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APRESENTACAO
1 AUNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA

A Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB — instituida pela Lei Delegada niumero 12, de 30 de
dezembro de 1980, autorizada pelo Decreto Federal niUmero 94.250, de 22 de abril de 1987, reestruturada pelaLei
7.176 de 10 de setembro de 1997, e credenciada através do Decreto Estadual numero 7.344, de 27 de maio de
1998, € uma Entidade Autarquica, dotada de personalidade de Direito Publico e Regime Especial de Ensino,
Extensdo e Pesquisa, de carater multicampi com sede e foro no Km 04 da Estrada do Bem Querer, no Municipio de
Vitéria da Conquista.

Enquanto instituicdo pablica esta vinculada a Secretaria da Educac¢édo do Estado, com autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial, regendo-se pela Constituicdo do Estado da Bahia,
pelos Estatutos dos Servidores Publicos do Estado da Bahia, pelos seus Estatutos préprios, demais documentos
Normativos, Resolucbes de seus conselhos e pela Legislacdo Federal e Estadual que disciplinam a educacdo
nacional de nivel superior.

Com a expansao dos cursos de graduacao e pds-graduacdo e, consequentemente, o ingresso de novos
alunos, registrou-se, em agosto de 2012, um total de 8.508 alunos matriculados nos 47 cursos de graduacao
presenciais regulares. S&o oferecidos ainda 16 cursos presenciais especiais, com quatro turmas, nas cidades de
Itororé e Macarani, em diferentes turnos, assim distribuidos: 991 na modalidade presencial especial na
Plataforma Freire (Fonte: Prograd, SGC, CAP, marco de 2012). Na p0s-graduacao, a UESB conta com as seguintes
matriculas: Latosensu, 263; mestrado, 274 e doutorado, 71.

Em 2007 existiam apenas quatro cursos de pos-graduacao stricto sensu. Em outubro/2012, a Universidade
dispde de treze programas de Pos-graduacdo Stricto Sensu (com doze mestrados e trés doutorados) e um
Mestrado Profissional em Rede Nacional, num total de 16 cursos recomendados pela CAPES. Existem ainda, 0s
Programas de Pés-Graduacdo em Genética, Biodiversidade e Conservacdo e também o Programa de POs-
Graduacdo em Educacdo Cientifica e Formacao de Professores. DEBI(silmara)Atualizar dados quantitativos.
Ressalva sobre curso de Mestrado em Ciencias Ambientais.

O quadro de docentes da UESB em setembro de 2012 era composto por 989 efetivos. Desses, 620 em
regime de dedicacdo exclusiva, 318 em regime de 40 horas e 51 em regime de 20 horas. Os professores
temporarios (substitutos e visitantes) somam 63. O quadro de funcionarios em efetivo servigo na Instituicao, no

primeiro trimestre de 2012, foi representado por 572 Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo, assim
distribuidos: 468 efetivos e 104 temporarios (livre-nomeados e em Regime de Direito Administrativo - REDAS). A
Universidade possui 302 estagiarios.
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Quadro 1 -Cursos Pos-Graduac¢édo por Campus (2012.2)

N° CURSOS LATO SENSU VITORIA DA CONQUISTA

1 Especializagdo em Alfabetizagdo e Ensino de Lingua Portuguesa
2 Especializagdo em Gestdo Publica Municipal

3 Especializagdo em Inglés como Lingua Estrangeira

4 Especializagdo em Politicas Publicas, Gestao e Praticas Educacionais
5 Especializagdo em Gestdo da Cadeia Produtiva do Café

6 Especializagdo em Diversidade Etnico-Cultural

7 Especializagdo em Formacgao Continuada em Midias na Educacgao (EAD)
N2 CURSOS STRICTO SENSU VITORIA DA CONQUISTA

1 Mestrado em Letras: Cultura, Educacdo e Linguagens

2 Mestrado em Agronomia

3 Doutorado em Agronomia

4 Mestrado em Linguistica

5 Mestrado em Memodria: Linguagem e Sociedade

6 Doutorado em Memobéria: Linguagem e Sociedade

7 Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional

8 Mestrado em Educacdo

N° CURSOS LATO SENSU JEQUIE

1 Especializacdo em Saude Coletiva

2 Especializacdo em Lingua Portuguesa

3 Especializagdo em Gestao Educacional

N2 CURSOS STRICTO SENSU JEQUIE

1 Mestrado em Educacgao Cientifica e Formacgao de Professores
2 Mestrado em Genética, Biodiversidade e Conservagao

3 Mestrado em Enfermagem e Saude

4 Mestrado em Quimica

N° CURSOS LATO SENSU ITAPETINGA

1 Especializacdo em Meio Ambiente e Desenvolvimento

2 Especializacdo em Educacdo Infantil

Ne CURSOS STRICTO SENSU ITAPETINGA

1 Mestrado em Ciéncias Ambientais

2 Mestrado em Engenharia de Alimentos

3 Mestrado em Zootecnia

FONTE: PPG/GPG outubro/2012
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2 ACONTEXTUALIZACAO DA UESB NO CENARIO REGIONAL

A UESB tem a sociedade como principio e referéncia. Historicamente as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e prestacdo de servicos, convergem para a producdo de conhecimentos que, além de atender as
demandas existentes, cria novas necessidades no contexto em que a Universidade esta inserida.

No que diz respeito ao Ensino, a UESB se esforca por pautar-se em principios éticos, de modo a consolidar
sua vocacdo interna, dirigida para producéo e revitalizacdo permanente do conhecimento. Destaca-se nesse
processo o crescimento da pds-graduagdo Strictu senso e Lato senso.

Quanto as atividades de pesquisa, os resultados revelam uma instituicdo em processo de
amadurecimento. E possivel registrar o incremento dos projetos de pesquisa, fomentados por financiamento
interno e externo, das diversas areas de conhecimento. Consolidam-se centros de estudos; grupos de pesquisa
cadastrados no Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq, gerando aumento da demanda por bolsas de Iniciagdo
Cientifica; projetos interdepartamentais e interinstitucionais.

No que se refere a extensao universitaria, a UESB demonstra experiéncia, que se consolida pelo nimero de
projetos de acdo continuada, esporadica, ou emergencial. S0 programas de acompanhamento, cursos, feiras
culturais, semindrios, encontros, foruns e debates que possibilitam a socializacdo de conhecimentos e
experiéncias, nas diversas areas de saber.

A prestacéo de servigos na UESB se caracteriza pela existéncia de atividades diversas como: concursos
publicos, cursos de aperfeicoamento profissional, programas de assisténcia técnica, consultorias, desenvolvidas

em convénios com outras instituicdes ou mediante contratos com empresas particulares.
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3 MISSAO, VISAO, FINALIDADES E OBJETIVOS DE UNIVERSIDADE

Ao longo da sua histéria, a UESB, de forma democratica e participativa, e mediante o Planejamento
Estratégico, discute e procura atualizar sua missdo, visdo e valores, a partir do que somos e aonde queremos
chegar. No cumprimento de seus objetivos e finalidades indissocidveis de ensino, pesquisa e extensdo, a
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia obedecera aos principios de respeito a dignidade da pessoa e aos
seus direitos fundamentais, proscrevendo o tratamento desigual por motivo de convicgéo filoséfica, politica ou
religiosa e por preconceito de classe e raga, promovendo a formagdo do homem como ser integral e o
desenvolvimento socioecondmico da Regido e do Pais. Apds amplos, exaustivos debates e reflexdes a respeito da
suaidentidade, que retrata o real papel da UESB na sociedade e identifica futuro que ela pretende alcancar, foram
tracadas, em diferentes épocas, espacos e instancias, a Missdo, a Visdo, as Finalidades e os Objetivos
Institucionais, conforme se apresentalogo abaixo:

3.1 MISSAO

Realizar, com efetividade e qualidade, o ensino, a pesquisa e a extensdo, produzindo, sistematizando e
socializando conhecimentos para a formacéo de profissionais-cidadéos, visando a promocao do desenvolvimento
humano e da sustentabilidade ambiental.

3.2VISAO
Ser uma Instituicdo de Educagdo Superior referéncia no ensino de graduacdo e pos-graduacgdo, na
pesquisa e na extensao e, assim, contribuir para a transformacao social.

3.3FINALIDADES

« Promover e desenvolver o conhecimento epistemoldgico, tecnoldgico, ético e cultural, bem como politicas
e acoOesvoltadas paraainovagao, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao;

« Ministrar o ensino para a formacao de pessoas destinadas ao exercicio das profiss@es liberais, técnico-
cientificas, técnico-artisticas e de magistério, habilitadas para a investigacéo filosofica, cientifica e literaria;

« Promover e estimular a pesquisa cientifica, tecnoldgica, de inova¢do e a producdo de pensamento original
no campo da Ciéncia, da Tecnologia, da Arte, das Letras e da Filosofia;

« Estudar os problemas socioeconémicos da comunidade com o propdsito de apresentar solu¢bes com base
nos principios democréticos;

 Estender a sociedade as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e colocar ao alcance da comunidade,
sob aformade cursos e servigos, atécnica, a cultura e o resultado das atividades que realizar;

« Educar e desenvolver nacomunidade universitaria uma consciénciae vivéncia da ética.

3.4 OBJETIVOS

« Participar efetivamente do processo de produ¢do do conhecimento cientifico tecnolégico e humanistico,
referenciado pelas necessidades reais da sociedade visando a promoc¢ao do desenvolvimento humano e
da sustentabilidade socioambiental;

 Realizar um ensino de qualidade, de modo a formar profissionais capazes de participar do projeto de
democratizagédo e desenvolvimento da sociedade;

 Atender aosdiversos segmentos da populagéo, promovendo o0 acesso ao conhecimento;

« Exercer o papel critico que Ihe é inerente, oferecendo a sociedade possibilidades de andlises
macroambientais;

« Promover uma gestdo democratica, transparente e participativa em todos os niveis de sua estrutura
administrativa, garantindo a participacao e o voto das categorias (discentes, docentes, analistas e técnico-
administrativos);

« Dotar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo de suporte competente, agil, eficaz e capaz de
implementar o seu projeto académico;

« Promover projetos de sustentabilidade ambiental, incorporando atividades voltadas para sociedades

sustentaveis no ensino, na pesquisa, na extensdo e nasua propria gestao;
Desenvolver as atividades de ensino, pesquisa e extensao de forma indissociavel.
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4 PROJETO POLITICO PEDAGOGICO: ELEMENTOS FUNDAMENTAIS

4.1INTRODUCAO

O Projeto Pedagogico de uma Instituicdo de Ensino Superior possibilita a constru¢do de politicas e
estratégias para atingir suas finalidades e objetivos. Ele é entendido como um instrumento de balizamento para o
fazer universitario, ensejando, portanto, a construcdo da intencionalidade para o desempenho do papel social da
IES, e a incorporacdo de novos desafios. Concebido coletivamente no ambito da Instituicdo, ele deve garantir a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e exensdo. Nesse sentido, mais do que um simples documento técnico-
burocratico ou de gestdo, o Projeto Pedagdgico deve ser utilizado como um instrumento de acdo politica e
pedagdgica de umainstituicao.

Assim, o Projeto Pedagdgico da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB tem como objetivo
organizar os anseios coletivos de sua comunidade, assegurando a necessaria flexibilidade e diversidade nos
cursos e programas oferecidos, de forma a melhor atender as diferentes necessidades de seus alunos, as
demandas dasociedade e as peculiaridades regionais proprias de sua estrutura multicampi.

Tendo em vista os fins propostos no Art. 43 da LDB. 9.394/96, a educacdo superior deve pautar-se na
formacéo plena do cidadao para atuar em sua area profissional, nos processos de transformacao social, tendo
condicoes efetivas de perceber a realidade, questioné-la e transformé-la diante das problemaéticas que emergem
dasociedade contemporanea.

4.2 PRINCIPIOS ORIENTADORES
4.2.1Principios Eticos - Filosoficos

Os principios norteadores do Projeto Pedagdgico Institucional da UESB estabelecem como conduta
fundamental o desenvolvimento de um padrao de exceléncia nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
possibilitando o desenvolvimento dos principios éticos necessarios a convivéncia democratica, humanistica e a
atuacao profissional.

Nesse sentido, a UESB desenvolvera acdes que assegurem:

A formacdo ética e humanistica da pessoa voltada para a autonomia, coopera¢do, solidariedade,
alteridade, respeito adiferenca;

« Asolidaformacao técnico - cientifico, que possibilite ao sujeito compreensao e avaliagdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

« Osmecanismos que harmonizem as rela¢des entre as pessoas no ambito da universidade e dasociedade;

« Formas de elaboracéo, aquisicao e socializacdo dos conhecimentos, valendo-se também de tecnologias da
informac&o e dacomunicacao;

« Possibilitar o desenvolvimento e a adocéo de propostas pedagdgicas que contemplem a diversidade de
género, sexual, étnica, local, regional e global;

 Acolaboracédo paraaqualificacdo docente e discente na elaboracdo de politicas publicas.

Sendo assim, a UESB se firmara como instituicdo democratica, atuante, publica, gratuita e de qualidade
socialmente referenciada.

4.2.2 PrincipiosPedagdgicos

Como l6cus da construgdo/producao, reelaboracéo, transformacéo e socializagdo do conhecimento, a
universidade deverd conduzir dialeticamente o seu processo pedagogico baseado nos principios abaixo
relacionados:



PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - UESB

13
 Ainvestigacdo sistematica;
 Areflexo;
« Aargumentacao;
« Acriatividade;
« Ahumanizacao.

A investigacdo sistematica — como sinbnimo de “pesquisa”, 0 ensino que prima por sua qualidade,
incentiva a investigacdo sistematica permitindo ao discente entrar em contato com o ainda ndo-conhecido,
estabelecer relagcbes com o conhecimento pré-existente e fazer a incorporacdo do novo com base em um
planejamento proprio, de maneiraa qualificar o seu estudo a partir do desenvolvimento da autonomia.

A reflexdo — A reflexdo, como principio, tem como perspectiva a existéncia de docentes e discentes que
pensam e que elaboram sobre a sua pratica educativa. Desta forma, uma préatica reflexiva,,permitird aos
envolvidos no processo pedagogico ressignificarem suas acBes a medida que superem a andlise individual e que
elase constitua fundamentada por meio de argumentos e métodos cientificos.

A argumentacao - esta intimamente relacionada com a capacidade de autonomia necessaria ao processo
pedagdgico, estabelecendo novos paradigmas para o exercicio critico e reflexivo do conhecimento. Propicia as
condicbes para a fundamentacdo, estruturacdo e demonstracdo da validade do conhecimento, bem como o
exercicio intelectual de transformacao do saber existente.

A criatividade — Como capacidade de desestruturar a realidade e reestrutura-la de outras maneiras, a
criatividade € intrinseca ao ser humano. No processo educativo ela se torna condi¢do necessaria a docentes e
discentes para que esses sejam capazes de desenvolver novas respostas para a realidade e superar os pré
conceitos. Problematizar a realidade estuda-la profundamente e procurar o maior numero de respostas possiveis
parao problema desenvolve o ser humano e expande a sua capacidade criativa e a originalidade.

A humanizacdo — Entende-se por humanizacdo a valorizacdo dos diferentes sujeitos implicados no
processo educativo, enfatizando a sua autonomia e a co-responsabilidade entre eles, estabelecendo vinculos
solidarios e a participacao coletiva no processo educativo que, por sua vez, deve ser pautado no respeito as
diferencase valores contemplando aintegralidade do ser humano.

4.3 ENSINO

O ensino, como processo de construcao e socializacdo do conhecimento historicamente produzido, deve
ser o momento em que educador e educando sejam instigados a desenvolver criticamente esses conhecimentos
e, compreendendo as suas formas de producdo, apropriar-se de fundamentos para a produgdo de novos
conhecimentos.

Como acdo intencional o ensino ndo pode ser encarado como uma atividade espontéanea. Ele requer a
pretensdo que o objetivo almejado (de ordem cognitiva, atitudinal ou de habilidade) seja atingido. Exige a
definicdo dos caminhos a serem trilhados e a selecdo de instrumentos para avaliar esse processo.

O docente, como agente mediador, cumpre o papel de conduzir o ensino orientando com empenho critico
e instigador, possibilitando ao discente a pensar e ter independéncia intelectual, incorporando procedimentos e
préaticas que valorizem as experiéncias de auto-aprendizagem, trabalho cooperativo e postura ética.

Especificamente em rela¢do ao ensino de pds-graduagdo, os cursos Stricto Sensu devem ser encarados
como centros de dinamizacao e sustentacdo das politicas de pesquisa, ensino e extensao, enquanto que 0s Cursos
Lato Sensu devem promover o desenvolvimento profissional dos recursos humanos regionais.

4.3.1Principios Curriculares para os cursos de graduacao.

Os cursos de Graduacao da UESB devem estruturar os seus Projetos Pedagdgicos em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais definidas para cada curso pelo Conselho Nacional de Educacéo, respeitando os
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seguintes principios:
 Possibilitar ao educando dominio dos conhecimentos basicos de sua area de estudo, pautada pelos
principios de democracia, do respeito a pluralidade de idéias, a diversidade politica, cultural e cientifica,
possibilitando meios para a reflexdo sobre o processo de construcdo do conhecimento, e de seus usos no
mundo do trabalho;

« Evidenciar processo de ensino e aprendizagem centrado na relacdo democratica e dialégica entre
docentes e discentes na qual é de responsabilidade do docente mediar o processo.

« Garantiraindissociabilidade entre teoria e pratica no Projeto Politico Pedagdgico articulando e integrando
os conteudos e atividades em todos os periodos letivos, de modo a evitar a fragmentacao da préatica
pedagdgica e do conhecimento.

« Entender a avaliacdo na perspectiva formativa tendo como fungédo essencial possibilitar ao docente e
discente acompanharem o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, tornando-se
instrumento fundamental para tomada de decisdes.

e Valorizar a construcdo do conhecimento que contemple questbes existentes na regido onde a
universidade esta inserida, garantindo a concretizacdo da dimensao social da instituicao.

« Paraque se atinjam esses fins, torna-se necessaria a configuracdo de estruturas curriculares mais flexiveis.
4.3.1.1Elementos paraa definicdo dos procedimentos pedagogicos dos colegiados de curso

Aponta-se a seguir alguns elementos balizadores para a definicdo dos procedimentos pedagogicos dos
colegiados de curso:

? Implantagéo de mecanismos e formas adequadas aum melhor desempenho académico discente;

Descentralizacdo e democratizagdo das acdes pedagdgicas;

« Coordenadores dos cursos como agentes na busca de articulacéo e integracdo do ensino em suas varias
dimensoes;

« Promocdo de a¢Bes continuas que visem a atualizagdo do docente no que se refere aos aspectos
pedagdgicos;

« Flexibilizacdo curricular com a implementacdo de uma estrutura basica nos curriculos para que o aluno
possa construir seu proprio caminho dentro do curso;

« Viabilizacdo de maior contato do corpo discente com a realidade profissional desde o inicio do curso;

« Complementacéo educacional, viabilizando atividades como cursos de extenséo, participagdo em projetos
de pesquisa, assisténcia e assessoria pedagdgica para os discentes, possibilitando o aproveitamento
dessas atividades na carga horariacurricular;

Realizacdo de avaliacdo continuado curso emcolaboracdo comasCPA's.
4.3.2 Elementos da Pratica Pedagdgica

A pratica pedagdgica precisa ser organizada, preferencialmente, de maneira coletiva, permitindo o
desenvolvimento da capacidade de andlise e producdo de conhecimentos com base numa visdo multidimensional
e, portanto, mais abrangente sobre o objeto de estudo.

Uma pratica, assim organizada, pode vir a corresponder a outras possibilidades de consciéncia da
realidade, a modos diferentes de pensar, que resultam em reciprocidade e integracdo entre areas diferentes de
conhecimento, visando aapropriagéo e producao de conhecimentos.

S&do elementos essenciais a producao material da pratica pedagdgica: os contetidos, a metodologia, a
avaliagéo e arelacdo professor/aluno.
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4.3.2.1Contelidos de ensino

Os conteudos de ensino, podem ser tratados em disciplinas, em topicos tematicos, médulos ou em
atividades académicas complementares de ensino, pesquisa e extensdo; devendo ser selecionados e
sistematizados com base no conhecimento cientifico e organizados nos modos de a¢cdo acumulados pela
experiéncia social da humanidade, possibilitando flexibilizagcdo para a escolha formativa do aluno, assim como a
atualizagdo, incorporagdo de mudancas paradigmaticas, de novas formas de produc¢édo de conhecimento.

4.3.2.2 Metodologias de Ensino

A metodologia de ensino € o elemento possivel para a estruturacdo dos caminhos a serem percorridos
pelaagdo didatica. Nesse sentido, esses caminhos devem utilizar em suas trajetdrias diferentes procedimentos de
ensino, no intuito de motivar e orientar o aluno para a necessaria participacdo no processo de ensino-
aprendizagem.

Seguindo os principios pedagdgicos anteriormente expostos (a investigacdo sistematica, a reflexdo, a
argumentacdo, a criatividade e a humanizacao) a metodologia de ensino devera privilegiar a participacao ativa do
discente em todos os momentos do ensino, considerando suas condi¢des iniciais de aprendizagem em relagéo ao
objeto aseraprendido..

A busca por caminhos que contribuam por uma reorganizacao de todo o processo de ensino, superando
modelos ha tempos considerados inadequados possibilitou o avanco das Novas Tecnologias de Informacdo na
educacéo. Entendendo a importéncia das TIC's com énfase nas aprendizagens como um percurso que deve ser
trilhado de forma responsavel pela UESB o seu uso é recomendado sendo necessario para isso: que o docente
tenhaacessoa:

« Formacéo Intelectual;

« Formacdotecnoldgica;
« Formacdo Pedagdgica;
« Formacdo critico-social.

Garantida a formacao ainda sera necessario a: reformulacao das condicoes de atuacédo dos docentes, da
incluséo educacional e digital e dademocratizacédo de acesso as tecnologias.

Nesse sentido, ndo é o uso da tecnologia que importa, mas a filosofia educativa que empresta sentido ao
uso, dessa forma aos docentes cabe orientar a utilizacdo dessa nova metodologia de forma cuidadosa de forma a
reforcar ahumanizagdo do homem.

4.3.2.3 Avaliacdo daaprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem, enquanto processo intencional e continuo requer procedimentos de
observacao, reflexao, coleta de dados, organizacdo e analise de informac6es sobre uma determinada realidade,
gue, por sua vez, embasardo um juizo de valor a partir do qual possibilitara ao docente e discente tomada de
decisBes sobre o processo de ensino e aprendizagem. Dessa forma, como acao politica e pedagdgica, a avaliacao
nao pode ocorrer de formaestanque e fragmentada.

Portanto, a concep¢do de avaliagdo como exames, produtos, classificacdo e resultados, podera ser
substituida por uma concep¢éo de avaliagdo como processos de construcdo do conhecimento. Sem desmerecer a
importancia de produtos e resultados, o docente precisa estar familiarizado com os fundamentos que sustentam
abase do saber (as epistemes).

Deve, assim, verificar se o discente, referenciado em uma perspectiva ética e humana: (i) apreende
criticamente os conhecimentos especificos de cada area; (ii) relaciona estes conhecimentos com conhecimentos
de areas diferentes; (iii) produz novos conhecimentos.
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As referéncias de sua implantacao séo os documentos legais: 0 Regimento Geral da Universidade, o PPl e
0s Projetos Pedagogicos dos Cursos correspondentes e a producao tedrica sobre a avaliacdo. Vale ressaltar, que a
normatizacdo presente nos documentos cumpre a funcdo de legitimacdo dos processos para possibilitar o
registro e a certificacdo do discente, no entanto, a avaliacido da aprendizagem desenvolvida deve se pautar pelo
compromisso da formacao do discente de formaintegral.

4.3.2.4Relagao docente e discente

O processo de construcdo do conhecimento ressalta o valor pedagdgico estabelecido nas relacdes
humanas, em funcao de que esta relacéo, quando estabelecida com base em dialogo e respeito, estimula e ativa o
interesse do discente e orienta seu esforco para aprender, compreendendo que, de acordo com a maneira como
esta interacdo ird ocorrer, aaprendizagem do discente pode ser mais ou menos facilitada e orientada para umaou
outradirecao.

4.3.3 Perfildo Egresso

O egresso da UESB devera assumir atitudes criticas e reflexivas diante das situagdes que lhes forem
apresentadas e buscar soluciona-las e/ou transforma-las de maneira competente e emocionalmente equilibrada.
Também devera agir de forma ética, politica e humanista, sem perder de vista os principios da sustentabilidade e
da inclusdo social, respeitando e valorizando a diversidade e as necessidades individuais, bem como a hist6ria
cultura local e regional. Devera buscar continuamente o aperfeicoamento, o que contribuira para a atualizagédo e
desenvolvimento profissional e pessoal.

4.3.4Trabalho de Conclusdo de Curso-TCC

Os trabalhos de conclusdo de Curso terdo como base as Diretrizes Curriculares especificas de cada curso
de graduacdo, determinadas pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Deveré ser considerado em sua elaboracdo e avaliacao as possibilidades de se constituir como momento
de manifestacdo dos discentes de sua capacidade de sistematizar suas experiéncias formativas durante a sua
permanéncia na Universidade, fazendo os recortes tedricos e praticos necessarios com criatividade e seguranca
metodoldgica.

O projeto pedagdgico de cada curso devera estabelecer os critérios e aforma como o TCC sera organizado.
4.3.5 Atividades Complementares

As atividades complementares sao componentes curriculares que possibilitam o reconhecimento de
habilidades e conhecimentos do aluno, inclusive adquiridos forado ambiente académico.

Proporciona a pratica de estudos independentes, transversais, opcionais, permitindo a permanente e
contextualizada atualizagao profissional.

Dentre as atividades complementares, podem-se destacar os projetos de pesquisa, extensdo social,
artistica e cultural, monitorias, iniciacdo cientifica, mddulos tematicos, seminarios, simp0sios, congressos,
conferéncias, representacdo estudantil, atividades desenvolvidas em empresas juniores, entre outros, além de
disciplinas extracurriculares oferecidas por diferentes departamentos da UESB ou outras IES, desde que integrem
com o Projeto Pedagdgico do Curso, que devera estabelecer, a partir das Diretrizes Curriculares Nacionais, 0s
critérios para atribuicao da carga horaria e créditos paraaproveitamento das realizadas pelosalunos.
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4.3.6 Estagio Supervisionado

As atividades de estagio dos cursos de graduacdo da UESB sdo desenvolvidas como modalidades de
estagio curricular supervisionado obrigatorio e ndo obrigatorio.

O estagio € o momento de aprendizagem e um componente integrante dos Projetos Pedagogicos dos
Cursos de graduacéo, sendo a unidade articuladora entre o ensino-pesquisa-extensao e assisténcia, objetivando
ao graduando a garantia da aprendizagem e do seu aprimoramento constante.

A disciplina estagio curricular, guando obrigatoria, deve ser cumprida pelo estudante, com carga horaria
estabelecida no Projeto Pedagdgico de cada Curso, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais de cada
curso e legislagcbes complementares.

A programacdo e o planejamento do estagio obrigatorio devem ser elaborados em conjunto pelo
estudante, professor e coordenador geral dos estagios, e resultar em um Projeto de Estagio com as cargas horarias
semanais e semestrais dentro dos limites estabelecidos em cada Projeto Pedagogico dos respectivos cursos.

Nas licenciaturas da UESB as disciplinas de estagio obrigatorio supervisionado funcionam como elo entre
0s componentes curriculares inerentes a formac&o do professor do ensino bésico e os da formagéo especifica, de
forma a garantir a insercdo dos licenciados na realidade escolar. (INCLUIR PARAGRAFO QUE CONTEMPLE O
BACHARELADO)

O estagio ndo obrigatorio € uma atividade de natureza complementar pratico-pedagdgica, que devera
contar com a supervisao de um professor e de um profissional vinculados as areas de conhecimento do curso,
prevista no Projeto pedagdgico do Curso de graduacdo em que o estudante estiver matriculado, sendo compativel
com as atividades académicas do discente em complementacgéo ao ensino e aaprendizagem.

4.4 APESQUISAE OENSINO

A pesquisa na Universidade deve ser voltada ndo sé para a producdo de novos conhecimentos, técnicas e
solucBes de problemas bem como também como principio educativo, consolidando-se, no cenério da triplice
funcao ensino/pesquisa/extensdo, como elemento articulador.

Como recurso de educacdo e de ensino, a pesquisa destina-se a producao da atitude critica indispensavel a
formacdo humana, interferindo de forma positiva em seus problemas por meio da transferéncia de tecnologia e
conhecimento, sem, contudo, deixar de evidenciar a universidade do saber, aspecto fundamental a realizacéo e
manutencao do intercambio dentro e fora do pais. A universidade incentivara a pesquisa por todos 0s meios ao
seualcance.

4.4.1. Programas de Intercambio e Mobilidade Académica

S&o programas que possibilitam ao estudante matriculado em uma universidade estudar em outra, no
Brasil ou no exterior, em um periodo de aproximadamente 6 (seis) meses a 1 (um) ano, sem perder o vinculo com a
instituicdo de origem. A Mobilidade Académica € a nomenclatura utilizada pela UESB, quando a IES receptora é
localizada no Brasil, e Intercambio Académico quando a IES receptora for localizada no exterior.

A participacdo envolve a existéncia de condi¢des apropriadas que contribuam com a formacéo e o
aperfeicoamento dos estudantes, objetivando a aquisicdo de novas experiéncias e a interagdo com outras
culturas.

Os procedimentos sdo norteados pela Resolucdo CONSEPE???? que estabelece os procedimentos
referentes aos registros académicos dos estudantes de graduacao participantes destas atividades.

A relagdo de reciprocidade entre a UESB e as demais IES é fixada por meio de Convénio ou outros
instrumentos legais, devidamente apreciados e aprovados pelas partes envolvidas.
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4.4.2. Politica de Pesquisa e sua Integracdo com ensino de Graduacao e Extensdo

A pesquisa na UESB tem como principio fundamental estimular a investigacao cientifica com vistas ao
desenvolvimento cientifico, tecnolégico, social e cultural. A UESB possui um sistema integrado de ensino,
pesquisa e extensdo, que envolve alunos de graduacdo e pos-graduacdo, docentes da UESB e de outras
instituicOes, professores sénior, bolsistas PRODOC, recém doutor, pés-doutor, iniciacdo cientifica e iniciacao
tecnoldgica. O Programa de Iniciacao Cientifica (IC) da UESB agrega alunos e envolve as seguintes modalidades de
bolsas: CNPg/PIBIC; CNPq/PIBIC-AF; CNPg/PIBITI; IC/UESB; IC/FAPESB; IC Junior/FAPESB e IC Voluntario.

Qutras possibilidades de acesso sdo: para portadores de diplomas de cursos superiores, principalmente
paraarealizacdo de outras habilitacdes; para alunos estrangeiros, através de convénios.

A UESB conta ainda com o Programa Nacional de Formacéo de Professores na Educacao Basica Publica
(PARFOR), com ingresso diferenciado aos professores atuantes na educacgéo basica, por meio de inscricao pela
Plataforma Freire/MEC/CAPES, sele¢édo pela SEE/BA e homologacgéo pela UESB.

4.5 AEXTENSAO EOENSINO

A Extensao Universitaria é o processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de
formaindissociavel e viabiliza a relacao transformadora entre Universidade e Sociedade. A Extensdo possibilitaaa
oportunidade de elaboracao da praxis de um conhecimento académico. Neste sentido, a extensao nao consiste
apenas em assistencialismo ou de oferecimento de servi¢os que ndo promove a articulagdo entre ensino-pesquisa
e aeducacdo dacomunidade paraaautonomia.

Com um clima de reciprocidade e dialogicidade, a partir das atividades de ensino e pesquisa, poderemos,
através das atividades de extensdao, efetivar as trocas de saberes e conhecimentos, de cunho académico e popular,
no sentido de estreitar as relagdes universidade e sociedade.

4.6 RECURSOS HUMANOS: DOCENTES E TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

Uma politica de Recursos Humanos deve partir da reafirmacdo da necessidade de manuten¢do da
universidade publica e gratuita e assumir a decorréncia de constituir um corpo de servidores cuja dignidade seja
restabelecida no equilibrio dos direitos e deveres.

A UESB tem o seu corpo docente como gerador e disseminador de conhecimentos. A acdo desse grupo
esta direcionada para a busca e socializagdo de conhecimentos técnicos, cientificos, artisticos e culturais e cabe a
cada um dos membros exercer o seu papel de forma ética, democratica, com o rigor e a seriedade que a funcéo
exige.

A tabela 10 (abaixo) apresenta a evolucao na qualificacdo do quadro permanente de docentes no periodo
compreendido entre 2002 e 2012, por classe/ano.




PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - UESB q

Tabela 1 - Evolu¢do no Quadro Permanente de Docentes por Classe/ano:

Ano Auxiliar  Assistente  Adjunto Titular Pleno Total
Geral
2002 218 218 92 17 545
2003 174 215 123 34 546
2004 227 270 145 31 673
2005 249 304 151 38 742
2006 250 311 133 43 737
2007 236 339 172 54 3 804
2008 232 332 161 67 4 796
2009 206 358 177 83 10 834
2010 210 386 228 83 19 926
2011 212 382 238 89 24 945
2012 229 377 255 95 33 989

Fonte: PROGRAD, Set/2012.

No que diz respeito a titulacdo e regime de trabalho dos docentes, as tabelas 11 e 12 (a seguir) sinalizam a
vocacao da UESB para qualificar seus servidores (professores e servidores técnicos administrativos), a prioridade
pelo regime de dedicacdo exclusiva, bem como a destinacdo de uma carga horaria maior as atividades
desenvolvidas naInstituicéo:

Tabela 2 - Evolug@o no Quadro Permanente de Docentes por Titulagdo/Estagio Pés-Doutorado — 2002-2011:

Ano Graduado Especialista Mestre Doutor Pds-Doutor Total Geral
2002 10 221 254 59 1 545
2003 6 192 265 80 1 544
2004 8 240 321 104 673
2005 8 252 355 127 742
2006 10 254 356 140 760
2007 6 242 381 175 804
2008 6 222 353 207 8 796
2009 5 189 375 253 12 834
2010 6 209 411 289 11 926
2011 4 192 420 331 11 958
2012 3 209 422 320 35 989

Fonte: PROGRAD, Set/2012.

Tabela 3 - Evolugéo no quadro permanente de docentes por regime de trabalho:

Ano D.E. 40 20 Total Geral
2002 346 184 15 545
2003 353 179 14 546
2004 411 231 31 673
2005 438 263 41 742
2006 468 241 51 760
2007 494 257 53 804
2008 527 218 51 796
2009 530 262 42 834
2010 539 327 60 926
2011 595 311 52 958
2012 620 318 51 989

Fonte: PROGRAD, Set/2012.

Para fazer frente as crescentes demandas por servigos publicos de melhor qualidade, oferecidos em maior
quantidade e com niveis de complexidade crescentes, foi necessario adequar o numero de Servidores Técnico-
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Administrativos em Educacdo da UESB (efetivos, temporarios e estagiarios) a essas necessidades. A seguir, tabela
evolutivados servidores por vinculo funcional.

Tabela 4 - Quantitativo de Servidores Técnico-Administrativos por vinculo funcional — 2006-2012:

UESB EFETIVOS TEMPORARIOS Sub Estagidrios do ensino médio e

ano (Reda e Livre Nomeados)  Total superior (sem vinculo empregaticio) TOTAL
2006 342 10 352 253 605
2007 374 48 422 391 813
2008 376 15 391 370 761
2009 426 103 529 401 930
2010 428 17 445 330 775
2011 418 140 558 192 750
2012 468 104 572 302 874

Fonte: PRARH, 2012.
Obs.: Compde também o quadro de colaboradores da Universidade cerca de 400 prestadores de servico, além da contratacédo de
empresas terceirizadas (limpeza, servigos gerais, manutencao, etc.)

Cabe a universidade a tarefa de administrar seus recursos—econdmicos e materiais—e evitar qualquer tipo
de desperdicio, quaisquer situacdes que agravem ainda mais o estrangulamento externo que vem sofrendo.

4.6.1 Perfil Docente

A UESB tem o seu corpo docente como gerador e disseminador de conhecimento. Sua acdo esta
direcionada para a busca e socializacdo de conhecimentos técnicos, cientificos, artisticos e culturais, cabendo a
cada um dos seus membros exercer o seu papel de forma ética, democratica com o rigor e seriedade que a funcao
exige.

Paratanto o docente da UESB deve, desde que a Instituico garanta as condi¢cBes necessarias de trabalho:

« Interagir com a comunidade interna e externa com respeito, ética e efetividade, promovendo a cidadania e
incluséo social;

« Terplenodominio do conhecimento, mantendo-se atualizado sobre 0s avancos nas areas do saber nas quais
atua;

« Comprometer-se permanentemente com a producao de novos conhecimentos;

« Disseminar o conhecimento por meio do ensino, da pesquisa e da extensao;

 Estimular a criacdo cultural, o desenvolvimento da produgéo cientifica, critica, e do pensamento reflexivo
nosdiscentes;

« Buscar atender as necessidades dos diversos setores da sociedade e estabelecer, com essa, uma relagdo de
reciprocidade;

« Discutir com os discentes os problemas contemporaneos, em particular os nacionais e regionais;

 Contribuir paraagestao da Universidade;

« Contribuir para o desenvolvimento humano sustentavel;

« Investir permanentemente na suaformacéao didatico-pedagdgica.

4.7EDUCACAO ADISTANCIA

A Educacdo a Distéancia € uma realidade cada vez mais presente na sociedade e na educacao superior. AEAD,
como modalidade de formacéao, tem como objetivo, em primeira instancia, possibilitar o acesso e a inclusdo na
educagdo superior no Brasil. Desse modo, a responsabilidade da Instituicdo € fomentar a formulagéo de politicas
gue contemplem ndo sé o interesse imediato, mas 0s anseios historicos de cada area de conhecimento envolvida.
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A UESB vem desenvolvendo ac¢des referentes ao uso das novas tecnologias direcionadas a Educacdo a
Distancia tendo como atividades desenvolvidas as constantes na tabela abaixo:

Tabela 5 - Ensino a Distancia — EAD — dados sobre o programa:

CURSOS EM EAD Ano inicial Ano de conclusdo Matriculados Concluintes Qte. de Tutores
Midias extensdo 12 oferta 2008 2010 647 423 14
Midias extensao 22 oferta 2009 2010 1300 700 26
Midias extensao 32 oferta 2010 2011 3100 1300 75
Midias extensdo 42 oferta 2011 Em andamento 1500 Em ndamento 65
Midias Avancado 12 oferta 2009 2010 213 116 7
Midias Avancado 22 oferta 2011 2012 211 145 13
Midias Avancado 32 oferta 2012 Em andamento 900 Em andamento 25

Especializacdo em Midias 2011 Em andamento 390 Em andamento 13
Graduacdo em Fisica 2006 2011 90 48

Fonte: EaD UESB/2012

Aprioridade aqui é paraaformacao de professores, mediante os cursos de formacéo continuada Midias na
Educacdo e Licenciaturas, independentemente das &reas de conhecimento. Atualmente, a EAD oferece um curso
de extensdo com 1.500 vagas e um curso de especializagdo (em andamento), com 180 estudantes matriculados.
Esta iniciando outro curso, também de especializacdo, com 300 vagas disponiveis aos professores das redes
publicas estadual e municipal. Em fase de conclusao esté o curso de graduagao em Fisica, objeto da parceria entre
a UESB e a Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE).

Assim, surge a necessidade de institucionalizar-se a EAD na UESB para realizacdo de atividades de
Educacdo a Distancia com os colegiados, departamentos e as trés pro-reitorias académicas. Isso ira contribuir
efetivamente para o desenvolvimento do Estado da Bahia e demais Estados do Nordeste, para a expansao do
ensino superior e atender as regides interioranas em que as universidades atuais ndo conseguem abarcar. Dessa
forma, a Universidade responderd a demanda de conhecimento e trabalho dos municipios, minimizando a
caréncia de profissionais qualificados nas regides.

A EAD na UESB baseia-se nos principios da atividade participativa e colaborativa, na construcdo do
conhecimento, nas relagdes entre os sujeitos envolvidos no processo e no par docente—discente. Atualmente
funciona mediante os programas do governo federal, com editais ou por adesdo, cujos profissionais, se
aprovados, passam pelo processo de formagao para atuar no curso selecionado a partir das necessidades.

4.8 EDUCAGAO INCLUSIVA

A Incluséo social vem sendo discutida atualmente, como um resgate a dignidade de grupos que foram
excluidos da sociedade pelos mais variados motivos (étnicas, sociais, econdmicas, culturais, educacionais,

sexuais, fisicas, sensoriais ou por questdes de género).
Uma das formas de incluir socialmente tais pessoas é possibilitando-Ihes o acesso e permanéncia para o
sucesso na educagdo por meio de a¢oes afirmativas, assisténcia estudantil e acessibilidade.
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DECRETON®©7.611, DE 17 DENOVEMBRO DE 2011.
Disp0e sobre a educacdo especial, 0 atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea “a”, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 208, inciso Ill, da Constituicdo, arts. 58 a 60 da Lei n°9.394, de 20
de dezembro de 1996, art. 9°, § 2°, daLein® 11.494, de 20 de junho de 2007, art. 24 da Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, aprovados por meio do Decreto Legislativo n° 186, de 9
de julho de 2008, com status de emenda constitucional, e promulgados pelo Decreto n°6.949, de 25 de agosto de
2009,

DECRETA:

Art. 1° O dever do Estado com a educacéo das pessoas publico-alvo da educacéo especial sera efetivado de
acordo comas seguintes diretrizes:

| - garantia de um sistema educacional inclusivo em todos os niveis, sem discriminacdo e com base na
igualdade de oportunidades;

Il - aprendizado ao longo de todaavida;

[11- ndo exclusédo do sistema educacional geral sob alegacao de deficiéncia;

IV - garantia de ensino fundamental gratuito e compulsorio, asseguradas adapta¢des razoaveis de acordo com
as necessidades individuais;

V - oferta de apoio necessario, no @mbito do sistema educacional geral, com vistas a facilitar sua efetiva
educacao;

VI - adocdo de medidas de apoio individualizadas e efetivas, em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social, de acordo com ametade inclusao plena;

VIl - oferta de educacao especial preferencialmente narede regular de ensino; e

VIII -apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico as instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e
com atuacao exclusivaem educacao especial.

§1° Parafins deste Decreto, considera-se publico-alvo da educacgéo especial as pessoas com deficiéncia, com
transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotagéo.

§ 2° No caso dos estudantes surdos e com deficiéncia auditiva serdo observadas as diretrizes e principios
dispostos no Decreton®5.626, de 22 de dezembro de 2005.

Art. 2° A educacdo especial deve garantir os servicos de apoio especializado voltado a eliminar as barreiras
que possam obstruir o processo de escolarizacdo de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

8 12 Para fins deste Decreto, 0s servi¢os de que trata o caput serdo denominados atendimento educacional
especializado, compreendido como o conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos
organizados institucional e continuamente, prestado das seguintes formas:

| - complementar a formagéo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, como
apoio permanente e limitado no tempo e na frequéncia dos estudantes as salas de recursos multifuncionais; ou

Il - suplementar a formacao de estudantes com altas habilidades ou superdotacéo.

§ 2° 0O atendimento educacional especializado deve integrar a proposta pedagdgica da escola, envolver a
participacdo da familia para garantir pleno acesso e participacdo dos estudantes, atender as necessidades
especificas das pessoas publico-alvo da educacao especial, e ser realizado em articulacdo com as demais politicas
publicas.

Art. 3° Sao objetivos do atendimento educacional especializado:

| - prover condicGes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino regular e garantir servicos de apoio
especializados de acordo com as necessidades individuais dos estudantes;

I - garantir a transversalidade das acdes da educacgéo especial no ensino regular;

Il - fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagogicos que eliminem as barreiras no processo
de ensino e aprendizagem; e

IV - assegurar condicdes para a continuidade de estudos nos demais niveis, etapas e modalidades de ensino.

Art. 4° O Poder Publico estimulara o acesso ao atendimento educacional especializado de forma
complementar ou suplementar ao ensino regular, assegurando a dupla matricula nos termos do art. 9°-A do
Decretono 6.253, de 13 de novembro de 2007.

Art.5° A Unido prestara apoio técnico e financeiro aos sistemas publicos de ensino dos Estados, Municipios e
Distrito Federal, e a institui¢cdes comunitérias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, com a finalidade
de ampliar a oferta do atendimento educacional especializado aos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, matriculados narede pablica de ensino regular.

§1° AsinstituicGes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos de que trata o caput
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devem ter atuacdo na educacdo especial e serem conveniadas com o Poder Executivo do ente federativo
competente.

§ 2° 0 apoio técnico e financeiro de que trata o caput contemplara as seguintes acoes:

| -aprimoramento do atendimento educacional especializado ja ofertado;

II-implantacgéo de salas de recursos multifuncionais;

Il - formacgdo continuada de professores, inclusive para o desenvolvimento da educacdo bilingue para
estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva e do ensino do Braile para estudantes cegos ou com baixa visao;

IV - formacéo de gestores, educadores e demais profissionais da escola para a educacdo na perspectiva da
educacao inclusiva, particularmente na aprendizagem, na participacao e nacriacdo de vinculos interpessoais;

V -adequacao arquitetonica de prédios escolares para acessibilidade;

VI-elaboragdo, producdo e distribuigédo de recursos educacionais paraa acessibilidade; e

VIl - estruturacao de nacleos de acessibilidade nas instituic6es federais de educagao superior.

§ 3° As salas de recursos multifuncionais sdo ambientes dotados de equipamentos, mobiliarios e materiais
didaticos e pedagdgicos para a oferta do atendimento educacional especializado.

§ 4° A producao e a distribuicdo de recursos educacionais para a acessibilidade e aprendizagem incluem
materiais didaticos e paradidaticos em Braille, audio e Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, laptops com
sintetizador de voz, softwares para comunicacgdo alternativa e outras ajudas técnicas que possibilitam o acesso ao
curriculo.

§ 5° Os nucleos de acessibilidade nas instituicoes federais de educagédo superior visam eliminar barreiras
fisicas, de comunicacdo e de informacédo que restringem a participacao e o desenvolvimento académico e social
de estudantes com deficiéncia.

Art. 6° O Ministério da Educacéo disciplinara os requisitos, as condi¢oes de participacédo e os procedimentos
para apresentacdo de demandas para apoio técnico e financeiro direcionado ao atendimento educacional
especializado.

Art. 7° O Ministério da Educacéo realizara 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola por
parte dos beneficiarios do beneficio de prestagdo continuada, em colaboragdo com o Ministério da Saude, o
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica.

Art.8° ODecreton®6.253, de 2007, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 9°-A. Para efeito dadistribuicdo dos recursos do FUNDEB, sera admitida a dupla matricula dos estudantes da
educacdo regular darede publica que recebem atendimento educacional especializado.

§ 1° A dupla matricula implica o cdmputo do estudante tanto na educacao regular da rede publica, quanto no
atendimento educacional especializado.

§ 2° O atendimento educacional especializado aos estudantes da rede publica de ensino regular podera ser
oferecido pelos sistemas publicos de ensino ou por instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos, com atuacgéo exclusiva na educacéo especial, conveniadas com o Poder Executivo competente, sem
prejuizo do dispostonoart. 14.” (NR)

“Art. 14. Admitir-se-4, para efeito da distribui¢do dos recursos do FUNDEB, o computo das matriculas efetivadas
na educacao especial oferecida por instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
com atuacdo exclusiva na educacao especial, conveniadas com o Poder Executivo competente.

§1° Serdo consideradas, para a educacdo especial, as matriculas na rede regular de ensino, em classes comuns ou
em classes especiais de escolas regulares, e em escolas especiais ou especializadas.

§ 2° O credenciamento perante o 6rgdo competente do sistema de ensino, na forma do art. 10, inciso IV e
paragrafo Gnico, eart. 11, inciso IV, daLein®9.394, de 1996, depende de aprovacao de projeto pedagdgico.” (NR)

Art.9° Asdespesas decorrentes da execucdo das disposicdes constantes deste Decreto correrdo por conta das
dotacdes proprias consignadas ao Ministério daEducacéo.

Art. 10. Este Decreto entraem vigor nadatade sua publicagéo.

Art.11. Ficarevogado o Decreton’6.571, de 17 de setembro de 2008.

Brasilia, 17 de novembro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Fernando Haddad
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4.8.1 Acessibilidade a pessoas com deficiéncias

Dentre o grupo de pessoas excluidas da sociedade e, por conseguinte, da educacdo, destacamos as
pessoas com deficiéncias. No ambito Nacional, a Lei Federal n°® 10.098 19/12/2000, Portarias do Ministério da
Educacdo e do Desporto (MEC), n® 1.679 02/12/1999 e 3.284 de 07/11/2003 ratificam no ensino superior
brasileiro a acessibilidade necessaria para o exercicio pleno a “pessoas portadoras de necessidades educativas
especificas”, termo destinado pelo MEC para identificacdo de pessoas que precisam receber uma educacao
diferenciada em virtude de sua condicao de portador de deficiéncia auditiva, visual, mental, maltipla, fisica e
portadores de altas habilidades (superdotado) e portadores de condutas tipicas (portador de problemas de
conduta).Cabe a Universidade garantir ao estudante com deficiéncia fisica ou sensorial as condi¢ées necessarias
para a conclusao do curso, realizando adequacéo do espaco fisico, eliminando as barreiras arquitetonicas e de
comunicacdo, bem como disponibilizando recursos didaticos adequados e indispensaveis para 0 processo de
aprendizagem. Neste contexto, cabe a Universidade amodernizacao e a reestruturacdo de suas condi¢des fisicas e
pedagogicas, de forma que possa atender as demandas de uma sociedade aberta a diversidade, que respeita as
diferencas.

4.9 AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

A avaliacdo do Projeto pedagdgico Institucional, como parte de uma cultura de avaliagdo em processo,
deve ser permanente, continua e contemplar suas interacdes com o Planejamento Estratégico da Instituicédo e o
Plano de Desenvolvimento Institucional.

O processo de avaliacdo devera referenciar-se nos macros objetivos estratégicos da UESB, relacionando-os
as dimensdes vinculadas a sua Missao, Visdo, Valores e Finalidades, bom como a perspectiva cientifica e
pedagdgica, de responsabilidade social, comunica¢do com a sociedade, gestdo de pessoas, organizacao e gestao

institucional, infra-estrutura fisica e recursos de apoio, politica de atendimento aos estudantes e sua
sustentabilidade financeira.

Os atores deste processo de avaliacdo deverao fazer parte da comunidade académica e da comunidade
externa, e devem obedecer aos principios de transparéncia, sendo os resultados socializados.
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