UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA — UESB

METODOLOGIA E ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PDI UESB
2020-2024

Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD
Assessoria Técnica de Financas e Planejamento — ASPLAN
Gereéncia de Planejamento — GEPLAN
Coordenacdo de Planejamento Institucional - CPI
Patricia Santos Cardoso Gondim
Carlos Fernando Faria Leite
Jeane Marques Lopes

Aprovada pelo CONSU em 18 de dezembro de 2018.

VITORIA DA CONQUISTA
JULHO - 2018



2.1

2.2

W

4.1
4.2
4.3
4.4

4.5

4.6

SUMARIO

INTRODUCAO

MARCO LEGAL NORTEADOR DA ELABORAQAO DO PDI
Dispositivos legais externos que orientardo a elaboracdo do PDI
UESB 2020-2024

Documentos internos que orientardo a elaboracdo do PDI UESB
2020-2024

O PDI 2013-2017

PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA ELABORAQAO DO
PDI 2020-2024

Principios balizadores do Planejamento Institucional da UESB
Eixos Temaéticos Essenciais do PDI

Eixos Tematicos do PDI UESB

Composicédo e competéncia da Comissao Executiva designada para
Elaboragdo do PDI da UESB 2020-2024

Composicdo e competéncia dos Grupos de Trabalhos Tematicos
designados para Elaboracdo do PDI da UESB 2020-2024

Fases propostas para a Elaboracdo do PDI da UESB 2020-2024 e
Atividades a serem realizadas por fases

CRONOGRAMA PROPOSTO PARA ELABORACAO DO PDI
REFERENCIAS

Anexo A - GRUPOS DE TRABALHOS POR EIXO TEMATICO
PARA ELABORAC}AO DO PDI UESB 2020-2024

Anexo B - PROPOSTA DE SUMARIO PARA O PDI UESB 2020-
2024

Anexo C - PORTARIA N° 1710, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018
Anexo D — PORTARIA N° 43, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2019

~ O1 w

O O O

[
[

13
13
17
19
20

21
23



1 INTRODUCAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, elaborado para um periodo de
5 (cinco) anos, de acordo com o Sistema de Acompanhamento de Processos das
Instituicdes de Ensino Superior, é o documento que identifica a Instituicdo de Ensino
Superior (IES), no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, & misséo a que se propde,
as diretrizes pedagogicas que orientam suas agdes, a sua estrutura organizacional e as
atividades académicas que desenvolve e/ou que pretende desenvolver (BRASIL, 2007).

Ainda de acordo com o SAPIENS, a elaboracao do PDI devera explicitar o modo
pelo qual o documento foi construido e a interferéncia que exercera sobre a dindmica da
Instituicdo, tendo como pressuposto o atendimento ao conjunto de normas vigentes. Deve
ainda considerar como principios, a clareza e a objetividade do texto, bem como a
coeréncia, de forma a expressar a adequacdo entre todos os seus elementos, e a
factibilidade, de forma a demonstrar a viabilidade do seu cumprimento integral (BRASIL,
2007).

De acordo com a Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, a avaliacdo das instituicdes de
educacdo superior tera por objetivo identificar o seu perfil e o significado de sua atuacao,
por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as
diferentes dimensdes institucionais, dentre elas obrigatoriamente a misséo e o plano de
desenvolvimento institucional. Logo, a elaboracdo do PDI, é um dos principais eixos do
Sistema de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) do pais.

Quanto a importancia estratégica e a finalidade do Plano de Desenvolvimento
Institucional, pode-se destacar que 0 mesmo:

= Prevé objetivos estratégicos que servirdo de base para os futuros projetos que
serdo desenvolvidos;

» Aponta estratégias para superar os desafios internos e externos da Instituicdo;

» Ajuda a medir a qualidade e o desenvolvimento da Instituigéo;

= E fundamental para a elaboracdo de um projeto de expansio ou na avaliagio da
instituicdo e de seus cursos;

= Serve de referéncia para os processos de recredenciamento institucional de acordo
com o SINAES;

= E parmetro para a construcdo, revisio ou atualizacio dos Projetos Pedagogicos
dos Cursos (PPC’s); e
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= Exerce a orientacdo para a constru¢cdo dos Planos Taticos (tematicos) e

Operacionais (local).

Este documento apresenta a metodologia e algumas orientacdes para a elaboracédo
do PDI UESB 2020-2024.

Para a elaboracdo do PDI UESB serd necessario fazer algumas reflexdes, tais
como: Quem somos? Onde estamos? Qual a nossa razao de existir? Para quem fazemos?
No que acreditamos? Quais as nossas forcas e nossas fraquezas? Quais as oportunidades
e as ameacgas? Para aonde vamos? Como chegaremos 14? Com qual responsabilidade
socioambiental? Em quanto tempo? Com quais recursos? Como o contexto politico,
social e econdmico pode nos afetar? Quais resultados nds precisamos alcancar? O que
devemos fazer? Como corrigir os desvios de rota?

A metodologia proposta estd dividida em 14 (quatorze) fases que vai desde a
realizacdo de atividades preliminares, designacdo da Comissao Executiva e dos Grupos
de Trabalhos Tematicos, passando pela fase de analises e diagndsticos dos documentos
institucionais, do marco legal, das melhores praticas de elaboracdo de PDIs e o
levantamento do contexto atual da Universidade, sensibilizacdo da comunidade
académica e participacdo publica da comunidade académica e da sociedade civil até a
aprovacdo pelo CONSU e a avaliagdo anual e final dos resultados alcangados com
implantacdo do Plano.

Para a elaboracdo do PDI estdo previstas ainda reunides entre a Comissao
Executiva e os Grupos de Trabalhos Tematicos para compatibilizacdo e sistematizacao
das minutas por eixos tematicos e constru¢do do documento final.

O documento esta estruturado em capitulos que tratam do marco legal norteador
da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, do PDI UESB 2013-2017, da
metodologia proposta para a elaboragdo do PDI UESB 2020-2024, e apresenta 0
cronograma de trabalho.
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2 MARCO LEGAL E DOCUMENTOS INTERNQOS
NORTEADORES DA ELABORACAO DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI DA UESB
2020-2024

2.1 Dispositivos legais externos que orientarao a elaboragdo do
PDI UESB 2020-2024

Como dispositivos legais de orientacédo a elaboracao de PDI, destacam-se: Lei N°
9.394/1996 (LDB), Lei N° 10.861/2004, Decreto N° 2.494/1998; Portaria MEC N°
1.466/2001, Portaria MEC N° 7/2004, Portaria MEC N° 2.051/2004, Lei n°® 13.005, de 25
de junho de 2014 e Lei n°® 13.559, de 11 de maio de 2016.

LEGISLACAO ASSUNTO
Estabelece as diretrizes e bases da
Lei N°9.394/1996 (LDB) educacéo nacional
Institui o Sistema Nacional de Avaliacédo
Lei N° 10.861/2004 da Educacdo Superior - SINAES e da
outras providéncias.
Portaria MEC N° 7/2004 Aditamento de PDI
Portaria MEC N° 2.051/2004 Regulamenta o0s procedimentos de

avaliagdo do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo  Superior
(SINAES), instituido na Lei no 10.861, de
14 de abril de 2004.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagéo
(PNE) e dé& outras providéncias.

Lei n® 13.559, de 11 de maio de 2016. Aprova o Plano Estadual de Educacéo da
Bahia e da outras providéncias.

Dispbe sobre a organizacdo e
Lei n° 13.466 de 22 de dezembro de 2015 | funcionamento das universidades
estaduais da Bahia, revoga a lei n°® 7.176,
de 10 de setembro de 1997, e da outras
providéncias.

2.2 Documentos internos que orientardo a elaboracdo do PDI
UESB 2020-2024

Como dispositivos internos de orientacdo a elaboracao de PDI, destacam-se:

¢ Plano de Desenvolvimento Institucional 2013-2017 e planos anteriores;
e Plano de Gestdo 2018-2022;

e Planos de Gestdo das Unidades Académicas e Administrativas;



Relatorios de Gestéo anuais das Unidades Académicas e Administrativas;
Estatuto e Regimento Geral da UESB;

Relatério de Autoavaliacao Institucional;

Orientag0es e diretrizes da Administragéo Central;

Dados e informagcfes encaminhados pelas Pré-Reitorias e Assessorias para
elaboracdo do Anuario Estatistico da UESB e do PDI UESB 2020-2024;

Plano Plurianual da UESB 2016-2019;

Relatérios dos Seminarios dos GT’s



3 O PDI 2013-2017

Em atencdo a legislacdo, a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia -UESB
elaborou o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, para o quinquénio 2013-2017,
com a finalidade de nortear as politicas institucionais.

Foram designadas uma comissao executiva e trés comissdes consultivas para
realizar os estudos, a organizacao e a elaboracdo do PDI. Apds a elaboracéo das propostas,
foram realizados seminarios nos trés campi para discussdo e, depois de sistematizadas,
foram encaminhadas as representagdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE) da UESB (PDI, 2013).

De acordo com o Relatério de Avaliacdo do Plano de Gestdo 2013-2017, a
elaboracgdo do PDI considerou alguns principios basicos, como a clareza e a objetividade do texto,
bem como a coeréncia, de forma a expressar a adequacéo entre todos os seus elementos, e a

factibilidade, de forma a demonstrar a viabilidade do seu cumprimento integral. O documento

define também algumas funces relevantes desempenhadas pelo PDI, a saber:
e Ser um instrumento de planejamento, racionalizacdo e de metas da UESB;
e Cumprir o papel estratégico, orientando 0s rumos que a universidade deve seguir,
em relacdo a Missdo, as Politicas e as Linhas Estratégicas do Ensino, da Pesquisa,
da Extensdo e do Desenvolvimento Institucional;

e Expressar o comprometimento da Universidade com a sociedade;

Envolver a comunidade no processo de planejamento;

Auxiliar a Administracdo no processo de decisao; e

Auxiliar na avaliagdo institucional, dentre outras.

Em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional 2013-2017, na
elaboracdo do PDI a instituicdo levou em conta sua origem, seu histérico de atuacdo e as
caracteristicas de seu funcionamento. Assim, elaborou um documento que continha o
plano analitico (objetivos, diretrizes, metas e a a¢fes) e também o momento filoséfico
(missdo, visdo, valores, principios e fundamentos) e a maneira como se relaciona com a
sociedade na qual esta inserida, bem como com as demais institui¢fes de ensino superior.
O Plano explicitou ainda 0 modo pelo qual o documento foi construido e os impactos que
exerceu sobre a dinamica da Instituicdo, tendo como pressuposto basico o atendimento
ao conjunto de normas vigentes. Tambeém mostrou os caminhos para as decisdes que a
Universidade precisou tomar ao longo dos cinco anos no sentido de manter e reforcar sua

posicdo de destaque no cendrio nacional e internacional (PDI, 2013).
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O documento apresentou um breve relato historico e tracou o perfil da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), com énfase nos fatos mais
importantes de sua existéncia. Apresentou os elementos béasicos do planejamento da
Universidade (missdo, visdo, valores, areas de atuacdo académica, objetivos e
finalidades). Concentrando-se em cinco eixos - Ensino de Graduagdo; Ensino de Pos-
graduacdo e Pesquisa; Extensdo Universitaria; Planejamento, Financas e Infraestrutura;
Gestao e Avaliacdo Académico Administrativas — objetivos e acdes largamente discutidos
e assim definidos, a serem perseguidos durante o periodo de validade do plano.

Cabe lembrar que o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e o Projeto
Pedagogico Institucional — PPl se encontram disponiveis para consulta no site

www.uesh.br/pdi/.



http://www.uesb.br/pdi/
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4. METODOLOGIA PARA ELABORACAO DO PDI DA UESB
2020-2024

A metodologia para elaboracao do PDI da UESB 2020-2024 foi construida a partir
do levantamento do marco legal, da analise da metodologia anterior do PDI 2013-2017,
de uma revisao literaria sobre planejamento estratégico e a revisdo das melhores préaticas
em elaboracdo de PDI.

Foram estabelecidos principios balizadores, mencionando os eixos tematicos
essenciais do PDI, conforme Artigo 21 do Decreto n°® 9.235/2017, apresentadas a
composi¢do e competéncias da comissdo executiva e dos grupos de trabalho tematicos;
bem como as fases propostas para a elaboracdo do PDI da UESB 2020-2024 e as

atividades a serem realizadas por fases.

4.1Principios balizadores do Planejamento Institucional da UESB

Os principios balizadores do Planejamento Institucional da UESB s&o:

Autonomia Universitaria
Integracdo Universitéria
Conexdo Universitaria
Transparéncia

Descentralizacao

Democracia Participativa
Eficiéncia, eficacia e efetividade
Incluséo

Emancipacéo

Aprendizagem

4.2 Eixos Tematicos Essenciais do PDI

De acordo com o artigo 21° do Decreto n® 9.235/2017, que dispbe sobre o
exercicio das funcbes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo de instituicfes de educacdo
superior e cursos superiores de graduacdo e sequenciais no sistema federal de ensino, o
plano de desenvolvimento institucional deverd conter, pelo menos, 0s seguintes

elementos:

| - misséo, objetivos e metas da instituicdo, em sua area de atuacdo, bem como seu
historico de implantacéo e desenvolvimento, se for o caso;

Il - projeto pedagogico da instituicéo;

I11 - cronograma de implantagéo e desenvolvimento da institui¢do e de cada um de

seus cursos, especificando-se a programacédo de abertura de cursos, aumento de
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vagas, ampliacéo das instalagdes fisicas e, quando for o caso, a previsao de abertura
dos cursos fora de sede;

IV - organizacéo didatico-pedagogica da instituicdo, com a indicacdo de numero de
turmas previstas por curso, nimero de alunos por turma, locais e turnos de
funcionamento e eventuais inovagdes consideradas significativas, especialmente
quanto a flexibilidade dos componentes curriculares, oportunidades diferenciadas
de integralizacdo do curso, atividades praticas e estagios, desenvolvimento de
materiais pedagdgicos e incorporagdo de avangos tecnoldgicos;

V - perfil do corpo docente, indicando requisitos de titulacdo, experiéncia no
magistério superior e experiéncia profissional ndo académica, bem como 0s
critérios de selecdo e contracdo, a existéncia de plano de carreira, 0 regime de
trabalho e os procedimentos para substituicdo eventual dos professores do quadro;
VI - organizagdo administrativa da instituicdo, identificando as formas de
participacdo dos professores e alunos nos érgdos colegiados responsaveis pela
conducdo dos assuntos académicos e o0s procedimentos de auto avaliacéo
institucional e de atendimento aos alunos;

VII - infraestrutura fisica e instalacfes académicas, especificando:

a) com relacdo a biblioteca: acervo de livros, periddicos académicos e cientificos e
assinaturas de revistas e jornais, obras classicas, dicionarios e enciclopédias, formas
de atualizacdo e expansao, identificado sua correlacdo pedagdgica com 0s cursos e
programas previstos; videos, DVD, CD, CD-ROMS e assinaturas eletrénicas;
espaco fisico para estudos e horario de funcionamento, pessoal técnico
administrativo e servigos oferecidos;

b) com relacdo aos laboratorios: instalacdes e equipamentos existentes e a serem
adquiridos, identificando sua correlacdo pedagdgica com 0s cursos e programas
previstos, 0s recursos de informatica disponiveis, informacdes concernentes a
relacdo equipamento/aluno; e descricdo de inovacgdes tecnoldgicas consideradas
significativas; e

c) plano de promocéo de acessibilidade e de atendimento prioritario, imediato e
diferenciado as pessoas portadoras de necessidades educacionais especiais ou com
mobilidade reduzida, para utilizacdo, com seguranga e autonomia, total ou assistida,
dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacfes, dos servicos de
transporte; dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e informacdo,
servigos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS;

VIII - oferta de educacéo a distancia, sua abrangéncia e polos de apoio presencial;
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IX - oferta de cursos e programas de mestrado e doutorado; e

X - demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras.

4.3 Eixos tematicos do PDI UESB 2020-2024

Foram indicados 12 (doze) eixos tematicos, conforme deliberagdo do CONSU,
para serem discutidos durante a elaboracéo do PDI UESB 2020-2024, a saber:

Eixo 1 — Politica de Ensino de Graduacéao

Eixo 2 - Politica de Ensino de Pds-Graduagdo

Eixo 3 - Politica de Pesquisa, Inovagdo e Tecnologia

Eixo 4 - Politica de Extensdo e Assuntos Comunitarios

Eixo 5 - Politica de Internacionalizacdo

Eixo 6 - Politica de Acesso, Permanéncia Estudantil e A¢des Afirmativas
Eixo 7 - Politica de Valorizacdo e Formacdo Humana

Eixo 8 - Politica de Comunicagdo Institucional

Eixo 9 - Politica de Qualidade, Monitoramento e Avaliacdo Institucional
Eixo 10 - Politica de Planejamento e Financiamento

Eixo 11 - Politica de Sustentabilidade

Eixo 12 — Politica de Infraestrutura

4.4 Composicao e atribuicbes da Comissdo Executiva designada para
elaboracéo do PDI da UESB 2020-2024

COMISSAO COMPOSICAO ATRIBUICOES

Realizar diagndsticos e andlises de
documentos legais e institucionais;

Coordenar, orientar, acompanhar e
Comisséao Executiva Representantesda  monitorar o0 desenvolvimento das
Gestéo do Processo de Administracao, acOes, eventos e etapas de elaboragéo
Elaboragéo do PDI docentes e servidores do PDI;
UESB 2020-2024
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técnicos - Levantamento de dados internos por
administrativos eixo teméatico para definicdo do
contexto atual da UESB;

Apresentar e encaminhar aos GTs
Teméticos minuta parcial, por eixo
tematico, para discussdo;

Promover discussoes, estudar e revisar
as minutas parciais;

Organizar o documento final e enviar
ao CONSU;

Acompanhar os resultados alcancados
com a implantagéo do PDI 2020-2024.

4.4.1 Membros da Comissao Executiva PDI UESB 2020-2024

A Comissdo Executiva do PDI UESB 2020-2024 foi designada pela Portaria n°

1710, de 06 de novembro de 2018 e € composta pelos membros abaixo, a saber:

Membros Titulares Membros Suplentes
Flavia Cristina Batista Caires Kergileda Ambrdsio de Oliveira Mateus
Elinaldo Leal Santos Esdras Antunes do Nascimento
Alexandre Sobral Lima de Sousa Beténia Silva Aradjo
Robério Rodrigues Silva Ana Carolina de Souza Ddéria

Maria Narleide de Oliveira Castro
Allisianne Krystina Saraiva de Figueiredo Juliana Menezes de Morais

Selma Norberto Matos Maisa Oliveira Melo Ferraz
Benedito Gongalves Eugénio José Lucio Santos Muniz
Inés Angélica Andrade Freire Silvana Oliveira Biondi
Fabiany cruz Gonzaga Paulo Savio Damasio da Silva
Jaqueline Barreto Santos Manuella Lopes Cajaiba
Rubens Jesus Sampaio Emanuela Santos Lisboa Vieira
Marcio Antdnio Sales Venancio
Cétia Mesquista Brasil Khouri Alberto Lucio Santos Brandao
Fatima Moraes Garcia Maria Deusa Ferreira da Silva
Patricia Santos Cardoso Gondim Carlos Fernando Farias Leite

Alexilda Oliveira de Souza André Souza dos Santos
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4.5 Composicdo e atribuicbes dos Grupos de Trabalhos Tematicos
designados para elaboracdo do PDI da UESB 2020-2024

Os grupos de trabalho tematicos serdo compostos por representantes:
Da Comissdo Executiva

Dos Departamentos

Da ADUSB

Da AFUS

Dos DCEs

Da Comunidade Externa

A N N NN

Séo atribui¢cdes comuns a todos os grupos, além de discutir a politica de cada eixo
tematico; realizar diagnostico da situagdo atual do eixo e elaborar objetivos, metas e a¢des
e definir indicadores de resultados para avaliar o alcance das metas; propor sugestfes as
minutas encaminhadas pela Comissdo Executiva e apoiar a Comissdo Executiva nos
demais encaminhamentos para elaboracdo do PDI UESB 2020-2024.

4.6 Fases propostas para a elaboracdo do PDI da UESB 2020-2024 e
atividades a serem realizadas

A metodologia para elaboracéo do PDI UESB 2020-2024 é um processo ciclico e
continuo em 14 fases, conforme figura 1, abaixo.

Figura 1- Fluxograma da metodologia para elaborac¢do do PDI UESB 2020-2024

Composicdo da
Elaborago de um novo Comissdo Executiva e

I S Apresentago da
Gestdo 2024-2028 N
- < Metodologia a0 CONSU

Monitoramento e

S Levantamento do
Avaliagdo Contexto Atual da UESB

Implantacio

Semindrios Temdticos

ao
Conselho Estadual de
Educacio - CEE

de Reunides
Comissdo Executiva e
- GTs
Encaminhamento da
Minuta ac CONSU

Sistematizagdo da Minuta

Seminarios Tematicos e do PD

Sistematizacdo da Participagio
Mt Pblica

Fonte: Coordenacdo de Planejamento Institucional - CPl, ASPLAN, 2018.
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FASE 1 - COMPOSICAO DA COMISSAO EXECUTIVA

e Designar a Comissdo Executiva, via portaria, para elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da UESB 2020-2024;

e Apresentar a Proposta de Metodologia para elaboragédo do PDI da UESB 2020-
2024 aos dirigentes da Instituicdo, a Comissdo Executiva e a0 CONSU;

e Discutir com a Comissao Executiva as orientacdes para funcionamento dos GTs
Tematicos e a participacdo da comunidade externa no processo de elaboracao do
PDI UESB 2020-2024.

FASE 2 - APRESENTACAO DA METODOLOGIA AO CONSU

e Metodologia aprovada pelo CONSU em 18 de novembro de 2018.

FASE 3 - COMPOSICAO DOS GRUPOS DE TRABALHO TEMATICOS

e Solicitar indicacdo de representacdes em plenérias para compor 0s Grupos de
Trabalhos Temaéticos para elaboracdo do PDI UESB 2020-2024;

e Convidar membros da sociedade civil e da sociedade civil organizada para
participar dos grupos desde que tenham relevante contribuigéo as discussdes dos
eixos tematico.

FASE 4 — LEVANTAMENTO DO CONTEXTO ATUAL DA UESB

e Levantamento estatistico dos nimeros que dimensionam o porte institucional e o
papel social da UESB,;

e Levantamento de dados e informacdes que deem visibilidade sobre a importancia
e a contribuicdo da UESB para a Territério do Sudoeste Baiano, do Médio
Sudoeste da Bahia e do Médio Rio de Contas;

e Levantamento de dados e informagdes que mostrem o crescimento e o
desenvolvimento da Universidade.

FASE 5- ELABORACAO DAS MINUTAS PARCIAIS POR EIXOS TEMATICOS

e Oscoordenadores dos Eixos tematicos irdo elaborar a estrutura basica de trabalho,
minuta parcial, por eixo tematico para ser encaminhada aos Grupos de Trabalhos
para discussao durante 0s Seminarios Tematicos.
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FASE 6 - SEMINARIOS TEMATICOS PARA ELABORACAO DO PDI DA UESB
2020-2024

e Realizacdo do Seminario de Sensibilizacdo e apresentacdo da Metodologia para
elaboracdo do PDI da UESB 2020-2024;

e Realizacdo de Seminario Tematicos;

e Encontro de Grupos de Trabalhos Tematicos para discutir a minuta de cada €ixo;

e Divulgagéo do Site do PDI da UESB;

e Integracdo das criticas e sugestdes da Comunidade Uesbiana as minutas tematicas
para compatibilizacdo da minuta final.

FASE 7 - PARTICIPACAO DOS GRUPOS DE TRABALHOS TEMATICOS NA
CONSTRUCAO DO PDI DA UESB 2020-2024

e Realizacdo de reunides dos Grupos de Trabalho por eixos teméticos e reunides
conjuntas de todos os eixos com a Comissdo Executiva.

FASE 8 - ELABORACAO DA MINUTA DO PDI DA UESB 2020-2024 COM BASE
NO TRABALHO DA COMISSAO EXECUTIVA E DOS GRUPOS DE
TRABALHOS TEMATICOS

e Elaboracdo da minuta do PDI da UESB 2020-2024 com 0s eixo0s tematicos
essenciais e com os eixos tematicos definidos pela Comissdo Executiva.

FASE 9 — PARTICIPACAO PUBLICA PARA ELABORACAO DO PDI DA UESB
2020-2024 - CONSULTA A COMUNIDADE ACADEMICA E A SOCIEDADE
CIVIL

e Publicar o edital n® XX/2018 de consulta a comunidade académica, docentes,
discentes e técnicos universitarios e a sociedade civil para comentarios, corre¢es
ou proposicOes relativas a proposta/minuta do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI da UESB, com foco nos objetivos e metas institucionais
contidas no PDI da UESB 2020-2024;

e Criar no site do PDI UESB a plataforma de participacdo, na qual a comunidade
podera expressar seus anseios, tecer suas criticas e apresentar sugestdes, etc.

e Ampla divulgacdo do Edital e do Plano de Desenvolvimento Institucional da
UESB 2020-2024.

FASE 10 - REVISAO DA MINUTA DO PDI DA UESB 2020-2024 COM BASE NAS
PROPOSTAS RECEBIDAS DA COMUNIDADE ACADEMICA E DA
SOCIEDADE CIVIL

FASE 11 - ENCAMINHAMENTO AO CONSU DA MINUTA DO PDI DA UESB
2020-2024 PARA APRECIACAO

e Encaminhar minuta para aprecia¢do dos membros do CONSU;
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Reunido CONSU;

Se aprovada a minuta sem ressalvas publicar o PDI, se aprovada com ressalvas
fazer as alteracdes necessarias e publicar.

FASE 12 — PUBLICACAO, DIVULGACAO E ENCAMINHAMENTOS DO PDI
DA UESB 2020-2024

Publicacdo do documento e ampla divulgacéo;
Encaminhamento do PDI, pelo Reitor da UESB, para o Conselho Estadual de
Educacéo.

FASE 13 - IMPLANTACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PDI DA
UESB 2020-2024

Implantagdo, implementacdo e monitoramento dos objetivos e metas
estabelecidas;

Avaliacdo e acompanhamento do Desenvolvimento Institucional;

Avaliacdo do PDI1 2020-2024, pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA);
Designar uma comissdo para avaliar anualmente os resultados das metas do PDI
2020-2024;

Construcdo do Relatdrio de Avaliagdo do PDI 2020-2024.

FASE 14 - ELABORACAO DE UM NOVO PDI GESTAO 2024-2028



CRONOGRAMA DE TRABALHO PARA ELABORACAO DO PDI UESB 2019 - 2023

SETEMBRO,
~ ~ ~ ~ OUTUBRO E
COMPOSICAO, DESIGNACAO E PUBLICACAO DA PORTARIA DA COMISSAO EXECUTIVA NOVEMBRO DE
PARA A ELABORACAO DO PDI DA UESB 2019 — 2023 2018
SEMINARIO DE AVALIACAO DO PDI UESB 2013-2017: IMPLANTACAO, 29,30 E 31 DE
MONITORAMENTO E DESAFIOS OUTUBRO 2018
APROVACAO DA METODOLOGIA PELO CONSU 18 DE DEZEMBRO
2018

FORMAGCAO DOS GRUPOS DE TRABALHOS TEMATICOS PARA A ELABORACAO DO PDI  FEVEREIRO 2019
DA UESB 2020-2024

REUNIOES DOS COORDENADORES COM 0OS GTS TEMATICOS FEVEREIRO 2019

LEVANTAMENTO DO CONTEXTO ATUAL DA UESB FEVEREIRO 2019

ELABORACAO DAS MINUTAS PARCIAIS POR EIXOS TEMATICOS FEVEREIRO 2019
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SEMINARIOS TEMATICOS PARA ELABORACAO DO PDI DA UESB 2020-2024

MARCO - JUNHO
DE 2019

PARTICIPACAO DOS GRUPOS DE TRABALHOS TEMATICOS NA CONSTRUGCAO DO PDI
DA UESB 2020-2024

ABRIL DE 2019

10

ELABORACAO DA MINUTA DO PDI DA UESB 2020-2024 COM BASE NO TRABALHO DA
COMISSAO EXECUTIVA E DOS GRUPOS DE TRABALHOS TEMATICOS

ABRIL DE 2019

11

PARTICIPACAO PUBLICA PARA ELABORACAO DO PDI DA UESB 2019 — 2023 - CONSULTA
A COMUNIDADE ACAD~EMICA E A SOCIEDADE CIVIL

MAIO DE 2019

12

REVISAO DA MINUTA DO PDI DA UESB 2020-2024 COM BASE NAS PROPOSTAS
RECEBIDAS DA COMUNIDADE ACADEMICA E DA SOCIEDADE CIVIL

JUNHO DE 2019

13

ENCAMINHAMENTO AO CONSU DA MINUTA DO PDI DA UESB 2020-2024 PARA
APRECIACAO

JULHO DE 2019

14 PUBLICACAO, DIVULGACAO E ENCAMINHAMENTOS DO PDI DA UESB 2020-2024 JULHO 2019

15 IMPLANTACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PDI DA UESB 2018 -2023 JULHO 2019 A
JULHO 2023

16 ELABORACAO DE UM NOVO PDI GESTAO 2024-2028 AGOSTO 2023
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Eixo 1 — Politica de Ensino de
Graduacéo

Eixo 2 - Politica de Ensino de
Pds- Graduacéo

Eixo 3 - Politica de Pesquisa,
Inovacao e Tecnologia

Eixo 4 - Politica de Extenséo e
Assuntos Comunitarios

Eixo 5 - Politica de
Internacionalizacdo

Eixo 6 - Politica de Acesso,
Permanéncia e Acdes
Afirmativas

Eixo 7 - Politica de Valorizagdo
e Formacdao Humana

ANEXO A — COMPOSICAO DOS GRUPOS DE TRABALHOS POR EIXOS
TEMATICOS PARA ELABORACAO DO PDI UESB 2019 - 2023

Eixo 8 - Politica de
Comunicacéo Institucional

Eixo 9 — Politica de Qualidade,

Monitoramento e  Avaliacdo
Institucional

Eixo 10 — Politica de
Planejamento e Financiamento

Eixo 11 - Politica de

Sustentabilidade

Eixo 12 - Infraestrutura



ANEXO B - PROPOSTA DE SUMARIO PARA O PDI UESB 2018 — 2022

LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

APRESENTACAO

1 METODOLOGIA DE ELABORACAO DO PDI UESB 2019 - 2023

2 PERFIL INSTITUCIONAL

2.1 Breve Historico

2.2.1 Implantacéo

2.2.2 Desenvolvimento Institucional: nimeros que dimensionam o seu porte
institucional e seu papel social

2.2 Missdo, visdo, valores e principios

2.3 Objetivos

2.4 Finalidades

2.5 Areas de atuacio académica e oferta de cursos

3 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA UESB

3.1 Conselhos Superiores: composicdo e competéncia

3.2 Unidades Administrativas

3.3 Unidades Académicas

3.4 Conselhos Departamentais, Colegiados e Departamentos

4 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PPI

4.1 Insercdo regional

4.2 Principios filosoficos e técnico-metodoldgicos gerais que norteiam as praticas
académicas da instituicédo

4.3 Organizacdo didatico-pedagdgica da instituicao

4.3.1 Plano para atendimento as diretrizes pedagdgicas

4.4 Politicas de Ensino

4.5 Politicas de Extensdo

4.6 Politicas de Pesquisa e P6s-Graduagdo

4.7 Politicas de Gestédo

4.8 Responsabilidade Social da IES (enfatizar a contribuicdo a inclusdo social e ao
desenvolvimento econdmico e social da regiao).

5 PERFIL DOS SERVIDORES: CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO
ADMINISTRATIVO

5.1 Evolugéo do quadro docente

5.2 Evolucdo do quadro Técnico Administrativo

6 POLITICA DE ACESSO, PERMANENCIA ESTUDANTIL E AQ()ES
AFIRMATIVAS

7 POLITICA DE VALORIZACAO E FORMAGCAO HUMANA

8 COMUNICACAO INSTITUCIONAL

9 QUALIDADE, MONITORAMENTO E AVALIAQAO INSTITUCIONAL
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10 POLITICA DE FINANCIAMENTO E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

10.1 Previsdo Orcamentaria e Cronograma de Execucédo

10.2 Projetos e Convénios Institucionais

11 INFRAESTRUTURA FIiSICA E INSTALACOES ACADEMICAS
11.1 Museus

11.1.1 Museu Regional

11.1.2 Museu Padre Palmeira

11.2 Sistema de Bibliotecas da UESB

11.3 laboratérios

11.4 Recursos de informacédo e comunicagéo

11.4.1 Sistema SURTE de Radio e Televisdo da UESB
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11.4.2 Tecnologia da Informacéo

11.5 Promocéo de acessibilidade e de atendimento prioritario as pessoas com deficiéncia
e mobilidade reduzida

12 DIRETRIZES POR EIXOS TEMATICOS: OBJETIVOS, METAS, ACOES E
INDICADORES

12.1 Politica de Ensino de Graduacéo

12.2 Politica de Ensino de P6s- Graduagédo

12.3 Politica de Pesquisa, Inovacdo e Tecnologia

12.4 Politica de Extensdo e Assuntos Comunitarios

12.5 Politica de Internacionalizacao

12.6 Politica de Acesso, Permanéncia Estudantil e A¢bes Afirmativas

12.7 Politica de Valorizacdo e Formacdo Humana

12.8 Politica de Comunicacdo Institucional

12.9 Politica de Qualidade, Monitoramento e Avaliacao Institucional

12.10 Politica de Sustentabilidade

12.11 Politica de Planejamento e Financiamento

12.12 Politica de Infraestrutura

13 CONSIDERACOES FINAIS

REFERENCIAS

ANEXOS
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ANEXO C - PORTARIA N° 1710, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018

PORTARIA N.° 1710, de 06 de novembro de 2018.

O REITOR DA UNIVERSIDADE. ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA —
UESB, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Estadual n°® 13.466,
de 22 de dezembro de 2015, considerando a solicitacdo da Pro-Reitoria de Administracdo
— PROAD, conforme consta no Processo n.° 1007858,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, sem 0Onus para esta Universidade, os servidores abaixo
relacionados, para compor a Comissdo Executiva do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI da UESB, para o periodo 2020-2024.

MEMBROS TITULARES

FLAVIA CRISTINA BATISTA CAIRES, cadastro n° 72.545056-0, lotada no
SDepartamento de Filosofia e Ciéncias Humanas — DECH, Campus Universitario de
Vitéria da FConquista; A a, E Ed

ELINALDO LEAL SANTOS, cadastro n°® 72:397209-5, lotado no Departamento de
dCiéncias Sociais Aplicadas — DCSA, Campus Universitario de Vitoria da Conquista;

ALEXANDRE SOBRAL LIMA DE SOUSA, cadasiro n. 93.814202, lotado na
Assessoria Técnica de Financas e Planejamento — ASPLAN, Campus Universitario de
Vitoria da onquista;

ROBERIO RODRIGUES SILVA, cadastro n°72.426994-0, lotado no Departamento de
Ciéncias Exatas e Naturais —- DCEN, Campus Universitario de: Itapetinga;

ALLISIANE KRYSTINA SARAIVA DE FIGUEIREDO, cadastro n°® 72.445581-8,
lotada na Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios - PROEX, Campus
Universitério de Vitoria da Conquista;

SELMA NORBERTO MATOS, cadastro n® 72.426463-1, lotada no Departamento de
Filosofia e Ciéncias Humanas — DFCH, Campus Universitario de Vitoria da Conquista;

BENEDITO GONCALVES EUGENIO, cadastro n° 72.433561-0, lotado no
Departamento de Filosofia e Ciéncias Humanas — DFCH, Campus Universitario de
Vitoria da Conquista;

INES ANGELICA ANDRADE FREIRE, cadastro n°72.376293-7, lotada no
Departamento de Ciéncias Tecnoldgicas — DCT, Campus Universitario de J O
CADONO DOE PUBLICADO NO D.O.E.

FABIANY CRUZ GONZAGA, cadastro n° 72.615332-3, e lotada no Departamento
Ciéncias Exatas e Naturais — DCEN, Campus Universitario de Itapetinga;

JAQUELINE BARRETO SANTOS, cadastro n° 72.447243-8, lotada na Assessoria
Especial de Gestdo de Pessoas — AGP, Campus Universitario de Vitdria da Conquista;

RUBENS JESUS SAMPAIQO, cadastro n® 72.376880-2, lotado no Departamento de
Filosofia e Ciéncias Humanas — DFCH, Campus Universitario de Vitoria da Conquista;
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CATIA MESQUITA BRASIL KHOURI, cadastro n° 72.000608-1, lotada no
Departamento de Ciéncias Exatas € Tecnoldgicas -DCET, Campus Universitario de
Vitoria da Conquista;

FATIMA MORAES GARCIA, cadastro n° 72.367810-4, lotada no Departamento de
Filosofia e Ciéncias Humanas — DFCH, Campus Universitario de Vitoria da Conquista;

PATRICIA SANTOS CARDOSO GONDIM, cadastro n°® 72.444577-4, lotada na
Assessoria Técnica de Financas e Planejamento — ASPLAN, Campus Universitario de
Vitoria da Conquista;

MEMBROS SUPLENTES:

KERGILEDA AMBROSIO DE OLIVEIRA MATEUS, cadastro n° 72.360053-3, Slotada
no Departamento de Ciéncias Humanas, Educacdo e Linguagem — DCHEL, Campus
“Universitario de Itapetinga;

ESDRAS ANTUNES DO NASCIMENTO, cadastro n® 72.571653-4, lotado na Pro-
Reitoria de Administracdo - PROAD, Campus Universitario de Vitdria da Conquista;

BETANIA SILVA ARAUJO, cadastro n° 93.115975, lotada na Assessoria Técnica de
Financas e Planejamento — ASPLAN, Campus Universitario de Vitoria da Conquista;

MARIA NARLEIDE OLIVEIRA CASTRO, cadastro n° 72.445598-1, lotada na Pro-
Reitoria de Pesquisa e de P6s-Graduacdo — PPG, Campus Universitario de Vitoria da
Conquista;

ANA CAROLINA. DE. SOUZA DORIA, cadastro-n®. 72.444573-2, lotada na Pro-
Reitoria de Pesquisa e de P6s-Graduacdo — PPG, Campus Universitario de Vitoria da
Conquista;

JULIANA MENEZES DE MORAES, cadastro n® 72.542354-7, lotada na Geréncia de
Extensdo e Assuntos Culturais — GEAC, Campus Universitario de Vitoria da Conquista;

MAISA OLIVEIRA MELO FERRA, cadastro. n° 72.446027-9, lotada na Geréncia de
Extensédo e Assuntos Culturais — GEAC, Campus Universitario de Vitéria da Conquista;

JOSE LUCIO SANTOS MUNIZ, cadastro n° 72.347630-8, lotado no Departamento de
Ciéncias Humanas, Educacdo e Linguagem — DCHEL, Campus Universitario de
Itapetinga;

SILVANA OLIVEIRA BIONDI, cadastro n° 72.433280-8, lotada no Departamento de
Ciéncias Tecnoldgicas — DCT, Campus Universitario de Jequié;

PAULO SAVIO DAMASIO DA SILVA, cadastro n® 72.520630-1, lotado no
Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais — DCEN, Campus Universitario de
Itapetinga;

MANUELLA LOPES CAJAIBA, cadastro n° 72.445714-5, lotada na Prd-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Comunitarios — PROEX, Campus Universitario de Vitéria da
Conquista;

EMANUELA SANTOS LISBOA, cadastro n° 72.539134-2, 1 RUBIACADONO DUE
Comunicagdo — ASCOM, Campus Universitario de Vitdria da Conquista;
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ALBERTO LUCIO SANTOS BRANDAO, cadastro n°72.582283-0, lotada na
Assessoria de Obras e Projetos - AOP, Campus Universitario de Vitéria da Conquista;

MARIA DEUSA FERREIRA DA SILVA, cadastro n°® 72.370356-9, lotada no
Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologicas — DCET, Campus Universitario de
Vitoria da Conquista:

CARLOS FERNANDO FARIA LEITE, cadastro n® 72.307164-5, lotado na Reitoria,
Campus Universitario de Vitoria da Conquista.

Art. 2° - Competird a Comissdo Executiva as seguintes atribuigdes: -
I. Realizar diagndsticos e analises de documentos legais e institucionais;

I1. coordenar, orientar, acompanhar e monitorar o desenvolvimento das agdes, eventos e
etapas de elaboracdo do PDI,;

I11. levantar dados internos por eixo tematico para definicdo do contexto atual da UESB,;

IV. apresentar e encaminhar aos Grupos Tematicos (GTs) minuta parcial, por eixo
tématico, para discussao;

V. promover discussdes, estudar e revisar as minutas parciais;
V1. organizar o documento final é enviar ao Conselho Universitario - CONSU;

VII. acompanhar os resultados alcangados anualmente com a implantacdo do PDI 19-
2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
sposicdes em contrario.

LUIZ OTAVIO DE MAGALHAES
REITOR
PUBLICADO NO D.O.E.
07 NOV 2018
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ANEXO D - PORTARIA N° 0043, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018
PORTARIA N.° 00043, de 07 de fevereiro de 2018

N.° 0043, 07/02/2019 - O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE
DA BAHIA - UESB, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei
Estadual n® 13.486, de 22 de dezembro de 2015, e as normas estatutarias e regimentais,
considerando a solicitagcdo da Pro-Reitoria de Administracdo, constante do Processo n°
1011135, RESOLVE: Art. 1° - INCLUIR 05 docentes abaixo, para integrar a Comissao
Executiva do Plano de Desen- volvimento Institucional - PDI, constituida atraves da
Portaria n® 1710/2018 publicada no Diario Oficial do Estado de 07/11/2018: ALEXILDA
OLIVIERA DE SOUZA, matricula n°, 72,3344925, lotada no Departamento de Ciéncias
Exatas e Naturais - DCEN, Campus Universitario de Vitoria da Conquista, na condicao
de membro titular, ANDRE SOUZA DOS SANTOS, matricula n°, 72.370451-5, lotado
no Departamento de Giéncias Humanas e Letras - DGHL, Campus Univer- sitario de
Jequié, na condicdo de suplente; MARCIO ANTONIO SALES VENANCIO, matricula
n°. 72.553520.-7, lotado no Departamento de Filosofia e Ciéncias Humanas - DFCH,
Campus Universitario de Vitéria da Conquista, na condi¢do de suplente. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, permanecendo inalteradas as demais
disposicdes da Portaria n® 1710/2018.

DIARIO OFICIAL
Republica Federativo do Brasil - Estado do Bahia
SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 8 DE FEVEREIRO DE 2019



