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1. APRESENTACAO

Segue neste documento o relatorio de gestdo referente ao ano de 2018 das
atividades administrativas e académicas desenvolvidas pelo Departamento de Salde
I, campus de Jequié, da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB). Este
documento atende ao inciso IX do Artigo 28 do Estatuto da UESB, sendo estruturado
a partir das informacbes gerais de suporte a Graduagdo, Po6s- Graduacgéo,
Pesquisa e Extensdo. Sdo apresentados de forma breve a producdo e participacdo
dos docentes em eventos cientificos e publicacbes realizadas pelo corpo docente, bem
como informagdes do corpo técnico administrativo, bem como de aspectos estruturais e
financeiros vinculados ao departamento.

O presente relatorio constitui-se em um resgate institucional, no sentido de
documentar as atividades desenvolvidas no ambito do departamento e de seus
docentes, bem como de relevancia para construcdo de um ambiente institucional de

acompanhamento, avaliacdo e planejamento das atividades departamentais.

Cleber Souza de Jesus
Diretor DSI|I

Charles Souza Santos
Vice Diretor DSII



1.1 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

O Departamento de Saude Il (DSII) foi constituido por meio da Resolucdo
CONSU n° 017/2013 de 28 de Novembro de 2013. Atualmente estdo vinculados a gestdo do
departamento os bacharelados em Enfermagem e Medicina. Além destes cursos  de
graduacdo, ha no stricto sensu, o Programa de Pds-Graduacdo de Enfermagem e
Saude, com Mestrado e Doutorado, e no &mbito lato sensu, em 2018, foi iniciada a oferta
do curso de Residéncia Multiprofissional em Urgéncia e Emergéncia em parceria com
os Departamentos de Saude | (DSI) e de Ciéncias e Tecnologias (DCT).

A organizacdo administrativa do DSIl se d& por meio das areas de
conhecimento e administrativas, cuja composicdo se da por componentes curriculares
com afinidades nas areas de formacéo e conhecimento.

Em 2018, o DSIl realizou uma reorganizagdo das 4areas do curso de
Enfermagem, de modo que o Departamento passou a contar atualmente com 08 (oito)
areas, as quais sao:

[1Ciéncias Basicas da Saude

oCoordenacao Prof? Dr2 Polianna Alves Andrade Rios
[1Enfermagem em Salde Coletiva

0 Coordenacdo Prof? Dr® Rosélia Teixeira Luz
[1Enfermagem em Atencédo a Salde

oCoordenacao Prof* Mestre Mariana Oliveira Antunes Ferraz

[1Gestdo e Estagios Supervisionados em Enfermagem,

oCoordenacao Proft Mestre Carlane Souza Oliveira Caires

[1Tutorial em Medicina

oCoordenacao Prof* Mestre Carolina Ferreira Marques
[1Habilidades e Atitudes em Medicina

oCoordenacao Prof? Esp. Ana Paula Sampaio de Matos
[1Medicina Comunitaria

oCoordenacdo Prof® Esp. Fernando Costa Vieira
[lInternato em Medicina.

oCoordenacao Prof? Esp. Thaysa Volpato Freire Lima Silva



Além da estrutura administrativa, o DSIl conta com o0s seguintes
laboratdrios em sua infraestrutura fisica que da suporte aos cursos de graduacdo e pés-
graduacéo:

[1Laboratorio de Enfermagem Maria José dos Santos

oCoordenacdo Prof® Dr2 Luzia Wilma Santana da Silva
[1Laboratoério de Educacdo Permanente

oCoordenacao Prof? Dr2 Alba Benemérita Alves Vilela
[1Laboratorio de Saude Coletiva
oCoordenacao Prof? Dr2 Daniela Marcia Neri Sampaio
[1Laboratorios de Habilidades e Atitudes Médicas
0Sob Coordenacéo do Colegiado de Medicina
[INUcleo de Ensino, Pesquisa e Praticas em Saude (NEEP - Saude) — Anexo ao
Hospital Geral Prado Valadares (HGPV)

oCoordenacao Prof* Mestre Carlane Souza Oliveira Caires

2. INFORMACOES GERAIS DE SUPORTE A GRADUACAO

2.1 Cursos Ofertados

O DS 1l possui 02 (dois) cursos de graduacdo de oferta continua, os quais
sdo Bacharelado em Enfermagem e Bacharelado em Medicina. O curso de
Enfermagem possui entrada semestral, sendo ofertadas 29 vagas/semestre, sendo
26 vagas regulares e 03 por cotas adicionais, possui matriz curricular em horario
diurno e a integralizacdo curricular regular é de 09 (nove) semestres. O curso de Medicina
possui entrada anual, com oferta de 31 vagas/ano, sendo 27 vagas regulares e 04
vagas por cotas adicionais, funciona em horario diurno e com 06 (seis) anos de

duracdo para integralizacéo regular do curriculo.

2.2 Discentes Matriculados

Segue abaixo a numero de discentes matriculados em 2018:

Curso Semestre / Ano letivo

2018.1 2018.2
Enfermagem 224 223
Medicina (2018) 151




2.3 Agoes que contribuiram para graduacgao

2.3.1 Bacharelado em Enfermagem

As acdes que contribuiram e contribuem para o oferecimento do curso foram:

[1Convénio com a Secretaria Municipal de Salde que permite a realizacao de praticas
e estagios em Unidades e Centros de Saude da atengdo primaria.

[1Convénio com a Secretaria Estadual de Saude que permite a realizacdo de
praticas e estagios na Rede Assistencial da SESAB, a saber: Hospital Geral

Prado Valadares, Santa Casa Sdo Judas Tadeu, Nucleo Regional de Saude de
Jequié e Laboratdrio de Analises Clinicas do PIEJ.
[1A existéncia de diversos Projetos de Extensdo na area da Enfermagem que permite
a formacdo do discente de modo integrado na pesquisa, ensino e extensao.
(1A existéncia de projetos de pesquisa que permitem formacéo aos discentes
na iniciag&o cientifica.
[10s laboratérios que atendem ao curso sao relativamente bem estruturados.

Desafios para 2019

Se apresentam como aspectos de desafios para 0 ano 2019 na graduacdo em

Enfermagem:
[JImplantacdo da nova Matriz Curricular do curso, ja aprovada na Camara de

Graduacdo em Marco de 2019.
[JManter e/ou melhorar o bom desempenho no ciclo de avaliacdo do Exame

Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE.

[1 Obter aprovacdo do Plano de Trabalho para concessdo de vagas de estagio
obrigatdrio ndo remunerado, submetida ao Edital Publico n°008/2018.

[1 Buscar o fornecimento regular de materiais de consumo para o0

desenvolvimento dos estagios e praticas.
[1  Realizar o levantamento das necessidades de materiais permanentes dos

laboratorios do curso de Enfermagem para planejamento de aquisicao.



[1Garantia de transporte para os discentes que fazem estagios e préaticas na
Santa Casa, proximo ao Modulo de Odontologia.

1 Melhorias das condicGes estruturais para realizagdo dos estagios e praticas na
Santa Casa. A sala cedida pela Santa Casa € pequena e ainda ndo estd
concluida a reforma (ha cerca de 8 meses em reforma), de modo que
professores e alunos ndo estdo tendo lugar adequado para guardar
pertences, bem como local para discussao dos casos clinicos.

[1Realizar gestdo para construcdo do Mddulo de Sadde, no campus Wilson

Rocha, bem com a criacdo da Clinica de Saude Escola.

2.3.2 Bacharelado em Medicina

Dentre as acOes desenvolvidas que contribuiram para a graduacdo em
Medicina, destacaram-se:

[1Convénio com a Secretaria Municipal de Salde que permite a realizacdo de
préticas e estagios em Unidades e Centros de Salde da atencdo primaria.

[1Convénio com a Secretaria Estadual de Saude que permite a realizacao
de préticas e estagios na Rede Assistencial da SESAB, a saber: Hospital Geral
Prado Valadares, Santa Casa Sao Judas Tadeu, Nucleo Regional de Saude de
Jequié e Laboratério de Analises Clinicas do PIEJ.

[Jlniciamos o processo de convénio com a Policlinica Regional de Jequié
para possibilitar o desenvolvimento de atividades/aulas praticas de

ambulatorios.

Desafios para 2019

As atividades do curso de Medicina vém sendo desenvolvidas nos diversos espaco
de saide do municipio de Jequié, tais como Unidades de Salde, Centros de Salde,
Hospital Geral Prado Valadares e Santa Casa Sao Judas Tadeu. Entretanto, parte
das atividades académicas de formacdo técnica tem sido comprometidas de seu

pleno desenvolvimento devido as condigdes ainda ndo



suficientes dos Laboratorios de Habilidades e Atitudes Médicas, que funcionam em
salas de aula que foram adaptadas.

Assim séo desafios para 2019:

[10ODbter aprovacdo do Plano de Trabalho para concessdo de vagas de estagio
obrigatério ndo remunerado, submetida ao Edital Publico n°008/2018.

[IFinalizacdo do processo de convénio com a Policlinica Regional de Jequié para
realizacdo das préticas de ambulatorios.

[JAquisicdo de material e equipamentos permanentes para 0S
Laboratdrios de Habilidades e Atitudes Médicas.

[1Buscar conjuntamente com a administragdo central da Universidade gestdo
para construcdo do Médulo de Saude, no campus Wilson Rocha, bem com a
criacdo da Clinica de Saude Escola.

[JRealizar gestdo junto a PROGRAD para construcdo dos Planos
Individuais de Trabalho (PIT) e Relatorio Individual de Trabalho (RIT) que
atendam as necessidades e realidade do curso de Medicina.

[JRealizar gestdo junto a PROGRAD para construcdo no Sistema Sagres dos
maodulos que atendam a realidade do curso de Medicina.

[JFomentar o desenvolvimento de Projetos de Pesquisa e Extensdo para que
haja maior envolvimento docente e discente nestes aspectos da formacao

académica.

3. INFORMACAO GERAL DE SUPORTE A POS-GRADUACAO

3.1 Agdes que contribuiram para pés-graduacao

Encontra-se vinculado ao DSII o Programa Stricto Sensu de Pos-Graduagao em
Enfermagem e Saude (PPGES), nivel de mestrado e doutorado académico. Além desse,
havia o programa de doutorado interinstitucional em parceira com aUniversidade
do Estado do Rio de Janeiro (Dinter UESB/UERJ). E em parceria com o DSI os cursos
pos-graduacdo lato sensu de Especializacdo em Saude Coletiva, ja encerrado e o de
Residéncia Multiprofissional em Saude: Urgéncia e Emergéncia, este Gltimo de oferta

continua.



A implantacdo do PPGES foi iniciada com a criagdo de uma comissdo para
construcdo e envio da proposta em 2008, sendo a mesma submetida e aprovada
pela CAPES e em 2009, através da Resolucdo do Conselho de Ensino e Pesquisa
Superior — CONSEPE 051/2009 da UESB regularizou o seu funcionamento. E em
2014, o PPGES teve aprovada a proposta de implantagdo do Doutorado. O
programa possui uma area de concentracdo em Saude Publica e 4 (quatro) linhas de
pesquisa. A Coordenacdo e Vice Coordenacdo sdo desenvolvidas pelos professores
Adriana Alves Nery e Cezar Augusto Casotti, respectivamente. Contava ainda com dois
servidores na secretaria, 0 senhor Arnaldo Rodrigues do Prado e a senhora Lohane de
Jesus Santana. O programa conta atualmente com 20 docentes em seu quadro.

As informacgbes relativas ao Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude de Urgéncia e Emergéncia, bem como da Especializacdo em Salde Coletiva serao
discriminadas no relatdrio do DSI.

3.2 Desafios para 2019

Sdo apresentados 0s seguintes pontos como desafios para o PPGES:

[1Manter e/ou melhorar a nota de conceito CAPES para os programas de Mestrado
e Doutorado.

(Fortalecer as publicaces dos artigos oriundos das teses e dissertacdes
em periddicos de maior impacto.

[1Fortalecer a inser¢do do Programa em ac6es vinculadas aos servicos de salde de
Jequié e Regido Sudoeste.

[JFomentar a participacdo em editais externos para captacdo de

recursos para bolsas e aquisicao de equipamentos.

4. INFORMACAO GERAL DE SUPORTE AEXTENSAO

4.1 Informacdes gerais de Programas / Projetos / Nucleos

No Departamento de Saude II, em 2018, foram cadastrados 05 novos
projetos de extensdo, conforme a Coordenacdo de Extensdo - COEX, no quadro

abaixo encontram-se alguns dados dos projetos:



COORDENADOR TITULO DO PROGRAMA/PROJETTO ANO
BOIL SISTA
Marizete Argolo Nucleo de Estudos, Pesquisa e 2018 Michelle
Teixeira Extensdo em Aleitamento Materno Cardoso Silva
Patricia Anjos Lima Gry po f:ie Ajuda M'utua €a 2018 Liliane Leal
Intersubjetividade do cuidar no CAPS i
de Carvalho - Nascimento
Il de Jequié/BA
Eulina Patricia I.d93.0 Saudavel € IdOSO.AAt VO- 2018 Samilla Leal do
Oliveira Ramos Pires Possibilidades a Partir de Vivéncias no Nasciment
NIEFAM ascimento
) ) Grupo de Ajuda Mutua para Familiares | 2018 i i
Edite ngo da Silva Cuidadores de Pessoas com Doenca de Gisele Ferreira
ena Alzheimer Marques
Eliane Fonseca Programa Educativo: Salide do Coto | 2018 | Adlan de Jesus
Linhares Umbilical Miranda

4.2 Ac¢des que contribuiram para extensao

[1Edital interno de selecdo para bolsistas e financiamento dos projetos.

[1Comprometimento dos professores coordenadores e colaboradores com a
extensao.

[1Projetos, programas e nucleos de extensdo com longa trajetoria de
desenvolvimento na instituig&o.

[1Reconhecimento e envolvimento das comunidades acompanhadas.

4.3 Desafios para 2019

[JFomentar a captacdo de recursos externos.

[1Melhorar o registro e captagdo dos projetos de extensdo dos professores do
departamento.

[1Melhorar o registro dos dados relativos aos bolsistas de extenséo do
departamento de saude 1.

5. INFORMACOES GERAIS DE SUPORTE A PESQUISA

5.1 Informacdes gerais de Projetos de Pesquisa / Grupos de Pesquisa




No Departamento de Saude Il ha 23 projetos de pesquisa cadastrados na

Geréncia de Pesquisa e Inovagéo, que foram cadastrados ou estdo em andamento,

conforme quadro abaixo.

PROJETO COORDENADORES| ANO
RESOLUCAO
Implantando e implementando uma
politica de satde do idoso para o
municipio de Jequié/Ba: Projeto de Hdméia Campos 200 CONSEPE
intervencdo em campo clinico da Meira 47/2P09
Disciplina Enfermagem na Atengéo a
Saude do tdoso
Condic0es de trabalho, condicgdes de
emprego salde dos trabalhadores da Jpfferson Paixdo 2010 CONSEPE
satide na Bahia Cardoso 051742010
Morbimortalidade por causas
. — : CONSEPRE

externas em hospital pablico no Adtiana Alves Nery 2010 84010
interior da Bahia
Caracterlzaga}o das condl(_;ogs de_ Jefferson Paix&o CONSEPE
trabalho e satde dos profissionais da 2011 |

. . Cardoso 022/2011
saude hospitalar
Perfil epidemiologico dos
transtornos mentais no municipio de Patricia AnonsHlea 2011 CON,SEPE
Jequié-Ba de Carvalho 022/2011
Busca e desenvolvimento de
possiveis inibidores das proteinas de B .
ligacdo a feromonios de Aedes v iag'ral\er _Hosurlgues 2011 Ul ,btpt
(Stegomyia) Aegypti L., através de (1€ ASSIS S0ares 065/2011
ancoragem molecular
Anélise da completude de .
prescricdes médicas em unidades Qucas Brasileiro | CONSEPE
de satde Lemos 086/2012
Arranjo familiar de i1dosos .
residentes em municipios do Alba Benemerita CONSEPE

: Alves Vilel 2013 ]

nordeste e sudoeste do Brasil ves Vilela 063/2013
Qualidade de vida € fatores ) _ )
associados em estudantes Rita Narriman Silva - | CONSEPE
UNIVersitarios de OliveiraBoery 123/2013
Qualidade de vida e fatores Eduardo Nagib 2013 CONSEPE




associados em diversos grupos de Boery 12312013
trabalhadores
. . . . Lélia Renata das CONSEPE
Epidemiologia do Envelhecimento Virgens Carneiro 2013 124/2013
Entendimento de Usuérios Sobre o -
Cuidado produzido por Enfermeiras Fli\alispiir;::s 2013 (SOOBINZ%EZE
das Equipes de Saude da Familia .
Programa de exercicio fisico para
pessoas com hipertenséo arterial e Luzia Wilma CONSEPE
2014
Seus familiares: avaliagao com base Santana da Silva 09772014
no modelo RE-AIM
Comportamento no transito e
envolvimento em acidentes: i | CONSEPE
Incidentes e fatores associados em Poliana A Yes 2015
e - ; Andrade Rios 061/2015
UtTia COUTte ue Lurnuuwores ue
veiculos
MONIDI: Monitoramento das
TS S P S P T Saulo Vasconcelos Aaa CONSEPE
CUI IU-IK!U?D UtT TUUSUS UT UITI Rocha 4UJ_5 072/2015
municipio de pequeno porte
Violéncia doméstica contra a mulher:
representacdes sociais das equipes da Vanda Palmarella CONSEPE
actratdnia da carida da familia Dadeiris 2016 aAnpInpan
Cotattgraua oaudc oo Tan T F\UUIIHUUD Uuo/ ZU10
VIOLENCIA CONTRA A MULHER
EM FASE DE CLIMATERIO: um i .
estudo a Vilara Maria CONSEPE
partir dos registros de ocorréncia na Mesqwt_a Mentes 2016 006/2016
. . Pires
DEAM no municipio de Jequié
Representacdes sociais de
' B Juliana Costa CONSEPE
egtugan_tes umyer_sﬂanos sobre Machado 2016 006/2016
violéncia doméstica
Condic0es de trabalho e emprego e
suas impticagdes sobre a saude dos Cteber Souza de 2016 CONSEPE
trabalhadores: Aplicacbes dos Jesus 031/2016
sistemas de informacéo em salde.
Morbimortatidade-dosacidentes
envolvendo motociclistas em Adriana Alves Nery | 2016 CONSEPE
Z 04472016

servicos preé e intra-hospitalar




Significado e praticas de cuidados em  Andréa dos Santos 2017 CONSEPE
salide entre pessoas idosas com Souza 006/2017



diabetes em Jequié

Terapia Comunitaria e promogdo da

Saude Mental em Universidades Edite ngo da Silva 2017 CONSEPE
Estaduais ena 031/2017
Redes de atencao em saude como Alba B .

estratégia para prevengéo do A? erl?_rln elrlta 2018 CONSEPE
suicidio em idosos VEs Vilela 055/2018
O processo de trabatho na atencao .

bésica: desafios na consolidagao de Alba Benemérita CONSEPE
um modelo de atengao basica Alves Vilela 055/2018
Caracterizacao de saude de tdosos [¢lia Renata

residentes em municipio com baixo Carneiro

IDH: Estudo Monidi.

Vasconcelos.

Morbimortatidade dosacidentes
envolvendo motociclistas atendidos
em servicos preé e intra-hospitalar.
SUBPROJETO: Incidéncia de
acidentes de transito em menores
de 18 anos em Jequié.

Aarhimartalidada dns acidantac
UToT T \%J

Juliana da Silva
Oliveira

TS AGTUCTItIC S

envolvendo motociclistas atendidos
em servicos preé e intra-hospitalar.
SUBPROJETO: Custos do
internamento segundo tipo de lesdo e
tempo de internamento em
pessoasenvolvidas em acidente de
transito.

Triagem in silico de compaostos anti-

Juliana da Silva
Oliveira

inflamatorios isolados de plantas
medicinais para a busca de inibidores
da proteina 6xido nitrico sintase
(INOS).

Efeito da suplementacdo com éleo

Wagner Rodrigues
de Assis Soares

de avestruz sobre o sistema
imunoldgico em modelos animais.

Caracterizacdo Fitoquimica e

Wagner Rodrigues
de Assis Soares

psicofarmacoldgica dos extratos de
espécie Annona dolabripetala Raddi
(Annonaceae)

Wagner Rodrigues
de Assis Soares




5.2 Ac¢les que contribuiram para pesquisa

[JFinanciamento pela FAPESB.
[1Edital de bolsas para Iniciacdo Cientifica da UESB, FAPESB e CNPq.

5.3 Desafios para 2019
[1Fomentar a participacdo em editais para captagdo de recursos externos.
[1Melhorar o registro e captacdo das publicacdes cientificas dos professores do
departamento.
[1Melhorar o registro dos dados relativos aos bolsistas de iniciacdo cientifica
do departamento de salde II.



6. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS DOCENTES 2018

6.1 Producdo Cientifica e PublicacGes / Participacdo em Eventos

As produc0es cientificas, publicacdes e participacdo em eventos foram fornecidas pelos professores, nesse sentido a produgédo

apresentada pode ndo refletir a realidade devido a falta de dados/informagdes. A consulta mediante acesso a “Plataforma Lattes” para

obtencéo de dados faltantes torna-se de dificil operacionaliza¢do devido ao tempo exiguo e equipe técnica para tal fung&o.

Quadro 01. Listad

as publicacdes e participacdo em eventos por parte dos docentes do DSI|I, 2018.

Tipo de
Autores Titulo publicacao /
Evento
Adriana Galdino 12° Congresso Brasileiro de Saude Coletiva: Fortalecer o SUS, os Direitos e a
Batista Pereira Democracia
Evento
o Orler_]tag(”)es Técnicas para V_|g|IanC|a Epidemiolégica dos Obitos por Causas Externas Publicacio
Lucas Brasileiro relacionados ao trabalho: Acidente de Trabalho Grave
Lemos Ctinical evidence of medicinal adhession of chronic dialysis patients ATTgo

Erros em receitas de controle especial e notificacdes de receita prescritas por

Juliana Costa

hemodialytic patients

A Artigo
profissionais éo Mmedicos
Eventos advers% ﬁ%%)mados a antimicrobianos em pacientes internados em um
IIUb[JILd.I[JUUIIL,U
Potential drug interactions in prescribed and nonprescribed medicinal products for Artig

MACLIADO 1ihiana O $a- \ /1l 1 A Albha RDaoancarmdrita Albhsoce Canhaoprimaon +a Ao
IVIAACT TADU, JUTidia LuUsld, VICL LA, AlTuad DCIICIIICTIta ATvVES., CUTTTICUTITITTITU UT
Machadn actiidantac Aa nnfarmannm naidantificacin de erianeacs om cittinedn da vialanela Artioo
vathato Cototame s Gt agt oG CohCatad Gt CrimnGas tri-sitoatabGtvioTtentia tgo
domeéstica. Revenferm UFPE online., Recife, 12(1):83-90, jan., 2018

MACHADO, Juliana Costa et al. Violéncia doméstica contra a crianca sob a ética de




estudantes de graduacdo em enfermagem. Revista de Enfermagem da UESM, [S.1], v

8,n. 1, p. 157-171, abr. 2018.
RODRIGUES Vanda Palmarella; QL IVEIRA Giane | opes; MACHADQ, Juliana

Costa; SIMOES, Aline Vieira; PIRES, Vilara Maria M. M; MORAIS, Roberta Laise Artigo
G.L. Assisténcia a saude da mulher em situacdo de violéncia doméstica: revisdo

integrativa. Rev. Saide.Com 2018; 14(1): 1121-1129

SANTOQS, Flavia Pedro dos Anjos Santas; ACIOL |, Sonia; MACHADQ, Juliana Caosta;

SOUZA, Moema Santos; RODRIGUES, Vanda Palmarella; COUTO, Tatiana Almeida. Artigo

Préaticas de cuidado da equipe da Estratégia Saude da Familia. Rev enferm UFPE on
line., Recife, 12(1):36-43, jan., 2018.
DIAS, Gilberta Alves; NERI, | arena Prado; JESUS, | uana Rodrigues de; Machada,

Juliana Costa; Rodrigues, Vanda Palmarella. Violéncia doméstica contra a mulher no
contexto da Atencdo Primaria a Salde: revisdo integrativa In: XIV Semana de Educacao
da Pertenca Afro-Brasileira & | Encontro de Religides de Matriz Africana,
2018, Jequié.

Anais do XIV Semana de Educacdo da Pertenga Afro-Brasileira & | Encontro de
Religides de Matriz Africana. , 2018.
SILVA, Luana Ramos da; Machado, Juliana Costa; SIMOES, Aline Vieira. Conhecimento

Anais /Evento

de Estudantes universitarios sobre as orienta¢fes as pessoas em situacdo de
violéncia In: XXII Seminario de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica da UESB e VII
Seminario de Extensdo da UESB, 2018, Jequié/BA.

Anais do XXII Seminério de Iniciacdo Cientifica da UESB, 2018. , 2018.
DIAS, Gilberto Alves; NERI, Lorena Prado; JESUS, Luana Rodrigues de; Machado,

Anais/Evento

Juliana Costa; SANTOS, Ninalva de Andrade; Rodrigues, Vanda Palmarella. Ser homem
em um contexto de violéncia doméstica: representacfes sociais das equipes de salde da
familia. In: 82 Semana Baiana de Fisioterapia, 2018, Jequié.

Anais da 8% Semana Baiana de Fisioterapia. , 2018.
GUEDES, Caroline Araujo; SILVA, Jeniffer Souza; PIRES, Vilara Maria Mesquita

Anais/Evento

Mendes; MORAIS, Roberta Laise Gomes Leite de; JESUS, Luana Rodrigues de; Anais/Ey

ento




SANTQS | eticia Silva dos; Machado, Juliana Costa; Rodrigues, Vanda Palmarella;

SILVA, Luana Ramos da; SOARES, lIzabella Goncalves Borba. Violéncia contra mulher
e seus principais tipos de manifestacdes In: XI Encontro Brasileiro de Saude Coletiva,
2018, Rio de Janeiro/RJ.

Anais do XI Encontro Brasileiro de Saude Coletiva. , 2018.
SILVA, L uana Ramos da; Machado, Juliana Costa; SIMOES, Aline Vieira; Raodrigues,

Vanda Palmarella. Conduta frente aos casos de violéncia doméstica: conhecimento de
estudantes universitarios da area de satde. In: X1l Semana de Enfermagem de Jequié,
2018, Jequié.

Anais da X1l Semana de Enfermagem de Jequié. , 2018.
SOARES, |zabella Gongcalves Borba; Machado, Juliana Costa; SIMOES, Aline Vieira;

Anais/Evento

PIRES, Vilara Maria Mesquita Mendes; MORAIS, Roberta Laise Gomes Leite de.

Identificacdo da violéncia doméstica por estudantes universitarios da area de saude In: Anais/Evento
XI1 Semana de Enfermagem de Jequié, 2018, Jequié-BA.
Anais da X1l Semana de Enfermagem de Jequié., 2018.

Raberta | aise Assisténcia a satde da mulher em situacdo de violéncia doméstica: reviséo

Gomes Leite integrativa. Revista Satde.Com. 2018. Artigo

Morais
Repercussﬁ&§tp§ovida decuidadores de criancas e adolescentes com doenca
oncoldgica
"Violéncia contra mulher e seus principais tipos de manifestacdes” no XI Encontro Apresentacdo/Eve
Brasileiro de Saude Coletiva nto
"Identificacdo da violencia doméstica por estudantes universitarios da area de Apresentacdo/Eve
saude™ no X1l Semana de Enfermagem de Jequié nto
"Vivéncia de violéncia doméstica por mulheres na visdo das equipes de saude da Apresentacdo/Eve
familia” no XII Semana de Enfermagem de Jequié nto
"Violéncia Psicologica Sofrida por Mulheres em Fase de Climatério e Fatores Apresentacdo/Eve
Associados” no XXI1 Seminério de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica da UESB nto

Vilara Maria Violéncia doméstica em mulheres vivenciando o climatério: revisdo integrativa

rtigo

Mesquita Mendes

A
(Saude.com) " "7




Pires

Violéncia domestica contra a crianca sob a 6tica de estudantes de graduacdo em
enfermagem (Revista da UFSM)

oo

MAIIyu

Assisténcia a saide da mulher em situacao de violéncia doméstica: revisdo

integrativa. (Revista Sadde.com) "7

X1 Encontro Brasileiro de Saude Coletiva; Evento

XI1 Semana de Enfermagem de Jequié.

Daniela Mércia

Evento

T2° Congresso Brasileiro de Saude Coletiva - ABRASCO.
Memodria, Trabalho e Saude: construindo saberes (Editora CRV) Livro

Evento

Nert sampalo

Juliana da Silva
Oliveira

Entendimento dos agentes comunitarios de saude acerca da educagao permanente
emf_sargde (Revista Saude.Com)

Artia
I

Acidentes motociclisticos: desafios e potencialidades na assisténcia de enfermagem

nais/Evento

Aspecto clinico'g\ﬁaefgig\e/ghi%égicos da ocorréncia de infec¢do em vitimas de acidentes

motocicHsticos
Resumo Anais: Evolugdo temporal da mortalidade por sequelas de acidente de

transporteterrestre no Brasit
Anais/Evento

Resumo Anais: Internacoes Hospitalares por trauma cranioencetalico em vitimas de

causas externas
Anais/Evento

Resumo: Perfil dos casos de acidentes motociclisticos atendidos pelo servico de

atengimento movet de urgéncia
Anais/Evento

Resumo: Procedimentos realizados as vitimas de acidentes motociclisticos por um
servico de atendimento movel de urgéncia

Anais/Evento

ATTigo publicado: Caracteristicas sociodemograficas € serie temporal da mortatidade

Artigo

por-suicidioenridosos no estado da Bahia, 1996-2013
Artigo publicado: Hospitalizaciones por causas externas en el municipio de Jequié,

Bahia, Brasil
Artigo

Artigo publicado: Repercussdes na vida de cuidadores de criangas e adolescentes




com doenca
oncologica
Artigo

Artigo
publicado:
Sentimentos
vivenciados por
trabalhadores de
salde na
ocorréncia
Artigo



de acidentes com material bioldgico

Simposio Multidisciplinar sobre infeccdes relacionadas a assisténcia a satde Evento
70° Congresso Brasileiro de Enfermagem Apresentacdo
de trabalho /
Evento
Roda de Conversa sobre Processos de Informacdo em saude e 0s contextos de
atuacao do SUS - Ouvinte
Mesa redonda: impactos ambientais e suas consequéncias a satde - Ouvinte Evento
I Semana Unificada de Enfermagem UNEB/UNIFG: a centralidade da enfermagem nas Eventa
dimensdes do cuidar - Palestrante
Cleber Souza de Ciclo de palestras do HGPV/NUGETS - Palestrante Evento
Jesus MATOS, FERNANDA SOUZA; JESUS, CLEBER SOUZA DE; CARNEIRO, JOSE
AILTON OLIVEIRA; COQUEIRO, RAILDO DA SILVA ; FERNANDES,
MARCOS HENRIQUE ;
BRITO, THATS ALVES . Reducao da capacidade funcional de idosos residentes em ATtigo
comunidade: estudo longitudinal. Ciéncia & Saude Coletiva . 23, p. 3393-3401,
2018.
GUIMARAES, L. A. ; BRITO, THAIS ALVES ; PITHON, K. R. ; Jesus, Cleber
Souzade; SOUTO, €S SOUZA SN SANTOS, T. S Sintomas tepressivos Artigo

e fatores associados em idosos residentes em institui¢do de longa permanéncia.
Ciéncia & Saude«Coletiva , v. 00, p. 00, 2018.
JESUS C S BRITO E. S ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL E

\ B A O
DA LITERATURA. In 10° Congresso Internacional de F|S|oterap|a 2018 Fortaleza
- CE. ANAIS DO 10° CONGRESSO INTERNACIONAL DE FISIOTERAPIA,

Anais/Evento

20481

Prevaléneta-de- LERIDORTe-treapactdadefunctonal—Pesgutsa-Nastonal-de-Saude: Ahatstevento
2013. Seminério Internacional da Associacéo Brasileira de Fisioterapia do

Trabalhador. 2018.

| Seminéario do Sudoeste Baiano sobre o Amianto. 2018. Evento




6.2 Orientacao e participacdo em bancas

Segue abaixo 0 Quadro 2 com o quantitativo de bancas e orientacdes
desenvolvidas pelos docentes do DSII no ano de 2018. Cumpre destacar que as
informagbes s&o parciais, uma vez que ndo temos como obter os dados
integralmente por meio dos sistemas disponiveis e também devido ao ndo envio

por parte de alguns docentes.

Quadro 2. Numero de orientacOes e participacdo em bancas realizadas pelos
docentes do DSII, 2018.

Atividades Quantidade

Orientacéo TCC 7
Especializacao 4
Iniciacao Cientifica §]

Bancas TCC 20
Especiatizacao 9

7. AREA DE PESSOAL

7.1. Quadro Docente

O quadro de pessoal docente relacionado aos cursos do Departamento de
Saude 11 segue a seguinte distribuicdo: em 2018, o curso de Enfermagem contava com
um total de 55 professores. Ao longo do ano, ocorreram 3 (trés)
aposentadorias e 2 (duas) remocdes para outras instituicdes, de modo que o curso de
Enfermagem finalizou o ano com 50 professores, dos quais 49 efetivos e 1
substituto. Para atender as necessidades do curso de Medicina ha 58 professores, dos quais
5 docentes séo lotados no DCB e 53 lotados no DSII, destes 49 sdo professores
servidores efetivos e 4 docentes contratados em Regime Especial de Direito
Administrativo (REDA). Assim, o DS Il encerrou o ano de 2018 com quantitativo
de 103 docentes.

7.2. Qualificacdo do Corpo Docente



No que se refere a qualificacdo do corpo docente lotado no Departamento de
Saude 1. Do total de 103 professores, 22 professores possuem titulacdo de Doutorado
(21,3%), 40 docentes com Mestrado (38,8%) e 41 com especializagdo ou residéncia
(39,8%).

No curso de Enfermagem ha 94% dos docentes com formacdao Stricto Sensu, sendo
38,0% com doutorado e 56,0% com curso de mestrado, os demais 6,0% com formacao

Lato Sensu em nivel de especializacdo. Conforme observa-se no Quadro
3.

Quadro 3: Titulacédo dos docentes do curso de Enfermagem da UESB, Jequié,
2018.

Titulagéo Tqtal

Percentual % Doutorado 19

38

Mestrado 28 56
Especializagao 3 6
Total o0 100

O Curso de Medicina conta atualmente com 58 professores, todos pos-
graduados. Desse total 32,8%, possuem formacdo Stricto Senso, sendo 10,4 % com
doutorado e 22,4 % com curso de mestrado e 67,2% possuem formacdo Lato Senso em

nivel de especializacdo. Conforme observa-se no Quadro 4:

Quadro 4: Titulacdo dos docentes do curso de Medicina da UESB, Jequié —
excluindo os docentes do DCB.

Titulagdo Total Percentual
% Doutorado 3
104
Mestrado 12 224
Especializacao 38 67.2
Total 23 100

7.3 Qualificagdes do Corpo Técnico

O Departamento de Saude Il e seus laboratérios vinculados possui a

seguinte distribuicdo de servidores técnicos administrativos, conforme Quadro 5.



Quadro 5. Dados dos Servidores técnicos administrativos vinculados ao
Departamento de Saude 11, 2018.

Nome Vinculo Funcéao Setor
Priscila Coelho dos Santos Terceirizada Secretaria/ DSII
Administrativo
Rita Valéria Carvalho e Silva | Terceirizada Recepcao/ DSII
Administrativo
Lina Ribeiro Moura Terceirizada Recepcao Lab. De
Enfermagem
Maria José dos
Santos
Thiara Carvalho Santos Terceirizada Recepcéo Lab. De
Enfermagem
Maria-José dos
Santos
Paloma.l ngradn Santos Terceirizada Rprppgﬁn Lab. Salide
Coletiva
Leidiana Silva Ribeira Terceirizada Secretarial (‘nlpgiadn cursa
Recepcéo de Enfermagem
Milane Silva Oliveira Terceirizada Secretaria Colegiado
Cursa de
Medicina
Ana Patricia Cruz de Efetiva Analista Calegiado Curso
Carvalho Cardoso Pedagbgica de Medicina
Thiago Silas Goiabeira Nery Efetivo Técnico Colegiado Curso
Universitario de Medicina

Iraci dos Santos Novaes Terceirizada Recepcao NEEP
Ingrid Santos Oliveira Terceirizada Recepcao
NEEP/

Santa Casa

Douglas Souza Santana Terceirizado Recepcao NEEP




7.4 Afastamentos realizados em 2018

Segue abaixo quadro contendo os afastamentos realizados em 2018.

3

Nome do Docente Matricula Motivo do Afastamento]  Periodo do Afastamento
Eliane Fonseca Linhares 72299739-3 Doutorado 10/03/14 a 23/02/2018
Polianna Alves Andrade Rios 72433781-6 Licenca Prémio 01/02/2018 a 03/03/2018
Isleide Santana Cardoso Santos 72282222-1 Licenca Prémio 02/02/2018 a 01/04/2018
Ronney Pereira Cabral 72472133-2 Licenga Prémio 01/02/2018 a 03/03/2018
Roseli Maria Cardoso Ribeiro 72372824-2 Licenca Prémio 01/02/2018 a 03/03/2018
Carlos Thales Souza de Jesus 72573346-3 F';;fﬁgﬁ?afara Interesse 81;83/32/%25

Juciara de Santana Silva 72494824-3 Licenca Prémio 01/02/2018 a 03/03/2018
Juciara Maria Oliveira Cunha 72282463-9 Licenga Prémio 01/03/2018 a 30/04/2018
Jean Santos 72434394-8 Licenca Prémio 01/03/2018 a 30/04/2018
Ninalva de Andrade Santos 72368548-6 Licenca Prémio 01/02/2018 a 02/04/2018
Ana Carolina Dias Viana de Andrade 72520639-3 Licenca Médica 09/03/2018 a 18/03/2018
Carlane Souza Oliveira Caires 72001520-0 Licenca Prémio 19/02/2018 a 20/06/2018
Gleide Magali Lemos Pinheiro 72280342-1 Licenga Prémio 01/05/2018 a 31/05/2018
Silvio Arcanjo Matos Filho 72000383-9 Licenca Prémio 01/05/2018 a 31/05/2018
Deuselia Moreira de Souza 72252231-0 Aposentadoria D.O.E 04/05/2018

Juciara de Santana Silva 72494824-3 Licenca Prémio 07/05/2018 a 06/06/2018




Rosalia Teixeira Luz 72000707-9 Licenca Prémio 08/05/2018 a 07/06/2018
Elisvalda Santos Muniz 72282230-2 Licenca Prémio 07/05/2018 a 06/06/2018
Ana Carolina Dias Viana de Andrade 72520639-3 Licenca Maternidade 28/03/2018 a 23/09/2018
Amanda Vieira Andrade Brazil 72540887-2 Licenca Médica 16/07/2018 a 25/07/2018
Ana Claudia Oliveira Costa 72553742-7 Licenca Médica 10/07/2018 a 19/07/2018
Luzia Wilma Santana da Silva 72332876-7 Licenca Prémio 20/11/2018 a 20/12/2018
Samia da Costa Ribeiro Teixeira 72542014-1 Licenca Médica 29/06/2018 a 03/07/2018
05/09/2018 a 04/11/2018
Ninalva de Andrade Santos 72368548-6 Licenca Prémio e 01/12/2018 a
21/12/2018
Licenca Prémio 01/11/2018 a 31/12/2018

Eduardo Nagib Boery 72000317- Excluir - LICENCA-PREMI

em razdo de concessdo de |D.O.E. 27/09/2018

aposentadoria

Licenca Prémio 01/11/2018 a 31/12/2018

Rita Narriman Silva de Oliveira Boery 79000318-0 Excluir - LICENCA-PREMIO

em razao de concessdo de [D.O.E. 27/09/2018

aposentadoria
Eduardo Nagib Boery 72000317-2 Aposentadoria D.O.E. 14/09/2018
Rita Narriman Silva de Oliveira Boery 72000318-0 Aposentadoria D.O.E. 14/09/2018
Rosalia Teixeira Luz 72000707-9 Licenca Prémio 10/09/2018 a 10/10/2018
Joana Angélica Andrade Dias 72000706-1 Licenca Medica

Aguardando emisséo de



portaria

Amanda Vieira Andrade Brazil 72540887-2 Licenca Maternidade 28/07/2018 a 23/01/2019
Alba Benemérita Alves Vilela 72000378-2 Licenca Prémio 26/11/2018 a 26/12/2018

Readaptacdo Funcional

Temporariamente
Marizete Argolo Teixeira 72288613- Processo n°® 924841 — 04/05/2017 a 03/05/2019
6 Portaria n® 1897, de

30/11/2017

Readaptagédo Funcional

Temporariamente

Agua?rdan:jo emissio de 29/09/2018 a 28/09/2019
Carlane Souza Oliveira Caires 72001520-

0

portaria

O professor Olival Andrade Junior encontra-se afastado para mandato eletivo.




7.5 Aposentadorias realizadas em 2018 e Previsdo 2019

Foram aposentados, em 2018, trés docentes do curso de Enfermagem, a
professoras Deusélia Moreira de Souza, Rita Narriman Silva de Oliveira Boery e o
professor Eduardo Nagib Boery. Além das aposentadorias, houve duas remocdes do
curso de Enfermagem/UESB para UESC, por outro lado, recebemos uma
docente por processo de remocédo da UNEB.

Além destes, a professora Carlane Souza Oliveira Caires ja deu entrada no pedido

de aposentadoria e aguarda finalizacdo do processo, provavelmente para 2019.

7.6 Vagas Reais

Das vagas para concurso publico houve trés aposentadorias no curso de
Enfermagem, sendo que duas solicitacbes encontram-se tramitando na Camara de
Graduacdo.

Para o curso de Medicina, hd 4 vagas de concurso publico do Edital XX/
2015 que foram convertidas em Selecdo Publica/REDA e até o final de 2018 ndo

haviam sido autorizados 0s concursos publicos.

8. INFRAESTRUTURA

O DSl funciona no Pavilhdo Administrativo do Campus universitario de
Jequié, localizado na Av. José Moreira Sobrinho, S/N, bairro Jequiezinho. O DS
Il possui uma sala para Diretor, uma secretaria, uma sala para professores, uma
recepcdo e um banheiro para uso dos os funcionarios e docentes. Além deste
espaco, encontra-se vinculado ao DSII, o Laboratorio de Enfermagem, de Salde
Coletiva e de Educacdo Permanente, os quais funcionam no piso inferior do Modulo de
Laboratorios da UESB/Jequié, os Laboratérios de Habilidades e Atitudes Médicas

funciona no Pav. Josélia Navarro em duas salas de aula adaptadas.

9. AREA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

9.1 Convénios



[1Convénio com a Secretaria Municipal de Saude

[1Convénio com a Secretaria Estadual de Saide

[1Convénio com a Policlinica Regional de Jequié, em tramitacdo iniciada em
2018.

9.2 Recursos Financeiros

Foi disponibilizado conforme plano orcamentario 2018 da UESB ao DSII
PTA no valor de R$ 31,872,51, deste valor foram executados R$ 23,149,00. Sendo que
de marco a novembro de 2018, 15 professores realizaram solicitagdes de diarias
para participacdo em eventos. Desse modo, configurou como valor ndo executado,
em 2018, R$ 8,723,51.

10. CONCLUSAO

O DSII durante o ano de 2018 buscou realizar suas acbes pautadas no
principio da participacdo democratica e transparéncias nas tomadas de decisao da direcao.
Assim, na busca da gestdo compartilhada com os coordenadores de area e colegiados
realizou suas reunides na busca de solucgdes e proposi¢es no sentido de fortalecer e
aprimorar 0 ensino, a pesquisa e extensdao desenvolvidas pelo conjunto de docentes,
técnicos e discentes vinculados e relacionados ao departamento.

Apesar dos contingenciamentos realizados durante todo o ano de 2018 no
orcamento da universidade, o que tem restringido sua capacidade de ampliacdo de acoes,
os docentes do DSII mantiveram com todo esforco o desenvolvimento e busca de
melhorias no processo de ensino, pesquisa e extensdo. Assim, o DSII pretende
continuar na defesa da universidade pablica, na melhoria da qualidade e na ampliacdo de

sua missdo e de seus resultados para os diversos segmentos da sociedade.



ANEXOS

COMPOSICAO DAS AREAS ADMINISTRATIVAS DO
DSII
AREAS DA ENFERMAGEM

1. AREA - CIENCIAS BASICAS DA SAUDE
Coordenadora de area - Polianna Alves Andrade Rios

N° Nome

01 | Adriana Alves Nery

02 | Alba Benemérita Alves Vilela
03 | Alessandra Santos Sales

04 Antonio Carlos Santos Silva

05 Cleber Souza de Jesus

06 Ivone Gongalves Nery

07 | Jorge Luiz Rubbo Abdo

08 Lyra Candida Calhau Reboucas

09 | Ninalva de Andrade Santos

10 | Polianna Alves Andrade Rios

11 | Roberto Pereira de Britto

12 | Soraya Rafaela Rodrigues Coelho Silva

13 | Wagner Rodrigues de Assis Soares

2. AREA - ENFERMAGEM EM SAUDE
COLETIVA Coordenadora de area - Rosélia

Teixejra Luz

N© Nome

01 Charles Souza Santos

02 [Edite Lago da Sitva Sena

03— Edmeia Campos Meira
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3. AREA - ENFERMAGEM EM ATENCAO A SAUDE
Coordenadora de area - Mariana Oliveira Antunes Ferraz

N° Nome

01 | Agnes Claudine Fontes De La Longuiniere

02 Andréa dos Santos Souza

03 Eulina Patricia Oliveira Ramos Pires

04 Isleide Santana Cardoso Santos

05 | Joana Angélica Andrade Dias

06 Luzia Wilma Santana da Silva

07 Mariana Oliveira Antunes Ferraz

08 | Norma Lopes de Magalhaes Velasco Bastos

09 | Ronney Pereira Cabral

10 | Silvio Arcanjo Matos Filho

4. AREA - GESTAO E ESTAGIOS SUPERVISIONADOS EM
ENFERMAGEM Coordenadora de area - Carlane Souza Oliveira Caires

N© Nome

01 Aline Vieira Simdes

02 Carlane Souza Oliveira Caires

03 | Daniela Mércia Neri Sampaio

04 Elisvalda Santos Muniz

05 | Flavia Pedro dos Anjos Santos

06 | Gersomélia Macambyra de Brito Maia

07 | Jair Magalhaes da Silva

8 Jean Santos

09 Juciara Maria Oliveira Cunha

10 Juciara de Santana Silva

11 Juliana Costa Machado

12 Juliana da Silva Oliveira

13 Luana Machado Andrade

14 Roberta Laise Gomes Leite Morais

15 Vanda Palmarella Rodrigues

16 Vilara Maria Mesquita Mendes

17 Vivian Mara RIDeIro




AREAS DA MEDICINA:

1. AREA - TUTORIAL
Coordenadora de area - Carolina Ferreira Marques

N° Nome

01 Adriana Galdino Batista Pereira

02 Amanda Vieira Andrade Brazil

03 Anderson Fabio Moura Weiber

04 | Carolina Ferreira Marques

05 | Clessya Rocha Miranda

06 | Edson Carlos Sampaio Silva

07 Emilson Geraldo Vilarino Junior

08 Jefferson Paixao Cardoso

09 Olival Andrade Junior

10 Ramiro Villas Boas Tourinho

11 Yanne Santos Montino

2. AREA - HABILIDADES E ATITUDES MEDICAS
Coordenadora de area - Ana Paula Sampaio de Mattos

N° Nome

01 | Ana Paula Sampaio de Mattos

02 Ana Carolina Dias Viana de Andrade

03 Ana Claudia Oliveira Costa

04 | Caroline Rodrigues Castro

05 Cristina Maria Bittencourt Teixeira Leite

06 | Karla Cristina Viana Bregensk

07 Lucidalva Brito de Oliveira

08 Ludmilla Ferreira de Souza Campos

09 Mariana Neves Brandao

10 Mario Souza Ribeiro 11

3. AREA - MEDICINA COMUNITARIA
Coordenador de area - Fernando Costa Vieira

N© Nome

01 Antonio Carlos de Souza

02 Camile Giehl Martins Miranda

03 | Felipe Meireles Miranda

04 Fernando Costa Vieira




05 lonara Novaes Caroso

06 Itana Santana de Andrade

07 Jefferson Meira Pires

08 Julival Andrade Santos Jinior

09 Lélia Renata Carneiro VVasconcelos

10 Saulo Vasconcelos Rocha

4. AREA - INTERNATO
Coordenadora de &rea - Thaysa Volpato Freire Lima Silva

N° Nome

01 Ana Carolina Bahia Perrone

02 Bruno Meira Silva

03 Carlos Thales Souza de Jesus

04 Cléaudio da Silva Almeida

05 Cristiane Maria Benevides Ventura Esteves

06 Daniela Almeida Ribeiro

07 | Danilo Campos Mascarenhas Lopes

08 Danilo Cortes Lins de Queiroz

09 Gustavo Flores Gomes

10 | Jodo Sérgio Lantyer

11 Lindiana Chargas Flores

12 Lucas Brasileiro Lemos

13 | Mayara Santos Montino

14 Miquéias Martins Lima Silva

15 Radmesse Antonio de Britto Neto

16 Renata Garcia Almeida

17 Romeu Espindola Letundes

18 [ Roney Cléber Santos Silva

19 Samia da Costa Ribeiro TeixXeira
20 Tasso Carvatho Barberino de Souza
21— Thaysa Volpato Freire Lima Sitva




