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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 21 DE FEVEREIRO DE 2024 - ANO CVIIl - N° 23.852

Portaria N° 00756974 de 20 de Fevereiro de 2024

O(A) Reitor do(a) UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA - UEFS, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de 1988,
c/c art. 119, VI, da Lei n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994, resolve averbar, nos registros
funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) UEFS, o tempo de servigo prestado
sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula Nome Cargo Empregador Data Inicio Data Fim Total
de
Dias
92077219 LILIAPEREIRA | Professor PER. CONTR. 01.07.2003 31.07.2003 31
LIMA Magistério CNIS 5
Superior
Finalidade:
APOSENTADORIA

AMALI DE ANGELIS MUSSI
UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA

Portaria N° 00756879 de 20 de Fevereiro de 2024
O(A) Reitor do(a) UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA - UEFS, no uso de
suas atribuicbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 30 da Lei n° 8.352, de 02 de setembro
de 2002, resolve conceder Incentivo Prod Cientifico ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s)
pertencente(s) ao Quadro de Pessoal do(a) UEFS.

Matricula Nome Data Inicio Data Fim %
71278456 MARCIO CAMPOS 26.04.2024 26.04.2026 10,00
OLIVEIRA

AMALI DE ANGELIS MUSSI
UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB

RESUMO DE EDITAL UESB

EDITAL N° 048/2024 - DATA: 20/02/2024 - O Reitor da Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia - Uesb, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Estadual n® 13.466,
de 22/12/2015, e as normas estatutarias e regimentais, observando as disposi¢cdes do Edital n°
261/2023, alterado pela Portaria n°® 801/2023, publicados nas edi¢des do Diario Oficial do Estado
(D.O.E.) de 14/11 e 13/12/2023, RESOLVE: Art. 1° CONVOCAR os candidatos aprovados,
dentro do numero de vagas, no PROCESSO SELETIVO DE ACESSO E INCLUSAO 2024.1,
cujos nomes foram divulgados no endereco http://www.uesb.br/?noticias=uesb-divulga-resulta-
do-final-do-processo-seletivo-de-acesso-e-inclusao, para efetivarem matricula DEFINITIVA, nos
horarios escalonados nos ANEXOS |, Il e Ill, das 8h30min as 11h30min e das 14h30min as
17h30min, mediante a apresentacdo da documentagéo exigida no item |l deste Edital, junto
as Secretarias de Cursos dos campi de Vitéria da Conquista, Jequié e Itapetinga, no periodo
estabelecido no cronograma abaixo, observando as disposigdes que integram o presente Edital:

Agdes/ Atividades Data / Periodo
Apresentagéo dos documentos para a matricula as Secretarias de Cursos | 26 a 29 de fevereiro de 2024
do respectivo campus e 01 de marco de 2024

Para os candidatos convocados Pessoa com Deficiéncia: 26 a 29 de fevereiro de 2024
Avaliagdo Técnica presencial dos candidatos pela assessoria médica para | e 01 de margo de 2024
emisséo de laudo especifico
Avaliagdo dos candidatos pela Comissdo Multidisciplinar de Validagdo da | 04 a 08 de margo de 2024
Autodeclaragéo de Pessoa com Deficiéncia (CVAPD)

Art. 2° Os candidatos convocados deverdo observar, rigorosamente, as normas a seguir. O
EDITAL NA INTEGRA E SEUS ANEXOS ENCONTRAM-SE DISPONIVEIS NO ENDERECO
ELETRONICO: http://www2.uesb.br.

LUIZ OTAVIO DE MAGALHAES - REITOR

RESUMO DE RESOLUGAO CONSU

RESOLUGCAO CONSU N° 02/2024 - O Presidente do Conselho Universitario - Consu, da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - Uesb, no uso de suas atribui¢des, de acordo com
a Lei Estadual n® 13.466, de 22 de dezembro de 2015 c/c o artigo 12 do Estatuto da Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia - Uesb, em conformidade com o deliberado pela plenaria na
reunido realizada no dia 20 de dezembro de 2023, e considerando: a necessidade de promover
a cultura do planejamento e da avaliagéo continua dos 6rgéos da administragéo central e setorial
e dos orgaos suplementares da Universidade; a necessidade de instituicdo de uma instancia
da Administragado Central com foco no municiamento de dados, documentos, relatorios, séries
estatisticas e outras informagdes para a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), de forma a
contribuir para que esta cumpra com os objetivos definidos na Resolugdo Consu n°® 04/2006;
a necessidade de uma instancia da Administracdo Central que articule as sugestdes, criticas e
trabalhos inerentes a elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional da Uesb, em consonancia com a dimenséo “Planejamento e Avaliagao”, que integra
o Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior - Sinaes; a necessidade de contribuir com

o processo de aprimoramento e expansao da universidade, com foco nas dimensdes essenciais
das agdes universitarias, dentre elas o aprimoramento da qualidade do ensino, da pesquisa,
da inclusédo social, da ampliagéo da insergao e impacto regional, da interagdo com a educagao
basica, com o ambiente produtivo e com o fortalecimento de suas redes de internacionalizagao;
a necessidade de manter a estrutura organizacional e administrativa da Universidade
atualizada e alinhada com seu processo de crescimento e aprimoramento; a necessidade
de promover a integracdo e alinhamento do plano de desenvolvimento institucional com os
planos de desenvolvimento plurianuais elaborados pelos poderes executivos em nivel federal,
estadual e regional; R E S O L V E: Art. 1° Instituir a Assessoria Especial de Planejamento,
Desenvolvimento e Avaliagéo Institucional - APDA, que passa a integrar a estrutura da Reitoria
da Uesb como instancia de coordenacgao, apoio, execugéo e avaliagcdo das politicas voltadas
para o aprimoramento das praticas de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo institucional
das agbes universitarias, com vistas ao aprimoramento e expansao da instituicdo. Art. 2° A
Assessoria Especial de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagéo Institucional - APDA, tera
como atribuigdes: |. subsidiar a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) para realizagdo dos
processos de autoavaliagédo universitaria, bem como de analise dos resultados dela decorrentes
e proposicdo de agbes e politicas administrativas visando o aprimoramento institucional; Il.
coordenar a politica de planejamento, desenvolvimento e avaliacdo institucional, por meio de
propostas, planos, programas e projetos; Ill. propor normas necessarias ao cumprimento das
atividades de planejamento e avaliagao na instituicéo; IV. coordenar o processo de elaboragéo
e, em conjunto com a Comissao Propria de Avaliagéo, de implantagéo e avaliacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional da Uesb - PDI; V. providenciar, sempre que solicitado, informagdes,
relatorios, séries estatisticas e outras informacgdes requisitadas pela CPA no exercicio da agao de
avaliagéo institucional; VI. propor sistemas de levantamento de dados compativeis e necessarios
ao planejamento e acompanhamento institucional; VII. tornar disponiveis, para a comunidade
interna e externa da Uesb, informacdes estatisticas sobre a instituigéo; VIII. subsidiar o processo
de elaboragéo dos processos de recredenciamento da Universidade junto ao Conselho Estadual
de Educacgéao, atuando junto a todos os setores académicos e administrativos da Uesb e como
interlocutor da Uesb frente ao CEE-BA; IX. promover espacos de discussao, reflexdo e dialogo
com a comunidade universitaria, sociedade civil e governamental, objetivando apresentar e
compreender os efeitos das politicas académicas e administrativas no ambito da instituicdo e do
desenvolvimento regional; X. realizar o acompanhamento sistematico de indicadores relacionados
com o planejamento institucional, a gestdo universitaria e ainser¢do da Uesb na realidade regional
do Sudoeste da Bahia; XI. manter atualizada a base de dados do anuario estatistico da Uesb,
de maneira a permitir a andlise da evolugao do aprimoramento institucional da universidade; XII.
trabalhar de forma integrada com a CPA, com as Proé-Reitorias, Assessorias, Departamentos,
Colegiados e Orgaos Suplementares, de maneira a viabilizar as coletas de dados e informagdes,
confecgdo de boletins, relatérios e outros documentos institucionais necessarios para o bom
desempenho das funcdes inerentes ao processo de planejamento e avaliagéo institucional. Art.
3° A APDA tera a seguinte organizagao e estrutura: |. uma Assessoria Especial de Planejamento,
Desenvolvimento e Avaliacéo Institucional; Il. uma Coordenacéo de Planejamento Institucional;
Ill. uma Coordenacgao de Desenvolvimento Institucional; IV. uma Coordenag¢do de Avaliagdo
Institucional. Paragrafo Unico. As atribuigcdes especificas do Assessor Especial da APDA,
bem como de cada uma de suas Coordenagdes, serdo estabelecidas em regimento proéprio
da Assessoria, a ser aprovado por meio de Portaria da Reitoria da Uesb. Art. 4° O(A) Assessor
Especial de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagdo Institucional ocupara um assento na
Comisséo Propria de Avaliagéo, na condicdo de representante da administracdo central, nos
termos doinciso V, art. 5°, Resolugao Consu n°® 04/2006. Art. 5° O Conselho Universitario da Uesb
(Consu) destinara, anualmente, dotagdo orgamentaria destinada a execugéo das atividades de
planejamento, desenvolvimento e avaliagéo institucional. Art. 6° Esta Resolugéo entra em vigor
na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. Vitéria da Conquista, 20 de
fevereiro de 2024.

LUIZ OTAVIO DE MAGALHAES - REITOR E PRESIDENTE DO CONSU

RESUMO DE PORTARIA UESB

N° 071, de 20 de fevereiro de 2024 - O Reitor da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia -
Uesb, no uso de suas atribuigbes legais, em conformidade com a Lei Estadual n® 13.466, de 22 de
dezembro de 2015, e as normas estatutarias e regimentais, observando as disposi¢des do Edital
n° 018/2024, publicado na edi¢ao do Diario Oficial do Estado (D.O.E.) de 27/01/2024, RESOLVE:
Art. 1° HOMOLOGAR o Resultado Final do processo de selegéo de alunos especiais no Programa
de Mestrado Profissional em Ensino de Histéria - ProfHistéria, no campus Universitario de Vitéria
da Conquista, de acordo com o nome dos candidatos abaixo, por disciplina.

CANDIDATOS DISCIPLINA
1 | Edizanjala Aimeida Nascimento Gomes Historia e Histdria Publica
2 | Leda Ivana Bitencourt Barreto Ensino De Histéria da Africa e da cultura afro brasileira

Art. 2° O candidato selecionado, dentro do nimero de vagas, devera matricular-se, pessoalmente
ou por procuragado, na Secretaria Geral de Cursos - Mdédulo Académico - Uesb/Vitéria da
Conquista - BA, nos dias 26 e 27 de fevereiro de 2024, (turno matutino), observando o subitem
4.2 do Edital n°. 018/2024. Art. 3° O candidato que ndo apresentar a documentagao exigida para
a matricula, na data estabelecida, perdera o direito a vaga de aluno especial. Art. 4° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ OTAVIO DE MAGALHAES - REITOR

DECISAO PROFERIDA NO RECURSO INTERPOSTO PELA CANDIDATA CAMILA FERRAZ
SENA CONTRA O RESULTADO FINAL DA SELECAO DE CANDIDATOS AO CURSO DE
MESTRADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GENETICA, BIODIVERSIDADE E
CONSERVACAO-PPGGBC (EDITAL N°. 226/2023) - RECURSO JULGADO IMPROCEDENTE
(APOS ANALISE DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO E DE
ACORDO COM A FUNDAMENTACAO INCLUSA NO PROCESSO): Em: 20/02/2024

Luiz Otavio de Magalhaes

Reitor

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



