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1. Introducéo

A Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (Uesb), por meio da Assessoria de
Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacdo Institucional (APDA), em parceria com a
Assessoria Especial de Gestdo de Pessoas (AGP), apresenta seu mais novo Relatério de
Anélise do Perfil Sociodemografico dos Servidores da UESB. O documento reline e
analisa informagdes coletadas exclusivamente nas bases de dados da AGP, contemplando
as estatisticas mais atualizadas do corpo funcional da Universidade, com especial

referéncia aos seus docentes e técnicos administrativos?.

Mais do que um levantamento estatistico, este Relatorio configura-se como um
instrumento estratégico para a gestdo universitaria, fornecendo subsidios para a
formulacéo de politicas institucionais voltadas a valorizacdo profissional, ao bem-estar e
a qualificagdo continua dos servidores. A consolidacdo de tais informagbes é de
fundamental importancia para dar conhecimento a comunidade universitaria sobre a
realidade atual da dimensdo Gestdo de Pessoas da Universidade. Dessa forma, a Uesh
reafirma seu compromisso com a transparéncia, o planejamento responsavel das politicas

universitarias e o fortalecimento de sua missdo académica e social.

1.1 - Objetivo do relatério

O presente Relatério tem como objetivo apresentar um perfil sociodemogréfico dos
servidores da Uesh, considerando os vinculos funcionais de docentes e técnico-
administrativos. O levantamento visa subsidiar a formulacdo de politicas institucionais
voltadas a valorizacgdo, capacitacdo e bem-estar dos servidores, bem como contribuir para
acOes de gestdo de pessoas mais equitativas e eficazes. Este Relatdrio tem como principal
caracteristica apresentar um conjunto de dados atualizados que permitem analisar a

situacdo atual do corpo funcional da Universidade.

1.2 - Metodologia

A elaboracdo deste Relatdrio baseou-se na andlise de registros funcionais internos
fornecidos pela AGP. Como se trata de um perfil estatico e exclusivo do corpo funcional,

foram consideradas as informagdes mais atualizadas da base de dados da referida

1 Quando mencionado o vinculo funcional dos servidores técnico-administrativos, estdo englobados os
cargos de técnico-universitario, analista-universitario, auxiliar administrativo e nivel de apoio.

12



Perfil dos Servidores
da UESB

Assessoria, sendo, portanto, a maior parte dos registros datados de junho de 2025 e, em
alguns casos, relativos ao encerramento do ano de 2024. Trata-se de um perfil estatico, e
ndo de uma analise evolutiva. Por essa razdo, ndao foram incluidos registros de

informacdes anteriores a 2024.

Os dados foram sistematizados em gréaficos e tabelas e organizados de forma
categorizada, distinguindo-se docentes e técnicos administrativos. Essa separacao visou
facilitar o tratamento estatistico, o olhar para os vinculos funcionais e a identificacdo de

padrdes relacionados a distribuicdo, ao regime de trabalho, a titulacéo e a escolaridade.

As informacg6es aqui apresentadas foram previamente discutidas entre as equipes da
APDA e da AGP para assegurar confiabilidade nos resultados e disponibilidade de dados,
uma vez que a Uesb ndo conta com um sistema integrado de bases de dados estatisticos
dos seus setores institucionais. Assim sendo, as sessOes tematicas deste perfil dos
servidores foram agrupadas da seguinte forma: 1) quantidade e distribuicdo dos
servidores nos campi; 2) regime de trabalho; 3) idade; 4) sexo; 5) género; 6) raca/cor; 7)
titulagcdo/escolaridade; 8) servidores com deficiéncia; e 9) numero de filhos dos

servidores.

A partir dessa estruturacdo, procedeu-se a analise descritiva e informativa dos dados, com
0 objetivo de evidenciar as principais caracteristicas do quadro funcional da Uesb na
atualidade, sem levar em consideracdo as politicas de gestdo de pessoas que ja sdo

realizadas na Instituicao.

1.3 - Contexto da Uesb e relevancia do estudo

A Uesb é uma instituicdo publica de ensino superior que desempenha um papel
estratégico no cenario educacional e social da Bahia, com atuacdo nos campi de Vitéria
da Conquista, Jequié e Itapetinga. Sua missdo institucional articula ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo, sustentando-se em um quadro qualificado de servidores efetivos, livre
nomeados e temporarios que asseguram o fiel cumprimento das atividades académicas e

administrativas da Universidade.

Nesse contexto, conhecer o perfil desses servidores assume relevancia central, uma vez
que possibilita & Instituicdo identificar necessidades, potencialidades e fragilidades

presentes em seu corpo funcional. A analise sistematica desses dados fornece subsidios
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fundamentais para o planejamento de politicas de desenvolvimento humano e
institucional, orientando acGes voltadas a valorizagdo profissional, a qualificacdo

continua e ao fortalecimento da gestao universitaria.

2. Quantidade e Distribuicao de Servidores

2.1 - Quadro Geral

Em junho de 2025, a Uesb conta com um total de 1.547 servidores, sendo 1.040 docentes,
0 que representa 67,2% e 507 técnicos administrativos, 32,8%. O Gréfico 1 apresenta o
percentual dos campi. Vale ressaltar que foram contabilizados os servidores efetivos,

Redas e livre-nomeados.

Grafico 1 - Servidores da Uesb nos campi, junho 2025

13%

33% 54%

Vitéria da Conquista Jequié Itapetinga

Fonte: AGP, 2025

2.1.1 — Quadro por vinculo funcional e por campus

A Tabela 1 apresenta informac@es sobre os servidores da Universidade, organizadas por

campus e vinculo funcional.

Tabela 1 - Distribuicéo dos Servidores da Uesb por vinculo funcional e por campus,
junho 2025

Vinculo funcional | Vitoria da Conquista Jequié Itapetinga Total
Professores Efetivos 481 391 125 997
Professores Reda 16 16 11 43
Técnicos Efetivos 271 90 50 411
Técnicos Reda 37 8 2 47
Livre-nomeados 31 10 8 49
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Terceirizados™ - - - -
Total 836 515 196 1.547

Fonte: AGP, 2025

*Embora possam ser enquadrados como funcionarios temporarios da Uesh, os contratos dos servicos
terceirizados sdo descentralizados entre diferentes setores da Universidade. Portanto, as informacGes
funcionais dos terceirizados néo sdo sistematizadas pela AGP.

Como ja mencionado, o quadro funcional da Uesb totaliza 1.547 servidores distribuidos
entre os campi de Vitdria da Conquista, Jequié e Itapetinga. Do total, 997 séo professores
efetivos (64,4%), vinculo funcional majoritaria na Universidade. Os professores em
regime Reda somam 43 (apenas 2,8% do total de servidores) enquanto o0s técnicos
efetivos representam 411 servidores, com taxa de participacdo de 26,6% do quadro
funcional. Ja os técnicos Reda sdo 47 (representando 3%) e os servidores com vinculos
de cargos de livre- nomeacdo foram contabilizados em 49 nesse periodo (3,2%). A base
de dados trabalhada para este Relatorio ndo registrou o ndmero de funcionarios
terceirizados que exercem atividades na Universidade, uma vez que seus contratos ndo

séo sistematizados unicamente pela Assessoria de Gestdo de Pessoas.

Na distribuicdo por campus, Vitoria da Conquista concentra 836 servidores (54%),
seguido do campus de Jequié com 515 (33,3%) e Itapetinga com 196 (12,7%). Em Vitdria
da Conquista, os professores efetivos representam 57,5% do total local de servidores,
enquanto os técnicos efetivos correspondem a 32,4%. Em Jequié, h&d um peso ainda maior
dos docentes efetivos, que somam 75,9% dos servidores do campus, e em Itapetinga essa

proporcao € de 63,8%.

De modo geral, observa-se que a Uesb tem sua forca de trabalho fortemente concentrada
em professores efetivos, especialmente nos campi de Jequié e Itapetinga, enquanto
Vitoria da Conquista apresenta maior diversidade entre os vinculos funcionais. Os
Gréficos 2 e 3 apresentam, respectivamente, a distribuicdo dos docentes e dos técnicos

administrativos por vinculo empregaticio (efetivos, Reda e livre-nomeados).
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Graéfico 2 — Distribuicdo do quadro docente da Uesb por vinculo funcional, junho
2025

4%

96%

Efetivos Reda

Fonte: AGP, 2025

O Gréfico 2 ilustra a distribuicdo percentual dos docentes por vinculo empregaticio na
Uesh. A grande maioria do corpo docente é composta por servidores efetivos, com 997,
representando 96% do total. Ja os professores contratados por meio do Reda séo 43, o que
corresponde a apenas 4% do quadro. Essa distribuicdo evidencia uma predominancia
significativa de vinculos permanentes na Institui¢do, indicando estabilidade funcional

entre os docentes.

Grafico 3 — Distribuicdo do quadro de servidores técnicos da Uesb por vinculo
funcional, junho 2025

10%
9%

81%

Técnicos Efetivos Técnicos Reda Livre-nomeados

Fonte: AGP, 2025

O Grafico 3 apresenta a distribuicdo percentual dos servidores técnicos da Uesb por
vinculo empregaticio, com dados referentes a junho de 2025. Observa-se uma

predominancia significativa de técnicos efetivos, que somam 411 servidores,
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correspondendo a 81% do total. Em seguida, destacam-se os servidores livre-nomeados,

que representam 10% do quadro, totalizando 49 profissionais. J& o0s servidores

contratados por meio do Reda correspondem a 9%, com um total de 47 servidores. Essa

distribuicdo evidencia o predominio de vinculos permanentes no corpo técnico-

administrativo da Universidade.

Tabela 2 - Distribuicdo de docentes da Uesb por departamento, campus Vitoria da

Conquista, junho 2025

Docentes Docentes
Departamento Efetivos Reda Total
Departamento de Ciéncias da Salide - DCS 84 4 88
Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas - DCET 53 0 53
Departamento de Ciéncias Naturais - DCN 45 2 47
Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas - DCSA 73 3 76
Departamento de Engenharia Agricola e Solos - DEAS 12 0 12
Departamento de Estudos Linguisticos e Literarios - DELL 50 2 52
Departamento de Filosofia e Ciéncias Humanas - DFCH 90 1 91
Departamento de Fitotecnia e Zootecnia - DFZ 24 2 26
Departamento de Geografia - DG 26 1 27
Departamento de Histéria - DH 24 1 25
Total 481 16 497

Fonte: AGP, 2025

O campus de Vitdria da Conquista, como é possivel observar na Tabela 2, concentra dez

departamentos e 497 docentes, o que corresponde a 47,8% do total de docentes da Uesb.

Desses, a ampla maioria, 96,8% é composta por servidores efetivos, enquanto apenas

3,2% estdo contratados sob o regime Reda (professores substitutos e visitantes).

Tabela 3 - Distribui¢do de docentes da Uesb por departamento, campus Jequié,

junho 2025
Docentes Docentes
Departamento Efetivos Reda Total
Departamento de Ciéncias Bioldgicas - DCB 57 2 59
Departamento de Ciéncias Humanas e Letras - DCHL 74 3 77
Departamento de Ciéncias Tecnologicas - DCT 65 5 70
Departamento de Saude | - DS | 101 2 103
Departamento de Sadde Il - DS Il 94 4 98
Total 391 16 407

Fonte: AGP, 2025
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No campus de Jequié, estdo distribuidos cinco departamentos que concentram um total
de 407 docentes, 0 que corresponde a 39,1% do quadro geral da Universidade. Desses,

96,1% possuem vinculo efetivo, enquanto 3,9% sdo substitutos.

Tabela 4 - Distribuicdo de docentes por departamento, campus Itapetinga, junho
2025

Docentes | Docentes
Departamento Efetivos Reda | Total
Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais - DCEN 64 5 69
Departamento de Ciéncias Humanas, Educacéo e Linguagem - DCHEL 32 3 35
Departamento de Tecnologia Rural e Animal - DTRA 29 3 32
Total 125 11 136

Fonte: AGP, 2025

Por fim, o campus de Itapetinga conta com trés departamentos, que reunem, ao todo, 136
docentes, representando 13,1% do total do quadro docente da Uesb. Desses, 91,9% sé&o
efetivos e 8,1% substitutos.

2.2 - Regime de Trabalho por vinculo funcional

2.2.1 - Docentes Efetivos

Ao observar o regime de trabalho dos docentes efetivos da Uesh, conforme dados de
junho de 2025, verificou-se que a maioria deles sdo vinculados a Universidade sob o
regime de Dedicacdo Exclusiva (DE). Do total de 997 docentes efetivos, 75% atuam em
regime de DE. Outros 23% cumprem carga horaria de 40 horas semanais, e apenas 2%

estdo vinculados ao regime de 20 horas, como é possivel observar no Grafico 4.

Graéfico 4 - Distribuicdo dos docentes efetivos da Uesb por regime de trabalho, junho
2025

2%
23%

75%

20 horas @40 horas @ DE

Fonte: AGP, 2025
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O Gréfico 5 apresenta a distribuicdo dos docentes efetivos da Uesb por regime de
trabalho, desagregada por campus. A anélise permite visualizar como se distribuem os
vinculos de 20 horas, 40 horas e DE entre os diferentes campi da Universidade,

possibilitando uma compreensdo mais detalhada da composicao do corpo docente efetivo.

Gréfico 5 - Distribuicdo dos docentes efetivos da Uesb por campus e regime de
trabalho, junho 2025

355

282

125
114 100

12 9 2 10

Vitéria da Conquista Jequié Itapetinga

20 horas 40 horas DE
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No campus de Vitdria da Conquista, que concentra 0 maior nimero de docentes efetivos
(481), 73,8% estdo em regime de DE, 23,7% em 40 horas e 2,5% em 20 horas. Ja no
campus de Jequié, com 391 docentes efetivos, o percentual do corpo docente em
dedicacdo exclusiva € de 72,1%, seguido por 25,6% com 40 horas e 2,3% com 20 horas
semanais. O campus de lItapetinga, por sua vez, apresenta a maior concentracao
proporcional de docentes efetivos em DE, com 90,4% do total. Apenas 8% possuem
regime de 40 horas e 1,6% estdo alocados em 20 horas semanais.

2.2.2 — Técnicos efetivos

No que se refere ao regime de trabalho dos servidores técnicos efetivos da Uesb, observa-
se que 85 servidores estdo vinculados a jornada de 30 horas semanais, correspondendo a
20,7% do total. Por outro lado, a maioria, composta por 326 servidores, desempenha suas
atividades em regime de 40 horas semanais, 0 que representa 79,3% do quadro técnico da

Universidade.
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Graéfico 6 - Distribuicéo dos técnicos efetivos da Uesb por regime de trabalho, junho
2025
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Fonte: AGP, 2025

O campus de Vitoria da Conquista concentra a maior parte do quadro, com 271 servidores
técnicos, correspondendo a 65,9% do total. Em seguida, o campus de Jequié apresenta 90
servidores técnicos, o que representa 21,9%, enquanto o campus de Itapetinga retine 114

técnicos, equivalentes a 12,2% em junho de 2025.

Grafico 7 - Distribuicdo dos técnicos efetivos da Uesb por campus e regime de
trabalho, junho 2025
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No que se refere ao regime de trabalho dos servidores técnicos efetivos da Uesb, observa-
se que, entre os 85 servidores com jornada de 30 horas, 69,4% estdo lotados no campus
de Vitoria da Conquista, 16,5% no campus de Itapetinga e 14,1% no campus de Jequié.
Ja entre os 326 servidores técnicos efetivos com jornada de 40 horas, a maior
concentracdo tambeém se encontra em Vitdria da Conquista, que reune 65% do total,

seguida pelo campus de Jequié, com 23%, e pelo campus de Itapetinga, com 12%.
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Considerando a carga horaria em cada campus, em Vitoria da Conquista, 21,8% dos
técnicos efetivos cumprem jornada de 30 horas semanais, totalizando 59 servidores
técnicos efetivos, e 78,2% desempenham suas funcGes em regime de 40 horas,
correspondendo a 212 técnicos efetivos. No campus de Jequié, 13,3% atuam em regime
de 30 horas, 0 que equivale a 12 servidores, enquanto 86,7% estdo vinculados ao regime
de 40 horas, totalizando 78 servidores. J& em Itapetinga, 28% do quadro técnico efetivo
cumpre jornada de 30 horas, representando 14 servidores, e 72% atuam em regime de 40

horas semanais, correspondendo a 36 servidores técnicos efetivos.

3. Perfil Sociodemogréfico

3.1 - Servidores docentes e técnicos

3.1.1 - Idade

A Tabela 5 apresenta a distribuicdo atual dos servidores da Uesb por faixa etéria. Levando
em consideracdo o nimero total de servidores da Institui¢do, 4,5% tém até 30 anos; 16,6%
estdo na faixa de 31 a 40 anos; 36,5% tém entre 41 e 50 anos, configurando o grupo mais
numeroso; 29,7% estdo entre 51 e 60 anos; e 12,7% tém mais de 60 anos. Esses dados
evidenciam uma predominancia de servidores nas faixas entre 41 e 60 anos, que somam
juntos 66,2% do total.

Tabela 5 - Servidores da Uesb por faixa etaria, junho 2025

Vinculo funcional Faixa jun.2025
Até 30 anos 69
De 31 a 40 anos 257
Servidores Uesb De 41 a 50 anos 565
De 51 a 60 anos 459
Acima de 60 anos 197
Total 1.547

Fonte: AGP, 2025

Esses dados demonstram que mais de dois tercos dos servidores, 66,2%, estdo entre 41 e
60 anos, indicando um perfil funcional mais maduro e experiente. Em contrapartida, a
presenca de jovens até 30 anos é bastante reduzida, situacdo aparentemente ndo

equacionada nem mesmo depois dos concursos realizados para técnicos e docentes entre
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2023 e 2024. No Graéfico 8, as faixas de idades dos servidores serdo desagregadas por

vinculo funcional.

Graéfico 8 - Servidores da Uesb por faixa etaria e vinculo funcional, junho 2025
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Fonte: AGP, 2025

Interessante observar que a maior representacao dos servidores até 30 anos esta no quadro
dos técnicos, sendo muito pequeno o nimero de docentes nessa faixa de idade. Entre os
livre-nomeados, a faixa de até 30 anos s6 registrou 2 profissionais em junho de 2025. No
caso dos técnicos, foi percebida outra curiosidade: o fato de que essa € a Unica das vinculo
funcional funcionais em que o nimero de servidores até 30 anos é maior que 0s acima de

60 anos.

3.1.2 —Servidores da Uesb por tempo de servigo

A distribuicdo do tempo de servigo na Uesb (Tabela 6) revela um cenario estratégico
preocupante, caracterizado por um risco iminente de perda de conhecimento e uma janela
de oportunidade para renovacdo. A predominancia de 30,2% dos servidores no grupo com

mais de 20 anos de casa representa a experiéncia institucional, mas também anuncia uma
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onda de aposentadorias que pode resultar em uma descontinuidade operacional se néo for

gerenciada no médio prazo.

Esse risco é agravado por um gargalo geracional: o grupo com 6 a 10 anos de servico é o
menor (5,6%), indicando uma escassez histdrica de contratacdes que cria um vazio de
profissionais em estagio intermediario, preparados para assumir liderangas. Contudo, 0s
concursos recentes (2023 e 2024) injetaram um contingente vital de servidores com até 5
anos de servigo (21,3%), abrindo uma janela crucial para revitalizar o quadro de pessoal

da Instituicao.

A implicacdo direta € a urgéncia de um planejamento estratégico de pessoas. A
Universidade deve implementar, imediatamente, programas estruturados de mentoria e
gestdo do conhecimento para transferir a expertise dos veteranos para 0S novatos.
Simultaneamente, é imperativo investir na capacitacdo e retencdo dos novos servidores,
preparando-0s para se tornarem 0 novo eixo estruturante da Instituicdo e garantirem a

continuidade da exceléncia académica e administrativa da Uesb.

Tabela 6 - Servidores da Uesb por tempo de servigo, junho 2025

Vinculo funcional Tempo de servico jun.2025
0-5 anos 330
6-10 anos 87
Servidores Uesh 11-15 anos 379
16-20 anos 284
Mais de 20 anos 467
Total 1.547

Fonte: AGP, 2025

O Gréfico 9 detalha a distribuicdo do tempo de servico por vinculo funcional, revelando
um perfil distinto entre docentes e técnicos administrativos. Verifica-se que 33% do corpo
docente possui mais de 20 anos de servico na Instituicdo, sendo essa a faixa mais

representativa entre 0s professores.

Entre os técnicos administrativos, o cendrio é diferente. Embora 25% também
possuam mais de 20 anos de vinculo, o vinculo funcional é majoritariamente composta
por servidores novos: a faixa de até 5 anos de servigo concentra, aproximadamente, 32%
do quadro, um percentual impulsionado principalmente pelas admissées do concurso

publico de 2024 e contrata¢des sob Reda.
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Graéfico 9 - Servidores da Uesb por tempo de servico, junho 2025
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3.1.3 - Servidores por sexo

Considerando todo o quadro funcional da Uesb, verifica-se a presenga de 822 servidoras
do sexo feminino, correspondendo a 53% do total, e 725 servidores do sexo masculino,

que representam 47% em junho de 2025.

Gréfico 10 - Percentual de servidores da Uesb por sexo, junho 2025
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Como € possivel observar no Grafico 11, que apresenta a distribuicdo de servidores por
vinculo funcional e por sexo, o0 sexo feminino é maioria em todas as comparacdes. Das
822 servidoras do sexo feminino da Universidade em junho de 2025, 528 séo docentes
efetivas e substitutas (64,2%), 266 sdo técnicas efetivas ou Reda (32,4%) e 28 sédo
servidoras técnicas livre-nomeadas (3,4%). No que se refere ao sexo masculino, dos 725
servidores da Universidade, 512 sdo docentes efetivos e substitutos (70,6%), 192 séo
técnicos efetivos ou Reda (26,5%) e 21 técnicos livre-nomeados (2,9%).

Graéfico 11 - Percentual de servidores da Uesb por sexo e vinculo funcional, junho
2025

600

500
400

300 266

192
200

100
28 21

0
Servidores Docentes Servidores Técnicos Livre Nomeados
Feminino Masculino

Fonte: AGP, 2025

A seguir, serdo apresentadas as quantidades de servidores por sexo e vinculo funcional

em cada um dos campi da Uesb.

Gréfico 12 - Percentual de servidores da Uesb campus Vitdria da Conquista, por
sexo e vinculo funcional, junho 2025
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O quadro de servidores do campus de Vitoria da Conquista, apresenta uma distribuicdo
relativamente equilibrada entre os sexos, sendo 51,1% do total feminina, e 48,9%
masculino. Entre os docentes efetivos, 46,4% sdo do sexo feminino e 53,6% do
masculino. No grupo de docentes contratados por regime Reda (substitutos), verifica-se

maior participacao feminina, com 56,3%, frente a 43,8% masculinos.

No que se refere ao quadro funcional de servidores técnicos efetivos, 60,9% sdo do sexo
feminino e 39,1% do masculino. Por outro lado, entre os técnicos Reda, o cenério se
inverte, registrando-se 35,1% de servidoras do sexo feminino e 64,9% de servidores do
sexo masculino. J& entre os livre-nomeados, as do sexo feminino representam 54,8% e o

masculino 45,2% do total.
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Grafico 13 - Percentual de servidores da Uesb campus Jequié por sexo e vinculo
funcional, junho 2025
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No campus de Jequié, 56,5% do total de servidores sdo do sexo feminino, enquanto 43,5%
séo do sexo masculino. Entre os docentes efetivos, 55% sdo do sexo feminino e 45% do
masculino. Nos docentes substitutos (Reda), a participacdo feminina atinge 75%, frente a
25% do sexo masculino. Entre os técnicos efetivos, 61,1% representam o sexo feminino
e 38,9% o masculino. J& nos técnicos Reda, observa-se maioria masculina, com 75%
contra 25% de servidoras do sexo feminino. Por fim, entre os livre-nomeados, 70% séo

do sexo feminino e 30% do masculino.

Graéfico 14 - Percentual de servidores da Uesb campus Itapetinga por sexo e vinculo
funcional, junho 2025
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No campus de Itapetinga, do total de 196 servidores, 53,1% séo do sexo feminino e 46,9%
do sexo masculino. Entre os docentes efetivos, hd um equilibrio, com 50,4% do sexo
feminino e 49,6% do masculino. Nos docentes Reda, o percentual feminino é de 54,5% e
0 masculino de 45,5%. Entre os técnicos efetivos, 0 sexo feminino representa 60% e o
masculino 40%. Tanto nos técnicos Reda quanto nos servidores livre-nomeados ha

igualdade na distribui¢do, com 50% para cada sexo.

3.1.4 - Docentes efetivos por departamentos, por campus e por Sexo

No campus de Vitdria da Conquista, o quadro de docentes efetivos é composto por 481
docentes, sendo 223 do sexo feminino, o que corresponde a 46,4% do total, e 258 do sexo
masculino, representando 53,6%. Esse dado evidencia uma leve predominancia

masculina no conjunto geral.

Tabela 7 — Distribuicdo de docentes efetivos por sexo e departamento, campus
Vitdria da Conquista, junho 2025

Departamento Feminino Masculino Total Geral
DCS 42 42 84
DEAS 5 7 12
DELL 33 17 50
DFCH 45 46 91
DG 13 13 26
DH 9 15 24
DCET 19 33 52
DCN 25 20 45
DCSA 23 50 73
DFZ 9 15 24

Total 223 258 481

Fonte: AGP, 2025

Ao observar a distribuicdo por departamentos no campus de Vitoria da Conquista, nota-
se que apenas 4 deles tém um relativo equilibrio de sexos, enquanto outros 6 revelaram
disparidades mais significativas. O Departamento de Estudos Linguisticos e Literarios
(DELL), apresenta predominancia feminina, com 66%, seguido pelo Departamento de

Ciéncias Naturais (DCN), no qual 55,6% dos docentes sdo do sexto feminino.

Em contrapartida, no Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA), 68,5% dos
docentes efetivos sdo do sexo masculino, no Departamento de Ciéncias Exatas e

Tecnologicas (DCET) a predominancia também € masculina, com 63,5%. No
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Departamento de Historia (DH) e no Departamento de Fitotecnia e Zootecnia (DFZ) a
presenca masculina continua sendo majoritéria, j& que ambos apresentam 62,5% do corpo

docente do sexo masculino.

Tabela 8 — Distribuicdo de docentes efetivos por sexo e departamento, campus
Jequié, junho 2025

Departamento Feminino Masculino Total Geral
DCB 33 24 57
DCHL 50 26 76
DCT 27 36 63
DS 46 55 101
DSl 59 35 94
Total 215 176 391

Fonte: AGP, 2025

No campus de Jequié, o quadro de professores efetivos € composto por 391 docentes,
sendo 215 do sexo feminino, o que corresponde a 55% do total, e 176 do sexo masculino,

representando 45%.

Ao observar a distribuigdo por departamentos, verificam-se diferengas relevantes em
todos. O Departamento de Ciéncias Humanas e Letras (DCHL) apresenta maioria
feminina, com 65,8% do corpo docente efetivo, situacdo semelhante a do Departamento
de Sauade Il (DS I1), em que 62,8% das docentes efetivas sdo do sexo feminino, e no
Departamento de Ciéncias Bioldgicas (DCB), no qual 57,9% do quadro docente efetivo
era do sexo feminino em junho de 2025. Ja no Departamento de Ciéncias e Tecnologias
(DCT) ocorre o inverso, com predominancia masculina de 57,1%. Em sentido oposto ao
DS Il, o Departamento de Saude | (DS I) tinha, nesse mesmo periodo, 55% de docentes

efetivos do sexo masculino.

Tabela 9 — Distribuicdo de docentes efetivos por sexo e departamento, campus

Itapetinga

Departamento Feminino Masculino Total Geral

DCEN 36 28 64

DCHEL 19 13 32

DTRA 8 21 29
Total 63 62 125

Fonte: AGP, 2025
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No campus de Itapetinga, o quadro de professores efetivos € composto por 125 docentes,
sendo 63 do sexo feminino, o que corresponde a 50,4% do total, e 62 do sexo masculino,
representando 49,6%. Esses ndmeros revelam um curioso equilibrio no nimero de
docentes de ambos 0s sexos no conjunto geral, mas que ndo refletem a situacédo

individualizada dos departamentos

Ao se analisar a distribuicdo por departamentos, destacam-se diferencas especificas. No
Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais (DCEN) ha 56,2% das docentes do sexo
feminino. Situacdo semelhante ocorre no Departamento de Ciéncias Humanas, Educacéo
e Linguagem (DCHEL), em que as docentes do sexo feminino representavam 59,4% do
total. J& no Departamento de Tecnologia Rural e Animal (DTRA) a predominancia é
masculina, com a maior desproporcionalidade em toda a Uesb, sendo 72,4% de docentes
efetivos do sexo masculino e apenas 27,6% do sexo feminino, configurando a diferenca

mais expressiva entre todos os departamentos da Universidade.

3.1.5 - Servidores por género

Em relacdo ao género, a AGP realizou, em julho de 2025, uma pesquisa inédita na
comunidade universitaria, com base em coleta priméria para obtencao das informacoes.
Segundo os dados da AGP nem todos os servidores responderam a pesquisa realizada, de
forma que a sistematizacdo desta secdo sera realizada de maneira amostral, com o
resultado da coleta que atingiu aproximadamente 78,4% das comunidades docente e

técnica da Uesb.

O Gréfico 15 apresenta a distribuicdo dos servidores da Uesb por género, considerando
todas os vinculos funcionais. De forma geral, observa-se que 685 servidores sao
mulheres, o0 que representa 44,3% do total da amostra, enquanto 527 sdo homens, o que
corresponde a 34,1%. Um respondente se identificou como ndo binarios e 334 ndo
responderam ou ndo informaram o género, 21,6%. N&o houve registros de servidores que
se identificaram como mulher trans, homem trans ou travesti, 0 que pode indicar a
necessidade de politicas universitarias que promovam e protejam a diversidade de género
na Universidade, uma vez que tais grupos estdo presentes no dia a dia da Institui¢do, mas,

por qualquer motivo, ndo foram identificados.

30



Perfil dos Servidores
da UESB

Grafico 15 — Quantitativo de servidores da Uesb por género e vinculo funcional,
junho 2025
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Fonte: AGP, 2025.

Por vinculo funcional, entre os servidores técnicos efetivos, 53,5% sdo mulheres, 29,7%
sdo homens, 16,8% ndo informaram. Entre os servidores técnicos Reda, 29,8% séao
mulheres, 46,8% sdo homens e 23,4% ndo informaram. Nos servidores livre-nomeados,
40,8% sdo mulheres, 28,6% sdo homens e 30,6% nao informaram. J& entre os servidores
docentes efetivos, 40,9% sdo mulheres, 35,8% sdo homens, 0,1% sdo ndo binarios e
23,2% ndo informaram. Por fim, entre os servidores docentes Reda, 53,5% s&o mulheres,
27,9% sdo homens e 18,6% ndo informaram o género.

3.2 Servidores por raga/cor

No quadro de servidores da Uesb, a distribuicdo por raca/cor evidencia que 664 ou 42,9%
se autodeclaram pardos e 661 (42,7%) brancos, compondo conjuntamente mais de 85%
do total de servidores. Em seguida, observam-se os servidores que se autodeclaram
pretos: 147, representando 9,5% do quadro funcional. As categorias amarela e indigena
correspondem, respectivamente, a 1% e 0,2%. Além disso, 56 dos servidores, 0 que
corresponde a 3,6%, ndo se autodeclaram ou ndo responderam sua raca/cor. Esses dados

permitem compreender a composicdo étnico-racial da Universidade na atualidade.

Tabela 10 - Nimero de Servidores da Uesb por raga/cor e campus, junho 2025

31



Perfil dos Servidores

da UESB
Raca/Cor Vitoria da Conquista Jequié Itapetinga Total Uesb

Preta 62 62 23 147
Parda 360 218 86 664
Branca 368 218 75 661
Amarela 5 3 7 15
Indigena 0 3 1 4
N&o Declarada 41 11 4 56

Total 836 515 196 1.547

Fonte: AGP, 2025

O Gréfico 16 apresenta a distribuicdo dos servidores da Uesb por raca/cor por vinculo
funcionais. Entre os docentes efetivos, predominam os brancos, sendo 47,7%, seguidos
dos pardos 36,8% e pretos 10, %, sendo que 4,2% escolheram a op¢édo ndo declarados ou
ndo responderam, 0,9% sdo amarelos e 0,3% indigenas. No que se refere aos servidores
docentes Reda, 43,5% se autodeclaram brancos, 41,3% pardos, 6,5% pretos, amarelos

6,5% e 2,2% nao declararam ou ndo responderam.

Gréfico 16 — Quantitativo de servidores da Uesb por raca/cor e vinculo funcional,
junho 2025
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Fonte: AGP, 2025

Ja entre os servidores técnicos efetivos, 53,3% se autodeclararam pardos, seguidos por

33,1% brancos, 9% pretos, 1,2% amarelos e 3,4% n&o declararam ou n&o responderam.
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Entre os servidores técnicos Reda, predominam os pardos com 61,7%, 29,8% brancos,
8,5% pretos. Nenhum deles se autodeclarou indigena ou amarelo. Por fim, entre os
servidores livre-nomeados, os pardos representam 61,2%, seguidos por brancos 30,6%,

pretos 6,1% e amarelos 2 %.

3.2.1 - Servidores docentes efetivos por raga/cor e departamento

No campus de Vitoria da Conquista, 0 quadro geral de docentes efetivos apresenta a
seguinte distribuicdo por raga/cor: dos 481 efetivos, 39 docentes se autodeclaram pretos,
0 que representa 8,1% em relacdo ao total; 176 pardos (36,6%); brancos foram 233
(48,4%); 4 amarelos (0,9%); ndo houve registro de docentes indigenas; e 29 nao

declararam ou ndo responderam raga/cor (6%).

Tabela 11 - Numero de docentes efetivos por raca/cor e por departamento - campus
Vitdria da Conquista, junho 2025

Departamento Preta Parda | Branca |Amarela |Indigena| Ndo Declarada | Total geral
DCS 4 28 49 0 0 3 84
DCET 5 26 17 1 0 3 52
DCN 6 13 21 0 0 5 45
DCSA 5 28 32 0 0 8 73
DEAS 1 3 7 0 0 1 12
DELL 4 17 27 1 0 1 50
DFCH 9 34 42 2 0 4 91
DFz 2 5 15 0 0 2 24
DG 2 11 12 0 0 1 26
DH 1 11 11 0 0 1 24
Total 39 176 233 4 0 29 481

Fonte: AGP,2025

Ao analisar por departamento, observa-se que no DCS, 4,8% se autodeclararam pretos,
33,3% pardos, 58,3% brancos e 3,6% ndo declararam. No DCET, 9,6% sé&o pretos, 50%
pardos, 32,7% brancos, 1,9% amarelos e 5,8% nédo declararam. No DCN, 13,3% sao

pretos, 28,9% pardos, 46,7% brancos e 11,1% néo declararam ou ndo responderam.

No DCSA, 6,8% séo pretos, 38,4% pardos, 43,8% brancos e 11% néo declararam ou nao
responderam. No DEAS, 8,3% sdo pretos, 25% pardos, 58,3% brancos e 8,3% ndo

declararam. No DELL, 8% s&o pretos, 34% pardos, 54% brancos, 2% amarelos e 2% néo
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declararam. No DFCH, 9,9% sdo pretos, 37,4% pardos, 46,2% brancos, 2,2% amarelos e

4,3% nao declararam.

No DFZ, 8,3% sdo pretos, 20,8% pardos, 62,5% brancos e 8,4% néo declararam. No DG,
7,7% sdo pretos, 42,3% pardos, 46,2% brancos e 3,8% ndo declararam. Por fim, no DH,
4,3% sdo pretos, 45,8% pardos, 45,8% brancos e 4,1% n&o declararam ou néo

responderam.

Tabela 12 - Numero de docentes efetivos por raca/cor e por departamento - campus
Jequié, junho 2025

Departamento| Preta Parda | Branca | Amarela |Indigena|N&o Declarada| Total geral
DCB 2 21 31 1 0 2 57
DCHL 18 22 34 0 0 2 76
DCT 12 21 26 0 0 4 63
DS 5 45 49 0 1 1 101
DSl 10 38 44 0 1 1 94
Total 47 147 184 1 2 10 391

Fonte: AGP, 2025

No campus de Jequié, o quadro geral de docentes efetivos apresenta a seguinte
distribuicdo por raga/cor: 47 docentes se autodeclararam pretos, correspondendo a 12%
do total. Em seguida, 147 docentes se identificaram como pardos, representando 37,6%.
A maior parcela é composta por brancos, totalizando 184 docentes, o que equivale a
47,1%. Além disso, registrou-se 1 docente autodeclarado amarelo (0,2%) e 2 docentes
indigenas (0,5%). Por fim, 10 docentes ndo declararam ou ndo informaram sua raga/cor,
0 que corresponde a 2,4% do total.

Quando observados os departamentos, no DCB, 3,6% dos docentes sdo pretos, 36,8%
pardos, 54,4% brancos, 1,8% amarelos e 3,4% ndo declararam. No DCHL, 23,7% se
autodeclaram pretos, 28,9% pardos, 44,7% brancos e 2,7% néo declararam. Ja no DCT,
19% sdo pretos, 33,3% pardos, 41,3% brancos e 6,4% ndo declararam. No DS 1, 5% se
autodeclaram pretos, 44,6% pardos, 48,4% brancos, 1% indigena e 1% nao declarou. Por
fim, no DS 11, 10,6% séo pretos, 40,4% pardos, 46,8% brancos, 1,1% indigenas e 1,1%
ndo declarados.
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Tabela 13 - Numero de docentes efetivos por raca/cor e por departamento - campus
Itapetinga, junho 2025

Departamento | Preta Parda | Branca |[Amarela| Indigena | N&o Declarada | Total Geral
DCEN 7 21 33 0 0 3 64
DCHEL 4 15 10 2 1 0 32
DTRA 3 8 16 2 0 0 29
Total 14 44 59 4 1 3 125

Fonte: AGP, 2025

No campus de Itapetinga, como mostra a Tabela 13, o quadro geral de docentes efetivos
apresenta a seguinte distribuicdo por raca/cor: 14 docentes se autodeclararam pretos,
correspondendo a 11,2% do total. J& 44 docentes se identificaram como pardos,
representando 35,2%, enquanto 59 docentes se autodeclararam brancos, compondo a
maior parcela, com 47,2%. Além disso, registraram-se 4 docentes autodeclarados
amarelos (3,3%) e 1 docente indigena (0,8%). Por fim, 3 docentes ndo declararam ou nao

informaram sua raga/cor, o que corresponde a 2,3% do total.

Ao analisar os departamentos, observa-se que no DCEN, 10,9% dos docentes séo pretos,
32,8% pardos, 51,6% brancos e 4,7% n&o declararam ou né&o responderam. No DCHEL,
12,5% se autodeclaram pretos, 46,9% pardos, 31,3% brancos, 6,3% amarelos e 3%
indigenas. Ja no DTRA, 10,7% sdo pretos, 27,5% pardos, 55,1% brancos e 6,7%

amarelos.

3.3 - Servidores por titulacéo e escolaridade
3.3.1 - Titulacdo dos docentes

O Grafico 17 apresenta o quadro docente da Uesb por titulacdo e vinculo funcional.
Através dele observa-se a predominancia de professores com titulacdo de doutorado, que
correspondem a 68,8% do total, seguidos por 21,3% com mestrado, 9,6% com
especializacdo e apenas 0,3% com graduacdo. Entre os docentes efetivos, verifica-se que
69,6% possuem doutorado, 21% mestrado, 9,2% especializacdo e 0,2% apenas a
graduacdo. Ja no grupo de docentes substitutos, 51,2% tém doutorado, 27,9% mestrado,

18,6% especializacéo e 2,3% apenas a graduacao.
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Graéfico 17 - Docentes da Uesb por titulacéo e vinculo funcional, junho 2025
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3.3.2 - Titulacdo docentes por campus

Graéfico 18 - Docentes da Uesb por campus, titulacéo e vinculo funcional, junho 2025
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No campus de Vitéria da Conquista, observa-se que 69% dos docentes possuem

doutorado, 19,3% mestrado, 11,5% especializacdo e 0,2% apenas a graduacdo. Quando

analisado por vinculo funcional, os docentes efetivos apresentam maior concentracdo
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com titulacdo de doutorado (70,3%), seguidos por mestrado (18,7%), especializagédo
(10,8%) e apenas graduacdo (0,2%). J& entre os docentes substitutos, 37,5% tém

mestrado, 31,3% doutorado, 31,2% especializacdo e nenhum apenas com a graduacao.

No campus de Jequié, 64,1% dos docentes possuem doutorado, 25,6% mestrado, 9,8%
especializacdo e 0,5% apenas a graduagdo. Entre os docentes efetivos, 64,7% tém
doutorado, seguidos por mestrado (25,3%), especializacdo (9,7%) e apenas a graduacédo
(0,3%). Ja os docentes substitutos apresentam uma formacdo menos titulada, com 50%

doutores, 31,3% mestres, 12,5% especialistas e 6,2% graduados.

No campus de Itapetinga, a titulacdo predominante também é o doutorado, com 82,4%
dos docentes, seguido por mestrado (15,4%), especializacdo (2,2%) e nenhum docente
apenas com a graduacao Entre os efetivos, 82,4% possuem doutorado e 16% mestrado,
1,6% especializagdo, sem registros de docentes com apenas graduacdo. Ja no grupo de
docentes substitutos 81,8% tém doutorado, 9,1% possuem mestrado e 9,1% tinham

alguma especializacdo, sem nenhum docente com apenas graduacao.

3.3.3 — Escolaridade/ Titulacéo dos técnicos

Gréfico 19 - Técnicos da Uesb por titulacdo e vinculo funcional, junho 2025
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O Grafico 19 apresenta a distribuicao da escolaridade dos técnicos da Uesh, considerando
tanto os servidores efetivos e os contratados por meio do Reda?. No total geral, observa-
se que a maior concentracdo estd na especializa¢do, que corresponde a 163 servidores
técnicos (35,6%). Em seguida, destacam-se 0s técnicos com graduacao, que totalizam 121
no quadro geral (26,4%), mestrado, que somam 97 (21,2%), 28 servidores técnicos
possuem doutorado, 0 que representava apenas 6,1% do total. No caso dos técnicos com
ensino médio foram registrados 48 servidores, o que representa o percentual de 10,5% do

total e, por fim, 1 técnico com o ensino fundamental (0,2%).

Em relagdo ao vinculo funcional dos técnicos efetivos, verifica-se que 157 (38,2%)
possuem especializagdo, 94 o mestrado, que representa 22,9%, e outros 93 possuem
graduacao (22,6%). Ja os que tém a titulacdo de doutorado sdo 28, o que representa 6,8%
do total. Os com ensino médio completo sdo 38 (9,2%) e com o ensino fundamental ha
apenas 1 (0,2%).

Ja entre os Reda, a maior concentracdo estd com a titulacdo de graduacdo, com 28
técnicos, que corresponde a 59,9% do total. Os técnicos Reda com especializacdo séo 6
(12,8%) e os com mestrado 3 (6,4%). Por fim, aparecem 10 com o ensino médio completo
(21,3%) e nenhum registro de técnicos Reda com doutorado, nem tdo pouco, apenas com

o0 ensino fundamental completo.

2 Os dados estatisticos disponibilizados pela AGP ndo comtemplaram as informagdes dos livres-nomeados
nesse requisito de titulacio e escolaridade.
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Graéfico 20 - Técnicos da Uesb por campus, titulagdo e vinculo funcional, junho 2025
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No campus de Vitdria da Conquista, observa-se que, entre os técnicos efetivos, 38%
possuem alguma pds-graduacéo lato sensu, 23,2% o mestrado, 6,6% o doutorado, 22,9%
a graduacdo completa sem pos-graduacdo, 8,9% o ensino médio completo e apenas 0,4%
0 ensino fundamental. J& entre os técnicos Reda do mesmo campus, 64,9% tém a
graduacdo sem po6s-graduacdo, 13,5% a pos-graduacdo lato sensu, 2,7% o mestrado e
18,9% o ensino médio completo, ndo havendo registros de doutorado e ensino

fundamental.

Ja no campus de Jequié, o quadro de técnicos efetivos se distribui da seguinte forma:
36,7% possuem alguma pos-graduacdo lato sensu, 30% a graduacdo sem pds-graduacao,
16,7% o mestrado, 3,3% o doutorado, e 13,3% o ensino médio, ndo havendo registro de
técnicos apenas com o fundamental completo. Entre os técnicos Reda, 50% tém a
graduacdo sem pos-graduacao, 12,5% a pos-graduacao lato sensu, 12,5% o mestrado e
25% 0 ensino médio, sem registros de técnicos Reda com doutorado e ou apenas 0 ensino

fundamental completo.
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Por fim, no campus de Itapetinga, entre os técnicos efetivos, 24% possuem a graduacao
sem pos-graduacdo, 36% possuem uma pds-graduacao lato sensu, 20% o mestrado, 12%
0 doutorado e 8% o ensino médio, ndo havendo ninguém apenas com 0 ensino
fundamental completo. J& entre os técnicos Reda, 50% possuem ensino médio completo
e 50% a graduacdo com alguma pés-graduacao lato sensu, ndo havendo representantes

nas demais titulagdes e escolaridades.

A andlise do perfil dos servidores da Uesb revela uma correlacdo significativa entre o
regime de trabalho e o nivel de titulacdo, tanto para docentes quanto para técnicos

administrativos.

Entre o corpo docente, observa-se uma predominancia de doutores (69,6%). Essa alta
qualificacdo estd diretamente associada ao regime de trabalho. Os professores em
Dedicagdo Exclusiva (DE), que constituem 75% do quadro, apresentam a maior
concentracdo de doutores, atingindo cerca de 70%. O mesmo padrdo majoritario se repete
entre os docentes do regime de 40 horas semanais (23% do total), ainda que em patamar

ligeiramente inferior, com 66% de doutores.

No que tange aos técnicos administrativos, praticamente ndo houve disparidade de
escolaridade entre os regimes de trabalho. No regime de 40 horas (79,3% do quadro),
verifica-se um perfil de elevada qualificacdo: 96,1% dos servidores possuem ensino
superior completo ou po6s-graduacdo, com predominancia da pés-graduacao lato sensu
(38,2%), seguida pelo mestrado (28,5%).

Ja entre os técnicos do regime de 30 horas, 94,4% deles tém, pelo menos, a graduacao
como nivel de escolaridade, tendo, no entanto, maiores concentracdes em pds-graduacao

lato sensu (45%) e baixa representatividade em mestrado e doutorado.

Ainda assim, em junho de 2025 ainda se constata na Universidade a existéncia de 49
técnicos (efetivos e Reda) que ndo possuem o ensino superior, representando 10,7% do
total dos 458 servidores técnicos da Uesh. Portanto, revela-se esse um desafio para a
Politica de Gestdo de Pessoas da Universidade, para que em um curto espago de tempo,
preferencialmente como parte do escopo das acdes do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), esses 49 técnicos possam ter sua inser¢cdo no ensino superior da

prépria Uesb.
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3.4 — Servidores com deficiéncia - PCD?

A sigla PCD refere-se a Pessoa com Deficiéncia, conceito definido pela Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015) e por decretos correlatos, que
consideram como deficiéncia toda limitacdo de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial que, em interagdo com barreiras, possa obstruir a participacao
plena e efetiva da pessoa na sociedade em igualdade de condi¢cGes com as demais. Entre
as condicOes enquadradas estdo deficiéncias fisicas (como amputacOes, paraplegias,
doencas degenerativas), auditivas, visuais, intelectuais e multiplas, além do Transtorno
do Espectro Autista (TEA) e de Altas Habilidades/Superdotacdo. Apesar do carater
abrangente da legislacdo, nem todas essas condicGes estdo presentes entre 0s servidores
da Uesh.

O Gréafico 21 apresenta a distribuicdo dos servidores da Uesb com deficiéncia,
classificados por tipo de deficiéncia e vinculo funcional. De forma geral, observa-se que
as deficiéncias visual e fisica concentram os maiores percentuais, com 30,2% cada uma
em relacdo ao total de servidores PCDs, seguidas pela deficiéncia auditiva que representa
20,9%, enquanto o Transtorno do Espectro Autista corresponde a 18,7%. Por fim, a

deficiéncia intelectual e a motora ndo apresentam registros.

Também no Grafico 20 é possivel perceber que apesar da Lei 13.146 considerar outras
ocorréncias como PCD, no caso dos servidores da Uesb na atualidade, apenas quatro tipos
de deficiéncias foram identificados, com casos ndo inferiores a uma ocorréncia, no quadro

de servidores da Universidade em dezembro de 2024.

3A maior parte da constatagdo de deficiéncias dos servidores da Uesh foi através do Formulario de
Atualizacdo Cadastral realizado pela AGP em 2024. Também foram utilizadas informacGes
complementares do RH Bahia para alimentar os dados de PCD da Universidade.

41



Perfil dos Servidores
da UESB

Grafico 21 - Servidores PCDs da Uesb, dezembro 2024
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Fonte: AGP, 2025

Quando analisado por vinculo funcional, entre os docentes efetivos com deficiéncia,
40,8% possuem deficiéncia fisica e 29,6% visual. Os demais casos, foram as deficiéncias
auditivas e o Transtorno do Espectro Autista, ambos com 14,8% das ocorréncias. No caso
dos docentes substitutos, h& apenas 1 servidor com deficiéncia fisica. Entre os técnicos
efetivos, a distribuicdo € mais equilibrada, com maior concentragdo em deficiéncia
auditiva 35,7%, deficiéncia visual e Transtorno do Espectro Autista tém igual
representacdo com 28,6% e, em menor proporcao, ficou a deficiéncia fisica com 7,1%.
Entre os técnicos Reda ndo ha registros de servidores com deficiéncia. Por fim, entre os

livre-nomeados, foi registrado apenas 1 servidor com deficiéncia visual.

3.5 - Numero de filhos dos servidores

O numero total de filhos declarados pelos servidores da Uesb era de 1.933 em junho de
2025. De forma geral, observa-se que a maior parte esta concentrada entre o0s servidores
docentes efetivos, que somam 1.382 filhos, o que corresponde a 71,5% do total. Em
seguida, vém os servidores técnicos efetivos, com 470 filhos (24,3%). J& os servidores
livre-nomeados contabilizam 54 filhos (2,8% do total), enquanto os docentes substitutos
(Reda) registram 23 filhos (1,2%). Por fim, os técnicos Reda contabilizam apenas 4 filhos
(0,2%).
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Gréfico 22 - Numero de filhos dos servidores da Uesb por vinculo funcional, junho
2025
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O levantamento do numero de filhos de servidores da Uesb nos campi mostra que, no
total, o campus de Vitdria da Conquista concentra 50,6% do nimero de filhos, seguido

por Jequié, 35,8%, e Itapetinga, com 13,6%.

Grafico 23 - Numero de filhos dos servidores da Uesb por campus e vinculo
funcional, junho 2025
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Em Vitoria da Conquista, a maioria esta entre os docentes efetivos, que somam 623 filhos,
correspondendo a 63,7% do total do campus. Em seguida, aparecem os técnicos efetivos,
com 311 filhos (31,8%), e os técnicos livre-nomeados, com 31 filhos (3,2%). Ja os

docentes substitutos contam com 10 filhos (1%) e os técnicos Reda com apenas 3 (0,3%).

No campus de Jequié, os docentes efetivos também predominaram, com 571 filhos, o que
equivale a 82,4% do total local. Os técnicos efetivos somam 102 filhos (14,7%), seguidos
pelos docentes substitutos (Reda), com 9 filhos (1,3%), e pelos técnicos livre-nomeados,
com 11 filhos (1,6%). Nesse campus, ndo ha registro de filhos de servidores com vinculo

funcional técnicos Reda.

Ja em Itapetinga, observa-se 188 filhos entre os docentes efetivos, o que corresponde a
71,8% do campus. Os técnicos efetivos aparecem com 57 filhos (21,8%), enquanto os
técnicos livre-nomeados contabilizam 12 filhos (4,6%). Em menor numero, surgem ainda
os docentes substitutos (Reda) com 4 filhos (1,5%) e os técnicos Reda com apenas 1 filho
(0,3%).

De forma geral, constata-se que, em todos os campi, a maior concentragdo de filhos esta
entre os docentes efetivos, seguidos pelos técnicos efetivos, enquanto os demais vinculos

funcionais apresentam participacdo muito pequena no total.

3.5.1 - Namero de filhos dos servidores docentes efetivos por departamento

O Gréfico 24 mostra a quantidade de filhos dos docentes efetivos da Uesb no campus de
Vitdria da Conquista, totalizando 623 filhos, distribuidos entre os departamentos. O maior
namero foi observado no Departamento de Ciéncias da Saude (DCS), que concentra 127
filhos de docentes, o equivalente a 20,4% do total. Em seguida aparecem o Departamento
de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA), com 95 filhos (15,2%), e o Departamento de
Filosofia e Ciéncias Humanas (DFCH), com 94 filhos (15,1%).
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Grafico 24 - Numero de filhos de docentes por departamentos, campus Vitéria da
Conquista, junho 2025
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O Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (DCET) registra 73 filhos (11,7%),
enquanto os Departamentos de Estudos Linguisticos e Literarios (DELL) e de Ciéncias
Naturais (DCN) apresentam valores semelhantes, com 59 (9,5%) e 58 filhos (9,3%),
respectivamente. Em seguida, aparece o Departamento de Histéria (DH) com 40 filhos
(6,4%).

Ja o Departamento de Fitotecnia e Zootecnia (DFZ) contabiliza 36 filhos de docentes
efetivos, representando 5,8% do total, seguido pelo Departamento de Geografia (DG)
com 29 (4,7%) e, por fim, o Departamento de Engenharia Agricola e Solos (DEAS), que
possui a menor quantidade, 12 filhos de docentes efetivos, o que corresponde a 1,9% do

total do campus.
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Grafico 25 - Numero de filhos de docentes efetivos por departamentos, campus
Jequié, junho 2025
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O Gréfico 25 mostra o levantamento referente aos docentes efetivos do campus de Jequié
e evidencia que o total de filhos registrados é de 571. A analise por departamento
demonstrou que o Departamento de Saude Il (DS I1) apresenta o maior quantitativo, com
187 filhos, correspondendo a 32,7% do total. Em seguida, o Departamento de Saude |
(DS 1) contabiliza 144 filhos, o equivalente a 25,2%. O Departamento de Ciéncias
Humanas e Letras (DCHL) registra 93 filhos, representando 16,3%, enquanto o
Departamento de Ciéncias e Tecnologia (DCT) reune 76 filhos, correspondendo a 13,4%.
Por sua vez, o Departamento de Ciéncias Bioldgicas (DCB) concentra 71 filhos, o que

equivale a 12,4% do total do campus.

Dessa forma, constata-se que os departamentos da Area de Saude (DS | e DS II)
concentram conjuntamente a maior parcela, somando 57,9% do total de filhos de docentes

efetivos do campus.

Graéfico 26 - Numero de filhos de docentes efetivos por departamentos, campus
Itapetinga, junho 2025
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No campus de Itapetinga, a distribuicdo dos filhos dos docentes efetivos por departamento
apresenta variagOes significativas. O Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais
(DCEN) concentra a maior proporcéo, com 48,9% dos filhos dos docentes efetivos. Em
seguida, o Departamento de Tecnologia Rural e Animal (DTRA) registra 28,7%,
enquanto o Departamento de Ciéncias Humanas, Educacdo e Linguagem (DCHEL)

representa 22,4% do total de filhos dos docentes efetivos do campus.

4. Considerac0es Finais

O levantamento realizado sobre o perfil dos servidores da Uesb evidencia um conjunto
de aspectos relevantes para a compreensao da realidade institucional na atualidade. Em
termos de composicédo geral, observa-se que a Universidade mantém um quadro funcional
consolidado, com predominancia de vinculos efetivos tanto entre docentes (96%) quanto
entre técnicos (81%), o que confere estabilidade e continuidade as atividades académicas

e administrativas.

Entre os docentes, destaca-se a concentracdo expressiva de professores doutores (cerca
de 70%), sobretudo no regime de DE, que abriga 75% do quadro. Esse dado revela néo
apenas o elevado nivel de qualificacdo académica, mas também a associacdo direta entre
dedicacdo exclusiva e a titulacdo mais alta. Nos regimes de 40 horas, embora a presenca
de doutores ainda seja majoritaria, a distribuicdo mostra maiores numeros de docentes

com mestrado e também com especializacdo (em relacdo aos docentes com DE).

A forte concentracdo de docentes doutores em regime de dedicacdo exclusiva reforca a
exceléncia académica da Universidade. No entanto, é importante atentar para a
distribuicdo equilibrada de responsabilidades, de modo a evitar a sobrecarga em

segmentos especificos, como pesquisa e pds-graduacao.

No que se refere aos técnicos administrativos, a analise ndo aponta diferengas
significativas entre os regimes de trabalho. Os servidores com carga horéria de 40 horas
apresentam indices de escolaridade mais elevados, com forte concentracdo em pos-
graduacéo lato sensu, 38,2%, e mestrado, 28,5%, alcangando um patamar de 96,1% com
ensino superior ou poés-graduacdo. Ja os técnicos de 30 horas se concentram
majoritariamente na graduacdo, 94,1%, com 45% deles possuindo uma pos-graduacao

lato sensu e com proporcgdes menores das titulacbes de mestrado e doutorado.
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N&o obstante tais estatisticas, entre os técnicos administrativos observa-se um perfil de
escolaridade que ainda registra uma parcela com ensino médio como nivel méximo de
formagdo, o que abre espaco para agles institucionais de incentivo a continuidade dos

estudos (preferencialmente em cursos de graduacao da préopria Universidade).

Do ponto de vista demografico, a maior parte dos servidores se encontra entre 41 e 60
anos, revelando um quadro funcional mais maduro e experiente, mas que, a0 mesmo
tempo, aponta para a necessidade de politicas de renovacédo e atracdo de profissionais
mais jovens. Em relacdo ao sexo, verifica-se a predominancia feminina, com 53% do
total, ainda que persistam desigualdades entre os vinculos funcionais e regimes de
contratacdo. No quesito raga/cor, hd um equilibrio entre brancos, 42,7% e pardos 42,9%,
mas a representatividade dos que se autodeclaram pretos ainda é reduzida, 9,5%, e a

presenca de indigenas e amarelos € muito pequena.

A analise do perfil dos servidores aponta desafios estratégicos que precisam ser
enfrentados de forma planejada pela gestdo da Uesb nos proximos anos. A elevada
proporcdo de servidores em faixas etarias mais avancadas (principalmente entre os
docentes), associada ao significativo contingente com mais de 20 anos de servico, sinaliza
para um processo iminente de renovacgéo do quadro, exigindo atencao quanto a reposicao

de profissionais e a preservacdo do conhecimento institucional.

A andlise de género, raca/cor e diversidade aponta avancos na representatividade
feminina e na equidade entre pardos e brancos. Contudo, evidencia também a necessidade
de fortalecer politicas inclusivas para ampliar a presenca de grupos sub-representados,
sobretudo de pessoas pretas, indigenas e com diversas identidades de género. Por fim, a
expressiva participagdo de servidores com filhos demonstra a relevancia de politicas de
apoio a conciliacdo entre vida profissional e familiar, reforcando o papel social da Uesb

como instituicdo promotora de qualidade de vida e bem-estar no trabalho.

Serd importante também, nas proximas edi¢6es deste perfil, tentar considerar a atuacao
dos funcionarios terceirizados, uma vez que desempenham importantes papeis para a
manutencdo e aperfeicoamento das atividades académicas e administrativas da

Universidade.
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