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Charlotte Street, um romance engragado
e irreverente,uma histOria de amor!

SECAO 3. PERMUTA

A permuta consiste em promover o intercambio de publicacdes cientificas, com o objetivo de enriquecer o
acervo e divulgar as publicagfes editadas pela UESB.




SECAO 4. DICAS DE BOA CONVIVENCIA NA BIBLIOTECA

[l Respeitar o siléncio na Biblioteca, “Aqui tem génio estudando!!!”

[1 Preservar o patrimdnio e o acervo da biblioteca.

[l Bolsas, mochilas, alimentos e bebidas devem ser depositados no guarda-volumes, que é utilizado
somente no periodo que o usudrio estiver na biblioteca:

[ Evitar que os livros figuem expostos a luz solar, a chuva e outras situagdes que danifiquem o acervo;

[1 Favor ndo escrever, cortar, dobrar ou colocar grampos nas paginas, apés usar o livro, deixe sobre a
mesa para ser guardado corretamente;

[1 Os usuarios que se afastarem em carater definitivo ou temporario da instituicdodeverdo devolver o
livro da Biblioteca que estiver emprestado.

E PROIBIDO COLOCAR 0
LIVROS DA BIBLIOTECA NO

CHAO PARA QUALQUER
FINALIDADE.

NAO E PERMITIDO
A ENTRADA COM:

> BOLSAS
» MOCHILAS
> ALIMENTOS

IMPORTANTE:

O uso do guarda-volumes
esta condicionado ao
periodo de permanéncia na \'
Biblioteca. \

o Nao nos responsabilizamos
por materiais deixados em

A CONSERVAGAO DESSE
PATRIMONIO E UM DEVER DE
TODOS.

> BEBIDAS

Utilize o guarda-volumes

cima do balcao ou no chao.

Contamos com a
colaboragao.

PROIBIDO

FUMAR DENTRO
DA BIBLIOTECA
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SECAO 5. SANCOES E PENALIDADES

0 O usuario gue nado devolver o material até o prazo concedido ficara suspenso do empréstimo, o dobro do
periodo correspondente aos dias de atraso, ou seja, atrasou 1 dia, fica 2 dias sem fazer empréstimo;

(1 O usuario concluinte do curso ndo recebera o diploma enquanto ndo regularizar sua situacao;

[ Em caso de extravios, dano ou mutilacdo de obras emprestadas, o usuario devera repor, e no caso de
pbras esgotadas, restituir outra de igual interesse e valor correspondente.

SECAO 6. CADASTRO DE USUARIOS

[J Podem ser cadastrados na Biblioteca, os alunos, docentes e funcionarios;

O cadastramento na Biblioteca é feito no Balcdo de Atendimento mediante apresentagéo da cépia da cédula
de identidade; comprovante de matricula para aluno, ou comprovante de vinculo empregaticio com a UESB
para professores e funcionarios. O cadastro pode ser feito também, através do site
http:/www2.uesb.br/biblioteca na aba “Cadastro de Usuarios”.

SECAO 7. ARTIGO A ATUAng DOS BIBLIOTECARIOS NAS BIBLIOTECAS COMUNITARIAS:
PLANEJAMENTO E ACOES PARA UMA SOCIEDADE MAIS INFORMADA E CULTA.

Jonathas Luiz Carvalho Silva — Doutor em Ciéncia da Informacé&o pela Universidade Federal da Bahia (UFBA).

Professor do Curso de Biblioteconomia da Universidade Federal do Cariri (UFCA);

Rogério D’Paula — Bibliotecario e Cientista da Informacéao pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
- Diretor da Biblioteca Regina Celia Ferreira Silva (BIRCEFS) — Gestor de Contetdos do Site do Sistema de
Biblioteca (SIBUESB) - UESB-Itapetinga

A Biblioteca Comunitaria, embora seja considerada um relevante ambiente de atuacao bibliotecondmico-
nformacional, tanto pelo viés social, quanto pelas possibilidades de aplicacéo profissional, ainda carece de
maneira muito acentuada de praticas de ensino, pesquisa, extenséo e aplicacao profissional. Parte consideravel
dessa caréncia decorre da falta de investimentos publicos-privados-autbnomos nas Bibliotecas Comunitarias,
ASSim como na quase inexisténcia de politicas publicas para este ambiente de informacéo, acarretando em uma
imitagdo nas possibilidades de atuacéo biblioteconémico-informacional-cultural-educacional.



https://www.ofaj.com.br/colunas_conteudo.php?cod=1333#autor1

Desse modo, considerando o paradoxo de que por um lado, a Biblioteca Comunitéria possui um enorme
potencial de atuacdo, em especial, no que se refere as praticas de informacao, cultura e educagéo e, por outro
ado, uma caréncia de investimentos e politicas publicas, fica a pergunta: como € possivel para a Biblioteconomia
e o bibliotecario a atuacdo em Bibliotecas Comunitarias? O primeiro ponto que respalda a resposta para a
nterpelacédo concebida é relativo a condicdo ontolégica do pertencimento: o bibliotecario ou representante
bibliotecondmico precisa se inserir na comunidade de maneira continuada para que haja um processo de
confianca entre a construcdo da Biblioteca Comunitaria e o representante da Biblioteconomia que ir4 gerencia-
a.

O segundo ponto estd relacionado a necessidade de criacdo de uma Biblioteca Comunitaria.
Comumente, a necessidade nasce de um processo de socializacdo cotidiana de fazeres humanos de
representantes da propria comunidade. No entanto, é pertinente um apoio especializado da comunidade
bibliotecondmica para promocao de uma consultoria para que comunidades construam suas proprias Bibliotecas
Comunitarias. Esse apoio poderia ocorrer através de:

n) Acdo extensionista, por meio de programa, projeto, curso ou prestacao de servicos sobre atuacdo na
Biblioteca Comunitéria;

pb) Criacdo de uma incubadora a fim de galvanizar acdes entre a comunidade académica para
implementacdo no mercado biblioteconémico-informacional das Bibliotecas Comunitarias;

c) Criacado de bibliotecas laboratério-modelo para aplicacdo entre a comunidade académica;

d) Préaticas de pesquisa sobre a Biblioteca Comunitaria, desenvolvendo proposicées elucidaveis para a
atuacao;

£) Projetos gerais de parceria entre Universidade, Associacdo Profissional, Conselhos e/ou Sindicatos para
atuacao em Bibliotecas Comunitarias.

E interessante observar a relevancia da formac&o académica em Biblioteconomia, mais precisamente da
universidade na formacéo académica nos mais variados fazeres e concepcdes e os 6rgaos de classe para
proposicdo integrada de praticas profissionais, informacionais, culturais e educacionais em Bibliotecas
Comunitarias.

O terceiro ponto é concernente as formas de sustentacao financeira, estrutural e de pessoal da Biblioteca
Comunitaria. E salutar observar que esse tipo de Biblioteca, em virtude de nascer de um processo de
socializacdo cotidiana de fazeres humanos, normalmente ndo possui recursos especificos para manutencao e
desenvolvimento, gerando uma instabilidade em seu modus operandi e na sua concepcao (diretrizes de
atuacao), sendo pertinente encontrar meios de captacao continua de recursos para sua manutenc¢dao financeira,
estrutural e de pessoal, de modo que favoreca os processos de gestao da informacédo e também de producao,
acesso, recuperagdo e uso da informacédo na Biblioteca e de modo pragmético, os servicos e produtos de
nformacao oferecidos.

O quarto ponto esta associado a constituicdo dos publicos da Biblioteca Comunitaria. E muito comum
associar a Biblioteca Comunitaria a Biblioteca Publica pelas similaridades de publicos atendidos e pelo papel
nformacional-social de ambas, entendendo a Biblioteca Comunitaria como um ambiente de informacao
agregado a Biblioteca Publica que descentraliza as praticas de informacdo em comunidades especificas. Isso
significa que a Biblioteca Comunitaria deve atuar, sobretudo, como uma extensdo programatica das Bibliotecas
Publicas e Escolares, agindo como uma espécie de catalisadora das necessidades cotidianas de informacéo da
comunidade. Logo, é fundamentalmente relevante que a Biblioteca Comunitaria busque o didlogo e apoio matuo
unto a escola e a biblioteca publica para construcdo de acfes integradas que busquem a satisfacao dos
desejos/demandas/necessidades de informacéo e cultura da comunidade.

O quinto e dltimo ponto, que sintetiza a aplicacdo dos trés primeiros, reside na seguinte questao: o que pode
uma Biblioteca Comunitéaria oferecer ou fazer pela comunidade? Segue abaixo um apontamento que representa
as possibilidades de atuacéo da Biblioteca Comunitaria:

Acdo cultural - Conjunto de desenvolvimento de técnicas e conhecimentos para conducao e gestéo das praticas
de cultura na Biblioteca Comunitaria. - Construcéo de projetos culturais para captacéo de recursos (financeiros,
humanos e infraestrutura) e desenvolvimento de praticas nas Bibliotecas Comunitérias; Transmissao de
nformacdes via servigcos e produtos sobre aspectos artisticos, memoria e elementos da cultura em geral,
Fstimulo a atividade artistica como danga, teatro, pintura, desenho etc. por meio da criagdo de servicos e
produtos de informacdo; Realizacdo de atividades voltadas para memoria, patriménio; Praticas para
alfabetizacdo de criancas, jovens, adultos e idosos por meio das atividades culturais; Eventos como palestras,
cursos, minicursos, dialogos formais e informais, grupos de estudo etc. gue valorizem o acervo do ambiente de
nformacéo; Elaboracdo de manuais/guias/cartilhas relativos a cultura da comunidade representada nos acervos;
Praticas de mediacéo cultural sobre temas sugeridos pela comunidade.




Fducacao de usuarios - sobre incentivo a leitura e a pesquisa; Cursos, eventos e treinamentos sobre uso da
nformacdo no meio fisico e virtual; Treinamentos sobre uso da web no geral e em particular (redes sociais, sites,
Flaboracao de produtos como tutoriais, guias, cartilhas esclarecendo sobre perspectivas no uso da informacao
no cotidiano da comunidade; Estimulo as praticas de letramento informacional (uso de tecnologias, estimulo a
producdo de conhecimentos e énfase no aprendizado); Realizacdo de cursos/oficinas/treinamentos sobre as
pbras/autores mais utilizados no ambiente de informacao;

Realizacdo de cursos/oficinas/treinamentos sobre assuntos mais sugeridos pela comunidade; Realizacdo de
cursos/oficinas/treinamentos sobre aspectos que resgatam a meméria da comunidade de usuarios;
Disponibilizar espacos fisicos e virtuais para que 0s usuarios possam reunir-se para debater temas diversos
atinentes ao acervo direto e indireto do ambiente de informacao; Realizacdo de cursos/oficinas/treinamentos
utilizando a participagdo dos usuarios, aproveitando as competéncias e habilidades da comunidade para
promocao dos servicos de educacao de usudrios transformando a realizacdo desses eventos em acervo direto
do ambiente de informaco via registro documental fisico ou digital; E recomendavel a concesséo de certificados
para a comunidade que ministra e participa dos cursos/oficinas/treinamentos, visando formalizar e promover
credibilidade institucional as atividades do ambiente de informacéo.

Dinamizacdo do acervo - Formalizar como acervo da biblioteca o material direto (aquele oficial que congrega
A biblioteca como livros, e-books, periddicos e literatura cinzenta) e o material indireto (aquele nao oficial como
pases de dados, repositérios institucionais, bibliotecas digitais, periddicos eletrbnicos, materiais audiovisuais,
conograficos, cordéis etc.) valorizando formas de disseminac¢éo diversas do acervo direto e/ou indireto junto a
Estimulo a preservacdo da memodria institucional, coletiva e comunitaria através da producao de conhecimentos
registrados em diversos tipos de documentos (livros, artigos, cordéis, materiais audiovisuais, iconograficos etc.).
IMemaria - Denota as praticas de armazenamento e preservacao em diferentes tipos documentais em niveis
fisicos e virtuais para acesso das futuras geracdes da comunidade. - Tratamento, conservacao e restauracao
de obras raras; Realizacdo de eventos valorizando temas historicos para a comunidade; Estimulo da
comunicacao entre diferentes geracfes da comunidade; Valorizar obras de autores mais expressivos e antigos,
visando a preservacao e dinamizacéao de ideias, teorias e questdes; Transformar discursos e ideias de expoentes
da comunidade em acervo do ambiente de informag&o; Registrar os eventos dos ambientes de informacéao,
fransformando-os em acervo do ambiente de informacéo.

Servicos de informacédo - Atividades e praticas de informacdo de referéncia, concepcao utilitaria, seletiva,
alerta, além de pratica técnica, pedagdgica e institucional concebidas com a finalidade de esclarecer, educar,
fomentar a produgdo do conhecimento, tomadas de decisdo, solugdo de problemas, geracdo de novos
processos comunicacionais e satisfacédo de desejos, demandas e necessidades. - Referéncia (fisico e virtual) —
exposicao destacada dos acervos mais utilizados pela comunidade considerando: assunto, tipo de acervo (livro,
artigo, folheto, revistas, jornais e outros acervos bibliogréaficos, iconograficos, audio graficos etc.). Exposicao no
contexto interno do ambiente de informag&o e nos ambientes virtuais como software, blog, site, redes sociais,
e-mail, entre outros. - Informacao utilitaria (fisico e virtual) — balcéo de informac6es sobre o cotidiano social da
comunidade, exemplos: salude, educacéo, cultura, entretenimento/lazer e utilidade publica. A criacdo do balcao
de informacdes pode ser feita fora do ambiente fisico de informagéo, visando promover uma imagem estratégica
diante da comunidade. Por exemplo, em uma Biblioteca Comunitaria ou escolar, o balcdo de informacdes pode
ser estruturado no pétio ou na entrada da instituicdo/organizacdo mostrando a ideia de receptividade;
Disseminacdo seletiva da informagdo — servico personalizado para tipos de usuarios especificos como:
atualizacao no acervo do ambiente de informacao, dicas de novas leituras sobre temas especificos dos usuarios,
dicas sobre o surgimento de novas tecnologias emitidas por alertas via e-mail, celular e/ou redes sociais;
Praticas culturais e pedagdégicas no ambito da realizacdo de eventos, formacdao (cursos, treinamentos), contacao
de histdrias, estimulo a inclusdo digital, exposicbes, acdes ludicas e outras atividades de interesse da
comunidade.

Portanto, a Biblioteca Comunitaria possui um efetivo potencial de atuacdo demandando um olhar mais
cauto do Estado, setores privados e segmentos sociais, assim como da Biblioteconomia e areas das Ciéncias
Humanas e Sociais no contexto das praticas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e desenvolvimento humano
para uma sociedade mais informada e culta.
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