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RESUMO

A arbitragem ¢ um modo de resolucdo jurisdicional de conflitos que ganhou for¢a no Brasil
em 23 de Setembro de 1996, com o advento da Lei 9307/96, ndo se trata de um fator novo,
porém como apontam pesquisas, ainda ¢ desconhecido por estudantes e contabilistas em
Vitéria da Conquista, por isso se faz necessario para um maior suporte conceitual a esta
pesquisa um referencial teérico que forneca um breve historico sobre esse tema, para a
compreensdo de sua aplicagdo. A pesquisa realizada teve como finalidade analisar o
conhecimento e a importancia da Arbitragem para os contabilistas de Vitéria da Conquista,
sendo importante porque mostra as vantagens e desvantagens ¢ o grau de conhecimento que
os contabilistas possuem em relacdo a esse tema. Buscou-se responder quais os principais
motivos que levariam os contratantes a optarem pelo juizo arbitral e quais as vantagens que a
Arbitragem pode trazer ao contabilista e a seu cliente. Foi realizada uma pesquisa documental
primaria, tendo como principal foco a Lei 9307/96 e pesquisa de campo, a qual foi realizada
em contabilidades no ano de 2013, com registro no Conselho Regional de Contabilidade da
Bahia- (CRC-Ba) localizadas no bairro Brasil, por ser um bairro residencial e com comércio
muito desenvolvido; através de questionario misto como instrumento de coletas de dados,
com abordagem quantitativa, os resultados apresentados organizados em graficos para uma
analise entre causas e efeitos, os quais mostraram o grau de aplicacdo e conhecimento da
Arbitragem em Vitoria da Conquista. Partiu-se da hipotese de que os contabilistas
entrevistados ndo conhecem a arbitragem e desconhecem sua aplicabilidade em seus
escritorios. Concluiu-se que os escritoérios nao indicam a arbitragem para seus clientes por

falta de conhecimento ou desinteresse sobre o tema.

Palavras-chave: Arbitragem. Conflitos. Contadores. Litigios. Patrimoniais.



ABSTRACT

Arbitration is a court conflict resolution method which gained strength in Brazil on September
23, 1996, with the advent of Law 9307/96, this is not a new factor, however as surveys
indicate, is still unknown by Vitoria da Conquista’s students and accountants so base it's
necessary for a greater conceptual support to this research a theoretical which provides a brief
history on this topic, to understand its application. The research aimed to analyze the
knowledge and the importance of Arbitration for accountants in Vitéria da Conquista, being
important because it shows the advantages and disadvantages and the degree of knowledge
that accountants have in relation to this issue. Attempted to answer what are the main reasons
leading contractors to opt for arbitration and the advantages that arbitration can bring to the
accountant and his client. It was performed a primary documental research, with the main
focus on the Law 9307/96 and field research, which was held in accounts offices in the year
2013, registered at the Bahia Regional Accounting Council of Bahia-(Ba-CRC) located in the
neighborhood Brazil, being a residential neighborhood and having highly developed
commerce; through mixed questionnaire as an instrument for getting data, using a quantitative
approach, the results organized into charts for analysis between causes and effects, which
showed the degree of Arbitration's application and knowledge in Vitdéria da Conquista.
Starting from the hypothesis that the accountants interviewed did not know the arbitration and
were unaware of their application in offices. It was concluded that the account's offices do not

indicate arbitration to their clients even for lack of knowledge or lack of interest on the topic

Keywords: Arbitration. Conflicts. Accountants. Property disputes.
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1 INTRODUCAO

O cenario nacional e internacional sempre sofreu transformagdes dentre os quais se
destacam a globalizagdo dos mercados, formag¢dao de blocos econdmicos e as estratégias
comerciais entre paises. Neste contexto, o ambiente empresarial tem que estar sempre
buscando novas alternativas, fazendo com que o processo decisorio seja mais rapido, mais
preciso e dindmico.

Em qualquer organizacdo, a administracdo busca resolver seus conflitos com
celeridade e rapidez, ja que ¢ importante dar énfase nessas resolucgdes, para alcangar o sucesso
de suas negociagdes com clientes, fornecedores, socios € empregados. Este cendrio reforga o
contexto da Arbitragem, que se constitui uma alternativa de resolver conflitos patrimoniais
disponiveis.

No Brasil, a arbitragem ganhou for¢a por intermédio da Lei n® 9307, assinada em 23
de setembro de 1996, que trouxe inovagdes a solucdo de litigios na area comercial, conhecida
como uma das mais importantes medidas legais e modernas na resolu¢ao de controvérsias.
Neste sentido, a arbitragem, democratica e legitima, ¢ uma justica capacitada e qualificada
cujo objetivo ¢ solucionar conflitos patrimoniais disponiveis, levando-se em considera¢do que
a morosidade da prestagdo jurisdicional no Brasil resulta em prejuizo para a sociedade como
um todo, posto que geram gastos improdutivos, perda de tempo de nossos ja congestionados
tribunais.

A Lei n® 9.307/96 trouxe varias vantagens na ado¢do do juizo arbitral, como a
rapidez com que os litigantes escolhem os arbitros e fixam o prazo para que a sentenca
arbitral seja proferida; a economia com que as partes negociam os honorarios dos juizes;
sigilo nas informacdes e entre outros. Assim, a arbitragem ¢ uma alternativa viavel para a
solucdo de conflitos de modo rapido e eficaz.

Entretanto, sua utilizagdo ndo tem sido empregada com muita frequéncia no Brasil
devido ao desconhecimento da sociedade, a concepcao superada do conceito de processo legal
e a ideia de que a fungdo jurisdicional ¢ exclusiva do Estado. Além disso, as contabilidades,
que em muitos casos sdo formadoras de opinido para seus clientes, ndo mostram essa
alternativa vidvel por desconhecimento ou por desinteresse do profissional da Contabilidade
ja que o contabilista apresenta todas as condi¢des necessarias para atuar com arbitro.

O objetivo deste trabalho foi conhecer e divulgar as possibilidades e a viabilidade da

aplicagdo desta Lei — 9.307/96. Nesse sentido, apresenta-se como:
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1.1 TEMA

Arbitragem e Pericia Contabil.

1.2 OBJETIVOS

Como forma de proposta investigativa este trabalho teve como alvos primordiais:

1.2.1 Objetivo Geral

Analisar o conhecimento, aplicagdo e importancia da arbitragem na opinido dos

contabilistas que possuem escritorios de Contabilidade.

1.2.2 Objetivos Especificos

Demonstrar motivos que levariam os contratantes a optarem pelo juizo arbitral em
detrimento a jurisdi¢ao Estatal;
Listar cumprimentos legais e basicos para uso da arbitragem;

Identificar as possiveis vantagens da Arbitragem para o contabilista e seu cliente.

Dos objetivos apresentados emerge a problematica que segue:

1.3 PROBLEMATIZACAO

1.3.1 Problema

Qual o conhecimento, aplicagdo e importancia da arbitragem na opinido dos

contabilistas que possuem escritérios de Contabilidade?

1.3.2 Questoes secundarias

Quais os principais motivos que levariam os contratantes a optarem pelo juizo arbitral,

com detrimento da jurisdi¢ao Estatal?
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Para que o instituto da arbitragem possa ser utilizado, ha necessidade de quais
cumprimentos legais e basicos?

Quais as vantagens que a Arbitragem pode trazer ao contabilista e ao cliente?

1.4 HIPOTESE DE PESQUISA

Partiu-se da seguinte resposta prévia: Somente 20% dos contabilistas conhecem a
arbitragem, por ser uma area pouco divulgada, ndo dando atengao merecida a esse assunto e

apenas 15% dos contabilistas sabem que podem atuar como arbitro.

1.5 JUSTIFICATIVA

A arbitragem constitui uma alternativa a solugdo dos conflitos patrimoniais
disponiveis, levando-se em consideragdo que a morosidade da prestacdo jurisdicional no
Brasil, resulta em prejuizo para a sociedade como um todo, posto que geram gastos
improdutivos, perdas de tempo de nossos ja congestionados tribunais. Entretanto de forma
empirica percebe-se que a arbitragem ¢ pouco divulgada na cidade de Vitoria da Conquista,
entre os estudantes e contabilistas, com isso a pesquisa tem o intuito de mostrar as vantagens
da arbitragem, as possibilidades do contabilista em resolver conflitos extrajudiciais, levando o
conhecimento deste tema para faculdades e escritorios da Contabilidade. Podendo aquele ser
mais de um servico oferecido pelos contadores e seus escritorios.

A arbitragem ndo ¢ um fator novo para a sociedade, porém ¢ pouco discutido e pouco
divulgado no curso de Ciéncias Contabeis, fazendo com que os futuros contadores nao
coloquem em pratica esse meio € como consequéncia ndo conhecam ou nao tenham interesse
de atuar como juiz arbitral, seja ad hoc ou instiucional .

A pesquisa ¢ relevante, porque seu resultado mostrard para a sociedade outro meio de
resolver conflitos, com flexibilidade estimulando o didlogo € o bom senso entre as partes;
economia em relacdo aos custos de um processo longo; trata-se, pois de novo nicho de
mercado para contabilistas, no qual refor¢a a necessidade de atuagdo do contador, ja que este
procedimento ¢ desconhecido por muitos, constituindo-se uma possibilidade de valorizagdo
do profissional contdbil e uma possibilidade de ampliacdo de conhecimento na éarea das

ciéncias sociais aplicadas.

! Posteriormente estes conceitos serdo explicitados neste trabalho.
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Pessoalmente a arbitragem, desperta na pesquisadora o interesse de aprofundar seus
conhecimentos sobre um tema pouco divulgado entre escritorios de Contabilidade, que
apresentou-se como uma solucao viavel, pouco explorada e com um mercado amplo, sendo
proveitoso, tanto no campo académico, quanto pessoal visto que, aprofundando no tema
abordado a pesquisadora, quando necessario, tera mais seguranga em recorrer a esse método,
além de se caracterizar como uma possivel area de atuagdo profissional.

Visto que esta pesquisa se fez necessaria para que seus resultados possam ser
divulgados, promovendo a arbitragem como um importante meio de acesso a justica, por ser
um dispositivo legal eficiente para resolu¢do de conflito e a solugdo da lide. Conhecendo este
dispositivo a sociedade pode escolher esse meio, ndo ficando a mercé da justica estadual e os
contabilistas podem implantar em suas Contabilidades esse meio, valorizando seus servigos e

levando mais comodidade para seus clientes.

1.6 RESUMO METODOLOGICO

De abordagem quantitativa, a metodologia utilizada nessa pesquisa foi a documental
primaria, tendo como principal foco a Lei 9.307/96 e a pesquisa de campo realizada em
contabilidades com registro no Conselho Regional de Contabilidade Bahia (CRC) no ano de
2013, localizadas no bairro Brasil, através de questionario misto e entrevista como
instrumentos de coletas de dados, pois com os resultados apresentados foram organizados em
graficos para uma analise descritiva de interacdo entre causas e efeitos, os quais mostraram o

grau de aplicagao e conhecimento da Arbitragem em Vitoria da Conquista.

1.7 VISAO GERAL

A monografia contém 05(cinco) capitulos.

Neste primeiro capitulo se contextualizou o projeto desenvolvido, contendo:
Introdugdo, problema, objetivo geral e objetivo especifico, justificativa, hipotese e o resumo
metodologico;

O segundo capitulo traz um levantamento bibliografico, que estd subdividido em
marco conceitual, marco teérico e estado da arte, nos quais, constam o conceito de
arbitragem, relatando sua origem e fazendo um breve historico, o conceito do arbitro e sua

funcao;
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O terceiro capitulo explorou a metodologia utilizada e que constituiu o caminho
cientifico empregado;

O quarto capitulo, enfocou de maneira significativa a Arbitragem, sobre sua
importancia como ferramenta para resolugcdo de conflitos nas Contabilidades, procurou expor
e analisar os dados que foram coletados através de questionarios mistos, com finalidade de
atingir os objetivos da pesquisa;

O capitulo quinto sintetizou a conclusao do trabalho, fazendo o fechamento de todos
os pontos abordados no trabalho;

Apresentaram-se como elemento pos-textual as referéncias que foram as ferramentas

essenciais para o embasamento teorico do trabalho que foi elaborado.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Neste primeiro momento serdo apresentados conceitos gerais e essenciais a melhor

compreensdo do trabalho ora apresentado.

2.1 MARCO CONCEITUAL

Na era da informagao e da globalizacao da economia, que impde a quebra de barreiras
e de fronteiras, exige a rapida solucao dos conflitos de interesses que venham a ocorrer na
sociedade. Porém a justica do Estado, ndo consegue acompanhar esta evolugao, ja que a cada
dia, aumenta o niumero de processos € causas no poder judiciario € como consequéncia, ocorre
a morosidade e elevados custos operacionais, gerando perdas financeiras e emocionais, € a
descrenca no cumprimento das leis, em razao da pouca efetividade do direito.

Em razdo desse obstaculo encontrado na justica, ao longo dos anos, surgiram os
denominados meios alternativos de solugdo de conflitos, também chamados Alternative
Dispute Resolution (ADR), que vém ganhando relevo e expandindo seu campo de atuagdo, a
fim de permitir que os conflitos sejam resolvidos de maneira mais rapida, efetiva e com
economicidade, uma vez que as proprias partes escolhem o método a ser utilizado e o
respectivo procedimento. Os principais meios extrajudiciais sdo: mediagdo, conciliagdo e
arbitragem.

Segundo Martins (2005, p.73) “A mediacdo ¢ uma modalidade de pacificacao na qual
um terceiro imparcial promove a aproximacao das partes em conflito, ouvindo cada uma
delas, ponderando os interesses e as possibilidades de cada parte. Ao final, propde alternativas
para a solugdo dos conflitos”. A mediagdo, objetiva trabalhar o conflito, surgindo o acordo
como mera consequéncia.

A conciliagdo, de acordo com Amaral (1994, p.16)

O procedimento a ser cumprido em matéria de conciliagdo deve estar dotado de certa
liberdade ou flexibilidade, no sentido de que as proprias partes possam, mediante
multiplas e reciprocas concessdes, conduzir o desenvolvimento do processo do
modo que considerem mais conveniente.

Quem participa como conciliador deve manter uma atitude de intermediacdo para
com as partes ¢ oferecer as informagdes que possam facilitar a negociagaol...]

A conciliagdo assemelha-se a mediagdo, ja que os interessados utilizam a

intermediagdo de um terceiro, particular, para chegarem a pacificacdo de seus conflitos.
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Distingue-se dela porque a conciliagdo, busca sobretudo chegar voluntariamente a um acordo,
interagindo, sugestionando junto as mesmas. Enquanto na mediagdo o terceiro imparcial,
contribui para o restabelecimento ou manuten¢do da comunicagdo entre as partes para que se
possam chegar a solucao da controvérsia que gerou o conflito.

A arbitragem ¢ uma forma alternativa ao Poder Judiciario para dirimir controvérsias

envolvendo direitos patrimoniais disponiveis. Para Cretella Junior a arbitragem ¢é:

[...] sistema especial de julgamento, com procedimento, técnica e principios
informativos proprios e com forga executoria reconhecida pelo direito comum, mas
a este subtraido, mediante o qual duas ou mais pessoas fisicas ou juridicas, de direito
privado ou de direito publico, em conflito de interesses, escolhem comum acordo,
contratualmente, uma terceira pessoa, o arbitro, a quem confiam o papel de resolver-
lhes a pendéncia, anuindo os litigantes em aceitar a decis@o proferida. (CRETELLA
JUNIOR, 1988, p.128)

Vale ressaltar que s6 podem ser submetidos a arbitragem conflitos que envolvam
direitos disponiveis, que segundo Teixeira e Andreatta, “Devemos considerar como direitos
patrimoniais disponiveis todos os bens corpdreos e incorpdreos passiveis de avaliacao
econdmica que sejam de nossa propriedade e dos quais podemos livremente nos desfazer”.
(TEIXEIRA; ANDREATTA, 1997, p.48 apud CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO/CRC SP, 2000, p.18).

Em outras palavras sao direitos que se dispor negociar, vender, etc. Ou seja, trata-se de
patrimdnio, e este como bem se sabe ¢ o objeto de estudo da Ciéncia Contabil.

A arbitragem ¢ um sistema decorrente do compromisso entre as partes interessadas
que submetem um conflito ou litigio a resolucao e decisao de um arbitro ou arbitros, como

afirma Pedro A. Batista Martins:

A arbitragem ¢ uma forma de solug@o de conflitos, feito por um terceiro estranho a
relacdo das partes ou por um orgio, que ¢ escolhido por elas impondo a solugdo do
litigio. E uma forma voluntaria de terminar o conflito, o que importa em dizer que
ndo ¢ obrigatoria. (MARTINS, 2006, p. 60).

O conceito da arbitragem no ambito internacional e nacional ¢ visto como um meio
alternativo para solucdo de conflitos. As resolugdes destes conflitos sdo efetuadas por
terceiros, designados como arbitros ou por um 6rgao colegiado de julgadores e a escolha
valida da arbitragem implica na exclusdo do Poder Judicidrio na opinidao do mérito do

conflito. Para Silva:

A arbitragem pode ser ad hoc ou institucionalizada.Na primeira modalidade, as
partes definem o desenvolvimento da arbitragem, que poderd ser de direito ou
equidade, inclusive como se escolhera o Arbitro para determinado caso.
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Na arbitragem institucionalizada ja ha uma institui¢do especializada em arbitrar
litigios, com regulamento proprio e lista de arbitros, tudo previamente conhecido e
sabido pelas partes. ( SILVA, 2004, p.44).

O arbitro por sua vez ¢ a pessoa fisica capaz ou juridica normalmente escolhida pelas
partes, para auxiliar e resolver conflitos dos envolvidos. No art. 13 da Lei 9.307 define que:
“Pode ser arbitro qualquer pessoa capaz e que tenha a confianca das partes” (art. 13, caput, da
Lei 9.307/1996). Quanto ao meio, a Arbitragem pode ser convencionada por Clausula
Compromissoria ou Compromisso Arbitral.

A Clausula compromissoria significa a obrigacdo das partes em um contrato, em que
elas escolhem legalmente submeterem aos arbitros as divergéncias que venham a surgir entre
elas, obrigando a intervengao arbitral e renunciando expressamente a Jurisdigdo estatal.

Segundo o art. 4° da Lei 9307/96 a clausula compromissoria €:

[...] é a convencdo através da qual as partes em um contrato comprometem-se a
submeter a arbitragem os litigios que possam vir a surgir, relativamente a tal
contrato.

§ 1° A clausula compromisséria deve ser estipulada por escrito, podendo estar
inserta no proprio contrato ou em documento apartado que a ele se refira.

§ 2° Nos contratos de ades@o, a clausula compromissoria s6 terd eficacia se o
aderente tomar a iniciativa de instituir a arbitragem ou concordar, expressamente,
com a sua instituicdo, desde que por escrito em documento anexo ou em negrito,
com a assinatura ou visto especialmente para essa clausula. (art.4, caput, da Lei
9.307/1996).

Assim, a Clausula Compromissoria € o dispositivo escrito em um contrato em que as
partes, de comum acordo elegem a justica arbitral ou um arbitro para dirimir eventuais
demandas de seu interesse, que possam acontecer no futuro, relativas a direitos patrimoniais
disponiveis. J4 o compromisso arbitral ¢ o ato formal e por escrito que se inicia a Arbitragem.

Conforme o art. 9 da Lei 9307/96:

Art. 9° O compromisso arbitral é a convengdo através da qual as partes submetem
um litigio a arbitragem de uma ou mais pessoas, podendo ser judicial ou
extrajudicial.

§ 1° O compromisso arbitral judicial celebrar-se-a4 por termo nos autos, perante o
juizo ou tribunal, onde tem curso a demanda.

§ 2° O compromisso arbitral extrajudicial sera celebrado por escrito particular,
assinado por duas testemunhas, ou por instrumento publico. (art. 9, caput, da Lei
9.307/1996).

Apos instaurado o conflito, existindo previamente ou nao a cldusula compromissoria,

quando as partes junto ao arbitro dao inicio formal ao processo arbitral, este fato ¢
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materializado por um compromisso arbitral. Este pode ser celebrado de comum acordo
extrajudicialmente, ou quando uma parte que ja tinha se comprometido através de clausula
compromissoria com a arbitragem se recusa depois que o conflito se instalou a se submeter a
arbitragem, busca-se o amparo judicial somente para dar inicio a arbitragem (para celebrar o
compromisso arbitral judicial).

A decisdo do arbitro € expressa pela sentencga arbitral, que segundo Lenza (1997, p.99)
“¢ o julgamento prolatado pelo arbitro, se por varios arbitros, ap6s concluida a instrugao,
acerca da disputa que foi submetida a sua apreciacdo”. A sentenga arbitral produz entre as
partes e seus sucessores os mesmos efeitos de uma sentenca judicial, ou seja tem carater

definitivo e irrecorrivel.

2.2 ESTADO DA ARTE

O quadro 01 explana alguns trabalhos publicados, retirados de fonte eletronica e
revistas de Contabilidade, que também falam sobre o mesmo tema tratado nesse estudo
monografico. Nestes trabalhos estdo inseridos assuntos como: a historia da arbitragem; a
importancia da arbitragem; o papel do contador como arbitro; a falta de conhecimento da
arbitragem; entre outros assuntos relacionados a relacdo da arbitragem e a contabilidade.
Assim, demonstra-se a preocupacdo desta pesquisa em investigar a fundo o que ja foi
publicado sobre arbitragem e Contabilidade no Brasil, evitando-se partir do zero, ou seja,
usando como alicerce tedrico o que ja foi produzido e desviando-se da repeti¢dao

desnecessaria.
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TIPO

TiTULO

AUTOR(ES)

ANO

NIVEL

INSTITUICAO

IDEIA PRINCIPAL

LINK/ LUGAR

DATA DE
ACESSO

Monografia

Arbitragem e Pericia
Contabil: Estudo
Comparativo sobre o
nivel de conhecimento
dos alunos de Ciéncias
Contabeis da
Universisade Estadual
do Sudoeste da Bahia
(UESB) em 2012.

MACARIO,
Laise
Gongalves Da
Silva

2012

Graduagdo

Universidade
Estadual do
Sudoeste da Bahia

O trabalho mostra que os alunos
que ndo fizeram a matéria de
arbitragem desconhecem sua
aplicabilidade, mostrando que a
arbitragem ¢ uma forma
alternativa de solucionar litigios
e que o contador e perito tem
capacidade para isso. Verificou-
se que nivel de conhecimento dos
alunos que ainda ndo cursaram a
disciplina foi considerado baixo
pela pesquisadora devido ao
desconhecimento apresentado em
algumas questdes respondidas
através de questiondrio e os
alunos que ja& cursaram a
disciplina apresentam um nivel
mais elevado de conhecimento
sobre o tema.

Biblioteca
Estadual do
Sudoeste da
Bahia- UESB

14 fev.
2013

Artigo

O instituto da
arbitragem no Brasil

STRASSMA
NN, Karin;
LUCHI,
Cinthia

2006

Revista Jus
Vigilantibus

O Artigo aborda a forma como
ocorre 0 acesso a justica pelo
cidaddo através de um meio
alternativo, fazendo uma breve
analise da historia da arbitragem
até os dias atuais. Verificou-se
que a arbitragem € um meio
extrajudicial que pode ser
utilizada em patrimonio
disponivel e que no Brasil ainda
¢ pouco utilizada.

http://jusvi.com/art
igos/19677

21 jan.
2013

0¢



(continua)

Artigo A arbitragem no Brasil | MARTINEZ, | 2003 UCSal Este trabalho propde mostrar a | http://www.perez. 20 jan.
como nova | M. P arbitragem com um meio do | pro.br/mperez pag | 2012
oportunidade de | FERREIRA, contador de atuar, mostrando que | es/mperez_artigos/
trabalho para o|LB. o contador tem competéncia | Art-
profissional da necessaria para atuar como | Arbitragem como
contabilidade. arbitro.  Conclui-se que a | nova oportunida

importancia da arbitragem reside | de_de_trabalho.pd
em ser um instrumento legitimo e | f
rapido colocado a disposicao
para a solugdo de conflitos com
visiveis  vantagens para 0
profissional de contabilidade,
porém cabe ao contador buscar a
qualificagao indispensavel
através de participagdo em cursos

e semindrios sobre o tema e
enriquecer o seu curriculo.

Monografia | A Evolucao da | CERCAL, 2010 | Graduagdo | Universidade Apresenta dos conceitos de | http://tcconline.utp | 20 nov.
Arbitragem no Brasil Manuella Tuiuti do Parana arbitragem e de como ela surgiu | .br/wp- 2012

Bastos no Brasil, mostrando sua | content/uploads/20
evolugdo e a Lei 9.307/96. | 12/06/A-
Mostrando o quanto o Brasil esta | EVOLUCAO-DA-
evoluindo com a arbitragem. | ARBITRAGEM-
Conclui-se que a Lei da | NO-BRASIL.pdf
Arbitragem oferece aos cidaddos
a possibilidade de escolher uma
forma de jurisdicdo, além da
Justica comum.

Artigo A arbitragem e a | PROF. José 2006 | Revista Contabil Conceitua sobre arbitragem e | http://www.alonso. | 08 ago.

profissdo contabil Rojo Alonso & Empresarial mediagdo, baseada na lei 9307/96 | com.br/v2/downlo | 2012
Fiscolegis. e da profissio contdbil na | ads/Arbitragem-

arbitragem, mostrando a | Contabil.pdf

importdncia do contador em

saber sobre a arbitragem,

podendo indicar para seus

clientes e saber discutir sobre o

assunto com qualquer pessoa.

Ic
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Artigo

Arbitragem no direito
do trabalho

MOURA,
Fernando
Gauvao. et al.

2001

Revista Jus
Navigandi

O estudo procura demonstrar a
importancia e a possibilidade e a
viabilidade da aplicagdo da
arbitragem nos conflitos
trabalhistas.

Conclui-se que a arbitragem nao
veio para concorrer com a Justica
do trabalho e sim complementar
e auxiliar  aos cidadaos,
descongestionando a  Justica
Comum.

<http://jus.com.
br/revista/texto/
2204 >

23
abril.2013

Fonte: Compilagdo da internet (2013) — organizacdo propria
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Os estudos apresentados no quadro 01 foram importantes para o tema estudado neste
trabalho monografico, pois abordam e conceituam o tema arbitragem. Dos trabalhos
analisados o que mais auxiliou foi “A arbitragem no Brasil como nova oportunidade de
trabalho para o profissional da Contabilidade”, no qual os autores retratam o papel do
contador na sociedade e as tendéncias de mercado, mostrando a possibilidade do referido
profissional em ser arbitro e as vantagens que a arbitragem traz para o escritorio de

contabilidade e seus clientes.

Em cada trabalho pesquisado, foram feitas analises através do método dedutivo,

buscando correlagdes dos assuntos abordados com o tema central da presente pesquisa.

2.3 MARCO TEORICO

2.3.1 Historia da Arbitragem

Segundo relatos de historiadores, a arbitragem tem suas primeiras ocorréncias hé cerca
de 3.000 anos a.C. Através dos babilonicos que resolviam seus conflitos de forma amigavel
pela via da arbitragem publica e os hebreus que solucionavam seus problemas com a
formag¢ao de um tribunal de arbitragem.

Na Grécia antiga, as solu¢des amigaveis das contendas na maioria das vezes faziam-se
por meio da arbitragem, a qual poderia ser a compromissoria € a obrigatdria. Os
compromissos especificavam o objeto do litigio e os arbitros eram indicados pelas partes. A
populacdo tomava conhecimento do laudo arbitral gravado em plaquetas de marmore ou de
metal e sua publicidade dava-se pela afixagdo nos templos das cidades.

Em Roma, as questdes civeis eram primeiramente apresentadas diante do magistrado,
no Tribunal, para depois sé-lo, perante um arbitro particular (arbiter) escolhido pelas partes
julgar o processo, além disso, os sacerdotes dos templos faziam o papel do arbitro para
resolver conflitos relacionados as guerras e em tempo de paz resolvia pendéncias criminais e
civeis.

Na Idade Média, a igreja catdlica foi uma das grandes responsaveis pela difusdao da
arbitragem e era utilizada como meio de resolver os conflitos, entre nobres, cavaleiros, bardes,

proprietarios feudais, comerciantes e disputas entre familiares.
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No século XVIII, apds a Revolugdo Francesa, a arbitragem perdeu forcas com o
surgimento do positivismo e o advento da utilizacdo da forma judicial para a resolugdo de
conflitos privados. Foi nesse periodo que vincularam a arbitragem, o Estado e ao Poder
Judiciario que ¢ responsavel por fazer cumprir as sentencas proferidas pelos arbitros. Ja no

século XX a arbitragem ganhou forca e reconhecimento. Como refor¢a Santos:

No final do século XIX e inicio do século XX, concomitantemente ao incremento
das relagdes comerciais internacionais, a arbitragem volta a ser largamente utilizada,
principalmente no ambito do comércio internacional e, progressivamente,
reconquista espago como modelo de solugdo de controvérsias, voltando a ser
também, utilizada no ambito dos conflitos privados internos. (SANTOS,2004, p.26).

A arbitragem demandou algum tempo para ter a expressdo e a importancia que
adquiriu a partir do século XIX, adquirindo as caracteristicas e enfoques proprios ao direito
internacional, quer publico ou privado. Segundo o Conselho Regional de Contabilidade do

Estado de Sao Paulo (CRC SP):

Somente com a Revolugdo Industrial, no final do século XIX e inicio do século XX,
ficou evidente que o pensamento positivista e codificador ndo era adequado para a
solugdo de conflitos comerciais. Além do surgimento de um direito proprio do
comércio internacional, paralelamente a arbitragem passou a ser uma alternativa de
solugdo de controvérsias em que normas proprias do comércio internacional poderia
ser aplicadas por arbitros. (CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO
ESTADO DE SAO PAULO/CRC SP, 2000, P.13)

Surgindo assim, um instrumento juridico que ao longo do tempo, vem sofrendo um
processo de mudanca para se adaptar as necessidades dos agrupamentos humanos.

No Brasil a arbitragem ¢ citada desde a colonizagdo lusitana, com o codigo Comercial
de 1850. Este codigo estabelecia o arbitramento obrigatdrio no art. 294, nas causas entre

socios de sociedades comerciais.

A arbitragem em 1831- 1867 tornou obrigatoria em muitos assuntos, principalmente
nos conflitos oriundos das embarcagdes maritimas, como expde a Comissio de
Estudos de Mediagdo e Arbitragem do Rio Grande do Sul:

Trata-se de casos como o de transporte maritimo, em que o custo de deslocamento
de um navio, para entrega de uma carga, de um pais estrangeiro até o Brasil ¢ muito
oneroso. Imaginem, agora, uma discussdo acerca da retirada do bem do navio, do
local onde ele deva ser ancorado, de problemas alfandegarios enfrentados com a
chegada do bem ao territério nacional, entre outros. De quem ¢é a responsabilidade
no caso de eventual omissdo do contrato sobre o tema da discussdo? Uma acdo
judicial poderia fazer o navio ficar ancorado por longa data no porto, enquanto
outras entregas (para outros paises) ficariam suspensas. Este cenario, dentre outros
tantos, fez surgir a necessidade de uma decisdo mais rapida. (COMISSAO DE
ESTUDO DE MEDIACAO E ARBITRAGEM, 2005, P.17).
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Com estes anseios surgiu a necessidade de legalizar a arbitragem no Brasil. Em 1916,
a utilizagdo da Arbitragem foi referéncia no Codigo Civil brasileiro, prosseguindo em 1939 e
1973 e tornou-se matéria de legislacdo especifica em 1996, com a criacao da Lei 9307/96

conhecida também como Lei Marco Maciel.

2.3.2 Arbitragem

A Lei n°® 9.307/96, que regula a Arbitragem no Brasil, foi feita com base no Projeto de
Lei do Senado n°® 78, de 1992, de autoria do Senador Marco Maciel, essa Lei veio com o
intuito de legalizar a arbitragem e refor¢a possibilidades de resolver conflitos, como expde na
Lei: “Art. 1° As pessoas capazes de contratar poderdo valer-se da arbitragem para dirimir
litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis”. (Lei 9.307/96)

Com esse artigo, fica claro que quaisquer pessoas civilmente capazes podem optar
pela arbitragem, desde que exista a capacidade civil. Em se tratando dos direitos patrimoniais
disponiveis entende-se que sdo passiveis de transacdo entre partes. Sob o aspecto patrimonial
os direitos sdo divididos em Direitos patrimoniais € ndo patrimoniais, como afirma Luiz

Antonio Scavone Junior:

Entre os direitos de cunho patrimonial, encontramos as relagdes juridicas de direito
obrigacional, ou seja, aquelas que encontram sua origem nos contratos, nos atos
ilicitos ¢ nas declarag¢des unilaterais de vontade.

Os direitos ndo patrimoniais, por seu turno, sdo aqueles ligados aos direitos da
personalidade, como o direito a vida, a honra, a imagem, ao nome e ao estado das
pessoas, como, por exemplo, a capacidade, a filiacdo e o poder familiar, entre outros
com a mesma natureza. (SCAVONE JUNIOR, 2008, p.28).

A arbitragem limita-se aos direitos patrimoniais disponiveis, visto que os direitos
disponiveis sdo relativos a bens, materiais ou ndo, agdes, imoveis, veiculos, moveis etc.,
suscetiveis de livre disposi¢do pelas partes, abrangendo os litigios relativos a tais direitos no
setor privado, em regra, todos os contratos empresariais € Civis.

O contador por sua vez € um dos grandes responsaveis nas mudangas estabelecidas nas
empresas, tendo como objeto de estudo o patrimonio, com isso ele se torna o profissional
melhor preparado para solucionar os conflitos oriundos de seus clientes, j& que ¢ seu dever ter

conhecimento sobre o patrimonio e suas mutacdes.
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2.3.2.1 Classificacdo da arbitragem

Segundo a Lei 9307/96, a Arbitragem pode ser de dois tipos de modalidades: de
direito quando o arbitro decide o litigio fundamentado nas normas de direitos positivos,
utilizando a lei para julgar e de equidade ¢ quando o arbitro toma decisdao baseando-se no seu
sentimento de justica, ou seja, o bom-senso, considerando as circunstancias particulares para o
caso concreto.

A arbitragem pode ainda ser classificada em: arbitragem voluntaria ou obrigatoéria;
arbitragem ad hoc ou institucional e arbitragem nacional ou internacional. A arbitragem
voluntaria ¢ fundada na livre manifestacdo de ambas as partes. Ja a arbitragem obrigatoria,
advém de imposicdo. Apenas a arbitragem voluntaria encontra-se prevista no Brasil, ja que a
Lei n° 1.350, de 1866, revogou o Decreto n°® 737 de 1.850 que tornava a arbitragem
obrigatoria.

A arbitragem ad hoc ¢ estabelecida e organizada pelas partes envolvidas, cabendo as
partes, criar; organizar; estipular as regras no procedimento arbitral e escolher os arbitros que
participardao do juizo arbitral, em consonancia direta com as Leis, as partes poderao optar por
um conjunto de normas ja existente. Além disso, pode atuar como arbitro pessoa que nunca
foi arbitro ou que ndo queira dar prosseguimento em atuar. J4 a arbitragem institucional ¢
aquela que se processa dentro de uma empresa que tem um rol de arbitros e dispde de infra-
estrutura organizacional para por em acdo a arbitragem. As regras sao estabelecidas, cabendo
a essas Instituicdes escolher o arbitro e determinar os dispositivos, as partes devem incluir na
cldusula compromissoria que em futuros conflitos serdo utilizados os regulamentos de
determinada entidade escolhida, que sdo conhecidas como Camara Arbitral ou Tribunais
arbitrais.

A arbitragem formal ¢ estabelecida e regulada pela ordem juridica, seguem regras
processuais de ordem publica, produzindo efeitos jurisdicionais, ja que esta regulada pela Lei,
tendo amparo da lei 9.307/96. Enquanto a arbitragem informal ¢ livre, ndo ¢ reprimida pelas
regras e ¢ realizada pelo bom senso dos envolvidos, todavia as pessoas que escolhem esse
meio ndo terdo capacidade para desencadear os efeitos legais atribuidos a arbitragem formal.
Por esse motivo ela ndo ¢ bem vista pelo Poder Judiciario, ja que a arbitragem informal
funciona mais como meio conciliatéria ou outra forma de resolugdo de conflitos, mas sem

carater decisorio.
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A arbitragem nacional ¢ aquela que ocorre dentro do proprio Estado, estabelecida por
partes nacionais ou domiciliadas em territorio nacional com regras de procedimentos e fixadas
pela ordem juridica interna.

A arbitragem Internacional ¢ aquela em que a sentenga ¢ proferida em outro pais ou
Estado, mas é executada no Brasil.

Para Ricardo Soares Stersi dos Santos:

Na arbitragem nacional inexistem elementos relevantes conectados a outra ordem
juridica estrangeira. J& arbitragem internacional, por outro lado, pode ser
caracterizada justamente pela existéncia de um elemento relevante de
extraterritorialidade, na solucdo do litigio. (SANTOS,2004, p.29)

No caso da sentenga ser estrangeira, conforme determina a lei ela precisara ser
homologada pelo Supremo Tribunal Federal (STF) para ter validade no pais, por uma questao
de soberania. Trata-se do tnico caso em que ha necessidade de reconhecimento do judiciério

Estatal para uma sentenca obtida em arbitragem.

2.3.3 Clausula Compromissoria

Antes do surgimento da Lei 9.307/96 o direito positivo brasileiro ndo se preocupava
com a cldusula compromissoria. Somente apds a nova lei o legislador deu a atencdo merecida
a clausula, deixando de ser apenas um pré-contrato de compromisso.

Para constituir a Arbitragem, pode haver no contrato instituido entre as partes, uma
cldusula compromissoria, a qual deve ser assinada pelas partes interessadas, abdicando do
poder jurisdicional do Estado para a solu¢do de controvérsias futuras. A Arbitragem nao
abrange o contrato verbal, por isso as cldusulas compromissérias devem ser por escrito e vir
diferenciadas das outras que compdem o contrato comercial: em negrito € com assinatura
especial. De acordo com os termos do art. 5° da Lei, o juizo arbitral pode ser instituido sem a

necessidade de celebragdo de uma clausula compromissoéria prévia.

Art. 5° Reportando-se as partes, na cldusula compromissoria, as regras de algum
orgdo arbitral institucional ou entidade especializada, a arbitragem serd instituida e
processada de acordo com tais regras, podendo, igualmente, as partes estabelecerem
na propria clausula, ou em outro documento, a forma convencionada para a
institui¢do da arbitragem. (art. 5, caput, da Lei 9.307/1996).
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A clausula compromissoéria ¢ independente do contrato do qual faz parte, podendo ser
mantida mesmo em caso de nulidade contratual.

Caso optem pela Arbitragem Institucional, as partes propdem adotar normas
especificas de arbitragem derivadas de um Tribunal Arbitral e a entidade especializada no
assunto ficara com a responsabilidade da decisao do litigio, na hipotese de ser solicitada pelas
partes.

Se uma das partes deixar de indicar um tribunal arbitral, pode ser nomeado apenas um
arbitro, utilizando a arbitragem ad hoc, na qual as partes sdo responsdveis pelas regras
estabelecidas.

Na clausula compromisséria podem constar varias informag¢des como: o 6rgdo arbitral
ou o arbitro; o direito aplicavel no processo e o lugar onde se aplica a arbitragem. Vale
ressaltar que as partes envolvidas poderdo firmar a decisdo pela arbitragem na propria
clausula compromissoria ou em documento a parte. A clausula também pode ser simples,
podendo ter apenas, a arbitragem como forma de resolu¢ao dos conflitos, nesse caso o 6rgao

arbitral responsavel pelo litigio se encarregara desses pormenores.

2.3.4 Compromisso Arbitral

O Compromisso Arbitral da-se somente apos o advento do conflito e deve ser firmado
por escrito e instituido apenas para aquela lide especifica.

Existem dois tipos de compromisso arbitral o extrajudicial e o judicial. Sera judicial
quando for efetuado no ambiente judicial.

O compromisso arbitral pode ser fruto de uma prévia cldusula arbitral, ou ndo. No
primeiro caso, as partes antes em acordo decidiram que resolveriam qualquer conflito através
da arbitragem, e agora instalado e conflito uma delas pode “se arrepender” e ndo querer dar
inicio a arbitragem. Nesta situacdo procura-se o amparo da Justica Comum para que o
compromisso arbitral seja lavrado mesmo a revelia de uma das partes, sendo assim, tem-se
compromisso judicial. No caso da ndo existéncia da clausula que vincula a solugdo de
conflitos a arbitragem, e ainda assim, as partes optem por ela, firma-se o compromisso arbitral
extrajudicial. Iniciando formalmente a arbitragem.

Vale ressaltar que em se tratando de compromisso extrajudicial, este ocorre fora da

esfera Judicial, podendo ser instituida por meio da clausula compromisséria ou por vontade
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das partes, sendo formalizada na presenca de duas testemunhas ou por instrumento publico,

como consta no artigo 9°, § 2° da Lei da arbitragem.

O compromisso arbitral pode ser extinto, segundo a Lei 9.307/96, no artigo 12,

quando:

Art. 12. Extingue-se o compromisso arbitral:

I — escusando-se qualquer dos arbitros, antes de aceitar a nomeagdo, desde que as
partes tenham declarado, expressamente, ndo aceitar substituto;

II — falecendo ou ficando impossibilitado de dar seu voto algum dos arbitros, desde
que as partes declarem, expressamente, ndo aceitar substituto; e

IIT — tendo expirado o prazo a que se refere o art. 11, inc.

III, desde que a parte interessada tenha notificado o arbitro, ou o presidente do
tribunal arbitral, concedendo-lhe o prazo de 10 (dez) dias para a prolatagdo e
apresentacdo da sentenca arbitral. (art. 12, caput, da Lei 9.307/1996)

A Lei da Arbitragem nao fala sobre a extingdo do compromisso arbitral quando ha

falecimento das partes ou quando existe divergéncia entre os arbitros para a nomeagdo de

mais de um arbitro. Em caso de duvidas, recorre-se ao judicidrio que compete julgar o caso,

pedindo instrug¢des e nao julgamento do mérito.

O compromisso arbitral poderd ser nulo quando faltar os requisitos obrigatorios que

estdo na Lei, visto que a falta dos requisitos acarretara a nulidade do compromisso. Segundo o

artigo 26, sdo requisitos obrigatorios:

Art. 26. Sdo requisitos obrigatorios da sentenca arbitral:

I - o relatério, que contera os nomes das partes e um resumo do litigio;

IT - os fundamentos da decisdo, onde serdo analisadas as questdes de fato e de
direito, mencionando-se, expressamente, se os arbitros julgaram por eqiiidade;

IIT - o dispositivo, em que os arbitros resolverdo as questdes que lhes forem
submetidas e estabelecerfio o prazo para o cumprimento da decisdo, se for o caso; e
IV - a data e o lugar em que foi proferida.

Paragrafo tnico. A sentenga arbitral serd assinada pelo arbitro ou por todos os
arbitros. Cabera ao presidente do tribunal arbitral, na hip6tese de um ou alguns dos
arbitros ndo poder ou ndo querer assinar a sentenga, certificar tal fato. (art. 26, caput,
da Lei 9.307/1996).

A falta desses elementos torna nulo o compromisso arbitral. Com isso € obrigatorio

conter todas essas informacdes no compromisso arbitral. O artigo 32 da Lei de Arbitragem

declara que também ¢ nulo o compromisso emanado de quem ndo pode ser arbitro, no caso de

menores de idade, incapazes e arbitros que ndo podem exercer essa funcdo por estarem

impedidos e/ou suspeitos. Estes ultimos sdo descritos e caracterizados no codigo Processo

Civil (CPC) nos artigos 134 e 135, combinados com o artigo 138.
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No Compromisso arbitral, deve constar: nomes; profissdes; estados civis e domicilio
das partes; o nome, profissdo e domicilio do arbitro, ou dos arbitros, ou, se for o caso, a
identificacdo da entidade a qual as partes delegaram a indicagdo de arbitros; a matéria e objeto
da arbitragem e o lugar em que sera proferida a sentenga arbitral. Sendo taxativos e
obrigatdrios esses requisitos por meio legal.

E interessante que no compromisso arbitral se incluam alguns requisitos que sdo
considerados facultativos, mas que auxiliam e completam o processo arbitral, porque tendo
estes requisitos podera ser facilitada a prolagao da sentenca arbitral, que sdo: o local onde se
desenvolvera a arbitragem, autoriza¢do das partes para que o arbitro possa fazer o julgamento
por equidade ou por direito, prazo para sentenca arbitral € os honorarios dos arbitros. Tanto a

cldusula compromissoria como o compromisso arbitral sdo chamados de convencgao arbitral.

Figura 1 - Fluxograma da institui¢do da arbitragem

ENTENDENDO NA PRATICA A DIFERENCA ENTRE CLAUSULA COMPROMISSORIA E COMPROMISSO ARBITRAL
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2.3.5 Sentenca Arbitral

Na sentenca as partes poderdo estipular o prazo de prolacdo da sentenca, no entanto se

nao for estipulado o prazo, o arbitro tem um prazo de até seis meses, a partir da instituicao da
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arbitragem para apresentar a sentenga, precisando de mais tempo as partes interessadas
juntamente ao arbitro entrardo em acordo para determinar um novo prazo.

Expirando o prazo para o arbitro apresentar a sentenca arbitral, qualquer das partes
interessadas podera notificar o arbitro ou o tribunal arbitral, concedendo-lhe o prazo de dez
dias para ser apresentada a sentenga, sob pena de extingdo do compromisso arbitral. Mas se as
partes chegarem a acordo no decorrer da arbitragem, quanto ao litigio, o arbitro ou o tribunal
arbitral poderd, a pedido das partes em acordo, declarar tal fato mediante a sentenga arbitral.

A sentenga arbitral ¢ composta por quatro partes, que sdo: o relatorio, a decisao, os
fundamentos da decisdo e dispositivo.

O relatorio traz a exposi¢cao do problema com o nome e a qualificagdo das partes,
quem tomou a iniciativa do pedido e que razdes invocaram os documentos juntados, enfim,
resume os dados principais do litigio.

A decisdo relata se as razdes sdo procedentes ou improcedentes, na qual serdo
avaliadas as questdes de fato e de direito.

Nos fundamentos da decisdo, o arbitro devera expor os motivos que levaram a proferir
a sentenga.

Na fase do dispositivo, os arbitros resolverdo as questdes que lhes forem submetidas,
estabelecendo o prazo para o cumprimento da decisdo, valores e reajuste (quando for o caso),
encerra-se com a data e o local em que foi proferida a sentenca, que serd assinada pelos
arbitros ou o arbitro.

Em caso das partes ndo terem convencionado acerca do pagamento das custas e
despesas com o processo arbitral, cabera ao arbitro decidir sobre o assunto. Quando forem
varios arbitros, a sentenca arbitral sera redigida pelo Presidente do Tribunal arbitral, e a
decisdo tomada por varios votos que sempre sera em nimero impar.

Terminando a sentenga arbitral, o arbitro ou o presidente do Tribunal Arbitral deve
enviar copia da decisdo as partes envolvidas, por via postal ou por qualquer meio de
comunicagdo desde que a entrega seja protocolada e confirmada.

De acordo com a Lei 90307/96 ¢ nula a sentenga arbitral se:

Art. 32. E nula a sentenca arbitral se:

I — for nulo o compromisso;

II — emanou de quem nao podia ser arbitro;

IIT — ndo contiver os requisitos do art. 26 desta Lei;

IV — for proferida fora dos limites da conven¢ao de arbitragem;

V —ndo decidir todo o litigio submetido a arbitragem;

VI — comprovado que foi proferida por prevaricagdo, concussdo ou corrupgao
passiva;
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VII — proferida fora do prazo, respeitado o disposto no art. 12, inc. III, desta Lei; e
VIII — forem desrespeitados os principios de que trata o art. 21, § 2°, desta Lei. (art.
32, caput, da Lei 9.307/1996).

Ocorrendo qualquer hipotese deste artigo, torna-se nula a sentenga arbitral, sem
nenhum efeito entre as partes. Assim, ocorrendo uma dessas hipoteses, qualquer parte podera
postular, judicialmente, a decretagdo da nulidade da sentenca arbitral ou que uma nova

sentenca seja proferida.

2.3.6 O Arbitro

O arbitro ¢ escolhido pelas partes e deve ser absolutamente capaz de exercer esta
atividade, sendo terceiro estranho a relagdo, ou seja, ndo pode estar incluido em nenhuma das
causas que favoreca apenas um lado, por interesse particular ou para beneficia-se. Além disso,
tem que conhecer todo o processo.

Nos termos do art. 13, “§ 6° da Lei 9.307/1996, sao deveres dos arbitros no
desempenho de suas fungdes agir com imparcialidade, independéncia, competéncia, diligéncia
e discrigao”.

Conceituando este principio diz-se que deve existir a imparcialidade, ou seja, o arbitro
deve ser imparcial, ndo podendo estar envolvido com nenhuma das partes. O arbitro deve agir
de forma correta sem favorecer uma das partes por motivos particulares. Manter sua
independéncia, pois o arbitro tem que definir sua autonomia, ndo se sujeitando a nenhum tipo
de suborno. Por Competéncia, entende-se que o arbitro tem que possuir conhecimento e
experiéncia a matéria que esta sendo discutida, de acordo com os critérios estabelecidos pelas
partes. Ainda acrescenta-se que a Diligéncia significa que o arbitro deve ser cuidadoso,
agindo com zelo para buscar a verdade dos fatos e a solugdo mais vidvel. Por fim, a Discri¢ao,

o arbitro deve manter o sigilo dos fatos, tendo em vista este dever, imposto por Lei.

2.3.6.1 Impedimentos e suspeigdo do darbitro

Pela lei da arbitragem, os arbitros sdo igualados a juizes em atividades, por isso as
responsabilidades e deveres estdo previstas no Codigo de Processo Civil. Segundo a Lei

9307/96:
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Art. 14. Estao impedidos de funcionar como arbitros as pessoas que tenham, com as
partes ou com o litigio que lhes for submetido, algumas das relacdes que
caracterizam os casos de impedimento ou suspeicao de juizes, aplicando-se-lhes, no
que couber, os mesmos deveres e responsabilidades, conforme previsto no Codigo
de Processo Civil.

§ 1° As pessoas indicadas para funcionar como arbitro t€ém o dever de revelar, antes
da aceitagdo da funcdo, qualquer fato que denote duvida justificada quanto a sua
imparcialidade e independéncia.

§ 2° O arbitro somente podera ser recusado por motivo ocorrido ap6s sua nomeagao.
Podera, entretanto, ser recusado por motivo anterior a sua nomeagdo quando:

a) nao for nomeado, diretamente, pela parte; ou

b) o motivo para a recusa do arbitro for conhecido posteriormente & sua nomeagao.
(art. 14, caput, da Lei 9.307/1996).

Na Arbitragem ¢ defeso que o arbitro tenha qualquer vinculo de relacionamento que
influencie no seu julgamento, sendo uma questdo ético-juridica, pois refere-se ao
comportamento do arbitro e aos dispositivos que dirigem o impedimento e suspei¢ao do
direito processual civil. O seu impedimento ou suspei¢ao deve ser anunciado antes do inicio
da arbitragem, para ndo gerar problemas futuros, como a anulagdo ou invalidagdo do processo
arbitral. A suspeicdo de parcialidade do juiz esta regulada nos arts. 135, 136, 137 e 138 do
Cdédigo de Processo Civil, sendo também utilizada pelo arbitro, no qual o Cédigo diz em seus

artigos:

Art. 135. Reputa-se fundada a suspeicdo de parcialidade do juiz, quando:

I - amigo intimo ou inimigo capital de qualquer das partes;

IT - alguma das partes for credora ou devedora do juiz, de seu conjuge ou de
parentes destes, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau;

III - herdeiro presuntivo, donatario ou empregador de alguma das partes;

IV - receber dadivas antes ou depois de iniciado o processo; aconselhar alguma
das partes acerca do objeto da causa, ou subministrar meios para atender as
despesas do litigio;

V - interessado no julgamento da causa em favor de uma das partes.

Parégrafo unico. Podera ainda o juiz declarar-se suspeito por motivo intimo.

Art. 136 - Quando dois ou mais juizes forem parentes, consangiiineos ou afins,
em linha reta e no segundo grau na linha colateral, o primeiro, que conhecer da
causa no tribunal, impede que o outro participe do julgamento; caso em que o
segundo se escusara, remetendo o processo ao seu substituto legal.

Art. 137 - Aplicam-se os motivos de impedimento e suspeigao aos juizes de todos os
tribunais. O juiz que violar o dever de abstencdo, ou ndo se declarar suspeito, podera
ser recusado por qualquer das partes (Art. 304). (art. 135,136 e 137, caput, do
Cddigo do Processo Civil).

O impedimento estd relacionado ao darbitro ou o tribunal arbitral que tiver
envolvimento direto ou indireto com as partes interessadas ou interesse no litigio e também

esta regulada no Codigo de Processo Civil, em seu artigo 134.
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Art. 134. E defeso ao juiz exercer as suas fungdes no processo contencioso ou
voluntario:

I - de que for parte;

II - em que interveio como mandatario da parte, oficiou como perito, funcionou
como 6rgao do Ministério Publico, ou prestou depoimento como testemunha;

IIT - que conheceu em primeiro grau de jurisdigdo, tendo-lhe proferido sentenca
ou decisio;

IV - quando nele estiver postulando, como advogado da parte, o seu conjuge ou
qualquer parente seu, consanguineo ou afim, em linha reta; ou na linha colateral
até o segundo grau;

V - quando conjuge, parente, consanguineo ou afim, de alguma das partes, em
linha reta ou, na colateral, até o terceiro grau;

VI - quando for 6rgdo de diregdo ou de administragdo de pessoa juridica, parte na
causa.

Pardgrafo tnico. No caso do no IV, o impedimento s6 se verifica quando o
advogado ja estava exercendo o patrocinio da causa; ¢, porém, vedado ao advogado
pleitear no processo, a fim de criar o impedimento do juiz. (art. 134, caput, do
Cddigo do Processo Civil).

As situagdes que caracterizam impedimentos e suspei¢des do arbitro tem que ser
criteriosas e imparciais, pois poderdo ser razdo posterior para anulagdo da arbitragem, ja
que de acordo a Lei da Arbitragem, os arbitros sdo igualados a juizes.

Aceitando a arguicao de suspei¢ao ou impedimento, o arbitro deve ser substituido
por outro arbitro indicado pela convencao arbitral, ou as partes poderdao escolher um novo

arbitro. Para Silva (2004, p 68):

Nao se encontrando a solugdo, nem na convengdo de arbitragem nem no juizo
arbitral, ao ser reconhecida a incompeténcia do Arbitro ou Tribunal Arbitral, bem
como a nulidade, invalidade ou ineficacia da convengdo de arbitragem, serdo as
partes remetidas ao Poder Judiciario. (SILVA, 2004,p.68).

Entende-se assim que a nulidade da sentenca, invalidade ou ineficacia da convengao
de arbitragem, bem como suspeicao do arbitro e impedimento serdo as partes expedidas ao

orgao do Poder Judiciario competente para julgar a causa e resolver o litigio.

2.3.6.2 Honordgrios do arbitro

A Lei Marco Maciel em seu art 13. Diz que: “§ 7° Poderd o arbitro ou o tribunal
arbitral determinar as partes o adiantamento de verbas para despesas e diligéncias que julgar
necessarias”. Nesta mesma Lei em seu art. 27, estabelece que na sentenca arbitral e no
compromisso arbitral devera constar a quem cabera a responsabilidade do pagamento das

despesas e como consequéncia os honorarios do arbitro.
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Institui¢des de arbitragem possuem em seus repositérios de normas e procedimentos
tabelas de custas e honorarios a serem pagos para os arbitros, também ¢ tabelado todas as
despesas durante o processo.

Os valores dos honorarios do arbitro podem variar de acordo com a complexidade da
matéria, tempo estimado de envolvimento no processo, o montante em litigio e demais
aspectos pertinentes no processo.

Alguns tipos de arbitragem utilizam percentual no valor da demanda como afirma o
CRC SP (2000, p.28): “Em arbitragens ad hoc, a exemplo de pericia contabil, sugere-se o
estabelecimento de percentual sobre o valor da demanda ou or¢amento sobre as atividades a
serem desenvolvidas”. Todavia isto ndo ¢ muito aconselhdvel, pois o arbitro passa a ter
interesse indireto no valor da causa o que pode lhe causar suspei¢do de natureza ética.

O arbitro podera adicionar os pagamentos de peritos contratados no processo arbitral,
ou sendo o contador habilitado em pericia pode fazer também o papel de perito, fazendo o
laudo arbitral e incluir nas despesas a serem pagas.

Sera feita a pericia arbitral quando existir davida ou para comprovar o litigio, ja que a
pericia ¢ uma prova com credibilidade, assim a pericia arbitral segundo Alberto Palombo
(2007), pode ser probante ou decisoria, na qual € classificada como probante quando funciona
por meio de prova do juizo arbitral e decisoria quando o proprio arbitro decide sobre a
controvérsia. Assim sendo o arbitro pode adicionar os custos da pericia, ja que para elabora-la

leva tempo e custos.

2.3.7 Vantagens e Desvantagens

Destacam-se como vantagens da Arbitragem:
e Possibilidade de escolha do arbitro, tribunal arbitral ou institui¢ao de arbitragem
para solucionar o conflito.

Segundo Isabela Jacob Morgado.

Na arbitragem, sdo as proprias partes que escolhem o arbitro, tribunal arbitral ou
instituicdo de arbitragem que solucionard o conflito. Essa faculdade confere maior
neutralidade ao julgador e, consequentemente, maior seguranca das partes quanto a
sua imparcialidade e confiabilidade, diferentemente do que ocorre no Judiciario,
onde a lide ¢ solucionada pelo juiz a quem for distribuida, que ndo necessariamente
possui a confianga das partes. (MORGADO, 1998, p.40).
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Visto que, as partes ¢ facultada a escolha do arbitro que ir4 solucionar o litigio, podem
entdo ser escolhido entre pessoas habilitadas e especializadas na area sobre a qual recai o
objeto litigioso. Desse modo, as decisoes proferidas na arbitragem, podem ser mais adequadas
e precisas, do que aquelas proferidas por um juiz estatal, ja que este ¢ uma generalista.

e (eleridade

Segundo a Lei 9307/96 em seu “Art. 23. A sentenga arbitral serd proferida no prazo
estipulado pelas partes. Nada tendo sido convencionado, o prazo para a apresentacdo da
sentenca € de seis meses, contado da instituicdo da arbitragem ou da substitui¢do do arbitro”.

A duragdo de um processo arbitral ¢ considerada menor do que um processo judicial.
Devido ao principio da autonomia da vontade, em que as partes podem regular integralmente
o procedimento e, assim sendo, regulam também o tempo do processo e prazo para prolagado
da sentenca que tem o prazo maximo de seis meses a partir da instituicdo da arbitragem,
diferenciando e destacando-se da Justiga comum que a depender dos casos podem durar mais
de cinco anos sem resolver o litigio.

e As partes podem escolher a forma de arbitragem seja por direito ou equidade,

assim as partes tem mais liberdade para determinar o procedimento arbitral;

e Sigilo

Importante ressaltar que o sigilo no procedimento arbitral ndo decorre da lei. A tnica
mengdo ao sigilo estd disposta no artigo 13 §6° da Lei de Arbitragem, o qual prevé que o
arbitro, no desempenho de suas fungdes, deve proceder com discrigao.

Na arbitragem a regra ¢ que o processo seja confidencial, diferenciando da Justica
comum, que o processo € julgamento sao de direito publico, exceto quando € imposto pela lei
o sigilo das informacdes.

e A arbitragem pode ocorrer em qualquer lugar, desde que as partes entrem em

acordo.

O processo arbitral tem baixo custo ¢ sigiloso e rapido, devendo estar concluido no
prazo maximo de seis meses, além disso, nao ha necessidade de homologacao judicial, exceto
em arbitragem estrangeira. Assim, ndo existindo a obrigatoriedade da homologa¢do diminui
demasiadamente o tempo gasto através da solugdo arbitral.

Segundo Ricardo Santos as principais vantagens da arbitragem sao:

No que tange a celeridade, normalmente a arbitragem tende a ser mais rapida do que
a forma judicial, na resolucao dos conflitos. Essa rapidez estd diretamente vinculada
a possibilidade de escolha do procedimento pelas partes. E que estas acabam
optando por um procedimento mais célere e flexivel, com regras mais simples e, via



37

de regra, sem a previsdo de recursos quanto as decisdes do arbitro. Outro fator que
pode contribuir para a aceleragdo da decisdo ¢ a possibilidade de escolha do
julgador. Diante dessa opg¢do, as partes podem escolher arbitro que detenham
conhecimentos técnicos sobre a matéria objeto de conflito e que, consequentemente,
tenha maiores facilidades para interpretar e decidir questdes técnicas controversas,
favorecendo a maior rapidez na formacdo do convencimento do julgador.
(SANTOS, 2004, p.30).

Sdo varias as vantagens da arbitragem e variam de acordo com o litigio e a
possibilidade de escolha e liberdade dos envolvidos no processo, por isso suas vantagens sao
maiores do que suas desvantagens. Segundo o ja citado autor as desvantagens da arbitragem
sao:

Além das criticas ja indicadas, outras podem ser feitas a utilizagcdo da arbitragem tais
como: os custos econdmicos das arbitragens submetidas aos 6rgdos institucionais de
arbitragem, usualmente altos; os excessivos meios de intervencdo e controle da
arbitragem, por parte do Poder Judiciario; a maior possibilidade de serem proferidas
decisdes arbitrarias, pelo arbitro, em razdo do procedimento judicial; a possibilidade
das partes se subtrairem a aplicagdo do direito material do Estado onde esteja-se
desenvolvendo a arbitragem, através da escolha da equidade, da Lex mercatoria, ou
de direito substancial estrangeiro e¢ a falta da atribuicdo de poder coercitivo ao

arbitro para dar cumprimento as suas decisdes, tornando-o dependente do 6rgao do
Poder Judiciario para a efetivagdo dos julgados. (SANTOS, 2004, p.31-32).

Vale ressaltar uma das maiores desvantagens da arbitragem ¢ a auséncia de poderes
coercitivos que, na pratica, talvez sejam requeridos estes poderes para forgar a revelagao de
fatos, o comparecimento de testemunhas, ou, em casos extremos, controlar a movimentagao
das partes e de seus bens. Um arbitro ndo tem poder coercitivo direto sobre as partes. A
existéncia de uma arbitragem pode, na verdade, desencorajar os tribunais de dar assisténcia

temporaria, como conceder uma determinagdo para evitar a retirada de bens de determinada

jurisdigao.
Quadro 02 — Vantagens e Desvantagens na Arbitragem.
Vantagens Desvantagens
Celeridade Os custos altos em alguns casos
Sigilo Influéncia do Judiciario
Especialidade Irrecorribilidade.
Flexibilidade do procedimento Auséncia de poder coercitivo
Os custos baixos

Fonte: Compilagao de dados de SANTOS (2004) realizada em 2013. Organizagdo propria.

A arbitragem tem muitas vantagens, porém como todo procedimento tem suas
desvantagens, como: o arbitro pode atuar em defesa daquele que tenha escolhido, favorecendo

apenas a parte que o escolheu e também pode ocorrer que o laudo arbitral tenha resultados
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insatisfatorios, fazendo com que as questdes litigiosas acabem na justica comum, levada pela
parte que ndo aceitou a resolucdo dos conflitos, com isso pode levar a perda de tempo e
dinheiro. Em relagdo aos custos, se for comparar com o beneficio da Justica gratuita, a
arbitragem nao seria vidvel economicamente, além disso, o tipo de arbitragem pode encarecer
como também pode ser vantajoso economicamente, por isso ¢ importante ressaltar que em
relacdo aos custos deve fazer uma andlise mais apurada para determinar se os custos sao
vantajosos ou nao.

Algo que também pode ser encarado como desvantagem ¢ a interferéncia do Poder
Judiciario, que pode ser em razdo da auséncia do poder de coercdo dos arbitros. Neste sentido,
nos termos do art. 22, da Lei 9.307/96, “§ 4° Ressalvado o disposto no § 2°, havendo
necessidade de medidas coercitivas ou cautelares, os arbitros poderao solicita-las ao érgao do
Poder Judiciario que seria, originariamente, competente para julgar a causa”. Ou seja, as
partes, ainda que tenham optado pela jurisdi¢do privada, para determinadas situa¢des deverdo
se sujeitar ao poder judicidrio.

Outra situagdo ha em que a parte deve pedir auxilio ao Judiciario. E aquela disposta no
artigo 7° da lei da Arbitragem, que trata do pedido de instauracao da arbitragem, em hipdtese
de existéncia de clausula compromissoria e ha resisténcia da outra parte quanto a instituicao
da arbitragem. Ainda, nos casos de agdo para a decretagdo da nulidade da sentenca arbitral, a
parte devera recorrer ao Judiciario.

Ao se tratar de Irrecorribilidade, para muitos autores isso € um ponto positivo, ja que
depois de proferida a sentenga da-se por finalizada, fazendo com que a arbitragem tenha tal
importancia e reconhecimento como a Justica comum, mas para outros autores pode
caracterizar como negativo, quando uma das partes se sentirem lesado e que a sentenga nao
foi justa , para elas nao ha como recorrer da decisdao, exceto em casos que acarretam nula a

sentenga arbitral, descrito no art. 32 e art.33 da Lei 9307/96, ressaltada.

2.3.8 Arbitragem Comercial Internacional

A comercializagdo e negdcios entre paises nao se resume em contratos de compra e
venda, vao mais além como transferéncia de tecnologias, patentes, fusdo e incorporagao de
empresas, franquias e entre outros, assim surge inumeros conflitos e indagacdes das relagdes
comerciais.

As transagdes comerciais ultrapassam os limites territoriais, diminuindo suas

distancias, aumentando a cada dia as relagdes entre fronteiras, por isso se tornou
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imprescindivel um meio mais célere que viesse a solucionar as controvérsias das relagdes
comerciais. A Arbitragem internacional se mostrou um meio eficaz nas transacdes, passando a
assegurar que nenhuma das partes incorrerd risco de uma possivel controvérsia sobre os
negodcios pactuados entre nagdes.

A arbitragem internacional ¢ aquela que ocorre quando envolvem-se nacionalidades
diferentes, quando os elementos que compdem a arbitragem se vinculam a mais de um Estado
ou quando ¢ aplicada lei de outro pais.

Hé varias institui¢des de arbitragem, as principais instituigdes internacionais sao:
Corte Internacional de Arbitragem da Camara de Comércio Internacional (CCI), e a American
Arbitration Association (AAA) e no Brasil a Camara de Mediacdo e Arbitragem de Sdo Paulo

(CIESP/FIESP).

v" Camera de Comércio Internacional
A Corte Internacional de Arbitragem (CCI) foi fundada em Paris, em 1919, sendo uma
organiza¢do ndo governamental. Essa organizag¢do tem desempenhado um papel pioneiro no

desenvolvimento da Arbitragem comercial internacional.

v’ American Arbitration Association (AAA)

A American Arbitration Association —AAA, foi fundada em 1926 em Nova York ¢
considerada a maior instituicdo norte-americana dedicada aos mecanismos de solugao
alternativas de disputas, ndo realiza arbitragem e nem tem corte arbitral, mas assessora e
estimula a criacdo dé cortes em todo o pais. Uma de suas finalidades ¢ a formacao de arbitros.
Para isso, recruta candidatos a arbitro em todo o pais e no exterior, formando-os em cursos

especializados e treinando constantemente, em cursos de aperfeicoamento profissional.

v" Camara de Conciliagio, Mediagio e Arbitragem Ciesp/Fiesp
Foi instituida em maio de 1995, pelo Centro das Industrias do Estado de Sao Paulo
(CIESP) e pela Federagao das Industrias do Estado de Sao Paulo (FIESP).
Segundo o proprio site’ da FIESP:

A Camara tem por objetivo administrar conciliagdes, mediacdes e arbitragens que
lhe forem submetidas, prestando assessoramento e assisténcia no desenvolvimento
da conciliagdo, mediagdo e arbitragem, conforme disposto nos respectivos

2 REGIMENTOS. Camara de Conciliacdo, Mediacdo e Arbitragem CIESP/FIESP. Disponivel em:
<http://www.camaradearbitragemsp.com.br/index.php/pt-BR/regimento>. Acesso em :26 Jun.2013
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Regulamentos, tendo, ainda, como atribuigdes: a) elaborar clausula-tipo de
arbitragem, sem prejuizo de outra voluntariamente adotada pelas partes; b) manter
relagdes e filiar-se a institui¢des ou o6rgdos de conciliacdo, mediagdo e arbitragem,
no pais ou no exterior, bem como celebrar convénios ou acordos de parceria
ou cooperagdo, por meio do CIESP e/ou da FIESP; ¢) exercer qualquer atividade
relacionada com os institutos juridicos da conciliagdo, mediacdo e arbitragem no
ambito nacional e internacional.

O orgao possui gestdo autdbnoma e independente e esta a disposicao de toda a
sociedade, pessoas fisicas e juridicas, no ambito nacional e internacional. Desenvolvendo

trabalhos em relagdo a arbitragem, conciliacdo e mediagao.

2.3.8.1 Tratados Internacionais

Segundo o Supremo Tribunal Federal os tratados internacionais t€ém prioridade sobre
as leis nacionais e sua validade interna requer a aprovacao do Poder Legislativo, assim como
a publicacdo do texto ratificado no Didrio Oficial. Segue abaixo alguns dos protocolos e

convengdes internacionais:

2.3.8.1.1 Arbitragem no MERCOSUL

O Mercado Comum do Sul (MERCOSUL) foi constituido pelo Tratado de Assun¢ao
entre os paises: Brasil, Paraguai, Uruguai e Argentina, pactuado em 26 de marco de 1991,
com o objetivo de constituir um mercado comum.

A arbitragem pode e tem pleno uso no Mercosul, sendo amparado por tratados e
legislacdes. O Tratado de Assungdo, por exemplo, admite a arbitragem para resolver
controvérsias no ambito do Mercosul, como em seu art. 2 que prevé que as controvérsias entre as
partes, em virtude da aplicagdo do tratado, resolvem-se, mediante negociagao direta. Nao se
alcancando um acordo ou se a controvérsia for solucionada apenas parcialmente, qualquer dos
Estados-partes podera submeté-la a consideragdo do Grupo Mercado Comum (GMC). O
Grupo Mercado Comum é o 6rgdo executivo do Mercosul e avalia a situagdo, propiciando
oportunidades as partes para que exponham suas respectivas posi¢oes e requerendo, quando
necessario, o assessoramento de especialistas. Se, entretanto, ainda assim, as partes nao
conviessem, qualquer delas podia comunicar a Secretaria Administrativa seu desejo de
recorrer a arbitragem, minuciosamente disciplinada.

O Protocolo de Ouro Preto de 17 de dezembro de 1994, trata da estrutura institucional

do Mercosul, neste protocolo também diz que se submeteriam aos procedimentos tragados no
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Protocolo de Brasilia e as controvérsias, surgidas entre os Estados participantes, sobre a
aplicacdo ou o descumprimento do Tratado de Assun¢do, atribuindo poderes a Comissao de
Comércio no Mercosul que ¢ um oOrgdo de assisténcia, porém pode propor diretrizes
obrigatorias e apresentar propostas.

O Acordo sobre Arbitragem Comercial Internacional do Mercosul e o Acordo sobre
Arbitragem Comercial Internacional,foi firmado em Buenos Aires em 1998 e promulgado
pelo Brasil através do Decreto n® 4719/03 e tem como objetivo regular a arbitragem como
forma de solugdo de conflitos surgidos de contratos comerciais internacionais, firmados entre
empresas privadas nos paises integrantes do Mercosul, métodos alternativos para a solucao
de controvérsias surgidas de contratos comerciais internacionais concluidos entre pessoas
fisicas ou juridicas, de direito privado.

Em 2002, na cidade de Olivos, na Argentina, foi firmado o Protocolo de Olivos para a
Solugdo de Controvérsias no Mercosul, derroga, a partir de sua entrada em vigor, o Protocolo
de Brasilia de dezembro de 1991, estipulava-se que as partes, no momento do litigio, tentardo,
primeiramente, soluciona-lo mediante negociagdes direta. O Protocolo de Olivos regulamenta
sobre 0 mecanismo de Solu¢cdo de Controvérsias, aprovado pela Decisao do Conselho de
Mercado Comum (CMC) 17/98, além disso tem por finalidade regulamentar a resolugdo das
controvérsias que surjam entre os Estados-partes relacionados com a interpretacdo, a
aplicacdo ou o ndo cumprimento das normas do Mercosul.

A Argentina, o Brasil, o Paraguai ¢ o Uruguai firmaram esses acordos, visando
aperfeigoar, em carater definitivo, o sistema de solu¢do de controvérsias entre os Estados
participantes do MERCOSUL.

Visto que o Brasil deu grandes passos no ambito estatal e privado, com Protocolos,
legislagdes e Regulamentos no sistema de solugdes de conflitos no Mercosul, principalmente
com o advento da lei 9.307/96, que melhorou as solugdes de conflitos no Brasil, tanto de
interesse interno (nacional), como daqueles decorrentes das relagdes comerciais
internacionais. Colocando em pratica esses sistemas disciplinando, minuciosamente, o
processo ¢ as diversas formas de solugdo da controvérsia, como através de negociagao direta;
intervencdo do Grupo Mercado Comum, o procedimento arbitral ad hoc e o recurso ao

Tribunal Permanente de Revisdo, que funciona como segunda instdncia permanente.
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2.3.9 Arbitragem Trabalhista

No Brasil a Arbitragem trabalhista foi prevista pela primeira vez no Decreto n. 1307

de 05 de janeiro de 1907, como expde Maria Cecilia Carvalho Silva Tavares:

Tem-se conhecimento de que no inicio do século XX, mais precisamente em 1907,
foram criados pelo Decreto 1037 de 05-01-1907 mecanismos que levavam em conta
a Conciliagdo e a Arbitragem, esta ultima exercida pelos Sindicatos. Esses
mecanismos foram abolidos em 1932, na era Getulio Vargas, pelo entdo Ministro do
Trabalho, Industria e Comércio, Lindolfo Collor. Priorizou-se, dai entdo, o
paternalismo estatal. (TAVARES, 2009, p. 1).

Em 1932, no mesmo ano que a arbitragem foi abolida, um novo Decreto n. 22.132
revogou o anterior, voltando a dispor sobre a arbitragem, tratando de forma facultativa.
Depois da década de 1980, na tentativa de fortalecer a arbitragem foram feitos anteprojetos,
dentre os quais se destacam os apresentados pelos Ministros do Trabalho Murilo Macedo e
Almir Pazzianoto, ambos arquivados. SO apds a Constituicdo de 88, em que o desfecho
organizado e “justo” entre empregado e empregador foi enfatizado no preambulo, as
organizagdes sindicalistas passaram realmente a provocar interesse. No contexto trabalhista,
o art. 114 da Constituicdo Federal em seus paragrafos, menciona a arbitragem com a
participacdo das entidades sindicais, no qual foi alterado pela Emenda Constitucional n°® 45 de

2004:

§ 1° Frustrada a negociagdo coletiva as partes poderdo eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, ¢é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as
disposi¢cdes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente. (art. 114, caput, da Constitui¢do Federal).

No Direito do Trabalho, encontram-se também algumas leis que dispdem sobre a
utilizacdo da arbitragem, tais como: Lei 7783/89 — Lei de Greve — art 7°. “Observadas as
condi¢gdes previstas nesta lei, a participagdo em greve suspende o contrato de trabalho,
devendo as relagdes obrigacionais durante o periodo ser regidas pelo acordo, convengao,
laudo arbitral ou decisdo da justica do trabalho”.

Ja na nova Lei 12.815/13, que revoga a Lei 8630/93— Trabalho Portuario — que rege a

exploracao dos portos e instalagdes portuarias, fala em seu art. 37:
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Art. 37. Deve ser constituida, no dmbito do 6rgdo de gestdo de mdo de obra,
comissdo paritaria para solucionar litigios decorrentes da aplicagdo do disposto nos
arts. 32, 33 € 35.§ 1° Em caso de impasse, as partes devem recorrer a arbitragem de
ofertas finais.

§ 2° Firmado o compromisso arbitral, ndo serd admitida a desisténcia de qualquer
das partes.

§ 3% Os arbitros devem ser escolhidos de comum acordo entre as partes, € o laudo
arbitral proferido para solu¢do da pendéncia constitui titulo executivo extrajudicial.

§ 4° As acgdes relativas aos créditos decorrentes da relagdo de trabalho avulso
prescrevem em 5 (cinco) anos até o limite de 2 (dois) anos apds o cancelamento do
registro ou do cadastro no 6rgdo gestor de mio de obra.

Pode-se constatar que apesar da Lei 8603/93 ser revogada, a sua revogadora que
entrou em vigor em 2013, trata o assunto da mesma maneira, demonstrando assim a sua
importancia no ambito nacional e internacional.

Para falar sobre conflitos trabalhistas ¢ importante salientar que os conflitos do
trabalho sdo divididos em individuais e coletivos. Sobre os conflitos individuais, Martins diz

que:

Os conflitos individuais sempre sdo de ordem juridica, visando interesses
individuais diretos e objetivos, baseados sempre em normas pré-existente. Decorrem
de controvérsias que visam interesses concretos e particulares dos litigantes,
resultantes de situacdes ou prerrogativas pessoais. (MARTINS, 2005, p.22-23).

Os conflitos individuais pleiteiam-se em direitos relativos ao préprio individuo e
discutem-se interesses concretos, derivados de normas ja existentes. Os beneficiarios dos
dissidios individuais sdo pessoas determinadas, individualizadas.

Ja os conflitos coletivos de trabalho ndo tratam de interesses concretos, mas abstratos e
pertinentes a toda a categoria. Sao registrados entre pessoas indeterminadas, representadas por
um sindicato ou categoria profissional e economica e classificam-se os meios de solu¢do dos
conflitos coletivos em: autotutela que ¢ quando o sujeito defende seus interesses particulares,
tendo como exemplo a greve; autocomposicao ¢ a forma de solu¢ao de conflitos trabalhistas
realizadas entre as partes em comum acordo, podendo haver renuncia, aceitagao ou transagao
das partes ou de uma das partes; e heterocomposi¢do que acontece quando hé interferéncia de
terceiros para resolver o conflito em questdo.

Em se tratando de conflitos individuais e coletivo a Lei da Arbitragem deixa alguns
pontos abertos, existindo uma grande polémica sobre a sua aplicabilidade e ainda ¢ maior nos
dissidios individuais trabalhistas, pois os doutrinadores que se opdem afirmam que alguns

direitos trabalhistas sdo irrenunciaveis e indisponiveis e que ndo se pode abdicar dos preceitos
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trabalhistas em se tratando desses direitos, por seu turno, encontram-se regidos pelo manto da
ordem publica.

Contudo, esses motivos nao sdo suficientes para impedir a utilizagdo da arbitragem
nos dissidios individuais. Surgindo os doutrinadores que defendem a arbitragem nos dissidios

trabalhistas, como Isabele Jacob Morgado.

Como os direitos pleiteados na Justica do Trabalho, na sua maioria, sdo
patrimoniais, estes seriam, em principio, totalmente disponiveis. Todavia, o Estado,
considerando o desequilibrio da relag@o capital x trabalho, em virtude da debilidade
econdmica deste, houve por bem tutelar alguns dos direitos que considerava mais
relevantes, elevando-os a categoria de indisponiveis. Dai por que a indisponibilidade
dos direitos trabalhistas ¢ necessariamente determinada por lei[...]. Dai por que, os
direitos trabalhistas que, inicialmente, apresentam-se como irrenunciaveis em
virtude da tutela estatal, sdo perfeitamente disponiveis, a medida em que a transacao
se configura como um meio de solugdo dos conflitos. Assim, ndo restam duavidas
quanto a plena aplicabilidade da Lei n. 9.307/96 aos conflitos laborais, quando estes
envolverem direitos passiveis de transagdo ou renuncia. Desde que exista clausula
compromissoria, ou seja, firmado compromisso remetendo a solucdo do conflito a
arbitragem, ndo ha por que se criar dbices a utilizagdo da arbitragem também nos
dissidios individuais. (MORGADO, 1998, p. 45).

Em relacdo aos dissidios Individuais, entende-se que a maneira para a correta
aplicabilidade da Lei da Arbitragem ¢ quando do uso do compromisso arbitral ja findo o
contrato de trabalho e diante do conflito estabelecido as partes procuram a melhor maneira de
soluciona-lo, beneficiando as partes de forma justa, sem prejudicar o empregado.

Ja nos dissidios coletivos a previsao constitucional, relativa a arbitragem nos conflitos
coletivos trabalhistas, encontra fundamento no artigo 114 e §§ 1° e 2° da Constituicao Federal.
Os dissidios coletivos entre sindicatos patronais e de empregados sao julgados pelos Tribunais
Regionais do Trabalho e estes visam a criagdo de normas complementares sobre condi¢des de
trabalho e servem para dirimir controvérsias de interpretacdo de normas trabalhistas que
atinjam uma coletividade de trabalhadores.

Visto que o instituto da arbitragem ¢ uma excelente alternativa a Justica Estatal, ja que
foi criado para resolver conflitos comerciais e individuais que envolvam valores patrimonio
disponivel. Nesse sentido ¢ que os sindicatos tém condi¢cdes de usufruir do instituto da

arbitragem, pois tém meios legais de entrar no processo em posi¢do mais equilibrada.
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2.3.10 Arbitragem e a Profissao Contabil

Existem relatos de historiadores que afirmam que a Arbitragem remota ha mais de
3.000 anos a.C, sendo um dos institutos mais antigos, porém sua aplicagdo ainda ¢
desconhecida por muitos contabilistas, apesar de ter amparo legal para atuar como arbitro,
visto que qualquer cidaddo legalmente capaz pode em tese ser um arbitro.

A arbitragem esta ligada direta e indiretamente com a Contabilidade, ja que o seu
objeto de estudo ¢ o patrimdnio, como afirma o Conselho Regional de Contabilidade do

Estado de Sao Paulo:

Os conflitos envolvendo questdes de direitos patrimoniais e, em especial, a apuragao
de haveres- aqui entendida como o patriménio da entidade (pessoa fisica ou juridica)
e que compreende o conjunto de bens, materiais ou ndo, direitos, agdes, posses ¢
tudo mais que pertenca a uma empresa ¢ seja suscetivel de apreensdo, quantificagido
e analise de suas variagdes sdo de competéncia profissional do contador, pelo
diploma que regulamenta as atividades privativas deste (Decreto-Lei 9.295-46). .
(CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO
PAULO/CRC SP, 2000, P.44)

Na legislacao profissional do Contabilista no Decreto Lei n° 9.295, de 27 de maio de
1946, que sofreu algumas alteragdes pela Lei 12.249/2010 em seu capitulo IV Das
Atribuigdes Profissionais, ndo ha referéncias expressas a Arbitragem, porém a atuacdo do
contador na funcdo de arbitro esta explicita na NBC-P-2 - Normas Profissionais de Perito
Contabil, aprovada pela Resolugdo CFC n° 733/92, no item 2.1 — Competéncia Técnico-

Profissional, da referida NBC:

2.1.1 — O contador, na funcdo de perito ou arbitro, deve manter adequado nivel de
competéncia profissional, pelo conhecimento atualizado das Normas Brasileiras de
Contabilidade, das técnicas contabeis, especialmente as aplicaveis a pericia, da
legislagdo inerente a profissdo, atualizando-se permanentemente por meio de
programas de capacitagdo, treinamento, educagdo continuada e outros meios
disponiveis, realizando seus trabalhos com observancia da eqiiidade.

A Resolugdo 733/92 teve vigéncia até ser revogada por Resolugdes posteriores. Dentre
as Resolugdes atualmente em vigor, encontra-se a CFC n°® 1244/09 com a NBC-PP 01 -

Normas Profissionais de Perito Contabil.

9. A nomeacdo, a contratagdo ¢ a escolha do perito-contador para o exercicio da
funcdo pericial contabil, em processo judicial, extrajudicial e arbitral devem ser
consideradas como distin¢do e reconhecimento da capacidade e honorabilidade do
contador, devendo este escusar-se do encargo sempre que reconhecer ndo ter
competéncia técnica ou ndo dispor de estrutura profissional para desenvolvé-lo,



46

podendo utilizar o servigo de especialistas de outras areas, quando parte do objeto da
pericia assim o requerer.

Percebe-se que a arbitragem estd presente nas Resolu¢des das Normas Brasileiras de
Contabilidade para perito contdbil, as quais mostram que o contador tem competéncia
profissional adequada para atuar como arbitro, ja que seu objeto de estudo que, ¢ o patrimdnio
esta ligado diretamente com a arbitragem.

A Arbitragem pode também depender de dados contabeis, Demonstragdes Contédbeis e
o maximo de transparéncia em livros e balancos para a resolugdo, com isso, esses dados
dependem de trabalhos feitos por profissional da Contabilidade. Além disso, surgindo a
necessidade na arbitragem de um profissional graduado em Ciéncias Contdbeis para atuar
como perito para emissdo de Laudos, pode o profissional ser nomeado como Perito-Contador
do processo, enfim o contador tem um leque de opg¢des para desenvolver seu trabalho na
Arbitragem.

Contudo a Arbitragem € pouco indicada no meio contabil, por falta de divulgacao dos
Orgios e interesses dos contabilistas em colocar em pratica essa alternativa viavel para as
empresas, além disso, h4 ainda uma deficiéncia legislativa, no qual sua aplicabilidade ainda ¢
discutida formando duas correntes: a que sao a favor da Arbitragem na resolugdo de conflitos
e 0s que sao contra. Em meio a isto o que permanece ¢ o desconhecimento e a falta de

atualizacdo profissional.
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3METODOLOGIA

Metodologia, segundo Rodrigues (2007, p. 1) ¢ “um conjunto de abordagens,
técnicas e processos utilizados pela ciéncia para formular e resolver problemas de aquisi¢ao
objetiva do conhecimento, de uma maneira sistematica”, ou seja, consiste na explicagdo
detalhada de toda a acao desenvolvida, bem como o que utilizou no trabalho de pesquisa.

Nesse contexto, a metodologia desse trabalho retrata; do método abordado, tipo de
pesquisa; técnicas e procedimentos operacionais, além da populagdo e amostra, seguido pela

forma de analise e o tipo de aplicacao da coleta de dados.

3.1 METODO DE ABORDAGEM

Quanto ao método de abordagem, utilizou-se o dedutivo, pois partiu-se do conceito

geral para o particular.

E dedutivo o raciocinio que parte do geral para chegar ao particular, ou seja, do
universal ao singular, isto ¢, para tirar uma verdade particular de uma geral. Pela
argumentacdo dedutiva, o fato geral encerra em si a explicacdo de outro igual, mas
menos geral. O processo dedutivo leva o pesquisador do conhecimento para o
desconhecido, mas também de alcance limitado. (MARCONI e LAKATOS,
2010,256-257)

Visto que o método dedutivo, parte das teorias e leis consideradas gerais e universais
buscando explicar a ocorréncia de fenomenos particulares, neste sentido a pesquisa realizada
partiu-se da premissa que a arbitragem no Brasil ¢ pouco utilizada, principalmente em relacao
aos contabilistas, analisando os contabilistas de Vitoria da Conquista, Bahia, nos escritdrios
do bairro Brasil. A pesquisa desenvolveu em perfil quantitativo, porque pelo uso da
quantificagdo, tanto na coleta, que foi feito através de questiondrios e entrevista, quanto no
tratamento das informagdes, utilizou-se técnicas estatisticas, objetivando resultados que
evitem possiveis distor¢des de andlise e interpretacdo, possibilitando uma maior margem de

seguranga.

3.2 DELIMITACOES DA PESQUISA

Este estudo se desenvolveu utilizando pesquisa exploratéria e descritiva visando

obter dados que analisam a efetividade do Arbitro em Vitéria da Conquista. Realizou-se um
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estudo exploratorio com pesquisa de campo, permitindo o estudo de uma visdo geral acerca de
determinado fato em profundidade dentro do contexto do tema abordado; sendo adequado ao

estudo de processos e explorou fendmenos com base em varios angulos.

3.3 TIPOLOGIA DA PESQUISA

Para atingir os objetivos propostos, obteve-se uma divisdo, para melhor conhecimento
sobre o tema escolhido. O presente estudo foi dividido em: teorico e pratico. Na primeira
enfocou a sustentacdo teorica, baseada em pesquisa documental e bibliografica, para
responder os objetivos especificos, como os cumprimentos legais e basicos para o uso da
arbitragem. Na parte pratica, realizou-se uma pesquisa de campo tendo como ambito da
pesquisa contabilistas que sdao os donos de escritérios de Contabilidade no bairro Brasil.

A pesquisa documental primdria permite a investigacdo de determinada problematica,
através de estudos de documentos, que ainda ndo receberam andlise de varios autores. Através
deste tipo de pesquisa foi possivel analisar e comentar a Lei 9307/96 também conhecida como
Lei Marco Maciel, que foi criada no intuito de fortalecer a arbitragem no Brasil, trazendo
inovagdo na solugdo de litigios na area comercial. A analise da legislagdo foi feita através do
entendimento doutrinario, fazendo uma abordagem analitica, com o escopo de sedimentar a
ideia central da arbitragem.

A pesquisa bibliografica ¢ um meio de formagdo por exceléncia e constitui o
procedimento basico para os estudos monograficos pelos quais se busca o dominio do estado
da arte, fazendo referéncia de varios pesquisadores e autores que ja desenvolveram pesquisas

e desenvolveram trabalhos sobre esse tema. Segundo Gil:

A pesquisa bibliografica ¢ elaborada com base em material ja publicado.
Tradicionalmente, esta modalidade de pesquisa inclui material impresso, como
livros, revistas, jornais, teses, dissertacdes e anais de eventos cientificos. Todavia,
em virtude da disseminagdo de novos formatos de informagdo, estas pesquisas
passaram a incluir outros tipos de fontes, como discos, fitas magnéticas, CD’s, bem
como material disponibilizado pela Internet. (GIL, 2010, p.29)

Recorreu-se inicialmente a busca de orientacdo através dos conceitos acerca do tema
em questdo, objetivando facilitar sua compreensao e desenvolvimento, para isso foi feito um
levantamento eletronico, para conhecer o estado da arte em que se encontra a tematica, bem

como obteve das literaturas ja existentes respostas para o objeto da pesquisa.
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Quanto a pesquisa de campo, para Lakatos e Marconi (2008, p.69) “Pesquisa de
campo ¢ aquela utilizada com objetivo de conseguir informagdes e/ou conhecimentos acerca
de um problema, para o qual se procura uma resposta, ou de uma hipotese, que se queira
comprovar ou ainda, descobrir novos fendmenos ou as relagdes entre eles”.

A pesquisa de campo permitiu a investigadora obter dados relevantes, que foram

coletados e analisados para a conclusdo da pesquisa.

3.4 TECNICAS E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Para a elaboracdo deste trabalho, foram realizadas pesquisas através de livros, sites,
revistas, Leis, entre outros, no qual, objetivou a conhecer melhor o tema e aprofundar os
conhecimentos adquiridos em sala de aula. A pesquisa bibliografica tratou de conceitos
relacionados a arbitragem, além de responder os objetivos da pesquisa.

Com o objetivo, de descobrir novos fendmenos acerca da problematica, foram
utilizados os seguintes instrumentos de pesquisa de campo: a entrevista informal ndo
estruturada, questionario misto e a observacao assistematica.

Os dados coletados referem-se aos contabilistas que possuem Escritorio de
Contabilidade no bairro Brasil, num total de quatro contabilidades, sdo sete os contabilistas,
sendo cinco contadores e dois técnicos. Essa informacdo foi obtida através de entrevista
informal feita antes da aplicagao de questionario.

O tipo de entrevista utilizada foi a informal, ndo estruturada, que segundo Marconi e
Lakatos (2008, p.82), “[...] Em geral, as perguntas sdo abertas e podem responder dentro de
uma conversacdo informal”. No qual, houve liberdade do entrevistado em expressar suas
opinides, bem como falar sobre seu grau de escolaridade, no caso, técnico ou contador.

Ja o questionario, para Gil (2002, p.128), pode ser definido como, “Técnica de
investigacdo composta por um niimero mais ou menos elevado de questdes apresentadas por
escrito as pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinides, crengas, sentimentos,

interesses, expectativas, situacdes vivenciadas etc.”.

3.5 UNIVERSO DA PESQUISA

O universo de pesquisa foi composto por Contabilistas com escritorios registrados no

CRC (Conselho Regional de Contabilidade), que segundo o site do CRC-Ba em Vitoria da
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Conquista existe 136 contabilidades, sendo 85 empresas Individuais e 51 sociedades
empresarial. O universo de pesquisa ¢ agregado de todos os elementos que compartilham um

conjunto comum de caracteristicas de interesse para o problema sob investigacao.

3.6 AMOSTRA

Populacdo ¢ um grupo de pessoas ou empresas que interessa entrevistar para o
proposito especifico de um estudo, neste caso, os contabilistas. O objetivo da amostragem ¢
construir um subconjunto da populagdo que ¢ representativo nas principais areas de interesse
da pesquisa. Neste caso foi feito uma amostragem estratificada, no qual foi escolhido o bairro
Brasil que ¢ um bairro representativo na cidade, por residencial, mas com o comércio
independente e atuante na cidade. Além disso, ¢ o de maior populagdo representando, nao so
qualitativamente, como também quantitativamente a populacdo da cidade.

De acordo com o CRC, pesquisas em site na internet e conhecimento do bairro, através
de visitas técnicas, existem quatro Contabilidades, no bairro Brasil, nessas quatro, atuam sete
profissionais, que ¢ um numero representativo por bairro, garantindo que o universo fosse

representado apropriadamente.

3.7 INSTRUMENTOS DE LEVANTAMENTO DE DADOS

Para dar inicio ao trabalho de pesquisa de campo optou-se por questiondrio misto, de
multipla escolha por serem mais faceis de tabular e algumas questdes abertas. Com o uso desses
instrumentos pretendeu-se corroborar a hipdtese proposta. Esses foram entregues diretamente nas
Contabilidades, também foram realizadas entrevista ndo estruturada (informal) e observagao
assistematica, pelos mesmos terem o perfil do que se deseja obter dos informantes.

O questionario foi elaborado para testar o conhecimento dos contabilistas sobre a
Arbitragem. Buscando corroborar a hipdtese de que poucos conhecem a Lei que rege a
arbitragem, tornando-se este um dos motivos por sua pouca aplicabilidade nos escritdrios de
Contabilidade em Vitéria da Conquista.

Segundo Cervo e Bervian (2002, p. 48) “o questionario ¢ a forma mais usada para
coletar dados, pois possibilita medir com melhor exatiddo o que se deseja”. O tipo de
instrumento de dados utilizado foi o questiondrio misto, pois representa combinagdo de
perguntas fechadas e abertas que foram utilizadas para obter a justificativa, contribuicdo ou
parecer dos informantes, além da resposta fechada padrao. Esse tipo de questionario foi

realizado com os contabilistas, para saber o grau de conhecimento sobre arbitragem e sua
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utilizagdo no escritorio e pretendeu confirmar que, “apesar de a arbitragem ser um método
extrajudicial alternativo de solucdo de conflitos com muitas vantagens frente ao poder
judiciario, apenas 20% dos contadores afirmam conhecer seu procedimento e 15% sabem que
pode estar atuando no mercado como arbitro”.

Complementando a pesquisa foi feita a observagdo assistematica, com o intuito de
obter dados relevantes acerca do conhecimento da arbitragem nas Contabilidades, que nas
palavras de Cervo e Bervian (2002 p.28): “é também chamada observacao ndo estruturada,
planejada ou controlada, tem como caracteristica basica o planejamento prévio e a utilizacao
de anotagdes, de controle do tempo e da periodicidade.”

A pesquisa foi desenvolvida através da aplicacdo de questionarios, cujo modelo consta
no apéndice deste trabalho, que foram entregue para os representantes dos escritorios de
Contabilidade do bairro Brasil em Vitoria da Conquista, Bahia no ano de 2013. Nesta
pesquisa foram realizadas entrevistas informais (ndo-estruturadas), utilizou-se também
observagao assistematica.

Foram feitas visitas em todas as contabilidades, desta visita nenhum contabilista se
propos a responder o questionario de imediato, alegando ndo haver condigdes de respondé-lo
no momento. Houve certa demora na devolugdo dos questiondrios, a pesquisadora precisou
fazer vérias visitas e ligagdes, com certo grau de insisténcia, para que esses pudessem ser
respondidos e devolvidos, esse processo demandou quase duas semanas, entre deixar os
questionarios nas empresas € pega-los de volta.

Assim que coletado, constatou-se que todos os contabilistas responderam o
questionario, porém, alguns quesitos ficaram sem resposta. Portanto, para tabulacdo deste
trabalho foi considerado todos os quesitos, independente de respondidos ou nio.

Os questionarios abordaram os diversos pontos para resposta as questdes da pesquisa,
esse foi composto por 17(dezessete) questdes, entre elas, 03 (trés) abertas e 14 (quatorze)
fechadas. O método de aplicagdo dos questionarios foi de forma direta e presencial e foram
distribuidos 7 (sete) questiondrios. No final do processo, todos os questionarios foram
respondidos, obtendo um total de 100% de retorno, os quais ofereceram informagdes
importantes para a elaboracdo da analise de dados, garantindo maior confiabilidade aos

resultados.
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4 ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS

Esse capitulo tem por objetivo apresentar e analisar dados da pesquisa, a respeito do
conhecimento e aplicabilidade da arbitragem aos profissionais contdbeis que atuam em
escritorios de Contabilidade. O questiondrio aplicado encontra-se no apéndice do trabalho,
para melhor visualizacdo. Através da primeira e segunda pergunta foi testado se os
entrevistados conhecem a Arbitragem e qual o seu grau de conhecimento sobre o tema.

Ao pergunta-los se conhecem a Arbitragem, 71% afirmaram que conheciam e apenas
29% afirmam que desconheciam, o que configura um niimero relevante aos que conhecem.
Porém, quando questionados sobre o seu grau de conhecimento, um total de 57%
responderam estar entre uma escala de 0 a 10% o seu grau de conhecimento, 29% afirmam ter
conhecimento entre 10% a 25% e apenas um contabilista demonstra ter um maior

conhecimento, auto-avaliando entre 25 a 50% de conhecimento.

Grafico 1- Conhecimento sobre Arbitragem

Fonte: Dados da pesquisa (2013) - Organizagao propria.

Percebe-se que na pesquisa nenhum contabilista marcou que seu grau de
conhecimento ¢ de 50 a 100%, corroborando que eles ndo conhecem profundamente a ponto
de se sentirem confortaveis para utiliza-la em seus escritdrios.

Dentre os contabilistas entrevistados, 28% julgam seu baixo nivel de conhecimento
motivado pela falta de leitura, 29% alegam que o seu nivel de conhecimento se deve a matéria
cursada na faculdade, 14% dizem que seu conhecimento se deve a divulgacdo do tema e os
outros 29% motivaram seu baixo nivel de conhecimento alegando nado haver interesse sobre o

assunto.
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Grafico 2- Grau de conhecimento de 0 a 100%
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Fonte: Dados da pesquisa (2013) - Organizagao propria

Diante das respostas apresentadas nota-se que os contabilistas nao se atualizam quanto
aos assuntos relacionados a arbitragem, visto também que os que conhecem e que sdo
contadores, atribuem ao fato aos estudos no periodo da faculdade, sendo a matéria pré-
requisito para formagao académica em muitas faculdades. No entanto, a divulgacao do tema e

cursos ligados a arbitragem promove o conhecimento extra do assunto.

Grifico 3- Nivel de conhecimento sobre a Arbitragem
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Fonte: Dados da pesquisa (2013) - Organizagao propria

A partir da analise do grafico 4 constata-se que nenhum contabilista ja atuou como juiz
arbitral, porém 43% dos entrevistados demonstraram ter interesse de atuar e 28% nao atuaram
por falta de oportunidade. Isso se torna um ponto positivo, ja que mostra uma nova

oportunidade de trabalho e o reconhecimento desta area de atuagdo por parte dos
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profissionais. Os outros 29%, afirmaram que nunca atuaram como arbitro porque ndo tem
habilitacdo legal para exercé-lo, constatando assim o seu completo desconhecimento sobre o
tema, pois como a Lei 9.307/96, no seu artigo 13 diz, qualquer pessoa capaz pode atuar como
arbitro. Desta forma ndo ¢ necessario ter graduagdo ou qualquer especializacdo para atuar
como arbitro.

Os escritorios de contabilidades devem estar inseridos no mercado de trabalho e para
1ss0 € necessario acompanhar as mudancas da globalizagdo e a rapidez dessas mudangas. Com
essas adaptagdes de mercado, os contabilistas devem ampliar os conhecimentos contabeis,
como também em outras areas, para ocupar o espago a ele destinado e atuar nesta forma
alternativa de solucdo de controvérsias e litigios, que sdo originados de relagdes contratuais
ou extracontratuais originaria da vontade das partes. Além disso, se necessario o contabilista
também podem participar de cursos, semindrios e palestras relacionados sobre o tema, para
acompanhar possiveis mudancas e estar sempre atualizado.

Esta atuacdo no campo da Arbitragem ¢ mais um servigo especializado que a
Contabilidade pode prestar, podendo fazer sua divulga¢do e mostrar interesse em atuar como
arbitro de forma que transmita esse interesse aos seus clientes, abrangendo seus

conhecimentos e exercicio da profissdo.

Grafico 4- Atuagdo do contador como juiz arbitral
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Fonte: Dados da pesquisa (2013) - Organizagao propria

Analisando a pergunta representada no grafico n® 5, em que foi questionado ao
contabilista se ele ja indicou um juiz arbitral, verifica-se que 71% dos entrevistados nao
indicam a arbitragem para seus clientes, afirmando ndo haver necessidade, mas mesmo que

seus clientes ndo tenham necessidade de utilizar a arbitragem, ¢ interessante essa divulgacao,
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pois a sua falta de informagdo faz com que recorra a outras formas de solucionar seu conflito,
e 0s 29% que indicam, alegam indicar aos seus clientes com pouca frequéncia. Averigua-se
que a nao indicacdo do juizo arbitral decorre da falta de interesse ou até mesmo do
desconhecimento do Contabilista sobre o tema.

A ndo indicagdo do juizo arbitral aos clientes faz com que demandas de simples
resolugdo se transformem em litigios judiciais, que podem durar anos para ser solucionada. A
arbitragem tem vantagens que podem ser benéficas para seus clientes, tais como a celeridade e
0 custo baixo para solu¢ao de impasses.

A Contabilidade pode estar orientando seu cliente sobre a possibilidade de clausulas
compromissorias em seus contratos, para que ocorra a arbitragem em caso de futuras

controvérsias e ter alguém de confianga auxiliando no desenvolver de um possivel conflito.

Grafico 5- Indicagdo de juiz arbitral

Fonte: Dados da pesquisa (2013) - Organizagao propria

Para melhor analise da pesquisa, sera feito o estudo dos graficos 6 e 7 em paralelo, por
tratar-se de assuntos correlatos.

O grafico 6 representa a resposta a pergunta se o contador pode atuar como arbitro,
57% dos entrevistados afirmaram que sim, 29% dizem que ndo sabem e 14% afirmaram que
ndo podem atuar. Os dados apresentados no grafico 6 ainda corroboram com a tese de
desconhecimento da arbitragem pelos contabilistas, visto que 43% dos entrevistados, ou
desconhecem ou afirmam coisas que vao de encontro ao que preceitua a lei.

Em seguida, ao serem questionados se ha necessidade do contador fazer especializagado
para atuar como arbitro fica evidente certo desconhecimento sobre o tema, pois segundo a Lei

9.307/96, em seu artigo 13°, para ser arbitro tem que ser pessoa capaz e de confianga entre as
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partes, com isso a Lei ndo obriga ter alguma especializagdo ou titulo, mas a especializagdo
podera ajuda-lo em um melhor entendimento.

Das respostas obtidas neste questionamento (grafico 7), 71% responderam que ¢
necessario algum tipo de especializacdo, enquanto 29% ndo souberam responder ¢ nenhum
dos entrevistados demonstrou hd necessidade de ndo se fazer uma especializagdo, o que

podera ser considerado um desconhecimento da lei 9.307/96.

Grafico 6- Possibilidade do Contador atuar como arbitro

Fonte: Dados da pesquisa (2013) - Organizagao propria

Grafico 7- Necessidade de o contador fazer uma especializagao para atuar como arbitro
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Fonte: Dados da pesquisa (2013) - Organizagao propria

Constatando o que foi visto nos graficos anteriores (grafico 06 e 07), o questionamento
a seguir conforme o grafico 8 demonstra que o contabilista ndo conhece a Lei ou que apesar
de conhecé-la, nao tem informagdo adequada sobre o tema.

Ao serem questionados sobre o conhecimento da Lei 9307/96 e do que se trata, 71%

afirmaram que ndo a conhecem e 29% disseram conhecer a Lei, porém dos que afirmaram
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conhecer apenas um entrevistado respondeu a questdo aberta sobre o que a Lei fala,
afirmando: “Da lei da arbitragem. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos
sociais politicos. No caso de sentenga arbitral ¢ produzida com os mesmos efeitos das
sentencas do poder judiciario com uma vantagem: A ndo morosidade da justica brasileira”.
Essa afirmag@o mostra que o respondente possui certo conhecimento sobre o tema.

O conhecimento desta Lei € essencial, para aplicabilidade da arbitragem, na qual estdo
inseridas regras aplicdveis a nomeacdo ¢ ao desempenho dos arbitros; conjuntos das
disposigdes legais e entre outros. Trata-se de uma Lei ampla e capaz de fornecer as diretrizes
de conduta e de comportamento tidos como essenciais para a validade da arbitragem.

Nao se pode aplicar, com minima desenvoltura aquilo que ndo se conhece em
profundidade. Este dado reflete entdo que como desconhecem, logo nao aplicam, deixando de
se beneficiar da arbitragem, bem como, deixam de formar opinido orientando clientes para
também se beneficiarem desta.

Assim sendo, para que se evite resultado negativo na sua aplicabilidade, seja do ponto
de vista econdmico e do aspecto de confiabilidade, necessario se faz que os escritorios de
contabilidade faca uma analise cuidadosamente dos dispositivos legais aplicaveis, assim como

o0s principios que os informam.

Grafico 8- Conhecimento da Lei 9.307/96

Fonte: Dados da pesquisa (2013) - Organizagao propria

Diante das respostas apresentadas, quanto ao conhecimento da arbitragem, a atuacao e
indicagdo do juiz arbitral, procurou-se alcangar o objetivo principal desta pesquisa, bem como
encontrar respostas para a questdo problema. O que verifica-se até entdo ¢ que a hipotese

desta pesquisa foi corroborada a partir de confrontos entre as respostas.
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Apesar de haver um alto grau de desconhecimento sobre a Lei 9307/96 que trata sobre
a Arbitragem, os contabilistas t€ém consciéncia de que existe possibilidade de acordo entre as
partes utilizando-se do juizo arbitral.

Conforme as respostas dos entrevistados 71% conhecem que ha possibilidade de
acordo entre as partes envolvidas ao longo da arbitragem e apenas 29% nao souberam

responder.

Grifico 9- Possibilidade de acordo entre as partes na Arbitragem
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Fonte: Dados da pesquisa (2013) - Organizagao propria

Logo, verifica-se a partir do grafico 09, que os entrevistados sabem que a arbitragem ¢
eficaz em muitos casos, pode ser resolvido o litigio e a qualquer momento as partes podem
chegar a um acordo.

Além disso, o arbitro tem autonomia e competéncia para decidir o litigio, chegando a
uma decisdo definitiva para a questdo, ndo sendo necessario buscar os procedimentos na
Justica Comum. A fim de saber qual a melhor forma de resolver um conflito entre as partes
envolvidas, abrindo mao de resolver na justica comum em que se escolhe uma pessoa fisica
para solucionar a lide, questionou-se aos entrevistados qual seria a melhor alternativa para
resolucao. Destes entrevistados 71%, marcaram a conciliagdo para resolver os conflitos e
apenas 29% afirmaram que ¢ a arbitragem.

Ha diferengas entre conciliagdo e arbitragem, assim a conciliacdo também ¢ regida por
uma terceira pessoa que tem a fun¢ao de orienta-los e ajudar as partes, porém, embora sugira
a solucdo, ndo pode impor sua solugdo, como se permite ao arbitro. Ja na arbitragem o arbitro
¢ dotado de poderes para solucionar o conflito independentemente de acordo entre as partes,

extinguindo, em definitivo, o conflito. Neste caso, para poder abrir mao do poder Judicidrio,
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de forma segura e decisoria os conflitos deve-se optar pela arbitragem, pois o arbitro tem
poder e autonomia suficiente para resolver o litigio em tempo célere.

Grafico 10- Melhor forma de resolucao de conflitos entre as partes

transacio
0

Fonte: Dados da pesquisa (2013) - Organizagao propria
Quando foi perguntado em que se refere a atribuicdo do arbitro, levantou-se um dado

interessante, pois mostrou que a maioria dos entrevistados conhece a atribui¢ao do arbitro, ja
que 85,71% dos entrevistados sabem que o arbitro € uma terceira pessoa, de confianca entre
as partes e conduzida por estas para solucionar os conflitos.

Apenas 14,29% dos entrevistados, acham que o arbitro deve ter especialidade técnica e
que seja graduado para solucionar conflitos. Comparando a resposta desta questdao com o do
grafico 06 e 07, nota-se ser conflitante, pois apenas 14,29% responderam haver necessidade
de especializagdo para esta questdo, enquanto que no grafico 07, 71% dizem haver esta
necessidade. Percebe-se ainda que o resultado desta questdo foi relevante, pois mostrou-se
que os entrevistados sabem da atribui¢ao do arbitro.

Grifico 11 — Atribuigdo do Arbitro
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Fonte: Dados da pesquisa (2013) - Organizagao propria
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No questionario havia questdes abertas, uma delas foi sobre as vantagens da
arbitragem, com o intuito de responder uma das questdes secunddrias, bem como respostas
para um dos objetivos especificos. Para analisa-la foi criado o quadro 03 prévio com todas as
respostas, depois foram destacados os termos- chaves que mais se repetiram para criar
“categorias” que pudessem se converter em um grafico simples, tal como apresentados no

grafico 12.

Quadro 03 — Vantagens na Arbitragem.

Contabilistas

Contabilista 1 “Resolutividade mais eficiente que o poder judiciario”.
Contabilista 2 “Agilidade, sigilo e eficacia”.
Contabilista 3 nao respondeu

“Obter um acordo mais rapido e pratico, evitando
problemas maiores entre as partes envolvidas em um
Contabilista 4 acordo”.

Contabilista 5 “Desconheco”

“Solugdes mais rapidas se comparadas com as
resolucodes do poder judiciario, uma vez que esta envolve

Contabilista 6 burocracia, lentiddo, além de muita formalidade”.
“Procedimento mais rapido, menos agressivo € maior
Contabilista 7 chance de negociagdo”.

Fonte: Dados da pesquisa (2013) organizagdo propria.

Dentre as respostas dos termos empregados que tiveram mais destaques foram: a
agilidade, destacada por 45% dos entrevistados, citando-a como uma das vantagens, outra
vantagem mencionada foi a eficicia e eficiéncia, no qual, cerca de 22% dos entrevistados
citaram esse ponto como positivo e o sigilo também foi ressaltado na questdo, obtendo 11%
dos entrevistados, entretanto 11% dos entrevistados ndo conhecem nenhuma vantagem e os

outros 11% ndo responderam a pergunta, conforme grafico 12.
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Grafico 12- Vantagens da arbitragem
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Fonte: Dados da pesquisa (2013) - Organizagao propria

Segundo muitos autores que falam da arbitragem, as principais vantagens sao: a
celeridade ou agilidade, haja visto que o tempo maximo para resolver o litigio € de seis meses,
jé& na justica comum pode-se demorar em média mais de 5 anos; o sigilo, garantindo que as
informagdes ndo sejam divulgadas, exceto por vontade das partes;e os custos, que devem ser
analisado de acordo com a situacdo e que pode ser visto como desvantagem ao se comparar
com a justica gratuita, entre outras, (conforme ja discutido no referencial teérico deste
trabalho).

Em se tratando da eficicia e eficiéncia, a arbitragem pode ser considerada eficaz,
desde que se atendam as necessidades das partes de forma a resolver o conflito e ¢ eficiente
quando resolve o conflito entre as partes em tempo rapido e com menos custos.

Confrontando as respostas dos entrevistados relacionados aos conhecimentos sobre a
arbitragem, foi perguntado através de uma questdo aberta sobre quem poderia ser arbitro.
Conforme o quadro 04.

Quadro 04 — O arbitro (continua)

Contabilistas Respostas

“Profissional capacitado de confianca mutua entre os

Contabilista 1 interessados”.

Contabilista 2 “Qualquer pessoa capaz e que tenha confianca das partes”.
Contabilista 3 ndo respondeu

Contabilista 4 nao respondeu

Contabilista 5 ndo respondeu

“Pessoa capaz, que tenha a confianca entre as partes
Contabilista 6 envolvidas e que tenha conhecimento sobre o assunto”.
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(conclusio)
“Pessoa que domine as regras do processo que seja capaz e
Contabilista 7 que tenha a confianca das partes”.
Fonte: Dados da pesquisa (2013) organizagdo propria.

Sintetizando as respostas apresentadas, elaborou-se um grafico, conforme apresentado
na grafico 13, no qual obteve-se um total 29% afirmam que o arbitro ¢ uma pessoa que tem
confianga entre as partes; 22% que o arbitro ¢ uma pessoa capaz; 21% nao responderam; 14%
afirmaram que ¢ uma pessoa que tem conhecimento sobre o assunto e 14% afirmam que ¢ um
profissional capacitado.

Ao confrontar com o questionamento sobre a atribuicdo do arbitro, percebe-se que
85,71% dos questionados (vide grafico 11), mostraram saber sobre esta atribuicdo, porém
apenas 51% confirmaram a resposta conforme o que esta descrito pode na Lei 9.307/96 ¢ 21%
nao respondeu, o que pode ser considerado como nao possuir efetivo conhecimento para
responder tal questdo, ou at¢ mesmo nao ter demonstrado interesse em responder. Tratou-se
de uma questao de controle para manter um alto nivel de confiabilidade nas respostas.

Logo, salienta-se que para ser arbitro ndo precisa, necessariamente, ser um profissional

capacitado, apenas deve ser confidvel para as partes e capaz.

Grafico 13- O arbitro
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Fonte: Dados da pesquisa (2013) - Organizagao propria

Ao perguntar aos entrevistados sobre se ha custas da Arbitragem, conforme respostas
apresentadas no grafico 14, notou-se que grande maioria, correspondentes a 57% sabem da
existéncia de custas e provavelmente as conhecem, pois nenhum dos questionados alegou
desconhecer os tipos de custas; ja 29% afirmaram que ndo ha custas, confirmando assim seu

desconhecimento; e 14% ndo sabem, o que mostra que certamente ndo conhecem o tema.
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Grafico 14- Custas da arbitragem
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Fonte: Dados da pesquisa (2013) - Organizagao propria

Na arbitragem ha custas que variam de acordo com o arbitro, caracterizando
arbitragem ad hoc ou empresa de arbitragem responsavel pelo procedimento, que configura
arbitragem institucional, podendo ser tabelado ou estipulado; os tipos mais comum de custas
arbitrais sdo: honorarios, despesas com viagens, hospedagem, laudo pericial e entre outros.

Com o intuito de saber ainda mais sobre valores relacionados a Arbitragem, procurou-
se saber dos entrevistados quanto ao conhecimento da existéncia de tabela de valores, se esses
conheciam ou nao, solicitando ainda, aos que conheciam informar o preco médio praticado.

Conforme grafico 15, verifica-se que 43% dos entrevistados sabem da existéncia
dessas tabelas de custas; 29% ndo souberam se hé ou nao tabelas e 28% afirmaram que ndo ha
tabelas, ou seja 57% apresenta desconhecimento sobre as custas na arbitragem.

Griéfico 15- Tabelas de valores na arbitragem

Nao sel

Fonte: Dados da pesquisa (2013) - Organizagao propria

Aos que responderam sim (43%), dois dos entrevistados justificou que existe tabela de
custas, mas chama aten¢do quando um contabilista afirma que essa tabela deve ser

configurada como Cartel’ e que cada profissional determina o honorario, variando por Estado

3 Cartel ¢ um acordo explicito ou implicito entre concorrentes para, principalmente, fixagdo de precos ou quotas
de produgdo, divisdo de clientes e de mercados de atuagao.
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e o outro entrevistado, respondeu que o valor que na tabela correspondem “sdo as taxas e

honorérios de diversos valores”, conforme resposta apresentada no quadro 05.

Quadro 05— Tabelas na arbitragem

Contabilistas

“As tabelas devem ser configuradas como Cartel.
Cada profissional determina o honorario isso varia
de valores entre Estados. Existem taxas também”.

Contabilista 1

Contabilista 2 “Siao taxas e honorarios de diversos valores”.

Contabilista 3 Nao respondeu
Fonte: Dados da pesquisa (2013) organizagdo propria.

Informa-se que, a tabela relacionada a Arbitragem ¢ comum nas entidades arbitrais e
pode ser elaborada de acordo com a complexidade da matéria; tempo estimado de
envolvimento no processo de arbitragem; o montante em litigio e demais aspectos pertinentes
ao caso. O que ha mais comum nas tabelas de valores estd relacionado ao registro e
administracao do processo, honorarios arbitrais, entre outros. Essas tabelas podem ser
encontradas através da internet, em sites proprios das Instituicdes de Mediacao e Arbitragem.

E importante salientar, que na arbitragem ndo ha tabelas configurada como Cartel,
além de ser um ato ilicito. As Centrais e Camaras de Camara de Mediacdo e Arbitragem
(CMA) elaboram suas tabelas de acordo com suas taxas, despesas € honorarios dos arbitros,
as quais sao aprovadas pelo Tribunal de Justica. Pretendeu-se ainda, achar repostas para uma
das questdes secundérias, assim como um dos objetivos especificos quando se questionou
através de pergunta aberta sobre as desvantagens da arbitragem, apresentando a seguir no

quadro 06 as consideragdes obtidas dos entrevistados.

Quadro 06— Desvantagens da arbitragem (continua)
Contabilista Respostas

“Ainda € necessario criar clausulas arbitrais que atendam

Contabilista 1 a necessidade de tal agdo. O profissional habilitado
também possui um honorario alto, dificultando a
acessibilidade de muitos”.

Contabilista 2 “Faltam recursos”.

Contabilista 3 Nao respondeu

Contabilista 4 Nao respondeu

Contabilista 5 “Perante a Justica do trabalho e o Ministério do trabalho

ndo é reconhecida”.
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(conclusdo)
Contabilista 6 “Falta de recursos, cldusulas arbitrais ndo bem redigidas
e despesas possivelmente altas”.
Contabilista 7 “Néo conhego as desvantagens”.

Fonte: Dados da pesquisa (2013) organizagdo propria.

Considerando as respostas apresentadas no quadro 06, foi possivel fazer a tabulacao da
forma explicita no grafico 16. Logo, obteve-se entdo entre as desvantagens destacadas pelos
entrevistados que 20% referem as clausulas arbitrais; outros 20% falta de recursos; e mais
20% despesas e honorarios altos; 10% relacionados a justica do trabalho e o Ministério nao
reconhecem, e outros 10% ndo conhecem nenhuma desvantagem, considerando ainda que

20% ndo responderam essa pergunta.

Grafico 16- Desvantagens da Arbitragem
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Fonte: Dados da pesquisa (2013) - Organizagao propria

Diante da sintese apresentada no grafico 16, verifica-se que as clausulas arbitrais sdo
constituidas através de contratos, assinados por ambas as partes, autorizando o uso da
arbitragem em um possivel conflito, essas clausulas pode ser consideradas como positivas,
pois trazem seguranca para ambas as partes. Além disso, podem trazer importantes
informacdes que ja direcionam a arbitragem, determinando por exemplos honoréarios, o arbitro
e entre outras, antes mesmo de instalado o conflito.

Em relagdo a atualizacdo da arbitragem, juristas estdo discutindo sobre a elaboragdo de

um novo anteprojeto, ja que o Brasil desde a Lei 9307/96 vem crescendo economicamente e
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se adaptando a agilidade da globalizagdo, por isso precisa de alternativas mais rapidas e
seguras. Assim, a Arbitragem ganhara mais reconhecimento e valorizagao.

Em se tratando da justica comum gratuita, a Arbitragem torna-se desvantagem, porém
em relacdo ao custo x beneficio, a arbitragem ¢ vantajosa, ja que muitos processos levam em
média cinco anos para serem resolvidos, podendo aumentar as despesas processuais, ja na
Arbitragem o tempo maximo para a resolu¢do de conflitos ¢ de seis meses e 0s custos sao
considerados relativamente baixos.

A Constituicao Federal de 1988, no ambito do Direito coletivo do trabalho, em seu art.
114, ressalva que “§ 1° - Frustrada a negociacdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros”.

Porém, alguns doutrinadores entendem pela inadequagdo do instituto as demandas
trabalhistas em razao da irrenunciabilidade da maioria dos seus direitos. Ocorre que esta tese
ndo se sustenta porque, em obediéncia ao principio da conciliagdo observado na lide
trabalhista, o empregado na maioria das vezes, negocia estes direitos, chegando a abrir mao de
alguns. Apods o término da relacdo entre patrdo e empregados, as partes ndo renunciam aos
direitos, elas negociam os valores a serem recebidos. Assim a arbitragem pode estar
auxiliando esses trabalhadores sem nenhum impedimento. Desde que o vinculo trabalhista
tenha sido rompido os valores dos direitos podem ser discutidos em arbitragem.

Visto que a Justica do Trabalho e o Ministério necessitam de meios eficazes que
possibilitem a diminuicdo dos conflitos trabalhistas e a arbitragem, em tese, ndo ¢ fato
impeditivo de acesso ao Poder Judiciario e pode ser um instrumento de auxilio como forma
alternativa de solugdo de conflitos. Ja que, ¢ legalizada e ndo existe qualquer norma que
proiba a adogdo da arbitragem na Justica do Trabalho para a solucdo de dissidios individuais e
coletivos de trabalho.

Ao questionar sobre a relevancia da arbitragem para a Contabilidade, percebe-se que
72% acham relevante, 14% muito relevante e 14% desnecessaria. Porém os entrevistados
acham relevantes, mas ndo indicam para seus clientes e os que j& indicaram foram poucas
vezes (vide grafico 5), dizendo que ndo ha necessidade, isso mostra que os escritérios de
Contabilidade pesquisados ndo oferecem essa alternativa para os clientes, por falta de
conhecimento ou como eles expressaram por “ndo haver necessidade”. Porém quando esta
instalado um conflito patrimonial com o cliente o qual, precisa de solucdo rapida, uma
alternativa vidvel ¢ a solugdo extrajudicial, assim confronta com ha “ndo necessidade” de
indicacdo, ja que o contabilista deve indicar aos seus clientes op¢des validas e eficientes para

solucdo de conflitos patrimoniais.
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Grifico 17- Arbitragem para a Contabilidade
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Fonte: Dados da pesquisa (2013) - Organizagao propria

Surpreende-se com os que responderam ser desnecessaria a Arbitragem para
Contabilidade, talvez por desconhecimento e/ou por desinteresse, visto que seria mais uma
forma de atuagdo na area contabil, promovendo o aperfeicoamento profissional e alternativas
de servigos em seus escritorios.

Entretanto, a arbitragem ¢ relevante para a Contabilidade, sendo um meio dos
escritorios de Contabilidade avancar e progredir neste mercado competitivo ¢ um diferencial
oferecer arbitragem para resolucao de conflitos e até mesmo para possiveis contratos de fusdo,
incorporacao e entre outros.

A pesquisa de campo foi realizada nos escritorios de Contabilidade situado no bairro
Brasil em Vitdria da Conquista- Bahia, com o intuito de alcangar os objetivos propostos dessa
pesquisa, as questoes: problema e secundarias, bem como comprovar a sua hipotese, que estao

representados no quadro 07.

Quadro 07— Resumo das evidéncias da pesquisa (continua)
PROPOSTO CONSEGUIDO

Conforme resultados da pesquisa, conclui-se que os contabilistas
Questao problema: Qual o ndo tem o conhecimento suficiente para aplicar a arbitragem em
conhecimento, aplicacdo e importancia | seus escritorios, desconhecem a Lei 9307/96, que atualmente ¢€ a
da arbitragem na opinido dos Lei que rege a arbitragem. Também foi verificado que ha poucas
contadores que possuem escritérios de | indicagdes para a solugdo de conflitos extrajudicial, visto que
Contabilidade? apesar de os contabilistas acharem relevante a arbitragem, ndo a

indicam para seus clientes.




(continua)

Questdes secundarias:

1.Para que o instituto da arbitragem
possa ser utilizado, ha necessidade de
quais cumprimentos legais e basicos?

2.Quais o0s principais motivos que
levariam os contratantes a optarem
pelo juizo arbitral, com detrimento da
jurisdicdo para dirimir quaisquer
problemas relacionados a contratos no
qual haja relagdes trabalhistas ou
patrimoniais?

3. Quais as vantagens que a
Arbitragem pode trazer ao contabilista
e ao cliente?

1.Para que o instituto da arbitragem possa ser utilizado, ha
necessidade do cumprimento de condicdo basica. Esta ocorre
quando as partes interessadas firmam o contrato, formalizando o
compromisso arbitral que deve estar de acordo com os
principios legais da Lei 9.307/96. O contrato deve constituir a
clausula de arbitragem que tem forca obrigatdria entre as partes e
a sentenga arbitral.

A solugdo do litigio inicia-se com o compromisso arbitral através
do qual os interessados concordam em submeter a questdo
controvertida a um ou mais arbitros, que serdo pessoas de
conhecimento e confianga das partes.

2.0s principais motivos que levariam os contratantes a optarem p
elo juizo arbitral em detrimento da
jurisdicao para dirimir quaisquer problemas relacionados a
contratos no qual haja relagcdes trabalhistas ou patrimoniais
seriam: a rapidez, a economia, o sigilo, liberdade de escolha,
entre outros.

3. As vantagens oferecidas para os clientes sdo: celeridade na
resolugdo da controvérsia, levando em consideragdo que o prazo
estipulado para a sentenga arbitral ¢ de 6 meses apds o inicio da
arbitragem (art. 23 da lei n® 9.307/1996), enquanto o processo
judicial em regra ndo possui a mesma rapidez; o sigilo, pois nao
estard sujeitas a publicidade admitida nos processos da jurisdicao
estatal; menor custo: levando em consideracdo que as partes nao
sdo obrigadas a ser representadas por advogado no procedimento
arbitral (art. 21, § 3°, da lei n® 9.307/1996), isso diminui os custos,
além disso geralmente o gasto com arbitragem ¢ previsivel, que
pode ser seguido por tabelas ou fixa¢do do valor o que pode
importar em despesas totais menores; a linguagem simples, ao
contrario do uso excessivo de expressdes técnicas e/ou latinas que
ainda permeia o judiciario, a arbitragem deve ser caracterizada
pela informalidade, fazendo com que haja maior compreensdo da
parte acerca do que foi decidido;entre outras.

Para os contabilistas a arbitragem ¢ vista como um mercado de
trabalho atrativo, ja que o contabilista pode atuar como arbitro e
sendo contador pode realizar laudos periciais na arbitragem,
sendo uma forma lucrativa. Além disso, aderindo esse servigo
extra em seu escritdrio, a Contabilidade ganha credibilidade em
relacdo aos clientes e atraem futuros clientes interessados em
solugdes céleres e sigilosa.

Hipotese:
Partiu-se da seguinte resposta prévia:
Somente 20% dos contabilistas

conhecem a arbitragem, por ser uma
area pouco divulgada, ndo dando
atencdo merecida a esse assunto e
apena 15% dos contadores sabem que
pode atuar como arbitro.

A hipodtese foi corroborada parcialmente, visto que 71% dos
entrevistados afirmam que conhecem a arbitragem, porém, a
maioria dos entrevistados ndo conhecem a Lei 9.307/96, que € o
ponto de partida essencial para constituir o procedimento arbitral,
além disso, obteve-se ainda um percentual significativo, dos
entrevistados que ndo indicam para seus clientes, podendo
diagnosticar desconhecimento ou desinteresse sobre o assunto.
Em relacdo a possibilidade do contabilista atuar como arbitro,
57% afirmam saber sobre a possibilidade do contabilista atuar
como arbitro e apenas 43% desconhecem essa forma do
contabilista inserir neste mercado de atuar como arbitro. Outra
questdo importante para o levantamento da hipdtese foi quando
questionados sobre a necessidade de fazer alguma especializacdo,
71% afirmam que precisam fazer especializagdo para poder atuar,
ou seja, mostraram conflitos de opinido, mostrando falta de
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(conclusdo)

convicgdo nas respostas. Percebe-se que o percentual 71% e
29%repete-se em varias questdes, reforcando ao argumento de
que a pesquisa revela dados sélidos € com baixo desvio-padrao,
levando mais seguranga as conclusdes de pesquisa e confirmando
que os contabilistas desconhecem os requisitos basicos para se
constituir a arbitragem.

Objetivo geral:

Analisar o conhecimento, aplicagdo e
importancia da arbitragem na opinido
dos  contabilistas que  possuem
escritorios de Contabilidade.

Conforme dados coletados pela pesquisa, nas Contabilidades do
bairro Brasil em Vitéria da Conquista- Ba, percebe-se que seus
representantes desconhecem o pilar da Arbitragem no Brasil que ¢
a Lei 9307/96 e como consequéncia ndo divulga essa
possibilidade de solugdo de litigios para seus clientes, porém foi
observado 72% dos entrevistados acham relevante para a
Contabilidade.

Objetivos especificos:

1. Demonstrar motivos que levariam
os contratantes a optarem pelo juizo
arbitral em detrimento a jurisdigdo
Estatal,

2. Listar cumprimentos legais e
basicos para uso da arbitragem;

3. Identificar as possiveis vantagens da
Arbitragem para o contador e seu
cliente.

A arbitragem, disposta na lei 9.307/96, constitui mecanismo agil e
eficaz que desafoga o judiciario e que lhe d4, assim, condi¢des de
melhorar o seu padrio de eficiéncia em beneficio da sociedade. A
celeridade do procedimento, a escolha dos arbitros, bem como
sigilo da decisdo arbitral sdo qualidades que poderdo ser apontar
para uma diferenciacdo e valorizagdo das sociedades.

Fonte: Dados da pesquisa (2013) -

Organizagao propria
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Com a andlise feita das questdes elaboradas, constata-se que o tema Arbitragem ainda

nao foi desmistificado na area da Contabilidade e espera-se que, com o tempo, a populagao

entenda que a lei da arbitragem buscou a simplificacdo, a desburocratizagdo e, porque nao

dizer, a reducdo de custos, eis que ela permite que qualquer pessoa capaz de confianga das

partes seja arbitro: um amigo comum, um advogado, um contador, etc.
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5 CONCLUSAO

No mercado globalizado exige uma modernizagdo na dinadmica das relagdes
comerciais, nao requerendo apenas atualizagdo da legislagdo em vigor, mas, sobretudo, um
método de resolugdo de litigios rapido, de alta qualidade e eficaz, uma vez que os conflitos
globais ndo podem esperar por disputas judiciais que perduram por anos. Por isso a
arbitragem que ¢ atualmente regulamentada no Brasil pela Lei 9.307/96, a chamada Lei da
Arbitragem, vem sendo reconhecida como um dos métodos mais eficiente de resolugao de
conflitos extrajudicial, contribuindo para o descongestionamento do Poder Judicidrio e a
agilidade nas solugdes de conflitos.

O presente trabalho teve por escopo apresentar o tema sobre arbitragem e teve como
proposta de pesquisa, buscar conhecimento legal sobre o tema abordado na Lei 9307/96; no
Cdédigo do Processo Civil e no Conselho Federal de Contabilidade, como também aprofundar
no tema escolhido através do levantamento bibliografico, de modo que favorecesse o
entendimento a partir dos dados coletados na pesquisa de campo.

A revisdo bibliografica abordou um breve histérico sobre a arbitragem; conceito;
tipos; atuacao; o perfil do arbitro; o perfil do contabilista; a indicacdo, quando ocorre o
impedimento e a suspei¢do, o mercado de trabalho da arbitragem. Para efetivar esses assuntos
foi realizado leituras de livros, artigos e dissertagdes por meio eletronico no qual
proporcionaram maior conhecimento sobre o assunto abordado.

A arbitragem s6 pode ser instituida entre as partes em comum acordo, sendo firmado
por meio de convencdo arbitral que pode ser estabelecida antes de se instalar o conflito,
através de clausula compromissoéria que € estabelecida no momento em que as partes firmam
um contrato.

A previsao da cldusula compromissoria nos contratos de sociedade ¢ instrumento
habil, para se prever a institui¢ao do procedimento arbitral na ocorréncia de futuros conflitos
enddgenos a sociedade,ja que, feita a cladusula, os contratantes terdo maior seguranga de que
eventual conflito ndo implicard em paralisacdo das atividades sociais, ou em publicidade do
litigio, que muitas vezes pode prejudicar a empresa.

Além da clausula compromissoéria, as partes também podem optar pela arbitragem
depois de instaurada a lide, entdo, estas firmam o compromisso arbitral submetendo a
arbitragem um compromisso ja existente.

O responsavel para solucionar os litigios € o arbitro que conforme a Lei 9.307/96, em

seu art. 13, pode ser arbitro qualquer pessoa capaz e que tenha confianga entre as partes. Com
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isso, mostra-se que o contabilista ndo esta impedido de atuar como arbitro, desde que nao
exista motivo que a impeca de atuar na causa ou que a coloque sob suspeicdo,
comprometendo sua imparcialidade no processo, conforme os arts. 134 ¢ 135 do CPC.

\

Podem-se submeter a arbitragem questdes referentes aos direitos patrimoniais
disponiveis, entre eles estdo alguns direitos trabalhistas e demandas referentes a conflitos
entre paises. O contabilista ¢ o mais preparado para trabalhar com essas questdes, ja que
conhece profundamente a questdo a ser julgada referente ao patriménio. Entretanto através da
pesquisa realizada, percebe-se certo desinteresse sobre o tema, porém se esse método fosse
largamente difundido pelos escritérios de contabilidades, certamente atingiriam todas as
faixas da populacdo, vencendo assim as resisténcias impostas pela falta de conhecimento.

Os dados colhidos pela pesquisa se mostraram suficientes para responder a
problemaética proposta, ja que foram devolvidos todos os questiondrios aplicados, ocorrendo
uma dificuldade no prazo de devolugdo ja prevista pela pesquisadora. A pesquisa realizada
teve objetivos a serem alcancados, esses objetivos propostos € os objetivos alcangados estao

apresentados no quadro 08.

Quadro 08 — Objetivos propostos e objetivos alcangados

Objetivos propostos

Objetivos alcancados

Analisar o conhecimento, aplicag@o e importancia
da arbitragem na opinido dos contabilistas que
possuem escritorios de Contabilidade.

O nivel de conhecimento dos contabilistas entrevistados foi
considerado baixo pela pesquisa, devido a falta de
conhecimento apresentada em algumas questdes como, por
exemplo, o conhecimento da Lei 9.307/96, mediante a um
percentual de 71% por parte dos entrevistados, mostram
desconhecer a Lei da arbitragem e como ndo conhecem, logo
ndo a aplicam, como consta em uma das questdes em que
apenas 29% ja indicaram aos seus clientes um juiz arbitral,
mostrando desinteresse da maioria dos entrevistados.

Demonstrar motivos que levariam os contratantes
a optarem pelo juizo arbitral em detrimento a
jurisdigdo Estatal,

A arbitragem ¢é considerada mais rapida do que a Justica
Comum, isso torna um ponto essencial, ja que, empresas
precisam acompanhar mudancas imposta de forma rapida,
para isso precisa de alternativas rapidas e precisas.

Listar cumprimentos legais e basicos para uso da
arbitragem

A arbitragem ja faz parte do ordenamento nacional desde o
advento do Cédigo de Processo Civil em 1973. Contudo, foi
com o advento da Lei 9.307/96 que a arbitragem finalmente
ganhou a sua devida importancia, a ponto de se tornar um
procedimento eficaz, cujos efeitos se assimilam aos dos
litigios julgados pelo Poder Judiciario.

Identificar as possiveis vantagens da Arbitragem
para o contador e seu cliente.

Celeridade;

Sigilo;

Flexibilidade do procedimento;
Especialidade;

Custos baixos;

Linguagem simples.

Fonte: Dados da pesquisa (2013) - Organizagao propria
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A pesquisadora sugere que a pesquisa seja expandida para mais escritorios de
Contabilidade de Vitéria da Conquista, bem como de outras cidades da regido. Também
sugere-se que seja feita uma pesquisa com o novo anteprojeto, ja que, juristas estao discutindo
uma mudanga da lei, como o cabimento da arbitragem nos contratos publicos e de consumo e

a arbitragem nas sociedades anonimas.
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APENDICES

APENDICE A — QUESTIONARIO

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Meu nome ¢ Lorena Fernandes Gongalves da Silva, sou graduada do Curso de

Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, estou fazendo uma

pesquisa monografica com o tema: “Arbitragem: Novo nicho de mercado para contadores em

Vitéria da Conquista”. Gostaria de contar com sua participagdo no preenchimento do

questionario abaixo. S3o dezessete questdes, sendo quatorze alternativas objetivas, marcando

apenas uma alternativa por questdo e trés subjetivas. Esclareco que seu sigilo sera mantido,

todavia as informacodes coletadas serdo passiveis de publicacido, desde ja agradeco sua

atencio e colaboracio.

~

W N /N N

A O~ ~

~ o~ o~

(

Sobre a arbitragem vocé considera que:

) Conhece () Desconhece

Qual o seu grau de conhecimento sobre a arbitragem de 0 a 100%?
)0a10% ( )10a25%
) 25 a50% ( )50a100%

A que se deve seu nivel de conhecimento?

) Falta de leitura ( ) Treinamento ( ) Divulgacao
) Matéria na faculdade ( ) Curso de Capacitacao
) Outras.

. Vocé ja atuou como juiz arbitral?

) Sim ( ) Nao, pois ainda ndo tive oportunidade
) Nao, pois ndo tenho habilitacdo legal  ( ) Nao. Talvez futuramente

) Nao, e ndo tenho interesse. Por qué?

Vocé ja indicou um juiz arbitral para seus clientes?

) Sim, Com qual frequéncia?

) Nao, Por que?
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6. Existe a possibilidade do contador atuar como arbitro?

( )Sim (  )Nao () Nao sabe

7. Vocé conhece a Lei 9307/96?
() Sim ( )Nao

Se sim, de que ela fala?

8. Vocé considera necessario que o contador faca alguma especializacao para atuar
como arbitro?

( ) Sim ( ) Nao () Nao sei

9. Existe a possibilidade de acordo entre as partes envolvidas ao longo da arbitragem?
( )Sim ( )Nao () Naosei

10. Considerando que as partes envolvidas em um conflito escolham uma pessoa fisica,
para solucionar a lide, abrindo méo de resolver na justica (amparo do Estado), a
melhor forma seria através da:

a) () pela conciliagdo

b) () pela mediacao

¢) () pela arbitragem

d) () pela transagao

11. No que se refere a atribuicido do arbitro, marque somente uma alternativa:

a) () O arbitro ¢ uma terceira pessoa, de confianga das partes e escolhida por estas para
conduzir a solucao de conflito.

b) ( ) O arbitro precisa ter formagao juridica.

¢) ( )Uma das partes escolhe o arbitro de acordo com a especialidade técnica e que seja
graduado para solucionar os conflitos.

d) () Contador ndo pode ser arbitro pois precisa ser formado em Direito para exercer

atuacao profissional.



12. Quais sdo as vantagens da utilizacido do tribunal arbitral?
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13. Na sua opinido quem pode ser arbitro?

14. Vocé sabe se na arbitragem ha custas?

( ) Sim (  )Nao () Sim, mas desconhego

15. Vocé sabe se ha tabelas de valores?
( )Sim () Nao () Naosei

Se sim qual o preco médio?

(

) Nao sei

16. Quais as desvantagens de se utilizar a arbitragem?

17. Em sua opinido a arbitragem é:

( ) Pouco relevante para a Contabilidade
( ) Relevante para a Contabilidade

( ) Muito relevante para a Contabilidade

( ) Desnecessaria para a Contabilidade
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ANEXOS

ANEXO A - LEIN°9.307/96

LEIN°9.307, DE 23 DE SETEMBRO DE 1996.

Dispde sobre a arbitragem.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:
Capitulo I
Disposigdes Gerais

Art. 1° As pessoas capazes de contratar poderdo valer-se da arbitragem para dirimir
litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis.

Art. 2° A arbitragem podera ser de direito ou de eqiiidade, a critério das partes.

§ 1° Poderdo as partes escolher, livremente, as regras de direito que serdo aplicadas na
arbitragem, desde que ndo haja violagdo aos bons costumes ¢ a ordem publica.

§ 2° Poderao, também, as partes convencionar que a arbitragem se realize com base nos
principios gerais de direito, nos usos e costumes e nas regras internacionais de comércio.

Capitulo II
Da Convengao de Arbitragem e seus Efeitos
Art. 3° As partes interessadas podem submeter a solugdo de seus litigios ao juizo arbitral
mediante convencdo de arbitragem, assim entendida a cldusula compromisséria e o
compromisso arbitral.
Art. 4° A clausula compromissdria ¢ a convengdo através da qual as partes em um
contrato comprometem-se a submeter a arbitragem os litigios que possam vir a surgir,

relativamente a tal contrato.

§ 1° A clausula compromissoéria deve ser estipulada por escrito, podendo estar inserta no
proprio contrato ou em documento apartado que a ele se refira.

§ 2° Nos contratos de adesdo, a clausula compromissoria so tera eficacia se o aderente
tomar a iniciativa de instituir a arbitragem ou concordar, expressamente, com a sua
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institui¢ao, desde que por escrito em documento anexo ou em negrito, com a assinatura ou
visto especialmente para essa clausula.

Art. 5° Reportando-se as partes, na cladusula compromissoéria, as regras de algum 6rgao
arbitral institucional ou entidade especializada, a arbitragem sera instituida e processada de
acordo com tais regras, podendo, igualmente, as partes estabelecer na propria clausula, ou em
outro documento, a forma convencionada para a institui¢ao da arbitragem.

Art. 6° Nao havendo acordo prévio sobre a forma de instituir a arbitragem, a parte
interessada manifestara a outra parte sua intengdo de dar inicio a arbitragem, por via postal ou
por outro meio qualquer de comunicagdo, mediante comprovagdo de recebimento,
convocando-a para, em dia, hora e local certos, firmar o compromisso arbitral.

Paragrafo inico. Nao comparecendo a parte convocada ou, comparecendo, recusar-se a
firmar o compromisso arbitral, podera a outra parte propor a demanda de que trata o art. 7°
desta Lei, perante o 6rgao do Poder Judiciario a que, originariamente, tocaria o julgamento da
causa.

Art. 7° Existindo clausula compromissoria e havendo resisténcia quanto a instituicao da
arbitragem, poderd a parte interessada requerer a citagdo da outra parte para comparecer em
juizo a fim de lavrar-se o compromisso, designando o juiz audiéncia especial para tal fim.

§ 1° O autor indicard, com precisdo, o objeto da arbitragem, instruindo o pedido com o
documento que contiver a clausula compromissoria.

§ 2° Comparecendo as partes a audiéncia, o juiz tentard, previamente, a conciliagdo
acerca do litigio. Nao obtendo sucesso, tentard o juiz conduzir as partes a celebracdo, de
comum acordo, do compromisso arbitral.

§ 3° Nao concordando as partes sobre os termos do compromisso, decidira o juiz, apos
ouvir o réu, sobre seu contetdo, na propria audiéncia ou no prazo de dez dias, respeitadas as
disposi¢des da clausula compromissoria e atendendo ao disposto nos arts. 10 e 21, § 2°, desta
Lei.

§ 4° Se a clausula compromissoria nada dispuser sobre a nomeacgao de arbitros, cabera ao
juiz, ouvidas as partes, estatuir a respeito, podendo nomear arbitro inico para a solucao do
litigio.

§ 5° A auséncia do autor, sem justo motivo, a audiéncia designada para a lavratura do
compromisso arbitral, importara a extin¢ao do processo sem julgamento de mérito.

§ 6° Nao comparecendo o réu a audiéncia, cabera ao juiz, ouvido o autor, estatuir a
respeito do conteudo do compromisso, nomeando arbitro tnico.

§ 7° A sentenca que julgar procedente o pedido valera como compromisso arbitral.
Art. 8° A clausula compromissoria ¢ autonoma em relacdo ao contrato em que estiver

inserta, de tal sorte que a nulidade deste ndo implica, necessariamente, a nulidade da cldusula
compromissoria.
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Paragrafo unico. Cabera ao arbitro decidir de oficio, ou por provocagdo das partes, as
questdes acerca da existéncia, validade e eficacia da convengdo de arbitragem e do contrato
que contenha a clausula compromissoria.

Art. 9° O compromisso arbitral é a convencdo através da qual as partes submetem um
litigio a arbitragem de uma ou mais pessoas, podendo ser judicial ou extrajudicial.

§ 1° O compromisso arbitral judicial celebrar-se-a4 por termo nos autos, perante o juizo
ou tribunal, onde tem curso a demanda.

§ 2° O compromisso arbitral extrajudicial sera celebrado por escrito particular, assinado
por duas testemunhas, ou por instrumento publico.

Art. 10. Constara, obrigatoriamente, do compromisso arbitral:
I - 0o nome, profissao, estado civil e domicilio das partes;

IT - o nome, profissdo e domicilio do arbitro, ou dos arbitros, ou, se for o caso, a
identificacao da entidade a qual as partes delegaram a indicacao de arbitros;

III - a matéria que serd objeto da arbitragem; e

IV - o lugar em que sera proferida a sentenca arbitral.

Art. 11. Poder4, ainda, o compromisso arbitral conter:
I - local, ou locais, onde se desenvolvera a arbitragem,;

IT - a autorizagdo para que o arbitro ou os arbitros julguem por eqiiidade, se assim for
convencionado pelas partes;

III - o prazo para apresentacdo da sentenga arbitral;

IV - a indicacdo da lei nacional ou das regras corporativas aplicaveis a arbitragem,
quando assim convencionarem as partes;

V - a declaragdo da responsabilidade pelo pagamento dos honorarios e das despesas com
a arbitragem; e

VI - a fixagao dos honorarios do arbitro, ou dos arbitros.

Paragrafo Unico. Fixando as partes os honorarios do arbitro, ou dos arbitros, no
compromisso arbitral, este constituird titulo executivo extrajudicial; nao havendo tal
estipulacdo, o arbitro requererd ao 6rgao do Poder Judiciario que seria competente para julgar,
originariamente, a causa que os fixe por sentenca.

Art. 12. Extingue-se o compromisso arbitral:

I - escusando-se qualquer dos arbitros, antes de aceitar a nomeagdo, desde que as partes
tenham declarado, expressamente, ndo aceitar substituto;
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IT - falecendo ou ficando impossibilitado de dar seu voto algum dos arbitros, desde que
as partes declarem, expressamente, ndo aceitar substituto; e

IIT - tendo expirado o prazo a que se refere o art. 11, inciso III, desde que a parte
interessada tenha notificado o arbitro, ou o presidente do tribunal arbitral, concedendo-lhe o
prazo de dez dias para a prolagdo e apresentagdo da sentenca arbitral.

Capitulo III
Dos Arbitros
Art. 13. Pode ser arbitro qualquer pessoa capaz e que tenha a confianga das partes.

§ 1° As partes nomeardo um ou mais arbitros, sempre em numero impar, podendo
nomear, também, os respectivos suplentes.

§ 2° Quando as partes nomearem arbitros em nimero par, estes estdo autorizados, desde
logo, a nomear mais um arbitro. Nao havendo acordo, requererdo as partes ao 6rgao do Poder
Judicidrio a que tocaria, originariamente, o julgamento da causa a nomeacdo do arbitro,
aplicavel, no que couber, o procedimento previsto no art. 7° desta Lei.

§ 3° As partes poderdo, de comum acordo, estabelecer o processo de escolha dos arbitros,
ou adotar as regras de um orgao arbitral institucional ou entidade especializada.

§ 4° Sendo nomeados varios arbitros, estes, por maioria, elegerdo o presidente do tribunal
arbitral. Nao havendo consenso, sera designado presidente o mais idoso.

§ 5° O arbitro ou o presidente do tribunal designara, se julgar conveniente, um secretario,
que podera ser um dos arbitros.

§ 6° No desempenho de sua fungdo, o arbitro devera proceder com imparcialidade,
independéncia, competéncia, diligéncia e discrigao.

§ 7° Podera o arbitro ou o tribunal arbitral determinar as partes o adiantamento de verbas
para despesas e diligéncias que julgar necessarias.

Art. 14. Estao impedidos de funcionar como arbitros as pessoas que tenham, com as
partes ou com o litigio que lhes for submetido, algumas das relagdes que caracterizam os
casos de impedimento ou suspei¢do de juizes, aplicando-se-lhes, no que couber, os mesmos
deveres e responsabilidades, conforme previsto no Cédigo de Processo Civil.

§ 1° As pessoas indicadas para funcionar como arbitro t€ém o dever de revelar, antes da
aceitagdo da funcao, qualquer fato que denote divida justificada quanto a sua imparcialidade

e independéncia.

§ 2° O arbitro somente podera ser recusado por motivo ocorrido apds sua nomeagao.
Poder4, entretanto, ser recusado por motivo anterior a sua nomeacgao, quando:

a) ndo for nomeado, diretamente, pela parte; ou
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b) o motivo para a recusa do arbitro for conhecido posteriormente a sua nomeagao.

Art. 15. A parte interessada em argiiir a recusa do arbitro apresentara, nos termos do art.
20, a respectiva exce¢do, diretamente ao arbitro ou ao presidente do tribunal arbitral,
deduzindo suas razdes e apresentando as provas pertinentes.

Paragrafo Unico. Acolhida a excecdo, sera afastado o arbitro suspeito ou impedido, que
sera substituido, na forma do art. 16 desta Lei.

Art. 16. Se o arbitro escusar-se antes da aceitagdo da nomeagdo, ou, apos a aceitacao,
vier a falecer, tornar-se impossibilitado para o exercicio da fun¢do, ou for recusado, assumira
seu lugar o substituto indicado no compromisso, se houver.

§ 1° Nao havendo substituto indicado para o arbitro, aplicar-se-30 as regras do orgao
arbitral institucional ou entidade especializada, se as partes as tiverem invocado na convengao
de arbitragem.

§ 2° Nada dispondo a convengdo de arbitragem e ndo chegando as partes a um acordo
sobre a nomeacao do arbitro a ser substituido, procedera a parte interessada da forma prevista
no art. 7° desta Lei, a menos que as partes tenham declarado, expressamente, na convengao de
arbitragem, ndo aceitar substituto.

Art. 17. Os arbitros, quando no exercicio de suas fungdes ou em razdo delas, ficam
equiparados aos funciondrios publicos, para os efeitos da legislacao penal.

Art. 18. O arbitro ¢ juiz de fato e de direito, e a sentenga que proferir nao fica sujeita a
recurso ou a homologacao pelo Poder Judiciario.

Capitulo IV
Do Procedimento Arbitral

Art. 19. Considera-se instituida a arbitragem quando aceita a nomeagao pelo arbitro, se
for unico, ou por todos, se forem varios.

Paragrafo tnico. Instituida a arbitragem e entendendo o arbitro ou o tribunal arbitral que
ha necessidade de explicitar alguma questdo disposta na convencdo de arbitragem, sera
elaborado, juntamente com as partes, um adendo, firmado por todos, que passara a fazer parte
integrante da convengao de arbitragem.

Art. 20. A parte que pretender argiiir questdes relativas a competéncia, suspei¢cdo ou
impedimento do arbitro ou dos arbitros, bem como nulidade, invalidade ou ineficacia da
convengdo de arbitragem, devera fazé-lo na primeira oportunidade que tiver de se manifestar,
apos a instituicao da arbitragem.

§ 1° Acolhida a argiliicdo de suspei¢ao ou impedimento, serd o arbitro substituido nos
termos do art. 16 desta Lei, reconhecida a incompeténcia do arbitro ou do tribunal arbitral,
bem como a nulidade, invalidade ou ineficacia da convengdo de arbitragem, serdo as partes
remetidas ao 6rgdo do Poder Judiciario competente para julgar a causa.
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§ 2° Nao sendo acolhida a argiii¢do, terd normal prosseguimento a arbitragem, sem
prejuizo de vir a ser examinada a decisdo pelo 6rgao do Poder Judiciario competente, quando
da eventual propositura da demanda de que trata o art. 33 desta Lei.

Art. 21. A arbitragem obedecera ao procedimento estabelecido pelas partes na convencao
de arbitragem, que podera reportar-se as regras de um 6rgao arbitral institucional ou entidade
especializada, facultando-se, ainda, as partes delegar ao proprio arbitro, ou ao tribunal arbitral,
regular o procedimento.

§ 1° Nao havendo estipulagdo acerca do procedimento, cabera ao arbitro ou ao tribunal
arbitral disciplina-lo.

§ 2° Serdo, sempre, respeitados no procedimento arbitral os principios do contraditorio,
da igualdade das partes, da imparcialidade do arbitro e de seu livre convencimento.

§ 3° As partes poderdo postular por intermédio de advogado, respeitada, sempre, a
faculdade de designar quem as represente ou assista no procedimento arbitral.

§ 4° Competira ao arbitro ou ao tribunal arbitral, no inicio do procedimento, tentar a
conciliagdo das partes, aplicando-se, no que couber, o art. 28 desta Lei.

Art. 22. Podera o arbitro ou o tribunal arbitral tomar o depoimento das partes, ouvir
testemunhas e determinar a realizacdo de pericias ou outras provas que julgar necessarias,
mediante requerimento das partes ou de oficio.

§ 1° O depoimento das partes e das testemunhas serd tomado em local, dia e hora
previamente comunicados, por escrito, e reduzido a termo, assinado pelo depoente, ou a seu
rogo, e pelos arbitros.

§ 2° Em caso de desatendimento, sem justa causa, da convocagdo para prestar
depoimento pessoal, o arbitro ou o tribunal arbitral levard em consideragdo o comportamento
da parte faltosa, ao proferir sua sentenca; se a auséncia for de testemunha, nas mesmas
circunstancias, podera o arbitro ou o presidente do tribunal arbitral requerer a autoridade
judiciaria que conduza a testemunha renitente, comprovando a existéncia da convengao de
arbitragem.

§ 3° A revelia da parte ndo impedird que seja proferida a sentenca arbitral.
§ 4° Ressalvado o disposto no § 2° havendo necessidade de medidas coercitivas ou
cautelares, os arbitros poderdo solicita-las ao orgdo do Poder Judicidrio que seria,

originariamente, competente para julgar a causa.

§ 5° Se, durante o procedimento arbitral, um arbitro vier a ser substituido fica a critério
do substituto repetir as provas ja produzidas.

Capitulo V

Da Sentenca Arbitral
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Art. 23. A sentenca arbitral serd proferida no prazo estipulado pelas partes. Nada tendo
sido convencionado, o prazo para a apresentacdo da sentenca ¢ de seis meses, contado da
institui¢ao da arbitragem ou da substitui¢ao do arbitro.

Paragrafo unico. As partes e os arbitros, de comum acordo, poderdo prorrogar o prazo
estipulado.

Art. 24. A decisdo do arbitro ou dos arbitros serd expressa em documento escrito.

§ 1° Quando forem varios os arbitros, a decisdo sera tomada por maioria. Se nao houver
acordo majoritario, prevalecerd o voto do presidente do tribunal arbitral.

§ 2° O arbitro que divergir da maioria podera, querendo, declarar seu voto em separado.

Art. 25. Sobrevindo no curso da arbitragem controvérsia acerca de direitos indisponiveis
e verificando-se que de sua existéncia, ou ndo, dependera o julgamento, o arbitro ou o tribunal
arbitral remeterd as partes a autoridade competente do Poder Judiciario, suspendendo o
procedimento arbitral.

Paragrafo tnico. Resolvida a questdo prejudicial e juntada aos autos a sentenca ou
acordao transitados em julgado, tera normal seguimento a arbitragem.

Art. 26. Sao requisitos obrigatorios da sentenca arbitral:
I - o relatério, que conterd os nomes das partes e um resumo do litigio;

IT - os fundamentos da decisdo, onde serdo analisadas as questdes de fato e de direito,
mencionando-se, expressamente, se os arbitros julgaram por eqiiidade;

III - o dispositivo, em que os arbitros resolverdo as questdes que lhes forem submetidas e
estabelecerdo o prazo para o cumprimento da decisdo, se for o caso; e

IV - a data e o lugar em que foi proferida.

Paragrafo tnico. A sentenga arbitral serd assinada pelo arbitro ou por todos os arbitros.
Cabera ao presidente do tribunal arbitral, na hipdtese de um ou alguns dos arbitros ndo poder
ou ndo querer assinar a sentenca, certificar tal fato.

Art. 27. A sentenca arbitral decidird sobre a responsabilidade das partes acerca das custas
e despesas com a arbitragem, bem como sobre verba decorrente de litigancia de ma-f¢, se for
0 caso, respeitadas as disposi¢des da convengdo de arbitragem, se houver.

Art. 28. Se, no decurso da arbitragem, as partes chegarem a acordo quanto ao litigio, o
arbitro ou o tribunal arbitral podera, a pedido das partes, declarar tal fato mediante sentenca
arbitral, que conterd os requisitos do art. 26 desta Lei.

Art. 29. Proferida a sentenca arbitral, da-se por finda a arbitragem, devendo o arbitro, ou
o presidente do tribunal arbitral, enviar copia da decisdo as partes, por via postal ou por outro
meio qualquer de comunicagdo, mediante comprovagao de recebimento, ou, ainda,
entregando-a diretamente as partes, mediante recibo.
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Art. 30. No prazo de cinco dias, a contar do recebimento da notificagdo ou da ciéncia
pessoal da sentenca arbitral, a parte interessada, mediante comunicacdo a outra parte, podera
solicitar ao arbitro ou ao tribunal arbitral que:

I - corrija qualquer erro material da sentenca arbitral;

IT - esclareca alguma obscuridade, duvida ou contradi¢do da sentenca arbitral, ou se
pronuncie sobre ponto omitido a respeito do qual devia manifestar-se a decisao.

Paragrafo tnico. O arbitro ou o tribunal arbitral decidira, no prazo de dez dias, aditando a
sentenga arbitral e notificando as partes na forma do art. 29.

Art. 31. A sentenca arbitral produz, entre as partes e seus sucessores, os mesmos efeitos
da sentenca proferida pelos 6rgaos do Poder Judiciario e, sendo condenatoria, constitui titulo
executivo.

Art. 32. E nula a sentenca arbitral se:

I - for nulo o compromisso;

II - emanou de quem nao podia ser arbitro;

III - ndo contiver os requisitos do art. 26 desta Lei;

IV - for proferida fora dos limites da convencdo de arbitragem;

V - ndo decidir todo o litigio submetido a arbitragem,;

VI - comprovado que foi proferida por prevaricagcdo, concussao ou corrupgao passiva;

VII - proferida fora do prazo, respeitado o disposto no art. 12, inciso III, desta Lei; e

VIII - forem desrespeitados os principios de que trata o art. 21, § 2°, desta Lei.

Art. 33. A parte interessada podera pleitear ao 6rgao do Poder Judicidrio competente a
decretacao da nulidade da sentenca arbitral, nos casos previstos nesta Lei.

§ 1° A demanda para a decretacdo de nulidade da sentenga arbitral seguira o
procedimento comum, previsto no Codigo de Processo Civil, e devera ser proposta no prazo
de até noventa dias apds o recebimento da notificagdo da sentenga arbitral ou de seu
aditamento.

§ 2° A sentenca que julgar procedente o pedido:

I - decretara a nulidade da sentenca arbitral, nos casos do art. 32, incisos I, II, VI, VIl e
VIII;

IT - determinara que o arbitro ou o tribunal arbitral profira novo laudo, nas demais
hipoteses.
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§ 3° A decretacao da nulidade da sentenga arbitral também podera ser argiiida mediante
acao de embargos do devedor, conforme o art. 741 e seguintes do Codigo de Processo Civil,
se houver execucao judicial.

Capitulo VI
Do Reconhecimento e Execu¢do de Sentencas
Arbitrais Estrangeiras
Art. 34. A sentenca arbitral estrangeira sera reconhecida ou executada no Brasil de
conformidade com os tratados internacionais com eficacia no ordenamento interno e, na sua

auséncia, estritamente de acordo com os termos desta Lei.

Paragrafo unico. Considera-se sentenca arbitral estrangeira a que tenha sido proferida
fora do territorio nacional.

Art. 35. Para ser reconhecida ou executada no Brasil, a sentenca arbitral estrangeira esta
sujeita, unicamente, a homologacao do Supremo Tribunal Federal.

Art. 36. Aplica-se a homologagdo para reconhecimento ou execu¢do de sentenca arbitral
estrangeira, no que couber, o disposto nos arts. 483 e 484 do Codigo de Processo Civil.

Art. 37. A homologacdo de sentenca arbitral estrangeira sera requerida pela parte
interessada, devendo a peti¢do inicial conter as indicagdes da lei processual, conforme o art.
282 do Cédigo de Processo Civil, e ser instruida, necessariamente, com:

I - o original da sentenga arbitral ou uma copia devidamente certificada, autenticada pelo
consulado brasileiro e acompanhada de tradugao oficial;

IT - o original da conven¢dao de arbitragem ou coOpia devidamente certificada,
acompanhada de traducdo oficial.

Art. 38. Somente podera ser negada a homologac¢do para o reconhecimento ou execucao
de sentenga arbitral estrangeira, quando o réu demonstrar que:

I - as partes na convengao de arbitragem eram incapazes;
IT - a convencdo de arbitragem ndo era valida segundo a lei a qual as partes a
submeteram, ou, na falta de indicacdo, em virtude da lei do pais onde a sentenca arbitral foi

proferida;

IIT - ndo foi notificado da designag¢do do arbitro ou do procedimento de arbitragem, ou
tenha sido violado o principio do contraditério, impossibilitando a ampla defesa;

IV - a sentenca arbitral foi proferida fora dos limites da convencao de arbitragem, e ndo
foi possivel separar a parte excedente daquela submetida a arbitragem,;

V - a instituicdo da arbitragem ndo estd de acordo com o compromisso arbitral ou
clausula compromissoria;
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VI - a sentencga arbitral ndo se tenha, ainda, tornado obrigatdria para as partes, tenha sido
anulada, ou, ainda, tenha sido suspensa por 6rgdo judicial do pais onde a sentenga arbitral for
prolatada.

Art. 39. Também serd denegada a homologagdo para o reconhecimento ou execucao da
sentenca arbitral estrangeira, se o Supremo Tribunal Federal constatar que:

I - segundo a lei brasileira, o objeto do litigio ndo ¢ suscetivel de ser resolvido por
arbitragem;

IT - a decis@o ofende a ordem puiblica nacional.

Paragrafo tnico. Nao sera considerada ofensa a ordem publica nacional a efetivagao da
citacdo da parte residente ou domiciliada no Brasil, nos moldes da convencdo de arbitragem
ou da lei processual do pais onde se realizou a arbitragem, admitindo-se, inclusive, a citagdo
postal com prova inequivoca de recebimento, desde que assegure a parte brasileira tempo
habil para o exercicio do direito de defesa.

Art. 40. A denegagdo da homologagdo para reconhecimento ou execucdo de sentenga
arbitral estrangeira por vicios formais, ndo obsta que a parte interessada renove o pedido, uma
vez sanados os vicios apresentados.

Capitulo VII

Disposigodes Finais

Art. 41. Os arts. 267, inciso VII; 301, inciso IX; e 584, inciso III, do Cédigo de Processo
Civil passam a ter a seguinte redacgao:

"ATE. 267 et

VII - pela convengdo de arbitragem;"

"ATE 30T

IX - convengdo de arbitragem;"

MATE S84 e

III - a sentenca arbitral e a sentenca homologatoria de transagdo ou de conciliagado;"

Art. 42. O art. 520 do Codigo de Processo Civil passa a ter mais um inciso, com a
seguinte redacao:

"ATE 5201 i
VI - julgar procedente o pedido de instituicao de arbitragem."

Art. 43. Esta Lei entrara em vigor sessenta dias apos a data de sua publicagdo.
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Art. 44. Ficam revogados os arts. 1.037 a 1.048 da Lei n® 3.071, de 1° de janeiro de 1916,
Codigo Civil Brasileiro; os arts. 101 € 1.072 a 1.102 da Lei n® 5.869, de 11 de janeiro de
1973, Codigo de Processo Civil; e demais disposi¢des em contrario.

Brasilia, 23 de setembro de 1996; 175° da Independéncia e 108° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Nelson A. Jobim



