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RESUMO

A Pericia Contabil apresenta a materializacdo de fatos ligados ao patriménio e visa oferecer
opinido abalizada, mediante questdo previamente proposta. Pode ser realizada por exames,
vistorias ou investigacdes. A pesquisa realizada teve por finalidade analisar o nivel de
conhecimento e a importancia atribuida pelo Sindicato dos Professores das Escolas
Particulares de Vitéria da Conquista a Pericia Contébil, em processos trabalhistas. A Pericia é
importante porque busca reduzir prejuizos causados a sociedade, no momento em que evita
que ela seja privada do seu direito e oferece sua colaboragdo para a aprecia¢do dos fatos, no
intuito de uma solugdo equéanime quanto ao alcance da veracidade em processos. Buscou-se
responder como a Pericia Contabil auxilia no processo trabalhista, mediante analise da visdo
do Sindicato de Professores, assim como, sobre a importancia do perito e do laudo contabil
para a solucdo do conflito, verificando a contribuicdo e a participacdo do Sindicato nos
processos trabalhistas ocorridos em 2011 e 2012, com a finalidade de avaliar o nivel de
conhecimento dos membros do Sindicato quanto as praticas periciais. Para responder a essas
indagacdes foi utilizada pesquisa bibliografica, pesquisa eletrénica e estudo de caso, com
abordagem qualitativa. A investigacdo junto ao Sindicato dos Professores das Escolas
Particulares de Vitoria da Conquista teve como respondentes a Representante Sindical, a
Secretaria e o Advogado do referido Orgdo, sendo feito uso de questionario misto e de
entrevista ndo estruturada, os quais foram organizados através dos graficos posteriormente
analisados, tendo como delimitacdo temporal o biénio citado. Partiu-se da premissa de que o
Sindicato desconhecia as especificidades da funcdo pericial contabil, bem como sua
importancia no processo trabalhista. Tal hipdtese foi corroborada parcialmente, pois o referido
Sindicato reconhece a real finalidade da Pericia, considerando ser esta de suma importancia

para a resolucdo de conflitos, no entanto, constatou-se que desconhece suas especificidades.

Palavras-chave: Pericia Contabil. Processos Trabalhistas. Sindicato.



RESUMEN

Pericia Contable presenta la materializacion de hechos relativos al patrimonio y objetiva
ofrecer opinidn juiciosa, segln cuestion previamente propuesta. Ella puede ser realizada por
examenes, visturias o investigaciones. La investigacion realizada tuvo como finalidad analizar
el nivel de conocimiento e importancia atribuida por el Sindicato de los Profesores de las
Escuelas Particulares de Vitoria da Conquista a la pericia contable en procesos laborales. Esta
es importante porque busca solucionar perjuicios provocados a la sociedad destituyéndola de
sus derechos y ofrece su ayuda, a la vez que verifica los hechos, intentando una justa solucion
cuanto al alcance de la veracidad en procesos. Se buscd contestar como la pericia contable
ayuda en el proceso laboral, de acuerdo con la opinién del sindicato de profesores, asi como,
la importancia del perito y del laudo contable para la solucion del conflicto, verificando la
contribucion y la participacion del sindicato en los procesos laborales que ocurrieron en 2011
y 2012 con la finalidad de evaluar el nivel de conocimiento de los componentes del sindicato
cuanto a las practicas periciales. Para contestar a esas indagaciones fue utilizada investigacion
bibliografica, investigacion electronica y estudio de caso, con abordaje cualitativo. La
encuesta junto al sindicato de los profesores de las escuelas particulares de Vitoria da
Conquista tuvo como respondientes la Representante sindical, la secretaria y el abogado del
referido sindicato, siendo utilizado cuestionario mesclado y entrevista no-estructurada, los
cuales fueran organizados a través de los graficos posteriormente analizados, teniendo como
delimitacion espacial el periodo de 2011 y 2012. Se parti6 de la idea de que los sindicatos
desconocian las especificidades de la funcidn pericial contable, ademas de su importancia en
el proceso laboral. Esta hipotesis fue corroborada parcialmente, pues el mencionado sindicato
reconoce la real finalidad de la pericia, considerando ser ésta de gran importancia para

resolucién de conflictos, aunque, desconozca sus especificidades.

Palabras-clave: Pericia Contable. Procesos laborales. Sindicato.
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1 INTRODUCAO

A Pericia Contabil, como um dos ramos da Contabilidade, surgiu a partir da
necessidade de solucionar questdes conflitantes, mostrando-se cada vez mais presente nas
questdes judiciais, principalmente em causas trabalhistas, o que a tornou essencial na
resolucdo de litigios. Pode-se dizer, portanto, que a populacdo vivenciou uma grande evolugdo
no que concerne ao meio juridico, bem como ao meio Contébil, havendo, assim, uma
complementaridade entre eles, o que pode ser confirmado pelo elevado nimero de litigios que
necessitam da pericia como forma de esclarecer questfes contabeis controvertidas.

Dessa forma, este estudo tem por finalidade pesquisar e registrar o conhecimento que
o Sindicato dos Professores das Escolas Particulares de Vitéria da Conquista detém sobre a
Pericia Contabil; ressaltar a importancia desta, e investigar alguns processos que necessitaram
da intervencdo desse Orgdo. Para o alcance de tal objetivo sera realizada uma abordagem da
evolucdo dos direitos trabalhistas, como também seu envolvimento com o sindicalismo e com
a Pericia Contabil.

No que concerne ao Direito Trabalhista, tem-se que foi diante da Revolugéo Industrial
e Francesa que o mundo vivenciou a reformulacdo das estruturas sociais e politicas tidas, até
entdo, como dominantes. Assim, sob influéncias indiretas de tais transformacdes surgiu a
legislacdo trabalhista, no Brasil. Porém a industrializacao veio de forma tardia, devido ao fato
de O Brasil ter sido Coldnia. Enquanto a Revolugéo Industrial ocorria na Europa, em meados
do século XVIII, no Brasil sé se presenciou uma Revolugcdo em 1930, momento em que se
iniciava a producdo legislativa trabalhista, que veio a ocorrer com o Estado Novo de Getulio
Vargas.

A evolucéo do Direito do Trabalho, no Brasil, ocorreu de forma pacifica, ao contrario
dos demais paises, ou seja, ndo resultou de lutas e de reivindicacdes do proletariado e, sim, de
uma outorga do poder estatal, fato que veio a preocupar 0s empresarios. Qutros fatores que
influenciaram o surgimento da legislacdo trabalhista foram as greves anarco-operarias e a
Primeira Guerra Mundial - devido ao surto industrial, iniciado no ano de 1919, e ao ingresso
na Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) — assim como a Rerum Novarum, enciclica
escrita pelo Papa Ledo XllI, que defendia os principios da protecdo aos trabalhadores.

Assim, tem-se que a primeira norma trabalhista surgiu com o Cédigo Comercial de
1850, que regulava o Aviso Prévio, o que ndo expressava, necessariamente, o Direito do

Trabalho, em si. Com o advento da Republica Velha, comecam a se desenvolver leis, como a
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de 1891, que proibia o trabalho de menores de 12 anos e, posteriormente, a primeira lei
sindical, instituida em 1907.

Infere-se que, a partir dai, o Brasil vivencia uma nova fase, o periodo da Revolugdo
Industrial. Com a Constituicdo de 1934 cria-se a Justica do Trabalho que, até entdo, era tida
como um oOrgdo administrativo e, posteriormente, no ano de 1943, houve a publicacdo do
Decreto-Lei n° 5.452, que criou a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), que viria a
instituir diversos outros direitos, que exigiriam o auxilio de varios instrumentos, tais como a
Pericia Contabil e a participacdo dos Sindicatos para garanti-los.

Dessa forma, a legislacdo trabalhista brasileira contou com importantes
acontecimentos para que se desenvolvesse, dentre eles: a Abolicdo da Escraviddo, a
Independéncia e a Revolucdo de 1930. Apds a aquisicdo dos direitos, fez-se necessaria uma
forma de garanti-los, e o Sindicato surgiu da necessidade que se tinha em fazer cumprir 0s
direitos trabalhistas de cada categoria, bem como, auxilia-la para que novos direitos fossem
alcancados. Quando da ocorréncia de conflitos, poderia, ainda, utilizar a Pericia Contabil, que
existe desde o Egito Antigo e que, atualmente, possui a finalidade de verificacdo de fatos,
disponibilizando uma opinido abalizada para a questdo proposta, contando, hoje, como uma
tecnologia aplicada aos conhecimentos cientificos da Contabilidade.

Infere-se, portanto, que a sociedade vivenciou diversas fases politicas e sociais, nas
quais contou com importantes meios de alcance dos direitos, tendo sido a Pericia um deles,
passando a se integrar aos processos trabalhistas com o intuito de protecdo e de verificacéo
dos fatos apresentados, podendo, entdo, o Sindicato unir tal ferramenta aos seus anseios.

Entende-se que a abordagem de tal assunto mostra-se importante por se tratar de um
processo arduo, percorrido ao longo do tempo para solucionar conflitos e proteger direitos

adquiridos.

1.1 TEMA

Pericia Contabil e Direito Trabalhista.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral
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Analisar o nivel de conhecimento e de importancia atribuido pelo Sindicato dos
Professores das Escolas Particulares de Vitdria da Conquista a Pericia Contabil, em acdes

trabalhistas.

1.2.2 Objetivos Especificos

o Identificar o nimero de processos trabalhistas que envolveram o Sindicato dos
Professores, em 2011-2012;

o Quantificar o ndmero de pericias contabeis nos processos trabalhistas
envolvendo o Sindicato dos Professores de Vitoria da Conquista, em 2011-2012;

o Identificar, segundo o Sindicato dos Professores, o auxilio que a Pericia
Contabil oferta aos processos trabalhistas;

o Fazer um levantamento sobre o conhecimento que o Sindicato possui acerca
das caracteristicas do perito e do laudo contabil;

o Verificar, na opinido do Sindicato, qual a importancia do perito e do laudo

contabil para solucionar conflitos trabalhistas.

1.3 PROBLEMATIZAGCAO

1.3.1 Questéo — Problema

Qual o nivel de conhecimento e a importancia que o Sindicato dos Professores das

Escolas Particulares de Vitdria da Conquista atribui a Pericia Contabil, em ac¢des trabalhistas?

1.3.2 Questbes Secundarias

Em guantos processos trabalhistas o Sindicatos dos Professores se envolveu em 2011-
20127

Qual o quantitativo de Pericias Contabeis nos processos trabalhistas, em 2011-2012?

Como a Pericia Contabil auxilia no processo trabalhista, segundo o Sindicato?

Quais os conhecimentos sobre as caracteristicas do perito e do laudo pericial contabil
que o Sindicato detém?

Qual a importancia do perito e do laudo contabil para a solugdo do conflito trabalhista?
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1.4 HIPOTESE DE PESQUISA

O Sindicato desconhece as especificidades da funcdo pericial contabil, bem como sua
importancia no processo trabalhista.

1.5 JUSTIFICATIVA

A Pericia Contabil é um conjunto de procedimentos destinado a levar a instancias
decisérias elementos de prova para justa solucdo de conflitos, podendo ocorrer judicialmente
ou de forma extrajudicial, sendo que, quando ocorre, no ambito judicial, tera por finalidade
auxiliar o Juiz na tomada de decisdo em prol de uma das partes interessadas no processo.

Esta pesquisa, direcionada ao campo trabalhista, enfoca a Pericia diante do Sindicato.
Vitoria da Conquista tem, em seu municipio, sindicatos de trabalhadores que lutam pela classe
trabalhista ou em prol do direito desta. Caso o Sindicato venha a ter conhecimento das
vantagens da Pericia, ou a utiliza-la, podera adicionar uma forma de alcancgar-se um resultado
positivo, quando o trabalhador vier a se sentir lesado, de alguma forma, seja em calculos
incorretos seja em acordos ndo cumpridos pelas organizacGes. Assim, este trabalho tem por
finalidade apresentar o nivel de conhecimento e a importancia que o Sindicato pesquisado
atribui a Pericia Contabil, em ac¢des trabalhistas.

Além de verificar o nivel de conhecimento e a importancia atribuida a Pericia
Contabil, pelo Sindicato, o resultado de tal estudo trard aos académicos nova fonte de
pesquisa, além de inserir contextos que possibilitardo novo campo de atuacdo, ao facultarem
ao profissional de Contabilidade desenvolver suas atividades como perito e como assistente
técnico. Lembrando que a Pericia é matéria tratada de forma discreta, no campo académico,
apesar de bastante utilizada nos processos trabalhistas. Destarte os Sindicatos, ao
reconhecerem a importancia da Pericia, poderdo solicita-la em todos 0s seus processos e, em
consequéncia, havera maior demanda por essa especialidade contabil.

Trata-se de tema de real importancia, pois sugere procedimentos com a finalidade de
minimizar os prejuizos causados a sociedade, caso esta venha a conhecer e a utilizar as
especificidades da Pericia, além de integra-la a realidade do mercado de trabalho e de
engrandecer a profissdo contabil, destacando sua importancia no contexto econdémico, social e
educacional. Dessa forma, trara a pesquisadora maior conhecimento do caso em pauta, assim
como contribuira para a disseminagdo desse campo de atuacéo profissional, tdo importante.

No entanto, por falta de conhecimento, acaba ndo sendo utilizada ou divulgada entre a classe
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académica e, principalmente, entre a populacdo, como um todo. Apesar de existirem diversas
pesquisas que envolvem a Pericia e que ressaltam sua importancia e esséncia para subsidiar a
decisdo dos magistrados, ndo ha estudos que a direcionem aos sindicatos dos trabalhadores,
nem tampouco conhecimento desses quanto a aplicabilidade da Pericia nos processos
trabalhistas, principalmente, no municipio de Vitoria da Conquista.

Portanto, essa tematica tratard da importancia e do conhecimento acerca da Pericia,
mediante analise da visdo do Sindicato, levando em consideracdo que o trabalho de um perito
vai muito além da elaboracdo de laudos periciais, uma vez que o perito deve agir de forma
ética e moral; ser conhecedor da matéria em questdo; estudar fielmente a documentacédo
contabil: livros, termos de diligéncias, etc.; saber descrever e esclarecer tecnicamente o
assunto ao qual direcionaré seu trabalho, tornando, dessa forma, menor a apreensdo das partes

envolvidas no litigio, atuando, assim, como fator decisivo de uma sentenca.

1.6 RESUMO METODOLOGICO

O presente estudo teve como universo de pesquisa o Sindicato dos Professores das
Escolas Particulares de Vitéria da Conquista e utilizou-se da abordagem qualitativa. No
intuito de se chegar ao resultado das investigacoes, foi realizado um estudo de caso através de
questionario misto e de entrevista ndo estruturada, sendo que esses dados foram tabulados

com o intuito de gerar graficos que respondessem ao objetivo da pesquisa.

1.7 VISAO GERAL

A monografia ora apresentada conta com cinco capitulos, tais como: Introducéo,
Referencial Tedrico, Metodologia, Analise de Dados e Conclusao.

Tal pesquisa trouxe em seu Referencial Tedrico o Marco Conceitual, o Estado da Arte
e 0 Marco Tedrico, que se subdivide em: Contexto Histérico da Pericia, seus objetivos, suas
espécies, sua utilizacdo nos processos trabalhistas, a prova pericial, o laudo pericial contabil, e
versara também sobre o surgimento dos Sindicatos, no Brasil, discutindo os direitos do
trabalhador, conforme a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), assim como os calculos

para a liquidacdo de sentenca.
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2 REFERENCIAL TEORICO

O texto a seguir é composto por: Marco Conceitual, que visa expor 0s principais
conceitos sobre a tematica; Estado da Arte, que é composto por trabalhos que abordaram a
Pericia Contabil em processos trabalhistas e Marco Tedrico, que se constitui de afirmacdes

tedricas de determinados autores.

2.1 MARCO CONCEITUAL

O Sindicato € a associacdo, ou agrupamento de trabalhadores de uma mesma
profisséo, que tem como objetivo a defesa dos interesses econdmicos, profissionais, sociais e
politicos dos seus associados. Dessa maneira, seus filiados sdo protegidos de abusos que
possam vir a ser cometidos pela classe dominante, ou, ainda, por aqueles que possuem mais
recursos financeiros.

Assim, tem-se que o Sindicato busca regular a relagéo trabalhista entre o empregador e
0s empregados, tendo ele, o Sindicato, se aprimorado no conhecimento das leis, no decorrer
do tempo, para que fosse possivel alcancar melhores condicdes de trabalho. A intervencdo do
Sindicato contribuiu para uma maior protecdo aos trabalhadores, que passaram, entdo, a
possuir direitos trabalhistas, que consistem em um conjunto de normas juridicas que versam
sobre as relacdes trabalhistas existentes no ambiente hierarquico ou institucional, no qual ha
subordinacdo, sendo que sua fonte de estudo da-se mediante exteriorizacdo e validade,
materiais e formais.

Como Fonte Material entende-se 0 meio pelo qual decorrerdo as relagdes do trabalho,
em um determinado contexto histdrico, ou seja, haveria uma influéncia para a criagdo das
normas juridicas, e para a representacdo dos fatores sociais. No decorrer do tempo, essas
fontes foram aprimorando-se e desenvolvendo-se de forma mais consistente e também mais
benéfica para quem delas se utiliza. O Direito do Trabalho tem por finalidade proteger o
empregado contra condutas abusivas, por parte do empregador, e suas normas Sao
estabelecidas tanto na Constituicdo Federal quanto em Legislacdo Especifica.

No caso da Fonte Formal ocorre a exteriorizacdo das normas juridicas, tratando-se de
fontes no sentido técnico. Essas normas versam sobre a caracteristica e a obrigatoriedade de
prestar tal direito, entre elas destacam-se:

- Salério, que é definido como o pagamento ao empregado, referente aos seus

préstimos profissionais, pelo tempo em que fica a disposi¢cdo do empregador, e que, conforme
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dispde a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), art. 463, deve ser pago em moeda
corrente do Pais;

- Horas Extras, que se entende como sendo aquelas que ultrapassam a jornada fixada
em lei, convencdo coletiva, sentenga normativa ou contrato individual de trabalho, sendo
admitido pela Constituicdo apenas duas horas extras por dia com direito ao adicional, que
deve ser de no minimo 50% sobre o valor do salario original;

- Adicional de Insalubridade, caracterizando-se como atividades insalubres aquelas
cuja natureza, condi¢des ou métodos de trabalho exponham o empregado a agentes nocivos a
salde, acima dos padrdes toleraveis fixados em razdo da natureza e da intensidade, assim
como do tempo em que o0 agente fica exposto aos seus efeitos;

- Adicional de Periculosidade, que se refere as atividades ou operacgdes perigosas, cuja
natureza ou métodos de trabalho exponham seus agentes ao contato permanente com
inflamaveis ou explosivos, por exemplo, em condig¢des de risco acentuado;

- Adicional Noturno, compensacdo, tanto em horas quanto em salario, devida ao
empregado que venha a exercer suas atividades em horario noturno, sendo esse compreendido
entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte;

- Férias periodo de descanso a que se faz jus, apos um periodo trabalhado de 12 meses;

- Aviso Prévio, comunicacgdo que a parte interessada em rescindir o contrato deve fazer
a outra, comunicando, assim, que, no prazo estipulado por lei, ird dar por terminado o vinculo
empregaticio. Lembrando que s6 ocorrera a obrigatoriedade de tal comunicado em contratos
por tempo indeterminado;

- Fundo de Garantia por Tempo de Servico, espécie de conta bancaria, podendo o
trabalhador utilizé-la somente em casos previstos em lei. E constituida de depdsitos mensais,
efetuados pelo empregador;

- Décimo Terceiro Salario, gratificacdo compulsoria por forca de lei, instituida em
alguns paises a ser paga ao empregado pela entidade patronal.

Quando nao sdo respeitadas tais normas, o individuo pode, por meio da justica, buscar
garantias que o respaldem de um possivel abuso por parte do empregador. Uma das formas
pelas quais se pode exigir o cumprimento desse direito € através da Pericia Contabil, que é um
conjunto de procedimentos técnico-cientificos que tem por finalidade direcionar a jurisdi¢éo
elementos necessarios para constatacdo de determinado fato, ou seja, € uma forma de analisar
e de experimentar situacGes, sendo realizada por conhecedores ou estudiosos que porventura
venham a examinar coisas ou fatos e que virdo a opinar sobre causas, sendo, entdo, um

instrumento de constatacao.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Empregado
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Conforme Sa (2005, p. 14),

a pericia contabil é a verificacdo de fatos ligados ao patriménio individualizado
visando oferecer opinido, mediante questdo proposta. Para tal opinido, realizam-se

exames, vistorias, indagac@es, investigacOes, avaliacOes, arbitramentos, em suma,
todo e qualquer procedimento necessario a opinido.

A Pericia é consubstanciada em laudo pericial contabil ou parecer pericial contabil,
estando esses embasados em normas juridicas e, principalmente, em legislacéo especifica.

Desse processo decorre a Liquidacdo da Sentenca, que ocorre quando é reconhecido o
direito mediante determinacdo judicial. No ambito juridico, no entanto, quando ndo se sabe 0
valor exato da obrigacdo, ou seja, quando a sentenca for iliquida, o Codigo de Processo Civil
(CPC) determinara a forma de liquidacédo a ser seguida, exigindo, muitas vezes, a atuacéo da
Pericia para tornar liquido o valor do direito conquistado.

2.2 ESTADO DA ARTE

Na busca de suporte tedrico para a pesquisa desenvolvida, foi realizado um estudo,
através de pesquisa eletrbnica, em sites de artigos cientificos brasileiros e bibliografias
advindas da Biblioteca da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), no periodo
de 2012 a 2013. Tal procedimento teve por finalidade analisar trabalhos que abordaram a
aplicacdo da Pericia Contabil em processos trabalhistas como tematica, evitando-se, entdo, a
abordagem de forma repetitiva, bem como, conhecendo a literatura ja existente no intuito de
utiliza-las como suporte para o desenvolvimento desta Monografia. Apresenta-se 0 resumo

dessa busca no Quadro 1.
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O Quadro 1 indica obras que foram utilizadas no desenvolvimento da pesquisa e
destaca o contetdo nelas expresso, buscando facilitar o entendimento do contetdo proposto,
evidenciando a forma como ele é abordado. O trabalho “Pericia Contabil Trabalhista: Atuagdo
do Perito Contador perante a Justi¢ga do Trabalho” demonstra a importancia do profissional de
Contabilidade na resolugdo de conflitos que cheguem a justica trabalhista. Esse profissional se
posiciona sempre que necessario e no momento em que caiba sua atuacdo. Na pesquisa
“Liquidagdo de Sentenca em Processo Trabalhista” hd uma maior explicagdo dos
conhecimentos necessarios para o desenvolvimento dos célculos, depois de reconhecido o
direito, devendo o profissional que os realizar seguir rigorosamente as determinacdes da
sentenga, por se tratar de tarefa complexa, que contard com a interpretacdo das decisdes
proferidas. Em a “Influéncia da Pericia Contabil na tomada de decisdo nos casos da Justica
Trabalhista” Danquimaia demonstra o qudo influente é a prova pericial na tomada de deciséo
dos magistrados, sendo sua posi¢do evidenciada pelo laudo. Na obra “Pericia Contabil nos
processos civel e trabalhista: o valor informacional da Contabilidade para o sistema
judiciario”, os autores demonstram a relacdo existente entre o Direito e a Contabilidade,
especificando a forma de atuacdo destes em meio ao ambiente, bem como fornecendo auxilio
para sanar davidas quanto a prova no processo trabalhista. Tal estudo foi essencial para que a
pesquisadora compreendesse de forma mais ampla a Pericia Contabil, bem como, suas
especificidades, pois contempla diversos pontos de vista, o que possibilita uma viséo critica
acerca do assunto, aléem de incentivar aprofundar-se no conteudo que é de grande importancia
para a sociedade e vai além de mero conhecimento adquirido. A Pericia Contabil foi
introduzida no Brasil em 1939, através do Codigo de Processo Civil, e regulamentada em
1946, pelo Decreto-Lei n° 9.295, no entanto, ainda é pouco difundida, e muitos ainda a

desconhecem, o que a faz necessitar de constante aprimoramento.

2.3 MARCO TEORICO

A partir deste momento serdo apresentados os aprofundamentos teoricos sobre a

tematica monografica.
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2.3.1 A Pericia Contabil

A Pericia é discutida desde a era primitiva, sendo que seu processo evolutivo possui
base em condicdo de instrumento auxiliar de instancias decisorias, as quais versam sobre
casos especiais. Ela € realizada pelo perito, que, naquele momento, atua como legislador e/ou
executor de situacGes, sendo que, sobre sua Otica, resolveria problemas de toda uma
sociedade. Assim, em outro momento, na india, surgiu o chamado arbitro, que atuava como
arbitro e juiz, afinal era ele quem tinha o poder de decisdo, no entanto, a Pericia em si teve seu

apice no Egito e na Grécia. Tem-se, portanto, que:

[...] vamos encontrar vestigios de Pericia registrados e documentados na civilizagdo
do Egito antigo, e, do mesmo modo, na Grécia antiga, com 0 inicio da
sistematizacdo dos conhecimentos juridicos, observando-se, a época, a utilizagcdo de
especialistas em determinados campos para proceder a verificacdo e ao exame de
determinadas matérias (ALMEIDA, 1990 apud ALBERTO, 2000, p. 21).

Dessa forma, é possivel perceber que a Pericia ganhou maior representatividade,
quando aliava-se ao direito, pois a partir de entdo se fazia necessaria a aplicacdo de exames
para se chegar a conclusGes de fatos que passariam por uma verificacdo, na qual se buscaria a

veracidade dos dados contidos em processos. Segundo Alberto (2002, p. 14):

[...] € no primitivo direito romano que vamos encontrar maior aclaramento da
situagdo, com definigBes mais claras e objetivas, pois ali ja se estabelece a figura do
perito — embora ndo dissociada da do arbitro — quando a decisdo de uma questao
dependia da apreciacéo técnica de um fato.

Percebe-se que, naguele momento, a pessoa designada a pronunciar-se sobre os fatos
atuava como juiz e como perito, a0 mesmo tempo, e que o parecer do perito constituia-se na
propria sentenca, tendo sido esse indicado pelos magistrados. Assim, entende-se que 0
objetivo da Pericia € a analise dos fatos que sdo objetos de litigios judiciais ou extrajudiciais,
e uma vez que devem fornecer, mediante laudos ou relatorios, as apreciacfes sobre os fatos
estudados.

A Pericia, até entdo, veio atuando como género e suas espécies decorrem da area a ser
estudada, concluindo-se, que a Pericia Contabil terd abrangéncia no campo de estudo da
Contabilidade, que se pauta em conceitos de ciéncia voltada ao estudo do patrimdnio. A

propdsito, Zanna (2005, p. 19) relata que:
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Os arquedlogos informaram que o Egito Antigo (6000 anos a.C) dispunha dos escribas
que faziam anualmente as contas do Estado e o balanco da economia. Na hierarquia
daquele povo o escriba pertencia ao corpo de fiscais do Estado, ocupava a quarta
posicdo, como segue: em primeiro lugar o Farad, um rei/deus; em segundo lugar, o
Clero (sacerdotes); em terceiro lugar, o exército (militares); e, em quarto lugar, a
Contabilidade (escribas). Mas foram os gregos 2000 anos a.C., aproximadamente, que
aperfeicoaram os controles contabeis egipcios e os aplicaram também as atividades
privadas.

A Ciéncia Contabil tem, portanto, a finalidade de estudo voltado ao patriménio e a
preservacdo dele, inserindo-se na Pericia por tratar de conceitos e de resolugdes técnicas,
sendo possivel observar que tera direcionamento contébil sempre que os fatos fizerem
referéncia ao patriménio, podendo esse ser de natureza fisica, formal, estatal ou privado.
Infere-se, portanto que a Pericia Contébil é uma ramificacdo da Contabilidade, que atua de

forma genérica e com objetivos especificos.

2.3.2 A Pericia Contabil e seu Objetivo

O objetivo real da Pericia Contabil é verificar e comprovar a verdade sobre o objeto de
estudo para instancias decisorias, através de constatacdo, de provas ou de demonstragdes.

Alberto (2000, p. 51) diz que o “maior objetivo da Pericia Contébil ¢ a verdade sobre o
objeto examinado, € a transferéncia da verdade contabil para o ordenamento da instancia
decisoria”.

No entanto, para situar o real objetivo da Pericia Contabil deve-se observar a
motivacdo que originou tal estudo, apresentando técnicas proprias e relacionando-as a

qualidade moral do agente. Contudo, tem-se que:

O perito, em obediéncia ao Codigo de Etica Profissional do Contabilista, deve
respeitar e assegurar o sigilo das informacbes a que teve acesso, proibida a sua
divulgacdo, salvo quando houver obrigacdo legal de fazé-lo. O dever de sigilo
subsiste mesmo na hipétese de o profissional se desligar do trabalho antes de té-lo
concluido. Os empregados designados pelo Conselho Federal de Contabilidade e
Conselhos Regionais de Contabilidade, para efetuarem a fiscalizagdo do exercicio
profissional devem ter competéncia legal similar a requerida do perito para o
trabalho por ele realizado, e assumem compromisso de sigilo profissional
semelhante (RESOLUCAO DO CFC n° 1.244 2009, p. 7).

Diante da utilizacdo de conceitos éticos e da obtencdo de motivos para sua realizacéo,
a Pericia Contabil tem em sua finalidade a prestacdo de informacbes fidedignas, a
certificacdo, o exame e a andlise do estado circunstancial do objeto, o esclarecimento e a

eliminacdo de duvidas, o fundamento cientifico da decis&o, a formulagdo de opinido ou juizo
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técnico, a mensuracdo ou o arbitramento sobre o valor monetério do objeto, e tende a apontar
0S erros porventura detectados.

A Pericia é 0 meio pelo qual, de forma consciente e com embasamentos técnicos,
revela-se a existéncia de inexatiddes, erros ou fraudes e busca-se resolvé-los, mediante
apresentacdo de provas admissiveis na legislagdo e, quando necessario, por meio de
testemunhos que versam sobre o0 assunto em curso. Magalh&es (2001, p. 23) assim conceitua a
Pericia:

A pericia é um meio elucidativo e de prova que a legislacdo admite, € o parecer de
profissional entendido na matéria em julgamento. Como meio de prova é o
testemunho humano da existéncia e veracidade de coisas e fatos, e como parecer, € a
opinido autorizada de quem conhece a espécie questionada.

Percebe-se, portanto, que a Pericia Contabil devera ser inserida em um contexto ou

situacdo, sempre que solicitada a atuar em matéria patrimonial previamente estabelecida.

2.3.3 Espécies de Pericia

As especies de Pericia sdo instadas conforme a area na qual atuardo, visto que ¢ amplo
0 campo de atuacdo do profissional dessa area. Um dos campos em que se presencia o
crescente nimero de processos que necessitam de intervencdo da Pericia Contabil é em acgdes
judiciais. Assim, o Perito Contabil pode atuar nas seguintes areas: Judicial, Semijudicial,

Arbitral e Extrajudicial.

2.3.3.1 Pericia Contéabil Judicial

Na Pericia Judicial, o Perito voltar-se-a ao objetivo de forma clara, pois versa sobre
texto de lei que a define previamente, além de o profissional se voltar a apresentacdo de
provas que compordo o processo e, possivelmente, esse responderd de forma civil ou penal
por atos em desacordo. Eis que, segundo o Cédigo de Processo Civil, a prova pericial
consistira em exame, vistoria e avaliacdo, e sua motivacdo ocorre pelo fato de o Juiz
necessitar de um conhecedor que possa Vvir a opinar a respeito. A Pericia Judicial & composta
por trés fases.

Na fase preliminar, a Pericia é requerida ao Juiz, pela parte interessada, dando-se

sequéncia pelo deferimento e pela escolha do perito, que serd indicado pelo Juiz. Assim, as
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partes irdo formular seus quesitos e indicar seus assistentes, que terdo ciéncia do fato e, em
seguida, dardo inicio ao trabalho, indicando, assim, seus honorarios e requerendo 0S
respectivos depdsitos. Apds essa etapa, 0 Juiz, entdo, ira estabelecer o prazo, o local e o
horério de inicio da Pericia.

A fase seguinte é a operacional, momento em que se inicia a Pericia e suas diligéncias,
dando-se sequéncia ao trabalho e a elaboracdo do laudo competente. Na fase final, ocorrera a
assinatura e a entrega, do laudo, sendo possivel, entdo, o levantamento dos honorarios, caso
requeridos os esclarecimentos, lembrando que em todas as fases havera prazos e formalidades
a serem seguidos.

A Pericia Judicial sera subdividida conforme sua finalidade, podendo ser Prova ou
Arbitramento. Neste caso, serd “Prova” quando trouxer a verdade real que ira subsidiar a
decisdo do julgador, e serd “Arbitramento”, quando, no processo de liquidagdo quantificar,
atraves de conhecimento técnico, a obrigacdo a ser seguida.

Conforme Sa (2004, p. 57), “pericia contabil judicial é a que visa a servir de prova,
esclarecendo o juiz sobre assuntos em litigio os quais merecem seu julgamento, objetivando
fatos relativos ao patriménio aziendal ou de pessoas”.

Assim, a Pericia Judicial tem origem em acdes judiciais que tramitam em juizo,
podendo ser requerida por uma das partes ou determinada por oficio.

Hoog (2006, p. 425) cita que “na esfera judicial as principais a¢fes sdo: nas varas de
faléncias e concordatas; nas varas da fazenda publica e execucBes fiscais; nas varas de
familia, na justica federal [...]”.

Dai dizer-se que a Pericia Judicial origina-se de ac6es na esfera judicial e que ocorre
mediante nomeacdo de um perito especialista, podendo este ser nomeado pelo Juiz ou pelas

partes interessadas no assunto discutido.

2.3.3.2 Pericia Semijudicial

A Pericia Semijudicial se assemelha a Judicial, pois estd sujeita a regras legais e
também regimentais, porém sua realizacdo se da no meio estatal e tem por finalidade ser meio
de prova nos ordenamentos institucionais. Segundo Femenick® (2010) apud Danquimaio
(2012, p. 14), sua funcdo principal € servir de prova de casos de transgressdo de leis ou

normas, como também servird de elemento de defesa da sociedade civil.

! Disponivel em: <www.tomislav.com.br>. Acesso em: 31maio 2013.
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A Pericia Semijudicial é subdividida conforme o aparato estatal em:

o Policial: sua ocorréncia se da em inquéritos;
o Parlamentar: ocorre em comissdes especiais;
. Administrativo-tributaria: ocorre na esfera da administragdo publica tributaria

ou de conselhos de contribuintes.

Essa modalidade de Pericia tem por finalidade apurar atos ou fatos contrarios aqueles
que devem ser praticados por funcionarios publicos. A classificacdo como Semijudicial da-se
pelo fato de possuir poder jurisdicional, sendo que ocorre dentro do aparato do Estado e fora
do Poder Judiciéario.

2.3.3.3 Pericia Extrajudicial

A Pericia Extrajudicial, conforme seu proprio nome indica, € aquela resolvida fora do
ambito judicial, que se estabelece mediante vontade dos envolvidos e tem o intuito de
desvendar duvidas, quando essas estiverem relacionadas a erros, desvios ou possiveis fraudes.
Os principais casos em que ocorre esse tipo de pericia sdo “Fusao, Cisdo, Incorporagao,
Medidas administrativas, Reavaliacdo de ativo permanente e Patriménio liquido” (HOOG,
2007, p. 182).

Na modalidade Extrajudicial, as solu¢des ocorrem de forma mais rapida, sendo que,
quando solicitada pelas partes interessadas, mediante auxilio do perito contador, chegar-se-a a
uma conclusdo que agrade as duas partes. Apesar de a Pericia Extrajudicial ndo possuir lei
que a regulamente, ela seguira o padrdo das Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) e, a
depender de sua finalidade, podera ser:

o Demonstrativa: terd por fim especifico demonstrar a fidedignidade ou ndo do
fato, ou da coisa previamente estabelecida na consulta;

. Discriminativa: que seguira como um “inventario”, pois ira determinar em
justos termos os interesses de cada um dos envolvidos na matéria;

o Comprobatdria: terd o objetivo de comprovar patologias na matéria periciada,

ou seja, buscara encontrar possiveis desvios.
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2.3.3.4 Pericia Arbitral

A Pericia Arbitral é realizada por um perito e possui 0 mesmo valor da Pericia
Judicial, no entanto ndo é realizada pela justica, sdo as partes que escolherdo as regras a serem
aplicadas.

De acordo com Zanna (2005, p. 54) “a pericia arbitral tem a finalidade de servir ao
arbitro escolhido pelas partes. E semelhante & pericia judicial e acontece em ambiente
parecido ao da pericia extrajudicial”.

Um dos aspectos que mais atraem na arbitragem, além da sua celeridade no processo,
é a confianga existente entre a parte interessada e o juiz, pois na jurisdicdo oficial tal
procedimento ndo ocorre, sendo, entdo, o processo desenvolvido por uma autoridade publica.

Quando realizado judicialmente, o processo deve seguir determinados principios
basicos, e um deles € o da publicidade. Esse fator ndo ocorre na arbitragem, pois o
procedimento arbitral acontece com a presenca das partes e dos arbitros, em um sistema
reservado. Assim, sO havera terceiros presenciando ou analisando documentos caso as partes
concordem e solicitem.

A esse respeito, Roque José (1999, p. 25) expde que sdo caracteristicas louvaveis da
arbitragem a rapidez, o sigilo, a escolha do éarbitro e a eleicdo do direito invocado no
julgamento.

Percebe-se, portanto, que a Pericia Arbitral ocorre extrajudicialmente com a finalidade
de solucionar conflitos. Assim sendo, o arbitro desenvolve seu trabalho de forma semelhante
ao do juiz estatal, no entanto, com regras estabelecidas pelas partes interessadas em resolver o

conflito.

Para Knackfuss apud Morais e Franca (2000, p. 73):

A pericia arbitral garante as partes litigantes o direito de escolher livremente as
regras do direito que serdo aplicadas na arbitragem. Embora a arbitragem fosse
prevista no Cadigo Civil Brasileiro de 1916, apenas no ano de 1996 a Lei 9.307/96,
de 23 de setembro, definitivamente institui a mediac&o e arbitragem no Brasil.

Desse modo, para se exercer a arbitragem sera necessario ao arbitro apenas possuir
confianca das partes e ser considerado capaz, ndo havendo, entdo, a exigéncia de qualquer

habilitacdo ou curso. Pode a arbitragem ser composta por um Unico arbitro ou ainda por um
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Tribunal Arbitral, ou seja, por mais de um, sendo que, nesse caso, 0 numero de arbitros devera
ser sempre impar.

A Pericia Arbitral ainda pode ser probante, quando funcionar como meio de prova no
juizo arbitral, oferecendo convic¢do ao arbitro ou deciséria, quando a propria prova pericial
funcionar como arbitro da controvérsia. A sentenca proferida por um Juiz Arbitral serd titulo
executivo judicial, ou seja, ndo serd admitido qualquer tipo de recurso contra a decisdo, assim

como ndo se sujeitard & homologacéo judicial.

2.4 A PERICIA CONTABIL NA ESFERA TRABALHISTA

O profissional contabil que vier a atuar na &rea trabalhista necessita de amplo
conhecimento da legislacdo trabalhista para que, assim, possa debater sobre determinada
matéria. Dessa forma, o perito contador deve conhecer aspectos da justica do trabalho, do
direito, de processos trabalhistas, além de ter conhecimento também sobre verbas trabalhistas
ja estabelecidas em lei.

No Brasil, até o ano de 1887, nada se especulava a respeito das leis trabalhistas, afinal,
o trabalho realizado era escravo. No entanto, com a Abolicdo da Escravatura e a Proclamacao
da Republica, quase concomitantemente, houve também a chegada de trabalhadores europeus,
os quais foram direcionados aos trabalhos rurais. Foram os imigrantes que introduziram o0s
fundamentos do Direito Trabalhista, no Brasil.

Em 1907, iniciou-se, no Brasil, a implantacdo de um &rgdo que viesse a julgar
demandas trabalhistas, seria um o Conselho Permanente de Conciliacdo e Arbitragem. No
entanto, esse Conselho jamais foi implantado, realmente. Em assim sendo, a real criacdo da
Justica do Trabalho deu-se por meio da Constituicdo Federal de 1934, entretanto ela atuava
como 6rgdo administrativo, e somente em 1946 passou a integrar o judiciario e teve em sua
composicdo o Tribunal Superior do Trabalho (TST) e os Tribunais Regionais do Trabalho
(TRTs). A Justica do Trabalho possui campo diversificado, podendo o profissional contabil
desenvolver suas praticas periciais na matéria trabalhista.

Segundo S& (2004, p. 193), “Um dos campos de grande atuacdo dos peritos € na
justica do trabalho, verificando nas escritas das empresas as reclamagdes que sao postuladas”.
Elas giram em torno de registros do empregado, de salarios, de direitos inerentes as relacoes
de trabalho, etc.

De acordo com Alberto (2007), seja qual for a situacdo judicial a principal finalidade

da Pericia Contabil é a de apontar os haveres monetariamente mensurados ou avaliados da
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causa em questdo. Para esse autor, o perito trabalhista pode atuar em dois momentos distintos:
quando da reclamatoria trabalhista referente a rescisdo de contrato de trabalho, e quando da
verificacdo da capacidade financeira de uma empresa em cumprir acordos ou normas
coletivas.

E possivel inferir que a Pericia Contébil, quando da atuagéo trabalhista, estara ligada a
contabilizacdo de verbas e de salérios, além de encargos sociais e previdenciarios. Para
efetivagdo da Pericia Contabil, deve essa relacionar-se com o Direito e com o Direito
Processual do Trabalho, que representa o conjunto de leis. Tais conhecimentos tornam-se
essenciais para que a analise do profissional contabil dé suporte ao Juiz responsavel pela
causa.

Diante disso, Magalhdes e Lunkes (2008, p. 12) afirmam que “esta fungdo ¢ uma
auxiliar valiosa na aplicacdo da justica, € fator de ordem nas instituicdes, e € assim que se
solidifica seu efeito na sociedade”. Estando munido de conhecimentos pertinentes aos
assuntos trabalhistas, o profissional designado para atuar no ramo da Pericia Contabil podera,
sempre que necessario, prestar seus servicos elaborando laudos que possibilitem aos

magistrados solucionar os litigios e liquidar a sentenca.

2.5 A PROVA PERICIAL

Prova é tudo aquilo que atesta veracidade quando ocorrem fatos cuja percepcao se da
por meios, conhecimentos técnicos ou cientificos. Para Ornelas (2003, p. 26),“a fun¢ao
primordial da prova pericial é transformar os fatos relativos a lide, se de natureza técnica ou
cientifica, em verdade formal, em certeza juridica”.

Assim sendo, a Pericia ira verificar tais fatos no intuito do desenvolvimento de um
parecer, que ndo necessariamente sera seguido, no entanto é com base nesse laudo que o Juiz
apreciara os fatos. Dessa maneira, deduz-se que Pericia ndo trata de prova, mas sim, de meio
probante.

Ao Juiz ndo é permitido trabalhar de forma a assessorar o litigante, pois, caso assim o
fizesse, estaria se distanciando da imparcialidade que deve ter. Ele deve utilizar seus
conhecimentos para analisar o laudo pericial e as demais provas, a fim de posicionar-se,
concordando ou ndo com a conclusdo a que chegou o perito, visto que ndo se encontra adstrito
ao laudo.

As provas periciais, conforme o CPC, art.,, 420, caput sdo distribuidas em trés

modalidades: exame, vistoria e avaliacao.
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Parégrafo nico. O juiz indeferira a pericia quando:

- a prova do fato nao depender do conhecimento especial de técnico;
- for desnecesséria em vista de outras provas produzidas;

- a verificago for impraticével.

As provas periciais tém objetivos especificos, assim descritos:

a) exame: destina-se a analise de documentos, bens moveis, pessoas etc.;

b) vistoria: recai sobre bem imovel e visa, geralmente, sua avalia¢éo;

c) avaliacdo: tem o intuito de quantificar monetariamente determinado bem.

Dentre as espécies de pericia, no &mbito de processos trabalhistas, a mais comum é o
exame, pois, conforme expresso anteriormente, o perito ira inspecionar, analisar ou investigar
pessoas, coisas moveis entre outras. O objeto do exame consiste em escritas contabeis e
documentos em geral; pode também ter por objeto pessoas, no entanto, tal ocorréncia ndo é
muito frequente. No Brasil, o instituto da prova tem natureza exclusivamente processual.

O objeto da prova sdo os fatos, pois, enquanto a lei se direciona em fundamentar as
pretensdes por meio do principio legal, os fatos se correlacionam tendo por finalidade buscar
a veracidade, ou seja, indicando o evento em si, conforme ocorreu. Zanna (2005, p. 46)

descreve a prova pericial como:

Algo material ou imaterial, por meio do qual o individuo se convence a respeito de
uma verdade ou de sua auséncia. A prova valida € a maneira pela qual cada um de
nos atinge a certeza do que seja verdade ou ndo verdade, aceitavel ou inaceitavel em
certo momento, segundo certas circunstancias (metodologia) e em determinado
local.

A finalidade da prova ndo é apenas convencer como, principalmente, embasar
juridicamente ao julgador, pois se sabe que por disposicdo legal (CPC, art.131) ndo pode ele
decidir contra a prova existente nos autos. Caso isso ocorra, tal sentenca é considerada nula,
devendo o Juiz, entdo, com base nos fatos, apresentados proferir a sentenca de forma

imparcial.

2.6 O LAUDO PERICIAL CONTABIL

Apos a realizacdo da Pericia, com averiguacdo, coleta de informacdes e analise de
documentos, o perito elaborarad o laudo contabil, no qual deverd constar a opinido sobre as
questdes formuladas nos quesitos, devendo o parecer estar bem fundamentado.

Segundo Zanna (2007, p. 204), o objetivo do laudo é:
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Dar conhecimento a opinido técnica de especialista sobre a matéria objeto das
controvérsias que deram causa a investigacao dos fatos, seja no ambito da justica, seja
fora dela. E a prova que, para ser obtida, depende de conhecimentos cientificos
especializados e aplicados segundo técnicas investigativas proprias a cada
especialidade de conhecimento humano.

Por conseguinte, ele tem por finalidade suprir as insuficiéncias de provas dos
magistrados e propiciar-lhes uma certeza juridica quanto a matéria. No entanto, a linguagem
utilizada ndo deverd ser completamente técnica, facilitando, assim, o seu entendimento.
Segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC-T 13, o laudo deveré ser redigido
com clareza e conciséo; precisdo e objetividade; padrdo culto de linguagem; impessoalidade;
e padronizagéo.

2.7 O SINDICALISMO NO BRASIL E O DIREITO TRABALHISTA

O Sindicato é uma associac¢do na qual pessoas de um mesmo segmento econémico ou
trabalhista se reinem para defender interesses dos seus associados. O Sindicato surgiu da luta
de pessoas que buscavam o reconhecimento de seus direitos, pois essas visualizaram a
possibilidade de esses lhes serem negados. A partir de entdo, lideres envolvidos pela
discordancia da negativa de direitos praticados, passaram a interferir no Legislativo, no
Executivo e no Judiciario, para lutarem em prol do coletivo. Assim, fizeram da acdo que
desenvolveram um instrumento que viria a instituir a paz social na busca de destituir a
desigualdade. Tendo-se, portanto que, no Brasil, a acdo sindical vem a se intensificar em

meados do século XX. Assim, Inacio (2007, p. 19) defende que:

O movimento sindical como instrumento de defesa dos direitos e interesses em
geral, da classe trabalhadora, em particular, foi uma das invencdes mais criativas da
humanidade. De um lado, porque permite a distribuicdo de renda de forma
negociada, dentro do regime democratico no sistema capitalista e, de outro, porque
reconhece a existéncia do conflito e permite a sua solugdo de forma civilizada,
mediante regra e procedimentos que deem um minimo de equidade aos
entendimentos entre patres e empregados.

Diante do exposto, o Sindicato configura-se como um movimento de grandes
dimensdes sociais, econémicas, politicas e juridicas, pois, além de buscar agenciar a
distribuicdo de renda de forma negociavel, possui como funcdo também calcular, demonstrar
e esclarecer duvidas a respeito dos direitos trabalhistas.

O sindicalismo surgiu de fato, no Brasil, no inicio da Primeira Republica, ainda no

governo de Deodoro da Fonseca, e foi reconhecido pela Constituicdo de 1891. Pode-se dizer
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que houve um atraso de quase cem anos em relacéo ao sindicalismo europeu, pois, durante o
Império, no Brasil predominava o escravismo. Por ser o Brasil, durante esse periodo,
predominantemente agricola, as lutas que levaram ao nascimento do sindicalismo ocorreram
no meio rural. Dessa forma, pode-se dizer que a histéria do movimento sindical pode ser
dividida em seis momentos distintos: a Primeira Republica, o Periodo Vargas, o Periodo
Democrético, a Ditadura Militar, a fase da redemocratizacdo e o periodo pds Constituicdo de
1988.

Apesar da criacdo da Liga Operaria (1870) e da Unido Operaria dos Trabalhadores do
Arsenal de Marinha (1880) como associacBes de reivindicagdes, ndo havia até, entdo,
Sindicato no Brasil. O movimento sindical s6 ocorreu de fato na Primeira Republica,
momento em que se aboliu a escravidao e ocorreu o0 ingresso da méo de obra imigrante, vinda
da Europa.

Nesse periodo, a classe trabalhadora ndo possuia direitos basicos assegurados, tais
como a jornada de oito horas, o repouso remunerado ou férias. No entanto, com a presséo dos
trabalhadores, 0 Governo resolveu instituir a lei de férias de 15 dias, tendo como resposta das

associagdes empresariais um memorial que dizia:

Que fara um trabalhador bracal durante 15 dias de 6cio? Ele ndo tem o culto do lar,
como ocorre nos padrdes de vida elevados. Para nosso proletariado, para o geral de
nosso povo, o lar é um acampamento — sem conforto e sem dogura. O Lar ndo pode
prendé-lo e ele procurara matar suas longas horas de ina¢do nas ruas. A rua provoca
com frequéncia o desabrochar de vicios latentes e ndo vamos insistir nos perigos que
ela representa para o trabalhador inativo, inculto, presa facil dos instintos
subalternos que sempre dormem na alma humana, mas que o trabalho jamais
desperta! (DIAP, 2002 apud INACIO, 2007, p. 21).

Mesmo diante da falta de sensibilidade dos patrdes, surgiu uma organizacgéo sindical
que serviria como instrumento de luta dos trabalhadores, sendo essa liderada por comunistas e
por anarquistas que promoviam greves e faziam reivindicacbes mediante processo de
conscientizacdo em clima de relativa fraternidade.

Em 1930, com o Estado Novo de Vargas, houve a intervencdo do Estado no
sindicalismo, através da criacdo do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio. E, diante de
medidas baixadas em nome da paz social e do fim das lutas de classes, Vargas sufocou o
movimento sindical, transformando-o em érgédos de colaboracdo do Estado. Os quinze anos
do Governo de Vargas foram divididos em trés periodos, sendo que, no primeiro, ele criou o

Ministério de Trabalho, da Industria, e do Comércio e promulgou a primeira lei sindical.
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No segundo periodo, havia a previsdo de ser criada uma lei que assegurasse a
pluralidade sindical e a autonomia dos Sindicatos, no entanto essa lei ndo foi promulgada. No
terceiro periodo, foi outorgada a Constituicdo de 1937, que golpeava o movimento sindical,
proibindo o direito de greve, que na atualidade € reconhecido legalmente, em grande parte do
mundo, além de intervir na organizacdo dos trabalhadores. O direito de greve foi reprimido
durante anos, chegando a ser considerado delito. Fazendo-se presente no Cddigo Penal, tal
direito ganhou forga, no século XIX, ao comecar a fazer parte de dispositivos legais nos
paises da Europa.

Dessa forma, Castro (1986, p. 44) diz que “internacionalmente a greve foi, no comeco,
totalmente proibida, considerada um delito e, por isso mesmo, reprimida pelo Cédigo Penal
dos paises. Depois atingiu um estagio de quase total liberdade e tolerancia em muitos deles.”.

Com a intervencdo estatal na organizacao sindical, foi baixado o Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, que reuniu toda a legislacéo trabalhista e sindical na Consolidacéo das
Leis Trabalhistas (CLT).

2.8 O PROCESSO TRABALHISTA

O processo € 0 meio pelo qual se caracteriza a prestacao jurisdicional, com a utilizacéo
de um instrumento chamado “agdo0” e que vai se originar de um dissidio trabalhista.

Assim, Camara (2007, p. 150) diz que “o processo (jurisdicional, entenda-se) € 0
procedimento em contraditério animado pela relagao juridica processual”. Ou seja, trata-se da
forma que o empregado ou o empregador utilizara para ressarcir um prejuizo que possa ter
ocorrido na relacdo de trabalho. Cabendo, entédo, a Justica do Trabalho, conforme art. 114 da

Constituicdo Federal, processar e julgar as seguintes acoes:

. acOes da relacao de trabalho;
. acOes do exercicio do direito de greve;
. acOes sobre representacdo sindical (entre sindicatos, sindicatos e trabalhadores

e sindicatos e empregadores);

. acOes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial decorrentes da relacédo de
trabalho; e
. acOes de penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos

fiscalizadores (INSS, Receita Federal, Ministério do Trabalho, etc.);
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Diferente dos processos civis, 0 processo trabalhista orienta-se por principios menos
complexos, pois busca dar celeridade ao processo e resolver o conflito com o menor tempo
possivel.

Ao referir-se ao custo do processo na Pericia Contabil tem-se que este caberd ao
requerente, ou seja, 0 6nus da prova é de responsabilidade de quem a solicitou. Conforme
Ornelas (2000, p. 27), “o dever de provar compete a quem alega, a quem afirma ou nega
determinados fatos da causa. Quem busca a protecdo da justica depara-se com a necessidade
de produzir suas provas. Quem oferecer as provas mais convincentes fatalmente obtera
sucesso”.

Dessa maneira, percebe-se que, a principio, tal custo sera direcionado aquele que deu
entrada ao processo, sendo evidenciado pelo Codigo de Processo Civil, em seu artigo 333,
que “ o 6nus da prova incumbe: I- a0 autor, quanto ao fato constitutivo de seu direito;ll- ao
réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor”. NoO
entanto, havera inversao do 6nus da prova, a critério do Juiz, quando for verossimil a alegacao
ou quando a parte for hipossuficiente, ou seja, fizer jus a beneficio assistencial nos termos da
lei.

Pantaledo? em seu manual diz que dentre as principais caracteristicas do processo do

trabalho, podem-se citar:

. Finalidade Social: em razéo da propria diferenca entre as partes, o Direito do
Trabalho procura assegurar que haja um equilibrio entre o empregado e o
empregador. O processo trabalhista permite que o mais fraco (empregado) goze de
beneficios que ndo atingem o empregador, como por exemplo, a isencdo do depdsito
recursal.

. Oralidade: O processo do trabalho é eminentemente oral, isto é, nele
prevalece a palavra falada, ndo sé pela valoriza¢do da conciliacdo (acordo), como
também pela propria faculdade a parte de propor uma agdo ou se defender, sem
intermediacdo de advogado (embora ndo seja muito recomendado pela falta de
conhecimento técnico).

. Celeridade: as questdes trabalhistas, por trazerem em seu animo o Unico meio
de sobrevivéncia do trabalhador e de sua familia (salario), nada justificaria a demora
na resolugdo do conflito. A Justica Trabalhista prevé, por exemplo, que se o juiz
perceber que a reclamada se utiliza de recursos com fins exclusivamente
protelatdrios (adiar o julgamento), podera aplicar-lhe multa por tal ato.

Portanto, é natural que venha a ocorrer algum tipo de dissidio na relacdo de trabalho

ou de emprego, e esse conflito ou discordia pode ser resolvido por meio de a¢éo.

2 Disponivel em: <www.guiatrabalhista.com.br./tematicas/processo_trabalho>. Acesso em: 27 ago. 2012.


http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/processo_trabalho
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2.9 Os PRAZOS DO PROCESSO TRABALHISTA

Os prazos dos processos trabalhistas estdo estabelecidos na lei, mas vale ressaltar que
alguns ndo podem ser alterados, mesmo que pela vontade dos litigantes. No entanto, 0s prazos
a serem praticados pelos juizes e por seus auxiliares sdo considerados impréprios, pois caso
haja descumprimento ndo havera sancéo.

Na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), em seu artigo 774, destaca-se 0
seguinte texto:

Salvo disposicdo em contrario, os prazos previstos neste Titulo contam-se, conforme
0 caso, a partir da data em que for feita pessoalmente, ou recebida a notificacao,
daquela em que for publicado o edital no jornal oficial ou no que publicar o
expediente da Justica do Trabalho, ou, ainda, daquela em que for afixado o edital na
sede da Junta, Juizo ou Tribunal. Paragrafo Unico - Tratando-se de notificagdo
postal, no caso de ndo ser encontrado o destinatario ou no de recusa de recebimento,
o Correio ficara obrigado, sob pena de responsabilidade do servidor, a devolvé-la,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ao Tribunal de origem.

Observa-se, portanto, que 0s prazos sao continuos, pois ndo se interrompem em dias
que ndo sdo Uteis, podendo tais prazos ser prorrogados de forma excepcional, quando

solicitado pelo Juiz, desde que esse comprove forca maior.

2.10 Os DIREITOS TRABALHISTAS SEGUNDO A CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS
(CLT)

Ao longo do tempo, lutou-se pela criacdo e pela forma de garantia dos direitos
trabalhistas tendo-se, entdo, os alcancado, mediante especificacdo de tais direitos na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), em 1943, momento em que foi reunida a
legislacdo trabalhista e a sindical. Assim, conforme a CLT, apresentam-se 0s seguintes
direitos trabalhistas:

O Salario como contraprestacédo de trabalho pode ser pago mensal, quinzenal, semanal
ou diariamente, ndo devendo ser inferior ao minimo determinado em lei, exceto quando
relacionado ao menor aprendiz. E integrado ao salario nio apenas a quantia fixa como
também comissdes, gorjetas, percentagens, etc.

Na realizacdo do célculo do salario pertencente ao empregado mensalista, deve-se

dividir o valor pago mensalmente por 220 horas, que € o limite maximo mensal, assim, sera
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possivel obter o valor da hora trabalhada. No caso de diarista, obtém-se o valor da hora de
trabalho dividindo o salério diario pela quantidade de horas trabalhadas.

O pagamento da Hora Extra deve ser de 50% do valor da hora normal, e sobre essa
hora s6 € permitido o acréscimo de duas horas. Essa prestacdo de servico, em hora extra, ndo
deve ocorrer de forma habitual. Quanto a insalubridade, existem trés graus, sendo assegurado
ao empregado a percepg¢do de um adicional de 40%, 20% e 10% do salario minimo. Diante de
tais porcentagens, ndo ha distincdo de salario, ou seja, independe do valor salarial de cada
colaborador, depende apenas do grau de insalubridade ao qual o empregado estara exposto.

Quando o pagamento do Adicional de Insalubridade for feito em carater permanente,
ele serd integrado a remuneracdo para célculos indenizatorios, ou seja, caso 0 empregado
receba esse adicional, o calculo da hora extra sera composto por ele. A base de célculo é o
salario regional.

Outro direito alcancado foi o Adicional de Periculosidade que se refere ao risco
acentuado de algumas atividades. O empregado que trabalha nessas condi¢des deve receber
um adicional de 30% sobre o salario base, ndo incide, portanto, sobre gratificagdes, prémios,
entre outros. O empregado que trabalha em atividades perigosas e insalubres deve optar por
um dos adicionais.

O Adicional Noturno é o acréscimo de 20% sobre o valor da hora diurna paga aos
colaboradores que desenvolvem suas atividades, entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do
dia seguinte. Assim, o trabalhador receberd o valor da hora normal mais os 20% incidentes
sobre ela.

Apo6s o cumprimento do periodo estabelecido em lei para aquisicdo das férias, o
empregado tera direito a receber o salario acrescido de 1/3. A quantidade de dias em que o
colaborador estara em gozo desse direito se vinculard as faltas injustificadas cometidas por

ele, assim, a CLT expde em seu artigo 130 que ele tera:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco)
\I/Ie%ezsz’l (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
I?Ilt?sl’S (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
Rlllt?sl;z (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas. (CLT, 1943, art. 130)

Além do Salério, a Constituicdo Federal, em seu artigo 7° inciso XVII, define que

havera o acréscimo de 1/3 do salario normal. Assim, caso ocorra pagamento de férias em
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dobro ocorrerd, também, o acréscimo de 1/3 sobre esta. Essa remuneracdo devera estar
disponivel para o empregado em até dois dias antes do periodo de gozo desse direito.

Em outubro de 2011, passou a vigorar a lei n°12. 506, que dispde sobre o prazo de
cumprimento do aviso prévio, assim como sobre os critérios de calculos. Antes da referida lei,
0 empregado deveria trabalhar durante 30 dias para cumprir 0 aviso. A nova legislacdo fez
com que o trabalhador desenvolvesse suas atividades durante os 30 dias, tendo um acréscimo
de trés dias, a cada ano trabalhado, ndo podendo tal prazo ser superior a 90 dias. Para pedido
de demissdo, a regra € a mesma, no entanto, quem paga o aviso é o trabalhador, podendo,
entdo, o empregador descontar os dias nédo trabalhados no ato da resciséo.

Outro direito do empregado é o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
Neste, se o funcionario for demitido sem justa causa, deverd o empregador efetuar o
pagamento de uma multa rescisoria, no valor de 50% de todos os depdsitos que foram
efetuados na conta do empregado, destinando-se 40% desse valor ao empregado, e 0s outros
10% a Previdéncia Social.

A gratificacdo natalina ou Décimo Terceiro Salario deve ser pago em duas parcelas. A
primeira deve ser quitada entre os meses de fevereiro e novembro, e a segunda ateé o dia 20 de
dezembro. O valor corresponde a 1/12 da remuneracdo devida, por més de servico.

Diante do exposto, verifica-se a necessidade de um profissional tecnicamente
capacitado para averiguar a veracidade, bem como calcular o valor monetéario das informacdes

prestadas, quando forem solicitadas em processos.

2.11 CALCULOS TRABALHISTAS PARA LIQUIDACAO DA SENTENGCA

A fase da liquidacdo da sentenca em processo trabalhista ocorre de forma
intermediaria entre as fases de conhecimento e de execucdo. Na fase do conhecimento,
ocorrera 0 ajuizamento da reclamatéria, sendo essa iniciada juntamente com 0 processo,
encerrando-se com a pronunciacdo da sentenca. Assim, a decisao serd imutavel, ou seja, ndo
podera ocorrer a interposicao de recurso.

Geralmente, nas sentencas pronunciadas, 0s Juizes ndo expressam valores de
condenacdo, indicando apenas os tipos de verbas que deverdo ser pagas. Na fase da execucao,
o devedor devera ser intimado a pagar os valores ao credor, liquidar a sentenca, para que seja

apurado o valor da divida.
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Denomina-se, portanto, como fase de liquidacdo de sentenca a quantificacdo da divida,
sendo que, quando reconhecida a procedéncia de uma reclamatdria trabalhista, a sentenca sera
dita condenatoria.

Assim, as sentencas condenatorias, determinadas por um Juiz, podem ser liquidas,
quando determinar o valor da divida ou iliquidas, caso seja omitido o valor.

Conforme Rocha (2010, p. 90-91), “a maioria das sentengas, na justi¢a do trabalho, é
pronunciada de forma iliquida; nelas, o magistrado fixa os tipos de verba devidos, as normas
gerais e os procedimentos para elabora¢do dos céalculos”.

Quando uma sentenca for iliquida, o processo trabalhista deve passar por uma fase de
liquidacdo de sentenca, que terd o objetivo de apurar o valor que devera ser pago tornando-se,
assim, uma sentenca liquida.

Dessa forma, para Almeida (2009 apud CASTILHO 1998, p. 20), “quando a propria
sentenca ja fixa o valor devido, e o valor a ser executado posteriormente depende apenas de
simples atualizagcdo, em decorréncia do espaco de tempo decorrido, tal sentenca ja é dita
liquida.”.

O objetivo da fase de conhecimento nos processos trabalhistas € o seu transito em
julgado, ou seja, 0 momento no qual ndo caberdo mais recursos. Assim, estara apta a produzir
efeitos patrimoniais, 0 que possibilita o cumprimento da determinacgéo judicial. Ndo obstante,
caso a sentenca seja iliquida, sera necessario quantificar seu valor, o que a tornara liquida dai,
sim, executa-la.

A fase de execucdo ocorrerd logo apos fixacdo do valor da condenacdo, dai, entédo,
sera o reclamado intimado a pagar os valores devidos ao reclamante.

Geralmente, nos processos trabalhistas, a liquidacdo se dara por calculos, que
determinardo os valores exatos da condenacdo. Ao iniciar o trabalho, devera o profissional se
inteirar do objeto da causa, através da leitura da peticdo inicial que foi ajuizada pelo autor,
bem como, da contestacdo do réu. Apoés tal analise, ocorrerd a realizacdo dos calculos da
liguidacéo sobre os quais incidira uma limitacdo de base de calculo que, normalmente, utiliza-
se da principal verba trabalhista, que é o salario. Cabe ao perito, entdo, obedecer

rigorosamente as determinacdes da sentenca.
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3METODOLOGIA

Na construgdo de um trabalho cientifico torna-se fundamental a delimitagdo devendo
assim, o objeto de estudo ser focado. Segundo Lakatos (2001, p. 83):

Este item é considerado como o conjunto das atividades sistematicas e racionais que,
com maior seguranca e economia, permite alcancar o objetivo - conhecimentos
validos e verdadeiros -, tracando o caminho a ser seguido, detectando erros e
auxiliando as decisdes do cientista.

Dessa forma, neste capitulo de metodologia se tratarda do método abordado, do tipo de
pesquisa, das técnicas e procedimentos operacionais, da populacdo abrangida, e da forma de

analise dos dados.

3.1 METODO DE ABORDAGEM

O método utilizado no trabalho foi o indutivo, que se responsabiliza pela

generalizacéo, ou seja, partiu-se do particular para uma questdo mais ampla.

Inducdo é um processo mental por intermédio do qual, partindo de dados
particulares, suficientemente constatados, infere-se uma verdade geral ou universal,
ndo contida nas partes examinadas. Portanto, o objetivo dos argumentos indutivos é
levar a conclusdes cujo contelido é muito mais amplo do que o das premissas nas
quais se basearam (LAKATOS; MARCONI 2003, p. 86).

O intuito deste método é chegar a conclusdes mais amplas que as preestabelecidas, ou
seja, pretendeu criar um entendimento Unico a partir da observacdo de fenbmenos comuns,
sendo a pesquisa indutiva porque se fez um levantamento particular para se chegar a
conclusdes gerais. A pesquisa teve carater qualitativo, sendo que, conforme Denzin e Lincoln
(1994, p. 2):

Pesquisa qualitativa é multimetodoldgica quanto ao seu foco, envolvendo
abordagens interpretativas e naturalisticas dos assuntos. Isto significa que o
pesquisador qualitativo estuda coisas em seu ambiente natural, tentando dar sentido
ou interpretar os fendmenos, segundo o significado que as pessoas Ihe atribuem.

Através do método qualitativo foi possivel alcancar o objetivo geral que foi verificar o

nivel de conhecimento e a importancia que o sindicato atribui a pericia contabil, ou seja,
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apesar da pesquisa apresentar quantificacdes a abordagem néo se prende a elas, mas sim ao

que representam.

3.2 DELIMITACOES DA PESQUISA

Para o alcance do objetivo deste trabalho, foi realizado um estudo de caso no sindicato
dos professores das escolas particulares de Vitdria da Conquista (SINPRO), pois tal método
possibilitaria a pesquisadora maior envolvimento ou compreensao do ambiente podendo ela,
entdo, aprofundar-se nas questdes que envolvem o local estudado, promovendo assim um
estudo critico do assunto, tendo como objeto de estudo uma unidade individual. Conforme

Yin o estudo de caso pode ser definido como:

Uma investigagdo cientifica que investiga um fendmeno contemporaneo dentro do
contexto da vida real, especialmente quando os limites entre fenémeno e o contexto
ndo estdo claramente definidos; enfrenta uma situacdo tecnicamente Unica em que
havera muito mais variaveis de interesse do que pontos de dados e, como resultado,
baseia-se em varias fontes de evidéncia [...] e beneficia-se do desenvolvimento
prévio de preposicdes tedricas para conduzir a coleta e analise dos dados (YIN,
2001, p. 32-33).

Foi realizado um estudo de caso, pois s6 hd uma unidade sindical que represente a
categoria de ensino privado na Bahia, sendo ele 0 SINPRO, no entanto a pesquisa limitou-se a
regido de Vitdria da Conquista. Ou seja, ele possui trés sedes, que se encontram nas regides de
Salvador, Feira de Santana e Vitdria da Conquista.

O sujeito da pesquisa esta relacionado aos trés membros que exercem representacao
direta no sindicato e a escolha deste ambiente se relacionou ao fato de haver uma intensa
relacdo entre o direito trabalhista e o sindicalismo, sendo conduzido ao sindicato de
instituicbes de ensino privado, no intuito de evitar que a pesquisa fosse inviabilizada por uma
possivel greve, pois no ambito privado a probabilidade de sua ocorréncia é menor. Teve como
publico alvo a representante sindical, a secretaria e advogado, obtendo-se informacdes sobre a
aplicabilidade da pericia contabil em processos trabalhistas ocorridos no periodo de 2011 e
2012. Este sindicato representa 200 professores das redes particulares de ensino em Vitéria da
Conquista correspondendo tal quantidade a 13 escolas. Sendo que os participantes foram

abordados em fevereiro e maio de 2013.
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3.3 TIPOLOGIA DA PESQUISA

Na finalidade de se atingir os objetivos propostos, o presente estudo foi divido em
duas partes, sendo uma teérica e a outra préatica. A principio enfocou contetdos que dessem
sustentacdo tedrica ao estudo, no qual se baseou em uma pesquisa bibliografica acerca da
pericia contabil e dos direitos trabalhistas, e em sequéncia, realizou-se um estudo de caso no
Sindicato dos Professores das Escolas Particulares (SINPRO) em Vitoria da Conquista.

A pesquisa bibliogréafica consiste em conhecimento prévio acerca do contetdo a ser
estudado. Segundo Vergara (2005, p. 47-48) a “pesquisa bibliografica ¢ o estudo
sistematizado desenvolvido com base em material publicado em livros, revistas, jornais e
redes eletronicas, isto € material acessivel ao publico em geral”. Tem-se, portanto, que foram
utilizadas tais fontes para o embasamento tedrico do estudo.

Quanto ao estudo de caso para Gil (1991, p. 79), “¢ caracterizado pelo estudo
exaustivo e em profundidade de poucos objetos, de forma a permitir conhecimento amplo e
especifico do mesmo; tarefa praticamente impossivel mediante os outros delineamentos
considerados”.

O presente trabalho foi considerado um estudo de caso, pois visou proporcionar certa
vivéncia da realidade e teve por base a discussdo, a analise e a busca de solu¢do de um
determinado problema. A abordagem qualitativa exploratoria com observagdo assistematica.

A pesquisa qualitativa, segundo Godoy:

N&o procura enumerar e/ou medir os eventos estudados, nem emprega instrumental
estatistico na analise dos dados, envolve a obtencdo de dados descritivos sobre
pessoas, lugares e processos interativos pelo contato direto do pesquisador com a
situacdo estudada, procurando compreender os fendmenos segundo a perspectiva
dos sujeitos, ou seja, dos participantes da situacdo em estudo (GODOY, 1995, p.
58).

Quanto a observacdo assistematica, que € aquela na qual ocorre participacdo do
observador, procurou saber se 0s respondentes conhecem a pericia contabil, e em quantos
processos ela esteve presente, relatando fatores que chamaram a atencdo da pesquisadora.

Para Lakatos e Marconi:

A observacdo assistematica ajuda o pesquisador a reconhecer e adquirir a
comprovacdo dos objetivos sobre os quais os individuos ndo tém nogdo, mas que
norteiam seu comportamento; também obriga o pesquisador a ter um contato mais
direto com a realidade: o pesquisador procura recolher e registrar os fatos da
realidade sem a utilizacdo de meios técnicos especiais, ou seja, sem planejamento ou
controle (LAKATOS; MARCONI, 1996, p.54).
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No que se refere aos objetivos, foi contemplada uma pesquisa exploratoria, que
segundo Gil (1999, p. 43) “visa proporcionar uma visao geral de um determinado fato, do tipo
aproximativo”. Assim, a pesquisa exploratdria buscou realizar contato com o meio estudado

para maior interacdo e conhecimento do ambiente.

3.4 TECNICAS E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

A parte tedrica deste trabalho foi elaborada a partir de conhecimentos adquiridos no
decorrer do curso (em sala de aula) e pesquisas realizadas em livros, Leis, monografias,
artigos e sites, sendo utilizado como instrumento de coleta de dados uma entrevista ndo
estruturada, e questionario misto (com questbes abertas e fechadas), pois estes
proporcionaram a pesquisadora um melhor conhecimento do objeto de estudo com maior
interacdo e a possibilitou interpretacdo mais ampla dos dados.

Segundo Marconi e Lakatos (2006, p. 203) questionario pode ser definido como “um
instrumento de coleta de dados, constituido por uma série ordenada de perguntas, que devem
ser respondidas por escrito e sem a presenca do entrevistador”. Tem-Se, portanto, que o
entrevistador ndo devera inibir ou interferir nas respostas, ou seja, ndo deve manipular ou
influenciar os respondentes.

Quanto ao procedimento da entrevista “constitui uma técnica alternativa para se
coletar dados nio documentados sobre um determinado tema” (PADUA, 2000, p. 66).

Foi utilizado o questiondrio misto na coleta de dados com o intuito que este fosse
respondido conforme disponibilidade dos respondentes para uma posterior analise da
pesquisadora. Esta se deslocou entdo, ao sindicato pesquisado e aplicou pessoalmente tais
questionarios. Para que a pesquisa fosse evidenciada realizou-se, entdo, uma entrevista

informal (ndo estruturada).

3.5 UNIVERSO DA PESQUISA

Na realizacdo deste trabalho ndo se utilizou amostragem, abrangendo-se entdo, toda a
populacdo do sindicato, que sdo seus trés representantes diretos, em Vitdria da Conquista,
correspondendo assim, ao universo da pesquisa.

Para Gil (1999, p. 99): “Universo ou populagcdo € um conjunto definido de elementos
que possuem determinadas caracteristicas.” Dessa forma tem-Se que 0 universo desta pesquisa

foi composto pelo Sindicato das Escolas Particulares de Vitéria da Conguista com
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abrangéncia ao periodo de 2011 e 2012. Pesquisou-se 0 conhecimento que 0s respondentes

possuem acerca da Pericia Contébil, bem como, a importancia estes atribuem a ela.

3.6 INSTRUMENTO DE LEVANTAMENTO DE DADOS

Para iniciar o estudo de caso partiu-se inicialmente para a consolidacdo tedrica através
da pesquisa bibliografica, seguida de uma entrevista informal, completada pela aplicacdo de
um questionario misto, que continha questdes de multipla escolha e subjetivas, objetivando
respostas mais expressivas e que dessem maior embasamento a pesquisadora. Através da
utilizacdo deste método pretendeu-se corroborar a hipotese. Os questionérios a principio
foram enviados por meio eletronico ao sindicato, sendo realizada previamente uma entrevista
informal, ndo estruturada, registrada com a utilizacdo do diario de campo, para maior
interacdo e conhecimento do ambiente a ser pesquisado.

O questionario foi elaborado para testar o conhecimento dos membros sindicais acerca
da pericia contabil e do laudo pericial. Buscando assim, verificar a hipotese de que o sindicato
desconhece as especificidades da fungdo pericial contéabil, bem como sua importancia no
processo trabalhista. O modelo do questionario que foi entregue para os respondentes da
pesquisa no ano de 2013 consta no apéndice deste trabalho.

Foram realizadas duas visitas ao sindicato e uma ao escritério do advogado, sendo que
ao enviar 0s questionarios por e-mail, sob orientacdo da representante sindical, ndo se obteve
resposta, posteriormente foi alegando um esquecimento ou falta de tempo naquele momento.
Além da limitacdo de recebimento dos questionarios no tempo previsto no cronograma do
projeto de pesquisa, houve ainda certa demora, pois a pesquisadora havia sofrido um acidente
que a impossibilitou de se deslocar por um determinado periodo, mas ap0s sua recuperagdo
retornou ao sindicato para aplicar pessoalmente 0s questionarios.

O questionario foi composto por 13 (treze) questdes, entre elas, 4 (quatro) abertas e 9
(nove) fechadas. Foram distribuidos 3 questionarios, obtendo-se o retorno de todos
devidamente respondidos, tendo assim, um total de 100%, o que garante maior grau de

confiabilidade aos resultados.
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4 RESULTADO DA PESQUISA

4.1 ANALISE DOS DADOS

Foi realizado um estudo de caso, no Sindicato dos Professores de Escolas Particulares
de Vitoria da Conquista, tendo como objetivo recolher informacBes que viessem a
fundamentar a pesquisa e responder as questdes problema. Devido ao fato de haver apenas um
sindicato a coleta de dados foi realizada com a totalidade do universo pesquisado, sendo
elaborado um questionario voltado a responder a questdo proposta pelo problema do tema da
pesquisa, que era analisar o nivel de conhecimento e importancia, atribuida pelos sindicatos
dos professores das escolas particulares de Vitdria da Conquista, a pericia contabil em acbes
trabalhistas.

O levantamento dos dados foi langado em planilha eletronica e transformados em um
conjunto de dados que depois de interpretados viraram informacéo, sendo possivel analisar os
seguintes aspectos:

O gréfico 1 tem o objetivo de apresentar o0 que se obteve sobre o conhecimento dos
membros sindicais (Representante sindical, secretaria e Advogado) acerca do conceito da
pericia contabil tendo em vista responder parte da questdo problema da pesquisa. Na obtencao
dos resultados foi possivel perceber que 67% dos respondentes ndo souberam conceituar a
pericia contabil enguanto que 33% a conceituam-na de forma restrita, o que levou a

pesquisadora ha concluir que pouco se sabe sobre o contelido em questao.

Gréfico 1 — Conhecimento sobre o conceito de pericia contabil

Conhece pouco
33%

Nao sabe conceituar
0%

Desconhece
Desconhece Totalmente
67% 0%

Fonte: Dados da Pesquisa. Elaboracéo prépria (2013).
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O gréfico 2 tem o intuito de complementar a resposta da questdo problema, que é saber
0 nivel de conhecimento e a importancia que o sindicato possui acerca da pericia contébil
verificando assim, o conhecimento que os membros sindicais possuem sobre a sua
aplicabilidade, como também a visdo destes quanto ao conteldo. Através da pesquisa
verificou-se que 67% acredita ter conhecimento quantificavel entre 1 e 4 numa escala de 10, o
que levou a pesquisadora a acreditar que este conhecimento é superficial, enquanto que 33%
ndo atribuiram nota acreditando ter apenas nocao, ou seja, sabe do que se trata, no entanto,
desconhece sua real aplicabilidade, assim como seu conceito, pois acredita ser matéria
relacionada ao setor juridico. Tal fator ndo causa prejuizo ao desenvolvimento da pericia, no
entanto seria interessante que tais membros possuissem conhecimento sobre o contedo para
esclarecer tanto suas duvidas quanto dos litigantes, caso por ventura venham a surgir no

decorrer do processo.

Gréfico 2 - Conhecimento sobre a aplicabilidade da Pericia
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Fonte: Dados da Pesquisa. Elaboracdo prdpria (2013)

Um dos objetivos da pericia contabil é a verificacdo da veracidade dos fatos tendo por
finalidade dirimir davidas contidas nos processos. Dessa forma, a pesquisadora buscou saber
se 0s membros sindicais que responderam a pesquisa visualizam-na como meio essencial para
solucionar tais conflitos. Observou-se entdo a partir do grafico 3 que na visao do sindicato dos
professores das escolas particulares a pericia é sim um fator de alta essencialidade para
solucionar os litigios, pois sera meio de prova para assegurar os direitos dos trabalhadores, o
que responde a uma das questdes problema que teve o intuito de saber como a pericia ird

auxiliar nos processos trabalhistas sob o ponto de vista do sindicato.
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Gréfico 3 - A essencialidade da Pericia nos processos trabalhistas

Néao

%—m"" 0%

Sim
100%

Fonte: Dados da Pesquisa. Elaboragdo propria (2013).

O gréafico 4 possibilita uma percepcdo da ocorréncia de cerca de 5 processos no
periodo de 2011 e 2012, contando com a intervencdo do sindicato, sendo que 67% dos
respondentes indicaram tal quantidade, no entanto, mediante observagdo assistematica, no
momento da entrevista informal, houve uma distorcdo ou desvio da real informacao, pois a
area juridica do sindicato, que mantém acompanhamento direto nos litigios e que corresponde
a 33% do resultado obtido, informou que houve no periodo pesquisado um total de 20
processos. Tal fator contribuiu para a reafirmacdo que a representante sindical e secretaria
pouco se envolvem em tais processos por acreditarem ser de responsabilidade do setor
juridico, que é um departamento do sindicato, ou seja, concentram tal responsabilidade a uma
pessoa, 0 que faz com que as especificidades da pericia contabil sejam desconhecidas pelos
demais membros sindicais. No entanto, a pericia contabil é matéria pertencente a

Contabilidade, mais especificamente, cabe ao Contador habilitado realiza-la.
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Gréfico 4 — Quantidade de processos com intervencao do sindicato
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Fonte: Dados da Pesquisa. Elaboragdo propria (2013).

O gréafico 5 tem intuito de apresentar a verificacdo da quantidade de processos que
contaram com a pericia contabil para sua resolu¢do. Assim como no grafico 4, had também
distorcdo de informacdo no gréafico 5, pois 67% dos respondentes informam que a pericia
esteve presente em 5 processos, enquanto 33% afirmam ter ocorrido pericia em 10 processos,
sendo esta mais especifica, pois o departamento juridico do sindicato os assistiu, além de ser
responsavel por tais causas, 0 que o leva a obter informagdes que condizem com a realidade
de forma mais aprofundada. Tal informacdo levou a pesquisadora a perceber que a falta de
conhecimento da maioria dos respondentes, acerca dos processos trabalhistas que envolveram
a pericia contabil, estd relacionada ao fato das causas e de seus procedimentos serem
direcionados ao departamento juridico sindical o que faz com que os demais membros
sindicais (representante e secretaria) desconhecam tais especificidades, no entanto tal fator
ndo causa prejuizo a pericia, pois mesmo em face do aparente desconhecimento de parte dos
membros sindicais ela continuou ocorrendo.

Em resumo, no periodo de 2011 — 2012 ocorreram 20 processos envolvendo
sindicalizados, dos quais 10 contaram com pericia contabil deferida de oficio segundo

informaces especificas do departamento juridico do sindicato pesquisado.
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Gréfico 5 — Quantidade de processos com intervencao da pericia
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Fonte: Dados da Pesquisa. Elaboragdo propria (2013).

O grafico 6 apresenta os resultados da busca por saber se a intervencdo do sindicato
esta vinculada a ocorréncia da pericia contabil. Uma das fungdes do sindicato é se predispor a
calcular, demonstrar e esclarecer qualquer tipo de duvida a respeito dos direitos de cada
empregado. Ele faz-se presente no momento da homologacdo para garantir que estdo sendo
respeitadas todas as regras trabalhistas, bem como realizados todos os pagamentos devidos ao
empregado, no entanto, esta homologacéo s6 ocorrera obrigatoriamente no sindicato quando o
empregado possuir tempo de servico igual ou superior a um ano, em caso de tempo inferior a
este prazo a homologacdo ocorrera por conta da prépria empresa. Nota-se, portanto, através
do gréfico 6 que o sindicato estara envolvido em causas trabalhistas, independente da
necessidade da pericia contabil, a ndo realizacdo de uma pericia no processo trabalhista ndo a
descaracteriza, apenas nao se faz necessario sob o ponto de vista dos litigantes ou até mesmo

dos magistrados.
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Gréfico 6 — Presenca do sindicato nos conflitos trabalhistas que contaram com a Pericia
Contabil
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Fonte: Dados da Pesquisa. Elaboracéo prépria (2013).

O gréafico 7 demonstra que 0os membros sindicais acham de suma importancia que se
tenha conhecimento acerca da pericia contabil para oferecer maior suporte aos empregados
envolvidos nos processos, no entanto a pesquisadora pbde perceber que ndo ha tal
conhecimento, pois a maioria dos membros sindicais se envolve mais com as questdes
praticas, ou seja, homologacdo em rescisdes contratuais dando apoio no instante da realizacdo
dos calculos, sendo que quando surgem problemas envolvendo causas judiciais parte dos
membros do sindicato ndo se envolvem apenas direciona tais processos ao departamento setor
juridico.

Gréfico 7 — Conhecimentos dos membros sindicais acerca da pericia contabil
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Fonte: Dados da Pesquisa. Elaboracéo prépria (2013).
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O gréfico 8 buscou apresentar o resultado da verificacdo, sob o ponto de vista do
sindicato, como a pericia contabil auxilia nos processos e obteve como resposta que em 100%
dos casos o resultado esperado pelo reclamante foi alcangado, ou seja, verificou-se que nos
casos ocorridos neste periodo que solicitaram pericia realmente havia inexatiddo de calculos e
que os direitos foram reconhecidos o que levou a pesquisadora a concluir que a pericia
contabil € um procedimento eficaz e que realmente auxilia na resolugdo dos conflitos, pois é
utilizada como meio de prova e tem a finalidade de demonstrar um fato devendo ser efetuada
com rigor e imparcialidade. Dessa forma, seus procedimentos visam fundamentar as
conclusbes contidas no laudo, conforme a complexidade da matéria, exame, vistoria,
indagagdo, investigacdo, mensuracdo, avaliacdo ou certificacdo. Para se alcancar tais
resultados deve o perito possuir uma conduta ilibada cumprindo fielmente e com muito zelo a
funcédo, além de respeitar os prazos determinados judicialmente e apresentar motivos que o

faca suspeito ou impedido de realizar determinada pericia.

Gréfico 8 — Resultados alcangados por reclamantes
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Fonte: Dados da Pesquisa. Elaboracéo propria (2013).

Através do que é mostrado no grafico 9 foi possivel perceber que na maioria dos
processos ocorridos entre 2011 e 2012 os magistrados estiveram de acordo com o
posicionamento do perito contador. Dessa forma, visualiza-se que os resultados alcancados
foram satisfatdrios aos empregados e que a pericia contribuiu fornecendo informacdes de
qualidade (céalculos em laudos periciais), pois através do laudo pericial foi possivel comprovar

a veracidade dos fatos ocorridos, tendo sido eles examinados por especialistas do assunto e
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serviram de meio de prova para embasar 0 juiz na resolugédo do processo em questdo, ndo

estando este adstrito ao laudo pericial (conforme Cddigo de Processo Civil art. 436).

Gréfico 9 — Solucdes dos processos
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Fonte: Dados da Pesquisa. Elaboragéo propria (2013)

O grafico 10 teve o objetivo de demonstrar se ja ocorreu nova pericia nos processos
gue contaram com a intervencdo do sindicato e principalmente da pericia contabil, o Codigo
de Processo Civil (CPC) em seu artigo 437 expde que o juiz podera determinar, de oficio ou a
requerimento da parte, a realizacdo de nova pericia, quando a matéria ndo lhe parecer
suficientemente esclarecida. Os resultados obtidos na pesquisa indicaram que entre os 10
casos do periodo ocorreram dois que necessitaram de uma nova pericia, tal informacéo foi
obtida a partir da entrevista informal realizada junto ao departamento juridico. Percebe-se,
portanto, que a nova pericia ocorreu, no entanto, tal fator ndo causou prejuizos a causa em
questdo e reafirmou a eficiéncia da pericia, sendo esta uma forma de auxilio sob o ponto de

vista do sindicato.

Gréfico 10 — Ocorréncia de nova pericia
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Fonte: Dados da Pesquisa. Elaboracéo prépria (2013).
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O laudo ser4 eficaz quando for capaz de esclarecer a matéria periciada e corresponder
a expectativa dos usuarios. Assim, o grafico 11 construida com os dados pesquisados teve o
objetivo de saber se o sindicato possui conhecimento sobre o laudo pericial, assim solicitou-se
que, em uma escala de 0 a 10, quantificassem seu conhecimento acerca do laudo. Nesta escala
tem-se que 10 corresponderiam a um conhecimento excelente e que O representaria um
conhecimento ruim, a partir dai obteve-se que 33% dos respondentes desconhecem sua
finalidade e seu contetido, enquanto que 33% e 34% totalizando 67% o conhecem de forma
superficial, o que levou a pesquisadora a acreditar que o laudo pericial ainda causa diversas
davidas no ambiente sindical pesquisado, apesar de ndo haver total falta de conhecimento
como se imaginava, assim percebe-se que a hipétese foi negada parcialmente. Por se tratar de
procedimentos técnicos que levam a instancia decisoria elementos suficientes de prova e da
subsidio a uma justa solucédo de litigios a pericia é de grande importancia e pelo fato de ser
solicitada constantemente nas questdes trabalhistas devem os membros sindicais buscar maior
envolvimento e conhecimento nessa area para que assim, seja possivel auxiliar os
sindicalizados, caso estes venham a ter davidas a respeito do processo e necessitem de
esclarecimentos. Diante da importancia da pericia e de sua constante atuacdo nas causas
trabalhistas deve o sindicato buscar maior conhecimento a respeito da pericia contabil,
podendo ele solicitar apoio do departamento juridico, ja que este tem maior envolvimento nas
causas, a disseminacdo do assunto através da realizagdo de palestras ou workshop que pde em

pauta a pericia como fator essencial para resolu¢édo dos conflitos quando no ambito judicial.

Gréfico 11 — Conhecimento sobre laudo pericial
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Fonte: Dados da Pesquisa. Elaboracéo prépria (2013).

A pericia através de buscas minuciosas tem o intuito de provar os fatos da questdo
proposta com vista a auxiliar na decisdo do processo. O grafico 12 teve como objetivo saber a
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forma de visualizacdo do sindicato quanto a eficiéncia da pericia tendo por finalidade verificar
a importancia que os membros sindicais atribuem a pericia. Obteve-se, entdo, que mesmo néo
tendo conhecimento aprofundado acerca do contetdo, 67% dos respondentes afirmam acha-la
ndo apenas importante, mas, essencial na resolugdo do conflito, pois ao analisar
irregularidades ocorridas em calculos trabalhistas, ou ainda, em condutas abusivas, por parte
do empregador, que necessitem de verificacdo deve o sindicato apoiar o0 empregado dando-lhe
suporte e caso necessario incentivando-o a buscar seus direitos em vias judiciais o que

certamente necessitara da pericia para comprovacdo de fatos.

Grafico 12 — Eficiéncia da pericia sob o ponto de vista do sindicato
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Fonte: Dados da Pesquisa. Elaboracdo prdpria (2013)

O grafico 13 foi construida com o objetivo de mostrar atraves da verificacdo de dados,
sob o ponto de vista do sindicato, qual seria o profissional mais adequado a realizar a pericia.
Assim, percebeu-se que o sindicato, na figura de seus representantes, dispde de pouco
conhecimento acerca do conteudo, pois 67% dos questionados acreditam ser 0 representante
sindical o profissional mais adequado a conduzir a pericia enquanto que apenas 33% atribui
tal funcdo ao contador. Quanto a tal questionamento o Codigo de Processo Civil e as Normas
Brasileiras de Contabilidade estabelecem ser o Contador o profissional adequado a
desenvolver a pericia contabil, pois este possui conhecimento técnico-cientifico suficiente
para tal fim. No momento em que o sindicato se atentar para as especificidades e qualidade da
pericia, este buscard maior entendimento do contetdo e terd maior capacidade para auxiliar 0s

empregados.
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Grafico 13 — Profissional mais adequado a conduzir a pericia
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Fonte: Dados da Pesquisa. Elaboracéo prépria (2013).

A partir da analise dos dados foi possivel perceber que a hipo6tese da pesquisa foi

parcialmente corroborada e a questao problema respondida.

4.2 ATENDIMENTO A0S OBJETIVOS

Apresenta-se no quadro 2 uma comparacao entre 0s objetivos especificos da pesquisa

e os resultados obtidos.

Quadro 2 — Objetivos Especificos e Resultado da Pesquisa

(continua)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS OBTIDOS

Identificar o nimero de processos
trabalhistas que envolveram o sindicato dos
professores em 2011-2012;

Este objetivo foi alcancado através de questionamentos
realizados pela pesquisadora no momento da coleta de dados,
pois atraves do gréfico 5 havia sido indicada uma quantidade
de cinco processos, sendo que mediante questionamentos
direcionados ao departamento juridico, este responsavel pelas
causas em questdo, informou que ocorreram 20 processos
neste periodo.

Quantificar o nimero de pericias contabeis
nos processos trabalhistas envolvendo o
sindicato dos professores de Vitoria da
Conquista em 2011-2012;

Ocorreram 20 processos envolvendo o sindicato no periodo
citado, no entanto sé houve pericia em 10 processos, tratando-
se novamente de informacdo advinda do departamento
juridico do sindicato, pois conforme o grafico 6 tal quantidade
teria ocorrido em cinco processos havendo assim, uma
distorcdo das informacdes.
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(concluséo)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS OBTIDOS

Identificar, segundo o sindicato dos
professores, o auxilio que a pericia contabil
oferta aos processos trabalhistas;

O sindicato considera a pericia de suma importancia, tratando-
se de um procedimento essencial, pois através de buscas
minuciosas auxilia na resolucdo de conflitos dirimindo
dividas e demonstrando a real situagdo ocorrida, ou seja,
prova o fato em questdo e fornece informac&o de qualidade.

Fazer um  levantamento sobre o
conhecimento que o sindicato possui acerca
das caracteristicas do perito, e do laudo
contabil;

Os membros do sindicato visualizam o laudo pericial como
uma conclusdo que envolve os fatos discutidos no processo,
no entanto, desconhecem suas especificidades bem como as
regras a serem seguidas para sua elaboracdo. Quanto ao perito
que ¢ o profissional designado a realizar a pericia devido a sua
capacitagdo técnico-cientifica, o sindicato ndo tem
conhecimento, pois acredita ser o lider sindical o responsavel
por desenvolver as atividades pertencentes ao perito.

Verificar, na opinido do sindicato, qual a
importancia do perito e do laudo contabil
para solucionar conflitos trabalhistas.

Obteve-se que o sindicato desconhece a forma de atuagéo do
perito, no entanto, conhece um pouco a respeito do laudo
pericial, pois sabe que se trata da conclusdo do processo e
acredita ser ele de essencial importancia por embasar 0s
magistrados em suas decisoes.

Partiu-se da hipétese que o sindicato
desconhecia as especificidades da funcéo
pericial contabil, bem como sua importancia
no processo trabalhista.

A hipétese foi parcialmente corroborada, pois através dos
instrumentos de coleta utilizado verificou-se que o sindicato
sabe a real finalidade da pericia, no entanto desconhece suas
especificidades.

Fonte: Elaboragdo Propria (2013).

Observa-se, portanto, a partir do quadro 2 que foi possivel alcangar todos os objetivos

da pesquisa, bem como responder a questdo problema e testar a hipétese.
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5 CONCLUSAO

Conforme discutido anteriormente o perito contador é o profissional responsavel por
conduzir uma pericia contabil na busca de garantir os direitos daqueles que dela necessitam.
Dessa forma, o perito deve ser de uma conduta moral e ética irrepreensivel buscando ndo
apenas o0 éxito econdmico, mais principalmente, a realizacdo de um bom trabalho atingindo
assim a finalidade pretendida.

A evolucdo da pericia contdbil se ateve a sua condicdo de instrumento com a
finalidade de auxiliar as instancias decisorias, tendo como objetivo a verificacdo ou
comprovacdo de verdades sobre o objeto de estudo. Dentre as espécies de pericia temos: a
pericia judicial, semijudicial, arbitral e extrajudicial. Na esfera trabalhista a pericia contabil
estara ligada a contabilizacdo de verbas, efetivando-se através da relagdo existente entre o
direito e o direito processual do trabalho, sendo que o profissional que realizara a pericia néo
deve possuir apenas conhecimentos contabeis, pois necessitara conhecer a legislacdo para que
assim, venha a dar suporte aos magistrados. A pericia entdo buscara provar os fatos através de
exames, vistorias ou avaliacOes, para que a partir dai, o perito possa elaborar o laudo contabil,
no qual constara a conclusao.

O sindicato foi instituido com a finalidade de lutar pelos direitos dos trabalhadores
buscando garantir melhores condicdes de trabalho. Esse contribuiu de forma expressiva para o
desenvolvimento das leis trabalhistas bem como, faz-se presente para tentar garantir tais
direitos, mas, caso venha a ocorrer qualquer conflito na relacdo de emprego, poderd o
empregado ou empregador tentar resolvé-lo judicialmente por meio de acdo. O prazo para
resolucdo de causas trabalhistas € estabelecido em lei, podendo ser prorrogados de forma
excepcional, quando solicitado pelo juiz desde que esse comprove forca maior.

A legislacdo que versa claramente sobre os direitos do trabalhador é a Consolidacdo
das Leis Trabalhistas (CLT), tendo sido ela aprovada em 1943, momento este que reuniu a
legislacdo trabalhista e sindical. Percebe-se, portanto, que o empregado passou a possuir
fontes que o auxiliassem na conduc¢édo da defesa de um direito, sendo que quando reconhecido
através de vias judiciais, tera o colaborador alcancado seu objetivo. Neste momento ocorrera,
entdo, a liquidacdo da sentenca bem como sua execucao.

Assim, foi adotada para analise da pesquisa uma abordagem qualitativa que buscou
responder aos objetivos principal e secundario, com realizacdo de um estudo de caso, através
de questiondrio misto e entrevista ndo estruturada, aplicado aos membros (Representante

Sindical, Secretéria e Advogado) do Sindicato dos Professores das Escolas Particulares de
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Vitdria da Conquista, realizando-se um estudo que teve como objetivo saber se eles possuem
conhecimento acerca da pericia contabil bem como a importancia que este sindicato atribui a
tal especialidade.

Verificou-se, que 67% dos questionados ndo souberam conceitua-la, como também,
desconhecem suas especialidades, isto, porém ndo afirma total falta de conhecimento de tais
membros, pois parte dos respondentes justificam o ndo aprofundamento sobre tal contetdo
devido ao fato de direcionar as causas relativas a pericia contabil ao setor juridico acreditando
ser da algada de tal setor, 0 que ndo extingue a possibilidade destes membros considerarem a
pericia de suma importancia para a resolucéo dos litigios.

Outro objetivo da pesquisa foi identificar o nimero de processos trabalhistas que
envolveram o sindicato em questdo no periodo de 2011 e 2012, sendo que 67%indicam um
quantitativo de 5 processos, no entanto, mediante observacdo e questionamento da
pesquisadora em entrevista foi possivel identificar a realizacdo de 20 processos no periodo,
sendo tal fonte confiavel, justamente aquela do setor juridico de tal sindicato, pois este acaba
se envolvendo de forma mais evidente nos processo conseguindo assim, informagdes mais
precisas.

Aprofundando-se na questdo a pesquisadora teve o intuito de saber se todos os
processos ocorridos neste sindicato no periodo de 2011 e 2012 contaram com a pericia
contabil, obtendo-se que dentre os 20 processos ocorridos a pericia esteve presente em apenas
10 processos, ou seja, a participacdo do sindicato nas causas judiciais ndo esta
necessariamente vinculada a ela, pode entdo o processo ser julgado sem que ocorra pericia
contabil. Todavia, percebeu-se que a pericia esteve presente em metade dos casos juridicos do
periodo analisado, corroborando, assim, sua importancia.

No intuito de identificar os beneficios ou auxilio que a pericia contabil oferta aos
processos trabalhistas, sob o ponto de vista do sindicato, obteve-se uma unanimidade nas
respostas afirmando que a pericia contabil é um procedimento essencial e de suma
importancia para as causas trabalhistas, pois realiza busca minuciosa a possiveis erros ou
fraudes que podem vir a causar prejuizos aos trabalhadores. Dessa forma, ela auxilia
dirimindo davidas garantindo assim, o direito daquele que pode ter sido lesado. No laudo
pericial consta a conclusdo do perito acerca do contetdo discutido no processo.

Tem-se, portanto, que a pesquisa foi realizada no sindicato dos professores das escolas
particulares de Vitoria da Conquista, Instituicdo de grande expressividade ja que, conta com
200 sindicalizados representando, entdo, 13 escolas da rede particular de ensino. Teve como

publico alvo a representante sindical, a secretéria e 0 advogado do referido sindicato, obtendo



60

assim, informagdes relevantes para o alcance dos objetivos da pesquisa. Buscou-se, entéo,
saber através da pesquisa se o sindicato conhece as caracteristicas do perito e do laudo
contabil, assim como, qual a importancia que atribuem a eles na resolugdo de conflitos
trabalhistas, sendo possivel perceber que quanto ao profissional contabil ndo ha conhecimento
devido a 67% dos respondentes acreditarem ser o lider sindical o responsavel por desenvolver
o0 procedimento da pericia, enquanto que o Codigo de Processo Civil e as Normas Brasileiras
de Contabilidade estabelecem ser o contador, pois este possui conhecimento técnico-cientifico
para tal fim. Em relacdo ao laudo pericial, verificou-se que ha um conhecimento superficial,
pois 0s respondentes sabem ser ele uma conclusdo, no entanto desconhecem suas
especificidades, fato que ndo impediu que 67% dos respondentes achassem ser a pericia e 0
laudo ndo apenas importantes, mas essenciais na resolucdo do conflito, pois ao analisar
irregularidades ocorridas em calculos trabalhistas busca-se ser eficaz correspondendo a
expectativa dos envolvidos no litigio além de garantir o direito daquele que foi ou pode ser
prejudicado.

Assim sendo, tem-se que a pericia esteve presente em processos ocorridos no referido
sindicato e que sempre que solicitada obteve sucesso por ter alcangado o resultado esperado
por aqueles que nela se envolveram. O sindicato pesquisado, entdo, considera importante a
realizacdo da pericia contabil, pois estes tém objetivos em comum, ou seja, deseja solucionar
0 problema através da busca pela veracidade dos fatos, assim tem-se que do ponto de vista
cientifico o objetivo foi alcancado, considerando que o intuito era saber qual o nivel de
conhecimento e a importancia que o sindicato dos professores das escolas particulares atribuia
a pericia, sendo que se partiu do pressuposto que havia uma total falta de conhecimento
acerca do conteudo tendo sido a hipotese parcialmente corroborada, pois ndo ha conhecimento
técnico dos membros, no entanto estes sabem qual é a real da finalidade da pericia contabil.

A titulo de sugestdes para estudos posteriores, recomenda-se a realizacdo de uma
analise comparativa entre o Sindicato das Escolas Particulares e Publicas, buscando saber ndo
apenas o0 conhecimento que tais categorias possuem acerca da Pericia Contabil como também,
verificar quais os tipos de reclamaces trabalhistas que mais se utilizam dessa especialidade,
ou ainda, analisar a visdo e o conhecimento que tais sindicatos possuem acerca do assistente
técnico, bem como, verificar se eles acham ser indispensavel a atuacdo deste profissional no

processo.
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APENDICES

APENDICE A — QUESTIONARIO

Sou Natélia R. Silva estudante do X semestre de Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual
do Sudoeste da Bahia - UESB e estou realizando uma pesquisa na qual pretendo analisar o
nivel de conhecimento e importancia, atribuida pelos sindicatos dos professores das escolas
particulares de Vitéria da Conquista, a pericia contabil em acdes trabalhistas.

Ao responder esta entrevista vocé estd autorizando a utilizacdo de suas informacoes,
preservando, porém a sua identidade. Desde ja agradeco a sua colaboracao.

1 — Sob seu ponto de vista 0 que é pericia contabil?

2 — Tendo por base notas de 1 a 10 como vocé analisa seu nivel de conhecimento acerca da
pericia contabil?

()la4 ()5a7 ()8a1l0

( )Outro. Qual?

3 — Vocé acredita ser a pericia contabil uma ferramenta essencial na resolugcdo dos conflitos
trabalhistas? Por qué?

() nao
()sim

4 — Quantos processos trabalhistas em média contaram com a intervencdo do sindicato
durante 2011 e 2012?

() 1 a5 processos ( ) 5a 10 processos ( )10 a 20 processos

( ) Outro. Qual?

5 — Entre os processos trabalhistas ocorridos durante o ano de 2011 e 2012, quantos deles
contaram a Pericia Contabil?

()las ()5a10 ()10a20

( ) Outro. Quantos?

6 — Sempre que o sindicato intervir em conflitos trabalhistas ocorrera pericia contabil?

() Sim ( ) Néo
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7 — Vocé acha essencial aos membros do sindicato ter conhecimento acerca da pericia
contabil? Por qué?

() Sim ( ) Ndo

8 — Geralmente os reclamantes conseguem solucdes que os beneficiem?
() Sim ( ) Néo

9 — As solugdes obtidas nos processos trabalhistas ocorridos entre 2011 e 2012 foram aquelas
consideradas mais viaveis pelo perito contador?

() Sim ( ) Néo ( ) Né&o tem conhecimento
10 — Ja ocorreu caso em foi necessario uma segunda pericia contabil?
() Sim ( ) Néo

11 — Numa sequéncia numérica de 1 a 10 de que forma vocé analisa seu conhecimento acerca
do Laudo Pericial?

()la4 ()8al0 ()5a7

( ) ndo tem conhecimento Outro

12 — Qual nota vocé atribuiria ao grau de eficiéncia da Pericia Contabil nos processos
trabalhistas?

()notadelab ()notade6a8 ( )notal0
( ) ineficaz

( ) Outro

13 — Do seu ponto de vista qual sera o profissional mais adequado para auxiliar o0s
magistrados na resolucdo de conflitos mediante a técnica da Pericia Contabil, levando-se em
consideracédo os calculos trabalhistas? Por qué?

( ) Advogado ( ) Contador ( ) Representante Sindical




