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RESUMO

A evolucdo no mundo dos negdcios vem exigindo das empresas a busca de novas formas de
gestdo que as auxiliem a desenvolver um diferencial competitivo e a permanecerem atuando
no Mercado, em meio a tanta concorréncia. Dessa forma, essa exigéncia atinge também os
Contadores, que séo considerados atualmente pegas-chaves nas organizacfes. Nesse contexto,
salienta-se que os profissionais da area Contabil necessitam desenvolver habilidades e
adquirir competéncias que atendam a demanda desse novo ambiente que se transforma
constantemente. Assim, acentua-se a responsabilidade das Instituicdes de Ensino Superior em
oferecerem a esses profissionais uma formacdo adequada, que englobe os conhecimentos
técnicos e cientificos, o desenvolvimento de competéncias e de habilidades e o incentivo a
busca individual por educagdo continuada. Diante dessa realidade, o objetivo deste trabalho
consiste em verificar quais sdo as perspectivas profissionais dos graduandos em Ciéncias
Contébeis da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB). Para responder a essa
indagacdo, foi utilizada uma pesquisa de campo, respaldada por uma pesquisa bibliografica
que engloba a eletrénica, com a abordagem qualitativa. No tocante a coleta de dados junto aos
estudantes de Contabilidade, fez-se uso de questionarios, que foram analisados de forma
explicativa e comparativa. A Pesquisa teve como delimitacdo espacial o curso de Ciéncias
Contabeis da UESB e a delimitacdo temporal foi o ano de 2014. Parte-se da ideia que o curso
em analise fornece formacdo académica que atenda as perspectivas profissionais tracadas
pelos alunos. Apds a realizacdo da analise dos dados, concluiu-se que o curso de Ciéncias
Contabeis da UESB, na percepcao dos alunos, é basicamente teorico, sendo oferecida apenas
uma disciplina pratica durante o curso. Além disso, confirmou-se que as perspectivas
profissionais dos estudantes sdo positivas, pois a area contabil é abrangente e possibilita atuar

em diversas outras areas.

Palavras-chave: Perspectivas. Caracteristicas. Formacao.



RESUMEN

La evolucién en el mundo de los negocios esta exigiendo de las empresas la bldsqueda por
nuevas formas de gestion que las ayuden a desarrollar una ventaja competitiva y permanecer
actuando en el Mercado, en medio a tanta competicion. De esta manera, esa exigencia atinge
también a los Contadores, que son considerados actualmente esenciales a las organizaciones.
En ese contexto, se relieva que los profesionales del area Contable necesitan desarrollar
habilidades y adquirir competencias que atiendan a la demanda de ese nuevo ambiente que se
cambia constantemente. Asi, se agranda la responsabilidad de las Instituciones de Ensefianza
Superior en ofrecer a eses profesionales una formacion adecuada, que involucre los
conocimientos técnicos y cientificos, el desarrollo de las competencias y de habilidades y el
incentivo a la basqueda individual por educacion continuada. Frente a esta realidad, el
objetivo de este trabajo consiste en verificar cuales son las perspectivas profesionales de los
graduandos en Ciencias Contables de la Universidad Estadual de Sudoeste de Bahia (UESB).
Para contestar a esta pregunta, serd utilizada una investigacion de campo, basada por una
investigacion bibliografica que abarca a la electrénica, con el abordaje cualitativo. En lo que
toca a la recoleccion de datos junto a los estudiantes de Contabilidad, se hizo uso de
cuestionarios, que fueron analizados de manera explicativa y comparativa. La investigacion
tuvo como delimitacion espacial el curso de Ciencias Contables de la UESB vy la delimitacion
temporal fue el afio de 2014. Se partio de la Idea de que el curso en andlisis fornece formacion
académica que atiende a las perspectivas profesionales trazadas por los alumnos. Después de
la realizacion del analisis de datos, se concluyd que el curso de Ciencias Contables de UESB,
en la percepcion de los alumnos, es basicamente tedrico, siendo ofrecida solamente una
asignatura practica durante el curso. Ademas, se confirmo que las perspectivas profesionales
de los estudiantes son positivas, pues el area contable es amplia y posibilita actuar en diversas

otras areas.

Palabras-clave: Perspectivas. Caracteristicas. Formacion.
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1 INTRODUCAO

A Contabilidade € uma ciéncia social, e como tal, se utiliza elementos de varios ramos
do conhecimento para a construcdo do seu arcabouco tedrico. Ela possui uma inter-relacdo
com a Administracdo, com a Economia, com a Estatistica e com vérias outras disciplinas
correlatas. Essa pluralidade de conhecimentos forma um profissional que pode atuar em
inimeras fung¢des no mercado de trabalho (MARION, 2005).

O curso de bacharelando em Ciéncias Contabeis tem carater generalista em relacdo a
esses aspectos. Entretanto os estudantes podem ndo possuirem as mesmas aspiracdes
profissionais quando optam pelo curso. Por este motivo, tornou-se como objetivo geral deste
trabalho investigar quais sdo as perspectivas profissionais dos graduandos em Ciéncias
Contabeis da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB).

A Contabilidade vem estimulando a atencéo da sociedade em razdo de sua evolugdo de
controle de recursos sejam esses tangiveis e intangiveis nas organizacfes. Neste capitulo
apresenta-se 0 tema juntamente com o problema da pesquisa, que consiste na investigacdo das
perspectivas profissionais dos estudantes de Ciéncias Contabeis da UESB. Na sequéncia,

relatam-se o0 objetivo geral e os especificos que nortearam sua realizacéo.

1L.1TEMA

As perspectivas profissionais dos alunos.

Os profissionais de Contabilidade estdo participando ativamente da gestdo das
organizacgdes, auxiliando, por exemplo, no desenvolvimento dos planejamentos estratégico e
operacional, nas definicdes e no acompanhamento de orcamentos, nos registros e nos
controles de custos, entre outras fungdes.

A pesquisa desenvolvida versou sobre o Ensino Superior no Brasil estudando as
perspectivas profissionais dos alunos, ou seja, analisando os seus anseios. Ao iniciarem 0s
estudos em Ciéncias Contabeis o0s estudantes tém como meta a preparacao para se tornarem
profissionais aptos a atuarem no mercado e escolherem a melhor funcdo a ser desempenhada,
durante a sua vida, pois ha um leque de opg¢des. Diante dessa constatacdo pretende-se estudar
especificamente as perspectivas profissionais dos estudantes de Ciéncias Contabeis.

A pesquisa almejou fazer a investigacdo cientifica no curso de Ciéncias Contabeis da
UESB campus de Vitéria da Conquista. A investigacdo cientifica foi direcionada aos

académicos do curso, com o0 objetivo de conhecer as suas perspectivas, no ambito
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profissional, para, a partir de ent&o delinear o perfil profissional almejado pelos concluintes e
compara-lo com aquele dos alunos recém-ingressos. A época de referéncia da pesquisa se
restringiu ao ano de 2014, especificamente ao semestre de 2014.1 da UESB. Em assim sendo,

pode-se apresentar objetivos norteadores da pesquisa.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

Verificar quais sdo as perspectivas profissionais dos graduandos em Ciéncias
Contabeis da UESB.

1.2.2 Objetivos Especificos

1. Identificar as perspectivas profissionais projetadas pelos alunos ingressantes e
pelos concluintes do curso de Ciéncias Contabeis da UESB;

2. Identificar as caracteristicas do curso de Ciéncias Contabeis oferecido pela
UESB segundo seus graduandos;

3. Comparar as perspectivas profissionais dos ingressantes com as dos
concluintes; e,

4. Delinear o perfil do estudante de Ciéncias Contéabeis.

Logo, as questbes desta investigacao cientifica serdo as que se seguem.

1.3 PROBLEMATIZAGAO

1.3.1 Questéo-Problema

Quais as perspectivas profissionais dos graduandos em Ciéncias Contabeis da UESB?

1.3.2 Questbes Secundarias

1. Quais as perspectivas profissionais desejadas pelos ingressantes e concluintes

ao curso de Ciéncias Contébeis da UESB?
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2. Quais as caracteristicas do curso de Ciéncias Contéabeis da UESB segundo seus
graduandos?
3. Que comparacdo pode ser feita entre as perspectivas profissionais dos

ingressantes e as dos concluintes?

4. Qual o perfil do estudante de Ciéncias Contabeis?

1.4 HIPOTESE DE PESQUISA

A pesquisadora acredita na hipétese a seguir e nela, centrara a sua abordagem:
HP1. O curso de Ciéncias Contabeis da UESB fornece formacdo académica que
atende as perspectivas profissionais tracadas pelos alunos.

1.5 JUSTIFICATIVA

A exigéncia do mercado de trabalho em relacdo aos profissionais da area contabil vem
aumentando tendo em vista, principalmente as fungdes gerenciais. Em vista disso, torna-se
oportuno estudar a relacdo que pode ser estabelecida entre a vida académica e a realidade no
campo profissional, que exige profissionais qualificados e com capacidade de adaptacdo as
mudancas dessa area.

E importante, para o meio académico, conhecer as perspectivas dos alunos, futuros
profissionais, e as caracteristicas do curso de Ciéncias Contabeis oferecido pela UESB. Diante
dessa constatacdo, a tematica a ser pesquisada buscara investigar dos estudantes e, de posse
dos dados coletados verificar se os contetdos trabalhados, e as metodologias de ensino
utilizadas séo suficientes para assegurar a consecucao do perfil profissional desejado.

Do ponto de vista cientifico, a pesquisa é exequivel e viavel, pois existe material
disponivel para consulta e ha a possibilidade de acesso aos dados necessarios a pesquisadora
para desenvolver os argumentos. Em relacdo aos aspectos praticos, este trabalho pode ser
utilizado pelos gestores do curso pesquisado para revisdo de sua matriz curricular,
verificando-se a propriedade dos dados colhidos e da andlise efetuada de posse de tais
elementos, ficaria a opcao de tomar decisdes em relacdo a melhoria da qualidade do processo
de ensino e aprendizagem. Dessa forma, acredita-se que é possivel contribuir com o
aperfeicoamento do processo de formacdo do contador, nesta regido, e com a sociedade, de
modo geral ao descobrir 0 que esperam e 0 que desejam os discentes (futuros contadores). A

preocupacdo com a qualidade das oportunidades académicas oferecidas justifica-se porque,
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formando-se profissionais capacitados para atenderem as exigéncias do campo profissional,
eles poderdo melhor auxiliar na gestdo das organizagbes, visando ao desenvolvimento

regional.

1.6 RESUMO METODOLOGICO

Esta pesquisa utilizara a abordagem qualitativa, construida com bases exploratorias,
posto que apresenta cunho descritivo. Como eixo principal de procedimentos, tomou-se como
método o estudo de caso, apoiado na pesquisa bibliografica englobando a eletrénica, que
utilizou como instrumento de coleta de dados o questionario. Trabalhou-se com amostra
populacional dos estudantes do curso de Ciéncias Contébeis, circunscritos a Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), campus de Vitoria da Conquista, no ano de 2014.

1.7 VISAo GERAL

A seguir, apresenta-se o relato monografico, que contém 5 (cinco) capitulos. O
primeiro, ora em leitura, refere-se a Introducdo com seus itens essenciais: delimitacdo do
tema, objetivos, questdo-problema, questbes secundarias, hipdteses e justificativa; o segundo,
contendo a teoria referente ao assunto, dividido em trés grandes partes: Estado da Arte, Marco
Conceitual e Marco Tedrico; o terceiro Capitulo, que contempla a Metodologia da Pesquisa,
seguido do quarto capitulo, que analisa os dados coletados entre os estudantes, respondendo
as questdes e atendendo, assim, aos objetivos propostos. Por fim, o quinto Capitulo, que

exp0e as conclusdes da Pesquisa.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 ESTADO DA ARTE

O Quadro 1, apresentado a seguir, descreve alguns registros que guardam relacdo de
semelhanga com a tematica escolhida para esta abordagem. Apesar de ndo se encontrarem
producbes cientificas especificamente sobre as perspectivas profissionais dos estudantes de
Ciéncias Contéabeis da UESB hé alguns estudos que tratam a respeito desse tema. O Quadro 1
que relne os textos que foram obtidos em uma pesquisa eletrénica em sites especificos,
através do Google académico, no periodo de 03 de mar¢co de 2013 a 03 de julho de 2013,
mostra que realmente existem poucas publicacdes eletronicas que tratem especialmente dessa
tematica. Contudo, ha obras literarias a respeito de Contabilidade Comercial, Contabilidade
Empresarial, como o livro intitulado “Contabilidade Empresarial” de José Carlos Marion e 0
livro “Contabilidade e ensino”, de Marcos Laffin nos quais se consegue encontrar, com
facilidade, as funcGes do contador, bem como algumas discussdes sobre Ensino Superior no

Brasil.



Quadro 1 — Estado da Arte da Temética em mar¢o/2013

(continua)
- . . LINK/ DATA
TIPO TITULO AUTOR (ES) | ANO NIVEL INSTITUICAO IDEIA PRINCIPAL DE
LUGAR | acEsso

Dissertacdo | Analise dos | BOMTEMPO, | 2005 | Mestrado | Centro A pesquisa analisa os fatores que influenciam os | HTTP://2 | 03 mar
fatores de | Mauricio Universitario alunos na escolha do curso de Administracdo e | 00.169.97 | 2013
influéncia na | Scagliante Alvares Penteado | como esses fatores se relacionam. Apoiando-se em | .106/bibli
escolha pelo uma destacada classificacdo baseada em trés | oteca/ted
curso de categorias  fatores  sociais, econémicos e | e//tde_bu
graduacdo em psicoldgicos. Esta pesquisa conclui que o aluno ao | sca/arqui
Administragéo: tomar uma decisdo (nos limites do que lhe seja | vo.php?...
um estudo sobre possivel) mais amadurecida, criteriosa e consciente, | 104.
as relacbes de desanuviando eventuais imagens distorcidas do
causalidade curso e da profissdo, explorando com maior

profundidade a influéncia social, e permitindo,
assim aumentarem as possibilidades de maior
satisfacdo pessoal e de expectativa de sucesso na
carreira profissional.

Artigo Perspectivas PANUCCI, 2011 | - Universidade de | O estudo discute o papel do profissional contabil | http://e- 03 mar
profissionais dos | Laurindo Brasilia nas organizagdes, principalmente seu campo de | revista.un | 2013
estudantes  de | Filho atuacdo e as exigéncias do mercado de trabalho, em | ioeste.br/i
Ciéncias relacdo as funcbes do contador, e investiga as | ndex.php/

Contabeis. perspectivas profissionais dos estudantes, e se eles | ccsaempe
tém definida a especialidade de atuacéo, depois de | rspectiva/
formados, durante a graduacdo. A pesquisa | article/.../
possibilita concluir que as perspectivas dos | 4477/498

estudantes, que estdo ainda em formacdo, poderdo
melhor se definir durante o curso, e gragas ao
conjunto de experiéncias praticas e tedricas que
vivenciardo durante a insercdo no mercado de
trabalho ou na troca de emprego, & qual muitos
alunos submetem-se até o final da graduagdo. Tudo
isso contribuird para melhor definirem qual
especialidade seguirdo depois de formados.

8
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(concluséo)

- . . LINK/ DATA
TIPO TITULO AUTOR (ES) | ANO NIVEL INSTITUICAO IDEIA PRINCIPAL DE
LUGAR
ACESSO

Artigo As perspectivas | FAHL, 2006 Faculdade de | O estudo discute-se a mudanca no perfil do | http://sare | 03 jul
do profissional | Alessandra Valinhos profissional da Contabilidade tera reflexo nas | .anhangu | 2013
contabil e o | Cristina; InstituicGes de ensino responsaveis pela formacdo | era.com/i
ensino da | MANHANI, desses profissionais. A perspectiva da carreira | ndex.php/
contabilidade. Lourdes contabil é excelente, mas deve haver melhor | rcger/arti

Pereira de planejamento profissional. As entidades | cle/view/
Souza educacionais, por sua vez, devem fornecer os | 62/60
subsidios para esse planejamento. Com base nas
consideracdes deste trabalho, constata-se que, muito
embora a profissio contdbil e o ensino da
Contabilidade tenham evoluido nos dltimos anos, é
imprescindivel uma andlise mais profunda sobre a
cultura e o desenvolvimento de nosso Pais, pois
esses dois fatores impactam diretamente na
importancia que € dada a Contabilidade das
organizag0es e ao profissional contabil no Brasil.

Artigo Projeto Politico- | GOMES, 2007 Universidade A pesquisa busca analisar o Projeto Politico- | http://ww | 03 jul
Pedagdgico do | Sénia Maria Federal da Bahia | Pedagégico (PPP) dos Cursos de Ciéncias | w.congre | 2013
curso de | da Silva; (UFBA) Contabeis das IES publicas da Bahia, a luz dos | ssocfc.or
Ciéncias GUIMARAES principios que norteiam o PPP, uma vez que estas | g.br/hotsi
Contébeis —uma | , Isac estdo atreladas a uma construgdo coletiva e de | te/trabalh
abordagem Pimentel, revisdo continua do processo ensino-aprendizagem. | os_1/472.
interdisciplinar PORTO, Esses principios devem estar alinhados a principal | pdf
nas IES publicas | Maria Alice énfase do curso, possuindo em seu elenco
da Bahia Guedes; disciplinas voltadas para a realidade das IES.

SILVA,
Antonio

Carlos Ribeiro
da

Fonte: Compilacéo da Internet (2013) — organizagao propria.
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Dessa maneira, os trabalhos apresentados no Quadro 1 demonstram que o estudo de
perspectivas profissionais, sob a analise desta pesquisa, ainda ndo foi realizado. A pesquisa da
dissertacdo de mestrado referenciada na 12 linha do Quadro 1, mostra que o foco do autor era
desenvolver um modelo tedrico que representasse os fatores antecedentes e consequentes que
influenciam o aluno na tomada de decisdo pelo ingresso no curso superior de Administracao.
A pesquisa contribuiu para entender que os alunos tomam decisfes baseadas nas perspectivas
profissionais e na satisfacdo pessoal. O exemplo do Artigo na 22 linha do Quadro 1 é o que
malis se aproxima do objetivo desta pesquisa, a0 mostrar que o0 autor investiga as perspectivas
profissionais dos estudantes e se eles tém definida a especialidade de atuacdo depois de
formados. Esse artigo contribuiu para a elaboragdo do marco conceitual nos diversos campos
de atuacdo do futuro profissional. O artigo citado na 32 linha do Quadro 1 mostra que oS
profissionais precisam rapidamente adaptar-se as mudangas e também terem capacidade de
assimilar e de adaptar-se as transformacgdes que virdo e que had necessidade de melhoria no
ensino da Contabilidade. Este artigo contribuiu para elaboracdo dos argumentos do texto e
para a evolucdo do ensino da Contabilidade, no Brasil. Por fim, Artigo mencionado na 42
linha do Quadro em analise mostra que o foco dos autores era analisar o Projeto Politico-
Pedagogico (PPP) dos cursos de Ciéncias Contabeis das IES puablicas da Bahia. Esse artigo
contribuiu para a construcdo das caracteristicas definidas pelo curso. Esses trabalhos
auxiliaram sobremaneira a construcdo do marco conceitual deste trabalho monogréafico, ao
ampliarem de forma significativa o conhecimento da pesquisadora a respeito do tema
trabalhado.

2.2 MARCO CONCEITUAL

O Ensino Superior estd atravessando um processo de modificacbes, em busca das
qualidades de ensino que capacitem 0s novos profissionais para entrarem no mercado de
trabalho. Esses alunos buscam construir competéncias e habilidades com vistas a atingirem o
perfil descrito no Projeto Politico-Pedagogico (PPP). As Instituicbes de Ensino Superior, por
sua vez, seguem as diretrizes, que orientam o perfil profissional que deve ser apresentado no
campo de atuacéo.

A carreira contabil vem apresentando progressos ligados ao grau de desenvolvimento
econbmico das civilizagcbes e das organizacbes. Nao é por acaso que ela vem vivendo

transformacgdes cada vez mais intensas, evidenciado que o profissional de Contabilidade
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possui um imenso desafio pela frente, se deseja preservar a importancia do seu papel no
mercado, diante das novas relacdes de negdcios que estdo sendo estabelecidas. Em face dessa
evolucdo contébil os graduandos do curso de Ciéncias Contabeis possuem varias perspectivas
de trabalho, de acordo com a éarea de possiveis atuacdes. Segundo o iDicionario Aulete
(2013), um dos significados da palavra perspectiva é: “Tudo o0 que se consegue ver ao longe;
aquilo que os olhos alcangcam desde um certo lugar; panorama [...]”. Outra definicéo
semelhante é a do Dicionario Michaelis (2013): “esperado, no futuro”.

A esta pesquisa interessa investigar mais especificamente a respeito do profissional
contébil. De acordo com S (2007, p. 146):

Entre os diversos campos profissionais, o contabilista tem a seu dispor um dos
maiores mercados, pois nenhuma empresa e nenhuma instituicdo podem dispensar
sua assisténcia constante; por isso, proporcionalmente, se agigantam as
responsabilidades e os deveres, mas também a dignidade e as recompensas pelo
exercicio da profisséo.

Antes de adentrar no campo profissional, é importante distinguir contabilista e
contador. Para o Dicionario Michaelis (2013), Contador é o “Profissional de nivel
universitario, geralmente bacharel em Ciéncias Contabeis, e que exerce funcbes contabeis”.
Contabilista € o “Profissional que atua na area contabil. O técnico em Contabilidade”. Quando
a funcdo envolver interpretacdo e estudo dos elementos patrimoniais, essa funcdo somente
podera ser desenvolvida por contadores profissionais graduados em Ciéncias Contabeis,
conforme preceitua a legislacdo que ampara a profisséo contabil.

O Conselho Federal de Contabilidade traz como defesa, entre outros, 0s conceitos
de contabilista e de contador contidos no Dicionario da Lingua Portuguesa de Caldas Aulete

(2013), que assim os define:

contabilista — s.m. e f. pessoa versada em Contabilidade. Perito em Contabilidade;
guarda-livros; perito.contador — adj. o que conta. s.m. funcionério da reparti¢do de
Contabilidade que verifica as contas. Empregado do Juizo que conta nos processos
os salarios e as custas ... (Bras.) individuo formado em Contabilidade; guarda-livros.

Assim como as demais normas da pratica profissional, é importante conhecer 0s
fundamentos que definem e regulam a profissdo registrada no Conselho Regional de
Contabilidade ou que, por equiparacdo, o Decreto-Lei n° 7.988, de 22 de setembro de 1945,

outorgou quando da criacdo do curso superior de Contabilidade, assim conceituados:
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Contabilista é sinénimo de Contabilidade, de campo de atuacdo dos contadores e dos
técnicos em Contabilidade. E uma palavra formada pelo adjetivo “contabil”,
acrescida do sufixo “ista”. E o mesmo que “engenheiralista, “medicinalista”,
“direitista”, “agronomista”. Contador profissional universitario que exerce funcdes
técnicas e académicas da Contabilidade; denominacdo profissional dada aos
detentores do titulo universitario de bacharel em Ciéncias Contabeis (BRASIL,
1945).

O Contador, da mesma forma que qualquer outro profissional, deve exercer sua
profissdo aliando competéncia e ética, ou seja, deve ser eficiente e integro na realizacdo de
seu trabalho, além de conduzir-se de maneira coerente com os padrdes éticos-morais.

No que concerne ao ambito das competéncias, Vieira (2006, p. 77) define competéncia
como uma palavra “frequentemente utilizada na lingua portuguesa para designar, habilidade,
saber conhecimento e idoneidade.”

A habilidade é a capacidade de saber fazer algo; enquanto que a competéncia
compreende conhecimentos, habilidades e comportamentos empregados no desenvolvimento
de uma atividade, sendo, portanto esta ultima mais ampla que a primeira.

Por conseguinte Vieira (2006, p. 77) acentua que sdo varias as habilidades e as
competéncias requisitadas do contador, sendo que as habilidades podem ser encontradas nas
areas técnicas, nas gerenciais e nas caracteristicas pessoais. E valido ressaltar que as
habilidades técnicas do profissional sdo demonstradas na forma de saber compreender; de ter
um bom relacionamento de confianga com o cliente; de ter dominio do que se é exposto; de
ter organizacdo; de saber trabalhar em equipe e acima de tudo, de possuir conhecimentos
técnicos em sua area de atuacdo. As habilidades gerenciais podem ser destacadas como sendo
a tomada de decisdes, o controle das acdes de uma organizacdo e a boa negociacdo. Ja as
caracteristicas pessoais envolvem lideranca, disciplina, inovacdo, entre outras.

Perrenoud e Magne (1999, p. 8) explicam que, para se obter o conhecimento, ha a
“necessidade de passar por experiéncias”, e o processo faz parte de nossa formacao que nada
mais € a representacdo da realidade. Para melhor explicar, o autor afirma que as nossas ac6es
fazem brotar as competéncias que adquirimos no decorrer do processo, pois ndo sdo sO
conhecimentos adquiridos, mas uma série de fatores auxiliam na capacitacdo do novo
profissional.

Tanto na formacdo profissional como na pessoal ha a necessidade do desenvolvimento
de competéncias. Isso se da por meio de conhecimento acumulados, que sdo repassados,

possibilitando a formacdo de novos profissionais para o mercado de trabalho.
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Diante dessas conceituacdes, é preciso, agora, explicar o que é formacdo. De acordo

com o Dicionéario Michaelis (2013), formacéo é:

1. Ato ou efeito de formar ou formar-se. 2. Modo por que uma coisa se
forma. 3. Disposi¢do ordenada. 4. A formatura das tropas. 5. Coabitacdo boténica,
individualizada pela forma bioldgica que nela domina. 6. Maneira por que se formou
uma palavra. 7. Modo como se constitui um carater ou uma mentalidade.

A formacdo académica, continuacdo da educacdo bésica, é a preparacdo do estudante
para a vida profissional, sua oportunidade de evolugdo em conhecimentos e de ascensdo
profissional. E a adaptacdo do profissional a evolugdo de sua profissdo. Nessa formacio
ninguém melhor que a prépria pessoa para saber 0 que precisa para realizar seus projetos de
vida ou para atingir suas ambic6es. No entanto, a Universidade deve prover para que 0s meios
existam e para que estes sejam de qualidade e acessiveis a todos (CASALI, 1997).

A palavra “formacdo” de acordo com o Dicionario Aurélio de Lingua Portuguesa,
deriva do latim formatione e tem o sentido de formar, construir, que por sua vez esta em
processo de interacdo e de transformacdo de conhecimentos. O educador Freire (1996) se
reporta a formagdo como uma acgao que se refaz constantemente.

Dessa forma, o Projeto Politico-Pedagogico (PPP) possui dois niveis de organizacéo
do trabalho pedagdgico e da formacdo do profissional: como organizacéo da escola como um
todo e como organizacdo da sala de aula, incluindo sua relagdo com o contexto social
imediato, procurando preservar a visdo de totalidade. Nesta jornada vale ressaltar que o PPP
busca a harmonizacéo do trabalho com a sua globalidade.

Em relacdo ao Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), pode-se afirmar que as proprias
palavras que compdem o nome do documento dizem muito sobre ele:

. E projeto — porque elenca acdes concretas para determinado periodo de tempo;

. E politico por acreditar que a escola atua na formacdo de pessoas conscientes,
visando a coletividade; e,

. E pedagdgico porque define e organiza questdes no processo de formagao.

Ao reunir essas trés esferas, o PPP ganha visibilidade como um direcionamento para
as pessoas envolvidas com o processo educacional tais como gestores, professores, alunos e
familias. Ele necessita ser conclusivo para que ndo pairem duvidas sobre a direcdo a ser
seguida no guia educacional e é necessario que seja flexivel para adaptar-se a eventuais

oscilacbes do projeto de educacéo.
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O Projeto Pedagdgico de uma instituicdo universitaria é o objeto fundamental para que
ndo haja contrassenso entre as pessoas envolvidas no processo de construgdo, como
professores alunos e funcionarios do curso universitario no qual estdo atuando.

Para Veiga (2006, p. 11-13),

0 projeto pedagdgico ndo € um conjunto de planos e dos projetos de professores,
nem somente um documento que trata das diretrizes pedagogicas da instituicdo
educativa, mas um produto especifico que reflete a realidade da escola, situada em
um contexto mais amplo que a influéncia e que pode ser por ela influenciado.

Portanto, trata-se de um processo de edificacdo na acdo educacional da instituicdo em
sua totalidade. O projeto pedagdgico tem como objetivo orientar os fundamentos tedrico-
metodoldgicos, o tipo de organizacdo e as formas de implementacdo e de avaliacdo
institucional. Além de todas essas definicdes, ele € uma declaracdo das expectativas sociais
referentes aos que naquela instituicdo se formam.

Como explicam André (2001) e Veiga (2006) o projeto pedagogico tem duas esferas: a
politica e a pedagogica. Ele “é politico no sentido de compromisso com a formagédo do
cidaddo para um tipo de sociedade” (ANDRE, 2001, p. 189) e “é pedagdgico porque
possibilita a efetivacdo da intencionalidade da escola, que é a formacdo do cidadéao
participativo, responsavel, compromissado, critico e criativo”. Essa Ultima é a dimensdo que
trata de definir as agdes educativas da escola, visando a efetivacdo de seus propositos e de sua
intencionalidade (VEIGA, 2006, p. 12). Assim sendo, a “dimensdo politica se cumpre na
medida em que em que ela se realiza como préatica especificamente pedagogica” (SAVIANI,
apud VEIGA, 2001, p. 13).

No que diz respeito ao ensino o PPP dispde de um projeto completo que abarca 0s
principios de formacdo do futuro profissional e, diante disso, trata das competéncias e das
habilidades a serem desenvolvidas.

Conceituar competéncia nao é tarefa simples. O termo é discutido e é interpretado de
diversas formas, dependendo do segmento em que é empregado. Segundo Fleury e Fleury
(2001), no mundo do trabalho as competéncias podem ser segregadas e analisadas sob o
aspecto de variaveis tanto de input quanto de output. As variaveis de input sdo aquelas
relacionadas as caracteristicas pessoais, e as variaveis de output sdo inerentes a realizacdo de
tarefas e aos resultados.

Em outro momento Fleury e Fleury (2001, p. 187) definem o conceito de competéncia

como sendo “[...] um saber agir responsavel e reconhecido, que implica mobilizar, integrar,
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transferir conhecimento, recursos, habilidades, que agreguem valor econémico a organizagéo
e valor social ao individuo”. Nesse sentido, as competéncias agregam valor econdémico para a
organizacdo, além de valor social, por meio da utilizacdo e da mobilizagcdo de conhecimentos
para a solucéo de problemas das organizacoes.

Como ja mencionado anteriormente, existe uma diversidade de interpretacdo quanto as
abordagens e aos conceitos sobre competéncias. Bitencourt (2001) elaborou uma compilacdo
da teoria sobre o assunto, resumida no Quadro 2, a seguir:

Quadro 2 — Conceitos de Competéncias

AUTOR CONCEITO
Boyatizis “Competéncias sdo aspectos verdadeiros ligados a natureza humana. Sdo comportamentos
observaveis que determinam, em grande parte, o retorno da organizagdo”.
Spencer e | “A competéncia refere-se a caracteristicas intrinsecas ao individuo que influenciam e servem
Spencer de referencial para o seu desempenho no ambiente de trabalho”.
Sparrow e | “Competéncias representam atitudes identificadas como relevantes para a obtencdo de alto
Bognanno desempenho em um trabalho especifico, ao longo de uma carreira profissional, ou no contexto
de uma estratégia corporativa”.
Parry “Um agrupamento de conhecimentos, de habilidades e de atitudes correlacionados, que afeta
parte consideravel da atividade de alguém, que pode ser medido segundo padrdes
preestabelecidos, e que pode ser melhorado por meio de treinamento e de desenvolvimento”.

Sandberg “A nocdo de competéncia é construida a partir do significado do trabalho. Portanto, néo
implica exclusivamente a aquisi¢do de atributos”.
Ruas “E a capacidade de mobilizar, de integrar e de colocar em acdo conhecimentos, habilidades e

formas de atuar (recursos de competéncias) a fim de atingir/superar desempenhos
configurados na missdo da empresa e da area”.

Perrenoud “A nocdo de competéncia refere-se a praticas do quotidiano que se mobilizam através do saber
baseado no senso comum e do saber a partir de experiéncias”.

Boterf “Competéncia é assumir responsabilidades frente a situacfes de trabalho complexas buscando
lidar com eventos inéditos, surpreendentes, de natureza singular”.

Dutra et al. “Capacidade de a pessoa gerar resultados dentro dos objetivos estratégicos e organizacionais

da empresa, traduzindo-se pelo mapeamento do resultado esperado (output) e do conjunto de
conhecimentos, de habilidades e de atitudes necessarios para o seu atingimento (input) «.
Hipdlito “O conceito de competéncia sintetiza a mobilizacdo, a integracdo e a transferéncia de
conhecimentos e de capacidades em estoque, deve adicionar valor ao negécio, estimular um
continuo questionamento do trabalho e a aquisicdo de responsabilidades por parte dos
profissionais e agregar valor em duas dimensdes: valor econdmico para a organizacao e valor
social para o individuo”.

Zarifian “A competéncia profissional € uma combinacdo de conhecimentos, de saber-fazer, de
experiéncias e de comportamentos que se exercem em um contexto preciso. Ela é constatada
quando de sua utilizacdo em situagdo profissional a partir da qual € passivel de avaliagdo.
Compete, entdo, a empresa identifica-la, avalia-la, valida-la e fazé-la evoluir”.

Magalhaes “Conjunto de conhecimentos, de habilidades e de experiéncias que credenciam um
profissional a exercer determinada funcao”.

Becker et al. | “Competéncias referem-se a conhecimentos individuais, a habilidades ou a caracteristicas de
personalidade que influenciam diretamente o desempenho das pessoas”.

Fonte: Adaptado de Bitencourt (2001, p. 27-29).
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Com base nas apreciac0es de diversas correntes, deduz-se que 0 conceito de
competéncias estd relacionado aos aspectos de aptiddo, de resultados, de perspectivas, de
dindmicas e de autodesenvolvimento (BITENCOURT, 2001).

Em referéncia ao aspecto aptidao, destaca-se a habilidade. O conceito de habilidade
provém do termo latino habilitas e refere-se a capacidade e a disposicao para (fazer) algo. De
acordo com o Dicionério Online da Lingua Portuguesa da Porto Editora, “a habilidade é
aquilo que uma pessoa executa com talento e destreza e o enredo disposto com engenho,
artimanha e pericia”. Em outras palavras, a habilidade é o grau de competéncia de uma pessoa
relativamente a um determinado objetivo. O Dicionario Michaelis (2013) diz que Habilidade é
a “Caracteristica ou particularidade daquele que é habil; capacidade, destreza, agilidade.”

Habilidade é uma aptiddo desenvolvida ou cultivada, por isso é que os profissionais
devem buscar desenvolvé-la para fazerem de qualquer organizacdo uma empresa melhor. No
que tange as habilidades, alude as principais habilidades, que o profissional deve possuir
segundo definicbes propostas na Teoria CHC (Cattell-Horn-Carroll) das Habilidades
Cognitivas, propostas por McGrew e Flanagan (1998), as quais podem ser verificadas no
Quadro 3.

Quadro 3 — Habilidade e significados da Teoria CHC

HABILIDADES
Armazenamento e Recuperacdo a Longo Prazo

SIGNIFICADOS
Ter fluéncia ou facilidade de recuperar ideias ou conceitos
da memdria de longo prazo por associagao.
Compreender conceitos e relagfes quantitativas; manipular
simbolos numéricos.
Representa a profundidade e a quantidade de experiéncias
e de conhecimentos adquiridos em processos de
aprendizagem.
Raciocinar rapidamente frente a novas situacdes;
reorganizar, transformar e interagir com informacoes;
induzir e deduzir conceitos; observar e compreender
implicacoes.
Compreender a linguagem escrita e ter a capacidade de
expressdo de pensamentos pelo ato de escrever.

Conhecimento Quantitativo

Inteligéncia Cristalizada

Inteligéncia Fluida

Leitura e Escrita

Memoria a Curto Prazo

Recordar uma informagao adquirida em curto prazo.

Processamento Visual Geral,

Perceber, armazenar, analisar, manipular e transformar
imagens visuais.

Processamento Auditivo

Perceber, analisar, distinguir e sintetizar padrdes sonoros;
perceber nuances sonoras em estruturas musicais
complexas.

Velocidade de Decisdo/Reacao

Rapidez em fornecer respostas corretas de problemas de
compreensao e raciocinio.

Velocidade de Processamento

Realizar rapidamente tarefas comuns em um espaco de
tempo pré-determinado.

Fonte: Adaptado de McGrew e Flanagan (1998).
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Esse tema é bastante complexo, pois apesar de apresentar varias habilidades que séo
de fundamental importéncia, saber identificA-las € o primeiro passo para cultiva-las e
melhora-las.

Na continuacdo desta abordagem, buscar-se-4& oferecer maior profundidade de
informacGes e de analises para a compreensdo dos conceitos que se acabou de apresentar.

2.3 MARCO TEORICO

2.3.1 A Educagéo no Ensino Superior no Brasil

De acordo com Trindade (2000), ao contrario do que sucedeu na América Hispanica,
onde instituicdes catdlicas romanas foram criadas ja no século XVI, no comego da
Colonizagdo, o Brasil ndo possuia Universidades nem outras Instituicdes de Educagéo
Superior durante todo o Periodo Colonial. Dessa forma, as Universidades, no Brasil, guardam
distancia temporal em relacdo aos outros paises, considerando-se inclusive a América Latina.
Foi apenas no inicio do século XIX, em 1808, com vinda da Familia Real, que surgiu a
educacéo de nivel superior, foram criados cursos para o desenvolvimento do ensino no Brasil.

Durante a permanéncia da Corte Portuguesa, no Brasil, foram construidas, trés escolas
de nivel superior: a de Cirurgia e Anatomia da Bahia (hoje Faculdade de Medicina da
Universidade Federal da Bahia) e a de Anatomia e Cirurgia do Rio de Janeiro (hoje Faculdade
de Medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro) e a Academia de Guarda da Marinha,
também no Rio, e, logo em seguida, foram criados cursos de nivel técnicos, como Economia,
Mineralogia, Botanica e Geologia. De acordo com o estudo de Teixeira (2005), logo depois
desencadearam-se outros momentos importantes na histéria da educacdo brasileira de nivel
superior:

o Inicialmente, as universidades tinham a funcdo de dar um maior destaque ao
ensino, com forte orientacdo profissional;

o No periodo compreendido entre 1930 e 1964, foram criadas mais de vinte
Universidades Federais no Brasil. Com o surgimento das universidades publicas, o nimero de
professores europeus marcou a amplificacdo do sistema publico federal de educacdo superior.
Nesse mesmo periodo, surgiram algumas Universidades religiosas (catélicas e presbiterianas);

o Em 1968 iniciou-se 0 movimento da Reforma Universitaria, para a educacédo

superior brasileira;
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o Na década de 70, houve a expansao dos cursos de pds-graduacdo, no Brasil e a
possibilidade de realizacdo desses cursos, no exterior, com vistas a capacitacdo avancada do
corpo docente brasileiro; e,

o Com a Constituicdo de 1988 e com as devidas leis que passaram a regular a
educacdo superior, houve uma consideravel maleabilidade do sistema, implicando, dentre
outras vantagens, a diminuicdo da participacdo do Governo, 0 aumento da oferta de cursos e a
melhoria nos processos de avaliacdo, visando elevar a qualidade do ensino superior brasileiro.

Mesmo com o desenvolvimento do ensino superior a partir de 1980, houve uma
consideravel diminuicdo de matriculados nesse nivel de ensino, mantendo-se estavel de 1985
a 1993. Esta imobilidade se deu devido a pluralidade de cursos que foram surgindo.

Nesse contexto, sugiram e desenvolveram-se as instituicdes de ensino superior no
Brasil, buscando atender ao mercado que solicitava profissionais qualificados, ao mesmo
tempo que buscava criar sua propria identidade como sistema de educacao, considerado até

hoje como uma das mais preciosas construcées do Brasil republicano.

2.3.1.1 Evolucéo do Ensino da Contabilidade no Brasil

A Contabilidade evoluiu junto com o progresso da humanidade. Essa constatacdo €
averiguada e comprovada sob distintas perspectivas. A opinido de alguns pensadores e 0sS
aspectos por eles identificados, sdo, a seguir, apresentados.

Sa (1997, p. 16) “assevera que a Contabilidade nasceu com a civilizacdo e jamais
deixard de existir em decorréncia dela”, e é por isso que quase Ssempre Seus avangos
coincidiram com a evolucao da humanidade.

Existem passagens na Biblia que se referem a Contabilidade, no periodo do chamado
mundo antigo, no tempo de José, quando se registra que houve grande acumulacdo de
riquezas e que se perdeu a conta do que se tinha.

A partir dessas consideracdes, pode-se afirmar que a Contabilidade acompanha a
evolucdo da civilizacdo, pois as primeiras expressdes humanas da necessidade social de
protecdo a posse e de interpretacdo dos fatos ocorridos com o objeto material de que 0 homem
sempre dispds para alcancar os fins propostos, sdo mais antiga que a propria moeda.

“Costuma-se dizer que a Contabilidade € tdo antiga quanto a origem do homem”.
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Cabe ressaltar que o avango tecnoldgico e a evolucdo econdmica, através das épocas
ampliaram as possibilidades do uso da Contabilidade como instrumento de controle e de
gestao.

Em assim sendo, primeiramente expde-se como foi iniciado o ensino da Contabilidade

no Brasil, que de acordo com Laffin (2005, p. 105), assim se desenvolveu:

A Contabilidade foi, pois, surgindo de forma timida como objeto e area de
conhecimentos a ser transmitido. Primeiramente, como disciplina em cursos
esparsos, e mais tarde surge como curso especifico, com o objetivo de preparar
profissionais com maior conhecimento nessa area de atuacao.

Nesse contexto, Rosella et al. (2006) acentuam que a educacdo superior em
Contabilidade no Brasil, comegou por volta do século XIX, sendo mais especifica no ano
1808, com a vinda da Familia Real Portuguesa. Naquele ano, foram criadas aulas de
comercio, que exigiam alguns pré-requisitos para serem cursadas, tais como: ter mais de 14
anos de idade; ser aprovado no exame de gramatica da lingua nacional; ter cursado aritmética
e ter conhecimentos de lingua inglesa ou francesa. Essas exigéncias faziam do profissional um
individuo culto e davam-lhe um status diferenciado. Esse curso tinha duracdo de dois anos e
abrangia disciplinas dirigidas a suprirem as necessidades diarias do comércio e dos negocios
bancarios.

Em 1850 ocorreram alguns fatos importantes para o ensino comercial e contabil
brasileiro. Dentre eles, destaca-se a criagdo do Instituto Comercial do Rio de Janeiro, que foi
considerado um curso profissionalizante. Em 1880, passaram a ser oferecidas as outras
disciplinas, como Geografia e Estatistica Comercial; Direito Comercial e Legislacdo de
Alfandegas e Consulados, Escrituracdo Mercantil e Economia Politica. Uma marca da
formacdo contabil foi a multidisciplinaridade de sua formacdo académica. Diante disso,
Schmidt (2002, p. 206) ressalta que, “esse instituto passou a oferecer a disciplina Escrituracdo
Mercantil como forma de qualificar seus alunos para a préatica do registro contabil.”

Outras mudancas foram implementadas apos a publicacdo do Decreto n® 20.158, de 30
de junho de 1931, que reorganizou o ensino comercial, dividindo-o nos niveis técnico e
superior e regulamentou a profissdo de contador. Ja o Decreto-lei n° 1.535, de 23 de agosto de
1939, alterou a denominacdo do curso de Perito-Contador para o curso de contador.
(ROSELLA et al., 2006).

Apos esse periodo, iniciou-se uma nova fase para o ensino da Contabilidade, em

decorréncia de varios fatores, como o desenvolvimento econdmico causado pelo aumento de
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producdo e pelo crescimento da urbanizagdo. Assim, a partir de 1940, com o forte
desenvolvimento econbémico e mediante pressdo manifestada pelos profissionais da area,
surgiu a necessidade de uma evolugdo no ensino, consequentemente um maior
reconhecimento dos profissionais desta area. O Decreto-Lei 7.988, de 22 de setembro de
1945, considerado como o marco da criagdo dos cursos de Ciéncias Contabeis, no Brasil,
devendo-se destacar que, na realidade, o citado Decreto-lei criou o curso de Ciéncias
Contabeis e Atuérias, conferindo aos formandos o grau de Bacharéis em Ciéncias Contébeis e
Atuérias.

A intencdo era capacitar 0s concluintes para bem atenderem as novas exigéncias
econdmicas do Pais. O curso tinha a duracdo de quatro anos e concedia um diploma de
Bacharel em Ciéncias Contabeis, aos concluintes. A matriz curricular de ensino objetivava a
formacdo de profissionais tecnicamente capacitados para atenderem apenas as perspectivas da
época, nao demonstrando interesse na formagdo ‘“de um profissional pesquisador,
questionador, criativo” (LEITE, 2005, p. 112).

Na implementagdo do curso de Contabilidade o governo do Estado de S&o Paulo criou,
com o Decreto-lei n° 15601/46, a Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Administrativas
(FCEA) instalada como dependéncia da Universidade de S&o Paulo, no mesmo ano.

Logo depois, no ano de 1951 com a Lei n°® 1041, foram criadas novas redacgdes, em
relacdo ao curso de Ciéncias Contabeis e de Atuariais, dividindo-o em dois cursos distintos:
curso de contador e curso de atuario, ndo deixando, todavia, de continuar a existir curso
anterior (LAFFIN, 2005).

Devido a estes ultimos acontecimentos, envolvendo a evolucdo do ensino superior em
Contabilidade, pode-se notar que ocorreram mudancas relacionadas a esta area desde a
criacdo das aulas de comércio até a instituicao do curso superior em Ciéncias Contabeis.

No decénio de 60 ocorreram mudancas significativas no ensino superior de Ciéncias
Contébeis. As novas diretrizes traziam os curriculos minimos e a carga horaria dos cursos
superiores destinados a formacdo para as profissdes regulamentadas em lei (SILVA;
MARTINS, 2009).

No entanto, ressalta-se que no restante da década de 1960 e durante as décadas de
1970 e 1980 ndo, ocorreu nenhuma outra alteracdo digna de nota no ensino superior de
Contabilidade. No ano de 1992, sugiram algumas alteracdes, quando foram fixadas normas

para que todas as Instituicdes de Ensino Superior contemplassem o curso de graduacdo em
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Ciéncias Contébeis e que todas elas elaborassem seus curriculos, definido o perfil profissional
a ser formado (ROSELLA et al., 2006).

Segundo Laffin (2005, p. 121), ao longo das seis décadas (1945-2005) que nortearam
0 ensino superior em Contabilidade, vale destacar que,

no que diz respeito aos aspectos legais da instituicdo do Ensino Superior de Ciéncias
Contabeis, de 1945 até os dias atuais, podemos dizer que foram trés alteracdes de
maior abrangéncia: o Decreto Lei n°® 7.988, de 22/09/1945, que criou 0 curso e
instituiu o curriculo; a Resolucéo de 08/02/1963, que propds alteragdes no curriculo
minimo para os cursos de Ciéncias Contabeis; e a Resolucdo n° 3, de 03/10/1992,
que foi inserida no conjunto de medidas governamentais para cumprir o acordado na
Conferéncia Mundial de Educacdo para Todos, (Jomtein,Tailandia) que definiu a
duracdo e os contetdos.

Mencionadas as etapas que envolveram a origem do ensino superior no Brasil e a
evolucdo do ensino da Contabilidade nos Pais, apresentam-se na sequéncia as caracteristicas

definidas legalmente para os cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis.

2.3.2 As caracteristicas definidas para o Curso de Ciéncias Contabeis

Vale ressaltar que, atualmente a Resolugdo CNE/CES n° 10, de 16 de dezembro de
2004, é que determina as diretrizes para esse curso, sendo que muitas mudancas aconteceram
até que ela fosse completamente aceita e implementada na integra. A respeito dessa trajetoria,

Rosella et al., (2006, p. 28) assim se pronunciam,

a Resolugdo CNE/CES n° 6. De 10/03/2004, oficializou o Parecer CNE/CES n°
289/2003 e instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais. Porém novas mudancas
ocorreriam. O Parecer CES/NES n° 206/2004 mudou as Diretrizes Curriculares
Nacionais a pedido do IBA — Instituto Brasileiro de Atuaria, para que se excluisse
do texto da Resolu¢do CNE/CES n° 6/2004 a mengdo de que o curso de Ciéncias
Contébeis deveria abranger a inser¢do dos indispensaveis dominios da atividade
atuarial. 1sso levou & promulgacdo da Resolugdo CNE/CES n° 10/2004, em
16/12/2004, que cancelou e substituiu a Resolugdo CNE/CES n° 6/2004.

O Art. 1° da Resolucdo 10/2004 explicita que esse documento “institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado, a
serem observados pelas Instituicdes de Educagdo Superior.” Conforme o Artigo 2°, as
InstituicGes de Ensino Superior devem estabelecer a organizacdo curricular para os cursos de

Ciéncias Contabeis por meio do Projeto Pedagdgico, com enfoque nos seguintes aspectos,
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I — perfil profissional esperado para o formando, em termos de competéncias e
habilidades;

I1 — componentes curriculares integrantes;

111 — sistemas de avaliacdo do estudante e do Curso;

IV — estagio curricular supervisionado;

V — atividades complementares;

VI — monografia, projeto de iniciacdo cientifica ou projeto de atividade — como
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) — como componente opcional da instituic&o;
VII —regime académico de oferta; e,

V11 — outros aspectos que tornem consistente o referido Projeto (BRASIL, 2004).

E importante salientar-se que a norma exige que seja tracado o perfil profissional
desejado em termos de competéncias e habilidades. A Resolucdo especifica, ainda, em seu a

Artigo 3°, que o0 aluno deve estar capacitado a:

I - compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e financeiras,
em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizacéo;

Il - apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens, nocGes de atividades atuariais e de
quantificacbes de informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a
plena utilizagéo de inovagdes tecnoldgicas;

Il - revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as implicacGes
organizacionais, com o advento das tecnologias e da informacdo (BRASIL, 2004).

Diante do que foi apresentado, € valido assegurar que o curso de Ciéncias Contabeis
deve preparar o futuro contador para exercer a sua atividade profissional, em situacGes
praticas e adequadas a compreensdo do que de fato & esperado de um contador nas
organizacdes, e para que este supere 0s desafios inerentes ao competitivo mundo profissional
e empresarial. O curso da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), assim exp0e

as suas pretensdes quanto ao perfil profissional desejado para os formandos:

Formar profissionais aptos a compreenderem as questbes cientificas, técnicas,
sociais, econdmicas e financeiras, em &mbito nacional e internacional e nos
diferentes modelos de organizacdo; a apresentarem pleno dominio das
responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens,
nogBes de atividades atuariais e de quantificacbes de informagdes financeiras,
patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacdo de inovagdes tecnoldgicas e
de revelarem capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as implicacbes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacdo (UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA, 2007b, p. 22).

A partir dessas premissas, considerando que o curriculo de um curso é um dos
principais atributos que contribuem para a boa formacdo do estudante, conforme os objetivos

da Instituicdo, cabe as Instituicbes de Ensino Superior (IES) desenvolverem o pensamento
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critico do futuro contador e disseminarem uma visdo sistematica e interdisciplinar dos
conteudos.
O novo curriculo do curso de Ciéncias Contdbeis da UESB, desde 2007, tem por

objetivos formar profissionais que desenvolvam as seguintes competéncias e habilidades:

| - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis;

Il - demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

111 - elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fungdes contabeis;

V - desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos
controles técnicos, a geracdo e a disseminacdo de informacGes contabeis, com
reconhecido nivel de precisdo. (UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE
DA BAHIA, 2007a, p.7).

A trajetdria do ensino superior deve, portanto, almejar uma formacdo adequada que
capacite o futuro profissional a identificar e solucionar problemas vivenciados nos diversos
ambientes organizacionais e societarios.

O Art. 5° desta Resolugdo determina que os cursos de graduacdo em Ciéncias
Contabeis devem contemplar, em seus Projetos Pedagdgicos e em sua organizacao curricular,
conteddos que harmonizem as normas e 0s padrdes internacionais de Contabilidade,
observando-se o perfil definido para o formando e que atendam ao campo de formacéo.

Quanto a legislacdo pertinente as Diretrizes Curriculares dos cursos de graduacéo,
apos a criacdo do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), a primeira regulamentacdo
existente data de trés de dezembro de 1997 (Parecer CNE/CES n° 776/97). Tal resolucao
trouxe indicagdes acerca dessas Diretrizes validas para todos os cursos de graduacéo, cabendo
normas especificas para cada curso. Apds a sua promulgacdo, foi estimulada a busca
constante por aperfeicoamento do ensino, trazendo novas regulamentacdes para as Diretrizes
Curriculares dos cursos. Essas normas para 0s cursos de Ciéncias Contabeis sdo apresentadas

em ordem cronoldgica, no Quadro 4:
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Quadro 4 — Normas acerca das Diretrizes Curriculares dos cursos de Ciéncias Contabeis

ATO X

NORMATIVO DATA ASSUNTO SITUACAO
Resolucao 03/04/2002 | Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais | Revogada pelo parecer
CNE/CES dos Cursos de Graduacdo em Administracdo, | CNE/CES n° 67/2002
n°146/2002 Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,

Danca, Design, Direito, Hotelaria, Musica,

Secretariado Executivo, Teatro e Turismo.
Resolucéo 06/11/2003 | Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais | Alterada pelo
CNE/CES para 0 Curso de Graduacdo em Ciéncias | Parecer CNE/CES
n°289/03 Contébeis, bacharelado. n°269/04
Resolucéo 10/03/2004 | Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do | Alterada
CNE/CES n° Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, | Parecer CNE/CES
6/04 bacharelado, e da outras providéncias. n°269/04
Resolucéo 16/09/2004 | Alteracéo do Parecer CNE/CES 289/2003 e da | Alterada
CNE/CES Resolugdo CNE/CES 6/2004, relativos as | Parecer CNE/CES
n°269/04 Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de | n°10/04

graduacdo em Ciéncias Contabeis.
Resolucéo 16/12/2004 | Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais | Vigente
CNE/CES n° para 0 Curso de Graduacdo em Ciéncias
10/04 Contébeis, bacharelado, e da outras

providéncias.

Fonte: Elaboragédo prépria com base nas informagdes do MEC (2013).

Assim, de acordo com o Art. 2° § 1° da Resolugdo n° 10/2004, para o curso de

graduacdo em Ciéncias Contabeis o Projeto Pedagogico devera abranger,

I — objetivos gerais, contextualizados em relacdo as suas inser¢des institucional,
politica, geogréfica e social;

Il — condic@es objetivas de oferta e vocacdo do curso;
111 — carga horéria das atividades didaticas e para integralizacdo do curso;
IV — formas de realizac8o de interdisciplinaridade;

V —modos de integragdo entre teoria e pratica;

VI — formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem;
VIl —modos de integracdo entre graduacdo e pos-graduacdo, quando houver;

VIII — incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de ensino
e como instrumento para a iniciagao cientifica;

IX — concepcdo e composicdo das atividades de estdgio curricular supervisionado,
suas diferentes formas e condigBes de realizagdo, observando o respectivo
regulamento;

X — concepc¢do e composicao das atividades complementares;

XI —inclusédo opcional de trabalho de conclusao de curso (TCC) (BRASIL, 2004).

Diante, do exposto, observa-se que no projeto pedagdgico sao definidos os objetivos

gerais do curso, carga horaria, formas de avaliacdo e integracdo entre a teoria e pratica e 0s

objetivos de formar profissionais com competéncias e habilidades para atuarem no mundo dos

negocios. Definidas as caracteristicas para os cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis,

apresenta-se na sequéncia o perfil do profissional contabil nos diferentes campos de atuacéo.



34

2.3.3 O Profissional Contabil nos diferentes campos de atuacgéo

A Contabilidade é umas das muitas profissdes legalmente regulamentadas no Brasil,
sendo regida pelo Decreto-lei n° 9.295, de 22/05/46, como citado anteriormente, e dividida em
duas categorias profissionais: contadores e técnicos em contabilidade.

O profissional graduado no curso de Ciéncias Contabeis de nivel superior é o
contador, que responde por todas as atividades contabeis, enquanto o técnico em
Contabilidade, formado em nivel médio profissionalizante, executa os servigos que lhe forem
atribuidas (FORTES, 2002).

Dentre as prerrogativas que sdo considerados trabalhos do contador ressaltam-se, de

acordo com o Art. 25 do Decreto-lei 9.295/46, as seguintes:

a) organizacdo e execucao de servicos de Contabilidade em geral;

b) escrituracdo dos livros de Contabilidade obrigatorios, bem como de todos os
necessarios no conjunto da organizacdo contabil e levantamento dos respectivos
balancos e demonstracoes;

c) realizacdo de pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balangos e de contas
em geral, verificacdo de haveres, revisdo permanente ou periddica de escritas,
regulaces judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou comuns, assisténcia aos
Conselhos Fiscais das sociedades andnimas e quaisquer outras atribuicBes de
natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de Contabilidade (BRASIL,
1946).

O campo de atividade do profissional contabil quase sempre estd relacionado
diretamente ao desenvolvimento do ambiente empresarial. O profissional pode atuar em
empresas contabeis particulares ou como autbnomos. Dessarte, as possibilidades de atuacdo
do profissional contabil sdo bastante vastas e compreendem as empresas publicas e privadas,
de modo geral, independentemente de se tratar do setor econémico, das organizaces nédo
governamentais e ou das instituicdes sem fins lucrativos.

As empresas que constituem o ramo de atuacdo desse profissional estdo em todos os
lugares, em quaisquer cendrios que se projetem. Elas ndo desaparecem, mas sdo diferentes e
tornam-se, cada vez mais desenvolvidas. Em decorréncia de todas as mudancas, elas
continuam necessitando de informacGes gerenciais relevantes.

O contador precisa estar aberto para as mudancas e para interpretar e utilizar diferentes
ferramentas que ajudem os gestores na tomada de decisfes, pois as empresas vao precisar,
cada vez mais, acompanhar os movimentos do mercado, a fim de garantirem um lugar no

futuro.
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Diante de todas essas consideragdes, Figueiredo e Fabri (1997) destacam que existem
algumas fungdes que séo exclusivas do Contador, entre as quais podem ser citadas:

* Auditor Independente;

* Auditor Interno;

* Perito Contabil;

* Analista de Balanco.

Nesse sentido, o mercado de trabalho se amplia de forma gradual e o profissional
contbil pode ter acesso a aproximadamente 30 especializagdes (MARION, 2005). Em
relacdo ao trabalho do contador, dentre tantas outras atribuicfes estéo as seguintes: elaborar
demonstragdes, controlar custos, projetar investimentos e receitas futuras para auxiliar nas
decisdes das empresas (FRANCO; MARRA, 2001; MARION, 2005).

Conforme ja foi citado anteriormente e, de acordo com Abrantes (1998, p. 79) a
Contabilidade ¢é “considerada como uma das profissdes mais antigas do homem e evoluiu
junto com a sociedade, estando atualmente entre as mais requisitadas. Tendo o objetivo de
prover informacdes e orientacdes aos diversos usuarios.” O autor referido complementa
enfatizando que do ponto de vista puramente financeiro, em termos de mercados de trabalho
para o contador, as perspectivas sdo excelentes.

Corroborando essas consideracdes, 0 Quadro 5 apresentar uma visdo geral da profisséo
Contabil:

Quadro 5 — Visdo geral da profissao contabil

NA EMPRESA INDEPENDENTE (AUTONOMO)
e Planejador Tributario; e Auditor Independente;
e Analista Financeiro; e Consultor;
e Contador Geral, e Empreséario Contabil;
e Cargos Administrativos; e Perito Contébil;
e Auditor Interno; e Investigador de Fraude.
e Contador de Custo;
e Contador Gerencial,
e Atuario.

NO ENSINO ORGAO PUBLICO

e  Professor; e Contador Publico;
e  Pesquisador; e Agente Fisc. de Renda;
e  Escritor; e Concursos Publicos;
e  Parecerista,; e Tribunal de Contas;
e Conferencista. e Oficial Contador.

Fonte: Adaptado Marion (2006, p. 35).
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As fungdes que podem ser desempenhadas por um contador sdo muito diversificadas,
conforme se pode verificar através da analise das informac6es ludicibius e Marion (1999).

Contador: profissional com formacdo superior em Ciéncias Contabeis, que exerce as
funcdes contabeis, ou seja, € o profissional que fornece as informagdes bésicas a seus
usuérios. Pode atuar em diversas areas, como a Contabilidade Financeira, de Custos e
Gerencial, como empregado ou como autdbnomo;

Auditor: € o profissional que averigua os registros e as demonstracdes contabeis, a
fim de emitir um parecer sobre a propriedade deles, e assegurar que representem
adequadamente a posicdo patrimonial e financeira da empresa, de acordo com os principios de
Contabilidade aplicados com uniformidade durante os periodos. Nessa area, o profissional
pode optar por ser Auditor Interno ou Auditor Independente. No primeiro caso, profissional
fica vinculado a uma empresa; no segundo, como 0 proprio nome o indica, Auditor
Independente € um profissional liberal que presta seus servicos de Auditoria a diversas
empresas, embora possa estar vinculado a uma empresa de Auditoria. (IUDICIBUS;
MARION, 1999).

Perito Contéabil: A Pericia Contabil é uma éarea de atuacdo da Contabilidade de
extrema importancia para as organizacoes, pois tem o intuito de solucionar os mais variados
tipos de divergéncias. E através dela que sio comprovados ou demonstrados os fatos
ocorridos, ou seja, € ela quem fornece respostas suficientes e imparciais, imprescindiveis para
a tomada de decisdo. Ela busca um entendimento l6gico, justo para se chegar a uma solucéo,
em situacdo de desentendimento judicial.

S& (2000, p. 14) destaca que Pericia Contabil é

a verificacdo de fatos ligados ao patriménio individualizado visando oferecer
opinido, mediante questdo proposta. Para tal opinido realizam-se exames, vistorias
indagacdes, investigacOes, avaliacdes, arbitramentos, em suma todo e qualquer
procedimento necessario a opinido.

Portanto, é possivel deduzir que o Perito Contabil é um profissional indicado pelo juiz,
contratado pela empresa ou indicado pelo juiz arbitral. As pericias sdo desenvolvidas
geralmente com a participacdo de trés ou mais peritos, sendo que um é o perito do juiz e os
outros os assistentes. Assim, o0s peritos escolhidos poderdo trabalhar juntos e formar um laudo
coletivo. Dessa forma, a Pericia Contabil é confiada ao contador a fim de prestar informacdes,
de modo especifico, mediante exame de documentos, podendo inclusive opinar tecnicamente,

se solicitado, por uma das partes interessadas.
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Analista Financeiro: é o profissional que, de acordo com ludicibius e Marion (1999,
p. 45), “analisa a situacdo econdmico-financeira da empresa por meio de relatérios fornecidos
pela Contabilidade. A andlise pode ter os mais diversos fins: medida de desempenho,
concessdo de crédito, investimentos etc.”;

Consultor Contabil: é o profissional que concede seu parecer sobre algum assunto
contabil, em qualquer area solicitada, seja ela contabil, financeira, fiscal etc. Segundo
ludicibius e Marion (1999, p. 45), a consultoria estd em constante desenvolvimento no Brasil,
“ndo se restringe especificamente a parte contébil e financeira, mas, também a consultoria
fiscal (Imposto de Renda, IPI, ICMS e outros), na &rea de processamento de dados, comércio
exterior, etc.”.

Professor de Contabilidade: outro campo de trabalho em que o profissional contabil
também pode atuar € o da docéncia. Para isso, esse profissional deve estar sempre atualizado
em relacdo aos conhecimentos técnicos e cientificos da area, bem como no que se refere as
questdes didaticas.

Em referéncia a esse aspecto, Masetto (2003) acentua que o professor de
Contabilidade, ndo é mais um mero repassador de informacdes, esta muito além dessa tarefa,
uma vez que os alunos podem surpreender com informag6es novas, por isso, e de fundamental
importancia os professores se manterem atualizados.

Cabe destacar, segundo Rossela et al. (2006, p. 106), algumas vantagens da docéncia,

Outro aspecto promissor para a carreira de professor do ensino superior de
Contabilidade é a possibilidade de desenvolver diversas atividades profissionais,
como projetos de pesquisa, consultoria empresarial, elaboracdo de pareceres técnicos
contébeis, livros, artigos para revistas especializadas, palestras e seminarios.

Esse profissional podera, também, atuar em cursos preparatdrios para concursos,
cursos de atualizagcdo profissional, especializacbes, além de cursos de segundo grau, de
graduacédo, de mestrado e de doutorado.

Controller: a Controladoria, como Ciéncia, com um campo de conhecimento hibrida,
é estruturada com base na légica do processo decisério, assumindo o processo de gestao ideal,
contemplando as etapas de planejamento, execuc¢do e controle.

Neste sentido, Schmidt (2002, p. 23) salienta que,

a controladoria tem a funcdo de coordenar os esfor¢os dos gestores no sentido de
garantir o cumprimento da missdo da empresa e assegurar sua continuidade, gerando
informacdes relevantes, fidedignas para a tomada de decisfes dos gestores, ou seja,
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prover informacOes que induzam um resultado global sinergético na busca da
eficacia empresarial e garantir sua sobrevivéncia.

A missdo da Controladoria é, portanto, buscar o aperfeicoamento dos resultados
econdmicos da empresa, por meio das informagdes obtidas no modelo de gestdo. Desse modo,
0 papel da Controladoria é auxiliar os gestores da empresa, mostrando 0s meios mais
econdmicos de atuacdo, além de fornecer informacgdes Uteis e de reporta-las para a tomada de
decisodes.

O Controller, geralmente é o gestor da Controladoria, ¢ quem se responsabiliza pelo
contetdo das informacdes e responde pelo controle do planejamento estratégico da empresa,
uma vez que ele fornece aos gestores os dados necessarios da companhia e o desempenho no
setor, possibilitando a analise dos pontos fortes e das fraquezas, e auxiliando na formulagéo
de melhores estratégias de desenvolvimento. Assim, o servi¢o executado pelo Controller, nas
empresas € de extrema importancia, uma vez que ele atua diretamente no processo de gestdo
das organizagoes.

Pesquisador Contéabil: é o profissional que realiza investigacdo cientifica, funcéo
assim explicada por ludicibius e Marion (1999, p. 45), “[...] aqueles que optaram pela carreira
universitaria, e que normalmente dedicam um periodo maior a universidade [...]”;

Escritor: € o profissional autor de composigdes cientificas, tais como livros didaticos
e técnicos, artigos para jornais e revistas. Pode ainda trabalhar como revisor e tradutor de
livros;

Atuario: é o profissional responsavel por mensurar e avaliar riscos dos planos de
beneficios oferecidos pelas entidades de Previdéncia Privada. Além disso, o Atuario pode ser
um especialista em investigacdo de problemas relacionados com a teoria e com o calculo de
Seguros;

Cargos Publicos: Os contadores podem concorrer a uma gama de concursos, a
exemplo de concursos para Fiscal de Renda, tanto na area Federal quanto na Estadual, os
quais registram grande contingente de contadores aprovados.

A Contabilidade é, talvez, uma das Unicas profissdes que oferecem um leque téo
amplo de alternativas profissionais, permitindo mais de duas dezenas de opcOes de
especializacdes. Diante dessa variedade de oportunidades, o profissional contabil deve estar

atento as exigéncias do mercado de trabalho.
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2.3.4 Mercado de trabalho

2.3.4.1 Exigéncias do Profissional Contabil

O atual ambiente operacional das empresas exige que o profissional seja qualificado
para a prestacdo de servico, sendo exigido pleno conhecimento das técnicas contabeis.
Segundo S& (2007, p. 166), “se a necessidade do cliente ndo é suprida pelo conhecimento e
este ndo se aplica totalmente na execucdo da tarefa profissional, ndo had como se falar em
eficacia, a menos que motivos de forca maior se sobreponham.”

O profissional da Contabilidade deve ter consciéncia dessa nova realidade e se adequar
a ela, buscando aperfeicoamento na maneira de pensar, de agir e procurando agregar outros
valores que o mercado atual busca, como a criatividade; a capacidade de transformar em acéo
todo o conhecimento adquirido; a habilidade ao aprender, ao desaprender, ao reaprender.

As qualificacbes do contador que deseja permanecer ativo, proativo e competitivo no
mercado de trabalho atual devem ir além de efetuar lancamentos a débito e a crédito e emitir
balancetes. A exigéncia sobre esse profissional € que ele seja empreendedor, aquele que
conhece um pouco de todos os setores de uma empresa, pelo menos o bésico; que saiba
trabalhar em equipe e que esteja motivado, mostrando-se sempre disposto a adquirir
qualificac0es.

A esse respeito, assim se pronuncia Silva (2003, p. 26):

O contador para se manter na modernidade do mercado atual tem a necessidade de
adquirir ou renovar a suas aptiddes como a criatividade, manter-se atualizado nas
questdes tecnoldgica, manter seu conhecimento atualizado e buscar mudangas,
impondo com isso, um desafio: o de continuar competindo.

Pode-se dizer que esse profissional necessita ter uma postura adequada diante da
organizacdo, pois, além de tudo, as empresas desejam bons profissionais que também sejam
cidaddos, e que passem de uma acao passiva para uma acao proativa, agindo e condicionando-
se em pleno exercicio de suas fungdes.

Nesse sentido, ludicibus (1991, p.7) diz:

Para seu beneficio profissional e como cidaddo, o contador deve manter-se
atualizado ndo apenas com as novidades de sua profissdo, mas de forma mais ampla,
interessar-se pelos assuntos econdmicos, sociais e politicos que tanto influem no
cenario em que se desenrola a profissao.
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O profissional moderno também tem que ter consciéncia de que uma das formas mais
efetivas para se conseguir um espago no mercado de trabalho € procurar manter-se atualizado
e disposto a estar sempre se inteirando das novidades de sua profissdo, aperfeicoar-se em
conhecimentos especificos e ndo especificos de sua area, pois a Contabilidade engloba um
leque de informagdes e de contedidos.

A Instituicdo de Ensino Superior tem grande parcela de responsabilidade na busca de
formacdo de profissionais qualificados, pois, é no decorrer da vida académica que o aluno tem
0 ponto de partida para se preparar para atuar com competéncia na sua profisséo.

Pode-se dizer que a falta de conscientizacdo da importancia de ser um pesquisador, um
condutor da prdpria construcdo de conhecimentos € um dos maiores motivos para a escassez
de profissionais qualificados, nos dias atuais, no mercado de trabalho. A analise da realidade
mostra que é de suma importancia a busca desses conhecimentos para auxiliar a solucionar os
problemas cada vez mais complexos, encontrados na vida profissional.

O perfil do novo profissional esta-se tornando muito diferente daquele das décadas
anteriores, pois, a cada dia, tem sido exigido dos contadores a ampliagdo de suas habilidades
para atenderem de forma eficaz, a demanda das empresas. Hoje, 0 novo contador deve buscar
sempre estar proximo do cliente, para que leve a empresa ao caminho do sucesso, com
criatividade, desenvoltura, capacidade de resolver problemas, visdo gerencial, ousadia,
lideranca, trabalho em equipe, motivacao, flexibilidade, profundo conhecimento contabil,
entre outras qualidades técnicas e pessoais.

Cada profissional deve se autoavaliar; renovar seus conhecimentos, atualizar-se,
buscando um diferencial que o ajude a desenvolver sua carreira rumo ao sucesso; oferecer
sempre disposicao para estar proximo de seus clientes, conquistando confianca e credibilidade
em seu trabalho.

Tem-se verificado, cada vez mais, que o mercado de trabalho necessita das
informacGes contabeis e financeiras de uma empresa, 0 que faz com que o profissional
Contabil se torne peca importante como comunicador das informacdes indispensaveis para a
tomada de decisdes.

Na visdo de Silva (2003, p. 3):

O profissional contabil precisa ser visto como um comunicador de informacdes
essenciais a tomada de decisdes, pois a habilidade em avaliar fatos passados,
perceber os presentes e predizer eventos futuros pode ser compreendido como fator
preponderante para o sucesso empresarial.
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O profissional contabil estd vivendo uma época em que sua presenca tornou-se
indispensavel aos olhos das organizagGes empresariais, que 0 veem como um importante e

imprescindivel aliado para a tomada de decisdes.

2.3.4.2 Desafios do Profissional

E indiscutivel a necessidade de os profissionais se adaptarem as mudancas para que
tenham crescimento profissional, mantenham interacdo com a globalizacdo e atualizagdo no
que concerne ao dominio das informac@es, dentre outras exigéncias. Uma das exigéncias mais
prementes do mercado de trabalho, hoje, é a cobranca dessas informacdes. A sociedade obriga
o profissional a se qualificar para o mercado, até mesmo por ser ele um orientador nas
tomadas de decisdes, sob pena de ser preterido pelo profissional mais preparado.

O mercado exige um profissional competente, capaz de fornece-lhe informagdes
habeis e de inteira-lo das mudancgas ocorridas, em escala cada vez mais ampla. Assim, aquele
profissional que se mantiver acomodado a administracdo contabil ficara obsoleto e, como tal,

incapaz de atender as exigéncias da sua area de atuacao.

2.3.4.3 Competitividade Profissional

Atualmente o cenadrio comercial caracteriza-se pela concorréncia massacrante,
fazendo com que o profissional contabil assuma um papel de grande importancia no contexto
econémico e social, por isso é necessario que ele esteja atualizado sobre todos os assuntos
relacionados direta e indiretamente a sua profissdo, facilitando-lhe atuar com competitividade.
E importante também que esse profissional tenha um comprometimento com suas
competéncias, habilidades e atitudes, que esteja sempre renovando, aprimorando suas
aptidGes, para que possa conseguir o reconhecimento profissional, no mercado.

Segundo S& (2007, p. 55), “A utilidade e a qualidade do trabalho tendem a ser tanto
maiores quanto maior for a cultura do profissional”. O aumento da competitividade produzira
a sobrevivéncia dos mais qualificados no mercado de trabalho, devido ao grande nimero de
profissionais atuantes na area de servicos contabeis.

Conforme Shigunov (2004, p. 149):
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Os clientes estdo cada vez mais exigentes, por sua vez, é preciso que os contadores
adotem praticas eficazes de gestdo, a fim de preservar e obter novos clientes. Os
donos de escritdrios de Contabilidade devem-se ater, também, ao enfoque gerencial
de seu escritdrio.

Conforme ja foi frisado, ao longo desse tdpico, os profissionais devem estar atentos no

mercado de trabalho.

2.3.4.4 Importéncia do Aperfeicoamento

Nessa profissdo, como em tantas outras, o aperfeicoamento é indispensavel. Os
profissionais que ficarem desatualizados, defasados, esses ndo terdo espaco no mercado de
trabalho, dia a dia mais exigente. Felizmente, ha varios meios para se manter atualizado,
como a participagdo em congressos, cursos, palestras, seminarios, viagens, entre outros, s6
ficando a margem do processo aquele que assim o0 quiser.

Sobre essa questéo, assim se pronuncia Sa (2007, p. 153):

A especializacdo é a solucdo para a qualidade do trabalho e para a sociedade, como
maior veiculo de utilidade; sociélogos, como Durkheim, inclusive, proclamaram ser
a vida das classes aquela que se assemelha ade uma familia, fazendo a apologia das
especializaces.

Além de todas as argumentacgdes até aqui apresentadas, ha uma grande vantagem em
se especializar, pois com uma pos-graduacdo abre-se um leque de conhecimentos, aumenta-se
a valorizacéo profissional e facilita-se até mesmo o crescimento pessoal, pois, hoje, com tanta
concorréncia, ndo € mais pudente ficar, estagnado, achando que o conhecimento presente é o
suficiente para o exercicio de uma funcdo, mas sim compreender que se deve procurar cada
vez mais aperfeicoamento, mais especializacdo. No mercado competitivo, quanto mais
conhecimento, quanto mais preparado for o profissional, obviamente mais valorizado e

reconhecido sera perante a sociedade.
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3 METODOLOGIA

Para caracterizar um trabalho como cientifico, um dos requisitos essenciais € que ele
possua metodologia, que de acordo com Andrade (2010, p. 119), consiste no “conjunto de
procedimentos sistematicos, baseado no raciocinio l6gico, que tem por objetivo encontrar
solucBes para problemas propostos, mediante a utilizacdo de métodos cientificos.”

Neste trabalho analisaram-se as perspectivas profissionais dos alunos do curso de
Ciéncias Contabeis, bem como a formacao do futuro profissional. O estudo foi desenvolvido a
partir da analise dos dados dos questionarios aplicados aos estudantes do 1° e do 9° semestres,
em curso no ano de 2014.

No intuito de responder as questdes fundamentais desta investigacdo, a pesquisadora
adotou a abordagem qualitativa, visto que pretendeu identificar como se compdem as
perspectivas profissionais dos estudantes de Ciéncias Contabeis da UESB. Nas palavras de
Gerhardt e Silveira (2009, p. 31) esse tipo de abordagem pressupde “[...] 0 aprofundamento da
compreensdo de um grupo social, de uma organizacdo, etc.”. Alem disso, as dificuldades
referenciadas na hipotese desta pesquisa trabalham com dados qualitativos.

Em relacdo aos objetivos, a pesquisa foi de cunho descritivo. Segundo Gil (1996, p.
46): “As pesquisas descritivas tém como objetivo primordial a descri¢do das caracteristicas de
determinada populacdo ou fendmeno ou, entdo, o estabelecimento de relagcbes entre
variaveis.”

A pesquisa descreveu o contexto historico do Ensino Superior de Contabilidade no
Brasil, as suas modificacbes e a area de atuacdo no mercado de trabalho. Além disso, a
pesquisa identificou as perspectivas profissionais dos ingressantes e dos concluintes do Curso.

Quanto aos procedimentos, realizou-se um estudo de caso apoiado na pesquisa
bibliografica que engloba a eletrdnica e a documental (priméaria), como o projeto do curso em
analise. A pesquisa bibliografica incluiu o levantamento, a selecdo e o estudo de diversas
publicacbes (artigos cientificos, teses, pesquisas, etc.) relacionadas a tematica em questao.
Essa investigacdo foi de muita valia para conceituar e explicar os temas tratados nesta
pesquisa. O estudo de caso, por sua vez, foi interessante para se conseguisse formular uma
resposta plausivel para o problema aventado. Os dados foram coletados junto aos estudantes
de Ciéncias Contébeis da UESB. Justificando essa escolha, foi, entdo realizado um estudo de

caso, procedimento que é definido como:
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[...] um conjunto de dados que descrevem uma fase ou a totalidade do processo
social de uma unidade, em suas varias relagdes internas e nas suas fixagdes culturais,
quer seja essa unidade uma pessoa, uma familia, um profissional, uma instituicdo
social, uma comunidade ou uma nagdo (YOUNG, 1960, p. 269 apud GIL, 1996, p.
59).

Para a coleta dos dados deste trabalho, utilizou-se como instrumento o questionario.
Segundo Rudio (1999, p. 114) o questionario é constituido por: “[...] um conjunto de
questdes, enunciadas como perguntas, de forma organizada e sistematizada, tendo como
objetivo alcancar determinadas informacgdes”. Assim, justifica-se a escolha deste instrumento,
ja que, como a pesquisa procurou analisar as perspectivas profissionais dos estudantes, o
questionario garantiu o anonimato, dando maior liberdade e fidedignidade as respostas.

Os questionarios foram aplicados os alunos que estdo cursando o 1° semestre e 0 9°
semestre do curso de Ciéncias Contabeis presentes em sala de aula no dia 8 de maio de 2014.
Sendo 74 alunos referentes aos dois semestres em estudo, destes 55 aplicados e devolvidos do
curso de Ciéncias Contabeis da UESB em 2014.1.

No intuito de delimitar o objeto de pesquisa, foi utilizada uma amostra do universo
populacional dos estudantes de Contabilidade, sendo escolhidos os estudantes do 1° e do 9°
semestres do curso de Ciéncias Contabeis da UESB, campus de Vitdria da Conquista, por
serem respectivamente ingressantes e concluintes do Curso, da citada Instituicdo. De acordo
com Lakatos e Marconi (2000, p. 163): “A amostra é uma parcela convenientemente
selecionada do universo (populacédo); ¢ um subconjunto do universo.” A amostra utilizada

sera a do tipo estratificada. Nesse tipo de amostra, segundo Rudio (1999, p. 64):

[...] a populagdo é inicialmente dividida em dois ou mais estratos, podendo estes ser
baseados num so critério, p.ex. sexo, que dara dois estratos: homens e mulheres ou
numa combinagdo de dois ou mais critérios, p.ex., idade e sexo. Obtém-se, depois,
uma amostra casual simples de cada estrato e as subamostras sdo todas reunidas para
formar a amostra total.

Assim, uma amostra pode ser considerada estratificada quando se utiliza um critério
cientifico para sua delimitacdo. O critério cientifico escolhido foi 0 semestre que o estudante
estivesse cursando quando da realizacdo da pesquisa sendo alvo de interesse 0s académicos
em fase ingressante e os concluintes, equivalendo, respectivamente, ao 1° Semestre e ao 9°
semestres. Para poder cotejar as perspectivas dos estudantes que estdo comecgando 0 curso
com aquelas dos que o estdo concluindo, foram analisadas as respostas de 74 alunos referentes

aos dois semestres em estudo. Destes 55 aplicados e devolvidos do curso de Ciéncias
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Contabeis da UESB em 2014.1. Essa diferenca nos questionarios aplicados esta ligada a
quantidade de alunos que ingressaram no curso, ndo a quantidade de alunos que estd no

semestre de fato.
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4 ANALISE DOS DADOS

Com vistas a tornar mais abrangente a analise dos dados, o questionario foi dividido
em trés categorias: perfil socioecondmico dos académicos; percepcdo em relagdo ao curso e a
Instituicdo de Ensino; e aspectos profissionais.

No que se refere aos aspectos do perfil socioecondémico foram abordadas questdes
sobre género; cidade onde residem; situacdo de moradia e outros. No aspecto relacionado ao
curso e a instituicdo de ensino, foram investigadas variaveis, tais como: avaliacdo do curso;
caracteristicas do curso, entre outras. Quanto a profissdo, identificaram-se as perspectivas do
aluno ao optar pela profissdo contabil, como: empregabilidade, atuam ou ndo na area contabil,
entre outras variaveis. Os dados coletados indicaram que dos académicos respondentes, 51%
sdo mulheres e 49% sdo homens. Em particular, no curso de Ciéncias Contabeis,
anteriormente ocupado por profissionais do sexo masculino, os dados evidenciaram que ha
um namero maior de mulheres no curso de Graduacdo. Observou-se, assim, que 0 género
feminino prevalece atualmente entre os profissionais que ingressardo na area contabil, nesta
regido.

Grafico 1 — Estudantes por género

Feminino Masculino
51% 49%

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da Pesquisa (2014).

Com base no confronto estatistico, pode-se inferir que o crescimento do ndmero de
estudantes do sexo feminino, na area contabil, estd relacionado a busca da independéncia
financeira da mulher e da realizacéo pessoal e profissional. Outro motivo preponderante é que

0 género em questdo possui algumas aptidées mais acentuadas que as dos homens, favoraveis
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ao exercicio da funcdo, tais como: atencdo, organizacdo, disciplina, facilidade de
relacionamento interpessoal, melhor execucédo de atividades que exigem minucia, entre outras.

Em relacdo a cidade das quais esses académicos sdo oriundos, constatou-se que: 56%
vém de outras cidades; 40% de Vitoria da Conquista e 4% de Itapetinga. A categoria “outras”
se caracteriza pelas cidades de: Salvador, Jequié, Itamaraju, Itarantim, Planalto, Belo Campo,
Tremedal, Encruzilhada, Macalbas, Caculé, Candido Sales, Rio de Contas, Anagé, Macarani,
Gandu, Itabuna, Itambé, Nova Canad, Livramento, Bom Jesus da Serra, Maiquinique, Ituacu,
Caetité, conforme sera demonstrado no Gréfico 2.

Gréfico 2 — Cidade de origem dos estudantes

Vitériada
Conquista
40%

Itapetinga
4%

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da Pesquisa (2014).

Diante do exposto, constatou-se que a grande maioria € oriunda de outras cidades,
dentre essas encontram-se alunos oriundos das cidades circunvizinhas, ao campus
Universitario, por exemplo, Belo Campo, Itambé e Planalto, o que possibilita esse trajeto
diariamente.

Quanto a situacdo de moradia desses estudantes, verificou-se que 42% moram com 0S
pais, 22% em Republica; 13% em casas de parentes;11% sozinhos, em casas alugadas, 7% em
outras situacdes e 5% moram sozinhos em casa prépria. 1sso mostra que, ao longo da

Graduacao, os alunos ainda tém certa dependéncia familiar em relacdo a moradia.
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Gréfico 3 — Situacdo de moradia

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da Pesquisa (2014).

Ao concluir a graduacdo no curso de Ciéncias Contabeis, é previsivel que o estudante
saia dessa dependéncia familiar, pois surgirdo oportunidades para a sua insercdo no mercado
de trabalho e sua consequente independéncia econdmico-financeira.

O Gréfico 3 evidencia também que uma parcela dos estudantes vivem em republicas,
comprometendo a renda da familia, pois o grau de dependéncia em relacdo a familia varia em
funcdo da condicdo de moradia do estudante. Embora o fato de ndo morar com 0s pais nao
implique, necessariamente, maior autonomia financeira, inversamente, morar com a familia
também nao significa total dependéncia.

O Grafico 4 apresenta a atual ocupacdo dos estudantes do curso de Ciéncias Contabeis

da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia.

Gréfico 4 — Ocupacdo atual dos estudantes

50%
40%
30%
20%
PR 1
0% - 3% 3%
Trabalhamem Trabalhamem Fazemestagio  Estudamem Somente Outros
Contabilidade  outras areas em outro Curso de estudam Ciéncias
Contabilidade Graduagéo Contéabeis
remunerado

E Concluintes ® Ingressantes

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da Pesquisa (2014).
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Entre os entrevistados, destaca-se que 44% dos estudantes concluintes ja trabalham em
Contabilidade, enquanto apenas 9% dos ingressantes estdo na mesma ocupagdo. A segunda
coluna mostra que 43% dos concluintes trabalham em outras éreas, contra 41% dos
ingressantes, indices quase equiparados. Dos alunos que no momento Somente estudam
Ciéncias Contabeis esse numero varia entre 13% para 0s concluintes e 28% para 0s
ingressantes. Pode-se observar que 3% dos ingressantes ja fazem estadgio complementar na
area, outros 3% fazem outro curso de Graduacao e que 4% estdo em outras ocupacdes.

Ressalta-se que os alunos que atuam na area contabil conseguem vincular o que
aprendem em sala de aula com a préatica profissional e, assim, consolidar os conhecimentos
adquiridos. Ficou também evidenciado que os estudantes, até o final do curso, ja trabalharam
ou fizeram estagio na area.

Observa-se que o mercado de trabalho busca profissionais que ja concluiram a
graduacdo, o que leva os alunos a procurarem, 0 quanto antes, a atividade pratica, para
poderem enrigquecer as experiéncias na area.

Outro aspecto evidenciado é que os estudantes, cada vez mais cedo, procuram exercer
uma atividade remunerada, durante a sua formacdo, pois muitos precisam contribuir para o
sustento da familia ou deles mesmos. Infelizmente isso poderd comprometer a qualidade da
formacdo, ao prejudicar a dedicagédo dos estudantes aos estudos, pois precisardo disponibilizar
parte de seu dia para o trabalho e, consequentemente, seu rendimento e aproveitamento no
curso tendem a cair.

Para se atingir o objetivo de identificar o perfil do estudante de Ciéncias Contabeis
da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, proposto neste trabalho, foram analisadas
as seguintes questdes do Questionario aplicado: “Qual é o seu sexo?; Qual a sua Cidade de
origem?; Qual a situacdo de sua moradia? [...] Além do curso de graduacdo em Ciéncias
Contébeis, qual das situacGes abaixo também descreve sua ocupacdo atual? [...]”.
(APENDICE A).

Esse objetivo buscou identificar o perfil dos estudantes, observando-se o género, a
cidade de origem, a moradia e sua ocupacdo atual. Ficou evidente, conforme ja foi
mencionado, que, na amostra pesquisada, 51% dos estudantes sdo do género feminino e 49%,
do género masculino, o que comprova gque o género feminino esta crescendo em grande escala
na area contabil. Percebe-se, também, que 56% desses estudantes sdo oriundos de outros
municipios, 40% sdo do proprio municipio de Vitdéria da Conquista e 4% da cidade de

Itapetinga. Em relacdo & situacdo de moradia, ja comentada analiticamente, o estudo do
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Gréfico 3 permite deduzir que o nimero de estudantes que ainda dependem economicamente
das familias é alto (42%) em comparagdo com apenas 5% que afirmam morar em casas
proprias, o que, nem assim, é indicativo de independéncia financeira. Ou seja, apesar de
entrarem no mercado de trabalho durante o curso superior, e de ja terem, assim, uma renda
prépria, eles dependem dos pais e dos parentes, em sua maioria (55%), durante a vida
estudantil, o que leva a inferir que ha um comprometimento da economia familiar.

Considerando-se os dados relativos a atual ocupacdo, ficou evidente que a grande
maioria exerce atividade remunerada. E importante repetir que, sendo feita uma comparagao
entre os ingressantes e os concluintes, constatou-se que 44% dos concluintes e 9% dos
ingressantes trabalham em Contabilidade; 43% dos concluintes e 41% dos ingressantes
trabalhnam em outras areas;13% dos concluintes e 28% dos ingressantes somente estudam
Ciéncias Contabeis;16% dos ingressantes tém outras ocupacdes; 3% dos ingressantes fazem
estagio em Contabilidade e 3% dos ingressantes estudam em outro curso de Graduacao.

Para se atingir o objetivo de identificar as caracteristicas do Curso de Ciéncias
Contéabeis oferecido pela Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, proposto neste
trabalho foram analisadas as respostas a questdo: “Quais as caracteristicas do curso de
Ciéncias Contabeis da UESB”? (APENDICE A).

Gréfico 5 — Avaliacdo do Curso
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da Pesquisa (2014).
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Conforme ilustra o Gréfico 5, evidenciou-se que 83% dos estudantes concluintes
consideraram o curso voltado para a teoria; 9% dos ingressantes consideraram-no voltado
para o mercado de trabalho;4% avaliaram-no comprometido com a pesquisa e 4% julgaram-
no direcionado a outro aspecto. Em sequéncia da andlise, 50% dos estudantes ingressantes
afirmaram que se trata de um curso voltado para a teoria;25% consideraram-no um curso com
énfase no mercado de trabalho;19% informaram que o curso é preocupado com a pesquisa e
apenas 6% assinalaram outras opgoes.

Na percepcao da grande maioria dos estudantes do curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, o curso foi classificado como basicamente
tedrico, tendo em vista que, durante a graduacdo, a Universidade oferece apenas duas
disciplinas préticas, sendo estdgio supervisionado e laboratério contébil, devido também a
falta de estrutura do campus para oferecer treinamento na Empresa Junior para os alunos -
atividade extensionista que apresenta a iniciacdo a pratica, tendo em vista a realidade
mercadologica.

Ficou evidente que o curso de Ciéncias Contabeis oferecido pela UESB s6 exige as
monografias, ao término do curriculo, como elementos de pesquisa. Ndo h&, portanto, a
iniciacdo cientifica durante o curso. Por outro lado, sdo poucos os professores que a
incentivam e auxiliam o aluno - pesquisador, no decorrer da jornada académica.

Para se atingir o objetivo de identificar as perspectivas profissionais dos alunos
ingressantes e dos concluintes do curso da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia,
proposto neste trabalho, foram analisadas as seguintes questdes do instrumento de coleta de
dados: “Depois de formado, vocé pretende se especializar em alguma area?; - Em caso
afirmativo a questdo n°® 10, em que area vocé pretende se especializar? Justifique sua resposta.
[..]< (APENDICE A).

Conforme o Gréfico, 6, 84% dos alunos pretendem se especializar em alguma area,
enquanto 11% tém duvidas e 5% declararam ndo pretender fazer Especializacdo. Isso mostrou
gue os estudantes estdo cada vez mais se conscientizando de que o melhor caminho para se

manterem competentes e competitivos no mercado de trabalho € permanecer estudando.
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Gréfico 6 — Especializagdo na area Contéabil
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da Pesquisa (2014).

Segundo Sa (2007, p. 165): “O exercicio de uma profissdo demanda a aquisi¢do de
pleno conhecimento, o dominio sobre a tarefa e sobre a forma de executd-la, além de
atualizacdo constante e aperfeicoamento cultural.”

As pesquisam mostraram que ha uma grande necessidade de o profissional contabil se
atualizar e estar sempre aberto a aquisicdo de novos conhecimentos e ao desenvolvimento de
novas habilidades e competéncias que o capacitem a manter-se competitivo no mercado de

trabalho.
Gréfico 7 — Area de especializagdo
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa (2014).

A analise dos dados do Grafico 7 mostrou que 50% dos alunos ingressantes que
pretendem fazer Especializagdo escolheram a &rea de Auditoria; 20% preferem a area

Tributéria, seguidos de 8% que pretendem especializar-se em Pericia. Observou-se que 7%
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optaram pela docéncia, e outros 7 % declararam preferir a area de Controladoria. Apenas 4%
irdo seguir a &rea de Custos.Com o0 mesmo percentual, outros seguirdo a area Publica.

Dando sequéncia a analise, observa-se, no Gréfico 7, que 34% dos alunos concluintes
que pretendem se especializar, optaram pela &rea Publica, seguidos de 22% que aspiram se
especializar em Controladoria;11% declararam optar por especializar-se em Auditoria; 11%
em Pericia; 11% em Tributéria e 11% em outras op¢des. Esses indices mostram que 0s
estudantes iniciam o curso com algumas pretensdes de especializagdo, mas estas se modificam
com o decorrer do préprio curso, em funcdo do aumento do grau de informagdo, da influéncia
de colegas e de outros segmentos, da maturidade intelectual, dentre outras hipdteses. Em
verdade essa mudanca de aspiracdo € natural e decorre de varios fatores, como influéncias
externas diversas, descoberta de area de maior afinidade, ou de opg¢do pela mais promissora,
mercadologica ou financeiramente. Alguns ja conhecem na pratica a area de gestdo em nivel
técnico e buscam a consolidacdo do conhecimento em curso superior.

Conforme demonstra o Gréfico 7, 50% dos ingressantes, quando optaram pela
Auditoria, pensaram em prestar Concurso Publico para Auditor Fiscal, enquanto 34% dos
concluintes optaram pela Contabilidade Publica, pois estdo interessados na estabilidade de
emprego que o servico publico oferece.

Carvalho (apud FEITAL; OLIVEIRA; SILVA, 2012, p. 10) afirma que:

O fim do curso de graduacdo, por si s, ndo garante o sucesso profissional. Muito
pelo contrario, é o inicio de uma longa caminhada, que tem como pressuposto basico
a educacdo continuada. Afinal as empresas estdo procurando profissionais cada vez
mais especializados, que possuam uma Vvisao generalista e sejam capazes de conectar
fatos, acontecimentos em varias areas e ajudar as empresas na consecucdo dos seus
objetivos.

As pretensdes dos estudantes em se especializarem em alguma area contabil, denotam
que eles estdo procurando se manter no mercado de trabalho. Outro motivo preponderante é a
facilidade de ingressarem em uma especializacdo, independente da area escolhida.

Este objetivo buscou identificar as perspectivas profissionais dos alunos
ingressantes e dos concluintes do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual
do Sudoeste da Bahia. A andlise das respostas evidenciou que 0s estudantes tém perspectivas
de se especializarem nas diversas areas da Contabilidade, para poderem conseguir melhores
oportunidades de emprego. As pesquisas tedricas e a analise do panorama econémico
brasileiro que ha inimeras possibilidades de trabalho, devido a amplitude da area de atuacao

do profissional contabil.
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Outro objetivo a ser atingido foi comparar as perspectivas profissionais dos
ingressantes com as dos concluintes e verificar, em face da sua hipotese levantada, se o
curso de Ciéncias Contabeis da UESB fornece formacdo académica que atenda as
perspectivas profissionais dos alunos. Para atender ao objetivo geral formulado e confirmar
ou ndo a hipdtese deste trabalho, foram analisadas as seguintes questfes do Questionario:
“Quais suas perspectivas profissionais futuras?; Vocé acredita que a oferta de empregos na
area de Contabilidade é grande?; Partindo-se do pressuposto que o mercado de trabalho é
bastante promissor para os contadores, vocé pretende atuar em alguma area Contabil? A
Instituicdo em que vocé esta cursando a Graduacdo lhe proporciona melhores condicBes para
insercdo no mercado de trabalho?”. (APENDICE A).

Gréfico 8 — Insercdo no mercado de trabalho

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados da Pesquisa (2014).

Conforme o Gréafico 8, 64% dos alunos responderam que acreditam na inser¢do no
mercado de trabalho; 27% deles tém duvidas sobre a incorporacdo no campo profissional e
apenas 9% ndo consideram que a instituicdo ofereca melhores condicdes para inser¢do no
exercicio da profissdo, por ser um curso que da énfase para a teoria, detrimento da pratica.

O curso em pauta demonstra que se trata de um curso completo, com um mix de
disciplinas que auxiliam os estudantes na insercdo e na permanéncia no exercicio da
profissdo, oferecendo disciplinas que englobam conhecimentos de outras areas da graduacao,
como Direito, Economia e Administracao.

Outro motivo preponderante para a facilitacdo dessa inser¢do € o reconhecimento e a
credibilidade que a Universidade possui perante o mercado local e regional e por se tratar de

uma ciéncia em que o mercado €é rico em possibilidades de inser¢cdo no mundo do trabalho.
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Gréfico 9 — Oferta de empregos
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Fonte: Elaborado pela autora com base em dados da Pesquisa (2014).

Conforme apresentado no Gréfico 9, 82% responderam que existe, sim, uma grande
oferta de empregos na area de Contabilidade, enquanto 16% tém davidas a respeito do assunto
e 2% acreditam gque ndo ha uma oferta capaz de suprir as necessidades dos concorrentes.

De acordo com ludicibus (2010), olhando-se pelo angulo financeiro, o mercado de
trabalho, para o contador, oferece perspectivas excelentes de atuacdo. Seu raciocinio baseia-se
no fato de considerar que se vive 0 inicio de uma era em que sera reconhecida toda a

influéncia da profissdo contabil dentro das entidades comerciais. Sendo vejamos:

O namero de bons profissionais, com ampla visdo de administracdo financeira, é tdo
£scasso, o momento, que 0S Poucos que a possuem e, portanto tém condicdes de
assumir posicdes de controladores, diretores financeiros, chefes de Departamento de
Contabilidade e de Custos, auditores internos e externos, tém obtido remuneracéo e
satisfacdo profissional muito grande (IUDICIBUS, 2010, p. 24).

Ha uma grande procura por profissionais dessa area, considerando-se que 0 mercado é
muito vasto, porém pouco explorado, devido a falta de preparo de grande parte dos candidatos
a empregos. Logo, o problema ndo estaria na falta de oferta emprego por parte do mercado de
trabalho, mas na deficiéncia da qualificacdo de muitos profissionais.

O Gréfico 10 ilustra a area em que os estudantes pretendem atuar ap6s a graduacéo.
No universo dos 55 académicos respondentes, foram obtidas 48 respostas validas e 7
invalidas. Foi possivel, entdo, fazer um cotejo das respostas dos ingressantes com a dos

concluintes, referente ao aspecto da expectativa de atuacao depois de formados:
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Gréfico 10 — Areas de atuacdo profissional
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da Pesquisa (2014).

Constata-se, na analise dos indices apurados que: 48% dos alunos ingressantes tém
interesse em atuar na area de Auditoria; 21% preferem atuar na Contabilidade Publica,
seguidos de 17% que preferem atuar na area da Contabilidade Privada; 7% dos entrevistados
optam pela area de Pericia, igualando-se ao indice daqueles que preferem investir em outras
areas ndo questionadas. Em contrapartida, 42% dos concluintes preferem atuar na
Contabilidade Publica, enquanto 27% manifestam o desejo de atuar na Contabilidade Privada.
Entrementes 21 % dos concluintes preferem atuar na area de Auditoria. As opc¢des entram em
declinio quando se referem a carreira de docéncia, apontando apenas 5% no indice de
preferéncia. Diante desses dados, passou-se a conhecer mais detalnamento sobre as areas de
atuacdo profissional que registram maior demanda.

De acordo com Marion (2009), a Auditoria examina a exatiddo dos procedimentos
contabeis, destacando-se 0 Brasil como um dos paises menos auditados no mundo. Tem-se,
no Brasil, um auditor independente para cada grupo de 25.000 habitantes, enquanto em paises
de primeiro mundo ha um auditor para cada 900 habitantes, pois, em quase todas as empresas
desses paises, é obrigatdria a Auditoria. No Brasil, em apenas 3.000 empresas a presenca da
Auditoria é obrigatoria. Existem projetos para mudar essa realidade organizacional.

Conforme registra o Grafico 10, fica evidente que as areas de mais procura pelos
estudantes de Ciéncias Contabeis, quando iniciam o curso, sdo Auditoria e Contabilidade
Pablica, devido as possibilidades de opcoes por diversos Concursos Publicos.

De acordo com Marion (2009), os profissionais que cursam a graduacdo em Ciéncias
Contébeis tém um indice alto de aproveitamento em Concursos Publicos. Ha concursos para

Fiscal de Renda, na area federal, com possibilidade de atuacdo nas regides litoraneas, nos
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aeroportos e portos, além de inUmeras empresas e contribuintes, em ambito estadual e
municipal que necessitam desse servigo. Registra-se a maioria da demanda esta relacionada a
area da Contabilidade Publica.

De acordo com Kohama (2012), a Contabilidade Publica é o ramo da Contabilidade
que estuda, orienta, controla e demonstra a organizacdo e a execu¢do da Fazenda Publica; ou
seja, que trata do patrimdnio publico e de suas variagdes. Os dados colhidos e analisados
ilustram como principal perspectiva de trabalho dos estudantes, tanto dos concluintes como
dos ingressantes, o interesse pelo Concurso Publico e o consequente crescimento na carreira,
seguido do crescimento de renda e do aumento de prestigio social. O aprimoramento
profissional geralmente acarreta aumento da renda, por isso, a busca por uma profissdo que
permita varias possibilidades de atuacdo no mercado de trabalho, como Contabilidade, é
consequéncia dessas oportunidades.

De acordo com Peleias (2010 apud GIROTTO, 2010), os profissionais da area
Contabil que pretendem exercer a funcdo de Perito Contabil precisam estar em permanente
educacdo continuada. Dentre os alunos respondentes do Questionario, apenas 5% dos
estudantes demonstraram interesse em atuar na area de Pericia Contabil.

Ficou evidente, tambem, que os estudantes ndo tém muito interesse na area de atuagédo
como professor de Contabilidade, isso pode acarretar um problema sério: a falta de bons
professores, atualizados, criticos, no quadro das Instituicdes de Ensino Superior. Devido ao
pequeno nimero de interessados nessa area de docéncia, prevé-se que havera um déficit de
professores universitarios, no campo da Contabilidade. Outro problema apresentado no
Grafico 10 é a possibilidade de concentracdo de profissionais em determinadas areas de
atuacdo, o que provocara, em um futuro proximo, possivelmente, a falta de profissionais

qualificados para as outras areas.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Frente a evolucdo do mundo pds-moderno e o consequente aumento de exigéncia nos
ambientes corporativos, torna-se necessaria a busca por melhores oportunidades de trabalho.
Uma das formas de conquistar tais oportunidades e fazer um bom Curso Superior, o que faz
com que as instituicdes de ensino sejam consideradas uma das maiores responsaveis pela
formacdo de cidaddos criticos e pela capacitacdo de profissionais bem qualificados para
atuarem no mercado de trabalho.

Os estudos mostraram que a Contabilidade caminha junto com a evolucdo das
civilizagdes. A educacgdo superior em Contabilidade, no Brasil, iniciou-se por volta do século
XIX. Em 1945 foi elaborada a primeira Resolucdo para nortear as Instituicbes de Ensino
Superior, até chegar a atual Resolucdo CNE/CES n°10/2004, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado, e da
outras providéncias. Também se constatou que o campo de atuacéo do profissional Contabil é
amplo, contemplando aproximadamente 30 especializacbes. Em termos de mercado de
trabalho, para o contador, as perspectivas sdo excelentes devido a esse leque de op¢des, como:
planejador tributario, analista financeiro, contador geral, contador de custo, contador
gerencial, atuario, auditor interno ou independente, controller, perito contabil, professor,
pesquisador, escritor, e outros. Vé-se, assim, que as funcbes sdo bastante diversificadas.

O profissional contébil deve estar atento para o que dele exige o mercado. E premente
a necessidade de formacdo de uma nova consciéncia, a conviccdo da indispensabilidade da
busca de autoaperfeicoamento. O mercado de trabalho € concorrente e é desleal e, nesse
cendrio, sO sobreviverdo aqueles que continuamente procurarem se manter atualizados. O
contador precisa ser um profissional atuante, com ampliacdo das suas habilidades, que
detenha conhecimento ndo s6 da parte especifica de suas atribuicGes, mas que domine outras
areas do conhecimento, como Economia, Direito, Administracdo e outras.

Este estudo serviu, dentre outras contribuic@es, para evidenciar a responsabilidade da
UESB em diagnosticar as perspectivas profissionais dos discentes de Ciéncias Contabeis, a
fim de que se reprograme para atender-lhes as necessidades e as expectativas.

Posto que esta pesquisa caracterizou-se como de natureza qualitativa, ao utilizar como
instrumento de coleta de dados o questionario ainda que, com representacdes numéricas, ela
insere-se na categoria de estudo de caso, elegendo como amostra populacional os estudantes

do curso de Ciéncias Contabeis.
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Conforme se enunciou, o0 objetivo geral deste trabalho foi investigar quais s&o as
perspectivas profissionais dos graduandos em Ciéncias Contébeis da Universidade Estadual
do Sudoeste da Bahia. Para poder analisar as matrizes curriculares do curso oferecido. Ao
longo do Capitulo 4, foi feita uma analise das perspectivas profissionais dos estudantes, cujas
proposicoes foram levantadas nos objetivos especificos.

Ao analisar o primeiro objetivo especifico, observou-se que os alunos optaram por se
especializar em alguma area contébil, dentre o elenco de possibilidades que se descortinam.
Evidenciou-se que 84% dos alunos pesquisados pretendem, sim, se especializar, e que 50%
dos alunos ingressantes tém como perspectivas profissionais a especializacdo na area de
Auditoria. Constatou-se, ainda, que 34% dos alunos concluintes pretendem especializar-se em
Contabilidade Publica.

No que tange ao segundo objetivo especifico, observou-se que 83% dos estudantes
consideram o curso muito limitado a teoria. Em suma curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia é basicamente um curso tedrico, pois, segundo
0s participantes da pesquisa ha pouca integragdo com teoria e pratica.

Ao analisar o terceiro objetivo especifico, evidenciou-se que, ao realizar a comparacao
entre as perspectivas dos estudantes ingressantes com as dos concluintes do curso em analise,
concluiu-se que ambos os segmentos estudantis procuram estabilidade profissional e boas
oportunidades para se inserirem no mercado de trabalho.

Ao analisar o quarto e ultimo objetivo especifico deste trabalho, que tinha como
pretensdo delinear o perfil dos estudantes do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade
Estadual da Bahia, Chegou-se ao seguinte resultado: foi constatado que 51% dos estudantes
pesquisados sdo do género feminino; 56% dos estudantes sdo oriundos de outros municipios,
circunvizinhos ou nédo; e que 42% residem no municipio de Vitéria da Conquista e moram
com os pais. Observou-se, também, que 79% do contingente de estudantes exercem atividade
remunerada.

A principal limitacdo desta pesquisa consistiu no fato de que néo foi possivel aplicar o
instrumento de coleta de dados com todos os discentes matriculados no 1°e no 9° semestres
do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, matriculados
no semestre letivo 2014.1, uma vez que o colegiado do curso forneceu a pesquisadora uma
quantidade de alunos matriculados que, em quase todas as turmas, ndo condizia com a

quantidade de alunos que estavam frequentando as aulas. Apesar disso, volta-se a ressaltar



60

que esta pesquisa, por ser do tipo qualitativa, ndo se preocupou com os dados numéricos e,
sim, com a compreensdo dos elementos alcangados.

Apds todo o caminho percorrido e a reflexdo acurada sobre os elementos colhidos,
recomenda-se, como sugestdo de futuras pesquisas, analisar-se as percepcoes dos alunos de
Ciéncias Contabeis de varias instituicdes, no que tange a graduacdo e a profissdo contabil,
uma vez que nesta pesquisa foi realizado um estudo de caso em apenas uma instituicdo, a
UESB.

Portanto, entendeu-se que as perspectivas profissionais dos estudantes séo positivas,
pois a area contabil é abrangente e possibilita atuar em diversas outras areas. Os resultados
desta pesquisa podem contribuir para as Instituicdes de Ensino, em especial, a Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia, promoverem melhorias e repensarem os métodos que estao
sendo utilizados. Acredita-se que melhorias no processo didatico-pedagdgico poderdo
satisfazer plenamente 0s anseios e as necessidades dos estudantes nesses aspectos
pesquisados, viabilizar uma formagdo mais efetiva, que instrumentalize os alunos para
enfrentarem com eficiéncia as exigéncias de um mercado de trabalho cada vez mais

competitivo e exigente.
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APENDICES

APENDICE A — QUESTIONARIO

Meu nome é Danielly, sou estudante de Ciéncias Contabeis e estou realizando uma pesquisa
sobre as possiveis areas de atuacdo no mercado de trabalho para verificar quais as
perspectivas profissionais desejadas pelos alunos. Para isso necessito da sua valiosa
contribuicdo preenchendo o questionario a seguir. S&o um total de 18 questdes, responda a
cada uma delas seguindo suas instruc@es. Ressalta-se que seu anonimato sera garantido,
todavia, os dados coletados serdo passiveis de divulgacao.

Desde ja, agradeco,

Danielly O. Sousa
QUESTIONARIO

1- Qual é o seu sexo?
() Masculino
() Feminino

2-Qual a sua cidade de origem?
( ) Vitdria da Conquista

() Pocdes

() ltapetinga
() Guanambi
() Outra. Qual?

3-Qual a situacao de sua moradia? (Marque somente uma opgao).
(' ) Moro sozinho em casa propria

() Moro sozinho em casa alugada

() Moro em casa de parentes

() Moro em republica

() Moro com meus pais

() Outro. Qual?

4-Partindo-se do pressuposto, que o mercado de trabalho é bastante promissor para 0s
contadores, vocé pretende ATUAR em alguma area contabil?

()Sim ()Né&o () Talvez

5-Se a resposta anterior for positiva, qual area especifica? (Caso negativa responda a questao
seguinte)

( ) Contabilidade Privada

( ) Contabilidade Publica

( ) Pericia

( ) Auditoria

() Professor de Contabilidade

() Outros:
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6-Quiais suas perspectivas profissionais futuras?

7- Quais as caracteristicas do curso de Ciéncias Contdbeis da UESB? (Marque somente uma
opcao).

() Curso voltado para a pesquisa

() Curso voltado para o mercado de trabalho
() Curso voltado para teoria

() Outro. Qual?

8-A Instituicdo em que vocé esta cursando a graduacdo proporciona melhores condicGes para
insercdo no mercado de trabalho? Justifique sua resposta.
( )Sim( )Né&o ( )Talvez

9-Vocé acredita que a oferta de empregos na area de Contabilidade é grande? Justifique sua
resposta.
( )Sim( ) Néo ( )Talvez

10-Depois de formado vocé pretende SE ESPECIALIZAR em alguma area?
() Sim

( ) Nao

( )Talvez

11- Em caso afirmativo a questdo n° 10, em que area vocé pretende se especializar? Justifique
sua resposta. (Marque somente uma opgao).

) Auditoria
) Pericia

) Custos

) Controladoria
) Tributaria

) Publica

) Ensino

) Outra. Qual?

NN AN AN AN AN NN
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12-A formacdo em Ciéncias Contdbeis da UESB lhe permitira atuar em diferentes
areas/segmentos da empresa? Justifique sua resposta.

( )Sim( )Néo ( )Talvez

13-Qual dos eventos abaixo vocé ja participou? (Pode marcar mais de uma op¢do). Indique
também quantas vezes participou.

() Semana Académica. vezes.

(' )Workshop e/ou oficinas. vezes.

( )Feira do Empreendedor. vezes.

( )Semana do Contador. vezes.

( )Congresso/Seminarios Nacionais, Regionais ou locais . vezes.

(' )Nenhum

(' )Outros. Especifique: : vezes.

14-Vocé tem habito de ler?
( )Sim ( )Nao

15-Em caso afirmativo a questdo n°14, quantos livros de Contabilidade vocé ja leu este ano?
livros. Fora de Contabilidade? livros.

16-Quantos artigos cientificos ja escreveu? artigos. Quantos dos seus artigos escritos
vocé ja publicou? artigos publicados.

17-Além do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, qual das situacGes abaixo também
descreve sua ocupacdo atual? (Marque somente uma opgao).

) Trabalha em Contabilidade

) Trabalha em outras areas

) Faz estagio em Contabilidade

) Estuda em outro Curso de Graduacgéo
) Somente estuda Ciéncias Contabeis

(
(
(
(
(
() Outro. Qual?

18-Caso tenha marcado a opcdo (trabalha em Contabilidade) exemplifique a sua rotina de
trabalho?




