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RESUMO

A correta aplicabilidade dos céalculos referentes a legislacdo trabalhista € importante para a
solidez das empresas e evitam passivos ocultos e penalidades na Justica do Trabalho. A
realizacdo dos caélculos referentes ao direito do trabalhador representa um dos mais
requisitados campos de atuacdo do profissional de Contabilidade. A pesquisa realizada teve
como objetivo demonstrar a opinido dos discentes concluintes do Bacharelado em Ciéncias
Contabeis da UESB sobre a abordagem dos célculos trabalhistas nas disciplinas Contabilidade
Tributéaria e Legislacdo Social e Direito do Trabalho. Desta forma, buscou-se responder quais
os calculos trabalhistas sdo aprendidos no Curso e qual o periodo necessario, na opinido dos
alunos, para tratar desses calculos durante a graduacéo, além de conhecer a aplicabilidade dos
calculos trabalhistas na atividade profissional contabil, na visdo dos estudantes. Para
responder a estas indagacdes foi realizada pesquisa de campo, com abordagem paradigmatica
quantitativa do tipo Survey. No tocante a coleta de dados junto aos concluintes do Curso de
Ciéncias Contabeis, foram utilizados questionarios do tipo fechado, os quais foram analisados
de forma descritiva, tendo como delimitacdo espacial a Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia, no segundo semestre do ano de 2014. Partiu-se da ideia de que os alunos apontam uma
necessidade de maior abordagem dos calculos trabalhistas nas disciplinas apontadas,

sugerindo a utilizacdo de um semestre inteiro voltado a tematica.

Palavras-chave: Contabilidade. Legislacdo Social e Direito do Trabalho. Contabilidade

Tributaria. Célculos Trabalhistas.



ABSTRACT

The correct applicability of calculations relating to labor legislation is important for the health
of companies and avoid hidden liabilities and penalties in the Labor Court. The purposes of
the calculation for the employee's right is one of the hottest professional fields of activity
Accounting. The research aimed to demonstrate the opinion of the graduating students of the
Bachelor of Accounting Sciences of UESB on addressing labor calculations in the disciplines
Legislacdo Social e Direito do Trabalho e Contabilidade Tributaria. Thus, we sought to
answer what labor calculations are learned in the course and what the time necessary, in the
opinion of the students, to address these calculations during graduation, and knowledge about
the applicability of labor calculations in accounting professional activity, in view of students.
To answer these questions field research was carried out with a quantitative paradigm
approach Survey type. As regards the collection of data from the graduates of Accounting
Course, kind of closed questionnaires were used, which were analyzed descriptively, with the
spatial delimitation Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, in the second half of 2014.
Started from the idea that the students point out a need for greater approach to labor in the
calculations pointed disciplines, suggesting the use of an entire semester focused on the

theme.

Keywords: Accounting. Legislacdo Social e Direito do Trabalho. Contabilidade Tributaria.

Labor calculations.
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1 INTRODUCAO

O Contabilista, além de desenvolver suas atividades relacionadas ao auxilio de
gestores no processo de tomada de decisfes nas empresas e na execucao de fungdes ligadas a
auditoria, pericia, controladoria, anélises financeiras e custos, também pode realizar calculos
trabalhistas, auxiliando na melhoria das relacGes de emprego das instituicdes em que venha a
atuar e contribuindo sobremaneira para o alivio de eventuais tensdes entre empregadores e
empregados, especialmente aquelas relacionadas aos proveitos financeiros a serem obtidos
pelas partes durante a vigéncia dos vinculos trabalhistas.

Como exemplo de presumiveis tensbes decorrentes das relacfes de trabalho e
emprego, pode-se citar o valor elevado dos encargos sociais sobre os salarios, fator que
podera onerar o custo da atividade laboral desenvolvida e fazer com que as empresas acabem
por exigir maior produtividade de seus empregados dentro da carga horaria normal de
trabalho; como provavel consequéncia, ter-se-ia trabalhadores produtivos, mas com baixa
remuneracao pelo seu rendimento, o que geraria insatisfacdo de ordem pessoal e profissional.

Outro fator que merece destaque é aquele relacionado as mudangas no cenario
econdmico geral; ao menor sinal de turbuléncia financeira, as empresas tendem a praticar
politicas de arrocho salarial, demissdes e até mesmo desrespeito a legislagdo trabalhista, com
0 objetivo de tentar evitar ou conter a baixa lucratividade durante a crise, tal como se observa
no cenario econdmico atual, quer nos setores publico ou privado. Essas medidas de
contencdo, além de possibilitarem a sensacdo de inseguranca nos empregados, viriam a
aumentar a quantidade de demandas judiciais e ensejar a intervencdo de érgdos fiscalizadores,
como o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e o Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Em decorréncia das possiveis dificuldades enfrentadas pelos protagonistas das
relagbes de emprego para manter sua harmonizacdo, os Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario desenvolveram e continuam a aprimorar mecanismos de regulamentacéo
trabalhista, como por exemplo, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), promulgada em
1° de maio de 1943, que normatiza as principais regras de protecdo individual e coletiva ao
trabalhador.

Todavia, a abrangéncia das relacdes trabalhistas ndo permite que sua tutela se dé
apenas por meio da legislacdo pertinente (que é, diga-se, extremamente burocratica e
complementada por farta jurisprudéncia mutavel, o que dificulta seu acompanhamento).

Outros ramos do conhecimento colaboram sobremaneira para garantir o bom andamento da
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convivéncia entre empregado e empregador, com destaque para a atuacdo do profissional da
Contabilidade no que tange a realizacdo de calculos trabalhistas, apto a confeccionar folhas de
pagamento, proceder a arrecadacdo e quitacdo de tributos, realizar langamentos e pericias
contébeis e prestar auxilio a Justica do Trabalho quando necessério. Ratificando essa ideia,
tem-se o pensamento de Jorge Alberto Péres Ribeiro:
[...] o Contador se obriga ndo s6 a conhecer como também a interpretar corretamente
os dispositivos da respectiva lei, especialmente nos casos em que demandam
calculos, muitas vezes complexos, cuja execugdo sO mesmo um técnico tem
condi¢Bes de determinar. E o caso dos calculos trabalhistas, cuja determinagdo

depende da fiel interpretagdo dos dispositivos da legislagcdo, de modo a confirmar as
verbas pleiteadas. (RIBEIRO, 2006, p. 86).

Vislumbrando na atividade de calculos trabalhistas uma possibilidade de atuacdo
profissional do Contador, esta pesquisa visa analisar o nivel de abordagem de contetdos de
calculos trabalhistas nas disciplinas Contabilidade Tributéria e Legislacdo Social e Direito do
Trabalho (LSDT), ministradas no 6° semestre do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis
da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), campus de Vitdria da Conquista.

A ementa da disciplina LSDT, no que tange aos calculos trabalhistas, apresenta apenas
informacgdes genéricas e sua prioridade pauta-se na abordagem dos aspectos juridicos do
direito do trabalho. Em relacdo a disciplina Contabilidade Tributaria, as atividades de calculo
voltadas as relacdes trabalhistas consistem na elaboracdo da folha de pagamento de empresas,
partindo-se da suposicdo de salario mensal, ou sua fracdo, para se encontrar o liquido a
receber (aqui, sdo abordados calculos de salario bruto, horas extras, incorporages, adicionais,
descontos legais, impostos, tributos).

Da observacdo das ementas das disciplinas citadas, este trabalho buscara averiguar a
opinido dos discentes sobre o nivel de abordagem desses calculos no Bacharelado, a partir da
suposicao de que, diante da complexidade das relagfes de trabalho, os empregadores buscam
adicionar em seu quadro de funcionarios (ou mesmo de forma terceirizada), profissionais que
possuam vasto conhecimento das atividades relacionadas aos célculos trabalhistas, com o
intuito de evitar possiveis intervengdes de 6rgdos fiscalizadores, o que tencionaria ainda mais
as relagdes de emprego.

A presente pesquisa realizou-se no campus da Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia localizado na cidade de Vitéria da Conquista e teve como publico-alvo 54 (cinquenta e
quatro) alunos do curso de Ciéncias Contabeis que ja concluiram as disciplinas Contabilidade
Tributéria e Legislacdo Social e Direito do Trabalho até o periodo letivo 2014.1.

Logo, a pesquisa empreendida tera como:
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1.1 TEMA

Survey sobre calculos trabalhistas nas disciplinas Contabilidade Tributaria e Legislacéo
Social e Direito do Trabalho do Curso de Ciéncias Contébeis da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia em 2014.

Para o desenvolvimento da pesquisa, foram tracados os seguintes objetivos, problemas e

questoes:

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

Demonstrar a opinido dos discentes do Bacharelado em Ciéncias Contabeis da UESB,
que ja cursaram as disciplinas Contabilidade Tributaria e Legislacdo Social e Direito do

Trabalho, acerca do nivel de abordagem dos célculos trabalhistas nestas duas matérias.

1.2.2 Objetivos Especificos

v" Verificar os calculos trabalhistas aprendidos durante o curso;

v' Analisar a opinido discente sobre as matérias de Legislacdo Social e Direito do Trabalho e
Contabilidade Tributéria no tocante a aprendizagem dos célculos trabalhistas;

v Identificar o periodo necessario, apontado pelos estudantes, para estudo dos calculos
trabalhistas;

v" Apontar a aplicabilidade dos calculos trabalhistas na atividade profissional contabil.

1.3 PROBLEMATIZACAO

A seqguir, apresentar-se-ao as inferéncias que serdo comentadas ao longo deste estudo

monografico.
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1.3.1 Questéo — Problema

Qual a opinido dos discentes que ja cursaram, até o periodo letivo 2014.1, as
disciplinas Contabilidade Tributéaria e Legislacdo Social e Direito do Trabalho do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Contébeis da UESB, acerca do nivel de inser¢cdo dos calculos

trabalhistas durante a graduacdo?

1.3.2 Questdes Secundarias

v" Quais os calculos trabalhistas sdo aprendidos durante a graduagao?

v" Qual a opinido discente sobre as disciplinas Contabilidade Tributaria e LSDT, no tocante a
aprendizagem dos calculos trabalhistas?

v Qual o periodo de tempo necessario, na opinido dos estudantes, para estudo dos calculos
contabeis trabalhistas?

v/ Qual a aplicabilidade dos calculos trabalhistas na atividade profissional contabil, na

opinido dos discentes?

A pesquisa baseia-se na seguinte

1.4 HIPOTESE DE PESQUISA

Observando-se o ementéario geral das disciplinas Contabilidade Tributéria e Legislacdo
Social e Direito do Trabalho, ministradas no Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, campus de Vitoria da Conquista, o pesquisador
presume que, para 60% (sessenta por cento) dos alunos, € insuficiente a abordagem, por essas
materias, do contetudo de célculos trabalhistas.

1.5 JUSTIFICATIVA

A complexidade das relacGes de trabalho e as divergéncias dai advindas fizeram surgir
a necessidade de estabelecimento de leis para harmonizar os interesses de seus componentes.
A forma como esté disposta a legislacao trabalhista, muitas vezes de dificil compreensao tanto

por empregados quanto por empregadores, requer a atuacdo de profissionais capacitados, com
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habilidade de interpretar os dispositivos legais e concilia-los com as demandas que venham a
surgir, especialmente na aplicacdo dos calculos pertinentes a legislacdo do trabalho.

Neste contexto, as universidades exercem papel fundamental, posto que sao elas, por
meio do desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, que oferecem aos discentes
uma formacdo profissional de qualidade, tornando-os aptos a proporem solucdes eficientes
para as exigéncias do mercado de trabalho. Para tanto, a academia deve atentar-se para as
novas demandas do mercado e manter sua gama de conteddos sempre atualizada,
contribuindo, assim, para melhorias substanciais na qualidade dos cursos oferecidos, e, por
isso mesmo, com a realizacao deste trabalho a academia se renova e oferta a sociedade.

Para os graduandos do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contébeis da UESB,
campus de Vitdéria da Conquista, os trabalhos desenvolvidos quando da conclusdo da
graduacdo constituem valiosos instrumentos de aperfeicoamento profissional. Esta
monografia, atenta a esse pressuposto, voltou-se especificamente para a opinido do corpo
discente acerca da abordagem de célculos trabalhistas nas duas disciplinas especificadas, com
vistas a contribuir para uma possivel reformulacdo de suas ementas e melhor planejamento
dos conteudos ministrados, caso, ao final, a pesquisa aponte para esta perspectiva.

A tematica discutida, ainda, ultrapassa os limites académicos e profissionais
individuais e mostra-se de grande importancia para a sociedade, especialmente na cidade de
Vitoria da Conquista/BA, municipio de forte potencial econdmico e polo de atracdo de
empresas de diversificados setores comerciais’, que exigem profissionais contabeis
qualificados e atentos as novas demandas de mercado, especialmente no que diz respeito a
elaboracdo eficiente e conforme os parametros legais, dos calculos trabalhistas.

Por fim, a Contabilidade amplia os seus horizontes com pesquisas de variados tipos,
sendo esta uma condicdo importante para a manutencdo de sua condicdo como ciéncia,

acrescentando-se, ainda, que as discussdes sobre qualquer tema devem ser ampliadas.

! Segundo dados disponibilizados no portal eletrdnico da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista
(<http://lwww.pmvc.ba.gov.br/v2/economia/>), a cidade possui a 5% (quinta) maior economia da Bahia, com
participagdo de 2,29% (dois virgula vinte e nove por cento) no Produto Interno Bruto (PIB) estadual. O setor de
servigos (que abrange a atuagdo do profissional contabil) é responsavel por mais de 70% (setenta por cento) do
PIB do municipio. Nessa area, a cidade ocupa a 6% (sexta) posicdo no Estado, com R$ 2,224 (dois virgula
duzentos e vinte e quatro) bilhdes acumulados em 2009. Ainda, de acordo com a Superintendéncia de Estudos
Econdmicos e Sociais da Bahia (SEI), a expectativa € de que nos proximos anos Vitéria da Conquista se torne a
52 (quinta) maior economia estadual.
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1.6 RESUMO METODOLOGICO

Para a elaboracdo deste trabalho, foi adotado o método de pesquisa quantitativo na
forma Survey, construido em bases dedutivas, de cunho e interpretacdo descritiva. Como eixo
principal de procedimentos, trata-se de pesquisa de campo que utilizou como instrumento de
coleta de dados o questionario do tipo fechado. Os resultados foram tabulados dedutivamente,
chegando-se as conclusdes que serdo expostas em capitulo apropriado.

O universo populacional da pesquisa abrangeu os discentes do curso de Contabilidade
da UESB que ja concluiram as disciplinas Contabilidade Tributaria e LSDT até o periodo
letivo 2014.1. Para obtencdo do conjunto de respondentes, empregou-se um relatorio do
sistema SAGRES/UESB, que permite identificar os alunos que se encontram na situacao
apontada (o sistema identificou 54 (cinquenta e quatro) alunos); diante do reduzido numero de

bacharelandos, optou-se pela realizacdo da pesquisa com todos.

1.7 VISAO GERAL

Ao final da pesquisa, produziu-se um relato monografico composto por 05 (cinco)
capitulos, distribuidos da seguinte forma: o primeiro trata da introducdo e seus itens
principais; o segundo abarca o referencial teorico, dividido em estado da arte, marco
conceitual e marco teorico; o terceiro exp6s a metodologia da pesquisa; o quarto analisou 0s
dados coletados, com respostas as questdes de pesquisa; por fim, o quinto capitulo resumiu o
trabalho realizado e explicitou as conclusdes deste estudo.
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2 REFERENCIAL TEORICO

O trabalho monogréafico desenvolveu-se a partir da realizacdo de investigacbes, na
comunidade cientifica, sobre os temas a serem abordados. Nesta monografia, tomou-se como

referencial as discusses cientificas a seguir expostas:

2.1 ESTADO DA ARTE

No quadro 1 foram abordadas algumas andlises cientificas acerca da tematica deste
trabalho. As investigagdes realizadas permitem inferir que o assunto ora desenvolvido merece
atencdo, tanto pelo seu alto grau de complexidade (que exige grande capacidade de
assimilacdo aritmética), quanto pela sua relevancia social, posto serem constantes as
demandas da legislagdo trabalhista envolvendo calculos, o que exige a atuacdo de
profissionais qualificados.

Assim, foram selecionados para a composi¢do do Estado da Arte, 04 (quatro) artigos
cientificos, publicados nos periodos do Centro Universitario do Rio Grande do Norte (Revista
UNI-RN), da Universidade do Estado do Mato Grosso (Revista Contabilidade e Amazonia),
da Faculdade Cathedral (Caderno de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas) e da Academia
Brasileira de Ciéncias Contabeis (Revista de Educacdo e Pesquisa em Contabilidade). Tem-se,

entdo, os seguintes resultados:



Quadro 1 — Estado da Arte: Célculos Trabalhistas em Margo/2015.
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TIPO Artigo Cientifico Artigo Cientifico Artigo Cientifico Artigo Cientifico
TITULO O papel do Direito na A Contabilidade nas empresas: O papel do Contador na Percepcdo dos Graduandos em
Contabilidade €OMo 0S servicos contabeis estao prevencdo dos conflitos Ciéncias Contabeis de Salvador
sendo praticados? trabalhistas (BA) Sobre os Conceitos
Relevantes da Teoria da
Contabilidade
AUTOR (ES) Jorge Alberto Péres Ribeiro, Bruna Socreppa, graduada em Renato Magustero Américo, Raimundo Nonato Lima Filho
advogado e bacharel em Ciéncias Contabeis pela bacharel em Ciéncias Contabeis | Doutorando em Controladoria e
Ciéncias Contabeis pela Universidade do Estado de Mato da Faculdade Cathedral; Contabilidade (FEA-USP),
UFRGS; Professor de Direito da Grosso; Vilmar Antonio da Silva, professor da Universidade do
FARN, para os cursos de Geovane Paulo Sornberger, bacharel em Direito, especialista Estado da Bahia (UNEB);
Administracao e Ciéncias mestre em Engenharia de em Metodologia Aplicada ao Adriano Leal Bruni, doutor em
Contébeis. Producéo pela Universidade Ensino Superior, mestrando em Administracdo (FEA-USP),
Federal de Sao Carlos; Desenvolvimento Regional da professor Titular da Faculdade
Ivan Canan, mestre em Amazonia, professor da de Ciéncias Contébeis na
Contabilidade pela FACC/UFRJ, Faculdade Cathedral. Universidade Federal da Bahia
Doutorando em Controladoria e (UFBA).
Contabilidade pela FEA/USP.
ANO 2006 2011 2013 2012
NIVEL -- -- -- -
INSTITUICAO Centro Universitario do Rio Universidade do Estado de Mato | Faculdade Cathedral, Caderno | Academia Brasileira de Ciéncias
Grande do Norte/UNI-RN, Grosso, Revista Contabilidade e de Ciéncias Humanas e Sociais Contébeis (ABRACICON),
Revista do UNI-RN, ISSN: Amazobnia, ISSN: 2175-1722. Aplicadas, ISSN: 2317-9279. Revista de Educacéo e Pesquisa
1983-09309. em Contabilidade (REPeC),
ISSN: 1981-8610
IDEIA O estudo aponta para a O estudo visa destrinchar as O estudo visa analisar o papel Trata-se de pesquisa que tem
PRINCIPAL necessidade de o profissional

principais atividades

do profissional Contébil nos

por objetivo apurar a opinido
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contabil dominar alguns ramos
do Direito, especialmente
aqueles ligados as legislacBes
tributéria, trabalhista,
previdenciaria, financeira e
empresarial, a fim de que possa
bem desempenhar seu papel.

desempenhadas pelo Contabilista
em algumas empresas. Para tanto,
foi desenvolvido um questionério,
aplicado a uma amostra de
empresas dos setores comercial,
industrial e prestadoras de servico
do municipio de Sinop/MT; como
conclusao, os autores apontaram
que 0s servicos contabeis de
evidenciacdo contabil sdo os mais
praticados.

conflitos trabalhistas; aponta
para a importancia do papel
preventivo do Contador ao
trabalhar diretamente nas
empresas, elaborando os

calculos trabalhistas e os termos

de rescisfes de contrato de

trabalho quando necessario.

dos alunos de Cursos de
Ciéncias Contabeis na cidade de
Salvador (BA), acerca do nivel
de abordagem, pelos cursos
superiores, dos conceitos
relevantes de Teoria da
Contabilidade. O método de
pesquisa utilizado pelos autores
foi 0 método quantitativo.

LINK/LUGAR

http://www.revistaunirn.inf.br/re
vistaunirn/index.php/revistaunir
n/article/view/62/71

http://sinop.unemat.br/projetos/re
vista/index.php/contabilidade/arti
cle/view/1025

http://200.230.184.11/0js/index.
php/CCHAS/article/view/27/16

http://www.repec.org.br/index.p
hp/repec/article/view/176

DATA DE
ACESSO

07 de margo de 2015.

07 de margo de 2015.

07 de margo de 2015.

09 de margo de 2015.

Fonte: Compilag&o da internet (2015) — organizag&o propria.
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As pesquisas descritas no Quadro 1 demonstram a importancia, para o profissional
contébil, do dominio de algumas legislagdes que influenciam diretamente no seu trabalho,
especialmente a legislacdo tributaria e a legislacdo trabalhista, posto ser, em regra, de
responsabilidade do Contador a elaboracdo de célculos trabalhistas e dos Termos de Resciséo
de Contrato de Trabalho tanto de empresas quanto de pessoas fisicas.

O artigo de Jorge Alberto Péres Ribeiro destaca a importancia do conhecimento
legislativo para a atuacdo do Contador, com destaque para a legislacdo tributéaria e para a

legislacdo trabalhista. O professor destaca

a importancia e o grande papel do Direito, sob o ponto de vista do direito material e
objetivo, para a Contabilidade, obrigando o profissional, desde seus tempos de
académicos a se manterem atentos e atualizados sobre as legislagdes que ddo suporte
a area empresarial onde atua o contador, de modo a poder se inserir com invulgar
desenvoltura no disputado mercado de trabalho. (RIBEIRO, 2006, p. 87).

O artigo de Bruna Socreppa, Geovane Paulo Sornberger e Ivan Canan tem por objetivo
avaliar de que forma sdo prestados 0s servi¢os contdbeis em empresas do municipio de
SINOP/MT. A pesquisa permitiu aos autores concluirem que os servigos de evidenciacao
contébil sdo os mais utilizados pelas empresas investigadas, bem como que esses servicos, em
sua maioria, sdo desenvolvidos por empresas terceirizadas.

O artigo cientifico de Renato Magustero Américo e Vilmar Antonio da Silva enfoca o
papel do Contabilista da prevencdo dos conflitos trabalhistas. Os autores apontam que a
atuacdo do Contador também deve voltar-se para a busca da anulagdo ou diminui¢do dos
conflitos trabalhistas envolvendo seus clientes, e destacam que as atividades de elaboracao de
folha de pagamento fechada com calculos exatos, formulacdo de rescisdes contratuais,
manutencdo e controle em dia dos vencimentos de férias, décimo terceiro salario, salario
familia, dentre outras obrigacGes acessorias e obrigatorias (ligadas a realizacdo de calculos
trabalhistas), em regra desenvolvidas pelo profissional contabil, auxiliam na diminuicdo de
conflitos trabalhistas dentro das empresas.

Por fim, a pesquisa cientifica realizada por Raimundo Nonato Lima Filho e Adriano
Leal Bruni buscou avaliar a percepcdo de 591 (quinhentos e noventa e um) discentes dos
Cursos de Ciéncias Contabeis alocados na cidade de Salvador/BA acerca dos conceitos
relevantes da Teoria da Contabilidade. Assim como na presente monografia, 0 método de
pesquisa utilizado pelos professores Raimundo Nonato e Adriano Leal foi o método
quantitativo. Ao final, os pesquisadores concluiram que “0s resultados obtidos indicam uma

percepcdo formal pouco reflexiva e desatualizada dos conceitos. Docentes de Teoria da
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Contabilidade precisam investir maiores esfor¢cos no ajuste das suas agendas didaticas”

(FILHO, 2012, p. 2000).

2.2 MARCO CONCEITUAL

A seguir, serdo relatados e comentados 0s principais conceitos necessarios ao
entendimento da pesquisa, com destaque para as definicdes de Contabilidade, Direito do
Trabalho e Calculos Trabalhistas.

O professor e pesquisador Antonio Lopes de Sa (1999, p. 42), define a Contabilidade
como “a ciéncia que estuda os fendmenos patrimoniais, preocupando-se com realidades,
evidéncias e comportamentos dos mesmos, em relacdo a eficacia funcional das células
sociais”. O autor classifica a matéria como uma ciéncia, cujo objetivo € a exploragdo dos
fatores que influenciam diretamente no patriménio das organizagdes.

Por outro lado, Hendriksen e Van Breda citam que a Contabilidade para a Associacéo
Americana de Contabilidade ¢ “[...] o processo de identificagdo, mensura¢do e comunicagao
de informacdo econémica para permitir a realizacdo de julgamentos bem informados e a
tomada de decisbes por usudrios da informagdo” (1999, p.135), fato que denota sua
importancia para a realizagdo de procedimentos Uteis e confiaveis.

Como processo de comunicagdo de informacéo, a Contabilidade atua em parceria com
outras ciéncias, principalmente com a Administracdo, a Economia, a Sociologia e o Direito.
Nesta Gltima ciéncia, percebe-se uma forte conexdo da ciéncia contabil com o Direito do
Trabalho, conceituado, nos dizeres de Sérgio Pinto Martins, como:

O conjunto de principios, regras e instituicdes atinentes a relacdo de trabalho
subordinado e situagdes analogas, visando assegurar melhores condigdes de trabalho

e sociais ao trabalhador, de acordo com as medidas de protecdo que lhe séo
destinadas. (MARTINS, 2011, p. 17).

Do conceito exposto, extrai-se que o Direito do Trabalho é o elemento de ligacdo entre
a aplicacdo da legislacdo pertinente e as relagcdes do trabalho, impondo deveres e obrigacfes
para empregadores e empregados. Para bem desempenhar esse papel, Martins também afirma

que:

No Direito do Trabalho, ndo existem apenas conjuntos de principios e regras, mas
também de instituicbes, de entidades, que criam e aplicam o referido ramo do
Direito. O Estado é o maior criador de normas de Direito do Trabalho. O Ministério
do Trabalho edita portarias, resolucdes, instrucBes normativas, etc. A Justica do
Trabalho julga as questdes trabalhistas. (MARTINS, 2011, p. 17).
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Mediando as relagdes trabalhistas, e, valendo-se das regras do direito do trabalho, o
profissional contabil é responsavel pela correta realizagdo dos calculos trabalhistas
necessarios ao cumprimento das normas legais, quando do exercicio profissional em
escritérios, empresas ou entidades de carater publico, e, a0 mesmo tempo, tem o dever de
prestar ao Poder Judiciario, quando solicitado, informac6es sobre esse trabalho, por meio de
Pericia Técnica, bem como ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE —por meio do
Relatério Anual de Informagdes Sociais (RAIS), que séo informacdes de cunho econémico e
social sobre a mobilidade dos trabalhadores no Brasil.

Com base nas atribuicdes citadas, o pesquisador acredita que a elaboracao dos calculos
trabalhistas (conteddo presente, no curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da UESB,
apenas nas disciplinas Contabilidade Tributaria e LSDT), requer analise mais aprofundada,
pois, discute-se seu nivel de inser¢cdo nas disciplinas, com consequente condicdo de
aprendizado para os alunos do curso.

Por outro lado, na falta de uma definicdo formal para célculos trabalhistas, pode-se
inferir que tratam-se da interpretacdo técnica da Legislacdo Trabalhista, executados conforme
a orientacdo das leis, regulamentos, portarias etc., com o objetivo de legalizar as relacdes de
trabalho; abrangem calculos de folhas de pagamentos, controle de férias, 13° (décimo terceiro)
salario, rescisdo contratual, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e correlatos.

Acrescenta-se que, junto com o0s normativos, o Contador deve ter solidos
conhecimentos de matematica, pois dela dependerda para que as atividades desenvolvidas
fundamentem as decisdes empresariais (fornecendo dados para, por exemplo, controle de
gastos) e as decisfes governamentais, que se utilizam do RAIS elaborado pelo profissional
para tracar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento social.

Conveém destacar que, embora exista uma interdependéncia entre as Ciéncias - Sociais,
Exatas, Humanas etc. — este fato ndo foi relevante para a realizacdo desta pesquisa, pois,
somente as disciplinas que se faz referéncia, carregam nas suas ementas contetdos de
natureza trabalhista.

A seguir serdo apresentados 0s principais conceitos que servem de embasamento para
este trabalho, quais sejam, a atuacdo do profissional contabilista nas atividades relacionadas
aos calculos trabalhistas e a opinido dos discentes da UESB acerca da importancia dos

calculos e a melhor forma apontada para estuda-los.
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2.3 MARCO TEORICO

2.3.1 Atuacdo profissional do Contabilista nas atividades relacionadas aos

calculos trabalhistas.

A partir do final do século XX, a expansdo das pesquisas cientificas e tecnoldgicas,
aliada ao fenbmeno da globalizacéo e da transmissao de informacdes em tempo real, fez com
que a sociedade pos-industrial passasse a exigir da formacdo escolar e, inclui-se, aqui, a
formacdo universitaria, ndo apenas conhecimentos bésicos para o desenvolvimento de
atividades laborais cotidianas e menos complexas, mas sim, que a educacdo escolar
acompanhe as mudancas ocorridas nos demais setores sociais e forme, como descreve Sonia
Maria Guedes Gondim (2002, p. 299),

Cidaddos cientes de seus direitos e deveres — como também das transformacées
cientificas, tecnologicas e econdmicas, que ocorreram e contribuiram para o
reconhecimento de que os trabalhadores que dispusessem de uma escolarizacdo

basica estariam mais habilitados intelectualmente a lidar com a complexidade
crescente do sistema produtivo.

Nessa perspectiva, as instituicbes de ensino superior devem prezar por uma formacéo
académica/profissional voltada para o desenvolvimento de aptiddes que permitam aos
académicos proporem solugdes eficientes diante das exigéncias do mercado de trabalho e
deve atentar-se, para tanto, a atualizacdo das grades curriculares e das ementas de disciplinas
de seus cursos, buscando manté-las em afinidade com as novas exigéncias mercadoldgicas,
legislativas® e sociais, especialmente aquelas relacionadas & atividade empresarial e as
relacbes trabalhistas, fundamentais para a manutencdo do sistema econémico que €
hegeménico no globo, o capitalista.

Dentre as recentes competéncias exigidas pelo mercado de trabalho da sociedade pos-
industrial, destacam-se aquelas voltadas ao profissional da Contabilidade, ndo mais entendido,
nos dizeres de Salézio Dagostim (apud Slomski, 2010, p. 171) como um profissional “que
recebia os dados monetérios, processava, extraia informacGes econdmicas, financeiras e
patrimoniais” e sim, segundo 0 mesmo autor, como o “profissional preocupado com o0s

resultados da empresa e com o sucesso do empreendimento”.

2 Nesse diapasdo, Marco Anténio Henrique (2009, p. 04) destaca a importancia da atualizacéo legislativa do
Contador: “as leis mudam a todo instante, as empresas contabeis trabalham tendo como fundamento a legislagado
contabil, fiscal e trabalhista, ou seja, se mudam as leis, mudam os aspectos do trabalho contabil. Esse aspecto
exige uma atualizacdo constante por parte das pessoas envolvidas com a execucdo do trabalho e talvez esse seja
um dos aspectos mais complexos do trabalho contabil, a de acompanhar as mudangas”.
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Manuel Castells (1999), citado por Marcio Pires de Araujo (2008, p. 99), descreve a
atuacdo do Contador na contemporaneidade:

[...] A estrutura social do capitalismo, antes calcada no modo de desenvolvimento
industrial, agora se materializa sobre 0 modo de desenvolvimento informacional,
caracterizado por redes de empresas, pelo Estado empreendedor, por novas
ferramentas tecnolégicas (softwares adaptaveis e auto-evolutivos) e por uma
concorréncia global. Nesse sentido as informac6es sdo produzidas com facilidade e
velocidade proprias do atual modo de desenvolvimento, que desloca o Contador das
suas atividades operacionais.

Visando desenvolver de forma satisfatoria seu novo papel no mercado de trabalho, o
Contabilista deve dominar ndo apenas conceitos especificos das Ciéncias Contabeis, mas
também de outros ramos do conhecimento que tangenciam sua atuacdo profissional e cujos
conteudos sdo essenciais para o desenvolvimento de suas atividades cotidianas. Nesse sentido,
cumpre destacar a licdo de Marcio Pires de Araujo (2008, p. 99):

A Teoria da Contabilidade esta sujeita a influéncia dos mais diversos elementos
sociais, politicos e cientificos e deve ‘beber’ em outras areas de conhecimento na

perspectiva de fundamentar teoricamente seus construtos, utilizando-se da
transdisciplinaridade inerente as ciéncias sociais aplicadas.

Assim, o Contador podera: auxiliar os gestores no processo de tomada de decisdes nas
empresas, prestando, quando necessario, informacdes Uteis e tempestivas para indicar as
melhores diretrizes a serem seguidas em prol do controle patrimonial, bem como executar
funcBes ligadas a auditoria, pericia, controladoria, analises financeiras, custos, setores
tributario, previdenciario, trabalhista, etc., sendo este dltimo um dos nichos de mercado que
mais empregam os Contabilistas nas instituicdes®, pois é preciso cumprir a lei de forma
eficiente.

Acerca das atuacOGes das empresas prestadoras de servigos contabeis, sublinha-se a
posicdo de Marco Antdnio Henrique:

As empresas prestadoras de servigos contébeis sdo aquelas que alem da assessoria
contabil também oferecem servigos de escrituragdo contabil, fiscal e na maioria dos
casos também cuida dos aspectos trabalhistas das empresas dos clientes. Devido a
essa complexidade de servigos que envolvem um conhecimento legal apurado por
parte dos contadores e funcionarios em geral, as pessoas envolvidas precisam estar

em constante atualizacdo, pois as leis mudam a todo instante. (HENRIQUE, 2009, p.
03).

* No que tange & empregabilidade, a atuacdo do Contador na atividade de célculos trabalhistas mostra-se um
nicho de mercado. Na cidade de Vitoria da Conquista/BA, por exemplo, existem Escritorios de Contabilidade
com atuagdo especifica nas atividades relacionadas aos calculos trabalhistas, como é o caso do Escritério
Sociedade Civil Trabalhista LTDA.
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Por tudo isso, tem-se que a correta aplicabilidade dos célculos trabalhistas interfere
positivamente na saude financeira das empresas até 0 momento em que procura se evitar
danos patrimoniais com acdes trabalhistas, aja visto que toda entidade com ou sem finalidade
lucrativa deve registrar e elaborar os calculos trabalhistas para os funcionarios.

Constatada a importancia das atividades relacionadas aos célculos trabalhistas no
mercado de trabalho, conclui-se que os cursos de Ciéncias Contabeis deveriam, entdo, incluir
em seus curriculos matérias que tratem de forma aprofundada esse tema, a fim de preparar
adequadamente o profissional para o desenvolvimento das atividades relacionadas a esses
conteddos.

Atentando-se a necessidade do mercado de trabalho por profissionais que dominem a
atividade de realizacdo de célculos, interessa para esta monografia, em atencdo ao universo
populacional utilizado para a realizacdo da presente pesquisa (0s estudantes do Bacharelado
em Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia), a andlise da
abordagem dos calculos trabalhistas nas disciplinas LSDT e Contabilidade Tributéria,
cadeiras responsaveis por tratar do assunto no Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis
da UESB.

2.3.2 A abordagem dos calculos trabalhistas nas disciplinas Contabilidade
Tributéria e Legislacdo Social e Direito do Trabalho no Curso de Bacharelado

em Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia:

O Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual do Sudoeste
da Bahia foi criado no ano de 1992 e funciona no campus de Vitéria da Conquista. Tem
duracdo minima de 05 (cinco) anos e maxima de 08 (oito) anos e seu principal objetivo é
formar “profissionais capacitados para o exercicio de atividades nas areas de contabilidade e
de finangas, de assessoria técnica a gestdo financeira e de auditagem empresarial
institucional™.

A matriz curricular do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contdbeis da UESB possui
carga horéria de 3.180 (trés mil cento e oitenta) horas, distribuidas entre 45 (quarenta e cinco)
disciplinas obrigatorias e 13 (treze) disciplinas optativas, das quais o graduando deve fazer 04

(quatro), correspondentes a 240 (duzentos e quarenta) horas. Além disso, deve realizar o

* Disponivel em http://www.uesb.br/catalogo/cga-csap.asp. Acesso em 07 de marco de 2015.
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Estagio Supervisionado, obter 150 (cento e cinquenta) horas de atividades extracurriculares e
realizar o Trabalho de Concluséo de Curso — TCC.

Dentre as 58 (cinquenta e oito) disciplinas do curso, apenas 02 (duas), conforme o
ementario geral das matérias disponibilizado pela UESB abordam os calculos trabalhistas em
seus contetdos: Contabilidade Tributaria (DCSA 034) e Legislacdo Social e Direito do
Trabalho (DCSA 123), ministradas no VI semestre.

A disciplina Contabilidade Tributaria — codigo CSA034 - possui a seguinte ementa:
“Campo de atuacdo. A importincia da escritura¢do comercial e fiscal. Tributos e
Contribui¢fes Sociais em ambito Federal, Estadual e Municipal. Contabilizacdo de
impostos e acréscimos legais. A contabilidade Tributaria e a Informatica”.> Como se
observa, na abordagem da disciplina ndo fica claro o nivel de insercdo dos céalculos
trabalhistas, embora os assuntos relacionados sejam ministrados pelo professor. Pela ementa,
identifica-se assuntos que dizem respeito a outros tributos, e isto pode ser um fator limitante
para que os alunos aprendam os contetidos de legislacdo trabalhista satisfatoriamente, j& que
a disciplina possui uma carga horaria de apenas 60 (sessenta) horas.

A disciplina LSDT - codigo CSA 123 - tem como ementa: “Origem e evolucdo da
legislacdo social; relacdo de emprego e contrato individual de trabalho; jornada de
trabalho; repouso remunerado; salario e remuneracao; rescisdo do contrato de trabalho e
suas consequéncias; estabilidade; Lei do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;
acidentes de trabalho; legislacdo previdenciaria; administracdo da Previdéncia Social;
organizacdo sindical”. Observa-se, no entanto, que apesar de serem abordadas algumas
definicBes de fatos geradores dos calculos trabalhistas, a disciplina ndo contempla a parte
pratica dos célculos, mas tdo somente o ensino conceitual, conforme entendimento do
pesquisador, pois dela ja foi aluno.

Outras disciplinas sdo importantes para o0 entendimento e operacionalizacdo de
calculos trabalhistas, a exemplo de pericia contébil e arbitragem, matematica etc. Contudo,
pelo fato de ndo possuirem nas ementas fatos relacionados ao assunto que se pesquisa, optou-
se por manter o foco apenas nas disciplinas analisadas.

Pelo pressuposto, do exame das ementas das disciplinas Contabilidade Tributéria e
LSDT, foi levantada a hipotese de que a abordagem dos calculos trabalhistas no Curso de
Ciéncias Contabeis da UESB seriam insuficientes para atender as demandas do mercado e,

® Disponivel em: www.uesb.br/catalogo/egd.asp?letra=A&cod=1. Acesso em 09/03/2015.
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entdo, com base na opinido dos discentes procurou-se verificar essa situacdo, por meio da
aplicacdo de um questionario do tipo fechado.

Antes, contudo, de se apurar os resultados obtidos com a aplicacdo do questionario,
fez-se necessario discorrer acerca da opiniao discente sobre o tema, bem como do conceito de
Célculo Trabalhista e as operagfes que lhe sdo pertinentes. Apds a compreensdo desses
conceitos, procedeu-se a descricdo da metodologia utilizada para a condugdo da pesquisa

realizada na UESB, campus de Vitoria da Conquista e a verificacdo dos resultados.

2.3.3. Percepcao discente

Este trabalho aborda a opinido de discentes sobre o nivel de insercdo de calculos
trabalhistas no &mbito das duas disciplinas que se estuda, e, por isso mesmo, trata-se de um
Survey, pois apresenta, como dito, uma analise de dados amparada em um instrumento de
pesquisa apropriado para esta finalidade, que € o questionario.

As opinides de grupos ou de pessoas também sédo realizadas pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, e, através destas opinibes, 0 governo pode tracar diretrizes
econOmicas para atender uma parcela significativa da populagéo brasileira.

Resguardadas as devidas proporcdes, este trabalho procura conhecer a opinido dos
alunos sobre os fatos que se pesquisa, para, a partir dai, contribuir para uma discussdo mais
amparada sobre o quantitativo de informacdes técnicas que se pratica, para que os alunos

alcancem o conhecimento desejado pelo mercado de trabalho.

2.3.4 Breve comentario sobre Célculos Trabalhistas

A compreensdo dos cdlculos trabalhistas perpassa, obrigatoriamente, pela
compreensdo das relagcdes de trabalho, ja que a necessidade de se efetuar estes calculos
depende da ocorréncia de uma relacdo de trabalho. O professor Sérgio Pinto Martins (2011, p.
88), conceitua relagdo de trabalho “[...] como um género, que compreende o trabalho
auténomo, eventual, avulso, etc.” da mesma forma, o professor Mauricio Godinho Delgado
(2013, p. 279-280) afirma que a expresséo relacdo de trabalho aplica-se:

a toda modalidade de contratacdo de trabalho humano modernamente admissivel. A
expressao relacdo de trabalho englobaria, desse modo, a relacdo de emprego, a
relagdo de trabalho autbnomo, a relagdo de trabalho eventual, de trabalho avulso e

outras modalidades de pactuacdo de prestacdo de labor (como contrato de estagio,
etc.).



28

Ainda sobre o conceito de relagdes de trabalho, vale salientar a opinido de Arnaldo
José Franca Mazzei Nogueira:

O conceito de relacdes de trabalho abrange o conjunto de arranjos institucionais e
informais que modelam e transformam as relacdes entre capital e trabalho em suas
diversas dimensdes na complexa formacgdo social e econbmica capitalista, cuja
totalidade estd determinada pelo modo de producdo das mercadorias, isto é, pela
contradicdo entre o desenvolvimento das forcas produtivas tecnoldgicas e do
trabalho e as relagfes sociais de producdo. Por estar no campo das relagGes sociais,
as relagBes de trabalho séo influenciadas por costumes, tradigdes, ideologias,
culturas e, em especial, pelos valores atnbuidos a categoria trabalho, originarios das
sociedades que ingressam de forma particular no capitalismo universal.
(NOGUEIRA, 2002, p. 115-116).

Em regra, as relacfes de trabalho sdo pactuadas por meio de contratos e devem ser
remuneradas; caso 0 contrato celebre uma relacdo de labor com as caracteristicas de
continuidade (ndo eventualidade), subordinacdo (as atividades a serem desenvolvidas pelo
contratado sdo dirigidas pelo contratante), onerosidade (o trabalho pactuado sera efetuado
mediante remuneracdo), pessoalidade (exige-se, no contrato, a prestacdo do servico por
pessoa certa e determinada) e alteridade (os servicos prestados correm por conta do
contratante), tem-se uma relagéo de trabalho do tipo relagido de emprego.

As relagdes de emprego podem se instituir por tempo determinado ou indeterminado e,
no Brasil, sdo regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto Lei n° 5.452,
publicado em 1° de maio de 1943), que normatiza as principais regras de protecao individual e
coletiva relativas ao trabalhador. Em seu texto, a CLT, além de garantir aos trabalhadores
instalacOes fisicas dignas nos locais de trabalho, limites & carga horéria de labor, periodos de
descanso durante a jornada de trabalho, instituiu garantias pecuniarias aos trabalhadores,
como o 13° (décimo terceiro) salério, férias remuneradas, adicional noturno, adicional de
periculosidade/insalubridade, depésito do FGTS.

Nos casos de término da relacdo de emprego, a CLT, em afinidade com o texto da
Constituicdo da Republica do Brasil, determina o pagamento das garantias pecuniarias
proporcionais ao tempo de servigo prestado, como forma de indenizagdo. Essas garantias
serdo discriminadas em um Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e, para apuragéo de
seus valores, sera necessaria a atuacdo de profissional habilitado, por meio da utilizacdo dos
calculos trabalhistas.

Neste contexto, entdo, é importante formular um conceito para calculos trabalhistas
que, embora ndo seja encontrado de forma facilitada em trabalhos cientificos e livros da area,
demonstra, com base na interpretacdo dos paragrafos anteriores, como sendo a interpretacdo

pratica da legislacdo trabalhista com o uso de procedimentos da matematica, uma vez que, séo
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utilizadas, em muitos casos, formulas para se chegar ao resultado esperado, fato que se

apresenta nos tépicos a seguir.

2.3.5 Alguns célculos trabalhistas e suas operacgdes correlatas.

Desenvolver-se-a, a seguir, a operacionalidade dos célculos trabalhistas, bem como
serdo destacadas as observacdes importantes a respeito da aplicabilidade da legislagdo do
trabalho. A abordagem abrangera: folha de pagamento; salario liquido; hora extra; adicionais
de insalubridade, periculosidade, noturno e de transferéncia; imposto de renda da pessoa
fisica; férias; décimo terceiro salério; contribuicdo para o Instituto Nacional do Seguro Social;
contribuicdo sindical dos empregados e empregadores; Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e as diversas formas de rescisdo do contrato de trabalho, que séo os calculos, segundo

0 pesquisador, mais comumente abordados nas disciplinas citadas.

2.3.5.1 Folha de Pagamento

A folha de pagamento é um procedimento realizado mensalmente que lista toda a
remuneracdo paga aos trabalhadores de uma empresa, bem como o0s descontos legais
pertinentes. Serve tanto para fins de fiscalizagdo, auxiliando a entidade na lida com drgdos
fiscalizadores, quanto para gerenciamento, contendo informacdes fundamentais para o setor

de recursos humanos. Acerca da folha de pagamento, preceitua Aristeu de Oliveira:

O uso da folha de pagamento é obrigatério para o empregador, conforme preceitua
Lei n° 8.212/91, art. 32, inciso |, da Constituicdo da Legislagdo Previdenciaria —
CLP. Ela pode ser feita a méo (manuscrita), ou por meio de processos mecanicos ou
eletrdnicos. Nela sdo registrados mensalmente todos os proventos e descontos dos
empregados. Deve ficar a disposi¢do da fiscalizagdo, da auditoria interna e externa e
estar sempre pronta para oferecer informacBes necessarias a continuidade da
empresa. (OLIVEIRA, 2003, p.17).

E obrigatoria nas organizagdes, e nela devem constar dados pessoais do funcionario;
cargo exercido; salario e forma de recebimento; horas extras; adicionais de insalubridade,
periculosidade e noturno; contribuicdo previdenciaria; imposto de renda da pessoa fisica;
contribuicdo sindical, e, tudo quanto necessario para que possa ser realizado os calculos e

proceder aos recolhimentos devidos.
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2.3.5.2 Salario Liquido

Para o correto entendimento dos célculos trabalhistas, é necessario distinguir salario de
remuneracdo. O primeiro refere-se ao valor recebido diretamente do empregador correspondente
ao estipulado em contrato; o segundo engloba todos os valores recebidos, inclusive valores
angariados de terceiros, que ndo fazem parte da relacdo contratual pré-definida. Segundo José
Fernando Cunha Belfort,

Nestas circunstancias ha de se observar que se o valor recebido pelo empregado pelo
servico executado por forca de contrato de trabalho subordinado foi feito diretamente pelo
empregador teremos salario, j& a remuneracdo é a soma de diversas parcelas recebidas
pelo empregado por forga do contrato de trabalho ou ainda valores recebido habitualmente
de terceiros estranhos ao contrato de trabalho, mas que se utilizaram dos servigos daquele.
(BELFORT, 2004, p.23)

A remuneracéo, subtraindo-se os descontos referentes ao INSS, IRRF e outros eventuais

abatimentos, como vale transporte e vale refeicdo, resulta no salario liquido.

Exemplificagdo:

Salario Bruto: R$ 4.000,00

Valor INSS: R$ 4.000,00 x 11% = R$ 440,00

Base Célculo IRRF: R$ 4.000,00 — R$ 440,00 (INSS) = R$ 3.560,00

Valor IRRF: R$3.560,00 x 22,5% = R$ 801,00 — R$ 602,96 (Parcela a deduzir) = R$ 198,04
Total Desconto: R$ 638,04

Salério Liquido: R$ 4.000,00 — R$ 638,04 = R$ 3.361,96

2.3.5.3 Hora Extra

Desde que seja firmado acordo por escrito entre empregador e empregado, ou
mediante contrato coletivo de trabalho, a jornada de trabalho diaria poderdo ser acrescidas até
2 (duas) horas suplementares. Excepcionalmente, em casos de necessidade imperiosa, essa
jornada podera ser prorrogada para além do limite permitido legalmente. O valor a ser pago
pela hora extra foi inicialmente informado pela CLT, em seu artigo 59, correspondendo ao
menos a 20% (vinte por cento) superior ao valor da hora normal. Posteriormente, a
Constituicdo da Republica, em seu artigo 7°, inciso XVI alterou essa porcentagem para o

minimo de 50%:
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Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por
cento a do normal; [...]

Salienta-se que, para o calculo da hora-extra é necessario saber a quantidade de horas
trabalhadas mensalmente. A CLT estabelece, no artigo 58, que a carga horaria normal de
trabalho € de 8 (oito) horas diérias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e
vinte) horas mensais. Esse valor é encontrado dividindo-se o total de horas da semana pelos
dias efetivos de trabalho, ou seja: 44h/6d =7h 33...min. Multiplicando-se esse valor por 30

dias, se obtém o total de 220 horas.

Exemplificacéo:

Salario Mensal: R$ 3.000,00

Salario Hora: R$ 3.000,00 : 220 h / més, obtém R$ 13,63/h:
Valor de hora extra: R$ 13,63 + 50% = R$ 20,44
Funcionario realizou 20 horas extras mensais:

Total: = R$ 20,44 x 20 = R$ 408,08

Valor Hora Extra: R$ 408,08

Observa-se, ainda, que nas relacdes de trabalho existe a possibilidade da manutengéo
do banco de horas, com fundamento na Lei 9.601/1998. E uma forma de se flexibilizar as
horas trabalhadas, mediante convencdo ou acordo coletivo. Nessa hipdtese, uma empresa
regula a jornada de trabalho de seus funcionarios de acordo com sua producdo, podendo
reduzir a carga em dias de menor intensidade operacional e aumenta-la em dias de aumento de
producdo (até o limite méaximo da décima hora diaria); utilizando-se esse procedimento, as

horas extras ndo serdo remuneradas, sendo compensadas por meio de folgas.

2.3.5.4 Incorporacéao das horas extras ao Repouso Semanal Remunerado

Dispde o artigo 1°, paragrafo primeiro da Lei n°® 605/49:

Art.1°. Todo empregado tem direito ao Repouso Semanal Remunerado ou
Descanso Semanal Remunerado (DSR), de vinte e quatro horas consecutivas,
preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das
empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradicao local.

O artigo 67 da CLT também traz essa garantia:
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Art. 67. Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte
e quatro) horas consecutivas, 0 qual, salvo motivo de conveniéncia publica
ou necessidade imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo, no
todo ou em parte.

O Tribunal Superior do Trabalho determinou por meio da Siumula n® 172, que deve ser
adicionado ao célculo do DSR as horas extras realizadas habitualmente pelo empregado.

Para a incorporagdo das horas extras ao DSR realiza-se o0 seguinte procedimento:
somam-se as horas extras do més; divide-se o total de horas pelo nimero de dias Uteis do més;
multiplica-se pelo nimero de domingos e feriados do més, e, por fim multiplica-se pelo valor

da hora extra com acréscimo.

Exemplificacéo:

Salério de R$ 2.000,00

220 Horas mensais

10 Horas Extras Realizadas

Hora normal: R$ 2.000,00/220 = R$ 9,09

Adicional Hora Extra: R$ 9,09 x 50% = R$ 13,63

Total Hora Extra: R$ 13,63 x 10 = R$ 136,30

Integracdo das horas extras ao DSR: R$ 136,30/26 x 4 =R$ 20,96

2.3.5.5 Adicional de Insalubridade

O exercicio do trabalho em condicdes insalubres propicia ao empregado o recebimento
de uma percentagem adicional, como forma de compensar a sua vulnerabilidade a agentes

nocivos a sua salde. Segundo o artigo 192 da CLT,

Art. 192. O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e
10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus
maximo, médio e minimo.
Em relagéo a base de calculo do adicional de insalubridade, muitas discussdes foram
travadas em virtude da determinacdo da CLT de que o salario minimo servisse como base
para o célculo e a CRFB, em seu artigo 7°, inciso 1V, afirmar que é vedada a vinculagédo do

salario minimo para qualquer fim:
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Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

[.-]

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo,
educacdo, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculacdo para qualquer fim. [...]

Os Tribunais da Justica do Trabalho tem adotado o salario minimo como base de
calculo para o adicional de insalubridade. Excepcionalmente, em decorréncia do principio da
norma mais favoravel e da condicdo mais benéfica, admite-se o calculo do adicional de
insalubridade com base em salario previsto em convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
conforme exposic¢ao no site do Sindicato dos Trabalhadores em Informética e Tecnologia da
Informacéo do Parana (SINDPD/PR).

Exemplificacéo:

Para um trabalhador que em junho de 2014 realize atividades consideradas insalubres no grau
méaximo, observando exposicdo ao calor, ruidos, radiacdes ionizantes sobre o agente,
verificadas por peritos do Ministério do Trabalho e fundamentada na Portaria n°® 3.214, de
1978, tera direito ao adicional de insalubridade:

Salario minimo: R$ 724,00

Valor do adicional de insalubridade: R$ 724,00 x 40%= R$ 289,60

Conveém destacar que o céalculo realizado indica determinacdo da CLT, qual seja, do
adicional de insalubridade vinculado ao salario minimo; porém, quando o acordo coletivo

sindical determinar outra base para célculo, este predomina.

2.3.5.6 Adicional de Periculosidade

O trabalhador que realiza seus servigos em condicdes de risco imediato a vida tem
direito a receber o adicional de periculosidade, um acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre

o salario efetivo. Explica Aristeu de Oliveira:

Sdo consideradas atividades ou operacfes perigosas, na forma da regulamentacéo
aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos, em
condic@es de risco acentuado. (OLIVEIRA, 2003, p.24)
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Ressalta-se que o acréscimo de 30% no salario devera ser feito apenas sobre o salério

base, sem os acréscimos resultantes de gratificacbes, prémios ou participacfes nos lucros da

empresa. A classificacdo de periculosidade é feita pelo Ministério do Trabalho, por meio de

seus peritos. Caso o empregado trabalhe em servicos insalubres e perigosos, devera optar por

um dos dois adicionais.

Observa-se que, com a alteracdo da Sumula 364 do Tribunal Superior do Trabalho,

ndo € mais possivel se fixar, mesmo que em acordos coletivos, um percentual do adicional de

periculosidade inferior ao pautado em lei, conforme exposicdo da Associacdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da IV Regido (AMATRA).

Exemplificacéo:

Salario Base: R$1.000,00
Adicional de Periculosidade: R$1.000,00 x 30%: R$ 300,00

Total: R$ R$ 1.300,00.

2.3.5.7 Adicional Noturno

A partir da necessidade biolégica do ser humano de desfrutar do sono noturnal, a

legislacdo trabalhista criou o adicional noturno como forma de compensar 0 empregado que

exerce suas funcdes a noite. Dispde o artigo 73 da CLT:

Examinando-se

pontuacdes. A redacédo

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno
terd remuneragdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragdo terd um
acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna

8 1° A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 9.666, 28.8.1946)
§ 20, Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as
22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte

§ 3°. O acréscimo a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas que
ndo mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho noturno habitual, seré feito
tendo em vista 0s quantitativos pagos por trabalhos diurnos de natureza semelhante.
Em relagdo as empresas cujo trabalho noturno decorra da natureza de suas
atividades, o aumento sera calculado sobre o salario minimo geral vigente na regiao,
ndo sendo devido quando exceder desse limite, ja acrescido da percentagem.

§ 4° Nos horérios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus
paréagrafos.

§ 5°. As prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste Capitulo.

as recomendagfes da CLT, mostram-se pertinentes algumas

inicial do artigo 73 da CLT, por contrariar o artigo 7° da Constituigcdo
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Federal de 1988, perdeu vigéncia®. Logo, mesmo no caso de revezamento semanal ou
quinzenal, o adicional noturno seré devido quando o empregado trabalhar no periodo noturno.
A porcentagem acrescida a hora trabalhada serd de 20% (vinte por cento), desde que o
trabalho seja realizado no periodo entre as 22h00min de um dia e as 05h00min do dia
seguinte. Destaca-se que a hora noturna ndo ser4 computada como tendo sessenta minutos, e
sim, cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

De acordo com o Tribunal Superior do Trabalho o adicional noturno ndo podera ser
flexibilizado por acordo coletivo. Essa decisdo, tomada a partir da negativa de ampliacdo da
hora noturna para 60 (sessenta) minutos sugerida pela Companhia Vale do Rio Doce (que
propds aumentar a hora noturna através de acordo coletivo, porém, também aumentar o
adicional noturno recebido por cada funcionario para 60% (sessenta por cento) para cada hora
noturna executada). O Tribunal entendeu que aumentar a hora de trabalho no periodo da noite

violariaa CLT".

Exemplificacao:

Um trabalhador que recebe R$ 2.000,00 e trabalha mensalmente 60 minutos com direito ao
adicional noturno.

Hora noturna reduzida para 52min30seg.

60/52,30=1.14.

30 x 1,14= 34,2 horas com adicional noturno mensal.

Hora normal = 2.000/220= R$ 9,09

Valor Adicional Noturno: valor da hora normal x percentual de adicional noturno X
quantidades de horas noturnas.

R$ 9,09 x 20% = 1,81 x 34,2=R$ 61

2.3.5.8 Adicional por Transferéncia

O adicional de transferéncia é devido ao funcionario que for deslocado sem sua

anuéncia para outra localidade, causando mudanga de domicilio. O valor que o empregador

°0 artigo 73 da CLT determina que “salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno
tera remuneracao superior a do diurno”, porém, a Constituicdo Federal em seu sétimo artigo afirma que ¢é direito
do trabalhador remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno, independente de ocorrer revezamento ou
néo.

"Tribunal Superior do Trabalho, 8% Turma. Recurso de Revista. Acérddo do processo n° RR-74000-
83.2005.5.03.0099. Data: 03/03/2010.
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devera acrescer ao salario do empregado enquanto perdurar a situacao, € de, no minimo 25%

(vinte e cinco por cento) do salério contratual. No entendimento de Cunha Belfort,
O Contrato de Trabalho repousa sobre bases de leis de protecdo ao trabalho. Sao
normas imperativas, cogentes, de ordem publica. Assim, qualquer alteracdo nas
condi¢cbes de trabalho s8o vistas com reserva, pois vige o principio da
intangibilidade das clausulas contratuais. A regra que vem estabelecida na norma
legal € a da intransferibilidade do local de trabalho sem que para tanto o0 empregado
concorde, pelo menos é o que vem estabelecido no art.469 da CLT, ao dispor que
“ao empregador ¢ vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para
localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a

que ndo acarretar necessariamente a mudanga de seu domicilio” (BELFORT, 2004,
p. 86).

De acordo os artigos 497 e 498 da CLT, o empregado estavel pode recusar se transferir
para outra localidade devido a extin¢do da entidade na qual presta servigos, devendo ainda,

receber indenizagéo dobrada.

Exemplificacao:

Funcionario de empresa com salario mensal de R$ 3.000,00 que exerce cargo de confiancga foi
transferido provisoriamente para outra cidade pelo prazo de quatro meses.

Valor Salério: R$ 3.000,00

Valor Adicional de Transferéncia: R$ 3.000,00 x 25% = R$ 750,00

2.3.5.9 Imposto de Renda da Pessoa Fisica

O Imposto de Renda da Pessoa Fisica (IRPF) é um tributo cobrado pela Unido sobre o
salario e rendimento dos contribuintes. A quantia a ser paga modifica-se conforme os ganhos
de cada trabalhador; para o célculo do desconto utiliza-se a tabela progressiva mensal do
IRPF, disponibilizada pela Receita Federal do Brasil, que pode sofrer alteracGes a cada ano.

Para efetuar os calculos referentes ao IRPF, deve-se primeiro, encontrar a base de
calculo do tributo. Conforme o artigo 8° da Lei n® 9.250/1995; o artigo 83 do Decreto n° 3.000
de marco de 1999 (Regulamento do Imposto sobre a Renda (RIR/1999)),

Art.8°. A base de calculo do imposto devido é a diferenca entre a soma dos
rendimentos recebidos durante o ano calendario (exceto os isentos, ndo tributaveis,

tributaveis exclusivamente na fonte ou sujeitos a tributagdo definitiva) e as deducées
permitidas pela legislagéo.

Conforme citacdo mencionada acima, observa-se que a base de calculo ¢ utilizada para

a declaracdo de ajuste anual do IRPF.
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Para os célculos mensais sobre a renda do trabalhador, utiliza-se a soma do salario e
rendimentos mensais brutos do contribuinte, deduzindo a parcela de contribuicdo para o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e valor dedutivel por dependentes, além de outras
deducdes legais, chegando-se entdo a base de calculo do IRPF.

Abaixo, tem-se a tabela para o ano calendario de 2014, conforme Lei 12.469, de 26 de
agosto de 2011, que informa também o valor de deducéo por dependente em R$ 179,71:

Quadro 2- Imposto de Renda da Pessoa Fisica (IRPF)

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 1.787,77 - -
De 1.787,78 até 2.679,29 7,5 134,08
De 2.679,30 até 3.572,43 15 335,03
De 3.572,44 até 4.463,81 22,5 602,96
Acima de 4.463,81 27,5 826,15

Fonte: Compilagéo da internet (2014) — organizagédo propria.

Exemplificacao:

Para um salario de R$ 3.000,00, recolhe-se R$ 330,00 para o INSS (11%), restando R$
2.670,00. Imaginando-se a existéncia de dois dependentes, subtrai-se R$ 359,42, que resulta
em uma base de célculo de R$ 2.310,58. Observando-se a tabela acima, deve ser utilizada a
aliquota de 7,5%, correspondente ao valor de R$ 173,29. Subtraindo-se a parcela a deduzir no
valor de R$ 134,08, obtém-se como contribuicdo mensal referente ao IRPF o valor de R$
39,21.

Destaca-se que, quando o valor apurado é inferior a R$ 10,00 (dez reais) fica adiado

seu recolhimento, com acumulacédo do valor para periodo seguinte.

2.3.5.10 Férias

O empregado tera direito ao gozo de um periodo de férias passados doze meses de
vigéncia do contrato de trabalho. Por sua vez, o empregador terd um limite de doze meses
subsequentes a aquisicao do direito do funcionario para determinar o més das férias. Perdido o

prazo, o empregador devera pagar as féerias em dobro. A CLT, em seu artigo 130, estabelece:
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Art. 130. Apods cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias, na seguinte proporcao:

I - 30 dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 vezes;

Il - 24 dias corridos, quando houver tido de 6 a 14 faltas;

111 - 18 dias corridos, quando houver tido de 15 a 23 faltas;

IV - 12 dias corridos, quando houver tido de 24 a 32 faltas.

§ 1°. E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.

§ 2°. O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de
Servico.

Outro direito outorgado ao empregado, conforme inciso XVII do art. 7° da
Constituicdo da Republica é o de receber, para o gozo das férias, o valor adicional
correspondente a um terco do seu salério.

As férias e o seu valor adicional devem ser provisionadas més a més, em obediéncia
ao principio da competéncia, essencial a organizacdo contabil da empresa. Esses valores sdo
debitados em conta de custo (empregados vinculados a producdo de mercadorias ou servicos)
ou como despesa operacional (empregados da &rea administrativa); a contrapartida é a conta

de Provisdo de Férias.

Exemplificacéo:

Salario Base: R$ 3.000,00

Férias R$ 3.000,00

Adicional 1/3 R$ 1.000,00

Total R$ 4.000,00

INSS 11% = R$ 440,00

Base de Calculo IRRF: R$ 3.560,00

IRRF 15% = R$ 534,00 - parcelar a deduzir no valor de R$ 335,03 = R$ 198,97
Total Liquido = R$ 3.361,03

2.3.5.11 Décimo Terceiro Salario

O décimo terceiro salério é uma gratificacdo de final de ano, paga pelas empresas aos
funcionarios em obediéncia a lei n°® 4.090/62. O pagamento ¢ feito com base no salario do més
de dezembro, desde que o empregado ndo tenha salarios variaveis, e deve ser feita em duas
parcelas, a primeira entre fevereiro e novembro e a segunda até o dia 20 de dezembro de cada
ano.

Tramita na Camara dos Deputados o Projeto de Lei n° 5.878/13, que determina o

recebimento do 13° salario no més do aniversario do empregado, devendo 0 mesmo avisar,
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por meio de requerimento com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, embora, deliberadamente,
isto ja ocorra, principalmente, em 6rgéos publicos.

De acordo com a Constituicdo da Republica, o décimo terceiro salario serd pago com
base na remuneracdo integral, e compdem sua base de calculo os adicionais noturnos, de
insalubridade e de periculosidade, as horas extras e gratificacbes periodicas.

Da mesma forma que as férias e o seu valor adicional, o 13° (décimo terceiro) salario é
uma despesa mensal e deve ser provisionado més a més. Geralmente é debitado em conta de
custo ou despesa 13° salario e encargos e tem como contrapartida a conta de Provisdo de 13°
salario.

Incidirdo de forma obrigatdria sobre o valor total do 13° salério o INSS e IRRF. Esses
descontos serdo realizados apenas na 22 parcela do pagamento, portanto, a 12 parcela é paga ao

empregado de forma integral, na segunda parcela subtrai-se os descontos e o valor da parcela

ja paga.

Exemplificacao:

Salario Bruto: R$ 3.000,00

INSS 11% = R$ 330,00

Base de Calculo IRRF (sem dependentes) R$ 3.000,00 - R$ 330,00 = R$ 2.670,00
IRRF 15% = 400,50 - parcela a deduzir valor de R$ 335,03 = R$ 65,47

Liquido = 2.604,53

1° Parcela: R$ 1.500,00

Valor Salério Bruto: R$ 3.000,00

Valor 1° Parcela: R$ 3.000,00 x 50% = R$ 1.500,00

2° Parcela:

Valor Salario Bruto: R$ 3.000,00

Valor INSS: R$ 330,00

Valor IRRF: R$ 65,47

Valor 1° Parcela: R$ 1.500,00

Valor 2° Parcela: R$ 3.000,00 - R$ 330,00 - R$ 65,47 - R$ 1.500,00 = R$ 1.104,53

2.3.5.12 Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
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O Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) é o 6rgdo responsavel pela arrecadagéo
de contribuicBes com a finalidade de custear beneficios como a aposentadoria, pensdo por
morte, auxilios doenca e acidente dos contribuintes.

O imposto de renda e a contribuicdo para o INSS sdo as formas mais comuns de
desconto referentes ao salério dos trabalhadores brasileiros com carteira assinada, pois sao
descontos que a empresa ndo precisa de autorizacdo do funcionario para fazé-los, por tratar-se
de previsdo legal. Para qualquer outro desconto no salario do empregado que nao seja de
previsdo legal, é imprescindivel a autorizacdo do empregado.

Para efetuar os célculos referentes ao INSS, deve-se observar a tabela de contribuicdo
mensal, que impdem um limite méaximo para o valor de desconto. No ano de 2014 este valor é
de $ 482,92 correspondente a 11% (onze por cento) do teto previdenciario que, atualmente, é
de $ 4.390,24 (quadro 3). Mesmo que o salario ultrapasse o teto, o abatimento respeitara o
limite pré-determinado.

Segue abaixo a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado
doméstico e trabalhador avulso, para pagamento de remuneracao a partir de 1° de Janeiro de
2014, de acordo Portaria Interministerial MPS/MF n° 19, de 10 de janeiro de 2014:

Quadro 3- Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

Base de Calculo (R$) Aliquota (%)
Até 1.317,07 8,00
De 1.317,08 até 2.195,12 9,00
De 2.195,13 até 4.390,24 11,00

Fonte: Compilagéo da internet (2014) — organizagéo prdpria.

Exemplificacéo:
Salério Bruto: R$ 3.000,00
Valor INSS: R$ 3.000,00 x 11%= R$ 330,00

2.3.5.13 Contribuicao Sindical dos empregados e empregadores

Todos aqueles que participarem de determinada categoria econdmica ou profissional
devem coadjuvar com o pagamento da contribuicdo sindical. Dentre os objetivos dessa
arrecadacdo, estd o de custear as atividades sindicais, e 0s valores arrecadados serdo

distribuidos entre os sindicatos, federacfes e confederacgdes.
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A contribuicdo sindical por parte dos empregadores deve ser realizada em janeiro e o
valor serd proporcional ao capital social registrado na Junta Comercial, conforme tabela do
artigo 580, inciso 11l da CLT:

Quadro 4- Contribuicdo Sindical dos Empregadores

Classe de Capital Aliquota (%)
Ate 150 vezes o maior valor de referéncia 0,8
Acima de 150 até 1.500 vezes o maior valor de referéncia 0,2
Acima de 1.500 até 150.000 vezes o maior valor de referéncia 0,1
Acima de 150.000 até 800.000 vezes o maior valor de referéncia 0,02

Fonte: Compilag&o da internet (2014) — organizagéo propria.

Para exemplificagdo de valores utilizados por um ramo de atividade, apresenta-se a
seguir a tabela para célculo de Contribuicéo sindical da Federacao das Industrias do Estado do
Rio de Janeiro — FIRJAN, aplicavel a inddstrias e profissionais autbnomos, vigente em 1° de

janeiro de 2014 e vélida para este ano.

Quadro 5- Contribuicdo Sindical FIRJIAN

Linha Classe de Capital Social (R$) Aliquota (%) Valor a adicionar (R$)
1 De 0,01 2 12.047,78 Contrib. Minima 96,38
2 De 12.047,79 a 24.095,56 0,8 -
3 De 24.095,57 a 240.955,62 0,2 144,57
4 De 240.955,63 a 24.095.562,35 0,1 385,53
5 De 24.095.562,36 a 128.509.665,85 0,02 19.661,98
6 De 128.509.665,86 em diante Contrib. Maxima 45.363,91

Fonte: Compilacéo da internet (2014) — organizacéo propria.

Exemplificacéo:

Empresa cujo Capital Social é de R$ 150.000,00.

Classe de Capital Social 3: (de 24.095,57 a 240.955,62):
Aliquota (%): 0,2

Valor a Adicionar: R$ 144,57

R$ 150.000,00 x 0,2 = R$ 300,00 + R$ 144,57 = R$ 444,57
Valor Contribuigdo Sindical Empregador: R$ 444,57
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Conforme a tabela da FIRJAN, as empresas cujo capital social seja de até R$
12.047,78 pagam a contribuicdo minima no valor de R$ 96,38, as que ultrapassarem o capital
social de R$ 128.509.665,86 deverao pagar a contribuicdo maxima, no valor de R$ 45.363,91.

As empresas optantes pelo Simples Nacional ndo s&o obrigadas ao recolhimento da
contribuicdo patronal. No que tange as entidades sem fins lucrativos, empresas que nao
possuem empregados e 6rgdos publicos, a contribuicdo sindical ndo é devida, segundo a
Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego de 10/2011, nota B.8.1, alinea “b”.

Para os empregados filiados ou ndo ao respectivo sindicato, paga-se a Contribuicéo
Sindical no més de margo. Somente para os profissionais filiados em algum sindicato é
devido pagar a Contribuicdo Assistencial. Para calculo da contribuicdo sindical, é descontado
1/30 (um trinta avos) do salario base do empregado vigente no més do célculo (marco). No
caso da contribuicdo assistencial, o valor é estipulado em assembleia do sindicato, realizada
ao final de cada ano e dividido em doze parcelas mensais.

Quanto aos trabalhadores autdnomos ou profissionais liberais o recolhimento sera feito
no més de fevereiro, pelos proprios, diretamente nas entidades sindicais correspondentes a

profisséo.

2.3.5.14 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTYS)

Criado na década de 1960 e regulamentado pela Lei n° 8.036/90 e pelo Decreto
99.684/90, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) tem como principal objetivo
amparar os trabalhadores demitidos sem justa causa. Além do auxilio ao trabalhador, o Fundo
tem como meta financiar programas de habitacdo popular, saneamento bésico e infraestrutura
urbana.

A captacdo de recursos ocorre por meio de deposito mensal feito pelos empregadores
em contas abertas na Caixa Econémica Federal (CEF), que também é a responsavel por
administrar o FGTS. O valor da contribuicdo mensal equivale a 8% (oito por cento) do saléario
de cada funcionario. Na demissdo sem justa causa o empregador devera depositar uma
indenizagéo correspondente a 40% (quarenta por cento) do total dos depositos realizados na
conta do FGTS durante a vigéncia do contrato de trabalho, valor conhecido como multa
rescisoria. A Lei Complementar 110/2001 instituiu o adicional de contribui¢bes ao FGTS de

10% (dez por cento) - acrescido na multa rescisoria; embora este valor ndo seja destinado aos
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empregados dispensados, serve para compensar perdas monetérias com planos econémicos
anteriores ao plano real - sobre o saldo total na despedida sem justa causa.

Além da demissdo sem justa causa, 0 trabalhador, de acordo com a CLT, tem direito
ao saque do FGTS nos casos de doencas consideradas graves, para aquisi¢do da casa propria,
aposentadoria, extingdo da empresa, dentre outras hipoteses citadas na legislagdo trabalhista

brasileira.

Exemplificacao:
Valor Salario Bruto: R$ 2.000,00
Valor FGTS Deposito Mensal: R$ 2.000,00 x 8% = R$ 160,00

2.3.5.15 Rescisdo do Contrato de Trabalho

A relacdo empregador e empregado pode-se caracterizar tanto por aspectos legais,
guanto por conflitos pelas interpretacfes errdneas da legislacdo trabalhista, causando uma
série de ddvidas no que tange aos direitos e deveres das partes envolvidas, principalmente
quando ocorrem rescisdes de contrato de trabalho.

O final do vinculo trabalhista pode ocorrer de varias formas: dispensa sem justa causa,
dispensa com justa causa, rescisdo indireta, culpa reciproca, pedido de demissdo, rescisdo
antecipada de contrato por prazo determinado sem justa causa, rescisdo de contrato por prazo
determinado com justa causa, rescisdo antecipada de contrato por prazo determinado por
pedido de demissdo, extincdo do contrato por falecimento do empregador e extincdo do
contrato por fechamento da empresa.

Neste contexto, nos processos de interrupcdo do contrato de trabalho por iniciativa do

empregador, cabe ao empregado cumprir 0 aviso previo.

2.3.5.15.1 Aviso Prévio

Um dos pontos mais significativos e de dificil compreensdo da rescisdo contratual diz
respeito ao aviso prévio, que é a comunicacéo antecipada do final de uma relacédo de trabalho
sem prazo pré-definido de duracdo. Nos dizeres de Delgado,

O aviso prévio é instituido provindo do campo civil e comercial do Direito, inerente

aos contratos de duracdo indeterminada que permitam sua terminacdo pelo simples
exercicio da vontade unilateral das partes; o pré-aviso desponta, nesses casos, COmo
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mecanismo atenuador do impacto da resilicdo, conferindo ao contratante
surpreendido certo prazo para se ajustar ao termino do vinculo. (DELGADO, 2013,
p. 210)

Existem duas modalidades para o cumprimento dessa adverténcia: trabalhada ou
indenizada. O aviso prévio trabalhado pode ser prestado de duas formas, € o mais comum,
quando a parte comunicante confirmar com antecedéncia de trinta dias, ou mais, a depender
do tempo de vigéncia do convivio contratual que ndo prosseguird com as atividades. O

cumprimento do aviso se dara, ainda, da seguinte forma:

O aviso trabalhado pode ser cumprido de duas maneiras, nos casos de dispensa
promovida pelo empregador, a teor da regra contida no art. 488, caput, da CLT. A
primeira mediante prestagdo laborativa pelo obreiro na jornada e horéarios habituais,
ao longo de 30 dias, com reducéo diaria de duas horas, sem prejuizo da integralidade
do salério (caput do art. 488 da CLT).

A segunda forma de cumprir-se o aviso laborado, nos casos de dispensa promovida
pelo empregador, consiste na supressdo de qualquer trabalho nos Gltimos 7 dias de
pré-aviso, laborando-se o periodo anterior sem a reducdo de duas horas acima
mencionada. Ou seja, h4 uma reducgdo efetiva dos dias trabalhados para o respectivo
empregador, o que permite ao obreiro desvencilhar-se mais cedo do contrato em
extingdo. Tal alternativa de cumprimento do aviso — que parece, naturalmente, mais
favoravel — é posta como faculdade do empregado pelo parégrafo Unico do art. 488
da CLT. (DELGADO, 2013, p. 214).

O aviso indenizado ocorre quando o aviso de encerramento do trabalho é feito sem
respeitar o periodo minimo, devendo entdo serem pagos 0s salarios equivalentes ao prazo do
aviso a quem foi comunicado do encerramento da relagdo contratual. Delgado comenta sobre

0 assunto:

O aviso indenizado corresponde aquele que ndo é cumprido mediante labor pelo
obreiro, sendo pago em espécie pelo empregador. Em vez de valer-se do trabalho do
empregado pelas semanas contratuais restantes, o empregador prefere suprimir, de
imediato, a prestagdo laborativa, indenizando o respectivo periodo de 30 dias (art.
487, & 1°, CLT). Trata-se do meio mais comum de dacdo de aviso prévio, uma vez
que evita os desgastes de relacionamento que podem ocorrer ap0s a comunicagdo
empresarial sobre a ruptura do contrato. (DELGADO, 2013, p.214)

A Lei n° 12.506/2011 trouxe mudancas nos prazos referentes ao aviso prévio. Para as
relagbes encerradas sem justa causa como limite o prazo de um ano, permanece o total de
trinta dias. Ultrapassado esse teto serdo acrescidos trés dias a cada ano, num total maximo de
60 dias, podendo chegar a 90 dias de aviso prévio. Em caso de se optar pela modalidade
indenizatoria, 0 pagamento também sera proporcional.

As formas de desligamento acima referidas serdo comentadas nos topicos a seguir.

2.3.5.15.2 Dispensa sem justa causa
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Na dispensa sem justa causa com menos de um ano de relacdo contratual o funcionério
deve receber saldo de salério, férias proporcionais, terco de férias, 13° (décimo terceiro)
salario, aviso prévio, FGTS acrescido de multa e solicitar o seguro desemprego em caso de ter
prestado suas atividades num prazo superior a seis meses. No caso da dispensa ultrapassar o

prazo de um ano, inclui-se o pagamento de férias e tergo de férias vencidos.

2.3.5.15.3 Dispensa com justa causa

A dispensa com justa causa tem suas caracteristicas explicitas no artigo 482 da CLT,
cita-se como hipétese de acontecimento o ato de improbidade, violacdo de segredo da
empresa, lesdes a honra e a boa fama, etc.

Ocorrendo a justa causa com menos de um ano de servico a empresa devera pagar
apenas o saldo de salério ao empregado, caso tenha mais de um ano de trabalho o mesmo

deverd receber também férias vencidas e terco de férias.

2.3.5.15.4 Rescisdo indireta

Da mesma forma que o empregado, a0 cometer determinados atos, pode ser
dispensado por justa causa, 0 empregador, ao cometer falta grave, permite ao funcionério
romper o vinculo empregaticio. O artigo 483 da CLT lista quais as a¢cdes que fundamentam a

rescisdo indireta do contrato de trabalho:

Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizacdo quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas forgas, defesos por lei, contrarios aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigac6es do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato
lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por pega ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 1° O empregado poderd suspender a prestacdo dos servicos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigagdes legais, incompativeis com a
continuagéo do servico.

§ 2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

§ 3° Nas hipoteses das letras "d" e "g", poderd o empregado pleitear a rescisao de
seu contrato de trabalho e 0 pagamento das respectivas indenizacdes, permanecendo
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ou ndo no servigo até final decisdo do processo. (Incluido pela Lei n° 4.825, de
5.11.1965).

Ocorrendo a rescisdo indireta, independentemente do tempo de servigo, o funcionério
tem direito ao saldo de salario, férias proporcionais e vencidas, terco de férias, décimo
terceiro salario, aviso prévio, Fundo de Garantia por Tempo de Servico acrescido de multa,

aviso prévio.

2.3.5.15.5 Culpa reciproca

A culpa reciproca ocorre quando empregador e empregado cometem faltas graves,
configurando, dentro dos parametros legais, rompimento do vinculo empregaticio. Salienta-se
que os fatores que originaram a culpa devem ser simultaneos e equivalentes em gravidade.

Ocorrendo a culpa reciproca no tempo de servigo inferior a um ano o empregador
deverd pagar os saldos de salarios; superior a esse periodo, serd devido tambeém as férias
vencidas e o terco de férias.

2.3.5.15.6 Pedido de demissao

Uma das formas mais simples de se encerrar uma relacdo contratual de trabalho
consiste no pedido de demissao feito pelo funcionario. Ocorrendo num periodo inferior a um
ano de servigos prestados, o empregado tera direito a saldo de salario, férias proporcionais e
décimo terceiro salario. Em data superior a um ano, incluem-se as férias vencidas acrescidas
do terco de férias.

Neste tipo de encerramento das relagdes trabalhistas o empregador ndo é obrigado a
liberar o FGTS do empregado, uma vez que a ruptura se deu de forma unilateral a pedido do

trabalhador.

2.3.5.15.7 Rescisdo antecipada de contrato por prazo determinado sem justa

causa

No caso de se rescindir, sem justa causa, um contrato de trabalho que tenha um prazo
determinado de duracdo com menos de um ano, o empregado tera direito ao saldo de salario,

férias proporcionais e o terco de férias, décimo terceiro salario, aviso prévio e Fundo de



47

Garantia por Tempo de Servico acrescido de multa. Ultrapassado um ano de duragdo, o

funcionario devera receber também as férias vencidas acrescidas de um terco.

2.3.5.15.8 Rescisao de contrato por prazo determinado com justa causa

Ocorrendo justa causa na rescisdo do contrato por prazo determinado, o empregador
devera arcar com o saldo de salario e, se ocorrer a relacdo contratual por prazo superior de um

ano, sera devido as férias vencidas juntamente com o terco de férias.

2.3.5.15.9 Rescisdo antecipada de contrato por prazo determinado por pedido de

demissao

Caso ocorra 0 pedido de demissdo na rescisdo antecipada de contrato por prazo
determinado, o funcionario com menos de um ano de servico tera direito ao saldo de salario e
ao décimo terceiro salario; em periodo superior a um ano, acrescentam-se as férias

proporcionais e vencidas e o terco de férias correspondente.

2.3.5.15.10 Rescisé@o do contrato por falecimento do empregado

Na hipotese de falecimento do funcionario, os valores que teria direito a receber serdo
pagos aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social ou, na sua falta, aos
sucessores previstos na Lei Civil.

Contando o empregado com menos de um ano de servico, terdo direito Seus
dependentes ao saldo de salario e ao décimo terceiro. Ultrapassado um ano, acrescentam-se as

férias proporcionais, férias vencidas e seus respectivos adicionais de um terco.

2.3.5.15.11 Rescisdo do contrato por fechamento da empresa

Com a extingdo da empresa, fica assegurado ao empregado com menos de um ano de
contrato o saldo de férias, férias proporcionais, terco de férias, décimo terceiro salario, aviso
prévio e Fundo de Garantia por Tempo de Servico acrescido de multa. Em periodo superior a

um ano somam-se as férias vencidas e o respectivo adicional de um tergo.
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3 METODOLOGIA

Com o aperfeicoamento do método cientifico, que teve como precursores 0s cientistas
Francis Bacon, Galileu Galilei e René Descartes®, a pesquisa cientifica passou a pautar-se
pelos critérios de objetividade, racionalidade e regularidade. Para ater-se aos critérios do
pensamento cientifico estabelecidos, € necessaria a utilizacdo de uma metodologia, que
consiste em um conjunto de técnicas e abordagens utilizadas pelo pesquisador para se chegar
a uma conclusdo e compreensao do problema de estudo. Jodo José Saraiva Fonseca, ao definir
metodologia, afirma:

Metodologia é o estudo da organizagdo, dos caminhos a serem percorridos, para se
realizar uma pesquisa ou um estudo, ou para se fazer ciéncia. Etimologicamente,

significa o estudo dos caminhos, dos instrumentos utilizados para fazer uma
pesquisa cientifica (FONSECA, 2002, p. 37).

Com base na definicdo exposta, buscou-se a realizacdo deste estudo monografico
objetivando demonstrar a opinido discente sobre o nivel de insercdo dos calculos trabalhistas
nas duas disciplinas ja referidas, tratando-se como dito anteriormente, de um Survey
(obtencdo de dados por opinides).

A fim de se avaliar a opinido dos discentes de Contabilidade da UESB acerca do
tratamento dispensado aos célculos trabalhistas nas duas disciplinas apontadas, foi utilizada a
abordagem paradigmatica quantitativa, pois o pesquisador teve a intencao de traduzir opinides
em numeros, de forma objetiva, exata. Essa abordagem visa o estudo estatistico, procurando
reproduzir as caracteristicas de uma determinada situacdo e mensurando numericamente as
conjecturas levantadas a respeito de um problema de pesquisa. Roberto Jarry Richardson
(1999, p. 70) aponta as caracteristicas da abordagem paradigmatica quantitativa:

[...] caracteriza-se pelo emprego de quantificacdo tanto nas modalidades de coleta de
informagdes, quanto no tratamento delas por meio de técnicas estatisticas, desde as

mais simples como percentual, média, desvio-padrdo, as mais complexas, como
coeficiente de correlacdo, analise de regressao, etc.

Ainda sobre a abordagem quantitativa, cumpre destacar a informagdo de Fabiano

Maury Raupp e llse Maria Beuren (2006, p. 93), que destacam a importancia da pesquisa

® Ao tratar do surgimento do método cientifico, o professor Lino Rampazzo (2005, p. 29) afirma que “[...] o
inglés Francis Bacon (1561-1626) é considerado um dos fundadores do método indutivo de investigacao
cientifica”; na mesma época do pesquisador inglés, o italiano Galileu Galilei “[...] d4 uma interpretacao
guantitativa da natureza e, consequentemente, indica, como meta de pesquisa cientifica, a descoberta das
‘quantidades’ que se encontram no fendémeno” (RAMPAZZO, 2005, p. 31); por fim, Lino Rampazzo (2005, p.
32) aponta René Descartes inicia o pensamento racionalista moderno, sustentando o “[...] método matématico-
dedutivo (do geral para o particular)”.
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quantitativa, pois esta possibilita a “[...] precisdo dos resultados, evita distor¢des de andlise e
interpretagdo, possibilitando uma margem de seguranga quanto as inferéncias feitas”.
Aliada a abordagem quantitativa, o pesquisador utilizou-se do Levantamento (Survey)
por amostragem, ja que nao foi possivel a aplicacdo do questionario fechado com todos os 54
(cinquenta e quatro) alunos que ja haviam concluido as disciplinas LSDT e Contabilidade
Tributaria, mas somente com 43 (quarenta e trés) alunos. Nas palavras de Anténio Carlos Gil,
o Levantamento (Survey) pode ser classificado como as pesquisas de
[...] interrogacdo direta das pessoas cujo comportamento se deseja conhecer.
Basicamente, procede-se a solicitacdo de informacgdes a um grupo significativo de
pessoas acerca do problema estudado para, em seguida, mediante analise

quantitativa, obterem-se as conclusdes correspondentes aos dados coletados. (GIL,
2002, p. 50)

Para fundamentar a abordagem quantitativa foram utilizadas bases dedutivas, método
l6gico que pressupde a razdo que conduz ao conhecimento. Com essa escolha, o pesquisador
procura a total imparcialidade, analisando a opinido dos estudantes a respeito de determinado
assunto e apresentando os resultados friamente a partir do que foi coletado (esse método
ratifica, portanto, as caracteristicas da abordagem quantitativa). Segundo Eduardo Moresi
(2003, p. 25) a deducéo é um:

Método proposto pelos racionalistas Descartes, Spinoza e Leibniz que pressupde que
S0 a razdo € capaz de levar ao conhecimento verdadeiro. O raciocinio dedutivo tem o
objetivo de explicar o contedo das premissas. Por intermédio de uma cadeia de
raciocinio em ordem descendente, de analise do geral para o particular, chega a uma
conclusdo. Usa o silogismo, construcdo I6gica para, a partir de duas premissas,

retirar uma terceira logicamente decorrente das duas primeiras, denominada de
concluséo.

A pesquisa teve seus resultados interpretados de forma descritiva. Nesse tipo de
interpretacdo, realiza-se a analise e registro dos fatos, sem interferéncia do pesquisador. A
escolha dessa abordagem possibilitou ao investigador expor as percepcbes de determinada
populacdo sobre uma tematica, estabelecendo correlacfes entre suas variaveis. Nesse sentido,

A pesquisa descritiva expde caracteristicas de determinada populagdo ou
determinado fendmeno. Pode também estabelecer correlagBes entre variaveis e
definir sua natureza. Ndo tem compromisso de explicar os fendbmenos que descreve,

embora sirva de base para tal explicagdo. Pesquisa de opinido insere-se nessa
classificacdo. (MORESI, 2003, p. 9)

Para obtenc¢éo dos resultados, foi realizada uma pesquisa de campo na Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia, campus de Vitéria da Conquista, com o0s alunos que ja

concluiram as disciplinas de LSDT e Contabilidade Tributaria, que constituem o universo
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total de 54 (cinquenta e quatro) alunos, porém 43 (quarenta e trés) atenderam ao questionario.
Como delimitagéo temporal, foi escolhido o segundo semestre do ano de 2014; realizou-se o
pré-teste do questionario e, por fim, foram organizados e tabulados os dados e elaborado o
relatorio estatistico, exposto a seguir.

Convém destacar que o pesquisador ndo encontrou dificuldades para obtencdo dos
dados, que foram analisados e interpretados para comentério no tépico seguinte, embora, para
a conducdo do estudo foi realizada, inicialmente, a exposicao dos conceitos e operacdes dos
calculos trabalhistas; atuacdo do profissional contabil na elaboracdo dos calculos trabalhistas
bem como a discussdo das ementas das disciplinas Contabilidade Tributaria e Legislacéo
Social e Direito do Trabalho, responsaveis pela abordagem dos céalculos no Curso

Bacharelado em Ciéncias Contébeis da UESB.
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4 ANALISE DOS RESULTADOS

Considerando-se a importancia dos célculos trabalhistas para a atividade do
profissional contabil, foi realizada uma pesquisa de campo na Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia, campus de Vitoria da Conquista, no ano de 2014, cujo objetivo foi coletar
respostas para a questdo problema (qual a opinido dos discentes que j& cursaram as disciplinas
LSDT e Contabilidade Tributaria do curso de Ciéncias Contabeis da UESB até o semestre de
2014.1, sobre o nivel de abordagem dos célculos trabalhistas na matriz curricular do curso?).

A coleta de dados realizou-se com 54 (cinquenta e quatro) alunos que ja cursaram as
disciplinas de Contabilidade Tributaria e Legislacdo Social e Direito do Trabalho, até o
semestre de 2014.1. Todavia, 08 (oito) alunos ndo foram encontrados e 03 (trés) alunos se
recusaram a responder o questionario, restando, portanto 43 (quarenta e trés) alunos
respondentes como universo total.

Como instrumento de dados utilizou-se um questionario do tipo fechado (anexo 1),
que abarcou quesitos relacionados as questdes secundarias expostas no item 1.3.2 deste
trabalho: a) quais os calculos trabalhistas sdo aprendidos durante o curso?; b) qual a opinido
discente sobre as matérias de Contabilidade Tributaria e Legislacdo Social e Direito do
Trabalho no tocante a aprendizagem de calculos trabalhistas? c) qual o periodo necessario, na
opinido dos alunos, para estudo dos calculos contabeis trabalhistas?d) qual a aplicabilidade
dos calculos trabalhistas na atividade profissional contabil, na opinido dos discentes?

Apds a andlise dos dados, foram obtidos os seguintes resultados:

4.1 CALCULOS TRABALHISTAS APRENDIDOS DURANTE O BACHARELADO
EM CIENCIAS CONTABEIS DA UESB:

A figura 1 corresponde aos resultados obtidos pela analise da questdo secundaria que
objetiva verificar quais calculos trabalhistas séo aprendidos durante o curso de Contabilidade
da UESB. O questionario possibilitou aos alunos marcarem somente uma opgao, mais de
opcéo ou indicar outros calculos que ndo constavam das alternativas previamente definidas
pelo pesquisador.

Foi possivel perceber que, para 70% (setenta por cento) dos discentes entrevistados, 0s
calculos referentes a folha de pagamento e FGTS foram aprendidos durante o curso; 30%

(trinta por cento) dos entrevistados citaram somente os calculos referentes a folha de
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pagamento; os calculos referentes a contribuigdo sindical e rescisdo de contratos ndo foram

citados, bem como ndo foram apontados outros calculos (alternativa “e”).

Figura 1: Calculos Trabalhistas aprendidos durante o Curso

® Folha de Pagamento e FGTS

30%

| | F0|h'a de Fagamento
o

Contribuigao Sindical

m Rescisao Contratual

Fonte: Dados da Pesquisa. Elaboragdo propria (2014)

4.2 O APRENDIZADO DOS CALCULOS TRABALHISTAS NAS DISCIPLINAS
CONTABILIDADE TRIBUTARIA E LEGISLACAO SOCIAL E DIREITO DO
TRABALHO:

A figura 2 analisa a opinido discente sobre as matérias de Contabilidade Tributaria e
LSDT no tocante a aprendizagem de célculos trabalhistas. Verificou-se que para 80% (oitenta
por cento) dos respondentes, a disciplina LSDT atende a aprendizagem dos calculos
trabalhistas de forma superficial; os 20% (vinte por cento) dos entrevistados concluiram ser
suficiente para o entendimento.

Cumpre salientar que, da ementa da disciplina LSDT, extrai-se que esta ndo trabalha
diretamente os calculos trabalhistas, mas sim provem informacdes para a aprendizagem dos
alunos; ademais, a cadeira abarca assuntos relacionados ao Direito Social e s&o trabalhados
apenas aspectos inerentes ao Direito do Trabalho, ndo contemplando diretamente o estudo dos
calculos trabalhistas.

No que tange aos resultados da matéria Contabilidade Tributaria 55% (cinquenta e
cinco por cento) dos alunos opinaram que a matéria aborda suficientemente os calculos
trabalhistas e 45% (quarenta e cinco por cento) acredita que ela atende a aprendizagem de
forma superficial. Ressalta-se que essa matéria contempla em sua ementa outros assuntos de
natureza tributaria, por exemplo: célculo e contabilizacdo de impostos e acréscimos legais;

calculos de Imposto sobre Operacfes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre
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Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de Comunicacéo
(ICMS); Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI); Programas de Integracdo Social e de
Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico (PIS/PASEP); Contribuicdo para Financiamento
da Seguridade Social (COFINS); Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ); Imposto sobre
Prestacdo de Servigos (ISS); simulagdo de planejamento tributario (lucro real, presumido ou
simples nacional), ocupando apenas parte do seu cronograma com os calculos trabalhistas.

Figura 2: Opinido discente sobre as matérias LSDT e Contabilidade Tributaria
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Fonte: Dados da Pesquisa. Elaboragdo propria (2014)

4.3 TEMPO NECESSARIO PARA O ESTUDO DOS CALCULOS TRABALHISTAS
PELOS DISCENTES DE CONTABILIDADE DA UESB:

A figura 3 apresenta os resultados da busca para se identificar o tempo necessario, na
opinido dos alunos, para estudo dos célculos trabalhistas. Nota-se que, para 55% (cingquenta e
cinco por cento) dos entrevistados, utilizar uma unidade dentro de uma matéria semestral é
suficiente para a abordagem dos célculos trabalhistas. Os 45% (quarenta e cinco por cento)
restantes acreditam que deveria ser criada uma matéria que abranja todo o semestre. A
alternativa de se utilizar duas unidades dentro de uma matéria semestral ndo foi votada, bem

como os alunos ndo apresentaram alternativas pessoais.
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Figura 3: Periodo para abordagem dos Calculos Trabalhistas
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Fonte: Dados da Pesquisa. Elaboragdo prépria (2014)

4.4 APLICABILIDADE DOS CALCULOS TRABALHISTAS NA ATIVIDADE
PROFISSIONAL CONTABIL:

A figura 4 aponta os resultados da questdo acerca da aplicabilidade dos calculos
trabalhistas na atividade profissional contabil. De forma unanime, os discentes consideram
importante a aplicabilidade dos célculos trabalhistas para a profissdo contéabil. Para 82%
(oitenta e dois por cento) dos entrevistados, essa aplicacdo é fundamental, devido a
necessidade das empresas em contar com profissionais com este conhecimento. Os 18%

(dezoito por cento) restantes acreditam ser apenas mais uma atividade dentre tantas outras.

Figura 4: Aplicabilidade dos Calculos Trabalhistas

18%
B N3o é relevante
82% B ApenasRelevante

¥ Muito Relevante

Fonte: Dados da Pesquisa. Elaboracéo propria (2014)
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4.5 OPINIAO DISCENTE ACERCA DA EMPREGABILIDADE DO CONTADOR NA
ATIVIDADE DE CALCULOS TRABALHISTAS:

A figura 5 demonstra que os discentes enxergam a atividade de célculos trabalhistas
como importante nicho de mercado. No que tange a empregabilidade, 70% (setenta por cento)
dos discentes consideram como 6tima atividade de trabalho, devido & demanda de servicos,
seja pelas pessoas juridicas ou fisicas. Os 30% (trinta por cento) restantes consideram ser

apenas uma razoavel alternativa de trabalho.

Figura 5: Empregabilidade do Contador na atividade de Calculos Trabalhistas
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Fonte: Dados da Pesquisa. Elaboracéo propria (2014)

4.6 INTERESSE DISCENTE PELAS ATIVIDADES RELACIONADAS AOS
CALCULOS TRABALHISTAS:

Seguindo-se o raciocinio do item anterior, a figura 6, demonstra o interesse dos
discentes em desenvolver atividades profissionais relacionadas aos calculos trabalhistas.
Infere-se que 30% (trinta por cento) dos graduandos afirmaram ter grande interesse em
trabalhar com essa atividade; 65% (sessenta e cinco por cento) afirmaram ser uma opg&o entre

outras para se trabalhar e 5% (cinco por cento) afirmaram ndo ter interesse.



Figura 6: Interesse discente pela atividade: calculos trabalhistas
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Fonte: Dados da Pesquisa. Elaboracdo propria (2014)
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Atentando-se para a importancia da realizacdo de calculos trabalhistas na atividade
profissional contébil, conforme ja demonstrado nos capitulos anteriores e, baseando-se na
hipGtese de que, para 60% (sessenta por cento) dos alunos do Curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, campus de Vitdria da
Conquista, a abordagem desses calculos, nas disciplinas LSDT e Contabilidade Tributaria,
seria insuficiente para o seu aprendizado, esta pesquisa monografica buscou verificar a
opinido dos discentes acerca da hipdtese apontada.

O alcance dos objetivos da pesquisa se deu, inicialmente, pela pesquisa dos principais
conceitos necessarios para o entendimento do tema, expostos no capitulo “2 REFERENCIAL
TEORICO”. A pesquisa de campo realizada com os discentes fundamentou-se no método
denominado método quantitativo na forma Survey, construido em bases dedutivas, de cunho e
interpretacdo descritiva, com a utilizacdo de um questionario do tipo fechado, composto por
08 (oito) quesitos.

Buscou-se verificar, primeiramente, quais os calculos trabalhistas sdo aprendidos
durante o curso (figura 1); restou demonstrado que 70% (setenta por cento) dos discentes
aprenderam calculos referentes a folha de pagamento e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico; 30% (trinta por cento) aprenderam somente os célculos referentes a folha de
pagamento e as demais alternativas do questionario ndo foram escolhidas.

Quanto a opinido discente sobre as disciplinas LSDT e Contabilidade Tributéria no
tocante a aprendizagem de calculos trabalhistas, considerou-se fatores externos que
influenciaram as respostas; a matéria de LSDT € voltada somente a teoria e abrange também o
Direito Social; a disciplina de Contabilidade Tributaria € composta por um extenso conteudo
referente a tributos e planejamentos fiscais, tendo apenas parte de seu cronograma dedicado
aos célculos trabalhistas.

Conforme exposto na figura 2, 80% (oitenta por cento) dos alunos consideraram que a
matéria de LSDT atende ao aprendizado dos calculos trabalhistas superficialmente e 20%
(vinte por cento) afirmaram ser suficiente. Para Contabilidade Tributaria 45% (quarenta e
cinco por cento) acreditam que o conteddo foi superficial e 55% (cinquenta e cinco por cento)
acham que a matéria atende ao suficiente.

Na busca pela identificagdo do periodo necessario de estudo, a opinido dos alunos se

assemelha ao objetivo anterior exposto na figura 2: conforme observacdo da figura 3,
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verificou-se que 55% (cinguenta e cinco por cento) acreditam em apenas uma unidade dentro
das disciplinas; os demais afirmaram ser necessario criar uma nova disciplina.

Por fim, para atender ao ultimo objetivo especifico do trabalho, buscou-se apontar a
aplicabilidade dos calculos trabalhistas na atividade profissional contabil. Conforme figuras
4,5 e 6, 82% (oitenta e dois por cento) dos discentes consideram importante a aplicabilidade
dos célculos trabalhistas para a profissdo contébil; os demais 18% (dezoito por cento)
afirmaram ser apenas mais uma atividade dentre varias.

No que tange a empregabilidade, motivados pela boa quantidade de servicos
solicitados por empresas ou pessoas fisicas, 70% (setenta por cento) dos discentes consideram
ser uma atividade laboral interessante, e 30% (trinta por cento) consideram ser uma atividade
laboral razoavel. Ja para conhecer o real interesse dos alunos em trabalhar com calculos
trabalhistas, trés alternativas foram respondidas: 5% (cinco por cento) ndo tem interesse, 65%
(sessenta e cinco por cento) afirmam ter interesse medio e 30% (trinta por cento) tem grande
interesse.

A partir das conclusdes referentes aos objetivos especificos e respostas as questdes
secundarias, observou-se que os calculos trabalhistas sdo vistos como excelente alternativa de
atividade de trabalho para os alunos. De forma majoritaria, os discentes destacaram a
importancia do conhecimento para a aplicabilidade dos célculos trabalhistas e para a formagéo
do profissional de Contabilidade, demonstrando mais uma vez, interesse pela temética.

Os alunos consideram, em sua maioria, que a aprendizagem dos calculos nas
disciplinas € suficiente, porém deve-se atentar para o fato de que o excesso de contetido na
matéria de Contabilidade Tributaria impede o aprofundamento nos calculos trabalhistas e
também ao fato de que a disciplina de LSDT é voltada para a teoria. No resultado da pesquisa,
destaca-se que 45% (quarenta e cinco por cento) dos alunos acreditam ser interessante a
criacdo de uma disciplina voltada somente para o estudo da operabilidade dos célculos, o que
serve de alerta aos professores da instituicdo para avaliarem a distribuicdo de contetdos.

Em suma, quanto a hipdtese — observando-se o0 ementario geral das disciplinas
Contabilidade Tributaria e Legislacdo Social e Direito do Trabalho, ministradas no Curso de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, campus
de Vitoria da Conquista, 0 pesquisador presume que, para 60% (sessenta por cento) dos
alunos, ¢ insuficiente a abordagem, por essas matérias, do contetdo de célculos trabalhistas —
esta ndo se comprovou, pois, para 55% (cinquenta e cinco por cento) dos graduandos, é
suficiente utilizar uma unidade dentro de uma matéria semestralmente para estudo dos

calculos e apenas 45% (quarenta e cinco por cento) do entrevistados solicitaram nova
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disciplina. Observa-se que, apesar da hipotese ndo ter se confirmado, a porcentagem foi bem
proxima; portanto deve-se atentar para a quantidade de alunos que reivindicam melhorias no
nivel de abordagem dos célculos trabalhistas nas disciplinas apontadas.

A titulo de sugestdo para estudo posterior, recomenda-se a realizacdo de uma pesquisa
para analisar o valor percentual de honorérios referente aos célculos trabalhistas em

escritorios de contabilidade, realizando uma comparagdo com outras areas da contabilidade.
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APENDICES
APENDICE A — Questionério:

Sou Rémulo Carneiro Gusmao, aluno do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia, campus de Vitdria da Conquista - BA. Tenho como propdsito
desenvolver uma pesquisa monogréfica, cujo objetivo € demonstrar a opinido dos discentes
que ja cursaram as disciplinas de Legislacdo Social e Direito do Trabalho e Contabilidade
Tributaria e qual o nivel de abordagem dos célculos trabalhistas nessas matérias. Para sua
execucao busco respostas a uma serie de indagacdes através deste instrumento de coleta de
dados composto de 8 questdes.

Peco, por gentileza, que responda o questionario, seguindo as instrucdes presentes no
enunciado das questdes.

Sua participacdo é muito importante para dar suporte a minha pesquisa. Os dados aqui
coletados sdo passiveis de divulgacdo, porém os nomes dos participantes serdo mantidos em

sigilo.

Desde ja agradeco a sua valiosa colaboracao.

Rémulo Carneiro Gusmao

1 - Quais célculos trabalhistas sdo aprendidos durante o curso?
(Se necessario marque mais de uma opcao).

a) Folha de Pagamento

b) Rescisdo Contratual

c¢) Contribuicdes Sindicais

d) Fundo de Garantia por Tempo de Servicos

e) Outro

2 - O periodo da graduacao destinado ao estudo dos calculos trabalhistas € suficiente para ter
uma boa aprendizagem na opinido dos alunos?

a) Sim

b) Nédo
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3 - Qual a opinido discente sobre a matéria de Legislacdo Social e Direito do Trabalho no
tocante a aprendizagem de célculos trabalhistas?

a) Ultrapassa o suficiente

b) Suficiente

c) Atende ao aprendizado de maneira superficial

d) Necessita de maior profundidade

4 - Qual a opinido discente sobre a matéria de Contabilidade Tributaria no tocante a
aprendizagem de calculos trabalhistas?

a) Ultrapassa o suficiente

b) Suficiente

c) Atende ao aprendizado de maneira superficial

d) Necessita de maior profundidade

5 - Qual o periodo necessario, na opinido dos alunos, para estudo dos célculos contabeis
trabalhistas?

a) 1 unidade dentro de uma matéria

b) 2 unidades dentro de uma matéria

c) Criacdo de uma matéria que abranja todo o semestre

d) Outra

6 - Qual a importancia da aplicabilidade dos calculos trabalhistas na atividade profissional
contabil, em sua opinido?

a) Ndo acho importante para a profisséo.

b) Tem importancia mediana em face das diversas areas de atuacdo do Contador.

c) Representa grande importancia devido a necessidade das empresas em profissionais com

este conhecimento.

7 - Como vocé enxerga a area trabalhista no que tange a possibilidade de empregabilidade do
Contador?

a) N&o é campo de atuacdo do Contador.

b) N&o vejo como boa opg¢do de emprego.

c) Representa uma razoavel alternativa de trabalho entre tantas outras.

d) Boa opcdo, com muita demanda por servico seja por pessoa juridica ou fisica.



8 - Qual o seu interesse em atuar na area trabalhista?

a) Nao tenho interesse.

b) Minha ultima opcéo.

¢) Tenho interesse mediano, representa uma opc¢ao dentre varias.

d) Tenho grande interesse.
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APENDICE B — Lista de matricula dos alunos que participaram do questionario
(Extraida do Portal SAGRES/UESB):

201010621
201110794 201010637
201010777 201010675
201010576 201110985
201010577 201010875
201110753 200814853
201110729 201110797
201010578 201010660
201011227 201011028
200917861 201010772
201011423 200910216
200717521 200814883
201011615 201010750
201020660 201011157
201110788 201010668
201010579 200910224
201111202 200910161
201010582 201110747
201111350 200920643
201010776 201010672
201010761 201010612
200813091 200812740
201011231 201011216
201110768 201010597
200910168
200910612
201110978
200918165
200910228
200812728
201010767
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APENDICE C — Matriz curricular do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis

da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (extraido do endereco eletrénico da UESB):

INTEGRALIZAGCAO CURRICULAR

CARGA HORARIA - 3.180 CREDITOS - 178

Nova Estrutura - vigéncia: 2007.1

I SEMESTRE (CH 300 - CRED 18)

CODIGO DISCIPLINA C.H. | CREDITO PRE-REQUISITO
DFCH 002 Introducdo a Sociologia 60 (4.0.0) -
DFCH 001 Introducdo a Filosofia 60 (4.0.0) -
DCSA 020 Contabilidade Introdutoria I 60 (4.0.0) -
DELL 001 Portugués Instrumental 75 (1.2.0) -
DCSA 021 Etica Geral e Profissional 45 (3.0.0) -

II SEMESTRE (CH 300 - CRED 17)

CODIGO DISCIPLINA C.H. CREDITO PRé-REQUISITO
DCE 062 Tdpicos de Informatica 60 (0.2.0) -

DCSA 023 InstituicGes de Direito Publico e Privado 60 (4.0.0) DFCH 001, 002
DCSA 022 Contabilidade Introdutoria II 60 (4.0.0) DCSA 020
DCSA 100 Introducdo a Administracdo 60 (4.0.0) -

DCE 046 Matematica 60 (2.1.0) -

III SEMESTRE (CH 300 - CRED 19)

CODIGO DISCIPLINA C.H. CREDITO PRE-REQUISITO
DFCH 156 Psicologia Aplicada a Contabilidade 60 (4.0.0) -

DCSA 025 Direito Empresarial 60 (4.0.0) DCSA 023
DCSA 024 Contabilidade Comercial 60 (4.0.0) DCSA 022
DCSA 001 Introducdao a Economia 60 (4.0.0) -

DCE 105 Matematica Comercial e Financeira 60 (2.1.0) DCE 046

IV SEMESTRE (CH 300 - CRED 17)

CODIGO DISCIPLINA C.H. CREDITO PRE-REQUISITO
DFCH 077 Métodos e Técnicas de Pesquisa - MTP 60 (0.2.0) -

DCSA 029 Direito Administrativo (1) 60 (4.0.0) DCSA 023
DCSA 026 Contabilidade de Custos (1) 60 (4.0.0) DCSA 022
DCSA 027 Estudo das Demonstracdes Contabeis 60 (2.1.0) DCSA 022
DCSA 129 Teoria EconOmica 60 (4.0.0) DCSA 001

V SEMESTRE (CH 300 - CRED 18)

CODIGO DISCIPLINA C.H. CRED PRE-REQUISITO
DCE 004 Estatistica Aplicada (1) 60 (2.1.0) DCE 046
DCSA 031 Direito Tributario (1) 60 (4.0.0) DCSA 023
DCSA 028 Anadlise de Custos 60 (2.1.0) DCSA 026
DCSA 030 Contabilidade de Prestacdo de Servicos 60 (4.0.0) DCSA 022
DCSA 032 Orcamento Publico (2) 60 (4.0.0) DCSA 029

VI SEMESTRE (CH 300 - CRED 20)

CODIGO DISCIPLINA C.H. CRED PRE-REQUISITO

DCSA 123 Legislacao Social e Direito do Trabalho 60 (4.0.0) DCSA 023

DCSA 035 Auditoria Geral 60 (4.0.0) DCSA 027
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DCSA 034 Contabilidade Tributaria (1) 60 (4.0.0) DCSA 022,031
DCSA 036 Administracdo de Materiais (1) 60 (4.0.0) DCSA 100
DCSA 033 Contabilidade Governamental 60 (4.0.0) DCSA 022, 032
VII SEMESTRE (CH 300 - CRED 19)
CODIGO DISCIPLINA C.H. CREDITO PRE-REQUISITO
DCSA 052 Teoria da Contabilidade (1) 60 (4.0.0) DCSA 027
DCSA 054 Analise de Balancos 60 (2.1.0) DCSA 035
DCSA 053 Planejamento Contabil Tributario 60 (4.0.0) DCSA 034
DCSA 055 Contabilidade Agropecuadria 60 (4.0.0) DCSA 022
DCSA 056 Orcamento Empresarial (1) 60 (4.0.0) DCSA 022, 100
VIII SEMESTRE (CH 300 - CRED 18)
CODIGO DISCIPLINA C.H. CREDITO PRE-REQUISITO
DCSA 057 Pesquisa Cientifica em Contabilidade 60 (4.0.0) DCSA 052; DFCH 077
DCSA 059 Auditoria Empresarial 60 (2.1.0) DCSA 035
DCSA 058 Controladoria (1) 60 (4.0.0) DCSA 054
DCSA 060 Contabilidade Avancada 60 (4.0.0) DCSA 054
DCSA 304 Elaboracio e Andlise de Projetos (2) 60 2.1.0) [PCA 05‘3'71729' DFCH
IX SEMESTRE (CH 330 - CRED 14)
CODIGO DISCIPLINA C.H. CREDITO PRE-REQUISITO
DCSA 040 Estagio Supervisionado-Ciéncias Contdbeis | 150 (1.0.3) DCSA 057
DCSA 038 Pericia Contabil e Arbitragem 60 (2.1.0) DCSA 059
DCSA 039 Auditoria Governamental 60 (2.1.0) DCSA 033,035
Optativa I 60 (4.0.0) -
X SEMESTRE (CH 300 - CRED 18)
CODIGO DISCIPLINA C.H. CREDITO PRE-REQUISITO
DCSA 037 Trabalho de Conclusdo de Curso 60 (4.0.0) DCSA 057
DCSA 041 Laboratério Contabil 60 (0.2.0) DCSA 038
Optativa II 60 (4.0.0) -
Optativa III 60 (4.0.0) -
Optativa IV 60 (4.0.0) -
OPTATIVAS (CH 240 - CRED 16)
CODIGO DISCIPLINA C.H. CREDITO PRE-REQUISITO
DCSA 042 Tépicos Contemporaneos em Contabilidade 60 (4.0.0) DCSA 052
DCSA 430 Contabilidade das Cooperativas 60 (4.0.0) DCSA 022
DCSA 043 Contabilidade Ambiental 60 (4.0.0) DCSA 022
DCSA 044 Contabilidade Social (1) 60 (4.0.0) DCSA 022
DCSA 045 Contabilidade do Terceiro Setor 60 (4.0.0) DCSA 022
DCSA 046 Contabilidade InEterna?cionaI e Comércio 60 (4.0.0) DCSA 022
xterior
DCSA 047 Contabilidade de Instituicdes Financeiras 60 (4.0.0) DCSA 022
DCSA 048 Contabilidade Industrial (1) 60 (4.0.0) DCSA 026
DCSA 049 Controladoria Governamental 60 (4.0.0) DCSA 033
DCSA 050 Empreendedorismo 60 (4.0.0) DCSA 100
DH 091 Estado Moderno e Capitalismo 60 (4.0.0) DFCH 002
DCSA 051 Analise Quantitativa e Processo Decisorio 60 (4.0.0) DCE 004
DCSA 309 Administragdo Estratégica 60 (4.0.0) DCSA 100
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APENDICE D — Ementéario Geral das disciplinas Contabilidade Tributaria e

Legislacdo Social e Direito do Trabalho (extraido do endereco eletrénico da UESB):

Legislacdo Social e Direito do Trabalho

C6digo:DCSA 123 | Carga Horaria: 60h | Créditos: (4.0.0)

Origem e evolugdo da legislagao social. Relacdo de emprego e contrato individual de trabalho. Jornada de
trabalho. Repouso remunerado. Salario e remuneragdo. Rescisdo do contrato de trabalho e suas
consequéncias. Estabilidade. Lei do Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Acidentes de trabalho.
Legislacdo previdenciaria. Administracdo da Previdéncia Social. Organizacdo Sindical.

Contabilidade Tributaria (1)

C6digo:DCSA 034 | Carga Horaria: 60h | Créditos: (4.0.0)

Campo de atuagdo. A importancia da escrituracdo comercial e fiscal. Tributos e Contribuigdes Sociais em
ambito Federal, Estadual e Municipal. Contabilizacdo de impostos e acréscimos legais. A Contabilidade
Tributaria e a Informatica.




