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RESUMO

No desenvolvimento deste trabalho, teve-se como objetivo geral analisar os
aspectos que envolvem a atividade profissional de contabilista no assessoramento a
micro e pequenas empresas. Os objetivos especificos buscaram verificar se os
gestores seguem o principio da entidade no exercicio empresarial, comparar a
percepcdo dos contabilistas e gestores sobre a tematica em questédo e identificar a
importancia do profissional contabil para o desenvolvimento do negdcio. Foi descrito
0 surgimento do termo Etica e a sua conceituacdo filoséfica, associando esses
conceitos com o pensamento de alguns estudiosos da época do seu nascimento e
atuais conceituacdes. O problema de pesquisa foi elaborado com base na utilizacédo
dos principios éticos na atividade contabil de micro e pequenas empresas no
municipio de Piatd, no Estado da Bahia. A hipGtese afirma que é importante seguir
0S preceitos éticos para maior valorizacdo da profissdo. Os pressupostos tedricos
gue fundamentaram este estudo foram a consulta em literatura especifica sobre o
tema Etica contabil, firmando-se em autores de renome no campo da Etica, tais
como: Aristoteles, Bauman, Vazquez, S4, Srour, dentre outros. As justificativas do
presente estudo séo do tipo pessoal, académica, social, profissional e a relevancia
para a Ciéncia Contabil, abordando aspectos que sao vistos no cotidiano da
convivéncia académica, e com relacdo aos aspectos pessoais do pesquisador e sua
visdo sobre a conduta social em que o profissional esta inserido. Aspectos estes, de
grande relevancia ao pesquisador e a profissdo de contador. A metodologia utilizada
teve uma abordagem qualitativa, sendo utilizados nos procedimentos, conceitos
tedricos para fundamentar a pesquisa bibliografica e eletronica. A base para firmar o
estudo foi a escolha de autores renomados da teméatica em questédo e o instrumento
de coleta de dados foi 0 questionario aberto. Pela analise e desenvolvimento do
estudo, fica claro o papel fundamental que o contador exerce na sociedade, estando
os profissionais obrigados a seguir os preceitos do Codigo de Etica que regulamenta
a profissdo, devendo respeitar e agir de forma imparcial, ndo perdendo a autonomia

na execucao do seu trabalho.

Palavras chave: Contabilidade. Etica. Cédigo de Etica. Profissional Contabil.



ABSTRACT

In the development of this paper, the main objective was analyzing the aspects that
involve the professional activity of accountant in the assistance to micro and small
business. The specific objectives sought to verify if the managers follows the
principle of the entity in the accrual basis, to compare the perception of the
accountants and managers on the subject in question and to identify the importance
of the accounting professional for the development of the business. It was described
the rise of the term Ethics and its philosophical conceptualization, associating these
concepts with the thought of some scholars of the time of its birth and current
conceptualizations. The research problem was elaborated based on the use of the
ethical principles in the accounting activity of micro and small business in the
municipality of Piatd, in the State of Bahia. The hypothesis claims that is important to
follow the ethical precepts for greater appreciation of the profession. The theoretical
presupposition that substantiated this study were the consultation in specific literature
on the subject of accounting ethics, being established in renowned authors in the
field of Ethics, such as: Aristotle, Bauman, Vazquez, S4, Srour, and others. The
justifications of the present study are personal, academic, social, professional and
the relevance to Accounting Science, approaching aspects that are seen in the daily
life of academic coexistence, and in relation to the personal aspects of the
researcher and his vision on social conduct in That the professional is inserted.
These aspects, of great relevance to the researcher and the accountant profession.
The methodology used had a qualitative approach, being used in the procedures,
theoretical concepts to base bibliographical and electronic research. The basis for
signing the study was the choice of renowned authors of the topic in question and the
instrument of data collection was the open questionnaire. By analyzing and
developing the study, it is clear the fundamental role that the accountant plays in
society, and professionals are obliged to follow the precepts of the Code of Ethics
that regulates the profession, and must respect and act impartially, not losing

autonomy in the execution of your job.

Keywords: Accounting. Ethic. Code of ethics. Professional Accounting.
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1 INTRODUCAO

A Etica esta presente na vida de todos. Sua abordagem reflete a conduta a
ser respeitada em sociedade, no desenvolvimento profissional e pessoal. As vezes
se pensa que falar de ética é simples, é facil, € somente o que “devemos fazer ou
ndo fazer”, mas a sua concepc¢ao é muito mais ampla do que podemos imaginar,
n&o é a toa que o termo Etica ainda é t4o estudado nos dias atuais.

Na elaboracdo do projeto de pesquisa aos poucos foi havendo o
amadurecimento da escolha pela tematica Etica, buscando compreender a sua
aplicabilidade no contexto da profissao de contador.

Este trabalho tem como objetivo geral analisar os aspectos que envolvem a
atividade profissional de contabilista no assessoramento a micro e pequenas
empresas. Os objetivos especificos buscaram verificar se 0os gestores seguem o
principio da entidade no exercicio empresarial, comparar a percepcao dos
contabilistas e gestores sobre a teméatica em questédo e identificar a importancia do
profissional contébil para o desenvolvimento do negécio.

A pesquisa foi delimitada a micro e pequenas empresas e profissionais
contabilistas no municipio de Piata-Ba, situada na Chapada diamantina.

Buscou-se saber dos gestores e dos contabilistas dessas micro e pequenas
empresas qual o entendimento deles sobre o verdadeiro significado da Etica
aplicado ao negdcio, e a forma que os profissionais contdbeis que prestam servicos
a essas empresas estdo seguindo os principios éticos aplicados na sua profissédo e
no pensamento social.

Os pressupostos teoricos que fundamentaram este estudo foram a consulta
em literatura especifica sobre o tema Etica, firmando-se em autores de renome no
campo da Etica, tais como: Aristoteles, Bauman, Vazquez, S&, Marilena Chaui,
Masiero, Srour, Vasconcelos, Taille, Moreira dentre outros. O estudo né&o teve a
pretensdo de esgotar o tema, mas de ser mais uma fonte de estudo para essa
tematica tdo abrangente, que é a Etica.

As justificativas sdo do tipo pessoal, académica, social, profissional e a
relevancia para a Ciéncia Contabil. Elas abordam aspectos que sdo observados no
cotidiano da convivéncia académica, e com relacdo aos aspectos pessoais do

pesquisador e sua visdo com relagcdo a conduta social no meio em que se esta
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inserida o profissional, demonstrando a relevancia do estudo para a profissdo de
contador.

A metodologia utilizada teve uma abordagem qualitativa. Os autores que
foram utilizados para fundamentar foram: Boaventura, Gil, Vergara dentre outros.
Nos procedimentos foram utilizados pressupostos teéricos para fundamentar a
pesquisa bibliografica e eletrbnica. A base para firmar o estudo foi a escolha de
autores renomados da tematica em questdo, sendo aplicado o questionario aberto
aos participantes da pesquisa como instrumento de coleta de dados.

Pela analise e desenvolvimento do estudo, fica claro o papel fundamental que
0 contador exerce na sociedade, estando os profissionais obrigados a seguir 0s
preceitos do Codigo de Etica que regulamenta a profisséo, devendo respeitar e agir
de forma imparcial, ndo perdendo a autonomia na execucdo do seu trabalho e
valorizando cada vez mais a sua categoria perante a sociedade. Demonstrando
assim, a importancia que o profissional contdbil capacitado exerce na atividade

empresarial.

1.1 TEMA

O estudo tem como tema principal a Etica contabil, sendo delimitado a
conduta dos profissionais contabeis no desenvolvimento da atividade de micro e
pequenas empresas no municipio de Piata-Ba.

Foram ressaltados aspectos da Etica contabil aplicada a profissdo de
contabilistas e a forma que os gestores das micro e pequenas empresas que fazem
parte do estudo entendem e interpretam o termo Etica aplicado a seu negocio e a

prestacdo de servico pelo contabilista.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

Analisar os principais aspectos que envolvem a atividade profissional de

contabilista no assessoramento a micro e pequenas empresas.
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1.2.2 Objetivos Especificos

e Verificar se 0s gestores seguem o principio da entidade no exercicio
empresarial;

e Comparar a percepcao dos contabilistas e gestores sobre Etica e a Moral;

¢ Identificar a importancia do profissional contabil para o desenvolvimento do

negocio.

1.3 PROBLEMA DE PESQUISA

E constituido, firmado por seus objetivos, hipétese e suas justificativas, sendo
destrinchados com a realizagcdo do estudo, objetivando responder a questao
problema. Boaventura (2007)

1.3.1 Questao problema

De que forma os contabilistas aplicam os conceitos no campo da ética
contabil, no desenvolvimento profissional da atividade empresarial, em Piatd, em
20167

1.4 HIPOTESE DA PESQUISA

Este estudo buscou comprovar que os contabilistas utilizam dos preceitos
éticos para uma melhor valorizacéo da profissdo e desenvolvimento da sua atividade

perante a sociedade e os 6rgaos fiscalizadores.

1.5JUSTIFICATIVAS

Sado as justificativas que demonstram a relevancia do trabalho que sera
realizado. Segundo Pescuma (2008, p. 25) as relevancias que se destacam sao
aguelas de carater pessoal, académico, profissional e social. Além da relevancia

para a Ciéncia Contabil. Essas relevancias serdo descritas nos paragrafos a seguir.
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Através do contato com disciplinas que demonstravam a conduta ética que
nao so o profissional contabil deve possuir, mas, todas as pessoas e profissionais de
todas as areas e tendo em vista que cada pessoa possui suas crencas e valores, e
que ser ético é mais que uma simples qualidade, e sim, uma virtude que todos
devem possuir, optou-se pela realizacdo de uma pesquisa, que demonstrasse a
percepcdo dos contabilistas sobre o verdadeiro significado da Etica aplicada ao
negocio.

O resultado dessa pesquisa visou contribuir academicamente ao se ressaltar
0s aspectos historicos e atuais da conduta ética do profissional contébil,
demonstrando a vasta importancia que essa conduta ira agregar a seus profissionais
e 0s beneficios em possuir pesquisas que possam refletir ndo somente uma postura
a ser seguida pelos profissionais das mais diversificadas areas, mas, a toda
populacdo académica que puder ter acesso.

Apresenta-se de grande relevancia ao contribuir para resolver os problemas
da profissdo contabil, pois, ira demonstrar a conduta pessoal e profissional, que o
contabilista deve seguir e suas possiveis punicdes, caso exerca suas atividades em
desacordo as normas do codigo de ética do contabilista.

A conduta Etica e Moral de todo cidaddo, ndo traz somente beneficios
pessoais e profissionais, mas, também sociais. A sociedades se beneficia com a
postura ética de seus profissionais, governantes e demais pessoas que Sao
responsaveis pelo bem estar das populacées, pois, irdo exercer suas funcdes com
zelo e clareza, tornando uma sociedade mais justa e igualitaria, tentando desvincular
interesses pessoais e fraudulentos que prejudicam de forma direta ou indireta o bem
estar social.

A presente pesquisa é de relevancia para a Ciéncia Contabil, pois, aborda
aspectos que demonstram o quao grande é valorizada a boa conducédo da profissao.
Respeitar os principios e normas que regulamentam as profissdes traz uma maior
valorizagdo da categoria e dos seus profissionais, que precisam sempre estar se

adequando ao que as leis exigem e ao que o mercado tdo competitivo busca.

1.6RESUMO METODOLOGICO

Os aspectos que contribuiram para o desenvolvimento dessa tematica foram

a utilizac&o de conceitos de alguns autores sobre a Contabilidade e a Etica, em seus
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aspectos historicos e atuais. Foi utilizada uma abordagem qualitativa, que € um
método de investigacdo que possui um carater subjetivo do objeto analisado. O
instrumento de coleta de dados foi o questionario aberto. Inicialmente foi aplicado
um questionario piloto aqui em Vitoria da conquista a um contador e uma gestora,
para ter uma nocao do alcance que os questionamentos teriam, posteriormente foi
aplicado o questionario a um grupo de contadores e gestores no municipio de Piata-

BA, onde foi feita a coleta para a analise da pesquisa.

1.7VISAO GERAL

Este trabalho foi dividido nos seguintes topicos:

O capitulo 1 trata da introducéo, sendo subdividido nos aspectos gerais da
pesquisa, a tematica, seus objetivos e justificativa. O capitulo 2, aborda a teoria
sobre o assunto, subdividindo em trés partes: Estado da arte, Marco Conceitual
explicando de um modo geral a importancia da Contabilidade e da Etica contabil
para 0s seus profissionais, empresas e para a sociedade; o estado da arte,
desenvolvido a partir da pesquisa eletronica apresentando trabalhos ja publicados
com a tematica em questdo. E, para fundamentar a pesquisa o Marco tedrico, que
foi elaborado através da pesquisa bibliografica com autores renomados no
seguimento do estudo. O capitulo 3, traz a metodologia utilizada no estudo. No
capitulo 4 foi realizada a analise dos dados da pesquisa. O capitulo 5 trata da
finalizacdo da pesquisa, expondo a opinido do pesquisador sobre a temética

desenvolvida e por fim, as consideragdes finais.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Esta etapa da pesquisa € muito importante, porque apresenta uma discussao
tedrica do problema, na perspectiva de fundamenté-lo nas teorias existentes. O texto
deve ser estruturado de forma a validar um caminho especifico na procura por uma
resposta a pergunta da pesquisa, e a estratégia de pesquisa aplicada deve estar
claramente indicada, permitindo a avaliacdo e entendimento aos usuarios que

acessarem ao estudo desenvolvido.

2.1MARCO CONCEITUAL

A Etica esté inserida em todos os contextos da humanidade. S&o através das
suas teorias e conceituacdes que os seres humanos desde o inicio das civilizagdes,
utilizam-se de mecanismos para conviver pacificamente da forma que cada periodo
exigia.

Para Valls (1993, p. 9) "A ética é daquelas coisas que todo mundo sabe o que
sdo, mas que nao sao faceis de explicar, quando alguém pergunta". Entendemos por
essa abordagem o pensamento do senso comum que a Etica é algo simples de se
pensar, mas que a sua explicacdo remete a uma conceituacdo maior do que o
simples termo “correto” e “errado”.

Bauman (2011. p.53) cita Freud na abordagem em que € necessério a
regulamentacdo de um cOdigo em que apresenta a coercdo social e
consequentemente limitacdo da liberdade individual como a propria esséncia da
civilizacdo, ou seja, o individuo possui a sua liberdade, o direito de ir e vir, porém
precisa seguir preceitos que nido estejam ferindo a Etica e a Moral, sendo esse
individuo responsavel por seus atos e suas possiveis consequéncias.

A escolha da tematica Etica veio pela importancia e representatividade que
esse termo possui ndo somente nos aspectos profissionais, como também
empresariais, sociais e politicos.

O estudo buscou apresentar a aplicabilidade da Etica profissional na vivencia
dos profissionais contabilistas, desdobrando a sua importancia nos meios
profissionais e ressaltando como é importante ter uma conduta baseada nos

preceitos éticos e morais que regem a conduta humana e profissional.
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A profissdo de contador é muito importante para a sociedade. E através da
utilizacdo da Contabilidade que as entidades se organizam financeiramente, se
adequando ao que € obrigatorio pelas leis e normas do pais.

Como a propria Etica, a Contabilidade também surgiu ha alguns séculos, em
gue 0s povos precisavam utilizar meios para registrar as suas atividades, claro que
arcaicamente, mas que com o passar da evolugcdo humana foram se aperfeicoando
as técnicas contabeis, saiu da escrita por base de figuras em rochas, cavernas, a
utilizacdo da planta papiro, com textura parecida com uma folha e até chegando a
atualidade com tanta modernizagao e automacao da Contabilidade e que ainda tem
muito a crescer se firmando como ciéncia que € base para o crescimento sadio das
entidades empresariais.

Franco (1996, p.21) conceitua a Contabilidade como sendo uma ciéncia que
se objetiva estudar aos fenbmenos ocorridos no patriménio das entidades, mediante
0 registro, a classificagdo, a demonstracdo expositiva, a andlise e interpretacao
desses fatos, objetivando-se a orientacdo aos usuarios da Contabilidade a
aplicarem-na de forma adequada.

Assim, observamos quao grande € a representatividade dessa ciéncia,
auxiliando aos contabilistas e demais usuarios a formalizarem a estrutura financeira
da entidade e as suas movimentacfes, sendo elas registradas através dos

instrumentos que a Contabilidade proporciona.

2.2 ESTADO DA ARTE

O quadro 01(um) abaixo vem tratar sobre alguns trabalhos publicados,
retirados de fonte eletrbnica, que possuem correlacdo com o tema trabalhado nessa
pesquisa, pois tratam de monografias, trabalho de conclusédo de curso - TCC os
quais abordam definicbes da tematica Etica Contabil.
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L
G Este trabalho teve como objetivo mostrar a
ra Pontificia importancia da ética no exercicio da
L. . Maria d . . Profissdo de Contabilista, bem como a | http:/sinescontabil.
Mon | A Etica no exercicio Universidade . P : >
e Roseane de u 20 importancia da mesma para a sociedade, | com.br/monografias | 04/12/201
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ia contabil. Minas Gerais o : : LR .
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A Etica e Faculda
responsabilidade de de Este trabalho tem como objetivo apresentar o quanto é
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mon contabil: uma Janete Gra | Contabe | contabil, bem como, a importancia deste cédigo para o futuro br/ Vos/ 12/
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ograf rof'ssé:)C?:;riéb'l ues o | gra Candido | esclarecer para esclarecer sobre a Etica e sua conduta. %20RODRIGUES%20 | "
ia | Prot " | dos | o |dua | Mendes DOS%20SANTOS%2
Santos ¢do | (UCM) OSILVA.pdf
Silva
Este estudo tem como objetivo identificar o que é ética e
Graziel moral, desde seu surgimento até os dias atuais, enfatizando
a Faculda | €OMO ela pode ser aplicada dentro das organizagfes, e em
Aparec de nossa vida em sociedade. Contudo, o propdsito deste estudo | www.cneccapivari.br/li
) . . . . o - A
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Fonte: Compilag&o da Internet (2016) — Organizacéo Prépria
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Os trabalhos expostos no quadro 01(um) sdo considerados relevantes para o
desenvolvimento do estudo, observando que possuem em suas estruturas conceitos
e abordagens que auxiliaram o pesquisador em desenvolver sua prépria pesquisa,

sendo que nos materiais citados possui assuntos essenciais para a tematica.

2.3MARCO TEORICO

Nesse topico serd abordado o estudo que ird& embasar a pesquisa,
demonstrando a opinido de autores sobre a Contabilidade e o foco principal que é a
Etica, sendo ela abordada nos aspectos que conceituam o seu surgimento e sendo

direcionada a Etica profissional.

2.3.1 Contabilidade: seus conceitos, sua historia e principais ramos

Contabilidade, ciéncia que tem por objetivo o registro das atividades
operacionais das entidades, suas obrigacées, direitos e seu patrimonio. Area que
usa de todas as suas informacdes, a melhor forma de orientar o seu cliente,
fornecendo a eles, informacdes claras, concisas, tempestivas e que sejam
relevantes na tomada de decisdes.

A manifestacdo do uso de sistemas contabeis teve o seu desenvolvimento
com o passar dos séculos, sendo uma ciéncia, como informam os autores
Goncalves & Eugénio, (2011, p. 3):

Ciéncia que se desenvolveu com o passar dos séculos em suas diversas
formas de se registrar as atividades, sendo ela em grupos familiares, como

uma forma de registro por nossos ancestrais na busca da sobrevivéncia.

Como foi visto, registrar desde a época dos nossos ancestrais € uma forma
de sobrevivéncia, meio em que possamos controlar as atividades cotidianas e a
movimentagao patrimonial, que sem o registro, haveria um descontrole nas tarefas a
serem realizadas.

A Contabilidade, desde o seu aparecimento como um conjunto ordenado de
conhecimento, possui sua finalidade e objeto bem definidos, considerada como arte,
técnica ou ciéncia (FRANCO, 1992, p.19).

A ciéncia contabil tem como sua finalidade a busca pelo controle patrimonial

das entidades, ressaltando as informac¢des que possam afetar a situacao financeira
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e patrimonial da entidade. Seu objeto de estudo € o patrimbénio, sendo essa entidade
com fins lucrativos ou n&o.

Na visdo dos autores renomados ludicibus e Marion, (2002), a Contabilidade
teve a sua evolucdo de forma lenta no decorrer dos séculos, sendo desenvolvida
com caracteristicas da vivencia de cada povo, suas formas rudimentares de se
identificar os bens e obriga¢gBes que cada um teria, buscando através de desenhos e
outros meios uma forma de registrar as suas experiéncias e atividades.

Na histéria da Contabilidade, as descobertas sdo continuas, com a evolucéo
do homem, era imprescindivel buscar formas de conviver entre si, meios que
mostrassem a cada populagéo seus devidos lugares na hierarquia de cada periodo,
buscando através de rabiscos mais arcaicos e a utilizacdo de nomenclaturas mais
elaboradas, que traduzidas por estudiosos nos mostram que eram formas de
registrar patrimonios e controlar o cotidiano das populagdes.

A Contabilidade iniciou-se, como todo conhecimento, de forma empirica, em
que os fatos se apoiavam em experiéncias vividas, e ndo em teorias e métodos
cientificos. Em uma das obras do autor Lopes de Sa (1980, p.30), existe uma
abordagem que nos informa sobre o registro do patriménio a mais de 8.000 anos
atrés, sendo utilizados desenhos em cavernas, grutas, pedacos de argila. E como
tudo possui a sua evolugcédo, a forma de se registrar foi se aperfeicoando, onde
pessoas comecaram a utilizar uma planta conhecida como papiro, sendo
confeccionado e tendo um produto final que possuia uma textura parecida com o
papel.

Um procedimento que nasceu ha centenas de anos e ainda € usado
atualmente, é a partida dobrada, onde todo débito possui um crédito de igual valor.
Nas pesquisas feitas por Lopes de Sa (1980, p.32), ele ressalta que o primeiro livro
que foi identificado contendo aspectos contdbeis, com o processo das partidas
dobradas, foi editado em Veneza, na ltalia, em 1494. O autor, um frei franciscano,
nascido em Borgo de Sdo Sepulcro, provincia de Arezzo, na Toscana, Itdlia e seu
nome era, Luca Pacioli.

Mesmo com a disseminacao de que frei Luca Pacioli tenha sido o criador das
partidas dobradas, existem autores que relatam que a utilizacdo desse sistema vem
desde a antiguidade como ficou abordado em uma das obras de Schmidt (2006) “em

que eram utilizadas fichas de barro para o registro das informagdes contabeis”.
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Com a leitura de obras em que se pode observar que Pacioli foi o primeiro a
registrar a partida dobrada em um dos seus livros, ndo sendo ele o criador, mas, o
responsavel por tornar esse método conhecido mundialmente, tornando seu local de
publicacdo, Veneza, um templo da histéria do estudo contabil, tornando-a imortal
para os estudiosos da Contabilidade.

O uso generalizado deste sistema comecou a ser adotado somente com o
advento da chamada Revolucdo Comercial!, ocorrido apds o século XIl. Schmidt &
Santos (2006, p.24) abordam que dois grandes motivos podem ser apontados como

propulsores do desenvolvimento dos sistemas contabeis de partidas dobradas:

Quadro 2 — Propulsores para o desenvolvimento das partidas dobradas

- 0 desenvolvimento econémico na é&rea abrangida entre as cidades de Veneza,
Génova e Florenga, criando um ambiente de negdcios e um nivel comercial mais sofisticado

que o conhecido entéo;

- a aprendizagem da tecnologia de impressdo’ de livios na Alemanha e sua rapida
disseminagdo para os grandes centros comerciais da Europa, principalmente para o norte da

Italia.

Fonte: Schmidt & Santos (2006, p.24)

A Contabilidade, como toda area de conhecimento, teve a sua disseminacao
gradualmente realizada. Em alguns desses grupos sociais 0s conhecimentos
contdbeis evoluiram mais rapidamente e em outros foram se adequando aos
poucos, de acordo a necessidade que era de suma importancia registrar os fatos e
atos que influenciariam no desenvolvimento do comércio e atividades que envolvem
0 registro contabil.

No Brasil nao foi diferente, a Contabilidade foi se desenvolvendo aos poucos,
se adaptando as necessidades que a evolu¢cdo humana estava impondo. O nosso
pais foi assimilando essa necessidade do registro dos bens, direitos e obrigacoes,
fazendo a sua contribuicédo para o desenvolvimento da Ciéncia Contabil.

No campo das legislagbes, uma das primeiras grandes manifestacdes

relacionado a legislacdo, segundo Schmidt (2006, P.149), foi: o Cddigo Comercial de

' Mercantilismo: foi o conjunto de praticas econémicas praticadas na Europa na ldade Moderna. HUNT, E. K.
Histdria do Pensamento Economico. Rio de Janeiro: Campus, 1989.

222 Imprensa: invencdo que provocou uma verdadeira revolucdo no terreno da escrita e da leitura foi a
imprensa, isto é, a maquina de impressdo tipografica inventada pelo alemdo Johann Gutenberg no século
XV.FERNANDES, Claudio. "Invengao da imprensa"; Brasil Escola. Disponivel em
<http://brasilescola.uol.com.br/historiag/invencao-imprensa.htm>. Acesso em 31 de julho de 2016.
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1850, que instituiu a obrigatoriedade da escrituracdo contabil e elaboracdo anual da
demonstrac¢ao do balanco geral.

Com essa obrigatoriedade da escrituracdo e da elaboracdo do balanco geral,
ouve uma maior padronizacdo da forma em que se deveriam relatar as informacdes
gue eram coletadas nas atividades das entidades.

Hoog (2009, p.27) informa que o Cddigo Comercial brasileiro de 1850 também
tratava das Sociedades Andnimas em seus artigos 295 ao 299, fazendo referéncia a
essa sociedade em outros artigos tais como o art. 60. Contudo, nessa época, as
Sociedades Anbdnimas detinham algum tipo de privilégio e este dependia de lei
especial.

Observamos que o Cédigo Comercial além de tratar da obrigatoriedade da
elaboracdo de demonstrativo e da escrituracdo, aborda também em seus artigos
especificos aspectos das Sociedades Andnimas.

Ainda, segundo Hoog (2009, P.27), ap0s esse periodo, tivemos a edi¢do de
lei especifica sobre as sociedades an6nimas e suas edicfes que serdo abordadas

no quadro a seguir:

Quadro 3- Edicdo de Lei especifica sobre as sociedade andnimas

Lei especifica sobre as sociedades andnimas, 3.150/1882, que foi regulamentada pelo
Decreto 8.821/1882, o qual continha 168 artigos. Em seguida, tem-se noticia do Decreto 164,
de 17.01.1890, do decreto 434, de 04.08.1891 e do Dec.- Lei 2.627/40, que vigorou até 1976,
quando foi editada a Lei 6.404/76. A Lei 6.404/76 vem sofrendo altera¢fes, as quais oriundas
do Dec.- Lei 2,287/86 e das leis 7.730/89, 8.021/90, 9.249/95, 9.457/97, 10.303/01, e agora
pela lei 11.638/07.

Autor: Hoog (2009, P.27)

A Contabilidade € um ramo de conhecimento que possui atualizacdes
constantes. Os seus profissionais precisam estar atentos a mudancas de legislacdes
que influenciam direta ou indiretamente no desenvolvimento da atividade contabil. O
profissional que néo se atualizar ir4 prejudicar ndo somente a seus clientes, mas a si
mesmo, sofrendo sanc¢bes que possam acarretar até mesmo a inabilitacdo na
execucao das suas atividades.

O Brasil passou por um processo de converséo das normas contabeis em que

seus demonstrativos elaborados precisam seguir padrfes internacionais. E um
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processo de adaptacdo, muitos profissionais que estdo no mercado hi muitos anos
ainda se recusam a se adaptar ao novo, ao uso da tecnologia a seu favor.

Geralmente a Contabilidade é vista com certo desprezo e uma forma de
gastar mais recursos na vida de pequenos empresarios, isto porque muitos se
sentem controlados o tempo todo ou acham que Contabilidade € uma chatice que sé
serve para obrigar a guardar os relatorios, enviar toda a documentagéo de tudo que
comprou, vendeu, pagou e recebeu periodicamente ao seu contador e ainda ter que
Ihe prestar esclarecimentos quando surgirem davidas.

A assessoria contabil € de extrema importancia para o desenvolvimento e
gerenciamento das empresas, fornecendo informacdes para os gestores, auxiliando
assim, nas decisbes corporativas que irdo indicar os caminhos a serem seguidos
pela empresa, tendo sempre em mente dois dos principios fundamentais o principio
da continuidade organizacional e o da entidade, ndo confundindo os patrimonios
pessoais e da pessoa juridica.

Quando se pensa em gerir melhor o empreendimento e ter um diferencial
estratégico que vem a necessidade da Contabilidade Gerencial, auxiliando no
processo da informacédo contabil e visao futura do negdcio.

E com a utilizagdo da informacdo contabil que os pequenos, médios e
grandes empresarios terdo condi¢des de gerir melhor seus empreendimentos, dando

suporte aos gestores para uma decisao acertada. ludicibus (1998, p.21), define que:

A contabilidade gerencial pode ser caracterizada, superficialmente, como
um enfoque especial conferido a vérias técnicas e procedimentos contabeis
ja conhecidos e tratados na contabilidade financeira, na contabilidade de
custos, na analise financeira e de balancos etc. Auxiliando os gerentes das
entidades em seu processo decisorio.

Com a utilizacdo das técnicas e procedimentos contabeis gerenciais, 0s
profissionais poderdo controlar a evolucdo do patriménio de uma empresa. Através
da utilizacdo desses procedimentos €& possivel calcular e registrar todas as
operagOes comerciais e financeiras realizadas em certo periodo. Assim, produzindo
relatérios que sao usados para fornecer aos seus usuarios (internos e externos)
informacdes Uteis e relevantes para analise da situacdo econdmica e patrimonial da
empresa. Dessa forma, sabendo os momentos certos para aplicacdo dos seus
recursos e possiveis areas que possam ser aplicadas técnicas de contencdo de

gastos que direta ou indiretamente irdo afetar na rentabilidade das instituigdes.
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Existem diversas técnicas contabeis que sdo utilizadas no desenvolvimento
das atividades das instituicbes, sdo elas: a escrituracdo, elaboracdo de
demonstracdes financeiras, auditoria e analise de balancos, cada uma possuindo
sua especificidade. E através da utilizacéo de todas essas técnicas que serdo feitos
0s registros de cada item que compde a estrutura patrimonial e controle das
mutacOes, dessa forma, concedendo aos gestores informac¢des fundamentais ao
processo decisorio.

A seguir podemos observar o detalhamento resumido de cada técnica

contabil:

Figura 1- Técnicas Contébeis

1 ESCRITURAGAO CONTABIL |

Registra os fatos contabeis produzidos pelo patriménio

B DEMONSTRAGAO CONTABIL
" Elabora relatérios contabeis sobre o patriménio

TECNICAS

CONTABEIS \ #l AUDITORIA CONTABIL |

Verifica a expresséo de verdade dos relatorios contabeis

| ANALISE CONTABIL

Decompde, compara e interpreta os relatérios contabeis

Fonte: COSTA, Orismar Parreira. Analise das Demonstracfes Contabeis. Material didatico da
Universidade Catdlica de Goias, 2004.

E através da utilizacio dessas técnicas que os profissionais da Contabilidade
registram e analisam os fatos ocorridos no dia a dia das empresas e trazendo
informac@es de qualidade aos usuarios.

No contexto contabil e empresarial, a informacdo € um recurso importante
para as empresas, pois efetivamente representa uma vantagem competitiva para as
organizacdes que se utilizam dela.

A Informacdo Contébil segundo Padoveze (2004) € uma ferramenta crucial da
contabilidade gerencial como auxilio para a administragcdo ajudando-a a alcancar
seus objetivos. Para ser usada no processo de gerenciamento a informacgéo contabil
tem que ser (til e desejavel para a entidade.

Uma informacdo utii nem sempre € desejavel, pois h&a informacdes que

custam mais do que sua utilidade para a administragdo. Muitas decisGes
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empresariais sdo baseadas em dados contabeis, no entanto, apesar das
informacdes contabeis subsidiarem os gestores no processo administrativo, algumas
vezes elas tém efeito exatamente oposto por serem incompletas, deixando de
retratar o real desempenho das operacoes.

Portanto, a Contabilidade é a ciéncia que desde os primérdios é utilizada para
registrar fatos que influenciam o patrimbénio, sendo ela essencial para saude
organizacional e financeira das entidades, quando exercida de forma correta e
idénea, auxiliando os gestores a conduzir as metas das empresas de forma segura,

transmitindo informagdes que refletem a realidade econdmica da entidade.

2.3.2 Etica Filoso6fica: Breve Historico

Os preceitos da Etica vém sendo desenvolvidos desde os primordios das
civilizacbes, onde as populacdes tinham que buscar uma forma de se comportar,
indagando mecanismos que pudesse conviver pacificamente, buscando respeitar 0s
territérios de cada populacdo. Mesmo ndo sendo escrita a forma de se conduzir
daquelas populacdes eles buscavam se adaptar as caracteristicas do local onde
viviam e se policiavam da forma rudimentar em que o periodo exigia.

Em sua maior disseminacéo, a Etica pode ser entendida como a ciéncia da
conduta humana perante seus semelhantes. Ser ético, € desenvolver suas
atividades de acordo com os padrfes convencionais que a sociedade impde, € agir
de forma correta e cumprir os valores estabelecidos pela sociedade em que se vive.

Vasconcelos (2011, p.199) informa que existem relatos em que ficou
evidenciado que a Etica teve o seu nascimento e iniciagdo dos seus estudos na
Grécia Antiga, embora seus preceitos ja viessem sendo praticados entre outros
povos desde os primérdios da humanidade como foi dito acima. A rigor, a populacéo
grega foi pioneira a conceituar e racionalizar a conduta e relagdo entre as pessoas
gue viviam em suas comunidades, repensando posturas e sistematizando acdes.

Ainda segundo Vasconcelos (2011) a Etica questiona valores a partir do
modo de ser de um determinado povo, de uma determinada cultura. Esta
intimamente ligada a busca do bem e da felicidade.

Ou seja, a Etica busca uma conduta ilibada, em que as pessoas possam
conviver bem e felizes, respeitando o0 modo de se viver que cada povo possui, com

todas suas diferencas e diversidades culturais.
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O filésofo Aristoteles foi um dos pioneiros a realizar estudos que tinham como
base a Etica. Em uma das suas obras, a Etica a Nicomaco, ficou relatado os
primeiros passos para se entender 0s principios que seriam tidos como éticos no

desenvolvimento da vida humana.

O mesmo parece suceder nas disposicfes constitucionais, o homem que
nao contribui com nada para o bem comum ndo é honrado, pois o0 que
pertence ao publico é dado a quem o beneficia, e a honra pertence ao
publico. (ARISTOTELES, 2001, p.20)

Assim, fica demonstrado que o principio de bem comum, que se resume na
atitude ética que visa o bem comum pode ser facilmente notado na obra de
Aristoteles.

No desenvolvimento da historia humana, o pensamento filoséfico sobre a
Etica sempre esteve presente em todas as sociedades e culturas. Ainda que n&o
houvesse principios estabelecidos que formalizassem um comportamento, 0S
valores morais jA se mostravam presentes na forma de agir desde as primeiras
civilizacoes.

A Etica filosofica esta presente no desenvolvimento do homem, na sua forma
de pensar e consequentemente agir. Essa forma tida como Etica de se pensar e agir
é refletida em todos os periodos da humanidade, em que cada populacédo possuia
seus problemas a serem resolvidos, suas crencas, buscando meios para se conviver
em sociedade.

Ha relatos em que a Filosofia teve 0 seu nascimento na Grécia, e € atribuida
a criacao da palavra Filosofia ao fil6sofo grego Pitdgoras, que viveu no século V
antes de Cristo.

A palavra Filosofia € composta por duas outras, que segundo Chaui (2000,
p.19) sdo: Philo e Sophia. Philo deriva-se de Philia, que significa amizade, amor
fraterno, respeito entre iguais. Sophia que dizer sabedoria e dela vem a palavra
sophos, sabio.

Simplificadamente poderiamos dizer que o significado dessa palavra seria 0
amor pelo saber. A Filosofia esta presente em todo contexto da humanidade,
retratando a forma de agir e o comportamento das sociedades.

Ainda segundo Chaui (2000, p.19) a filosofia indica um estado de espirito, 0

da pessoa que ama, isto é, deseja o conhecimento, o estima, 0 procura e o respeita.
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A Filosofia € muito estudada e existe uma incansavel tentativa de defini-la,
conceitua-la, mas, segundo Vasconcelos (2011, p.9) uma definicdo fechada,
especifica e precisa do termo filosofia é impraticavel, pois qualquer formulacéo
poderia induzir a erros e equivocos.

A Etica é um ramo da filosofia, mas, que se aplica a todos os tipos de ciéncias
e estudos que movem a conduta e evolugdo humana. A Etica esta presente no dia a
dia das sociedades, no cotidiano e funcionamento das empresas dentre muitas
outras coisas.

Vazquez (2005, p. 25) em uma das suas obras aborda a definicdo da Etica
como sendo um conjunto sistematico de conhecimentos racionais e objetivos a
respeito do comportamento humano moral, a Etica se apresenta como um objeto
especifico que se pretende estudar cientificamente.

Sendo assim, observamos que existe uma o0posicdo ao pensamento
tradicional em que a Etica seria somente um capitulo dentro da imensiddo do
contexto filosofia, mas, algo especifico que precisa ser estudado cientificamente.

Lopes de Sé& (2013, p.4) aborda que existem dois aspectos que sdo tratados
pelos pensadores classicos, Thomas Hobbes, René Descartes, Baruch Espinosa
dentre outros, que observam a Etica sob duas perspectivas que serdo abordadas no

quadro a seguir:

Quadro 4 — A Etica sob duas perspectivas

- onde primeiro analisam-na como ciéncia que estuda a conduta dos seres humanos onde
deve se analisar os meios pelos quais devem ser empregados para que a referida conduta se

reverta sempre em favor do Homem.

- A segunda como ciéncia que busca os modelos da conduta conveniente, objetiva dos seres

humanos, ou seja, olha se mais para a objetividade do préprio Homem.

FONTE: Etica Profissional

Apls a analise das perspectivas, podemos dizer, que tanto uma quanto a
outra, tratam do bem estar, e da boa conduta entre pessoas, buscando seguir os
preceitos estabelecidos naguele ambiente de convivio.

Sendo assim, observamos que desde as primeiras manifestacbes de
sociedade, existia uma forma de agir que 0s povos criavam para si, mesmo que de
forma superficial e arcaica, existia esse pensamento Etico de se respeitar a

hierarquia daquela sociedade e atos tidos como éticos ou n&o. A Etica filosofica
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desenvolvida pelos seus pensadores mais antigos e modernos refletem todo esse
contexto da Etica em sociedade e que ainda nos tempos atuais sdo muito estudadas
por diversos estudiosos devido a enorme abrangéncia que é a Etica em seus mais
diversos contextos.

Apesar do surgimento da Etica ha alguns séculos e com todo o avanco
tecnologico e estudo de muitos profissionais, ela ainda é um tema muito discutido
por muitos estudiosos, devido a sua grandiosidade e complexidade.

Pode se pensar, falar de Etica é simples, é s6 0 que “possoO ou n&0 POSSO
fazer’, Mas nem sempre esse “posso fazer” ou “ndo posso fazer” € valido para um
determinado contexto.

Existem tantas situacdes que o tido como ético pode vir a ser desvirtuado,
ingenuamente ou propositalmente. Cabe a cada individuo refletir sobre a sua
conduta e seus atos.

Segundo Lopes de Sa (2013, p.3):

A primeira concepcao da Etica da a entender que € uma ciéncia da conduta
humana perante o ser e seus semelhantes, ou seja, se fala da ética onde
existe o Homem. O que é considerado ético por alguns pode nédo ser
considerado ético por outros, todavia ndo se pode padronizar os seus
objetivos como ciéncia.

Dessa forma, observamos que existem regras para uma conduta humana,
cada sociedade cria e formaliza atitudes que para aquele determinado povo é
considerado como ético ou ndo. O mundo é muito diversificado, cada nacdo cria
para si meios de convivio entre seus iguais e suas mais diversas formas de
diversificacoes.

Ao nascer, ja encontramos regras de conduta éticas e morais as quais nos
adequamos por meio da educacdo que nos € transmitida pelo convivio familiar e
social. Normalmente ndo avaliamos essas regras, simplesmente, as aceitamos ou
recusamos.

Por tanto, observamos que o surgimento da Etica foi na Grécia antiga, sendo
ela definida por diversos fildsofos, e seus conceitos ainda muito discutidos nos
tempos atuais devido a sua grandiosidade e influéncia na sociedade em seus mais

diversos cenarios.
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2.3.3 Etica e Moral

Quando ouvimos falar de Etica e Moral ja surgem diversas duvidas sobre a
sua conceituacao, se possuem o mesmo sentido, ou se sdo complementos uma da
outra. Existe uma habitualidade em empregar esses dois conceitos como sinénimos,
em que ambos referem-se a um conjunto de regras tidas como obrigatorias na
sociedade. Taille (2006, p.25)

Existe essa particularidade entre os dois conceitos, tratando simultaneamente
sobre costumes e formas de agir do ser humano. Esses dois termos surgiram em
culturas antigas, a Etica derivada do grego e a Moral derivada do latim. Vazquez
(2005, p. 24) define o significado desses dois termos da seguinte forma:

Moral vem do latim mos ou mores, “costume ou costumes’no sentido de
conjunto de normas ou regras adquiridas por habito. A moral se refere,
assim, ao comportamento adquirido ou modo de ser conquistado pelo
homem. Etica vem do grego ethos, que significa analogamente “modo de
ser” ou “carater” enquanto forma de vida também adquirida ou conquistada
pelo homem.

Observamos que os dois termos referem-se a modo de vida, de ser do
homem, habitos que foram adquiridos para normatizar a conduta em sociedade e a
distincao das culturas.

No dia a dia podemos observar que mesmo a ética e a moral serem de certa
forma um sinénimo, observamos a maior énfase que a Etica possui, ser ético ou
falar de ética reflete uma qualidade, nobreza, por ser algo que tanto no senso
comum quanto nas normatizacdes trazem beneficios positivos a quem pratica.

A Moral ndo possui a grandeza e reconhecimento como a Etica, Taille (2005,
p.27) informa que segundo as pesquisas de alguns estudiosos, esse ndo sucesso da
moral é a semelhanca com o termo “moralismo®’, que possui uma conotacdo como
algo negativo, uma normatizacao excessiva.

Aristételes (2009, p.25) define a moral da seguinte forma:

A moral € uma arte, e como toda arte deve preencher certos requisitos.A
primeira é determinar que a moral trate das a¢cdes humanas. A segunda é
gue ela trate de determinadas ac¢des voluntarias, mais especificamente as
gue partem da escolha.

® Moralismo: Doutrina qgue afirma ser a moral um valor universal e necessario para a percepgao da
realidade, em detrimento dos demais valores. Referéncia: Dicionario online de portugués
https://www.dicio.com.br/moralismo/. > Acesso em: 15 de agosto de 2016
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Pensamento que demonstra a fungéo pratica que a moral exerce, diferente da
Etica que é uma reflexdo conceitual das acdes sendo ela executada com o0s
preceitos que a moral exerce sobre as a¢cdes humanas.

Bauman (2011 P.51)aborda a moral da seguinte forma:

No mundo densamente povoado da vida humana cotidiana, impulsos morais
necessitam de codigos, leis, jurisdicdes e instituicdes que os instalem e os
monitorem a todos: no caminho de ser lancado na tela grande da
sociedade, o senso moral reencarna como ou € processado na forma de
justica social. (2011, p..51)

Nessa reflexdo entendemos a necessidade da formalizacdo de Cddigos que
possam induzir o individuo a seguir os caminhos corretos na vida em sociedade e
gue reflete a vida profissional e social.

Dessa forma, entendemos que apesar da Etica e a Moral serem consideradas
como sindnimos, funcionalmente a Etica é a reflexdo e Moral a pratica que em

conjunto formam as caracteristicas da conduta humana.

2.3.4 Etica Empresarial e suas Caracteristicas Principais

A Etica empresarial foi se desenvolvendo juntamente com o desenvolvimento
econdmico. Inicialmente ndo existia essa formalizacdo de empresa e nem a intengao
de uma negociac¢ao ter como objetivo final o lucro. Existia uma economia de trocas
entre as sociedades, ndo sendo almejada a lucratividade.

A principio, 0 lucro era visto como um acréscimo indevido em uma
negociacdo, o autor Moreira (1999, p.28) informa que segundo os estudos de Adam
Smith, em sua Riqueza das Nacdes, ficou demonstrado que o lucro seria um vetor
de distribuicdo de renda e de promocao de bem estar social.

Com esses argumentos foi possivel mostrar as sociedades que poderiam
existir negociacbes que estivesse como fim a rentabilidade, abordando a
compatibilidade entre Etica e atividade lucrativa.

Ainda segundo Moreira (1999, p. 31) a conduta Etica por parte da empresa é
“a unica forma de obtencgao de lucro com respaldo da moral’.

Diante desses aspectos, 0 agir com a conduta ética dentro das entidades,

7

nada mais é do que tentar manter a reputagdo integra, honesta e leal ao
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desenvolvimento das suas atividades, seja com seus funcionarios, clientes,
fornecedores e/ou concorrentes.

A abordagem sobre a ética empresarial estd cada vez mais destinada ao
desenvolvimento da situacdo empresarial e relacionado com a forma de tomar
decisOes pelos gestores da entidade, pois sao essas decisbes que demonstram se a
empresa esta ou ndo preocupada em preservar uma conduta ética diante de seus
usuarios, sendo eles internos, seus colaboradores de producdo e seus usuarios
externos, seus clientes, possiveis investidores que precisam saber da integridade
institucional para que possam investir conscientemente, aos orgéos fiscalizadores e
a prépria comunidade.

A Etica empresarial ndo abarca somente as instituicbes privadas, mas, todas
as formalizagcbes de empresas, sendo elas publicas, privadas ou até mesmo as
empresas sem fins lucrativos que precisam como todas as outras ser transparente
em todos 0s seus atos praticados.

Em diversos momentos é necessario que 0s gestores pensem em usar
ferramentas para alcancar os seus objetivos, Srour (2008, p. 26) explica que existe
uma classica discussao sobre o interesse pessoal como mola propulsora da
economia capitalista. Seria egoista a natureza desse interesse? De modo algum! A
economia de mercado capitalista repousa no capital de risco. Isso significa que o
empresario tanto pode lucrar quanto pode perder seu investimento.

Cabe ao grupo empresarial saber medir o alcance dos seus atos perante o
mercado em que se esté inserido, quanto a populacdo que é consumidora dos seus
produtos finais e servicos.

A vida da populacdo € construida através dos valores que suas familias
trazem de geracBes em geracdes, a conduta ética de uma empresa, pessoa juridica,
deve ser a mesma de ndés, pessoas fisicas. A ética determina leis e principios a
serem seguidos, demonstrando a conduta moral em que as empresas devem seguir,
sendo elas publicas ou privadas.

Moreira (1999, p. 31) relata em um dos seus livros que uma empresa que seja
bem estruturada e que ao estabelecer como regra e praticar uma conduta Etica, a
empresa coloca-se em posicao de exigir o mesmo dos seus colaboradores.

Sendo assim, é de suma importancia o estabelecimento de posturas Eticas
dentro das instituicbes e da sociedade, existem as préaticas éticas que sao

vivenciadas no cotidiano da vida dos povos, que sao disseminados pela prépria
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familia do individuo e do meio em que se vive, e as normas Eticas que cada
instituicdo cria para si, sendo obrigado a seguir todos aqueles que fazem parte da
instituicdo ou estejam inseridos naquele meio.

A implantacido de um Cobdigo de Etica vem sendo essencial para as
organizacgdes que buscam ter uma conduta Etica. As instituicdes sdo compostas por
pessoas de culturas, experiéncia e opinides diferentes sobre os fatos da vida. Sendo
necessaria a implantacdo de um cdédigo interno que formalize a conduta a ser
seguida na empresa.

Segundo Moreira (1999, p.33) o Cddigo de Etica tem a missdo de padronizar
e formalizar o entendimento da organizacdo empresarial em seus diversos
relacionamentos e operacoes.

As empresas precisam ter a consciéncia que ao implantar o cédigo de ética,
todos os membros da organizacdo, partindo dos administradores até o mais novo
funcionario precisam segui-lo, adotando, assim, posturas de condutas éticas e
seguindo os procedimentos nele estabelecido.

A Etica empresarial fortalece a estrutura da entidade, pois, evidencia a
trajetéria dessa instituicAo no mercado, a busca pela satisfagdo da sua clientela
seguindo os preceitos que a sociedade impfe. Posturas assim, sé tendem a
favorecer a empresa, fortalecendo a confianga dos usuarios internos e externos e
impactando positivamente nos resultados. Empresas que cumprem os padrdes
éticos irdo ter continuidade e favorecer toda a sua sociedade.

Um dos beneficios da boa utilizagdo dos preceitos da Etica empresarial é a
valorizacdo por parte dos seus usuarios, que com o tempo e boas acdes uma
relacdo de confianca é criada. Essa confianca na utilizacdo da boa conduta
empresarial traz maior rentabilidade as empresas. No entanto, a fidelizacdo e
conquista dos usuarios internos e externo é um processo lento, onde uma empresa
leva muito tempo para se consolidar e ter um nome de relevancia no mercado, mas
gue em simples ato falho, a reputacdo pode se desmoronar.

Segundo Srour (2008, p.16) alguns tradicionalistas afirmam que, nos tempos
atuais, os costumes degeneraram, as pessoas deixaram de ter carater. De fato,
desvios de conduta sempre ocorrem motivados pela ganancia ou por outras razoes.

Observando todos esses aspectos, podemos entender que a conduta

antiética pode existir por inUmeras razfes, mas, a que possui um maior respaldo
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seria a ganancia, a intencdo de conseguir sempre mais, desrespeitando normas,
infligindo as leis que dao sustentac¢do ao sistema empresarial e social.

Nas empresas de médio e pequeno porte, ndo se é diferente, essas empresas
também estdo sujeitas a fraudes e desfalques. Por ndo possuirem uma gestdo bem
centralizada e adequada, as empresas ficam reféns das suas proprias fraguezas. O
compartilhamento de informacdes em diversos momentos ndo € bem adequado,
facilitando assim, conluio entre pessoas que fazem parte da empresa.

Além da questdo de sonegacao dos impostos, onde uma parte consideravel
das entidades ndo emitem as notas fiscais na hora da sua venda, diminuido a
arrecadacdo dos impostos devidos ao Fisco, desvirtuando a conduta ética que as
entidades e as pessoas devem sempre possuir, e que estdo sujeitos a punicdes
aplicas pela fiscalizagdo no momento em que descobrem as irregularidades das
empresas. A depender da gravidade da autuacdo, muitas empresas acabam
fechando as portas, por nao ter condi¢gdes de arcar com as multas aplicadas.

Dessa forma, é indispensavel que as instituicdes, sendo elas da finalidade
que for, usem dos conceitos éticos empresariais para que possam se sobressair
nesse mercado tdo competitivo que € o empresarial, buscando ter a continuidade
das suas atividades, respeitando os conceitos éticos estabelecidos pela sociedade e

suas leis e normas vigentes.

2.3.5 Micro e Pequenas Empresas

Comecar um negécio nem sempre é uma tarefa facil, necessita-se um
planejamento de como se inserir no mercado, localizag&o, publico alvo, etc. Mas isso
€ como deveria ser, boa parte das micro e pequenas empresas formalizadas no pais
nao tiveram um planejamento adequado para conduzir suas atividades, muitas
deram certo e muitas ndo. O Sebrae desenvolve programas que buscam auxiliar
essas pessoas que desejam abrir um negocio, auxiliando-as a trilharem os melhores
caminhos a serem seguidos.

Nos dias atuais as micros e pequenas empresas sao de suma importancia
para a economia do pais, segundo informacdes do SEBRAE (2014) os pequenos

negocios respondem por mais de um quarto do Produto Interno Bruto (PIB)
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brasileiro. Juntas, as cerca de 9 milhBes de micro e pequenas empresas no Pais
representam 27% do PIB, um resultado que vem crescendo nos ultimos anos.

Com essas informacdes, surgiu o0 interesse em pesquisar sobre essas
entidades no municipio de Piatd-Ba, e relacionar as suas atividades a questfes
éticas, entendendo a opinido dos gestores e dos profissionais contabeis sobre a
Etica no desenvolvimento da atividade das micro e pequenas empresas desse
municipio.

A cidade de Piatd, como todas as cidades possui diversificados ramos de
negdcios que movimentam a economia do municipio. A cidade € muito conhecida
pelo seu clima frio, a mais alta cidade serrana de todo o Nordeste (1280 m de
altitude), e sua temperatura pode chegar a 3 graus no inverno. Clima esse que
propicia o cultivo de café, a cidade se destaca nacionalmente produzindo o melhor
café do Brasil, esse titulo veio da categoria “Pulped Naturals” do Cup of Excellence —
Brazil 2016.

2.4  ETICA PROFISSIONAL

A Etica pode ser evidenciada de diversas formas, sendo ela nos
relacionamentos sociais, familiares, profissionais dentre outros. De acordo com
Masiero (2007, p. 455):

Etica profissional retne um conjunto de normas de conduta, exigido no
exercicio de qualquer atividade econdémica. No papel de ‘reguladora’ da
acdo, a ética age no desempenho das profissdes, levando a respeitar o0s
semelhantes, no exercicio de suas carreiras. A ética envolve o

relacionamento de profissionais, a fim de resgatar a dignidade humana e a
construcdo do bem comum.

O desenvolvimento profissional e consequentemente as profissdes possuem
um papel fundamental para a sociedade, seja has mais diversas areas que estejam
inseridas. Cada profissional possui as suas caracteristicas e responsabilidades para
a execucdo dos seus trabalhos, buscando beneficios proprios, sociais e para a
entidade em que esté inserido.

Exercer a atividade profissional é trazer para si a pratica constante da mesma,
pode ser ela uma atividade prazerosa ou que apenas esteja sendo visado a sua
remuneracdo. Quando se exerce uma atividade com amor, transmite beneficios a

terceiros, tendo a consciéncia de um bem comum, diferente das a¢fes que buscam
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apenas auferir o dinheiro, que em geral, transmite beneficios mais restritos ao outro.
Lopes de S& (2013, p.128) explica que: Aquele que sO se preocupa com o0s lucros,
geralmente, tende a ter menor consciéncia de grupo.

Nesse sentido, perde-se a reciprocidade dos atos, existe uma preocupacao
enorme com o dinheiro que vai se ganhar com aquele determinado ato, e pouco se
importa 0 que se passa em sua comunidade e ndo € pensado os beneficios e
maleficios a sociedade.

Estamos diante de um século de constantes evolucdes, cada nacéo busca por
instrumentos sociais que possam trazer beneficios e muitos frutos a sua populacao.

Uma dessas medidas é a formacao profissional, em que os governantes
utilizam de métodos para o estimulo a educacéo e profissionalizacdo das pessoas,
sendo em cursos de graduacédo, especializacdo, tecndlogos, dentre outros. Soares
(1996, p. 19) ressalta a importancia dos profissionais exercerem suas atividades de
forma competente, leal, justa e honesta, isto €, atuem dentro da Etica Profissional.

Todas as etapas de formacdo do conhecimento do ser humano séo de suma
importancia para o crescimento profissional do individuo. Sdo essas bases que em
‘regra” trardo para o profissional, meios de alcancar os seus objetivos e o sucesso
no exercicio das suas atividades profissionais que cada um escolhe para si, ou que,
o mercado oferece como oportunidade de realizacdo de uma atividade.

No desenvolvimento da atividade profissional seguindo os preceitos e deveres
éticos, todos os profissionais devem, entre outros aspectos, procurar conciliar os
interesses de todas as partes envolvidas no seu trabalho sem detrimento de uma
delas, realizando o seu trabalho com consciéncia de que cumpre todas as
obrigacbes a que se compromete, respeitando as suas limitacdes e a hierarquia
institucional. Lopes de Sa (2013, p. 167) informa que todas as capacidades
necessarias ou exigiveis para o desempenho eficaz da profissao sdo deveres éticos.

Quando escolhemos uma profissdo, precisamos estar concientes que
estaremos exercendo uma prestacao de servico a um terceiro, e € uma obrigagéo de
todos nos desenvolver essas tarefas com todos os aspectos eticos pertinentes,
cumprindo nossos deveres e obrigacdes. Lopes de Sa (2013, p. 137) trata esses
aspectos da seguinte forma: uma vez eleito o trabalho que desempenhara com
habitualidade, o ser se compromete com todo um agregado de deveres éticos,

pertinentes e compativeis com a escolha da tarefa a ser desempenhada.
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A escolha por uma profissdo é um momento de incertezas na vida de
qualquer pessoas, essas escolhas muitas vezes nao partem apenas do individuo,
existe muitas vezes a influéncia familiar e social, em que o individuo quer dar
continuidade a uma atividade que familiares ja exercem e tém para si como algo
bom, ou os aspectos sociais que as pessoas optam pelas oportunidades que
aparecem devido a necessidade de exercer uma atividade para seu sustento.

No ambiente profissional e na vida social, € imprescindivel a conduta Etica, é
necessario se adequar a cultura do seu ambiente e as normas de condutas das
empresas, que refletem os valores dos seus proprietarios. Ter uma postura
adequada no ambiente de trabalho é cada vez mais valorizado para o crescimento
do profissional. Ter uma conduta ética é saber construir um bom convivio em meio
aos seus colegas, desenvolver suas atividades com zelo, fidedignidade e clareza,
nao se desvirtuando das premissas sociais e do seu ambiente de trabalho.

Dessa forma, é indispensavel que os profissionais ao exercer suas funcoes
cumpram seu dever com o intuito de respeitar uma conduta ética e moral, nédo
desvirtuando o cédigo de ética profissional e 0 senso comum. A ética é uma reflexao
sobre cada um dos nossos atos, e deve fazer parte do nosso dia a dia, tanto como

profissionais como seres humanos.

2.4.1 Codigo de Etica Profissional

A Etica é muito importante para o convivio familiar, social e profissional.
Devido a essa importancia da Etica dentro da sociedade, foi criado uma espécie de
codigo de ética geral, que é uma forma de trilhar caminhos que estejam em
conformidade com o senso comum da populacdo, do que é bom ou ruim, do que é
certo ou errado. Para Kant, a igualdade entre os homens era fundamental para o
desenvolvimento de uma Etica universal.

Vivemos em um mundo de culturas diferentes, entdo o que é tido como certo
para aquela determinada nagéo, pode ndo o ser para outra. Mas, existem situacdes
em gue nos deparamos com uso de um codigo geral de conduta ética, que mesmo
existindo essa distingdo e culturas diferentes entre nacdes, existiria um consenso

gue aquele ato é ético ou ndo. Exemplos seriam roubar, matar, discriminar uma

pessoa por ela possuir uma cultura diferente ou religido, dentre outros aspectos.
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O codigo de ética é formalizado como um documento, e em seu contetdo
aborda o que deve ser seguido por determinada profissdo ou empresa. Em seus
artigos ele estabelece questbes que devem ser respeitadas como os direitos
humanos, e em geral € regido pelas leis do pais.

Moreira (1996, p. 120) informa que os Cdédigos de Etica, na sua esséncia,
apelam para a consciéncia da importancia social das categorias profissionais, como
prestadores de servico a humanidade.

Com esses aspectos abordados, entendemos que Etica traz ao individuo a
importancia das reflexdes dos atos na vida em sociedade, € preciso ter a
consciéncia que realizando uma atividade profissional ou ndo, existem reflexos das
suas atitudes no meio social em que se vive.

Para o desenvolvimento de uma atividade profissional é preciso que o0s
individuos que estejam envolvidos naquele contexto sigam diretrizes que
regulamentam as suas profissdes, sendo elas quais forem.

Cada pessoa possui as suas crencas e valores que sdo aprendidos desde
crianca, através do contato com a familia, com a sociedade. Sendo assim, o
individuo com o seu desenvolvimento como ser humano e profissional cria para si
um “manual” do que se deve ou nao fazer no seu ambiente social e profissional.

Vazquez (2005, p.20), aborda a Etica como uma disciplina tedrica e

abordando sua importancia no ponto de vista Moral informando assim:

Por causa do seu carater préatico, enquanto disciplina tedrica tentou-se ver
na Etica, uma disciplina normativa, cuja fun¢do fundamental seria indicar o
melhor comportamento do ponto de vista moral.

Ou seja, a Etica seria uma disciplina normativa que é fundamental para
direcionar o comportamento humano no ponto de vista Moral, compreendendo a
Etica como teoria e aplicando seus conceitos na pratica como base na Moral.

Quando o individuo ja possui a sua formacédo, existe um codigo de ética que
regulamenta aquela determinada profissdo. Mas, a partir do momento que essa
pessoa ingressa ao mercado de trabalho e faz parte de uma instituicéo, ele estara
diante de um novo ambiente, em que ele precisa se adaptar a cultura daquela

empresa.
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Cada empresa possui uma cultura organizacional propria, sédo reflexos dos
valores e crencas dos seus fundadores. E a partir do momento em que existe essa
insercdo na entidade € preciso respeitar a sua cultura e ao codigo de ética de
conduta caso a empresa venha a ter.

Tanto nos ambientes sociais, profissionais, nas empresas e instituicbes
publicas, € preciso ter as normas éticas a serem seguidas, mesmo estando diante
de uma sociedade de culturas diversificadas, o individuo precisa compreender e
seguir os regulamentos e regras que um Coédigo de Etica estabelece, ndo tentando
impor as suas proprias crengcas e valores, mas, respeitando e pensando na
coletividade.

Nesse sentido, entendemos que o Codigo de Etica esta inserido em qualquer
conjunto de pessoas que fazem parte de uma organizacdo que tenha um objetivo a
ser atingido e que essa intencdo € compartiihada por aquele grupo, mas nem
sempre existe essa postura de seguir aquele objeto em comum, seguindo suas
diretrizes de conduta, muitas vezes vemos nos noticiarios as questdes de fraudes
em empresas, grupos consolidados que estdo imersos em corrupgao, algo que
acontece muito também com partidos politicos.

Como ja foi observado no desenvolvimento desse trabalho, € de suma
importancia seguir o que estabelece os codigos de ética que regem as profissdes.
Tratando dos profissionais contabilistas que € o foco desse trabalho, visualizaremos
os deveres e proibicbes que o0s seus profissionais devem respeitar e seguir
corretamente para que nao sofram as puni¢cdes que o cédigo estabelece para seus
infratores.

Os profissionais que estdo inseridos no meio contabil precisam ter uma
conduta ética ilibada, ter competéncia na realizacdo das suas atividades, mantendo
sigilo das informacdes que possuir, proporcionando aos seus clientes seguranca e
confiabilidade no seu trabalho, ndo se desvirtuando por meios fraudulentos que
denigrem a imagem pessoal e profissional.

Observamos assim, que o profissional contabil possui inameras
responsabilidades e obrigacbes a serem seguidas, buscando dessa forma
desenvolver as suas atividades pautando a clareza, fidedignidade, respeito ao seu
colega de classe e a sociedade, exercendo o seu oficio com o intuito de sempre

valorizar a sua classe.
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3 METODOLOGIA

No desenvolvimento da metodologia existe a interligacdo dos objetivos da
pesquisa, sua finalidade, o caminho a ser percorrido e todo o conhecimento que seré
embasado para realizar o estudo, auxiliando assim, na construcao do trabalho.

E no capitulo metodolégico que existe a organizacdo do estudo, orientando
quais serdo os procedimentos e métodos que serdo utilizados na pesquisa,
demonstrando a abordagem que a pesquisa possui, sendo ela qualitativa,
guantitativa ou quali-quanti, o alcance do estudo, o instrumento de coleta de dados e
a forma que esses dados coletados serédo analisados e expostos na pesquisa.

Segundo Boaventura (2007, p. 54) a pesquisa é a busca sistematica de
solucéo de um problema ainda n&o resolvido ou resolvivel. Dessa forma, a pesquisa
envolve um percurso a ser alcancado pelo pesquisador, objetivando responder a
guestao problema.

O presente estudo é composto por diversas etapas que em conjunto
estruturam, direcionam e fundamentam a pesquisa. Sendo iniciada escolhendo a
tematica que sera desenvolvida, o0s objetivos a serem alcancados e sendo detalhado

todo esse percurso até alcancar o que foi proposto no inicio do trabalho.

3.1 PESQUISA QUALITATIVA

Na pesquisa qualitativa existe uma maior visdo e compreensao no contexto
de uma problematizacéo. A pesquisa qualitativa € uma metodologia ndo estruturada,
gue proporciona percepg¢des e compreensao inicial de problema de pesquisa.

Richardson (1999, p. 80), informa que:

Os estudos que empregam uma metodologia qualitativa podem descrever a
complexidade de determinado problema, analisar a interagdo de certas
variaveis, compreender e classificar processos dinamicos vividos por grupos
sociais.

Possibilitando assim, a sua maior compreensao e classificagdo dos aspectos
obtidos pela aplicacdo do questionario como sendo um dos instrumentos de coleta

de dados da metodologia qualitativa.
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Metodologia da pesquisa qualitativa estimula o entrevistado a pensar
livremente sobre um objeto e conceito sendo importante no aperfeicoamento e
desenvolvimento de novas ideias, a aplicacdo da pesquisa por meio de
guestionarios e entrevista.

Sendo fundamentado pela pesquisa bibliografica que segundo Vergara (2004,
p.48) “é o estudo sistematizado desenvolvido com base em material publicado em
livros, revistas, jornais, isto €, material acessivel ao publico em geral”’. E auxiliados
pelos instrumentos de coleta de dados, que nesse trabalho foi o questionario aberto,
sendo ele aplicado a pessoas que tiveram a participagao do problema pesquisado.

A abordagem qualitativa objetiva-se explorar o conhecimento de cada
entrevistado, por meio da entrevista tendo uma caracteristica informal. Ja a
abordagem quantitativa existe um trabalho realizado com numeros, estatisticas,
buscando provar um estudo. E a mista que trabalha com a qualitativa e quantitativa
sendo uma juncéo das abordagens.

Bogdan e Biklen (1994) caracterizam a pesquisa qualitativa como sendo uma
fonte direta de dados no ambiente natural, constituindo-se o pesquisador no
instrumento principal. Assim, tendo um contato direto ao objeto pesquisado, expondo
e coletando as informacdes e conhecimentos das pessoas englobadas naquele
estudo.

A abordagem qualitativa € muito importante por sua flexibilidade, até mesmo
guando uma empresa busca uma abordagem para descobrir a opinido sobre
determinado produto ou a coloca¢do de um novo produto em mercados é utilizada

essa abordagem.

3.2 PROCEDIMENTOS DE PESQUISA

Essa pesquisa buscou através do questionario aberto aplicado a contabilistas
e gestores no municipio de Piatd no Estado da Bahia, apresentar a percep¢ao dos
mesmos sobre a tematica Etica nos aspectos profissionais e empresariais.

Foi utilizada a pesquisa bibliografica e eletrénica, baseada em estudiosos da
tematica em questdo, que contribuiram na fundamentagcdo do presente estudo,
sendo abordados vérios aspectos que tratam sobre a Etica nos seus aspectos

historicos, profissionais e empresariais.
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3.2.1 Instrumento de Coleta de dados

O instrumento de coleta de dados escolhido para ir a campo em busca da
resolucdo do problema foi o questionario aberto. Foi elaborado o questionario e
aplicado um modelo piloto para ter uma nocéo do alcance da pesquisa e estruturar
corretamente cada pergunta ao contexto da temética.

Em seguida, foi aplicado o questionario a um grupo de contabilistas e
gestores que fizeram parte da pesquisa, 0 estudo foi delimitado ao municipio de
Piatd, no Estado da Bahia, ao utilizar essa modalidade de pesquisa buscou-se
complementar a pesquisa bibliografica que fundamentou esse estudo.

Foram aplicados dois questionérios, um direcionado aos contabilistas
envolvidos na pesquisa, em gue o seu conteldo abordava aspectos éticos e morais
na vivéncia profissional e outro, aplicado aos gestores contendo o0s aspectos
direcionados a gestdo Etica e Moral do seu negdcio. Os modelos dos questionarios
aplicados estéo presentes no apéndice da presente pesquisa.

ApoOs coletar as informacfes dos participantes houve a analise das mesmas
com o intuito de chegar a resposta da questao problema, identificando a concepcao

que os envolvidos possuem sobre a temética envolvida.

3.3 CONTEXTO DA PESQUISA:

O contexto de pesquisa abordou os elementos que fizeram parte para o
desenvolvimento do estudo, suas motivacdes, a abordagem, os procedimentos
utilizados, o instrumento de coleta de dados e a sua delimitagdo em um objeto
especifico.

O percurso metodologico desse trabalho aconteceu inicialmente com o
desenvolvimento do projeto de pesquisa em que era necessario escolher uma
tematica para o trabalho de conclusdo de curso. Assim, foi escolhida a Etica
profissional direcionada ao contabilista.

Dado a natureza da tematica, adotou-se a abordagem qualitativa. Isso se deu
pelo fato de se poder mais conceituar do que quantificar. Com a pesquisa qualitativa,
0Ss participantes estdo mais livres para apontar os seus pontos de vista sobre

determinados assuntos que estejam relacionados com o objeto de estudo.
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Nos procedimentos foram utilizados pressupostos tedricos para fundamentar
a pesquisa bibliografica e eletronica. A base para firmar o estudo foi a escolha de
autores renomados da tematica em questéao.

A escolha do instrumento de coleta de dados foi motivada pela possibilidade
de o questionario proporcionar maior abrangéncia na coleta de informacdes.

A pesquisa contou com sujeitos pesquisados que sdo gestores de micro e
pequenas empresas da cidade de Piatd, no Estado da Bahia, de ramos de
atividades diversos e profissionais contabilistas que prestam servicos na cidade
pesquisada.

A escolha da cidade de Piatd aconteceu devido ao pesquisador ser filho da
terra e desejar levar e aplicar os conhecimentos adquiridos na vivéncia académica
para a sua terra natal.

O Capitulo metodoldgico € fundamental para o desenvolvimento da pesquisa.
Inicialmente buscou-se coletar informagdes que serviriam de base para o estudo,
realizando a pesquisa bibliografica e eletrdnica que em conjunto irdo fundamentar a
percepcao desse estudo.

Com a fundamentacéo pronta, a pesquisa foi aplicada em campo, buscando
identificar os questionamentos do estudo. A aplicacéo foi realizada no municipio de
Piata, como ja informado acima.

A intencdo desse estudo na cidade citada foi entender a percepcdo que
gestores de pequenas e microempresas e profissionais contabilistas sobre a
tematica Etica. Tematica essa que possui uma abrangéncia enorme, mas, que se
limitou aos aspectos profissionais e empresariais.

Foi utilizado o questionario aberto como instrumento de coleta de dados,
sendo ele aplicado pessoalmente aos gestores e contabilistas, deixando-os a
vontade para expressar suas opinides sobre o tema em questao.

Dessa forma, este trabalho buscou identificar a opinido dos profissionais
contabilistas em relacdo a reflexdo ética aplicada em seus oficios. Buscando assim,
colocar em pratica os conhecimentos do pesquisador adquirido com a vida

académica correlacionando com o conhecimento dos participantes do estudo.



48

3.4 ANALISE E COLETA DOS DADOS OBTIDOS

Os dados coletados foram expostos através de quadros. Foram
demonstradas as respostas dos participantes da pesquisa e a partir da percepcéo de
cada participante foram geradas incidéncias de repeticdo ou de relevancia para
aquele questionamento. Das incidéncias foram elaborados paragrafos sintese que
sdo resumos das incidéncias na percep¢do do pesquisador. Apds esses aspectos

foram criados tépicos que fizeram parte dos textos de analise.

Quadro 5 - O Significado da Etica aplicada ao negécio na Percepc¢éo dos Gestores das
Empresas

1 - Qual a sua concepcéo de Etica?

Respostas Incidéncias Paragrafo Sintese Topico
1 — Etica é um conjunto | Il — Confuséo de Uma parte dos sujeitos | Distingdo entre Etica
de valores morais e de | conceitos: ética e respondentes da | e Moral.
principios que norteiam | moral; pesquisa confundiram a

a conduta do ser | Il-Conjunto de valores; | conceituagdo entre a

humanao. | — Questéo de justica; ética e a moral. Ouve

2 — Minha concepgédo é | | — Questdo de crenga; uma incidéncia de

que a Etica € | | — Questdo de respeito | repeticdo em
fundamental porque ela | &s pessoas. determinar a  Etica

€ um conjunto de como um conjunto de
qualidades que juntas valores. E ressaltar os

formam os valores. aspectos que tratam da

3 — E ser justo em tudo Etica como justica,

que se faz, em todos os crenga e respeito as

sentidos. pessoas.

4 — Maneira de observar
a pessoa ou sociedade
no sentido de sua
conduta ou pelo lado
bom ou ruim.

5 — Refere-se a conduta
profissional de cada
individuo no dia a dia,
visando sempre o}
profissionalismo,
respeito e a satisfagédo
das pessoas.

6 — Modo das pessoas
conduzirem a vida,
pessoal, profissional e
familiar.

7 — A Etica s&o deveres
a serem cumpridos.

8 — S&o as coisas em
que acreditamos,
estando em qualquer
lugar que estivermos.

9 — A Etica esté ligada a
melhor forma de viver
respeitando um ao outro.

2 - Qual a sua concepc¢do de Moral?

Respostas | Incidéncias | Paragrafo Sintese | Tépico
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1 — A moral esta em ser
ético, correto e
principalmente fiel aos

principios, com o0s quais
0 individuo é educado
para viver em
sociedade.

2 — A moral é um
conjunto de regras

adquiridas através da
familia, que orienta o
comportamento humano
dentro da sociedade.

3 — Moral é ter respeito a
sociedade, aos clientes,
ser solidario.

4 — Moral é o resultado
da Etica.

5 - Séo valores que
regem a acdo humana
enquanto inseridos nha
convivéncia social.

6 — Principio bésico que
norteia o comportamento
das pessoas no meio em
que se vive.

7 — E um conjunto de
valores e normas sobre
0 que se acha certo e
errado.

8 - Seria a boa
reputacdo, idoneidade,
responsabilidade, ou

seja, o histérico da vida
do individuo e das
empresas.

9 — Moral é um conjunto
de regras adquiridas
através da familia, da
cultura e tradicdes.

Il - forma de se viver
em sociedade

Il — conjunto de
valores, regras e
normas.
| — Moral é o resultado
da Etica

| — Moral como histérico
de vida do individuo ou
da empresa

Boa parte dos
respondentes trata a
moral como a forma de
se viver em sociedade.
Seguido pelos valores,
normas e regras. E
tratando a moral
também como resultado
da Etica e histérico de
vida do individuo e ou
da empresa.

Disting&o entre Etica
e Moral.

3 - Como vocé separa su

as contas particulares das contas da sua empresa?

Respostas Incidéncias Paragrafo Sintese Topico

1 - Através do | Il — registro das | Os participantes em | Etica e principio da
planejamento pessoal e | contas de forma | sua maioria realiza | entidade
empresarial. separada adequadamente a

2 — Determinando um | Il — realizando um | separagcdo do que

salario para cada socio, | planejamento pertence a entidade

determinando um teto | | — separagdo apenas | pessoa juridica da

para que ndo afete a
salude financeira da
empresa.

3 — Coloco em primeiro
lugar as contas da
empresa e em segundo
lugar as contas
particulares.

4 - Realizando
anotacdes de formas
distintas, caso contrario

a empresa corre grande

das contas fixas

| — priorizando
contas da empresa
| — estabelecendo teto
de salario para os
socios

as

pessoa fisica que séo
0s gestores e soécios.
Priorizando também, as
obrigacdes que a
empresa tém a cumprir.
Um dos participantes
separa apenas as
contas fixas, deixando
as variaveis se
misturarem as  dos
proprietarios, infligindo
0 principio da entidade.
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risco de quebrar.

5 — Através de registros
para que nao ocorra
divergéncias entre
ambas.

6 — Separando o que
pertence a empresa e 0
que é particular.

7 — As contas fixas sdo
separadas. As demais
ndo, por ser uma
empresa familiar.

8 — Realizando um
planejamento financeiro
que atinja os objetivos
da empresa, separando
0 que ndao é da sua
atividade operacional.

9 — N&o misturo a vida
empresarial com a vida

privada.
4 - Como é o tratamento moral que o seu contador |he concede?
Respostas Incidéncias Paragrafo Sintese Topico

1 — Temos uma relacdo
profissional suficiente e
presente na empresa,

nos orientando na
legalidade e moralidade.
2 — Nossa relagdo é

estritamente profissional
partindo do respeito
mutuo e principios éticos
que norteiam a profissédo
de contador.

3 — Nosso contador nos
presta um servico
profissional esperado
dentro da sua funcdo,

porem com  baixas
expectativas.

4 — De boa referéncia.

5 - Com total

responsabilidade,
lealdade e honestidade

no exercicio da
profissao.
6 — Respeitando os

principios que regem a
profisséo.

7 — Nao fica nada a
desejar, quando se trata
de um profissional sério.
8 — Da melhor forma
possivel, nada a
reclamar.

9 — Tentamos trabalhar
da melhor forma
possivel, obedecendo a
conduta ética
estabelecida pelo cédigo

[ - tratamento moral
de forma positiva entre
profissional e gestores.

I - tratamento
adequado ao que lhe é
solicitado, ndo gerando
expectativas.

Todos os participantes
da pesquisa estéo
satisfeitos com 0
tratamento moral que
seus profissionais
contabeis Ihe
concedem, porém, um
dos participantes
entende que fica
limitado ao que lhe é
solicitado, ndo gerando
uma expectativa em

uma possivel
orientacdo para O
crescimento
institucional.

Moral contabil
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de ética da profissédo
contabil.

5- A concorréncia no se

u ramo de atividade te é |

eal ou desleal?

Respostas Incidéncias Paragrafo Sintese Topico

1 — Em algumas vezes | Il —  concorréncia | Segundo 0s | Avirtude da lealdade
desleal, pois vejo alguns | realiza atividades de | respondentes, existe | na atividade
deixando de lado a ética | forma leal. sim a lealdade no | empresarial
e moral para promovero | Il - em alguns | exercicio empresarial,

seu crescimento. momentos desleal, | mas, existe excecoes.

2 — Prefiro observar os | deixando de lado a | Esse questionamento

pontos fortes e fracos | Etica e a Moral para | nos mostrou a

dos concorrentes e me | promover o} seu | percepgdo dos gestores

tornar mais forte. crescimento. com a sua

3 — Eu acho leal, uma | | — procurar ser sempre | concorréncia, sendo ela

vez que o sol brilha para | leal para que exista a | entendida como leal,

todos. reciprocidade desleal e alguns

4 — Infelizmente nem momentos e tendo a

todos agem da forma incidéncia  importante

que imagino ser correta. em realizar as

Que sejamos atividades firmadas na
concorrentes, mas lealdade para que

nunca inimigos. exista a reciprocidade.

5 — Vejo mais lealdade

do que deslealdade,

mas existem excecodes.

6 — Sempre existe

excegBes, mas no geral

a concorréncia estimula

as vendas.

7 — A concorréncia é

sem duvidas leal.

8 - Leal, temos uma

relagdo amigavel com

nossa concorréncia.

9 — Procuro ser leal,

para que sejam leais

comigo.

6 — Qual o nivel de lealdade de seus funciondrios? Justifique

Respostas Incidéncias Paragrafo Sintese Topico

1 — Acredito serem | Il —s&o leais Todos os participantes | A virtude da lealdade
leais, vestindo a|l - a lealdade | informaram que seus | na atividade
“‘camisa” da empresa e | geralmente é mais | funcionarios sao leais, | empresarial
ajudando em seu | demonstrada na | lutam pelo bem da

crescimento.

2 — Otima relacdo com
minha funcionaria,
atenciosa e dedicada.

3 — O funcionario mostra
lealdade desde que
demonstrado os limites,
porém os limites s&o
cumpridos na maioria
das vezes na presenga
do patréo.

4 — Muito forte, pois ao
transmitir confianca, os
mesmos respondem
com reciprocidade.

5 — Excelente, é um dos
fatores gue

presenca do patréo

| — lealdade esta ligada
a satisfacéo do
funcionario em seu
ambiente de trabalho

| — transmitir confianca

empresa, sao parceiros.
Um dos gestores
acredita que essa maior
lealdade acontece na
presenca do patréo.
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proporcionam 0
crescimento da
empresa.

6 — Muito bom. Seja
justo que a reciproca
sera verdadeira.

7 — Até onde sei, sédo
leais, lutam pelo bem da
empresa.

8 - Penso que a
lealdade esta ligada a
satisfacdo do funcionario
em seu ambiente de
trabalho. No meu caso,
estou satisfeita com
meus funcionarios.

7 - Como vocé vé a constante intensificagéo da fi

empresario?

scalizacdo por parte do Estado ao

Respostas Incidéncias Paragrafo Sintese Topico
1 - De suma | lll — visualizacdo de | Nesse questionamento | Etica e sua influéncia
importancia, pois essa | forma positiva houve uma divisdo | no campo da

intensificagdo faz com
que as mesmas
cumpram com as regras
estabelecidas.

2 — Nao vejo essa
fiscalizag&o por aqui.

3 — De forma positiva.

4 — Deixam a desejar,
fiscalizam muito a quem
esta correto e fecha os
olhos a aqueles que
subornam.

5 - Ha uma grande
insatisfacdo, Pois apesar
de essencial, ndo existe
uma destinacdo visivel
do que o Estado recolhe.
6 — Prejudicado.

7 — O Estado deixa tudo
burocréatico tudo a seu
favor e a contrapartida é
desleal.

8 — E necesséaria, porém
nem sempre respeitosa.
9 — Vejo como positivo,
fortalecendo,
contribuindo para o
cumprimento das leis e
fortalecimento da
categoria empresarial.

[l — insatisfeitos

| — prejudicado

| — N&o visualizo essa
intensificacéo na
atividade  empresarial
Nno municipio

grande das opinides,
alguns gestores véem
de forma positiva, pois
fortalece a atividade
empresarial. J&4 outros
acreditam estarem
sendo prejudicados,
pois a contrapartida ao
que o Estado recolhe e
burocratiza néo é justa.

fiscalizagéo tributaria

8 — Para vocé qual aimp

ortancia do profissional contabil para o seu negécio?

Respostas Incidéncias Paragrafo Sintese Topico

1 — Tem um papel |1l - profissional | Os respondentes | A relevancia do
fundamental, pois o | fundamental visualizaram o | contador nas
mesmo direciona o0s | Il — profissional muito | profissional contabil | empresas

caminhos a  serem | importante  para 0 | como figura

seguidos pela empresa. | direcionamento fundamental no

2 — Fundamental, pois | empresarial exercicio empresarial,

sem ele nao teria como

| — norteador da vida da

desde que o0 mesmo
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dar conta sozinha da
parte contabil e tributaria
do negocio.

3 — E muito importante o
contador para meu
negécio, pois, assim,
mantenho a empresa
legal, conforme  as
exigéncias
estabelecidas.

4 — Como norteador da
vida da empresa.

5 E de suma
importancia 0
profissional contabil para
cuidar da parte
financeira, tributaria e
econdmica da empresa.
6 — Fundamental. S&o
eles que sao capazes de
gerir 0 nosso negocio,
nos orientando sempre.
7 — Muito importante,
este faz 0 seu negdcio
andar nos trilhos.

8 Sdo profissionais
muito importantes,
desde que facam da

melhor forma seu
trabalho, sempre se
atualizando devido a
constante  atualizagéo
das normas.

9 - O profissional
contabil auxilia na
elaboracao do
planejamento da

empresa, demonstrando
os riscos do negécio e a
melhor forma de investir.
Porém, muitos se
limitam a elaboracdo de
planilhas, ndo dando o
suporte adequado ao
gestor.

empresa
I - profissionais
importantes desde que
estejam atualizados e
realizem seu trabalho
adequadamente

| — muitos se limitam
apenas a elaboracédo de
planilhas

realize suas atividades
da melhor forma
possivel e tendo uma
educacdo continuada,
se atualizando sempre
gue necessario.

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo autor

Quadro 6 - O Significado da Etica aplicada ao negdcio na Percepcéo dos Contabilistas

1 - Paravocé, o que vem a ser Etica?

Respostas

Incidéncias

Paragrafo Sintese

Topico

1 — O modo de agir do
individuo, o caréater.
2 — Para mim, ser ético

é sempre agir
corretamente,  adotar
acles que néo
prejudiquem as
pessoas, atendendo

suas necessidades.

Il — a forma de agir do
individuo
| — investigar a conduta

Os participantes
entendem a Etica
como o modo de agir
do individuo, perante
algo ou alguém. Uma

investigacao da
conduta do ser
humano.

Distingdo entre Etica e
Moral.
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3 — Etica é o ramo da
ciéncia que visa
investigar a conduta e
os valores morais do
comportamento do ser
humano.

2 — Como voceé realiza a reflexao ética em sua profissao?
Respostas Incidéncias Paragrafo Sintese Topico
Il — preservando os | Uma parte dos | Reflexao ética na vida
1 — Procuro realizar a | valores respondentes do profissional
ética em minha | | — buscar o bem estar | interpretam a reflexdo | contabilista.
profisséo contabil | do cliente e da | Etica na profissdo
sempre preservando os | sociedade como sendo a
valores humanos, de preservacgéo dos
maneira correta e clara valores. Partindo do
com o0s deveres e principio de buscar o
obrigagbes bem bem estar dos clientes
definidos. e sociedade.
2 — Na minha profissado
como contador eu
procurei agir de acordo
com os valores marais.
3 - Partindo do
principio de buscar
sempre o bem estar do
cliente e da sociedade.
3 - Quais as consequéncias da reflex&o ética na sua profissao?
Respostas Incidéncias Paragrafo Sintese Topico
1 - Aconduta éticaem | | — evitar prejuizos | Os participantes | Reflexdo ética na vida
minha profisséo, | para o individuo abordaram de formas | do profissional
permite que eu sempre | | — Etica como base | diferentes a percepgéo | contabilista.

trabalhe corrigindo ou

tentando evitar
prejuizos para o}
individuo.

2 — A consequéncia foi
a certeza que a ética é
base fundamental para
que a profissdo contabil
adquira e ou conquiste

a confianca da
sociedade.

3 - Além da
preparacdo técnica, 0O
profissional contabil
deve defender os
principios e valores
éticos para sua
profissdo, produzindo
uma imagem

verdadeira das suas
atividades e deveres.

fundamental da
profissdo e conquista
da confianca

| — preparacéo técnica
e produzir uma imagem
verdadeira do
profissional

das consequéncias da
reflexdo ética.
Tratando a mesma
como uma forma de
evitar prejuizos ao
individuo. Etica como
base da profissdo. E
uma preparacao
adequada, produzindo
uma imagem
verdadeira do
profissional.

4 — A sua concepc¢ao de ética é amesmaque ad

0 Codigo de Etica da profissdo contabil?

Respostas Incidéncias Paragrafo Sintese Topico

Il — FEtica pessoal | Todos os participantes
1 - Sim. Sempre | concernente ao Codigo | informaram ter all - Sim. Sempre
procuro  seguir uma | de Etica Profissional mesma concepcao do | procuro seguir uma

conduta correta e clara
para proporcionar aos
clientes informacdes

cédigo que rege a
profisséo contabil,
tendo como base a

conduta correta e clara
para proporcionar aos
clientes informacfes
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confiaveis.

2 — Sim. Porque vejo
na ética a acdo
originaria da busca
pelos costumes que
influenciam a moral.

3 — Sim. O codigo de

ética da minha
profissédo possui
contribuicBes que

auxiliam no exercicio

conduta, os costumes
e a contribuicdo para a
vida profissional.

confiaveis.
2 — Sim. Porque vejo
na ética a acao

originaria da busca
pelos costumes que
influenciam a moral.

3 — Sim. O cddigo de

ética da minha
profissédo possui
contribuicBes que

auxiliam no exercicio

profissional. profissional.
5 — A reflexao ética contribui para a formacéo da categoria profissional contabil?
Respostas Incidéncias Paragrafo Sintese Topico
1 — Sim. Pois um | Il — comportamento | Os participantes foram | Reflexdo ética na vida
profissional ético | ético unanimes em | do profissional
contribui para o bem | | — bem estar da | interpretar de forma | contabilista.
estar do cliente, da | sociedade positiva a importancia
sociedade e para a da ética na formacao
melhoria da categoria profissional. Tendo por
profissional. base o bem estar da
2 — Sim. Porque auxilia sociedade e a
no comportamento do conducdo de uma
homem em sociedade conduta profissional
e identifica a integra.
necessidade do
seguimento do cédigo
profissional.
3 — Sim. O profissional
contabil deve possuir
comportamento  ético
inquestionavel,
mantendo sigilo,
conduta pessoal,
dignidade, honra, e
serenidade.
6 — Paravocé, o que vem a ser moral?
Respostas Incidéncias Paragrafo Sintese Topico
Il — conjunto de | Os respondentes | Distincdo entre Etica e
1 - Moral é um | costumes interpretaram a moral | Moral.
conjunto de costumes e | | — principios que | como sendo um

juizos morais de um
individuo ou de uma
sociedade.

2 — S&o os valores que
orientam o]
comportamento das
pessoas, ou seja, sdo
0s costumes, regras
estabelecidas para as
pessoas e sociedade

em geral.
3 — Sao os principios
que norteiam o}

exercicio profissional.

norteiam 0 exercicio
profissional

conjunto de costumes
e de principios no
exercicio profissional.

7 — Para vocé, moral e ética sdo a mesma coisa?

Respostas Incidéncias Paragrafo Sintese Topico

| — sinbnimos Os participantes | Distingéo entre Etica e
1 — N&o. Etica seria o | | — Etica, estudo dos | diferenciaram a ética | Moral.
seu jeito de ser, a | valores. Moral | da moral como sendo o
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interpretacao dos
principios da moral.

2 — N&o. Etica esta
associada ao estudo
dos valores que
orientam as pessoas. A
moral sdo o0s costumes,
regras, limites
estabelecidos para as
pessoas.

3 — S&o sinbnimos,
porque tanto a ética
como a moral tratam
dos atos dos humanos
enquanto individuos da
sociedade.

costumes e regras.
I — Etica como
interpretacao dos
principios morais

estudo dos valores e
dos costumes e regras.
Sendo tida a ética
como interpretacao da
moral. E tratadas como
sinbnimos.

8 — Vocé aplica a moral

vigente em sua pratica c

ontabil?

Respostas

Incidéncias

Paragrafo Sintese

1 — Sim, com valores e
atitudes honestas,
claras e corretas.

2 — Sim. Porque o
registro contabil
obedece as normas

morais estabelecidas.

3 — Sim. Tenho sempre
0 objetivo de evitar
prejuizo na vida do
cliente e da sociedade.

- aplicando a norma
vigente
- aplicacdo observando

valores e atitudes
honestas
- oObjetivando evitar

prejuizo aos clientes e
sociedade

Os participantes
informaram aplicar a
norma vigente em sua
atividade profissional,
observando os valores,
normas e evitando
prejuizo ao cliente e a
sociedade.

9 - Quais critérios vocé considera para caracterizar as acfes de uma pessoa como

moralmente aceitas?

Respostas

Incidéncias

Paragrafo Sintese

Topico

1 — AgBes que tenham
como base 0s
principios morais e que
tenham sempre como
objetivo primordial, o
bem estar social.

2 - Moralidade,
valores, Etica, honra,
dignidade e  bons
costumes.

3 — Exercer a profissao
com zelo, honestidade,

Il — acBes de acordo a
moral

I - respeito
principios

| — bem estar social

aos

Os respondentes
consideram as
caracteristicas nas
acOes moralmente
aceitas, com base no
bem estar social e
principios morais que
regem a conduta em
sociedade.

As principais reflexdes
sobre Etica, Moral e a
profissao de
contabilista  segundo
0s respondentes.

sigilo profissional,

diligéncia.

10 — J4 te tentaram envolver em situagdes de imoralidade em tua pratica cont4bil?
Respostas Incidéncias Paragrafo Sintese Topico
1 — Até o momento |l — tentativa de | Dois dos pesquisados

ndo. Pois sempre | injungdo aimoralidade | relataram terem tido

exer¢co minha atividade propostas em realizar
profissional com atividades imorais,

clareza e objetividade, tendo os mesmos

ndo deixando brechas
para tais situacdes de
imoralidade.

2 — Sim. Solicitaram

dispensado o servigo.
O outro participante
informou ainda néo ter
passado pela situagéo
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ajuda financeira para
manter contrato dos
meus Servigos.

3 — Sim. Me solicitaram
a fornecer informacdes
incorretas em
documentos.

em questao.

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo autor
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4  ANALISE DOS DADOS

4.1 DISTINCAO ENTRE ETICA E MORAL.

A abordagem sobre os termos Etica e Moral vem sendo desenvolvida ha
muitos séculos. Os mesmos podem ser descritos de variadas formas, sendo elas
uma tedrica e a outra pratica. Muitas pessoas as tratam como sindnimos, no entanto
esses termos tem diferencas entre si. Vasconcelos (2011. P, 199) aborda a Etica e a

Moral da seguinte forma:

A Etica questiona valores a partir do modo de ser de um determinado povo,
de uma determinada cultura. Esta intimamente ligada a busca do bem e da
felicidade. J4 a Moral, € um conjunto de regras aplicavel a todas as
pessoas, possuindo um carater de ordem pratica.

Assim, entende-se que a Etica questiona, estuda e analisa 0 modo de ser,
questdes culturais. A Moral sdo as regras aplicaveis as pessoas estando elas no
ambiente social, familiar e profissional. Tendo a caracteristica da pratica.

Na pesquisa realizada, os respondentes desdobraram os seus conhecimentos
sobre os termos em estudo. Uma parte dos sujeitos respondentes da pesquisa
confundiram a conceituacdo entre a ética e a moral. Houve incidéncias em
determinar a Etica como um conjunto de valores. E ressaltar os aspectos que tratam
da Etica como justica, crenca e respeito s pessoas. Tratando também, de forma
equivocada a moral como sendo o resultado da Etica.

Houve grande incidéncia em tratar a moral como forma de conduzir o
comportamento, alcangcando assim, o objeto da Psicologia que é o estudo do
comportamento humano. Uma das respostas em gue aconteceu essa énfase foi a
seguinte: “a moral é o principio basico que norteia 0 comportamento das pessoas no
meio em que se vive”. Assim, observamos que a moral foi centralizada como base
para o comportamento humano na convivéncia social.

Com a andlise das respostas encontramos uma conceituacao que retrata bem

os aspectos da moral e outra que transmite o conceito da moral de forma “brasileira”,
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sao elas: “moral sdo valores que regem a acdo humana enquanto inseridos na
convivéncia social”. E a conceituacdo com toque brasileiro trata “a moral como
sendo a boa reputacédo, idoneidade, responsabilidade, ou seja, o histérico da vida do
individuo e das empresas”. Foram duas conceituagbes que retrataram bem a
conceituacdo da moral, tendo os aspectos gerais da moral e caracteristicas
particulares do povo brasileiro.

Ao se pensar sobre os termos Etica e Moral, todos a principio podem achar
que seria algo simples de se falar, mas quando paramos para conceitua-los
observamos sua complexidade e as diferencas que cada um possui. Tendo a Etica o
carater especulativo e a Moral um caréter pratico.

Nesse tépico foram expostas as percepcdes dos participantes da pesquisa
sobre a Etica e a Moral, tendo alcancado um dos objetivos propostos no inicio desse

estudo.

4.2 ETICA E PRINCIPIO DA ENTIDADE

A ética sempre possuiu uma abordagem complexa de se falar e interpretar,
ainda mais quando a relacionamos com um dos principios basilares da contabilidade
que € o principio da entidade. Os Principios de Contabilidade representam a
esséncia do desenvolvimento da atividade contébil. A partir de 02.06.2010, os
"Principios Fundamentais de Contabilidade (PFC)", citados na Resolucdo CFC
750/1993, passam a denominar-se "Principios de Contabilidade (PC)", por forca da
Resolucdo CFC 1.282/2010.

O Principio da entidade reconhece o Patrimdnio como objeto da Contabilidade
e afirma a autonomia patrimonial, a necessidade da diferenciagdo de um Patriménio
particular no universo dos patriménios existentes, independentemente de pertencer
a uma pessoa, um conjunto de pessoas, uma sociedade ou instituicdo de qualquer
natureza ou finalidade, com ou sem fins lucrativos. Por consequéncia, neste sentido,
o Patrimbénio ndo se confunde com aqueles dos seus sOcCiOoS ou proprietarios, no
caso de sociedade ou instituicéo.

Os respondentes na pesquisa realizada, em sua maioria, realizam

adequadamente a separagdo do que pertence a entidade, pessoa juridica, da
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pessoa fisica, que sdo os gestores e socios. Priorizando também, as obrigacbes que
a empresa tem a cumprir. Um dos participantes separa apenas as contas fixas,
deixando as variaveis se misturarem as dos proprietarios, infligindo o principio da
entidade.

Realizar essa confuséo, indefinicdo dos patriménios pode ocasionar a faléncia
da empresa. O respondente que informou que separa apenas as contas fixas deu
como justificativa, pelo fato de se tratar de uma empresa familiar, que ao ver dele
nao haveria a necessidade da discriminacao das contas. Trata-se de erro grave que
a curto ou longo prazo afetara a atividade da entidade.

Entre os objetivos do estudo, estava a intencdo em entender a forma que o0s
gestores realizavam a separacao dos patrimbénios, sendo contemplado através dos

guestionamentos e sintetizado nesse tépico.

4.3 MORAL CONTABIL

Um dos questionamentos aos gestores que participaram da pesquisa foi em
relacdo ao tratamento moral que o profissional contabil Ihes concede. Através desse
questionamento observamos caracteristicas particulares de cada um e que em seu
maior nimero € uma boa relacdo entre profissional e cliente.

A maior parte dos participantes da pesquisa estdo satisfeitos com o
tratamento moral que seus profissionais contabeis Ihe concedem. Um dos
participantes entende que o contador em alguns casos fica limitado ao que lhe é
solicitado, ndo gerando possibilidades de atender expectativas em uma possivel
orientacdo para o crescimento institucional. Deixando assim, 0 gestor sem uma
orientacdo adequada para a melhor conducéo e crescimento da empresa.

Ao ser analisada a opinido dos respondentes, mostrou-se a satisfacdo por
parte dos gestores com seus contadores, porém, algo muito importante que
observamos em uma das respostas, foi a forma de agir do profissional, em apenas
registrar e ndo dar o suporte desejado ao gestor

O contato entre o profissional contabil e os gestores, precisa estar rodeado de
caracteristicas indispensaveis para o bom desenvolvimento da empresa. A clareza
nas atividades e o bom dialogo entre contador e empresario se tornam instrumentos
gue agregardao de forma positiva no crescimento da empresa, ambas as partes

precisam estar abertas a sugestoes.
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Dessa forma, fica clara a importancia do profissional capacitado para auxiliar
os empresarios na melhor conducdo dos seus negdcios, havendo um bom didlogo
entre as partes e um maior auxilio dos profissionais contabeis para o
desenvolvimento institucional, sendo que, essa maior assisténcia do contador que
gere frutos a empresa, trard beneficios a esse profissional que ajudou nessas
conquistas.

Nesse topico foi atingido o objetivo geral, interpretando os aspectos da
atividade contabil no assessoramento as empresas e as ressalvas que alguns

respondentes fizeram sobre a prestacao de servigo do contador.

4.4 A VIRTUDE DA LEALDADE NA ATIVIDADE EMPRESARIAL

Entrar no mercado empresarial ndo é uma tarefa facil. E preciso ter cautela na
hora de realizar os investimentos e escolher bem o seguimento em que se pretende
estabelecer no mercado da economia local. Para isso, € necessério estar rodeado
de funcionarios que queiram o bem da empresa e exercer a sua atividade com
lealdade ao seu concorrente. Sao caracteristicas simples assim que podem trazer
bons frutos no desenvolvimento da atividade empresarial.

Na execucdo da pesquisa em questdo, buscou-se em dois dos
guestionamentos aplicados aos sujeitos pesquisados saber deles a opinido sobre a
lealdade entre seus concorrentes e também sobre os seus funcionarios, requisitos
basicos que tornam a vivéncia empresarial mais eficaz e saudavel.

No que se referem as caracteristicas da lealdade dos funcionarios, os
respondentes enfatizaram que seus funcionarios sdo leais, lutam pelo bem da
empresa, sdo parceiros. Um dos gestores acredita que essa maior lealdade
acontece na presenca do patrdo. Sdo percepcdes que refletem mesmo o dia a dia
de uma empresa. A caracteristica de lealdade é virtude imprescindivel no
relacionamento entre patrdo e funcionario.

Se tratando dos aspectos leais entre concorrentes, 0s participantes
informaram que existe sim a lealdade no exercicio empresarial, mas, existem
excecdes. Esse questionamento nos mostrou a percepgdo dos gestores com a sua

concorréncia, sendo ela entendida como leal, desleal em alguns momentos e tendo
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a incidéncia importante em realizar as atividades firmadas na lealdade para que
exista a reciprocidade.

Sendo assim, fica claro a importancia em exercer uma atividade pautada na
lealdade entre os componentes na hierarquia da empresa, respeitando uns aos
outros de acordo aos limites estabelecidos. E também, na relagdo entre empresas
concorrentes, como ficou bem definido em uma das falas de um respondente, “que
sejamos concorrentes e néo inimigos”. Estar inserido no meio empresarial € o direito
de todos, a concorréncia é algo que sempre ira existir, cabe aos gestores
entenderem que o seu concorrente ndo é seu inimigo, como ficou retratado pelo

respondente.

4.5 ETICA E SUA INFLUENCIA NO CAMPO DA FISCALIZACAO TRIBUTARIA

No desenvolvimento empresarial ou qualquer outra area, a fiscalizacao é
sempre importante, pois é através do fisco que 0s entes governamentais podem
controlar as atividades das empresas e demais instituicbes que prestam servicos a
sociedade. A Etica e o Fisco precisam andar em conjunto, sendo pautados os
principios éticos na execucao dos trabalhos dos 6rgaos fiscalizadores, sendo eles de
qualquer esfera que forem.

No presente trabalho foi questionado aos gestores participantes da pesquisa
sobre o ponto de vista deles em relagéo a intensificacao da atividade do Fisco com
relacdo as empresas. Esses aspectos foram interpretados de diversas formas pelos
gestores, 0s mesmos ressaltaram a importancia da fiscalizacdo para a boa
conducédo do negécio em conformidade com as leis e normas vigentes no Pais.

N&o foram somente aspectos positivos do ponto de vista dos respondentes.
Muitos deles, mesmo reconhecendo a importancia, salientaram a burocratizacéo
muitas vezes excessiva por parte do Fisco, além de ndo ser justa. Uma das
respostas deixou clara a insatisfagdo com relacdo a atividade do Estado em
fiscalizar, foi descrita da seguinte forma: “O Estado deixa tudo burocratico tudo a seu
favor e a contrapartida é desleal”. Assim, ficaram claros os pontos de vista e
insatisfacdo dos participantes com relacédo ao questionamento.

O Brasil € um dos paises de maior carga tributaria, essa caracteristica

também € motivo de insatisfagdo ndo somente dos empresérios, mas, também, da
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sociedade em geral, que espera aplicacdo adequada dos tributos que o Estado
recolhe. Mas, isso ndo acontece da forma que deveria, existe uma precarizagao nos
diversos setores fundamentais, tais como: saude, educacdo, saneamento basico,
transporte e influenciando diretamente ao empreendedor que para manter seu
negécio funcionando paga um custo alto e nem sempre tem um retorno satisfatorio.

Infelizmente a corrupgdo assola o Brasil, e os governantes em “teoria”
deveriam proteger e lutar pelos direitos da sociedade, acabam sucateando o pais,
imerso em corrupgao que assola praticamente todas as esferas de poder. Causando
desvios incalculaveis que se tudo corresse como realmente determinadas leis e
normas, estariamos em um pais mais justo e igualitario, desfrutando toda sociedade
da contrapartida adequada do que nos é recolhido e prometido.

Sendo assim, observamos que o empreendedor precisa pautar o seu negécio
ao que rege as leis e normas, sendo muito importante a atividade que o Fisco realiza
no acompanhamento empresarial. Mas, exercendo também, sua atividade
fiscalizatoria de forma integra, seguindo os principios éticos e morais. Nao apenas
exigindo, mas, proporcionando uma contrapartida que seja justa ao empreendedor e

toda a sociedade que quer o bem e o maior desenvolvimento do Pais.

4.6 A RELEVANCIA DO CONTADOR NAS EMPRESAS

Com a expansao empresarial e todas as formalidades que uma empresa
precisa ter, € de fundamental importancia o gestor ter como orientador o contador.
Profissdo essa que muitas vezes é mal vista pelos empreséarios, como sendo aquele
profissional que faz a empresa pagar impostos e todas as demais formalidades que
o profissional contabil exerce.

A atividade profissional do contabilista € de suma importancia para a boa
conducgdo do negdcio, sdo eles que orientaram 0s gestores sobre qual deve ser o
caminho a seguir e manter a empresa em conformidade ao que estabelece as leis
vigentes no pais.

Os respondentes ao serem questionados sobre a importancia do profissional
contabil em seu negdcio, visualizaram como sendo peca fundamental no exercicio
empresarial, desde que o mesmo realize suas atividades da melhor forma possivel e

tendo uma educacao continuada, se atualizando sempre que necessario.
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Com os aspectos positivos encontrados nessa analise, existe também um
pouco de insatisfacdo por parte de dois dos gestores, em que eles informam que o
seu contador realiza o que lhe é solicitado, mas ndo exercem uma atividade que
gere expectativas futuras, como outras formas de investimento, etc. Estando limitada
também apenas a elaboracao de planilhas, ndo dando o suporte desejado ao gestor.

Sendo assim, foi possivel observar a importancia do profissional contabil no
auxilio da atividade empresarial, tendo alcancado positivamente sua importancia no
exercicio operacional e financeiro das empresas pesquisadas. Mas, que sempre é
preciso melhorar para alcangar uma maior efetividade no trabalho desenvolvido,
dialogando mais com seus clientes.

Com essa analise, foi alcancado mais um dos objetivos propostos,
demonstrando a importancia que o profissional contabil exerce no desenvolvimento

empresarial, desde que esteja capacitado para tal funcao.

4.7 REFLEXAO ETICA NA VIDA DO PROFISSIONAL CONTABILISTA

Desde o nascimento existe o contato com conceitos familiares tidos como
éticos e morais. E algo que o individuo interpreta aos poucos e que tem a opcao de
seguir ou ndo. Ja no exercicio profissional, o individuo esta condicionado a refletir e
seguir o que esta pautado no Cédigo de Etica que regulamenta cada profissdo em
especifico.

Com esses aspectos 0s contabilistas ao serem questionados sobre a reflexao
ética em sua profissdo responderam como sendo a preservacdo dos valores.
Partindo do principio de buscar o bem estar dos clientes e sociedade. As
consequéncias foram tratadas de formas diferentes, Tratando-a como forma de
evitar prejuizos ao individuo. Etica como base da profissdo. E uma preparacéo
adequada, produzindo uma imagem verdadeira do profissional.

A profiss&o contébil é regulamentada pelo Codigo de Etica dos Contabilistas,
gue conduz a atividade de seus profissionais, sendo demonstrados os alcances da
profissdo, suas vedacdes e punicbes caso exerca as atividades em desacordo ao
gue rege esse documento tao importante.

Seguir e praticar o que estabelece o Codigo de Etica é ter a certeza de
exercer a profissdo visando o bem estar do cliente e da sociedade em geral. A ndo

conducdo ao que rege esse documento trara punicdes que variam da proibicdo em
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exercer a atividade profissional por tempo determinado e até mesmo a inabilitagdo
do profissional de forma permanente, respondendo assim de forma criminal devida a
ma conducao da atividade profissional.

Todos os patrticipantes responderam de forma clara e unanime que as suas
concepcdes sobre a Etica estdo concernentes ao que prevé o Caédigo de Etica do
contabilista, tendo como base a conduta, 0os costumes e a contribuicdo para a vida
profissional, refletindo assim positivamente em seu ambiente de trabalho, trazendo

beneficios pessoais, profissionais e sociais.

4.8 AS PRINCIPAIS REFLEXOES SOBRE ETICA, MORAL E A PROFISSAO DE
CONTADOR SEGUNDO OS RESPONDENTES

O estudo desenvolvido buscou analisar as percepcdes e a reflexdo dos
respondentes com relacdo a aspectos sobre a Etica, Moral e a profissdo de
contabilista. Sendo esse estudo muito importante para observar e interpretar os
aspectos da vivéncia social e profissional dos contadores e gestores que fizeram
parte do estudo.

Das mais diversas interpretacdes sobre os questionamentos aplicados sao
validas demonstrarmos 0s mais importantes ao ver do pesquisador responsavel pelo
estudo em questdo. Nos aspectos da Etica, houve uma incidéncia em trata-la de
forma em que se refletem os valores, sendo descrito da seguinte forma: “a Etica é
fundamental porque ela € um conjunto de qualidades que juntas formam os
valores”. Assim, podemos entender de forma simples a interpretacdo de um dos
respondentes, mas, que contemplou também a interpretacdo de outros participantes.

Nos aspectos da Moral, uma das respostas chamou aten¢éo por sua forma de
interpretar a moral e tendo uma relevancia importante em meio as respostas e ao
guestionamento especifico. A conceituacao da Moral foi realizada da seguinte forma:
“Séo valores que regem a agcdo humana enquanto inseridos na convivéncia social”.
Essa forma de conceituar representou fielmente o verdadeiro sentido da Moral,
estando ligada a acao com pratica.

Nos aspectos profissionais, buscou-se o entendimento com relacdo a conduta
do profissional contabilista, sua relevancia para o negocio e o respeito ao codigo que

regulamenta a profissdo. Todos esses aspectos em sua maioria tiveram uma énfase
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positiva, sendo o0s contadores elogiados pelos gestores e destacando sua
importancia para o desenvolvimento do negoécio. E também, sendo alertados por
questdes que em momentos oportunos geraram insatisfacdo por parte dos gestores
ao trabalho realizado pelo contador.

Por tanto, todos os aspectos abordados sobre o contexto da Etica e Moral no
exercicio social, empresarial e profissional, sdo de suma importancia para a
conducdo do individuo integrado na sociedade, proporcionando a todos uma

convivéncia adequada no que se refere a vida social e profissional.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Mediante o exposto, foi observada a importancia que a Etica e a Moral
exercem no cotidiano da vida profissional do contador, e nos aspectos que buscam
trazer aos seus clientes e sociedade beneficios que vdo além de uma simples
prestacdo de servico, mas, de um bem necessario ao bom funcionamento do
negécio, respeitando sempre 0s principios éticos aplicados ao exercicio da profissao
e da vivéncia em sociedade.

O problema de pesquisa buscou descobrir a forma que os contabilistas
utilizam os conceitos éticos no desenvolvimento profissional e da atividade
empresarial, no municipio de Piatd-Ba. Os objetivos foram divididos em geral e
especificos, em que foram analisados os aspectos que envolvem a atividade
profissional de contabilista, a forma que 0s gestores respeitam o principio da
entidade no dia a dia do negdcio, a percepcao dos contabilistas e gestores sobre a
tematica em questao e identificar a importancia do profissional contabil. A hipotese
abordou a necessidade em seguir 0s preceitos éticos para valoriza¢do da profissao.

A questdo problema foi respondida, sendo identificada a forma que a
atividade contébil é aplicada no exercicio profissional dos contadores no municipio
de Piatd-Ba e a boa conducao e respeito aos principios éticos.

Os objetivos foram atingidos, a partir do momento em que o0 pesquisador
conseguiu interpretar as opinibes dos participantes da pesquisa, sendo
demonstradas as percepcfes dos mesmos sobre a forma de seguir 0s principios
éticos na execucéo do trabalho de contador e ao assessoramento aos gestores, que
também foram parte integrante da pesquisa e que contribuiram de forma significativa
para a obtencéo dos resultados desse estudo.

A hipotese foi alcancada, tendo em vista que é com a boa conducédo da
atividade profissional que a categoria é valorizada, tornando-a indispensavel para
uma conducado adequada da atividade empresarial e a valorizacao dos profissionais
por seus clientes, colaboradores e 6rgéaos fiscalizatérios.

Os resultados da pesquisa demonstraram as reais condi¢gdes e interacdes que
envolvem a vida de um profissional contabil, os desafios a serem alcancados e a
importancia que os mesmos exercem para a sociedade. O contador que exerce sua
atividade profissional de forma adequada, ndo gera beneficios somente para si,

como a valorizagdo e o reconhecimento, mas, a todos que necessitam da sua
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prestacdo de servico e a sociedade de forma geral que se beneficia direta ou
indiretamente por esse servico de qualidade. Devendo esses profissionais, seguir
uma carreira promissora procurando sempre progredir, prezando sempre pelo
respeito com a sua categoria, seus clientes e a vida social.

Uma sugestao de continuacdo do estudo seria entender como € realizado o
marketing profissional sem infligir aos preceitos éticos e como é vista e valorizada a

categoria contabil perante aos seus clientes e a sociedade.
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APENDICES

APENDICE A - Questionarios Contabilistas

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

QUESTIONARIO DE PESQUISA

Senhor contabilista, solicito vossa colaboracdo para a construcdo dessa
pesquisa. Para tanto, necessito que responda ao presente instrumento de coleta de
dados. Assim, comprometo-me em trazer os resultados desse estudo para vossa
apreciacdo. A consecucado desse trabalho tem condi¢cdes de trazer-lhe beneficios
para a sua profissdo. Informo também que esse instrumento conta com 0 maximo

sigilo, ou seja, sua identidade nédo sera revelada na monografia. Desde ja, agradeco.

Thomas Augusto Alves Pereira, graduando cursando o décimo semestre.

1. Paravocé, o que vem a ser ética?

2. Como voce realiza a reflexao ética em sua profissdo?

3. Quais as consequéncias da reflexdo ética na sua profissdo?
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4. Como vocé aplica a reflexdo ética na sua pratica contabil?

5. A sua concepcao de ética € a mesma que a do Codigo de Etica da profisséo
contébil? Justifique.

6. A reflexdo ética contribui para a formacao da categoria profissional contabil?

Bloco 2 — Moral

1. Paravocé, o que vem a ser a Moral?

2. Para vocé, moral e ética sdo a mesma coisa? Justifique.

3. Vocé aplica a moral vigente em sua pratica contabil?
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4. Quais os critérios vocé considera para caracterizar as a¢fes profissionais de
uma pessoa como moralmente aceitas?

5. Ja te tentaram envolver em situagdes de imoralidade na tua pratica contébil?
Justifique.

6. No seu entendimento, a tecnologia aplicada na contabilidade gerou
consequéncias de natureza moral? Justifique.
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APENDICE B - Questionario Gestores

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

QUESTIONARIO DE PESQUISA

Senhor gestor(a), solicito vossa colaboracdo para a construcdo dessa
pesquisa. Para tanto, necessito que responda ao presente instrumento de coleta de
dados. Assim, comprometo-me em trazer os resultados desse estudo para vossa
apreciacdo. A consecucdo desse trabalho tem condigbes de trazer-lhe beneficios
para 0 seu negqcio. Informo também que esse instrumento conta com 0 Maximo

sigilo, ou seja, sua identidade ndo sera revelada na monografia. Desde ja, agradeco.

Thomas Augusto Alves Pereira, graduando cursando o décimo
semestre.

Questdes:

1. Qual a sua concepcao de ética?

2. Qual a sua concepcéo de moral?




76

Como vocé separa suas contas particulares das contas da sua empresa?

Como é o tratamento moral que o seu contador Ihe concede?

. A concorréncia no seu ramo de atividade te é leal ou desleal?

Qual € o nivel de lealdade de seus funcionarios? Justifique.

Como vocé vé a constante intensificacao da fiscalizac&o por parte do Estado
aos empresarios, no campo da moral?

Para vocé qual a importancia do profissional contabil para o seu negdcio?




APENDICE C - Tabelas e Gréficos de Pesquisa

1 - Qual a sua concepcéo de Etica?

Ordem 1 - Qual a sua concepgio de Etica? Incidéncias | PERCENTUAIS
1 Confusdo de conceitos: ética e moral 3 38%
2 Conjunto de valores 2 25%
3 Questao de justica 1 13%
4 Questdo de crenga 1 13%
5 Questdo de respeito 4s pessoas 1 13%

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Incidéncias

m Confusdo de conceitos: ética e

moral

H Conjunto de valores

m Questdo de justica

W Questdo de crenca

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

40%
35% .\\
30%
25% \\
20%
15% \
e > *
10%
5%
0% T T T T
Confusdode Conjuntode  Questdode Questdo de Questdo de
conceitos: valores justica crenca respeito as
ética e moral pessoas

—4—Sériel

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor
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Em estudo da presente tabela e gréaficos conclui-se que a confusdo de conceitos de
Etica e Moral prevalece com percentual superior as demais respostas.



2- Qual a sua concepgao de Moral?
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ORDEM |2 - Qual a sua concepc¢do de Moral? Incidéncias PERCENTUAIS
1 forma de se viver em sociedade 4 32%
2 conjunto de valores, regras e normas. 3 24%
3 Moral é o resultado da Etica 1 8%
Moral como histérico de vida do individuo ou da
4 empresa 1 8%

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Incidéncias de respostas

H forma de se viver em
sociedade

B conjunto de valores, regras e
normas.

® Moral é o resultado da Etica

B Moral como historico de vida
do individuo ou da empresa

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

PERCENTUAIS
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25% \“\

20% C

15% \
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forma de se viver conjuntode Moral é o Moral como
em sociedade valores, regrase resultadoda  historicode vida
normas. Etica do individuoou

da empresa

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Em analise a tabela e graficos ficam as interpretacdes dos respondentes

sobre a concepcéo

viver em sociedade.

de moral como sendo em sua maior incidéncia a forma de se



3- Como vocé separa suas contas particulares das contas da sua empresa?

3 - Como vocé separa suas contas particulares das contas da
ordem | sua empresa? Incidéncias PERCENTUAIS
1 registro das contas de forma separada 4 44%
2 realizando um planejamento 2 22%
3 separacgdo apenas das contas fixas 1 11%
4 priorizando as contas da empresa 1 11%
5 estabelecendo teto de salario para os sdocios 1 11%

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Incidéncias de respostas

M registro das contas de forma
separada

M realizando um planejamento

W separacdo apenas das contas
fixas

M priorizando as contas da
empresa

W estabelecendo teto de salario
para 0s socios

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor
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Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor
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Em estudo da presente tabela e graficos conclui-se que os respondentes

realizam em sua maior parte a separacdo dos bens da pessoa juridica da pessoa

fisica, respeitando o principio contabil da entidade.



4- Como é o tratamento moral que o seu contador lhe concede?
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4 - Como é o tratamento moral que o seu contador lhe o PERCENTUAI
Ordem |concede? Incidéncias S
tratamento moral de forma positiva entre profissional e
1 gestores. 8 89%
tratamento adequado ao que |he é solicitado, ndo gerando
2 expetativas 1 11%

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Incidéncias de respostas

B tratamento moral de forma
positiva entre profissional e
gestores.

M tratamento adequado ao que lhe
e solicitado, ndo gerando
expetativas

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

100%
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0%

PERCENTUAIS

\ —4—PERCENTUAIS

tratamento moral de forma positiva tratamento adequado ao que lhe é
entre profissional e gestores. solicitado, ndo gerando expetativas

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Em estudo da presente tabela e graficos conclui-se que o tratamento Moral do

contador paro com seus contratantes é realizado de forma positiva.
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5- A concorrénciano seu ramo de atividade te é leal ou desleal?

5 - A concorréncia no seu ramo de atividade te é leal ou PERCENTUAI
Ordem |desleal? Incidéncias S
1 concorréncia realiza atividades de forma leal. 3 50%
em alguns momentos desleal, deixando de lado a Etica e
2 a Moral 2 33%
3 procurar ser sempre leal para que exista a reciprocidade 1 17%

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Incidéncias de respostas

M concorréncia realiza atividades de forma
leal.

m em alguns momentos desleal, deixando de
lado a Etica e a Moral

m procurar ser sempre leal para que existaa
reciprocidade

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor
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concorréncia realiza em alguns momentos  procurar ser sempre leal
atividades de forma leal. desleal, deixando de lado para que exista a
a Etica e a Moral reciprocidade

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Em estudo da presente tabela e graficos conclui-se que a concorréncia na

interpretacdo dos respondentes realiza uma atividade de forma leal.
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6 — Qual o nivel de lealdade de seus funcionarios?
ordem |Justifique Incidéncias | PERCENTUAIS

1 sao leais 8 73%
a lealdade geralmente é mais demonstrada na

2 presenca do patrao 1 9%
lealdade estd ligada a satisfacdo do funciondrio em

3 seu ambiente de trabalho 9%

4 transmitir confianga 9%

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Incidéncias de respostas

M sdo leais

M a lealdade geralmente é mais
demonstrada na presenca do
patrao

m lealdade esta ligada a satisfacao
do funciondrio em seu ambiente

de trabalho
Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor
80%
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demonstrada funcionario em
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Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Em estudo da presente tabela e graficos conclui-se que a lealdade entre

funcionarios e gestores prevalece em sua maior disseminacao.
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7— Como vocé vé a constante intensificacdo da fiscalizagdo por parte do Estado ao
empresario?

7 Como vocé vé a constante intensificagcédo da
Ordem |fiscalizagdo Incidéncias | PERCENTUAIS
1 visualiza¢do de forma positiva 3 38%
2 insatisfeitos 3 38%
3 prejudicado 1 13%
4 Nao visualizo essa intensificagdo 1 13%

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Incidéncias de resposta

W visualizacdo de forma positiva
M insatisfeitos
m prejudicado

W Ndovisualizo essa intensificacdo

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor
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v
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visualizacdo de insatisfeitos prejudicado  Ndovisualizo essa
forma positiva intensificacdo

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Em estudo da presente tabela e graficos conclui-se que o0s gestores
visualizam a intensificacdo da fiscalizacdo em sua maior parte como positiva, mas

com ressalvas a forma que a mesma é conduzida.



84

8 — Para vocé qual aimportancia do profissional contébil para o seu negdcio?

8 — Para vocé qual a importancia do profissional
Ordem | contabil Incidéncias | PERCENTUAIS
1 profissional fundamental 3 43%
2 profissional muito importante 2 29%
3 norteador da vida da empresa 1 14%
4 muitos se limitam apenas a elaboragdo de planilhas 1 14%

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Incidéncias de respostas

M profissional fundamental
M profissional muito importante
mnorteador da vida da empresa

mmuitos se limitam apenas a elaboracao
de planilhas

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor
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elaboracdo de
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Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Em estudo da presente tabela e gréaficos conclui-se que o profissional

contabilista é fundamental para o desenvolvimento do negécio.
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1 - Paravocé, o que vem a ser Etica?

Ordem |1-Paravocé, o que vem a ser Etica? Incidéncias PERCENTUAIS
1 a forma de agir do individuo 2 67%
2 investigar a conduta 1 33%

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Incidéncia de respostas

M a forma de agir do individuo

W investigara conduta

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor
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a forma de agir do individuo investigara conduta

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor
Em estudo da presente tabela e graficos conclui-se que os contabilistas
participantes da pesquisa interpretam a Etica como sendo a forma de agir do

individuo.
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2— Como voceé realiza a reflexdo ética em sua profissdo?

2 — Como vocé realiza a reflexdo ética em sua
Ordem | profissdo? Incidéncias | PERCENTUAIS
1 preservando os valores 2 67%
2 buscar o bem estar do cliente e da sociedade 1 33%

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Incidéncia de respostas

M preservando os valores

M buscar o bem estar do cliente e
da sociedade

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

PERCENTUAIS

80%
60% "‘*-\
40% —
20% == PERCENTUAIS

0% | 1

preservando os valores buscar o bem estar do cliente e da
sociedade

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor
Em estudo da presente tabela e graficos conclui-se que para os contabilistas
participantes a realizacdo da reflexdo Etica em sua maior disseminacdo seria a

preservacao de valores.
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3 - Quais as consequéncias da reflexdo ética na sua profisséo?

3 - Quais as consequéncias da reflexdo ética na sua
Ordem | profissao? Incidéncias | PERCENTUAIS
1 evitar prejuizos para o individuo 1 33%
Etica como base fundamental da profissdo e conquista
2 da confianga 1 33%
preparagao técnica e produzir uma imagem
3 verdadeira 1 33%

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Incidéncia de respostas

W evitar prejuizos para o individuo

m Etica como base fundamental da
profissdo e conquista da confianca

preparacao técnica e produzir uma
imagem verdadeira

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor
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confianga

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Em estudo da presente tabela e graficos conclui-se que o questionamento
sobre as consequéncias da reflexdo ética na profissdo de contabilista, trouxe trés
opinides diferentes, sendo elas: forma de agir, Etica como base da profissdo e

preparacao técnica para produzir uma imagem verdadeira do profissional.
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4 — A sua concepcao de ética € a mesma que a do Cédigo de Etica da profisséo
contabil?

4 — A sua concepgao de ética é a mesma que a do Cédigo de Etica da profissdo . PERCENTUAI
Ordem | contabil? Incidéncias S
1 Etica pessoal concernente ao Cédigo de Etica Profissional 3 100%

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Etica pessoal concernente ao Cédigo de Etica
Profissional

M Incidéncias de respostas

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Etica pessoal concernente ao Cédigo de Etica
Profissional

150%

100% L 4

50% —4— Etica pessoal concernente ao
Codigo de Etica Profissional
0% ]
PERCENTUAIS

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Em estudo da presente tabela e graficos conclui-se que todos os participantes

tiveram unanimemente a mesma opinido sobre o questionamento.
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5 — A reflexao ética contribui para a formacgao da categoria profissional
contabil?

5 — A reflexdo ética contribui para a formagdo da o
Ordem categoria profissional contdbil? Incidéncias PERCENTUAIS
1 comportamento ético 3 75%
2 — bem estar da sociedade 1 25%

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Incidéncias de respostas

M comportamento ético

M - bem estar da sociedade

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor
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comportamento ético —bem estar da sociedade

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Em estudo da presente tabela e graficos conclui-se que o comportamento
ético foi uma das caracteristicas que precisa compor a vida do profissional em sua

formacao.



6 — Para vocé, o que vem a ser moral?

Ordem |6 — Para vocé, o que vem a ser moral? Incidéncias PERCENTUAIS
1 conjunto de costumes 2 67%
2 principios que norteiam o exercicio profissional 1 33%

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Incidéncias de respostas

M conjunto de costumes

M principios que norteiam o
exercicio profissional

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor
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conjunto de costumes principios que norteiam o exercicio
profissional

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Em estudo da presente tabela e graficos conclui-se que a moral foi tratada

como sendo um conjunto de costumes que é refletido na vida do individuo.
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7 — Para vocé, moral e ética sdo a mesma coisa?

Ordem |7 —Paravocé, moral e ética sio a mesma coisa? Incidéncias | PERCENTUAIS
1 sinbnimos 1 33%
2 Etica, estudo dos valores. Moral costumes e regras. 1 33%
3 Etica como interpretacdo dos principios morais 1 33%

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Incidéncias de respostas

M sinénimos

m Etica, estudo dos valores. Moral
costumes e regras.

m Eticacomo interpretacio dos
principios morais

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

35% o B 5
30%
25%
20%
15%
0,
120;0 == PERCENTUAIS
(s
0% T T 1
sindnimos Etica, estudo dos Eticacomo
valores. Moral interpretagao dos
costumes e regras. principios morais

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Em estudo da presente tabela e gréficos conclui-se que a Etica foi tratada de
trés formas diferentes, sendo elas: tratadas como sinénimos, Etica como estudo dos
valores e a moral como costumes e regras, e a Etica como sendo a interpretacio

dos principios morais.
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8 — Vocé aplica a moral vigente em sua prética contébil?

8 — Vocé aplica a moral vigente em sua pratica
Ordem | contabil? Incidéncias| PERCENTUAIS
1 aplicando a norma vigente 1 33%
2 aplicacdo observando valores e atitudes honestas 1 33%
3 objetivando evitar prejuizo aos clientes e sociedade 1 33%

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Incidéncias de respostas

M aplicando a norma vigente

M aplicagdo observando valores e
atitudes honestas

M objetivando evitar prejuizo aos
clientes e sociedade

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

35% . s s

30%

25%

20%

15%

10% == PERCENTUAIS
5%
0% T T 1

aplicandoa norma aplicagao observando objetivando evitar
vigente valores e atitudes prejuizo aos clientes e
honestas sociedade

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Em estudo da presente tabela e graficos conclui-se que a aplicacdo da moral
vigente na pratica contabil na interpretacdo dos contabilistas, € seguir a norma
vigente, observar os valores e as atitudes honestas e objetivar evitar prejuizos aos

clientes e sociedade.
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9 — Quais critérios vocé considera para caracterizar as agc6es de uma pessoa
como moralmente aceitas?

Ordem |9 - caracteristicas de a¢Ges éticas Incidéncias | PERCENTUAIS
1 a¢oes de acordo a moral 2 50%
2 respeito aos principios 1 25%
3 bem estar social 1 25%

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Incidéncias de respostas

M acdes de acordo a moral
M respeito aos principios

M bem estar social

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

PERCENTUAIS

60%
50%
40% \\
30% —

. e *
20% —4—PERCENTUAIS
10%

0% T T 1
acdes de acordo a respeito aos principios bem estar social
moral

Fonte: Dados da Pesquisa elaborada pelo Autor

Em estudo da presente tabela e graficos conclui-se que em sua maior
disseminacéo os respondentes interpretaram que as a¢gdes moralmente aceitas sao

aguelas que respeitam o0 que estabelece a Moral e seus principios concernentes.



94

ANEXOS

ANEXO A - Cédigo de Etica Profissional
RESOLUCAO CFC N° 803/96

Aprova o Codigo de Etica Profissional do
Contador — CEPC

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no
exercicio de suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o Cdédigo de Etica Profissional do
Profissional da Contabilidade, aprovado em 1970, representou o alcance de uma
meta que se tornou marcante no campo do exercicio profissional;

CONSIDERANDO que, decorridos 26 (vinte e seis) anos
de vigéncia do Cadigo de Etica Profissional do Profissional da Contabilidade, a
intensificacdo do relacionamento do Profissional da Contabilidade com a
sociedade e com o proprio grupo profissional exige uma atualizacdo dos
conceitos éticos na area da atividade contabil;

CONSIDERANDO que, nos ultimos 5 (cinco) anos, 0
Conselho Federal de Contabilidade vem colhendo sugestdes dos diversos
segmentos da comunidade contabil a fim de aprimorar os principios do Codigo
de Etica Profissional do Profissional da Contabilidade — CEPC;

CONSIDERANDO que os integrantes da Camara de Etica
do Conselho Federal de Contabilidade, ap6s um profundo estudo de todas as
sugestdes remetidas ao 6rgéo federal, apresentou uma redacao final,
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RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o anexo Cddigo de Etica
Profissional do Contador.

Art. 2° Fica revogada a Resolugdo CFC n° 290/70.

Art. 3° A presente Resolucao entra em vigor na data de sua
aprovacao.

Brasilia, 10 de outubro de 1996.

Contador JOSE MARIA MARTINS MENDES
Presidente
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CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTADOR

CAPITULO I

DO OBJETIVO

Art. 1° Este Codigo de Etica Profissional tem por objetivo
fixar a forma pela qual se devem conduzir os Profissionais da Contabilidade,
quando no exercicio profissional e nos assuntos relacionados a profisséo e a

classe.
(Redagéo alterada pela Resolugéo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

CAPITULO II

DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 2° S30 deveres do Profissional da Contabilidade:

(Redagdo alterada pela Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

| — exercer a profissao com zelo, diligéncia, honestidade e
capacidade técnica, observada toda a legislacdo vigente, em especial aos
Principios de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, e
resguardados os interesses de seus clientes e/ou empregadores, sem prejuizo da
dignidade e independéncia profissionais;

(Redagdo alterada pela Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Il — guardar sigilo sobre o que souber em razéo do exercicio
profissional licito, inclusive no @mbito do servico publico, ressalvados os casos
previstos em lei ou quando solicitado por autoridades competentes, entre estas
0s Conselhos Regionais de Contabilidade;
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1l — zelar pela sua competéncia exclusiva na orientacéo
técnica dos servicos a seu cargo;

IV — comunicar, desde logo, ao cliente ou empregador, em
documento reservado, eventual circunstancia adversa que possa influir na
decisdo daquele que lIhe formular consulta ou lhe confiar trabalho, estendendo-se
a obrigacdo a socios e executores;

V — inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir
opinido sobre qualquer caso;

VI — renunciar as fungdes que exerce, logo que se positive
falta de confianca por parte do cliente ou empregador, a quem devera notificar
com trinta dias de antecedéncia, zelando, contudo, para que os interesse dos
mesmos ndo sejam prejudicados, evitando declaracdes pablicas sobre os motivos
da renuncia;

VII — se substituido em suas fungdes, informar ao substituto
sobre fatos que devam chegar ao conhecimento desse, a fim de habilita-lo para o
bom desempenho das func¢des a serem exercidas;

VIII — manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de
impedimento para o exercicio da profissao;

IX — ser solidario com os movimentos de defesa da
dignidade profissional, seja propugnando por remuneracdo condigna, seja
zelando por condi¢bes de trabalho compativeis com o exercicio eético-
profissional da Contabilidade e seu aprimoramento técnico.
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X — cumprir os Programas Obrigatérios de Educacédo
Continuada estabelecidos pelo CFC;

(Criado pelo Art. 5°, da Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Xl — comunicar, ao CRC, a mudanca de seu domicilio ou
endereco e da organizacdo contabil de sua responsabilidade, bem como a
ocorréncia de outros fatos necessarios ao controle e fiscalizacao profissional.

(Criado pelo Art. 6°, da Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

XI1I —auxiliar a fiscaliza¢do do exercicio profissional.

(Criado pelo Art. 7°, da Resolu¢do CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Art. 3° No desempenho de suas funcbes, € vedado ao
Profissional da Contabilidade:

(Redagdo alterada pela Resolucdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

| — anunciar, em qualquer modalidade ou veiculo de
comunicacgdo, conteudo que resulte na diminuicdo do colega, da Organizacéao
Contabil ou da classe, em detrimento aos demais, sendo sempre admitida a
indicacdo de titulos, especializacGes, servigos oferecidos, trabalhos realizados e
relacdo de clientes;

(Redagdo alterada pela Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Il — assumir, direta ou indiretamente, servigos de qualquer
natureza, com prejuizo moral ou desprestigio para a classe;

1l — auferir qualquer provento em fungdo do exercicio
profissional que ndo decorra exclusivamente de sua pratica licita;

IV — assinar documentos ou pecas contabeis elaborados por
outrem, alheio a sua orientacdo, supervisdo e fiscalizacéo;
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V — exercer a profissdo, quando impedido, ou facilitar, por
qualquer meio, o seu exercicio aos ndo habilitados ou impedidos;

VI — manter Organizac¢do Contébil sob forma ndo autorizada
pela legislagao pertinente;

VIl — valer-se de agenciador de servicos, mediante
participacao desse nos honorarios a receber;

VIIl — concorrer para a realizacdo de ato contrario a
legislacdo ou destinado a frauda-la ou praticar, no exercicio da profissdo, ato
definido como crime ou contravencao;

IX — solicitar ou receber do cliente ou empregador qualquer
vantagem que saiba para aplicacdo ilicita;

X — prejudicar, culposa ou dolosamente, interesse confiado
a sua responsabilidade profissional,

XI — recusar-se a prestar contas de quantias que lhe forem,
comprovadamente, confiadas;

XIl — reter abusivamente livros, papéis ou documentos,
comprovadamente confiados a sua guarda;

XII — aconselhar o cliente ou o empregador contra
disposices expressas em lei ou contra os Principios de Contabilidade e as
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Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade;

(Redagdo alterada pela Resolucdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

XIV — exercer atividade ou ligar o seu nome a
empreendimentos com finalidades ilicitas;

XV — revelar negociacdo confidenciada pelo cliente ou
empregador para acordo ou transacdo que, comprovadamente, tenha tido
conhecimento;

XVI — emitir referéncia que identifique o cliente ou
empregador, com quebra de sigilo profissional, em publicacdo em que haja
mencdo a trabalho que tenha realizado ou orientado, salvo quando autorizado
por eles;

XVIlI — iludir ou tentar iludir a boa-fé de cliente,
empregador ou de terceiros, alterando ou deturpando 0 exato teor de
documentos, bem como fornecendo falsas informacgdes ou elaborando pecas
contabeis inidéneas;

XVIII — ndo cumprir, no prazo estabelecido, determinacéo
dos Conselhos Regionais de Contabilidade, depois de regularmente notificado;

XIX — intitular-se com categoria profissional que néo
possua, na profissdo contabil;

XX — executar trabalhos técnicos contabeis sem observancia
dos Principios de Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade
editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;
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(Redagdo alterada pela Resolucdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

XXI — renunciar a liberdade profissional, devendo evitar
quaisquer restricdes ou imposicdes que possam prejudicar a eficacia e correcéo
de seu trabalho;

XXIl — publicar ou distribuir, em seu nome, trabalho
cientifico ou técnico do qual ndo tenha participado;

XXII — Apropriar-se indevidamente de valores confiados a
sua guarda;

(Criado pelo Art. 12, da Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

XXIV — Exercer a profissdo demonstrando comprovada
incapacidade técnica.

(Criado pelo Art. 13, da Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

XXV — Deixar de apresentar documentos e informacoes
quando solicitado pela fiscalizagdo dos Conselhos Regionais.

(Criado pelo Art. 14, da Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)
Art. 4° O Profissional da Contabilidade podera publicar

relatorio, parecer ou trabalho técnico-profissional, assinado e sob sua
responsabilidade.

(Redagéo alterada pela Resolucdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Art. 5° O Contador, quando perito, assistente técnico,
auditor ou arbitro, devera;

| — recusar sua indicacdo quando reconheca ndo se achar
capacitado em face da especializacdo requerida;



102

Il — abster-se de interpretacfes tendenciosas sobre a matéria
que constitui objeto de pericia, mantendo absoluta independéncia moral e
técnica na elaboracdo do respectivo laudo;

Il — abster-se de expender argumentos ou dar a conhecer
sua conviccao pessoal sobre os direitos de quaisquer das partes interessadas, ou
da justica da causa em que estiver servindo, mantendo seu laudo no ambito
técnico e limitado aos quesitos propostos;

IV — considerar com imparcialidade o pensamento exposto
em laudo submetido a sua apreciacao;

V — mencionar obrigatoriamente fatos que conheca e repute
em condices de exercer efeito sobre pecas contabeis objeto de seu trabalho,
respeitado o disposto no inciso Il do art. 2°;

VI — abster-se de dar parecer ou emitir opinido sem estar
suficientemente informado e munido de documentos;

VIl — assinalar equivocos ou divergéncias que encontrar no
que concerne a aplicacdo dos Principios de Contabilidade e Normas Brasileiras
de Contabilidade editadas pelo CFC,;

(Redagéo alterada pela Resolu¢éo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

VIIl — considerar-se impedido para emitir parecer ou
elaborar laudos sobre pecas contabeis, observando as restricbes contidas nas
Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade;
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IX — atender a Fiscalizagdo dos Conselhos Regionais de
Contabilidade e Conselho Federal de Contabilidade no sentido de colocar a
disposicao desses, sempre que solicitado, papéis de trabalho, relatérios e outros
documentos que deram origem e orientaram a execucao do seu trabalho.

CAPITULO I11

DO VALOR DOS SERVICOS PROFISSIONAIS

Art. 6° O Profissional da Contabilidade deve fixar
previamente o valor dos servigos, por contrato escrito, considerados os

elementos seguintes:
(Redagdo alterada pela Resolucdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

| — a relevancia, o vulto, a complexidade e a dificuldade do
Servigo a executar,;

Il — o tempo que serd consumido para a realizacdo do
trabalho;

1l — a possibilidade de ficar impedido da realizacdo de
outros servicos;

IV — o resultado licito favoravel que para o contratante
advira com o servico prestado;

V — a peculiaridade de tratar-se de cliente eventual, habitual
OuU permanente;
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VI — o local em que o servico sera prestado.

Art. 7° O Profissional da Contabilidade podera transferir o
contrato de servigos a seu cargo a outro profissional, com a anuéncia do cliente,
sempre por escrito, de acordo com as normas expedidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade.

(Redacdo alterada pela Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Paragrafo unico. O Profissional da Contabilidade podera
transferir parcialmente a execucao dos servicos a seu cargo a outro profissional,
mantendo sempre como sua a responsabilidade técnica.

(Redagéo alterada pela Resolugéo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Art. 8° E vedado ao Profissional da Contabilidade oferecer
ou disputar servicos profissionais mediante aviltamento de honorarios ou em
concorréncia desleal.

(Redagdo alterada pela Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

CAPITULO IV

DOS DEVERES EM RELACAO AOS COLEGAS E A CLASSE

Art. 9° A conduta do Profissional da Contabilidade com
relacdo aos colegas deve ser pautada nos principios de consideracdo, respeito,
apreco e solidariedade, em consonancia com os postulados de harmonia da
classe.

(Redagéo alterada pela Resolu¢do CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Paragrafo unico. O espirito de solidariedade, mesmo na
condicdo de empregado, ndo induz nem justifica a participacdo ou conivéncia
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com o erro ou com 0s atos infringentes de normas éticas ou legais que regem o
exercicio da profissao.

Art. 10 O Profissional da Contabilidade deve, em relacdo
aos colegas, observar as seguintes normas de conduta:

(Redagdo alterada pela Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

| — abster-se de fazer referéncias prejudiciais ou de qualquer
modo desabonadoras;

Il — abster-se da aceitacdo de encargo profissional em
substituicdo a colega que dele tenha desistido para preservar a dignidade ou 0s
interesses da profissdo ou da classe, desde que permanegam as mesmas
condicdes que ditaram o referido procedimento;

1l — jamais apropriar-se de trabalhos, iniciativas ou de
solugbes encontradas por colegas, que deles ndo tenha participado,
apresentando-0s como proprios;

IV — evitar desentendimentos com o colega a que vier a
substituir no exercicio profissional.

Art. 11 O Profissional da Contabilidade deve, com relacdo a
classe, observar as seguintes normas de conduta:

(Redagéo alterada pela Resolucédo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

| — prestar seu concurso moral, intelectual e material, salvo
circunstancias especiais que justifiguem a sua recusa;
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Il — zelar pelo prestigio da classe, pela dignidade
profissional e pelo aperfeicoamento de suas instituicdes;

1l — aceitar o desempenho de cargo de dirigente nas
entidades de classe, admitindo-se a justa recusa;

IV — acatar as resolucGes votadas pela classe contabil,
inclusive quanto a honorérios profissionais;

V — zelar pelo cumprimento deste Codigo;

VI — ndo formular juizos depreciativos sobre a classe
contabil;

VIl — representar perante os Orgdos competentes sobre
irregularidades comprovadamente ocorridas na administracdo de entidade da
classe contabil;

VIl — jamais utilizar-se de posicdo ocupada na direcéo de
entidades de classe em beneficio proprio ou para proveito pessoal.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 12 A transgressdo de preceito deste Codigo constitui
infracdo ética, sancionada, segundo a gravidade, com a aplicacdo de uma das
seguintes penalidades:
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| — adverténcia reservada;

Il — censura reservada;

I11 — censura publica.

8 1° Na aplicacdo das sangbes eticas, podem ser
consideradas como atenuantes:

(Redagdo alterada pela Resolucdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

| — acdo desenvolvida em defesa de prerrogativa
profissional;

(Redagéo alterada pela Resolugéo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)
Il —auséncia de punicéo ética anterior;
(Redagdo alterada pela Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)
I11 — prestacdo de relevantes servigos a Contabilidade.

(Redagéo alterada pela Resolu¢édo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

8 2° Na aplicagdo das sancOes éticas, podem ser
consideradas como agravantes:

(Criado pelo Art. 25, da Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)
| — Acdo cometida que resulte em ato que denigra

publicamente a imagem do Profissional da Contabilidade;

(Criado pelo Art. 25, da Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)
Il — punicéo ética anterior transitada em julgado.

(Criado pelo Art. 25, da Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)
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Art. 13 O julgamento das questbes relacionadas a
transgressdo de preceitos do Codigo de Etica incumbe, originariamente, aos
Conselhos Regionais de Contabilidade, que funcionardo como Tribunais
Regionais de Etica e Disciplina, facultado recurso dotado de efeito suspensivo,
interposto no prazo de quinze dias para o Conselho Federal de Contabilidade em

sua condicao de Tribunal Superior de Etica e Disciplina.
(Redacao alterada pela Resolugdo CFC n° 950, de 29 de novembro de 2002)

8 1° O recurso voluntario somente serd encaminhado ao
Tribunal Superior de Etica e Disciplina se o Tribunal Regional de Etica e

Disciplina respectivo mantiver ou reformar parcialmente a decisao.
(Redagéo alterada pela Resolu¢do CFC n° 950, de 29 de novembro de 2002)

8 2° Na hipotese do inciso Il do art. 12, o Tribunal
Regional de Etica e Disciplina devera recorrer ex officio de sua propria decisio
(aplicacdo de pena de Censura Publica).

(Redagéo alterada pela Resolu¢do CFC n° 950, de 29 de novembro de 2002)

8 3° Quando se tratar de denuncia, o Conselho Regional de
Contabilidade comunicara ao denunciante a instauracdo do processo até trinta
dias apos esgotado o prazo de defesa.

(Renumerado pela Resolugdo CFC n° 819, de 20 de novembro de 1997)

Art. 14 O Profissional da Contabilidade podera requerer
desagravo publico ao Conselho Regional de Contabilidade, quando atingido,
publica e injustamente, no exercicio de sua profissao.

(Redagéo alterada pela Resolu¢édo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS
(Criado pelo Art. 27, da Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Art. 15 Este Codigo de Etica Profissional se aplica aos
Contadores e Tecnicos em Contabilidade regidos pelo Decreto-Lei n°. 9.295/46,
alterado pela Lei n°. 12.249/10.

(Criado pelo Art. 28, da Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)



