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RESUMO

Quando as pessoas deixam a adolescéncia e adentram a fase adulta no sentido em que, a partir
de entdo algumas decisdes importantes para a vida deverdo ser tomadas, principalmente no
campo vocacional/profissional, logo, se pressupde que serd levado em consideragdo aspectos
que envolva “bem-estar” pela escolha profissional realizada. Nesta condi¢do, ou seja,
“bem-estar” deve constar aspectos de boa remuneragdo, realizagdo profissional, garantia da
educacdo continuada, formagdo de lideres, etc. Pois, as pessoas tendem a passar longos anos
trabalhando em tarefas semelhantes, e isso deveria ocasionar um alivio pessoal. Neste
contexto, ¢ sabido que a profissdo de bacharel em Ciéncias Contabeis, reine uma série de
outras “profissdes”, que sdo devidamente elencadas no texto desta monografia, e que,
igualmente podem proporcionar o “bem-estar” desejados para aqueles que as escolherem,
portanto, este pesquisador construiu esta monografia com o objetivo de esclarecer se os
discentes dos semestres e ano apresentados, sofrem influéncia de algum “ente” familiar ou
ndo, e se irdo se especializar em uma das areas do entorno da Ciéncia Contabil. Como
hipotese de pesquisa apresentou-se que “os discentes ndo se deixam influenciar por nenhum
“ente” familiar ou ndo, e preferem ser contadores genéricos”. Apos realizagdo da pesquisa e
tabulagdo dos dados, constatou-se que esta hipotese foi negada parcialmente, pois, os
discentes inquiridos ndo se deixam influenciar profissionalmente por nenhum familiar, amigo
ou colega de curso, porém pretendem se especializar.

Palavras-Chave: Escolha Profissional. Influéncia Profissional. Profissdes Contabeis.



ABSTRACT

As individuals transition from adolescence to adulthood, pivotal life decisions, particularly in
the vocational/professional realm, come into play. It is presupposed that considerations
involving "well-being" in the chosen profession will be taken into account. In this context,
"well-being" encompasses aspects such as good remuneration, professional fulfillment,
assurance of continued education, leadership development, and more. Given that individuals
tend to spend many years performing similar tasks, personal relief should ideally result from
their chosen path. In this regard, the profession of a Bachelor of Accounting brings together a
range of other "professions," as duly outlined in this thesis, which can similarly provide the
desired "well-being" for those who choose them. Therefore, this researcher constructed this
thesis with the aim of clarifying whether students in the specified semesters and year are
influenced by any familial "entity" and whether they will specialize in one of the areas
surrounding Accounting. The research hypothesis posited that "students are not influenced by
any familial 'entity,' and prefer to be general accountants." Following the research and data
tabulation, it was found that this hypothesis was partially refuted, as the surveyed students are
not professionally influenced by any family member, friend, or course colleague, but they do
intend to specialize.

Keywords: Career Choice. Professional Influence. Accounting Professions.
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1 INTRODUCAO

Escolher uma profissao para o futuro ¢ algo facil ao ser uma crianga, afinal, a infancia
¢ uma época que se pode sonhar alto sem pensar muito como ¢ o caminho para chegar até o
objetivo, porém, a partir do momento que a idade vai avangando, a percepcdo de
responsabilidade nas decisdes pode se tornar cada vez mais presente, podendo assim fazer
com que escolhas por uma profissao impacte positivo ou negativamente ao longo dos anos.

Tal tarefa se torna ardua quanto mais o tempo passa, quando a infancia acaba, e o final
da adolescéncia chega, fazendo com que a pergunta “o que eu quero fazer no futuro para me
sustentar?” passa a se repetir na consciéncia dos jovens de forma inquietante, pois, apds a
conclusao do ensino médio, e, também para aqueles que planejam uma carreira oriunda da
academia, a decisao sobre “o que fazer” precisa ser tomada.

Consoante a esse problema, tem-se a questao de saber quais sdo os possiveis caminhos
a serem percorridos, pois, ndo adianta somente pensar “Oba/, serei um contador!”, caso tenha
sido essa a escolha, por que ao adentrar em uma faculdade de contabilidade, pode-se verificar
que ha inimeros caminhos que podem ser seguidos, € na maioria das vezes esses caminhos
ndo sdo percebidos em sua esséncia, dado a provavel facilidade de se lidar com as questdes
comuns da contabilidade.

E importante destacar que a escolha profissional tem varios fatores que influenciam a
como a questao salarial, eventos que tenham marcado a vida da pessoa, amizades, interesse
nas atividades que a profissdo proporciona, entre diversos outros pontos (Valore 2008).

Diante do exposto, o presente trabalho buscou verificar a percep¢ao dos alunos do
sexto ao décimo semestres do curso de ciéncias contabeis da UESB acerca das especializagdes
que a profissao de contador pode desempenhar, e, para tanto além da escolha criteriosa do
referencial teorico, foi realizado uma pesquisa semi estruturada com uso de questiondrio
eletronico e misto, aplicado a uma amostra probabilistica aleatoria simples, salienta-se que,
os resultados alcangados foram satisfatorios para que os objetivos desta pesquisa fossem

atingidos, tendo estes resultados descritos ao longo do capitulo 4 deste trabalho.

1.1 TEmMA

Educacao Contabil, Percep¢do Sobre A Carreira Contabil Por Alunos.
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Delimitagdo do tema: alunos do sexto ao décimo semestre em virtude de ter concluido

mais da metade do curso.

1.2 OBJETIVOS

Diante das inquietagdes do pesquisador, no sentido de que, para se exercer uma
profissdo com maestria, ter éxito no trabalho que executa e, ainda, obter bons ganhos
financeiros, quanto mais dominio e expertise se tiver, melhores sdo estas possibilidades, e,
entdo pelas informagdes do tema deste trabalho, busca-se estabelecer objetivos que segundo
Tozoni (2009, p.55) “um objetivo é um proposito, uma meta, um alvo que se pretende atingir,
uma agao a ser realizada, a propria materializacdo do estudo.”, desta forma, os objetivos sdo
divididos em objetivos geral e especificos, sendo o objetivo geral a ideia central do trabalho, e

os especificos todos os pontos que o pesquisador pretende atingir.

1.2.1 Objetivo Geral

Verificar a percepc¢ao de alunos do sexto ao décimo semestres do curso de ciéncias contabeis

da UESB, ano de 2023, acerca das especializagdes que a profissdo de contador proporciona.

1.2.2 Objetivos Especificos

Demonstrar o conhecimento dos alunos a respeito das especializagdes da
contabilidade;

Identificar como se da o processo de escolha da profissdo de forma conclusiva;

Discorrer sobre possiveis caminhos profissionais para seguir apds a graduagao;

Localizar o que mais influencia os(as) discentes na, possivel escolha da especificacio.

1.3 PROBLEMATIZACAO

Segundo Prodanov e Freitas (2013) o problema da pesquisa ¢ definido como:

“O problema surge de lacunas ou conflito em fun¢@o do quadro tedrico existente. A
solugdo proposta ¢ uma conjectura (nova ideia e/ou nova teoria) deduzida a partir
das proposicdes (hipoteses ou premissas) sujeitas a testes. Os testes de falseamento
sdo tentativas de refutar as hipoteses pela observacdo e/ou experimentagdo.”
PRODANOV E FREITAS (2013, p. 34)
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Portanto, para esta pesquisa, entende-se a problematica como a escolha profissional
dos discentes, surge a partir do ponto em que ha inimeros fatores que podem influenciar neste
aspecto. Convém destacar, que algumas profissoes tém suas especializagdes, assim, como a de
Contador, pois ha diversos tipos areas que o contador pode se especializar, tais como: o
Contador Tributario, o Controller, o Auditor, o Analista, o Consultor Financeiro, o Perito,
Docente, dentre outras, porém, ser especialista em uma determinada area, pode fazer a
diferenca no contexto profissional.

Sendo assim, apos escolher um curso, que dentre varios especifica-se o de
contabilidade, pode ser necessdrio focar em alguma 4&rea de atuacdo que possibilite a
satisfacdo profissional e melhores ganhos.

Diante dos assuntos tratados acima a respeito da escolha profissional, o presente
trabalho busca abordar e verificar a percepgao de alunos do sexto ao décimo semestres do
curso de ciéncias contabeis da UESB, ano de 2023, acerca das especializagdes que a profissao

de contador proporciona.

1.3.1 Questiao Problema

Existe relagdo entre a influéncia de algum “ente” (familia, faculdade, amigos, trabalho,

etc.) no processo de escolha profissional dos futuros contadores que ora se pesquisa?

1.3.2 Questoes Secundarias

Qual o conhecimento dos alunos a respeito das especializa¢des do contador?

Como se da o processo de escolha da profissao?

Quais as principais especializagdes para focar apds a graduagao?

O que mais influencia na decisdo do discente para escolher onde atuar

profissionalmente?
1.4 HIPOTESE DE PESQUISA
Hipotese de acordo com Gongalves (2021, p. 43) “E uma pré-solugio para o problema

levantado. O trabalho de pesquisa, entdo, ird confirmar ou negar a hipdtese(ou suposi¢ao)

levantada.”, portanto entende se que a hipdtese ¢ uma resposta subjetiva feita pelo autor da
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pesquisa, podendo ser confirmada ou negada de acordo com os resultados alcangados.
Consequentemente, a hipotese levantada para este trabalho ¢ que:
Os discentes nao se deixam influenciar por nenhum “ente” e preferem ser contador

geral.

1.5 JUSTIFICATIVA

Para a academia, a presente pesquisa contribui para que outros discentes desta ou de
outras instituigdes de ensino superior possam repensar sobre areas de atuagdo, e assim,
fortalecer a satisfagdo que se espera de cada um, com seu trabalho e area de atuagdo.

Para a sociedade, importante destacar que esta, sera beneficiada em possuir
profissionais que exer¢am suas profissdes com zelo e empenho necessarios para que os
negocios fluam com o devido esmero. Pois, cada vez mais as empresas buscam solucdes
inovadoras para desafios existentes no mundo dos negbcios, principalmente os
administrativos e de prote¢ao patrimonial.

Para a profissao contabil, informar a respeito das possiveis especializagdes existentes
na profissdo de contabilidade, fara com que aqueles que tendem a escolher, fagam a escolha
de forma mais consciente, pois, desta forma poderdo conhecer suas diversas especificidades
para depois, adentrar de fato no mercado de trabalho, isto tende a fazer com que se dignifique
a profissao contabil com melhor atuagao.

Para o pesquisador, tal pesquisa se justifica pelo profundo interesse do pesquisador no
tema em questdo, cuja motivagdo para este estudo ¢ impulsionada pela curiosidade de
explorar as vastas oportunidades profissionais no mercado da contabilidade, e de compartilhar
esse conhecimento com outros individuos interessados. Além disso, o objetivo € criar uma

pesquisa que possa inspirar e despertar o interesse de mais pessoas para a diversidade de

carreiras e possibilidades profissionais que a area contabil oferece.

1.6 REsumo METODOLOGICO

Foi feita uma investigagdo apoiada no paradigma interacionista, de natureza tedrico
empirica, € cujos objetivos sdo exploratorios e descritivos. Trata-se de uma pesquisa no
campo da Educacdo Contabil, mais especificamente acerca das Especializacdes Contébeis.
Procedimentalmente foi feito um levantamento de dados, apoiado com pesquisa documental e

bibliografica, com o seguinte instrumento de producdo de dados: Questiondrio misto e
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eletronico. A pesquisa estd delimitada espacialmente no curso de Ciéncias Contabeis da
UESB campus de VCA, estando limitada temporalmente ao segundo semestre do ano de
2023. O universo amostral ¢ composto pelos alunos matriculados do sexto ao décimo
semestre, organizados em uma amostra probabilistica aleatoria simples, por adesdo. Para a
interpretacdo dos dados sera usada a analise de contetido, manuseando as respostas obtidas no
questionario, tabulando os dados com a ajuda do programa excel, findando comentarios de

categorias a posteriori, que sao sinteses obtidas ap6s a interpretacao dos resultados.

1.7 VISAO GERAL

A presente monografia contém seis capitulos. O primeiro trard os elementos essenciais
do projeto, sendo os seguintes: Tema, Objetivos, Problematizacdo, Hipotese de pesquisa,
Justificativa, Resumo Metodologico e Visdo Geral. O segundo serd a sustentacdo teorica,
contendo o marco conceitual, estado da arte e o marco tedrico. Em seguida, o terceiro capitulo
trara a metodologia utilizada para a realizacdo da pesquisa. O quarto capitulo serd a
apresentacdo dos dados coletados, seguido do quinto capitulo apresentando a analise dos
dados coletados. O sexto capitulo, contém as consideragdes finais do trabalho. Ao fim, foram

incluidos como elementos pré textuais, as referéncias, os anexos e apéndices.

2 REFERENCIAL TEORICO

O referencial teorico ¢ a parte da pesquisa que serve para aprofundar as discussoes
sobre a mesma tematica, uma vez que expde a contribui¢do de outros pesquisadores, através
de comentarios ou citagdes de seus trabalhos académicos, no processo de investigagdo tedrica
do tema objeto deste trabalho de conclusdo de curso, portanto, tal parte da pesquisa traz os
argumentos que possibilitam aprofundamento tedrico dos assuntos que sdo tratados, visando
tornar as informagdes que se apresenta, consistentes.

No entanto, ¢ possivel inferir que os trabalhos pesquisados e utilizados como
referéncia na elabora¢do desta monografia, tendem a contribuir para alcangar os objetivos
supracitados, e, entdo, na confec¢ao deste capitulo foram utilizadas informacdes para compor
marco conceitual, onde ¢ possivel compreender sobre diversas terminologias usadas, a fim de
um melhor entendimento do texto; em seguida o estado da arte, onde se apresenta as obras
que foram base para a confeccdo da pesquisa; por Ultimo, o marco tedrico, que contém

informagdes, mais aprofundadas sobre os aspectos trabalhados nesta monografia.
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2.1 MARCO CONCEITUAL

O marco conceitual tem o papel de explicar algumas terminologias, que foram
utilizadas ao longo deste trabalho, o objetivo € tornar mais facil o entendimento do texto,
possibilitando a leitura e compreensao por qualquer um que tenha o interesse no mesmo.

Nesse processo Schmitz et. al. (2016 p. 2) destaca que “Marco conceitual € o conjunto
de conceitos que norteiam as agdes a serem tomadas e realizadas, identificando e definindo o
método de trabalho, respeitando principios, crengas e valores”. Partindo dessa defini¢do, esta
parte da pesquisa busca contribuir para que o leitor possa refletir melhor sobre a tematica ora
apresentada, abordando brevemente os conceitos de termos ou conjunto destes.

Inicialmente, entende-se que para exercer uma profissao € necessario a existéncia de
um(a) individuo que seja habilitado e qualificado para o0 mesmo. Apds isto, importante que
haja a regulamentac¢io da profissdo, e que algum 6rgdo ou institui¢ao seja o “fiscal” dos atos
praticados por seus integrantes, sendo isto um processo natural.

Sobre este aspecto Girardi et al elucidam que a regulamentacao é:

“Em linhas gerais, regulamentacdes correspondem ao conjunto de diretrizes,
padrdes, ou procedimentos instituidos pelo governo, pelas comunidades e grupos
sociais para conformar o comportamento dos agentes nas diversas atividades
econdmicas ¢ sociais. Sua vigéncia ¢ efetividade se ampara na existéncia de
penalidades ou sangdes que restringem a pratica das atividades regulamentadas aos
agentes que se conformam ao conjunto das regras instituidas.” GIRARDI et al
(2000, p. 1)

Sob uma perspectiva estratégica, a regulamentagdo pode ser conceituada como o
procedimento de criagdo e aplicacdo de normas e penalidades através da interacdo entre o
governo, a comunidade, os setores econdmicos € 0s grupos ocupacionais. A regulamentacao
profissional exerce influéncia nos mercados de trabalho e de servigos, estabelecendo areas de
atuagdo, procedimentos e atividades de exercicio restrito, dessa forma, quando uma profissao
¢ submetida a algum grau de regulamentagdo, sua entrada no mercado de trabalho se torna
mais restritiva, pois somente os individuos capacitados de acordo com os requisitos da
regulamentagdo poderao exercer a profissao.

Acerca da regulamentacio da profissdo contabil, a mesma se deu em maio de 1946,
onde o decreto n°® 9295 foi instaurado, € com ele veio a criagdo do Conselho Federal de

Contabilidade (CFC) e dos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs), o registro da
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carteira profissional, a anuidade devida aos conselhos regionais, as atribui¢des profissionais e
as penalidades aplicaveis aos profissionais contabeis.

Com isso, o contador tornou-se parte essencial para o funcionamento das empresas
em geral, a partir do ponto em que € o profissional que liga as empresas com a sociedade,
através de informagdes, ademais, ¢ o responsavel por regularizar os empreendimentos de
acordo com os deveres impostos pelo estado.

Enfatiza-se que, de acordo com Marion (2009) a fung¢ao basica do contador ¢ produzir
informagdes Uteis aos usudrios da contabilidade, mas para isso, cabe ao mesmo, o devido
controle do patrimonio das entidades, traduzindo os numeros em dados nas diversas
demonstragdes contabeis existentes.

Contudo, a escolha profissional, em decidir por “esta ou aquela” profissao, pode se
tornar um processo mais dificil, na medida em que varios elementos atuam nesta fase da vida
de académicos, e, que inumeras opg¢des de atuacdo existem em vdrias profissdes, incluindo a
de contador. contudo, observa-se que mesmo assim, na maioria das vezes, a op¢ao de atuacao
como contador geral se torna mais confortavel nesse processo.

Tentando explicar este processo, Valore informa que:

“Embora habitualmente associado a adolescéncia, o ato de decidir a respeito de uma
ocupacdo profissional constitui momento de crise em qualquer época da vida, pois
ndo se trata apenas de executar novas tarefas e sim, de apropriar-se de uma nova
identidade profissional; portanto, mais urgente do que a questdo “O que quero
fazer?”, surge a questdo “Quem quero ser daqui em diante”?.” Valore (2008, p. 66)

De acordo com o que foi exposto por Valore sobre o processo de escolha de
profissao, entende-se como algo que, possivelmente, altere o modo de viver e ser das pessoas,
tornando-se uma questdo de grande importancia.

Aprofundando na questdo da escolha profissional, surgem as orientagdes vocacionais,

onde para Sousa (2023):

“A orientagdo vocacional ¢ uma area da psicologia que tem como objetivo
auxiliar individuos em sua busca por uma carreira profissional que seja mais
satisfatoria. Na perspectiva psicossocial, a orientagdo vocacional é entendida como
um processo que leva em consideragdo o contexto social, cultural e econdmico do
individuo.” SOUSA (2023, p. 100)

Portanto, percebe-se que a escolha de uma profissdo precisa ser algo plenamente
resolvida pelo individuo(a) que esta predisposto a tomar tal decisdo, porém estes, podem

contar com uma a orientagdo vocacional, para que tenha ajuda na elaboracdo de um projeto
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pessoal mais consciente e adaptado a realidade em que o(a) individuo(a) se encontra. Esse
acompanhamento auxilia os orientandos a fazer escolhas educacionais e ocupacionais mais
consistentes, ajudando-os a desempenhar seus papéis de forma mais prazerosa.

Acrescenta-se que, para a realizacdo de qualquer tomada de decisdo, ¢ aconselhavel
ver a situagdo como um todo, analisando diversos critérios que tornem a ocasido favoravel ou
desfavoravel, portanto, ¢ pertinente entender que “Varios fatores afetam a escolha de uma
profissdo: os pais, os amigos, o ambiente de trabalho, os colegas de curso, e, até mesmo a
propria "vocagao".

No ambito da profissdo contabil sdo identificadas varias areas de atuagdo, o que pode
influenciar a escolha da profissdo.” (Peleias et al 2017). Os fatores citados acabam se
tornando dimensdes diversas, que influenciam diretamente nas escolhas dos individuos, como
a dimensdo familiar, as amizades, etc.

Ao conceituar as ideias e palavras tratadas acima, pretende-se que um melhor
entendimento deste trabalho possa ser alcangado. Prossegue-se para o préximo tdpico

contendo uma verificagdo dos assuntos que foram utilizados para o avango da pesquisa.

2.2 ESTADO DA ARTE

De acordo com Silva et a/ (2020 p.2) o estado da arte significa que:

“O Estado da Arte ¢ uma denominag@o de levantamentos sistematicos ou balango
sobre algum conhecimento, produzido durante um determinado periodo e area de
abrangéncia. Dessa forma, os pesquisadores que decidem fazer um Estado da Arte
ou Estado do Conhecimento t€ém em comum o objetivo de “olhar para tras”, rever
caminhos percorridos, portanto possiveis de serem mais uma vez visitados por
novas pesquisas, de modo a favorecer a sistematizacdo, a organizacao e o acesso as
producdes cientificas e a democratizagdo do conhecimento.” SILVA et al (2020, p.2)

Mapear as producdes académicas, leis, publicagdes em geral que tenham ligagdo com
o tema pesquisado se torna extremamente importante, pois se apresentam ideias de outros
autores sobre a mesma tematica, tal atitude retne trabalhos de diversos autores para assim
conseguir estudar as contribui¢cdes de suas pesquisas cientificas e o nivel de aprofundamento
das mesmas, outrossim, o estado da arte busca verificar se ha atualidade nos estudos e
publicacdes a respeito do tema tratado.

Dessa maneira, os materiais contidos no quadro 1 foram escolhidos a partir de
pesquisas utilizando palavras chaves como “profissdes contdbeis”, “escolha da carreira

profissional", em sitios de dominio publico importantes. A partir dos resultados encontrados,
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a lei, a pesquisa e os livros aqui apresentados foram escolhidos por se tratar de assuntos

correlatos ao estudo que ora se apresenta.



Quadro 1- Estado da arte
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profissdo contahil.

TIPO: TITULO: AUTORES: |ANO: I\'SITIU(;;'LO: IDEIA PRINCIPAL: LINK/LUGAR: DATA DE ACESSO:
FATORES QUE AFETAM A Nesta pesquisa, foram examinados os
ESCOLHA DA PROFISSAO | Jéssica Aparecida elementos gue influenciam a selegdo da carreira
At CONTABIL: UMESTUDO |  Alves Rodrigués, 00 Revista de Contabilidade da contabil, de acordo com a perspectivados | https://periodicos.ufba.br/index.php/rcontabilidade/articl 110/
I 0 I« I I,
8 REALIZADO COM QS | Camila Lima Bazani e Universidade Federal da Bahia estudantes matriculados no curso de Ciéncias e/view/38698/23852
ALUNOSDEUMAIES | Edvalda Araujo Leal Contabeis de uma universidade publica em
PUBLICA DE MINAS GERAIS Minas Gerais.
A problematica da escolha )
fesionsl Este artigo traz a tona os problemas que podem
rofissiona . , L o
) P o Luciana Albanesa ] ] .| acarretara escolha profissional, discutindo https://books.scielo.org/id/hn3g6/pdf/silveira-
Artigo a possibilidades e 2008 |Centro Edelstein de Pesquisas Sociais ) L 02/09/2023
) u Valore fatores que podem influenciar o viés da tomada 9783539662385-07.pdf
Compromissos da agao n o
o de decisao dos individuas,
psicologica
o Tal lei cria o Conselho Federal de Contabilidade, » o
| DECRETO-LEIN?9,295,DE |  Presidéncia da . . https:/ /www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-
Lei 27 DE MAIO DE 1346 Renibli 1946 define as atribuicoes do Contador e do Guarda- i/ delass ht 06/07/2023
: eplblica ei/del9295.htm
P livros, entre outras providéncias.
Q livro tem foco na contabilidade como
instrumento de andlise, geréncia e decisdo, ; ) B )
) - ) i ) ) . o https:/ /www.amazon.com.br/Contahilidade-empresarial-
Livro |Contahilidade Empresarial| José Carlos Marion | 2009 Editora Atlas abordando sobre demonstragoes contabeis, suas , - 22/08/2023
] o i o José-Carlos-Marion/dp/8522452008
origens e finalidades, além dos aspectos fiscais e
leis em vigor da época.
o Esta obra contém as principais leis, decretos,
LEGISLACAQ DA " ' ;
) n Conselho Federal de - resolugoes e outros https://cfc.org.br/wp-
Livro PROFISSAD - 2003 | Conselho Federal de Contabilidade ) ) ) — , 06/07/2023
CONTABL Contabilidade instrumentos normativos que regulama content/uploads/2015/12/legis profcontabil.pdf

Fonte: Elaboragdo préopria (2023)
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2.3 Marco TEORICO

No marco tedrico, sao realizadas discussdes mais aprofundadas a respeito de assuntos
que possam trazer maior conhecimento dos pontos que o pesquisador oferece para discussao e

conhecimento neste trabalho.

2.3.1 Regulamentacio da contabilidade

Ao tratar de Contabilidade, inicialmente ¢ necessario entender o seu significado, para

tanto, Costa destaca que:

“Definindo a contabilidade de maneira mais completa, podemos dizer que é uma
ciéncia social cujo objetivo ¢ identificar, registrar, demonstrar e analisar todos os
fatos econdmicos e financeiros que afetam direta ou indiretamente o patrimdnio de
uma entidade, gerando informagdes tteis para o seu processo decisorio.” COSTA
(2019, p.2)

Ao destacar a Contabilidade como um instrumento fundamental para analisar fatos
econdmicos e financeiros, Costa enfatiza a fungdo da Contabilidade na coleta de dados, ¢ a
transformagdo dos mesmos em demonstragdes econOmico/financeiras ideais para
acompanhamento da evolugdo patrimonial, além disto, o registro sistemdatico dessas
informacodes se torna um instrumento fundamental para auxiliar os usuarios desta ciéncia nas
decisoes.

A Contabilidade, assim, ndo apenas registra transa¢des financeiras, mas converte esses
dados em uma forma compreensivel e util para a administragdo, fornecendo uma base solida
para andlises e escolhas estratégicas, essa perspectiva ressalta o papel estratégico da
Contabilidade como um servigo essencial para a gestdo eficaz das organizagdes.

Esse processo, aparece desde os primordios da civilizagdo humana, e quando se
observa fatos historicos, uma vez que, a humanidade sempre necessitou de dados

quantitativos para a sua evolugao, a exemplo do que foi citado por Marion:

“Costuma-se dizer que a Contabilidade ¢ tao antiga quanto a origem do homem. Se
abrirmos a Biblia em seu primeiro livro, Génesis, entre outras passagens que
sugerem a Contabilidade, observamos uma “competi¢do” no crescimento da riqueza
(rebanho de ovelhas) entre Jaco e seu sogro Labdo (+-4.000 a.C). Se a riqueza de
Jaco crescia mais do que a de Labao, para conhecer esse fato era necessario um
controle quantitativo, por mais rudimentar que fosse.” MARION (2009, p.33)
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Percebe-se, que desde os tempos antigos, ¢ possivel notar a presenca de uma forma
ainda ndo primaria de controle, onde a historia retrata que, ali, j& se praticava contabilidade
pelo exercicio do controle, ainda que, de forma bem rudimentar, pois ja eram realizados
operacionalizag¢des de controles visando a prote¢ao de patrimonios.

Com o passar dos tempos, a Contabilidade se firmou a partir de registros de atos de
comércio, em que 0os comerciantes trocavam seus produtos e, de forma simples, anotavam
suas obrigacdes, seus direitos e os bens de terceiros. A evolugdo da Contabilidade foi lenta até
o surgimento da moeda (Iudicibus 2010).

Tal fato, corrobora com a constante tentativa de aprimoramento, quando se apresenta:

“A contabilidade dos nossos dias ¢ uma heranga dos antigos profissionais e usuarios
de contabilidade. Conhecer como se utilizavam contabilidade no passado e as
diversas escolas das correntes doutrinarias faz-nos esclarecer o que nos fez chegar
até aqui: o periodo da contabilidade cientifica.” Pinto (2002, p9)

Diante do exposto, destaca-se a relevancia historica da Contabilidade, enfatizando que
a pratica contabil dos dias atuais ¢ uma heranca valiosa dos profissionais ¢ usuarios de
contabilidade do passado.

Com a chegada da terceira revolugdo industrial, as demandas empresariais de controle
cresceram exponencialmente, a partir do ponto em que o governo também necessitava de
informacdes das mesmas, para compor uma série de demandas e formulacao de politicas
publicas. Para que tais demandas sejam atendidas, necessita-se entdo de um profissional que
seja qualificado para lidar com essas atividades. Com isso, o profissional que lida com estes
assuntos, sendo este o contador, passa a ser regulamentado com a publicagdo do decreto n°
9.295, que ocasionou na criagdo do Conselho Federal de Contabilidade, doravante chamado
de CFC e Conselhos Regionais de Contabilidade, doravante chamados de CRCs, na
regulamentacdo da profissdo de contabilidade e técnico em contabilidade (obtencdo de
registro valido para quem concluiu o curso até 14/06/2010, as atribui¢des profissionais e as
penalidades aplicaveis aos profissionais contabeis.

Algumas dessas referéncias aparecem no primeiro artigo do primeiro capitulo do
decreto lei em questdo, que possui a seguinte redagdo: “Art. 1° Ficam criados o Conselho
Federal de Contabilidade e os Conselhos Regionais de Contabilidade, de acordo com o que
preceitua o presente Decreto-lei.” (BRASIL, ONLINE). Importante destacar que a partir de
entdo o CFC juntamente com os CRCs passaram a ser a principal entidade reguladora da

profissdo contabil no Brasil e tem a responsabilidade de normatizar, regulamentar e fiscalizar
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a pratica contabil. O CFC atua como uma instancia central que coordena as atividades
relacionadas a contabilidade em todo o pais.

Como informado, o Decreto 9.295/46 também estabeleceu a criagdo dos CRCs nos
diferentes estados do Brasil, e de acordo com o Art. 2° do decreto, os CRCs juntamente com
o CFC tem jurisdicdo sobre as atividades dos profissionais contabeis em suas respectivas
areas e auxiliam na fiscalizacdo e regulamentacao local.

O segundo capitulo do decreto, trata sobre o registro da carteira contabil, além de
definir quem sdo considerados profissionais da contabilidade no Brasil, abrangendo tanto os
contadores, quanto os técnicos em contabilidade, com isso estabelece-se critérios para o
exercicio da profissdo e a necessidade de registro profissional nos CRCs. Acrescenta-se que, o
Decreto 9.295/46 permite entender a separacao do contador, técnico e guarda-livros, tratada

por Coelho no seguinte trecho:

“Contadores eram os graduados em cursos universitarios de Ciéncias Contabeis; Os
técnicos em contabilidade eram aqueles provenientes das primeiras escolas técnicas
comerciais e que apresentavam, portanto, nivel médio; E guarda-livros eram pessoas
que, apesar de ndo apresentarem escolaridade formal em contabilidade, exerciam
atividades de escrituragdo contabil.”. COELHO (2000 p.3)

De forma que fica delimitado a segregacdo dos profissionais, porém, com a publicagdo
do decreto-lei n°® 3.384/58, o profissional antes chamado de guarda-livros, passa a integrar a

categoria de técnico em Contabilidade, conforme explicitado a seguir:

“Os profissionais habilitados como guarda-livros, de acdrdo com os decretos
nameros 20.158, de 30 de junho de 1931, e 21.033, de 8 de fevereiro de 1932, bem
como os técnicos em contabilidade, diplomados em conformidade com o disposto no
Decreto-lei n° 6.141, de 28 de dezembro de 1943, modificado pelo Decreto-lei n°
8.191, de 20 de novembro de 1945, passam a integrar a categoria profissional de
técnicos em Contabilidade, com as atribui¢des e prerrogativas atualmente conferidas
aos guarda-livros.” (Brasil, 28 de abril de 1958. Art. 1°)

Em se tratando de contador, ou seja, aquele que fez o bacharelado em Ciéncias

Contabeis, a lei esclarece que:

“Os profissionais a que se refere este Decreto-Lei somente poderdo exercer a
profissdo apds a regular conclusdo do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, aprovagdo em Exame de Suficiéncia e
registro no Conselho Regional de Contabilidade a que estiverem sujeitos.”
(BRASIL. Decreto n° 9.295, de 19 de maio de 1946. Art. 12.)
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Convém destacar que tanto os contadores quanto os técnicos em contabilidade estdo
sobre as diretrizes do decreto-lei citado, no entanto, desde 03/01/2022 vigora a Resolugdo

CFC n° 1.645/2021, onde no seu primeiro artigo informa que:

“Art. 1° O registro profissional na categoria de Técnico em Contabilidade sera
concedido aos que concluiram o curso Técnico em Contabilidade até 14/06/2010 e
devera ser obtido no CRC com jurisdi¢do no local onde o requerente tenha seu
domicilio profissional.” RESOLUCAO CFC N.° 1.645, DE 9 DE DEZEMBRO DE
2021.

Portanto, os CRCs de todos os estados e o distrito federal estdo aceitando profissionais
que concluiram o curso de técnico em contabilidade até 14/06/2010. Entretanto, dado ao tema
deste trabalho, a énfase sera dada aos contadores, ou seja, bacharéis em ciéncias contabeis.

Vale salientar que, no que se refere a profissao de contador, nota-se que ja ocorreram
diversas transformagdes em resposta as mudangas tecnoldgicas, regulatorias e as demandas
crescentes por transparéncia e eficiéncia. A automagdo de tarefas rotineiras, impulsionada
pela inteligéncia artificial e pela automatizagao de processos, traz mudangas cada vez mais
significativas para os profissionais contdbeis que se atualizam a cada instante, para permitir
pois permite que os mesmo se concentrem em atividades mais importantes e estratégicas, que

na realidade s3o o foco da contabilidade, diante disso, Santos e Tabosa (2021) explanam que:

“Hoje a informagdo tecnologica estd muito rapida e o profissional contabil estd em
mudancas diarias, precisando estar a frente dessas novas mudangas essa fase
mecanica passou e foi substituida pelos o sistema de informagdo.” SANTOS e
TABOSA (2021 p.84)

Destacando a rapida evolugdo da informagdo tecnologica e ressaltando a necessidade
dos profissionais contadbeis acompanharem essas mudancgas constantes, indica-se que a fase
mecanica, referindo-se a processos manuais e repetitivos, foi substituida por sistemas de
informacao, isso reflete a transformacao digital no campo contabil, onde a automacgao ¢ a
tecnologia da informacao tem desempenhado um papel fundamental.

Os profissionais contabeis agora precisam nao apenas lidar com a velocidade da
mudanga tecnoldgica, mas também estar a frente dessas transformacdes para garantir que
possam aproveitar as oportunidades e enfrentar os desafios associados a modernizagdo do
setor. Saber adaptar-se a eficientes sistemas de informag¢do contébil torna-se crucial, para que
a eficacia e relevancia das informacgdes seja cada vez maior, em razdo de trazer praticidade

para a gestdo dos negocios de forma geral, por sua vez, ter processos € dados ja configurados
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para o dia a dia da profissdo contabil, possibilita uma visdo muito mais apurada das
informacdes (Bicca 2020).

Destaca-se que, para ser um profissional de prestigio em qualquer area, o individuo
deve tornar-se inico no seu meio, sendo essencial para o usuario do seu servigo, estando
sempre apto, disposto, e encorajado a novos desafios dia ap6s dia, uma vez que a confianca
pode influenciar na evolucdo destes processos e, consequentemente, da satisfagao profissional
(Machado e Rosa 2019).

Retornando ao momento apds a conclusdo de curso superior em contabilidade
aprovacdo no exame de suficiéncia, e efetivacdo do registro no CRC, os contadores passam a
estar sujeitos a um coédigo de ética profissional que estabelece padrdes de conduta e
responsabilidade, o nao cumprimento desses padroes pode resultar em penalidades
disciplinares, uma vez que a €tica profissional ¢ uma parte essencial na pratica de qualquer
profissdo, inclusive a de contador.. Além disso, os profissionais registrados sdo sempre
convidados a participar de programas de educag¢do continuada para se manterem atualizados
com as mudangas nas normas e praticas contdbeis que ocorrem ao longo dos tempos.

Para que esses padrdes éticos e profissionais sejam cumpridos, os CRCs desenvolvem
atividades fundamentais na supervisao e fiscalizacdo dos profissionais registrados, haja visto
que, os profissionais credenciados tendem a estarem habilitados para uma ampla gama de
oportunidades de emprego, até mesmo para trabalhar em posicdes de responsabilidade em
empresas, 0rgdos governamentais e escritorios de contabilidade, tal como informa o CRC-RJ

(Rio de Janeiro):

A profissdo contabil possui um grande diferencial perante outras carreiras: oferece
um grande leque de possibilidades de atuacdo. Onde ha uma empresa, seja de
qualquer porte, ha a necessidade de um Profissional da Contabilidade. (CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO DE JANEIRO. 2022. p.17)

O registro profissional ndo apenas assegura a qualificagdo, mas também permite que
os profissionais atuem em diversas areas da contabilidade, como auditoria, contabilidade
financeira, contabilidade de custos, entre outras areas.

Neste sentido, o registro profissional ¢ fundamental para manter a integridade, a
qualidade e a credibilidade da profissao, beneficiando tanto os profissionais quanto as partes
interessadas que dependem de informagdes confidveis e precisas.

Para tanto, se torna necessdrio que os contadores atuantes e os futuros contadores
entendam os caminhos que poderdo ser seguidos, além das exigéncias em cada especializagdo,

logo, entende-se que apos a graduacao na instituigdo de ensino superior, sugere-se a busca por
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mais habilidades em determinada area de escolha do(a) individuo(a), para que se possa ter
profissionais cada vez mais capacitados, a fim de manter os grandes desafios da dinamica
empresarial em consonancia com as leis vigentes.

Para tanto, o decreto-lei 9.295/46 concede ao CFC a autoridade para estabelecer as
Normas Brasileiras de Contabilidade, doravante tratados como NBCs, essas normas sdo
diretrizes técnicas que regulamentam a pratica contabil no Brasil. Que a partir de 1976
passaram a ser amparadas pela lei n® 6.404/76, denominada Lei das Sociedades por A¢des.

Mais adiante, a lei n® 11.638/2007, foi estabelecida que as normas contabeis devessem
estar em consonancia com os padrdes internacionais, para que sua utilizagdo estivesse
definida com os padrdes técnicos e éticos da profissdo em um aspecto global (Bugarim e
Oliveira 2014). Atualmente, segundo a Resolugdo CFC n.° 1.328/11, a estrutura acerca das

NBC'’s, estao assim definidos:

1. NBC PG (Normas Gerais)

2. NBC PA (Normas do Auditor Independente)

3. NBC PB (Normas do Perito Contabil)

4. NBC TG (Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica)
5. NBC TSP (Normas do Setor Publico)

Todo esse conjunto de normas, padronizam a performance dos contadores em um
mesmo nivel de atuagdo, garantindo que todos os profissionais da contabilidade e entidades
contabeis sigam as mesmas diretrizes. Tais normas abrangem diversas dreas da contabilidade,
incluindo, como elencado acima, normas contabeis propriamente ditas, normas de auditoria,
normas de pericias contabeis, normas éticas e outras relacionadas a profissao.

Assim como inimeras areas profissionais, a Contabilidade permite que aqueles que
optem por ela, possam escolher varios caminhos para se especializar e trabalhar, e, mesmo
que a escolha se dé por uma area especifica da contabilidade, as normas interferem direta ou
indiretamente no processo de atuagdo profissional.

Dando continuidade, o proximo capitulo trard assuntos sobre como ocorre esta

escolha, e algumas das influéncias que podem recair sobre a mesma.
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2.3.2 Escolha da profissao

A profissao ¢ uma atividade ocupacional que envolve um conjunto de conhecimentos,
habilidades e competéncias especificas, e geralmente ¢ realizada em troca de uma

remunerac¢do (Targino 2000). Ademais, para melhor entendimento, Targino (2000) aborda:

“Profissdo, do latim professione, remete ao ato ou efeito de professar e, portanto,
significa declaracdo ou confissdo publica de uma crenca, sentimento, opinido ou
modo de ser, conduzindo a concepcdo ampla de atividade ou ocupacdo
especializada, que requer preparo e formagdo. Dai, profissional designar quem
exerce uma atividade por profissdo ou oficio, isto ¢ pessoa que exerce, como meio
de vida, uma ocupag@o especializada.” TARGINO (2000, p.63)

Com isso, destaca-se que um profissional é alguém que exerce uma ocupagdo
especializada como meio de vida, isso implica que a profissao ndo ¢ apenas uma escolha de
carreira, mas muitas vezes uma parte central da identidade de um individuo. O compromisso
com uma profissdo envolve ndo apenas a busca de uma fonte de renda, mas também a busca

de um propdsito e significado naquilo que se faz, e, para tanto, almeida destaca que:

“O processo da escolha profissional, portanto, encontra-se sobreposto a uma
complexa rede de fatores que comporta tanto uma dimensdo individual quanto
social, envolvendo influéncias do meio familiar, dos grupos de pares, da formacao
educacional, do mundo do trabalho e, mais amplamente do contexto social, politico,
economico e cultural. Todos esses fatores atuam continuamente, influenciando e
sendo influenciados pela trajetdria vocacional humana.” ALMEIDA (2011, p1)

Ressalta-se que a complexidade do processo de escolha profissional, ¢ influenciada
por uma ampla gama de fatores tanto a nivel individual quanto social, implica que a decisao
de carreira ndo ocorre em Unico acontecimento, mas ¢ moldada por uma quantidade
incontavel de momentos e influéncias.

Sendo assim, algumas dimensdes conseguem influenciar na escolha profissional do
individuo, podendo entdo se destacar, a dimensdo individual, sendo fundamental haja visto
que as caracteristicas pessoais, como interesses, habilidades, valores e aspiracdes,
desempenham wuma forte influéncia na escolha de wuma carreira. Outrossim, o
autoconhecimento atua como um dos fatores mais importantes nesse processo, pois permite
que os individuos identifiquem as profissdoes que melhor se alinham com suas caracteristicas

pessoais (Almeida 2011).
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A educacgdo ¢ outra dimensdo importante, onde o sistema educacional ¢ extremamente
presente na preparacdo para a carreira, as escolhas educacionais, como a selegdo de cursos e
areas de estudo, t€ém implicacdes diretas nas opcdes de profissdes futuras.

No que diz a respeito sobre a dimensao social, se aplica sobre a divisdo da sociedade
em classes sociais, sua influéncia no contexto familiar, no contexto de amizades e a busca da
ascensdo social por meio do estudo. Portanto, as pessoas proximas, assim como a
comunidade, agem na orientacdo e influéncia das escolhas profissionais, acrescendo de
expectativas e pressdes sociais, que podem inspirar as decisdes para o futuro até mesmo de
forma ndo consciente, conseguindo muitas vezes moldar as escolhas dos individuos
(Rodrigués et al 2021).

Além do mais, hd a dimensao do mundo do trabalho que exercita uma funcao central
nas escolhas da carreira, as oportunidades de emprego, a demanda por habilidades especificas
e as tendéncias do mercado de trabalho, sendo estes, fatores extremamentes expressivos na
hora de pensar no futuro, haja visto que muitas vezes, a busca por estabilidade financeira e
crescimento profissional, podem ser os motivos mais buscados para decidir a profissao
(Almeida 2011).

Concomitante com o elucidado, o contexto politico e cultural também ¢ relevante,
sendo um ambiente mais amplo da sociedade, incluindo questdes politicas, econdmicas e
culturais, tais pontos exercem uma influéncia sobre as escolhas de carreira, ademais,
mudancgas nas condigdes econdmicas e politicas podem afetar as perspectivas de carreira de
uma pessoa, bem como moldar as oportunidades disponiveis.

Essas dimensdes ndo atuam isoladamente, mas interagem entre si e se influenciam de
forma conjunta ao longo da trajetéria vocacional de uma pessoa, tornando a escolha de
carreira uma tarefa com diversos fatores para se levar em consideracao, fazendo com que
aqueles que precisam escolher sua futura profissdo reflita as complexidades da tomada de
decisdes.

Ademais, destaca-se que a decisdo vocacional costuma fundamentar-se nas interagoes
interpessoais, particularmente na figura dos pais, que servem como padrdes de comparagao e
modelos de referéncia. Os pais tém o potencial de exercer uma forte influéncia na trajetoria
profissional de seus filhos por meio de medidas que sdo costumeiras, como suporte financeiro
e orientacdo educacional, bem como através de conversas e atitudes subjetivas, incluindo
aprovacoes, expectativas, pressoes, valores em relagdo ao universo profissional, aspiragoes,
metas para o futuro dos filhos e possiveis obstidculos no processo de independéncia, entre

outros fatores (Bohoslavsky 2015).
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E notavel que a decisio de escolher uma profissio é um momento critico na vida de
todos, e deve ser baseada ndo apenas em influéncias externas, mas também nas aptidoes e
interesses individuais, a fim de alcangar a plena realizacao das fungdes associadas a profissao
(Mognhon et al 2014).

Para tanto, a psicologia desempenha um papel fundamental ao acompanhar os
adolescentes durante o processo de amadurecimento em relagdo a escolha profissional. A
orientagdo profissional ¢ um processo que tem como objetivo auxiliar o individuo a se
conhecer melhor, identificar seus interesses e habilidades, além de proporcionar a
oportunidade de explorar diferentes carreiras.

Com referéncia a dimensdo individual, relacionando-se com o autoconhecimento
direcionado para os aspectos da carreira a se escolher, ¢ necessario identificar os talentos
pessoais, pontos fortes e habilidades, na hora de tomar a decisao profissional, fazendo com
que seja o momento de dar énfase no que se tem de valioso, para que assim, o individuo se
torne um profissional de destaque no mercado de trabalho.

Compreendendo que a escolha de uma profissao nem sempre € uma tarefa simples e
pode se transformar em um desafio para todos os que precisam decidir sobre seu futuro,
destaca-se que, os jovens geralmente enfrentam essa decisdo durante um periodo de mudangas
intensas, tanto fisicas quanto emocionais, 0 que por si s6 pode gerar conflitos internos. Além
disso, a sociedade, a familia e os amigos muitas vezes tendem a pressionar este jovens a
tomarem uma decisdo rapidamente, mesmo que eles ndo estejam necessariamente prontos
para isso (Filizatti 2003).

E amplamente reconhecido que a adolescéncia é uma etapa de transi¢io, marcada pelo
afastamento da infancia, pela agressiva inser¢ao na sociedade e nas responsabilidades adultas,
o que faz com que, nesse periodo desafiador, os jovens enfrentam a necessidade de definir sua
posicdo presente e consequentemente futura na sociedade, incluindo a escolha de uma carreira
profissional.

Para sanar parte do problema da escolha profissional, surge a orientacdo vocacional,
também conhecida como orientagdo profissional, que segundo Mognhon et al (2014) “A
psico-orientagdo pode auxiliar sobremaneira na redug¢do das angustias e diividas as quais estao
presentes na fase de escolha profissional.”, sendo assim, o processo de auxiliar individuos na
tomada de decisdes relacionadas a escolha profissional.

Corroborando com essa ideia, Ambiel salienta que:



33

“A etapa de Orientagdo esta relacionada com atividades exploratérias que buscam
favorecer o desenvolvimento da personalidade vocacional do individuo, ou seja, um
momento inicial do processo, que possibilita que o sujeito explore informacdes
sobre si mesmo e sobre o mundo do trabalho buscando um ajuste entre as duas
partes.” AMBIEL (2014 p.18-19)

Logo, pode-se inferir que a importancia da etapa de orientacdo, mais especificamente,
a orientacdo profissional, atua como um componente essencial no processo de escolha de
carreira, onde o objetivo ¢ promover o desenvolvimento da personalidade vocacional do
individuo, ou seja, ajudar a pessoa a entender melhor a si mesma em relagdo as opgoes de
carreira disponiveis.

A orientagdo profissional fornece um espaco para o sujeito explorar informagdes
relevantes sobre suas proprias caracteristicas, interesses, valores, habilidades e aspiracoes,
isso ¢ fundamental para criar uma base sélida sobre si, pois quando os individuos t€ém um
entendimento mais profundo de quem sdo, e do que desejam em uma carreira, podem tomar
decisdes mais firmes e alinhadas com suas metas e satisfacdo pessoal.

Ademais, cabe acrescentar que optar por uma carreira nao garante, por si sO, alcangar o
sucesso desejado como um profissional estabelecido. Alcangar o objetivo final requer
percorrer um longo caminho, lembrando também que para manter a motivagao ao longo desse
percurso, ¢ importante fazer a escolha da forma mais consciente possivel (Soares 2002 p.42).

Outros autores, referindo-se especificamente a Rosa et al (2018), informam que:

“Escolher ndo é apenas uma questdo social, mas também e, sobretudo, um processo
psicologico. As pessoas desenvolvem sua imagem de carreira profissional, passando
por diversas fases. Na infancia, cada um quer ser algo quando crescer. Mais tarde, o
individuo firma-se em uma profissdo, prepara-se para exercé-la, aperfeicoa-se,
desenvolve-se e, finalmente, termina.” Rosa et al (2018 p.158)

De acordo com o exposto por Rosa et al, a escolha de uma profissao ndo ¢ somente
uma mera questdo social, sendo sobretudo um complexo processo psicologico, essa jornada
comeca na infancia, onde aspiracdes e interesses profissionais sdo moldados por influéncias
externas e experiéncias, a medida que se avanga para a adolescéncia e vida adulta, a escolha
profissional se consolida e se fundamenta em interesses, habilidades e valores individuais,
levando a preparacdo e educacao na area escolhida.

Uma vez estabelecido na carreira, o desenvolvimento continuo se torna o foco,
caracterizado pela busca por aprimoramento e possivelmente por mudangas e novas
oportunidades ao longo do tempo. Este processo ¢ dinamico, moldado pelas experiéncias,

amadurecimento e desenvolvimento pessoal ao longo da vida.
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Diante da escolha profissional, e sendo a Contabilidade uma area que disponibiliza
diversos caminhos para seguir, o préximo topico trara contetido acerca da profissao contabil e

suas especializacoes.

2.3.3 Profissao contabil e suas especializacoes

Segundo Marion (2009), a area da contabilidade oferece inimeras oportunidades para
os estudantes que escolhem cursar contabilidade, e, entdo no ambito da contabilidade, alguns
autores e a propria vivéncia académica, faz com que se reflita sobre as varias possibilidades
de atua¢do que podem ser acessadas através de cursos especificos ou mesmo através de
estudos individuais e da capacidade de discernimento do individuo.

Neste sentido, ¢ importante que o estudante de contabilidade conhega os ramos que
podem ser seguidos por ele em sua carreira profissional, possibilitando assim, que a pessoa
possa visualizar melhor qual a area que se encaixa com mais gosto e prazer para trabalhar.

Marion (2009) ao abordar a profissao contabil, oferece uma visdao das multiplas opgdes
da carreira contabil, destacando ndo apenas a técnica contabil, mas também a importancia do
profissional contdbil como um parceiro estratégico nas organizagdes, capaz de fornecer
informagdes precisas e analises relevantes para a gestdo eficaz e o sucesso dos negocios,
separando os diversos profissionais em suas devidas especializagdes, a seguir, a figura 1,

mostra as possiveis especializagdes da contabilidade constantes no livro de Marion (2009):
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Figura 1- Possiveis especializagdes contabeis.

Analista Financeiro;
Auditor Interno;
Cargos administrativos;
Contador de custos;
Empresa * Contador geral;
Contador gerencial;

Contador internacional;
Planejador tributario.

Auditor independente;

Autdnomo = Consultor;
Empresario contabil;
Perito contabil.

Conferencista;
Parecerista;

Educacio * Pesquisador;
Professor.

Agente fiscal de renda;
Orgdo publico * Contador publico;
Oficial contador;

Tribunal de contas.

Fonte: Adaptado Marion (2023).

Com intuito de melhor entendimento acerca dessas especializa¢des, a partir de agora
serdo feitos esclarecimentos sobre as mesmas:

Iniciando com o Analista Financeiro, sendo ele o profissional que ocupa uma fungao
crucial na gestdo dos recursos financeiros de uma empresa, suas atribui¢cdes incluem a
elaboracdo, gerenciamento e andlise desses recursos, visando assegurar a rentabilidade dos
investimentos e contas (Silva s.d).

Reportando sobre esta especializagdo, Marion elucida que:

“Analista financeiro: Analisa a situa¢do econdmico-financeira da empresa por meio
dos relatorios fornecidos pela contabilidade. A analise pode ter os mais diversos
fins: medida de desempenho, concessao de crédito, investimento, etc.” MARION
(2009 p.30)

Nesse sentido, tal especializacdo estuda os mercados, avaliam tendéncias, riscos e
oportunidades para fornecer insights e orienta¢des a investidores e clientes sobre onde € como

investir.
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Com relagdo a auditoria interna, Marion (2009 p.30) traz o seguinte esclarecimento:
“Auditor Interno: E o auditor que é empregado (ou dependente econdmico) da empresa em
que faz o exame da contabilidade e cuida dos contratos internos da empresa.”, percebe-se que,
tal profissional, planeja, implementa e assume a responsabilidade por processos técnicos,
avalia a integridade, apropriado funcionamento e eficacia dos controles internos, além das
informagdes fisicas, contabeis, financeiras e operacionais da empresa, com o intuito de
prevenir riscos associados a fraudes, erros, ineficiéncias e outras discrepancias.

Acerca dos Cargos Administrativos, Marion informa que:

“Observamos ainda contadores que exercem cargos de assessoria, elevados postos
de chefia, de geréncia e, até mesmo, de diretoria, com relativo sucesso. O contador é
um elemento gabaritado para tais cargos, pois, no exercicio de sua profissdo, entra
em contato com todos os setores da empresa. E comum afirmar que o elemento que
mais conhece a empresa ¢ o contador. Por fim, ainda encontramos contadores que
exercem a fun¢@o de executivos.” MARION (2009 p.31)

Tais atribui¢des administrativas refletem a versatilidade das habilidades do contador
em diferentes setores e niveis organizacionais.

Ja o Contador de Custos, tem a responsabilidade de coletar, analisar, interpretar e
gerenciar informagdes relacionadas aos custos de producdo, venda e distribuicao de produtos
ou servigos. Suas atribui¢des sdo englobadas a anélise minuciosa dos custos em cada etapa do
processo produtivo ou de prestacdo de servigos, buscando identificar areas de eficiéncia,
desperdicio ou oportunidades de reducao de custos. Acrescenta-se que, tal profissional
fornece informagdes essenciais para a tomada de decisdes gerenciais, como precificagdao de
produtos, analise de rentabilidade (Martins 2003)

Por sua vez, o Contador Geral, tratado também como contador financeiro, ¢
responsavel pelas atividades didrias necessarias a todas as empresas, fornecendo informacoes
basicas aos seus usuarios, além de declaragdes obrigatorias para fins fiscais. De acordo com a
area de atuagdo, esta especializacdo pode aderir outros nomes de acordo com o seu proposito,
como Contabilidade Agricola, Contabilidade Bancaria, etc (Marion 2009).

Passando para o Contador gerencial, que ¢ voltado para fins internos, segundo Borget:

“Contabilidade Gerencial engloba, entre tantas fungdes, a analise de balangos, a
mensuragdo ¢ andlise dos custos, o planejamento, a auditoria ¢ o controle das
operagdes, € 0 processo de tomada de decisdes. Configura-se, portanto, num sistema
de apoio a decisdo, voltado para a fun¢do administrativa de controle.”” BORGET
(2014 p.14)
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Consequentemente, tal especializacdo procura suprir os gerentes de um elenco maior
de informagdes, exclusivamente para a tomada de decisoes. Diferencia-se da contabilidade
geral, pois ndo se prende aos principios basicos, O Contador Gerencial, também conhecido
como Controller, conta com a sua atuacdo na orientagcdo estratégica da administragdo,
fornecendo suporte para a formulagdo de politicas financeiras e estratégias empresariais.

A respeito da Contabilidade Internacional, Madalena et al explana que:

“Regulamentada pelo IASB (Internactional Accouting Standards Board), foi criado
as IFRS (International Financial Reporting Standards), que sdo um conjunto de
normas e procedimentos de contabilidade, que objetivam padronizar as
demonstragdes contabeis entre varios paises, a fim de ser possivel a compreensao
das demonstragdes entre eles.” MADALENA et a/ (2018 p.2)

Logo, para cumprir com padronizagdo requerida nas demonstragdes existe o Contador
internacional. O mesmo atua em um ambiente global, lidando com questdes financeiras,
tributarias e contdbeis que ultrapassam as fronteiras nacionais. Seu trabalho envolve a
conformidade com padrdes contabeis internacionais, como as IFRS, e outras regulamentacdes
financeiras globais.

Ele lida com relatorios e analises financeiras de diversas filiais ou subsidiarias de uma
empresa, assegurando a consisténcia e precisdo dos dados contabeis, além disso, compreende
e gerencia questdes tributdrias transnacionais, considerando acordos de dupla tributacio e
outras complexidades fiscais em ambientes internacionais.

No que diz respeito ao Planejador Tributario, Crepaldi salienta em sua obra:

“O planejamento tributario tem por objetivo a economia (diminui¢do) legal da
quantidade de dinheiro a ser entregue ao governo. Os profissionais da area
contabil/gestdo necessitam cada vez mais de conhecimento para trabalhar essa
reducdo de tributos de forma legal, haja vista a complexidade do sistema tributario
brasileiro.” CREPALDI (2021)

O contador que se especializa na area dos tributos, se torna orientador dos processos
tributarios (ICMS - IR - CSLL - entre outros), sua fun¢do abrange a elaborago e execugdo de
estratégias que visam otimizar a carga tributéria, respeitando as leis e regulamentagdes fiscais
vigentes. Este profissional realiza andlises detalhadas das leis tributarias para identificar
oportunidades legais que possam “reduzir”, ou encontrar forma ética e legal, qual a escolha de
regime tributdrio seja mais vantajosa, além de, aproveitamento de incentivos fiscais e

planejamento para evitar penalidades.
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Sobre o Auditor independente, Marion (2009 p.30) comenta que trata-se do
“profissional que nao ¢ empregado da empresa em que esta realizando o trabalho de auditoria.
E um profissional liberal, embora possa estar vinculado a uma empresa de auditoria.”, sua
imparcialidade e independéncia sdo fundamentais para fornecer uma opinido imparcial sobre a
veracidade e a fidedignidade das informagdes financeiras, proporcionando confianga aos
investidores, acionistas e outras partes interessadas na transparéncia e integridade dos
relatorios financeiros da empresa.

Ja o contador que decide seguir pelo ramo da consultoria ¢ aquele que oferece sua
experiéncia e orientacdo a empresas e individuos, sua responsabilidade abrange diversas areas
da contabilidade e financas, desde o planejamento financeiro até o cumprimento das
obrigacdes fiscais e regulatorias, ademais, com o avango tecnologico, os consultores também
podem atuar nas parametrizagdes dos sistemas (Marion 2009)

Vale também destacar os empresarios contabeis, ou seja, aqueles que possuem
escritorios de contabilidade, suas fungdes englobam, diversas a¢des da contabilidade podendo,
assim, destaca-los como contadores “gerais”, porém, nao apenas realizam a realizagdo de
tarefas contabeis tradicionais, como a preparacao de demonstrativos financeiros, analise de
custos e orientagdo fiscal, mas também o gerenciamento do proprio empreendimento contabil,
isso inclui lidar com questdes de marketing, gerenciamento de funcionarios, venda de servigos
ou aquisicao de novos clientes e desenvolvimento de estratégias de negocios para garantir a
sustentabilidade e o crescimento do escritdrio contébil.

Outra area importante para atuacdo do contador, trata-se da realizacdo de Pericia
Contabil, ou seja, o contador exerce suas fungdes como perito contador, em que ¢ motivada
por alguma questao judicial, em que o juizo solicita uma pericia para que o ajude a tomar uma
decisdo, neste caso, o Contador geralmente atua para realizar verificagdes nas exatidoes dos
documentos, como registros contdbeis, demonstragdes, céalculos trabalhistas, etc (Marion
2009).

No que lhe concerne, em ser um Conferencista, trata-se da atuagdo de um profissional
especializado, que se destaca no cendrio das palestras, seminarios e conferéncias sobre topicos
do seu dominio. Escolhendo ministrar conferéncias, o individuo ndo apenas deve conhecer
profundamente os temas contdbeis, mas também ser um comunicador experiente, capaz de
transmitir informagdes de maneira clara e envolvente para uma variedade de pessoas
(De-Mattia 1985).

Por sua vez, os Professores de Ciéncias Contébeis exercem o magistério de 2° grau ou

de faculdade (neste caso hé necessidade de pds-graduagao), ndo s6 na area contdbil, como
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também em cursos que tenham matérias a ver com Contabilidade, como Ciéncias
Econdmicas, Administragdo, Direito, etc (Marion 2009).

Acrescenta-se que, o Docente, tendo interesse na area de pesquisa, € acrescentar
pontos em seu curriculum vitae, pode optar por atuar também como pesquisador capaz de
produzir livros, ensaios, artigos cientificos etc sobre algum tema relacionado a contabilidade.

Na esfera publica, aparecem diversos locais para atuacdo do contador, como por
exemplo, o cargo de Agente Fiscal de Renda, ou comumente conhecido como Auditor Fiscal,

a Lei Complementar n° 1.059/2008 explicita que:

“Ao Auditor Fiscal da Receita Estadual compete exercer, privativamente, a
fiscalizagdo direta dos tributos estaduais e as fung¢des relacionadas com a
subsecretaria, coordenadoria, diregdo, inspe¢do, controle da arrecadagédo de tributos,
chefia, encarregatura, supervisao, assessoramento, assisténcia, planejamento da agdo
fiscal, consultoria e orientacdo tributaria, representacdo junto a 6rgdos julgadores,
julgamento em primeira instancia do contencioso administrativo tributario, correigdo
da fiscalizacdo tributaria, gestdo de projetos relacionados a administragéo tributaria,
planejamento estratégico da Subsecretaria da Receita Estadual, e outras atividades
ou fungdes que venham a ser criadas por lei ou regulamento” LEI
COMPLEMENTAR N° 1.059, DE 18 DE SETEMBRO DE 2008.

Tal profissional ¢ designado para fiscalizar, analisar e garantir o cumprimento das
obrigacdes fiscais e tributarias, no trecho destacado nota-se que foi tratado do Auditor no
ambito estadual, porém, tal cargo pode ser contemplado na esfera municipal, estadual ou
federal.

Dando continuidade, por sua vez, o Contador publico ¢ aquele que desempenha uma
funcdo essencial na administracdo e na fiscalizacdo das finangas governamentais, garantindo a
transparéncia € o cumprimento das normas contabeis e or¢amentarias (Marion 2009), além de
participagdo, importante, na elaboragdo da lei or¢amentaria, orgamento etc. As informagdes
administradas por este profissional sdo de extrema importancia para a gestao e supervisao das
finangas e contas em organizagdes do setor publico, como 6rgaos governamentais, entidades
sem fins lucrativos ou instituigdes governamentais.

Outrossim, os Oficiais Contadores podem pertencer a diversas corporagdes, como a
policia militar, exército, marinha, aeronautica, etc. S3o responsaveis por supervisionar as
atividades financeiras, controlar os orcamentos, gerenciar 0os recursos, preparar relatdrios
contabeis e garantir a conformidade com regulamentagdes e politicas estabelecidas.

Por fim, o profissional do Tribunal de Contas, que assume um papel crucial na
fiscalizacdo e controle das financas publicas. Sua responsabilidade inclui a auditoria e analise

das contas governamentais para garantir o uso apropriado dos recursos publicos, o
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cumprimento das leis financeiras e a transparéncia na gestao publica. Tais profissionais devem
agir na manutencao da responsabilidade fiscal e na prevencao de irregularidades nos gastos
publicos, contribuindo para a eficiéncia e a integridade do setor publico (Vilaga 1997).

Nesse sentido, ao abordar as especializagdes citadas acima, entende-se que a
Contabilidade ¢ capaz de fornecer diversas areas de trabalho, conseguindo atender varios
“gostos” diferentes, por assim dizer, daqueles que irdo exercer a Contabilidade. Destaca-se
que os individuos que escolherem tais caminhos deverdo se preparar para os desafios do
mercado de trabalho, pois 0 mesmo ¢ repleto de mudancas costumeiramente, exigindo cada

vez mais por profissionais competentes e aptos as mudangas.

3 METODOLOGIA

Segundo Demo (2003, p. 19), pode-se entender a metodologia como ‘“‘uma
preocupagdo instrumental. Trata das formas de se fazer ciéncia. Cuida dos procedimentos, das
ferramentas e dos caminhos”. Sendo assim, ¢ possivel compreender como a pesquisa ¢

realizada de acordo com os métodos elucidados no presente capitulo.

3.1 QUANTO A ABORDAGEM

Esta pesquisa possui abordagem quantitativa, com detalhes qualitativos. O método
quantitativo se concentra na coleta e analise de dados numéricos e objetivos para responder a
perguntas de pesquisa e testar hipoteses. Esse tipo de pesquisa busca quantificar e medir
variaveis especificas para identificar padrdes, relacdes e tendéncias estatisticas.

A abordagem qualitativa € aquela que tem o objetivo de observar o comportamento, a
qualidade dos dados, tentando entender um pouco como a escolha foi tomada. De acordo com

3

Prodanov e Freitas (2013, p. 70), a abordagem qualitativa funciona como “uma relacao
dindmica entre o0 mundo real e o sujeito, isto €, um vinculo indissociavel entre o mundo
objetivo e a subjetividade do sujeito que nao pode ser traduzido em nimeros. ”, podendo
assim explorar mais particularidades de cada individuo. Ainda assim, a abordagem tem como
base o paradigma interacionista, no qual defende que os fatores externos, organicos e
ambientais, t€ém influéncia no processo de evolucao do ser humano.

O método quantitativo € relevante para se verificar a quantidade dos alunos que sdo

suscetiveis a mais ou menos conhecimento acerca das possiveis profissdes contabeis, e, e,

estejam dispostos a submissdo de uma escolha. Ja a escolha do método qualitativo se da pelo
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fato de que ¢é necessario pesquisar a causa das escolhas dos alunos diante das opgdes que lhe

serdo apresentadas.

3.2 QUANTO AOS OBJETIVOS

Em relacdo aos objetivos, esta pesquisa tem cunho exploratério e descritivo, contendo
um levantamento de dados a partir da utilizagdo de um questiondrio eletronico e misto, além
de dados bibliograficos, com isso, o presente trabalho se encaixa no ambito exploratorio.

Ademais, reforga-se que a partir do levantamento dos dados, descrever caracteristicas
e estabelecer relagdes entre as varidveis obtidas a partir do questionario, demonstra a
importancia de tal forma de coleta de dados, e, entdo pode se dizer que contém também o

cunho descritivo.

3.3 QUANTO AOS PROCEDIMENTOS

Classificando-se como levantamento de dados (ou também chamada de survey), e
apoiada em pesquisas documentais e bibliograficas, a presente pesquisa utilizou de artigos,
leis, livros, obtidos de forma fisica ou em sites (repositorios de universidades) ja existentes,
para obter embasamento no que foi tratado no trabalho. E, entdo conforme preceitua Mineiro,

a investigacao se faz presente:.

“O Survey se caracteriza como investigacdo cuja descoberta s6 se da através da
indagagdo direta junto ao sujeito de pesquisa, sendo, pois aplicavel para numerosas
situagdes em que fatos sobre comportamentos s6 podem ser obtidos mediante
perguntas direcionadas a pessoas sobre elas mesmas.” Mineiro (2020, p. 288)
Para a caracteristica de levantamento ou survey, € possivel entender que o trabalho se
adequa com o que foi explicitado por Mineiro, logo que tém questiondrio como uma peca

chave para o cumprimento do objetivo.

3.4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Apds compreender as caracteristicas pertinentes a pesquisa, em seguida, apresentam-se

os procedimentos metodoldgicos, que sdo os passos para que os objetivos desta monografia

sejam atingidos.
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3.4.1 LEVANTAMENTO BIBLIOGRAFICO

Tal pesquisa tem cunho de levantamento de dados, e, para conseguir tal fato,
inicialmente foram realizadas pesquisas no ambiente google académico, em busca de artigos e
documentos que pudessem acrescentar na confeccdo da presente monografia, onde tal ato se
caracteriza em levantamento bibliografico. A busca de produgdes cientificas ja existentes
acrescentaram desde a elaboragdo do confeccao do instrumento de coleta de dados, quanto no
acréscimo de conteudo sobre os assuntos explanados, tornando possivel estruturar um

questionario completo e coeso, além de colaborar na interpretacdo dos dados.

3.4.2 CONFECCAO DO INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Conforme explanado, esta pesquisa baseou-se em levantamento de dados, que como
instrumento de coleta de dados utilizou-se um questiondrio misto e eletronico (Apéndice A),
onde foram realizadas perguntas através do google forms, para que com as respostas, fossem
utilizadas como base na elaboracdo de graficos e tabelas, e também puderam contribuir para
ser atingidos todos os objetivos deste trabalho.

Para tanto, o questionario foi composto de vinte perguntas, sendo divididas em cinco
secoes. Iniciando a primeira secdo, com a concordancia do discente sobre a participagdo na
pesquisa. Na segunda secdo, buscou-se conhecer o perfil do respondente, semestralidade,
faixa etaria, cidade de origem e afins.

Na terceira se¢do, as perguntas tinham o propoésito de conhecer o ambito profissional
atual do respondente, seguindo para a quarta secdo, onde o conhecimento da profissao
contabil e suas especializagdes foi questionado. reforca-se que as especializagdes contabeis
em destaque, foram as que estdo no livro contabilidade empresarial (2009), do Professor
Doutor José Carlos Marion.

Findando o questionario, na quinta sec¢do, as perguntas versaram sobre o conhecimento
e interesse dos discentes acerca do teste vocacional.

Cabe destacar que houve um questiondrio-piloto aplicado a 5 alunos, onde as

perguntas e respostas foram moldadas a fim de chegar nos objetivos propostos desta pesquisa.
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3.4.3 IDENTIFICACAO DOS PARTICIPANTES

Para a escolha dos participantes da pesquisa, € preciso comentar que foi necessario a
delimitacdo do espago em que ocorreu, pois como o curso de Ciéncias Contabeis da UESB
campus de VCA sé possui uma entrada anual e suas atividades sdo realizadas em semestres. a
delimitagdo espacial envolveu alunos matriculados no segundo semestre do ano de 2023,
findando assim no universo amostral, que ¢ composto pelos alunos matriculados no curso de
Ciéncias Contabeis, do sexto ao décimo semestre, organizados em uma amostra
probabilistica, aleatdria, simples, por adesao.

A parte probabilistica se da pela questdo de ser um grupo seleto de pessoas a
responder o instrumento de coleta de dados, surgindo assim uma amostra. Ja o quesito de ser
simples, ¢ um método que requer que cada membro da populagdo tenha uma chance igual de
resposta (Szwarcwald e Nogueira 2008), findando com a questdo da adesdo, no qual os

discentes aderiram ou ndo responder o questionario.

3.4.4 TABULACAO DOS DADOS

O questionario foi aplicado de forma eletronica, possibilitando assim uma tabulagdo
automatica na plataforma google forms, repassando detalhes para a organizagdo no programa

excel.

3.4.5 ANALISE DOS DADOS

Ao findar a tabulagao e reunido dos dados adquiridos, foi possivel analisar as respostas
obtidas, visando atingir o objetivo da pesquisa, que ¢ analisar a relacdo entre as possiveis
especializacdes profissionais contabeis e o conhecimento dos contadores em formagdo sobre
as mesmas. Por fim houve o tratamento dos resultados obtidos por meio da ferramenta excel,
onde os dados foram tabulados, e interpretados, traduzindo-os de forma que disponibilize um
melhor entendimento no que o pesquisador desejou externar, conectando as categorias de
forma a posteriori.

Findando os procedimentos metodologicos utilizados para a pesquisa, no proximo

capitulo contém os dados adquiridos com o questionario e suas respectivas analises.
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4 ANALISE E APRESENTACAO DOS DADOS

O grupo de alunos que em 2023 estdo matriculados nos semestres sexto, oitavo e
décimo, e, estdo aptos a responderem essa pesquisa, perfaz um total de 103 (Cento e trés)
alunos. este grupo, forma o publico-alvo respondente da amostra probabilistica, aleatoria,
simples por adesdo, conforme especificado no capitulo 3, anteriormente referenciado. dentre
esse grupo, foram obtidos 41 (quarenta e uma) respostas validas que compde o conjunto de
graficos e tabelas que ora se apresenta.

O questionario exposto no Apéndice A, contou com um cabecalho, onde houve uma
apresentacao da pesquisa, explicando o propoésito da aplicagdo a quantidade de perguntas,
bem como, informagdes sobre o pesquisador e o orientador, além das perguntas propriamente
ditas.

Acerca das perguntas que foram divididas em 5 se¢des, como explicado anteriormente
no capitulo 3, a primeira pergunta, primeira se¢cdo, onde se questiona sobre o interesse em
participar da pesquisa, o resultado foi totalmente favoravel, sendo apresentado no grafico a

seguir:

Grafico 1 - Participacdo na pesquisa

Hsim Mndo

Fonte: Elaboragao Propria (2023)

A segunda secdo buscou conhecer a respeito do perfil dos discentes pesquisados,
iniciando com a identificacdo dos semestres, cujas respostas estdo demonstradas a seguir:



45

Grafico 2 - Semestres dos discentes

M Décimo M oitavo M sexto

Fonte: Elaboragao Propria (2023)

Foi possivel entender que a maior parte dos respondentes eram do décimo semestre,
sendo esses 0s que ja estdo proximos a estarem habilitados a exercer a profissdo de contador,
logo, também sdo aqueles que estdo mais perto de, possivelmente, escolher a especializacao
que pretendem trabalhar.

Quanto ao género dos alunos, notou se que a maioria ¢ do sexo masculino, conforme o

grafico a seguir:

Grafico 3 - Género dos discentes

M Feminino M masculino m outros

Fonte: Elaboragao Propria (2023)
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Tal dado elucida a questdo da profissdo contdbil ser bastante convidativa tanto para os
homens quanto para as mulheres, tendo em vista que a diferenga entre os dois € baixa.

A respeito da idade, a grande maioria sendo 66%, tém entre 21 a 25 anos, 20% se
encontram na faixa dos 26 a 30 anos, 7% em 31 a 35, findando com 7% que estdo acima dos

35, conforme grafico a seguir:

Grafico 4 - Faixa etaria dos discentes
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Fonte: Elaboragao Propria (2023)

A faixa etaria ¢ um ponto importante para entender as influéncias na escolha
profissional, pois quanto mais idade se tem, tende-se a supor que também se tem maior
maturidade, conseguindo assim adquirir mais experiéncias para que na hora da tomada de
decisdo acerca da especializagdo, seja uma escolha mais assertiva. Ademais, percebe-se que a
maioria dos discentes sdao jovens, € podem apresentar algumas duvidas no processo de escolha
profissional

No que se refere a cidade de origem, é possivel perceber que o curso de Ciéncias
Contabeis da UESB presente em Vitoria Da Conquista — BA, tem a maioria dos discentes
nascidos em VCA, sendo esses 49% da pesquisa, porém, também ¢ notavel que muitos
discentes sao de cidades vizinhas, e at¢ mesmo de outros estados, como os respondentes
nascidos em Sao Paulo. Tal fato demonstra a notoriedade do curso e da Universidade nas

demais cidades. Estas respostas estdo demonstradas a seguir:
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Grafico 5 - Cidade de origem
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Fonte: Elaboracao Propria (2023)

Acerca do ambiente de criacdo dos alunos, resulta-se que a maioria foi criada em zona

urbana, como mostra o grafico a seguir:

Grafico 6 - Zona de criagdo

M Rural M Urbana

Fonte: Elaboracao Propria (2023)

Tal dado ¢ relevante ao se constatar que ha interesse de pessoas que, supostamente,

sdo menos privilegiadas pois foram ambientadas na zona rural, sem querer fazer disso uma
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maxima, mas, reconhece-se algumas dificuldades, e, dentre estas, a de locomogao e acesso ao
€nsino superior.

A terceira se¢do, tem como objetivo buscar resposta sobre estagio profissional atual do
respondente.

Iniciando a se¢do, perguntou-se sobre a ocupacao atual dos discentes, e, constatou-se
que a maioria sendo 56% se encontram empregados em empresas privadas, como denota o

seguinte grafico:

Grafico 7 - Ocupagao atual
25

20

15

56%
23

i 27%
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Fonte: Elaboragao Propria (2023)

Em segundo lugar, 27% dos respondentes estdo estagiando, em terceiro lugar 7% que
estdo empregados em empresa publica, seguidos por 5% autdbnomos e 5% que atualmente
estdo somente estudando. Tais dados demonstram a alta empregabilidade que o curso de
ciéncias contabeis pode proporcionar, possibilitando que os discentes alcancem a liberdade
financeira.

A respeito de como os discentes obtiveram o conhecimento da existéncia do curso de
Ciéncias Contabeis, o fator principal foi a familia correspondendo com 26% das respostas,
corroborando com Santos (2005), “A literatura aponta a familia como um dos principais
fatores que ajudam ou dificultam no momento da escolha e na decisdo do jovem como um dos
fatores de transformacgdo da propria familia.”. Pode-se perceber que a influéncia da midia na

descoberta do curso também ¢é extremamente relevante, pois ocupou 25% das respostas
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Seguido pela conversagdo entre amigos sendo de 23%, de acordo com Pereira e Garcia
(apud Hinde, 1997; Feld & Carter, 1998; Auhagen, 1996) “Amigos afirmam reciprocamente
suas identidades e auxiliam na manutengdo de uma auto-imagem valorizada, expressando e
reconhecendo os atributos mais importantes do outro, cooperando e fornecendo apoio nas
necessidades cotidianas”, tornando assim o ciclo social um grande influenciador nessa
questao.

As demais respostas que tomaram uma menor propor¢do foram a partir do trabalho
8%, e pesquisas na internet com 4%. estes resultados aparecem no gréfico a seguir:

Grafico 8 - Como conheceu o curso
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Fonte: Elaboragao Propria (2023)

No que concerne a escolha do curso, foram analisados os fatores que contribuem para
a decisdo de optar a cursar Ciéncias Contébeis, tendo como maior fator a questdo do retorno
financeiro, ocupando 27% das respostas. O segundo fator de destaque foi a aptiddo com os
assuntos tratados no curso, alcangando 21% das respostas, seguido por 17% referente a
influéncia familiar, 8% que buscam status profissional, e os demais fatores com 2% cada,

conforme grafico a seguir:
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Grafico 9 - Escolha do curso
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Fonte: Elaboragdo Propria (2023)

Cabe destacar que segundo Martins e Valentim (2021):

“A Ciéncia Contabil ¢ uma area que estara sempre presente no ambito dos negécios,
devido a necessidade que as organizagdes t€ém em obterem informagdes e
demonstragdes financeiras para tomadas de decisdes, gerando um aquecimento no
mercado, o que pode impulsionar a necessidade de qualificacdo profissional para
que estes possam oferecer o melhor servigo para os usudrios, sejam eles internos e
externos.” MARTINS ¢ VALENTIM (2021)

Pelo pressuposto, infere o autor sobre a importdncia da area contdbil para as
organizagdes, sendo notorio ponto a se considerar por aqueles que pretendem escolher tal
ciéncia para estudar.

A quarta se¢dao do questionario objetivou buscar o conhecimento que os respondentes
tém, a respeito da profissdo contdbil e suas especializagdes, e também, se eles pretendem
escolher alguma dessas especializagdes para trabalho.

Como décima questdo do questionario, e primeira da quarta se¢do, foi perguntado para
os discentes o assunto da regulamentacdo da profissdo contabil, mais especificamente os
requisitos para que alguém possa exercer a contabilidade como profissdo, se precisa concluir
o curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, ter a aprovagao no Exame de Suficiéncia,
além de registro no Conselho Regional de Contabilidade. Foi dada a op¢ao de verdadeiro e
falso para os respondentes, onde 98% responderam corretamente a questdo, conforme o

seguinte grafico:
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Grafico 10 - Regulamentacao da profissdo

M Verdadeiro M Falso

Fonte: Elaboragao Propria (2023)

Acrescenta-se que, o conhecimento sobre a regulamentagdo da profissdo ¢ de extrema
importancia para todos os que desejam seguir a carreira de Contador, afinal, a regulamentagao
da o poder para que individuos que cumpriram todos os requisitos, sejam os Unicos a trabalhar
em tal drea de forma legal.

J& na décima primeira pergunta, onde buscou saber se os discentes tinham o
conhecimento de que a 4area contdbil contém intimeras profissoes, aqui tratado como
especializagdes, o questionamento resultou em 100% das respostas positivas, conforme

gréfico a seguir:

Grafico 11 - Conhecimento da existéncia das especializagdes

HSim ®Nao

Fonte: Elaboragao Propria (2023)
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No que concerne a décima segunda pergunta, que teve como proposito saber quais as

especializacdes que os respondentes conhecem. Para isso, foram elencadas 19 especializagoes,

que foram retiradas do livro Contabilidade Empresarial (2009), do autor José Carlos Marion.

O resultado obtido foi o exposto no seguinte grafico:

Grafico 12 - Especializa¢des conhecidas
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Fonte: Elaboragdo Propria (2023)

9%

Foi possivel constatar que a profissdo mais conhecida pelos discentes ¢ a de Perito

Contabil, com 8% de resultado. E as profissdes menos conhecidas pelos alunos foram as de

Parecerista e Conferencista, com 1% de resposta cada uma.

Ao serem questionados o fator responsavel por conhecerem as especializagdes tratadas

acima, foi demonstrado que o fator de maior influéncia foi o curso superior, obtendo 44% de

respostas, seguidos pelo trabalho e pela midia, ambos com 21% de respostas.

Convém destacar, que ndo foi dado a opg¢do de “outro — especificar”, dado que

buscou-se objetividade nas respostas. tal resultado estd demonstrado a seguir:
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Grafico 13 - Obtenc¢do do conhecimento a respeito das especializagdes conhecidas
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Fonte: Elaboragdo Propria (2023)

Em seguida, os respondentes foram questionados quanto a pretensdo de trabalhar em
uma das areas de especializagdes citadas, onde 88% disseram que sim, e 12% ndo pretendem

seguir nenhuma das especializagdes expostas, estas respostas estdo demonstradas no grafico a

seguir:

Gréfico 14 - Pretensdo de trabalho em uma especializacdo citada

HSim mN&o

Fonte: Elaboragao Propria (2023)
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Para aqueles que responderam a décima quarta pergunta de forma positiva, foi
indagado qual a especializagdo que pretendem seguir, as respostas estdao elucidadas no grafico

a seguir:

Grafico 15 - Area de pretensdo a se especializar
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Fonte: Elaboragdo Propria (2023)

Com estas respostas, foi possivel observar que as duas especializacdes de maior
interesse dos respondentes, foram cargos que requer concursos, como Contador Publico e o
Auditor Fiscal, com 15% de respostas cada um, tais areas costumam ser empregos mais
seguros, por contarem com o recebimento via governo municipal, estadual ou federal.

Na parte baixa das respostas, nenhum dos respondentes tem interesse de seguir a
carreira contabil como oficial contador, parecerista, conferencista € o contador internacional,
fato corroborado como sendo as 4 especializacdes menos conhecidas pelos respondentes,
demonstrado no grafico 12.

Seguindo para o que influenciou os alunos a despertarem o interesse nas profissoes
escolhidas por eles, em primeiro lugar fica o retorno financeiro, levando 35% das respostas,
seguido por 26% que responderam ter aptiddio com as atividades que devem ser
desempenhadas, as demais respostas que tiveram influéncia sobre os alunos sdo demonstradas

no grafico a seguir:
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Grafico 16 - Influéncia sobre a escolha da profissionalizagdo
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Fonte: Elaboragao Propria (2023)

Para aqueles 5 que responderam negativamente a pergunta 14, onde foi abordada a
pretensdo de uma especializacdo citada, foi questionado qual seré a escolha dos mesmo, onde
foi constatado que dentre eles, 40% ndo pretendem seguir a carreira contabil, 20% ainda ndo
sabe o que fara, 20% tendera para autobnomo em outra area e 20% pretende ser contador geral.

Resultados demonstrados no seguinte grafico:

Grafico 17 - Escolha fora as profissionalizagdes

M Ainda nao sei

B N3o pretendo trabalhar na area contabil
B Auténomo em outra area.

Contador geral

Fonte: Elaboracao Propria (2023)
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Com a décima oitava pergunta se inicia a quinta e ultima se¢do do questionario, onde
objetivou entender o uso de teste vocacional para as escolhas dos discentes. Inicialmente foi
questionado sobre o conhecimento dos mesmo acerca da existéncia do teste vocacional, onde
88% respondeu de forma positiva, e 12% responderam que ndo conhecem o que ¢ um teste

vocacional, conforme o grafico a seguir:

Grafico 18 - Conhecimento acerca do teste vocacional

B Sim M Ndo

Fonte: Elaboragao Propria (2023)

Em seguida foi indagado aos discentes, a pretensdo de fazer uma orientagdo
vocacional, para assim ter mais firmeza em suas escolhas profissionais, onde 76% dos
respondentes disseram que ndo pretendem fazer, e 24% pretendem realizar uma orientagdo

vocacional, resultados a seguir:

Grafico 19 - Pretensao de realizar teste vocacional

HSim mNao

Fonte: Elaboragdo Propria (2023)
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Findando o teste com a vigésima pergunta, onde buscou-se saber a confianga no teste
vocacional para aqueles discentes que o pretendem realizar, onde 70% responderam que
confiam e pretendem seguir o que os resultados apontardo, e 30% ndo pretendem confiar

cegamente na orientacdo vocacional. Respostas apresentadas no seguinte grafico:

Grafico 20 - Confianc¢a no teste vocacional

H Sim mN&o

Fonte: Elaboragao Propria (2023)
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Partindo da premissa de que inumeras profissdes t€ém um leque de oportunidades, aqui
tratado como, especializagdes, sendo estas as especificagdes das areas em que se podem
trabalhar, esta pesquisa surgiu com a ideia de entender as especializagdes mais conhecidas
pelos discentes pertencentes do sexto ao décimo semestre do curso de Ciéncias Contabeis da
UESB de VCA, além de compreender as maiores influéncias que os alunos tém para a escolha
das mesmas.

Assim, o tema Carreira Contabil: Um Estudo Sobre O Conhecimento Dos Alunos
Do Sexto Ao Décimo Semestre Do Curso De Ciéncias Contabeis Da Uesb, A Respeito
Das Especializacdes Da Profissao Contabil foi formulado. Conforme Martins e Valentim
(2021) a profissao de contador pode provocar diuvidas e “Assim sendo, por se tratar de um
ramo complexo ¢ comum que alunos ingressantes do Curso de Bacharel em Ciéncias
Contabeis se questionem como ¢ a atuacdo do profissional no mercado atual e as
oportunidades que o ramo proporciona.”, porém, ¢ notavel que, cada vez mais, o mercado de
trabalho, ndo s6 contdbil mas também os demais, exigem profissionais cada vez mais
capacitados.

Para tanto, a presente pesquisa que tomou forma segundo a inquietagdo do autor
quanto as especializacdes que pode seguir apds acabar o curso, construiu como objetivos
geral: (1) Verificar a percep¢ao de alunos do sexto ao décimo semestres do curso de ciéncias
contabeis da UESB, ano de 2023, acerca das especializa¢cdes que a profissdo de contador
proporciona; Como objetivos especificos: (2) Verificar o conhecimento dos alunos a respeito
das especializagdes do contador; (3) Identificar como se d4 o processo de escolha da profissao
de forma conclusiva; (4) Discorrer sobre possiveis caminhos profissionais para seguir apos a
graduacdo e (5) Identificar o que mais influencia os(as) discentes na, possivel escolha da
especificagdo.

Tais objetivos, incluindo o objetivo geral, foram alcancados quando das respostas das
questdes pertencentes a quarta secdo do questionario, de numero 10 a 17, em que os
respondentes externaram sobre as profissdes que sdo mais conhecidas pelos mesmos e
abordaram acerca dos aspectos que mais os influenciam em suas escolhas. Foi possivel notar
que, para os discentes, a profissdo mais conhecida foi a de Perito(a) Contébil, e que em sua
maioria conheceu esta especializagdo durante a realiza¢ao do curso superior.

Seguindo para a questdo problema, onde buscou saber se existe relacdo entre a

influéncia de algum ”ente” (familia, faculdade etc.) no processo de escolha profissional dos
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futuros contadores que ora se pesquisa, esta foi plenamente respondida quando se buscou
resposta para a questdo 16 do questionario, onde o resultado foi que, a maioria dos discentes
tem como maior influéncia o fator financeiro, escolhendo as especializagcdes que podem trazer
0s maiores retornos financeiros.

Por fim, acerca da hipdtese, o resultado obtido apontou a negacdo parcial da mesma,
pois foi proposto que os discentes ndo se deixam influenciar por nenhum “ente” e preferem
ser contadores genéricos. De fato, o que mais os influenciam a respeito de decidir a
especializacdo ¢ o fator da remuneracdo, ndo tendo nada a ver com algum “ente”, ou seja,
influéncia da familia, amigos, trabalho etc. Porém, eles ndo preferem ser contadores
genéricos, mas sim, foi revelado que a maioria dos mesmos pretendem se especializar em
alguma area, e a grande maioria pretende seguir carreiras publicas.

Ap6s realizagdo desta monografia, acrescenta-se que, a presente pesquisa abre novas
oportunidades para futuros estudos, como por exemplo, comparar os ganhos de contadores
especialistas x contadores genéricos, onde sera possivel abordar, de forma mais aprofundada,
sobre as atividades diarias de uma ou mais especializagdes, confrontando com o que

especializacdo retribui monetariamente.
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APENDICES

APENDICE A — QUESTIONARIO APLICADO PARA A PESQUISA

QUESTIONARIO PARA A REALIZACAO
DO TCC- UMESTUDO SOBRE O
CONHECIMENTO DOS ALUNOS DO

SEXTO AO DECIMO SEMESTRE DO
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA
UESB, A RESPEITO DAS
ESPECIALIZACOES DA PROFISSAO
CONTABIL.

Meu nome é Filipe de Andrade Oliveira, discente do curso de Ciéncias Contdbeis na
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), estou realizando o meu Trabalho de
Conclusédo do Curso (TCC) sob supervisdo do Prof. Me. Jorge Luiz dos Santos
Fernandes. Tal questionéario contém 20 perguntas, que servirdo como coletor de dados
para a realizagéo do TCC, o qual seré apresentado para o curso de Ciéncias Contédbeis,
presente na Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESBE).

* Indica uma pergunta obrigatoria

E-mail *

1_ Vocé esta sendo convidado(a) para participar, como voluntario(a), emuma  *
pesquisa cientifica. Caso vocé n&o queira participar, ndo ha problema algum,
vale ressaltar que nenhuma informacéo pessoal sera divulgada. Vocé tem todo
o direito de n&o querer participar do estudo, basta selecionar a opcéo
correspondente abaixo. VOCE CONCORDA EM PARTICIPAR DO
QUESTIONARIO?

SIM
NAQ



SECAQ 02 - PERFIL DO ESTUDANTE
2_ Qual o semestre que vocé se encontra? Caso esteja irregular, marque o
semestre que vocé deveria estar.

Sexto
Qitavo

Décimo

3_Qual o seu género? *

Masculino
Feminino

Qutros

4 Qual a sua faixa etaria? *

Até 20 anos
De21a25anos
De 26 a 30 anos
De 31 a35anos
Acima de 35

5 Qual a sua cidade de origem? *
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6_ A sua criacdo foi em zona urbana ou rural? *

' UrbanaRural

SECAO 03 - AMBITO PROFISSIONAL ATUAL

7_ Qual a sua ocupacdo atual? *

| Estagiario(a)

I Empregado(a) em empresa privada
' Empregado(a) em empresa publica
| Autdnomol(a)

| Estudante

8_ Como vocé conheceu o curso de Ciéncias contabeis? (PODE SER
MARCADA MAIS DE UMA ALTERNATIVA)

|| Através da familia.

D Através da midia (Youtube, televisdo, etc).
|| Por meio do trabalho.

|| A partir de amigos.

|| Por meio do ensino fundamental/médio

[ | outro:
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9 Por que a escolha do curso de ciéncias contabeis? (PODE SER *

MARCADA MAIS DE UMA ALTERNATIVA)

Retorno financeiro.
Facilidade com os assuntos da profissédo contabil.

Influéncia familiar

Status profissional
Aptiddo com os assuntos tratados no curso

Outro:

SECAQ 4 - CONHECIMENTQ DA PROFISSAQ CONTABIL E SUAS
ESPECIALIZACOES

10_ O profissional de contabilidade para exercer sua atividade, precisa  *concluir o curso de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educacao, ter aprovacéo no
Exame de Suficiéncia, além de registro no Conselho Regional de Contabilidade (DECRETO-LEI N?

9295/46). Marque como verdadeiro ou falso.

Verdadeiro

Falso

11_Vocé sabe que dentro da profissdo de contador(a) existem inimeras *
especializacies
para se profissionalizar e trabalhar?

Sim

Nao
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12_ Marque as especializactes que vocé conhece. (PODE SER MARCADA MAIS DE UMA

ALTERNATIVA)
*

|| Analista financeiro

|| Auditor interno

|| Administrador de empresas
| | Contador de custos

| | Contador gerencial

|| Contador internacional
|| Planejador tributario

[ | Auditor independete
|| consultor

|| Empresério contébil

| | Perito contabil

|| Conferencista

[ | Parecerista

|| Pesquisador

[ ] Professor

|| Auditor fiscal

| | Contador publico

|| Oficial contador

|| Tribunal de contas

|| N&o conhego nenhuma

13_ Como vocé obteve conhecimento sobre as especializagdes marcadas *
acima? (PODE SER MARCADA MAIS DE UMAALTERNATIVA)

|| Atraves da familia.

D Através da midia (Youtube, televisdo, etc).
|| Por meio do trabalho.

|| A partir de amigos.

|| Por meio do ensino fundamental/médio

|| Durante realizagdo do curso superior

[ ] outro:
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14 Vocé pretende trabalhar em alguma dessas areas? *

) Sim

' Néo

15_ Se a resposta anterior for "sim", qual a area que pretende se especializar dentre as opcdes
elencadas?

|| Analista financeiro

|| Auditor interno

| Administrador de empresas
| Contador de custos

" | contador gerencial

" |contador internacional
] Planejador tributario
|:| Auditor independete
|:| Consultor

" | Empresario contabil
|| Perito contabil

|| conferencista

D Parecerista

|| Pesquisador

|| Professor

| Auditor fiscal

' | contador publico

' | Oficial contador

' | Tribunal de contas

|| N&o conhego nenhuma

| outro:
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16 O gue te influenciou na sua escolha? (PODE SER MARCADA MAIS DEUMAALTERNATIVA)

Retorno financeiro.

Facilidade com os assuntos da profisséo contabil.

Influéncia familiar

Status profissional

Aptiddo com as atividades que a especializagao desempenha

Teste vocacional

Outro:

17_ =se a resposta da questio "14" for "ndo", marque uma das alternativas.

Contador geral

Qutro:

SECAQ 5 - TESTE VOCACIONAL

18_Vocé conhece o que & teste vocacional? *

Sim

MN&o

19_Vocé tem pretensdo de fazer teste vocacional para a sua escolha de *
especializacao?

Sim

Néo

20 Caso a resposta anterior foi "sim", vocé confia e pretende seguir conformeos resultados?

Sim

[WETs)



