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Resumo

A pesquisa desenvolvida pela académica apresentou como tema: Etica e Responsabilidade
Civil: principais percepcdes de contadores em Vitoria da Conquista-Ba. Este tema
escolhido deu origem ao processo de problematizacéo que gerou o problema de pesquisa
que é o seguinte: Quais as principais percepg¢des de contadores em Vitoria da Conquista-
Ba a respeito da Etica e Responsabilidade Civil? Com o problema de pesquisa, foi possivel
construir a hip6tese que responde provisoriamente a questdo problema que se segue: Etica
e a Responsabilidade Civil faz parte da vida do contador, uma como principio e outra como
consequéncia, dessa forma a pesquisa buscar evidenciar as percepcdes dos profissionais de
modo a demonstrar a sua fundamental importancia. O problema também possibilitou a
indicacdo de objetivos a serem alcancados, esses objetivos sdo do tipo Geral: Analisar
principais percepcdes de Contadores em Vitdria da Conquista-Ba a respeito da Etica e
Responsabilidade Civil. E especificos: 1- Conceituar Etica e Responsabilidade Civil. 2-
Correlacionar a Responsabilidade Civil no d&mbito do Cddigo de Etica do Profissional
Contabilista. 3- Especificar o entendimento sobre Etica e Responsabilidade Civil sobre a
6tica do contador. O problema traz consigo a necessidade de ser justificado, assim, seguem
0s textos que justificam o tema e o consequente problema de forma Pessoal: o0 tema exposto
promovera conhecimento sobre a Etica Contabil de maneira tedrica e pratica para a
pesquisadora. Académica: como graduanda do curso de Ciéncias Contabeis, o estudo da
Etica Contabil vem nortear o caminho da profissdo que desejo seguir e agregar
conhecimento. Profissional: a Etica é crucial nas relagdes profissionais, por isso a
necessidade dos profissionais que atuam na area contabil entenderem e vivenciarem a
relevancia para a profissdo e para a sociedade. Social: colaborar com o entendimento de
Etica na profissao contabil, o perfil ético do profissional e as reagdes que envolvem a ética.
O problema de pesquisa necessita ser fundamentado em autores e teorias conhecidas,
assim, os principais estudiosos consultados e referenciados sdo: MARION (2000);
IDICIBUS e MARION (2010); MONIMOTO (2015); LOPES DE SA (2010). Para se
alcancar os resultados da pesquisa, foi adotada metodologia a ser aplicada, a abordagem
foi predominantemente qualitativa, procedimentos de pesquisa necessarios do tipo
pesquisa bibliogréafica, eletrdnica e documental. O instrumento de coleta de dados foi
questionario predominantemente fechado, aplicado pelo Google Forms aos contadores que
atuam em Contabilidades Privadas de Vitéria da Conquista-BA. Assim, os resultados
esperados sd0 0s seguintes os contadores afirmam que a Etica é importante que conhecem
sobre a responsabilidade civil e que esta foi enfatizada ainda na graduacéo. Que conhecem
0 cddigo de ética e que esse cumpre seu papel na atualidade e concordam com as
penalidades previstas nele.

Palavras-Chave: Contabilidade — Etica Contabil — Responsabilidade Civil



ABSTRACT

The research developed by the academic focused on the theme: Ethics and Civil
Responsibility: main perceptions of accountants in Vitoria da Conquista-Ba. This chosen
theme led to a process of problematization which generated the research problem as
follows: What are the main perceptions of accountants in Vitoria da Conquista-Ba
regarding Ethics and civil responsibility? With the research problem identified, it was
possible to formulate the hypothesis that tentatively answers the research question: Ethics
and civil responsibility are fundamental to the accountant's professional life, one as a
principle and the other as a consequence. Thus, the research seeks to highlight
professionals’ perceptions to demonstrate their fundamental importance. Furthermore, the
research problem guided the formulation of specific objectives to be achieved: 1- Define
Ethics and Civil Responsibility. 2- Correlate Civil Responsibility within the Code of Ethics
for Accounting Professionals. 3- Specify the understanding of Ethics and Civil
Responsibility from the accountant's perspective. The research problem necessitates
justification, and the following texts provide personal, academic, professional, and social
justifications for the theme and subsequent problem: Personal: The presented theme will
promote theoretical and practical knowledge about Accounting Ethics for the researcher.
Academic: As an undergraduate student in the Accounting program, studying Accounting
Ethics guides my path towards the profession | wish to pursue and adds to my knowledge
base. Professional: Ethics is crucial in professional relationships, thus accounting
professionals must understand and uphold its relevance to the profession and society.
Social: Contribute to understanding Ethics in the accounting profession, the ethical profile
of the professional, and the ethical implications involved. The research problem is
grounded in established authors and theories, with key scholars consulted and referenced
including MARION (2000), INDICIBUS and MARION (2010), MONIMOTO (2015), and
LOPES DE SA (2010). To achieve the research results, a qualitative approach was
predominantly adopted, utilizing bibliographic, electronic, and documentary research
methods. The data collection instrument was primarily a closed-ended questionnaire
administered via Google Forms to accountants working in private accounting firms in
Vitoria da Conquista-Ba. Thus, the expected results are as follows: the accountants assert
that ethics are important, that they are knowledgeable about civil responsibility, and that
this was emphasized during their undergraduate studies. They are familiar with the code of
ethics and believe that it fulfills its role in the present day, and they agree with the penalties
stipulated within it.Keywords: Accounting — Accounting Ethics - Civil Responsibility.
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INTRODUCAO

A vida em sociedade exige que tenhamos relacdes interpessoais, seja na familia, nas
relacGes de amizade, nas praticas religiosas ou no ambiente profissional. Para que essas relagdes
sejam predominantemente harmonicas é essencial saber os limites do outro e do que é certo e
errado.

A ética e a moral tém esse papel fundamental nas diversas sociedades desde muito
tempo, nortear 0s caminhos entre o que € certo e o que € errado, 0 bem e o mal. Dessa forma, 0
tema da presente pesquisa, Etica e Responsabilidade Civil: as principais percepcdes de
contadores em Vitdria da Conquista-Ba, descreve as percepcdes no campo da Etica e da
Responsabilidade Civil para os profissionais de Contabilidade.

O profissional de Contabilidade tem diversas atribuicdes em sua profissdo, tendo
responsabilidades, zelo e, em alguns casos, o sigilo profissional. Entretanto, quando esse
profissional ndo atua conforme as leis, as normas e o codigo de ética, ele pode ser punido. Sendo
assim, surgiu a problematizacdo da pesquisa, que é: Quais as principais percepcdes de
contadores em Vitdria da Conquista-Ba a respeito da Etica e Responsabilidade Civil?

Com o problema de pesquisa, sera aplicado um questionario aos contadores que atuam
nos escritorios contabeis da cidade de Vitéria da Conquista-BA, tendo em vista que
Contabilidades Privadas lidam com clientes, diferentemente da Contabilidade Publica. A
escolha dos contadores como publico-alvo € crucial, pois possuem notorio saber profissional,
podendo assim auxiliar em respostas que constroem a hipotese.

A hipotese que segue Etica e a Responsabilidade Civil faz parte da vida do contador,
aquela como principio e estd como consequéncia. Dessa forma, a pesquisa buscar evidenciar as
percepcoes dos profissionais de modo a demonstrar a sua fundamental importancia. A hipotese
responde, provisoriamente, a questdo problema que, apds obter os resultados, é possivel dizer
se ela foi confirmada.

Os objetivos a serem alcangados sdo do tipo Geral: Analisar principais percepcoes de
contadores em Vitéria da Conquista-Ba a respeito da Etica e Responsabilidade Civil. E
objetivos especificos: 1- Conceituar Etica e Responsabilidade Civil. 2- Correlacionar a
Responsabilidade Civil no &mbito do Cddigo de Etica do Profissional Contabilista. 3-
Especificar o entendimento sobre Etica e Responsabilidade Civil sob a 6tica do contador.
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O tema exposto promoverd conhecimento sobre a ética contabil de maneira tedrica e
pratica, como graduanda do curso de ciéncias contabeis, o estudo da ética contabil vem nortear
o caminho da profissdo que desejo seguir e agregar conhecimento na teoria e pratica acerca do
tema.

A ética é crucial nas relacGes profissionais, por isso a necessidade dos profissionais que
atuam na &rea contabil entenderem e vivenciarem a relevancia para a profissdo e para a
sociedade. Colaborando com o entendimento de ética na profissdo contabil, o perfil ético do
profissional e as reacdes que envolvem a ética.

A metodologia aplicada é abordagem qualitativa, procedimentos de pesquisa
necessarios do tipo pesquisa bibliogréfica, eletrnica e documental. Os instrumentos de coleta
de dados é questionario predominantemente fechado.

Por meio da analise da pesquisa é possivel confirmar ou ndo a hipotese proposta, e assim
descrever na conclusdo os resultados obtidos na pesquisa e evidenciar qual a visdo da sociedade
em relacéo a Etica e Responsabilidade Civil: as principais percepgdes de contadores em Vitoria

da Conquista-Ba.
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1.1 TEMA

A Etica é um dos assuntos normalmente falado e pesquisado na sociedade contemporanea,
geralmente sendo tema de palestras, artigos, monografias e dissertacdes. A Etica relacionada a
vida profissional é debatida em faculdades, cursos e em sites na internet. Embora muito falado,
ainda existe uma grande necessidade de se aprimorar no tema, considerando que os individuos
tém colocado os interesses particulares a frente do bem coletivo sem se importar com as
consequéncias e responsabilidades.

A pesquisa busca analisar a Etica e Responsabilidade Civil: as principais percepcdes de
contadores em Vitdria da Conquista-Ba. Deste modo, o trabalho traz conceitos de autores
importantes sobre a Etica e Responsabilidade Civil. E, por outro lado, as principais percepcdes
sob a otica dos contadores.

A pesquisa foi desenvolvida no ano de 2024, em Vitdria da Conquista-Ba, para contadores
que atuam em Contabilidades Privadas. A pesquisa buscou as percepcdes do contador a respeito

do tema.

1.2 PROBLEMATIZACAO

E crucial levantar uma questdo problema a se investigar por meio da pesquisa. A questio
problema é um delimitador da abrangéncia do tema, a qual, por meios dos resultados, obtera
uma resposta. Segundo Gil (2002) os interesses pela escolha de problema de pesquisa séo
determinados pelos mais diversos fatores. Os mais importantes segundo ele sdo: “os valores

sociais do pesquisador e ou incentivos sociais”.

1.2.1 Questéo Problema

Quais as principais percepg¢des de contadores em Vitoria da Conquista-Ba a respeito da

Etica e responsabilidade civil?

1.3HIPOTESE
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Segundo LAKATOS E MARCODI (2003 p.131) hipotese: ‘E a observagio que se
realiza dos fatos ou da correlagdo existente entre eles”. E terdo a fun¢do de comprovar, ou nao
essas relaces e explica-las.

Etica e a Responsabilidade Civil faz parte da vida do contador uma como principio e
outra como consequéncia, dessa forma a pesquisa buscar evidenciar as percepgOes dos

profissionais de modo a demonstrar a sua fundamental importancia.

1.4 OBJETIVO

Segundo PESCUMA (2008, p.25) “Os objetivos mostram onde se pretende chegar com
o trabalho de pesquisa. Apontam os resultados tedricos e praticos a serem alcangados”. OS
objetivos sdo parte essencial do trabalho de pesquisa, ele se divide em objetivos geral e
objetivos especificos: 0s objetivos gerais é o espelho do problema e os objetivos especificos

sdo as acOes a serem executadas na pesquisa.

1.4.1 Objetivo Geral:
Analisar principais percepgdes de contadores em Vitoria da Conquista-Ba a respeito da

Etica e responsabilidade civil.

1.4.2 Objetivos Especificos:

1- Conceituar Etica e responsabilidade civil.

2- Correlacionar a responsabilidade civil no &mbito do Cddigo de Etica do Profissional
Contabilista.

3- Especificar o entendimento sobre Etica e Responsabilidade Civil sobre a Gtica do contador.

1.5 JUSTIFICATIVAS:

As Justificativas da Pesquisa tém relacédo direta com o Tema e o Problema. No ambito
Pessoal, 0 tema exposto promovera conhecimento sobre a ética contabil de forma tedrica e
pratica, como graduanda do curso de ciéncias contabeis, o estudo da ética contabil vem nortear
0 caminho da profissdo que desejo seguir, com isso, a pesquisa é crucial para agregar o

conhecimento profissional.
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No que se trata do aspecto académico, o estudo se mostra relevante, pois a ética contabil
é fundamento basico para o profissional de contabilidade, evidenciada na grade curricular do
curso Ciéncias Contabeis a disciplina Etica. Dessa forma, a pesquisa podera proporcionar
conhecimento mais abrangente, referéncias e fonte de pesquisa posteriores sobre a ética no
cotidiano dos profissionais de contabilidade da cidade de Vitéria da Conquista-Ba e
consequéncias da responsabilidade civil.

Adentrando no quesito profissional, a pesquisadora compreende que a Etica é um
principio basico na construcdo das relacBes humanas, sendo assim, é essencial inseri-la no
cotidiano das profissdes, dentre elas a de Contabilidade e, com isso, surge a necessidade dos
profissionais que atuam na &rea contabil vivenciarem e entenderem a relevancia para a profisséo
e para a sociedade.

Por fim, no que tange as justificativas sociais, a pesquisadora compreende que a
pesquisa ird colaborar com entendimento de Etica na profissio contabil, o perfil ético do
profissional, sua a responsabilizacdo e como as demais profissdes podem ser influenciadas, de
modo a despertar na sociedade um interesse em melhorar as relaces que envolvem honestidade
e ética.

Por outro lado, a sociedade compreenderd sobre a ética e responsabilidade civil,
melhorando as relagBes que envolvem na prestacdo de servigos contabeis aplicado as empresas
privadas, no municipio de Vitéria da Conquista-Bahia.

1.6 RESUMO METODOLOGICO

A temética da pesquisa € um tema amplo e de conhecimento da sociedade. O
conhecimento parte desde o conhecimento dos bons costumes a publicacdo de livros e artigos
de doutrinadores. A pesquisa consiste na apropriacao de varios autores acerca da tematica. As
pesquisas se basearam no respaldo tedrico de autores através de pesquisas bibliogréaficas: livros,
artigos, revistas; pesquisas documentais, codigos de ética e codigo civil; pesquisa eletrbnica:

monografias.

1.7 VISAO GERAL

A presente pesquisa monogréfica esta dividida em 5 partes: 1° Introducdo que é uma
sintese das principais ideias que serdo abordadas no trabalho. 2° O marco teorico é a sintese das
principais tematicas com embasamento de varios autores de forma tedrica. 3° A metodologia

que caracteriza de que forma a pesquisa acontecera a abordagem, os procedimentos, e 0
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instrumentos de coleta dados. 4° A apresentacdo e analise dos dados coletados através da de
percentuais e estimativas das respostas obtidas. 5° Conclus@o que ira responder se 0s objetivos
foram alcancados, a hipotese corroborada, e indicacdo de possiveis pesquisas posteriores acerca

do tema.
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2.0 REFERENCIAL TEORICO

O referencial teorico € a sintese do contetdo e dos principais autores que fundamentam
a pesquisa sobre o determinado tema. Ele é composto pelo Marco Conceitual, Estado da Arte e

pelo Marco Tedrico

2.1 MARCO CONCEITUAL

O marco conceitual apresenta os conceitos mais significativos da pesquisa de forma
resumida, com o objetivo de fornecer uma visdo geral do que sera abordado nas secdes
seguintes. Os conceitos destacados nessa etapa sdo os de Contabilidade, Etica Contabil e
Reponsabilidade Civil.

Lopes de Sa (2005, p73) afirma que a Contabilidade “¢ a ciéncia que estuda os
fendmenos patrimoniais sob o aspecto do fim aziendal”. Ainda segundo Sé ele afirma que ¢ a
ciéncia que tem por objetivo estudar o sistema da riqueza administrativa, a fim de observar se
ela atinge os fins propostos pelo sujeito aziendal. Segundo o dicionario, Aziendal é o conjunto
de bens e direitos que constituem o patrimonio de alguém que os pode administrar e dispor
deles.

Segundo MONTOTO (2018, p.74) A Contabilidade é uma ciéncia social que estuda o
Patriménio de uma entidade econdmico-administrativa, pessoa fisica ou juridica. Corroborando
com essa afirmacdo, CREPALDI (2019, p. 160) afirma que a Contabilidade € uma ciéncia que
tem funcéo de avaliar e informar a situacao patrimonial e financeira de uma entidade. Por outro
lado, para MONTOTO (2018, p.74) a Contabilidade tem o objetivo de obter registros
classificados e sintetizados dos fendmenos que afetam a sua situagéo patrimonial e financeira.

O Objetivo béasico da Contabilidade, portanto, pode ser resumido no fornecimento de
informacBes econémicas para 0s varios usuarios, de forma que propiciem decisdes racionais
IUDICIBUS, (2010, p.19). E considerada uma ferramenta de apoio a tomada de decisdes
através dos conhecimentos contabeis, das informacdes financeiras ou ndo financeiras. E
possivel os usuarios ter uma base para tomar uma decisdo a curto e longo prazo seja ela de
planejamento, investimento, fiscalizagdo ou controle.

A Contabilidade ¢ uma ciéncia social aplicada que tem como objeto de estudo o
patriménio. O patrimdnio sdo: bens, direito e obrigagdo de uma organizacdo. CREPALDI
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(2019, p. 160) ainda define o patriménio de maneira superficial, sendo segundo ele em termos
contabeis, patrimonio é a soma de bens e direitos (ativo) menos o total das obrigaces (passivo).

TERRASI (2013 p.3) considera que a contabilidade é um instrumento fundamental para
auxiliar a administracdo moderna e tem como objetivo principal gerar informacgdes para
embasar as decisdes a serem tomadas. De acordo com Marion, (2009, p.25): “A contabilidade
¢ o grande instrumento que auxilia a administragdo a tomar decisdes”

Dessa forma entendemos que a principal finalidade da Contabilidade é auxiliar no
processo de decisbes, fornecendo as informacgdes necessarias e Uteis para 0S uUSuUarios
(proprietérios, administradores, governos, investidores, acionistas, gestores, funcionarios).
TERRASI (2013 p.3) afirma que para isso, a contabilidade dispde de recursos que permitem a
identificacdo, o registro e a mensuracdo, possibilitando a analise dos eventos econémicos que
alteram o patrimonio de uma entidade.

Segundo TAVARES (2013) “Etimologicamente falando, ética é derivada do grego
ethos, que significa costume, habitos e valores de determinada coletividade” ¢ “palavra moral
deriva do latim mos — ou mores no plural — que também significa costume ou as normas
adquiridas como habito”. A ética é histdrica, uma vez que esta solidificada em noc¢des de valor,
que mudam a medida que se descobrem novas verdades € o que afirma GONCALVES (2016).

A Etica é o ramo da Filosofia que lida com o que é moralmente bom ou mau, certo ou
errado. Esse conceito para alguns doutrinadores é simples, levando em conta a complexidade
com 0s juizos de valores, considerando algo ser certo para uma pessoa e para outra, nao.

TAVARES (2013) cita que enquanto a Filosofia nos lanca nos guestionamentos acerca
do que é certo e do que € errado, a Etica nos conduz no caminho daquilo que acreditamos ser o
melhor para nds mesmos. Diante disso, sendo possivel definir algo como bom é um problema
geral de carater tedrico, de competéncia do investigador da moral, ou seja, do ético. Conforme
afirma VAZQUEZ (2017, p.14).

Assim ¢ possivel conceituar a ética segundo VAZQUEZ (1998, p.10) como: “A ética ¢
teoria, investigacdo ou explicacdo de um tipo de experiéncia humana ou forma ou
comportamento dos homens.”

SROUR (2013) menciona que o conhecimento ético traz a tona questdes polémicas e
desenha um leque de op¢des para enfrentéa-las. Sa (2010) corrobora descrevendo que a “Etica

tem uma concepcao de objeto da vontade ou das regras que a direcionam”. Com isso, pode-se
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entender como afirma GONCALVES (2016) que a ética é atividade reflexiva que orienta a agao
a seguir num determinado momento da vida pessoal.

Portanto, presume-se que a €etica € crucial para a existéncia e organizacdes da sociedade,
pois sem as relacdes interpessoais a vida em sociedade, as profisses, e as empresas ficam
comprometidas. Sem ela, cada individuo buscaria somente os proprios interesses e ndo o bem
coletivo.

Segundo VAZQUEZ (1998, p.6) os individuos se defrontam com a necessidade de
pautar seu comportamento por normas que se julgam mais apropriadas ou mais dignas de serem
cumpridas. Portanto, as normas que pautam a ética permitem que o individuo busque o bem.
Conforme GONCALVES (2016) a acdo ética sempre deve buscar 0 bem comum e consiste na
recusa de todas as a¢fes que propiciam o mal.

SROUR (2013) afirma que o conhecimento ético exige uma andlise de conjunto, mapeia
0 peso dos publicos de interesse e traca cenarios consistentes para a tomada de decisdo. A ética
profissional define-se como um conjunto de normas de conduta que deverao ser colocadas em
pratica no exercicio de qualquer profissao.

Segundo SROUR (2013) O conhecimento ético tem a virtude de oferecer um quadro
de referéncia para as agOes corporativas. De acordo com VAZQUEZ (1998, p.6) “essas normas
sdo aceitas e intimamente reconhecidas como obrigatéria®. A ética contébil torna o
relacionamento entre contador e cliente mais coerente e transparente, através da postura ética,
que zela pelos interesses e informacg6es fornecidos pelo seu cliente.

Em vista disso, FERRAZ (2014, p.12) “afirma que o aspecto “pratico” da ética: trata-se
da razdo voltada para a acdo, para a praxis, seu objeto é a acdo”. VAZQUEZ (1998, p.6) por
outro lado afirma que o comportamento por tras das acGes éticas € o resultado de uma “decisdo
refletida e ndo puramente espontdnea”. Sendo assim, essa afirmacdo € confirmada por
GONCALVES (2016, p.10) que diz: “O agir ético ndo serd apenas um simples ato de reproduzir
acoes das geragdes anteriores”.

De acordo com TAVARES (2013, p.3) “ética e a moral sdo os condutores para a
sustentabilidade de uma sociedade mais humana, mais justa, mais igualitaria”. Sendo possivel
compreender que a ética e a moral sdo indispensaveis a vida em sociedade. Por outro lado, a
sociedade também deve perseguir a ética como afirma GONCALVES (2016, p.11): “a ética se
fundamenta nas ideias de bem e de virtude, que a civilizacdo considera como valores que devem

ser perseguidos por todo ser humano para a promogao da vida”.
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A responsabilidade de acordo com DIAS (1944) toda a manifestacdo da atividade
humana traz em si o problema da responsabilidade. Isso dificulta o problema de fixar seu
conceito.

GAGLIANO e FILHO (2009, p.27) afirma que a nocdo juridica de responsabilidade
pressupde a atividade danosa de alguém que, atuando a priori ilicitamente, viola uma norma
preexistente (legal ou contratual), subordinando-se, dessa forma, as consequéncias do seu ato
(obrigacdo de requerer).

Segundo Lopes de Sa (2005, p.419) responsabilidade é a expressdo utilizada em
Contabilidade para evidenciar a qualidade ou condicéo do profissional que responde pelos atos
proprios ou de alguem. Contudo ele deixa claro que séo relativos a servicos assumidos ou
prestados no desempenho da atividade técnica.

DIAS (1944) afirma que a responsabilidade €, portanto, resultado da acdo pela qual o
homem expressa seu comportamento em face desse dever ou obrigacdo. A responsabilidade
civil, assim, nascendo doutrinariamente enquanto obrigacdo imposta a uma pessoa de reparar o
dano causado por fato proprio ou por fato de pessoas ou coisas que dela dependam. MAHUAD
(2015 p.34).

De acordo com SIMEAO, LEITE e FURLAN (2002, p.3) “a responsabilidade civil
busca evitar condutas que possa causar danos e fixar medidas normativas para reparar prejuizos
causados por atos ilicitos”.

Segundo o cddigo de Etica do Profissional contabilista (NBC PG 01/2019 p.3) No
desempenho de suas funcgdes, € vedado ao contador: prejudicar, culposa ou dolosamente,

interesse confiado a sua responsabilidade profissional.

2.2ESTADO DA ARTE

O estado da arte € um quadro que apresenta uma tematica semelhante a qual esta sendo
pesquisada. E uma base para a pesquisadora se inspirar e delimitar seu tema e pesquisa. Possui
elementos como tipo, titulo, autores, ano, e ideia principal. E uma base teorica alcancada de
forma eletronica, atraves do Google académico e Portal da Caps. No quadro, estdo presentes
monografias, dissertacdo, artigos e o Codigo de Etica. As pesquisas foram publicacdes entre os
anos de 2007 e 2017. E o Codigo de Etica, Resoluco 803 de 1996.
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TIPO TITULO AUTORES | ANO NIVEL INSTITUICAO IDEIA PRINCIPAL LINK/ LUGAR DATA
DE
ACESSO
Monografia A Etica Thomas | 2017 | Graduagéo Universidade | Analisar 0s aspectos Biblioteca-
Contabil no Augusto Estadual do que  envolvem  a | Universidade Estadual 2023
Cotidiano do Alves Sudoeste da atividade profissional | do Sudoeste da Bahia
Profissional Pereira Bahia (UESB) | ge  contabilista  no
Contabilista assessoramento a micro
Vitdria da € pequenas empresas.
Conquista —
Ba
2017
Monografia | Responsabilid Ana 2010 | Graduagdo | Universidade do | Reflexdo a respeito da | http:/siaibibOl.univali | 07/07/2023
ade Civildo | Carolina Vale do Itajai - | Responsabilidade Civil | .br/pdf/Ana%20Caroli
Profissional Capella Univali Profissional contabil na%?20Capella.pdf
contabil
Artigo A Maria 2017 | Graduacéo Centro Os Impactos Causados | http://Nippromove.
Responsabilid | Abadia de Universitario | a0 Contador e ao | Hospedagemdesites. 04/08/2023
ade Civile | Deus Rocha Icesp Cliente Pelas Alteragdes | WSs/Anais_Simposio/
Etica do Rita de do Novo Cddigo Civil | Arquivos_Up/Docum
Profissional SeS:fSi(r:rlma e Brasileiro, As | entos/Artigos/277bc5
Contabil Lima Responsabilidades de | 1e41293a506a98f58d
Diante Do ltamar da Ambos, e As Mudancas 100d8322.Pdf
Novo Silva Ocorridas Diante Dos



http://nippromove/
http://nippromove/
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=Pacheco%2C+Vicente%2C+1952-
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=Pacheco%2C+Vicente%2C+1952-
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Dissertacdo | Paradoxos Na Alberto | 2007 Pos- Universidade Apresentar alguns | http://educapes.capes. | 04/08/2023
Etica Toledo duaca Federal do Parana | paradoxos éticos | gov.br/handle/1884/63
Profissional graduaca enfrentados pelo 448
Contabil 0 contador no exercicio da
sua atividade
profissional.
Cadigo Cadigo de Conselho Resolucd | Conselho Federal https://crcap.org.br/w | 07/08/2023
Etica Federal de de Contabilidade | E o codigo profissional p-
Profissional | Contabilid | 1296 | ©803/96 (CFC) contabil deve seguidos | content/uploads/2018/
do Contador — | ade (CFC) pelos contadores. 08/C%C3%93DIGO-
CEPC DE-%C3%89TICA-
RES 803.pdf
Monografia | Responsabilid | Bérbara 2016 | graduagdo | Centro Responsabilidades civis | https://www.univates. | 10/06/2024
ade civil do Grassi Universitario e éticas do contador e | br/bdu/items/962aa31
contador e dos | Gonzatti Univates dos  escritorios de | 0-3fde-4432-aa25-
escritorios de contabilidade f000be836f21

contabilidade



https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=Universidade+Federal+do+Paran%C3%A1.+Setor+de+Ci%C3%AAncias+Sociais+Aplicadas.++Curso+de+Especializa%C3%A7%C3%A3o+em+Contabilidade+e+Finan%C3%A7as
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=Universidade+Federal+do+Paran%C3%A1.+Setor+de+Ci%C3%AAncias+Sociais+Aplicadas.++Curso+de+Especializa%C3%A7%C3%A3o+em+Contabilidade+e+Finan%C3%A7as
http://educapes.capes.gov.br/handle/1884/63448
http://educapes.capes.gov.br/handle/1884/63448
http://educapes.capes.gov.br/handle/1884/63448
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2.3 MARCO TEORICO
E o dialogo dos autores a qual se construiu a base para a pesquisa. E fundamentado

em autores conhecidos acerca do tema.

2.3.1 Contabilidade

A Contabilidade advém da necessidade que o ser humano tem de controlar suas
pOSSes e riquezas, ou seja, 0 seu patrimoénio. N&o se sabe ao certo quando surgiu, mas
alguns doutrinadores acreditam que foi antes de Cristo, de forma rudimentar.

Segundo SILVA (2021) “a necessidade de controlar o patriménio ¢ evidenciada
desde as civilizagdes primitivas, ainda que de maneira rudimentar”’. Bem como afirma
CASTELO (2016, p 11) Contabilidade se desenvolveu ha muito tempo, “quando
fazendeiros pré-histéricos usavam pedras para contarem seus bens”. Castelo ainda afirma
que “informes contdbeis tém sido preparados ha milhares de anos e registros contabeis,
remontando as antigas civilizagdes, foram encontrados gravados em blocos de pedra”.
Dessa maneira é possivel perceber o quanto a Contabilidade € antiga e necessaria.

Segundo SILVA (2021) alguns fatores como: a intensificagdo do comércio, o
surgimento da escrita e o surgimento da moeda fizeram com que esse processo fosse cada
vez mais necessario. O processo da Contabilidade passou por vérias transicdes e
consolidacBes para ser 0 que € atualmente.

De acordo com IUDICIBUS (2010, p.15) é possivel localizar os primeiros
exemplos completos de contabiliza¢do, seguramente no terceiro milénio antes de Cristo,
na civilizacdo da Suméria e da Babil6nia. Contudo acredita-se que o desenvolvimento
formal da pratica contabil se da no fim do século XV na Itdlia, com a publicacdo do
método das partidas dobradas pelo Frei Luca Pacioli. No livro que escreveu, publicado
em Veneza em 1494 (Summa de Arithmetica, Geometria, Propostioni et Proportionalita),
didatico sobre Contabilidade, conforme afirma CASTELO (2016, p.12)

MONTOTO afirma que:

A Contabilidade é uma ciéncia social aplicada que estuda e controla o
patriménio. com o objetivo de obter registros classificados e sintetizados dos
fendmenos que afetam a sua situag¢do patrimonial e financeira”. (MONTOTO

2018, p 74)
O patriménio se divide em bens, direitos e obrigagdes: Os bens é tudo que a
empresa dispde e estd em posse dela pode ser terreno, prédios, patentes, estoque; 0s

direitos sdo o que a empresa disple, porém, esta posse de terceiros, seria duplicatas a
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receber, aluguel, empréstimos realizados; e as obrigacGes é 0 que a empresa nao dispde
mais estd em sua posse é 0 que pertence a terceiros sao salarios, empréstimos a pagar,
dividas com fornecedores.

Na composicdo do patriménio, os bens, direitos e obrigacdes se agrupam no ativo,
passivo ou patrimonio liquido. Ativo é a parte positiva, composta por bens e direitos. O
Passivo consiste na secdo negativa, formada pelas obrigagbes com terceiros. O
Patriménio Liquido é o resultado da diferenca entre o Ativo e o Passivo. Neste grupo
estdo o Capital Social, Lucro e ou Prejuizo do Exercicio.

A Contabilidade pode atuar nas rela¢6es publicas ou privadas, na esfera pablica é
exercida nas instituicbes governamentais da administracdo direta ou administragéo
indireta. Na area privada é exercida nos escritorios destinados a servi¢os de organizacfes
particulares.

A Contabilidade pode ser definida em relagdo as atividades econOmicas e
administrativas: Contabilidade Financeira ou Gerencial. A Contabilidade Financeira é
retrospectiva, utiliza informacdes financeiras com base no fato gerador, orienta
stakeholders, segue padrdes e formas para o0s seus documentos, sempre de acordo com as
normas nacionais e internacionais.

Por outro lado, a Contabilidade Gerencial € prospectiva, utiliza informacdes
financeiras e nao financeiras, ndo segue padrbes ou normas, seu relatorio deve ser
relevante, Gtil e customizado para atender as necessidades de quem é a solicitou. Seja ela
financeira ou gerencial, a Contabilidade é considerada uma ferramenta de apoio & tomada
de decisdes. De acordo com Marion, (2009, p.25): “A contabilidade ¢ o grande
instrumento que auxilia a administragdo a tomar decisoes”

A Contabilidade pode ser considerada, a depender da linha de pensamento, ora
como ciéncia ora como técnica. As técnicas sdo essenciais para a elaboracdo de
demonstracdes contabeis. Elas sdo importantes ferramentas gerenciais para as empresas,
ou até mesmo para as pessoas fisicas, atravées da qual a entidade pode obter um controle
efetivo do seu patrimonio.

A Contabilidade controla o patrimdnio quando registra 0s eventos econdmicos
que podem modificar esse patrimonio. Sdo os fatos contéabeis, que de acordo com
MONTOTO (2018): “Fato contabil ¢ todo evento econdmico na entidade contabil que
pOSsui expressdo monetaria e que afeta o patrimonio, quantitativa ou qualitativamente”.

A escrituracdo é uma técnica contabil que registra esses fatos nos livros contabeis,

a fim de apurar resultados de lucro ou prejuizo em determinado periodo e apresentar as
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principais informacg0es para a tomada de deciséo dos gestores. Esses registros geram
melhor compreenséo e utilizacdo de seus beneficiarios, ou seja, aqueles que se beneficiam
com a informacéo contabil.

Demonstracdes contabeis expdem fatos patrimoniais ocorridos em determinado
periodo. Podem evidenciar os acontecimentos no patrimonio que interferem diretamente
nos bens, direitos e obrigacdes. Essas demonstragdes sao fundamentais para que os fatos
patrimoniais sejam evidenciados de maneira confidvel aos seus usuarios.

Podem evidenciar acontecimentos tanto no resultado, através das vendas, despesas
e lucros quanto em acontecimentos do caixa, por entradas e saidas. As mais utilizadas nas
entidades sdo: Balanco Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do Exercicio;
Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados; Demonstracdo das Mutacdes do
Patriménio Liquido; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; Demonstracdo do Valor
Adicionado.

A finalidade, portanto, é fornecer informagdes Uteis aos seus usuarios que,
segundo o CPC 00, sédo acionistas investidores e os credores existentes ou em potencial,
ou seja, 0s usuarios que sdo todos os beneficiarios da informacdo contabil. A
Contabilidade fornece tanto informacgdes econdémicas como financeiras e compete a ela
registrar os atos e fatos administrativos e produzir informagfes que possibilitem ao
administrador planejar e controlar suas acdes, para tracar os objetivos da entidade.

Para ludicibus (2010):

O Objetivo bésico da contabilidade, portanto, pode ser resumido no
fornecimento de informagdes econdmicas para 0s varios usuérios, de forma
que propiciem decisdes racionais. Ndo conhecemos suficientemente bem,
ainda, todos os detalhes de cada modelo decisério de cada usuario. Enquanto
isso ndo for conseguido, ndo poderemos atender igualmente bem, em todos e
qualquer tempo, a todos os usuarios. IUDICIBUS, (2010, P. 19)

Desse modo, entende-se que a principal finalidade da Contabilidade é auxiliar no
processo de decisGes, fornecendo as informacdes necessarias e Uteis para 0s proprietarios,
administradores e todos o0s demais usuarios. Além disso, também possibilita

planejamentos de metas e objetivos a curto e longo prazos.

2.3.2 Etica

Segundo ARANHA ¢ MARTINS (1992, p. 138) “reflexdo ética se iniciou no
mundo ocidental na Grécia antiga, no século V a.C., quando se acentua o desligamento
da compreensdo de mundo baseada nos relatos miticos”. Dessa forma, compreende-se
que a Etica surgiu quando a sociedade estava mais desenvolvida no modo de pensar,

surgindo a necessidade de desenvolver padrdes.
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A Etica surge da necessidade do homem de ter um padrio estabelecido da forma
como se portar e agir. A Etica vai além do que é o bom senso, ja que para esta ndo existe
norma ou padréo.

O bom senso parte de cada individuo, através de sua formacdo académica,
formacdo cultural e meio onde vive, que sdo elementos individuais e internos do que é
certo e errado. O que para um idoso pode ser bom senso para um jovem pode ndo ser. De
tal modo que, a Etica vai além e descreve através de codigos, normas o que é ético e o
que ndo é. Sendo um modelo ou modo de como o individuo deve agir tanto no dia a dia
como nos ambientes em que frequenta.

A Etica e Moral sdo palavras com a mesma base etimoldgica. A palavra grega
“ethos” ¢ a palavra latina “mores” tém 0 mesmo significado: habitos, modo de ser,
carater e costumes. Conforme afirma TAVARES (2013)

A Moral é conceituada como o conjunto das normas de um determinado meio, ela
define os comportamentos dos homens, sendo 0s conjuntos de regras de comportamento,
codigos de conduta que coletividades adotam. Desde as grandes sociedades até pequenos
grupos de associacoes.

Segundo VAZQUEZ (2017) p. 17 A Etica é teoria, investigacio ou explicacio de
um tipo de experiéncia humana ou forma de comportamento dos homens. A moral,
porém, considerada na sua totalidade, diversidade e variedade. Com isso, entende-se que
ela é necessaria para a vida em sociedade.

A Etica é o ramo da Filosofia que lida com o que é moralmente bom ou mau, certo
ou errado. Esse conceito para alguns doutrinadores é simples, levando em conta a
complexidade com os juizos de valores, considerando algo ser certo para uma pessoa e
para outra, ndo.

VAZQUEZ (2017) afirma que: de um lado temos atos e formas de
comportamentos dos homens em face de determinados problemas, que chamamos morais,
e, do outro lado, juizos que aprovam ou desaprovam moralmente os mesmos atos. Mas,
por sua vez, tanto os atos quanto os juizos morais pressupdem certas normas que apontam
0 que se deve fazer.

Estando presente na sociedade, organizacdes e nas relacfes interpessoais que &
imprescindivel a vida em sociedade, nas profissdes, e nas empresas. Sendo os valores
éticos fundamentais na relagéo entre as pessoas, na formacgéo familiar, no funcionamento

de comunidades religiosas, esportivas, empresariais, militares e outras.
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A necessidade de se falar em Etica tem sido cada vez mais imprescindivel, uma
vez que a sociedade muda constantemente e que os valores individuais também mudam.
Segundo o CPC (2018):

A discussdo ética tem sido muito presente nos dias atuais. A humanidade
encontra-se em crise moral refletida pela violéncia, egoismo, indiferenca para
com o seu semelhante, desejo desenfreado pelo poder, ndo respeitando as
diferencas entre os individuos, causando assim uma crise ética tanto no ambito
pessoal quanto no profissional. (CPC, P.9, 2018)

Ha um gradativo detrimento dos valores éticos na atual sociedade, o que gera
preocupagio, visto que, sem a observancia da Etica, os valores, interesses e vontades
individuais se sobrep6em ao bem coletivo, gerando conflitos.

Dessa forma, torna-se necessario colocar a Etica em evidéncia como afirma:
VAZQUEZ (1998, p. 10)

Por outro lado, se a ética, quando se trata de definir o que é bom, recusa reduzi-
lo aquilo que satisfaz meu interesse pessoal, exclusivo, evidentemente influird
na pratica moral ao rejeitar um comportamento egoista como moralmente
valido”. (VAZQUEZ 1998, p. 10)

2.3.2.1 Etica na profissdo contabil

TOLEDO (2007) afirma que: “A profissdo contdbil e a ética precisam estar
sintonizadas na mais perfeita harmonia”. Bem como afirma GONCALVES (2016 p.9) “A
civilizacdo considera que os valores éticos devem ser perseguidos por todo ser humano
para a promocao da vida”.

Pode-se entender que a Etica profissional se define como um conjunto de normas
de conduta que deverdo ser colocadas em préatica no exercicio de qualquer profissao.
Etica cooperando para o melhor desempenho das profissdes de modo a guiar na forma e
no agir profissional. Segundo LOPES DE SA (2010) ética do profissional contabilista é
a conduta profissional na sua vida funcional.

De acordo com ELIAS (2012 p. 43)

Para se estabelecer um sentido ético- profissional a pessoa que trabalha vai
construindo paulatinamente suas relacBes interpessoais, com diretrizes bem

planejadas no contexto da profissdo escolhida e em exercicio, no manejo com
as implicagdes de forma congruente e bem referenciada (ELIAS, 2012, p.43)

A Etica contabil torna o relacionamento entre contador e cliente algo mais
coerente e transparente, através da postura. Por isso, o profissional que zela pelos

interesses do cliente tem maior confianga nas informacdes que recebe dele.



29

GONCALVES (2016 p.8) afirma que a “Etica por ser guiada pela razio e nio
pelas crengas, se fundamenta nas ideias de bem e de virtude”. O profissional contabil
tornar se um reflexo do seu trabalho para a sociedade e, dessa forma, deve agir conforme
os regulamentos que o Conselho Federal e Regional o instrui. Toledo (2007) afirma que
“o profissional que ndo adota a ética como bussola da sua profissao corre o grande risco
de degradagdo da sua imagem e da imagem de sua classe”.

Entretanto para a profissdo contabil a ética estd cada vez mais evidente e a
importancia de sua utilizacdo esta inserida nos conselhos de contabilidade, nas Normas
internacionais e nacionais, nas resolucdes entre outras. CPC — comité de pronunciamentos
contabeis, através da NBC TSP Estrutura Conceitual tem principios que séo preceitos na
escrituracdo dentre eles:

1° Principio da Entidade- O objeto da Contabilidade é o Patriménio e sua
autonomia. O Patriménio da Entidade ndo se confunde com aqueles dos seus s6cios ou

proprietarios;

2° O Principio da Continuidade pressupde que a Entidade continuara em operacéo
no futuro e, portanto, a mensuracdo e a apresentagdo dos componentes do patriménio

levam em conta essa circunstancia;

3° O Principio da Oportunidade refere-se ao processo de mensuracdo e
apresentacdo dos componentes patrimoniais para produzir informagdes integras e
tempestivas. A falta de integridade e tempestividade na producédo e na divulgacdo da
informacdo contabil pode ocasionar a perda de sua relevancia, por isso é necessario

ponderar a relacdo entre a oportunidade e a confiabilidade da informacéo;

4° O Principio do Registro pelo Valor Original determina que os componentes do
patrimdnio devem ser inicialmente registrados pelos valores originais das transacdes,

expressos em moeda nacional;

6° O Principio da Competéncia determina que os efeitos das transa¢fes e outros
eventos sejam reconhecidos nos periodos a que se referem, independentemente do

recebimento ou pagamento;

7° O Principio da prudéncia determina a adocdo do menor valor para 0s
componentes do ativo e do maior para 0s do passivo, sempre que se apresentem
alternativas igualmente vélidas para a quantificacdo das mutacOes patrimoniais que

alterem o patrimonio liquido.
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Os principios contabeis devem ser o primeiro quesito nos quais o contador deve
respeitar quando fizer os langamentos e as escrituracdes A observacdo desses principios
pelo contador é de grande relevancia, pois a ndo observacdo e ndo utilizacdo abre
desconfianca sobre perfil ético do contador. No dia a dia das atividades é grande a carga
de trabalho para o contador, porém cada cliente deposita sua confian¢a na condugéo da
vida empresarial.

A relacdo cliente e contador comeca quando o empresario vai a Contabilidade
para abrir a empresa e pode durar muitos anos, a depender da forma com que o escritorio
realizard as obrigagdes fiscais, assessorias, 0s planejamentos tributarios e contbeis e as
andlises financeiras. Essa relacéo precisa se de cumplicidade, com informacdes claras e
corretas com o intuito de auxiliar de maneira efetiva na realizacdo e o bom cumprimento
do trabalho, cumprindo as leis e normas contabeis para um satisfatério funcionamento do
negaocio.

A Etica vem, ha muitos anos, sendo absorvida pela sociedade nas areas
profissionais e, principalmente, nas relacGes de trabalho. Pois ela determina formas como
agir independente de cultura e costumes.

Segundo GONCALVES (2016 p.8):

Néo é possivel o agir ético sem uma reflexdo entre o que se deve fazer e o que
se gostaria de fazer em um determinado momento. A acéo ética sempre deve
buscar o bem comum e consiste na recusa de todas as a¢des que propiciem o
Mal. O agir ético vai além de um conjunto de preceitos relacionados a cultura,
as crencas, as ideologias e as tradigdes de uma sociedade, de uma comunidade
ou de um grupo de pessoas. (GONCALVES, p.8, 2016)

E a forma de ser e agir que ja é esperado do profissional em sua atuacdo na
profissdo e em sociedade. O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) é o 6rgdo
responsavel pela regulamentacdo do exercicio da profissdo contabil. Esse 6rgdo criou o
codigo de Etica com o objetivo de conduzir os profissionais pelo caminho da boa conduta,
estabelecer limites, obrigacdes e a importancia da integridade e dos principios éticos.

S3o deveres do contador dentre outras obrigacdes descritas no Cadigo de Etica do
profissional contabilista na NBC PG 01 2019:

a) exercer a profissdo com zelo, diligéncia, honestidade e capacidade técnica,
observando as Normas Brasileiras de Contabilidade e a legislacdo vigente,
resguardando o interesse publico, os interesses de seus clientes ou
empregadores, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissionais;

b) recusar sua indicacdo em trabalho quando reconhecer ndo se achar
capacitado para a especializacdo requerida;

c) guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional,
inclusive no ambito do servico publico, ressalvados os casos previstos em lei
ou gquando solicitado por autoridades competentes, entre estas os Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade;
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d) informar a quem de direito, obrigatoriamente, fatos que conheca e que
considere em condicGes de exercer efeito sobre o objeto do trabalho, respeitado
o disposto na alinea (c) deste item;

e) aplicar as salvaguardas previstas pela profissdo, pela legislacdo, por
regulamento ou por organizacdo empregadora toda vez que identificar ou for
alertado da existéncia de ameacas mencionadas nas normas de exercicio da
profissdo contabil entre outras descritas no manual na NBC pg-01 — cédigo de
ética profissional do contador

Para a profissdo contabil, a Etica é fundamental e esta definida em seus manuais
e normas. Segundo o CPC — NBC TA 01, as exigéncias éticas relevantes devem ser
obedecidas pelos profissionais auditores. a) integridade; b) objetividade; c) competéncia
profissional e devido zelo; d) confidencialidade; e) comportamento profissional, entre
outros. Esses principios estdo implicitos no Codigo de Etica Profissional do Contabilista.

Lopes de Sa (2010 p,39) destaca que: “O zelo, por exemplo, é exigivel em
qualquer profissdo, pois representa uma qualidade imprescindivel a qualquer execucéo de
trabalho, em qualquer lugar” por outro lado destaca que o sigilo é necessario em
profissdes que lidam com confidéncias e resguardos de direitos” que ¢ a situagdo do
contador.

Segundo Lopes de Sa&, o inicio do esboco do Cédigo de Etica do Contabilista
aconteceu em 1950, no V Congresso Brasileiro de Contabilidade, em Belo Horizonte. O
tema central foi o Codigo de Etica. Os debates dos profissionais foram se tornando cada
vez mais importantes e necessarios e com suas contribui¢cdes, quase 20 anos depois, 0
Conselho Federal de Contabilidade, em 1970, oficializou o Cadigo de Etica Contébil.

O Cddigo de Etica Profissional do Contabilista e as normas profissionais
relacionadas mostram como a estrutura conceitual deve ser aplicada em situacGes
especificas. Fornecem exemplos de salvaguardas que podem ser apropriadas para tratar
das ameacas ao cumprimento dos principios fundamentais e fornece, também, exemplos
de situacOes onde ndo ha salvaguardas disponiveis para trata-las.

O Codigo de Etica Profissional do Contador surgiu da resolucio 803/1996 e
passou por atualizacdo, compondo o conjunto de Normas Brasileiras de Contabilidade
Profissional Geral (NBC PG)01/2019. Tendo como objetivo, conforme cita o codigo no
Art. 1, fixar a conduta do contador, quando no exercicio da sua atividade e nos assuntos
relacionados a profissao e a classe.

O comportamento profissional deve ser moldado de forma a seguir o cédigo da
profissdo, cumprir as leis, normas e os regulamentos e para que suas ac¢les estejam de
acordo com o que a sociedade espera. Segundo CORREA E RODRIGUES (2005), o valor
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profissional deve se fazer acompanhar do valor ético, para que exista uma imagem integra
de qualidade.

O profissional devera ter discernimento suficiente para avaliar as ameacas a
profissdo e elimina-las ou reduzi-las a um nivel aceitavel de modo a preservar o
cumprimento dos principios éticos.

O Codigo de Etica Profissional do Contador surgiu da resolugdo 803/1996 e
passou por atualizacdo, e compde dentro do conjunto de Norma Brasileira de
Contabilidade Profissional Geral (NBC PG)01/2019. Tendo como objetivo conforme cita
0 codigo no Art 1 fixar a conduta do contador, quando no exercicio da sua atividade e nos
assuntos relacionados a profisséo e a classe.

O comportamento Profissional deve ser moldado de forma a seguir o codigo da
profissdo, cumprir as leis, normas e 0s regulamentos e para que suas acles estejam de
acordo com o que a sociedade espera do profissional. Segundo Corréa e Rodrigues (2005)
o valor profissional deve se fazer acompanhar do valor ético, para que exista uma imagem
profissional integra de qualidade.

Segundo o Conselho Federal de Contabilidade o profissional devera ter
discernimento suficiente para avaliar as ameacas a profissao e eliminar, ou reduzi-las a

um nivel aceitavel de modo a preservar o cumprimento dos principios éticos.

2.3.3 Elementos da responsabilidade civil

Apenas 0 homem, portanto, por si ou por meio das pessoas juridicas que forma,
podera ser civilmente responsabilizado. GAGLIANO e FILHO (2009, p.27). Ainda que
no contexto da acdo ou omissdo humana voluntaria € pressuposto necessario para a
configuracdo da Responsabilidade Civil.

Contudo a Responsabilidade Civil passou com transformacdes ao longo da
histéria como afirma GUERRA e BENACCHIO (2015, p.19) a responsabilidade deixou
de ser pessoal, ou seja, de recair sobre a pessoa (0 corpo) da violéncia contra o devedor,
com o advento da Lex Poetelia Papiria. Nesse sentido, atualmente, o modo de quitagéo
de indenizacdo da Responsabilidade Civil é apenas patrimonial.

A Responsabilidade Civil esta atrelada a conduta humana positiva ou negativa,
guiada pela vontade do agente. Conclui-se, entdo, que a voluntariedade resulta na
liberdade de escolha do agente imputavel, com o discernimento necessario para ter

consciéncia daquilo que faz.
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E possivel descrever como conduta humana positiva aquela que se traduz pela
pratica de um comportamento ativo positivo. A conduta humana negativa é intelectual e
mais sutil, se traduz pela atuacdo omissa negativa, geradora do dano. GAGLIANO e
FILHO (2009, p.28)

Segundo Lopes de Sa (2005, p.419), responsabilidade é a expressdo utilizada em
contabilidade para evidenciar a qualidade ou condicdo do profissional que responde pelos
atos proprios ou de alguém. Contudo ele deixa claro que sdo relativos a servicos
assumidos ou prestados no desempenho da atividade técnica.

De acordo com SIMEAO, LEITE e FURLAN (2002) “a Responsabilidade Civil
busca evitar condutas que possam causar danos e fixar medidas normativas para reparar
prejuizos causados por atos ilicitos”.

Segundo o cddigo de Etica do Profissional contabilista NBC PG 01/2019 p.3, no
desempenho de suas funcdes, é vedado ao contador: prejudicar, culposa ou dolosamente,
interesse confiado a sua responsabilidade profissional.

A Responsabilidade Civil do contador é algo que se tornou comum, pelo fato de
existir norma que esta descrito no Cédigo Civil Lei 10.406 na secdo do Contabilista e
outros Auxiliares com dois artigos Art. 1.177 e o Art. 1.178 voltados para o contador.

Art. 1.177. “Os assentos langados nos livros ou fichas do preponente, por

qualquer dos prepostos encarregados de sua escrituragdo, produzem, salvo se

houver procedido de ma-fé, os mesmos efeitos como se o fossem por aquele”.
Lei 10.406 de 10/01/2006

De acordo o dicionario, preposto é o sujeito designado pelo responsavel para
administrar uma empresa. Ainda segundo o dicionario, preponente é quem se ocupa de
administrar os negdcios de outrem em seu nome e seguindo suas ordens.

Também é importante destacar junto ao Art. 1.177 o seu Paragrafo unico que fala
sobre a solidariedade. “No exercicio de suas fungdes, os prepostos sdo pessoalmente
responsaveis, perante 0s preponentes, pelos atos culposos; e, perante terceiros,

solidariamente com o preponente, pelos atos dolosos™.

Art. 1.178. “Os preponentes sdo responsaveis pelos atos de quaisquer
prepostos, praticados nos seus estabelecimentos e relativos & atividade da
empresa, ainda que ndo autorizados por escrito”. Lei 10.406 de 10/01/2006

Da mesma maneira, 0 Art. 1.178 trata sobre a responsabilidade dos atos praticados
relativos & empresa. Conforme afirma SIMEAO, LEITE e FURLAN (2002), devendo agir

com mais diligéncia para evitar as sanges legais.
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Os elementos da Responsabilidade Civil também sdo denominados por alguns
doutrinadores de pressupostos. S&o trés os elementos: a conduta humana, o dano e o nexo
de causalidade.

O artigo 186 do Codigo Civil traz os elementos da Responsabilidade Civil e a
definicdo de ato ilicito “Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito”. Ainda de acordo o Codigo Civil em seu Art. 927. “Aquele que, por
ato ilicito causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”™.

As condutas humanas que venham a causar um dano sdo, na maioria das vezes,
cometidas por uma agao que se originam de um fazer, ou seja, um movimento corporeo
comissivo, uma acao voluntaria que causa um prejuizo, dano ou lesdo a alguém. Diferente
da omissdo, isto é, uma pessoa que nao age quando poderia e com isso permite que alguém
diante um risco ou uma situacéo de perigo venha a sofrer um dano ao patrimonio ou uma
lesdo a si propria.

Segundo Gongalves C. (2012), a Responsabilidade Civil pode ser subjetiva e
objetiva. Classificada em duas teorias, da culpa ou subjetiva, pressupde a culpa como
fundamento da Responsabilidade Civil. E a teoria, dita objetiva ou do risco, que tem
como postulado que todo dano é indenizavel e deve ser reparado por quem a ele se liga

por um nexo de causalidade, independentemente de culpa.
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3.0 METODOLOGIA

A metodologia aborda a maneira a qual a pesquisa foi realizada, descrevendo a
abordagem, os procedimentos e o instrumento de coleta de dados.

Segundo Prodanov e Freitas (2013):

A Metodologia, em um nivel aplicado, examina, descreve e avalia métodos e
técnicas de pesquisa que possibilitam a coleta e 0 processamento de
informacdes, visando ao encaminhamento e a resolugdo de problemas e/ou
questdes de investigac&o.

(PRODANOV E FREITAS, 2013, p.14)

De acordo com LAKATOS E MARCONI (2003), a metodologia responde a um
s0 tempo como? com qué? onde? e quando? Referindo-se ao método de abordagem,
método de procedimentos e técnicas.

Assim, é possivel entender que a metodologia é a resposta para a questdo
problema a qual foi desenvolvida na pesquisa. Segundo SEVERINO (2014) “A ciéncia
se faz quando o pesquisador aborda os fenémenos aplicando recursos técnicos, seguindo

um método e apoiando-se em fundamentos epistemologicos”.

3.1 ABORDAGEM

O presente trabalho de pesquisa baseou-se na abordagem predominantemente
qualitativa, por meio de questionario fechado direcionado a contadores que atuam em
Contabilidades Privadas de Vitdria da Conquista— BA, com o objetivo de analisar a Etica
e Responsabilidade Civil sob a ética do contador, a fim de aprofundar os conhecimentos
no tema especifico.

Essa abordagem se preocupa com a subjetividade e com o aprofundamento da
compreensdo de um grupo social de uma organizacdo. A pesquisa busca enfatiza o

objetivo como meio de compreender e interpretar as experiéncias.

3.2 PROCEDIMENTOS DA PESQUISA

Quanto aos procedimentos, as pesquisas s@o bibliograficas, eletrbnicas e
documentais. Estas sdo a base teorica e foram realizadas em literaturas disponiveis que
envolvem o tema, através de leituras e coletas de cita¢cGes, bem como a elaboracdo da
producdo textual. Quanto aos objetivos, a pesquisa é exploratoria que, segundo Gil
(2002), tem como finalidade proporcionar maior familiaridade com o problema,

tornando-o mais explicito. Segundo GIL (2002, p.40), “o objetivo é aprimoramento de
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ideias ou descobertas de intuicdes”. A pesquisa também se faz descritiva, Gil (2002)
aborda o objetivo como a descri¢do de caracteristicas ou estabelecimento de relacGes

entre as variais.

3.3 INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

Com relacdo aos instrumentos de coleta de dados, foi aplicado questionario
eletrénico predominante fechado aos contadores que atuam em escritorios contabeis de
Vitoria da Conquista-Ba.

Segundo SEVERINO (2014), o questionario ¢é: “Conjunto de questoes,
sistematicamente articuladas, com vistas a conhecer a opinido dos mesmos sobre os
assuntos em estudo”.

Segundo LAKATOS E MARCONI (2003 p. 200), ha algumas vantagens na
utilizacdo de questionarios, dentre elas: obtém respostas mais rapidas e mais precisas;
maior liberdade e seguranca nas respostas, em razdo do anonimato; menos risco de
distorcdo, pela ndo influéncia do pesquisador; mais tempo para responder, maior
disponibilidade ao respondente, entre outras.

A elaboracdo do questionario da pesquisa preocupou-se em entender o perfil do
contador sobre a Gtica da Contabilidade, Responsabilidade Civil e a Etica Contabil. Para
esse fim, foram elaboradas questdes objetivas que buscavam compreender a visdo dos
profissionais contadores que atuantes em Vitdria da Conquista-BA.

O questionario € formado por 24 questdes, dividido em 4 blocos, para melhor
compreensdo e analise. O bloco 1: O perfil do respondente busca evidenciar idade, género
e se trabalha em Contabilidade; bloco 2: A Contabilidade sob a 6tica do contador, traz
perguntas de Contabilidade basica para dar um engajamento melhor ao contexto da
pesquisa, fazendo com que o respondente parta da teoria para o foco da pesquisa; bloco
3: Etica profissional e bloco 4: Responsabilidade Civil do profissional e perfil do cliente.
O questionario foi elaborado juntamente com o Professor Orientador que, apds concluido,
foi aplicado o piloto para analisar sua relevancia.

Segundo Gil (2002), quando a amostra € bem selecionada, obtém-se resultados
aproximados caso o estudo fosse feito com todos os elementos do universo. O publico
escolhido para aplicacdo do questionario foram contadores que atuam em escritorios de
contabilidade em Vitdria da Conquista-BA. Para tanto, a pesquisadora foi adicionada ao
grupo WhatsApp de contadores de Vitéria da Conquista com o total de 300 membros,

dessa forma facilitando o contato com o maior namero de profissionais. De inicio, houve
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uma apresentacdo formal e informagdes sobre o que desejava obter com o referido
questionario e posteriormente o envio do link pela plataforma gratuita Google Forms. O
prazo foi estipulado em 15 dias para o encerramento do periodo de resposta.

A tabulacéo dos dados foi realizada por meio da ferramenta Windows Excel. Com
os dados coletados, foram montadas tabelas que permitiram a confeccao de graficos que
serdo utilizadas na andlise e apresentacdo dos dados no capitulo 4 desse trabalho.

O questionario foi respondido via Google Forms e encaminhado para a
pesquisadora via e-mail, disponivel entre os dias 06/06/2024 e 21/06/2024, com 47
respostas obtidas.

3.4 CONTEXTO DA PESQUISA

A Bahia possui 16.434 contadores ativos, de acordo com CFC (Conselho Federal
de Contabilidade), no més julho de 2024. A cidade escolhida para a realizacdo da pesquisa
foi Vitoria da Conquista-BA, localizada na regido sudoeste do Estado.

Uma das mais importantes cidades de porte médio do Brasil, é a terceira maior do
Estado entre os 417 municipios. Segundo o censo 2022 do IBGE, possui 370.879
habitantes, com o indice de desenvolvimento humano da cidade conforme o censo de
2010 de 0,678. Devido a sua localizacdo, a cidade é um grande polo para as empresas,
profissionais e estudantes.

Vitoria da Conquista possui a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, bem
como também faculdades particulares que atraem muitos estudantes que buscam a
graduacdo. Esses estudantes, muitas vezes vindos de outros lugares, fazem desse
municipio sua morada.

A érea territorial de acordo o IBGE 2022 é de 3254,186 km?, a cidade se
desenvolve em todos os lados, sua localizacdo geografica é privilegiada, cortada por uma
rodovia Federal, a BR 116, tem proximidade com cidades de Minas Gerais, da Capital
Salvador e passagem para outras cidades, atraves das rodovias Estaduais. Tudo isso
contribui para seu desenvolvimento e favorece que empresarios, profissionais e
estudantes fagcam da cidade sua morada temporéaria ou definitiva. Possui um clima ameno
com baixas temperaturas, o que propicia o cultivo de café e torna a cidade umas das
maiores produtoras do Estado.

A cidade é promissora para 0s contadores, segundo CRC-BA (Conselho Regional
de Contabilidade), no ano de 2024 existem em Vitoria da Conquista 884 profissionais

cadastrados, sendo 263 contabilistas (técnicos) e 621 Contadores (Bacharel). Ainda de


https://pt.wikipedia.org/wiki/Censo_2022
https://pt.wikipedia.org/wiki/IBGE
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acordo com o CRC, dos profissionais contadores sdo 245 mulheres e 376 homens.
Segundo o site diério da cidade, existem 217 escritorios de Contabilidades e, de acordo

com o0 CRC, sdo 174 Sociedades Contabeis Ativas.
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4.0 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS COLETADOS

Nesse capitulo ocorre a apresentacdo e analise dos dados coletados através do
questionario. Segundo Gil, apds ou juntamente com andlise de dados pode acontecer a
intepretacao dos dados. Que de acordo com Gil (2002) “consiste, fundamentalmente, em
estabelecer a ligacdo entre os resultados obtidos com outros ja conhecidos”. A pesquisa
buscou evidenciar a percepgdo do contador em relagdo a Etica na profissdo contabil nos
escritérios de Vitdria da Conquista. O instrumento de coleta de dados questionario,
dividido em quatro blocos para melhor compreensédo e andlise. O bloco 1: o perfil do
respondente (contendo cinco perguntas); bloco 2: a Contabilidade sob a dtica do contador
(contendo duas perguntas); bloco 3: Etica profissional (contendo oito perguntas) e bloco

4: Responsabilidade Civil do profissional e perfil do cliente (contendo nove perguntas).

4.1 PERFIL DO RESPONDENTE

O primeiro bloco buscou identificar o perfil do profissional com perguntas como
idade, género e estado civil, consideradas fundamentais para demostrar e entender o perfil
profissional. A primeira questdo perguntou o e-mail do respondente, porém, para manter
o sigilo da pesquisa, ndo seré divulgado.

A Segunda questdo do primeiro bloco visou identificar a idade do publico-alvo,
no qual metade possui idade entre 20 e 30 anos, um quarto idade entre 31 e 40 anos, e
demais possuem idade acima de 41 anos.

Com as informacdes, foi possivel perceber que o publico respondente tem pouco
tempo de formacdo académica, considerando que metade dos respondentes esta na faixa
etaria entre 20 e 30 anos. Dessa maneira, € possivel evidenciar também que o
conhecimento tedrico esta atualizado com o conhecimento sobre a ética e a
responsabilidade civil é enfatizada na graduacdo. bem como as novas realidades e
tecnologias que a profissdo exige do profissional.

Tabela 1- Idade

ALTERNATIVAS RESPOSTAS PERCENTUAIS
Entre 20 e 30 anos; 24 51%
Entre 31 a 40 anos 12 25%
Entre 41 a 50 anos 6 13%
Acima de 51 anos 5 11%
Total Geral 47 100%

Fonte: Autoria préopria (2024).
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Grafico 1 — Idade

B Entre 20 e 30 anos;
H Entre 31 240 anos
® Entre 41 a 50 anos

= Acima de 51 anos

Fonte: Autoria propria (2023).

A segunda questéo realizada no primeiro bloco buscou identificar o género do
publico-alvo, sendo que houve quase uma paridade nos resultados. E possivel perceber
que o mercado profissional contabil estd bem dividido, tendo mulheres e homens
participacdo quase que igualitéria.

Tabela 2- Género

ALTERNATIVAS RESPOSTAS PERCENTUAIS
Feminino 24 51%
Masculino 23 49%

Outro 0 0%
Total Geral 47 100%

Fonte: Autoria propria (2024).

Grafico 2 Género

B Feminino

B Masculino

Fonte: Autoria prépria (2024).
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A pesquisa procurou revelar um pouco mais do perfil do respondente, perguntando
qual o estado civil do profissional. Com a quest&o respondida, obteve que mais da metade

sdo solteiros, os demais possuem unido estavel ou sdo casados.

Tabela 3 — Estado Civil

ALTERNATIVAS RESPOSTAS PERCENTUAIS
Solteiro 30 64%
Unido estavel 5 11%
Casado 11 23%
Vilvo 1 2%
Divorciado 0 0%
Separado 0 0%

Total Geral 47 100%

Fonte: Autoria propria (2024).

Grafico 3 — Estado Civil

B Solteiro
B Unido estavel
H Casado

Viuvo

Fonte: Autoria propria (2024).

A quarta questdo dessa pesquisa evidencia o perfil do respondente sobre sua
atuacdo em Contabilidade. A resposta predominante dessa questao foi: 64% responderam
sim, trabalha em Contabilidade e 36% responderam ndo, ndo trabalha em Contabilidade.

Embora tendo uma resposta negativa de 36%, € importante ressaltar que o publico
respondente embora respondendo néo, sdo profissionais bacharel que tiveram contato

com escritério de Contabilidade seja em estagio ou atuacdo em escritérios em outras

ocasioes.
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Tabela 4 — VVocé trabalha em escritério de contabilidade?

ALTERNATIVAS RESPOSTAS PERCENTUAIS
Sim 30 64%
Nao 17 36%
Total Geral 47 100%

Fonte: Autoria propria (2024).

Grafico 4 — Vocé trabalha em escritorio de contabilidade

B Sim

H Nao

Fonte: Autoria propria (2024).

Para a questdo acima foi realizado um desdobramento, a fim de compreender ha
guanto tempo esses profissionais estdo atuando em escritorio de Contabilidade, e essa
questdo teve 30 respondentes.

E possivel perceber que o publico respondente tem vérios anos de experiéncia e
atuacdo nos escritdrios de Contabilidade, ja que a maioria dos respondentes possui mais
de 4 anos de atividades. Assim, acredita-se que quanto maior o tempo de trabalho e a

experiéncia dos profissionais, mais éticos eles tendem a se tornar.

Tabela 4 A — Se sim, faz quanto tempo

ALTERNATIVAS RESPOSTAS PERCENTUAIS
De 1 a 3 anos 7 23%
De 4 a 6 anos 9 30%
De 7 a9 anos 3 10%
Acima de 10 anos 11 37%
Total Geral 30 100%

Fonte: Autoria propria (2024).
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Grafico 4 A — Se sim, faz quanto tempo

B Dela3anos
mDe 4 a6anos
mDe7a9anos

Acima de 10 anos

Fonte: Autoria propria (2024).

A questdo 5, conforme mostrado abaixo na tabela (5), questionou se 0s
respondentes possuem outra titulacdo/profissdo em outra area. A pergunta foi realizada
com o objetivo de conhecer o respondente bem como evidenciar se esse profissional atua
também em outra &rea.

Das respostas obtidas, a maioria afirma ndo possuir outra titulacdo/profissao. Isto
mostra que para a maioria dos profissionais de Contabilidade é a primeira

titulacdo/profisséo.

Tabela 5 — Vocé possui alguma outra titulagdo/profissdo em outra area

ALTERNATIVAS RESPOSTAS PERCENTUAIS
Exatas 1 2,1%
Sociais 3 6,3%

Humanas 3 6,3%
Outra 3 6,3%
Nenhuma 37 79%

Total Geral 100%

Fonte: Autoria prépria (2024).
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Gréfico 5-Vocé possui alguma outra titulacdo/profissdo em outra area

B Exatas

B Sociais

B Humanas
Outra

B Nenhuma

Fonte: Autoria propria (2024).

Com o bloco 1, perfil do respondente, podemos resumir, sucintamente, que as
principais analises obtidas com os dados da pesquisa foi que: A maioria dos respondentes
tem menos de 40 anos, o que revela ser um grupo de profissionais jovens que possui
pouco tempo de formacdo académica, isso vem a contribuir muito com o mercado de
trabalho. Também foi revelado que mais da metade séo solteiros.

Em relacdo a género, houve um equilibrio nos resultados, implicando que o
mercado de trabalho contabil tem avancos notaveis em relacdo a desigualdades no
quesito. Foi revelado que 64% dos respondentes trabalhavam em Contabilidade, desses,
77% possuem mais de 4 anos de experiéncia profissional.

Os demais que ndo trabalham em Contabilidade possuem conhecimento e
experiéncia, através de estagios obrigatdrios e/ou estagios ndo obrigatorios ou trabalhos
anteriores. Também foi questionado se os profissionais possuiam titulacdo/profissdo em
outra area 0 que para maioria a resposta foi negativa, podendo entender que para esses a
Contabilidade é a primeira opcao de titulagdo/profisséo.

Em um questionario realizado por GONZATTE (2016), o perfil do respondente
foi similar ao da pesquisa, com 77% do publico respondente possuiam idade entre 18 e
35 anos, a maioria era mulher e o periodo de atuacéo era de 57% acima de 6 anos.

Sendo assim, é possivel perceber uma familiaridade entre as pesquisas, embora a
pesquisa de GONZATTE (2016) foi mais abrangente tendo como publico-alvo Bacharel,
técnicos e estudantes de Contabilidade.

4.2 ACONTABILIDADE SOB AOTICA DO CONTADOR
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O bloco 2, A Contabilidade sob a 6tica do contador explorou levantar questdes
tedricas e préaticas do conhecimento do profissional, de modo a revelar a realidade e seu
ponto de vista.

Na primeira questdo do bloco 2 foram levantadas algumas alternativas sobre
Contabilidade e o profissional escolhe a alternativa que melhor a retrata no seu
entendimento. A alternativa que obteve o maior nimero de respondentes foi a que diz que
a Contabilidade é uma ciéncia que auxilia no controle, planejamento e tomada de decisdo

nas organizacoes.

Tabela 6 — O que melhor retrata a Contabilidade, no seu entendimento

ALTERNATIVAS RESPOSTAS PERCENTUAIS
E uma ferramenta que auxilia
gestores na administracdo da 2 4,3%

organizacdo

E uma ciéncia ampla que
estuda o patrimonio e suas 11 23,4%
modificacbes

E fundamental e necessaria a

i 1 2,1%
] sociedade
E uma ciéncia que auxilia no
controle, planejgnjento e 31 66%
tomada de deciséo nas
organizacgoes
E a ciéncia do Patriménio. 2 4,3%
Total Geral 47 100%

Fonte: Autoria propria (2024).

Grafico 6 — O que melhor retrata a Contabilidade, no seu entendimento

® E uma ferramenta que auxilia
gestores na administracdo da
organizagao

= E uma ciéncia ampla que estuda o
patriménio e suas modificages

u E fundamental e necessaria a
sociedade

E uma ciéncia que auxilia no
controle, planejamento e tomada
de decisdo nas organizagGes

B E a ciéncia do Patrimédnio.

Fonte: Autoria propria (2024).
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A Segunda questdo tratou de identificar a percepcdo do profissional no campo
epistemoldgico sobre a Contabilidade. Diante dessa questdo, a resposta predominante
para os profissionais é que a Contabilidade € Ciéncia, sendo quase a totalidade dos
respondentes concordando com autores como Marion e Crepaldi que enfatizam que a
Contabilidade é¢ Ciéncia. A minoria dos respondentes define a Contabilidade como

Técnica.

Tabela 7 — Para vocé, a Contabilidade, no campo epistemoldgico é

ALTERNATIVAS RESPOSTAS PERCENTUAIS
Ciéncia 41 87%
Técnica 6 13%

Total Geral 47 100%

Fonte: Autoria propria (2024).

Gréfico 7 —Para vocé, a Contabilidade, no campo epistemoldgico é

H Ciéncia

B Técnica

Fonte: Autoria propria (2024).

Com o Bloco 2, A Contabilidade sob a 6tica do contador buscou levantar questdes
teoricas e praticas do conhecimento do profissional. As respostas predominantes sobre o
tema foram que a Contabilidade ¢ uma ciéncia que auxilia no controle, planejamento e
tomada de decisdo nas organizacfes. Também foi questionado no campo epistemolégico
se a Contabilidade é ciéncia ou técnica, e para a maioria dos profissionais ela é ciéncia.

4.3 ETICAPROFISSIONAL

Nesse aspecto, a pesquisadora levantou questdes sobre Etica além do ponto de
vista dos profissionais. A pesquisa buscou identificar o conhecimento a respeito de
assuntos da Etica contabil bem como sobre o Cadigo de Etica.
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A primeira pergunta do bloco 3, preocupou em saber se a ética é importante para
o profissional. As respostas obtidas por quase unanimidade das respostas é de que
concordam totalmente que a Etica é importante para o profissional. Dessa forma é
possivel destacar que a pesquisa se faz relevante para os profissionais tendo em vista que

a Etica é importante para o profissional.

Tabela 8 — Vocé acredita que a Etica é importante para o profissional de
Contabilidade

ALTERNATIVAS RESPOSTAS PERCENTUAIS
Concordo totalmente 46 98%
Concordo parcialmente 1 2%
Discordo totalmente 0 0%
Discordo parcialmente 0 0%
Total Geral 47 100%

Fonte: Autoria propria (2024).

Grafico 8 — Vocé acredita que a Etica ¢ importante para o profissional de
Contabilidade

2%

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

Fonte: Autoria propria (2024).

Sobre a segunda pergunta do bloco 3, foram dadas alternativas e os respondentes
escolhe a que mais aproximava com o seu ponto de vista, a respeito da Etica contabil. As
respostas foram multiplas, embora, todas as alternativas relacionavam a ética ao
profissional, contudo denota que os profissionais conseguem relaciona-la a profisséo.

A alternativa: A Etica é um principio basico que o profissional deve seguir foi a
que obteve maior nimero de respostas, confirmando para o questionamento se a Etica é

importante.
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Tabela 9 — A alternativa que mais se aproxima com seu ponto de vista a respeito da
ética contébil.

ALTERNATIVAS RESPOSTAS PERCENTUAIS
A Etica nortela} o_caml_nho 12 26%
_para o profissional;
A Etica torna o profissional 5 11%

mais justo e confiavel;

A Etica molda um perfil
profissional que traz 11 23%
confianca aos clientes;

A Etica é um principio bésico

que o profissional deve 19 40%
sequir;
A Etica tem a ver com o
melhor entendimento e 0 0%
sentimento possiveis
Total Geral 47 100%

Fonte: Autoria propria (2024).

Gréfico 9 — A alternativa que mais se aproxima com seu ponto de vista a respeito
da ética contabil.

B A Etica norteia o caminho para o
profissional;

H A Etica torna o profissional mais
justo e confiavel;

M A Etica molda um perfil profissional
que traz confianga aos clientes;

A Etica é um principio basico que o
profissional deve seguir;

Fonte: Autoria propria (2024).

Os profissionais foram questionados se o perfil ético de algum profissional
motivou na escolha da profissdo. Para mais da metade dos profissionais respondentes,
houve a motivacao da escolha profissional pelo perfil ético de Contadores. Sendo que um
quarto, inspirado por professores, e um quarto, profissionais contadores que atuam no

mercado de trabalho.
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Tabela 10 — O perfil ético de algum contador lhe motivou para a escolha da

profissao.
ALTERNATIVAS RESPOSTAS PERCENTUAIS

Sim, Professores; 11 23%

Sim, Contadores que atuam
no’ mercado de t?abalho; 12 26%
Sim, Contadores na familia; 3 6%
N&o. 21 45%

Total Geral 47 100%

Fonte: Autoria propria (2024).

Gréfico 10 - O perfil ético de algum contador lhe motivou para a escolha da
profissao.

M Sim, Professores;
45%
B Sim, Contadores que atuam no

mercado de trabalho;

m Sim, Contadores na familia;

Nao.

Fonte: Autoria propria (2024).

Nesse momento da pesquisa, foi indagado aos profissionais se conheciam o
Codigo de Etica do Profissional Contabilista. Embora seja um instrumento importante e
necessario com base nos dados da pesquisa ficou evidente que a maioria dos profissionais
ndo utilizam no dia a dia.

A pesquisa demostrou que alguns conhecem e outros utilizam. Assim, consiste
em que 30% utilizam, sendo que alguns utilizam sempre, e outros utilizam as vezes.
Porém, a maioria dos respondentes, disse que conhecem e reconhecem que foi na
graduacdo ou no inicio da vida profissional. Entretanto 4% dos profissionais respondentes
ndo conhecem o cédigo de Etica do Profissional Contabilista.

No estudo realizado por GONZATTI (2016), também foi perguntado sobre as
previsoes do cddigo de ética. Segundo a autora “63% concordam, ou seja, conhecem o

codigo de Etica e 26% dizem conhecer totalmente o codigo de Etica”
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Tabela 11 — Vocé conhece 0 Codigo de Etica do Profissional Contabilista

ALTERNATIVAS RESPOSTAS PERCENTUAIS
Sim, j& ouvir falar; 0 0%
Sim, durante a graduacéo; 26 55%
Sim, quand_o i_nicie.i avida 5 11%
profissional,
Sim, Utilizo &s vezes; 3 6%
Sim, Utilizo sempre; 11 24%
Néo. 2 4%
Total Geral 47 100%

Fonte: Autoria propria (2024).

Grafico 11— Vocé conhece o Cadigo de Etica do Profissional Contabilista

Fonte: Autoria propria (2024).

M Sim, durante a graduacdo;

B Sim, quando iniciei a vida
profissional;

M Sim, Utilizo as vezes;

Sim, Utilizo sempre;

H N3o.

Buscando entender a afinidade dos profissionais com o Cédigo de Etica, houve o

questionamento sobre o que de mais relevante historicamente se identifica nele. As

alternativas falavam sobre a criacao, alteracdo, resolucdo e sobre a necessidade de sua

criagdo. A alternativa que mais houve respostas, com 57%, foi a que surgiu das

necessidades do cotidiano dos profissionais.
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Tabela 12 — O que de mais relevante vocé identifica na historia do Cadigo de Etica

ALTERNATIVAS RESPOSTAS PERCENTUAIS
Iniciou-se as discussdes em 0
1950 5 11%
Sur_gl_u das necessq:iat;ies (:!0 97 5704
cotidiano dos profissionais
Consolidou-se em 1970 no
Congresso Brasileiro de 6 13%
Contabilidade
Ganhou relevancia em 1996 0
com a resolucdo 803/96 5 11%
A Resolucéo 803/96 recebeu
~ ; 4 8%
alteracBes posteriormente.
Total Geral 47 100%

Fonte: Autoria propria (2024).

Gréfico 12— O que de mais relevante vocé identifica na histdria do Cddigo de Etica

M [niciou-se as discussoes em 1950

H Surgiu das necessidades do
cotidiano dos profissionais

© Consolidou-se em 1970 no
Congresso Brasileiro de
Contabilidade

B Ganhou relevancia em 1996 com a
resolugdo 803/96

H A Resolucdo 803 /96 recebeu
alteragdes posteriormente.

Fonte: Autoria propria (2024).

Para 0 melhor conhecimento da relacio do profissional e o Cédigo de Etica foi
questionado quanto a sua percepcao por profissional em relagdo em cumprir seu papel na
atualidade. Com base nos dados da pesquisa, quase totalidade concorda que o Cédigo de
Etica cumpre seu papel na atualidade.

Dessa forma, é possivel analisar que no Cédigo existem questfes atuais e pontos
que precisam ser reformulados para cumprir seu papel na sociedade atual. Em
contrapartida, com base nos dados, um quarto discorda que o Codigo de Etica cumpre seu

papel na atualidade.
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Tabela 13 — Na sua percep¢io o Codigo de Etica cumpre o seu papel na atualidade

ALTERNATIVAS RESPOSTAS PERCENTUAIS
Concordo totalmente 7 15%
Concordo parcialmente 31 66%
Discordo totalmente 3 6%
Discordo parcialmente 6 13%
Total Geral 47 100%

Fonte: Autoria propria (2024).

Grafico 13 — Na sua percepcédo o Codigo de Etica cumpre o seu papel na
atualidade

B Concordo totalmente
B Concordo parcialmente
H Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Fonte: Autoria propria (2024).

Questionado aos respondentes se foi enfatizada durante a formagdo académica
que o profissional pode sofrer a Responsabilizacdo Civil, caso ndo aja de acordo com as
leis, normas e regimentos, embora seja uma realidade, pequena parte dos profissionais
n&o sabia.

Na pesquisa, através dos dados coletados, foi possivel perceber que houve uma
situacdo positiva, os respondentes revelaram que foi destacado sobre a responsabilizagédo

civil sendo 949%.

Tabela 14 — Na sua formacéo académica, foi enfatizada que o contador pode sofrer
a Responsabilizacéo civil, caso ndo aja de acordo com as leis, normas e regimentos

ALTERNATIVAS RESPOSTAS PERCENTUAIS
Sim; 35 75%
As vezes: 6 13%
Sempre; 3 6%
Nao 3 6%
Total Geral 47 100%

Fonte: Autoria propria (2024).
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Grafico 14— Na sua formacdo académica, foi enfatizada que o contador pode
sofrer a Responsabilizacao civil, caso néo aja de acordo com as leis, normas e
regimentos

HSim;
H As vezes;
B Sempre;

Nao

Fonte: Autoria propria (2024).

A pesquisa se preocupou em citar um artigo do cddigo de ética a qual fala que os
contadores devem realizar seus trabalhos com zelo e diligéncia, perguntando aos
profissionais a percepcdo em relacdo ao percentual de profissionais que comprem esse
artigo do cédigo de ética.

Na percepcdo dos profissionais 51% dos respondentes escolheram a alternativa
entre 21% a 50%; além disso 24% revelou que 0s percentuais entre 1% e 20%. Sendo
possivel evidenciar com esses dados que para os profissionais menos de 50% realizam
seus trabalhos como deveria na percepcdo dos profissionais. Entretanto o que revela
negativo, tendo em vista que os préoprios profissionais ndo estao realizando seus trabalhos
como ¢ indicado pelo codigo de ética.

Os demais respondentes acreditam que: 30% optam por responder que 51% a
80% dos contadores realizam seus trabalhos contabeis com zelo e diligéncia; e 2%
acreditam que o percentual entre 81% a 100% dos contadores realiza seus trabalhos

contabeis com zelo e diligéncia

Tabela 15 — Na sua percepc¢ao qual percentual dos contadores realizam seus
trabalhos contabeis com zelo e diligéncia. Art. 2 do Capitulo 11 CEPC (Codigo de
Etica do Profissional Contabilista).

ALTERNATIVAS RESPOSTAS PERCENTUAIS
Entre 1% a 20%,; 8 17%
Entre 21% a 50%; 24 51%
Entre 51% a 80%; 14 30%
Entre 81% a 100%. 1 2%
Total Geral 47 100%

Fonte: Autoria prépria (2024).
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Gréfico 15— Na sua percepcao qual percentual dos contadores realizam seus
trabalhos contabeis com zelo e diligéncia.

M Entre 1% a 20%;

H Entre 21% a 50%;

M Entre 51% a 80%;
Entre 81% a 100%.

Fonte: Autoria propria (2024).

Com o bloco 3, Etica Profissional buscou identificar o conhecimento a respeito de
assuntos da Etica Contabil bem como sobre o Cédigo de Etica e se houve ou nio
inspiracdo na escolha profissional.

Os principais dados obtidos no bloco 3 foram: sobre a Etica Contabil, a pesquisa
preocupou em saber se ela € importante para o profissional. As respostas obtidas por quase
unanimidade, com 98% das respostas é de que concordam que a Etica €, de fato,
importante para o profissional. Também foi perguntado, a respeito da Etica, 0 que mais
aproximava com o ponto de vista deles, a alternativa: A Etica é um principio basico que
o profissional deve seguir foi a que obteve maior nimero de respostas. Desse modo, é
possivel compreender que para alguns desses profissionais a ética norteia o exercicio
profissional.

A pesquisa se preocupou em saber se o perfil ético de algum contador inspirou na
escolha profissional do publico respondente. Para mais da metade dos profissionais
respondentes, houve a motivacdo da escolha profissional pelo perfil ético de Contadores.

Em relacdo ao Cadigo, foi perguntado aos profissionais se conheciam o Cédigo
de Etica do Profissional Contabilista. A pesquisa demostrou que 66% dos respondentes
conhecem e apenas 30% afirmaram que utilizam. Com base nos dados da pesquisa, ficou
evidente que a maioria dos profissionais nao utilizam no dia a dia.

Questionado sobre o0 que de mais relevante os profissionais identificam na histéria
do Codigo de Etica, mais da metade dos respondentes afirma que surgiu das necessidades
do cotidiano dos profissionais. Ainda sobre o assunto, questionado se na percep¢do dos
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contadores, 0 Cadigo de Etica cumpre o seu papel na atualidade, a resposta predominante
que concorda parcialmente, sendo possivel compreender que na visao dos profissionais o
Caodigo tem pontos atuais, bem como tem pontos que precisam ser reformulados.

Questionados sobre a formacdo académica, foi enfatizada que o contador pode
sofrer a Responsabilizacédo Civil, caso ndo aja de acordo com as leis, normas e regimentos,
as respostas para essa questdo foram positivas, sendo 94% delas que estdo cientes da
responsabilizacao.

Questionado na percepcao qual percentual dos contadores realizam seus trabalhos
contabeis com zelo e diligéncia, na percepcao dos profissionais, 51% dos respondentes
escolheram a alternativa entre 21% a 50%, sendo possivel evidenciar com esses dados
que para os profissionais menos de 50% dos profissionais realizam seus trabalhos de

forma correta.

4.4 RESPONSABILIDADE CIVIL DO PROFISSIONAL E PERFIL DO CLIENTE

O bloco 4 buscou entender A Responsabilidade Civil, sobre visdo do profissional,
bem como o perfil do cliente e se esse tem o conhecimento que o contador pode responder
caso ndo aja de acordo com as leis e normas.

E importante salientar que muitos profissionais realizam a consultoria contabil
como maneira de receber uma renda extra, assim como existem profissionais que realizam
a consultoria para ajudar familiares e amigos em questdes esporadicas.

Nesse aspecto, foi perguntado se os profissionais prestam ou ja prestaram servico
de consultoria contabil. Com os dados obtidos, foi possivel concluir que quase a totalidade
dos profissionais presta ou ja prestou consultoria, seja de maneira eventual ou de maneira

assidua.

Tabela 16 — Como profissional de contabilidade, vocé j& prestou ou presta o
servico de consultoria contabil.

ALTERNATIVAS RESPOSTAS PERCENTUAIS
Sim; 19 40%
As vezes; 13 28%
Sempre; 2 4%
Nao 13 28%
Total Geral 47 100%

Fonte: Autoria préopria (2024).
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Gréfico 16 — Como profissional de contabilidade, vocé ja prestou ou presta o
servico de consultoria contabil.

W Sim;
H As vezes;
H Sempre;

Nao

Fonte: Autoria propria (2024).

Com base na pergunta acima, foi realizado um desdobramento para entender o
perfil dos clientes que procuram a consultoria afim de compreender a realidade dos
profissionais. Entretanto, é importante salientar que os clientes que procuram o
profissional para a consultoria contabil realizam de maneira esporadica e o profissional
ndo tem vinculo empregaticio com esses clientes.

Existe a possibilidade, muitas vezes, de o profissional contador ser levado a ndo
cumprir a ética a pedido de clientes, dessa a forma o questionamento se faz necessario
para entender essa relacdo. Perguntado aos profissionais se os clientes que procuram a
consultoria contabil geralmente buscam a resolugdo do problema de maneira rapida,
muitas vezes sem observar leis, normas, regimentos e cddigos, 89% afirmam que sim, o
que pode significar que muitas vezes o ambiente pode influenciar o profissional a ndo
seguir o correto.

Segundo o Cédigo de Etica p. 3 topicos “No desempenho de suas funcdes, ¢
vedado ao contador” é necessario destacar os seguintes itens: - auferir qualquer provento
em funcdo do exercicio profissional que ndo decorra exclusivamente de sua pratica licita;
- exercer atividade ou ligar o seu nome a empreendimento com finalidades ilicitas; -
concorrer, no exercicio da profissdo, para a realizacdo de ato contrario a legislacdo ou
destinado a frauda-la, quando da execugéo dos servicos para 0s quais foi expressamente

contratado entre outros.
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Tabela 17 — Os clientes que procuram a consultoria contébil geralmente buscam a
resolucdo do problema de maneira rapida, muitas vezes sem observar leis, normas,
regimentos e codigos.

ALTERNATIVAS RESPOSTAS PERCENTUAIS
Sim; 17 36%
As vezes: 19 40%
Sempre; 6 13%
Nao 5 11%
Total Geral 47 100%

Fonte: Autoria prépria (2024).

Grafico 17 — Os clientes que procuram a consultoria contébil geralmente buscam
a resolucéo do problema de maneira rapida, muitas vezes sem observar leis,
normas, regimentos e codigos.

B Sim;
H As vezes;
m Sempre;

Nao

Fonte: Autoria propria (2024).

A relacdo do cliente e contador é fundamental para o bom desempenho do
negocio, sendo assim é crucial a relacdo de confianca. Foi questionado ao profissional
contador se o cliente que produz as informacdes para a Contabilidade sabe que o
profissional pode responder junto ao CEPC, caso venha a fazer algo que ndo esteja de
acordo com o exercicio da profissao.

Esse questionamento € relevante, levando em conta que o cliente produz a
informac&o contabil e o contador muitas vezes so repassa ao fisco. Diante dos dados, foi
possivel revelar que para 79% dos profissionais o cliente ndo possui 0 conhecimento,
assim, o profissional pode responder por aquela informacéo que ele produziu ilegitima e
caso venha a fazer algo que néo esteja de acordo com o exercicio da profissdo perante a
CEPC.

Além disso, esse desconhecimento é negativo para os profissionais, observando
que narelacéo cliente contador existe a responsabilidade solidaria perante a lei. Os demais



58

respondentes afirmam que o cliente sabe que o profissional pode responder junto ao
CEPC caso venha a fazer algo que ndo esteja de acordo com o exercicio da profissao.

Tabela 18 — VVocé acredita que o cliente que produz as informacdes para a
contabilidade sabe que o profissional pode responder junto ao CEPC caso venha a
fazer algo que n&o esteja de acordo com o exercicio da profissdo

ALTERNATIVAS RESPOSTAS PERCENTUAIS
Sim 10 21%
Nao 37 79%
Total Geral 47 100%

Fonte: Autoria propria (2024).

Grafico 18 — Vocé acredita que o cliente que produz as informacdes para a
contabilidade sabe que o profissional pode responder junto ao CEPC caso venha a
fazer algo que néo esteja de acordo com o exercicio da profisséo

M Sim

H Nao

Fonte: Autoria propria (2024).

Buscando destacar a realidade dos profissionais, a pesquisa se preocupou em saber
sobre carga de trabalho dos profissionais de Contabilidade. Para entender um pouco mais
sobre a carga de trabalho foi questionado se na percepcdo dos profissionais, atualmente,
eles estdo sobrecarregados com tantas atribui¢fes profissionais.

A partir dos dados, foi evidenciado que para a totalidade dos respondentes ha uma
sobrecarga de trabalho. O que se revela negativo, pois com tantas atribuicdes os
profissionais estdo mais preocupados em quantidade de trabalhos a realizar do que em

qualidade no trabalho realizado.
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Tabela 19 — Na sua percepcao os profissionais de contabilidade, atualmente, estao
sobrecarregados com tantas atribuicgdes profissionais

ALTERNATIVAS RESPOSTAS PERCENTUAIS
Concordo totalmente 30 64%
Concordo parcialmente 17 36%
Discordo totalmente 0 0%
Discordo parcialmente 0 0%
Total Geral 47 100%

Fonte: Autoria prépria (2024).

Gréfico 19 — Na sua percepcao os profissionais de contabilidade, atualmente, estdo
sobrecarregados com tantas atribuicdes profissionais

B Concordo totalmente

m Concordo parcialmente

Fonte: Autoria propria (2024).

Errar € algo considerado natural do ser humano, embora no ambiente de trabalho
0s erros nao sejam bem aceitos. Afim de compreender essa realidade do profissional, a
questdo preocupou-se em saber se 0 profissional concorda em arcar com prejuizos do
cliente caso cometer algum erro contabil ndo intencional.

Esses erros podem ser consequéncia da sobrecarga de trabalho que, na questéo
anterior, foi respondida que quase unanimidade concordam que existe uma sobrecarga de
trabalho.

Para essa questdo, a maioria dos respondentes afirmam que concorda que deve
arcar os prejuizos, se houver. Sendo que esta previsto no codigo civil no Art. 927 “Aquele
que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”.
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Tabela 20 — No caso de o contador cometer erros contabeis ndo intencionalmente,
vocé concorda que ele deve arcar com o prejuizo do cliente se houver

ALTERNATIVAS RESPOSTAS PERCENTUAIS
Concordo totalmente 13 28%
Concordo parcialmente 26 55%
Discordo totalmente 3 6%
Discordo parcialmente 5 11%
Total Geral 47 100%

Fonte: Autoria propria (2024).

Grafico 20 — No caso de o contador cometer erros contabeis nao intencionalmente,
vocé concorda que ele deve arcar com o prejuizo do cliente se houver

B Concordo totalmente
H Concordo parcialmente
H Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Fonte: Autoria propria (2024).

A pesquisa buscou delinear as penalidades do codigo ética para perceber a visdo
dos profissionais e se eles concordam. Com base nos dados a maioria dos profissionais

concordam com as penalidades (Adverténcia reservada/ Censura reservada/ Censura

publica.

Tabela 21 — VVocé concorda com as penalidades que estdo no Cédigo de Etica do
Profissional Contabilista (Adverténcia reservada/ Censura reservada/ Censura

publica)
ALTERNATIVAS RESPOSTAS PERCENTUAIS
Concordo totalmente 17 36%
Concordo parcialmente 27 58%
Discordo totalmente 2 4%
Discordo parcialmente 1 2%
Total Geral 100%

Fonte: Autoria prépria (2024).
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Gréfico 21 — Vocé concorda com as penalidades que estdo no Codigo de Etica do
Profissional Contabilista (Adverténcia reservada/ Censura reservada/ Censura
publica)

B Concordo totalmente
m Concordo parcialmente
H Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Fonte: Autoria propria (2024).

E importante para essa pesquisa saber se os profissionais conhecem colegas que
ja sofreram alguma sancdo sob Codigo de Etica do Profissional Contabilista. Esse
questionamento se faz importante para conhecer a realidade dos profissionais.

Para esse questionamento houve uma resposta negativa, em que 94% afirmam néo
conhecer profissional contabil que sofreu sancdo ante 0 CEPC. Esse dado é positivo e
pode representar que os profissionais estdo atentos as leis, normas, regimentos e até
mesmo ao Cadigo. Por outro lado, pode deixar a ddvida se os conselhos estdo atuantes
para punir irregulares ante ao CEPC. Os 4% afirmaram que conhece profissionais que
sofreram sancéo ante o CEPC.

Para que se tenha uma clareza se ocorre fiscalizagdes, a pesquisadora buscou
dados no CRC-BA que provam que acontecem fiscalizagbes. Os dados sdo de 2020
conforme demostra a tabela abaixo.

DECISOES DE PROCESSOS JULGADOS EM 2020 (Jan a Dez)

DECISOES DE PROCESSOS JULGADOS QUANTIDADE
NAS CAMARA:S DE ETICA E DISCIPLINA E DE 320
FISCALIZACAO

Multa 88
Adverténcia Reservada 48
Censura Reservada 07
Arquivamento 58
Multa e Adverténcia reservada 88
Multa e Censura reservada 19
Multa e Censura publica 08
Suspensao e Adverténcia reservada 02
Suspensao e Censura reservada 01

Fonte: Sistema Spider de Protocolo — CRCBA. Acesso em 25/07/2024
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Tabela 22 — VVocé conhece algum profissional contabil que sofreu sanc¢éo ante o

CEPC
ALTERNATIVAS RESPOSTAS PERCENTUAIS
Sim 3 6%
Nao 44 94%
Total Geral 47 100%

Fonte: Autoria prépria (2024).

Gréfico 22 —Vocé conhece algum profissional contébil que sofreu sanc¢éo ante o
CEPC

B Sim

® Nao

Fonte: Autoria propria (2024).

Essa pesquisa buscou entender também o o¢rgdo fiscalizador na visdo dos
profissionais e vale destacar que estes possuem vinculagdo com o 6rgéo responsavel para
exercer a profissdo. Para entender melhor a atuagéo/fiscalizagdo dos Conselhos Federal e
Regional de Contabilidade, foi perguntado se estes sdo atuantes para verificar e punir
irregularidades cometidas por seus membros.

Com isso, é possivel analisar que a maioria dos profissionais acredita que 0s
Conselho Federal de Contabilidade e o Conselho Regional de Contabilidade sdo atuantes
para verificar e punir irregularidades cometidas por seus membros.

Por outro lado, 39% discordam que os conselhos sejam atuantes, sendo grande o
namero de profissionais que podem estar insatisfeitos com os conselhos, tendo em vista
que para eles sdo os 6rgdos que tém por finalidade combater e fiscalizar os maus
profissionais.
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Tabela 23 — Como profissional da &rea, vocé acredita que o Conselho Federal de
Contabilidade e o Conselho Regional de Contabilidade séo atuantes para verificar
e punir irregularidades cometidas por seus membros

ALTERNATIVAS RESPOSTAS PERCENTUAIS
Concordo totalmente 4 8%
Concordo parcialmente 25 53%
Discordo totalmente 12 26%
Discordo parcialmente 6 13%
Total Geral 47 100%

Fonte: Autoria prépria (2024).

Grafico 23 — Como profissional da area, vocé acredita que o Conselho Federal de
Contabilidade e o Conselho Regional de Contabilidade sdo atuantes para verificar
e punir irregularidades cometidas por seus membros

B Concordo totalmente
B Concordo parcialmente
m Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Fonte: Autoria propria (2024).

Foi perguntado na ultima questdo do bloco do 4 se os profissionais recebem
cobranca por aqueles que o cercam no ambiente de trabalho seja por superior ou colegas.
Esse questionamento é importante para revelar o quanto 0s escritorios estdo
educados/aculturados com o cumprimento da Etica Contabil.

Com base nos dados, mais da metade recebem cobranga para cumprir o Cédigo
de Etica, as leis e normas, sendo que desse percentual alguns afirmaram que recebe
cobrancas, as vezes. 43% dos questionados responderam que ndo recebem essas
cobrancas, o que é possivel evidenciar que os profissionais ficam livres para seguir o
Codigo de Etica, as leis e normas se quiserem.
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Tabela 24 — No dia a dia da sua profisséao, vocé percebe cobranca tanto por
superiores hierarquicamente como por colegas para cumprir o Cédigo de Etica e
as leis e normas.

ALTERNATIVAS RESPOSTAS PERCENTUAIS
Sim; 10 21%
As vezes: 14 30%
Sempre; 3 6%
Nao 20 43%
Total Geral 47 100%

Fonte: Autoria prépria (2024).

Grafico 24 - No dia a dia da sua profissdo, vocé percebe cobranca tanto por
superiores hierarquicamente como por colegas para cumprir o Codigo de Etica e
as leis e normas.

HSim;
H As vezes;
B Sempre;

Nao

Fonte: Autoria propria (2024).

Com o bloco 4, Responsabilidades Civil do profissional e perfil do cliente,
buscou-se entender sobre a visdo do profissional que realizam consultorias contabeis.

Com os dados obtidos, foi possivel concluir que a maioria dos profissionais presta
ou ja prestou consultoria. Para essa questdo houve um desdobramento para entender o
perfil desse cliente que solicita consultoria. Entéo, foi perguntado aos profissionais se
esses procuram a consultoria contabil geralmente buscam a resolucdo do problema de
maneira rapida, muitas vezes sem observar leis, normas, regimentos e codigos.

As respostas pela maioria foram que sim. O que mostra uma situacéo preocupante,
pois existe a possibilidade de que, muitas vezes, o profissional contador é levado a ndo
cumprir a ética a pedido de clientes.

Ainda sobre os clientes, porém aqueles que produzem a informacéo contabil no
dia a dia, foi questionado ao profissional se ele sabe que o contador pode responder, caso

néo aja de acordo com as leis, normas, regimentos e o codigo.
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Diante dos dados, foi possivel revelar que, para a maioria dos profissionais, 0s
clientes ndo possuem esse conhecimento. Além disso, esse desconhecimento é negativo
para os profissionais, observando que na relacdo cliente contador existe a
responsabilidade solidaria perante a lei.

Buscando destacar a realidade dos profissionais, a pesquisa se preocupou em saber
sobre carga de trabalho dos profissionais de Contabilidade. A partir dos dados foi
evidenciado que para 100% dos respondentes ha uma sobrecarga de trabalho.

Por outro lado, a pesquisa preocupou-se em saber se o profissional concorda em
arcar com prejuizos do cliente, caso cometa algum erro contabil ndo intencional. Para
essa questdo, a maioria dos respondentes afirmam que concorda, que deve arcar 0s
prejuizos, se houverem.

Foi questionado se os profissionais concordam com as penalidades (Adverténcia
reservada/ Censura reservada/ Censura plblica) do Codigo de Etica. Com base nos dados,
94% dos profissionais concordam. Também foi questionado se os profissionais conhecem
algum profissional que ja sofreu sancdo do CEPC para a questdo houve uma resposta
negativa em 94%, afirmando que ndo conhece profissional contabil que sofreu sancao
ante o CEPC.

Esse dado é positivo, pois representa que os profissionais estdo atentos as leis,
normas, regimentos e até mesmo ao Cadigo. Por outro lado, pode deixar a duvida se 0s
Conselhos estdo atuantes para punir irregulares ante ao CEPC.

Diante dessa questdo, foi questionado se, na visdo dos profissionais, os Conselhos
Federal de Contabilidade e Regional de Contabilidade s&o atuantes para punir as
irregularidades de seus membros. Mais da metade dos profissionais concorda que 0s
Conselhos séo atuantes.

Foi perguntado também se, no dia a dia, os profissionais percebem cobrancas tanto
por superiores hierarquicamente como por colegas para cumprir o Codigo de Etica, as leis

e normas. Com base nos dados, metade dos profissionais recebem tais cobrancas
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5.0 CONCLUSOES

A Etica é fundamental nas relacdes interpessoais e para os profissionais também,
tendo em vista principalmente que eles possuem grandes responsabilidades profissionais
e suas condutas devem estar de acordo com o que é esperado para a profisséo.

Dessa forma ao final desse trabalho é possivel concluir que os objetivos foram
alcancados, sendo o objetivo geral analisar principais percepc¢des de contadores em
Vitoria da Conquista-Ba a respeito da Etica e responsabilidade civil.

E objetivos especificos primeiro conceituar Etica e responsabilidade civil, o
segundo correlacionar a responsabilidade civil no dmbito do Cddigo de Etica do
Profissional Contabilista, e o terceiro especificar o entendimento sobre Etica e
Responsabilidade Civil sobre a otica do contador também alcancados, foi possivel
identificar as percepcGes dos profissionais contadores a respeito da ética e da
responsabilidade civil, bem como o conhecimento sobre o codigo de ética.

A questdo problema foi respondida por meio da aplicacdo do questionario e
posterior analise de dados foi possivel identificar as principais percepcdes de contadores
em Vitoria da Conquista-Ba a respeito da Etica e responsabilidade civil que foram
descritas no capitulo 4 desse trabalho.

Etica e a responsabilidade civil faz parte da vida do contador, dessa forma a
pesquisa busca evidenciar as percepcdes dos profissionais de modo a demostrar a sua
fundamental importancia. Essa hipotese foi confirmada através do questionario aplicado
a contadores, foi possivel perceber que a ética € importante, que a maioria dos contadores,
conhece 0 cAdigo de ética e a responsabilidade civil.

Os resultados foram obtidos através de questionario aplicado pelo google forms a
Bacharéis em Contabilidade. Esse foi dividido em quatro blocos (1) perfil do respondente,
(2) a contabilidade sob a ética do contador, (3) ética profissional e (4) responsabilidade
civil e perfil do cliente.

Na pesquisa foi possivel identificar o perfil das caracteristicas dos respondentes,
a maioria possui idade entre 20 e 40 anos, com paridade no género, a maioria atuante em
contabilidade e com experiencia acima de 4 anos. A pesquisa também identificou a
Contabilidade sobre a 6tica do contador as questdes buscaram dar um embasamento da

teoria para o foco da pesquisa. Com essas questdes ficou evidente que para a maioria dos



67

profissionais a Contabilidade é ciéncia e que auxilia no controle, planejamento e tomada
de decisdes nas organizagoes.

Em relacdo a ética profissional os resultados obtidos foram: que os contadores
consideram a ética importante, e que o perfil ético de contadores motivou na escolha
profissional, afirmam também que conhecem o cédigo de ética e que acreditam que ele
cumpre seu papel na atualidade. Embora muitos afirmam que é a minoria que cumpre
seus trabalhos com zelo e diligéncia conforme esta descrito no codigo de ética. Com
relacdo a responsabilidade civil os profissionais alegaram que foi enfatizada ainda na
graduacéo que o profissional pode sofrer responsabilizacéo.

Os resultados em relagdo a responsabilidade civil e perfil do cliente foram: que os
clientes que produzem as informacoes para a contabilidade na percepcao dos profissionais
ndo sabem que o profissional pode responder caso venha fazer algo que nédo € de acordo
com o exercicio da profissdo. Que os clientes que procuram a consultoria contébil
geralmente buscam a resolucdo rapida do problema muitas vezes sem observar as leis,
normas e regimentos.

Os contadores também afirmam que estdo sobrecarregados e que podem cometer
erros ndo intencionais, porém esses concordam que devem arcar com 0S prejuizos se
houver. Os profissionais concordam com as penalidades previstas no codigo de ética
embora um pouco mais da metade dos profissionais concordam que os conselhos sdo
atuantes para verificar e punir as irregularidades de seus membros. Os profissionais
também afirmaram que ndo existe uma cobranca no ambiente de trabalho para o
cumprimento das leis, normas e regimentos.

O tema esta em constantes mudancas devidas as modificacBes na sociedade, dessa
forma sugestdes para as proximas pesquisas com outros instrumentos de coletas de dados,
abordagem qualitativa. estudo de caso, e possiveis temas: (i) Realizar estudo sobre os
casos em jurisprudéncias que houve responsabilidade civil e o contador sofreu sangdes.
(if) Analisar as percepgdes dos clientes em relacdo a responsabilidade civil e criminal do

contador.
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APENDICE

APENDICE A- QUESTIONARIO

QUESTIONARIO

Caros Contadores, sou Lucivone Pacheco Santos e estou na reta final para a conclusao
da graduacdo em Ciéncias Contabeis na UESB, mas para isso solicito a sua colaboracao
de profissionais contadores que atuam em escritérios de contabilidade em Vitéria
da Conquista que respondam esse questionario para que eu possa montar minha pesquisa
de campo no TCC. Desde ja agradeco a todos.

Endereco de e-mail

Bloco 1: Perfil do respondente

1° |dade

a) Entre 20 e 30 anos;
b) Entre 31 e 40 anos;
c) Entre 41 e 50 anos;
d) Acima de 51 anos.

2° Género

a) Feminino;
b) Masculino;
c) Outro.

3° Estado Civil
a) Solteiro;

b) Unido Estavel;
¢) Casado;

d) Vidlvo;

e) Divorciado;

f) Separada.

4° Vocé trabalha em escritorio de contabilidade?
a) Sim;
b) Nao.

Se sim, faz quanto tempo?
a) De 1 a 3 anos;

b) De 4 a 6 anos;

c) De 7 a9 anos;

d) Mais de 10 anos.

5° Vocé possui alguma outra titulagdo/profissdo em outra area?
a) Exatas;
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b) Sociais;
¢) Humanas;
d) Outra;

e) Nenhuma.

Bloco 2: A Contabilidade sob a ética do contador

6° O que melhor retrata a Contabilidade, no seu entendimento, nas alternativas abaixo:
a) E uma ferramenta que auxilia gestores na administraco da organizago;

b) E uma ciéncia ampla que estuda o patrimdnio e suas modificacdes;

¢) E fundamental e necessaria a sociedade;

d) E uma ciéncia que auxilia no controle, planejamento e tomada de decisdo nas
organizacoes;

e) E a ciéncia do Patriménio.

7° Para vocé, a Contabilidade, no campo epistemoldgico é:
a) Ciéncia;
b) Técnica;

Bloco 3: Etica profissional

8° Vocé acredita que a Etica é importante para o profissional de Contabilidade?
a) Concordo totalmente;

b) Concordo parcialmente;

c) Discordo totalmente;

d) Discordo parcialmente.

9° Qual a alternativa que mais se aproxima com seu ponto de vista a respeitoda ética
contabil.

a) A Etica norteia o caminho para o profissional;

b) A Etica torna o profissional mais justo e confiavel;

¢) A Etica molda um perfil profissional que traz confianga aos clientes;

d) A Etica é um principio bésico que o profissional deve seguir;

e) A Etica tem a ver com o melhor entendimento e sentimento possiveis.

10° O perfil ético de algum contador Ihe motivou para a escolha da profissao?
a) Sim, Professores;

b) Sim, Contadores que atuam no mercado de trabalho;

c¢) Sim, Contadores na familia;

d) Nao.

11° Vocé conhece o Codigo de Etica do Profissional Contabilista?
a) Sim, ja ouvir falar;

b) Sim, durante a graduacao;

¢) Sim, quando iniciei a vida profissional;

d) Sim, Utilizo &s vezes;

e) Sim, Utilizo sempre;

f) Néo.
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12° O que de mais relevante vocé identifica na historia do Codigo de Etica?
a) Iniciou-se as discussdes em 1950;

b) Surgiu das necessidades do cotidiano dos profissionais;

c¢) Consolidou-se em 1970 no Congresso Brasileiro de Contabilidade ;

d) Ganhou relevancia em 1996 com a resolucao 803/96;

e) A Resolucdo 803/96 recebeu alteracdes posteriormente.

13° Na sua percepgédo o Codigo de Etica cumpre o seu papel na atualidade?
a) Concordo totalmente;

b) Concordo parcialmente;

c) Discordo totalmente;

d) Discordo parcialmente.

14° Na sua formacdo académica, foi enfatizada que o contador pode sofrer a
Responsabilizacéo civil, caso nao aja de acordo com as leis, normas e regimentos?

a) Sim;

b) As vezes;

c) Sempre;

d) Nao.

15° Na sua percepcédo qual percentual dos contadores realizam seus trabalhos contabeis
com zelo e diligéncia. Art. 2 do Capitulo 1l CEPC (Cddigo de Etica do Profissional
Contabilista).

a) Entre 1% a 20%;

b) Entre 21% a 50%;

c) Entre 51% a 80%;

d) Entre 81% a 100%.

Bloco 4: Responsabilidade Civil do profissional e perfil do cliente.

16° Como profissional de contabilidade, vocé ja prestou ou presta o servico de consultoria
contabil?

a) Sim;

b) As vezes;

c) Sempre;

d) Néo.

17° Os clientes que procuram a consultoria contabil geralmente buscam a resolucdo do
problema de maneira rapida, muitas vezes sem observar leis, normas, regimentos e
codigos?

a) Sim;

b) As vezes;

c) Sempre;

d) Nao.

18° Voce acredita que o cliente que produz as informacdes para a contabilidade sabe que
o profissional pode responder junto ao CEPC caso venha a fazer algo que ndo esteja de
acordo com o exercicio da profissao?
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a) Sim;
b) Néo.

19° Na sua percepcdo os profissionais de contabilidade, atualmente, estdo
sobrecarregados com tantas atribuicdes profissionais?

a) Concordo totalmente;

b) Concordo parcialmente;

c) Discordo totalmente;

d) Discordo parcialmente.

20° No caso de o contador cometer erros contabeis nao intencionalmente,vocé concorda
que ele deve arcar com o prejuizo do cliente se houver?

a) Concordo totalmente;

b) Concordo parcialmente;

c) Discordo totalmente;

d) Discordo parcialmente.

21° Vocé concorda com as penalidades que estdo no Codigo de Etica do Profissional
Contabilista (Adverténcia reservada/ Censura reservada/ Censura publica)?

a) Concordo totalmente;

b) Concordo parcialmente;

c) Discordo totalmente;

d) Discordo parcialmente.

22° VVocé conhece algum profissional contabil que sofreu sancdo ante o CEPC ?
a) Sim;
b) Néo.

Se a resposta for sim para a questdo 22° qual o numero aproximado de profissionais
condenados vocé conhece?

a) Entre 1 a 3;

b) Entre 3a5;

c)Entre5a7,

d) Mais que 7

23° Como profissional da area, vocé acredita que o Conselho Federal de Contabilidade e
0 Conselho Regional de Contabilidade séo atuantes para verificar e punir irregularidades
cometidas por seus membros?

a) Concordo totalmente;

b) Concordo parcialmente;

c) Discordo totalmente;

d) Discordo parcialmente.

24° No dia a dia da sua profissdo, vocé percebe cobranca tanto por superiores
hierarquicamente como por colegas para cumprir o Codigo de Etica e as leis e normas?
a) Sim;

b) As vezes;

c) Sempre;

d) Nao.
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APENDICE B- CODIGO DE ETICA

NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE, NBC PG 01, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2019

Aprova a NBC PG 01 — Cadigo de Etica Profissional do Contador.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuicdes
legais e regimentais e com fundamento no disposto na alinea “f” do Art. 6° do Decreto-
Lei n.°9.295/1946, alterado pela Lei n.° 12.249/2010, faz saber que foi aprovada em seu
Plenario a seguinte Norma Brasileira de Contabilidade (NBC):

NBC PG 01 — CODIGO DE ETICA | Item
PROFISSIONAL DO CONTADOR
Sumaério

Obijetivo

1-3
Deveres, vedacdes e permissibilidades | 4—6
Valor e publicidade dos servicos|7—1
profissionais

Deveres em relacdo aos colegas e a | 16 —19

classe

Penalidades 20— 23

Disposicdes gerais 24 — 26
Objetivo

1. Esta Norma tem por objetivo fixar a conduta do contador, quando no exercicio da sua
atividade e nos assuntos relacionados a profisséo e a classe.

2. A conduta ética do contador deve seguir os preceitos estabelecidos nesta Norma, nas
demais Normas Brasileiras de Contabilidade e na legislagéo vigente.

3. Este Codigo de Etica Profissional do Contador se aplica também ao técnico em
contabilidade, no exercicio de suas prerrogativas profissionais.

Deveres, vedacoes e permissibilidades
4. S&o deveres do contador:

(a) exercer a profissdo com zelo, diligéncia, honestidade e capacidade técnica, observando
as Normas Brasileiras de Contabilidade e a legislacdo vigente, resguardando o interesse
publico, os interesses de seus clientes ou empregadores, sem prejuizo da dignidade e
independéncia profissionais;

(b) recusar sua indicacdo em trabalho quando reconhega néo se achar capacitado para a
especializagao requerida;

(c) guardar sigilo sobre 0 que souber em razdo do exercicio profissional, inclusive no
ambito do servigo publico, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por
autoridades competentes, entre estas os Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade;
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(d) informar a quem de direito, obrigatoriamente, fatos que conheca e que considere em
condicGes de exercer efeito sobre 0 objeto do trabalho, respeitado o disposto na alinea (c)
deste item;

(e) aplicar as salvaguardas previstas pela profissdo, pela legislacdo, por regulamento ou
por organizacdo empregadora toda vez que identificar ou for alertado da existéncia de
ameacas mencionadas nas normas de exercicio da profissdo contabil, observando o
seguinte:

(i) tomar medidas razoaveis para evitar ou minimizar conflito de interesses; e

(if) quando nao puder eliminar ou minimizar a nivel aceitavel o conflito de interesses,
adotar medidas de modo a nao perder a independéncia profissional;

(f) abster-se de expressar argumentos ou dar conhecimento de sua convicgdo pessoal
sobre os direitos de quaisquer das partes interessadas, ou da justica da causa em que
estiver servindo, mantendo seu trabalho no ambito técnico e limitando-se ao seu alcance;

(g) abster-se de interpretacGes tendenciosas sobre a matéria que constitui objeto do
trabalho, mantendo a independéncia profissional;

(h) zelar pela sua competéncia exclusiva na orientacdo técnica dos servicos a seu cargo,
abstendo-se de emitir qualquer opinido em trabalho de outro contador, sem que tenha sido
contratado para tal;

(i) comunicar, desde logo, ao cliente ou ao empregador, em documento reservado,
eventual circunstancia adversa que possa gerar riscos e ameacas ou influir na deciséo
daqueles que séo usudrios dos relatorios e servi¢os contabeis como um todo;

(j) despender os esforcos necessarios e se munir de documentos e informacdes para
inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir opinidao sobre qualquer caso;

(k) renunciar as fungdes que exerce, logo que se positive falta de confianca por parte do
cliente ou empregador e vice-versa, a quem deve notificar por escrito, respeitando os
prazos estabelecidos em contrato;

(I) quando substituido em suas funcdes, informar ao substituto sobre fatos que devam
chegar ao conhecimento desse, a fim de contribuir para o0 bom desempenho das funcdes
a serem exercidas;

(m) manifestar, imediatamente, em qualquer tempo, a existéncia de impedimento para o
exercicio da profissao;

(n) ser solidario com os movimentos de defesa da dignidade profissional, seja defendendo
remuneracdo condigna, seja zelando por condi¢Bes de trabalho compativeis com o
exercicio ético-profissional da Contabilidade e seu aprimoramento técnico;

(0) cumprir os Programas de Educacdo Profissional Continuada de acordo com o
estabelecido pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC);

(p) comunicar imediatamente ao CRC a mudanca de seu domicilio ou endereco, inclusive
eletronico, e da organizacdo contabil de sua responsabilidade, bem como informar a
ocorréncia de outros fatos necessarios ao controle e fiscaliza¢éo profissional;
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(q) atender a fiscalizacdo do exercicio profissional e disponibilizar papéis de trabalho,
relatdrios e outros documentos solicitados; e

(r) informar o numero de registro, 0 nome e a categoria profissional apds a assinatura em
trabalho de contabilidade, propostas comerciais, contratos de prestacao de servigos e em
todo e qualquer andncio, placas, cartdes comerciais e outros.

5. No desempenho de suas fungoes, é vedado ao contador:

(a) assumir, direta ou indiretamente, servicos de qualquer natureza, com prejuizo moral
ou desprestigio para a classe;

(b) auferir qualquer provento em funcdo do exercicio profissional que nao decorra
exclusivamente de sua pratica licita;

(c) assinar documentos ou pecas contabeis elaborados por outrem alheio a sua orientacéo,
supervisdo ou reviséo;

(d) exercer a profissdo, quando impedido, inclusive quando for procurador de seu cliente,
mesmo que com poderes especificos, dentro das prerrogativas profissionais;

(e) facilitar, por qualquer meio, o exercicio da profissao aos ndo habilitados ou impedidos;

(f) explorar servicos contabeis, por si ou em organizacdo contabil, sem registro regular
em Conselho Regional de Contabilidade;

(9) concorrer, no exercicio da profissdo, para a realizacdo de ato contrario a legislacdo ou
destinado a frauda-la, quando da execucgdo dos servicos para 0s quais foi expressamente
contratado;

(h) solicitar ou receber de cliente ou empregador qualquer vantagem para aplicacao ilicita;

(i) prejudicar, culposa ou dolosamente, interesse confiado a sua responsabilidade
profissional;

(j) recusar-se a prestar contas de quantias que Ihe forem comprovadamente confiadas;

(k) apropriar-se indevidamente de valores, bens e qualquer tipo de crédito confiados a sua
guarda;

(I) reter abusivamente livros, papéis ou documentos, inclusive arquivos eletrdnicos,
comprovadamente confiados & sua guarda, inclusive com a finalidade de forgar o
contratante a cumprir suas obrigacdes contratuais com o profissional da contabilidade, ou
pelo ndo atendimento de notificagdo do contratante;

(m) orientar o cliente ou o empregador contra Normas Brasileiras de Contabilidade e
contra disposic¢des expressas em lei;

(n) exercer atividade ou ligar o seu nome a empreendimentos com finalidades ilicitas;
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(o) emitir referéncia que identifique o cliente ou o empregador, com quebra de sigilo
profissional, em publicagdo em que haja mengdo a trabalho que tenha realizado ou
orientado, salvo quando autorizado por eles;

(p) iludir ou tentar iludir a boa-fé de cliente, empregador ou de terceiros, alterando ou
deturpando o exato teor de documentos, inclusive eletrénicos, e fornecer falsas
informacdes ou elaborar pecas contabeis inidoneas;

(9) ndo atender, no prazo estabelecido, a notificacdo dos Conselhos Federal e Regionais
de Contabilidade;

(r) intitular-se com categoria profissional que ndo possua na profissdo contabil;

(s) executar trabalhos técnicos contabeis sem observancia das Normas Brasileiras de
Contabilidade editadas pelo CFC;

(t) renunciar a liberdade profissional, devendo evitar quaisquer restricdes ou imposi¢es
que possam prejudicar a eficacia e a correcdo de seu trabalho;

(u) publicar ou distribuir, em seu nome, trabalho cientifico ou técnico do qual ndo tenha
participado;

(v) revelar negociagdo confidenciada pelo cliente ou empregador para acordo ou
transacdo que, comprovadamente, tenha tido conhecimento, ressalvados 0s casos
previstos em lei ou quando solicitado por autoridades competentes, entre estas 0s
Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade; e

(w) exercer a profissdo contabil com negligéncia, impericia ou imprudéncia, tendo
violado direitos ou causado prejuizos a outrem.

6. O contador pode:
(@) publicar trabalho, cientifico ou técnico, assinado e sob sua responsabilidade;

(b) transferir o contrato de servicos a seu cargo a outro profissional, com a anuéncia do
cliente, sempre por escrito;

(c) transferir, parcialmente, a execucdo dos servicos a seu cargo a outro profissional,
mantendo sempre como sua a responsabilidade técnica; e

(d) indicar, em qualquer modalidade ou veiculo de comunicacdo, titulos, especializacdes,
servicos oferecidos, trabalhos realizados e a relacdo de clientes, esta quando autorizada
por estes.

Valor e publicidade dos servigos profissionais

7. O contador deve estabelecer, por escrito, 0 valor dos servicos em suas propostas de
prestacdo de servicos profissionais, considerando os seguintes elementos:

(a) arelevancia, o vulto, a complexidade, os custos e a dificuldade do servigo a executar;
(b) o tempo que sera consumido para a realizacéo do trabalho;

(c) a possibilidade de ficar impedido da realizagdo de outros servicos;
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(d) o resultado licito favoravel que, para o contratante, advird com o servico prestado;
(e) a peculiaridade de tratar-se de cliente eventual, habitual ou permanente; e
(f) o local em que o servigo sera prestado.

8. Nas propostas para a prestacdo de servicos profissionais, devem constar,
explicitamente, todos os servigos cobrados individualmente, o valor de cada servico, a
periodicidade e a forma de reajuste.

9. Aceita a proposta apresentada, deve ser celebrado, por escrito, contrato de prestacdo de
servigos, respeitando o disposto em legislacao especifica do CFC.

10. Caso parte dos servicos tenha que ser executada pelo préprio tomador dos servicos,
isso deve estar explicitado na proposta e no contrato.

11. A publicidade, em qualquer modalidade ou veiculo de comunicacdo, dos servigcos
contabeis, deve primar pela sua natureza técnica e cientifica, sendo vedada a pratica da
mercantilizacéo.

12. A publicidade dos servicos contdbeis deve ter carater meramente informativo, ser
moderada e discreta.

13. Cabe ao profissional da contabilidade manter em seu poder os dados faticos, técnicos
e cientificos que d&o sustentacdo a mensagem da publicidade realizada dos seus servicos.

14. O profissional deve observar, no que couber, o Codigo de Defesa do Consumidor,
especialmente no que concerne a informacao adequada e clara sobre 0s servigos a serem
prestados, e a Lei de Propriedade Industrial que dispde sobre crimes de concorréncia
desleal.

15. E vedado efetuar ac6es publicitarias ou manifestacbes que denigram a reputacio da
ciéncia contabil, da profissdo ou dos colegas, entre as quais:

(a) fazer afirmacdes desproporcionais sobre os servigos que oferece, sua capacitacdo ou
sobre a experiéncia que possui;

(b) fazer comparacdes depreciativas entre o seu trabalho e o de outros; e
(c) desenvolver acbes comerciais que iludam a boa-fé de terceiros.
Deveres em relacdo aos colegas e a classe

16. A conduta do contador com relacdo aos colegas deve ser pautada nos principios de
consideracao, respeito, apreco, solidariedade e harmonia da classe.

17. O espirito de solidariedade, mesmo na condi¢do de empregado, ndo induz nem
justifica a participacdo, ou a conivéncia com erro ou com atos infringentes de normas
técnicas, éticas ou legais que regem o exercicio da profisséo.

18. O contador deve, em relacao aos colegas, observar as seguintes normas de conduta:

(a) abster-se de fazer referéncias prejudiciais ou de qualquer modo desabonadoras;
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(b) abster-se da aceitacdo de encargo profissional em substitui¢do a colega que dele tenha
desistido para preservar a dignidade ou os interesses da profissdo ou da classe, desde que
permanecgam as mesmas condic¢des que ditaram o referido procedimento;

(c) jamais se apropriar de trabalhos, iniciativas ou de solucdes encontradas por colegas,
que deles ndo tenha participado, apresentando-0s como proprios; e

(d) evitar desentendimentos com o colega que substituir ou com o seu substituto no
exercicio profissional.

19. O contador deve, com relacéo a classe, observar as seguintes normas de conduta:

(a) prestar sua cooperacao moral, intelectual e material, salvo circunstancias especiais que
justifiguem a sua recusa;

(b) zelar pelo cumprimento desta Norma, pelo prestigio da classe, pela dignidade
profissional e pelo aperfeigoamento de suas instituigdes;

(c) aceitar o desempenho de cargo de dirigente nas entidades de classe, admitindo-se a
justa recusa;

(d) acatar as decisGes aprovadas pela classe contabil;
(e) ndo formular juizos depreciativos sobre a classe contabil;

(f) informar aos 6rgdos competentes sobre irregularidades comprovadamente ocorridas
na administracdo de entidade da classe contabil; e

(9) jamais se utilizar de posi¢do ocupada em entidades de classe para beneficio proprio
ou para proveito pessoal.

Penalidades

20. A transgressao de preceito desta Norma constitui infracdo ética, sancionada, segundo
a gravidade, com a aplicacdo de uma das seguintes penalidades:

(a) adverténcia reservada;

(b) censura reservada; ou

(c) censura publica.

21. Na aplicacdo das sanc¢des éticas, podem ser consideradas como atenuantes:
(a) acdo desenvolvida em defesa de prerrogativa profissional;

(b) auséncia de punicéo ética anterior;

(c) prestacdo de servicos relevantes a Contabilidade; e

(d) aplicacao de salvaguardas.

22. Na aplicacdo das sanc¢des éticas, podem ser consideradas como agravantes:
(a) agdo ou omissdo que macule publicamente a imagem do contador;

(b) punicéo ética anterior transitada em julgado; e
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(c) gravidade da infracéo.

23. O contador pode requerer desagravo publico ao Conselho Regional de Contabilidade,
quando atingido, publica e injustamente, no exercicio de sua profisséo.

Disposic¢des gerais
24. As demais normas profissionais complementam esta Norma.

25. Na existéncia de conflito entre esta Norma e as demais normas profissionais,
prevalecem as disposi¢des desta Norma.

26. Esta Norma entra em vigor no dia 1°/06/2019 e revoga, nessa mesma data, as
Resolugdes CFC n.os 803/1996, 819/1997, 942/2002, 950/2002 e 1.307/2010, publicadas
no DOU, Secdo 1, de 20/11/1996, 13/1/1997, 4/9/2002, 16/12/2002 e 14/12/2010,
respectivamente.

Brasilia, 7 de fevereiro de 2019.
Contador Zulmir Ivanio Breda
Presidente

Ata CFC n.° 1.048.
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APENDICE C —CRONOGRAMA

ACOES / TEMPO Jul Ago Set Out | Nov 9o 10°
/23 123 /23 123 123 sem sem

Escolha do tema X

Pesquisa na Internet X X X X X X X

leitura da bibliografia X X X X X X X

Problema de Pesquisa X

Hipdtese de pesquisa X

Objetivo da pesquisa X

Justificativa da pesquisa X

Referencial Tedrico- X X X X X

Marco Conceitual X

Referencial Tedrico- X X X X X

Marco Tedrico X

Consultas a documentos. X X X X X X

Metodologia X X X X X

Cronograma e Or¢amento da X

pesquisa

Reviséo do trabalho X X X

Apresentacdo do Projeto X

Melhoramento do Referencial X X X X X

Teorico

Instrumento de Coleta de Dados X X

Coleta dos Dados X

Analise dos Dados X

Metodologia X




Elaboragdo do Capitulos 1 da
monografia
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Elaboracdo do Capitulos 2 da X
monografia

Elaboracdo do Capitulos 3 da X
monografia

Elaboragdo do Capitulos 4 da X
monografia

Revisdo dos Capitulos X
Elaboracdo do Abstract X
lustragdes, quadros e figuras X
Referéncias X
Revisdo Gramatical e Ortogréfica X
Revisdo das Normas da ABNT X
Elaboracdo da Apresentacdo X
da Monografia

Dep6sito e Defesa da Monografia X

Fonte: Elaboragdo propria (2023).




APENDICE D — CARTA DE ANUENCIA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA (UESB)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
LUCIVONE PACHECO SANTOS

0S ASPECTOS RELEVANTES DA RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL DO
PROFISSIONAL CONTABIL

ANUENCIA DO ORIENTADOR

Prezado Professor Dr Manoel Antonio Oliveira Araiijo.

Eu, Lucivone Pacheco Santos, aluno(a) regularmente matriculado(a) nesta
institui¢do sob o n® de matricula 201710425 e solicito sua anuéncia em ger meu orientador
monogréfico.

Deixo claro que estou ciente da minha responsabilidade em cumprir com os prazos
de entrega e suas sugestdes bem como, construir um trabalhé isento de plagio, sob pena de
ter sua orientagdo cancelada, receber nota zero na apresentagio monografica, perder o
semestre letivo e vir a responder processo administrativo.

Em anexo estd o meu projeto de pesquisa cientifica, uma vez aceito pelo senhor,
deverei sob sua orientagdo dar continuidade na pesquisa, para a aplicagdo dos instrumentos
de coleta de dados, tabulag@o e anélise dos mesmos, fortalecimento do referencial tedrico,
conclus@o, reajustes cabiveis e formatagdo em carater monografico.

Agradego sua atengédo e confianga e coloco-me a sua disposi¢@o.

Cordialmente,

Lucivone Pacheco Santos
ndbesia dila) Profia) O foelak

Aceito a responsabilidade de orientar a execug?o e relato de sua pesquisa monogréfica.
Vitéria da Conquista — BA, 05 de Margo de 2024.

Prof. Dr. Manoel Antonio Oliveira Aradjo

Documento assinado digitalmente
g 4 Data: 05/03/2024 10:33:04-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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