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RESUMO

A Justica Trabalhista € hoje uma das maiores solucionadoras de controvérsias do pais, haja
vista, a quantidade de processos vertidos, principalmente, por empregados contra seus
empregadores. Com tantos casos, a Pericia Contabil se torna um instrumento de prova
peremptorio na compreensdo de fatos conflituosos. Para tanto, a matéria pericial faz uso de
procedimentos cientificos e técnicos como forma de financiar imparcialmente o desfecho
entre as partes. O perito contador é o profissional apto, licita e eruditamente, para atuar nesse
tipo de situacdo, considerando o carater patrimonial da discussdo. Neste estudo serdo
mesclados os aspectos importantes da Pericia Contabil e do Direito Trabalhista. Aqui sera
trabalhado a ocorréncia de um processo judicial, de liquidacdo de sentenca, interposto pela
autora contra duas reclamadas, por conta do ndo pagamento de suas verbas trabalhistas
durante os meses que antecederam a instauracdo do processo. A primeira reclamada era
contratante da autora e prestava servicos para a segunda reclamada de forma terceirizada.
Assim, por meio deste estudo de caso, esta pesquisa tem por objetivo analisar
demonstrativamente os procedimentos contébeis nos calculos rescisorios realizados em uma
reclamatdria trabalhista na 12 Vara do Trabalho de Vitoria da Conquista - BA. Para tanto, fez-
se necessario desenvolver sobre os conceitos principais, entre 0s quais estao a Pericia, Pericia
Contabil, perito contador, responsabilidade do perito, Competéncia da Justica do Trabalho,
etapas do processo do trabalho, verbas trabalhistas e atualizacdo monetaria. Adiante, discorre-
se sobre os métodos adotados para este trabalho. Trata-se de uma pesquisa qualitativa de
cunho exploratério com base no método indutivo. A coleta de dados foi realizada por meio da
observacao sistematica, sendo utilizado para registro um checklist aplicado nos autos do
processo, sendo assim, considerado um estudo de caso, apoiado em uma pesquisa documental
e, também, bibliogréafica, por sustentar teoricamente esta investigacdo. Partiu-se da premissa
de que seria encontrada divergéncias entre os valores elaborados pelo servidor da justica e 0s
do Perito Contador. Por Gltimo, este estudo evidencia a importancia dos trabalhos do perito
contador, sem o qual, ndo seria possivel coibir erros e dirimir controvérsias, bem como,

concluir a liquidagéo de sentenca como determinado pela decisdo judicial.

Palavras-Chave: Pericia. Pericia Contébil. Perito Contador. Justica do Trabalho. Célculo

trabalhista.



RESUMEN

La Justicia Laboral es hoy una de las mayores solucionadoras de controversias del pais,
bastando ver, la cantidad de procesos interpuestos, principalmente, por empleados contra sus
empleadores. Con tantos casos, el Peritaje Contable se convierte en un instrumento de prueba
perentorio en la comprension de hechos conflictivos. Para tanto, en el peritaje se hace uso de
procedimientos cientificos y técnicos como forma de subsidiar imparcialmente el desenlace
entre las partes. El perito contador es el profesional apto, licita y eruditamente, para actuar en
ese tipo de situacion, considerando el caracter patrimonial de la discusion. En este estudio
seran mesclados los aspectos importantes del Peritaje Contable y del Derecho Laboral. Aqui
sera trabajada la ocurrencia de un proceso judicial, de liquidacion de sentencia, interpuesto
por la autora contra dos reclamadas, por cuenta del no pagamiento de sus indemnizaciones
laborales durante los meses que antecedieran la instauracion del proceso. La primera
reclamada era contratante de la autora y prestaba servicios para la segunda reclamada de
forma externalizada. Asi, por medio de este estudio de caso, esta investigacion tiene por reto
analizar demostrativamente los procedimientos contables en los célculos rescisorios
realizados en una accion judicial laboral en la 12 Jurisdiccion Laboral de Vitéria da Conquista
- BA. Para tanto, se hizo necesario discutir sobre los conceptos principales, entre los cuales
estan el Peritaje Contable, perito contador, responsabilidad del perito, Competencia de la
Justicia Laboral, etapas del proceso laboral, indemnizaciones laborales y actualizacion
monetaria. Adelante, se discute sobre los métodos adoptados para esta monografia. Se trata de
una investigacion cualitativa de aspecto exploratorio basado en el método inductivo. La
recoleccion de datos fue realizada por medio de la observacién sistematica, siendo utilizado
para registro un checklist aplicado a los autos de procesamiento, siendo asi, considerado un
estudio de caso, apoyado en una investigacion documental y, también, bibliografica, por
sostener tedricamente esta investigacion. Se partidé del supuesto de que serian encontradas
divergencias entre los valores calculados por el servidor de la Justicia y los del Perito
Contador. Por ultimo, este estudio evidencia la importancia de los trabajos del perito
contador, sin el cual, no seria posible cohibir errores y dirimir controversias, bien como,

concluir la liquidacion de sentencia como determinado por la decision judicial.

Palabras Clave: Pericia. Peritaje Contable. Perito Contador. Justicia Laboral. Calculo

laboral.
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1 INTRODUCAO

A Contabilidade, na qualidade de Ciéncia Social, se apresenta cada vez mais versatil.
Sdo muitas as areas de atuacdo do Bacharel em Ciéncias Contabeis devidamente registrado no
Conselho Federal de Contabilidade (CRC), dentre elas estdo a Contabilidade Gerencial, a
Controladoria, Auditoria e a Pericia Contabil. Esta Ultima, por sua vez, se destaca sobre as
demais neste trabalho.

A Pericia Contabil é a disciplina mais eficaz no que diz respeito ao desentrave de
situagdes litigiosas patrimoniais da atualidade. Cada dia mais intima dos Tribunais de Justica,
apresenta-se como uma das mais atuantes, essencialmente nas reclamatérias trabalhistas, ja
gue € camped em numero de processos judicias. Assim, percebe-se que a intervencao contabil
cresceu muito no universo juridico, por intermédio da Pericia, promovendo uma gama
fundamental de explicagdes que contribuem para o desfecho das contestacdes.

Com o avanco demasiado da tecnologia e, consequentemente, do acesso as
informacdes, as pessoas estdo tendo maior conhecimento sobre os seus Direitos. Assim, na
percepcao de que um desses Direitos foram violados, comparecem a Justica com o desejo de
reparar aquilo que lhes foram prejudicados. E assim que acontece na Justica do Trabalho, na
qual, reformas sdo sempre muito bem divulgadas, principalmente, por televiséo e internet.

Com a ampliacdo popular das normas do trabalho é natural que o ingresso de acbes
trabalhistas também se amplie, o que levara, por consequéncia, a0 aumento na demanda por
pericia contabil. Assim, mesclando o Direito Trabalhista com a Pericia Contabil, tem-se uma
Pericia Contabil Trabalhista, cujo contetdo é de grande relevancia social, haja vista, que todas
as pessoas trabalham e estdo sujeitas a infortanios provindos do empregador.

Assim, esta pesquisa tem por objetivo analisar demonstrativamente os procedimentos
contabeis nos célculos envolvidos em um processo trabalhista, através da atuacdo do perito
contador. A instigacdo que gerou este Trabalho girou em torno de um processo, cuja
reclamante interp6s acdo contra duas Reclamadas: A primeira, contratante da reclamante; a
segunda, contratante da primeira reclamada. Ou seja, a primeira reclamada prestava servicos
de forma terceirizada para a segunda reclamada.

O processo correu na Justica até que a decisdo fosse proferida, anos depois, em favor
da Reclamante, que ndo contestou os procedimentos realizados nos calculos. Deste modo,
procedeu-se a simulagdo de uma pericia contabil no intuito de demonstra-los da maneira que

seriam apresentados em um laudo pericial.
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Para tanto, foi utilizado um processo judicial isolado como fonte de coleta de dados,
sob o qual foram realizadas todas as contas, para em seguida, confrontar esses valores com 0s
proferidos em sentenca, a fim de averiguar a credibilidade dos célculos constantes nas pecas
constitutivas do processo.

Nesta pesquisa, 0 investigador buscou manter-se imparcial, sem interferir na selecéo
do processo. A cdpia deste, por sua vez, foi conseguido por intermédio da autora, que além de
autorizar o uso do mesmo, se prontificou em deslocar-se a 12 Vara do Trabalho desta cidade,
Vitoria da Conquista, e conseguir, de boa vontade, uma reproducdo completa dos autos do
processo.

Acredita-se que desenvolver tal tema é importante e necessario, pois se trata de um
conteddo muitas vezes complicado, demorado e gerador de desgastes a quem participa desse
processo todo. Além do que, este Trabalho priva pela defesa do que é correto, protegendo o
direito incorporado e auxiliando na solugéo de disputas judiciais.

Contudo, para dar seguimento a Monografia e para melhor elucida-la, expdem-se 0s

seguintes elementos:
1.1 TEMA

Esta investigacdo gira em torno da PERICIA CONTABIL NOS CALCULOS DE
ACOES TRABALHISTAS, a qual relaciona o ramo do Direito do Trabalho com o da Pericia
Contébil, por intermédio da area matemaético-financeiro, tecendo, contudo, um estudo que
implica relacdes entre varias disciplinas. Assim sendo, esta pesquisa busca contemplar os

seguintes objetivos:
1.2 OBJETIVOS

Os objetivos de um trabalho monografico, constituem o ponto a ser atingido, sem eles
ndo haveria um porqué para realizar a pesquisa. Pensando nisto, estabeleceu-se 0s seguintes

objetivos:
1.2.1 Objetivo Geral

Analisar comparativamente os resultados obtidos pela Pericia Contabil com os
encontrados pelo calculista da justica em uma liquidacdo de sentenca de uma reclamatoria
trabalhista.
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Assim, como meio para atingir o objetivo geral, estabelecem-se os seguintes objetivos
especificos:

1.2.2 Objetivos Especificos

1) Apresentar as defini¢cbes legais no que se refere a Pericia Contabil e o perito
contador;

2) Conceituar as verbas trabalhistas requeridas pela reclamante do processo;

3) Evidenciar as fases de um processo de reclamatdria trabalhista;

4) Efetuar os calculos das verbas trabalhistas deferidas em sentenca;

5) Demonstrar os procedimentos periciais contabeis nos calculos rescisorios de uma

reclamatoria trabalhista.

Assim, para atender aos objetivos de forma rotunda, é importante que se levante e se

responda a alguns questionamentos, quais sejam:
1.3 PROBLEMATIZAGAO

O estudo acerca aplicacdo da Pericia Contabil no &mbito da Justica do Trabalho sdo de
grande importancia para que se possa garantir solucdo nos litigios trabalhistas, entretanto,
ainda ha dificuldade nestes célculos por conta das mudancas na legislacdo pertinente,

pensando nisso, levantam-se nesta pesquisa, as seguintes questoes:

1.3.1 Questéo — Problema

Que analise comparativa se faz dos resultados obtidos pela Pericia Contabil com os
encontrados pelo calculista da justica em uma liquidacdo de sentenca de uma reclamatoria

trabalhista?

1.3.2 Questdes Secundarias

1) Quais as definigdes legais no que se refere a Pericia Contabil e o perito contador?
2) Quais sdo as verbas trabalhistas requeridas pela reclamante do processo?

3) Quiais sdo as fases de um processo de reclamatoria trabalhista?

4) Como efetuar os célculos das verbas trabalhista deferidas em sentenga?

5) Quais sdo os procedimentos periciais contabeis sdo realizados nos calculos

rescisérios em uma reclamatoria trabalhista?
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A pesquisa partiu da provavel teoria:

1.4 HIPOTESE DE PESQUISA

Esta Monografia partiu da hipdtese de que: a Pericia Contabil encontraria
procedimentos divergentes nos calculos elaborados pelo calculista se fosse chamada a se
manifestar no processo com um laudo sobre a liquidagéo da sentenca.

Adiante, na tentativa de responder o porqué da realizacdo desta pesquisa, seguem as

justificativas de carater académico, profissional, pessoal e social.

1.5 JUSTIFICATIVA

Tendo em vista a complexidade e a significAncia do estudo acerca da legislacdo
trabalhista € importante investigar as implicacdes relacionadas ao tema. Esta investigagdo sera
possivel mediante a utilizacdo da Pericia Contabil, que cuida da apresentacdo de um laudo
pericial contabil, moldado a partir do exame e da investigacdo de um litigio determinado,
subvencionando seu diagnastico.

Adredemente, as leis do trabalho em nosso pais vém sofrendo alteragdes fortissimas na
tentativa de manter o equilibrio financeiro atuarial e de se adaptar ao deteriorado quadro
politico e econdmico atual. Com isto, a desordem social e os conflitos humanos que ja
existiam, emergem mais intensamente e contribuem ainda mais para esses embates, 0 que leva
a necessidade de procedimentos e técnicas capazes de soluciona-los, com base naquilo que as
pessoas pleiteiam de forma, justa, honesta, parcial e, € claro, licita. Pensando nisto, € preciso
que a ética se faca presente em cada etapa da Pericia Contabil, respeitando a convivéncia
humana que, por si s, é conflituosa.

Desta forma, este trabalho serd de grande relevancia para a comunidade académica,
pois sera mais um elemento de estudo que contribuira para pesquisas futuras acerca da Pericia
Contabil aplicada as divergéncias do trabalho. Aqui, os discentes interessados terdo a sua
disposicdo uma analise sobre as verbas trabalhistas decorrentes do labor; como é feito o
calculo destas verbas na legislacdo pertinente; todo o decorrer do processo pericial, como ele
ocorre, entre outros aspectos com igual teor de importancia. Assim sendo, a conducdo da
pesquisa ocorrerd com 0 objetivo de que esta sirva como fonte de consulta e resposta
interligando a Pericia Contabil aos processos da Justica do Trabalho.

Importa ainda mencionar a satisfacdo pessoal que o pesquisador possui em estudar o

tema abordado, pois, lhe sera permitido ampliar seu conhecimento tedrico e pratico no que
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concerne a uma abordagem profunda sobre esta significante especialidade da Contabilidade,
correspondente a trabalhista. Além do que, as informagGes alcangadas cooperam para 0S
estudos e formacdo profissional do pesquisador acerca desta area de atuacdo existente na
Contabilidade que é a Pericia, mesclada com o Direito do Trabalho. Torna-se importante
também a execucdo deste trabalho, pois corrobora com a dissemina¢do do campo estudado,
uma vez que, ainda se trata de um tema pouco estudado na cidade de Vitdria da Conquista.

No Brasil, os processos trabalhistas possuem numeros significantes de acdes vertidas
na Justica do Trabalho. Parte destes processos requer a intervencdo da Pericia nos calculos
trabalhistas como forma de se obter resultados satisfatorios quando o empregado se sentir
lesado. Assim, quaisquer pessoas na sociedade que trabalhem como empregado estéo sujeitas
a controvérsias trabalhistas, o que torna o trabalho viavel, pois todos com processo na Justica,
prospectam o momento dos calculos e nada melhor que saber que eles estejam sendo
realizados por um profissional qualificado. Tem importancia relevante, uma vez que, reduz os
prejuizos causados aos trabalhadores pelos empregadores.

Além de reduzir danos, o uso da Pericia Contabil em todas as causas trabalhistas trara
maior credibilidade para o perito-contador, bem como, destacara a profissdo dentro do
mercado de trabalho como um todo. Assim, esta pesquisa tera grande vulto tanto para os
profissionais do ramo da Contabilidade quanto para os profissionais da area do Direito que
anseiam compreender melhor os procedimentos adotados pelos peritos-contadores neste tipo
de reclamatdria, afinal, todos os envolvidos no processo tem interesse nos valores
apresentados pelo perito. Além destes, terdo interesse neste trabalho, os profissionais de
educacao (professores da area pericial contabil), que poderdo utilizar este trabalho como uma
espécie de manual préatico ou, ainda, como material auxiliar em aulas de areas afins.

Insta salientar, que hd, nesta instituicdo, outra pesquisa sobre o tema Pericia Contébil
em calculos trabalhistas, entretanto, este trabalho tem como diferencial o seu objeto de
investigacdo, pois, enquanto aquela traz uma abordagem sobre os processos trabalhistas
voltados para o sindicato dos professores das escolas particulares de Vitoria da Conquista,
esta terd como objeto de estudo um processo ajuizado contra uma empresa privada, limitada, e
a Uni&o, por ndo cumprirem com suas obrigacdes legais a que a requerente teria direito, o que
torna essa pesquisa viavel, visto que todos os seus aspectos sao diferenciados com relacdo a
indagacgdo anterior, o que proporcionard ao leitor uma gama de novos conhecimentos
baseados nas peculiaridades deste processo.

Pode-se afirmar que esta busca pelo de conhecimento novo, torna-se aplicavel pelo

fato de haver material disponivel para que o pesquisador possa executar sua analise cientifica.
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Isto posto, salienta-se mais uma vez o vulto do desdobramento desta pesquisa para os alunos
da Ciéncia Contabil, mais especificamente da Pericia Contabil, por trazer, na teoria e na

técnica, um pouco mais de sua aplicacdo auxiliando como material suplementar.
1.6 REsuMo METODOLOGICO

Nesta pesquisa serd utilizado o método de construcdo de pensamento indutivo, perante
uma abordagem predominantemente qualitativa e de carater exploratorio na prerrogativa de
melhor atender os anseios deste trabalho. Com relacdo aos procedimentos, esta pesquisa terd
como alicerce principal um estudo de caso apoiado em uma pesquisa bibliografica, bem
como, a analise documental. A coleta de dados foi realizada por meio da observagdo
sistematica e registrado com a aplicagdo de um checklist, junto ao processo trabalhista
estudado nesta investigacdo, tendo como universo de pesquisa a propria reclamatoria

trabalhista que foi conseguida por conveniéncia.
1.7 VISAO GERAL

Antes de tudo, neste capitulo estdo sendo apresentados o tema, 0s objetivos e a
importancia da escolha da teméatica. Em seguida, no segundo capitulo, sdo apresentados o
referencial teodrico, fragmentado em trés partes: Estado da Arte, Marco Conceitual e Marco
tedrico. Logo apos, no capitulo 3, discorre-se sobre a metodologia adotada para este Trabalho
e os resultados alcancados através da andlise dos dados, no capitulo 4, precedendo as

consideragdes finais, no capitulo 5.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Subdivide-se em trés topicos para conferir a fluidez do texto: Estado da Arte,
apresentando trabalhos com temas semelhantes ao da presente investigagdo; Marco
Conceitual, trazendo os conceitos mais relevantes para entendimento da matéria aqui tratada e
0 Marco Teorico, como forma de adentrar no assunto por intermedio da sustentacédo teorica de

diferentes autores.

2.1 ESTADO DA ARTE

O Estado da arte é um levantamento a respeito do tema abordado. Desta forma, serdo
apresentados adiante, alguns trabalhos feitos anteriormente que conservam em sua esséncia,
algumas similitudes com a temaética desta pesquisa. Ndo ha, ainda, trabalhos académicos a
respeito do que se busca neste estudo, acerca da Pericia Contabil aplicada nos célculos de uma
acao judicial no ambito da Justica Federal, mais precisamente, da 1* Vara do Trabalho do
municipio de Vitdria da Conquista.

A procura pelos trabalhos ocorreu pela internet, mais especificamente pelo site de
buscas Google académico, entre os meses de julho e outubro de 2016. Realizaram-se
pesquisas, preferencialmente, por Artigos Académicos e Monografias produzidos dentro
territorio nacional. Foram utilizadas como palavras-chave para obter os trabalhos
apresentados a Pericia contabil, o que retornou um numero elevado de mais de 9.000 (nove
mil) resultados, necessitando de um refinamento nas palavras pesquisadas, sem perder a
esséncia do tema. Foram utilizadas, entdo, conjuntos de palavras relevantes relacionadas ao
tema: Pericia Contébil Judicial, Pericia Contébil Trabalhista e Direito do Trabalho.

O numero de artigos e obras retornadas diminuiu: pouco mais de 2.000 (dois mil)
resultados foram encontrados dentro do universo do tema desta pesquisa. Um namero
relativamente aceitavel para fazer a selecdo aqui necessaria, tendo em vista que, muitos sao
publicacdes fogem ao tema ou estdo desatualizadas.

Quatro, foram os titulos selecionados, 3 (trés) Monografias e 1 (um) artigo,
considerando a relacdo e semelhanga com a abordagem trazida por este trabalho, priorizando
as alteracOes legislativas e o tratamento dado a Pericia. Entdo, encontram-se a seguir, no
Quadro 01, os resumos dos trabalhos, de abrangéncia nacional, com tematica semelhante ao

proposto por este pesquisador.



Quadro 01 — Estado da arte sobre a abordagem: Pericia Contabil Trabalhista (2017)
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(Continua)
< ~ DATA DO
TIPO TITULO AUTOR | ANO INSTITUICAO IDEIA PRINCIPAL LINK/LUGAR ACESSO
Monografia A Aplicacéo da | SILVA, 2005 | Universidade Federal | Verifica a importante da Pericia Contabil, | http://tcc.bu.ufsc.br/ | 24 fev. 2016
Pericia Contabil | Rodrigo de Santa Catarina bem como, a aplicagdo dos instrumentos | Contabeis294260
nas Acdes Valverde (UFSC) préprios da disciplina em um processo
Trabalhistas da trabalhista. O trabalho mostra a capacidade
gue a Pericia tem de decidir de forma
concludente as controvérsias postas em juizo,
mostrando inclusive a indispensabilidade da
matéria no caso proposto. Através dos
resultados obtidos percebeu-se a importancia
da Pericia contabil em diversas fases do
processo, bem como, o perito contébil para o
poder judiciario nas causas trabalhistas.
Monografia Pericia Contabil | SILVA, 2013 | Universidade Apresenta uma analise sobre o nivel de | http://www2.uesh.br | 15 out. 2016
Trabalhista: Natalia Estadual do Sudoeste | conhecimento e a importancia atribuida aos | /cursos/contabeis/w
Estudo de Caso | Ribeiro da Bahia (UESB) processos trabalhistas pelo Sindicato dos | p-

no Sindicato dos
Professores das
Escolas
Particulares de
Vitoria da
Conquista em
2011 e 2012

Professores das Escolas Particulares de
Vitéria da Conquista, por meio da Pericia
Contébil. A pesquisa concluiu que grande
parte dos questionados ndo sabem o que é a
pericia contabil, mesmo sendo ela utilizada
em metade de seus processos entre o periodo
de 2011 e 2012.

content/uploads/44-
Natalia-Ribeiro-
Silva.pdf
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(Concluséo)

TIPO TITULO AUTOR | ANO INSTITUI(;AO IDEIA PRINCIPAL LINK/LUGAR I?AAC\:-I-EQEC?
Monografia Célculos SANTOS, 2013 | Universidade E abordada a utilizagdo do conhecimento em | http://www2.uesb. | 23 fev. 2016
periciais em Vinicius Estadual do Sudoeste | Pericia pelo Contador e como ela é | pr/cursos/contabei
uma Alves dos da Bahia (UESB) determinante no processo de recélculo da siwp-
Aposentadoria Renda Mensal Inicial de uma aposentadoria content/uploads/6
Rural: Um por idade rural, em um caso especifico no ano 5-Vinicius-Alves-
Estudo de Caso de 2013. Mesclando os conhecimentos de
no Ano de 2013 Contabilidade com os de  Direito dos-Santos. paf
Previdenciario na busca de uma solucéo para o
litigio  estudado, concluindo que a
aposentadoria rural é baseada no valor de um
salario minimo vigente a época da
aposentadoria.
Artigo Pericia Contabil | FAGUND | 2008 Universidade Federal | Os pesquisadores, através da aplicagdo dos | http://www.seer.u | 01 mar. 2016
Trabalhista: Um | ES, J. A. et do Rio Grande do Sul | conhecimentos em Pericia Contébil, analisam frgs.br/index.php/
Estudo Multi- al. (UFRGS) processos judiciais especificos na busca | conTexto/article/
Caso Em esclarecer 0s motivos que levam o0s view/11092/6583
Processos empregados a entrarem na justi¢a contra 0s
Lotados no seus patrdes. Os resultados mostram que 0s
Tribunal de fatores sdo variados, como falta de registro em
Justica do Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
Trabalho da (CTPS), falta de  pagamento, ndo
Comarca de reconhecimentos de horas extras, fatores estes,

Sorriso (Mt)

essenciais nas leis trabalhistas.

Fonte: Compilacdo da internet - Organizagao Prépria (2017).
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No Quadro 01, estdo elencados os estudos realizados dentro da esfera da Pericia
Contabil, bem como, sua aplicacdo em casos trabalhistas intermediado pelo Direito do
Trabalho e tem por objetivo auxiliar no melhor desenvolvimento e entendimento desta
pesquisa. Os autores preocuparam-se em cada momento com a aplicabilidade da legislacéo
atual e suas obras variam entre os anos de 2005 e 2013, o que se faz perceber a ascensdo que
vem tendo esta temética. Trés dos trabalhos apresentam a importancia da Pericia Contabil em
estudos de casos trabalhistas e um deles, previdenciario.

Na Monografia “A Aplicacao da Pericia Contabil nas Ag¢des Trabalhistas™ apresenta
em seu contetdo as caracteristicas do estudo de caso abordado pelo autor. Ele demonstra a
preocupacdo do profissional contébil em apresentar o laudo pericial, e o faz ao final do
trabalho, 0 que permite a este pesquisador se atentar para as caracteristicas apresentadas no
mesmo, principalmente no concernente a atualizacdo monetaria e ao indice de Taxa
Referencial (TR) aplicados em seu trabalho, nos casos estudados.

No Estudo denominado “Pericia Contabil Trabalhista: Estudo de Caso no Sindicato
dos Professores das Escolas Particulares de Vitoria da Conquista em 2011 e 2012” a
pesquisadora traz informac6es peculiares relevantes para este Estudo como as espécies de
pericia, os Direitos dos trabalhadores segundo a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT),
bem como calculos pertinentes para liquidacdo de sentencial.

Na Pesquisa intitulada “Calculos periciais em uma Aposentadoria Rural: Um Estudo
de Caso no Ano de 2013” o autor contribui com uma apresentacao coerente de um estudo de
caso, apresentando os procedimentos utilizados pelo perito contador no recéalculo de um
Renda Mensal Inicial (RMI) de um beneficio previdenciario. Além disso, contribui para esta
Monografia quando traz aspectos pertinentes a legislacdo pericial que também teve espacgo
nesta investigacao.

Por Ultima, Pericia Contabil Trabalhista: Um Estudo Multi-Caso Em Processos
Lotados no Tribunal de Justica do Trabalho da Comarca de Sorriso (MT) ” trouxe aspectos
importantes e que as vezes sdo deixados de lado no momento da contratagdo de funcionarios
pelos seus empregadores. Colaborou com esta investigagdo quando apresentou quadros dos
valores requeridos nas causas analisadas com os que realmente foram deferidos e, também,
com os honorarios periciais.

Ha de se afirmar que a leitura de artigos de outros pesquisadores, muito coopera para
trabalhos como este e, claro, almeja-se, 0 mesmo para esta Monografia. Assim, com esta
percepcéo inicial sobre o assunto, adentra-se no Marco Conceitual.
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2.2 MARCO CONCEITUAL

Esta pesquisa tem por objetivo analisar comparativamente procedimentos contabeis
nos célculos realizados em uma reclamatéria trabalhista. Para tanto é importante que sejam
abordados alguns conceitos indispenséveis acerca do processo trabalhista, para que, se possa
atender os anseios desta analise. Desta maneira, parte-se para uma visdo conceitual dos termos
que ndo se podem prescindir, tais como o Processo, a Ac¢do, o Direito Processual do
Trabalhista, a Fonte do Direito, a Lei, a Conciliacdo, a Pericia Contabil e o conflito.

O conjunto sucessivo de feitos e de procedimentos por intermédio dos quais sdo
realizadas e concretizadas a aplicabilidade da jurisdicdo é chamado de processo. Para que este
complexo de regras seja de fato efetivada, ha um instrumento denominado “A¢do0”, que de
acordo com Alvim (2005, p. 351) “¢ o direito constante da lei processual cujo nascimento
depende de manifestagdo de nossa vontade”, ou seja, € 0 meio pelo qual o empregador e
empregado encontraram de reparar os danos que acreditam ter sofrido pela falta de
concordancia decorrente de uma relacéo de trabalho, perseguindo em juizo o que, por direito,
Ihes pertencem.

Para Santos (2001, p. 195) o processo nada mais €, que um “Ajuntamento encadeado
de atos ou procedimentos praticados pelas partes, juiz e seus assistentes, tendentes a solucao
do pleito judicial, encerrando este com a decisdo final”. Desta maneira, 0S processos de um
modo geral, tem por intuito, encontrar um fim para uma controvérsia de maneira justa aquele
prejudicado através dos atos praticados pelas partes.

N&o semelhante ao processo civil — que se mostra de forma rigida em sua formalidade
— 0 processo trabalhista revela-se mais flexivel e meneavel. Ndo é que ele se isente de
formalidade, mas por possuir uma maior dinamicidade, acaba ajudando muito na fluidez
processual. Goza de aspectos que sdo sO seus e guia-se por principios com menor grau de
complexidade, o que pode proporcionar, mais uma vez, a solucdo de litigios em um periodo
de tempo razodvel, uma participacdo mais efetiva do cidadao trabalhador, bem como, ampliar
0 acesso deste trabalhador a justica.

Antes de falar de principios, insta salientar que o processo trabalhista € conduzido pelo
Direito Processual Trabalhista pelo qual é manifestada a vontade do litigante de que o

Estado intervenha em sua causa e que aos olhos de Nascimento (2007, p. 59) é:

O ramo [...] destinado a solucdo judicial dos conflitos trabalhistas. As normas
juridicas nem sempre sdo cumpridas espontaneamente, dai a necessidade de se
pretender, perante os tribunais, 0o seu cumprimento, sem o que a ordem juridica
tornar-se-ia um caos.



24

Como é possivel perceber, o Direito Processual Trabalhista preocupa-se com a
resolucdo de litigios referentes a esfera trabalhista. Para tanto, este ramo do direito possui
alguns principios que lhe garantem independéncia administrativa e que mantém sua
existéncia. Assim, discorre-se sobre os principios do Protecionismo Temperado ao
Trabalhador e da Conciliagéo.

O primeiro principio parte da ideia de que o trabalhador lesado que vai & Justica
reclamar seus direitos, visto que, tem um posicionamento tecnicamente inferior diante do
empregador, haja vista, seu menor poderio econdmico e probatorio, além de ndo possuir
conhecimento do processo. Atualmente tem respaldo legal na Constituicdo Federal (CF) — art.
50, caput, e inciso XXXV — do ponto de vista de que todas as pessoas devem ser tratadas de
forma igualitaria em face da lei, de forma que o protecionismo é uma retificacdo de equilibrio
que ocorre apenas dentro do processo em decorréncia da hipossuficiéncia® do trabalhador.

O segundo, o importante principio, trata-se, pois, da Conciliacdo. Aqui, confere-se a
um terceiro a funcdo de aproximar as partes, sem que favoreca um em detrimento do outro,
até que ambos cheguem a um acordo, sendo responsavel por diluir muitas controvérsias sem
gue haja a necessidade de se adentrar na Jurisdi¢do, contribuindo para que se diminuam o
volume de processos nos tribunais de Justica. De acordo com o Art. 764, caput,e 88 1 e 3 da
CLT (2016):

Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do Trabalho
serdo sempre sujeitos a conciliagao.

§ 1°- Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo
zzr:f[:irs)gs seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solucéo conciliatéria dos

§ 3° - E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda mesmo
depois de encerrado o juizo conciliatério.

Percebe-se que a lei menciona o dever de existir, primeiramente, um estimulo as partes
para ajudar os envolvidos a encontrar meios alternativos de pacificacdo. Ou seja, é dever do
Estado optar por meios de resolugdo que promovam pacificacéo social.

A lei é o complexo de normas que regem uma sociedade. Para Dinamarco (2001, p.
70) as leis “sdo 0s textos normativos elaborados segundo as competéncias e 0 processo
legislativo definidos na Constituicdo e nas leis pertinentes, sempre com a participacdo do

Poder Legislativo”. Assim, a lei, como fonte do Direito Processual do Trabalho serve como

1 E a parte mais fragil e desorganizada da relagio de trabalho, nfo possuindo os registros e 0s documentos
imprescindiveis a verificagao pericial, demandando solicita-los a parte hiperssuficiente — parte mais organizada,
detentora dos comprovantes necessarios a pericia.
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base para que ndo sejam desvirtuadas as decisfes tomadas pelos responsaveis por trabalhar o
Direito.

Por fonte do direito entende-se que é o meio pelo qual o direito se exterioriza. Para
Reale (2002, p. 167), fontes do direito sdo “os processos ou meios em virtude dos quais as
regras juridicas se positivam com legitima forca obrigatdria, isto €, com vigéncia e eficacia no
contexto de uma estrutura normativa”. No Direito do Trabalho ocorre com a relacdo de
trabalho, regido por um complexo de normas juridicas que exprimem esse enlace entre
empregador e empregado dentro do ambiente organizacional, de maneira impessoal,
subordinada e onerosa. Essas fontes podem ser Materiais e Formais.

A primeira é a origem propriamente dita do direito, seja ela histérica, econémica ou
sociologica, ou seja, € a via pelo qual ocorrem as relagdes trabalhistas, regida por fatos e
valores sociais incluidos nas normas sob influéncia das fontes materiais. Martins (2001, p.

60) ensina que elas s&o:

O complexo de fatores que ocasionam o surgimento de normas, envolvendo fatos
e valores. Sdo analisados fatores sociais, psicolégicos, econémicos, histdricos,
etc., ou seja, os fatores reais que irdo influenciar na criacdo da norma juridica,
valores que o Direito procura realizar

A segunda € a ideia de manifestacdo do Direito, ou seja, € 0 meio em que ele passa a
ser jugado obrigatdrio, podendo ser cobrado diante dos individuos, apenas quando se torna
uma fonte formal, que de acordo com Dinamarco (2001, p. 70) “sdo os canais pelos quais as
normas vém ao mundo juridico, oriundas da vontade do ente capaz de dita-las e impé-las ou
exigir sua observancia”. S80 estas normas que trouxeram a obrigatoriedade de prestacdo do
direito a requerente do processo desta pesquisa, como o salario, as férias, o aviso prévio, o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e o Décimo Terceiro Salario.

Salario € a contraprestacao devida pelo empregador e deve ser paga ao empregado em
decorréncia do seu labor. Segundo Fiihrer e Fiihrer (2004, p. 62) “¢ o pagamento realizado
diretamente pelo empregador para o empregado, como retribui¢do pelo seu trabalho”. E um
importante fator dentro de quaisquer organizacoes, afinal, é dele que advém a influéncia e
comprometimentos dos funcionarios, bem como, o0 seu sustento. A prestagdo deverad ser
realizada em moeda corrente sob pena de ndo reconhecimento do pagamento, como afirma o
art. 463 caput e paragrafo Gnico da CLT.

As Férias é o periodo de 30 (trinta) dias de descanso adquirido pelo empregado apo6s o
periodo de 12 (doze) meses de atividade constante em uma mesma empresa. Tem sua
importancia, pois permite que o funcionario recupere sua forca mental e produtiva, que muitas

vezes é prejudicada por longos periodos sem repouso.
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O Aviso Prévio é o ato de comunicar o desejo de finalizar o contrato de trabalho, seja
por vontade do empregado, seja do empregador. Belfort (2004, p. 44) afirma que surgiu
“como uma maneira de uma parte avisar a outra de que nao ha mais interesse de manter o
contrato dentro de determinado tempo”. Importa saber que este comunicado ocorre apenas nos
casos de rescisdo sem justa causa e quando o contrato de trabalho for por tempo indefinido,
devendo acontecer com antecedéncia obrigatdria determinada por lei.

O FGTS séo depositos mensais efetuados por toda empresa a seus empregados para
gue 0s mesmos possam se utilizar nos casos legais. A lei 8.036 de 1990, dispGe sobre este
Fundo e em seu art. 2° afirma “que é constituido pelos saldos das contas vinculadas”, ou seja, ligada
ao nome do funcionéario, servindo, inclusive como uma espécie de seguro nos casos de
rescisdo sem justa causa.

O Décimo Terceiro Salario é uma recompensa pecuniaria obrigatoria que deve ser
paga pelo colaborador por seu contratante. A CF estabelece em art. 7°, inciso VIII, que o
décimo terceiro salario serd pago com base na remuneracdo integral. Adquiriu carateristica de
compulsoriedade por ser uma forma de agradar o trabalhador por todo o ano de empenho em
sua funcdo e, também, de aquecer a economia nos periodos de seu pagamento.

A empresa contratante tem a obrigacdo de honrar com o empregado todas essas
regras que foram acordadas no contrato de trabalho. Ndo cumprir tais normas pode
configurar abuso do contratante para com o empregado. Ocorrendo tal fato, o sujeito tem o
direito de se manifestar diante da Justica comunicando sua insatisfacdo para com o
pagamento de seus direitos fundamentais.

Estas discordancias contratuais acontecem e dificilmente sdo faceis de serem evitadas
pelo fato de possuirem interesses contrarios. Assim sendo, acabam por gerar algum tipo de
conflito. Para Robbins (2002, p. 185) “[...] o conflito ocorre quando uma das partes percebe
que a outra parte afeta, ou pode afetar, negativamente, alguma coisa que a primeira considera
importante”, ou seja, se o empregado se sente lesado pelo empregador, ha um conflito e ele
pode processa-lo por isso.

Uma das maneiras que podem ser Uteis para a realizacdo e execucdo destes direitos é
a aplicacdo da Pericia Contabil, que é uma especialidade da Ciéncia Contabil, no ramo da
Pericia, caracterizada como sendo mais uma atividade conferida ao contador para explorar
uma materia patrimonial especifica. Esta, dispbe de capacidade e conhecimento técnico e
cientifico, capaz de gerar provas e recursos & jurisdicdo para a comprovacdo de um

determinado fato.
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Segundo Alberto (2012, p. 3) a “Pericia € um instrumento especial de constatacéo,
prova ou demonstragdo, cientifica ou técnica, da veracidade de situacdes, coisas ou fatos”.
Neste sentido, percebe-se que esta area de atuacdo da Contabilidade vem ganhando
notoriedade frente a sociedade, principalmente no ramo contabil e do direito, por conta de sua
capacidade em exprimir opini&o sobre os mais variados temas e casos.

O campo de atuacdo da Pericia Contabil cresce a cada dia, por se tratar de uma
funcdo que exige muita responsabilidade e competéncia dos profissionais que a executam. A
Norma Brasileira de Contabilidade (NBC TP 01, item 2) do Conselho Federal de

Contabilidade, diz que a Pericia Contabil constitui:

0 conjunto de procedimentos técnico-cientificos destinados a levar a instancia
deciséria elementos de prova necessarios a subsidiar a justa solug¢do do litigio ou
constatacdo de um fato, mediante laudo pericial contdbil e/ou parecer pericial
contébil, em conformidade com as normas juridicas e profissionais, e a legislacdo
especifica no que for pertinente.

A Justica esta cada vez mais proxima do perito contador, ndo apenas por seu potencial,
mas pelo fato das técnicas e instrumentos que esta ramificacdo da Ciéncia da Contabilidade
dispde e que tanto facilita a conducgdo de um processo e conclusdo de uma lide.

Aqui, a analise das verbas trabalhistas dar-se-a por intermédio da Pericia Contabil que,
pode ser conceituada também como “um servigo especializado, com bases cientificas,
contabeis, fiscais e societarias a qual se exige formacdo de nivel superior e deslinda questdes
judiciais e extrajudiciais” (HOOG, 2005, p. 47). Este conceito confirma o que ja foi falado
sobre pericia contabil, afirmando que a mesma é vista como um instrumento de comprovacgao
e constatagéo de fatos.

O autor Lopes de Sa (2005, p. 14) também conceitua a Pericia Contabil, dizendo que

ela:

E a verificagdo de fatos ligados ao patriménio individualizado visando oferecer
opinido, mediante questdo proposta. Para tal opinido, realizam-se exames, vistorias,
indagacOes, investigacdes, avaliacBes, arbitramentos, em suma, todo e qualquer
procedimento necessario a opinido.

Em se tratando de controvérsia trabalhista, ocorre, por vezes, que 0 meio juridico ndo
tem conhecimento preciso dos valores dos encargos. Nestes casos, em decorréncia da
iliquidez da sentenca, podera ser solicitada uma execucdo pericial, para que sejam liquidados
os valores adquiridos, na forma que determina o Codigo de Processo Civil (CPC, 2015).

Desta forma, partindo da ideia de que a Ciéncia Contabil é social e tem por objeto de
estudo o patrimdnio das pessoas, fisicas ou juridicas, é incontestavel que a Pericia Contabil é
0 meio mais eficaz de solucionar litigios patrimoniais do trabalho no &mbito da Justica
Trabalhista.
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2.3 MARCO TEORICO

Para melhor desdobramento da pesquisa, serdo desenvolvidos tépicos complementares
com base no que ja foi exposto de modo a aprofundar o conhecimento sobre os assuntos
atinentes a pesquisa.

2.3.1 Pericia

Acumular bens e riquezas € uma caracteristica humana que, desde sempre, existe e
estimula o homem. Sabe-se que a Contabilidade se preocupa com a avaliacdo financeira e
econémica dos bens, direitos e obrigagdes que, a todo instante, sdo alvos de discussdes e
conflitos pelas pessoas. Tendo em vista esse desejo avido de possessdo de bens, muitos, ao se
sentirem lesados, ingressam na justica na tentativa de solucionar uma controveérsia. E, para
que o juiz dé uma sentenca, ele pode solicitar a produgdo de provas através da Pericia.

A Pericia existe desde a época em que o homem ainda engatinhava para a formacédo
das primeiras civilizacdes. Neste periodo, detinha o poder de periciar, executar as leis, aquele
gue possuia 0 maior poderio. Frisa-se que, aquela época tudo ainda era muito raso no que se
concerne a Pericia, uma vez que, se limitava ao ato de examinar casos, fatos e coisas que
aconteciam por ali, ou seja, foi um alicerce que veio evoluindo e que serviu de paradigma
para a Pericia que existe atualmente.

Na india, o arbitro era quem exercia a funcdo de perito e de juiz. Era escolhido pelas
partes e decidia 0 que achava mais convincente de acordo com suas préprias convicgdes. Para
Martins, Anjos e Lima (2008, p.51), ndo é de hoje que a Justica ja se utiliza da pericia, mas:

Desde o inicio da civilizagdo, entre homens e primitivos, quando o lider
desempenhava todos os papéis: de juiz, de legislador, e executor. Existem registros,

na India, do surgimento do arbitro eleito pelas partes, que desempenhava o papel de
perito e juiz ao mesmo tempo.

A0 passo que iam surgindo os primeiros aspectos juridicos no ramo do direito, iam
sendo encontrados, também, como diz Almeida (1990, apud ALBERTO, 2000, p. 21)
“vestigios de Pericia registrados e documentados na civilizagdo do Egito antigo, e, do mesmo
modo, na Grécia antiga”. Foi neste periodo que se constatou notoriamente a importancia e
eficacia da pericia como instrumento capaz extrair a realidade, através de analises, dos mais
diversos cenarios geradores de conflitos nos processos que permeavam e permeiam 0S

tribunais até hoje.
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No Brasil, a pericia contébil pode ser considerada uma atividade prematura e em
construcdo, considerando o tempo de existéncia e aplicacdo dentro do pais. Os primeiros
passos que foram dados dentro deste campo, datam de 1905, quando, no Rio de Janeiro, foi
inaugurada a Academia de Comercio do Rio, tornando-se um marco no surgimento da Pericia
Contabil nacional.

Em 1924 no | Congresso Brasileiro de Contabilidade, no qual se discutiu a
importancia de ter a Pericia como apoiadora oficial de Justica. Em seguida ocorre um
momento muito importante para a historia da pericia no Brasil, que foi a implantacdo do
decreto 5.746, de 9 de dezembro de 1929, que modificou a chamada lei das faléncias,
regulando a Pericia Contabil como sendo uma especificidade prépria do contador.

Apenas em 1939 é que surgem explicac@es iniciais no CPC sobre a regulamentacao da
pericia contabil judicial em seus artigos 254 e 258 a indicacao do perito pelo juiz, a indicacdo
dos peritos-assistentes pelas partes, a importante apresentacéo de quesitos, bem como, a perda
do vinculo do juiz ao laudo do perito.

Peca fundamental no desenvolvimento histérico da pericia judicial contabil, foi a
criacdo do CFC em 1946, quando regulamentou a mesma, e garantiu apenas aos contadores a
incumbéncia de periciar em causas juridicas, como Hoog (2005, p. 47), comenta:

A criagdo do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), via Decreto-lei n°
9.295/1946, imprimiu as primeiras atribuicdes de cunho legal ao contador, ou seja,

parametrizacdo da pericia contabil, conferindo carater privativo aos contadores
diplomados e aos entdo equiparados legalmente na época.

Atualmente a pericia contabil é regida, basicamente, pelas normas que séo elaboradas
e controladas pelo CFC. Em 1992 sdo editadas as Normas Brasileiras de Pericia Contabil e em
1999 as normas técnicas a respeito da pericia. Este periodo tem uma importancia significativa,
porque delas derivaram as Resolugdes CFC de n° 1.021/2005 e 1.243/2009, que versam sobre
Laudo Pericial Contabil e Pericia Contabil, respectivamente.

Estas, por sua vez, inovaram no ordenamento juridico no que concerne a aplicacdo da
pericia contabil no Brasil, pois buscam acompanhar a evolugdo da Ciéncia Contabil e
assegurando o conhecimento técnico e pratico do profissional de contabilidade. Verifica-se
que o processo evolutivo na pericia contabil no Brasil ainda estd em desenvolvimento,
principalmente, quando se trata de elaboragdo de normas praticas, uma vez que datam de

periodos recentes e que ainda passam por aprimoramentos.
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Apresentado um pouco da evolucdo histdria da Pericia Contabil, faz-se necessario
saber os conhecimentos indispensaveis ao Perito-contador, para o desempenho pleno de sua

funcéo

2.3.2 Pericia Contabil e Atribuicbes do Perito Contador

A Contabilidade, indubitavelmente, permite a todos os seus estudantes conhecer um
leque de especializa¢Bes. Entre elas, a Pericia Contabil que, da mesma forma, permite ao
perito-contador decidir em qual ramo de atividade tem o desejo de atuar, baseando-se em suas
experiéncias e intimidade com os determinados assuntos de seu interesse e da sociedade.
Sobre o fato deste profissional ser profundo conhecedor de sua area de atuacdo, Zanna (2013,
p. 23) afirma:

Estamos convencidos de que o exercicio pleno da Pericia Contabil, e considerada a
variedade de temas a que é chamada a tratar, requer, efetivamente, que o profissional
seja um perito no sentido lato da palavra e, assim, sendo € de todo conveniente para
si e para a sociedade a que serve que possua conhecimentos amplos de

Contabilidade de maneira que a qualidade de seu trabalho venha facilitar a aplicacéo
da Justica.

Para além disto, € sabio que o perito se especialize e tenha capacidade de reconhecer a
importancia de manter-se atualizado, haja vista, as constantes alteragfes na legislacéo
brasileira, que sdo demasiadas. Salienta-se, ainda, que as atribui¢cdes do perito-contador séo
vastas e independe da area de atuacdo. No Quadro 02, vé-se algumas das especialidades da

Pericia contabil.

Quadro 02 — Especialidade da Pericia Contabil

Pericia Tributaria Questdes tributarias ou fiscais cujo litigio tem origem nos 6rgaos fazendarios.
Pericia Administrativa | Auxiliar nos litigios originados nos 6rgdos fazendarios, exceto os referentes a
questdes tributarias, envolvendo fatos contabeis relacionados com autarquias ou
fundacdes e o pessoal da administracdo direta ou indireta.

Pericia Civil Questbes de ordem civil.

Pericia Comercial Questdes relacionadas ao mundo empresarial.

Pericia Trabalhista Questdes entre empregado e empregador.

Pericia Criminal Questdes criminais.

Pericia Arbitral Prevista em clausula contratual, seja por necessidade para a tomada de

decisbes, serve para dirimir futuras controvérsias ou antecipar a justica,
diminuindo ou evitando a Instauracdo de litigios judiciais.

Fonte: Adaptado de TERAM (2005, p. 5)

Assim, sdo perceptiveis a utilizacdo e a importancia da Pericia Contabil no que tange a
solucéo de controvérsias e litigios nas mais diversas causas. Aqui, sera possivel a constatacao
desta &rea de atuacdo da Ciéncia Contabil em um conflito entre empregado e empregador de

forma hipotética, atraves de uma simulag&o pericial.
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Tendo em vista 0 posicionamento que a Pericia Contabil tem no &mbito judicial e a
capacidade de gerar provas e orientar nas decisfes judiciais, chama-se a atencdo para uma
demanda trabalhista da 1° Vara do Trabalho de Vitoria da Conquista, em que a reclamante
contestou hipoteticamente os calculos de liquidacdo de sentenca elaborados pelo servidor da

Justica.
2.3.3 Impedimento e Suspeicao

O impedimento foi a forma que os legisladores encontraram para evitar atos de
parcialidade nas decisdes Judiciais, por parte dos auxiliares da Justica. Sdo auxiliares da

Justica, segundo o art. 149 do CPC:

Além de outros cujas atribuicdes sejam determinadas pelas normas de organizacéo
judiciéria, o escrivdo, o chefe de secretaria, o oficial de justica, o perito, o
depositario, o administrador, o intérprete, o tradutor, o mediador, o conciliador
judicial, o partidor, o distribuidor, o contabilista e o regulador de avarias. (grifo
Nosso)

Desta maneira, coibiu-se, em forma de lei, quaisquer feitos de favorecimentos de um
para outrem, de modo que, as decisdes proferidas estejam isentas de falcatruas nas relacbes
auxiliares da Justica, empregado e empregador. Assim sendo, torna-se licito saber quais 0s
atos, os vinculos e os interesses que impossibilitam que o perito-contador trabalhe em causas
judiciais ainda que seja nomeado pelo juiz. Desta forma, segue o Quadro 03 versando sobre o

impedimento do juiz, mas que serve também para o perito:

Quadro 03 — Impedimento do Perito-Contador, CPC art. 144

H4a impedimento do juiz, sendo-lhe vedado exercer suas funcdes no processo:

Interveio Mandatario da parte.
.. o .
Oficiou g Perito.
o O
= | Funcionou Membro do Ministério Publico.
e
L

Prestou | Depoimento como testemunha.
Conheceu | Em outro grau de jurisdicdo, tendo proferido decisao.
Como parte instituicdo de ensino com a qual tenha relagdo de emprego ou decorrente de
contrato de prestacdo de servigos.
Nele postulando, como defensor publico, advogado ou membro do Ministério Publico,
Estiver | seu cdnjuge ou companheiro, ou qualquer parente, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, inclusive
e Parte no processo ele proprio, seu conjuge ou companheiro, ou parente, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive;
¢ SOcio ou membro de dire¢do ou de administracdo de pessoa juridica parte no processo;
e Herdeiro presuntivo, donatario ou empregador de qualquer das partes.
Promover | Agdo contra a parte ou seu advogado.
Fonte: Elaboragdo propria (2017)

Figure

Quando

For
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Havera suspeicdo, de acordo com o art. 145 do CPC (2015), como mostra 0 Quadro
04:

Quadro 04 — Suspeicdo do Perito-Contador, CPC art. 145

Suspeicao do Perito

ER amigo intimo ou inimigo (entre as partes ou advogados)

I RECEBER presentes,
ACONSELHAR alguma das partes,
SUBMINISTRAR meios para atender as despesas do litigio;

i
SER credor ou devedor de alguma das partes, bem como: seu conjuge ou

companheiro ou parentes destes, em linha reta até o terceiro grau;

v POSSUIR interesse no julgamento (em favor de uma das partes)

81° | Foro intimo, sem declarar razéo.

§2° | sera ilegitima a alegacdo de suspei¢do quando:

I'| Houver sido provocada por quem a alega;

I1'| A parte que a alega houver praticado ato que signifique
manifesta aceitacdo do arguido.

Fonte: Elaboragdo propria (2017)

Frisa-se que tais procedimentos se aplicam apenas aos peritos do juizo, ndo recaindo,
contudo, aos peritos-assistentes nomeados pelas partes, uma vez que sdo profissionais que
possuem a credibilidades das partes, e por este motivo, ndo seguem este regramento. Desta
maneira, devem o perito-contador deve estar atento as regras de impedimentos e suspei¢do

sob pena de comprometer o seu trabalho e sua carreira com falacias.

2.3.4 Escusa do Trabalho Pericial

O perito, como ja se sabe, pode ser nomeado para que atue na resolucdo de
determinado contestacdo. De acordo com Alberto (2012, p. 26) “é dever do profissional
honrado com a nomeagdo, colaborando com a Justica, aceitar o encargo” do juiz, € 0 que
preconiza também o caput do art. 466 do CPC “Art. 466. O perito cumprira escrupulosamente
o encargo que lhe foi cometido, independentemente de termo de compromisso”. Contudo,
pode 0 mesmo nado aceitar qualquer espécie de encargo, declarando o motivo, de forma clara,
concisa e bem argumentada.

Tendo o especialista analisado criteriosamente o processo para que foi designado e
percebendo quaisquer formas que impecam sua continuacdo como profissional, pode ele
expressar-se em contrario a nomeagdo no prazo de 15 (quinze) dias da data da intimacé&o,
como se afirma no § 1° do art. 157 do CPC: “A escusa sera apresentada no prazo de 15
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(quinze) dias, contado da intimag&o, da suspeicdo ou do impedimento supervenientes, sob
pena de rendncia ao direito a alega-la”.

Desta forma, caso o perito ndo se pronuncie expressamente dentro do prazo estipulado,
este estara automaticamente proibido de fazé-lo posteriormente, tendo em vista, a perda deste
direito. Frisa-se, que na antiga redacédo do artigo citado, era estipulado um prazo de apenas 05
(cinco) dias para a escusa, diferentemente de agora, que o profissional possui um periodo de
tempo maior, sendo beneficiado principalmente no que concerne a andlise de casos mais
longos.

Por fim, tendo o perito se escusado do trabalho pericial, 0 juiz procedera a nomeacao
de outro expert para atuacdo em prol daquela causa de acordo com o art. 467 do CPC (2015)
“O perito pode escusar-se ou ser recusado por impedimento ou suspeicdo. Paragrafo unico. O
juiz, ao aceitar a escusa ou ao julgar procedente a impugnacdo nomeara novo perito. ”’

Desta maneira, entende-se que, a escusa pericial nada mais é que um reconhecimento
espontaneo, por parte do perito, de sua impossibilidade de atuar em determinados casos
judiciais, seja por motivo de impedimento ou suspeicdo, exigindo sua substituicdo pelo

magistrado.

2.3.5 Tipos de Pericia

Quando, dentro de um processo, € solicitada uma pericia, levam-se em conta 0s
objetivos e a finalidade da nomeagdo ou contratagdo do perito para execucdo das tarefas
periciais. Muitas sdo as razdes que ensejam a realizacdo dos trabalhos desta area e por este
motivo, € essencial conhecer e saber identificar os quatro tipos de ambientes em que cada
caso procederd, de acordo com sua forma e finalidade.

Assim, Alberto (2012, p. 40) em seus estudos sobre os ambientes de atuacéo, cita:

Os ambientes de atuacdo que lhe definirdo as caracteristicas, podem ser, do ponto de
vista mais geral, o ambiente judicial, o ambiente semijudicial, o ambiente
extrajudicial, e o ambiente arbitral. Decorre entdo, serem quatro as espécies de
pericias detectaveis segundo o raciocinio esposado: a pericia judicial, a pericia
semijudicial, a pericia extrajudicial, e a pericia arbitral.

Desta maneira, nota-se que os tipos de atuacdo periciais sdo diversos, 0 que permite
afirmar que a maneira como sdo direcionados os objetivos também € singular, ou seja,
sabendo as caracteristicas intrinsecas de cada demanda pericial, saber-se-a também em qual
ambiente sera tramitada, como sera visto em tratamento mais categorico adiante a respeito de

cada uma das espécies de Pericia.
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2.3.5.1 Pericia Contéabil Judicial

Este tipo de Pericia acorre com a participacdo do Estado, com amparo do poder
Judiciério e protegido por todo um conjunto de regras, leis e normas proprias. Para Sa (2004,
p. 63) a Pericia Judicial é “a que visa servir de prova, esclarecendo o juiz sobre assuntos em
litigio que merecem seu julgamento, objetivando fatos relativos ao patriménio aziendal ou de
pessoas”, ou seja, consiste no fornecimento de documentos habeis ao Juiz sobre matéria
especifica, técnica ou cientifica, capaz de embasar o deferimento ou ndo da peti¢cdo de uma
das partes para anular irremediavelmente um impasse.

Por se tratar de uma espécie que tem regras proprias 0 perito mantera o foco no
objetivo de forma contundente e produzira provas ao magistrado. A Pericia pode ser solicitada
de oficio ou pelas partes. No CPC art. 156, caput, § 1°, menciona a condi¢do para homeagao
do profissional para atuar em uma pericia judicial:

O juiz sera assistido por perito quando a prova do fato depender de conhecimento
técnico ou cientifico.
§ 1° Os peritos serdo nomeados entre os profissionais legalmente habilitados e os

6rgdos técnicos ou cientificos devidamente inscritos em cadastro mantido pelo
tribunal ao qual o juiz esta vinculado.

Este servico pode ser solicitado ao juiz quando do inicio do processo pelo requerente
ou espontaneamente pelo magistrado, sendo assim, chamada de oficio. Sendo o pedido aceito
pelo magistrado o juiz nomeara um profissional para assisti-lo no que lhe couber. Neste
momento, tanto as partes como o juiz procedem a elaboracdo de quesitos e contratacdo de
peritos-assistentes, se for o caso. Logo, comecam os trabalhos com elaboracdo de honorarios
pelos profissionais. O Juiz é quem determina os prazos que deverdo ser utilizados para a
realizacdo e conclusdo dos trabalhos periciais.

Esta espécie de pericia subdivide-se de acordo com seus fins e pode ser por meio de
Prova ou Arbitramento. De acordo com Alberto (2012, p. 40) sera “Prova” quando, tendo-se
comecado o processo de captacao de provas, tiver o propésito de demonstrar a veracidade real
de um determinado caso ao julgador. Podera ser arbitramento, quando for utilizada em
Liquidacdo de Sentenca?. Nestes casos devem-se efetuar céalculos para quantificar os valores
que foram determinados pelo juiz, por intermédio de um especialista.

Os peritos contabeis tém a sua disposi¢do, segundo a NBC TP 01, sete procedimentos

para fundamentacdo metodolégica do laudo pericial. De acordo com os estudos de Zanna

2 Teixeira Filho (1998, p. 305) afirma que a liquidagdo “pode ser entendida como espécie de elo, a unir a
sentenca exequenda a execugdo propriamente dita” e foi “instituida, finalisticamente, para tornar possivel a
execucao da obrigagdo expressa no titulo executivo judicial”.
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(2013, p. 29), sdo oito: exame, vistoria, indagacéo, investigacdo, arbitramento, mensuracao,
avaliagéo e certificagdo. Em concordancia com o autor, a NBC TP 01 presenta 0os conceitos

explicados no Quadro 05:

Quadro 05 — Procedimentos de Pericia Contabil - NBC TP 01

Exame E a andlise de livros, registros das transagdes e documentos.

E a diligéncia que objetiva a verificagdo e a constatagio de
situacdo, coisa ou fato, de forma circunstancial.

E a busca de informaces mediante entrevista com
conhecedores do objeto da pericia

Vistoria

Indagacéo

] E a pesquisa que busca trazer ao laudo pericial contabil ou
Investigacao | parecer pericial contabil o que estd oculto por quaisquer
circunstancias.

E a determinacdo de valores ou a solugio de controvérsia por
critério técnico.

E o ato de estabelecer o valor de coisas, bens, direitos,
obrigagdes, despesas e receitas.

E o ato de atestar a informagdo trazida ao laudo pericial
Certificacdo |contabil pelo perito-contador conferindo-lhe carater de
autenticidade pela fé publica atribuida a este profissional.
Fonte: Elaboragéo propria (2017)

Arbitramento

Avaliacéo

Com base nestes procedimentos os peritos explicardo os porqués de escolhé-los para
obter determinadas provas e subsidiar a opinido do julgador. Desta forma, entende-se que a
Pericia Contabil Judicial se desperta pela vontade das partes ou de oficio, pelo juiz, com
aparato do Estado, no &mbito do Poder Judiciario. Sendo nomeado um especialista — Perito-

contador — para iluminar as desavencas discutidas na acdo processual corrente.
2.3.5.2 Pericia Contabil Semijudicial

O contrario do que ocorre no ambiente Judicial da Pericia Contabil, que ostenta do
amparo das vias judiciais, na Pericia Semijudicial isso ndo acontece, visto que, atua em
atmosfera diversa. De acordo com S& (2005 p.19) “é a pericia realizada dentro do aparato
institucional do Estado, entretanto, estando fora do Poder Judiciario”. Também possui normas
institucionais e tem salvaguarda do Estado, o que a assemelha mais com a pericia judicial.
Para Alberto (2012, p.41), esta espécie de pericia se divide em trés modalidades, como esta

apresentado no Quadro 06.
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Quadro 06 — Subdivisdes da Pericia Contabil Semijudicial

Pericia Contabil Semijudicial

Policial Inquéritos

Comissdes parlamentares de inquéritos

Parlamentar o
ou especiais

w3 as-wedl|dy

Esferas da administragdo publica

Administrativo-tributaria tributéaria ou conselhos de contribuintes

Subdivide-se em

Fonte: Adaptado de Alberto (2012, p. 41) — Elaboracdo propria (2017)

E considerada Semijudicial porque essas subdivisdes tém uma protecdo jurisdicional
restrita aos poderes Legislativo e Executivo e ndo do Judiciario. E utilizada para averiguar o
qué de errado fazem os servidores publicos. Frisa-se que neste ambiente os profissionais sdo
concursados e fazem parte do quadro do 6rgéo governamental determinado.

Salienta-se a importancia deste tipo de pericia no ambito estatal e fora do Poder
Judiciario, entretanto, terd um tratamento ténue neste trabalho, pois, o estudo de caso em

questdo se refere a Justica Trabalhista e se enquadra na Pericia Judicial.
2.3.5.3 Pericia Contabil Extrajudicial

Por estar completamente externa ao Estado e do Poder Judicial, esta é considerada
uma espécie de Pericia Extrajudicial. Nota-se, que neste tipo de pericia o poder estatal ndo
intervém nos trabalhos periciais. Isto, pelo fato de pessoas ou entidades, por conta propria,
optarem, num primeiro momento, por solucionar um conflito existente.

Aqui, o especialista sera contratado com o interesse impar de sanar davidas, descobrir
possiveis fraudes ou erros, sob o desejo legitimo das partes sobre as respostas ao caso. Zanna
(2013, p. 108) esclarece que a Pericia Extrajudicial “tem por objetivo esclarecer pontos de
discordia entre pessoas que querem atingir o entendimento sem utilizar recursos judiciais ou
arbitrais” bem como, fazer uso dos servigos do perito-contador na funcdo de consultor técnico
nos assuntos que dizem respeito a sua area de atuacao.

A exemplo da aplicacdo desta pericia tem-se geralmente “a Fusdo, Cisdo [e a]
Incorporagao” (HOOG, 2007, p. 182) como forma evidente de emprega-la. E para melhor
aplicabilidade e cumprimentos de objetivos, Alberto (2012, p. 41) estabelece algumas

classificagOes quanto as suas finalidades, organizadas no Quadro 07:
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Quadro 07 — Classificacdes da Pericia Contébil Extrajudicial

Pericia Contabil Extrajudicial

Demonstrativa Discriminativas Comprobatérias
Demonstra a veracidade, ou ndo, | E instada a colocar nos justos | Visa a comprovacdo das

% 8 |do fato ou coisa previamente | termos os interesses de cada | manifestacbes patologicas
S § especificados na consulta. um dos interessados na matéria | da matéria periciada, seja
g é potencialmente duvidosa ou |fraude, desvio, entre
w = conflituosa outros.

Fonte: Elaboracéo propria (2017)

Assim, com base nas informacGes desta espécie de pericia, percebe-se que a
confiabilidade no perito-contador contratado deve ser grande. E que deveria ser maior ainda,
pois 0 mesmo necessita ter livre acesso as informacdes que julgar necessario para desenvolver
seu servico. Se assim o for, a pericia sera mais pacifica e trard melhores resultados, uma vez
que, o profissional trabalhara com maior tranquilidade e cumprird positivamente sua funcéo,

haja vista, que possui a credibilidade e a confianca das partes.
2.3.5.4 Pericia Contabil Arbitral

Esta espécie de pericia é diferenciada, ndo se coaduna com nenhum dos demais tipos
anteriormente trabalhados. Isto por ter caracteristicas privativas aquelas. O mandado de
execucao da pericia contabil arbitral ocorre por interesse das partes.

Tendo em vista a enorme gquantidade de processos gerados em funcéo dos conflitos do
dia-a-dia, foi criada esta espécie de pericia para garantir maior agilidade nos processos, uma
vez que, no Poder Judiciario, poderiam levar muito tempo para se conseguir uma solucao.
Percebe-se entdo, que o principal interesse das pessoas neste tipo de pericia sdo a presteza, a
confiabilidade e a rigidez com que séo tratadas as questdes conflituosas.

Antes de tudo, para que seja possivel dirimir litigios em juizo arbitral é importante que
haja um contrato ja pré-estabelecido e de conhecimentos de todos, no qual conste uma
“clausula compromissoria”, autorizada por todos mediante assinatura, preferencialmente bem
detalhada para que seja facilitado o inicio da pericia quando for o caso, geralmente se trata de
um submetem ao julgamento do arbitro um conflito atual, enquanto que na “clausula arbitral”
as partes se comprometem em a se submeter a arbitragem provenientes de um contrato,
geralmente referentes a litigios que poderao acontecer.

Quando ndo ha clausula compromisséria ou arbitral, pode ser realizado um
compromisso arbitral. Que se trata da solucdo de controvérsia entre as duas partes

interessadas, que de comum acordo decidem se submeter ao arbitramento. Neste caso, elas
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préprias apontam o arbitro do julgamento, atribuindo a ele o poder de solucionar o litigio, sem
que haja a intervencdo do Estado. Alberto (2012, p. 41), subdivide a Pericia Arbitral em:
“Probante e decisoria, segundo se destine a funcionar como meio de prova do juizo arbitral,
como subsidiadora da conviccao do arbitro, ou € ela prdpria a arbitragem, ou seja, funciona
seu agente ativo como o proprio arbitro da controvérsia”.

A Arbitragem, como é chamada o regime pelo qual se desdobra a pericia arbitral, foi
estabelecida pela lei 9.307/96, a qual versa sobre a possibilidade de resolugdo de controveérsias
no que concernem os direitos patrimoniais disponiveis, podendo ser de Direito ou de
Equidade, conforme preferéncia das partes. Como apresenta o art. 2° da Lei supracitada:

A arbitragem podera ser de direito ou de equidade, a critério das partes.

8 1° Poderdo as partes escolher, livremente, as regras de direito que serdo aplicadas
na arbitragem, desde que ndo haja violagdo aos bons costumes e a ordem publica.

§ 2° Poderao, também, as partes convencionar que a arbitragem se realize com base
nos principios gerais de direito, nos usos e costumes e nas regras internacionais de
comeércio.

§ 32 A arbitragem que envolva a administracdo publica serd sempre de direito e
respeitard o principio da publicidade.

Frisa-se, que o § 3° perde forca na arbitragem, entre entes particulares, uma vez que
aqui ndo existe publicidade, considerando que a sentenca arbitral é discreta, na presenca
apenas das partes e arbitros, sendo que terceiros apenas participardo mediante a permissédo ou
requerimento dos envolvidos.

Para melhor compreensdo e fixacdo do tema, segue, no Quadro 08, uma sintese da
pericia arbitral apresentando suas principais subdivisdes — Probante ou Deciséria — e sua
forma de regimento — De Direito ou De Equidade — com excecao as arbitragens que envolvam

a administracdo publica.

Quadro 08 — Subdivisdes e critério de regimento da Arbitragem

Pericia Arbitral
Segundo Alberto (2012) Segundo a Lei 9.307/96, art. 2°
_g Probante Decisoria De Direito De Equidade
g " Funciona como meio | Funciona seu | As partes escolhem | As partes conven-
gé de prova do juizo |agente ativo co-|livremente, as re-|cionam a arbitra-
% ‘= | arbitral, como subsi- | mo o proprio ar- | gras de direito des- | gem com base nos
a % diadora da convicgdo | bitro da contro- |de que ndo haja | principios gerais de
8 A |do arbitro. Vérsia. violacdo aos bons | direito, nos usos e
° costumes e & or- | costumes e nas re-
[a) dem publica. gras internacionais
de comércio.

Fonte: Elaboracédo Prépria (2017).




39

Percebe-se que independente da subdivisdo — probante ou decisoria — a pericia arbitral
pode ser tanto de Direito quanto de Equidade a deciséo das partes e vice-versa.

Iniciado o procedimento arbitral as partes devem agir de imediato para comunicar
quaisquer davidas de impedimento ou suspeicdo contra o julgador. A sentenca arbitral €
elaborada pelo arbitro em prazo estipulado pelas partes no contrato, inexistindo a delimitagéo
deste tempo, deve-se apresentar a sentenga em até seis meses, como resguarda o art. 23 da lei
de Arbitragem.

Sendo a sentenca arbitral emitida, acaba-se o processo de arbitragem. O art. 30 da
referida Lei, diz que as partes assim que tomarem conhecimento da decisdo, terdo prazo de
cinco dias para comunicar erros materiais e solicitar esclarecimentos sobre alguma
informacdo que por ventura tenha faltado entendimento. Frisa-se que o efeito de uma sentenca
arbitral equivale a uma decisdo tomada no Poder Judiciario em Gltima instancia, desta forma,
quaisquer questionamentos feitos na Justica por insatisfacdo do resultado arbitral serdo tidos,
pelo juiz, como de ma fé, passiveis de punicao a ser estabelecida pelo magistrado.

Tendo em vista que a Contabilidade se ocupa, primordialmente, com o estudo do
patrimoénio das pessoas fisicas e juridicas, percebe-se aqui na Arbitragem, mais um ramo
contabil em que o contador pode estar manifestando seu saber e beneficiando a sociedade,
pois como ja foi dito, a pericia arbitral reduz em grande escala 0s processos incorridos na

Justica.

2.3.6 Pericia Trabalhista

A Pericia trabalhista consiste na tentativa de uniformizar os direitos, em face dos dois
principais atuantes das causas trabalhistas: O empregado — normalmente o requerente — e 0
empregador — reclamado. Isto, porque este Ultimo é o responsavel pela organizagdo e
producdo de provas pelas atividades exercidas pelo funcionério que, contrariamente ao
empregador, ndo manifesta qualquer relacdo de ordem que lhe fornega provas suficientes para
se defender judicialmente. Insere-se na espécie de pericia judicial, segundo o ambiente de
trabalho atuante e esta relativa a acgOes trabalhistas, por este motivo ocorre nas varas do
trabalho.

Tendo em vista esta fraqueza do Empregado diante do Empregador é que se percebe a
finalidade das leis trabalhistas, que existem para defendé-lo da estrutura organizacional da

empresa dentro do judiciario. Para Zanna (2013, p. 541-542), ndo h& o que se falar em
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“Autonomia da Vontade® nas relacdes de trabalho, uma vez que sdo desiguais Empregado e
Empregador”. Em sendo o Trabalhador a parte desfavorecida, documentalmente, em um
Processo trabalhista, cabe a entidade contratante dispor das provas que a absorva de culpa, € o

que se chama de “inversdo do énus da prova”. Ainda com a ideia do mesmo autor:

No caso de o empregador ndo dispor dos documentos e registros contabeis em base
nos quais o perito atuar profissionalmente, ou na hipétese de lhe serem sonegadas
tais informacdes, presume-se que tudo aquilo que o empregado afirmou nos autos
do processo, € verdadeiro (ZANNA, 2013, p. 542, grifo no original).

Nos casos em que acontecer de 0 Empregador ndo disponibilizar os registros, serdo
utilizados os valores constantes nos autos do processo, geralmente j& na peticdo inicial. Estes
nameros serdo tomados como verdades e calculados a luz da legislacdo vigente a época do
ocorrido e atualizados monetariamente por um calculista*, na fase de liquidagio de sentenga,

explicada mais adiante.
2.3.7 Prova Pericial e 6nus da Prova

Sabe-se que para 0 juiz estabelecer uma sentenca em determinado processo é preciso
que que ele possua provas gque sustentem o seu veredito. Muitas vezes, elas constam na inicial
e na contestacdo. Entretanto, na auséncia desses documentos, podera ser solicitada uma
pericia, tida, dedutivamente, como uma atividade probante, cuja funcdo, para Silva (2002, p.
383) “é fornecer ao julgador os elementos por meio dos quais ele ha de formar o seu
convencimento a respeito dos fatos controvertidos no processo”.

Quando se trata de elementos que necessitem de conhecimento especifico, fora da
alcada de conhecimento do magistrado, ele podera solicitar de oficio uma pericia, que sera
realizada por um terceiro, sem relacdo com o processo. Assim, Junior (2011, p. 486) afirma
que a prova pericial surge “como o meio de suprir a caréncia de conhecimentos técnicos de
que se ressente o juiz para apuragao dos fatos litigiosos”.

O perito contabil é o responsavel por elaborar o laudo pericial de modo a servir de
adjutério para o juiz, que é o destinatario final da prova pericial. Com o laudo, este podera,
juntamente com as demais provas a sua disposi¢do — documentos e confissdo, por exemplo —

enunciar o seu convencimento acerca da veracidade da situacdo, podendo ser a favor ou nédo

3 Segundo STRENGER (2000, p. 66), "a autonomia da vontade como principio deve ser sustentada ndo s6 como
um elemento da liberdade em geral, mas como suporte também da liberdade juridica [...] desde que esse ato
tenha objeto licito".

4 Prestador de servico contratado responsavel por transformar a deciséo do juiz em unidade monetaria.
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ao laudo pericial. Fato é, que o magistrado ndo pode, em hipdtese alguma, dar assisténcia a
quaisquer das partes do processo, para que ndo comprometa a imparcialidade do mesmo.

Tem-se que a prova pericial é indispensavel em um processo e quem das partes melhor
persuadir o juiz, por meio delas, é que vencera a causa. Ornelas (2007, p. 27), menciona que
“o dever de provar compete a quem alega a quem afirma ou nega determinados fatos da causa.
Quem busca a protecdo da justica depara com a necessidade de produzir provas” e este dever
de provar, chama-se “6nus da prova”.

E valido salientar que para obter provas é necessaria a analise e conhecimento dos
fatos. Logo, os fatos sdo o objeto da prova. Claro, apenas aqueles que se coadunam com o
caso, como salienta Greco Filho (1995, p. 195):

Nem todos os fatos, porém, devem ser submetidos a atividade probatoria, em
primeiro lugar, apenas os fatos pertinentes ao processo e que suscitam o interesse da
parte em demonstra-los; os fatos impertinentes, isto &, ndo relacionados com a causa,
devem ter sua prova recusada pelo juiz, sob pena de se desenvolver atividade indtil.

O art. 373 (CPC, 2015) informa que ndo apenas o autor necessita apresentar provas,
mas também, o requerido, como ocorre nas causas trabalhistas, assim, o citado artigo,
estabelece que “O onus da prova incube: I — ao autor, quando o fato constitutivo® de seu
direito; 11 — ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo®, modificativo’ ou extintivo® do
direito do autor”. Contudo, de acordo com a mesma Lei, fatos notdrios, confessos pela parte
contréria, tidos como incontroversos independem de provas.

O artigo comentado anteriormente expde 0 que geralmente acontece nos processos,
tendo o autor que provar que aquilo que Ihe for de direito. Contudo, existe a possibilidade do
juiz inverter essa situacao, passando para o requerido a obrigacao de geracéo de provas. Como
afirma Dinamarco (2001, p. 79), a inversdo do 6nus da prova ocorre por “alteracdo do
disposto em regras legais responsaveis pela distribuicdo deste, por decisdo do juiz no
momento de proferir a sentenca do mérito”.

O unico dispositivo que a CLT aborda esse tema ¢ o art. 818, que segue: “A prova das

alegagdes incube a parte que a fizer”, o que por si s6 ndo ¢ suficiente, uma vez que, a

5 S30 os fatos que geram o direito ao autor, como a prova da prestacdo pessoal de servicos, do horario em
sobrejornada, do nexo causal entre a doenca e a fungéo (Schiavi, 2016, p. 686)

6 S3o fatos que obstam o direito do autor, por ex., tempo de fungdo superior a dois anos na equiparacdo salarial
(Schiavi, 2016, p. 686).

7 S8o os que impedem que o pedido do autor seja acolhido, em virtude de modificacdes ocorridas entre os
negdécios havidos entre autor e réu, por ex., transagdo, novagao, confusao (Schiavi, 2016, p. 686).

8 Esses fatos ndo tornam improcedente o pedido do autor, porque extinto o direito ou a pretensdo postos em juizo
— por ex.: prescricdo e decadéncia (Schiavi, 2016, p. 687).
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condicdo de hipossuficiéncia do trabalhador em face do empresério o impossibilita de gerar
provas suficientes para garantir os seus direitos.

A lei 8.078/90 traz em seu art. 6, inciso VIII, um dos direitos basicos do consumidor:
“a facilitacdo da defesa de seus direitos, inclusive com a inversdo do 6nus da prova, a seu
favor, no processo civil, quando, a critério do juiz, for verossimil a alegacdo ou quando for ele
hipossuficiente, segundo as regras ordinarias de experiéncias”. Assim, na omissao da CLT
sobre a inversdo do 6nus da prova, o Processo do Trabalho é muito bem contemplado pelo
texto do Codigo de Defesa do Consumidor.

O quadro 05, demonstrado no topico “Pericia Contabil Judicial” exp8e e explica muito
bem aquilo que o art. 464 do CPC (2015) apresenta como a consisténcia da prova pericial: o
exame, a vistoria e a avaliacdo. Na pericia contabil em matéria trabalhista a modalidade que
maior tem destaque é o exame, pois fundamenta-se na analise de toda escrituracdo contabil
que, como afirma Zanna (2013, p. 550), séo estes os documentos “que constituem o cerne do
trabalho do que se conhece como Departamento Pessoal das organizagoes” (grifo do
original).

Contudo, percebe-se que a prova pericial ndo existe unicamente com o proposito de
persuadir o juiz, mas, também, de fazé-lo fundamentar-se nestas provas, pois, como afirma
Teixeira Filho (2003, p. 65) “é da prova que nasce a certeza juridica do julgador”, tendo em
vista que 0 mesmo nao pode ignorar aquelas constates nos autos, por ser um ato passivel de
anulacdo de sentenca. Assim, o correto é que seja proferida decisdo pelo magistrado justa e

sem favorecer um ou outro.

2.3.8 Laudo Pericial

O laudo pericial € a redacdo da percepcdo do perito, que baseado em seus
conhecimentos técnicos e cientificos, relata aquilo que acredita ser a verdade de acordo com
as provas examinadas, com base em disciplina especifica que tenha dominio. Para tanto,
observa-se que a elaboracdo do mesmo é puramente pessoal, 0 que permite que o perito o faca
de maneira individual.

Assim, como apresenta Mello (2013, p. 70) o perito deve, antes de mais nada,
“observar, com critério técnico, todas as condi¢fes dos exames a ser realizado a fim de dirimir
qualquer tipo de duvida acerca das conclusdes alcancadas pela pericia, a serem apresentadas

no resultado do seu trabalho”. Deste modo, o expert deve ter convic¢do do que estara em seu



43

trabalho, haja vista, que o julgador precisa de clareza e objetividade e perito contador deve
fundamentar essas caracteristicas com qualidade.

Para a elaboracéo do laudo o profissional, o 8 3° do art. 474 (CPC, 2015), permite que
sejam utilizados quaisquer meios de obtencéo de prova sejam documentais, por intermédio de
diligencias, ou testemunhais, com terceiros e informantes. Caso €, que apos a retirada dos
autos do processo, as partes devem estar cientes da data e local para inicio do trabalho
pericial.

Para a lavratura do laudo ndo existe normas de formatacdo a seguir, ficando livre a
modo como o perito contador expord os fatos constatados. Contudo, hd de seguir alguns
requisitos de estruturacdo que sdo obrigatdrios para a compreensdo do laudo por quem o ler.
Assim, Marques (1987, p. 229) constata que, no laudo “devem vir as conclusdes do perito
sobre a pericia levada a efeito, precedidas, como é débvio, da respectiva fundamentacdo. Ali
respondera o perito aos quesitos das partes e do juiz, com o que atingira a pericia os seus fins
e objetivos”.

A NBC TP 01 (2015), na tentativa de deixar o laudo claro, lista uma série de

informac@es que devem constar na peca pericial. Sdo elas:

a) Identificacdo do processo e das partes;

b) Sintese do objeto da pericia;

c) Metodologia adotada para os trabalhos periciais;

d) ldentificagdo das diligéncias realizadas;

e) Transcricdo e resposta aos quesitos: para o laudo pericial contabil;

f) Transcricdo e resposta aos quesitos: para o parecer pericial contabil, onde houver
divergéncia, transcricdo dos quesitos, respostas formuladas pelo perito-contador e
as respostas e comentarios do perito-contador assistente;

g) Concluséo;

h) Anexos;

i) Apéndices;

J) Assinatura do perito: assinatura do perito: fara constar sua categoria profissional de

contador e o seu numero de registro em Conselho Regional de Contabilidade.

Sem delongas, de forma claro e concisa, com 0 objetivo de transmitir a eficacia da
pericia contabil, pode-se elabora-lo, ainda, conforme Alberto (2012, p. 127), contendo 0s

seguintes elementos:
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a) Abertura;

b) Consideracdes Iniciais;

c) Descricédo do objeto e objetivo da pericia;

d) Informacéo na necessidade ou ndo de diligéncias;

e) Exposicdo dos critérios, exames e métodos empregados no trabalho;
f) Considerag0es finais;

g) Transcricdo e respostas aos quesitos formulados;

h) Encerramento do laudo (com identificacdo e assinatura do perito);

i) Juntada sequencial dos anexos, documentos e outras pecas abojadas ao laudo.

Além das informacGes da NBC TP 01 e as especificadas pela doutrina, ha no CPC, no
art. 473, algumas exigéncias sobre o que o laudo pericial devera conter:
| - a exposicdo do objeto da pericia;
Il - a analise técnica ou cientifica realizada pelo perito;
Il - a indicagdo do método utilizado, esclarecendo-o e demonstrando ser
predominantemente aceito pelos especialistas
da area do conhecimento da qual se originou;

IV - resposta conclusiva a todos os quesitos apresentados pelo juiz, pelas partes e
pelo érgdo do Ministério Puablico.

O perito pode utilizar-se dos seguintes procedimentos® para fundamentar seu laudo:
exame, vistoria, indagacéo, investigacdo arbitramento, mensuracao, avaliacao e certificagéo.
Concluido seu trabalho, podera ser solicitada copia de do seu laudo pericial pelo perito
assistente, o qual devera ser atendido, comunicando de antemdo, a data de protocolo em
cartdrio.

Com a Finalizacdo do laudo, deve ser feito encaminhamento ao magistrado,
formalizado da maneira que melhor atender as propriedades de cada ocasido. Nesse sentido,
Sa (2005, p. 61) menciona que “a formalizacdo da entrega deve obedecer a natureza e as
formalidades de cada caso; nas pericias administrativas, uma carta ou [...] oficio; nas judiciais
a peticdo ao juiz para anexagdo aos autos”. Isto feito, no prazo minimo de 20 dias antes da

audiéncia (CPC, 2015), protocola-se para efeito comprobatério.
2.3.9 Jurisdicdo e Competéncia da Justica do Trabalho

Compete a Justica do Trabalho o arcabougo de demandas judiciais trabalhistas. Esta,
por sua vez, € um 6rgédo da Justica Federal e possui jurisdicdo em todo o territério nacional de

acordo com o art. 92 da CF, inciso 1V e § 2° Para Giglio (1986, p. 53), essa jurisdigéo

° Vide Quadro 05.
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“permite que o juiz, revestido de poder pelo Estado, exercite o Direito sob forma de extinguir
conflitos”.

Desta maneira, importa diferenciar jurisdicdo de competéncia, uma vez que, sdo
facilmente confundidos, conquanto possuem finalidades diferentes. Sabe-se que a primeira
concede o poder de julgar ao juiz ndo especificando quais os limites. A competéncia traz essa
delimitacdo para que haja ordenacdo, ou seja ela distribui as jurisdi¢ces entre os 6rgdos do
Poder Judiciario. Assim, por exemplo, um magistrado de um Estado fica impossibilitado de
exercer seu poder jurisdicional noutro fora de sua origem.

Entendida a distingdo entre jurisdicdo e sua limitacdo, percebe-se que a Justica do
Trabalho faz parte do Poder Judiciario e, como ja mencionado, tem alcance nacional,
inclusive com respaldo da Lei Maior. E para melhor demarcar a competéncia da Justica do
Trabalho, Chiovenda (2002, p. 184) classificou-a em razdo do “objetivo, da Funcdo e do
Lugar”. A doutrina processual do Brasil inclui ainda a competéncia Pessoal. Assim, é
importante a verificacdo de competéncia nesta area para evitar ajuizamento de processo em
jurisdicéo errada.

A critério objetivo (ou ainda Material) decorre, de um modo geral, da relacdo juridica
da controvérsia entre empregado e empregador. A competéncia da Justica do Trabalho, esta
disciplinada pela CF como mostra o Quadro 09 a relacdo desta competéncia, segundo o art.
114 da CF.

Quadro 09 — Competéncia da Justica do Trabalho

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

Oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

Que envolvam exercicio do direito de greve;

Sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores,
e entre sindicatos e empregadores;

As acles

De indenizagéo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho;

Relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgdos de
fiscalizacdo das relagdes de trabalho;

Os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver
matéria sujeita a sua jurisdicao;

Os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o disposto no
art. 102, 1, o;

A execucdo, de oficio, das contribui¢Bes sociais previstas no art. 195, 1, a, e Il, e seus acréscimos
legais, decorrentes das sentencas que proferir;

Outras controvérsias decorrentes da relagao de trabalho, na forma da lei.
Fonte: Elaboracdo Prépria (2016).
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Por este artigo entende-se que a competéncia para analisar e julgar a¢des do trabalho é
da Justica do Trabalho. Por tudo, ha de se compreender que as razbes material e pessoal sdo
absolutas, enquanto matéria trabalhista, uma vez que, a justica do trabalho torna-se
incompetente caso a matéria da lide divirja desta disciplina. Esta incompeténcia, por sua vez,
pode ser alegada em qualquer tempo pelas partes devendo ser declarada de oficio conforme o
art. 64 do CPC (2015) e o juiz decidird de imediato a incompeténcia, sendo remetidas, em
seguida ao juizo devido.

O critério pessoal leva em conta a natureza da pessoa em razdo de uma relacdo de
trabalho. Aos olhos de Schiavi (2016, p. 217) a competéncia em razdo das pessoas se trata de
“uma subdivisdo da competéncia em raz80 da matéria, pois, quando o legislador
constitucional a ela se refere pretende enfatizar o status que determinada pessoa ostenta diante
de uma relacao juridica de direito material. ”

Além destas, existem ainda a competéncia territorial, delimitando o poder jurisdicional
dos oOrgdos de atuacdo por areas geograficas. Rodrigues Pinto (1998, p.122), expressa a
importancia desta razdo, fundamentalmente, quando se trata de um pais com a extensdo como
a do Brasil, quando:

Se cogita de jurisdicdo federal, dando solucdo ao problema nevralgico da
proximidade entre o juiz e as partes do processo. Tal proximidade facilita 0 acesso
do jurisdicionado ao 6rgdo jurisdicional, diminuindo-lhe os custos da postulagdo.

Mais ainda, faculta o acesso do préprio juiz as fontes de prova, especialmente
testemunhal

Esta competéncia é fundamental, pois faz uma reparticdo dos processos. Funciona
como uma espécie de departamentalizacdo, uma vez que, o Brasil possui areas territoriais
enormes o que levaria a um acumulo de processos cujos juizes ndo dariam conta de examinar,
tendo em vista que, ainda hoje, hd um grande nimero de a¢bes sendo processadas na justica.
Difere-se das competéncias anteriores, pois possui natureza relativa, podendo ser julgada
mesmo por um juiz que ndo seja da regido pertinente, nos casos em que ndo houver
contestacéo.

Por Gltimo, a competéncia funcional que corresponde a fungdo que cada juiz executa
em cada um dos 6rgdos da Justica do Trabalho. O art. 644 da CLT (2016) menciona aqueles

que compdem a Justica do Trabalho:

a) O Tribunal Superior do Trabalho (TST);
b) Os Tribunais Regionais do Trabalho (TRT);

c) Os Juizes do Trabalho.
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Percebe-se que a Justica Trabalhista possui trés niveis de jurisdicdo distintos. Os
Orgdos de primeiro grau sdo os juizes que atuam no 6rgdo de competéncia funcional originaria
— 0u seja, € a primeira a julgar e analisar o caso pela primeira vez - que sdo as Varas do
Trabalho. Em seguida, existe os Tribunais Regionais do Trabalho que dao continuidade a aos
processos com recursos e sao compostos pelos juizes e desembargadores dos TRTs e, por
ultimo, o TST, 6rgdo de terceiro grau, que possui jurisdicdo nacional com sede em Brasilia e €
composto pelos ministros do TST. Contudo, se consegue a Figura 01, sobre a hierarquia dos

Orgaos trabalhistas e suas instancias, para melhor compreenséo.

Figura 01 — Orgdos da Justica do Trabalho

Vara do Trabalho — VT

3 Teaar
Inicio do Processo 1" Instancia

Havendo Recurso

Tribunal Regional

do Trahalho — TRT 2% Instancia

Havendo Recurso

Tribunal Superior
do Trahalho — TST

Instincia Extraordinaria

Fonte: Compilado da internet — Organizacgdo Prdpria (2016)

Entdo, vé-se que uma reclamacdo ajuizada em local ou 6rgdo incompetente pode
causar indeferimento da demanda, gerando atrasos, transtornos e gastos supérfluos. Por tudo,
afirma-se que o estudo das competéncias, bem como, da jurisdicdo trabalhista torna-se
procedente tanto para aqueles que ajuizaram ou ajuizardo reclamatdrias trabalhistas contra
seus empregadores, quanto para os profissionais que atuam neste universo, inclusive, claro, o

perito contador.

2.3.10 Tramites do Processo Trabalhista

Para que ocorra tudo nos conformes do regimento juridico atual, a Justica do Trabalho,

assim como as demais do pais, divide seus processos em etapas como forma de dar celeridade
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aos mesmos. Neste sentido, este trabalho subdividiu os tramites do processo trabalhista em

Peticdo Inicial, Audiéncia Trabalhista, Revelia e Sentenca.
2.3.10.1 Peticdo Inicial

O instrumento formal pelo qual um individuo utiliza para que se inicie um processo é
chamado de peticdo inicial. Sem ela o interessado fica inerte, sem que seja aberta a prética
jurisdicional sujeita ao litigio. Assim, como ensina Alvim (1993, p. 11. Apud SCHIAVI,
2016, p. 528), “nela se expressam e se condensam, ja no limiar do processo, todas as linhas
basicas sobre as quais se desenvolvera, constituindo-se a expressdo relatada dos fatos, a que
deve se opor a outra parte”. Sendo assim, a sentenga basear-se-4 nesses fatos contraditorios
que foram relatados, limitando, inclusive, a atividade jurisdicional, afinal, ndo poderd o
magistrado estabelecer um julgamento diverso daquele solicitado na inicial.

Para tanto, € importante atentar-se para detalhes que devem ser seguidos na elaboracédo
da inicial, uma vez que, o descumprimento dos mesmos, 0 processo pode ser declarado
extinto, sem que o mérito seja julgado. Desta maneira, sdo requisitos do CPC (2015, art. 319):

| — 0 juizo a que é dirigida;

Il — 0s nomes, os prenomes, o estado civil, a existéncia de unido estavel, a profisséo,
0 nmero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas ou no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, o endereco eletronico, o domicilio e a residéncia do autor e do réu;
111 — o fato e os fundamentos juridicos do pedido;

IV — o pedido com as suas especificagdes;

V — o valor da causa;

VI — as provas com que o autor pretende demonstrar a verdade dos fatos alegados;

VIl — a opgdo do autor pela realizacdo ou ndo de audiéncia de conciliacdo ou de
mediacdo.

Existe ainda um outro dispositivo que também menciona as exigéncias para a lavratura
da peticdo inicial: o art. 840, da CLT. Nele sdo exigidos o0s seguintes requisitos:
enderecamento, qualificagdo das partes, exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, 0
pedido, valor da causa, assinatura na peticéo inicial. Percebe-se que os requisitos solicitados
entre 0 CPC e a CLT sdo diferentes, sendo que esta possui menor nimero de requisitos, o que
se faz concluir que a inicial trabalhista ¢ mais simplificada que a do processo civil.

Cumprindo-se os critérios estabelecidos nas normas anteriores, encaminha-se ao juizo
competente para avaliacdo do mérito. O juiz incompetente, assim o reconhecendo, passara, de
oficio, para o de competéncia legal. Assim feito, parte-se para a realizacdo da audiéncia

trabalhista, na qual o Reclamado podera defender-se a inicial.
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2.3.10.2 Audiéncia Trabalhista

A audiéncia trabalhista € um encontro, no qual devem estar presentes todas as partes
do processo para que se possa ser discutido e avaliado o mérito, pelo juiz do trabalho. Possui
grande importancia, pois € nela que o magistrado tem sua primeira aproximacao a inicial e
com as partes. Assim, Teixeira Filho (2010, p. 52) afirma ser a audiéncia indispensavel pelo
fato de o requerido poder “apresentar sua resposta a peticao inicial, € o juiz procede a
instrucdo, formula propostas destinadas a solucdo consensual do litigio, concede prazo para
razdes finais e profere sentenca”.

Sabe-se que a audiéncia tem como fundamento acelerar o processo, para que 0 mesmo
se finde no menor periodo de tempo possivel. Assim, a audiéncia trabalhista, baseada no art.
849 da CLT, deve ser um ato continuo e Unico, devendo, inclusivo ter seu término no mesmo
dia. Entretanto, sabe-se que a demanda por processos trabalhistas atualmente é bastante alta o
que tornaria o artigo impraticavel.

Entretanto, baseado no art. 765, também da CLT, no qual é dada aos juizes ampla
liberdade para controlar o processo, 0s mesmos optam por fracionar estas audiéncias. Deste
modo, € na audiéncia que séo praticados os atos de conhecimento do processo, de acordo com
Schiavi (2016, p. 553):

a) Juiz toma contato com o processo (inicial, defesa e documentos);

b) Séo realizadas tentativas de conciliacéo;

c) A causa é discutida pelas partes juizes e advogados;

d) Sé&o fixados os pontos controvertidos e as provas a serem produzidas;
e) Instrucdo da causa com oitiva de partes e testemunhas;

f) As partes, ap6s as provas, poderdo aduzir as razdes finais;

g) Finalmente, o processo sera sentenciado.

Desta forma, com relacdo a pericia, na audiéncia pode ser estabelecida a necessidade
do trabalho pericial contabil para a geracdo de provas, relativas ao processo trabalhista, bem
como, posteriormente ser palco do perito contador, nos casos em que seja convocado para

prestar esclarecimentos supervenientes.

2.3.10.3 Revelia

Quando o autor de um processo ndo comparece em juizo, diz-se que houve

contumacia. Esta, entretanto, € um termo geral que, como ensina Pinto (2005, p. 399), remete
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ao “ndo comparecimento da parte em juizo”, servindo para indicar a auséncia tanto do autor
quanto do réu. Mas, por existir um termo especifico para se referir & auséncia do requerido em
audiéncias trabalhistas, o termo ora em comento acaba, por vezes, dando o entendimento da
auséncia do requerente.

O Reclamado, entdo, quando permanece inerte para contestar o processo judicial, se
diz que ha revelia. O art. 344 do CPC (2015) trata dessa tematica e cita que “se o réu ndo
contestar a acdo, serd considerado revel e presumir-se-do verdadeiras as alegacOes de fato
formuladas pelo autor”, assim, a contumacia do requerido é chamada de revelia.

Percebe-se que a legislagdo civilista do tema, traz um efeito condenatério nos casos
em que o requerido ndo responder o chamado da justica, tendo em vista uma questdo logica de
que se ndo compareceu é porque deve. Contudo, no art. 345 da mesma lei, o inciso | revela
que na condi¢do em que ndo “havendo pluralidade de réus, algum deles contestar a acdo” a
revelia ndo produzira efeito em face da resposta dos demais reclamados.

A CLT também disciplina o tema no art. 844, o qual afirma que “o ndo
comparecimento do reclamante a audiéncia importa o arquivamento da reclamacdo e o nao
comparecimento do reclamado importa revelia, além de confissdo, quanto a matéria de fato”.
Assim, em face do Direito Processual do Trabalho, que a CLT é categ6rica sobre o assunto.

Contudo, vé-se que a revelia s6 possui algum efeito na auséncia — injustificada -de
reclamado — legalmente intimado - e na presenca do autor, ou seja, o reclamante ndo pode

faltar, sob pena de arquivamento e extin¢do do processo sem que haja a solucdo do mérito.

2.3.10.4 Sentenga

A sentenca trata da visdo do juiz sobre determinada causa. Cabe ao magistrado dar
uma solucdo aos processos, baseado nas provas apresentadas pelas partes ou decidir se
finaliza o processo, sem ir adiante com seu julgamento sobre a lide. Assim, Santos (1997, p.
10-11) entende que, “na formagao da sentenca, o juiz desenvolve um trabalho 16gico de critica
dos fatos e de direito, do que resulta a conclusao ou decisao”.

Tendo o juiz recebido as provas suficientes que alicercem seu julgamento, deve
proceder a elaboracdo do relatério de sentenga. Entdo, assim como o perito precisa
fundamentar o seu laudo no momento de sua lavratura, o juiz, da mesma forma, tem de fazé-
lo, fundamentando e concluindo, expondo os motivos de seu convencimento. Desta forma,
Schiavi (2016, p. 794) acredita que:
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Um bom relatério de sentenca trabalhista, além de mencionar o nome das partes, 0
resumo do pedido e da defesa, deve fazer mengdo as principais passagens do
processo, como as atas de audiéncia e as provas mais relevantes produzidas nos
autos, tais como pericia, inspecdes etc.

Com relacdo a fundamentacdo da sentenca, ela precisa ser muitas das caracteristicas
do laudo pericial, sendo ela clara, concisa e ter objetividade, uma vez que, em se tratando de
processo trabalhista, o juiz estara envolvido com cidaddo que ndo possuem convivio juridico.
Além do que ele precisa dizer o porqué de tal julgamento, sob suspeita de parcialidade na
decisdo do mérito. Teixeira Filho (2004, p. 286) adverte que a sentenca sem fundamentacéo é
“ato de pura arbitrariedade judicial [...] ndo é suficiente que o juiz faca justica: é necessario
que demonstre como fez justica, para, dessa maneira, convencer a todos”.

Neste sentido, a apreciacdo do juiz no relatério de sentenca trabalhista deve
contemplar a disciplina do processo por inteiro, ndo lhe cabendo contradizer as reclamagdes
da inicial ou as contestacdes da defesa, mas apenas expor claramente o raciocinio utilizado,

argumentado sua persuas&o.

2.3.10.5 Liquidacdo de Sentenca

Sabe-se que 0 ato que finda o a fase de instrucdo de um processo € a sentenca. Deste
modo, tendo a decisdo julgado do mérito e colocando fim ao processo, da-se principio ao
processo de liquidacdo de sentenca, ou seja, calcula-se tudo o que foi proferido no veredito.

Esta fase do processo é fundamental, pois é por meio dela que os Direitos
reconhecidos se tornam executaveis, convertendo monetariamente a deveres a serem pagos.
Para Schiavi (2016, p. 1020) a “liquidagdo tem lugar quando a sentenga [...] ndo fixa o valor
ou ndo individualiza o objeto da execucdo. A decisdo contém a certeza da obrigacdo e as
partes que sdo credoras e devedoras desta obriga¢ao [...] mas nao fixa o montante devido”.

Assim, percebe-se que o veredito do processo apenas afirma quem é o vencedor da
causa e 0 que possui de direito, se abstendo de dizer, portanto, quanto monetariamente isso
significa. Dai a importancia de liquida-la, ante sua execugdo. Como preconiza o art. 783 do
CPC (2016): “A execugdo para a cobranga de crédito fundar-se-a sempre em titulo de
obrigacao certa, liquida e exigivel”.

A caréncia desta fase nos processos sentenciados provocaria a angustia da parte
ganhadora, haja vista, que nao seria possivel torna-la exequivel. A pericia contabil apresenta
aqui sua idoneidade, pois, com este instrumento é que sera apresentado os valores devidos e

que serdo por cada uma das partes.
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Para além disso, € importante mencionar o método de liquidacdo utilizado pelos
peritos contadores nas liquidagOes de sentencas trabalhistas. Assim, como afirma Schiavi
(2016, p. 1024):

Na esfera trabalhista, praticamente, todas as liquidagdes séo realizadas por calculos,
em razdo da propria natureza das verbas e dos pedidos [..] os calculos,
ordinariamente, sdo mais complexos [...] envolvendo parcelas de naturezas diversas
e, hormalmente, cada parcela deferida tem repercussdo em outras parcelas, o que
justifica o procedimento da liquidacéo por calculos de forma mais detalhada.

Deste modo, hd de se compreender que a liquidacdo deve corresponder exatamente
aquilo que foi estabelecido no transito em julgado pelo magistrado. Sabendo disso e
conhecendo os autos do processo estudado, importa saber o método de liquidagdo por

calculos.
2.3.10.5.1 Liquidacéo por Célculos

Esta podera ser a técnica utilizada por decisdo do juiz ou mesmo do Perito contador

nomeado. Assim sendo, de acordo com Rodrigues Pinto (2006, p. 156):

A liquidacdo da sentenca trabalhista por simples célculo é admissivel sempre que
sua expressdo pecuniaria, mesmo oculta na conclusdo do julgado, se revelar por
meio de operacfes aritméticas possiveis com os dados j& encartados no processo de
conhecimento.

Entdo, para Teixeira Filho (1988, p. 183) quando “a sentenca contém todos os
elementos necessarios a fixacdo quantitativa da obriga¢do” precede-se a liquidagdo por
calculos. Segundo o art. 879 da CLT (2016) ha duas situacdes que sdo facultadas ao juiz:
intimar o reclamado para impugnar os calculos apresentados pelo reclamante no prazo de dez
dias, homologando-os em seguida. Ou, apds a requerente apresentar os calculos, ele os
homologara, convocando o requerido apenas paga efetivar o pagamento.

Quando os célculos forem apresentados por uma das partes, e a outra discordar, esta
tera dez dias para fazer novos célculos. Caso ambos os calculos se mostrem ineficientes ou
divergentes o magistrado pode solicitar ao contador do juizo ou ao perito contador nomeado
que os faca. Caso ndo haja contestacdo sobre os célculos apresentados por quem quer que
seja, 0 juiz homologara os mesmos, a menos que ele préprio perceba que os valores estdo
errados. E licito lembrar que os calculos apresentados pelas partes devem conter os valores
pertinentes a contribuicéo social.

Neste sentido, tendo o Juiz do Trabalho aberto o prazo de dez dias para impugnacgéo

dos valores pelo reclamante e 0 mesmo ndo o faca, ndo podera fazé-lo fora do periodo, pois
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perderd automaticamente a faculdade desse direito, podendo apenas apontar erros e

incorrecoes.
2.3.11 Verbas trabalhistas

Como foi visto, o Perito é o Contador que esteja com registro regular e legal perante o
Conselho Regional de Contabilidade (CRC), devendo ter profundo conhecimento, por suas
qualidades e experiéncias, da lide periciada. Pensando nisso, fez-se importante tratar com um
grau mais elevado de veeméncia as verbas trabalhistas de maior relevancia para este trabalho.

Estas verbas rescisorias sao adquiridas pelo trabalhador em detrimento do seu labor
em uma empresa, sao direitos conquistados e que devem ser cumpridos e pagos pelo
empregador. Para Zanna (2013, p. 546), as verbas rescisorias sdo entendidas como:

Os direitos elementares do trabalhador tais como: saldo de salario; aviso prévio
indenizado; férias vencidas; férias proporcionais; 1/3 constitucional sobre as férias

citadas [...]; 13° salario proporcional [...] O FGTS incide sobre todas as parcelas
salariais [...]

Frisa-se que o FGTS ndo incide sobre as parcelas de cunho indenizatério, como é o
caso das férias, ainda que vencidas, pois ndo sdo consideradas verbas rescisorias. No Direito
do Trabalho, h& outras verbas rescisorias, entretanto, ndo se fazem pertinentes ao presente
trabalho, pois a a¢do do processo em estudo ndo faz mencao a tais verbas o por este motivo
ndo serdo tratadas nesta pesquisa. Além das mencionadas pelo autor, serd discutido ainda
sobre a multa do art. 477 da CLT, do recolhimento da contribuicdo ao Instituto Nacional do

Seguro Social (INSS) e do Programa de Integracdo Social (PIS)
2.3.11.1 Salario e Remuneracao

O salario, como jéa foi visto, é o pagamento pela empresa ao seu empregado em troca
dos seus servicos. Para apura-lo, deve haver atencédo especial, visto que, € cume do trabalho
do empregado. E o que garante o sustento familiar do trabalhador, ndo podendo ocorrer
equivocos no momento de sua apuracdo, pois havendo divergéncia nesta verba, todas as
demais estardo, também, incorretas, uma vez que, a grande maioria das verbas trabalhistas e
dos encargos sociais, tem, como base de célculo, o salario.

O pagamento do salario é feito tendo por base uma unidade de tempo, considerando
horas e minutos em que o empregado se encontra a disposi¢do do contratante. O pagamento

deve ser efetuado pelo empregador em dia util e devera manter o comprovante assinado pelo
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empregado, sob pena de ser acusado por ndo pagamento. Assim estabelece os art. 464, caput,
8 1°e 465 da CLT, com redacgdo da Lei 9.528/1997:
Art. 464 - O pagamento do salario deverda ser efetuado contra recibo, assinado pelo
empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sua impresséo digital, ou, ndo
sendo esta possivel, a seu rogo.
Paréagrafo Unico. Ter4 forga de recibo o comprovante de depdsito em conta bancaria,
aberta para esse fim em nome de cada empregado, com 0 consentimento deste, em
estabelecimento de crédito préximo ao local de trabalho
Art. 465. O pagamento dos salarios sera efetuado em dia (til e no local do trabalho,
dentro do horario do servico ou imediatamente ap6s 0 encerramento deste, salvo

quando efetuado por depdsito em conta bancaria, observado o disposto no artigo
anterior.

Cumprir o pagamento salarial é essencial e incontestavel, pois exime a empresa de sofrer
acusacdes judiciais por insatisfacdo do empregado. Tal desobediéncia pode levar o empregado
a entrar na Justica com uma ac¢do individual executiva na tentativa de obter respaldo legal de

direito reconhecido pela legislacéo vigente.

2.3.11.2 Divisor do salario Mensal

Consiste no reconhecimento matematico das 220 horas do trabalhador mensalista. O
salario percebido por ele refere-se a todas as horas de trabalho que sdo remuneradas dentro do
periodo de um més. Para entender este periodo, é importante saber o que esta disposto no art.
7°, inciso XIlI, da CF:

Art. 7° - S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigéo social:

[]

Xl - Duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a redugdo da jornada,
mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho (BRASIL, 1988, p. 18)

Percebe-se que este dispositivo permite uma jornada de trabalho de sete horas e vinte
minutos durante os seis dias Uteis da semana, bem como, a tradicional horéario comercial,
bastante utilizada em Vitéria da Conquista e em todo o pais, cinco jornadas diarias
trabalhadas de oito horas, geralmente de segunda a sexta-feira, mais uma de quatro horas, no
sébado.

Desta forma, para entender o dispositivo constitucional é preciso olhar
matematicamente o que ele propde. Assim, para encontrar o divisor das horas que sdo
remuneradas mensalmente, deve-se encontrar as horas que sdo pagas diariamente e

multiplica-las por 30.
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Para tanto deve-se fazer uma média das horas trabalhadas em uma semana, afinal, no
sébado sdo 4 horas e ndo 8, como de segunda a sexta-feira. Fazendo esta conta simples das
horas diarias, tem-se as 44 horas que sdo referidas no artigo citado. Neste momento, basta
dividi-lo pelos dias efetivamente trabalhados, ou seja, por 6, uma vez que, dentro dos sete dias

da semana, um, é de descanso. Na figura 02 uma melhor visualiza¢do do que foi explanado.

Figura 02 — Divisor do salario

(Horas de trabalho por semana)
6 dias

x 30 dias

Divisor =

Fonte: Compilag&o da internet - Organizagao propria (2017)

Desta forma, tem-se 44 dividido por 6 que € igual a seguinte dizima: 7,33, bastando
agora multiplicar por 30 e encontrar o resultado almejado. Na Figura 03, substituindo na

Formula, o resultado:

Figura 03 — Aplicacéo divisor do salario mensal

44 (horas)

2T x 30 dias = 220
6 (dias) x 30 dias

Divisor =

Fonte: Compilagéo da internet - Organizagdo propria (2017)

Tendo em vista o que foi apresentado, pode-se perceber que o texto trazido na norma é
falho, pois trabalha com nimeros aproximados. Ademais, é necessario conhecer esta tematica,
pois € indispensavel nos calculos de liquidacdo trabalhista nas sentencas proferidas nos

tribunais, nos que se refere a hora-extra, férias e dias de saldrio.

2.3.11.3 Férias e Tergo Constitucional

O periodo de ferias é fundamental para todo trabalhador pelo fato de proporciona-lo
um descanso mental, fisico, cultural e social pelo tempo dedicado aos possiveis problemas e
conflitos incorridos dentro dos recintos trabalhistas. Muito tempo sem aproveitar do periodo
de férias pode provocar um desgaste fisico e mental muito grande, causando uma baixa na
producéo do empregado e, para que isto ndo ocorra, ele precisa tirar férias.

Nesse sentido, o funcionario tem direito a gozar de 30 dias de férias, adquiridos apds
um periodo de 12 meses trabalhados, chamado de periodo aquisitivo. Findando-se estes 12
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meses, inicia-se 0 periodo concessivo, no qual o empregador deverd conceder ao seu
empregado suas férias sem prejuizo de sua remuneracdo. No Quadro 10, segue a relagdo de
dias descontados nas férias em funcéao das faltas injustificadas, sendo que, acima de 32 faltas,

0 empregado perde o direito de goza-las.

Quadro 10 — Desconto de férias em razédo de falta imotivada

Até 5 faltas injustificadas De 06 a 14 faltas injustificadas
Férias Integrais (dias) ......cccoveerunnn. 30 | Férias Integrais (dias) .....c.cceveuveenee. 30
(-) Faltas Injustificadas................ 00 (-) Faltas Injustificadas................ (06)
(=) Dias de g0z0......cccverveercureeennenn. 30 | (=) Dias de g0Z0.......ccecvveevrreruveennnen. 24
De 15 a 23 faltas injustificadas De 24 a 32 faltas injustificadas
Férias Integrais (dias) ......c..ccveenneen. 30 Férias Integrais (dias) .....c.ccccvvvennen. 30
(-) Faltas Injustificadas ............. (12) (-) Faltas Injustificadas ............... (18)
(=) Dias de g0z0.......ccceevveerrureeennenn. 18 | (=) Dias de 80Z0.....cccvvrevuverrveeerennns 12

Fonte: Adaptado do art. 130, CLT (2016), organizagao propria.

O deleite das férias, além de ndo afetar a remuneracdo do colaborador, fard com que
ele tenha um acréscimo constitucional, correspondente ao valor de um terco de seu salario.
Entende-se que, como o funcionario esta em gozo de férias, nada mais justo que acrescer seu
salario em um terco, para que possa aproveita-las da melhor maneira possivel. Tem sua base

legal no artigo constitucional que segue:

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

XVII — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

Nos casos de férias ndo gozadas ha a empresa de arcar com o periodo trabalhado,
abonando no mesmo valor da remuneracdo percebida pelo funcionado. Da mesma forma,

acontece em casos de rescisdo, caso o funcionario tenha férias vencidas.
2.3.11.4 Aviso Prévio

Esta verba é o meio pelo qual a legislacdo encontrou para que empregado e
empregador comuniquem-se entre si, informando o fim do contrato de trabalho por tempo
indeterminado. E importante para o funcionario, pois garante que o mesmo tenha a
possibilidade de se reintegrar no mercado de trabalho. E também para a empresa, pois permite
gue a mesma Se prepare para contratar outra pessoa para ocupar o cargo que Vira a ficar vago.

Ao empregado ndo incube a decisdo de receber ou ndo o Aviso, pois ele ndo pode ser

renunciado. E um direito apenas de quem trabalha sob contrato por tempo indeterminado.
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fuhrer e flhrer (2004, p. 115) analisam o aviso prévio sobre duas Oticas distintas, o indenizado
e o trabalhado.

No primeiro, 0s mesmos autores supracitados afirmam que, quando o empregador
demite o funcionario e dispensa 0 mesmo do seu cumprimento, ele “devera pagar uma
indenizac&o correspondente a remuneracéo daqueles 30 dias. E o aviso prévio indenizado, que
também integra o tempo de servigo para todos os efeitos” (FUHRER E FUHRER, 2004, p.
115, grifo do original). Quando falam sobre a integracdo ao tempo de servico referem-se ao
acréscimo de 1/12 a mais nas férias e no 13° salario. Entretanto, quando o funcionéario pede
afastamento e se auto desobriga do dever de cumprir o aviso, ele terd de pagar a indenizagéo
ao empregador, sendo que nessa condigdo a rescisao deve acontecer no prazo de 10 dias (art.
477, 8 6°, alinea “b”, CLT, 2016).

No segundo, a empresa demite 0 empregado, sem justa causa, afirmando que ele deve
trabalhar. Nesse caso, pode o funcionério decidir entre duas opcdes, dadas pelo art. 488 caput
e paragrafo Unico da CLT (2016), para trabalhar:

O horério normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, [...] reduzido
de 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do salario integral.

Parégrafo Unico - E facultado ao empregado trabalhar sem a reducdo das 2 (duas)
horas diarias previstas neste artigo, caso em que poderd faltar ao servigo, sem

prejuizo do salario integral, por 1 (um) dia, na hipotese do inciso I, e por 7 (sete)
dias corridos, na hip6tese do inciso Il do art. 487 desta Consolidagao.

Os casos a que se referem as hip6teses dos incisos | e Il do art. 487 da CLT (2016),
sdo aquelas em que o funcionario podera faltar alguns dias de acordo com o modo de
recebimento salarial, ou seja, quem recebe semanalmente ou tempo inferior, podera faltar 1
dia e quem receber quinzenalmente ou mensalmente, poderd faltar 7 (sete) dias corridos.
Nesse caso a rescisdo deve ser paga no ultimo dia de aviso prévio trabalhado pelo empregado.

A ideia nestes casos é fazer com que o funcionario tenha tempo disponivel para

conseguir participar de entrevistas, afinal esta prestes a ficar desempregado.
2.3.11.5 Décimo Terceiro Salario

O Décimo Terceiro Salario, como ja foi dito, representa uma forga na economia do
pais, aléem de proporcionar uma satisfacdo no trabalhador dentro do ambiente de trabalho,
funcionando como uma espécie de gratificagdo e estimulo. Todos os empregados, sejam
domeésticos, urbanos, rurais ou, ainda, trabalhadores avulsos, tém direito a percepcdo do
Décimo Terceiro Salario, independendo da remuneracdo que receba, conforme CF, art. 7°,

caput, inciso VIII:
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Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicéo social:

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou no valor da
aposentadoria.

Deve o perito-contador ficar atento ao calculo desta verba, uma vez que, sdo levados

em consideracdo varios detalhes, podendo passar despercebido e acabar comprometendo o

resultado do mesmo, bem como, prejudicando o seu trabalho e sua confianga como perito. E

necessario ater-se a proporcionalidade de tempo trabalho em cada ano a fim de coibir erros
matematicos. O 13° salério, como afirma Belfort (2004, p. 67):

Pago na proporcéo do tempo trabalhado em cada ano, e, ainda que o empregado ou

peca demissdo, ou seja, despedido imotivadamente, em qualquer época do ano, seu

pagamento é antecipado e corresponderd a 1/12 avos por més trabalhado ou superior
a 15 dias.

O 13° salério é pago ao funcionario em duas parcelas, obedecendo a atual legislacéo,
Lei 4.749/1965, caput, sendo:

a) A primeira, a titulo de adiantamento, entre os meses fevereiro e novembro de
cada ano;

b) A segunda, até o vigésimo dia do més de dezembro.

Assim, sempre que o colaborador for admitido até o dia 17 do primeiro més do ano,
receberd 50% do salario acordado em contrato a titulo de primeira parcela de 13° salério,

como mostra, por exemplo, o quadro 11:

Quadro 11 — Calculo da primeira parcela do 13° Salario

Jornada Salario mensal 12 parcela do 13°
Salario Mensal (Salério x Jornada salario (Salario
(H/D/IM) mensal) mensal/2)
Horista R$ 7,00 220 h R$ 1.540,00 | R$ 770,00
Diarista R$ 70,00 30d R$ 2.100,00 | R$ 1.050,00
Mensalista R$ 1.600,00 Im R$ 1.600,00 | R$ 800,00

Fonte: Elaboragdo prépria (2016)

Aqueles funcionarios admitidos posteriormente ao décimo sétimo dia de janeiro, a
empresa devera efetuar os pagamentos seguindo a logica de proporcionalidade do 13°,
atribuindo 1/12 avos para cada més trabalhado. O Regulamento da Previdéncia Social (RPS)
aprovado pelo Decreto 3.048/1999, art. 216, § 1°, que 0 Décimo Terceiro Salario esté sujeito a
incidéncia de contribuicdo previdenciaria, que deve ser abatida da segunda parcela e recolhida

pela empresa, até o vigesimo dia do més de dezembro, em Guia da Previdéncia Social (GPS)
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especifica para este fim, ou, seja, uma guia separada daquela utilizada para o recolhimento das
contribuigdes sobre a folha de pagamento.

2.3.11.6 Contribuicéo Social do INSS

A Previdéncia Social é um dos trés campos que compde a Seguridade Social, da qual
fazem parte também a Saude e a Assisténcia Social. A previdéncia abarca o conjunto de
normas e regras com que organizam o sistema protetivo, resguardando os segurados contra as
adversidades a que estdo sujeitos ao longo da vida, tais como reclusdo, deficiéncia fisica,
invalidez, doenca, acidente de trabalho e também aqueles que independente de nossas agoes,
ird acontecer como, a morte e a idade avancada.

Para manter este sistema protetivo ativo é preciso que cada trabalhador contribua para
a previdéncia com um valor estabelecido em lei, com base no valor do salério recebido. As
contribuicbes sdo as mais diversas possiveis e sdo compulsorias, de acordo com o que
preconiza a Constituicdo, em seu art. 195, inciso II, que diz que as contribui¢des virdo “do
trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social”, sendo esta a forma de o segurado
garantir a sua protec&o.

O salério de contribui¢do dos segurados da previdéncia é composto por todos aqueles
valores cujas parcelas sdo de cunho remuneratorio, sendo passiveis de tributacdo expressa em
lei e que sera utilizado para fixacdo do salario de beneficios previdenciarios. As aliquotas
incidentes s&o diversas e incide sobre os rendimentos de cada assegurado como forma de
garantir o seu subsidio quando necessario.

Os contribuintes obrigatérios da Previdéncia Social estdo demarcados nos incisos I, 11,
V, Vle VIl do art. 12 da Lei 8.212/1991, como empregados, domésticos, individuais, avulsos
e especiais, respectivamente. O segurado facultativo estd no art. 14 da mesma lei. Todos estes
contribuem da forma como a legislacdo estabelece e os valores atualizados para este ano de

2016 ja estdo disponiveis como apresentado no Quadro 12:

Quadro 12 — Aliquota de contribuicdo 2016/2017

INSS 2017
Salario de Contribuicdo (R$) Aligquota (%)
Até 1.659,38 8
De 1.659,39 até 2.765,66 9
De 2.765,67 até 5.531,31 11

Fonte: Ministério do trabalho e da Previdéncia Social (2017).
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Os valores constantes no Quadro 12 representam as contribuicOes vertidas pelos
empregados, domésticos e avulsos, que sdo reajustados com base nos mesmos indices dos
beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social. No Quadro 13, as aliquotas dos

demais segurados:

Quadro 13 — Aliquota do Contribuinte Individual e Facultativo

Tabela INSS 2017 para Contribuinte Individual e Facultativo
Salario de .
Contribuicdo (R$) Aliquota Valor
5% (ndo da direito a
Aposentadoria por Tempo de
R$ 937,00 Contribuicdo e Certiddo de R$ 46,85
Tempo de Contribuicdo)*®
11% (ndo da direito a
Aposentadoria por Tempo de
R$ 937,00 Contribuicdo e Certiddo de R$ 103,07
Tempo de Contribuicdo)*
Entre
R$ 937,00 até 20% R$ 187,40 (salario
R$ 5.531,31 0 minimo)
e R$ 1.106,26 (teto)

Fonte: Ministério do trabalho e da Previdéncia Social (2017).

Estas contribuicGes sdo pagas pelo empregado, mas quem as repassa para o Estado, € o
empregador. O ndo recolhimento destas verbas pelo prejudica intensamente o empregado,
uma vez que, o mesmo fica impossibilitado de gozar de sua qualidade de segurado, nédo
conseguindo, portanto, ter acesso aos beneficios da previdéncia, como por exemplo, Salario
Maternidade e Aposentadoria.

O empregador tem até o dia 20 do més subsequente ao da competéncia para efetuar o
recolhimento do INSS e quando ndo houver expediente bancério, o pagamento deve ser
antecipado. Em se tratando de processos trabalhistas estes recolhimentos devem ser efetuados
no momento da liquidacdo e cabe a reclamada a comprovacéo, diante a Vara do Trabalho, dos

recolhimentos das verbas que foram descontadas do reclamante.

2.3.11.7 Programa de Integracdo Social — PIS

Todos os anos os trabalhadores da iniciativa privada recebem um abono anual muito
importante tanto para as finangas pessoais, quanto para 0 aquecimento econdmico de todo o

pais. Este abono, no valor de um salario minimo, é chamado de PIS por se tratar de um meio

10 Aliquota exclusiva do Microempreendedor Individual e do Facultativo Baixa Renda.
11 Aliquota exclusiva do Plano Simplificado de Previdéncia.
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de integrar o funcionério com o desenvolvimento empresarial e é pago pelo Banco Caixa
Econdmica Federal (CEF).

Os pagamentos sdo realizados de acordo com o de nascimento dos trabalhadores e
podem ser realizados em quaisquer agéncias da CEF. Recebem o PIS todos que perceberam
como remuneracdo no ano calendario valores até dois salarios minimos. Tém direito ao
recebimento aqueles que estejam inscritos no programa ha mais de cinco anos e que tenham
exercido atividade remunerada por mais de 30 (trinta) dias com registro na carteira no ano
anterior ao do recebimento. Desta forma, € preciso que o empregador faca corretamente os
recolhimentos devidos de INSS, do contrario, devera o empregado cobrar da empresa 0s
respectivos recolhimentos, podendo inclusive ingressar uma agéo na justica alegando crime de

apropriacao indébita'?.
2.3.12 Multa art. 477 da CLT

Este artigo é o dispositivo legal que estabelece uma data méxima para que seja
realizada a rescisdo de contrato de trabalho ou, ao menos, o seu pagamento. Ele impde ao
empregador um prazo para que seja liquidada as verbas devidas ao empregado, do contrério,
poderia ela fazé-lo quando quisesse, 0 que seria ruim ao desempregado. Assim, este artigo
imp0e, a favor do ex-empregado demitido, sem justa causa, uma multa em fungdo do néo
cumprimento do tempo legalmente determinado.

Assim, estabelece o caput do art. 477 da CLT:

E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a terminacao
do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacdo das

relagdes de trabalho, o direto de haver do empregador uma indenizagdo, paga na
base da maior remuneracdo que tenha percebido na mesma empresa.

Vé-se que o dispositivo é peremptorio no que se refere ao prazo de rescisdo de modo
que o ex-funcionario ndo seja prejudicado. Deste modo, as empresas agilizam 0s processos
para elaborar a documentacdo necessaria dentro do tempo habil para que seja evitado este
onus para o caixa da organizacdo. Os prazos que devem ser seguidos estdo dispostos nas
alineas “a” ¢ “b” do 8§ 6° mesmo artigo e trazem dois prazos distintos para 0 pagamento das

verbas:

a) Até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

12 Art. 168-A, Codigo Penal Brasileiro: Deixar de repassar a previdéncia social as contribui¢des recolhidas dos
contribuintes, no prazo e forma legal ou convencional: Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.
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b) Até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia

do aviso-prévio, indeniza¢do do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Como se vé, o prazo do topico “a” se refere aquele concedido para 0s casos em 0
empregado for demitido, mas deva cumprir o aviso prévio trabalhado. No caso “b” quando 0
aviso prévio for dispensado ou indenizado, trata-se de um periodo para o empregador preparar
0s papeis para homologacao.

Caso controverso existe entre os § § 4° e 6°. E que no paragrafo sexto, ja mencionado,
0 caput fala sobre prazo de “pagamento”, sem se referir a data de rescisdo de fato, ou seja, se
0 pagamento for efetuado dentro do prazo, pode o empregador retardar a homologacéo.
Diferentemente do 8 42, caput, que diz que tanto um, quanto o outro, devem ser realizadas no
mesmo dia: “O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado no ato da
homologacéo™. Este pesquisador pensa que esta brecha da legislagdo ocorre por conta do
nimero de atendimentos que ocorrem no Ministério do Trabalho, nos casos em que o
funcionario tenha mais de um ano na empresa, para que ndo haja acimulo no atendimento.

Contudo, o empregador deve observar os prazos acima citados sob pena de arcar com
as custas da indenizacdo estabelecida no 8 8° do art. 477 da CLT (2016), que obriga o infrator
“ao0 pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario”. O
perito, nesses casos, ndo pode deixar de conhecer e de se atentar para estes dispositivos, pois

pode 0 mesmo gerar transtornos e desgastes as partes do processo.
2.3.13 Atualizacdo de Débitos Trabalhistas

Trata-se do meio pelo qual a legislacdo encontrou para reestabelecer o poder aquisitivo
dos valores convertidos dos direitos proferido em sentenca. A correcdo monetaria esta
presente em praticamente todos 0s processos trabalhistas cuja matéria da obrigacédo é certa e
implicam o dever de dar. Desta maneira, esclarece Zanna (2013, p. 47, grifo do original) que
“assim que for definido o valor nominal de cada verba e conhecendo-se a data a partir da qual
é devido o valor de cada uma, aplica-se sobre o valor original o indice de atualizacdo
monetaria previsto em tabela especifica divulgada pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT).

Pondera-se que o indice de atualizacdo € instavel, o que se faz concluir que para cada
més existe um ndmero proprio responsavel por tornar atual os valores da causa. Esses
indicadores sdo emitidos todos 0s meses em seu dia primeiro e atualizam os valores até esse

periodo, devendo ser aplicado até o0 més em que esteja sendo realizada o trabalho do perito.
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3 METODOLOGIA

A Metodologia, no processo de elaboracdo de conhecimento no ambito académico, é o
trajeto a se perfazer. Funciona como um guia que direciona e orienta um condutor, apontando
o melhor caminho a ser percorrido, levando-o ao seu destino de forma rapida e segura.

Para Prodanov e Freitas (2013, p. 14) a metodologia “¢é a aplicacdo de procedimentos e
técnicas que devem ser observados para construcdo do conhecimento, com o propdsito de
comprovar sua validade e utilidade nos diversos ambitos da sociedade” sendo isto
imprescindivel para que um trabalho seja reconhecido como cientifico.

Assim, este capitulo serd dedicado ao método de abordagem, a tipologia de pesquisa, a
técnica e aos procedimentos adotados, a populacdo e a amostra, a forma de analise e aos

instrumentos de coleta de dados.

3.1 METODO DE ABORDAGEM

Como foi dito ao inicio, método é a maneira pelo qual se aplica 0 modo de pensar.
Prodanov e Freitas (2013, p. 26) o abordam sob cinco perspectivas diferentes: “dedutivo,
indutivo, hipotético-dedutivo, dialético e fenomenoldgico”. Neste estudo o pesquisador
utilizou uma abordagem indutiva, haja vista, o carater inicialmente privativo dos dados do
estudo de caso, partindo, posteriormente, para uma visdo aumentada do tema.

Responsavel pela generalizacdo, 0 método indutivo, adotado nesta pesquisa, é, para
Richardson (2012, p. 35) “um processo pelo qual, partindo de dados ou observagdes
particulares, constatadas podemos chegar a proposigdes gerais”, cujo intuito, para Lakatos e
Marconi (2003, p. 86) “¢ levar conclusdes cujo conteido ¢ muito mais amplo do que o das
premissas nas quais se basearam”.

Desta forma, a analise singular do caso proposto ai esta inserida, uma vez que, através
dos procedimentos que foram aplicados obteve-se uma conclusdo universal, maiores que as
predispostas inicialmente, de modo que a servir como meio de aplicacdo para outros casos
similares.

Neste estudo, pretende-se demonstrar 0s procedimentos contabeis nos calculos
realizados em uma reclamatéria trabalhista. Para tanto, sera utilizado uma abordagem
predominantemente qualitativa, como afirma Oliveira (1997, p. 117) “ainda que o emprego
destes valores seja necessario - mas sim, fundamentar a importancia social existente”, neste

caso, bem como a relevancia dos calculos periciais neste tipo de ocorréncia. Assim, a pesquisa
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qualitativa como aponta Silva (2008, p. 29), tem “se preocupado com o significado dos
fendmenos e processos sociais, levando em consideragdo as motivagdes, crencas [e] valores
[.]"

Em sendo assim, o foco primordial desta Pesquisa nao foi quantificar valores (ainda
que estes tenham sido utilizados), mas entender os fatores estudados, bem como os
procedimentos contabeis correlatas a area, sendo que, 0s nimeros aqui utilizados foram um
meio de corroborar com a compreensdo do estudo. Assim, elucida-se um caso especifico,

partindo para o que geralmente ocorre na sociedade com este tipo de situacao.

3.2 DELIMITACAO DA PESQUISA

O estudo procurou demonstrar as peculiaridades da reclamatoria utilizando a anélise
contabil, por intermédio da Pericia, o que significa dizer que o experimento, ora em estudo,
foi investigado de maneira rotunda, aos olhos do Perito contador, com um tratamento para
além daquele que geralmente é dado a este tipo de causa pelos servidores da Justica do
Trabalho. A escolha desta andlise foi feita por se tratar de uma disciplina de natureza contéabil
com melhor representatividade para alcance dos objetivos propostos, possuindo 0s
instrumentos necessarios para execucao dos procedimentos capazes de retornar os resultados
pretendidos no decorrer da pesquisa.

Parte dominante desta pesquisa fundamentou-se em um estudo de caso, baseado em
um processo judicial com foco nos calculos trabalhistas contestado pela autora nos autos. A
escolha foi feita considerando a importancia social da tematica, tendo em vista que a Justica
do Trabalho € umas das maiores estoquistas de processos do pais.

Assim, para Stake (1999, p. 11, tradugdo nossa) “o estudo de caso ¢ o estudo da
particularidade e da complexidade de um caso singular, para compreender sua atividade em
circunstancias importantes”. Deste modo, realizou-se este trabalho por provocar uma
interacdo entre a teoria e a pratica de uma forma mais intrinseca, considerando a enorme
quantidade de informacdes contidas nos autos do processo.

A delimitacdo temporal considerou as alteraces legislativas legais, com vistas a
atender aquelas elaboradas mais recentemente, de modo que ndo atingisse a atualidade deste
trabalho. Desta forma, o estudo ficou delimitado & investigagdo de uma reclamatdria
trabalhista baseada no célculo dos Direitos que possuia a autora, o qual ocorreu no ano de
2010, tendo o pesquisador que retroagir seis anos atrds e mesmo assim, garantir o aspecto

atual da pesquisa, visto que, se encontra inserido nos ultimos 10 anos.



65

A triade inicial dos atos processuais, Juiz, Reclamante e Reclamado, deu-se em 23 de julho de
2010, como constatada na folha 29 do processo, no momento em que as reclamadas foram
notificadas formalmente do processo que Ihes foi instaurado, reforcando, mais uma vez, que o

processo respeitou a delimitacdo determinada.

3.3 TIPOLOGIA DA PESQUISA

O intuito principal desta pesquisa é sustentar aquilo que foi dado como objetivo
inicialmente. Entdo, para fazé-lo, foi elaborado um estudo de caso, apoiado em Pesquisas
Documentais, Eletrénicas, assim como, meios bibliograficos, atraves do qual foi possivel
dar base tedrica no que concerne a Pericia Contébil e ao Direito Trabalhista.

O método de pesquisa documental propicia um contato maior com a sociedade,
auxiliando em seu entendimento. Concordando com Carvalho (1988, p. 57), pesquisa

documental é:

Aquela realizada a partir de documentos cientificamente auténticos; tem sido
largamente utilizada nas ciéncias sociais [...] a fim de descrever/comparar fatos
sociais, estabelecendo suas caracteristicas ou tendéncias [...] além das fontes
primérias [...] utilizam-se as fontes chamadas secundérias [...] para realizagdo da
pesquisa

Além do que, André (2008, p. 53) afirma que “documentos sdo muito 1uteis nos
estudos de caso porgue complementam informac6es obtidas por outras fontes e fornecem base
de triangulagdo dos dados”, sendo possivel realiza-la por intermédio de atas, diario, cartas,
processos judiciais (como nesta pesquisa), mapas, fotos, entre outros tantos, desde que,
possuam autenticidade. Nesse sentido, adotou-se nesta pesquisa o estudo documental, coevos
ao periodo investigado.

A pesquisa bibliografica foi estudada antecipadamente por meio da cooperacdo de
autores através de suas obras ja publicadas. Fonseca (2002, p. 32) propala “que qualquer
trabalho cientifico se inicia com uma pesquisa bibliogréafica, que permite ao pesquisador
conhecer o que ja se estudou sobre o0 assunto”. Este estudo teve uma abordagem qualitativa de
cunho exploratoria.

Assim, foi indispensavel tecer pontos de vista critico sobre um processo trabalhista a
respeito das técnicas periciais nos célculos incidentes sobre o0 mesmo, bem como, relativos
aos aspectos de cunho social. Isto, por exigéncia da abordagem qualitativa, adotada neste
estudo, que, como demonstra Flick (2009, p. 16), é a pesquisa:

N&o quantitativa ou ndo padronizada [...] assim, a pesquisa qualitativa usa o texto
como material empirico (em vez de ndmeros), parte da no¢do da construcdo social
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das realidades em estudo, estd interessada nas perspectivas dos participantes, em
suas préticas do dia a dia e em seu conhecimento cotidiano relativo a questdo em
estudo.

Para melhor visualizar os problemas tratados neste estudo de forma mais ampla, esta
pesquisa classificou-se, do ponto de vista dos objetivos, como exploratéria, que na obra de Gil
(2002, p. 41), afirma “proporcionar maior familiaridade com o problema, com vistas a torna-
lo mais explicito [...] ttm como objetivo principal o aprimoramento de ideias”, na tentativa de
melhor esclarecer os fenbmenos que podem acometer a sociedade como um todo, permitindo

ao autor deste trabalho adentrar com mais intensidade no caso proposto.

3.4 PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS E TECNICOS

Todo embasamento tedrico apresentado neste trabalho foi obtido por meio da
convivéncia académica e por meio da bibliografia disponivel em livros, Leis, artigos e meio
eletrénico. Assim, estabeleceu-se este estudo como sendo qualitativo e por este motivo foi
preciso que este pesquisador determinasse procedimento de coleta de dados, prezando pela
credibilidade e confianca dos mesmos.

Nesse sentido, foi utilizado como instrumento de obtengdo dos dados, a observagéo
sistematica, pelo fato de permitir ao Pesquisador observar as etapas no processo investigado,
os instrumentos utilizados, bem como, os empecilhos encontrados durante o processo de
investigagdo. Para Lakatos e Marconi (2003, p. 193) esta observagao “realiza-se em condic¢oes
controladas, para responder a propositos preestabelecidos” o que permitiu aplicar os
conhecimentos de Pericia Contabil de forma mais controlada e planejada, com o auxilio de
quadros e planilhas.

O uso de quadros e planilhas diversas, como instrumentos de observagdo, permitem
uma apresentacdo sintética dos resultados obtidos durante a pesquisa, implicando
positivamente na absor¢do de conhecimento e informagdo de pessoas que as leem. As
planilhas representam de forma légica e organizada os elementos encontrados na analise e que
seriam de dificil compreensao se fossem expostos de outra forma.

Assim, o Pesquisador, quando da elaboragéo dos célculos pertinentes, utilizou-se, por
intermédio do exame dos autos do processo, as seguintes datas referenciais para o calculo das

verbas rescisorias da Reclamante:

a) Autuacdo: 23/07/2010;
b) Admissdo: 23/01/2009;
c) Demissdo: 03/01/2010;



67

d) Inadimpléncia do FGTS: 23/01/2009 a 03/01/2010;
e) Inadimpléncia demais verbas: 19/09/2009;
f) Calculos em: 09/07/2015.

Nesta investigacdo ndo foram utilizados graficos quaisquer, haja vista, que ndo houve
a necessidade, em nenhum momento, de quantificar estatisticamente os dados levantados, mas
interpretd-los e demonstrd-los no intento de que o leitor perceba o
método de demonstracdo predominantemente qualitativo que surge da parte para o todo.

Como instrumentos de registro dos dados coletados foi utilizado um Checklist!3, Este
instrumento foi elaborado a partir das informacGes obtidas em um processo judicial
trabalhista, conseguido por conveniéncia. A documentacdo estava totalmente completa, com
todas as fases das solicitacdes e que ndo fugiu a delimitacdo temporal pretendida.

Com os autos do processo em punho, autorizado pela autora, Eliane Carvalho Silva
Domingues!4, como demonstrado no ANEXO E desta monografia, foi possivel iniciar a
obtencdo de coleta de dados. Foi necessario também que o0 processo contivesse os calculos e

suas respectivas corregdes para que fosse possivel atingir o intuito desta pesquisa.
3.5 UNIVERSO E AMOSTRA

A Populacdo de uma pesquisa refere-se ao conjunto de elementos que possuem
algumas similaridades de acordo com o que o pesquisador deseja para sua investigacdo. Para
Richardson (2012, p. 157-158) universo é:

O conjunto de elementos que possuem determinadas caracteristicas. Usualmente,
fala-se de populacdo ao se referir a todos os habitantes de determinado lugar [...]
pode ser o conjunto de individuos que trabalham em um mesmo lugar, os alunos
matriculados em uma mesma universidade, toda a producdo de refrigeradores de

uma fébrica, todos os cachorros de determinada raca em certo setor de uma cidade
etc.

Pensando nisso, tem-se que o universo para este trabalho sdo todos os elementos
contidos no processo ingressado na 12 Vara do Trabalho de Vitoria da Conquista na Bahia no
ano de 2010. Insta salientar que, este Trabalho exigiu o estudo de todo o processo investigado,
ou seja, todo o Universo de Pesquisa, assim sendo, ndo ha o que se falar em amostra, uma vez

que, consiste na selecdo de uma parte do universo para estudo, 0 que ndo ocorreu nesta

13 Apéndice “A” deste trabalho, no qual constam as principais informacdes presentes nos autos do processo
estudado, funcionando como uma espécie de sumario.
14 Ex-funciondria da 12 Reclamada (terceirizada pela Unido Federal), que trabalhava na funcéo de recepcionista.
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Monografia. O periodo abrangido pela pesquisa, foi de 2010 a 2015, que consiste no tempo
decorrido até a conclus&o definitiva da lide por meio de sua liquidag&o.

Ainda, no tocante a escolha do universo, como ndo havia possibilidade de o
pesquisador saber a quantidade exata de processos sentenciados na 12 Vara do Trabalho de
Vitéria da Conquista, pode-se afirmar que foi uma escolha ndo probabilistica, que no
entendimento de Longaray et al. (2003, p. 125) “fazem uso do raciocinio, dependendo
exclusivamente dos critérios do pesquisador”. Nao ¢ probabilistica, pois todos os
componentes do universo devem ter a mesma probabilidade de se tornar uma amostra e aqui
ndo houve forma de estabelecer essa possibilidade, sendo conseguido um processo por

oportunidade.
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4 ANALISE DE DADOS

Em poder das informacGes preliminares, presentes no capitulo anterior desta Pesquisa,
analisar-se-8o, agora, os dados coletados no processo 0000633-12.2010.5.05.0611, de modo a,
preliminarmente, levantar os elementos contidos no mesmo. A respeito do que tem direito a
reclamante, serdo demonstrados, de forma clara e detalhada, os procedimentos contabeis que
seriam executados pelo perito-contador nas etapas da demanda processual, identificando as
verbas trabalhistas, os métodos para elaboracdo dos calculos periciais e a sua atualizagdo
monetéria, baseando-se na sentenca do juiz, para liquidacdo de sentenca, haja vista, a
necessidade de atingir o objetivo principal deste Trabalho.

Foi realizado um estudo de caso em um processo judicial cuja reclamante alegou ter
sido lesada pela reclamada por falta de pagamento. Assim, por meio de uma pesquisa
Documental, foi elaborada e aplicada uma pericia contébil, pelo meio da qual foi possivel
colocar em teste a hipdtese deste Trabalho Monografico. Deste modo, com a execuc¢do da
pericia contabil, foi possivel fazer um levantamento de dados, que posteriormente foram
submetidos a interpretacdo e andlise. Feito isso, surgiram informagdes que possibilitaram a
obtencdo de resultados que contribuiram para o desfecho do Estudo de Caso.

Para obtencdo de dados foi elaborado um checklist do processo em estudo, com intuito
de melhor identificar cada uma das pecas constituintes dos autos, bem como, agilizar e tornar
habil o acesso aos mesmos, dando fluidez e celeridade ao desenvolvimento de analise pericial.

E sabido que existem quatro principais tipos de Pericia caracterizadas segundo seu
ambiente de atuagdo. Este estudo se classifica como pericia Judicial “por determinagao,
requerimento ou necessidade de seus agentes ativos, e se processa segundo regras legais e
especificas” (ALBERTO, 2012, p. 40).

Salienta-se que a todo processo judicial de primeira instancia cabe recurso e que a todo
litigante é assegurado o direito de participar da constitui¢ao da decisdo judicial, ou seja, “aos
litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o
contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” de acordo com a CF de
1988, art. 5°, XL. Assim, neste trabalho existe um Processo do tipo Judicial.

Este principio garante que ninguém se prejudique ou mesmo tolere as consequéncias
de um veredito sem a oportunidade de ter sido parte da lide que o originou. No campo
judicial, o processo se iniciara por meio da incitacdo dos interessados. Aqui, existe a

participacdo do Estado que atua na qualidade de juiz, na tentativa de fazer prevalecer a
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imparcialidade e decidir a lide legalmente, de modo que, sejam garantidas a igualdade de
direitos a ambas as partes.

No Processo investigado ndo houve fase pericial, haja vista que, se conteve a
liqguidacdo das verbas trabalhistas estabelecidas pelo juiz em sentenca, convertida
monetariamente pelo calculista da Justica, sem que a reclamante contradissesse os valores.
Considerando tal ocorréncia, o investigador, por hipétese cientifica, aventou a possibilidade
de fazer um estudo de caso por meio da Pericia Contabil, demonstrando os procedimentos
contabeis realizados pelo perito contador nos calculos trabalhistas, confrontando-os com os
valores encontrados pelo servidor da Justica de acordo com os indices de atualizacdo legal
estabelecido pelo magistrado.

O objetivo primario desta experimentacdo pericial tem por escopo a analise
comparativa dos procedimentos contabeis dos calculos trabalhistas. Para tanto, foi necessario
por em préatica a Pericia por liquidacdo de sentenca, modalidade pela qual realizaram-se as
investigacGes necessarias para suprir 0s anseios desta Pesquisa, traduzindo os direitos
previamente estabelecidos em sentenca em valores monetarios. Para tanto, foi importante ter
conhecimento minucioso acerca do objeto pericial. A leitura dos autos foi indispensavel para
tal e possibilitou a apresentacdo detalhada dos fatos e dos Direitos acerca da controvérsia.

A Reclamante foi admitida pela primeira Reclamada, na data de 23 de janeiro de 2009,
como consta na CTPS da funcionéria (fl. 12), presente na Figura 04, para atuar na funcdo de

recepcionista.

Figura 04 — CTPS da empregada

‘ CONTRATO DE TRABALHO 3
{iEmpresa’ E SRR E R TERCEIRIZACAO = [
CNPJ: 8- -~ . --/0001- - )
End.z AV SEEFGT 1- SALA-- KM
CEP: 4---- 0 Cidade: L -------- BA

Esp. do estabelecimento: LOCAGAO DE MAO DE OBF

Cargo: RECEPCIONISTA CBO 4- - -
Data admissdo: 23/01/2009
’ Registro n° Folha: 134
’ Remun.erag:éo especificada 594,22 /[ |

( 2ntos e Noventa e Quatr/a:Reals e Vinte e Dois Ce ) W
L Stirizachg

................ ’4,}‘;,./, e f 2 "4/ :
Fonte: Print Screen (impresséo de tela). Processo analisado (2017)
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A primeira Reclamada, por sua vez, era terceirizada e prestava servigos para a segunda
reclamada, a Unido Federal. Para |4 trabalhar, percebia mensalmente uma remuneracdo
mensal no valor de R$594,22 (Quinhentos e noventa e quatro e vinte e dois centavos),
posteriormente, ajustado para R$ 653,64 (seiscentos e cinquenta e trés reais e sessenta e
quatro centavos), como é possivel visualizar em um dos contracheques juntados pela
Reclamante aos autos (fl. 13), ANEXO A desta Monografia.

Quanto a jornada de trabalho, era de 40 horas semanais. A Reclamante trabalhava 8
horas diarias de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas,
como consta na Ficha de Registro dos Empregados (fl. 16) no ANEXO B deste Trabalho.

Frisa-se que a funcionéria, durante o exercicio de sua funcdo, encontrava-se gestante e
gue no dia 19 de setembro de 2009, a mesma afastou-se do servico em decorréncia do
nascimento de sua filha nesta data, conforme Atestado Médico (fl. 14) presente no ANEXO
C. Destarte, requereu a primeira reclamada, sua contratante, o seu afastamento do trabalho
pelo periodo de 120 dias referentes a licenca maternidade.

No dia 04 de janeiro de 2010 antes mesmo que a Reclamante completasse o periodo de
licenca maternidade, ou seja, os 120 dias, teve que retornar ao trabalho devido a rescisdo
contratual que firmava a terceirizacdo entre a Unido Federal e a primeira Reclamada. Para
além disso, antes que a reclamante rescindisse o contrato de trabalho com a primeira
reclamada, foi procedida uma nova assinatura, desta vez com outra terceirizada pela
Administracdo Publica, como é possivel verificar na CTPS da funcionaria (fl. 13).

Ocorre que, todo o periodo em que esteve em gozo de sua licenca maternidade, a
Reclamante se manteve sem recebimentos salariais (4 meses) referente ao periodo de
beneficio, tendo a mesma que retornar ao trabalho antes mesmo que os 120 dias pudessem se
completar, faltando, ainda, por volta de 20 dias. Nao percebeu inclusive o 13° salario, nem as
férias proporcionais. Para além disso, a empresa também ndo recolheu o FGTS (fl. 27) nem
cumpriu com as obrigagdes previdenciarias, por meio do recolhimento do INSS.

Nota-se que a omissdo, por parte da primeira Reclamada, em ndo recolher as parcelas
trabalhistas, nem, tampouco, as correspondentes a previdéncia, bem como, deixar de orientar
a empregada quanto ao recebimento do beneficio social do INSS, impossibilitou que a
funcionaria pudesse ter suas garantias sociais garantidas, tendo ela ficado impedida de dar
entrada no INSS no beneficio de salario maternidade.

Assim, no dia 23 de julho de 2010, Eliane Carvalho Silva Domingues, se viu obrigada
a buscar auxilio judicial para solucdo deste litigio. Por meio de sua advogada entrou com uma

acao contra a sua contratante, bem como, a Unido Federal, que respondia subsidiariamente
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pelo caso. Neste mesmo dia foi elaborada uma peticéo inicial que deu inicio ao processo ora
estudado.

Na peticdo inicial (fls. 01 a 08) foi constatado tanto os fatos controvertidos que
ensejaram 0 processo, quanto, os pedidos pela advogada da Reclamante dos haveres que nao
haviam sido cumpridos até 0 momento. Entre esses pedidos, esta a solicitacdo para que ambas
as Reclamadas comparecessem a audiéncia que seria designada, atentando para o fato de que
revelia acarretaria em confissdo, o0 que é de praxe no Direito do Trabalho. Consta também a

observacao das verbas trabalhistas atrasadas e de direito da Reclamante, quais sejam:

a) Indenizacdo correspondente ao periodo da licenca maternidade;

b) Décimo terceiro salario;

c) Férias vencidas acrescidas de 1/3;

d) Multa do art. 477 da CLT;

e) Valores referentes ao FGTS de todo o periodo trabalhado acrescido de multa de
40%;

f) Indenizagéo equivalente os PIS;

g) Comprovante da quitacdo da contribuicdo previdencidria durante o periodo
trabalhado;

h) Indenizacdo por danos morais.

No dia 09 de agosto de 2010, a Unido Federal contestou a peticdo inicial alegando que
a mesma ndo mencionava o 6rgao beneficiario da prestacdo laborativa da reclamante, alegava,
também, a auséncia dos fatos que seriam imputados a ela, o que a impedia de elaborar sua
defesa e que tdo pouco seria responsavel subsidiaria da primeira Reclamada.

Posteriormente a este episddio, no dia 04 de outubro de 2010, foi realizada a primeira
audiéncia judicial na 1# Vara do Trabalho de Vitoria da Conquista, onde estiveram presentes,
para tentativa de conciliacdo, apenas a Reclamante e a segunda Reclamada. A primeira
Reclamada ndo compareceu e foi considerada revel. Fato é que ndo houve acordo na proposta
de conciliacdo, o que levou o juiz a conceder um prazo de dez dias a Reclamante para
manifestar-se sobre as preliminares e os documentos apresentados pela Unido, determinando
que apos o término deste prazo, os autos retornariam conclusos para julgamento.

Em manifesto elaborado em 13 de outubro de 2010, a advogada da Reclamante
mencionou que a alegagdo da segunda Reclamada existia na tentativa de induzir o Juizo ao

erro, sob o argumento de que débitos trabalhistas decorrentes de relacdo de emprego regidas
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pela CLT, ndo isentam a Unido de arcar com os encargos quando na condi¢éo de tomadora de
Servigos, 0 que tornava procedente a reclamacao trabalhista.
Diante do que foi exposto, o Juiz do Trabalho, considerou os seguintes fatos para

proferir sua deciséo:

a) Revelia e consequente confissdo ficta contra a primeira Reclamada, o0 que se fez
presumir como verdadeiros os fatos articulados na inicial,

b) Auséncia de provas de quitacdo dos referidos haveres da peticéo inicial;

c) Preliminar — ilegitimidade passiva — Unido, o que ndo a impede de responder
subsidiariamente, face a sua culpa de contratar e ndo fiscalizar as relagbes do

trabalho entre o contratado e seus empregados.

Contudo, emitiu, o Juiz do Trabalho, em primeira instancia, sua conclusédo em favor da

Reclamante (fl. 106), como esta demonstrada na Figura 05.
Figura 05 — Conclusédo do Juiz em Primeira Instancia

Ante o exposto, juigo PROCEDENTE EM PARTE, para condenar os
reclamados pagarem a reclamante (a responsabilidade da UNIAO é
subsidiaria) as seguintes parcelas: AVISO PREVIO, ‘ COM
INTEGRACAO TEMPO DE SERVICO: DECIMO TERCEIRO SALARIO
DE TODO O PERIODO TRABALHADO; FERIAS PROPORCIONAIS,
ACRESCIDAS DE UM TERGO; FGTS, ACRESCIDO DA MULTA DE
40%; MULTA DO ART. 477 DA CLT; INDENIZACAO SUBSTITUTIVA
DO PIS EQUIVALENTE A UM SALARIO MINIMO; SALARIOS RETIDOS
A PARTIR DE 19.09.2009 ATE 03.01.2010 SUBSTITUTIVO DO
SALARIO MATERNIDADE, nos termos da fundamentagéao supra.

Fonte: Print Screen (impresséo de tela). Processo analisado (2017)

Insatisfeita com a decisdo que julgou procedente em parte a Reclamacao Trabalhista,
decidiu a Reclamante, por meio de sua advogada, interpor Recurso Ordinario ao Tribunal
Regional do Trabalho da 5? regido (Bahia). Assim o fez, pelo fato de o juiz ndo concordar
com aplicacdo da indenizacdo dos danos morais, levando o processo a segunda instancia.

A segunda Reclamada, Unido foi notificada de tal recurso e também interpés Recurso
Ordinario. Nele, argumentou que a Reclamante ndo pleiteou, nos autos, o aviso prévio, as
férias proporcionais e os salarios retidos. Mencionou, também, o fato de inexistir na inicial a

citacdo dos socios da Primeira Reclamada, o que levaria a nulidade da sentenca emitida em
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primeira instancia. Diante de tais fundamentos, direcionou-0s ao TRT 5% Regido em sua
defesa.

Os recursos ordinarios de ambas as partes foram a 4 Turma do TRT BA, 6rgéo
colegiado responsavel pelo julgamento em conjunto dos processos trabalhistas de sua
jurisdicdo. L4, foi julgado o mérito, considerando 0s recursos e argumentacfes apresentados
pela Reclamante e Reclamada. Em sendo assim, foi proferida a decisdo em favor da
Reclamada (fl. 195), evidenciada na Figura 06, concordando em parte com a decisdo do Juiz
de primeira instancia.

Figura 06 — Decisdo de 22 Instancia

Acordam os Desembargadores da 42. TURMA do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido, por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO ao
recurso ordinario interposto pela reclamante. Quanto ao recurso da UNIAO
FEDERAL (segunda reclamada), REJEITAR a preliminar de nulidade da sentenca
por falta de citacdo dos sécios da primeira reclamada, e, no mérito, POR
MAIORIA, NEGAR-LHE PROVIMENTO; vencido, em parte, o Exmo. Juiz
RELATOR, que DAVA PROVIMENTO PARCIAL ao recurso da UNIAQO FEDERAL
(segunda reclamada) para, reformando a decisao primeira excluir da condenagao,
apenas, 0 pagamento do aviso prévio, com integragao ao tempo de servi¢o, por
falta de pedido.

Fonte: Print Screen (impressdo de tela). Processo analisado (2017)

Depois de proferida a decisdo da 4® Turma Recursal da 5% Regido, inexistiu a
interposicdo de novos recursos das partes, o que levou ao transito em julgado do processo, em
outras palavras, a finalizacdo do mesmo. Contudo, as decisdes proferidas tanto em primeira,
guanto em segunda instancia se limitaram apenas a descri¢do das verbas rescisorias a que teve
direito a reclamante, sem apresentar, portanto, a conversdo monetaria dessas obrigacdes.
Deste modo, como foi estabelecido na sentenca, ainda na 1 Vara do Trabalho de Vitoria da
Conquista, fez-se Liquidacao por Calculos.

Findada a sentenca de segundo grau, decorrente da reformulacdo da primeira deciséo,
procedeu-se a liquidacdo de sentenca, para sua posterior execucdo, pelo calculista da justica,
do mesmo modo que, as obrigacbes previdenciarias e fiscais, que pudessem vir existir no
caso.

O laudo pericial contabil que segue adiante, foi elaborado pelo Pesquisador, como se

real fosse, na suposta condicdo de perito contador judicial nomeado pelo magistrado
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responsavel pelo processo estudado. Na tentativa de atingir os objetivos de pesquisa e testar a
hipotese, foram efetuados os célculos ora apresentados, de autoria do Investigador, assim

como, as planilhas utilizadas para sua demonstracéo.

4.1 LAUDO PERICIAL CONTABIL DE LIQUIDAGAO DE SENTENCA

EXMO. SR. DR. JUIZ DE DIREITO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
DA 42 TURMA RECURSAL DA 52 REGIAO

N° do Processo: 0000633-12.2010.5.05.0611
Reclamante: Eliane Carvalho Silva Domingues
Reclamada: EXXX Terceirizagdo LTDA e Unido Federal

ELIOMAR CARVALHO SILVA, Contador habilitado legalmente no Conselho
Regional de Contabilidade do estado da Bahia, sob o numero de registro 406.199 (ficticio) e
Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC) n° 2315 (ficticio), para a execugdo de
pericias judiciais contabeis. Nomeado nos autos do processo mencionado com a finalidade de
efetuar minuciosamente o exame do mesmo, bem como, a analise dos documentos, tendo
procedido aos calculos devidos, com a concisdo suficiente para cumprir sua incumbéncia,

sendo assim, submete-se o resultado a vossa apreciacao.

CONSIDERACOES INICIAIS

Para dar inicio ao desenvolvimento desta determinacdo judicial, o perito nomeado
decidiu, no ato da elaboragéo desta peca, retomar ao que estabelece a NBC.TP 01 nos itens 1
e 2, que promoveu 0 exame em todas as pegas constituintes dos autos do processo, no que
concerne a uma analise rigorosamente técnica. Dos documentos percebidos, resultante deste
exame, foi possivel constatar, que, para 0 bom desempenho e elaboracdo desta investigacao
ndo foi determinante a realizacdo de diligéncias em busca de outros elementos, assim, se
fazem bastantes os presentes nos autos para lavratura deste Laudo Pericial Contabil. Insta
salientar, por oportuno, que ndo houve a elaboragdo de quesitos por quaisquer das partes, o
que corroborou para que o empenho do perito nomeado se concentrasse na liquidagéo da

sentenca.

OBJETO E OBJETIVO

Para que fosse possivel a inicializacdo deste trabalho pericial contébil, fez-se

determinante a concluséo do juiz do trabalho (fl. 106), nos seguintes dizeres:
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Ante o exposto, julgo PROCEDENTE EM PARTE, para condenar
os reclamados pagarem a reclamante (a responsabilidade da UNIAO é
subsidiaria) as seguintes parcelas: AVISO PREVIO, COM
INTEGRACAO TEMPO DE SERVICO; DECIMO TERCEIRO
SALARIO DE TODO O PERIODO TRABALHADO; FERIAS
PROPORCIONAIS, ACRESCIDAS DE UM TERCO; FGTS,
ACRESCIDO DA MULTA DE 40%; MULTA DO ART. 477 DA
CLT; INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DO PIS EQUIVALENTE A
UM SALARIO MINIMO; SALARIOS RETIDOS A PARTIR DE
19.09.2009 ATE 03.01.2010 SUBSTITUTIVO DO SALARIO
MATERNIDADE, nos termos da fundamentacdo supra. (Grifo no

original)

Bem como, manter a atencao, também, no acérdao (fl. 195) da 42 Turma recursal da 52

Regido, que, em segunda instancia, reformulou a primeira deciséo:

“Por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO ao recurso ordinario
interposto pela reclamante. Quanto ao recurso da UNIAO FEDERAL
(segunda reclamada), REJEITAR a preliminar de nulidade da sentenca
por falta de citacdo dos sdcios da primeira reclamada, e, no mérito,
POR MAIORIA, NEGAR-LHE PROVIMENTO; vencido em parte, 0
Exmo. Juiz RELATOR, que DAVA PROVIMENTO PARCIAL ao
recurso da UNIAO FEDERAL (segunda reclamada) para,
reformulando a decisdo primeira excluir da condenacdo, apenas, 0
pagamento do aviso prévio, com integracdo ao tempo de servico, por
falta de pedido”

No Processo Trabalhista em fito, a reclamante sentiu-se lesada pela empresa para a
qual trabalhava (sendo esta a primeira reclamada), deixando de receber seus direitos
trabalhistas quando do seu afastamento por motivo de licenca maternidade, o que a levou a
processa-la judicialmente. Fato é, que a empresa contratante da empregada, era terceirizada e
prestava servigos para a Unido Federal (segunda reclamada), que foi obrigada a responder
subsidiariamente ao processo até que fosse proferida a sentenca em favor da funcionaria.

Destarte, contestou, a Reclamante, os calculos apresentados pelo Calculista, referentes

a apuracdo da sentenca judicial. Assim, o ato da contestacdo implica a demonstracdo de
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procedimentos contabeis proprios que reportam a demarcacgao do objetivo do trabalho pericial
até a decisdo que se pretende liquidar, considerando que a mesma se compde da obrigacdo de
dar do devedor.

Depreende-se do texto arrolado que o objetivo originario desta pericia contabil gira em
torno da demonstracdo dos procedimentos contébeis dos célculos trabalhistas. Deste modo,
pretende-se monetizar as verbas deferidas, saciando o desejo desta pericia, qual seja, de
provar o real valor patrimonial financeiro e econémico devido pelo Reclamado.

Para tanto, foi necessario pér em pratica a Pericia por liquidacdo de sentenca,
modalidade pela qual se realizaram as investigacdes necessarias para suprir 0s anseios deste

trabalho, traduzindo os haveres previamente estabelecidos na sentenga em valores monetarios.

Resumo da Condenacéo (fls. 106 e 198)

a) Salérios retidos a partir de 19 de setembro de 2009 até 03 de janeiro de 2010,
substitutivo do salario maternidade;

b) Décimo terceiro salario;

c) Férias proporcionais;

d) Terco constitucional de férias;

e) Valores referentes ao FGTS de todo o periodo trabalhado (23/01/09 a 03/01/15);

f) Acréscimo de 40% referente a multa de FGTS;

g) Valor de um sal&rio minimo referente ao PIS;

h) Multa do art. 477 da CLT.

METODOLOGIA E CRITERIOS DE TRABALHO

a) Critérios utilizados para realizacdo dos calculos das verbas sentenciadas

As verbas rescisorias condenadas em sentenca sdo compostas pelo valor principal
somado ao valor de FGTS, além destas, fazem parte, ainda, as contribui¢cdes previdenciérias.
Estes valores s&o os haveres concedidos ao reclamante. Neste trabalho, foram adotados como
critérios de célculos, aquilo que foi determinado na sentenca (fls. 173/195), decisdo de
segundo grau, que reformulou a conclusdo de primeira instancia (fls. 105/106). A deciséo,
resolveu pelo dever de dar da Reclamada, determinando pelo pagamento das verbas devidas
na rescisao.

Para tanto, foi levado em conta, para efeito de base de calculos, a ultima remuneragéo

percebida pela Reclamante do processo, equivalente a R$ 653,54 (seiscentos e cinquenta e
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trés reais e cinquenta e quatro centavos). Determinou, também, a inclusdo da multa do art. 477
da CLT, imposta aos empregadores que ndo respeitam o prazo de 10 dias para homologacéo.

Foi deferido o recolhimento de todo o FGTS ndo depositado, qual seja, do periodo de
23 de janeiro de 2009 até 03 de janeiro de 2010, cujos valores estdo registrados na Tabela 02
no item de apuracdo de haveres adiante. Determinou-se, também, a aplicacdo da multa de
40% sobre o valor total de todo FGTS devido, o qual, se encontra na Tabela 03.

Concedeu, também, o pagamento do PIS, haja vista, a impossibilidade de saque do
beneficio, pela reclamante, por ndo recolhimento das contribuicdes fiscais e previdenciarias
pela primeira Reclamada.

Frisa-se, que 0 aviso prévio com integracdo ao tempo de servico foi deferido na
sentenca de primeira instancia (fls. 105/106), entretanto, foi excluido da condenacdo por falta
de pedido, segundo o Exmo. Juiz do Trabalho do TRT da 42 Turma da 52 regido (fls. 173/195).
Por fim, ndo se falou em seguro desemprego, pois a empregada ja se encontrava registrada em

outra empresa e ndo dispunha de requisitos para haver tal verba.
b) Correcdo monetaria

Os valores apurados no topico anterior foram atualizados respeitando o art. 39 da Lei
8177/1991 que disciplina a correcdo monetaria no Brasil atualmente. Tal correcdo foi
elaborada de acordo com os indices da Tabela Unica para Atualizacio e Convers&o de Débito
Trabalhistas, emitida pelo Conselho Superior de Justica do Trabalho, vigente em julho de
2015. Planilha esta, estabelecida pela resolugcdo n® 08/2005, substituindo todas as demais
elaboras pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

Para a manutencdo dos haveres referentes aos créditos de FGTS foram utilizados 0s
mesmos indices aplicadveis as verbas trabalhistas, como disciplina a Orientacdo
Jurisprudencial de numero 302, do TST, sendo aplicado, também, juros de mora de forma

separada, com vistas a facilitar o entendimento sobre os calculos.
c) Juros de Mora

A aplicacdo dos juros obedeceu a determinacgéo legal do art. 39 da Lei 8.177 de Mar¢o
de 1991, que estabelece a aplicacdo de 1% ao més, simples, pro rata die. Foram calculados a
partir de 23/07/2010, data da propositura da acdo em juizo e se estenderam até a data do
calculo, prefixada em 09/07/2015. Desta forma, a taxa foi fixada em 59,60% (Cinquenta e
nove inteiros e seis decimos por cento) a serem aplicados nos créditos trabalhistas ja

atualizados monetariamente, da seguinte forma:
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v 23 a 31 de julho de 2010, 09 dias;
v Agosto a dezembro de 2010, 5 meses;
v’ 2011, 12 meses;

v’ 2012, 12 meses;

v’ 2013, 12 meses;

v’ 2014, 12 meses;

v’ Janeiro a junho de 2015, 06 meses;
v/ 01 a 09 de julho de 2015, 09 dias.

Quantidade de meses: 59, ou seja, 59%;
Quantidade de dias: 18, ou seja 0,60% (1% dividido por 30, multiplicado por 18)

d) Contribuicdes previdenciarias

Em obediéncia ao que prevé o art. 879, § 1°, “A”, da CLT, este perito procedeu aos
calculos das contribuicdes previdenciarias, haja vista, que o trabalho pericial se debrucou
sobre uma liquidacdo de sentenca.

As contribui¢cdes previdenciarias foram calculadas mensalmente e consideraram o
critério de apuragdo previsto no art. 276, § 4° do Decreto 3.048/99 o qual determina que a
contribuicdo do empregado provenientes de acOes trabalhistas sera calculada, més a més,
aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198 (do mesmo decreto 3.048/99) atualizadas para o

periodo trabalhado, observado o limite méaximo do salério-de-contribuig&o.
e) Solicitaces finais

Salienta-se que ndo houve a existéncia de quesitos por quaisquer das partes, sendo

assim, como estabelece o0 CPC (2015) o perito baseou-se no objeto da causa.

DILIGENCIAS

De acordo com o que foi apresentado nas considerag0es primeiras, este perito contador
optou pela ndo realizacdo de diligéncias outras, por considera-las impertinentes, tendo em
vista, que os documentos que compunham 0 processo sdo suficientes em sua totalidade.
Salienta-se que o0s elementos formadores dos autos foram verificados, analisados e
examinados. Entre eles, aqueles pertinentes a sustentacdo legal da deciséo judicial, expostos
na Metodologia desta peca, a CTPS da Reclamante e o despacho do juiz, no qual constam os

haveres deferidos em favor da Reclamante. Assim sendo, este especialista acredita que a
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composi¢do documental dos autos proporciona a elucidacéo satisfatoria a que a prova pericial

registre com confianga o seu laudo.

APURACAO DE HAVERES

Ante 0 exposto e considerando a legislacdo pertinente, mencionada nos itens
metodoldgicos deste trabalho, bem como, o pedido expedido nas sentencas supracitadas,

aduziu-se os resultados da liquidacdo de sentenca, partindo das verbas trabalhistas devidas.

TABELA 01 - VERBAS RESCISORIAS SENTENCIADAS

Base de Valor indice C.M Principal
Célculo (R$) devido (R$) 7" Corrigido (R$)

Saldo de Salério* 653,64 2.287,39 - 2.379,72
13° Salario 653,64 653,54 1,039985617 679,67
Férias+ 1/3 653,64 871,52 1,039985617 906,37
Multa art. 477 CLT 653,64 653,54 1,039985617 679,67
PIS - 510,00 1,039985617 530,39
TOTAL devido em 09/07/2015 5.175,83

Para melhor visualizagdo e interpretacdo do saldo de salario, optou-se por expandir 0s
seus valores, englobando o periodo de célculo estabelecido no pedido judicial de liquidacao
de sentenca, de forma que seja possivel observar os valores de salarios referentes a cada més,
assim como, os respectivos indices de atualizacdo monetarios, chegando aos valores

corrigidos, como verificado na Tabela 02.

TABELA 02 - SALDO DE SALARIO

. lari e lari
Periodo Re??dg (Ig$) Indice C.M. Corfi&gl;i%oo(R$)
19 a 30 Set/2009 261,46 1,040539929 272,06
out/09 653,64 1,040539929 680,14
nov/09 653,64 1,040539929 680,14
dez/09 653,64 1,039985617 679,78
01 a 03 Jan/2010 65,36 1,039985617 67,98
TOTAL 2.287,74 2.380,09

Apurados os valores acima, procedeu-se a execucao dos valores de FGTS. O saldo foi
calculado com base na Lei 8.036/66 que estabelece a aplicagdo da aliquota de 8% sobre as
verbas remuneratdrias. Aqui, essa aliquota incidiu sobre os valores salariais de todo o periodo
contratual e 13° salario que ndo foram depositados. Esses valores estdo dispostos na Tabela
03.
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TABELA 03 - FGTS DE TODO O PERIODO TRABALHADO E NAO DEPOSITADO

Perfodo Cé?cislio(";$) SE/OG(TRZ) INDICE C.M. COVR/:F;!;IEIIQDO
23 2 31 de Jan/2009 174,30 13,94 1,045435574 14,58
fev/09 653,64 52,29 1,044964295 54,64
mar/09 653,64 52,29 1,043463794 54,56
abr/09 653,64 52,29 1,042990277 54,54
mai/09 653,64 52,29 1,042522184 54,51
jun/09 653,64 52,29 1,041838738 54,48
jul/09 653,64 52,29 1,040744915 54,42
ago/09 653,64 52,29 1,040539929 54,41
set/09 653,64 52,29 1,040539929 54,41
out/09 653,64 52,29 1,040539929 54,41
nov/09 653,64 52,29 1,040539929 54,41
dez/09 653,64 52,29 1,039985617 54,38

01 & 03 Jan/2010 65,36 5,23 1,039985617 5,44

13° Salario 653,64 52,29 1,039985617 54,38
TOTAL 673,59

Demonstra-se adiante a multa de 40% de FGTS na Tabela 04.

TABELA 04 - MULTA DE 40% DO FGTS
Base Multa 40%

Cé?cislf)?;w indice CM.  Atual. Corrigida
(R$) (R$)
FGTS ITEM X 673,59 1,000000000* 673,59 269,43
Saldo de FGTS Existente - - - -
TOTAL DEVIDO 269,43

*Base de Calculo j& corrigida.

Considerando o atraso no pagamento das verbas rescisorias, procedemos ao calculo

dos juros legais, apresentados na Tabela 05, conforme aliquota de 59,60% como esta

demonstrada no item C do tépico metodoldgico deste laudo.

TABELA 05 - JUROS LEGAIS (59,60%)

Principal R$ 5.175,83
FGTS R$ 673,59
Multa FGTS (40%) R$ 269,43
SUBTOTAL R$ 6.118,85

JUROS LEGAIS (59,60%) R$ 3.646,83

Sobre as verbas remuneradas foram calculadas as parcelas devidas a titulo de INSS, na

Tabela 06.
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TABELA 06 - INSS RECLAMANTE E PATRONAL

VERBAS REMUNERATORIAS
Salarios Retidos R$ 2.380,09
13° Salario R$ 679,67

VERBAS INDENIZATORIAS

Férias Proporcionais + 1/3 R$ 906,37
FGTS R$ 673,59
Multa FGTS (40%) R$ 269,43
Multa Art. 477 C.L.T. R$ 679,67
P.1.S. R$ 530,39
TOTAL REMUNERATORIAS R$ 3.059,76
TOTAL INDENIZATORIAS R$ 3.059,45
COTA RECLAMANTE (8%) R$ 244,78
COTA PATRONAL (20% patronal) R$ 611,95
(1% RAT) R$ 30,60
(5,8% Terceiros) R$ 177,47
Total COTA PATRONAL R$ 820,02

Por fim, calculamos o imposto de renda retido na fonte (IRRF) da Reclamante, a qual

ficou isenta da obrigag&o, como se vé na Tabela 07.

TABELA 07 - IRRF

Salarios retidos (4 meses de salario) R$ 2.380,09
13° Salario (1 més) R$ 679,67
Base Calculo tributavel R$ 3.059,76
Divisor (4 meses de salario + 1 de 13°) 5

Média salario mensal R$ 611,95
IRRF ISENTO

Findos os calculos de liquidacdo de sentenca, apresenta-se um breve resumo dos

valores alcangados por este perito contador, na Tabela 08.

TABELA 08 — Resumo da liquidacéo de sentenca

VALOR GERAL DA CONDENAQAO R$ 10.585,66
PRINCIPAL LIQUIDO DEVIDO A RECLAMANTE R$  9.520,90
INSS DA EMPREGADA (RECLAMANTE) R$ 244,75
INSS DA EMPRESA RECLAMADA (PATRONAL) R$ 820,02
SALDO DE CUSTAS (lsento) R$ -

IRPF (lsento) R$ -




CREDITOS A RECEBER PELA RECLAMANTE

PRINCIPAL R$ 5.175,83
FGTS R$ 673,59
MULTA FGTS (40%) R$ 269,43
SUBTOTAL R$ 6.118,85
JUROS LEGAIS (1.813 DIAS = 59,60%) R$  3.646,83
TOTAL BRUTO DEVIDO PELA SEGUNDA RECLAMADA R$ 9.765,68
(-) INSS (R$  244,78)
(-) IRRF R$ -
TOTAL LIQUIDO DEVIDO A RECLAMANTE R$  9.520,90
CREDITOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

COTA DA EMPREGADA (RECLAMANTE) R$ 244,78
COTA DA EMPRESA RECLAMADA (PATRONAL) R$ 820,02
TOTAL R$  1.064,80
CREDITOS DA UNIAO

CUSTAS E EMOLUMENTOS PROCESSUAIS ISENTO
IRRF ISENTO
TOTAL R$ -

QUESITOS
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N&o houve quesitos por nenhuma das partes deste processo.

CONCLUSAO

Conclui-se o presente Laudo pericial contabil, no qual consta, evidentemente

apurados, os valores deferidos na sentenga supracitada, cujo valor geral da condenacgéo foi de

R$ 10.587,64 (Dez mil quinhentos e oitenta e sete reais e sessenta e quatro centavos)

corrigidos até a data de 01/09/2015. Em favor da Reclamante, o valor liquido corresponde a

R$9.522,97 (Nove mil quinhentos e vinte e dois reais e noventa e sete centavos) corrigidos,

sendo que R$ 244,75 (Duzentos e quarenta e quatro reais e setenta e cinco centavos)

correspondem a conta de INSS da Reclamante e o valor de R$ 819,92 (Oitocentos e dezenove

reais e noventa e dois centavos) é cota de INSS patronal.
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ENCERRAMENTO

Nada mais havendo para considerar, este profissional coloca-se a disposi¢do do Juizo
para prestar possiveis esclarecimentos caso julgue necessario. Assim, damos este trabalho
pericial contabil por encerrado, composto por 10 folhas impressas no anverso, com 0 Verso

em branco, sem anexos, assinado ao final.

Firmo o presente,
Vitoria da Conquista, 23 de Abril de 2017.

KN
ELIOMA AL O SILVA

CONTADOR-CRC/BAY 406.199 — CNPC 2315
PERITO DO JUIZO

4.2 ETAPA DE COMPARAGAO ENTRE O LAUDO DO PESQUISADOR E O CALCULO DO JUlZ

A fim de consubstanciar a importancia do trabalho do perito contabil nas causas
decorrentes de acdes trabalhistas, este pesquisador decidiu por realizar, através da
comparabilidade de valores, os nimeros encontrados pelo calculista, servidor da justica, com
os elaborados pelo perito nomeado que foram apresentados no laudo pericial contabil e
demonstrados no topico 4.1 deste capitulo.

Para tanto, foram utilizadas imagens dos autos do processo em estudo, pertinentes a
analise comparativa dos calculos da liquidacéo de sentenca. Logo apds, foram apresentados 0s
valores conseguidos pelo pesquisador, com suas justificativas legais respectivas.

A comparabilidade é um processo importante no que concerne a uma andlise profunda
na deteccdo de erros e se torna coerente para este trabalho, pois permitiu verificar a
veracidade dos procedimentos e valores adotados pelo calculista, bem como, procedimentos
errdneos que acarretariam em disparidade de valores caso existam.

O processo de comparabilidade levou em consideracdo os célculos elaborados pelo

calculista da justica e que também serviu de parametro para os procedimentos tomados por
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este investigador. Nesse sentido, para confrontar os valores dos autos, foi preciso conhecer a
liquidacéo de sentenca presente na fl. 243 dos autos do processo e que segue no ANEXO D.

Os dados encontrados nos célculos de liquidacdo de sentenca do calculista da justica,
demonstram os valores dos haveres discriminados pelo juiz em sentenca fl. 106 dos autos, ja
apresentada na Figura 05. Para tanto, este investigador teve de observar o periodo exato da
elaboracdo dos célculos do ANEXO D, para assim, efetua-los com 0s mesmos parametros e
poder compara-los com seguranca.

E importante atentar-se para o fato de que o pesquisador selecionou os calculos do
ANEXO D para dar inicio ao processo de comparagdo, pois 0s mesmos foram o0s primeiros
elaborados, sendo que, posteriormente, foram ocorrendo apenas as atualizagdes destes valores
até a data do pagamento a Reclamante.

No topico 4.1 desta Monografia estdo elencados os calculos de liquidacéo de sentenca
do estudo de caso. Com eles, este pesquisador pode confirmar, através dos procedimentos
contabeis pertinentes, a veracidade daqueles adotados pelo calculista. Todos os valores
referentes as verbas trabalhistas (salarios retidos, 13° salario, férias proporcionais mais um
terco, indenizacao de PIS, multa do art. 477 da CLT, da mesma forma que, os procedimentos
de FGTS e INSS a recolher e de isencdo do IRRF) apresentaram consisténcia e podem ser
considerados como exatos.

Ocorre que o perito considerou naquele momento a data 09/07/2015, data exata do
pagamento da obrigacdo a Reclamada, enquanto os calculos do ANEXO D, o servidor da
justica, considerou a data de 01/04/2013. Assim sendo, coube ao pesquisador verificar ainda a
exatiddo dos indices de atualizacdo monetaria utilizados, bem como, a taxa de juros aplicados.

Para tanto, foi preciso recorrer mais uma vez a Tabela Unica de Atualizagio de débitos
trabalhistas. Nela, é preciso especificar a data para a qual se deseja atualizar a divida e
automaticamente a planilha retornara os indices de cada més a ser utilizado, como segue na

Figura 08.



Figura 07 — Tabela Unica de atualizacao de débitos trabalhistas

Atualizacdo de créditos trabalhistas

Gerador de indices més a més

Atualizar 01/04/2013 ESTA FERRAMENTA GERA
para: AS TABELAS TRABALHISTAS
Atualizar a Indice para PARA QUALQUER MES
partir de: 01/04/2013: Lot
jan/2009 1020248124
fev/2009 1027357786 .
mar/2009 1026894657 U e
abr/2009 1025420102 Presichn o cumpw ““::?
mmzoog 1.024954773 Ccom 0 mes oorrespon e.
jun/2009 1,024404775
ul/2009 1023823147
2g0/2009 1,022748238
set/2009 1022546797
out/2009 1,022546797
nov/2009 1,022546797
dez/2009 1022546797
jan/2010 1022002070
fev/2010 1022002070
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Fonte: Print screen (impressdo de tela). Site do Conselho Superior da Justica do Trabalho (2017)%.

Para facilitar a comparacéo, o pesquisador montou a Figura 09. Nela estdo lado a lado

os indices da planilha geradora do CSJT (esquerdo) e a planilha do Calculista (direito).

15 CSJT. Tabelas de Débitos Trabalhistas. Disponivel em: < http://www.csjt.jus.br/atualizacao-monetaria>

Acesso em: 16 de abr. de 2017.



http://www.csjt.jus.br/atualizacao-monetaria

Figura 08 — Comparagao entre os indices de Correcdo Monetaria (C.M.)

L, 01/04/2013 o
O INDICE
Atualizar a Indice para c.m.
partir de: 01/04/2013: MAR/13
fev/2009 1,027357786 1,027357786|
mar/2009 1.026894657 1,026894657
abr2000 1,025420102 1,025420102
mai/2009 1.024954773 1.024954773
un2009 1.024494775 1,024494775
ul’2000 1023823147 1,023823147
220/2009 1,022748238 1.022748238
set/2009 1,022546797 1,022546/97
out/2009 1.022546797 1,0225467497
nov/2002 1022546797 1,02254G6797
dez/2009 1,022546797 1.022516797]
jan/2010 1,022002070 1,022002070
fev/2010 1.022002070 ‘ 1.022002070|

Fonte: Print screen (impresséo de tela). Elaboracéo prépria (2017).

Como foi demonstrado, os indices se equivalem. E com base nos indices da Figura 09,

foram calculados pelo pesquisador as parcelas atualizadas até o periodo proposto, para efeito

de comparacgéo, no Quadro 14.

Quadro 14 — Parcelas rescisorias atualizadas — Calculos do perito.

VERBAS RESCISORIAS SENTENCIADAS

Base de -

. Valor £ Principal

Ca';;)'o devido (R$) "4 C-M- o rigido (R$)
Saldo de Salario* 653,64 2.287,39 - 2.338,93
13° Salério 653,64 653,54 1,022002070 667,92
Férias+ 1/3 653,64 871,52 1,022002070 890,70
Multa art. 477 CLT 653,64 653,54 1,022002070 667,92
PIS - 510,00 1,022002070 521,22
TOTAL devido em 09/07/2015 5.086,68

Fonte: Elaboragao propria (2017).

O Quadro 15 foi criado com a intengdo de facilitar a demonstragdo e o entendimento

sobre como foram encontrados os valores referentes ao saldo de salario, funcionando com

uma continuagdo do Quadro 14, deixando mais didatico a condugéo do assunto.
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Quadro 15 — Calculo do saldo de salério - Célculos do perito.

*SALDO DE SALARIO
. Salario e . Saléario
Periodo Retido (R$) "1 CM- corrigido (R)
19 a 30 Set/2009 261,46 1,022546797 267,35
out/09 653,64 1,022546797 668,38
nov/09 653,64 1,022546797 668,38
dez/09 653,64 1,022002070 668,02
01 a 03 Jan/2010 65,36 1,022002070 66,80
TOTAL 2.287,74 2.338,93

Fonte: Elaboracdo propria (2017).

Em sendo assim, o pesquisador partiu para a analise da taxa de juros aplicada no

periodo, que segundo a liquidacdo de sentenca foi de 32,6%, como mostra a Figura 10.

Figura 09 — Parte do resumo da liquidacéo de sentenca do juizo - Calculista

TOTAL PARCELAS REMUNERATORIAS 3.006,95
TOTAL PARCELAS INDENIZATORIAS 3.008,63
JUROS STPLES (32,6%) ~ 1.960,43

Fonte: Print Screen (impresséo de tela). Processo analisado (2017).

Desta forma, foi levado em consideracéo o periodo de 23.07.2009 até 09.04.2013 (data

de elaboragdo da liquidag&o).

v' 23 a 31 de julho de 2010, 09 dias;
v Agosto a dezembro de 2010, 5 meses;
v’ 2011, 12 meses;

v’ 2012, 12 meses;

v’ Janeiro a marco de 2013, 3 meses;
v 1°a 09 de abril de 2013, 09 dias.

Quantidade de meses: 32, ou seja, 32%. Quantidade de dias: 18, ou seja 0,60% (1%
dividido por 30, multiplicado por 18), somando as duas: 32,60%. Esta taxa corresponde
corretamente ao periodo em atraso e foi aplicada sobre o valor de todas as parcelas

atualizadas, como se vé, no Quadro 16.



Quadro 16 — Juros aplicados - Calculos do perito.

JUROS LEGAIS (32,60%)

Principal R$ 5.086,68
FGTS + 40% R$ 926,71
SUBTOTAL R$ 6.013,39
JUROS LEGAIS (32,60%) R$ 1.960,41

Fonte: Elaboracéo propria (2017).

Destarte, foi observado os procedimentos adotados pelo servidor da Justica no que diz
respeito ao INSS, IRRF e ao FGTS. Todos incidem sobre as parcelas remuneratérias como foi

apresentado no laudo pericial do tépico 4.1, contudo a reclamante € isenta de IRRF como

demonstra o Quadro 17.

Quadro 17 — IRRF - Célculos do perito.

IRRF

Salarios retidos (4 meses de salario) R$ 2.338,93
13° Salério (1 més) R$ 667,92
Base Calculo tributavel R$ 3.006,85
Divisor (4 meses de salario + 1 de 13°) 5
Média salario mensal R$ 601,37
IRRF ISENTO

Fonte: Elaboracdo propria (2017).

O FGTS também foi calculado, como segue no Quadro 18.

Quadro 18 — FGTS mais multa de 40% - Calculos do perito.

FGTS DE TODO O PERIODO TRABALHADO E NAO DEPOSITADO
. VALOR
riado e ah am  CORRIGIDD
23 2 31 de Jan/2009 174,30 19,52 1,027357786 20,06
fev/09 653,64 73,21 1,026894657 75,18
mar/09 653,64 73,21 1,025420102 75,07
abr/09 653,64 73,21 1,024954773 75,03
mai/09 653,64 73,21 1,024494775 75,00
jun/09 653,64 73,21 1,023823147 74,95
jul/09 653,64 73,21 1,022748238 74,87
ago/09 653,64 73,21 1,022546797 74,86
set/09 653,64 73,21 1,022546797 74,86
out/09 653,64 73,21 1,022546797 74,86
nov/09 653,64 73,21 1,022546797 74,86
dez/09 653,64 73,21 1,022002070 74,82
01 4 03 Jan/2010 65,36 7,32 1,022002070 7,48
13° Salario 653,64 73,21 1,022002070 74,82
TOTAL 926,71

Fonte: Elaboracéo propria (2017).
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O pesquisador analisou e identificou que as parcelas ndo indenizatérias se tratavam de:
Salarios retidos e 13° salério, corroborando com as trazidas na liquidacdo de sentenca, ora
apresentada no ANEXO D.

O célculo de INSS do investigador ficou da forma como é demonstrado no Quadro 19.

Quadro 19 — INSS Reclamante e Patronal - Calculos do perito

INSS RECLAMANTE E PATRONAL
VERBAS REMUNERATORIAS
Salérios Retidos R$ 2.338,93
13° Salério R$ 667,92
VERBAS INDENIZATORIAS
Férias Proporcionais + 1/3 R$ 890,70
FGTS R$ 646,66
Multa FGTS (40%) R$ 280,05
Multa Art. 477 C.L.T. R$ 667,92
P.1.S. R$ 521,22
TOTAL REMUNERATORIAS R$ 3.006,85
TOTAL INDENIZATORIAS R$ 3.006,55
COTA RECLAMANTE (8%) R$ 240,55
COTA PATRONAL (20% patronal) R$ 601,37
(1% RAT) R$ 30,07
(5,8% Terceiros) R$ 174,40
Total COTA PATRONAL R$ 805,84

Fonte: Elaboragdo propria (2017).

Nota-se que os valores encontrados nos calculos sdo compativeis com os apresentados
nos autos do processo 0 que denota a utilizacdo adequada do servidor responsavel pelos

calculos em questdo, o qual segue resumo na Figura 12.

Figura 10 — Resumo da liquidacéo de sentenca — Calculista

Fonte: Print Screen (impressdo de tela). Processo analisado (2017).
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Sendo assim, segue um resumo elaborado pelo pesquisador para efeito de comparacédo
do valor final a pagar pela Reclamada no Quadro 20.

Quadro 20 — Resumo da condenagdo - Calculos do perito.

CREDITOS A RECEBER PELA RECLAMANTE

PRINCIPAL R$ 5.086,68
FGTS + 40% R$ 926,71
SUBTOTAL R$ 6.013,40
JUROS LEGAIS (32 meses e 18 dias = 32,60%) R$ 1.960,41
TOTAL BRUTO DEVIDO PELA SEGUNDA RECLAMADA R$ 7.973,77
() INSS (R$ 240,55)
(-) IRRF (Isenta) R$ -
TOTAL LIQUIDO DEVIDO A RECLAMANTE R$ 7.733,25
INSS DA EMPRESA RECLAMADA (PATRONAL) R$ 805,84
TOTAL DA CONDENA(;AO EM 01/04/2013 R$ 8.779,60

Fonte: Elaboracdo propria (2017).

Finalizada a etapa de comparacdo dos calculos rescisérios proferidos pela sentenca do
juizo e comprovada a exatidao dos valores constantes da liquidacdo de sentenca no calculista

da Justica, este pesquisador procedeu a etapa de teste de hipdteses.

4.3 ETAPA DE TESTE DE HIPOTESES

Com relacdo ao elemento hipotético, apontado no principio desta investigacdo, a
hipbtese, é preciso considerar todo o processo de analise para corrobora-la ou ndo. Destarte,
baseado em todo o aparato desenvolvido nesta pesquisa, com énfase na etapa de comparacéo
de valores entre os calculos do Pesquisador e do Juizo, foi possivel afirmar que a hipotese foi
negada. Isto, pelo fato de o Investigador ndo ter constatado divergéncias nos procedimentos
ora adotados pelo servidor da justica, 0 que acarretaria numa discrepancia de valores e que de
fato, ndo ocorreu.

Foi possivel verificar, entdo, que os valores rescisorios de liquidacdo de sentenca séo
provenientes das parcelas identificadas na sentenca judicial. Neste estudo de caso houve a
necessidade de buscar as bases de célculo para elaborar a Liquidagdo nos autos do processo.
Feito isso, calcula-se os direitos deferidos e aplica-se atualizacdo monetaria nos mesmos. Em
seguida aplicam-se o0s juros sobre as verbas encontradas j& corrigidas e, por ultimo,
evidenciam-se os valores a titulo de INSS e IRRF (quando houver), sobre os créditos

remuneratorios.
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Em sendo assim, baseado nos dados coletados e nas analises realizadas, na tentativa de

atingir os objetivos propostos neste Estudo, bem como, testar a hipdtese monografica dispde-

se as informacdes no Quadro 21.

Quadro 21 — Questdes e Hipotese propostas e respostas alcangadas
(Continua)

QUESTAO PROBLEMA PROPOSTA

Que analise comparativa se faz dos resultados obtidos pela Pericia Contabil com os encontrados pelo

calculista da justica em uma liquidacao de sentenca de uma reclamatéria trabalhista?

RESPOSTA
ALCANCADA

Com o estudo comparativo entre o trabalho pericial e os trabalhos do calculista, foi possivel analisar
os procedimentos adotados pelo servidor da justica. Tais procedimentos foram realizados na
tentativa de identificar discrepancias nos nimeros da liquidacdo de sentenca dos autos. Destarte, 0s
créditos foram calculados, 0 que permitiu a comprovagdo da veracidade dos valores encontrados
pelo calculista. O perito fazendo uso dos procedimentos periciais de Exame e Avaliacdo, percebeu
que a diferenca encontrada foi de apenas de R$ 0,27 (Vinte e sete centavos), sendo considerada
infima.

QUESTOES SECUNDARIAS PROPOSTAS

Quais as definicdes legais no que se refere a Pericia Contabil e o perito contador?

RESPOSTA
ALCANCADA

Apos a realizacdo da pesquisa, 0 Pesquisador pdde constatar que a Pericia contdbil é sim um
instrumento de investigacdo surpreendente e contribui para o estudo no que diz respeito aos
procedimentos técnicos e cientificos adotados na pesquisa, na busca pela veracidade dos fatos que
compunham o processo como um todo e, principalmente, aos relacionados aos calculos periciais de
liquidagdo de sentenca. Isto, mediante a apresentacdo do laudo pericial contabil, de acordo com o
que preconiza a norma NBC TP 01, subsidiando a deciséo judicial. E elaborado pelo perito contador,
Unico capaz de realizar trabalhos de natureza contabil e patrimonial. Nesse sentido, foi possivel
evidenciar o trabalho deste profissional. O perito contador é o expert capacitado para realizar
pericias trabalhistas com zelo e ética, devendo ser profundo conhecedor da temética acerca do objeto
periciado e conhecedor das normas de Pericia Contabil, devendo, inclusive, ter registro no CFC.

Quais sdo as verbas trabalhistas requeridas pela reclamante do processo?

RESPOSTA
ALCANCADA

Foi constatado no processo que a Reclamante solicitou: Salérios retidos no periodo de 23.09.2009
até 03.01.2010, 13° Salério, Férias proporcionais acrescidas de um tergo, valores referentes ao FGTS
de todo periodo trabalhado (23.01.2009 até 03.01.2010) mais a multa de FGTS de 40%, Multa
substitutiva do PIS e multa do art. 477 da CLT, aviso prévio indenizado e danos morais. Contudo,
teve o pedido de aviso prévio indeferido em segunda instancia por falta de pedido, bem como os
danos morais, por falta de provas. Ressalta-se aqui, a importancia de um perito-assistente. Neste
momento o auxiliar poderia ter advertido o advogado da Reclamante quanto a importancia de
reforcar o pedido, bem como, a necessidade de gerar provas capazes de estabelecer a verdade sobre
0s danos sofridos pela empregada.

Quais sdo as fases de um processo de reclamatéria trabalhista?

RESPOSTA
ALCANCADA

No processo em fito, pode-se perceber que as fases foram trés: FASE DE CONHECIMENTO (na
qual, o juiz apreciou a peticdo inicial e as contestacBes, bem como, marcou as audiéncias de
conciliacdo e julgamento, emitindo sua sentenca com base nos elementos contidos nos autos), FASE
RECURSAL (na qual a Reclamante ndo satisfeita com a decisdo do juiz de primeira insténcia,
decidiu interpor recurso, levando o processo ao TRT, onde foi julgado em segundo grau e emitido
acorddo com nova decisdo), ndo houve novo recurso e, ao final, ocorreram as FASES DE
LIQUIDACAO E EXECUCAO (na primeira um servidor da justica, tornou liquida a sentenca do
juizo, dando valoracdo monetéria aos haveres deferidos a reclamante. Na segunda foi dada a ordem
ao Reclamado para que efetue o pagamento de fato dos créditos devidos.
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(Conclusdo)

Como efetuar os calculos das verbas trabalhista deferidas em sentenca?
Frisa-se aqui a importancia de atentar-se para a leitura das sentengas de primeiro e segundo grau,
pois a primeira deferiu o aviso prévio indenizado, contudo, a segunda, indeferiu. Foi identificada o
salario da empregada para servir de base de calculo para as parcelas devidas, desta forma, foi retido
os valores de salario no periodo de 23.09.2009 até 03.01.2010 e somados ao 13° salario, as férias
acrescidas de um tergo, & multa do art. 477 da CLT e ao PIS. Sobre esses valores foram aplicados 0s
indices de correcdo monetarias devidos. Sobre as verbas remuneratdrias ja atualizadas foram
levantados os valores de FGTS (8%, mais multa de 40%) e INSS (autor: 8% e patronal: 26,8%), ja
que a empregada era isenta de imposto sobre a renda. Os juros de mora por atraso incidiram sobre a
soma das verbas com o FGTS devido. Feito isso, obteve-se ao valor a receber pela Reclamante, os
repasses ao INSS e o valor devido pelo Reclamado.
QUESTOES SECUNDARIAS PROPOSTAS
Quais os procedimentos periciais contabeis realizados nos calculos rescisérios em uma reclamatéria
trabalhista?
Nos casos de liquidagdo de sentenga € preciso observar o que foi estabelecido na decisdo judicial,
seja de primeira ou de segunda instancia. Neste Estudo, foi preciso se atentar para as duas, pois a
segunda sentenca apenas modificava a primeira. Assim, os procedimentos se resumem em EXAME
e AVALIACAO. Com o Exame foi possivel detectar as verbas deferidas, bem como, o salario que
seria utilizado para a sua base de célculo. A Verificagdo consistiu em calcular os haveres observados
nas decisfes, de acordo com o salario base da empregada naquele momento, atualizando-os em
seguida. Depois, aplicam-se 0s juros pertinentes ao periodo de atraso. Por Gltimo, deve-se proceder
aos calculos dos valores referentes ao INSS (cota do reclamante e patronal) e IRRF (neste caso, a
Reclamante foi isenta). Uma observacdo que deve ser feita € que os créditos de INSS, INSS
PATRONAL e IRRF sdo calculados sobre o valor das parcelas remuneratdrias.
HIPOTESE
Esta Monografia partiu da hip6tese de que: a Pericia Contébil encontraria procedimentos divergentes nos
célculos elaborados pelo calculista se fosse chamada a se manifestar no processo com um laudo sobre a
liquidacdo da sentenca.
Com base no que foi visto em todo o processo de analise deste Trabalho, 0s procedimentos adotados
pelo calculista foram considerados dignos de exatiddo pelo Pesquisador. Também através do Laudo
pericial contabil isso foi constatado, haja vista, que os procedimentos adotados foram os mesmos da
etapa de comparagdo, com a ressalva de que foi atualizado monetariamente na data exata do efetivo
pagamento da Liquidagdo a Reclamante, enquanto os calculos comparativos foram elaborados em
data compativel com os primeiros do calculista. Assim, por ndo encontrar divergéncias que
desmerecam a liquidacdo de sentenca dos autos, a hip6tese foi considerada REFUTADA.

Fonte: Elaboragdo propria (2017)

RESPOSTA
ALCANCADA

RESPOSTA
ALCANCADA

RESPOSTA
ALCANCADA

Foi possivel constatar, no decorrer da pesquisa, que € possivel efetuar os
procedimentos contabeis que ddo origem aos célculos rescisorios sem a utilizacdo de
programas especificos, mas apenas com o adjutorio de um instrumento muito conhecido pelos
atuantes da Ciéncia Contabil, o programa Excel. Com ele foi possivel conduzir os valores e
perceber que os resultados foram os mesmos encontrados na liquidacdo de sentenca do juizo
(f1.243, ANEXO D), com uma pequena variacao de R$ 0,27 (vinte e sete centavos), no valor
total da condenac&o, o que ndo compromete a metodologia na realizagdo dos célculos.

Assim, diante de todos os resultados encontrados, pode-se afirmar que o Estudo foi
pertinente e relevante no que concerne a uma analise sistematica sobre os procedimentos
contabeis nos célculos de uma reclamatoria trabalhista. O presente Trabalho é coeso néo
apenas para aqueles que se interessam pela pratica pericial, mas também para a sociedade

como um todo, haja vista, que praticamente todas as pessoas possuem Ou PoSsuirdo uma
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relacdo de trabalho. Pode, a Pesquisa, ser utilizada como material de pesquisa para 0S
discentes e docentes que possuam interesse no que se refere a realizacdo de célculos periciais
trabalhistas.

Derradeiramente, pretende-se realizar algumas consideracfes sobre os resultados que
foram alcancados no decorrer deste estudo. Para tal, o pesquisador julgou pertinente extratar

0s topicos de maior relevancia tratados nesta pesquisa.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O processo trabalhista é, muitas vezes, o meio pelo qual o empregado encontra de
reaver o seu Direito perante o empregador. Neste caso, foi 0 modo encontrado pela
Reclamante, do caso estudado, de realizar a sua rescisédo de contrato de trabalho e receber
aquilo que lhe pertencia. E sabendo da importancia de suas verbas trabalhistas, ndo hesitou, a
ex-funcionaria, em acionar a Justica, autuando a Reclamada por meio de uma acéo judicial.

O desenvolvimento histérico da Pericia Contabil sempre esteve ligado as instancias
decisorias, por ter como finalidade subsidia-las, comprovando e verificando a veracidade dos
fatos acerca do objeto pericial. Sdo quatro os tipos de pericias existentes: a pericia arbitral, a
extrajudicial, a semijudicial e, por ultimo, aquela que engloba a esfera trabalhista tratada neste
Trabalho, a Pericia Judicial. Nesta Pesquisa, a atuacdo da pericia atrelou-se a afericdo das
parcelas rescisorias, segundo a qual foi possivel atraves da relacao existente entre a Pericia em
Contabilidade e o Direito Processual do Trabalho, mostrando que o conhecimento do perito
vai muito além do contabil, pois deve demonstrar exatiddo no seu trabalho para servir de
alicerce para a decisdo do juizo.

Os trabalhadores submetidos ao regime celetista possuem o direito de perceber de seus
empregadores as parcelas referentes aos salarios retidos, décimo terceiro proporcional, férias
proporcionais acrescidas de um terco, recolhimentos de FGTS e INSS, PIS e multa do art. 477
da CLT. Estas foram as parcelas requeridas pela Reclamante do processo, que serviu de caso
para estudo desta Pesquisa. A empregada entrou com uma acdo judicial contra sua
empregadora na 12 Vara do Trabalho de Vitéria da Conquista, em primeira instancia e venceu
na 42 Turma recursal da 52 regido, em segundo grau.

Por intermédio deste estudo foi possivel perceber, a necessidade que o poder judiciario
tem com relagéo ao perito contador, pois é dele que advém a responsabilidade da conducgéo do
servigo pericial. Constatou-se, também, a sua importancia para ambas as partes do processo
trabalhista, tanto no que concerne ao Exame aprofundado dos documentos probatorios, quanto
na Avaliacdo dos Direitos provindos do acérddo judicial. Assim, atraves destes procedimentos
que foram aplicados para alcancar as provas dos fatos, o perito pode tecer o laudo pericial
contabil, no qual estdo registrados a sua convicgédo e concluséo a respeito do objeto da lide.

Para tanto, denotou-se que a Pericia Contébil é indispensavel para a quantificacdo dos
haveres a receber pela Reclamante e os valores a pagar pela Reclamada. Deve-se isto, a todo o
aparato ético e moral caracteristico do profissional contabil, que de maneira imaculavel,

granjeia o alcance do seu objetivo, através da execucédo do seu trabalho.
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Destarte, com a finalidade de atender aos objetivos geral e especificos estabelecidos
nesta pesquisa, foi utilizada uma abordagem predominantemente qualitativa, aplicada ao
estudo de caso trabalhista, que foi elaborado através de uma reclamatoria judicial trabalhista
na cidade de Vitoria da Conquista, pretendendo analisar comparativamente os resultados de
liquidacdo de sentenca entre os profissionais Calculista e Perito Contador.

Como foi possivel constatar neste Estudo, em vérias partes do processo a pericia
contabil pode ser util. Na fase de conhecimento serviu de instrumento probante capaz de
alicercar a deliberacdo judicial. Na fase recursal (na qual a Reclamante nédo satisfeita com a
decisdo do juiz de primeira instancia, decidiu interpor recurso, levando o processo ao TRT,
onde foi julgado em segundo grau e emitido acérddo com nova decisdo), a pericia apresentou
novas provas, reforcando o pleiteado. Também na etapa de liquidacdo de sentenca, como foi
visto, logo quando foi dada a resolucdo do mérito, o perito, apoiado na sentenca do
magistrado, quantificou o estabelecido, tornando liquida a decis&o judicial. Deste modo, sabe-
se quanto monetariamente deve o Reclamante perceber, de acordo com a legislacdo
concernente, bem como, com o uso de técnicas periciais contabeis adequadas.

Os procedimentos periciais adotados neste estudo de caso se resumiram em Exame e
Avaliacdo. Com o Exame foi possivel detectar as verbas deferidas, bem como, o salario que
seria utilizado para a sua base de calculo. A Verificagdo consistiu em calcular os haveres
observados nas decisdes, de acordo com o salario base da empregada naquele momento,
atualizando-os em seguida. Depois, aplicam-se 0s juros pertinentes ao periodo de atraso. Por
ultimo, deve-se proceder aos calculos dos valores referentes ao INSS (cota do reclamante e
patronal) e IRRF (neste caso, a Reclamante foi isenta). Uma observacdo que deve ser feita €
que os créditos de INSS, INSS patronal e IRRF sdo calculados sobre o valor das parcelas
remuneratorias.

Neste momento, frisa-se aqui a importancia de atentar-se para a leitura das sentencas
de primeiro e segundo grau, pois a primeira deferiu o aviso previo indenizado, enquanto que,
a segunda, indeferiu. Deste modo, foi identificado o salario da empregada para servir de base
de célculo para as parcelas devidas, sendo retido os valores de salario no periodo de
23.09.2009 até 03.01.2010 e somados ao 13° salério, as ferias acrescidas de um terco, a multa
do art. 477 da CLT e ao PIS. Sobre esses valores foram aplicados os indices de correcao
monetarias devidos. Sobre as verbas remuneratdrias ja atualizadas foram levantados o0s
valores de FGTS (8%, mais multa de 40%) e INSS (autor: 8% e patronal: 26,8%), ja que a
empregada era isenta de IR. Os juros de mora por atraso incidiram sobre a soma das verbas
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com o FGTS devido. Feito isso, obteve-se ao valor a receber pela Reclamante, os repasses ao
INSS e o valor devido pelo Reclamado.

Comparando os resultados obtidos pelo estudo pericial e os trabalhos do calculista, na
tentativa de identificar divergéncias nos nimeros da liquidacdo de sentenca dos autos. Os
créditos foram calculados, possibilitando comprovar que os valores apresentados pelo
servidor da Justica estdo, de fato, corretos. O perito utilizou uso de Exame para apurar e
analisar os documentos dos autos e a Avaliacdo para quantificar os valores das parcelas
deferidas na sentenca. Assim, liquidou os haveres da Reclamante, percebendo que a diferenca
encontrada foi de R$ 0,10 (dez centavos), no décimo terceiro, R$ 0,03 (trés centavos) nas
férias acrescidas de um terco, R$ 0,10 (dez centavos) na multa do art. 477 da CLT, R$ 0,02
(dois centavos) nos juros e R$ 0,02 (dois centavos) no INSS patronal, totalizando R$ 0,27
(vinte e sete centavos), uma discrepancia consideravel que ndo descaracteriza a relevancia dos
calculos, sendo, portanto, considerada infima.

Com base no que foi visto em todo o processo de andlise deste Trabalho, os
procedimentos adotados pelo calculista foram considerados dignos de exatiddao pelo
Pesquisador. Também através do Laudo pericial contabil isso foi constatado, haja vista, que
os procedimentos adotados foram os mesmos da etapa de comparacdo, com a ressalva de que
foi atualizado monetariamente na data exata do efetivo pagamento da Liquidacdo a
Reclamante, enquanto os calculos comparativos foram elaborados em data compativel com os
primeiros do calculista. Assim, por ndo encontrar divergéncias que desmerecam a liquidacéao
de sentenca dos autos, a hipotese foi considerada refutada.

Apobs a realizacdo desta comparagdo, 0 Pesquisador p6de constatar que a Pericia
contébil é sim um instrumento de investigacdo surpreendente e contribui para o estudo no que
diz respeito aos procedimentos técnicos e cientificos adotados na pesquisa, na busca pela
veracidade dos fatos que compunham o processo como um todo e, principalmente, aos
relacionados aos calculos periciais de liquidacdo de sentenca. Isto, mediante a apresentacéo
do laudo pericial contabil, subsidiando a deciséo judicial que ¢ elaborado pelo perito contador,
unico capaz de realizar trabalhos de natureza contabil e patrimonial.

Nesse sentido, foi possivel evidenciar o trabalho deste profissional e afirmar que perito
contador é o expert capacitado para realizar pericias trabalhistas com zelo e ética, devendo ser
profundo conhecedor da tematica acerca do objeto periciado e conhecedor das normas de
Pericia Contabil, devendo, inclusive, ter registro no CFC e CNPC.

Concluindo, percebeu-se que 0s objetivos estabelecidos na presente Monografia foram

atingidos, haja vista, que foram trazidas a luz a legislacdo pertinentes, bem como, o0s
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procedimentos técnicos e teoricos, legalmente aceitos e aplicaveis a temética Pericia Contabil
Trabalhista inicialmente proposta e, finalmente, o estudo de um caso pratico de pericia
contabil aplicado a area trabalhista.

Considerando a dinamicidade das leis trabalhistas e levando em conta a velocidade
com que as alteracdes em tais normas acontecem, assim como, os melhoramentos contébeis,
acentua-se que os profissionais de pericia contéabil, estejam a todo 0 momento, trabalhando
com base nos regulamentos da atualidade, acompanhando o processo evolutivo das normas
em que se baseiam em seu trabalho.

Para o Pesquisador, esta pesquisa proporcionou uma ampliacdo do conhecimento em
Pericia Contabil, Direito Trabalhista e Previdenciario, passando a ver o trabalho do perito
contador do ponto de vista pratico e de forma mais contundente. Foi visto, também, as formas
de célculos das verbas trabalhistas com a utilizacdo da ferramenta Excel, tornando o estudo
mais familiar e aconchegante. Com o estudo, o Investigador tirou proveito, ainda, da riqueza
de novas palavras encontradas ao longo da pesquisa, 0 que, com certeza, contribui com a
ampliacdo do seu vocabulario e desenvolvimento da escrita.

No desdobrar deste Trabalho Monografico, a maior empecilho enfrentado pelo
investigador, foi relativo ao alcance do instrumento de coleta de dados. O fato desta Pesquisa
se apoiar nos documentos coletados, houve uma certa dificuldade em consegui-los diante de
6rgdos competentes como a 12 Vara do Trabalho de Vitéria da Conquista- BA, ou mesmo, em
escritérios de advocacia da cidade, sendo que o processo estudado foi conseguido por
conveniéncia como apontado na Metodologia de pesquisa desta Monografia.

Sugere-se para confeccdo de futuros trabalhos monograficos, um estudo acerca das
vantagens e desvantagens trazidas, aos empregados e/ou empregadores, pela Lei da
terceirizacdo (Lei n® 13.429/2017), buscando saber os beneficios e/ou maleficios desta norma,
também, para os contribuintes individuais. Outra sugestdo, gira em torno do estudo sobre o
uso da arbitragem no Direito do Trabalho. Tema pouco difundido na sociedade, mas que vem
sendo alvo de discussfes atualmente no Brasil, em meio as propostas para reforma trabalhista.
Nesta, podem ser discutidas as dificuldades de sua inser¢cdo, como 0S custos para O
trabalhador, os tramites e as particularidades com relagdo a Justica comum.

Por fim, este pesquisador finaliza esta etapa da pesquisa com a sensacdo de dever
cumprido e com a expectativa de que este trabalho cumpra seu papel social e académico, bem
como, o desejo de, brevemente, poder dar continuidade aos estudos acerca da préatica pericial
contabil.



99

REFERENCIAS

ALBERTO, V. L. P. Pericia Contabil. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000;

ALVIM, Arruda. Manual de Direito Processual Civil. V. 1. Parte Geral. 9 ed. Sdo Paulo:
RT, 2005;

ANDRE, Marli Eliza Dalmazo Afonso de. Estudo de caso em pesquisa e avaliagao
educacional. 3? ed. Brasilia: Liber Livro Editora, 2008;

BELFORT, Fernando José Cunha. O Livro dos Calculos Trabalhistas. 22 ed. Sdo Paulo:
LTr, 2004;

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009;
. Consolidacao das Leis do Trabalho (1943). CLT-LTR. S&o Paulo: LTr, 2011,

. Decreto Lei. 2.848/1940. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_
03/decreto-lei/Del2848compilado.htm> Acesso em: 17 de dez. de 2016;

. Decreto Lei. 3.048/1999. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_-
03/decreto/d3048compilado.htm. Acesso em: 02 de nov. de 2016;

. Lei n°®4.749 de 12 de agosto de 1965. Disponivel em: <http://www.planalto.-
gov.br/ccivil_03/leis/L4749.htm> Acesso em: 03 de nov. de 2016;

. Lein®8.036 de 11 de maio de 1990. Disponivel em: <https://www.planalto.-
gov.br/ccivil 03/LEIS/L8036consol.htm>. Acesso em: 01 de nov. de 2016;

. Lei n®8.078 de 11 de setembro de 1990. Disponivel em:< http://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/leis/L8078.htm>. Acesso em: 20 de nov. de 2016;

. Lei n®9.307 de 23 de setembro de 1996. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9307.htm>. Acesso em: 10 de jan. de 2017;

. Lei n®13.105 de 16 de marco de 2015. Disponivel em: <https://www.planalto.-
gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/1ei/I113105.htm> Acesso em: 03 de nov. de 2016;

. Normas brasileiras de contabilidade: pericia contabil: NBC TP 01 e NBC PP 01/
Conselho Federal de Contabilidade. -- Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade, 2012;

CARVALHO, Maria Cecilia M de. Técnicas de Metodologia Cientifica: Construindo o
Saber. Campinas: Papirus, 1988;

CHIOVENDA, Giuseppe. Institui¢cdes de Direito Processual Civil. 32 ed. Campinas:
Bookseller, 2002;

COTA, Frederico Denis da Rocha. Os Divisores do Salario Mensal. Disponivel em: <
http://www.trt3.jus.br/escola/download/artigos/divisores salario mensal.pdf> Acesso em: 14
de dez. de 2016;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_-%2003/decreto/d3048compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_-%2003/decreto/d3048compilado.htm
http://www.planalto.-gov.br/ccivil_03/leis/L4749.htm
http://www.planalto.-gov.br/ccivil_03/leis/L4749.htm
http://www.planalto/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9307.htm
https://www.planalto.-gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm
https://www.planalto.-gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm
http://www.trt3.jus.br/escola/download/artigos/divisores_salario_mensal.pdf

100

DINAMARCO, Candido Rangel. Institui¢des de Direito Processual Civil. Vol. 1. Sdo
Paulo: Malheiros, 2001;

FLICK, Uwe. Desenho da Pesquisa Qualitativa. Porto Alegre: Artmed, 2009;
FONSECA, J. J. S. Metodologia da Pesquisa Cientifica. Fortaleza: UEC, 2002;

FUHRER, M. C. A: FUHRER, M. R. E. Resumo de Direito do Trabalho. 142 ed. Sdo Paulo:
Malheiros Editores, 2004;

GIL, Antbnio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002;

GRECO FILHO, Vicente. Direito Processual Civil Brasileiro. 112 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
1995;

GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. Séo Paulo: Ltr, 1986.

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Prova Pericial Contabil: Aspectos Praticos e
Fundamentais. 42 ed. Curitiba: Jurug, 2005;

. Prova Pericial Contébil: Aspectos Préaticos e Fundamentais. 52 ed. Curitiba:
Jurud, 2007;

LAKATOQOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos da Metodologia Cientifica. 62 Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2003.

LONGARAY, André Andrade et al. Trabalhos Monograficos em Contabilidade: Teoria e
Prética. S&o Paulo: Atlas, 2003;

MARQUES, José Frederico. Manual de Direito Processual Civil. Sdo Paulo: Saraiva, 1987;

MARTINS, Joana D’arc Medeiros; ANJOS, Luiz Carlos Marques; LIMA, Marcia Maria
Silva. O papel do perito-contador na solu¢éo de litigios judiciais. RBC — Revista Brasileira
de Contabilidade, n. 172, 2008;

MARTINS, Seérgio Pinto. Direito do Trabalho. 132 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2001
MELLO, Paulo Cordeiro de. Pericia Contabil. Sdo Paulo, Editora Senac, 2013;

Ministério da Previdéncia, Tabela de Contribuicdo Mensal. Disponivel em:
<http://www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/todos-0s-servicos/gps/tabela-
contribuicao-mensal/> Acesso em: 21 de jan. de 2017;

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 222 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2007;

Normas brasileiras de contabilidade: Pericia Contabil: NBC TP 01 e NBC PP 01/ Conselho
Federal de Contabilidade. -- Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade, 2012;

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Pioneira, 1997;


http://www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/todos-os-servicos/gps/tabela-contribuicao-mensal/
http://www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/todos-os-servicos/gps/tabela-contribuicao-mensal/

101

ORNELAS, Martinho M. G. Pericia Contabil em Faléncias e Concordatas. Sao Paulo:
Saraiva, 1994;

PINTO, José Augusto Rodrigues. Processo Trabalhista de Conhecimento. 4 ed. S&o Paulo:
LTr, 1998;

. Processo Trabalhista de Conhecimento. 72 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2005;
. Execucdo Trabalhista. 112 ed. S&o Paulo: Ltr, 2006;

PRODANOQV, C. C.; FREITAS, E. C. Metodologia do trabalho cientifico [recurso
eletrdonico]: métodos e técnicas da pesquisa e do trabalho académico. 22 ed. — Novo
Hamburgo: Feevale, 2013.

REALE, Miguel. Licdes preliminares de direito. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa Social: Métodos e Técnicas. 32 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012;

ROBBINS, S. P. Administracdo: Mudancas e Perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2002;
SA, Antonio Lopes de. Pericia Contabil. 62 ed. S&o Paulo: Atlas, 2004;
. Pericia Contébil. 72 ed. S&o Paulo: Atlas, 2005;

SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras Linhas de Direito Processual Civil. 172 ed. S&o
Paulo: Saraiva, 1997,

SANTOS, Washington dos. Dicionario Juridico Brasileiro. Belo Horizonte: Del Rey, 2001;

SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 102 ed. Sdo Paulo: LTr,
2016;

SILVA, A. C. R. Metodologia da Pesquisa Aplicada a Contabilidade: Orientac6es de
Estudos, Projetos, Artigos, Relatorios, Monografias, Dissertacdes, Teses. 2. Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008;

SILVA, Ovidio Araujo Baptista da. Curso de Processo Civil: Processo de Conhecimento.
6% ed. Rev. Amp. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2002;

STAKE, Robert E. Investigacion Con Estudio de Casos. 22 ed. Madrid: Morata, 1999;

STRAUSS, Anselm; CORBIN, Juliet. Pesquisa Qualitativa: Técnicas e procedimentos
para o Desenvolvimento de Teoria Fundamentada. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008;

STRENGER, Irineu. Da Autonomia da VVontade: Direito Interno e Internacional. 2a ed.,
Séo Paulo: LTr, 2000;

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antbénio. A Prova no Processo do Trabalho. 82 Ed. Sao Paulo:
Ltr, 2003;

. A Sentenca no Processo do Trabalho. 32 ed. S&o Paulo: Ltr, 2004;



102

. Execucgédo no Processo do Trabalho. 62 Ed. Sdo Paulo: Ltr, 1998;
. Manual da Audiéncia na Justica do Trabalho. Séo Paulo: Ltr, 2010;

TERAM, V. D. G. Pericia Contébil. Sdo Paulo, 2004. Disponivel em:
<http://www.esacam.edu.br/jornal/cabecalho_artigo.cfm?target=artigo/monografia> Acesso
em: 29 out. 2016;

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil: Teoria Geral do
Direito Processual Civil e Processo de Conhecimento. 522 ed. Rev. Amp. Rio de Janeiro:
Forense, 2011;

ZANNA, Remo Dalla. Pratica de Pericia Contabil. 42 ed. Sdo Paulo: IOB Folhamatic, 2013.



APENDICES

APENDICE A — CHECK LIST DO PROCESSO 2010 — 2015

(Continua)
VOLUME I
~ . Ndmero
Informacéo Dados Obtidos da Eolha
Peticdo Inicial Elaborada pela advogada da requerente. 01a08
Procuracéo Declaracdo de procuracdo da requerente para a 09¢e 10
advogada.
Documentos Pessoais Cdpia dos documentos pessoais da requerente. 11427
Certidao Né&o identificacdo das partes pela demandante. 28
Certiddo Designacdo da 1% audiéncia e notificacdo ao reclamado 29
para comparecimento.
Resposta a inicial Elaborada pela advogada da 22 requerida. 30e31
Concluséo Autos conclusos, aguardo da 1 @ audiéncia. 32
Certiddo Devolucéo da notificagcdo do primeiro reclamado, com a 33
informagdo MUDOU-SE.
Ata de Audiéncia 12 reclamada ausente. 22 reclamada solicita comunicacéo 34
a 1% reclamada por edital. Remarca nova audiéncia.
Apresentacdo de preposto | 22 reclamada apresenta preposto. 35
Edital Edital de notificacdo de audiéncia & 1? reclamada. 36
Certidao Divulgacdo no Dirio da Justica do Trabalho do edital 37
de notificacdo de audiéncia.
Ata de Audiéncia Hipdtese de Revelia da 1% reclamada. Sem acordo na 38
proposta de conciliacdo. Concede ao reclamante prazo
p/ manifestar-se sobre a defesa da 22 reclamada.
Contestacdo Elaboracdo: Advogada da 22 requerida. 39a61
Oficio Informagdes sobre o contrato de trabalho firmado entre 62
a requerente e a 12 requerida.
Contrato Pregéo Contrato de prestacdo de servicos terceirizado entre uma 63a79
empresa que atuou antes da 1? requerida, com a 22
requerida.
Contrato Pregdo Contrato de prestacéo de servigos terceirizado entre a 12 80498
requerida com a 22 requerida.
Certidao Carga pela advogada da requerente. 99
Devolucéo Feita pela advogada da requerente. 100
Resposta a contestacdo Elaborada pela advogada da requerente. 101 a 103
Concluséo Elaborado pelo técnico Judiciario. 104
Rito Ordinario Elaborado pelo juiz do trabalho. 105 e 106
Edital Edital de notificacdo de audiéncia a 1% reclamada. 107
Elaborada pelo técnico judiciério.
Rito Ordinario Elaborada pelo técnico judiciério. 108
Recurso Ordinario Elaborado pela advogada da requerente. 109a114
Rito ordinario Notificagdo ao 22 reclamada. Elaborado pelo juiz. 115
Certidao Informe de movimento paredista. Elaborada pelo 116
técnico judicidrio.
Rito Ordinario Elaborado pelo técnico Judiciario. 117
Certidao Carga do Processo. Elaborada pela AGU. 118
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Recurso Ordinario Elaborado pela Advogada da 22 reclamada. 119a 145
Contrarrazdes ao Recurso | Elaborado pela Advogada da 22 reclamada. 146 a 150
Ordinério
Rito ordinario Elaborado pelo juiz do trabalho. 151
Edital Prazo para interpor contrarrazfes ao R.O. da 22 152
reclamada.
Certidao Publicacdo do edital. Elaborado pela técnica judiciaria. 153
Certiddo Carga pela advogada da requerente. 154
Certidao Devolucéo dos autos pela advogada da requerente. 155
Contrarrazdes ao Recurso | Elaborada pela advogada da requerente. 156 a 160
Ordinério
Rito Ordinario Elaborada pela assistente especializada. 161
Certidéo Elaborada pela assistente especializada. 162
Termo de autuagédo Elaborado pelo técnico Judicidrio. 163
Termo de recebimento Elaborado pelo Diretor Coordenadoria 2° Grau. 164
Parecer Elaborado pela Procuradora Regional do Trabalho. 165 a 168
Termo de distribuicdo Distribuido ao gabinete de Desembargadora. Elaborado 169
pelo chefe de gabinete.
Certidéo Elaborada pelo chefe de gabinete. 170
Notificagdo Designio de Sessdo de Julgamento. Elaborado pelo 171
técnico judiciério.
Certid&o de Julgamento Elaborado pelo Diretor de Secretaria. 172
Acérdao Elaborado pelo juiz convocado. 1732195
Edital Decisdo do julgamento. Elaborado pelo chefe de 196
gabinete.
Termo de Publicacéo Publicacdo do edital. Elaborado pela chefe de gabinete. 197
Notificagdo por Oficial de 198
Justica Informe de decisdo a 22 reclamada.
Certiddo 199
Volume 11
Certiddo Abertura do 2° volume. Elaborado pelo analista 200
judiciario.
Embargos de Declaracdo Elaborado pelo advogado da 22 reclamada. 201 a 205
Notificagdo por Oficial de | Informe de decisdo a 22 reclamada. 206
Justica
Termo de autuacdo Elaborado pelo técnico Judiciario. 207
Certiddo de Julgamento Nega provimento aos embargos da 22 reclamada. 208
Embargos de Declaragdo Elaborado pelo juiz convocado. 209a211
Edital Elaborado pelo chefe de gabinete. 212
Termo de Publicacéo Publicacdo do edital. Elaborado pela chefe de gabinete. 213
Certidao De carga a PGF/Ba. 214
Nulidade de notificacdo Equivoco na carga pela PGF/Ba. 215e216
Certidao De carga a AGU. Elaborado pelo Chefe de Gabinete. 217
Recurso de Revista Elaborado pelo advogado da 22 reclamada. 2192231
Recibo Recurso de revista. Elaborado pela desembargadora 2322233
presidente.
Termo de autuacao Elaborado pelo técnico Judiciario. 234
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Resposta ao Recurso de Elaborado pela Desembargadora Vice-Presidente. 2352236

Revista

Termo de Publicacéo Elaborado pelo analista judiciario. 237

Certidao De carga a PF/Ba. 238

Notificagdo De liquidacdo a reclamante. Elaborada pela juiza do 239
trabalho.

Certidao Publicacdo da notificacdo. Técnico Judiciario. 240

Certidao De carga a advogada da reclamante. 241

Liquidacdo de sentenca Calculos. 242 e 243

Conclusao Elaborada pelo juiz do trabalho. 244

Comp. de situacao Ministério da Fazenda. 245

Cadastral

Edital Elaborado pelo juiz do trabalho. 246

Certidéo Elaborado pelo juiz do trabalho. 247

Atualizag8o dos célculos Assinado pela assistente administrativo. 248

fls. 243

Recibo Protocolamento de bloqueio de valores. 249 e 250

Comunicado Mandato de citacdo ao 2° reclamado. Elaborado pelo 251
juiz do trabalho.

Carta precatdria Para execucdo do 2° reclamado. Elaborada pelo juiz do 252
trabalho.

Certidéo De expedi¢do de carta precatdria. Elaborado pelo 253
Diretor de Secretaria.

Carta precatoria executoria | Protocolo eletronico de distribuicéo. 254

Certidao Distribuig8o de carta precatoria. 255

Despacho Cumprimento de carta precatoria. 256

Mandado De citagdo de entidade publica. 257

Certiddo De remessa do mandado. 258

Embargos a execucéo Elaborado pelo advogado da 22 reclamada. 259 a 262

Despacho Elaborado pelo juiz do trabalho. 263

Certidéo Publicacdo do despacho. Elaborado pelo técnico 264
judiciério.

Carga De carga a advogada da reclamante. 265

Devolucéo Elaborada pela advogada da requerente. 266

Resposta aos embargos de | Elaborada pela advogada da requerente. 267 e 268

execugao

Notificagdo Certificar calculos com calculista. Elaborado pelo juiz 269
do trabalho.

Atualizagdo dos célculos, fl. | Assinado pelo analista judiciario. 270

248

Decisdo de embargos a Elaborada pelo juiz do trabalho. 271 a274

execucao

Edital De notificacdo de deciséo. 275

Certidao Publicacdo da decisdo. Elaborado pelo técnico 276
judiciério.

Certidao De notificacdo de decisdo (anterior ndo informada). 277

Certiddo Publicacdo da decisdo. Elaborado pelo técnico 278
judiciario.

Certiddo Autos remetidos a AGU e devolvidos. 279
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Manifestagdo ao acérdao

Elaborada pela advogada da 22 requerida.

280

Certidao Elaborada pelo juiz do trabalho. 281
Atualizagdo dos calculos, Assinado pelo analista judiciario. 282
fls. 270
Requisicéo de Pequeno Elaborado pelo juiz do trabalho. 283
Valor
Termo de autuacéo Remessa dos autos a Secdo de movimentacdo de 284
Precatorios.
Certidao Elaborada pelo juiz do trabalho. 285
Deferimento da RPV Elaborado pelo desembargador presidente. 286
Atualizacdo dos célculos, Assinado pelo analista judiciario. 287 e 288
fls. 282
Malote digital Oficio para pagamento de precatério (RPV). 289 a 293
Notificagdo Aguardo de disponibilizacio de crédito para execucéo. 294
Certidao Suspensao das atividades eletronica. 295 a 296
Certidao Né&o disponibilidade do crédito. 297
Email eletrénico Solicitacdo de localizacdo de crédito. 298 e 299
Certidéo Liberacdo dos valores dos encargos. Elaborada pela 300
juiza do trabalho.
Alvara Judicial Pagamento da RPV. Elaborado pelo juiz do trabalho. 301
Comprovante de depdsito Na CEF a titulo de contribuicdo previdenciéria. 302
Certidao Para recolher encargos da fl. 300. 303
Dep6sito Judicial Levantamento de dep6sito na conta da reclamante. 304

Trabalhista
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ANEXOS

ANEXO A - CONTRACHEQUE EMITIDO PELA PRIMEIRA RECLAMADA




ANEXO B - FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS DA PRIMEIRA RECLAMADA
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ANEXO C - ATESTADO MEDICO DA RECLAMANTE

CASA DE SAUDE SAO GERALDO S.A.

RUA GOES CALMON, 06 - CENTRO
TEL.: (77) 2101-8100 - FAX.: (77) 2101-8178
VITORIA DA CONQUISTA - BA

INSTITUTO NACIONAL DE ASSISTENCIA MEDICA DA PREVIDENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE MEDICINA SOCIAL

Atesto que a segurada e L(J&)/vu.. C S Mo eyt

portadora da carteira profissional n° série devera*afastar-se

do trabalho por periodo de 120 dias dias , a partir
dQ } Ei/ Cpl /K QC_T‘ a conformidade com o que dispdem paragrafo 1° de Art.
392 da consolidagdo das leis do trabalho e o decreto n® 752007/75.

VITORIA DA CONQUISTA < /S /O

Dr® Elfen Mara Ferraz
{__ CREMEB. - 11484

Ass. MédicoN°CRM .

ATESTADO MEDICO GESTANTE
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ANEXO D - CALCULOS DE LIQUIDACAO DE SENTENCA
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ANEXO E — AUTORIZAGAO PARA USO DO PROCESSO

Autorizacgéo

Eu, Eliane Carvalho Silva Domingues, RG n° 1608971651 SSP BA, endereco residencial
situado em Vitdria da Conquista/Bahia, autora do processo de n° 0000633-12.2010.5.05.0611,
autorizo, Eliomar Carvalho Silva, RG n°® 1501315269, discente do curso de bacharelado em
Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB, sob n° de
matricula 201210503, a utilizar o referido processo para fins académicos.
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Eliane Carvalho Silva Domingues



