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APRESENTACAO

A Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB) apresenta, o projeto de reno-
vagao de reconhecimento do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis, ao Conselho Esta-
dual de Educacao (CEE), com o objetivo de ser apreciado e analisado.

As informacgdes estdo de acordo com as orientagdes da Resolugdo CEE n° 17/2001,
que fixa normas para Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento de cursos superiores
de Institui¢des Publicas do Sistema Estadual de Ensino.

A Parte 1 do documento retine informacgodes gerais sobre a UESB, o perfil institucional,
seus aspectos juridicos, missdo da Institui¢do, a vocacgdo interna e atendimento as demandas
regionais, organiza¢ao académico-administrativa.

A Parte 2 trata do projeto pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis, sua concepgao,
perfil do egresso, organizagdo curricular, regime de matricula, vagas semestrais, formas de
acesso, turno de funcionamento, periodo de integralizacdo, biblioteca, laboratorios, edifica-

coes e equipamentos necessarios para o funcionamento do curso.



INTRODUCAO

O projeto de renovacao de reconhecimento do curso de Ciéncias Contabeis da UESB
apresenta, no periodo de dezembro de 1999 até o momento, as principais a¢des desenvolvidas
visando o aprimoramento constante do curso diante das exigéncias cada vez maiores do mer-
cado de trabalho, onde estardo atuando os profissionais formados por esta instituicao.

A primeira grande acdo realizada pela UESB foi a qualificacdo docente da éarea de Ci-
éncias Contabeis, atendendo a recomendacao do Parecer de Reconhecimento do Curso. Nesse
sentido, a UESB firmou convénio com a Fundagao Visconde de Cairi, em Salvador — BA,
para a realizag¢do de curso de Mestrado em Contabilidade. Atualmente sete professores ja con-
cluiram o curso. Recentemente, através de outras parcerias da UESB junto a Universidade Fe-
deral da Bahia (UFBA) e Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo (PUC), em progra-
mas de mestrado interinstitucional (MINTER), mais outros quatro professores estarao inician-
do seus cursos de mestrado neste ano de 2007.

A politica de incentivo a qualificacdo docente refletiu positivamente, possibilitando o
maior atendimento as demandas das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Observa-se
que o desempenho do curso no Exame Nacional de Cursos — Provao — foi altamente positivo,
resultando em “B” no ano de 2002 e “A” no ano de 2003.

Outras agdes somaram-se a esta acdo inicial, tais como a realizagdo de semindrios e
eventos voltados tanto para a comunidade interna quanto para a comunidade externa, estrei-
tando as relacdes entre a Universidade e a Sociedade, no sentido de desenvolver a¢des que
permitam a formacao profissional continuada, sendo esta uma exigéncia do sistema represen-
tativo da Classe Contabil (CRC /CFC).

Além disso, podemos destacar ainda a realizacdo do Seminario de comemoragdo dos
dez anos de implantagdo do Curso de Ciéncias Contabeis e da 1%, 2* e 3* Semana de Contabili-
dade do Sudoeste da Bahia, com a participacdo de varias autoridades no assunto.

O Laboratério de Ciéncias Sociais Aplicadas, implantado em 2002, atende aos cursos
de Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito ¢ Economia, contribuindo significativamente
para a formagao do aluno, conforme previsto nas Diretrizes Curriculares do curso.

O estagio supervisionado ¢ realizado em empresas e escritorios de contabilidade da ci-
dade, observando-se assim a consolidacdo do desempenho profissional desejado, inerente ao

perfil do formando.



Ressalte-se, também, a melhoria substancial do acervo bibliografico nas areas especifi-
cas do curso, neste periodo.

A partir destas informagdes iniciais, pretende-se apresentar ao Conselho Estadual de
Educacao, as principais acdes realizadas no periodo estabelecido pelo reconhecimento do cur-
s0, levando em consideracao a missao do curso, em formar profissionais criticos, aptos ao de-
sempenho da profissdao Contabil no que pese a todo processo socioecondmico, no qual estao
inseridas as entidades detentoras de patrimonio publico ou privado, que detém na regido de
sua atuagdo, importante papel.

Para tanto, apresenta-se este documento, o qual reune as informagdes necessarias a
uma nova avaliacdo do Curso de Ciéncias Contabeis, por esse Conselho, com vistas a renova-

¢ao de seu reconhecimento.



1 DA INSTITUICAO DE ENSINO

1.1 PerriL INSTITUCIONAL

1.1.1 Condicao juridica

A Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), instituida pela Lei Delegada
n°® 12, de 30 de dezembro de 1980, foi autorizada pelo Decreto Federal n® 94.250, de 22 de ab-
ril de 1987 e credenciada através do Decreto Estadual n® 7.344, de 27 de maio de 1998 e re-
credenciada em 2006 por mais 8 anos através do Decreto Estadual n® 9.996, de 2 de maio de
2006. Sua estrutura administrativa foi alterada pela Lei 7.176, de 10 de setembro de 1997 e
Decreto n° 7.329, de 07 de maio de 1998, que aprova o novo regulamento da Universidade. E
uma Instituicdo Autdrquica, de Direito Publico e Regime Especial de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensdo, de cardter multicampi, com sede administrativa e foro na cidade de Vitéria da Con-
quista, Estado da Bahia, vinculada a Secretaria da Educag¢ao do Estado da Bahia, com autono-
mia didatico-cientifica, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar, conforme a Cons-
tituigdo Federal de 1988 ¢ Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional n® 9.394/96. Inte-
gram a UESB, os campi de Vitéria da Conquista, Jequié e Itapetinga, localizados nos ende-
regos, abaixo, relacionados:

. CAMPUS DE VITORIA DA CONQUISTA — BA: Estrada do Bem Querer,
Km - 4, Bairro Universitario, Caixa Postal: 95, CEP: 45.083-900 Vitéria da Conquista —
BA;

. CAMPUS DE JEQUIE — BA: Rua José Moreira Sobrinho, s/n — Bairro Je-
quiezinho, CEP: 45.200-000 Jequié — BA;

. CAMPUS DE ITAPETINGA - BA: BR — 415, Km 03, s/n, CEP: 45.700-
000 Itapetinga — BA.



1.1.2 Atos legais

Criacio da Fundagdo que manterd uma universidade no Sudoeste da Bahia [ Lei Estadual n° 3.799, de 23/05/80

Criacao da Fundacao Educacional do Sudoeste

Criagdo da Autarquia Universidade do Sudoeste
Aprovacdo do Regulamento de implantagdo da Autarquia Universidade do
Sudoeste, que substitui a Fundacdo Educacional do Sudoeste

Autorizagdo de Funcionamento da Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia

Aprovagdo do Estatuto da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia

Reestruturacao das Universidades Estaduais da Bahia

Concessdo do Credenciamento da Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia

Aprovacdo do Novo Regulamento da UESB

Decreto Estadual n° 27.450, de
12/08/80

Lei Delegada n° 12, de 30/12/80
Decreto Estadual n° 28.169, de
25/08/81

Parecer CEE n°® 119/87, 23/02/87
Decreto Federal n° 94.250, de
22/04/87

Decreto Estadual n° 1.931, de
11/11/88

Lei Estadual n° 7.176, de 10/09/97
Parecer CEE n° 008/98, de
25/05/98

Decreto Estadual n° 7.344, de
27/05/98

Resolugdao CONSAD n° 1/98, de
06/04/98

Decreto Estadual n® 7.329, de
07/05/98

Quadro 1 — Legislagdo em ordem cronolégica.

1.1.3 Missao

Produzir, sistematizar e socializar conhecimentos para a formacdo de profissionais e

cidaddos, visando a promogao do desenvolvimento e a melhoria da qualidade da vida.

1.1.4 A Vocacio interna e o atendimento as demandas regionais

Concebida como Institui¢do Social, a UESB tem a sociedade como principio e referén-

cia. E possivel visualizar, no contorno historico das suas atividades de ensino, pesquisa, ex-

tensdo e prestagdo de servicos, tendéncia para a produgdo de conhecimentos que, além de cri-

ar novas necessidades no contexto em que a Universidade esta inserida, possibilitem atender

também as demandas regionais, especialmente, no ambito das areas de Ciéncias da Terra, Ci-

éncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Biologicas e Cién-

cias da Saude.



No que diz respeito ao Ensino, a UESB envida esfor¢os por uma pratica fundada nos
principios de formacao, reflexao, criacdo e critica, de modo a consolidar sua vocagao interna,
dirigida para produgdo e revitalizagdo permanente do conhecimento, a fim de responder as de-
mandas do mercado regional, com profissionais dotados de competéncia técnica, capacidade
critica e criativa, em condigdes de exercer seu papel na sociedade.

Os efeitos dessa proposta de trabalho sdo notaveis na sensivel diferenga percebida na
qualificacdo dos profissionais de ensino que atuam na Educagdo Basica do Sudoeste da Bahia
e pelo numero significativo de seus ex-alunos, profissionais de outras areas, inseridos no mer-
cado de trabalho regional.

Destaca-se, também, o nimero consideravel de ex-alunos, hoje professores do quadro
permanente da Instituicdo que, comprometidos com o seu aperfeicoamento e atualizagdo, se
encontram cursando ou pleiteando vagas em cursos de pos-graduagdo, tanto na propria UESB
como em outras Universidades do pais. Os ex-alunos atestam que o trabalho da Universidade
os motivou, na busca constante de subsidios para a sua realizagcdo pessoal / profissional e para

melhor servirem a comunidade.

100% -
80% - g Vitoria da
60% - Conquista
40% - mJequié
20% -
0% []!tapetinga
b |
Ex-alunos De outras
instituicoes

Grafico 1 — Ex-alunos atuando na Universidade.

Quanto as atividades de pesquisa, os resultados revelam uma institui¢do em processo
de amadurecimento, sendo possivel registrar projetos de pesquisa longitudinal, pesquisa de
campo, pesquisa experimental, pesquisa participante, fomentados por financiamento interno e
externo. Ja estdo se formando centros de estudos; grupos de pesquisa cadastrados no Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico Tecnoldgico (CNPq), gerando aumento da demanda

por bolsas do Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica (PIBIC); e projetos interdeparta-



mentais ¢ interinstitucionais. Tudo isso, ¢ resultado da construcdo coletiva dos segmentos que
compdem a UESB.

No que se refere a extensao universitaria, a UESB demonstra uma experiéncia profi-
cua, que vem se consolidando ao longo do tempo, o que pode ser demonstrado pelo nimero
de projetos de acdo continuada, esporadica, ou emergencial. S3o programas de acompanha-
mento, cursos, feiras culturais, seminarios, encontros, foruns e debates que possibilitam a so-
cializacdo de conhecimentos e experiéncias, nas diversas areas de saber.

A prestacdo de servicos na UESB se caracteriza pela existéncia de atividades diversas
como: concursos publicos, cursos de aperfeicoamento profissional, programas de assisténcia
técnica, consultorias, desenvolvidas em convénios com outras instituicdes ou mediante con-
tratos com empresas particulares.

Pode-se concluir que a UESB, comprometida com seus principios fundamentais, vem
cumprindo sua fun¢do social, produzindo e socializando conhecimentos, buscando atender as

demandas do contexto social, cultural e econdmico em que se insere.
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2 ORGANIZACAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

2.1 ORGANIZACAO BASICA

Conselho Universitario (CONSU) — 6rgao maximo de deliberagdo a quem compete
formular, com prioridade, a politica universitdria, definir as praticas gerais das areas académi-
ca ¢ administrativa e funcionar como instancia revisora, em grau de recurso, das deliberacdes
relativas ao ambito da sua competéncia.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) — 6rgdo consultivo
e deliberativo, a quem compete definir a organizac¢ao e funcionamento da area académica nos
aspectos didaticos e cientificos, com fun¢des indissocidveis nas areas de ensino, pesquisa e
extensao, em conjunto com os 0rgaos de administracao superior e setorial da Universidade.

Conselho de Administracido (CONSAD) — 6rgdo colegiado de administracio e fisca-
lizagdo econdmico-financeira da Universidade, incumbido de assegurar e regular o funciona-
mento da entidade.

Reitoria — ¢ o 6rgao executivo da administragdo superior responsavel pelo planeja-
mento, coordenagdo, supervisdo, avaliacdo e controle da Universidade, tendo como auxiliares
de direcao superior os seguintes 6rgaos: Gabinete do Reitor; Vice-Reitoria; Procuradoria Juri-
dica; Assessoria Técnica; Unidade de Desenvolvimento Organizacional; Pr6-Reitoria de Ad-
ministragdo e Recursos Humanos; Pro-Reitoria de Graduagdo; Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-

Graduagao; Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios.

2.2 ORGAOS SUPLEMENTARES

Sao suplementares os 6rgdos destinados a auxiliar as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e execugdo de programas aprovados pela Reitoria, ou pelos Departamentos, para
toda a Universidade. Sao os seguintes orgdos: Biblioteca Central e Setoriais; Centro de Aper-
feicoamento Profissional (CAP); Diretoria do Campo Agropecuario (DICAP); Diretoria Téc-

nica Operacional em Recursos Audiovisuais (DITORA); Editora Universitaria; Grafica Uni-
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versitaria; Museu Regional; Prefeituras dos campi; Produtora Universitaria de Video (PROVi-

DEO); Servigo Médico Odontologico e Social.

2.3 ORGAOS DA ADMINISTRACAO SETORIAL

2.3.1 Departamento

Departamento ¢ o 6rgdo responsavel pelo planejamento, execucdo e avaliagdo das ati-
vidades didatico-cientifica e administrativa, com competéncias definidas no Regimento Geral.

Atualmente, a UESB tem 15 departamentos, distribuidos conforme o Quadro 2.

DEPARTAMENTO CAMPUS
Estudos Basicos e Instrumentais (DEBI) Itapetinga
Tecnologia Rural e Animal (DTRA) Itapetinga
Ciéncias Biologicas (DCB) Jequié
Ciéncias Humanas e Letras (DCHL) Jequié
Quimica e Exatas (DQE) Jequié
Saude (DS) Jequié

Ciéncias Exatas (DCE)

Ciéncias Naturais (DCN)

Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA)
Engenharia Agricola e Solos (DEAS)
Estudos Lingiiisticos e Literarios (DELL)
Filosofia e Ciéncias Humanas (DFCH)
Fitotecnia e Zootecnia (DFZ)

Geografia (DG)

Historia (DH)

Vitoria da Conquista
Vitoria da Conquista
Vitoria da Conquista
Vitéria da Conquista
Vitoria da Conquista
Vitoria da Conquista
Vitoria da Conquista
Vitoria da Conquista
Vitoéria da Conquista

Quadro 2 — Departamentos por campus
Fonte: Projeto de Re-credenciamento da UESB — 2002.

2.3.2 Colegiado

Colegiado de Curso ¢ o 6rgdo de coordenagdo didatico-pedagogica dos cursos de gra-
duagdo e pos-graduacao, com competéncias definidas no Regimento Geral. Atualmente a

UESB possui 23 colegiados, distribuidos, por campus, conforme o Quadro 3.



12

COLEGIADOS CAMPUS

Ciéncias Biologias (Licenciatura Plena) Itapetinga
Engenharia Ambiental (Bacharelado) Itapetinga
Engenharia de Alimentos (Bacharelado) Itapetinga
Pedagogia (Licenciatura Plena) Itapetinga

Quimica (Licenciatura Plena) Itapetinga

Zootecnia (Bacharelado) Itapetinga

Ciéncias Biologicas (Bacharelado com énfase em Genética e | Jequié

Ecologia de Aguas Continentais e Licenciatura Plena)

Educagao Fisica (Licenciatura Plena) Jequié

Enfermagem (Bacharelado) Jequié

Fisioterapia (Bacharelado) Jequié

Letras (Licenciaturas Plenas em: Linguas Vernaculos e Letras | Jequié

Modernas)

Matematica com infoque em Informatica (Licenciatura Plena) | Jequié

Odontologia (Bacharelado) Jequié

Pedagogia (Licenciatura Plena) Jequié

Quimica (Licenciatura e Bacharelado) Jequié

Sistemas de Informacdo (Bacharelado) Jequié
Administragdo (Bacharelado) Vitoria da Conquista
Agronomia (Bacharelado) Vitoria da Conquista
Ciéncia da Computacao (Bacharelado) Vitéria da Conquista
Ciéncias Biologicas (Licenciatura Plena) Vitéria da Conquista
Ciéncias Contabeis (Bacharelado) Vitéria da Conquista
Comunicac¢ao (Bacharelado) Vitéria da Conquista
Direito (Bacharelado) Vitoria da Conquista
Economia (Bacharelado) Vitoria da Conquista
Engenharia Florestal (Bacharelado) Vitoria da Conquista
Fisica (Licenciatura Plena) Vitoria da Conquista
Geografia (Licenciatura Plena) Vitoria da Conquista
Historia (Licenciatura Plena) Vitéria da Conquista
Letras (Licenciaturas Plenas em: Linguas Vernaculos e Letras | Vitoria da Conquista
Modernas)

Matematica (Licenciatura Plena) Vitoria da Conquista
Medicina (Bacharelado) Vitoria da Conquista
Pedagogia (Licenciatura Plena) Vitéria da Conquista

Quadro 3 — Colegiados por campus.
Fonte: MANUAL DO CANDIDATO VESTIBULAR 2007.

2.4 Espraco Fisico po Campus DE VITORIA DA CONQUISTA

Tabela 1 — Evolugao da area construida campus de Vitoria da Conquista — Ano Base 1998.

ANO [1998 [1999 [2000 [2001 [2002
Area construida em m? 19.649 20.031 22311 22.755 23.805

Fonte: Projeto de Re-credenciamento da UESB — 2002.

Neste contexto evolutivo a UESB, no ano de 2003, constroi varias unidades, tais
como: Restaurante Universitario, Biofabrica, laboratorio de Comunicacao etc. ¢ em 2004 ini-

ciou-se a constru¢ao do médulo de sala de aulas e laboratérios para o curso de Medicina, sen-



13

do inaugurado em margo de 2006, ampliando ainda mais seu espaco construido e proporcio-
nando maior conforto para todos que utilizam o Campus.
Outras construgdes foram realizadas ou estdo em andamento nos Campus de Jequié e
Itapetinga, para abrigar, respectivamente, os cursos de Odontologia e Engenharia Ambiental.
Dentre os varios modulos existentes, destaque para aqueles em que funciona o curso
de Ciéncias Contabeis, podendo ser citados o mddulo académico onde estdo presentes o De-
partamento de Ciéncias Sociais Aplicadas, em que o curso estd hospedado, e o Colegiado de

Curso com as seguintes caracteristicas, quanto ao espago fisico:

Tabela 2 — Outras Areas campus de Vitoria da Conquista

AREA
LOCAL N° ORDEM [ DISCRIMINACAO (m?)
Moddulo Académico
Pavimento Térreo 1 Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas 37,85
2 Departamento de Estudos Lingiiisticos e Literarios | 37,85
3 Departamento de Historia 37,85
4 Departamento de Geografia 37,85
5 Departamento de Filosofia e Ciéncias Humanas 37,85
6 Departamento de Fitotecnia e Zootecnia 37,85
7 Departamento de Engenharia Agricola e Solos 37,85
8 Departamento de Ciéncias Naturais 37,85
9 Departamento de Ciéncias Exatas 37,85
TOTAL 340,65
| Colegiado do Curso de Matematica e Colegiado do | 37,85
Curso de Ciéncias da Computagdo
Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis 32,49
2 Colegiado do Curso de Administragdo 32,49
3 Colegiado do Curso de Agronomia 32,49
4 Colegiado do Curso de Historia 32,49
5 Colegiado do Curso de Letras 32,49
6 Colegiado do Curso de Geografia 32,49
7 Colegiado do Curso de Direito e Economia 37,85
8 Colegiado do Curso de Biologia e Colegiado do | 37,85
Curso de Comunicagéo
9 Colegiado do Curso de Pedagogia 32,49
10 Colegiado do Curso de Fisica 37,85
11
12 TOTAL 378,83
Moédulo Académico Secretaria Geral de Cursos 156
Coordenagdo de Pos-Graduagdo em Agronomia 18,92
Sala de Reunides 1 70
Sala de Atividades Docentes 66
Sala 1 e 2 para usuarios de Computagdo 65




Modulo IIT

CAP
Modulo 11

Biblioteca Central

Areas Diversas

Campo Agropecua-
rio

Sala de Projetos — PIBIC
Sala de apoio a Extens@o

Sala de Seminarios 1
Sala de Seminarios 2

Sala de Seminarios 3

Sala do Tribunal do Juri e Cartério
Biblioteca

Teatro Glauber Rocha
Administragdo Central da UESB

Administragdo Colateral — PAV. 2

Centro de Aperfeigoamento Profissional — CAP
Creche (moddulos 1 e 2)

Escola do Bem Querer (1°grau)

Grafica Universitaria (modulo inicial)

Posto Médico

Estacdo Meteorologica

Pavilhdo de Artes

Nucleo de Estudos Interdisciplinares (em instala-
¢do)

Ginasio de esportes

Quadra Poliesportiva aberta

Centro de Convivéncia (em instalacdo)

Moédulo Odontolégico

Moédulo da Prefeitura de Campus

Unidade de Informatica

Livraria

Polo Apicola (Médulo inicial)
Aprisco

Casas de Vegetacao

Viveiro

Galpdo de Implementos Agricolas
Oficina de Maquinas ¢ Motores

24,65
32,49
757,66
158
158

268
180
1.422,0
590
1.225,0

659
637
255
553
101
45

243
288
800

961
760
850
2325
360
238
49

154
64

215
423
352
288

Fonte: Projeto de Recredenciamento da UESB — 2002.
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Os modulos de ensino e pesquisa incluem: salas de aulas, apoio académico, auditorio e

laboratorios, com destaque para os Modulos: Antonio Luis dos Santos (salas de aulas, apoio

académico e auditdrios), discriminado em Mddulo IIT e Médulo IV: Laboratérios, tal como se

observa a seguir conforme a area construida:

Tabela 3 — Salas de Aula (SAT) campus de Vitoria da Conquista
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LOCAL N° ORDEM | PISCRIMINACAO AREA (m?)
Modulo I 1 SAT 01 25,00
2 SAT 02 31,00
3 SAT 03 49,00
Térreo 4 SAT 05 49,00
5 SAT 06 49,00
6 SAT 07 49,00
7 SAT 08 25,00
8 SAT 09 31,00
1° Pavimento 9 SAT 10 49,00
10 SAT 11 49,00
11 SAT 13 49,00
12 SAT 14 49,00
2° Pavimento 13 SAT 15 49,00
14 SAT 16 | 49,00
15 SAT 17 49,00
16 SAT 18 49,00
17 SAT 19 66,50
Subtotal 766,50
Médulo IT 18 SAT-1-Pav. Térreo 49,00
Térreo
1° Pavimento 19 SAT 01 {49,00
20 SAT 02 | 49,00
21 SAT 03 | 49,00
22 SAT 04 49,00
23 SAT 05| 49,00
24 SAT 06 | 49,00
25 SAT 07 66,50
2° Pavimento 26 SAT 08 (49,00
27 SAT 09 | 49,00
28 SAT 10 49,00
Subtotal 556,50
LOCAL [N° ORDEM | DISCRIMINACAO | AREA (m?)
Médulo III 29 SAT 01 51,80
30 SAT 02 48,20
31 SAT 03 51,80
32 SAT 04 51,80
33 SAT 05 4820
34 SAT 06 4820
35 SAT 07 51,80
36 SAT 08 51,80
37 SAT 09 76,80
38 SAT 10 76,80
39 SAT 11 48,20
40 SAT 12 51,80
41 SAT 13 51,80
42 SAT 14 76,80
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T3 SAT 1D 70,80
Subtotal 862,60
Oficina 44 SAT Maquinas e Motores 45,00
Maquinas
Subtotal 45,00
Pavilhdo 5 45 SAT 01 — especial 43,65
46 SAT 02 - especial 43,65
47 Sala de Cartografia 87,30
Subtotal 174,60
TOTAL GERAL 2.405,20
Fonte: Projeto de Re-credenciamento da UESB, 2002.
Tabela 4 — Laboratorios Existentes campus de Vitoria da Conquista
LOCAL [ N° ORDEM | DISCRIMINACAO [ AREA (m?)
Modulo 1 1 Laboratério de Sistemas Digitais 6,50
2 Lab. de Linguagem de Programacao 49,00
Subtotal 115,50
Moédulo II 3 Lab. de Desenho Técnico e Geométrico 66,50
Subtotal 66,50
Moédulo IV 4 Laboratério de Fisica
. Eletricidade e Magnetismo 68,80
. Mecanica 68,80
. Otica Termodinimica 68,80
. Fisica Nuclear e Quantica 68,80
5 Laboratério de Quimica
. Analitica e Inorganica 68,80
6 Lab. de Bioquimica ¢ Quimica Orgénica 68,80
7 Lab. Botanica 59,00
8 Lab. Anatomia 59,00
9 Lab. Genética 68,80
10 Lab. Biologia Geral 68,80
11 Lab. Geologia 59,00
12 Lab. Zoologia 68,80
13 Lab. Ecologia 68,80
14 Lab. de Linguas 68,80
15 Lab. de Multimidia e Telejornalismo 68,80
16 Lab. de jornalismo Impresso 59,00
17 Lab. de Ensino de Geografia 59,00
18 Laboratério de Geomorfologia e Geoprocessamento 68,80
19 Lab. de Cartografia e Fotointerpretag@o 68,80
20 Lab. de Ensino de Matematica 59,00
21 Lab. de Ciéncias Sociais Aplicadas. Administracio, 39,70

Economia. Direito e Contabilidade

Subtotal

39.70

1.394,60
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22
Pavilhdo 4 23
24
25
Pavilhao 5 26
27
Pavilhao 6 28
29
30
31
Pavilhao 7 32
Em instalaggo
) 33
Area externa
34
Estacdo Meteo-
rologica

TOTAL DOS MODULOS 1,2 e 4

Laboratorio de Solos
Lab. de Hidraulica e Irrigagao

Lab. de Tecnologia de Alimentos e Lab. de Controle e qua-

lidade de Agua

Subtotal

Laboratério de Melhoramento ¢ Produgao Animal
Lab. de Nutrigdo Animal

Subtotal

Laboratorio de Biotecnologia

Lab. de Entomologia Agricola

Lab. de Fitopatologia

Lab. de Fisiologia Vegetal

Lab. de tecnologia de sementes

Subtotal

Ampliag¢do Lab. de Fisiologia Vegetal e Entomologia
Laboratério de Nematologia

Subtotal

Lab. de Reproducdo de OVINOS e CAPRINOS
Laboratério de Climatologia

Subtotal

TOTAL GERAL

1.576,60

260,38
73,56

95,00
428,94
145,63
80,50
226,13
62,35
108,00
90,00
114,00
49,00
423,35

200,00
121,00

321,00
86,00

100,00
186,00

3.162,00

Fonte: Projeto de Re-credenciamento da UESB — 2002.

2.5 EQuiPAMENTOS NECESSARIOS AO FUNCIONAMENTO DO CURSO

A UESB, disponibiliza aos cursos de Graduacio diversos equipamentos eletro-eletro-

nicos ou ndo, amplamente utilizados pelos professores que ministram aulas no Curso de Cién-

cias Contébeis. Estes equipamentos sdo administrados e disponibilizados pela Diretoria Técni-

ca Operacional em Recursos Audio-Visuais (DITORA), através da subunidades presentes nos

Moébdulos de Sala de Aula e Laboratérios, sendo estes:

. Quadro branco e pincel atémico;

. Aparelho Retroprojetor;
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. Equipamentos de som e imagem — televisdo, video-cassete, transcoder, micro-

computador e aparelhos de som;

. Microcomputador laptop e equipamento Data Show;
. Album seriado;

. Videoteca — disponivel na Biblioteca Central;

. Laboratoério de Informatica;

. Etc.

2.6 BiBLiOTECA CENTRAL

A Biblioteca Central da UESB, notadamente campus de Vitéria da Conquista esta ins-
talada em éarea de 1.422 m* juntamente com espago do Teatro Glauber Rocha, area de 590 m*
e capacidade suficiente para abrigar aproximadamente 300 (trezentos) pessoas sentadas. No
espaco da biblioteca, consta diversos livros, monografias, periddicos e videoteca, necessarios
ao bom funcionamento do Curso de Ciéncias Contébeis. Estes titulos sdo atualizados periodi-
camente conforme a disponibilidade financeira da UESB, sendo que sua relagdo completa de

titulos encontra-se em poder do Colegiado de Curso.
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3 CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

3.1 A1o DE AUTORIZACAO DO CURSO

O Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, em
nivel de Bacharelado, obteve autorizagdo para funcionamento emitida pelo Conselho Estadual
de Educagdo, Parecer CEE 042/90, exarado no Processo CEE 590-B/86 em 26 de margo 1990
(ANEXO A). Foi posteriormente referendado pelo Decreto s/n de 20 de abril de 1992 do Pre-
sidente da Republica e publicado no Diério Oficial da Unido em 22 de abril de 1992 (ANEXO
B).

Em 09 de novembro de 1999 foi reconhecido através do Parecer do Conselho Estadual
de Educacao n° 218/99, exarado no Processo CEE 090/99 e publicado no Diario Oficial do
Estado da Bahia em 14 de dezembro de 1999 (ANEXOS C e D). O atual reconhecimento teve
validade expirada em dezembro de 2004, conforme explicita o ato de reconhecimento do cur-
so de Ciéncias Contabeis informado acima.

No més de outubro de 2006, a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia recebeu
visita da comissdo do Conselho Estadual de Educagdo para o processo de Renovagdo de Re-
conhecimento do Curso de Ciéncias Contabeis. A comissdo procedeu a todas as verificagdes
que lhes ¢é peculiar, desde a avaliagao das condigdes fisicas de funcionamento do curso, salas
de aula, equipamentos e acervos bibliograficos, como as condi¢des relacionadas ao corpo do-
cente, carga horéria de trabalho e titulagdo. Por fim, foi feita uma analise minuciosa da estru-
tura curricular, sendo apontadas algumas sugestdes que, inclusive, foram recepcionadas na
nova grade curricular que estd sendo analisada pela Camara de Graduagdo do CONSEPE.

No momento, o Curso de Ciéncias Contabeis aguarda o parecer final da comissao

quanto a renovacao de reconhecimento de seu curso.

3.2 CoNncercAo, FINALIDADE E PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Proporcionar a todos que ingressam no curso de Ciéncias Contabeis, conhecimentos

teoricos e praticos a cerca do desempenho da profissao Contabil, bem como, enfatizar a evo-
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lu¢do da Ciéncia objeto de estudo, por meio de pesquisas, artigos e processos diversos, que
aproxima o aluno da educacao continuada, como forma de contemplar as exigéncias desta Ci-
éncia que estd em constante evolucao.

Do Bacharel em Ciéncias Contabeis se exige procedimentos técnico-profissionais com
o maximo de lisura e corre¢do, uma vez que os conhecimentos que lhe foram ministrados, sdo
capazes de dota-lo das virtudes indispensaveis e desejaveis para o bom desempenho de sua
profissdo. A observancia aos Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolugdo 750/93 do
CFC) e ao Cédigo de Etica do Profissional de Contabilidade (Resolugdo 803/96), que dispde
sobre as atitudes perante a entidade para qual trabalha, bem como, sua interagdo com a comu-
nidade, o Estado e a Nacao, exigindo-lhe responsabilidade no cumprimento de todas suas

acoes.

3.3 CamMpPO DE ATUACAO

A realidade do mercado, hoje, tem exigido cada vez mais profissionais que detenham
conhecimentos amplos na area de finangas e gestdo e que, acima de tudo, seja conhecedor das
caracteristicas regionais em que empresa ou organismo onde desenvolverd suas atividades
estd inserida.

A cidade de Vitoria da Conquista, assim como todo o sudoeste baiano, ja vive esta rea-
lidade. Desta forma, amplia-se o campo de atuacao dos profissionais das Ciéncias Contdbeis,
e desta forma, o Curso de Ciéncias Contabeis da UESB deve se preocupar em preparar o pro-
fissional para esses campos. A nova matriz curricular do curso que estd sendo sugerida, tenta
abordar esses campos de atuagdo fazendo que o egresso do curso possa crescer do ponto de
vista profissional e auxiliar o desenvolvimento de nossa regiao.

Segundo o art. 3° da Resolucao 560 de 28 de outubro de 1983, do Conselho Federal de

Contabilidade (CFC), s3o atribuigdes privativas do profissional da Contabilidade:

Art. 3° - Sdo atribuigdes privativas dos profissionais da contabilidade:

1. Avaliag@o de acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e obrigagdes, para quaisquer fi-
nalidades de natureza fiscal;

2. Avaliagdo dos fundos de comércio;

3. Apuragao do valor patrimonial de participagdes, quotas ou agoes;

4. Reavaliagdes ¢ medicao dos efeitos das variagdes do poder aquisitivo da moeda sobre o pa-
trimonio e o resultado periddico de quaisquer entidades;
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5. Apuragdo de haveres e avaliagdes de direitos e obrigacdes, do acervo patrimonial de quais-
quer entidades, em vista de liquidacdo, fusdo, cis@o, expropriacdo no interesse publico, trans-
formacdo ou incorporag@o dessas entidades, bem como em razdo de entrada, retirada, exclusdo
ou falecimento de s6cios, quotistas ou acionistas;

6. Concepgdo dos planos de determinagdo das taxas de depreciagdo e exaustdo dos bens mate-
riais e dos de amortizagdo dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos;

7. Implantagdo e aplicagdo dos planos de depreciagdo, amortizagdo e diferimento, bem como
de corregdes monetarias e reavaliagoes;

8. Regulagdes judiciais ou extrajudiciais, de avarias grossas ou comuns;

9. Escrituracao regular, oficial ou ndo de todos os fatos relativos aos patrimonios e as variacdes
patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos,técnicos ou processos;

10. Classificagdo dos fatos para registros contabeis, por qualquer processo, inclusive computa-
¢do eletronica, e respectiva validagdo dos registros e demonstragoes;

11. Abertura e encerramento de escritas contabeis;

12. Execugdo dos servicos de escrituragdo em todas as modalidades especificas, conhecidas
por denominagdes que informam sobre o ramos de atividade, como contabilidade bancaria,
contabilidade comercial, contabilidade de condominio, contabilidade industrial, contabilidade
imobilidria, contabilidade macroecondmica, contabilidade hospitalar, contabilidade agricola,
contabilidade pastoril, contabilidade das entidades de fins ideais, contabilidade de transportes,
€ outras;

13. Controle de formalizagdo, guarda, manutengdo ou destrui¢do de livros e outros meios de
registro contabil, bem como os documentos relativos a vida patrimonial;

14. Elaboracdo de balancetes e de demonstragdes de movimento por contas ou grupos de con-
tas, de forma analitica ou sintética;

15. Levantamento de balangos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como
balancos patrimoniais, balancos de resultados, balangos de resultados acumulados, balancos de
origens e aplicagdes de recursos, balancos de fundos, balangos financeiros, balancos de capi-
tais e outros;

16. Tradugdo em moeda nacional, das demonstragdes contabeis originalmente em moeda es-
trangeira e vice-versa;

17. Integragdo de balangos, inclusive consolidagdes, também de subsidiarias do exterior;

18. Apuracgdo, calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepgao; custeio por ab-
sor¢do ou global, total ou parcial; custeio direto, marginal ou variavel; custeio por centro de
responsabilidade com valores reais, normalizados ou padronizados, histdricos ou projetados,
com registro em partidas dobradas ou simples, fichas, mapas, planilhas, folhas simples ou for-
mularios continuos, com processamento manual, mecanico, computadorizado ou outro qual-
quer, para todas as finalidades, desde a avaliacdo de estoques até a tomada de decisdo sobre a
forma mais econdmica sobre como, onde, quando ¢ o que produzir ¢ vender.

19. Analise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relacdo a quaisquer fungdes
com a produ¢do, administragdo, distribuicdo, transporte, comercializacdo, exportagdo, publici-
dade e outras, bem como a analise com vistas a racionalizagdo das operagdes ¢ do uso de equi-
pamentos e materiais, ¢ ainda a otimizag¢ao do resultado diante do grau de ocupacdo ou do vo-
lume de operagdes;

20. Controle, avaliago ¢ estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial das empresas e
demais entidades;

21. Analise de custos com vistas ao estabelecimento dos pregos de venda de mercadorias, pro-
dutos ou servigos, bem como de tarifas nos servigos publicos, ¢ a comprovagdo dos reflexos
dos aumentos de custos nos precos de venda, diante de drgdos governamentais;

22. Analise de balangos;

23. Analise do comportamento das receitas;

24. Avaliagdo do desempenho das entidades e exames das causas de insolvéncia ou incapaci-
dade de geracdo de resultado;

25. Estudo sobre a destinac¢do do resultado e calculo do lucro por agdo ou outra unidade de ca-
pital investido;

26. Determinagdo de capacidade economico-financeira das entidades, inclusive nos conflitos
trabalhistas e de tarifa;

27. Elaboragdo de orcamentos de qualquer tipo, tais como econémicos, financeiros, patrimoni-
ais e de investimentos;

28. Programacdo orcamentdria e financeira, ¢ acompanhamento da execu¢do de orcamentos-
programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria;
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29. Analise das variagdes orgamentarias;

30. Conciliagdes de contas;

31. Organizagdo dos processos de prestacdo de contas das entidades e 6rgdos da administragdo
publica federal, estadual, municipal, dos territorios federais e do Distrito Federal, das autarqui-
as, sociedades de economia mista, empresas publicas e fundagdes de direito publico, a serem
julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgaos similares;

32. Revisdes de balangos, contas ou quaisquer demonstra¢des ou registros contabeis;

33. Auditoria interna e operacional; 34. Auditoria externa independente;

35. Pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

36. Fiscalizacao tributaria que requeira exame ou interpretacdo de pecas contabeis de qualquer
natureza;

37. Organizagdo dos servigos contabeis quanto a concep¢do, planejamento e estrutura material,
bem como o estabelecimento de fluxograma de processamento, cronogramas, organogramas,
modelos e formularios e similares;

38. Planificagdo das contas, com a descrigdo das suas fung¢des e do funcionamento dos servigos
contabeis;

39. Organizagdo e operagao dos sistemas de controle interno;

40. Organizacdo e operacdo dos sistemas de controle patrimonial, inclusive quando a existén-
cia e localizagdo fisica dos bens;

41. Organizagdo e operagao dos sistemas de controle de materiais, matérias-primas, mercadori-
as e produtos semifabricados e prontos, bem como dos servicos em andamento;

42. Assisténcia aos conselhos fiscais das entidades, notadamente das sociedades por acdes;

43. Assisténcia aos comissarios nas concordatas, aos sindicos nas faléncias, e aos liquidantes
de qualquer massa ou acervo patrimonial;

44. Magistério das disciplinas compreendidas na Contabilidade, em qualquer nivel, inclusive
no de pos-graduacio;

45. Participagdo em bancas de exame e em comissdes julgadoras de concurso, onde sejam afe-
ridos conhecimentos relativos a Contabilidade;

46. Estabelecimento dos principios e normas técnicas de Contabilidade;

47. Declaragdo de Imposto de Renda , pessoa juridica;

48. Demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicacdes.

3.4 Missio po Curso DE Ciincias CONTABEIS

Formar profissionais aptos a compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais,
econdmicas e financeiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de or-
ganizacdo; a apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apura-
¢oes, auditorias, pericias, arbitragens, no¢des de atividades atuariais e de quantificagdes de in-
formagoes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena utilizagdo de inovagdes
tecnoldgicas e revelar capacidade critico analitica de avaliagdo, quanto as implicagdes organi-

zacionais com o advento da tecnologia da informagao.
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O Curso de Ciéncias Contébeis da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia possui

a seguinte matriz curricular aprovada no ano de 1999 e que entrou em funcionamento a partir

de 1997. Esta grade curricular que se apresenta a seguir ¢ a atualmente adotada no curso. E

importante ressaltar, que tal matriz curricular estd em processo de renovacdo, atendendo as

novas diretrizes curriculares impostas pela Resolucdo 10/2004 do Conselho Nacional de Edu-

cacdo e que aguarda analise e aprovacdo do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-

sa0 (CONSEPE) para efetiva implantacao no primeiro periodo letivo de 2007.

Informacgdes Importantes (Curriculo Pleno):

v’ Total de Créditos: 174 Créditos;
v" Carga Horéria Total: 3.000 Horas;
v' Integralizagdo Minima: 10 Semestres;
v' Integralizacdo Média: 12 Semestres;
v" Integralizagdo Maxima: 16 Semestres.
I SEMESTRE
CODIGO DISCIPLINA CH Cl;gls)l_ PRE-REQUISITO
FCH 002 Introdugdo a Sociologia 60 4 -
FCH 001 Introducdo a Filosofia 60 4 -
CSA 128 Legislacdo e Etica Profissional 30 2 -
CSA 448 Contabilidade Geral 60 4 -
ELL 001 Portugués Instrumental 75 3 -
TOTAL 285 17
11 SEMESTRE
CODIGO DISCIPLINA CH C?g];l- PRE-REQUISITO
CE 008 Matematica IV 60 3 -
Institui¢des do Direito Publico e Privado — Introdugio a Sociologia e In-
CSA 117 IDPP 60 4 troducdo a Filosofia
CSA 001 Introdugdo a Economia 60 4 -
CSA 100 Introduc¢do a Administra¢do 60 4 -
CSA 139 Contabilidade Comercial | 60 4 Contabilidade Geral
TOTAL 300 19
111 SEMESTRE
CODIGO DISCIPLINA CH CIT“(E)];I' PRE-REQUISITO
CE 105 Matematica Comercial e Financeira 60 3 Matematica [V
CSA 302 Direito Comercial 60 4 IDPP
CSA 129 Teoria Econémica 60 4 Introducdo a Economia
CSA 140 Contabilidade Comercial II 60 4 Contabilidade Comercial [
FCH 156 Psicologia Aplicada a Contabilidade 60 4 -
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TOTAL [300] 19
IV SEMESTRE
CODIGO DISCIPLINA CH CE](E)];I- PRE-REQUISITO
CSA 234 Contabilidade de Custos | 60 4 Contabilidade Comercial 11
CSA 326 Direito Administrativo 60 4 IDPP
CSA 343 Or¢amento Publico 60 4 Contabilidade Geral
CSA 341 Contabilidade Bancaria e Financeira 60 4 Contabilidade Geral
CE 325 Toépicos de Informatica Aplicada a Contabili- 60 ) i
dade
TOTAL 300 18
V SEMESTRE
CODIGO DISCIPLINA CH Cl;g];l- PRE-REQUISITO
CE 004 Estatistica Aplicada 60 3 Matematica Corpercml e Fi-
nanceira
CSA 122 Direito Tributério 60 4 IDPP
CSA 235 Contabilidade de Custos I1 60 3 Contabilidade de Custos I
CSA 318 Contabilidade Publica 60 4 Orgamento Publico
CSA 342 Contabilidade Industrial 60 4 Contabilidade de Custos |
TOTAL 300 18
VI SEMESTRE
CODIGO DISCIPLINA CH C?gl;l- PRE-REQUISITO
FCH 010 Metodologia da Pesquisa Cientifica 60 4 -
. Contabilidade de Custos Il ¢
CSA 010 Estrutura e Analise de Balango | 60 3 Contabilidade Industrial
Contabilidade de Custos II,
CSA 232 Contabilidade Tributaria I 60 4 Contabilidade Industria, e Di-
reito Tributario
CSA 313 Administracdo de Materiais 60 4 Introdugdo a Administragio
Estrutura e Andlise das Organiza¢des Conta- Contabilidade de Custos IT e
CSA 017 beis | 60 4 Contabilidade Industrial
TOTAL 300 19
VII SEMESTRE
CODIGO DISCIPLINA CH C';gg" PRE-REQUISITO
FCH 009 Meétodos e Técnicas de Pesquisa 60 2 Metodologia c}a Pesquisa Ci-
entifica
CSA 011 Estrutura e Analise de Balango II 60 3 Estrutura e i\gzlise de Balan-
CSA 233 Contabilidade Tributaria 11 60 4 Contabilidade Tributaria I
CSA 018 Esf[rutura e Analise das Organizagdoes Conta- 60 4 Estrut}lra e Anahse’ da§ Orga-
beis 11 nizagdes Contabeis |
TOTAL 240 13
VIII SEMESTRE
. CREDI- -
CODIGO DISCIPLINA CH TOS PRE-REQUISITO
CSA 123 Legislacdo Social e Direito do Trabalho 60 4 IDPP
CSA 451 Organizacao, Sistemas e Métodos 60 4 -
Contabilidade Tributaria II,
. Est. e Analise de Balangos II
CSA 137 Auditoria I 60 4 ¢ Est. ¢ Andlise das Org,
Contabeis 11
CSA 231 Controladoria 60 4 Contabilidade Tributaria II,
Estrutura e Analise de Balan-
¢os II e Estrutura e Analise
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das Organizagdes Contabeis
IT
Optativa 60 4 -
TOTAL 300 20
IX SEMESTRE
CODIGO DISCIPLINA CH Cl;g];l- PRE-REQUISITO
CSA 228 Estagio Supervisionado I 60 3 Auditoria |
CSA 304 Elaboracdo e Analise de Projetos 60 3 Meétodos e "(l;le;ci:snalcas de Pes-
CSA 138 Auditoria IT 60 3 Auditoria I
CSA 340 Orcamento Empresarial 60 4 Introducdo a Administragdo
Optativa 60 4 -
TOTAL 300 17
X SEMESTRE
CODIGO DISCIPLINA CH Cl;ggl' PRE-REQUISITO
L .. Estagio Supervisionado I,
CSA 229 Estagio Supervisionado 11 180 4 Controladoria, Auditoria 1
CSA 245 Teoria da Contabilidade 75 5 -
CSA 310 Analise Quantitativa ¢ Processo Decisorio 60 2 Auditoria I1
CSA 346 Pericia Contabil 60 3 Auditoria II
TOTAL 375 14
DICIPLINAS OPTATIVAS
CcODIGO DISCIPLINA l?l CI;:Z)];I- PRE-REQUISITO
.. P Contabilidade Comercial I e
CSA 418 Contabilidade da Construgado Civil 60 |4 Contabilidade Industrial
CSA 419 Contabilidade da Pecuaria 60 |4 -
CSA 430 Contabilidade das Cooperativas 60 |4 Contabilidade Comercial 11
CSA 441 Contabilidade Nacional 60 |4 Contabilidade Publica
CSA 442 Contabilidade de Seguros 60 |4 Contabilidade Comercial 11
CSA 443 Contabilidade dos Transportes 60 |4 Contabilidade Comercial 11
CSA 444 Contabilidade das Fundag¢es 60 |4 Contabilidade Comercial 11
CSA 471 Comércio Exterior 60 |4 -
CSA 473 Contabilidade Rural 60 |4 -
CSA 474 Sistema de Informag¢des Gerenciais 60 |4 -
CSA 472 Contabilidade Hospitalar 60 |4 -
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3.6 EMENTAS POR DISCIPLINA

No ANEXO E encontraremos todos os planos de curso por semestre.

3.6.1 Disciplinas do Curriculo Normal

1 Administracao de Materiais — CSA 313 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-Requisitos: Introducdo a Administragdo — CSA 100.

Ementa: Estudo de aspectos e instrumentos relacionados com problemas de compra guarda e
distribuicdo de material nas organizagdes publicas e privadas.

2 Analise Quantitativa e Processo Decisorio — CSA 310 - (0.2.0)2, 60h.

Pré-requisito: Auditoria II — CSA 138.

Ementa: Introducdo as decisdes administrativas. Elementos de decisdo aplicados a Adminis-
tracdo, baseados hardware e software. Problemas simples e complexos de distribuicdo. Méto-
dos de Solugdo de Problemas simples e complexos de distribuigdo. Métodos de Solugdo de
Problemas (MASP e outros). Base estatistica de processo decisorio. Teoria dos jogos, simula-
coes e MAP.

3 Auditoria I — CSA 137 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-Requisitos: Estrutura e Analise de Balango I1 — CSA 011; Estrutura e Anélise das Organi-
zacdes Contabeis I1 — CSA 018 e Contabilidade Tributaria IT — CSA 233.

Ementa: Desenvolver conceitos basicos sobre auditoria, atentando para a natureza e utilidade
da contabilidade ¢ avaliagdo de suas limita¢des ¢ defici€éncias. Conhecimentos de técnicas ba-
sicas de verificagdo, especialmente suas possibilidades de aplicagao e utilidade. Finalidades
da auditoria.

4 Auditoria IT — CSA 138 - (2.1. 0)3, 60h.

Pré-Requisito: Auditoria I — CSA 137.

Ementa: Atribui¢cdes e responsabilidades do auditor. Desempenho, normas, métodos e fases
da auditoria. Classificagdo. Auditoria interna e externa. Auditoria de balangos. Processo exe-
cutivo. Planejamento. Procedimento interno. Programa de auditoria. Relatorios e pareceres.

5 Contabilidade Bancaria e Financeira — CSA 341 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-Requisito: Contabilidade Geral — CSA 448.

Ementa: Estrutura do Sistema Financeiro. Estudo Analitico das Instituigdes Financeiras: Con-
selho Monetario Nacional, Banco Central, Comissdo de Valores Mobiliarios, Bancos de In-
vestimentos, Bancos Comerciais. Plano de Contas Padrdo. Andlise e Contabiliza¢do das Prin-
cipais Operagdes Ativas e Passivas. Apuragdo de Resultados. Relagdo Administrativa e Con-
tabil entre Matriz e Filiais. No¢des Elementares de Custo Bancario.
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6 Contabilidade Comercial I — CSA 139 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-Requisitos: Contabilidade Geral — CSA 448.

Ementa: A empresa comercial, conceito, fungdes e classificagdo. Plano de contas. Operagdes
sobre mercadoria e servigo. Contabilizacdo do ICMS. Escrituragdo dos livros fiscais. Registro
e avaliagdo dos estoques. Corre¢do monetaria. Depreciacdo. Amortizacdo. Reavaliagao.

7 Contabilidade Comercial II — CSA 140 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-Requisito: Contabilidade Comercial I — CSA 139.

Ementa: Empresa com filiais. Compatibilizacdo, balancete de verificagdo. Apuragdo de exer-
cicio. Demonstracdes contabeis. Balanco consolidado. A contabilidade comercial ¢ a informa-
tica. Monografia de uma empresa comercial.

8 Contabilidade de Custos I — CSA 234 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-Requisito: Contabilidade Comercial IT — CSA 140.

Ementa: Natureza da Contabilidade de Custos e Conceitos Bésicos. Sistema de Custeamento
por Processo. Sistema de Custeamento por Ordem de Produgao. Custeio dos Produtos conjun-
tos e de Subprodutos. Métodos de Custeio. Aspectos Técnicos e Praticos de Sistema de Cus-
tos.

9 Contabilidade de Custos II — CSA 235 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-requisito: Contabilidade de Custos [ — CSA 234.

Ementa: Contabilidade de Custos por Processo. Orcamento Flexivel. Sistema de Custo Esti-
mado. Custo Padrao. PRT-CPM. Custeamento pelo Sistema ABC. Andlise e Controle, Custos
de Distribuicao do Lucro Bruto, de Equilibrio, do Lucro volume do Custo Diferencial e Com-
parativo. Relatorios.

10 Contabilidade Geral — CSA 448 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-Requisito: nao tem.

Ementa: Evolugdo e importancia da Contabilidade no mundo moderno. Conceitos fundamen-
tais da Contabilidade: bens, direitos, obrigagdes, ativo, passivo, despesa, receita, inventarios,
fatos contabeis administrativos, escritura¢do e langamentos. Métodos de contabilidade das es-
colas italiana e americana: analise comparativa.

11 Contabilidade Industrial — CSA 342 - (4.0. 0)4,60h.

Pré-Requisitos: Contabilidade de Custos I — CSA 234.

Ementa: A Empresa, Investimentos e Financiamentos na Industria. Ciclos Operacionais. Cré-
dito Industrial ¢ Comercial. Plano, fundagdes e fluxograma das contas. Instalagdes e Imobili-
zacdes. Fabricacdo das contas Integrais (Patrimoniais) e diferenciais (Resultados). Balango.

12 Contabilidade Publica — CSA 318 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-Requisitos: Orgamento Publico — CSA 343.

Ementa: Contabilidade publica e o campo de sua atuacdo. Organizagdo administrativa e conta-
bil da Unido dos Estados e Municipios. Or¢camento. Receita publica. Despesas publicas. Patri-
monio publico. Inventario. Licitagdes. Depdsitos Planos de contas. Classificacdo. Lancamen-
to. Balango financeiro. Balango Patrimonial e or¢amentario do exercicio. Prestagdo de contas
do poder legislativo. A contabilidade publica e a informatica.

13 Contabilidade Tributaria I — CSA 232 - (4.0.0)4, 60h.
Pré-Requisitos: Direito Tributario — CSA 122; Contabilidade Industrial — CSA 342 e Conta-
bilidade de Custos II — CSA 235.
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Ementa: A contabilidade tributaria e o campo de atuagdo. A importancia da escrituragdo co-
mercial e fiscal. Planejamento Tributario. Impostos Diretos. Impostos Indiretos e Contribui-
¢oes no ambito Federal, Estadual e Municipal. A Contabilidade Tributéria e a Informatica.

14 Contabilidade Tributaria IT — CSA 233 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-Requisitos: Contabilidade Tributaria [ — CSA 232.

Ementa: Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas e Pessoas Fisicas. Contribuicdo Social
sobre o Lucro das Pessoas Juridicas. A Legislagdo da obrigatoriedade e da Isengdo. Incentivos
Fiscais. Periodos de Apuragdo. Formas de Pagamento. Formularios e anexos. A Informagao
dos Procedimentos.

15 Controladoria — CSA 231 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-requisitos: Estrutura e Andlise de Balanco II — CSA 011; Estrutura e Analise das Organi-
zagoes Contabeis I — CSA 018 e Contabilidade Tributaria IT — CSA 233.

Ementa: Sistemas de Controle. Acompanhamento ou manuten¢do. Controle economico e fi-
nanceiro. Controle operacional. Controle Or¢amentario. Informac¢des Contabeis para decisdes
especiais: o controller em face da descontinuidade. Qualidade tecnoldgica e administragdo da
produgao.

16 Direito Administrativo — CSA 326 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-requisitos: Institui¢des do Direito Publico e Privado — CSA 117.

Ementa: Apresentagdo do Direito Administrativo. Pessoas Juridicas de Direito Publico: Ad-
ministragdo Direta e Indireta: Estrutura ¢ Atividades. Atos Administrativos. Licitagdo Lei
8.666/93. Lei 4.320/64 e Decreto-lei 200/67, Institutos normatizadores da Organizacdo Finan-
ceira ¢ Administracao Financeira ¢ Administragdo do Estado.

17 Direito Comercial — CSA 302 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-requisitos: Institui¢des do Direito Publico e Privado — CSA 117.

Ementa: Introducdo ao Direito Comercial. Prote¢do do consumidor. Sociedades Comerciais.
Titulos de créditos. Faléncia e Concordata. Contratos comerciais.

18 Direito Tributario — CSA 122 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-requisitos: Institui¢des do Direito Publico e Privado — CSA 117.

Ementa: Estudo do Direito Tributério: o objeto, as espécies tributdrias, o sistema tributario na-
cional. A discriminacdo constitucional das rendas. Os impostos sobre a exportacao e a impor-
tacdo. Os impostos sobre o patrimonio e a renda. Os impostos sobre a produgado e a circulagao.
O processo tributario.

19 Elaboracao e Analise de Projetos — CSA 304 - (2.1.0)3, 60h.

Pré-requisitos: Métodos e Técnicas de Pesquisa — FCH 009.

Ementa: Técnicas de elaboracdo e andlise de projetos. Projeto econdmico e projeto adminis-
trativo: diferenga. Elaboragdo de projeto administrativo para criagdo de um negocio pessoal.

20 Estagio Supervisionado I — CSA 228 - (2.1.0)3, 60h.

Pré-requisitos: Auditoria I — CSA 137.

Planejamento Organizacional. Fluxo de documentagdo, organograma, formularios e manual
de procedimentos da entidade.
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21 Estagio Supervisionado II — CSA 229 - (0.0.4)4, 180h.

Pré-requisitos: Estagio Supervisionado I — CSA 228; Auditoria II — CSA 138 e Controladoria
— CSA 231.

Ementa: Exercicio profissional supervisionado, precedido de planejamento, a ser praticado em
empresa previamente habilitada ou em formagdo. Aplicagdo e desenvolvimento dos conheci-
mentos adquiridos durante o Curso. Elaboragao do relatorio de atividades desenvolvidas.

22 Estatistica Aplicada — CE 004 - (2.1.0)3, 60h.

Pré-requisitos: Matematica Comercial e Financeira — CE 105.

Ementa: Natureza da Estatistica. Séries Estatisticas. Distribui¢ao de Freqiiéncia. Apresentacdo
Grafica e Tabular. Medidas de dispersao. Medidas de tendéncia central. Nog¢des de probabili-
dade. Teoria da Amostragem. Assimetria e Curtose. Numeros indices. Deflagdo de dados.
Ajustamento. Analise de séries temporais.

23 Estrutura e Analise de Balanco I — CSA 010 - (2.1.0)3, 60h.

Pré-Requisitos: Contabilidade de Custos II — CSA 235 e Contabilidade Industrial — CSA 342.
Ementa: Conceitos de circulante. Longo prazo, permanente, resultados de exercicios futuros e
patrimonio liquido. Contas de resultados. Valorizagdo e desvalorizacdo. Classificagdo e re-
classificagdo. Materialidade das contas. Os indices. Tipos de analises: vertical, por indices e
por quocientes. Analise comparativa.

24 Estrutura e Analise de Balanco II — CSA 011 (2.1.0)3, 60h.

Pré-requisitos: Estrutura e Analise de Balanco II — CSA 010.

Ementa: A contabilidade voltada ao aspecto gerencial. Estrutura, andlise e interpretacdo de
balangos. Procedimentos anteriores a analise. Resultados obtidos apds comparagdo com enti-
dades de mesmo setor de atuacdo. Aspectos financeiros e econdmicos. Analise por grupo em-
presarial.

25 Estrutura e Analise das Organizacdes Contabeis I - CSA 017 — (4.0.0)4, 60h.
Pré-requisitos: Contabilidade de Custos II — CSA 235 e Contabilidade Industrial — CSA 342.
Ementa: Fundamentagdo teérica sobre o conhecimento e a organizagdo contabil. Principios
Fundamentais de Contabilidade na organizagdo contéabil. Sistemas de Informacdo Contabil:
seus objetivos e seu papel como fonte de informagdes dentro de uma organizagdo empresarial.
Aspectos operacionais, administrativos, financeiros, economicos e patrimoniais de um sistema
de informagao contabil. Intera¢des do sistema de informagao contabil com os demais sistemas
de uma entidade. A organizacdo contabil e sua adequacdo a legislacdo e regulamentacgdes vi-
gentes no Brasil. Servicos especializados em Contabilidade.

26 Estrutura e Analise das Organizacdoes Contabeis I — CSA 018 — (4.0.0)4, 60h.
Pré-requisito: Estrutura e Andlise das Organizacgdes Contabeis I — CSA 017.

O Comportamento do profissional de Contabilidade e sua atuagdo no mercado empresarial. A
organizacdo contabil como empresa e prestadora de servigos. A organiza¢do contdbil como
empresa: estrutura, rotinas de trabalho e sistema de informagao. A utilidade das informagdes e
dos servigos contabeis no processo de tomadas de decisdo. A organizacdo contabil e a gestdo
empresarial. Pesquisa diagnostica em Contabilidade.

27 Introducio a Administracado — CSA 100 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-requisito: nao tem.

Ementa: Conceitos basicos de administracdo. Esquema de classificagdo das atividades admi-
nistrativas. Func¢des de administragdo geral e de administragdo especifica.
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28 Introducio a Economia — CSA 001 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-requisito: nao tem.

Ementa: Abordagem marxista e marginalista da natureza e métodos da Economia. Teorias do
valor. Fatores de produgdo. Sistemas economicos. Medi¢ao do processo econdmico. Determi-
na¢ao de prego e estrutura de mercado. Desenvolvimento econdmico.

29 Introducio a Filosofia — FCH 001 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-requisito: nao tem.

Ementa: Filosofia, l6gica, epistemologia ¢ métodos, nos diversos periodos da Histéria da Filo-
sofia. Filosofia classica: os pré-socraticos, os sofistas, Socrates, Platdo e Aristoteles. Filosofia
Medieval: Sdo Tomas de Aquino. Filosofia Moderna: Racionalismo, Empirismo, Idealismo e
Materialismo histérico e dialético. Filosofia contemporanea: Fenomenologia, Existencialismo
e Estruturalismo.

30 Introducio a Sociologia — FCH 002 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-requisito: nao tem.

Ementa: A sociologia como ciéncia. Paradigmas socioldgicos. Estrutura social. Estrutura de
classes ¢ estratificacdo social. Mudanca social.

31 Instituicdes do Direito Piblico e Privado — CSA 117 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-requisitos: Introducdo a Filosofia — FCH 001 e Introdugao a Sociologia — FCH 002.
Ementa: Teoria geral do Direito: conceito de Direito e norma juridica; sujeitos do Direito, fa-
tos e atos juridicos; ordenamento juridico; fontes do Direito; hermenéutica e aplicacdo do Di-
reito; enciclopédia juridica. Instituigdes de Direito Publico: Estado; direitos e garantias insti-
tucionais; o tratamento constitucional da ordem econOmica; sistema tributario; atos e contra-
tos administrativos. Institui¢des de Direito Privado: Direito das obrigacdes; direitos reais; di-
reitos das sucessoes; atos de comércio; comerciantes; sociedade comercial; titulo de crédito;
faléncia e concordata.

32 Legislacdo e Etica Profissional — CSA 128 - (2.0.0)2, 30h.

Pré-requisito: nao tem.

Ementa: Introdugdo: Etica. O que ¢ Etica? Etica Moral. Relagdes de Direito e Deveres face a
Constituigdo. Objeto prescrito na forma da Lei. Atos: Nulo e Anulavel. Cédigo de Etica Pro-
fissional. Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade. Normas do IBRACON. Respon-
sabilidade e Co-responsabilidade. Atributos desejaveis e necessarios para o Profissional.

33 Legislacao Social e Direito do Trabalho — CSA 123 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-requisitos: Institui¢des do Direito Publico e Privado — CSA 117.

Ementa: Origem e evolugdo da legislacao social. Relagdo de emprego e contrato individual de
trabalho. Jornada de trabalho. Repouso remunerado. Salario e remuneragdo. Rescisdo do con-
trato de trabalho e suas conseqiiéncias. Estabilidade. Lei do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo. Acidentes de trabalho. Legislacdo previdencidria. Administragdo da Previdéncia So-
cial. Organizacao Sindical.

34 Matematica IV — CE 008 - (2.1.0)3, 60h.

Pré-requisito: nao tem.

Conjuntos numéricos. Operagdes com expressoes. Algébricas. Equacao do 1° e 2° grau. Siste-
ma de equacdes. Inequagdo. Logaritmo. Progressdes. Funcdes elementares. Limites. Deriva-
das.
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35 Matematica Comercial e Financeira — CE 105 - (2.1.0)3, 60h.

Pré-requisito: Matematica IV — CE 008.

Ementa: Regra de sociedade. Juros simples. Desconto simples. Equivaléncia de capitais. Juros
compostos. Tipos de taxa. Desconto composto. Rendas: antecipadas, imediatas e diferidas.
Amortizagdo. Depreciagdo. Inflagdo. Corre¢do monetaria.

36 Metodologia da Pesquisa Cientifica — FCH 010 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-requisito: nao tem.

Ementa: Questdes gerais de logica e epistemologia. Principais métodos do conhecimento. O
processo de pesquisa. Instrumentos de pesquisa.

37 Métodos e Técnicas de Pesquisa — FCH 009 - (0.2.0)2, 60h.

Pré-requisitos: Metodologia da Pesquisa Cientifica — FCH 010.

Ementa: O processo de investigacdo cientifica: elaborag¢do de projeto de pesquisa; quadro de
referéncia tedrico; coleta de dados; registro e sistematizagdo de dados; relatorio final.

38 Orcamento Empresarial — CSA 340 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-requisitos: Introducdo a Administracdo — CSA 100.

Ementa: Or¢amento Empresarial - Conceito e finalidade. As Técnicas para elaboracdo de um
orcamento. Estimativas e Previsdes. As etapas pré-or¢amentdrias. Comissdo Orcamentaria.
Parametros para um bom Or¢amento. Elementos de Custos, Despesas e Receitas. Centros de
Custo e Centros de Produgdo. Unidades Geradoras de Receitas, Custos e Despesas. Unidades
Administrativas. Orgamento Geral e Or¢camentos Especificos. Or¢gamento de Caixa. Or¢gamen-
to de Vendas. Orgamento de Contas a Receber. Orgamento de Despesas. Or¢camento de Cus-
tos Fixos. Or¢amento de Custos Variaveis. Or¢amento de Compras ¢ Consumo de Matérias
Primas. Fatores Comparativos. Balango Financeiro Projetado. Controle Or¢camentério e Rea-
justamento.

39 Orcamento Publico — CSA 343 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-requisitos: Contabilidade Geral — CSA 448.

Ementa: Fundamentagdo tedrica do processo de orgamento: conceito e evolucdo. Matéria
Constitucional: Plano Plurianual, Lei de diretrizes or¢gamentdrias e orcamento anual. Principi-
os or¢amentarios. Fases do or¢amento. Complexo financeiro-or¢gamentario. Execucdo orga-
mentaria.

40 Organizacio, Sistemas e Métodos — CSA 451 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-requisito: nao tem.

Ementa: Conceitos, fundamentos, objetivos e importancia da Organizagdo, Sistemas e Méto-
dos. Sistemas e métodos administrativos. Processo de organizagdo e reorganizagdo adminis-
trativa. Andlise de estrutura organizacional e administrativa. Elabora¢do de manuais e regula-
mentos. Métodos de trabalho. Distribuicdo, seqiiéncia e ambiente de trabalho. Fluxogramagao
e formularios. Estudos de novas tendéncias de organizacao do trabalho.

41 Pericia Contabil — CSA 346 - (2.1.0)3, 60h.

Pré-requisito: Auditoria II — CSA 138.

Ementa: A Pericia como prova judicial. O Perito como auxiliar da Justica. O Perito-Contador
e o Assistente Técnico e seus campos de atividade. A insercao da Pericia no Cddigo do Pro-
cesso Civil e na Legislagcdo Pertinente. Formulagdo de Quesitos, Laudo, Prazos e Documenta-
¢do para suporte das pericias. Honorarios. Etica profissional.
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42 Portugués Instrumental — ELL 001 - (1.2.0)3, 75h.

Pré-requisito: nao tem.

Ementa: Interpretacdo de textos cientificos: idéia principal, secundéria e circunstancia; se-
qiiéncia, hierarquizacdo e relacionamento das idéias; fato hipotese, inferéncia, opinido; argu-
mento, conclusdo, sintese. Expressao escrita: selegdo, organizagdo e integragao de idéias; es-
truturacdo de periodos, pardgrafos e textos; esquema, resumo, descri¢do, narracdo, disserta-
¢do; uso dos processos de coordenagdo e subordinacdo; propriedade de linguagem e de voca-
bulério; corre¢do de linguagem.

43 Psicologia Aplicada a Contabilidade — FCH 156 - (4.0.0.)4, 60h.

Pré-requisito: nao tem.

Ementa: Psicologia Geral e Aplicada: Conceitos e aplicacdes. Conceito de sistema. Organiza-
¢do como sistema aberto. O individuo na organizagdo: personalidade, frustra¢ao, conflitos so-
cio-psicoldgicos. Sele¢do e treinamento. Comunica¢do. Avaliacdo de desempenho. Motivacao
na empresa. Poder e autoridade. O homem na era tecnoldgica: automagao e burocracia. Enge-
nharia humana. Publicidade e psicologia do consumidor.

44 Teoria da Contabilidade — CSA 245 - (5.0.0)5, 75h.

Pré-requisito: nao tem.

Ementa: Objetivos e metodologia em Contabilidade. As diversas abordagens. Postulados,
Principios e Convengdes Contébeis. Evidenciacdo. O nticleo Fundamental da Teoria Contabil.
Ativos e Passivos - Mensuracdo. Ganhos, Perdas, Receitas e Despesas. O Patrimonio Liquido.
Consideracdes sobre os grupos do Balango. A Corre¢do Monetaria e as Variagdes de Precos.
Ativos e Passivos Monetarios. Influéncia das Variagdes do Poder Aquisitivo da Moeda. Ava-
liacdo das Disposic¢des da Lei das Sociedades Anonimas.

45 Teoria Econémica — CSA 129 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-requisito: Introducdo a Economia — CSA 001.

Ementa: Teorias: Classica, Keynesiana e Monetarista. Agregados macroeconomicos. Renda
nacional, emprego e crescimento econdmico. Politicas monetarias e fiscal. Comércio interna-
cional.

46 Topicos de Informatica Aplicados a Contabilidade — CE 325 - (0.2.0)2, 60h.
Pré-requisito: nao tem.

Ementa: O computador na Sociedade, nas Institui¢des e no uso Pessoal. Fundamentos de
Hardware (equipamentos). Principais unidades funcionais dos computadores. Fundamentos de
Software (programas). Principais Software Basicos. Principais Software Aplicativos. Estudo
de um Processador de Texto. Estudo de uma Planilha Eletronica.

OPTATIVAS

1 Contabilidade da Construcao Civil — CSA 418 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-requisitos: Contabilidade Comercial II — CSA 140 e Contabilidade Industrial — CSA 342.
Ementa: Organizacdo, Legislacdo e estrutura do plano de contas. Implantacdo de plano de
contas. Padrao, Elaboracdo das demonstrativas contabeis. Controles internos.
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2 Contabilidade da Pecuaria — CSA 419 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-requisito: nao tem.

Ementa: Atividade de pecuaria. Fungdes e classificagcdes. Formagdo e manutengdo dos esto-
ques. Patrimonio da empresa com atividade pecuaria. Investimento e origens. Custos, ingres-
sos ¢ resultado. Or¢amento de instalagdo e or¢gamento de exercicio. Plano de Contas. Escritu-
ragdo. Resultado. Balancos.

3 Contabilidade das Cooperativas — CSA 430 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-requisito: Contabilidade Comercial IT — CSA 140.

Ementa: Conceito de cooperativas. Tipos de cooperativas. Finalidades, Legislacao. Estrutura
Organogénica. O plano de contas. Relatorios contabeis. Controles internos.

4 Contabilidade Nacional — CSA 441 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-requisito: Contabilidade Publica — CSA 318.

Ementa: Conceituacdo de agregados. Sistemas contdbeis. As contas nacionais. Modelos de in-
sumo produto. Pregos constantes. Produto mal. Balango de pagamentos.

5 Contabilidade de Seguros — CSA 442 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-requisito: Contabilidade Comercial IT — CSA 140.

Ementa: O Sistema Monetario. O Ministério da Industria e Comércio. A Legislagdo. O IRB.
A SUSEP. Formas de seguro. Cosseeguro. Retrocessdo. Limites técnicos e de operagdes.

6 Contabilidade dos Transportes — CSA 443 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-requisitos: Contabilidade Comercial II - CSA 140.

Ementa: Nocdes gerais sobre transportes. A contabilidade de transportes e o seu campo de
atuagdo. Patrimonios das empresas de transportes. Plano de contas. Escrituragao. Balancete de
verificacdo. Encerramento das contas. O balango consolidado. Demais demonstragdes conta-
beis. A informatica e a contabilidade de transportes.

7 Contabilidade das Fundagdes — CSA 444 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-requisitos: Contabilidade Comercial II — CSA 140.

Ementa: Estrutura e Legislagcdo; Plano de contas. Implantagdo do plano de contas. Papéis de
controle e demonstrativos contabeis. Orgdos e competéncias.

8 Comércio Exterior — CSA 471 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-requisito: nao tem.

Ementa: Objetivos. A Legislagdo Especifica - Regulamento Aduaneiro. Procedimentos na Im-
portacdo e Exporta¢dao. O despacho Aduaneiro. Funcionamento de SISCOMEX. Impostos in-
cidentes. Contratagdo e Liquidacdo de Contratos de Cambio. Incentivos. Relacionamento com
a Secretaria da Receita Federal. Atos Complementares.

9 Contabilidade Hospitalar — CSA 472 - (4.0.0)4. 60h.

Pré-requisito: nao tem.

Ementa: Organizacdo e Contabilidade Hospitalar. Plano de Contas e Legislacdo especifica
sobre Hospitais. Livros de escrituragdo e Legais. Documentos. Registros de revelagdo Conta-
bil, de gestdo. Apuragdo de Custos. Apuragdo de Resultados e encerramento de exercicio. Ba-
langos. Relatorios.

10 Contabilidade Rural — CSA 473 - (4.0.0)4, 60h.
Pré-requisitos: nao tem.
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Ementa: A empresa Agricola, funcdo, classificagdo e contabilidade. Patrimonio. Fontes de Fi-
nanciamento e Custos. Orcamento. Plano de Contas. Langcamentos. Exploracdo pecudria e
agro-industrial. Despesas e o custo industrial. Resultado Agricola e Mercantil. Balango Patri-
monial.

11 Sistema de Informacées Gerenciais — CSA 474 - (4.0.0)4, 60h.

Pré-requisito: nao tem.

Ementa: A empresa como sistema. Sistemas e subsistemas modelos. Tipos e meios de infor-
macao. Planejamento do sistema de informacao empresarial. Implantacdo do sistema de infor-
macao. Controle e avaliacdo do desempenho do sistema de informagdes. Programacgao linear
como instrumento de planejamento e informagao gerencial.

3.8 PERFIL DOS PROFESSORES QUE ATUAM NO CURSO

3.8.1 Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA)

3.8.1.1 Area de Ciéncias Contdbeis

1 Professor Abmael da Cruz Farias

Classe: Auxiliar. Regime de trabalho: 40 horas. Formagao académica: Bacharel em Ciéncias
Contabeis (UESB) e Bacharel em Administracdo (UESB). Pos-graduacdo: Especialista em
Controladoria (Fundagao Visconde de Cairti) e mestrando em Ciéncias Sociais (PUC-SP). Ex-
periéncia profissional: Consultor empresarial. Disciplinas que ministra na UESB: Contabilida-
de Bancaria e Financeira, Contabilidade das Fundagdes, Or¢amento Empresarial e Introdugao

a Administracao.

2 Professor Alexssandro Campanha Rocha

Classe: Auxiliar. Regime de Trabalho: 40 horas. Formagao académica: Bacharel em Ciéncias
Contabeis (UESB). Pos-graduacdo: Especialista em Controladoria (Fundag¢do Visconde de
Cairt1) e mestrando em Educacdo (UFBA). Experiéncia profissional: Auditor Fiscal da Prefei-
tura Municipal de Vitéria da Conquista — Bahia e Coordenador do Colegiado do Curso de Ci-
éncias Contabeis da UESB. Disciplinas que ministra na UESB: Estrutura e Analise das Orga-
nizagdes Contabeis I e II. Atividades extra-curriculares: Coordenou a I Semana de Contabili-
dade (2003), II Semana de Contabilidade (2004), III Semana de Contabilidade (2005), IV Se-

mana de Contabilidade (2006) e coordena o Programa de Capacitagdo em Contabilidade
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(2006 ¢ 2007) (ANEXO F).

3 Professor Antonio dos Santos

Classe: Assistente. Regime de trabalho: 40 horas. Formagao académica: Bacharel em Ciéncias
Contabeis (UNIT - Aracaju/SE em 1977) e Bacharel em Administragdo (UESB em 1983).
Pos-graduagao: Especialista em Orgamento Publico (UFBA em 1993) e Mestre em Contabili-
dade (Fundacdo Visconde de Cairu em 2002). Experiéncia profissional: Empresario do ramo
de revenda de produtos quimicos. Disciplinas que ministra na UESB: Contabilidade Comerci-
al I e II. Atividades extra-curriculares: Publicacao de Artigo cientifico na Revista de Contabi-

lidade do Rio de Janeiro.

4 Professor Carlos Alberto Goes de Carvalho

Classe: Adjunto. Regime de trabalho: 40 horas. Formacao académica: Bacharel em Ciéncias
Contabeis (UCSAL em 1981). Pés-graduagdo: Especialista em Contabilidade (PUC/MG em
1986), Especialista em Orgamento Publico (CETEAD — UFBA em 1988), Mestre em Conta-
bilidade (pela Fundagdo Visconde de Cairu em 2003). Experiéncia profissional: Empresario
do ramo Agricola, Contador da UNIMED do Sudoeste ¢ do Hospital UNIMEC, ambos em Vi-
toria da Conquista BA. Disciplinas que ministra na UESB: Contabilidade de Custos I, Conta-
bilidade de Custos II e Contabilidade Industrial.

5 Professor Edson Pereira da Silva

Classe: Auxiliar. Regime de trabalho: 40 horas. Formacdo académica: Bacharel em Ciéncias
Contabeis (Fundacdo Visconde de Cairu em 1983). Pos-graduacdo: Especialista em Producao
Animal (UESB em 2001). Experiéncia profissional: Empresario do ramo Agricola e Gerente
de Pos-graduagao na UESB. Disciplinas que ministra na UESB: Administracdo Contabil I e II

(Curso de Administragao), Contabilidade Geral (Economia).

6 Professor Flavio José Dantas da Silva

Classe: Auxiliar. Regime de trabalho: 40 horas. Formagao académica: Bacharel em Ciéncias
Contabeis (Fundagao Visconde de Cairu em 1980). Pos-graduagdo: Especialista em Auditoria
Fiscal/Contabil (UFBA em 2001). Experiéncia profissional: Auditor Fiscal da Secretaria da
Fazenda do Estado da Bahia. Disciplinas que ministra na UESB: Estrutura e Analise de Ba-
lanco I e II, Contabilidade Rural e Contabilidade Agricola, Contabilidade e Analise de Balan-

cos (Economia).
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7 Professor Jorge Luiz Santos Fernandes

Classe: Assistente. Regime de trabalho: 40 horas. Formacdo académica: Bacharel em Ciéncias
Contabeis (UCSal em 1984). Pos-graduacao: Mestre em Contabilidade (Fundagdo Visconde
de Cairu em 2002) cursando, atualmente, Licenciatura em Matematica, através do convénio
UESB/IAT-BA (Curso de Formagao de Professores da rede Publica Estadual). Experiéncia
profissional: Perito Contabil. Disciplinas que ministra na UESB: Contabilidade Tributéria I,

Teoria da Contabilidade e Contabilidade Hospitalar.

8 Professor Luciano Moura Costa Doria

Classe: Assistente. Regime de trabalho: 20 horas. Formacdo académica: Bacharel em Ciéncias
Contabeis (Fundacdo Visconde de Cairu em 1987) Pds-graduagdo: Especialista em Auditoria
(Fundagdo Visconde de Cairu em 1996) e Mestre em Contabilidade (Fundacdo Visconde de
Cairu em 2002). Experiéncia profissional: Empresa Baiana de Agua e Saneamento. Discipli-

nas que ministra na UESB: Auditoria I, Auditoria II e Contabilidade das Cooperativas.

9 Professor Manoel Antonio Oliveira Araujo

Classe: Auxiliar. Regime de trabalho: Dedicacao Exclusiva. Formagao académica: Bacharel
em Ciéncias Contabeis (UESB). Pos-graduagdo: Especialista em Controladoria (Fundacao
Visconde de Cairu em 2001). Disciplinas que ministra na UESB: Comércio Exterior, Contabi-

lidade da Construgio Civil e Legislagdo e Etica Profissional.

10 Professora Marcia Mineiro de Oliveira

Classe: Assistente. Regime de trabalho: 40 horas. Formacao académica: Bacharela em Ciénci-
as Contabeis (UESB em 1999). Pds-graduacgdo: Especialista em Controladoria (Fundagio Vis-
conde de Cairt em 2002) e Mestre em Contabilidade (Fundacdao Visconde de Cairu). Experi-
éncia profissional: perita contabil e professora de Lingua Inglesa e Espanhola. Disciplinas que

ministra na UESB: Controladoria, Pericia Contabil e Sistemas de Informacdes Gerenciais.

11 Professor Mario Augusto Carvalho Viana

Classe: Auxiliar. Regime de trabalho: 40 horas. Formagdo académica: Bacharel em Ciéncias
Contabeis (UESB). Poés-graduacdo: Especialista em Auditoria (PUC-MG em 2002). Experién-
cia profissional: Empresario Contabil - Setor Publico. Disciplinas que ministra na UESB: Es-

tagio Supervisionado I e II.
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12 Professor Paulo Fernando de Oliveira Pires

Classe: Adjunto. Regime de trabalho: 40 horas. Formagao académica: Bacharel em Ciéncias
Contabeis (Faculdade de Ciéncias Contdbeis Moraes Junior no Rio de Janeiro em 1979). Pos-
graduacdo: Especialista em Contabilidade (PUC/MG em 1986) e Mestre em Contabilidade
(Fundagao Visconde de Cairu em 2003). Experiéncia profissional: Contador da Empresa Mu-
nicipal de Urbanismo — EMURC. Disciplinas que mnistra na UESB: Contabilidade Geral e
Contabilidade Tributaria II.

13 Professor Wellington Prado Junior

Classe: Assistente. Regime de trabalho: 40 horas. Formagao académica: bacharel em Ciéncias
Contabeis (UCSal em 1987). Pos-graduacao: Mestre em Contabilidade (Fundagdo Visconde
de Caira em 2003). Experiéncia profissional: Empresario do ramo de educagdo infantil. Disci-

plinas que ministra na UESB: Or¢camento Publico e Contabilidade Publica.

3.8.1.2 Outras dareas

14 Professora Claudia de Oliveira Fonseca
Classe: Auxiliar. Regime de trabalho: 40 horas. Formacdo académica: Bacharel em Direito
pela UESB. Pos-graduagao: Especialista em Direito Civil pela PUC/MG (2004). Disciplinas

que ministra na UESB: Direito Administrativo.

15 Professora Caroline Pereira Gusméao

Classe: Auxiliar. Regime de trabalho: 40 horas. Formagao académica: Bacharel em Direito
pela Faculdade de Direito do Vale do Rio Doce. Pos-graduacdo: Especialista em Processo Ci-
vil pela FTC (2004). Disciplinas que ministra na UESB: Institui¢des do Direito Publico e Pri-

vado.

16 Professora Delza Rodrigues de Carvalho

Classe: Auxiliar. Regime de trabalho: Dedica¢do Exclusiva. Formagao académica: Ciéncias
Econdmicas pela UCSAL. Pos-graduagdo: Mestrado em Andlise do Espaco Regional pela
UFBA (2002). Disciplinas que ministra na UESB: Elaboragdo ¢ Analise de Projetos.
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17 Professor Emilson Gusmao Piau Santana

Classe: Auxiliar. Regime de trabalho: 20 horas. Formagdo académica: Bacharel em Adminis-
tracdo pela UESB pela UESB (1995). Pos-graduacdo: Especialista em Administragao Publica
pela FAPESB (1996). Experiéncia profissional: Secretario Municipal de Administragdo da
Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista — BA. Disciplinas que ministra na UESB: Orga-

nizagdo, Sistemas e Métodos.

18 Professora Gabriela Andrade Fernandes
Classe: Auxiliar. Regime de trabalho: 40 horas. Formagao académica: Bacharel em Direito
pela UESC. Pés-graduagao: Mestrado em Administragdo Publica pela UFBA (2004). Discipli-

nas que ministra na UESB: Direito Comercial.

19 Professor Jorge Maia

Classe: Adjunto. Regime de trabalho: 40 horas. Formacdo académica: Bacharel em Direito
pela UFBA (1976). Pos-graduagdo: Especialista em Programagdo e Metodologia do Ensino
Superior pela UFBA (1981); Especialista em Direito Privado pela UEFS/UFPE (2002); Mes-
tre em Direito Privado pela UEFS (2003). Experiéncia profissional: Profissional Liberal. Dis-

ciplinas que ministra na UESB: Legislacdo Social e Direito do Trabalho.

20 Professor Marcelo Neves Costa

Classe: Substituto. Regime de trabalho: 40 horas. Formagdo Académica: Bacharel em Admi-
nistragdo pela UESB. Pos-graduacdo: Especialista em Gestao de Micro e Pequenas Empresas
pela UFLA (2002). Experiéncia profissional: Professor da rede particular de ensino superior.

Disciplinas que ministra na UESB: Administragdo de Materiais.

21 Professor Marcelo Nogueira Machado

Classe: Auxiliar. Regime de trabalho: 20 horas. Formacao académica: Bacharel em Direito
pela UFBA. Pos-graduacdo: Especialista em Ciéncias Sociais Aplicadas ao Direito pela
UESB/UFSC (1999). Experiéncia profissional: Servidor Publico Federal (Auditor Fiscal da

Receita Federal). Disciplinas que ministra na UESB: Direito Tributario.

22 Professora Maria Hildete Miranda Domingues

Classe: Adjunto. Regime de trabalho: Dedicagao Exclusiva. Formagao académica: Bacharel
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em Ciéncias Economicas pela UFBA (1977). Pés-graduagao: Especialista em Metodologia do
Ensino Superior pela UFRRIJ (1983); Especialista em Politica Econdmica; Doutoranda em
Economia Quantitativa (Espanha). Experiéncia profissional: Disciplinas que ministra na

UESB: Teoria Economica e Introdu¢do a Economia.

23 Professor Weslei Gusmao Piau Santana

Classe: Assistente. Regime de trabalho: 40 horas. Formagdo académica: Bacharel em Admi-
nistracao pela UESB. Pés-graduagdo: Mestrado em Administracdo pela UFBA (2000), Douto-
rando em Administracdo pela UFBA. Disciplinas que ministra na UESB: Analise Quantitativa

e Processo Decisorio.

3.8.2 Departamento de Filosofia e Ciéncias Humanas (DFCH)

24. Professora Ana Mara Dutra Souza

Classe: Auxiliar. Regime de trabalho: 40 horas. Formagao académica: Bacharel em Psicologia
pela UFBA (1995), Bacharel em Servigo Social pela UCSal (1990). Pos-graduagao: Especia-
lista em Psicologia Educacional pela PUC/MG (2000), Mestranda em Administra¢do
(UESB/UESC/UFBA). Disciplinas que ministra na UESB: Psicologia Aplicada a Contabilida-
de.

25 Professor Clédson Luciano Miranda dos Santos

Classe: Auxiliar. Regime de trabalho: Dedica¢do Exclusiva. Formagao académica: Filosofia
pela UESC. Pés-graduagao: Especialista em Filosofia Contemporanea pela UESC e Mestran-
do em Ciéncias Sociais pela PUC/SP. Disciplinas que ministra na UESB: Metodologia da

Pesquisa Cientifica e Métodos e Técnicas da Pesquisa.

26 Professor Marcio Alves da Silva
Classe: Substituto. Regime de trabalho: 40 horas. Formagao académica: Ciéncias Sociais pela
UFRIJ. Pés-graduacdo: Mestrado em Sociologia pela UNICAMP (2004). Disciplinas que mi-

nistra na UESB: Introducdo a Sociologia.

27 Professora Wanéssa Cristina Santos Prado
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Classe: Substituto. Regime de trabalho: 40 horas. Formagao académica: Filosofia pela UESC.
Poés-graduacgdo: Especialista em Filosofia da Religiao pela UFES (2003). Disciplinas que mi-

nistra na UESB: Introducao a Filosofia.

3.8.3 Departamento de Ciéncias Exatas (DCE)

28 Professor Cléophano Gomes Lamégo

Classe: Adjunto. Regime de trabalho: 40 horas. Formacao académica: Bacharel em Ciéncias
Econdmicas pela UCSal (1977). Pos-graduagao: Especialista em Programacdo e Metodologia
do Ensino Superior pela UFBA (1981). Experiéncia profissional: Empresario do ramo move-

leiro. 1. Disciplinas que ministra na UESB: Estatistica Aplicada.

29 Professora Eridan da Costa Santos Maia

Classe: Adjunto. Regime de trabalho: Dedica¢cdo Exclusiva. Formacao académica: Licenciatu-
ra em Matematica pela UFBA. Pés-graduacdao: Mestrado em Educacdo: Historia, Politica e
Sociedade pela PUC/SP em 2001. Disciplinas que ministra na UESB: Matemadtica IV ¢ Mate-

matica Comercial e Financelira.

30 Professor Fabricio de Sousa Pinto
Classe: Substituto. Regime de trabalho: 40 horas. Formagao académica: Ciéncia da Computa-
cdo pela UESB. Pos-graduacdo: Especialista em Sistemas de Informacgao pela UFLA (2003).

Disciplinas que ministra na UESB: Topicos de Informatica Apl. a Contabilidade.

31 Professor Geraldo Leite Botelho
Classe: Assistente. Regime de trabalho: 40 horas. Formacao académica: Engenharia Civil pela
UFBA. Pos-graduacdo: Mestrado em Hidraulica pela USP (1994). Disciplinas que ministra na

UESB: Matematica IV e Matematica Comercial e Financeira.
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3.8.4 Departamento de Estudos Lingiiisticos e Literarios (DELL)

32 Professora Ana Isabel Rocha Macedo

Classe: Adjunto. Regime de trabalho: 40 horas. Pos-graduacao: Especializacdo em Lingiiistica
Aplicada ao Ensino do Portugués (1992) e em Lingua Portuguesa (1988). Experiéncia profis-
sional: Assessora Especial de Relagdes Publicas e Cerimonial da Prefeitura Municipal de Vi-

toria da Conquista. Disciplinas que ministra na UESB: Portugués Instrumental.
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ANEXOS

ANEXO A — AuToRIZACAO PARA FUNCIONAMENTO DO CURs0, PARECER CEE 042/90, EXARADO NO

Processo CEE 590-B/86 em 26 pE marco 1990
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ANEXO B — DecrETO $/N DE 20 DE ABRIL DE 1992 po PRESIDENTE DA REPUBLICA E PUBLICADO NO

DiArio OriciaL pA UN1A0o EM 22 DE ABRIL DE 1992
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ANEXO C — PArecer po ConseLHO EstapuaL pE Epucacio n° 218/99, ExaRADO NO PROCESSO
CEE 090/99 E puBLicapo No D1irio OriciaL po Estapo pa BaHiA Em 14 DE DEZEMBRO DE

1999, RECONHECIMENTO DO CURSO
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ANEXO D — Decrero 7.740 pE 30 pE pEZEMBRO DE 1999 puBLICADO NO D1ARIO OFICIAL DO

Estapo pa BaniA Em 31 pE DEZEMBRO DE 1999, RECONHECIMENTO DO CURSO
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ANEXO E — PrLanos DE CURSO POR SEMESTRE

I Semestre

§§f UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA
& BAHIA (UESB)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Paulo Fernando de Olivei- | AREA: Contabilidade

ra Pires

DISCIPLINA: Contabilidade Geral CARGA HORARIA: 60 Horas

PRE-REQUISITOS: Nao tem CREDITOS: (4.0.0) 4

CODIGO: CSA 448 CURSO: Curso de Ciéncias Contdbeis

SEMESTRE: | PRE-REQUISITO PARA: Contabilidade
Comercial | (CSA 139), Contabilidade
Bancaria e Financeira (CSA 341) e Orca-
mento Publico (CSA 343)

EMENTA:

Evolucao e importancia da Contabilidade no mundo moderno. Conceitos fundamen-
tais da Contabilidade: bens, direitos, obrigacoes, ativo, passivo, despesa, receita, in-
ventdarios, fatos contabeis administrativos, escrituracdo e lancamentos. Métodos de
contabilidade das escolas italiana e americana: analise comparativa.

OBJETIVOS:

GERAL

Demonstrar, de forma evidente conhecimentos introdutérios de técnicas con-
tabeis utilizadas pela empresa no registro de suas transacdes e elaboracao de
suas demonstracdes financeiras.

ESPECIFICOS

Conceituar contabilidade e seu objeto de estudo;

Registrar operacgoes tipicas de contabilidade;

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Aulas expositivas e tedricas;
Aplicacao de exercicios e simulacdes empresariais;

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE

1. Objetivos e definicao de Contabilidade;

2. NocOes de débito e crédito - Contas T e langcamentos no Diario, Razdo e outros li-
Vros;

3. Definicao de Contas - Contas Patrimoniais - Contas de Resultado - Equacao do Ba-
lanco Ativo e Passivo - Acumulacao e definicdo da natureza das contas - Partidas
Simples e Partidas Dobradas.

I UNIDADE
1- Definicdo de Despesas e Receitas - Entradas e Saidas de Caixa
2- Regime de Caixa e Regime de Competéncia;
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3- O balancete e seus mecanismos;

4- Procedimentos anteriores ao encerramento de exercicios;

5- Lancamentos de ajustes - Estornos, reclassificacbes e complementos;

6- O Balanco, conceitos, formas e finalidades - Formas de apresentacao do Balanco;
7- A demonstracao do Resultado do Exercicio - D.R.E. - Formas de apresentacao

111 UNIDADE

1- Contas de Controle analitico e sintético - conceito e aplicacées;
2- Operacdes com Mercadorias - Compras e Vendas;

3- OICMS e a Instrucao Normativa 51/78 da S.R.F.

4- Os Inventdrios e a Legislacao Fiscal

5- Apuracao do C.M.V. - Custos das Mercadorias Vendidas

6- Impostos incidentes sobre as Receitas Operacionais

7- O processo de Acumulacao do Lucros e Prejuizos e amortizar.

AVALIACAO:

Durante o desenvolvimento do semestre estd submetido a um processo de avaliacao
qualitativa (participacao em sala de aula) e quantitativa (aplicacao de provas e exer-
cicios)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Adriana Maria Procépio de. ASSAF, Alexandre. Introducdo a Contabilidade.
Sao Paulo: Editora Atlas, 2004;

Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 92 Ed. Sao Paulo: Edi-
tora Atlas, 2003;

MARION, José carlos. Contabilidade Basica. Sao Paulo: Atlas, 2004;

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Marcelo cavalcanti. Curso Basico de Contabilidade. 32 Ed. Sdo Paulo: Atlas,

1998.

FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade Geral. Sao Paulo: Editora Impetus;

FRANCO, Hilario. Contabilidade comercial. 23. Ed. Sao Paulo: Atlas, 1997;

Lei 6.404/76 das Sociedades An6nimas.

NEVES, Silvério das. VICECONTI, Paulo. Contabilidade Basica. 72 Ed. Sao Paulo: Edito-
ra Frase, 1999;

SCHIMIDIT, Paulo, SANTOS, José Paulo dos. Contabilidade Introdutéria. Sao Paulo:Edi-

tora Atlas;

SCHIMIDT, Paulo, SANTOS, José Luiz dos, GOMES, José Mario Matsumura. Contabilida-
de Intermedidria. Sao Paulo: Editora Atlas, 2003.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS (DFCH)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Wanessa Cristina S. Prado | AREA: Filosofia

DISCIPLINA: Introducao a Filosofia CARGA HORARIA: 60 Horas

PRE-REQUISITOS: Nao tem CREDITOS: (4.0.0) 4

CODIGO: FCH 001 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: | PRE-REQUISITO PARA: IDPP (CSA
117)

EMENTA:

Filosofia, l6gica, epistemologia e métodos, nos diversos periodos da Histéria da Filo-
sofia. Filosofia cldssica: os pré-socraticos, os sofistas, Socrates, Platdo e Aristételes.
Filosofia Medieval: Sao Toméas de Aquino. Filosofia Moderna: Racionalismo, Empiris-
mo, ldealismo e Materialismo histérico e dialético. Filosofia contemporanea: Fenome-
nologia, Existencialismo e Estruturalismo.

OBJETIVOS:
GERAL
Identificar e compreender as diversas concepcdes filoséficas, assim como sua
aplicacao, de forma critica, no cotidiano do sujeito.
ESPECIFICOS
Identificar a concepcdes filoséficas presentes na reflexdo atual sobre o ho-
mem, a histéria e/ou a natureza;
Distinguir os aspectos filoséficos implicitos na passagem da visdao de mundo:
Antigo, Medieval, Renascimento e Contemporaneidade;
Estimular a producdo do conhecimento critico, para que possa executar mu-
dancas efetivas na sociedade.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Aulas expositivas pelo professor;

Leitura e andlise do texto em sala de aula de forma grupal, envolvendo profes-
sor e aluno;

Preparacao e apresentacdao de seminarios por equipes;

Fichamento e sintese de textos, como trabalho individual;

Reacdes sobre temas ou questdes especificas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

I UNIDADE
1. A origem da filosofia
1.1.0 que é Filosofia?
1.2.Tipos de Conhecimento;
1.3.A Natureza e o Significado da Filosofia;
1.4.0s pré-socraticos: Heraclito e Parménides;
1.5.Sécrates e os Sofistas;
1.6.Platdo e Aristoteles a;

Il UNIDADE

1. A Filosofia Medieval
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1.1. O conflito: Razao e Fé;
1.2.Sto Agostinho;
1.3.Tomas de Aquino.

111 UNIDADE
1. A Filosofia Moderna e Contemporanea: as manifestacdes da dicotomia sujei-
to/objeto no:
1.1.Racionalismo;
1.2.Empirismo;
1.3.ldealismo;
1.4.Materialismo Histérico e Materialismo Dialético;
1.5.A Fenomenologia;
1.6.0 Existencialismo;
1.7.Etica.

AVALIACAO:

Leituras e discussdes, apresentacao de trabalhos individuais e em grupo e semi-
narios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARANHA, M.2 L. e Martins, M.2 H. P. Filosofando: Introducao a Filosofia. Sao Paulo.Mo-
derna, 1998.

CHAUI. M. Convite a Filosofia. S3o Paulo, Atica, 1995.
MORENTI, Garcia Manoel. Fundamentos da Filosofia. Sao Paulo, Melhoramentos,
[199-.]
REALE, G. & ANTISERI, D. Histéria da Filosofia. Sao Paulo, Paulinas, 3 v.
. Histéria da Filosofia Antiga. Sao Paulo, Loyola, 1993, 5 v.

BIBLIOGRAFIA complementar:

ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de Filosofia. Sao Paulo: Martins Fontes, 1998.
BORNHEIM, Gerd A. Introducao a Filosofia. O Pensamento filoséficoem Bases Existen-
Ciais. 9 ed. Sao Paulo: Globo,1998

BUZZI, Arcangelo.Introducao ao Pensar : O Ser, o Conhecimento, a Linguagem._Pe-
trépolis,Vozes,1992.

GAARDER, Jostein. O Mundo de Sofia._ Sao Paulo. Cia.das letras, 1991

JAPIASSU, Hilton. MARCONDES, Danilo. Dicionario de Filosofia. 3 ed. Rio de Janeiro:
Zahar, 1996.

KELLER, Vicente; BASTQOS, Cleverson L. Aprendendo légica. Petrépolis: Vozes, 1993.
LARA. Tiago Adao. Caminhos da Razao no Ocidente: A Filosofia Nas Suas Origens Gre-
gas. Petrépolis: Vozes, 2001.

MARCONDES, Danilo. Iniciacao a Filosofia. Dos pré-socraticos a Wittgenstein. 2 ed.
Rio de Janeiro: Zahar, 1998.

MENDONCA, Eduardo Prado. O mundo precisa de Filosofia. 11 ed. Rio de Janeiro: Agir,
2001

PADOVANI, Humberto & CASTAGNOLA, Luis. Histéria da Filosofia. Sao Paulo, Melhora-
mento,1990.

SCIACCA, M. F. Histéria da Filosofia. Sao Paulo: Mestre Jou, [199-]

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS (DFCH)



Assinatura Diretor do Departamento
professor da disciplina
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{£f  UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA

& DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS (DFCH)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Marcio Alves da Silva

AREA: Sociologia

DISCIPLINA: Introducao a Sociologia

CARGA HORARIA: 60 Horas

PRE-REQUISITOS: Nao tem

CREDITOS: (4.0.0) 4

CODIGO: FCH 002

CURSO: Curso de Ciéncias Contédbeis

SEMESTRE: |

PRE-REQUISTO PARA: IDPP (CSA 117)

EMENTA:

A sociologia como ciéncia. Paradigmas socioldgicos. Estrutura social. Estrutura de
classes e estratificacao social. Mudanca social.

OBJETIVOS:

GERAL

Desenvolver uma visao critica da realidade a partir do estudo das teorias soci-

olégicas.
ESPECIFICOS

Identificar a importancia da Sociologia no ambito do conhecimento cientifico;
Definir o papel da Sociologia frente ao panorama histérico-social atual.
Identificar o objeto e método da Sociologia nas teorias socioldgicas;

Detectar a contribuicao dos principios tedéricos na formacao da Sociologia ,
enfatizando Durkheim, Weber e Marx;

Analisar as vertentes tedricas da Sociologia contemporanea;

Analisar a problematica da Diferenciacao social;

Discutir questdes relacionadas a Dinamica Social com énfase na Mudanca e

nos Movimentos Sociais.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Aulas expositivas e debates coletivos;
Estudo e discussao de textos: individual e em grupo;

Seminarios;
Trabalhos individuais;
Trabalhos em grupo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE

Contexto histérico e surgimento da Sociologia;

Sociologia e o Conhecimento Cientifico;

Importancia do estudo sociolégico;
Sociologia no panorama atual.

Il UNIDADE

Tedricos classicos da Sociologia:
Contribuicao de Emile Durkheim
Contribuicao de Karl Marx
Contribuicao de Max Weber
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Abordagens relevantes do pensamento sociolégico contemporaneo (Talcott Parsons,
Anthony Giddens, Jurgen Habermas, Pierre Bourdien, etc)

111 UNIDADE

A Diferenciacao Social

Estratificacao Social

Estrutura de Classes

Grupos Sociais

Dinamica Social: mudanca Social e movimentos Sociais

AVALIACAO:

As avaliacdes serao feitas no decorrer do semestre, considerando a frequéncia, o
interesse e a participacao do aluno no conjunto das atividades

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOTTOMORE, T. B. Introducao a Sociologia. 92 Ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1999.
LAKATQOS, Eva Maria. Sociologia Geral. Sao Paulo, Atlas, 1981.
RODRIGUES, Aroldo. Psicologia Sociologia. 152 Ed. Petrépolis: Vozes, 1994.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRESSAN, Suimar. Introducao ao Estudo da Sociedade. Rio Grande do Sul: Livraria
UNIjUI, 1986;
BUARQUE, Cristovam. O Colapso da Modernidade Brasileira e Uma Proposta Alternati-
va. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1991;
COSTA, Ana Maria Castilho. Sociologia: Introducao a Sociedade. Sao Paulo: Moderna,
1998;
DURKHEIM, Emile. As Regras do Método Socioldgico. Lisboa: Ed. Presenca, 1980;
FREIRE, Paulo. (apresentacao) O Trabalho, A Mercadoria, Sao Paulo: Ed. Loyola, CE-
DAC, 1982;
GALLIANO, A. Guilherme. O Método Cientifico. Teoria e Pratica. Sao Paulo: Harbra,
1979;
GUARESCHI, Pedrinho Alcides. Sociologia Critica: Alternativas e Mudancas. Porto Ale-
gre, 1984;
HAHN, Erich & KOSING, Alfred. A Filosofia Marxista Leninista - Curso Bésico. Lisboa:
Avante, 1983;
HARNECKER, Marta. Conceitos Elementais do Materialismo Histérico. Sao Paulo: Glo-
bal, 1983;
IANNI, Octavio. Teoria da Estratificacao Social. Sao Paulo: Cia. Ed. Nacional, 1978;
LOWI, Michael. Método Dialético e Teoria Politica. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1978;
Ideologias e Ciéncia Social. Elementos para uma Anélise Marxista. Sao
Paulo: Cortez, 1985;
As Aventuras de Karl Marx Contra o Barao de Munchhausen. Sao Paulo:
Busca Vida 1987;
MARCUSE, Herbert. Razao e Revolucao. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1978;
MARTINS, Carlos B. O Que é Sociologia? Sao Paulo: Brasiliense, 1984;
MEKSENAS, Paulo. Aprendendo Sociologia: A Paixao de Conhecer a Vida. Sao Paulo:
Loyola, 1985;
RIBEIRO JR., Joao. O Que é Positivismo? Sao Paulo: Brasiliense, 1985;
SANTOS, Theotbnio dos. Conceitos de Classes Sociais. Petrépolis: Vozes,1985;
Forcas Produtivas e Classes Sociais. Petrépolis: Vozes, 1985;
THALHEIMER, August. Introducdao ao materialismo Dialético. Trad. de Muniz Bandeira.
Sao Paulo: Livraria Ed. Ciéncias Humanas Ltda, 1979;
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VELHO, Octavio Guilherme. Estrutura de Classes e Estratificacdo Social. Rio de Janei-
ro: Zahar;

VILA NOVA, Sebastido. Introducao a Sociologia - Organizacao Social e Objeto da Soci-
ologia. Sao Paulo: Atlas, 1985;

GOMES, Candido. A Educacao em Perspectiva Socioldégica. Sdo Paulo: EPV, 1985;
TEDESCO, Juan Carlos. Sociologia da Educacao. Sao Paulo: Cortez, 1985;

PAOLI, Niuvenius Junqueira. Ideologia e Hegemonia: as condi¢des da producao da
educacao. Sao Paulo: Cortez, 1981;

GALLIANO, A. Guilherme. Introducao a Sociologia. Sao Paulo: Harper & Row do Brasil,
1981;

QUINTANEIRO, Tania. Um Toque de Classicos. Belo Horizonte: UFMG, 1995.

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS (DFCH)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina
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§§f UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA
% BAHIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Manoel Anténio Oliveira | AREA: Contabilidade

Araljo

DISCIPLINA: Legislacao e Etica Profissio- | CARGA HORARIA: 30 Horas

nal

PRE-REQUISITOS: Ndo tem CREDITOS: (2.0.0) 2

CODIGO: CSA 128 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: | PRE-REQUISTO PARA: nenhuma outra
disciplina

EMENTA:

Introdugdo: Etica. O que é Etica? Etica Moral. Relacbes de Direito e Deveres face a
Constituicao. Objeto prescrito na forma da Lei. Atos: Nulo e Anulavel. Cédigo de Etica
Profissional. Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade. Normas do IBRACON.
Responsabilidade e Co-responsabilidade. Atributos desejaveis e necesséarios para o
Profissional.

OBJETIVOS:

GERAL

Conceder ao aluno o entendimento a partir das varias teorias que tem a inten-
cao de explicar a conduta humana aplicada a profissao contabil.

ESPECIFICOS

Apresentar os varios pensadores da ética e tirar conclusdes de suas teorias;
Promover mais intensamente a reflexao ética;

Ajudar o aluno a construir a ligacdo entre ética e dia-a-dia profissional,

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:
Aulas expositivas com dinamicas especificas.
Recursos: livros, apostilas, quadro branco, pincel, retroprojetor, data-show e
filmes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE

1- Introducdo geral e primeira concepcao de ética;

2- Etica como doutrina da conduta humana;

3- Génese, formacao e evolucao ética;

4- Consciéncia ética;

5- Virtude como substancia ética;

6- Dever perante a ética;

7- Vontade ética;

8- Inteligéncia emocional e ética;

9- Conduta do ser humano em sua comunidade e sua classe.

Il UNIDADE
1- Etica profissional segunda a Constituicao Federal;
2- O Cédigo de ética do Contador (Resolucao CFC 803/96)

111 UNIDADE
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1- Etica Profissional;

2- Etica e Profissao.

3- Deveres Profissionais;

4- Ambiéncia e relacoes profissionais no desempenho ético-profissional
5- Virtudes basicas profissionais;

6- Etica e mentira

AVALIACAO:

Serao consideradas trés tipos de avaliacao:
Avaliacdo Formativa (Participacdo em sala-de-aula, freqléncia e realizacdo das
atividades propostas)
Avaliacao Somativa (notas de 1 a 10) (Provas escritas, debates, provas orais, me-
sas redondas, trabalhos escritos, pesquisa de campo e exercicios avaliativos)
Avaliacdo Diagndstica (notas de 1 a 10) (Prova escrita)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LISBOA, L. P. Etica geral e profissional em contabilidade - FIPECAFI.S80 Paulo: Editora
Atlas.
SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. 42 ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SA, Antdnio Lopes de. Dicionario de Contabilidade. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997;
VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 192 ed. Rio de Janeiro - Civilizacao Brasileira, 1999.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA

DEPARTAMENTO DE ESTUDOS LINGUISTICOS E LITERARIOS
R (DELL)

& i
o s;-.-‘&.‘-'-

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Ana Isabel Rocha Macedo | AREA: Portugués

DISCIPLINA: Portugués Instrumental CARGA HORARIA: 75 Horas

PRE-REQUISITOS: Nao tem CREDITOS: (1.2.0) 3

CODIGO: ELL 001 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

Semestre: | PRE-REQUITO PARA: nenhuma outra
disciplina

EMENTA:

Interpretacdo de textos cientificos: idéia principal, secundaria e circunstancia; se-
guéncia, hierarquizacao e relacionamento das idéias; fato hipétese, inferéncia, opini-
ao; argumento, conclusao, sintese. Expressao escrita: selecao, organizacao e integra-
cao de idéias; estruturacao de periodos, paragrafos e textos; esquema, resumo, des-
cricao, narracao, dissertacao; uso dos processos de coordenacao e subordinacao;
propriedade de linguagem e de vocabulério; correcao de linguagem.

OBJETIVOS:

GERAL

Produzir, coerentemente, leituras e textos orais e escritos.

ESPECIFICOS

Conceituar texto e leitura, reconhecendo o0 mecanismo de construcao do senti-
do.

Caracterizar as diferengas estruturais entre lingua oral e a lingua escrita,
identificando a tipologia dos textos verbais.

Identificar as superestruturas: narrativas, descritiva e argumentativa.

Analisar as idéias basilares de textos.

Elaborar e desenvolver, coerentemente, tépicos frasais

Aplicar com coeréncia os conectivos textuais nos diversos niveis.

Reconhecer diversas normas linglistica coexistentes com a norma culta.
Identificar vicios de linguagem, diferenciando-os de recursos estilisticos.
Observar a correcao da linguagem, em conformidade com a norma culta.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:
Aulas expositivas e teoricas;
Leitura de textos;
Interpretacao de textos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE

Interpretacao de textos;

Conceito de texto: textualidade;

Conceito de leitura;

Linguagem oral e escrita: diferencas formais e funcionais;
Diversidade linguistica;

Fatores estruturais da textualidade: superestrutura e macroestrutura.

oUukwhNE

Il UNIDADE
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Interpretacao de textos;

Conceito de texto: textualidade;

Conceito de leitura;

Linguagem oral e escrita: diferencas formais e funcionais;
Diversidade linguistica;

Fatores estruturais da textualidade: superestrutura e macroestrutura.

111 UNIDADE

Producao de diversos tipos de textos: Esquemas, Resumos e Resenhas.
Referéncias bibliograficas.

AVALIACAO:

Durante o desenvolvimento do semestre esta submetido a um processo de avaliagao
qualitativa (participacao em sala de aula) e quantitativa (aplicacao de provas e exer-
cicios e producao de textos)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABREU, A. S. Curso de Redacio. 62 Ed. S&o Paulo: Atica, 1997; ]
BLIKSTEIN, Y. Técnicas de comunicacdo escrita. 202 Ed. Sao Paulo: Atica, 2004;
ECO, H. Como se faz uma tese. 142 Ed. Sao Paulo: Perspectiva, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CALLOU, D. LEITE, Y. Iniciacao a fonética e fonologia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Edi-
tor, 1993;
CAMARA JR., J. M. Manual de expressé&o oral e escrita. 5. ed. Petrépolis: Vozes, 1978;
CUNHA, C.; CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Ja-
neiro: Nova Fronteira, 1985;
FAVERO, L. L.; KOCH, I. Linglistica textual: uma introdugdo. Sao Paulo: Cortez, 1983;
. Coesdao e coeréncia textuais. Sao Paulo: Atica, 1991;
FAVERO, L. L. et al. Oralidade e escrito: perspectiva para o ensino da lingua materna.
Sao Paulo: Cortez, 1999;
FAULSTICH, E. L. J. Como ler, entender e redigir um texto. Sao Paulo: Vozes, 1987;
FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto. 13. ed. S&0 Paulo: Atica, 1997;
FONSECA, M. C. Fator de textualidade: a coeréncia. Do que depende? In.: Revista
Con(s)ciéncia. Vitéria da Conquista, UESB, n. 6, 1995;
. Textos orais e textos escritos. In.: Revista Con(s)ciéncia. Vitéria da Conquista,
UESB, n. 6, 1995;
GALVES, C. (org.). O texto: escrita e leitura. Campinas: Pontes, 1998;
GARCIA, O. M. Comunicacao em prosa moderna. 4. ed. Rio de Janeiro: Fundacao Ge-
tulio Vargas, 1984;
KOCH, I. G. V. A coesao textual. Sao Paulo: Contexto, 1998;
. A coeréncia textual. Sao Paulo: Contexto, 1998;
. O texto e a construcao dos sentidos. Sao Paulo: Contexto, 1998;
KOCH, I. G. V.; TRAVAGLIA, C. L. Texto e coeréncia. Sdo Paulo: Cortez, 1990;
LUFT, C. P. Grande manual de ortografia. Rio de Janeiro: Globo, 1985;
MACEDO, A. I. R. Leitura, leituras, leituras. In.: In.: Revista Con(s)ciéncia. Vitéria da
Conquista, UESB, n. 6, 1995;
MARQUESI, S. A organizacdo do texto descritivo em lingua portuguesa. Petrépolis:
Vozes, 1996;
MANDRYK, D.; FARACO, A. Pratica de redacdo para estudantes universitarios. Petré-
polis: Vozes, 1987;
MEDEIROQS, J. B. Redacao cientifica. Sao Paulo: Atlas, 1997, ]
PLATAO F. S.; FIORIN, J. L. Para entender o texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica,
1990;
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. Licdes de texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica, 1999;

PRESTES, M. L. M. Leitura e (re) escritura de textos: subsidios teéricos e praticos para
0 seu ensino. Sao Paulo: Respel, 1999;

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 16. ed. Sao Paulo: Cortez, 1990;

SOARES, M. B.; CAMPQOS, E. N. Técnica de redacao. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico
S/A, 1988.

DEPARTAMENTO DE ESTUDOS LINGUISTICOS E LITERARIOS (DELL)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do pro-
fessor da disciplina
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II Semestre

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Antonio dos Santos AREA: Contabilidade

DISCIPLINA: Contabilidade Comercial | | CARGA HORARIA: 60 Horas

PRE-REQUISITOS: Contabilidade Ge-| CREDITOS: (4.0.0) 4
ral (CSA 448)

CODIGO: CSA 139 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: || PRE-REQUISITO PARA: Contabilidade
Comercial Il (CSA 140)

EMENTA:

A empresa comercial, conceito, funcbes e classificacao. Plano de contas. Operacdes
sobre mercadoria e servico. Contabilizacdao do ICMS. Escrituracao dos livros fiscais.
Registro e avaliacao dos estoques. Correcao monetdria. Depreciacao. Amortizacao.
Reavaliacao.

OBJETIVOS:
GERAL
Desenvolver no aluno os conhecimentos necessarios sobre o funcionamento e
0 registro de operacdes comerciais.
ESPECIFICOS
Facilitar a compreensao sobre operagdes com mercadorias;
Facilitar a compreensao sobre o registro de estoques e sua avaliacao.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Aula expositiva, exercicios em classe, discussao e trabalho para serem resolvi-
dos fora de sala de aula.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE
1. Empresa Comercial
1.1.Conceito
1.2. Origens e Histérica do Comércio
1.3.Func¢des da Empresa Comercial
1.4.Tipos de entidades Mercantis
1.5.Definicao de Contabilidade Comercial
2. Sociedade Comercial
2.1.Sociedades Civis
2.2.Sociedades Comerciais
2.2.1. Classificacao das Sociedades Comerciais
2.2.1.1. Quanto a responsabilidade dos sécios
2.2.1.2. Quanto a personalidade dos Sécios
2.2.1.3. Quanto a forma juridica
2.3.Sociedades por Quotas de Responsabilidade Limitada
2.3.1. Principais caracteristicas
2.3.2. Contrato Social
2.3.3. Vantagens da Limitada
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2.4.Sociedade An6nima
2.4.1. Constituicao da Sociedade Anénima
2.4.2. Tipos de Sociedade Anbnima
2.4.2.1. Companhia Aberta
2.4.2.2. Companhia Fechada
2.4.2.3. Sociedade de Capital Autorizado
2.4.2.4. Sociedade de Economia Mista
2.4.3. Algumas obrigatoriedades das sociedades An6nimas
2.5.0s Livros Fiscais
2.5.1. Livros de Entradas de Mercadorias
2.5.2. Livros de Saida de Mercadorias
2.5.3. Livros de Apuracao de ICMS
2.5.3.1. Escrituracao e Apuracao do ICMS
2.5.3.1.1. Exercicios

Il UNIDADE
1. Plano de Contas
1.1.Conceito de Plano de Contas
1.1.1. Conceito de Conta
1.1.2. Partes que compde um plano de Contas
1.1.3. Utilidade do Plano de Contas
1.1.4. Classificacao das Contas
2. Operacao com Mercadorias
2.1.Resultado Bruto com Mercadorias
2.2.Custo das Mercadorias Vendidas
2.3.Inventarios
2.3.1. Inventario Periddico
2.3.2. Inventario Permanente
2.4.Método de Avaliacao de Estoque
2.4.1. Preco Especifico
2.4.2. FEPS
2.4.3. UEPS
2.4.4. Custo Médio

111 UNIDADE

1. Escrituracao

1.1.Lancamentos

Depreciacao, Amortizacao e Exaustao
Reavaliacao

3.1. Exercicios

2.
3.

AVALIACAO:

Durante o desenvolvimento do semestre estd submetido a um processo de avaliacao
qualitativa (participacao em sala de aula) e quantitativa (aplicacao de provas e exer-
cicios)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FRANCO, Hilario. Contabilidade Comercial, 132 edicdo. Sao Paulo: Editora Atlas, 1996.
IUDICIBUS, Sérgio, MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial. 32 edicao. Sao Pau-
lo: Atlas, 1990.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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COELHO, Fabio Ulhoa Coelho. Cédigo Comercial e Legislacao Complementar. Sao
Paulo. Ed. Saraiva, 1995;

NEVES, Silvério das. VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade Avancada e Andlise das de-
monstracdes Financeiras. 72 Ed. Sao Paulo: Frase, 1998.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina
‘¢ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: AREA: Direito

DISCIPLINA: InstituicOes de Direito P4- | CARGA HORARIA: 60 Horas
blico e Privado

PRE-REQUISITOS: Introducdo a Filo- | CREDITOS: (4.0.0) 4
sofia (FCH 001) e Introducao a Sociolo-
gia (FCH 002)

CODIGO: CSA 117 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: || PRE-REQUISITO PARA: Direito Comerci-
al (CSA 302), Direito Administrativo (CSA
326), Direito Tributario (CSA 122) e LSDT
(CSA 123)

EMENTA:

Teoria geral do Direito: conceito de Direito e norma juridica; sujeitos do Direito, fatos
e atos juridicos; ordenamento juridico; fontes do Direito; hermenéutica e aplicacao do
Direito; enciclopédia juridica. Instituicdes de Direito Publico: Estado; direitos e garan-
tias institucionais; o tratamento constitucional da ordem econémica; sistema tributa-
rio; atos e contratos administrativos. Instituicoes de Direito Privado: Direito das obri-
gacoes; direitos reais; direitos das sucessodes; atos de comércio; comerciantes; socie-
dade comercial; titulo de crédito; faléncia e concordata.

OBJETIVOS:
GERAL
Desenvolver conhecimentos iniciais no discente na &rea do Direito Publico e
Privado.
ESPECIFICOS
Abordar assuntos relacionados a Teoria Geral do Estado;
Diferenciar Direito PUblico de Direito Privado.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

O Carater propedéutico da disciplina requer a maior extensao de contelddo da
parte primeira do programa, em que o aluno sera iniciado nas nocdes basicas
da Teoria Geral do Direito, de modo a apetrechar-se para enfrentar os temas
especificos de Direito Publico e Privado.

Ja na parte primeira, entretanto, o desdobramento da matéria ira promover di-
recionamentos praticos voltados ao conjunto do curriculo e ao sistema de pré-
requisitos. Por exemplo, nos estudos dos Fatos e Atos Juridicos procurar-se-a
enfatizar o conceito de fato gerador da obrigacdo tributaria e o conceito de
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ato administrativo. Do mesmo modo, o exame integram a matéria curricular
geral.

Dado a natureza enciclopédia das partes segunda e terceira do programa e a
6bvia impossibilidade de um estudo exaustivo das Instituicdes de Direito Publi-
co e Privado, procura-se, aqui, atender a dois critérios de eleicao de conteldos
tematicos:

A concepcdo da disciplina com as demais, de natureza juridica, que
compdem o curriculo;

A necessidade de levantar e nutrir a discussao dos aspectos que nos

parecem mais relevantes para a formacao de uma consciéncia critica

dos problemas juridicos atuais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE
1. Teoria Geral do Direito

1.1- Conceito de Direito e Norma Juridica. Os elementos da norma e da relacao
juridica;

1.2- Sujeitos de direito. Personalidade juridica e capacidade. Pessoa natural e pes-

soa juridica. Classificacao das pessoas juridicas. Pessoa Juridica de Direito Publico

e Pessoa Juridica de Direito Privado;

1.3- Fatos e atos juridicos: conceito, elementos, classificacao, defeitos e nulida-
des;

1.4- Ordenamento juridico. A hierarquia das normas na piramide juridica. Principi-

os de validez das normas. O ordenamento juridico nacional e o internacional;

1.5- Fontes do Direito: conceito e espécies. A lei, o costume, a jurisprudéncia e a
doutrina;

1.6- Lei em sentido formal e em sentido material. Fases do processo legislativo.

Publicacao e vigéncia da lei. A hierarquia leis;

1.7- Hermenéutica e aplicacdo do direito. Teorias e principios interpretativos. A
natureza do ato de aplicacao;

1.8- Enciclopédia juridica: Direito Publico e Direito Privado.

11 UNIDADE
1. Instituicoes do Direito Publico

1.1- Estado: conceito, elementos, personalidade juridica. Orgéos e funcdes do Es-
tado;

1.2- Organizacao constitucional do Estado: conceito de Constituicao. Poder Consti-
tuinte. Divisao dos Poderes;

1.3- Direitos e garantias constitucionais;

1.4- Tratamento constitucional da ordem econ6mica. Limitacdes do direito e pro-

priedade;
1.5- Sistema tributario. Tributos: definicao legal e espécies;
1.6- Atos e contratos administrativos: requisitos de validez, nulidade e anu-

labilidade. O principio da licitacao.

111 UNIDADE
1. Instituicdes do Direito Privado

1.1- Direito das obrigacdes: conceito, elementos constitutivos, classificacao das
obrigacdes;

1.2- Direitos reais. Posse e propriedade: conceito e espécies. Modos de aquisicao.
Transmissao e Extincao da Propriedade;

1.3- Direito das sucessofes: conceito e espécies de sucessao;

1.4- Atos de comércio: conceitos e classificacao;

1.5- Comerciantes: deveres do comerciante. O registro de comércio;
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1.6- Sociedade comercial: conceito e espécies. A sociedade anénima;
1.7- Titulos de crédito: conceito e espécies;
1.8- Faléncia e concordata: nocdes preliminares.

AVALIACAO:

Durante o desenvolvimento do semestre estd submetido a um processo de avaliacao
qualitativa (participacao em sala de aula) e quantitativa (aplicacao de provas e exer-
cicios)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

REALE, Jr. Miguel. Fontes e Modelos do Direito. Para um novo paradigma Hemenéuti-
co. Sao Paulo: Saraiva, 1999;

PINHO, Ruy Rabello e NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Instituicdes de Direito Publico e
Privado. Sao Paulo: Atlas, 1997;

FIGUEIRA, Manoel Augusto Sales. Estudos propedéuticos das instituicdes de direito
publico e privado. 12 ed. Salvador: AMAB/UESB, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

NOGUEIRA, Rubem Rodrigues. Curso de Introducao ao Estudo do Direito. Sao Paulo:
José Bushatsky, 1979;

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina

{£¢  UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Abmael da Cruz Farias AREA: Administracao

DISCIPLINA: Introducao a Administra- | CARGA HORARIA: 60 Horas

cao

PRE-REQUISITOS: Ndo tem CREDITOS: (4.0.0) 4

CODIGO: CSA 100 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: || PRE-REQUISITO PARA: Administracao
de Materiais (CSA 313) e Orcamento Em-
presarial (CSA 340)

EMENTA:

Conceitos bésicos de administracdo. Esquema de classificacdo das atividades admi-
nistrativas. Funcdes de administracao geral e de administracao especifica.
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OBJETIVOS:

GERAL

Embasar os alunos com elementos tedricos basicos para o entendimento da
Administracao enquanto ramo do conhecimento propulsor das organizacdes e pa-
trimonios.

ESPECIFICOS

Identificar as varias correntes tedricas constitutivas da Administracao;

Familiarizar-se com os conceitos e a¢cdes gerenciais;

Dotar os alunos de instrumentos tedricos e praticos da Administracao que per-

mitam tomada de decisdes que atendam a seus objetivos.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Aulas expositivas, leituras, dinamicas de grupo, estudo dirigido, simulacdes.
Serao utilizados durante a disciplina: quadro de giz, textos xerografados, re-
troprojetor, power point, som, livro-texto, cartazes, planilhas, diarios e portfé-
lio.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE

Administracao e suas perspectivas;

Administracao: ciéncia, técnica e arte;

Conteldo e objeto de estudo da Administracao;

Estado atual da teoria geral da Administracao e a Sociedade Moderna;
Perspectivas futuras da administracao;

Histérico da administracao;

Influencias dos filésofos, igreja catdlica, organizacao militar, revolucao industrial e
economistas liberais;

Abordagem cldssica da administragao.

I UNIDADE

Teorias transitivas da administracao;

Teorias das relagcbes humanas;

Decorréncia da teoria das relacdes humanas;
Teoria neoclassica;

Processo administrativo;

Tipos de organizacao.

111 UNIDADE
Departamentalizacao;
Administracao por objetivos
Escola Burocratica de Weber.

AVALIACAO:

Os instrumentos usados ao longo do curso para avaliar o rendimento dos alunos se-
rdo: presenca, exercicios, pontualidade, testes, questionarios e exames.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a Teoria Geral da Administracao. 5 Ed. Sao Paulo:
Makron, 1997,

BERNARDES, Cyro. Teoria Geral das Organizacoes: os fundamentos da administracao
integrada. Sao Paulo: Atlas. 1993.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introducdo a Administracdo. 42 ed revista e am-
pliada. Sao Paulo: Atlas, 1995;

KOONTZ, Harold, O’ Donnel Ciril. Adminisrtracao: fundamentos da Teoria e da Cién-
Cia. 142 Ed. Sao Paulo: Pioneira, 1986;

HUDSON, Mike. Administrando Organizacdes do Terceiro Setor: O desafio de adminis-
trar sem receita. Sao Paulo: Makrn books, 1999;

MONTANA, Patrick J. & CHARNOW, Bruce H. Administracdao. Sao Paulo: Editora Sarai-
va, 1998;

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Maria Hildete Domin- | AREA: Economia

gues

DISCIPLINA: Introducao a Economia CARGA HORARIA: 60 Horas

PRE-REQUISITOS: Ndo tem CREDITOS: (4.0.0) 4

CODIGO: CSA 001 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: || PRE-REQUISITO PARA: Teoria Econémi-
ca (CSA 129)

EMENTA:

Abordagem marxista e marginalista da natureza e métodos da Economia. Teorias do
valor. Fatores de producdo. Sistemas econémicos. Medicdo do processo econémico.
Determinacao de preco e estrutura de mercado. Desenvolvimento econémico.

OBJETIVOS:

GERAL

Analisar os elementos constitutivos do sistema econémico capitalista, familia-

rizando o estudante com os instrumentos de andlise e as incertezas e contro-

vérsias que permeiam o pensamento econémico.

ESPECIFICOS

Analisar os principios essenciais ao entendimento dos problemas econémicos

fundamentais. Analisar a contribuicao ideolégica dos Classicos, Neocldssicos e

Marx. Desenvolver habilidades de analise da economia monetaria.

Evidenciar os elementos constituintes do micro-sistema de mercado. Avaliar
as estruturas basicas de mercado.

Evidenciar os elementos constituintes do macro-sistema. Conhecer elementos

que possibilitem a apreciacdao do conhecimento econémico como passivel de

evolucao.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:
Uso da pedagogia diretiva;
Realizacdo no minimo de trés exercicios de verificacdo de aproveitamento
sobre toda a matéria apresentada;
Efetuar, se possivel, na ultima etapa do curso, seminarios sobre textos de au-
tores selecionados;
Exibicao de filmes sobre a vida e obra dos grandes economistas;
Leitura e discussao de textos;
Debate sobre temas atuais;
Exercicios e questionamentos orais e escritos;
Aplicacao das técnicas:
- Grupos de questionamento;
- Estudo individualizado
- Discussao circular;
- Aula expositiva.

CONTEUDO PROGRAMATICO:




| UNIDADE

1.

2.

3.

Introducao a Economia

1.1.A elaboracgao ideoldgica Mercantilista
1.2.A elaboracao ideoldgica fisiocratica
1.3.A Escola Classica

1.4.0 Marxismo

1.5.A Escola Neoclassica

1.6.As Idéias de John M. Keynes
Teorias do valor

1.0 modo de Producao Capitalista

2.A teoria do valor-trabalho

3.A teoria do valor-utilidade

A economia monetaria

1.Funcbes da Moeda

2.A evolucao histérica da moeda

.3.A moeda escritural

4.0 efeito multiplicador da moeda escritural
5.0ferta de moeda

6.Demanda de moeda

7.Politica Monetéaria

8.0 Sistema Financeiro Brasileiro

Il UNIDADE

1.

2.

analise microecondmica do sistema de mercado
1.Teoria Elementar da Demanda;
2.Determinantes da Demanda Individual
3.Curva de procura do mercado
4.A elasticidade-preco da demanda
5.A elasticidade cruzada da demanda
6.A elasticidade renda da demanda
7.Teoria elementar da oferta
8.Curva de oferta do mercado
9.0 equilibrio de mercado
10. Mudanca do ponto de equilibrio
11. As interferéncias no sistema de mercado
s estruturas basicas de mercado
1.A Concorréncia perfeita
2.0 Monopdlio
3.A Concorréncia Monopolista
4.
o]

A
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
A

2.

2.

2.

2.4.0 Oligopdlio

Teoria da Firma

3.1.A organizacao empresarial
3.2.Teoria da produgao
3.3.Andlise econ6mica dos custos
3.4.

Contabilidade das empresas e custos de oportunidades

111 UNIDADE

1.

O Macro-sistema
1.1.Fluxo circular da rendar
1.2.Renda e produto

.4.0 Sistema de Contas Nacionais

.5.A Matriz insumo-Produto

.6.0 balanco de Pagamentos

.7.Politica Fiscal e nivel de precos

.8.0s hiatos inflacionarios e deflacionarios

.3.A mensuracao dos agregados macroeconémicos

89
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1.Conceito e tipos de inflacao
2.Metodologia do calculo da inflacao
3.0s institutos de pesquisa
4.0s fatores que atuam sobre os precos
2.5.Teorias da inflacao
3. Nocobes de Comércio Internacional
3.1.Taxas de cambio
3.2.Teoria do Comércio Internacional
4. Topicos de Economia Brasileira
4.1.A Divida Interna
4.2.0 setor externo da Economia Brasileira
4.3.A politica Econébmica do Governo
4.4.Conjuntura (debate).

2.
2.
2.
2

AVALIACAO:
Relatorio Individual;
Apresentacao de seminarios;
Participacao nas aulas;
Provas escritas;
Teste relampago circular.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GAROFOLO, Gilson de Lima. Analise microecondmica: teoria do consumidor e andlise
de procura, teoria da firma e andlise de oferta. Sao Paulo: Atlas, 1981.
SAMUELSON, P. A. Introducdo a anélise econbmica. Agir, 1979.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEAUD, Michael. Histéria do Capitalismo, de 1500 até os nossos dias. 12 ed. Sao Pau-
lo, Brasiliense, 1987.

CARREIRO, C. H. P. Histéria do Pensamento Econ6mico. 12 ed. Rio de Janeiro, Editora
Rio.

CASTRO, A. & LESSA, C. Introducao a economia: uma abordagem estruturalista. Fo-
rense, 1969.

COUTINHO, Carlos Nelson. A dualidade de poderes: estado, revolucao e democracia
na teoria marxista. 22 Ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1987;

DOBB, Maurice. A Evolucao do capitalismo. 92 ed. Rio de Janeiro., editora Rio.
DORNBUSCH, Rudiger & STANLEY, Fischer. Macroeconomia. 22 ed. Sao Paulo, Mc-
Graw-Hill, 1982.

ECO, Umberto. Como se faz uma Tese. 12 ed. Sao Paulo, Perspectiva, 1991.
FERGUSON, C. E. Microeconomia. 122 ed. Rio de Janeiro, Forense Universitaria, 1989.
HUNT, E. K. Histéria do Pensamento Econ6mico. 42 ed. Rio de Janeiro, Editora Cam-
pus, 1986.

LOPES, J. C. & ROSSETI, ). P. Economia Monetéria. 62 ed. Sdo Paulo, Atlas, 1992.
MARX, Karl. O Capital. Colecao "Os Economista", Nova Cultural.

MONTORO FILHO, A. Franco. Et. al. Manual de Economia. 12 ed. Sao Paulo, Saraiva,
1988.

NAPOLEONI, Claudio. Curso de Economia Politica. 32 ed. Rio de Janeiro, edicdes Geral,
1985.

ROSSETI, José Paschoal. Introducao a Economia. 152 ed. Sao Paulo, Atlas, 1990.
SALAMA, Pierre & VALIER, Jaques. Uma Introducao a Economia Politica. 12 ed. Rio de
Janeiro, Civilizagcao, 1975.

SANDRONI, Paul. Dicionario de Economia. 52 ed. Sao Paulo, Editora Best Seller, 1989.
SAMUELSON, P. A. & NORDHAUS, W. D. Economia. 142 ed. McGraw-Hill.

SAMUELSON, P. A. Introducao a analise econdmica. Agir, 1979.
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SAVASINI et al. Economia Internacional. Sao Paulo, Saraiva, 1979.
SIMONSEN, M. H. Macroeconomia. APEC, 1974.
. Teoria Microecon6mica. Fundacao Getulio Vargas, 1968.
SINGER, Paul. Aprender Economia. 102 ed. Sao Paulo, editora Brasiliense.

. Curso de Introducao a Economia Politica. 132 ed. Rio de Janeiro, Forense
Universitaria, 1991.
SWEZZY, Paul. Teoria do Desenvolvimento Capitalista. Sao Paulo, Abril Cultural,
1983.
WONNACOTT, P.; WONNACOTT, R.; CRUSIUS, C. A. & CRUSIUS, Y. R. Economia. Sao
Paulo, McGraw-Hill, 1982.
YOTOPOULQOS, P. A. & NUGENT, J. B. economics of devolopment. New York, Harper
and Row, 1976.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do pro-
fessor da disciplina
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS (DCE)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Eridan da Costa Santos | AREA: Matematica

Maia

DISCIPLINA: Matematica IV CARGA HORARIA: 60 Horas

PRE-REQUISITOS: Ndo tem CREDITOS: (2.1.0) 3

CODIGO: CE 008 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: || PRE-REQUISITO PARA: Mateméatica Co-
mercial e Financeira (CE 105)

EMENTA:

Conjuntos numéricos. Operacdes com expressdes. Algébricas. Equacao do 12 e 2°
grau. Sistema de equacdes. Inequacao. Logaritmo. Progressdes. Funcdes elementa-
res. Limites. Derivadas.

OBJETIVOS:

GERAL

Desenvolver a capacidade de raciocinio do aluno e ampliar o seu conhecimen-
to fornecendo pré-requisitos para disciplinas que envolvam célculos e opera-
codes matematicas.

ESPECIFICOS

Facilitar a compreensao da disciplina Matematica Comercial e Financeira;
Facilitar a aplicabilidade de outras disciplinas afins das Ciéncias Contdbeis.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Exposicao Dialogada;

Demonstracao de exercicios;

Aplicacao dos resultados;

Apresentacao, em quadro e papel, realizada pelos alunos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE

1.

ouk

Conjuntos Numéricos

1.1.NUmeros inteiros, racionais, reais;

1.2.0utras operacdes e potenciacao.

Operacdes com expressdes algébricas

2.1.Potenciacao, operacdées com mondémios e polindbmios;
2.2.Produtos notaveis e fatoracao.

Equacobes do 12 e 29 graus

3.1.Grau de uma equacao, equacao do 12 e 22 graus.
Sistemas de equacdes-grafico

Inequacdes

Funcdes elementares

6.1.Definicao, dominio e imagem, operacdes;

Funcdes do 12 e 29 graus, modular, exponencial e outras;
6.2.FuncOes compostas e inversas;

6.3.Aplicacao a economia e outras disciplinas.

Il UNIDADE
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Logaritmos
1.1- Funcao Logaritmo;
1.2- Sistemas e propriedades dos logaritmos;
1.3- Bases-aplicacao
Limites
2.1- Limites de uma funcao;
2.2- Limites unilaterais;
2.3- Limites no infinito e limites infinitos.
111 UNIDADE
1. Derivadas
1.1- A derivada de uma funcao;
1.2- Regra da cadeia;
1.3- Taxa de variacao;
1.4- Méximos e minimos;
1.5- Problemas de otimizacao
1.6- Outros aplicacdes do calculo as Ciéncias Contabeis.

2. Progressodes

(Sequéncias) Progressodes Aritmética, termo geral, soma e produto dos termos.
Progressdes geométricas, termo e outras férmulas

Comparacoes.

AVALIACAO:

Durante o desenvolvimento do semestre estd submetido a um processo de avaliacao
qualitativa (participacao em sala de aula) e quantitativa (aplicacao de provas e exer-
cicios)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IEZZI, Gelson, et. al.. Fundamentos de Matematica Elementar. 62 Ed. Sdo Paulo: Atual
Editora Limitada, 1993;
MUNEM, Mustafa A. Calculo. Rio de Janeiro: Guanabara, 1986.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HOFFAN, Laurence D. Calculo: Um curso Moderno e suas Aplicacdes rio de Janeiro:
LTC, 1983;

SILVA, Sebastiao Medeiros da. Matematica para os Cursos de Economia, Administra-
cdo e Ciéncias Contabeis. Sdo Paulo: Editora Atlas S. A. 1981. (texto)

WEBER, Jean E. Matematica para Economia e Administracdo. Sao Paulo: Editora Han-
per e Row do Brasil Ltda., 1997.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS (DCE)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do pro-
fessor da disciplina
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III Semestre

§§¢ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA
% BAHIA (UESB)
T DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Antonio dos Santos AREA: Contabilidade

DISCIPLINA: Contabilidade Comercial |l CARGA HORARIA: 60 Horas

PRE-REQUISITOS: Contabilidade Co-| CREDITOS: (4.0.0) 4
mercial | (CSA 139)

CODIGO: CSA 140 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: Il PRE-REQUISITO PARA: Contabilidade
de Custos | (CSA 234)

EMENTA:

Empresa com filiais. Compatibilizacao, balancete de verificacao. Apuracao de exerci-
cio. Demonstracdes contdbeis. Balanco consolidado. A contabilidade comercial e a in-
forméatica. Monografia de uma empresa comercial.

OBJETIVOS:
GERAL
Treinar os alunos para no final do semestre demonstrar de forma clara uma
base sdélida nos conhecimentos acerca de empresa e suas filiais e seus relaté-
rios e consolidacdes

ESPECIFICOS
Conceituar matriz e filial;
Levantar Balanco Consolidado.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECUSOS:

Aulas expositivas, exercicio em classe, discussao e trabalhos para serem re-
solvidos fora de sala de aula; aulas praticas através de processamento de da-
dos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE
1. Matriz e filial
1.1.Conceito;
1.2.Aspectos fiscais;
1.3.Formas de Contabilizacao:
1.3.1. Contabilizacao Centralizada;
1.3.2. Contabilizacao Descentralizada

Il UNIDADE

1. Avaliacao das mercadorias transferidas entre matriz e filial;
1.1.Transferéncias pelo preco de custo.

Imobilizado na filial - contabilizagao;

Depreciacao;

Transferéncias dos Resultados para Matriz;

Balancete de verificacao.

nhwnN
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111 UNIDADE

1. Balan¢o Combinado;

2. D.R.E,;

3. Exercicio;

4. Aulas praticas no Laboratério do DCSA.

AVALIACAO:

Observacao do professor durante o processo e avaliacao individual em sala de
aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FRANCO, Hilario. Contabilidade Comercial, 132 edicao. Sao Paulo: Editora Atlas, 1990.
IUDICIBUS, Sérgio, MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial. Sao Paulo: Atlas,
2006.

Manual de Contabilidade das Sociedades por Agdes aplicavel as demais sociedades.
Sao Paulo: Editora Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COELHO, Fabio Ulhoa Coelho. Cédigo Comercial e Legislacao Complementar. Sao
Paulo. Ed. Saraiva, 1995;

NEVES, Silvério das. VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade Avancada e Analise das de-
monstracoes Financeiras. 72 Ed. Sdo Paulo: Frase, 1998.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS (DCE)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Geraldo Leite Botelho AREA: Matemética

DISCIPLINA: Matemaéatica Comercial e | CARGA HORARIA: 60 Horas

Financeira

PRE-REQUISITOS: Matemaética IV CREDITOS: (2.1.0) 3

CODIGO: CE 105 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: | PRE-REQUISITO PARA: Estatistica Apli-
cada (CE 004)

EMENTA:

Regra de sociedade. Juros simples. Desconto simples. Equivaléncia de capitais. Juros
compostos. Tipos de taxa. Desconto composto. Rendas: antecipadas, imediatas e di-
feridas. Amortizacao. Depreciacao. Inflacao. Correcao monetaria.

OBJETIVOS:
GERAL
Desenvolver a habilidade de interpretar, analisar, aplicar, generalizar, sinteti-
zar e efetuar problemas relativos a Matematica Comercial e Financeira.
ESPECIFICOS
Calcular juros simples e compostos;
Efetuar descontos simples e compostos;
Distinguir taxas de juros proporcionais e equivalentes;
Resolver problemas envolvendo rendas;
Elaborar plano de amortizacao usando os varios sistemas.

METODOLOGIA:

Exposicao participada. Demonstracao e resolucao de exercicios no quadro.
Lista contendo determinado assunto. Correcao de exercicios realizados pelos
alunos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Regra de sociedade simples e composta;

Juros simples;

Descontos simples;

Equivaléncia de capitais. Fluxo de caixa;

Juros compostos - utilizacdao de tabelas financeiras - construcao de tabelas;
Diversos tipos de taxas;

Desconto composto - calculo dos valores nominal e atual vencimento comum;
Equivaléncia de capitais;

Amortizacao: plano de amortizacao, sistema de amortizacao e sistema price;
Rendas: antecipadas, imediatas e diferidas;

Inflacdo - correcdo monetaria;

Depreciacao - métodos: linear, de cole, das porcentagens constantes.

AVALIACAO:
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Durante o desenvolvimento do semestre estd submetido a um processo de avaliacao
qualitativa (participacao em sala de aula) e quantitativa (aplicacao de provas e exer-
cicios)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

VERAS, L. L. Matemética Financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

HAZZAN, S.; POMPEO, J. N.. Matematica Financeira. 4. ed. Sao Paulo: Atual, 1993.
MATHIAS, W. F. Matemaéatica Financeira. Sdo Paulo.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AYRES, F. J. Matematica Financeira. Traducao: Gastdo Quartin Pinto de Moura. Sao
Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1981.

FARIA, R. G. Matematica Comercial e Financeira. 3. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill do
Brasil, 1983.

FRANCISCO, W. Matematica Financeira. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 1986.

PUCCINI, A. L. Matemaética Financeira. 3. ed. Rio de Janeiro: livros Técnicos e Cientifi-
cos, 1984.

SOBRINHO, J. D. V., Matemética Financeira. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 1986.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS (DCE)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do pro-
fessor da disciplina
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Gabriela Andrade Fer- | AREA: Direito

nandes

DISCIPLINA: Direito Comercial CARGA HORARIA: 60 Horas

PRE-REQUISITOS: IDPP (CSA 117) CREDITOS: (4.0.0)4

CODIGO: CSA 302 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: | PRE-REQUISITO PARA: nenhuma outra
disciplina

EMENTA:

Introducao ao Direito Comercial. Protecdo do consumidor. Sociedades Comerciais. Ti-
tulos de créditos. Faléncia e Concordata. Contratos comerciais.

OBJETIVOS:

GERAL

Identificar as caracteristicas bésicas da legislacdo brasileira que regula os atos
considerados comerciais e as atividades das empresas e dos empresarios co-
merciais.

ESPECIFICOS

Compreender os temas gerais introdutérios ao Direito Comercial;

Conhecer os principais aspectos legais da protecao ao consumidor;

Observar as diversas espécies de sociedades de sociedades comerciais, reco-
nhecendo as suas peculiaridades;

Conhecer a fundamentacao teérica e as principais manifestacées praticas dos
titulos de crédito;

Interpretar a faléncia como execucao coletiva decorrente da impontualidade
do devedor comercial e a concordata como acordo entre o devedor e seus cre-
dores;

Compreender as nocodes béasicas dos contratos comerciais.

METODOLOGIA:

O curso serd desenvolvido com a adocdo do chamado método ativo dirigido,
com a utilizacdo das técnicas de exposicdo dialogada e demonstracdo partici-
pativa. Em linhas gerais, portanto, através de prelecdes do professor da disci-
plina abertas a ampla participacao dos alunos. Serao utilizados os seguintes
recursos didaticos: quadro de giz, "flip-chart", retroprojetor, roteiros de estudo
("apostilas"), livros indicados na bibliografia, textos impressos e/ou fotocopia-
dos ("xerox") e formuldrios padronizados.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Médulo | - Introducao ao Direito Comercial

Direito Comercial. Conceito. Caracteristicas. Atos de comércio.

O comerciante ou empresario comercial. A empresa. Registro de empresa. Li-
vros comerciais. Estabelecimento comercial. Nome empresarial. Propriedade
industrial.

Cddigo de Protecao e Defesa do Consumidor. Aspectos gerais.

Mddulo Il - Sociedades Comerciais
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As sociedades comerciais. Conceito. Classificacao. Constituicao.

As sociedades do Cédigo Comercial. Sociedades em nome coletivo. Socieda-
des em comandita simples. Sociedades de capital e inddstria. Sociedades em
conta de participacao.

Sociedades por quotas de responsabilidade limitada.

Sociedades por acdes. Sociedade an6nima. Aspectos gerais. Espécies. Acdes.
Valores mobilidrios. O acionista. Administracdo. Transformacao, incorporacao,
fusao e cisao. Uniao de empresas. Sociedade de economia mista. Sociedades
em comandita por acdes.

Mdédulo Il - Titulos de Crédito

Titulos de crédito. NocOes gerais. Caracteristicas. Espécies.

Letra de cambio. Conceito. Requisitos. Aceite. Endosso. Aval. Vencimento. Pa-
gamento. Protesto.

Nota promisséria. Conceito. Requisitos.

Cheque. Conceito. Requisitos. Aspectos relevantes.

Duplicata. Conceito. Requisitos. Aspectos relevantes.

Mddulo IV - Faléncia e concordatas

Faléncia. Nogdes gerais. Pessoa e bens do falido. Atos e contratos do falido. Os
credores do falido. Crimes falimentares.

Concordatas. Espécies. Efeitos.

Médulo V - Contratos comerciais
Nocoes gerais sobre obrigacdes e contratos.
Principais espécies de contratos comerciais.

AVALIACAO:

Durante o desenvolvimento do semestre estd submetido a um processo de avaliacdo
qualitativa (participacao em sala de aula) e quantitativa (aplicacao de provas e exer-
cicios)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Amadeu Paes de. Manual das Sociedades Comerciais. Sao Paulo: Saraiva,
1996;

COELHO, Fabio Ulhoa. Cédigo Comercial e Legislagcao Complementar Anotados. Sao
Paulo: saraiva, 1995;

ABRAO, Carlos Henrique. Contra ordem e oposicdo no cheque. Sao Paulo: Universita-
ria de Direito, 1993;

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Amador Paes de. Teoria e pratica dos titulos de crédito. Sao Paulo: Sarai-
va;

. Curso de Faléncia e Concordata. Sao Paulo: Saraiva;
BORGES, Joao Eunapio. Curso de Direito Comercial Terrestr. Editora Forense;
BULGARELLI, Waldirio. Direito Comercial, Editora Atlas;

. Manual das Sociedades Anénimas, Editora Atlas;

. Titulos de Crédito, Editora Atlas;

. Contratos Mercantis, Editora Atlas;

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial, Editora Saraiva;

DORIA, Dylson. Curso de Direito Comercial, 02 vols., Editora Saraiva;
FUHRER, Maximilianus. Resumo de Direito Comercial, Editora Malheiros;

. Resumo de Obrigacdes e Contratos, Editora Malheiros;
MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial, Editora Forense;

. Titulos de Crédito, 02 vols., Editora Forense;




. Contratos e Obrigacdes Comerciais, Editora Forense;
OLIVEIRA, Juarez de (organizador). Cédigo Comercial, Editora Saraiva;
REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial, 02 vols., Editora Saraiva;

. Curso de Direito Falimentar, 02 vols., Editora Saraiva;
SILVA, De Placido e . NocOes Praticas de Direito Comercial, Editora Forense.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)
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Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA (UESB)
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS (DFCH)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Ana Mara Dutra Souza AREA: Psicologia

DISCIPLINA: Psicologia Aplicada a Con- | CARGA HORARIA: 60 Horas

tabilidade

PRE-REQUISITOS: Nao tem CREDITOS: (4.0.0) 4

CODIGO: FCH 156 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: I PRE-REQUISITO PARA: nenhuma ou-
tra

EMENTA:

Psicologia Geral e Aplicada: Conceitos e aplicacdes. Conceito de sistema. Organiza-
cao como sistema aberto. O individuo na organizacao: personalidade, frustracao,
conflitos soécio-psicoldgicos. Selecao e treinamento. Comunicacao. Avaliacao de de-
sempenho. Motivacao na empresa. Poder e autoridade. O homem na era tecnoldgica:
automacao e burocracia. Engenharia humana. Publicidade e psicologia do consumi-
dor.

OBJETIVOS:

GERAL

Identificar conteldos e aspectos da Psicologia e sua aplicacdao nas organiza-
coes.

ESPECIFICOS

Conceituar psicologia;

Demonstrar a importancia da motivacao na empresa;

Analisar o comportamento do individuo na organizacao.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Exposicao dialogada, estudo dirigido de textos, trabalhos em grupo e estudos
de casos. Recursos: Textos, transparéncias e filmes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE
1. Psicologia: conceito, teorias, areas de aplicacao;
2. Psicologia do Trabalho: limites e possibilidades;
3. O Individuo na organizacao:

Personalidade: conceito e teorias;

Conflito e frustragao.

11 UNIDADE

1. Processos Individuais:
Percepcao
Aprendizagem
Motivacao

Comunicacao

111 UNIDADE
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1. Recrutamento de Pessoal

2. Selecao de Pessoal

3. Treinamento

4. Avaliacao de Desempenho
5. Ergonomia

6. Psicologia do Consumidor

AVALIACAO:

Através de atividade individual e em grupo, participacao e freqiéncia as aulas.

BIBLIOGRAFIA:

CARVALHO, Antbnio O. Treinamento de Recursos Humanos. Sao Paulo: Pioneira,
1988.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos Ed. Compcatas. Sao Paulo: Atlas, 1988.
HAMPTON, David R. Administracao: comportamento Organizacional. Sao Paulo: MC-
Graw-Hill, 1990.

KATZ, D & KAHN, R. L. Psicologia Social da Organizacao. Sao Paulo: Atlas, 1970.
LANE, Silvio e CODO, W (org). Psicologia Social. O homem em movimento. Sao Pau-
lo: Brasiliense, 1984.

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS (DFCH)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA (UESB)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Maria Hildete Domingues

AREA: Economia

DISCIPLINA: Teoria Econdmica

CARGA HORARIA: 60 Horas

PRE-REQUISITOS: Introducao a Econo-
mia (CSA 001)

CREDITOS: (4.0.0) 4

CODIGO: CSA 129

CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: IlI

PRE-REQUISITO PARA: nenhuma ou-
tra

EMENTA:

Teorias: Classica, Keynesiana e Monetarista. Agregados macroecondmicos. Renda na-
cional, emprego e crescimento econémico. Politicas monetarias e fiscal. Comércio in-

ternacional.

OBJETIVOS:

GERAL

Possibilitar aos estudantes o conhecimento de conceitos e do instrumental ba-
sico dos diversos enfoques de que trata a teoria econ6mica, com énfase nos
aspectos macroecondmicos dos agregados nacionais de renda, consumo e in-

vestim,ento.
ESPECIFICOS

Identificar os determinantes da renda, consumo e investimento,
Analisar as funcdes das relagdes internacionais e a participacdao do Brasil na

conjuntura econémica internacional.

Avaliar e distinguir as diferengas entre crescimento e desenvolvimento econ6-
mico e os impactos da inovacao tecnoldgica.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

O curso sera realizado através de aulas expositivas leitura de textos , analise
grafica e técnicas interativas de debates, discussdes e apresentacao de semi-
narios pelos grupos e apresentacao de painel ao final do curso sobre tépicos
de Macroeconomia. Qualquer atividade em sala de aula sera pontuada .
| - UNIDADE- leitura de texto, exercicios, debates, prova escrita e seminario
Il - UNIDADE- anédlise comparativa e estudo de caso, leitura de texto, deba-

tes e seminério

[ll - UNIDADE- andlise gréfica, leitura de texto , trabalho escrito e apresen-

tacao de painel ao final do curso.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE

1. Teoria Econ6mica

1.1. Tipologia e conceitos;
1.2.Evolucao e situacao atual;

1.3. Agregados macroecondmicos;
1.4.Teoria classica;

1.5. Teoria Keinesiana;
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.6.Teoria Monetarista.
Politica Monetaria

Il UNIDADE

1. O Sistema de Contabilidade Social:

1.1.0s agregados nacionais;

1.2.Renda Nacional;

1.3.Produto interno bruto;

1.4.Transacdes correntes com o resto do mundo.
2. Determinacao da Renda e Producao Nacional:
2.1.Renda e dispéndio;

2.2.0ferta agregada e nivel geral de precos;
2.3.Demanda agregada.

3. Atividade Econdmica e Mercado de Trabalho:
3.1.Populacao economicamente ativa -PEA,;
3.2.A dinamica do mercado de trabalho;
3.3.Evolucao do mercado de trabalho no Brasil;
3.4.Indicadores.

111 UNIDADE

1. Conceito Internacional:

1.1.Teoria / conceitos;

1.2.Taxa de cambio;

1.3.Balanca de pagamento;

1.4.Globalizacao e comércio internacional,;

1.5.Economias retardatarias.

2. Desenvolvimento Econdmico:

2.1.Caracteristicas e conceitos;

2.2.Crescimento x desenvolvimento econ6mico;

2.3.Educacao, crescimento e distribuicao de renda;

2.4.Abordagem schumpeteriana sobre crescimento e desenvolvimento;
2.5.Ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento sustentavel brasileiro.

AVALIACAO:

Durante o desenvolvimento do semestre estd submetido a um processo de avaliacao
qualitativa (participacao em sala de aula) e quantitativa (aplicacao de provas e exer-
cicios)

BIBLIOGRAFIA:

—

STONIER, A. W. e HAGUE, A.C. Teoria Econbmica. Zahar Editora;

2. PASSOQS, Carlos R. M. e NOGAMI, Otto. Principios de Economia. Pioneira Econémi-
ca.1999;

3. NAPOLEONI, Claudio. O Pensamento Econémico do século XX. Ed. Paz e Terra,
1979;

4. HUNT & SHERMAN. Uma Introducdo a moderna Teoria Econ6mica . Ed. Vozes,
1977;

5. TUGORES, Juan. Economia Internacional. Globalizacién e Integraciéon Regional.
MacGrawHill, 1999;

6. Manual de Economia. Equipe de Professores da USP Ed. Saraiva, 200;



7. GALINDO, Miguel A. e Graciela M. Crecimiento Economico. MacGraw Hill.1994
8. PORTER, Michael. Estratégia competitiva. Ed. Campus.1986.

9

10.
1.
12.
13.

krugman, Paul. El Internacinalismo Moderno. Ed Critica.1997
KENNEDY, Peter. Introducdo a macroeconomia. Saraiva Editores 1979
P. and R. Wonnacott. Economia. 1994

ROSSETY, Pascoal. Introducao a Economia. Ed. Atlas. 2000.

SANTOS, Theotonio dos. Economia Mundial. Ed. Vozes.1993.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)
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Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do

professor da disciplina
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IV Semestre

£  UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA (UESB)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Abmael da Cruz Farias AREA: Contabilidade

DISCIPLINA: Contabilidade Bancéaria e Fi- | CARGA HORARIA: 60 Horas

nanceira

PRE-REQUISITOS: Contabilidade Geral (CSA | CREDITOS: (4.0.0) 4

448)

CODIGO: CSA 341 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis
SEMESTRE: IV PRE-REQUISITO PARA: nenhuma outra
EMENTA:

Estrutura do Sistema Financeiro. Estudo Analitico das Instituicdes Financeiras: Conse-
Iho Monetario Nacional, Banco Central, Comissao de Valores Mobilidrios, Bancos de
Investimentos, Bancos Comerciais. Plano de Contas Padrao. Analise e Contabilizacao
das Principais Operacdes Ativas e Passivas. Apuracao de Resultados. Relacao Admi-
nistrativa e Contdbil entre Matriz e Filiais. Nocbes Elementares de Custo Bancario.

OBJETIVOS:

GERAL

Apresentar o conceito de Contabilidade Bancaria em sua relacdo com o Siste-
ma Financeiro Nacional.

ESPECIFICOS

Estudar a estrutura do sistema financeiro;

Demonstrar o plano de contas das instituicdes financeiras - COSIF;

Analisar as operacdes ativas e passivas no sistema bancario.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Aulas expositivas; apresentacdao de videos e/ou transparéncias; palestras;
apresentacao de semindrios e testes relampagos; provas individuais (escritas
e orais); trabalhos individuais e em equipe; laboratdrios.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE

Iniciacao ao estudo das instituicdes financeiras;

Bancos: origem da palavra banco, atividade bancéria, caracteristicas e estrutura ad-
ministrativa, funcao social;

Sistema Financeiro Nacional: autoridades monetarias, autoridades de apoio e demais
instituicdes financeiras, conglomerados financeiros, bancos de investimento, compa-
nhias de crédito, financiamento e investimento, distribuidoras de titulos e sociedade
de arrendamento mercantil etc;

Principais Servicos Bancarios;

Legislacao sobre instituicdes financeiras;

Patriménio da empresa bancéria;

Operacdes bancarias: ativas, passivas e acessdrias.

Il UNIDADE
Operacdes de crédito nas diversas instituicdes financeiras: empréstimos, financia-
mentos e descontos;
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Titulos e Valores Mobiliarios (Mercado de Capitais): operacdes de mercado aberto,
operacdes de titulos no mercado primério, custddia de titulos, operacdes de titulos
no mercado secundario.

A Lei 6404 e as Demonstracdes Financeiras;

COSIF: Plano Contabil das Instituicdes Financeiras

Sistema de pagamentos brasileiro - SPB.

111 UNIDADE
Contabilizacao de operacdes bancarias;
A Contabilidade Bancéria e a Informatica.

AVALIACAO:

Durante o desenvolvimento do semestre estd submetido a um processo de avaliacao
qualitativa (participacao em sala de aula) e quantitativa (aplicacao de provas e exer-
cicios)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COLLI, José Alexandre e FONTANA, Marino. Contabilidade Bancéaria. 52 Ed. Sao Pau-
lo: Atlas, 1996;

NIYAMA, Jorge Katsumi e GOMES, Amaro L. Oliveira. Contabilidade de Instituicdes Fi-
nanceiras. Sao Paulo: 2000;

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PURIFICACAO, Carlos Alberto. Contabilidade Bancéria. Sdo Paulo: Atlas;

FILHO, Armando Mellagi. Mercado de Capitais e Estratégias de Investimentos. Sao
Paulo. Atlas

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA (UESB)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Carlos Alberto Gdes Car-
valho

AREA: Contabilidade

DISCIPLINA: Contabilidade de Custos |

CARGA HORARIA: 60 Horas

PRE-REQUISITOS: Contabilidade Co-
mercial (CSA 140)

CREDITOS: (4.0.0) 4

CODIGO: CSA 234

CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: |V

PRE-REQUISITO PARA: Contabilidade
de Custos Il (CSA 235) e Contabilidade
Industrial (CSA 342)

EMENTA:

Natureza da Contabilidade de Custos e Conceitos Basicos. Sistema de Custeamento
por Processo. Sistema de Custeamento por Ordem de Producao. Custeio dos Produtos
conjuntos e de Subprodutos. Métodos de Custeio. Aspectos Técnicos e Praticos de

Sistema de Custos.
OBJETIVOS:

GERAL

Dotar o aluno de conhecimentos tedricos necessarios para o desenvolvimento
de uma estrutura de custos numa organizacao.

ESPECIFICOS
Optar por um tipo de inventario;

Escolher o critério de valorizacao dos estoques;

Aplicar a departamentalizacao.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Aulas expositivas e teoricas;

Aplicacao de exercicios e simulacdes empresariais;

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE

Gastos;

Dispéndios;

Despesas;

Custos;

Investimentos;

Imobilizado;

Despesas Antecipadas;

Inventarios: tipos e critério de valorizacao,
Material direto - MD;

Mao-de-obra Direta - MOD;

Custos Indiretos de Fabricacao - CIF
Custo de Primério;

Custo de Transferéncia;

Custo de fabricacao.

11 UNIDADE
Departamentalizacao;
CIF (real x estimado).
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Taxas de Absorcao.

iI11 UNIDADE

Paradas;

Custos (fixos x variaveis);
Ponto de Equilibrio;

DRE.

AVALIACAO:

Trabalhos;

Provas;

Freqléncia;

Assiduidade e participacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 72 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2000;
LEONE, George S. Guerra. Custos: um enfoque Administrativo. Rio de Janeiro: FGV;
. Custos: Planejamento, Implantacao e Controle. 32 ed. Sao Paulo: Atlas,

2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Basico de Contabilidade de Custos. 22 Ed. Sao Pau-
lo: Atlas, 2002;

DUTRA, René Gomes. Custos, uma abordagem pratica. 4. ed. Sao Paulo: Atlas,
1995;

IUDICIBUS, Sergio. Analise de Custos. Sao Paulo: Atlas;

JUNIOR, Frederico Herman. Custos Industriais. S0 Paulo: Atlas;

NAKAGAWA, Masayuki. Gestao Estratégica de Custos. Sao Paulo: Atlas.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA (UESB)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Claudia de Oliveira Fonse- | AREA: Direito
ca

DISCIPLINA: Direito Administrativo CARGA HORARIA: 60 Horas

PRE-REQUISITOS: Instituicdes de Direi- | CREDITOS: (4.0.0) 4
to Publico e Privado (CSA 117)

CODIGO: CSA 326 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: IV PRE-REQUISITO PARA: nenhuma ou-
tra disciplina

EMENTA:

Apresentacao do Direito Administrativo. Pessoas Juridicas de Direito Publico: Adminis-
tracao Direta e Indireta: Estrutura e Atividades. Atos Administrativos. Licitacao Lei
8.666/93. Lei 4.320/64 e Decreto-lei 200/67, Institutos normatizadores da Organiza-
cao Financeira e Administracao Financeira e Administracao do Estado.

OBJETIVOS:

GERAL

Apresentar o conceito de Direito Administrativo em sua relacao com a estrutu-
ra da Administracao Publica.

ESPECIFICOS

Conceituar Administracdo Direta e Indireta;

Demonstrar os principais aspectos da Lei de Licitacdes;

Estudar a organizacao financeira e administrativa do Estado.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:
Aulas expositivas e tedricas;

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE

Visao geral de Direito:

Direito Publico e Privado;

Direito Administrativo: Localizacao e conceito.

Estrutura Administrativa:

O Estado: elementos, poderes, organizacao;

Administracao: Organizacao Administrativa Direta e Indireta.
Atividade Administrativa:

Administracao: conceito, finalidade, principios, poderes instrumentais da Administra-
Gao.

O administrador publico: poderes e deveres, uso e abuso do poder.
Atos Administrativos

Fatos e Atos Juridicos: conceito;

Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos;

Espécie de Atos;

Invalidacao dos atos - modalidades: anulagao e revogacao.

11 UNIDADE

Conceito, finalidade, principios norteadores da Licitacdes;
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade;
Modalidades:
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Concorréncia;
Tomada de preco;
Convite;
Leilao;
Pregao.
Procedimentos licitatérios;
Anulacao e revogacao;
Recursos administrativos - conceito, cabimento.

111 UNIDADE
Contratos Administrativos:
Contrato: aspectos gerais;
Contrato de direito privado e contrato administrativo: divergéncias doutrinarias;
Clausulas exorbitantes - peculiaridade do contrato administrativo;
Formalizacdo do contrato - normas constitucionais e ordinaria;
Instrumento e conteldo do contrato administrativo;
Contrato administrativo - espécies
De obra publica;
De fornecimento;
De servico (prestacao ou locacao);
De concessao - de servico publico
de obra publica
de uso de bem publico
Recisao do contrato:
Unilateral;
Amigavel;
Judicial;
De pleno direito.

AVALIACAO:

Durante o desenvolvimento do semestre esta submetido a um processo de avaliagao
qualitativa (participacao em sala de aula) e quantitativa (aplicacao de provas e exer-
cicios)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas, 1997;
BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 1995;
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sao Paulo: Ma-
lheiros, 1998;

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
MEIRELLES, H. Lopes. Licitacao e Contrato Administrativo.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA (UESB)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Wellington Prado Junior AREA: Contabilidade

DISCIPLINA: Orcamento Publico CARGA HORARIA: 60 Horas

PRE-REQUISITOS: Contabilidade Geral | CREDITOS: (4.0.0) 4

(CSA 448)

CODIGO: CSA 343 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: IV PRE-REQUISITO PARA: Contabilidade
Publica (CSA 318)

EMENTA:

Fundamentacao tedrica do processo de orcamento: conceito e evolucao. Matéria
Constitucional: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Orcamento Anual.
Principios Orcamentarios. Fases do orcamento. Complexo financeiro-orcamentario.
Execucdo orcamentaria.

OBJETIVOS:

GERAL

Levar ao aluno os conhecimentos gerais sobre a administracao e o orcamento

publico e sua atuacao sobre o patrimdnio das aziendas publicas.

ESPECIFICOS

Capacitar o aluno a conhecer com profundidade a administracao publica com
todo o seu servico publico;

Levar os alunos a entender o mecanismo de ingresso das receitas e distribui-
cao dos dispéndios publicos.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Aulas expositivas e tedricas, palestras, realizacao de semindrios, provas indivi-
duais e trabalhos individuais e em grupo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE
Administracao Publica: conceito e organizacao politico-administrativa brasileira;

Organizacao da administracdo publica brasileira;

Estruturacao;

Administracao Direta ou Centralizada;

Administracao Indireta ou Descentralizada: autarquias e entidades paraestatais;

Servico Publico: conceito e classificacao;

Fazenda Publica: conceito, caracteristicas e érgaos representativos nas trés esferas
de governo.

Il UNIDADE

Receita Publica: conceito, tipos de receita publica e estdgios da receita publica;
Despesa Publica: conceito, tipos de despesa publica e estagios da despesa publica;
Licitacao: objetivos, modalidades, limites de valores, dispensa e inexigibilidade, habi-
litacdes e garantias contratuais.

111 UNIDADE



113

Orcamento PuUblico: conceito e histérico;

Caracteristicas do Orcamento;

Tipos de orcamento quanto a elaboracao e aprovacao;

Plano Plurianual,

Lei de Diretrizes Orcamentdrias;

Orcamento Anual,

Principios Orcamentérios;

Orcamento-Programa;

Ciclo Orcamentario: elaboracao, estudo, aprovacdo, execucao e avaliacao;
Créditos Adicionais: conceito, classificacao e vigéncia.

AVALIACAO:

Durante o desenvolvimento do semestre estd submetido a um processo de avaliacao
qualitativa (participacao em sala de aula) e quantitativa (aplicacao de provas e exer-
cicios)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANGELICO, Jo&o. Contabilidade Publica. 82 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica. 62 Ed. Sdo Paulo Atlas, 1998.
SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental. 52 Ed.Sao Paulo: Atlas, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GIACOMONI, James. Orcamento Publico. 92 Ed. Séo Paulo: Atlas, 2000.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio. Contabilidade Publica. Sdo Paulo: Atlas.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sao Paulo: Malheiros.
PEREIRA, José Matias. Financas Publicas: a Politica Orcamentdria no Brasil. Sao Paulo:
Atlas.

TORRES, Ricardo Lobo. Tratado de Direito Constitucional Financeiro e Tributéario,Volu-
me V, O Orcamento na Constituicao. - Rio de Janeiro: Renovar.

BIAGIONI, Mério. Atividades Econdmico-Financeiras e Orcamento-Programa. Sao Pau-
lo: Nobel.

CASTRO, Roébison Goncalves de. Financas Publicas. Brasilia: VESTCON.

MATUS, Carlos. Adeus Senhor Presidente ( Governantes Governados ). Sao Paulo:
FUNDAP.

MATUS, Carlos. Estratégias Politicas. Sao Paulo: FUNDAP.

MATUS, Carlos. O Lider sem estado-maior. Sdo Paulo: FUNDAP.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA (UESB)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS (DCE)

PROFESSOR: Fabricio de Souza Pinto AREA: Informatica

DISCIPLINA: Topicos de Informatica | CARGA HORARIA: 60 Horas

Aplicada a Contabilidade

PRE-REQUISITOS: Ndo tem CREDITOS: (0.2.0) 2
CODIGO: CE 325 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis
SEMESTRE: |V PRE-REQUISITO PARA: nenhuma ou-

tra disciplina

EMENTA:

O computador na Sociedade, nas Instituicdes e no uso Pessoal. Fundamentos de
Hardware (equipamentos). Principais unidades funcionais dos computadores. Funda-
mentos de Software (programas). Principais Softwares Basicos. Principais Softwares
Aplicativos. Estudo de um Processador de Texto. Estudo de uma Planilha Eletrénica.

OBJETIVOS:

GERAL

Introduzir conceitos de informacao e informatica e conceitos basicos da Cién-

cia da Computacao.

ESPECIFICOS

Demonstrar a estrutura fisica de um computador;
Demonstrar a estrutura de software;

Demonstrar a utilizacdo da informatica na contabilidade;
Introduzir o significado e os principais modelos de sistema de informacao.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Aulas expositivas e tedricas;
Aplicacdo de exercicios e simulacdes empresariais;

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE

1. Informatica: introducao;

2. Evolucao dos computadores e da informatica;
3. Organizacao do computador;

4. Introducao ao software.

I UNIDADE
1. Sistema Operacional,;

2. Aplicativos (planilha eletr6nica, banco de dados).

111 UNIDADE

1. Rede de computadores e Internet (conceito, importancia, forma de uso, intranet,

extranet);
2. Sistema de informacao.
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AVALIACAO:

Durante o desenvolvimento do semestre estd submetido a um processo de avaliacao

qualitativa (participacao em sala de aula) e quantitativa (aplicacao de provas e exer-
cicios)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MEIRELES, Fernando de Sousa. Informéatica: novas aplicacdes com microcomputado-
res. Ed. Sao Paulo: Makron Books - 1994.

TANENBAUM, Andrew S. Organizacao Estrutura de Computadores. Ed. Prentice/Hall
do Brasil: Rio de Janeiro - 1992.
NORTON, Peter. Introducdo a informéatica. Sao Paulo: Makron Books - 1996.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS (DCE)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina
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V Semestre

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA (UESB)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Carlos Alberto Goées Car- | AREA: Contabilidade
valho

DISCIPLINA: Contabilidade de Custos Il CARGA HORARIA: 60 Horas

PRE-REQUISITOS: Contabilidade de | CREDITOS: (2.1.0) 3
Custos | (CSA 234)

CODIGO: CSA 235 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: V PRE-REQUISITO PARA: Estrutura e
Andlise das Organizacdes Contabeis |
(CSA 017), Contabilidade Tributaria |
(CSA 232) e Elaboracdo e Analise de Ba-
lancos (CSA 010)

EMENTA:

Contabilidade de Custos por Processo. Orcamento Flexivel. Sistema de Custo Estima-
do. Custo Padrao. PRT-CPM. Custeamento pelo Sistema ABC. Analise e Controle, Cus-
tos de Distribuicao do Lucro Bruto, de Equilibrio, do Lucro volume do Custo Diferenci-
al e Comparativo. Relatorios.

OBJETIVOS:

GERAL

Integracao da Contabilidade de Custos com a Contabilidade geral
ESPECIFICOS

Operacionalizar modelos e processos de integracao entre a Contabilidade de
Custos e a contabilidade Geral;

Possibilitar a execucao de procedimentos de contabilidade gerencial a partir
de consideragdes estratégicas.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Aulas expositivas e teoricas;
Aplicacao de exercicios e simulagcdes empresariais;

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Contabilidade de Custos e a Contabilidade Financeira

A organizacao industrial e o regime de producao

A Contabilidade de Custos e as Funcdes Gerenciais

Natureza dos custos

Custos de producao e Despesas operacionais

Sistemas de Custos

Contabilidade por Centro de Responsabilidade e Centros de Custos
Importancia de um bom Plano de Contas

Organizacao de um Departamento de Custos

Fluxo da Producao e as contas de custos

Razoes sintéticos e analiticos das contas de custos

Demonstracdes contdbeis nos varios estdgios do fluxo de producao
Procedimentos contabeis para registro e controle dos elementos dos custos de pro-
ducao
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Variabilidade dos custos totais e unitarios

Escolha do mix de produtos

Mudancas no preco de venda e dos custos e seu reflexos no lucro
Principios basicos da alvancagem financeira, operacional e combinada

AVALIACAO:

Trabalhos;

Provas;

Freqléncia;

Assiduidade e participacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 72 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2000;
LEONE, George S. Guerra. Custos: um enfoque Administrativo. Rio de Janeiro: FGV;
. Custos: Planejamento, Implantacao e Controle. 32 ed. Sao Paulo: Atlas,

2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Basico de Contabilidade de Custos. 22 Ed. Sao Pau-
lo: Atlas, 2002;

DUTRA, René Gomes. Custos, uma abordagem pratica. 4. ed. Sao Paulo: Atlas,
1995;

IUDICIBUS, Sergio. Analise de Custos. Sao Paulo: Atlas;

JUNIOR, Frederico Herman. Custos Industriais. S0 Paulo: Atlas;

NAKAGAWA, Masayuki. Gestao Estratégica de Custos. Sao Paulo: Atlas.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura
do professor da disciplina
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§€¢ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA
& BAHIA (UESB)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Carlos Alberto Gdes Car- | AREA: Contabilidade
valho

DISCIPLINA: Contabilidade Industrial CARGA HORARIA: 60 Horas

PRE-REQUISITOS: Contabilidade de | CREDITOS: (4.0.0)4
Custos | (CSA 234)

CODIGO: CSA 342 CURSO: Curso de Ciéncias Contéabeis

SEMESTRE: V PRE-REQUISITO PARA: Estrutura e
Andlise das Organizacbes Contabeis
(CSA 017), Contabilidade Tributéaria |
(CSA 232) e Estrutura e Anélise de Ba-
lancos | (CSA 010)

EMENTA:

A Empresa, Investimentos e Financiamentos na Industria. Ciclos Operacionais. Crédi-
to Industrial e Comercial. Plano, fundacdes e fluxograma das contas. Instalacdes e
Imobilizagcbes. Fabricagao das contas Integrais (Patrimoniais) e diferenciais (Resulta-
dos). Balanco.

OBJETIVOS:

GERAL

Possibilitar aos alunos conhecimentos sobre os conceitos de empresa industri-
al, suas Funcoes e classificacao.

ESPECIFICOS

Possibilitar aos alunos conhecimentos sobre os investimentos e as fontes de fi-

nanciamento da empresa industrial;

Possibilitar aos alunos proceder a escrituracdao dos fatos inerentes ao processo
de producao da empresa industrial;

Possibilitar aos alunos efetuar o balancete de verificacao e seus ajustes e en-
cerramento das contas.

Possibilitar aos alunos preparar os demonstrativos contébeis.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:
Aulas expositivas e tedricas;

CONTEUDO PROGRAMATICO:

A EMPRESA INDUSTRIAL
Conceito

Funcodes

Classificacao de Industria

A CONTABILIDADE INDUSTRIAL

O Ciclo da Empresa Industrial

Custo ou Contabilidade de Custo - revisao com exercicios
Os Fatos Econdmicos e os Fatos Financeiros.

O PATRIMONIO DA EMPRESA INDUSTRIAL
O Investimento na Empresa Industrial
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As Fontes de Investimento

A GESTAO DA EMPRESA INDUSTRIAL
O Custo Industrial - Exercicios
Orcamento e plano de producao

As Receitas das Empresas Industriais
Resultado da Atividade Econ6mica.

ESCRITURACAO

Plano de Contas para Empresa Industrial de Médio Porte
Funcdes das Contas do Plano

Imobilizacao em Andamento

Imobilizado Operacional - bens em uso

BALANCO NA INDUSTRIA

Escrituracao de fatos operacionais
Balancete de Verificacao e seus Ajustes
Encerramento das Contas de Resultado
Demonstrativos Contabeis.

AVALIACAO:

Durante o desenvolvimento do semestre estd submetido a um processo de avaliacdo
qualitativa (participacao em sala de aula) e quantitativa (aplicacao de provas e exer-
cicios)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FRANCO, Hilario. Contabilidade Industrial: com apéndice de contabilidade agricola. 92
Ed. Sao Paulo: Atlas, 1991,

JUNIOR, Frederico Herman, - Custos Industriais. 82 Ed. Sao Paulo: Atlas, 1981;

LEONE, George Sebastiao Guerra. Custos: planejamento, implantacdao e controle. 22
Ed. Sao Paulo: Atlas, 1990.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHEVITARESE, Salvador. Contabilidade Industrial. Rio de Janeiro: FG, 1980;
FIPECAFI, Manual de Contabilidade das Sociedades por Acdes. Sérgio de ludicibus e
Outros. Sao Paulo: Atlas, 52 Edicao, 2000.

JACINTO, Roque. Contabilidade Industrial. Sao Paulo: Altas, 1986;

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do pro-
fessor da disciplina
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA (UESB)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Wellington Prado Junior

AREA: Contabilidade

DISCIPLINA: Contabilidade Publica

CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: Orcamento Publico

CREDITOS: (4.0.0) 4

(CSA 343)

CODIGO: CSA 318 CURSO: Curso de Ciéncias Contédbeis

SEMESTRE: V PRE-REQUISITO PARA: nenhuma ou-
tra disciplina

EMENTA:

Contabilidade publica e o campo de sua atuacdo. Organizacao administrativa e con-
tabil da Uniao dos Estados e Municipios. Orcamento. Receita publica. Despesas publi-
cas. Patrimdnio publico. Inventario. Licitacdes. Depdsitos Planos de contas. Classifica-
¢do. Lancamento. Balanco financeiro. Balanco Patrimonial e orcamentério do exerci-
cio. Prestacao de contas do poder legislativo. A contabilidade publica e a informatica.

OBJETIVOS:

GERAL

Preparar os alunos em conhecimento acerca da Contabilidade Publica em sua

relacao com as aziendas publicas.
ESPECIFICOS

Capacitar o aluno a conhecer com profundidade a administracdo publica com

todo o seu servico publico;

Levar os alunos a entender o mecanismo de ingresso e escrituragao das recei-
tas e distribuicdo dos dispéndios publicos;

Levantar Balancos Publicos.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Aulas expositivas e tedricas;
CONTEUDO PROGRAMATICO:

I UNIDADE
Planejamento Estratégico Publico

Contabilidade Publica: conceito e o campo de aplicacao;

SIAFI/SIAFEM (Conceitos Béasicos);
Patrimdnio Publico;
Inventario.

Il UNIDADE

Regimes Contabeis;
Escrituracao Contabil;

Estudo do Plano de Contas;
Registro de Operacoes Tipicas.

111 UNIDADE

Demonstracao das VariacOes Patrimoniais;
Balanco Orcamentério;
Balanco Financeiro;
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Balanco Patrimonial.
AVALIACAO:

Durante o desenvolvimento do semestre estd submetido a um processo de avaliacao
qualitativa (participacao em sala de aula) e quantitativa (aplicacao de provas e exer-
cicios)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANGELICO, Jo&o. Contabilidade Publica. 82 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica. 62 Ed. Sao Paulo Atlas, 1998.
SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental. 52 Ed.Sao Paulo: Atlas, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BIAGIONI, Mério. Atividades Econdmico-Financeiras e Orcamento-Programa. Sdo Pau-
lo: Nobel.
CASTRO, Rébison Goncalves de. Financas Publicas. Brasilia: VESTCON.
GIACOMONI, James. Orcamento Publico. 92 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

HUERTAS, Franco. O método PES : entrevista com Matus / traducdo Giselda
Barroso Sauveur. - Sao Paulo : FUNDAP.
MATUS, Carlos. Adeus Senhor Presidente (Governantes Governados ). Sao Paulo:
FUNDAP.
MATUS, Carlos. Estratégias Politicas. Sao Paulo: FUNDAP.
MATUS, Carlos. O Lider sem estado-maior. Sao Paulo: FUNDAP.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sao Paulo: Malheiros.
PEREIRA, José Matias. Financas PUblicas: a Politica Orcamentaria no Brasil. S3o Paulo:
Atlas.
PISCITELLI, Roberto Bocaccio. Contabilidade PuUblica. Sao Paulo: Atlas.
TORRES, Ricardo Lobo. Tratado de Direito Constitucional Financeiro e Tributéario,Volu-
me V, O Orcamento na Constituicao. - Rio de Janeiro: Renovar.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA (UESB)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Marcelo Nogueira Macha- | AREA: Direito
do

DISCIPLINA: Direito Tributério CARGA HORARIA: 60 Horas

PRE-REQUISITOS: Instituicdes de Direi- | CREDITOS: (4.0.0) 4
to Publico e Privado (CSA 117)

CODIGO: CSA 122 CURSO: Curso de Ciéncias Contéabeis

SEMESTRE: V PRE-REQUISITO PARA: Contabilidade
Tributaria | (CSA 232)

EMENTA:

Estudo do Direito Tributario: o objeto, as espécies tributarias, o sistema tributario na-
cional. A discriminagcao constitucional das rendas. Os impostos sobre a exportacao e
a importacao. Os impostos sobre o patrimoénio e a renda. Os impostos sobre a produ-
cdo e a circulacao. O processo tributario.

OBJETIVOS:

GERAL

Demonstracao de conhecimentos gerais sobre a matéria financeira e tributa-
ria, suas teorias e elementos constitutivos e conhecimentos especificos sobre
os diversos institutos juridico-financeiros e juridico-tributarios.

ESPECIFICOS

Compreender a fundamentacao teérica do poder de tributar, conhecendo seus
principios juridicos e suas limitacdes constitucionais;

Conhecer os institutos e regras do Sistema Tributario nacional;

Identificar os principais elementos da relacao juridica existente entre o fisco e
as pessoas sujeitas a imposicdes tributarias;

Diferenciar as diversas espécies de tributos.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Aulas expositivo-dialogadas complementadas por exercicios, trabalhos e leitu-
ras orientados pelo docente.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE

Visao sobre Direito Financeiro e Direito Econd6mico, conceitos.

Atividades Financeiras do Estado, caracteristicas e finalidades;

Receita, despesa e orcamento publicos;

Fontes primarias (Constituicao Federal, Lei n® 4.320/64, Lei Complementar n?
5.172/66 - CTN, Lei n? 8.666/94 - Lei de LicitacOes, Lei n? 9.317/96m Lei n2 9.430/96,
legislacao tributaria) e secundaria (Portarias, Ordens, Servicos, Decisdes Judiciais ou
administrativas em matéria financeira e tributaria).

Direito Tributéario - conceito.

Atividade Tributaria do Estado, caracteristicas e finalidades;

Receitas Tributarias, conceito de tributo;

Espécies Tributarias: Impostos, taxas, contribuicao de melhoria, contribuicdes sociais,
empréstimos compulsoérios,

Classificacao Econémica dos Impostos.
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11 UNIDADE

Relacao Juridica Tributdria, nocdes preliminares.

Fato Gerador, classificacao do fato gerador;

Obrigacao Tributaria, principal e acessbria;
Personalidade juridica e capacidade tributéria;

Sujeito Ativo;

Sujeito Passivo;

Solidariedade;

Domicilio Tributério;

Responsabilidade Tributaria:

Responsabilidade dos Sucessores;

Responsabilidade de Terceiros;

Responsabilidade por Infracdes.

Crédito Tributario, nocdes preliminares.

Lancamento, conceito, efeitos;

Alterabilidade e revisao do lancamento;

Modalidades de lancamento;

Suspensao, extincao e exclusao do crédito tributario;
Garantias e privilégios do crédito tributario.

Sistema Constitucional Tributario, nocdes sobre sistema.
Histérico do Sistema Constitucional Brasileiro;

Nocdes sobre principios constitucionais;

Principios constitucionais que limitam o poder de tributar;
Outras limitagdes que limitam o poder de tributar: imunidade e isencao.

111 UNIDADE
Competéncias Tributarias.
Competéncias concorrente, privativa e residual;
Competéncia privativa da Uniao, impostos federais;
Competéncia dos Estados-membros, impostos estaduais;
Competéncia dos Municipios, impostos municipais;
Reparticdo das Receitas Tributarias.
Administracao Tributaria, nocdes preliminares.
Fiscalizacao;
Divida Ativa;
Certiddes negativas.
Nocoes do Processo Administrativo Fiscal.
Principios informativos;
Inicio do procedimento fiscal e instauracao do Processo Administrativo Fiscal,
Defesa e informacao fiscal;
Preparo, instrucao e julgamento;
Recursos;
Processo de Consulta, Restituicao e Parcelamento.
Nocdes do Processo Judicial Tributério.
Jurisdicionalidade e prejudicialidade do processo administrativo fiscal;
Legitimidades;
Tipos de procedimentos judiciais.
Planejamento Tributario.
Principios informativos e requisitos.

AVALIACAO:

Durante o desenvolvimento do semestre estd submetido a um processo de avaliacdo
qualitativa (participacao em sala de aula) e quantitativa (aplicacao de provas e exer-
cicios)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Bastos, Celso Ribeiro, Curso de Direito Financeiro e Financas, Editora Saraiva.
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Machado, Hugo de Brito, Curso de Direito Tributario, Malheiros Editores.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Direito penal tributdrio. Sao Paulo: Atlas, 2002;
AMARA, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 10 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2004;
ATALIBA, Geraldo. Hipéteses de incidéncia tributdria. 52 Ed. Sao Paulo: Malheiros;
BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. Atualizado por Misabel Derzi. 112 Ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2004;

BECKER, Alfredo Augusto. Teoria geral do Direito Tributario. 2000;

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributéario. 82 Ed. Sao Paulo: Atlas,
2004;

BRASIL. Constituicao de 1988, atualizada até a Emenda Constitucional no 42, Editora
Saraiva;

BRASIL Coédigo tributario Nacional - CTN, Lei Complementar 5.172 de 25.10.66;
CASSONE, Vitoério. Direito tributdrio. Sao Paulo: Atlas, 2000;

DENARI, Zelmo. Curso de direito tributdrio. 32 ed. Rio de Janeiro: Forense, 1993;
GRECO, Marco Aurélio. Planejamento Tributario. Sao Paulo: Dialéctiba, 2004.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina
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111 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA
& BAHIA (UESB)
s DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS (DCE)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Cleéphano Gomes Lamégo | AREA: Estatistica

DISCIPLINA: Estatistica Aplicada CARGA HORARIA: 60 Horas

PRE-REQUISITOS: Matematica Comerci- | CREDITOS: (2.1.0) 3
al e Financeira (CE 105)

CODIGO: CE 004 CURSO: Curso de Ciéncias Contédbeis

SEMESTRE: V PRE-REQUISITO PARA: nenhuma ou-
tra disciplina

EMENTA:

Natureza da Estatistica. Séries Estatisticas. Distribuicao de Frequéncia. Apresentacao
Grafica e Tabular. Medidas de dispersao. Medidas de tendéncia central. Nogdes de
probabilidade. Teoria da Amostragem. Assimetria e Curtose. NiUmeros indices. Defla-
cdo de dados. Ajustamento. Andlise de séries temporais.

OBJETIVOS:
GERAL
Analisar a natureza dos fundamentos da Estatistica, bem como quantificar os
seus métodos e técnicas.
ESPECIFICOS
Conceituar séries estatisticas;
Diferenciar medidas de dispersao e medidas de tendéncia central;
Trabalhar nocdes de probabilidade.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Aulas expositivas e tedricas;
Aplicacdo de exercicios.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE

1. Conceito Basico
1.1.Sintese Historica
1.2.0bjetivo da Estatistica
1.3.Estatistica Indutiva ou Inferencial e dedutiva ou Descritiva
1.4.Varidveis Continuas e Discretas

1.5.Fases do Trabalho Estatistico

1.6.Planejamento
1.7.
1.8.
1

Coletas de Dados
Critica dos Dados
.9.Apuracao dos Dados
1.10. Exposicao dos resultados
2. Apresentacao das Grandezas
2.1.Modo de escrever os simbolos
3. Séries Estatisticas
3.1.Representacao Tabular, Componentes e Normas
3.2.Elementos Fundamentais de uma Série Estatistica
3.3.Tipos de Séries Estatisticas
3.3.1. Séries Temporais ou cronolégicas
3.3.2. Séries Geograficas ou Territoriais



3.3.3. Séries Especificativas
3.3.4. Distribuicao de FreqUiéncia
3.3.4.1. Especificacdo dos Tipos de Freqliéncia
3.3.4.2. Intervalo e Ponto Central de Classe
3.4.Conjugacdo de Séries Estatisticas
4. Representacao Gréfica
4.1.Caracteristicas basicas gerais dos gréficos
Graficos estatisticos
1. Principais tipos de Diagrama
1.1 Gréficos lineares
1.2 Graficos em colunas
1.3 Gréficos em Barra
1.4. Graficos em setores
1.5. Gréficos circulares
1.6 Histogramas
1.7 Poligonos de Frequéncia
1.8. Gréficos Polares
Medidas de Posicao ou de Tendéncia Central
Médias, Aritmética, Harmoénica e Geométrica
1. Simples e Ponderada
Principais Propriedades das Médias

2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.

1.

1.

2.

.3.Média Aritmética em Distribuicao de Freqiiéncia
.3.1. Processo Direto

.3.2. Processo abreviado

.3.3. Processo simplificado.

0)

NIDADE
Separatrizes
1.Mediana;
2.Tercil;
3.Quartil;
4.
5.

CULUUU GRS BB RS SRR

Decil;

Centil

2. Cdlculo de Separatrizes em distribuicao de Frequéncia
3. Moda

3.1.Calculo da Moda em Distribuicdo de Freqiéncia

4. Medida de Dispersao

4.1.Medidas de Dispersao Absoluta e Relativa
.2.Amplitude Total

3.Afastamento Médio

4.Desvio Quartico

5.Variacao e Desvio Padrao

5.1. Propriedades da Variancia e do Desvio Padrao

6.Calculo da Variancia e do Desvio Padrao em Distribuicao de Freqiiéncia
.6.1. Processo Longo
6
6
7
8

1.
1.
1.
1.
1.
1.

.2. Processo Abreviativo

.3. Processo Simplificado

.Desvio Reduzido

.Coeficiente de variacao

Assimetria e curtose

NUmeros indices

Diferenca entre NUmeros Relativos e Nimero indice
Propriedade de NUmero relativo
Tipos de NUmero indice Simples
. Agregativo

. Aritmético

. Geométrico

R e A

Wwwwh
UJNI—'
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3.4. Harmoénico
4. Indices Ponderados
5. Deflacao de Dados
Ajustamento das Curvas
1. Equacgodes das Curvas de Ajustamento
1.1. Método dos Minimos Quadrados
1.2. Processo Simplificado de ajustamento
1.3. Grau de precisao do Ajustamento.

6.
6
6
7
7
7
7
7

111 UNIDADE

1. Nocoes de Probabilidade
1.1.Espaco Amostral e Eventos
1.2.Axiomas

1.3.Teoremas

1.4.Distribuicao de Probabilidade
2. Nocoes de Amostragem

3. Nocdes de Séries Temporais.

AVALIACAO:

Durante o desenvolvimento do semestre esta submetido a um processo de avaliagao
qualitativa (participacao em sala de aula) e quantitativa (aplicacao de provas e exer-
cicios)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LEVIN, Jack. Estatistica as Ciéncias Humanas. Sao Paulo: Ed. Harper & Row do Brasil
Ltda.

FONSECA, Jairo Simon & MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de Estatistica. Sao
Paulo: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTRO, Lauro Sodré Viveiro. Pontos de Estatistica: Teoria e exercicios. Rio de Janei-
ro: Ed. Cientifica.

SPIGUEL, Murray. Estatistica. Sao Paulo: McGraw-Hill do Brasil Ltda.

STEVENSON, J. William. Estatistica Aplicada a Administracdo. Sao Paulo :Ed. Harper &
How do Brasil.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS (DCE)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do pro-
fessor da disciplina
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VI Semestre

§§¢ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA
% BAHIA (UESB)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Marcelo Neves AREA: Administracao

DISCIPLINA: Administracao de Materiais | CARGA HORARIA: 60 Horas

PRE-REQUISITOS: Introducao a Admi- | CREDITOS: (4.0.0) 4
nistracao (CSA 100)

CODIGO: CSA 313 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: VI PRE-REQUISITO PARA: nenhuma ou-
tra disciplina

EMENTA:

Estudo de aspectos e instrumentos relacionados com problemas de compra, guarda e
distribuicdo de material nas organizacdes publicas e privadas.

OBJETIVOS:

GERAL

Conhecer a Administracao de Materiais no que concerne aos objetivos, fun-
¢oes, organizacao.

ESPECIFICOS

Proporcionar o entendimento sobre a responsabilidade e o inter-relacionamen-
to da Administracdo de Materiais com as outras dreas de uma empresa;
Analisar o comportamento, planejamento e estratégias de suprimentos;
Avaliar controle de estoques e politica na gestdo de estoques;

Estudar sistema de estocagem, distribuicao fisica, transporte e avaliacdo de
desempenho da Administracdao de Materiais.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Aulas expositivas, palestras, visitas a ambientes externos para um enfoque vi-
vencial, leitura de textos e trabalhos em grupos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE

1. Introducdo a Administracao de Materiais

1.2 Papel da administracao de materiais

1.3 Fluxo de materiais

1.4 Classificacao de materiais

1.5 Desempenho, enfoques e tendéncias da administracdo de materiais
2. Logistica

2.1Introducao

2.2 Evolucao da Logistica

2.3 Papel da Logistica

2.4 Cadeia de logistica Integrada (Supply Chain)
2.5ECR

Il UNIDADE

3. O papel dos estogues na empresa
3.1 Tipos de estoques

3.2 Funcgodes dos estoques
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3 Niveis de estoques
.4 Custos de estoque
5 Lote econ6mico

Gestao de estoques

1 Nivel de atendimento ou nivel de servico
2 Giro de estoque

4.3 Cobertura dos estoques

4.4 Inventdrio fisico

4.5 Curva ABC

4.6 JIT

111 UNIDADE

5. Gestao de compras

5.1A funcao compras

5.2 Ciclo de compras

5.3 Novas formas de comprar

5.4 Estratégias de aquisicao de recursos materiais e patrimoniais
5.5 Etica em compras

5.6 Parceria

3. Distribuicao Fisica e Transportes

3.1 Canais de distribuicao

3.2 Caracteristicas dos transporte

3.3 Elementos de transporte intermodal

AVALIACAO:

3
3
3
4
4
4

Durante o desenvolvimento do semestre estd submetido a um processo de avaliacdo
qualitativa (participacao em sala de aula) e quantitativa (aplicacao de provas e exer-
cicios)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DIAS, Marco Aurélio Pereira. Administracao de Materiais: uma abordagem logistica.
42 ed., Sao Paulo: Atlas, 1991;

CHIAVENATO, Idalberto. Iniciacdo a Administracdao de Materiais. Sao Paulo: Makron,
Mc Graw-Hill, 1991.

VIANA, Jodo José. Administracdo de Materiais. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARNOLD, Tony J. R. Administracao de Materiais. Sao Paulo: Atlas, 1999.

CHING, Hong Yuh. Gestdo de Estoques na Cadeia de Logistica Integrada. Sao Paulo:
Atlas, 1999.

FRANCISCHINI, P. G.; GURGEL, F. do A. Administracao de materiais e do patriménio.
Sao Paulo: Pioneira/Thomson, 2002.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do pro-
fessor da disciplina
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§€¢ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA
& BAHIA (UESB)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Jorge Luiz Santos Fernan- | AREA: Contabilidade
des

DISCIPLINA: Contabilidade Tributéria | CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: Direito Tributadrio | CREDITOS: (4.0.0) 4
(CSA 122), Contabilidade Industrial 1
(CSA 342) e Contabilidade de Custos Il

(CSA 235)

CODIGO: CSA 232 CURSO: Curso de Ciéncias Contédbeis

SEMESTRE: VI PRE-REQUISITO PARA: Contabilidade
Tributéria Il (CSA 233)

EMENTA:

A Contabilidade Tributaria e o campo de atuacao. A importancia da escrituracdo co-
mercial e fiscal. Planejamento Tributdrio. Impostos Diretos. Impostos Indiretos e con-
tribuicdes no ambito federal, estadual e municipal. A contabilidade tributaria e a infor-
matica.

OBJETIVOS:

GERAL
Proporcionar aos discentes, conhecimentos dos efeitos da carga tributaria sobre o Pa-
trimonio das entidades.
ESPECIFICOS
Conceituar planejamento tributario;
Demonstrar os principais aspectos das legislacdes tributarias e suas influenci-
as na contabilidade.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

O Curso sera ministrado através de aulas tedricas e praticas, analise e discussao de
casos, trabalhos em equipe (apresentacdo, semindrios e painéis) e podendo ser rea-
lizado trabalhos em sala de aula.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE
A Contabilidade Tributdria e o campo de Aplicacao;
A escrituracao (fiscal e mercantil) e sua importancia;
Planejamento Tributario;
Fato Gerador e Base de Célculo de Impostos e Contribuicdes;
Tributos Indiretos;

ICMS;

IPI;

ISS; ;

CONTRIBUICOES PARAFISCAIS;

COFINS;

PIS / PASEP;

Efeitos na Contabilidade;

Bibliografia.
Tributos e multas por infracdes fiscais.
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Il UNIDADE

Depreciacao, Amortizacao, Exaustao, Provisdes;
Contribuicdes Trabalhistas e Sociais:

INSS

FGTS

CONTRIBUICAO SINDICAL;

Investimentos e Arrendamento Mercantil.
Ganhos e Perdas de Capital e Reavaliacao.

111 UNIDADE
Correcao Monetdria;
Lucro;
Imposto de Renda e Declaracao de Rendimentos;
Tributacao de Micro e Pequenas Empresas
SIMPLES;
SIMBAHIA;
Efeito na Contabilidade;
A Contabilidade Tributaria e a Informatica.

AVALIACAO:

Durante o desenvolvimento do semestre estd submetido a um processo de avaliacao
qualitativa (participacao em sala de aula) e quantitativa (aplicacao de provas e exer-
cicios)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FABRETTI, Camargo. Contabilidade Tributaria. 42 Ed. Sao Paulo: Atlas, 1999;
BORGES, Hugo Bonavides. Planejamento tributario: economia de impostos. 32 Ed.
Sao Paulo: Atlas, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Colecao Saraiva de Legislacdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Sao Paulo:
Editora Saraiva, 2000;
Cddigo Tributario Nacional. Sao Paulo: Editora Saraiva, 1996;
Consolidacao das Leis Trabalhista. Saraiva. 24 2 Edicao. Sao Paulo: Editora Saraiva, 1998;
CORTEZ, J. C. Praticas Trabalhistas: Calculos. 82 Edicao. Sao Paulo: Editora L T R;
VIANA NETO, M. -1 C M S: A Lei Complementar 87/96 Interpretada - Sao Paulo: Editora de
Direito, 1997,
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Secretaria de Financas - C4digo Tribu-
tario: Lei 1259/04;
BORGES, Hugo Bonanvides. Gerencia de Impostos: IPI, ICMS e ISS. Sao Paulo: Editora Atlas,
1998;
NEVES, S. das & VICECONTI, P. E. Contabilidade Avancada: Andlise das Demonstracdes Fi-
nanceiras. - 62 Edicao - Sao Paulo: Editora Frase, 1997;

Contabilidade Basica. - 62 Edicao - Sao Paulo: Editora Frase, 1997,
SEBRAE. Micro e Pequena Empresa: Manual de Procedimentos Contdbeis. Brasilia: Edicao
Sebrae, 1997.
Site: http://www.sefaz.ba.gov.br
Site: http://www.receita.fazenda.gov.br/

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)
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Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA (UESB)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Alexssandro Campanha Ro- | AREA: Contabilidade
cha

DISCIPLINA: Estrutura e Andlise das Or- | CARGA HORARIA: 60 Horas
ganizacdes Contdbeis |

PRE-REQUISITOS: Contabilidade de Cus- | CREDITOS: (4.0.0) 4
tos Il (CSA 235) e Contabilidade Industrial

(CSA 342)

CODIGO: CSA 017 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: VI PRE-REQUISITO PARA: Estrutura e
Analise das Organizacbes Contdbeis Il
(CSA 018)

EMENTA:

Fundamentacao tedrica sobre o conhecimento e a organizacao contabil. Principios
Fundamentais de Contabilidade na organizacao contabil. Sistema de Informacao Con-
tabil: seus objetivos e seu papel como fonte de informacdes dentro de uma organiza-
cao empresarial. Aspectos operacionais, administrativos, financeiros, econémicos e
patrimoniais de um sistema de informacao contabil e de uma organizacao contabil.
Extensao e profundidade de um sistema de informacdo contabil. Interacdes do siste-
ma de informacao contabil com os demais sistemas de uma entidade. A organizacao
contabil e sua adequacao a legislacdo e regulamentacdes vigentes no Brasil. Servicos
especializados em contabilidade.

OBJETIVOS:

GERAL

Estabelecer, através da pesquisa bibliografica e de campo, um modelo de fun-
cionamento e estruturacao organizacional de uma empresa de contabilidade
com vistas a implantacao de um sistema de informacdes contabeis moderno e
eficiente (contabilidade gerencial).

ESPECIFICOS

Demonstrar a utilidade do profissional de contabilidade e das informacdes
contabeis por ele produzidas através das organizagdes contabeis no processo
de tomada de decisao;

Dotar o futuro contador dos conhecimentos necessérios que lhe permitam im-
plantar e administrar uma organizacao contabil com base na experiéncia de
profissionais ja atuantes no mercado.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Aulas expositivas com apresentacao de videos e transparéncias, realizacao de
seminarios e palestras.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE
O perfil do profissional de contabilidade: direitos, deveres e legislacao pertinente;

O campo de atuacao do contador;
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A verdadeira funcao do profissional de contabilidade dentro de uma organizacao em-
presarial;

O profissional de contabilidade e os diversos servicos contabeis especializados passi-
veis de execucao;

A contabilidade como instrumento de planejamento e de geréncia organizacional;
O funcionamento de uma organizacao contabil: planejamento, estruturacao e contro-
le.

Conhecimento contabil: origem, historiografia e finalidade;
Sistematizacao dos registros e procedimentos contabeis;
Visao cientifica e correntes de pensamento: razdes cientificas da ciéncia contabil;

Os principios fundamentais de contabilidade e sua relacao com a anélise contabil das
organizacoes.

11 UNIDADE
Conceito, conteudo, finalidade, atributos e usuarios das informacdes contabeis;
Profundidade e limitacao das informacdes contabeis
Sistema Organizacional de Informacdes Contdbeis: seus objetivos e seu papel como
fonte de informacao dentro de uma organizacao; 3
Subsistemas Organizacionais de Informacdes Contabeis - CENTROS DE PRODUCAO
DE INFORMACOES CONTABEIS:

- Subsistema Organizacional de Orcamento e Escrituracao Contabil;

- Subsistema Organizacional de Avaliacao Patrimonial e de Custeio;

- Subsistema Organizacional de Anélise Econémica e Patrimonial;

- Subsistema Organizacional de Planejamento Tributdrio e Trabalhista.

111 UNIDADE

A organizacao contabil ideal: planejamento, organizacao, modelos de estruturacao e
prestacao de servicos

O conhecimento contabil e o comportamento organizacional contabil;

A influéncia do conhecimento contabil e das rotinas de trabalho numa organizacao
contabil dentro processo de tomada de decisao;

Aplicabilidade dos Subsistemas Organizacionais de Contabilidade.

AVALIACAO:

Durante o desenvolvimento do semestre estd submetido a um processo de avaliacao
qualitativa (participacao em sala de aula) e quantitativa (aplicacao de provas e exer-
cicios)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FIGUEIREDO, Sandra e FABRI, Pedro Ernesto. Gestao de Empresas Contabeis. Sao
Paulo: Atlas, 2000;

PADOVESE, Cldvis Luis. Sistemas de Informacdes Contabeis: fundamentos e andlise.
22 ed. Sao Paulo: Atlas, 2000;

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MAGALHAES, Anténio de Deus F. e LUNKES, Irtes Cristina. Sistemas Contébeis: o va-
lor informacional da contabilidade nas organiza¢des. Sao Paulo: Atlas, 2000.
SA, Antdnio Lopes de. Teoria da Contabilidade. S0 Paulo: Atlas, 1998;
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THOME, Irineu. Empresas de Servicos Contdbeis: estrutura e funcionamento. S&o
Paulo: Atlas, 2001;

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina
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§€¢ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA
& BAHIA (UESB)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Flavio José Dantas da Silva | AREA: Contabilidade

DISCIPLINA: Estrutura e Andlise de Ba- | CARGA HORARIA: 60 horas
lancos |

PRE-REQUISITOS: Contabilidade de | CREDITOS: (2.1.0) 3
Custos Il (CSA 235) e Contabilidade In-
dustrial (CSA 342)

CODIGO: CSA 010 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: VI PRE-REQUISITO PARA: Estrutura e
Anadlise de Balancos (CSA 011)

EMENTA:

Conceitos de circulante. Longo prazo, permanente, resultados de exercicios futuros e
patrimonio liquido. Contas de resultados. Valorizacdo e desvalorizacao. Classificacao
e reclassificacao. Materialidade das contas. Os indices. Tipos de analises: vertical, por
indices e por quocientes. Analise comparativa.

OBJETIVOS:
GERAL
Proporcionar aos discentes o conhecimento sobre a importancia da Andlise de
Balancos para a empresa e demais interessados, a fim de acompanhar a evo-
lugdo da Estrutura Patrimonial.
ESPECIFICOS
Demonstrar os principais aspectos da analise de balancos;
Estudar os indices de analise de balancos.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Aulas expositivas, dirigidas aos niveis individuais e grupais. Também serao uti-
lizados outros recursos, tais como: retroprojetor, quadro de giz etc. visando a
melhor compreensdao possivel das aulas ministradas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE

Elementos fundamentais para andlise das demonstracdes financeiras;
Objetivos da Andlise de Balancos

Técnicas de Analise

Usos e Usudrios da Andlise de Balangos

Estrutura das demonstracdes contabeis no Brasil

O Balanco Patrimonial

O Balanco e sua estrutura

Ativo

Passivo e Patrimonio Liquido

Demonstracao do Resultado do exercicio

Estrutura da Demonstracao de Resultado

Dividendos no Brasil

Demonstracoes das Mutacdes do Patrimoénio Liquido e das Origens e Aplicacdes de
Recursos

Demonstracao das Mutacdes do Patriménio Liquido

Demonstracao das Origens e Aplicacdes de recursos
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Notas Explicativas
Parecer dos Auditores Independentes
Elaboracao e Interpretacao da Demonstracao de Fluxo de Caixa

Il UNIDADE

Instrumental intermediario de analise
Andélise Horizontal e Vertical

Alavancagem Operacional e Financeira
Estudo dos Ativos e Passivos Permanentes

111 UNIDADE

Analise Econbmico-financeira

Indicadores de Liquidez e Ciclo Operacional

Indicadores de: Atividade, Endividamento, Imobilizacdo, Rentabilidade, Solvéncia e
Patrimoniais.

AVALIACAO:

Durante o desenvolvimento do semestre estd submetido a um processo de avaliacado
qualitativa (participacao em sala de aula) e quantitativa (aplicacao de provas e exer-
cicios)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MATARAZZO, Dante Carmine. Andlise Financeira de Balangos. 32 Ed. Sao Paulo: Atlas,
1995;

BRAGA, Hugo Rocha. Demonstracdes Financeiras: estrutura, andlise e interpretacao.
42 Ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FRANCO, Hildrio. Estrutura, analise re interpretacao de balancos: de acordo com a Lei
das Sociedades An6nimas. 152 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1992;

Manual de Contabilidade das Sociedades por Acdes aplicavel as demais sociedades.
Sao Paulo: Editora Atlas.

IUDICIBUS, Sérgio de. Andlise de balancos. 72 Ed. S3o Paulo: Atlas, 1998;

WALTER, Milton Augusto. Introducao a Analise de Balanco. 32 Ed. Sao Paulo: Saraiva,
1982.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura
do professor da disciplina
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§€¢ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA
& BAHIA (UESB)
g DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS (DFCH)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Clédson Luciano Miranda | AREA: Metodologia

dos Santos

DISCIPLINA: Metodologia da Pesquisa | CARGA HORARIA: 60 horas

Cientifica

PRE-REQUISITOS: nao tem CREDITOS: (4.0.0) 4

CODIGO: FCH 010 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: VI PRE-REQUISITO PARA: Métodos e
Técnicas de Pesquisa (FCH 009)

EMENTA:

Questdes gerais de ldégica e epistemologia. Principais métodos do conhecimento. O
processo de pesquisa. Instrumentos de pesquisa.

OBJETIVOS:

GERAL
Refletir teoricamente sobre os diversos processos da pratica metodoldgica.
ESPECIFICOS
Conhecer os conceitos fundamentais das principais correntes de pensamento;
Conhecer as diferentes abordagens metodoldgicas;
Refletir sobre o carater instrumental da metodologia como elemento chave na
formacao do pesquisador e no desenvolvimento da pesquisa;
Reconhecer o papel da pesquisa cientifica na compreensao dos fenbmenos so-
Ciais.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:
Aulas expositivas. Leitura e discussao de textos. Apresentacao de trabalhos

desenvolvidos pelos alunos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE

Reflexdes sobre o que é conhecer;

O Senso Comum e a Ciéncia;

Génese da Ciéncia Moderna;

Verdade e Ciéncia;

Neutralidade Cientifica;

Funcdes da epistemologia;

Pesquisa de epistemologia;

O conhecimento como instrumento para formacao do espirito cientifico.

11 UNIDADE
1. Enfoques tedricos da pesquisa;
1.1.0 positivismo;
1.2.A fenomenologia;
1.3.A dialética
2. A metodologia da pesquisa e o conhecimento cientifico

111 UNIDADE
1. Os modos de investigacao
1.1.A perspectiva quantitativa;

ONoUnhkwWNE
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1.1. Survey;
1.2. Os estudos comparativos;
1.3. A experimentacao.
perspectiva qualitativa;
2.1. Os estudos de caso;
1.2.2. A pesquisa-acao;
1.2.3. A etnometodologia;
2. Os instrumentos de pesquisa.

1.
1.
1.
1.2.A
1.

AVALIACAO:

Duas dimensodes serao objeto de avaliacao: 1) A qualidade de participacao dos alunos
em todas as atividades desenvolvidas na sala. 2) A capacidade dos alunos em relaci-
onar as questdes discutidas na disciplina em provas individuais e em trabalhos em
duplas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducao a metodologia do trabalho cientifico: ela-
boracao de trabalhos na graduacao. Sao Paulo: Atlas, 1995;

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 32 Ed. Sao Paulo: Atlas,
1995;

DEMO, Pedro. Pesquisa: principio cientifico e educativo. Sao Paulo: Cortez, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVES, Ana Elizabeth S. uma Reflexao sobre a Natureza do Conhecimento. In: SOU-
ZA, Ester M. F. (org.). Lugares e Imagens na/da Pesquisa. Projeto A Préatica de Pes-
quisa Na Dimensao Qualitativa - UESB, Ano 1, n? 1, p. 23-30, dez, 1996.

ALVES, Rubem. Filosofia Da Ciéncia, introducdo ao jogo e suas regras. 21. Ed. Séo
Paulo: Brasiliense, 1995. 210p.

ANDERY, M2 Amalia et al. Para compreender a ciéncia: uma perspectiva histdrica.
Rio de Janeiro: Espaco e Tempo, 1988. 446p.

ANDRE, Marli E. D. A. Os estudos etnogréficos e reconstrucdo do saber didatico. Re-
vista da Associacdao Nacional de Educacao - ANDES. Ano 12, n2 19, 1993, p. 17-21.
BACHELARD, G. A formacao do espirito cientifico. Rio de Janeiro: Contraponto, 1996.
BARBIER, R. Pesquisa-Acao na instituicao educativa. Traducao Estrela dos Santos Ab-
reu, Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1985. 280p.

BORNSTEIN, Claudio T. O direcionamento da ciéncia e a liberdade do cientista. Cién-
cia e Cultura, Sao Paulo, v. 37, n2 2, p. 257-263. fev. 1985.

BRUYNE, P,. HERMAN, J., SCHOUTHEETE, M. Dinamica da Pesquisa em Ciéncias Soci-
ais. Traducao de Ruth Joffily, 22 ed., Sao Paulo: Francisco Alves, 1997. 252 p.
CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais. 22 ed., Sao Paulo: Cor-
tez, 1995. 164p.

CORACINI, Maria José. Um fazer persuasivo: O Discurso Subjetivo da Ciéncia. Sao
Paulo: Educ.; Campinas: Pontes, 1991.

COULON, Alain. Etnometodologia. Traducao de Epraim Ferreira Alves, Rio de Janeiro:
Vozes, 1995, 134 p.

DEMO, Pedro. Metodologia Cientifica em Ciéncias Sociais. 22 ed. Sao Paulo: Atlas,
1981, 255p.

DESCARTES, R. Discurso do Método. Traducao J. Guinsburg e Bento Prado Junior, Sao
Paulo: Nova Cultural, 1996.

FAZENDO, lvani. A pesquisa como instrumentalizacao da pratica pedagdgica. In:
(Org.). Novos enfoques da pesquisa educacional. Sao Paulo: Cortez, 1992. 135p. p.
75-84.



140

FAZENDA, Ivani. A pesquisa como instrumentalizacao da pratica pedagdgica. In.:
. (Org.). Novos enfoques da pesquisa educacional. Sao Paulo: Cortez, 1992.
135p. p. 75-84.

GOUTHIER, J., SANTOS, |. dos. A Sécio-Poética: Fundamentos Teéricos Técnicos dife-
renciados de pesquisa, vivéncia. Rio de Janeiro: UER], DEPEXT, NAPE, 1996.
GAARDER, Jostein. O mundo de Sofia: romance da histdria da filosofia. Traducdo Jodo
Azenha Jr., Sao Paulo: Companhia das Letras, 1995. 555p.

HAGUETTE, Teresa M. Frota. Metodologias Qualitativas na Sociologia. 42 ed., Rio de
Janeiro: Vozes, 1995. 224p.

JAPIASSU, Hilton. Introducao ao pensamento epistemolégico. 52 ed., Rio de Janeiro:
Francisco Alves, 1998. 202p.

. Para Ler BACHELARD. Rio de Janeiro; Francisco Alves, 1976. 177p.
KOYRE, Alexandre. Galileu e Platao e Do mundo do "mais ou menos" ao Universo da
Precisdo. Traducao revista por José Trindade Santos. Lisboa: Gradiva.

LEDA, Miranda H. (org.). Metodologia Cientifica: cadernos de textos e técnicas. 62 ed.,
Rio de Janeiro: Agir, 1995.

LEITE, Siomara. Consideracdes em torno do significado do conhecimento. In: MOREI-
RA, F. (org.). Conhecimento Educacional e Formacao do Professor. Campinas, S. P.:
Papirus, 1994. 138p. p. 11-25.

LUDKE, Menga. Como anda o debate sobre Metodologias quantitativas e Qualitativas
na Pesquisa em Educacao. Cadernos de Pesquisa. S. P.: Cortez, n? 64, 1998, p. 61-
63.

LUCKESI, Carlos et. al. Fazer Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia Uma pro-
posta Metodoldgica. Sao Paulo: Cortez, 1986. 232p.

SANTOS, Boaventura de S. Um discurso sobre as Ciéncias. 82 ed., Porto: Edicbes
Afrontamento, 1996. 58p.

SERPA, L. F. P. Ciéncia e Historicidade. Salvador: Edicao do Autor, 1991. 114p.
SEVERINO, Antonio Joaquim et al.; FAZENDA, lvani (org.) Novos enfoques da Pesquisa
Educacional. Sao Paulo: Cortez, 1992.

THIOLLENT, Michel. Metodologia da Pesquisa-Acao. 42 ed. Sao Paulo: Cortez/Autores
Associados, 1988. 1108p.

TRIVINOS, Augusto N. S. Introducdo a Pesquisa em Ciéncias Sociais - A Pesquisa
Qualitativa em Educacao. Sao Paulo: Atlas, 1987. 175p.

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS (DFCH)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura
do professor da disciplina
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VII Semestre

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA (UESB)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Paulo Fernando de Olivei- | AREA: Contabilidade
ra Pires

DISCIPLINA: Contabilidade Tributaria Il CARGA HORARIA: 60 Horas

PRE-REQUISITOS: Contabilidade Tribu- [ CREDITOS: (4.0.0) 4
taria | (CSA 232)

CODIGO: CSA 233 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: VII PRE-REQUISITO PARA: Auditoria |
(CSA 137)

EMENTA:

Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas e Pessoas Fisicas. Contribuicao Social
sobre o Lucro das Pessoas Juridicas. A Legislacao da obrigatoriedade e da Isencao. In-
centivos Fiscais. Periodos de Apuracao. Formas de Pagamento. Formularios e anexos.
A Informacao dos Procedimentos.

OBJETIVOS:

GERAL

Proporcionar aos discentes conhecimentos tedricos e praticos da legislacdo do

Imposto de Renda que repercutem intensamente, no ambito da contabilidade.

ESPECIFICOS

Tornar o discente apto a bem executar suas funcdes de assessoramento do

Planejamento Tributario das empresas.

Demonstrar aspectos tributario-legais sobre Imposto de Renda - Pessoa Juridi-
ca.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

O Curso sera ministrado através de aulas tedricas e praticas, andlise e discus-
sao de casos, trabalhos em equipe (apresentacdo, semindrios e painéis) e po-
dendo ser realizado trabalhos em sala de aula.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE

1. Introducao ao estudo do Imposto de Renda;

2. A Legislacao;

3. Obrigatoriedade, Isencdo, Incidéncia e nao-incidéncia;

4. Tributacdo nas pequenas, médias e grandes empresas;

5. O Lucro Contabil, Lucro da Exploracao, Lucro Inflacionario.

11 UNIDADE

1. Depreciacao, Amortizacao, Exaustao, Provisodes;
2. Investimentos e Arrendamento Mercantil;

3. Ganhos e perdas de Capital e Reavaliacao;

4. Lucro Real - Estudo Detalhado.

111 UNIDADE
1. Correcao Monetaria;
2. Lucro Presumido;
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3. Lucro Arbitrado;

4. Contribuicao Social sobre o Lucro - Estudo Detalhado;
5. Imposto de Renda e Declaracao de Rendimentos;

6. Formas de Pagamentos;

7. A Contabilidade Tributéaria e a Informatica.
AVALIACAO:

Durante o desenvolvimento do semestre estd submetido a um processo de avaliacao
qualitativa (participacao em sala de aula) e quantitativa (aplicacao de provas e exer-
cicios)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 82 edi¢cdo. Sao Paulo: Atlas,
2003.

HIGUCHI, Hiromi, HIGUCHI, Celso Hiroyuki. Imposto de Renda das empresa: interpre-
tacdo e pratica. 272 edicao. Sao Paulo: Editora Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade Tributaria. Editora Saraiva, 2005;

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de Contabilidade Tributaria. 42 edicao. Rio de Janeiro:
Freitas Bastos Editora, 2006;

FILHO, Edmar Oliveira Andrade. Manual de Imposto de Rendas das Pessoas Juridicas -
Lucro Real. Atlas, 2000;

SANTOS, José Luiz dos. SCHIMID, Paulo. FERNANDES, Luciane Alves. Atlas, 2006;
NEPOMUCENO. F. Contabilizacdo de tributos e contribuicdes sociais. Thomson 10B,
2004;

NEVES, Silvério das. VICECONTI, Paulo. Curso Préatico de Imposto de Renda Pessoa Ju-
ridica e tributos conexos. 122 ed. Editora Frase, 2005.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina



143

§€¢ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA
& BAHIA (UESB)
g DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Alexssandro Campanha Ro- | AREA: Contabilidade
cha

DISCIPLINA: Estrutura e Anélise das Orga- | CARGA HORARIA: 60 Horas
nizacoes Contabeis |l

PRE-REQUISITOS: Estrutura e Analise das | CREDITOS: (4.0.0) 4
Organizacdes Contdbeis | (CSA 017)

CODIGO: CSA 018 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: VII PRE-REQUISITO PARA: Auditoria |
(CSA 137) e Controladoria (CSA 231)

EMENTA:

O comportamento do profissional de contabilidade e sua atuacao no mercado empre-
sarial. A organizacao contdbil como empresa e prestadora de servicos. A organizacao
contabil como empresa: estrutura, rotinas de trabalho e sistema de informacao. A
utilidade das informacdes e dos servicos contdbeis no processo de tomada de deci-
sao. A organizacao contdbil e a gestdo empresarial. Pesquisa diagndéstica em Conta-
bilidade.

OBJETIVOS:
GERAL
Realizar pesquisa de opinido entre empresarios sobre o nivel de satisfacao ob-
tida nos servicos contdbeis prestados pelas diversas organizacdes contabeis
da cidade.
ESPECIFICOS
Identificar os diversos servicos contdbeis prestados pelas contabilidades da ci-
dade em confronto com todos aqueles de que necessitam as empresas cotidi-
anamente;

Avaliar o nivel de importancia que a organizacdes contabeis exercem dentro
das empresas a gue prestam servico no que diz respeito a tomada de decisao.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:
Quadro-branco, transparéncias, videos, aulas expositivas, realizacao de visitas
de campo, desenvolvimento da TECNICA DE DIRECIONAMENTO TEXTUAL para
elaboracdo de monografias (Técnica de autoria do Prof. Alexssandro Campa-
nha Rocha).

CONTEUDO PROGRAMATICO:

O profissional de contabilidade e a organizacdo contdbil;

A organizacao contabil como empresa e prestadora de servicos;

A estrutura organizacional de uma empresa de contabilidade;

As principais rotinas de trabalho e o controle gerencial de uma organizacao contdbil;
Divisao de trabalho e distribuicao de responsabilidades

Selecao e administracao de clientes;

Os servicos contdbeis e o comportamento profissional e organizacional de uma em-
presa de contabilidade;
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Referéncias doutrindrias e tedricas acerca da organizacao contabil e dos servicos ofe-
recidos.

A organizacao contdbil em seu relacionamento com a gestdao empresarial;

Métodos e técnicas de pesquisa aplicadas a Contabilidade;

A realidade do servico contabil conquistense;

Diagnéstico e analise de servicos contabeis oferecidos pelas organizacées contabeis.
A organizacdo contdbil ideal face a organizacao contabil real;

A utilidade das informacdes e dos servicos contabeis no processo de tomada de deci-
Sao;

A visao do setor empresarial em relacao aos servicos de contabilidade recebidos;
Satisfacdo do cliente de uma organizacdo contabil;

MECANISMOS DE AVALIACAO POR UNIDADE: | UNIDADE (elaboracdo de referen-
cial tedrico), Il UNIDADE (elaboracdo de analise de dados pesquisados) e Ill UNIDADE
(entrega e apresentacao de monografia).

AVALIACAO:

A disciplina tem como OBJETIVO PRINCIPAL a realizacdo de PESQUISA DE OPINIAO EM
RELACAO AOS SERVICOS CONTABEIS PRESTADOS culminando com a ELABORACAO
DE UMA MONOGRAFIA. Todas as EQUIPES DE TRABALHO envolvidas na atividade se-
rao avaliadas pelo professor e ao final do semestre por uma banca examinadora
composta por professores da drea de Contabilidade, Administracao e Metodologia da
Pesquisa Cientifica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FIGUEIREDO, Sandra e FABRI, Pedro Ernesto. Gestao de Empresas Contabeis. Sao
Paulo: Atlas, 2000;

PADOVESE, Clévis Luis. Sistemas de Informacdes Contdbeis: fundamentos e analise.
22 ed. Sao Paulo: Atlas, 2000;

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MAGALHAES, Antonio de Deus F. e LUNKES, Irtes Cristina. Sistemas Contébeis: o va-
lor informacional da contabilidade nas organizacdes. Sao Paulo: Atlas, 2000.

SA, Antdnio Lopes de. Teoria da Contabilidade. S0 Paulo: Atlas, 1998;

THOME, Irineu. Empresas de Servicos Contdbeis: estrutura e funcionamento. S&o
Paulo: Atlas, 2001;

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina
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§€¢ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA
& BAHIA (UESB)
g DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Flavio José Dantas da Silva | AREA: Contabilidade

DISCIPLINA: Estrutura e Andlise de Ba- | CARGA HORARIA: 60 Horas
lancos Il

PRE-REQUISITOS: Estrutura e Analise | CREDITOS: (2.1.0) 3
de Balancos | (CSA 010)

CODIGO: CSA 011 CURSO: Curso de Ciéncias Contéabeis

SEMESTRE: VII PRE-REQUISITO PARA: Auditoria |
(CSA 137) e Controladoria (CSA 231)

EMENTA:

A contabilidade voltada ao aspecto gerencial. Estrutura, andlise e interpretacao de
balancos. Procedimentos anteriores a andlise. Resultados obtidos apds comparacao
com entidades de mesmo setor de atuacado. Aspectos financeiros e econ6micos. Ana-
lise por grupo empresarial.

OBJETIVOS:

GERAL

Proporcionar aos discentes o conhecimento e aplicacao da analise econémico
- financeira de Balancos de forma mais avancada, inclusive quanto aos seus
aspectos gerenciais e praticos.

ESPECIFICOS

Analisar a contabilidade em seus aspectos gerenciais;

Interpretar balancos e demonstracdes financeiras.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Basicamente serao utilizadas aulas expositivas, com utilizacao de recursos
como, retroprojetor, guadro giz e planilhas para aplicacdao e estudos de casos
em grupos ou em niveis individuais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE

CONTABILIDADE GERENCIAL:

Nocobes preliminares

Conceitos Basicos de Contabilidade Gerencial
Ponto de “Ruptura” entre a Contabilidade Financeira e a Contabilidade Gerencial
Atitudes do Contador Gerencial

Andlise Gerencial de Balancos

Introducao

Reclassificacao dos Balancos

Necessidade Liquida de Capital de Giro - NLCG
Fatores que determinam a NLCG

Andlise Dinamica do Capital de Giro

Il UNIDADE

ANALISE ECONOMICO - FINANCEIRA AVANCADA:

Avaliacao de Desempenho |

Retorno sobre o Patriménio Liguido, Investimentos e Alavancagem Financeira
Giro do Ativo / Investimentos em funcao das Vendas
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Giro dos Recursos Préprios
Indicadores de Cobertura das Exigibilidades e dos Juros
Andlise de Acbes e Aumento de Capital e Valor das Acdes

111 UNIDADE

ANALISE ECONOMICO - FINANCEIRA COMPARATIVA

Andlise Econbmico - Financeira Comparativa completa (Considerando conteldo pro-
gramatico de Andlise de Balanco | e Il) entre duas empresas do mesmo seguimento
operacional.

AVALIACAO:

Durante o desenvolvimento do semestre estd submetido a um processo de avaliacao
qualitativa (participacao em sala de aula) e quantitativa (aplicacdao de provas e exer-
cicios)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MATARAZZO, Dante Carmine. Andlise Financeira de Balancos. 32 Ed. Sao Paulo: Atlas,
1995;

BRAGA, Hugo Rocha. Demonstracdes Financeiras: estrutura, andlise e interpretacao.
42 Ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FRANCO, Hildrio. Estrutura, andlise re interpretacao de balancos: de acordo com a Lei
das Sociedades An6nimas. 152 Ed. Sao Paulo: Atlas, 1992;

Manual de Contabilidade das Sociedades por Acdes aplicdvel as demais sociedades.
Sao Paulo: Editora Atlas.

IUDICIBUS, Sérgio de. Andlise de balancos. 72 Ed. S&o Paulo: Atlas, 1998;

WALTER, Milton Augusto. Introducao a Analise de Balanco. 32 Ed. Sao Paulo: Saraiva,
1982.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do pro-
fessor da disciplina
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BAHIA (UESB)

§€¢ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA
& DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - DFCH

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Clédson Luciano Miranda | AREA: Metodologia
dos Santos

DISCIPLINA: Métodos e Técnicas de Pes- | CARGA HORARIA: 60 Horas
quisa

PRE-REQUISITOS: Metodologia da Pes- | CREDITOS: (0.2.0) 2
quisa Cientifica (CFH 010)

CODIGO: FCH 009 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: VIl PRE-REQUISITO PARA: Elaboracado e
Anadlise de Projetos (CSA 304)

EMENTA:

O processo de investigacao cientifica: normas para composicao apresentacao de tra-
balhos cientificos; elaboracdo de projeto de pesquisa; quadro referencial teérico; co-
leta de dados; registro e sistematizacdo de dados; relatério final.

OBJETIVOS:

GERAL

Identificar o conhecimento cientifico como uma perspectiva dentre outras para
se interpretar e analisar a realidade e construir uma visao sobre o mundo;
ESPECIFICOS

Oportunizar ao educando, a partir dos conhecimentos adquiridos, instrumental
tedrico-pratico para a efetivacao da pesquisa cientifica;

Refletir sobre as alternativas de aplicabilidade de diferentes abordagens meto-
dolégicas de pesquisa;

Discutir as técnicas e processos a serem seguidos na elaboracao e expressao
do conhecimento cientifico.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:
ExposicOes dialogadas;
Esquematizacao na lousa;
Leitura e producao textual;
Projecao de transparéncias.
RECURSOS: humanos; lousa, giz, marcador, apagador, livros e textos diversos,
retroprojetor e transparéncias.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE
A apropriacao do conhecimento como meio de producao de trabalhos cientificos e a
questao técnica da pratica metodolégica:

O gue é um trabalho cientifico;

Para que produzir trabalhos cientificos;

A importancia da leitura critica na apreensao do conhecimento.

11 UNIDADE

Estruturacao, composicao e técnicas para efetivacao de alguns trabalhos cientificos:
Trabalhos de carater sintético: resenha critico-descritiva, resumo e esquema;
Ensaio;
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Artigo;
Normas para realizacao de citacdes e referéncias bibliograficas, seqgundo a ABNT.

111 UNIDADE

Os caminhos metodolégicos da pesquisa e elementos de um projeto de pesquisa:
01. Tipologia de Pesquisas;
02.0s elementos basicos de um projeto de pesquisa.

AVALIACAO:

Participacao nas atividades propostas em classe pelo professor;

Cumprimento das atividades propostas e dos prazos estabelecidos;

Producao de textos de finalizacdo de curso;

Durante o processo, o aluno sera avaliado pela sua freqiéncia e o avanco na capaci-
dade de analise, sintese, compreensao, problematizacao e na proposicao de possi-
veis respostas aos variados problemas e questdes estudadas;

Desenvolvimento e dominio da capacidade de reflexao e senso critico;
Aproveitamento de, no minimo, 70% do conteldo proposto.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, Aidil de Jesus e LEHFELD, Neide Aparecida. Projeto de Pesquisa: propostas
metodolégicas. 8. ed. Petrépolis: Vozes, 1999.

CARVALHO, Maria Cecilia M. (org.). Construindo o Saber: Metodologia Cientifica, fun-
damen-tos e técnicas. 5. ed. Campinas: Papirus, 1995.

GIL, Anténio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 4. ed. Sao Paulo: Atlas,
2002.

LAKATOS, Eva Maria e MARCONI, M. A. Metodologia Cientifica. 4. ed. Sao Paulo: Atlas,
2004.

SALOMON, Délcio Vieira. Como Fazer uma Monografia. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fon-
tes, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais. 2. ed. Sao Paulo: Cor-
tez, 1999.

DEMO, Pedro. Metodologia Cientifica em Ciéncias Sociais. 3. ed. Sao Paulo: Atlas,
1995;

HUNHE, Leda Miranda (org.). Metodologia Cientifica: caderno de textos e técnicas. 7.
ed. Rio de Janeiro: Agir, 1997,

LAKATOS, Eva Maria e MARCONI, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 5.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2003;

PADUA, Elisabeth Matallo Marchesini. Metodologia da Pesquisa: abordagem tedrico-
pratica. 10. ed. rev. atual. Campinas: Papirus, 2004;

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa Social: métodos e técnicas. Sao Paulo: Atlas,
1999;

RUDIO, Franz Victor. Introducao ao Projeto de Pesquisa Cientifica. 24. ed. Petrépolis,
Vozes, 1999;

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia Cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. Sao Paulo:
Atlas, 1986;

SEVERINO, Ant6nio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 22. ed. rev. ampl.
Sao Paulo: Cortez, 2002;
TRIVINOS, Augusto N. S. Introducao a Pesquisa em Ciéncias Sociais: a pesquisa quali-
tativa em educacao. Sao Paulo: Atlas, 1987.

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS (DFCH)
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fessor da disciplina
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VIII Semestre

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA (UESB)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Luciano Moura Costa Doria | AREA: Ciéncias Contabeis

DISCIPLINA: Auditoria | CARGA HORARIA: 60 Horas

PRE-REQUISITOS: Estrutura e Anélise | CREDITOS: (4.0.0) 4
de Balanco Il (CSA 011), Estrutura e Ana-
lise das Organizacbes Contdbeis Il (CSA
018) e Contabilidade Tributaria Il (CSA

233)

CODIGO: CSA 137 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: VIl PRE-REQUISITO PARA: Auditoria |l
(CSA 138) e Estagio Supervisionado |
(CSA 228)

EMENTA:

Desenvolver conceitos basicos sobre auditoria, atentando para a natureza e utilidade
da contabilidade e avaliacao de suas limitacdes e deficiéncias. Conhecimentos de
técnicas basicas de verificacdao, especialmente suas possibilidades de aplicacao e uti-
lidade. Finalidades da auditoria.

OBJETIVOS:
GERAL
Possibilitar aos discentes, condicdes a assimilacao dos conhecimentos técni-
cos pertinentes, as quais Ilhes permitirdo o desenvolvimento do raciocinio 16gi-
CO necessario a realizacao dos trabalhos de auditoria.

ESPECIFICOS
Conceituar auditoria e seus procedimentos;
Explicar as finalidades da auditoria.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Aulas expositivas, analise e discussao dos fundamentos de auditoria, propiciando
condicoes para assimilacao dos pressupostos teéricos, normas estabelecidas e proce-
dimentos basicos pertinentes. Através de trabalho em grupo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE

Consideracoes introdutérias

Historico

Conceituacao, origem e evolucao, objetivos, finalidades, principios basicos, regula-
mentacdo do exercicio profissional, condicdes para o exercicio da funcao, formas de
auditoria, etc.

Tipo de auditoria

Etica profissional e responsabilidade do auditor (trabalho)

Principios Fundamentais de Contabilidade (trabalho)
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11 UNIDADE

Normas de auditoria (trabalho)

Normas Gerais

Norma relativa a execucao do trabalho

Norma relativa ao parecer

Controle interno: definicdo e objetivos, controles administrativos e contébeis, princi-
pais controles internos

Procedimentos de auditoria

Papéis de trabalho

Tipos de papéis de trabalho

Técnica de elaboracao de papéis de trabalho
Codificacao e arqguivamento dos papéis de trabalho

111 UNIDADE

Parecer do auditor

Tipo de parecer

Situacao que leva o auditor emitir parecer diferente do parecer padrao
Relatério de auditoria

Auditoria Processo Informatizado

AVALIACAO:

Durante o desenvolvimento do semestre estd submetido a um processo de avaliacao
qualitativa (participacao em sala de aula) e quantitativa (aplicacao de provas e exer-
cicios)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ATTIE, W. Auditoria conceito e aplicacdes. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1998.
. Auditoria interna. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 1992.

—_—

SA, Antonio Lopes de. Curso de auditoria. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, M. C. Auditoria, um curso moderno e completo. 5. ed. Sao Paulo: Atlas,
1996.

CREPALDI, S. A. Auditoria contdbil teoria e pratica. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
FRANCO, H.; MARRA, E. Auditoria contéabil. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

IGL, A. L. Auditoria de negécios. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura
do professor da disciplina
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA (UESB)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Marcia Mineiro de Oliveira

AREA: Contabilidade

DISCIPLINA: Controladoria

CARGA HORARIA: 60 Horas

PRE-REQUISITOS: Estrutura e Analise
de Balanco Il (CSA 011), Estrutura e Ana-
lise das Organizacbes Contabeis Il (CSA
018) e Contabilidade Tributaria Il (CSA

CREDITOS: (4.0.0) 4

233)

CODIGO: CSA 231 CURSO: Curso de Ciéncias Contédbeis

SEMESTRE: VIlI PRE-REQUISITO PARA: Estagio Super-
visionado Il (CSA 229)

EMENTA:

Sistemas de controle. Acompanhamento ou manutencdo. Controle econémico e fi-
nanceiro. Controle operacional. Controle orcamentdrio. Informacdes contdbeis para
decisbes especiais: O controller em face da descontinuidade. Qualidade Tecnolégica

e administracao da producao.
OBJETIVOS:

GERAL

Situar o surgimento da controladoria e sua importancia.

ESPECIFICOS

Conceituar empresa e sua importancia;
Entender a informacdo e seus requisitos e importancia;
Fornecer conhecimentos sobre gestao de forma geral;

Conceituar controladoria;

Contrapor visOes das duas principais escolas de contabilidade sobre a contro-

ladoria;

Ampliar os conhecimentos sobre sistema de informacodes;

Situar organizacionalmente a controladoria;

Discutir a importancia da accountability;

Conhecer os instrumentos principais da controladoria;

Tracar o perfil do controller e seus atuais desafios;

Adotar postura critica sobre a controladoria como suporte ao processo de ges-

tao empresarial.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Cré-se que a relacao ensino aprendizado é um processo dinamico, integrado e
que exige empenho tanto do professor como principalmente do sujeito do pro-
cesso: o0 aluno. Para melhor conduzir este processo utilizar-se-& de:Aulas expo-
sitivas, dinamicas de grupo,técnicas tais como: painel integrado, rali, show do
milhdo, estudo dirigido,semindrio, jogos de empresas, portifélio, atividades
formativas, dentre outras. Como recursos Serao utilizados durante a disciplina:
quadro-de-giz, textos xerografados, retroprojetor, power point, som, livro-tex-
to, dinamicas e trabalhos de grupo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE
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1. Introducao
1.1 Empresas
1.2 Paradigmas nas empresas
1.3 Inteligéncia emocional nas empresas

1.4 Comunicacao, motivacao, resisténcia e lideranca
1.5 Eficacia, Eficiéncia e Economicidade
1.6 Sistemas, subsistemas e ambientes

Il UNIDADE

2. A Controladoria

2.1 Contexto histérico da Controladoria
Conceituacao

Staff x Linha

2.2 Teorias e Escolas

2.3 Gestao e Modelos

2.4 Objetivos, missao e funcdes

2.7

Perfil e perspectivas do Controller

111 UNIDADE

3. Ferramentas

3.1

2.5 Controladoria e S. Informacao

3.2
2.6 Accountability

3.3 Planejamento e Controle
3.4 Politicas Econdmicas

3.5 Mercado e Sistema Financeiro
3.6 Balanced Scorecard

3.7 Custos como suporte a decisao
3.8 Instrumentos de avaliacdo deciséria

3.9 Decisdes taticas de curto prazo
3.10 Governanca Corporativa

3.11 Orcamento

AVALIACAO:

Entende-se a avaliacao como mais um componente do processo de ensino e aprendi-
zagem. Ela tem o papel de diagnosticar/mensurar o nivel de aprendizado dos discen-
tes, o que indiretamente mede o nivel de eficiéncia do ensino-aprendizagem. Por se
tratar de um processo continuo e indissocidvel nao se considerarao divisdes de con-
teudo nas avaliacOes escritas. Utilizar-se-ao como instrumentos avaliativos: Questio-
narios, Estudos de Caso, Fichamentos, Avaliacdes escritas ( objetivas e subjetivas),
Estudo dirigido, Relatérios, Seminarios,Atividades formativas, Auto avaliacdo, dentre
outros procedimentos.As atividades podem ser individuais e em grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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FIGUEREDO, Sandra e CAGGIANO, Paulo César, Controladoria, teoria e pratica, 32 E.d.
Sao Paulo:Atlas, 2004;

MOSIMANN, Clara Pellegrinello, Controladoria: Seu Papel na Administracao de Em-
presas, 2ed. Sao Paulo: Atlas,1999

NAKAGAWA, Masayuki, Introducao a Controladoria, 12ed, Sao Paulo:Atlas, 1993

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEUREN, llse Maria e MOURA, Vero6nica de Miglio. O papel da Controladoria como su-
porte ao processo de gestao empresarial. Artigo ( RBC - n°126- nov,dez/00) [59-67]
BIO,Sérgio Rodrigues, Sistemas de Informacao: Um Enfoque Gerencial,1ed,Sao Paulo:
Atlas, 1991 [39-52]
BRITO, Osias. Controladoria de risco-retorno em instituicdes financeiras. Sao Paulo:
Saraiva, 2003.
CATELLI, Armando. Controladoria: uma abordagem da Gestdo Econdmica - GECON.
22 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2001;
IUDICIBUS, Sérgio de, Contabilidade Gerencial, 4ed, Sao Paulo: Atlas, 1986.
JUNIOR, Edgar Bruno Cornachione. Sistemas Integrados de Gestao: Uma abordagem
da tecnologia da informacao aplicada a Gestao Econ6mica (GECON). 12 Ed. Sao Pau-
lo: Atlas, 2000;
JUNIOR, José Hernandez Perez,PESTANA, Armando Oliveira & FRANCO,Sérgio Paulo
Cintra Controladoria de Gestao: Teoria e Pratica, 2ed, Sdo Paulo: Atlas, 2000
KAPLAN, Robert S. e JOHNSON, H. Thomas. Relevancia da contabilidade de custos.
2ed. Rio de Janeiro: Editora Campus, 1996
LEONE, George S. Guerra, Custos - planejamento, implantacao e Controle,3ed, Sao
Paulo: Atlas, 2000 .
OLIVEIRA, Alvaro Guimaraes. Contabilidade financeira. S&o Paulo: Saraiva, 2002
PADOVEZE,Clévis Luis, Controladoria Avancada. Sao Paulo: Pioneira Thompson Lear-
ning, 2005
, Sistemas de Informacdes Contabeis: Fundamentos e Andlise, 2ed, Sao
Paulo:Atlas, 1998

, Controladoria, Sao Paulo: Thompson, 2004
PELEIAS, Ivam Ricardo. Controladoria: gestao eficaz utilizando padrdes. Sao Paulo:Sa-
raiva, 2002
PRADO, J. Reinaldo, Organizacao, Sistemas e Métodos, 3ed. Sao Paulo: Papel Livros,
1982

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA (UESB)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Jorge Maia AREA: Direito
DISCIPLINA: Legislacao Social e Direito | CARGA HORARIA: 60 Horas
do Trabalho

PRE-REQUISITOS: Instituicdes de Direi- | CREDITOS: (4.0.0) 4
to Publico e Privado (CSA 117)

CODIGO: CSA 123 CURSO: Curso de Ciéncias Contéabeis

SEMESTRE: VIl PRE-REQUISITO PARA: nenhuma ou-
tra disciplina

EMENTA:

Origem e evolucao da legislacao social. Relagcao de emprego e contrato individual de
trabalho. Jornada de trabalho. Repouso remunerado. Saldrio e remuneracao. Rescisao
do contrato de trabalho e suas conseqiéncias. Estabilidade. Lei do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico. Acidentes de trabalho. Legislacdo previdenciaria. Administra-
¢ao da Previdéncia Social. Organizacao Sindical.

OBJETIVOS:
GERAL
Avaliar a legislacao social no Brasil e suas repercussdes sobre a relacao de
emprego.
ESPECIFICOS
Diferenciar empregador e empregado;
Discutir assuntos pertinentes a contrato de trabalho.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Aulas expositivas e tedricas;
Aplicacdo de exercicios e simulagcdes empresariais;

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE

1. Conceito, origem e evolucao do Direito do Trabalho. Intervencionismo Estatal
como forma de protecao ao empregado. A legislacao do trabalho no Brasil (Fon-
tes).

2. Contrato de Trabalho - Sujeitos da relacao de trabalho: empregado e empregador,
definicdo legal (arts. 22 e 32 da CLT) - Empresa e estabelecimento, grupo econ6-
mico, condominio (definicao e estudos) - obrigacdes decorrentes do Contrato de
Trabalho.

3. Modalidades de Contrato de Trabalho: quanto a duracao do trabalho, contrato por
tempo determinado e por tempo indeterminado, tracos distintivos. Contratos de
experiéncia, contrato de safrista - condicOes e hipdteses para sua realizacao.

4. Contrato de trabalho rural. Tipos de contratos - conceitos e problematica, algu-
mas particularidades. Legislacdao aplicada ao trabalhador rural - estabilidade de
trabalhador rural.
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5. Remuneracao do trabalho - conceito e composicao. Distincao, saldrio minimo, gra-
tificacdo. Adicionais do salario, protecao ao saldrio; medidas contra os abusos do
empregador, os credores e a imprevidéncia do empregador.

6. Vicissitudes do contrato de trabalho: alteracao, suspensao e interrupcao do con-
trato - causas e efeitos - alteracOes voluntdrias e obrigatérias - alteracdo unilate-
ral - o problema da transferéncia do empregado.

11 UNIDADE

1. Rescisao de contrato de trabalho: demissao e despedida justa causa por demis-
sao as hipéteses do art. 82 da CLT - demissao provocada. O Aviso Prévio - indeni-
zacao - por despedida - rescisao de contrato de trabalho por fato ou ato estranho
as partes.

2. Férias - anuais remuneradas, aquisicao do direito a férias - faltas que nao prejudi-
cam as férias. Voluntarias e forcadas - férias simples e proporcionais, férias coleti-
vas - abono de férias.

3. FGTS - regime de garantia por tempo de servico na CLT e na lei 5107/66. A opcao.
A retratacao. Os depdsitos de garantia. As contas vinculadas. Efeitos da rescisao
de contrato de trabalho. A liberacao dos depésitos do FGTS. Limitacoes - faleci-
mento e aposentadoria do empregado optante.

4. Organizacao sindical - liberdade sindical. Papel do sindicato - direito e deveres do
dirigente sindical e do empregado - a contribuicao sindical.

5. Auditoria trabalhista.

111 UNIDADE

1. A Previdéncia Social -- conceitos e surgimento.

2. Finalidade da Previdéncia Social. Ambito de atuacdo da Previdéncia Social.

3. Os segurados obrigatérios e facultativos, os dependentes, classes - os contribuin-
tes em dobro.

4. As contribuicdes previdenciarias - definicao, bases de contribuicao limites - sala-
rio base - progressao e regressao do saldrio de contribuicdo.

5. Administracao da Previdéncia Social. A evolucao da Previdéncia Social.

AVALIACAO:

Durante o desenvolvimento do semestre estd submetido a um processo de avaliacao
qualitativa (participacao em sala de aula) e quantitativa (aplicacao de provas e exer-
cicios)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARRION, Valentim. Comentarios a CLT. Editora Revista dos Tribunais.
GOMES, Orlando. COTTSCHALK, Orlando. Curso de Direito do Trabalho. 152 Ed.
Editora Forense, 1998;

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DONATO, Messias Pereira. Curso de Direito do Trabalho. Editora Saraiva.
PAIXAO. Floriceno. CLT em perguntas e respostas. Editora Sintese.

. A Previdéncia Social em perguntas e respostas. Editora Sintese.

RUSSOMANO, Mozart V. Curso de Previdéncia Social. Editora Forense.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)
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Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina
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{f  UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA (UESB)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Emilson Gusmao Piau San- | AREA: Administracao

tana

DISCIPLINA: Organizacao, Sistemas e | CARGA HORARIA: 60 Horas

Métodos

PRE-REQUISITOS: Ndo tem CREDITOS: (4.0.0) 4

CODIGO: CSA 451 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: VIli PRE-REQUISITO PARA: nenhuma ou-
tra disciplina

EMENTA:

Conceitos, fundamentos, objetivos e importancia da Organizacao, Sistemas e Méto-
dos. Sistemas e métodos administrativos. Processo de organizacao e reorganizacao
administrativa. Analise de estrutura organizacional e administrativa. Elaboracao de
manuais e regulamentos. Métodos de trabalho. Distribuicdo, seqiiéncia e ambiente
de trabalho. Fluxogramacao e formularios. Estudos de novas tendéncias de organiza-
¢ao do trabalho.

OBJETIVOS:
GERAL
Apds ouvir, discutir, ler, entender e estudar, o aluno ao final do semestre sera
capaz de:
Adaptar tecnologias de OSM a realidade empresarial brasileira;
Utilizar os métodos e técnicas na criacao de solucdes, evitando o improvi-
S0;
Incrementar através de OSM a eficiéncia da organizacao;
Contribuir para a reducao dos conflitos sociais decorrentes de problemas
organizacionais;
Gerar, promover e transferir conhecimentos e tecnologia de OSM para o
aperfeicoamento das organizacdes em beneficio da sociedade.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Aulas expositivas e tedricas;
Aplicacao de exercicios e simulacdes empresariais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE
Conceitos e Funcdes de OSM nas organizacoes;
Conceito de Profissional de OSM dareas e atuacao e conflitos nas Organizacdes;
OSM no contexto da Administracdo Moderna;
Planejamento e Gestdo Estratégica;
Estruturas Organizacionais.

11 UNIDADE
Processo Organizador;
Andlise Organizacional e reorganizacao Administrativa;
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Andlise funcional e estrutural;
Gestao de Processos: Organizacao e produtividade;
Padronizacao do trabalho.

111 UNIDADE
Técnica de Fluxogramacao
Manuais, normas, rotinas e métodos de trabalho;
Elaboracao de formularios
Normatizacao para a qualidade;
Informatica aplicada a OSM;
A empresa como Sistema.

AVALIACAO:

Apresentacdes orais, debates, dramatizacdes, resenhas, resumos, experimentacoes,
estudos de casos e trabalhos em grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CRUZ, Tadeu. Sistemas Organizacao e Métodos: Estudo integrado das novas Tecnolo-
gias da informacao. Sao Paulo, Atlas, 1997.

CURY, Antonio. Organizacdao e Métodos: uma visao holistica. 82 Ed. Sao Paulo: Atlas,
2005

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AKTOUF, Omar. Administracao entre a tradicao e a renovacao. Sao Paulo: Atlas, 1996
BALLESTERO - ALVARES. Maria Esmeralda. Manual de Organizacao, Sistemas e Méto-
dos: abordagem tedrica e pratica da engenharia da informacdo. Sao Paulo, Atlas,
1997.

CAMPOQOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. Rio de
Janeiro, Bloch, 1994,

CASTELLS, Manuel. Sociedade em Rede. Sao Paulo, Paz e Terra, 1999.

CHIAVENATO, |. Administracao dos Novos Tempos. Rio de Janeiro. Campus, 2002.
CRUZ, Tadeu. Sistemas, Métodos e Processos. Sdo Paulo, Atlas, 2003.

DRUCKER, Peter Ferdinand. Administrando em tempos de grandes mudancas. Sao
Paulo: Pioneira, 1997.

MINTZBERG, H. Criando Organizacdes Eficazes. Sao Paulo: Atlas, 1995

PEREIRA, M2 José de Bretas. Faces da Decisdao: As mudancas de paradigma e o Poder
da Decisao. Sao Paulo, Makron Books, 1997.

PORTER, Michael E. Vantagem Competitiva: Criando e sustentando um desempenho
Superior. Rio de Janeiro, Campus, 1990.

SIMCSIK, Tibor. OMIS: Organizacao, Métodos, Informacao e Sistemas. Sao Paulo,
Atlas, 1997.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura
do professor da disciplina
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IX Semestre

§§¢ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA
BAHIA
% DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Luciano Moura Costa | AREA: Contabilidade

Doria

DISCIPLINA: Auditoria Il CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: Auditoria | (CSA | CREDITOS: (2.1.0) 3

137)

CODIGO: CSA138 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: IX PRE-REQUISITO PARA: Pericia Contabil
(CSA 346), Analise Quantitativa e Proces-
so Decisorio (CSA 310) e Estagio Supervi-
sionado Il (CSA 229)

EMENTA:

Atribuicdes e responsabilidades do auditor. Desempenho, normas, métodos e fases
da auditoria. Classificagdao. Auditoria interna e externa. Auditoria de balancos. Proces-
so executivo. Planejamento. Procedimento interno. Programa de auditoria. Relatérios
e pareceres.
OBJETIVOS:
GERAL
Possibilitar aos discentes, condicdes a assimilacao dos conhecimentos técni-
cos pertinentes, as quais Ihes permitirao o desenvolvimento do raciocinio 16gi-
CO necessario a realizacao dos trabalhos de auditoria.
ESPECIFICOS
Preparar o discente para elaboracao de trabalho de auditoria com base cienti-
fica espertando o interesse para o desenvolvimento da disciplina.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:
Aulas expositivas, andlise e discussao dos fundamentos de auditoria, propici-
ando condicdes para assimilacdo dos pressupostos tedricos, normas estabele-
cidas e procedimentos basicos pertinentes. Através de trabalho em grupo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE
Risco em auditoria
Processo de auditoria

2.1 Planejamento
2.2  Revisdo analitica
2.3 Programa de auditoria
2.4  Teste e procedimentos de auditoria
2.5 Amostragem em auditoria
Il UNIDADE
1. Procedimento de auditoria

1.1 Disponivel;
1.2 Contas a receber;
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1.3 Estoques;
1.4 Investimento
1.5 Imobilizado

111 UNIDADE

1. Procedimento de auditoria
1.1 Passiva Exigivel
1.2 Patriménio Liquido
1.3 Resultado

2. Relatérios de auditoria.

AVALIACAO:

I, Il e lll unidade trabalho escrito com seminérios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ATTIE, W. Auditoria conceito e aplicagdes. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1998.
. Auditoria interna. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 1992.
SA, Antonio Lopes de. Curso de auditoria. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, M. C. Auditoria, um curso moderno e completo. 5. ed. Sao Paulo: Atlas,
1996.

CREPALDI, S. A. Auditoria contdbil teoria e pratica. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
FRANCO, H.; MARRA, E. Auditoria contabil. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

IGL, A. L. Auditoria de negdcios. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina
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o i
= 3;---‘&.- j

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Delza Rodrigues de Car- | AREA: Economia
valho

DISCIPLINA: Elaboracdo e Andlise de | CARGA HORARIA: 60 Horas
Projetos

PRE-REQUISITOS: Métodos e Técni- [ CREDITOS: (2.1.0) 3
cas de Pesquisa (FCH 009)

CODIGO: CSA 304 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: IX PRE-REQUISITO PARA: nenhuma outra
disciplina

EMENTA:

Técnicas de elaboracao e analise de projetos. Projeto econémico e projeto adminis-
trativo: diferenca. Elaboracao de projeto administrativo para criacao de um negocio
pessoal.

OBJETIVOS:

GERAL

Desenvolver conhecimentos tedricos e praticos em relacao as técnicas de ela-

boracao e andlise de projetos econémicos financeiros.

ESPECIFICOS

Compreender o processo de planejamento envolvendo os seus aspectos eco-

ndmicos sociais e os seus beneficios institucionais e empresariais e;

Reconhecer os conceitos de Planejamento Econémico centro de um contexto
de mudanca social;

Analisar os elementos principais de um Projeto Econdémico Financeiro.

Analisar as principais etapas de estruturacao de andlise de projetos;

Elaborar um Projeto de viabilidade Econémico Financeiro para criacdo de um
negdcio pessoal.

Reconhecer os principais métodos e técnicas de andlise de projetos;

Desenvolver uma avaliacdo econdtmica de alternativas.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:
Breves exposicdes e prelecoes;
Leitura e discussao de textos e documentos;
Painel integrado;
Seminario.
Livros;
Textos e documentos;
Retroprojetor;
Quadro e giz.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE

1. Planejamento e Projetos: notas metodolégicas:

1.1.Planejamento, Estado e Poder - Fundamentos do Planejamento Econémico;
1.2.Projetos: conceitos, caracteristicas e tipos;



163

1.3.Elementos componentes do projeto;
1.4.Estudos de dimensionamento: A demanda para o projeto. A oferta.
1.5.Estudos técnicos: Tecnologia, Tamanho, Localizacao.

I UNIDADE

2. Etapas de estruturacao de um projeto:
Fase conceitual:
Necessidade;
Missao do projeto;
Identificacao do projeto.

Fase de planejamento:

Visao geral do projeto;
Levantamento de dados;
Identificacao dos recursos necessarios;
Tratamentos de informacoes;
Financiamento do projeto;
Cronograma de desenvolvimento;
Definicao da documentacao.

111 UNIDADE

3. Andlise econdmico-financeira:

3.1.Grau de incerteza e risco (analise e sensibilidade e incerteza);
3.2.Métodos de avaliacdo econdmica das alternativas;

3.3.Metodologias recomendadas para avaliacao social de projetos - criticas.

AVALIACAO:

| UNIDADE
Observacao;
Resumo de texto;
Prova escrita.
Il UNIDADE
Participacao;
Estudo de mercado;
Anteprojeto (estudos preliminares).
Il UNIDADE
Projeto econdmico-financeiro;
Seminario de apresentacao do Projeto.

Obs.: Para a formacao das notas serao apreciados tanto os aspectos quantitativos
quantos os qualitativos. Assim, observar-se-a: freqliéncia, iniciativa, participacao e
comprometimento em relacdo as diversas atividades desenvolvidas na Curso (aulas,
seminarios, debates, etc.).Cada instrumento de avaliacao aplicado durante o proces-
so sera repetido, apds reorientacao e novo estudo, quando os objetivos nao forem al-
cancados.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CONTADOR, Claudio Roberto. Avaliacdo Social de projetos. 22 Ed. Sao Paulo, Atlas,
1988.

HERLICH, PIERRE JACQUES. Avaliacdo e selecdo de projetos de investimentos. Critéri-
os quantitativos. Sao Paulo. Ed. Atlas, 1977.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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ALBURQUERQUE, Joao Lopes de. Engenharia econdmica. 22 ed. Vozes, Petrépolis,
1983.

HOLANDA, NILSON. Planejamento e projetos. Fortaleza, BNB, 1978.

LAFER, BETTY MINDLIN. Planejamento no Brasil. Sao Paulo, Brasiliense, 1982.
POMERANZ, LENINA. Elaboracdo e Anélise de Projetos. 22 ed. Sao Paulo, Editora HU-
CHEC, 1988.

Textos, documentos e outras publicacdes fornecidas e/ou indicadas pelo professor.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do pro-
fessor da disciplina
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Mario Augusto Carvalho | AREA: Contabilidade
Viana

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado | | CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: Auditoria | (CSA | CREDITOS: (2.1.0) 3

137)

CODIGO: CSA 228 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: [X PRE-REQUISITO PARA: Estagio Supervi-
sionado Il (CSA 229)

EMENTA:

Planejamento Organizacional. Fluxo de documentacao, organograma, formuldrios e
manual de procedimentos da entidade.

OBJETIVOS:

GERAL

Proporcionar ao graduando em Ciéncias Contdbeis, conhecimentos metodolé-
gicos e praticos que antecedem a realizacao do Estagio Supervisionado.
ESPECIFICOS

Planejar a realizacao do Estagio Supervisionado;

Expor técnicas de confeccdao de Documentos Cientificos;

Efetuar escolha das entidades para realizacdo do Estagio Supervisionado;
Emitir documentos para suporte do Estdgio Supervisionado;

Definir metodologia para confeccao do Relatério de Estagio Supervisionado.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Aulas expositivas, para planejamento e solucdo de todas as questdes e duvi-

das pertinentes ao Estdgio Supervisionado;

Desenvolvimento da parte pratica, com acompanhamento do aluno em sala de
aula;

Supervisao na elaboracao do Projeto de Estagio.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

4. Introducao aos aspectos conceituais e metodolégicos do Estdgio Supervisionado;
4.1.Planejamento preliminar;
4.2.Levantamento de empresas e contatos preliminares;
4.3.Levantamento de dados para elaboracao dos documentos "Convénio" e "Ter-
mo de Compromisso";
5. Trabalho de Conclusao de Curso - Composicao;
5.1.Elementos Pré-textuais
Capa
Folha de Rosto
Errata
Folha de Aprovacao (quando usar)
Dedicatéria
Agradecimentos
Epigrafe

Ut
Y
NouhswWNHE
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8. Resumo na lingua vernacula
9. Resumo na lingua estrangeira
10. Sumario

11. Lista de ilustracoes

12. Lista de abreviaturas
13.

me

ESESEC Ry

Lista de simbolos
5.2.El ntos Textuais
5.2.1. Introducao

1.
1.
1.
1.
1.
1.
e

5.2.1.1. Objetivos (Geral e Especifico)

5.2.1.2. Metodologia da Pesquisa (tipos e ideal para o Estagio)
5.2.2. Desenvolvimento

5.2.2.1. Citacdes

5.2.2.2. Notas de rodapé

5.2.2.3. Inclusao de tabelas, figuras, gréaficos e outros elementos.

5.2.3. Conclusao e recomendacoes
5.3. Elementos Pds-Textuais
5.3.1. Referéncias Bibliograficas
Apenas um autor
1. 2 Mais de um autor
1.3. Outras Referéncias (Jornais, Trabalhos Académicos, Internet).
Apéndice
Anexo
4. Glossario
5.3.5. Numeracao das pdaginas
6. Aspectos metodolégicos do Projeto de Estagio
6.1. Execucdo do Projeto de Estagio
4. Orientacdes sobre o Estagio Supervisionado e Relatério

53.1
5.3.
5.3.
2.
3.

5.3.
5.3.
5.3.

AVALIACAO:

Durante o desenvolvimento do semestre, o aluno, dentro do prazo pertinente, fara a
elaboracao de um Artigo e do Projeto de Estagio conforme as normas regulamenta-
res, principalmente ABNT, para elaboracao de tais documentos.

Avaliacao | Unidade:

Elaboracao do Artigo (O tema serd baseado na area de interesse do aluno)

Data de entrega: / /

Avaliacao Il Unidade:

Realizacdo de um diagndéstico empresarial.

Data de apresentacao: / /

Avaliacao Ill Unidade:

Elaboracao do Projeto de Estéagio.

Data de entrega: / /

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAKATOS, Eva Maria. MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia Cientifica. 32 Ed.
Sao Paulo: Editora Atlas, 2000.

LAKATOS, Eva Maria. MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do Trabalho Cientifi-
co: Procedimentos basicos. Pesquisa bibliografica, projeto e relatério. Publicacdes e
trabalhos cientificos Cientifica. 42 Ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2001.

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estdgio do curso de Administracao. Guia
Para Estdgios, Trabalhos de Conclusao, Dissertacdes e Estudos de Caso. 32 Ed. Sao
Paulo. Atlas, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da. Metodologia da Pesquisa Aplicada & Contabilidade.
Sao Paulo. Atlas, 2003.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina
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{£f  UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Abmael da Cruz Farias AREA: Contabilidade

DISCIPLINA: Orcamento Empresarial CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: Introducdo a Admi- | CREDITOS: (4.0.0) 4
nistracao (CSA 100)

CODIGO: CSA 340 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: IX PRE-REQUISITO PARA: nenhuma outra
disciplina

EMENTA:

Orcamento Empresarial - Conceito e finalidade. As Técnicas para elaboracdao de um
orcamento. Estimativas e PrevisOes. As etapas pré-orcamentdrias. Comissdao Orca-
mentaria. Parametros para um bom Orcamento. Elementos de Custos, Despesas e
Receitas. Centros de Custo e Centros de Producao. Unidades Geradoras de Receitas,
Custos e Despesas. Unidades Administrativas. Orcamento Geral e Orcamentos Espe-
cificos. Orcamento de Caixa. Orcamento de Vendas. Orcamento de Contas a Receber.
Orcamento de Despesas. Orcamento de Custos Fixos. Orcamento de Custos Varia-
veis. Orcamento de Compras e Consumo de Matérias Primas. Fatores Comparativos.
Balanco Financeiro Projetado. Controle Orcamentario e Reajustamento.

OBJETIVOS:

GERAL

Embasar os alunos com elementos teéricos basicos para o entendimento da
técnica orcamentaria;

ESPECIFICOS

Dotar os alunos de instrumentos praticos para a elaboracao de planejamento e

controle de resultados a serem efetivados pela empresa que possibilitem a to-

mada de decisdes que atendam a seus objetivos.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Para alcancar os objetivos serdo utilizadas as seguintes estratégias: aulas ex-
positivas, leituras, dinamicas de grupo, estudo dirigido e simulacdes entre ou-
tras. Serao utilizados durante a disciplina: quadro-de-giz, texto xerografados,
retroprojetor, power point, som, livro-texto, cartazes, planilhas, didrio e portfé-
lio.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE

1.1.Planejamento e Controle de resultados e o processo administrativo
1.2.Principios Fundamentais do Orcamento

1.3.Terminologia geral e mecanismos orcamentarios

1.4.Premissas da elaboragao orcamentdaria

1.5.0rcamento de vendas /servicos

I UNIDADE
1.1 0rcamento de quantidades a produzir
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1.2 Orcamento de matérias-primas e compras
1.3 0rcamento das despesas do edificio
1.4 Orcamento dos custos indiretos de fabricagao

111 UNIDADE

1.1 0rcamento das despesas Comerciais e Administrativas
1.20rcamento do Ativo Permanente

1.30rcamento de Caixa

1.40rcamento das demonstracdes de resultado
1.5Projecdes dos balancos patrimoniais.

AVALIACAO:

Os instrumentos usados ao longo do curso para avaliar o rendimento dos alunos

serdo: presenca, exercicios, pontualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SOBANSKI, Jaert J. Pratica de Orcamento Empresarial - Um exercicio programado,
32ed. Sao Paulo: Atlas, 2000 (livro-texto - de exercicios)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FINNEY, Robert G.Como elaborar e administrar orcamentos, Rio de Janeiro: Campus,
2000;

FRANCO, Sérgio P. Cintra, PESTANA, Armando O., JUNIOR, José H. Perez, Controlado-
ria de Gestdo - Teoria e Pratica, 22 ed. Sao Paulo, 1997;

FREZATTI, Fabio, Orcamento Empresarial - Planejamento e Controle Gerencial, 22ed,
Sao Paulo:Atlas, 2000;

SANVICENTE, Antonio Z. SANTOS, Celso da C., Orcamento na Administracao de em-
presas, Ed rev. e atualizada, Sao Paulo: Atlas, 2000;

WELSCH, Glenn A., Orcamento Empresarial, 42 ed., Sao Paulo: Atlas, 1992.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina
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X Semestre

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Weslei Gusmao Piau | AREA: Administracéo
Santana

DISCIPLINA: Andlise Quantitativa e | CARGA HORARIA: 60 horas
Processo Decisério

PRE-REQUISITOS: Auditoria Il (CSA | CREDITOS: (0.2.0)2

138)

CODIGO: CSA 310 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: X PRE-REQUISITO PARA: nenhuma outra
disciplina

EMENTA:

Introducdo as decis6es administrativas. Elementos de decisdo aplicados a Adminis-
tracao, baseados hardware e software. Problemas simples e complexos de distribui-
cdo. Métodos de Solucao de Problemas simples e complexos de distribuicdo. Métodos
de Solucao de Problemas (MASP e outros). Base estatistica de processo decisério. Te-
oria dos jogos, simulacdoes e MAP

OBJETIVOS:

GERAL

Promover o estudo e o debate sobre as tecnologias utilizadas pelo Sistema de
Tomada de Decisao (DMS = Decision Making Systems), para a gestao estraté-
gica e competitiva das organizacdes, enfatizando o papel do Contador como
consultor e empreendedor.

ESPECIFICOS

Fornecer aos estudantes dos cursos de Ciéncias Contabeis e outros de gradua-
cao, alguns elementos basicos das Teorias das Organizacbes, Teoria da Infor-
macao, Teoria de Sistemas aplicados aos Sistemas de Tomada de Decisao
(DMS) e a administracdo estratégica das firmas e instituicoes.

Promover o espirito empreendedorial competitivo e cooperativo nos estudan-
tes de Ciéncias Sociais Aplicadas e afins.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Aulas expositivas e tedricas;
Aplicacao de exercicios e simulagdes empresariais;

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE

1- Elementos do Processo Decisério

1.1 - Introducao as decisdées administrativas. A Ciéncia Politica como apoio para a To-
mada de Decisao.

1.2 - Teorias e estratégias do Processo Decisério (DM = Decision Making).

1.3 - A natureza humana e a racionalidade limitada: abordagens das Teorias das Or-
ganizacoes (TO) e o Processo Decisério.

1.4 - Racionalidade utilitaria, Substantiva e Comunicativa.
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1.5 - A anatomia de uma DECISAO.
1.6 - Estudo de Caso e/ou Jogo de Empresa.

Il UNIDADE

1 - As Teorias da Informacao e a Tecnologia da Computacao no DMS

1.1 - A Ciéncia da Informacao e o Processo Decisério. Estudos de Cendario e o Proces-
so Decisério

1.2 - As Dimensodes Essenciais das habilidades humanas e o Sistema de Tomada de
Decisao (DMS)

1.3 - O DSS (Decision Support Systems) como etapa avancada de apoio ao Processo
Decisério: elementos de Hardware e de Software aplicados a tomada de decisdo

1.4 - As organizacdes em uma Sociedade de Informacao e Conhecimento (SIC)

1.5 - Estudo de Caso e/ou Jogo de Empresa.

111 UNIDADE

1. - Ferramentas dos Processos Qualitativo e Quantitativo para DMS

1.1 - A problematica estruturada e nao-estruturada para a tomada de decisao

1.2 - Andlise qualitativa como apoio ao DMS: visao sistémica da probleméatica empre-
sarial

1.3 - Problemas simples e complexos de distribuicao e processos de negociacao

1.4 - Tecnologias de solugao de problemas: Pert, CPM, Programacao Linear, Método
Delphi, etc. e o redesenho organizacional para a tomada de decisdes.

1.5 - Estudo de Caso e/ou Jogo de Empresa.

AVALIACAO:

Durante o desenvolvimento do semestre estd submetido a um processo de avaliacao
qualitativa (participacao em sala de aula) e quantitativa (aplicacao de provas e exer-
cicios)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAZERMAN, Max. Processo Decisério. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

CERTO, S. C., PETER, J. P. Administracao Estratégica. Sao Paulo: Makron Books, 1993;
FONSECA, J. G. M.; PEREIRA, MARIA JOSE LARA DE BRETAS. Faces da decisao. Sao
Paulo:Makron,1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANSOFF, H. Igor. Administracdo Estratégica. Sao Paulo: Atlas, 1983;

BAZERMAN, Max. Judgment in Managerial Decision Making. New York: John Wiley and
Sons, 1994;

CASSARO, A. C. Sistemas de informacdes para tomada de decisdes. Sao Paulo: Pio-
neira, 1988;

CLEGG, Steward Et al. Handbook de Estudos Organizacionais. V. 3. Sao Paulo: Atlas,
2004. (Caps. 11 e 12);

DAVIS, Stanley. Futuro Perfeito. Sao Paulo: Nobel, 1990;

FREITAS, Henrique. A informacao como ferramenta gerencial. Porto Alegre: Ortiz,
1993;

FURLAN, J. Davi. Planejamento estratégico de sistemas de informacao. Sao Paulo:
Makron Books, 1991;

GOMES, L.; GOMES, C. e ALMEIDA, A. Tomada de Decis¢cao: enfoque multicritério. Sao
Paulo: Atlas, 2002;

NAISBITT, John. Megatendéncias. Sao Paulo: Circulo do Livro, 1983;

NEGROPONTE, Nicholas. A vida digital. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1995;


http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?pagina=1&precomax=0&parceiro=ORPROG&cidioma=&ordem=disponibilidade&nautor=147280&neditora=30&n1=1&n2=0&n3=0&palavratitulo=&palavraautor=&palavraeditora=&palavraassunto=&modobuscatitulo=pc&modobuscaautor=pc&refino=1&sid=2232262007128661925662081&k5=621C47D&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?pagina=1&precomax=0&parceiro=ORPROG&cidioma=&ordem=disponibilidade&nautor=73810&neditora=30&n1=1&n2=0&n3=0&palavratitulo=&palavraautor=&palavraeditora=&palavraassunto=&modobuscatitulo=pc&modobuscaautor=pc&refino=1&sid=2232262007128661925662081&k5=621C47D&uid=
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PRADO, Darci. PERT/CPM. Belo Horizonte: Editoria de Desenvolvimento Gerencial,
1998.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Mario Augusto Carvalho | AREA: Contabilidade
Viana

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado |l | CARGA HORARIA: 180 horas

PRE-REQUISITOS: Estagio Supervisio- | CREDITOS: (0.0.4) 4
nado | (CSA 228) e Auditoria | (CSA

137)

CODIGO: CSA 229 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: X PRE-REQUISITO PARA: nenhuma outra
disciplina

EMENTA:

Exercicio profissional supervisionado, precedido de planejamento, a ser praticado
em empresa previamente habilitada ou em formacao. Aplicacao e desenvolvi-
mento dos conhecimentos adquiridos durante o Curso. Elaboracao do relatério de
atividades desenvolvidas.

OBJETIVOS:
GERAL
Propiciar ao aluno contato com a pratica profissional..
ESPECIFICOS
Realizacao do Estagio Supervisionado;
Confeccdo do Relatério de Estagio Supervisionado.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:
Aulas expositivas;
Orientacao Individual,
Visitas de acompanhamento do estagio;
Orientacao com o orientador da area escolhida;
Pesquisa bibliogréfica;
Supervisao na elaboracao do relatério de estagio..

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Aspectos conceituais e metodoldgicos do Estagio Supervisionado;

. Planejamento preliminar;

. Visitacao as empresas e contatos preliminares;

. Elaboracao dos documentos "Convénio" e "Termo de Compromisso";
. Encaminhamento dos alunos para o estagio nas empresas.
ealizacao do Estagio Supervisionado;

spectos metodolégicos do Estagio;

10. Orientacdo para elaboracao do relatério de estagio;

11. Confeccao do Relatério de Estagio.

7.
7.1
7.2
7.3
7.4
8. R
9.A

AVALIACAO:
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O aluno deverd obrigatoriamente participar de um estdgio supervisionado em
uma empresa habilitada na area de contabilidade. Devendo ainda elaborar um
Relatério de Estagio, atendendo as normas regulamentares, principalmente
ABNT, para elaboragao de tais documentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAKATOS, Eva Maria. MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia Cientifica. 32 Ed.
Sao Paulo: Editora Atlas, 2000.

LAKATOS, Eva Maria. MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do Trabalho Ci-
entifico: Procedimentos basicos. Pesquisa bibliografica, projeto e relatério. Publi-
cacoes e trabalhos cientificos Cientifica. 42 Ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2001.
ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estagio do curso de Administracao.
Guia Para Estagios, Trabalhos de Conclusao, Dissertacdes e Estudos de Caso. 32
Ed. Sao Paulo. Atlas, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da. Metodologia da Pesquisa Aplicada & Contabilida-
de. Sao Paulo. Atlas, 2003.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura
do professor da disciplina
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§€¢ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA
BAHIA
g DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Méarcia Mineiro de Olivei- | AREA: Contabilidade

ra

DISCIPLINA: Pericia Contabil CARGA HORARIA: 60 Horas

PRE-REQUISITOS: Auditoria Il (CSA | CREDITOS: (2.1.0)3

138)

CODIGO: CSA 346 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: X PRE-REQUISITO PARA: nenhuma outra
disciplina

EMENTA:

A pericia como prova judicial. O perito como auxiliar da justica. O Perito-Contador e o
assistente técnico e seus campos de atividade. A insercao da Pericia no Cédigo do
Processo Civil e na Legislagao Pertinente. Formulacao de quesitos. Laudo, prazos e
documentacdo para suporte das pericias. Honorarios. Etica profissional.

OBJETIVOS:
GERAL
Analisar os conhecimentos basicos de Pericia Contébil.
ESPECIFICOS
Discutir a teoria da formulacao de quesitos, laudo entre outras atividades pre-
vistas no Cdédigo de Processo Civil;
Analisar a importancia da disciplina para a atividade contébil;
Conhecer as especificidades da habilitacdo do perito-contabil.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Para alcancar os objetivos serao utilizadas as seguintes estratégias:Aulas ex-
positivas; Seminarios; Dinamicas de grupo; E trabalhos de grupo.

Serao utilizados durante a disciplina: quadro-de-giz, textos xerografados, re-
troprojetor, power point, som, livro-texto, dinamicas e trabalhos de grupo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

I UNIDADE
1. Propedéutica
1.1 Pericia - nocoes iniciais
1.2 Histérico da pericia
1.3Informacao pericial contabil
1.4Provas e a prova pericial - contabil
1.5A pericia contabil no Cédigo de Processo Civil
1.6 Espécies de pericia

I UNIDADE

2. Etica

2.1 Objeto x Objetivo

2.2. Perfil do perito ]
2.3 Cidadania e pericia responsabilidade Moral e Etica
2.4 Direitos, Deveres e Punicoes

2.5 Técnicas do trabalho pericial

2.6 Arbitragem e mediacoes.
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111 UNIDADE

3. Pratica

3.1 Normatizacdes contabeis
3.2 Honoréarios

3.3 Quesitos

3.4 Laudo e parecer

3.5 Papéis de trabalho

3.6 Trabalho Pericial Contabil
AVALIACAO:

Os instrumentos usados ao longo do curso para avaliar o rendimento dos alunos se-
rao: provas objetivas e dissertativas, atividades individuais e em grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALBERTO, Valder L. Palombo. Pericia Contabil, 32ed. Sao Paulo: Atlas, 2002;
SA, Antonio Lopes de, Pericia Contabil,7ed., Sao Paulo, Atlas: 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CABRAL, Alberto F., Curso de Pericia Contabil - judicial e extrajudicial, Rio de Janeiro:
Unigranrio, 2000;
CFC - Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilida-
de;
D AURIA, Francisco. Revis&o e Pericia Contébil. 3 ed. S&o Paulo: Nacional, 1962. v.
parte tedrica;
HOOG, Wilson A. Zappa. Prova Pericial Contabil - Aspectos praticos & Fundamentais.
4 ed. Curitiba:Jurua, 2005;
LEHNEN, Fernando. Estudo juridico-contabil da prova pericial. Sdo Paulo: LTr, 2001;
MAGALHAES, Anténio de D. Farias, SOUZA, Clévis de, FAVERO, Hamilton L. LONARDO-
NI, Mario, Pericia Contabil - Uma abordagem tedrica, ética, legal, processual e opera-
cional - casos praticados, 22 ed, Sao Paulo: Atlas,1998;
MILHOMENS, J6natas. A Prova no Processo. Rio de Janeiro: Editora Forense, 1982;
OLIVEIRA, Juarez (BRASIL), Cédigo Civil, Editora Saraiva, Sao Paulo, 2005;

, Cédigo Comercial, Editora Saraiva, Sao Paulo, 2005;

, Codigo de Processo Civil, Editora Saraiva, 2005;
ORNELAS, Martinho M. Gomes de, Pericia Contabil, 3 ed, Sao Paulo: Atlas, 2002;
SANTOS, Moacyr Amaral. Prova Judiciaria no Civel e Comercial. 52. Ed. Sao Paulo: Sa-
raiva, 1983. V. 1;
SARANTOPOULGQS, Sécrates. Pericia Judicial e Administrativa - Uma abordagem prati-
ca.Sao Paulo: Atlas, 2005;
ZANNA, Remo Dalla. Pratica de Pericia Contdbil. Sao Paulo: Thompson I0OB, 2005.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura
do professor da disciplina
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§€¢ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA
BAHIA
g DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Jorge Luiz Santos Fer- | AREA: Contabilidade

nandes

DISCIPLINA: Teoria da Contabilidade CARGA HORARIA: 75 Horas

PRE-REQUISITOS: Nao tem CREDITOS: (5.0.0) 5

CODIGO: CSA 245 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: X PRE-REQUISITO PARA: nenhuma outra
disciplina

EMENTA:

Objetivos e metodologia em Contabilidade. As diversas abordagens. Postulados, Prin-
cipios e Convencbes Contabeis. Evidenciacao. O nucleo Fundamental da Teoria Con-
tabil. Ativos e Passivos - Mensuracao. Ganhos, Perdas, Receitas e Despesas. O Patri-
monio Liquido. Consideracdes sobre os grupos do Balanco. A Correcao Monetéria e as
Variacoes de Precos. Ativos e Passivos Monetarios. Influéncia das Variacdes do Poder
Aquisitivo da Moeda. Avaliacao das Disposicdes da Lei das Sociedades Andnimas.
OBJETIVOS:

GERAL

Possibilitar ao aluno uma visao analitica da linguagem e dos processos contd-

beis através de estudos e reflexdes pontuais aprofundando-os sob as diversas

abordagens.

ESPECIFICOS

Estudar as abordagens da linguagem contabil, buscando coteja-las via inter-

pretacao e interesses dos diversos usuarios;

Analisar todos os componentes Patrimoniais e do Resultado e os Principios

Fundamentais da Contabilidade, através da legislacao societdria, das Resolu-

cdes CFC, IBRACON, Instrucdes da CVM e aspectos relativos a variacao do po-

der aquisitivo da moeda.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Havera exposicao oral por parte do docente. Para a primeira unidade serdo
formados grupos de estudos de 04 e/ou de 05 discentes para apresentacao de
um trabalho escrito e exposicao oral com intervencao do professor e dos de-
mais discentes na discussao dos temas expostos. As sessdes serao dialogadas
como forma de aprofundamento tematico.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE

1. O nlcleo Fundamental da Teoria Contdbil. As diversas abordagens. Uma incur-
sao sobre a histéria da Contabilidade. As diversas escolas e autores;
2. Objetivos e metodologia em Contabilidade. Postulados, Principios e Convencdes

Contabeis;
3. O Ativo e sua avaliacdo, o Passivo e sua mensuracao, Patriménio Liquido -
Consideracdes sobre os grupos do Balanco;

Il UNIDADE
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1. Evidenciacao;
2. Ganhos e Perdas de Capital,
3. Contas de Resultado e Demonstrativos Contdbeis (DRE, BP, DOAR e DMPL).
Elaboracao e apresentacao de acordo com a legislacao societaria.
111 UNIDADE

1. Ativos e Passivos Monetérios;

2. Influencia das Variacées do Poder Aquisitivo da Moeda;

3. Avaliacao das DisposicOes da Lei das Sociedades Andonimas;

4. VariacOes de precos e suas influéncias na determinacao da informacao conta-
bil. Formas de avaliacao de uma empresa.

AVALIACAO:

Serao feitas trés avaliacdes - Uma por unidade:
A primeira serd um trabalho escrito e apresentacdo do material escrito por
cada grupo, relacionado com a Historia do Pensamento Contabil;
A segunda serd um trabalho escrito e apresentado do material escrito por
cada grupo, relacionado com o livro de HENDRIKSEN & VAN BREDA;
A terceira sera uma prova escrita envolvendo Ativos e Passivos Monetérios
com reflexos no Patrimdnio;
Complementando as avaliacbes, outros trabalhos a serem definidos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IUDICIBUS, Sérgio. Teoria da Contabilidade. 72 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2004;

SCHMIDT, Paulo. Histéria do Pensamento Contabil. Porto Alegre: Bookman, 2000;
HENDRIKSEN, Eldon & VAN BREDA, Michael. Teoria da Contabilidade. 5 Ed. Sao Paulo:
Atlas, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

IUDICIBUS, Sérgio de. MARION, José Carlos. Introducdo a Teoria da Contabilidade;
para o nivel de graduacdo. 22 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2000;

S4, A Lopes de. Teoria da Contabilidade. Sao Paulo: Ed. Atlas, 1999;

S4, A Lopes de. Histéria Geral e das Doutrinas da Contabilidade. Sdo Paulo: Ed. Atlas:
1999.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina
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§§¢ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA
% BAHIA (UESB)
T DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: AREA: Contabilidade

DISCIPLINA: Contabilidade Nacional CARGA HORARIA: 60 Horas

PRE-REQUISITOS: Contabilidade PuUblica | CREDITOS: (4.0.0) 4

(CSA 318)

CODIGO: CSA 441 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: Disciplina optativa PRE-REQUISITO PARA: nenhuma ou-
tra disciplina

EMENTA:

Conceituacao de agregados. Sistemas contabeis. As contas nacionais. Modelos de in-
sumo produto. Precos constantes. Produto mal. Balanco de pagamentos.

OBJETIVOS:

GERAL
ESPECIFICOS

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Aulas expositivas e tedricas.
CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE
Il UNIDADE

11l UNIDADE
AVALIACAO:

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento
professor da disciplina

Assinatura do
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA (UESB)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Manoel Antonio Oliveira
Araljo

AREA: Contabilidade

DISCIPLINA: Contabilidade da Constru-
cao Civil

CARGA HORARIA: 60 Horas

PRE-REQUISITOS: Contabilidade Co-
mercial Il (CSA 140) e Contabilidade In-
dustrial (CSA 342)

CREDITOS: (4.0.0) 4

CODIGO: CSA 418

CURSO: Curso de Ciéncias Contédbeis

SEMESTRE: Disciplina optativa

PRE-REQUISITO PARA: nenhuma ou-
tra disciplina

EMENTA:

Organizacao, Legislacao e estrutura do plano de contas. Implantacdao de plano de
contas. Padrao, Elaboracdao das demonstrativas contabeis. Controles internos.

OBJETIVOS:

GERAL
ESPECIFICOS

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Aulas expositivas e tedricas.
CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE
Il UNIDADE

11l UNIDADE
AVALIACAO:

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento
professor da disciplina

Assinatura do
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£  UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA
% BAHIA (UESB)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Abmael da Cruz Farias AREA: Contabilidade

DISCIPLINA: Contabilidade das Funda- | CARGA HORARIA: 60 Horas

coes

PRE-REQUISITOS: Contabilidade Co-| CREDITOS: (4.0.0) 4
mercial Il (CSA 140)

CODIGO: CSA 444 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: Disciplina optativa PRE-REQUISITO PARA: nenhuma ou-

tra disciplina

EMENTA:

Estrutura e Legislacdo; Plano de contas. Implantacao do plano de contas. Papéis de

controle e demonstrativos contabeis. Orgdaos e competéncias.
OBJETIVOS:

GERAL
ESPECIFICOS

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Aulas expositivas e tedricas.
CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE
Il UNIDADE

11l UNIDADE
AVALIACAO:

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento
professor da disciplina

Assinatura do
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{f  UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA (UESB)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

(DCSA)
PROGRAMA DE DISCIPLINA
PROFESSOR: AREA: Contabilidade
DISCIPLINA: Contabilidade de Seguros CARGA HORARIA: 60 Horas
PRE-REQUISITOS: Contabilidade Comercial | CREDITOS: (4.0.0) 4
Il (CSA 140)
CODIGO: CSA 442 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis
SEMESTRE: Disciplina optativa PRE-REQUISITO PARA: nenhuma outra
disciplina
EMENTA:

O Sistema Monetario. O Ministério da Industria e Comércio. A Legislacdo. O IRB. A SU-
SEP. Formas de seguro. Cosseeguro. Retrocessao. Limites técnicos e de opera-

¢0es.OBJETIVOS:

GERAL
ESPECIFICOS

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Aulas expositivas e tedricas.
CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE
Il UNIDADE

11l UNIDADE
AVALIACAO:

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento
do professor da disciplina

Assinatura
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§€¢ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA
& BAHIA (UESB)
g DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: AREA: Contabilidade
DISCIPLINA: Contabilidade dos Trans- | CARGA HORARIA: 60 Horas
portes

PRE-REQUISITOS: Contabilidade Co-| CREDITOS: (4.0.0) 4
mercial Il (CSA 140)

CODIGO: CSA 443 CURSO: Curso de Ciéncias Contéabeis

SEMESTRE: Disciplina optativa PRE-REQUISITO PARA: nenhuma ou-
tra disciplina

EMENTA:

Nocobes gerais sobre transportes. A contabilidade de transportes e o seu campo de
atuacao. Patrimb6nios das empresas de transportes. Plano de contas. Escrituracao.
Balancete de verificacdo. Encerramento das contas. O balanco consolidado. Demais
demonstracdes contabeis. A informatica e a contabilidade de transportes.
OBJETIVOS:

GERAL
ESPECIFICOS

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:
Aulas expositivas e teoricas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
| UNIDADE

Il UNIDADE

11l UNIDADE

AVALIACAO:

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura
do professor da disciplina
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§€¢ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA
& BAHIA (UESB)
g DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Jorge Luiz Santos Fernan- | AREA: Contabilidade

des

DISCIPLINA: Contabilidade Hospitalar CARGA HORARIA: 60 Horas

PRE-REQUISITOS: nao tem CREDITOS: (4.0.0) 4

CODIGO: CSA 472 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: Optativa PRE-REQUISITO PARA: nenhuma ou-
tra disciplina

EMENTA:

Organizagao e Contabilidade Hospitalar. Plano de Contas e Legislacao especifica sob-
re Hospitais. Livros de escrituracao e Legais. Documentos. Registros de revelacao
Contabil, de gestao. Apuracao de Custos. Apuracao de Resultados e encerramento de
exercicio. Balancos. Relatérios.

OBJETIVOS:
GERAL
Desenvolver entendimento dos conceitos principais da contabilidade financei-
ra, da contabilidade de custos hospitalares, da administracao financeira
ESPECIFICOS
Definir Contabilidade Hospitalar;
Efetuar lancamentos contdbeis referente a atividade hospitalar;
Conceituar custos hospitalares;
Apurar os resultados hospitalares e,
Oferecer No¢des de Administracao Financeira Hospitalar.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Os assuntos serao abordados através de prelecdes, exercicios, discussdes de
casos e testes. RECURSOS: Quadro Acrilico, Retroprojetor, Textos, Videos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE

Introducdo a Contabilidade Hospitalar:

Configuracdes do Patriménio da Entidade Hospitalar;

Processo Contabil;

Informacao Contébil;

Principios Contdbeis.

Operacoes Hospitalares com Mercadorias:

Operacdes com medicamentos;

Operacdes com materiais médicos;

Vendas de medicamentos e materiais médicos;

Apuracao do resultado com a venda de medicamentos e materiais médicos.
Valorizacao e Avaliacao de Estoques de Medicamentos e Materiais médicos:
Sistema de Inventdrio Permanente;

Sistema de Inventério Periddico;

Método de valorizacao dos estoques.

Operacobes Hospitalares Diversas:

Operacdes com Pessoal;

Operacdes com Imobilizado;
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Operacdes com devedores duvidosos.

Il UNIDADE

Apuracao dos Resultados Hospitalares:
Balanco Patrimonial;

Formacao e conteldo do balanco;
Classificacao do ativo;

Classificagcao do passivo;

Classificacao do patrimdnio liquido;
SequUiéncia dos procedimentos contdbeis para elaboracao do balanco;
Levantamento do balancete de verificacao;
Ajuste de contas;

Encerramento das contas de resultado;
Apuracao do Resultado do exercicio;
Distribuicao do resultado do exercicio.
Demonstracao do Resultado do Exercicio;

111 UNIDADE

Introducdo a Contabilidade de Custos Hospitalares;

Contabilidade de Custos e sua contribuicao para a administracao hospitalar;
Custos hospitalares: conceitos, classificacdao e sistemas de apuracao.
Departamentalizacao dos Custos Hospitalares;

Departamento de producao médica e departamento auxiliares;
Construcao de um sistema de custos hospitalares.

Ciclo da Contabilidade de Custos Hospitalares:

Custos hospitalares por ordem de servico médico - OSM
Contabilizacao dos custos hospitalares;

Bases de rateio das despesas hospitalares.

Administracao e Planejamento Financeiro

AVALIACAO:

Avaliacdo quantitativa de 0 (zero) a 10 (dez) a critério do professor. Traba-
Ihos realizados em grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARTINS, Domingos. Custos e orcamentos hospitalares. Sao Paulo: Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FIPECAFI. Manual das Sociedades Por Acdes. 42 edicdao. Sao Paulo: Atlas, 1995.
FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. 232 edicao. Sao Paulo: Atlas, 1997.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 62 edicdo. Sao Paulo: Atlas, 1999.
MARTINS, Domingos. Gestao Financeira de Hospitais. 22 edicao. Sao Paulo: Atlas,
2001.

FALK, James Anthony. Gestao de Custos para Hospitais: Conceitos Metodologias e
Aplicagbes. Sao Paulo: Editora Atlas, 2001;

BEUKE, Rolando & BERTO, José. Gestao de Custos e Resultados na Saude: Hospitais,
Clinicas, Laboratérios e Congéneres.Sao Paulo: Editora Saraiva, 1997.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura
do professor da disciplina
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{f  UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA (UESB)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Manoel Antonio Oliveira | AREA: Contabilidade

Araljo

DISCIPLINA: Comércio Exterior CARGA HORARIA: 60 Horas

PRE-REQUISITOS: nao tem CREDITOS: (4.0.0) 4

CODIGO: CSA 471 CURSO: Curso de Ciéncias Contédbeis

SEMESTRE: Disciplina optativa PRE-REQUISITO PARA: nenhuma ou-
tra disciplina

EMENTA:

Objetivos. A legislacao especifica. - Regulamento Aduaneiro. Procedimentos na Im-
portacao e Exportacao. O despacho aduaneiro. Funcionamento do SISCOMEX. Impos-
tos incidentes. Contratacao e liquidacao de contratos de cambio. Incentivos. Relacio-
namento com a Secretaria da Receita Federal. Atos complementares.
OBJETIVOS:
GERAL

Deflagrar aos alunos a importancia do Comércio Exterior para a economia na-
cional na atualidade.
ESPECIFICOS

Apresentar os mecanismos que sao utilizados para viabilizar o Comércio Exte-

rior;

Promover mais detidamente a reflexdo do aluno nessa area do conhecimento
contabil;

Ajudar o discente na alocacao devida de tais conhecimentos dentro do univer-
so do conhecimento da Ciéncia Contébil.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:
Aulas expositivas e tedricas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE

Introducdo geral e primeiros passos no entendimento acerca do Comércio Exterior;
Histérico do Comércio Exterior no Brasil;

Estudo sobre o Comércio Exterior Brasileiro;

Sistema Brasileiro de Comércio Exterior;

Compra e venda em Comércio Exterior;

Politica Brasileira de Importacao;

Politica brasileira de Exportacao.

11 UNIDADE

Regimes aduaneiros especiais e atipicos;

Cambio.

111 UNIDADE

Financiamento de Exportacao e Importacao;

Estudo sobre o Mercado Comum do Sul - MERCOSUL;

Estudo sobre a ALCA - Area de Livre Comércio das Américas;
Estudo acerca do Mercado Comum Europeu;
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Estudo sobre os Tigres Asiaticos.
AVALIACAO:

Serao consideradas trés tipos de avaliacao:

Avaliacdo Formativa: participacdo em sala-de-aula, freqiiéncia e realizacao de ativi-
dades propostas.

Avaliacao Somativa (notas de 1 a 10): provas escritas, debates, provas orais, mesas
redondas, trabalhos escritos, pesquisa de campo, exercicios avaliativos e seminério.
Avaliacao Diagndstica (notas de 1 a 10): prova escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
VAZQUEZ, José Lopes. Comércio Exterior Brasileiro. 72 ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

VAZQUEZ, José Lopes. Manual de Exportacao.12 ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.
LUDICIBUS, Sérgio e Equipe da FEA/USP. Contabilidade Introdutéria, 92 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1998.

SA, Antonio Lopes. Dicionario de Contabilidade. S&o Paulo. Atlas.62 Ed.1997.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura
do professor da disciplina
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§§f UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA
% BAHIA (UESB)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: AREA: Contabilidade

DISCIPLINA: Contabilidade da Pecuaria CARGA HORARIA: 60 Horas
PRE-REQUISITOS: ndo tem CREDITOS: (4.0.0) 4

CODIGO: CSA 419 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis
SEMESTRE: Disciplina optativa PRE-REQUISITO PARA: nenhuma ou-

tra disciplina

EMENTA:

Atividade de pecudria. Funcdes e classificacdes. Formacdo e manutencao dos esto-
ques. Patrimdénio da empresa com atividade pecuéria. Investimento e origens. Cus-
tos, ingressos e resultado. Orcamento de instalacdo e orcamento de exercicio. Plano

de Contas. Escrituracao. Resultado. Balancos.

OBJETIVOS:

GERAL
ESPECIFICOS

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Aulas expositivas e tedricas.
CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE
Il UNIDADE

11l UNIDADE
AVALIACAO:

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento
professor da disciplina

Assinatura do
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA (UESB)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Flavio José Dantas da Silva | AREA: Contabilidade

DISCIPLINA: Contabilidade Rural CARGA HORARIA: 60 Horas

PRE-REQUISITOS: nao tem CREDITOS: (4.0.0) 4

CODIGO: CSA 473 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: Disciplina optativa PRE-REQUISITO PARA: nenhuma ou-
tra disciplina

EMENTA:

A empresa Agricola, funcao, classificacdo e contabilidade. Patriménio. Fontes de Fi-
nanciamento e Custos. Orcamento. Plano de Contas. Lancamentos. Exploracao pecu-
aria e agro-industrial. Despesas e o custo industrial. Resultado Agricola e Mercantil.
Balanco Patrimonial.

OBJETIVOS:
GERAL
Promover o entendimento acerca dos elementos béasicos constitutivos da Cién-
cia Contabil bem como visdao abrangente dos aspectos econémico e financeiro
em comparacdo com os aspectos da ciéncia agronémica.
ESPECIFICOS
Promover o entendimento em torno da Contabilidade enquanto amplitude e
também em seus aspectos especificos;
Estabelecer conexdes de sentido entre aspectos da Ciéncia Contabil e o dia-a-
dia da Agronomia;
Proporcionar aos discentes o uso da contabilidade como ferramenta Util para a
consecucao das atividades da engenharia agronémica.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Aulas expositivas com dinamicas especificas. RECURSOS: livros, apostilas,
quadro branco, pincel, retroprojetor, data-show, filmes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Atividade rural

Ano Agricola x Exercicio Social

Forma juridica de exploracao na agropecudria
Fluxo contabil na atividade agricola
Planificacao contdbil na atividade agricola
Contabilidade da Pecuaria

Estudo acerca dos custos

Tributacao na Agropecuaria

Plano de Contas de uma empresa Agropecuaria

AVALIACAO:

Serdo consideradas trés tipos de avaliacao:
Avaliacdao Formativa: participacao em sala-de-aula, freqUéncia e realizacdao de ativi-
dades propostas.



190

Avaliacao Somativa (notas de 1 a 10): provas escritas, debates, provas orais, mesas
redondas, trabalhos escritos, pesquisa de campo, exercicios avaliativos e seminério.
Avaliacdo Diagndstica (notas de 1 a 10): prova escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARION, José Carlos. Contabilidade Rural. Sao Paulo. Atlas. 42 Ed. 1996.
CREPALDI, Silvio Aparecido.Contabilidade Rural Sao Paulo. Atlas. 22 ed. 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LUDICIBUS, Sérgio e Equipe da FEA/USP. Contabilidade Introdutéria, 92 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1998.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina
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{f  UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

BAHIA (UESB)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Marcia Mineiro de Oliveira | AREA: Contabilidade

DISCIPLINA: Sistemas de Informacdes | CARGA HORARIA: 60 Horas

Gerenciais

PRE-REQUISITOS: ndo tem CREDITOS: (4.0.0) 4

CODIGO: CSA 474 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: Disciplina optativa PRE-REQUISITO PARA: nenhuma ou-
tra disciplina

EMENTA:

A empresa como sistema. Sistemas e subsistemas modelos. Tipos e meios de infor-
macao. Planejamento do sistema de informacao empresarial. Implantacao do sistema
de informacao. Controle e avaliacdao do desempenho do sistema de informacdes. Pro-
gramacao linear como instrumento de planejamento e informacao gerencial.

OBJETIVOS:

GERAL

Possibilitar ao aluno condicées para compreender a empresa como sistema,
sua eficiéncia, eficacia e subsistemas bem como o planejamento e implanta-
¢ao do mesmo como uso da tecnologia da informacao.

ESPECIFICOS

Entender a empresa sob o enfoque sistémico;

Conhecer sobre eficiéncia e eficdcia empresarial;

Conhecer sobre a tecnologia de Informacao e processamento;

Analisar o processo de planejamento do sistema de informacao;

Analisar a implantacao e aspectos comportamentais dos sistemas.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:

Serdo analisados os conceitos gerais do conteldo, relacionando-os com a ati-
tude do profissional contabil visando atividades individuais e em grupo, atra-
vés de leituras de textos, interpretacoes, discussdes, painéis, seminarios, dra-
matizacdes, jogos, pesquisas bibliograficas e questionamentos orais e escritos,
na busca de sinteses que possibilitem a construcao de conhecimentos signifi-
cativos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Sistema e enfoque sistémico;

Sistemas de Informagdes;

Eficacia e eficiéncia;

Tecnologia de Informacao;

Processamento Eletrénico;

Impacto do processamento eletrénico no sistema de Informacdes. Planejamento;
Implantacao;

Aspectos Comportamentais dos sistemas;

Programacao Linear.
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AVALIACAO:

Durante o desenvolvimento do semestre estd submetido a um processo de avaliacao
qualitativa (participacao em sala de aula) e quantitativa (aplicacao de provas e exer-
cicios)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PADOVEZE, Cldvis Luis. Sistemas de Informacdes Contabeis: Fundamentos e Andlise.
22 ed., Atlas, Sao Paulo, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEUREN, llse Maria. Gerenciamento da Informacao. 22 ed., Atlas, Sao Paulo.

BIO, Sérgio Rodrigues. Sistemas de Informacao: Um Enfoque Gerencial. 12 ed., 1991.
CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organizacdes e Métodos. 32 ed., Atlas, Sdo Paulo.

GIL, Antonio de Loureiro. Sistemas de Informacoes Contdbil/Financeiros. 32 ed., Atlas,
Sao Paulo, 1999.

GRAEML, Alexandre Reis. Sistemas de Informacao: O Alinhamento da Estratégia de TI
com a Estratégia Corporativa. 12 ed., Atlas, Sao Paulo.

LEONE, George S. Guerra. Curso de Contabilidade de Custos. 22 ed., Sao Paulo, 2000.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Sistemas de Informacdes: Estratégicas, Taticas
e Operacionais. 72 ed., Atlas, Sao Paulo.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LUDICIBUS, Sérgio e Equipe da FEA/USP. Contabilidade Introdutéria, 92 ed. S0 Paulo:
Atlas, 1998.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina
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§€¢ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA
& BAHIA (UESB)
g DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROFESSOR: Luciano Moura Costa Doria AREA: Contabilidade

DISCIPLINA: Contabilidade das Cooperati- | CARGA HORARIA: 60 Horas

vas

PRE-REQUISITOS: Contabilidade Comercial | CREDITOS: (4.0.0) 4

Il (CSA 140)

CODIGO: CSA 430 CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

SEMESTRE: Disciplina optativa PRE-REQUISITO PARA: nenhuma outra
disciplina

EMENTA:

Conceito de cooperativas. Tipos de cooperativas. Finalidades, Legislacao. Estrutura
Organogémica. O plano de contas. Relatdrios contabeis. Controles internos.
OBJETIVOS:

GERAL
ESPECIFICOS

PROCEDIMENTOS DIDATICOS E RECURSOS:
Aulas expositivas e tedricas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
| UNIDADE

Il UNIDADE

11l UNIDADE

AVALIACAO:

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (DCSA)

Assinatura Diretor do Departamento Assinatura do
professor da disciplina
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ANEXO F — Curricuro LATTES DO COORDENADOR DO CURSO DE CriNcias CONTABEIS
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