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O EFEITO DA FEMINIZACAO OCUPACIONAL SOBRE OS DIFERENCIAIS
DE RENDIMENTOS: Um estudo longitudinal na regido Centro-Oeste do Brasil,
no periodo 2012 A 2021
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As ocupaces femininas auferem menores rendimento do que as masculinas. Sob a luz da
Teoria da Desvalorizagéo, o diferencial de rendimento ocorre pelo preconceito de género
que rege os empregadores, na qual desvalorizam as ocupag¢Ges com maior proporgéo
feminina. Com o objetivo de avaliar efeitos da feminizagdo ocupacional sobre 0s
diferenciais de rendimentos na regido Centro-Oeste do Brasil, no periodo de 2012 a 2021,
sera utilizado, como estratégia empirica, um modelo de efeitos fixos, a partir de um corte
longitudinal de dados obtidos na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua
(PNAD Continua). Assim, o presente estudo pretende encontrar evidéncias que
comprovem a perspectiva da Desvalorizacéo.
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1. INTRODUCAO, JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

Nas Gltimas décadas, o constante progresso dos direitos femininos na sociedade tornou
ativa uma forca de trabalho produtiva que estava ociosa. As mulheres tiveram um papel
secundario nas ocupacOes ao integrar a divisdo social do trabalho como uma forma de
complementacdo da renda familiar. Em consequéncia do crescimento do nivel
educacional feminino e da sua participacédo no mercado, em alguns casos, isso trouxe uma
transformacéo na composicao familiar e colocou as mulheres como a principal provedora
dos recursos das familias. Porém, com essa mudanca, pode-se observar o surgimento do
fendmeno occupational feminization , na qual algumas ocupacgdes passaram a ser
preenchidas predominantemente por mulheres (RIBEIRO; DE JESUS, 2016;
CARVALHAL, 2002; MURPHY; OESCH, 2016; COVENTRY,
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1999; MACPHERSON; HIRSCH, 1995; LIAO; PAWEENAWAT, 2020, MANDEL,
2013; PERALES, 2013;2015; DA SILVA; VAZ, 2022; LEVANON et al. 2009,
ENGLAND et al. 2007).

Com isso, varios estudos surgiram na tentativa de explicar as motiva¢es que
levaram a essa segregacdo ocupacional, bem como as implica¢Ges resultantes desse
comportamento. Entre as mais importantes estdo Macpherson e Hirsch (1995), Coventry
(1999), Murphy e Oesch (2015) e England et al. (2007). Em comum, todos concluem que
as ocupacdes femininas auferem rendimentos menores do que as masculinas.

As explicacBes dos motivos para isso ocorrer sdo variadas. A primeira, de carater
neocléssico, diz que as ocupagdes femininas pagam salarios mais baixos por conta de
caracteristicas relacionadas as habilidades e qualificacdes especificas, diferencas de
produtividade, entre outros fatores ligadas a Teoria do Capital Humano
(MACPHERSON; HIRSCH, 1995). Em complemento, Addison et al. (2015) afirmam
que as penalizagOes salariais sdo geradas por flexibilidades adotadas por essas ocupagdes

no mercado de trabalho.

Enquanto isso, a segunda explicacdo leva em conta motivos de carater social.
Murphy e Oesch (2015) estabelecem que preconceitos enraizados na sociedade definiram
que as profissdes masculinas sdo mais valorizadas que as femininas. Levanon et al. (2009)
e England et al. (2007) trazem a discussao teorias de queuing e desvalorizagdo, ambos
causadas por discriminacdo por parte dos empregadores. Enquanto, a primeira busca
externar a ideia de que mesmo controladas as caracteristicas de capital humano, as
mulheres estdo atrds dos homens na concorréncia por um emprego, levando-as a
procurarem ocupag6es que rendem menos. A segunda teoriza que a composi¢do feminina

de uma ocupacéo diminui os rendimentos da mesma.

Apesar de a presenca feminina no mercado de trabalho ser amplamente estudada
por pesquisadores de todo o mundo, tal assunto se subdivide em diversos subtemas, para
que haja, assim, uma melhor observacdo do todo e de suas consequéncias. Esses subtemas
incluem os diferenciais de salarios, assédio no ambiente de trabalho, a presenca de
mulheres em papeis de lideranca (segregacao hierarquica), entre outros. O fenémeno
estudado no presente trabalho, feminizagdo ocupacional, é uma variagcdo de um desses
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subtemas, na qual estuda-se a formacdo, por género, das ocupacdes e as consequéncias
desencadeadas. Com tal especificidade, a segregacao ocupacional por sexo, nos ultimos
20 anos, no Brasil, ndo foi explorada ao méximo, deixando lacunas a serem estudadas,
pincipalmente na américa latina (VAZ, 2022). Em especifico, no caso da regido Centro-
Oeste, segunda maior do pais em extensao territorial. A combinacdo de forte atividade
rural com pequena populagdo fez com que em 2020 a regido tivesse a maior renda per
capita do pais (IBGE, 2022). Porém, a renda gerada por essa regido nao é distribuida de
forma igualitaria entre os géneros, como, por exemplo, no ano de 2019, em que ocupava
a terceira posicdo entre as regides brasileiras em desigualdade salarial, na qual os
rendimentos femininos eram equivalentes a 76,4% do masculino. N&o obstante, essas
mulheres dedicavam 19 horas semanais para os afazeres domésticos, contra apenas 9,7
horas do género oposto; e cerca de 27,6% estavam ocupadas em tempo parcial (diferenca

de 15,9 pontos percentuais em relagdo aos homens).

Sabendo disso, foi possivel gerar uma pergunta-problema: no Centro-Oeste brasileiro, a
proporcao de mulheres ocupag6es implicou em uma penalizacdo nos rendimentos, entre
2012 e 20217 De forma geral, a hipdtese deste estudo é de que no espago analisado houve
um processo de penalizacdo salarial motivada pelo fenémeno da feminizacéo
ocupacional. Assim, as caracteristicas de capital humano ndo foram suficientes para
determinar o rendimento dos trabalhadores. Dessa forma, o objetivo geral do presente
estudo é analisar os efeitos da feminizacdo ocupacional sobre os diferenciais de
rendimentos na regido Centro-Oeste do Brasil, no periodo de 2012 a 2021. Além disso,
pretende-se especificamente verificar os efeitos da feminizagdo ocupacional e o0s

diferenciais de rendimento comparando o periodo pré e pds-pandemia.

Para testar as hipoteses do estudo serdo utilizados os microdados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), entre os anos de 2012 e 2021. A base de dados escolhida
foi a PNAD Continua por ter abrangéncia nacional, permitindo que sejam realizadas
entrevistas em domicilios e distribuidas em um painel no més de referéncia. O periodo de
analise foi determinado para que haja inclusdo de dados pré e p6s-pandemia, a fim de
testar se houveram variacdes significativas geradas pela Covid-19. A estratégia empirica

é baseada no estudo de England et al. (2007), que estima modelos de efeitos fixos.
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2. REVISAO DE LITERATURA
Os estudos de MacPherson e Hirsch (1995); Murphy e Oesch (2016), Addison et al.
(2015), Levanon et al (2009), Vaz e Botassio (2022) se debrucaram sobre 0s motivos que
explicariam essa diferenca nos ganhos. MacPherson e Hirsch (1995), através de um
estudo vanguardista sobre o tema concluiram, primeiramente, a partir de uma abordagem
neoclassica, que, na maioria dos casos, as ocupacdes femininas pagam salarios mais
baixos por conta de caracteristicas relacionadas as habilidades e qualificacGes especificas,
diferencas de produtividade, entre outros fatores ligadas a Teoria do Capital Humano a la
Becker (1971). O segundo argumento utilizado pelos autores é que os empregos femininos
necessitam de menos treinamento para se atingir a proficiéncia, logo tornam-se ocupacées
mais propensas a terem carga horaria reduzida (meio periodo). Neste caso, as mulheres
preferem assumir cargos com flexibilidade do mercado de trabalho em razéo da dupla
jornada que exercem com as tarefas domésticas: cuidar da casa e dos filhos
(MACPHERSON; HIRSCH, 1995).
Addison et al. (2015) apresentam-se com uma proposta de atualiza¢do dos trabalhos de
MacPherson e Hirsch (1995). Os autores argumentam que mesmo com incentivo para as
mulheres ingressarem em &reas bem remuneradas (ciéncias, tecnologia, engenharias e
matematica), com as revolugdes tecnoldgicas (que eliminam uma vantagem masculina no
que diz respeito as ocupacdes que necessitam de forca humana de trabalho), pelas
mulheres terem um nivel de qualificacdo tdo elevado quanto os dos homens (igualando-
se, na maioria das vezes, o seu capital humano com o do sexo oposto), 0 género feminino
continua a ganhar menos e as profissdes permanecem segregadas. Os autores concluem,
que as penalidades salariais sao uma compensacao pelas flexibilidades trabalhistas que as
profissbes femininas tém. Desta maneira, mesmo que tivessem as qualificacdes
necessarias para um emprego tipicamente masculino, as mulheres ndo o aceitariam, pois,
normalmente, ndo tém as condicdes flexiveis desejadas.
De forma contraria as ideias neoclassicas, outros argumentos surgiram na tentativa de
elucidar a questdo. Murphy e Oesch (2015) em analises feitas na Gra-Bretanha, Alemanha
e Suica sugerem que as disparidades salariais sdo causadas por normas de género
enraizadas na sociedade. Segundo os autores, os trabalhos tipicamente masculinos séo
mais valorizados do que as ocupagdes femininas, o que resulta em discriminacéo pelo
emprego feminino, e que mesmo utilizando variaveis de controle para as diferencas de
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produtividade, a dicotomia nos rendimentos ndo desaparece. Assim, concluem que as
variacdes nas habilidades especificas, tempo investido, trabalhos domésticos e 0s
cuidados com os filhos ndo explicam totalmente as diferencas nos salérios. Essa alegacao
é sustentada pelo fato de que os homens que mudam de empregos masculinos para
trabalhos femininos tém perdas nos ganhos.

Levanon et al. (2009) apresentam duas explicacfes para as diferencas de salarios entre
géneros: queuing, e desvalorizacdo, ambos causados por discriminagdo por parte dos
empregadores. A primeira conclusdo a ser apresentada, de fila, indica que os niveis
salariais dos empregos afetam a composi¢cdo de género, porém, tanto homens quanto
mulheres preferem trabalhos que pagam mais, mas os empregadores preferem empregar
homens. Para exemplificar, um homem e uma mulher com as mesmas caracteristicas de
capital humano, disputando 0 mesmo emprego, 0 homem estaria na frente para ocupar a
vaga, pois os empregadores os preferem. Assim, as mulheres tendem a se aglomerar em
ocupacdes que oferecem menores salarios em relacdo as capacidades exigidas pelos
cargos. Diferentemente, a segunda ideia apresentada, a da desvalorizacdo, alega que a
composicdo feminina de uma ocupacéo afeta a valorizacao salarial, pois os empregadores
tendem a atribuir um menor valor para as fungdes tipicamente femininas, estabelecendo
niveis salariais mais baixos.

Vaz e Botassio (2022), em contrapartida as teorias de queuing e desvalorizacdo, resgata
pensamentos de MacPherson e Hirsch (1995) para trazer ao cerne da discussdo a teoria
da Equalizacdo das Diferencas. Tal visdo é estabelecida a partir da ideia de que os
trabalhadores valorizam vantagens ndo monetarias dos empregos, como flexibilidade de
horérios, fazendo com que essas ocupagdes paguem menos. Assim, além do capital
humano, os salarios sdo determinados também por um diferencial compensatorio.

Dessa forma, € possivel concluir que, enquanto teorias como a do Capital Humano,
Equalizacdo das Diferencas e dos Diferenciais Compensatdrios séo de cunho neoclassico
e argumentam que nado existe causalidade entre salarios e taxa de ocupacao por género,
pois sdo sustentadas por fatores explicaveis, as teorias de visfes sociologicas, Teoria da
Fila e Desvalorizacgdo, sustentam a hipétese de que existem fatores ndo explicados, como

discriminacdo, que afetam os sal&rios nas ocupagdes.

3. DADOS E METODOLOGIA
3.1 DADOS
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Com o objetivo de verificar os diferenciais de rendimentos e a feminizacdo ocupacional
na regido Centro-Oeste do Brasil, utilizar-se-d4o0 os microdados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) fornecidos pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), no periodo de 2012 a 2021. A base de dados foi
escolhida pela PNAD Continua ter abrangéncia nacional, permitindo que sejam realizadas
entrevistas em domicilios e distribuidas em um painel no més de referéncia, sendo um
domicilio excluido da amostra nos proximos dois meses e retornando a entrevista no més
seguinte. Para o presente estudo a amostra sera restringida para a regiao Centro-Oeste do
Brasil, com excecéo do Distrito Federal, pois a Unidade Federativa em questéo apresenta
indicadores de PIB per capita, salarios, emprego, IDH, entre outros, destoantes dada a sua

condicéo de capital do pais, podendo interferir nos resultados da pesquisa.

3.2  VARIAVEIS

As variaveis-chave escolhidas para o referido estudo compreendem o logaritmo do
rendimento e o logit da proporg¢do feminina, sendo esta Ultima variavel parte da inovacao
tedrica que este projeto apresentard. Também serdo utilizadas variaveis de controle, como,

por exemplo, relacionadas as caracteristicas sociodemograficas.

3.2.1 LOG DOS RENDIMENTOS

As variaveis utilizadas serdo o rendimento mensal do trabalho principal e as horas
trabalhadas. Assim, sera possivel construir a variavel de rendimentos por horas
trabalhadas defasada para cada ano por ocupacéo principal e género. No modelo que sera

estimado utilizara o logaritmo natural dos rendimentos/hora.

3.2.2 LOGIT DA PROPORCAO FEMININA

Para o calculo da proporcdo feminina sera feita uma divisdo da quantidade de mulheres
em determinada ocupacdo pelo nimero total de trabalhadores naquele mesmo periodo,
denominado de “Fem”. Ou seja, a célula da constru¢do desta variavel serd ocupagdo x
ano. O resultado disso, “Fem”, sera convertido para um Logit da propor¢ao feminina:

Fem )

Logit da proporg¢ao feminina = log (m
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Assim, € possivel observar melhor os efeitos dos rendimentos sobre a composicdo de

género.

3.2.3 VARIAVEIS DE CONTROLE

As variaveis de controle utilizadas no estudo terdo objetivo de medir as caracteristicas
dos trabalhadores quanto ao capital humano e sociodemografico. Para isso serdo
utilizadas as variaveis de nivel de instrucdo (tempo de estudo), raca, experiéncia no

trabalho, Unidade Federativa em que trabalha e se mora ou trabalha em zona urbana.

3.3 ESTRATEGIA EMPIRICA
Para verificar os efeitos da feminizacdo ocupacional sobre os diferenciais de rendimentos
na regido Centro-Oeste do Brasil, no periodo de 2012 a 2021 utilizara a estratégia
empirica baseada no modelo de England et al. (2007). Sera estimado modelo de Efeitos
Fixos a partir do banco de dados no formato em painel longitudinal. Porém, como
diferencial, utiliza-se de defasagens das variaveis-chave. Assim, 0 modelo proposto tem
como vantagens frente ao Método dos Minimos Quadrados Ordinarios (MQO) por
corrigir o viés decorrente da relacdo possivelmente reciproca entre rendimentos e
proporcao feminina ocupada, além da endogeneidade da variavel dependente defasada
(ENGLAND et al., 2007). O modelo proposto ¢é dado por:
Yie = Bo + B1lFie—i + BaXip—1 + i + €1t(1)

LFy =vo + ViYie—k + Vo Xie—x + 6 +vie (2)

Onde: Y;; é o logaritmo natural do rendimento/hora, LF;; é o logit da proporcao feminina
na ocupacao i no tempo t, X;; sdo as variaveis de controle, k 0 niUmero de anos que a
variavel foi defasada e ¢; e v;; sd0 erros aleatérios a serem considerados e sao
independentes um do outro. Enquanto que, a; e §; representam os efeitos de todas as

variaveis ndo medidas que variam entre as ocupagdes, mas ndo variam ao longo do tempo.

4. RESULTADOS ESPERADOS

MacPherson e Hirsch (1995), England et al. (2007), Levanon et al (2009), Addison et al.

(2018), Mandel (2013), Murphy; Oesch (2016), Coventry (1999), Misra.; Murray-Close

(2014), utilizando estratégias empiricas diferentes, concluiram que, devido ao fenémeno

da feminizacdo ocupacional, ha um diferencial de rendimento significativo entre os
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géneros. Ou seja, tanto homens quanto mulheres terdo queda de rendimentos por estarem
em ocupacdes tipicamente femininas. Para o presente estudo espera-se também encontrar
na regido Centro-Oeste do Brasil, entre os anos de 2012 a 2021, indicios que confirmem
a Teoria da Desvalorizagdo, a partir de estimagdes com modelos de efeitos fixos, na qual
resultados sugiram que a composi¢do ocupacional feminina de uma ocupacgao onera 0s

salarios.
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