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PRECARIZACAO DO TRABALHO:A insercao das mulheres bolivianas

no mercado de trabalho brasileiro entre os anos 2000 e 2020.

Eixo Tematico: GT 8 — Economia Trabalho, Economia Solidaria, Cooperativismo, e
Tecnologia Sociais

Ana Cristina de Oliveira Mélo?

Resumo

O fenbmeno migratdrio ocorre desde os primoérdios da humanidade e tem aumentado cada vez
mais, principalmente a feminizacdo das migracGes. De acordo com relatérios da Conare
(Comité Nacional para Refugiados), em 2016, 32% dos solicitantes de reflgio eram mulheres
e em 2019 esse nimero subiu para 34%. As mulheres estdo em posi¢do de maior vulnerabilidade
e, por isso, tem seus direitos mais basicos violados. E perceptivel a insuficiéncia de politicas
publicas para esse grupo social, tendo em vista sua situacdo de exploracao e péssimas condi¢des
de sobrevivéncia. As condi¢des de trabalho as quais sdo submetidas, quando chegam no Brasil,
sdo precérias e beiram a exploracdo. Assim, este artigo objetiva compreender como as
bolivianas estdo inseridas no mercado de trabalho brasileiro no periodo de 2000 a 2020. Para
tanto, sera feita uma pesquisa bibliografica com um breve apanhado historico e social das
migracOes de bolivianos no Brasil. Em seguida, sera feita uma anélise, a partir de pesquisas ja
realizadas acerca da tematica bem como relatos jornalisticos sobre a insercéo das bolivianas no
mercado de trabalho brasileiro. Por fim, conclui-se que a situacdo mulher migrante torna essas

mulheres ainda mais vulneraveis e que ocupam postos de trabalho precarios.
Palavras-chave: Mercado de Trabalho. Mulheres. Migracéo. Bolivianas.

1. Introducéo

O fendmeno das migracdes existe desde os primérdios da humanidade e elas continuam

a existir nos tempos atuais. As pessoas se movimentam e as causas € as consequéncias séo
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diversas. Grandes transformacdes econdmicas, sociais e culturais ocorreram do final do século

XX e inicio do século XXI, incidindo fortemente no contexto das imigracdes entre os paises da
América Latina (BAENINGER, 2012).

E importante enfatizar que os estudos de migracdo fazem parte de diversas éreas, tais
como Direito, Sociologia, Psicologia, Antropologia, Economia, Relagfes Internacionais etc.
Segundo Colson (2007), o campo da migracdo é multidisciplinar e sdo necessérias diferentes
metodologias e disciplinas para se compreender a complexidade deste fenémeno.

Pesquisar as migracGes utilizando as lentes do reconhecimento do género e da
localizac@o torna possivel fazer uma anélise mais real e verdadeira dos processos migratorios.
A mulher migrante da América do Sul possui questdes especificas primeiro por ser mulher e
segundo por ser de origem de um pais colonizado e considerado emergente. Certamente, 0s
processos migratorios do continente europeu, asiatico, africano serdo diferentes e outras
questdes, além da guerra, a religido e os conflitos territoriais, também estdo envolvidas.

Ainda h&d uma tendéncia de invisibilizacdo das mulheres migrantes, muitas vezes
escondidas em termos genéricos de “imigrante” ou “familia do migrante”. Isso faz com que
muitas vezes ndo sejam elaboradas politicas puablicas especificamente pensadas para as
mulheres (ELHAJJI & DOMINGUES, 2018). Essa realidade ndo sera diferente no mercado de
trabalho, as mulheres migrantes acabam ocupando postos de trabalho que refletem a
desigualdade de género neste mercado.

Pesquisas académicas na area de migracdo e reflgio surgiram muito antes do
nascimento da disciplina nos anos de 1980. Ainda nos anos 20 e 30 académicos e pesquisadores
discutiam o transito de pessoas durante a Primeira Guerra Mundial (ELIE, 2014). A partir de
entdo, muitas pesquisas surgiram analisando questdes que envolvem o ato de migrar. Ha
iniciativas na Europa, como estudos de refligio e migracao for¢ada na Universidade de Oxford
e diversas outras iniciativas que publicam artigos apenas sobre esta tematica. No Brasil, ha o
observatério de migrac6es do Nucleo de Estudos em Populacéo da Unicamp, que publicou um
estudo exclusivo sobre migrac6es de pessoas vindas da Bolivia para o Brasil. Para além dessas
fontes, ha também pesquisas e publicacdes feitas pelo Alto Comissariado das Nagbes Unidas
para os Refugiados (ACNUR), pelo Fundo de Desenvolvimento das Nagbes Unidas para a
Mulher (UNIFEM) e pela ONU Mulheres. E especificamente na América Latina, ha
publicacOes e estudos do Comité Latino-Americano e do Caribe para a Defesa dos direitos da
Mulher (CLADEM).

H4& pesquisas que fazem o recorte de género nas migracdes, relatando especificamente

a situacdo das mulheres. Castellanos (2005) faz um estudo sobre os direitos humanos das
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mulheres migrantes da América Latina e Caribe analisando as formas de trabalho que estas

mulheres exercem nos paises de acolhida e a precaria situacao da satde sexual e reprodutiva.
Considerando o direito a saude como um direito humano, a autora verifica que apesar da
existéncia de diversas diretrizes das institui¢des internacionais, este e tantos outros direitos séo
violados.

Também com o recorte de género, Santos & Mesquita (2017) fazem um estudo
refletindo as especificidades da migracdo de bolivianas no estado de Sdo Paulo. As autoras
fazem um estudo qualitativo, com entrevistas, na qual avaliam diversos aspectos da vida dessas
mulheres com especificidades e anseios de suas trajetorias migratorias.

Ranincheski e Uebel (2014) fazem um estudo com o foco na acdo do Estado brasileiro
em relacdo ao trabalho indocumentado de bolivianos que aqui chegam. Eles concluem que o
Estado ndo consegue agir com efetividade nos casos de exploragdo da mao de obra dos
bolivianos.

A partir da problemaética acima apresentada, este artigo objetiva compreender como as
mulheres bolivianas estdo inseridas no mercado de trabalho brasileiro no periodo entre 2000 e
2010. Para tanto, inicialmente sera feito uma apresentacdo do marco teérico acerca da divisdo
sexual do trabalho e participacdo das mulheres no mercado de trabalho. Em seguida é feito um
pequeno historico de migracdes entre os paises da América Latina, com objetivo de
compreender um pouco as movimentacOes e suas motivagdes ao longo do tempo. Depois,
busca-se analisar a entrada dos bolivianos no Brasil, rotas de entrada, objetivos no pais, como
se inserem no mercado de trabalho e a situacdo em que se encontram. O topico seguinte traz
uma apresentacdo da situacdo das mulheres bolivianas que chegam ao Brasil, percebendo
principalmente como estéo inseridas no mercado de trabalho no pais. Por fim, sdo feitas as
consideracdes finais da pesquisa.

Com base em pesquisa bibliografica e documental, tem-se como hipétese inicial o fato
de que as mulheres ocupam cargos precarizados e com salarios inferiores ao dos homens e das
mulheres brasileiras. O fato de serem migrantes, as coloca em uma situacdo de maior
vulnerabilidade e desigualdade no mercado de trabalho. Muitas vezes indocumentadas, séo
obrigadas a aceitar formas de trabalho que muitas vezes ndo sdo aceitas por mulheres brasileiras
por estarem abaixo do padrdo desejado. Além disso, sdo assoladas pelo medo da prisdo e da

deportacdo. Com 0 objetivo de comprovar (ou ndo) esta hipdtese e cumprir com 0 objetivo
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proposto, serdo feitas pesquisas bibliogréficas e também o uso de dados do Censo 2010, dados

do Censo demografico do CELADE e do Ministério do Trabalho e Emprego? brasileiro.

2. Metodologia

Compreendendo desenho metodolégico como o plano para conduzir o estudo, serdo
apresentados aqui a metodologia e as técnicas utilizadas para a execucdo desta pesquisa
(O’LEARY, 2004). Tendo em vista que 0 questionamento que pretendemos responder com esta
pesquisa €: Como as mulheres bolivianas estdo inseridas no mercado de trabalho brasileiro no
periodo entre 2000 e 20207, e que uma vez que com essa pergunta pretendemos compreender
melhor a extensdo dessa problematica, a metodologia escolhida € descritiva com enfoque
qualitativo no que se diz a respeito da populacdo-amostra, pois este enfoque ndo pretende
realizar uma generalizagdo nos resultados obtidos e também um enfoque quantitativo no que se
diz respeito a natureza dos dados e a coleta destes. Em relacéo a técnica a ser utilizada, sera a
coleta de dados secundarios, numéricos, gerados por pesquisas do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticas (IBGE) e do censo demogréafico do CELADE (SAMPIERI; COLLADO
E LUCIO, 2013).

3. Precarizacao social e do trabalho

Inicialmente faz-se necessario contextualizar temporalmente o termo precarizacdo do
trabalho na América Latina. A partir da década do 80 o continente ja comeca a sentir os efeitos
do receituario neoliberal nascido no Consenso de Washington®. A América Latina foi forcada a
se adequar a esta nova divisdo internacional do trabalho e a ampliacdo do capital financeiro,
trazendo consequéncias profundas para 0 mundo do trabalho dos paises do continente. A
reestruturacdo produtiva teve como base a reducdo do parque industrial combinado com

privatizacOes de empresas de setores basicos e estratégicos como energia, telecomunicagdes,

2 A medida proviséria MP 870, aprovada em 01 de janeiro de 2019, criou 0 Ministério da Economia com sete
secretarias especiais € uma delas é a Secretaria da Previdéncia e Trabalho, que atualmente absorve boa parte das
funcdes no Ministério do Trabalho.

3 0O encontro foi sediado em 1989, e seu objetivo era apresentar solucdes para a superacdo das crises de
endividamento dos paises da América Latina. A partir desse encontro, um conjunto de diretrizes surgiu que foi
chamado de Consenso de Washington. Mais tarde, essas diretrizes foram transformadas em medidas condicionais
para emprestar dinheiro e fornecer ajuda pelo FMI (Fundo Monetério Internacional) e pelo Banco Mundial aos
paises. Assim, se 0s paises latino americanos precisassem de ajuda, teriam que se submeter ao que foi consensuado
em Washington. Alguns exemplos dessas diretrizes sdo: abertura comercial, encolhimento da maquina
governamental (privatizacBes), desregulamentacdo das leis trabalhistas e reducdo do controle econémico pelo
Estado. E a partir disso os chefes de Estado foram implementando politicas para cortar o gasto publico (Morais;
Silva; Silva, 2020).
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setor bancario, entre outros (ANTUNES, 2011).

“Praticamente todos 0s paises latino-americanos dotados de éareas

industrializadas implementaram em suas empresas 0S processos de
downsizing, por meio de uma enorme redugdo do numero de trabalhadores e
do aumento das formas de exploracdo da forca de trabalho, o que significa que
0 processo tecnologico e informacional também passou por sérias mutagdes”
(ANTUNES, 2011, p.39)

Essa intensa exploracdo do trabalho humano foi possivel através de novos processos

produtivos vindos do Japdo, o chamado “Toyotismo” combinados com reducdes salariais sob a
justificativa de falta de mao de obra qualificada para gerenciar os equipamentos
microeletronicos vindos dos paises centrais (ANTUNES, 2011). A implementacao dessas novas
formas de se produzir nas fabricas, bem como uma ampliacdo do proletariado de servicos e do
trabalho a domicilio, da teleinformética e do trabalho por aplicativos gera uma nova classe
trabalhadora que é heterogénea e polissémica, mas que possui a precarizagdo em sua esséncia.
“O neoliberalismo apresenta a justificativa desse modelo exportador com a
primazia agromineradora, extrativismo, a industria montadora e servigos
transnacionais. Todos os governos da regido compartilham esse padréo de

reproducdo primario exportador” (KATZ, 2016, p.88)

Junto com a privatizacdo, desregulamentacdo e facilitacdo ao fluxo livre de capitais
financeiros veio terceirizacdo, a precarizacdo, o trabalho temporario, o trabalho parcial, o
desemprego estrutural e consequentemente, a situacdo de miserabilidade.

A literatura, bem como os dados e a realidade nos mostram que existe uma diferenciacdo
entre homens e mulheres também no que se diz respeito a ocupacao de empregos precarios.
Sobre a participacdo das mulheres em trabalho precério, de acordo com Lombardi (2010, apud
HIRATA, 2015, p. 10), “o trabalho precério, sem prote¢do social, e sem direitos, diz respeito a
30% das mulheres ocupadas, contra 8% dos homens ocupados”. Pesquisas anteriores mostram
que as mulheres ocupam cargos de menor prestigio social e menor remuneragdo. Ha também
diversos estudos que mostram que elas sdo a maioria no setor informal e possuem condicGes
precarias de trabalho. Postos de trabalho relacionados ao ambiente doméstico e de cuidados sao
majoritariamente ocupados por mulheres, e estes cargos possuem um menor prestigio social,
remunerac¢Oes mais baixas e sdo altamente instaveis (HIRATA, 2009). E quando tratamos de
mulheres migrantes, essa realidade € ainda mais alarmante e a precarizagdo do trabalho destas

mulheres é uma realidade marcante.
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4. Migracao de bolivianos para o Brasil a partir dos anos 2000

Ao tratar de migracbes internacionais, faz-se necessario inicialmente trazer alguns
debates acerca dos conceitos. Castles (2005) classifica os migrantes em imigrantes laborais
temporarios, imigrantes altamente qualificados e empresarios, imigrantes irregulares,
refugiados, requerentes de asilo, migracdo forgada, membros da familia e imigrantes
retornados.

A migracdo ¢ considerada, por ele, como um “problema” a ser solucionado, ¢ muitas
vezes falta a percepcdo e a compreensdo, por parte dos Estados-nacdo e das InstituicGes
Internacionais, das causas que levam essas pessoas a migrarem. Além disso, falta atitudes
concretas que objetivem amenizar as motivacGes pelas quais as pessoas no mundo migram
forcadamente. As motivacdes das migracGes podem ser sociais, econémicas, religiosas,
politicas etc. e, de acordo com Castles (2005), p. 22, “a causa mais evidente das migracdes ¢ a
disparidade inter-regional nos niveis de rendimento, de emprego e de bem-estar social”. O
alargamento da globalizacdo com as novas tecnologias de informacao e comunicacdo também
facilitou os fluxos migratérios pelo mundo, segundo Castles (2005).

As migraces internacionais se iniciaram na América Latina no periodo da colonizag&o.
Neste periodo os paises americanos se encontravam sob comando dos paises europeus e um
grande numero de pessoas foi trazido para a América. Segundo Pellegrino (2003), ha quatro
etapas. A primeira ocorre no periodo da colonizacdo, que chegam africanos para serem
escravizados e europeus para explorarem as terras. A segunda ocorreu entre a segunda metade
do seculo XIX e inicio do século XX, quando chegaram imigrantes europeus, principalmente
na regido sul do continente. A terceira fase, ocorreu entre a década de 30 e a década de 60 e
nela o fendmeno dominante é dado pelos movimentos internos da populacdo em direcdo as
grandes metrépoles e, conforme Pellegrino (2003), p.11, “la migracién internacional adquiere
entonces un caracter regional y fronterizo y funciona como complemento de la migracion
interna”. A quarta fase ocorre nos anos finais do século XX, na qual o saldo migratério passa a
ser negativo, pois 0 novo centro de atencdes passa a ser os Estados Unidos e outros paises
desenvolvidos.

Existem também as migragdes intrarregionais que ocorrem nas fronteiras da América
Latina. Grande parte dessa populacdo estava em busca de trabalho em regides agricolas, e
muitas vezes estes imigrantes substituiam a forca de trabalho que estava migrando para as

grandes cidades.
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O Brasil tem se tornado uma area de crescente expansao de migracGes internacionais e

intrarregionais. A tabela 1 mostra a evolu¢cdo no niumero de migrantes vindos dos paises da
América Latina que chegam ao Brasil. E notavel o aumento no niimero de pessoas que chegam
ao pais a procura de melhores condic¢des de vida, entretanto, o que acontece muitas vezes € que

suas expectativas ndo sdo completamente atendidas.

Tabela 1: Migrantes no Brasil e seus paises de

origem
Argentina 25.468 27.531 29.066
Bolivia 15.694 20.388  38.816
Chile 20.437 17.131  15.433
Paraguai 19.018 28.822  39.252
Peru 5.833 10.814  15.020
Uruguai 22.141 24,732  24.047

Fonte: OBMigra 2015

De acordo com Uebel (2015), hd um fendbmeno paradoxal na chegada dos migrantes bolivianos
ao Brasil, pois estes vém em busca de melhores condi¢fes de vida e muitas vezes se deparam
com situacdes ainda mais degradantes do que em seu pais de origem. E possivel perceber que
a politica de imigracdo por parte do Estado brasileiro ainda é incipiente, uma vez que muitos
estrangeiros permanecem indocumentados e obrigados a aceitarem formas de emprego

degradantes e altamente precarizadas.

Histdrica e geograficamente os bolivianos chegam inicialmente através de Corumba
(MS), Céceres (MT), Guajara-Mirim (AM), Manaus (AM) e Foz do Iguacu (PR) (Ranincheski
& Uebel, 2014). Segundo Silva (2012), a chegada dos bolivianos no Brasil data dos anos 50 do
século XX, que foi principalmente com a chegada de estudantes que usufruiam do intercambio
cientifico e cultural entre os dois paises. Entretanto, muitos outros bolivianos chegaram nesta
época em busca de emprego e melhores condic¢Bes socioecondmicas. O perfil destes migrantes
é de jovens de ambos os sexos e escolaridade média que

vieram atraidos principalmente pelas promessas de bons salarios feitas pelos
empregadores coreanos, bolivianos ou brasileiros da industria da confeccéo
[...] que se concentrava predominantemente em alguns bairros centrais da
cidade, como é o caso do Bom Retiro, Bras e Pari, bairros onde se concentram
a producdo e a comercializacdo da industria das confeccdes, empreendida
atualmente nao somente pelos coreanos, mas também, pelos judeus, libaneses,
brasileiros, paraguaios e pelos proprios bolivianos que vendem o0s seus
produtos diretamente aos consumidores na Feirinha da Madrugada (Brés).
(Silva, 2012, p.22).
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O Mapa 1 mostra uma das rotas que os bolivianos fazem quando chegam ao pais. Boa parte

deles permanece em Céaceres, Corumba e Foz do Iguacgu. A permanéncia em Corumba é bastante
facilitada pela auséncia de controle na fronteira e pela existéncia de uma lei que permite que a
populacdo da faixa da fronteira (que € uma distancia de 150km de largura) resida, trabalhe e
estude no Brasil (Lei n°6.634 de 02/05/1979) (MANETTA, 2012).

Mapa 1: Pontos e rotas de ingresso dos bolivianos no Brasil por rota terrestre.
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Fonte: Ranincheski & Uebel, 2014

Apesar disso, a maioria deles se direciona para S&o Paulo, pois acreditam que, por ser uma
metropole, encontrardo emprego mais facilmente. Assim, como ha esta movimentacéao para S&o
Paulo, os bolivianos que chegam ao Brasil passaram também por processos migratdrios internos
dentro do préprio pais e estas movimentacgdes sdo, geralmente, em diregdo aos grandes centros.

A Tabela 2 traz dados do Censo 2010 e mostra que a principal cidade de moradia dos
migrantes bolivianos € Sdo Paulo, ou seja, 37,9% deles se direcionam a metrépole. Sdo Paulo
também é o estado que mais se registrou solicitagdes para trabalho regulamentado, em 2010

esse numero era de 25.550.
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Tabela 2: Seis principais municipios de residéncia dos migrantes bolivianos

Sdo Paulo
Corumba
Guajara-Mirim
Rio de Janeiro
Porto Velho
Rio Branco
Subtotal
Total

17722
1098
1077
1020
583
507
12007
20388

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico 2010

37.9
5.4
5.3

5
2.9
2.5
59

100

Ao se observar a evolugdo dos nimeros mostrados na Tabela 3, € perceptivel o aumento

consideravel de imigrantes bolivianos no Brasil. A tabela 3, cuja fonte é o Ministério do

Trabalho e Emprego (MTE), mostra essa evolucédo do ano 1960 até 2010.

Tabela 3: Quantidade de imigrantes bolivianos no Brasil entre 1960 e 2010

1960
1970
1980
1991
2000
2010

8049

1970
12980
15694
11113
27259

Fonte: MTE 2010

De acordo com o Censo 2010, 50,75% dos bolivianos estavam trabalhando na inddstria de

transformac&o, 9,44% estavam no comércio, 6,7% em salde e servicos sociais, 4,68% estavam

na agricultura e na pesca, 3,7% na construcdo, 3,55% estavam no setor de hospedagem e

alimentacdo, 2,87% em atividades financeiras, 2,22% em educagdo e 4,63% em outras

atividades. Mais da metade dos bolivianos que chegavam, eram inseridos nas indudstrias, que

em S&o Paulo sdo as fabricas de confeccdo de roupas. Eles se concentram principalmente nos

bairros centrais de Sdo Paulo, como Bras, Bom Retiro e Pari e exercem suas atividades

econémicas em oficinas de costura de medio e pequeno porte (CENSO, 2010).
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As industrias de confec¢do séo, na maioria dos casos, a porta de entrada no mercado de

trabalho para estrangeiros latino-americanos em Sao Paulo, por conta da informalidade e da
flexibilidade na organizacdo destes locais. Estes postos de trabalho ndo exigem grandes
conhecimentos iniciais, nem contratos formais de trabalho, nem dominio da lingua portuguesa,
nem alto grau de escolaridade e, por isso muitas vezes a sua contrapartida nédo é elevada. Isto é,
as formas de remuneracdo sdo as mais diversas, os salarios sdo baixos e as condicdes de
trabalho, muitas vezes, inadequadas (SOUCHAUD, 2012).

Assim, estes estrangeiros se veem em um dilema entre aceitar estas formas de trabalho
ou viverem marginalizados sem qualquer dinheiro para sua sobrevivéncia, até mesmo sem ter
como voltar para seu pais de origem. Faz-se necessario mencionar neste momento a a¢do do
Estado brasileiro no acolhimento desses migrantes.

O Brasil adota a Convencdo N°143 da Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT)
que estabelece que o Estado se compromete a respeitar os direitos humanos fundamentais de
todos os trabalhadores migrantes (Ministério do Trabalho e Emprego, 2008).

Desta forma, o Brasil parece seguir por um caminho de ndo discriminacdo ao migrante,
diferentemente de outros paises do mundo. H4 um sistema de monitoramento das fronteiras e
de construcdo de politicas publicas regionais de integracdo, ampliando assim o debate acerca
das migragcdes no MERCOSUL (RANINCHESKI & UEBEL, 2014).

Apesar disso, o Estado brasileiro parece ndo resolver o problema da exploracdo da méo
de obra boliviana no pais. Primeiramente, o Estado ndo d& conta de monitorar de forma
adequada a entrada destes estrangeiros. Depois, ndo ha acompanhamento e 0 processo
burocratico de concessdo de permissdes para trabalhar pode tornar mais lenta a regulamentacao
dos migrantes, especialmente os bolivianos. E preciso que haja discussdo com o olhar de
género, que seja capaz de compreender a importancia de tratar estas mulheres como sujeitos

protagonistas neste processo migratario.

5. Insercdo das mulheres bolivianas no mercado de trabalho brasileiro
Aqui, objetiva-se identificar as formas de trabalho nas quais as mulheres bolivianas se
inserem quando chegam ao Brasil e as motivacdes que as levam a ter uma remuneracgéo inferior
a outras exercidas por homens e até mesmo por mulheres brasileiras.
Historicamente, tanto as mulheres livres como as mulheres escravizadas na América
ocuparam trabalhos intensivos em mé&o de obra. Um estudo feito em industrias na Franga, nos
anos 80, revela que mulheres ocupavam cargos que exigiam um trabalho repetitivo e minucioso

e tinham sua remuneracdo vinculada ao seu ritmo de trabalho (KERGOAT, 1989). Como estas
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funcBes eram relacionadas a natureza do trabalho domestico e os afazeres domésticos eram

destinados as mulheres, elas ja faziam isso com exceléncia, ndo precisando de outras
qualificagdes, o que fazia com que suas remuneracdes fossem inferiores as dos homens.

Sobre esta ideia de desigualdade nas qualificacdes, Kergoat (1989) argumentou o que
segue:

em vez de dizer que as operérias tem uma formacdo nula ou mal adaptada,
dizemos ao contrério, que elas tém uma formac&o perfeitamente adaptada aos
tipos de empregos industriais que lIhe sdo propostos, formacdo adquirida de
inicio por um aprendizado (a “profissdo” de futuras mulheres quando ainda
eram meninas e em seguida por uma ‘“formagdo continua” (trabalhos
domésticos) (KERGOAT, 1989, p. 94).

A natureza do trabalho feminino vem desta percepcéo de responsabilizacdo das mulheres pelos
trabalhos de cuidados e do lar. Caracteristicas também possuidas pelas mulheres, como leveza,
delicadeza, atencdo e sensibilidade, muitas vezes séo tidas como exclusivas a elas. Assim,
trabalhos que exigem estas caracteristicas sdo designados as mulheres. E, por se tratarem de
formas de trabalho que se estendem aos trabalhos domésticos e, muitas vezes, considerados
como “feitos por amor”, sao mal remunerados, invisibilizados e altamente precarizados.

Além destas discussdes acerca da divisdo sexual do trabalho, deve-se analisar como as
migrantes sofrem ainda mais com estas desigualdades por ndo estarem em seu pais de origem
e, quando estdo em situacdo de documentacdo irregular, sua posicdo de vulnerabilidade se torna
ainda mais acentuada, fazendo com que muitas vezes aceitem formas de trabalho insalubres,
com extensas jornadas de trabalho, baixa remuneragéo e altamente precarizados.

A Convencéo Internacional para a Protecdo dos Direitos de todos os Trabalhadores
Migrantes e seus Familiares, entrada em vigor em 2003, trouxe alguns avancos na protecdo dos
migrantes. Declaracdes e recomendacdes sobre a necessidade de proteger os migrantes,
especialmente as mulheres e as criangas tem sido inseridas na agenda global. E revelada a
necessidade de um tratamento igualitario para homens e mulheres, de lutar contra todas as
formas de exploragdo, abuso e violéncia contra as mulheres, criangas, adolescentes e de
protecdo e promogdo de seus direitos sociais e de saude basica (CASTELLANOS, 2005).

Ha também a Convencdo para Eliminacédo de todas as formas de Discriminagao contra
a mulher (UN-CEDAW), que foi aprovada em 1979, na Assembleia Geral das Nagdes Unidas.
A Convencdo define que a discriminacdo contra a mulher é qualquer distingdo, exclusdo ou
restricdo com base no sexo, que limite, restrinja ou anule seus direitos humanos e liberdades

fundamentais nas esferas politica, econdmica, social, cultural e civil. Entretanto, muitas vezes,
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estas determinagOes ndo chegam e nédo se fazem valer em todos os locais. Essas definicdes,

muitas vezes, sdo deixadas de lado e o que prevalece ¢ a discriminagdo e a exploragéo.

A realidade de remuneracdo dos homens e das mulheres é de desigualdade no mundo
inteiro, de acordo com a OBMigra (2020), essa relagdo entre homens e mulheres migrantes
reproduz as desigualdades do pais, as mulheres migrantes recebem cerca de 70% do valor que
0s homens migrantes recebem no Brasil. H4 também desigualdade de rendimentos por cor ou
raca, 0s migrantes de origem asiatica (amarelos) e da América do Norte recebem mais que 0s
migrantes pretos, oriundos do continente africano e pardos oriundos da América do Sul
(OBMIGRA, 2020).

O veiculo de midia virtual Reporter Brasil faz investigacdes e reportagens jornalisticas
trazendo debates acerca da violagdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores. A mais
recente investigacdo foi sobre bolivianas que recebiam R$0,10 centavos por cada mascara
produzida, enquanto essas mascaras eram vendidas a R$10,00. Duas bolivianas deixaram seu
lar com a promessa de receber R$780 reais trabalhando em uma oficina de costura em S&o
Paulo. Em maio de 2020 houve uma operacdo do Ministério Publico do Trabalho e com a
Policia Federal que conseguiu interromper aquele ciclo de exploracdo. As mulheres
trabalhavam 14 horas por dia, tinham que pagar pelo uso da internet e ainda tinham que fazer
servigcos de limpeza aos domingos. Sobre o salério, apenas R$380 tinha sido pago aquelas
trabalhadoras. Santos & Mesquita (2017), sobre bolivianas em Sao Paulo, trazem que

as estatisticas apontam que a maioria das migrantes que chegam da Bolivia é
de mulheres jovens, com baixa qualificacdo profissional e pouca escolaridade,
caracterizando uma imigracdo essencialmente laboral no ramo da confeccéo.
Consequentemente, o0 “trabalho em casa” pode ser um facilitador da
manutencdo das cadeias migratorias, utilizando os migrantes ja instalados no
Brasil como principais receptores desses fluxos (SANTOS & MESQUITA,
2017, p.180)

As autoras também afirmam, entretanto, que a populacdo que chega a Sdo Paulo vinda da

Bolivia é bem heterogénea, classificando esta populacdo ndo escolarizada como apenas a ponta
do iceberg.

Sobre as motivagdes da migracdo, Lisboa (2007) afirma serem diferentes das
motivacgdes dos homens. Ela diz que em primeiro lugar as mulheres migram por conta de suas
situacOes socioecondmicas, em seguida, ela coloca a conquista da independéncia econémica e
social de suas familias um fator também importante para a decisédo de migrarem de seu pais.
Uma outra motivacdo € o acesso a saude béasica e a possibilidade de conseguirem melhores

empregos do que os exercidos em seu pais de origem.

6. Consideracdes Finais
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A principal causa da migracdo boliviana para o Brasil tem sido as condigdes
socioeconémicas dos bolivianos, ou seja, eles migraram e migram em busca de melhores
condicdes econémicas.

As motivacdes nas quais as mulheres migrantes decidem vir da Bolivia para o Brasil
ultrapassa a questao econdmica. Muitas estdo também em busca de liberdade e ascensao social.
Os estudos citados mostram que estas mulheres, em sua maioria, exercem trabalhos de baixa
exigéncia de conhecimentos técnicos e que seus salérios estdo abaixo do esperado.

Esta pesquisa teve como objetivo compreender como as mulheres migrantes da Bolivia
estdo inseridas no mercado de trabalho. Como hip6tese inicial, era estimado de que as mulheres
sofrem de forma mais acentuada com a exploracdo do trabalho fabril que é mal pago e é
realizado sob situacdes precarias. Ao se analisar os dados, noticias da midia brasileira, percebe-
se que esta situacdo € mais presente do que esperado e totalmente negligenciada. Para alcancar
este objetivo foi feita uma pesquisa bibliografica com textos e publicados acerca da temaética.
Para embasamento das argumentacfes e comprovacdo da hipdtese inicialmente levantada,
dados do Censo 2010 e do extinto Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) foram
apresentados e analisados.

Existem inimeros estudos acerca dos fluxos de migrantes bolivianos no Brasil e esta é
uma area de pesquisa que pode ser explorada nas mais diversas subareas das Ciéncias Sociais.
Desta forma, espera-se que este trabalho seja um ponto de partida para estudos mais

aprofundados dessa populacdo que tem se tornado cada vez maior em nosso pais.
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