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As mulheres negras [...] ainda que invisibilizadas, atuando num
contexto de racismo e sexismo, se colocam a disposicdo da
sociedade brasileira com a qualificacéo e a autoridade de quem
tem séculos de lutas, de pensamento e discusséo a servico de
uma acgao de transformacédo da sociedade (NOVA; SANTOS,
2013, p. 36).



RESUMO

A presente dissertacao intitulada “Praticas curriculares e seus impactos na trajetoria
de escolarizagdo de mulheres negras no Ensino Superior’ tem por objetivo analisar
como o curriculo praticado intervém no itinerario de escolarizagdo dessas
estudantes. Para isso, tomamos como objeto de estudo a mulher negra e sua
relagdo com o campo universitario, bem como as nuances que permeiam sua
trajetdria escolar. Nesse sentido, mobilizamos a concepcéo de trajetéria sob a égide
do pensamento bourdieusiano que a concebe como sendo uma construcdo que
perpassa pelas teorias de campo e habitus numa perspectiva relacional; uma perene
apropriacdo de posi¢des assimétricas capazes de criar e transformar a realidade dos
sujeitos (BOURDIEU, 1989). Para esse entendimento, potencializamos as reflexdes
sobre as questbes de raca, género e classe social, e como essa interseccionalidade
se inscreve no curriculo, que, no entanto, tem servido de instrumento capaz de
estruturar a escolarizagéo dos individuos (SACRISTAN, 2013). Destarte, analisamos
o didlogo complexificado de cada sujeito com o mundo e consigo mesmo, cujas
experiéncias educacionais se conectam as proprias biografias (LOPES, 2011). O
estudo focalizou a trajetéria de quatro alunas negras dos ultimos periodos dos
cursos de Licenciatura em Ciéncias Sociais e Filosofia da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia — UESB campus de Vitéria da Conquista. Os dados, orientados
por critérios qualitativos, foram produzidos mediante a técnica da entrevista
semiestruturada, e buscou evidenciar as significancias das vivéncias individuais e
coletivas das pesquisadas. Os resultados apontaram que as praticas curriculares,
em muitos casos, abrem caminhos para um movimento excludente, o que contribui
para que as alunas negras se sintam pré-julgadas. A forma como alguns professores
abordam temas controversos ou nao, pode, de certo modo, restringir o campo de
atuacdo e socializacdo do conhecimento dessas estudantes, descaracterizando,
muitas vezes, as adversidades ao invés de promové-las.

Palavras-chave: Ensino Superior. Escolarizacdo. Mulher negra. Praticas
curriculares. Trajetoria.



ABSTRACT

The present dissertation entitled "Curricular practices and their impacts on the
schooling trajectory of black women in higher education” aims to analyze how the
practiced curriculum intervenes in the itinerary of those students’ schooling. For that,
we have taken as study object the black woman and her relationship with the
university field, as well as the nuances that permeate her school trajectory. In that
sense, we mobilized the concept of trajectory under the aegis of Bourdieusian
thought that conceives it as a construction that pass through field and habitus
theories in a relational perspective; a perennial appropriation of asymmetrical
positions capable of creating and transforming the subjects reality of the subjects
(BOURDIEU, 1989). To that understanding, we have potentialized the reflections on
the issues of race, gender and social class, and how this intersectionality inscribed
itself in the curriculum, which, however, has served as instrument capable of
structuring the individuals schooling (SACRISTAN, 2013). Thus, we have analyze the
complexalized dialogue of each subject with the world and with himself, whose
educational experiences connect themselves to his own biographies (LOPES, 2011).
The study has focused on the trajectory of four black students from the last periods of
the graduation courses in Social Sciences and Philosophy of the Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB campus of Vitdria da Conquista. The data,
guided by qualitative criteria, were produced through the semistructured interview
technique, and sought to evidence the significance of the individual and collective
experiences of those surveyed. The results pointed out that curricular practices, in
many cases, open the way to an excluding movement, which contributes to the black
students feeling pre-judged. The way how some teachers approach controversial
themes or not, it can, in a way, restrict the field of action and socialization of the
knowledge of those students, often mischaracterizing adversities instead of
promoting them.

Keywords: Higher Education. Schooling. Black woman. Curricular practices.
Trajectory.
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INTRODUCAO

Estudar as trajetdrias de escolarizacdo de mulheres negras no Ensino
Superior me! fez experienciar, a principio, estimulos que me conduziram para um
campo de estudo inimaginavel em tempos de outrora, em razdo de minha condi¢cao
de homem e branco. Uma vez desbravando esse territorio estrangeiro, me deparei
com desafios e interesses que permeavam as minhas idas e vindas. Esse
movimento de ir e vir jamais proporcionou 0s mesmos encontros no campo empirico
de investigagéo.

Assim, considerando a trajetéria de escolarizacdo de mulheres negras
enguanto tela na qual se forja a presente pesquisa, faz-se fundamental evidenciar o
objetivo central que conduziu todo o processo de investigacdo: analisar como as
praticas curriculares impactam a trajetéria de escolarizacdo de mulheres negras no
Ensino Superior. A partir de entdo, foi possivel construir caminhos dicotémicos,
porém conexos, 0S quais permitiram investigar que praticas curriculares impactam as
trajetérias de permanéncia e/ou desisténcia de mulheres negras; bem como
evidenciar as suas experiéncias no campo universitario, descrevendo os desafios, 0s
limites, e 0s mecanismos que possibilitaram a insercdo das mesmas no Ensino
Superior; e ainda, compreender a influéncia das préaticas curriculares no
desempenho escolar dessas mulheres.

O estimulo dominante que permitiu eleger o objeto desse estudo surgiu a
partir da minha insercdo no Curso de Especializacdo Latu Sensu em Politicas
Plblicas, Gestdo e Préaticas Educacionais do Programa de PG4s-Graduacdo em
Educacdo da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — PPGED/UESB em
2013, e no Grupo de Estudos e Pesquisa em Praticas Educativas — GEPPE,
vinculado ao mesmo Programa. Nesse periodo, a minha pesquisa atendia as
questdes da violéncia escolar como manifestacao influenciada por diversos aspectos
e distingbes sociais, sem, contudo, proporcionar a percepc¢ao, nesse contexto, das
questdes raciais que, indubitavelmente, geram outro tipo de violéncia: a simbdlica.

No entanto, no curso de Especializacdo fui orientado pela professora Dr.2
Nubia Regina Moreira, socidloga, negra, cujos trabalhos e pesquisas se voltam ao

estudo da mulher negra e do desenvolvimento do movimento feminista negro no

! Especificamente nesta secéo, utilizamos o verbo na primeira pessoa do singular por se tratar de
relatos especificos intrinsecos ao pesquisador.
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Brasil. Desde entdo, tive contato com 0s seus estudos e percebi, através de sua
obra “A organizagdo das feministas negras no Brasil’, o seu esforco em apresentar
as condi¢cdes sociais, 0s motivos e 0s pré-julgamentos que converteram a cor da
epiderme em marca de subalternizacdo. O contato mais préximo com a professora
Nubia e com sua trajetoria de vida me instigou a conhecer outras trajetérias de
mulheres negras que buscaram, por meio da educacgdo, se contrapor a rigidez
ideologica e social em seus respectivos momentos histéricos, e assumir uma
posicdo notavel na sociedade. A seguir apresento algumas dessas trajetorias que,

de uma forma ou outra, incutiram em mim razdes para prosseguir com o estudo:

Maria Firmino dos Reis Escritora e educadora Maranhense,
Maria Firmino nasceu em 11 de outubro de 1825
na llha de S&o Luis. Mulher negra,
provavelmente filha de uma portuguesa com um
escravo africano, era autodidata. Cruzou as
barreiras sociais de seu tempo, as quais
excluiam as mulheres do mundo letrado. Em

1847 foi aprovada em concurso publico para

lecionar primeiras letras, desse modo, se tornou

1825 - 1917

a primeira professora efetiva a compor o quadro
oficial do magistério maranhense, atividade que exercera até o ano de 1881(ZIN,
2016).

Em 1880, logo apds a sua aposentadoria, funda, aos 55 anos, a primeira
escola mista e gratuita do pais, atendendo aos filhos de lavradores e de proprietarios
de terras na regido. Maria Firmino também foi a primeira mulher negra a escrever um
romance no Brasil: Ursula, publicado em 1859. A obra aborda a problematica da
serviddo por meio da compreensdo do negro. Também escrevia para Jornais, a
exemplo do Chrysalida, um periodico que incentivava a educacao para as mulheres
(ZIN, 2016).
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Filha de ex-escrava (Foto: Portal
G1/2017)?, nasceu em Floriandpolis no Estado de
Santa Catarina. Ingressou na Escola Normal
Catarinense aos 17 anos, concluindo seu curso
em 1921. Trabalhou como professora de Lingua
Portuguesa e Literatura, exercendo o magistério
na maior parte de sua vida. Em 1934 foi eleita
para o legislativo, tornando-se a primeira

deputada estadual negra do pais e a primeira

1901 - 1952

mulher a ocupar

Estadual dos Deputados de Santa Catarina.

Primeira mulher e negra (Foto:
CEERT/2017)® a concluir o curso de graduacao
em Engenharia Civil pela Universidade Federal do
Parana, em 1945. A ocasido da sua formatura
engendrou muito interesse e curiosidade na
sociedade curitibana, uma vez que Enedina
conseguiu quebrar paradigmas e ultrapassar o0s
espacos hegemonicamente dominados pelos
homens e brancos, tornando-se assim a primeira
engenheira negra do Brasil (SANTANA, 2013).

? Portal G1. Disponivel em < http:/gl.globo.com/educacao/noticia/2016/03/a historia-da-deputada

uma cadeira na Camara

Enedina Alves Marques

1913 - 1981

filha-de-ex-escrava-que-inspira-ativistas-negras-no-brasil.ntml> Acesso em: 02 nov. 2017.

® CEERT - Centro de Estudos das Relagbes de Trabalho e Desigualdades. Disponivel em: <
http://www.ceert.org.br/noticias/direitoshumanos/7106/enedinaalvesmarquesaprimeiraengenheiranegr

adobrasil1913198 >. Acesso em: 02 nov. 2017.


http://g1.globo.com/educacao/noticia/2016/03/a%20historia-da-deputada-filha-de-ex-escrava-que-inspira-ativistas-negras-no-brasil.html
http://g1.globo.com/educacao/noticia/2016/03/a%20historia-da-deputada-filha-de-ex-escrava-que-inspira-ativistas-negras-no-brasil.html
http://www.ceert.org.br/noticias/direitoshumanos/

Nilma Lino Gomes

Lattes — CNPq, 2017).
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Nascida em 13 de margo de 1961 em
Belo horizonte — Minas Gerais, Nilma Lino Gomes
se graduou em Pedagogia em 1988 pela
Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG.
Prosseguiu com seus estudos em nivel de
mestrado e doutorado. Ao assumir a direcao da
Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira no ano de 2013, Nilma se
tornou a primeira mulher negra do Brasil a

comandar uma universidade federal (Plataforma

Esteve a frente também da Associacdo Brasileira de Pesquisadores

Negros — ABPN entre os anos de 2004 e 2006. E a partir de 2010 integrou a Camara

de Educacao Béasica do Conselho Nacional de Educacdo, em que participou da

comissao técnica nacional de diversidade para assuntos relacionados a educacao

dos afro-brasileiros (Plataforma Lattes — CNPq, 2017). Foi Ministra das mulheres, da

igualdade racial e dos direitos humanos do Brasil entre os anos de 2015 e 2016, e

Ministra-chefe da Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial do Brasil

entre 1° de janeiro a 2 de outubro de 2015.

Primeira negra brasileira a se doutorar
em fisica pela University of Manchester Institute
of Science and Technology no Reino Unido;
atualmente faz parte do quadro oficial de
docentes do Instituto Tecnoldgico da Aeronautica
—ITA.

Sonia pretendia ser engenheira, porém
se graduou em Licenciatura em Ciéncias pela
Universidade Federal de S&o Carlos em 1979.
Fez mestrado em Fisica Aplicada pelo Instituto
de Fisica e Quimica de S&o Carlos -

Universidade de S&o Paulo (1983) e doutorado em Materiais Eletronicos — The

Sonia Guimaraes

University Of Manchester Institute Of Science And Technology (1989).




20

7

Segundo Sonia, é preciso estudo e dedicacdo para contornar as
dificuldades enfrentadas pelas mulheres negras no mercado de trabalho, “elas tém
que estudar, se especializar, se tornar altamente qualificadas, pois, por serem
negras, tudo serd muito dificil, portanto, ttm que ser as melhores" (GUIMARAES,
2017, [on line]).*

O conhecimento dessas trajetorias foi significativo, dado que a trajetéria
fez-se canal condutor do presente estudo, 0 que oportunizou subsidios para a
compreensao da forma como as disposicfes foram absorvidas e resignificadas
(MOREIRA, 2013) pelas unidades de investigacdo que compdem esta pesquisa.

Assim, o conjunto de motivacdes que experimentei me fez enveredar para
o campo do estudo de mulheres negras, e se consolidou no momento em que me
deparei com estatisticas que corroboram um cendrio no qual persistem as
dessemelhancas sociais pautadas sobre os marcadores raga e género, como
também na percepcdo de que a escola ndo aborda as lutas, os esforcos e os
progressos das mulheres, das pessoas ndo brancas e, sobretudo, das mulheres
negras.

Esse fator me permitiu entender a idealizacdo da educacgao que aureolava
0 espaco escolar, uma educacao que tem por fungcédo, enquadrar, ajustar e controlar
socialmente o0s sujeitos, cabendo a instituicdo de ensino, através do curriculo
praticado, inculcar nos individuos os ideéarios sociais e culturais provenientes da
classe dominante, da elite (BERNSTEIN, 1990). Abstratamente, eu estava
presenciando um axioma que ndo estava presente somente na escola, mas também
na universidade. Entendi agora que, de modo perceptivel, a “educacgédo é,
obviamente, a agéncia primaria de controle simbdlico” (BERNSTEIN, 1990, p. 219).

Isso posto, despontou-se, em meio ao processo de sistematizacdo dos
pensamentos e reflexdes acerca da mulher negra e sua relacdo com a educacao, o
zelo pela problematica que me guiou no estudo da trajetdria de mulheres negras no
campo universitario mediante suas narrativas.

Em outros termos, isso sugere considerar a educagdo como um
microcosmo em que é forjada a dinamica social, e desta dindmica resulta o tipo de
relacdo concretizada com a familia, com educadores e demais agentes pertencentes

a este ciclo de causalidades. Contudo, é importante observar as oportunidades

4 Disponivel em: < http://mulheresnaciencia-mc.blogspot.com.br/2013/02/sonia-guimaraes.html>.

Acesso em: 30 out. 2017.
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econdmicas, culturais e historicas que permitem acesso ao capital cultural, o qual
situa o sujeito frente ao objeto de estudo (AMADO, 2013).

Nesse sentido, entendo a educagcdo como mecanismo da ordem social, e
como tal, esta impregnada por contrassensos, tendo em vista que 0s principios
ideolégicos que nela residem precisam ser considerados como elementos
paradoxais indissociaveis. Assim, “as ideologias devem a sua estrutura e as suas
funcdes mais especificas as condi¢cfes sociais da sua producéo e da sua circulacéo
[...]” (BOURDIEU, 1989, p. 13), sobretudo no espago educacional.

Esse trabalho, em vista disso, consiste num objeto de analise de
perspectiva politica quanto as praticas curriculares e as questdes de raca e género,
gue se movem pelas experiéncias reais que brotam nos mais diversos feitios de
exclusdo, de invisibilidade, desigualdade, preconceitos e violéncia no caminho da
escolarizagcédo da populacao negra, notadamente da mulher negra.

Ela, por isso, é evidenciada nesse estudo como sujeito politico e
conceitual, que ao ser complexificada subsidia provocacdes tedrico-metodologicas
que abrem caminhos para pensar género e raga como estruturantes, como
marcadores de distincbes sociais existentes no percurso historico dessa mulher, e
que, ndo obstante, esta continuamente permeado por socializacdes generificadas e
racializadas incumbidas de inquiri-la, reiteradamente, enquanto sujeito presente no
jogo relacional de poder e dominacéo.

Nessa esteira, a questdo do género passou a ser vinculado a concepcao
de raga e de classe social. Teve sua origem na militdncia feminista que lutava pelo
reconhecimento e aniquilamento das desigualdades entre homens e mulheres
(OLIVEIRA, 2006).

De acordo com Oliveira (2006),

Género ndo é sinbnimo dos sexos masculino e feminino, mas uma categoria
tedrica correspondente ao conjunto de significados, simbolos e atributos
que cada sociedade constréi, mediante sua historia, para caracterizar e
diferenciar cada um dos sexos. As diferencas biol6gicas entre homens e
mulheres, assim como os papéis adequados a eles e a elas, sédo percebidos
e interpretados segundo as construcBes de género de cada sociedade
(OLIVEIRA, 20086, p. 35).

Portanto ser homem ou mulher, e fazer parte do género masculino ou
feminino, significa perfazer uma identidade contraria a do sexo que nao lhe é

intrinseco, afastando-se dele ou refutando-o. Desse modo, o sistema social vai
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definindo e padronizando a concepcao de feminino e masculino, como também, as
ligagbes entre eles e o meio social.

Ja o conceito de raca, para além daquele atrelado as caracteristicas
fisicas (negro, pardo, branco, amarelo) estreitamente relacionadas as relacdes de
poder que contrapde o homem branco europeu aqueles colonizados por ele (SILVA,
2016), diz respeito a uma categorizacdo construida socialmente baseada na
supervalorizacdo de caracteristicas e condutas de um determinado grupo em
detrimento de outros (GUIMARAES, 1999).

Considerando essas nuances, e agregando a elas a categoria classe
social, fez-se preponderante o uso da trajetéria como referencial analitico da
pesquisa, desenvolvido sob a luz dos pensamentos potencializados por Pierre
Bourdieu, cujos permitem perscrutar atentamente as representatividades distintas do
objeto em analise a partir da nocdo de campo e habitus, muito utilizada para estudo
no campo educacional.

Logo, Bourdieu considera que o sistema escolar coopera para perenizar e
legitimar as condicdes de desigualdade social e cultural entre os individuos e as
classes sociais. Assim, a escola para Bourdieu “contribui para reproduzir a estrutura
das relacbes de classe ao reproduzir a desigual distribuicdo entre as classes do
capital cultural” (BOURDIEU, 1992, p. 198).

E a partir da analise dos fundamentos epistemoldgicos do campo tedrico
imanente as categorias utilizadas na investigacéo, alicer¢cada, indispensavelmente,
pela perspectiva relacional bourdieusiana, que o objeto de estudo foi explorado
levando em consideracdo as relagBes estruturais e 0s aspectos socioldgicos que
perpassam pelo conteudo empirico e tedrico dos dados da pesquisa.

Por essa razao, entendi que a escolha por trabalhar com mulheres negras
universitarias proporcionou um debate sobre a condicdo das mesmas, que, nao
obstante, insurgem num contexto histérico de lutas e resiliéncias travadas no seio
social, em que elas enfrentam uma realidade pautada nas diferencas de género,
raca e classe social. No cenario contemporaneo, essas mulheres passam a se opor
a viséo universalista de mulher difundida pelo feminismo que, a principio, néo tratava
as questdes raciais em seus movimentos.

Consequentemente, surge dessa conjuntura o feminismo negro, que
passa a lutar contra o duplo preconceito (racismo e sexismo) e pelo direito de

igualdade frente as estruturas politicas, culturais, econdmicas e sociais. Seja na
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saude, na participacdo efetiva nos processos politicos, no campo de trabalho e na
educacéao.

Ao pesquisar as mulheres negras e sua relacdo com a educacdao,
sobretudo, no campo universitario, foi possivel perceber que as pesquisas
académicas sobre elas tém sido dificultadas pelo fato dessas serem minorias nas
universidades. De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE>, em 2015, somente 15% das mulheres negras possuiam
escolarizacdo no Ensino Superior, enquanto as mulheres brancas escolarizadas na
mesma modalidade de ensino representavam 28,1%. O cenario apresentado pelo
IBGE sobre as mulheres que acessam a universidade corrobora para a reflexao de
gue essa instituicdo se mantém como espaco reservado aos brancos e as classes
elitizadas (BOURDIEU, 2015).

Nessa logica, deliberadamente, foram selecionadas como sujeitos da
pesquisa em tela, alunas negras dos ultimos periodos dos cursos de Licenciatura em
Ciéncias Sociais e Licenciatura em Filosofia da Universidade Estadual do Sudoeste
da Bahia — UESB, campus de Vitéria da Conquista. A escolha pelos cursos
supracitados se deve ao fato de que ambos foram implementados a partir de 2008,
data que também marca a efetivacdo das cotas raciais na UESB.

Antes de 2008 existiam sete cursos de licenciatura nessa Instituicdo
(Ciéncias Biologicas, Fisica, Geografia, Historia, Letras, Matematica e Pedagogia).
De 2008 em diante foram instituidos mais dois cursos de licenciatura (Ciéncias
Sociais e Filosofia). A opc¢éo pelos cursos de licenciatura se deve a dois motivos:
sdo cursos voltados para a formacdo de professores com ampla construcao
humanistica e que, no futuro, estardo incumbidos de também formar individuos
comprometidos socialmente, com viséo critica e capacidade de transformacédo do
contexto social, politico e historicamente vigente. S8o cursos que preparam néo so
um profissional, mas sim um sujeito para a vida. O outro motivo € o fato de que, é
nos cursos dessa modalidade de ensino que esta localizada a maior quantidade de
mulheres.

Para atender o seu objetivo geral, essa dissertacdo esta estruturada em

quatro capitulos, nos quais estdo mobilizadas as teorias que alicercaram e

® Os dados da pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) foram calculados com
base no nimero de estudantes, e ndo no total de jovens — o0 que incluiria também os que néo
estudam.
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permitiram compreender e analisar, via educagdo, o processo de subjetivacdo da
mulher negra enquanto sujeito politico, cognicente e construtor de seu proprio
caminho.

No capitulo I, constam os aspectos metodolégicos que viabilizaram a
itinerancia do estudo. Permeia esta primeira parte, a discussédo sobre o conceito de
trajetoria alicercado nas perspectivas bourdeusianas para assim entender a
fundamental contestacdo das informacfes produzidas nessa pesquisa. Uma vez
que, toda trajetoria de natureza social necessita ser interpretada como viés particular
de movimentacdo no espaco social, I6cus no qual se dao e sado experimentadas e
internalizadas as multiplas disposicdes do habitus em um campo especifico
(BOURDIEU, 2015).

Nesse capitulo € apresentada também a estratégia para a realizacdo da
pesquisa tendo como método a perspectiva relacional de Bourdieu que possibilitou
decodificar o mundo objetivo a partir da apreciacédo da subjetividade. Ou seja, o real
é relacional, ha que se apreender o conhecimento assente na socializacdo que se
da entre a estrutura (0 mundo, o objetivo) e os sujeitos (o0 subjetivo) em momentos
histéricos determinados (BOURDIEU, 1989).

Prosseguindo, faz-se a apresentacdo do campo empirico, ressaltando um
pouco da histéria do espaco social da pesquisa, bem como evidencia as unidades
de investigacdo e o contexto no qual elas foram selecionadas, o processo de
construcdo dos dados (dividido em duas fases) e, por fim, a organizacdo e andlise
do conteudo.

No capitulo Il é debatido, essencialmente, a Politica de Ensino Superior e
Acao Afirmativa. Para melhor entendimento de como se pensou e articulou o Ensino
Superior no Brasil, foi fundamental construir um percurso historico que apresentasse
a evolugéo e os mecanismos de desenvolvimento que acompanharam o surgimento
da universidade, a estruturacdo da educacao superior e dos cursos superiores em
terras brasileiras.

Em seguida, as discussdes recaem sobre as politicas de A¢do Afirmativa,
seu encadeamento historico e o embate contra a discriminagdo racial. O texto
também oportuniza uma analise comparativa das politicas de A¢ao Afirmativa sob a
orientacdo dos Governos FHC e Lula. Sabe-se que as A¢Oes Afirmativas surgem
como mecanismos de reparagao social, cujo proposito é maximizar as oportunidades

agueles/as pertencentes as camadas populares, no intuito de lhes proporcionarem
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meios justos para alcancar melhores condigBes sociais. Nesse intuito, o capitulo
encerra com as discussdes sobre a implementacdo da Lei n° 12.711 ou “Lei de
Cotas’.

No capitulo Ill, o objetivo foi trazer um debate sobre a mulher negra
universitaria e o curriculo praticado, mobilizando para isso a interseccionalidade
entre género, raca e classe social. No entanto, foi imprescindivel perscrutar as
producdes cientificas mais recentes, no intuito de verificar se 0 caminho pelo qual o
presente estudo se conduzia estava coerente com aquilo que era publicado
nacionalmente. A construcdo do estado da arte constante nesse capitulo foi
fundamentalmente importante para respaldar a estruturacdo da tematica e salientar
a sua relevancia.

Para o estudo da mulher negra no Ensino Superior, esse capitulo também
discute o conceito de género, raca e classe social numa perspectiva interseccional
que, conforme Hirata (2014), enseja meios para confrontar as diversas opressoes, e
se configura como instrumento de enfrentamento e luta politica. Dessa forma, essa
interseccionalidade encontra no curriculo um espa¢co de pensamentos sobre as
relacdes de género, raca e classe, e a partir dai surgem reflexdes de cunho pés-
critico que vai impacta-lo, exclusivamente, mediante as objecdes das teorias criticas,
marcadamente sociol6gicas (LOPES, 2013), influenciando, do mesmo modo, a
compreensao das concepcdes elementares do campo, com decorréncias positivas
para a relacéo entre o curriculo e o curriculo praticado.

O capitulo IV diz respeito a pesquisa propriamente dita, organizacao,
andlise, e resultados oriundos da articulagdo e didlogo entre teoria e dados
produzidos no campo empirico. Nessa parte da dissertacdo € realizada uma breve
exibicdo das mulheres negras que compuseram 0 universo de estudo e suas
realidades.

A partir de entdo, sdo debatidos os temas construidos com base nas
categorias que foram definidas na fase exploratéria da pesquisa, sao eles:
Motivacdo, nessa sec¢ao sao analisadas as razdes que estimularam as pesquisadas
a buscar novos horizontes, e nesse interim salienta-se o papel da familia diante de
tal processo; a relacdo com o curso e o espac¢o académico; as praticas curriculares e
0S impactos que as mesmas trouxeram para 0 processo de escolarizacdo dessas
estudantes negras; os obstaculos que precisaram superar no momento de ingresso

no Ensino Superior; e a vida para além dos limites da universidade, demonstrando
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como se da as relagbes sociais das investigadas num contexto fora do ambiente
académico.

Os resultados oriundos da dinamica de compreensdo desse estudo
indicaram que as praticas curriculares, quase sempre, abrem espacos para um
movimento excludente. Espacos que déao significados as alunas negras, contribuindo
para que elas se sintam pré-julgadas. O modo como alguns professores tratam
guestdes polémicas ou nao, influencia no estreitamento do campo de atuacéo e
socializacdo do conhecimento pertencente a essas estudantes, circunscrevendo,
centralizando e gerando identificagbes e subjetividades (LOPES; OLIVEIRA, 2017),

descaracterizando, muitas vezes, as adversidades ao invés de promové-las.
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CAPITULO | - CAMINHOS PERCORRIDOS DA PESQUISA:
DILIGENCIAS PARA A PRODUCAO, SISTEMATIZACAO E ANALISE
DOS DADOS

Quero um dia poder escrever sobre a universidade que se pintou de negro,
favelado, gay, trabalhador, travesti, transexual, mulher... Quero que o
Ensino Superior publico seja um direito de todos, e ndo de pessoas
selecionadas socialmente de acordo com sua classe e sua cor, ndo quero
continuar vendo os negros e negras dentro da universidade somente se for
para fazer a limpeza, ficarem olhando da porta, e uma minoria nas salas a
estudar. Ja nasci cansada de saber que pelo meu género e cor a sociedade
machista e racista automaticamente me condenou (OLIVEIRA, 2013, [on
line])®.

A citacdo acima foi escrita por Luma Oliveira para o site colaborativo
“Blogueiras negras”. Luma € uma universitaria negra que em 2013 escreveu sobre
suas experiéncias dentro do espaco universitario publico. Relatou, sobretudo, as
resisténcias e 0 machismo existentes em um ambiente que “histérica e socialmente
gritam todos os dias ‘aqui ndo é espago para gente negr@’, onde os olhares de
reprovacéo ainda se fazem presentes” (OLIVEIRA, 2013, [on line]).

Os desafios para ela foram muitos. Devido a realidade académica, que se
fez opressora e simbolicamente violenta, a mesma precisou [...] “matar um ledo por
dia apds o ingresso, enfrentando racismo, machismo e preconceito de classe [...]”
(OLIVEIRA, 2013, [on line]). Luma, portanto, munida de suas resiliéncias, se
contrapbs as forcas ideolégicas e sociais que a empurravam para longe de seu
objetivo, a educacao.

Tendo como pano de fundo esse breve relato sobre as situacbes
experienciadas por essa estudante no espaco universitario, as quais também
refletem as condi¢cdes em que se encontram muitas universitarias negras no Ensino
Superior brasileiro, apresentamos a importancia desse estudo em tela, bem como
sua urgéncia. A producdo cientifica que aborda a mulher negra e a educacao
somente avangou nos ultimos anos dessa década, porém, ainda de modo timido.

A relevancia social e académica deste trabalho se pauta na possibilidade
de apresentar relatos sobre oportunidades e trajetorias de luta de mulheres negras

no Ensino Superior. As mulheres, notadamente as negras, ainda estdo submetidas a

6 Disponivel em: <http://blogueirasnegras.org/2013/06/11/mulher-negra-universitaria/>. Acesso em: 26
set. 2017.
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diversas formas de acdes e comportamentos violentos, sejam eles, fisicos ou
simbdlicos em qualquer espaco social, sobretudo no universitario. O espaco
académico, nesse sentido, se configura como locus preponderante de pensamento e
reflexdo sobre as experiéncias dessas mulheres, suas trajetorias, suas
subjetividades, bem como os valores nos quais se fundam as relacdes identitéarias
nos dias atuais.

Para o campo cientifico, esta pesquisa se torna, da mesma forma,
relevante, pois apresenta um envolvimento com o tratamento interseccional entre
género, raca e classe, tendo como campo empirico de estudo a universidade. Além
disso, tal relevancia também é ressaltada quando se constata que a abordagem
realizada nesta producdo ainda é pouco retratada nas producdes cientificas, nos
periodicos de educacdo e demais meios de publicacdo das instituicbes académicas
do Brasil.

Diante da premissa de que o estudo cientifico € uma maneira de construir
conhecimento e definir respostas as questbes limiares; o presente capitulo
apresenta 0s itinerarios da pesquisa que permitiram a construcdo desse
conhecimento, os caminhos que possibilitaram a sua evolugéo, esquadrinhando as
perspectivas globais da composicdo do estudo, bem como a opcao tedrico-
metodoldgica assumida, as unidades de investigacao, a natureza do estudo e suas
estratégias para a producdo, sistematizacao e analise dos dados.

Nessa esteira, nos atentamos para as trajetdrias de escolarizacdo das
mulheres negras que compuseram nosso estudo, com o objetivo de chegar as
narrativas que desvelassem respostas aquilo que identificamos como o problema
inicial. Para tanto, no intuito de compreender o conceito de trajetéria, buscamos as
contribuicdes de Moreira (2013) que, referendada na perspectiva bourdieusiana, vai
conceitua-la como uma construcao viabilizada por um arcabouco de negociacdes e
articulacbes no qual se localizam as tensoes, os conflitos, os dilemas, as energias e
as pulsbes experienciadas pelos/as sujeitos mediante os sistemas de disposi¢cdes
circulantes em um determinado campo social.

Nesse encadeamento, estes/as sujeitos assinalam suas preferéncias e
negacdes no decurso da formagédo histérica de sua alteridade, influenciadas,
sobretudo, pela socializacdo familiar e escolar, bem como pela internalizacdo de
uma economia simbdlica de capitais ajustada as estruturas relacionais que
constituirdo o habitus de cada um/uma (BOURDIEU, 2015).
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1.1 Trajetodrias de vida como caminhos possiveis nainvestigacao cientifica

A oralidade se institui como fonte primeira para a aquisicdo de qualquer
forma de conhecimento, seja ele de natureza cientifica ou ndo. Os relatos verbais,
no decurso dos tempos, tém se tornado, de um modo geral, a base principal de
informacdes para a ciéncia. A palavra € anterior a escrita e ao desenho, assim,
guando a escrita se desenvolveu, ela ndo foi mais do que a mera materializacdo da
narrativa, da oralidade (GONCALVES; LISBOA, 2007).

Aos poucos, as narrativas vao sendo preponderantes nas Ciéncias
Humanas, sobretudo na Antropologia, Sociologia, Histéria e Educacdo. Podemos
acrescentar ainda a Linguistica e a Semidtica. Os relatos orais, contudo, séo
intitulados de varias formas: histéria de vida, autobiografias e trajetorias. No entanto,
0 uso das trajetorias se diversifica das demais intitulagbes, uma vez que elas
possibilitam reportar-se a representacdo de uma vivéncia social particular
(MOREIRA, 2013).

O relato oral do agente social tem uma razao distinta e organiza-se como
linguagem, dessa forma, pode haver a possibilidade de interpretacdo e
compreensao de acontecimentos sociais que poderiam passar despercebidos a
observacéo tibia e insensivel do investigador (GONCALVES; LISBOA, 2007).

Destarte, utilizamos a trajetoria de vida a luz da teoria bourdieusiana para
compreendermos a necessaria objecdo dos dados em nosso estudo, num “esforco
sociolégico para situar a trajetéria de vida estudada frente as condi¢cdes concretas
de existéncia a ela subjacentes” (GUERIOS, 2011, p. 12).

Para Bourdieu (1989) a concepcdo de trajetéria perpassa
necessariamente pelas teorias de campo e de habitus numa perspectiva relacional.
Isso significa uma sequéncia continua de apropriacdo de posicdes perpetradas por
um mesmo individuo, ou mesmo um grupo, em um espaco. Ele mesmo em um
processo de mudancas efetivas, sendo capaz de criar, transformar e modificar a

realidade incessantemente.

Oriundas da prépria estrutura do campo, isto €, das oposi¢cdes sincrdnicas
entre as posi¢cdes antagonistas (dominante/dominado, consagrado/novato,
ortodoxo/herético, velho/jovem etc.), as mudancas que ocorrem
continuamente no seio do campo de producdo restrita sdo amplamente
independentes em seu principio das mudancas externas que podem
parecer determina-las porque as acompanham cronologicamente (e isso
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mesmo que devam em parte Seu SucessO posterior a esse encontro
“miraculoso” entre séries causais — grandemente — independentes). Toda
mudanca ocorrida em um espaco de posicbes objetivamente definidas pela
distancia que as separa determina uma mudanca generalizada. O que
significa que ndo se ha de buscar um lugar privilegiado da mudanca. E
verdade que a iniciativa da mudanca cabe quase por definicdo aos recém-
chegados, ou seja, aos mais jovens, que sdo também os mais desprovidos
de capital especifico, e que, em um universo onde existir é diferir, isto &,
ocupar uma posicdo distinta e distintiva, existem apenas na medida em que,
sem ter necessidade de o querer, chegam a afirmar sua identidade, ou seja,
sua diferenca, a fazé-la conhecida e reconhecida (‘fazer um nome”),
impondo modos de pensamento em vigor, portanto, destinados a
desconcertar por sua “obscuridade” e sua “gratuidade” (BOURDIEU, 1996,
p. 270).

Ao utilizar a trajetéria de vida como orientacdo para investigar o ator
social, sobretudo nos espacos sociais dos quais ele participa, ao subsidiar abertura
para inquirir como cada pessoa em sua realidade esta conectada as redes de
interdependéncia que se ampliam para além de suas condi¢cdes sociais imediatas,
as pesquisas encontram “a questao da relacido entre o individual e o social, entre o
pequeno e o grande, entre a parte e o todo” (GUERIOS, 2011, p. 13).

Portanto, as trajetérias de vida ndo dizem respeito somente aquilo que foi
vivenciado pelo agente, mas por todo um cosmo social. Na sociologia, a leitura das
trajetdrias de vida permite evidenciar indagacdes inerentes a ordenacdo epistémica
do projeto do investigador, essencialmente no que tange a reflexdo e ao relato da
correlacéo posta entre o pesquisador e o pesquisado (MOREIRA, 2013).

Para a autora, mesmo que a base epistemolégica das praticas
socioldgicas se paute na vida do sujeito, “as realidades que se tornam notadas”
(BOURDIEU, 1989, p. 28) demandam o uso da dindmica metodoldgica de atribuir
significados ao mundo social e suas relacdes. Desse modo, as trajetorias de vida
ndo podem e ndo devem ser apreendidas como informacdes corporificadas e
objetivas, como se elas descrevessem os fatos tal qual eles se deram, assim como é
feita na abordagem biografica.

A biografia, diferentemente do estudo da trajetéria de vida, apresenta
aspectos que caracterizam a vivéncia de um individuo, porém néo proporciona uma
remontagem que privilegie a subjetividade do ser humano ou dos diferentes
periodos de sua vida. Portanto, a biografia ndo possibilita uma interpretacao do todo,
pois a mesma se preocupa em ordenar o processo historico e conexo da vida do

sujeito ou o0 sequenciamento das geragcbes em uma linha de tempo, sem
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estabelecer, contudo, uma problematizacdo contextualizada das idiossincrasias
inerentes a descricdo (MOREIRA, 2013).

Conforme Bourdieu (1989), tanto a abordagem biografica quanto a
historia de vida assemelham-se a uma referéncia congénita da manifestacéo formal
do individuo em si, por exemplo, a cédula de identidade, a certiddo de estado civil,
curriculum vitae. Bourdieu considera a histéria de vida uma utopia, um
sequenciamento comum da disposicao dos episodios vividos, sem estabelecer uma
transposicdo dos sentidos atribuidos as experiéncias vividas que, ndo obstante, sdo
descontinuas e desconexas.

Logo, segundo Moreira (2013), Bourdieu

[...] sugere o conceito de “trajetoéria”, no qual os acontecimentos biograficos
sdo entendidos como alocagbes e como deslocamentos sucessivos no
espaco social ou no interior de um campo especifico. A histéria de vida ndo
pode ser utilizada como uma evolugéo natural e linear dos acontecimentos.
Entretanto, a no¢éo de trajetoria utilizada por esse autor comporta a ideia de
gue os acontecimentos biograficos cumprem apenas uma fungéao légica do
campo social em que estdo inscritos. Estes, em sua compreensdo, movem-
se e deslocam-se no interior de um determinado campo, mas n&o
reordenam e nem ressignificam as relagdes, imprimindo-lhes um sentido
construido nos percursos individuais dos atores sociais (MOREIRA, 2013,
p.111).

A titulo de exemplo, Moreira (2013) em sua tese de doutorado intitulada:
‘A presenga das compositoras no samba carioca: um estudo das trajetérias da
Teresa Cristina” deixa patente que seu estudo se desenvolveu a luz do conceito de
trajetéria sugerido por Bourdieu. A utilizacdo deste recurso metodoldgico permitiu a
autora evidenciar as relagbes profissionais e pessoais da compositora e cantora
Teresa Cristina Macedo Gomes no ambito do samba carioca, mediante suas
composicdes, como também dos critérios definidos pelas relagdes intrinsecas a
geracado da qual ela faz parte e pelo habitus incorporado de seus ascendentes.

Nessa perspectiva, consideramos que a trajetoria de vida tem sua origem
nas representagcdes independentes e dinamicas sociais, que séo elaboradas e
reelaboradas no campo por individuos que ultrapassam as linhas convencionais de
suas historias em busca de novas compreensdes e interpretacdes de mundo num

jogo relacional. Assim, como afirma Bourdieu,

Toda trajetdria social deve ser compreendida como uma maneira singular
de percorrer o espaco social, onde se exprimem as disposi¢des do habitus;
cada deslocamento para uma nova posi¢do, enquanto implica a exclusao de
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um conjunto mais ou menos vasto de posi¢gfes substituiveis e, com isso, um
fechamento irreversivel do leque dos possiveis inicialmente compativeis,
marca uma etapa de envelhecimento social que se poderia medir pelo
namero dessas alternativas decisivas, bifurcacbes da arvore com
incontaveis galhos mortos que representa a histéria de uma vida
(BOURDIEU, 1996, p. 292).

Isso posto, buscamos, através da trajetdria escolar das alunas negras da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, focalizar, mediante suas narrativas, 0s
espacos sociais por elas ocupados, num esforco de entender as configuragoes
sociais particulares de cada uma para uma aproximacdo da complexidade do real
(LAHIRE, 2008). Entendemos, de acordo com Miranda (2015, p. 626), que as
narrativas destas mulheres negras académicas, “sobre as idas e vindas durante o
acontecimento universitario sdo aspectos centrais para o desenvolvimento analitico”
da nossa proposta de pesquisa que tem como objetivo principal investigar como as
praticas curriculares impactam a trajetoria escolar das mulheres negras no Ensino
Superior.

Mas, afinal, quem sdo as estudantes negras da UESB? Este trabalho
pretende tracar um retrato das estudantes negras universitarias e de suas trajetérias
escolares a partir de um coletivo que comungam aspectos que as permitem se
reconhecer enquanto mulheres negras, aspectos tais como o0 sentimento de
pertenca e de auto-identificagcdo. Tomamos suas experiéncias e suas narrativas “nao
como portadoras de verdade, mas como construcdes transversalizadas por poder”
(ROSA; DALLABRIDA, 2014, p. 433).

Tencionamos refletir as experiéncias escolares e sociais vivenciadas
pelas quatro mulheres negras estudantes da Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia, através de gquestionamentos que nos colocam a par das motivacdes, da
relacdo com o curso e com 0 espaco académico, como também das praticas
curriculares que impactam na escolarizagdo, os desafios ao ingressar no Ensino
Superior e a vida fora da universidade. Indubitavelmente, por meio de suas
narrativas, “experimentamos a sistematizacdo de um quadro que pudesse orientar a
analise de alguns dados” elaborados por meio das entrevistas semiestruturadas
(MIRANDA, 2015, p. 633).

As mulheres sujeitos do nosso estudo apresentam caracteristicas comuns

com relacdo a sua pertenca social e econémica. Elas fazem parte de um conjunto de
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mulheres negras que estd vinculado as camadas populares’. Trazem nas suas
trajetdrias as marcas que as constituiram e as fizeram ocupar posi¢cdes dispares. As
posicbes que os individuos assumem num processo interacional interdependente
podem lograr-lhes variadas espécies de capitais e insumos que, possivelmente, 0s
alocaram em seus espacos sociais hodiernos.

E imprescindivel destacar que o que apresentamos acerca das trajetorias
dessas mulheres negras estudantes ndo € a completude de suas vivéncias, mas um
desenho dos significados que foram possiveis de serem apreendidos. Ressaltamos
que a nossa pretensdo € evidenciar um panorama inerente a relagdo das mesmas
com o0 seus processos de escolarizacdo no Ensino Superior, através de narracdes
sistematicas que nos permitiram compreender as acdes pregressas e as atuais, no
extenso caminho da formacao escolar.

Pode-se considerar que elas compdem uma parcela da minoria que se
encontra em uma posi¢ao culturalmente privilegiada, e que se esquivou de um lugar
a ela reservado, um lugar destinado aqueles/as oriundos/as das camadas populares,
mas que, contrariando a légica social, alcancam o Ensino Superior®. Como
microcosmo elitizado, a universidade vai funcionar como instrumento capaz de

possibilitar a estas estudantes o “direito de ocupar posi¢des sociais, além de reduzir

" Utilizamos a denominagéao “camadas populares” para se referir a distribuicdo da populagao brasileira
em classes socioecondmicas pensadas a partir de critérios estabelecidos pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE para o marcador “desigualdade de renda” (pobres e ricos). Tomamos
os dados mais recentes apresentados pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — PNAD
2013, realizada pelo IBGE para contextualizar a auto-classificagdo das unidades de investigacdo que
compdem o estudo em tela. A pesquisa mostrou que em 2013, nos 10% mais pobres, 75% eram
pretos ou pardos, contrapondo os 23,9% de brancos. No que se refere ao indice de 1% da populacao
que detinha os maiores rendimentos em 2013, constata-se que pretos ou pardos representavam
14,6%, e os brancos 83,6%. De acordo com o IBGE (2013), os grupos de cor ou raca apresentam
desenhos dessemelhantes, maximizando sistematicamente a presenca de brancos nos estratos
superiores de rendimentos, enquanto pretos e pardos possuiam pouca participacdo nessa esfera. A
publicacéo ressalta ainda que as mulheres, sobretudo as mulheres negras, ainda que possuam maior
escolarizagcao recebiam os menores salarios. Numa escala que define os maiores rendimentos, as
mulheres negras ficam em dltimo lugar, com rendimentos menores que os dos homens negros.
Contudo, a progresséo escolar ndo tem sido consideravel para superar a realidade desigual entre
homens e mulheres no mercado de trabalho. Ao passo que ha crescimento de escolarizacdo, as
discrepéncias de rendimentos por sexo ampliam-se. Entre os com pouca escolarizacdo (com até 4
anos de estudos) o rendimento/hora das mulheres correspondia a 81% da renda dos homens com a
mesma escolaridade. Essa correlacdo muda para 66% quando o tempo de estudos é de 12 anos ou
mais (IBGE, 2013).

® De acordo com o Censo da Educacdo Superior 2016, divulgado pelo INEP, o nimero de mulheres
matriculadas nas instituicdes publicas de Ensino Superior em 2016 era de 969.300 e em instituicdes
privadas era de 2.671.963. Os dados, apesar de ndo trazerem uma relacdo entre género, raca/cor, e
tipo de instituicdo, apontam que, negros/as (soma de pretos/as e pardos/as), de modo geral, estdo
mais presente nas universidades publicas do que nas instituicdes privadas de Ensino Superior (INEP,
2017). Disponivel em: <http//portal.inep.gov.br/web/guest/sinopses-estatisticas-da-educacao-
superior>. Acesso em: 30 dez. 2017.
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os efeitos de isolamento, associados a existéncia de espacos sociais dotados de

seus proprios principios de hierarquizagao” (BOURDIEU, 2015, p. 127).

1.2 Propriedades metodolégicas da pesquisa

No intuito de responder as premissas tedricas e metodoldgicas da
proposta de pesquisa que tem por titulo “Praticas curriculares e seus impactos na
trajetdria de escolarizagao de mulheres negras no Ensino Superior”, sob o prisma de
raca e género, é que adotamos como método para a realizacdo desse estudo, a
perspectiva relacional potencializada por Pierre Bourdieu, que, n&do obstante,
apresenta criticas aos pensamentos positivistas de um cosmo social fechado e
visualizado de forma homogénea por todos aqueles que dele fazem parte. Para
tanto, € fundamental, a principio, ilustrar as teorias de campo e habitus de Bourdieu,
€ importante considerar que o campo em analise € o académico superior.

Bourdieu intitula campo o lécus em que acontecem 0 encontro e as
interelacbes entre as hierarquias, “o espaco social de relagbes objectivas”
(BOURDIEU, 1992, p. 64). No campo é ensejada a disputa oponente entre o0s
individuos com vistas em interesses ou vantagens distintas que, todavia, configuram
a esfera em evidéncia. Os agentes agem no interior de um campo estabelecido
socialmente, isto é, o campo ndo é produto unicamente das acdes singulares dos
individuos, que passam a aceitar e cumprir as regras e preceitos de ajustamentos
que lhe sé&o intrinsecos e que mudam conforme a estrutura do campo.

Assim, no pensamento de Bourdieu, 0 campo é um espaco que:

[...] funciona como uma situacdo de mercado linguistico, que tem
caracteristicas conjunturais, [...] € um espago pré-construido: a composicao
social do grupo estd antecipadamente determinada. Para compreender o
gue pode ser dito e sobretudo o que ndo pode ser dito no palco, é preciso
conhecer as leis de formagdo do grupo dos locutores — € preciso saber
guem é excluido e quem se exclui (BOURDIEU, 1989, p. 55).

E no campo que se revelam as relacdes de poder que se constituem
mediante a divisdo dispar de um determinado capital social, econémico e cultural, o
qual define o espaco na hierarquia social ocupado por determinados sujeitos.
Portanto, os que estdo em constante processo de dinamizagdo em um dado campo,

tém a sua mobilidade regulada pela economia simbdlica de capitais que possuem,
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consequentemente, ocorrera no entremeio dessa relagdo a instituicdo do poder
simbdlico, a sobrepujanca de um grupo que domina sobre um grupo que €
dominado, um “poder de constituir o dado pela enunciagao, de fazer ver e fazer crer,
de confirmar ou de transformar a visdo do mundo [...], a acdo sobre o mundo,
portanto o mundo (BOURDEU, 1989, p. 14).

Nesse contexto, faz-se necessario analisar as relacbes das classes
dominadas (formadas pelos grupos sociais) com o campo em que elas atuam. Esses
grupos sociais (negros, LGBTs, mulheres, portadores de necessidades especiais, 0s
pertencentes as classes menos abastadas, etc.) passam, portanto, a internalizar o
habitus social transmitido regularmente pelo ambiente formal de educacéo e pelos
meios informais, a exemplo da midia. A relacdo dos individuos com o mundo social
nao € algo automaticamente alicercado em causalidades que, quase sempre, se
fundam na comunicacao entre o0 meio e a consciéncia, mas sim um tipo de ligacéo
ontologicamente significativa (BOURDIEU, 1989). Os individuos, em vista disso,
seriam concebidos como o resultado de um entrelacamento de forcas de origem
social, de uma socializacdo que nao se finda, até porque a experiéncia do sujeito
“‘inscreve-se em registros multiplos e ndo congruentes” (SETTON, 2011, p. 719).

Com base nessa reflexdo, percebe-se que o habitus encontra situacao
favoravel para a sua consolidagdo e desenvolvimento na légica do aparelho, “ou,
inversamente, na légica de que o aparelho “explora” em seu proveito as tendéncias
escritas nos habitus” (BOURDIEU, 1989, p. 199).

Assim, no espaco de aprendizagem, ou seja, na escola, essencialmente
na primeira fase de formacgé&o do individuo, o curriculo praticado sob a forma de um
curriculo oculto pode ser considerado como mecanismo de transmissdo do habitus
primario que, no entanto, € produto de um habitus precedente, o qual faz nexo entre
a trajetdria escolar desse individuo e as estruturas ideolégicas e de poder de
determinados grupos sociais (APPLE, 2006). Destarte, a pratica emanada desse
curriculo pode, de modo igual, transmitir “a cultura dominante, contribuindo desse
modo para reproduzir a estrutura das relagdes de forca” (BOURDIEU, 1992, p. 21).

A pratica trabalha para solidificar um “habitus como produto da
interiorizacdo dos principios de um arbitrario cultural” (BOURDIEU, 1992, p. 44), e
encontra no curriculo o principal mecanismo para a perpetuacdo dos mesmos.
Porque “o curriculo das escolas responde a recursos ideoldgicos e culturais que vém

de algum lugar e os representa” (APPLE, 2006, p. 84).
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Para Lopes & Macedo (2011):

A escola opera com cédigos de transmisséo cultural familiares apenas as
classes médias, dificultando a escolarizacdo das criancas de classes
populares, mas, principalmente, naturalizando essa cultura e escondendo
seu carater de classe. Os sistemas dos arbitrarios culturais de uma
determinada formacéo social sdo, assim, definidos como legitimos e sua
imposicao é ocultada pela ideologia (LOPES & MACEDO, 2011, p. 28).

No caminho das criticas a funcao reprodutiva da escola, as perspectivas
pos-fundacionais vao movimentar as concepcoes epistemoldgicas da modernidade,
seus fundamentos e as reflexdes oriundas delas. Dessa maneira, as tendéncias
contemporéneas vao influenciar significativamente o curriculo, idealizado como
texto, como fronteira da cultura, passando a defender um discurso baseado na
impossibilidade de fundamentos fixos, questionando o objetivismo, considerando a
diversidade (LOPES, 2013).

Nessa nova visdo de curriculo, Silva (2016) ressalta que 0s grupos
culturalmente subordinados (as mulheres, os negros, e homens homossexuais, etc.)
comecaram a criticar, veementemente, o curriculo universitario carregado por
caracteristicas e expressfes que privilegiam a cultura branca, masculina, europeia,
heterossexual.

Na visdo dos grupos dominados, o curriculo, especialmente o curriculo
universitario, precisaria conter aspectos que representassem as contribuicdes do
pluriculturalismo subordinado. As questdes acerca do acesso a educacdo e ao
curriculo possibilitaram inserir no mesmo as narrativas de género e raca. Nessa
trajetdria, € pertinente esclarecer que as constantes mobilizacdes dos movimentos
sociais de mulheres negras, em luta pelos direitos e condi¢cfes satisfatorias de vida,
permitiram maior visibilidade a elas, dando-lhes maior abertura para que ocupassem
0s espacos de Ensino Superior (OLIVEIRA, 2006).

Diante dessa conjuntura, ndo ha como ndo pensar relacionalmente esta
conexdo dindmica entre o subjetivo (mulher negra) e o objetivo (campo
universitario). Para Bourdieu (1989), é imprescindivel pensar relacionalmente
quando se trata da elaboragé&o do objeto, até porque, para o autor, no campo social
tudo é relacional. As inferéncias dessa premissa tedrica da sociologia de Bourdieu
sdo ricamente consideradas, pois estas permitem que o pesquisador observe

atentamente as representatividades especificas do objeto em analise.



37

Nesse sentido, o contexto do objeto € elaborado de modo a subsidiar sua
percepcao relativa no agrupamento de objetos analogos, permitindo ponderar, de
forma mais apurada, a sua esséncia, 0 seu sentido, a pertinéncia, os valores e 0s

significados em uma ordem social distinta.

7

Sendo assim, essa pesquisa € caracterizada por uma abordagem
qualitativa, pois ela “responde a questdes muito particulares. [...] com um nivel de
realidade que nao pode ou nao deveria ser quantificado” (MINAYO, 2015, p. 21). O

mundo das construcbes humanas que pode ser caracterizado no campo das

7

relacbes, das representacbes e dos desejos, e € objeto do estudo qualitativo,

custosamente pode ser reduzido a dados numeéricos e quantitativos.

[...] h& uma relacdo dindmica entre 0 mundo real e o sujeito, isto é, um
vinculo indissociavel entre 0 mundo objetivo e a subjetividade do sujeito que
ndo pode ser traduzido em nimeros. A interpretacdo dos fendmenos e a
atribuicdo de significados sé@o béasicas no processo de pesquisa qualitativa.
N&o requer o uso de métodos e técnicas estatisticas. O ambiente natural &
a fonte direta para coleta de dados e o pesquisador € o instrumento-chave.
E descritiva. Os pesquisadores tendem a analisar seus dados
indutivamente. O processo e seu significado sdo os focos principais de
abordagem (SILVA, MENEZES, 2005, p.20).

Nessa perspectiva, tem-se na teoria de Bourdieu, além do caminho para a
reflexdo da realidade, a condensacdo de dois principios filoséficos simbdlicos no
espaco das ciéncias humanas: O objetivo (mundo) e o subjetivo (individuo).
Portanto, tomando como base a dinAmica dessa teoria pode-se entender o sistema
escolar como o campo provedor das interacdes entre o0 mundo e o individuo, entre o
objetivo e o subjetivo, cujo produto vai cooperar para a preservacao e ratificacdo das

circunstancias socioculturais desiguais entre 0s sujeitos e as classes sociais:

Para que sejam favorecidos os mais favorecidos e desfavorecidos os mais
desfavorecidos, é necessério e suficiente que a escola ignore, no ambito
dos contelidos, do ensino que transmite, dos métodos e técnicas de
transmissao e dos critérios de avaliagdo, as desigualdades culturais entre
as criancas das diferentes classes sociais. Em outras palavras, tratando
todos os educandos, por mais desiguais que sejam eles de fato, como
iguais em direito e deveres, o sistema escolar é levado a dar sua sancao as
desigualdades iniciais diante da cultura (BOURDIEU, 1998, p. 53).

Considerando o pensamento de Bourdieu, o0 objetivo geral dessa

pesquisa é analisar os impactos das praticas curriculares na trajetéria de

escolarizacdo de mulheres negras no Ensino Superior através das suas trajetorias;
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assim, busca-se testificar se essas praticas influenciam na construcdo formal dessas
mulheres, e se essas mesmas praticas possibilitam o aumento do capital cultural,
pertinente ao meio universitario, suficiente para |hes assegurarem meios de
ascensao social, ou se apenas ratificam a manutencdo da hegemonia simbdlica das
classes dominantes.

A reproducdo do poder simbdlico esta subordinada a reproducédo de
sistemas simbolicos como estruturas estruturantes (ciéncia, lingua, religido, arte,
mito) que sao ferramentas de comunicacgao, “de conhecimento e de construgcao do
mundo dos objetos” (BOURDIEU, 1989, p. 8), que ndo obstante, sdo condutores de
um quantum de representagdes inerentes ao arranjo social, “eles tornam possivel o
consensus acerca do sentido do mundo social que contribui fundamentalmente para
a reproducéao da ordem social” (BOURDIEU, 1989, p.10).

E enquanto instrumentos estruturadores e estruturantes de comunicagéo e
de conhecimento que os “sistemas simbdlicos” cumprem a sua fungéo
politica de instrumentos de imposi¢do ou de legitimacao da dominagéo, que
contribuem para assegurar a dominacdo de uma classe sobre outra
(violéncia simbdlica) dando o refor¢o da sua prépria forca as relagdes de
forca que as fundamentam e contribuindo assim, segundo a expressao de
Weber, para a “dominagao dos dominados” (BOURDIEU, 1989, p. 11).

O conceito de habitus elaborado por Bourdieu, ao mencionar a realidade
existencial de uma estrutura estruturada inclinada a se restabelecer como
estruturante, a comecar tanto pela apropriacdo da exterioridade pelo individuo,
guanto da exteriorizacdo de sua subjetividade, agrupam todas as peculiaridades
obtidas pelos sujeitos em suas trajetorias de socializa¢do, que séo internalizadas de
forma a permitir-lnes os pensamentos e competéncias indispensaveis para a

construcéo de sua “histéria de vida”, tanto individual quanto coletiva.

[...] € na correspondéncia de estrutura a estrutura que se realiza a funcao
propriamente ideoldgica do discurso dominante, intermediario estruturado e
estruturante que tende a impor a apreensdo da ordem estabelecida como
natural (ortodoxia) por meio da imposicdo mascarada (logo, ignorada como
tal) de sistemas de classificacdo e de estruturas mentais objectivamente
ajustadas as estruturas sociais. O facto de a correspondéncia nao se
efectuar sendo de sistema a sistema esconde, tanto aos olhos dos préprios
produtores como aos olhos dos profanos, que os sistemas de classificagéo
internos reproduzem em forma irreconhecivel as taxinomias directamente
politicas e que a axiomética especifica de cada campo especializado é a
forma transformada (em conformidade com as leis especificas do campo)
dos principios fundamentais da divisdo do trabalho por exemplo, o sistema
de classificacdo universitario que mobiliza em forma irreconhecivel as
divisBes objectivas da estrutura social e especialmente a divisdo do trabalho
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— tedrico e pratico — converte propriedades sociais em propriedades de
ordem natural). O efeito propriamente ideoldgico consiste precisamente na
imposicao de sistemas de classificacdo politicos sob a aparéncia legitima de
taxinomias filosdficas, religiosas, juridicas, etc. Os sistemas simbdlicos deve
a sua forca ao facto de as relacdes de forca que neles se exprimem sé se
manifestarem nele em forma irreconhecivel de relagcbes de sentido
(deslocacédo) (BOURDIEU, 1989, p. 14).

Para Oliveira (2006), o habitus, de acordo com a concepcéo de Bourdieu,
€ algo que detém grande forca criadora, € um resultado das sujeicdes que estao
propensas a reproduzir o sentido objetivo destas, porém incorporando nelas
modificacbes. E um tipo de mecanismo de transfiguracdo que nos impulsiona a
reproduzir a conjuntura social de nossa propria criacao.

Assim, a concepcdo de habitus possibilita entender também de que
maneira o sujeito se converte em um ser social. O habitus internalizado pela mulher
negra universitaria, no decurso de socializacdo primaria (a familia), mostrara o
empenho da familia que viabiliza a reorganiza¢do do habitus pelo espaco escolar e
outros valores presentes no meio social, oportunizando-lhe transpor as barreiras
culturais e ascender exitosamente a uma carreira de sucesso. Sendo assim, pode-se
dizer que o habitus é o efeito do pensamento e do processo histérico-social dos
sujeitos (OLIVEIRA, 2006).

1.3 Estratégia para a realizacdo da pesquisa

A estratégia de pesquisa busca combinar a praxeologia bourdieusiana
com a construcdo do objeto real, ou seja, com a completude das relacdes da
realidade social. “O objeto construido, por sua vez, constitui uma tradugdo, uma
versao do real a partir de uma leitura orientada por conceitos operadores” (MINAYO,
2015, p. 33).

Nesse sentido, essa estratégia leva em consideracdo, também, uma
interpretacéo da objetividade, como uma apreciagcédo bourdieusiana da subjetividade
existente na realidade, abordando da mesma forma as perspectivas passiveis de
mensuracdo, observacdo ou estruturacdo, como também das particularidades
constatadas pelos individuos, “trata-se de construir um sistema coerente de
relacdes, que deve ser posto a prova como tal” (BOURDIEU, 1989, p. 32).

O autor ressalta que nao é possivel opor o real a representacdo, pelo

contrario € pertinente incutir na realidade a representacdo do real. Portanto, €
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coerente combinar nessa pesquisa os fatos e as representacdes, ambos
fortalecendo a elaboracdo da realidade social. Tomando por base essa ldgica,
consideramos que as fontes mais genuinas de conhecimento sobre as mulheres
negras sdo elas mesmas, sendo necessario que estudos que as tomem por
tematica, considerem seus pontos de vista de mulheres e negras (SILVA, 1998).
Assim, a pesquisa qualitativa é significativa, porque “visibiliza o sujeito”,
compreendendo-0 como objeto principal da investigacao. Permite ainda, no contexto
desta analise, buscar mapear a trajetoria da mulher negra e do seu processo de
formacdo educacional. Procurando apresentar o seu modo de ser e de viver,
possibilitando ao mesmo tempo, entendé-la de forma mais perspicaz e qualificada
ao ser estabelecido uma relacdo dialdgica com a sua identidade, subjetividade e

singularidades.

1.4Campo empirico da pesquisa

O espaco social da pesquisa, l6cus, no qual se da a dindmica do trabalho
de campo, é um universo que subsidia grande parte dos questionamentos
referendados no mundo da vida. E um cosmo que proporciona a circularidade dos
acontecimentos relacionais, especificos e praticos de diversos campos, como o0 da
politica, educacéo, cultura, economia, etc., ou de determinados embates relativos a
segmentos sociais (MINAYO, 2015). O campo, por isso, € “uma porta de entrada
para 0 novo, sem, contudo, apresentar-nos essa novidade claramente” (MINAYO,
2015, p. 76).

O campo é o ambito intermediario em que estao presentes o objeto e 0s
acontecimentos sociais, bem como os agentes e as instituicbes que produzem e
reproduzem as desigualdades. Logo o campo, € um campo de forca, de lutas, no
qual os individuos agem de acordo com suas posi¢cdes relativas, conservando-0 ou
modificando suas estruturas (BOURDIEU, 1989). E necessario salientar que “no
campo [...], tudo merece ser entendido como fendmeno social e historicamente
condicionado” (MINAYO, 2015, p. 75).

Indubitavelmente, seria incoerente ndo dizer que N0sSso campo empirico
de estudo se assemelha a esse campo descrito na perspectiva bourdieusiana.
Nesse contexto 0 campo universitario se tornou a esfera na qual articulamos as

nossas praticas investigativas. Sendo assim, realizamos nossa pesquisa na
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Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB, campus de Vitdria da
Conquista - Ba.

Vitéria da Conquista foi fundada em 1783 com o nome de Arraial da
Conquista pelo sertanista lusitano Jodo Goncalves da Costa. O agrupamento
populacional se constituiu a partir da evolugcdo econdmica que contemplava
atividades como a extracdo do ouro e a pecuéaria. Além da preocupacdo da
metrépole portuguesa em instituir um coletivo urbano entre a regido litoranea e o
interior do Sertdo (UESB, 2017 [on line])°.

Em 1840 o Arraial da Conquista € elevado a categoria de Vila e Freguesia
mediante a Lei Provincial n® 124, de 19 de maio de 1840. Desmembrando-se do
municipio de Caetité, instalou-se em 9 de novembro do mesmo ano com a
designacéao de Imperial Vila da Vitéria. Em ato de 1° de julho de 1891, foi elevada a
categoria de cidade com o nome de Conquista. Porém, em dezembro de 1943, por
intermédio da Lei Estadual n® 141, o municipio passou a se chamar Vitoria da
Conquista (UESB, 2017 [on line]).

Com uma area de 3.405,6 km? o Municipio de Vitéria da Conquista
possui onze distritos: Igua, Inhobim, José Goncalves, Pradoso, Bate-pé, Veredinha,
Cercadinho, Cabeceira da Jiboia, Dantilandia, Sdo Sebastido e S&o Jodo da Vitoria.
Esta localizado a 509 km de Salvador. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, em 2017, a populacdo conquistense estimada era de 348.718
(IBGE, 2017, [on line])'®, o que o situa como o terceiro municipio mais populoso do
Estado da Bahia.

A base econbmica atual do municipio é formada pelo comércio, a
indUstria, a cafeicultura, a pecuaria extensiva, sobretudo a bovinocultura, a
avicultura, a horticultura, a olericultura e a fruticultura, além do setor de prestacéo de
servicos em constante crescimento. Ofertando servicos no contexto das demandas
educacionais, nesse ambito se destaca a contribuicdo da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia — UESB, o que impulsiona também a fundacdo de instituicbes
particulares; oferece servicos nas areas da saude, de consultorias e assessorias

contabil e empresarial, telecomunicacdes, informatica e engenharia.

9 Disponivel em: <http://www.uesb.br/catalogo/apresentacao.asp?cod=1>. Acesso em: 14 out. 2017.
10 Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ba/vitoria-da-conquista/panorama>. Acesso em:
15 out. 2017.
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Vitéria da Conquista esta situada na Regido Sudoeste da Bahia e possui
clima subumido a seco, semi-arido e umido a subumido, tropical de altitude, com
temperaturas amenas (UESB, 2017 [on line]), o que a torna conhecida como a Suica
baiana. Tem como filho ilustre o notavel cineasta brasileiro Glauber Rocha.

A Mesorregidao do Centro-Sul do Estado da Bahia (Regido Sudoeste),
onde esta situada a UESB, conforme é apresentado na figura 1, contempla uma
area de 42.319,6 km?, cuja populacéo é de 1.135.798 habitantes (UESB, 2017 [on
line]), o que significa quase 10% da populacdo do Estado. E constituida por 39
municipios; sob a éptica geoecondmica e cultural, a Regido Sudoeste compreende
um conjunto de 156 municipios e possui Vitéria da Conquista, Jequié e Itapetinga
como cidades principais, circundadas por um conjunto de municipios, formando um
bloco de trés microrregides (Territorios de ldentidade de “Vitéria da Conquista”,
“‘Médio Rio de Contas [Jequié]’ e “Médio Sudoeste da Bahia [ltapetinga]”’) (UESB,
2017 [on line]).

Figura 1. Regido Sudoeste (Localizacdo da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia)

Estado da Bahia - Regiao Sudoeste

Campus-sede
Vitoria da Conquista

Salvador
Jequié

Vit. da
Conquista _
Itapetinga

Vitéria da Conquista

510 km. de Salvador
153 km. de Jequié
103 km. de Itapetinga

Municipios Sede da UESB

Fonte: UESB (2017, [on line]).

1.4.1 Qualificando a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia

A Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB é uma instituicdo
publica mantida pelo Governo do Estado da Bahia. Tem como missdo produzir,
sistematizar e socializar conhecimentos para a formacdo de profissionais e
cidadaos, visando a promoc¢édo do desenvolvimento e a melhoria da qualidade de



43

vida. Com sede em Vitéria da Conquista, possui mais dois campi, um na cidade de
Jequié, relevante polo comercial e de prestacdo de servigos da regido, com uma
populacdo estimada em 2017 de 162.209 habitantes e, outro, no municipio de
Itapetinga, importante centro pecuario do Estado, com populacdo, de acordo com o
IBGE (2017, [on line]), estimada para 2017 de 77.533 habitantes.

O campus sede da UESB esta localizada na Estrada do Bem Querer, Km
04, Bairro Universitario. H4 alguns anos, o campus parecia situar-se na zona rural da
cidade de Vitéria da Conquista, pois se instalou em um espaco afastado da cidade.
Com o crescimento urbano e populacional, a UESB, aos poucos, vem sendo
integrada na dindmica urbanistica, ao passo que bairros vao surgindo e se
aproximando cada vez mais da instituicdo, assim como pode ser visualizado na
figura 2. Hoje, a mesma ja ndo parece mais tdo distante da entidade politico-
administrativa urbanizada, e ja sente os fluxos e as atividades humanas externas a

ela se avizinhando.

Figura 2. Vista parcial da cidade de Vitéria da Conquista e localizacdo da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia - UESB
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Fonte: Google Maps (2017 [on line]).
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A UESB surge com a politica de interiorizagdo do Ensino Superior através
do Plano Integral de Educacédo do Governo do Estado de 1969, com a instituicdo das
Faculdades de Formacdo de Professores nas cidades de Vitoria da Conquista,
Jequié, Feira de Santana e Alagoinhas, que se anexavam a Faculdade de
Agronomia do Médio S&o Francisco — FAMESF, fundada nos anos 50. Até meados
da década de 60, havia somente duas universidades e alguns estabelecimentos
insulares de Educacdo Superior no Estado da Bahia. Diante desse quadro, o
governo mostrou preocupacado com as perspectivas universais de desenvolvimento
do sistema de Educacdo em todas as etapas e, com o processo de interiorizacao,
buscou estruturar sistematicamente o Ensino Superior (UESB, 2017 [on line]). A
continua ampliacéo, no interior, da rede publica estadual de ensino de 1° e 2° graus,
demandava por profissionais qualificados para o exercicio da docéncia, bem como o
fomento da pesquisa cientifica e a propagacdo de uma cultura universitaria.

No ano de 1962, mediante a Lei n° 1.802, de 25 de outubro, séo
instituidas as Faculdades de Filosofia, Ciéncias e Letras de Vitoria da Conquista,
Jequié, Feira de Santana, llhéus, Caetité e Juazeiro, objetivando cumprir as
demandas supracitadas. Em 1969, é fundada a Faculdade de Educacado de Vitoria
da Conquista, através do Decreto Federal n® 21.363, de 20 de julho. Nesse mesmo
ano, por intermédio da Lei n° 2.741, de 11 de novembro, a Faculdade é nomeada
Autarquia'’. Na década de 70, é instituida, pelo Poder Executivo, a Fundac&o
Faculdade de Educacéo de Jequié via Lei n® 2.852 de 9 de novembro de 1970, que,
tempos depois foi constituida como Autarquia através do Decreto n® 23.135/70
(UESB, 2017 [on line)).

Contudo, as Faculdades s6 passariam a funcionar de fato, com a
instauracao dos cursos de Letras em Vitoria da Conquista (1971), Ciéncias e Letras
em Jequié (1972), licenciaturas curtas, autorizadas, na devida ordem, pelos
Decretos Federais n° 68.219, de 11 de fevereiro de 1971, n° 79.130, de 17 de janeiro
de 1977 e n° 80.551, de 11 de outubro de 1977. O reconhecimento dos cursos se
efetivou pelo Decreto Federal n°® 79.252, de 14 de fevereiro de 1977 (Letras em
Vitoria da Conquista), e pela Portaria Ministerial n°® 37, de 9 de fevereiro de 1984
(Ciéncias e Letras, em Jequi€) (UESB, 2017 [on line]).

" para fins explicativos, autarquia, segundo o Dicionario Aurélio, diz respeito a um governo

autébnomo; entidade administrativa que atua independentemente do poder central. Disponivel em:
<https://dicionariodoaurelio.com/autarquia>. Acesso em: 16 out. 2017.
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A idealizacdo de uma universidade s6 apareceu em 1980, quando,
mediante a Lei n°® 3.799, de 23 de maio, o Poder Executivo estabeleceu uma
Fundacdo para constituir e manter uma universidade na Regido Sudoeste do
Estado. Assim, a Fundacao Educacional do Sudoeste é criada por meio do Decreto
n® 27.450, de 12 de agosto de 1980, com a finalidade de instituir e sustentar um
estabelecimento universitario no sudoeste baiano, agregando ao seu patrimoénio os
bens e os direitos pertencentes as Faculdades ja existentes nas cidades de Vitéria
da Conquista e Jequié (UESB, 2017 [on line]).

Figura 3. Instalacdes da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB na década de 80

e

Fonte: Google (2017 [on line]).

Através da Lei Delegada n° 12, de 30 de dezembro de 1980, a Fundacéo
Educacional do Sudoeste é dissolvida, como mantenedora da Universidade, logo
apos é constituida a Autarquia Universidade do Sudoeste. A aprovacdo do
Regulamento de Implementacdo da Universidade do Sudoeste ocorreu em 25 de
agosto de 1981, pelo Decreto n° 28.169, sendo a ela agrupadas as Faculdades de
Formacédo de Professores, a Faculdade de Administracdo e outras divisdes que
surgissem e a ela incorporadas. ApOs o estabelecimento da Autarquia, sado criadas
as Escolas de Agronomia em Vitoria da Conquista, Zootecnia em Itapetinga, e
Enfermagem em Jequié (UESB, 2017 [on line]).
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Mediante o convénio firmado entre a UESB e a Fundacdo de Apoio a
Pesquisa e Extensdo — FAPEX no inicio de 1984, ante a coordenacéao do Centro de
Estudos Interdisciplinares para o Setor Publico, da Universidade Federal da Bahia,
foi escrita a “Carta Consulta”. Dois anos mais tarde, esse documento foi enviado ao
Conselho Estadual de Educacéo, para assim ser outorgado o funcionamento da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, huma estrutura multicampi, ligada a
Secretaria de Educacdo e Cultura do Estado, com autonomia didatico-cientifica,
administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar, conforme a Constituicdo Federal
de 1988 e Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional n® 9.394/96 (UESB, 2017
[on line)).

O Conselho Estadual de Educacao, por meio de seu parecer CEE n°
119/87 se posiciona favoravelmente e, a partir desse documento, o Governo Federal
emite o Decreto n°® 94.250, de 22 de abril de 1987, concedendo autorizagéo para a
efetivacdo do funcionamento da Universidade. Porém, o seu credenciamento sé foi
consolidado em 1998, por intermédio do Decreto n° 7.344, de 27 de maio de 1998,
publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia em 28 de maio de 1998. Em 2003 a
instituicdo solicita recredenciamento junto ao CEE; em 2006 a nova credencial €
atribuida mediante o Decreto n® 9.996, de 2 de maio de 2006. A UESB foi, desse
modo, recredenciada por um periodo de 8 anos. Por fim, em 2016, houve um novo
recredenciamento através do Decreto n° 16.825, de 4 de julho de 2016, divulgado no
DOE datado de 5 de julho do mesmo ano, permitindo o funcionamento da
universidade por mais 8 anos (UESB, 2017 [on line]).

A universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, campus de Vitéria da
Conguista possui uma extensa area verde que agrada aos olhos de quem por suas
ruas andam. A infraestrutura da instituicdo oferece servigcos bancarios, restaurante
universitario, cantinas, auditorios, teatro, residéncia estudantil e uma paisagem rural

capaz de transmitir um sentimento agradavel de quietude.
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Figura 4. Extensdo dos espacos da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB
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Fonte: UESB (2017 [on line]).

O critério para a escolha da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
— UESB, como campo empirico da pesquisa, levou em consideracdo a sua
popularidade, a diversidade de cursos e as cotas de acesso na selecdo. Segundo
dados levantados na Secretaria Geral de Cursos — SGE, atualmente, no campus de
Vitéria da Conquista, existem 4.308 alunos/as cursando regularmente a graduacao.
Somando-se a quantidade de estudantes dos trés campi, o0 nimero passa para
7.942 universitarios/as, chegando a 10.936 alunos/as quando se inclui nessa fracédo
a parcela de individuos que cursam a pés-graduacéao.

A UESB, no decurso de seu processo historico que se estende por mais
de 30 anos, disponibiliza cursos de graduacédo de exceléncia que tém como meta
suprir as caréncias sociais inerentes ao ensino de graduacdo. Hodiernamente séo
ofertados 47 cursos nos multiplos campos do conhecimento, especialmente no
ambito das areas das Ciéncias da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Biologicas e Ciéncias da Saude, nos trés
campi onde se localiza. Quanto a pés-graduacao, a instituicdo oferece 25 cursos na
esfera Stricto Sensu (mestrado e doutorado) e 15 cursos no nivel Lato Sensu. No
campus de Vitdria da Conquista ha 11 especialidades (Lato Sensu) com 673 alunos
cursando e 11 cursos Stricto Sensu com 471 alunos matriculados (UESB, 2017 [on
line]).

Segundo atualizacdo realizada no més de abril de 2017 pela

SGE/GRH/PROGRAD correspondente aos trés campi, a Universidade possui um
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quadro de pessoal (efetivos e temporarios) de 519 técnicos universitarios e 1.107
docentes. Destes, 69 sdo Pds-Doutores; 391 sdo Doutores; 439 tém o titulo de
Mestre; 203 Especialistas e 6 possuem somente o titulo de graduacdo. A UESB tem
como Regente Superior o Prof. Dr. Paulo Roberto Pinto dos Santos e Vice-Reitor o
Prof. Dr. Fabio Félix Ferreira, eleitos para o mandato 2014-2018 (UESB, 2017 [on

line]).

1.5Unidades de investigacéao

Para composicao do universo de entrevistadas, priorizamos aquelas que
concebemos, a luz da perspectiva tedrica de Amado & Ferreira (2013), como sendo
testemunhas privilegiadas, sujeitos que nos possibilitariam “aprender o maximo”
(AMADO & FERREIRA, 2013, p. 214). Pois, nesse processo investigativo, “o
pesquisador esta sempre em estado de tensdo porque sabe que seu conhecimento
é parcial e limitado” (GOLDENBERG, 2001, p.13).

Diante desse fato, nos preocupamos em trazer para nosso estudo

mulheres negras universitarias que:

[...] pela sua experiéncia de vida quotidiana, pelas suas responsabilidades,
estatuto, etc., estejam envolvidas ou em contacto muito préximo com o
problema que se quer estudar. Se consistir num grupo de pessoas, convém
qgue elas tenham algo em comum, mas também algumas experiéncias
proprias e diferenciadas [...] (AMADO & FERREIRA 2013, p. 214).

7

Nesse sentido, é relevante elucidar que julgamos como universo em
guestdo, ndo apenas as mulheres negras estudantes do Ensino Superior, mas as
suas representacfes, o saber e o conhecimento que cada uma traz consigo, bem
como suas aglOes, comportamentos e atitudes (MINAYO, 2015). Assim, nos
atentamos para uma boa selecdo dos sujeitos que iriam compor nossa pesquisa,
pois nos importamos com a possibilidade de “abranger a totalidade do problema
investigado em suas multiplas dimensdes” (MINAYO, 2015, p. 48), numa realidade

social relacional.

[...] A realidade social é a cena e o seio do dinamismo da vida individual e
coletiva com toda a riqueza de significados dela transbordante. Essa
mesma realidade € mais rica que qualquer teoria, qualquer pensamento e
qualquer discurso que possamos elaborar sobre ela. (MINAYO, 2015, p.
14).
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Assim, encontramos na realidade social da vida individual de quatro
alunas negras dos cursos de Licenciatura em Ciéncias Sociais e Filosofia da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB, subsidios para o estudo de
suas trajetérias de escolarizacdo no Ensino Superior, analisando, sobretudo, os
impactos que as préticas curriculares causam nesse percurso.

A principio, contatamos oito mulheres que se autodefiniram negras,
frequentes no Ultimo semestre dos respectivos cursos, duas no curso de
Licenciatura em Filosofia, que funciona no periodo noturno, e seis no curso de
Licenciatura em Ciéncias Sociais que funciona no turno matutito. As alunas negras
do curso de Filosofia possuem realidade de vida diferente das alunas negras de
Ciéncias Sociais, isso se deve ao fato de que aquelas trabalham durante o dia e s6
dispdbem do periodo noturno para o estudo. Esse fato demonstra que, para as
estudantes negras de Filosofia, as dificuldades sdo maiores, pois elas ja enfrentam
uma jornada exaustiva de trabalho no periodo diurno.

A desproporcionalidade inerente ao nimero de alunas negras em ambos
os cursos nos fez reduzir a quantidade de unidades de investigacdo que
compuseram nosso estudo, caindo de oito para quatro. Desse modo pudemos
equalizar a pesquisa; selecionamos entdo, duas trajetorias de alunas negras de
Ciéncias Sociais e duas de Filosofia, usando para isso o critério de desempenho
escolar. Ou seja, elegemos aqguelas que possuiam rendimento médio com relacéo a
turma.

A exclusdo de quatro alunas do curso de Ciéncias Sociais se pauta na
razdo da diferenca relacionada ao um numero bem maior de alunas negras em
Ciéncias Sociais do que no curso de Filosofia. Logo, para ndo apresentar uma
disparidade entre essa quantidade, escolhemos trabalhar somente com quatro

trajetdrias, duas provenientes de cada curso.

1.6 O processo de construcao dos dados

Os dados da pesquisa foram produzidos dentro de um processo que

contemplou duas fases, conforme podem ser vistas no organograma a seguir:
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Figura 5. Fases que sucederam para a producéo dos dados

2016 -Primeira incursao no campo

|w empirico da pesquisa (visita a SGC, e
posteriormente aos colegiados dos
cursos de Licenciatura em Ciéncia

| Sociais e Licenciatura em Filosofia)

Elaboracao e envio
de cartas convites as
estudantes

Fevereiro de 2017
Realizacio da entrevista de
| grupa
——————
Frimeiras

impressoes do
campo

SEGUNDAFASE

10 a 19 de maio de 2017
Realizacio das entrevistas

individuais
Margo de 2017 L1
Elaboracio e envio de cartas L
convites 3s estudantes
Dados

Transcricao, analise
e definicao de termas

Analise dos dados e
elaboracio do textofinal

Fonte: Elaboragéo propria, 2017.

Na primeira fase, com a utilizacdo da técnica da entrevista de grupo, nao
conseguimos insumos que pudessem favorecer nosso objetivo. Contudo as
informacdes obtidas com o0 grupo nos proporcionaram as primeiras impressées do
campo, nos possibilitando assim um conhecimento prévio da esfera em estudo. Na
segunda fase, j& munidos de percep¢des importantes para 0 nosSsSO avango, e
cientes dos limites encontrados na primeira fase, utilizamos, como instrumento de
producdo dos dados finais, a entrevista semiestruturada. Esse recurso se fez
relevante, pois através dele pudemos aprofundar na investigacdo e lograr 0s

registros mais expressivos para o nosso trabalho.

1.6.1 Primeira fase

Para a producdo dos dados percorremos o caminho mais viavel, porém
com alguns desencontros e dificuldades. Contudo, ja era possivel prever que esse
processo de investigagdo, como muitos outros nas mais diversas areas, apresentaria

percalcos que dificultariam, mas nao impossibilitariam, o andamento do estudo,



51

porém, temos a consciéncia de que tais intempéries sdo indispensavelmente
fundamentais para agucar e estimular o desejo de consolidar a presente pesquisa.

Num primeiro momento, ainda em 2016, buscamos explorar algumas
informacbes que nos apresentassem um panorama amplo do contingente
ingressante na Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB. Assim,
mediante pesquisa preliminar na Secretaria Geral de Cursos — SGE/UESB,
formalmente solicitada ao coordenador dessa por meio de requerimento protocolado,
pode-se auferir as seguintes informacgfes: Nos cursos de bacharelado, exceto o
curso de Medicina, pois ndo obtivemos dados referentes ao mesmo, no periodo
2015.1, ingressaram na Universidade 632 alunos, desses, 58% do sexo feminino,
compreendendo um total de 366 mulheres; em contrapartida os ingressantes do
sexo masculino somavam 266, ou seja, 42%. No periodo de 2016.1, ingressaram
205 estudantes, desses, 57% eram mulheres, somando um total de 117. Ja os
homens correspondiam aos 43% dessa estatistica, 88 ingressantes.

Nos cursos de licenciatura, no periodo de 2015.1 ingressaram 252
estudantes, desses, 61,9% era do sexo feminino, um montante de 156 mulheres. Os
homens somavam 96, o que significava 38,1% do total. No periodo inerente a
2016.1, ingressaram na UESB 220 alunos. Desse montante, 115 eram mulheres
compreendendo 52,3%, os homens englobavam a parcela de 47,7%, o que
representava 105 ingressantes. Optamos pelos dados referentes ao periodo 2016.1,
para que assim pudéssemos trabalhar simultaneamente com o0 processo de
pesquisa do mestrado.

Os dados produzidos nos deram base para perceber que a maioria dos
ingressantes, nos periodos citados, era do sexo feminino. Apesar de solicitado, nao
obtivemos informagdes quanto ao indicador “cor’, 0 que nos proporcionaria uma
visdo mais detalhada desse universo.

Na perspectiva da nossa intencdo, que é a de trabalhar com alunas
negras de cursos de licenciatura, precisamente cursos que foram instituidos na
UESB apo0s a implantagcédo do sistema de cotas em 2008; buscamos num segundo
momento, refinar nossa pesquisa preliminar, requisitando novas informacdes, agora,
junto aos colegiados dos cursos de Licenciatura em Filosofia e Licenciatura em
Ciéncias Sociais, que sao os dois cursos que foram efetivados apds 2008.

Tal solicitacdo foi feita mediante oficio protocolado na coordenacdo de

ambos os colegiados. As informacdes demandadas contemplavam os seguintes
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itens: numero de mulheres identificadas como negras no formulario de matricula;
quantidade de estudantes ingressantes pelo sistema de cotas; numero de mulheres
gue ingressaram pelo sistema de cotas e fluxograma dos cursos.

Diante da morosidade da resposta, contatamos os colegiados que nos
relataram que as informag0des solicitadas s6 seriam possiveis mediante a Secretaria
Geral de Curso — SGE, e que, sendo assim, eles tiveram que enviar o oficio para
esse departamento.

Considerando o nosso tempo reduzido, e a demora das informacdes
provenientes da Secretaria Geral de Curso, as quais possibilitariam a construgéo do
caminho pelo qual chegariamos a essas estudantes; procuramos, por intermédio de
uma rede de contatos viabilizada pelos encontros em um grupo de pesquisa, uma
aproximacdo com as estudantes negras. Assim, com a mudanca nos rumos,
idealizamos e elaboramos cartas convites e visitamos as turmas concluintes de
Ciéncias Sociais e Filosofia. Entregamos as cartas as estudantes, usando para isso,
as suas caracteristicas fenotipicas como critério para identificar aquelas que
julgamos ser negras. Esse primeiro contato ocorreu de modo discreto e informal,
com esclarecimentos sobre a pesquisa.

Para tanto, o estudo fez uso, inicialmente, da entrevista de grupo como
instrumento de pesquisa, com 0 objetivo de analisar o impacto das praticas
curriculares na trajetoria de escolarizacdo de mulheres negras no Ensino Superior.
Essa entrevista, cuja permitiu a nossa primeira entrada no campo, foi realizada e
video-gravada com a anuéncia dos sujeitos de pesquisa mediante a assinatura do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE*. O encontro aconteceu com
um guido de entrevista pré-definido, e em data, local e horario acordados por todas
as estudantes.

A entrevista foi dividida em blocos tematicos, que foram retirados do guido
de entrevista'®. As perguntas que foram feitas est&o orientadas nesse guia. Segundo
Amado & Ferreira (2013):

A entrevista deve ser estruturada em termos de blocos teméticos e de
objetivos, constituindo esse ‘instrumento’ o que passamos a designar por
guido de entrevista. Este guido resulta de uma preparacdo profunda para a
entrevista, além de ser um instrumento que, na hora da realizacdo da

2 ver apéndice A.
3 ver apéndice B.
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entrevista, ajuda a gerir questfes e relagbes (AMADO & FERREIRA 2013,
p. 214).

A entrevista de grupo, de acordo com Amado & Ferreira (2013) € uma
técnica que sO pode ser praticada sobre um grupo que existe como um coletivo
social. Nesse sentido, o grupo de entrevista, na qualidade de “uma esfera publica
ideal” (WELLER, PFAFF, 2013, p. 54), permite promover um debate aberto acessivel
a todos que dele participam, mediante a coordenacdo de um entrevistador “que
interessa-se pelo grupo e pelo que é vivido pelo grupo” (AMADO & FERREIRA 2013,
p. 224).

Nesse intuito realizamos o encontro que ocorreu na sala 9 do modulo Il na
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB as 9 horas e 30 minutos do
dia 17 de fevereiro de 2017. Iniciamos com um didlogo informal com o objetivo de
estabelecer um maior entendimento sobre a pesquisa, explicando, sobretudo, a
natureza do estudo, sua importancia, bem como criar ambiente propicio a entrevista.
Aproveitamos 0 momento para agradecer a todas as participantes pela
disponibilidade em fazer parte do estudo, informar sobre o uso da camara,
apresentar o problema, o objetivo e os beneficios da investigacdo, situar as
entrevistadas como colaboradoras, garantir a confidencialidade dos dados e tornar
compreensivo o procedimento.

Apds essa primeira etapa, caracteristicamente de legitimacdo da
entrevista, demos inicio ao grupo, ligamos o video-gravador e conduzimos a
dindmica de perguntas seguindo a sequéncia de blocos tematicos conforme
dispostos no guia de entrevistas. Apés todas as estudantes responderem as
perguntas de recurso e afericdo do bloco em processo, desligavamos a camara
antes de iniciar o proximo. Esse pequeno intervalo era para atender as
necessidades das participantes. O procedimento ocorreu de forma tranquila, sem
descontinuidades ou transtornos. Finalizamos a execucédo de todos os blocos
tematicos as 1lhrs e 10 minutos com uma sintese e meta-reflexdo sobre a prépria
entrevista, deixando as colaboradoras a vontade para acrescentar o que achassem
ser pertinente as suas falas. Prontamente, agradecemos e as presenteamos com
uma agenda.

Seguindo as prescricdes do guido e atentando-se para os objetivos da

pesquisa; apds a obtencdo dos dados a partir da primeira reunido do grupo
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devidamente registrada'®, realizamos a transcricdo, para imediatamente partirmos
para o trabalho reflexivo de andlise do contetdo. As informacgdes auferidas foram de
suma importancia para que pudéssemos obter as primeiras impressdes do campo e
atender ao iminente processo de qualificacdo da pesquisa.

N&o obstante, o grupo apresentou limites, por essa razdo, ndo atingimos
0 Nosso objetivo, pois ndo conseguimos articular uma interagdo, tampouco captar
uma diversidade de perspectivas e emocdes ho amago do mesmo. Haja vista que na
entrevista de grupo situa-se 0 consenso, e menos os conflitos internos ao grupo.
Assim, sobressaem as opinibes mais fortes, impossibilitando as expressoes
minoritarias (AMADO & FERREIRA, 2013).

Para Amado & Ferreira (2013) existem duvidas que se colocam sobre a
validade de uma entrevista de grupo. Uma delas diz respeito ao questionamento
sobre o fato de os mesmos entrevistados responderem de modo dessemelhante as
mesmas indagacodes, conforme sao inquiridos coletivamente ou individualmente
(AMADO & FERREIRA, 2013).

1.6.2 Segunda fase

Logo apds o exame de qualificacdo ocorrido em marco de 2017, e diante
dos limites encontrados com a utilizacdo da técnica da entrevista de grupo, foi
necessario voltar a campo. Nessa nova fase, decidimos utilizar, como instrumento de
construcdo de dados, o recurso da entrevista semiestruturada. O contato com as
unidades de investigacao, nessa etapa, ocorreu mediante cartas convites. Todas as
estudantes foram bastante solicitas e atenderam ao nosso pedido.

Com a anuéncia das pesquisadas, foram marcados 0s encontros
individuais, momento no qual as mesmas puderam ter contato com as informacdes
contidas no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE, assinando-o0 em
seguida. Estritamente, considerou-se a disponibilidade de horario de cada uma, bem
como o0s interesses de que 0s encontros ocorressem em locais de suas
preferéncias. Assim, as entrevistas se consolidaram entre os dias 10 a 19 de maio

de 2017, nos turnos matutito e noturno, tendo como locais: sala 1 do médulo de

“E importante mencionar que o material resultante da entrevista de grupo esta devidamente
armazenado em dispositivos eletrdnicos (computador e pen-drive) sob a responsabilidade dos
pesquisadores.
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Ciéncias sociais, sala 9 do modulo Il e sala de reunides do DFCH no médulo de
Ciéncias Sociais.

A técnica da entrevista semiestruturada, nesse estagio da pesquisa, nos
permitiu maior acesso “aos discursos dos individuos, tal como estes se expressam,
ao ndo observavel [...]" (AMADO & FERREIRA, 2013, pg. 211). Esses discursos,
numa perspectiva laclauliana, sdo campos elementares nos quais se funda a
realidade, nessa realidade aparecem as posi¢cdes que os individuos assumem nha
sociedade atual; as oposicdes inerentes as praticas sociais, o significado descerrado
do social e a categoria da hegemonia como fator interinamente constante, ainda que
fortuito, das identidades. O discurso, portanto, assume como hipétese o pensamento
de que a linguagem é construtora da realidade e, por consequéncia, ela so existe no
interior de um discurso que a torna plausivel (FERREIRA, 2011).

Nessa logica, e conforme preconiza Amado & Ferreira (2013), nos
atentamos para as expressividades dos sujeitos diante de fatores que, muitas vezes,
podem passar despercebidos: “opinides, atitudes, representagdes, recordagoes,
afetos, intencdes, ideais e valores, que animam uma pessoa a comportar-se de
determinado modo. [...] capaz de provocar uma espécie de introspecg¢ao” (AMADO,
2013 & FERREIRA, p. 211).

A entrevista foi orientada por um guido de entrevistas estruturado® em 5

blocos tematicos que serviram, conforme Amado & Ferreira (2013):

[...] para guiar a entrevista em diregdo as teméticas que interessa explorar.
A elaboragdo do guido deve basear-se em diversas fontes, tais como a
experiéncia profissional e conhecimentos anteriores adquiridos na area, nas
sondagens prévias resultantes de contactos informais com pessoas
pertencentes ao universo que se quer explorar, numa possivel entrevista
exploratéria e na revisdo da literatura feita sobre as areas de incidéncia do
estudo (AMADO & FERREIRA, 2013, p. 215).

A julgar nossa experiéncia anterior com a entrevista de grupo,
consideramos que a citacdo acima expde um fator importante em um processo de
pesquisa: o conhecimento prévio na area (AMADO & FERREIRA, 2013). Destarte,
essa introdugdo no campo empirico da investigagdo nos permitiu avancar de forma
mais sistematica e objetiva.

No trabalho de campo, a entrevista, enquanto técnica privilegiada de

comunicagao, “é acima de tudo uma conversa a dois, ou entre varios interlocutores,

> ver apéndice C.
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realizada por iniciativa do entrevistador” (MINAYO, 2015, p. 64). Com base nessa
premissa, a entrevista semiestruturada “combina perguntas fechadas e abertas, em
gue o entrevistado tem a possibilidade de discorrer sobre o tema em questdo sem se
prender a indagacao formulada” (MINAYO, 2015, p. 64). Desse modo, e dentro de
uma relagéo social, “a entrevista expressa realidades, sentimentos e cumplicidades
gue um instrumento com respostas estandardizadas poderia ocultar, evidenciando a
infundada neutralidade cientifica daquele que pesquisa” (ZAGO, 2003, p. 301).

Para Minayo (2015), é mediante entrevistas que os estudos baseados nas
narrativas de vidas sao efetivados. Logo podemos dizer que essa técnica pode ser
muito bem aplicada no estudo das trajetérias, fazendo emergir dai:

[...] uma representacéo da realidade: ideias, crengas, maneiras de pensar;
opinides, sentimentos, maneiras de sentir; maneiras de atuar; condutas;
projecbes para o futuro; razdes conscientes ou inconscientes de
determinadas atitudes e comportamentos (MINAYO, 2015, p. 65).

Esse pensamento caracteriza aquilo que Bourdieu (2015) vai denominar
de sistema de disposicbes, ou o habitus. E esse capital simbolico que vai subsidiar,
através da entrevista, “a reflexdo do proprio sujeito sobre a realidade que vivencia”
(MINAYO, 2015, p. 65).

Nessa esteira, as reflexdes das estudantes negras entrevistadas
demonstraram “de forma diferenciada a luz e a sombra da realidade” (MINAYO,
2015, p. 65), tanto no momento em que narravam quanto nos dados que foram
produzidos a partir de suas histérias. Suas narrativas, portanto, num procedimento
técnico, foram audio-gravadas e posteriormente transcritas™®.

A entrevista, conduzida por um guido, respeitou o tempo de cada
entrevistada, durando em média de 30 a 40 minutos. Antes de iniciar, agradecemos
a disponibilidade e atencdo para com o0 nosso estudo. Apds os agradecimentos,
informamos, conforme conduzimos na entrevista de grupo, sobre a caracteristica da
pesquisa, 0s objetivos, a problematica, as benesses da mesma, a confidencialidade
das informacgdes, sua relevancia, e também o uso do gravador.

Por meio da entrevista semiestruturada foi possivel atingir nosso objetivo,

que era auferir, através das falas das unidades de investigacdo, os dados

' Assim como procedemos com o material produzido a partir da entrevista de grupo, os dados
resultantes das entrevistas semiestruturadas estdo devidamente armazenados em dispositivos
eletrdnicos (computador e pen-drive) sob a responsabilidade dos pesquisadores.
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articulados, analisados e discutidos no capitulo IV. InformagBes que apresentaram
as vivéncias cotidianas e as percep¢bes de mundo, os aspectos afetivos e
existenciais, 0os quais ndo foram perceptiveis na entrevista de grupo. Nesse
contexto, apesar dos esforcos e cuidados, acreditamos que, assim como afirma
Minayo (2015, p. 68), “a inter-relagcdo, que contempla o afetivo, o existencial, o
contexto do dia a dia, as experiéncias e a linguagem do senso comum no ato da

entrevista é condicdo sino qua non do éxito da pesquisa qualitativa”.

1.7 Organizacdo e analise do conteudo de dados que anteriormente se

definiram como significativos para a pesquisa

Depois de realizadas as entrevistas individuais, procedemos com as
transcricdes das mesmas, e, posteriormente, a andlise e interpretacado de conteudo.
A analise transcorreu de forma interpretativa, relacionando “as estruturas semanticas
(significantes) com estruturas socioldgicas (significados) dos enunciados presentes
na mensagem” (MINAYO, 2015, p. 91).

Tendo por base a reflexdo de Minayo (2015), fez-se necessario
estabelecer, a priori, as seguintes categorias analiticas (definidas na fase
exploratdria da pesquisa): escolarizacao, origem familiar, capital cultural, mobilidade
educacional, praticas de lazer, horas de estudo, desempenho escolar, género/raca.
Essas categorias “retém, historicamente, as relagcdes sociais fundamentais, servindo
como guias teoricos e balizas para o conhecimento de um objeto nos seus aspectos
gerais” (MINAYO, 2006, p. 178).

Tais categorias sdo de elevada abstracdo e de grande capacidade
explicativa, possuem caracteristicas comuns o0 que possibilitam a relacdo entre si.
Nesse raciocinio, “trabalhar com elas significa agrupar elementos, ideias ou
expressdes em torno de um conceito capaz de abranger tudo isso” (MINAYO, 2001,
p. 70).

Dessa forma, procuramos articular a mensagem reproduzida e analisada

com os elementos que delinearam suas caracteristicas.

Deve-se analisar comparativamente as diferentes respostas, as idéias
novas que aparecem, o que confirma e o que rejeita as hipéteses iniciais, o
gue estes dados levam a pensar de maneira mais ampla. Este momento
exige muito tempo de reflexo e dedicacéo para se tirar 0 maximo de idéias
de cada resposta conseguida (GOLDENBERG, 2001,p. 94).
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Esse momento é o ponto em que fica patente com maior lucidez o estilo

do pesquisador: a bagagem tedrica que possui, sua habilidade criativa para

interpretar cada informacao e seu bom senso.

Para tanto, Minayo (2015) sugere o seguinte:

[...] fazer uma leitura compreensiva do conjunto do material selecionado, de
forma exaustiva. Trata-se de uma leitura de primeiro plano para atingirmos
niveis mais profundos. Nesse momento, deixamo-nos impregnar pelo
conteddo do material. Através dessa leitura buscamos: (a) ter uma visédo de
conjunto; (b) apreender as particularidades do conjunto do material a ser
analisado; (c) elaborar pressupostos iniciais que servirdo de baliza para a
andlise e a interpretacdo do material; (d) escolher formas de classificagédo
inicial; (e) determinar os conceitos tedricos que orientardo a andlise. Na
segunda etapa, realizamos uma exploragdo do material. Tratamos aqui da
analise propriamente dita. Nesse momento, procuramos: (a) distribuir
trechos, frases ou fragmentos de cada texto de andlise pelo esquema de
classificagdo inicial (escolhido na primeira etapa); (b) fazer uma leitura
dialogando com as partes dos textos em cada classe (parte do esquema);
(c) identificar, através de inferéncias, os nucleos de sentido apontados pelas
partes dos textos em cada classe do esquema de classificacao; (d) dialogar
0s nulcleos de sentido com o0s pressupostos iniciais e, se necessario,
realizar outros pressupostos; (e) analisar os diferentes nlcleos de sentido
presentes nas vérias classes do esquema de classificagdo para buscarmos
tematicas mais amplas ou eixos em torno dos quais podem ser discutidas
as diferentes partes dos textos analisados; (f) reagrupar as partes dos
textos por temas encontrados; (g) elaborar uma redacéo por tema, de modo
a dar conta dos sentidos dos textos e de sua articulagio com o(s)
conceito(s) tedrico(s) que orienta(m) a analise (MINAYO, 2015, p.91-92).

Baseando-se nas categorias definidas a priori, € nos caminhos sugeridos

por Minayo (2015) para a andlise dos dados, selecionamos os fragmentos das

narrativas e estabelecemos os temas, os quais foram fundamentados por autores

cujas reflexdes puderam articular, hermeneuticamente, os vieses que entrelacam

aguilo que é conhecido e o que ainda nao é. Buscando evidenciar as condicdes nas

quais florescem as falas (MINAYO, 2015). A guisa de exemplo, trazemos a seguir a

estrutura elaborada, por tema, para viabilizar a organizacéo e exploracdo dos dados:

Quadro 1. Tema: Motivacao

Unidades de
Investigacéo

Unidades frasais do texto de analise Fonte

SONIA

[...] acho que foi no Ensino Fundamental que
comecei a ter uma visdo mais ampla da vida,
das dificuldades. Entdo eu quis buscar estudar
mais... eu sempre ouvia dizer que através dos Entrevista, 2017
estudos vocé poderia mudar a sua vida...
através da educagdo... alcancar os objetivos. E
nisso fui colocando minha cabeca, estudar pra
ter uma condi¢do de vida melhor, ajudar minha
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familia [...]

[...] na minha familia eu ndo tenho histérico de
pessoas formadas... ter curso superior [...]
ninguém que ingressou na faculdade, ou fez um
Ccurso...

HELENA

[...] um fator que me motivou a entrar, foi querer
mudar de vida. Porque eu acho que vocé ter um
nivel superior € uma possibilidade a mais de
vocé ter um futuro melhor.

Entrevista, 2017

TERESA

[...] ter uma melhoria de vida [...] ndo s6 pra
mim, mas pra minha familia, adentrar no
mercado de trabalho.

Entrevista, 2017

LINDACI

[...] a minha motivacdo pra ingressar no Ensino
Superior veio da minha trajetéria como militante
de movimento social [...]. Eu n&o entrei na
universidade pensando na ascensao
econdmica, depois, no decorrer do curso que fui
pensando, de que seria também um beneficio
pra mim, porque eu teria uma profissdo que me
pagaria melhor do que as possiveis atividades
profissionais que eu faria.

[...] a gente entendia que o espago também teria
que ser nosso, ai eu vinha mais nessa questao
de quebrar essa barreira, de que eu ndo posso
chegar na universidade... n&ol... eu quero
chegar! Eu vou chegar!

Entrevista, 2017

Fonte: Elaboragéo propria, 2017.

Quadro 2. Tema: Relacdo com o curso e o espa¢o académico

Unidades de
Investigacdo

Unidades frasais do texto de analise

Fonte

SONIA

[...] no inicio eu fiquei bem perdida. Quando eu
entrei no curso eu senti muita dificuldade em
algumas matérias mesmo [...] no inicio a gente
fica meio frustrado, mas eu fui me adaptando...
a entender o que vocé ta fazendo, vocé também
passa a gostar do que vocé ta praticando [...]

[...] no inicio do curso eu n&o sabia nem mexer
no SAGRES. Até um tempo atras eu pedia uma
pessoa pra fazer minha matricula porque eu nao
entendia. N&o entendia algumas divulgacdes.

N&ao! Adoraria!... meu tempo € bem limitado,
porque eu tenho uma filha pequena ainda [...]

Entrevista, 2017

HELENA

A principio houve um estranhamento. Eu
cheguei a ter vontade de desistir do curso. [...] E
um curso muito bom. [...] E um curso dificil, de
muita leitura. Vocé tem que se dedicar ao
méaximo. E complicado!

[...] eu fui bem recebida pelo colegiado, [...] o
pessoal muito atencioso.

Entrevista, 2017




60

Atualmente ndo! [...] eu trabalho na madrugada,
ndo tenho muito tempo de fazer as atividades.

TERESA

Eu costumo brincar que é um casamento. Tem
hora que estou super apaixonada... tem hora
que nao! Mas eu gosto muito do curso, sou
encantada com o curso.

[...] eu gosto daqui da UESB, eu gosto do
ambiente, [...] o pessoal do colegiado sempre
solicito [...]

[...] eu estudo pra concurso.

Entrevista, 2017

LINDACI

A minha relagdo com o curso é boa. Eu gosto, é
um curso que eu escolhi por conta da minha
militdncia, por conta das minhas inquieta¢cfes
interiores de querer entender a sociedade, de
como ela se organiza.

[...] @ minha relacdo com espago académico
estda melhorando ao longo do curso. Eu sempre
evitei muito contato com esse espago, [...] eu
rejeitava muito, eu ndo queria ser uma
académica. Como venho de militancia... vocé
tem aquela pegada muito da revolucdo, de
querer fazer diferente, de desconstruir. Mas com
0 tempo a relagdo foi melhorando, eu fui me
envolvendo com projeto de pesquisa, com a
iniciagdo cientifica, com o projeto de extenséo
dentro da universidade. E isso me trouxe mais
pra esse local. Eu sempre tentei me distanciar
da universidade... eu s6 estou aqui para fazer a
minha formacgdo, pra ter meu diploma, pra
mostrar pra sociedade que eu consegui. Com o
tempo eu fui mudando, e eu vejo a importancia
que teve e ta tendo no meu contato extra sala
de aula.

[...] sou bolsista de iniciacdo cientifica.

Entrevista, 2017

Fonte: Elaborag&o propria, 2017.

Quadro 3. Tema: Préticas Curriculares

Unidades de
Investigacéao

Unidades frasais do texto de analise

Fonte

SONIA

[...] pelo fato dos professores serem mais
rigidos, acaba amedrontando... No inicio do
curso teve muita discussdo, muitos colegas
desistiram... acho por ndo dar certo com o
professor. Do professor achar: “Ah! esse aluno
nao quer nada com a vida!”

Acho que a postura de alguns professores me
fez levar mais a sério as coisas, a ter mais
compromisso. A cobranca... “tem que fazer isso,
aquilo”, a gente passa a ter mais maturidade e
responsabilidade também. Aprendi a encarar a
dificuldade, e entender que eu também sou
capaz!

Entrevista, 2017
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HELENA

[...] pelo fato de eu ja ter visto a resposta de
alguns professores com relacdo a alguns
alunos... os alunos perguntavam e eram
respondidos de forma as vezes grosseira, entao
isso me causou um certo medo, e me deixava
assim, meio que paralisada pra perguntar, com
medo da resposta, de ser, talvez, ridicularizada
na frente da turma. Isso sempre afeta porque é
um conhecimento que vocé poderia ter, mas
gue de certa forma vocé ndo teve coragem de
perguntar e... acabou perdendo por isso.

[..] tem professores que sao incriveis, te
motivam mesmo a querer seguir a carreira de
professor.

Entrevista, 2017

TERESA

Um determinado professor... quando uma
determinada colega foi perguntar, ela falou:
“professor eu tenho duvida”, e ele falou: “vocé
tem davida em qué?’... “eu tenho duvidas no
conteldo da aula do dia 3", ai ele falou bem
assim: “mas vocé tinha que ter tirado naquele
dia, isto ndo ¢é duvida!” Acaba criando
resisténcia, tanto a pessoa do professor quanto
a matéria. Foi uma matéria que eu tive uma
dificuldade muito grande de cumpri-la toda por
conta disso. Porque o professor ndo tinha
dindmica nenhuma de tratamento. Na matéria,
meu desempenho foi ruim, eu acabei sendo
reprovada... vou ter que encarar esse professor
novamente!

[...] o professor ele é uma referéncia na
verdade. Tem professores que a gente
consegue manter um bom relacionamento e
conquistar uma amizade, ta ali sempre pra
ajudar, ndo s6 no semestre em que ele ta
ministrando determinada matéria, mas durante
todo o curso. Entdo a gente vai tendo os
modelos a seguir. Aquilo que a gente quer ser
no futuro. Entdo a gente ver uma coisa boa e
fala: “aquilo ali d& pra captar!”

Entrevista, 2017

LINDACI

[...] durante a minha graduagéo, eu tive algumas
discussfes com alguns professores por conta
de posi¢cbes muito duras que eu achava que
poderiamos fazer uma outra leitura daquele
autor... ou daquele momento. S6 que, por conta
da dureza da ciéncia... a gente ndo conseguir.
[...] j& aconteceu, por conta disso, eu ndo querer
vir na aula. Eu ja evitei!... eu cheguei 14 no meu
limite das minhas 15 faltas. Eu tinha muito
interesse pela area de Ciéncias Politica, s6 que
me afastou por conta desse contato dificil com o
professor que dava a disciplina, e ai eu evitei,
acabei me distanciando até... tipo, se tiver
optativa dessa area, eu vou evitar, porque &
complicado!

Entrevista, 2017

Fonte: Elaboragéo propria, 2017.
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Unidades de
Investigacéo

Unidades frasais do texto de analise

Fonte

SONIA

[...] me fizeram uma proposta de emprego pra
trabalhar e estudar aqui, estudar entre aspas,
mais trabalhar do que estudar, mais explorar do
gue estudar. Trabalhar dia e noite... chegar em
casa e ndo poder estudar. Em casa era muito
dificil botar em prética, porque de manha tinha
que cuidar da casa. A tarde, j& saia assim...
lavando a louca... ia pro cursinho, chegava e
tinha que fazer janta, mexer na casa de novo.
Na verdade eu terminava muito tarde da noite
pra poder estudar, botar em préatica o que tinha
visto no cursinho.

[...] o cursinho me ajudou muito, teve coisas que
eu ndo vi la atrds, no Ensino Médio... eu pude
ver no cursinho.

Entrevista, 2017

HELENA

[...] @ locomoc&o aqui pra universidade. Porque
eu morava na zona rural de Anagé. Ai pra pegar
0 Onibus eram 3 km da minha casa, entdo eu
tinha que arrumar um carro pra vir pra esse
ponto, e nem sempre tinha alguém pra mim
levar. Além da financeira... mesmo vocé
estando na universidade publica, vocé tem
gastos. Foi bem complicado no inicio. Mas
depois eu vim morar aqui em Conquista. E a
outra eu td6 enfrentando agora, porque trabalho
na madrugada e [...] tenho que conciliar o
trabalho e os estudos.

[...] entrei pelo vestibular, optando por cotas pra
alunos de escola publica.

Entrevista, 2017

TERESA

[...] acho que de adaptacdo. Porque o novo, na
verdade, ele acaba assustando [...]. O cansaco
fisico também, porque eu ndo estava
acostumada a ter que chegar em casa onze
horas e as vezes ainda ter que estudar, pra no
outro dia acordar cedo.

[...] quando eu decidi que faria o vestibular, eu
comecei a estudar em casa. E ai, quando eu fui
fazer a inscricdo, eu vi que tinha cotas pra
estudantes de escola publica. Ai eu usei esse
método de cotas pra estudante de escola
publica.

Entrevista, 2017

LINDACI

[...] a dificuldade maior foi a financeira, [...] por
conta de deslocamento, as vezes vocé ndo tem
dinheiro pra xerox, as vezes vocé nado tem
dinheiro pra fazer um trabalho do jeito que
deveria fazer, porque vocé tem que se deslocar
e vocé ndo pode.

[...] eu tento ler, uma coisa que eu tive que
aprender, porque eu nao sabia ler. Ler texto,
fichar texto foi algo que aprendi aqui que me
ajudou muito.

Entrevista, 2017

Fonte: Elaboragéo propria, 2017.
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Quadro 5. Tema: Relacdes sociais

Unidades de
Investigacéo

Unidades frasais do texto de analise Fonte

[...] eu tenho uma filha, eu tenho que dar
. atengdo a ela... e cuido da casa.

SONIA Entrevista, 2017
[...] gosto de ler, de assistir filmes. De vez em
quando a gente vai ao cinema.

[...] gosto mais de ficar em casa... gosto muito
HELENA de ler [...] de mUs[ca. Acho que uma das coisas Entrevista, 2017
gue eu mais faco é ler.

[...] gosto de sair, gosto de festa. Eu leio muito
TERESA Entrevista, 2017

Tenho que arrumar a casa todos os dias.
Quando chego da universidade eu tenho que
providenciar o almoco, [...] final de semana eu
tenho que lavar roupa... e tem o trabalho com
trancas, eu trango cabelo.

LINDACI Entrevista, 2017
[...] me envolvo também com as questdes do
Hip Hop. Meu lazer ultimamente esta sendo...
ficar em casa, assistir um filme. Geralmente
assistindo série, documentario, essas coisas
assim.

Fonte: Elaboragéo propria, 2017.

Logo apés a organizacdo das unidades frasais e analise dos dados,
desenvolvemos uma sintese interpretativa por meio de textos nos quais articulamos
um dialogo entre os temas propostos com 0s objetivos, a problematica e os
pressupostos da investigacdo (MINAYO, 2015).

Redigir um texto, na etapa final da pesquisa, € uma tarefa que precisa ser
concretizada com o objetivo de transmitir fidedignamente 0s processos e
descobertas, porém, requer cuidados, pois pode ocorrer adulteracdo, alteracédo e
manipulacéo dos dados com os mais diversos objetivos. E imprescindivel, portanto,
refletir sobre 0 modo de escrever, atentando-se a correcdo, clareza e elegancia,
numa combinagé&o entre cuidado e criatividade (AMADO & VIEIRA, 2013).

As implicacdes resultantes de um estudo precisam, a principio, basear-se
numa atividade descritiva, com baixa inferéncia. A posteriori, sera importante
esforcar-se para superar este nivel descritivo, com o intuito de elaborar os principios
tedricos alicercados pela indugdo racional. “Trata-se, portanto, de ‘dar a luz’ os
resultados de uma pesquisa em que se combinou informacao prévia, explicitagdo e
dominio de conceitos, trabalho sistematico, rigor metodolégico e criatividade”
(AMADO & VIEIRA, 2013, p. 378).
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E nesse sentido que essa pesquisa se configura como um estudo
qualitativo, dado que o trabalho com trajetéria requer que escutemos 0S sujeitos.
S&do sujeitos ndo somente as estudantes, mas a partir delas nés iremos entender
quais sao as redes de interacdes em que as mesmas estdo envolvidas, redes essas
que sao formadas pela familia, pelas politicas sociais, pelas politicas de acdes
afirmativas, pela forma como a prépria sociedade brasileira esta se reorganizando.
Isso faz com que essas mulheres expressem a partir das suas falas, das suas
narrativas o seu percurso de escolarizacao.

O fato de estarmos coadunando as nossas subjetivacdes com outras
subjetivacdes implica em um estudo qualitativo. Pois a pesquisa trabalhara com
pessoas que vao narrar suas trajetorias, trazer a cena suas angustias e conquistas.
Assim, a pesquisa qualitativa abre espacos para as relacdes intersubjetivas
desencadeadas entre nds enquanto pesquisadores, € 0S sujeitos com 0S quais
estamos inter-relacionando.

Assim, “a abordagem qualitativa defende uma visdo holistica dos
fendbmenos, isto €, que leve em conta todos os componentes de uma situagdo em
suas interacdes e influéncias reciprocas” (WELLER, PFAFF, 2013, p. 30).

Nesse contexto, Amado (2013) argumenta que:

Um dos primeiros passos desta investigac@o € o reconhecimento muatuo das
diferentes posic¢des institucionais dos investigadores e dos investigados, e
das relativas posicfes de saber/poder que cada um ocupa. Estas posi¢oes
acabam por exigir diferentes aspetos a ter em conta: uma forte relagéo e
interdependéncia entre a teoria e a pratica, a intersubjetividade como critério
fundamental de validag&o, énfase no processo de investigacdo mais do que
no produto final e, multiplas vozes na andlise e no relato das descobertas (0
gue remete para 0s processos da escrita) (AMADO, 2013, p. 59).

Considerando o pensamento do autor, a compreensdo de maneira
completa das diferentes posi¢cées institucionais dos investigadores e dos
investigados, num esfor¢o epistémico para descortinar a realidade desses e suas
relagdes com o conhecimento historicamente situado, perpassa pelo “uso de
narrativas como forma de expresséo, de narrar um fato ou contar uma historia [...]
presente em toda experiéncia humana” (WELLER, PFAFF, 2013, p. 224).

Portanto, reiterando o carater qualitativo deste trabalho no campo da
educacao; sao as mulheres negras, sujeitos da nossa pesquisa, que vao expressar a

forma como se da essa trajetoria de escolarizagdo no Ensino Superior. A
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expressividade dessas mulheres, os significados que elas dédo a essa escolarizacao,
a motivacao, o sentido, o carater que atribuem ao processo de formagéao, se referem
também a toda uma conjuntura que esta articulada com as estruturas (cotas, origem
familiar, desempenho escolar, etc.).

Logo, numa investigacdo qualitativa em educacdo, é fundamental
privilegiar o papel preponderante dos atores em defesa da construgdo do seu proprio
eu, de sua historicidade e de seus significados. Assim, Amado; Crusoé & Vaz-
Rebelo (2013) apresentam algumas assercdes que se convergem para pontos

relevantes:

- a pessoa humana é criadora de significados que se tornam parte da
propria realidade social; - os fendmenos sociais sdo considerados como
resultados de um sistema complicado de interacdes das pessoas em
sociedade; - a investigacdo de realidades sociais centra-se no modo como
elas sado interpretadas, entendidas, experienciadas e produzidas pelos
proprios atores/sujeitos (AMADO; CRUSOE & VAZ-REBELO, 2013, p. 73).

S&o0 as vozes desses sujeitos e suas narrativas que permitirdo decodificar
e interpretar o que as “pessoas nos dizem através de signos, como convencional ou
‘artificial’ representativos de algo a mais” (AMADO; CRUSOE & VAZ-REBELO, 2013,
p. 81). Portanto, € de fundamental importancia analisar tanto o que foi ou néo falado
pelos sujeitos da pesquisa. “E preciso interpretar este “ndo-dito”, buscar uma ldgica
da “ndo-resposta”. E a hora de exercitar o olhar critico sobre a pesquisa e verificar
quais foram os objetivos iniciais e o que realmente foi alcangado” (GOLDENBERG,
2001, p. 95-96).
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CAPITULO Il — POLITICA DE ENSINO SUPERIOR E ACAO
AFIRMATIVA

As politicas destinadas a educacéao formal, certamente, interpdem-se no
cotidiano dos agentes sociais de forma ampla, engendrando possibilidades de
abertura a ocasifes favoraveis que dificilmente seriam experienciadas, unicamente,
pelo viés do empenho particular dos sujeitos. Em razdo disso, a privagéo de politicas
sociais pode ser traduzida como condi¢cdo originadora do distanciamento e da
supressdo social que atinge uma parcela da populacdo que estd a mercé das
iniquas relacbes de poder que permeiam a sociedade, a exemplo dos negros,
mulheres, deficientes fisicos, LGBTs, e no contexto desse estudo, as mulheres
negras.

O objetivo do presente capitulo € contribuir com a reflexdo sobre as
politicas de Ensino Superior que sao elaboradas e articuladas no Brasil com o intuito
de mitigar as desigualdades persistentes na sociedade. No entanto, conforme
Scalon (2009), para estudar as questdes sociais do Brasil, € fundamental considerar
gue o pais tem como aspecto basico, a desigualdade. A autora diz que precisamos
“[...] reconhecer a necessidade de compreender as circunstancias em que as
desigualdades surgem e se reproduzem historicamente, travando-se um debate a
respeito das condi¢cdes necessarias para que as oportunidades sejam de fato iguais”
(SACLON, 2009, p. 43).

Na mesma intencédo, discutiremos também a politica de Acdo Afirmativa
no contexto do sistema de cotas como mecanismo de acesso a Educacao Superior
pelas camadas populares nas universidades publicas brasileiras. Conforme
Fernandes (2013), “a implantacao do sistema de cotas €, sem ddvida, uma iniciativa
politica que desenha na agenda publica, novos rumos a serem trilhados por aqueles
que estiverem excluidos das universidades publicas do pais” (FERNANDES, 2013,
p.148).

A Educacgédo Superior no Brasil, no decorrer de sua historicidade, foi e é
uma modalidade de ensino um tanto excludente, visto que dificulta o ingresso
equanime dos cidadaos, expondo as disparidades sociais, culturais e econémicas
existentes. Para explicar essa ocorréncia, € imprescindivel referenciar-se nas

analises da Sociologia, mais precisamente da Sociologia da Educacdo, que mostra
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indicios da ineréncia entre a origem social e o0s participantes do sistema
educacional, seja em maior ou menor grau. ISso significa que, a classe social define
0 percurso de escolarizacdo, assim como é apontado no pensamento de Bernstein
(1996): “[...] as relagdes de classe penetram os pressupostos, 0s principios e as
praticas da escola de modo a posicionar os alunos, de forma diferencial e oposta, de
acordo com sua origem de classe [...]" (BERNSTEIN, 1996, p. 139).

Essa assercdo pode ser corroborada pelos ultimos dados apresentados
pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA, que mostra a média de anos
de estudos da populacdo de 15 anos ou mais de idade, segundo situacdo de
pobreza. Em 2015, por exemplo, a média de anos de estudos da classe pobre era
de 5,8 anos enquanto a da classe considerada ndo pobre era de 9,7 anos (IPEA,
2015). Contudo, com excecdo das provaveis relacdes de causalidades estabelecidas
entre a pertenca social e a escolarizagdo, observa-se mediante um levantamento
realizado no portal do observatério do Plano Nacional de Educacédo’’ — PNE, o
aumento da participacdo da populacéo nas distintas modalidades de ensino.

No Ensino Fundamental, por exemplo, a porcentagem de criancas de 6 a
14 anos matriculadas em 2008 era de 96,3%, e em 2015 esse nUmero passou para
97,7%, apesar de que, em 2015, apenas 76%, ou seja, 2,6 milhdes de alunos
concluiram essa etapa de ensino, enquanto que, mais de 800 mil jovens com 16
anos deixaram de concluir os estudos. A meta 2 do PNE busca universalizar o
Ensino Fundamental de nove anos para toda a populacédo de 6 a 14 anos e garantir
que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o
ualtimo ano de vigéncia do plano em 2024.

Segundo o observatério do Plano Nacional de Educacédo, o cenario das
disparidades econbmicas existentes entre 0os que estdo matriculados no Ensino
Fundamental em 2015 mostra que os 25% mais pobres tinham menos acesso a
escola, eles compreendiam 97%. Enquanto os 25% mais ricos, estavam quase que
totalmente matriculados nessa mesma modalidade de ensino, 0 que correspondia a
99%. Ao analisar o marcador raga, as informacdes apresentaram proximidades de
escolarizacdo entre as racas. Em 2015, as criancas brancas que estavam
matriculadas no Ensino Fundamental somavam 98,3%, enquanto as criangas negras

e pardas compreendiam respectivamente a 97,5% e 97,2%. A desigualdade de

o Disponivel em: <http://www.observatoriodopne.org.br/>. Acesso em: 01 ago. 2017.
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acesso a esse nivel de escolarizacdo é quase infima, com uma ligeira superioridade
da populacdo branca. Uma explicacdo possivel para a quase equiparacdo da
acessibilidade dessas criancas ao Ensino Fundamental pode esta relacionada a um
contexto de politicas educacionais associadas as politicas sociais (e aqui
ressaltamos a influéncia do programa Bolsa Familia enquanto politica social) que
foram promovidas nesse periodo e que, pelo menos circunstancialmente, garantiram
0 acesso dessas criancas & essa modalidade de ensino. O Bolsa Familia'® é um
beneficio concedido pelo Governo Federal, disponibilizado mediante o programa de
transferéncia direta de renda as familias em situacdo de pobreza, e que, ndo
obstante, tem como uma de suas principais condicbes manter os/as filhos/as
matriculados/as.

Com relacdo ao Ensino Médio, os indicadores mostram que a
porcentagem de jovens de 15 a 17 anos matriculados nessa etapa de ensino é de
62,7% em 2015. Em 2008 esse contingente representava 54,4%. Analisando o
marcador renda familiar per capta, os dados revelam ainda, numa comparacao entre
0s niveis econdémicos das familias, conforme classificacdo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, que a desigualdade de oportunidades educacionais
€ mais evidente entre os mais pobres, com uma discrepancia que atinge os 34,1
pontos percentuais. Considerando a meta 3 do PNE que é de elevar a taxa liquida
de matricula de jovens de 15 a 17 anos nessa modalidade para 85% até 2024, pode-
se dizer que os 25% mais ricos ja a ultrapassaram, com 86,6% das matriculas em
2015. Em contrapartida, os 25% mais pobres retratam um avanco bastante inferior,
com 52,5% de jovens no Ensino Médio. Ao explorar os dados inerentes aos
marcadores raca/cor, nota-se que 89,2% dos/as brancos/as estdo matriculados/as,
enguanto que pretos e pardos correspondem a 80,9% e 80,4% respectivamente.

Comparando as informacdes obtidas acerca do Ensino Fundamental e

Médio, é possivel dizer que as desigualdades comecam a ser alargadas conforme

'® E um programa de transferéncia direta de renda, direcionado as familias em situacéo de pobreza e
de extrema pobreza em todo o pais, de modo que consigam superar a situacéo de vulnerabilidade e
pobreza. O programa busca garantir a essas familias o direito a alimentacédo e o0 acesso a educacgéao
e saude. Em todo o Brasil, mais de 13,9 milhdes de familias sdo atendidas pelo Bolsa Familia. Manter
os filhos na escola deve ser um dos compromissos assumidos pelos beneficiarios. Em 2017,
aproximadamente, 1,3 milhdo de criangcas com 6 anos de idade possivelmente foram matriculadas
nas escolas por meio do programa. O Bolsa Familia exige uma frequéncia escolar minima de 85% da
carga horaria mensal para estudantes de 6 a 15 anos e de 75% para estudantes de 16 e 17 anos.
Disponivel em: <http://www.caixa.gov.br/programas-sociais/bolsa-familia/Paginas/default.aspx>
Acesso em: 02 ago. 2017.
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vao se diferenciando as etapas de ensino. Se no Fundamental as taxas apresentam
um cendrio educacional no qual, ricos e pobres, negros e brancos estdo mais ou
menos equalizados, no Ensino Médio os indices mostram um distanciamento maior
entre as classes, racas e seus ciclos de escolarizacao.

No contexto do Ensino Superior, ao confrontar os dados de 2008 com
2015, observa-se que também houve avango. Em 2008, por exemplo, a taxa liquida
de matriculas da populacdo de 18 a 24 anos nessa modalidade era de 14,0%, e em
2015 esse percentual foi de 18,1%. Apesar do crescimento, as dessemelhancas no
Ensino Superior ainda sdo as maiores. Isso significa que, quanto maior a renda
familiar, maior ser4 o numero de matriculas no Ensino Superior. A populacdo de 18
a 24 anos mais abastada apresenta indice de 85,2% de matriculas, superando
abundantemente a meta 12 do PNE, que € de elevar a taxa bruta de matriculas na
Educacédo Superior para 50% até 2024.

No que diz respeito aos mais pobres, a taxa bruta de matriculas
corresponde a 12,3%. Esse numero significa um distanciamento enorme quando
comparado, por exemplo, a meta proposta e/ou a media nacional que € de 34,6%.
As desigualdades também s&do enormes quando se analisa os marcadores raca/cor.
Com referéncia a populacdo branca, a taxa bruta de matriculas em 2015 era de
46%, por outro lado, pretos/as, pardos/as somavam percentagens que
representavam quase a metade da taxa inerente a populacdo branca, ou seja,
28,7% e 25,7% respectivamente. Essas informacfes traduzem a pouca
representatividade que as camadas populares possuem na sociedade brasileira.

Os pertencentes dessas camadas, ainda que existam politicas
educacionais traduzidas em programas e acfes governamentais, como por exemplo,
o Programa Universidade para Todos — ProUni; Fundo de Financiamento ao
Estudante de Nivel Superior — Fies; as politicas de Ac¢des Afirmativas, etc., que
possibilitam um maior ingresso dessa populacdo nas universidades brasileiras,
encontram dificuldades de adentrar no espaco académico, seja por razdes
econbmicas, quando a renda familiar ndo permite acesso e permanéncia; sociais,
guando a invisibilidade e a discriminacéo social e racial sdo imperativas; ou cultural,
guando a universidade € vista como lécus pertencente a elite, caracteristicamente
branca e eurocéntrica.

Diante do exposto, fica patente que todas as etapas de ensino

apresentam avangos nas porcentagens de matriculas nas distintas populacoes e
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modalidades. Nos niveis elementares, como o Ensino Fundamental, a desigualdade
educacional tem se mostrado consideravelmente pequena, evidenciando assim, uma
acessibilidade satisfatoria da populacédo a essa categoria de escolarizacao. Por outro
lado, a proporcdo que aumenta o grau educacional, 0s acessos sdo mitigados num
processo decrescente de participacdo das camadas populares. “Fica-se, assim, com
a impressao de que, quanto maior o nivel de escolaridade, maior é a dificuldade em
atingi-lo e desvencilha-lo da origem social” (OLIVEIRA; SILVA, 2017, p. 3). Essa é a
realidade existente no Ensino Superior.

No entanto, o governo tem fomentado algumas politicas publicas e sociais
a partir das demandas de organizacdes representativas das camadas populares
como as organizacbes negras, no intuito de expandir as vagas e cursos em
instituicbes publicas e privadas de Ensino Superior mediante programas como 0
SISU e o PROUNI, bem como reestruturar o setor através de programas como o de
Apoio de Reestruturacao e Expanséo das Universidades Federais — REUNI.

Nesse contexto, inscrevem-se também as politicas de Acbes Afirmativas
como mecanismos de insercdo das camadas populares nas universidades e
instituices de educacgdo superior, reiterando assim, o argumento politico em torno
da inevitabilidade de acBes governamentais com o objetivo de reparar a histérica
desigualdade racial (KERN, 2014).

Segundo o autor, ainda que as politicas de Acdes Afirmativas fomentem
intervencdes em variadas areas, elas estdo centralizadas no campo educacional e
no curriculo. Desse modo, a A¢Bes Afirmativas se articulam com a politica curricular
e suas modificacbes com o propdsito de politizacdo das relagbes étnico-raciais.

Logo, a politica de Acéo Afirmativa surge como uma politica curricular que:

[...] procura oferecer uma resposta, entre outras, na area da educacao, a
demanda da populacédo afrodescendente, no sentido de politicas de acbes
afirmativas, isto é, de politicas de reparacdes, de reconhecimento e
valorizagdo de sua histéria, cultura, identidade. Trata, ele, de politica
curricular, fundada em dimensdes histdricas, sociais, antropologicas
oriundas da realidade brasileira, e busca combater o racismo e as
discriminacfes que atingem particularmente os negros. Nesta perspectiva,
propde a divulgacéo e producdo de conhecimentos, a formacéo de atitudes,
posturas e valores que eduquem cidad&os orgulhosos de seu pertencimento
étnico-racial — descendentes de africanos, povos indigenas, descendentes
de europeus, de asiaticos — para interagirem na constru¢do de uma nagao
democrética, em que todos, igualmente, tenham seus direitos garantidos e
sua identidade valorizada (BRASIL, 2004, p. 10).
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Por sua vez, as Acbes Afirmativas requerem transformacdes curriculares
orientadas para a reeducacédo de todos/as inseridos/as no campo educacional e,
portanto, envolvidos/as nas praticas potencializadas nas diversas modalidades de
ensino, principalmente no Ensino Superior, com o0 objetivo de reparar as
disparidades raciais. Destarte, as Ac¢des Afirmativas perpassam pela esfera de
criacdo da politica de curriculo e das transformagdes curriculares, impulsionando a
abordagem das contribuicdes histéricas e culturais dos afrodescendentes. As
modificacdes da politica curricular do Ensino Superior, nesse contexto, para além da
inclusdo socioecondmica das fracdes racialmente discriminadas, supbéem ensejar
caminhos que possibilitem a desconstrugdo da identidade brasileira que, néo
obstante, é racialmente excludente no decorrer de todo seu percurso histérico
(KERN, 2014).

Para Lopes (2004), uma politica curricular precisa atender aos saberes,
as concepcdes de mundo, as competéncias, os significados, valores que definem os
modos de estruturar o conhecimento a ser socializado. Dessa forma, a politica
curricular ndo esta reduzida as definicdes regidas pela legislacdo que a legaliza, ela
incorpora igualmente os contextos de influéncias, 0os processos de organizagéo para
a concretizagdo da mesma, a realidade vivenciada nos mdultiplos espagos e por
sujeitos diversos presentes no campo da educacao.

Diante do exposto, a politica curricular, necessariamente, precisa atender
aos principios que fundamentam a politica de Acfes Afirmativas no Ensino Superior.
Até porque uma universidade que nao inclui as diversas fra¢cdes sociais ndo sera
capaz de contemplar a alteridade, de desmistificar os preconceitos, de construir uma
consciéncia coletiva diversificada e culturalmente hegeménica, e de produzir
conhecimentos que contemplem aqueles/as excluidos/as, fortalecendo unicamente
as hierarquias e as dessemelhancgas existentes no Brasil (LEWANDOWSKI, 2012).

O cenario apresentado é uma introdugédo contextualizada para ensejar os
debates sobre as politicas de Ensino Superior e Ac¢des Afirmativas que, nao
obstante, ttm como meta a expansdo do acesso as universidades publicas e
privadas do Brasil, num esfor¢o de reparar as desigualdades socio-raciais que foram
se formando ao longo do percurso histérico da sociedade brasileira. Portanto, a
democratizacdo do Ensino Superior, aparece, notadamente, na pasta das acdes do
governo, com o intuito de “superacdo da baixa acessibilidade [...], bem como o

compartilhamento do valor social atribuido a Educacdo Superior por possibilitar
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melhores colocacdes profissionais e possivel mobilidade social” (OLIVEIRA; SILVA,
2017, p. 3).

2.1 Perspectiva historica do Ensino Superior brasileiro

As primeiras instituicdes de Ensino Superior s6 apareceram no Brasil em
1808, com a vinda da Familia Real Portuguesa. Isso ja demonstra que, quando
comparado aos paises da América Espanhola, o sistema universitario brasileiro &
bem recente. A proposito, no século XVI, a América Espanhola, desde o seu
processo limiar de colonizacdo, j& fundara as instituicbes de Educacdo Superior
sobre as bases dos principios Catélicos, as Universidades Catdlicas. Enquanto que
no Brasil, durante o Periodo Colonial, ndo houve a construcdo de nenhuma
universidade ou instituicdo de Ensino Superior (OLIVEIRA; SILVA, 2017).

Com a chegada da Familia Real, deu-se inicio, no século XIX, ao
processo de fundacéo das primeiras instituicbes de Ensino Superior como a Escola
de Cirurgia da Bahia em 1808, atual Faculdade de Medicina da Universidade
Federal da Bahia — UFBA. No mesmo ano, foi fundada no Rio de Janeiro a Escola
de Anatomia, Medicina e Cirurgia, atual Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro — UFRJ.

Com a transferéncia da Corte Portuguesa para o Brasil, a Academia dos
Guardas-Marinhas também ¢é transferida. Toda a Companhia dos Guardas-
Marinhas, juntamente com os professores, o material escolar e a biblioteca
desembarcam no Rio de Janeiro, instalando-se no edificio do Convento de Séo
Bento. O objetivo era a formacédo de um quadro de oficiais e engenheiros habilitados
para defender o Império Portugués, como também prover a col6énia de recursos
materiais para realizar sua nova funcéo de centro politico-administrativo da Coroa
(ARQUIVO NACIONAL)™.

Pela Carta de Lei de 4 de dezembro de 1810 foi criada a Academia Real
Militar (hoje, Escola Nacional de Engenharia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro — UFRJ), destinando-se a formar oficiais de artilharia e engenharia, bem
como oficiais engenheiros, gedgrafos e topografos. O curso tinha duracédo de sete

19 Disponivel em: <http://linux.an.gov.br/mapa/?p=6933>. Acesso em: 02 ago. 2017.
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anos, e promovia o estudo, tanto tedrico quanto pratico, de matematica, fisica,
quimica, mineralogia, metalurgia e histéria natural (ARQUIVO NACIONAL).

Segundo Martins (2002), em 1814 foi fundada a Real Academia de
Pintura. Nos anos que se seguiram, a evolucdo do Ensino Superior ocorreu
vagarosamente, pautada, sobretudo na formacdo de trabalhadores liberais em
instituicbes superiores distintas que propunham garantir lhes um diploma,
permitindo-os a ocuparem espacos privilegiados na sociedade e no campo
trabalhista. Para Martins (2002) “o carater nao universitario do ensino néo constituia
demérito para a formagéo superior, uma vez que, o nivel dos docentes devia se
equiparar ao da Universidade de Coimbra, e os cursos eram de longa duragao”
(MARTINS, 2002, p. 4).

Em 1891, ja no Periodo Republicano, comecaram a surgir as primeiras
instituicdes privadas de Ensino Superior, legalmente autorizadas pela Constituicao
da Republica desse periodo. A estruturacdo dessas instituicbes se deu a partir das
iniciativas confessionais Catdlicas e dos anseios elitistas que advogavam a favor de
uma universidade publica, portanto contraria as instituicbes isoladas existentes,
propondo ainda a institucionalizacdo da pesquisa no seu interior (MARTINS, 2002).

De acordo com o autor, as discussodes sobre a fundacao de universidades
ganham forga a partir de 1920, quando os debates sobre o assunto extrapolam as
barreiras politicas e se revestem de concep¢des funcionais convergidas a
sociedade. Assim, caberia a universidade atuar socialmente, da mesma forma
resguardar a ciéncia, os cientistas e fomentar a pesquisa.

A década de 30 foi um periodo marcado pela consolidacdo do Estado
Novo (1930 a 1945). O governo provisorio de Getulio Vargas viabilizou uma
extensiva reforma educacional, denominada Reforma Francisco Campos®. Nessa

época foram criadas as primeiras universidades do Brasil, compreendendo trés

% A chamada “Reforma Francisco Campos” realizada pelo entdo Ministro da Educacdo e Salde
Francisco Campos (1931) estabeleceu oficialmente, em nivel nacional, a moderniza¢do do ensino
secundario brasileiro, conferindo organicidade a cultura escolar do ensino secundario por meio da
fixacdo de uma série de medidas, como o aumento do nimero de anos do curso secundario e sua
divisdo em dois ciclos, a seriacdo do curriculo, a frequéncia obrigatdria dos alunos as aulas, a
imposicao de um detalhado e regular sistema de avaliacdo discente e a reestruturacdo do sistema de
inspecao federal, equiparando todos os colégios secundarios oficiais ao Colégio Pedro Il. Essas
medidas procuravam produzir estudantes secundaristas autorregulados e produtivos, em sintonia
com a sociedade disciplinar e capitalista que se consolidava, no Brasil, nos anos de 1930. A Reforma
Francisco Campos, desta forma, marca uma inflexdo significativa na histéria do ensino secundario
brasileiro, pois ela rompe com estruturas seculares nesse nivel de escolarizacdo (DALLABRIDA,
2009, p. 185).
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instituicbes, duas no Rio de Janeiro (Universidade do Brasil e a Universidade do
Distrito Federal) e uma em S&o Paulo (Universidade de Sdo Paulo — USP). Sendo
essa ultima fundada sob os principios da legislacdo de Francisco Campos, com uma
faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, porém autonomamente orientada
(SAMPAIO, 1991). A referida legislagcdo passou a autorizar e regulamentar o
funcionamento das universidades, inclusive permitindo a cobranca de taxas anuais,
ja que o ensino publico superior ndo era gratuito. Conforme Martins (2002), a
universidade teria que se estruturar em volta de um nucleo formado por uma escola
de Filosofia, Ciéncias e Letras.

Entre 1945 e 1968 ocorreu no Brasil um movimento ensejado por
estudantes e professores que buscavam resguardar o ensino publico e os moldes de
uma universidade oposta as instituicbes isoladas. Defendiam também o fim dos
estabelecimentos de ensino privado. Enfim, a agenda de discussbes estava
organizada em torno da reforma do sistema de ensino e, principalmente, da

universidade brasileira. Nesse sentido, Oliveira e Silva (2017) vao dizer que:

Esse movimento concentrou-se, principalmente, em torno da aprovagédo da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB) de 1961 que, para o Ensino
Superior, previa a expansdo das universidades publicas e gratuitas. A
intencdo era as |IES publicas substituirem todo o ensino privado. No entanto,
apoés a aprovacao da LDB de 1961, pouco se alterou a estrutura vigente, de
modo a conservar o predominio do setor privado e a desigualdade social e
de acesso ao Ensino Superior (OLIVEIRA; SILVA, 2017, p. 5).

Com o objetivo de invalidar a ebulicdo dos estudantes e professores, 0
Regime Militar sobrepujou a articulagdo universitaria, em seguida providenciou
amplo remodelamento educacional nesse ambito, propondo o fim da catedra e da
autonomia das faculdades, fundacdo de institutos, faculdades e escolas,
implantacdo do sistema de créditos, ciclo basico antes da instrucdo profissional,
protecdo da representacao discente e docente, ingresso ininterrupto por carreiras e
curriculos minimos estabelecidos pelo MEC (OLIVEIRA; SILVA, 2017).

Contudo, a reforma n&o se concretizou por completo. A reestruturagcao
curricular, verdadeiramente ndo ocorreu e a expansdo do sistema aconteceu,
meramente, mediante o crescimento da matricula em cursos, caracteristicamente,
tradicionais. No entanto, as matriculas se mantiveram em constante crescimento,
passando de 95.961 em 1960, para 134.500 na década de 80. E relevante destacar

que, nesse periodo, jA se registrava 0 acumulo muito maior de matriculas nas
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instituicdes privadas, sobretudo no Sudeste. A explicacdo para esse movimento se
baseia na conexdo entre a ampliagdo do setor privado e 0s nexos mercadolégicos,
demonstrando assim, todavia, sua aglutinacdo em territérios onde a economia
evoluia mais rapidamente (OLIVEIRA; SILVA, 2017).

No entanto, a década de 1980 foi marcada pela instabilidade econdémica.
A sociedade experimentava a cada dia o gosto amargo da inflagdo progressiva.
Essa situacdo pode ter contribuido para a estagnacdo do Ensino Superior,
comprovada mediante o decrescente indice de matriculas no setor privado de
educacdo. Em contrapartida, segundo Oliveira e Silva (2017), foi nesse mesmo
periodo que ocorreu a difusdo, sobretudo, nas instituicbes de Ensino Superior
particulares, dos cursos que funcionavam no periodo noturno. Os mesmos foram
instituidos a partir da necessidade daqueles que j4 se encontravam inseridos no
mercado de trabalho, e que, por esse motivo, se viam impossibilitados de ingressar
em cursos que funcionavam durante o dia. Da mesma forma, houve o aumento do
namero de universidades privadas que, em 1985 somavam 20 e na década de 90
esse quantitativo saltou para 49. Ainda assim, esse avanco, conforme explica
Oliveira e Silva (2017),

[...] ndo significou, necessariamente, ampliacdo da insercdo de egressos do
Ensino Médio no Ensino Superior ou mesmo melhoria da qualidade do
ensino para esse nivel educacional. Afinal, tal expanséo foi fomentada por
grupos que apoiavam a massificagdo do ensino, seguida da obtencdo de
lucros e pouca preocupacdo com o desenvolvimento das atividades de
ensino e pesquisa (OLIVEIRA; SILVA, 2017, p. 6).

A aprovacgédo da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacéo nacional (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional — LDB), possibilitou a compreenséo dos varios tipos de instituicbes e seus
diversos graus de abrangéncia ou especializacdes. Por universidades, o Artigo 52 da
referida Lei, vai dizer que “[...] sdo instituicbes pluridisciplinares de formag¢ao dos
quadros profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e
cultivo do saber humano [...]” (BRASIL, 2015).

A Lei determinou também que a autorizacdo e o reconhecimento de
cursos, da mesma forma o credenciamento das instituicbes de educacao superior

teriam limites de seus prazos de vigéncia. As renovacdes dos mesmos seriam
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possibilitadas logo que fossem submetidos ao processo de avaliacdo periddica.
Assim como esta definido nos paragrafos 1° e 2° do Artigo 46:

§ 1° Apdés um prazo para saneamento de deficiéncias eventualmente
identificadas pela avaliacao a que se refere este artigo, havera reavaliacao,
gue podera resultar, conforme o0 caso, em desativacdo de cursos e
habilitacdes, em intervencdo na instituicdo, em suspensdo temporaria de
prerrogativas da autonomia, ou em descredenciamento.

8 2° No caso de instituicdo publica, o Poder Executivo responsavel por sua
manutenc¢do acompanharé o processo de saneamento e fornecera recursos
adicionais, se necessarios, para a superacdo das deficiéncias (BRASIL,
2015, p. 30).

Com o objetivo de acompanhar a qualidade do Ensino Superior, 0
governo elaborou, nos anos 90, um mecanismo de avaliacdo chamado Exame
Nacional de Cursos — ENC, que ficou conhecido como “Provao”. Esse sistema foi
substituido pelo Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE em
2004, vigente até os dias atuais, sendo vinculado ao Sistema Nacional de Avaliacéo
da Educacéo Superior — SINAES.

O ENADE, portanto, para além da apreciacdo do desempenho dos
discentes, avalia também as instituicbes de Ensino Superior e 0s seus cursos. Em
1998 foi criado o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, como mecanismo de
avaliacdo dessa modalidade de ensino. Mais tarde, no entanto, esse instrumento
passou a funcionar como uma forma alternativa de ingresso em determinadas
faculdades e universidades brasileiras®*, substituindo o tradicional vestibular
(OLIVEIRA; SILVA, 2017). Nesse periodo, o ensino a distancia inicia seu processo
de expanséo, incentivado pelo poder publico, conforme esta expresso no Artigo 80
da Lei n° 9.394/96: “O poder publico incentivara o desenvolvimento e a veiculacao
de programas de ensino a distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino, e
de educacgédo continuada” (BRASIL, 2015, p. 43). Assim, as instituicbes que
passaram a adotar o sistema EaD deveriam, necessariamente, ser credenciadas
pela Unido, conforme exposto no §1° do Artigo 80 (BRASIL, 2015).

Nos anos 2000, uma das grandes discussdes do poder publico no
contexto educacional brasileiro, refere-se as Ac¢des Afirmativas, as quais ganham

forca no debate politico, sobretudo, a partir da Ill Conferéncia Mundial contra o

! Nem todas as instituicBes utilizaram o Enem como alternativa de ingresso no Ensino Superior.
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Racismo, a Discriminac&o Racial, a Xenofobia e Intolerancias correlatas®, ocorrida
na Africa do Sul, em agosto de 2001. Desde ento, “0 acesso ao ensino superior e o
debate sobre cotas para estudantes egressos de escola publica e ndo brancos na
universidade constituem os aspectos que mais tem incitado o debate nacional”
(ROSEMBERG, 2009, p. 229). A partir dai foram propostas politicas sociais e
educacionais que garantiriam a reserva de vagas em instituicdes de Ensino Superior
para estudantes de escolas publicas provenientes das camadas populares, como
também para os/as negros/as e indigenas.

Na tentativa de promover a equalizagdo social e o acesso ao Ensino
Superior dos pertencentes dessas camadas, foram criados mecanismos e/ou
programas que viabilizaram o seu ingresso nos ambientes universitarios, a exemplo
do Programa Universidade para Todos — PROUNI e o Financiamento ao Estudante
do Ensino Superior — FIES, ambos na esfera do setor privado.

Com relagéo as instituicdes publicas, destaca-se o Sistema de Selecéo
Unificada — SISU, programa no qual sdo ofertadas aqueles/as que participaram do
Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, vagas de ampla concorréncia e vagas
reservadas em consonancia com a Lei n°® 12.711/2012, (Lei de Cotas), alterada pela
Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016. Ou a vagas destinadas as demais
politicas afirmativas das instituicées®.

Nesse periodo, também foram definidos programas e acdes de acesso e
permanéncia, de articulacdo do Ensino Superior, de cooperacdo e relacdes
internacionais, etc., que promoviam a diversificagdo, a dinamizagdo académica,
articulando assim, o ensino, a pesquisa e a extensédo (OLIVEIRA; SILVA, 2017). A
exemplo do programa Ciéncia sem Fronteiras que chegou ao fim em 2017, o mesmo
objetivava a consolidacdo, expanséo e internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia,

da inovacdo e da competitividade do Brasil através da mobilidade internacional®*.

2 A 1l Conferéncia Mundial Contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancias
Correlatas foi realizada em setembro de 2001, em Durban, na Africa do Sul e contou com mais de 16
mil participantes de 173 paises. A conferéncia resultou em uma Declaracdo e um Plano de A¢éo que
expressam o compromisso dos Estados na luta contra os temas abordados. Disponivel em: <
http://www.unfpa.org.br/novo/index.php/biblioteca/publicacoes/onu/410-declaracao-de-durban>.
Acesso em: 14 ago. 2017.

23 Disponivel em: <http://sisu.mec.gov.br/tire-suas-duvidas#vagas_ofertadas>. Acesso em: 04 ago.
2017.

24 Disponivel em: <http://gl.globo.com/bom-dia-brasil/noticia/2017/04/ciencia-sem-fronteiras-chega-
ao-fim-por-falta-de-dinheiro.html>. Acesso em: 04 ago. 2017.


http://sisu.mec.gov.br/legislacao
http://sisu.mec.gov.br/legislacao
http://sisu.mec.gov.br/legislacao
http://www.unfpa.org.br/novo/index.php/biblioteca/publicacoes/onu/410-declaracao-de-durban
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Para Oliveira e Silva (2017), nos ultimos anos, muitas acdes convergidas
ao Ensino Superior, ao que tudo indica, possibilitaram a expansao do acesso ao
mesmo. Contudo, a popularizacdo dessa modalidade mantém-se engatada a
proliferacdo das instituicbes particulares, impossibilitando, desse modo, a ampla
admissdo. Essa condigdo é ratificada mediante os dados do mapa do Ensino
Superior no Brasil, publicado pelo Sindicato das Mantenedoras de Ensino Superior —
SEMESP em 2016, o qual mostra um cenario em que o setor privado abarca uma
parcela majoritaria das instituicbes de educacdo superior. Assim, conforme o
SEMESP (2016), em 2014 havia 2.368 instituicdes, sendo 2.070 privadas e 298
publicas, o que correspondia a 87,4% e 12,6% respectivamente.

No entanto, em 2015 houve uma diminui¢cdo, ainda que pequena, no
namero total das instituicbes. De acordo com o INEP (2016), as universidades, 0s
centros universitarios, as faculdades e os institutos federais somavam 2.364
instituicbes. Dessas, 2.069 eram particulares, ou seja, 87,5%. As publicas somavam
295, equivalente a 12,5%. Os dados revelam que, nesse cenario, houve um
decréscimo de 0,1% referente as instituicdes publicas. Além disso, as instituicdes do
setor privado dispdem de mais cursos e, consequentemente, mais vagas em relacao
aos estabelecimentos publicos de educacao superior. Em 2015, por exemplo, eram
ofertados no Brasil 33.501 cursos, dos quais 22.732 nos estabelecimentos privados
e 10.769 nas universidades publicas. Apesar da grande quantidade de cursos
oferecidos pelas escolas particulares, a demanda, em decorréncia da média de
inscritos nos vestibulares e demais processo seletivos, ainda € maior quando se
trata da universidade publica (INEP, 2016).

Esse panorama confirma uma tendéncia historica atrelada ao fato de que
as organizacfes educacionais privadas detém maior parcela na dinamica de
ingresso no Ensino Superior. Deve-se agregar, também, a esse contexto, “a
desigualdade geografica de acesso” (OLIVEIRA; SILVA, 2017, p. 8), cujo quadro
mostra que a maior parte das instituicdes de educagao superior se concentra no
Sudeste, correspondendo a 47,3% do total, englobando 3,6 milhGes de
matriculados/as. Um elemento importante que pode estar unido a esse indicativo, é
a circunstancia de que o “setor industrial-urbano esta concentrado na regido Sudeste
(Rio de Janeiro e Sao Paulo)’” (SCALON, 2009, p. 20), o que possivelmente
favoreceu para o surgimento de novas classes sociais urbanas ligadas ao ramo

contemporaneo do mercado nacional (SCALON, 2009).
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O segundo maior conjunto de estabelecimentos de educacdo superior
estd no Nordeste, com 19,3% do total, atendendo a 1,6 milhdo de matriculados/as,
seguido da Regidao Sul, com 17,1%, atendendo a 1,3 milh&o de universitarios/as,
Centro-Oeste, com 9,9%, atendendo pouco mais de 755 mil estudantes e Norte, com
6,3% do total das instituicbes brasileiras, atendendo pouco mais de 647 mil
academicistas (INEP, 2016).

Diante do que foi apresentado, € importante mencionar que ainda impera
no Brasil um arquétipo académico definido a partir das dessemelhancas entre a
escolarizagdo dos individuos oriundos das classes abastadas e aqueles
concernentes as camadas populares, como também as distingdes entre 0s cursos
escolhidos. “De outra parte, as universidades publicas, principalmente as federais,
cada vez mais seletivas, permaneciam um territério predominantemente branco, de
classe média e atendendo alunos oriundos de escolas privadas de elite”
(CAREGNATO; OLIVEN, 2017, p. 173).

E importante salientar outros fatores que evidenciam transformacdes
ocorridas na esfera educacional superior a partir dos anos 2000. Como por exemplo,
o crescente numero de mulheres que adentram 0 espaco universitario, como
também “[...] maior volume de estudantes que conciliam estudo e trabalho, além da
crescente incorporacgdo de publico diferenciado socialmente, mediante programas de
inclusdo no Ensino Superior” (OLIVEIRA; SILVA, 2017, p. 8).

Os autores ainda afirmam que o Ensino Superior no Brasil traz resquicios
de sua histéria precedente, apesar de estar contextualizada em um mundo de
continuas transformacdes. Em razéo disso, h4 um destaque maior para as politicas
educacionais no Ensino Superior, no intuito de visibilizar e reparar os prejuizos que
acometem as camadas populares em seu percurso social desigual de ontem e de
hoje (OLIVEIRA; SILVA, 2017).

2.2 Politicas de Acéo Afirmativa e o embate contra a discriminacéao racial

As politicas de Acdo Afirmativa, evidentemente, tém como proposito
fundamental, elevar as chances dos individuos pertencentes as camadas populares
a uma condicdo social satisfatéria e justa. Sob esse ponto de vista, a
subalternizacdo de determinados contingentes, em instituicbes e posicoes

privilegiadas da sociedade, pode ser compreendida como reverberacdo da
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discriminagédo. Assim, as Ac¢des Afirmativas, segundo Gomes (2005), podem ser
definidas como:

[...] politicas publicas (e privadas) voltadas a concretizacdo do principio

constitucional da igualdade material e a neutralizacdo dos efeitos da
discriminacdo racial, de género, de idade, de origem nacional e de
compleicdo fisica. Na sua compreensdo, a igualdade deixa de ser
simplesmente um principio juridico a ser respeitado por todos, e passa a ser
um objetivo constitucional a ser alcan¢cado pelo Estado e pela sociedade
(GOMES, 2005, p.49).

No Brasil, o debate sobre as A¢Ges Afirmativas tem se tornado um tema
bastante concludente, controverso e imprescindivel. A sociedade, no entanto, é
provocada por altercacbes que colocam em pauta, de um lado, uma educacéo
proclamadamente universalista, e de outro, uma educacdo excludente e para
poucos. Os que séo suprimidos em razdo de uma concepg¢ao de sociedade que se
compreende a partir de uma base cultural monolitica, que enfatiza os principios
meritocraticos e a seletividade reivindicam, impetuosamente, mecanismos que lhes
permitam gozar dos direitos e cumprir os deveres, como também lutar por eles e
reclamar para que todos, indefinidamente, deles fagam uso (SILVA, 2009).

De acordo com Silva (2009), amiude, as argumentacfes inerentes as
Acdes Afirmativas se ddo no ambito do Ensino Superior, focalizando, sobretudo as
cotas designadas a assegurar 0 acesso, nessa modalidade de educacdo, da
populacdo negra, indigena e daqueles/as provenientes das camadas populares e
com pouquissimos recursos. Por essa razdo € que, quase sempre as Acgbes
Afirmativas, no bojo dessas discussfes, se confundem, ou sdo meramente
traduzidas como cotas.

Nesse sentido Silva (2009) vai dizer que:

E importante comecar esclarecendo que agdes afirmativas s&o um conjunto
de metas articuladas e complementares que integram programas
governamentais, politicas de Estado, determinagfes institucionais, com as
finalidades de: corrigir desigualdades no acesso a participacdo politica,
educacdo, saude, moradia, emprego, justica, bens culturais, reconhecer e
reparar crimes de desumanizacgao e exterminio contra grupos e populacgées;
reconhecer e valorizar a histéria, cultura e identidade de grupos sociais e
étnico-raciais, bem como a importancia de sua participagdo na construcao
de conhecimentos valiosos para toda a humanidade (SILVA, 2009, p. 264).

De acordo com Henriques (2009):
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As politicas de a¢Oes afirmativas evidentemente ndo se reduzem ao sistema
de cotas. De modo mais abrangente, as agfes afirmativas tém como
objetivos reconhecer e valorizar os saberes locais, os saberes regionais, 0s
saberes da tradicdo brasileira como um todo (HENRIQUES, 2009, p. 9).

Para Daflon, Feres Junior e Campos (2013) as Ac¢Oes Afirmativas, de
modo extenso, sao interpretadas como deliberacdes que tém por objetivo destinar
investimentos para um coletivo particular, ou seja, grupos que sao vitimas, no
processo histérico de construcéo social, de discriminacdo, omissao e exclusao tanto
comunitaria quanto econdémica e cultural, evidenciando assim a desigualdade que
muitas vezes passa, pretensiosamente, despercebida. Nessas circunstancias,
Scalon (2009) vai dizer que:

[...] a desigualdade nem sempre é percebida e dimensionada como um
problema. Contudo, nessa malha flexivel que tudo abarca, a desigualdade
esta presente em qualquer area a qual o observador se volte: renda,
educacdo, emprego e até mesmo a cidadania s&o estratificados e
desigualmente distribuidos (SCALON, 2009, p. 18).

Cabe mencionar que, no conjunto das A¢des Afirmativas, encontram-se
estratégias que almejam abrandar as desigualdades e assistir as demandas de
grupos postos a margem da sociedade, reivindicagBes tais como: distribuicdo de
terras, moradia, protecdo a modos de vida ameacados e politicas de identidade
(DAFLON; FERES JUNIOR; CAMPOQOS, 2013). Segundo esses autores,

A acédo afirmativa se diferencia das politicas antidiscriminatérias puramente
punitivas por atuar em favor de coletividades discriminadas e individuos que
potencialmente sdo discriminados, podendo ser entendida tanto como uma
prevencao a discriminagdo quanto como uma reparacdo de seus efeitos.
Politicas antidiscriminatérias puramente punitivas s6 se preocupam em
coibir comportamentos e praticas que promovam discriminagdo, sem,
contudo, cuidar da elevagéo das condi¢bes de vida de grupos e individuos
discriminados (DAFLON; FERES JUNIOR; CAMPQOS, 2013, p. 306).

As politicas de Ac¢bes Afirmativas passaram a configurar a pauta da
agenda publica, tdo s6 com o inicio do decurso de redemocratizacdo do Brasil,
ocasidao na qual, diferentes movimentos e organiza¢gdes sociais, anteriormente

emudecidos pela ditadura, comecaram a reclamar seus direitos explicitamente.

2.2.1 Encadeamento histérico da evolucdo das A¢cdes Afirmativas no contexto

brasileiro
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Para tratarmos a questao das Ac¢des Afirmativas no Brasil, € fundamental
recorrer a raiz dessas palavras, que, no contexto brasileiro, ttm uso constante, tanto
no campo das lutas sociais quanto no ambito académico. De acordo com Medeiros
(2009), a expressao “Acao Afirmativa” surgiu primeiramente em um decreto
presidencial (Executive Order 10.925, de 6 de marco de 1961), firmado pelo entdo
presidente dos Estados Unidos John Fitzgerald Kennedy, porém a expressao sO se
definiu apds as consideracdes da Comissdo Nacional sobre Disturbios Civis
(National Comission on Civil Disorders), denominado Comisséo Kerner, instituida no
final dos anos 60, com o objetivo de analisar as razdes dos conflitos raciais que
insurgiam nos grandes centros dos Estados Unidos. Medeiros afirma que uma
dessas consideracdes, direcionava “para a necessidade de se criar “estimulos
especiais” que ajudassem a promover a populagao negra’ (MEDEIROS, 2009, p.
56). Assim, ndo demorou muito para que esse conceito contemplasse outros
contingentes como o0s hispanicos, indigenas, asiaticos, e as mulheres (MEDEIROS,
2009), e ainda alcancasse outros continentes.

A partir de entéo, e diante das subjugacdes sofridas pela populacdo negra
nos Estados Unidos, o movimento pelos direitos civis comega pressionar o0
Congresso a estabelecer providéncias que, ndo obstante, puseram fim ao regime
segregacionista existente nos estados do sul. Em 1964 o Congresso vota a primeira
legislacdo geral inerente a igualdade de direitos, sancionada pelo Presidente Lyndon
Johnson, a Lei dos Direitos Civis, ou o Civil Rights Act, que criminalizava “a
discriminagcdo no emprego, nos estabelecimentos privados de uso publico e em
quaisquer instalagbes governamentais” (MEDEIROS, 2009, p. 57). Ainda conforme
Medeiros, “o Estado, portanto, assumia claramente a sua responsabilidade na
conducdo de um processo que deveria levar a superacao das desigualdades raciais”
(MEDEIROS, 2009, p. 57).

Nesse contexto, € preponderante mencionar a cooperagao do “ativismo
juridico” americano, o qual possibilitou a tomada de uma postura construtiva pelo
Judiciario, que ao decodificar normas deliberadas com fins especificamente
restritivas, Ihes atribuia novas perspectivas, tais como a promog¢ao e a reparagao,
cruciais para a elaboracdo das politicas de Acdo Afirmativa. Com relacdo as
atividades no campo do trabalho, o Artigo VII da Lei dos Direitos Civis proibiu a

discriminagdo em qualquer fase do processo, seja no recrutamento, selecdo e
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promogao. Assim, “estava aberto o caminho para aquilo que viria a ser

internacionalmente conhecido como ‘agéo afirmativa” (MEDEIROS, 2009, p. 58).

Porém, o autor salienta que politicas idénticas ja haviam sido elaboradas

e postas em praticas em alguns paises, mesmo antes do termo “Acdo Afirmativa”

surgir pela primeira vez nos Estados Unidos (MEDEIROS, 2009), conforme

panorama apresentado no quadro a seguir:

Quadro 6. Politicas de promogédo e reparacdo ja praticadas no mundo antes do surgimento da
expressao “Acgao Afirmativa” nos Estados Unidos (MEDEIRQOS, 2009).

Pais

Politica

india

Em 1948, o artigo 16 da Constituicdo, reestruturado
em 1951 define cotas para individuos pertencentes as
castas registradas e, posteriormente as tribos
cadastradas, como também acdes voltadas aos

portadores de deficiéncia.

Malasia

Na década de 50, é criado um sistema com o objetivo
de estimular, mediante sistema de cotas, a
participacdo da etnia bumiputra (os malaios), em
detrimento da dominacdo econdmica pelos chineses e
indianos.

Libano

As cotas sao utilizadas para o acesso a universidade e
ao servico publico por aqueles provenientes de grupos

religiosos distintos.

Unido Soviética

4% das vagas da Universidade de Moscou eram
designadas para os estudantes oriundos da regido da
Sibéria, considerada um dos territérios mais

subdesenvolvidos do pais.

Politicas focadas nos imigrantes, uma vez que fossem

Noruega de origem africana ou asiatica.

Assim como na Noruega, a Bélgica converge suas
Bélgica politicas de promocdo e reparagdo aos imigrantes

africanos e asiéticos.

As politicas especiais canadenses sdo direcionadas

] aos imigrantes africanos e asiaticos, incluem-se ai

Canada também os indigenas, as mulheres e os portadores de

deficiéncia.

Reserva cadeiras no parlamento para afro-
Colémbia

colombianos.
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Peru

As politicas particulares s&o direcionadas aos

indigenas.

Fonte: Elaboragéo prépria, 2017.

No Brasil,

a “Agao Afirmativa” esta solidamente vinculada ao que foi

preconizado nos Estados Unidos. Nesse sentido, ela passa a ser vista como uma

politica reservada a

populacdo negra e limitada ao sistema de cotas. No entanto,

Medeiros (2005) em seu artigo “Ag¢do afirmativa no Brasil: um debate em curso”

mostra que acodes

positivas diferenciadas dirigidas a grupos discriminados ja

existiam no pais ha muito tempo.

Exemplo disso é a chamada Lei dos Dois Tercos, implementada na década
de 1930 para garantir a participacdo majoritéria de trabalhadores brasileiros
nas empresas em funcionamento no Brasil, numa época em que muitas
firmas de propriedade de imigrantes costumavam discriminar 0s
trabalhadores nativos, sobretudo em S&o Paulo e nos Estados do Sul.
Também existem leis garantindo o emprego a portadores de deficiéncia
(cota de cinco por cento nas empresas com mais de mil empregados e de
até 20% nos concursos publicos) e a participacdo de mulheres nas listas de
candidatos dos partidos (minimo de 30% e maximo de 70% para ambos os
sexos), para nao falar na discriminacgdo positiva em relacdo a uma infinidade
de outros grupos: criangas, jovens, idosos, micro e pequenos empresarios,
etc. Enquadram-se nessa definicAo igualmente as agéncias de
desenvolvimento regional, como a Sudam e a Sudene, criadas com a
finalidade de carrear investimentos para o Norte e o Nordeste, regifes mais
atrasadas. O proprio imposto de renda progressivo, assim como diversas
medidas destinadas a compensar a desigualdade social, constitui
essencialmente uma forma de discriminacdo positiva, tanto quanto o
dispositivo que permite as mulheres aposentar-se aos 30 anos de servigo —
cinco anos antes dos homens (MEDEIROS, 2005, p. 123).

Contudo, quando se discute sobre as Ac¢bGes Afirmativas no Brasil, é

necessario compreender que tais politicas ndo surgiram pela sensibilizacdo dos

governos, mas pelas lutas e reivindicacbes de organizacdes politicas e culturais

negras que passaram a se mobilizar na defesa dos direitos civis dos negros e contra

a discriminacao racial que € entendida, de acordo com o inciso | do paragrafo Unico

do Artigo 1° do Estatuo da Igualdade Racial, como:

[...] toda distincdo, excluséo, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicbes,
de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politicos,
econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou
privada (BRASIL, 2010, [on line]).
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O papel dos movimentos sociais negros brasileiros e suas entidades
representativas, no campo educacional, tem sido preponderante para ensejar agdes
pré-educacdo, expressas atraves dos projetos, acbes e programas que buscam
oportunizar ao/a negro/a brasileiro/a o ingresso e continuidade na educacéo. Dessa
forma, o Movimento Negro se acentua no panorama nacional como sujeito politico,
cujas demandas tém influenciado a esfera governamental com objetivos de
assegurar direitos, como por exemplo, a Lei Federal n® 12.711/2012 ou Lei de Cotas,
que possibilita o ingresso de negros/as nas universidades publicas brasileiras
(LOPES, 2014, [on line]).

O Movimento Negro, enquanto movimento social e politico, surge nos
anos 70, e desde entdo, inicia-se a articulacdo das lutas por direitos e igualdade
entre brancos e negros. O acesso a educacdo, nesse contexto, € 0 meio
fundamental para uma equalizacdo social mais ajustada as pretensées do
Movimento (LOPES, 2014, [on line]).

Em 1978 varias agremiacoes politicas e culturais negras se encontraram
na cidade de Sdo Paulo para instituir o Movimento Negro Unificado Contra a
Discriminacdo Racial. As razdes pelas quais passaram a lutar nesse periodo se
diferenciavam daquelas prescritas pelas tradicdes das organizacbes negras
paulistas nos anos 20. Para Guimaraes (2003),

Naqueles tempos, as organiza¢gdes negras nutriam o diagnostico segundo o
qual, mesmo que o “preconceito de cor’ fosse um empecilho para o
desenvolvimento e a integragdo social do povo negro brasileiro, o principal
problema estava nos préprios negros, principalmente na caréncia de
condi¢Bes para competir no mercado de trabalho, em vista da precariedade
de educacédo formal, auséncia de boas maneiras e falta de unido entre eles,
ou seja, dada a fragueza das organiza¢des negras, tidas como incapazes
de promover o avango social dos membros da “raca” (GUIMARAES, 2003,
p. 248).

No periodo de democracia liberal representativa em 1945%°, conhecida

como Republica Populista, esse diagnostico nutrido pelas organizacdes negras da

» Apos o fim da ditadura do Estado Novo de Getulio Vargas, um entusiasmo tomou conta do pais,
tendo em vista a realizacdo de eleicbes apds mais de uma década de interregno eleitoral, a
democracia brasileira iniciou em 1945. A Republica brasileira conheceu um curto periodo de
democracia liberal representativa. Também conhecido como Republica Populista, esse periodo da
historia do Brasil representou uma maior integracdo econdmica do pais na esfera do capitalismo
ocidental, resultando em um impulso a industrializagdo brasileira. Entretanto, essa integracdo as
cadeias produtivas ocidentais e ao impulso industrial aprofundou as contradicdes da sociedade
brasileira, ja que o processo de modernizacdo ndo atingiu a todos. A miséria, a concentracdo de
terras e de renda, a preponderancia do capital proveniente de outros paises e a intensa exploragdo
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década de 20 foi, em parte, refutado pelos novos movimentos negros, que
focalizaram nessa nova conjuntura, a existéncia do preconceito de cor no Brasil,
sem, portanto, descuidar dos trabalhos culturais, educativos e psicanaliticos como
os realizados pelo Teatro Experimental do Negro — TEN?® na cidade do Rio de
Janeiro. Em todo caso, apesar da perseverante luta de entdo contra o preconceito,
presumia-se que a aspiracdo de uma democracia racial®’, peculiar ao Brasil, era
uma ideologia consideravelmente resistente e liberal para acolher e salvaguardar a
articulagéo politico-cultural das organizacdes negras (GUIMARAES, 2003). Somente
apos dissolvigcdo da ordem democratica e instituicdo do regime ditatorial civil-militar
em 1964, “tal crenga foi considerada uma ‘ilusao’ e a democracia racial, um ‘mito”
(GUIMARAES, 2003, p. 248).

Nesse caminho, ja ndo se discutia mais, nos movimentos negros, ou seja,
nas varias fac¢cdes do Movimento Negro, o preconceito, mas sim a discriminacao
racial. Esse foi um fator preponderante que sobrelevou, em comparacdo as décadas
precedentes, as lutas da populacdo negra a partir da década de 70. “A pobreza
negra passou a ser tributada as desigualdades de tratamento e de oportunidades de
cunho ‘racial’ (e ndo apenas de cor)” (GUIMARAES, 2003, p. 248).

Percebe-se, diante dos argumentos, que existe, desde entdo, um Brasil
alicercado sob as bases capitalistas progressistas, que negligencia os negros, 0s
indios e seus descendentes, colocando-os a margem da sociedade. Ou quando

inseridos, aparecem em posi¢cdes coadjuvantes. Um dos grandes e mais

do trabalho ainda se faziam presentes, indicando um carater conservador do processo de
moderniza¢do. O monopdlio do acesso a terra ficava restrito as classes socialmente dominantes em
funcéo da total auséncia da reforma agréria e mesmo dos fortes condicionamentos & sindicalizacao
camponesa; na dimenséo politica eleitoral negava-se o voto aos analfabetos e os soldados rasos,
além de se impedir a elegibilidade dos sargentos (AGGIO; BARBOSA; COELHO, 2002).

%8 |dealizado, fundado e dirigido por Abdias do Nascimento, o Teatro Experimental do Negro surgiu no
Rio de Janeiro em 1944. O TEN se propunha a resgatar, no Brasil, os valores da pessoa humana e
da cultura negro-africana, degradados e negados por uma sociedade dominante que, desde os
tempos da coldnia, portava a bagagem mental de sua formacao metropolitana europeia, imbuida de
conceitos pseudocientificos sobre a inferioridade da raca negra. Propunha-se o TEN a trabalhar pela
valorizacdo social do negro no Brasil, através da educacdo, da cultura e da arte (NASCIMENTO,
2004, Jon line]). Disponivel em:<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103
40142004000100019>. Acesso em: 27 out. 2017.

" A democracia racial foi um termo utilizado para refutar a existéncia do racismo, baseando-se na
concepcdo de miscigenacdo, na imagem de um povo mestico. A ideia de democracia racial foi
impregnada no Brasil, sobretudo, por meio dos discursos historicos e antropoldgicos. De outra
maneira, a democracia racial € uma formulagéo enfatica que Gilberto Freyre dispfe sobre a natureza
ajustavel e a tendéncia para a incorporacao cultural do colonizador portugués sobre a mistura de
racas no Brasil. A consequéncia velada dessa hipétese e a suposta inexisténcia do preconceito racial
e discriminacdo, a decorrente presenca de oportunidades econdmicas e sociais equivalentes tanto
para brancos quanto para negros (LIMA; VALA, 2004).
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distanciados problemas do pais esta relacionado ao campo do trabalho e da
empregabilidade da populagédo negra, porquanto esse revés € inerente a escravidao
e seus efeitos. No ambito das atividades laborais, o dilema absoluto dos/as
negros/as nao se refere ao desemprego, mas a empregabilidade (SANTOS, 2009).

Por este angulo, Guimardes (2003) vai dizer, a luz das novas bandeiras
de luta da mobilizacdo negra, que o0s responséveis por essa condicdo ja hdo sdo 0s
préprios negros/as e seus dissensos, mas a ordem ideologica, econdmica, politica,
branca e legal que fundamenta a sociedade brasileira, disseminando nela o
racismo?®®. Isso significa que “a posigdo da massa negra e sua pobreza, tanto quanto
a condicéo de inferioridade salarial e de poder dos/as negros/as mais educados/as,
seriam fruto desse racismo que se escondia atras do ‘mito da democracia racial”
(GUIMARAES, 2003, p. 248). Contudo, o entendimento desse mito encontra-se
transfigurado, convertido em uma supresséo publica da sociedade em referéncia ao
contingente negro (SANTOS, 2009).

Logo que promulgada a Constituicdo de 88, ano que também marca o
centenario da escravatura no Brasil, as organizacdes negras e seus lideres se
empenharam na luta pela garantia dos direitos civis da populagéo negra, sobretudo
daqueles/as assegurados/as pela nova carta, que converteu em crime inafiancavel e
imprescritivel o preconceito de raca ou de cor (GUIMARAES, 2003). Conforme
consta no Artigo 5, inciso XLII da Constituicdo Federal de 1988: “a pratica do
racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusédo, nos
termos da lei” (BRASIL, 1988).

Entretanto, com o passar dos anos, ficou mais evidente para o0s
movimentos negros, que a luta por direitos precisaria transcender as fronteiras do
enfrentamento ao racismo. Logo, gradativamente, esses movimentos comecaram a
requerer do governo federal A¢des Afirmativas, assim como foram admitidas nos
Estados Unidos na década de 60 (GUIMARAES, 2009).

Para Guimaraes (2003),

% O racismo, na literatura recente, tem sido compreendido como fenémeno de natureza subjetiva,
exteriorizando-se através dos valores, dos ideais e sentimentos. O racismo contempordneo nao
possui vinculo com a concepgéo biolégica de raga ou de classificagdes raciais combinadas. Em vista
disso, a nogdo de racismo parte de um entendimento inerente a construcdo social e cultural, sendo
moldado conforme a dinamica histérica hodierna. Diante disso, as disparidades raciais no Brasil ndo
sdo produtos meramente da condi¢cdo de pobreza no qual se encontram, historicamente marcados,
negros e negras, mas, contudo, da presenca ativa do racismo e da discriminacéo racial em todos os
espacos de relagfes e interagfes sociais (SANTOS, 2005).
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Essa demanda representou uma importante guinada na pauta de
reivindicacdo dos negros brasileiros, dando inicio a uma era de luta contra
as desigualdades sociais do pais, vistas agora como “raciais”,
independentemente do combate a discriminacdo e ao preconceito. Junto
com o Movimento dos Sem Terra, ainda que de modo menos dramatico,
menos conflituoso, e de escopo social menor, quase que restrito as “novas
classes médias negras”, o movimento dos negros brasileiros contra as
desigualdades raciais € sem duavida uma importante forma de mobilizacéo
social no Brasil de hoje. Mobilizagdo essa que se torna mais importante a
medida que os conflitos urbanos de classe (como os protagonizados pelos
sindicatos operéarios) tenderam a se eclipsar na esteira das reformas
“neoliberais” e do realinhamento internacional da economia brasileira
(GUIMARAES, 2003, p. 249).

As demandas por Acdes Afirmativas se justificariam, portanto, na adogao
de politicas compensatérias, cujo objetivo é mitigar a discriminagdo sofrida pelos
grupos subalternizados no presente e retificar as consequéncias cruéis do passado.
Ou seja, “...] promover uma “reparacdo” ou “‘compensagao” pelas injusticas
cometidas aos antepassados dos membros desses grupos” (MEDEIROS, 2009, p.
62). Essa reparacdo se fundamenta no fato de que a discriminagdo social tende a
ser incessante, uma vez que 0 preconceito e a marginalizacdo, explicita ou implicita,
gue acometeram as geracfes passadas pendem, de modo inexoravel, a ser legados
aos seus descendentes, construindo, desse modo, uma insustentavel e iniqua
sobrecarga social, cultural e econdmica, a ser conduzida, hodiernamente, por essas
novas geracdes (MEDEIROS, 2009).

Apesar das justificativas, as politicas de Acdo Afirmativa sofrem criticas
dos mais diversos setores sociais. Os argumentos prés e contras, contudo, partem
de intelectuais inseridos ou ndo no contexto das relagbes raciais, militantes de
movimento social, juristas, jornalistas, economistas e politicos. Uma das objecfes
mais anunciadas, contrarias as politicas de Acdo Afirmativa para a populacéo negra,
parte, no entanto, de docentes lotados nas universidades publicas. Os mesmos
ressaltam que a maleabilidade do sistema de admisséo resultaria em prejuizos da
gualidade do ensino e, consequentemente, da primazia das universidades
(GUIMARAES, 2003). A esse respeito, os militantes dos movimentos negros
rebatem, salientando a natureza preconceituosa dessa reflexdo, ja que esse
discurso ndo se ampara em dados que possam basea-lo.

Segundo Guimaraes (2003):

Na verdade, o argumento dos professores reflete muito mais [...] a falta de
confianca no governo por parte da comunidade universitaria. A politica do
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Ministério da Educacdo em relacdo as universidades gerou a desconfianca
de que o governo tenha a intencdo de desmanchar ou, pelo menos, diminuir
a importancia do sistema publico de ensino superior do pais, construido nos
anos 30, 40 e 50 (GUIMARAES, 2003, p. 263).

Nesse sentido, as discussdes sobre a Acdo Afirmativa tomam ambito
nacional, sobretudo, por intermédio de reportagens, entrevistas, artigos e editoriais,
publicacdes em perioddicos, debates em radios e televisdes.

Todavia, as Acbes Afirmativas sO tiveram seu processo limiar de
expressao a partir de 1996, quando o entdo Presidente Fernando Henrique Cardoso
oportunizou espaco para que o Movimento Negro brasileiro expusesse suas
solicitac6es. O motivo para a concessao desse espaco, para além do bom senso do
Presidente, foi a relativa notoriedade social do movimento, como também a
complexa posicdo em que a ideologia da democracia racial cercava a representacao
brasileira em féruns internacionais que, entretanto, contavam com a presenca, cada
vez maior, de ONGs negras (GUIMARAES, 2009).

Porém, esse debate sO se tornaria efervescente a partir de 2003, no
governo do entdo Presidente Luiz Inacio Lula da Silva, “quando ocorreram as
primeiras medidas para a implantagao de cotas raciais nas universidades brasileiras”
(NUNES, 2013, p. 159). Desde entdo, foram implementadas outras politicas de
Acdes Afirmativas, como por exemplo, a Lei n° 10.639/2003, que estabeleceu a
inclusdo, no curriculo oficial dos estabelecimentos de Ensino Fundamental e Médio,
oficiais e particulares, o ensino obrigatério de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
(NUNES, 2013).

2.2.2 Anélise comparativa das politicas de A¢do Afirmativa nos Governos FHC

e Lula

Definitivamente, as A¢bOes Afirmativas no Brasil ndo foram pensadas e
efetivadas a partir da sensibilizacdo e boa vontade do governo. Elas, primeiramente,
foram reivindicadas no bojo dos movimentos negros, cujos lideres conduziram seus
integrantes por um caminho de lutas e contestacbes que contrapunham a
invisibilidade, a subalternizacéo, e a desigualdade racial sofrida pela populacéo afro-
brasileira por séculos. A desigualdade racial, portanto, € concebida pelo Estatuto da

Igualdade Racial como sendo “toda situagao injustificada de diferenciacdo de acesso
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e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em
virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica” (BRASIL, 2010).

Nesse sentido, é imprescindivel desvelar o eximio papel do lider negro e
deputado federal Abdias Nascimento®, que em 1983 entregou ao Congresso
Nacional do Brasil proposi¢cdes solidas de Acbes Afirmativas para negros/as no
ambito educacional, do trabalho, dentre outras esferas, mediante o Projeto de Lei
(PL) n° 1.332 (SANTOS, 2014).

De acordo com Santos (2014), esse projeto tratava da acao
compensatoria dispondo a instituicdo do principio da igualdade social do/a negro/a
ante as demais fracdes étnicas existentes na sociedade brasileira, assim como esta
assegurado pela Constituicdo da Republica. Esse PL traz no seu artigo sétimo,
reivindicacbes no campo educacional, sugerindo a concessado, pelo Ministério da
Educacdo e Cultura, como também pelos 6rgdos educacionais dos estados e
municipios, de 40% das bolsas de estudos para estudantes negros/as nas
modalidades de ensino elementar, secundario, superior e pés-graduacao.

Apesar da tentativa, assim como as propostas precedentes articuladas
pelas agremiagbes negras, o PL perpetrado por Abdias Nascimento seguiu 0s
trAmites na Camara por cinco anos, e em 1989 foi arquivado logo que chegou a
Mesa Diretora da Camara dos Deputados.

Efetivamente, os debates acerca das politicas de Acdo Afirmativa so
encontrariam espaco ha agenda publica brasileira no inicio dos anos 2000,
antecedida, no entanto, pela Marcha Zumbi*® dos Palmares contra o racismo, pela
cidadania e a vida, ocorrida em Brasilia no ano de 1995. Esse evento assinalou o
estreitamento entre as demandas dos movimentos negros e 0S terrenos
representativos do governo (SANTOS, 2014).

® Abdias Nascimento foi ativista, deputado federal, representante oficial dos movimentos negros no
Congresso Nacional e criador do Teatro Experimental do Negro (TEN). Atuou veementemente e
exclusivamente pelas causas dos afro-brasileiros. Ele ndo somente se tornou o mais respeitavel
militante das reivindicagbes dos/as negros/as brasileiros/as, mas também era considerado como o
procurador direto dos movimentos sociais hegros no parlamento brasileiro. A sua preocupacédo com a
causa que defendia lhe rendeu, aos 90 anos de idade, homenagem do entdo Presidente Luiz Incio
Lula da Silva, em reconhecimento pelo Estado Nacional da sua representatividade como o maior e
mais eximio personagem na luta inabalavel pelos direitos civis de negros e negras, da mesma forma
no enfrentamento da discriminacdo racial e do preconceito. Abdias Nascimento morreu em 24 de
maio de 2011 aos 97 anos (SANTOS 2014).

*® Zumbi, lider do Quilombo dos Palmares que se localizava na Serra da Barriga, na entdo Capitania
de Pernambuco, que se op0s intrepidamente aos portugueses e aos holandeses, foi tomado como
simbolo da resisténcia negra, reconhecido em 1995 como heréi nacional brasileiro (GUIMARAES,
2003).
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A Marcha de Zumbi foi, em primeiro lugar, uma estratégia do movimento
negro para deslocar o foco das aten¢gbes da data da Abolicdo da
Escravatura, 13 de maio, para o dia 20 de novembro, em razdo do Dia
Nacional da Consciéncia Negra. Em segundo, esse evento contou com uma
forte mobilizacdo popular, sendo estimada a participacdo de 30 mil pessoas
na Marcha, o que propiciou um destaque incomum a tematica racial no
cenario publico brasileiro. Por fim, este evento teve a formalizacdo de uma
proposta com a entrega do "Programa de Superacdo do Racismo e da
Desigualdade Racial" ao entdo presidente Fernando Henrique Cardoso. O
documento apresentava um diagndstico da desigualdade racial e da pratica
do racismo, com énfase nos temas de educagdo, saude e trabalho (LIMA,
2010, p.79).

De modo preciso, os clamores proferidos na Marcha reforcaram as
denuncias de racismo e discriminac¢dao racial, forcando o governo a encarregar-se de
responder rapidamente a mobilizacdo. Consequentemente, o governo FHC criou no
Ministério da Justica, o Grupo de Trabalho Interministerial de Valorizagdo da
Populacdo Negra, com a responsabilidade de sugerir agdes complementares no
enfrentamento da discriminacdo racial, da mesma forma propor e fomentar politicas
de fortalecimento da cidadania do contingente negro (JACCOUD, 2009).

Dessa forma, pode-se compreender a Marcha Zumbi dos Palmares como
um acontecimento que atribuiu visibilidade as questdes raciais e significado a luta
contra o racismo no Brasil. Os movimentos negros, a esteira das propostas
devidamente estruturadas, descortinaram os percal¢cos que infligiam a populacéo
negra brasileira, possibilitando que suas demandas fossem agasalhadas no campo
das deliberagbes governamentais (SANTOS, 2014).

Ainda assim, mesmo com receptividade as reivindicacbes dos
movimentos negros, o presidente Fernando Henrique Cardoso ndo promoveu a¢cfes
inovadoras concretas, tdo pouco esbocou algum projeto de Acdo Afirmativa que

possibilitasse 0 acesso dos/as negros/as ao Ensino Superior.

E fato que [...] Fernando Henrique Cardoso, foi responséavel (1995-2002) por
ter assumido publicamente a existéncia de discriminagdo racial no Brasil e ter
iniciado uma discusséo no dmbito do governo acerca de medidas para dirimir
tal problema. Mas como se deu em outras areas das politicas sociais, pouco
de concreto foi feito durante seu governo (DAFLON; FERES JUNIOR;
CAMPOS, 2012, p. 400).

Para Santos (2014), no entanto, algumas iniciativas que surgiram no
periodo FHC ficaram a cargo de alguns parlamentares negros pertencentes a
partidos de esquerda. Esses parlamentares apresentaram propostas de politicas de

Acdes Afirmativas que assistiam algumas das demandas da mobilizacdo negra.
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Como, por exemplo, o projeto de lei que determinava uma cota minima de 10% de
vagas nas instituicbes publicas e particulares para os segmentos étnico-raciais.
Porém, sem um relevante respaldo do governo, que possuia uma bancada
majoritaria no Congresso, tal projeto nao foi aprovado (SANTOS, 2014).

Segundo esse autor, na verdade, somente duas politicas de Ac¢des
Afirmativas convergidas ao segmento negro foram instituidas pelo governo FHC, ja
em seu final de mandato. A primeira, efetuada pelo Ministério das Relacbes
Exteriores em 2002, que concedia bolsas de incentivo para estudantes negros, com
0 objetivo de habilita-los a prestarem concurso na &rea diplomatica. Posteriormente,
ja no governo de Luiz Inacio Lula da Silva, esse programa se manteve e foi
expandido. As bolsas concedidas passaram de 20 para 134; nesse periodo foram
aprovados e admitidos pelo Ministério das Relacfes Exteriores 11 bolsistas.

Para Santos (2014):

Tal resultado, considerado abaixo das expectativas, € um forte indicio da
fragilidade dessa politica de estimulo a entrada de candidatos negros na
carreira diplomatica brasileira por meio da bolsa-auxilio. Sem uma politica
de inclusdo mais consequente, como um sistema de reserva de vagas, ndo
h& garantias de que uma quantidade razoavel de afro-brasileiros terd éxito
de fazer parte do corpo diplomético brasileiro (SANTOS, 2014, p. 59).

A segunda contemplava o campo educacional, com o Programa
Diversidade na Universidade do Ministério da Educacdo, instituido por meio da Lei n°
10.558/2002. Seu objetivo era oportunizar o ingresso no Ensino Superior de fracdes
socialmente marginalizadas como os/as negros/as e os/as indigenas oriundos/as de
cursinhos pré-vestibulares comunitarios, ou cursinhos preparatérios para afro-
brasileiros carentes. Ao que tudo indica, esses cursinhos preparatorios para
vestibulares eram frageis, consequentemente, se tornava dificil competir com
agueles/as que frequentavam aulas preparatérias em cursos de ponta, ou até
mesmo com aqueles/as provenientes de escolas secundarias particulares (SANTOS,
2014). Assim, do ponto de vista desse autor, tais cursos sao compreendidos da

seguinte forma:

Em geral sdo cursos preparatdrios ndo competitivos quando comparados
com os cursos pré-vestibulares das grandes redes de ensino privado. Esse
dado dificilmente favorece para que alunos negros carentes desses cursos
populares atinjam o objetivo de ingressar nas universidades publicas
brasileiras, que sdo as melhores do pais. Outra questdo deve ser posta em
relevo: apesar do “Programa Diversidade na Universidade” ter sido criado
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no governo FHC, ele somente comegou a ser efetivado na administracéo
Lula, uma vez que a lei que o criou é de novembro de 2002, quando faltava
apenas um més para o fim da era FHC (SANTQOS, 2014, p. 60).

As duas politicas se mostraram inconsistentes, desprovidas de garantias
de que negros e negras alcancassem éxito, iSSO porque 0s programas estabeleciam
apenas a concessao de bolsas em cursos preparatorios com o objetivo de habilita-
los/as a participarem de concursos de vestibulares ou na administracdo publica.
Nessa légica, fica patente que FHC nao conseguiu efetivar, de fato, uma politica de
Acado Afirmativa direcionada para a promoc¢do da igualdade racial tanto no Ensino
Superior publico brasileiro, quanto em outras esferas sociais. Ainda que ja
existissem intengdes orientadas para a populagao negra, “a analise dos documentos
do periodo revela que a estratégia discursiva e a politica desse governo foi promover
0 reconhecimento sem investimentos no aspecto redistributivo” (LIMA, 2010, p. 81).
Logo, “a gestdo de FHC n&o levou a cabo a efetivagao das politicas de cotas para
ingresso de estudantes negros nas universidades publicas” (SANTOS, 2014, p. 61).

Para Guimaraes (2009), o governo FHC atuou apenas no direcionamento
das negociacles e debates acerca das A¢Bes Afirmativas para o contingente negro.
“Discussao ainda incipiente, pois no Brasil, propostas desse tipo tinham sido, até
entdo, raras e pouco aceitas, mormente quando dirigidas para a populagcdo negra”
(GUIMARAES, 2009, p. 27).

Ao findar a era FHC, as discussdes inerentes a integracdo dos/as
negros/as no Ensino Superior publico ja se encontravam em grande ebulicdo. A luta
das organizacbes negras para ampliar o ingresso dos afro-brasileiros nas
universidades publicas engendrou algumas posicOes satisfatorias dos setores
governamentais, sobretudo no decurso dos anos 2000 (SANTOS, 2014).

Essa efervescéncia, contudo, € tributaria aos movimentos negros do
Brasil, que a esteira da Il Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagéo
Racial, Xenofobia e Intolerancias Correlatas, realizada em Durban em 2001 na Africa
do Sul, demandaram com mais veeméncia igualdade de direitos, forcando assim a
renovacao da pauta de combate ao racismo no pais.

A 1l Conferéncia que, ndo obstante, apresentou, mediante declaracao,
uma de suas questdes gerais que diz respeito ao reconhecimento, pela chancelaria
mundial, de que o racismo, a discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata

surgem fundamentados na cor, na raga, na descendéncia, origem nacional ou étnica
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e que, os individuos vitimados podem ser atormentados por diversas e intensificadas
formas de discriminacdo conduzidas por outros fatores conexos como sexo, lingua,
principios religiosos, posi¢cdes politicas, classe social, etc., fortificou em solo
brasileiro, 0 debate sobre a indispensabilidade da efetivacdo de Ac¢des Afirmativas
para a populacdo negra no Ensino Superior publico, com o objetivo de garantir a
todos/as a igualdade de acesso a educacao, conforme preconizado na alinea 122 da
Declaragao: “Insta os Estados a assegurarem igual acesso a educacgao para todos
na lei e na pratica e para absterem-se de qualquer medida legal ou outras que levem
a segregacdo racial imposta sob qualquer forma no acesso a educagao”
(DECLARACAO DE DURBAN, 2001)*. Destarte, foi nesse contexto que as
inquietacbes das mobilizagcbes negras, como também seus questionamentos
ganharam espaco, terminantemente, no roteiro de discussdes do governo ao longo
dos anos 2000.

A partir de 2003, sob a orientacdo do governo Lula e em um contexto
institucional diferente, os movimentos negros se tornaram governo (DAFLON;
FERES JUNIOR; CAMPOS, 2012). Nesse periodo transcorreu a abertura dos
departamentos governamentais aos integrantes desses movimentos, marcada,
sobretudo pela fundacdo, em 21 de marco de 2003, da Secretaria Especial de
Politicas de Promocao da Igualdade Racial — SEPPIR. Assim, o movimento negro
comecou a figurar nos debates e elaboragfes de politicas sociais.

Nesse periodo, as questdes raciais ganharam foco, o que possibilitou a
expanséo das fronteiras de articulagdo governamental nesse ponto. Logo, 0 campo
da educacdo foi o que mais sentiu as importantes evolugdes no que cerne a
implementacao de politicas afirmativas (SANTOS, 2014).

Indubitavelmente, para que as desigualdades raciais sejam reduzidas, é
imprescindivel a interferéncia do governo através da elaboragéo de politicas e acdes
sélidas e interligadas, deliberadas a partir de contextos comuns entre sociedade,
movimentos sociais e a esfera governamental. Logo, observa-se a evolucao de tais
questdes em diversos espacos resistentes a tematica, notadamente, no campo do
Ensino Superior. O quadro a seguir traz um retrato das politicas educacionais no
ambito federal com configuracdo racial, fomentadas a partir de 2003, e alicercadas

no reconhecimento identitario e na perspectiva redistributiva (LIMA, 2010).

st Disponivel em: <http://www.unfpa.org.br/novo/index.php/biblioteca/publicacoes/onu/410-

declaracao-de-durban>. Acesso em: 14 ago. 2017.
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Quadro 7. Politicas no campo educacional com viés racial.

Lei 10.639 de 2003

Altera a Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e as bases da educacao nacional,
da Rede de Ensino a

para incluir no curriculo oficial

obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira”.

Programa Universidade para
Todos (Prouni)

Medida Proviséria 213/set. 2004/ Projeto de Lei 3.582/2004/Lei
11.096/jan. 2005. Programa de bolsas (integral e parcial) para
a populacdo de baixa renda. Parte das bolsas deve ser
destinada a estudantes negros e indigenas, seguindo a
proporcdo desses grupos €étnicos na populacdo de cada
estado.

Fundo de Financiamento ao
Estudante de Nivel
(Fies)

Superior

Portaria n® 30, de 12 de agosto de 2004.

Inclusdo do quesito cor na composicdo do indice de

classificacé@o para selecdo de beneficiarios.

Secad (Secretaria de Educacéao
Continuada, Alfabetizacdo e

Diversidade)

Criada em julho de 2004.

Principais programas:

1. Educacédo Quilombola — apoio técnico e financeiro aos
municipios que possuem areas de remanescentes de
quilombos.

2. Programa Diversidade na Universidade PIC (Projetos
Inovadores de Cursos) — apoio a instituicbes que
tenham, pelo menos, um ano de experiéncia na gestao
de projetos educativos inovadores voltados para

grupos socialmente desfavorecidos. Para concorrer ao

financiamento, as instituicbes devem ter ao menos

51% de afrodescendentes e/ou indigenas entre os

alunos matriculados e repassar entre 40% e 50% do

valor recebido para os estudante, a titulo de bolsa de
manutengao.

3. Conexdes de Saberes — apoio a jovens universitarios
de origem popular na producdo de conhecimentos
cientificos para intervencdo em seus territorios de
origem. Diversas ac¢des na formacédo de professores
para 0s novos contelidos seguindo a Lei 10.639.

4. Tutoria de Ensino Médio — nesta experiéncia, a Secad
ofereceu 720 bolsas de permanéncia para alunos afro-

brasileiros que estdo cursando o Ensino Médio.

Projeto Género e Diversidade
na Escola (2004)

Seppir/MEC/British  Council/Centro Latino Americano em
sexualidade e Direitos Humanos/UERJ (Clam).

Formar educadores com base nos temas género, relagbes
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raciais e orientacéo sexual.

Introducdo do Recorte Racial | Seppir/lnep.

no Censo Escolar (2005) As fichas de matricula de escolas de educacgédo basica passam
a conter a indicacdo cor do aluno, autodeclarada por ele
quando for maior de 16 anos e pelos pais ou responsaveis
quando menor de 16 anos.

Instituicdo da Comisséo | Acompanhar, analisar e avaliar as politicas educacionais
Técnica Nacional de | voltadas para o fiel cumprimento do dispositivo na Lei 10.639.
Diversidade para Assuntos
Relacionados com a Educacao
dos Afro-Brasileiros — Cadara
(MEC/Secad) 2005

Ministério da Educacdo - | Resolugdo 14, de 28 de abril de 2008.

Fundo Nacional de | Programa de Ac¢des Afirmativas para a Populagdo Negra nas
Desenvolvimento da Educagéo | Instituicdes Federais e Estaduais de Educacdo Superior
(FNDE) (Uniafro) — apoiar e incentivar o fortalecimento e a
institucionalizacdo das atividades nos Nucleos de Estudos
Afro-Brasileiros (Neabs) ou grupos correlatos das instituicbes

publicas de educacao superior.

Fonte: Elaboracéo prépria, 2017.

Diante do quadro, percebem-se iniciativas elaboradas no intuito de
transformar o cenario de desigualdade racial existente no Brasil. Porém, ndo se
pode afirmar que esses avangos proporcionaram a superacao do racismo no pais.
Por exemplo, a Lei n® 10.639/2003 sancionada por Lula, que trata da obrigatoriedade
de inserir no curriculo escolar do Ensino Fundamental e Médio a tematica “Historia
da Africa e Cultura Afro-Brasileira”, se apresenta no campo das acdes valorativas,
no qual sua implementacdo ndo se traduz na concretizacdo de politicas de Acéo
Afirmativa (SANTOS, 2014).

Ainda que as bases das discussdes sobre A¢des Afirmativas se fixem no
ambito das universidades publicas, € preciso destacar que as instituicdes privadas
também admitem tais mecanismos. Assim, o Prouni se configura como instrumento
predominante de acesso ao Ensino Superior privado, tornando-se a politica de maior
repercussao (DAFLON; FERES JUNIOR; CAMPOQOS, 2012), cujo designio é:

[...] a concesséo de bolsas de estudos integrais e parciais a estudantes de
baixa renda em cursos de graduacao e sequenciais de formacédo especifica
de instituicdes privadas de educacdo superior. Ele apresenta uma politica
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de cotas para os que se autodeclaram pretos, pardos ou indios e optam por
ser beneficiarios deste sistema no ato de inscri¢cao. As instituicdes de ensino
superior participantes do Prouni devem destinar um percentual de bolsas
aos cotistas com base no nimero de cidadaos pretos, pardos e indios, por
unidade da federacdo, segundo o Ultimo censo do IBGE, devendo o
beneficiario se enquadrar nos demais critérios de selecdo do programa, a
saber, renda familiar per capita de trés salarios minimos, ter realizado o
ensino médio em escola publica e ter realizado a prova do Enem (LIMA,
2010, p. 86).

Certamente, o Prouni € um programa de Acdo Afirmativa que possibilita o
acesso ao Ensino Superior mediante a instituichio do mecanismo de cotas
(destinadas a alunos/as provenientes de escolas publicas, que se autodeclaram
negros/as e indigenas). Desse modo, as instituicbes que aderem ao programa
devem designar, com base no ultimo censo do IBGE, uma determinada quantidade
de bolsas aos cotistas, considerando a porcentagem de pretos, pardos e indios
existentes em cada unidade da federacdo. Esse programa foi implementado através
da Medida Proviséria — MP n° 213, de 10 de setembro de 2004, consequentemente,
transformada na Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005 (SANTOS, 2014).

O Programa Universidade para Todos — PROUNI, gestado pelo Ministério
da Educacdo — MEC, disponibiliza bolsas integrais e parciais em cursos de
graduacdo e sequenciais de formacdo especifica em instituicbes particulares de
educacdo superior, direcionadas aos estudantes egressos do Ensino Médio de
escolas publicas ou privadas (no caso das escolas particulares, o/a estudante deve
ser beneficiario/a de bolsa integral), cuja renda familiar per capta seja no maximo de
trés salarios minimos. Como pré-requisito para ser atendido pelo Prouni, o/a
estudante também deve participar do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM
(BRASIL/PROUNI, 2017).

Contudo, o programa também sofre criticas, as quais ndo se pautam no
emprego de parametros raciais, mas no proprio programa que € visto como um
canal de investimentos e transferéncia de recursos por meio da desobrigacédo dos
impostos no setor privado de educacgao superior, no qual, a qualificacdo do ensino,
em grande parte das instituigdes, é insatisfatoria (LIMA, 2010).

Para Santos (2014), o Prouni vem logrando éxito no que diz respeito ao
acesso e/ou inclusédo de individuos pobres no Ensino Superior privado do Brasil,
sobretudo de negros/as, indigenas e pessoas com deficiéncia. De acordo com 0s
dados obtidos no Portal Prouni/Sisprouni, o Programa Universidade para Todos ja

concedeu, desde a sua criacao até o segundo semestre de 2016 quase 2 milhdes de
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bolsas, 70% destas, integrais. No primeiro semestre de 2017, os dados apontam que
foram concedidas 214.110 bolsas, sendo que 51,5% dessas s&o integrais
(BRASIL/PROUNI, 2017).

Com base nos dados medidos pelo Sisprouni em 2015, de 2005 a 2014,
nota-se uma evolucédo significativa da populagdo negra (soma de negros/as e
pardos/as) de baixa renda que adentra no Ensino Superior privado, assim como

pode ser analisado no gréafico a seguir:

Grafico 1. Bolsistas por raca
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Fonte: SISPROUNI/2015

Ao observar o gréafico, percebe-se que o total do contingente negro e
pardo corresponde a 759.239 bolsistas, superando a quantidade de bolsistas que se
autodeclararam brancos. Diante do exposto, ndo se pode negar o fato de que o
Prouni se constitui como instrumento preponderante de inclusdo de estudantes
negros/as, pardos/as com poucos recursos, oriundos/as das camadas populares.

Todavia, para Santos (2014), tanto o programa Diversidade na
Universidade fomentado no governo FHC, quanto o Prouni do governo Lula, foram
esforcos perpetrados num contexto de influéncias, principalmente a partir da
Conferéncia de Durban que, impulsionou também, por exemplo, dentre outras
demandas, as reivindicagbes dos movimentos negros pelo estabelecimento das
cotas para estudantes negros/as nas instituicdes publicas brasileiras.

Outro programa que também esta vinculado ao setor privado de educacéo
superior € o Fundo de Financiamento Estudantil — FIES, gerido pelo Ministério da

Educacdo. Essa medida tem como objetivo custear a graduacdo de estudantes
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matriculados em cursos superiores de instituicdes privadas, em consonancia com a
Lei n°® 10.260, de 12 de julho de 2001 (BRASIL/FIES, 2017).

Conforme dltima publicacéo (edital n® 69, de 12 de julho de 2017) que
trata sobre o processo seletivo do FIES, ha dois requisitos condicionantes que
devem ser atendidos por aqueles/as que recorrem ao financiamento: primeiro, a
participacdo no Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM a partir da edigdo de
2010; e, segundo, possuir renda familiar mensal bruta per capita de até trés salarios
minimos (BRASIL/FNDE, 2017).

O FIES passou por transformacdes nos ultimos tempos, deixou de exigir a
fianca no ato da concesséo. Isso viabilizou a democratizagdo no acesso pelos/as
estudantes das camadas populares. As reivindicacdes pelas mudancas partiram da
Organizacdo ndo Governamental Educafro, que passou a contestar a
inconstitucionalidade da condi¢cédo imposta pelo FIES ao estudante. A exigéncia de
um fiador consequentemente excluia os pobres do processo de requerimento de tal
beneficio. Nessa conjuntura, o Ministério Publico Federal elaborou uma acao civil
que impediu a Caixa Econbmica Federal de solicitar fianca (DAFLON; FERES
JUNIOR; CAMPOQOS, 2012).

Esses autores ressaltam que, tanto o FIES quanto o Prouni, foram
medidas idealizadas para solucionar o problema que se estabeleceu, apds a
instituicdo, na gestdo FHC, de um modelo de expansdo do Ensino Superior
mediada, exclusivamente, pelo setor privado de educacdo. A ineficacia desse
modelo é explicada pelo reduzido nimero de estudantes beneficiados/as e pela

larga quantidade de vagas ociosas.

O modelo de expansdo da educacgéo superior, adotado no periodo 1995-
2002, orientado pela via privada, guardava em si mesmo limites de ordem
econdmica impostos pela decrescente capacidade de consumo da classe
média brasileira. Isso pode ser corroborado pelo fato de a oferta de vagas
ter crescido para além da demanda efetiva. Se, em 1995, cerca de 18% das
vagas ofertadas no ensino superior privado ndo haviam sido preenchidas,
em 2004, jA& somavam aproximadamente 50%. Trata-se, pois, de uma
coexisténcia aparentemente paradoxal, entre a baixa insercao de jovens de
18 a 24 anos na educacao superior e o elevado nivel de ociosidade das
vagas ofertadas pelo conjunto das instituicdes privadas (IPEA, 2007, p.
161).

A razao para a disfuncdo da preterida expansao, conforme o Boletim de
Politicas Sociais do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA (2007), esta

relacionada a “distorcdo idade-série na educacdo basica e insuficiente oferta de
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vagas pelos sistemas publicos de educagéo superior” (IPEA, 2007, p. 161), como
também a “dificuldade de incluir no ensino universitario privado uma populagdo em
idade universitaria cuja baixa renda ndo |Ihe permitia arcar com o0s custos das
mensalidades” (DAFLON; FERES JUNIOR; CAMPQS, 2012, p. 405).

Ao que tudo indica, o governo lula buscou resolver esse problema
enveredando-se por dois caminhos: primeiro, a integracdo dos/as estudantes pobres
ao Ensino Superior privado, cujas mensalidades sdo custeadas pelo FIES; e/ou
desobrigando-os dos pagamentos mensais, utilizando para isso o Prouni. Segundo,
elevar a disponibilizacdo de vagas nas universidades federais (DAFLON; FERES
JUNIOR; CAMPOS, 2012).

De acordo com dados do Ministério da Educacdo, a posicdo tatica da
educacdo superior no decurso das mudancas sociais € uma das premissas
expansionistas que definem o acesso ao Ensino Superior admitida pelo governo
federal desde 2003. A ampliacdo de vagas possibilitou a criagdo de novas
instituicbes publicas, sobretudo no interior do Brasil, descentralizando assim o
oferecimento de vagas, usualmente, nas capitais. O numero de municipios que
receberam universidades federais entre 2002 e 2014 passou de 114 para 289,
significando um avanco de 153% (MEC, 2015).

A tabela a seguir apresenta o retrato da expansdo universitaria neste

periodo, enfatizando o aumento de vagas nos cursos de graduacao.

Tabela 1. Cenario da expansao universitaria

2002 2014
Universidades Federais 45 63
Campus 148 321
Cursos Graduacdo Presencial 2.047 4.867
Vagas Graduagdo Presencial 113.263 245,983
Matriculas Graduagdo Presencial 500.459 932.263
Matriculas Educagdo a Distancia 11.964 83.605
Matriculas Pés-Graduagdo 48.925 203.717

Fonte: MEC/2015

A tabela permite apreender que, em todo percurso histérico do Ensino

Superior brasileiro, nunca se presenciou significativa difusdo de vagas como a
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constatada em uma década, ou seja, evolucdo de 117%. De acordo com o MEC
(2015), a porcentagem de instituicdes federais de Ensino Superior foi estendida em
31%, a graduacéao presencial em 86% e o numero de matriculas em 86%. Contudo,
a pos-graduacdo apresentou taxa ainda mais elevada, compreendendo um
crescimento de 316% nesse periodo.

Esses dados desvelam um panorama de crescimento bastante expressivo
das universidades federais, como também de campus em diversas localidades e
regides do Brasil. Assim, de 2003 a 2014, conforme indices do Ministério da
Educacdo, ocorreu um crescimento de 45 para 63 universidades federais,
correspondendo a uma evolugdo de 40%, e de 148 campus para 321
campus/unidades, aumento de 117% (MEC, 2015).

Para além da expansdo das instituicbes federais, o governo Lula
potencializou o fomento do Programa Nacional de Apoio ao Plano de Reestruturacao
e Expansdo das Universidades Federais — REUNI, estimulando assim, a adesao
dessas universidades a programas de promocao de igualdade de oportunidades,
inserindo nesse processo medidas para a prescricdo de politicas de Acao Afirmativa.

Assim sendo, o objetivo do REUNI é:

Criar condi¢cBGes para a ampliagdo do acesso e permanéncia na educacao
superior, no nivel de graduacgdo, para o aumento da qualidade dos cursos e
pelo melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos
existentes nas universidades federais, respeitadas as caracteristicas
particulares de cada instituicdo e estimulada a diversidade do sistema de
ensino superior (MEC, 2007).

J4 no final da segunda gestdo do Presidente Lula, em 2010, foi
implementado o Sistema de Selecdo Unificada — SISU. Este surgiu como alternativa
aos vestibulares executados até entdo; possui como premissa a ampliacdo do
acesso as vagas ofertadas pelas instituicbes publicas. O SISU é um sistema gerido
pela Secretaria de Educacédo Superior, atraves do qual as instituicdes publicas de
Ensino Superior oferecem vagas na graduacgao aos estudantes que fizeram o ENEM,
ou seja, a realizacdo do Exame Nacional do Ensino Médio € pré-requisito para
agueles que recorrerem a este mecanismo de selecao (MEC, 2015).

Outro aspecto desse instrumento esta relacionado ao fato de que o
mesmo possibilitaria maior inclusédo social dos mais pobres, logo, eles néo

despenderiam de maiores recursos para participarem de processos seletivos em
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universidades, geograficamente, localizadas equidistantes de seus lugares de
origem. De modo abrangente, conforme explicam Nogueira et al. (2017), pode-se

dizer que:

[...] o Sisu traz consigo pelo menos dois aspectos que podem ser
considerados positivos do ponto de vista da inclusdo de novos grupos
sociais ao Ensino Superior. O primeiro deles [...] se refere a possibilidade de
ampliacdo do acesso em funcéo da diminuicdo dos custos que antes seriam
necessarios para participacdo em multiplos processos seletivos. Deixa de
ser necessario que o candidato disponha de recursos financeiros para
inscricdo e deslocamento entre diferentes instituicdes publicas federais do
pais para concorrer a vagas nos cursos de graduacdo. O segundo, que
supostamente possui maior efeito inclusivo, diz respeito & obrigatoriedade
da articulacdo do Sisu com a Lei de Cotas. Em funcdo dessa
obrigatoriedade, esperava-se uma visivel alteracdo no perfil social dos
estudantes das universidades federais (NOGUEIRA et al., 2017, p. 20).

Por esse angulo, é fundamental salientar as possibilidades de inclusao
social decorrentes do SISU. Com base nessa analise, é relevante destacar também
0os caminhos abertos para que os menos abastados pleiteiem instituicGes e cursos
que, mediante a caréncia econdmica dos mesmos para financiarem a participacao
em selegcdes diversas, dificiimente seriam acessados. Para além da mobilidade
estudantil, outro fator, quica mais representativo, € a associac¢do sistematizada do
SISU com a Lei n°® 12.711/2012 (Lei de Cotas), que diz respeito a reserva de vagas
(NOGUEIRA et al., 2017).

Sumariamente, o SISU apresenta aspectos vantajosos em referéncia as
selecdes tradicionais realizadas nas universidades publicas, ou seja, os vestibulares.
Para Nogueira et al. (2017), o Sistema de Sele¢do Unificada expandiria a eficacia
organizacional ao decrescer as despesas do processo de selecdo dos/as
estudantes, bem como articularia melhor a ocupacdo das vagas. Promoveria do
mesmo modo, a evolucao da mobilidade geografica destes/as estudantes. Ampliaria,
consequentemente, a incluséo social no Ensino Superior daqueles/as oriundos/as de
fracOes subalternizadas, principalmente os/as marcados/as por serem descendentes
de familias com pouco capital econdmico, portanto pobres, como também
daqueles/as provenientes de escolas publicas, negros/as, pardos/as e indigenas.

Os indices atingidos em 2014 demonstraram a estabilidade do SISU, que
segue auxiliando no processo de democratizacdo das oportunidades de ingresso as
universidades e demais instituicdes publicas. Com base nos dados do Ministério da

Educacdo (2015), em 2010 aderiram ao sistema 51 instituicdes, e em 2014 o
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namero saltou para 115. A oferta de vagas também evoluiu, alcancando a
percentagem de 258% de crescimento desde a primeira edi¢do, batendo a marca de

171.401 vagas em 2014, conforme pode ser mais bem analisado no gréafico a seguir:

Gréfico 2. Vagas ofertadas através do SISU
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No que diz respeito aos numeros relacionados aos inscritos no SISU,
nota-se que ha um desempenho satisfatorio verificado no decurso das edi¢des. Ou
seja, conforme pode ser observado no proximo grafico;, no primeiro semestre de
2014 os inscritos somavam 2.559.987, representando neste cenario, uma
porcentagem de 222% em analogia ao processo seletivo do primeiro semestre de
2010 (MEC, 2015).
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Grafico 3. NUmero de inscritos no SISU.
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Os dados apresentados permitem explicitar que o SISU tem promovido
maior acesso das diferentes fragbes da sociedade brasileira ao Ensino Superior,
sobretudo quando passa a ser articulado com a Lei de Cotas, hum esforco de
promover a justica e a equidade social. Desse modo, o0 sistema possibilita canais
formais de acesso a multiplos cursos em diversas universidades publicas existentes
no vasto territorio nacional. Além do mais, através das cotas, atende de modo mais
cuidadoso os segmentos em condi¢des desfavoraveis, ensejando uma concorréncia

isondmica pelas vagas disponibilizadas (NOGUEIRA et al., 2017).

2.2.3 Implementagéo da Lei n° 12.711 ou “Lei de Cotas”

No processo de desenvolvimento do Brasil, o sistema educacional e as
camadas populares da sociedade se veem diante de algumas contendas a serem
confrontadas, e uma delas diz respeito as discrepancias visiveis no acesso a
Educacéo, cuja é assegurada pela Constituicdo Federal e defendida pelos direitos
humanos, visto que a mesma é imprescindivel para o desenvolvimento social e para
a potencializacéo das alteridades dos sujeitos enquanto cidadaos. Nesse contexto,

as Acdes Afirmativas possibilitam equivaléncias no acesso a Educacao, buscando,
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consequentemente, transpor as barreiras do preconceito e da exclusdo que ainda
persistem na sociedade brasileira.

Os debates que contornam a problematica das desigualdades raciais no
acesso ao Ensino Superior possibilitaram desde a ultima década, a elaboracéo de
politicas de Acdo Afirmativa, a citar a Lei 12.711/2012 conhecida como a Lei de
Cotas, direcionada a reparacao das desproporcionalidades que atingem a populagéo
negra em todo o seu percurso histérico (SENKEVICS, 2017).

No bojo das discussdes sobre a recente Lei de Cotas, € importante
ressaltar que, mesmo antes de sua implementacao, ja havia, no inicio da década
passada, um movimento limiar que deliberava sobre a efetivacdo de Acdes
Afirmativas de acesso ao Ensino Superior pelo contingente negro mediante sistema
de cotas. Portanto, as cotas se consolidaram, primeiramente, em dois estados
brasileiros cuja populagdo é de maioria negra: Rio de Janeiro e Bahia, assim como
apresenta Guimaréaes (2003):

[...] em 9 de novembro de 2001, o Governador Garotinho, do Rio de Janeiro,
sancionou a Lei n. 3.708, que reserva um minimo de 40% de vagas nas
universidades estaduais cariocas (a Universidade do Estado do Rio de
Janeiro e a Universidade Estadual do Norte Fluminense) a estudantes
“negros e pardos”. Essa Lei modificou a de n. 3.524/2000, assinada pelo
mesmo Garotinho, que reservou 50% das vagas da Uerj e Uenf aos
estudantes oriundos de escolas publicas. Em 20 de julho de 2002, a
Universidade do Estado da Bahia — Uneb —, pela resolucdo n. 196/2002,
segue o mesmo caminho, reservando 40% das suas vagas de vestibular
aos afrodescendentes (pretos e pardos) (GUIMARAES, 2003, p. 260).

A primeira universidade federal a adotar o sistema de cotas para negros e
indigenas em seu processo seletivo, mesmo antes da Lei n° 12.711/2012, foi a
Universidade de Brasilia — UNB, em 6 de junho de 2003, porém sua implementacao
ocorreu no segundo semestre de 2004 (SANTOS, 2014).

A Universidade de Brasilia adotou, a partir de junho de 2003, um plano
chamado “Objetivos para Integracdo FEtnica, Racial e Social’, que
estabelecia trés metas: cota de 20% para candidatos negros; admissao de
estudantes indigenas por meio de um convénio com a Funai; e
intensificagdo do apoio ao sistema de ensino publico local (FERES JUNIOR,
2009, p. 44).

Segundo Santos (2014), a UNB foi pioneira, dentre as instituicdes
superiores federais, em debater sobre a indispensabilidade de Ac¢Oes Afirmativas
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como medidas de enfrentamento ao racismo, sobretudo por ocasido do Seminério
Internacional Multiculturalismo e Racismo, realizado em suas dependéncias.

Tanto na UNB como nas universidades estaduais do Rio de Janeiro e
Bahia (UERJ, UENF e UNEB), a instituicho de cotas raciais para grupos
historicamente postos de lado na dinamica social, se deu mediante a autonomia
institucional. No caso da UNB, por exemplo, o sistema de cotas foi assentido a partir
da anuéncia dos membros do seu Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CEPE. No contexto da época, ainda ndo havia, oficialmente, mecanismo algum que
legislasse, no ambito das instituicées federais de Ensino Superior, sobre as politicas
de AcOes Afirmativas para negros/as, pardos/as e indigenas (SANTOS, 2014).

Durante o governo Lula, as A¢des Afirmativas se apresentavam de forma
descentralizada e variada, propagando-se pelos sistemas das instituicbes publicas,
sendo articuladas de acordo a realidade na qual essas instituicdes se encontravam e
consoante aos multiplos parametros de aprovacao adotados por elas, reservando-se
a diversificados beneficiarios, conforme é apresentado pelo Ministério da Educacéo
(2015):

Até 2012, as universidades federais, no exercicio de sua autonomia, podiam
delinear as politicas afirmativas mais adequadas ao contexto social em que
estavam inseridas. Todavia, a chamada Lei de Cotas uniformizou o
tratamento da matéria, estabelecendo uma politica afirmativa aplicavel a
todas as universidades e institutos federais, resguardando, porém, a
possibilidade de manutencéo ou criagdo de programas adicionais (MEC,
2015, p. 68).

A Lei Federal n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, conhecida como Lei de
Cotas, portanto, dispde sobre a reserva de vagas em universidades federais para
estudantes de baixa renda oriundos/as de escolas publicas, pretos/a, pardos/as e
indigenas, bem como para aqueles/as com deficiéncia, como é apresentado nos

Artigos 1° e 3° da referida Lei:

Art. 1° As instituicbes federais de educacdo superior vinculadas ao
Ministério da Educacdo reservardo, em cada concurso seletivo para
ingresso nos cursos de graduacgdo, por curso e turno, no minimo 50%
(cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Paragrafo unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste
artigo, 50% (cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes
oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um
salario minimo e meio) per capita.
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Art. 3° Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata
o art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados
pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislacdo, em propor¢céo ao total de vagas no minimo igual a proporcao
respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na
populacdo da unidade da Federacdo onde esta instalada a instituicao,
segundo o ultimo censo da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE (BRASIL, 2012).

Essa Lei, sancionada pela entdo Presidenta Dilma Roussef, produziu
perspectivas de homogeneizacdo dessas acdes em todo territorio brasileiro. Desse
modo, em 2013, um ano apds a sua criacdo, o indice obrigatério de reserva de
vagas deveria ser de 12,5%, o que significa, segundo Fernandes (2013), que
metade das vagas das universidades federais seria designada aos/as estudantes
advindos/as de escolas publicas, as quais deveriam ser ocupadas por negros/as,
pardos/as e indigenas, proporcionalmente a composicdo do contingente
populacional do estado no qual se encontra a instituicdo. Por conseguinte, até o ano
de 2016, todas as universidades federais precisariam assegurar a taxa minima de
50% para a reserva de vagas estipulada pela Lei (MEC, 2015).

Conforme publicacdo da Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da
Igualdade Racial — SEPPIR, de 2013 a 2015, 150 mil negros/as ingressaram nas
universidades utilizando o sistema de cotas. Segundo a SEPPIR, em 1997 o indice
da populacédo negra com idade entre 18 e 24 anos, que fazia ou ja havia concluido o
Ensino Superior, era de 1,8% e o de pardos/as, 2,2%. Em 2013, esses indicadores
evoluiram, na devida ordem, para 8,8% e 11%. Em seguida, a taxa de reserva de
vagas determinada pela Lei n° 12.711 para o teto minimo de 50% ja havia
alcancado, em 2014, os 40% (BRASIL, 2016).

O Censo do Ensino Superior, realizado em 2014, mostra que existem no
Brasil 107 instituicdes federais. Dessas, 91,6%, ou seja, 98 estabelecimentos
federais de Ensino Superior ja possuem algum programa de reserva de vagas,
atendendo desse modo ao que esta definido no Plano Nacional de Educagédo — PNE,
bem como os seguintes condicionantes: alunos de ensino publico, renda familiar,
etnia, etc. Quando se trata da reserva de vagas exclusivamente de cunho étnico, 0s
dados mostram que 94 instituicdes federais ja assumem essa pratica, ou seja, 88%
do total (INEP, 2015).

Quanto as instituicbes estaduais de educacdo superior, o Inep (2015)

relata que ha no pais 120 estabelecimentos, dos quais 91, ou seja, 75,8% possui



108

programa de reserva de vagas (PNE, alunos de Ensino Publico, Renda Familiar,
Etnico, Outras). No que se refere a reserva de cunho étnico, do total de 120
instituicbes estaduais, 65% ja utiliza tal programa, ou seja, 78 estabelecimentos.
Pode-se dizer entdo que, a maioria das instituicbes publicas de Ensino Superior do
Brasil ja utiliza o sistema de cotas, sobretudo, em consonéncia com a Lei n°
12.711/2012.

Apesar desses avancos, a quantidade de negros/as e indigenas ainda é
baixa. Do total de 1,2 milhdo de ingressantes nas universidades federais, por
exemplo, apenas 7,6% é negro/a, o que corresponde a 92.698 estudantes. Os
indigenas representam o indice de 0,6%, ou seja, 7.392 universitarios/as. Os/as
pardos/as compreendem 27,5% o0 que significa 333.838 estudantes. Os/as
brancos/as que frequentam as universidades federais configuram 34% do total, o
que significa 411.887 estudantes (INEP, 2016).

A politica de cotas, sem duvidas, permitiu avanco significativo no ingresso
aos espacos académicos das camadas vulneraveis da sociedade brasileira. Assim
como mostra uma noticia publicada em 2015 pelo Portal GELEDES®*, salientando
que na Ultima década o niumero de negros nas universidades brasileiras aumentou
em 230%, “inegavelmente houve uma abertura acentuada permitindo a entrada de
estudantes provenientes de setores anteriormente excluidos desse nivel de
escolarizagao” (BARBOSA, 2015, p. 262).

Esse crescimento no acesso ao Ensino Superior espelha as pretensées
das politicas de Ac¢Bes Afirmativas estabelecidas pelo governo federal nos dltimos
tempos, resultantes das demandas histéricas do movimento negro no Brasil.
Contudo, ainda existe um funil que dificulta o acesso mais extensivo as
universidades pelos/as negros/as. Tal fato é corroborado com os dados
apresentados pelo GELEDES, o qual evidencia que, de cada cem concluintes,
menos de trés, ou seja, 2,66% s&o negros/as, pardos/as.

As dificuldades de acesso, segundo Daflon, Feres Junior e Campos
(2012), estdo atreladas ao fato de que o sistema educacional publico brasileiro é
dispar no que cerne a qualidade oferecida as diferentes fragdes sociais. Para eles, a
Lei de Cotas se cala diante das imensas disparidades na qualidade das escolas e do

ensino publico no Brasil, a razdo disso se deve ao fato de que, estudantes oriundos

s Disponivel em: <https://www.geledes.org.br/%EF%BB%BF-numero-de-negros-em-universidades-

brasileiras-cresceu-230-na-ultima-decada/>. Acesso em: 17 ago. 2017.
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de escolas tidas como ‘“ilhas” de exceléncia como os colégios militares, as
instituicdes de aplicacdo e as instituicbes federais, quase sempre buscam participar
de selecbes eminentemente concorridas, possivelmente levam vantagem ao
requerer o beneficio da reserva de vagas, o que caracteriza, desse modo, uma
concorréncia extremamente discrepante em relacdo aos demais cotistas. Barbosa
(2015) corrobora essa reflexéao, salientando para o fato de que as desconformidades
na qualidade das escolas “podem ser associadas ao funcionamento geral do sistema
de ensino brasileiro, extremamente desigual em termos de qualidade oferecida”
(BARBOSA, 2015, p. 263).

Outra barreira existente estaria ligada a fragil formacdo elementar dos
estudantes pertencentes as camadas populares. Agregado a essa realidade, esta o
fato do desconhecimento, suficientemente abrangente, sobre as caracteristicas da
carreira profissional aspirada. Esses elementos influenciam significativamente a
evasdo, sobretudo logo no inicio da graduacdo (BARBOSA, 2015).

Para Barbosa (2015), ainda que as condi¢cdes sociais e culturais sejam
mais significativas para o estabelecimento do acesso e permanéncia no Ensino
Superior, indubitavelmente, o fator econdmico também causa impacto. Nesse
sentido, o governo vem fomentando apoio social na forma de moradia, transporte,
alimentacdo, material didatico e bolsas (trabalho/permanéncia). Assim, de acordo
com o Inep (2015), das 107 instituicdes federais de Ensino Superior, 104 ja oferece
ao/a estudante esse apoio social, o que corresponde a 97,2% dessas institui¢des.
Concernente as instituicdes estaduais de Ensino Superior, apenas 40 ofertam algum
tipo de auxilio social aos/as estudantes. Isso representa 33,3% do total, uma taxa
bastante infima em analogia com aquela apresentada pelas instituicbes federais, do
mesmo modo desproporcional em comparagdo ao numero de 120 estabelecimentos
estaduais que promovem a Educacao Superior no pais.

Nesse contexto, a titulo de exemplo, destaca-se o Programa Bolsa
Permanéncia — PBP, lancado pelo governo federal em 2013 mediante Portaria n°
389, de 09 de maio de 2013. O programa concede auxilio financeiro a estudantes
de instituicbes federais de Ensino Superior que se encontram em condi¢cdes de
vulnerabilidade socioecondémica, bem como para indigenas e para aqueles/as
oriundos/as de quilombos. Ao/a estudante é fornecido um cartdo que o permite
receber o recurso (MEC, 2013).



110

Ao que tudo indica, a bolsa permanéncia tem como objetivo mitigar as
desigualdades sociais através de uma ajuda financeira, cooperando assim para
permanéncia e conclusdo dos graduandos, evitando, contudo, a evaséo.

Considerando as caracteristicas sociais peculiares aos indigenas e
quilombolas que frequentam o Ensino Superior (linguas, condi¢cdo geografica,
costumes, crencgas e tradicdes) calcadas pela Constituicdo Federal, o recurso a ser
repassado aos mesmos sera diferenciado, estipulado o valor igual ou o dobro da
bolsa financiada aos demais estudantes (MEC, 2013). Tal articulagdo pretende

alcancar alguns objetivos, a citar:

| — viabilizar a permanéncia de estudantes em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, em especial os indigenas e quilombolas; Il — reduzir custos
de manutenc¢édo de vagas ociosas em decorréncia de evasdo estudantil; Il —
promover a democratizacdo do acesso ao ensino superior, por meio da
adocédo de ac¢des complementares de promog¢édo do desempenho académico
(MEC, 2013, p. 10).

As politicas de financiamento ou permanéncia sdo imprescindiveis para
manter os filhos das camadas populares no processo de formacao académica. Se as
Acbes Afirmativas sdo fomentadas com o objetivo de incluir aqueles/as que
historicamente sofrem com a desigualdade social e racial, ndo faria sentido, no
entanto, inseri-los/las nas universidades, para em seguida se autoexcluirem do
processo por nao possuir condicbes de se manter, o0 que podemos chamar de
evasdo. Estariamos, contudo, tratando de dois sentidos que se contrapdem; um
sistema que, sem auxiliar financeiramente o/a estudante, estaria ao mesmo tempo
incluindo e excluindo. Dessa forma, “a efetividade das politicas de acesso pode ser
avaliada pelas suas consequéncias em termos de garantia da permanéncia de
todos/as os/as estudantes até a conclusdo dos cursos escolhidos” (BARBOSA,
2015, p. 266).
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CAPITULO Il = MULHER NEGRA UNIVERSITARIA E O CURRICULO
PRATICADO

As dessemelhancas evidentes nos indicativos de escolarizacdo entre
homens e mulheres tém se constituido como pauta de discussdo no campo de
estudo sobre a educacdo brasileira a partir da década de 1970. Desde entdo,
pesquisas apontam para o fato de que as mulheres vém logrando maior éxito no
processo de formacao escolar do que os homens. No entanto, esse assunto jamais
se definiu no bojo dos compromissos educacionais, quer por ser analisado como um
tema de pouca relevancia frente as disparidades sociais, raciais e econémicas, quer
por impor aos estudiosos da tematica, consideraveis dificuldades teoricas
(CARVALHO, 2012). Destarte, mesmo com o desenvolvimento educacional superior
aos dos homens, as mulheres permanecem submissas nos mais diversos espacos
sociais, como o da politica e do trabalho.

Nesse sentido, raca e género, se configuram como dois estruturantes
sociologicos fundamentais para o0 entendimento das relacbes sociais
contemporaneas. As concepcdes de raca e de género estdo expostas em
diversificadas experimentacdes da realidade social, “nas distribuicbes de recursos e
poder, nas experiéncias subjetivas, nas identidades coletivas, nas formas culturais e
nos sistemas de significagdo” (SANTOS; DIOGO; SHUCMAN, 2014, p. 2). No dia a
dia da vida social brasileira, os marcadores raca e género, solidificam e constroem
as discrepancias sociais, econémicas, bem como as desigualdades simbdlicas e
culturais inerentes as mulheres, aos negros, sobretudo as mulheres negras.

Portanto, o objetivo deste capitulo é articular as teorias que aureolam a
perspectiva epistémica de subjetivacdo da mulher negra enquanto objeto de estudo,
estruturado, essencialmente, nas relacdes entre raca, género, classe e o campo
educacional, considerando, contudo, para fins de abrangéncia do escopo desse
trabalho, as praticas curriculares realizadas no campo empirico de investigacao, ou
seja, a universidade. Essas praticas, portanto, podem influenciar o processo de
escolarizacdo de mulheres negras no Ensino Superior. Pois entendemos que o
curriculo, enquanto texto/discurso que produz significados € o terreno de lutas em
que se desenvolvem e se constroem os significados sociais. “Esses significados,

entretanto, ndo sao simplesmente significados que se situam no nivel da consciéncia
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pessoal ou individual. Eles estédo estreitamente ligados a rela¢des sociais de poder e
desigualdade” (SILVA, 2016, p. 55).

O presente capitulo traz em sua estrutura, inicialmente, um levantamento
das producdes cientificas recentes sobre a escolarizacdo da mulher negra no Ensino
Superior, bem como alguns indices que contribuem para a estruturacdo do objeto de
estudo, apresentando desse modo, um retrato sintético das desigualdades de
género e raca na esfera educacional. A partir desse ponto, discutiremos os limites
encontrados no estudo; lacunas que ainda necessitam de pesquisas e bases
tedricas para serem preenchidas. No decurso do texto, discutiremos conceitos
inseparaveis do objeto em analise. Assim, a abordagem das perspectivas de género
e raca, inscritas nas praticas curriculares, trazem fundamentos capazes de desvelar

a subjetivacdo das mulheres negras nas interagdes com o mundo.

3.1. Reflexdes sumarias inerentes as pesquisas e producdes cientificas que

tomam a mulher negra universitaria como objeto de estudo empirico

No intuito de alicercar a construcdo da tematica e ressaltar a sua
importancia, foi realizado um levantamento de pesquisas®® mais recentes
relacionadas ao processo de escolarizacdo da mulher negra no Ensino Superior,
contemplando dois estruturantes fundamentais (raca/género) para a discussédo. Em
sequéncia, foi efetivado um diagndstico da producdo académica nacional inerente ao
objeto de estudo, num recorte temporal entre 2008 a 2016, para entender como a
questao esta sendo abordada no campo cientifico.

Esse recorte temporal atende a um percurso construido a partir de 2008
na Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB, data que marca a
instituicdo das cotas mediante a efetivacdo das AcOes Afirmativas através da
Resolucdo 37/2008, aprovada pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CONSEPE**. Essas acBes sdo compostas por politicas de acesso, com
cotas para agueles/as que estudaram os quatro Ultimos anos do Ensino
Fundamental e o Ensino Médio em instituicdes publicas; cotas raciais para alunos/as

negros/as procedentes de escolas publicas e cotas adicionais, estas reservadas

** Ver apéndice D.
3 Ver anexo A.
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aqueles/as pertencentes ou provenientes de comunidades quilombolas, indigenas e
estudantes portadores/as de necessidades especiais.

Buscamos no banco de teses e dissertacdes da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, como também no Grupo
de Trabalho (Educacido e Relaces Etnico-Raciais/GT21) da Associacdo Nacional
de Pdés-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo — ANPED e do XXIlI Encontro de
Pesquisa Educacional do Nordeste — EPEN, informacdes e dados que subsidiassem
a construcdo de um mapa analitico das publicacbes atuais que mais se
aproximassem ao tema proposto. O intuito € apresentar o que estd sendo debatido
no cenario educacional brasileiro a respeito da escolarizacdo da mulher negra,
notadamente no Ensino Superior, e como as questdes de raca e género incutem
influéncias nesse processo.

Apesar de nao ser abordado o viés “praticas curriculares” no conjunto dos
trabalhos analisados, as informacdes logradas séo de relevancia fundamental, pois
destacam o outro lado da pesquisa: “a escolarizacdo de mulheres negras no Ensino
Superior’. Assim, a intengcao de pesquisar as praticas curriculares e suas influéncias
no processo de escolarizacdo de mulheres negras no Ensino Superior se torna
pertinente, porque sdo poucos os trabalhos, ou quase nenhum, que rednem esses
dois descritores (praticas curriculares e escolarizacdo de mulheres negras no Ensino
Superior). Logo, o objetivo € discutir a interferéncia de um fator sobre o outro,
esbocando um paralelo comparativo de causa e efeito, evidenciando as experiéncias
das mulheres negras no ambito universitirio e de que maneira as préticas
curriculares impactam o desempenho das mesmas.

Relacionamos as produc¢des extraidas do banco de teses e dissertacdes
da CAPES, da publicacdo eletrénica do EPEN 2016 e do GT 21 (Educacgédo e
RelagBes Etnico-Raciais) da ANPED. Esse mapeamento foi realizado entre os
meses de julho e setembro de 2017 com os descritores “escolarizagdo de mulheres
negras” e “Ensino Superior”, resultando na selegdo de oito producdes dentre os
trabalhos encontrados em proximidade a tematica.

E pertinente salientar que o conjunto dos escritos que abordam a tematica
em estudo ainda é infimo. Poucos trabalhos referem-se a questdo da mulher negra,
sobretudo no espaco da educacdo superior. Possivelmente essa limitagdo €
motivada por fatores como: mulheres negras ainda sao minorias nas instituicbes de

Ensino Superior do Brasil, apesar de alguns estudos apontarem o crescimento do
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namero de mulheres e de mulheres negras ingressantes nas universidades
brasileiras. Outro fator € que, muitas dessas mulheres ndo se reconhecem enquanto
negras, e isso pode dificultar as pesquisas que pretendem toma-las por objeto de
estudo.

A andlise dos achados inicia-se com um trabalho publicado por Costa
(2015) no GT21 (Educacéo e Relacbes Etnico-Raciais) na 372 Reuni&o Nacional da
Associacdo Nacional de Pdés-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo — ANPED
realizada na Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, Campus
Florian6polis, com o tema Plano Nacional de Educacéo: tensdes e perspectivas para
a educacéo publica brasileira. O estudo tinha como objetivo principal “investigar o
processo de escolarizacdo de jovens negras em uma escola (publica) do municipio
de Itaborai, localizado na regido metropolitana do Estado do Rio de Janeiro e onde a
populacao negra é representativa (p. 1)”.

Malgrado o trabalho estd versado sob a perspectiva do nivel de Ensino
Médio de escolarizacdo, que a principio pode soar contraditério ao que nos
propusemos estudar, achamos pertinente seleciona-lo tendo em vista a observacéao
da trajetéria. Entendemos, em nossa pesquisa, que a trajetdria é o instrumento que
nos permitird refletir sobre a socializagdo familiar e escolar das mulheres negras,
sujeitos do nosso estudo.

A problematica busca responder o seguinte questionamento: Por que as
jovens negras conseguem um “sucesso” diferenciado na educagdo basica em
relacdo aos jovens negros? Portanto, busca-se justificar a problematica mediante
uma pesquisa empirica, embasada nas narrativas dessas jovens, das suas historias
de vida e escolarizagao.

Percebe-se, portanto, que as dificuldades enfrentadas pelas mulheres
negras, tanto nessa modalidade educacional quanto no Ensino Superior, estao
historicamente constituidas sobre a base da inferiorizacao de género e de raca, duas
categorias que somadas engendram limites ou barreiras na ascensédo social das
mesmas, devido aos obstaculos que elas encontram em viver e conviver num meio
social em que ainda séo vitimas do racismo e do sexismo (NOVA; SANTOS, 2013).

Nesse sentido, a socializacdo escolar dos sujeitos requer algo que detém
grande forca criadora, € um resultado das sujeicbes que estdo propensas a

reproduzir o sentido objetivo dessas estudantes, porém incorporando nelas
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modificacbes. E um tipo de mecanismo de transfiguracdo que nos impulsiona a
reproduzir a conjuntura social de nossa propria criagdo (BOURDIEU 1989).

Desse modo, o trabalho de Costa (2015), aponta razfes diferenciadas
para as discrepancias no processo de escolarizacdo de meninos e meninas negras.
Leva em consideracdao a implicacdo de uma socializacdo diferenciada. De acordo
com Brito (2006, p. 129), “meninas teriam menos dificuldades, porque sdo educadas
para o exercicio da passividade e obediéncia as normas”.

Nesse contexto, 0 modelo de educacdo devotado as meninas discutido
por Costa (2015), na concepcédo bourdieusiana, € uma reproducédo social que se da
sob duas perspectivas correlatas: a perspectiva social e a simbdlica. Enquanto a
primeira descreve as disposi¢cdes dos individuos na estrutura social; a segunda
responsabiliza-se pela reproducdo das representacdes em meio a realidade social
(BOURDIEU, 1989).

O artigo publicado em setembro de 2016 no XXIlI Encontro de Pesquisa
Educacional do Nordeste — EPEN, na cidade de Teresina no Piaui, sob o titulo:
"Estudantes cotistas: retratos autobiograficos,” tendo, como autora, Maria da
Conceicdo dos Reis, e coautora, Auxiliadora Maria Martins da Silva, traz uma
pesquisa realizada com quatro mulheres cotistas do curso de Licenciatura em
Pedagogia da Universidade Federal do Pernambuco no ano de 2015. Esse estudo
buscou entender o sistema de cotas a partir dos registros autobiograficos das
estudantes. Nesse enquadramento, foram selecionadas quatro mulheres do curso
de pedagogia, ocasido em que se constatou que havia apenas um homem no curso.

A presenca de poucos homens nos cursos de licenciaturas ndo nos causa
espanto, uma vez que tais cursos sdo, majoritariamente, frequentados por mulheres.
De acordo com dados do Ipea (2016), em 2015 havia mais de 1 milh&o (1.054.523)
de mulheres matriculadas em cursos de licenciatura. Em contrapartida, os homens
nao chegavam a metade desse contingente, correspondendo a 417.407.

O estudo das autoras supracitadas mostrou que as cotas significam algo
positivo, “uma ajuda, um direito, um sonho, uma forma de o governo reparar os erros
do passado” (REIS; SILVA, 2016, p. 621). Outras revelagdes nas narrativas também
sao expressivas, o fato de ser negra leva a uma situacao de pleno enfrentamento do
racismo, das dificuldades financeiras, das disparidades culturais e sociais.

Essas caracteristicas sdo muito comuns nos estudos sobre o processo de

escolarizacdo das mulheres negras, ou seja, sdo fatores nevralgicos no processo de
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interrupc@o e do ndo acesso a escola. Tais especificidades séo frutos, ou melhor,
produtos “do sistema mundo colonial de poder/saber que tem como aparéncia
disseminada o que ainda hoje denominamos de Modernidade e que tem como seu
corolario implicito a Colonialidade” (BOAKARI, 2015, p. 501).

As discussobes conclusivas do estudo demonstraram que as cotas para a
educagcdo superior se apresentam como uma politica publica educacional bem
sucedida. Porém, o sistema de cotas ndo representa uma vantagem, mas uma
reparacdo de um processo histérico excludente. E que, a luta dos movimentos
negros por politicas publicas racialmente equitativas, tendo a educacdo como
principal instrumento de promocao da igualdade étnico-racial, demanda projetos e
reflexdes sobre essas politicas, para que assim haja a possibilidade de avaliacdo de
sua efetividade.

Na esteira das pesquisas levantadas acerca da presenca da mulher negra
no espago académico, encontramos limitagcdes que estéo relacionadas a caréncia de
bibliografias que apresentem um panorama subjetivo dessa fracao social no bojo do
Ensino Superior. Existe, portanto, uma lacuna que demonstra um déficit de
producbes que estruture essa relacdo. Contudo, hd autoras que se tornaram
“‘chaves” no debate sobre as questbes de raga, género, sexismo, a exemplo da
fildsofa Sueli Carneiro, que em 1988 fundou o Geledés — Instituto da Mulher Negra,
a primeira organizacao negra e feminista independente de Séo Paulo. Seus esforcos
dentro do feminismo negro, todavia, desvelam e demarcam a trajetéria de luta das
mulheres negras brasileiras no ambito do movimento feminista nacional.

Podemos citar também as professoras Fulvia Rosemberg (1942-2014),
gue se dedicou a estudar, dentre outras teméticas, as relacdes raciais e as relacdes
de género; e Marilia Pinto de Carvalho que atua nas pesquisas sobre género,
educacao e cultura sexual. Apesar de discutirem elementos pertinentes e ligados ao
objeto do presente estudo, as autoras referidas ndo desenvolveram trabalhos que
contemplassem a educacgao superior. Esse impasse, no entanto, estabelece limites
ao desenvolvimento de novas investigagdes, sobretudo as que se pretendem
analisar a relacao da mulher negra e o Ensino Superior.

Outros limites enfrentados, dizem respeito ao processo de exploragdo nas
bases de dados e dos bancos de teses e dissertacdes das fundacdes,
universidades, bibliotecas digitais e demais meios eletrénicos de armazenamento de

producdes cientificas. O levantamento de publicacdes que tratam dos descritores
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“‘mulher negra”, “praticas curriculares” e “Ensino Superior’, por exemplo, se
converteu em uma atividade morosa, dificil e que, no final do processo, ndo nos
possibilitou o resultado que pretendiamos, isso porque os trabalhos sédo dispostos
sem qualquer estruturacdo que os ordene por nivel de referéncia, e isso,
possivelmente, torna custosa a categorizacado mais definida das producgdes.

Na pesquisa efetuada no banco de teses e dissertacbes da CAPES,
procuramos examinar as publicacfes cujas proposi¢cdes se aproximassem ao objeto
do nosso estudo. Nesse sentido, selecionamos, dentre 0 montante, trés dissertacbes
e trés teses, trabalhos que julgamos mais relevantes e enriquecedores para a
discussao que intencionamos ensejar.

A dissertacao intitulada “Quatro mulheres negras em cursos de graduagao
da Universidade Federal de Sao Joao Del-Rei”, de autoria de Rosilene Cunha da
Trindade, trata-se de um estudo etnografico da vida de mulheres negras, oriundas
das camadas populares e estudantes de cursos de graduacdo (Administracao,
Ciéncias Bioldgicas, Filosofia e Psicologia), com o objetivo de compreender como
ocorria o processo de construcdo do “capital escolar” por essas mulheres. A
motivacdo para esse estudo, segundo a autora, surgiu da necessidade de
compreender a prépria historia, 0 seu acesso e passagem pela academia.

Um ponto importante do trabalho de Trindade (2015) € quando ela traz
para o seu texto as contribuicbes de Moema De Poli Teixeira (2003) que realizou
estudos acerca das trajetérias de discentes e docentes negros ingressos em uma
Universidade Federal do Rio de Janeiro, procurando entender as perspectivas que
os levaram a escolha de curso e carreira, buscando apontar os valores que
embasaram seus projetos. Os resultados de seus estudos apontaram que a
persisténcia das formas de preconceito e discriminacdo racial incutem marcas nas
experiéncias de vida, tanto dos educandos quanto dos educadores, de modo tal que,
interferem em projetos e escolhas por determinados cursos e carreiras, a0 passo
que assinalam para a tendéncia de manutencdo dos mesmos caminhos de
ascenséo social do passado.

As pesquisas académicas sobre as mulheres negras tém sido dificultadas
pelo fato dessas serem minorias nas universidades. Trindade (2015) traz Caldwell
(2000) em sua dissertacao para dizer que grande parte dos estudos sobre mulher
continua a estampar as mulheres brasileiras em termos homogéneos, e nhao

abordam o significado de raca nas vidas dessas mulheres, negras ou brancas.



118

Dessa forma, a relevancia desse assunto se encontra, também, na viabilidade da
histéria de vida de mulheres negras que por muito tempo permaneceram a margem
das producdes cientificas.

O estudo de Trindade (2015) concluiu que a construgdo do “capital
escolar” pelas mulheres estudadas se concretiza mediante alguns fatores:
sentimento de deslocamento social; sentimento de “boa vontade” com relacdo a
escola, evidenciado na dedicacédo aos estudos; a crenca ha ascensao social através
da escola, que possivelmente € agucada pelo desejo de transformacdo da prépria
condi¢éo social; a falta de apoio familiar, sobretudo no processo de escolarizacao.

O trabalho que tem como titulo “Elas séo pretas: cotidiano de estudantes
negras na Unicamp” da autora Janaina Damasceno Gomes, foi defendido em 2008
na Universidade Estadual de Campinas. Em sua dissertacdo, Gomes (2008) busca
analisar como as experiéncias interligadas de raca, género e classe social se
articulam na rotina universitaria de academicistas negras presentes em cursos de
graduacdo e pos-graduacdo na Unicamp. Com isso, 0 objetivo se pauta nas
verificacbes de contradicbes existentes na representacdo coletiva sobre a mulher
negra e o significado devotado a sua presenca, enquanto estudante, na
universidade.

A autora chama a atencdo para o fato da imprescindibilidade de se
compreender 0s processos de subjetivacdo das pessoas num contexto social que as
assinalam por meio da objetificacdo e do estereétipo. Dessa forma, Gomes (2008)
deixa patente que € na rotina, ou seja, no dia a dia que se torna praticavel a
observacdo de possiveis subjetificacdes, bem como dos mecanismos que 0s
individuos fazem uso para desviar de representacdes estereotipadas pré-formadas
sobre si.

Apesar da pretensdo do estudo estd baseada nas experiéncias que
interligam raga, género e classe no cotidiano universitario de alunas negras,
percebe-se que as discussdes sobre género e raga, no trabalho de Gomes, séo
insuficientes. Ha caréncia teodrica, pelo menos nas discussbées acerca desses dois
estruturantes. No entanto, a autora traz um trabalho rico em detalhes que realgam a
trajetéria de vida e escolar das unidades de investigagcdo que compuseram 0 cerne
de sua pesquisa, evidenciando dessa forma, a significativa importancia das

narrativas quando se trata do estudo de trajetéria de vida.
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Sobre outro aspecto, concordamos com a autora quando a mesma afirma
gue as pesquisas que envolvem a educacéo e as mulheres negras no Brasil ainda
s&o infimas e pouco discutidas nas narrativas dos estudiosos. E notério que se faz
preponderante entender e escrever as particularidades das relacdes sociais que sao
invalidadas, abolidas ou refutadas no nucleo das estruturas dominantes (GOMES,
2008).

A dissertacdo de Carlinda Moreira dos Santos, que tem por titulo “A
mulher negra no ensino superior: trajetérias e desafios”, foi defendida em 2013 na
Universidade do Estado da Bahia — UNEB Campus | em Salvador-BA. Santos
(2013) procurou compreender o que significou a politica de cotas raciais para as
mulheres negras ingressantes em cursos de maior prestigio social na Universidade
Federal da Bahia, tomando como recorte comparativo o periodo de 2006 e 2010.

A autora aborda a construcédo das desigualdades raciais e de género de
forma mais abrangente. Ela traz Bourdieu (1998) para elucidar a historicidade das
relacbes de raca e género, assim como ocorrem hodiernamente. Dessa forma, ela
menciona uma frase do referido autor, “as cartas sdo jogadas muito cedo”, fazendo
mencao a naturalizacdo da aculturacdo de determinadas crencas e valores como
fruto de um trabalho elaborado e nutrido ao longo do percurso histérico da

humanidade, transformando assim, o arbitrario cultural em natural.

[...] o arbitrario cultural que as relacdes de forga entre 0os grupos ou classes
constitutivas dessa formac&o social colocam em posicdo dominante no
sistema dos arbitrarios culturais é aquele que exprime 0 mais
completamente, ainda que sempre de maneira imediata, 0s interesses
objetivos (materiais e simbdlicos) dos grupos ou classes dominantes
(BOURDIEU, 1992, p. 23-24).

Nesse cenario, a apropriagdo de um habitus distinto pela sociedade é
viabilizada pela cultura, pelas interagdes interpessoais, nos perenes processos
histoéricos que permitem a socializagédo de crencas e valores estabelecidos, da forma
de ver o mundo, e de ser visto no mundo.

Na discussédo de Santos (2013) percebe-se, hipoteticamente falando, que
a educagcdo é caminho para a autonomia socioecondmica, cultural e politica dos
individuos. Possivelmente, o0 crescente numero de negros e negras nhas

universidades parte dessa premissa, em que 0S sujeitos, destacam-se ai as
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mulheres negras e suas representacdes, buscam o conhecimento institucionalizado
CcOmo mecanismo para galgar posi¢cdes sociais superiores.

Porém, segundo a autora, as pesquisas que associam 0s estruturantes
raca e género, no Brasil, apontam que a condicdo de opressao experimentada pelas
mulheres negras as deixa muito mais em situacdo de vulnerabilidade, pela
confluéncia do racismo e do sexismo que influencia rigorosamente, de modo
desigual, nas trajetorias das mulheres na busca por melhores condicbes de
existéncia. “Esta situacado de desvantagem reflete-se [...] no mundo do trabalho, cuja
dindmica de absor¢do de méo de obra feminina conduz a mulher negra para postos
menos valorizados e de baixa remunerag¢ao” (p. 33).

As desigualdades existentes nos diversos grupos raciais, no que se refere
ao acesso ao Ensino Superior, tem seu ponto limiar no modo como ocorreu o
processo civilizatério, fundado na privacao de direitos de um grupo em detrimento do
outro, surgindo, consequentemente, a ideia e a disseminacdo de pensamentos
incumbidos de legitimar as hierarquias raciais “a partir da distribuicdo de um
conjunto de significados morais e intelectuais as caracteristicas fenotipicas e
biolégicas dos seres humanos” (SANTOS, 2013, p. 11).

Os resultados do trabalho de Santos (2013) apontaram que 0S Cursos
mais prestigiados da Universidade Federal da Bahia — UFBA, em que pese o
crescente numero de mulheres negras ingressantes, continuam sendo,
caracteristicamente, cursos frequentados por brancos/as.

As desigualdades também s&o notadas mediante fatores que influenciam
no desenvolvimento académico anterior ao vestibular, que apresentam as mulheres
negras resilientes a um processo penoso de selecdo que considera, eminentemente,
dois estruturantes: género e raca, sobretudo quando elas almejam adentrar os
cursos genuinamente de natureza masculina.

Esses fatores influenciadores estdo presentes desde a infancia, quando
as criancas negras passam a frequentar os locais de educacdo formal. O
desempenho cognitivo delas, sobretudo o das meninas, é retraido pela falta de
incentivos sociais, e isso € bastante comum na etapa primaria da educacao, ocasiao
gue possivelmente muitas criancas sao submetidas a acdes discriminatérias mais
evidentes (REICHMANN, 1995).

Outros elementos que inspiram influéncias no desempenho escolar das

criangas negras podem ser fortemente percebidos nos mecanismos sociais
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informais, como por exemplo, a midia, que apresenta o negro, quase sempre, em
interpretagbes de papéis subordinados ou criminalizados, tonificando a
desvinculacao dos negros das oportunidades sociais e educacionais.

Segundo Reichmann (1995), as criancas negras desistem de estudar
mais do que as criangas brancas, muitas delas evadem antes mesmo de concluir o
ensino elementar. A prética inconsciente do professor, em regra, também reforca a
exclusdo dessas criancas. O enquadramento forte pode prejudicar a saude cognitiva
e emocional delas. Tais aspectos negativos cooperam para o baixo desenvolvimento
na aprendizagem, e, além disso, podem estabelecer uma auto-imagem negativa
que, somado a pobreza da maioria das criancas de cor, diminuem suas pretensdes
acerca das oportunidades de ascensdo social, deixando-as a mercé da
desesperanca, do iminente fracasso escolar e da marginalidade social.

Um aspecto que nos chamou a atencao durante as andlises dos trabalhos
€ o fato de que todas as producdes foram realizadas por mulheres, quase sempre,
negras. Indubitavelmente, ha no cenario brasileiro das producdes cientificas que
tratam das questdes raciais, uma predominancia de estudiosos/as negros/as, e
quando essas producdes abordam a mulher negra enquanto objeto de estudo,
quase sempre as investigacdes sdo desenvolvidas por pesquisadoras também
negras.

Percebe-se que os estudos de natureza racial ou de género, por exemplo,
estdo circunscritos, ou pelo menos, sob a responsabilidade de negros/as e/ou
mulheres. Nesse sentido, existe uma barreira evidente que dificulta a transposicao
do saber engendrado nesses campos do conhecimento para outras esferas sociais,
ou outros campos possiveis de producdes. E perceptivel, por exemplo, que as
pessoas brancas, geralmente, ndo falam sobre raca; os homens, quase sempre, nao
abordam a tematica de género.

As discussdes que tomam a concepcao de raca, racismo, preconceito
racial, seus produtos e consequéncias, usualmente se dao no bojo do contingente
negro, seja ele cientifico ou ndo. Segundo um artigo publicado no portal GELEDES
em 2016, sdo o0s negros e negras que falam sobre raca, que discutem, que
compartiiham nas redes sociais, que socializam em eventos oficiais as suas
inquietacdes. A populagédo branca raramente se envolve nesse debate; com relagao

a isso, o artigo mencionado traz informacdes de uma pesquisa do Pew Research
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Center® realizada com americanos. Os dados apontaram que 67% das pessoas
brancas que acessam as redes sociais nao discutem sobre raca, por outro lado, 72%
das pessoas negras propendem a ler, participar dos debates e compartilhar, na
internet, conteudos que tratam das questdes raciais; 67% dos/as usuarios/as
brancos/as relataram que evitam expor suas ideias e/ou se responsabilizar com o
assunto (PATROCINIO, 2016)%*.

Amiude, o segmento branco, até mesmo inconscientemente, nao presta
atencdo ao que os/as negros/as tém a dizer. Nessa perspectiva, fica a indagacao:
cCoOmo esses assuntos e questionamentos poderdo alcancar essa populacdo se
outras pessoas também brancas ndo conduzirem tal temética?

Obviamente, os tedricos e teoricas brancos/as ndo podem, e jamais
poderiam expressar sobre a visdo ontolégica que 0s negros e negras tém de si
proprios/as, bem como suas angustias, enfrentamentos e limitacdes. Até porque
existe um espaco instransponivel e intrinseco a cada um dos sujeitos, que é o lugar
da fala. Desse modo, as vivéncias de um grupo ndo sdo consideravelmente
suficientes para transmitir as experiéncias de outros. Contudo, esses/as
pesquisadores/as brancos/as podem ceder seus espacos socialmente privilegiados
para que 0s negros, e no contexto deste estudo, as mulheres negras, relatem suas
experiéncias, suas vidas, os sentidos e representacdes que carregam consigo. Caso
contrario, se ndo houver abertura desses espacos, as Unicas experiéncias que serao
validadas e legitimadas serdo as do homem branco, sujeito privilegiado da
sociedade (PATROCINIO, 2016).

Sob esse ponto de vista, no decurso da elaboragéo do estado da arte, nos
demos conta da importancia desta pesquisa, ndo somente por existir uma lacuna
guanto a publicacbes inerentes a mulher negra e sua relacdo com o Ensino
Superior, mas também pelo fato desta investigacdo ser desenvolvida com a
participacdo de um homem e branco, pesquisador da tematica.

Diante do exposto, tivemos a oportunidade de trabalhar com a tese

intitulada “Mulheres negras no cotidiano universitario: flores, cores e sentidos

® O Pew Research Center é um grupo de pensamento americano nao partidario, baseado em
Washington, DC. Ele fornece informa¢Bes sobre questdes sociais, opinido publica e tendéncias
demogréficas que moldam os Estados Unidos e o mundo. Também realiza pesquisas de opinido
publica, pesquisa demografica, analise de conteldo de midia e outras pesquisas empiricas em
ciéncias sociais.

% Disponivel em: < https://www.geledes.org.br/por-que-e-importante-que-pessoas-brancas-falem-
sobre-racismo/> Acesso em: 01 set. 2017.
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plurais,” defendida em 2014 na Universidade de Sorocaba/SP — UNISO pela autora
Maria Aparecida dos Santos Crisostomo. A investigacdo objetivou analisar o dia a
dia de mulheres negras inseridas em instituicbes universitarias na cidade de
Sorocaba/SP, com um recorte temporal de 2005 a 2010. Desse modo, Crisostomo
(2014), buscou compreender os sentidos atribuidos por essas mulheres as
interacdes do dia a dia no espaco de educacao superior.

Crisostomo (2014) inicia sua producdo dizendo que o0s conceitos de
género, raca e educacao estdo presentes numa pluralidade de discursos do nosso
dia a dia, e, uma vez que os discursos produzem efeitos, € relevante procurar
entender as repercussdes dos mesmos acerca da condicdo da mulher negra nos
espacos educativos, principalmente nos espacos de Ensino Superior; como
acontece essa vivéncia, que subjetividades surgem ou podem ser produzidas nesse
contexto.

A autora traz em seu referencial um didlogo sobre os conceitos de cor,
raca e racismo. Para isso ela cita Raminelli (2012) que vai falar sobre a supremacia
dos costumes brancos, entendidos como nobres. O que ndo inexistia entre os
negros, quase sempre relacionados a cor preta e consequentemente a escravidao.
Esses preceitos mostram que no periodo moderno, a cor preta estava associada aos
costumes nao usuais, ou melhor, ndo recomendados, se bem que a ideologia das
racas ainda néo representava um ponto forte, porém o racismo era fator crucial na
inferiorizacdo dos negros.

A ideia de raca defendida nessa tese diz respeito “a tragos fisicos e
culturais incorporados por um dado grupo. Nesses discursos podemos associar 0
uso da palavra natureza a nocao de raga” (CRISOSTOMO, 2014, 28).

Outro autor que aparece nas discussdes € Appiah (1997), que vai dizer
gue o racismo esta baseado na ideia de distincdo moral entre 0s membros de racas
dessemelhantes, e que a inexisténcia racial produz qualidades peculiares
moralmente significativas, tais como: coragem, honestidade e/ou a inteligéncia. E
isso vai servir de alicerce para as agfes discriminatorias entre 0s povos; a crenca de
gue os pertencentes de diferentes racas ndo detém tais atributos fundamentais, o
gue explica a implicacéo de tratamentos diferenciados.

O texto apresenta ainda outras discussfes importantes para entender o
significado que a mulher negra devota ao Ensino Superior. Portanto, os estudos

sobre as classes sociais amplificam o conceito de classe, e passam a incluir, nessa
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esfera, 0s movimentos sociais em decurso histérico, econdmico, politico e cultural da
sociedade brasileira, a exemplo das pesquisas de classes populares, violéncia,
cidadania, movimento feminista, movimento negro, etc. (CRISOSTOMO, 2014).

Nesse cenario, a educacdo para os/as negros/as, nas suas diversas
modalidades de ensino, surge como um dos caminhos possiveis para as
transformacdes sociais e subsidia as condi¢cdes sugeridas por Paulo Freire em seus
escritos sobre educacgéao, sobretudo na sua obra “Pedagogia da autonomia: saberes
necessarios a pratica educativa’” quando relata que a educagdo € um viés de
interferir no mundo.

Assim, e nessas condi¢cdes, pode-se engendrar a construgdo de um
discurso de resisténcia, ao passo que os subordinados se transferem para outro
l6cus. Esses, distantes das préticas opressivas, elaboram habilidades e registram a
prépria histéria como sujeitos. Esse gesto singelo de grafar para si e sobre si mesmo
possui um significado politico muito enraizado.

Os resultados do estudo de Crisostomo (2014) constataram que no dia a
dia das mulheres negras pesquisadas, ha a influéncia de discursos historicamente
elaborados sobre a raga, classe social e sobre a mulher negra brasileira, recaindo
sobre os discursos a naturalizagdo de sua pouca assiduidade no Ensino Superior.
Contudo, essa influéncia tem guiado algumas delas para a conscientizacédo de suas
situacdes e, assim, apropriarem-se de posturas politicas e éticas em favor de suas
préprias causas e das causas de grupos marginalizados.

Ao passo que a presenca de mulheres negras na academia tem
ocasionado estranhamentos aos/as discentes ndo negros/as, sua presenca nas
salas de aula, seja como alunas ou como professoras, oportuniza um contexto para
0 questionamento sobre 0s conceitos de género, raca e suas ramificacbes como o
racismo, 0 sexismo, a discriminacao, a excluséo e o preconceito. A insatisfacdo com
as condi¢cdes em que vivem, direciona essas mulheres, negras e pobres, ao desejo
de transformacdo, a procura por caminhos que promovam a mudanca de tal
realidade.

Nessa esteira, a tese defendida por Magali da Silva Almeida em 2011, na
Universidade Catolica do Rio de Janeiro, cujo titulo € “Mulher negra militante:
trajetorias de vida, identidade e resisténcia no contexto da politica de agéo afirmativa
na Universidade do Estado do Rio de Janeiro”, € um estudo que julgamos de muita

relevancia, pois apresenta analises semelhantes aquelas que desenvolvemos sobre
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0 nosso objeto de estudo (mulher negra) no campo empirico da nossa pesquisa (a
universidade). Analises essas que se pautam nas desigualdades raciais e de género
demonstradas, sobretudo, em estudos ja consolidados.

Assim, essa tese busca compreender a abrangéncia do papel politico
central da mulher negra engajada na militincia. A pesquisa, portanto, toma as
estudantes da graduacado, beneficiarias da politica de Ac¢des Afirmativas da UERJ
como unidades de investigacéo para o desenvolvimento do trabalho.

O ensaio realizado por Almeida (2011) mostra que 0 racismo e sexismo
fortalecidos pelo capitalismo vigente suplantam e legitimam a violéncia racial e de
género, dissimulando o processo histérico de resiliéncia da mulher negra, contudo
sem poder extingui-la. Assim, as representacdes estereotipadas e
contraproducentes da mulher negra, elaboradas e validadas no inconsciente dos
agentes sociais através das relacfes estabelecidas nos espacos formais e/ou
informais em que a educacdo se realiza, sdo internalizadas por ela, porém, sédo
também refutadas no decurso de composicao de sua identidade.

No encadeamento histérico do Brasil, a mulher negra sempre precisou se
esforcar para resistir e ir de encontro ao padrdo de dominacgao. Pois, conforme
assegura Bourdieu (2005), “os dominantes aplicam categorias construidas do ponto
de vista dos dominantes as relacdes de dominacao, fazendo-as assim serem vistas
como naturais” (BOURDIEU, 2005, p. 46). Essa resisténcia, na visdo de Almeida
(2011), portanto, favorece a conjuntura na qual é possivel romper com as
identidades naturalizadas. E nesse sentido que a autora supracitada introduz o
objetivo de seu estudo: formacgédo da identidade coletiva de raca e género e a
decodificacdo de seus significados, possibilidades e limites para o estabelecimento
do sujeito social.

O contexto da tese de Almeida (2011) se desenvolve tendo como base a
hipotese de que o racismo é uma ideologia de dominag&o consideravel no sistema
econdmico capitalista que, ndo obstante, tem o papel de validar as desigualdades de
classe, de género e raca. Além disso, o capitalismo almeja anular as bases culturais
de matriz africana, fundamentais a construcdo da identidade racial, que, portanto,
fortalece a concretizacdo da identidade negra. Logo, os resultados apontaram que
as vivéncias das investigadas séo atravessadas pela violéncia racial. Entretanto, o

7

gue as diferenciam das demais mulheres negras é o encontro com o campo da
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politica, no qual se estruturam a classe, a raca e o género. A partir dai da-se inicio
ao enfrentamento das relacdes de poder arquitetadas na sociedade.

Outro trabalho que muito nos chamou a atencao foi a tese da autora Ana
Luiza dos Santos Julio, intitulada “Negros e negras no ensino superior: um estudo
sobre raga e género” defendida em 2011 na Pontificia Universidade Catdlica do Rio
Grande do Sul — PUC/RS. Essa producao, assim como o estudo de Almeida (2011),
subsidiou a compreensdo mais definida das teorizacdes das pesquisas relacionadas
as mulheres negras no campo universitario, contemplando os estruturantes: género
e raca. A autora apresenta uma pesquisa feita em uma instituicdo particular de
Ensino Superior e 0s processos que asseguram O acesso e a permanéncia de
estudantes negros e negras mediante a concessao de bolsas. Esse trabalho foi o
anico, dentre as producdes mapeadas, que trouxe uma discussdo mais delimitada,
fundada na articulacdo entre as perspectivas de género e raca acerca da mulher no
Ensino Superior.

Julio (2011) destaca em suas analises 0 numero crescente de mulheres
negras e nao negras que procuram a graduacdo. Os numeros, contudo, indicam
uma quantidade superior ao dos homens, independentemente da cor/raca. E
incontestavel, portanto, a existéncia, nesse cenario, da presenca dos marcadores
género e raca, 0s quais podem ser compreendidos através dos dados do Instituto de
Pesquisa Econbmica Aplicada — IPEA para o ano de 2015, que, ndo obstante,
assinalam as condicdes de desigualdades entre mulheres e homens em diversas
esferas sociais, notadamente no mercado de trabalho, campo no qual essas
discrepancias se traduzem nos baixos salarios recebidos por elas e nos
desprestigiados postos de trabalhos que as mesmas ocupam.

Essa realidade pode ser ratificada por meio dos indicadores contidos na
publicacdo “Retrato das desigualdades de género e raga” do IPEA. De acordo com
essa publicacédo, a taxa média de escolarizacdo das mulheres no Ensino Superior
era de 15,7% em 2008 e a dos homens, 11,7% nesse mesmo periodo. E importante
ressaltar que apesar das mulheres serem mais escolarizadas, elas possuiam um
rendimento inferior aos dos homens. Enquanto que a renda per Capita média para
eles era de R$908,50 para 0 mesmo ano; elas recebiam R$894,90.

Em 2015 esses dados sofrem algumas alteracbes, a taxa de
escolarizacdo das mulheres no Ensino Superior sobe para 20,7%, e a dos homens

para 14,9%. Nota-se que as mulheres se mantém em um ritmo crescente de
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escolarizacdo. Contudo seus rendimentos ainda permanecem inferiores aos dos
homens. Estes, nesse novo cendrio, possuiam uma renda per Capita média de R$
1.061,30 enquanto a média de remuneracao das mulheres era de R$ 1.043,20.

No que diz respeito as mulheres negras, elas possuem mais anos de
escolaridade do que os homens negros, e menos do que as mulheres e homens
brancos. Os dados revelam ainda que, em 2008, 22,7% das mulheres brancas
estavam matriculadas no Ensino Superior. No que se refere a renda per Capita para
0 mesmo periodo, elas recebiam em média R$ 1.193,20. Somente 9,2% das
mulheres negras estavam regularmente matriculadas no mesmo nivel de ensino. A
renda per Capita para essas mulheres em 2008 era de R$ 599,20.

Em outra circunstancia, considerando os dados do IPEA para o ano de
2015, a taxa de escolarizacdo de mulheres brancas no Ensino Superior era de
28,1%, e a renda per Capita para 0 mesmo periodo era de R$ 1.389,50. J4 entre as
mulheres negras, a taxa de escolarizagdo na mesma modalidade de ensino era de
apenas 15%. A renda média per Capita das mulheres negras em 2015 era de R$
742,60.

Com relacdo a escolarizacdo de homens brancos e negros no Ensino
Superior, os dados mostram que, em 2008, a taxa de escolarizagcdo dos homens
brancos era de 18,2%, em contrapartida, a dos homens negros era de 6,2%. O
rendimento mensal domiciliar per Capita médio para 0s mesmos nesse periodo
correspondia, respectivamente, a R$1.225,60 para os brancos e R$ 621,30 para 0s
negros.

Em 2015, o panorama escolar superior para os homens brancos e negros
apontou crescimento, porém, 0s homens negros continuavam com uma
escolarizacdo universitaria ainda inferior ao dos homens brancos. Nesse ano, a taxa
de escolarizacdo no Ensino Superior para os homens brancos era de 21,7 % e para
os homens negros era de 10,3%. No que cerne ao rendimento mensal domiciliar per
Capita médio para 2015, os indices apresentaram os seguintes dados: o rendimento
dos homens brancos era de R$ 1.416,30 e dos homens negros de R$ 782,00.

Diante dos indices apresentados, nota-se, de uma forma geral, que

s O

nivel de escolarizacdo das mulheres € superior ao dos homens, e que, como
perceptivel, ainda ndo € o bastante para lhes assegurar postos de trabalhos e

remuneracao mais satisfatorios.
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Os indicadores apresentados, sem duvidas, sdo bastante expressivos, e
nos fornecem um panorama da condi¢cdo das mulheres, sobretudo da mulher negra,
nessa escala de escolarizacdo e nos rendimentos que recebem. Afirmando, desse
modo, a existéncia de discrepancias educacionais que, ndo obstante, se refletem no
mercado de trabalho, fortalecendo assim, as desigualdades marcadas pelas
perspectivas de género e raca.

Contudo, os dados ndo nos possibilitaram verificar os indices referentes
as mulheres, notadamente as mulheres negras, nos diversos campos do
conhecimento. Diante dessa limitacdo, recorremos entdo, a analise da participacao
das mulheres na area da ciéncia e tecnologia no Brasil, apresentada por Lima,
Braga e Tavares (2015).

Para as autoras, as mulheres, no espaco cientifico e tecnoldgico, estao
sub-representadas de duas maneiras: quando sdo excluidas horizontalmente, isso
se traduz em um numero reduzido de mulheres em areas ou subareas especificas
do conhecimento; ou quando sédo excluidas verticalmente, evidenciando um quadro
no qual as mesmas representam um nimero minimo quando se trata de postos mais
valorizados em todas as esferas do conhecimento, ainda que sejam carreiras
caracteristicamente femininas (LIMA; BRAGA; TAVARES, 2015).

Para ilustrar essa logica, o grafico a seguir expde o percentual de
bolsas/ano que sao distribuidas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico — CNPg®’ no Brasil e no exterior, considerando o marcador

sexo. As informacgBes condizem aos dados mais recentes disponiveis.

%" 0 Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico (CNPq), agéncia do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e Comunicagbes (MCTIC), tem como principais atribuicbes
fomentar a pesquisa cientifica e tecnolégica e incentivar a formacdo de pesquisadores brasileiros.
Disponivel em: <http://cnpg.br/apresentacao_institucional/>.
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Gréafico 4. Percentual de bolsas-ano por sexo e grande area de conhecimento em 2014
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Fonte: (LIMA; BRAGA; TAVARES, 2015, p. 17).

De acordo com as autoras, ao considerar o total de bolsas (50% para as
mulheres e 50% para os homens) seria possivel garantir que a equalizacdo de
género, pelo menos nas ciéncias, ja teria sido alcancada. Apesar das mulheres
estarem presentes em todos os campos do conhecimento, em alguns, distintamente,
elas sdo a maioria, sobretudo nas areas do conhecimento inerentes a Biologia,
Saude, Humanas e Artes, as quais a presenca das mulheres supera a taxa de 60%,
ou no campo das Agrarias, Sociologias Aplicadas e em outras areas, em que 0
namero de mulheres ultrapassa a de homens. Por outro lado, eles sdo maioria nos
cursos pertencentes as areas de conhecimento ligadas as Ciéncias Exatas e da
Terra, Engenharias e Computagdo. “Contudo, a participacdo feminina varia de
acordo com a area do conhecimento, sendo que é maioria em areas ligadas ao
cuidado e minoria nas areas tecnoldgicas e exatas” (LIMA; BRAGA; TAVARES,
2015, p. 17).

Quanto a participacdo das mulheres negras no campo das Ciéncias e
Tecnologias, hd de se salientar alguns fatores cruciais que assinalam a presenca
das mesmas nessas areas do conhecimento. Destarte, esses fatores dizem respeito
as questdes de género e raca. Consequentemente, Lima, Braga e Tavares (2015)

vao afirmar que:

[...] existe uma exclusdo vertical em relacdo ao pertencimento racial, ou
seja: quanto mais se avanga na carreira cientifica menor o nimero de
negros e negras. Assim, nas bolsas de Iniciacdo Cientifica (IC) temos uma
participagdo de cerca de 30% de negros/as, ja nas bolsas de Produtividade
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em Pesquisa (PQ) esse percentual ndo atinge 10%. Em parte, entendemos
que o percentual mais elevado nas bolsas de IC pode ser atribuido ao
ingresso da populacdo negra por meio de ac¢bes afirmativas no ensino
superior realizado majoritariamente nesta Ultima década. No entanto, esta
inclusdo em estagios iniciais da carreira pode ndo avancar para uma maior
participacdo negra em estagios mais avancados da carreira cientifica tendo
em vista os variados e multiplos obstaculos construidos a partir do racismo
(LIMA; BRAGA; TAVARES, 2015, p. 27).

As autoras ressaltam também que a presenca de negros/as € inferior a de
pardos/as nas categorias existentes de bolsas. A guisa de exemplo, com relacéo a
bolsa de Produtividade — PQ, os pardos e as pardas beneficiados/as correspondem
aproximadamente 8% e 6% respectivamente. Enquanto os negros e as negras
representam 1,2% e 0,8% nessa ordem. Observam-se nesse cenario, contudo, as
disparidades quanto a perspectiva de género. E quando se trata de mulheres
negras, ocorrendo nesse contexto a confluéncia de raca e género, nota-se que a
participacdo delas estd abaixo a dos homens negros (LIMA; BRAGA; TAVARES,
2015).

E fundamental frisar também que a concessdo de bolsas para mulheres
em 2015 esteve permeada por dessemelhancas relacionadas a raca e cor. Isso
pode ser corroborado quando é revelada a participacdo das mulheres brancas
superando a das mulheres negras. Enquanto aquelas representam 59%, essas
somam 26,8% de atuacao nesse quadro (LIMA; BRAGA; TAVARES, 2015). Logo, ao
refletir a dindmica de insercdo feminina no campo das Ciéncias e Tecnologias, €
fundamental compreender que “ha problemas comuns as mulheres (imagem do
cientista enquanto homem), mas obstaculos especificos as mulheres negras
(imagem do cientista enquanto homem e branco)” (LIMA; BRAGA; TAVARES, 2015,
p. 29).

Os indicadores atribuidos as mulheres negras sédo profundamente
marcantes, quase insignificantes quando relacionados ao contingente negro
feminino existente no Brasil. Isso fica patente quando se analisa os indices da
populacdo negra em 2015 (soma de pretos/as e pardos/as). Os dados mostram que
ela representa 54% da populacéo total do Brasil. Desse percentual, mais da metade
€ constituida por mulheres, correspondendo a 52,7%. Elas compreendem
aproximadamente 56 milhGes de pessoas, 0 que corresponde a 27,1% do total da

populacao brasileira.
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Contudo, esses numeros podem ter aumentado, pois os dados mais
recentes disponiveis sdo referentes ao ano de 2015, quando a populagcédo do pais
somava pouco mais de 204 milhdes de habitantes. Em 2017, at¢é 0 momento da
realizacdo das pesquisas sobre a projecao da populacédo brasileira, 0 numero total
de habitantes correspondia a pouco mais de 207 milhdes de brasileiros/as (IBGE,
s/d)*®. A publicacdo mostra ainda que negros possuem menos escolaridade do que
brancos. E notorio que as mulheres negras estdo em desvantagem em comparaGio
as mulheres e homens brancos em relacdo a escolarizacdo e rendimentos (IPEA,
2011).

Os indicadores educacionais mostram, com nitidez, as desigualdades que
mulheres e homens negros sofrem, e que, seguramente, essas desigualdades se
reverberardo de modo ainda mais acentuado no mercado de trabalho.

As informacdes produzidas apontam ainda uma pior situacdo para as
mulheres negras, pois ha contra elas a cruel manifestacdo da dupla discriminacéo,
gue as impactam, fazendo com que as mesmas, uma vez vitimadas pelo racismo e
sexismo, se deparem com postos de trabalhos inferiorizados, recebendo assim os
menores salarios, sendo submetidas ainda a relagbes de trabalhos informais, o que
compromete a sua seguridade social, quer no presente, quer no futuro, como
também a sua aposentadoria. Essas mulheres, nesse jogo desleal, passam a
assumir posicdes de menor notoriedade na estrutura hierarquica profissional que
guase sempre privilegia 0 homem.

Em face do quadro apresentado, Julio (2011) salienta que uma das
particularidades do mundo contemporaneo € a luta das mulheres por liberdade,
evidenciada, contudo, pelo movimento feminista. No entanto, esse feminismo,
segundo a autora, assim como outras mobilizacdes que se empenharam na busca
por liberdade, conduziram as sociedades para um contexto marcado pela
modernidade, no qual o mundo sofre um processo dicotdbmico ensejado pelos
principios machistas, dividindo esse mundo, portanto em duas esferas contrapostas:
de um lado o macho, detentor do poder e dominagéo, e do outro a fémea reificada e
submissa. O macho nesse cenario torna-se o “modelo universal da humanidade, o
‘homem universal’, modelo que forja o surgimento do feminismo” (JULIO, 2011, p.
23).

%8 Disponivel em: < http://www.ibge.gov.br/apps/populacao/projecao/>.
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Para além do machismo, conta-se, nessa tessitura, com a existéncia do
racismo, que ora fora ignorado pelo movimento feminista do norte, e que por essa
razdo, fez com gque esse mesmo racisSmo Se convertesse em um mecanismo
marginalizador de muitas mulheres que nao se encaixavam ao padrao legitimado do
feminismo, modelo que servia aos fundamentos hegemonicos, 0s quais reconheciam
como auténticos os principios e padrées branqueados. Nessa ldgica, tal reflexdo é
corroborada por Miranda e Passos (2011), quando elas compreendem que “o
racismo estd contido nas estratégias do empreendimento colonial e reproduz,
historicamente, esquemas hierarquicos em que as divisbes do saber/poder séo
marcadas pela interseccionalidade racial, sexual e de género” (MIRANDA; PASSOS,
2011, p. 3).

S&d0 nessas circunstancias, conforme apresenta a tese de Julio (2011),
gue se manifestam as mulheres negras, as quais ndo obtiveram representatividade
alguma durante todo o processo historico brasileiro, nem sequer pelo movimento
negro, que apenas as incluiu em sua organizacdo levando em consideracéo
somente a raca, € ndo o0 género. Fazendo-se, desse modo, prevalecer nesse
movimento os fundamentos machistas, os quais mantiveram as mulheres negras
longe dos seus direitos por um longo periodo de tempo. Elas, portanto, ndo foram
consideradas, nem pelo movimento feminista tampouco pelo movimento negro.

Em suma, diante dos achados, percebemos que as pesquisas que
abordam a mulher negra, sobretudo no campo educacional, ainda séo incipientes.
Grande parte das producdes brasileiras sobre mulheres e suas buscas pela
formacao profissional é realizada considerando as realidades de mulheres brancas.
N&o obstante, outras publicacdes, como as do Instituto de Pesquisa Econbémica
Aplicada — IPEA se fazem preponderantes quando se busca debater as experiéncias
das mulheres negras na sociedade brasileira. Nessa perspectiva, pensamos que &
importante trazer algumas dessas publicacoes:

“Faces da desigualdade de género e raga no Brasil”, organizado por
Alinne de Lima Bonetti e Maria Aparecida A. Abreu. Esse livro foi publicado pelo
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA em 2011. A heterogeneidade dos
trabalhos que compdem a publicacdo expressa a importancia do debate sobre as
desigualdades de género e sua interseccionalidade com as disparidades raciais,

contemplando os seus multiplos angulos e conexdes com os distintos campos da
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vida social, como a educacao, saude, previdéncia, assisténcia social e mercado de
trabalho.

Por conseguinte, essa obra contribui para a reflexdo das nuances que
concretizam, na sociedade brasileira, as injusticas entre negros e brancos, bem
como entre homens e mulheres, posto que sdo segmentos diversificados, e desse
modo precisam ser entendidos. Esse livro é uma reunido de informagfes e dados
tidos como importantes para a interpretacdo do movimento das relacdes sociais
fundadas em dois estruturantes: género e raca.

Assim, a obra traz novos pontos de vistas acerca da multiplicidade de
elementos pertencentes a essa realidade, através dos quais se percebe que ha
fortes tensdes que permeiam o decurso de transformacao social e continuidade que
alcancam as mulheres, especialmente as mulheres negras. Existe em “Faces da
desigualdade de género e raga no Brasil” grande aglutinagdo de manifestacdo de
desigualdades, atravessada por variadas formas de opressdo como aquelas que
permeiam as relacdes de género, a classe racializada e etnicidades generizadas. De
certa forma, os condutores de discriminagcdo se estruturam e a cada encaixe
engendram modos particulares de desigualdades.

“Retrato das desigualdades de género e raga” € uma das contribuicdes
que o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — IPEA tem fornecido, desde 2004,
ao campo das discussdes acerca das desigualdades de género e raca enquanto
estruturantes das discrepancias sociais brasileiras. A publicacdo mais recente data
de 2011, e conta com a parceria da ONU Mulheres, Secretaria de Politicas para as
Mulheres — SPM e Secretaria de Politicas de Promocdo da igualdade Racial —
SEPPIR.

O Retrato traz em seu escopo multiplas informacgdes e andlises, divididas
em doze blocos tematicos, fornecidas pelo conjunto das instituicdes parceiras:
populacdo; chefe de familia; educacéo; saude; previdéncia e assisténcia social;
mercado de trabalho; trabalho doméstico remunerado; habitacdo e saneamento;
acesso a bens duraveis e exclusdo digital; pobreza, distribuicdo e desigualdade de
renda; uso do tempo e vitimizagao.

A publicacdo Retrato das Desigualdades apresenta resultados relevantes,
0S quais permitem entender os desnivelamentos de género e raca no Brasil.
Igualmente, concebe fundamentos para a compreensdo do racismo como

encadeamento social das desigualdades raciais, permitindo combaté-lo de modo
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mais satisfatério em variadas esferas, assim como a construgdo e a convergéncia da
politica publica e social com propésito de promoc¢édo da isonomia racial.

Do mesmo modo, subsidia indicadores estatisticos referentes a cada um
dos blocos tematicos, permitindo a quem interessar, bem como aos estudiosos e
estudiosas, pesquisadores, pesquisadoras e especialistas analisarem tal cenario, e a
partir dai fomentar politicas publicas equanimes e centralizadas, fundadas na
confirmacdo de que a desigualdade de género e raca representa elemento
preponderante de intensificacdo das condices de fragilidade e exclusdo em que se
encontra grande parte da populacdo. Diante desse fato, € imprescindivel o empenho
e conexao entre Estado e sociedade no intuito de combater essa realidade.

Outra publicacdo do IPEA gue também traz importantes contribuicdes no
bojo das discussdes sobre as questdes raciais e de género, sobretudo para 0 nosso
estudo, é o “Dossié mulheres negras: retrato das condigcées de vida das
mulheres negras no Brasil” organizado por Mariana Mazzini Marcondes, Luana
Pinheiro, Cristina Queiroz, Ana Carolina Querino e Danielle Valverde.

O livro foi lancado em 2013 e apresenta dados acerca da situacédo social
do Brasil, salientado para a problematica das discriminacdes que envolvem género e
raca. Diante disso, a publicacdo aponta os determinantes que influenciam essas
incertezas em areas peculiares, a citar: educacdo, mercado de trabalho, economia
do cuidado, pobreza e desigualdade de renda, vitimizacdo e acesso a justica. Nesse

sentido, o Dossié apresenta:

[...] relevantes questBes sobre as condicbes de vida das mulheres negras
brasileiras, desenvolvidas a partir de cinco grandes referenciais: a situagéo
educacional, a insercdo no mercado de trabalho, o acesso a bens duraveis
e as tecnologias digitais, a condicdo de pobreza e a vivéncia de situacfes
de violéncia. Cada autora desenvolveu um conjunto de importantes
reflexdes, elaboradas a partir dos dados disponibilizados pelo Retrato e das
suas experiéncias enquanto mulheres, negras, jovens e pesquisadoras, que
vivem em uma sociedade ainda fortemente marcada pelos preconceitos e
desigualdades (MARCONDES, et al., 2013, p. 16).

A compreenséo arrojada dos indicadores expde a condi¢éo de vida das
mulheres negras e relata suas contingéncias solidas de acesso ao mercado de
trabalho, a educacéo, a justica e as tecnologias digitais. Nesse contexto, o Dossié
mulheres negras, além de configurar como ferramenta de ponderacdes, estabelece

caminhos viaveis para o debate sobre a necessidade da promocdo da igualdade
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racial e de género, premissa essencial para o fortalecimento da proposta de um
Estado democrético e préspero que se pretende para o Brasil.

A “Revista Género”, volume 16, publica em 2016 o dossié “Mulheres
Negras: experiéncias, vivéncias e ativismos”. Esse é um periddico divulgado
nacionalmente e que estd associado ao Programa de Estudos POs-Graduados em
Politica Social da Universidade Federal Fluminense — UFF. Os trabalhos constantes
no fasciculo 2 analisam questbes de suma importancia inerentes as formas de
discriminacédo experienciadas pelas mulheres negras, de natureza igual, ressalta os
modos diversos pelos quais elas se ordenam e articulam para enfrentar o0s
incontaveis desafios existentes nos mais variados espacos sociais.

Assim, essa publicacdo possibilita acesso as mdltiplas perspectivas,
desde aquelas que se encontram no campo tedrico-metodolégico, até os
diversificados temas atrelados aos impasses das relacbes de género e da
estruturacéo da igualdade entre homens e mulheres no Brasil.

Diante do levantamento de todos os trabalhos que compuseram esse
estado da arte, juntamente com as publicacbes que se fazem pertinentes, fica
patente a relevancia deste estudo, sobretudo diante das lacunas existentes no
campo das pesquisas referentes a mulher negra e seu ingresso no Ensino Superior.
Os poucos trabalhos realizados ainda s&o insuficientes para dizer que existe no
Brasil, um pais de maioria negra e feminina, uma atenc¢éao cientifica convergida para
a investigacdo das subjetividades das mulheres e da populacdo negra brasileira.
Isso mostra, portanto, que as questdes raciais e de género precisam ser ampliadas e
incorporadas nos diferentes campos de pesquisas e areas de conhecimento do
cosmo cientifico. Diante disso, reconhecemos a importancia deste estudo e sentimo-

nos estimulados para avancar, cada vez mais, na concretizacdo do mesmao.

3.2 Género, classe e raca: itinerario interseccional para o estudo de mulheres

negras no Ensino Superior

Nesta secdo, a intencdo é esbocar um debate permeado por aspectos
indispensaveis quando se pretende discutir a subjetivacdo das mulheres negras.
Nesse intuito, € imprescindivel tomar como ponto de partida os conceitos que
aglutinam o género, classe e raca, formando um todo monolitico. Assim, no

processo de aperfeicoamento académico para a compreensdo de como se
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desenvolve a elaboracdo social dos sexos, sdo engendrados rudimentos que
possibilitam julgamentos das dessemelhancas entre homens e mulheres, as quais
ainda perseveram na sociedade, uma vez que 0s espacos ocupados pelas mulheres
estdo marcados pela condicdo das relacbes de poder, de género, de raca e de
classe, 0 que agrava ainda mais a composi¢ao do conhecimento, “pois a posicéo de
poder nas relacdes de classe e de sexo, ou nas relacdes de raca e de sexo, por
exemplo, podem ser dissimétricas” (HIRATA, 2014, p. 61).

Segundo a autora, para refinar as discussbes, se faz preponderante
evidenciar as bases epistemoldgicas nas quais 0s questionamentos se fundam, é
relevante situar o conhecimento. Nessa logica, é imprescindivel tomar como ponto
de partida os principios gnosiolégicos do movimento feminista e a concepcao de
interseccionalidade. Por conseguinte, abrem-se as possibilidades de contestacao
das concepcdes, em voga, de neutralidade, objetividade, racionalidade e
universalidade da ciéncia, que, indubitavelmente, quase sempre absorve a
concepcao de mundo oriundo daqueles/as que constroem essa ciéncia, por
exemplo, homens brancos ocidentais, pertencentes as classes elitizadas e
machistas (HIRATA, 2014).

Para melhor entendimento dos debates que se seguem, € fundamental
apresentar uma concepcgao, ainda que breve, de interseccionalidade. De acordo com
Hirata (2014) o termo é utilizado para qualificar a interdependéncia das relacdes de
poder existentes no trinbmio raca, género e classe. Originou-se no final dos anos 70,
com o movimento feminista negro se contrapondo, inexoravelmente, ao feminismo
branco, de classe média e heteronormativo. A interseccionalidade, por isso, “é vista
como uma das formas de combater as opressdes multiplas e imbricadas, e, portanto
como um instrumento de luta politica” (HIRATA, 2014, p. 69).

Nessa esteira, é fundamental salientar os estudos da professora
americana Kimberlé Williams Crenshaw, uma das principais pesquisadoras e
especialistas em questdes de género e raca. Ela se tornou bastante conhecida a
partir da introducdo e desenvolvimento da teoria interseccional. Suas analises
buscam entender como as identidades sociais se justapdem ou se intercalam,
particularmente as identidades minoritarias, em relacdo as estruturas e sistemas de
opressao, dominagao ou discriminagédo. Nesse sentido, Crenshaw (1989) vai afirmar

que:
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Uma vez que a experiéncia interseccional € maior do que a soma do
racismo e do sexismo, qualquer analise que ndo leve em conta a
interseccionalidade ndo pode suficientemente orientar 0 modo particular no
qual as mulheres negras estdo subordinadas (CRENSHAW, 1989, p.140) *.

A autora deixa patente, com base na reflexdo acima, que a
interseccionalidade ultrapassa a perspectiva do racismo e do sexismo. Logo,
qualquer anélise no campo de estudo sobre a mulher negra que a desconsidere, nédo
deve e ndo pode ser ponderada. Nesse sentido, a interseccionalidade objetiva
alertar para as invisibilidades existentes no feminismo, no combate ao racismo, seja
no campo politico ou social. Esse é um fator que sempre se fez presente no
feminismo negro desde sua origem, chamar a atencdo para o0s intersticios, para o
modo como as mulheres negras sao invisibilizadas e subordinadas num contexto
geral (ADEWUNMI, 2014, [on line])*°. A interseccionalidade é, portanto, um canal
capaz de captar os resultados da interacdo entre duas ou mais formas de
subordinagdo (CRESHAW, 1989).

3.2.1 Estudo de género, raca e classe: categorias entrelacadas intrinsecas ao

estudo de mulher negra no Ensino Superior

Para as mulheres negras, a tematica género expde vivéncias e reflexdes
gue produzem uma perspectiva construida sobre a prépria subjetividade e sobre o
cosmo social no qual estéo inseridas. Pode-se dizer que essa perspectiva holistica
abarca as interpretacfes das producdes cientificas em torno das experiéncias reais
de mulheres de cor por elas mesmas. A mescla dos estruturantes género, raca e
classe social busca desvelar a condicdo opressora que sucumbe as mulheres
negras. Contudo, Scott (1995) nos adverte para o fato de que o tripé “género, raca e
classe” insinua certa equivaléncia entre esses termos, porém, de fato, eles néo
possuem carater analogo.

O entendimento de género, para muitos, estd relacionado a mesma
concepcao que se projeta sobre o sexo. Porém, mediante os estudos feministas e
suas contribuicdes, pensar sobre o género requer reflexdes que posicionem esse

termo na esfera das construcdes sociais, e isso independe das especificacdes e dos

* Traduc&o propria.
40 Disponivel em: <https://www.geledes.org.br/kimberle-crenshaw-sobre-intersecionalidade-eu-queria-
criar-uma-metafora-cotidiana-que-qualquer-pessoa-pudesse-usar/>.
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padrdes “biologizados”. No caso das mulheres negras, assumir o discurso em torno
do género significou apropriar-se de posi¢cdes politicas, e, a partir dai articular em
favor de suas demandas no intuito de mitigar as desigualdades sociais, raciais, bem
como o racismo. E isso perpassa pela compreensdo de que, as disparidades de
poder estdo ordenadas em volta de trés dispositivos heuristicos: género, raca e
classe social (SCOTT, 1995).

A terminologia gender, nos ultimos trinta anos, fez-se basico em debates,
em lingua inglesa, para considerar esse campo, como um campo de conhecimento.
O termo foi emprestado da gramatica (CONNEL; PEARSE, 2015). Segundo Scott
(1995):

Na gramatica, o género é compreendido como uma forma de classificar
fendmenos, um sistema socialmente consensual de distingdes e ndo uma
descricdo objetiva de tracos inerentes. Além disso, as classificacfes
sugerem uma relagdo entre categorias que torna possiveis distingdes ou
agrupamentos separados (SCOTT, 1995, p. 72).

Em todo caso, o termo tem origem em um radical que significa “produzir’
(generate/gerar) e que suscitou nas palavras que expressam “tipo” ou “classe”
(genus) em varios idiomas. Na gramatica, o “género” se converteu em referéncia a
distincdo peculiar entre classes de substantivos, que faz uma mencéo
aproximadamente, aquela referéncia inicial elaborada pelo Oxford English Dictionary
no século XIX: “as distingdes de sexo (e auséncia de sexo) nos objetos de que se
trata” (CONNEL; PEARSE, 2015, p. 45).

O uso mais contemporaneo da palavra género surgiu no campo de luta
das feministas americanas, que buscou centralizar a natureza elementarmente
social das distingbes fundadas no sexo. O termo expressava uma aversdo ao
determinismo bioldgico velado na utilizagdo de palavras do tipo: “sexo” ou “diferenga
sexual”’. Portanto, “género” focalizava do mesmo modo o carater relacional das
descricdes normativas da feminilidade. “Na sua utilizagdo recente mais simples,
“género” é sindnimo de “mulheres™ (SCOTT, 1995, 75).

Embora género seja considerado sinbnimo de mulheres como apontou
Scott, os estudos mais recentes vém considerar que as relacdes de género podem
estar configuradas entre mulheres, entre homens e mulheres e entre homens e
homens. Vai além da referéncia heteronormativa da relagdo entre homens e

mulheres, ja que “[...] género se torna um artificio flutuante, com a consequéncia de
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gque homem e masculino podem, com igual facilidade, significar tanto um corpo
feminino como um masculino, e mulher e feminino, tanto um corpo masculino como
um feminino (BUTLER, 2017, p.26).

De acordo com Connel e Pearse (2015), as definicdes, no que dizem
respeito as particularidades dos individuos, mitigam processos que ultrapassam o0s
mesmos. Relagcbes sociais de ampla abrangéncia alicercam-se na competéncia
partiihada de homens e mulheres, para além de suas dessemelhancas. Em uma
economia modernizada, o subsidio de bens e servicos esta sustentado nas
habilidades divididas e trabalho participante, ainda assim, seus insumos sao, via de
regra, vigorosamente generificados. Os infortinios ambientais estdo relacionados a
normatizacoes globais acentuadas de producdo e consumo que, no que lhes
concerne, possuem proporcoes generificadas. Nesse sentido, as autoras vao dizer
que € preciso focalizar as relagbes ao invés das diferengas, pois 0 género é um
assunto intrinseco as relagdes sociais nas quais 0s sujeitos mantém constante

interacao.

A manutencao de padrdes amplamente difundidos entre relag8es sociais é o0
que a teoria social chama de “estrutura”. Nesse sentido, o género deve ser
entendido como uma estrutura social. Nao é uma expressdo da biologia,
nem uma dicotomia fixa na vida ou no carater humano. E um padrdo em
Nossos arranjos sociais, e as atividades do cotidiano sdo formatadas por
esse padrdao (CONNEL; PEARSE, 2015, p. 47).

O género, portanto, € uma construcdo social que diz respeito a um
envolvimento particular com o0s corpos. Essa visdo €, no senso comum, traduzida
como uma expressao de diferengas biolégicas que definem homem e mulher. “[...]
“‘género” é, segundo esta definicdo, uma categoria social imposta sobre um corpo
sexuado”, “[...] uma forma de indicar “construgdes culturais” — a criacao inteiramente
social de ideias sobre os papéis adequados aos homens e as mulheres” (SCOTT,
1995, p. 75). “O género é a estrutura de relacdes sociais que se centra sobre a
arena reprodutiva e o conjunto de praticas que trazem as distingdes reprodutivas
sobre 0s corpos para o seio dos processos sociais” (CONNEL; PEARSE, 2015, p.
48).

Nos estudos de género, ainda € bastante presente a relacdo de sujeicao e
dominagdo entre homens e mulheres, e tantas outras vezes deixa-se de lado

categorias preponderantes para o desenvolvimento de uma epistemologia que
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precisa abordar o papel social e politico da mulher (SILVA, 2016). As vivéncias delas
ndo devem ser resumidas ou analisadas sob o prisma de uma identidade Unica,
universal, geral. Ao contrario do ponto de vista feminista da classe média e branca,
que concebe todas as mulheres como iguais, € imperativo refletir as vertentes
racializadas de género e classe inerentes ao seguimento de mulheres que foram
invisibilizadas pelo feminismo tradicional e subalternizadas por uma sociedade
inexoravelmente patriarcal, racista e machista.

Logo, outro fator necessariamente imprescindivel na analise
interseccional que toma a mulher negra como objeto de estudo é o marcador raga.
Assim, o feminismo negro é crucial e determinante para as mulheres negras. Além
de tratar questfes particulares do género feminino, o movimento de mulheres negras
definiu politicas que passaram a abordar a identidade de género, fortalecendo esse
discurso no movimento negro e também no de mulheres de cor, enegrecendo desse
modo o feminismo (SILVA, 2016).

A consciéncia de que a identidade de género ndo se desdobra naturalmente
em solidariedade racial intragénero conduziu as mulheres negras a
enfrentar, no interior do proprio movimento feminista, as contradi¢bes e as
desigualdades que o racismo e a discriminacdo racial produzem entre as
mulheres, particularmente entre negras e brancas no Brasil. O mesmo se

pode dizer em relacdo a solidariedade de género intragrupo racial que
conduziu as mulheres negras a exigirem que a dimensdo de género se
instituisse como elemento estruturante das desigualdades raciais na agenda
dos Movimentos Negros Brasileiros (CARNEIRO, 2003, p. 120).

Ao abordar a mulher negra, o fator raga, usualmente, sobreleva a
perspectiva de género. Porém, ao lidar com a interseccionalidade, esta vai reunir as
categorias no intuito de apresentar um retrato da complexidade das experiéncias e
vivéncias dessa mulher. A compreensédo acerca dos fatores ligados ao marcador
raca é o que possibilita o nascer de organiza¢gdes sociais que se articulam em torno
das tematicas raciais que ndo eram assumidas em movimentos e organizacdes
tradicionais (SILVA, 2016).

De modo geral, o conceito de raga esta atrelado as caracteristicas fisicas
(negro, pardo, branco, amarelo) estreitamente relacionadas as relagbes de poder
que contrapde o homem branco europeu aqueles colonizados por ele (SILVA, 2016).
Porém, com a evolucdo da genética, da reflexdo cientifica e bioldgica, a nocao de

raca foi desconstruida. Todos passaram a ser classificados como pertencentes a
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uma unica raga. Destarte, Munanga ressalta as conclusfes realizadas pelos

estudiosos do campo das ciéncias bioldgicas:

Combinando todos esses desencontros com 0s progressos realizados na
prépria ciéncia biolégica (genética humana, biologia molecular, bioquimica),
os estudiosos desse campo de conhecimento chegaram a conclusao de que
a raca ndo é uma realidade biolégica, mas sim apenas um conceito, alias
cientificamente inoperante para explicar a diversidade humana e para dividi-
la em racas estancas. Ou seja, biologica e cientificamente, as ragas néo
existem. A invalidacdo cientifica do conceito de raca néo significa que todos
os individuos ou todas as populagfes sejam geneticamente semelhantes.
Os patrimdnios genéticos sao diferentes, mas essas diferencas ndo sao
suficientes para classifica-los em racas (MUNANGA, 2000, p. 21).

Diante dos desfechos da biologia, outro fato € fundamentalmente
preocupante, o que estd em jogo ndo é a biossistemética da definicdo dos seres
humanos em ragas, mas a hierarquizagéo estrutural numa equivaléncia de valores
entre essas ditas racas. Com relacdo a esse processo de hierarquizacdo Munanga
(2000) vai dizer que:

[...] o fizeram erigindo uma relacéo intrinseca entre o biologico (cor da pele,
tracos morfolégicos) e as qualidades psicoldgicas, morais, intelectuais e
culturais. Assim, os individuos da raga “branca”, foram decretados
coletivamente superiores aos da raca “negra” e “amarela”, em funcéo de
suas caracteristicas fisicas hereditarias, tais como a cor clara da pele, o
formato do cranio (dolicocefalia), a forma dos labios, do nariz, do queixo,
etc., que segundo pensavam, 0s tornam mais bonitos, mais inteligentes,
mais honestos, mais inventivos, etc. E consequentemente mais aptos para
dirigir e dominar as outras racas, principalmente a negra, mais escura de
todas, e consequentemente considerada como a mais estlpida, mais
emocional, menos honesta, menos inteligente e, portanto a mais sujeita a
escravidéo e a todas as formas de dominagdo (MUNANGA, 2000, p. 21).

Nota-se, que o discurso sobre o conceito de raca biolégica traspde as
barreiras do campo do conhecimento das hereditariedades, dos genes e das
variacdes de organismos para se fazer presente no campo das Ciéncias Humanas,
nas Ciéncias Sociais, na Antropologia e, notadamente na esfera educacional.
Conforme Silva, Carneiro e Borges (2013), o uso universal do termo raca pode
possibilitar mecanismos ideoldgicos, portanto nocivos, para evidenciar a
subalternizacédo que fracdes da sociedade brasileira experimentaram e ainda o faz,
como é o caso da populacéo negra.

Assim, Munanga (2000) explica o significado da palavra raga mediante
uma analise dos elementos que a constituem na sua evolugéo historica. Logo, em

uma reflexdo etimolédgica, o autor diz que o conceito de raga teve sua origem no
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vocabulo italiano razza enraizado na palavra ratio do latim, significando sorte,
categoria, espécie. Em vista disso, o conceito de raga “tem seu campo semantico e
uma dimensao temporal e especial” (MUNANGA, 2000, p. 17).

Segundo o autor:

No latim medieval, o conceito de ra¢a passou a designar a descendéncia, a
linhagem, ou seja, um grupo de pessoa que tém um ancestral comum e
que, ipso facto, possuem algumas caracteristicas fisicas em comum. Em
1684, o francés Francois Bernier emprega o termo no sentido moderno da
palavra, para classificar a diversidade humana em grupos fisicamente
contrastados, denominados racas. Nos séculos XVI-XVII, o conceito de raca
passa efetivamente a atuar nas relagdes entre classes sociais da Franca da
época, pois era utilizado pela nobreza local que si identificava com os
francos de origem germéanica em oposicdo aos gauleses, populacéo local
identificada com a plebe. Nao apenas os francos se consideravam como
uma raca distinta dos gauleses, mais do que isso, eles se consideravam
dotados de sangue “puro”, insinuando suas habilidades especiais e aptidées
naturais para dirigir, administrar e dominar os gauleses, que segundo
pensavam, podiam até ser escravizados (MUNANGA, 2000, p. 17).

A tese defendida por Guimarades (1999, p. 9) diz que “ragca € um conceito
que nao corresponde a nenhuma realidade natural”. Segundo o autor, tal concepg¢ao
esta vinculada a denotacdo de raca como categorizacdo social, fundada numa
conduta negativa perante grupos sociais distintos e transmitida por uma percepcao
exclusiva de natureza, como algo endodeterminado (GUIMARAES, 1999). Nesse
entendimento, o racismo se configura como “uma forma bastante especifica de
“naturalizar” a vida social, isto €, de explicar diferencas pessoais, sociais e culturais
a partir de diferencas tomadas como naturais” (GUIMARAES, 1999, p. 9).

Esse conceito, dessa maneira, € uma elaboracdo social e cultural de
cunho sociolégico, porém ndo ha ligacdo alguma com o carater cientifico da
ponderacgéao socioldgica; “é uma categoria social construida em um contexto historico
preciso” (FUERTES, 2009, p. 159). Logo, por causa de seu carater de estruturante
social, tal categoria ndo é inerte, e os parametros se diversificam conforme o
momento, 0S contextos e a nagao no qual essa categoria seja articulada (FUERTES,
2009).

O debate atual sobre raca e seu conceito se encontra na esteira do
campo social e politico. Raca, entdo, € uma abstracdo ideologizada que suscita a
opressdo e a pseudo-hierarquizacdo que superioriza alguns em detrimentos de
outros, que valoriza os brancos/as em depreciacdo da alteridade dos negros/as,

demonstrando dessa forma os lados opostos no jogo de uma relacdo de poder
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violenta. “Pois a raga para o racista € um grupo social com tracos culturais,
linguisticos, religiosos, ou seja, as manifestagdes que estdo relacionadas ao sujeito
que sofre o racismo” (SILVA, 2016, p. 52).

Para Silva (2016), a distincdo racial dificulta a mobilidade social do
contingente negro nos diversos espagos sociais, culturais, profissionais e
educacionais, e isso se intensifica de forma veemente quando se insere nesses
espacos as mulheres negras, que, ndo obstante, sdo triplamente, em muitos casos,

discriminadas, por serem mulheres, negras e pobres.

[...] a teoria social critica permite analisar a situagdo da mulher negra, assim
como entender a supressdo e a desvalorizacdo do pensamento feminista
negro pelas correntes teéricas dominantes. A teoria social critica emerge
como Unica possibilidade de se compreender as mulheres como grupo
historicamente dominado, oprimido e que sobrevive ainda em condi¢tes
socioecondmicas desfavoraveis (COLLINS, 2008, p. 100).

Segundo Collins (2008), a base tedrica possibilita mostrar o conflito entre
0 segmento dominante e as mulheres negras, bem como expor as violéncias e
sujeicdes as quais essas mulheres estdo submetidas, e ainda, compreender a
realidade das comunidades pobres e marginalizadas nas quais elas estdo em maior
namero, confinadas em razdo da escassez de oportunidades experimentada por
elas e pelos homens negros.

Nesse instante, € pertinente inserir na discussdo a questdo social, de
classe social, até mesmo para entender as razdes que levaram as mulheres negras,
sujeitos do nosso estudo, a buscar a educacdo formal superior. A conexdao mulher
negra X classe social se faz preponderante, posto que essa articulacdo é para
visibilizar a exclusdo dessa mulher enquanto sujeito cidadao de direito e autora de
sua prépria histéria (SILVA, 2016).

De acordo com Guimardes (1999), o termo classe, como utilizado nos
Estados Unidos na década de 30, se referia a divisdo vertical ou ordenamento
hierarquico de uma sociedade distinta. Classes, para o autor “[...] sdo um tipo
especifico de estrato vertical, caracterizado pela predominéncia de relacdes sociais
abertas” (GUIMARAES, 1999, p. 102). Portanto, a classe significa a camada de uma
estrutura vertical. Estrutura que distribui os privilégios, deveres, obrigacbes e
oportunidades de forma desigual entre as fracdes sociais legitimadas como
superiores e inferiores (GUIMARAES, 1999).
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A maneira marxista, a classe esta vinculada aos modos de exploracdo do
trabalho, “a formas de parasitismo social, a manutencao de privilégios e a exclusédo
social” (GUIMARAES, 1999, p. 104).

As ideias da classe dominante sdo, em todas as épocas, as ideias
dominantes, ou seja, a classe que é o poder material dominante da
sociedade é, ao mesmo tempo, o seu poder espiritual dominante. A classe
gue tem a sua disposicao 0s meios para a producdo material dispde assim,
ao mesmo tempo, dos meios para a producao espiritual, pelo que Ihe estédo
assim, ao mesmo tempo, submetidas em média as ideias daqueles a quem
faltam os meios para a producdo espiritual. As ideias dominantes ndo sao
mais do que a expressdo ideal [ideell] das relacdes materiais dominantes,
as relagcbes materiais dominantes concebidas como ideais; portanto, das
relagbes que precisamente tornam dominante uma classe, as ideias do seu
dominio. Os individuos que constituem a classe dominante também tém,
entre outras coisas, consciéncia, e dai que pensam; na medida portanto, em
gue dominam como classe e determinam todo o conteddo de uma época
histérica, é evidente que o fazem em toda sua extensédo e, portanto, entre
outras coisas, dominam também como pensadores, como produtores de
ideias, regulam a producéo e a distribuicdo de ideias do seu tempo; que,
portanto, as suas ideias sdo as ideias dominantes da época (MARX;
ENGELS, 2009, p. 67).

Indubitavelmente a posicdo que determinada classe se encontra na
estrutura social define muitos aspectos da vida material dos sujeitos. Estabelecendo
ndo somente a aquisicdo do capital material e econdmico, como também regula a
mobilidade social, as atividades diarias dos individuos e sua fragilidade diante dos
determinantes sociais. A estratificacdo social controla as aspiracées materiais, as
vivéncias e a flexibilidade para agir coletivamente. Organiza a aproximacao aos
meios de producéo e talha as experiéncias nas atividades laborais e na pratica do
consumo, engendrando consequéncias secundarias em outros aspectos da vida
social como o trabalho, renda, saiude, comportamentos, educacao, etc. Por certo, as
dessemelhancas sociais ndo devem ser traduzidas como desigualdades de classe,
contudo, essas possuem func¢des cruciais no arranjamento de outros modelos de

desigualdades, como as de natureza racial e de género (BARATA, et al., 2013).

Uma das questfes mais relevantes nos estudos sobre as desigualdades é a
andlise da estrutura social. Através dela é possivel identificar o formato de
uma sociedade; a maneira como se desenham e articulam as relacdes entre
as classes ou estratos revela, em Ultima instancia, uma imagem daquela.
Uma sociedade serd tanto mais justa e igual quanto melhor for a distribuicao
dos individuos pelos diversos estratos que a estruturam (SCALON, 2009, p.
51).
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A estrutura social, no pensamento bourdieusiano, pode ser compreendida
tendo como base a topologia social que, ndo obstante, vai analisar o lugar em que
determinadas categorias sdo alocadas, porquanto € nesse espaco que sao
designadas tais posicOes e se demarcam os limites que as desassociam. Nesse
sentido, “[...] o que existe, € um espago de relacdes o qual € tdo real como um
espaco geografico, no qual as mudancas de lugar se pagam em trabalho, em
esforgos e, sobretudo em tempo [...]” (BOURDIEU, 1989, p. 137). Essa reflexao
concede abertura para pensar as classes enquanto organizacdes nas quais 0S
individuos se localizam de modo semelhante no espaco social, e isso possibilita que
interesses e atitudes sejam apossados de modo homogéneo.

O estabelecimento do sistema capitalista converteu a realidade cotidiana
dos sujeitos, assim como a experimentada pelas sociedades gregas e feudais, em
campo de luta e relacbes de forgca e poder, luta pela riqueza. “Os individuos
passaram a considerar todos 0s outros como adversarios, e a sociedade se
converteu na arena em que essa luta se desenvolve” (LESSA; TONET, 2011, p. 79),
a partir dai funda-se a luta das classificacdes.

Bourdieu (2015) ratifica essa reflexdo dizendo que:

Na luta e por exigéncias da luta € que funcionam principios de diviséo,
indissoluvelmente, logicos e sociolégicos que, ao produzirem conceitos,
produzem grupos, 0S proprios grupos que os produzem e 0s grupos contra
0s quais eles sé@o produzidos. O pretexto das lutas a propdsito do sentido do
mundo social é o poder sobre os esquemas classificatérios e os sistemas de
classificagdo que se encontram na origem das representacbes e, por
conseguinte, da mobilizacdo e desmobilizacdo dos grupos: poder evocador
da enunciacdo que faz ver de forma diferente (¢ o caso, por exemplo,
guando uma simples palavra, tal como paternalismo, transforma toda a
experiéncia de uma relagédo social) ou que, ao modificar os esquemas de
percepcao e apreciagdo, faz ver outra coisa, outras propriedades, até entao
despercebidas ou relegadas para segundo plano (tais como o0s interesses
comuns, até entéo, dissimulados pelas diferengas de etnia ou nagdo); poder
separador, distin¢do, diacrisis, dicretio, que faz surgir unidades discretas da
continuidade indivisivel, a diferen¢a do indiferenciado (BOURDIEU, 2015, p.
444).

A logica marxista sugere, portanto, a politizacdo das acbes para assim
haver possibilidades de compreensao da realidade de maneira a descortina-la nos
diversos campos sociais, seja o politico, cultural ou econdmico. E quando se trata de
mulheres negras, estudantes universitarias, o0 percurso de entendimento da
realidade € indispensavel, pois é a partir das interpretacdes de suas vivéncias, da

leitura e releitura da ordem das coisas, que elas poder&o operar a transmutacdo da
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coisa nomeada. E na independéncia relativa da estrutura que essas estudantes, em
consonancia com reivindicagdes coletivas, poderao lutar por acdes e intervencdes
politicas que reconhecam seus direitos, 0os quais ainda séo negados.

As estudantes negras universitarias que compdem o estudo em tela tém
suas origens em familias de camadas populares. A inser¢cdo dessas mulheres na
universidade se deu mediante um conjunto de circunstancias praticas e
possibilidades financeiras de vivéncia. Essas praticas, no entanto, sdo produtos
empreendidos em campos munidos de légicas diversas, que ndo obstante, podem
atribuir modos distintos de realizacdo conforme a formula: “[(habitus) (capital)] +
campo = pratica” (BOURDIEU, 2015, p. 97).

Assim, no amago de uma mesma classe, considerando o campo em que
0S sujeitos se encontram, podem-se constatar colocacoes ideologicas desiguais nas
praticas comunicativas e nos interesses, seja esse campo regido pelo controle
simbdlico ou pelo controle econémico (BERNSTEIN, 1990). A condi¢do de classe,
todavia, € fator preeminente para que a cultura familiar e a moral da perseveranca e
do esfor¢co se constituam, se desenvolvam e sejam transmitidos, como ressalta
Lahire (2008). Mas para isso, “é preciso certamente condicbes econdmicas de
existéncia especificas” (LAHIRE, 2008, p. 24).

Fica evidente, portanto, que a condicao de classe das mulheres negras as
impde limites quanto a sua mobilidade social, essa mobilidade nem sempre é
alcancada por todas. Silva (2016) ressalta ainda que o racismo e a subalternizacéao,
nem sempre perceptiveis pelas mulheres negras, sédo outros elementos causadores

da dominacéo e exploracao de classe.

E em um contexto desfavoravel que se percebe que a origem escrava e de
ser negra no Brasil constitui um real obstaculo na trajetéria da busca da
cidadania e da ascenséo social. A mobilidade social das mulheres negras
pode ser analisada por varios aspectos e area da vida como: 0s aspectos
sociais, profissionais, educacionais e econémicos. Afinal, a posicdo social
da mulher negra ndo se baseia apenas na possibilidade de aquisi¢cdo ou
consumo de bens, mas outras situacdes como género, raca, também
dificultam a mobilidade delas na sociedade brasileira (SILVA, 2016, p. 55).

Em termos de pensamento cientifico, “o problema racial brasileiro esta
diluido no oceano das desigualdades sociais em geral” (PAIXAO, 2003, p. 75).
Destarte, a condicdo econdmica das mulheres negras surge como um fator que

implica dificuldades de diferentes maneiras. Essas condi¢des, entretanto, definem
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referenciada na leitura de mundo e da propria vida das estudantes negras
universitarias pesquisadas, a posi¢ao social que elas ocupam.
Para Fernandes (2008):

A posicao social serve, no fundo, para explicar a inferioridade do “negro”,
como se ela funcionasse como uma ratoeira: prende-o inexoravelmente a
“situagdo inferior”, num circulo vicioso perene, ja que de um “meio” como o
seu “nao pode sair outra coisa” e a heranga cultural originaria s6é produziria
“barbaros”. O “negro” que sobe, por sua vez, possui interesses que o levam
a reduzir as diferencas diante do “branco” as implicagdes da posigao social.
Contudo, ele enfrenta dificuldades em “sair da propria pele”. Ao forgar a
participacdo das “prerrogativas de direito”, inerentes a sua posi¢ao social,
descobre que esta ndo € tudo e que a cor se impde como um fantasma real
(FERNANDES, 2008, p. 331).

Essa condigdo axiomatica do negro encontra no mercado de trabalho,
l6cus para a pratica dessa realidade descrita por Fernandes. E isso se torna mais
critico quando se trata da mulher negra que, mesmo adquirindo um diploma de nivel
superior, encontrara dificuldades em exercer a sua profissdo em razado da dupla
discriminagao que sofre, por ser mulher e negra. “Para as mulheres negras, seus
corpos negros sdo marcas que as fazem estar ausentes em algumas posi¢ées do
mercado de trabalho” (SANTOS; DIOGO; SHUCMAN, 2014, p. 6).

Mesmo indo de encontro as forcas ideoldgicas e sociais que as empurram
para longe de seus propésitos, as mulheres negras universitarias, e destacamos
agui, as estudantes negras que compdem este estudo, adentram as universidades
com o objetivo de ocupar os espacos dos possiveis e se libertarem da condicao de
subalternizadas, bem como na intencdo de se construirem enquanto sujeitos
politicos, capazes de transformar as condicdes em que vivem e desmistificar, na
sociedade, a leitura pejorativa que fazem de seus corpos.

Nesse ponto de vista, como espaco elitizado*, a universidade vai
funcionar como instrumento capaz de possibilitar a essas estudantes negras o
“direito de ocupar posicdes sociais, além de reduzir os efeitos de isolamento,
associados a existéncia de espacgos sociais dotados de seus proprios principios de
hierarquizagao” (BOURDIEU, 2015, p. 127).

“ Para qualificar a universidade como espaco elitizado, nos apoiamos em leituras realizadas em
Bourdieu, as quais apontam o ambiente universitario como um cosmo dividido por classes, no qual as
elites sdo mais adequadas ao habitus académico. Mediante essa reflexdo, concluimos e estamos
considerando, neste texto, a universidade como espaco elitizado.
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Sobre o universo académico, dados do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada — IPEA para o ano de 2015 vao apresentar um quadro acerca da proporgéo
de pessoas com 25 anos ou mais de idade com 12 anos ou mais de estudos com
base nos marcadores raca e género. Os indicadores apontaram que, do publico
feminino, 20,2% possui 12 anos ou mais de estudos. Com relagdo ao masculino, a
taxa é de 16,7%.

A populacdo branca com 25 anos ou mais de idade e que possui 12 anos
ou mais de estudos apresenta 0s seguintes indices: 24,4% para 0 contingente
masculino e 27,1% para o feminino. Com relacéo as mulheres negras e aos homens
negros na mesma faixa etéaria citada e com o tempo de estudo igual ao mencionado,
a taxa é de 13,7% e 10,1% respectivamente (IPEA, on line)*.

Esse retrato demonstra que as mulheres possivelmente veem na
educacdo superior um dos caminhos para a busca da autonomia, de melhores
condicdes de vida e de ascensao social. Nos Ultimos anos, o numero de mulheres
Nnos espacos universitarios vem crescendo, e se mantém constante. Com relacéo
aos homens, a taxa de escolarizacdo no Ensino Superior também tem crescido, mas
ainda ndo se iguala a das mulheres. Quanto aos negros e as negras, houve, sem
davidas, uma ampliacdo do acesso nas universidades para esse contingente,
viabilizado, principalmente, pelas politicas de Ac¢des Afirmativas. Ainda assim, as
mulheres negras sao minoria nas instituicées de educacao superior. Observa-se que
o Ensino Superior para o segmento branco da sociedade é uma realidade mais
ajustada a suas caracteristicas fenotipicas, provavelmente isso esta relacionado ao
fato de que o espaco académico carrega esteredétipos que o define como um espaco
elitizado, branqueado e com fortes préaticas eurocéntricas, as quais evidenciam a
branquitude “‘como um constructo ideoldgico de poder, em que os brancos tomam
sua identidade racial como norma e padréo” (MIRANDA, 2011, p. 17).

Ao analisar os dados referentes a média de ano de estudos da populacao
de 15 anos ou mais de idade, considerando os marcadores sexo, raca e situagcéo de
pobreza para o ano de 2015, constata-se que, mesmo estando em patamares iguais
de condi¢cdes econbmicas, os/as brancos/as possuem maior taxa de escolarizacao

do que os negros e as negras.

“INSTITTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA — IPEA. Retrato das desigualdades de
género e raca. Disponivel em:<http://www.ipea.gov.br/retrato/indicadores_educacao.html>. Acesso
em: 23 set. 2017.
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Assim, na populacdo branca, a média de ano de estudos daqueles/as que
se encontram em extrema pobreza era de 7,4 anos de estudos, quanto aos que se
consideram pobres a média de ano de estudos era de 6,3; os vulneraveis, 7,3 e 0s
nao pobres, 10,2. No que cerne a populacao negra, para 0 mesmo ano, o quadro é o
seguinte: a média de ano de estudos para os/as que se consideram extremamente
pobres era de 5,9 anos; pobres, 5,7; vulneraveis, 6,7 e ndo pobres, 9 anos.

Os homens brancos sob as diversas condicbes econdmicas possuem
maior tempo de estudos do que os homens negros, esse fato pode ser corroborado
com base nos dados apresentados também pelo Ipea: a média de anos de estudos
em 2015 para os homens brancos que se consideraram extremamente pobres era
de 7 anos; pobres, 5,9 anos; vulneraveis, 7,1 anos e néo pobres 10,1 anos. Quanto
aos homens negros: extremamente pobres, 5,3 anos, pobres, 5,1; vulneraveis, 6,4 e
nao pobres, 8,8 anos.

Um retrato sobre a média de anos de estudos das mulheres com 15 anos
ou mais também revela disparidades. Entre as mulheres brancas, a média de anos
de estudos se estabeleceu da seguinte forma: 7,6 anos para aquelas que se
consideram extremamente pobres; pobres, 6,8 anos; vulneraveis, 7,5 anos e nao
pobres, 10,3 anos. Referente as mulheres negras o quadro dispde: as que se
definem extremamente pobres, a média de anos de estudos compreende 6,4 anos;
pobres, 6,2 anos; vulneraveis, 7 anos e ndo pobres, 9,3 anos.

Diante do exposto, desvela-se um panorama no qual residem as
desigualdades de raca, visto que o0s dados trazem uma comparacdo da
escolarizacdo entre negros/as e brancos/as com condicbes econdmicas
equivalentes. A situacdo da populacdo negra quanto a média de anos de estudos é
precaria. Nas escolas publicas as chances de negros e negras terem éxito séo
inferiores a dos brancos/as. Quando séo confrontadas as diferencas entre discentes
negros/as e brancos/as, tem se um quadro no qual a evasao e repeténcia estao
mais presentes na realidade escolar daqueles do que desses. Os/as estudantes de
cor percebem a exclusdo escolar desde cedo. A defasagem escolar entre negros/as
€ maior quando conferida com a realidade dos/as brancos/as. A descontinuidade
escolar constante, transitOria ou permanente, quase sempre se da em razdo de que
0S negros/as precisam se inserir no mercado de trabalho cada vez mais
prematuramente (FERREIRA; CAMARGO, 2011, [on line]).
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Os indicadores apresentados pelo Instituto de Pesquisa Econbmica
Aplicada — IPEA sobre aqueles/as que acessam o sistema de ensino brasileiro,
corroboram para a reflexdo de que a escola ainda € excludente, e que a
universidade se mantém como espaco reservado ao contingente branco e as
classes elitizadas. Logo, “os detentores de um elevado capital escolar que, tendo
herdado um elevado capital cultural, possuem, ao mesmo tempo, titulos de
ascendéncia de nobreza cultural, [...] garantida pela familia” (BOURDIEU, 2015, p.
79), como é o caso dos filhos das classes abastadas.

A populagéo negra, nesse contexto, parece caminhar a passos lentos
quando se quer mencionar a sua trajetéria em busca de uma certificacdo que lhe
respalde certa ascensao social, e nessa circunstancia, “o peso da posigao social é
muito forte e persistente no sistema escolar brasileiro” (BARBOSA, 2009, p. 161).

Uma vez inseridas na universidade, as unidades de investigacdao que dao
legitimidade a este estudo, ndo obstante, se auto-declararam pretas e pardas, fazem
parte de uma pequena fracdo de negros e negras considerados/as como classe
média. Diante do exposto, nota-se que “toda trajetdria social deve ser compreendida
com uma maneira singular de percorrer 0 espaco social, onde se exprimem as
disposicfes do habitus” (BOURDIEU, 1996, p. 292).

Para Bourdieu (2015),

A entrada na corrida e na concorréncia pelo diploma de fragcdes que, até
entdo, havia tido uma reduzida utilizacdo da escola exerceu o efeito de
obrigar as fracdes de classe, cuja reproducdo estava garantida, principal ou
exclusivamente, pela escola, a intensificar seus investimentos para manter a
raridade relativa de seus diplomas e, correlativamente, sua posicdo na
estrutura das classes (BOURDIEU, 2015, p. 124).

Baseando-se no pensamento de Bourdieu, o diploma se configura como
garantia de pertenca em uma determinada estrutura social, ou seja, assegura um
espaco nas classes sociais elevadas, ainda que o sujeito ndo seja detentor de um
capital econémico valorizado. Desse modo, a universidade para os/as negros/as, no
bojo desse debate, surge como um caminho possivel de ascensdo social e
amenizagao da desigualdade. Esta desigualdade segundo Barbosa (2009) “ndo é
apenas contabilidade de diferencas, mas um tipo de organizacéo social especifico
[...] que transforma essas diferengas em desigualdades sociais” (BARBOSA, 2009,
p. 18).
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3.2.2 Contribuicbes outras que permitem compreender a formagdo da
subjetividade da mulher negra enquanto sujeito politico

A construcdo do campo interdisciplinar dos estudos de género, sé se
solidificou mediante a insergédo de estudantes feministas nas universidades. Desse
modo, “as feministas comegaram a utilizar a palavra género mais seriamente, num
sentido mais literal, como uma maneira de se referir a organizacdo da relacéo entre
os sexos” (SCOTT, 1995, p. 72).

No Brasil, a articulagdo género e raca pelas pesquisadoras feministas
ocorreu morosamente. Isso fez com que parte do movimento de mulheres negras
lancasse criticas a essa realidade. Para Moreira (2011), os estudos que abordavam
a guestdo das vivéncias racialmente assinaladas foram consolidados por tedéricas
negras que, por ser minoria, ndo tiveram condi¢fes de dar maior expressividade as
investigacoes.

As pesquisas sobre género, portanto, s6 ganham foélego na década de
90, contemplando vieses como a perspectiva de género nas relacdes de trabalho,
violéncia, identidade, diferenca, corporeidade, educacdo, etc. Esses objetos de
estudos que, nao obstante, indissociaveis agora da compreensao de género, foram
pontos de partida para a elaboragcdo e concretizagdo de muitos trabalhos
investigativos, bem como subsidiaram a formac¢éo de grupos de estudos aprovados
pelos o6rgdos financiadores de pesquisa no processo evolutivo desse campo
empirico de conhecimento no Brasil (MOREIRA, 2011).

Para a autora, “o desafio que ora se apresenta ao feminismo nao é
necessariamente pela disputa de espaco no ambito académico, mas a conciliacdo
entre a producéao tedrica e a sua recepgao pela militancia” (MOREIRA, 2011, p. 85).
Ainda que o movimento feminista negro tenha chegado as universidades, e a partir
dai construiu um conjunto de teorias e estudos inerentes as subjetividades,
identidades e alteridades das mulheres negras e suas posi¢cfes nesse novo cenario
social, 0 que se observa € a caréncia de estudos que tratam da mulher negra numa
perspectiva relacional com esse novo universo do qual ela faz parte, ou seja, o
universo académico.

Nesse campo empirico de analise critica no qual essas mulheres se
inserem, haja vista que, o ingresso das mesmas no Ensino Superior vem crescendo,

viabilizado principalmente pelas politicas de Ag¢bes Afirmativas, faz-se necessario
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entender essa dindmica e os significados atribuidos por essas mulheres negras a
formacéo superior. E inquestionavel o fato de que a organizacéo de mulheres negras
no Brasil proporcionou meios para que as mesmas assumissem um posicionamento
politico, o qual as levaram a se transferir para outros patamares na estrutura social,
e um deles € o académico. Diante disso, € necesséario que os estudos feministas
abordem o papel, a representatividade, e a importancia da mulher negra no Ensino
Superior, ndo s6 para o desenvolvimento do conhecimento cientifico visto por um
angulo fora dos padrbes eurocéntricos e dominantes. Mas, sobretudo, para mostrar
que a desigualdade de raca, género e classe ainda persiste.

Nos dias atuais, o Movimento Negro, ou parte desse movimento, tem
convergido suas praticas no sentido de mitigar o panorama da desigualdade racial.
De acordo com Moreira (2011), desde o inicio dos anos 90 essas praticas foram
permeadas por intengcdes variadas que, segundo a autora, se expressam pelos

seguintes exemplos:

Dendncia que organizagBes sindicais e negras fizeram a Organizacado
Internacional do Trabalho, pelo descumprimento do Brasil em reconhecer e
promover medidas de promocédo de igualdade no emprego e ocupacao; no
tocante a relagdo raca e género em 1993, como preparativo para a
Conferéncia Mundial de Populacdo e Desenvolvimento que acontecera no
Cairo, o Instituto da Mulher Negra (Géledes) organizou um seminério para
discutir direitos reprodutivos das mulheres negras, que resultou em um
documento guia para os movimentos negro e feminista acerca da questao
acima; a Marcha Contra Racismo, pela Cidadania e Vida, e, 1995, teve
como objetivo cobrar da instancia governamental o compromisso firmado,
no qual estabelecia a formulagéo de politicas para a promog¢éo da igualdade
racial (MOREIRA, 2011, p. 54).

Diante dessa circunstancia, despontam-se acdes e propostas de condutas
possiveis, que usualmente sdo produtos de intentos educacionais no dominio das
entidades negras. Sdo intencbes que buscam restabelecer a historicidade e os
aspectos culturais afro-brasileiros mediante orientacdes singulares de ensino e de
mobilizacdo dos escolares acerca da producéo e reproducdo do preconceito e da
intolerancia racial. A abertura das universidades a jovens negros e negras, como
também a estruturacdo de mecanismos favoraveis que lhes subsidiem condicfes de
permanecerem frequentando o Ensino Superior, sdo fatores que estimulam os
esforcos de tais entidades, sobretudo mediante a reserva de vagas, concesséo de
bolsas de estudos, cursinhos pré-vestibulares, etc. (ABRAMOWICZ; BARBOSA;
SILVERIO, 2006).
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Destarte, o esforco dos movimentos negros brasileiros, ante ao novo
cenario internacional que passa a demandar reformulacdes da agenda inerente a
luta contra o racismo, exteriorizada na Il Conferéncia Mundial contra 0 Racismo na
Africa do Sul em 2001, fortificou, no Estado Brasileiro, o debate referente a caréncia
de elaboragdo e implementacdo de AcOes Afirmativas que contemplassem o
contingente negro no Ensino Superior nas universidades publicas do pais. Logo, ao
que parece, a partir de 2003, a tematica racial ganha notoriedade na pauta
governamental do Brasil, produzindo assim, um movimento de abertura dos
departamentos governamentais ao contingente negro, um processo marcado, no
entanto, pela criacdo da Secretaria Especial de Politicas de Promocé&o da Igualdade
Racial — SEPPIR®.

As Acbes Afirmativas raciais nas politicas educacionais brasileiras,
notadamente no Ensino Superior, que despontaram como consequéncia das
pressdes dos movimentos negros, e posteriormente da mobilizagdo da SEPPIR, vém
promovendo um aumento do acesso de estudantes negros e negras nas
universidades publicas desde a sua sistematica institucionalizacdo ha quase quinze
anos.

Apesar do decréscimo, a disparidade de escolarizacdo no Ensino
Superior entre racas ainda € significativa. Um estudo do Instituto de Pesquisa
Econbmica Aplicada — IPEA mostra que nos ultimos anos, mais pessoas tém
ingressado na universidade. No periodo entre 1995 e 2015, por exemplo, a
populacdo adulta negra com 12 anos ou mais de estudo deu um salto de 3,3% para
12% conforme é apresentado no gréfico 5.

3 A Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial (SEPPIR) é um érgdo do Poder
Executivo do Brasil. Instituida pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva em 21 de marco de 2003. Tem
como objetivo promover a igualdade e a protecdo de grupos raciais e étnicos afetados por
discriminagéo e demais formas de intolerancia, com énfase na populacéo negra.
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Gréfico 5
Proporc¢ao de pessoas de 25 anos ou mais de idade, por cor/raca e faixa de anos de
estudo — Brasil, 1995 e 2015
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Fonte: IPEA/2015.

Contudo, o indice atingido em 2015 pelo contingente negro representava
0 mesmo patamar em que se encontravam 0s brancos em 1995. Com relacdo a
populacdo branca, levando em consideracdo o mesmo tempo de estudo
apresentado no grafico, quase que duplicou nesse periodo de 20 anos, alternando
de 12,5% para 25,9% (IPEA, 2015).

Outros dados revelam ainda dessemelhancas expressivas na
escolarizacdo de homens e mulheres, negros/as, brancos/as. Consoante os dados
do IPEA (2015), os ultimos 20 anos, correspondentes ao periodo entre 1995 e 2015,
consolidaram o avanco das mulheres em comparagdo aos homens no ambito da
educacdo formal. Num recorte temporal entre 2008 e 2015*, os dados indicam as
seguintes disparidades: em 2008 a taxa de escolarizacdo dos homens brancos era
de 18,2% e passou para 21,7% em 2015. Com referéncia aos homens negros, 0
cenario apresentava uma porcentagem de 6,2% em 2008 e 10,3% em 2015. Ao
comparar, separadamente, a evolucdo dos indices de escolarizacdo dos homens
brancos e negros, nota-se que os homens negros avancaram mais do que 0s
brancos. Pois entre o ano de 2008 e 2015 os homens negros aumentaram em 4,1%
a propria taxa liquida de escolarizacdo. Em contrapartida, os homens brancos

alcancaram, no mesmo periodo, o indice de 3,5%, ou seja, 0,6% a menos do que 0s

“E Importante ressaltar que, o periodo referendado entre os anos de 2008 e 2015 responde
aproximadamente ao percurso construido a partir de 2008 na Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia — UESB, data que marca a implementacdo da politica de cotas raciais nessa Instituicdo, l6cus
no qual a pesquisa empirica no mestrado foi realizada.
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homens negros. Contudo, aqueles ainda sao mais escolarizados do que esses, pois,
de modo geral, a diferenca da taxa de escolarizacdo, analisada no ultimo periodo,
entre eles é de 11,4%.

No que diz respeito as mulheres, os dados, como mencionados
anteriormente, apontam vantagem para elas. As mulheres de fato sdo mais
escolarizadas do que os homens. Segundo informacdes do IPEA (2015), em 2008 a
taxa liquida de escolarizacdo das mulheres brancas era de 22,7% enquanto a das
negras era de apenas 9,2%. Em 2015 esses indices sofrem alteracdes, e a
porcentagem de mulheres brancas escolarizadas chega a 28,1% enquanto as
negras 15%. Assim como no cendrio comparativo entre homens brancos e negros,
guando se confronta, isoladamente, o progresso nas taxas de escolarizacdo, nota-se
gue as mulheres negras evoluiram mais do que as brancas. Tal informacdo é
corroborada pelo percentual encontrado referente a esse crescimento, o qual aponta
para o indice de 5,8% para as mulheres negras e 5,4% para as brancas, ou seja, as
mulheres negras progrediram no seu processo de escolarizacdo em 0,4% a mais do
gue as bancas. Porém, como no panorama masculino, as mulheres brancas séo
mais escolarizadas do que as negras, pois a diferenca da taxa liquida global entre
elas nos periodos de 2008 e 2015 representam respectivamente 13,5% e 13,1%.

Apesar das mulheres apresentarem superioridade no campo educacional,
por via de regra, com indices excelsos do que os homens, essa circunstancia
satisfatéria ndo encontra lugar no mercado de trabalho, em que a maioria dos
indicadores apresentam uma hierarquia estagnada, ou seja, o0 topo € ocupado pelos
homens brancos e a base é ocupada pelas mulheres negras (IPEA, 2015).

Os ultimos vinte anos parecem indicar que as brasileiras atingiram um “teto”
de participacao dificil de ser ultrapassado. Entre 1995 e 2015, a taxa de
participacdo feminina pouco oscilou em torno dos 54-55%, ndo tendo jamais
chegado a 60%. Isto significa que quase metade das brasileiras em idade
ativa esta fora do mercado de trabalho. O percentual masculino chegou a
85% e vem caindo, tendo alcancado menos de 78% no Ultimo ano da série
(IPEA, 2015, p. 2).

Tais dados sdo indicativos de que a questdo de género e raca é
extremamente evidente também no campo trabalhista. As dificuldades para as
mulheres ingressarem no mercado de trabalho sao reais, ainda que protagonizem o0s
avancos nos indices de escolarizacdo nos ultimos anos, sobretudo no Ensino

Superior. As mulheres encontram limites quando buscam uma posic¢éo, limites como
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0 sexismo e o racismo. Esses entraves sdo muito maiores para elas do que para os
homens. Para corroborar esse fato, o Ipea mostra que em 2015 a taxa de mulheres
sem trabalho era de 11,6%, e de homens sem ocupacéo era de 7,8%. Com relacéo
as mulheres negras, o indice alcancou 13,3% e a dos homens negros 8,5%. Os
maiores niveis de desocupacdo estdo entre as mulheres negras que possuem
Ensino Médio, completo ou incompleto, ou seja, com 9 a 11 anos de estudo. Nessa
fracdo, o indicativo de mulheres negras sem trabalho em 2015 foi de 17,4% (IPEA,
2015).

O emprego domeéstico, conforme o Ipea (2015) ainda € a principal
ocupacdo feminina, principalmente para as mulheres negras, seguido do servi¢co
publico e do trabalho com carteira assinada, que se maximizou expressivamente nos
altimos 20 anos. Tais atividades eram exercidas por 24% das mulheres que
trabalhavam em 1995 e por 36% das que possuiam ocupacdo em 2015. As
mulheres brancas representam, em 2015, 10% no servico doméstico no Brasil. No
que diz respeito as mulheres negras, o trabalho doméstico ainda é a ocupacédo de
18% delas.

De antiga escrava, a mulher negra ascende a condicdo de empregada
doméstica, quando a nacdo brasileira se insere numa ordem industrial
competitiva, reorganizando os segmentos sociais no mercado de trabalho
industrial-fabril, cabendo, ao segmento negro, a execu¢do de trabalhos
manuais (MOREIRA, 2011, p. 30).

Mulheres negras, estivessem elas na condicdo de escravas, forras,
brasileiras e africanas, exerciam as mais diversas atividades laborais nos espacos
rurais e/ou urbanos, realizando tarefas produtivas em contextos histéricos diferentes.
Dentre os trabalhos realizados no decorrer do tempo, evidencia-se o trabalho
doméstico. Em verdade, esse servigo sempre foi o campo “de inser¢cao das mulheres
no universo do trabalho no decorrer da formag¢ao da sociedade brasileira” (SOUZA,
2012, p. 244). Assim como foi em muitas sociedades e culturas precedentes, o
trabalho requisitado para a estruturagdo, organizacdo e ordenamento dos domicilios
brasileiros tendeu e pende a ser efetivado, majoritariamente, por mulheres (SOUZA,
2012).

De acordo Moreira (2011), a atividade domeéstica para as mulheres
negras, surge como uma fonte de sobrevivéncia mais acessivel numa sociedade que

ainda “aponta tragos de continuidade na representacdao e na imagem da mulher
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negra e de suas atividades durante a escraviddo, que persistiram nos tempos poés-
abolicdo, apenas ganhando o carater de trabalho assalariado” (MOREIRA, 2011, p.
30).

A insercdo dessas mulheres no universo de trabalho, por intermédio da
realizacdo de atividades domésticas remuneradas, pode ser explicada pela
analise de diferentes fatores, entre 0s quais se destacam as relacdes entre
a escravidao — ja que [...], muitas escravas foram alocadas como “criadas
de servir’ — e os arranjos de trabalho que envolviam a “locacéo de servigos
domésticos” apds a conquista da liberdade. Diante das restritas opg¢des dos
ex-escravos para a inser¢ao no “mercado de trabalho livre”, inumeras
libertas buscaram se ocupar com a prestacdo de servicos domésticos —
mesmo que fossem, por isso, mal remuneradas [...] (SOUZA, 2012, p. 251).

Tal fato permite a reflexdo sobre o percurso histérico do lugar da mulher
negra, o qual suplanta toda uma historia de luta e resiliéncia. A significacdo e
subjetividade que particulariza a mulher negra brasileira passa, ao que tudo indica,
despercebida na sociedade contemporanea e, “é representada, na maioria das
vezes, por esteredtipos, conceitos, como os de [...] domésticas, lavadeiras e outros,
que legitimam o conceito de inferioridade e desqualificam a mulher negra’
(OLIVEIRA, 2006, p. 37).

Diante disso, as militantes negras, no interior dos movimentos, se
organizam em féruns e posteriormente em organizacdes que tém suas origens,
parcialmente, nos movimentos negros e feministas. Essas organizacdes, no entanto,
buscavam enfrentar e questionar a opressdo de género, raca e cor (MOREIRA,
2011).

Para além da luta contra a triplice opressdo, as mulheres negras se
empenham no “resgate das suas historias, recriando em suas potencialidades a
tentativa de buscar mudancas que permitam novas experiéncias relacionais de
poder na sociedade” (MOREIRA, 2011, p. 80). Pode-se dizer que, provavelmente,
tais mudancas sédo pensadas a partir de uma condicado de desigualdade social que
tem seus fundamentos nas questdes de género, raca e classe enquanto principios
preponderantes da organizacgéo social.

Nesse contexto, ao refutar o que a sociedade Ihe outorga, a mulher negra
externa a sua compreensdo sobre a situacdo de discriminacdo da qual é vitima,
consequentemente passa a se dedicar a luta pelo reconhecimento de seus valores e
dignidade. Numa analise analdgica do universo das mulheres brancas e negras,

notam-se visdes divergentes sobre a vida, a familia, as relacbes sociais que, nao
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obstante, sao diferentes e regidas pelos determinantes socioecondmicos e raciais.
Dessa forma, “as mulheres negras que pertencem as classes mais pobres, pouco
escolarizadas, vivem no dia a dia a desvalorizacdo pessoal e tém consciéncia de
que sao diferentes das mulheres brancas” (OLIVEIRA, 2006, p. 37).

Na tentativa de amenizar essa situagdo, a mulher negra tem buscado a
universidade como um dos caminhos para eliminar as préaticas de inferiorizagdo
relacionadas as dessemelhancas inerentes a raca, classe e género. Assim, o Ensino
Superior se configura como viés possivel de enfrentamento das desigualdades e de
transformacao social.

Porém, quando analisados os indices das mulheres brancas com os das
mulheres negras, nota-se uma consideravel discrepancia cuja solucdo parece
caminhar a passos lentos. A isso, agrega-se o fato de que as mulheres negras
formam um coletivo que passa despercebido, quer nos debates de igualdade de
género, que se pautam nos assuntos relacionados as mulheres brancas
pertencentes as classes médias, quer nas discussbes da questdo racial, tendo o
homem como cerne determinante (BONETTI; ABREU, 2011). De acordo com
Moreira (2011, p. 109), “se formos fazer uma comparagdo atual das condigbes de
vida das mulheres negras, percebemos que ainda esta muito longe do ideal, mas na
area educacional aponta avangos, ainda que pequenos”.

Ao que parece, esses avancos, ainda que infimos, tém sido possibilitados
a partir das politicas de Acdes Afirmativas que tém como objetivo suprir as
demandas, as solicitacdes e proposicbes de grupos que estdo a margem da
sociedade, principalmente as propostas e pressées dos movimentos sociais. Nesse
ambito, ressalta-se a politica de cotas raciais que, certamente, “ajudam a instituir no
Brasil, talvez pela primeira vez em nossa histéria, um clima de real concorréncia na
academia e nas profissées” (CARVALHO, 2009, p.142).

Para uma estimativa baseada nos dados do Ipea (2015), a populacdo
brasileira atingiu os 207,8 milhdes de habitantes. Desses, 54% é composto por
negros e negras, somam-se a esse contingente os que se declaram pardos e
pardas, o que corresponde a 112,2 milhdes de habitantes, ou seja, a maior parte da
populacao brasileira € composta por negros/as e pardos/as. As mulheres negras,
incluindo as pardas, correspondem a 52,7% do total da populagdo negra, o que
equivale a 59,1 milhées de mulheres negras. Somente 15% desse conjunto

ingressou no Ensino Superior, isto é, 8,8 milhdes de negras compdem a taxa liquida
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de escolarizagdo nessa modalidade de ensino. Essa parcela de mulheres negras
que adentraram na universidade ainda é pouco em comparag¢do com as mulheres
brancas universitarias.

A titulo de ilustracdo, aqueles que se declararam brancos/as somam 46%
de toda a populacdo brasileira, isso equivale a 95,6 milhbes de pessoas. Dentro
desse universo as mulheres brancas representam 44,6%, ou seja, elas condizem a
42,6 milhdes de pessoas. Dessas, 28,1% frequentam a universidade, o que
corresponde a quase 12 milhdes de mulheres brancas no Ensino Superior, 3,2
milhdes a mais do que o conjunto das académicas negras.

As informagbes articuldas acima mostram que, mesmo sendo mais
numerosas, as mulheres negras estdo em menor nimero nas universidades publicas
brasileiras. Isso € resultado de um longo percurso histérico que as marcaram com
estigmas e manifestacées de dupla discriminagdo, que certamente as impactam,
fazendo com que as mesmas, uma vez vitimadas pelo racismo e sexismo, se
deparem com dificuldades de ingresso e permanéncia no Ensino Superior. Outro
fator que influencia negativamente nesse processo € a condicdo socioeconémica
dessas mulheres, que quase sempre pertencem as camadas populares. Para
corroborar essa reflexdo, Miranda (2015) vai dizer que “as trajetérias socio-escolares
de jovens pobres refletem importantes problemas a serem enfrentados no interior do
sistema educacional” (MIRANDA, 2015, p. 631). Por certo, os marcadores de raca,
género e também classe social precisam ser considerados nas analises dos
fundamentos que dificultam ou, até mesmo, inviabilizam a integracao e a evolucdo
do grupo de mulheres negras nas universidades brasileiras.

Ainda que possa haver imperfeicbes ou ambiguidades nas informacdes,
indices e/lou outros dados acerca da presenca dos negros nas universidades,
principalmente das mulheres negras, € imprescindivel estudar suas trajetorias
nesses espacos. Sao as trajetdérias dessas mulheres que vao nos guiar e apresentar
as intricadas relagbes travadas nesse campo social, ou seja, as universidades

publicas do Brasil.

3.3 Curriculo Praticado: aspectos empiricos que se relacionam ao estudo da

mulher negra universitaria
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Pensar o curriculo requer reflexdes relevantes para assim haver a
possibilidade de considerar as caracteristicas subjetivas inerentes a compreensao
do mesmo, que nao obstante, vem sendo elaborado pelos agentes sociais
envolvidos ou ndo com o processo educativo no percurso histérico da educacdo no
Brasil. A alocacdo dos sujeitos em distintas posi¢cées e os principios ideolégicos
apropriados por eles sao fatores, contudo, influenciadores na materializagdo de um
curriculo que oscila entre a assisténcia das oficialidades prescritas pela legislacéo
educacional e as experiéncias reais de vida dos alunos, bem como suas destrezas e
competéncias (SILVA, 2016).

A corporificacdo do curriculo, portanto, atende aos preceitos que estdo
ligados a posicdo dos individuos no cosmo, em um campo de visdo que permite a
construcdo, a defesa ou a refutacdo de ideologias peculiares admitidas pelos
sujeitos sociais nos seus contextos de vida. Nesse sentido, € possivel dizer que,
“além de uma questdo de conhecimento, o curriculo € também uma questdo de
identidade” (SILVA, 2016, p. 15). E com base nesse pensamento que se faz
oportuno e preeminente 0 seguinte questionamento: Como a mulher negra, no
campo universitario, vai se constituindo enquanto objeto de estudo mediante as
contestacdes poés-criticas do curriculo, consequentemente, das praticas educativas
emanadas dele e que, no entanto, interferem no processo de escolarizacdo dessas
mulheres?

Assim, a andlise politica e socioldgica contemporanea do curriculo se
inscreve em uma nova perspectiva de pensa-lo, considerando as desigualdades
educacionais associadas as relacdes de género, raca e classe num processo
interseccional, uma vez que se torna impossivel acessar as questdes da educacao e
curriculo discutindo tais categorias de forma isolada.

Nesse cenario, caracteristicamente pos-fundacional, insere-se o debate
inerente a mulher negra no Ensino Superior. O entendimento para discutir a teméatica
parte justamente do principio da transfiguragdo de preceitos considerados
socialmente normativos, objetivistas e essencialistas, os quais posicionam a mulher,
nas relacbes sociais, como subcategoria do homem. Essa premissa torna-se
inexoravel quando se agrega a ela os marcadores raca e classe social.

O curriculo percebido enquanto “lugar, espaco, territorio, [...] trajetoria,
autobiografia, relagdo de poder, texto, documento de identidade” (SILVA, 2016, p.

150), revela-se como instrumento imprescindivel de reflexdo para entender a
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dindmica escolar, a pratica pedagogica e 0 nexo com 0 saber no campo da
Educacédo Superior. Alids, como salienta Apple (2006), o curriculo € um instrumento
de controle social alicercado pelos aspectos sociais, politicos e econémicos da
sociedade, e que “[...] responde a recursos ideoldgicos e culturais que vém de algum
lugar e os representa” (APPLE, 2006, p. 84). A axiomatica recai, portanto, no fato de
que o curriculo é elaborado e formado por saberes tidos como legitimos, saberes
gue sao socialmente concebidos como genuinos.

De acordo com Sacristan (2000),

Os curriculos dominantes costumam pedir a todos os alunos o que sé uns
poucos podem cumprir. Por outro lado, o curriculo é, de forma particular, um
objeto ndo neutro, especialmente nos conteddos dos cursos de Letras,
Ciéncias Sociais e humanidades, nos quais ha uma peculiar dependéncia e
relagdo com o “capital cultural” que o aluno procedente do exterior traz. Tais
conteldos sdo ensinados através de procedimentos que realizam
continuamente apelos implicitos a base cultural do proprio aluno. Nao se
pode esquecer, além disso, que cada um desses componentes curriculares
tem desigual projecdo no futuro e nas aspiracbes dos diversos grupos
sociais (SACRISTAN, 2000, p. 61).

Em vista disso, falar sobre a mulher negra no campo académico requer
uma discussdo pautada em dois estruturantes essenciais: género e raca. Esse
binbmio esta intimamente associado as relacfes sociais de poder e desigualdade.
Assim, género e raca, a partir das discussbes pos-criticas do curriculo, vém
conquistando espaco na reflexdo sobre o mesmo. Em tal contexto, o curriculo € um
artefato que engendra relacdes de género. E também um texto racial, de
conhecimento, poder e identidade (SILVA, 2016). As questdes de género e raca nao
jazem somente nas suas perspectivas epistemolégicas, mas estdo relacionadas da
mesma forma as contrariedades e inquietacées que sao substanciais para o mundo
e 0 momento histérico hodierno.

Todas essas inquietagcbes e fluxos se trespassam, se fundam e
eventualmente se digladiam. Sao “marcadamente anti-essencialistas, anti-
objetivistas, criticos dos determinismos e valorizam a linguagem como central na
mediacdo da compreensédo do social” (LOPES, 2013, p. 17). Logo, influenciam
distintivamente no campo do curriculo mediante contestacdo das teorias criticas de
marcas sociologicas, do mesmo modo contribuem para restabelecer e transformar
as premissas debatidas preliminarmente no dominio da perspectiva fenomenologica

e autobiografica (LOPES, 2013). Impactam também na maneira de entender as



162

concepgOes essenciais do campo, com resultados relevantes para a relagdo entre
curriculo e suas praticas.

As mulheres negras universitarias estdo subsumidas em um espaco que,
habitualmente, sempre foi legado as elites brancas, sobretudo homens brancos. A
inser¢cdo da mulher no campo académico superior € um acontecimento recente. No
Brasil, o movimento de mulheres nas décadas de 70 e 80, unindo-se a outros
movimentos sociais, se articula em defesa dos seus direitos, contrapondo-se as
desigualdades sociais atribuidas as relacbes de género, possibilitando assim a
abertura politica para mudancas sociais (OLIVEIRA, 2006).

O surgimento do Movimento Negro Unificado na década de 70 significou
um avanco importante das lutas da comunidade negra no Brasil. A partir dai ha uma
ordenacédo do Movimento Negro que se esfor¢ca para questionar de forma incisiva o
ideario da democracia racial e da equiparacao das relacfes raciais. Além disso, esse
Movimento traz a publico a impossibilidade de compreender o lugar do negro na
sociedade sem ponderar a natureza racista da mesma, € “sob a perspectiva de racga,
que as mulheres negras se organizam” (OLIVEIRA, 2006, p. 34).

O empenho das mulheres negras, doravante, € buscar resgatar suas
histérias, reproduzindo nas suas competéncias o esforco de procurar novos
caminhos que possibilitem transformacdes e inovagdes nas vivéncias relacionais de
poder na sociedade (MOREIRA, 2011).

A procura por um ponto de vista que abarque a pluralidade de experiéncias
existentes entre as mulheres negras reforca a ideia de que, a despeito
dessas diferencas entre essas mulheres, elas dividem a comum experiéncia
de opressdo segundo um lugar comum — negra — embora outros elementos
como formacé&o escolar, capital cultural possibilitem experiéncias singulares
perante a opressao racista e sexista (MOREIRA, 2011, p. 81).

A presenca das mulheres negras nas universidades brasileiras estabelece
uma esfera de criacdo do campo multidisciplinar para o estudo das questdes raciais
e de género. E nesse panorama que tais questdes passam a ser discutidas e
pensadas no plano curricular, pois o curriculo € um campo de luta por significaces
(LOPES, 2013).

Se as reivindicacbes da diversidade sdo mais consideraveis, e essas
reivindicagbes contemplam as questdes de género, raca, sexualidade, religido e

tantas outras questbes que se originam a partir de um processo continuo de
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diferenciacdo, as exigéncias por um curriculo pluricultural ampliam-se. A pratica de
uma educacdo que atende as varias culturas permite que, tanto educandos quanto
educadores reflitam modelos hierarquicos e opressivos das relacbes de poder,
engendrando, consequentemente, a transposicdo daquilo que é preconizado pelos
modelos curriculares e préticas que valorizam o0s sistemas eurocéntricos e
colonialistas (LOPES, 2013).

No entanto, o estabelecimento dessas questdes como pano de fundo para
repensar um curriculo renovado, que de fato atenda as reivindicacfes atuais,
perpassa por um caminho arduo e que parece esta, hodiernamente, na contraméao
do pensamento anti-patriarcal/racista/sexista e elitista, veementemente defendido
pelas lutas do movimento de mulheres, e nesse ambito, das mulheres negras.

Em face disso, é perceptivel que a cidadania no Brasil é precaria e esta
circundada por muitas tensdes, permanecendo ajustada aos limites da democracia
naturalmente masculina, liberal, racista e burguesa. E importante enfatizar que a
supremacia masculina, em forma de dominacao, esta presente em todas as classes

sociais, presente, do mesmo modo, no plano da discriminacao racial.

Ainda que a supremacia dos ricos e brancos torne mais complexa a
percep¢do da dominacdo das mulheres pelos homens, ndo se pode negar
gue a ultima colocada na “ordem das bicadas” € uma mulher. Na sociedade
brasileira, esta Ultima posicdo € ocupada por mulheres negras e pobres
(SAFFIOTI, 1987, pg. 16).

Considerando o termo “ordem das bicadas” *

, @ mulher negra, nessa
ordem, ocuparia o ultimo lugar na estrutura social brasileira. Pois ela € duplamente
discriminada por ser mulher e negra. Segundo o padrdo naturalmente oficializado
pela sociedade, mulheres negras séo estereotipadas de acordo dois papéis bastante
“naturais”: o de empregada doméstica e o de objeto sexual (SAFFIOTI, 1987).

No Brasil, como nas sociedades em que a heranca patriarcal e racista é
muito imperativa, “as escolas ensinam, em geral, aquilo que as classes dominantes
determinam, quer diretamente, quer através do Estado” (SAFFIOTI, 1987, pg. 103).
Indubitavelmente, “o0 qué” e o “como” se ensina, estdo permeados por
arbitrariedades que buscam preservar as posi¢coes de controle atribuidas ao homem

branco da elite social.

* Termo coloquial utilizado pelo naturalista noruegués Thorlief Schjelderup-Ebbe para descrever o
sistema hierarquico da organizac¢ao social.


http://en.wikipedia.org/wiki/Thorleif_Schjelderup-Ebbe
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A explicacdo de Bernstein para essa forma de arbitrario cultural recai na

premissa de que,

as relacdes de classe geram, distribuem, reproduzem e legitimam formas
distintivas de comunicacdo, as quais transmitem codigos dominantes e
dominados, e que, no processo de adquirir esses cédigos, 0s sujeitos sao
por eles diferentemente posicionados (BERNSTEIN, 1996, p. 28).

Numa visdo critica, € no curriculo que primeiro esses codigos sao
articulados. Eles atuam como mecanismos que oprimem e discriminam
determinados grupos, como também agem no controle dos arranjos sociais. Pois o
“codigo refere-se a gramaticas semioticas especificas reguladas pelas distribuicbes
de poder e principios de controle” (BERNSTEIN, 1996, p. 160). Percebe-se que o
codigo atua como um regulador cultural, como local de contradicdes, objecdes e
mudancas (BERNSTEIN, 1996).

Nesse sentido, € possivel apreender os motivos pelos quais os individuos
estdo subordinados a introduzir em suas subjetividades um saber exdgeno, pré-
formado e posto como legitimo. Essa subordinacdo ocorre com mais precisao no
ambiente formal de aquisi¢cao e articulacdo do cédigo que, ndo obstante, se traduz
no conhecimento voltado a formacéo dos sujeitos. Mediante o curriculo, orientador
das préticas educativas, tudo aquilo que ja se encontra no mundo e que foi, da
mesma forma experienciado, como o modo de ser, de se comportar, 0 que aprender,
0s contedudos e muitas outras concepg¢des sociais, passa a ser entalhado, por
intermédio de instrumentos de producdo e reproducdo, como elemento
normatizador, aceitavel e, portanto, natural.

A realizacdo da educacdo escolarizada acontece por intervencdo das
praticas pedagogicas, pois o “curriculo acaba numa pratica pedagogica”
(SACRISTAN, 2000, p. 26). Porém, a estrutura da pratica também atende a outros
varios determinantes. Assim, Sacristan vai dizer que a pratica pedagogica é
construida levando em consideracdo diversos fatores que ndo sdo somente 0s

estabelecidos nos planos curriculares.

A prética tem um esqueleto que mantém os estilos pedagdgicos a servigo
de finalidades muito diversas, uma estrutura na qual se envolve o curriculo
ao se desenvolver e se concretizar em praticas pedagdgicas. O curriculo se
expressa em usos praticos, que, além disso, tém outros determinantes e
uma histéria (SACRISTAN, 2000, p. 202).
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A préatica curricular nas condicdes dominantes cria e recria um
conhecimento caracteristicamente dominante, o qual é articulado e dinamizado sob
uma perspectiva hegemonica pautada na razdo, no paradigma de uma experiéncia
gue tomou a branquitude como universal, dificultando a aquisicdo do capital cultural
pelos grupos subalternizados, o que contribui para reforgar as desigualdades raciais,
de género e de classe. E importante mencionar que os objetivos que subjazem os
curriculos se diferenciam pela natureza do interesse que advogam o0s sistemas
educacionais. Logo se faz pertinente ressaltar a oposicado entre a pratica educativa
voltada para as habilidades vocacionais e outra que valoriza a autonomia do
conhecimento. Segundo Bernstein:

Argumentar-se-a que as praticas pedagoégicas do novo vocacionalismo e as
da velha perspectiva da autonomia do conhecimento representam um
conflito entre diferentes ideologias elitistas, uma baseada na hierarquia de
classe do mercado e a outra baseada na hierarquia do conhecimento e seus
suportes de classe social. O argumento béasico serd: quer estejamos
considerando a oposicdo entre a pratica pedagdgica conservadora e a
progressista, quer a oposicdo entre a pratica pedagdgica orientada pelo
mercado e aquela orientada pelo conhecimento, é provavel que as
desigualdades de classe existentes serdo reproduzidas (BERNSTEIN, 1996,
p. 94).

Sob esta circunstancia, lamentavelmente, pode-se dizer que as praticas
curriculares emanadas de um curriculo que serve aos interesses hegemonicos,
dificilmente assumirdo uma postura diferente daquela que regula e controla as
praticas e os processos de ensino e aprendizagem. O que Inviabiliza a possibilidade
do encontro com novas perspectivas de conhecimento e saberes diversos advindos
das culturas menos valorizadas. Nesse ponto de vista, e considerando a articulacao
de uma cultura dominante tida como verdadeira e legitima no ambiente escolar,
Bernstein assegura que, “uma pratica pedagdgica pode ser compreendida como um
condutor, um condutor cultural” (BERNSTEIN, 1996, p. 94). Pode também ser
entendida como um mecanismo que constroi a cultura escolar, seus valores,
comportamentos e oportunidades.

Para Sacristan, “a cultura inserida nos conteudos do curriculo € uma
construgcao cultural especial, “curricularizada”, pois €& selecionada, ordenada,
empacotada, lecionada e comprovada de acordo com o0s moldes sui generis’
(SACRISTAN, 2013, p. 20). Isso significa que a cultura que é veiculada nos

curriculos € aquela que se baseia na identidade europeia dominante.
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Na perspectiva critica multiculturalista, o curriculo ndo se limitaria apenas
em ensinar a tolerancia e o respeito. Para além disso, se empenharia em refletir os
processos pelos quais as diversidades sdo construidas mediante relacdes de
oposicdo e assimetria (SILVA, 2016). A implicacdo resultante dessa perspectiva
seria a formacao de identidades sociais por meio da cultura, do discurso e das
praticas sociais.

No espaco académico superior, 0s agentes culturalmente subordinados,
como mulheres, LGBTs e negros/as, esbocam fortes criticas ao curriculo
universitario tradicional. Para esses grupos, o curriculo universitario precisaria
agregar elementos representativos das contribuicbes e influéncias das varias
culturas subordinadas (SILVA, 2016). Nessa logica, desponta a mulher negra
militante, que alicercada na primeira onda do feminismo, periodo em que lutavam
pela igualdade e contra a opressado, se desvencilha do campo politico (segunda
onda) e ingressa na universidade, passando a contribuir com producdes académicas
no estudo de género e raca sob o enfoque multicultural (terceira e quarta onda).

Por outro lado, a trajetéria de escolarizacdo das mulheres negras néo é
um processo facil, atrelado a ele estdo alguns fatores que dificultam tanto o ingresso
guanto a permanéncia delas na universidade. Muitas dessas mulheres chefiam as
proprias familias, e, além disso, possuem jornadas diarias duplas e/ou triplas.
Quanto a sua permanéncia no Ensino Superior, esse decurso é ainda permeado por
situacdes de invisibilidades e discriminagcbes em detrimento de sua condicdo

enquanto mulher e negra.



167

CAPITULO IV — TRAJETORIA DE SUBJETIVACAO DA MULHER
NEGRA NO ENSINO SUPERIOR SOB A OPTICA DAS NARRATIVAS
DAS ESTUDANTES DA UESB

Com o proposito de responder a questdo problematizadora constante na
introducdo deste trabalho, buscamos nas andlises das trajetérias de vida das
estudantes negras, mediante suas narrativas, compreender as subjetividades
incorporadas por elas, contextualizando os indicios dos significados atribuidos ao
mundo das coisas e desestruturando as “verdades” que imbricam os debates sociais
de tendéncias eurocéntricas.

Refletir as narrativas de mulheres negras enquanto campo empirico,
sistematizando a vida pregressa e as novas conjunturas, implica contribuir na
apresentacao da histéria das mesmas, que quase sempre é transpassada por dois
coeficientes: o racismo e 0 sexismo. Isso evidencia a importancia de analisar outros
elementos encadeadores que estdo relacionados a tematica, como: género, raca e
classe social. Esses estruturantes, portanto, possibilitam um olhar agucado sobre as
lutas perpetradas pelas mulheres negras enquanto sujeitos politicos.

Pretendemos que este trabalho se torne um canal pelo qual as estudantes
negras universitarias apresentem suas trajetorias de escolarizagdo no Ensino
Superior por meio de suas vozes.

Contudo, ressaltamos que nossas reflexdes, ideias e pensamentos
oriundos das compreensOes auferidas a partir das falas das entrevistadas, nao
significam concepc¢des conclusivas, chaves absolutas, tampouco se pretende um
estudo encerrado. Mas construir um espaco suscetivel a novas inquietacoes.

Enquanto pesquisadores, tencionamos decodificar e interpretar neste
capitulo as motivacdes e estratégias utilizadas por elas para ingressarem no Ensino
Superior, como também as dificuldades enfrentadas, suas relagbes com 0s cursos,
as influéncias que as praticas curriculares incidem nos seus processos de

escolarizacéo e o cotidiano para além do espaco académico.

4.1 Breve apresentacao das mulheres negras que compuseram nosSso universo

de estudo: origem familiar e social
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No intuito de fazer uma breve apresentacdo das participantes e suas
realidades, aplicamos um questionario (Apéndice E) para levantarmos informacdes
mais precisas que estabelecessem um perfil socioecondmico das mesmas. Assim,
de acordo com Goldenberg (2001), o questionario proporciona um maior conforto
para uma resposta imediata, o que possibilita 0 pensamento e a reflexdo sobre o
que estéa sendo inquirido. No quadro 8, apresentamos, ainda que breve, o perfil das
pesquisadas, considerando, no entanto, 0s seus anonimatos. Logo, 0os nomes
apresentados sao ficticios. Dessa forma resguardamos a privacidade e seguranca

das envolvidas.

Quadro 8. Perfil das unidades de investigagéo.

Nome SoOnia Teresa Helena Lindaci

ldade 22 anos 23 anos 23 anos 28 anos

Uniao

Estado civil Casada Solteira Solteira estavel

Forma de ingresso | Cotas raciais | Cotas para Cotas para | Cotas raciais
na universidade alunos alunos
oriundos de | oriundos de

escolas escolas
publicas publicas

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Ensino Médio

Curso/Graduacédo | em Ciéncias ) : : . em Ciéncias
Sociais em Filosofia | em Filosofia Sociais
Situacao
ocupacional N&o trabalha Trabalha Trabalha Trabalha
Cor/raca Preta Preta Preta Parda
Escolaem quefezo | pypicy Pablica Pablica Pablica

Situacao da
pesquisa (entrevista
semiestruturada)

As entrevistas ocorreram na Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia, sala de reunides do DFCH do médulo
de Ciéncias Sociais e na sala 1 do mesmo médulo entre
os dias 17 e 19 de maio de 2017. A escolha dos locais e
os horarios atenderam as solicitacdes das entrevistadas.

Fonte: Elaboragéo propria, 2017.

De modo geral, as estudantes entrevistadas, como pode ser conferido

no quadro acima, se assemelham nas condigbes socioecondmicas. A idade entre
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elas ndo sao relativamente discrepantes. Apresentam faixa etaria que oscila entre 0os
22 e 28 anos. Apresentamos 0s sujeitos, objetos principais da nossa investigagao:

SONIA: “[...] SOU DE FAMILIA BEM HUMILDE, [...] NAO TINHA TEMPO
DE ESTUDO... UMA VIDA DE ESTUDANTE NORMAL, PORQUE EU TRABALHAVA
E ESTUDAVA [...]".

Soénia vem de uma familia que possui pouca escolarizacdo e recursos.
Cursou todo o Ensino Médio em uma escola publica do municipio em que morava no
interior da Bahia, e apesar de querer continuar seus estudos no nivel superior, a
cidade em que residia ndo lhe oferecia muitas oportunidades. Mudou-se para Vitoria
da Conquista, também na Babhia, no intuito de ingressar na universidade. Hoje, ja
mae, SOnia é a primeira de sua familia a cursar o Ensino Superior.

TERESA: “[..] ENTRAR NO ENSINO SUPERIOR ME DEU UMA
PERSPECTIVA DE VIDA MELHOR [...]".

Dentre as entrevistas que realizamos, essa talvez fosse a que mais nos
preocupou, pois Teresa possui um ritmo de vida muito corrido, e temiamos a
inviabilidade das suas narrativas pela razdo da escassez de seu tempo. Felizmente
a entrevista se concretizou.

De acordo com a entrevistada, a mesma pertence a uma familia
considerada de classe média, embora ela seja a Unica a trabalhar com carteira
assinada no seu nucleo familiar. Seus pais sdo pouco escolarizados. Teresa néo
possui filhos. Mora em Vitoria da Conquista e reside com sua familia. Trabalha o dia
inteiro e estuda a noite, e nos finais de semana estuda para concursos.

HELENA: “[...] NA MINHA CASA, A UNICA PESSOA QUE INGRESSOU
NA UNIVERSIDADE FUI EU... EU SONHAVA ENTRAR NA UNIVERSIDADE UM
DIA”.

Helena é um exemplo tipico de resiliéncia, coragem e persisténcia.
Residia na zona rural de um municipio baiano. Ascende de uma familia simples,
pouco abastada, cujos pais sdo pouco escolarizados, mas as dificuldades nunca a
impediram de cruzar velhas fronteiras e buscar novas perspectivas. Helena néo
possui filhos, mudou-se para Vitéria da Coquista para concretizar seu sonho: cursar
o Ensino Superior.

LINDACI: “[...] EU VINHA MAIS NESSA QUESTAO DE QUEBRAR ESSA
BARREIRA, DE QUE EU NAO POSSO CHEGAR A UNIVERSIDADE... NAO!... EU
QUERO CHEGAR! EU VOU CHEGAR?!".
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7

Lindaci € militante de movimento social, mora com seu companheiro e
recentemente se tornou méae. Trabalha com movimento de juventude na periferia de
Vitéria da Conquista. Assim, como a maioria das demais entrevistadas, tem suas
origens numa familia modesta, detentora de poucos recursos. Lindaci apresenta
notaveis preocupacdes com relacdo as questdes sociais, sobretudo as atuais. E a

Unica de sua familia e de seu grupo de amigos que ingressou na universidade.

4.2 Motivacao: forca propulsora na busca por novos horizontes

Para compreender as atitudes comportamentais do ser humano é
imprescindivel entender o conceito de motivacdo. No dicionario, motivacdo significa
o “ato ou efeito de motivar. Exposi¢cao de motivos ou causas. Conjunto de fatores os
quais agem entre si, e determinam a conduta de um individuo” (FERREIRA, 2004,
p.473). Nesse sentindo, chamamos de motivagéo a razdo que estimula o individuo a
interferir na sua propria condicdo atual, instigando-o a transpor um estado interior
gue para ele ndo é mais desejado, e que vai produzir novas escolhas, seja qual for o
ambito da vida.

A psicologia trabalha o conceito de motivagdo como:

[...] uma forca sem que se especifigue de que natureza. Logo a seguir,
motivacdo é uma experiéncia interna, algo que sentimos e ninguém pode
observar. No uso comum, o leigo costuma utilizar esses dois significados
como dois aspectos de um mesmo fendmeno. Motivacdo é uma forga
interna que nos leva a agir, e por ser interna s6 nds mesmos a podemos
sentir (TODOROV; MOREIRA, 2005, p. 2).

No entendimento de que tudo que queremos alcancar é fundamental,
antes de qualquer coisa, que estejamos motivados, pretendemos nesta se¢do, como
objetivo, conhecer as razbes que motivaram o0 ingresso no Ensino Superior das
mulheres negras pesquisadas.

Ao considerar os espacos, usualmente relegados a mulher negra, nota-se
um processo histérico impregnado por referéncias simbélicas que constituiram e
determinaram as fungdes sociais e a posicdo da mulher negra na sociedade.
Tradicionalmente, a representacao social dela, limita-se ao esteredtipo da mulher

que realiza os servigos domesticos, que trabalha na roca, que serve o café.
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No cenario poés-abolicdo, houve uma reelaboracdo do mercado de
trabalho®. Diante dessa nova conjuntura, o contingente negro, por falta de politicas
de insercéo, se viu diante das dificuldades de integracdo nesse novo mercado que
se formava. Nesse contexto, a mulher negra, para sobreviver e garantir o sustento
dos filhos passa a trabalhar como vendedora de quitutes nas ruas, ou como

domeéstica nas casas de seus ex-donos.

[...] em diferentes regides do Império, a maioria das mulheres trabalhadoras
exercia ocupacdes consideradas tipicas da condicdo feminina, tal como o
trabalho doméstico remunerado. Afinal, esse servico envolvia afazeres
ligados ao asseio e a arrumacgéo de espacos, a producéo de alimentos, a
lavagem e ao tratamento das roupas e aos cuidados com criangas, além de
outras inumeras atividades complementares que foram habitualmente
realizadas pelas mulheres, tal como a venda de produtos alimenticios ou a
prestacdo de servicos como o0s de costuras e bordados, que constituiam
tarefas extensivas ao proprio trabalho realizado nos lares (SOUZA, 2012, p.
252).

N&o se pode perder de vista que a condi¢céo de trabalho da mulher negra
no Império Brasileiro reflete a complexidade das relacdes de trabalho nos dias
atuais. A mulher negra contemporanea vem enfrentando a logica social que diz que
a funcéo dela é a serviddo (BONETTI; ABREU, 2011). Contudo, algumas mulheres
negras, embora indo de encontro a essas situagdes adversas e demais dificuldades
gue continuam a ser impostas, conseguem ingressar na universidade e lograr uma
posicdo social notavel. Em contrapartida, tantas outras permanecem marginalizadas,
isoladas em guetos, com dificuldades de sobrevivéncia e a mercé de uma sociedade
desigual e opressora (NOVA; SANTOS, 2013). Essas mulheres negras se
encontram, portanto, em propor¢cdes maiores, num panorama em que as diferencas
sociais, raciais e de género sdo mais consideraveis do que para as mulheres
brancas.

Em vista disso, percebe-se uma dinamica social na qual, as mulheres de

cor encontram mais obstaculos ao ingressar no Ensino Superior. E quando elas

% A implantacdo de uma dinamica capitalista — materializada nos negécios ligados a exportacdo de
café, como casas bancarias, estradas de ferro, bolsa de valores etc. — vai se irradiando pela base
produtiva. Isso faz com que parte da oligarquia agréria se transforme numa florescente burguesia,
estabelecendo novas relacdes sociais e mudando desde as caracteristicas do mercado de trabalho
até o funcionamento do Estado. Para essa economia, 0 negro cativo era uma pega obsoleta. Além de
seu preco ter aumentado apos o fim do trafico, em 1850, o trabalho forcado mostrava-se mais caro
que o assalariado. Fonte: Ipea (2011). Disponivel em:
<http://www.ipea.gov.br/desafios/index.php?option=com_content&id=2673%3Acatid%3D28&Itemid=2
3>. Acesso em: 28 set. 2017.
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conseguem ocupar um espago no campo universitario, as mesmas Sao sub-
representadas. Nesse sentindo, Bourdieu (2015, p. 385) ratifica tal reflexdo dizendo
que “os representantes de cada categoria sdo tanto menos representativos do grupo
em seu conjunto quanto menos representada é a categoria de que fazem parte”.

Na universidade, as mulheres negras e as mulheres de um modo geral
estdo situadas em espacos de carreiras académicas consideradas femininas, com
menor valor social e pouca preponderancia no mercado de trabalho, usualmente nas
licenciaturas, como é o caso das nossas pesquisadas, que ndo obstante, estdo
inseridas nos cursos de Licenciatura em Ciéncias Sociais e Filosofia da UESB,
revelando, desse modo, uma divisdo axiomatica evidenciada pelos marcadores de
género, raca e classe social. Assim, observa-se nas carreiras de maior notabilidade
e prestigio como o direito, a medicina e as engenharias, uma participacao infima de
estudantes negras.

Tomando como base os dados do Ipea (2015) apresentados
anteriormente, que mostram uma crescente inser¢cdo da mulher negra no Ensino
Superior nos ultimos vinte anos, apesar de que esse crescimento ainda € pouco
representativo quando comparado ao cenario educacional total, e considerando o
contexto escolar de nossos sujeitos de investigacdo, € fundamental questionar: o
gue motivou essas mulheres negras a ingressarem no Ensino Superior na
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia?

Para Sonia, a motivacdo partiu da reflexdo propria sobre as dificuldades
socioeconémicas e sobre a possivel melhora da condicdo de vida. Haja vista que a
mesma tem sua origem em uma familia humilde (SONIA, entrevista, 2017). A
educacdo para ela passou a ser vista como uma fonte de oportunidades que
possibilitaria a sua transformacédo social e a dos demais pertencentes ao seu nucleo

familiar.

[...] acho que foi no Ensino Fundamental que comecei a ter uma visdo mais
ampla da vida, das dificuldades. Entdo eu quis buscar estudar mais... eu
sempre ouvia dizer que através dos estudos vocé poderia mudar a sua
vida... através da educacdo... alcancar os objetivos. E nisso fui colocando
minha cabeca, estudar pra ter uma condi¢do de vida melhor, ajudar minha
familia [...] (SONIA, entrevista, 2017).

O lugar de origem de Sonia é simplesmente 0 marco no qual se inicia

uma trajetoria, um parametro tomado para assim estabelecer o significado da
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carreira social, ou seja, da ascenséo social. Nessa perspectiva, Bourdieu (2015) vai
dizer que a mobilidade dos individuos no espago social ndo ocorre

imprevisivelmente.

Esta distingdo impbe-se, com evidéncia, em todos o0s casos em que
individuos oriundos da mesma fracdo ou da mesma familia — portanto,
submetidos a inculcacdes morais, religiosas ou politicas, supostamente,
idénticas — sentem-se inclinados a tomadas de posicdo divergentes em
matéria de religido ou politica pelas rela¢cbes diferentes com o mundo social,
tributarias de trajetérias individuais divergentes e, por exemplo, segundo o
grau de sucesso ou ndo obtido nas estratégias de reconversdo necessarias
para escapar ao declinio coletivo de sua classe (BOURDIEU, 2015, p. 105).

Dessa maneira, S6nia consciente de sua pertenca de classe, mas nao
condescendente com ela, caminha para a constru¢cdo de um capital cultural que lhe
permita transformar sua posi¢cdo social, contrariando, no entanto, a for¢ca das
injungdes implicitas. Primeiro a partir de si, para em seguida estruturar condi¢des de
legitimacdo simbdlica que possibilitem a concretizacdo de novas préticas sociais
através de uma dinamica escolar imbricada por consensos e dissensos. Nesse

sentido, Lahire (2002) afirma que:

Longe de serem os simples produtos das incitagfes-solicitacdes parentais
mais explicitas e, mais geralmente, das intencionalidades educativas
adultas, os filhos constroem para si mesmos, frequentemente, entre
prescrigfes formuladas e contextos mais amplos nos quais s&o enunciadas
essas injuncbes. Esses contextos constituem em si mesmos espécies de
injuncBes implicitas, ndo ditas, mas que tém a forca da evidéncia (LAHIRE,
2002, p. 184).

Outro aspecto relevante observado na narrativa de Sonia é o fato de
desejar alterar o histérico escolar de sua familia. Até porque nenhum outro, na sua

trajetéria familiar, ingressou no Ensino Superior.

[...] na minha familia eu ndo tenho histérico de pessoas formadas... ter curso
superior [...] ninguém que ingressou na faculdade, ou fez um curso...
(SONIA, entrevista, 2017).

A familia de Soénia € pouco escolarizada, e 0S recursos sao escassos.
Mas ela traz consigo o sentimento de mudanca, que Ihe confere significados a
outros contextos socializadores, diferentes daqueles que sua familia experimentou, é

0 caso da universidade.
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De modo semelhante, Teresa e Helena apresentam motivacées analogas
a de Sonia. De fato, as pesquisadas sado exemplos incontestes de transfugas
sociais, pois se encontram em processo de constru¢cdo de suas mobilidades por
intermédio de uma dinamica forjada no interior de duas grandes matrizes de
socializagdo convergentes, “dois grandes universos contraditorios (por exemplo, o
universo familiar popular e o universo escolar, no caso dos “bolsistas” que se tornam
“transfugas de classe”)” (LAHIRE, 2002, p. 42), ou mesmo aqueles que se valem das
politicas de A¢des Afirmativas.

Helena e Teresa relatam que o que as motivaram a ingressar no Ensino
Superior foi a inclinacdo para o sentimento de querer mudar de vida, de obter uma
colocagao mais favoravel no mercado de trabalho, e assim mitigar “o conjunto dos
efeitos das determinagdes impostas pelas condigcbes materiais de existéncia”
(BOURDIEU, 2015, p. 410). Logo, elas deixam patente que a razdo para buscar a
universidade pauta-se nos seguintes aspectos:

[...] um fator que me motivou a entrar, foi querer mudar de vida. Porque eu
acho que vocé ter um nivel superior € uma possibilidade a mais de vocé ter
um futuro melhor (HELENA, entrevista, 2017).

[...] ter uma melhoria de vida [...] ndo s6 pra mim, mas pra minha familia,[...]
adentrar no mercado de trabalho (TERESA, entrevista, 2017).

No caso de Lindaci, a sua motivacdo primeira originou-se na militancia,
em contato com 0s movimentos sociais de juventude na periferia de Vitéria de
Conguista. Desse modo, na sua fala, evidencia-se como se configurou sua insercao

no Ensino Superior.

[...] a minha motivagdo pra ingressar no Ensino Superior veio da minha
trajetéria como militante de movimento social [...]. Eu ndo entrei na
universidade pensando na ascensdo econdmica, [...] depois, no decorrer do
curso que fui pensando, de que seria também um beneficio pra mim, porque
eu teria uma profissdo que me pagaria melhor do que as possiveis
atividades profissionais que eu faria (LINDACI, entrevista, 2017).

Percebe-se, mediante a analise dessa narrativa, que a identidade de
Lindaci é forjada no movimento social, cujo tem como objetivo “conduzir grupos
oprimidos a libertagdo” (MOREIRA, 2011, p. 40). O seu ingresso na universidade
parte de uma perspectiva politica que subsidia a constru¢do e reconstrucao de sua

identidade enquanto militante que, a principio, buscou uma formacao intelectual no
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intuito de quebrar os paradigmas que estigmatizam aqueles/as oriundos/as das
periferias brasileiras, como os que ndo chegam a universidade. Assim como

expressa Lindaci:

[...] a gente entendia que o espago também teria que ser nosso, ai eu vinha
mais nessa questdo de quebrar essa barreira, de que eu ndo posso chegar
na universidade... ndo!... eu quero chegar! Eu vou chegar! (LINDACI,
entrevista, 2017).

No amago do campo politico, as desigualdades ndo desvanecem. De
maneira oposta, o campo politico possibilita expressdes, atitudes e deliberacdes
orientadas por uma sociedade que se importa em demasia com 0O Sucesso.
Sociedade que outorga a alguns poucos a legitimidade de estabelecer normas e
padrées sobre determinados grupos, como também sobre os espacos formais e
informais nos quais esses grupos se confrontam, sancionando assim, a exemplo de
Lindaci, a l6gica do estigma®*’.

De acordo com Bourdieu (2015),

A légica do estigma lembra que a identidade social é o pretexto de uma luta
em que a réplica do individuo ou grupo estigmatizado e, de forma mais
geral, de qualquer sujeito social, enquanto é um objeto potencial de
categorizagdo a percepgcdo parcial que o confina em uma de suas
propriedades é possivel apenas ao enfatizar, para se definir, a melhor de
suas propriedades e, de forma mais geral, ao lutar para impor ao sistema de
classificagdo dominante o conteddo mais adequado para valorizar o que ele
tem e é (BOURDIEU, 2015, p. 441).

Os estigmas ainda persistem demarcando as hierarquias sociais, no
sentido de que cada espaco é destinado a um determinado grupo. Assim como
acontece com 0Ss negros e o0s indios, cujos espacos a eles relegados
tradicionalmente se encontram em uma ordem das relagbes concretas orientada

verticalmente, do topo para a base, em nenhum momento para os lados (OLIVEIRA,

2006). No contexto das nossas analises, tal reflexdo pode ser relativizada ao fato de

" Na concepcgéo de Goffman (2006), a sociedade cria meios de categorizar as pessoas e o total de
atributos considerados como comuns e naturais para os membros de cada uma dessas categorias.
Enquanto o estranho esta a nossa frente, podem surgir evidéncias de que ele tem um atributo que o
torna diferente de outros que se encontram numa categoria em que pudesse ser incluido, sendo, até,
de uma espécie menos desejavel. Assim, deixamos de considera-lo criatura comum e total,
reduzindo-o a uma pessoa estragada e diminuida. Tal caracteristica € um estigma, especialmente
guando o seu efeito de descrédito € muito grande. Algumas vezes ele também é considerado um
defeito, uma fraqueza, uma desvantagem, e constitui uma discrepancia especifica entre a identidade
social virtual e a identidade social real.
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que, hodiernamente, ser mulher e negra no Brasil significa, portanto, pertencer a um
grupo marginalizado, estigmatizado tanto social quanto racialmente (SANTOS;
NOVA, 2013). Assim, por ndo se conformarem com as regras dessa logica, as
estudantes pesquisadas veem no conhecimento institucionalizado uma forma de
ruptura nitida com esse ritual comum.

Diante das motivacdes apresentadas pelas entrevistadas, observa-se que
as razbes para estarem na universidade e concretizar essa ruptura de que falamos,
nao sdo equidistantes uma das outras. As preocupacfes das estudantes negras da
UESB estéo fundamentadas, basicamente, em duas pretensdes essenciais em suas
trajetorias: a melhoria de vida com uma colocacdo satisfatéria no mercado de
trabalho e a assisténcia as familias. Assim sendo, o diploma no nivel superior parece
significar a certeza de transposicdo social, um instrumento capaz de proporcionar
transformacdes imediatas nas vidas dessas estudantes. Contudo, Lahire (2008) vai

explicar que,

na situagcdo social contemporénea, caracterizada por uma muito grande
proporcao de assalariados e de exigéncias cada vez mais elevadas em
matérias de cursos de qualificacdo, o diploma se torna uma condicao
necessdaria (mesmo que insuficiente) de entrada no mercado de trabalho
para o conjunto dos grupos sociais. Mesmo o filho do lavrador que quiser
assumir a propriedade familiar tem de passar pela escola e submeter-se a
suas exigéncias. Com a crise do emprego, o diploma até se torna
particularmente determinante para se conseguir um emprego estavel
(LAHIRE, 2008, p. 256).

A formacédo escolar, indubitavelmente, € um diferencial ao pleitear uma
colocagéo no mercado de trabalho. Como descritos anteriormente, os dados do Ipea
(2015) mostram que as mulheres negras tém alcancado patamares mais
satisfatérios na escala da escolarizacdo no Ensino Superior. E importante ressaltar
que, no mercado de trabalho, elas também apresentam avancos. Portanto, faz-se
necessario, nesse ponto da discussao, abrir um paréntese para trazer um pouco
desse cenario.

Em 2008, por exemplo, o niumero de mulheres negras com 12 anos ou
mais de estudo e que possuiam uma ocupacédo era de 2,2 milhdes. Em 2015, esse
namero subiu para 3,9 milhdes (IPEA, 2015). Contudo, néo foi possivel elaborar uma
representacdo da distribuicdo percentual da populagcdo de mulheres negras

ocupadas com 12 anos ou mais de estudo segundo posi¢do na ocupagéo, ja que o
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Ipea ndo relacionou os marcadores anos de estudo a posi¢cdo ocupada no campo
trabalhista.

Mas, num panorama geral, as mulheres negras ainda apresentam
nameros insatisfatérios inerentes a posicdo ocupada no mercado de trabalho,
sobretudo, quando comparados aos indices referentes as mulheres brancas. Em
2015, por exemplo, 9,1% das mulheres negras ocupavam cargos publicos, enquanto
as mulheres brancas representavam 11,8% nessa mesma posicéo (IPEA, 2015). O
quadro abaixo traz uma comparacdo da posicdo em determinadas ocupacdes entre

mulheres negras e brancas no ano de 2015.

Tabela 2. Distribuicdo percentual da populagédo feminina ocupada em 2015 com 16 anos ou mais de

idade, por cor/raga, segundo posi¢cao na ocupacao.

Posicdo na Ocupacédo em 2015 Mulheres brancas Mulheres negras
Funcionario Publico/Militar 11,8% 9,1%
Empregado com Carteira Assinada 40,9% 31,4%
Empregado sem Carteira Assinada 10,5% 11,8%
Conta Prépria 16,7% 18,1%
Empregador 3,5% 1,3%
Empregado Doméstico 10,3% 18,0%

6,3% 10,2%

Outros

Fonte: Elaboracéo prépria, 2017.

Os dados mostram que as mulheres negras permanecem em
desvantagem com relagdo as mulheres brancas, pois o quadro que se coloca néo é
positivo. Essas ultimas sdo maioria em trabalhos formalizados como o servigo
publico e o trabalho com carteira assinada, ou quando sédo empregadoras, ou seja,
donas do proprio negécio. Em contrapartida, as mulheres negras ocupam as
posi¢cdes menos valorizadas socialmente, como o emprego domeéstico. Muitas delas

exercem atividades outras ou sem carteira assinada, o que possivelmente
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representa uma parcela que trabalha na informalidade, o que, sem duvidas,
compromete a sua seguranca social, quer no presente, quer no futuro. As
informacbGes auferidas a partir dos dados do quadro acima apontam para uma
inferiorizacdo dos postos de trabalhos direcionados as mulheres negras, o que

significa também, menores salarios, como € ilustrado no grafico a seguir.

Gréfico 6

Rendimento médio mensal no trabalho principal da popula¢do ocupada de 16
anos ou mais de idade, por sexo e cor/raca — Brasil, 1995 a 2015
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Fonte: IPEA/2015.

Considerando os rendimentos, nota-se que as mulheres recebem os
menores salarios em comparacdo aos homens. A mulher negra, no entanto, é a
Gltima nesse quadro de discrepancia econémica, percebendo o salario mais inferior,
ou seja, R$1.027,50, enquanto a mulher branca recebe em média R$1.750,00.

Diante do exposto, verifica-se uma mobilidade de longa distancia para as
mulheres negras, pois elas, igualmente as brancas, estdo inseridas em categorias
ocupacionais de pouco prestigio e de remuneragdo um tanto precaria.
Consequentemente, “a méo de obra feminina tem menores chances de mobilidade
de carreira comparativamente a masculina, [...] uma vez inseridas no mercado de
trabalho, as mulheres tendem a permanecer em suas posig¢oes iniciais” (SCALON,
2009, p. 39).
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Fechando parénteses e retornando ao contexto das motivacdes
expressas pelas quatro pesquisadas, que, todavia, influenciaram o ingresso das
mesmas no mundo académico, constata-se mediante suas narrativas que elas vém
de familias pertencentes as camadas populares, cujos pais possuem pouco capital
econdmico e cultural (BOURDIEU, 2015). Em raz&o disso, a atencdo voltada a
escola pelas familias menos abastadas tenderia a ser mais rapida e razoavel.
Contudo, entender esse cuidado é um exercicio dificil. Demanda empenho e
abstracdo, dado que, uma reflexdo descuidada tenderia para um pensamento de
que os pertencentes as camadas populares sdo completamente indiferentes as
acOes da escola. E por deterem uma economia simbdlica de capitais insuficiente ndo
se esforcariam, de maneira alguma, em permanecer no campo de luta (TRINDADE,
2015).

Porém, mesclando as experiéncias motivacionais analisadas,
compreende-se que as estudantes universitarias ao ultrapassarem cada etapa dos
niveis de escolarizacdo do sistema educacional, provam que estdo buscando se
manter nesse campo de luta (BOURDIEU, 2015). Diante das circunstancias de
classe social da qual tém suas origens, demonstram, no entanto, ter boa vontade
com a escola e permanecem construindo o seu capital cultural e escolar.

Mas qual a interferéncia da familia na trajetéria de formacéo universitaria
dessas estudantes? Para tanto, Bourdieu (2015, p. 82) assegura que a “familia e a
escola funcionam, inseparavelmente, como espa¢os em que se constituem, pelo

proprio uso, as competéncias julgadas necessarias em determinado momento [...]".

4.2.1 Familia X Escola: a dindmica de dois mercados

A familia é uma instituicdo que transcende aqueles/as que a compoe,
esse fato é corroborado pelas genealogias e seus processos que se perenizam
mediante as ascendéncias e descendéncias, marcadas, principalmente, pela
heranca dos sobrenomes. Na familia reside um sentido e significado comum que
seus membros atribuem as coisas externas. Todos comungam da mesma percepcao
de mundo, e o vé de forma peculiar, como inalterado e evidente.

Para Oliveira (2006),
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A familia se organiza como um grupo que idealiza a vida comunitaria e a
intimidade entre os seus membros, em oposicdo ao mundo exterior, privado
e publico, gratuito e comercial. Na familia, as boas maneiras de viver as
relacdes domésticas supde a auséncia de calculo nos intercambios, é o
reino da doacao e do devotamento (OLIVEIRA, 2006, p. 23).

A familia é um territorio particular, um espaco de socializacdo, de
dependéncia sécioafetiva e de transmisséo de capitais simbélicos (LAHIRE, 2008). E
0 cosmo em que os individuos se entalham geograficamente e recebem a primeira
educacdo, ainda que informal. “Por isso, comumente se separa 0 periodo de
socializagao ‘primario’ (essencialmente familiar) de todos aqueles que se seguem e
que se chamam ‘secundarios’ (escola, grupo de iguais, trabalho, etc.)” (LAHIRE,
2002, p. 32). Contudo, € impensavel conceber a formagdo de um individuo sem
articular esses dois periodos de socializacao.

No conjunto das experiéncias das estudantes negras pesquisadas,
observa-se que, apesar dos progenitores possuirem um limitado capital escolar
(LAHIRE, 2008), como também poucos recursos econémicos, nao significou que as
possibilidades de valoracdo escolar se extinguissem por completo. Nesse caso a
familia pode se sentir tocada pela educacéo dos filhos e atribuir um lugar afetivo a

escola. Conforme afirma Lahire (2008):

[...] familias fracamente dotadas de capital escolar ou que ndo possuam de
forma alguma (caso de pais analfabetos) podem, no entanto, muito bem,
através do dialogo ou através da reorganizacdo dos papéis domésticos,
atribuir um lugar simbodlico (nos intercambios familiares) ou um lugar afetivo
ao “escolar” ou a “crianga letrada” no seio da configuragao familiar. Assim,
em algumas familias, podemos encontrar, inicialmente, uma escuta atenta
ou um questionamento interessado dos pais, demonstrando assim, para
elas, que o que é feito na escola tem sentido e valor. Mesmo que 0s pais
ndo compreendam tudo o que os filhos fazem na escola e como nao tém
vergonha de dizer que se sentem inferiores, eles os escutam, prestam
atencdo na vida escolar deles, interrogando-os, e indicam, através de
inimeros comportamentos cotidianos, o interesse e o valor que atribuem a
essas experiéncias escolares (LAHIRE, 2008, p. 343).

Assim, o éxito dos filhos ao ingressarem no Ensino Superior, por exemplo,
esta alicercado por uma heranca imbricada de sentimentos. Os adultos que
experimentaram a escassez cultural, econdbmica e o fracasso escolar podem
transporta-los aos seus filhos, mas podem também, sobretudo quando se trata de
pais pouco escolarizados, transferir aos seus filhos inspiracbes sentimentais como

no caso das nossas entrevistadas. Nessa esséncia, Lahire vai expressar que:
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a “heranca” familiar &, pois, também uma questdo de sentimento [...], e a
influéncia, na escolaridade das criangas, da “transmissao de sentimentos” é
importante, uma vez que sabemos que as relacdes sociais, pelas multiplas
injuncdes preditivas que engendram, sdo produtoras de efeitos de crencas
individuais bem reais (LAHIRE, 1997, p. 172).

O autor chama atencdo também para o fato de que os arranjos familiares
absolutamente homogéneos sdo incomuns, uma vez que sao caracteristicamente
constituidos por aqueles concebidos enquanto produtos da experiéncia de
socializacdo. Desse modo, o habitus herdado pelos pais das pesquisadas sé&o
distintos e pertencem a um determinado campo de interacdes sociais em um periodo
histérico particular. Tanto os pais quanto as estudantes, configuram-se como atores

plurais.

Um ator plural é, portanto, o produto da experiéncia — amitde precoce — de
socializacdo em contextos sociais multiplos e heterogéneos. No curso de
sua trajetéria ou simultaneamente no curso de um mesmo periodo de
tempo, participou de universos sociais variados, ocupando ai posicdes
diferentes (LAHIRE, 2002, p. 36).

Muitos filhos coexistem solidamente no interior da esfera familiar de
socializacdo com demandas plurais e com peculiaridades diferenciadas, em que se
encontram paradigmas e disparidades — pai analfabeto e filha universitaria — o seio
familiar consequentemente é o lécus em que se entrelacam fundamentos de
socializacdo antinébmicos (LAHIRE, 2002).

Desse modo, as dessemelhancas inexplicadas pela conexdo com o
capital escolar e que se apresentam, sobretudo, ligadas a origem social,
possivelmente dizem respeito tanto a “diferengcas no modo de aquisicdo do capital
cultural atualmente possuido quanto a diferencas relativas ao grau de
reconhecimento e garantia atribuido a este capital pelo diploma [...]” (BOURDIEU,
2015, p. 78).

Segundo Bourdieu (2015):

A generalizagao do reconhecimento atribuido ao diploma teve, sem duvida,
o efeito de unificar o sistema oficial dos diplomas e qualidades que d&o
direito a ocupar posi¢des sociais, além de reduzir os efeitos do isolamento,
associados a existéncia de espacos sociais dotados de seus proprios
principios de hierarquizagéo [...] (BOURDIEU, 2015, p. 127).
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A ineréncia entre as posicdes sociais e a reducdo dos efeitos de
isolamento nos espacos hierarquizados esta distante de ser uma relacdo
mecanizada. No entremeio dessa relacdo encontra-se o espaco dos possiveis,
espaco daqueles/as que buscam superar suas condicdes de origem por intermédio
da formacédo escolarizada. Ainda que a constelacdo familiar das pesquisadas nao
tenha se apropriado de um capital escolar mais significativo, ndo se nota a
existéncia de um sentimento desinteressado com relacdo a escola, tanto por parte
das estudantes quanto dos seus pais. Afinal, “nenhuma familia é desprovida de
quaisquer objetos culturais” (LAHIRE, 2008, p. 342).

Assim, o0s espagos das tomadas de posicdo, sdo espacos de
potencialidades objetivas, das tomadas de posicdes definidas e que devem ser
superadas (BOURDIEU, 1996). Em vista disso, a conviccdo da evolucdo social
viabilizada pela escola parece ser estimulada pela vontade da maioria das
estudantes participantes desta pesquisa em ascender socialmente. Assim,
enveredando pelos caminhos filoséficos bourdieusianos, € possivel perceber que a
“boa vontade cultural pura e esvaziada, inteiramente definida pelos imperativos da
ascensao, tem seu equivalente no plano da moral” (BOURDIEU, 2015, p. 330).
Sendo assim, elas dispdem suas esperancas de ascensao social na escola e no

moroso caminho de escolarizagéo.

4.3 A relacdo com o curso e 0 espaco académico

Para avancarmos na discussdo acerca da trajetdria dos sujeitos da nossa
pesquisa na universidade, inquirimos sobre a relacdo com 0S cursos ja
mencionados, e 0 espaco académico. As respostas auferidas mostram aspectos
negativos e outros favoraveis. Ou seja, as entrevistadas apresentam duas facetas no

processo interacional travado no ambiente universitario.

[...] no inicio eu fiquei bem perdida. Quando eu entrei no curso eu senti
muita dificuldade em algumas matérias mesmo [...] no inicio a gente fica
meio frustrado, mas eu fui me adaptando... a entender o que vocé ta
fazendo, vocé também passa a gostar do que vocé ta praticando [...]
(SONIA, entrevista, 2017).

A relacdo com o curso escolhido quase sempre estd permeado por

dificuldades, desconfiancas e desanimos. Tais fatores séo reflexos de uma trajetoria
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escolar marcada por defasagens e precariedade tanto no Ensino Fundamental
quanto no Ensino Médio. Ao chegar a universidade, as estudantes se veem diante
de um ambiente dispar, competitivo e muitas vezes perverso, fazendo com que elas,
amiude ndo se sintam pertencentes aquele lugar.

Quando passou a frequentar o curso, Helena experimentou a mesma

situacao que Sonia.

A principio houve um estranhamento. Eu cheguei a ter vontade de desistir
do curso. [...] E um curso muito bom. [...] E um curso dificil, de muita leitura.
Vocé tem que se dedicar ao maximo. E complicado! (HELENA, entrevista,
2017).

As experiéncias dessas estudantes evidenciam as barreiras impostas
pelas origens sociais. Fica patente que o capital escolar que as acompanha até a
universidade nao é suficiente para Ihes assegurar um efetivo desempenho no
processo de socializagdo do conhecimento que é articulado no curso superior. Para
contrapor essa realidade, seria fundamental garantir a homogeneidade da qualidade
da educacao, o que permitiria a potencializacdo das capacidades de todos/as os/as
educandos/as, mediante um mecanismo que fizesse com que eles/as, igualmente,
alcancem um mesmo patamar de desempenho cognitivo, asseverando assim, um
nivel padrdo de educacéo, independente das classes de origem dos/as estudantes
(BARBOSA, 2009).

Nesse sentido, Barbosa (2009) afirma também que:

[...] a escola tende a acompanhar os efeitos das diferencas sociais sobre o
desempenho. Seria fundamental verificar o impacto das qualidades
institucionais sobre as diferencas sociais. Ou seja, devemos analisar em
gue medida o trabalho institucional permitiria reduzir os efeitos negativos
das condicdes sociais [...] (BARBOSA, 2009, p. 59).

Ao refletir sobre as tendéncias das desigualdades educacionais no Brasil,
situamos 0s processos historicos, sociais, econémicos e culturais que atravessam o
desenvolvimento do Ensino Superior e demais niveis de educagéo. Esses processos
sao diversos, e, por isso, recai sobre eles o beneficio da duvida; se o sistema
universitario, por exemplo, seria capaz de concretizar e/ou favorecer a equalizacao
social. Diante das discrepancias das realidades vivenciadas pelas alunas
pesquisadas, Barbosa (2009) afirma que as desigualdades no sistema de Ensino

Superior tende a crescer, pois, “fatores estruturais indicam uma importante



184

tendéncia ao fortalecimento da desigualdade no mesmo quadro de expanséo
significativa da matricula nesse nivel de ensino” (BARBOSA, 2015, p. 258).

Outro fator preponderante a ser considerado nessa relacdo da estrutura
de classe com as desigualdades sociais e a linguagem escolar € a sistematizacao
do discurso pedagogico que vai de encontro ao habitus adquirido por essas alunas
nas suas trajetorias de escolarizacdo. Haja vista que, a linguagem utilizada pelas
classes menos favorecidas, por exemplo, ndo € a mesma utilizada pela escola ou

pela universidade. Com relacao a isso, Bernstein (1996) vai afirmar que:

[...] as relacdes de classe geram, distribuem, reproduzem e legitimam
formas distintivas de comunicacéo, as quais transmitem cédigos dominantes
e dominados, e que, no processo de adquirir esses codigos, 0s sujeitos sdo
por eles diferentemente posicionados (BERNSTEIN, 1996, p. 28).

As dificuldades encontradas por So6nia e Helena no curso que
ingressaram estdo ligadas as discrepancias existentes entre 0s seus capitais
simbdlicos, caracteristicos da classe trabalhadora, e a linguagem universitaria,
singularmente de natureza elitista, branca e europeia. Assim, como corrobora
Barbosa (2009, p. 23), “a entrada de alunos oriundos de grupos sociais mais pobres
ou de grupos étnicos anteriormente excluidos das escolas, acaba por ndo produzir
maior igualdade de oportunidades”.

As experiéncias de Teresa e Lindaci mostram situacdes mais favoraveis.
O impacto com a estrutura do curso e as ideias, discussdes, conhecimentos e
reflexdes que foram veiculados no inicio, talvez tenha sido atenuado pelo fato de
Teresa, por exemplo, ter sua origem em uma familia de classe média, assim
considerado por ela, cuja mae possui o Ensino Médio e o pai o Ensino Fundamental.
E Lindaci, por ser militante e estar engajada no movimento social.

As praticas familiares, e principalmente a figura da méae, estédo
relacionadas aos beneficios que a classe média logra na educacdo (APPLE; BALL,;
GANDIN, 2013). Geralmente as méaes sao responsaveis por acompanhar a vida
escolar dos filhos. Isso é bastante caracteristico da classe média. “Alguns pais
podem, portanto, ter uma elevada expectativa escolar para os filhos e, com isso
controlar sua escolaridade [...]” (LAHIRE, 2008, p. 257). Com base nessa reflex&o, é
gue podemos considerar que Teresa, por exemplo, tem um bom relacionamento

com 0 curso, como esta expresso na sua fala:
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Eu costumo brincar que é um casamento. Tem hora que estou super
apaixonada... tem hora que ndo! Mas eu gosto muito do curso, sou
encantada com o curso (TERESA, entrevista, 2017).

No caso de Lindaci que, no entanto, se considera pertencente as
camadas populares, o bom relacionamento com o curso vem de uma aquisicao
pratica do conhecimento, em sua maior parte, viabilizada pela militincia no
movimento social que, ndo obstante, agucou-lhe o desejo de querer entender a

dinAmica social. Assim como relata na sua fala:

A minha relagdo com o curso é boa. Eu gosto, € um curso que eu escolhi
por conta da minha militdncia, por conta das minhas inquietagdes interiores
de querer entender a sociedade, de como ela se organiza (LINDACI,
entrevista, 2017).

Lindaci manifesta na sua fala uma relacdo amistosa com 0O curso.
Percebe-se que had um sentido maior para realiza-lo, jA que a mesma vem de um
movimento social que lhe proporcionou experiéncias politicas significativas, um
movimento com praticas insurgentes, engajado na luta “contra a opressao e a
invisibilidade de um segmento social [...]" (MOREIRA, 2011, p. 60).

Foi nesse sentido de luta contra as adversidades, que Lindaci, a principio,
evitou se relacionar com o espaco académico, apesar da sua relacao positiva com o

curso escolhido. Como € narrado por ela:

[...] @ minha relacdo com espago académico esta melhorando ao longo do
curso. Eu sempre evitei muito contato com esse espaco, [...] eu rejeitava
muito, eu ndo queria ser uma académica. Como venho de militdncia... vocé
tem aquela pegada muito da revolucdo, de querer fazer diferente, de
desconstruir. Mas com o tempo a relacdo foi melhorando, eu fui me
envolvendo com projeto de pesquisa, com a iniciagcdo cientifica, com o
projeto de extensdo dentro da universidade. E isso me trouxe mais pra esse
local. Eu sempre tentei me distanciar da universidade... eu s6 estou aqui
para fazer a minha formacdo, pra ter meu diploma, pra mostrar pra
sociedade que eu consegui. Com o tempo eu fui mudando, e eu vejo a
importancia que teve e ta tendo no meu contato extra sala de aula
(LINDACI, entrevista, 2017).

Apreende-se que Lindaci ndo reconhecia a universidade como lugar seu.
Isso significa dizer que ela, diante dessa estrutura significativa, pretendia, a
principio, apenas acumular um determinado capital simbdlico, dominar aquilo que o
dominante domina para fins de confrontos com as estruturas formais de poder, ou

seja, as estruturas politicas e econbmicas (MOREIRA, 2011), e assim obter
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legitimidade para validar seus pensamentos e expressdées no interior de uma
sociedade marcada por uma permanente luta de classes. Nesse sentido, Bourdieu
(1996) diz que:

[...] ainiciativa da mudanca cabe quase por definicdo aos recém-chegados,

ou seja, aos mais jovens, que sdo também os mais desprovidos de capital
especifico, e que, em um universo onde existir é diferir, isto €, ocupar uma
posicdo distinta e distintiva, existem apenas na medida em que, sem ter
necessidade de o querer, chega a afirmar sua identidade, ou seja, sua
diferenca, a fazé-la conhecida e reconhecida (‘fazer um nome”), impondo
modos de pensamento e de expressao novos, em ruptura com os modos de
pensamento em vigor, portanto, destinados a desconcertar por sua
“obscuridade” e sua “gratuidade” (BOURDIEU, 1996, p. 270).

Com esse raciocinio, assegura-se que Lindaci, além de sugerir a
existéncia de outros espacos educativos como 0 movimento social, requer a
reconstrucdo de uma nova ideia de sociedade pautada na transformacdo e na
ruptura com pensamentos arcaicos. Seus anseios implicitos, portanto, baseiam-se
nos questionamentos oriundos do movimento social que aspira a autenticagcdo da
sua identidade e dos seus direitos legais e morais.

Com relacdo a Teresa e Helena, a interacdo com o espaco académico se
deu de forma objetiva, assinalada pela presteza dos que as receberam. Elas n&o
indicaram momentos que pudessem ser traduzidos como barreiras para a sua
mobilidade no campus, embora o0s capitais gerados ai estejam arranjados
desigualmente. Ao contrario, enfatizaram a boa receptividade que tiveram por parte
dos funcionarios da instituicdo. Isso significa, possivelmente, que se sentiram
acolhidas, e a partir do significado que dispensaram a esse sentimento, se
empenharam em assumir suas posi¢ées nos “espagos dos possiveis” (BOURDIEU,
1996).

[...] eu gosto daqui da UESB, eu gosto do ambiente, [...] o pessoal do
colegiado sempre solicito [...] (TERESA, entrevista, 2017).

[...] eu fui bem recebida pelo colegiado, [...] 0 pessoal muito atencioso
(HELENA, entrevista, 2017).

Ao contrario de Teresa e Helena, Sonia esteve & mercé de situagbes que
para ela foram embaracgosas. Ao que tudo indica, o seu processo de transferéncia de
um campo para outro foi marcado pelas distancias, diferencas, distingdes, posicoes,

precedéncias, etc.
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[...] no inicio do curso eu ndo sabia nem mexer no SAGRES®. Até um
tempo atras eu pedia uma pessoa pra fazer minha matricula porque eu néo
entendia. Ndo entendia algumas divulgacdes (SONIA, entrevista, 2017).
Uma justificativa para o problema de mobilidade enfrentado por Sénia
esta nos estilos de vida dessemelhantes presentes nas diversas fracfes de classe.
Ela veio de uma pequena cidade, de uma familia humilde, provavelmente com pouca
acessibilidade a dispositivos culturais. Dessa forma, fundamentando-se no
pensamento bourdieusiano para explicar os percal¢cos enfrentados por Sonia, seria
conveniente “levar em consideragao sua distribuicdo em um espago geografico
socialmente hierarquizado” (BOURDIEU, 2015, p. 114).
Para Bourdieu (2015),

[...] as possibilidades de que um grupo venha a apropriar-se de uma classe
gualguer de bens raros - e que avaliam as expectativas matematicas de
acesso — dependem, por um lado, de suas capacidades de apropriacdo
especifica, definidas pelo capital econdmico, cultural e social [...]
(BOURDIEU, 2015, p. 114).

Explicacdo dessa natureza apresenta fundamentos etnocéntricos, pois
demonstra, por exemplo, indicios da repercussao bloqueadora da heranca cultural,
distribuidas entre negros/as e brancos/as (FERNANDES, 2008). Indubitavelmente,
em razdo do processo de transferéncias entre os campos, o emocional de Soénia
interferiu em sua capacidade perceptiva e cognitiva.

Quando inquiridas sobre as possiveis atividades extracurriculares
desempenhadas, obtivemos retornos que mostram realidades opostas. Como
denotam as respostas das pesquisadas.

[...] eu estudo pra concurso (TERESA, entrevista, 2017).
[...] sou bolsista de iniciagdo cientifica (LINDACI, entrevista, 2017).

Atualmente n&o! [...] eu trabalho na madrugada, ndo tenho muito tempo de
fazer as atividades (HELENA, entrevista, 2017).

N&o! Adorarial... meu tempo € bem limitado, porque eu tenho uma filha
pequena ainda [...] (SONIA, entrevista, 2017).

8 O Sistema de Acompanhamento da Gestédo dos Recursos da Sociedade (SAGRES) é um portal de
tecnologia educacional adotado pela Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB para
acompanhamento dos processos académicos (notas, matriculas, avaliagfes, solicitagcbes, ementas,
fluxogramas, etc.) dos alunos.
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Os dois extremos dessas narrativas deixam patente o quanto a condi¢cdo
pessoal incide no processo de formacédo integral de Helena e Sbnia. Ambas sao
sucumbidas por fatores que as impedem de participar de outras esferas
complementares da educacao universitaria. Fatores como: “trabalho na madrugada”
e “tenho uma filha pequena ainda”. Dois retratos comumente partilhados com tantas
outras jovens negras das camadas populares de uma sociedade que “fecha a
maioria de seus mecanismos de mobilidade social vertical ao negro [...]
(FERNANDES, 2008, p. 230).

Por outro lado, Teresa e Lindaci gozam da ocasido favoravel de se
inserirem em outras perspectivas que vao além da sala de aula. Essas
oportunidades estdo relacionadas ao fato de um distanciamento maior com
atividades que demandam muito tempo como o “cuidar dos filhos” ou de um trabalho
mais exaustivo como o “trabalhar na madrugada”. Diante das circunstancias
producentes, elas buscam estruturar suas realidades para conseguir éxito, ainda que
em condi¢cdes penosas. “Em regra, uma forte compulsao “para subir’” acaba sendo o
anico ponto de apoio com que os individuos podem contar em quaisquer
circunstancias” (FERNANDES, 2008, p. 230).

4.4 Préticas curriculares e suas influéncias no processo de escolarizacdo de

mulheres negras

A prética curricular que se pode verificar em um dado momento historico
estd relacionada as herancas tradicionais, ao modus operandi e as concepc¢oes
dominantes que rodeiam a realidade do curriculo em uma metodologia educativa
estabelecida. A medida que o0s processos educativos e suas estruturas se
encontram em um patamar evolutivo satisfatorio, ha uma inclinacdo para o
ajustamento do curriculo, aproximando-o as possiveis transformacdes qualitativas
da educagéo. Isso se deve a duas razdes: a importancia do ensino € indissociavel
dos seus contetudos e modos de socializa-los; e depois, decerto, pelas impoténcias
ou incredulidades ante as expectativas de conversdes nado limiares do complexo
educativo que, por sua vez, demonstram a relevancia de caminhos mais ténues para
a acdo que caracteriza a pratica. E penoso alterar a estrutura, e isso se torna
contraproducente se nao realizar, a principio, uma mudanca intensa dos contetudos
e de suas dinamizagdes intrinsecas (SACRISTAN, 2000).
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A pretensdo das andlises nesta secao é mostrar que préticas curriculares
dos professores impactam na escolarizacdo das pesquisadas e de que maneira
essas praticas influenciam o desempenho escolar delas. Para tanto, aduziremos a
concepcao de escolarizacdo para contrapor o sentido de educacéo, pois ambos se
encontram em esferas distintas.

Logo, podemos chamar de escolarizacdo o processo que produz o sujeito
social. Assim, “a escolarizagédo s6 faz sentido na medida em que constréi condigdes
para que 0s sujeitos possam resolver problemas sociais reais” (LOPES; MACEDO,
2011, p. 141).

Ao contrario do que se pensa, escolarizacdo e educacdo repousam em
campos epistemologicos totalmente contrapostos. Para Ferreira (2004),
escolarizacdo significa submeter-se ao ensino escolar. Esse, no que Ihe concerne,
possui a funcdo de socializar os sujeitos, capacitando-os para distribuir a cultura,
uma mesma cultura sob as perspectivas funcionalistas deliberadas pelo Estado.
Dessa forma a escolarizacdo promove a construcdo de sujeitos cultivados (LOPES;
MACEDO, 2011) mediante um conjunto de conhecimento arranjado sob forma de
disciplinas (YOUNG, 2010).

Ao diferenciar educacao e escolarizacdo, nota-se a intrincada proporcao e
realidade que as instituicbes escolares experimentam. Considera-se que, ao
contrario da escolarizacdo, como processo secundario de socializacdo cultural; a
educacao tem suas raizes na socializacdo primaria, nos valores e principios que sao
repassados pelos familiares aos seus descendentes.

A educacao, na concepcéao de Freire (2003), ocorre, por exemplo, quando
os pais andam juntos com os filhos no caminho escolar destes. A medida que a
familia esta presente no decurso escolar de seus filhos, estes compreenderdo o
significado da escola e passardo a atribuir-lhe importancia. A educacdo na
perspectiva freiriana €, portanto, um viés de transmissao de principios elementares
como o carater, a honestidade, a solidariedade, etc.

No entanto, enquanto canal secundéario de dinamizacdo da cultura, a
escolarizacdo funciona como aparelho de producdo e reproducdo de um
determinado arbitrario cultural que imprime marcas, ora negativas ora positivas,
impactando, de alguma forma, o desenvolvimento dos individuos.

Essas agOes sdo inerentes as praticas que se fundamentam nos textos

curriculares, os quais “sdo a expressao do equilibrio de interesses e forgas que
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gravitam sobre o sistema educativo num dado momento, enquanto que atravées
deles se realizam os fins da educagdo no ensino escolarizado” (SACRISTAN, 2000,
p. 17).

Ao analisar as narrativas das alunas negras, sobre em que medida as
praticas curriculares dos professores impactam o desenvolvimento de sua
escolarizagdo, obtivemos respostas que apontam para aspectos favoraveis e
também desfavoraveis, os quais permitem a identificacdo da arena de significados e
conflitos sociais. Contudo, ainda imperam as praticas opressoras e arbitrarias de
imposicao, naturalizadas como legitimas e que refletem na evolugdo da formacgéo
universitaria. Dessa forma, “professores podem induzir, com o0 ensino que propdem
0 sucesso ou fracasso dos estudantes” (SILVA, 2009, p.269).

A titulo de exemplo, apresentamos as falas das pesquisadas. Optamos
pelos paragrafos porque as alunas narram sequéncias de fatos ocorridos na
interacdo aluna X professor/a no interior da sala de aula, e que remetem as

reflexdes expostas anteriormente.

Um determinado professor... quando uma determinada colega foi perguntar,
ela falou: “professor eu tenho duvida”, e ele falou: “vocé tem duvida em
qué?”... “eu tenho duvidas no conteudo da aula do dia 37, ai ele falou bem
assim: “mas vocé tinha que ter tirado naquele dia, isto nao é davida!” Acaba
criando resisténcia, tanto a pessoa do professor quanto a matéria. Foi uma
matéria que eu tive uma dificuldade muito grande de cumpri-la toda por
conta disso. Porque o professor ndo tinha dindmica nenhuma de tratamento.
Na matéria, meu desempenho foi ruim, eu acabei sendo reprovada... vou ter
gue encarar esse professor novamente! (TERESA, entrevista, 2017).

[...] durante a minha graduacdo, eu tive algumas discussdes com alguns
professores por conta de posicdes muito duras que eu achava que
poderiamos fazer uma outra leitura daquele autor... ou daquele momento.
S6 que, por conta da dureza da ciéncia... a gente ndo conseguir. [...] ja
aconteceu, por conta disso, eu ndo querer vir na aula. Eu ja eviteil... eu
cheguei la no meu limite das minhas 15 faltas. Eu tinha muito interesse pela
area de Ciéncias Politica, s6 que me afastou por conta desse contato dificil
com o professor que dava a disciplina, e ai eu evitei, acabei me
distanciando até... tipo, se tiver optativa dessa area, eu vou evitar, porque é
complicado! (LINDACI, entrevista, 2017).

[...] pelo fato de eu j& ter visto a resposta de alguns professores com relagéo
a alguns alunos... os alunos perguntavam e eram respondidos de forma as
vezes grosseira, entdo isso me causou um certo medo, e me deixava assim,
meio que paralisada pra perguntar, com medo da resposta, de ser, talvez,
ridicularizada na frente da turma. Isso sempre afeta porque € um
conhecimento que vocé poderia ter, mas que de certa forma vocé néo teve
coragem de perguntar e... acabou perdendo por isso (HELENA, entrevista,
2017).
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[...] pelo fato dos professores serem mais rigidos, acaba amedrontando...
No inicio do curso teve muita discussdo, muitos colegas desistiram... acho
por ndo dar certo com o professor. Do professor achar: “Ah! esse aluno nao
quer nada com a vida!” (SONIA, entrevista, 2017).

As narrativas demonstram a relacdo de forgcas que permeiam 0s espacos
de aprendizagem, cujas praticas de alguns professores/as estdo carregadas por um
‘poder de violéncia simbdlica que se manifesta sob a forma de um direito de
imposicao legitima” (BOURDIEU, 1992, p. 27). A conduta desses professores
desprivilegia todas as possibilidades culturais, sociais, morais e educativas dessas
alunas. Isso vai de encontro a perspectiva reflexiva que diz que “a escola e o
curriculo devem ser locais onde os estudantes tenham a oportunidade de exercer as
habilidades democréticas da discussdo e da participacdo de questionamento dos
pressupostos do senso comum da vida social” (SILVA, 2016, p. 54).

As resisténcias que aureolam as pesquisadas se convertem em prejuizos
na sua formacdo académica, tendo em vista que as mesmas, ante a rigidez dos
professores, se mantém distante da interacdo com eles, pois temem situacdes que
podem l|hes causar desconfortos e constrangimentos diante dos demais. Sao as
praticas que silenciam, préaticas reforcadas por um enquadramento forte, no qual o
professor “controla a selegdo, a organizagdo, o compassamento, os critérios da
comunicacado e da posicao, a postura e a vestimenta dos comunicantes, juntamente
com o arranjo da localizacéo fisica (BERNSTEIN, 1996, p. 60).

Diante do exposto, pode-se acrescentar a esses fatores negativos, 0s
prejuizos cognitivos e emocionais. Cognitivos porque, em socializacdes conturbadas
como as narradas, as estudantes negras se retraem, e de certa forma, € criado um
bloqueio que as impossibilita de receber o conhecimento, de discuti-lo e internaliza-
lo. Consequentemente, essas mulheres se sentem incapazes de transpor as
barreiras simbdlicas existentes, e isso se agrava quando a elas é negado o lugar da
fala, da expressdo de suas ideias e de suas posi¢cdes, causando nelas um
sentimento de inferioridade. Essa pode ser a realidade de muitas alunas negras que,
possivelmente, comungam das mesmas angustias: “eu acabei sendo reprovada...”,
“se tiver optativa dessa area, eu vou evitar, porque € complicado!”, “vocé nao teve
coragem de perguntar e acabou perdendo por isso”, “Ah! esse aluno ndo quer nada

com a vida!”.
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Muitas das dificuldades enfrentadas pelas mulheres negras universitarias
sdo também resultados de préticas curriculares que as silenciaram em algum ponto
de sua formacdo. Ha possibilidades de que muitas dessas mulheres carregam
consigo um sentimento de inferioridade que surgiu a partir de um curriculo
controlado e regulado, o qual atende a principios ideoldgicos e culturais, os quais
surgem em algum ponto da estrutura hierdrquica e os representa (APPLE, 2006).

Pois o curriculo, conforme Sacristan (2013):

Tem se mostrado uma invencdo reguladora do contetddo e das praticas
envolvidas nos processos de ensino e aprendizagem; ou seja, ele se
comporta como um instrumento que tem a capacidade de estruturar a
escolarizacao, a vida nos centros educacionais e as praticas pedagdgicas,
pois dispde, transmite e impde regras, normas e uma ordem que s&o
determinantes (SACRISTAN, 2013, p. 20).

A pratica curricular, que nado obstante, esta centrada na escola, “é a
expressdo da fungdo social da instituicdo de ensino” (SACRISTAN, 2000, p, 170).
Ela contempla as atividades escolares, mas isso ndo quer dizer que essas praticas
se traduzem unicamente nas intencdes e contetdos dos curriculos. A interpretacao
da prética curricular pode ser compreendida através das atividades que completam o
tempo no qual se processa a vida escolar, e em como se articulam umas tarefas
com as outras (SACRISTAN, 2000).

Nesse caso, é fundamental reconhecer que a conexado entre conteudos
curriculares e atividades é bilateral. Assim, “a riqueza dos conteudos condiciona as
tarefas possiveis e estas, por sua vez, mediatizam as possibilidades do curriculo”
(SACRISTAN, 2000, p. 222). Com base nessa analise, percebe-se que o curriculo
praticado entrelaca as atividades de professores e estudantes numa sequencia
distinta, repetivel e que conduz a um propdésito, coerentemente, tedrico-pratico
(SACRISTAN, 2000).

Para Sacristdn (2000), no curriculo se cruzam praticas diversas, as
quais se convertem em praticas educativas exequiveis nas aulas e nas escolas.
Podendo, inclusive, estabelecer um determinado discurso ideologico e/ou controle
técnico-pedagogico que cooperam para um movimento excludente, contribuindo,
desse modo, para que muitos discentes negros e negras assimilem, interior e

inteiramente, o racismo e o prejulgamento racial. Mas essas praticas, contudo, nao
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estdo presentes apenas nas escolas, elas aparecem em todos os lugares, nao

significa que ela é exclusivamente escolar.

[...] a pratica educativa ndo € uma atividade obrigatoriamente escolar; [...]
ela estd presente em todo e qualquer espaco social, influenciando e
determinando a formacdo dos gostos por meio dos processos de
aprendizagens. Assim posto, existe pratica educativa onde existem pessoas
ou individuos em processo de aprendizagem; a escola, o sindicato, o
museu, a associa¢do do morador, 0s movimentos sociais e outros espacos
s&o loci da préatica educativa (CRUSOE, MOREIRA, PINA, 2014, p. 82).

E em todos esses locais nos quais ocorrem as praticas educativas, a
invisibilidade que atinge a mulher negra a torna mais resistente. Ela, nesse jogo de
poder e controle no campo curricular, rechaca o estigma de inferioridade, bem como
o servilismo que “tem sido considerado atributo natural ou papel social designativo
das fungdes da mulher negra na sociedade” (MOREIRA, 2011, p. 26),
transformando, de modo paradoxal, a dupla discriminacdo sofrida no acesso ao
mundo dos possiveis (LAHIRE, 2008), em tomada de posi¢cédo na hierarquia social.

Se por um lado as entrevistadas apresentaram pontos inversos inerentes
as praticas curriculares dos docentes, por outro, algumas delas também ressaltaram
elementos proveitosos existentes nas praticas de outros professores/as. As mesmas
narraram que no decorrer do curso, vao se inspirando naqueles/as que querem

seguir como modelo. Assim como esta registrado nas falas de Teresa e Helena.

[...] o professor, ele é uma referéncia na verdade. Tem professores que a
gente consegue manter um bom relacionamento e conquistar uma amizade,
ta ali sempre pra ajudar, ndo s6 no semestre em que ele ta ministrando
determinada matéria, mas durante todo o curso. Entdo a gente vai tendo os
modelos a seguir. Aquilo que a gente quer ser no futuro. Entdo a gente ver
uma coisa boa e fala: “aquilo ali da pra captar!” (TERESA, entrevista, 2017).

[...] tem professores que sao incriveis, te motivam mesmo a querer seguir a
carreira de professor (HELENA, entrevista, 2017).

Nesse contexto relacional, verifica-se nas falas das pesquisadas, a visivel
internalizacdo do sistema de disposicOes que vai orientar as atividades futuras
dessas mulheres. Como também, a formacé&o identitaria delas enquanto professoras
negras. Nessa dindmica, apreende-se, portanto, “os principios de diferengas nao
somente nas competéncias adquiridas, mas igualmente nas maneiras de

implementa-las” (BOURDIEU, 2015, p. 64). Da mesma forma, inconscientemente,
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elas acabam agregando as suas trajetorias os conflitos vividos e presenciados em
outros contextos, como os relatados anteriormente, o que significa a continuidade da
aquisicdo do habitus, pautada, sobretudo, na juncdo dos capitais simbdlicos
inculcados num ambiente relacional em que se encontram a competéncia e a
competitividade, mas também as ideologias racistas e sexistas (OLIVERIA, 2006).
Dentre as diversidades de experiéncias vivenciadas na sala de aula,
SoOnia destaca uma pratica docente que, apesar de ser concebida como rigida por
ela, lhe deu base para enfrentar as dificuldades que atravessam a sua formacéo no
Ensino Superior. Sénia, portanto destaca praticas curriculares de professores que

possibilitaram o seu amadurecimento cognitivo e pessoal.

Acho que a postura de alguns professores me fez levar mais a sério as
coisas, a ter mais compromisso. A cobranca... “tem que fazer isso, aquilo”, a
gente passa a ter mais maturidade e responsabilidade também. Aprendi a
encarar a dificuldade, e entender que eu também sou capaz! (SONIA,
entrevista, 2017).

Ao analisar a fala de Sénia, dentro das “regras do jogo” no cosmo
dominante, compreende-se que ela construiu um dispositivo que entende as
imposicdes determinadas por uma pratica curricular hierarquizada como um
mecanismo que facilita ou Ihe permite a mobilidade no campo da producao cultural.
E como “descobrir o universo finito das liberdades sob coacdo e das potencialidades
objetivas que ele propde, [...] possibilidades estilisticas ou teméticas a explorar,
contradicbes a superar, ou mesmo rupturas revolucionarias a efetuar” (BOURDIEU,
1996, p. 266).

Em todos os relatos, os exemplos retratam atores, incontestavelmente,
sucumbidos pela acéo da pratica curricular que pode, no entanto, levar ao sucesso
ou ao fracasso escolar dos sujeitos. A socializacdo e a interacdo implicita e/ou
explicita entre os diferentes atores no universo educacional, enquanto espaco
autdbnomo estruturado a partir das posi¢cdes ocupadas pelos individuos, perpassam
pelas regras sociais do jogo, como também pelos interesses, pelos distintos
embates “[...] (entre os diferentes agentes dominantes e dominados que se esforcam
por manter e até melhorar a sua posi¢cao) que tem como parte a estrutura (desigual)
de distribuicdo dos capitais” (LAHIRE, 2002, p. 33).

4.5 Obstaculos que se interpdem no ingresso ao Ensino Superior
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As possibilidades de inser¢édo no Ensino Superior sdo marcadas, quase
sempre, pelo binbmio entusiasmo e preocupacdo. Certamente os obstaculos, nesse
processo, sdo as razbes das inquietacbes que afligem os/as estudantes
provenientes das camadas populares. As dificuldades, no entanto, sempre estao
presentes quando se pretende transpor as velhas barreiras e alcancar novos
horizontes. “Quando os desfavorecidos enfrentam questdes como o preconceito e a
discriminacao racial, de classe social e de género, percebe-se que as dificuldades
exigem maior desafio e empenho para serem superadas” (OLIVEIRA, 2006, p. 53).

Nesta secdo, faremos mencdo aos obstaculos e aos mecanismos de
superacao interpostos no processo de escolarizagdo no Ensino Superior das
mulheres negras, sujeitos deste estudo. As adversidades confrontadas por elas,
portanto, estdo relatadas nos depoimentos concedidos apds serem guestionadas
acerca dos limites, das barreiras ou desafios enfrentados. Para tanto, as respostas
apresentam fatores diversos para a mesma categoria.

De acordo com Lindaci, a principal dificuldade que ela teve que enfrentar

foi a financeira, assim como esta registrado na sua narrativa:

[...] a dificuldade maior foi a financeira, [...] por conta de deslocamento, as
vezes vocé ndo tem dinheiro pra xerox, as vezes vocé ndo tem dinheiro pra
fazer um trabalho do jeito que deveria fazer, porque vocé tem que se
deslocar e vocé néo pode (LINDACI, entrevista, 2017).

As dificuldades de locomocdo e financeira também sdo barreiras na
realidade de Helena, principalmente no inicio do curso, momento em que ela ainda

morava na zona rural de outra cidade. Sobre os principais desafios Helena cita:

[...] a locomocéo aqui pra universidade. Porque eu morava na zona rural de
Anagé. Ai pra pegar o 6nibus eram 3 km da minha casa, entéo eu tinha que
arrumar um carro pra vir pra esse ponto, e nem sempre tinha alguém pra
mim levar. Além da financeira... mesmo vocé estando na universidade
publica, vocé tem gastos. Foi bem complicado no inicio. Mas depois eu vim
morar aqui em Conquista. E a outra eu td enfrentando agora, porque
trabalho na madrugada e [...] tenho que conciliar o trabalho e os estudos
(HELENA, entrevista, 2017).

As condicbes socioeconbmicas das entrevistadas revelam entraves
significativos na busca pela formacdo universitaria. Mais dificil que ingressar na
universidade é permanecer nela, dado que as demandas académicas exigem que 0S

alunos possuam recursos suficientes capazes de garantir certa mobilidade
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académica. De fato, muitas sdo as demandas: livros, copias de materiais, transporte
para chegar a universidade, alimentacdo e demais necessidades. Apesar de que, a
instituicdo da qual elas fazem parte possui alguns mecanismos que auxiliam nesses
tipos de consumo. Como por exemplo, o Programa de Assisténcia Estudantil —
PRAE®. Nesse sentido, Barbosa (2015, p. 275) vai ressaltar a importancia desses
programas para a permanéncia dos/as alunos/as nas instituicdes. A autora assegura
que, “[...] mesmo em condi¢gbes adversas, tais como a origem social modesta dos
alunos e a entrada em um curso pouco valorizado socialmente, as condicdes
oferecidas pela instituicdo podem redefinir as probabilidades de sucesso escolar”.

No entanto, para adquirir os beneficios oferecidos pelas instituicbes de
Ensino Superior o/a estudante enfrenta um caminho burocratico penoso, e isso faz
com que ele/ela, muitas vezes desista de tais solicitacoes.

Contudo, no cenario dos obstaculos, “a mulher negra tem de empreender
maior esforgo [...]. Para elas, a permanéncia depende da validagdo e do
reconhecimento da competéncia individual” (OLIVEIRA, 2006, p. 55). Porém, nem
todas logram éxito na universidade e nem todas sdo munidas de oportunidades
académicas satisfatorias e de condi¢des sociais e econdmicas apropriadas que lhes
possibilitem concluir a faculdade (GOMES, 2009).

Com relacédo a Helena, existe outro fator que influencia a sua evolugéo
académica, que € o trabalho. Sua atividade laboral na madrugada exige que ela
disponha de maior empenho para o estudo. E uma condicdo adversa que engendra
sentimentos desanimadores e um estado de cansaco mental e fisico, sobretudo
guando Helena se desdobra para conciliar trabalho e estudo. De fato, a aquisicéo do
conhecimento, a transposi¢cao de campo e a apropriacao cultural se torna um desafio
diante das condicBGes contrarias dessas mulheres. Além do mais, “o interesse pela
cultura, sem o qual ndo existe corrida, nem concurso, nem concorréncia, é produzido
pela propria corrida e pela prépria concorréncia que ele produz” (BOURDIEU, 2015,
p. 234).

9 0 programa de Permanéncia tem por objetivo implementar acdes relativas as condicdes de acesso,
permanéncia e conclusdo de cursos aos estudantes de graduacdo da UESB, comprovadamente
carentes econdmica e socialmente, compreendendo ac¢des para viabilizar moradia, transporte,
alimentacdo, atendimento a salde, creche e acessibilidade, na perspectiva de inclusdo social.
Disponivel em: < http://www?2.uesb.br/prae/?page_id=173>. Acesso em: 12 jul. 2017.
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Em referéncia a Sonia, a mesma foi convidada a sair de sua cidade para
trabalhar em uma residéncia em Vitéria da Conquista, com a promessa de que
poderia estudar. De fato a matricularam em um cursinho, porém a historia tomou

outro rumo, assim como relata Sonia:

[...] me fizeram uma proposta de emprego pra trabalhar e estudar aqui,
estudar entre aspas, mais trabalhar do que estudar, mais explorar do que
estudar. Trabalhar dia e noite... chegar em casa e n&o poder estudar. Em
casa era muito dificil botar em pratica, porque de manha tinha que cuidar da
casa. A tarde, j4 saia assim... lavando a louca... ia pro cursinho, chegava e
tinha que fazer janta, mexer na casa de novo. Na verdade eu terminava
muito tarde da noite pra poder estudar, botar em pratica o que tinha visto no
cursinho (SONIA, entrevista, 2017).

So6nia apresenta uma histéria bem tipica daquelas em que a moca
humilde é levada de seu lugar para trabalhar em casa de familia em outra cidade,
com promessas que raramente se cumprem. Ela aceitou a mudancga porque queria
muito estudar, e no seu municipio a continuidade dos estudos apés o término do
Ensino Médio era praticamente impossivel. A dificuldade de Sénia residia no
impasse que inviabilizava a conciliagdo entre o estudo e o trabalho doméstico
exaustivo.

As condi¢Bes de competicdo de Sbnia, portanto, sdo minimas diante, por
exemplo, dos filhos dessa familia para quem ela trabalhava. A l6gica desse processo
pode ser compreendida pelas esperancas subjetivas de Sénia postas na educacao,
ainda que em condicdes diversas, mediante a luta de concorréncia travada no seu
dia-a-dia. “Em suma, em vez de condi¢cbes diferentes, a luta de concorréncia
eterniza a diferenca das condi¢cdes” (BOURDIEU, 2015, p. 158).

No caso de Teresa, que vem de uma familia, considerada por ela, de
classe média®, os Unicos desafios enfrentados ao ingressar no Ensino Superior

foram a adaptac&o no inicio do curso, e o cansaco fisico que a acompanha até os

0 A definicdo de classes se estrutura numa perspectiva sociolégica baseada em preceitos

econdmicos, ou seja, hos rendimentos da populagédo. Assim, considerando os critérios por faixas de
salarios minimos estabelecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, define-se,
como classe média, aquela fracdo da populacdo que possui rendimentos de 10 a 20 salarios
minimos. A pesquisa realizada por André Ricardo Salata da Pontificia Universidade Catdlica do Rio
Grande do Sul — PUC/RS intitulada “Quem é Classe Média no Brasil? Um Estudo sobre Identidades
de Classe”, mostra que ndo ha uma identidade de classe muito clara para este perfil socioeconémico
intermediario. Somente no tipo “AB” — formado por individuos com nivel superior de escolaridade,
profissionais, administradores, com maiores chances de possuir plano de saude, previdéncia privada,
cujos filhos estudam em colégios particulares, e que frequentam teatros e fazem viagens
internacionais — € que a identificacdo com a “classe média” se mostra nitidamente. O tipo “AB”, perfil
mais abastado da populacdo brasileira, € o (nico em que as pessoas se identificam de modo
bastante claro com a “classe média” (SALATA, 2015, p. 127).
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dias atuais. Assim, diante do questionamento sobre as dificuldades enfrentadas, ela
diz:

[...] acho que de adaptacdo. Porque o novo, na verdade, ele acaba
assustando [...]. O cansaco fisico também, porque eu ndo estava
acostumada a ter que chegar em casa onze horas e as vezes ainda ter que
estudar, pra no outro dia acordar cedo (TERESA, entrevista, 2017).

Teresa apresenta apontamentos diferentes das suas colegas para o que
ela considera ser dificuldade enfrentada no processo de inser¢cdo na universidade.
Provavelmente, suas condicfes sociais a privaram dos dissabores experimentados
pelas demais pesquisadas que, ndo obstante, herdaram as caréncias sociais,
culturais e econbmicas presentes em suas trajetorias. Nesse sentido, fica patente
gue os individuos cruzam, no passado, diferentes contextos sociais e continuam a
experimenta-los. “Os atores sao o que as suas multiplas experiéncias sociais fazem
deles. [...] sdo os frutos de todas as experiéncias que viveram em multiplos
contextos” (LAHIRE, 2002, p. 198). Tais experiéncias, portanto, nem sempre Ssao
semelhantes, nem sempre acumulaveis, e amiiude, eminentemente antindbmicas
(LAHIRE, 2002).

Para suplantar as privacdes e 0s impasses que enviesaram 0 ingresso no
Ensino Superior, as pesquisadas utilizaram alguns mecanismos que as auxiliaram
nesse processo. Tais mecanismos foram imprescindiveis e cruciais para as tomadas
de posicdes no espaco dos possiveis (LAHIRE, 2002), ou seja, a universidade. Esse

fato é corroborado na fala das estudantes.

[...] quando eu decidi que faria o vestibular, eu comecei a estudar em casa.
E ai, quando eu fui fazer a inscrigdo, eu vi que tinha cotas pra estudantes de
escola publica. Ai eu usei esse método de cotas pra estudante de escola
publica (TERESA, entrevista, 2017).

[...] eu tento ler, uma coisa que eu tive que aprender, porque eu ndo sabia
ler. Ler texto, fichar texto foi algo que aprendi aqui que me ajudou muito
(LINDACI, entrevista, 2017).

[...] o cursinho me ajudou muito, teve coisas que eu ndo vi la atras, no
Ensino Médio... eu pude ver no cursinho (SONIA, entrevista, 2017).

[...] entrei pelo vestibular, optando por cotas pra alunos de escola publica
(HELENA, entrevista, 2017).
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Os depoimentos mostram que 0s mecanismos utilizados pelas
entrevistadas compreendem desde as politicas de Ac¢les Afirmativas, as quais
proporcionaram a abertura das universidades as camadas populares, até métodos
de aquisicdo do conhecimento, seja ele técnico, comumente utilizado nos
vestibulares, como no caso de Sonia que estudou em um cursinho, e Teresa, que
apos decidir por fazer o vestibular se empenhou em estudar em casa; ou subjetivo, a
exemplo de Lindaci, que para superar as tendéncias de organizacao curricular dos
conteudos disciplinares fez da leitura um instrumento de enfrentamento das
dificuldades encontradas no curso. Por fim, os embaracos enfrentados por essas
estudantes negras ao ingressar na universidade podem ser relacionados também a
atuacdo global da estrutura educacional brasileira, “extremamente desigual em
termos da qualidade oferecida aos alunos provenientes de distintos grupos sociais”
(BARBOSA, 2015, p. 263).

4.6 Relacfes sociais: o contexto fora da universidade

E possivel, mediante as respostas concedidas pelas unidades de
investigacdo, compreender a vida das pesquisadas fora da universidade como um
retrato que € comum nas fracdes de classe, ou seja, das camadas populares. Por
isso, verifica-se, através dos depoimentos delas, uma vida cotidiana traduzida,
sobretudo, nos afazeres domésticos. Quando ndo estdo na universidade, algumas
estudantes despendem a maior parte de seu tempo em tarefas do tipo: arrumar a

casa, lavar roupas, cuidar do filho, assim como relata Sonia.

[-..] eu tenho uma filha, eu tenho que dar atencdo a ela... e cuido da casa
(SONIA, entrevista, 2017).

A essa realidade, inclui-se também, aquelas que ainda realizam
atividades remuneradas, se sobrecarregando com uma triplice jornada diaria. O

depoimento de Lindaci ilustra bem essa reflexao:

Tenho que arrumar a casa todos os dias. Quando chego da universidade eu
tenho que providenciar o almoco, [...] final de semana eu tenho que lavar
roupa... e tem o trabalho com trancas, eu tranco cabelo (LINDACI,
entrevista, 2017).
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Observa-se que, essas mulheres se inscrevem na tradicional organizacéo
familiar, no qual, “as mulheres estdo, na maior parte do tempo, inseridas no espaco
doméstico, a diferenca dos homens, que raramente se véem associados a casa”’
(BOURDIEU, 2005, p. 72).

Algumas pesquisadas relataram que frequentam outros espacos de
relacbes sociais, por exemplo, a igreja. De modo geral, as mulheres negras do
nosso estudo, apresentam uma boa vontade cultural (BOURDIEU, 2015). Assim

COMOo exposto nas suas narrativas:

[...] me envolvo também com as questdes do Hip Hop. Meu lazer
ultimamente esta sendo... ficar em casa, assistir um filme. Geralmente
assistindo série, documentéario, essas coisas assim (LINDACI, entrevista,
2017).

[-..] gosto de ler, de assistir filmes. De vez em quando a gente vai ao cinema
(SONIA, entrevista, 2017).

[...] gosto mais de ficar em casa... gosto muito de ler [...] de musica. Acho
gue uma das coisas que eu mais faco é ler (HELENA, entrevista, 2017).

[...] gosto de sair, gosto de festa. Eu leio muito (TERESA, entrevista, 2017).

A leitura se tornou para a maioria das pesquisadas o mecanismo principal
de lazer e cultura. Possivelmente essa pratica mais assidua esta, de certo modo,
relacionada “a busca do maximo “rendimento cultural” pelo menor custo econdémico,
0 que implica a rendncia a toda despesa ostentatdria e a quaisquer gratificacdes
além daquelas proporcionadas pela apropriagao simbdlica da obra [...]” (BOURDIEU,
2015, p. 250). Nesse sentido, diante das parcas condicdes econdmicas, as
entrevistadas parecem ter esperancas de lograr o maximo rendimento simbélico das

praticas culturais e de lazer possiveis de serem realizadas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Finalizamos essa dissertacdo apresentando uma analise relativa ao
entrelacamento que contornou as trajetorias de escolarizacdo de mulheres negras
no Ensino Superior. Trajetérias, essas, construidas em linhas atemporais e em
lugares de pertenca tédo particulares como as de Lindaci, Sbnia, Helena e Teresa.
Mas em que ponto essas trajetérias dispares, fracionadas nesse estudo pelo recurso
das narrativas se reinventam?

E a partir desse ponto, que procuramos decodificar as subjetividades que
tomam corpo no proprio corpo das pesquisadas, revelando as circunstancias que
dao lugar ao prenuncio de seus significados e a desconstrucdo das maximas que
entrecruzam os discursos sociais.

Diante da problemética da pesquisa, tivemos a incumbéncia de analisar
como as préticas curriculares impactaram a trajetéria de escolarizacdo de mulheres
negras no Ensino Superior. No entanto, para entender a trajetoria dessas mulheres,
suas descobertas, conquistas e resiliéncias, nos enveredamos por caminhos outros
gue ndo se desconectam do objeto de estudo. Assim, 0 uso de trajetérias como
possibilidade metodolégica, nos permitiu interpretar as negociacdes e as estruturas
que ensejaram palco para as tensdes, as inquietacdes, os conflitos, as dlvidas, os
esforcos, os impetos vividos e experienciados pelos sujeitos do estudo em tela,
através de todo um sistema de disposi¢des (habitus) enquanto modos de perceber,
sentir, fazer, pensar que conduzem os individuos a atuarem de forma particular em
uma circunstancia pré-estabelecida em campos sociais distintos (BOURDIEU, 2015).

Nesse sentido, as trajetérias das estudantes negras que protagonizaram o
campo empirico dessa investigacao, serviram como ponte relacional de aproximacao
entre o0 passado e o0 presente, o subjetivo e 0 objetivo, 0 sujeito e 0 mundo. Essa
perspectiva relacional potencializada, contudo, por Pierre Bourdieu, permitiu
compreender a realidade dessas estudantes sob a Optica da relacdo de
dependéncia. Ou seja, a percep¢do de suas realidades soO foi possivel a partir da
compreensao da posigéo relativa que elas ocupam no espaco social (campo).

Destarte, entender os lugares de fala dessas estudantes exigiu que
desbravassemos outros campos epistémicos que, todavia, ndo podem estar

dissociados do estudo sobre a mulher negra e sua relagdo com a universidade. Em
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vista disso, sob uma perspectiva interseccional, o caminho de otimizacdo do
conhecimento cientifico, nessa esfera, perpassa pelo entendimento de como se
estrutura os arranjos sociais dos sexos biolégicos. Dizer isso tem certa aproximacao
com o pensamento de que € necessaria a producdo de reflexdes que permitam
ponderar, dentro da dinamica de disputas sociais, as desigualdades entre homens e
mulheres, jA& que o0s espacos, 0s quais as mulheres estdo presentes, ainda sédo
delimitados pela correspondéncia no jogo do poder, pelas diferencas de género,
raca e classe, o que influencia na construcdo do conhecimento, uma vez que a
configuracéo de poder nas dinamicas desse trindbmio podem se apresentar de modo
assimétrico (HIRATA, 2014).

E importante salientar que o conhecimento da realidade, num ponto de
vista da construcdo subjetiva, ndo refuta a materialidade do objeto. Esse carater
relacional das relagdes sociais hodiernas corrobora para o fato de que “o ser das
coisas ndo esta dado, o que existe € o resultado de uma constru¢do. Desse modo a
natureza do que existe € politico, ja que implica disputa, confrontagao” (OLIVERIA;
FRANGELLA, 2017, p. 84).

Interpretamos essa assertiva, assimilando raca e género como
estruturantes sociolégicos e politicos fundamentais para compreender as
mobilizacdes essencializadas entre os diferentes grupos sociais. Entendemos que a
acepcao de género e raca, no seu sentido mais amplo, emerge das diferentes
vivéncias da pratica social, bem como da alocacéo de recursos e poder na realidade
de vida individual e coletiva, nos modelos culturais e no exercicio de significacdes.

No cotidiano da realidade social brasileira, as complexas categorias raca
e género, associados a categoria classe, constroem as disparidades sociais,
econbmicas, simbdlicas e culturais que permeiam, nesse contexto, a categoria
mulher negra. Entender a dindmica das camadas populares nas quais ela esta
presente em maior nimero, assim como o homem negro, significou questionar as
condi¢cbes de confinamento impostas pela falta de oportunidades. A categoria classe
social foi, portanto, imprescindivel para o estudo, uma vez que a mesma possibilitou
conhecer 0s motivos que orientaram as mulheres negras universitarias,
protagonistas desta pesquisa, em dire¢cdo ao Ensino Superior.

Ao adentrarem na universidade, essas mulheres deixaram patente que o
objetivo era ocupar os espacos dos possiveis, e combater os estere6tipos que as

condicionam enquanto sujeitos submissos. Nessa esteira elas atuam como agentes
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capazes de se construirem como sujeitos politicos, habilitados a transformar a
realidade que experimentam.

Na ultima década, o acesso a universidade pela populacdo negra,
sobretudo pela mulher negra, tem sido possibilitado pelas politicas de Acdes
Afirmativas, de natureza sécio-assistencialistas, fomentadas por governos de
correntes ideoldgicas distintas. Elas se interpdem no dia a dia das pessoas
promovendo a ampliacdo das oportunidades na educacao superior em detrimento de
um sistema publico de ensino desigual e de baixa qualidade.

Para além das cotas, as A¢Bes Afirmativas buscam assegurar 0 acesso
na educacgado superior de fragbes da sociedade, a exemplo da populacédo negra,
indigena e demais pertencentes as camadas populares, no intuito de promover a
igualdade racial e, de certo modo, a mitigacdo do racismo. Quanto a isso, estudos ja
revelaram que as A¢lOes Afirmativas ainda ndo foram capazes de promover essa
igualdade racial almejada, tampouco a diminuicdo do racismo.

A presenca de negros/as nas universidades do Brasil ainda é bastante
fragil. O nimero de mulheres (brancas e negras) nas instituicbes de Ensino Superior
do pais excede ao dos homens. Porém, a presenca da mulher negra nesse espacgo
ainda é infima. Esse fato é confirmado no percurso de nossa pesquisa, momento em
que identificamos um numero bastante reduzido de alunas negras nos cursos de
licenciaturas instituidos apés a implementacao do sistema de cotas na Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia em 2008. Essa realidade, sobretudo em muitos
estabelecimentos brasileiros de educacdo superior, tem prejudicado as pesquisas
que abordam a mulher negra enquanto campo empirico de estudo.

As estudantes pesquisadas por nds se auto-afirmaram negras, e todas
utilizaram o sistema de cotas para ingressar na universidade. As Ac¢des Afirmativas,
diante dos desniveis referentes a qualidade da educacao escolar publica que cada
uma vivenciou, surgiram como caminhos de reparacdo das desigualdades que as
sucumbiram em suas historicidades e como possibilidade de ascenséo social. Nesse
cenario, elas possuem as mesmas representatividades sociais, pois sao oriundas de
camadas populares, detentoras de poucos recursos, sempre tiveram que trabalhar.
Ingressar na universidade significou para essas estudantes romper com o0s
paradigmas de que esse espaco nao as pertencia, e ao cruzar a fronteira dos

mercados sociais (universidade, classe, raca e género), elas se tornaram as
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primeiras de suas familias a assumir, no Ensino Superior publico, os espac¢os dos
possiveis.

Essas estudantes, no entanto, ao chegarem a universidade,
experimentam uma nova ordem social. A transposi¢cao de um contexto de origem, no
qual seus habitus primarios foram forjados, para uma nova realidade de experiéncias
agora institucionalizadas, demandou adaptacdes concernentes ao novo contexto no
qgual se encontravam: a mobilizacdo e acessibilidade na prépria universidade, a nova
cidade em que passariam a residir, o cansaco, os filhos, o trabalho.

Oriundas de familias com poucos recursos, elas enfrentam, dentre
algumas preocupacoes, a de se manter nos cursos que frequentam, haja vista que,
segundo suas narrativas, pdde se constatar que a maioria delas passa por
dificuldades financeiras. “As vezes ndo tem dinheiro pra xerox, [...] pra fazer um
trabalho, [...] porque vocé tem que se deslocar]...]” (fala de uma entrevistada, 2017).

‘O novo, na verdade, acaba assustando” (fala de uma entrevistada,
2017), porém a adequacao a universidade foi e estd sendo imprescindivel para
garantir a mobilidade académica. “Ler, foi uma coisa que eu tive que aprender” (fala
de uma entrevistada, 2017), assim, a incorporacdo cultural e as exigéncias
curriculares aparecem como obstaculos a serem superados frente as condicfes
adversas que essas mulheres academicistas vivenciam. Porém, suas experiéncias
nem sempre sdo homogéneas, coadunaveis e algumas vezes sdo paradoxais
(LAHIRE, 2002).

Ao tentar entender o processo de construcao subjetivo da mulher negra
universitaria, em atendimento ao que foi exigido pelo objetivo geral desta
investigacdo, buscamos analisar os contextos de subjetivacdo nos quais essas
atrizes sociais se forjam, relacionando-os as disputas pela hegemonizacdo das
oportunidades sob a plataforma de um curriculo praticado, o qual “transforma a
pratica em espaco de resisténcia” (OLIVEIRA, 2017, p. 103).

As praticas curriculares, em muitos casos, abrem caminhos para um
movimento excludente, cooperando para que negros/as se sintam pré-julgados/as. A
forma como alguns professores abordam temas controversos ou nao, pode, de certo
modo, restringir o campo de atuacdo e socializacdo do conhecimento do/a aluno/a.
“Eu tive algumas discussdes com alguns professores por conta de posicées muito
duras” (fala de uma entrevistada, 2017). Essa situacao cria uma esfera de interagées

as quais sado determinadas entre um e outro mediante a pratica de um curriculo, de
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um curriculo que inspira a pratica do poder, de significacdo, e de atribuicdo de
sentidos (OLIVEIRA, 2017) que, muitas vezes podem descaracterizar as
adversidades ao invés de promové-las. E importante chamar a atencédo para o fato
de que esses conflitos testemunhados na sala de aula entre professores e essas
alunas, quase sempre tem o sujeito homem no topo dessa relagao hierarquizada
impondo a dominagdo masculina, a qual se concretiza pelos vieses simbolicos “da
comunicacdo e do conhecimento, ou, mais precisamente, do desconhecimento, do
reconhecimento ou, em ultima instancia, do sentimento” (BOURDIEU, 2005, p. 7).

Nessa logica, ficou patente nos depoimentos das estudantes negras que,
guando necessitam participar das discussbes, elas precisam guerrear para ter
acesso a fala e se fazer ouvir, e quando conseguem a atencdo, logo sdo,
inexoravelmente, diminuidas, “cortam-lhe a palavra, orientam, com a maior boa fé
[...]” (BOURDIEU, 2005, p. 74) como se uma colocacédo consideravel ndo pudesse vir
de uma mulher. Essa violéncia simbdlica acaba por orientar atos discriminatorios,
ainda que velados, excluindo essas estudantes de suas reivindicagdes, “reduzindo-
as, de algum modo, a sua feminilidade” (BOURDIEU, 2005, p.74).

Por outro lado, algumas praticas, que podem ser mais bem
compreendidas como pedagogicas, facilitaram a mobilidade educacional no
processo de escolarizagdo de algumas dessas estudantes. Levando-as a criarem
mecanismos orientadores no decurso das descobertas de um universo restrito de
possibilidades, de superacdo de contradicbes e rupturas a serem consolidadas
(BOURDIEU, 1996), o qual é gerido sob a vigilancia daqueles que comandam a
estrutura hierarquica das inter-relagées educacionais.

Por fim, gostariamos de salientar a incontestavel existéncia de lacunas
em nosso estudo, afinal ele ndo é um trabalho concluso. Umas das questdes que
surgiram no percurso da pesquisa, mas que nao foi possivel desenvolvé-la,
sobretudo na sua etapa final, se funda na incerteza de como o curriculo instituido
dos cursos de licenciaturas estdo trabalhando as questdes da diferenga, sob as
perspectivas de género, raca, sexualidade, etc., uma vez que as resolucdes que
direcionam para as licenciaturas orientam para a construcdo de espagos que
possibilitem os debates sobre direitos humanos, relacbes de género, diversidade
sexual e étnica.

A construcdo de uma base nacional curricular comum, nos anos mais

recentes, tem sido permeada por visbes recrudescidas de perspectivas
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conservadoras. A guisa de exemplo, pode-se citar o conjunto de demandas
reacionarias desenvolvidas sobre a base de uma educagdo anti-doutrinaria
preconizada pelo movimento Escola sem Partido, o qual se intitula “sem partido”.
Tais demandas estdo direcionadas mais para a exclusdo de exigéncias politico-
partidarias, raciais, de género e de sexualidade do que para o que deve compor o
curriculo (MACEDO, 2017, [on line]). Essas manifestacbes tém como corolario
explicito a retracdo de direitos, conquistas e perspectivas de grupos minoritarios
que, parcamente tém alcancado alguns espacos.

Nesse contexto, fica a duvida de como trabalhar as relagbes de género,
as questodes raciais, a sexualidade diante da coacao das contingéncias tradicionais
conservadoras. Indubitavelmente, sdo muitas as incertezas que pairam sobre como
tratar a questdo da representatividade dessas estudantes negras, a questao de suas
negritudes frente a um processo de encaminhamento legalizado do curriculo sob
uma perspectiva acritica e apolitica na educacao.

Destarte, nossas consideracfes séo transitérias, e estdo subordinadas a
altercacdes e reconsideracdes. Pois 0 conhecimento cientifico € uma elaboracéo
perene que precisa ser reestruturado no tempo e no espaco.

Na tela desse estudo, sinto a necessidade de conceituar meus
pensamentos; recorro a primeira pessoa do singular, para exteriorizar o meu lugar
de fala. Sou homem e branco, incapaz de definir mulher negra, raca, racismo e
tantas outras particularidades intrinsecas a esse assunto. Percebo que na
universidade, os negros e, especialmente, as mulheres negras possuem pouca
representatividade, apesar de que os/as mesmos/as resistem e continuam a
adentrar os espacos académicos, se moldando a partir de suas préprias
experiéncias.

As mulheres negras, coadjuvantes desse estudo, reafirmaram, dentre
outras coisas, um novo modo de ser negra, um novo olhar politico sobre a sociedade
multicultural e pluriétnica ainda excludente. Resilientes, elas seguem se construindo,
reconstruindo e se contrapondo & ordem natural das coisas. A transposicdo de
classe, viabilizada pela formacdo no Ensino Superior, € o canal que conduz a
subjugacao das barreiras racistas e sexistas ainda insuperaveis em todas as esferas
sociais. Ingressar na universidade se tornou, portanto, um dos mecanismos de

ressignificagcao e ocupacao de novos espacos e lugares antes a elas negados.
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APENDICE A

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB
Autorizada pelo Decreto Estadual n° 7344 de 27.05.98

Comité de Etica em Pesquisa — CEP / UESB

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado (a) como voluntario(a) a participar da pesquisa “Curriculo e
Praticas Educacionais: préaticas curriculares e seus impactos na trajetéria de
escolarizacdo de mulheres negras no Ensino Superior”. Neste estudo pretendemos
analisar o impacto das praticas pedagogicas na trajetdria escolar das mulheres negras no
Ensino Superior.

O motivo que nos leva a estudar esse assunto € que as mulheres negras séo vitimadas pelo
preconceito racial e de género, torna-se expressivamente relevante altercar sobre a
conjuntura das mesmas no que diz respeito ao acesso a formag&do superior, uma vez que
este nivel de ensino ainda é elitizado e pouco exequivel pelos individuos culturalmente e
economicamente vulneraveis. Dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA
mostram que em 2014 a taxa de escolarizagdo das mulheres negras no Ensino Superior era
de apenas 14% e renda per Capita de R$ 724,00. Enquanto que 27,4% das mulheres
brancas frequentavam cursos superiores e tinham renda per Capita de R$ 1.348,30. A taxa
de escolarizagdo no Ensino Superior para os homens, segundo o IPEA, é menor que a das
mulheres em geral, porém a remuneracdo para eles ainda € superior ao delas. Assim em
2014, 22,3% dos homens brancos possuiam nivel superior e os homens negros somavam
apenas 9,6%. Suas remuneracfes correspondiam respectivamente R$ 1.387,20 para o0s
homens brancos e R$ 766,40 para os homens negros. Segundo o IPEA (2011) cerca da
metade da populagdo negra € constituida por mulheres. Elas compreendem
aproximadamente 41 milhdes de pessoas, 0 que corresponde a 23,4% do total da populagéo
brasileira. E notorio que as mulheres negras estdo em desvantagem em comparacdo as
mulheres e homens brancos em relacdo a escolarizagdo e rendimentos. Os indicadores
educacionais mostram, com nitidez, as desigualdades que mulheres e homens negros
sofrem, e que, seguramente, estas desigualdades se reverberardo de modo ainda mais
acentuado no mercado de trabalho. A situagéo para as mulheres negras ainda € bem pior,
pois ha contra elas a cruel manifestacao da dupla discriminacdo, que as impactam, fazendo
com que as mesmas, uma vez vitimadas pelo racismo e sexismo, se deparem com postos
de trabalhos inferiorizados, recebendo assim os menores salarios, sendo submetidas ainda
a relacdes de trabalhos informais, o que compromete a sua seguridade social, quer no
presente, quer no futuro, como também a sua aposentadoria.

Para este estudo adotaremos o(s) seguinte(s) procedimento(s): Sera realizada entrevista
compreensiva no intuito de conhecer a trajetoria escolar (mediante narrativas) das mulheres
negras até o Ensino Superior, com o objetivo de analisar 0os impactos que as praticas
pedagdgicas incidem nesta trajetdria. Para tanto, as entrevistas serdo gravadas com roteiro
pré-determinado, e em datas, locais e horéarios pré-definidos e pré-agendados, levando em
consideracédo a disponibilidade das entrevistadas.

Vocé ndo terd nenhum custo, nem receberd qualquer vantagem financeira. Vocé sera
esclarecido (a) em todas as formas que desejar e estard livre para participar ou recusar-se.
Vocé poderd retirar 0 consentimento ou interromper a sua participagdo a qualquer momento.
A sua participacdo € voluntaria e a recusa em participar ndo causara qualquer punicao ou
modificagdo na forma em que é atendido (a) pelo pesquisador que ira tratar a sua identidade
com padrdes profissionais de sigilo. Vocé ndo sera identificado em nenhuma publicacéo.
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Este estudo apresenta risco minimo, pois, baseando-se na resolugdo N° 466/2012 do
Conselho Nacional de Saude, existe a possibilidade de um desconforto para as
colaboradoras desta pesquisa, haja vista que as mesmas podem se sentir constrangidas em
relatar algumas situagdes que, por ventura, podera atingir a dimensdo moral, intelectual,
social, cultural ou espiritual da mesma, seja em qualquer etapa do estudo. Desse modo,
serdo respeitados os participantes do processo investigativo em sua dignidade e autonomia,
reconhecendo sua vulnerabilidade, assegurando sua vontade sob a forma de manifestacéo
expressa, livre e esclarecida, de contribuir e permanecer ou ndo na pesquisa.

Apesar disso, vocé tem assegurado o direito a compensac¢ado ou indenizacdo no caso de
quaisquer danos eventualmente produzidos pela pesquisa. Os beneficios deste estudo séo
(A pesquisa beneficia a sociedade, a academia, e ao meio cientifico, trazendo resultados
que configuram como instrumentos capazes de apresentar, para além dos resultados
inerentes as influéncias que as praticas pedagdgicas imprimem na trajetdria escolar das
mulheres negras, a caréncia de pesquisa e o efeito das préaticas sobre o desempenho das
discentes. Outro beneficio logrado com a pesquisa é a possibilidade de descortinar um novo
panorama de estudos sobre as mulheres negras, em que se pretende apresentar relatos
sobre oportunidades e trajetérias de luta das mesmas, que veem no Ensino Superior a
chance de se qualificarem para assumir postos de trabalho dessemelhantes daqueles tidos
como menos valorizados).

Os resultados estardo a sua disposicdo quando finalizados. Seu nome ou o material que
indique sua participagdo ndo sera liberado sem a sua permissdo. Os dados e instrumentos
utilizados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador responsavel por um periodo de
5 anos, e apoOs esse tempo serdo destruidos. Este termo de consentimento encontra-se
impresso em duas vias, sendo que uma copia sera arquivada pelo pesquisador responsavel,
e a outra sera fornecida a vocé.

Eu, fui informado (a) dos
objetivos do presente estudo de maneira clara e detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei
gue a qualquer momento poderei solicitar novas informacdes, e posso modificar a deciséo
de patrticipar se assim o desejar. Declaro que concordo em participar desse estudo. Recebi
uma coOpia deste termo de consentimento e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer
as minhas duvidas.

Jequié, de de 20__ .

Assinatura do(a) participante Impressao digital (se for o caso)

Assinatura do (a) pesquisador(a)

Em caso de duvidas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, vocé podera consultar:
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PESQUISADOR (A) RESPONSAVEL: JOAO PAULO LOPES DOS SANTOS
ENDERECO: RUA FLORES DANTAS, 151 — BAIRRO NOVA CONQUISTA — CANDIDO SALES-BA.
FONE: (77) 98802-8605 / E-MAIL: JPUESB@GMAIL.COM

CEP/UESB- COMITE DE ETICA EM PESQUISA

RuA JOSE MOREIRA SOBRINHO, S/N - UESB

JEQUIE (BA) - CEP: 45206-190

FONE: (73) 3528-9727 | E-MAIL: cepuesb.jg@gmail.com
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APENDICE B

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO - PPGED

Campus de Vitoria da Conquista

INSTRUMENTO DE PRODUCAO DE DADOS / GUIAO DA ENTREVISTA DE GRUPO

Entrevistador: Data: I
Entrevistado: Local:
Recursos:
BLOCOS OBJETIVO DO BLOCO QUESTOES ORENTADORAS | 7 oNCLNIAS i3 RECUIREEIE
AFERICAO
BLOCO -1
Explicar a situagdo e criar | Agradecer a disponibilidade;
Legitimacédo de entrevista. ambiente propicio a entrevista. informar sobre o uso do
gravador; explicar o problema, o
objetivo e o0s beneficios do
estudo; colocar o entrevistado na
situacao de colaborador; garantir
confidencialidade dos dados;
explicar o procedimento.
BLOCO -2
Obter informacbes sobre a | Falar sobre as experiéncias de e Como vocé se classifica e
Historico familiar. origem  familiar  (mobilidade | seus pais, a trajetéria de vida classifica sua familia quanto
social e educacional). deles. a classe social/condicéo
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financeira?

Quantas pessoas possuem
nivel superior na sua casa?
Seus pais estudaram?
Como ocorreu 0 processo
de escolarizagao deles?

BLOCO -3

Praticas curriculares.

Adquirir informacgdes sobre os
possiveis impactos que as
praticas curriculares incidem na
trajetéria de escolarizacéo.

Conte como vocé percebe a
influéncia da pratica curricular no
seu processo de escolarizagéo.

Como as praticas
curriculares dos (as)
professores (as)

Impactaram/impactam  ou
ndo no seu desempenho
escolar?

Seu desempenho escolar é
igual, superior ou inferior ao
dos demais?

Quais professores melhor
trabalham a relacdo da
etnia, da identidade,
género?

BLOCO -4

Relacdo com o curso.

Conseguir informacdes sobre a
relacéo dos sujeitos da pesquisa
com o curso escolhido.

Falar sobre a relagcdo que vocé
tem com O curso e como seu
estudo se processa, C€OmMo
também a disponibilidade e
condi¢des para o estudo.

Por que vocé escolheu este
curso?

Como vocé percebe a sua
relacdo, enquanto aluna,
dentro do curso?

Quais o0s horarios que
possui para o estudo?

O que te impulsionou a
ingressar no Ensino
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Superior?
Vocé ingressou na
universidade pelo sistema
de cotas?

BLOCO -5

A vida pessoal.

Obter informacbes sobre as
experiéncias diarias de suas
vivéncias pessoais.

Falar um pouco sobre a prépria
vida, suas atividades cotidianas.

Vocé trabalha?
Tem filhos?

Qual a sua idade?
De onde vocé é?
Que atividades
costuma fazer?
Que tipo de musica gosta
de ouvir?

Quais as suas opcbes de
lazer?

culturais

BLOCO -6

Sintese e meta-reflexdo
sobre a proépria entrevista.

Agradecimentos.

Captar o sentido
entrevistado da a
situacao da entrevista.

que o
propria

O que pensa dos objetivos desta
mesma investigacdo, e como Vvé
o contributo que pbéde dar a
mesma.

Gostaria de acrescentar
mais alguma coisa ao que
foi dito?




APENDICE C

Campus de

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
’ROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO - PPGED

Vitéria da Conquista
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INSTRUMENTO DE PRODUCAO DE DADOS / GUIAO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Entrevistador: Data: I
Entrevistado: Local:
Recursos:
BLOCO OBJETIVO QUESTOES ORIENTADORAS PERGUNTAS DE AFERICAO
BLOCO -1 Lograr informacbes acerca das | Expor as motivagcbes que | - O que te motivou a ingressar no
razdbes que motivaram 0 | agucaram o desejo de ingressar | Ensino Superior?
Motivacao ingresso no Ensino Superior. no Ensino Superior.
BLOCO -2 Conseguir informacfes sobre a | Falar sobre a relacdo que vocé | - Como vocé se relaciona com o

Relacdo com o curso

relacdo dos sujeitos da pesquisa
com o curso escolhido.

tem com 0O curso e como seu
estudo se processa, como
também a disponibilidade e
condi¢cdes para o estudo.

curso e com o espago académico?
Vocé esta engajada em atividades
extracurriculares?
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BLOCO -3

Praticas curriculares

Adquirir informagbes sobre os
possiveis impactos que as
praticas curriculares incidem na
trajetdria de escolarizacéao.

Conte como vocé percebe a
influéncia da pratica curricular no
seu processo de escolarizagao.

- Que praticas curriculares dos/as
professores/as impactaram ou
impactam na sua escolarizacao?

- Como as praticas curriculares
influenciam no seu desempenho
escolar?

BLOCO -4

Dificuldades ao ingressar
no Ensino Superior

Obter informacdes sobre
possiveis dificuldades
enfrentadas no processo de
ingresso na universidade.

Falar sobre as
dificuldades/limites inerentes ao
ingresso no Ensino Superior.

- Que desafios/barreiras/limites
vocé enfrentou ao ingressar no
Ensino Superior? Que mecanismo
vocé fez uso neste processo?

BLOCO -5

Relacdes Sociais

Obter informacBes sobre as
experiéncias diarias de suas
vivéncias pessoais.

Falar um pouco sobre a prépria
vida, suas atividades cotidianas.

- Como é sua vida fora da
universidade? Vocé possui
préaticas de lazer? Quais?




Levantamento de pesquisas mais

APENDICE D

recentes

escolarizacdo da mulher negra no Ensino Superior.

relacionadas ao
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processo de

AUTORIA TITULO LOCAL E ANO TIPO DE PALAVRAS-
DE PUBLICACAO CHAVE
PUBLICACAO
COSTA, TRAJETORIA DE 372 Reunido Jovens
Gracyelle Silva ESCOLARIZACAO DE | Nacional da Negras.
JOVENS NEGRAS Anped/GT21 - Poster ensino médio.
NO ENSINO MEDIO Educacéo e Identidade.
Relac6es Etnico- Politica
Raciais - 2015 educacional.
REIS, Maria da ESTUDANTES XXIII Encontro de
Conceicéo dos; COTISTAS: RELATOS | Pesquisa
SILVA, AUTOBIOGRAFICOS” | Educacional do Artigo _
Auxiliadora Maria Nordeste — EPEN
Martins da — Universidade
Federal do
Piaui/UFPI -
2016
GOMES, Janaina | ELAS SAO PRETAS: Universidade Estudante
Damaceno COTIDIANO DE Estadual de negra. Ensino
ESTUDANTES Campinas - 2008 Dissertacao Superior.
NEGRAS NA Universidade.
UNICAMP
TRINDADE, QUATRO MULHERES | SAO JOAO DEL- Sociologia da
Rosilene Cunha NEGRAS EM REI - 2015 Educacéao.
da CURSOS DE Dissertacao Camadas
GRADUACAO DA Populares.
UNIVERSIDADE Mulheres
FEDERAL DE SAO Negras.
JOAO DEL-REI Ensino
Superior.
SANTOS, A MULHER NEGRA Salvador - 2013 Mulheres
Carlinda Moreira NO ENSINO negras.
dos SUPERIOR: Dissertacdo | Género. Raga.
TRAJETORIAS E Cotas.
DESAFIOS Universidade.

ALMEIDA, Magali
da Silva

MULHER NEGRA
MILITANTE:
TRAJETORIAS DE
VIDA, IDENTIDADE E
RESISTENCIA NO
CONTEXTO DA
POLITICA DE ACAO
AFIRMATIVA NA
UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

Pontificia
Universidade
Catolica do Rio
de Janeiro —
PUC/Rio — 2011

Tese

Mulher negra.
Identidade.
Racismo.
Sexismo.
Resisténcia.
Acéo
afirmativa.
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Ana Luiza dos NEGROS E NEGRAS | Pontificia Educacao

Santos Julio NO ENSINO Universidade Superior.
SUPERIOR: UM Catolica do Rio Tese Raca. Género.
ESTUDO SOBRE Grande do Sul — Desigualdade
RACA E GENERO PUC/RS — 2011 racial.

CRISOSTOMO, MULHERES NEGRAS | Sorocaba/SP - Tese Mulheres

Maria Aparecida NO COTIDIANO 2014 Negras.

dos Santos UNIVERSITARIO: Educacao
FLORES, CORES E Superior.
SENTIDOS PLURAIS Estratégias e

Resisténcia.

OUTRAS PUBLICACOES RELEVANTES PARA O ESTUDO DA MULHER NEGRA NO ENSINO

SUPERIOR
Revista GENERO | DOSSIE MULHERES | Niter6i - 2016 Periddico
NEGRAS:
EXPERIENCIAS, _
VIVENCIAS E
ATIVISMOS
MARCONDES, DISSIE MULHERES Brasilia - 2013 Dossié Mulheres.
Mariana Mazzini NEGRAS: RETRATO Discriminagéo
et al. (Org.) DAS CONDICOES DE Racial.
VIDA DAS Negros.
MULHERES NEGRAS Condicdes de
NO BRASIL Vida. Brasil.
Instituto de RETRATO DAS Brasilia - 2011 Revista Discriminagéo
Pesquisa DESIGUALDADES DE por Género.
Econbmica GENERO E RACA Discriminagéo
Aplicada Racial.
Desigualdade
Social.
Indicadores
Sociais. Brasil.
BONETTI, Aline FACES DA Brasilia - 2011 Livro Discriminagéo
de Lima; ABREU, | DESIGUALDADE DE por Género.
Maria Aparecida | GENERO E RACA NO Igualdade de
A. (Org.) BRASIL Género.

Discriminagéo
Racial.
Desigualdade
Social.
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APENDICE E

Questionario socioeconémico

Py
UNIVERSIDADE ESTADUAL BO SUDOESTE Da BAHLA
FRO-EEMTORLA DE PESQUISA E POS-CRADUAT LO
PROCHAMA DE POS-GRADUACAD ESM EDUCAG LD - FRGED
B Campue de Vitana da Conquista

QUESTIORARID SOCIOECORCMICD
Data de Aplicagio: _ ([
Nome:
Cursa: Periodo:
1. Idade
2. Trabalha?

3. Se nio trabalha, como se 44 sus mamuencio financeira?
A) atividade academica

B) trabalho formal

C) trabalho informal

D) mesads fornecida por membro da familia e'ou outro
E) renda (poupanga)

4. Se sim goal a  ocupagSc  exercida?

5. Estado civil

6. Se posswir companheiro, o mesmo também pertence 3
Comunidade Tniversitara?
T Possum

filhios? Quantos?

8. Com quem vocé mora?
A) Com os pais

B) Com o conjuge

C) Com familiares

D) Com amizos

E} Sozinho

F) Outro

9. Qrual 3 atual sitoagio de moradis de sus familia?
A) Casa propria

B) Casa alugada

C) Casa financiada

D) Casa cedida
E) Outra_ Qrual?

10. Qual o princpal meic de wansporte que vocd utiliza
para chegar a Universidade?

A) apé carona

B) ransporte coletivo

C) veiculo motorizado proprio

D) biciclet

E) transparte fretado (van, dnibus)

11. Assinale a alternativa que identifica a sua cor'raga:
A)Branca B)Preta OC) Parda D) Amarela E)
Indigena

12. Die que forma vocé entron neste corso?
A) Vestibular/cotas raciais

B) SISU/cotas raciais

C) SISU/proveniente de escola piblica

B) Transferéncia

E) Outra. Qual?

13. Vocé utiliza o BT (Resturante Universitaria)?
A) Disriamente para almogo e jantar

B) Diariamente para almogo

C) Diariamente para jantar

D) Eventualmente

E) Mo utilize

14. O gue voce pretende fazer logo apos se formar?
&) Trabalhar

B) Continuar estudando

C) Ambos (AB)

D) Nio tenho a menor ideia

15. Se trabalhar foi 3 opgio acima, imagine-se:
A) Trabalhando exclusivamente na drea em que se graduou
B) Trabalhando em qualquer srea que tiver oportunidade

16. Qual =z princdpal fonte de informacio de
aconfecimentos amais?
A} Tornal escrite B Telejornal — C) Jomnal falado (radic)
D) Revista E) Internst

17.  Assinale, com “X", ATE TRES os tipos de
informagdes que The despertam maior interessa.

A) Politica

B) EconomiaNezdcios

) Moticias locais

D) Notidas nacionais

E) Noticias infernacionais

18. Ainda em relagio 4 questio anterior, assinale ATE
TRES tipos de informagdes que lhe despertam msior
interasse.

A) Cultura e lazer

B) Espartes
) Veiculos
D) Informatica
E) Outro. Qual

19. Com gue freqiéncia voce busca essas informagoes?
A) Diariamente B) Semanalmente C) Ocasionalmente IN)
HNunca

20. Excemando livros escolares cbrigatdrios, que tipo de
livro voce 167

(A) Literamara de ficgio (romances/comtos/poesias/ete )

B) Literamra de nSo ficg3o (ensaios/biografias/céncale)
©) Livro de amto-ainds

L) Henhum

21 Quantos destes livios, sproximadamente voce 1 por
ang?

A)Entre le3

B)Entmed4ef

C)Entre T e 10



D) Mamis que 10
E) Nenhum

22 Vocé utiliza a biblioteca da Universidade 7

A) Hie

B) Rarsments

C) Frequentements, para esmdos relacionados a0 corsoe
D) Frequentemente, para atividades de lazer e oultora
E) Frequentemente para atividades C e D

23, Fala algom idioma:
A) Sim
B) Nio

24. Qual ¢ membro de sua familia que mais contribuoi na
renda familiar?

A) En mesmo{z)

B) Cémjuge

C) Pai

D) MEe

E) Mais de uma on cutra pessoa.

Qualis)?

25. Em que escola vocé fez o Ensino Médio?

A) Puoblica
E) Privada
C) Privada com balsa

26. Cmal & o nivel de escolaridade do seu pai?

{A) Da 1" & 4 séris do Emsino Fundementsl (antigo
primaria)

(B) Da 5 & B série do Emsino Fundsments] (amtigo
imisin)

{C) Ensine Médio (antigo 2° grau)

(D) Ensine Superior

27. Qual & o mivel de escolaridade da sua m3e?

{A) Da 1* & 4 séris do Emsino Fundementsl (antigo
primaria)

(B) Da 5 & ¥ série do Emsino Fundsments] (antigo
gindsio)

{C) Ensine Médio (antigo 2° grau)

(D) Ensino Superior

28, Quantas pessoas MOTAM &m sua casa?

A) Uma
B) Duas
C) Tres
D) Quamo
E) Cinco
F) Mais de cinco

20, Cmal &, aproximadamente, 3 renda familiar mensal?
(A) Nenbuma renda.

(B) Até 1 salirio minime (st RS 678,00).

(C) De 1 a 3 salirins minimos (de RS 678,01 até RS
2.034,00).

(D) De 3 a 6 salirios minimos {de B§ 2.034,01 are B3
4.068,00). (E) De 6 a O saldrics minimos (de R 4.068,01
até B§ 6.102,00). (F) Da 0 a 12 salirios minimos (de B§
610201 até R 8.13600). (G) De 12 a 15 salimios
minimos (de RS 2.136,01 até RS 10.170,00).

(H) Mais de 15 salérios minimos (mais de B 10.170,01).

30. Em que sen pai trabalha on trabalhou, na maior parte
da vida?

(A) Na agriculiura, no campo, em fazends ou ma pesca.

{(B) Ma industria.

(C) Na construgio ovil.

(D) Mo comércio, banco, transporte, hotelara ou outres

SETWIOS.

(E) Fumcionarie pablico do governo federal, estadual ou
icinal

(F) Profissional liberal professor ou técmico de mivel

SUpETior.

(G) Trabalhador fora de casa em atividades informais
(pimtor, elemicista, encanador, feirante, ambulante
guardador de carres, catador de lixo etc.).

(H) Trabalha em sua casa em servigos (alfaiataria, cozinha,
anlas particalares, artesansto, cAIpinfara, MATCEDATEA &tC).
{T) Trsbalhador domestico em casa de ouiras pessoas
(faxineire, cozinheiro, mordome, motorista particular,
jardineiro, vigia, acompanhante de idosos’as efc.),

{T) Mo lar (sem remumeracio]).

(E) Nao trabalha.

(L) Hao sei.

31. Em gue sus mie trabalha on trabalhon, na maior parte

da vida?

(A) Ma agricultura, no campo, na fizends ou na pesca.

(B) Na industria.

{C) Ma construgde cvil

(D) Mo comércio, banco, transporte, hotelars on owtres

SETVICOS.

(E) Como finciondria do governo federal estadual ou
icipal ,

(F) Como profissional liberal, professora ou tecmica de

nivel superior.

(&) Trebalkadora fora de czsa em astividades informais

(feirante, ambulante, muardadora de carros, catadora de lixo

e,

(H) Trabalha em sua casa em servigos (cosiora, aulas

particulares, cozinha, artesanato etc).

() Como trabalhadors doméstica em casa de ounfras

pessoas  (cozinheira, amumsdeira, governants, baba,

lavadeira, faxineira, acompanhante de idosos/as etc.).

(T) Mo lar (sem remumeracio).

(E) Cratro.

(L) Nao trabalha.

M) Nio sei.
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ANEXO A

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia -UESB A‘ g

Credenciada pelo Decreto Estadual n® 7.344, de??{ls 1998
CONSELHO SUPERIOR DE ENSING, PESQUISA E EXTENSA0-CONSEPE

RESOLUCAO CONSEPE N° 37/2008

Dispde sobre o sistema de reserva de
vagas e quotas adicionais no processo
seletive para os cursos de graduacio da
UESB e da outras providencias.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensio - CONSEPE, no uso de
suas atribuicdes, na forma estabelecida pelo art. 6" da Lei Estadual n® 7.176/97. publicada no
D.OE. de 11 de setembro de 1997, combinado com o art. 8° do Regulamento da Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB, aprovado pelo Decreto Estadual n® 7.329/98, publicado
no D.OE. de 08 de maio de 1998,

RESOLVE:

Art. 1° - Institwir reserva de vagas em todos os cursos de graduagio da UESE,
comespondente a 50% (cingienta por cento) das vagas de cada curso e em cada tumo, para
estndantes que comprovem a procedéncia de no mimimeo T (sete) anos de estudos regulares, ou
que tenham realizado curso supletive ou outra modalidade de ensino eguivalente, em
estabelecimentos da Rede Piblica de Ensine do Brasil, compreendendo parte do Ensino
Fundamental a partir do 5° ano, e todo o Ensino Médio, vetado aos portadores de diploma de
ENSiNG Supenor, a serem preenchidas de acordo com os percentuais e critérios abaixo, na segunts
ordem de pricridade:

a) 70% (setenta por cento) destas vagas reservadas serfio destmadas aos
estudantes que se autodeclararem negros (somatono das categorias pretos e pardos, segundo
classificagiio émico-racial adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE), o
que comesponde a 35% do total das vagas regulares;

b} 30,0% (trinta por cento) das vagas reservadas adotaro apenas a procedéncia de
no mimmo 7 (sete) anos de estodos regulares, on que tenham realizado curse supletive ou outra
modalidade de ensino equivalente, em estabelecimentos da Fede Piblica de Ensino do Brasil,
compreendendo parte do Ensing Fundamental, a partir do 5* ano, e tode o Ensine Médio, sem
qualquer outra condicionalidade ou recorte de composicio de qualgquer natwera, o que
comesponde a 15% do total das vagas regulares.

§ 1° — Em conformidade com o mimero atual de vagas em cada curso e tumo - 40,
30, 25 e 20 - e considerando que, apos aplicacio do percentual, havera resultado fracionario, as
vagas deverfio ser redistribuidas, observande ¢ Quadro constante do Anexo Unico desta
Resolucio.
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Universidade Estadual do Sudecste da Bakia -UESE 'ﬂ{ it

Credenciada pelo Decreto Estadual n° 7.344, &2?1}5 1998
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, FESQUISA E EXTENSAO-CONSEPE

RESOLUCAQ CONSEPE N* 37/2008

£ 2° - Caso as vagas reservadas (comespondentes ao percentual de 50%) ndo
sejam preenchidas, deverfio ser ocupadas pelos demais candidatos, segundo a ordem geral de
classificacio no concurso vestibular.

§ 3° - O sistema de reserva de vagas sera acionado amualmente em todos os cursos
de graduacio oferecidos pela UESB

§ 4 - A reserva de vagas também serd aplicada nos curses de graduacio que
vierem a seT criados durante o prazoe de duragiio do programa de agtes afirmativas de acesso.

Art. 2° - Instituir, de forma complementar e cummlativa, a titulo de quotas
adicionais, uma vaga para cada curso de graduacio da UESB e em cada tumo, para cada um dos
seguintes segmentos sociais: ndigena, quilombolas e pesspas com necessidade educativas
especiais, mediante a apresentacio de laudos anfropologicos ou certidio de registro fornecidos
pela Fundacio Nacional do Indio — FUNAT e Fundagio Cultural Palmares; e laudos médicos que
atestem a existéncia de suas necessidades educativas especials, respectivamente.

£ 17 - A expressio “complementar e cunmlativa™ contida no Art 2°, caput, deve
ser interpretada de forma a contemplar tio somente a cracio de uma vaga adicional por
segmento beneficiario, por ingresse via processo seletivo do vestibular, nos termos e condiges

§ 2° - Caso as vagas cradas no sistema de quotas adicionals ndo sejam
preenchidas, ndo poderdo ser ocupadas pelos demais candidatos inscritos para o concurso
vestibular, pois ndo s8o consideradas no computo de vagas regulares.

§ 3* - As guotas de vagas adicionais também serdo aplicadas nos cursos de
graduagio que vierem a ser cnados durante o prazo de duragio do programa de agdes
afirmativas de acesso.

Art. 3 - Os candidatos que optarem pelo ingresso pelo critério de reserva de
vagas ou quotas adicionais deverdo apresenfar, no ato da matricula, documentagio
comprobatona das exigéncias para ocupacio das vagas, emitida por instancias competentes, sob
pena de serem desclassificados.

§ 1° - A classificacio quanto 3 procedéncia (escola pubhica e privada) e etmia
decormera das autodeclaragfes feitas de forma imevogivel pelos candidatos nos formulinos de
mscngio do Concurso Vestibular.

§ 2° - Os candidatos que nio declararem expressamente sua etnia e a natureza
piblica da escola de onigem serfo considerades como nio concorrentes s vagas reservadas e as
quotas adicionais.
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Universidade Estadual do Sudecste da Bakia -UESE 'ﬂ{ it

Credenciada pelo Decreto Estadual n° 7.344, &2?1}5 1998
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, FESQUISA E EXTENSAO-CONSEPE

RESOLUCAQ CONSEPE N* 37/2008

§ ¥° - O enguadramento como pertencente a populacio negra (preto e pardo) dar-
se-d pelo preenchimento pelos candidatos de um terme padrie de autodeclaracio de sua
1dentidade étmico-racial fornecido pela UESB.

§ 4° - Os candidatos selecionados para ocupar as quotas de vagas adicionais terdo
que Comprovar, por ocasido da matricula, a condigio declarada de indio reconhecida pela
FUNAIT ou morader das cormmidades remanescentes de quilombos, registradas na Fundagdo
Cultural Palmares, ou a sitnagio de portador de necessidades educativas especiais atestada em
laudo médico comespondente, perdendo o direito 4 vaga se nio o fizerem

§ 5% - Os candidatos selecionados, em relacio aos quals se constate terem
prestado, no ato da matricula, informagdes nio condizentes com a realidade, quando da inscrigio
no concurso vestibular, perderdo o direito & vaga e terfio as suas matriculas canceladas, sem
prejuizo da representacio judicial cabivel.

Art. 4 - Os candidatos optantes por concorrer s vagas destinadas #s reservas
estabelecidas no art. 1° ou as quotas adicionais estabelecidas no art. 2° submeter-se-3o &s normas
gerais e comuns do concurso vestibular, sendo os candidatos dividides em 02 (dois) blocos: os
dos optantes e o dos nio-optantes por concorrer as vagas destinadas as reservas ou as quotas
adicionais.

Parigrafo dnico — Aos candidatos que pretenderem concorrer no sistema de
reserva de vagas ou quotas adicionais, s6 serd permitide fazé-lo em apenas uma das opgdes
previstas nesta resolugfio, ainda que preencham os requisitos para inscrever-se em mais de uma.

Art. 5° - Os candidatos optantes, como os nio-optantes, inscritos no concurso
vestibular, concorrerdo em ignaldade de condigdes perfinentes aos 30% (cingiienta por cento)
das vagas oferecidas em todos os cursos de graduacdo da UESB, em conformidade com esta
Resolugdo.

Art. 6 - Este Programa de acesso serd implementado por um prazo de 13
(quinze) ancs, com acompanhamento ammal continuo, pelo Comuté Gestor criado por esta
Fesolugio, e avaliacdes periddicas. a cada 5 (cinco) anos, pelo CONSEPE, com vistas ao seun
aperfeigoamento.

Art. 7° - Fica cnado o Comité Gestor para implantagiio, acompanhamento e
avaliacio amual do Programa de AgBes Afirmativas, dentro do orgamograma da Feitoria da
UESE, com a seguinte composigo: trés representantes da administracio, a serem indicados pela
Feitoria; trés representantes da categoria docente, sendo um de cada campus; trés representantes
da categona discente regularmente matriculados em um dos Cursos de Graduacio da UESB,
sendo um de cada campus; um representante da categonia dos servidores téenico-administrativos;
e um representante dos movimentos e organizacdes socials gque Iepresentarem os segmentos
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Credenciada pelo Decreto Estadual n° 7.344, &2?1}5 1998

RESOLUCAQ CONSEPE N* 37/2008

socials beneficianios; a serem escollidos em foruns proprios especificados oportunamente, os
quais serdo nomeados por ato do Beitor.

§ 1° — O Comuté Gestor do Programa de Agdes Afirmativas da UESB serd
mstalado imediataments, apos a publicacio no Dianio Oficial desta Fesolugio, sendo eleito o sen
coordenador dentre os seus membros que forem servidores efetives da UESB, nos termos e
condigies regulamentados em seu regimento mterno.

§ 2° Fica vedado a percepgiio de remmmeracio adicional a qualquer fitulo aocs
membros mtegrantes do Comité Gestor, sendo. porém. esta representacio computada na earga
hordna registrada no PIT e RIT dos docentes; integralizada na jomada dos servidores técmico-
administrativos; e certificada como atividade extracumicular dos discentes.

Art. 8° - Sera concedida 1sengio da taxa de msenigiio no concurso vestibular para
todos os cursos de graduacio oferecidos pela UESB, distnibuidos em todos os seus campi, até o
limite de 5% (cince por cemto) do total de inscritos pagantes mo ano anterior, desde que os
candidatos solicitantes atendam a pelo menos um dos requisitos abaixo, na seguinte ordem de
pricridade:

a) optantes pelo sistema de reserva vagas ou quotas adiciomais, nos termos e
condigtes desta Fesolucio;

b} oriimdos de cursos pré-vestibulares comunitarios e populares, que comprovem
ter cursado ou estar cursando o Ensino Médio, por meio de exames supletivos ou cursos
equivalentes;

c) oriundos da Rede Paiblica de Ensine do Brasil nio-optantes pelo sistema de
TeseTva vagas ou quotas adicionais.

Art. 9°- Sera concedida redugio da taxa de inscrigio no concurso vestibular para
todos os cursos de graduacio oferecidos pela UESB, distnibuidos em todos os seus campi, até o
limite de 5% (cinco por cento) do total dos inscritos pagantes no ano anterior, desde que os
candidatos solicitantes atendam a pelo menos um dos requisitos relacionados nas alineas “a”, “b™
e “c"do artigo 8" desta Fesolucio, a ser normatizada pelo CONSEPE.

Art. 10 - Esta Besolucio entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposigdes em contrario.

Vitéma da Conguista, Sala de Rennides do CONSEPE, em 14 de julho de 2008.

Trosidente do LONSELE
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Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia -UESB

Credenciada pelo Decreto Estadual n° 7.344, de 27.05.1998

CONSELHO SUPERIOE DE ENSING, FESQUISA E EXTE?

NSEFE

RESOLUCAQ CONSEPE N* 37/2008
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TOTALDE | VAGAS PARA QTE. DE VAGAS QUOTAS QUOTAS QUOTAS
VACAS SEM| CANDIDATOS | RESERVADASPARA | ADICIONATS | ADICIONAIS ADICTONAITS
AS QUOTAS [NAO OPTANTES| ESTUDANTESDAREDE | PARA PARA PARA
ADICTONATS| PUBLICA INDIGENAS | COMUMIDADES | PORTADORES
QUILOMBOLAS DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS
VAGAS VAGAS
PARA PARA AS
NEGROS | DEMAIS
CATEGORIAS
E
PARDNOS)
40 20 14 11 01 01 01
K11} 15 10 05 01 0 01
25 13 08 04 01 0 01
20 10 07 03 01 0 01
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ANEXO B

Fluxograma do curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais
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ANEXO C

Fluxograma do curso de Licenciatura em Filosofia
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