[image: image1.jpg], ' GOVERNO DA
A

TERRA DE TODOS NOS

Bahia



[image: image2.png]


                               
                                Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia

                                  
Assessoria Especial da Reitoria 

                                 
                                  Fone: (77) 3424-8643   e-mail:  assessoria@uesb.edu.br
PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2011 - 2015

	PRÓ-REITORIA/ASSESSORIA: NOME 
	COORDENADOR: TITULAR DA PRÓ-REITORIA,ASSESSOR

	UNIDADE/SETOR: GERÊNCIA, SUBGERÊNCIAS
	SUB - COORDENADOR: GERENTES, SUBGERENTES e etc.

	FORMULÁRIO 01: METAS E AÇÕES
	


Obs: A fonte em vermelho é somente para INSTRUIR as pessoas no preenchimento do formulário.
META 01: Descrever o conteúdo da meta de maneira objetiva e abrangente.
	AÇÕES PARA ESTA META
	PRAZO EXECUÇÃO
	SETORES ENVOLVIDOS   
	RESPONSÁVEL DIRETO
	CUSTOS ESTIMADOS

	Descrever aqui as ações que darão suporte ao atingimento da meta. As ações são desdobramentos para viabilizar algo maior, neste caso, a meta.
	Especificar tanto em Ano como em Meses: Limite cinco anos. Ex: dezembro/2012; junho/2011. Se for uma ação contínua, digitar AÇÃO CONTINUADA OU CONTÍNUA.
	Relacionar aqui os setores e/ou instituições parceiras que devem colaborar para que a ação seja atingida. Pode ser utilizada a SIGLA no caso das unidades da Uesb.
	Indicar o NOME de um servidor para acompanhar e prestar informações sobre esta ação. A assessoria contatará com ele no momento do acompanhamento, CONTROLE, cumprimento de ações e prazo de execução.
	Somente colocar os custos se for possível mensurar e fazer uma previsão – estimativa - do valor. (consultar setor de compras) Caso utilize apenas de recursos humanos e infra-estrutura da Uesb, usar o termo SEM CUSTOS.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	PRÓ-REITORIA/ASSESSORIA: NOME 
	COORDENADOR: TITULAR DA PRÓ-REITORIA,ASSESSOR

	UNIDADE/SETOR: GERÊNCIA, SUBGERÊNCIAS
	SUB - COORDENADOR: GERENTES, SUBGERENTES e etc.

	FORMULÁRIO 02: DIAGNÓSTICO SETORIAL
	

	

	POTENCIALIDADES OU PONTOS FORTES (registrar aqui em forma de períodos ou frases curtas, os atributos positivos e que CONVERGEM para o atingimento das metas e ações. Aqueles fatores que e equipe detectou como potencialidades e que ajudam no trabalho). É preciso conhecer para mantê-los e/ou, aprimorá-los.
	FRAGILIDADES OU PONTOS FRACOS (registrar aqui em forma de períodos ou frases curtas, os atributos negativos e que DIVERGEM do atingimento das metas e ações. Aqueles fatores que a equipe de trabalho - reconhecidamente via discussões - detectou como dificultadores do trabalho). Aqui, é preciso conhecer para corrigir e melhorar a gestão, a fim de atingir os objetivos propostos.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


