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EIXOS EIXOS TEMÁTICOS PDI 2019 - 2023 

Eixo 1 Politica de Ensino de Graduação

Eixo 2 Política de Ensino de Pós- Graduação

Eixo 3 Política de Pesquisa, Inovação e Tecnologia

Eixo 4 Política de Extensão e Assuntos Comunitários

Eixo 5 Política de Internacionalização

Eixo 6 Política de Acesso, Permanência Estudantil e Ações Afirmativas

Eixo 7 Política de Valorização e Formação Humana

Eixo 8 Política de Comunicação Institucional

Eixo 9 Política de Qualidade, Monitoramento e Avaliação Institucional

Eixo 10 Política de Planejamento e Financiamento

Eixo 11 Política de Sustentabilidade

Eixo 12 Política de Infraestrutura





GT 1

Política de 
Ensino de 

Graduação

• Melhoria dos índices de qualidade dos 
cursos de graduação (vai usar o Sinaes? 
Onde queremos chegar em cinco anos? Qual 
percentual de cursos nota 3, nota 4, nota 5?)

• Expansão do ensino de graduação (cursos 
regulares? Cursos de segunda licenciatura? 
Cursos tecnológicos? Quais?)

• BIs e currículos mínimos por área de 
conhecimento

• Qualificação dos programas de formação dos 
graduandos (programa de monitoria, 
programas PET)

• Adequação entre metas e recursos 
orçamentários



GT 2

Política de 
Ensino de Pós-

Graduação

• Expansão dos cursos de mestrado e 
doutorado (identificação das áreas com 
potencial para novos cursos)

• Identificação dos cursos com potencial para 
aprimoramento de seus conceitos Capes (8 
nota 3, 6 nota 4, 2 nota 5).

• Avaliação, metas e objetivos para os 
programas de apoio da Uesb (AuxPPG, 
programa interno de bolsas de Mestrado e 
Doutorado [começo de 2019, 25 bolsas], 
programa interno de formação docente 
[1.600 mi para 2019])

• O que significa “bolsas” na universidade?

• Adequação entre metas e recursos 
orçamentários 



GT 3

Política de 
Pesquisa, 

Inovação e 
Tecnologia

• Qualificação da pesquisa e da inovação 
na Uesb (90-95% da pesquisa nas 
Universidades Públicas, 90-95% da 
pesquisa das Universidades Públicas nos 
Programas de Pós-Graduação)

• Estruturação dos NITs



GT 4

Política de 
Extensão e 
Assuntos 

Comunitários

• Qualificação da extensão na Uesb
(importância da extensão na relação com 
a comunidade)

• Potencial, metas e estratégias por 
campus e por área de conhecimento



GT 5

Política de 
Internacionalização

• Qualificação da política de 
internacionalização na Uesb (importância 
da internacionalização nos critérios de 
avaliação das universidades brasileiras)

• Avaliação das ações adotadas para 
internacionalização (Grupo Coimbra, Udual)

• Definição de metas e estratégias de 
internacionalização para a graduação, pós-
graduação, pesquisa e extensão.

• Qualificação das estruturas de gestão para 
apoio às ações de internacionalização.



GT 6

Política de 
Acesso, 

Permanência e 
Ações 

Afirmativas

• Centralidade do GT na avaliação 
institucional

• Avaliação do impacto do fim do Pnaest
(2018-2019: restaurante universitário 
[1.100 mi]; 2019-2020: saída para eventos 
[270 mil])

• Equipamentos permanentes (herança 
Pnaest [bicicletas, notebooks]; residência 
universitária)

• Ações afirmativas e a universidade como 
instrumento de inclusão e promoção de 
indivíduos e grupos sociais (números, 
dados, metas)



GT 7

Política de 
Valorização e 

Formação 
Humana

• Centralidade da atuação do corpo 
docente e corpo técnico para o 
desenvolvimento institucional

• Identificação das dificuldades (carreira 
dos técnicos, carência institucional para 
valorização dos servidores em funções 
de gestão, multiplicidade das condições 
de trabalho entre o corpo técnico) e 
estratégias de valorização do servidor



GT 8

Política de 
Comunicação 
Institucional

• Construção de uma política de comunicação 
que aproxime a universidade da comunidade 
regional (um campo de batalha)

• Distinção entre comunicação institucional e 
comunidade de gestão

• Expansão do alcance dos veículos de 
comunicação institucional (rádio, home 
page, facebook, TV)

• Instrumentos de aproximação da 
comunidade acadêmica com os veículos de 
comunicação institucional (curso de Cinema 
e daí programas na área de Letras, 
Economia, História, Agronomia) 



GT 9

Política de 
Qualidade, 

Monitoramento 
e Avaliação 
Institucional

• Criação de instrumentos para avaliação 
permanente do cumprimento das metas 
do próprio PDI

• Estratégias de superação das deficiências 
que caracterizam a instituição.



GT 10

Política de 
Planejamento 

e 
Financiamento

• Como o anterior, GT dedicado a 
assegurar o cumprimento permanente 
do PDI, aqui com foco nas políticas 
administrativas, de planejamento e de 
execução orçamentária.

• Construção de instrumentos que 
assegurem que a relação entre 
administração/planejamento e setores 
acadêmicos seja por meio de mão dupla



GT 11

Política de 
Sustentabilidade

• Sustentabilidade como expectativa básica 
de uma instituição que se caracterize pela 
construção do conhecimento, pela 
inovação, pela tecnologia, pelo respeito ao 
ambiente.

• Avaliação das políticas em 
desenvolvimento

• Definição de áreas essenciais de atuação, 
por campus, e indicação de construção de 
projetos.

• Estratégias de utilização dos saberes 
produzidos na própria universidade.



GT 12

Infraestrutura

• Avaliação da situação das obras 
paralisadas e indicação de prioridades 
para conclusão

• Indicação de prioridades para 
investimentos em obras, por campus, a 
partir de indicadores de necessidades 
acadêmicas e administrativas.






