CAPITULO |

1. INTRODUGAO

O reconhecimento do ambiente laboral como determinante da situacao
de saude da populacdo vem de alguns séculos, e hoje é tema de estudo de
orgaos governamentais e entidades privadas. O Ministério da Saude (MS)
reconhece o meio ambiente e o trabalho como fatores determinantes e
condicionantes da salubridade e desenvolve agcbes especificamente para cuidar
da protecdo e seguranca dos empregados, implementando politicas de
vigilancia do trabalho e assisténcia ao trabalhador, o que demonstra a
importancia dessa tematica. Caracteristicas fisicas e ocupacionais do ambiente
de trabalho interferem diretamente na condi¢cdo de saude e sensagéo de bem-

estar do trabalhador.

As atividades desenvolvidas pelo professor tem peculiaridades que
requerem acoes distintas para essa profissdo, que vao alem da prevencao de
acidentes e devem zelar pelo conforto e bem-estar no ambiente de trabalho.
Fatores como acustica, iluminacdo, presenca de ruidos, conforto térmico,
mobiliario, devem ser ajustados de modo a garantir o conforto do profissional,
caso contrario podem apresentar-se como obstaculos ao desempenho de suas
funcdes. Podem causar o desgaste do organismo e adoecimento a medida que
o professor tenta superar as deficiéncias do ambiente para atingir os objetivos
dentro da sala de aula (LUCHESI et al, 2009; OLIVEIRA, 2004; PORTO et al.,
2006).

Além das caracteristicas fisicas do ambiente, questdes organizacionais
como relacionamento interpessoal, satisfacdo com o trabalho e autonomia
dentro da profissdo levam ao estresse e alteracbes organicas que podem
favorecer o aparecimento de problemas fisicos e mentais, afastamento do
trabalho e repercutir na qualidade de vida bem como no desempenho no
trabalho (FARIAS, 2009; ARAUJO, 2005).

Estudos tém sido realizados com a populacao de professores, devido ao
crescente aumento de afastamentos registrados pela previdéncia resultantes



de diferentes patologias organicas e psicoldgicas, referenciado por diferentes
autores. Dentre as patologias mais frequentes estdo complicacées na voz,
transtornos mentais e sintomas de disturbios osteomusculares. (GASPARINI et
al., 2005; SILVANY NETO et al, 2000; CARVALHO & ALEXANDRE, 2006), que
podem comprometer do desempenho no trabalho, levar ao afastamento,
adoecimento, aposentadorias precoce e abandono de profissao.

Autores e profissionais de diferentes areas de conhecimento tém
levantado discussdes a respeito da adequacdo do ambiente de ensino as
necessidades atuais dos alunos e trabalhadores, para promover o bem-estar e
consequentemente melhorar o processo de ensino-aprendizagem. Este
trabalho se propde a estudar as condicbes do ambiente de trabalho de
professores da cidade de Jequié-BA, e sua associacdo com a prevaléncia de
sintomas de disturbios osteomusculares, a partir de auto-relato. O foco principal
€ discutir a respeito do ambiente de trabalho do professor e sua interferéncia
na salubridade, contudo, aspectos sobre a educacdo e os alunos sao
abordados para exemplificar e elucidar alguns contextos.

Esta dissertacdo estara dividida por capitulos. O primeiro sera
constituido por uma introducédo e referencial teérico abordando os seguintes
tépicos: Histérico da Educacdo no Brasil: desenvolvimento da politica
educacional; O Professor na Realidade de Trabalho; Ambiente de Trabalho e
Saude dos Professores; Caracteristicas do Ambiente de Trabalho Escolar;
Sintomas Osteomusculares. O segundo e terceiro capitulos serao
apresentados artigos segundo as normas da Revista de Saude Publica, com os
seguintes objetivos: (artigo 1) Descrever as caracteristicas sociodemograficas,
ocupacionais e do ambiente de trabalho docente; (artigo 2) Analisar
exploratoriamente a associagdo entre caracteristicas do ambiente de trabalho
com a prevaléncia de sintomas de distirbios osteomusculares entre

professores.



2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 Historico da Educacao no Brasil: desenvolvimento da politica
educacional

A configuragdo da politica educacional no Brasil ndo resulta somente de
um planejado da atualidade, mas tem raizes num processo historicamente
construido que culminou no cenario atual. Essa trajetéria € muito bem
esplanada por Freitag (2005). A partir de constru¢cao de um quadro te6rico com
revisdo da legislacdo e planejamento educacional, a autora faz uma analise da
politica educacional no Brasil desde o periodo colonial até os tempos atuais, e
retrata sua relacdo direta com a questdo econbémica, politica e social do pais,
respaldada por depoimentos que denunciam implicita e explicitamente o uso da
educacao como instrumento de manipulacdo do estado para manutencéo da
divisdo de classes sociais e perpetuacédo do sistema capitalista no pais, quando
0s movimentos sustentaveis mundiais colocam a reducdo da desigualdade
social como um dos objetivos a ser alcancado (SHUTZ et al., 2012). Fazer esta
retomada histérica é interessante para compreender o cenario educacional no

Brasil na atualidade.

Freitag (2005) destaca que a politica de educacéao brasileira sempre foi
articulada priorizando atender aos interesses capitalistas da classe social
dominante. Até 1930 a politica educacional era praticamente inexistente. Por
muitos anos a educacgao era responsabilidade da igreja, exercida pelos jesuitas
com o proposito de “civilizar” os indios e implantar a cultura europeia
garantindo a dominagao de classe. Somente no Governo Vargas foi criado o
primeiro Ministério da Educacao que possuia dentre seus objetivos principais o
investimento para qualificar operarios necessarios a economia diversificada
que despontava no Periodo P6s-Guerra. Desta forma, a industria e o Estado

teriam como crescer por dispor de mao-de-obra capacitada a baixo custo.

No decorrer da histéria foram implantadas legislacbes e reformulacoes
para adequar o ensino no Brasil as necessidades econémicas da época, do
mercado nacional e internacional (FREITAG, 2005; ARAUJO, 2005; OLIVEIRA,

2004). Muitas vezes, tais reformulacdes educacionais ocorriam com auxilio de
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consultores estrangeiros principalmente dos EUA, seguindo modelos de
educacao economicistas. Com base neste modelo, foi proposto na década de
60 o plano de prioridade de racionalizacdo de recursos para atender mais
alunos com o minimo de investimento e recursos humanos desprezando a
qualidade de ensino. A educacéo libertadora e o conhecimento cultural eram
excluidos desde essa época, priorizando a formagao precéria para a maioria,
voltada exclusivamente para o aprendizado da técnica de producéao requisitada
no momento; o ensino de qualidade estaria acessivel para a classe privilegiada
que viria a alcancar os melhores cargos e salarios perpetuando a estratificacao
social (FREITAG, 2005).

Neste cenario o Estado atua como mediador dos interesses burgueses
promovendo uma educacdo que atendesse as necessidades do mercado de
formacao de mao-de-obra qualificada para a atividade econémica vigente em
cada época, divulgando a ideia de valorizacdo da educacdo como fator
fundamental para o desenvolvimento do individuo e da Nag&o. As escolas
assim como outras instituicbes foram usadas como aparelhos ideoldgicos do
Estado com a finalidade de dissipar junto a populacdo o pensamento de que a
ordem € necessaria para a convivéncia pacifica e desenvolvimento. Dessa
forma, poderia conter os insatisfeitos que percebessem a dinamica dominadora
implantada pelos estados e alta sociedade. A populacdo de baixa renda deve
acreditar na igualdade de chances oferecida pela sociedade para ascensao
econbmica e sociocultural de qualquer individuo. Nesta dinamica, a
manutencao da ordem para o “desenvolvimento” do pais e da estrutura dos
modelos politicos e econdmicos vigente estardao garantidos (FREITAG, 2005).

Nas ultimas décadas a América Latina passou por reformas trazendo
modificacdées dentro do processo pedagodgico e trabalhista. Nos anos 90 com a
expansao informatica, globalizacdo e automagéao inicia-se a necessidade de
formar o cidadao para empregabilidade sendo a leitura e informatizacao fatores
essenciais para sobrevivéncia no mercado de trabalho. Novas reformas séo
realizadas seguindo o mesmo modelo empresarial que prioriza a eficiéncia,
eficacia, exceléncia e produtividade, que se sobrepbe a preocupacao
pedagdgica, modificando objetivos, fungdes e organizacao da escola, educagao
e profissdo docente. Dentre estas reformas pode-se apontar a criacdo do
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Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério (FUNDEF), gestdo centralizada, padronizacdo e
massificacdo de processos pedagdgicos e administrativos, processos
avaliativos institucionais com participacdo da comunidade, e ampliacdo de
acesso aumentando o numero de vagas sem aumentar recursos financeiros
(OLIVEIRA, 2004).

Muitas das reformulacbes politicas e legislacées das ultimas décadas
ocorreram sem a participacdo popular ou com aprovacao de projetos com
prioridades distintas das reivindicadas pelas categorias de base, muitas vezes
nao condizentes com os objetivos da educacdo. Como consequéncia desta
postura impositiva do poder publico, o professor se encontra em situagao
fragilizada com necessidade de manutengdo de dois ou trés vinculos
empregaticios para composi¢ao salarial, 0 que tem afastado interesse de novos
profissionais de ingressarem a carreira docente. A falta de material didatico,
estrutura de transporte, ensino com qualidade comprometida, provocam
aumento da evasao escolar. (ARAUJO FILHO, 2011).

Seguindo os apontamentos destes autores, fica evidente diante do
contexto apresentado que a problematica com relacdo a educacdo nao se
restringe aos dias atuais. A educacao concisa e de qualidade como formacao
do cidadao nunca foi a principal preocupacao, muito menos a qualificacao do
professor que tem perdido neste processo, sua posicao social, estabilidade
financeira e autonomia profissional, (OLIVEIRA, 2004) sem que grande parte
da sociedade perceba as reais causas e intencdes de perpetuar esta situacao,
que compromete a qualidade de ensino e traz complexas interferéncias para a
coletividade e principalmente para o profissional da docéncia.

2.2 O professor na realidade de trabalho

O professor tem um papel de fundamental importancia na sociedade,
devido a esséncia que permeiam a profissdo de educador. A formacédo do
cidadao passa pelas maos do professor no que se refere tanto a sua formacao

técnica quanto nas questdes éticas e humanisticas.
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Contudo, na realidade de trabalho, o professor enfrenta muitos
transtornos cotidianos relacionados a questbes pedagdgicas, e politicas que
ndo conseguem atender as necessidades educacionais e profissionais de
maneira satisfatéria na maioria das vezes. Isto porque a educacdo nao é um
produto delimitado e bem definido como de uma industria, pois as pessoas nao
sdo assim. Cestari (2012) argumenta sobre a complexidade que envolve a
educagdao enquanto campo de saber proprio e dindmico de construcao
continua, que abarca dentre outros aspectos a busca da condicdo humana e
autoconhecimento. A consideracdo de todos os aspectos relacionados ao ser
humano é indispensavel no pensamento pedagdgico, onde a socializacao e
trabalho estdo incluidos como parte destes aspectos, 0 que revela a
complexidade do processo de ensino.

Oliveira (2004) baseando-se em diferentes autores traz uma discussao a
cerca da desprofissionalizacdo que vem ocorrendo com a categoria. A
profissionalizacao esta atrelada ao monopdlio de exercer uma atividade com
autonomia para sua organizagao, planejamento e regularizacdo. Com as
politicas de universalizagdo do ensino com planejamentos e estratégias
pedagdgicas unificadas, modelos de avaliacdo predeterminados tanto
institucionais quanto do alunado, a funcao do professor é descaracterizada
perdendo em boa parte esta autonomia profissional, uma vez que é permitido
ao estado interferéncia em aspectos pedagdgicos, inclusive no rendimento

escolar, o que concorre para a desprofissionalizacdo docente.

Essa condicdo tem se agravado recentemente com acdes como do
governo de Minas Gerais que retirou a obrigatoriedade de profissionais
formados em areas especificas ministrarem disciplinas como inglés e educacao

fisica, o que fere a profisséo.

Somando-se a isso a precariedade de estrutura fisica, escassez de
materiais didaticos, laboratérios, elevado numero de alunos por turma, baixa
remuneracdo levando ao acumulo de vinculos, podem resultar em
sobrecarrega fisica e mental para tentar alcancar os objetivos pedagégicos. O
professor esta geralmente submetido a condi¢des de trabalho defasadas e as
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metas preconizadas pelas politicas educacionais nem sempre sao atingidas
(GASPARINI et al, 2005; REIS, 2005; LIMA, 2006; FARIAS, 2012)

Nas ultimas décadas estudos estdo sendo realizados para investigar as
repercussdes desta realidade para a saude do professor. Com a realizagdo de
tais reformas aumentaram as exigéncias para o professor, contudo os recursos
investidos ndo aumentaram na mesma propor¢ao, comprometendo a qualidade

da estrutura fisica das escolas e remuneragéo.

2.3 Ambiente de trabalho e saude dos professores

Desde a antiguidade a abordagem da influéncia do meio ambiente na
saude era apontada pelos povos egipcios e romanos. No decorrer da histéria
muitos estudos foram realizados confirmando esta linha de raciocinio que tem
sido cada vez mais enfatizada na atualidade dentro das ciéncias médicas e da
saude em geral (CARVALHO, 1990).

Fatores como clima, cultura, sociedade, economia, sdo determinantes do
estado de saude do individuo. Historicamente, Hipdcrates (autor intensamente
referenciado na epidemiologia ambiental) relata a importancia de prever
prevaléncia e prognoéstico de determinadas patologias, a partir do
conhecimento dos aspectos ambientais locais que vao desde fatores
ecoldgicos até questdes de relacionamento interpessoal (CARVALHO, 1990).

A partir do séc. XVI despontam estudos que ressaltam a importancia do
ambiente de trabalho para a saude do trabalhador, apontando a relagdo de
fatores especificos dos ambientes de trabalho com a génese de determinadas
patologias. Dentre os exemplos muito referenciados na literatura estédo
Paracelsus com o primeiro estudo sobre prevaléncia de asma em
trabalhadores da mineracdo devido exposicdo a poeira; e Rammazzini que
realizou o primeiro estudo sistematico de doencas relacionadas aos ambientes
ocupacionais (MEDRONHO, 2009).

A partir do séc. XXI, com as modificacdes no modo de producédo e

comercializacdo, surgem novas exigéncias do mercado de trabalho com
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repercussdes sobre as caracteristicas de trabalho e emprego, meio ambiente,
saude do trabalhador e da populacao (OITICICA & GOMES, 2004). Alteracdes
do processo de producdo e gestdo podem representar novos tipos de risco

para a saude.

No cenério do trabalho docente reformulagdes ocorridas principalmente
nas ultimas décadas (ja discutidas em item anterior) exigiram do professor
adaptacées a esta nova configuracao, influenciada pelo fendmeno da
globalizagédo, onde o professor é o principal responsavel pelo desempenho do
aluno e da escola (RIBEIRO, 2011). O professor encontra-se exposto a
algumas caracteristicas peculiares que podem afetar o seu estado de saude e
interferir na capacidade para o trabalho. Estudos tém evidenciado associacao
entre as doencas que acometem os docentes e 0 estresse ocupacional
(GASPARINI et al., 2005; PORTO et al., 2006, ARAUJO et al., 2005; REIS et
al., 2005; DELCOR et al., 2004).

No caso da docéncia na escola publica, o cenario presenciado na
maioria das escolas esta relacionado a uma rotina de alta exigéncia de
trabalho, desvalorizacdo profissional, precarizacdo da infra-estrutura, baixos
salarios, conflitos de relacionamento que podem configurar um ambiente
trabalho propenso ao adoecimento desta categoria profissional (LIMA, 2006).
Além da carga-horaria da sala de aula, o trabalho docente exige dedicacao
para o planejamento e a preparacdo de aulas, reunides administrativas e
pedagdgicas com colegas e pais, correcao de trabalhos e provas de elevado
namero de alunos. Estas atividades frequentemente invadem o ambiente
domeéstico e a vida pessoal do professor como discutido por Rocha e Sarriera
(2006).

Essas situagbes elevam o nivel de estresse trazendo consequéncias
para a saude fisica, mental e social. Portanto, estudos que envolvam as
demandas ambientais, organizacionais, fisicas, psicossociais do trabalho
podem fornecer insumos para o desenvolvimento de agdes preventivas e de
reabilitacdo da saude do professor, promovendo melhoria da qualidade de vida
da classe docente, bem como na qualidade do processo de ensino.
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Dentre as patologias mais referidas entre os professores estdo os
distarbios mentais, doencas do aparelho osteomuscular e respiratério, como
relatam Gasparini, Siqueira e Ferreira (2003), entre outros. Estudo realizado
por meio de prontuarios da Geréncia de Saude do Servidor e Pericia Médica
(GSPM) em Belo Horizonte - MG mostra que no intervalo de um ano mais de
16 mil professores foram afastados do trabalho sendo que 92% deste total
necessitaram de licenca médica o que reflete a presenca das doengcas num

estagio mais avangado.

2.4 Caracteristicas do Ambiente de Trabalho Escolar

Dentre as ciéncias que levantam preocupagdo com o ambiente laboral
estd a ergonomia que estuda a adaptacdo do trabalho ao homem,
considerando todas as etapas do processo produtivo desde caracteristicas da
estrutura fisica, organizacional e psicoemocional que podem gerar desgastes
fisiologicos e emocionais (LIDA, 2000)

Estudos sobre caracteristicas fisicas do ambiente de trabalho docente
ainda sao escassos no Brasil. Esta area envolve aspectos distintos para uma
mesma tematica atraindo atencdo de diferentes areas. A abordagem
multidisciplinar esta sendo cada vez mais requisitada. As ciéncias das areas de
politica, saude, engenharias, humanas e biolégicas encontram espaco nesta
discussdo e os diferentes saberes tornam-se complementares para tentar

resolver uma problematica real da atualidade.

O processo de aprendizagem exige capacidade de concentracao,
memorizacao que podem ser afetadas por situagdes de desconforto ou
estresse. Assim, caracteristicas como temperatura, ventilacdo, umidade,
iluminacao, ruido e acustica desfavoraveis podem comprometer o aprendizado
e interesse do aluno e dificultar o trabalho do professor, além de submeté-lo a
esforcos compensatérios. Zwirtes (2006) investigou a questdo acustica de
diferentes escolas em Curitiba PR, segundo a autora, o ruido prejudica a
percepcao do aluno provocando desinteresse pelo conteddo ensinado, fadiga
mental, desgaste energético que podem resultar em danos a saude do aluno e
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do professor. O ambiente ruidoso provoca grande esforco do individuo devido a
tensdo auditiva em tenta priorizar o som da voz, essa situacdo afeta tanto
professor quanto aluno dentro do ambiente escolar onde o processo educativo
se da principalmente através da fala. Assim a qualidade acustica no ambiente

escolar torna-se indispensavel.

Nos EUA investimentos sao feitos para tentar corrigir a acustica
inadequada nas escolas (ZWIRTES, 2009). Os gastos com as correcdes
acusticas sao muito maiores que os dispensados ao planejamento do ambiente
desde o inicio do projeto arquitetbnico. Contudo, podem ser considerados
pequenos se comparados aos gastos em saude e previdéncia social devido
adoecimento dos professores, e incalculavel custo social no prejuizo de

aprendizagem dos alunos.

Trabalhos realizados sobre o conforto acustico em salas de aula nos
estados do Parana e Alagoas, seguindo as recomendacdes de niveis maximos
de ruido da NRB 10152, diagnosticaram inadequacao acustica do ambiente
escolar e presenca de ruido excessivo. A relacao sinal/ruido é calculada pela
razao entre a fonte sonora emissora (que neste caso seria a voz do professor)
e ruido de fundo. O ruido de fundo é qualquer som presente no ambiente que
nao seja o sinal de interesse. Nesta relagdo, a voz do professor deve estar
+15db acima do ruido de fundo para ser inteligivel aos alunos, quando este
valor estd em +10 ja pode causar déficit no aprendizado devido dificuldade de
concentracdo e inteligibilidade. Nestes estudos, foram encontrados valores
bem abaixo do recomendado atingindo inclusive valores negativos. (OITICICA
& GOMES, 2004; ZWIRTES, 2009)

As autoras supracitadas discutem com base em outros estudos,
problemas de saude que podem ser causados pela exposicdo constante ao
ruido como alteragcdées nos niveis hormonais que podem levar a distarbios de
fertilidade, crescimento, alteracdes metabdlicas, cardiovasculares, distlurbios de
sono, ansiedade, irritabilidade, alteragdes gastrintestinais e outras relacionadas
ao estresse.

O projeto expansivo da educacdo publica no Brasil faz com que

geralmente as escolas sejam construidas dentro de um modelo padronizado
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para diferentes localidades e municipios, ndo se atentando para as
especificidades de cada regido. O desenvolvimento educacional deve contar
com o projeto de construgéo escolar inteligente pensando na sustentabilidade a
partir de melhor aproveitamento de energia e agua, utilizacdo de materiais
apropriados para o conforto ambiental, favorecendo a qualidade de vida no
trabalho.

Em avaliacao de projetos arquitetdnicos escolares graves erros foram
detectados como a construcdo dos péatios ao lado das salas de aula. As
construgdes foram em terrenos onde nao ha perturbacao externa por ruido de
trafego, mas o ruido interno é responsavel por deixar os parametros bem acima
do recomendado pela Organizacdo Mundial de Saude (WHO). Valores de
reverberacdo foram inclusive melhores nas constru¢cdes mais antigas se
comparadas as modernas devido ao material de acabamento empregado
(ZWIRTES, 2006).

A temperatura € outro aspecto muito estudado no ambiente de trabalho.
A aclimatacao é fundamental para o desempenho 6timo das atividades. A
investigacao a respeito das condicdes climéaticas do ambiente de trabalho por
parte dos 06rgdos governamentais preocupa-se com 0S riscos a saude e
prevencao de acidentes que geram numero alarmante de 6bitos e incapacidade
permanente. Mas hoje a discussao vai além do dano, explorando a importancia
do conforto e bem-estar no ambiente de trabalho para manutengédo da saude e
qualidade de vida no trabalho (SIQUEIRA et al., 2008).

No ambiente escolar, o trabalho realizado em sala de aula é
principalmente intelectual, contudo a utilizacdo do corpo para expressar-se é
muito importante, dai a necessidade do conforto térmico. A temperatura
elevada no ambiente de trabalho pode causar redugdo dos niveis de
concentracdo, alteracdo das taxas metabdlicas, proporcionando maior
desgaste energético, fadiga, reducdo da velocidade de reacdo, risco de
acidentes, baixa da produtividade, reducdo da velocidade de resposta,
aumenta risco de erros na resposta e reducédo da capacidade de concentracéao
e aprendizagem. (BATIZ, 2004).

A escola estd diretamente envolvida no processo de desenvolvimento
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intelectual e preparacdao do individuo como cidadao. Agdes sustentaveis no
ambiente escolar contribuiriam para reducao do adoecimento dos professores e
para melhoria em sua qualidade de vida. A construcdo escolar bem elaborada
com uso de materiais apropriados para reduzir impacto ambiental e melhorar a
exploracdo natural de fatores ambientais (como ventilacdo, iluminacéo,
acustica, dentro outros), resulta em reducédo de gastos e promocéao do conforto
para o trabalho. Sdo as chamadas constru¢des inteligentes, ou construcoes
verdes, discutidas na literatura atual, e elaboradas com intuito de protecédo ao
trabalhador.

Em geral, as edificacdes escolares sao construcoes simples e ndo fazem
uso de material mais elaborado especifico para promover o conforto ambiental
e sanar problemas de ordem ergondmica (OITICICA & GOMES, 2004). O selo
verde é usado para identificacdo de construcbes que se preocupam com a
impactagdo no meio ambiente, e trabalham com foco na responsabilidade
ambiental. As construcées bem elaboradas consideram desde a localizacao do
terreno, logistica de acesso, utilizagdo racional de materiais, climatizacao
natural ou artificial conforme necessidade, concorrem para economia de
energia e recursos. Contudo, o valor mais significativo reporta-se aos ganhos
para a qualidade de vida de professores e alunos.

2.5 Sintomas Osteomusculares

Os sintomas de disturbios osteomusculares sao responsaveis pela maior
parcela de afastamentos no INSS, constituem uma preocupacédo em diferentes
paises, e no Brasil ja se tornou grave problema de saude publica (PINHEIRO et
al, 2002). Os disturbios musculoesqueléticos estdo cada vez mais presentes
entre os trabalhadores e podem ser consequéncia das alteracdes nos meios de
producdo e informatizacdo ocorridos nas ultimas décadas que favorecem a
divisdo do trabalho e realizag&do de atividades repetitivas.

Estudos evidenciaram a prevaléncia destes sintomas entre diferentes
categorias profissionais (ARAUJO et al, 2005; CARNEIRO et al., 2006;
SANTOS FILHO E BARRETO, 2001; SUDA, 2011; CARVALHO &
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ALEXANDRE, 2006; DELCOR et al. 2004) dentre elas os professores e 0s
dados séo preocupantes. Os sintomas implicam em alto impacto econémico e
na qualidade de vida da populagdo, constituindo grave problema de saude

publica (WALSH, 2004). Pode levar ao afastamento do trabalho e adoecimento.

Sintomas de disturbios osteomusculares sao definidos como auto-relato
de dor ou desconforto, formigamento ou dorméncia em estruturas do aparelho
musculoesquelético  (ossos, tendbes, ligamentos, musculos, fascias,

aponeurose) de diferentes regides corporais (PINHEIRO et.al. 2002).

O questionario Nérdico é um instrumento desenvolvido para investigacao
de tais sintomas e tem sido largamente utilizado e aceito pela comunidade
académica. (PINHEIRO et al., 2002). Foi traduzido e validado no Brasil por
Pinheiro et al. (2002), possui linguagem de facil compreenséo, seus resultados
foram comparado a exames clinicos, indicando um bom indice de validade do

instrumento. Sua aplicabilidade é facil, rapida e economicamente viavel.

A dor € o principal sintoma dos disturbios musculoesqueléticos. A
etiologia é de natureza multifatorial, mas estdo associados principalmente a
caracteristicas individuais, estilo de vida e condicbes de trabalho. Deve-se
ressaltar os aspectos biomecanicos, como a realizacdo de movimentos
repetitivos, posturas inadequadas ou manutengcdo da mesma posicao por
tempo prolongado. Nas atividades de ensino, o professor pode realizar
atividades repetitivas, permanecer muito tempo na mesma postura (sentado ou
em pé), realiza elevacao do membro superior para utilizar o quadro negro, além
disso, elaboracdo e correcdo de provas e trabalhos, o uso constante de
computador ou escrita a mao. Essas situacdes podem desencadear dor em
membros ou regido do dorso (BARBOSA, 2012; GASPARINI, 2005).

Além dos fatores fisicos, evidencias comprovam que 0s aspectos
psicoemocionais favorecem o aparecimento de sintomas oesteomusculares
(ROCHA & SARRIERA, 2006), e o estresse da profissao docente torna-se um
agravante. A alta prevaléncia de dor entre professores mostra a importancia de
investigacées sobre a influencia de condigbes do ambiente de trabalho na
saude do professor.
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RESUMO

OBJETIVO: Descrever as caracteristicas ambientais e ocupacionais do
trabalho docente da rede estadual do municipio de Jequié — BA. METODOS:
Estudo epidemiolégico seccional com amostra de 300 professores da rede
estadual de ensino. Para coleta de dados utilizou-se questionario padronizado,
dividido em quatro blocos de perguntas sobre caracteristicas
sociodemograficas e referentes ao ambiente de trabalho fisico e
organizacional. Os dados foram analisados utilizando procedimentos da
estatistica descritiva como média, desvio padrdao e freqiiéncia simples e
relativa. RESULTADOS: A média de idade dos entrevistados foi de 39
(DP=10,18) anos, sendo a maioria do sexo feminino; com nivel superior de
instrucdo; relato de convivéncia com companheiro e renda de até R$ 2000.
Prevaleceram os professores que trabalham apenas na rede estadual e
possuem vinculo efetivo. Com relacdo as caracteristicas ambientais as queixas
predominantes foram nos aspectos referentes a luminosidade inadequada
(84,8%), seguida pela temperatura (77,4%), mobiliario (68,3%) e acustica

Artigo formatado para Revista de Saude Publica - ISSN 1518-8787 (edigdo online). Fator de impacto

(Thomson Reuters): JCR 2011: 1,328. indice H (Scopus): 42. Qualis A2 em Ciéncias Ambientais e Saude
Coletiva.
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(61,7%). Outros aspectos inconvenientes ao ambiente fisico do trabalho
docente foram relatados em menor propor¢cdo. O desgaste na relacao
professor-aluno foi o aspecto mais referido dentro das questbes
organizacionais do trabalho (55,7%). A insatisfacdo com a profissdo chega a
atingir 40% dos entrevistados. CONCLUSOES: A pesquisa apontou um
elevado percentual de queixas decorrentes das condi¢gdes inadequadas
relacionadas ao ambiente de trabalho, dentre fatores fisicos e organizacionais.
O ambiente laboral insalubre pode comprometer a qualidade do trabalho
prestado e desencadear patologias temporarias ou definitivas. Os dados
mostram necessidade de maior atencdo por parte dos gestores publicos para
adequacao do ambiente de trabalho dos professores as necessidades aqui
apontadas a fim de oferecer seguranca e bem-estar no trabalho, além prevenir
complicacdes de saude e absenteismo.

DESCRITORES: Docentes, ciéncias do ambiente, exposicao ocupacional,

saude ambiental.

ABSTRACT

Environmental and Occupational Characteristics of the Teaching Work of
the State Network of the City Jequie - BA'

OBJECTIVE: To describe the environmental and occupational characteristics of
the teaching practice of the state net from Jequié - BA. METHODS: Sectional
Epidemiological study with sample of 300 teachers of the teaching state net. To
data collection used a standardized questionnaire, divided into four blocks of
questions about sociodemographic characteristics and regarding environment
of physical and organizational work. The data were analyzed using descriptive
statistics procedures as mean, standard deviation and simple and relative
frequency. RESULTS: The average age of respondents was 39 (DP = xx)
years, being mostly female, with superior level of instruction; account of
coexistence with partner and income up to R$ 2000. The teachers who
prevailed were those work only in the state and have effective link. With relation
to environmental characteristics the predominant complaints were in the
aspects regarding to inadequate luminosity (84.8%), followed by temperature
(77.4%), furniture (68.3%) and acoustics (61.7%). Other aspects drawbacks to
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physical environmental of teaching practice were reported in smallest
proportion. The wear on the teacher-student relationship was the most referred
aspects within the organizational questions of the work (55.7%). The
dissatisfaction with the occupation arrives to reaches 40% of respondents.
CONCLUSIONS: The research indicated a high percentage of complaints
arising from inadequate conditions related to the workplace, among physical
and organizational factors. The unhealthy labor environment can compromise
the quality of the provided work and initiate temporary or definitive pathology.
The data show necessity of greater attention by part of public managers to
suitability the workplace of teachers to needs pointed here in order to offer
security and well-being at work, beyond prevent health complications and

absenteeism.

DESCRITORS: Teachers, environmental science, occupational exposure,

environmental health.

INTRODUCAO

Discussdes sobre o processo de trabalho e saude docente emergem com
preocupacoes em relacdo a exposicdo a fatores de risco ocupacionais
frequentemente associados a ambientes conflituosos, com estrutura fisica
precaria e altas exigéncias do trabalho provocando elevado numero de
afastamento entre a categoria de professores.

A globalizacao imputou novas caracteristicas ao processo produtivo em todas
as areas. Na educacéo, refletiu em profundas reformulagdes ocorridas nas
ultimas décadas no Brasil e na America Latina que procuraram inserir uma
l6gica mercadoldgica educacional, em que o ensino passa a ser tratado como
mercadoria, € o professor ndo estdo entre as prioridades das acdes
governamentais'®. Em meio a estas transformagées, as demandas do trabalho
docente cresceram, sem a adequacao do suporte politico-pedagdgico e da
estrutura fisica para oferecimento de um ensino eficaz, o que resulta na

sobrecarga do professor e na insatisfagdo com a profissdo'> '°.
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Estudos realizados nas Ultimas décadas apontam uma grave situacao no que
diz respeito ao ambiente de trabalho docente, tanto com relacdo a infra-
estrutura das escolas, escassez de equipamentos e manutencdo dos mesmos,
quanto questdes psicoemocionais e organizacionais como recursos humanos
insuficientes, indisciplina dos alunos, falta de compromisso dos pais no
acompanhamento pedagdgico, aumento das demandas de trabalho, refletindo
em pressbes de tempo, alto volume de atribuicdes burocraticas, numero
elevado de alunos por turma, baixos salarios, desvalorizagdo profissional.
Soma-se a isso as exigéncias constantes de qualificagcdo profissional que
muitas vezes ndo suprem as necessidades dos docentes perante o novo
cenario de ensino repleto de desafios cotidianos que recaem sobre o
professor.'16:10:18

Tais condicGes relacionadas a organizacdo do trabalho e a exposicdo a
agentes fisicos nocivos do ambiente profissional podem contribuir para o
estresse e esgotamento docente. Esta situacdo culmina no adoecimento do
profissional levando ao absenteismo, licencas médicas e aposentadorias

precoces. "'

No Brasil, poucas sao as referencias sobre as condicbes do ambiente de
trabalho escolar. Torna-se necessario desenvolvimento de estudos que
caracterizem o ambiente de trabalho docente, considerando as questdes
ergonémicas (sejam de ordem fisica, organizacionais ou cognitivas), a fim de
empregar agdes sustentaveis no ambiente trabalho escolar e favorecer o
processo de ensino.

Este estudo propbe-se a investigar as caracteristicas ambientais e
ocupacionais do trabalho docentes da rede estadual de ensino do municipio de
Jequié-BA.

METODOS

Trata-se de um estudo epidemioldgico seccional, realizado na cidade de
Jequié-BA. Segundo informacdes fornecidas pela 132 Diretoria Regional de
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Educacdo (DIREC 13), a cidade dispde de 232 estabelecimentos de ensino,
dos quais 29 sao da rede estadual, num total de 716 professores. A rede
estadual no estado da Bahia é responsavel pelo ensino fundamental Il (quinto

ano do fundamental ao terceiro ano do ensino médio).

A amostra do estudo foi composta por 303 participantes que representam
42,32% do total de professores, selecionados de forma aleatéria em todas as
escolas da rede estadual de ensino no municipio.

Realizou-se contato prévio com os diretores para agendamento das reunides
de divulgacao e esclarecimentos a respeito do projeto. Todos os professores
foram contatados e ap6s aceitarem participar do estudo, receberam o
instrumento de coleta em envelope lacrado, ja orientados quanto ao
preenchimento e devolucdo na direcdo da propria escola, onde foram
posteriormente recolhidos para tabulacdo dos dados. Professores em cargos
administrativos, licenca médica, licenca maternidade no periodo da coleta,
foram excluidos do estudo.

Como instrumento de coleta foi utilizado questionario auto aplicavel com
perguntas retiradas de instrumentos ja validados e utilizados em outros estudos
contendo quatro blocos de questdes sobre: a) Caracteristicas
sociodemograficas (sexo, idade, peso, altura, cor da pele, situagcao conjugal,
escolaridade); b) Caracteristica do trabalho (tempo de trabalho na profissao,
carga horaria de trabalho semanal, nimero de turmas e de alunos); c)
Caracteristicas do ambiente de trabalho (estrutura fisica do ambiente de
trabalho e as condigdes climaticas); d) Caracteristicas organizacionais do
trabalho (questées referentes a convivéncia no ambiente e relacbes

interpessoais).

Para analise dos dados foram utilizados procedimentos da estatistica descritiva
(média, desvio padrao, freqiéncia simples e relativa). O presente projeto foi
submetido a apreciacdo do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia - CEP/UESB (protocolo n® 209/2009), com
solicitagdo de assinatura do Termo de Livre Consentimento Esclarecido aos

participantes.
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RESULTADOS

Dos professores entrevistados, 72,7% da populacédo era do sexo feminino. A
média de idade dos docentes foi de 39,11 anos (DP=10,18), variando entre 19
a 69 anos. A maioria relatou viver com companheiro (62,2%), e referiram ter
cursado o ensino superior (85,5%). A renda média mensal, durante 0 ano de
2011, foi de R$ 2001,74 reais (DP=1072), variando entre 460,00 e 5.600,00
(Tabela 1).

Tabela 1. Distribuigdo dos professores segundo caracteristicas socio-demograéficas,
Jequié, BA, 2011.

Freqliéncias

Variavel

Ne %
Sexo
Masculino 82 27,3
Feminino 218 72,7
Idade
Até 39 anos 146 51,0
> 39 anos 140 49,0
Situacao conjugal
Com companheiro (a) 186 62,2
Sem companheiro (a) 113 37,8
Escolaridade
Ensino Médio/ 43 14,5
Ensino Superior 253 85,5
Renda (R$)
Até 2002 141 61,3
>2002 89 38,7

* Perdas nas respostas: sexo 3; idade 17; situacdo conjugal 4; escolaridade 7; renda 74.

O tempo médio de trabalho na docéncia foi de 14,07 anos (DP=9,69) variando

entre menos de um e 40 anos, sendo tempo de carreira superior a média
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encontrada para a maioria dos entrevistados. Ainda com relacdo as
caracteristicas ocupacionais, prevaleceram os individuos com carga horaria
acima de 20 horas/semanais, com vinculo de trabalho efetivo e que

trabalhavam exclusivamente em escolas da rede estadual (Tabela 2).

O desgaste na relacao professor/aluno foi o aspecto mais referido dentre as
caracteristicas organizacionais (55,7%), seguida pelo numero elevado de
alunos. A variavel pressdo da direcdo da escola foi referida em menor
percentual (Tabela 2).

Tabela 2. Distribuicao dos professores segundo caracteristicas ocupacionais, Jequié,
BA, 2011.

Freqliéncias

Variavel

N2 %
Tempo de trabalho
Até 14 anos 149 49,2
Acima 14 anos 154 50,8
Carga horaria
Até 20 horas 122 43,3
Acima de 20 horas 160 56,7
Tipo de vinculo
Contrato temporario 69 22,9
Efetivo 232 77,1
Trabalha em outra escola fora da rede estadual
Nao 198 71,2
Sim 80 28.8
Numero excessivo de alunos
Nao 166 55,1
Sim 135 449

Pressao direcao da escola
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Néao 234 78,0

Sim 66 22,0

Desgaste na relacao professor/aluno
Nao 132 443

Sim 166 55,7

Satisfacao no desempenho das atividades
Néao 120 40,3

Sim 178 59,7

A Tabela 3 mostra os apontamentos dos professores com relacdo as
caracteristicas fisicas do ambiente de trabalho. Os condicionantes mais
referidos foram luminosidade, principal queixa nesta investigacdo (84,8%), e
desconforto térmico devido excesso de calor (77,4%). Mobiliario e acustica
também estao entre os fatores mais inadequados.

Tabela 3. Caracteristicas fisicas do ambiente de trabalho de professores, Jequié, BA,
2011.

Freqliéncias

Variavel

Ne %
Luminosidade
Adequado 46 15,2
Inadequado 256 84,8
Mobiliario
Adequado 95 31,7
Inadequado 205 68,3
Acustica
Adequado 113 38,3
Inadequado 182 61,7
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Ruido excessivo
Nao

Sim

Poeira

Nao

Sim

Vibracoes

Nao

Sim
Gases/vapores
Nao

Sim

Fumaca

Sim

257

34

258

31

67

230

165

133

167

130

247

46

282

15

279

18

89,3

10,7

22,6

77,4

55,4

44,6

56,2

46,8

84,3

15,7

94,9

5,1

93,9

6,1
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DISCUSSAO

Este estudo possui limitacdes peculiares a abordagem transversal de
estudo, e refere-se a caracteristicas de escolas de um municipio do estado da
Bahia, o que limita a extrapolacdo dos dados para outras populagdes. Dados
qualitativos e mensuragbes in locu com instrumentagdo técnica podem
contribuir para ampliar a visdo em relagdo ao ambiente de trabalho escolar, e
determinar quantidade, natureza e fonte de elementos indesejados. O
questionario auto-aplicavel resultou em omissdes de alguns campos de
resposta das questdes investigadas o que configurou numa variacao do total de
respostas nos itens do instrumento de coleta. A realizacdo de outros estudos
na area € importante para aprofundar a discussdo de ambiente de trabalho
sadio e sustentavel. Este estudo ndo se propbs a investigar causas e

correlacdes entre as variaveis, 0 que requer novas pesquisas nesta area.

A predominéancia de individuos do sexo feminino corrobora com os achados de
outros estudos®® em que o percentual de mulheres chega a 99%, refletindo a
composicdo majoritariamente feminina nesta categoria profissional. A
ampliacdo da educagéo no Brasil, a partir da segunda metade do século XX
aumentou a necessidade de trabalhadores. O carater do cuidado era associado
a atividade de ensino e refletia na continuidade da imagem da mae educadora.
Assim, a profissdo docente era tida como atividade adequada para mulheres, o
que possibilitou sua insergdo no mercado de trabalho®.

A média de idade entre os entrevistados estd dentro do esperado na faixa
etaria economicamente ativa, englobando trabalhadores recém-ingressos, até

préximo a aposentadoria.

Um percentual elevado de docentes possui ensino superior completo, o que é
esperado como requisito para exercer a profissdo, em respeito a legislacédo de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) que exige nivel superior para
professores do ensino basico (médio e fundamental). Contudo, uma parcela
consideravel ndo conseguiu ainda cumprir com esta exigéncia, talvez isso se
deva ao fato de que a exigéncia do ensino superior para o0 exercicio da
docéncia seja algo recente.
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Com relagao as caracteristicas organizacionais do trabalho, as mais relatadas
foram desgaste da relacdo professor-aluno seguida pelo numero elevado de
alunos e pressao da direcdo da escola referida em menor numero. Tais
caracteristicas favorecem o desenvolvimento de estresse ocupacional e

contribui para percepcdo negativa de sua saude fisica e mental?'.

O elevado numero de alunos na classe, o desenvolvimento de um
acompanhamento mais proximo € prejudicado por ndo ser possivel atender as
necessidades individuais de aprendizado de cada um, refletindo no déficit da
qualidade de trabalho podendo causar frustracdo no alcance dos objetivos do
processo de ensino-aprendizagem.

A indisciplina, a falta de respeito a autoridade do professor e descaso dos pais
que ocorre com frequéncia, sao outras variaveis citadas, o que reforca a
discussdo com relacdo & situacdo da profissdo'. Neste contexto, um
percentual consideravel dos docentes (40,3%) relata insatisfacdo com o
desempenho de suas atividades, podendo supor que todos os aspectos aqui
discutidos contribuem para este quadro, favorecendo o desgaste da profisséo,
e o estresse profissional. Contudo, a satisfacdo na profissdo ainda é
experimentada pela maior parcela dos professores e remete ao lado positivo e
prazeroso de ensinar. A satisfacdo na vida profissional estd relacionada ao
menor indice de adoecimento e afastamento®', o que denota a importancia do

bem-estar no trabalho.

Dentre as caracteristicas ambientais investigadas, a luminosidade, a acustica,
sensacao de calor e o mobiliario foram apontadas como inadequadas pela
maioria dos professores. As questdes ergondmicas no ambiente de trabalho
interferem diretamente na sensacdo de bem-estar, na qualidade de vida e
saude do trabalhador bem como na eficiéncia do trabalho desenvolvido.

O mobilidrio inadequado ndo se adapta as necessidades anatdmicas do
individuo favorecendo a manutencao de posturas incorretas e sobrecarga das
estruturas musculoesqueléticas por compensagdes biomecanicas provocando
dores e ao longo do tempo desenvolvimento de patologias nestas estruturas,

que podem inclusive assumir carater permanente.
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Demandas especificas de cada atividade ocupacional podem predispor o
individuo a determinadas patologias. No caso dos professores, algumas
atividades desenvolvidas rotineiramente podem ser descritas: um dos recursos
didaticos mais utilizados é a escrita no quadro, que requer manutencao de
postura estatica e elevacdo dos membros superiores; a postura sentada ou de
pé por periodos prolongados, bem como da flexdo cervical para escrita e
correcao das atividades podem acarretar acometimentos da lombar e cervical,
em membros superiores e inferiores. Na situacao de elevado nimero de alunos
por turma, as atividades precisam ser realizadas por tempo prolongado ou num
ritmo mais acelerado o que associado ao mobiliario inadequado ressaltado por
este estudo, pode intensificar tais sobrecargas e favorecer o aparecimento de

patologias ligadas ao aparelho locomotor e circulatério®.

Outra variavel referida pelos entrevistados foi a acustica inadequada. Dentre as
categorias de trabalho que fazem uso profissional da voz, o professor é a mais
numerosa. A acustica ruim promove desgaste excessivo e desnecessario para
o trabalhador e compromete a capacidade de concentragdo e raciocinio. O
professor utiliza a voz de forma prolongada e excessiva, que concomitante a
exposicao acustica desfavoravel culmina em efeitos deletérios ao aparelho
vocal. Além disso, a maioria dos professores utiliza a voz de forma incorreta e
extrapola seus limites na tentativa de compensar fatores dispersantes na sala
de aula como presenca de ruido de fundo, o que traz risco de disfonia’®.

O ruido é caracterizado como um som incémodo que ocorre quando a
producgéo sonora é indesejavel ou causa desconforto auditivo e pode influenciar
negativamente na saude do trabalhador '3 A exposicdo ao ruido excessivo
pode ocasionar diversas alteracdes organicas e psiquicas como perda auditiva,
estresse, irritabilidade, reducdo dos niveis de atencdo e concentracao,
alteracées no sono, problemas circulatérios e digestivos, além de ser um
importante preditor para outros agravos a saude como a hipertensao arterial,
acidentes no trabalho, estresse agudo e lesdes no ouvido interno ”2.

Elevado numero de relatos de desconforto de garganta foram registrados entre
professores de educacdo fisica'’. Problemas de salde decorrentes do ruido
estdo sendo objetos de interesse crescente no ambito da satide publica.?

No presente estudo nao é possivel especificar a fonte do ruido. Pode ser
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proveniente do ambiente interno (provocado pelas pessoas que estdo no
ambiente com conversa, manipulacdo de objetos, presenca de ventiladores, ar
condicionado e demais aparelhos que promovam algum tipo de som) ou por
fontes externas oriundo de salas vizinhas, do trafego do entorno escolar, ou
proximidade de qualquer outro local com emissdo de ruidos, que sao

agravados pelas condigdes acusticas.

Outro aspecto relevante refere-se a necessidade do conforto visual para o
exercicio da docéncia. A luminancia foi a principal queixa entre as
caracteristicas ambientais demonstrando a necessidade urgente de adequacao
deste fator na maioria das escolas estaduais®. A iluminagdo adequada nos
ambientes de trabalho é fundamental no sentido de exercer efeito positivo no

rendimento, na seguranca e na sautde do trabalhador."’

O conforto visual é resultante de um conjunto de fatores do ambiente, como a
dissipacao uniforme da iluminacdo no ambiente, auséncia de sombras, reflexos
e focos de luz que favorecam ao individuo desenvolver suas tarefas visuais

I'2. O conforto visual favorece o

com o maximo de acuidade e precisao visua
desempenho profissional, diminuicdo do numero de acidentes no trabalho,

reducéo da fadiga ocular e geral, propiciando qualidade de vida no trabalho. %°

Na sala de aula, a visao é utilizada constantemente, e a leitura numa condicao
luminica desfavoravel acarreta reducao da concentracdo e da velocidade de
leitura, e o desconforto visual pode causar sensacdo de cansag¢o nos olhos,
dor, irritabilidade e vermelhidao. O material usado nas paredes, quadro branco
e até carteiras precisam ser adequados para evitar reflexo e desconforto.

Além da iluminacdo, a sensagao térmica € um fator importante para
manutencdo da concentracdo e atencdo nas atividades de ensino, como

mostrou um trabalho realizado com estudantes em Santa Catarina.*

A cidade de Jequié possui clima semi-arido com temperaturas elevadas na
maior parte do ano, variando de 25° a 39° nos horérios e dias mais quentes do
ano com a sensacdo térmica ultrapassa facilmente os 352 C'°. Isso justifica a
variavel calor ter sido apontada em 77,4% dos entrevistados, condicdo esta
acentuada pela auséncia de equipamentos de climatizacao nas salas de aula.

O investimento na climatizagdo das salas de aula deve ser prioridade para o
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municipio. A forma de climatizacdo deve ser bem planejada de forma natural
e/ou artificial, o que precisa ser pensado desde a construcdo do prédio®.
Aclimatizacdo natural economiza energia e favorece o bem estar, poderia ser
cogitada em locais bem ventilados. Contudo em temperaturas muito elevadas o
ar condicionado torna-se necessario, sendo indispensavel a analise de cada

caso em particular.

As varidveis umidade, vibragdo, gases, poeira e fumaca foram pouco
mencionadas. Contudo, em alguns locais essas exposicoes estdo presentes
mesmo que em pequeno percentual, 0 que nao é condizente com um ambiente
escolar confortadvel. O instrumento de coleta utilizado n&o permitiu a

investigagcdo da origem e da quantidade destes elementos.

A busca pela qualidade de vida no trabalho encontra embasamento na
discussao sustentabilidade ambiental. Construcées sustentaveis ja estao
ganhando espaco no Brasil. O planejamento sustentavel considera aspectos
como a escolha do terreno e estrutura do entorno, logistica de acesso dos
alunos e trabalhadores, possibilidade de utilizagao de aclimatagao e iluminacéao
natural, reciclagem, utilizacdo de material adequado para garantir eficacia da
atividade desenvolvida proporcionando melhor acustica, difusdo da iluminacao,
preservardo as capacidades de desempenho profissional e melhorar a
qualidade de ensino. Tais fatores zelam pela saude do trabalhador, bem como
dos alunos.

Construgdes escolares antigas, que ofereciam condicbes aceitaveis para o
trabalho no passado, hoje precisam ser revistas por ndo conseguirem mais
atender as necessidades atuais. Quanto as novas instalagées, geralmente sao
pensadas considerando o aproveitamento de espaco e economia de materiais
utilizados ao invés do primor pela qualidade da construcdo e entorno,
atendendo as necessidades aqui discutidas. E preciso priorizar um ambiente de
trabalho confortavel, com adequacao climatica, acustica, luminica, bem como a
adogcdo de mobiliario anatémico. Mas na pratica € comum a exposi¢cdo do

professor e aluno a instalagdes precéarias.'®?

Trabalhadores, alunos e comunidade precisam estar atentos para esta
problemética para cobrar/colaborar junto ao poder publico medidas que

promovam um ambiente de trabalho saudavel preservando a saude dos
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professores, freqliientemente negligenciados pelos érgaos governamentais, e
garantindo um ensino de qualidade aos alunos. Os fatores observados
demonstram a necessidade de investimentos para melhoria das condicdes
ergonémicas de trabalho dos professores nas escolas investigadas a fim de
promover o conforto laboral, suprindo as demandas por eles apontadas, nesta
pesquisa.

Os aspectos aqui discutidos estdo longe de ser os Unicos determinantes das
condicdes de trabalho e adoecimento do professor, que depende também de
questbes muito complexas e estruturais de ordem politicas, ideoldgicas,
pedagdgicas e éticas. Contudo tais aspectos ergonémicos sao fundamentais na
estruturacdo do processo de trabalho docente e tem repercussbes negativas a
longo e médio prazo.

Com base nesta discussdo percebe-se a complexidade da abordagem
ergondbmica do ambiente de trabalho e a necessidade do empenho
multidisciplinar suplementando conhecimentos na tentativa de obter a situacao
mais favoravel ao bem estar do trabalhador. O ambiente escolar precisa estar
condizente as necessidades dos trabalhadores e dos estudantes, considerando
acessibilidade, seguranga, entre outros fatores que exigem diferentes olhares

para alcancar ambiente saudavel e confortavel.

A discussao quanto a questao da sustentabilidade no ambiente escolar é algo
novo que vem ganhando espaco nas entrelinhas de teméticas ja consolidadas,
porém, nao é uma questao simples uma vez que envolve questdes de cunho
cientifico, econébmico e social. Promover ambientes educacionais construidos
com materiais adequados, que disponibilizem espacos favoraveis ao processo
de ensino-aprendizagem a partir de acustica adequada, climatizacdo e
iluminacdo favoraveis, pratica de reciclagem e principalmente acdes de
fomento a qualidade de vida no trabalho, € um investimento de valor
inestimavel. As agdes sustentaveis na escola precisam acontecer na pratica e

nao permitir que se percam em meio a discursos manipulativos.
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RESUMO

OBJETIVO: Avaliar a prevaléncia e os fatores associados aos disturbios
osteomusculares entre professores da rede estadual de ensino do municipio de
Jequié — Ba. METODOS: Estudo epidemiolégico de corte transversal com
amostra constituida de 300 professores da rede estadual de ensino. Para
coleta de dados foi utilizado questionario padronizado com questdes retiradas
de instrumentos validados, dividido em quatro blocos de perguntas sobre
caracteristicas  sociodemograficas; ambiente de trabalho fisico e
organizacional; e relato de sintomas musculoesqueléticos. Para analise de
dados foram utilizados procedimentos da estatistica descritiva como média,
desvio padrao e frequencia. A andlise estatistica foi realizada com nivel de
significAncia p<0,05, com caélculo de razdo de odds ratio e intervalos de
confianga. Para avaliagdo simultdnea dos fatores incluidos no estudo, foi
realizada andlise de regressdo logistica multipla (ARLM), com finalidade
exploratéria. RESULTADOS: A média de idade dos entrevistados foi de 39
(DP=10,2) anos, sendo a maioria do sexo feminino (72,7%). A prevaléncia de

Artigo formatado para Revista de Saude Publica - ISSN 1518-8787 (edicdo online). Fator de impacto
(Thomson Reuters): JCR 2011: 1,328. indice H (Scopus): 42. Qualis A2 em Ciéncias Ambientais e Satde
Coletiva.
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dor musculoesquelética foi em torno de 78% nos ultimos doze meses O tipo de
vinculo foi a Unica variavel que apresentou associacao com prevaléncia de dor
musculoesquelética ap6s a analise multivariada. CONCLUSOES: Observou-se
elevada prevaléncia de dor musculoesquelética entre professores, o que pode
implicar em complicacdes futuras para a saude destes trabalhadores. A
associacao de dor com o tipo de vinculo pode estar relacionada a exposicao a
condi¢bes precarizacao do ambiente de trabalho docente. Esta situacao pode
comprometer a qualidade de vida e desencadear patologias temporarias ou
definitivas entre professores.

DESCRITORES: saude do trabalhador, prevencdo & controle, qualidade de
vida, ambiente de trabalho.

ABSTRACT

Prevalence of Factors Associated to Symptoms of Musculoskeletal
Disorders among Teacher

OBJECTIVE: The aim was evaluate the prevalence and factors associated to
musculoskeletal disorders among teachers of state schools from Jequié - Ba.
METHODS: An epidemiological study of cross cut with sample consisting by
300 teachers from state schools. For data collection was used a standardized
qguestionnaire with questions withdrawal from validated instruments, divided
into four blocks of questions about sociodemographic characteristics, physical
and organizational workplace; and reporting of musculoskeletal symptoms. For
data analysis were used procedures the descriptive statistics as mean, standard
deviation and frequency. The statistical analysis was performed with a
significance level of p < 0.05, with calculation of the odds ratio and confidence
intervals. For simultaneous evaluation of the factors included in the study, was
realized multiple logistic regression analysis (ARLM), with exploratory purposes.
RESULTS: The average age of respondents was 39 (DP = 10.2) years, being the
majority were female (72.7%). The prevalence of musculoskeletal pain was
around 78% in the last twelve months. The type of the bond was the only
variable that presented association with prevalence of musculoskeletal pain
after multivariate  analysis. CONCLUSIONS: High prevalence of
musculoskeletal pain was observed among teachers, which can imply in future
complications to the health of these workers. The association of pain with the
type of bond may be related to exposure to conditions precariousness of the
environment of teaching practice. This situation can compromise the quality of
life and initiate temporary or permanent pathologies between teachers.
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DESCRITORS: Occupational health, prevention & control, quality of life,
workplace.

INTRODUCAO

As mudancas ocorridas no processo de producdo nas ultimas décadas com o
fenbmeno da globalizagao alteraram as relacbes de trabalho e meios de
producdo. Na area da educagdo, essas modificagdes implantaram um
raciocinio mercadoldgico, seguindo a légica da produtividade capitalista, com
consequente precarizacdo do trabalho docente e reducdo de recursos
disponiveis para investir na estruturagdo e qualidade de ensino 2'.

Nesta nova estrutura de trabalho atividades extraclasse foram incorporadas as
obrigacbes do professor que envolvem elaboracdao de projetos, discussao de
curriculo, articulacdo entre a escola e comunidade, e responsabilidade pelo
desempenho do aluno e da escola. A politica educacional introduziu um modelo
pedagdgico massificado, e processos avaliativos que minimizam a autonomia
do docente, e ndo atendem as necessidades especificas de cada um frente aos
desafios cotidianos da sala de aula'’.

Em meio a deficiéncia no amparo pedagdgico, cobrancas para alcance de
metas, precariedade de estrutura fisica, baixos salarios, desvalorizagao
profissional e estresse, o adoecimento e afastamento do trabalho tem
apresentado prevaléncia significativa. Dentre as patologias mais comuns entre
os professores foram destacadas sintomas de disturbios osteomusculares,
responsaveis por elevado numero de afastamentos, alto impacto econémico
para o estado e qualidade de vida da populacdo, constituindo grave problema

de satde publica 18192425

Sintomas de disturbios osteomusculares definidos como sensacdo de dor,
desconforto, formigamento ou dorméncia em estruturas do sistema
musculoesquelético (ossos, tenddes, aponeuroses, musculo, fascias)®. Na
literatura, encontramos varios trabalhos sobre a tematica. Fialho et al.,(2011)
realizaram estudo num Hospital Universitario de Santa Catarina e avaliaram o

perfil de atendimentos da emergéncia. A porcentagem de atendimentos com
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algum tipo de queixa de sintomas musculoesqueléticas chegou a 69%, o que

representa grande impacto na satde da populagéo.®

A etiologia de SME (sintomas musculosesqueléticos) é de natureza
multifatorial, estdo associadas principalmente a aspectos biomecanicos, (como
a realizacdo de movimentos repetitivos, posturas inadequadas), caracteristicas
individuais, estilo de vida e condigbes de trabalho. No estudo de Barbosa et al
(2012) fatores biomecanicos e ambientais associaram-se a maior prevaléncia

de distlrbios musculoesqueléticos entre trabalhadores da satde.?

O ambiente de trabalho desconfortavel € sem duvida um dos principais riscos
ao desenvolvimento de sintomas osteomusculares'. A exposicdo a fatores de
risco no ambiente de trabalho pode contribuir para essa situacao. O local de
trabalho deve ser sadio e primar pela seguranca e saude do trabalhador. A
legislacdo trabalhista reza a obrigatoriedade da prevencdo de riscos de
acidentes e agravos ocupacionais, garantindo integridade fisica e moral no
desempenho de suas atividades'. Mas o ambiente de trabalho do professor
nao deve se ater somente as normas regulamentadoras quanto a salubridade,
mas atentar-se para o conforto no ambiente de trabalho, promove bem-estar e
consequentemente melhora o desempenho e a qualidade de vida no trabalho.

Na atividade docente, a capacidade de concentracdo, memorizacdo Ssao
essenciais tanto para o aluno quanto para o professor®. A utilizacdo da
linguagem oral e corporal é fundamental para a pratica do ensino, que
promovem gasto energético significativo. Em meio essa dindmica € necessario
uma estruturacéo especifica do ambiente de trabalho para o desenvolvimento
das atividades com qualidade e sem desgaste excessivo do professor. Luchesi
et al., (2009) coloca que a maioria dos professores ndo conhece seus limites

fisicos e comumente os extrapola para suprir obstaculos ao ensino.

Fatores ambientais como acustica, luminancia, climatizacdo, ruido de fundo,
mobiliario, entre outros precisam podem favorecer ou prejudicar o trabalhador.
A iluminacao correta otimiza a leitura no quadro e carteira, contribuindo para
velocidade de raciocinio. O ruido excessivo prejudica concentracdo, traz
problemas de saude diversos. O aumento da sensacdo térmica reduz
significativamente a produtividade e leva a fadiga'®. A inadequagéo ergondmica

do mobiliario pode causar sobrecarga de estruturas do aparelho locomotor, e
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consequente estresse e fadiga. Estes e outros fatores podem desencadear
sintomas musculoesqueléticos por desgaste fisico ou psicolégico?.

A literatura brasileira ja dispde de estudos sobre prevaléncias de sintomas
musculoesqueléticos em professores, contudo pesquisas que avaliam a
associacao entre as caracteristicas ocupacionais e prevaléncia de dor ainda
sdo escassas. Este estudo procurou verificar a associacdo entre fatores
pessoais, aspectos fisicos e organizacionais do meio ambiente de trabalho com
a prevaléncia de dor decorrente de sintomas decorrentes de disturbios
osteomusculares, entre professores da rede estadual de Jequié - BA.

METODOS

Este trabalho é parte de um projeto maior intitulado “Efetividade de Programa
de Intervencdo em Disturbios Musculoesqueléticos e Estilo de Vida de
Professores no Municipio de Jequié, Bahia”, realizado pelo Nucleo de Estudos
em Saude da Populacdo (NESP) da Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia (UESB).

Trata-se de um estudo de carater transversal, descritivo e exploratorio,
realizado com professores da rede estadual de ensino da cidade de Jequié-Ba.
O municipio dispée de 232 estabelecimentos de ensino sendo 29 destes da
rede estadual. As escolas estaduais sdo coordenadas pela 132 Diretoria
Regional de Educagao (DIREC 13), que forneceu a lista de professores. A
amostra foi composta por 303 professores, 42,32% da populagdo. Foram
excluidos do estudo, professores em cargos administrativos, licenca médica,

licenga maternidade no periodo da coleta.

Para coleta de dados foi utilizado questionario construido com base em
instrumentos validados e ja utilizados na literatura. No presente estudo foram
incluidas questbes sobre: caracteristicas sociodemograficas (sexo, idade,
situacao conjugal, escolaridade, renda); caracteristicas do trabalho (tempo de
trabalho na profissdo, carga horaria de trabalho semanal, tipo de vinculo,
questdes referentes a convivéncia no ambiente e relagdes interpessoais);
caracteristicas do ambiente de trabalho (estrutura fisica do ambiente de
trabalho e as condigdes climaticas) onde sao questionados fatores como
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sensacao de frio, calor, ruido, acustica, iluminacao, poeira, fumaca, umidade,
ventilagdo entre outras com disposicdo de respostas dicotdmicas
(adequado/inadequado; ou quanto a presenca de agentes nocivos no ambiente
sim/nao); e relato de dor musculoesquelética, utilizando parte do instrumento
Nordic Musculoskeletal Questionnaire, adaptado e validado no Brasil por
Barros e Alexandre, 2003

Para analise dos dados foram utilizados procedimentos da estatistica descritiva
(média, desvio padrao, frequéncia simples e relativa). Na analise bivariada
procedeu-se o calculo da Odds Ratio com p < 005. Para avaliacdo simultanea
dos fatores incluidos no estudo, foi realizada analise de regressao logistica
multipla (ARLM), com finalidade exploratéria. A ARLM foi conduzida segundo

os procedimentos recomendados por Hosmer & Lemeshow (2000)"".

O estudo foi submetido & apreciacdo do Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (CEP/UESB).

RESULTADOS

Foram entrevistados um total de 303 professores, com média de idade de
39,11 (DP=10,18) anos. Observou-se um maior percentual de mulheres
(72,7%) e que individuos relataram viver com companheiro (62,2%). A maioria
referiu ter cursado o ensino superior (85,5%). A renda média dos docentes foi
de R$ 2001,74 (DP=1072) reais, variando entre 460,00 e 5.600,00 (Tabela 1).

A prevaléncia de dor ou desconforto musculoesquelético nos ultimos 12 meses,
foi de 78,2 %. Ao analisar a associagcao entre dor musculoesquelético e
caracteristicas  sociodemograficas observou-se associacdo a niveis

estatisticamente significante com sexo e idade (p<0.05) (tabela 1).
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Tabela 1- Associacao entre caracteristicas sociodemograficas e ocupacionais e dor
musculoesquelético referida entre professores, Jequié, BA, 2010

Dor referida

Variavel . .

Prevaléncia % OR IC (95%) P valor
Sexo
Feminino 81,8 - - 0.023
Masculino 68,4 0,48 0,26-0,87
Idade
Até 39 anos 70,6 - - 0.003
> 39 anos 86,8 2,72 1,44-5,16

Situacao conjugal
Com companheiro (a) 79,6 - - 0.475
Sem companheiro (a) 75,2 0,77 0,43-1,38

Escolaridade

Ensino Médio 68,3 - - 0.153
Ensino Superior 79,7 1,82 0,87-3,79

Renda

Até 2002 reais 75,9 - - 1.00
>2002 reais 75,6 0,98 0,81-1,86

OR* - Odds Ratio com p < 005.
IC* - Intervalo de Confianga.

A dor musculoesquelética apresentou associacdo com as variaveis: desgaste
da relacéo professor-aluno, tempo de trabalho superior a 14 anos e o tipo de
vinculo (p<0.05) (Tabela 2).
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Tabela 2- Associacdo entre caracteristicas ocupacionais e dor musculoesquelético
referida entre professores, Jequié, BA, 2011

Dor referida
Variavel . .
Prevaléncia % OR IC (95%) P valor

Tempo de trabalho

Até 14 anos 71,0 - - 0.005

Acima 14 anos 85,8 2,46 1,35-4,51

Carga horaria

Até 20 horas 77,0 - - 0.444

Acima de 20 horas 81,6 1,32 0.72-2.43

Tipo de vinculo
Contrato temporario 59,7 - - 0.001

Efetivo 83,9 3,51 1,90-6,47

N2 excessivo de alunos
Nao 76,8 - - 0.571

Sim 80,3 1,23 0,69-2,21

Pressao direcao escola
Nao 79,0 - - 0.721

Sim 75,8 0,83 0,42-1,62

Desgaste relacao prof./aluno
Nao 72,0 - - 0.025

Sim 84,0 2,03 1,13-3,65

Satisfacao desempenho

atividades
Nao 84,7 - - 0.075
Sim 75,0 0,54 0,29-1,01

OR* - Odds Ratio com p < 005.
IC** - Intervalo de Confianca.

45



Com relacdo as condigbes fisicas do ambiente, a maioria dos
professores apontou como inadequados os itens luminancia (84,8%), sensacao
de calor (77,4%), mobiliario (68,3%) e acustica (61,7%). Na analise de
associacao apenas o ruido excessivo (44,6%) apresentou associacao com a
dor musculoesqueletica . (Tabela 3)

Tabela 3- Associacado entre caracteristicas fisicas do ambiente e dor referida entre
professores, Jequié, BA, 2011

Variavel Dor referida

Prevaléncia % OR IC (95%) P valor

Luminosidade

Inadequado 72,5 - - 0.438
Adequado 79,4 1,46 0,68-3,13
Mobiliario

Inadequado 85,2 - - 0.113
Adequado 76,1 0,55 0,28-1,08
Acustica

Inadequado 84,9 - - 0.064
Adequado 74,7 0,52 0,27-0,99
Umidade

Nao 80,2 - - 0.527
Sim 73,3 0,68 0,28-1,62

Frio

Néao 78,2 - - 0.888
Sim 81,5 1,22 0,44-3,38

Calor

Néao 73,3 - - 0.359
Sim 79,9 1,44 0,74-2,80

Ruido excessivo

Nao 72,5 - - 0.021
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Sim 84,8 2,18 1.15-3.88

Poeira

Nao 75,0 - - 0.109
Sim 83,8 1,71 0,93-3,16
Vibracoes

Nao 79,0 - - 0.475
Sim 72,5 0,69 0,32-1,50
Gases/vapores

Nao 78,5 - - 1.00
Sim 75,0 0,82 0,21-3,12
Fumaca

Nao 78,9 - - 1.00
Sim 76,5 0,86 0,27-2,77

Foram selecionadas para analise de regressao logistica as variaveis que
apresentaram p<0.20 na analise bivariada: pessoais (sexo, idade),
ocupacionais (tempo de trabalho, vinculo, desgaste na relacao

professor/aluno), ambientais (mobiliario, acustica, ruido excessivo, poeira).

Apés a anadlise multivariada apenas a variavel tipo de vinculo manteve

associacao com dor auto-referida (p<0.05) (Tabela 4)

Tabela 4. Odds Ratio ajustadas com seus respectivos intervalos de confianga (95%)
entre caracteristicas estudadas e dor musculoesquelética obtidas na anélise de
regressao logistica multipla.

Variavel RP IC (95%)
Sexo

Feminino 1,00 -
Masculino 0,60 0,28- 1,25
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Faixa etaria

Até 39 anos

> 39 anos

Tempo de trabalho
Até 14 anos

Acima 14 anos
Tipo de vinculo
Contrato temporario
Efetivo

Mobiliario
Inadequado
Adequado
Acustica
Inadequado
Adequado

Ruido excessivo
Nao

Sim

Poeira

Nao

Sim

Desgaste relacao prof/aluno

Nao

Sim

Satisfacao desempenho atividades

Nao

Sim

1,00

1,62

1,00

3,35

1,00

0,66

1,00

0,68

1,00

1,48

1,00

0,87

1,00

1,34

1,00

0,74

0,71 —

0,44 —

1,47 -

0,28 —

3.72

2,78

7,61

1,54

0,30- 1,54

0,69 -

0,41

0,64 —

0,34 —

3,20

-1,84

2,78

1,60

OR:Odds Ratio; IC= Intervalo de Confianga

* Grupo de referéncia



DISCUSSAO

Este trabalho possui limitagdes caracteristicas ao tipo de estudo transversal,
entre elas a impossibilidade de estabelecer nexo causal. A extrapolacao de
seus dados deve ser cautelosa, tendo em vista que a populagdo estudada se
restringe a uma cidade do nordeste do Brasil. Cada regido do pais pode
apresentar caracteristicas peculiares da estruturacdo da cidade, clima, cultura,
tipo de construcdo que podem interferir nos resultados. Deve-se considerar
ainda a possibilidade da interferéncia do efeito do trabalhador sadio. Consiste
na hipétese de que os trabalhadores com acometimentos de saude ja estédo
afastados do ambiente de trabalho, temporaria ou definitivamente, nao fazendo
parte dos dados encontrados.

A prevaléncia de distarbios musculoesqueléticos nos ultimos 12 meses foi
elevada o que retrata um contexto preocupante em relagdo a situacado de
saude dos professores. Os resultados encontrados sao reforcados pela
literatura que aponta alta prevaléncia de distarbios musculoesqueléticos entre
docentes superando 90% em estudos realizados em Sao Paulo®, Rio Grande
do Norte,® Parana,' entre outros.

O trabalho do professor envolve caracteristicas peculiares que implicam em
movimentos repetitivos, esforco fisico e estresse, podendo gerar
acometimentos a saude, principalmente dor de natureza mausculo-
esquelética.®'®. A dor por sintomas osteomusculares reflete negativamente na
qualidade de vida, produtividade e atividades de lazer, alem disso, contribui
para visdo mais pessimista com relagdo ao futuro, elevacao de absenteismo,

reducdo da capacidade funcional e de trabalho.?242°

As queixas de sintomas de dor ao longo do tempo podem transformar-se em
doencas osteomusculares temporarios ou permanentes, e estdo entre as
primeiras causas de afastamento do trabalho em todos os estudos avaliados.
Estudo documental realizado com prontuarios dos atendimentos de
funcionarios publicos em Belo Horizonte identificou doengas do sistema
osteomuscular como terceira causa de afastamento de professores (11%)."”
Segundo registros do Centro Estadual de Saude do Trabalhador (CESAT) de
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Salvador, os sintomas osteomusculares séo a principal causa de afastamentos
de professores'®.

A situagdo se agrava ao considerar que a categoria de professores é composta
predominantemente por mulheres, como foi apontado por todos os estudos
analisados neste trabalho. A prevaléncia de dor referida e sexo apresentou
associacdo estatisticamente  significante, corroborando com  outros

trabalhos®°%82',

A predomindncia feminina na profissdo docente é um
processo construido historicamente. Como uma extensao do cuidado no lar, a
figura da mulher como educadora, propaga-se com 0S primeiros cargos que

inseriram a mulher no mercado de trabalho (na educacéo e enfermagem).’

O sexo feminino apresenta maior propensao a perda de capacidade funcional
para o trabalho quando comparado ao sexo masculino, ndo somente por
questoes fisioldgicas, mas por ser exposta a maior sobrecarga fisica e mental
devido dupla jornada com a administracdo do lar e dos recursos domésticos,
cuidados com filhos e pessoas doentes, além de atividades socialmente
delegadas, condicdes salariais e trabalhistas mais precarias em relagdo aos

homens, o que remete a necessidade de repensar os papeis social. 2*?’

No caso da carreira docente da rede estadual, a remuneragdo salarial ndo
destoa entre os funcionarios, mas as obrigacdes domésticas e familiares que
recaem sobre a mulher dificultam inclusive a busca por qualificagdo necessaria
para o acréscimo salarial. Ainda com relagdo a dupla jornada, o tempo para
repouso e atividades de lazer sdo escassas, l0ogo 0 organismo nao consegue

se recuperar e fica mais propenso as lesées musculo-esqueléticas.

A variavel idade também apresentou associacao significativa com prevaléncia

de dor musculo-esquelética, resultados reforcados por outros estudos.®

Outro fator que apresentou associacdo com prevaléncia de dor foi a relagao
entre professor/aluno. O desgaste de relacionamento entre alunos e
professores funciona como fator de estresse e pode favorecer o aparecimento
de disturbios psicossomaticos como a dor e transtornos mentais comuns

(TMC), ambos de maior prevaléncia entre mulheres.?>?* Esta é uma informagao
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importante, visto que o um alto percentual de professores destacou a presenca

de tal desgaste.

Os dados encontrados revelam também a relagéo entre o tempo de trabalho e
prevaléncia de dor, o que reforca a idéia de exposicao a fatores de risco no
ambiente laboral, que ao longo dos anos prejudicam a saude. Estes dados
corroboram com os achados de Cardoso 2009 que verificou aumento de
gueixas musculoesqueléticas com tempo de trabalho maior que 14,4 anos. O
trabalho que com o passar dos anos provoca adoecimento, provavelmente nao

dispde de ambiente saudavel para sua execucao.

O ruido excessivo foi a Unica variavel entre as caracteristicas fisicas do
ambiente que se associou a dor musculoesqueletica. A presenca do ruido na
sala de aula pode ser originada de diferentes fontes, seja do ambiente interno,
como conversa dos alunos, aparelhos utilizados na sala, ou de ambientes
externos como de sala vizinha, patio, transito do entorno ou outras fontes de

ruido nos arredores da escola.

A presenca de ruidos ou acustica desfavoravel exige maior esforgo fisico do
professor na tentativa de fazer sua voz superar o ruido de fundo e tornar-se
inteligivel, mantendo a ateng&o dos alunos. Neste trabalho tanto a acustica
quanto o ruido excessivo apresentaram elevada prevaléncia. Investigacao
realizada com populacdo de professores constatou que a maioria nao tinha
nocao dos seus limites fisicos para entonacao da voz, colocavam o objetivo da
sala de aula em primeiro lugar, em detrimento de sua saude. O desgaste
oriundo do ruido provoca estresse e alteragdes metabdlicas que podem
favorecer o aparecimento de dor musculoesquelética além de outros

acometimentos.'?'®

As construgdes escolares geralmente sdo padronizadas e utilizam materiais
simples sem averiguar a necessidade peculiar de cada localidade, o que pode
contribuir para inadequacao da acustica, luminosidade, conforto térmico como
foi verificado'®. No Brasil foi criado o SELO VERDE (tecnologia LEED), que
certifica as construgcdbes com preocupacdo ambiental em relagdo ao
planejamento e utilizacdo de materiais adequados para construcdo e que nao

51



prejudicam o meio ambiente, além de proporcionar o conforto no interior do
ambiente. Sdo as chamadas construgdes inteligentes que preocupam-se nao
somente a reducado de ruidos externos, mas com diversas caracteristicas como
a adequacao da acustica, iluminacao e climatizagdo do ambiente, e aspectos
do entorno. O investimento em construcdes escolares com este tipo de
planejamento promovem seguranga e conforto do professor, bem como dos

alunos e favorece o processo de ensino.

Ap6s a andlise multivariada, apenas o tipo de vinculo manteve associacao
significativa. Supbe-se que o profissional efetivo estaria exposto por maior
tempo a fatores nocivos que desencadeariam o processo doloroso de
distarbios osteomusculares. A relativa estabilidade financeira do vinculo efetivo
e garantia de algumas vantagens poderiam significar menor prevaléncia de dor,
por outro lado, o profissional efetivo geralmente trabalha por mais tempo na
mesma atividade que o contratado. Este dltimo trabalha por intervalos
frequentemente mais curtos que os concursados e devido a instabilidade
financeira, dedicaria seu tempo a outras atividades (ndo necessariamente de
ensino) que funcionam como um ‘“repouso” da docéncia. Estudo com
professores universitarios mostrou que aqueles em regime de Dedicagao

Exclusiva apresentam maiores chances de adoecimento.?'

Esses dados reforcam a idéia de exposicao a fatores de risco na profissdo de
professor. O vinculo efetivo supostamente faz com que o profissional
permanec¢a naquela atividade e, por conseguinte terd o efeito cumulativo de
exposicdo aos fatores de risco. Nao foi evidenciada na literatura a associagéo
entre tipo de vinculo e dor musculoesquelética entre professores do nivel
fundamental e médio, contudo estudos corroboram com os resultados aqui

encontrados sobre outras variaveis.

Estudo conduzido com mais de 1600 trabalhadores da salude constatou alta
prevaléncia de dor musculoesquelética, com predominancia entre mulheres,
pessoas que vivem com companheiro, com idade entre 35 e 46 anos, maior
tempo de trabalho no servico publico (maior que 10 anos), e entre 0s que
consideraram as condi¢des de trabalho precarias ou razoaveis.?
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Outro estudo realizado com de 4.496 mil professores de Salvador, verificou-se
prevaléncia de dor musculoesquelética maior para o sexo feminino e aumentou
com decorrer da idade e tempo de trabalho maior que 14 anos, reforcando os
dados aqui encontrados. Outros fatores como menor nivel de instrugao, mais
de trés filhos e carga horaria de 40 horas semanais também apresentaram
associacdo. Das caracteristicas do ambiente, a variavel calor apresentou
associacdao com dor em membros inferiores; e imobilidrio com dor na regido do

dorso®.

A utilizacdo de diferentes modelos para analise associativa, detectou forte
relagdo entre fatores ambientais e psicossociais com desenvolvimento de
distarbios musculoesqueléticos, sendo os maiores indices de associacao para

membros superiores (MMSS) e dor lombar'®.

Estudo realizado no nordeste do pais constatou associacdo entre prevaléncia
de dor e as variaveis sexo e numero de patologias referidas, apos utilizagdo de

analise multivariada.®

Investigagcdo com professores universitarios apontou associagdo entre sexo,
religido, ambiente de trabalho e percepcdo do estado geral de saude.
Professores do sexo feminino, sem crenca religiosa e com maior carga horaria
semanal apresentaram piores indices de estado geral de saude, disturbios de
sono, estresse e fatores psicossomaticos, os piores indices foram para aqueles
com Dedicacao Exclusiva, o que reflete a condicdo de sofrimento no ambiente

de trabalho?'.

Estes condicionantes da estrutura fisica do ambiente de trabalho podem estar
contribuindo para o surgimento de sintomatologias dolorosas entre os
funcionarios, conforme relatado. Investimentos sao necessarios para
construgdes voltadas a promocao de saude e consequentemente gastos com
substituicdo de funcionarios e afastamentos por licenca médica serdo

reduzidos.

A situacdo merece maior atencdo considerando a maior propor¢cao de
trabalhadoras na profissdo, mais suscetiveis ao desenvolvimento de
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sintomatologias de lesées musculoesqueléticas devido questdes fisioldgicas e

habitos de vida e cultura referentes ao género feminino.

Os professores efetivos apresentaram maior prevaléncia de dor. Pode-se
deduzir que a docéncia possui caracteristicas que provocam efeitos deletérios
a saude do trabalhador, decorrentes de fatores ocupacionais e ambiente fisico.
As instituicdes juntamente com trabalhadores devem refletir sobre melhores
condi¢cdes de trabalho, a fim de promover um ambiente salubre e prevenir o

adoecimento e afastamento desta populacéo.

Os achados aqui discutidos despertam para a necessidade de investimento em
politicas publicas para estruturacao das condicdes de trabalho e protecéo da
saude desta categoria profissional. Consequentemente, gastos com
reabilitacdo, absenteismo e previdéncia seriam evitados e proporcionaria

impactos positivos na qualidade de vida dos professores.
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CAPITULO IV

CONSIDERACOES FINAIS

A discussao sobre a sustentabilidade abarca desde a racionalizacéo de
recursos naturais, dos processos de producdo e descarte de residuos, até a
preocupacdo com o desenvolvimento humano e qualidade de vida da
populacdo, o que perpassa por um ambiente laboral sadio com propenséao ao
desenvolvimento de atividades de forma eficiente. O direito ao ambiente de
trabalho sadio e equilibrado que proporcione segurangca e bem-estar é
assegurado pelo direito ambiental do trabalho. O investimento em
planejamentos estruturais que abordem os diferentes aspectos pertinentes a
relacdo ambiente de trabalho e salude sao necessarios para garantir tais metas.

Este estudou revelou elevada prevaléncia de dor em professores da
rede estadual de ensino, bem como a inadequacao de diferentes fatores do
espaco de trabalho docente. Os apontamentos das variaveis como
inadequadas ao ambiente de trabalho sugerem um desconforto para os
profissionais durante a realizacdo de suas atividades laborais, que podem
resultar a curto e longo prazo em adoecimento, gerar desmotivacdo e

absenteismo.

Investimentos financeiro e técnico para obtencdo de conhecimento sobre
a tematica e estruturagdo de um ambiente laboral confortavel e sadio poderiam
minimizar os sintomas relatados e evitar futuras complicagdes na saude
docente. A adequacao do ambiente as necessidades do trabalhador é uma
questdo complexa, pois envolve sensibilidade individual e necessidades
coletivas de aspectos fisicos e emocionais. Contudo, os achados mostram que
a maioria dos trabalhadores apresentaram a mesma opinido quanto aos
inconvenientes aos quais estdo expostos, o que facilita a deteccao do problema

e prové indicios de como melhora-los.

Estudos para identificar fatores positivos e negativos a condicdo de
saude do professor sdo necessarios para evitar adoecimento em decorréncia

do ambiente laboral. Os dados apontam a gravidade do problema, e
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necessidade de agdes a curto e longo prazo melhoria das condi¢gdes do
ambiente laboral. Contudo é relevante que a maioria dos entrevistados relatou
estar satisfeita com a profissao docente.
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ANEXO A

INSTRUMENTO DE COLETA
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB
DEPARTAMENTO DE SAUDE - Campus de Jequié

Projeto: Efetividade de programa de intervencao em disturbios musculoesqueléticos e
estilo de vida de professores no municipio de Jequié, Bahia

Data: / / Hora de inicio: - Numero de
Ordem
I - INFORMAGCOES SOCIODEMOGRAFICAS
1. Sexo 0 () Feminino 1 () Masculino |2. Idade: __ anos | 3. Peso:_ Kg 4,
Altura: m
5. Situacao conjugal:
1 () Casado(a) 2 () Uniao
estavel 3 ) 4 ( ) Divorciado (a) Separado (a)/
Solteiro/a desquitado (a)
5 ()Vviuvo/a

6. Escolaridade: 1 () Médio 2 () Superior em curso

3 () Superior completo 4 () Mestrado/ Doutorado

7. Como voceé classificaria sua cor de pele?

1()Branca 2()Amarela (oriental) 3 () Parda

4 () Origem indigena 5()Preta 9 () Nao sabe

8. Cor da pele (entrevistador) : 1 () branca 2 () Amarela (oriental) 3 () Parda 4 () Origem indigena 5 () preta

9. Tem filhos? 0 () Nao 1 () Sim

Quantos filhos vocé tem?

filhos

10. Quanto vocé ganha, em média, por més? R$

8 () Nao se aplica

Il - CARACTERISTICAS OCUPACIONAIS

1. Ha quanto tempo trabalha como professor?

anos

meses

2. Nome da escola em que voceé

estadual:

possui maior carga horaria na rede

3. Tempo de trabalho nessa escola:

anos T

4.Turnos de trabalho nessa escola:
1 () Matutino 2 () Vespertino 3 () Noturno

5. Qual o nivel das turmas em que vocé ensina?

1() Fundamental 2 () Fundamental Il

3 () Ensino Médio 4 () Outro (s). Qual (is)?

6. Quantas turmas, em média, vocé ensina atualmente

nessa escola? turmas

7. Qual a média do numero de alunos por turma nessa

escola? alunos

8. Qual a sua carga horaria total de trabalho por

semana nessa escola? horas/ semana

9. Tipo de vinculo:
1 () Contrato temporario (REDA, outros)

2 () Efetivo

10. Trabalha em mais de uma escola da rede

11. Trabalha em outra escola fora da rede estadual?
0()Nao 1()Sim

Se sim: Qual o numero de outras escolas em
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estadual?
0 ( ) Nao 1 () Sim Carga
horaria: horas

que trabalha: escolas.

Qual o numero de horas de trabalho por semana
da

horas/semana.

fora rede

estadual?

12. Além da atividade docente, vocé possui
outra(s) atividade(s) remunerada(s)? (Se
nao, pular para questao 14)

0 () Nao
aplica

1 ()Sim 8 () Nao se

13. Se vocé possuir mais de um vinculo

empregaticio, quantos vinculos vocé

possui? vinculos

14. A escola em que vocé trabalha fica
proxima ou no mesmo bairro de sua
residéncia? 0 (Nao) 1 () Sim

Il - AMBIENTE DE TRABALHO

Com relagao ao local de trabalho que vocé trabalha: Umidade.....cccccveerermrennnnes 0()Nao 1() Sim
(071 o T ST 0() Nao 1() Sim
Ventilag@o.......coeeeereersensecrsannns 0( ) Inadequado 1() Adequado Frio.. e receeecereceencnes 0()Nao 1()Sim
Luminosidade..........ccceomnunnnees 0( ) Inadequado 1() Adequado Ruido excessivo.............. 0( ) Nao 1()Sim
Mobiliario (mesa, cadeira) .....0( ) Inadequado 1() Adequado Poeira......cccvvuriierienninnnans 0( ) Nao 1() Sim
PYCTVES) (o TR 0( ) Inadequado 1() Adequado Vibragoes........ccusuurersaerannas 0( ) Nao 1() Sim
Espaco de trabalho................. 0( ) Inadequado 1() Adequado Gases/ vapores............... 0() Nao 1() Sim
Fumaga.......ccoorerrinreernannns 0()Nao 1()Sim
NUMero exXcessivo de @lUNOS........ccccicriierisrresereseessssssssssesssssssssssseesssssssnsssnssssmsssnnsssssses 0()Nao 1()Sim
Local especifico para descanso dos profeSSores..........cuermrserssrssessssssessssssssasssessassans 0()Nao 1()Sim
Fiscalizacao continua do Seu emPenho.........ccceeersrrmssnmsrssssssssssr s s s nas 0()Nao 1 ()Sim
Pressao da direcao da €SCOIa.......ccuerrmrmrrmssmrsmssnsss s s s s s s 0()Nao 1()Sim
Desgastes nas relacoes professor-aluno........c.cuvevmssemsmsmnsessnssessssss s ssssssesans 0()Nao 1()Sim
Satisfacdo no desempenho das atividades..........ccerrvmsrnmnssmnnnssns s 0()Nao 1()Sim
Boa relacao COM OS COIEQAS.....currumrrerssmssmrserssmsssrsssssssssssssssss s sssssssssn s ssss s s s snssssssassnsasnss 0()Nao 1()Sim
Intervalo entre as aulas suficiente para desSCanso..........cccccevrrrvserrsss s 0()Nao 1()Sim
Dificuldade de acesso a escola (localizagao/tranSpPorte) ........ccceeeerrrssersesssssesssssensans 0()Nao 1()Sim
Desempenho das atividades sem materiais e equipamentos adequados................... 0()Nao 1()Sim
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VIl - DISTURBIOS MUSCULOESQUELETICOS

Vocé teve dor ou desconforto (“dorméncia, formigamento, enrijecimento, ou inchagéao”)
em bracos, maos, pernas, pescoco ou regiao lombar durante os ultimos doze meses?
1()Nao 2 () Sim
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Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB
Autorizada pelo Decreto Estadual n® 7344 de 27.05.98

Comité de Etica em Pesquisa — CEP / UESB

Jequié, 15 de dezembro de 2009

Of. CEP/UESB 434/2009

Ilmo. Sr.
Prof. Marcos Henrique Fernandes
Departamento de Satide — UESB

Prezado Senhor,

Comunicamos a V. 52 que o Projeto de Pesquisa abaixo especificado, foi analisado e
considerado APROVADO pelo Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UESB, estando

os pesquisadores liberados para o inicio da coleta de dados.

Protocolo n°: 209/2009

Projeto: EFETIVIDADE DO PROGRAMA DE INTERVENCAO EM
DISTURBIOS MUSCULOESQUETICOS E ESTILO DE VIDA
DE PROFESSORES DO MUNICIPIO DE JEQUIE, BAHIA

Pesquisadores: Prof. Marcos Henrique Fernandes (coordenador)
Prof. Saulo Vasconcelos Rocha, Profa. Alba Benemérita
Alves Vilela, Jefferson Paixdo Cardoso (i colaboradores)

Em atendimento a Resolugdo 196/96, deveri ser encaminhado ao CEP o relatério

final da pesquisa (ver modelo no CEP), para acompanhamento pelo Comité.

Atenciosamente,

Omfkm&omw..—
Prof*®. Ana Angélica Leal Barbosa
Presidente do CEP/UESB

Av. José Moreira Sobrinho, S/N - Jequiezinho - Jequié-BA - Telefone: (73)3528-9227
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TERMO DE CONSENTIMENTO
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Resolucao n® 196, de 10 de Outubro de 1996, sendo o Conselho Nacional de Salde.

O presente termo em atendimento a Resolugao 196/96, destina-se a esclarecer ao participante
da pesquisa intitulada “Efetividade de programa de intervencdo em disturbios
musculoesqueléticos e estilo de vida de professores no municipio de Jequié, Bahia”, sob
responsabilidade dos pesquisadores (Marcos Henrique Fernandes, Jefferson Paixao
Cardoso, Alba Benemérita Alves Vilela e Saulo Vasconcelos Rocha) do Departamento de

Saude, os seguintes aspectos:

Objetivos: Avaliar a efetividade de programacado de intervencao sobre a ocorréncia de dor
musculoesquelética e mudancas no estilo de vida, entre professores da rede estadual de
ensino de Jequié, Bahia; Descrever as caracteristicas sociodemograficas, ocupacionais e
psicossociais do trabalho do professor; Estimar a prevaléncia de disturbios
musculoesqueléticos em professores da rede municipal de ensino do municipio de Jequié-BA,
antes e apds a intervencgdo; Avaliar os principais comportamentos adotados sobre estilo de vida
do professor do municipio de Jequié-BA, antes e ap0ds a intervencao; Avaliar o impacto das
orientacées posturais dirigidos a promogcdo da salde e prevencdo de sintomatologia
musculoesquelética; Investigar o conhecimento acerca dos eixos tematicos: estilo de vida,
trabalho docente, adoecimento do professor, antes e ap6s a intervengéo.

Metodologia: O estudo é de intervencao (preventivo) e sera desenvolvido com professores da
rede estadual de ensino do municipio de Jequié, Bahia. A partir de uma amostra de
professores da rede estadual de ensino de Jequié sera realizado atividades educativas e de
promocao da saude. Os dados serdo coletados por questionario padronizado e constituicao de
grupo focal. A coleta de dados e as atividades de intervengcdo serdo desenvolvidas por equipe
previamente treinada.

Justificativa e Relevancia: Nos Ultimos anos, as modificagbes ocorridas no mundo do
trabalho, especialmente na educacgéo, tém sido marcadas pela exigéncia e competéncias que
envolvem uma série de atividades no cotidiano dos professores contribuindo para o surgimento
de doencas e agravos a saude, incluindo os disturbios musculoesqueléticos (DME). O estilo de
vida adotado segundo esses novos ditos do trabalho do professor podem contribuir para o
surgimento e/ou manutengéo de situagdes negativas repercutindo na qualidade de vida dessa
categoria profissional. Dessa forma & necessario conhecer as condi¢cdes de trabalho e salude
que a classe docente enfrente a fim propor atividades no intuito de prevenir e/ou mesmo
reduzir o surgimento de situagbes negativas a saude.
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Participacao: os professores envolvidos na pesquisa participarao de oficinas educativas e de
promog¢ao a saude em encontros agendados nas escolas participantes.

Desconfortos e riscos: levando-se em conta que é uma pesquisa, 0s possiveis resultados
positivos ou negativos serdo conhecidos durante e ao final da pesquisa.

Confidencialidade do estudo: para todos os sujeitos envolvidos no estudo sera assegurado
confidencialidade das informacdes fornecidas no questionéario (antes e apés o estudo) que nao
havera campo de identificacdo e serd entregue em envelope fechado. Sera garantido
confidencialidade nas informagdes fornecidas no grupo focal, sem mengdo de nome ou
qualquer outra forma de identificacdo do sujeito da pesquisa.

Beneficios: adocao de habitos posturais corretos no ambiente de trabalho e adogao de estilo
de vida ativo.

Dano advindo da pesquisa: caso haja qualquer despesa decorrente da pesquisa, havera
ressarcimento direto ao sujeito em forma de dinheiro e moeda corrente nacional. Caso ocorra
qualquer dano decorrente da participacdo no estudo, este sera reparado, conforme determina a
lei.

Garantia de esclarecimento: sera garantido em qualguer momento da pesquisa (antes,
durante e apés participacao) informacoes adicionais sobre o projeto.

Participacado Voluntaria: a participacdo dos sujeitos da pesquisa no projeto "Efetividade de
programa de interveng¢do em disturbios musculoesqueléticos e estilo de vida de professores no
municipio de Jequié, Bahia” é voluntaria e livre de qualquer forma de remuneracdo e que o
mesmo pode retirar seu consentimento em participar da pesquisa a qualguer momento.

e Consentimento para participacao: Eu estou de acordo com a participagdo no estudo
descrito acima. Eu fui devidamente esclarecido quanto os objetivos da pesquisa, aos
procedimentos aos quais serei submetido e os possiveis riscos envolvidos na minha
participagdo. Os pesquisadores me garantiram disponibilizar qualquer esclarecimento
adicional que eu venha solicitar durante o curso da pesquisa e o direito de desistir da
participagdo em qualquer momento, sem que a minha desisténcia implique em qualquer
prejuizo a minha pessoa ou a minha familia, sendo garantido anonimato e o sigilo dos
dados referentes a minha identificacdo, bem como de que a minha participacdo neste
estudo ndo me trara nenhum beneficio econémico.
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Eu, , aceito livremente

participar do estudo intitulado * ” desenvolvido pelos(as)

académicos(as) (colocar o nome dos discentes envolvidos), sob a responsabilidade
do(a) Professor(a) (colocar o nome do professor) da Universidade estadual do St
da Bahia (UESB).

Nome da Participante

Nome da pessoa ou responsavel legal

Polegar direito

COMPROMISSO DO PESQUISADOR

Eu discuti as questdes acima apresentadas com cada participante do estudo. E minha opinido
gue cada individuo entenda os riscos, beneficios e obrigacdes relacionadas a esta pesquisa.

Jequié, Data: [/

Assinatura do Pesquisador

Para maiores informagdes, pode entrar em contato com:

Marcos Henrique Fernandes. Fone: 73 8807-3321
Alba Benemérita Alves Vilela. Fone: 73 9191-1347
Jefferson Paixado Cardoso. Fone: 73 8846-2778

Saulo Vasconcelos Rocha. Fone: 73 8823-6865
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