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RESUMO

O estudo intitulado “Incluséo e Atendimento Educacional Especializado no Ensino Superior:
Representacdes Sociais de Docentes de uma Universidade Publica em Vitéria da Conquista”,
integrante da linha de pesquisa Formagdo, Linguagem, Memoria e Processos de Subjetivacdo do
Programa de Pds-graduacdo em Educacdo da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia/lUESB
apresenta a seguinte questdo de pesquisa: Quais sdo as representacdes sociais de docentes de
Direito e Psicologia de uma Universidade Publica em Vitoria da Conquista, sobre a incluséo e o
atendimento educacional especializado no ensino superior de alunos com NEE? Nessa direcéo, 0
objetivo geral foi analisar as Representacdes Sociais de docentes de Universidade Publica, sobre
0s principais desafios e perspectivas atuais da inclusdo educacional no ensino superior de alunos
com NEE. Os objetivos especificos por sua vez, sdo: a) contextualizar os paradigmas historicos
dainclusdo educacional; b) examinar sobre a formacao continuada como espacos de didlogo que
potencializam as acdes necessarias para efetivar o direito a inclusdo educacional; c) tracar os
principais desafios e perspectivas atuais da inclusdo educacional de alunos com Necessidade
Educacionais Especificas no Ensino Superior; d) investigar a percepcdo de docentes sobre o
processo de inclusdo de alunos com NEE; ) avaliar sobre a Representacdes Sociais de docentes
do Ensino Superior sobre ao atendimento educacional aos alunos com NEE Com o propésito de
alcancar os objetivos delineados e responder nossa questdao de pesquisa. Esta dissertacdo esta
constituida de quatro capitulos, intitulados, Inclusdo Educacional no ensino superior e a formacao
docente: producdes académicas e o estado da arte. Delineando a trajetéria histérica e legal da
educacdo inclusiva. A formacdo docente e inclusdo educacional no ensino superior. As
representacdes sociais de docentes do ensino superior e 0s percursos metodoldgicos do nosso
estudo. Nas Consideracdes finais apresentamos a pesquisa, com sua relevancia em discutir sobre
as representacdes sociais, 0s seus saberes, perspectivas e desafios da docénciano ensino superior
na perspectiva da inclusdo de alunos com deficiéncia. Foram utilizadas as contribuicdes tedricas
de Mantoan (2003), Bueno (1999), N6voa (1992/2009), Rodrigues (2004/2012), Vygotsky (1995),
Tardif (2013), Adorno (1995), Delours (1998), Ferreiras (2007), e outros autores, com Seus
estudos sobre a inclusdo educacional e acerca da formacdo docente. O desenvolvimento
metodoldgico se constituiu de uma abordagem qualitativa, tendo como aporte tedrico-
metodoldgico a Teoria das Representacdes Sociais (TRS), alicercada nos estudos de Moscovici
(2003). Os instrumentos utilizados para a producdo de informacdes foi a entrevista
semiestruturada; o procedimento de analise e interpretacdo dos dados sera feito a Analise de
Conteudo de Bardin (2011). Os participantes da pesquisa sdo cinco docentes, trés do curso de
Psicologia e duas do curso de Direito, todas da UESB. Podemos concluir sobre as Representacdes
Sociais desses docentes participantes da nossa pesquisa que eles sentem dificuldades de encontrar
recursos para ajudarem os alunos a entenderem melhor somente pela escuta das explicacoes,
discussdes e explana¢ao dos contetidos. Que ¢ “dificil” trabalhar com o aluno com deficiéncia
auditiva. Que o ensino que oferecem, podem ser “insuficientes” para atender aos alunos com
alguma deficiéncia. Na percepcao dasdocentes, ndo conseguem visualizar por parte da Instituicéo,
uma “intervenc¢do mais efetiva” para contribuir na atuacao docente. O medo de “fracassar” € muito
grande, e que € preciso aprender de acordo com os perfis dos seus alunos. Ndo se sentem
“preparadas” para receber esses alunos, e dizem ndo se sentirem com “formagao para a inclusao”.
A convergéncia entre a diferenca/deficiéncia produz uma confusdo de sentimentos num mesmo
sujeito, podendo evidenciar preconceito, compaixdo, temor, inquietacdo, perturbacdo e muitos
outros. Sendo assim, avaliamos que os paradigmas da inclusdo preveem rupturas, frustacdo e
incertezas, provocando compreendé-la, dentro de um processo e ndo de um destino, onde o
caminho € longo, e depende diretamente de mudangas nas politicas educacionais e institucionais.

Palavras-chave: Inclusdo Educacional. Docéncia no ensino superior. Representacdes Sociais



ABSTRACT

The study entitled “Inclusion and Specialized Educational Assistance in Higher Education: Social
Representations of Teachers from a Public University in Vitéria da Conquista”, part of the line of
research Formation, Language, Memory and Subjectivation Processes of the Graduate Program in
Educationat State University of Southwest Bahia/UESB presents the following research question:
What are the social representations of Law and Psychology professors from a Public University
in Vitoria da Conquista, on inclusion and specialized educational service in higher education for
students with SEN ? In this direction, the general objective was to analyze the Social
Representations of professors of Public University, on the main challenges and current
perspectives of the educational inclusion in the superior education of students with SEN. The
specific objectives, in turn, are: a) to contextualize the historical paradigms of educational
inclusion; b) examine continuing education as spaces for dialogue that enhance the actions
necessary to implement the right to educational inclusion; c) outline the main challenges and
current perspectives for the educational inclusion of students with Specific Educational Needs in
Higher Education; d) investigate the perception of professors about the process of inclusion of
studentswith SEN; e) to evaluate the Social Representations of Higher Education professors about
the educational assistance to students with SEN In order to achieve the outlined objectives and
answer our research question. This dissertation consists of four chapters, entitled, Educational
Inclusion in higher education and teacher training: academic productions and the state of the art.
Outlining the historical and legal trajectory of inclusive education. Teacher training and
educational inclusion in higher education. The social representations of higher education teachers
and the methodological paths of our study. In the Final Considerations we present the research,
with its relevance in discussing social representations, their knowledge, perspectives and
challenges of teaching in higher education from the perspective of the inclusion of students with
disabilities. Theoretical contributions of Mantoan (2003), Bueno (1999), N6voa (1992/2009),
Rodrigues (2004/2012), Vygotsky (1995), Tardif (2013), Adorno (1995), Delours (1998),
Ferreiras (2007), and other authors, with their studies on educational inclusion and on teacher
training. The methodological development consisted of a qualitative approach, having as
theoretical-methodological contribution the Theory of Social Representations (TRS), based on the
studies of Moscovici (2003). The instruments used for the production of information were the
semi-structured interview; the procedure for analyzing and interpreting the data will be done using
Bardin's Content Analysis (2011). The research participants are five professors, three from the
Psychology course and two from the Law course, all from UESB. We can conclude about the
Social Representations of these teachers participating in our research that they experience
difficulties in finding resources to help studentsunderstand better just by listening to explanations,
discussions and explanation of the contents. That it is “difficult” to work with the hearing impaired
student. That the teaching they offer may be “insufficient” to meet students with a disability. In
the teachers' perception, they are unable to visualize, on the part of the Institution, a “more
effective intervention” to contribute to the teaching performance. The fear of “failing” is very
great, and that it is necessary to learn according to the profiles of your students. They do not feel
“prepared” to receive these students, and say they do not feel “educated for inclusion”. The
convergence between the difference/disability produces a confusion of feelings in the same
subject, which may show prejudice, compassion, fear, restlessness, disturbance and many others.
Therefore, we evaluate that the inclusion paradigms predict ruptures, frustration and uncertainties,
provoking understanding it, within a process and not a destination, where the path is long, and
directly dependson changes in educational and institutional policies.

Keywords: Educational Inclusion. Teaching in higher education. Social Representations



LISTADE ABREVIATURASE SIGLAS

AEE Atendimento Educacional Especializado

BDTD Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacoes
BNC Base Nacional Curricular

CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CNE Conselho Nacional de Educacéo

FOP Faculdade de Odontologia de Piracicaba - Unicamp
IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IBICT Instituto Brasileiro de Informacéo em Ciéncias e Tecnologia
IES Instituto de Educacéo Superior

IFNMGO Instituto Federal do Norte de Minas Gerais

IFPA Instituto Federal do Para

LBI Lei Brasileira de Inclusdo

LDBEN Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional
LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais

MEC Ministério da Educacgao

NAIPD Nucleo de Assisténcia e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
NEE Necessidades Educacionais Especificas

ONU Organizagdes das Nagdes Unidas

PDE Plano de Desenvolvimento da Educacao

PDI Plano de Desenvolvimento Individual

PNE Plano Nacional de Educacéo

PPC Projeto Politico Pedagdgico

TALP Teste de Associacdo Livre de Palavras

TRS Teoria das Representacdes Sociais

UEG Universidade Estadual Goias

UFF Universidade Federal Fluminense

UFFS Universidade Federal da Fronteira Sul

UFG Universidade Federal de Goias

UFPA Universidade Federal do Para

UFPAMPA Universidade Federal do Pampa

UFPB Universidade Federal da Paraiba

UFPE Universidade Federal de Pernambuco

UFRN Universidade Federal do Rio Grande do Norte
UFRPE Universidade Federal Rural de Pernambuco

UFSM Universidade Federal de Santa Maria

UMESP Universidade Metodista de S&o Paulo

UNB Universidade de Brasilia

UNESP Universidade Estadual Paulista

UNIJUI Universidade Regional do Noroeste do Rio Grande do Sul
UNIOESTE Universidade Estadual do Oeste do Parana
UNIPAMPA Universidade Federal do Pampa

UPE Universidade de Pernambuco



LISTA DE GRAFICOS/ TABELA/QUADROS

Grafico 1 — Tempo de docéncia das professoras entrevistadas

Gréfico 2 — Graduacgdo das professoras entrevistadas

Gréfico 3 — Formacao das professoras entrevistadas

Grafico 4 — Regime de contrato de trabalho das professoras entrevistadas

Tabela 1 - Numero de trabalhos de acordo ao recorte temporal 2014 — 2019

Quadro 1 — Necessidades Educacionais Especificas/Ensino Superior

Quadro 2 — Formacdo de Docentes /Educacéo Inclusiva

Quadro 3 - Incluséo Educacional/Necessidades Educacionais Especificas/Ensino Superior
Quadro 4 — Representacdes Sociais de Docentes e Inclusdo Educacional no Ensino Superior
Quadro 5 - Inclusdo Educacional/Ensino Superior

Quadro 6 — Categorizacao

Quadro 7 — Perfil das docentes

Quadro 8 - Vocé esta lecionando ou ja lecionou alguma disciplina para um ou mais alunos com
NEE nessa Instituicao?

Quadro 9 - Vocé sabe me dizer qual a deficiéncia desses alunos?

Quadro 10 - Na sua opinido, as experiéncias que vocé vivenciou com o seu (s) aluno (s) como
NEE, fizeram com que vocé repensasse sobre 0 modo como ministra suas aulas?

Quadro 11 - Como foi para vocé viver essa experiéncia de ser professor de alunos com NEE?
Quadro 12 - Os alunos com NEE tiveram dificuldades no processo de ensino-aprendizagem?
Quadro 13 - Os alunos com NEE conseguiram, ou ndo, acompanhar as discussoes relacionadas
ao conteudo?

Quadro 14 - Na sua opinido, quais informacfes o docente que recebe alunos com NEE, deve
proceder para iniciar as atividades com esses alunos?

Quadro 15 - Vocé precisou adaptar as demandas desses alunos em relacdo ao curriculo, a
avaliacdo da aprendizagem, ao uso de tecnologias assistivas, a organizacdo do material didatico,
ou mesmo a sua préatica pedagdgica de acordo a necessidade especifica do aluno com deficiéncia?
Quadro 16 - A experiéncia de ter alunos com NEE incluidos nas turmas em que vocé atua, tem
provocado algum sentimento em vocé?

Quadro 17 - Qual a sua percep¢do acerca das potencialidades do aluno com deficiéncia na
educacao superior?

Quadro 18 - Vocé acredita que os alunos com NEE passaram e ainda passam por situacdes
preconceituosas?

Quadro 19 - No seu Colegiado, vocé acredita existir o processo de inclusdo de alunos com NEE?
Quadro 20 - Vocé e os demais docentes contam com apoio do Colegiado ou mesmo da
Instituicdo?

Quadro 21 - Nasua opinido, o que é Educacdo Inclusiva no Ensino Superior?

Quadro22 - Vocé acredita que na universidade existem barreiras atitudinais para o acesso das
pessoas com deficiéncia?

Quadro 23 - O que é necessario para ocorrer a inclusdo da pessoa com deficiéncia no ensino
superior?

Quadro 24 - Vocé percebe por parte da Instituicdo, agdes para incluir esses alunos no contexto
educacional?

Quadro 25 - Vocé acredita que todos os alunos com NEE tém a possibilidade de concluir o ensino
superior?



Quadro 26 - Dos aspectos relacionados aos dispositivos legais, existem leis, portaria voltadas
para incluséo de alunos com NEE. Se vocé tem conhecimento, o que acredita ser cumprido ou néo
dentro da sua sala de aula?

Quadro 27 - No contexto do ensino superior vocé percebe alguma relacdo entre a existéncia de
politicas inclusivas e a presenca da pessoa com NEE?

Quadro 28 - Explique de que maneira vocé percebe, ou nao percebe, esta relagdo entre politicas
inclusivas e a presenca de pessoas com NEE em sua Instituicdo? Cite exemplos.

Quadro 29 - Vocé conhece alguma politica implementada pela propria Universidade onde vocé
trabalha que promova a incluséo de pessoas com deficiéncia? Cite exemplos.

Quadro 30 - Voceé possui alguma formacdo na area da educacdo inclusiva? Se a sua resposta for
positiva informe a formagé&o realizada.

Quadro 31 - O que vocé pensa sobre a formacdo continuada (preparacdo) do professor
universitario para ensinar estudantes com NEE?

Quadro 32 - De que maneira a formacdo continuada, na area da Educacdo Inclusiva, pode
influenciar o processo de inclusédo de estudantes com NEE em sala de aula.

Quadro 33 - Em que medidaa formagdo continuada pode auxiliar, ou ndo, na permanéncia dos
alunos em seus cursos?

Quadro 34 - A presenca de alunos com NEE no ensino superior pode mobilizar a elaboragédo de
mais politicas publicas que propiciem o aperfeicoamento da préatica docente?

Quadro 35 - Vocé conhece politicas institucionais ou a¢fes de formacdo continuada, voltadasaos
docentes na sua instituicdo, que podem favorecer a inclusdo educacional das pessoas com NEE?

Quadro 36 - Como vocé avalia a relagdo entre a formacgdo continuada realizada pelo docente
universitario e a incluséo de alunos com NEE?

Quadro 37 - Para finalizar, vocé tem algum comentario que podera contribuir para a inclusdo dos
alunos com NEE em sua Instituicdo?



SUMARIO

INTRODUCAO

CAPITULO 1 - DELINEANDO A TRAJETORIA HISTORICA E LEGAL DA
EDUCACAO INCLUSIVA
1.1 Concepcao e marcos legais

111
1.1.2
1.13
114
1.15
1.1.6
1.1.7

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948)

Conferéncia Mundial Educacdo para Todos (1990)

Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educacionais Especificas: acesso e qualidade
Declaracdo de Salamanca — 1994

Convencao de Guatemala (1999)

Carta do Terceiro Milénio (1999)

Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2006)

1.2 Legislacéo brasileira e a educacao inclusiva no Brasil

1.2.1
1.2.2
1.3.3
134
1.35
1.3.6
1.3.7
1.3.8
1.3.9
1.3.10
1.3.11
1.3.12
1.3.13
1.3.14
1.3.15
1.3.16
1.3.17
1.3.18
1.3.19
1.3.20
1.3.21
1.3.22
1.3.23
1.3.24
1.3.25
1.3.26
1.3.27

Lei N°4.024 de 1961

Lei N°5.692 de 1971

A Constituicdo Federal/ 1988

Lei N°7.853 de 1989

Lei N°8.069 de 1990

Politica Nacional de Educacao Especial de 1994

Lei N°9.394 de 1996

Decreto N°3.298 de 1999

Lei n®10.098 de 2000

Lei N°10.172 de 2001

Resolucdo CNE/CEB N°2 de 2001

Resolucdo CNE/CP N°1/2002

Lei N°©10.436/02

Decreto N°5.626/05

Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos de 2006
Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE) de 2007
Decreto N°6.094/07 de 2007

Politica Nacional de Educacdo E. na Perspectiva da Educacéo Inclusiva de 2008
Decreto N°6.571 de 2008

Resolucdo N°4 CNE/CEB de 2009

Decreto N°7.611 de 2011

Decreto N°7.480 de 2011

Lein®12.764 de 2012

Plano Nacional de Educacdo (PNE) de 2014

Lei 13.146/2015

Decreto N°9.465 de 2019

Politica nacional de educacdo especial na perspectiva daeducacéo inclusiva.

CAPiTULQ 2 - INCLUSAO EDUCACIONAL NO ENSINO SUPERIOR E A
FORMACAODOCENTE: PRODUCOES ACADEMICASE OESTADODA ARTE

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

O Ensino Superior e os alunos com Necessidades Educacionais Especificas
A formacao dos Docentes e 0 atendimento aos alunos com NEE

A Incluséo Educacional no Ensino Superior

Representacdes Sociais de Docentes e a Educacéo Inclusiva

A Formacao Docente e a Inclusdo Educacional no Ensino Superior



CAPITULO3- FORMACAODOCENTEE INCLUSAOEDUCACIONAL NOENSINO
SUPERIOR

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

Incluséo educacional no Brasil

Paradigmas historicos — exclusdo, segregacao e integracao
Formacéo docente para educacéo inclusiva

As bases da nova BNC-formacao de docentes do MEC
Atendimento educacional especializado no Ensino Superior
Desafios e perspectivas daeducagéo inclusiva no Ensino Superior

CAPITULO4 - REPRESENTACOES SOCIAIS EPERCURSOS METODOLOGICOS

4.1
4.2

Representacao Social
O Método

4.2.2 Contexto da Pesquisa e Participantes
4.2.3 Analise dos Dados

CONSIDERACOES FINAIS

REFERENCIAS

ANEXOS



11

INTRODUCAO

Essa pesquisa emergiu influenciada pela minha longa vivéncia em educagédo e no meu
percurso profissional. Nos ultimos anos exerci, a funcdo de Assessora Pedagdgica de uma
Instituicdo particular de ensino superior onde uma das minhas fungbes era atender e
acompanhar os alunos com Necessidades Educacionais Especificas (NEE). Por consequéncia,
passei a orientar e supervisionar os docentes que tinham esses alunos em suas salas de aula e
ajuda-los nos processos de ensino e aprendizagem.

Consequentemente, os primeiros interesses se desdobraram, sempre, por minha
aproximacgdo e experiéncia com a Educacdo, seja como professora, coordenadora pedagogica
ou assessora pedagdgica. Sou formada em Psicologia, com énfase em Educacéo, sou graduanda
em Pedagogia, cursando o ultimo semestre. A minha pratica profissional sempre foi na area de
Educacdo (trinta e cinco anos), onde sempre atuei com muita identificacdo, afinidade e
curiosidade pelos processos de aprendizagem, independentes da condigcdo cognitiva do
aprendiz.

Neste trabalho, buscamos as Representacdes Sociais dos docentes que atuam no ensino
superior e recebem alunos com NEE na sua sala de aula e verificamos o nivel de conhecimento
desses docentes, seus principais desafios e perspectivas atuais dainclusdo educacional, no que
se refere ao trato de alunos com NEE.

O conceito de Representagdes Sociais tem raizes na Sociologia, com uma presenga
marcante na Antropologia e na historia das mentalidades. Este conceito atravessa as Ciéncias
Humanas, ndo sendo somente de uma area particular. Originada no conceito de pensamento
coletivo, base na teoria de Durkheim (apud Moscovici,2000), a representacdo social, base
fundamental deste projeto, tem a vida social como essencial para as representacdes coletivas,
mas com realidade distintas.

Por acreditarmos que podem existir melhorias nas condigdes de ensino é que analisamos
a representacdes sociais dos docentes e as condicOes de acesso e permanéncia do aluno com
NEE no ensino superior. Esta pesquisa ndo implica apenas na construcdo de espacos fisicamente
acessiveis, mas, também em recursos pedagdgicos e informagbes que tornem o ensino superior
igualmente acessivel a todos 0s que desejam cursa-lo, mesmo sendo uma tarefa complexa.

Também pesquisamos sobre o delineamento de atitudes que venham a eliminar ou
diminuir as barreiras que dificultam ou impedem a plena participacdo dessa populacdo no
ensino superior. Por essa razdo, consideramos pertinente a atengdo as discussdes que se colocam

em pauta, onde uma das propostas deste trabalho € analisar e discutir a atual situacdo da Inclusdo
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Educacional, bem como a importancia da formacéo de docentes no processo pedagdgico para
atuarem no Ensino Superior com esses alunos, a fim de possibilitar a interagcdo social e,
sobretudo, contribuir para uma atuacdo do individuo na sociedade.

Nesse contexto, Chaui (2004) destaca que o movimento da educagdo inclusiva tem
representado um desafio para a educacdo superior e a auséncia de politicas publicas que
promovam uma efetiva educacgdo inclusiva é uma evidéncia. Portanto, implementar agdes
educativas junto a estudantes com NEE no ensino superior € uma questdo de democracia e
cidadania. Ao refletir sobre a universidade puablica numa Otica de formacdo e de
democratizacdo, estamos assumindo uma posicao clara contra exclusdo enquanto relacéo social
e tomando-a como um direito do cidad&o.

Destaca-se, ainda, a reflexdo sobre a inclusdo e a pratica docente, pois a educacéo
superior constitui um meio para a producdo do conhecimento e a universidade é um lugar onde
os valores e préticas da educacdo inclusiva precisam ser vivenciadas. As praticas docentes
exigem preparo do profissional ao tratar de alunos com NEE, e o projeto de organizagao
universitaria deve implementar acfes e politicas publicas que favorecam uma educacédo
inclusiva a esses estudantes.

Segundo o Censo da Educacao Superior existe um aumento no nimero de matriculas de
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo, passando de 20.530 em 2009 para 38.272 em 2017. Esse aumento
ainda é bem mais expressivo nas universidades privadas. A Politica Nacional da Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, pontua que na Educagdo Superior o
atendimento aos alunos com NEE se efetiva por meio de acdes que promovam 0 acesso, a
permanéncia e a participacdo dos alunos.

Estas acdes envolvem o planejamento e a organizacdo de recursos e Servicos para
promocéo da acessibilidade arquitetbnica, nas comunicagdes, nos sistemas de informacao, nos
materiais didaticos e pedagogicos que devem ser disponibilizados nos processos seletivos e no
desenvolvimento de todas as atividades que envolvam o ensino, a pesquisa € a extensao.

Partindo deste principio, do crescente ingresso de alunos com NEE no ensino superior,
torna-se necessario um aprofundamento na reflexdo sobre a educacéo inclusiva e, desta forma,
fortalecer a formacdo dos docentes e criar uma boa rede de apoio entre alunos, docentes,
gestores, familias e profissionais de satde que atendem a esses alunos com NEE.

A educacdo precisa ampliar horizontes, estimulando a criatividade, construindo valores,
motivando e despertando todas as possibilidades de aprendizado, desenvolvendo habilidades e

competéncias, solidificando o alicerce para formar sujeitos que convivam bem em sociedade.
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O aluno com NEE precisa de tudo isso para trilhar o caminho para o desenvolvimento de um
ser humano mais completo, que € valorizado em suas emocGes, habilidades e conhecimentos.

Considerandoa subjetividade como uma caracteristica da experiéncia humana que toma
formas tanto no individual quanto no social, as suas configuragdes subjetivas se integram de
forma inseparavel quando se fala em ensino e aprendizagem. Sendo assim, pode-se analisar 0
carater subjetivo da aprendizagem, bem como questionar a relagcdo entre os elementos do
afetivo, do cognitivo e do social.

Vygotsky (1991) destacou a importancia da interagdo social para a compreensdo do
desenvolvimento cognitivo. Ele enfatiza que o desenvolvimento da aprendizagem ocorre num
ambiente social e nas interacdes que ela estabelece com os outros, e 0 professor exerce papel
fundamental e imprescindivel com suas mediacdes para que essa aprendizagem aconteca de
forma significativa.

Um dos maiores desafios da inclusdo de alunos com NEE, no ensino superior, é a
efetivacdo das politicas deinclusdo e essa adequagdo compreende uma série de adaptacdes e,
principalmente, uma conscientizacdo de todosos envolvidos no processo dedireitos iguais para
todos os alunos.

A inclusdo dos alunos com NEE exige dos docentes mais conhecimento sobre o0s
processos educacionais e dessas pessoas com deficiéncia. O conhecimento, pelos docentes, das
variadas tecnologias da informacdo e da comunicacgdo que existem hoje, proporcionardo maior
independéncia, qualidade de vida e inclusdo social. A elaboracdo de materiais especiais de
apoio e de solugdes educativas especificas podem ajudar a ultrapassar os obstaculos que eles
enfrentam, tanto no que diz respeito ao acesso, como a continuacdo de estudosde nivel superior.

Segundo Rodrigues (2003), atualmente estamos a incidir sobre a inclusdo no Ensino
Superior, e o reflexo destes estudos é visivel nos avangos da escolarizacdo dos diferentes niveis
de ensino. As principais praticas voltadas ao Ensino Superior apontam para estratégias
multifacetadas e globais, envolvendo todos os atores com NEE ao atendimento de acordo com
as suas especificidades. A efetiva inclusdo desses estudantes no Ensino Superior, deve-se a sua
trajetdria escolar como parte fundamental no processo que se compde do acesso, ingresso,
permanéncia e saida.

Nesse sentido, tivemos como questionamento sobre a Incluséo e Atendimento
Educacional Especializado no Ensino Superior: representacdes sociais de docentes de uma
universidade publica em VitériadaConquista. Seguindonessa perspectiva, nosso objetivo geral

pretende analisar as Representacdes Sociais de docentes de uma Universidade Publica, sobre
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0s principais desafios e perspectivas atuais da inclusdo educacional no ensino superior para
atender os alunos com NEE.

Os objetivos especificos por sua vez, sdo: a) contextualizar os paradigmas historicos da
inclusdo educacional; b) examinar sobre a formagdo continuada como espacgos de diélogo que
potencializam as a¢Oes necessarias para efetivar o direito a inclusdo educacional; c) tracar os
principais desafiose perspectivas atuais da inclusdo educacional dealunos com NEE no Ensino
Superior; d) investigar a percepcdo de docentes sobre o processo de inclusdo de alunos com
NEE; e) avaliar sobre a Representa¢fes Sociais de docentes do Ensino Superior sobre ao
atendimento educacional aos alunos com NEE.

Com o proposito de alcancar os objetivos delineados e responder nossa questdo de
pesquisa, esta dissertacdo esta constituida de quatro capitulos. No Capitulo 1 é delineando a
trajetoria historica e legal da educacéo inclusiva, trazendo todos os marcos legais e caminhos
percorridos. No Capitulo 2, intitulado, Inclusdo Educacional no ensino superior e a formagéo
docente: producdes académicas e o estado da arte, apresentamos pesquisas sobre estudos
contemporaneos acerca da inclusdo educacional no ensino superior no Brasil. A formacao
docente e inclusdo educacional no ensino superior, é discutida no Capitulo 3, seja inicial ou
continuada, sendo sempre de extrema importancia refletir sobre suas a¢es no ensino superior
ao atuar com alunos com NEE. Chegando no ultimo capitulo, o 4, traremos as representacdes
sociais de docentes do ensino superior, como também, os percursos metodoldgicos do nosso
estudo. Nas Consideracdes finais apresentamos a pesquisa, com sua relevancia em discutir
sobre as representagc0es sociais, 0s seus saberes, perspectivas e desafios da docéncia no ensino

superior na perspectiva da inclusdo de alunos com deficiéncia.
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1. CONCEPCAODEEDUCAGCAO INCLUSIVA
1.1 Concepgéo e marcos legais

Educacdo Inclusiva pode ser compreendida como uma reviravolta institucional que
consiste no fim dos conceitos de iguais e diferentes, normais e “deficientes”, sendo uma
educacdo voltada para a cidadania global, plena, livre de preconceitos e que reconhece e
valoriza as diferengas, prevendo a insercdo educacional de forma completa e sistematica, onde
todos os alunos, sem excecdo, devem frequentar as salas de aula e fazer parte dela.

Na educacéo inclusiva o processo educativo deve ser entendido como um processo
social, onde todas as pessoas com NEE e de distarbios de aprendizagem tém o direito a
escolarizacdo o mais proximo possivel donormal. Essa ideia dainclusdo é mais do que somente
garantir o acesso dos alunos nas instituicdes de ensino e também de eliminar obstaculos que
limitam a aprendizagem e participacdo discente no processo educativo.

No campo da Educagdo Inclusiva, nem todas as alternativas e respostas foram
encontradas para os impasses da convivéncia social. Entretanto, o percurso até aqui s6 foi
possivel porque, no século passado, alguns documentos internacionais gerados em diferentes
momentos tornaram-se marcos historicos e nortearam as conquistas em diversos campos, tanto
para as pessoas de uma maneira geral, como particularmente para aquelas com NEE.

Destacam-se, dentre esses marcos historicos: a Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem pela ONU (1948); a Convencéo sobre os Direitos da Crianga (1989); a Conferéncia
Mundial Educacdo para Todos (1990), com a Declaracdo Mundial de Educacéo para Todos
(1990); a Conferéncia Mundial sobre NEE: acesso e qualidade, com a Declara¢do de Salamanca
(1994); a Convencao de Guatemala (1999) e a Cartado Terceiro Milénio (1999).

1.1.1 Declaragédo Universal dos Direitos Humanos (1948)

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos ¢ um documento com marco na historia
dos direitos humanos que foi elaborado por representantes de diferentes origens juridicas e
culturais de todas as regibes do mundo e foi proclamada pela Assembleia Geral das NacGes
Unidasem Paris, em 10 de dezembro de 1948, por meio da Resolucdo 217 A (l11)da Assembleia
Geral como uma norma comum a ser alcangada por todos os povos e nacoes.

Ela estabelece, pela primeira vez, a protecdo universal dos direitos humanos que logo
apos a sua aprovacdo, solicitou a todos os Paises - Membros que publicassem o texto da
Declaracédo para que ele fosse divulgado, mostrado, lido e explicado, principalmente nas escolas

e em outras instituicGes educacionais, sem distingdo nenhuma baseada na situacao politica ou
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econdmica dos Paises ou Estados. Desde sua adogéo, em 1948, a DUDH foi traduzida em mais
de 500 idiomas — 0 documento mais traduzido do mundo — e inspirou as constitui¢des de muitos

Estados e democracias recentes.
1.1.2 Conferéncia Mundial Educacgéo para Todos (1990)

Na década de 1990, mais de quarenta anos depois que as na¢cdes do mundo afirmaram
na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos que toda pessoa tem direito a educacao, mais
de 100 milhGes de criancas nao tinham acesso ao ensino primario, 960 milhdes de adultos eram
analfabetos e mais de um terco dos adultos no mundo ndo tinham acesso ao conhecimento
impresso e as novas tecnologias.

Exatamente uma década antes da virada do milénio, nos paises mais desenvolvidos o
crescimento econdmico permitiu financiar a educagdo, mesmo considerando que ainda milhdes
de pessoas continuassem a viver na pobreza e analfabetas, nos paises menos desenvolvidos o
acesso a educacdo foi dificultado ainda mais por inimeros problemas.

O acesso as informagdes disponiveis no mundo, importante para a sobrevivéncia e bem-
estar das pessoas, continuam crescendo em um ritmo acelerado, e nossa capacidade em
comunicar é fundamental para levar a informagdo de forma que os conhecimentos sobre
qualidade de vida estejam disponiveis.

A pesquisa e as experiéncias acumuladas em inovacOes, reformas e nos progressos
alcancados em educacdo, em muitos paises, fazem com que a meta de educacdo bésica para
todos— pela primeira vez seja uma meta viavel (Predmbulo daDeclaracdo Mundial daEducacéo
para Todos — satisfagcdo das necessidades basicas de Aprendizagem).

Foi nesse cenario mundial, que em marco de 1990, em Joimtien, Tailandia, que 0s
participantes reunidos para a Conferéncia Mundial sobre Educacéao para Todos, relembram que
aeducacao pode contribuir para conquistar um mundo mais seguro, mais sadio, mais justo, mais
préspero e ambientalmente mais puro e que é de importancia fundamental para 0 progresso
pessoal e social e, entre outras constatacdes, proclamam com essa declaracdo a satisfacdo das
necessidades bésicas de aprendizagem.

Os dez artigos da Declaracdo tratam de: satisfazer as necessidades bésicas de
aprendizagem; expandir o enfoque no sentido das préaticas correntes; universalizar o0 acesso a
educacdo e promover a equidade; concentrar a atengdo na aprendizagem; ampliar os meios e o
raio de acdo da educacéo basica; propiciar um ambiente adequado a aprendizagem; desenvolver
uma politica contextualizada de apoio; mobilizar recursos e fortalecer a solidariedade

internacional. Portanto, a Conferéncia Mundial sobre Educacéo para Todos (1990) ratifica o
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direito de todos a educacdo, direito esse proclamado desde a Declara¢do de Direitos Humanos
em 1948.

1.1.3 Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educacionais Especiais: acesso e qualidade

Essa conferéncia foi outro acontecimento importante no cenario internacional que
aconteceu em Salamanca, Espanha, em junho de 1994. Nessa conferéncia , os delegados
representantes dos 92 governos e de 25 organizacgdes internacionais reafirmaram, por meio de
um documento denominado Declaragcdo de Salamanca, o compromisso com a Educacédo para
Todos, reconhecendo a necessidade e a urgéncia de ser o ensino ministrado, no sistema comum
de educacdo, a todas as criancas, jovens e adultos com NEE e apoiaram a Linha de Acéo para
as Necessidades Educativas Especificas, efetivando e refletido em suas disposi¢bes e

recomendagdes deve orientar organizagdes e governos.
1.1.4 Declaragéo de Salamanca (1994)

A Declaracdo de Salamanca €, portanto, o0 documento que resultou da Conferéncia
Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais, sendo ela, outro marco internacional no
contexto da garantia dos direitos das pessoas com NEE e deficiéncia. Com essa Declaracéo, os

principios sdo unificados, e a politica e as préaticas daintegracdo das pessoas com NEE também.

A Declaracdo de Salamanca (1994) proclama que: — Todas as criancas tém direito
fundamental a educacéo e deve ser dadaa oportunidade de obter e manter um nivel adequado
de conhecimentos. — Cada crianga tem caracteristicas, interesses, capacidades e necessidades
de aprendizagem que lhe sdo proprias. — Os sistemas educativos devem ser projetados e 0s
programas aplicados de modo que tenham em vista todaa gama dessas diferentes caracteristicas
e necessidades. — As pessoas com NEE devem ter acesso a escola regular, que devera integra-
las numa pedagogia centrada na pessoa, capaz de atender a essas demandas. — As escolas
regulares, com essa orientacdo inclusiva, constituem os meios mais eficazes de combater as
atitudes discriminatorias, criando-se comunidades acolhedoras, construindo uma sociedade
inclusiva e alcancando educacdo para todos, além de proporcionar uma educacéo efetiva a
maioria das criangas e melhorar tanto a eficiéncia como a relagdo custo beneficio de todo o
sistema educacional (BRASIL, 1995).

Um outro aspecto importante que a Declaragdo de Salamanca traz, sdo as novas ideias
sobre a exigéncia educativas especificas e diretrizes de acdo no Plano Nacional, que incluem

entre outros a politica e as formas de organizagdo; os aspectos escolares; a formacao do pessoal
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docente; 0s servigos externos que servirdo de apoio; as areas prioritarias (educacao pré-escolar,
preparacdo para a vida adulta, educacdo continuada de adultos e de meninas); a participacdo da
comunidade e os recursos necessarios. O conceito de NEE, passa a ser amplamente disseminado
a partir da Declaragdo, onde ressalta a interacdo das caracteristicas individuais dos estudantes
com o ambiente educacional e social.

E relevante registrar que com este documento, no Brasil, se torna um referencial que
sinaliza um novo momento para a Educacdo a servico da inclusdo que passa a difundir a
filosofia da Educagdo Integradora. Assim chamada inicialmente, a Educagdo Integradora
recebe, mais tarde, 0 nome de Educacéo Inclusiva.

A Declaracdo orienta as préaticas da educacdo para todos e que as escolas, agora
integradoras, devem acolher as criancas independentemente de suas condicBes fisicas,
intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas e passa prevalecer a pedagogia centradana pessoa,
capaz de educar com sucesso todos os alunos, inclusive as pessoas com deficiéncias graves.
Dé-se um passo importante para tentar mudar atitudes de discriminacdo e criar comunidades
gue acolhem atodos em sociedades integradas, contribuindo inclusive, para evitar desperdicios
de recursos e frustracdo de esperancas, consequéncias frequentes da ma qualidade do ensino
(BRASIL, 1994).

Com o alcance da Declaracdo de Salamanca varias orientacfes e procedimentos em
diferentes aspectos na &rea da Educacdo Especial foram se estabelecendo como o Direito de
todacrianca com deficiéncia de manifestar seus desejos quanto a sua educacao, na medida de
sua capacidadede estar certa disso. Como principio fundamentaltodasas escolas devem acolher
as criancas, independentemente de suas condicdes fisicas, intelectuais, sociais, emocionais,
linguisticas ou outras. Devem acolher criancas com deficiéncia e criancas bem-dotadas;
criancas que vivem nas ruas e que trabalham; criancas de populacdes distantes ou ndmades;
criancas de minorias linguisticas, €étnicas ou culturais e criangas de outros grupos ou zonas
desfavorecidas ou marginalizadas.

A expressdo, NEE, refere-se a todas as criangas e jovens cujas necessidades decorrem
de sua capacidade ou de suas dificuldades de aprendizagem. Em algum momento de sua
escolarizagdo, muitas delas tém dificuldades de aprendizagem e, portanto, NEE. Um exemplo
é quando, por ter baixa visdo, necessita de um determinado tipo de ampliacdo de materiais
pedagdgicos para que possa ler e realizar as atividades da mesma forma que as outras. Nesse
caso, a escola deve oferecer todo o apoio adicional necessario a educacdo, podendo fazé-loem
salas de recursos, no contra turno —no outro periodo daescola regular ou, em alguns casos, até

mesmo em escolas especializadas.
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Quando se fala em escola Integradora, se refere aquela cujo desafio é desenvolver uma
pedagogia centrada na necessidade do aluno, capaz de educar com sucesso todos, inclusive 0s
que sofrem de deficiéncias graves. Um exemplo € a que atende ao aluno que necessita de uma
atencédo diferenciada e orientada de forma que se adapte aos diferentes estilos e ritmos de
aprendizagem e que assegure, a ela, um ensino de qualidade.

Devemos partir do principio de que todas as diferengas humanas sdo normais e a
aprendizagem deve ajustar-se as necessidades de cada pessoa, e ndo o inverso. Sendo assim, a
instituicdo de ensino, docentes e demais envolvidos devem favorecer a aprendizagem e nao
esperar que o aluno se ajuste, cabe se organizar e se preparar para receber a todos. Uma
pedagogia centrada no aluno € vélida para todos e, consequentemente, para todaa sociedade,
construida respeitando tanto a dignidade quanto as diferencas de todos os seres humanos e

possibilita a todos condicdes de aprendizagem mais adequadas a necessidade de cada um.
1.1.5 Convencéo de Guatemala (1999)

A Convencéo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo
contra as Pessoas com Deficiéncia, que aconteceu na Guatemala em maio de 1999, conhecida
como Convencdo de Guatemala, foi um outro acontecimento importante, ainda no final do
século XX. Essa Convencdo foi promulgada pelo Brasil, por meio do Decreto n. 3.956/2001,
que afirma que as pessoas com deficiéncia tém os mesmos direitos humanos e liberdades
fundamentais que as demais pessoas e define discriminagdo com base na deficiéncia toda
diferenciacéo, exclusdo ou ainda restricdo que possa impedir ou anular os direitos humanos e
suas liberdades fundamentais.

Para a educacdo, esse Decreto foi fundamental, por que ele exige uma reinterpretacéo
daeducacéo inclusiva compreendida no contexto da diferenciacéo e orienta procedimentos no
sentido de tomar medidas de carater legislativo, social, educacional, trabalhista e de qualquer
outra natureza no sentido de eliminar a discriminacdo e proporcionar a integragdo da pessoa
com NEE a sociedade, reafirmando que as pessoas com deficiéncia tém os mesmos direitos
humanos e liberdades fundamentais que outras pessoas e que esses direitos, inclusive o direito
de ndo ser submetidas a discriminacdo com base na deficiéncia, emanam da dignidade e da

igualdade que séo inerentes a todo ser humano.
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1.1.6 Carta do Terceiro Milénio (1999)

A Carta do Terceiro Milénio, foi aprovada quase na virada do século passado, em
novembro de 1999, em Londres, Grd-Bretanha, pela Assembleia Governativa da Rehabilitation
International, pelos Estados Membros, certos e determinados de que os direitos humanos de
qualquer pessoa, em qualquer sociedade, deveriam ser reconhecidos e protegidos. Essa Carta
é proclamada para transformar essa visdo em realidade, onde os direitos humanos béasicos sao
rotineiramente negados a segmentos inteiros da populacdo mundial, nos quais se encontram
muitos dos 600 milhdes de criancas e mulheres e homens que tém deficiéncia. O documento
destaca: Ndés buscamos um mundo onde as oportunidades iguais para as pessoas com
deficiéncia se tornem uma sequéncia natural de politicas e leis sébias, que apoiem o0 acesso a, e
a plena inclusdo, em todos os aspectos da sociedade (CARTA..., 1999)

No texto ainda consta que: Busca-se um mundo onde oportunidades iguais para pessoas
com deficiéncia se tornem consequéncia natural de politicas e leis que apoiem 0 acesso € a
plena inclusdo em todos os aspectos da sociedade. O progresso cientifico e social no seculo XX
aumentou a compreensao sobre o valor Unico e inviolavel de cada vida. Contudo, a ignorancia,
0 preconceito, a supersticdo e o medo ainda dominam grande parte das respostas da sociedade
a deficiéncia (CARTA..., 1999).

As estatisticas dao conta de que pelo menos 10% da populacdo de qualquer sociedade
ja nasce com, ou adquire, uma deficiéncia e aproximadamente uma em cada quatro familias
possui uma pessoa com deficiéncia. No Brasil, segundo o censo demografico do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2000) 24 milhdes de brasileiros apresentam algum
tipo de incapacidade (limitacdo para atividade) ou deficiéncia, o que significa 14,4% da
populacdo brasileira. Para o século XXI, portanto, com base na Carta do Terceiro Milénio

(1999) “precisamos aceitar a deficiéncia como parte comum da variada condigdo humana”.

1.1.7 Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2006)

A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, adotada pela ONU em 13
de dezembro de 2006, em reunido da Assembleia Geral para comemorar o Dia Internacional
dos Direitos Humanos, € um marco para muitos militantes da justica e equidade sociais e para
seu publico destinatario.

Em 1981, o Ano Internacional da Pessoa Deficiente também representou um divisor de
aguas, fazendo o Brasil avancar muito no atendimento as pessoas com deficiéncia, no modelo

de integracdo, vigente naquele periodo. Com o tema elevado a categoria de tratado do direito
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internacional, a Convencéo surgiu para promover, defender e garantir condic6es de vida com
dignidade e a emancipacdo dos cidaddos e cidadds do mundo que apresentam alguma

deficiéncia.

1.2 Legislacdo Brasileira e a Educagéo Inclusiva no Brasil

1.2.1 Lei N°4.024 de 1961

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) fundamentava o
atendimento educacional as pessoas com deficiéncia, chamadas no texto de “excepcionais”
Essa nomenclatura atualmente, estd em desacordo com os direitos fundamentais das pessoas
com deficiéncia. Segue trecho: “A Educacdo de excepcionais, deve, no que for possivel,

enquadrar-se no sistema geral de Educacéo, a fim de integra-los na comunidade”.

1.2.2 Lei N°5.692 de 1971

Essa segunda lei de diretrizes e bases educacionais do Brasil veio em substituicdo a
anterior. O texto afirma que os alunos com “deficiéncias fisicas ou mentais, os que se encontrem
em atraso consideravel quanto a idade regular de matricula e os superdotados deverdo receber
tratamento especial”. As normas seguiriam as regras fixadas pelos Conselhos de Educacdo. A
lei ndo promovia a inclusdo na rede regular, determinando a escola especial como destino certo

para essas criangas.

1.2.3 A Constituicdo Federal/ 1988

No seu artigo 208, que trata da Educacao Basica obrigatéria e gratuita dos 4 aos 17 anos,
afirma que ¢ dever do Estado garantir “atendimento educacional especializado aos portadores
de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino”. Nos artigos 205 e 206, afirma-se,
respectivamente, “a Educagdo como um direito de todos, garantindo o pleno desenvolvimento
dapessoa, o exercicio dacidadania e a qualificacdo para o trabalho” e “a igualdade de condi¢des

de acesso e permanéncia na escola”.
1.2.4 Lei N°7.853 de 1989

DispGe sobre a integracdo social das pessoas com deficiéncia. Na area da Educacao,
estabelecendo a insercdo de escolas especiais, privadas e publicas, no sistema educacional e a

oferta, obrigatoria e gratuita, da Educacdo Especial em estabelecimento publico de ensino.
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Afirma que o poder publico deve se responsabilizar pela “matricula compulséria em
cursos regulares de estabelecimentos publicos e particulares de pessoas “portadora” de
deficiéncia capazes de se integrarem no sistema regular de ensino”. Excluia da lei uma grande
parcela das criangas ao sugerir que elas ndo séo capazes de se relacionar socialmente e,

consequentemente, de aprender.

1.2.5 Lei N° 8.069 de 1990

O Estatuto da Crianca e do Adolescente o ECA, como se tornou mais conhecido,
garante, entre outras coisas, 0 atendimento educacional especializado as criangas com
deficiéncia preferencialmente narede regular de ensino; trabalho protegido ao adolescente com
deficiéncia e prioridade de atendimento nas acdes e politicas publicas de prevencéo e protecéo

para familias com criancas e adolescentes nessa condi¢&o.

1.2.6 Politica Nacional de Educacéo Especial de 1994

Essa Politica Nacional foi um documento considerado como um atraso para a inclusdo
escolar, pois propde a chamada “integragdo instrucional”, um processo que permite que
ingressem em classes regulares de ensino apenas as criangas com deficiéncia que “(...) possuem
condicbes de acompanhar e desenvolver as atividades curriculares programadas do ensino
comum, no mesmo ritmo que os alunos ditos "normais”, sendo que este termo esta em

desacordo com os direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia.

1.2.7 Lei N°9.394 de 1996

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) entra em vigor, em 1996, tendo um
capitulo especifico para a Educacédo Especial.

Nesse capitulo, afirma-se que “havera, quando necessario, servigos de apoio
especializado, na escola regular, para atender as peculiaridades da clientela de Educacéo
Especial”.

Reitera que “o atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servicos
especializados, sempre que, em funcdo das condicdes especificas dosalunos, ndo for possivel
a integragéo nas classes comuns de ensino regular”.

O texto trata ainda da formacdo dos docentes e de curriculos, métodos, técnicas e
recursos para atender as necessidades das criangas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.
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1.2.8 Decreto N°© 3.298 de 1999

Esse decreto veio para regulamentar a Lei n° 7.853/89, que dispde sobre a Politica
Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia e consolida as normas de
protecdo, além de dar outras providéncias.

Tem como objetivo principal, assegurar a plena integracdo da pessoa com deficiéncia
no “contexto socioecondmico e cultural” do Brasil.

O texto afirma que a Educacdo Especial € uma modalidade transversal a todos 0s niveis

e modalidades de ensino e a destaca como complemento do ensino regular.

1.2.9 Lei n° 10.098 de 2000

A Lei de Acessibilidade estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogéo
da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, mediante a
supressdo de barreiras e de obstaculos nas vias e espacos publicos, no mobiliario urbano, na
construcéo e reforma de edificios e nos meios de transporte e de comunicacao.

Nos aspectos da acessibilidade educacional em consonancia com a Lei n° 10.098, séo
necessarias acdes e estratégias de forma a modificar, transformar e adaptar os ambientes,
criando possibilidades para o processo ensino-aprendizagem com atencao as estruturas fisicas
e materiais.

E de suma importancia que essa transformacdo aconteca no ambiente educacional
visando a acessibilidade dos alunos com NEE, levando em consideracdo aspectos que fazem

parte da comunidade escolar.

1.2.10 Lei N°10.172 de 2001

O Plano Nacional de Educacao (PNE) foi muito criticado por ser muito extenso, e por
constar quase 30 metas e objetivos para as criangas e jovens com deficiéncia. Afirmava que a
Educacao Especial, “como modalidade de Educagao escolar”, deveria ser promovida em todos
os diferentes niveis de ensino e que “a garantia de vagas no ensino regular para os diversos

graus e tipos de deficiéncia” medida essa muito importante para a efetivacdo do atendimento.
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1.2.11 Resolucdo CNE/CEB N°2 de 2001

A resolucdo do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) institui Diretrizes Nacionais
para a Educacdo Especial na Educacédo Bésica.

Um dos principais pontos, determina que “os sistemas de ensino devem matricular todos
os alunos, cabendo as escolas organizar-se para o atendimentoaos educandoscom necessidades
educacionais especiais, assegurando as condicfes necessarias para uma Educacdo de qualidade
para todos”.

Por outro lado, o documento coloca como possibilidade a substituicdo do ensino regular
pelo atendimento especializado. Acreditaque o atendimentoescolar dosalunos com deficiéncia
tem inicio na Educacdo Infantil, “assegurando-lhes os servicos de educacgédo especial sempre
gue se evidencie, mediante avaliacdo e interacdo com a familia e a comunidade, a necessidade

de atendimento educacional especializado”.

1.2.12 Resolucdo CNE/CP N°©1/2002

Essa resolucdo determina diretrizes curriculares nacionais para a formagao de docentes
da Educacdo Bésica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacdo plena. Ela foi
fundamental para a Educagdo Inclusiva, pois afirma que a formagdo deve incluir
“conhecimentos sobre criangas, adolescentes, jovens e adultos, ai incluidas as especificidades

dos alunos com necessidades educacionais especiais”.

1.2.13 Lei N°10.436/02

Reconhece como meio legal de comunicacdo e expressao a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras). Essa estabeleceu a Lingua Brasileira de Sinais - Libras a forma de comunicacgéo e
expressdo, em que o sistema linguistico de natureza visual-motora, com estrutura gramatical
prépria, constituem um sistema linguistico de transmissdo de ideias e fatos, oriundos de
comunidades de pessoas surdas do Brasil. A partir dessa lei passou a ser garantido, por parte do
poder publico em geral e empresas concessionarias de servicos publicos, formas
institucionalizadas de apoiar 0 uso e difusdo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras como meio

de comunicacdo objetiva e de utilizagdo corrente das comunidades surdas do Brasil.
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1.2.14 Decreto N° 5.626/05

Esse Decreto regulamenta a Lei N° 10.436, de 2002. A partir desse decreto a Libras
passa a ser inserida como disciplina curricular obrigatdria nos cursos de formagdo de docentes
para o exercicio do magistério, em nivel médio e superior, e nos cursos de Fonoaudiologia, de
instituicdes de ensino, publicas e privadas, dosistema federal de ensino e dos sistemas de ensino
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. As institui¢des de educacao superior passam
a incluir a Libras como objeto de ensino, pesquisa e extensdo nos cursos de formacgédo de

docentes para a educacdo basica.

1.2.15 Plano Nacional de Educacédo em Direitos Humanos de 2006

Este documento foi elaborado pelo Ministério da Educacdo (MEC), Ministério da
Justica, Unesco e Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Entre as metas esté a inclusdo de

temas relacionados as pessoas com deficiéncia nos curriculos das escolas.

1.2.16 Plano de Desenvolvimento da Educacgdo (PDE) de 2007

No ambito da Educacdo Inclusiva, o PDE trabalha com a questao da infraestrutura das
escolas, abordando a acessibilidade das edificacdes escolares, daformacgéo docente e das salas

de recursos multifuncionais.

1.2.17 Decreto N° 6.094/07 de 2007

O Decreto estabelece sobre a implementacdo do Plano de Metas Compromisso Todos
pela Educacdo do MEC. Ao destacar o atendimento as necessidades educacionais especiais dos

alunos com deficiéncia, o documento reforca a incluséo deles no sistema publico de ensino.

1.2.18 Politica Nacional de Ed. Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva de 2008

Documento que traca o historico doprocesso deinclusdo escolar no Brasil para embasar
“politicas publicas promotoras de uma Educacdo de qualidade para todos os alunos”.
Na Politica de Educacdo Especial na perspectiva da educacao inclusiva, foram postos em
evidencia os recursos pedagogicos acessiveis: “aqueles que asseguram condi¢des de acesso ao
curriculo dos alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida, promovendo a utiliza¢cdo dos

materiais didaticos e pedagogicos.
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1.2.19 Decreto N° 6.571 de 2008

Nesse Decreto delibera sobre o atendimento educacional especializado (AEE) na
Educacéo Basica e indica “o conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagogicos
organizados institucionalmente, prestado de forma complementar ou suplementar a formacao
dos alunos no ensino regular”.

Desta forma obriga a Unido a prestar apoio técnico e financeiro aos sistemas publicos
de ensino no oferecimento da modalidade, reforcando que o AEE deve estar integrado ao

projeto pedagdgico da escola.

1.2.20 Resolugéo N° 4 CNE/CEB de 2009

O enfoque dessa resolucdo e conduzir o estabelecimento do AEE na Educacéo Baésica,
que deve ser realizado no contra turno e preferencialmente nas salas de recursos multifuncionais

das escolas regulares.

1.2.21 Decreto N° 7.611 de 2011

Esse Decreto revoga o decreto N° 6.571 de 2008 estabelecendo novas diretrizes para o
dever do Estado com a Educacéo das pessoas publico-alvo da Educagéo Especial.

Determina que o sistema educacional seja inclusivo em todos os niveis, que o
aprendizado seja ao longo de toda a vida, e impede a exclusdo do sistema ed ucacional geral sob
alegacdo de deficiéncia.

Estabelece que o Ensino Fundamental seja gratuito e compulsorio, asseguradas
adaptacdes razoaveis de acordo com as necessidades individuais, e determina medidas a serem
adotadas em apoio individualizadas e efetivas, em ambientes que priorizem o desenvolvimento

académico e social, de acordo com a meta de inclusdo plena.

1.2.22 Decreto N° 7.480 de 2011

Antes da promulgacdo desse Decreto os rumos da Educacdo Especial e Inclusiva eram
definidos na Secretaria de Educacdo Especial (SEESP), do Ministério da Educacdo (MEC).
Passando a partir do Decreto, a pertencer a pasta vinculada a Secretaria de Educacao

Continuada, Alfabetizagéo, Diversidade e Incluséo (SECADI).
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1.2.23 Lein®12.764 de 2012

A lei institui a Politica Nacional de Protec@o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista. Que em tantos direitos assegurados pela traz que em casos de comprovada
necessidade, a pessoa com transtorno do espectro autista incluida nas classes comuns de ensino
regular, nos termos doinciso 1V doart. 2°, tera direito a acompanhante especializado. Disp6e
também sobre o incentivo a formacdo e a capacitacdo de profissionais especializados no

atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista, bem como a pais e responsaveis.

1.2.24 Plano Nacional de Educacéo (PNE) de 2014

O PNE passa a “Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, 0 acesso a
educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos

multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados”.
1.2.25 Lei 13.146/2015

O Estatuto daPessoa com deficiéncia foi sancionado pela presidéncia no dia06 de julho
de 2015 e no seu Art. 1° é instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condicdes de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua inclusdo social e cidadania. Esta Lei tem como base a Convencdo sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo. Considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢fes com as demais pessoas.

O capitulo IV deste Estatuto, assegura o direito a educacdo para as pessoas com
deficiéncia, constituindo o sistema educacional como inclusivo em todos 0s niveis e
aprendizado ao longo detodaa vida, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel
de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

Destacamos alguns dos artigos que fazem parte do capitulo que assegura o direito a

educacdo, dando garantias a tudo que temos visto até aqui sobre a inclusdo educacional de
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alunos com NEE. O Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver,
implementar, incentivar, acompanhar e avaliar.

Desta forma, assegura no Paragrafo I, que o sistema educacional inclusivo deve ser
oferecido em todos os niveis e modalidades, bem como o aprendizado ao longo de toda a vida;
No Paragrafo Il tratado aprimoramento dossistemas educacionais, visando a garantir condi¢des
de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem, por meio da oferta de servicos e de
recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a incluséo plena;

O Projeto Pedagégico é definido no Pardgrafo 11l e V, com caracteristicas
institucionalizadas para o atendimento educacional especializado, assim como os demais
servicos e adaptacdes razoaveis, para atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia
e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condicdes de igualdade, promovendo a conquista
e 0 exercicio de sua autonomia. Evidenciamos a importdncia da adocdo de medidas
individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e
social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a participacéo e a
aprendizagem em institui¢cbes de ensino;

Outro aspecto que a Lei ressalta é a adocdo de praticas pedagdgicas inclusivas pelos
programas de formacéo inicial e continuada de docentes e oferta de formacéo continuada para
o atendimento educacional especializado e aponta a formacao e disponibilizacdo de docentes
para o atendimento educacional especializado (Paragrafos X e XI). Aindatratando os aspectos
relativos a educacdo inclusiva a Lei reforca o acesso a educacdo superior e a educacdo
profissional e tecnoldgica em igualdade de oportunidades e condi¢des com as demais pessoas
e ressalta a inclusdo em conteudos curriculares, em cursos de nivel superior e de educagédo
profissional técnica e tecnoldgica, de temas relacionados a pessoa com deficiéncia nos

respectivos campos de conhecimento.
1.2.26 Decreto N° 9.465 de 2019

Por meio desse Decreto fica criada a Secretaria de Modalidades Especializadas de
Educacéo, extinguindo a Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e
Inclusédo (SECADI).

Essa pasta € formada pela: Diretoria de Acessibilidade, Mobilidade, Incluséo e Apoio a
Pessoas com Deficiéncia; Diretoria de Politicas de Educacdo Bilingue de Surdos; e Diretoria

de Politicas para Modalidades Especializadas de Educacao e Tradi¢Ges Culturais Brasileiras.
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1.3.27 Politica nacional de educacéo especial na perspectiva da educacéo inclusiva

A Educacéo Inclusiva surgiu de um movimento mundial com ag¢des politicas, culturais,
sociais e pedagogicas, sempre em defesadodireito de todososestudantesde aprenderem juntos,
sem nenhum tipo de discriminagdo, sendo assim, ela constitui um paradigma educacional
legitimado com base nos direitos humanos. Na sociedade contemporanea a igualdade e a
diferenca surgem como valores indissocidveis, que devem ser enfrentadas nos sistemas de
ensino com a necessidade de confrontar as praticas discriminatorias e criar alternativas para
supera-las. Desta forma, aeducacdo inclusiva, defende um espaco importante no debate no que
tange a inclusdo e do papel da educacéo na superacdo da exclusao.

O Ministério da Educacdo (MEC) e secretarias ligadas a incluséo, criaram a Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, que acompanha os
avancos do conhecimento e das lutas sociais, objetivando constituir politicas publicas que
promovam uma educagdo de qualidade para todos os estudantes.

Tendo em vista a efetivacdo dessa politica, 0s seus maiores objetivos sdo 0 acesso, a
participacédo e a aprendizagem dosestudantescom deficiéncia, dando orientagdes as instituicdes
de ensino na promogdo as NEE, garantindo a transversalidade da educacdo inclusiva desde a
educacdo infantil até a educacdo superior; o atendimento educacional especializado; a
continuidade da escolarizacdo nos niveis mais elevados do ensino; a formacédo de docentes para
0 atendimento educacional especializado e demais profissionais da educacdo para a incluséo
escolar; a participacdo dafamilia e da comunidade; a acessibilidade urbanistica, arquiteténica,
nos mobiliarios e equipamentos, nos transportes, na comunicacgdo e informacéo e a articulacao
intersetorial na implementacdo das politicas publicas.

Apbs o Decreto n°® 7 611, o atendimento educacional especializado, surge para
possibilitar recursos e servi¢cos que orientam quanto a utilizacdo no processo de ensino e
aprendizagem nas turmas comuns do ensino regular, tendo como funcao elaborar e organizar
recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacédo
dos estudantes, considerando suas NEE, complementando a formag&o e visando a autonomia e
independéncia desses alunos.

A educacéo inclusiva se efetiva no Ensino Superior, por meio deagdes que impulsionam
0 acesso, a permanéncia e a participacdo dos estudantes. Para tanto sera necessario um
envolvimento dos alunos, docentes e equipe técnica, bem como no planejamento e a
organizacdo de recursos e servicos para a promocdo da acessibilidade arquitetonica, nos

sistemas de informacdo, nos materiais didaticose pedagogicos, desde 0s processos seletivos,
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para 0 acesso, no desenvolvimento de todas as atividades para que aconteca a permanéncia e a

participagdo de todos no que tange 0 ensino, a pesquisa e a extensao.
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2. INCLUSAO EDUCACIONAL NO ENSINO SUPERIOR: PRODUCOES
ACADEMICASE OESTADODA ARTE

"Inclusdo é o privilégio de conviver com as diferencas" (MANTOAN)

Nas duas ultimas décadas muito tem se produzido em pesquisas denominadas como
“estado da arte” ou “estado do conhecimento”, utilizadas em carater bibliografico e
apresentando o desafio de mapear e de discutir algumas producdes académicas em diferentes
campos do conhecimento. Este tipo de pesquisa busca, por meio deuma metodologia de carater
inventariante e também descritivo investigar o que tem sido produzido em dissertacGes, teses,
publicacfes em revistas, periddicos, seminarios e anais de congressos, e como essas producdes
se caracterizam e como s&o analisadas.

Independente da area de conhecimento da pesquisa a ser construida, serd necessario
realizar o levantamento bibliografico, etapa previa da pesquisa cientifica, ou seja, um estudo
exploratério com o objetivo de buscar informacdes, a partir do que j& foi escrito sobre o tema e
com intuito de orientar o pesquisador na sua discussdo e construcdo da sua pesquisa.

O “estado da arte, no universo da pesquisa, ¢ uma das partes importantes, porque faz
referéncia ao que ja se escreveu sobre a pesquisa a ser realizada. Desta forma, o estado da arte
promove estudos diretamente ligados ao tema emergente. Na busca que ocorre dentro do estado
da arte, a leitura e a sua interpretacdo dos textos escolhidos devem ocorrer de forma critica e
reflexiva.

Segundo Romanowski e Ens (2006), “estados da arte” podem significar uma
contribuicdo importante na constituicdo do campo tedrico de uma area de conhecimento, pois
estas referéncias procurardo identificar os aportes significativos da construcdo da teoria e
pratica pedagogica, apontardo as restricdes sobre 0 campo em que se move a pesquisa, as suas
lacunas de disseminacdo, identificardo experiéncias inovadoras investigadas que apontem
alternativas de solucdo para os problemas da pratica e reconhecerdo as contribuicfes da
pesquisa na constituicdo de propostas na area focalizada.

Diante do exposto sobre o “estado da arte”, buscaremos trazer as contribuicdes das
dissertacOes, artigos e teses, apds as buscas realizada no banco de dados da Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Disserta¢fes - BDTD e do Instituto Brasileiro de Informacéo em Ciéncias
e Tecnologia - Ibict, sendo estas contribui¢des as que mais se aproximaram ao tema de pesquisa.
Buscamos o0s aspectos relevantes e que contribuirdo com o papel de pesquisadora, dentro dos
descritores: Inclusdo Educacional no Ensino Superior, Formacdo de docentes, Necessidades

Educacionais Especiais e Representacdes Sociais de docentes.
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As publicacdes selecionadas, geraram inquietacdes e questionamentos sobre o
surgimento desses temas, como estes temas tem sido analisado, as abordagens metodoldgicas
mais utilizadas e suas contribui¢es. Apds as leituras realizadas, foi observado, também, as
reacOes das respostas dos entrevistados nas pesquisas escolhidas, e foi percebido que todas as
discussoes realizadas apontam que as mudancas, dentro da educacdo inclusiva ainda resistem.

O nosso critério de escolha para os trabalhos, iniciou-se a partir da leitura dotitulo, onde
no primeiro momento identificamos a sua semelhanca, tanto do titulo como das palavras chave.
Por seguinte, foram feitas as leituras dos resumos, destacando os aspectos relevantes. Apos a
leitura dos resumos, foram feitos os agrupados de acordo aos descritores iniciais da busca na
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes, revistas virtuais e periédicos. O terceiro
e ultimo critério utilizado, foi leitura da introducdo de 04(quatro) pesquisas, dentre as 21(vinte
e uma), que mais se aproximavam e tinham mais descritores semelhantes aos da nossa pesquisa
que sdo descritos no item 1.5.

Segundo Ferreira (2002), cada resumo € lido como um enunciado estavel delimitado
pela alterndncia dos sujeitos produtores, pela nogdo de acabamento de todo e qualquer
enunciado e pela relacio dos parceiros envolvidos em sua producao e recepcio. E possivel ler
em cada resumo e no conjunto outros enunciados, outros resumos, outras vozes, e perceber a
presenca de certos aspectos significativos do debate sobre determinada area de conhecimento,
em um determinado periodo.

Aindasegundo Ferreira (2002), o fatodo resumo ser considerado um género do discurso
da esfera académica, relativamente neutro e estavel, que informa objetivamente um leitor que
busca desencadear uma unica leitura, nao impede o pesquisador do “estado da arte” de
experimentar uma outra leitura, diferente daquela prevista pelo autor e editor, daquela que
normalmente faz um pesquisador ao lidar com os resumos na investigacdo da producédo de uma

area de conhecimento.

Tabela 1 - Numero de trabalhosdeacordo ao recorte temporal 2014 - 2019

ANO TESES DISSERTAGOES ARTIGOS TOTAL
2014 1 2 3
2015 3 2 5
2016 1 4 5
2017 2 1 3
2018 1 1 2
2019 1 2 3
TOTAL 4 14 3 21

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dadosda pesquisa (2021).
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Para realizar a busca nas Bibliotecas Virtuais, nas teses, dissertacdes, e artigos,
utilizamos os descritores - inclusdo educacional no ensino superior, formagdo de docentes,
representaces sociais de docentes, NEE -, sendo encontrado um total de 21(vinte e um)
trabalhos circunscritos nos descritores citados acima.

A leitura do titulo foi o primeiro critério utilizado; na segunda etapa da escolha,
aprofundamos com a leitura dos resumos; no terceiro e ultimo critério realizamos a leitura de
algumas introducdes, sendo elas, duas Dissertacfes e duas Teses.

Apds a selecdo e leituras dos seus resumos, as pesquisas sao apresentadas nos quadros
aseguir, 1, 2, 3, 4 e 5 deacordo as suas categorizacdes das palavras-chave. Identificamos, que
a maioria dos trabalhos utilizou como técnicas na sua metodologia, entrevistas

semiestruturadas, questionarios e observacoes.

2.1 O Ensino Superior e os alunos com Necessidades Educacionais Especificas

As pesquisas apresentadas na Quadro 1 abordam sobre alunos com NEE no Ensino
Superior e possuem carater empirico. Na leitura dos resumos foi possivel entender de forma
objetiva sobre os trabalhos, do mesmo modo as informacdes e proposicdes pretendidas, bem

como o que apresentaram de resultados.

Quadro 1 — Necessidades Educacionais Especificas/Ensino Superior

Titulo Autor Ano Instituicdo Abordagem Palavras-Chave
Inclusdo no Ensino Wagner Tadeu | 2014 UNESP — Qualitativa Ensino Superior.
Superior: das Sorace Marilia/SP Estudante com
politicas publicasaos Miranda deficiéncia.
programasde Inclusdo.
atendimento e apoio Politicas Publicas.

aspessoas com
necessidades
educacionais

especiais

Reconhecimento da Marta Estela | 2016 UNIJUI- Qualitativa Reconhecimento.
diferenca: desafios Borgmann ljui/RS Inclusdo.
paraainclusdo dos Deficiéncia.
estudantescom Ensino superior.
deficiéncia no Ensino

Superior

Reestruturacdo da Bruna Pereira | 2018 UFSM - Santa Qualitativa Educacéo Superior.
educacao superiore Alves Fiorin Maria/ RS Necessidades
acOesdirecionadasa educacionais
permanéncia e especiais.
diplomacédodo Permanéncia.
estudante com Reestruturacao

necessidades
educacionais
especiais
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A pessoa com Barbara 2019 UFG — Qualitativa Pessoa com
deficiéncia no Ensino Andressa Goiénia /GO Quantitativa deficiéncia.
Superior: a Mendonca de Ensino Superior.
concepcaode Rocha Educacdo Fisica.
docentesdo curso de Mesquita Inclusdo

licenciatura em
educacdo fisica de
uma universidade no
municipio de Goiania

Acessibilidade Jose Storniolo | 2019 UNIPAMPA — Qualitativa Educacdo Inclusiva.
atitudinale Brasil Bagé/RS Politica
pedagdgico no educacional.
Ensino Superior: Ciclo de
caminhospara Politica. Ensino
inclusdo dos superior.
estudantescom Acessibilidade
deficiéncia na pedagdgica e
universidade atitudinal.

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

Antesdeapresentar os estudos que traremos sobre necessidade educacionais especificas,
achamos pertinente entender um pouco sobre os direitos a incluséo.

Existe toda uma trajetdria de conquistas, onde deu inicio a sua efetivacdo a partir da
Conferéncia Mundial sobre NEE, que foi realizada em Salamanca (1994) na Espanha, onde foi
proclamado o direito de todas as criangas a educacdo, enfatizando a necessidade de uma
pedagogia destinada a atender com competéncia as criangas, independentemente de suas
condicoes fisicas, intelectuais, linguisticas, emocionais e sociais.

A nova designagdo de “Necessidades Educativas ou Educacionais Especificas”
acompanhou a tendéncia internacional estabelecida na Declaracdo de Salamanca que provoca
a aproximacao dos dois tipos de ensino, regular e o especial. Dentro dessa perspectiva, a busca
de alinhamento entre os diferentes niveis de ensino, pode contribuir para 0 avanco desses
atendimentos, sempre com o respaldo da legislagdo que ampara as a¢des da sociedade.

O termo Necessidades Educativas Especificas - NEE - se refere a pessoas com
deficiéncia de origem sensorial, fisicos, intelectuais, emocionais e ligados a dificuldades de
aprendizagem, podendo ser derivados de fatores organicos ou mesmo ambientais. Dentro dessa
classificacdo podem ser divididos as NEE em dois tipos: as que Sdo permanentes e que vao
exigir sempre as adaptac6es do curriculo escolar de acordo as caracteristicas do aluno, durante
grande parte ou todo periodo escolar do estudante. Existem também, as temporarias que irdo
exigir as adaptacOes parciais enquanto houver necessidade, ou de acordo ao seu
desenvolvimento.

O estudo dessa primeira subsecdo, estd baseado nas NEE dentro da perspectiva da

inclusdo de alunos no Ensino Superior. Baseando nessa perspectiva, Magalhédes (2006) adverte
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que “ndo basta garantir as vagas, mas prover condigdes para a permanéncia € o sucesso dos
alunos de classes menos favorecidas nas universidades”, nesse grupo de alunos incluimos os

sujeitos com deficiéncia. Assim, compreendemos que:

0 processo de inclusdo de pessoascom deficiéncias no Ensino Superior apresenta se
atualmente como um dos desafios para docentes universitarios. 1sso ocorre porque a
insercdo do aluno com deficiéncia neste nivel de ensino esta ocorrendo de forma lenta
e ainda sem mecanismos que sustentem tanto o acesso, quanto a permanéncia de tal
aluno no contexto das exigéncias peculiares a educacao superior. Podemos afirmar,
ainda, que ndo se trata somente da garantia de vagas, mas da organizacdo, por pare
da universidade, de estratégias que colaborem com o sucesso escolar destes alunos.
(MAGALHAES, 2013)

Para melhor analisar as dissertacdes desse grupo, subdividimo-las de acordo a sua
tematica principal. O primeiro grupo pertence as dissertacdes que tratam das politicas de
inclusdo de alunos com NEE.

Miranda (2014) e Mesquita (2019), buscam conhecer todo 0 processo de incluséo,
considerando seus limites, possibilidades e impasses que as Instituicdes de ensino superior
enfrentam no desenvolvimento de suas agdes para assegurar 0 acesso e permanéncia desses
alunos. Examinam também, como acontecem as suas implementacdes e a efetivacdo dos
atendimentos as diversas demandas de NEE.

A pesquisa realizada por Miranda (2014) se diferenciou das demais desse grupo, porque
ela objetivou conhecer o panorama dos programas e acdes que as Universidades Publicas
Estaduais do Parand e como elas viabilizam essas a¢fes na inclusdo de alunos com deficiéncia
de acordo com as legislagdes e politicas publicas nacionais.

A coleta de dados do trabalho realizado por Miranda (2014), aconteceu por meio de
pesquisas nos sites, fontes bibliogréficas e questionarios com questdes abertas e fechadas. A
andlise deste trabalho utilizou o emprego de técnicas de pesquisa documental e analise de
contetido. Neste trabalho verificou-se que nas universidades pesquisadas, existem iniciativas
voltadas a constituir uma politica de acesso e permanéncia do estudante com deficiéncia em
programas. Os nucleos de acessibilidades, corroboram para operacionalizacdo dessas acoes,
apesar de se vislumbrar um longo caminho a percorrer e alcancar uma educagdo
verdadeiramente inclusiva.

Damos seguimento trazendo a pesquisa de Mesquita (2019) que por meio da analise dos
dados obtidos pelos questionarios e as entrevistas semiestruturadas, buscou identificar os
argumentos, trajetorias de alunos e docentes e quais as suas necessidades e dificuldades no
percurso da graduacdo. O foco principal do estudo foi sobre o acesso, permanéncia e a
aprendizagem dentro do processo de inclusdo dos estudantes nas Instituicdes de Ensino

Superior. Um outro aspecto analisado, € a concep¢do dos docentes sobre todos esses
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movimentos da inclusdo educacional nas suas salas de aula, como eles atuam, quais 0s seus
maiores desafios.

Os 12(doze) docentes, de (3) trés diferentes areas entrevistados por Mesquita (2019),
apontaram para mudancas de atitudes que podem ser realizadas para efetivas praticas de
inclusdo, entre elas estdo a realizacdo de adaptacBes estruturais, pedagogicas, curriculares,
atitudinais e tecnoldgicas. Foi possivel concluir que aindase produzem praticas preconceituosas
com base em uma Universidade pautada na racionalidade instrumental e competitiva. Ainda
ficou evidente, a necessidade de se cumprir a funcgdo social através da colaboracdo dos agentes
envolvidos no processo pedagogico dos alunos com NEE, a fim de construir uma Institui¢do de
ensino que agregue verdadeiramente os principios da educacéo inclusiva.

Aindasegundo Magalhdes (2013), a construcdo de uma universidade inclusiva implica
na necessidade do professor desenvolver processos de reflexdo na sua pratica docente, pois com
a melhoria na qualificacdo dos profissionais, a Instituicdo deensino consequentemente também
melhora, promovendo um ambiente de aprendizagem atento as demandas de todos.

As pesquisas a seguir, buscam discutir a educacao inclusiva para os estudantesno ensino
superior, mas dando énfase a acessibilidade pedagdgica e como eles se percebem nos
movimentos em prol dos processos inclusivos.

Para tanto, analisamos as pesquisas feitas por Borgmann (2016) e Brasil (2019), que
buscam investigar os procedimentos adotados pelas Instituices de Ensino Superior para
implementacdo daacessibilidade pedagdgica para alunos com NEE.

O estudo feito por Borgmann (2016), traz como estratégia metodoldgica a investigacao
junto aos sujeitos participantes da pesquisa, 0os académicos com NEE, investigando quais as
suas perspectivas, desafios e conflitos frente ao ensino superior. Os resultados apontaram que
mesmo mediante ao aumento do nimero de ac¢bes voltadas ao acesso e ingresso ao Ensino
Superior, ainda surgem mitos, desafios e barreiras no percurso académico para esses alunos
com NEE.

Partindo das analises feitas no seu estudo, Borgmann (2016) observou que o preconceito
e o reconhecimento da diferenca aparecem como principais entraves ao fazer inclusivo, e que
as pessoas com deficiéncia somente estardo incluidas, tanto no d&mbito educacional como no
social, quando houver o reconhecimento de suas diferencas. Concluiu que o tema incluséo no
Ensino Superior, precisa ser incorporado a pauta de estudos e debates da sociedade,
principalmente nas universidades.

A pesquisa de abordagem qualitativa de Brasil (2019), traz um Estudo de Caso, onde

discute a educacéo inclusiva com énfase a acessibilidade pedagogica atitudinal, tomando como
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principio a garantia do acesso e permanéncia dos estudantes com NEE no Ensino Superior,
tendo como base o Ciclo de Politicas e amparados pela Legislacdo Nacional vigente.

Brasil (2019) usa para sua analise dois eixos: acesso e permanéncia, feita a partir dos
questionérios respondidos pelos docentes, (coordenadores de curso) servidores dos Nucleos de
Desenvolvimento Educacional, Coordenador do Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade e da
gestdo de ensino. Os seus resultados demonstraram existir a implementacgéo dos preceitos legais
daacessibilidade pedagdgica e atitudinal, vindos principalmente dos movimentos de influéncia
e pela producdo dos textos politicos, Plano de Desenvolvimento Individual - PDI e o Projeto
Politico Pedagdgico — PPC, mas concluiu, ser ainda necessario ampliar esses preceitos de
maneira efetiva, podendo assim, contribuir como percurso formativo dos estudantes.

Os Nucleos de Acessibilidades dentro de uma Instituicdo de Ensino Superior, tem como
funcdo o atendimento educacional especializado, elaborando e organizando recursos
pedagdgicos e de acessibilidade, de forma a eliminar as barreiras e contribuindo para a efetiva
participacdo dos alunos com NEE. Esses Nucleos, ndo podem existir somente nos textos
politicos, precisam caminhar junto, fortalecendo as relacdes entre alunos, docentes e a propria
Instituicdo de Ensino Superior.

Seguindo a anélise dessa secdo, apresentamos a Tese de Fiorin (2018), que defende o
sucesso académico e a concluséo de curso dos estudantes universitarios com NEE. Ela destaca
que as agOes promovidas pelos setores ligados aos atendimentos desses alunos, influenciam
diretamente na permanéncia, pois contribuem e minimizam dificuldades que surgem ao longo
davida académica.

Osdadosforam analisados a partir das entrevistas realizadas com os Coordenadores dos
setores responsaveis pelo apoio/atendimento aos estudantes, gestores das Pré Reitorias de
Planejamento e a assisténcia estudantil e acessibilidade. Os sujeitos pesquisados, evidenciaram
que os setores desenvolvem um trabalho essencial nas Institui¢des e que interferem diretamente
na trajetoria dos académicos na universidade. Apontaram que as evidéncias estdo no
acolhimento, na aprendizagem, na permanéncia e na conclus@o do curso, mas deixam a ressalva
de que as reestruturacdes das Institui¢cbes ainda estdo em processo, € com um longo caminho
para sua efetivacédo frente as IES.

Trazendo trechos da Declaracdo de Salamanca sobre a educacéo inclusiva, podemos
perceber mais perspectivas a esse respeito, pois ela considera que “as universidades tém um
papel majoritario no sentido de aconselhamento no processo de desenvolvimento daeducacao

inclusiva” (BRASIL, 1994), coloca nas Instituigdes de ensino superior (IES) as primicias de
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pensar a respeito datematica visando promover reflexdes e aces que busquem a inclusdo do

sujeito com deficiéncia.
A Declaracdo de Salamanca aponta como papel das IES, fomentarem o0s espacos que

discutem a tematica, “especialmente no que diz respeito a pesquisa, avaliagdo, preparacao de

formadores de docentes e desenvolvimento de programas e materiais de treinamento”

(BRASIL, 1994)

2.2 A formacéo dos Docentes e 0 atendimento aos alunos com NEE

No Quadro 2, apresentaremos trabalhos que analisaram a tematica da formacdo de

docentes sempre atrelados a concepgdes de curriculo na educacéo inclusiva e aos alunos com

NEE.

Quadro 2 — Formacao de Docentes/Educacdo Inclusiva

especiais: uma
discussdo em grupo

Titulo Autor Ano Instituicdo Abordagem Palavras-Chave
Inclusdo, curriculo Roberto 2016 UFPB —Jodo | Qualitativa Educacéo.
e formacédode Derivaldo Pessoa/PB Educacdo inclusiva.
Docentes Anselmo Curriculo escolar.
Praticas educativas
Formacaode
docentes
Formacéo Soraia 2016 UFF Inclusdo.
continuada para Wanderosck N Formacdo
Docentes: uma Toledo Niteroi/RJ Continuada.
proposta de Necessidades
estratégias para Educacionais
aperfeicoamento Especificas
daspraticasde
ensino com foco na
Incluséo
Educacional
Educacdo Inclusiva Mauricio 2017 UEG - Qualitativa Inclusdo.
no Ensino Superior Resende . Quantitativa Educacéo Inclusiva.
. ! Anapolis/ " .
privado: Rodovalho Incluséo no Ensino
concepgBesdos GO Superior.
docentesde uma Necessidades
instituicdo de Educacionais.
ensino superior na Formacgdode
cidade de Anapolis Docentes
As concepcbesdos | Elis Reginada | 2019 UFPAMPA Pesquisa do tipo Atendimento
Doce.ntes a~respeit0 Silva Caetano Jaguario/ RS Intervgngéo educ_ac_ional
da inclusdo dos Pedagdgica especializado.
alunoscom Concepcdesdos
necessidades docentes.

Defectologia de
Vygotsky. Formacgéao
de docentes

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).
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Nessa subsecéo, analisaremos as producgdes que abordam sobre a formacao dos docentes
e estabelecem essa relacdo entre a formacgéo e o atendimento aos alunos com NEE.

Foram feitas buscas em dissertacdes que tratavam sobre a formacao dos docentes para
atuarem com a Educacéo Inclusiva. Encontramos 4(quatro) pesquisas que utilizam formagéo
inicial, formacéo continuada, curriculo, praticas educativas de docentes, todas elas ligadas ao
publico que possui NEE.

Trazendo para a discussao o tema de formacéao continuada de docentes, Libaneo, (2001)
argumenta que a formacdo tedrica e pratica dos docentes ndo envolve somente, a formacéo
inicial, serd necessario um investimento macico na formacdo continuada através de um
programa nacional de requalificacdo profissional. Ele argumenta que somente com a formacao
inicial, o profissional, ndo tera conhecimentos sobre o ensino inclusivo, tendo em vista que na
graduacdo pouco se estuda sobre esse assunto, sendo necessario a formacdo continuada para
dar conta de melhor qualifica-lo.

Para Mantoan (1999), todos os niveis dos cursos de formacdo de docentes devem sofrer
modificacfes nos seus curriculos, de modo que os futuros docentes aprendam préticas de ensino
adequadas as diferencas.

Ainda é um desafio e para tanto, tem suscitado diferentes agdes docentes, como apoio
das assessorias especializadas e do investimento do préprio docente na busca de maiores
entendimentos. Para que efetivamente os processos de inclusdo educacional ocorram, ainda €
necessario repensar conceitos e valores e sempre respeitando os sujeitos com NEE nesses
espacos de educacao inclusiva.

A pesquisa de Toledo (2016), investigou a formacdo dos docentes, por meio de um
Estudo de Caso em uma Instituicdo de Educacdo Publica. A investigacdo aconteceu por meio
de entrevistas semiestruturadas e tiveram como objetivo averiguar e propor estratégias para o
aperfeicoamento das praticas de inclusdo educacional. O discurso preponderante nas anélises é
de que os docentesnao se sentiam preparados para atendimentos adequadosa alunos com NEE,
sendo assim, foi sugerido a criacdo de espacos para a articulacdo dos conhecimentos acerca das
especificidades dos diferentes sujeitos sociais, bem como das novas préaticas de ensino.

Dialogando com a formacdo de docentes, Souza e Barreto (2015, p. 77), no artigo,
Gestos da Docéncia: experiéncias de formacao inicial e continuada de docentes, refletem de
como os curriculos dos cursos de formagdo de docentes acolhem, por meio de disputas
conceituais, o discurso da formacdo docente compartilhada na ideia de que o aprendizado inclui
a interdependéncia dos individuos envolvidos no processo, aquele que ensina e aquele que

aprende se inter-relacionam com outros sujeitos, outras culturas e diferentes objetos de
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aprendizagem: o conhecimento passa a ser visto como algo socialmente construido e
culturalmente transmitido em dialogo com o0s outros sociais.

Na dissertacdo de Caetano (2019), é tratado o imaginario social dos docentes no Ensino
Superior e no Ensino Regular e a sua relagdo aos estudantes com NEE, sempre na perspectiva
dos seus dizeres, saberes e fazeres e quais o0s efeitos produzidos nos seus discursos.

Caetano (2019) teve como objetivo discutir as concepcbes dos docentes a respeito da
educacdo de alunos com NEE a luz dos textos da primeira fase da Defectologia de Vygotsky.
Toda a sua investigacdo aconteceu por meio de intervencdo pedagdgica, em encontros para
discussdo teodrica e coleta de dados. Os sujeitos participantes da pesquisa docentes,
coordenadores, orientadores educacionais e a diretora, puderam nesses momentos, refletir as
suas praticas educativas, mediante a tomada de consciéncia e consequentemente na mudanca
de postura.

Amorim e Nunes (2015 p.54), no livro Formacdo de Docentes, Curriculo e Gestdo
Educacional, argumentam que para as propostas pedagdgicas se efetivarem, e com elas, as
transformagdes, sdo necessarios investimentos na formacéo e no desenvolvimento profissional
dos docentes, o que implica uma formacdo especifica. A reflexdo sobre a propria pratica
possibilita sua transformacdo. Dai a necessidade de oferecer ao docente as condicfes para
analise critica do contexto no qual se concretiza a sua pratica pedagogica.

Visando ainda contribuir nas agdes formativas e como suas concepgdes sdo importantes
na formacdo inicial dos docentes, sobretudo no contexto das politicas publicas, damos
seguimento trazendo discussoes sobre a relagdo com a formacao e o fazer docente.

As proximas dissertacdes analisadas, tratam das concepcdes e acdes formativas para
atendimento de alunos na Educag&o Especial Inclusiva.

Rodovalho (2017) analisou as concepgdes e acdes formativas feitas com os docentes no
Ensino Superior Privado e investigou uma situacdo bastante atual que € o aumento do nimero
dealunos com NEE nas faculdadese universidades. Averiguou que diante desse aumento, surge
a necessidade da formacdo dos docentes para atenderem esse novo publico crescente e cheio de
direitos.

Esta investigacdo foi qualiquantitativa, e fez uso de questionarios e entrevistas com
docentes de uma Instituicdo Privada no interior do Brasil. Em parte, ele destaca, que o0s
resultados ja eram esperados, pois a imensa maioria dos docentes ndo receberam na sua
formacdo inicial orientacdes acerca da inclusdo educacional. Por outro lado, um aspecto
relevante, foi que os docentes ansiavam por orientacdes e apoio, seja em formacgéo continuada

ou mesmo agdes vindas da propria Instituicdo em que trabalham.
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Para concluir esse ultimo grupo de estudos, que vem discutindo a formacao dos docentes
frente ao processo de educacgdo inclusiva, analisaremos a tese de Anselmo (2016), da
Universidade Federal da Paraiba /PB.

O objetivo da Tese de Anselmo (2016), foi de investigar a formagdo dos docentes frente
ao processo da educacdo inclusiva, trazendo o sentido de se repensar o curriculo e as praticas
educativas, analisando e modificando conforme as necessidades dos educandos. A sua pesquisa
foi qualitativa, de cunho etnografico, e para analise foi realizada observacdo aos participantes,
estudo dos documentos oficiais sobre a proposta de formacgdo de docentes e da educacao
inclusiva, e foram aplicadas entrevistas abertas e semiestruturadas.

Na sua anélise, o professor aparece como sujeito na sua pratica e sempre refletindo sobre
ela, pois permanentemente nesse processo de ensinar, sera exigido do professor o constante ato
de aprender. A pesquisa aponta a necessidade de advogar pela constituicdo de curriculos
escolares mais abertos, desta forma, contemplara os alunos com NEE, evidenciando assim, as

suas potencialidade e necessidades, e consequentemente os seus direitos serdo respeitados.

2.3 A Inclusdo Educacional no Ensino Superior

Seguindo com as analises, veremos no Quadro 3, artigos que trazem o0s descritores
Inclusdo Educacional, Necessidade Educacional Especifica e o Ensino Superior.

Quadro 3 - Inclusdo Educacional/Necessidades Educacionais Especificas/Ensino Superior

Titulo Autor Ano Instituicdo Abordagem Palavras-Chave
Nucleos de Luzia Livia 2015 UFRN Quantitativa Ensino Superior.
Acessibilidade e Oliveira Saraiva Qualitativa Incluséo.
. Natal/RN .
atendimentoa Nucleo de
alunoscom NEE Acessibilidade/
nasuniversidades NEE
federais do
Nordeste Brasileiro
Barreiras Disneylandia 2016 UFPE Qualitativa Inclusdo. Pessoa com
Atitudinais: Maria Ribeiro . deficiéncia
, Recife/PE . L
obstaculose Barreiras atitudinais.
desafiosa inclusdo Interagdes
de estudantescom socioeducacionais.
deficiéncia no Ensino Superior
Ensino Superior
Visdo docentee de Tamiris 2018 UNESP Qualitativa Inclusdo Educacional.
alunoscom Aparecida Araraquara/SP Educacdo Superior.
deficiéncia sobre a Fachinetti Alunos com
inclusdo na deficiéncia. Docentes
Educacéo Superior

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dadosda pesquisa (2021).

Apos a exposicao do Quadro 3, realizaremos a explanacdo das pesquisas que perpassam

pela inclusdo de alunos com NEE no Ensino Superior, assim como, as suas analises sobre 0s
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relatos de docentes e de alunos diante da inclusdo, apresentando os seus desafios e a suas
perspectivas.

A LDB destina um capitulo exclusivo para a Educacéo Inclusiva, seguindo a proposta
internacional de politica de inclusdo na rede regular de ensino, constando ser uma “[...]
modalidade de educacéo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para
educandoscom necessidadesespecificas ”. (BRASIL, 1997). Diante dainclusio, existem varias
exigéncias, como um novo olhar, tanto politico como pedagdgico devendo ser construido
partindo de principios e valores, assim como novas metodologias de ensino e jeito de se
relacionar com o processo educativo das pessoas com NEE.

Ainda tratando a tematica da Educacdo Inclusiva, existem quatro etapas que devem
perpassar a vivéncia dos alunos com NEE: - o0 ingresso — a permanéncia — a participacdo — a
aprendizagem. As politicas publicas educacionais contemplam entre outros segmentos sociais
a educacdo inclusiva, ndo somente na formacéo basica, mas se estendendo ao nivel superior de
ensino.

Saraiva (2015), na sua dissertacéo, trata das agOes para cumprimento dos requisitos
legais de acessibilidade e de eliminagdo de barreiras que interferem na aprendizagem das
pessoas com NEE. Buscou na sua pesquisa, as caracteristicas e estratégias de acessibilidade
para a permanéncia dos académicos com NEE e para essa investigacdo contou com a
participagéo de 12 universidades Federais do Nordeste.

Foi verificado que no ambito das universidades pesquisadas, 0s nucleos de
acessibilidade vém executando ac¢des para melhoria das condi¢des de permanéncia de pessoas
com NEE e encontram-se com conformidade com a legislacéo federal sobre acessibilidade. Em
algumas das Instituices estudadas, essas acdes necessitam de ampliacdo e de consolidacéo,
mas a presenca dos Nucleos de Acessibilidade nas universidades, demonstra um avancgo para a
efetivacdo das politicas de inclusdo de alunos com NEE.

Na busca de identificacdo das barreiras atitudinais, Ribeiro (2016) analisa os encontros
dos estudantes com deficiéncia e suas interaces socioeducacionais com os docentese 0s outros
discentes. Os seus resultados evidenciaram a presenca de barreiras atitudinais, ligadas a relacdo
pedagdgica e que se manifestam por meio do pseudotratamento igualitario em sala de aula
sugerindo que a inclusdo educacional dependa, sobremaneira, daadocao de atitudes positivas.

Fachinetti (2018), buscou na sua pesquisa feita na UNESP, compreender por meio da
visdo docente e dos alunos com deficiéncia, a inclusdo educacional. O estudo observou que
mesmo com 0 aumento do nimero de ingressantes aos cursos de graduacéo, a participacdo de

alunos com NEE ainda é minima.
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Para sua coleta e analise de dados, foram utilizados dois instrumentos, a entrevista
semiestruturada com os alunos e um questionario online com os docentes. Os resultados
sugerem que a Instituicdo ndo possui uma cultura efetiva de acessibilidade, porque barreiras
foram evidenciadas. Existem algumas agBes como a existéncia do laboratério de
Acessibilidade, os pisos tateis e as placas de Braille que auxiliam aos alunos com essas NEE.
Quanto aos resultados dos questionarios, 69,8% dos docentes consideram ndo estarem
preparados para atuarem com esse publico, foi possivel constatar avancos e também limites
nesse processo de inclusdo educacional.

Mantoan (1999) argumenta que para os defensores da inclusdo educacional é
indispensavel que os estabelecimentos de ensino eliminem barreiras arquitetdnicas e adotem
praticas de ensino adequadas as diferencas dos alunos em geral, oferecendo alternativas que
contemplem a diversidade, além de recursos de ensino e equipamentos especializados que

atendam a todas as NEE dos educandos, com ou sem deficiéncias, mas sem discriminacdes.

2.4 Representacdes Sociais de Docentes e a Educacéo Inclusiva

Nesse quarto quadro, apresentamos pesquisas que buscaram as Representacfes Sociais
de docentes, relacionando o seu estudo ao fazer e a formagéo dos docentes e no atendimento a
alunos com NEE.

Quadro 4 — Representac¢des Sociais de Docentes e Inclusdo Educacionalno Ensino Superior

Titulo Autor Ano Instituicdo Abordagem Palavras-Chave
O instituido e o vivido Ermelinda 2014 UFPA Qualitativa Representac¢des
na formagac{docente NobregaNde Belém/PA SOC|a|§.
para educacao Magalhaes Inclusdo escolar.
inclusiva: Melo Formacdo docente
representacdessociais
de docentes egressos
do curso de licenciatura
em Biologia do IFPA
Inclusdo de pessoas Denise de 2015 unB Qualitativa Representac¢des
com deficiéncia na Oliveira Brasilia/DE Quantitativa sociais. Docentes.
educacao Alves Pessoas com
Superior: Deficiéncia. Inclusdo
representagdes sociais na
que produzem sentidos Educacéo Superior.
e(re)desenham cenarios
Representacdes sociais 2015 UFPA Quanti- Atendimento
de docentesdo Arlete I Educacional
atendimento Marinho qualitativo Especializado.
educacional Gongcalves Representacgdes
especializado acerca do Sociais. Trabalho
trabalho docente com Docente. Educacéo
educandospublico alvo Especial.
da educacdo especial
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Representacdessociais | Mariana 2015 FOP/UPE/ Qualitativo Representagdes
dos docentesde alunos | Alves de UFRPE Sociais. Docentes.
com Souza Gama Deficientes.
Deficiéncia Oliveira/

Sandra

Conceicdo

Maria

Vieira/

Kalina

Vanderlei

Paiva da

Silva/Maria

do Roséario

de Fatima

Brandéo

Amorim

As representacdes Lucélia 2016 UFFS/SC Qualitativa Educacéo Superior.
sociais sobre as Peron Professor
politicas de inclusdo de universitério.
estudantescom Estudantescom
deficiéncia na deficiéncia. Politicas
educacdo superior: um de Inclusdo.
estudo com docentesde Representacgdes
uma universidade do Sociais.
Sul do Brasil

Ainclusdo e as Adil 2017 UMESP, Séo Qualitativa Inclusdo;
representagdes sociais Margarete Bernardo do Representacgdes
dos docentes: Visentini Campo/SP sociais; Docentes
uma revisdo da Kitahara/
literatura Eda Marconi

Custodio

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dadosda pesquisa (2021).

Chegamos a essas pesquisas citadas no Quadro4, apds busca em bancos de dissertacoes,

artigos e periddicos, e usando os descritores: - representacdes sociais de docentes - educacao

inclusiva - NEE — ensino superior.

Pereira e Crusoé (2017, p 139), no artigo Representagoes Sociais de “ser professor no

ensino superior” pelos docentes do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais (IFNMG)
discutem no que tange aos docentes iniciantes na carreira. Percebem que os docentes, no
momento inicial, buscam um aporte no pedagogico da Instituicdo a fim de conseguir subsidios
para gerir a sala de aula, com o intuito de transformar os conhecimentos adquiridos ao longo de
sua formacdo, em aulas significativas. Com o passar do tempo, com as vivéncias do dia-a-dia
em sala de aula, o docente parece encontrar sua maneira de ministrar/ as suas aulas. Quanto aos
docentes que atenderdo em suas salas de aulas, alunos com NEE, isso se agrava ainda mais,
pois nesse aspecto, dependendo da sua formacao inicial nunca recebeu informacdes e formacao

para atuarem.
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As pesquisas deste grupo tomam como analise dos seus estudos, a Teoria das
Representacdes Sociais de Serge Moscovici. Essa teoria se constitui de forma a romper modelos
explicativos que se sustentam estruturalmente com base na dicotomia individual coletivo.

Moscovici (2007), compreendeu que a producdo de conhecimentos plurais constitui e
reforca a identidade dos grupos, como influi em suas praticas e como estas reconstituem seu
pensamento, pois 0s fendmenos estdo ligados com o modo particular de se perceber arealidade
e de se interagir criando dessa forma mecanismos que possam gerar conhecimentos sobre a
realidade e a necessidade de cada aluno.

Comecamos a andlise, pela pesquisa feita por Melo (2014), que baseou o seu estudo nas
Representacdes Sociais de egressos do curso de licenciatura em Biologia do IFPA, acerca da
sua formacdo docente na perspectiva dainclusdo escolar dealunos com deficiéncias. Os sujeitos
da sua pesquisa foram 10 docentes egressos, que responderam questionario socioeconémico e
a entrevista semiestruturada, e participaram da Técnica de Associa¢do Livre de Palavras. A
metodologia seguiu a abordagem qualitativa, analitica, descritiva e interpretativa, sempre com
intencdo de ouvir esses docentes e assim compreender como essas representagdes se constroem
e qual o reflexo dela na ac¢éo do individuo.

Naandlise dos dados, verificou-se questdes dialéticas como as relagdes entre inclusdo e
exclusdo, afetividade e conhecimento, teoria e préatica, assim como aspectos conflitantes que
sinalizam determinadas angustias profissionais. Os resultados mostram que as representacoes
dos docentes acerca do objeto de estudo apresentam-se de forma variada, revelando
redimensionamento de a¢fes pedagogicas, profissionais e estruturais e estdo aliadas a crencas,
as convencdes e a tradicdo que vem reforcando a imagem do aluno com NEE. Concluiu-se
ainda, que o agir esté fortemente vinculado a aceitacdo das diferencas a partir de acdes solitarias
de um protagonismo individual.

A segundadissertacdo que iremos explorar é de Alves (2015) que apresenta como objeto
de representacao, a inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Educacdo Superior. O seu desejo
com esse trabalho é entender como a teoria da Representacdes Sociais —RS, pode contribuir
para a compreensdao da complexa materializacdo da politica de inclusdo. Analisou no seu
estudo, as RS e os elementos do nucleo central e sistema periférico sobre inclusdo de Pessoas
com Deficiéncia na Educacdo Superior, construidas por docentes, elaborando proposices de
aprimoramento ao processo de inclusdo de Pessoas com Deficiéncia na Educacéo Superior.

Alves (2015) aprofundou a sua investigacdo por meio de aplicacdo e analise de
contetidos obtidos na entrevista semiestruturada, comparando as RS e 0s elementos do nucleo

central e sistema periférico sobre inclusdo de Pessoas com Deficiéncia na Educacdo Superior.
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Utilizou também das informacdes coletadas pela aplicacdo de Teste de Associacdo Livre de
Palavras (TALP), teste projetivo bastante utilizado em pesquisas de Representacfes Sociais.

Ao concluir, ndo ficaram evidenciadas diferencas significativas com relacdo ao nucleo
central das representagdes levantadas pelos grupos. Foram de aparente conteddo positivo, e de
representaces favoraveis a inclusdo de Pessoas com Deficiéncia na Educacdo Superior, nos
contextos empiricos, sugerindo um avanco conceitual educacionais com relacdo a educagéo
inclusiva.

Seguindo nessa perspectiva das Representacdes Sociais de Docentes, a pesquisa feita
por Peron (2016), teve como foco a investigacdo da tematica da inclusdo de estudantes com
deficiéncia na educacéo superior. O objetivo central, foi conhecer a estrutura das representagdes
sociais de docentes universitarios sobre as politicas de inclusdo do estudante com deficiéncia
No ensino superior.

Utilizando-se do aporte tedrico da Teoria das RepresentacGes Sociais, a partir dos
estudos de Serge Moscovici (2001, 2007) relacionou o debate com questdes propostas pelos
estudos sobre educacdo inclusiva. Para realizacdo da sua investigacdo, foram aplicados
questionarios, com questdes relativas a caracterizacdo dos participantes, empregando técnicas
de associacdo livre, com uso do TALP, utilizando os seguintes termos indutores: deficiéncia
visual, deficiéncia auditiva, deficiéncia fisica, exclusdo e incluséo.

Os sujeitos da sua pesquisa foram 86 docentes que atuam em diferentes cursos de
graduacdo na UFFS, em Chapecd/SC. Ficou evidenciado nos seus resultados, que as
representacdes das deficiéncias visual, auditiva e fisica, estdo centradas na limitacdo da
deficiéncia em si, como sinébnimo de dificuldades, como algo que impossibilita, atrapalha,
prejudica, causa sofrimento, isolamento, dependéncia e que ainda permanecem alguns
estereotipos historicos no imaginario dos docentes.

Muitos aspectos significantes ficaram demonstrados nos resultados, um deles foi a
relacdo com a exclusdo, que se encontra fundamentada em aspectos sociais como preconceito,
desrespeito, discriminacéo, injustica, desigualdade e segregacdo. Um outro aspecto diz respeito
a inclusdo, ela € vista sob uma perspectiva positiva e compreendida como uma atitude
humanitéaria e justa, alicercada no respeito a diferenca. Os docentes ao responderem as
entrevistas, trouxeram varios questionamentos e destacaram que as politicas tém provocado
algumas reflexdes na educacdo superior, mas consideram ainda como insuficientes, sua
efetivacdo é precéria, e o que realmente se faz necessario é construir uma cultura mais inclusiva.

Moscovici (2003) e a Teoria das Representacdes Sociais nos ajuda a compreender as

concepcdes que permeiam a préatica profissional e as atitudes cotidianas dos docentes, pois a
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atuacdo docente ndo esta apenas relacionada aos seus conhecimentos vindos de sua formacéo
inicial ou mesmo da formacdo continuada, boa parte do seu fazer pedagogico esta associado a
sua concepcao de deficiéncia. Sendo assim, é preciso estar atento as representacdes sociais
daqueles que s&o os responsaveis diretos pela efetivacdo do direito dos alunos com NEE.

Os estudos que traremos a seguir, objetivam compreender as Representacdes Sociais
sobre o trabalho docente na educacéo inclusiva, onde ele se torna um dos sujeitos que passa a
ter entre suas responsabilidades, se qualificar, no intuito de atender as especificidades dos
alunos com NEE.

O primeiro artigo elencado, traz a discussdo sobre o trabalho docente no atendimento
educacional especializado. Nesse estudo, Gongalves (2015) tem como objetivo apreender as
Representacdes Sociais de docentes sobre o trabalho docente em atuacdo na educacao inclusiva,
fundamentado na abordagem Estrutural. Os dados foram produzidos com 32 docentes, sendo
utilizados o questionério e a técnica de associacdo livre. Para o tratamento dos dados foi
utilizado o software EVOC 2002, ficando evidenciado as relagdes de afeto e comprometimento
docente, ancorados nas evocagdes: paciéncia, compreensdo e responsabilidade.

Este estudo obteve um resultado bastante interessante, pois foi concluido que os
docentes que trabalham no atendimento do publico alvo da educagdo inclusiva, tem como
principio a relacdo de compromisso e responsabilidade voltada para o respeito ao diferente e ao
seu tempo de aprender.

Sabendo que a formacdo de docentes € um processo de busca incansavel do
conhecimento, faz necessario que o educador em formac&o, tenha disponibilidade, dedicacao,
determinacéo, flexibilidade e vontade de ir ao encontro de novos conhecimentos e praticas
pedagdgicas.

Importante salientar que na educacéo inclusiva, o trabalho docente, requer formacao do
professor para o0 atendimento especializado e os aspectos relacionados ao compromisso muito
contribuird no seu trabalho. Enfatizamos que na inclusdo educacional, o trabalho docente nédo é
facil, requer dele também gostar do que faz, pois, educar e atender alunos com NEE, exigira
mais do docente.

O artigo que traremos agora para andlise, foi escrito por Oliveira, Vieira, Silva e
Amorim (2015) e teve por objetivo realizar uma revisao integrativa, sobre as Representacdes
Sociais dos docentes de alunos com deficiéncia. Todo o levantamento realizado por elas, foi
nas bases de dados do endereco eletronico do portal de periddicos da CAPES, de margo a abril
de 2015. Todos os oito artigos estudados, apresentaram uma abordagem de carater qualitativo

e tiveram como objetivo investigar, explorar, identificar, determinar e analisar as
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Representacdes Sociais dos docentesem relacdo aos alunos com deficiéncias e a inclusdo desses
alunos com NEE.

Quanto aos resultados analisados, ficou evidenciado que as Representacfes Sociais dos
docentes trabalham de formas diversificadas com esses alunos e que em sua maioria, ainda se
encontram presos a uma representacao social de muitos preconceitos e estereotipos. Concluiram
que é necessario um amplo e insistente esclarecimento sobre a capacidade e potencialidade dos
alunos com NEE, para que assim, ocorram mudangas atitudinais, pois acreditam que mesmo
com o grande avanco de pesquisas sobre o tema, ainda ha muito preconceito por parte da
sociedade no que se refere as pessoas com deficiéncia.

Diante dos resultados obtidos pelos estudos de Oliveira, Vieira, Silva e Amorim (2015),
fica evidenciado o quanto é necessario um investimento na formacao continuada dos docentes,
pois garantindo uma formacdo adequada, possibilitard uma acdo pedagogica eficaz capaz de
superar 0s medos e mitos que muitos possuem em relagdo a incluséo.

O terceiro e ultimo artigo a ser analisado desse grupo que aborda as Representagdes
Sociais de docentes, é de Kitahara e Custddio (2017). Elas trazem como foco central o professor
como elemento mediador do processo de ensino aprendizagem e como ele deve estar preparado
para atuar, quebrando barreiras do preconceito e implementando e promovendo agfes que
visam a eficacia das praticas inclusivas. Para realizarem este trabalho, buscaram uma revisdo
sistematica por meio de pesquisa bibliogréfica, sobre as representacfes sociais dos docentes de
alunos com deficiéncia no processo de incluséo.

Kitahara e Custodio (2015) ndo tem como intengdo “culpabilizar” os docentes pelos
problemas educacionais aos quais sdo submetidos e que enfrentam para atender a diversidade,
mas elencar as possiveis e diversas situaces causadoras. Com isso ndo negam a existéncia do
preconceito, mas vdo além deles, contextualizando a educacdo atual para entender como as
representacdes sociais sdo forjadas e construidas no cotidiano escolar. Nas andlises das 11
publicacdes, nem todos os docentes pesquisados revelam posturas tdo excludentes, porque
aspectos afetivos e cognitivos fizeram parte do discurso, entretanto um ponto importante a ser
considerado refere-se ao fato de que em todos os artigos revisados aparecem situacoes
apontando a excluséo.

Ao concluirem o seu estudo Kitahara e Custddio (2015) destacam que 0 processo de
inclusdo teve avancos desde sua insercdo na legislacdo, entretanto, muitos fatores que
dificultam esse processo foram apontados e necessitam ser revistos. Destacam que a inclusdo
precisa estar entre os temas a serem estudados e desenvolvidos pelos docentes para se tornar

realmente efetiva e ndo ser somente mais uma lei a ser cumprida.



49

2.5 A Formacao Docente e a Inclusdo Educacional no Ensino Superior

Tudo que foi exposto até aqui partiu da selecdo dos descritores, da busca pelas
dissertacdes e teses na biblioteca virtual e da leitura de titulos e resumos. Os passos seguintes,
trouxeram ao agrupamento dos trabalhos, tomando como base os aspectos semelhantes nos seus
estudos e nas andlises dos resultados.

A partir desse subitem demos um passo a mais nas leituras das pesquisas e seguimos as
nossas analises pelas leituras feitas das IntroducGes e da analise de 04(quatro) pesquisas que
mais se aproximam do nosso estudo sobre AEE e a Inclusdo Educacional no Ensino Superior.

Os critérios usados para essa sele¢do, foram os descritores iniciais utilizados na pesquisa
e as palavras chaves que mais apareceram: -Inclusdo — Educacdo Superior — Educacéo
Inclusiva— Docéncia universitaria - Pessoas com deficiéncia — Acdo formativa — Formacéo
continuada.

O segundo critério utilizado foi o recorte temporal onde analisamos pesquisas entre 0s
anos de 2014 e 2019, que abordam de forma mais atual o contetdo do nosso estudo. Optamos

por dar sequéncia ao estudo com duas teses e duas dissertag@es, pois trazem na sua abordagem
enfoques diferentes, permitindo ampliar a nossa viséo e aprofundamento no assunto.

Quadro 5 - Inclusdo Educacional/Ensino Superior

Titulo Autor Ano Instituicdo Abordagem Palavras-Chave
Inclusdo de Tania Mara 2014 | UFSM - Santa Qualitativa Inclusdo.
estudantescom Zancanaro Maria/RS Educacéo Superior
deficiéncia na Pieczkowski Educacéo Especial
Educacédo Superior: Deficiéncia.
efeitos na docéncia Docéncia Universitaria
universitaria
A Inclusdoda Hernestina da 2015 | UNIOESTE - Qualitativa Inclusdo.
Pe:ssea com Silva Fiaux Cascavel/ PR Quantitativa | Educacdo Superior.
Deficiéncia na Mendes Pessoas com
Educacéo Superior: deficiéncia.
um estudo sobre o
acesso,

permanéncia e
aprendizagem

Inclusdono Ensino | Gina de Oliveira | 2017 UnB — Qualitativa Inclusdo.
Superior: uma Mendonca - Ensino Superior.
~ Brasilia/DF . .
proposta deacgédo Bohnert asilia/ Acdo Formativa
Inclusdodo Lisié Marlene 2019 UFRN Qualitativa Inclusdo no ensino
estu_dﬁnte_com da Sllvelre} Melo Natal/RN superior.
deficiéncia no Martins Pessoa com
ensino superior e deficiéncia.
formagéo Formacgédo continuada.
continuada do Docéncia universitaria
docente

universitario
Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).
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A primeira pesquisa que selecionamos foi: — Inclusdo de Estudantes com Deficiéncia
na Educacgdo Superior: Efeitos na Docéncia Universitaria — de autoria de Pieczkowski, Tania
Mara Zancanaro, de Santa Maria/RS, do ano de 2014.

Pieczkowski (2014) na sua Tese, tenciona a politica de inclusdo de estudantes com
deficiéncia na educacéo superior e busca compreender os efeitos desse processo na docéncia
universitaria. Toda a sua motivacdo pela escolha do tema, veio pela sua afinidade e trajetéria
profissional na educacdo inclusiva.

A partir das suas inquietacdes, ela assumiu o desafio de compreender os efeitos da
inclusdo de estudantes com deficiéncia na docéncia universitaria, sempre transitando entre as
duas areas do seu interesse, a educacdo inclusiva e a educacdo superior. Esse estudo se
materializa a partir do seu conhecimento sobre a crescente expansdo da educacdo superior
brasileira nos dltimos anos e vinculado a esse fato, 0 aumento do ingresso de estudantes com
deficiéncia nesse nivel de ensino.

O censo das matriculas dealunos com NEE na educacéo superior aponta que, entre 2003
e 2005, o crescimento foi de 136% das matriculas. Apesar do crescimento, 0 nimero de
matriculas “reflete a exclusdo educacional e social, principalmente daspessoas com deficiéncia,
salientando a necessidade de promover a inclusdo e o fortalecimento das politicas de
acessibilidade nas instituigdes de ensino superior” (BRASIL, 2008).

Pieczkowski (2014), diz que este estudo tem o foco nas pessoas com deficiéncia no
contexto da educacdo superior. A presenca de tais estudantes cria novas demandas, dentre elas,
0 cuidado para ndo os penalizar pela falta de adequacdo institucional; a superagdo de
concepcOes padronizadoras de desenvolvimento e aprendizagem; o fortalecimento do principio
do reconhecimento da diferenca; uma nova racionalidade na educacédo superior; a superacao de
barreiras arquitetdnicas, atitudinaise de comunicacao, entre outras.

Umas das razdes pela escolha desta pesquisa para fundamentacéo tedrica é a forma que
ela defendeaimportancia de os alunos com NEE chegarem ao ensino superior, pois eles estarem
na graduag&o, provoca nos docentes em Instituicdes de ensino superior, a busca por conhecer
sobre os alunos com NEEs, se capacitarem e assim, contribuirem na formacao deles. Por ela
possuir uma longa experiéncia, tantona inclusdo educacional como no ensino superior, defende
as capacitacdes docentes, pois ela ja vivenciou e promoveu capacita¢des, e argumenta que essas
acOes foram consideradas imprescindiveis, pelo Estado, para o éxito das politicas de incluséo,
inclusive porque ecoava fortemente o grito docente de “ndo estamos preparados” quando a

inclusdo se tornou um imperativo legal.
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Pieczkowski (2014), ndo tem a pretenséo de tecer juizos de valor, ou apontar o caminho
verdadeiro, mas evidenciar o contexto universitario de uma sociedade neoliberal e os efeitos de
verdade criados pelas politicas de inclusdo, pois com 0 aumento do ingresso de estudantes com
deficiéncia na educacdo superior, percebeu incoeréncias e deficiéncias para propiciar
acessibilidade no contexto universitario, o que instigou a pesquisar a partir do lugar ocupado
pelos docentes.

Sendo assim, a sua Tese, defende que a presenca de estudantes com deficiéncia produz
efeitos na docéncia universitaria, implicando a forma de ser docente, ou seja, as praticas
pedagdgicas e a forma de conceber a docéncia. Para tanto, utiliza no seu referencial teorico, e
na sua trajetéria da pesquisa, a contribuicdo de Foucault e outros autores que se amparam nas
lentes foucaultianas para fazer suas analiticas, auxiliando na logica classificatoria e
categorizante que a modernidade tomou como verdade na producgdo do conhecimento.

Foram entrevistados docentes atuantes ou que atuaram com alunos com NEE de
diferentes cursos de graduacdo em duas universidades de Chapecd/SC e foram examinadas as
narrativas pela perspectiva da anélise do discurso. A Tese defendida foide que a presenca de
estudantes com deficiéncia produz efeitos na docéncia universitaria, implicando na forma de
ser docente, nas suas praticas pedagdgicas e a forma de conceber a docéncia, permitindo assim,
que reflitam sobre os seus discursos inclusivos, fazendo um encontro com o0 novo e com o
imprevisivel.

Dando sequéncia, abordaremos a seguir, a pesquisa de Mendes, Hernestina da Silva
Fiaux, que traz como titulo: A Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia na Educacao Superior: Um
estudo sobre o Acesso, Permanéncia e Aprendizagem, de Cascavel/PR, no ano de 2015.

Para fim desse estudo, Mendes (2015) tomou como base a definicdo que consta na
Politica Nacional da Educacdo Especial, na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (BRASIL,
2008), que estudantes com deficiéncia sdo aqueles que tém impedimentos de longo prazo, de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em interacdo com diversas barreiras podem
ter restringida sua participacdo plena e efetiva na escola e na sociedade (BRASIL, 2008, p. 15).

Para fundamentar a sua pesquisa, Mendes (2015) buscou como referencial teérico os
documentos norteadores da Educacdo Inclusiva, para assim, fazer a construcdo da trajetoria
historica, conceituacdo e caracterizacao das deficiéncias. Investigou o conhecimento doamparo
legal para a educacdo inclusiva no que se refere principalmente a inclusdo das pessoas com
deficiéncia na Educacdo Superior.

A partir da analise que ela fez dos referenciais e documentos, foi possivel chegar as

propostas de educagdo inclusiva, sempre buscando a compreenséo acerca do processo educativo
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e a sua relevancia. Neste sentido, pode-se perceber que a inclusdo ndo se refere somente aos
estudantes que apresentam algum tipo de deficiéncia, mas sim a todas as pessoas que
apresentam NEE que mesmo tendo seus direitos de inclusdo garantidos legalmente, sédo
inexpressiveis nas matriculas das Instituicbes de Educacdo Superior (IES).

Um dos aspectos examinados no estudo de Mendes (2015), foi que alguns estudantes
com NEE, até ingressam no Ensino Superior, mas poucos conseguem concluir por diversos
fatores. Todos esses aspectos foram focalizados no acesso, permanéncia e aprendizagem de
pessoas com deficiéncia na Educacdo Superior. As politicas inclusivas dos ultimos anos,
preconizam nao sO 0 acesso e permanéncia, mas, sobretudo, um ensino que possibilite uma
aprendizagem com qualidade para esse futuro egresso da graduacdo. Levou sempre em
consideracdo as questdes relativas ao acesso, permanéncia e aprendizagem por meio de
pesquisa de campo, utilizando como instrumento para a coleta, dados obtidos das questdes
respondidas na entrevista semiestruturada.

Saviani (2008) ressalta a funcdo social da escola em relacdo ao saber cientifico. Ele
aponta a expansao da oferta de escolas consistentes de modo a atender a toda populacdo. Assim
também deve acontecer ao se falar na ampliacdo de vagas para 0 acesso e permanéncia dos
alunos da inclusdo educacional, onde tal fendmeno entra em contradicdo com 0s interesses
atualmente dominantes, liga a socializacdo do saber elaborado, convertendo-a numa agéncia de
assisténcia social, destinada a atenuar as contradic6es da sociedade capitalista.

Para Mendes (2015), as implementacGes das politicas de inclusdo educacional tém
exigido dos sistemas educacionais ajustes nos espacos. Por isso, ela buscou compreender a
trajetéria académica dos estudantes com deficiéncia na Educacdo Superior, identificando as
suas necessidades e dificuldades no percurso da graduacdo, por meio de entrevistas feitas a
estudantes concluintes e desistentes no periodo de 2008 a 2014, na regido noroeste do Parana.
Foi significante os desafios encontrados, especialmente no que se refere ao processo de ensino
e aprendizagem, as situacdes de preconceito e os aspectos de acessibilidade. Outro aspecto que
apareceu nos resultados, enfatiza a importancia da participacdo da familia na vida académica
como elementos fundamentais, seja para a permanéncia ou ao proprio abandono desses
estudantes nas Instituicdes de Educagéo Superior.

A terceira pesquisa que iremos analisar traz como tema — Inclusdo no Ensino Superior:
uma proposta de acdo — que foi realizada em Brasilia/DF, no ano de 2017, por Bohnert, Gina
de Oliveira Mendonga.

Bohnert (2017), decidiu fazer o seu estudo nesse tema de incluso, partindo de um

anseio pessoal, onde ela relata que quando chegou para atuar como professora da Educacéo
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Basica, ja formada, percebeu que ndo havia debatido nenhuma vez o tema e ndo tinha cursado
nenhuma disciplina que dele tratasse.

Deparando-se com as diversidades de demandas educativas de seus alunos, comegou a
estudar e pdde perceber o quanto é importante que todos os cursos de graduacao integrem nas
suas respectivas grades curriculares, espacos em disciplinas e projetos que tratem da questéo da
diversidade humana como principio fundamental e das pessoas com NEE.

Partindo desse seu interesse, Bohnert (2015) buscou compreender acerca da inclusdo da
pessoa com NEE —nos cursos de Quimica da Universidade de Brasilia — UnB. A sua pesquisa,
teve o intuito de conhecer em que medida os docentes desse curso tiveram a oportunidade de
estudaro tema da inclusdo em suas formagdes, inicial e continuada, e como se sentem em ofertar
0 apoio adequado a estudantes com NEEs em suas disciplinas, para que possam alcancar o
sucesso no curso. Os resultados apontaram para a necessidade de se discutir a inclusdo de
estudantes com NEEs no ambiente académico e que as a¢des pautadas na reflexdo, valorizagao
e participacdes dos profissionais sdo valiosas e fundamentais para a construcédo de um ambiente
mais humano e inclusivo.

Concordamos com a relevancia desse estudo de Bohnert (2015), quando ela mostra que
varios estudos indicam que, apesar dos direitos de a pessoa com deficiéncia estarem previstos
em varios dispositivos da legislacdo brasileira, como a Constituicado Federal de 1988 (BRASIL,
1998), a Lei de Diretrizes e bases (LDB), além da Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), suas
garantias, reconhecimento e aceitacdo ainda ndo estdo consolidados em muitos espacos,
inclusive no espago educacional, pois em um ambiente inclusivo, adiversidade ndo so é aceita,
como também é vista como enriquecedora do processo.

Para que a incluséo ocorra de fato, a deficiéncia ndo pode ser entendida como uma falta
que impossibilita a aprendizagem. Segundo Vygotsky (1989), as interacdes sociais Sao
fundamentais para a construgdo da aprendizagem de qualquer pessoa, independente das
diferencas que elas possuem.

Para Bohnert (2015), Vygotsky, trouxe uma nova perspectiva para as pessoas com
deficiéncia, e que contribuiu para o debate com vistas a reduzir preconceitos provenientes da
ideia equivocada de que existe uma perfeicdo e de que condicGes particulares incapacitam as
pessoas. Em relacdo aos seus estudos sobre psicologia do desenvolvimento atipico —
Defectologia, Vygotsky acreditava que o conhecimento acerca do desenvolvimento de pessoas
com deficiéncia poderia ser valioso paraa compreensdo de problemas psicolégicos deum modo

geral.
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A formacdo dos docentes, seja inicial ou continuada, é sempre de extrema importancia,
porém nesse estudo limitou-se a refletir as acdes que podem contribuir na formacéo e atuagéo
daqueles profissionais ja inseridos no ambiente de trabalho educativo, ondea prépria Instituicdo
exerce esse papel de dar condicéo ao professor de adquirir novos saberes.

Para Ndovoa (1992), essa ideia € fundamental para a formac&o continuada dos docentes,
onde é necessario um esforco de troca e partilha de experiéncias de formacéo realizadas nas
Instituicbes de ensino superior, criando uma nova cultura de formacdo de docentes no ambiente
de trabalho, sendo imprescindivel o envolvimento ativo deles.

O quarto e ultimo estudo que iremos abordar, é de autoria de Martins, Lisié Marlene da
Silveira Melo, que intitulou a sua pesquisa — Inclusdo do Estudante com deficiéncia no Ensino
Superior e a formacdo continuada do Docente Universitario. Ela concluiu a sua Tese no ano de
2019, em Natal/RN.

Martins (2019), assim como Bohnert (2015), tomou como ponto de partida para 0s seus
estudos, suas buscas e inquietacdes na sua trajetdria formativa enquanto estudante, professora
e investigadora. Com suas habilidades e afinidade com a musica, ela acabou indo exercé-las em
sala de aula e nesse contexto de aprendizagem e conhecimento mutuo, péde compreender que
0 educador é aquele que emerge junto com os seus educandos, fazendo da pratica pedagogica
uma atividade sensivel e construtiva. As vivéncias e aprendizagens da graduacdo desenharam
0s seus caminhos profissionais que se seguiram, sempre dialogando com a perspectiva
educacional inclusiva e buscando novas alternativas de ensino aprendizagem como professora
e para aqueles que estavam a construir seus saberes. Sempre na tentativa de contribuir para o
crescimento pessoal e coletivo dos educandos.

A investigacdo de Martins (2019), foi impulsionada pelas relacdes entre as politicas
educacionais e as a¢fes de formacao continuada dos docentes do Ensino Superior na UFRN no
concernente a dimensdo pedagogica e a interface com a inclusdo de estudantes com deficiéncia
no Ensino Superior. Neste estudo, ela defende atese de que a formacdo continuada do docente
do Ensino Superior necessita de reestruturacdo politica e pedagogica a luz da perspectiva
educacional inclusiva, de modo que a incluséo se torne elemento estruturante para a melhoria
daqualidade de ensino de todos, visando o apoio a permanéncia de estudantes com deficiéncia
e para a desconstrucdo de barreiras pedagdgicas e atitudinais.

Visando fundamentar teoricamente a sua pesquisa foram realizados estudos e analises
em dados oficiais, institucionais e governamentais em busca de informacdes que
fundamentassem o percurso normativo da incluséo de estudantes com deficiéncia no contexto

educacional e especificamente no ensino superior. Além disso, buscou alicerces tedricos em
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estudosna area daEducacéo Inclusiva e daFormacao de Docentes. Para melhor fundamentacéo
da sua tese fez suas buscas em trabalhos publicados nacionalmente e internacionalmente,
podendo perceber e até concluir que esse contexto é deveras recente e constitui-se como vasto
campo investigativo. Falar e investigar a inclusdo e a permanéncia dapessoa com deficiéncia
em qualquer angulo deste contexto se configura ainda desbravador.

Um desses documentos oficiais que Martins (2019) investigou, foram os Parametros
Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares (BRASIL, 1998) que estabelecem estratégias
para a educacéo de estudantescom deficiéncia. Configuraa Educacao Inclusiva como elemento
integrante e indistinto do sistema educacional. Realiza-se transversalmente, em todos os niveis
de ensino, nas instituicbes escolares, cujo projeto, organizacdo e préatica pedagdgica, devem
respeitar a diversidade dos alunos, e exigir diferenciacdes nos atos pedagdgicos que
contemplem as necessidades educacionais de todos.

Martins (2019) argumenta no seu trabalho, que a politica educacional brasileira
desbrava caminhos para as possibilidades de inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambito
educacional, apontando a necessidade de seguridade das oportunidades para este grupo de
pessoas realizarem suas formacdes em qualquer nivel ou modalidade de ensino, com garantias
legais de acesso, permanéncia e conclusdo do curso com éxito académico.

Ficou evidenciado na andlise de Martins (2019), a partir das concepcdes dos estudantes
com deficiéncia, dos docentes universitarios e dos gestores institucionais, que os processos de
inclusdo, as politicas e as agdes, precisam ser reestruturadas entre as dimensdes e funcgdes
exercidas pelos docentes. Este estudo contribui para reflexdes sobre propostas formativas
desenvolvidas a luz da perspectiva educacional inclusiva, aprimorando a efetivacdo das
propostas formativas.

A Educacdo Inclusiva provoca mudancas na reestruturacdo do ambiente educacional e
na formacdo docente, partindo do reconhecimento, valorizagdo da diversidade e propondo
mudancas de acordo as NEE e o enriquecimento de todo o processo educacional.

Morin (2006), destaca o ato pedagdgico como instrumento de formacdo integral de
todos, e daqueles que buscam, educar visando promover um estado de reflexdo que o educando
0 leve para toda a vida, formando a pessoa humana para o exercicio da cidadania, e na
constituicdo de um sujeito histérico-social critico, reflexivo e inclusivo.

No que se refere a formagao docente na atualidade, é necessario refletir sobre o sistema
normativo que direciona a carreira do magistério no ensino superior, pois a trajetéria formativa
que o docente universitario em geral tem percorrido perdurou a ideia de se ele tem

conhecimento automaticamente sabe ensinar.
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Portanto, ao longo deste processo, € necessario trazer a tona o desenvolvimento
profissional e pessoal do docente, acrescentando & construcdo de suas praticas o
reconhecimento das dificuldades, a abertura a novos paradigmas e a novos conhecimentos, que
vao sendo construidos ao longo das vivéncias na formagdo continuada, logicamente além das

experiéncias pessoais e profissionais.
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3-FORMACAODOCENTE E INCLUSAO EDUCACIONAL NO ENSINO SUPERIOR

3.1 Inclusdo educacional no Brasil

Os conflitos e mudangas no contexto da incluséo e da educacéo inclusiva no Brasil
vieram acontecendo desde o final do século XX, mas tratar do tema inclusdo educacional, sera
sempre muito desafiador, pois na nossa historia sempre existiu separacdo e exclusbes de
diversas maneiras e situacOes. A educacdo inclusiva surge como resposta para situagcdes
segregacionistas e que impediam o pleno desenvolvimento de alunos com algum tipo de
deficiéncia.

Segundo Mrench (2000) no Brasil, as transformagfes ocorreram especialmente no
ambito da escola especial e inclusiva, por estarem envolvidas em um significado maior que o
atendimento ao aluno com deficiéncia. Para ela, tanto a Educacdo Especial, como a Inclusiva
estdo ancoradas em documentos internacionais e em diversas legislacbes brasileiras que
norteiam sobremaneira os aspectos pedagdgicos envolvidos neste contexto educacional.

A inclusdo das pessoas com deficiéncia, pode-se afirmar como algo basicamente
recente, que surge com a democratizacdo da escola em contradicdo a inclusdo e a exclusao, e
onde 0 acesso das pessoas com deficiéncia as escolas emergiu mais como um processo de
integrar e ndo de incluir. Além disto, até o ano de 2003, existia diferenciacdo entre escolas
regulares e especificas, mas com as novas diretrizes do Plano Nacional de Educacéo (PNE),
escolas regulares recebem alunos com NEE.

Mesmo lenta e pouco expressiva, toda essa mudanca alavanca futuras e importantes
transformacdes no cenério para tentativas de uma educacdo inclusiva (BRASIL, 2007), pois a
educacdo inclusiva ainda inspira e provoca mudangas de modelos educacionais sucedidos ao
longo da historia do Brasil, acima de tudo, quando se aborda, ndo apenas o ato de incluir alunos
com NEE em salas de aulas regulares, mas em estabelecer acdes eficientes que favorecem um
atendimento democratico entre os alunos com NEE e os demais, para que eles se sintam, de
fato, incluidos no contexto escolar e social.

Segundo Mendes e Zerbato (2018), nos anos 90, 0 movimento pela inclusdo escolar e
social se radicalizou e os documentos normativos tenderam para a chamada educagéo inclusiva,
enfatizando que o ensino, com suas estratégias e metodologias em respeito as diferencas,
deveria ser adaptado as necessidades educacionais do individuo e ndo de forma contréria.

Para dialogar sobre inclusdo é necessario salientar que a génese desse debate emergiu

dentro do segmento da educacao e segundo a descricdo do Fundo das NacGes Unidas para a
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Infancia (UNICEF), a educacdo inclusiva implica oferecer oportunidades significativas de
aprendizado a todos os alunos do sistema escolar regular. Ela permite que criangcas com e sem
deficiéncia frequentem as mesmas aulas apropriadas para a idade na escola local, com apoio
adicional personalizado.

Segundo Pletsch (2015) na pratica dos discursos escolares, € possivel identificar,
propostas homogéneas, que rejeitam a ideia de que os docentes sejam capazes de trabalhar com
adiversidade dealunos presentes nas salas de aula, ou que continuam privilegiando a educacéo.
Especialmente daqueles com deficiéncias mais severas, em espacos segregados ou até mesmo
a inclusdo que funciona somente no papel. Alunos sdo matriculados, mas apenas frequentam as
salas multifuncionais com AEE, e estando em sala de aula ndo fazem as mesmas atividades que
0s demais.

Pletsch (2015) defende que mudancas significativas ocorreram a partir da Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva daEducacéo Inclusiva, que assegurou a inclusdo
dos alunos que sdo o publico da Educacdo Especial, mediante suporte do Atendimento
Educacional Especializado (AEE), oferecido por meio de salas de recursos

multifuncionais, no turno inverso a escolarizagdo na classe comum.

3.2 Paradigmas histéricos — exclusdo, segregacao e integracao

Por certo podemos dizer que todos somos diferentes e essa diferenga nos humaniza e
faz compreender esse valor de uma maneira singular. Conseguimos afirmar ainda, que as
diferencas se estabelecem em todos os niveis da vida e que elas nos cercam de forma individual
como, também, socialmente.

O direito de todos a educacdo esta proferido na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos e foi ratificado na Declaragcdo sobre Educacéo para Todos. A Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos aponta o fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo como
reconhecimento da dignidade humana, devendo ser inerente a todos, pois o Estado de Direitos
néo se consolida numa sociedade que desconhece, desrespeita e viola os Direitos Humanos.

Com o objetivo de propagar os principios mundiais para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no ensino regular, em 2004, o Ministério Publico Federal (MPF) divulgou um
documento sobre o acesso de alunos com deficiéncia as escolas e classes comuns da rede
regular.

Podemos destacar, também, que antes desse documento do MPF, o Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA) ja trazia na sua Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que o artigo 54
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destacava o atendimento educacional especializado as pessoas com deficiéncia que deveria
acontecer, preferencialmente, na rede regular de ensino.

Conforme Mendes e Zerbato (2018), os documentos orientadores da perspectiva
inclusiva, fazem referéncias a um sistema de ensino idealizado, no qual todos aprendem,
chamando a atencdo do ensino comum para o desafio de atender as diferencas. Mesmo com
essa perspectiva conceitual e transformadora, as politicas educacionais implantadas, parecem
ndo se aproximar doobjetivo que é de orientar a escola comum a assumir o desafio de responder
as necessidades educacionais de todos os alunos.

Somos capazes de perceber que as atitudes que ocorrem em cada tempo historico
descrevem os processos educacionais futuros. Dessa maneira, também ocorreu com a inclusdo
dealunos com deficiéncia, pois esses processos educacionais fizeram parte de um deslocamento
diverso e variado, de todas as pessoas que, ao longo da hist6ria, foram discriminadas,
marginalizadas e retiradas da convivéncia com outras, consideradas normais. Mesmo a histéria
do cuidado educacional das pessoas, com qualquer tipo de deficiéncia, também passou pelas
fases de exclusdo, segregacdo, integracdo e, enfim, até chegar a fase da inclusdo educacional.

Por ser diferente da pratica da integracéo, o sistema de inclusdo desafia importantes
sistemas sociais comuns a efetuarem mudangas fundamentais em seus procedimentos e
estruturas. Primeiro podemos falar da exclusao que perdurou mais tempo e se refere a separagédo
dos individuos com NEE daqueles ditos como normais. Nessa fase, nenhum cuidado
educacional foi incrementado as pessoas com deficiéncia, o0 sistema somente ignorava,
abandonava e as excluiam de qualquer possibilidade de acesso a educag&o.

Em outra fase, a da segregacdo, as pessoas com deficiéncia eram afastadas da sociedade
e até mesmo da sua familia. Frequentemente, essas pessoas eram acolhidas em instituicdes
religiosas ou filantrépicas, que, em grande parte, ndo possuiam conhecimento especificos para
atendimentos especializados. A segrega¢do permaneceu, ainda, no espaco fisico escolar, onde
existia um distanciamento forcado desta populacdo para com os outros colegas.

Depois de um tempo de segregacéo, a sociedade comegou a admitir que as pessoas com
deficiéncia podiam ser operantes e produtivas, caso obtivessem um treinamento escolar e
também profissional, onde e partir dessas convicgdes surgiram escolas especificas.

Bueno (2006) afirma, que a nocdo da necessidade de segregacdo de alunos com
deficiéncia como forma necessaria para a sua educacdo deve ter sido muito mais convincente
no Brasil, ja que ndo ha informacdo de qualquer outra iniciativa ndo segregacionista, até, pelo
menos, o inicio da décadade 1930, quando foram criadas as primeiras classes especificas em

escolas regulares.
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As adaptac0es realizadas para acompanhamento de alunos com deficiéncias passaram a
ser chamada de integracéo e nessa fase, surgiram as classes especificas dentro de todas as
escolas. Nesse periodo, os testes de inteligéncia exerceram um papel oportuno, no sentido de
distinguir e eleger apenas as criangas com aptidéo e potencialidade.

Foram realizadas varias discussdes sobre esse tema para que a inclusdo educacional
fosse implementada no Brasil, de fatoe de direito. Com 0 avango da sociedade e o empenho
pela inclusdo social e a atencdo a diversidade, desenvolve-se, 0 interesse em estruturar a
educacdo para que possa atender a todos 0s alunos sem classificacdes e a¢bes discriminatorias.

Segundo Mendes e Zerbato (2018) a criacdo de um ambiente verdadeiramente inclusivo
exige muito mais e ndo depende exclusivamente das acdes dos docentes de ensino comum
dentro dasala de aula. Requer que a escola reveja varios aspectos como a construcdo de uma
cultura colaborativa que vise a parceria com docentes de Educacdo Especial e profissionais
especializados, a fim de elaborar e implementar praticas pedagdgicas inclusivas.

As adversidades da inclusdo educacional vdo além da sua execucgdo e pratica, pois, a
questdo dos preconceitos e valores determinados pela sociedade constitui-se como uma das
tarefas mais dificeis no campo da educacéo, engendrado, pelos préprios profissionais que atuam
na area. Tanto a inclusdo como a integracdo sdo indagacOes largamente debatidas pelos
educadores, politicos e socialistas, nos aspectos educacionais como nos sociais Vvisto que a
educacdo sempre sera a melhor via para vencer todas as desigualdades.

Vygotsky (1989) defendia e acreditava nas possibilidades do individuo e no papel do
aprendizado no desenvolvimento desses alunos com NEE. Ele abragava a concepgdo de que
todas as criangcas podem aprender e se desenvolver, até mesmo as mais sérias deficiéncias
podem ser reparadas se tiverem um ensino apropriado, que resultara em um desenvolvimento
mental. O ser humano esta cheio de possibilidade ndo realizadas.

A verdadeira inclusdo tem que ser algo relevante para o sujeito, possibilitando novos
aprendizados e dandosentido a vida. Possibilitar interacdes sociais que sejam mediadoras e que
possibilite compreender o mundo que esta inserido, se tornando auténomo, ativo e fazendo

interacdes gque ajude ao desenvolvimento global.

3.3 Formacéo docente para educacéao inclusiva

Muitos sdo os desafios que podem ser encontrados quando se fala em implantacdo da
politica de educacdo inclusiva no Brasil, mas uma sempre ganha destaque, a falta de preparo

dos docentes para receberem em suas salas de aula os alunos com NEE. Os docentes se sentem
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despreparados e incapazes para acolher esses alunos e, principalmente, para atuarem com as
propostas que suprem as necessidades, expectativas, limites e capacidades de cada um deles.

Para Mendes e Zerbato (2018) as praticas pedagogicas, na perspectiva da Educacao
Inclusiva, sdo formas de ensinar que podem incluir desde os arranjos dos espagos, organizacao
dotempo, uso de tecnologias até a elaboracdo derecursos materiais. Podendoir do todoao mais
individualizado e requer a participagdo de toda a comunidade escolar.

A referéncia da inclusdo educacional prevé uma escola que seja democrética, que
respeite 0 modo e o tempo que o aluno aprende, priorizando sempre a aprendizagem e que
incentive o trabalho colaborativo e participativo. Para isso, € necessario reconhecer os limites
e dificuldades que os docentes enfrentam na sua formagéo para a educacao inclusiva, fazendo
um movimento contrario de enfrentamento, busca de novos aprendizados e na construcdo de
novas experiéncias assertivas, tendo assim uma educacdo de qualidade e de fato para todos.

Ao definir o que os sistemas de ensino devem assegurar aos alunos com NEE, a Lei de
Diretrizes e Bases de 1996(LDB), também define uma diretriz para a formagdo docente onde
eles devem estar capacitados para a integragdo desses educandosnas classes comuns, tendo que
ter uma disciplina na sua formacéo inicial em educacdo inclusiva, e conquistar competéncias
para compreender e distinguir as NEE dos discentes, podendo assim tornar menos rigido a agdo
pedagogica, mesmo ndo sendo uma tarefa simples.

Nesse ambito, percebe-se a necessidade de associar o espaco inclusivo aos docentes
capacitados para atuarem frente ao aluno com deficiéncia, o que pressupBe investimentos na
perspectiva da formacgdo continuada, sendo relevante compreendé-la numa perspectiva
inclusiva, em frente aos docentes que se encontram nas institui¢ces de ensino superior onde ele
atua, especialmente porque é crescente o aumento do numero de alunos com deficiéncia
matriculados, diante daexpansdo das vagas oferecidas a partir de 2003, o que se intensificou
ap6s 0 CENSO de 2017

Segundo Saviani (2001), dentro da sua concepcdo histdrico-critica, o papel do professor
no processo de inclusdo € fundamental, uma vez que ele é o mediador do processo
ensino/aprendizagem. A educacdo deve ser entendida como o ato de produzir, direta e
indiretamente, em cada individuo que é singular, pois a humanidade é produzida histérica e
coletivamente pelo conjunto dos homens.

Na percepc¢do de Saviani (2001) socializar o saber, faz com que o conhecimento seja
sistematizado historicamente e passa a ser construido pelo homem. Desta forma, o papel da
escola acontece no local de propiciar as condigbes necessarias para a transmissdo e a

assimilagcdo desse saber.
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A docéncia pode ser considerada uma atividade complexa, pelo fato do seu exercicio
esté revertido para garantia da aprendizagem do aluno, e ainda exige multiplicidade de saberes,
competéncias e atitudes, pois a auséncia dos saberes pedagogicos ira limitar as suas préticas,
podendo causar dificuldades no processo de ensinar e aprender.

A proporcdo em que as discussdes sobre a educacao inclusiva se acentuam mais se exige
a renovacao do papel do docente, tencionando-o como parte fundamental na formagdo do
cidadao, pois ele precisa ter uma formacdo adequada para que tenha consciéncia de seu papel

transformador dentro da sociedade.

No caso de uma formacdo iniciale continuada direcionada & inclusdo escolar, estamos
diante de uma proposta de trabalho que ndo se encaixa em uma especializacéo,
extensdo ou atualizacdo de conhecimentos pedagégicos. Ensinar, na perspectiva
inclusiva, significa ressignificar o papeldo professor, da escola, da educacdoe de
praticas pedagogicas que sdo usuais no contexto excludente do nosso ensino, em todos
0s seus niveis. Como ja nos referimos anteriormente, a inclusdo escolar ndo cabeem
um paradigma tradicional de educacéo e, assim sendo, uma preparagdo do professor
nessa dire¢cdo requer um design diferente das propostas de profissionalizacdo
existentes e de uma formacéo em servico que também muda, porque as escolas ndo
serdo mais as mesmas, se abracarem esse novo projeto educacional. (MANTOAN,
2003 pag. 43)

De tudo que ja vimos sobre atendimento a alunos com NEE a sua complexidade,
somente uma disciplina na formacdo docente, e que aborde essas questfes relativas a educacao
inclusiva e especial ndo serd suficiente para abranger todas as suas especificidades. Sendo
assim, seria mais informacdes sobre o tema do que propriamente uma formagdo. Assim como
o investimento na formacdo docente em nivel superior, por si s, também nédo resolvera a
diversidade e dificuldades dos problemas educacionais brasileiros que foram reproduzidos ao
longo de décadas.

Segundo Anastasiou e Pimenta, (2002), os saberes imprescindiveis a docéncia no ensino
superior se articulam em volta de quatro eixos: a) contetdos das diversas areas do saber e do
ensino; b) contetdos didatico-pedagogicos, ligados a préatica profissional; ¢) conteddos ligados
a saberes pedagogicos mais amplos do campo teorico e préatica educacional; d) conteddos
ligados a explicitagdo do sentido da existéncia humana, com sensibilidade pessoal e social.

Diante desses saberes, podemos nos questionar quais seriam os saberes imprescindiveis
ao fazer inclusivo. Acreditamos que todos esses saberes trazidos por Anastasiou e Pimenta
(2002), aprofundam reflexdes, que se relacionam ao contexto no qual se desenvolvem a
aprendizagem, o conhecimento das condigdes de aprendizagem, os caminhos no processo da
integracdo no desenvolvimento da aprendizagem, o planejamento adequado, envolvendo as

habilidades e a condicdo do aluno, os procedimentos e estratégias em sala de aula que
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favorecam uma aprendizagem significativa e uma avaliacdo da aprendizagem com estratégias
gue melhor informem o aprendizado do seu aluno.

Sobre os desafios da educacdo inclusiva Bueno (1999) destaca quatro deles: a)Juma
formacdo tedrica solida; b) formacdo adequada aos docentes no que se refere aos diferentes
processos e procedimentos pedagdgicos que envolvem tanto o “saber” como o “saber fazer”
pedagdgico; c)formacdo que possibilite contemplar as mais diversas diferencas, entre elas as
criancas com deficiéncia que foram incorporadas no processo educativo regular; d) formacéo
especifica sobre caracteristicas, necessidades e procedimentos pedagdgicos para as diferentes
areas de deficiéncia.

O docente exerce papel fundamental no despertar do aluno para o ato de aprender. Para
Freire (1996) o docente tem a capacidade critica, independentemente dos desafios que enfrenta
em sua jornada de trabalho, de suscitar a curiosidade e ensinar o seu aluno a pensar,
independente da sua condicdo fisica ou mesmo cognitiva. Dessa forma, € imprescindivel que
os docentes estejam preparados para lidar com as novas e diferentes situacées que se deparam
em suas salas de aula, pois é fundamental educar para a heterogeneidade, considerando cada
aluno como anico, apesar suas NEE.

Segundo Mantoan (2003), alguns docentes estéo inclinados a desenvolverem sempre as
mesmas atividades e rotinas com seus alunos. Na possibilidade das inovacGes educacionais
como aincluséo dealunos com NEE, em suas salas deaula, se recusam a romper com a estrutura
ja tracada do seu fazer pedagdgico, usando sempre como justificativa, a premissa de nao
estarem preparados para trabalhar com esse tipo de alunos.

Desta forma, podemos refletir sobre os estudos realizados que indicam a necessidade de
incluir na formacéo dos docentes o debate sobre como sistematizar os seus conhecimentos, 0s
seus principios, bem como as praticas de educacéo inclusiva no curriculo e no projeto politico
pedagdgico dos cursos do ensino superior.

Para se construir uma sociedade e escolas democréticas, que atuam com a educacao
inclusiva, € preciso rever tanto a sua estruturacdo como a pratica rotineira dos docentes, pois é
fundamental o discernimento das vivéncias das desigualdades peculiares que existem e ter um
olhar empatico e critico que contribua nessa construcao.

A concretizacdo e crescimento do processo inclusivo exige que a formacao dos docentes
seja aplicada as situacOes de escolarizacdo dos alunos com NEE. Dai a importancia dos cursos
superiores, principalmente os de licenciatura, de trazerem o debate referente a aprendizagem
destes alunos, de modo a beneficiar todo esse sistema inclusivo e futura atuacdo dos docentes,

favorecendo, assim, o equilibrio de possibilidades.
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Segundo Vygotsky (1997), as oportunidades de escolarizacéo e a sua evolugdo devem
ser garantidas a todos os individuos, sejam elas pessoas com deficiéncia ou ndo. Este autor traz
na sua teoria, dos fundamentos da Defectologia o papel revolucionario da educacédo na vida das
pessoas e da necessidade de superacdo na esfera bioldgica, com 0s mecanismos de
compensacao. Podemos defender a importancia da formacdo dos docentes para atender aos
alunos com NEE, considerando e reconhecendo a importancia do seu trabalho docente em todo
seguimento de escolarizacéo.

Trazendo a perspectiva, Vygotsky (1997) ele destaca a importancia de ndo prevalecer a
deficiéncia, mas buscar meios para que a pessoa com NEE, ultrapasse as barreiras, muitas vezes
impostas pela condicdo que a sociedade imp0s. Para Vygotsky, ndo se trata dela ser menos
desenvolvida, porém, que ela se desenvolve de uma forma diferente e dentro do seu tempo.

Furlanetto (2007, pg. 14), em seu livro Como nasce um professor? Uma reflex&o sobre
o0 processo de individuacdo e formacdo, argumenta que para pensar em formagéo de docentes é
necessario ir além de modelos que privilegiem a racionalidade técnica; deve-se levar em conta
0s avancgos culturais e o surgimento dessa subjetividade. N8o se pode pensar mais em um
professor abstrato, generico e de que a formagdo acontece somente nos espacos destinados a
esse fim. Fica claro que docentes e professoras fazem escolhas, criam-se e recriam-se
encontrando formas de crescer e de se exercer profissionalmente.

Um outro aspecto importante da formagdo de docentes que Furlanetto (2007) conduz, é
o desenvolvimento da personalidade que pode ocorrer em qualquer idade, bastando a pessoa
ser estimulada e rever a sua maneira de estar no mundo, pois nas maturidades os individuos
podem se tornar cada vez mais comprometidos com pape€is sociais, relacionamentos e
responsabilidades, o que dificulta a vivéncia de situagdes que os induzem a mudangas. O
adulto ndo pode ser atingido tao facilmente pelas necessidades vindas de fora, pois ele possui
vontade, desejos e ideias proprias. Ele é responsavel por sua educacdo pessoal e para se
responsabilizar pela sua educacdo é necessario que busque se conhecer. Desta forma, somente
conhecimentos tedricos e técnicos ndo seriam suficientes para formar um educador.

Conforme Tardif (2002) os profissionais estdo cada vez mais submetidos a duaslogicas,
uma burocrética e tecnografica e outra do mercado, que contribuem para a reducdo da sua
autonomia e, consequentemente, para a desprofissionalizacdo, para a proletarizacdo de alguns
grupos profissionais.  Este autor, pressupde que o docente conheca e expresse suas
necessidades, desejos e expectativas peculiares a sua instru¢do, pois isso exigira exercicio no

desenvolvimento da sua formacéo.
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Desse modo, podemos observar ndo ser tarefa facil transformar ou mesmo tornar um
adulto capaz de aprender e crescer dentro da sua formag&o. E necessario refletir, articulando os
contedidos inconscientes que ora sao criativos, ora defensivos, na busca de possiblidades de
movimentos que ampliem a consciéncia da aprendizagem e todas as suas experiéncias
acumuladas.

No livro que traz como titulo, Formacao do professor a docéncia universitaria em busca
de legitimidade, Soares e Cunha (2010, pg. 35/36) reconhecem que o desenvolvimento
profissional se refere a uma determinada concepg¢édo de formagdo continuada dos docentes em
exercicio, entendidos como profissionais da docéncia, pois envolve uma perspectiva
institucional e pessoal do professor. Essas a¢fes sao assumidas ndo apenas individualmente,
mas envolvem de forma integrada todos os profissionais da instituicdo e sdo mais eficazes
quando tomam como ponto de partida e de chegada a préatica profissional, objetivando o
desenvolvimento de atitudes de reflexdo e critica da sua propria pratica de ensino.

Soares e Cunha (2010) reforcam todos esses aspectos do adulto aprendiz quando
pressupBe que suas aprendizagens autbnomas trazem perspectivas fundamentais e se
caracterizam pelo desenvolvimento da inteligéncia critica, do pensamento independente e da
analise reflexiva, e pressupde ainda, que suas variadas experiéncias sejam contempladas e que

a sua motivacdo para aprender seja decorrente de fatores internos.

3.4 As bases da nova BNC-formagéo de docentes do MEC

Compreendemos que a formacdo continuada, como politica publica, é aquela que
garante o bem comum de todos os incluidos no processo de formacao, e sempre atendendo as
suas necessidades. Pelo projeto da nova Base Nacional Comum (BNC), a formagdo dos
docentes deve ter uma visdo sistémica que inclua a formacao inicial, a formacao continuada e
a progressdo na carreira.

Na Resolugdo CNEN.°, de11.9.2001, no artigo 18, § 2°, estabelece que s&o considerados
docentes especializados em educacao especial aqueles que desenvolveram competéncias para
identificar as necessidades educacionais especiais para definir, implementar, liderar e apoiar a
implementacdo de estratégias de flexibilizacdo, adaptacéo curricular, procedimentos didaticos
pedagdgicos e préaticas alternativas, adequados ao atendimento das mesmas, bem como
trabalhar em equipe, assistindo o professor de classe comum nas praticas que Sao necessarias

para promover a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais.
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Segundo BRASIL (2019), a BNC para formagédo dos Docentes € baseada em trés eixos
que vdo nortear a formacéo inicial e continuada dos docentes de todo o pais: conhecimento,
pratica e engajamento.

No primeiro eixo vem o conhecimento, onde o professor devera dominar os contetdos
e saber como ensinad-los, externar conhecimento sobre os alunos e seus processos de
aprendizagem, nos diferentes contextos, conhecendo a regéncia e a estrutura dos sistemas
educacionais. No eixo da pratica, o professor precisa planejar as acdes de ensino que originem
na aprendizagem significativa, de forma a gerir e criar ambientes de aprendizagem, tendo
absoluta condicdo de avaliar a aprendizagem e o ensino, conduzindo as praticas pedagdgicas
dos objetos do conhecimento, competéncias e habilidades previstas no curriculo. Para obter
sucesso no terceiro eixo, se faz necessario um engajamento dos docentes, com um principio de
que todos sdo capazes de aprender e para isso é importante participar da elaboracdo do PPP da
escola, assim se envolver na construgdo da escola inclusiva e democratica.

Nessa perspectiva, alinhamento e articulacdo sdo requisitos indispensaveis em uma
politica publica que envolve véarios setores educacionais, sendo eles: 0 MEC, as instituicdes
formadoras, os conselhos de educagdo, os estados, o Distrito Federal e municipios. A BNC
(BRASIL, 2019) vem alicercada nesses trés eixos que vao contribuir e conduzir a formagéo
inicial e continuada dos docentes de todo o pais: conhecimento, pratica e engajamento.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagdo Inicial e Continuadaem Nivel
Superior de Profissionais do Magistério para a Educacao Bésica, no seu Art. 2°, aplica a
formacdo de docentes para o exercicio da docéncia na educacao infantil, no ensino fundamental,
no ensino médio e nas respectivas modalidades de educacdo (Educacdo de Jovens e Adultos,
Educacdo Especial, Educacdo Profissional e Tecnoldgica, Educacdo do Campo, Educacéo
Escolar Indigena, Educacdo a Distancia e Educacgdo Escolar Quilombola), nas diferentes
areas do conhecimento e com integracdo entre elas, podendo abranger um campo especifico
e/ou interdisciplinar.(BRASIL,2015)

A docéncia é compreendida como uma acao educativa dentro do processo pedagdgico
intencional e metddico. Envolve conhecimentos especificos, interdisciplinares e pedagogicos,
conceitos, principios e objetivos da formacéo, respeitando as diferentes visdes de mundo.

A Resolucdo CNE/CP n° 02/2015, valoriza a formacgdo dos docentes, seja ela inicial ou
continuada, como uma condicdo essencial para o exercicio dadocéncia em todos os niveis da
educacdo. A profissdo docente, exige do profissional, formacdo para ensinar, e requer
conhecimentos sistematizados, cientificos e em vérias areas da ciéncia, num processo de

construgdo-reconstrucdo, inovagdo e dialogo constantes.
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3.5 Atendimento Educacional Especializado (AEE) no Ensino Superior

Com o aparecimento daconcepcao deeducacao inclusiva, e com a profundanecessidade
das pessoas com deficiéncia, a sociedade passou a experimentar muitas mudancgas sobre
politicas publicas para a educacéo e também sobre suas praticas sociais. Por essa razdo, a visao
de educacdo para esse publico tem mudado com o passar do tempo.

Prosperamente, isso tem sido modificado ao longo do tempo, onde a visdo de educacgao
que se tinha anteriormente era de alunos rejeitados em instituicdes especializadas. O esforco
tem sido na construcdo de uma nova conduta na perspectiva de uma educacao verdadeiramente
inclusiva.

No tocante a inclusdo de alunos com NEE nas Institui¢cOes de ensino superior, um dos
aspectos da nossa reflexdo, as politicas publicas tiveram um avango nessa democratizacao e
efetivacdo dos direitos humanos, principalmente nos Referenciais de Acessibilidade para a
Educacdo Superior. A Portaria n° 3.284, de 07 de novembro de 2003, muito contribuiu para
esses avancos, pois dispds sobre os requisitos de acessibilidade as pessoas com deficiéncias,
uma vez que instruiu o0s processos de autorizacdo, de reconhecimento de cursos e de
credenciamento de instituicdes de ensino superior.

Dadosdo IBGE, de 2019, indicam que 25% da populacdo brasileira tem algum tipo de
deficiéncia. Segundo a Pesquisa Nacional de Saude (PNS), 17,3 milhGes de pessoas com dois
anos ou mais deidade (8,4% dessa populacéo) tinham alguma das deficiéncias investigadas. Na
populacdo do pais com 2 anos ou mais de idade, 3,4% (ou 6,978 milhdes) tinham deficiéncia
visual; 1,1% (ou 2,3 milhdes) tinham deficiéncia auditiva e 1,2% (ou 2,5 milhdes) tinham
deficiéncia mental. Entre as pessoas de 5 a 40 anos de idade que tinham deficiéncia auditiva,
22,4% conheciam a Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Cerca de 3,8% (7,8 milhdes) das
pessoas de 2 anos ou mais tinham deficiéncia fisica nos membros inferiores e 2,7% (5,5
milhdes), nos membros superiores.

Todos esses dados sé reforcam, a necessidade, e de como é fundamental incluir pessoas
com deficiéncia, visto que elas ndo podem se sentir em desvantagem na educagdo apenas por
terem necessidades educacionais especificas. Por isso, a importancia da valorizacdo das cotas
nas universidades. Elas foram instituidas como uma solucgéo para a desigualdade e o preconceito
existente no pais com relacdo a populacdo marginalizada, fazendo com que essas pessoas
estejam nas universidades e consequentemente no mercado de trabalho, aumentando a

participacéo e a visibilidade social desse grupo
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O debate sobre inclusdo educacional no ensino superior inclui na sua discusséao o direito
de todos a educagdo e a igualdade de oportunidades de acesso e permanéncia, com sucesso,
nessa etapa de ensino. Diante disso, as universidades estdo cada vez mais abracando a
diversidade e, deixando para trds o modelo de exclusdo e abarcando para sua préatica
institucional a insercao da incluséo.

Dadoscrescentes doingresso dealunos que demandam atendimento especializado, vem
para contrastar as praticas discriminatorias de acordo com os dados do Censo da Educacéo
Superior do ano de 2011, onde demonstravam um universo de 6.739.689 estudantes com
matricula, e deste nimero apenas 23.250 apresentam algum tipo de deficiéncia, 0 que equivale
a um percentual de 0,35%(BRASIL/INEP, 2013, p. 4), mas felizmente esses nimeros mudam
de acordo o Censo Superior de Educacdo de 2019, onde esses numeros chegam 48.520
ingressantes, com um percentual de 0,56% em relacdo ao total de matriculas em Cursos de
Graduacéo.

Segundo a LBI, no Art. 27, a educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia,
assegurados, sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo detoda a
vida, de forma a alcangar o0 maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades
fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades
de aprendizagem.

Mesmo com as resolugdes do MEC de incentivo aos Programas que instiguem o acesso
e permanéncia dos alunos com NEE, no ensino superior, ainda existem impasses para legitimar
e regularizar uma politica de inclusdo dentro das IES.

O Decreton® 7.611, de 17 de novembro de 2011, dispde sobre a educacdo especial, e
sobre o atendimento educacional especializado, que passa a ser compreendido como o conjunto
de atividades, recursos de acessibilidade e pedagogicos organizados institucional e
continuamente, visando complementar a formacgdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, como apoio permanente e limitado no tempo e na frequéncia dos
estudantes as salas de recursos multifuncionais.

O Art.2°do Decreto n® 7611 (2011), traz o atendimento educacional especializado como
parte integrante dentro da proposta pedagogica daescola, e ressalta a importancia de envolver
a participacdo da familia para garantir pleno acesso e participacdo dos estudantes, e deve ser
realizado em articulacdo com as demais politicas publicas.

No Art. 3° pontua-se os objetivos do atendimento educacional especializado em prover

condicOes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino regular e garantir servicos deapoio
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especializados de acordo com as necessidades individuais dos estudantes, assegurando assim,
condicdes para a continuidade de estudos nos demais niveis, etapas e modalidades de ensino.

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas Instituicdes de ensino superior,
foi regulamentado a partir do Decreto n°® 6.571, de 17 de setembro de 2008, que disp0e e
regulamenta o paragrafo unico do art. 60, da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e
acrescentou o dispositivo ao Decreto no 6.253, de 13 de novembro de 2007, o qual assegurou
apoio técnico e financeiro a oferta do atendimento educacional especializado e a estruturacdo
de ndcleos de acessibilidade nas instituicGes de educacao superior.

Os AEE no ensino superior, ja é realidade em algumas universidades, tendo como
desafio integrar a infraestrutura basica da universidade como a biblioteca e os laboratérios de
informatica, tornando esses espacos em condicGes de oportunizar recursos adaptados, e
garantir, assim, a todos o convivio social e diminuicéo e reducédo dasituacdo da falta de acesso
aos aparelhos e materiais didaticos para os alunos com necessidade educacional especial.

VVem se tornando uma realidade também nas IES, o uso dosistema de LIBRAS ea grafia
Braille, apds a conquista da legislacdo através da Portaria 2.678/02, que entre outras coisas,
aprova diretrizes e normas para o uso, ensino, producéo e difusdo em todas as modalidades de
ensino, compreendendo o projeto da grafia Braille para a Lingua Portuguesa e a recomendagao
para 0 seu uso em todo o territorio nacional.

Segundo BRASIL (2003), todas essas medidas passam a fazer parte do Programa
Educacdo Inclusiva: direito a diversidade do MEC, que designou o direito a diversidade a fim
de dar apoio a transi¢do dos sistemas de ensino em modelos educacionais inclusivos, de modo
a incentivar a formacdo de gestores e educadores voltados para o atendimento educacional

especializado em AEE e as garantias de acessibilidade.

3.6 Desafios e perspectivas da educacéao inclusiva no Ensino Superior

A educacdo na perspectiva do olhar inclusivo possibilitou maior perceptibilidade das
pessoas com deficiéncia, pois, anteriormente elas viviam marginalizadas, excluidas ou em
escolas especificas com salas destinadas para este fim. Desta forma, a inclusdo de pessoas com
deficiéncia vem obtendo espagco em todos 0s niveis educacionais, inclusive no ensino superior.

Existem muitos desafios que o ensino superior se depara com a necessidade de integrar
e incluir os alunos com NEE. Esses desafios podem ser combatidos, desde que os obstaculos
sejam vencidos no dia a dia de enfrentamento e idealizagdo de uma universidade inclusiva. Aos

poucos, com atitudes inclusivas, movimenta-se a construcdo da universidade inclusiva que
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aspiramos, enfrentando cada desafio que surge como circunstancia favoravel ao aprimoramento
daincluséo de alunos com NEE no ensino superior.

Para Anastasiou, Cavallet e Pimenta (2003) as caracteristicas do ensinar na
Universidade, j& exigem uma acdo docente diferenciada da tradicionalmente praticada. Na
docéncia, como profissional que realiza um servi¢co a sociedade, o professor universitario
precisa atuar como profissional reflexivo, critico e competente no &mbito de sua disciplina,
além de capacitado a exercer a docéncia e realizar atividades de investigacao.

Contudo, para Cabral e Lima (2020), a gestdo das IES brasileiras tem se deparado com
diversas barreiras, sobretudo as atitudinais no &mbito dos contextos curriculares. E comum
identificar-se atitudes de discriminacdo negativa em relacdo aos sujeitos em formacgéo e 0s
profissionais com deficiéncias das diversas areas do conhecimento.

Podemos destacar como um dos desafios para a incluséo a igualdade de oportunidades.
Nesse sentido, podemos contemplar as possibilidades de reflexdes sobre a inclusdo educacional
como instrumento de enfrentamento no ensino superior pablico. E seguro dizer que ndo sera
possivel transformar tal realidade de maneira rapida, contudo, é possivel discutir possibilidades
e caminhos a serem percorridos na dire¢cdo, ou mesmo criando estratégias de equidade com
politicas publicas que subsidiam e promovam a inclusdo desse publico, ainda na sua maioria
excluidos.

Segundo o Censo Superior da Educagdo, de 2017 a 2018, o numero de estudantes
matriculados com deficiéncia por meio da reserva de vagas cresceu mais de 70%, mas apesar
do crescimento representam ainda um percentual de 0,52% dos matriculados em cursos de
graduacao no Ensino Superior até 2018.

De acordo com o Programa de Acessibilidade na Educacdo Superior (2013), as agdes
do Incluir, garantem o acesso pleno de pessoas com deficiéncia as instituicbes federais de
ensino superior. O principal objetivo do Incluir € fomentar a criagdo e a consolida¢do de ndcleos
de acessibilidade, os quais respondem pela organizacdo de acOes institucionais que garantam a
integragdo de pessoas com deficiéncia a vida académica, eliminando barreiras
comportamentais, pedagogicas, arquitetdnicas e de comunicacao.

Segundo Dalla Dea e Rocha (2016) a inclusdo e a diversidade precisam ir aléem do
direito, pois precisam e devem ser entendidas como um valor para a coletividade
contemporanea, sobretudo nas instituicdes de ensino superior. Faz-se necessario, priorizar o
ensino de qualidade para todos os alunos, provendo o acesso a formacdo, informacdo e
conhecimento, aperfeicoando os sistemas educacionais, pretendendo garantir condigdes de

acesso, permanéncia, participacdo e aprendizado.
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A politica publica do Programa INCLUIR (BRASIL, 2013), que foi construido em
concordancia com a Constituicdo Federal e com os direitos das Pessoas com Deficiéncias, ndo
tem sido o bastante para proporcionar a continuidade desses alunos nas universidades. Consta
no documento que orienta o Programa Incluir (BRASIL, 2013), ao tratar da acessibilidade no
Ensino Superior, que é de responsabilidade dos gestores, entre outras atribuicdes, o
planejamento e a implementacdo das metas de acessibilidade recomendadas pela legislacdo,
como também de fiscalizar as matriculas dos estudantes com deficiéncia na IES dando
seguranca e possibilidade de todo acesso, assim como a permanéncia.

O Programa Incluir (BRASIL, 2013), destaca sobre a importancia das IES criarem
politicas internas deacessibilidade envolvendo as necessidades dos estudantes com deficiéncia,
e que integrem ao PDI, de formaampla a acessibilidade, de forma a qualificar os profissionais,
revendo e modificando os projetos pedagdgicos, reconsiderar a infraestrutura, disponibilizar
materiais e recursos pedagdgicos acessiveis, entre outros.

Cabral e Melo (2017) questionam também, de que maneira as IFES brasileiras estao se
organizando em termos estruturais e de funcionamento a fim de legitimar os direitos de acesso,
participacdo, permanéncia e formacéo do publico-alvo com NEE no ensino superior, com vistas
a superar a mera normatizagcdo que insiste em velar, nas diferentes realidades brasileiras, os
desafios impostos no processo de construcdo de contextos inclusivos em ambientes
universitarios.

Nos seus estudos Cabral e Melo (2017), ficou evidenciado que embora se perceba
evidentes avangos em torno das normatizacGes juridicas para assegurar o direito das pessoas
com deficiéncia na educacdo superior, ainda had um distanciamento constatado entre o que esta
posto no discurso legal e ascondicOes efetivas para uma plena participacdo de sucesso
académico e social desse publico no contexto universitario.

Diante de todas essas possibilidades e modificagdes, podemos apontar como um grande
desafio que é a permanéncia dos alunos com NEE, assim como, a sua conclusdo nos cursos de
graduacdo, pois ndo é somente ter acesso a universidade, mas a permanéncia e a conclusao.
Muitos estudos evidenciam as dificuldades em que os alunos com NEE enfrentam, no processo
de ensino-aprendizagem e a caréncia de a¢des singulares direcionadas para esse publico.

Segundo Omote (2003) no seu artigo sobre A formacédo do professor de educacéo
especial na perspectiva da inclusdo, a formagdo de docentes de educacdo especial ou de
especialistas, por area de comprometimento, e consequentemente a sua atuacdo, também por
area de comprometimento, parecem ainda estar entremeadas pela concepcdo centrada em

deficiéncias especificas. Ele argumenta, que estas podem néo ser as melhores caracteristicas a
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serem utilizadas como critérios de definicdo, pois entre as categorias tradicionais de
deficiéncias parece haver mais continuidade que descontinuidade.

A organizacdo educacional deve ser de qualidade e deve proporcionar oportunidades
iguais a todos, neste sentido, Mantoan (2005) diz que existe muito a ser feito para que se possa
qualificar um sistema como capacitado a oferecer chances educacionais a todos os alunos, de
acordo com as singularidades de cada um, sem cair nos tragos da educacdo inclusiva e suas
maneiras de exclusdo. Acreditamos que é urgente caminhar nessa direcdo uma vez que 0
processo so se justifica com acgBes que permitam ao individuo desenvolver-se como sujeito.

Podemos considerar um avanco quando observamos o0 ingresso do aluno com
deficiéncia no ensino superior, entretanto é necessario considerar que a ocorréncia do aluno em
sala de aula ndo necessariamente, reflete, a sua integral participacdo no ambito universitario e
desse modo na aquisicdo dos contetdos propostos.

Somos capazes de considerar mais um desafio ao ensino superior e aos seus docentes as
adaptacOes e adequacOes ao material e as suas metodologias, para que a inclusao seja efetiva,
visto que o ingresso e permanéncia desse aluno devem ser de inclusdo e ndo mais um processo
de exclusdo. A educacdo inclusiva prevé a acdo coletiva na deliberacdo dos assuntos dasala de
aula e da comunidade educacional, assim como a essencial versatilidade na aplicagdo dos
recursos humanos e materiais.

Chaui (2006) levanta trés desafios que abrangem trés niveis de acdo: a) o institucional
b) a formacdo c) o cotidiano escolar. O desafio das instituicGes de ensino superior diante da
necessidade de assumir posicoes a respeito da elegibilidade dos alunos aos cursos oferecidos.
No caso das universidades, deve manter-se presente a autonomia que Ihe é caracteristica como
instituicdo social frente &s demandas sociais de inclusdo, e o seu posicionamento frente aos
desafios ¢ fundamental na incluséo desses alunos.

A formagdo dos docentes é considerada segundo Chaui (2006), como segundo desafio
a ser enfrentado, sendo de fundamental importancia atender as NEE de formacgéo docente no
ensino superior, principalmente ser revista diante dos desafios da educagéo inclusiva. Segundo
Adorno (1995), a competéncia técnica ndo garante a condicédo de reconhecer e trabalhar com as
diferencas em direcdo a emancipacdo, e ndo podemos perder de vista que todo conhecimento
deve servir as finalidades humanas.

A capacidade do educador em identificar, acolher e trabalhar com as diferengas em suas
salas de aula, € considerada como terceiro desafio no cotidiano escolar, levando em conta todo
0 processo educacional. E fundamental que todos os personagens das acdes educacionais

reconhecam as diferencas presentes em sala de aula e participem da criagdo de condigdes
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efetivas de ensino e aprendizagem. Mesmo com limites, o ensino superior deve buscar

preencher todas as demandas sociais para a inclusdo educacional.
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4. REPRESENTACOES SOCIAIS E PERCURSOS METODOLOGICOS
4.1 Representacédo Social

Atéaqui, foi realizada uma fundamentacdo tedrica sobre os maiores desafios dainclusdo
de alunos com NEE no ensino superior, bem como a efetivagdo das politicas de inclusdo e da
formacdo docente para atender esse publico.

Isso foi feito para embasar sob a perspectiva da pesquisa, 0 caminho metodoldgico
adotado neste estudo que esta alicercado nas proposicoes de carater qualitativo, que utilizara a
Teoria das Representacdes Sociais de Moscovici para concluir sobre as Representacfes Sociais
de docentes do Ensino Superior sobre o seu conhecimento, perspectivas e desafios sobre
atendimento educacional especializado para os alunos com NEE.

O conceito de representacdo coletiva nasceu na sociologia, nos estudos do sociélogo
Durkheim, que argumentou que esses fendmenos coletivos ndo podem ser explicados em
termos de individuo, pois esses fendmenos sdo produtos de uma comunidade, ou de um povo.
Ao propor tal divisdo procurava dar contade um todo, mas se fundamentavaem uma concepcao
de que as regras que comandam a vida individual ndo séo as mesmas que regem avida coletiva.
A representacdo, para o Durkheim, é compreendida como reflexo, passando pela consciéncia
individual ou coletiva de um objeto ou conjunto de ideias que Ihe sdo exteriores.

Para Moscovici (1978) o conceito de Representacdo Social tem origem na Sociologia e
na Antropologia, através de Durkheim. Essa expressdo é mencionada pela primeira vez por
Moscovici, em seu estudo sobre a representacdo social da psicanalise, no qual apresenta um
estudo onde tenta compreender de que forma a psicanalise, ao sair dos grupos fechados e
especializados, adquire uma nova significacdo pelos grupos populares.

No ponto de vista da Psicologia, Moscovici (1978), identifica o psicélogo Piaget como
pioneiro ao investigar a concepcdo de mundo para as criangas, percebendo que o
desenvolvimento das representacdes ocorre na interacdo da crianga com Seus pares e nas
situacdes vivenciadas por elas. Ambos concordavam ao acreditarem que o sujeito vive situagoes
de desequilibrio quando entra em contato com alguma informacéo ou situagéo nova.

Moscovici (1978) reconhece que as representacGes coletivas eram legitimas para
esclarecer os fendbmenos sociais na época de Durkheim, pois as mudancas e inovacdes
aconteciam tardiamente, e as representacfes eram transmitidas vagarosamente entre geracoes.
Na atualidade, tudo é muito eficiente, as informacoes e as representacdes, visto que hoje existe

0 avanco datecnologia.
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Na Teoria dasRepresentacdes Sociais, de Moscovici (1978), pode ser consideradacomo
uma forma socioldgica da Psicologia Social, pois nela Moscovici resgata varios conceitos
sociologicos e psicoldgicos para definicdo de representa¢do social, que para ele é “uma
modalidade de conhecimento particular que tem por funcdo a elaboracdo de comportamentos e
a comunicagdo entre os individuos. ”

De acordo com Moscovici (1978), as representacdes sdo formas especificas de
entendimento e comunicacdo dos conhecimentos na sociedade atual, visto que a ciéncia sempre
deverd passar por mudangas ao se incorporarem ao cotidiano das pessoas no processo de
assimilacdo de novas informac@es sejam elas adquiridas no individual ou em grupo.

Moscovici (2003) nunca pretendeu estabelecer um Unico conceito para Representacao
Social, pois entendiaque a teoria esta em processo continuo deelaboracdo. A sua interpretacao
e de todos aqueles modos de pensamento que a vida cotidiana produz e séo historicamente
mantidos, séo aplicados a objetos que as coletividades sdo orientadas a reconstruir. O autor
argumenta que as representacdes sociais sao formas particulares de conhecimento, sistemas de
prescri¢Bes, inibicdes, tolerdncias ou preconceitos que estdo presentes em uma socied ade.

Existem diferentes interpretacdes e descricdes sobre a teoria das representacdes sociais.
Uma dessas perspectivas, de autoria de Jodelet (2001), estabelece o conceito de Representactes
Sociais como uma forma de conhecimento socialmente estruturada e distribuida, e que tem
como objetivo experimentado a constru¢do de uma realidade coletiva. Segundo a autora, essa
teoria pode ser entendida e definida como uma teoria do senso comum, onde se elabora uma
realidade social e apresenta, mutuamente, dindmicas que exprimem um determinado modo de
conceber o mundo e de ver a vida.

Na visdéo de Moscovici (1978), aTeoria das Representacdes, visa explicar
uma forma especifica do pensamento social, ainda que muitas das estruturas de conhecimento
do grupo recriam o objeto com base em representacdes ja existentes, substituindo-o. Todas
essas funcgdes permitem aos grupos compreenderem e explicarem a realidade que as aproxima,
possibilitando aos grupos reconfigurar um determinado fendmeno social presente no senso
comum, se tornando uma realidade perceptivel ao grupo.

Na perspectiva de Jodelet (2001) as representacdes sociais séo relevantes no cotidiano
das pessoas, no compartilhamento matuo afim de compreender, administrar e enfrentar a vida.
Sendoassim, é possivel assegurar que as representagdes sociais se revertem na interacdo social,
e retratam um determinado modo de perceber o mundo e se transformam de tempos e tempos.

Oliveira (2021) afirma que ao adotar o referencial da Teoria das Representagdes Sociais

em nossa pesquisa estamos corroborando com a ideia de que ela tem um papel fundamental na
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dindmica das relacbes sociais e praticas sociais. Temos consciéncia também de que
conhecimento de senso comum tem sua legitimidade, favorece transformacGes sociais e
direciona a producdo do conhecimento cientifico, o que nos faz ampliar a visdo acerca das
influéncias do senso comum, visto que por meio dele também ¢é possivel produzir
conhecimentos significativos.

Ao abordar as Representacdes Sociais, pode-se deslocar para a anélise no nivel social
dos fendmenos produzidos pelas estruturas particulares da realidade social, e ndo para o sujeito
em si.

Na verdade, isso ndo significa abandonar o ambito individual, por se tratar de um
entendimento individualista, mas sim em analisar o social na sua completude, pois ndo se pode
considerar o social somente como um agregado de individuos. A construcao das representacdes
sociais esta centralizada nas maneiras e formas de comunicacdo e devida, ou seja, N0S processos

de mediagéo social.

4.2 O Método

A inclusdo de alunos com NEE no Ensino Superior levanta uma série de ddvidas e
guestionamentos que repercutem diretamente nos procedimentos adotados pelas universidades
e nas atitudes dos sujeitos envolvidos neste processo.

O Ministério da Educacdo (MEC), no seu parecer, traz uma definicdo do que seria
inclusdo: “Entende-se por inclusdo a garantia, a todos, do acesso continuo ao espaco comum da
vida em sociedade, sociedade essa que deve estar orientada por relagdes de acolhimento a
diversidade humana, de aceitacdo das diferencas individ uais, de esforgo coletivo na equiparacao
de oportunidades de desenvolvimento, com qualidade, em todas as dimensdes da vida”
(BRASIL,2001).

Ao escolher como estudodapesquisa a inclusdo dealunos com NEE no ensino superior,
busca-se conhecer as realidades que os docentes no ensino superior enfrentam e superam no
seu dia a dia, tendo em suas salas de aula esse publico.

O método escolhido para a pesquisa descritivo, 0 que tornard possivel o seu
desenvolvimento, obtendo resultados validos, chegando ao conhecimento do objeto de estudo.
Nesse sentido, os processos metodoldgicos é que irdo impondo os diferentes procedimentos
necessarios para atingirmos o resultado desejado. Por isso sera na dimensdo objetiva e também
subjetiva que conduzimos nossa pesquisa, com motivacao e determinando aos caminhos e 0s

procedimentos até que a pesquisa seja concretizada.
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Segundo Demo, a “politicidade” deve ser um item indubitavel da pesquisa qualitativa.
“A politicidade aparece precisamente na capacidade de fazer, dos limites, desafios. E a prova
dosujeito: ndo somos apenas objetos de manipulacdo externa ou alheia, pois podemos nos fazer
sujeitos da propria proposta” (DEMO, 2004, p.19)

Usamos a abordagem qualitativa, pois ela propde estudar e analisar o objeto de estudo
em seu contexto social, buscando sempre ir além da definicdo do fendmeno, objetivando
identificar a origem e as relacdes de mudanca da condicdo do objeto. Sendo assim, a pesquisa
qualitativa envolve a obtencdo de dados descritivos que sdo obtidos no contato direto do
pesquisador com a situacdo a ser estudada, priorizando mais o0 processo do que o produto e se
preocupa em descrever a perspectiva dos pesquisados, buscando compreender o objeto de
estudo, suas descricdes e interpretacoes.

Neste sentido, Goldenberg afirma: “os pesquisadores qualitativos recusam o modelo
positivista aplicado ao estudo da vida social, uma vez que ndo podem fazer julgamentos nem
permitir que seus preconceitos e crengas contaminem a pesquisa. ” (GOLDENBERG, 1999,
P.53).

Essa abordagem de pesquisa possibilita uma aproximacéo mais efetiva dacomplexidade
da realidade pesquisada, buscando situar 0s sujeitos em um contexto historico e social, tendo
como premissa o carater inacabado do conhecimento.

Para coleta de dados foi utilizada a entrevista semiestruturada, conciliando perguntas
fechadas e abertas, proporcionando ao entrevistado pronunciar-se mais, possibilitando maior
flexibilidade para se colocarem de forma mais espontanea durante a sua realizag&o.

O registro dos dados foi realizado por meio da entrevista online, feita pela plataforma
Zoom. Com consentimento dos participantes, foi gravada e os dados foram transcritos na
integra e analisados com apoio do referencial tedrico adotado.

Assim sendo, seguiu-se o caminho metodoldgico eleito e para apreciacdo das falas que
colhidas através dos dados coletados por entrevistas semiestruturadas usando a andlise de
conteudos de Bardin. Assim a pesquisadora, em contato direto com os sujeitos da pesquisa, foi
a responsavel pela coleta e analise dos dados fornecidas pelas cinco docentes que atendem ou
ja atenderam em suas salas de aula, alunos com NEE.

Tomando como referéncia a analise do conteudo na perspectiva de Bardin (2011),
podemos definir a nossa andlise como um conjunto de técnicas de comunicagdes que visam
atingir, por meio de procedimentos sistematicos e objetivos, a descricdo do conteldo das
mensagens transmitidas, como também os indicadores de conhecimentos relativos as condigdes

de producéo e recepgdo destas mensagens.
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4.2.1 Contexto da Pesquisa, Local e Participantes

O Ensino Superior precisa focar nas novas realidades, respeitando a inclusdo de alunos
com NEE que, cada vez, mais chegam as InstituicGes. Por isso, as propostas de ensino devem
ser revistas e adequadas, contribuindo, assim, contra a exclusdo social, possibilitando a viséo
de uma sociedade mais justa e democratica que inclua todos que passam pela universidade e
pelo trabalho docente.

Segundo Santos (2006) as Instituicdes de Educacdo Superior devem aceitar como
miss@o batalhar em favor daincluséo educacional dos estudantes. Para isso, precisam refletir e
propor novas bases teoricas, rever conceitos e praticas pedagogicas, pensar novos curriculos e
técnicas organizacionais e delinear um novo mecanismo politico. Na mesma medida, é
necessario que considerem que as universidades sdo o lugar de formacdo dos futuros
profissionais que vao atuar nos ambientes organizacionais e sociais.

Para que esta inclusdo seja realmente efetivada, € necessario construir um mundo em
que a segregacao seja superada a partir das relagdes interpessoais e 0 ensino superior possa
contribuir para reduzir essas diferencas existentes. Pensando dessa forma, é relevante que a
docéncia ligada ao Ensino Superior assuma a responsabilidade de promover debates sobre
inclusdo de alunos com NEE e que cologue em pratica uma formagdo que inclua e respeite a
diversidade social.

Esse estudo aconteceu com docentes da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia,
situado no Campus de Vitdria daConquista. Participaram deste estudo, 05 docentes, sendo elas,
02 docentes do curso de Direito e 03 docentesdo curso de Psicologia.

O primeiro critério usado para a escolha dos docentes que participariam da pesquisa foi
aindicacdo dos Coordenadoresdoscinco cursos escolhidos. A principio docentesde Psicologia,
Direito, Medicina, Pedagogia e Letras que ja haviam recebido em suas turmas alunos que
apresentavam NEE.

Em posse dos contatos, foram feitas varias tentativascom os docentesdos cursos citados
acima, mas infelizmente, muitos deles ndo se mostraram com disponibilidade ou mesmo
interesse em participar.

Seguimos a nossa pesquisa com as cinco docentes, todas do género feminino, que se
disponibilizaram a participar. As entrevistas ocorreram individualmente e online, conforme
disponibilidade dos sujeitos da pesquisa, nos meses de julho e agosto de 2021.

Foi utilizada a entrevista semiestruturada, com questdes previamente preparadas, com

um roteiro flexivel que possibilitou ganhar tempo e ndo repetir informagdes, e que proporcionou
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ao entrevistado a possibilidade dereflexéo e revisdo do que foi planejado. Reforcando que todas
as entrevistas foram gravadas, visando, assim, armazenar o maior numero de informacdes
possiveis, para posterior transcrigéo.

As entrevistas aconteceram no ambiente virtual, de forma tranquila e proporcionando as
docentes responderem com seguranca e privacidade, todas as questdes relacionadas a sua
vivéncia, pratica e formagdo. Os tempos de cada entrevista dependeu muito da pratica das
docentes, sendo bem diversificada e enriquecedora, tanto para as docentes, quanto para a

pesquisadora.

4.2.2 Analise dos Dados

Partimos da compreensdo de que para realizar essa pesquisa precisamos conhecer 0s
significados que os docentes do Ensino Superior de uma Instituicdo Publica de Vitéria da
Conquista constroem sobre inclusédo educacional. Acreditamos que analisar tais significados,
com o apoio da metodologia e estrutura tedrica das Representacfes Sociais nos permitiu
familiarizar com significados construidos por grupos pertencentes ao mesmo contexto social.

Dessa forma, a finalidade dessa investigacéo foi de analisar as Representagdes Sociais
de docentes do ensino superior e o seu atendimento educacional aos alunos com NEE.

Assim, a questdo de partida pretende responder todos 0s objetivos iniciais a respeito
desse AEE no Ensino Superior como amostragem do que vem acontecendo e 0 que pode vir a
ser esse atendimento aos alunos com NEE, que entram nas IES e precisam de um olhar mais
humanizado e especializado.

Segundo Bardin (2010) a andlise dos dados deve ser realizada com base no referencial
tedrico que fundamenta a pesquisa, que nesse caso € a analise de conteudo, proposta pelo autor
e que orienta que os descritos sejam organizados em categorias articuladas, com vistas a
propiciar a compreensdo do todo, mediante a estratégia da anlise de contetdo.

Jodo Amado (2014) afirma que a questdo da andlise de dados é central na investigacao,
ndo necessario somente recolher os dados, mas analisar e tambem interpretar. Por isso, segundo
0 autor, esta atividade requer muita leitura e conhecimento sobre anélise de contetdo.

Sendo assim, fez-se necessario para andlise das entrevistas a categorizagdo, que € um
procedimento de agrupar dados, considerando pontos em comum. Foi realizada a classificagdo
a partir da categorizagdo, utilizando-se de critérios previamente definidos no processo da

pesquisa.
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As categorias, baseadas no fundamento teodrico e nos objetivos especificos da pesquisa
deste trabalho, foram construidas buscando possibilitar 0 maior nimero de respostas aos
questionamentos, desta forma, apresentando uma analise significativa do estudo.

Segundo Mazzotti (2000), as RepresentacOes Sociais nos apresentam condicGes de
entendimento sobre a relacdo: cognicdo e pratica social. Desta forma, as Representacdes
contribuirdo para melhor anélise das falas das professoras entrevistadas.

Para Crosué (2004) as Representacfes Sociais da teoria de Moscovici (2003), permite
ao entrevistador conhecer o que diz 0 senso comum a respeito de um determinado conhecimento
e, desta forma, comparar com o seu conhecimento cientifico e interferir nas praticas do sujeito.

Posto isto, partiremos para a analise desta pesquisa, de carater qualitativo e que objetiva
analisar as representacdes sociais das cinco (5) docentes da UESB que atendem ou atenderam
alunos com NEE em suas salas de aula.

Vale ressaltar que preliminarmente, fizemos o cadastro do nosso projeto e submetemos
nosso pedido de pesquisa ao Comité de Etica e Pesquisa, Universidade Estadual do Sudoeste
daBahia— CAAE 46860221.0.0000.0055, onde apds a aprovacao iniciou-se a coleta de dados
por meio das entrevistas semiestruturadas pela plataforma Zoom.

Com consentimento das cinco docentes, nossa entrevista foi gravada e os dados foram
transcritos na integra para ser mais precisa a sua categorizacdo e contribuir para que a anélise
fosse realizada com base no referencial tedrico adotado. As entrevistas tiveram como tempo de
duracdo, em média de 1h e 10 min a 1h e 42 min, fato ocorrido por mais ou menos
experiéncia/conhecimento sobre o assunto de cada integrante.

A intencdo da entrevista ndo foi de intervir na pratica pedagogica dessas professoras
com os alunos com NEE, mas sim, conseguir demonstrar por meio desse estudo a sua
representacao social, conhecendo e investigando quais sdo os seus desafios, perspectivas, bem
como o que elas pensam, e a sua viséo sobre a experiéncia que os alunos trazem para as suas
vidas como profissionais de educacéo.

Dentro da proposta de Bardin (2011) e dos seus estudos sobre analise de contetdo, ele
propde etapas que sdo utilizadas como técnica para melhor adequar a organizacdo da pesquisa.
Utilizamos entdo essas trés etapas que sdo: 1) pré-analise; 2) exploracdo do material e 3)
tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacao.

Na primeira fase, a pré-andlise, organizamos o material a ser investigado, partindo das
ideias iniciais, do referencial tedrico e dos indicadores da coleta dos dados. Na fase dois,
exploracdo do material, ocorrida apos a aplicacdo da entrevista, obtivemos a contagem, a

classificacéo e a jungdo das informacfes em categorias. A ultima fase apresenta os resultados,
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a inferéncia e a interpretacdo. Em todo o material coletado realizamos a anélise comparativa
das diversas categorias existentes, ressaltando os aspectos convergentes e divergentes das falas
dos sujeitos, bem como a discussdo destas falas de acordo ao referencial tedrico.

Conforme Bardin (2011) a categorizagdo tem como objetivo proporcionar uma
simplificacdo dos dados brutos, tornando-0s mais organizados. Seguindo esses principios e
partindo das entrevistas semiestruturadas foram selecionadas quatro (04) categorias. As

categorias ficaram divididas conforme apresentado no Quadro 6.

Quadro 6 — Categorizacdo dos Dados

Categoria 1 ldentificacdo Profissional das Entrevistadas

Categoria 2 Percepc¢do de Docéncia e Inclusdo Educacional

Percepcéo de Inclusdo de alunos com NEE

SR no Ensino Superior
Percepcao de Docéncia e Formacéao Docente

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

Apbs a realizacdo das categorizaces utilizamos as principais ideias fornecidas pelas
entrevistadas e seguimos com a analise do material colhido, buscando destacar os principais
achados da pesquisa.

A partir das questdes realizadas na Categoria 1 - Identificacdo Profissional das
Entrevistadas —; Categoria 2 - Docéncia e Inclusdo Educacional -; Categoria 3 - Incluséo de
alunos com NEE no Ensino Superior -, e Categoria 4 - Docéncia e Formacao-, analisamos as
narrativas das docentes, relacionando as suas percepcdes acerca das suas vivéncias e praticas

relacionadas aos seus atendimentos aos alunos com deficiéncia.

CATEGORIA 1- Perfil Profissional das Entrevistadas

Para analisar as Representacdes Sociais das docentes entrevistadas foi fundamental
considerar a docéncia como atividade vasta e heterogénea. Foi essencial entenderas percepgdes
de cada docente a respeito das condicOes de identidade, afinidades, temporais e da vida
profissional conectadas em seus saberes.

Os aspectos da identidade e o temporal, foram importantes na nossa pesquisa, pois
destinam a historia de vida, tempo de docéncia e esta relacionado ao jeito de ser de cada uma

das docentes. Os aspectos da formacédo, estdo relacionadas as experiéncias e vivéncias no
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decorrer do exercicio profissional, que demonstraram particularidades relevantes ao nosso
estudo.
No Quadro 7 segue a apresentacdo do perfil profissional das docentes entrevistadas e

como sdo identificadas durante a analise do nosso estudo.

Quadro 7 — Perfil dasdocentes

Professora 1 Direito
Professora 2 Direito
Professora 3 Psicologia
Professora 4 Psicologia
Professora5 Psicologia

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

O Gréfico 1 apresenta o tempo de docéncia de cada uma das cinco entrevistadas, todas

do género feminino.

Gréficol — Tempode docéncia das professoras entrevistadas
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Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

E relevante valorizar o tempo de atuacio das docentes por meio dos seus saberes, pois
as suas experiéncias e vivéncias contribuem na pratica da docéncia, em consequéncia, na
atuacéo junto aos alunos com NEE. Isso péde ser percebido nas falas dasdocentesentrevistadas,
uma vez que, aquelas que possuem mais tempo em sala deaula, narraram mais praticas exitosas
no atendimento aos alunos com deficiéncia.

Tardif (2014) expOe que a experiéncia provoca um efeito de retomadacritica dos saberes
adquiridos antes ou fora da pratica profissional. Os saberes sdo filtrados e sdo selecionados a
outros saberes, permitindo assim, reconsiderarem os seus saberes, sempre julgando, avaliando
e reavaliando. Objetivando um saber formado de todos os conhecimentos adquiridos durante

todo o processo da pratica cotidiana.
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No Grafico 2 trouxemos o0 quantitativo relacionado a Graduacdo das docentes

entrevistadas.

Gréfico 2 — Graduacdo dasprofessoras entrevistadas

B Graduacao

Direito Psicologia

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

As cinco docentes participantes da pesquisa sdo bacharéis, entretanto, duas delas, que
possuem formacdo em Psicologia demonstraram maior conhecimento sobre as especificidades
dos alunos com deficiéncia. Possivelmente, pela sua preparacdo na graduacdo com disciplinas
relacionadas ao desenvolvimento humano e ao tempo de docéncia. Por outro lado, pode ser
percebido nas duas docentes com formacao em Direito, possuirem um maior conhecimento no
gue tange aos aspectos legais e normativas para a inclusdo, relacionado diretamente a sua
formacdo.

Segundo Duek (2006) o modo como o docente lida com as probleméticas advindas da
inclusdo, também dependera da assisténcia institucional e académica, bem como, dos recursos
psicoldgicos que ele dispbe para lidar com essa situacdo. A pratica do compartilhamento dos
saberes entre os docentes oportuniza a socializacdo dos conhecimentos, uma vez que, trocando
as informagdes partilham outros modos de fazer a incluséo.

Independente da sua formacao inicial, o docente tem como papel o de assistir e de
auxiliar o aluno com NEE, para que ele possa avancgar no seu aprendizado, superando todas as
expectativas e barreiras que muitas vezes lhe foram impostas. Visto que a maneira como o
docente se relaciona com a ocorréncia da deficiéncia, também refletird no seu modo de exercer
a docéncia.

No Gréfico 3 constam o percentual das docentes de acordo a sua formacéo em nivel de

Especializacdo, Mestrado e Doutorado.
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Gréfico 3 — Formacdo dasprofessorasentrevistadas
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Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dadosda pesquisa (2021).

O Gréfico 3 retrata a formagdo das docentes entrevistadas. Duas das docentes doutoras
sdo do Colegiado de Psicologia e uma do Colegiado de Direito. A docente mestra, é do
Colegiado de Psicologia, e ministra aula também em outros cursos. A docente especialista é do
Colegiado de Direito.

Nenhuma delas tem formacdo na &rea de educacéo inclusiva, o que podemos inferir
sobre as suas narrativas, quando de modo congruente afirmam sentirem falta de uma preparacao
nessa area. Os seus anseios sdo de que a Universidade proporcione esta formagdo continuada,
para que se sintam mais preparadas para lidar com as particularidades de seus alunos com NEE.

A formagdo ndo deve ser vista somente como um armazenamento de conhecimentos e
cursos, e sim, por meio de exercicios de flexibilidade critica sobre 0s seus saberes e praticas.
Estarem sempre abertas a novas elabora¢des dasua identidade como docente, permitindo que
ocorra uma plasticidade nos seus conhecimentos. As docentes devem se apropriar da educacao
inclusiva para fazerem a diferenca na sociedade.

Um recurso para isso € a formacdo continuada, que desempenha um papel
importantissimo na construcdo de uma visao critica acerca das necessidades educativas de seus
alunos. Buscando procedimentos e métodos educativos na adaptacdo onde, aos poucos, pode-
se desenvolver as habilidades cognitiva, motora, reflexiva e artistica dos educandos com
limitagdes. Na educacdo especial e inclusiva, a formagdo docente é parte fundamental na
inclusdo das pessoas com deficiéncia na sociedade. (BRASIL 2004)

No Gréfico 4 encontra-se o regime de contrato de trabalho das docentes junto a

Instituicdo de Ensino Superior onde atuam.
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Gréfico 4 — Regime de contrato de trabalho das professorasentrevistadas

® Regime de trabalho

Adjunto com DE* Auxiliar Substituta

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021). *DE: Dedicag¢édo Exclusiva

As docentes que tem como regime de trabalho adjunto com DE, sdo duas de Psicologia
e uma de Direito, as mesmas citadas no Grafico 3 como professoras doutoras. As docentes de
dedicacdo exclusiva na Instituicdo que atuam, revelaram ter mais tempo para planejarem e
pensarem as suas aulas de modo mais dinamico, ndo especificamente para a inclusdo dosalunos
com deficiéncia, mas, demodo geral e mais abrangente. As docentes se colocam abertas a novas
experiéncias e aprendizados, principalmente no tocante a educacéo inclusiva.

A professora 2, € do Colegiado de Direito, e € a Unica especialista entre as docentes. O
seu regime de trabalho, é de auxiliar, e como podemos observar no Gréfico 1, é a docente que
possui mais tempo de docéncia, dezenove anos (19). A sua condicdo de especialista, ndo
transpareceu estar ligado ao fato de ter menos conhecimentos do que as demais, pois a sua
pratica e buscas por novos conhecimentos, demonstrou, ser uma constante na sua vida
profissional.

A professora 5, é professora Mestra, e estd como substituta em regime temporério no
Colegiado de Psicologia. SO exerce a docéncia ha trés anos, ficando evidenciado nas suas
narrativas que tem poucas praticas e adquiriu poucos saberes quanto ao atendimento aos alunos
com deficiéncia. Compreendemos que por esta razdo, a docente demonstrou um pouco de
hesitagbes e confusdes ao responder as questfes destinadas aos conhecimentos préticos,
tedricos e de formacao docente relacionados ao atendimento educacional especializado.

Os “desafios” relatados pelas cinco docentes participantes da pesquisa, suponhamos
estarem ligados a falta de conhecimentos especificos sobre a inclusdo de alunos com
deficiéncia. As suas “dificuldades” podem existir numa relacdo direta com a sua formacao
académica/ inicial/especializacGes/pds-graduacbes, reforcando ainda mais a necessidade de

uma formacdo de modo continuo e caminhando lado a lado com a pratica em sala de aula.
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Mantoan (2006) compreende que a dificuldade com a formacdo docente deve ser a
motivacao e a mola que impulsiona a lutar pelo direito de todos a educacao. Nesse sentido, tem
que existir a garantia dessa formacao, pois sdo muitos desafios a serem enfrentados, pois a

inclusdo pode estar sendo dificultada pela falta de formag&o docente.

CATEGORIA 2 - PERCEPCOES SOBRE: Docéncia e Inclusdo Educacional

Quadro 8 - Vocé esté lecionando ou ja lecionou alguma disciplina para um ou mais alunos com NEE nessa
Instituicdo?

DOCENTES Percepg¢ao dos docentes
Professoral “Estou lecionando e j& lecionei ”
Professora 2 “Sim, para varios alunos”

Professora 3 “Sim, ja lecionei em varios colegiados”
Professora 4 “J& lecionei e ainda leciono ”
Professora5 “Até hoje,somente uma aluna”

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

A deficiéncia é considerada uma condicdo humana, que identifica um determinado
grupo social que tem impedimentos fisicos, sensoriais ou intelectuais. Pode-se destacar que as
normativas em vigéncia definem como publico-alvo daeducacéo especial/inclusdo pessoas com
deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades/superdotacao.
(BRASIL,2008b)

Podemos observar, que todas as cinco professoras ja vivenciaram em suas salas de aula,
alunos com NEE, aspecto esse, que era imprescindivel para que participassem da nossa
pesquisa.

Observando a pratica docente delas, somente a professora 5, possui menor tempo,
apenas trés anos de docéncia, podendo entender, 0 porqué do seu pouco contato com esse
publico em sua sala de aula. As demais professoras, possuem mais de dez anos em docéncia no
ensino superior e possuem mais experiéncias com o0s alunos de baixa visdo, visdo total,
deficiéncia auditiva, habilidades motoras.

Segundo Tardif (2000), para tratar da pratica docente em sala de aula é necesséario falar
de um saber-fazer do docente, sempre repleto de nuances e de significados e implica em falar
que os docentes possuem saberes profissionais cheios de pluralidade que se desloca dentro de
suas tarefas cotidianas.

Entendemos que os saberes docentes respaldam a pratica pedagodgica dos docentes, e

nessa perspectiva a entrevista foi importante para o fortalecimento dos saberes e estabelecendo
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formacdo desses individuos. Na verdade, ndo so seus saberes, mais outras sensagcdes envolvidas
como empatias, piedades, aceitacdo. Todas elas alicercadas durante a sua formacao e atuacao
que direciona toda a sua acdo no cenario dasala de aula.

Para Arroyo (2000) falar de pratica docente requer que falemos de sujeitos que detém
um oficio, o saber de uma arte, a arte de ensinar, e que estabelecem saberes préprios de seu

oficio rotineiro nas suas salas de aula.

Quadro 9 - Vocé sabe me dizer qual a deficiéncia desses alunos?
DOCENTES Percepg¢ao dos docentes

Professora 1l “Atualmente 1 aluno com deficiéncia visual total e 1
aluno com deficiéncia auditiva. Houve também um
aluno com deficiéncia motora”

Professora 2 “Maioria deles com deficiéncia visual, total e baixa
visao, e também com monovisao.Ja trabalhei também
com 1 aluno com paralisia cerebral ”

Professora 3 “Eu jative aluno cego,com baixavisao ”
Professora 4 “Sim, tenho aluno com baixa visédo ”
Professora 5 “Tenho sim, com baixavisao ”

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

Todas as docentes entrevistadas, viveram experiéncia com alunos em suas salas de aula
relacionadas a deficiéncia visual. Algumas delas relataram as dificuldades que vinham
enfrentando com as aulas online, pois estavam buscando recursos para ajudarem os alunos a
entenderem melhor somente pela escuta das explicacdes, discussdes e explanacdo dos
contetdos.

De acordo Mazzotta (2001), nos seus estudos em parceria com a FGV, foi o Instituto
Benjamin Constant, em 1947, que realizou as primeiras acfes de natureza pedagogica que
geram até hoje grande importancia para os atendimentos as pessoas com deficiéncia visual.

A questdo da socializacdo da pessoa cega e 0 convivio social, com seus pares, e com
pessoas sem deficiéncias, podera propiciar trocas e aprendizados que permitirdo aos sujeitos
envolvidos um maior conhecimento de si mesmo, do outro e das possibilidades que os mesmos
podem desenvolver juntos no cotidiano dasala de aula. (BRASIL,2001)

De acordo com critérios definidos pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) existem
diferentes graus de deficiéncia visual e eles podem ser classificados como baixa visdo leve,
moderada ou profunda, podendo ser compensada com o uso de lentes de aumento, lupas,
telescopios, com o auxilio de bengalas e de treinamentos de orientacéo.

Com relagdo a esse item, existem alunos com baixa visdo em quatro das cinco salas de

aula das professoras entrevistadas, um dado relevante que evidencia uma perspectiva de
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crescimento do ingresso desses alunos em Instituicbes do ensino superior, potencializando
individuos ativos e participativos, e principalmente transformadores do contexto social e atual.

Uma outra especificidade do atendimento especializado foi relatada pela professora 1,
quando contou como estava sendo “dificil” trabalhar com o aluno com deficiéncia auditiva
Havia reformulado todo o seu material utilizando mais os recursos visuais, e contava com 0
apoio da intérprete de libras, que assistia as aulas junto com o aluno.

Ela afirmou sobre a valorizacdo da participacdo da intérprete de libras, e que de fato,
vinha facilitando o seu contato com o aluno e também contribuia na maior compreensdo dos
contetidos adquiridos por ele.

Quadro 10 - Na sua opinido, asexperiéncias que vocé vivenciou com o seu (s) aluno (s) como NEE, fizeram com

que vocé repensasse sobre 0 modo como ministra suas aulas?
DOCENTES Percepc¢ao dos docentes

Professor1 “Muito. Em todo momento, sdo grandes desafios a
cada dia na aplicacdo da metodologia, me faz
repensar o que melhor se adequa paraminhasaulas ”
Professor 2 “Sim, profundamente desafiador"

Professor 3 “Ah, com certeza, sempre que me deparo com uma
turma nova que percebo que existem alunos com NEE
eu jaentrono processo de elaboracao e reelaboracéo
da minha conduta”

Professor 4 “Sim, passei a repensar a todo momento ”

Professor5 “Assim, foi desde o inicio muito desafiador, por ndo
tido anteriormente essa préatica”
Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

A professora 2 relatou as dificuldades que enfrentou na sua pratica com os alunos com
NEE, quando afirmou que as suas disciplinas se iniciam a partir do quinto semestre do curso.
Ela ainda justificou que cada docente atua de forma diferenciadas e isto dificulta o trabalho dos
docentes que atuam nessas turmas posteriormente. De acordo com essa professora alguns
docentes “relaxam” no tratamento com esses alunos. Ela observou que os contetidos trabalhados
em suas disciplinas sdo o “esqueleto” do curso e necessitam de um maior envolvimento e
desempenho dos alunos.

Todas as professoras consideraram “desafiador” adequar as suas aulas muitas vezes
“conteudistas”, as demandas e especificidades dos alunos. Surgindo a necessidade de se
“reinventarem” e criarem novas metodologias e repensarem as suas praticas.

Na fala da professora 4, ela justifica o ser “desafiador” pela necessidade de buscar e
rever a sua pratica docente, principalmente quando se deparaem sua sala de aula com um aluno

deficiéncia auditiva, e ter a necessidade de ter em sua sala de aula, uma intérprete de libras.
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Acrescentam que precisam sempre “examinar” e se “policiar” para que a sua “conduta”
seja de mediadora daquela aprendizagem, e muitas vezes, de se “reinventar”, e ainda avaliar
uma forma significativa de contribuir na aprendizagem dos alunos com NEE.

Para elas, a partir das demandas dos alunos com deficiéncia, foi possivel perceber
guanto que os outros alunos também aprendiam de forma diferente, mudar o seu olhar de um
modo geral as suas aulas, passou a ser um desafio diario. Disseram ter a sensa¢do que 0 ensino
que elas oferecem, seja “insuficiente” para atender aos alunos com alguma deficiéncia.

Garcia (2008) argumenta que esse sentimento por parte dos docentes ocorre quando as
perspectivas estdo centradas na manutencao de um curriculo Unico, pré-determinado para todos
os alunos. Mas pode ser diferente se 0 projeto inclusivo e o professor demonstrarem que estao
adisposicdo, ou mesmo que tenham atitudes positivas para criar um ambiente acolhedor em sua
sala de aula.

Um outro aspecto nas suas respostas e que € pertinente relatar, é que a maioria delas
disseram que muitas vezes somente no momento da aula perceberam que a sua aula ndo seria
“aprendida” pelos seus alunos com NEE. Que de certa forma ficaram “frustradas” ao
perceberem que “nédo funcionaria” para todos os alunos.

A professora 1 relatou dassuas experiéncias na “vivéncia” com seu aluno surdo o quanto
tem sido para ela “desafiador” e acredita que vem mudando a sua postura e conduta perante ele
e todaa turma. Comentou que uma aluna com deficiéncia conseguiu mudar o seu jeito de ser
COMO pessoa, passou a “rever” muitos conceitos que antes faziam parte da sua vida. Ela disse
que “busca conhecimentos”, pois quer se tornar uma docente melhor para esses alunos, uma
mudanca social de verdade, ndo somente porque a lei existe e deve ser seguida, mas que “é
preciso mudar mentes e coragdes”.

A professora 3 julga importante que o Colegiado ou proprio NAIPD, passe a informacéo
antecipada que naquele semestre recebera em sua sala de aula, aluno com NEE. Acredita que
facilitara o seu planejamento e adequacao das suas aulas de acordo a necessidade especifica
daquele aluno. Na sua percepgdo, ndo consegue visualizar por parte da Instituicdo, uma
“intervengdo mais efetiva” para contribuir na atuagdo docente. Segundo ela, o Colegiado apenas
sinaliza algumas questdes, por meio de e-mail, ou qual setor buscar ajuda, mas sem muitas
orientacdes e auxilio pedagogico. Relata isso porque ja se deparou em sua sala de aula com um
“aluno cego” sem nenhuma informagdo prévia, para que ela pudesse pensar a sua pratica antes

daquele momento, que se sentiu “impotente” perante aquela situagao.

Quadro 11 - Como foi para vocé viver essa experiéncia de ser professor de alunoscom NEE?
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DOCENTES Percepgédo dos docentes

Professor 1 “Tem dois grandes desafios, um esta relacionado
como os outrosalunosveem aquele aluno com NEE e
o outro esta relacionado a minha maneira de conduzir
as minhas aulas”

Professor 2 “Foi bem dificil para mim, ter que me adequar a
forma de ensinar, as avaliag6es e principalmente o
modo de avaliar esses alunos. Comecei a buscar o
NAIPD para poder penetrar no mundo deles. Me senti
realmente insegura e revisitar todos 0s meus

conceitos”

Professor 3 “Foi e tem sido sempre muito desafiador, e
repensando a todo momento a minha pratica como
docente”

“

Professor 4 Eu parei para pensar o quanto ndo fomos
preparados para receber esses alunos com
necessidades especificas”

Professor5 “Eu recebi a minha aluna de inclusdo ja no periodo
remoto, eu ndo me senti preparada”

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

A professora 2, relatou ter se sentido “insegura”, quando comecgou a receber os primeiros
alunos com deficiéncia. Precisou revisitar todos 0s seus conceitos como professora, e passou a
procurar o NAIPD, o nucleo de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia, para
“buscar ajuda”. Na sua percep¢ao, ela queria aprender como devia conduzir toda a sua prética,
a partir daquele aluno com necessidades especificas.

Bastante pertinente foi o relato da professora 3, quando ela referiu a presenca de um
aluno “cego” em suas aulas, que fez ela perceber como suas aulas eram muito mais visuais,
com o uso de slides, quadro, material escrito. A partir desse aluno, revelou ter mudado a
construcdo do perfil das suas aulas, passou a pensar sobre as suas limitacdes, tornando sempre
um “grande desafio”. Passou a “se reinventar”, enquanto professora, que ensina ¢ que também
pode aprender outras formas. O medo de “fracassar” foi muito grande, e que é preciso aprender
de acordo com os perfis dos seus alunos.

Para Carvalho (2004) os ambientes escolares sdo para todos, acarretando num sistema
educacional que reconheca e atendaas diferencas individuais, respeitando as necessidades de
todos os alunos. Reforca, que ndo apenas as pessoas com deficiéncia seriam ajudadas, mas sim
todos os alunos que por incontaveis causas, enddgenas ou exdgenas, temporérias ou
permanentes, apresentem dificuldades de aprendizagem ou no mesmo desenvolvimento
humano.

Na fala da professora 4, ficou evidente a sua preocupa¢do com a questdo de o professor
estar “preparado” para receber esses alunos, e diz ndo se sentir com “formacéo para a incluséo”.

Ela disse que teve que buscar, e continua buscando meios de se informar e realmente se
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qualificar para atender de forma humana e com respeito ao aluno que chegou com suas
especificidades, assim como 0s demais alunos também os tem. Completou dizendo ndo ser
facil, tira o docente da sua “area de conforto”, é “desafiador” mesmo. Todas essas questdes

também aparecem na fala da professora 5, quando ela disse ““ eu ndo me senti preparada”.

Quadro 12 - Os alunos com NEE tiveram dificuldades no processo de ensino-aprendizagem?

DOCENTES Percepgéo dos docentes

Professor 1 “Eu percebo que o avaliar do aluno com deficiéncia
tem que acontecer de uma forma global”

Professor 2 “Sim, percebi dificuldades, porqué me recusei de

seguir um padrédo que o aluno vinha vivenciando até
a metade do curso”

Professor 3 “Dificuldade ndo tiveram, sempre sinalizava que eu
precisava da ajuda deles, pra que a minha pratica ndo
fosse excludente”

Professor 4 “ Se a gente escutar o aluno, creio que eles nao
apresentaréo dificuldades, pois ele vao sinalizando,
dando dicas de como ele aprende melhor”
Professor5 “A aluna, sempre foi muita passiva, foi dificil
perceber dificuldade”

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

Acho pertinente trazer antes das falas das docentes o que diz Carvalho (2003) sobre as
atitudes de docentes mediante o processo de ensino e aprendizagem. Ele comenta que muitos
docentes se mostram receptivos e interessados quando existe a presenca de alunos com
deficiéncias em suas salas de aula, mas podem haver aqueles que temem, outros que toleram
ou ainda aqueles que os rejeitam. Interessante essa fala, porque pode ser reafirmado a ideia de
que a disposicdo dos docentes, perante ao aluno incluido, esta vinculado a maneira como
elaboram a deficiéncia, como também, aos significados que atribuem a essa experiéncia de
atenderem alunos com NEE.

Ao falar sobre o processo de ensino-aprendizagem a professora 1, focou a sua fala na
avaliacdo dos alunos com deficiéncia, pontuando dois lados. O primeiro que ao avaliar o aluno,
€ necessario ter a consciéncia de que é um aluno com “suas limitacdes”, que a priori ndo estao
no mesmo “pé de igualdade™, a avaliacdo pode ser a mesma, mas a correcao tem que ter um
“olhar diferente”. Por outro lado, vem a tona a questdo desse “futuro profissional”, como esta
a sua aprendizagem. Disse ficar se questionando como proceder frente a esse processo
avaliativo.

A professora 2 também relatou muito sobre o seu modo de avaliar os alunos com
deficiéncia, pois na sua percep¢do, era aceito pelos docentes de semestres anteriores das suas
disciplinas, qualquer coisa que eles produzissem nas suas avaliagbes. Por conta disso, que ela

ja foinomeada como professora “exigente”, criando de inicio uma “resisténcia”. Na sua viséo,
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ela buscava ir mais além com alunos, pois acredita que eles teriam como avancar e teriam um
potencial maior do que visto até ali. Ela se “queixou” da Instituicdo, pois ndo sdo formados e
conhecedores na area e precisam de apoio pedagogico para melhor conducéo na metodologia
adotadaem sala de aula.

Pdde ser percebido na falada professora 3, a sua preocupagdo com os alunos com NEE.
Disse dar abertura para que eles sinalizem quando a sua conduta ou metodologia néo estivesse
alcancando a aprendizagem deles. Que sempre se mostrou aberta e que vem buscando sempre
se adequar aos “desafios” que surgem a cada semestre.

A professora 4 relata que na sua postura do dia a dia, que costuma dar abertura aos
alunos para dizerem das suas dificuldades e como a sua conduta pode cooperar na sua
aprendizagem. Costuma sentar proximo aos alunos com deficiéncia, descobrindo novas formas
deensinar. A sua maior preocupacao também esta ligada a forma deavaliar, para ndo ser injusta
pois considera ser injusta, se deixar de avalia-lo com critérios justos. Considera uma das suas
“angustias” e “preocupagdes”.

Ficou evidente nas suas falas, a convergéncia entre a diferenca/deficiéncia e que produz
uma confuséo de sentimentos num mesmo sujeito, podendo evidenciar preconceito, compaixao,
temor, inquietacdo, perturbagdo e muitos outros.

Quadro 13- Os alunos com NEE conseguiram, ou ndo,acompanharasdiscussdes relacionadasao conteido?
DOCENTES Percepg¢édo dos docentes

Professor 1 “Sim, o que me impressionava é porque eles
participavam muito, ficavam bem ativos e com
pontuagdes bem pertinentes”

Professor 2 “Sim, eu os instigavampara que participassem”

Professor 3 “Conseguiram sim, dependeu muito, mas mesmo 0s
menos ativos, as vezes ndo era espontaneo, sob
solicita¢do”

Professor 4 “Sim, alguns apresentaram, mas sempre buscava a
participagdo deles”

Professor5 “Sim, pouco participativo, precisava solicitar”

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

De acordo com Freire (2008) é essencial a ndo negativa do conhecimento critico do
aluno, uma vez que, se torna possivel aprender criticamente. Deste modo, tanto docentes como
alunos, se esforcam na pratica dacriacdo, instigacdo, se tornando inquietos, rigorosos, humildes
e persistentes.

Nessa questdo do Quadro 13, pode-se observar a docéncia como uma atividade

relacional, onde ao se aproximar do aluno, e dar a ele voz, ocorrerd a criagdo de um vinculo
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afetivo, elemento esse, facilitador, podendo-se dizer até como crucial no ensino e na
aprendizagem.

Nessa questdo as professoras disseram que sempre contavam com a participacdo dos
alunos com NEE em suas aulas. Um aspecto importante para elas, era “ouvirem os alunos”,
mesmo aqueles mais reservados, sempre fazem questao de dar sua opinido e contribuirem com
as discussdes. Muitos deles que de inicio eram mais “timidos”, se tornavam mais participativos
com o tempo.

A professora 3, considera esse aspecto exitoso, pois foi professora de um dos alunos
com deficiéncia mais de um semestre, e observou a sua evolucdo nas participacGes das
discussdes. De inicio era mais passivo, passou a se integrar e argumentar sobre o seu ponto de
vista a respeito dos contetidos discutidos.

Quadro 14 - Na sua opinido, quaisinformacdes o docente que recebe alunos com NEE, deve proceder para iniciar

asatividades com esses alunos?
DOCENTES Percepcao dos docentes

Professor 1 “Eu acho que o professor antes de fazer o seu
planejamento deveria ser avisado parafazer todasas
suas adequagoes”

Professor 2 “ O professor é merecedor de saber informagoes
sobre esses aluno que ira receber, de como ele
aprende, a questdo familiar é importante para
estabelecer um melhor aproveitamento, aproximacao
e acolhimento”

Professor 3 “ Eu considero extremamente importante o professor
ser informado antecipadamente, sobretudo, quais as
especificidades desse aluno queira receber”
Professor 4 “O que eu importante é conhecer um pouco desse
aluno de forma prévia e depois buscar o setor para
orientagoes”’

Professor5 “Tenho boarelagdo como meu colegiado eja sei que
terei aquele aluno’
Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

1

E interessante que o aluno com deficiéncia e com necessidade educacional especifica
seja visto como um sujeito eficiente e apto, e sobretudo um ser que tem capacidade para
aprender, devendo receber todo o apoio para que se desenvolva todo o seu potencial. Podemos
afirmar de a importancia dos docentes serem informados de forma prévia que fara atendimento
a alunos com NEE.

Podemos comprovar isto na fala da professora 1, que de forma bem veemente relatou
danecessidade de os docentes serem avisados antes de dar inicio ao semestre, de que recebera
um aluno com necessidades especificas. Considera ser fundamental receber orientagcdes
metodoldgicas e pedagdgicas de como proceder e avaliar esse aluno. Ela aponta como uma

“falha”, pois ndo é simplesmente a inclusdo desse aluno no ensino superior, € o respeito, porqué
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julga ser crucial, ndo ficar errando com pessoas. Questionou muito a falta de formacéo e de
oportunidades proporcionadas pela Instituicéo para que ela possa melhor “conduzir” “dialogar”
com esses alunos.

O atendimento especializado, quando tratado na Politica Nacional da Educacéo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, tem a fungdo de propiciar recursos que promovam 0
desenvolvimento de habilidades funcionais dos alunos, de forma a eliminar as barreiras que
dificultem sua participacao e aprendizagem, identificando, elaborando e organizando recursos
pedagdgicos e também de acessibilidade. (BRASIL,2014)

Na fala da professora 2 ela enfatiza os aspectos humanos, como “aproximacao”
“acolhimento” e “empatia”. Acredita serem fundamentais, ndo somente 0s aspectos técnicos e
legais, mas saber como esses alunos vem conduzindo o curso, quais as suas dificuldade,
barreiras e desafios. Relata também a falta de informacéao sobre alunos com deficiéncia a cada
semestre em suas salas, sdo surpreendidos no primeiro dia deaula na turma quando se deparam,
sem terem se preparado ou mesmo planejado atividades adequadas.

Aspectos relacionados as especificidades dos alunos e sobre a importancia desse
conhecimento prévio apareceu na maioria das falas das docentes. Julgam ser imprescindivel
que elas sejam informadas e orientadas de como proceder no ensino e aprendizagem destes
alunos. Valorizam a importancia do planejamento, para ja terem elementos disponiveis de
acordo a especificidade do aluno, seja por meio de recursos de audio ou visuais, para que nao
sejam excludentes.

Quadro 15 - Vocé precisou adaptar as demandas desses alunos em relacdo ao curriculo, a avaliagdo da

aprendizagem, ao uso de tecnologias assistivas, a organizacdo do material didatico, ou mesmo a sua pratica
pedagdgica de acordo a necessidade especifica do aluno com deficiéncia ?

DOCENTES Percepcao dos docentes

Professor 1 “O meu material teve facilidade, ndo precisei adequar
muitas coisas”

Professor 2 “ Eu busquei o Nucleo para me ajudar nas
adequacgoes “

Professor 3 “Isso tem mudado, porque os programas que eles tem
acesso ajudam muito, no meu caso ja busco texto
digitalizados que muitos delesja facilitamporque séo
audiveis”

Professor 4 “Sim, o quendo consegui adaptar, busquei o NAIPD”

Professor5 “Eu conhego o NAIPD justamente por conta da minha
necessidade de adaptacdo do material na minha
disciplina”

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).
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A Instituicdo de ensino deve promover a inclusdo como consequéncia de uma educacéo
dequalidade, sendo capaz de perceber cada aluno como Unico e de direitos iguais. A Declaracdo

de Salamanca 1994 diz que:

“O principio fundamental das escolas inclusivas consiste em que todos os alunos
devam aprender juntos, sempre que possivel, independentemente das dificuldades e
das diferencas que apresentem. As escolas inclusivas devem reconhecer e satisfazer
as necessidades diversas dos seus alunos, adaptando aos varios estilos e ritmos de
aprendizagem, de modo a garantirum bom nivel de educacéo para todos, através de
curriculos adequados, de uma boa organizacio escolar, de estratégias pedagogicas, de
utilizacdo de recursos e de uma cooperagido com as respectivas comunidades. E
preciso, portanto, um conjunto de apoios de servigos para satisfazer o conjunto de
necessidades especiais dentro da escola”.

A professora 2 observou como esses aspectos da adequacdo de materiais, podem
“impactar” na sala de aula, pois se deparou com alunos que eram muito “inteligentes”, mas que
0 “seu corpo ndo obedecia”, e isso trouxe conflitos e questionamentos sobre 0s materiais
didaticos, posturas do Nucleo que eles também ndo concordavam.

Bastante inclusiva toda a fala da professora 3, demostrando ter umolhar diferenciado as
demandas dos alunos com NEE. Ela costuma disponibilizar de forma antecipada seus materiais
aos alunos, para que possam tem mais tempo para assistirem/ouvirem um filme. Disp0e a ter
outros momentos para discussoes, tirar davidas, e que sempre conta com planejamento prévio
e uso de tecnologias da informacéo.

Quatro (4) das cinco (5) professoras, buscaram o NAIPD para ajudar na adaptacao do
seu material e buscando informagdes e outros meios de facilitar e adequar os textos e atividades
nas especificidades dos seus alunos com NEE. A professora 2, relatou, que essas visitas ao
Nucleo foram de certa forma a “instrumentalizando”, passando assim, a conhecer mais sobre
as adequacdes de todo o material.

Na sua narrativa, a professora 2, falou que quando foi aprovado e sancionado o Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, ela buscou o Nucleo, e acabaram promovendo um seminario para
discutirem sobre o tema. Relatou que foi uma discussdo muito boa, que envolveu professores,
discentes, juristas, representantes de varios segmentos de inclusdo. A partir desse seminario
varias barreiras arquitetdnicas foram modificadas, como elevadores, rampas, entre outros. A
professora 1, citou esse mesmo semindrio, que ela participou e que aprendeu muito.

Dentro da prética educativo-progressista, Paulo Freire (2008) afirma que o ensinar e o
aprender, deve estar apontado para que o aluno tenha autonomia no seu processo de
desenvolvimento e construgdo do conhecimento. Ele versa sobre os saberes fundamentais para

uma préatica docente critica, onde o educador deve reconhecer a importancia de estar sempre
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atualizado e tendo suas aprendizagens sempre renovadas, compreendendo tanto os saberes

tedricos, como os saberes populares.

Quadro 16 - A experiéncia de ter alunoscom NEE incluidos nasturmasem que vocé atua, tem provocado algum
sentimento em vocé?

DOCENTES Percepg¢éo dos docentes

Professor1 “Um sentimento de repensar e de valorizar varios
aspectos da minha vida, coisas tdo pequenas pra nos
e tdo importantepara eles”

Professor 2 “Um sentimento derealizagdo, que mesmo com tantas
dificuldades, eles tem conseguido exercer a sua
cidadania”

Professor 3 “Um sentimento em alguns momentos de impoténcia,

de imaginar como farei para que esse aluno aprenda.
Sentimento também de ser desafiada, eu gosto disso”

Professor 4 “Em certos momentos de impoténcia, angustiante, no
primeiro momento “
Professor5 “Eu me senti despreparada para atuar com eles”

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

O AEE tem como funcdo identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos estudantes, considerando
suas necessidades especificas. Levando em conta que as atividades a serem desenvolvidas para
o0 atendimento educacional especializado diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula
comum, confirma-se a necessidade de um apoio do ndcleo de acessibilidade da Instituicdo para
0s docentes que se sentem “despreparados” para fazerem isso sozinhas. (BRASIL,2007)

Os sentimentos descritos pelas professoras foram bem antagdnicos, pois foi possivel
perceber entre eles questdes como: “ de repensar”, “de valorizar”, “de impoténcia”, “de ser
desafiada”, “de realiza¢do”, * sentimento que mobiliza e movimenta”, “de extrema alegria” “de
realizagdo” “despreparada”, entre outros.

A professora 4 falou muito das angustias iniciais. Valorizou a importancia de “procurar
ajuda” e ter a “escuta a esses alunos”, que podem contribuir na conducéo das metodologias em
sala de aula. Valorizou a importancia do Nucleo dentro da Instituicdo, pois sem ele ndo
aconteceria todo esse processo de inclusdo. Evidencia nas suas narrativas, a necessidade de
buscarem mais conhecimento sobre o atendimento educacional especializado para 0s seus
alunos com NEE, pois as inquietacfes geram nelas davidas de como devem agir e sobretudo,
eliminar as barreiras que existem para acontecer o ensino e a aprendizagem dos alunos.

Quadro 17 - Qual a sua percepcdo acerca daspotencialidadesdo aluno com deficiéncia na educacdo superior?
DOCENTES Percepg¢éo dos docentes
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Professor 1 “Sim, me surpreendi em alguns momentos, mas me
preocupo com as perspectivas desses alunos no
mercado de trabalho”

Professor 2 “O que posso dizer é que existem alunos com
potencialidades enormes, que vao poder exercer as
suas funcgdes de forma plena e profissional, mas
alguns ndo conseguirdo inser¢do, pois trazem
dificuldades e deficiéncias bdsicas”

Professor 3 “Eu tenho percebido que alunos com limitagdes
podem sim fazer muita diferenca, irem além da sua
limitag¢do”

Professor 4 “Sim, muito, eles agucam outros sentidos, tem
potencialidades, faltam ser trabalhadas e
valorizadas”

Professor5 “ Acredito sim, mas depende”

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

Em todas as falas das professoras foi possivel perceber que elas “acreditam nas
potencialidades” dos alunos com deficiéncia, mas que existem “preocupacgdes” relacionadas a
“aprendizagem e as perspectivas” desse aluno como egresso. Se questionam como sera a sua
vida profissional, quais seréo suas limita¢Ges, conseguirdo no mercado de trabalho ter o mesmo
olhar acolhedor e inclusivo que recebem na sua graduacao.

A deficiéncia, por si s0, ndo se encontra exatamente associada as dificuldades de
aprendizagem, pois inumeros alunos demonstram dificuldades de aprendizagem sem
apresentarem qualquer tipo de deficiéncia. E ainda possuem varios alunos, com e sem
deficiéncia, exigindo recursos que ndo sdo utilizados para os demais alunos. Necessario estar
atento as demandas dos alunos independente da sua especificidade. (BRASIL,2005)

A professora 3 defendeumuito a questao de existir uma “diferenca” entre os alunos com
NEE, néo acredita em uma “dificuldade”, que algumas as vezes “limitacbes”. Que em muitos
deles surgem outras “potencialidades”, desenvolvem outras “habilidades” em seus campos de
percepcéo e de aprendizagem.

Todas elas concordam e acreditam, que os grupos onde eles estao inseridos contribuem
nesse processo de aprendizagem, pois existem muitos alunos, que sdo bastante cooperativos,

tem sempre alguém que eles identificam e que cooperam muito, fazendo diferenca.

Quadro 18 - Vocé acredita que os alunoscom NEE passaram e ainda passam por situacdes preconceituosas?

DOCENTES Percepg¢éo dos docentes

Professor 1 “Sim, quando acontece uma atividade ou avaliagdo
em dupla ou em grupo, sempre ele € o Gltimo a ser
escolhido”

Professor 2 “Acredito, por colegas, por professores, funcionarios,
na verdade toda a comunidade ainda tem atitudes
preconceituosas”
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Professor 3 “Sim, acho que o preconceito ainda é maior do que a
iniciativa individual, boa vontade, esta muito presente
de uma maneira estrutural, basilar na sociedade *
Professor 4 “Sim, creio que melhorou bastante, mas ainda
passam, principalmente por pessoas que ndao tem um
outro olharpara o outro”

Professor5 “Sim, pela relacédo que observo que eles tem com os
alunos”

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

O preconceito pode ser considerado como uma manifestacdo individual e cuja origem é
social e histdrica, perpassadas por geracfes podendo predizer sua presenca nas relagdes em sala
de aula. Podemos observar muito dessas manifestacGes nas narrativas das docentes.

A professora 3 ao se referir as atitudes preconceituosas, fez inferéncia as existentes em
sala de aula, onde é possivel combater, instruir, orientar e agir de forma que percebam como a
atitude foi de intolerancia e de hostilidade, e principalmente sem empatia. Ela relatou que o
Centro Académico doseu Colegiado, passou por mudancas a partir do momento que integrantes
passaram a vivenciar em sua sala deaula com um colega com deficiéncia visual, e também com
outras especificidades. Foram modificacdes significativas de um “novo olhar” e que permanece
nas gestdes seguintes.

Segundo Adorno (1995) o preconceito é uma defesaque impede a experiéncia e se insere
no relacionamento, além de gerar uma falsa universalizacdo que rejeita argumentos vindos do
contato com a realidade externa. Acrescenta também, que informagdes, orientagcdes e mesmo
as politicas, sozinhas, ndo serdo eficientes na mudanca da conduta dos educadores e dos alunos
frente as minorias, serdo necessarias mudancas de comportamento, onde 0s sujeitos precisam
estarem abertos a aprender com o diferente.

Na entrevista, a maioria das professoras demonstraram, que apesar de acharem que
ainda existem acdes e atitudes preconceituosas por parte de alguns alunos e docentes,
conseguem perceber melhoria nas atitudes a partir da convivéncia com o aluno com
necessidades especificas. Eles se interagem, buscam ajudar, acolhem em seus grupos, ou seja,

mudando essa relagéo e estabelecendo mais empatia.

Quadro 19 - No seu Colegiado, vocé acredita existir o processo de inclusdo de alunoscom NEE?

DOCENTES Percepgéo dos docentes

Professor 1 “Sim, no posto de vista de iniciativasindividuais ”

Professor 2 “Sim, se eupensar em a¢oes pontuais e individuais”

Professor 3 Sim, percebo, por parte de compartilhamento de ages
coletivas e individuais de docentes e do préprio
Colegiado”

Professor 4 “Sim, percebo que tem se avangado ”
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Professor5 “Existe sim, bastante discutido e caminhando esse
processo ”
Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

Apresentou-se nessa questdo uma unanimidade, pois todaselas concordam na existéncia
de um processo de incluséo nos dois Colegiados. Disseram que existem iniciativas individuais
e coletivas na busca de uma maior aceitacdo aos alunos com deficiéncia, e que existe um avanco
em atitudes e discussdes a esse respeito.

Para Delours (1998), a igualdade ndo esta em desacordo com o respeito as diferencas
entre as pessoas, mas sim na valorizagdo da capacidade de cadaser humano em suas realizagoes.
Quando se trata de assegurar oportunidades iguais e justas para todos, existe mais ainda a ser
feito, sobretudo se tomar como base os direitos humanos, que tém como base o direito a
dignidade. Particularmente naigualdade entre as pessoas, as barreiras podem se materializar na
negacdo em concordar e defender, através de comportamentos, acdes, vivéncias e expressdes.

Ficou evidente nas falas das docentes, a necessidade de mais orientagdes pertinentes e
ligadas a forma de avaliar, de recursos metodoldgicos e também de como utilizar as atividades
assistivas. Nas suas explicacOes, foi possivel perceber a disponibilidade e a busca delas para

serem de fato inclusivas.

Quadro 20 - Vocé e os demaisdocentescontam com apoio do Colegiado ou mesmo da Instituicdo?
DOCENTES Percepg¢éo dos docentes

Professor1 “Sim, se pensar em iniciativas individuais de
professores, mas no Colegiado, como coletivo, nunca
vi discussoes a esse respeito ndo”

Professor 2 “Vou lhe ser bem sincera, eu ndo consigo ver um
processo de inclusdo na medida do que realmente é a
inclusdo, posto que o meu modo de pensar ndo é de
simplesmente permitir a acesso a universidade para
que tenha um diploma...”

Professor 3 “Eu vejo que é uma temdtica que sempre é discutida
por iniciativa do corpo docente, e sempre que 0S
professores buscamo Colegiado, sdo acolhidos e com
disposicédo a cooperar. E um Colegiado que tem esse
interesse em contribuir”

Professor 4 “A gente tenta bastante, enviar material a todos para
que possa ajudarno planejamento de suas aulas”
Professor5 “Existe sim, os professores compartilhamtambém, e

recebi material do NAIPD quando assumi a minha
primeira turma”
Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dadosda pesquisa (2021).

A teoria Humanista, difundiue desenvolveu o modo deenxergar o sujeito dentrodeuma
visdo holistica, e Carl Rogers, foi um dos psicélogos percussores deste estudo. Para ele o

homem era visto como alguém suscetivel e influenciado por fatores externos, sendo visto como
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alguém dono de si, dos seus pensamentos e desta forma, responsavel pelas suas atitudes e
escolhas.

Dentro da sua visdo humanista, Rogers (1971) refletiu sobre as atitudes por parte dos
docentes que séo consideradas em parte facilitadoras da aprendizagem e enfatiza a necessidade
de acBes pedagdgicas mais empaticas e com disponibilidade, abertura, respeito, autenticidade,
preparo emocional e com bastante compreensdo. Os docentes que demonstrem tais
caracteristicas, terd maior eficiéncia, e consequentemente os seus alunos irdo aprender mais do
que aqueles docentes que faltam tais comportamentos.

Foi bem presente na fala delas, o “compartilnamento” entre os docentes, seja de
materiais utilizados em suas aulas ou mesmo, de sugestdes de atividades. Valorizam a
importancia de trocarem experiéncias exitosas, como também aquelas que ndo deram muito
certo, ou até mesmo do colega parar para ouvir as suas angustias.

De acordo com o que a professora 2 entende por inclusdo, ela ndo considera existir
inclusao no seu Colegiado, pois para ser “real” e “efetiva”, ndo ¢ simplesmente conceder a
“passagem pela graduacdo”, posto que implica em de fato proporcionar a esses estudantes,
habilidades, capacidades, ou seja, realmente prepara-lo, da mesma forma que acontece com 0s
demais alunos. Nunca recebeu por parte do Colegiado, nenhuma informag&o ou mesmo apoio
para aquele aluno que tem NEE.

Quando falam de apoio da Instituicdo, algumas delas falaram sobre o NAIPD, como o
unico apoio existente, ainda com poucos recursos humanos e de material, mas que consegue
daruma luz de como proceder e conduzir as suas aulas de forma a incluir os alunos com NEE.

Duas das professoras entrevistadas ja exerceram outra funcdo dentro do Colegiado,
diante disso as suas argumentacdes foram muito baseadas nas suas experiéncias. Elas citaram
varias situacdes onde o Colegiado demonstrou-se inclusivo e cuidadoso com as demandas dos
alunos com deficiéncia. Citaram cuidados como: colocar a turma que tem um aluno com
deficiéncia visual, em salas no terreo; encaminhar e-mails de forma prévia para os docentes
comunicando sobre as especificidades do aluno que irdo receber naquele semestre; orientacdes
sobre a funcdo do NAIPD na busca de ajuda para adaptacdo e ampliacdo de materiais. Ambas
falaram sobre o CA do Colegiado, como parceiros e bastante atuantes, com foco na incluséo de

alunos veteranos e novos alunos.

CATEGORIA 3 - PERCEPCOES SOBRE: Inclusdo _de alunos com NEE no Ensino
Superior




101

Quadro 21 - Na sua opinido, o que é Educagdo Inclusiva no Ensino Superior?
DOCENTES Percepgéo dos docentes

Professor 1 “Uma educag¢do que permita que em meio a
vulnerabilidade social e educacional da pessoa com
deficiéncia,ela possa ter acessocomigualdadeaum
ensino que melhore a sua condi¢do devida”
Professor 2 “Significa pra mim um ambiente democratico,
diverso, multicultural, e preparado para viver e
coexistir com diferengas, e com capacidade de
acolhimento com 0o mesmo propd6sito, que os demais
alunos”

Professor 3 “Eu entendo que para uma educagdo inclusiva
funcionar, o professor precisa destinar o tempo
destinado ao planejamento para rever as suas
prdticas para que ela possa acontecerde fato”
Professor 4 “Dar condicoes especializadas para que esse aluno
esteja nesse lugare em saladeaula, ele realmente tem
a necessidade desse atendimento diferenciado”
Professor5 “E realmente cumprir e concretizar o curriculo,
tornando-os auténomos, e € preciso que 0S
professores discutammais sobre a inclusdo”

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

O programa de acessibilidade no ensino superior propde a¢es que garantam 0 acesso
pleno de pessoas com deficiéncia as Instituicdes Federais, abrindo assim, caminho para a
inclusdo de alunos com deficiéncia em outras IES. O programa tem como principal objetivo
fomentar a criacdo e a consolidacdo de ndcleos de acessibilidade nessas unidades, 0s quais
respondem pela organizacdo de agdes institucionais que garantam a integracdo de pessoas com
deficiéncia a vida académica. Eliminando barreiras comportamentais, pedagdgicas,
arquitetonicas e de comunicacdo. (BRASIL,2005)

Os desafios néo faltam para impulsionar a educacéo inclusiva no ensino superior. Um
projeto politico pedagdgico bem-estruturado aliado a vontade de mudanca na cultura
organizacional existentes em muitas faculdades, podem corroborar para algumas mudancas
significativas.

A professora 3, falou muito sobre a questdo do planejamento, como o ponto de partida
para uma mudanca de conduta na inclusdo educacional. Relatou que € necessario, a formacéo,
mas que hoje ela acredita muito na condicdo detrabalho para que a inclusdo aconteca realmente.
E que as formacGes devem acontecer de forma mais especifica, de acordo as especificidades
dentro de cadaum dos Colegiados, pois 0s professores ndo se sentem preparados para atender
os alunos com NEE.

Todas elas falaram sobre o aumento no numero de alunos adoecidos pos pandemia,
tendo que ter um novo olhar, ndo somente aos alunos com deficiéncias especificas como baixa

visdo, auditivas e visuais, mas alunos com depressdo, crises deansiedades, panico, entro outros.
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Segundo elas, ficou muito mais dificil atender pelo ensino remoto, necessitam de mais
“resiliéncia” e “animo” para enfrentarem todas essas adversidades.

A professora 5, falou que as deficiéncias existem primeiro no curriculo, no
planejamento, na falta de orientagdes e apoio aos docentes. Que isso precisa ser vencido para
que possa Vvir a acontecer de forma mais plena a inclusdo de alunos com deficiéncias.

Quadro 22 - Vocé acredita que na universidade existem barreiras atitudinais para 0 acesso das pessoas com
deficiéncia?

DOCENTES Percepg¢ao dos docentes

Professor1 “Sim, sim, ja trabalhei em outras universidades que
tinham, mas vejo na UESB iniciativase o NAIPD com
atitudes a minimizar e diminuir essas barreiras”
Professor 2 “Acredito, falar de barreira atitudinais, requer muita
responsabilidade, nemsempre elas séo pensadas, sdo
desencadeadas de forma rotineira, a pessoa nem se
dar conta da barreira que esta causando, tem que
existir sempre um refazer, e nem sempre estamos
dispostos”

Professor 3 “Sim, sim, primeiro que a atitude de professor aluno
ainda é muito verticalizada e eu reconheco que muitos
alunos tem barreiras nessas relagdes e que exclui e
dificultamtodos os processos de aprendizagem”
Professor 4 “Creio que precisam existir mais politicas publicas,
tem muito a caminhar. E existem muitas atitudes que
as vezes as pessoas ndo percebem, uma questao de
visOes estereotipadas ”

Professor5 “Eu acho que tem muitas, porque os professores nao
estdo preparados, eles atrapalhamo nosso curriculo,
deviano meu olhar ampliar, mas atrapalha, porque a
instituicdo ndo contribuina nossa formag¢do”

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dadosda pesquisa (2021).

Para Pontes (2002), as barreiras atitudinais manifestadas no fenémeno da deficiéncia,
sdo decorrentes de uma atitude enraizada e caracterizada por certo incomodo para o convivio
com adiferenca. As atitudessao traduzidasem leituras estereotipadas e que véo se cristalizando
e mantidas pelas InstituicGes de forma continua, principalmente na escola e na familia, criando
um circulo vicioso.

Segundoas cinco professoras entrevistadas, as barreiras atitudinais partem muitas vezes
da propria dindmica das metodologias das aulas, dificultando a participacdo e compreenséo das
suas aulas. Essas barreiras atitudinais sd0 muitas vezes atitudes e comportamentos
preconceituosos, nem sempre intencionais, mas que continuamente prevalecem e impedem o
acesso aos espacos de convivéncia, bem como nas suas relacbes, e também no convivio das
pessoas com deficiéncia com a sociedade.

Um elemento importante citado pela professora 3, esta relacionado a formacdo dos

professores universitarios, pois para ingressar na docéncia ndo precisa ser professor, licenciado,
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na sua maioria sdo bacharéis, que nao receberam formacéo ou estudaram para atuarem em salas
de aula. Por isso, ela diz: “é contar muito com a boa vontade, muito com o inesperado, e por
outro lado, a universidade ndo oferece condicdes para essa formagdo. ”

A professora 3, afirmou, que busca sempre se “formar” e se “informar”, e que foi se
tornando professora a medida que foi atrds de se qualificar para a docéncia. A questdo da
inclusdo encontra entraves, principalmente por falta dessa formacdo e até mesmo da falta de
iniciativas pessoais e institucionais para minimizar e garantir qualidade no ensino e
aprendizagem.

A Convencao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, elabora uma reflexao sobre os
direitos relacionados a esse publico sempre baseado nos principios da igualdade e no
entendimento que a deficiéncia pode ser determinada pelas barreiras existentes nos seus
ambientes e em todos os aspectos relacionados. A publicacdo declara metas de como adequar a

legislacdo as suas praticas, como forma deassegurar que a deficiéncia passe a ser somente “‘uma

caracteristica da diversidade humana”. (BRASIL,2012, p.11)

Quadro 23 - O que é necessario para ocorrer a inclusdo da pessoa com deficiéncia no ensino superior?

DOCENTES Percepg¢éo dos docentes

Professor1 “Precisa de debater mais, seminarios, conversas entre
colegas, conhecer e trocar experiénciascomos outros
colegas”

Professor 2 “Entdo, eu acho, que falta principalmente empatia,

porqué existem politicas publicas, leis, mas falta
acreditar que a inclusdo ¢ algo transformador, tem
ficado ainda muito artificialidade”

Professor 3 “Precisaria de  politicas  mais eficazes,
operacionalizadas, temos excelentes projetos dentro
da universidade, mas faltam mais profissionais para
atender e garantirem esses direitos”

Professor 4 “Ter realmente a politica, mas que a instituicdo
precisa ser mais estudada e colocada em pratica,
investimento, aumentar na nossa Instituicdo crescer
mais os NAIPD, que ndo esta mais dando conta de
todo o acesso atual. precisa pensar mais nas diversas
maneiras do aluno aprender*

Professor5 “Na minha visdo, precisa de um mutirdo, pensar mais
sobre formagéo para todasas pessoas que trabalham
na Instituicdo e uma reforma na &rea de acesso
externo e interno’”’

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

Segundo Rodrigues (2004), a incluséo dealunos com necessidades especificas no ensino
superior ndo implica em nivelar por baixo, mesmo que os docentes tenham que “diminuir’ o

seu nivel de exigéncia e renunciem valores que consideram essenciais. Vivenciamos um
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momento historico e social bastante desafiador, visto a importancia de tornar o ensino superior
do mesmo modo a todos 0s que desejam cursa-lo.

Segundo as professoras entrevistadas, existe a necessidade de cursos de formacdo e
discussdo sobre o tema e que abarcassem mais pessoas com praticas exitosas. Percebem que
todas as dificuldades em “incluir’ é uma questdo estrutural da sociedade, mudar “mentes e
coracdes”, € “complexo”, pois toda a historia brasileira foi construida baseada na exclus&o.

A professora 3, considera o lugar dela, como professora dentro do Colegiado de
Psicologia, de certa forma privilegiada, pelo vasto conhecimento sobre desenvolvimento
humano, que corrobora para um olhar mais inclusivo e acolhedor. Ela disse que se comparando
a um professor do Colegiado de fisica, exemplo dado por ela, que ele nunca teve contato com
nada especifico as demandas de como lidar com pessoas com deficiéncia.

De acordo com Ferreira (2007), a inclusdo de pessoas com NEE nas Instituicdes de
ensino superior deve acontecer de forma gradativa, pois mudangas estruturais e também
administrativas estdo bem presentes de forma excludente. Ele considera indispensavel a

eliminacéo de barreiras atitudinais e em sequéncia as barreiras pedagogicas.

Quadro 24 - Vocé percebe por parte da Instituicdo, a¢des para incluir esses alunosno contexto educacional?

DOCENTES Percepcao dos docentes

Professor 1 “Eu acredito que tem muito por fazer, mas existem
tentativas, o NAIPD, vem fazendo a parte dela”

Professor 2 “Ndo percebo muitas ndo, eu recorro muito ao

NAIPD, para me ajudar nas minhas demandascom os
alunos, da parte deles sim, percebo ag¢des positivas”
Professor 3 “Percebo, sim, eu percebo acdes bastante
significativas no campo de uma politicadeinclusdo, é
de préatica de afirmacdo desse sujeito, mas percebo
que os alunos de modo geral reclamam, de
acompanhamentos, mas existem varias iniciativas no
Colegiado de Psicologia, e 0 mais comum é nao ter
procura’

Professor 4 “Sim, a politica de monitoria, posso considerar uma
acdo, porque os alunos selecionados participam de
capacitacdes pra atender esses publico, ja vejo como
positivo, tem ajudado muito osalunoscom algumtipo
de deficiéncia”

Professor5 “Muito pouco, porque ainda tem muitas atitudes que
precisam ser tomadas, falta sensibilizagdo, muitos
paliativos, e clientelismo”

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

O ponto devista das docentes divergiu um pouco nesse aspecto das agdes da Instituicéo.
Parte delas conseguem enxergar acfes positivas, ligadas principalmente as politicas publicas,
que tratam da acessibilidade e a parte arquitetonica, que vem sido adaptadas, como elevadores,

0s banheiros, pista tatil e sobretudo com o NAIPD.
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Delours (1998) diz que a existéncia de barreiras, comprovam a cultura de desigualdade
marcante nas instituicdes de ensino, induzindo todos os processos e discursos dos sujeitos,

chegando mesmo a alcancar os alunos e os pais. A igualdade entre as pessoas é um valor
esquecido nos modelos e concepgdes existentes em padrdes de ensino tradicional.

Quadro 25 - Vocé acredita que todos os alunoscom NEE tém a possibilidade de concluir o ensino superior?
DOCENTES Percepg¢éo dos docentes

Professor1 “Sim, porgque muitos professores, ou até mesmo por
medo de excluirem, ndo cobrammuito, relevam muito,
pelaprépria condicdo, ndo exigemmuito, e precisater
rigor, parece ndo acreditarem do potencial dos
alunos”

Professor 2 “O que é concluirdefato? E encerrar uma fase, é ter
o diploma, tera condicdo de algar voos. Concluiro
curso da forma que vem se conduzindo, de n&o
reprovar, algo simbadlico”

Professor 3 “Finaliza¢do sim, em psicologia, tem um com total
condicdo de finalizar. Na universidade existe a
diferenca em concluir e desenvolver as habilidades e
competéncias necessarias. Existem alunosque terdo o
diploma, mas néo terdo condigdo de exercer de forma
efetiva”

Professor 4 “Sim, nao sé como professora universitaria, mas
como pedagoga no ensino basico. Precisamos lutar
por esses alunos pra que eles concluam de forma
coerentee efetiva”

Professor5 “FEu acho que eles precisam ser mais desafiados,
porque eles tem grande potencial e possibilidades, de
modo geral tem conseguido sim”’

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dadosda pesquisa (2021).

Varios questionamentos surgiram a partir das falas das professoras 1 e 2, em relacéo a
possibilidade dos alunos com alguma NEE tem de concluirem o curso. Entre elas o “ponto
nefralgico” que é concluir, mas de que forma? Com autonomia, com conhecimento para pérem
prética na sua vida profissional?

A maioria delas relataram perceberem que nem todos que ja foram seus alunos teréo
essa condicdo. E todo um contexto da vida académica desses alunos que demonstram essa
premissa, se vao concluir, e se concluem, ficam “preocupadas”, qual a condi¢do desse
profissional ap6s a graduacéo.

Elas fazem a observagdo que a limitacdo ndo esta somente nos alunos com necessidades
especificas, mas, esta também na falta de conhecimentos e habilidades dos docentes em saber
avaliar e contribuir mais na sua formacao.

E pertinente relatar a percepcio que elas ja conseguem ter em relagio aos alunos com
NEE. Percebem que alguns deles necessitam de um periodo maior para conclusdo dagraduacao,

e justificam que acreditam ser por conta de algumas barreiras atitudinais e pedagdgicas, nao
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sendo somente por conta das suas especificidades. Acreditam que eles enfrentam muitos
entraves ao longo do curso para conseguirem ser “semestralizados”, podendo levar um pouco
mais de tempo para concluirem o curso.

Segundo N6voa (1992), todo o processo de reflexdo e agdo com base em suas vivéncias
de sala de aula e dos fundamentos cientificos adquiridos enriquece e beneficia o trabalho
pedagdgico, sendo pertinente que os professores tenham apoio para resolver suas duvidas.
Quadro 26 - Dos aspectos relacionados aos dispositivos legais, existem leis, portaria voltadas para incluséo de

alunoscom NEE. Se vocétem conhecimento, 0o que acredita ser cumprido ou ndo dentro da sua sala de aula?
DOCENTES Percepgédo dos docentes

Professor 1 “Eu acredito que por meio do Nucleo muitas delas
vem sendo cumpridas, apesar de existem queixas de
limitacGes, mas ao mesmo tempo vejo que e a
Instituicdo tem se empenhado a cumprir
principalmente a arquitetonica”

Professor 2 “ A adaptagdo para reduzir as barreiras fisicas, sim,
rampas, elevador,a adaptacédo dassalas. Posso dizer
que com a pandemia muitos materiais foram
disponibilizados para reduzirem os danos a esses
alunos”

Professor 3 “Faltam alguns elementos da lei que séo
desconhecidos, existe a legislacéo que da cobertura,
mas existe um distanciamento entre a garantia e esses
atores envolvidos, creio faltar muito a ser de fato
efetivado”

Professor 4 “Eu tento sempre me atualizar sobre esses aspectos
legais, mas de forma geral é sempre discutido, e

s

muitas delas’
Professor5 “Tenho conhecimento sim de algumas garantias de
direitos”
Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, dispde como propdésito
“promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela sua
dignidade inerente” (BRASIL, 2008, p. 12).

Percebemos a partir da reflexdo das professoras, sobre a importancia de maiores
conhecimentos e apoio técnico pedagdgico para os docentes desempenharem de forma mais
inclusiva todas as adequacdes e demandas de uma sala de aula com a pessoa com deficiéncia.

Segundo a professora 2, existem avangos significativos. Primeiro na esfera do espaco
fisico, e segundo algumas mudancas pedagdgicas, principalmente no ensino remoto, mas ela
insiste e reforga sobre a importancia da capacitagdo para os docentes. Julga ndo estarem
preparados, questiona a formacao, melhorias na comunicacéo, e que ainda ha muito a avancar

e principalmente no cumprimento das leis.
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A professora 3, falou muito sobre ac¢des isoladas, e que faltam recursos para de fato “por
em prética”, e que existe um distanciamento entre a garantia de direitos, que constam nas leis e
a efetivacdo desse direito.
Quadro 27 - No contexto do ensino superior vocé percebe alguma relacao entre a existéncia de politicasinclusivas

e a presenca da pessoa com NEE?
DOCENTES Percepg¢ao dos docentes

Professor1 “Sim, existe a rela¢do, a presenga do interprete de
libras, o funcionamento do NAIPD, algumas
adaptag¢des em banheiros, nos pisos, rampas’’
Professor 2 “ A universidade tem tido esse cuidado pra receber
esses alunos, nas questdes arquitetdnicas, mas falta a
comunidade académica mais formagdo e informagdo”
Professor 3 “Eu acho que as politicas nascem de uma necessidade
das pessoas de serem incluidas e de iniciativas de
pessoas que se dispuseram e perceberam a
necessidade de incluir”

Professor 4 “A politica e o aluno tem uma relag¢do sim, a politica
assegura a presenca deles na universidade, desde o
processo de acesso a permanéncia”

Professor5 “A  universidade tem wuma boa politica de
permanéncia’

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

A professora 3, fez uma fala pertinente em relacdo as universidades. ... que nesse
caminho independente de politicas, existem pessoas que querem ver esses alunos incluidos e
gue ndo acredito que a universidade seja para todos, a universidade é para aquele que quer e
deseja estar ali, independe se tem necessidades especificas ou ndo”.

A percepc¢do dealgumas delas é que a politica existe para que as pessoas com deficiéncia
sejam incluidas, e que por elas estarem inseridas em Instituicdes de ensino superior, fomenta a
criacdo de novas politicas.

Por outro lado, elas creem que por mais que exista essa ambivaléncia, existe um
equivoco por se achar que somente inclui-los por meio de cotas, eles estejam realmente
incluidos. Percebem que vai muito mais além, pois existem inimeros fatores que precisam
caminhar junto com esse sujeito.

A Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), vem desde 2016 vem afirmando em seu Art. 27, que
que a pessoa com deficiéncia, tem direito a Educacdo, e que qualquer dos sistemas
educacionais, publicos ou privados, e em todos os niveis da educacdo, devem atuar de modo
inclusivo. (BRASIL,2016)

Para fortalecer a acessibilidade, o MEC, tem estabelecido regras no momento do
credenciamento, recredenciamento, reconhecimento e a renovagédo de cursos superiores, como

forma de tornar as IES mais acessiveis e seguindo a legislacdo em vigor. (BRASIL,2016)
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Quadro 28 - Explique de que maneira vocé percebe, ou ndo percebe, esta relacdo entre politicas inclusivas e a
presenca de pessoascom NEE em sua Instituicdo? Cite exemplos.
DOCENTES Percepgédo dos docentes

Professor 1 “ Nao temos suporte do Nucleo, penso que podia ser
mais presente, a minha relacdo é diretamente com o
aluno ou seu acompanhante a respeito da melhor
forma de atendé-lo numa ag¢do inclusiva”

Professor 2 “ A iniciativa sempre foi minha de buscar ajuda no
NAIPD, o que sei hoje sobre politicas inclusivas
partiram da minha necessidade de ser uma docente
inclusiva”

Professor 3 “Creio que as politicas estdo sempre relacionadas a
entrada desse aluno na universidade, mas a
manutencdo dele tem sido uma peleja, falta preparo
para atender de forma realmente inclusiva”
Professor 4 “Acredito que o Nucleo seja uma politica que ja vem
para a Instituicdo por conta da presencas desses
alunosna universidade”

Professor5 “Penso que o NAIPD tem sido uma politica de apoio
aos alunoscom deficiéncia”

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

Tanto a professora 1, como a professora 2, relataram a mesma percepgéo e visdo em
relacdo as politicas inclusivas na Instituicdo. Que nunca foi um “caminho de via dupla”, sempre
partiram delas a atitude de ir em busca de conhecimento, desde 0 momento que passaram a
receber em suas salas de aulas alunos com deficiéncia.

Todas as professoras tiveram um consenso em relacéo a existéncia do NAIPD dentro da
Instituicdo. Que ele existe de fato, mas ndo conseguem visualiz-lo de forma mais efetiva.
Percebem uma necessidade de maior visualizacdo das acles, que promovem junto aos
Colegiados. Precisam de mais atividades, capacitacbes e orientagdes sobre as demandas
relacionadas as especificidades de cada sujeito, para que os docentes possam se ajudar e, por
conseguinte, cooperar com ensino e aprendizagem de seus alunos.

A funcdo do Nucleo de Acessibilidade, € de reestruturar a realidade vigente, dando a
exclusdo novos caminhos. Essa reestruturacdo deve acontecer nos contetidos ministrados em
sala de aula, nas barreiras arquitetonicas e atitudinais nos docentes, principalmente quando é
necessario que eles adaptem contetido ou na elaboragdo de uma avaliacdo acessivel. Por meio
dos docentes, o Nucleo, tem a incumbéncia de tornar a IES em um espaco de educacao
seguramente inclusiva, em que n&o exista barreiras que impecam a pessoa com deficiéncia de
ocupar com autonomia em todos os ambientes (BRASIL, 2015).

Quadro 29 - Vocé conhece alguma politica implementada pela prépria Universidade onde vocé trabalha que

promova a inclusdo de pessoascom deficiéncia? Cite exemplos.
DOCENTES Percepc¢ao dos docentes
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Professor 1 “Tem sim, por meio dainiciativa deuma colega, para
discentes e docentes, com extensdo que permitiu esse
contato e aprendizagem”’

Professor 2 “sim, a propria cria¢do do Nucleo foi uma iniciativa
dauniversidade a partisda presenca e necessidade de
assistir os alunos com deficiéncia”

Professor 3 “Tem a politica arquitetdnica, os softwares, o Nlcleo,
mas a maioria delas sdo politicas gerais, que chegam
para todos os cursos”

Professor 4 “Fora o Nucleo e as modifica¢des na mobilidade, ndo
sei dizer nenhuma que seja implementada pela
propria Institui¢do, por iniciativa propria”’
Professor5 “Sim, a tutoria de pares, com formagdo que
acompanhem aos alunos com deficiéncia, partiu da
necessidade de atendé-los melhor”

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

As professoras disseram muito sobre iniciativas individuais, dos préprios docentes, ou
no méximo do Colegiado, quando esses, promovem seminarios envolvendo temas relacionados
a inclus&o.

Veem também iniciativas de atendimentos feitos pelos docentes e estagiarios por meio
dasclinicas escola de Psicologia ou do curso de Direito. Namaioria das vezes, a promogao de
igualdade e inclusdo é unilateral, a iniciativa parte muito mais dos alunos irem em busca de
ajuda do que vindas do NAIPD até eles. Fazem a ressalva de que o Nucleo funciona, mas, que
ja esta pequeno, que o atendimento é demorado e que tem que partir sempre de o docente buscar
orientagdes e sugestdes para suas aulas.

A professora 3 relatou a experiéncia de uma politica que o Colegiado tem colocado em
pratica com os alunos que participam de selecdo para tutoria. Quando aprovados, passam a fazer
a tutoria de pares, que recebem bolsas e acompanham esses alunos com NEE. Ela acredita que
tem sido fundamental para permanéncia desses alunos na instituicdo. Esses alunos participam
dos cursos de extensdo passam muitos delesa acompanhar e dar suporte aos alunos com NEE.
Avalia que por um lado tem sido uma iniciativa coerente, mas por outro, os alunos bolsistas
tém ficado muito prejudicados. Considera que de certo modo é “excludente”, por falta detempo
para os tutores/monitores, se dedicarem aos estudos.

As professoras 4 e 5, também reforcaram a importancia dessa politica interna, que partiu
dainiciativa da professora que esta a frente do NAIPD, e que vem promovendo uma melhoria

do acompanhamento dos alunos com necessidades educativas especificas.

CATEGORIA 4 - PERCEPCOES SOBRE: Docéncia e Formagéo

Quadro 30 - Vocé possui alguma formacdo na areada educacdo inclusiva? Se a sua resposta for positiva informe
a formacéo realizada.
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DOCENTES Percepgédo dos docentes

Professor 1 “Ndo uma formag¢do, como disciplina, mas parte da
minha pesquisa de doutorado tratava dosdireitosdas
pessoascom deficiéncia e sempre que tem seminarios,
palestras sobre esse tema, eu costumo participar”
Professor 2 “Nenhuma”

Professor 3 “Ndo, tenho psicopedagogia, que toca umpouco, mas
sempre busquei estudar sobre esse tema, curiosa por
propostas praticas, me sentir incluida como
professora”

Professor 4 “Ndo, somente cursos de qualificagdo, de preparagao
sempre sobre esse tema, busco sempre estar atenta as
atualizagoes, leis”

Professor5 N&o, alguns cursos e semindrios que ja participei’

’

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

Nenhuma das docentes entrevistadas, possui uma formacdo em educacdo inclusiva.
Porém, a maioria delas evidenciaram estar sempre em busca de conhecimentos e informagdes
sobre o tema. Boa parte ja participou de cursos, de seminarios e debates que envolviam a
incluséo de alunos com NEE.

Segundo Veiga-Neto (2017) todo sujeito que exerce a docéncia ou a pesquisa em
educacdo hoje em dia, teve uma formacgéo intelectual e profissional, dentro dos padrdes
iluministas. Tendo talvez, como consequéncia, a falta de aptid&o suficientes para confrontar as
mudancas culturais, econémicas, sociais e politicas que se acham submergidos.

Apesar de ndo terem nenhuma formacéo na area, todas as docentes sinalizaram a sua
necessidade pessoal de aprender, de buscar, de se sentir apta e capacitada para atender esse
publico. Relataram as suas “dificuldades” e "frustacdes” diante da demanda do seu aluno e que
por muitas vezes se sentiram “impotentes”.

A formacdo docente, tanto inicial, como a continuada para Fleuri (2009), ndo séo os
Unicos pontos a serem apontados em relagdo aos docentes que trabalham com a inclusdo. As
suas histdrias de vida e suas experiéncias socioeducacionais, e todo o seu conjunto de saberes
obtidos a partir dessas vivéncias, também formam e d&o significado a formacgédo adquirida
academicamente.

Quadro 31 - O que vocé pensa sobre a formagéo continuada (preparacao) do professor universitario para ensinar
estudantescom NEE?

DOCENTES Percepg¢éo dos docentes

Professor1 “Extremamente importante, estou matriculada em um
curso de Libras promovido pela universidade”

Professor 2 “Capacitagdo mesmo, porque precisamos nos

apropriar da educacao inclusiva, é preciso promover
entre os docentese os alunosum conhecimento da lei
de inclusdo brasileira, para emancipar,
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autoconfianga, para descobrir o potencial desses
alunos”

Professor 3 “Eu entendo que é preciso sim, sobre nos principios
gerais, a legislacdo, educacdo, sdo necessarios. A
universidade precisa repensar 0 processo de
formacdo continuada que envolve tudo, inclusdo,
avaliacdo. E mesmo uma formacéo especifica, porque
nem todos os professores tem iniciativas de busca’
Professor 4 “Ndo temos curso nenhum, se ndo for a gente ir em
busca, somente o curso de libras, fora isso, ndo vejo
capacitagdo efetiva”

Professor 5 “Eu como professora e bacharel, ndo tive formacéo
em praticas pedagogicas, julgo importante, mas nédo
tem na universidade”

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

Dentro dessa perspectiva é imprescindivel a melhoria na formagdo docente. Instaurar e
fortalecer processos de mudanga no interior das instituicdes formadoras, respondendo aos
entraves e aos desafios apontado, nio bastando somente mudancas superficiais. E necessaria
uma reviséo intensa e profunda, nos diferentes aspectos que interferem na formagéo inicial de
professores, tais como: a organizacao institucional, a definicdo e estruturagdo dos conteudos
para que respondam as necessidades da atuacdo do professor, os processos formativos que
envolvem aprendizagem e desenvolvimento das competéncias do professor, a vinculacdo entre
as escolas de formag&o inicial e os sistemas de ensino (BRASIL, 2000).

Muito pertinente a fala da professora 1, quando ela diz buscar conhecer sobre incluséo,
por uma necessidade dela, porque na verdade o aluno com deficiéncia ndo é mais um aluno em
sua sala aula, ele é aquele aluno, e que precisa mais da sua atencéo e do seu cuidado.

Foi unanime nas falas das professoras quando perguntadas sobre a formacéo para
ensinar alunos com NEE. Todas afirmam sentir falta dessa formacdo, disseram nédo existirem
politicas de incentivo. Questionaram sobre a importancia de estarem preparadas para receber
esses alunos, mesmo porgue, elas ndo sabem, em qual semestre 0s receberd, por isso, a
relevancia de estarem qualificadas, para que ndo cometam exclusdo pela falta de preparo, pois
os alunos com NEE é seu aluno, como demais.

Segundo Silva (2008), a formacdo continuada é um espago extremamente importante
por ser onde acontece a atualizacdo dos profissionais que estdo no exercicio de suas funcdes
docentes. A formacdo inicial deve ser repensada para que os profissionais, ao sairem das
universidades, ndo figuem a mercé apenas de cursos de formacédo pontuais para o atendimento
dos alunos com NEE, mas tenham condi¢des minimas derealizar os procedimentos necessarios

no processo de ensino-aprendizagem dos alunos com NEE.
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Quadro 32 - De que maneira a formacéao continuada, na 4rea da Educacéo Inclusiva, pode influenciaro processo
de inclusdo de estudantescom NEE em sala de aula.
DOCENTES Percepgédo dos docentes

Professor 1 “Eu acredito que poderia influenciar positivamente,
no sentido que poderia ter maior preparacdo
metodolégica, pensar no todo, com essa parte
integrante eincluida”

Professor 2 “Nossa, a meu ver, é um instrumento muito eficiente
parafazer essa promo¢ao. Uma formagéo continuada
vai significar esse processo dindmico e inovador de
aprimoramento”’

Professor 3 “A formagdo continuada, para mim tem a riqueza de
uma possibilidade da gente fazer uma discussdo do
que se vivencia na préatica, me propondo a estudar,
pesquisarsobre aquilo que vivencio”

Professor 4 “A formacgdo continuada ia inferir diretamente na
aprendizagem do sujeito, poderia tornar uma
referéncia, excelente seria se existisse”

Professor5 “Eu imagino que sim”

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

Para N6voa (2009), a formacao e o desenvolvimento profissional do docente perpassam

pela valorizacdo desse profissional, de modo que é preciso refletir sobre questdes como a

[...] atencdo aos primeiros anos de exercicio profissional, e a insercdo dos jovens
professores nas escolas; valorizacao do professor reflexivo, e de uma formacéao de
professores buscada na investigacdo; importancia de culturas colaborativas, do
trabalho em equipa,do acompanhamento, da supervisdao (N6voa, 2009, p.4-5)

Todas as docentes tiveram concordancia quando se tratou da importancia de formacao
continuada para o papel docente frente ao atendimento dos alunos com NEE. Para elas, deve
ser continua, sendo possivel fazer a relacdo davivéncia com seus alunos, ou seja, a pratica em
paralelo a formacéo.

Valorizam a importancia de estarem recebendo as orientacdes, informacdes,
conhecimentos, novos aprendizados sobre a forma de atender, acolher, ensinar, aprender e se
tornar um docente melhor para seus alunos. Principalmente, estabelecendo uma relacdo de
confianca entre as partes.

Segundo Mantoan (2003) a maioria dos docentes tem uma visdo funcional do ensino e
quando tem um indicio que tera que romper o esquema de trabalho dentro dasua préatica e do
que aprenderam a aplicar em suas salas de aula, é de certa forma rejeitada a principio.

Nesse sentido, refere-se ao posicionamento que os docentes assumem frente ao que é
desconhecido, nesse caso a pessoa com deficiéncia. Precisam aprender a lidar frente a esse
desafio, e isso ird dependerde como ele percebe a diferenca do outro, para assim enfrentar e

vencer os “obstaculos”.
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Tardif (2013), apresenta os saberes docentes, desenvolvidos ao longo da jornada de
formacdo inicial e continuada, como também da sua trajetdria profissional, com uma forte

ligacdo aos fatores de ordem psicoldgica e psicossociolégica.

Quadro 33 - Em que medida a formacdo continuada pode auxiliar, ou ndo, na permanéncia dos alunos em seus
cursos?

DOCENTES Percepg¢ao dos docentes

Professor1 “Eu acredito que a partir do momento que vocé muda
a sua atuacao metodologicaem relagédo ao aluno,ele
se sente incluido e favorecera consequentemente a sua
permanéncia’”

Professor 2 “Sim, fundamental para a permanéncia, e te digo
mais, absolutamente essencial para uma permanéncia
de qualidade, tem uma diferen¢a enorme”

Professor 3 “Eu vejo que a relagdo professor/aluno ja influéncia
diretamente, imagina se ele estiver qualificado para
atender as demandas de todos os alunos, pois esta
ligada ao ensino e a aprendizagem, podendo assim
potencializar de forma positiva ou negativa”
Professor 4 “Quanto mais formagdes continuadas existirem, eu
creio que mais possibilidades de permanéncia
acontecera para esse alunosna universidade, estao
ligados”

Professor5 “Possibilita  correlacionar a pratica e o0s
conhecimentos, a emergir na inclusdo, precisa ser
mais sensibilizado a importancia das formagoes
Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

No que se refere a formacao de professores, Michels (2008), aponta a falta de preparo
dos professores brasileiros, em especial para o atendimento aos alunos com necessidades
educacionais especificas. Aponta a formacdo docente como uma das causas do fracasso no
processo de ensino e aprendizagem.

Ao serem entrevistadas sobre essa categoria, as docentes ndo tiveram duvidas em
afirmar da importancia que seria para sua atuacdo frente aos alunos com NEE, que
acontecessem formagOes continuadas de modo a suprir as suas caréncias sobre como atender
aos seus alunos.

Acreditam que contribuiria de modo diferencial a sua atua¢do docente, no momento do
planejamento e do mesmo modo, no processo de aprendizagem. Iriam se sentir muito mais
assertivas no momento de avalia-los, questdo essa, que muito a angustiam por nao terem um
critério especifico no momento da correcdo das atividades avaliativas.

Quadro 34 - A presenca de alunos com NEE no ensino superior pode mobilizar a elabora¢do de mais politicas
publicas que propiciem o aperfeicoamento da pratica docente?

DOCENTES Percepg¢ao dos docentes
Professor1 “O aumento da quantidade de alunos nas
universidades podem sim, mobilizar mais politicas
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que favore¢cama permanéncia e uma melhor formagéo
para os docentes”

Professor 2 Acredito que sim, é complexo, mas ndo impossivel,
pois creio que quanto mais alunos adentrarem a
universidade, mais existirdo necessidades de politicas
publicas que possam diminuir o abismo que existe
entre docente e aluno, quero ver equidade”
Professor 3 “Quanto mais pessoas ingressarem na universidade,
com suas diversidades, mais surgira a necessidade de
buscar mais atendimento e formacédo de qualidade,
maior possibilidade da gente se movimentar, e todos
ganharemcom isso”’

Professor 4 Com certeza, quanto mais alunos, mais politicas para
atendimento, mais mobilizacdo, e busca e a
necessidade para atendé-los, requer mais demandase
politicas”

Professor5 “Eu acho que a maior politica éa da presenca, entdo
ird alterar se mais alunos ingressarem e
permanecerem, mais politicas serdo elaboradas”
Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

Na visdo de Siqueira e Santana (2010) a inclusdo de pessoas com NEE no ensino
superior ndo pode ser pensada a partir de a¢cdes isoladas, com atitudes somente do docente, ou
do Colegiado. Precisa incluir condutas e posturas com vistas a realizacbes paralelas e com o
mesmo objetivo. Sendo assim, a aquisicdo de produtos de tecnologia, atuacdes voltadas as
atitudes sociais e mais acesso as politicas de inclusdo de ingresso e permanéncia das pessoas
com NEE, sera capaz de contribuir e fazer diferenca entre a politica e a préatica.

No ponto de vista das cinco professoras entrevistadas, elas conseguem ver como
“interligadas™, a presenca dos alunos com NEE e a elaboracdo de mais politicas publicas para
propiciarem uma melhor pratica docente.

Na percepcdo delas, o trabalho docente é “o elo” entre a politica publica e o aluno, sendo
assim a necessidade de surgirem mais politicas, a qual promovam uma formacdo que assegure
uma qualidade na aprendizagem e viabilize a incluséo.

Quadro 35 - Vocé conhece politicas institucionais ou a¢des de formacédo continuada, voltadasaos docentes na sua

instituicdo, que podem favorecera inclusdo educacionaldas pessoas com NEE?
DOCENTES Percepgéo dos docentes

Professor 1 “Nao conhego acbes de formagdo continuada
proporcionada pela Instituicdo, somente o curso de
Libras, que até fizminha inscri¢éo ”

Professor 2 “Ja ouvi, mas assim, nunca foi compartilhado, ou
permitido que outros Colegiados participassem”
Professor 3 “Ndo, que eu conhega, existem mais agoes voltadas

aos alunos. Temos um ndcleo somente, mas ndo tenho
conhecimento de agoes voltadas para a inclusdo”
Professor 4 “Olha que eu me lembre, somente o curso de libras, e
se tem politicas de formagdo, que surgem
esporadicamente, a gente nem tem conhecimento”
Professor5 “Nao conheco”
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Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

As professoras disseram desconhecer politicas Institucionais voltadas a formacéo
continuada aos docentes na universidade.

Na percepc¢do delas, com o crescente ingressos de alunos com NEE, tem se tornando
cada vez urgente a necessidade de formagdes voltadas as leis que referendam aos alunos com
deficiéncia.

Sentem falta de metodologias mais assertivas, modos de atendimentos especializados,
formas mais propicias no ensino-aprendizagem. Desejam obter mais conhecimentos especificos
para terem maior seguranca na sua agao docente.

Quadro 36 - Como vocé avalia a relagdo entre a formacdo continuada realizada pelo docente universitario e a

inclusdo de alunoscom NEE?
DOCENTES Percepg¢ao dos docentes

Professor1 “Fu acho essencial, porque se VOCEé tem uma boa
formacao, principalmente no curso de Direito, que 0s
professores ndo tem formacdo pedagogica, seria
fundamental, mais ndo se vé dentro da universidade”
Professor 2 “Eu imagino que a formag¢do continuada e a relagdo
com esse aluno sdo de total pertinéncia, sem a
formacéo continuada, a gente vai ter arremedo de
inclusdo. A formagdo continuada é algo
indispensdvel”’

,Professor 3 “Eu avalio que é importante, apesar de avaliar que na
minha pratica ndo perceber a existéncia, mas
reconhe¢o a importancia”

Professor 4 “Quando é bom, é fato, o problema é a escassez, quem
esta na educacao, ndo quer dizer que sabe, precisam
existir mais acoes atitudinais”

Professor5 “Eu avalio, que ndo é como realmente deveria ser,
mas é super necessdrio essa relag¢do”

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dadosda pesquisa (2021).

Tardif (2014) indica que o ato de ensinar provoca uma ampla diversidade de saberes,
importante saber reaproveita-los no trabalho para adequa-los e modifica-los pelo e para o
trabalho. Diante do que o autor indica, podemos fazer a relagdo a fala das professoras e perceber
que existe essa capacidade de modificarem os seus saberes e adequa-los as novas praticas, mas
para isso é preciso existir de fato a formacédo continuada dentro da universidade.

A fala da professora 1 estava muito ligada a sua pratica docente de Direito. Como
Bacharel, diz ndo ter tido uma disciplina relacionada ao atendimento a alunos com NEE, por
isso, ressalta a falta que ela sente em aprender mais sobre esse atendimento. Acredita que por
meio de uma formacgdo continuada conseguiria modificar o seu modo de agir dentro da sua

pratica docente. Ela explicita sobre o seu desejo que a politica existente sobre a formacéo
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continuada aconteca de fato na sua universidade, segundo ela seria de “muita valia” e
“essencial”.

Assim, como a professora 1, as demais professoras também acreditam na importancia
que a formagédo tem, bem como reconhecem a falta que tem feito no dia a dia de sala de aula,
quando se referem ao atendimento educacional especializado.

Conseguem perceber algumas contribuicdes doNAIPD, mesmo com as suas limitacoes,
entretanto, acreditam que precisava partir dos profissionais que ali atendem a demanda do fazer
inclusivo. Julgam ser necessario mais promoc¢des de seminarios, debates e formacGes para todos
os docentes. Percebem ser imprevisivel estarem prontas, pois nao sabem quando terdo os alunos
com necessidades especificas em suas salas.

A partir das percepcdes das docentes, varias outras questdes surgiram a partir das suas
falas. Entre elas: O curriculo que trabalham, abrange disciplinas pedagogicas inclusivas? Como
os cursos de formacdo inicial e continuada para docentes, iria capacita-las para agirem de modo
inclusivo? Como os seus saberes técnicos e praticos embasariam 0s procedimentos para uma
acdo docente inclusiva? As disciplinas oferecidas no curso estao coerentes com a realidade de
seus futuros egressos com deficiéncia? Quais habilidades e procedimentos poderiam ser
praticados para que os alunos fossem realmente incluidos?

Para Fonseca (1995), a formacéo dos docentes tem de ser embasada hum conhecimento
coerente, num saber pratico e numa procura cientifica, coerente, rigorosa, sistematica e
metodologicamente direcionada.

Quadro 37 - Para finalizar, vocé tem algum comentério que podera contribuir para a inclusdo dos alunos com

NEE em sua Institui¢do?
DOCENTES Percepg¢éo dos docentes

Professor1 “QOuero parabenizar pela sua pesquisa, a
universidade precisa discutir sobre esse tema, para
mudar o olhar para pessoas que precisamda inclusao.
Me fez refletir sobre a minha pratica, preciso buscar
mais o Nucleo, fazer trocas de experiéncias
pedagdgicas. Foi uma entrevista, que me fez fazer um
balango na minha conduta como docente de alunos
com deficiéncia”

Professor 2 “Estou bem entusiasmada com o seu objetivo, acho
que se o seu trabalho, sendo acessado podera trazer
grandes beneficios e se tornar um divisor de agua. A
interdisciplinaridade que vocé estd buscando, vai
transformar o seu trabalho de fato multifocado e acho
que tem que ser assim, sempre em busca de melhorar
esse atendimento”’

Professor 3 “Eu achei a entrevista bem ampla, bem bacana, na
medida que fui falando, retomo ao que vivi, e pensar
as minhas contribui¢Gese o que eu posso trazer mais
paraproépriauniversidade. Comanossa entrevista me
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fez pensar como precisa movimentar mais a
universidade, promover mais semindrios, debates”
Professor 4 “Gostei muito de participar dessa entrevista, me fez
rever varias questdes que sdo latentese que precisam
passar mudangas e ampliar todo um sistema ja
existente, para melhor atender os alunos e as suas
necessidades especificas”

Professor5 “Pesquisas como essa sua, pode instigar novas
pesquisas, e a busca por melhoria no acolhimento e
inclusdo dos alunos”

Fonte: Elaborado pela autora a partirdos dados da pesquisa (2021).

De forma coesa e harmoniosa, as professoras entrevistadas, gostaram de participar da
pesquisa. Nos relatos pode ser percebido o entusiasmo diante de uma pesquisa que trata sobre
a inclusdo de alunos com NEE e o atendimento educacional especializado. Acreditam que falar
e pesquisar sobre o tema, de imediato, predispde mudancas de olhar a partir das suas proprias
percepc¢des acerca da inclusao.

Acreditam que trocas de experiéncias e pesquisas podem ocasionar em mudancas de
atitudes e ampliar as possibilidades de praticas mais inclusivas e melhorias na qualidade do
ensino e daaprendizagem.

O papel do docente no mundo moderno, sempre é questionado e redirecionado de
diferentes modos e para isto concorrem as novas concepgdes sobre a educacdo. Sendo assim,
as atualizacdes nas teorias de desenvolvimento e aprendizagem, o impacto da tecnologia da
informacdo e das comunicacdes sobre os processos de ensino e de aprendizagem, suas
metodologias, técnicas e materiais de apoio, esbogam um contexto educacional com exigéncias
para os docentes que ndo foram, e ainda ndo estdo preparados para o atendimento educacional
especializado (BRASIL, 2000).

CONSIDERACOES FINAIS

Esse Projeto de Pesquisa surgiu dos anseios, inquietacdes e do interesse em conhecer
como acontecem os atendimentos educacionais especializados aos alunos com deficiéncia que
adentram as Instituices Publicas de Ensino Superior.

Partindo desse principio, a pesquisa foi direcionada pelo seguinte questionamento: Quais as

Representacdes Sociais de docentes de uma Universidade Pablica, sobre os principais desafios
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e perspectivas atuais da inclusdo educacional no ensino superior para atendimento educacional
especializado aos alunos com NEE.

Nessa pesquisa, foi possivel analisar como os discursos normativos tecem a inclusao
enquanto projeto ideal de educacdo, construido com base nos principios de isonomia, justica,
solidariedade, equilibrio e igualdade, e tendo como base 0s documentos normativos que
orientam a Educacéo Inclusiva no mundo e no Brasil, tanto no ensino basico, como na Educagéo
Superior.

Tanto naescuta, quanto na leitura das narrativas das entrevistadas, ficou evidente como
as expectativas sociais, e dadocéncia, movem para mudancas na estrutura atual. Primeiramente,
repensando as praticas docentes e, apos, a mobilizacdo de acbes mais coerentes e efetivas por
parte da Instituicdo onde atuam. O efeito da presenca dos alunos com deficiéncia dentro da
universidade projeta e abre novas perspectivas para a inclusdo e a acessibilidade e, por
consequéncia, uma melhoria e efetivacdo do atendimento educacional a esse publico.

O sucesso da inclusdo educacional no ensino superior fica evidente a medida que
analisamos os dados estatisticos e o crescimento dos alunos com deficiéncia na IES. Ligados a
esse aumento, evidenciamos a necessidade de melhorias nas condi¢Ges de atendimentos
especializados, por parte dos docentes que relatam sentirem essa necessidade, para ampliagdes
e mudancas nas condi¢des do ensino-aprendizagem dos alunos com NEE.

Ficou visivel, na analise da pesquisa, como as professoras consideram “desafiador”
trabalhar com inclusdo, mediante a falta de investimentos e poucas condi¢Ges para que a
aprendizagem ocorra. E preciso uma maior organizacio institucional para vencer as barreiras
arquitetonicas, bem como as barreiras pedagogicas e atitudinais existentes nesses espacos.

As docentes, por meio das suas proprias narra¢oes, descobriram como ha pluralidade na
inclusdo e seus multiplos significados, passando a compreender e desconstruir visdes
enraizadas e equivocadas. As suas reflexdes provocaram, em si proprias, rupturas e causaram
inquietacdes a respeito de como deve ser pensada a Educacdo Superior, para melhoria na
inclusdo de demandas que séo particulares de cada um daqueles sujeitos, e vistas pelo aspecto
da “deficiéncia”.

As entrevistadas conseguiram perceber que o desafio esta em vencer as barreiras, nao
somente de acessibilidade, mas de uma sociedade contemporanea que traz pensamentos de
piedade, compaixdo, de exclusio e segregacionismo. E preciso problematizar a incluséo,
partindo dapercepcdo de saberes coerentes, verdadeiros e embasados em conhecimentos éticos,

cientificos e, acima de tudo, humanizados.
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O processo de inclusdo ficou evidenciado ser muito mais amplo e que requer o
envolvimento de toda a sociedade académica, pois parte do principio que é um direito ao
reconhecimento da diferenca, e que requer conjunturas reais e com efetividade urgente. E
preciso que todos os envolvidos, nessa causa, apropriem-se de concepgdes essenciais para
atuacdo profissional, frente a esse publico, de modo a constituir a pratica o mais proximo do
discurso.

A pesquisa revelou, por meio das falas das professoras, que além delas se sentirem
“desafiadas” frente a inclusdo dealunos com deficiéncia, 0s seus sentimentos sdo, muitas vezes,
de frustacdo, de despreparo, inquietacfes, insegurancas, aliados a vontade de conhecer mais
sobre inclusdo, de se sentirem mais eficientes na docéncia e mais acolhedoras.

No gue diz respeito a formacdo continuada, averiguamos ser uma constante nas falas
das docentes pois, para elas, formacao esta intrinsicamente ligada a possiveis mudancas para o
que estdo vivenciando. Elas precisam de orientacbes e informacGes que venham fazé-las
repensar e melhorar as a¢des docentes vividas até a atualidade.

A socializagéo e a partilha dos conhecimentos ficaram evidenciadas nas suas narrativas.
As Representagdes Sociais reforcam que ndo podemos desconsiderar os contextos histéricos,
sociais e culturais separados dossujeitos, como também as relagdes que eles estabelecerdo entre
Si.

Essa relagcdo ficou evidente nas falas das docentes quando afirmaram sobre a
importancia das trocas de experiéncias entre si. As suas praticas exitosas sao construidas,
compartilhadas e influenciadas pelo processo interacional.

Podemos concluir, baseado na Teoria das Representacfes Sociais e dasua base teorica-
metodoldgica, que consideramos promissora esta pesquisa no campo da Educacdo Inclusiva.

Apos essa investigacao, fica visivelmente demonstrado que as Representacdes Sociais
na docéncia no ensino superior para o atendimento educacional especializado, sdo construidas
e perpassam no decorrer do desempenho das atividades docentes dentro e fora sala de aula.
Sendo assim, podemos avaliar que os paradigmas da inclusédo preveem rupturas, frustacdo e
incertezas, provocando compreendé-la, dentro de um processo e ndo de um destino, onde o
caminho é longo, e depende diretamente de mudangas nas politicas educacionais e
institucionais.

As docentes perceberam que seus saberes precisam ser reelaborados incessantemente,
sobre todos os aspectos ligados a sua formacgdo académica e as experiéncias na docéncia,

atendendo alunos com NEE.
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O conhecimento e os pontos de vista, entre as entrevistadas, apontaram os caminhos a
serem trilhados e proporcionaram reflexdes e aprendizados durante a entrevista. A pesquisa se
mostrou relevante uma vez que pdde delinear alguns panoramas de inquietacdes, percepcoes,
perspectivas e desejos das docentes em aperfeicoamento profissional.

Podemos concluir sobre as Representacdes Sociais desses docentes participantes da
nossa pesquisa que eles sentem dificuldades de encontrar recursos para ajudarem os alunos a
entenderem melhor somente pela escuta das explicacBes, discussbes e explanacdo dos
contetdos. Que ¢ “dificil” trabalhar com o aluno com deficiéncia auditiva. Que o ensino que
oferecem, podem ser “insuficientes” para atender aos alunos com alguma deficiéncia. Na
percepgdo das docentes, ndo conseguem visualizar por parte da Institui¢do, uma “intervengdo
mais efetiva” para contribuir na atua¢do docente. O medo de “fracassar” ¢ muito grande, e que
é preciso aprender de acordo com os perfis dos seus alunos. N&o se sentem “preparadas” para
receber esses alunos, e dizem ndo se sentirem com “formacgao para a inclusdo”. A convergéncia
entre a diferenca/deficiéncia produz uma confuséo de sentimentos num mesmo sujeito, podendo
evidenciar preconceito, compaixdo, temor, inquietacdo, perturbacdo e muitos outros.

Sendo assim, se torna “Desafiador” — 1) Passaram a “rever” muitos conceitos que antes
faziam parte dasua vida; “busca conhecimentos”,2) Precisaram revisitar todoso0s seus conceitos
como professora, passando a procurar 0 NAIPD, o nlcleo de acessibilidade e inclusdo das
pessoas com deficiéncia, para “buscar ajuda”; 3) Buscaram “se reinventar”, enquanto
professora, que ensina e que também pode aprender outras formas.

Os sentimentos de “Angustias” e “Preocupacdes”. — Trouxeram maior preocupagdo na
forma de avaliar, para ndo ser injusta, pois, consideram ser injusta, deixar de avalia-lo com
critérios justos.

Mudaram os seus “Caminhos da docéncia” onde: — 1) Costumam sentar proximo aos
alunos com deficiéncia, descobrindo novas formas de ensinar. 2) Buscam o Colegiado ou
préprio NAIPD, para informacdo antecipada de possiveis alunos com NEE, que naquele
semestre recebera emsua sala deaula. 3). Percebem e observam a docéncia como uma atividade
relacional.

Encaminhamos todo o processo da escrita deste texto para trazer as percepgdes das
docentes participantes, aliadas as inferéncias tedricas que foram usadas para fundamentar o
nosso estudo. Desta forma, pdde-se interpretar, perceber, constatar, absorver, assimilar e
elaborar todo o caminho para chegar as ponderagdes aqui expressas.

Temos conhecimento que todos os resultados sdo passiveis de mudancas e, assim, longe

de estarem esgotados. Que novas pesquisas possam surgir, pois o0 assunto oferece varias
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possibilidades para desdobramentos e € preciso recriar acdes que busquem maior qualidade e
inclusdo dos alunos com deficiéncia no Ensino Superior Publico.

Para concluir, salientamos os beneficios deste estudo para a area daEducacéo Inclusiva,
especialmente para que outros caminhos se abram e cooperem para um AEE de maior
qualidade. E necessario compreender que a Universidade é muito mais do que um campo do
conhecimento e da aprendizagem, € um lugar de reconhecimento e pertencimento de todos os

que ali desejam estar.
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ADPLENAM VITAM

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PPG
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO - PPGED
MESTRADO EM EDUCACAO
TEMA DA PESQUISA: INCLUSAO E O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO NO
ENSINO SUPERIOR: REPRESENTACOES SOCIAIS DE DOCENTES DE UMA UNIVERSIDADE PUBLICA
EM VITORIA DA CONQUISTA

Mestranda: Juliana Ferraz Telles  Orientadora: Prof.2 Dr2 Denise Aparecida Brito Barreto

Data: / / Hora: as

Local:

Aceitar o outro é aceitar sua prépria capacidade de mudar, de fazer a diferenca, ou seja, de
tornar-se humano. Ao compreender que € no espago construido entre as diferencas de um para o outro
que é possivel exercer o ato de ensinar, pois para levar conhecimento ao outro é preciso antes de tudo,
conhecé-lo, ouvi-lo, compreendé-lo. Percebersuas necessidades e admitir suas diferengas, antesmesmo
de diagnostica-lo e assim construir uma relagéo de significativa aprendizagem.

Bloco 1 - IDENTIFICACAODOENTREVISTADO

1- Entrevistado (a):

2- Género: Masculino () Feminino ()
3- Graduacéo: _
4- Pds-Graduacgdo: Lato Sensu. Area:

Stricto Sensu: Mestrado () Mestrando () Area:
Doutor( ) Doutorando( ) Area:

Outros:

5- Ano em que concluiu: Graduacao: Especializacéo:
Mestrado: Doutorado:
Observacdes

6- Tempo de magistério no Ensino Superior:

Menos de5anos( ) Entre5e1l0anos( ) Entrellel5anos ( )
Entre 16 e20anos( ) Entre2le25anos( ) Maisde25anos( )

7- Qual (is) Colegiado (s) ministra aula (s):
8- Disciplina (s) que ministra atualmente:
9- H& quanto tempo trabalha nesta Instituicao?

10-  Qualéoseu contratodetrabalho? ( ) AUXILIAR( )ADJUNTO( ) ASSISTENTE
( ) TITULAR ( )DEDICACAOEXCLUSIVA
10- Vocé exerce outras atividades profissionais aléem da Docéncia no Ensino Superior?
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) Né&o ( ) Quais?
Cite experiéncias profissionais anteriores ligadas a docéncia:

Bloco 2- PERCEPCOES SOBRE: Docéncia e Inclusio Educacional

10-

11-
12-

Vocé esta lecionando ou ja lecionou alguma disciplina para um ou mais alunos com
NEE nessa Instituicdo?

Vocé sabe me dizer qual a deficiéncia desse aluno? NEE, fizeram com que vocé
repensasse sobre 0 modo como vocé ministra aulas?

Como foi para vocé viver essa experiéncia de ser professor de alunos com NEE?

Os alunos com NEE tiveram dificuldades no processo de ensino-aprendizagem?

Os alunos com NEE conseguiram ou ndo acompanhar as discussdes relacionadas aos
contetidos?

Na sua opinido, quais informagdes o professor que recebe alunos com NEE, deve
proceder para iniciar as atividades com esses alunos?

Vocé precisou adaptar as demandas desses alunos em relacdo ao curriculo, a avaliagdo
da aprendizagem, ao uso de tecnologias assistivas, a organiza¢do do material didatico,
ou mesmo a sua préatica pedagdgica de acordo a necessidade especifica do aluno com
deficiéncia?

A experiéncia de ter alunos com NEE incluidos nas turmas em que vocé atua, tem
provocado algum sentimento em vocé?

Qual a sua percepcdo acerca das potencialidades do aluno com deficiéncia na educacao
superior?

Vocé acredita que os alunos com NEE passaram e ainda passam por situagdes
preconceituosas?

No seu Colegiado, vocé acredita existir o processo de inclusdo de alunos com NEE?
Vocé e os demais docentes desse colegiado contam com apoio do Colegiado ou mesmo
da Instituicdo?

Bloco 3- PERCEPCOES SOBRE: Inclusdo de alunos com NEE no Ensino Superior

Na sua opinido, o que é Educacéo Inclusiva no ensino superior?

Vocé acredita que na universidade existem barreiras atitudinais para o acesso das
pessoas com deficiéncia?

O que é necessario para ocorrer a inclusdo da pessoa com deficiéncia no ensino
superior?

Vocé percebe, por parte da Instituicdo, acGes para incluir esses alunos no contexto
educacional?

Vocé acredita que todos os alunos com NEE tém a possibilidade de concluir o ensino
superior?

Dos aspectos relacionados aos dispositivos legais, existem leis, portaria voltadas para
inclusdo de alunos com NEE. Se vocé tem conhecimento, o que acredita ser cumprido
ou ndo dentro dasua sala de aula?

No contexto do ensino superior vocé percebe alguma relagdo entre a existéncia de
politicas inclusivas e a presenca de pessoa com NEE?

Explique de que maneira vocé percebe, ou ndo, esta relagdo entre politicas inclusivas e
a presenca de pessoa com NEE em na sua Instituicdo? Cite exemplos.
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Vocé conhece alguma politica implementada da pela prépria Universidade onde vocé
TRABALHA que promova a inclusdo de pessoas com deficiéncia? Cite exemplos.

Bloco 4- PERCEPCOES SOBRE: Docéncia e Formagao

Vocé possui alguma formacgdo na area da educacdo inclusiva? Se a sua resposta for
positiva informe a formacéo realizada?

O que vocé pensa sobre a formacdo (preparacdo) do professor universitario para ensinar
estudantes com NEE?

De que maneira a formacéo continuada, na area da Educacdo Inclusiva, pode influenciar
0 processo de inclus@o de estudantes com NEE em sala de aula?

Em que medida a formacéo continuadapode auxiliar, ou ndo, na permanéncia dosalunos
€m Seus cursos?

A presenca de alunos com NEE no ensino superior pode mobilizar a elaboracdo de mais
politicas publicas que propiciem o aperfeicoamento da pratica docente?

Vocé conhece politicas institucionais ou acdes de formagdo continuada, voltadas aos
docentes na sua instituicdo, que podem favorecer a inclusdo educacional das pessoas
com NEE?

Como vocé avalia a relacdo entre a formacdo continuada realizada pelo docente
universitario e a inclusdo de alunos com NEE?

Para finalizar, vocé tem algum comentario que podera contribuir para a inclusdo de
alunos com NEE em sua Instituicdo?
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TERMO DE AUTORIZACAO PARA USO DE IMAGENS E DEPOIMENTOS

INFORMACOES SOBRE A PESQUISA:

TITULODA PESQUISA:
PESQUISADOR RESPONSAVEL :

Estando ciente, esclarecido e assegurado quanto:

e a0s objetivos, procedimentos, riscos e beneficios referentes ao estudo acima apontado,
tal como consta nos Termos de Consentimento e/ou Assentimento Livre e Esclarecido
(TCLE e/ou TALE);

e ainexisténcia de custos ou vantagens financeiras a quaisquer das partes envolvidas na
pesquisa; e

e 0 cumprimento das normas pertinentes, leia-se, Resolugcdes 466/2012 e 510/2016 do
Conselho Nacional de Saude; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei N.°
8.069/ 1990), Estatuto do Idoso (Lei N.° 10.741/2003) e Estatuto das Pessoas com
Deficiéncia (Decreto N°3.298/1999, alterado pelo Decreto N°5.296/2004),

AUTORIZO, através do presente documento, e CONSINTO COM A UTILIZACAO, em
favor dos membros e assistentes da pesquisa acima indicada, apenas para fins de estudos

cientificos (livros, artigos, slides e transparéncias), a captura e utilizacdo de fotos e de de
gravacgdes (sons e imagens)

[0 daminha pessoa

[0 doindividuo pelo qual sou responsavel

Assinatura do(a) participante (e/ou do seu responsavel)

Assinatura do(a) pesquisador
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TERMODE CONSENTIMENTO LIVRE EESCLARECIDO-TCLE

Conforme Resolugbesn® 466/2012 e 510/2016 do Conselho Nacional de Sadde — CNS

CARO (A) SENHOR (A),

Este documento € um CONVITE ao (a) Senhor (a) (ou a pessoa pela qual o(a) Sr.(a) €
responsavel) para participar da pesquisa abaixo descrita. Por favor, leia atentamente todas as

informacGes abaixo e, se vocé estiver de acordo, rubrique as primeiras péaginas e assine a tltima,

na linha “Assinatura do participante”.
1. QUEM SAO AS PESSOAS RESPONSAVEIS POR ESTA PESQUISA?
1.1. PESQUISADOR RESPONSAVEL : Juliana Ferraz Telles

1.2. ORIENTADOR/ORIENTANDO: Denise Aparecida Brito Barreto

2. QUAL O NOME DESTA PESQUISA, POR QUE E PARA QUE ELA ESTA SENDO
FEITA?

2.1. TITULODA PESQUISA: INCLUSAO EDUCACIONAL NO ENSINO SUPERIOR:
REPRESENTACOES SOCIAIS DE PROFESSORES DE UMA UNIVERSIDADE
PUBLICAEM VITORIA DA CONQUISTA

2.2. POR QUE ESTAMOS FAZENDO ESTA PESQUISA (Justificativa):

Essa pesquisa emergiu influenciada pela minha longa vivéncia em educagéo e no meu
percurso profissional. Nos Ultimos anos exerci, a funcdo de Assessora Pedagdgica de uma
Instituicdo particular de ensino superior onde uma das minhas fungOes era atender e
acompanhar os alunos com necessidades educacionais especiais. Por consequéncia, passei a
orientar e supervisionar os docentes que tinham esses alunos em suas salas de aula e ajuda-

los nos processos de ensino e aprendizagem.

Os primeiros interesses se desdobraram, sempre, por minha aproximagdo e

experiéncia com a Educacdo, seja como professora, coordenadora pedagdgica ou assessora
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pedagogica. Cursei Psicologia, com énfase em Educacdo, sou graduanda em Pedagogia, e a
minha prética profissional sempre foi na area de Educacdo (trinta e cinco anos), onde sempre
atuei com muita identificacdo, afinidade e curiosidade pelos processos de aprendizagem,
independentes da condigéo cognitiva do aprendiz.

Neste trabalho, buscarei a Representacdo Social dos professores que atuam no ensino
superior e recebem alunos com necessidades educacionais especiais na sua sala de aula e
verificarei o conhecimento desses professores, seus principais desafios e perspectivas atuais

no que se refere ao trato de alunos com necessidades educacionais especiais.

O conceito de representacdo social tem raizes na Sociologia, com uma presenca
marcante na Antropologia e na historia dasmentalidades. Este conceito atravessa as Ciéncias
Humanas, ndo sendo somente de uma area particular. Originada no conceito de pensamento
coletivo, com base na teoria de Durkheim (apud Moscovici,2000), a representacdo social,
base fundamental deste projeto, tem a vida social como essencial para as representacdes
coletivas, mas com realidade distintas.

Por acreditar que podem existir melhorias no ensino é que pretendo analisar a
representacao social dos professores e as condicdes de acesso e permanéncia do aluno com
necessidades educacionais especiais no ensino superior. Esta pesquisa ndo implica apenas
na observacdo de espacos fisicamente acessiveis, mas, principalmente em analise de recursos
pedagdgicos e informagfes que tornem o ensino superior igualmente acessivel a todos o0s
que desejam cursa-lo, mesmo sendo uma tarefa complexa. Também se pretende pesquisar
sobre o delineamento de atitudes que venham a eliminar ou diminuir as barreiras que

dificultam ou impedem a plena participacdo dessa populacdo nas diferentes esferas sociais.

Por essa razdo, considero pertinente a atencdo as discussdes que se colocam em pauta,
onde uma das propostas deste trabalho é analisar e discutir a atual situacdo da Incluséo
Educacional, bem como a importancia da formacdo de professores no processo pedagogico

para atuarem no Ensino Superior com esses alunos, a fim de possibilitar a interagdo social e,
sobretudo, contribuir para uma atuacédo do individuo na sociedade.

Nesse contexto, Chaui (2004) destaca que o movimento da educacéo inclusiva tem
representado um desafio para a educagdo superior e a auséncia de politicas publicas que

promovam uma efetiva educacdo inclusiva é uma evidéncia. Portanto, implementar ac6es
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educativas junto a estudantes com necessidades educacionais especiais no ensino superior é

uma questdo de democracia e cidadania.

Destaca-se, ainda, a reflexdo sobre a inclusdo e a pratica docente, pois a educacao
superior constitui um meio para a producdo do conhecimento e a universidade é um lugar
onde os valores e praticas da educagdo inclusiva precisam ser vivenciadas. As praticas
docentes exigem preparo do profissional ao tratar de alunos com necessidades educacionais
especiais, e 0 projeto de organizacdo universitaria deve implementar acGes e politicas

publicas que favorecam uma educacéo inclusiva a esses estudantes.

Segundo o Censo da Educacao Superior existe um aumento no nimero de matriculas
de alunos com deficiéncia, passando de 5.078 em 2003 para 23.250 em 2011 (358%). Esse
aumento ainda é bem mais expressivo nas universidades privadas. A Politica Nacional da
Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva; pontua que na Educagdo Superior
0 atendimento aos alunos com necessidade de educacdo especial (NEE) se efetiva por meio
de agOes que promovam 0 acesso, a permanéncia e a participacdo dos alunos.

Estas acOes envolvem o planejamento e a organizacdo de recursos e servigos para
promocdo da acessibilidade arquitetdnica, nas comunicacdes, nos sistemas de informacéo,
nos materiais didaticos e pedagdgicos que devem ser disponibilizados nos processos
seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que envolvam o ensino, a pesquisa e

a extensao.

Partindo deste principio, do crescente ingresso de alunos com necessidades
educacionais especiais no ensino superior, torna-se necessario um aprofundamento na
reflexdo sobre a educacdo inclusiva e, desta forma, fortalecer a formag&o dos professores e

criar uma boa rede de apoio entre alunos, docentes, gestores, familias e profissionais desatde
que atendem esses alunos com Necessidades Educacionais Especiais.

2.3. PARA QUE ESTAMOS FAZENDO ESTA PESQUISA (Objetivos)
OBJETIVO GERAL

Analisar as Representacdes Sociais de professores de Pedagogia, Letras, Direito, Psicologia
e Medicina de uma Universidade Publica sobre os principais desafios e perspectivas atuais
da inclusdo educacional no ensino superior de alunos com Necessidades Educacionais

Especiais.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Contextualizar os paradigmas histéricos da inclusdo social relacionados a
educacao.
o Avaliar a formacdo continuada como espacos de didlogo que potencializam

as acOes necessarias para efetivar o direito a inclusdo educacional.

o Tracar os principais desafios e perspectivas atuais da inclusdo educacional de
aluno com Necessidade Educacionais Especiais no Ensino Superior.

o Investigar a percepcdo de docentes sobre o processo de inclusdo de alunos
com Necessidades Educacionais Especialis.

3. 0 QUE VOCE (OU O INDIVIDUO SOB SUA RESPONSABILIDADE) TERA QUE
FAZER? ONDE E QUANDO ISSO ACONTECERA? QUANTO TEMPO LEVARA?
(Procedimentos Metodoldgicos)

3.1 O QUE SERA FEITO: Ser4 respondido a um questionario com em média 20 perguntas
sobre a sua atuacdo, formacdo, desafios e perspectivas no ensino superior ao ter como
publico alvo alunos com Necessidades Educacionais Especiais.

3.2 ONDE E QUANDO FAREMOS ISSO: O local para acontecer as entrevistas ficara a
critério do entrevistado, ficando de livre escolha, podendo ser virtualmente ou na propria
universidade, nos dias 23, 24 e 25/02/2021.

3.3 QUANTO TEMPO DURARA CADA SESSAO: Tera duracéo de 30 a 45 minutos

4. HA ALGUMRISCO EM PARTICIPAR DESSA PESQUISA?

Segundo as normas gue tratam da ética em pesquisa com seres humanos no Brasil, sempre ha
riscos em participar de pesquisas cientificas. No caso destapesquisa, classificamos o risco como
sendo

(x) MINIMO
( ) MODERADO

( )ALTO
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4.1 NAVERDADE, O QUE PODE ACONTECER E: (detalhamento dos riscos)

Esta pesquisa ndo trara nenhum risco aos entrevistados. Como estamos ainda vivendo um
periodo de pandemia da Covid-19, a entrevista podera acontecer de forma virtual. Espera-se
que a pesquisa venha a contribuir sobre esse tema que € a inclusdo de alunos com NEE, no

ensino superior, ndo trazendo nenhum risco aos professores entrevistados.

4.2 MAS PARAEVITAR QUE ISSO ACONTECA, FAREMOS O SEGUINTE: (meios
de evitar/minimizar 0s riscos):

Para evitar riscos a pesquisa e ao entrevistado, 0 espaco para essas entrevistas sera definido em
comum acordo entre 0 entrevistador e o entrevistado, conforme sua disponibilidade. As
entrevistas ocorrerdo individualmente, em local reservado e com tempo médio de duracdo de
quarenta minutos, precisando de mais tempo podera ser estendido. Agindo dessa forma com a
pesquisa, espera-se trazer beneficio a sociedade, sem nenhum risco aos professores

entrevistados.

5. 0 QUE E QUE ESTA PESQUISA TRARA DE BOM? (Beneficios da pesquisa)

5.1 BENEFICIOS DIRETOS (aos participantes da pesquisa):
O participante contribuird para obtengdo de esclarecimentos sobre os principais desafios e

perspectivas atuais da inclusdo educacional no ensino superior de alunos com Necessidades
Educacionais Especiais.

5.2 BENEFICIOS INDIRETOS (& comunidade, sociedade, academia, ciéncia...):

A busca de qualidade no ensino implica uma mudanca de concepcdes e posturas, um desafio
que ndo pode ser desconsiderado pelos programas de formacéo e atualizacdo do professor.
Assim, o papel do professor no processo educativo é fundamental para mediar o processo de
ensino aprendizagem e fazer intervencdes perante as dificuldades que os alunos encontram.

6. MAIS ALGUMAS COISAS QUE O (A) SENHOR (A) PODE QUERER SABER
(Direitos dos participantes):

6.1. Recebe-se dinheiro ou é necessario pagar para participar da pesquisa?

R: Nenhum dos dois. A participacdo na pesquisa € voluntaria.
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6.2. Mas e se acabarmos gastando dinheiro s6 para participar da pesquisa?
R: O pesquisador responsavel precisara lhe ressarcir estes custos.
6.3. E se ocorrer algum problema durante ou depois da participacédo?

R: Vocé pode solicitar assisténcia imediata e integral e ainda indenizacdo ao pesquisador e a
universidade.

6.4. E obrigatorio fazer tudo o que o pesquisador mandar? (Responder questionario,

participar de entrevista, dindmica, exame...)

R: N&o. S6 se precisa participar daquilo em que se sentir confortavel a fazer.
6.5. D& pra desistir de participar no meio da pesquisa?

R: Sim. Em qualquer momento. E s6 avisar ao pesquisador.

6.6. Ha algum problema ou prejuizo em desistir?

R: Nenhum.

6.7. Os participantes ndo ficam expostos publicamente?

R: N&o. A privacidade é garantida. Os dados podemser publicados ou apresentadosem eventos,
mas 0 home e a imagem dos voluntarios sao sigilosos e, portanto, sé serdo conhecidos pelos

pesquisadores.

6.8. Depois de apresentados ou publicados, o que acontecera com os dados e com 0s
materiais coletados?

R: Serdo arquivadas por 5 anos com o pesquisador e depois destruidos.
6.9. Qual a “lei” que fala sobre os direitos do participante de uma pesquisa?

R.: Sédo, principalmente, duas normas do Conselho Nacional de Saude: a Resolucdo CNS

466/2012 e a 510/2016. Ambas podem ser encontradas facilmente na internet.
6.10. E se eu precisar tirar duvidas ou falar com alguém sobre algo acerca da pesquisa?

R: Entre em contato com o (a) pesquisador (a) responsavel ou com o Comité de ética. Os meios

de contato estdo listados no ponto 7 deste documento.
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7. CONTATOS IMPORTANTES:
Pesquisador (a). Responsavel: Juliana Ferraz Telles
Endereco: Av. Fortaleza, Edf. Adauto Cosmits, 1100, apt® 301 — Bairro Candeias

Fone: / E-mail: jullyftpsi@hotmail.com

Comité de Etica em Pesquisa da UESB (CEP/UESB)

AvenidaJosé Moreira Sobrinho, s/n, 1°andar do Centro de Aperfeicoamento Profissional Dalva
de Oliveira Santos (CAP). Jequiezinho. Jequie-BA. CEP 45208-091. Fone: (73) 3528-9727 | E-
mail: cepjg@uesb.edu.br

Horario de funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 08:00 as 18:00

8. CLAUSULA DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (Concordancia do
participante ou do seu responsavel)

Declaro, para os devidos fins, gue estou ciente e concordo

(] em participar do presente estudo;

0 com a participacdo da pessoa pela qual sou responsavel. Ademais, confirmo ter

recebido uma via deste termo de consentimento e asseguro que me foi dada a

oportunidade de ler e esclarecer todas as minhas duvidas.

Vitéria da Conquista - BA, 19 de dezembro de 2020.

Assinaturado (a) participante (ou da pessoa por ele responsavel)
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9. CLAUSULA DE COMPROMISSO DO PESQUISADOR

Declaro estar ciente de todos os deveres que me competem e de todos os direitos assegurados
aos participantes e seus responsaveis, previstos nas Resolucbes 466/2012 e 510/2016, bem
como na Norma Operacional 001/2013 do Conselho Nacional de Salde. Asseguro ter feito
todos os esclarecimentos pertinentes aos voluntarios de forma prévia a sua participacdo e

ratifico que o inicio dacoleta de dadosdar-se-a apenas apds prestadasas assinaturas no presente
documento e aprovado o projeto pelo Comité de Etica em Pesquisa, competente.

Vitéria da Conquista - BA, 19 de dezembro de 2020.

Assinaturado(a) pesquisador



