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RESUMO

Introducdo: A docéncia é classificada como uma atividade de alto risco para a satude mental
e uma das mais estressantes, de acordo com a Organizacdo Internacional do Trabalho. O
adoecimento psiquico dos/as professores/as € resultado de um somatorio de fatores. Para se
entender quais sdo as questdes emocionais e condi¢cdes de trabalho que contribuem para o
adoecimento psiquico de professores/as, objetivou-se analisar as questdes emocionais e as
condicGes de trabalho que contribuem para o adoecimento psiquico de professores/as.
Percurso Metodoldgico: Estudo descritivo, com abordagens qualitativa e quantitativa,
realizado em trés escolas da rede estadual do municipio de Santa Maria da Vitoria, localizado
na Bahia. Participaram do estudo 39 professores/as. Foi utilizado o questionario validado
sobre a Valorizagdo Docente (Q-VD), com questfes quantitativas e qualitativas. A coleta de
dados foi realizada em duas etapas, inicialmente com aplicagdo de um questionario online
individual com as 41 questbes quantitativas e a segunda etapa foi realizada uma entrevista
estruturada presencial, com os/as professores/as que aceitaram participar. A analise dos dados
quantitativos foi realizada pelo célculo das frequéncias relativas e os dados qualitativos foram
analisados pelo software Iramuteg. Resultados: A maioria dos/as docentes foi do sexo
feminino, a faixa etaria predominante foi de 30 a 39 anos, estado civil casado e com filhos. O
tempo de atuacdo profissional mais prevalente foi de 0 a 10 anos, a maioria dos professores
atua no ensino médio e possuia especializacdo. A carga horaria da maioria dos docentes foi de
40 horas semanais, apenas 38,5% possuiam vinculo empregaticio efetivo e 37,5% dos/as
professores/as contratados referiram ndo ter direitos trabalhistas iguais aos efetivos. A média
salarial dos/as professores/as pesquisados variou de um salario minimo a cinco salarios
minimos e 46,1% dos/as docentes reportaram ndo estarem satisfeitos com a remuneracdo. A
infraestrutura das escolas apresentava deficiéncias, além da falta de apoio psicopedagdgico
relatado por 69,2% dos docentes. A presenca de diagnostico de doenca psiquica foi reportada
por 12,8% dos/as docentes e 38,5% afirmaram ter negligenciado a saude mental em
detrimento do trabalho. Desesperanca, cansago e estresse, mas também alegria e entusiasmo
foram os sentimentos relatados pelos/as docentes. Consideracdes Finais: A precarizagdo do
trabalho, a falta de recursos e investimentos para que o/a professor/a desenvolva um bom
trabalho, a desvalorizacao profissional e social da profisséo e dificuldades em como lidar com
conflitos pessoais dos alunos, assim como a baixa remuneracdo, precaria infraestrutura, e falta
de participacdo da familia junto a escola, delegando muita responsabilidade ao professor/a
contribuem para o adoecimento do/a professor/a. Portanto, faz-se necessario uma ampliacdo
de estudos que problematize a tematica do adoecimento psiquico do professor, quer seja por
condicdes de trabalho ou por questdes emocionais.

Palavras-chave: Condic¢6es de Trabalho. Docentes. Saude Mental.
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ABSTRACT

Introduction: Teaching is classified as a high-risk activity for mental health and one of the
most stressful, according to the International Labor Organization. The psychic illness of
teachers is the result of a sum of factors. In order to understand what are the emotional issues
and working conditions that contribute to the psychic illness of teachers, the objective was to
analyze the emotional issues and working conditions that contribute to the psychic illness of
teachers. Methodological Path: Descriptive study, with qualitative and quantitative
approaches, carried out in three state schools in the municipality of Santa Maria da Vitdria,
located in Bahia. 39 teachers participated in the study. The validated questionnaire on Teacher
Valuation (Q-VD) was used, with quantitative and qualitative questions. Data collection was
carried out in two stages, initially with the application of an individual online questionnaire
with 41 quantitative questions and the second stage was a structured face-to-face interview
with the teachers who agreed to participate. Quantitative data analysis was performed by
calculating relative frequencies and qualitative data were analyzed using the lramuteq
software. Results: Most of the teachers were female, the predominant age group was 30 to 39
years old, married with children. The most prevalent time of professional experience was
from 0 to 10 years, most teachers work in high school and had specialization. The workload
of most professors was 40 hours a week, only 38.5% had an effective employment
relationship and 37.5% of the contracted professors mentioned that they did not have labor
rights equal to the effective ones. The average salary of the surveyed professors ranged from
one minimum wage to five minimum wages and 46.1% of the professors reported not being
satisfied with the remuneration. The schools' infrastructure had deficiencies, in addition to the
lack of psychopedagogical support reported by 69.2% of teachers. The presence of a mental
illness diagnosis was reported by 12.8% of the teachers and 38.5% said they had neglected
mental health to the detriment of work. Hopelessness, tiredness and stress, but also joy and
enthusiasm were the feelings reported by the teachers. Final Considerations: The
precariousness of work, the lack of resources and investments for the teacher to develop a
good job, the professional and social devaluation of the profession and difficulties in dealing
with students' personal conflicts, as well as low remuneration, precarious infrastructure, and
lack of family participation in the school, delegating a lot of responsibility to the teacher,
contribute to the teacher's illness. Therefore, it is necessary to expand studies that
problematize the theme of teachers' psychic illness, whether due to working conditions or
emotional issues.

Keywords: Working Conditions; Faculty; Mental Health.
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1 CONSIDERACOES INICIAIS

O interesse investigativo pela tematica do adoecimento psiquico e questes
emocionais, bem como as condicdes de trabalho dos professores e professoras, surgiu a partir
da experiéncia da pesquisadora que atuou como supervisora de estagio em Psicologia da
Educacao no periodo de 2019 em escolas estaduais no municipio de Santa Maria da Vitoria no
Oeste Baiano.

A pesquisadora, no contato direto com os professores, pdde, por vezes, escutd-los se
queixando de estarem psicologicamente adoecidos e observar que atribuiam as causas disso
ao exercicio docente. Essa experiéncia possibilitou pensar na hipotese de que existe uma
relacdo entre o adoecimento psiquico e o exercicio docente. A partir disso foi se delineando o
encontro com objeto de analise aqui apresentado, bem como 0s objetivos desta pesquisa e a
busca de estudos que se baseassem na tematica, os quais foram dando corpo a este trabalho.

Existe uma alta ocorréncia de adoecimento psiquico no Brasil. Segundo a pesquisa
International Stress Management Association (ISMA), uma media de 72% das pessoas que
compdem o mercado de trabalho sofrem de alguma patologia relacionada diretamente com
estresse e, destes, 32% é composto pela sindrome de Burnout, que se configura como uma
psicopatologia fundamentalmente ligada ao trabalho (MOREIRA, 2022).

Em uma pesquisa brasileira realizada com professores/as de Educacdo Basica, em
Pelotas-RS, no ano de 2014, foi evidenciado que 60,6% dos/as docentes sofrem de alta
exaustdo emocional (SINOTT, 2014). Nesse mesmo ano, na Grécia foi realizado o mesmo
estudo com docentes da Educacdo Basica e 26,14% evidenciaram alta exaustdo emocional
(PANAGOPOULOS, 2014).

Em Santa Rosa-RS também se avaliou docentes que ministram a disciplina de
Educacdo Baésica e nesse estudo ficou concluido que 56% referiram baixa realizacdo
profissional (BREMM; DORNELES; KRUG, 2017). Na Turquia, em 2018, os/as
profissionais da mesma disciplina referiram baixa realizacdo profissional em 13,63% dos
casos. (OLMEZ, 2018).

A docéncia é classificada como uma atividade de alto risco para a satide mental e uma
das mais estressantes, de acordo com a Organizagdo Internacional do Trabalho (SOUZA,
2011). Uma pesquisa realizada com 881 professores do Rio Grande do Sul verificou que
28,9% dos docentes apresentaram um alto nivel de baixa realizagdo profissional
(CARLOTTO, 2011).



O ambiente de trabalho do/a professor/a apresenta riscos ocupacionais como a ampla
carga de trabalho, dentro e fora da sala de aula; o ndo reconhecimento do trabalho
desenvolvido; a caréncia de apoio social para gerenciar questdes apresentadas pelos alunos;
além da desvalorizacéo salarial (LOPEZ, 2017).

Dentro do exercicio da profissdo, os professores sdo muito cobrados e pouco
recompensados. Com isso, apresentam uma sobrecarga mental e emocional, somado a falta
respaldo de politicas publicas para a atuacdo docente e escassez de estudos que investigam
essa tematica (TOSTES, 2018).

Um estudo realizado com 80 docentes do estado da Bahia, em 2018, evidenciou que
35% apresentaram adoecimento psiquico, especificamente a sindrome de Burnout, sendo que
56,7% relataram exaustdo emocional moderada (BISPO, 2018).

Diante da alta ocorréncia de adoecimento psiquico, debrucar-se sobre esse tema
justifica a relevancia do estudo, para que seja possivel compreender as nuances que envolvem
0 adoecimento dessa classe, no intuito de pensar na inclusdo do/a professor/a nas estratégias
de politicas publicas voltadas para saude e bem-estar dessa categoria.

Os estudos e pesquisas sobre a tematica sdo fundamentais, pois permitem reunir
subsidios para incentivar a construcdo de programas que possam melhorar a qualidade de vida
do/a professor/a. Permitem também uma melhor compreenséo da funcdo deste publico, bem
como das causas do adoecimento psiquico e, consequentemente, podem proporcionar melhor
bem-estar emocional, como forma de contribuir para o desenvolvimento da educacédo, tendo
em vista que o adoecimento do professor interfere na qualidade da educacao, principalmente,
devido ao indice de absenteismo e perda do interesse do docente pelo trabalho
(MENDONCGCA, 2016).

Para Mendes (2015), o adoecimento psiquico do/a docente também esta relacionado ao
ritmo de trabalho intenso, perda da autonomia com os alunos, insatisfatorias politicas de
educacao e acréscimo da exigéncia cognitiva.

Em 2019, como supervisora de estagio em Psicologia da educacdo nas escolas
estaduais do municipio de Santa Maria da Vitdria, estado da Bahia, em contato com a
realidade do/a professor/a da educagdo basica em escola publica, foi possivel observar uma
classe muitas vezes esgotada, cansada e desmotivada, reflexo das marcas do cenario atual na
educacdo, que expde o/a professor/a a condi¢bes de trabalho precarias, falta de recursos
materiais, extensas jornadas de trabalho, baixos salarios, excesso de cobrancas, bem como

desvalorizacdo e descaso para com a categoria.



Nessa experiéncia, pdde-se perceber também questdes emocionais que se atrelavam ao
fazer docente, haja vista que educar exige do professor além de capacidades intelectuais,
habilidades emocionais. Assim, muitos desses professores demonstravam estar
emocionalmente desajustados.

Gouvéa (2016) constatou que o adoecimento psiquico dos/as professores/as é resultado
de um somatorio de fatores, como as ruins condigdes de trabalho, a violéncia, a baixa
qualidade de vida e também a desvalorizacdo profissional, juntamente com a defasagem
salarial.

Somado a isso, o lugar de cuidar, de abdicar e de se sacrificar pelo outro, marcas
historicas da profissdo, fazem-se presente nas experiéncias desses professores e todas essas
condicdes citadas até aqui sdo passiveis de gerar adoecimento que pode se manifestar de
diferentes modos, tais como em depressao, ansiedade, Burnout.

De acordo com os dados da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Educacgéo
(CNTE, 2003), o principal motivo de afastamento dos docentes de sala de aula esta
relacionado ao adoecimento psiquico, seguido de doencas osteomusculares e na voz.

Diante desse contexto, e em face ao que foi percebido nessa experiéncia, duvidas,
questionamentos e questdes que foram sendo levantas, contribuiram para chegar ao presente
estudo intitulado: Condicgdes de trabalho docente, questbes emocionais e 0 adoecimento
psiquico em professores/as de Santa Maria da Vitoria-BA, partindo do seguinte problema:
Quais sdo as questdes emocionais e condicbes de trabalho que contribuem para o adoecimento

psiquico de professores/as das escolas estaduais de Santa Maria da Vitéria-BA?

Para responder ao problema desta pesquisa, baseado na hipotese levantada da relacéo
do adoecimento com o exercicio docente, foi estabelecido como objetivo geral: Analisar as
questBes emocionais e as condi¢des de trabalho que contribuem para o adoecimento psiquico
de professores/as do ensino médio da rede estadual.

E, para chegar a essa compreensdo, propomos 0s seguintes objetivos especificos: a)
Definir o perfil sociodemogréfico e profissional dos/as professores/as; b) Caracterizar o
adoecimento psiquico de professores/as; ¢) ldentificar as questdes emocionais que podem
levar a um possivel adoecimento psiquico dos/as professores/as que atuam no ensino médio
da rede estadual; d) Descrever as condicGes de trabalho e seus possiveis efeitos para o

adoecimento psiquico desses/as professores/as.



Esta pesquisa foi organizada nos seguintes topicos: introducdo, percurso
metodologico, resultados e discussdo e consideragdes finais. Nos resultados e discusséo foram
tratados os assuntos:

O trabalho e o exercicio da docéncia: Aborda o trabalho e sua relagdo com a
condicdo humana e de como ele tem se configurado no cenério atual, perpassado por I6gicas
neoliberais que visam o lucro e obedece a critérios de mercado e como isso tem impactado no
trabalho docente, visto que a educacao frente a esse contexto atual tem se tornado mercadoria
e submetido o professor a exigéncias de alta performance e produtividade.

Condigdes de trabalho: Apresenta como tem se dado as condigdes de trabalho do
professor na contemporaneidade, dentro dessas mudancas que impactaram a educacdo nos
ultimos anos, baseada em principios mercantilista que visa a produtividade e como isso tem
sido percebido pelos professores e que consequéncias psiquicas essas condi¢des tém gerado.

Exercicio da docéncia e o0 adoecimento psiquico: Aborda o conceito de adoecimento
psiquico e de que forma pode estar associado ao exercicio docente, de como este se manifesta,
bem como de que forma a profissdo docente contribui para o surgimento de adoecimento.

Exercicio da docéncia e questBes emocionais: Apresenta como as questdes
emocionais estdo atreladas ao fazer docente, ja que a profissdo exige ndo sé competéncias
pedagogicas, mas habilidades emocionais. Abordara como as emogdes influenciam no
exercicio da profissdo e de que forma pode estar associado ao adoecimento psiquico desta

categoria.



2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 0 TRABALHO E O EXERCICIO DA DOCENCIA

Mendes (2008) afirma que o trabalho pode servir tanto para emancipar como para
assujeitar, no entanto, o que tem ocorrido é o assujeitamento do trabalhador ao trabalho na
sociedade capitalista contemporanea e isso se da devido ao jogo de dominacgéo social que se
associa as leis de racionalidade econémica, manifestadas nos principios de produtividade,
flexibilidade e consumo, o qual faz do trabalho um veiculo de serviddo e ndo de emancipag&o.

O trabalho, devido ao modelo econdmico atual que prioriza os critérios de mercado e
de rentabilidade do capital social, tem sofrido grandes impactos que se configuram em um
processo de precarizacdo. A exemplo dessa precarizacdo, no ano de 2018 em Santa Catarina,
dos 35.681 professores, 20.552 foram Admitidos em Carater Temporéario (ACT), sendo que a
Secretaria de Educacdo de Santa Catarina afirmou no mesmo estudo que os trabalhadores
ACT néo deveriam ser maiores que 20% (COSTA, 2020).

O trabalho docente é composto de relagdes humanas, cujo objeto é formado de matéria
viva que podem resistir ou participar das acdes dos professores. As mudancgas nesse espaco
social interferem em setores tecnologicos e econdémicos e na morfologia do trabalho docente,
sendo assim, compreender como tem se dado o exercicio docente, torna-se um modo de
entender as transformagdes atuais da sociedade, do trabalho e da globalizagdo (TARDIF;
LESSARD, 2014).

A historia da psicologia e o contexto sociocultural tem o objetivo de estudar o ser
humano integralmente, relacionando as praticas da Pedagogia com a Psicologia. As questdes e
os problemas surgidos na educacdo publica foram beneficiadas pela psicologia que contribuiu
com o estudo de problemas de aprendizagem (ANTIPOFF, 2014).

A psicologia cultural relaciona o desenvolvimento psiquico humano com a cultura e a
vida em coletividade. As experiéncias vivenciadas constituem a consciéncia do individuo e
s80 0s processos de interacdo que ddo origem ao desenvolvimento humano (GOMES, 2016).

A psicologia sociocultural tem o trabalho como fator estruturante do psiquismo, pois
ele contribui para o desenvolvimento de capacidades e potencialidades, esta diretamente
ligado & construcéo da identidade, autoimagem e o0 senso de pertencimento e reconhecimento
social, atendendo varias necessidades estritamente humanas para além de somente ser uma
questédo de sobrevivéncia (MARTINS, 2014).

Segundo Dejours (1992), o trabalhador, muitas vezes, ndo reconhece e tem dificuldade

de verbalizar seu adoecimento, por conta de se sentir envergonhado e assim despreza e omite
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0 seu sofrimento e silencia seu corpo. Isso se deve a propria forma como a profissdo docente
se constituiu, ja que as primeiras escolas surgiram por volta de XVI e XVIII na Europa em
comunidades religiosas cristds que tinham como modelo a perfeicdo, 0 que culminava em
uma educacao repressiva, controladora, que encontra no sofrimento, na redencédo e caridade
seu lugar, promovendo um governo de si e do outro, e ao corpo um controle e
disciplinamento, sob influéncia de uma ética protestante que pregava a ideia de trabalho arduo
e muita disciplina (CAMBI, 1999; RODRIGUES, 2001).

Diante desse cenéario, a docéncia era uma missdo que tinha que ser exercida com
dedicacéo total, dentro de ideias cristés e religiosas, a servigo de Deus. Tratava-se de uma
profissdo de fé, na qual ensinar era um dom, uma vocacao e tornou-se um trabalho que tinha
como objetivo manter a ordem politica e social. Para ser professor nessa fase era necessario
comportamento moral, considerava-se a idade, sendo o0s requisitos exigidos para exercer a
profisséo parecida com os de um padre (TARDIF, 2013).

Na atualidade, a profissdo continua a ser atravessada por essas ideias e tem se
ancorado também em préaticas neoliberais, a exemplo do argumento de docentes que
justificam a escolha da profissdo como vocacdo, 0 que causa uma Vvisdo de sacerdocio da
docéncia, confundindo os conceitos de vocagéo e profissdo (LEFONE, 2016).

Essas préaticas neoliberais tém sido difundidas e sustentadas dando margem a uma
exploragdo sem precedente do trabalho em favor de ideias mercantilistas, que visam ao lucro e
estdo totalmente a servico do mercado. O/a professor/a, submetido/a a esse contexto, torna-se
apenas executor/a de formas pedagdgicas a mercé de uma gestdo empresarial e de avaliacbes
externas que cobram resultados sem considerar os processos e as condigdes materiais para
execucdo do trabalho, deixando este sem sentido e com objetivos muito pontuais e
pragmaticos (KOGA, 2017).

Em consonéncia com essa logica, atribui-se ao docente maior responsabilidade sobre
o aprendizado do aluno, sendo este responsavel de forma individual pelo sucesso ou fracasso
dessa aprendizagem, o0 que gera competicdo, fragilizacdo da relacdo entre pares, dificuldade
de pertencimento grupal e acentuacdo das contradicdes no ambiente de trabalho (MARTINS,
2018).

Destarte, tem se proliferado no meio docente o individualismo, a competicdo e
vinculos cada vez mais artificiais. Para atender as exigéncias de alta performance, tem-se
ampliado os contratos e as jornada de trabalho desses profissionais, obrigando-os a exaurir-se
no trabalho, atingindo sua vida pessoal e desconsiderando sua condicdo humana e sua
subjetividade (BORGES, 2016).
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Nesse contexto, muitos professores tém se colocado como alfa e 6mega no que
concerne a questdes do trabalho, ou seja, ndo trabalham em parceria, sendo Unico no processo
de trabalho, do inicio ao fim, negligenciando os seus limites. Isso tem se configurado em
sofrimento dentro de uma realidade de precarizacao do trabalho docente e da educacéo, que é
tida como mercadoria (MARTINS, 2018).

A precarizagao das relagdes trabalhistas afeta diretamente a classe trabalhadora, os que
vivem do trabalho e vendem sua forca para gerar um trabalho produtivo, em especial o setor
de servico, do qual os professores, servidores publicos das redes municipal, estadual e federal,
se incluem e fazem parte (ANTUNES, 2009).

Essa precarizacdo do trabalho docente é uma realidade que se faz presente no Brasil,
visto que a maioria destes profissionais trabalnam com jornadas extensas de 40 a 60 horas
semanais, o que interfere em todos os ambitos de sua vida pessoal, social, assim como, em sua
salde fisica e emocional, levando-o a desenvolver problemas como ansiedade, depressdo e
estresse (MANCEBO et al., 2006) afinal a carga do trabalho envolve tanto o corpo como
uma carga psiquica que inclui elementos afetivos e relacionais (FORATTINI; LUCENA,
2015).

As atuais condi¢des de trabalho exigem alto desempenhos dos profissionais para
conseguirem cumprir as metas impostas. Com isso, tem gerado cobrancas de cunho gerencial
que visam aproximar a educacdo a uma légica mercantilista, sendo as reformas ocorridas na
educacdo e na previdéncia totalmente sustentadas por esses interesses de mercado (DE
SOUZA PLACCO, 2022).

Este cenario produz precarizagdo do trabalho dessa categoria e, com isso, um quadro
de desesperanga, desanimo, apatia concomitante ao sentimento de falta de reconhecimento,
gue junto com a desvalorizacdo e a perda do significado social levam o trabalhador a um
estado de angustia e frustracdo e, consequentemente, ao adoecimento (FORATTINI;
LUCENA, 2015).

O trabalho pode ser considerado como meio de promoc¢do de salude quando este é
capaz de gerar prazer para individuo, e para tal, € necessario que promova aprendizados,
criagéo e inovacéo, sendo os sujeitos ativos dentro do processo, no qual o trabalhador domine
o trabalho e néo vice-versa (SCHNEIDER, 2019).

Visto como uma necessidade humana e indissociavel da existéncia e grande fonte de
possibilidade de criagéo de identidade, interacédo e socializagdo com o outro, e transformacéo

do mesmo, quando o trabalho ndo atende esses requisitos pode se tornar adoecedor, pois
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acaba por influenciar negativamente o individuo e com isso desencadeia doencas (MENDES,
2007).

O trabalho pode ser tanto fonte de saide como de adoecimento, e o que ird determinar
isso serd a forma como ele é estabelecido. O sofrimento surge quando o trabalho é sem
significado para o trabalhador, no qual ele ndo encontra finalidade e nem qualificacédo, e
muitas vezes, as relacbes entre homem-organizagdo do trabalho estdo dificultadas, e,

consequentemente, essas condi¢cdes tornam-se fonte de adoecimento (DEJOURS, 1992).

2.2 CONDICOES DE TRABALHO DOCENTE

O que se observa na contemporaneidade é que as politicas de educacao estdo a servico
de uma economia de mercado, que estimula a competitividade e exige uma produtividade
maior. Assim, o/a professor/a, dentro desse cenario, passou a executar mais atividades com
muito menos tempo, dentro de uma logica empresarial na qual uma organizacédo de trabalho
social foi substituida por uma neoprofissional, que gera conflitos de hierarquia dificultando o
clima organizacional entre os profissionais de ensino (MACEDO, 2017).

Com isso, o/a professor/a no desempenho do seu papel se vé obrigado a um esforco
muito maior para ser reconhecido/a e valorizado/a em sua profissdo, sendo submetido/a a
demandas além das educacionais, mas também demandas sociais, com um heterogéneo grupo
de alunos, com disparidades dentro de um cenario competitivo que exige alta performance e
produtividade, tendo que desenvolver recursos internos para realizar seu trabalho nesse atual
contexto e lidar com a pressdo social e relacional tanto dos alunos quanto da gestdo que
também cobram resultados (HUNHOFF, 2020).

A cobranca para o cumprimento de metas, salarios baixos, falta de reconhecimento,
sobrecarga laboral, desgastes, principalmente mental, e a falta de sentido com o trabalho,
trabalho precério, sdo encontrados como fatores no que tange as condic¢des que o trabalho do/a
professor/a vem sendo realizado. Essas condi¢Bes tém desenvolvido processos depressivos, ja
que, sobre estas condicBes de trabalho ndo se gera fonte de prazer e sentido (MACEDO,
2017).

As novas iniciativas educacionais, a burocratizacdo excessiva, a extensa carga de
trabalho, as condutas e comportamento dos alunos e dificuldades com a gestdo foram
apontadas por um estudo internacional sobre estresse ocupacional, como principais fatores de
desgaste do trabalho na viséo dos professores (DIEHL; MARIN, 2016).
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As cobrangas sobre essa categoria aumentaram com as reformas educacionais, que
proporcionaram uma flexibilizacdo na organizagdo do trabalho nas instituicbes escolares
pautadas numa descentralizacdo pedagdgica, financeira e administrativa, nas quais 0S
professores ganharam maior autonomia, porém, estdo sendo responsabilizados pelo sucesso e
fracasso educacional, e com isso receberam mais responsabilidades sem subsidios para tal, o
que afeta significativamente a profissdo (OLIVEIRA, 1997; OLIVEIRA et al., 2002).

A salde do/a professor/a diante dessa realidade tem se tornado tema de estudo e fonte
de preocupacdo para o0s profissionais, gestores institucionais e entidades sindicais e
governamentais. O que se percebe é que o contexto social tem ampliado as exigéncias e
responsabilidades sobre estes profissionais, aumentando a complexidade das demandas
escolares, fragmentando e sobrecarregando seu trabalho, e exigindo do professor habilidades
emocionais e sociais para atender esse cendrio, além das suas competéncias pedagogicas
(CARLOTTO, 2012; DIEHL; MARIN, 2016).

Segundo Crespo (2016), os desafios da educacdo no século XXI sdo inumeros, no
entanto, dois aparecem como destaque em seu trabalho realizado em escolas de Ensino Médio
e Ensino Fundamental, que sdo a questdo da valorizacdo do/a professor/a e a qualidade da
educacdo. Esta se encontra em situacdo totalmente adversa, como falta de subsidio para
investimento na formacdo e capacitacdo de professores, condi¢bes de trabalhos precérias,
questBes hierarquicas sobre o relacionamento negativo com os superiores e situacfes salariais
desfavoraveis. Diante disso, os/as professores/as tém demonstrado sinais de apatia cansaco,

desmotivacao e absenteismo.

2.2.1 As Condigdes de Trabalho e o Sofrimento Docente

Pesquisas sobre o adoecimento psicoldgico por questdes que envolvem o trabalho tém
recebido destaque na sociedade, principalmente, entre a categoria docente, tendo em vista que
os professores exercem um importante papel social, sendo eles formadores de varias
profissfes. Segundo Aquino (2016), as pesquisas sobre as doencas mentais dos docentes tém
aumentado.

Outro estudo realizado por Santos (2014) evidenciou que as doencas psiquicas no meio
docente chamaram atencdo pela maior quantidade publicada, refletindo a realidade da vida
dos professores sobre ao adoecimento mental, tanto em professores da rede publica quanto da

rede particular de ensino.
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Atualmente, o professor tem se deparado com inimeras demandas no bojo escolar que
vao para além das préticas educativas, como situagdes dos alunos de cunho familiar e social,
afora do processo de ensinar, as quais acabam por exigir que o docente desempenhe outros
papéis além do pedagdgico, o que pode sobrecarregar e gerar uma intensa carga psiquica
(CARLOTTO, 2012).

Segundo Silva (2017), o sofrimento docente, embora envolva o modo de ser, questdes
subjetivas e familiares, esta para além disso e ndo existe um phatos apenas por ser professor
em si, mas, 0 processo de adoecer envolve também questdes sociais, econdmicas, culturais e
estruturais, que configura falta de recursos e condi¢cbes para realizacdo de atividades
profissionais, dentro de um ideario educacional que responsabiliza o professor pela formacéo
de “cidadao”, e que o garante uma “liberdade coercitiva”. Tudo isso faz com que essa
categoria dé o maximo de si para ser produtivo, em uma realidade permeada de ambivaléncias
e contradi¢cOes, que exige muito do professor, no entanto, apresenta uma auséncia de
reconhecimento, valorizagéo a este profissional (SILVA, 2017).

As precarias condicBes do trabalho docente tém favorecido para o aparecimento de
adoecimento em forma de depressdo, ansiedade, e sentimentos como desesperanca,
incompeténcia, desanimo, tristeza e soliddo, sendo, portanto, mencionados em muitos estudos
sobre adoecimento psiquico do professor, que foram agravadas no periodo de pandemia pelo
coronavirus, devido as dificuldades com recursos tecnoldgicos para sucesso das aulas, aliado
ao isolamento social (PONTES, 2020).

A sobrecarga de trabalho, com jornadas extensas, a necessidade de levar trabalho para
casa penetrando este em outros espacos da vida do professor, assim como a violéncia,
desrespeito, desvalorizacdo e falta de reconhecimento por parte da familia e do aluno, tem
exposto este profissional a condi¢cdes de adoecimento (NASCIMENTO; SEIXAS, 2020).

O mal-estar e sofrimento do professor estdo diretamente ligados a progressiva
precarizacdo do trabalho que vem surgindo desde 1980 com as reformas educacionais, a
servico de uma légica de mercado mercantilista que visa a lucratividade, com isso, impera-se
uma maior exigéncia de produtividade, eficiéncia e resultados sobre essa categoria para
atender a manutencdo de acumulacdo de capital (BALL et al., 2013; TARDIF, 2013).

A precarizacdo do trabalho docente acontece quando se impde uma ordem de
produtividade e reducéo de gastos, como as reducdes salariais. Além disso, 0 cumprimento de
metas impostas e a cobranga por resultados, reproduz as estratégias de trabalho industrial,
descaracterizando o trabalho docente (MATQS, 2020).
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Ademais, as reformas no sistema educacional implantadas na década de 1990, visando
cumprir exigéncias internacionais, acabaram por provocar mudancas de regulagdo e controle,
gerando a perda da autonomia dos docentes, centralizando o processo de trabalho em funcao
dos resultados exigidos (MAUES, 2005).

A profissdo docente pautada numa logica de sacerddcio imprime uma ideia de que a
profissdo deve ser exercida sobre extrema doagdo, renuncia de lazer, denegacéo de prazeres e
sacrificio (OLIVEIRA; SA 2002; VIEIRA; GONCALVES; MARTINS, 2016). O professor
diante disso acaba por construir o seu oficio sobre essa logica, fazendo com que muitas vezes
trabalhe doente e em sofrimento sobre efeito de automedicacdo, pedindo ajuda somente
quando estd no limite de suas condi¢Bes, com um mal-estar insuportavel e podendo, alguns,
chegarem ao extremo de pedir afastamento do seu trabalho (BRITO et al., 2001).

Muitas vezes, os professores negligenciam o cuidado de si, demoram a buscar ajuda e
ndo se percebem adoecidos no trabalho, naturalizam a condigdo de sofrimento em sua
profissdo, aderem muito pouco a tratamentos de promoc¢do e prevencdo a sua saude,
desvalorizando assim maneiras de cuidado para consigo mesmo (ARBEX; SOUZA,
MENDONCA, 2013; SILVA; HELOANI, 2009).

Penteado e Souza (2019) afirmam que o adoecimento do professor esta atrelado a uma
dificuldade de reconhecer sua condi¢cdo humana, e de impor limites ao seu fazer profissional,
0 que tem gerado omissdo do cuidado de si, naturalizagdo de seu sofrimento e exaustdo no
trabalho para atender uma cultura docente que tem se constituido pelas exigéncias neoliberais
e se ancorado em modelo de perfeicdo e alta performance. O cuidado docente tem tido efeitos
dessensibilizantes e esterilizantes, configurando em negacdo de cuidado com a salde, com o
corpo e com suas préprias necessidades, sendo assolado por sentimentos de desesperanca,
baixa autoestima num cenéario de desvalorizacdo da categoria, fragilizacdo da partilha entre
pares e junto a isso dificuldade em buscar ajuda (PENTEADO; SOUZA, 2019).

Em se tratando de adoecimento, a desvalorizagdo, as dificuldades interacionais e
estruturais, assim como a organizacdo do trabalho, tém sido apontadas como fatores que
desencadeiam adoecimento psiquico nos professores. Aliado a isso, o estresse tem sido um
marcante fator de adoecimento, podendo desenvolver para uma Sindrome de Burnout, pois 0s
professores tém sido expostos a varios estressores ocupacionais na contemporaneidade por
conta das reformas educacionais, mudancas sociais e surgimento de novos modelos
pedagdgicos (DIEHL; MARIN, 2016).

As mudancas ocorridas na educagdo nos ultimos anos, relacionadas as cobrancas por

metas, tém afetado diretamente esses profissionais, que se sentem sem energia mental e fisica
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para realizacdo do trabalho, devido a falta de politicas publicas e investimentos, e a
precarizacdo do trabalho (CARNEIRO, 2012).

Do Vale e Aguillera (2016) consideram o estresse e a Sindrome de Burnout como 0s
principais fatores que levam ao absenteismo na docéncia, corroborando com a fala de Freitas
e Cruz (2008) quando apontam em seu estudo que houve um aumento do adoecimento
psiquico a partir do ano 2000 manifestado através de transtornos mentais, Burnout e estresse.
Outros autores trazem ainda o adoecimento atrelado a ansiedade, alteracdo do sono,
esgotamento, depressdo e Burnout (LUDEMIR; MELO FILHO, 2002).

De acordo com Fernandes (2019), o adoecimento de professores tem aparecido em
forma de depresséo, transtorno misto, esgotamento, estresse, perda do sentido pessoal e social
com o trabalho. Os professores cada vez mais tém se percebido adoecidos mentalmente e
associam isso ao trabalho, além disso, sentem-se desvalorizados em sua profissao, enfrentam
questBes de dificuldade estrutural, cobrancas, salarios baixos, extensa jornada de trabalho,
conflitos relacionais e hierérquicos, violéncia e falta de seguranga (CARNEIRO, 2012).

2.3 0 EXERCICIO DA DOCENCIA E ADOECIMENTO PSIQUICO

O adoecimento psiquico envolve um sentimento de perda do movimento e sentido da
existéncia, que dificulta a autonomia, a funcionalidade e restringe a liberdade, provocando
uma diversidade de sintomas que possuem dimensdes e causas complexas, desde a
precarizacdo do trabalho, a sobrecarga e desvalorizacao profissional (MENDONCA, 2020).

Morais e Ledo (2017) afirmam que o trabalho em instituicBes publicas de ensino
fundamental e médio pode gerar ou agravar sintomas como depressao, estresse, fadiga entre
outros, identificando uma possivel relagcdo entre o ensinar e o sofrimento psiquico.

Destarte, observa-se que o processo de ensinar tem afetado a salde mental dos
professores e o0 desempenho desses profissionais, sendo que a Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) tem considerado a profissdo docente uma das mais estressantes devido ao
desgaste que esta tem provocado (REIS et al., 2006).

O sofrimento psiquico destes profissionais, de acordo com Barros et al. (2007),
aparece em forma de apatia, estresse, desesperanca, transtornos mentais, e pode ser
manifestado através de doencas como depressdo, sindrome do pénico, ansiedade, transtorno
bipolar e transtorno psicotico, que perpassam por questfes de ordem subjetivas, sociais e
culturais, uma vez que, o professor, dentro do cenario econémico atual, € muito exigido e

explorado em seus aspectos cognitivos-subjetivos (SILVA, 2017).
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Rodrigues (2015) afirma que a profissdo docente é um fator de risco para a saude
mental, constatando o adoecimento psiquico dessa classe, associado a uma desvalorizacdo
profissional e uma crise de identidade, e traz como fatores de protecdo o estabelecimento de
relacBes afetivas significativas tanto em cunho social, familiar e com os colegas.

Carlotto (2002), por sua vez, argumenta que existe uma relacdo entre o trabalho
docente e a Sindrome de Burnout, pois tanto no que tange a instituicdo do ensino quanto no
social, o professor encontra no exercicio de sua atividade diversos fatores estressores
psicossociais, sendo o Burnout um fenédmeno complexo e dimensional que envolve aspectos
individuais e o0 ambiente do trabalho, como fatores macrossociais.

Em seu trabalho, Carlotto (2011) relata que a sindrome de Burnout ndo afeta apenas o
exercicio do trabalho, mas a representacdo que o docente tem da instituicdo escolar, do
processo de ensinar e de si mesmo. Além disso, o professor tem se mostrado arrependido,
desestimulado, sem criatividade e apresentado sentimentos de hostilidade, distanciamento dos
alunos, assim como falta de cuidado e compromisso com suas aulas e visdo negativa do futuro
e da profissdo (CARLOTTO, 2002).

O perfil dos docentes acometidos pela sindrome de Burnout no Brasil foi constituido
por pessoas jovens, do sexo feminino, com filhos, com carga horéria de trabalho excessiva,
maior quantitativo de alunos, que atuam em escola publica, convivem com ruidos no ambiente
de trabalho e com cargos de chefia (DALCIN, 2017).

Antunes (2014) aponta afastamentos e readaptacdes docentes por doencas de ordem
psiquica e um processo de discriminacdo, culpa, estigmas, desvalorizacdo social destes
professores que se encontram nesse processo de readaptacdo. Existe também um elevado
namero de licencas médicas associadas aos transtornos psicolégicos e o afastamento desses
professores licenciados revela mais um indicador de adoecimento psiquico (CRESPO, 2016).

Sobre esse afastamento do ambiente de trabalho, Morais e Ledo (2017) acreditam que
este representa uma possivel tentativa de solucdo diante do sofrimento psiquico, tendo tido
um efeito mobilizador em virtude de que, muitas vezes, o0 mal-estar s6 € percebido quando
absenteismo acontece.

Na docéncia, o adoecimento psiquico tem sido um dos principais motivos de evasdo e
é notado que existe uma negligéncia, preconceito, despreparo frente aos problemas de salde-
mental, que, muitas vezes, sdo estigmatizados tanto pela rejeicdo dos colegas de profissao e
chefes, como pela sociedade, intensificando ainda mais o sofrimento por protelar o
afastamento para cuidar da s