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Dedico esta dissertagao as mulheres da minha
familia, e todas as ancestrais que me ensinaram que
eu poderia sonhar, mesmo sendo projetada em uma

sociedade racista, enraizaram na minha mente o
contrario.
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RESUMO

Este trabalho propoe reflexdes sobre os atravessamentos do racismo na histéria de vida de
quatro mulheres negras, que interpelam e interpretam as nuances dos fendmenos na formacao
docente, atuacdao profissional e vivéncias. O problema orientador deste estudo ¢: como as
pedagogas/coordenadoras autodeclaradas negras refletem, percebem, interpretam as questoes
étnico-raciais em sua vida, na propria formagdo académica e educagao antirracista? Enfatizo
a constancia de uma educacdo antirracista no que tange raga/racismo e género/sexismo.
Portanto, este estudo objetiva compreender como as mulheres pedagogas/coordenadoras
autodeclaradas negras interpretam as questdes de género, raga/racismo e suas interseccgdes na
sua forma¢do humana, politica, intelectual. Logo, os objetivos especificos propdem: Analisar
as narrativas das pedagogas/coordenadoras sobre como foram afetadas pelo o racismo e
sexismo; Dialogar sobre os sentidos atribuidos pelas pedagogas/coordenadoras sobre como o
racismo opera na dimensdo institucional, politica e intelectual nas suas historias de vida;
Refletir sobre a interpretacdo e compreensdo das pedagogas/coordenadoras sobre como o
racismo opera na dimensao da atuagdo profissional; Apresentar a luta do feminismo negro na
perspectiva do combate ao racismo e sexismo. O estudo ¢ de abordagem qualitativa.
Utilizamos a Histéria Oral/entrevistas narrativas autobiograficas com quatro pedagogas
atuantes em diferentes redes municipais de ensino no sudoeste da Bahia, que atuam também
como coordenadoras pedagdgicas, propomos a Analise Textual Discursiva (ATD) como
metodologia de andlise dos dados produzidos. A discussdo ¢ referenciada pelas escolas do
pensamento feminista/feminismo negro e das teorias decoloniais. As narrativas
autobiograficas das participantes apresentam elementos significativos para a constru¢do de
conhecimento, ampliacdo do debate sobre o tema e fortalecimento das politicas publicas
educacionais de corte critico na perspectiva antirracista e interseccional.

Palavras-chave: Interseccionalidade. Pedagogas/coordenadoras negras. Racismo e curriculo.
Feminismo negro.



ABSTRACT

This work proposes reflections on the intersections of racism in the life stories of four black
women, who question and interpret the nuances of phenomena in teacher training,
professional performance and experiences. The guiding problem of this study is: how do self-
declared black pedagogues/coordinators reflect, perceive and interpret ethnic-racial issues in
their lives, in their own academic training and anti-racist education? I emphasize the
constancy of anti-racist education regarding race/racism and gender/sexism. Therefore, this
study aims to understand how self-declared black women pedagogues/coordinators interpret
issues of gender, race/racism and their intersections in their human, political and intellectual
formation. Therefore, the specific objectives propose: Analyzing the narratives of
pedagogues/coordinators about how they were affected by racism and sexism; Dialogue about
the meanings attributed by pedagogues/coordinators about how racism operates in the
institutional, political and intellectual dimensions of their life stories; Reflect on the
interpretation and understanding of pedagogues/coordinators on how racism operates in the
dimension of professional performance; Present the struggle of black feminism from the
perspective of combating racism and sexism. The study has a qualitative approach. We use
Oral History/autobiographical narrative interviews with four pedagogues working in different
municipal education networks in southwestern Bahia, who also act as pedagogical
coordinators, we propose Discursive Textual Analysis (DTA) as a methodology for analyzing
the data produced. The discussion is referenced by the schools of feminist thought/black
feminism and decolonial theories. The participants' autobiographical narratives present
significant elements for the construction of knowledge, expanding the debate on the topic and
strengthening critical educational public policies from an anti-racist and intersectional
perspective.

Keywords: Intersectionality. Black educators/coordinators. Racism and curriculum. Black
feminism.
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1 INTRODUCAO

Sim, eu trago o fogo,

O outro,

Aquele que me faz,

E que molda a dura pena
De minha escrita.

E este fogo,

O meu, o que me arde

E cunha a minha face
Na letra desenho

Do autorretrato meu.
(Conceicao Evaristo, Do fogo que arde em mim).

O poema de Conceicdo Evaristo (2021) representa o movimento das discussdes que
este texto propunha. Um convite para reflexdes sobre o racismo, sexismo e resisténcia da
mulher negra. No trecho “Sim, eu trago o fogo [...] de minha escrita” experimentar o
conhecimento, erguer a voz, externar as vivéncias através da literatura, da produgdo cientifica
foi o caminho percorrido por muitas intelectuais negras como bell hooks, Lélia Gonzélez,
Sueli Carneiro, que inspiram as novas geragdes de mulheres negras Carla Akotirene, Djamila
Ribeiro entre outras, a provocar na sociedade reflexdes sobre as resisténcias femininas diante
das questdes sociolodgicas, historicas e culturais em que operam o racismo.

No processo dialético o pensamento das intelectuais negras mobiliza processos
colonizantes e enfatizam os potenciais politicos que acreditavam ser cristalizados. Mesmo
nesse cenario de resisténcia, a mulher negra por muito tempo ficou no imaginario popular e
assim, condicionada como a subalternizada, cujos trabalhos sempre foram reservados aqueles
com baixos salarios, em condigio de submissdo e dominagdo. E preciso esclarecer que a
resisténcia, os enfrentamentos ndo podem confundir em suprimir a humanidade da mulher
negra, sempre vista como a guerreira, incansavel, que quando alcancam um espago de poder e
representatividade a capacidade intelectual tem de ser comprovada diariamente e arduamente.

E uma sintonia socialmente desigual e racista a manutengio da supremacia branca para
manter o controle institucional, portanto ¢ de fundamental importancia que as pessoas negras
e outras minorias nos espacos de poder e representatividade com poder real de tomada de
decisoes e liderancas nas discussdes na luta antirracista. No que tange a mulher negra, muitas
vezes esse poder ndo ¢ real, pois as instituicdes insistem em reproduzir a discriminacao racial,
pois a sociedade ¢ estruturada pelo racismo que foi projetada dentro da colonialidade.

Neste trabalho, apresentamos discussoes e reflexdes sobre a figura de mulheres negras

nas dimensdes politica, social e intelectual, que entrelacam com as questdes sobre o
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feminismo e envolvem vérias nuances. Aqui, abordamos o feminismo na perspectiva das
violéncias historicas e simbolicas que Gonzalez (2020) coloca em pauta, ao destacar a
necessidade de discutir e compreender o feminismo afro-latino americano. Posto isso, ¢
pertinente refletir sobre as discussdes promovidas pela autora e outras intelectuais negras ao
longo da historia e na contemporaneidade. Essas intelectuais exprimem criticas sobre o
feminismo universal, o pensamento feminista negro e fortalecimento das politicas publicas
educacionais de corte critico na perspectiva antirracista e interseccional.

As narrativas das participantes dessa pesquisa evidenciam como o racismo € sexismo
sdo elementos estruturantes que mantém as violéncias contra a mulher negra, assim para
compreensdo desses fendmenos ¢ importante salientar as experiéncias e pontos de vistas
dessas mulheres para marcar o lugar de fala das diferentes formas de ser mulher, profissional,
como elemento representativo dessas diversidades de experiéncias.

Esta pesquisa implica uma acdo engajada, que envolve a pesquisadora desta
investigacdo, de forma pessoal, que ndo se dissociam de minhas escolhas profissionais,
metodoldgicas e tedricas, pois implicam diretamente com meu lugar de fala, o espago que
ocupo como mulher negra, professora e pesquisadora, essas posicdes que ocupo precisam ser
evidenciadas, pois nenhuma delas foram pacificamente construidas, e ainda se encontram em
processo de construgdo. Reconhecer-me nessa posicdo foi um processo historico, de
constantes lutas internas, até esse momento de escreviver sobre mim. Nessa dire¢ao,
apresentamos as narrativas das mulheres participantes desse trabalho, que na condigdo de
interlocutoras e protagonistas colaboraram com o processo da pesquisa, a partir da experiéncia
de inser¢ao no campo de pesquisa, conforme apresentaremos nos capitulos de analises.

Para Evaristo (2009), a escrita da mulher negra tem uma autoria, um sujeito, uma
mulher, que com uma ‘subjetividade’ vai construindo a sua escrita, vai ‘inventando, criando’
o ponto de vista do texto. Em sintese, quando escrevo, quando invento, quando crio a minha
ficcdo, ndo me desvencilho de um ‘corpo mulher-negra em vivéncia’ € que por ser esse ‘o
meu corpo, € nao outro’, vivi € vivo experiéncias que um corpo nao negro, nao mulher, jamais
experimentasse. Senti a necessidade de com essa premissa autorizar a escrita pessoal por meio

do termo escrevivéncias® cunhado pela escritora Conceigdo Evaristo (2013).

! Escrevivéncias cunhado por Concei¢do Evaristo nascida em Belo Horizonte em 29 de novembro de 1946. Em
1990, aos 44 anos, ela passa a publicar alguns escritos nos Cadernos Negros, série de antologias editada pelo
coletivo Quilombo hoje. Em 2003, tem seu primeiro romance publicado, Poncia Vivéncio, que foi bem recebido
pela critica e ¢ tema de diversas teses e dissertagdes. Em 2006, publica Becos de memoria; em 2008, Poemas da
recordagdo e outros movimentos e, em 2011, Insubmissas lagrimas de mulheres. Em 2014, langa seu livro mais
aclamado, vencedor do Prémio Jabuti em 2015, Olhos D’dgua. Em 2016, Historias de leves enganos e
parecengas e, em 2018, Cangdo para ninar menino grande.



15

As discussdes que serdo apresentadas no texto reconhecem o que as discussdes aqui
apresentadas estdo em constante movimento, portanto, inacabadas, estdo em constante
processo dialético o intuito € aprofundar a discussao no ambito cientifico para dar visibilidade
as mulheres que sao atravessadas pelo racismo estrutural, bem como, contribuir com a
construc¢ao de conhecimento, ampliagdo do debate sobre o tema e fortalecimento das politicas
publicas educacionais de corte critico na perspectiva antirracista e interseccional. Assim, essa
investigacdo parte como as pedagogas/coordenadoras autodeclaradas negras refletem,
percebem, interpretam as questdes étnico-raciais em sua vida, na propria formacao académica
e educagao antirracista?

As motivagdes pessoais para pensar esta pesquisa resultam da minha condicdo
enquanto mulher negra e pedagoga. Essa investiga¢do entrelaga com minha biografia, jovem,
atuando ha sete anos como professora da educacao basica, filha de uma mulher que foi vitima
do machismo patriarcal. Conforme Evaristo (2009, p. 18), “a sociedade que me cerca, com as
perversidades do racismo e do sexismo que enfrento desde crianga, somada ao pertencimento
a uma determinada classe social, na qual nasci e cresci, e na qual ainda hoje vivem os meus
familiares e a grande maioria negra, certamente influiu e influi em minha subjetividade”.
Assim, compreendo que a ancestralidade, ou seja, o legado dos antepassados, que habita em
mim, e a busca para entender a menina que fui, a mulher que sou e a mulher que quero ser. Ao
indagar, entrelaco com a teia de mulheres que, se constituiu como uma rede de construgdo
identitaria que contribuiu para pensar esse objeto de pesquisa. Kilomba (2019) aponta que
escrever sobre a propria historia emerge como um ato politico e tornando a narradora da
propria historia, eu me torno, a oposicao absoluta do que o projeto colonial predeterminou.

Minha caminhada até chegar ao mestrado foi longa e de persisténcia, hoje percebo que
fui resisténcia para ndo permanecer no lugar em que estava pré-determinado pela
colonialidade. Minha familia ¢ formada por minha mae, pai e quatro irmaos, camponeses da
comunidade rural de Serrinha, localizada no municipio de Iuiu, na Bahia. A familia de minha
mae ¢ do estado de Goids e a familia de meu pai de Serrinha, [uiu-BA. Em viagem a Goiés,
meu pai com dezoito anos e minha mde com dezesseis se conheceram, rapidamente se
casaram e vieram morar na Bahia, desse casamento nasceram seis filhos, primeiro ela teve
trés meninos € uma menina, um dos meninos faleceu com seis meses. Apos oito anos

nasceram eu € minha irma mais nova. Entdo, sdo cinco filhos vivos e um falecido.
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Na infancia estudei em uma escola no campo que tinha apenas uma sala, um professor,
em uma turma multisseriada?, lembro-me que nessa sala cada fila correspondia uma série, da
educacdo infantil até a quarta série®, rapidamente aprendi a ler, permaneci nessa escola até a
quarta série. Ja a quinta série* estudei em uma escola no povoado de Pindorama, no municipio
de Iuiu-Bahia, tive muita dificuldade, pois tinha um/a professor/a para cada disciplina, tinha
muita dificuldade, na interpretacio de textos, drea de exatas, inglés. J4 na 7* série® comecei a
estudar em outra escola, fui morar com minha irma mais velha na cidade de Guanambi, com
distancia de aproximadamente cem quildmetros do meio rural de onde residia os meus pais,
com o objetivo de cuidar da minha sobrinha de dois anos a época e do bebé que ja estava
prestes a nascer.

Para minha irma trabalhar, eu cuidava das criangas ¢ da casa durante o dia ¢ estudava a
noite. Nesse periodo, deparei-me com situagdes novas e foi onde comecei a sofrer o racismo
de maneira muito explicita, a ponto de chorar muito no caminho da escola, colocaram cadeira
quebrada para eu sentar e eu cair, riam muito do meu cabelo que a época estava bem curto
devido a queda pelo processo de alisamento, comecei a alisar meu cabelo desde muito
pequena. Minhas notas eram muito baixas, pois era afetada em varias dimensdes, dificuldade
de aprendizagem, responsabilidade de ajudar minha irma e o racismo que sofria calada. Assim
conclui o ensino fundamental nessa escola.

O ensino médio foi muito dolorido, aqueles conteidos ndo entravam na minha mente,
estava muito desmotivada, o racismo persistia de forma mais cruel. Lembro-me de um colega
branco que namorava uma também colega branca, ela pedia para ele dizer “como voce ¢
bonita, “seu cabelo € bonito viu”, tudo isso em tom de ironia, isso me desestruturava, nao
tinha como aprender contetido diante de tanta tristeza, e assim conclui o ensino médio em dois
mil e oito”. Quando estava no primeiro ano do ensino médio minha mae faleceu vitima de

doenca de chagas®, pois quando ela chegou a Bahia morou em casa de taipa’. Lembrando que

2 As classes multisseriadas caracterizam-se por reunir em um mesmo espago fisico diferentes séries que sdo
gerenciadas por um mesmo professor. S3o, na maioria das vezes, Unica op¢do de acesso de moradores de
comunidades rurais (ribeirinhas, quilombolas) ao sistema escolar. Para saber mais, ver Ximenes-Rocha e Colares
(2013).

3 O que corresponde hoje ao 5° ano do ensino fundamental.

40 que corresponde hoje ao 6° ano do ensino fundamental.

®> O que corresponde ao 8° ano do ensino fundamental.

® A doenga de Chagas (ou Tripanossomiase americana) é a infecgdo causada pelo protozoario Trypanosoma
cruzi. Apresenta uma fase aguda (Doenga de Chagas Aguda — DCA) que pode ser sintomatica ou ndo, e uma fase
cronica, que pode se manifestar nas formas indeterminada (assintomatica), cardiaca, digestiva ou cardiodigestiva.
" Casa feita de taipa, madeira tecida com cipd e geralmente coberta com barro, ainda utilizada em locais
afastados e interiores.
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a familia de minha mae foi totalmente omissa, lembro-me dela nos antigos “orelhdes”®
tentando ligar para conversar com a familia que parece ndo lembrar que ela existia.

Conclui o ensino médio em dois e mil e dezoito, pois perdi um ano quando minha mae
faleceu no més de dezembro e ndo consegui fazer as recuperagdes da escola. Ao finalizar esta
etapa da escolarizagdo o desejo de continuar estudando era algo que permanecia comigo.
Apesar das circunstancias econdmicas, minha irma ja com trés filhos, morando de aluguel,
com o rendimento mensal menor que um salario minimo, proveniente do trabalho como
empregada doméstica, com o esposo que ajudava bem pouco, por motivos que nao quero
expor aqui, mesmo assim eu realizei o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), por dois
anos consecutivos, pois acreditava que aquele seria o caminho para continuar meus estudos,
mas sem sucesso, pois minha base no ensino médio ndo me proporcionou conhecimentos o
suficiente para conseguir uma nota suficiente para adentrar na faculdade, por meio do
Programa Universidade para Todos (PROUNI). Estava despreparada nas areas de exatas,
redagdo, pois ndo tinha acesso a livros para estudar, sentia que estava ficando para tras. Até
entdo, desconhecia universidade publica, mas continuava estudando, pois eu gostaria de
ingressar no ensino superior, porém, nao sabia como. Nesse periodo eu estudava sozinha em
casa, queria aperfeicoar redacdo e conhecimentos nas areas de exatas, apenas com alguns
modulos que havia ganhado, pois nao tinha acesso a computador e nem celular.

Certo dia, um amigo me falou sobre a universidade publica — a Universidade do
Estado da Bahia (UNEB) —, que eu poderia entrar por meio do vestibular. Lembro-me da
dificuldade para pagar a taxa do vestibular, mas enfim, fui a faculdade fazer a inscrigao, pois
eu nao tinha acesso a internet. A bibliotecaria estava realizando inscrigdes para quem nao
tinha condi¢des de acessar a internet. No ato da inscri¢ao escolhi o curso de Pedagogia por ser
a Unica op¢do de curso noturno, porque durante o dia cuidava dos meus sobrinhos, era a
possibilidade de estudar. Participei do processo seletivo e fiquei na lista de espera para
cotistas. Certo dia, o vizinho estava ouvindo radio e o diretor da UNEB, Departamento de
Educacdo — Campus XII, professor doutor José Aparecido Alves Pereira estava concedendo
entrevista, convocando os alunos que estavam na lista de espera para comparecer a
universidade e efetuar a matricula. Apds ouvi meu nome, fui a universidade e realizei minha
matricula. Relato esse episdédio para mostrar o quanto cada agdo da universidade publica ¢

importante no processo de uma jovem negra sem acesso a nenhuma informacdo. Para eu

3 Telefone de Uso Publico (TUP) é o protetor para telefones publicos projetado pela arquiteta e designer
brasileira, nascida na China, Chu Ming Silveira.
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adentrar a universidade precisei dos meios de comunicacdo, especificamente o radio, como
suporte para me informar.

Iniciei a graduacao na Universidade do Estado da Bahia (UNEB), Campus XII
Guanambi, mas desconhecia a area de atuava de uma profissional formada em Pedagogia. No
entanto, estava feliz porque sabia que no curso ndo exigia tanto a area de ciéncias exatas, e fui
construindo novas descobertas durante o curso que teve inicio em 2011 e o término em 2015.
O deslocamento didrio de minha residéncia até a universidade era longo e feito a pé. Sempre
estudei a noite porque precisava trabalhar durante o dia. Era vista pelos meus colegas como
uma mulher guerreira, corajosa por transitar a noite por lugares perigosos da cidade para
chegar a universidade. Na UNEB fui tratada como igual a todos, ndo sofria racismo como na
educacdo basica, comecei a construir minha autoestima, minha voz comegou a ser erguida,
mas com muita timidez ainda, sempre fui silenciada durante minha infancia e adolescéncia.

A formagao inicial contribuiu para resgatar minha autoestima, minha criticidade, mas
como apontam muitas pesquisas a formacao inicial em Pedagogia ndo da conta de atender
varias demandas educacionais. No que tange as questdes étnico-raciais tem apenas uma
disciplina que discute esta temdtica. Cursei no quinto semestre e foi uma experiéncia
significativa. A docente da disciplina promoveu uma aula de campo em Salvador para a turma
conhecer a cultura, a religido e saberes dos povos de matriz africana. Os estudos em sala de
aula foram importantes para reconhecer o racismo estrutural e a constru¢do de novos saberes.

No terceiro semestre fui selecionada para participar como Bolsista de Iniciacdo a
Docéncia do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo a Docéncia (PIBID), vinculado ao
projeto de extensdao Laboratério de Praticas pedagogicas (LAPRAPE). Esse programa
ofereceu possibilidades de publicagdes de trabalhos em eventos, participagdo em encontros
nacionais de estudantes, relatos de experiéncias, bem como vivenciar a docéncia na sala de
aula duas vezes por semana, com direito a bolsa de quatrocentos reais. Fiquei nesse programa
até o final do curso. Nesse espago presenciei o racismo que as criangas de terceiro ano
sofriam, como eram silenciadas, como a pratica do professor podia mediar essas discussdes
em sala de aula, como as criancas ndo estavam construindo a identidade racial. Nos desenhos
criancas de pele preta se desenhavam brancas, com cabelos lisos. Os/as bolsistas do PIBID
realizavam alguns projetos de intervencdes, utilizando a literatura infantil como recurso
didatico para resgatar a autoestima das criangas negras, conseguimos resultados significantes,
mas percebemos também que tem que ser um processo constante na pratica pedagoégica como

assegura a Lei 10.639/03 (Brasil, 2003) que estabelece as diretrizes e bases da educacao
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nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade do ensino da
histéria e cultura afro-brasileira nas institui¢des de ensino.

Em 2015, ao concluir o curso de Pedagogia, o maior desafio foi adentrar no mercado
de trabalho, o Unico caminho possivel era as escolas da rede privada. Naquele momento,
comecei a trabalhar em uma escola considerada renomada no municipio de Guanambi, nessa
escola com alunos predominantemente de classe média alta, brancos, softri racismo, por parte
dos alunos, pais e equipe gestora da escola. Duvidavam da minha capacidade intelectual e nao
faziam questdo de esconder a insatisfagdo, os pais € maes me confundiam o tempo todo com
assistente de turma, até que aconteceram episodios tdo racistas, xingamentos por parte dos
alunos orquestrados pelas familias. Ministrava aula de Historia, Geografia e Ciéncias no
quarto € quinto ano, comegou a ter muitas reclamagdes por parte dos pais sobre o conteudo
das aulas, os alunos ndo tocavam em mim era como se estivesse com uma doenga contagiosa,
faziam piadas, me desestruturava completamente como professora, ¢ eu nao tinha forgas e
nem argumentos para me defender diante de criangas que estavam sendo formadas por adultos
racistas, ¢ quando a coordenadora comecou a assistir minhas aulas de Historia me
desestruturou ainda mais. Eu voltava chorando do trabalho, duvidava da minha capacidade,
minha autoestima enquanto profissional, at¢ que chegou um ponto que eu fui demitida pela
direcdo da escola por esta psicologicamente muito abalada e ndo consegui mais ministrar
aulas, e a conversa no dia da demissao foi muito cruel, aquelas palavras ficaram por meses e
meses na minha cabega, nesse processo a depressdo foi dominando a profissional sonhadora
que tinha acabado de sair da universidade com tantos planos.

Nem o conhecimento adquirido na academia fez com que erguesse a cabeca diante de
tanta dor. As marcas do racismo sé findaram ao retomar minha caminhada na escola publica
ao passar em um concurso em 2018, no qual ainda trabalhei com muita inseguranca por muito
tempo. Sempre no inicio do ano letivo, tinha crises de ansiedade, sempre me achei muito
timida para desenvolver didlogos com as pessoas, de aproximar dos meus alunos, fazer
carinho, sempre me mantive muito distante. Ribeiro (2018, p. 26), ao citar a repoérter
Monique Evelle, reconhece que quando ouviu pela primeira vez seu depoimento nunca fui
timida, fui silenciada, a possibilitou entender perfeitamente o que aconteceu com ela durante
anos. Ribeiro (2018) relata que semelhante a constatagdo da reporter sentiu esse mesmo
siléncio vindo das instituigdes quando comegou a estudar mulheres. Nessa perspectiva de
Ribeiro, busquei por meio da Literatura de mulheres que tem uma visdo das escrevivéncias

das mulheres negras, a exemplo de Concei¢do Evaristo, Lélia Gonzdlez, Neuza Santos e
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outras, compreender a sociedade no que se refere ao silenciamento, preconceito e
constrangimentos das mulheres negras.

O que me fez compreender os atravessamentos do racismo estrutural na minha vida foi
as literaturas que adquirir por conta propria, uma leitura direcionava para outra, assim
intelectuais como Djamila Ribeiro, Concei¢ao Evaristo, Angela Davis, Silvio de Almeida, bell
hooks, Nilma Lino Gomes entre outros/as possibilitaram muitos conhecimentos que
constituiram e constituem minha formacao profissional e pessoal enquanto mulher negra.

Na minha trajetoria enquanto professora da escola publica construimos uma pratica em
consonancia com a Lei 10.639/03, neste ano de 2022 estou coordenadora e estou articulando o
Projeto Politico Pedagogico (PPP), em que discutimos como incluir de fato esse marco legal
diariamente na pratica pedagogica das professoras/res.

As minhas especializacdes sdo na area de psicopedagogia institucional e clinica;
alfabetizacgdo e letramento; coordenacdo pedagogica. Em 2021 foi minha terceira tentativa de
entrar no mestrado, entdo me inscrevi para o Programa de Mestrado em Ensino e fiquei como
suplente, fui aprovada no Programa de Pds-graduagdo em Ensino, Linguagem e Sociedade
(PPGELS) pelas cotas com orientagdo da professora Doutora Nubia Regina Moreira, € em
seguida fui aprovada no Programa de Pos-graduacdo em Educagdao (PPGEd). Optei pelo
PPGEd com orientagdao da Prof.* Dr.* Sonia Maria Alves de Oliveira Reis, foi um momento
dificil para essa escolha, entre um mestrado académico e um programa profissional, mas o
fato de trabalhar em Brumado (onde resido de segunda a sexta), proximo a Vitdria da
Conquista (sede do PPGEd/UESB) e ser um mestrado académico em educagdo pesou muito
na escolha.

Com as leituras constatamos que mesmo com 0s avancos € politicas para acesso de
negros e negras ao sistema educacional e para a inser¢do e permanéncia junto ao mercado de
trabalho, mulheres negras ainda continuam enfrentando barreiras simbolicas para
conseguirem tragar trajetorias profissionais semelhantes as dos demais sujeitos — homens e
mulheres brancas e homens negros.

Assim nasce a inquietagdo de aprofundar o debate sobre racismo estrutural e como
pedagogas interpretam e compreendem as questdes de racga, género e suas intersecgdes na sua
formac¢do humana, politica e intelectual. A discussao de racismo se faz necessaria quando a
sociedade ainda permanece com o discurso da democracia racial, e o racismo ainda opera na
condicdo subjetiva de ser projetada dentro da colonialidade na dimensdo institucional e

intelectual.
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Este estudo tem como objetivo geral compreender como as mulheres
pedagogas/coordenadoras autodeclaradas negras interpretam as questdes de género,
raga/racismo e suas intersecgoes na sua formacao humana, politica e intelectual. A busca pelas
brechas para conquistar uma formacdo académica, em um pais como o Brasil que o
patriarcado, sexismo, o racismo opera de forma enraizada, epistémica e estrutural, assim, a
mulher negra vivencia esses atravessamentos constantemente, mas as vozes que foram
erguidas no passado pelas mulheres ativistas, mulheres no intimo do lar e principalmente
aquelas que lhes foram negadas o direito ao lar. Tudo isso, atribui um significado inegavel na
luta pela inser¢do politica nas pautas para que através da voz, das escrevivéncias, da
visibilidade e potencializa esses anseios que permeiam a subjetividade daquelas que foram
silenciadas, pelo colonialismo, machismo, patriarcado e violéncia doméstica que foi o motivo
do silenciamento de minha mae, uma camponesa, exemplo, de resisténcia feminina. Para
Curiel (2020, p. 132), “nao € necessario dizer que somos negras, pobres, mulheres, trata-se de
entendermos por que somos racializadas, empobrecidas e sexualizadas, assim conseguimos
mostrar que essas condigdes foram produzidas pela colonialidade”.

Recordo-me da crianga que fui, como uma multiplicidade de emog¢des, momentos
intensos de felicidade vividos com a minha mae e quatro irmaos no meio zona rural do
municipio de Iuiu-BA. Meus irmdos mais velhos que foram retirados da escola pelo meu pai,
ainda adolescentes, para trabalhar na lavoura, concluindo o ensino médio apenas depois de
adultos.

Ali também vivenciamos uma historia de violéncia doméstica, em que o machismo
reinava como um poder absoluto, nossa mae sofria agressoes fisicas diariamente, todos os dias
apareciam machucados por todo o corpo. Essas vivéncias atribulou a vida escolar, o medo de
deixar minha mae sozinha era muito intenso. Ficou muito doente e foi lhe negado um
tratamento médico e sua morte aconteceu aos 45 anos de idade. bell hooks (2019b) em sua
obra Erguer a voz: pensar como feminista, pensar como negra relata que sofreu uma agressao
na boca que jorrou sangue e ficou calada no momento, mas no dia seguinte ao se consultar
com um dentista e foi questionada por que precisava se consultar, ao contar o episodio ela
narra que consciente das questdes de raga, sexo e classe, que foi tratada com cautela por medo
de um possivel ataque histérico da parte dela. Pessoas dentro da sociedade patriarcal
imaginam que as mulheres apanham porque sdo histéricas e irracionais (bell hooks, 2019b, p.
180).

A mulher que sou foi se constituindo com a for¢a daquela genitora solitaria,

decepcionada com a pessoa que se casou, invisibilizada pela sociedade, longe da familia que
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residia em Goids e ndo tinha contato, mas que nunca desistiu de transmitir os seus valores, e
resistir apesar de tanto sofrimento, na tentativa de incentivar-me a estudar.

Nas minhas memorias vem o racismo, a desconstru¢do e reconstru¢do com
aprendizagens significativas, o racismo sempre presente nos passos que dei, o curso de
Pedagogia me permitiu o inicio da constitui¢@o a identidade de uma profissional consciente do
meu papel enquanto educadora, enquanto mulher negra. Portanto este ¢ o meu lugar de fala,
mulher negra, pedagoga, professora da educacgdo basica e pesquisadora. Que segundo Ribeiro
(2019) “o falar nao se restringe ao ato de emitir palavras, mas a poder existir. Pensamos lugar
de fala como refutar a historiografia tradicional e a hierarquizacao de saberes consequente da
hierarquia social” (Ribeiro, 2019, p. 44).

Esses atravessamentos de machismo, patriarcado, violéncia doméstica, sexismo
racismo e até a consciéncia de que ¢ preciso levantar a bandeira do antirracismo, me levaram
a pensar uma pesquisa com mulheres autodeclaradas negras que sao pedagogas/coordenadoras
que atuam na educagdo basica, bem como, esses atravessamentos do racismo na trajetoria
académica, profissional e pessoal dessas mulheres. Ao pensarmos esse objeto nos colocamos
na encruzilhada das questdes de género, raca e suas intersecgdes. Segundo Ribeiro (2019), um
entendimento do que ¢ lugar de fala, ¢ que se trata de um lugar social que as mulheres negras
ocupam e o modo pelo qual, € possivel tirar proveito disso, portanto nos apresenta uma trilha
interessante.

As indagacdes parte da certeza da incompletude da formagdo politica, intelectual e
humana, mas, esperamos contribuir com a constru¢do de conhecimento, ampliacdo do debate
sobre o tema e fortalecimento das politicas publicas educacionais de corte critico na
perspectiva antirracista e interseccional.

Para Ribeiro (2018),

O conceito de humanidade contempla somente homens brancos, nossa luta é
para pensar as bases de um novo marco civilizatorio. E uma grande luta, que
pretende ampliar o projeto democratico. E imprescindivel que se leia autoras
negras, respeitando suas produgdes de conhecimento e se permitindo pensar
o mundo por outras lentes e geografias da razdo. E um convite para um
mundo no qual diferencas ndo signifiquem desigualdades. Um mundo onde
existem outras possibilidades de existéncia que ndo sejam marcadas pela
violéncia do silenciamento ¢ da negagdo. Queremos coexistir, de modo a
construir novas bases sociais. No fim, nossa busca ¢ pelo alargamento do
conceito de humanidade. Ao perder o medo do feminismo negro, as pessoas
privilegiadas perceberdo que nossa luta é essencial e urgente, pois enquanto
nos, mulheres negras, seguirmos sendo alvo de constantes ataques, a
humanidade toda corre perigo (Ribeiro, 2018, p. 26).
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J4

A nossa responsabilidade ¢ apresentar o protagonismo e as lutas das mulheres em
muitas conquistas no Brasil, onde o patriarcado reinou e reina, as violéncias historicas e
simbolicas precisam ser evidentes nas epistemologias das academias e nas escolas de
educagdo basica. Essas mulheres negras, que sao humanas antes de qualquer denominagao,
que ao adentrarem a universidade, as escolas como formadoras, trazem consigo as
escrevivéncias conceituadas por Concei¢ao Evaristo.

E oportuno descolonizar perspectivas hegeménicas sobre a teoria da
interseccionalidade e construir dados a partir das narrativas das mulheres negras
pedagogas/coordenadoras que atuam na educagdo basica ¢ de uma riqueza impar, pois
acredito que esse territorio habitado por elas traduz fundamentalmente os cruzamentos do
racismo, sexismo e género nas vivéncias. Nessa perspectiva, Akotirene (2021, p. 47) enfatiza
que “a interseccionalidade nos permite partir da avenida estruturada pelo racismo, capitalismo
e cisheteropatriarcado, em seus multiplos transitos para revelar quais sdo as pessoas realmente
acidentadas pela matriz de opressdes”. Nessa mesma linha de pensamento, Davis (2016) situa
que “interseccionalidade revela o que classe pode dizer sobre raga, da mesma forma que raga
informa sobre classe [...] raga ¢ a maneira como a classe ¢ vivida” (Davis, 2016, p. 50).

Essas mulheres apresentam historias de vida em contextos diferentes, cruzam suas
histérias no curso de Pedagogia na mesma universidade em épocas diferentes e adentram ao
mercado de trabalho com a bagagem politica intelectual e humana nos espacos de educacao

formal. Nessa perspectiva, Ribeiro (2018) afirma que:

a constru¢dao da mulher negra como inerentemente forte ¢ desumana. Somos
fortes porque o Estado € omisso, porque precisamos enfrentar uma realidade
violenta. Internalizar a guerreira, na verdade, pode ser mais uma forma de
morrer. Reconhecer fragilidades, dores e saber pedir ajuda sdo formas de
restituir as humanidades negadas. Nem subalternizada nem guerreira natural:
humana. Aprendi que reconhecer as subjetividades faz parte de um processo
importante de transformagao (Ribeiro, 2018, p. 19).

Em busca de reconhecer e também debater as consequéncias estruturais e dindmicas
dos eixos que geram a subordinacdo, pois esses problemas eles interagem entre si, no viés do
patriarcado, racial e da exploracdo de classe. Escrevo sobre isso, pois, viver em uma
sociedade multirracial como a brasileira, que ¢ assegurada pela obrigatoriedade nas escolas
que versa sobre o Ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e africana, por meio da Lei

10.639/03 (Brasil, 2003), marco legal conquistado pela luta do Movimento Negro,
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compreendendo que o racismo e suas opressdes correlatas estdo intimamente interligadas aos
processos de subordinagdo econdmica, politica, intelectual e simbolica.

Em relacdo a organizagdo desse texto, estd disposto em cinco se¢des. Sendo que, na
primeira, que se trata da introducdo, busco a partir de uma narrativa autobibliografica,
apresentar minhas memorias e apontar elementos formativos que de alguma forma podem ter
ajudado a elucidar os possiveis caminhos tedrico-metodolégicos e procedimentos a serem
seguidos no decorrer da pesquisa. Na introdugdo apresento ainda a questdo de pesquisa, o
objetivo geral e os objetivos especificos deste estudo.

A segunda se¢do aponta os achados do mapeamento das producdes académicas no
Brasil que discutem as questdes de género, raga e classe e suas interseccdes. Para isso, utilizo
como base a pesquisa bibliografica do tipo Estado da Arte conforme orienta as autoras
Ferreira (2002) e Romanowski e Ens (2006). Foram consultados o repositério da biblioteca de
dissertacdes do Programa de Pos-Graduagao em Educacdo (PPGEd) da Universidade Estadual
do Sudoeste da Bahia (UESB), o banco de teses e dissertagdes Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e os Anais das Reunides Nacionais
da Associacdo Nacional de Pos-Graduagdo e Pesquisa em Educacdo (ANPED) publicados no
periodo de 2011 a 2021.

Na terceira se¢do discuto o pensamento feminista negro, racismo estrutural e
institucional. Buscamos interseccionar os €ixos género, racga e classe, pois esses marcadores
sociais possibilitam especificar a historicidade mundial da luta da mulher negra.

Na quarta se¢@o apresento o percurso metodologico da pesquisa. Explico o porqué da
escolha da historia oral/narrativas (auto)biograficas. Informo como se deu a selecdo das
participantes da pesquisa, quais as técnicas e instrumentos utilizados para a produgado e anélise
dos dados.

Na quinta se¢do discutimos a interseccionalidade e educagdo antirracista, a partir das
percepgdes de pedagogas/coordenadoras autodeclaradas negras. Descrevemos aspectos da
Historia de vida das pedagogas/coordenadoras, por meio de uma discussdo sobre o racismo
estrutural na formacdo humana, politica e intelectual vivenciada por elas. Abordamos
questdes de raca, classe, género e suas intersec¢des, identificando racismo sexismo. Além
disso, sinalizamos algumas praticas pedagdgicas e educagdo antirracista a partir do didlogo
com a lei 10. 639/2003.

Por fim, serdo apresentadas as consideragdes finais.
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2 O QUE DIZEM AS PESQUISAS SOBRE GENERO/SEXISMO, RACA/RACISMO,
CLASSE/CLASSISMO E SUAS INTERSECCOES: NA PERSPECTIVA DA
EDUCACAO ANTIRRACISTA

Nomear e¢ dar vozes as experiéncias das mulheres negras ¢
somente parte do processo de politizacdo, que deve estar
vinculado & educacdo para uma conscientizagdo critica que
ensine sobre as estruturas de dominagdo e sobre como elas
funcionam (hooks, 2019b, p. 224).

Neste capitulo proponho uma discussdo de como as questdes de género/sexismo,
raca/racismo, classe/classismo, estdo postas nas pesquisas sobre a perspectiva da educacao
antirracista. As pesquisas revelam que antirracismo e curriculo caminham juntos no ambito
educacional. Retomando a reflexdo da epigrafe, apenas descrever experiéncia pessoal das
mulheres negras ndo ¢ suficiente para compreender a origem, evolu¢do ou impacto na historia
mundial, é necessario compreender como esse processo estrutura as relagdes sociais, politica e
operam nas institui¢des, principalmente, educacionais.

Ao considerarmos que o racismo e sexismo sdo elementos estruturantes que mantém
as violéncias histdricas e simbolicas contra as mulheres negras, ao reconhecer este cendrio,
acreditamos ser primordial promover discussdes em uma pesquisa stricto sensu, em nivel de
mestrado para refletirmos sobre a piramide da desigualdade social, em que as mulheres negras
estdo na base, abaixo de homens negros que sdo oprimidos pelo racismo e beneficiados pelo

sexismo.

2.1 Educacio antirracista e mulheres negras: espaco de atuacao na piramide social

Ha tempos as pesquisas trazem discussdes sobre as desigualdades sociais no Brasil.
Para Gonzalez (2020), enquanto a questdo negra ndo for assumida pela sociedade brasileira
como um todo - pelos negros, pelos brancos, e juntos refletirmos, avaliarmos, desenvolvermos
uma praxis de conscientizagdo da questdo da discriminagao racial, sera dificil alcancar uma
democracia racial.

Segundo Goulart (2016, p. 57), “o recorte de raga/racismo e classe/classismo apresenta
uma série de possibilidades de transito no sistema opressor para as mulheres brancas,
enquanto a mulher negra tem como espaco de atuacao apenas na base da piramide”.

Assim, definimos os marcadores para recorte das tematicas que vem sendo estudados

nos ultimos dez anos, realizamos uma busca em alguns repositorios de pesquisa e
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posteriormente discutimos o que foi produzido no cendrio nacional problematizando as
violéncias histéricas e simbolicas contra as mulheres negras, racismo e sexisSmo como
elementos estruturantes, bem como, educacao antirracista e curriculo com énfase na Lei
10.639/2003 (Brasil, 2003).

Por muito tempo o conceito de raga serviu como interesses politicos e sociais, para
estabelecer uma hierarquia, que visa ocultar e invisibilizar a exploragdo econdmica, e nessa
hierarquia o povo negro ¢ considerado biologicamente inferior com o intuito de naturalizar a
relacdo econdmica de submissao e dominacdo. Quando acontece a exploracdo estdo
naturalizando essa relagdo social e politica, assim, por tras de um discurso da democracia
racial, ocultam a violéncia, o racismo estrutural, ideologicamente legitimam as divisdes por
raca. “o significado de raca sempre esteve de alguma forma ligado ao ato de estabelecer
classificagdes” (Almeida, 2019, p. 20).

O conceito bioldgico de raca ainda permanece do imagindrio e continuam pré-
determinando valores morais, estéticos, intelectuais e psicologicos. Aqui raca esta sendo
apresentado ndo de forma bioldgica, mas na perspectiva politica, por meio de politicas
afirmativas, que defendem o movimento negro e especialmente o movimento feminista negro.

A perspectiva de raga € situar a percep¢ao racial enquanto demarcador de lugares que
deve ser considerada, pois o povo negro na sociedade brasileira ainda luta pela equidade de

direitos. Vale mencionar que

raca € um conceito cujo significado s6 pode ser recolhido em perspectiva
relacional. Ou seja, raga ndo ¢ uma fantasmagoria, um delirio ou uma criacao
da cabeca de pessoas mal-intencionadas. E uma relagio social, o que
significa dizer que a raga se manifesta em atos concretos ocorridos no
interior de uma estrutura social marcada por conflitos e antagonismos
(Almeida, 2019, p. 42).

Na dimensao institucional e estrutural as desigualdades operam pela logica clara da
diferenciagdo, e afeta a condi¢do das mulheres negras entrarem nos espacos de poder, nos
postos de representatividades, ou seja, as patentes, a condigdo socioeconOmica continua
desfavorecendo as mulheres e compartilhando a ideia do lugar de mulheres negras, seja
apenas em profissdoes como de servicos domésticos. As desigualdades de género e raca a
dominagdo de género e exploragdo de classe resulta em um controle sobre o proprio corpo
feminino, como se o patriarcado definisse onde os corpos femininos podem estar presentes.

Segundo Almeida (2019), a teoria da discriminacao estatistica também aponta € que a

maneira como as decisdes sao tomadas, com base nos parametros médios — e racistas —
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predominantes no mercado, acaba por afetar negativamente os comportamentos, a autoestima
e as expectativas dos individuos do grupo discriminado, o que a psicologia social denominou
de ameaca do estereotipo, isso se da por ter conhecimento das barreiras realmente existentes
no mercado de trabalho, especialmente em areas como medicina, direito e engenharia,
membros de grupos minoritarios sentem-se desestimulados a estudar e a competir por vagas
nessas profissdes, pois ja internalizaram os esteredtipos que compdem a visdo média da
sociedade acerca do desempenho deles.

O conceito de género/sexismo trouxe inquietagdes importantes para o campo de
investigagdes que geraram ampliacdo do seu emprego tedrico-metodologico como diz Scott
(2005) género/sexismo enquanto categoria de analise serve para pensarmos, antes de qualquer
coisa, as relagdes de poder. Assim, o conceito de género faz parte das teorias feministas. No
contexto historico esse movimento aparece no periodo entre o final do século XIX e o século
XX, mas so6 ganha notoriedade nos anos 1960, denominado “Segunda onda do feminismo”.
De acordo com Moreira (2011, p. 64), “o contexto do fim da década de 1960 e as posteriores
décadas assistem ao surgimento de debate intelectual sobre a emancipa¢do feminina e o
movimento de mulheres no Brasil”.

Nesses termos, com hooks (2019a, p. 120) “o atual foco cultural e académico da raca
deve estar em mudanca de abordagem nas discussdes sobre o assunto, como se a raga
estivesse desvinculada de praticas culturais que refor¢am e perpetuam o racismo, criando uma
lacuna entre comportamentos e agdes”. Se desejamos viver em uma sociedade mais justa e
menos violenta, devemos nos engajar em obras antimachistas e antirracistas (hooks, 2019a, p.
141).

Para propor uma discussdo de como género/sexismo, raga/racismo, classe/classismo,
estdo postos nas pesquisas sobre a perspectiva da educagdo antirracista, realizamos um
levantamento das investigacdes que se apropriam desses objetos epistemoldgicos como forma
de reflexdo, para a promocao de equidade social. Para tanto, fizemos um levantamento no
Banco de Teses e Dissertagdes da coordenagcdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), nos Anais das Reunides da Associacdo Nacional de Po6s-Graduagdo e
Pesquisa Em Educacdao (ANPED). Consultamos também o Banco de dados da Biblioteca de
Dissertagdes do Programa de Pos-graduacdo em Educagdo da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia (UESB).

Para realizar a pesquisa utilizamos como descritores as palavras “interseccionalidade”;
“género/sexismo, raca/racismo e classe/classismo”; “mulheres negras e ciéncia”; “feminismo

negro”. Feito isso, encontramos doze trabalhos que coadunam com a tematica deste estudo,
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sendo oito dissertacdes (Goulart, 2016; Cirqueira, 2019; Santos, 2019; Melo, 2020; Logeto,
2020; Oliveira, 2021; Barbosa, 2021; Evangelista, 2021) uma tese (Moraes, 2020) e trés
artigos (Silva, 2011; Ferrari, 2011; Reis, 2012).

No Quadro 1 apresentamos a sintese dos trabalhos encontrados no banco de

dissertacdes e teses da Capes no periodo de 2011 a 2022

Quadro 1 - Banco de Teses e Dissertacdes da Capes (2011-2021)

. MODALIDADE
AUTOR/A TITULO INSTITUICAO ANO
Narrativas entrecruzadas de professoras Dlssertag:aor
Treyce Ellen negras: trajetorias, pactos politicos e pratica Programa de Pés- 2016
Silva Goulart gras-try ’dp ; P p Graduagdo em Educagao
ocente PPGEDU — FURG
Docéncia, género e pedagogia: discursos dos Dissertacio
Nilson Sousa (as) discentes e docentes do curso de Programa de Pos- 2019
Cirqueira pedagogia da UESB — Campus de Iltapetinga- | Graduacao em Educagdo
BA PPGED — UESB
Dissertacio
Amanda ~ .. . . . Programa de Pos-
. Educacgdo feminista e antirracista: narrativas ~ ~
Oliveira dos . Graduagdo em Educacdo | 2019
de estudantes negras em Mirangaba-BA .
Santos e Diversidade
PPED — UNEB
Educacao libertadora e feminismo negro: uma Tese
Eunice Léa teia conceitual de resisténcia a Programa de Pos- 2020
de Moraes interseccionalidade das opressoes de género, | Graduacdo em Educacdo
de raga e de classe PPGED — UFPA
Dissertacao
Cristiane Programa de Pos-
Escrevivendo-me Negra: praticas Graduagdo Mestrado
Santos de .. g . . 2020
pedagogicas afrofemininas Profissional em Ensino e
Melo N .
Relagdes Etnicos Raciais
PPGER — UFSB
A construcdo das identidades raciais de Dlssertag:ao’
edagogas negras em formagdo: um estudo Programa de Pés-
Estela Santos | 7 i o Graduacgido em Relacdes
o sobre percursos formativos de sujeitas do .y 2021
de Oliveira . Etnicas e
curso de pedagogia da UESB, campus de :
Jeauié/BA Contemporaneidade-
1 PPGREC — UESB
Dissertacao
Izabel ,
. Nossas professoras pretas: por uma Programa de Pos-
Espindola . - ~ ~ 2021
Barbosa pedagogia preta feminista Graduacdo em Educagdo
PPGEDU - FURG

Fonte: Elaborado pelas autoras com dados da pesquisa.

A dissertagao de Oliveira (2021), A construgdo das identidades raciais de pedagogas
negras em formagdo: um estudo sobre percursos formativos de sujeitas do curso de

Pedagogia da UESB, campus de Jequié/Ba, dialoga com quatro estudantes negras do curso de
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Pedagogia da UESB, campus Jequi¢. O objetivo é compreender como estas estudantes
elaboram suas identidades raciais no decorrer do seu processo formativo. O percurso
metodoldgico fundamenta-se na pesquisa qualitativa, a coleta de dados ocorreu por meio da
analise de narrativas capturadas com a realizagdo de entrevista semiestruturadas. A discussao
do trabalho dedicou as relagdes étnicas e raciais.

Oliveira (2021) percebeu que a maneira que cada uma das mulheres negras identificou
a raiz e aversoes pelo corpo ¢ individual, mas que os sinais dessa aversdao se encontram numa
matriz coletiva. Que os cabelos, os tons de pele, as relacdes com as familias, com a
Universidade Publica demonstram como o processo de desalienagdo e construgdo das
identidades raciais ¢ exclusivamente pertencente a cada uma. A autora conclui ainda que tanto
a UNEB quanto a UESB, como locais para formagdo profissional, se mostraram como
importantes espacos de socializagdo para a construgdao das identidades raciais das mulheres
negras. O estudo mostra ainda que a regulagdao do conhecimento por parte da docente que
ministrou a disciplina relagdes étnico-raciais ofertada pelo curso ndo tem oferecido uma
transformagdo da matriz monocultural do saber, sendo assim, a UESB configurou um meio
para o contato com as relagdes étnico-raciais na trajetoria de sujeitas que ocorreram devido a
socializa¢do destas com pessoas que mediaram o reconhecimento das suas identidades. No
entanto, o vinculo com a instituicdo simbolizou a abertura do conhecimento acerca das suas
situagdes como pessoas negras, mesmo que de maneira inicial e limitada.

A dissertacdo Docéncia, género e pedagogia: discursos dos (as) discentes e docentes
do curso de pedagogia da UESB — Campus de Itapetinga-BA (CIRQUEIRA, 2019) propde
problematizar os discursos sobre género e docéncia tendo como participantes discentes e
docentes do curso de Pedagogia da UESB, Campus Itapetinga-BA. Para o autor o estudo parte
das seguintes questdes: quais discursos sdo produzidos sobre género e docéncia pelos(as)
discentes e docentes de Pedagogia? Como os(as) licenciandos(as) constroem suas identidades
de género? Quais conexdes estdo imbricadas nas relagdes de género, docéncia e
conhecimento? O trabalho articula problematizagdes acerca da formacao docente para essas
tematicas. Os participantes foram seis docentes e dez estudantes do curso de Pedagogia. As
perspectivas do estudo amparam-se nos estudos pos-criticos das relagdes de género,
sexualidade e educagdao. Como técnicas de producao de discursos foram utilizados a entrevista
semiestruturada. Cirqueira (2019) conclui que a pesquisa encaminhou para a discussdo em
torno das sexualidades, o discurso da “ideologia de género” e religioso-cristdio como

empecilho para a discussdo desses contetidos na universidade.
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A Pesquisa de Goulart (2016), intitulada Narrativas entrecruzadas de professoras
negras: trajetorias, pactos politicos e pratica docente, foi realizada a partir de narrativas
autobiograficas de quatro mulheres negras no municipio de Rio Grande/RS. As discussoes
ocorreram em torno de uma pratica docente politica e pedagogica em direcao a efetivacdo da
Lei Federal 10.639/03 (Brasil, 2003), problematizadas por meio de um viés interseccional
interpelado pelas perspectivas tedrico-politicas dos Estudos Culturais, feministas e
decoloniais. Segundo Goulart (2016), a pesquisa possibilitou a compreensdo dos diversos
atravessamentos entre as questdes de raca/racismo, gé€nero/sexismo e classe/classismo de
modo que esses elementos ndo se percebem enquanto estrutura solida, atdbmicas ou imutaveis,
mas como uma amalgama que ¢ interpretado/interpelado pelas participantes.

A autora conclui que a pesquisa permitiu compreender os modos pelo quais as
intelectuais e militantes negras organizaram-se em torno de projetos politicos diferentes a
partir de um contexto regional de negacdo/invisibilizagdo absoluta, em que as escolhas
politicas das sujeitas na valoriza¢ao/positivag¢ao/visibilizacdo daquilo que reconhece enquanto
africanidade ou afrobrasilidade. E a0 mesmo tempo, estas escolhas podem cristalizar as
significacdes/apropriacdes ou mesmo manterem intactas ao referenciarem de forma oposta, a
hegemonia dos valores da branquitude. Contudo, a autora reconhece a complexidade do
amalgama de opressdes em que, muitas vezes, a dureza do racismo tenta esconder as
engrenagens do classismo e do sexismo.

A dissertagdo de Santos (2019), Educacdo feminista e antirracista: narrativas de
estudantes negras em Mirangaba-BA, analisa narrativas autobiograficas de seis estudantes
negras, do Ensino Fundamental II, do turno noturno, de uma escola publica, em Mirangaba,
Bahia. A autora conclui que as estudantes sdo cruelmente atingidas pelo impacto estrutural do
racismo e do sexismo, que a todo tempo se entrecruzam nas suas experiéncias. Destaca no
texto que as experiéncias de diferentes mulheres negras, muitas vezes, se encontram nas
mesmas encruzilhadas, se banham nas aguas do mesmo rio e se abrigam no parapeito das
mesmas trincheiras. A subordinagdo estrutural impacta fortemente a vida dessas estudantes,
pois as mantém desempenhando papéis destinados as mulheres negras desde a colonizagdo.
Santos (2019) ressalta que a discriminacdo mista ou composta age diretamente sobre os
corpos dessas mulheres e retira delas a humanidade, principalmente quando associada a
violéncia do racismo patriarcal.

O trabalho de Barbosa (2021), Nossas professoras pretas: por uma pedagogia preta
feminista, objetiva encontrar as professoras negras da regido fronteira oeste do Rio Grande do

Sul e suas vivéncias através delas proprias, dentro de uma visdo do pensamento feminista
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negro na educagdo. Nos objetivos especificos a autora descreve que pretende empretecer
conceitos para as discussOes afro-brasileiras; identificar a perspectiva de territorios,
geograficos e sociais das professoras negras, em seus espacos de pertenca e empoderamento;
analisar as vivéncias das professoras negras na perspectiva interseccional, articulando raga,
género e classe. Para a realizagdo da pesquisa ¢ utilizado o método da histéria oral como base
numa pretensa metodologia de descolonizacdo epistémica, utilizando epistemologias de
autoras e autores com escritas densas sobre as questdes afro-diasporicas, afro-feministas e
afro-brasileiras.

Barbosa (2021) conclui que as entrevistadas colocaram em evidéncia as dificuldades
referentes as questdes étnico-raciais, inclusive na graduagdo, portanto a autora vislumbra a
necessidade de uma formagdo que inclua principios étnicos e de diversidade que a escola
insiste em silenciar. As falas das  participantes mulheres negras professoras foram ao
encontro do pensamento feminista, visto que nenhum conceito ¢ undnime e pela
complexidade de pesquisar pessoas reais em pouco tempo.

De acordo com Barbosa (2021), o resultado da pesquisa apresenta a educacdo como
espaco de debate antirracista, principalmente diante da presenga de mulheres negras
professoras que, independentemente dos niveis educacionais das redes de ensino,
desestabiliza o modus operandi educacional brasileiro. Queiram ou “ndo nos queiram”, a
visdo de uma mulher negra em uma instituicao educacional estabelece um modo de aprender
que remete as tradigdes da didspora negra: o aprender fazendo. A ligacdo entre a pratica e a
vivéncia que se apresentaram nas falas dessas professoras carregam teorias que recentemente
a academia comeca a divulgar, como o caso do pensamento feminista negro.

A tese de Moraes (2020), Educagdo libertadora e feminismo negro: uma teia
conceitual de resisténcia a interseccionalidade das opressoes de género, de raca e de classe,
apresenta um olhar para a produ¢do de Paulo Freire e autoras do campo do feminismo negro,
Moraes (2020) propde uma articulagdo epistemoldgica entre esses dois campos de saberes,
evidenciando a pertinéncia conceitual da ideia de conhecimentos subjugados e, também, suas
tensdes e convergéncias. Assim o problema de pesquisa se desvela: quais sdo os referenciais
epistemologicos da educacdo libertadora e do feminismo negro e como estes referenciais
podem se inter-relacionar na perspectiva de uma pratica politico-pedagogica de resisténcia a
interseccionalidade das opressdes de género, de raga e de classe? Como procedimento
metodologico de natureza qualitativa como base da pesquisa bibliografica dos registros das

produgdes intelectuais das obras selecionadas.
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Com essa investigacdo, a autora conclui que a educacdo libertadora ao trazer para o
centro da pedagogia o pressuposto da superacdo da contradi¢do opressores (as) e oprimidos
(as), evidenciando a luta politica de classe e a resisténcia da classe oprimida a opressao,
compreendendo-a como um processo de violéncia, verifica-se, também, que as desigualdades
tém-se mantido constantes, caracterizando um fato historico com diversas dimensdes e
interagdes relacionadas ao poder, em que, as mulheres negras tém sido as maiores vitimas das
desigualdades e discriminagdes de classe, de género e de raga.

O trabalho de Moraes (2020) analisa criticamente as categorias consciéncia de classe,
de género e de raga, contradi¢do, totalidade, mediagdo e praxis, enquanto subsidios teoricos
convergentes entre as epistemologias de Freire, Gonzélez, hooks e Collins. As discussoes
ocorreram por meio dos conceitos opressdo de classe, de género e de raga; a conscientizagao;
o didlogo; os conhecimentos subjugados; a identidade cultural; a luta politica; a libertacao; a
autonomia; a praxis revoluciondria; e a resisténcia, para propor uma articulacio
epistemologica entre o feminismo negro ¢ a pedagogia critica libertadora.

A Dissertacdo de Melo (2020), Escrevivendo-me Negra: prdticas pedagogicas
afrofemininas, propde formular por meio de narrativas tedrico-criticas, metodologias
pedagdgicas afrofemininas, com base em experiéncias, apoiada em nogdes tedrico-
metodoldgicas, tais como: escrita de si, auto/biografia de formagdo e escrevivéncia,
articulando de modo interdisciplinar dois campos de saber: o da Pedagogia e o do fazer-
pensar literario de Concei¢do Evaristo. Constitui-se como uma proposta de formulacdo de
uma metodologia pedagégica afrofeminina e antirracista para as criangas pequenas.

A autora apresenta um relato de formacdo descritivo e subjetivo, inspirado pelo
método etnografico, tendo como base as narrativas experenciadas pela pesquisadora, como
professora em um Centro Municipal de Educacdo Infantil localizado no municipio de Lauro
de Freitas-BA. Na segunda parte, buscou-se, propriamente, a formulagdo do método das
escrevivéncias docentes, por meio de descricdo e andlise de propostas educativas
afrofemininas, atendo-se a dois projetos pedagodgicos que foram construidos no chdo da
escola. Por fim, formulou-se a concepcao de um caderno metodolégico com proposicao de
praticas pedagdgicas antirracistas para as professoras da Educagdo Infantil.

Melo (2020) conclui a pesquisa enfatizando que o desafio, como professoras pretas
que ocupam o territorio infantil, ¢ de quebrantar as correntes da subalternidade que nos
acompanham todos os dias enquanto mulheres pretas e professoras de criancas pequenas. A

provocativa da investigacdo foi fazer prosseguir uma epistemologia preta, enquanto coletivo
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de mulheres negras, fazer com que essas vozes fossem ampliadas de forma contundente,
através da escrita escrevivente.

Melo (2020) reafirma que nossa pratica formativa ndo foi edificada com apenas uma
pessoa, mas por um coletivo de professoras, ao professorarmos, irmanamos possibilidades
para a construcao de uma epistemologia feminista preta, que resiste e supera as colonialidades
pedagbgicas que assolam e subalternizam as praticas docentes. Nesse sentido, enquanto
educadoras pretas da educagdo infantil, ao travarmos lutas cotidianas em busca de uma
educagdo antirracista, afrofeminina e decolonial, n6és construimos praticas pedagdgicas. A
partir de personalidades femininas negras, sedimentamos pontes € permitimos que nossas
criangas pequenas pudessem se reconhecer na cultura africana que deu origem a nossa
ancestralidade como povo diasporico.

No levantamento realizado na Biblioteca de Dissertagdes do Programa de Poés
Graduacdo em Educagdo (PPGEd) da Universidade do Sudoeste da Bahia (UESB), tendo
como recorte temporal o periodo de 2011 a 2022 e wusando os descritores
“interseccionalidade”; “pedagogas negras”; “género, raga e classe”; “mulheres negras e
ciéncia”; “feminismo negro”, identificamos poucos trabalhos que se aproximam da tematica

dessa dissertagcdo, conforme podemos visualizar no Quadro 2, a seguir.

Quadro 2 - Biblioteca do PPGED - UESB (2011-2021)

MODALIDADE
INSTITUICAO

A recontextualizagdo das leis 10.639/03 e Dissertacao

Nél(():(lilreéle 11.645/08 nos curriculos dos cursos de Pr((})rg; gumaa gg ;ﬁs_ 2020
pedagogia da Universidade Estadual do ¢

AUTOR/A TITULO ANO

Logeto ) Educacao
Sudoeste da Bahia — UESB PPGEd — UESB
Dissertacio
Nadila Jardim As contribui¢oes da pedagogia feminista Programa de Pos-
Evangelista negra ao campo do curriculo a partir dos Graduagdo em 2021
textos de Nilma Lino Gomes Educacao
PPGEd — UESB

Fonte: Elaborado pela autora com dados da pesquisa (2022).

A dissertacao de Evangelista (2021) versa sobre as contribui¢des das pedagogias
feministas negras ao campo do curriculo, que operam com os registros teoricos feministas
para mobilizarmos a concepcdo de pedagogia feminista negra. O trabalho nos possibilita

pensar como o curriculo ¢ uma pratica social e, portanto, uma pratica de significagdo,
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produgdo cultural potencializada pelos estudos culturais. Nesse sentido, a pesquisa analisa trés
produgdes discursivas da intelectual negra Nilma Lino Gomes.

Evangelista (2021) conclui que nesses processos as presengas das intelectuais negras
nos espagos académicos potencializam estas disputas de narrativas no curriculo. Assim a
pesquisa descortina os processos que envolvem as disputas por uma significacao do curriculo,
percorremos caminhos que informam que a cultura, sendo uma agdo social, insere-se como
central nessas discussdes contemporaneas sobre curriculo. Também enunciam como as
praticas de significacao do curriculo pressupdem a ruptura dos curriculos hegemonicos.

Na pesquisa, As contribuigoes da pedagogia feminista negra ao campo do curriculo a
partir dos textos de Nilma Lino Gomes, Evangelista (2021) inclina a afirmar que ha indicios
de que pedagogias feministas negras, como praticas das intelectuais negras vém
desempenhando um papel importante no campo do curriculo, ao propor a discussao de
questdes que sdo postas e disputadas no jogo politico. A pesquisadora a partir da investigacao
considera que a diversidade se tornou uma demanda nas producdes de Nilma Lino Gomes e
sua operacionalidade no campo do curriculo se afirmou como uma abertura para interrogar o
conhecimento hegemonico. Diz que as produgdes de Nilma Lino Gomes se constituem como
producdes contra-hegemonicas que interrogam sentidos de curriculos inicos.

A dissertagdo de Logeto (2020), 4 recontextualiza¢do das leis 10.639/03 e 11.645/08
nos curriculos dos cursos de pedagogia da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia —
UESB, problematiza os discursos dos documentos oficiais para o estudo das relagdes étnico-
raciais com o intuito de compreender como eles sdo recontextualizados no curriculo dos
cursos de Pedagogia da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB). Utiliza como
principal referencial tedrico o pensamento de Bernstein (1996). O trabalho caracteriza-se
metodologicamente como uma pesquisa documental e de natureza qualitativa. Com o estudo
Logeto (2020) conclui que os cursos de Pedagogia da UESB contemplam, em sua matriz
curricular, propostas referentes a tematica investigada, no entanto, as disciplinas que tratam
especificamente da temadtica das relagdes étnico-raciais sdo periféricas no curriculo. Logeto
(2020) ainda conclui que existe uma inten¢do em se fazer cumprir a legislacdo, considerando-
se que nos curriculos dos cursos analisados existem disciplinas com ementas e conteudo
especificos relacionados a tematica, mas ainda se percebem algumas dificuldades no processo
de sua inser¢ao.

O mapeamento dos trabalhos publicados nos Anais das Reunides Nacionais da
Associagdo Nacional de Pds-Graduacao e Pesquisa em Educacdo (ANPED) ocorreu com o

objetivo de encontrar trabalhos que tratam a formacao inicial e continuada de pedagogas na
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perspectiva do racismo e antirracismo; abordam as questdes raciais no ambito do movimento
feminista negro; discutem mulheres negras, interseccionalidade de raca, género e classe. A
seguir, apresentamos, no Quadro 3, os trabalhos localizados na Anped no periodo de 2011 a

2021.

Quadro 3 - Reunides da Anped (2011 a 2021)

Modalidade
ANULIOIY TITULO 4 (Comunicacio | ANO
(ES) Reunido A
oral /poster)
Claudilene Prof'essor'as Negras: ,C{)nstruzndo o
. identidades e praticas de GT 21 Comunicacao
Maria da . a cn 2011
Silva enfrentamento do racismo no 34? reunido oral
espago escolar.
Maria Clareth | Mulheres negras e professoras GT 21 L
. . . a Comunicagao
Gongalves no ensino superior — as historias 35 2012
. . o in oral
Reis de vida que as constituiram Reunido
Roney Polato | Nossa! Eu nunca tinha parado
de Castro para pensar nisso! -Género, GT 23 Comunicacao 2011
Anderson sexualidades e Formacdo 34? reunido oral
Ferrari Docente

Fonte: Elaborado pelas autoras com dados da pesquisa.

O artigo de Silva (2011), Professoras negras: construindo identidades e praticas de
enfrentamento do racismo no espago escolar, apresenta resultados obtidos na dissertagdo de
mestrado, na qual parte do pressuposto de que a intervencao pedagdgica de cada professora
esta intrinsecamente associada ao seu proprio processo de construgdo identitaria, para
compreender como ¢ que se dar esse processo de construgdo, num contexto em que o
silenciamento sobre rela¢des étnico/raciais ainda se faz muito presente.

Silva (2011) conclui que as professoras construiram um discurso sobre a identidade
negra e sobre a importancia de discutir a temdtica das relagdes étnico-raciais no espaco
escolar. Entretanto, percebeu-se que em seus processos de aprendizagem ainda ndo chegaram
a transformar os conteudos da formagdo recebida em saberes escolares planejados. Ao que
nos parece, as praticas desenvolvidas pelas professoras sdo um passo importante e necessario
para o enfrentamento do racismo no espaco escolar. Entretanto, muito ainda precisa ser feito

no que se refere ao ensino da histéria e da cultura afro-brasileira. Todavia, ainda contemplam
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pouco os conteudos apresentados pelo documento sobre essas temadticas para serem
trabalhados em sala de aula.

Os resultados da pesquisa de Silva (2011) apontam, portanto, para a importancia dos
processos formativos na constituicdo da pratica docente, discente e gestora da instituicao
escolar, tanto na sua dimensao inicial, quanto na dimensao continuada. Significa dizer que ¢ a
partir do investimento formativo e identitario das/dos profissionais da educacdo que
poderemos desconstruir as praticas curriculares que mantém e reproduzem o racismo no
espago escolar.

O artigo de Reis (2012), Mulheres negras e professoras no ensino superior — As
historias de vida que as constituiram, traz alguns resultados de pesquisa de doutorado em
Educacdo. Com o intuito de compreender processos de construcdo de identidades raciais
negras de professoras que atuam no ensino superior. Como objetivo especifico perceber,
especialmente, como processos de constru¢do de identidades raciais, de género e de classe sdo
vivenciados por professoras negras que atuam no ensino superior.

Com a investigacdo, Reis (2012) conclui que as identidades das participantes da
pesquisa — mulheres negras — compreendidas num processo dialético, vém se constituindo ao
longo de suas trajetorias. Assim, o movimento das identidades levou a autora a entender que a
compreensdo de que essas identidades: de raga, de classe e de género, passam a ser, também,
uma questdo politica em suas vidas.

O desenvolvimento deste estudo conclui ainda que a dicotomia raga e classe, embora
seja um debate antigo, ainda precisa ser discutido, pois muitos/as continuam afirmando que o
problema da populagdao negra se reduz a questdo de classe e outros/as a questdo de raga. Os
depoimentos das mulheres negras, sujeitas do estudo, demonstraram que as desigualdades
raciais e de género, muitas vezes, sobrepdem a condicdo de classe. Evidenciaram ainda que a
populagdo negra continua sofrendo preconceito e discriminac¢do racial, uma vez que estas
praticas racistas reforcam as desigualdades enfrentadas pela populacdo negra, especialmente
pelas mulheres negras por sofrerem discriminacao triplice, ou seja: de raca, género e classe.

No trabalho de Ferrari (2011), Nossa! Eu nunca tinha parado para pensar nisso! -
Género, sexualidades e Formagdo Docente, pretendeu estabelecer um didlogo entre a
formacdo docente e as questdes de género e sexualidades, tomando como analise a proposta
de uma disciplina para o curso de graduacdo em Pedagogia de uma Universidade Publica
Federal, cujo enfoque central nos temas. Partindo de questdes como: O que as discussdes de
género e sexualidades e a introducdo delas num curso especifico nos possibilitam pensar em

termos de potencialidades e desafios para a formagao docente? Quais as implicagdes politicas
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e culturais de incluirmos as questdes relacionadas a género e sexualidades nos curriculos de
formagao inicial de professoras/es?

Ferrari (2011) conclui que as praticas de formagdo que buscam a reflexdo que se
aproximam das relagdes entre a arte ¢ as formas de vida, entre percepcao e saber, experiéncia
e estética e a conclusdo da investigacdo ainda recai sobre os curriculos de formagao docente
como lugares de subjetivacao.

Com a realizagdo do levantamento de publicagdes sobre interseccionalidade e
educagdo antirracista, sinalizando percepcdes de pedagogas/coordenadoras autodeclaradas
negras percebemos que as problematizagdes dos estudos enfatizam questdes sobre pratica de
mulheres negras professoras, curriculo e a Lei Federal 10.639/03 (Brasil, 2003), bem como o
pensamento dos movimentos feministas negros, da interseccionalidade entre raca, classe e
género.

Percebemos que alguns trabalhos analisados tem uma aproximagdo com a nossa
pesquisa, o que diferencia sdo algumas peculiaridades, dentre elas podemos citar a
importancia das mulheres negras como representatividade e espagos de poder, discussdo da
Lei 10.639/2003 em um momento de reformulacdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos com
mulheres negras coordenadoras mediando esses processos € mediando as discussoes
direcionadas, o atravessamento do racismo estrutural na formacao politica e intelectual dessas
educadoras.

Nos estudos apresentados anteriormente, a formacdo inicial de mulheres negras no
curso de Pedagogia sdo destaques em algumas pesquisas, em que, apontam as lacunas do
curriculo do curso para a formagdo de educadores/as no campo das relagdes étnico-raciais
(Oliveira, 2021; Goulart, 2016). No levantamento bibliografico que realizamos identificamos
trabalhos que problematizam “pedagogia preta feminista” (Santos 2019; Barbosa 2021),
“feminismo negro e educacdo libertadora” (Moraes, 2020), “pedagogia feminista e curriculo
em consonancia com a Lei 10.639/2003” (Logeto, 2020; Silva, 2011; Melo, 2020) e mulheres
negras e professoras no ensino superior (Reis, 2012).

As publicagdes encontradas revelam uma escassez de pesquisas que tenham
coordenadoras pedagodgicas como participantes da pesquisa, as pesquisas encontradas tém
como foco professores/as e estudantes, deixando uma lacuna de investigacdes com
personagens de suma importancia para se pensar uma educac¢ao de qualidade, igualitaria e
transformadora.

No entanto, sentir falta de discussdo e estudos de como as mulheres negras que tém

uma representatividade em espagos de poder real, sobre a otica da coordenacao de um espago
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escolar lidam com o racismo estrutural presentes nesses ambientes, que afeta a autoestima das
criangas, promove a violéncia através de padrdes de comportamentos de beleza, estéticos e
éticos, de cultura ideal, de curriculos que muitas vezes sao desconectados da realidade dos
estudantes. Nesse contexto, como trabalham e utilizam a Lei 10.639/2003 (Brasil, 2003)? Na
condicdo de pedagogas/coordenadoras como compreendem e interpretam a
interseccionalidade ¢ a educagao antirracista?

O mapeamento sobre o que revelam os estudos sobre género, raca, classe e suas
intersecgdes, apontou trabalhos importantes sobre a pratica pedagogica de professoras negras
tanto no ensino superior, quanto na educacgdo basica (Melo, 2020; Goulart, 2016); narrativas
sobre o siléncio do lar ao siléncio escolar de criangas pequenas e como o racismo afetou a

infancia de mulheres negras (Cavalleiro, 2012).

2.2 Curriculo na perspectiva antirracista: um caminho ainda a percorrer

O campo do curriculo é um objeto de discussdes permanentes no tange as pesquisas
cientificas, o povo negro por muito tempo associado a nocao de auséncia e negacdo, com suas
producdes e modelos de viver invisibilizados pelo modelo branco e hegemonico. Essa
invisibilizagdo € fruto do racismo estrutural presente no Brasil, e permeia as acdes e estruturas
de diferentes institui¢des da sociedade, como o ambiente escolar.

O racismo estd na base que estrutura as relagdes, especificamente, nas escolas. Afetam
a autoestima das criangas e promovem a violéncia, pois muitas vezes reproduzem um
curriculo que se distanciam da realidade dos estudantes. Por isso, € necessario pensarmos o
que ¢ curriculo? Para essa reflexdo dialogamos com Gomes e Jesus (2013), Lopes e Macedo
(2011), Corazza (2001), Santos (2007), entre outros.

Sabemos que o preconceito e a discriminagdo em relacdo aos estudantes negros
implicam diretamente na baixa autoestima, ao sentimento de inferioridade, evasdo escolar e
baixo rendimento na aprendizagem. E indispensavel o desenvolvimento de agdes que
valorizem os conhecimentos invisibilizados pela sociedade, pois estas praticas acabam
refletindo no curriculo em legitimar o racismo no interior das escolas. Assim, o mito da
igualdade racial reflete em consequéncias como um curriculo monocultural, que aponta o
conhecimento como universal para todos, sem contemplar as especificidades dos individuos.

Ao refletir sobre o conceito de curriculo, autores/as que discutem essa tematica, dentre
eles/elas, Tomaz Tadeu da Silva, Sandra Corazza, Alice Casemiro Lopes, Elisabeth Macedo,

Vera Candau traz historicos desses estudos baseados em Michael Apple, Michael Young,
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Henry Giroux, Bourdieu e Passeron. Esses estudiosos apresentam as dificuldades de
conceituar curriculo e o aponta como uma constru¢ao sistémica dos conhecimentos
socializados, que nao ¢ algo neutro e fixo, mas ¢ multavel.

Diante deste contexto, pensar a questdo racial no ambiente escolar ¢ importante por
diversas razdes, promover discussdes e debates e acdes praticas buscando produzir e ampliar
conhecimentos a fim de desnaturalizar o discurso racista e assim, promover o respeito a
diversidade étnico-racial ¢ cultural da sociedade brasileira, em busca da educacao antirracista
que ainda tem um caminho a percorrer.

A Historia do Brasil estd atrelada aos africanos que aqui se tornaram mao de obra
escrava. Desde entdo sdo lutas constantes por direitos, equidade social, respeito aos saberes e
valorizagdo dos conhecimentos invisibilizados, onde o Movimento Negro se tornou muito
importante em muitas conquistas.

Neste cendrio desde a década de 1970 o Movimento Negro, luta para incluir a historia
do negro no curriculo escolar. Essas primeiras iniciativas foram impulsionadas pela
constatagdo, de que os PCNs abordam a tematica racial/étnica na pluralidade cultural de
forma superficial. Desde entdo ja havia um alerta que a evasdo escolar se dava além do déficit
financeiro, também pela questdo do racismo presente nos livros didaticos, além da falta de
conteudos que valorizassem a identidade da crianga e jovem negro no curriculo escolar. No
entanto, a configuragdo desse cenario, so veio a ser atendida, em parte, com a assinatura da lei
10.639/03, no dia 09 de janeiro de 2003, oriunda do Projeto de Lei n® 259. Esta nova
legislacdo acrescentou dois Artigos a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei
9.394/96). Sendo eles: Art. 26 A determina que “Nos estabelecimentos de ensino fundamental
e médio, oficiais e particulares, torna-se obrigatorio o ensino sobre Historia e Cultura Afro-
Brasileira” enquanto que o Art. 79 B informa que “O calendéario escolar incluira o dia 20 de
novembro como ‘Dia Nacional da Consciéncia Negra’” (Brasil, 2003).

Sempre foi muito reduzido o espaco que os negros tiveram na sociedade brasileira,
muitas vezes para ganhar esse espaco precisou se esfor¢ar mais que os demais para provar sua
capacidade intelectual, a negacdo da intelectualidade, um mito legitimado pelo racismo
estrutural. Apesar da aboli¢do da escravatura continuaram sendo vitimas de uma escravidao
invisivel, com as presengas reduzidas nos cursos universitarios, € consequentemente a
auséncia dos posicionamentos € ocupagdo dos cargos de tomadas de decisdoes. Entendemos
que a elaboracgdo de politicas publicas para o povo negro deve ser realizada a partir da escuta e

das demandas desse coletivo que serd contemplado por elas. A partir de lutas travadas por
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direitos a educacdo para o povo negro, houve certo progresso quando se pensa o acesso a
educacdo ao longo da histéria do Brasil.

Ao analisar as pesquisas no ambito nacional houve uma melhora significativa em
fungdo das politicas de agdes afirmativas, que se mostraram eficientes na inser¢ao de um

nimero maior de negros nos cursos universitarios. Nas palavras de Gomes (2012),

quanto mais se amplia o direito a educacdo, quanto mais se universaliza a
educacdo basica e se democratiza o acesso ao ensino superior, mais entram
para o espago escolar sujeitos antes invisibilizados ou desconsiderados como
sujeitos de conhecimento. Esses sujeitos chegam nesses espagos com os seus
conhecimentos, demandas politicas, valores, corporeidade, condigcdes de
vida, sofrimentos e vitorias. Questionam nossos curriculos colonizadores e
exigem propostas emancipatorias (Gomes, 2012, p. 99).

Em propostas de renovacdo pedagodgica a tematica de diversidade e pluralidade
cultural vem sendo discutida. Tendo o curriculo como um terreno polissémico, esses espagos
educacionais antes dominados pelas classes dominantes, supremacia branca, onde o
conhecimento do patriarcado dominava, na sociedade moderna os espagos de inser¢do se
ampliaram para os considerados subalternizados.

Segundo Lopes e Macedo (2011, p. 28), “O curriculo é assim uma forma de
representacdo que se constitui como sistema de regulacdo moral e de controle. Que ¢ um
produto das relacdes de poder e identidades sociais, quanto seu determinante”. No que tange a
educagdo basica, entende-se que depois da promulgacdo da Lei, ainda ha lutas para sua
implementagdo nas escolas. Gomes (2012, p. 100) afirma que “as mudancas de representagao
e de praticas. Exige questionamento dos lugares de poder. Indaga a relagdo entre direitos e
privilégios arraigada em nossa cultura politica e educacional, em nossas escolas e na propria
universidade”.

Muitas pesquisas apontam a formacdo inicial e continuada de professores e os
curriculos das universidades como fatores principais que influenciam nos avangos
significativos da lei, mas a educacdo basica e superior tampouco da conta dessa discussao
sozinha, € preciso do apoio do debate epistemologico interno e externo a ciéncia para refletir
€sse processo.

Apesar de ndo discutir curriculo em suas literaturas Boaventura de Souza Santos
(2007) desvela uma sociedade que ndo valoriza os conhecimentos considerados subalternados
e afirma que “A tensdo entre ciéncia, filosofia e teologia que estdo deste lado da linha, sua

visibilidade assenta na invisibilidade de outras formas de conhecimento que nao se encaixam
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em nenhuma dessas modalidades. Esses conhecimentos sdo os populares, leigos, plebeus,
camponeses ou indigenas” (Santos, 2007, p. 73). O mito da igualdade racial reflete em
consequéncias como um curriculo monocultural que aponta o conhecimento como universal
para todos, sem contemplar as especificidades dos individuos. Nesse sentido, Gomes (2012)
coloca que “a hegemonia de um conhecimento em detrimento de outro e a instauragdo de um
imaginario que vé de forma hierarquizada e inferior as culturas, povos e grupos étnico-raciais
que estdo fora do paradigma considerado civilizado e culto, a saber, o eixo do Ocidente, ou o
“Norte” colonial” (Gomes, 2012, p. 102).

Tem sido tratado como algo democratico a diversidade no ambiente escolar, e 0 mito
da igualdade racial estd cada vez mais presente nos discursos que quer inculcar essas ideias,
assim contribui para a formagdao de pessoas preconceituosas, racistas e intolerantes as
diferengas sociais contrapondo o papel de educar. Por isso que Gomes (2012) afirma que
descolonizar os curriculos ¢ mais um desafio para a educagdo escolar. A autora relata as
dentncias ja feitas sobre a rigidez das grades curriculares, ¢ o empobrecimento do carater
conteudista dos curriculos, e a necessidade de didlogo entre escola, curriculo e realidade
social, ¢ a importancia de formar professores e professoras reflexivos sobre as culturas
negadas e silenciadas nos curriculos.

O curriculo que ndo contempla a realidade social e a diversidade cultural, a escola
passa a ser um local de promocao de violéncias, éticas e estéticas. Esses conflitos supracitados

confirmam a necessidade de uma educacao critica e antirracista. Para Candau (2016):

A educagdo promove uma politica de universalizacdo da escolarizacdo e de
igualdade de oportunidades. Todos e todas sdo chamados a participar do
sistema escolar, mas sem que se coloque em questdo o carater monocultural
e homogeneizador presente na cultura escolar, tanto no que se refere aos
curriculos estabelecidos, quanto as relagdes entre os diferentes atores, as
estratégias utilizadas nas salas de aula, aos valores privilegiados (Candau,
2016, p. 19).

Portanto, ha uma necessidade de se colocar em questdo esse curriculo de carater
monocultural, para isso ¢ necessario achar as brechas e fissuras para romper com o siléncio
imposto pelos sistemas educacionais. Para Gomes (2012, p. 107), “a descoloniza¢do do
curriculo implica conflito, confronto, negociagdes e produz algo novo. Ela se insere em outros
processos de descolonizagdo maiores e mais profundos, ou seja, do poder e do saber”.

Tendo em vista o curriculo como um campo polissémico, de impossivel um conceito

unico, ¢ preciso descolonizar os curriculos, tornando um desafio para a gestdo escolar e
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professores, para superacdo do racismo nas escolas. Os curriculos precisam ser repensados,
devem considerar as culturas, os saberes e a corporeidade que sdo demandas presente na
escola. A definicdo de curriculo ¢ apresentada pelas literaturas como uma construgao
sist€émica dos conhecimentos socializados, que nao ¢ algo neutro e fixo, mas ¢ multavel.

Neste cendrio o curriculo predomina de forma eurocéntrica, porém, com as lutas dos
movimentos que questionam esses conhecimentos incorporados de forma eurocéntrica
conquistou um avango importante com a obrigatoriedade de mudanca através da Lei n°
10.639/2003 (Brasil, 2003), que tornou obrigatorio o ensino da Histéria e Cultura Africana e
Afro-Brasileira, a partir da alteragdo dos artigos 26-A e 79-B da Lei 9394/96. A partir desse
marco legal, muito estudos de curriculo se debrucaram para verificar a implementagdo dessa
politica, bem como os desafios encontrados pelas escolas. Quando se trata das questdes
étnico-raciais e curriculo sdo muitas as discussdes em pauta, mas este texto delimita-se a
apontamentos sobre silenciamento, invisibilidades dos conhecimentos, racismo estrutural e
curriculo, epistemologias internas e¢ externas que influenciam diretamente para empacar a
implementagao da Lei.

Estudos demonstram que a lei ainda anda em passos lentos em algumas regides
brasileiras e em outras ja se percebe avangos significativos. Um estudo que nos apresentam
estatisticas importantes ¢ a pesquisa realizada em dmbito nacional por Gomes e Jesus (2013)
que afirmam a premissa que “ndo ha uma uniformidade no processo de implementagdo da Lei
10.639/2003 nos sistemas de ensino e nas escolas publicas participantes. Trata-se de um
contexto ainda marcado por tensdes, avancos e limites” (Gomes; Jesus, 2013 p. 32).

Neste contexto cientifico sobre a realidade da implementag¢do da Lei, a discussdo de
curriculo antirracista se torna indispensavel para compreender esse fato. Para Bourdieu e
Passeron apud Silva (2005, p. 35), “a escola ndo atua pela inculcagdo da cultura dominante as
criancas e jovens das classes dominadas. O curriculo da escola estd baseado na cultura
dominante: ele expressa na linguagem dominante, ele € transmitido através do codigo cultural
dominante”. Esse pensamento ja se expressa o curriculo critico que aponta as desigualdades
de conhecimento e a importancia da equidade social.

Conforme Corazza (2001, p. 14), “um curriculo € o que dizemos e fazemos... com ele,
por ele, nele. E nosso passado que veio, o presente que ¢ nosso problema e limite, e o futuro
que queremos mudado. E a compreensdo de nossa temporalidade e espago”. Portanto, o
curriculo ¢ como a pedra fundamental para reformas educacionais voltadas a proporcionar a

valorizagdo das especificidades e conhecimentos até entdo invisibilizados. Para Gomes (2012)
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na escola, no curriculo ¢ na sala de aula, convivem de maneira tensa valores,
ideologias, simbolos, interpretacdes, vivéncias e preconceitos. Nesse
contexto, a discriminac¢ao racial se faz presente como fator de seletividade na
instituicdo escolar e o siléncio é um dos rituais pedagogicos por meio do
qual ela se expressa. Nao se pode confundir esse siléncio com o
deslocamento sobre o assunto ou a sua invisibilidade. E preciso coloca-lo no
contexto do racismo ambiguo brasileiro e do mito da democracia racial e sua
expressdo na realidade social e escolar. O siléncio diz de algo que se sabe,
mas nao se quer falar ou ¢ impedido de falar (Gomes, 2012, p. 104-105).

Portanto, o silenciamento sobre a discriminagdo racial, ndo significa que esta
acontecendo de forma invisivel, devido a obrigatoriedade do referido ensino, as questdes que
tratam do racismo estrutural vieram a tona, deixando de ser um preconceito silencioso,
passando a ser conhecido socialmente, fazendo parte da integralizagdo do convivio escolar.
Segundo Candau (2016, p. 21), “colocar as relacdes em questdo ¢ exatamente o foco na
perspectiva da interculturalidade critica. Trata-se de questionar as diferencas e desigualdades
construidas ao longo da histéria entre diferentes grupos e socioculturais, étnico-raciais, de
género, orienta¢ao sexual, religiosos, entre outros”.

A interculturalidade implica num campo amplo que questiona os modelos nacionais,
homogeneizantes e integradores, na ampliagdo do reconhecimento da diversidade social na
América Latina, ¢ no mundo, ao longo do século XX. Ao longo da histéria as pressdes que
busca romper os silenciamentos sobre a diversidade cultural e a invisibilidade de
conhecimentos de grupos subalternizados a cultura hegemodnica. Conforme Gomes e Jesus
(2013):

A aprovagdo e a paulatina implementagdo da legislagdo, fruto das pressoes
sociais e proposi¢cdes do movimento negro brasileiro, juntamente com os
demais aliados da luta antirracista, sinaliza avangos na efetivagdo de direitos
sociais educacionais ¢ implica o reconhecimento da necessidade de
superacdo de imaginarios, representagdes sociais, discursos e praticas
racistas na educacdo escolar (Gomes; Jesus, 2013, p. 22).

Nessa premissa, com a implementagdo da legislacdo envolve o reconhecimento de
superacdo de imaginarios, bem como o mito da democracia racial presente na sociedade
moderna. A Lei fruto dos movimentos populares que lutam pela emancipagdo e pela
igualdade de direitos e relagdes de poder que envolve o curriculo escolar. Em Gomes e Jesus
(2013) vamos encontrar a seguinte explicacdo que a implementagdo da legislagdo implica,
uma postura estatal de intervencdo e constru¢do de uma politica educacional que leve em

consideragdo a diversidade e que se contrapode a presenga do racismo e de seus efeitos, seja na
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politica educacional mais ampla, nos curriculos de formagao inicial, nas praticas pedagogicas
e nas relagdes sociais na escola.
Portanto, essa politica especifica alcanga objetivos que as politicas universais nao

contemplam. Sobre isso, Gomes e Jesus (2013) afirmam que:

o carater emancipatorio da obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana tem contribuido para legitimar as praticas
pedagbgicas antirracistas j& existentes, instiga a construcdo de novas
praticas, explicita divergéncias, desvela imaginarios racistas presentes no
cotidiano escolar e traz novos desafios para a gestdo dos sistemas de ensino,
para as escolas, para os educadores, para a formacao inicial e continuada de
professores e para a politica educacional (Gomes; Jesus, 2013, p. 32).

Mesmo com os avangos significativos, a pesquisa aponta que as praticas escolares
ainda nao superam o racismo na educagdo escolar, mas aconteceu um movimento afirmativo
de forma significativa, mas que em algumas praticas ainda acontece lentamente e em outros
sdo marcados pela descontinuidade. Portanto conclui-se que nesses 20 anos da Lei
10.639/2003 teve contribui¢des € avangos importantes, como: a legitimidade ao trabalho dos
docentes; profissionais que desenvolvem projetos significativos fundamentados na referida
Lei; formagdo inicial e continuada de professores fundamentadas na Lei 10.639/2003. No
entanto, os desafios ainda continuam, pois ainda ha muitos docentes que desconhecem o
processo historico e a Lei 10.639/2003, o mito da democracia racial e manifestam desinteresse

pelas questdes étnico-raciais.
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3 PENSAMENTO FEMINISTA NEGRO E CURRICULO: UM ELO PARA SE
PENSAR A EDUCACAO ANTIRRACISTA

O feminismo negro ndo ¢ uma luta meramente identitaria, até
porque a branquitude ¢ masculinidade também sao identidades.
Pensar feminismos negros é pensar projetos democraticos
(Ribeiro, 2018, p. 7).

A epigrafe acima representa o destaque deste capitulo: pensar as especificidades da
voz das mulheres na condi¢do bioldgica-racial e sexual como viés de opressdo e exploracao
em uma sociedade estruturada pelo capitalismo, patriarcal-racista. Erguer a voz dessas
mulheres ¢ pensar suas experiéncias como unicas ¢ valiosas para constru¢do de uma sociedade
antirracista, humana e igualitaria. E importante interseccionar aqui os eixos género, raca e
classe, pois esses marcadores sociais possibilitam especificar a historicidade mundial da luta
da mulher negra. Em consonancia com Sueli Carneiro (2011, p. 12) “ao falar de mulheres,
devemos sempre nos perguntar de que mulheres estamos falando. Mulheres ndo sdo um bloco
unico — elas possuem pontos de partida diferentes”. Carneiro (2011) aponta a urgéncia de nao
universalizar essa categoria, sob o risco de manter na invisibilidade aquelas que combinam ou
entrecruzam opressoes. Ou seja, ela fala da importancia de se dar nome, a historia de vida, as
reivindicagdes individuais que passam ser coletivas ao intercruzarem nos movimentos, assim,
trazer a visibilidade para se restituir a humanidade.

Apesar de o racismo ser estrutural, ¢ também um processo historico na sociedade
brasileira, ¢ notdrio como o processo sist€émico invisibilizou as peculiaridades das mulheres
negras nas classificagdes biologicas de raga.

Para situarmos nesse processo historico, no Brasil, no inicio do século XX a
representacdo feminina nos movimentos era composta por mulheres com nivel superior, de
classe média e que residiam na zona urbana. Esses movimentos pautavam sobre o direito da
mulher ao voto e das melhores condi¢des de trabalho, e perdurou até meados da década de
1970. Em 1975 incluiu a literatura feminista no debate, assim as militantes dos estados de Sao
Paulo e Rio de Janeiro lideraram as mobilizagoes.

Nessa ¢época a Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) realizou a Conferéncia
Internacional da Mulher, no México, nesse evento participaram representantes do Brasil com
o intuito de avaliar a conjuntura das mulheres em nivel mundial. No evento ficou definido
pela ONU que o periodo de 1975 a 1985 como década Internacional da Mulher, estabelecendo

que os governantes dos paises participantes da Conferéncia programassem agdes a favor da
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melhoria das condi¢gdes de vida das mulheres. No Brasil, tal medida permitiu a ampliagdo da
atuacdo das feministas na esfera publica, por intermédio da realizacdo de eventos nacionais,
com o intuito de discutir temas relacionados ao cotidiano feminino, a saber: violéncia,
sexualidade, custo de vida e participagdao politica. Segundo Moreira (2018, p. 61), “O
movimento de mulheres negras no periodo compreendido entre 1985 e 1995 ¢ fruto de
experiéncias de lutas sociais conduzidas por organizacdes institucionalizadas e autdbnomas”.

Nesse contexto, as mulheres negras emergiram com suas pautas de luta para que a
organiza¢do das mulheres reconhecesse que defender problematizagcdes da mulher universal
invisibilizava tantas outras mulheres. Portanto, a organizagdo de mulheres negras emerge dos
movimentos negros como ¢ citado por Moreira (2011) a experiéncia do Teatro Experimental
do Negro (TEN), Movimento Negro Unificado (MNU) que iniciou na década de 1970.

No que tange ao movimento feminista americano composto por ativistas brancas, no
século XIX as mulheres se juntaram ao movimento antiescravagista apoiadas por Frederick
Douglas que segundo Davis (2016) foi o mais importante abolicionista negro dos Estados
Unidos e o homem de maior destaque na causa da emancipacdo feminina em sua época.
Assim, as mulheres comecaram a encovar a situacdo econdmica do emprego e definindo o
casamento como forma de escravidao.

Portanto, as mulheres tinham a oportunidade de defender causas sociais e sair do
parametro de apenas dona de casa e mae. Nessa perspectiva, Davis (2016, p. 46) afirma que
“entre as mulheres trabalhadoras e aquelas que vinham de prosperas familias de classe média,
as primeiras certamente tinham motivos mais legitimos para se comparar as escravas. Embora
fossem nominalmente livres, elas eram exploradas em suas condi¢des de trabalho”. Com esses
movimentos surgem também as demandas, os enfrentamentos e as contradi¢des. Diante desse
contraste as mulheres negras queriam e precisavam erguer sua voz para a sociedade que a
invisibilizava na dimensao politica e humana.

Segundo Moreira (2011, p. 62), “o movimento de mulheres negras, ou a organizagao
das mulheres negras brasileiras, ¢ fruto da intersec¢ao entre os movimentos negro ¢ feminista,
e ¢ também o espaco de tensdo acerca das especificidades das mulheres negras provenientes
da urgéncia das demandas étnico-racial e de género”. Assim, a articulacdo de mulheres negras
iniciou a partir das reivindicagdes de outros movimentos e entrelagam com as pautas iniciais

das lutas das mulheres negras estadunidenses. Na concep¢ao de Moreira (2011, p. 64):

a relacdo das mulheres negras com o movimento feminista se estabelece a
partir do III Encontro Feminista Latino-americano, ocorrido em Bertioga, no
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ano de 1985, de onde emerge a organizagao atual de mulheres negras com
expressao coletiva, com o intuito de adquirir visibilidade politica no campo
feminista.

No que se refere aos movimentos feministas, Davis (2016, p. 146) aborda que para
fazer parte do movimento ser “mulher” era o critério, mas nem toda mulher parecia estar
qualificada. As mulheres negras eram praticamente invisiveis no interior da longa campanha
pelo sufrdgio feminino. A autora enfatiza que a mulher negra ficou muito tempo silenciada e

invisibilizada pelos movimentos feministas. Ribeiro (2019) afirma que

Lélia Gonzalez também refletiu sobre a auséncia de mulheres negras e
indigenas no feminismo hegemoénico e criticou essa insisténcia das
intelectuais e ativistas em somente reproduzirem um feminismo europeu,
sem dar a devida importincia a realidade dessas mulheres em paises
colonizados (Ribeiro, 2019, p. 21).

As publicacdes que discutem interseccionalidade entre raca, classe e género apontam
uma articulacdo de suma importdncia do movimento feminista negro que aplicam esse
conceito mesmo antes de tornar-se conhecido por Kimberlé¢ Crenshaw, em que, aconteceu
denuncias que destacaram as agendas politicas sem a presen¢a das mulheres negras, bem
como a desvantagem que as mulheres negras em relacdo as mulheres brancas, mulheres
brancas levantando uma bandeira que contemplava as pautas das mulheres negras.

A interseccionalidade entre raca, classe e género foi colocada em pauta em 1851, eu
um discurso improvisado pela Unica mulher negra entre as feministas brancas em uma
convencao das mulheres em Akron, Ohio, ainda no século XIX, Sojournet Truth ex-escrava
ao ouvir o lider dos provocadores afirmar que era ridiculo que as mulheres desejassem votar,
j& que nao podiam sequer pular uma poga ou embarcar em uma carruagem sem a ajuda de um
homem. Segundo Davis (2016, p. 71), “com simplicidade, persuasiva, Sojourner Truth
apontou que ela mesma nunca havia sido ajudada a pular pogas de lama ou a subir em

carruagens”.

Arei a terra, plantei, enchi os celeiros, € nenhum homem podia se igualar a
mim! Ndo sou eu uma mulher? Eu podia trabalhar tanto e comer tanto
quanto um homem-quando eu conseguia comida e aguentava o chicote da
mesma forma! Ndo sou eu uma mulher? Dei a luz treze criancgas e vi a
maioria ser vendida como escrava e, quando chorei em meu sofrimento de
mae, ninguém, exceto Jesus, me ouviu! Ndo sou eu uma mulher? (Davis,
2016, p. 71).
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Assim, Truth de todas as mulheres que compareceram na reunido, ela foi a unica capaz
de responder com agressividade aos argumentos, baseados na supremacia masculina. Para
Davis (2016) Truth derrubou as alegag¢des de que a fraqueza feminina era incompativel com
sufragio — e fez isso usando uma logica irrefutavel. Assim, igualar a luta das mulheres de
forma homogénea ¢ excluir tantas outras especificidades que poderiam ser pautas dos
movimentos feministas. O movimento negro além de desconstruir a fragilidade feminina
como algo socialmente construido pela sociedade, chamou atengdo para a afirmagdo de que a
mulher negra ¢ guerreira e forte. Dito isso, problematizou que sdo conceitos como estes que
desumanizam, provocam o racismo, feminicidio, patriarcado, machismo, sexismo e misoginia.

O atual Movimento Feminismo Negro (MFN) no Brasil se configura por meio de
estudos e acdes concretas em diferentes areas de atuagdo. As mulheres negras se organizam
em movimentos sociais, ONG’s e Conselhos por todo o pais, mobilizando-se contra a pratica
do racismo e do sexismo como foco para a garantia de igualdade de direitos e de
oportunidades. Como negras ¢ mulheres, elas se capacitaram e capacitam para ndo mais
aceitar de forma normal a subordinagao histérica e estd tendo cada vez mais voz para mostrar
e reivindicar contra o racismo estrutural da sociedade.

Gonzalez (2020, p. 58) afirma que “ser negra e mulher no Brasil ¢ ser objeto de tripla
discriminacdao, uma vez que os esteredtipos gerados pelo racismo e pelo sexismo a colocam
no nivel mais alto de opressdo”. Nesse contexto historico a intelectualidade da mulher negra
era totalmente desconsiderada pela sociedade, o trabalho voltado para tarefas domésticas
exaustivas, e ainda hoje mesmo as mulheres assumindo cargos de poder e de
representatividade, a capacidade intelectual de lideranga ainda é questionado pelos demais
que foram projetados dentro da colonialidade na dimensao institucional e estrutural.

Pesquisadoras negras produziram diversos relatos que demonstravam como o género,
0 racismo e o capitalismo atuavam de maneiras diferentes para as diferentes mulheres. “Ja que
as mulheres negras eram vistas, ndo menos do que os homens, como unidades de trabalho
lucrativas, para os proprietarios de escravos elas poderiam ser desprovidas de género” (Davis,
2016, p. 17).

Outro ponto abordado pela pioneira da literatura sobre a mulher negra no Brasil, a
autora Lélia Gonzélez (2020), trata da exclusdo da mulher negra dos textos e do discurso do
movimento feminista em nosso pais. Hoje as literaturas brasileiras que tratam dessa tematica
geralmente sdo escritas pelas proprias intelectuais negras e ativistas. Os textos apontam a
importancia da interseccionalidade entre raga, classe e género e demais dimensdes do racismo

e feminismo negro como parte das intersec¢des. De acordo com Curiel (2020, p. 132), “A
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interseccionalidade refere-se ao reconhecimento da diferenga entre categorias cruzadas, onde
raca e género apresentam-se como eixos de subordina¢do que em algum momento se separam,
com algum nivel de autonomia, mas que estao interseccionados”. No que tange a raga, sao as
classificagdes biologicas, que foi se perpetuando socialmente como marcadores sociais para
reproducdo do racismo estrutural. Segundo Akotirene (2021, p. 25), “o pensamento feminista
se deu mediante a construgdo a ferro e dguas atlanticas, e a interseccionalidade veio até nds
como ferramenta ancestral”. Essa ancestralidade colocou as mulheres negras em uma
encruzilhada interseccional que embasam o movimento feminista negro. Portanto, trata-se de
identificar conceitos, categorias, teorias, que emergem das experiéncias subalternizadas, que
geralmente sdo produzidas coletivamente, que tem a possibilidade de generalizar sem
universalizar, de explicar realidades diferentes contribuindo com o rompimento da ideia de
que esses conhecimentos sdo locais, individuais e incomunicéaveis (Curiel, 2020).
Aprendemos com Akotirene (2021, p. 51) “que a proposta de conceber a
inseparabilidade do cisheteropatriarcado, racismo e capitalismo estdo localizadas no
arcabouco tedrico feminista negro, € quem nega comete epistemicidio e racismo epistémico.”

Nesse contexto, a autora explica alguns conceitos:

Por identidade politica, devamos mencionar a interseccionalidade como
sugestdo das feministas negras e nao dizer feminismo interseccional, uma
vez que este escamoteia o termo negro, bem como o fato de terem sido as
feministas negras proponentes da interseccionalidade enquanto metodologia,
visando combater multideterminadas discriminacdes, pautadas inicialmente
do bindémio raca-género (Akotirene, 2021, p. 52).

De acordo com Collins (2019), no nivel individual, as acdes do movimento negro
exemplificam a conexdo entre experiéncias vividas e opressdo, o desenvolvimento de um
ponto de vista proprio sobre essas experiéncias € os atos de resisténcia que podem surgir
disso. Uma relagdo semelhante caracteriza o conhecimento das afro-americanas como grupo.
Suas experiéncias historicas coletivas com a opressdo podem motivar a formagdo de um ponto
de vista autodefinido que, por sua vez, promova o ativismo. Como membros de um grupo
oprimido, as mulheres negras estadunidenses geraram praticas e conhecimentos alternativos
para promover seu empoderamento como grupo.

O movimento negro lidera e valoriza os diferentes saberes de uma luta consciente para
a constru¢do da equidade. Ribeiro (2018, p. 20) reflete que “o feminismo negro que a ensinou
a reconhecer diferentes saberes, a refutar uma epistemologia mestre, que pretende dar conta

de todas as outras”. Estes movimentos valorizam os saberes das mulheres em diferentes
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posicdes ativistas ou ndo, da dona de casa, académica, escritora, trabalhadora entre outras. No
contexto da pandemia da covid-19°, muitas mulheres — dona de casa, mée, assalariada ou ndo
— passaram a sobreviver apenas com auxilios de Programas Sociais, lutando diariamente para
nao faltar alimento, gas de cozinha, agua, luz, o dinheiro do aluguel, ou seja, o basico para a
familia, principalmente com filhos e filhas.

Para Collins (2019), as perspectivas mais populares sobre o ativismo politico negro
costumam ignorar que a luta pela sobrevivéncia do grupo ¢ tdo importante quanto os
confrontos com o poder institucional. As definicdes mais comuns de resisténcia e ativismo
politico ndo compreendem o sentido desses conceitos no dia a dia das mulheres negras.
Moreira (2011) apresenta reflexdes importantes sobre a mulher universal que o movimento
feminista defendeu no decorrer das lutas “embora o movimento feminista tenha surgido num
periodo de transformacdo dos paradigmas das Ciéncias Sociais, encontramos um movimento

pregando a igualdade de uma mulher universal” (Moreira, 2011, p. 60). Para a autora,

a incorporacdo da questdo racial nas praticas e nas formulagdes teoricas do
movimento feminista foi, inicialmente, interpretada como uma pratica racista
fortemente existente em nossa sociedade, as conquistas dos movimentos
feministas acabam por privilegiar as mulheres brancas em detrimento das
negras” pluriculturais (Moreira, 2011, p. 60).

Segundo Falcao (2019), a Frente Parlamentar Antirracista foi langada na Camara de
Deputados coordenada por seis deputadas entre elas a deputada Erica Kokay, a mesma
destacou na reportagem de Falcdo (2019) “que esta ¢ a primeira frente criada sobre essa
tematica. Decidimos criar essa frente pela primeira vez porque todos os dias lutamos para ter
poder sobre nossos corpos, posto que nao sao objetos”. No ano de 2022 o movimento criou a
Plataforma para Dentlincia de Violéncia Politica de Género e Raca que ¢ uma iniciativa de
apoio as mulheres, equipes e eleitores para denunciarem a violéncia sofrida durante o periodo
eleitoral por mulheres, em especial mulheres negras em todos os meios oficiais. A violéncia
politica de género e raca pode ser caracterizada como todo e qualquer ato com o objetivo de
excluir a mulher, especialmente negras e indigenas do espaco politico, impedir ou restringir

seu acesso ou induzi-la a tomar decisdes contrarias a sua vontade. As mulheres podem sofrer

® A pandemia de covid-19 foi a disseminagdo global de um virus da familia do coronavirus a partir de 2020. O
mundo registrou milhdes de mortes causadas pela doenga, assim como profundas transformacdes econdmicas,
sociais e culturais. A pandemia de covid-19 foi declarada oficialmente no dia 11 de marco de 2020 pela
Organizagdo Mundial da Satde (OMS). Estados Unidos, india, Franga, Alemanha e Brasil foram paises que
registraram alto nimero de casos da doenga.


https://mundoeducacao.uol.com.br/doencas/coronavirus.htm
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violéncia quando concorrem, ja eleitas, quando trabalham e apoiam campanhas de mulheres.

Para Carneiro (2003):

A consequéncia do crescente protagonismo das mulheres negras no interior
do movimento feminista brasileiro pode ser percebida na significativa
mudanga de perspectiva que a nova Plataforma Politica Feminista adota.
Essa Plataforma, proveniente da Conferéncia Nacional de Mulheres
Brasileiras realizada em 6 ¢ 7 de junho de 2002, em Brasilia, reposiciona a
luta feminista no Brasil nesse novo milénio, sendo gestada (como ¢ da
natureza feminina) coletivamente por mulheres negras, indigenas, brancas,
1ésbicas, nortistas, nordestinas, urbanas, rurais, sindicalizadas, quilombolas,
jovens, de terceira idade, portadoras de necessidades especiais, de diferentes
vinculagdes religiosas e partidarias (Carneiro, 2003, p. 126).

Portanto, o movimento feminista reconhece a incorporagdo do racismo, da

discriminacdo racial e das desigualdades de género e raca que essas categorias geram. “Ao

incorporar esse principio, sela um pacto de solidariedade e corresponsabilidade entre

mulheres negras e brancas na luta pela superacdo das desigualdades de género e entre as

mulheres no Brasil”

(Carneiro, 2003, p. 77). Assim, se faz importante pontuar essa

ressignificagdo do protagonismo politico das mulheres no Brasil. Para a autora,

A agfo politica das mulheres negras vem promovendo: o reconhecimento da
falacia da visdo universalizante de mulher; o reconhecimento das diferencas
intragénero; o reconhecimento do racismo e da discriminagdo racial como
fatores de produgdo e reproducdo das desigualdades sociais experimentadas
pelas mulheres no Brasil; o reconhecimento dos privilégios que essa
ideologia produz para as mulheres do grupo racial hegemdnico; o
reconhecimento da necessidade de politicas especificas para as mulheres
negras para a equalizacdo das oportunidades sociais; o reconhecimento da
dimensdo racial que a pobreza tem no Brasil e, consequentemente, a
necessidade do corte racial na problematica da feminizagdo da pobreza; o
reconhecimento da violéncia simbolica ¢ a opressdo que a brancura, como
padrdo estético privilegiado e hegemonico, exerce sobre as mulheres nio
brancas (Carneiro, 2003, p. 129).

Sobre experiéncias de agdes politicas promovidas por mulheres negras, apresentamos

no Quadro 4, a seguir, algumas iniciativas desenvolvidas na Bahia.

Quadro 4 - Movimentos das mulheres negras na Bahia e Grupo de Pesquisa

JULHO DAS PRETAS Com mais de 200 atividades que se estendem

Fonte: Revista Quilombo: Leitura critica, cultura | incidir na conjuntura politica com o
negra ¢ articulagdo quilombola. engajamento de diversas liderancas e
https://revistaquilombo.com.br/julho-e-0- organizagdes de mulheres negras que

pelo agosto Negro, o julho das Pretas, busca
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movimento-das-mulheres-negras-na-bahia/

reafirmam a for¢a de suas lutas por
autonomia e liberdade, protestam contra o
genocidio da populacdo negra e contra o
feminicidio.

ODARA- INSTITUTO DA MULHER NEGRA
Fonte: https://institutoodara.org.br/

E uma organizagio negra feminista, centrada
no legado africano, sediada em Salvador, na
Bahia. O Instituto surgiu em 2010 com o
compromisso de atuar pelo fortalecimento da
autonomia e garantia de direitos das mulheres
negras, ¢ pelo enfrentamento as violéncias
raciais e de género, mantém didlogos e
parcerias com organizacdes de mulheres
negras da Regido Nordeste, do Brasil e da
América Latina.

REDE DE MULHERES NEGRAS DA BAHIA
(RMNB)

Fonte:
https://www.instagram.com/rededemulheresnegras/

E uma articulagio feminista de esquerda
composta de ativistas, entidades, coletivos,
grupos académicos, culturais, educativos e
artistas, com diversas orientagdes politicas,
sexuais e religiosas, considera a educagdo
como caminho para constru¢cdo e afirmagao
de direitos, reconhecimento e valorizagdo da
historia cultural das mulheres negras na
busca do Bem Viver, conceito que nasce
da sabedoria ancestral africana e indigena e
compreende as concepgdes de gestdo do
coletivo e individual, da natureza, da politica,
cultura, educagio e existéncia.

OJU OBINRIN - OBSERVATORIO DE
MULHERES NEGRAS

Fonte: https://www.instagram.com/ojuobinrin/

Um Grupo de Pesquisa (CNPq-UESB) que
investiga a atuacdo de mulheres negras na
produgdo cultural brasileira, no campo
curricular e no sertdo baiano.

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

O grupo de Pesquisa Oju Obinrin - Observatorio de Mulheres Negras é coordenado

pela professora Doutora Nubia Regina Moreira, promove compartilhamento de experiéncias

na producdo cultural e curricular. Os trés movimentos de mulheres negras mencionados no

quadro 4, ¢ apenas uma amostra das diversas iniciativas articuladas na Bahia pelas mulheres

negras. Esses movimentos se cruzam com o intuito de oferecer formagdo politica,

acolhimento, cuidado afetivo, compartilhar experiéncias, por meio do enfrentamento e/ou

superacao do racismo, do sexismo e de todas as formas de discriminagdo. Para Nufiez e Rios

(2021),

As concepgdes de ativismo politico do Movimento de Mulheres Negras na
Bahia destacam como estas mulheres vivenciam injusticas e opressoes


https://revistaquilombo.com.br/julho-e-o-movimento-das-mulheres-negras-na-bahia/
https://institutoodara.org.br/
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interseccionadas por raga, gé€nero, classe social, sexualidade, idade,
deficiéncia etc. Exercendo assim, uma relagdo dialética proporcional a
incidéncia de eixos de dominagdo; quanto mais opressao recai sobre o grupo,
mais resisténcia ¢ deslocada e mais ativismo politico ¢ dado como resposta
(Ntfiez; Rios, 2021, p. 14).

Percebemos que os enfrentamentos das mulheres negras contra a invisibilidade que o
racismo estrutural provocou e continua provocando ¢ histérico, politico, econdmico e
institucional. Como viés, reproduz no imaginario da sociedade, a visdo da mulher negra como
a incapaz intelectual, nega a sua humanidade e reserva para nds, mulheres negras, a base da
piramide social como lugar ja estabelecido e estatico. E perceptivel que as lutas ao longo da
historia sempre foram contra a violéncia desses padrdes que o racismo impds para as

mulheres negras.

3.1 O papel das universidades ptublicas: um mecanismo de luta das mulheres negras

contra o racismo e subalternidade

O racismo que foi estruturado no final do século XIX e permanece até os dias atuais,
com o discurso que o povo negro como raca inferior, constitui as relacdes no seu padrao de
normalidade. O foco por muito tempo foi apenas nas concepgdes individualistas de
propagacao do racismo, ‘“ndo podemos deixar de apontar o fato de que a concepgdo
individualista, por ser fragil e limitada, tem sido a base de andlises sobre o racismo
absolutamente carentes de historia e de reflexao sobre seus efeitos concretos” (Almeida, 2019,
p. 30).

A concep¢do institucional apresenta um racismo que vai além das acgdes
individualistas, para Almeida (2019) o racismo deve ser tratado como o resultado do
funcionamento das instituigdes, que atuam em uma dindmica que confere, ainda que
indiretamente, desvantagens e privilégios com base na raga. “O coroamento de quase duas
décadas de luta pelo reconhecimento e incorporacao do racismo, da discriminacao racial e das
desigualdades de género e raga que eles geram. Tal concepcao constitui-se em um dos eixos
estruturais da luta das mulheres brasileiras™ (Carneiro, 2003, p. 127). Como mecanismo de
luta contra esse cendrio, as mulheres tém adentrado as universidades publicas, em busca de

uma formacgao académica que possibilite politica. Segundo Santos e Moreira (2022, p. 300),

ao adentrarem na universidade, essas mulheres deixaram patente que o
objetivo era ocupar os espagos possiveis € combater os esteredtipos que as
condicionam enquanto sujeitos submissos. Nessa esteira elas atuam como
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agentes capazes de se construirem como sujeitos politicos, habilitados a
transformar a realidade que experimentam (Santos; Moreira 2022, p. 300).

Essa piramide de classificacdes raciais bioldgicas, nas dimensdes econdmica, politica
e subjetiva coloca a mulher negra no final, na base da piramide social, por que as pautas das
mulheres negras ndo tomam corpo a ponto de tornar-se uma politica social, e ndo se faz
nenhuma politica efetiva para esse combate, ou seja, naturalizamos o racismo, a presenca de
mulheres negras no poder causa espanto, isso significa o quanto a sociedade naturaliza a

auséncia dessas mulheres nos espagos de poder. Consoante Santos e Moreira (2022, p. 300),

A transposicdo de classe, viabilizada pela formagdo no Ensino Superior é o
canal que conduz a subjugacdo das barreiras racistas e sexistas ainda
insuperaveis nas esferas sociais. Ingressar na universidade se tornou,
portanto, um dos mecanismos de ressignificacdo e ocupacdo de novos
espacos e lugares antes a elas negados (Santos; Moreira, p. 300).

Segundo Almeida (2019, p. 42), “A énfase da analise estrutural do racismo nao exclui
os sujeitos racializados, mas os concebe como parte integrante e ativa de um sistema que, ao
mesmo tempo que torna possiveis suas acoes, ¢ por eles criado e recriado a todo momento”.

O racismo institucional existe por que a sociedade € racista, as instituicdes apenas o
reproduzem através dos grupos que estdo nos espacos de poder, que normalizam as estruturas
das organizacdes desses espacos. Nesse sentido, Almeida (2019, p. 43) enfatiza que “o
racismo ¢ processo politico. Politico porque, como processo sistémico de discrimina¢do que
influencia a organizagdo da sociedade, depende de poder politico; caso contrario seria inviavel
a discriminagdo sistematica de grupos sociais inteiros”. A organizacdo politica, econdomica e
juridica da sociedade viabiliza a reprodugao sistémica de praticas racistas.

As mulheres negras acessam a universidade publica através das cotas raciais, mas
segundo o resultado de uma pesquisa realizada por Santos e Moreira (2019, p. 95) “ainda que
as cotas funcionem como um dos mecanismos relevantes de acesso do segmento negro ao
Ensino Superior, alcangar a equidade ¢ um processo demorado, portanto elas ainda nao
promoveram, como desejado, a mitigacao dos distanciamentos raciais e sociais”.

Portanto, entendemos que relacdes de poder e dominagdo vém estruturando e
definindo o lugar que ocupamos, ¢ necessario o reconhecimento de privilégios da supremacia
branca para abrir espacos para a representatividade negra no poder, isso nao significa que nao
haja conflitos de internos e externos, pois as instituicdes podem apenas possibilitar uma

lideranca, mas o racismo estrutural, institucional e sistémico ofusca esse poder. Santos e
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Moreira (2019, p. 95) afirmam que “os/as negros/as desejam usufruir da mobilidade
universitaria, experienciar o melhor que a universidade possa dispor e ocupar o espago dos
possiveis. Diante das condi¢des competitivas dispares, traduzidas na baixa qualidade do
ensino publico, valem-se das cotas como viés de reparacao”. Nesse viés de reparagcdo e ao
adentrarem a este espacgo, em outro estudo realizado por Santos e Moreira em 2022, sobre a

universidade da concepgdo de quatro universitarias:

Em oposicao as forcas ideologicas e sociais que as empurram para longe de
seus propositos, as mulheres universitirias, as estudantes negras
protagonistas desse estudo, adentram as universidades com o objetivo de
ocupar os espagos dos possiveis e se libertarem da condicdo de
subalternizadas, bem como na intengdo de se construirem enquanto sujeitos
politicos, capazes de transformar as condigdes em que vivem e desmistificar,
na sociedade, a leitura pejorativa que fazem de seus corpos (Santos; Moreira,
2022, p. 285).

Assim, as mulheres negras valorizam a importancia das politicas de cotas raciais como
mecanismo de acesso as universidades publicas, na regido sudoeste da Bahia, a pioneira dessa
politica ¢ a Universidade do Estado da Bahia (UNEB) e a Universidade do Sudoeste da Bahia-
UESB que ofertam cursos nivel de graduagdo e pos graduacao, possibilitando a mudanca de
realidade de mulheres negras nas regides circunvizinhas ao campus.

Apesar de ser um processo demorado para alcancar uma mudanca significativa, ¢é
preciso reconhecer a positividade dos cursos de ensino superior na vida de mulheres negras

consideradas subalternas.
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4 PERCURSO METODOLOGICO DA PESQUISA

O processo das pesquisas € algo que esta interligado aos profissionais que estdo
envolvidos com a educagdo, a importancia do educador-pesquisador ¢ uma realidade
necessaria para uma pratica autonoma e reflexiva.

Tozoni-Reis (2009) afirma que devemos compreender a pesquisa como uma agao de
conhecimento da realidade, um processo de investigagdo, minucioso e sistemadtico, para
conhecermos esses fatos ou alguns aspectos da realidade ainda desconhecidos, seja esse fato
natural ou social. A pesquisa nasce na inquietude que perpassa pela subjetividade do
pesquisador, todavia, ainda deixa lacunas no ambito empirico. “A especulagdo ¢ uma
operagdo do pensamento que nos permite novos acessos ao aspecto empirico da realidade
estudada” (Rey, 2005, p. 8).

Com as transformagdes sociais em movimento, pesquisar ¢ uma busca constante, &
algo que ¢ continuo, por sua caracteristica de incompletude. “a pesquisa ¢ um labor artesanal,
que ndo se descarta a criatividade, se realiza fundamentalmente por uma linguagem fundada
em conceitos, proposi¢des, métodos e técnicas, linguagem esta que se constrdi com um ritmo
proprio e particular” (Minayo, 2001, p. 15). Assim, a pesquisa ¢ um dos modos de
compreender, explicar e interpretar o mundo em que vivemos, em diversos ambitos sociais. A
pesquisa utiliza métodos proprios, guiados por ideias como racionalidade, subjetividade e
rigor.

Para trilhar os caminhos desta pesquisa pensamos no delineamento metodolégico que
orienta a producdo dos dados e como esses dados serdo tratados, portanto este estudo
caracteriza de natureza qualitativa, que objetiva compreender como as mulheres
pedagogas/coordenadoras autodeclaradas negras interpretam as questdes de género, raga e
suas intersec¢des na sua formacgao humana, politica e intelectual.

A pesquisa de cunho qualitativa se embasa em Bogdan e Biklen (1994) que
consideram que esses estudos hd sempre uma tentativa de capturar a “perspectiva dos
participantes”, isto €, a maneira como as interlocutoras da pesquisa encaram as questdes que
estdo sendo focalizadas. Ao considerar os diferentes pontos de vista das participantes, os
estudos qualitativos permitem iluminar o dinamismo interno das situacdes, geralmente
inacessivel ao observador externo.

Segundo Bogdan e Biklen (1994), numa pesquisa qualitativa, o/a pesquisador/a deve:
ter como fonte direta de dados, o ambiente natural e o pesquisador como instrumento

fundamental; destacar a palavra escrita nesta abordagem, tanto para a obtencdo de dados
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como para a disseminagdo dos resultados; buscar, como preocupacdo essencial do
investigador, o significado que as pessoas dao as coisas e a sua vida. Esses autores concordam
com a necessidade do contato direto do pesquisador com a situagao em que o fenomeno esteja
sendo pesquisado, uma vez que as pessoas, 0s gestos, as situacoes, as palavras estudadas

devem ter sempre referéncia no contexto onde aparecem.

4.1 Historia oral/narrativas (auto)biograficas

A pesquisa ¢ como um ambiente de entraves, que estd em busca, pois ¢ importante
reconhecermos a constante incompletude do campo empirico que a compde, assim, permeiam
conflitos que emergem no contexto histérico e propde reflexdes sobre o inacabamento das
epistemologias cientificas. Portanto, construimos nossa metodologia de pesquisa, € nos
propusemos a conduzir a produgdo dos dados deste trabalho por meio da historia
oral/narrativas autobiograficas.

Na area das ciéncias humanas a historia oral compde um campo amplo da pesquisa
qualitativa. Assim, quando os argumentos sdo sistematizados, e organizados
metodologicamente, as narrativas ganham carater cientifico.

Nessa dissertagdo optamos pelas entrevistas narrativas (auto)biograficas por meio da
realizagdo de narrativas individuais, com o intuito de conhecer a histéria de vida, processos
formativos e atuagdo profissional de mulheres pedagogas/coordenadoras autodeclaradas
negras, com o intuito de investigar como elas interpretam as questdes de género, raca e suas
intersec¢Oes na sua formacdo humana, politica, intelectual e profissional. Nessa direcao,
Braganca, Abrahdo e Ferreira (2016, p. 51) sinalizam que “a narrativa, por suas
caracteristicas, ¢ uma forma de utilizar a linguagem nos processos que organizam a vida e as
experiéncias vividas”.

Acreditamos que o pensar reflexivo por meio da reconstituicdo de suas historias de
vida a partir do didlogo entre a entrevistadora e as mulheres entrevistadas oportunizaram a
possibilidade de refletirem sobre suas experiéncias, de trazer a tona seus pensamentos sem
direcionamento Unico, deixando-as confortaveis para traduzir suas memorias em relagdo aos
eixos tematicos.

Assim, as tematicas orientadoras das entrevistas foram Eixo 1: Historia de vida da
infancia até¢ a idade adulta: com énfase no racismo estrutural; Eixo 2: Desigualdade social:
intersec¢des entre raga/racismo, género/sexismo e feminismo negro; no Eixo 3: Praticas

pedagogicas e educagao antirracista em didlogo com a Lei 10. 639/2003; Eixo 4; Formagao
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inicial e atuagdo profissional: o curso de pedagogia e significagdes para pensar as relacdes
étnico-raciais. Caso algum eixo direciona para outro eixo ndo pré-definido ou que a pesquisa
exige mais reflexoes sobre tal eixo.

Destacamos que esse exercicio reflete a “maneira pela qual cada um de nods nos
apropriou do que vivemos, experimentamos, conhecemos pela qual nds o transformamos
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precisamente em ‘experiéncia’” (Delory-Momberger, 2016, p. 137). Assim, na realizacdo das
narrativas das professoras em que ambas, mediadora e participantes envolvidas no didlogo,
tiveram oportunidade de narrar sobre experiéncias na docéncia e historias de vida com vistas a
perceber a imbricagdo no que diz respeito a educacdo antirracista e interseccionalidade entre

raga, classe e género.

O ato de narrar as histérias por ele experienciadas estd na origem do
conhecimento de si. Finalmente, nessa modalidade de pesquisa qualitativa os
processos reflexivos e de ressignificacdo das experiéncias sdo importantes,
tanto para a pessoa que narra, quanto para quem as escuta, incluindo o
pesquisador, que se forma com a pesquisa ¢ com quem dela participa
(Passeggi; Nascimento; Oliveira, 2016, p. 115).

Assim, as entrevistas narrativas propostas e realizadas com as professoras/pedagogas
foram espagos de didlogo sobre a pratica pedagogica docente. Para Braganca, Abrahdo e
Ferreira (2016, p. 51) “a narrativa, por suas caracteristicas, ¢ uma forma de utilizar a
linguagem nos processos que organizam a vida e as experiéncias vividas”. Nessa mesma
direcdo, Bolivar (2014) situa abordagem (auto)biografica no campo da pesquisa qualitativa
como um terreno especifico, com perspectiva propria e métodos de investigacdo com posicdes
ontoldgicas, éticas e epistemologicas singulares.

Ao final da escuta das professoras entrevistadas, elas expressaram como se deu o
caminho, dificuldades, limites e avancos no processo de constru¢do de suas narrativas.
Acreditamos que ndo ha como pensar as participantes da pesquisa, tdo somente como pessoas
das quais a pesquisadora extrai informagdes para depois analisar a partir de suas lentes
académicas, metodologicas e teoricas. Se assim for, estaremos reproduzindo o processo
eurocéntrico ocidental de que ha um lado que sabe, que domina e outro que ¢ apenas objeto e
ndo tem contribui¢des a dar. E preciso pensar os/as sujeitos/as da pesquisa como pessoas que
sdo0 muito mais do que nos propomos a conhecer. Para Ribeiro (2018) quando discutimos
identidades, estamos dizendo que o poder deslegitima umas em detrimento de outras. O
debate, portanto, ndo ¢ meramente identitario, mas envolve pensar como algumas identidades

sao aviltadas e ressignificar as lutas das mulheres negras contra a invisibilidade, consequéncia
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do racismo estrutural, reproduzido por meio de instituigdes, posto que pessoas negras em
geral e mulheres negras especificamente ndo sdo tratadas como humanas e intelectualmente

capaz.

4.2 As participantes da pesquisa

Participaram desta pesquisa 4 (quatro) pedagogas que estdo coordenadoras e se
formaram no curso de Pedagogia da Universidade do Estado da Bahia, Departamento de
Educacdo, Campus XII, localizado no municipio de Guanambi-Bahia. O critério para escolha
das professoras levou em consideragdo que autodeclarassem negras e estivessem atuando na
educacdo basica como coordenadoras pedagogicas. Entendemos que essas participantes por
terem uma historia de vida em contextos diferentes, bem como os atravessamentos com o
racismo, internalizaram as vivéncias de forma uUnica e subjetiva. Essas professoras por
estarem em cargos de coordenagdo pedagodgica assumem uma condigdo de articulagdo entre os
membros da equipe de professores/as. Assim, tem uma visao ampla da escola que atuam, do
curriculo escolar, das atividades a serem desenvolvidas, dos projetos didaticos e pedagdgicos.

E importante a constru¢io dos dados a partir das narrativas dessas mulheres, para
compreender como interpretam o racismo, desde a infancia até os dias atuais e compreender
como essas mulheres pedagogas/coordenadoras autodeclaradas negras interpretam as questoes
de género, raca e suas intersec¢des na sua formagdo humana, politica e intelectual.

Esta pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em pesquisa da UESB, por meio da
Plataforma Brasil, sendo aprovado com o CAAE 60974022.4.0000.0055 e o Parecer
5.593.975 (Anexo A). As participantes da pesquisa assinaram um Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (Apéndice A). A seguir, apresentamos o Quadro 5, que contém
informagodes das pedagogas, como: nome ficticio, escolhidos por elas para homenagear as
matriarcas negras da familia de cada uma, idade, formagdo académica, atuagdo profissional,

municipio de atuacdo.

Quadro 5 - Dados das participantes da pesquisa

Nome MARIA HELENA CORINA GLORIA
Idade 25 33 44 38
Formacio Licenciada em Licenciada em Magistério Magistério
académica Pedagogia pela Pedagogia pela Licenciada em Licenciada em
(graduacio, UNEB (2020). UNEB (2012). Pedagogia pela Pedagogia pela
especializacio, Especialista em Especialista em UNEB (2000). UNEB (2015)
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mestrado, etc.; Coordenacado educagdo do Graduagdo em
ano Pedagogica e campo (2018) Histoéria Especializagao
Planejamento. Ativa nas Especializagdo | em coordenagdo
Mestrado em discussoes sobre | em Cultura-afro | pedagogica com
Educagao em questodes étnico- Especializagdo | énfase em
andamento — raciais. em gestao escolar | planejamento
PPGED-UESB Psicopedagogia e sociologia
institucional e Especializagdo | Especializacao
clinica (2014) em em educagdo
Psicopedagogia | infantil com
(2017) énfase em jogos
Mestrado em e brincadeiras
Educagao Especializagdo
PPGELS —UNEB | em Historia com
(2021) énfase em ensino
Atuacio Atua como Atua como Atua na rede Atua na rede
Profissional professora na professora na publica de ensino Municipal de
(Tempo de rede Municipal de | rede Municipal | ha 24 anos como Matina-BA,
atuacio, carga Guanambi-BA, de Guanambi professora e hd | como professora
horaria/rede de ha um ano e desde 2015, com | cinco anos como | ha 7 anos e dois
ensino) como C.H de 20h. coordenadora anos como
coordenadora Como pedagogica. coordenadora
pedagogica haum | coordenadora C.H - 20h no pedagobgica.
ano e trés meses pedagogica do municipio de C.H - 40h
C.H - 40h Estado da Bahia | Palmas de Monte
desde 2018, com Alto e 40h no
C.H de 40h municipio de
Guanambi-BA
Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).
No quadro acima podemos perceber que todas as participantes possuem

especializacao, uma com mestrado concluido € uma com o mestrado em andamento. Outro

fator a ser observado ¢ o tempo de atuacdo das participantes e o ano de formagdo que

permitem trazer para a pesquisa olhares com diferentes épocas de formacao inicial, cursos de

especializacdo em campos distintos e vivéncias da docéncia em unidades escolares singulares.

A formacdo inicial das participantes no ensino superior foi realizada no curso de

licenciatura em Pedagogia pela UNEB/ Campus XII Guanambi-Bahia. Esta institui¢do esta

localizada no interior da Bahia desde o ano de 1992, recebem estudantes de varios municipios

do interior do estado da Bahia e do norte de Minas Gerais. Atualmente oferta os cursos de

Pedagogia, Administracdo, Enfermagem e Educacao Fisica.

A fim de localizar as participantes da pesquisa e delinear respostas para nossas

indagacdes que orientaram este estudo, esbocou-se um caminho metodolégico a partir do
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método “bola de neve” ou snowball. Juliana Vinuto (2014), ao nos apresentarem este método
salienta a seriedade da técnica “como método de recolha de dados”.

Porém, a busca por esse método destina-se a compreender que os sujeitos da pesquisa
ndo se encontram em um unico local, ndo hd um campo especifico para a produgdo de dados.
Vinuto (2014) sinaliza que a amostragem “bola de neve”, ¢ uma forma de amostra ndo
probabilistica, que utiliza cadeias de referéncia. Ou seja, a partir desse tipo especifico de
amostragem, nao ¢ possivel determinar a probabilidade de selegao de cada participante na
pesquisa, mas torna-se util para estudar determinados grupos, dificeis de serem acessados
(Vinuto, 2014, p. 203).

A questdo de pesquisa objetivou a busca pelas participantes. Vinuto (2014), ao
descrever a implementagdo da amostragem, explica que € preciso lancar mao de “informantes-
chaves”, sendo que esses informantes podem ser chamados de sementes, com a funcao de
indicar possiveis participantes para a pesquisa. Essas sementes sdo elos entre o pesquisador e
os futuros entrevistados. Mas ¢é preciso dizer que estes futuros entrevistados precisam se
encaixar nos parametros da pesquisa, ja descritos.

Por conhecermos uma das pedagogas egressa do curso de Pedagogia da UNEB
campus XII, que atuava como coordenadora pedagodgica em uma escola publica de Educagdo
Basica, se auto declarava como preta, ou seja, atendia os critérios de selegdo para participar da
pesquisa, realizamos, por meio de aplicativo de mensagem, o contato com Helena,
apresentamos a sinopse do projeto de pesquisa e convidamos para participar da pesquisa.
ApOs aceitar o convite, explicamos a dinamica de selecdo das participantes e a técnica
snowball que seria utilizada para chegar a outras mulheres negras, pedagogas e coordenadoras
pedagdgicas, com o perfil semelhante ao dela. Dito isso, Helena, indicou Corina, entramos em
contato também pelo aplicativo de mensagens convidando-a participar da pesquisa. Chegamos
a Maria e Gloria por meio de indicagdo de colegas de trabalho, que as identificou com perfil
para participar da pesquisa, outras trés possiveis participantes foram indicados e contactados,
mas se recusaram a participar da pesquisa, alegando que o trabalho, estudos, cuidados com os
filhos e outros familiares as impossibilitavam de participar dos encontros de didlogos.

Apds o contato inicial e o aceite das participantes para participarem da pesquisa,
realizamos um encontro coletivo via plataforma Google Meet, pois o encontro presencial foi
descartado pelas participantes devido residirem em municipios diferentes. Nesse encontro foi
possivel apresentar o projeto de pesquisa, os objetivos, explicagdes de como se dariam os

encontros e expuseram possiveis davidas, pois estavam preocupadas se dariam conta de
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participar dos encontros individuais, pois estavam atarefadas se desdobrando entre a carga
horéria de trabalho e vida pessoal.

Helena tem 40 horas de coordenacdo pedagdgica efetiva na rede estadual, no
municipio de Tanhagu-Bahia, e 20 horas efetiva em sala de aula em turmas dos anos iniciais
no municipio de Guanambi-BA. Corina tem 40 horas de coordenac¢do pedagogica na rede
municipal de Guanambi-BA, onde ¢ efetiva como professora e efetiva 20 horas em sala de
aula em turmas de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) no municipio de Palmas de Monte
Alto-Bahia, onde fez uma pesquisa a nivel de mestrado sobre a violéncia que sofrem as
mulheres da EJA. Ja Gloria tem 40 horas de contrato temporario como coordenadora
pedagogica no municipio de Matina-Bahia, em uma escola localizada em uma comunidade
com perfil de quilombola. Relatou que os/as moradores/as estdo em busca de regulamentagao.
Gloria atua também em cursos de formagdo continuada de professores/as ofertados pelo
municipio de Matina. Maria atua como coordenadora pedagogica, em uma creche da rede
Municipal de ensino de Guanambi com 40 horas de contrato temporario.

Assim, o método bola de neve ou em cadeia nos contemplou, pois nos deu as
ferramentas ou sementes, bem como aporte tedrico para o desenvolvimento da pesquisa.
Entendemos que o método ampliou o olhar para a pesquisa desenvolvida com participantes
com historias de vida e processo formativo impar. Em se tratando de uma pesquisa que nao ¢
em um local especifico, o contato com as participantes nem sempre ocorreu de maneira
simples e virtual, no encontro coletivo ficou definido o dia e horarios de encontros individuais
com cada uma delas, as narrativas tiveram duracdo e quantidades de encontros diferentes, pois
dependiam da disponibilidade de cada uma.

O “método bola de neve” contempla a pesquisa pelo fato de funcionar em cadeia, ou

seja, uma participante pode indicar outra participante para a pesquisa.

4.3 Técnica para producao de dados

O estudo ¢ de abordagem qualitativa. Utilizamos a Historia Oral/entrevistas narrativas
com quatro pedagogas que atuam como coordenadoras pedagodgicas em diferentes redes
municipais de ensino na regido sudoeste da Bahia. Para analisar os dados produzidos
propomos a Andlise Textual Discursiva (ATD). A discussdo ¢ referenciada pelas escolas do
pensamento feminista/feminismo negro e das teorias decoloniais. O problema orientador deste
estudo é: como as pedagogas/coordenadoras autodeclaradas negras refletem, percebem e

interpretam as questdes étnico-raciais em sua vida e na propria formacdo académica?
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Esperamos com esta pesquisa contribuir com a constru¢cdo de conhecimento, ampliacdo do
debate sobre o tema e fortalecimento das politicas publicas educacionais de corte critico na
perspectiva antirracista e interseccional.

Da mesma forma, pensar uma pesquisa de cunho qualitativo s6 tem sentido se essa
construcdo se da pensando na comunidade, nas contribui¢cdes/devolutivas que podemos
deixar. E nesse sentido que proponho as narrativas.

Assim, as tematicas orientadoras das entrevistas foram Eixo 1: Historia de vida da
infancia até¢ a idade adulta: com énfase no racismo estrutural; Eixo 2: Desigualdade social:
intersecgdes entre raca/racismo, género/sexismo e feminismo negro; no Eixo 3: Formacao
inicial e atuacdo profissional: o curso de pedagogia e significagdes para pensar as relagdes
étnico-raciais. Caso algum eixo direciona para outro eixo ndo pré-definido ou que a pesquisa
exige mais reflexdes sobre tal eixo.

Nesse contexto, foi proposto outro encontro para continuar as narrativas com as
participantes. Assim, a mediadora, junto as participantes, interagiu, aprendeu, questionou e
também foi questionada. Foram momentos dialégicos e motivadores. Todos os encontros
foram gravados e transcritos para analises.

O primeiro contato foi com a participante Helena, por j4 conhecé-la, fomos colegas de
trabalho em uma escola da rede privada. Entrei em contato via aplicativo de mensagem e
expliquei sobre a pesquisa, convidando-a para um encontro virtual para explicar sobre a
pesquisa, e pedi indicagdes de outras participantes, na qual me indicou Corina e Maria e seus
respectivos contatos. Ja Gloria foi colega no curso de graduagdo em Pedagogia, por ter o
contato foi convidada para participar do encontro, que devido a carga horaria de trabalho nao
pode participar no dia agendado com as outras convidadas, se disponibilizando a participar de
outro encontro em outro momento para melhor compreender como seria a coleta de dados.

Em julho do ano de 2022, ocorreu o encontro virtual para explica¢do de como se daria
a coleta de dados, com apoio de slides com informagdes o encontro durou cerca de uma hora
das 19h as 20h, nesse encontro o convite foi aceito pelas trés participantes, assim definimos
data e hordrio para cada encontro. Inicialmente ficou definido apenas um encontro para
acontecer as narrativas, porém foi explicado que caso necessdrio outros encontros seriam
posteriormente agendados, todas concordaram. Ja o encontro com Gldria aconteceu depois de
alguns encontros marcados e desmarcados devido a disponibilidade.

O primeiro encontro individual aconteceu com Helena, via Google Meet no qual a
participante relatou sua histéria de vida por cerca de duas horas, foi um encontro com muitas

memorias, a participante se emocionou ao narrar as passagens da sua histéria e relatou os
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sonhos, inquietacdes profissionais e os atravessamentos do racismo. Posteriormente foi
preciso outro encontro para algumas informagdes necessarias para organizagdo de um quadro
com dados das participantes.

O segundo encontro foi com a participante Maria, com duragdo de trés horas, Maria
demostrou saudades, mas também sentimentos de indignacdo com tudo que estava narrando,
como sua infancia foi marcado pelo racismo no ambito familiar, como a universidade foi
importante no processo da constru¢ao de identidade enquanto mulher negra, o racismo
explicito no local de trabalho e como suas leituras, grupos de estudos e pos-graduagdo em
nivel de mestrado estavam contribuindo para pensar a educagdo antirracista e construir
conhecimentos para o enfrentamento diario contra o racismo.

O terceiro encontro foi com Corina, por cerca de duas horas ela relatou suas infancia
com muitas memorias afetivas e de como sua mae a equipou de reflexdes para lidar com
situacdes de racismo. E refletiu de como sua filha lida com essas situagdes no espago escolar.

O tltimo encontro com duragdo de duas horas e meia aconteceu com a participante
Gloria, que demostrou muito contentamento em contribuir com a pesquisa, demostrou
inicialmente o desejo de cursar mestrado no campo das relagdes étnico raciais, que estuda
muito sobre a tematica. Depois foi narrando a infancia com detalhes incisivos do
atravessamento do racismo, € como o curso de Pedagogia contribuiu para sua formagdo
pessoal e profissional.

Os encontros foram direcionados pela pesquisadora com os eixos tematicos, mas as
participantes ficaram a vontade para narrar suas historias de vida para além dos eixos
tematicos, oportunizando dados qualitativos que enriqueceram o direcionamento para
responder os objetivos propostos.

Ao narrar as suas historias de vida a todo o momento entrelagavam com a minha
historia de vida, enquanto mulher negra, atravessada pelo racismo desde a infancia, muitos
relatos me traziam memorias de minhas vivéncias, da minha identidade, da aceitagdo do meu
cabelo crespo, dos meus tracos do meu rosto e de como a universidade foi positiva no
processo de empoderamento enquanto mulher negra, na qual detalho mais sobre isso nas

consideragdes finais.

4.4 A analise das informacées construidas

Propomos a Analise Textual Discursiva (ATD) como metodologia de andlise dos

dados produzidos. A discussao ¢ referenciada pelas escolas do pensamento
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feminista/feminismo negro e das teorias decoloniais dentre elas Moreira (2011, 2018),
Almeida (2019), Davis (2016), hooks (2019a, 2019b, 2022), Ribeiro (2018, 2019), Gonzalez
(2020), Carneiro (2011, 2003), Evaristo (2009), Cavallero (2012), Hollanda et al. (2020). O
problema orientador deste estudo ¢: como as pedagogas/coordenadoras autodeclaradas negras
refletem, percebem, interpretam as questdes étnico-raciais em sua vida, na propria formacao
académica e educacao antirracista?

Como técnica de analise de dados optamos pela Analise Textual Discursiva (ATD) de
Moraes e Gallazi (2016), a qual estd organizada em torno de quatro pontos principais:
Unitarizag¢do; Categoriza¢dao; Producdo de metatextos; Comunicagdo. Através da natureza
qualitativa o tipo de analise utilizada neste trabalho permeia entre a Analise de Contetudo e
Analise do Discurso, mas a especificidade da ATD ¢ que esta maneira de analise possibilita a
interpretacdo de carater hermenéutico dos dados (Moraes; Galiazzi, 2016). Os autores ainda
afirmam que a ATD pode intercalar entre a Analise do Discurso e Analise de Contetdo, assim
transita nos extremos de ambas, negando a ideia de testar hipoteses, assim o objetivo da ATD
¢ a compreensdo ¢ a reconstrucao de conhecimentos existentes sobre a tematica da pesquisa.
Analise textual acontece nessa forma de analise porque essa técnica tem um carater que
trabalham com informag¢des em forma de texto.

Para Morais e Galiazzi (2016) a ATD ¢ entendida como um processo de desconstru¢ao
e reconstru¢do do texto na perspectiva linguistica e discursiva. Por meio de discursos ja
existentes, mas flexibiliza para produzir ao longo do caminhar da pesquisa. Possibilita que a
coleta de dados seja feita através de varios instrumentos, porém se acontecer gravagdes como
registro sdo necessarios a transformacdo desse material em forma de texto/escrito para analise
como ocorreu com as narrativas desta pesquisa.

Ha uma exigéncia uma leitura rigorosa e profunda dos textos, com o intuito de
descrever e interpretar para culminar com uma compreensao mais complexas dos fendmenos
e dos discursos (Moraes; Galiazzi, 2016).

Portanto a neutralidade ndo ¢ uma caracteristica da ATD, pois o rigor estd presente,
quando ha a necessidade de aprofundar os discursos e as categorias do texto, ao contrario da
subjetividade do pesquisador que estd envolvido no processo pesquisante. Assim, Morais e
Galiazzi (2016) apontam as trés etapas: a desconstru¢do dos textos do corpus - a unitarizagao;
o estabelecimento de relagdes entre os elementos unitarios - a categorizagdo; e, por fim, o
captar do emergente em que nova compreensdo ¢ comunicada e validada. Com base em

Moraes e Galiazzi, 2016), a ATD ¢ entendida a partir do seguinte esquema, no Quadro 6:
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Quadro 6 - Esquematiza¢do Analise Textual Discursiva (ATD) como metodologia de andlise

Corpus de analise

E estabelecida apés leituras sucessivas, em profundidade; a ponto de ir
adquirindo compreensdo mais ampla do material selecionado,
atribuindo a ele significados que se tornam possiveis a partir da teoria
que embasa a sua investigagao.

Unitalizacio

Fragmentagdo do material textual, onde os textos sdo separados em
unidades de analise (também conhecidas como unidades de
significados ou de sentidos). Nessa etapa acontecera a desmontagem
dos textos, o que implica “examinar os textos em seus detalhes,
fragmentando-os no sentido de produzir unidades constituintes,
enunciados referentes aos fendmenos estudados” (Morais; Galiazzi,
2016).

A categorizagdo pode levar a obtencdo de diferentes niveis de
categorias. “Em alguns casos, elas assumem as denominagdes de
iniciais, intermediarias e finais, constituindo, cada um dos grupos, na
ordem apresentada, categorias mais abrangentes ¢ em menor numero”
(Morais; Galiazzi, 2016).

Metatextos

Sdo os resultados das analises realizadas pelo pesquisador ¢ a
qualidade destas analises depende da maneira pela qual assume a
condicdo de autor de seus proprios argumentos. Ao apresentar e
contrapor razdes que levam a uma determinada conclusdo tera
condi¢des de discutir, em profundidade, os resultados obtidos.

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Ap0s a realizagdo das narrativas das participantes da pesquisa, fizemos a transcrigao,

em seguida a leitura em profundidade de cada uma com o intuito de compreender e interpretar

o conteudo apresentado. Feito isso, os textos foram separados em unidades de anélises, as

desmontagens dos textos ocorreram de acordo com os eixos que foram pensados de acordo os

objetivos da pesquisa e referentes aos fenomenos estudados. As unidades de sentidos estdo

sendo discutidas e dialogadas com os/as tedricos/as que discutem a tematica da pesquisa.
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5 INTERSECCIONALIDADE E EDUCACAO ANTIRRACISTA: PERCEPCOES DE
PEDAGOGAS/COORDENADORAS AUTODECLARADAS NEGRAS

Nao fomos vencidas pela anulagdo social

Sobrevivemos a auséncia na novela, e no comercial

O sistema pode até me transformar em empregada

Mas ndo pode me fazer raciocinar como criada

Enquanto mulheres convencionais lutam contra o machismo.

As negras duelam pra vencer o machismo, o preconceito, 0 racismo
(Mulheres Negras-Yzalu).

Ao iniciar este capitulo, que apresenta o caminho percorrido durante o processo de
construcdo dos dados para realizacdo dessa pesquisa, através de narrativas autobiograficas,
apresento uma pequena parte de uma musica que provoca reflexdes pertinentes que vai de
encontro as falas das participantes no tecer dessas analises.

A letra da musica cantada pela cantora Yzalu, revela a luta da mulher negra contra a
invisibilidade social como consequéncia das nuances que a vida vai apresentando como o
preconceito e o racismo, esse sentimento de luta constante ¢ evidenciado nas narrativas
autobiograficas das participantes, mesmo as historias de vida vivenciadas em momentos e
espagos diferentes, algo se entrelacam e se conectam pelas marcas do racismo que perpetua, e
¢ normalizado como estrutura social discriminatdria. Essas conexdes de historias demonstram
o quanto as mulheres negras necessitam ter voz nas pesquisas cientificas apresentando
contribuicdes valiosas para transformacao social no que tange a temadtica racial, no combate
ao racismo, pois nenhuma agdo por elas, sem elas, tera éxito, as vivéncias dessas mulheres
expdem o ponto de partida e o caminho de luta a percorrer.

Assim, no trecho da musica acima, cantada por Yzald, podemos indagar “ndo fomos
vencidas pela anulagdo social” [...] “o sistema pode at¢ me transformar em empregada, mas
ndo pode me fazer raciocinar como criada” essas revelacoes refletem sobre a colonialidade
dos saberes marginalizados, em que mobilizam e resistem em um processo retorico, elaboram
e afirmam o potencial politico de suas contribui¢des e agdes, a resisténcia da mulher negra em
demonstrar a capacidade intelectual, resistindo o sistema que a transforma em empregada.

Apresentaremos o potencial politico e intelectual da mulher negra, de agora em diante,
com base nas falas das participantes. A professora/coordenadora Maria diz que “as vezes eu
duvido da minha capacidade de tanto repetirem isso para mim, eu ndo queria ser medida
pela cor da minha pele, pelo meu cabelo, como a mulher pequenininha, preta e do cabelo

ruim como sempre ouvir, eu quero ser vista como a profissional que eu sou” (Maria, 2022). A


https://www.letras.mus.br/yzalu/
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professora/coordenadora revela que ao adentrar um espaco a define pelas suas caracteristicas
fisicas com opinides preconceituosas e racistas.

Nesse sentido, teceremos sobre as interpretagdes e compreensdes das
pedagogas/coordenadoras os atravessamentos do racismo nas historias de vida, as nuances dos
fendomenos na formagdo docente, atuagdo profissional e suas vivéncias. Propomos a Andlise
Textual Discursiva (ATD) apresentada por Morais e Galiazzi (2016) que ¢ entendida como
um processo de desconstrugdo e reconstru¢ao do texto na perspectiva linguistica e discursiva.
Para isso, se faz necessario voltar ao problema orientador deste estudo: Como as
pedagogas/coordenadoras autodeclaradas negras refletem, percebem e interpretam as questdes
étnico-raciais em sua vida, na propria formacdo académica e no curriculo da unidade de
ensino em que atuam?

Assim, por meio da ATD, em que orienta, por meio de discursos ja existentes, e
flexibilidade para produzir ao longo do caminhar da pesquisa, com a exigéncia de uma leitura
rigorosa e profunda dos textos, com o intuito de descrever e interpretar para culminar com
uma compreensao mais complexa dos fenomenos e dos discursos. Assim, por meio da
unilaterizagdo o texto foi divido em unidades de anélise ou unidade de significado.

As unidades de sentido nessa investigacao sao:

1. Historia de vida e racismo estrutural;

2. Desigualdade social: intersec¢des entre raga/racismo, género/sexismo e feminismo
negro

3. Formagado inicial e atuagdo profissional: o curso de Pedagogia e significacdes para

pensar as relagdes €tnico-raciais

Com esses dados em discussdo, buscam dialogar e promover reflexdes para contribuir
com a construcao de conhecimento, ampliacdo do debate sobre o tema e fortalecimento das
politicas publicas educacionais de corte critico na perspectiva antirracista, curricular e

interseccional.

5.1 Historia de vida e racismo estrutural

Esta subsecdo objetiva identificar como o racismo atravessa a infincia das mulheres

pedagogas autodeclaradas negras e como elas resistiram ao racismo estrutural, institucional e

sist€émico, ¢ importante ressaltar que a medida que, foram acontecendo as narrativas, o quanto
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suas historias vida se entrelacam, e ndo se dissociam do racismo como processo dialético
estruturante. Nesse sentido busca analisar as categorias que emerge nas falas das
colaboradoras dessa pesquisa.

Antes de apresentar as reflexdes que trazem as falas das mulheres sobre o
atravessamento do racismo, faz-se necessario a constru¢do do perfil das colaboradoras que

foram construidos baseado nas narrativas (Quadro 7).

Quadro 7 - Dados das professoras/coordenadoras que participaram da pesquisa

PROFESSORA/ PERFIL DAS PARTICIPANTES
COORDENADORA

Tem 25 anos, ¢ a mais velha dos irmaos, € casada ha 8 anos, ndo tem
filhos, natural da cidade Palmas de Monte Alto-Bahia, comecou a
frequentar a escola com seis anos de idade, estudou em uma escola
multisseriada situada na comunidade rural, a época, chamada de Boi
Morto, se auto declara preta.

Maria

Tem 38 anos, ¢ solteira, ndo tem filhos, é natural e reside na cidade
Gléria de Matina-Bahia. Comegou a frequentar a escola com seis anos de
idade, se auto declara preta.

Tem 44 anos, € cacula de 11 irmaos, tém dois filhos, casada, natural

Corina e reside no municipio de Palmas de Monte-Alto-Bahia, se auto

declara preta.

Helena Casada, 33 anos, tem um filho, natural de Palmas de Monte-Alto,
mas reside atualmente em Guanambi-Bahia, se auto declara preta.

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Com informacdes das participantes podemos analisar que ha uma oscilagdo em relacao
a idade, isto ¢, observamos idades que variam dos 25 anos até aos 44 anos. No que se refere
ao pertencimento étnico todas se autodeclararam pretas.

As narrativas revelaram uma imbricacdo das participantes como estudiosas das
tematicas €tnico raciais, atravessadas por discussoes realizadas desde a formagao inicial até os
dias atuais. Elas enfatizaram a tentativa de estudar, produzir conhecimento constantemente. E
perceptivel no conjunto das narrativas como as experiéncias de vida delas sinalizam um
direcionamento em comum, intrinseco a formagdo docente, atuagdo profissional e vivéncias
sociais. As experiéncias de vida desde a infancia as levaram a caminhos que as constituem
enquanto profissional, nas buscas por conhecimentos especificos pelas experiéncias raciais e
sociais.

Pensar o lugar de fala e de atuagdo dessas mulheres, com subjetividades perpassadas

r

pelo racismo desde a infancia, ndo pode ser ignorado. Esta verificacdo € necessaria, até




70

mesmo para discutir antirracismo, as violéncias que os/as estudantes sofrem com a imposi¢ao
de um padrao estético e €tico nos espacos de atuacdo em que as coordenadoras atuam. Assim,
as escolas reproduzem um modelo estético de aceitagdo, valorizagdo étnica predominante na

vida social (Cavallero, 2012). Assim,

A minha prépria experiéncia como crianga negra. No contexto escolar, meu
siléncio expressava a vergonha de ser negra. Nas ofensas, eu reconhecia
“atributos inerentes” e, assim sendo, a solugdo encontrada era esquecer a dor
e o sofrimento. Va tentativa. Pois pode-se passar boa parte da vida, ou até
mesmo a vida inteira, sem nunca esbocar qualquer lamento verbal como
expressdo de sofrimento. Mas sentir essa dor ¢ inevitavel. Dada sua
constancia, aprende-se a, silenciosamente, “conviver” (Cavallero, 2012, p.
10).

A experiéncia de ser uma crianca negra no Brasil ¢ experimentar o racismo muito
cedo, sobrevivendo uma sociedade que normaliza os processos sistémicos de discriminagao.
As situagdes que acontecem no espago escolar, amplia-se para a sociedade, de modo que o
racismo ndo se assume, mas também nao ¢ sutil, pois estd evidente nos olhares atentos de
quem nao se ilude com o mito da democracia racial. “Na literatura brasileira relativa aos
estudos raciais, temos dado pouca atengdo a compreensao das dinamicas da reproducao do
racismo e do sexismo no interior das familias no que se refere os padrdes de beleza, ou
mesmo nas expectativas do desempenho escolar e das carreiras profissionais” (Figueiredo,
2015, p. 159).

Nesse sentido, as falas das mulheres autodeclaradas negras pedagogas/coordenadoras
destacam como elas vivenciaram e como compreendem e interpretam o racismo na infincia,
no ambiente familiar e contexto escolar.

Nesse sentido, o racismo estrutural ele é estruturante, e muitas vezes ¢ no contexto
familiar que inicia o sofrimento da criangca com a discriminagdo racial, como destacado na

fala de Maria.

A familia do meu pai é uma familia de pessoas brancas e a familia da minha
mde de pessoas negras, a minha identidade, ela comeg¢a nesse processo,
dentro da minha familia. As minhas primas que sdo sobrinhas de meu pai,
elas sdo brancas. Entdo, a gente via essa diferenciacdo, essas questoes de
cor mesmo. As minhas tias, nunca tiveram um afeto por nos, nem pela minha
mde. Sempre houve brigas e essas brigas, essas confusoées que ocorriam na
familia sempre ocorriam pela cor da nossa pele. Vovo apesar de ela falar,
por exemplo, coisas racistas pra ofender outras pessoas, ela ndo falava
diretamente pra gente ndo, ela acolhia a gente como se a gente fosse fora
daquele grupo que ela ofendia (Maria, 2022).
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A partir dessa narrativa ¢ possivel notar que a infancia de Maria foi marcada por
discriminacdo racial e inferiorizacdo nas relagdes familiares. Ao mesmo tempo em que a
sociedade faz questao de reproduzir o mito da democracia racial, e também frisar a cor da pele
quando lhes convém, assim, definem o afeto nas relacdes, carater e dignidade. Essas relacdes
sejam elas familiar, ciclos de amizades, entre colegas de trabalho entre outas. Assim, Gomes
(2005) afirma que a identidade negra se constroi gradativamente, num movimento que
envolve inimeras variaveis, causas ¢ efeitos, desde as primeiras relagdes estabelecidas no
grupo social mais intimo, no qual os contatos pessoais se estabelecem permeados de sancgdes e
afetividades ¢ onde se elaboram os primeiros ensaios de uma futura visdo de mundo.
Geralmente este processo se inicia na familia e vai criando ramificacdes e desdobramentos a
partir de outras relacdes que o sujeito estabelece.

E importante destacar que “o racismo, sob a perspectiva estrutural, pode ser
desdobrado em processo politico e processo histérico” (Almeida, 2019, p. 43). E politico
porque estrutura a organizacao da sociedade, dependente do poder politico; € histdrico, no
caso do Brasil, as classificagdes raciais foram de suma importancia para definir as hierarquias
sociais, e dividindo em ragas “superiores” e “inferiores”. “Construir uma identidade negra
positiva em uma sociedade que, historicamente, ensina aos negros, desde muito cedo, que
para ser aceito € preciso negar-se a si mesmo ¢ um desafio enfrentado pelos negros e pelas
negras brasileiros(as)” (Gomes, 2005, p. 43).

Nessa dire¢do, Gloria revela como era a protecdo da mae para que ndo fosse tdo

impactada pelo racismo na infancia.

Hoje eu vejo muitas coisas que parece que eu vivia numa bolha, parece que
meu mundo, veio descortinar sobre o racismo depois que minha made
faleceu. Porque nesse momento eu deixei de ter alguém que talvez, usava
sempre uma sombrinha para que o sol ndo me alcangasse, quando falo o sol
¢ uma metafora. Estou me referindo as falas e olhares preconceituosos que
eram dirigidos a mim e aos meus irmdos. Minha mde tentava nos proteger
para que ndo fossemos atingidos de maneira tdo cruel pelo racismo (Gloria,

2022).

As narrativas apresentam realidades peculiares de cada uma das infancias € a0 mesmo
tempo descrevem os atravessamentos do racismo desde a meninice. Nesse sentido, Almeida
(2019) nos faz entender que o racismo ¢ estrutural, € ndo um ato isolado de um individuo ou
de um grupo, pelo fato de estruturar a sociedade brasileira, nos torna ainda mais responsavel
pelo combate ao racismo e aos racistas. Gloria relata marcas deixadas pelo racismo no

processo escolar “/...] eu tinha duas situagoes que eram consideradas fora do padrdo: uma



72

por ser negra e outra por ser gordinha” (Gléria, 2022). Cavalleiro (2012, p. 82) evidencia
que “A nossa crianga negra, por todo um condicionamento sociocultural de um ideal de beleza
e padrdes europeus, possui baixa autoimagem e baixa autoestima. Consequentemente ela sera
um adulto com problema de identidade pessoal”. Gloria afirma que se tornou uma adolescente
“[...] antissocial, eu passei um bom tempo ainda nesse processo de ser visualizada a partir
das caracteristicas do meu corpo e ndo a partir do meu nome, mas sim como a gordinha,
fortinha, néga, esses termos me machucavam demais” (Gloria, 2022).

A discriminagao racial no ambiente escolar por parte de uma educadora.

Na adolescéncia com 13 anos, eu discordei de duas colegas em sala de aula
que eram brancas e loiras. Eu discordei de uma fala sobre determinado
conteudo e a professora falou que eu estava com inveja, que eu queria ser
branca. Isso me deixou muito mal, porque eu ndo estava sentindo inveja, até
levei a situagdo pra direcdo da escola, e disse que ndo era verdade aquela
fala da professora. A minha corre¢do ndo tinha nada a ver com acusagdo da
professora e sim com o que eu sabia sobre o conteudo. Eu sabia quem eu
sou. Depois disso a avalicdo pesava mais sobre mim, tudo que 0s outros
falavam estava certo, eu me esfor¢ava pra fazer uma atividade legal,
maravilhosa e nunca conseguia tirar nota maxima (Gloria, 2022).

Aqui podemos entender duas situagdes do racismo sofrido por Gloria por tentar se
colocar em uma situagdo de vergonha de si mesma e querer ser branca como a colega; a
tentativa de silenciamento que tornou a avaliagdo como punic¢do; as institui¢des reproduzem o
racismo e o normalizam. Para Cavalleiro (2012, p. 125), “cabe a nds professores, educadores
e: pesquisadores criticos —, pensar e lutar por praticas que objetivem a inclusdo positiva de
criancas e de jovens negros na estrutura educacional”.

Podemos perceber ainda a avaliagdo como puni¢do, uma pratica pedagdgica punitiva,
assim o ato de avaliar corresponde a um padrdo de um Unico modo de avaliar, sendo vista
como uma medida que segrega aqueles que questionam, € punem muitas vezes aqueles que
nao concordam com as ideias j& enraizadas de educadores. Segundo Luckesi (2003, p. 52), os
castigos surgem como fator de puni¢do quando ndo se atinge a conduta imposta como a
“ideal” e correta. Assim, na fala de Gloria o ato de avaliar distanciou-se do crescimento e
desenvolvimento dela enquanto aluna que propde uma discussdo que emerge na sala de aula, e
que desde o ano de 2003 se tornou obrigatorio no ambito educacional. Analisando essa
narrativa, nota-se que ¢ regado de punigdes, por meio delas o professor ameaga, amedronta,
impde o seu poder. Com base em Luckesi (2003, p. 24), “o medo gera a submissao forgada e
habitua a criancga e o jovem a viverem sob sua égide. Reiterado, gera modos permanentes e

petrificadas agdes”. Assim, a avaliagdo utilizada como instrumento punitivo e silenciamento
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absoluto. Em seu artigo Raca e Educagdo Infantil: & procura de justica, Nilma Lino Gomes
(2019) afirma que os estudos produzidos por mulheres negras na perspectiva curricular podem
constituir caminhos para além de denunciar as relagdes de poder e desigualdades, mas
também propor reversao dos fendmenos perversos presentes no cotidiano das escolas, a autora
enfatiza o conceito de justica curricular e justi¢a cognitiva.

Sobre essa perversidade do racismo no ambiente encolar que atinge as criangas negras,
as familias muitas vezes buscam estratégias para que as criangas convivam com essa realidade
na infancia, Corina relata que sua mae sempre a ensinou se defender da discriminacao racial:
“aprendi com a minha made me impor desde cedo, e fui aprendendo com a vida” (Corina,
2022). Isso demostra como essa mae percebe e tem consciéncia da normalidade desse
fendmeno na nossa sociedade, e o sofrimento psiquico que essa agdo causa. “A mudanca da
sociedade nao se faz apenas com denuncias ou com o repudio moral do racismo: depende,
antes de tudo, da tomada de posturas e da adocao de praticas antirracistas” (Almeida, 2019, p.
42). No espago escolar ¢é, portanto, indispensavel a elabora¢do de um trabalho que promova o
respeito mutuo, o reconhecimento das diferencas, a possibilidade de se falar sobre elas sem
receio e sem preconceito (Cavalleiro, 2012). Nessa perspectiva, Maria, com um olhar de
educadora relata: “eu percebo é uma falta de carinho dos professores com as criangas negras.
E nitido ver que as crian¢as negras ndo recebem carinho” (Maria, 2022). Nesse sentido,
Cavalleiro (2012, p. 92) enfatiza que “a atencdo, o carinho e o afeto sdo distribuidos de
maneira desigual, e a categoria etnia regula o critério de distribui¢ao”.

No didlogo com Helena, ela ressalta as marcas do racismo que estdo enraizadas e
cristalizadas nas suas memorias: “recordo de uma situa¢do na minha infdncia que sofri
racismo na escola. Pensei que ja havia esquecido, mas recentemente ao apresentar meu
memorial em uma sele¢do de um concurso publico as lembrangas vieram a tona, muito vivas
e eu chorei muito” (Helena, 2022).

Todas as participantes rememoraram experiéncias de preconceito, discriminagdo e
racismo dolorosas vivenciadas na escola e reconheceram os prejuizos causados pelo racismo
na sociedade brasileira, especificamente na vida de criangas pobres e pretas. Os
acontecimentos e episodios ocorridos no ambiente escolar, familiar e social mostram as
situagdes de racismo que marcaram a histéria de vida de Maria, Gloria, Corina e Helena.

Na narrativa da participante Gloria, ela relata suas inquietacdes de identidade que lhe

atravessa ao longo da sua historia:
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Eu ndao me vejo de outra forma, a ndo ser como uma mulher preta [...] me
reconhego, me identifico e sinto pertencente a identidade, ndo identidade
enquanto registro de pertencimento, mas também em relacdo identidade
ancestral, [...]. Antes de adentrar a universidade sabia muito pouco daquilo
que era, que deveria eu saber hd muito tempo, que era sobre a minha
historia ancestral, a minha identidade de pertencimento, até mesmo os
campos quilombolas. Eu estou fazendo um curso de extensdo pela UNEB de
Caetite: Educag¢do Escolar Quilombola e tem sido todos os dias, todas as
semanas, um processo de reflexdo sobre a identidade pertencente nossa, |...]
e como nos enxergamos, antes eu me colocava muito em fungdo da fala do
outro, desconhecendo o meu local de fala. Esse local de pertencimento, hoje
ndo, eu comecei a descortinar, porque ainda estou no processo de aprender
a me enxergar, enquanto negra eu jd me enxergava, mas enquanto
pertencente a um lugar de fala como hoje eu me enxergo, é diferente (Gloria,
2022).

Assim, o relato da professora/coordenadora direciona para reflexdes pertinentes em
relacdo os curriculos escolares e a educacdo antirracista.

A luta do movimento feminista negro e os impactos na constru¢do de politicas
publicas para as mulheres negras, as experiéncias de vida mobilizam essas mulheres pela
busca constante por conhecimento para combate ao racismo que opera em varias dimensoes

sociais.

5.2 Desigualdade social: interseccdes entre raca/racismo, género/sexismo e feminismo

negro

Como ha muito propunha o Movimento Negro Brasileiro, o
Brasil descobre outro Brasil ao deparar com o problema do
racismo e tentar soluciona-lo (Sueli Carneiro, 2011, p. 99).

A problematica racial é objeto de estudo de longa tradi¢do no Brasil, no entanto na
maioria das vezes, as perspectivas tedricas que recortam essa problematica reconhecem as
praticas discriminatérias em nossa sociedade. A diferenca de remunera¢do’® ¢ uma dessas
praticas discriminatorias.

A epigrafe acima nos faz refletir que outro Brasil ¢ este que se descobre ao deparar
com o problema do racismo e tentar soluciond-lo. Nessa se¢do faremos um entrelagamento

das falas das mulheres que participam da pesquisa, com as lutas do movimento feminista

1010 A diferenca de remuneragdo entre homens e mulheres, que vinha em tendéncia de queda até 2020,
voltou a subir no pais e atingiu 22% no fim de 2022, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Isso significa que uma brasileira recebe, em média, 78% do que ganha um homem.

O projeto de lei n° 1.085, de 2023, aprovado pelo Congresso Nacional, contribuird para o combate as
desigualdades no mercado de trabalho, para aumentar a autonomia financeira feminina e para a melhora da
situacdo das mulheres em todos os campos.



https://www.cnnbrasil.com.br/tudo-sobre/instituto-brasileiro-de-geografia-e-estatistica-ibge/
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negro como a legitimacdo das pautas discutidas pelos movimentos, em que emergem a
necessidade de discussdes para além das experiéncias de vida, percebe-se a necessidade de

engajar a sociedade nessas reflexdes.

Hoje acho que por conta desse processo de me enxergar, mas como
bandeira do antirracismo, parece, parece ndo, nos estamos a todo momento
lutando por um “lugar ao sol” vou usar esse termo. E parece que a nossa
luta é duas vezes maior do que daquele que ndo precisa tanto esfor¢o para

alcangar seus objetivos, essa ¢ a leitura que eu consigo fazer (Helena,
2022).

Na fala de Helena fica evidente o privilégio neste contexto multirracial que € o Brasil,
em todas as instituigdes que naturalizam o racismo, sdo marcados pela supervalorizagao da
branquitude. O branco ndo ¢ apenas favorecido por essa estrutura racializada, mas também ¢
produtor ativo dessa estrutura através de um discurso que reproduz a democracia racial e o
branqueamento. Eu queria ser como minhas primas brancas, as “/...] vezes a gente se
questiona o tempo todo, por que eu sou assim. Eu me culpava o tempo todo, eu alisava meu
cabelo, porque é muito ruim conviver com as piadinhas, e a gente acaba nos odiando por ser
quem somos” (Maria, 2022).

Corina relata que atualmente precisa o tempo todo esta explicando para a filha porque
o cabelo dela ¢ diferente da maioria das coleguinhas ““/...] ela estuda em uma escola
particular, e esses dias me perguntou: mde por que sé6 meu cabelo é para cima, das minhas
colegas o cabelo ¢é para baixo” (Corina, 2022). A evidéncia da estética da branquitude ¢
valorizada por ser considerada a verdade inquestionavel do que € belo e que estabelece uma
piramide social de hierarquizacdo de superioridade estética. Ja Helena relata que ““/...] passei
pelo processo de transi¢do recentemente, hoje acho meu cabelo lindo, mas nem sempre foi
assim” (Helena, 2022).

Os resquicios da colonialidade, e consequentemente com o racismo instaurado, a
objetificacdo, que pde a mulher negra em um posto de subalternidade e de hipersexualizacao,
impacta na maneira como ela vai experienciar seu corpo € em como a sociedade vai olhar para
ele.

Ao politizar as desigualdades de género, o feminismo transforma as
mulheres em novos sujeitos politicos. Essa condigdo leva esses sujeitos a
assumir, a partir do lugar em que estdo inseridos, diversos olhares que
desencadeiam processos particulares subjacentes na luta de cada grupo
particular. Ou seja, grupos de mulheres indigenas e grupos de mulheres
negras, por exemplo, possuem demandas especificas que, essencialmente,
ndo podem ser tratadas, na esséncia, sob a rubrica da questdo de gé€nero se
esta ndo levar em conta as especificidades que definem o ser mulher neste e
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naquele caso. Essas oticas particulares vém exigindo, paulatinamente,
praticas igualmente diversas que ampliem a concep¢do e o protagonismo
feminista na sociedade brasileira, salvaguardando as especificidades
(Hollanda et al., 2020, p. 65).

Assim, os silenciamentos e invisibilizagdo acontecem para que mulheres negras
permanecam na perspectiva de subalterna e de marginalizada, as especificidades determina o

fato de combate ao racismo ser uma prioridade politica das mulheres negras.

Quando eu entro em uma loja, ja vi vendedora colocar sapato no pé dele
(esposo) e nem me mostra, e quando mostra sdo coisas bem inferiores,
baratas. Mulher preta casada com um homem branco sofre muito racismo,
mas se fosse o contrario seria outra visdo. E ainda tem essa, vocé é preta,
vocé ¢ forte, ndo entende que ja trabalho fora. Quando vou em loja, os
fenotipos das pessoas que sdo atendentes e as que estdo na limpeza sdo de
negras (Maria, 2022).

Os atores institucionais que estimulam essas condi¢des, o capitalismo, estado,
sociedade patriarcal. A construcdo da identidade profissional da mulher ainda fragilizada e em
processo de firmamento, faz parte da conjuntura histérica de exploracdo e degradacdo do
trabalho feminino. Na fala da participante percebe-se o grande desafio que ¢ desvincular a
figura da mulher das suas caracteristicas sexuais, € promover igualdade entre os sexos. Para
Hollanda et al. (2020, p. 67), “E sobejamente conhecida a distincia que separa negros e
brancos no pais no que diz respeito a posi¢cao ocupacional. O movimento de mulheres negras
vem pondo em relevo essa distancia, que assume proporc¢des ainda maiores quando o topico
de género e raga ¢ levado em consideracdo”. Apesar dessas evidentes proporgoes, ¢
fundamental apontar os ganhos obtidos pela luta feminista no mercado de trabalho, na busca
pela capacitacdo e nos espagos académicos.

Essa inser¢do no mercado de trabalho ainda tem um caminho longo a percorrer,
igualdade salarial entre homens e mulheres, carga horaria de trabalho, as tarefas domésticas e

o trabalho fora de casa e o enfrentamento do racismo e género/sexismo.

Eu sou uma mulher que trabalha 60 horas em municipios diferentes, sou
mde, esposa e no meu deslocamento até o outro trabalho eu tenho que
pensar antes, qual roupa vou usar, para ndo ser importunada no onibus e
ndo pensarem que minha roupa estd convidando para situagoes
desrespeitosas (Helena, 2022).

Esta narrativa reflete sobre a sexualidade da mulher negra, os movimentos sociais

feministas negro lutam contra essa cultura racista, que ainda se encontra fortemente enraizada
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na sociedade atual. Conforme Collins (2019) as lutas das mulheres negras para viver uma vida
significativa podem ser organizadas e sentidas de maneira diferente, mas nossas experiéncias,
quando consideradas conjuntamente, revelam por que as ideias continuam sendo
fundamentais para as lutas por liberdade, igualdade e justica social. Uma das conquistas por
equidade no mercado de trabalho funciona através da Lei n. 12. 990/2014; em seus artigos 1°
e 3° determina que, apesar de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos serem destinadas aos negros, estes concorrerao concomitantemente em duas
listagens: na lista de classificados da ampla concorréncia, € na listagem de classificados
cotistas negros. Os editais sobre concursos publicos atuais além das vagas destinadas aos
cotistas vém tentando combater fraudes através de banca de heteroidentificagdo para avaliar a
veracidade da auto declara¢do dos candidatos que a concorrem. Na fala de Gloria percebe-se
ainda como ¢ comum ao adentrar um cargo de lideranca ainda se ¢ descriminada pela cor da

pele.

E eu no cargo de coordenagio me vejo em um lugar de poder e
representatividade para as estudantes negras. Antes ndo, eu me sentia
pequena, eu me apequenava diante do tamanho do palco que foi preparado
para mim. Eu acho que é isso, era grande demais e eu pequena demais pra
ocupar aquele palco, eu escrevo sobre isso, porque eu perdi o medo do
palco, escrevo sobre mim mesmo como didatica. No inicio do cargo eu fui
subjugada, primeiro por eu ser negra, depois por ser mulher e também até
eu provar que eu tinha capacidade, levou-se muito tempo, me testaram de
todas as formas, inclusive de conhecimentos que eles ndo sabem e imaginam
que vocé ndo sabe ou ndo domina, hoje eu me encontro em um lugar de
poder de influéncia e de representatividade para as minhas criangas, para
que elas possam sonhar e conquistar o que quiser, estd nos espagos que elas
desejarem (Gloria, 2022).

Assim, os modos estruturais que o sexisSmo € o racismo atuam na promog¢do da
invisibilidade do pensamento das mulheres negras no campo intelectual, e que estabeleceu
espagos € nao espacos para as mulheres negras. “Percebo que para uma mulher negra ser
vista, para além da sua cor da pele, precisa mostrar muito e muito que sabe o esta falando,
caso contrdrio o peso do racismo sobrecaem sobre ela” (Corina, 2022). Nessa declaracdo da
participante da pesquisa, ela percebe a conjugagdao do racismo com o sexismo € como
produzem uma preocupagdo em sempre demostrar e dar visibilidade intelectualidade. Na
concepcao de Carneiro (2011) as mulheres negras sofrem uma espécie de asfixia social com
desdobramentos negativos sobre todas as dimensdes da vida, que se manifestam em sequelas
emocionais com danos a saide mental e rebaixamento da autoestima produzido pelo racismo

e sexismo. “O tempo todo eu tenho que provar minha capacidade intelectual, é como se eu
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ndo fosse digna de estar naquele lugar, isso ¢ nitido. Em contraponto eu ja conquistei o
respeito de muita gente. Eu adoeci, meu adoecimento vem de tantos lados, da minha historia
de vida, do trabalho” (Maria, 2022). Que lugar ¢ este que ¢ enfatizado na fala da participante
da pesquisa? Sao os espagos das instituicdes em que as discussdes sobre racismo, sexismo
devem ocorrer, pois sdo nesses lugares que operam e sdo naturalizados. Almeida (2018)
apresenta essa concepg¢do de lugar e ndo lugar da mulher negra como uma transposi¢do de
lugares pré-estabelecidos socialmente, € a interse¢do entre racismo € sexismo perpetuam
violéncias silenciosas que agem historicamente, desenhando o campo intelectual como um
ndo lugar para as mulheres negras. Nessa perspectiva, Carneiro (2011) enfatiza que a
consciéncia do grau de exclusdo que determina o surgimento de organizagdes de mulheres
negras de combate ao racismo e ao sexismo, tendo por base a capacitacdo de mulheres negras,
assim como o estimulo a participagdo politica, a visibilidade, a problematica especifica das

mulheres negras na sociedade brasileira (Carneiro, 2011, p. 107).

Eu vejo a presenca masculina como o macho alfa, que muitas vezes no
mesmo cargo se sente superior a mulher, inclusive na minha escola é um
diretor homem, ele se coloca numa situacdo passiva, que elogia, fala mansa
e esta sempre muito bem relacionado com a comunidade, nunca hd um
desagrado. A pessoa chata, que parece uma cobra, sou eu, esse papel eu
acabei tendo que ocupar, mas ndo sabia o quanto isso iria impactar na
minha vida enquanto profissional nesses anos (Gloria, 2022).

Assim, as mulheres negras na atualidade do racismo e sexismo vivenciam
experiéncias, problematizado a partir de uma perspectiva interseccional que culminam em

discursos de discriminagao racial.

5.3 Formacgao inicial e atuacio profissional: o curso de Pedagogia e significacdes para

pensar as relacdes étnico-raciais

Para se ter uma pedagogia feminista revolucionaria, devemos focalizar
a relagdo professor-aluno e a questdo do poder (hooks, 2019a, p. 119).

As falas das participantes emergiram reflexdes sobre a formagao inicial, como o curso
de Pedagogia apresentou significacdes e provocou indagacdes importantes no caminhar da
atuacdo profissional. Apresentam pontuagdes sobre o curriculo escolar a partir da lei

10.639/2003, como propde intervengdes para atuagdo na pratica pedagodgica dos professores
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na perspectiva da educagdo antirracista, bem como a busca constante pelo conhecimento para
atender as insurgéncias que apresentam o espago escolar.

A educacdo antirracista no contexto escolar ¢ assegurada pelo marco legal a lei 10.
639/2003, uma conquista do Movimento Negro Brasileiro. Mas ainda existe um

distanciamento para efetiva implementacao da referida lei nas escolas.

Eu tento incluir na pratica pedagogica das professoras de forma
interdisciplinar, nos projetos de alimentag¢do, higiene, de brinquedos e
brincadeiras, e elas pensam que trabalhar sobre o racismo com criangas
pequenas é uma forma de reforgar o racismo, a consciéncia negra se limita
a historia menina bonita do lago de fita. E fazem umas artes com cabelos de
bombril, uns desenhos estereotipados, qual a crianca que vai dizer que estd
sendo representada ali? (Maria, 2022).

As escolas reproduzem a violéncia sofrida pelas criangas, em que, reforga estereotipos
sobre o segmento étnico racial e sua estética. Ao impor uma pratica negligente de um
curriculo defasado, monocultural que se distancia da realidade dos estudantes. O racismo por
ser entendido no Brasil como um problema estrutural e cronico, isto é, permeia, de maneira
profunda, todas as esferas da sociedade. A consequéncia disso € que nossas instituigdes estao,
permanentemente, reconfigurando e reproduzindo a violéncia, bem como gerando
pensamentos e praticas individuais ancorados no preconceito e na discriminagao racial.

Na narrativa de Corina, ela relata que como coordenadora esta tentando romper com

as barreiras que encontrou no espago escolar.

A lei 10.639, infelizmente ¢ discutida na escola so na época da consciéncia
negra e pronto e, provavelmente, apenas na ultima semana do més de
novembro. Esse ano, na condi¢do de coordenadora estou fazendo diferente.
Os professores e as professoras ficam atras de atividades para reproduzir
com as criangas, mas, nesse ano fiz um processo inverso. Optei pela
conscientiza¢do, a partir de algumas reflexoes. Entendo que quando o
educador e a educadora reproduzem o racismo, estamos tirando sonhos,
autoestima. [...]. Sugeri, entdo, como material de leitura e de estudo para os
professores e as professoras o manual antirracista de Djamila e outros
meios de consulta de atividades e textos informativos para trabalhar com os
e as estudantes. Compreendo que é preciso buscar outros meios de pesquisa,
informagdo, material didatico, porque a sociedade estd ai pra mostrar para
as criangas, para o professor negro e a professora e negra que eles e elas
sdo incapazes. Na escola devemos dialogar com os e as colegas, a
coordenacdo e a direcdo. A coordenacdo deve mediar conhecimento.
Estamos elaborando o PPP da escola, entdo, levei muitas literaturas para
discussdo inicial sobre a temdtica e para avangarmos em relagdo a estas
discussoes (Corina, 2022).
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Observamos no relato de Corina a introdu¢do de algumas praticas de formacao
continuada de professores e professoras, ainda que acontecem esporadicamente ¢ marcadas
pela descontinuidade. Portanto, conclui-se que nesses vinte anos da Lei 10.639/03 ocorreram
melhorias como a legitimidade do trabalho dos e das docentes, sobretudo de profissionais que
desenvolvem projetos de ensino e de formacdo inicial e continuada de professores/as sobre
questdes €tnico raciais.

Em sua fala, Gloria relata como esta acontecendo a implementagdo da referida lei na

institui¢ao onde atua.

eu fiz uma formagdo, juntamente com uma professora da rede estadual para
debatermos sobre a Lei 10.639/2003 com os professores e as professoras de
toda a rede de ensino de Matina. Eu trouxe essa pauta pela importancia e
pelo desconhecimento que eu identifiquei que os professores e as
professoras tinham e tem sobre a Lei. [...] Alguns professores e algumas
professoras ndo tém interesse pela discussdo (Gloria, 2022).

Helena é coordenadora de uma escola de Educacdo Basica do Estado da Bahia 40
horas e professora da rede municipal de Guanambi 20 horas e enfatiza que “apesar dos
estudos ainda é muito dificil combater o racismo, participei de cursos de extensdo, fiz pos-
graduacdo, participo de mesas de discussdo sobre o tema e mesmo assim ainda entro em
conflito comigo mesma enquanto educadora” (Helena, 2022).

Os municipios baianos estdo em fase de elaboragdao do Projeto Politico Pedagogico

(PPP) das escolas, sobre essa construcdo:

Estamos em processo de reelaboragdo do PPP, estamos em processo de
valorizagdo da comunidade onde fica a escola, com sua historia. Nessa
escola 90% do alunado é constituido de negros e de negras. Infelizmente,
naturaliza o racismo, ndo se enxergam ‘“‘grandes” como somos, se enxergam
“pequenos”’ demais, baixa autoestima. E uma comunidade que tem todas as
caracteristicas para ser reconhecida como quilombo, mas ainda ndo
conseguiram (Gloria, 2022, grifos nossos).

Para a construgdo do PPP ¢ importante abordar, aprofundar e refletir sobre o racismo
estrutural. Gloéria compreende a necessidade de a comunidade escolar e local participar
ativamente da elaboragao ou reformulacdo do documento.

Historicamente, a presenca de mulheres negras no Brasil em espacos de poder e postos
de representatividade, foi marcada por desconfianca da capacidade intelectual e
discriminacdo. Sao esses esteredtipos que foram impostos que o movimento de mulheres

negras luta, contra as injusticas, opressoes interseccionadas por raga, género, classes sociais
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entre outras e por transformagdes, com um olhar para a formagdo politica e académica das
mulheres. Esta se¢do revela a importancia de dar visibilidade as mulheres negras, brasileiras,
proporcionar e erguer a voz partindo do /ugar de fala de cada uma, com o intuito de contribuir
na aspiragdo e autoestima coletiva, cujas, realizagdes, as vezes, sdo ignoradas pela sociedade.
Além disso, as perspectivas das mulheres negras nos movimentos abrem espaco para elas
ingressarem na universidade, dar contribuigdes valiosas para as pesquisas cientificas,
adentrando a esses espacos com os saberes, conhecimentos por muito tempo considerados
subalternizados, ¢ construindo novas reflexdes emergentes na academia e também no campo
politico, social e humano. “E necessario dar vozes as experiéncias das mulheres negras, mas é
somente uma parte do processo de politizagdo, que deve estar vinculado a educacio para uma
conscientizagdo critica que ensine sobre as estruturas de dominacao e sobre como elas
funcionam” (hooks, 2019b, p. 224).

As narrativas das participantes descrevem como a graduagdo em Pedagogia foi

essencial para a formagao e politizagdo inicial delas.

E vi o curso de Pedagogia mais como uma possibilidade de
descortinamento, foi uma maneira de tomar conhecimento sobre muitas
coisas, até em relagdo minha propria identidade, enquanto mulher, eu
passei a ter mais argumentos para me posicionar diante do racismo e de
falas preconceituosas e racistas sobre mim. A propria universidade ela tem
um papel muito significativo na hora de nos colocar numa condi¢do, eu me
considero mais ativa, em relagdo as politicas publicas e referente as cotas,
que eu particularmente desconhecia, passei a querer saber mais. Entrei na
universidade pelas cotas, mas eu desconhecia a importdncia dessa politica,
de como surgiu, quais foram as discussoes que levaram a cria¢do da lei
(Gloria, 2022).

O curso de Pedagogia, foi além de uma formagdo para atuagdo profissional,
foi uma formagdo humana, principalmente para eu reconhecer quem eu sou.
Ndo significa que tive todas as respostas, mas a UNEB me possibilitou muita
coisa (Maria, 2022).

A formagdo humana, politica e intelectual das mulheres perpassa também pela
formag¢do académica, de como um curso de graduagdo promoveu transformacdes que foram
internalizadas e possibilitou reflexdes de si. Esse acesso a universidade das mulheres negras

ocorreu por meio das politicas de cotas raciais!!. Para Ribeiro (2018, p. 73) “as cotas ¢ uma

1A Lei Federal n. 12.711, de 29 de agosto de 2012, conhecida como Lei de Cotas:

Art. 1° As institui¢des federais de educag@o superior, vinculadas ao Ministério da Educagao reservardo, em cada
concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduagdo, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por
cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas. Art.
3° Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por
curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da
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modalidade de agdo afirmativa que visa diminuir as distancias, no caso das universidades, na
educacao superior”.

Mesmo sendo a maioria no Brasil, a populacdo negra ¢ muito pequena na academia,
porque o racismo institucional impede a mobilidade social e o acesso da populagdo negra a
esses espagos (Carta Capital, 2015).

Sobre isso, Santos e Moreira (2019, p. 96) enfatizam que o racismo institucional
impede os acessos da populagdo negra aos espacos institucionais, académicos, enquanto a
populacdo branca ¢ privilegiada e beneficiada pelo racismo.

Segundo Ribeiro (2018) o movimento negro sempre reivindicou cotas e melhoria do
ensino de base. S6 que, segundo a autora, dados da pesquisa do Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada (Ipea), afirma que demoraria por volta de cinquenta anos para que a
educacdo de base fosse de qualidade. Nesse contexto, com auséncia de cotas muitas geragcdes
seriam condenadas. “Entrei na universidade pelas cotas, e nos meus concursos também passei
e fui convocada pelas cotas, se ndo fosse assim, ndo sei como seria minha realidade hoje”

(Helena, 2022). Para Santos e Moreira (2019, p. 96),

A politica de cotas raciais, enquanto politica de A¢do Afirmativa, apesar de
ser considerada de fundamental importancia pelas estudantes que
compunham o estudo, ndo conseguiu amenizar o racismo, tampouco foi
inclusiva o bastante para contemplar todo o contingente negro. Mesmo tendo
promovido uma ampliagdo de reservas de vagas, ela também ndo subsidia
condi¢des de permanéncia para os/as estudantes beneficiados/as.

Gloria relata uma situagdo que ocorreu na Universidade:

Quando entrei na UNEB, eu nunca esqueci a fala de uma colega de sala, de
pele branca: “que ela tratava negro de maneira normal”. Ai eu me lembro
que em determinado momento eu insisti numa fala: “E por que ndo deveria
tratar normal, por ser negro? Eu respondi como vocé trata qualquer pessoa
humana, desprendida de suas caracteristicas, por que nds temos
caracteristicas unicas e nunca serdo iguais. (Gloria, 2022).

Ja no campo de experiéncia profissional, Gloria relata:

Como professora tem algo que me marcou muito, sobre o odor de nosso
corpo. As pessoas discursam que nos negros temos um odor muito forte e
ndo ¢é no sentido de auséncia de perfume e nem desodorante, reproduzem

legislag@o, em propor¢do ao total de vagas no minimo igual a propor¢éo respectiva de pretos, pardos, indigenas ¢
pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade da Federacdo onde estd instalada a instituicdo, segundo o
ultimo censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (Brasil, 2012).
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como se fosse algo natural da pele negra. Isso foi tdo inculcado em minha
mente que fui averiguar e fiquei me questionando serd que eu ndo uso
desodorante direito, eu me questionei, detalhe, eu passei uma semana toda
com isso na cabega [...]. Eu ficava com medo, porque eu estava dentro da
sala, porque teve um comentario maldoso e teve esse questionamento
também dentro da sala de aula em uma escola particular. Entdo eu peguei e
fiz um teste comigo mesma, de tdo inculcada que estava na minha mente e
acreditei no que falavam, cheirava a minha roupa. E eu queria a partir disso
levar a experiéncia para os meus alunos de higiene corporal, ja na escola
publica trabalhei com o projeto de higiene bucal, corporal dentro dessa
perspectiva antirracista (Gloria, 2022).

Essa fala de Gloria nos leva a pensar como o racismo opera de forma naturalizada,
afeta a autoestima, desperta o sentimento de inferioridade.

Todas as participantes apontaram como o curso de Pedagogia e a atuacdo profissional
as instiga uma busca constante pelo conhecimento, principalmente no que tange as relagdes
étnico-raciais.

Helena participa do grupo de estudos Educagdo e Relagdes Etnico-Raciais Saberes e
Praticas Afro-Brasileiras ¢ Quilombolas do Territorio de Identidade do Sertdo Produtivo
coordenado pela professora doutora Dinalva de Jesus Santana Macedo, extensdo universitaria
do curso de Pedagogia da Universidade do Estado da Bahia - Campus XII, no qual a
participante relata que “a professora Dinalva foi muito importante na constru¢do da minha
identidade profissional, pois foi com ela que comecei a me fazer algumas perguntas e
comecei a buscar conhecimento sobre a temdtica racial” (Helena, 2022).

Corina Participa do grupo de estudos Historia das Mulheres, Género e Literaturas
promovido pela Universidade do Estado da Bahia (UNEB).

Maria, além de ter concluido o mestrado no campo das relagdes étnico raciais,
participa do grupo de estudos Linguagem e Educacdo, promovido pela Universidade do
Sudoeste da Bahia (UESB), coordenado pela professora Doutora Ester Maria de Figueiredo
Souza. “Meu mestrado é sobre a pratica pedagogica, porque quando um professor reproduz
racismo, ele ajuda na manutenc¢do do racismo na escola, uma inquietagdo que partiu de
questoes individuais, tudo que eu passei e ainda passo” (Maria, 2022).

A Universidade do Estado da Bahia (UNEB) como pioneira na adoc¢ao de cotas raciais
representa um marco na educacao superior na Bahia, especialmente no interior, que ofertam
vagas nos cursos de graduacdo e poOs-graduagcdo para as pessoas que nao tem recursos
financeiros, a UNEB campus XII, universo de formac¢ao das participantes recebem estudantes
de cidades circunvizinhas transformando a realidade de jovens que sonham em cursar o

ensino superior, transformar realidades através de uma educacdo de qualidade. Contudo a
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UNEB assume institucionalmente o compromisso com a promoc¢ao da educacdo antirracista,
essa politica de cotas mudou a realidade da academia. Santos e Moreira (2019, p. 95)

reconhecem a importancia dessas politicas, mas afirmam que:

as cotas raciais ndo podem ser confundidas como designios para a
diminui¢do da pobreza das camadas populares. Mas, se triunfantes, poderao
transformar a realidade da Educacdo Superior brasileira, através da igualdade
de oportunidade ¢ do rompimento da linha divisoria de discriminagdo racial
(Santos; Moreira, 2019, p. 95).

As narrativas das participantes evidenciam a importancia dessas politicas na vida de

mulheres negras, como essas jovens positivaram o curso superior nas suas historias de vida.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Cruzar o atlantico nem sempre encerra a travessia
(Carla Akotirene, 2021, p. 111).

Ao iniciar uma pesquisa, ndo sabemos as dimensdes das ondas que encontraremos ao
longo da travessia. Mesmo com as estratégias e as lutas para se chegar ha um porto seguro, a
travessia ndo se encerra nesse navegar.

Outros portos podem ser alcangados a partir das reflexdes que propomos nesse
trabalho, assim vamos recordar as questdes importantes que nos guiaram na travessia dessa
pesquisa. Como objetivo de compreender como as mulheres pedagogas/coordenadoras
autodeclaradas negras interpretam as questdes de género, raca/racismo e suas intersec¢des na
formagdo humana, politica e intelectual. Ancorado no problema orientador: como as
pedagogas/coordenadoras autodeclaradas negras refletem, percebem as questdes étnico-raciais
em sua vida, na propria formagdo académica e educacao antirracista?

Como descrevemos no comego deste estudo, as problematizacdes desta pesquisa
iniciaram das minhas vivéncias. Foram muitas inquietacdes, feridas abertas, aspirei
compreender como os processos de subjetivacdo sobre as tematicas que conectaram ao longo
do processo de investigacdo. Os atravessamentos do racismo se deram desde a minha infincia,
a cultura do branqueamento, a ndo aceitagdo do cabelo crespo, desde muito cedo minha mae
alisava meu cabelo, e lembro-me como desejava ter cabelos longos e lisos, o que me
inculcaram ser belo, a aceitagdo do meu cabelo crespo s6 veio na fase adulta, que foi um
processo de desconstrucdo longo e reflexivo. Sobre essa desconstrugdo, as quatro
participantes foram enfaticas sobre essa ndo aceitagdo quando crianga.

Através dos dados elas demonstram como percebem a violéncia estética e cultural
intrinseca nos curriculos escolares.

Assim, nessas consideragdes vou apresentando a notoriedade da escrevivéncia nos
achados epistemoldgicos, bem como, o entrelagamento das narrativas das participantes com a
minha historia de vida que representou um processo formativo enquanto mulher negra.

Ao analisar os dados, dividimos em unidades de sentidos, os quais apontam os
atravessamentos do racismo na historia de vida das participantes, reflexdes sobre como
racismo intersecciona raga/racismo, género/sexismo e feminismo negro, formagdo inicial e
atuacgdo profissional: o curso de pedagogia e significacdes para pensar as relagdes étnico-

raciais.
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A importancia do curso de Pedagogia ganhou visibilidade nas narrativas das
participantes, como instrumento de inquietacdes importantes para a busca constante por
conhecimento. Atualmente, participam de grupos de estudos que abordam a temadtica, e
realizam cursos no campo dos estudos sobre as relagdes étnico raciais. Percebemos que as
historias de vida as mobilizam para as experi€ncias com 0 racismo no espago escolar € no
convivio familiar.

Das falas das participantes emergiram reflexdes sobre a formagdo inicial, como o
curso de Pedagogia apresentou significagdes e provocou indagagdes importantes no caminhar
da atuacdo profissional, como as inquietagdes as levaram a busca constante pelo
conhecimento

O curso de Pedagogia foi de suma importancia na minha vida, a primeira da familia a
cursar um ensino superior € inspiragdo para as novas geracdes da minha familia, as criancas
que cito na introdug@o, minhas sobrinhas, hoje uma concluindo o curso de Histdria, e a outra
iniciando o curso de Enfermagem, ambas adentraram na Universidade do Estado da Bahia
pela politica de cotas raciais, minhas irmas voltaram a estudar e estdo concluindo o Ensino
Médio, aspirando adentrar também a universidade. Além dessa inspiragdo que me tornei para
minha familia, a quebra de um ciclo das mulheres que apenas trabalhavam na lavoura ou
como empregada doméstica, também me possibilitou conhecimentos intelectuais, formacao
pessoal e profissional. Permitiu adentrar espacos inimaginaveis para uma mulher negra, que
nasceu no meio rural, com um lugar de subalternidade j& reservado por uma sociedade racista
e sexista. No que tange a vida profissional o curso de Pedagogia me permitiu ser aprovada em
trés concursos publicos, dois em nivel municipal e um em nivel estadual, no qual o primeiro
fui aprovada ha quase seis anos atras. Esse concurso me permitiu assumir o cargo de
coordenacdo, assim como as participantes dessa pesquisa, trazendo muitas reflexdes e
aprendizados, atualmente coordeno um Nucleo de Educacdo Especial, o qual apresenta
inquietagdes sobre esse curriculo que esta posto.

A fala das participantes evidencia também a quebra de ciclo por meio da Universidade
publica e o ingresso através das cotas raciais. A formagdo oferecida na academia as
aproximou de um espago, que pode contribuir para a implementacao de politicas educacionais
capazes de transformacgao real na vida de criangas e jovens que sofrem violéncias culturais e
estéticas. E as participantes se veem nesse papel de transformadoras e de poder, apesar das
barreiras que enfrentam como o racismo e sexismo, conseguem romper obstaculos pertinentes

do cotidiano profissional e profissional, pois os conhecimentos adquiridos lhes asseguram
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nesse enfrentamento e as inquietacdes as impulsionam na busca por novas aprendizagens por
meio de grupos de estudos, pos graduacdes e leituras.

Assim, entrelacamento as falas das mulheres que participam da pesquisa, com as lutas
do movimento feminista negro como a legitimacdo das pautas discutidas pelos movimentos,
em que emergem a necessidade de discussdes para além das experiéncias de vida, percebendo
a necessidade de engajar a sociedade nessas reflexdes.

Essas mulheres ao se movimentar, ja engajam outras mulheres na busca por
conhecimento e transformagdao da realidade, ¢ partir desses engajamentos que surgem as
organizagdes de mulheres negras de combate ao racismo e ao sexismo, tendo por base a
capacitagdo de mulheres negras, assim como o estimulo a participagao politica, a visibilidade,
a problematica especifica das mulheres negras na sociedade brasileira.

A inquietude por discussdes no campo étnico raciais que demonstram as participantes
da pesquisa chega até outras mulheres e as encorajam comprovando que os sonhos nio sao
impossiveis, que a mulher negra deve adentrar o espago que ela imaginar, que as barreiras do
racismo ¢ sexissimo ndo podem impedir de busca por transformacdo e que seus
conhecimentos adquiridos no decorrer para além da academia também sdao validos e
importantes para representar o seu lugar de fala.

Apresentamos reflexdes de como as narrativas nos direcionam para a discussido de
como a conjugacdo do racismo e sexismo pré-determinam lugares e ndo lugares de atuagdo
profissional das mulheres negras. E como os enfrentamentos para adentrar os espagos € a
necessidade de comprovar a capacidade intelectual que colocada em duvida devido a cor da
pele.

Nas minhas escrevivéncias narro as violéncias sofridas por minha mae, e o quanto isso
me afetou, nesse processo formativo me trouxe reflexdes de como essas violéncias adentram
os lares dessas criancas negras, afetam o rendimento escolar, a autoestima, provoca o
silenciamento, como ¢ importante um olhar sensivel para além dos conteudos curriculares. As
narrativas das participantes da pesquisa apresentaram o papel importante que as maes tiveram
no sentido de amenizar o impacto do racismo na vida de cada uma delas e de seus irmaos e de
suas irmas. Assim como minha mae ¢ minha inspiracdo nessa linha atemporal, as participantes
também relatam isso. Nas narrativas fica evidente o quanto essas memorias de mulheres/
maes no processo de formacao pessoal e politica dessas mulheres que também reconhecem

seus lugares de pertenca, foram e sdo importantes.
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J4

Portanto, essa discussdo ndo se esgota aqui, pois ¢ uma temdatica que tém poucos
trabalhos publicados de acordo o levantamento bibliografico, sendo assim acreditamos que
essa pesquisa ¢ s o inicio de uma travessia.

A educagdo antirracista ¢ uma pratica que sugere uma transformagao nos modos de
pensar, agir, foram esses os precursores de transformacdo e equidade que efetivaram o
movimento de mulheres negras e fortalecimento das politicas publicas educacionais sobre as
questdes étnico-raciais, um marco histérico dessa construgdo coletiva de luta ¢ a Lei
10.639/03 que foi promulgada a partir de muitas reivindicagdes para esta conquista do campo

educacional.
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APENDICE A - Termo de Consentimento Livre Esclarecido

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA — UESB PROGRAMA DE POS-

GRADUACAO EM EDUCACAO — PPGED
MESTRADO EM EDUCACAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Conforme Resolugdes n® 466/2012 ¢ 510/2016 do Conselho Nacional de Satide- CNS
CARO(A) SENHOR(A),

Este documento ¢ um CONVITE a Senhora (ou a pessoa pela qual o (a) Sr.(a) é
responsavel) para participar da pesquisa abaixo descrita. Por favor, leia atentamente todas as
informagdes abaixo e, se vocé estiver de acordo, rubrique as primeiras paginas ¢ assine a Ultima,
na linha “Assinatura do participante”.

1. QUEM SAO AS PESSOAS RESPONSAVEIS POR ESTA PESQUISA?
1.1. PESQUISADOR RESPONSAVEL: Sunaria Rodrigues da Silva
ORIENTADOR/ORIENTANDO: Prof.? Dr.? Sonia Maria Alves de Oliveira Reis

2. QUAL O NOME DESTA PESQUISA, POR QUE E PARA QUE ELA ESTA SENDO
FEITA?

99

2.1. TITULO DA PESQUISA
INTERSECCIONALIDADE E EDUCACAO ANTIRRACISTA: OLHARES E
ENTENDIMENTOS DE PEDAGOGAS/ COORDENADORAS AUTODECLARADAS
NEGRAS

2.2. POR QUE ESTAMOS FAZENDO ESTA PESQUISA (Justificativa):
A realizagdo dessa pesquisa se da por compreendermos a importdncia de promover reflexoes

acerca da interseccionalidade entre raga, classe e género, principalmente no que diz respeito
a construgdo de educagdo antirracista. Assim, a partir do desenvolvimento dessa pesquisa,
com a aproximacgdo junto as docentes esperamos contribuir com reflexdes que conduzam a
pensar a importancia do enfrentamento dos atravessamentos dessas temdticas ao longo da
vida, do processo formativo, bem como nas prdaticas pedagogicas.

2.3. PARA QUE ESTAMOS FAZENDO ESTA PESQUISA (Objetivos):

Este estudo objetiva compreender como as mulheres pedagogas/coordenadoras
autodeclaradas negras interpretam as questoes de género, raga e suas intersecg¢oes na sua
formagdo humana, politica e intelectual.

Logo, os objetivos  especificos  propoem: analisar —as  narrativas  das
pedagogas/coordenadoras sobre como o racismo estrutural afeta a condi¢do dessas
mulheres estarem em espacos de poder e postos de representatividade, dialogar sobre os
sentidos atribuidos pelas pedagogas/coordenadoras sobre como o racismo opera na
dimensdo institucional, politica e intelectual nas suas historias de vida, refletir como a
interpretagdo e compreensdo das pedagogas/coordenadoras sobre os conceitos de raga,
género e suas intersecgoes.
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3.0 QUE VOCE (OU O INDIVIDUO SOB SUA RESPONSABILIDADE) TERA QUE
FAZER? ONDE E QUANDO ISSO ACONTECERA? QUANTO TEMPO LEVARA?
(Procedimentos Metodologicos)

3.1 O QUE SERA FEITO:
Vocé participara de encontros dialogico/reflexivos para realizar narrativas autobiogrdficas,

que serdo gravadas atraves da plataforma Google Meet

3.2 QUANDO FAREMOS ISSO:
Durante os meses de novembro e dezembro de 2022

3.3 QUANTO TEMPO DURARA CADA SESSAO: 2h

4. HA ALGUM RISCO EM PARTICIPAR DESSA PESQUISA?
Segundo as normas que tratam da ética em pesquisa com seres humanos no Brasil, sempre ha

riscos em participar de pesquisas cientificas. No caso desta pesquisa, classificamos o risco
como sendo minimos.

4.1 NA VERDADE, O QUE PODE ACONTECER E: (detalhamento dos riscos)
Essa pesquisa ndo tem riscos maiores, mas vocé pode se sentir desconfortavel ou

constrangido para participar das discussoes, expressar suas opinioes e/ou experiéncias

pessoais.

a. MAS PARA EVITAR QUE ISSO ACONTECA, FAREMOS O SEGUINTE: (meios
de evitar/minimizar os riscos):

Mesmo sendo minimos os riscos nesta pesquisa, garantiremos a liberdade para que
vocé desista da participacdo a qualquer momento e retirar seu consentimento,
ademais buscaremos propiciar um ambiente seguro para que possa evitar os possiveis
constrangimentos ou desconfortos. Porém caso deseje podera desistir da participagdo
em qualquer fase da pesquisa e isso ndo trara nenhum prejuizo em sua relagdo com a
pesquisadora . Todas as informagoes construidas neste estudo sdo confidenciais, no
que se refere a identidade dos participantes. Os encontros poderdo ainda ser adiados,
remarcados conforme necessidade dos participantes. Como pesquisadora tomarei
todos os devidos cuidados para criar um ambiente agradavel, a fim de que ndo venha
a lhe causar nenhum constrangimento ou trauma durante as etapas da pesquisa . Caso
ocorra algum problema me proponho a procurar o CEP para comunicar e tomar as o
providéncias cabiveis. 0 imprimir

documento,
se

necessario,
use a frente e
o verso do
papel. :)



5.0 QUE E QUE ESTA PESQUISA TRARA DE BOM? (Beneficios da pesquisa)

5.1 BENEFICIOS DIRETOS (aos participantes da pesquisa):
A relevancia desta pesquisa se faz por contribuir com as discussdes sobre feminismo negro no

ambito da interseccionalidade entre raca, classe e género, visando fomentar a reflexdo das
docentes participantes para educagdo antirracista no processo formativo ¢ em suas praticas
pedagbgicas. Assim, a pesquisa possibilitard momentos de didlogo, reflexdo e
consequentemente formagao.

5.2 BENEFICIOS INDIRETOS (a comunidade, sociedade, academia, ciéncia...):
Esta pesquisa contribuira para o avango nos estudos sobre o combate ao racismo, reflexdes

sobre o lugar de fala da mulher negra, permitindo novas possibilidades de discussdo sobre a
importancia da construcdo de uma sociedade menos desigual. Os resultados poderdo subsidiar
discussoes académicas ¢ na comunidade escolar visando os atravessamentos dessas tematicas
na vida das participantes.

6. MAIS ALGUMAS COISAS QUE O(A) SENHOR(A) PODE QUERER SABER (Direitos

dos participantes):

6.1. Recebe-se dinheiro ou é necessario pagar para participar da pesquisa?
R: Nenhum dos dois. A participacdo na pesquisa ¢ voluntaria.
6.2. Mas e se acabarmos gastando dinheiro sé para participar da pesquisa?
R: O pesquisador responsavel o precisard ressarcir estes custos.
6.3. E se ocorrer algum problema durante ou depois da participacao?
R: Vocé pode solicitar assisténcia imediata e integral e ainda indenizacdo ao
pesquisador e a universidade.
6.4. E obrigatoério fazer tudo o que o pesquisador mandar? (Responder questionario,
participar de entrevista, dinimica, exame...)
R: Ndo. S0 se precisa participar daquilo em que se sentir confortdvel a fazer.

6.5. Da pra desistir de participar no meio da pesquisa?
R: Sim. Em qualquer momento. E sé avisar ao pesquisador.
6.6. HA algum problema ou prejuizo em desistir?
R: Nenhum.
6.7. Os participantes nio ficam expostos publicamente?
R: Ndo. A privacidade é garantida. Os dados podem ser publicados ou apresentados
em eventos, mas o nome e a imagem dos voluntarios sdo sigilosos e, portanto, so
serdo conhecidos pelos pesquisadores.
6.8. Depois de apresentados ou publicados, 0 que acontecera com os dados e com os
materiais coletados?

R: Serdo arquivadas por 5 anos com o pesquisador e depois destruidos.
6.9. Qual a “lei” que fala sobre os direitos do participante de uma pesquisa?

R.: Sdo, principalmente, duas normas do Conselho Nacional de Satide: a Resolu¢do CNS
466/2012 e a 510/2016. Ambas podem ser encontradas facilmente na internet.

6.10. E se eu precisar tirar davidas ou falar com alguém sobre algo acerca da pesquisa?
R: Entre em contato com o(a) pesquisador(a) responsavel ou com o Comité de ética. Os
meios de contato estdo listados no ponto 7 deste documento.
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7. CONTATOS IMPORTANTES:

Pesquisador(a) Responsavel: Sunaria Rodrigue sda Silva
Endereco: Estrada do Bem Querer, Km 04, Vitéria da Conquista - CEP: 45083 900 Fone: (77)
999308915 / E-mail: sunariasilvagbi@hotmail.com

Comité de Etica em Pesquisa da UESB (CEP/UESB)

Avenida José Moreira Sobrinho, s/n, 1° andar do Centro de Aperfeicoamento Profissional Dalva de
Oliveira Santos (CAP). Jequiezinho. Jequi¢-BA. CEP 45208-091.

Fone: (73) 3528-9727 / E-mail: cepjq@uesb.edu.br

Horario de funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 08:00 as 18:00

8. CLAUSULA DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (Concordéncia do
participante ou do seu responsavel)

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e concordo

[ em participar do presente estudo;

[l com a participacio da pessoa pela qual sou responsavel.
Ademais, confirmo ter recebido uma via deste termo de consentimento e asseguro que me foi dada a
oportunidade de ler e esclarecer todas as minhas duvidas.

Seja consciente:

LOCAL, Clique aqui para inserir uma data. ao imprimir este
documento, se

necessario, use
afrenteeo
verso do papel.

)

Assinatura do(a) participante (ou da pessoa por
ele responsdvel)

Impressao
Digital
(Se for o caso)

9. CLAUSULA DE COMPROMISSO DO PESQUISADOR

Declaro estar ciente de todos os deveres que me competem e de todos os direitos assegurados aos
participantes e seus responsaveis, previstos nas Resolu¢des 466/2012 e 510/2016, bem como na
Norma Operacional 001/2013 do Conselho Nacional de Satde. Asseguro ter feito todos os
esclarecimentos pertinentes aos voluntarios de forma prévia a sua participagdo e ratifico que o
inicio da coleta de dados dar-se-4 apenas apds prestadas as assinaturas no presente documento e
aprovado o projeto pelo Comité de Etica em Pesquisa, competente.

LOCAL, Clique aqui para inserir uma data.

Assinatura do(a) pesquisador

Pagi
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