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O Colegiado Geral do Programa de Pds-Graduacao em Educagao Fisica Associado
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB) e Universidade Estadual de Santa
Cruz (UESC) no uso de suas atribui¢des, que lhe confere o Art. 13, do Regimento do

Programa de Pés-Graduacao em Educagdo Fisica (UESB/UESC), e:

Considerando as orientagdes da Comissao de Area de Educagdo Fisica,

Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional da Capes, resolve:

Aprovar a Politica e os Procedimentos de Autoavaliagdo do Programa de
P6s-Graduacao em Educacgdo Fisica Associado Universidade Estadual do Sudoeste da

Bahia e Universidade Estadual de Santa Cruz (UESB/UESC).

I - Dos objetivos da Autoavaliaciao

Artigo 1° O processo de Autoavaliacdo do Programa de Pds-Graduagdo em Educagao
Fisica (UESB/UESC) estd em consondncia com as Diretrizes da Area de Educagio
Fisica, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional da CAPES e com os Planos
de Desenvolvimento Institucional (PDI) de ambas as instituigdes (UESB e UESC). Sao

objetivos processo de Autoavaliacdo deste PPG:



1) Constituir uma Comissdo de Autoavaliagdo com representagdo docente,
discente, coordenacdo do programa e técnico-administrativo;

2) Sensibilizar a comunidade académica da relevancia da Autoavaliacdo e da sua
participagdo no processo;

3) Elaborar a proposta e os instrumentos avaliativos;

4) Constituir um banco de dados a partir das informagdes coletadas de docentes,
discentes  regulares e  egressos, coordenagdo do programa e
técnico-administrativos associados ao programa;

5) Analisar e apresentar os resultados encontrados, promovendo espagos para a
discussao e reflexdo;

6) Elaborar relatorios periddicos;

7) Viabilizar a Autoavaliacdo como processo permanente de autoconhecimento e

melhoria das a¢cdes do programa.

Artigo 2° Os aspectos metodologicos do processo de Autoavaliagdo e sua
operacionalizagdo, seguem as recomendagdes do Relatorio do GT de Autoavaliagcdo da
CAPES (2019) a saber:

§ 1° - o monitoramento da qualidade do programa, seu processo formativo, produ¢do de
conhecimento, atuagdo e impactos politico, educacional, economico e social;

§ 2° - o foco na formacao discente pds-graduada na perspectiva da inserc¢ao social e/ou

cientifica e/ou tecnologica e/ou profissional, presencial e/ou a distdncia do programa.

II — Da operacionalizacido do processo de Autoavaliacio

Artigo 3° A operacionalizagdo do processo de Autoavaliacdo do PPGEF (UESB/UESC)
estd alinhada ao Regulamento do Sistema de Autoavaliagdo Institucional dos Programas
de P6s-Graduagdo Stricto Sensu da UESB, as Normas e Diretrizes para o Processo de
Autoavaliacdo da Poés-Graduacdo da UESC e norteada pelo Relatorio de GT de
Autoavaliacao da CAPES (2019).

Artigo 4° O processo de Autoavaliacdo dar-se-a4 em cinco (5) etapas a saber:

1) Politicas e preparagao;

2) Implementacdo e procedimentos;



3) Divulgag¢ao dos resultados;
4) Uso dos resultados;

5) Meta-avaliacao.

Art. 5° A avaliagdo leva ainda em consideracdo as dimensdes ja consideradas pela
CAPES, a saber: (i) proposta do programa; (ii) corpo docente; (iii) corpo
discente/dissertacdes/trabalho de conclusdao de curso; (iv) producao intelectual; e (v)

inser¢ao social.

III — Das Politicas e Preparacio

Art. 6° A Comissao de Autoavaliagdo do PPGEF (UESB/UESC) serd composta por
representantes docentes, discentes regulares, egresso e técnico-administrativo no

seguinte quantitativo:

- Coordenador(a) ou Vice-coordenador(a)

- 2 representantes docentes permanentes (um de cada Institui¢cao)
- 2 representantes discentes regulares (um de cada Institui¢ao)

- 2 representante egresso (um de cada Institui¢ao)

- 1 servidor técnico-administrativo (preferencialmente do PPGEF)

- 1 membro externo as institui¢coes

Art. 7° O mandato dos membros docentes, externo e servidor técnico-administrativo
serd de quatro (4) anos, discentes e egressos sera de dois (2) anos ¢ a forma de ingresso

na comissao sera definida na Politica de Autoavaliagao.

§ 1° - a escolha dos membros sera realizada pelo Colegiado de Pds-Graduaciao do
PPGEF
(UESB/UESC).

§ 2° - a periodicidade das reunides desta Comissdo devera ser de pelo menos duas vezes

por semestre para a conducao das etapas do processo de autoavaliagao.



Art. 8° A Comissdao de Autoavaliacdo elaborara o Plano de Autoavaliagdo do PPGEF
(UESB/UESC) norteada pelos objetivos, metas e missdo deste PPG; pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UESB e da UESC; a partir dos resultados das
avaliagoes da CAPES no quadriénio e pelos resultados do acompanhamento periodico

interno, realizado ao longo do quadriénio.

Art. 9° O plano de Autoavaliacdo sera composto por: a) objetivos; b) estratégias; c)
métodos, d) cronograma, ¢) recursos, f) equipe de implementagao/responsabilidades, g)

formas de disseminagao dos resultados e h) monitoramento dos resultados.

IV Da implementaciao da Autoavaliagao
Art. 10° A implementacao da Autoavaliagao dar-se-4 mediante a coleta das informagdes
referentes as dimensdes previstas, contemplando a organizag¢do e andlise dos dados

baseados nas seguintes fontes de informagdes:

1) Informagdes oficiais inseridas na Plataforma Sucupira;

2) Informagdes individuais dos docentes e discentes inseridas em plataformas oficiais
como o Sistema de Dissemina¢do de Informagdes (SDI-CAPES), Lattes, Orcid dentre
outros;

3) Informacgdes institucionais da UESB e da UESC sobre capital humano, recursos
alocados, infraestrutura dentre outros;

4) Informagdes reportadas pela comunidade interna do PPG (docentes, discentes,

egressos e técnico-administrativos), obtidos por questionarios proprios;

Art. 11° A organizagdo das informacgdes dar-se-4 em planilhas, com dados provenientes
de questdes fechadas representadas em frequéncias absolutas e/ou relativas e dados
provenientes de questdes abertas, transcritas para posterior analise. As informagdes
deverdo ser sistematizadas de forma a proporcionar uma visdo ampliada da situagao,
além do posicionamento do Programa frente a sua missdo, seus objetivos e seu

planejamento estratégico, no periodo avaliado.

Art. 12° A Autoavaliagdo contemplard as seguintes dimensdes e respectivos

indicadores, apresentados no quadro 1:



Quadro 1. Dimensodes ¢ indicadores da Autoavaliacao do PPGEF (UESB/UESC).

Dimensao Indicadores

Programa a) Articulagdo, aderéncia e atualizagdo da(s) area(s) de
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e
estrutura curricular.
b) Atualizagdo das ementas, conteudos e referéncias das
disciplinas.

Infraestrutura a) Instalacdes para ensino, secretaria, administracdo e
convivéncia.
b) Recursos humanos para gestdo académica e administrativa.
c¢) Laboratorios.
d) Equipamentos de informadtica, recursos audiovisuais e
midia.
e) Rede de comunicagdo (Internet).
f) Acervo bibliografico (fisico e virtual).

Pesquisa e a) Relevancia social e cientifica da pesquisa.

Internacionalizacido | b) Inser¢do das publica¢des no contexto internacional.

c) Participagdes em conferéncias, reunides de trabalho e
missoes de pesquisa no exterior.

d) Fator h (Scopus) dos docentes.

e) Projetos de pesquisa aprovados em rede com grupos
internacionais.

f) Capacidade de captagao de discentes do exterior.

Corpo docente

a) Qualificacdo do corpo docente considerando a proposta do
programa, area de concentracdo e linhas de pesquisa.

b) Conformidade com os critérios de credenciamento e
recredenciamento do programa.

c) Disciplinas obrigatérias e optativas ministradas.

d) Média de orientagdes concluidas.

) Qualidade da producao cientifica.




f) Capacidade de captagdo de recursos.

g) Participacdo de docentes em outros PPG’s em IES
brasileiras e/ou estrangeiras.

h) Numero de docentes com Pods-doutorado ou estagio sénior

no exterior.

Formacao a) Qualidade e adequagdo das e dissertagdes em relagdo as
linhas de pesquisa do programa.

b) Qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos.
c¢) Destino, atuacao e avaliagdo dos egressos do programa.

d) Realizagdo de eventos cientificos, culturais e técnicos.

e) Fomento a participacao de discentes em eventos cientificos,
culturais e técnicos.

f) Programas de mobilidade e intercambio.

Insercao Social a) Carater inovador da producdo intelectual em fungdo da
natureza do programa.

b) Impacto econdmico, social e cultural do programa.

¢) Inser¢do local, regional e nacional do programa.

d) Visibilidade do programa.

e) Inser¢ao profissional dos egressos na area do programa.

Art. 13° O cronograma das agdes previstas na Autoavaliacdo do PPGEF (UESB/UESC)

sdo apresentados no quadro 2:

Quadro 2. Cronograma das a¢des da Autoavaliacdo do PPGEF (UESB/UESC).

Acoes Periodo/Ano

J| F| M| A M| J| J| A]| S| Ol N| D

Constituicao da Comissao X

Elaboragao dos instrumentos x| x| x
avaliativos

Apresentacdo do instrumento X[ x

ao colegiado




Discussao e ajustes nos x| x| x| x
instrumentos

Aplicacdo da Autoavaliacio x| x

Tabulagao e tratamento dos x| x| x
dados

Elaboracao do relatério com x| X
resultados e sugestdes de
encaminhamento

Apresentacdo dos resultados X| Xx
ao Colegiado

Apresentagdo dos resultados X[ x
nos demais foruns de
discussdo (workshops e
Seminarios)

Ajustes nas sugestoes de
encaminhamento a partir das
discussdes realizadas x| X

Elaboragao do relatorio final X

Realizagao da
Meta-avaliagao X

V Da divulgacio dos resultados

Art. 14° Os resultados serdo divulgados anualmente por meio de relatorios e planilhas
em reunides, workshops ou seminarios conduzidos por um ou mais membros da

Comissao de Autoavaliacao.

VI Do uso dos resultados

Art. 15° Os resultados devem discriminar os pontos fortes e fragilidades encontrados

em cada uma das dimensdes dos instrumentos avaliativos ao longo do periodo, os quais

fomentardo:



1) Identificagdo pontual, a partir dos indicadores por dimensdo, das suas possiveis
limitagoes;

2) Contextualizacao e problematiza¢ao dos dados coletados;

3) Levantamento conjunto ou independente (docentes, discentes e
técnico-administrativos) de estratégias de prevengdo, manutengdo e
desenvolvimento dos indicadores;

4) Divulgacao dos resultados das ac¢des junto aos entes do PPGEF (UESB/UESC) e
a CAPES;

5) Elaboracdo de um relatorio que contemple, a partir das informagdes coletadas e
analisadas, os pontos fortes e fragilidades do programa bem como as respectivas
proposi¢des, consolidadas em agdes de objetivos e metas a serem alcancadas no

ano subsequente.

VII Da Meta-avaliacio

Art. 16° Como premissa de melhoria da qualidade, o PPGEF (UESB/UESC) devera
avaliar periodicamente a sua conduta de Autoavaliacdo, sobretudo no que tange o

processo de Autoavaliagdo e seus Instrumentos avaliativos.

Art. 17° A meta-avaliacdo deverd levar em consideragdo as recomendacdes apontadas
pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Plano Nacional de P6s-Graduagdo
(PNPG); as atualizagdes das normativas de Autoavaliagdo de ambas as instituicdes

(UESB e UESC); e dos dispostos pela CAPES.

Art. 18° A avaliagdo da Autoavaliagdo do PPGEF (UESB/UESC) serd norteado pelos
descritores sugeridos pelo GT de Autoavaliagao da CAPES, a saber:

1) Geral: Um programa que monitora a sua qualidade realiza autoavaliagdo
contemplando etapas que envolvam a definicdo de politicas e preparacdo, a
implementagdo de procedimentos e a geragdo de resultados com foco na

formacgao discente e nos impactos e/ou inserc¢ao social;



2)

3)

4)

Politicas e Preparacdo: Uma etapa de politicas e preparacdo que esta bem
desenvolvida possui uma concepgao; envolve as pessoas e sensibiliza as mesmas
para aspectos politicos, técnicos e culturais da autoavaliagdo; realiza diagnostico
identificando pontos fortes e pontos fracos do programa a partir da avaliacao

Capes do quadriénio anterior; formula um pré-plano de auto avaliagio;

Implementacio: Uma etapa de implementacdo de procedimentos que estd bem
desenvolvida possui métodos e instrumentos especificados de acordo com a
concepcao adotada; critérios e indicadores para monitoramento da qualidade da
formagdo discente; agrega, sistematiza e analisa dados gerando informagdes

qualitativas e quantitativas sobre o programa;

Disseminacio e uso dos resultados: Uma etapa de geragdo de resultados que
estd bem desenvolvida realiza auto andlise critica a partir das informagdes
qualitativas e quantitativas geradas nas etapas anteriores; discute e problematiza
as informacgoes, identificando o rol de mudangas ¢ inovacdes a serem
implementadas subsidiando o planejamento estratégico; elabora relato descritivo
contendo sintese de todo o processo de autoavaliacdo desenvolvido; divulga o
relato na pagina do Programa; posta informacdes a serem solicitadas no sistema

CAPES.



