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RESUMO

Esta investigacdo tem como objeto de estudo investigar quais politicas de formacédo continuada
foram propostas e implementadas no municipio de Caetité-BA para os docentes da Educagéo
de Jovens e Adultos, bem como as implicacGes dessas formacOes na pratica educativa dos
professores e professoras da EJA, no periodo de 10 anos (2011-2021). Os objetivos da pesquisa
foram: analisar as politicas publicas de formacao continuada propostas para os docentes da EJA
e como essas propostas estdo sendo implementadas no municipio de Caetité; discutir sobre as
implicacdes pedagogicas que as formagdes continuadas ou as auséncias delas exercem na
pratica educativa dos professores e professoras da EJA; compreender as concepc¢des dos
professores sobre a formacao continuada e a sua importancia para o trabalho pedagdgico na
Educacdo de Jovens e Adultos; identificar os principais desafios da implementagdo de
formagdes continuadas no municipio para a Educacdo de Jovens e Adultos.
Metodologicamente, o presente estudo foi inspirado no método materialismo historico
dialético, apresenta uma abordagem qualitativa e teve como procedimento metodolégico a
pesquisa participante. Ja para a analise dos dados, utilizamos as nog¢des béasicas da analise de
conteddo, propostas por Bardin (1977). Os dados foram coletados e construidos por meio de
entrevistas individuais semiestruturadas, aplicacdo de questionérios, analise bibliografica e
documental e por meio de um memorial fotografico mediado por didlogos reflexivos. A
presente dissertacdo estd referenciada nos pressupostos filoséficos Freirianos e nas
contribuicdes do aporte tedrico de Novoa (1992, 1995, 2007), Garcia (1999), Pimenta (2000),
Tardif (2002), Gatti (2008), Imbern6n (2009, 2010a, 2010b), Di Pierro (2000), Diniz-Pereira
(2014), Arroyo (2006, 2018), Gadotti (2014), dentre outros. Como resultado, evidenciamos que
0 processo de formacdo docente no municipio esta fragmentado, pois foi implementado de
forma descontinua e com cronograma indefinido; na préatica pedagdgica percebemos que as
diferentes correntes pedagdgicas se mesclam e os distintos modelos de formacéo se configuram,
desde o modelo de professor tecnicista até a do professor critico-reflexivo. Constatamos,
também, que a responsabilidade do municipio em promover formacdes continuadas de
professores estd agarrada as politicas publicas de ambito nacional, sobretudo, porque sdo
priorizados os interesses econdmicos e politicos em detrimento das necessidades formativas
docentes. Portanto, por meio desta investigacdo, buscamos abrir um leque de possibilidades de
novos estudos, no que diz respeito aos aspectos que propiciem a autonomia do professor da
EJA na organizacdo de sua propria formacdo, na producdo de conhecimentos acerca das
politicas publicas de formacdo docente e no fomento por trabalhos inéditos acerca dessa
tematica.

Palavras-chave: Educacédo de Jovens e Adultos; formacao continuada de professores; politicas
publicas; praticas docentes.



ABSTRACT

The object of this investigation is to investigate which continuing education policies were
proposed and implemented in the municipality of Caetité-BA for youth and adult education
teachers, as well as the implications of these training in the educational practice of EJA teachers,
in the period of 10 years (2011-2021). The research objectives were: to analyze the public
policies for continuing education proposed for EJA teachers and how these proposals are being
implemented in the municipality of Caetité; discuss the pedagogical implications that
continuing education or its absence have on the educational practice of EJA teachers;
understand teachers' conceptions about continuing education and its importance for the
pedagogical work in youth and adult education; identify the main challenges of implementing
continuing education in the municipality for Youth and Adult Education. Methodologically, the
present study was inspired by the dialectical historical materialism method, presents a
qualitative approach and had participant research as methodological procedure. As for data
analysis, we used the basic notions of content analysis, proposed by Bardin (1977). Data were
collected and constructed through individual semi-structured interviews, application of
questionnaires, bibliographic and documental analysis and through a photographic memorial
mediated by reflective dialogues. The present dissertation is referenced in the Freirean
philosophical assumptions and in the contributions of the theoretical contribution of Névoa
(1992, 1995, 2007); Garcia (1999), Pimenta (2000); Tardif (2002); Gatti (2008); Imbernén
(2009, 2010a, 2010b), Freire (1996, 1993, 1994, 2011, 1999, 1991); Di Pierro (2000), Diniz-
Pereira (2014); Arroyo (2006, 2018); Gadotti (2014), among others. We observed that the
process of teacher training in the municipality is fragmented, being implemented
discontinuously and with an indefinite schedule; in the pedagogical practice we perceive that
the different pedagogical currents are mixed and the different training models are configured,
from the technicist teacher model to that of the critical-reflexive teacher. We also found that
the municipality's responsibility to promote continuing teacher training is attached to national
public policies, above all, economic and political interests are prioritized to the detriment of
teacher training needs. Meantime, the desire for continuing education to awaken changes in
educational practice was evident, to develop teaching leadership and to favor the teacher's role
as a trainer of their peers, taking into account their challenges and potential. Therefore, through
this investigation, we seek to open up a range of possibilities for new studies, with regard to
aspects that favor the autonomy of the EJA teacher in the organization of their own training,
the production of knowledge about public policies for teacher training and to the promotion of
unpublished works on this theme.

Keywords: Public Policies. Continuing Teacher Training. Youth and Adult Education.
Teaching practices.
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INTRODUCAO

“Os professores devem combater a dispersdo e
valorizar o seu préprio conhecimento profissional
docente, construido a partir de uma reflexao sobre
a pratica e de uma teorizagao da experiéncia. E no
coracdo da profissdo, no ensino e no trabalho
escolar que devemos centrar nosso esforco de
renovagdo da formagdo de professores”.

N6voa (2013, p. 204).

Aciono agora um fascinante elemento do meu cérebro na busca pelos momentos
marcantes e pelas experiéncias vivenciadas no percurso de minha vida académica e profissional:
a memoria. Farei aqui uma retrospectiva das situacBes proveitosas, das formacgoes
enriquecedoras e dos acontecimentos que impactaram a minha formacao profissional.

Para comecar, gostaria de relatar com muito orgulho que sou fruto da escola publica.
Por ser filha de professora, recebi fortes influéncias para cursar o magistério. Nao me arrependi
da escolha que fiz. A cada ano que passava, a cada tedrico que estudava, a cada matéria vista,
eu percebia como 0 mundo da educacdo era fantastico e de grande responsabilidade social e
politica.

Ao término do ensino médio, em 1997, uma grande duvida tomava conta do meu ser. E
agora, o que fazer? Que rumo seguir? Imersa nesse universo de certezas e incertezas, ingresseli
no curso de pedagogia, pela Universidade do Estado da Bahia (UNEB), Campus XII, no ano de
1998. Inicialmente, por falta de opc¢éo e, depois, por verdadeira paixao. Fiz especializacdo em
histdria social do trabalho, no ano de 2009, pela Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
(UESB). Em 2006, ingressei na Universidade do Estado da Bahia, Campus VI, cursando
licenciatura plena em ciéncias bioldgicas. Em 2012, fiz especializacdo em coordenacgdo
pedagdgica, pela UNEB, Campus I.

Iniciei minha carreira profissional como professora concursada em 2002, no municipio
de Caetité, em turmas de Educacao de Jovens e Adultos, no tempo formativo | (1° a 5 anos do
ensino fundamental) e tempo formativo 1l (62 a 92 anos do ensino fundamental) na funcéo de
professora regente por nove anos. Confesso que ndo tinha experiéncia alguma com essa
modalidade, pois, até entdo, so tinha trabalhado em turmas de ensino fundamental anos iniciais

e finais no diurno e em escola da rede particular de ensino. Para mim, a docéncia com jovens e
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adultos, que nédo tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental na idade
propria, seria um desafio enorme, mas a vontade de sempre fazer o melhor pela educacéo e por
primar pela inclusdo e pela qualidade do ensino foi maior. Assim que iniciei a pratica da
docéncia, senti a necessidade de recorrer a teorias que justificassem minha pratica, entao, fui
em busca de qualificacdo e de tedricos que pudessem auxiliar a minha praxis, assim como de
formas de garantir a esses educandos o direito a uma educacao de qualidade, de aprender, de
ampliar conhecimentos ao longo da vida, e ndo apenas de se escolarizar. Por me identificar com
o trabalho pedagdgico com jovens e adultos e por aspirar melhorias para a referida modalidade,
fui convidada a coordenar os trabalhos docentes da rede municipal de ensino, no ano de 2011.

O meu ingresso na coordenacdo pedagdgica do municipio foi um grande divisor de
aguas na minha vida profissional, pois é inegavel que a pratica enquanto coordenadora
pedagdgica foi e estd sendo um campo bastante fértil para a aquisicdo de novas experiéncias e
dada a oportunidade de aprimorar outras.

Para os educadores municipais da Educacgdo Jovens e Adultos (EJA), torna-se necessario
um trabalho mais sistematico de formacdo continuada, pois o fazer pedagdgico deve levar em
conta os saberes que os educandos da EJA trazem consigo, levando-os a reconhecer seus
multiplos saberes, sua importancia para a vida e seus limites. Sempre é necessario enfatizar
junto aos docentes que em qualquer pratica educativa em EJA é vital que os educadores e
educandos se reconhecam enquanto sujeitos portadores e produtores de culturas e de saberes.
Logo, para mim, enquanto coordenadora pedagogica, a quebra de paradigmas tradicionais se
faz indispensavel nesse novo cenario educacional, pois somente com a formacao continuada,
junto aos profissionais da educacdo, € que alcancaremos éxito. Para tanto, busco
incessantemente repensar minhas acdes pedagogicas, discutir coletivamente outras praticas
possiveis e produzir novos conhecimentos na busca de um curriculo vivo e que proporcione um
ensino de qualidade.

Portanto, a préatica educativa €, acima de tudo, um desafio, ja que o educador consciente
passa grande parte do seu tempo questionando-se, revendo conceitos, buscando dar o melhor a
seus educandos. Por encarar a educagéo e o trabalho docente com tanta seriedade, sinto-me na
responsabilidade de fazer isso com qualidade e com exceléncia, por isso, vejo cada vez mais a
necessidade de sempre estar em busca de formacéo em educacao.

Atualmente, ser educador/coordenador exige muito mais do que ter somente
conhecimento sobre sua area especifica. E preciso, além do dominio teérico de contetido, saber
estimular o gosto pelo aprender, motivar a todos os envolvidos na construgdo do conhecimento

e potencializar competéncias em meios as novas tecnologias existentes. Assim, considero a
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formacdo continuada de coordenadores pedagdgicos e de docentes uma acdo inerente e
imprescindivel.

Somente em 2012, a secretaria municipal de educacéo ofereceu aos professores da EJA
uma formacéo continuada nesta modalidade, que teve como tematica: convergéncias e tensdes
na Educacéo de Jovens e Adultos, mediado pelos professores mestres, Jerry Adrianny, Helenice
e Heli Sabino, docentes da UFMG/BH. Enquanto coordenadora, além desse curso, participei
como organizadorado | forum da EJA, em Caetité. As formacdes as quais mediei e/ou participeli
no periodo enquanto coordenadora da modalidade EJA, foram essenciais para 0 meu processo
de construgao, desconstrugdo e reconstrucao profissional.

No circuito das minhas experiéncias formativas académico-profissionais recorri/recorro
a diversos cursos de qualificacdo que me fizeram e fazem ser uma profissional cada vez mais
consciente do meu papel enquanto educadora e que contribuiram e contribuem de forma
significativa para o enriquecimento de minha bagagem pedagégica tedrica e pratica. Foi em
funcdo das formacgfes continuadas que vislumbrei um cenério propicio para mudancas nos
ambientes de aprendizagens, tornando-os inovadores e com melhorias para a pratica pedagogica
em turmas de Educacéo de Jovens e Adultos.

Portanto, trabalhar com educacdo é construir uma perspectiva de vida melhor para tantos
que talvez ndo consigam fazer isso sozinhos ou Ihes foi negada a oportunidade de ascensao
pessoal, social e profissional por meio dos estudos. Por isso, 0 sonho e a esperanga por uma
educacdo cada vez melhor fazem parte de minha vida profissional, hoje e sempre.

Os entraves pedagogicos que envolvem o alcance da qualidade da educacéo publicat
tem sido objeto de estudo de diversos pesquisadores brasileiros e internacionais. Os
significativos nimeros de pesquisas cientificas em educacao e ensino, no Brasil, demonstram a
vontade coletiva dos estudiosos em esclarecer, direcionar e desvelar caminhos mais promissores
para a educacao nacional.

Embora tenham ocorrido grandes avancos no que se refere a formacao docente, ainda
existem caréncias de estudos mais especificos sobre a praxis pedagdgica e que necessitam de
aprofundamentos teoricos e praticos.

Ensinar nem sempre é uma tarefa facil, pois, como afirma o educador Paulo Freire
(1996, p. 25), “ensinar ndo ¢ transferir conhecimentos, mas criar possibilidades para a sua

propria producdo ou a Sua construgdo” e isso requer saberes que vdo além da docéncia. O

A qualidade da educacéo publica que defendemos parte da 6tica de uma educacéo de qualidade com equidade.
Nos referimos a qualidade social com vistas a formag&o plena de homens e mulheres para que possam, de maneira
consciente e critica, transformar a sociedade, tornando-a mais humanizada.
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educador precisa, primeiramente, conhecer as especificidades dos sujeitos, buscar novos
conhecimentos, agregar informac6es pedagdgicas a sua pratica educativa e preocupar-se com a
formacéo integral dos educandos.

Indubitavelmente, a vontade de saber cada vez mais € algo inerente ao ser humano, dado
que a curiosidade é a mola propulsora das novas descobertas, haja vista que 0 homem é um ser
avido e sequioso por novos saberes. Assim, acreditamos que 0 interesse por um objeto de
pesquisa esteja sempre enraizado na vida cotidiana do pesquisador. Sob esta Otica, o interesse
pelo tema Politicas Publicas de Formacdo Continuada de Professores da Educacéo de Jovens
e Adultos (EJA) surgiu, paulatinamente, ao longo dos meus vinte anos de carreira trabalhados
na educacdo bésica com a modalidade EJA, no municipio de Caetité/BA.

O trabalho com a modalidade EJA trouxe-me inquietacfes e provocagdes acerca das
formacdes continuadas e as suas implica¢bes na pratica docente em turmas de jovens e adultos
que estdo inseridos nessa modalidade, pois, durante 0 meu percurso profissional,
principalmente enquanto coordenadora pedagdgica, pude vivenciar as alegrias e as agruras
provocadas pelos momentos formativos e pelas auséncias deles na pratica docente. Assim,
paulatinamente, foi crescendo em mim a necessidade de compreender o percurso formativo dos
professores da Educacdo de Jovens e Adultos, como também, de analisar as politicas publicas
de formac&o docente, propostas e implementadas no municipio de Caetité para os professores
da EJA. Da mesma forma, analisar as contribui¢fes e as implicacbes que os encontros de
formacdes continuadas proporcionaram a pratica educativa dos professores e professoras da
EJA.

Diante da andlise das metas 15 e 16 do Plano Nacional de Educacgdo (PNE), anexo a Lei
n° 13.005/2014, aprovada em 25 de junho de 2014, em consonancia com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional n°® 9.394/1996, das Diretrizes Curriculares Nacionais para
formacéo de professores da educacao basica presentes nas resolucdes do Conselho Nacional de
Educagdo/CP n° 01/2002, n°® 02/2015 e n® 02/2019 e considerando a importancia desses
documentos que legislam sobre a formagéo continuada dos docentes que atuam na educacao
basica, germinou em mim uma curiosidade epistemoldgica, que me fez levantar os seguintes
questionamentos: que politicas publicas de formacdo continuada foram propostas e
implementadas no municipio de Caetité-BA para os docentes da Educacgéo de Jovens e Adultos,
nos dltimos 10 anos (2011 a 2021), e quais implicacfes essas formacgdes tém provocado na
pratica educativa dos professores e professoras da EJA?

Na discussdo teodrica dessa pesquisa acerca das politicas publicas em educacdo e

formacéo continuada para os profissionais da educacdo, utilizamos os estudos desenvolvidos
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por Novoa (1992, 1995, 2007), Garcia (1999), Pimenta (2000), Tardif (2002), Gatti (2008),
Imberndn (2009, 2010a, 2010b), Freire (1996, 1993, 1994, 2011, 1999, 1991), Di Pierro (2000),
Diniz-Pereira (2014), Arroyo (2006, 2018), Gadotti (2014), dentre outros.

Acreditamos que com este trabalho de pesquisa estaremos contribuindo com estudos,
producdo de conhecimentos, aprofundamentos e reflexdes sobre as politicas publicas de
formacéo continuada de professores da Educacao de Jovens e Adultos. Além disso, divulgar as
experiéncias pedagogicas dos professores da EJA do municipio de Caetité, o processo de
formacdo desses profissionais e a necessidade de uma pratica pedagdgica em turmas de EJA
com maior qualidade social. Deste modo, reconhecemos que as experiéncias desses educadores
precisam ser registradas, ndo apenas na memdria, mas que sejam documentadas e
compartilhadas com profissionais da educacdo de cidades e realidades distintas, mas que
também deixaram e ainda deixam suas marcas na histéria de luta pelo direito a Educacéo de
Jovens e Adultos publica, inclusiva e de qualidade.

Neste trabalho, abordamos a formacéo continuada do professor como um ponto crucial
para a formacdo dos discentes, pois essa relacdo € caracterizada por um processo dialético
historicamente produzido, uma vez que o professor e o aluno sdo agentes sociais ativos. O
educador assume um papel relevante na comunidade em que atua, principalmente em relacédo a
promocao do saber escolar e na busca pela formacdo de sujeitos criticos e emancipados.

Os desafios impostos a formacdo continuada de professores da Educacdo de Jovens e
Adultos sdo muitos e remetem ao descaso secular pelo qual tramitaram e ainda tramitam as
modalidades de ensino. A presente pesquisa € de abordagem qualitativa e tem como foco as
politicas publicas de formacdo continuada para os professores da Educacao de Jovens e Adultos
que trabalham e lecionam em escolas publicas no municipio de Caetité-BA.

Diante disso, surge a necessidade da especificidade de formacdo de professores para
atuarem na modalidade de Educac&o de Jovens e Adultos (EJA)?, dada a diversidade de saberes
e culturas que envolvem esses sujeitos e as peculiaridades inerentes a essa modalidade de
ensino.

Nesse sentido, os objetivos desta pesquisa foram: analisar as politicas publicas de

formacéo continuada propostas e implementadas no municipio de Caetite-BA para os docentes

2Na escrita desta dissertacdo optamos pelo uso da nomenclatura Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), em razdo
do seu uso ja esta culturalmente enraizado nas falas dos profissionais da educacéo e por ser referendado nos
documentos nacionais. Entretanto, a sigla utilizada pelos profissionais do municipio de Caetité/BA é a EJAI
(Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos). Deixamos evidente 0 nosso respeito ao pluralismo cultural e a
diversidade epistemoldgica. No nosso ponto de vista, 0 que mais importa é a garantia do direito a educacao e a
emancipacao dos sujeitos jovens, adultos e idosos.
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da Educacdo de Jovens e Adultos, nos ultimos 10 anos (2011 a 2021); discutir sobre as
implicacBes pedagdgicas que as formacdes continuadas ou as auséncias delas tém exercido na
pratica educativa dos professores e professoras da EJA; compreender as concepcdes dos
professores sobre a formacao continuada e a sua importancia para o trabalho pedagdgico na
Educacdo de Jovens e Adultos; identificar os principais desafios da implementagdo de
formacges continuadas no municipio para a Educacao de Jovens e Adultos.

Com esse intuito, adotamos como percurso metodoldgico, a pesquisa participante, pois
ela se caracteriza pela interacdo e identificacdo do investigador com as pessoas pesquisadas.
Com isso, ela busca o envolvimento dos participantes na analise de sua prdpria realidade, por
intermédio da interacdo entre pesquisadores e pesquisados no intuito de compreender a
realidade que os circundam. J& a andlise dos dados foi inspirada nas categorias tematicas,
propostas por Bardin (1977).

Propomos um recorte que vai desde conceitos de formacéo baseados na racionalidade
técnica até os orientados para a autoformacdo critica, pautados na experiéncia pedagogica e em
conhecimentos tedricos necessarios a formacdo docente.

Na primeira parte, descrevemos o processo metodologico do trabalho investigativo, que
tem uma abordagem qualitativa e utiliza a pesquisa participante como metodologia, levando em
consideracdo os instrumentos técnicos e as caracteristicas das escolas onde a coleta de dados
foi realizada. Diante disso, indicamos as diferentes etapas estruturais de nosso estudo, tragamos
graficamente um panorama do perfil docente dos professores da EJA, seu processo de formacéo
e as principais caracteristicas profissionais.

Na segunda parte, expusemos a revisdo sistematica da literatura que realizamos em
artigos cientificos que abordam a Formacdo Continuada de Professores da Educacdo de Jovens
e Adultos (EJA) disponiveis nas bases nacionais, cujo objetivo foi identificar e analisar as
principais abordagens teoricas acerca da formacdo continuada presentes nas pesquisas
cientificas no periodo de 2015 a 2021.

Na terceira parte do estudo, apresentamos um olhar histdrico sobre as politicas publicas,
procurando conceitua-las, como também, delineamos as politicas publicas nacionais para a
formacéo docente. Em seguida, partimos para a discusséo acerca dos principais modelos que
marcaram historicamente a formacdo docente, ao passo que discutimos a forma como esses
modelos afetaram a pratica pedagogica em cada momento historico-social.

Na quarta parte do estudo, analisamos os dados coletados com base em quatro
categorias: politicas publicas para EJA; realidade formativa; relacéo teoria x préatica; desafios e

lacunas nas formacOes docentes da EJA. Nesse sentido, procuramos documentar, delinear e


https://blog.mettzer.com/pesquisador-carreira-academica/
https://docs.google.com/document/d/1Gr45d0_sOBySTPGQr3d0uhxy3ouQzOi5/edit?pli=1#heading=h.vx1227
https://docs.google.com/document/d/1Gr45d0_sOBySTPGQr3d0uhxy3ouQzOi5/edit?pli=1#heading=h.3fwokq0
https://docs.google.com/document/d/1Gr45d0_sOBySTPGQr3d0uhxy3ouQzOi5/edit?pli=1#heading=h.4f1mdlm
https://docs.google.com/document/d/1Gr45d0_sOBySTPGQr3d0uhxy3ouQzOi5/edit?pli=1#heading=h.19c6y18
https://docs.google.com/document/d/1Gr45d0_sOBySTPGQr3d0uhxy3ouQzOi5/edit?pli=1#heading=h.19c6y18
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analisar de forma especifica os caminhos percorridos pelas politicas publicas de formagéo de
professores para a modalidade EJA na cidade de Caetité. Na quinta parte, apresentamos
algumas intervencdes pedagdgicas realizadas na Educacdo de Jovens e Adultos em Caetité
(2011-2021) e expusemos os resultados alcancados por meio dos didlogos reflexivos tecidos
com os professores da EJA durante o memorial fotogréfico. J&, na quinta e Gltima parte, tecemos
algumas consideracdes finais que apontam para os resultados identificados nesta investigagéo.
Apresentamos, enfim, uma sintese de nossas reflexdes e dos resultados dessa nossa experiéncia
investigativa.

Em suma, acreditamos que os resultados desta pesquisa contribuirdo de forma
significativa na proposicdo de novas politicas educacionais para a formagdo continuada de
professores, na ampliacdo e no desenvolvimento de estudos posteriores que tragam ao centro
das discussdes acdes governamentais voltadas para a formacdo docente, em especial, a
formacéo continuada de professores da Educacdo de Jovens e adultos. Dessa forma, fomentar
praticas pedagdgicas com maior qualidade social, contribuindo assim, na valorizacdo dos
sujeitos da EJA e no desenvolvimento de préaticas educativas contextualizadas e que valorizem

o universo cultural desses alunos.


https://docs.google.com/document/d/1Gr45d0_sOBySTPGQr3d0uhxy3ouQzOi5/edit?pli=1#heading=h.28h4qwu
https://docs.google.com/document/d/1Gr45d0_sOBySTPGQr3d0uhxy3ouQzOi5/edit?pli=1#heading=h.28h4qwu
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1 PERCURSO METODOLOGICO

“Todo conhecimento come¢ca com o sonho. O
sonho nada mais é que a aventura pelo mar
desconhecido, em busca da terra sonhada. Mas
sonhar é coisa que ndo se ensina, brota das
profundezas do corpo, como a alegria brota das
profundezas da terra. Como mestre s6 posso entéao
Ihe dizer uma coisa. Contem-me 0s seus sonhos

para que sonhemos juntos”’.

Rubem Alves (1993).

1.1 Caracterizagao

Levando em consideracdo os aspectos éticos de um trabalho cientifico, primeiramente
dialogamos com os professores e coordenadores/articuladores participantes, para convida-los e
informa-los sobre o nosso trabalho investigativo. Em seguida, o projeto foi apresentado a
secretaria municipal de educacdo, para que compreendesse 0s objetivos desse estudo e assinasse
0 termo de anuéncia autorizando a aplicabilidade deste estudo investigativo aos docentes e
coordenadores/articuladores que trabalham com a modalidade da Educacéo de Jovens e Adultos
na rede municipal de ensino.

Posteriormente, este trabalho foi submetido ao Conselho de Etica e Pesquisa da UESB
(CEP) e somente ap6s a aprovacdo pelo comité de ética e da emissdo do parecer
consubstanciado n° 5.475.609 (Anexo 1), na data de 19 de junho de 2022, foi que iniciamos o
processo de coleta e estruturacdo dos dados da pesquisa. E importante salientar que s6 depois
da leitura e da assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) pelos

participantes é que iniciamos as entrevistas semiestruturadas.
1.2 Classificacéo e tipologia da pesquisa
Visando a obter respostas as nossas inquietacdes, utilizamos como opg¢do metodoldgica

a abordagem qualitativa, que nos possibilitou aprofundar a compreensao dos fendmenos diante

das questdes locais, das subjetividades que atravessam os participantes.
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Isto posto, este tipo de abordagem envolve a aquisi¢do de dados descritivos, adquiridos
pelo pesquisador em contato direto com a situacdo estudada (BOGDAN; BIKLEN, 1999).
Assim, a abordagem qualitativa permitiu que alcancassemos uma descricdo mais realista das
politicas publicas que envolveram os processos formativos no municipio em questdo e de suas
implicacBes na praxis pedagdgica, entre os anos de 2011 a 2021, bem como das subjetividades
dos participantes deste estudo, levando em consideracdo a importancia da formagéo continuada
para os docentes da Educacdo de Jovens e Adultos.

Para Minayo (2004), uma abordagem qualitativa possui metodologia prépria, que visa
a compreender interpretativamente as experiéncias dos individuos no contexto de suas vidas,
respeitando suas singularidades. Logo, o carater dessa abordagem permite que as questdes
relacionadas a investigacdo do fendmeno em estudo sejam aprofundadas, bem como as suas
relacdes, conforme a aproximacao com a situacdo estudada, na busca pelo o que é comum, mas
estando aberto para apreender os aspectos individuais e os multiplos significados (GIL, 1999).

Assim, metodologicamente, além de apresentar uma abordagem qualitativa, o presente
estudo esta estruturado nos elementos da pesquisa participante e encontra-se apoiado nos
escritos de BRANDAO (1990).

Por esse Vviés, Silva (1991, p. 25) destaca a importancia e 0 compromisso da pesquisa
participante ao observar que "a investigacdo participante, surge da necessidade de produzir
conhecimentos, ndo s6 para conhecer a realidade, mas também para transforma-la". Dentro
desta perspectiva, o objetivo é compreender e reconstruir 0 conhecimento existente sobre o
tema investigado (MORAES; GALIAZZI, 2011).

Assim, a pesquisa participante ajudou-nos na aquisicdo de dados mais descritivos,
adquiridos pelo pesquisador em contato direto com a situacdo estudada, dado que o processo é
mais relevante do que o produto e a preocupacdo predominante esta em externar 0S
posicionamentos dos sujeitos envolvidos na pesquisa, respeitando-os em sua riqueza
(BOGDAN; BIKLEN, 1999).

Indiscutivelmente, ndo ha como fazer ciéncia sem método, visto que um estudo
cientifico exige uma acdo pensada, sistematizada e requer etapas a serem cumpridas para se
chegar ao resultado. De acordo com Freitas (2007, p. 45), “sabemos que o método € essencial
em uma pesquisa — depois de identificado o problema. Problema e método tém uma relagéo
direta”. Para tanto, 0 método adotado nesta pesquisa inspirou-se no materialismo historico
dialético, cujo enfoque tedrico-metodoldgico visa compreender a realidade do mundo em
fungdo das grandes transformacdes da histdria e das sociedades humanas. Por conseguinte, 0

termo materialismo refere-se a condicdo material da existéncia humana, ja o termo historico
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revela a compreensdo de que a existéncia do ser humano é condicionada historicamente,
enquanto que o termo dialético, diz respeito aos movimentos das contradi¢Ges produzidas na
propria historia, haja vista que nossa realidade ndo é imutavel, ndo é estatica, estd sempre em
movimento, numa cinesia dindmica, em que ha sempre novas afirmacfes, novos
guestionamentos, para, com isso, realizar novas afirmacdes, de modo que novas verdades sejam
construidas. Segundo Trivifios (2019), os pesquisadores que seguem este método devem ter
uma compreensdo dialética da materialidade da realidade natural e social, ideias e fenémenos e
uma concepcao clara dos conceitos basicos que regem o método em questao.

Entdo, o materialismo histérico dialético compreende que a realidade é dialética porque
ela se encontra em constantes transformacdes, e é fruto do mundo material determinado pelas
relagdes sociais. Dessa forma, compreendemos que “ndo se pode conceber o mundo como um
conjunto de coisas acabadas, mas como um conjunto de processos”’, como tais, inconclusos
(MARX; ENGELS apud NETTO, 2011, p. 31).

Sob essa Otica, os principios do método critico do materialismo historico dialético,
configura-se como uma possibilidade para a investigacdo no ambito educacional que, em razédo
da sua complexidade, necessita de uma perspectiva mediada por criticas, contradicdes e
aprimoramentos (RODRIGUEZ, 2014). De forma ampla, podemos concluir que entre as
contribui¢bes do materialismo histdrico dialético para a formacédo de professores da Educacéao
de Jovens e Adultos esta, além das j& apontadas, a tomada de consciéncia da intencionalidade
do ato pedagdgico e, consequentemente, do ato formativo, com isso, a necessidade da constante

acdo-reflexdo-acdo em torno da formacéo docente.

1.3 Instrumentos para a producéao de dados da pesquisa

No intuito de fundamentar a pesquisa e subsidiar a escrita da dissertacdo, realizamos um
estudo bibliografico em torno do objeto investigado e uma revisdo sistematica da literatura
sobre formacdo continuada para os docentes da EJA. Assim, visando a obter um
aprofundamento tedrico acerca das politicas publicas e formagdo docente, buscamos apoio nos
estudos desenvolvidos por Novoa (1992, 1995, 2007), Garcia (1999), Pimenta (2000), Tardif
(2002), Gatti (2008), Imbernon (2009, 2010a, 2010b), Freire (1996, 1993, 1994, 2011, 1999,
1991), Diniz-Pereira (2014), Arroyo (2006, 2018), dentre outros. J& em relacdo & Educacéo de
Jovens e Adultos, a formacdo continuada e a praxis pedagogica, langamos mao dos estudos
realizados por Freire (1996, 2011, 2014), Di Pierro (2000), Curry (2000), Arroyo (2006, 2018),
Gadotti (2014) e outros.
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Com a finalidade de encontrarmos respostas para a questdo problematizadora da nossa
pesquisa, a saber: que politicas publicas de formag&o continuada sdo propostas e implementadas
no municipio de Caetité-BA para os docentes da Educacdo de Jovens e Adultos e quais
implicacdes essas formacdes tém provocado na pratica educativa dos professores e professoras
da EJA, nos ultimos 10 anos (2011 a 2021), utilizamos as seguintes técnicas de coleta de dados:
entrevistas individuais semiestruturadas, aplicacdo de questionarios, exploragdo bibliogréfica,
memorial fotografico e analise de documentos oficiais municipais como: Plano Municipal de
Educacdo (PME); o Estatuto do Magistério Publico da Rede Municipal de Caetité e os Projetos
Politicos Pedagdgicos (PPPs) das escolas em estudo.

A aplicacdo dos questionarios e as entrevistas semiestruturadas foram realizadas em
momentos distintos, entre os meses de julho e agosto de 2022, com docentes da Educacgéo de
Jovens e Adultos, articuladores, coordenadora técnica da EJA e com uma servidora publica da
secretaria municipal de educacdo designada pelo secretario de educacdo em exercicio para
representa-lo.

Com o intuito de reviver memdrias das formacBes continuadas desenvolvidas no
periodo de 2011 a 2021 nos encontros pedagogicos e formativos, realizamos no dia 11/02/2023,
das 8h as 12h no auditério do Nucleo Educacional de Avaliacdo e Formagdo do Municipio de
Caetité (NEAF), um Memorial Fotografico para os professores da Educagdo de Jovens e
Adultos do municipio. Em meios a isso, realizamos momentos interativos e reflexivos acerca
das implicacdes pedagdgicas que essas acGes formativas provocaram na pratica educativa dos
professores da EJA.

Na Ultima etapa deste estudo, realizamos a analise interpretativa dos dados coletados,
com inspiracdo na técnica de analise de contetdo proposta por Bardin (1977). Segundo a autora,
“o0 objetivo [...] da analise de contetido ¢ a manipulagdo de mensagem [...] para evidenciar os
indicadores que permitam inferir sobre uma outra realidade que ndo a da mensagem”
(BARDIN, 1977, p. 52).

Por conseguinte, consideramos essa técnica a mais adequada para a analise dos dados
da nossa pesquisa, pois, conforme Flick (2009), o pesquisador durante o processo de escolha
do documento ndo deve concentrar-se apenas no contetdo, embora isso seja importante, mas
levar em consideracdo o contexto, a utilidade e a fungdo do material em analise. 1sso porque
todos esses elementos sdo um meio de entender e decifrar um caso particular de histéria de vida
ou um determinado processo historico-social.

A andlise dos dados ndo se restringiu a mera descri¢cdo dos conteddos, mesmo que iSso

fosse necessario, no entanto, levou em considera¢do o quanto 0s mesmos contribuiram para a
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construcdo do conhecimento, por meio da sua interpretagdo. Dessa forma, optamos por separar
0s procedimentos em trés momentos: Pré-analise (organizacdo); Exploracdo do material
(codificacdo, decomposicdo ou enumeracdo); Tratamento dos resultados e interpretacao
(resultados significativos e validos) (BARDIN, 1977).

Na fase da Pré-andlise procuramos organizar os documentos, materiais e dados
coletados, no intuito obter as informagdes por meio da leitura, sele¢éo e preparacdo do material.
Ja na fase da Exploracdo do material, os materiais foram analisados mais profundamente.
Com isso, objetivou-se também a identificacdo das unidades de registro (categorizacdo e
frequéncia), pois, a partir de entdo, poderiamos dar inicio ao proximo passo: interpretacées e
inferéncias. Na fase de Tratamento dos resultados obtidos e interpretacdo, o objetivo foi
transformar dados, até entdo considerados brutos, em informacoes relevantes e validas, sempre
recorrendo aos autores que abordam o tema, logo, utiliza-los neste estudo para a producao dos
resultados.

Ressaltamos que as entrevistas semiestruturadas foram gravadas em audios, transcritas
em sua totalidade e convertidas em texto. Inspiradas na técnica proposta por Bardin (1977),
sistematizamos e organizamos a interpretacdo dessas informacdes, a fim de produzir novos
conhecimentos. Por fim, os dados foram coletados e analisados mediante totalizacdo dos
questionarios e entrevistas, assim como no confronto com as informacdes obtidas na anélise
documental. Para tanto, procuramos, com base nas categorias definidas, estabelecer inferéncias
sobre o contexto analisado.

Consideramos esta etapa extremamente importante para a pesquisa cientifica, pois nesta
fase analisamos os dados encontrados, além de profundas reflex6es com base nos pressupostos
tedricos estudados a priori. Apos esta etapa, definimos quatro categorias de analise, a saber:
politicas publicas para EJA; realidade formativa; relacdo teoria x pratica e desafios; e lacunas

nas formac@es docentes da EJA.

1.4 Caetité/BA: cidade l6cus da pesquisa

A cidade l6cus dessa pesquisa foi 0 municipio de Caetité — BA, situado na regido oeste
do sudoeste da Bahia, com populacdo estimada de 51.081 mil habitantes (IBGE, 2010). Caetité
esta localizada na regido sudoeste da Bahia, encontra-se a 750 km de distancia da capital,
Salvador, estando a 14°04°08 de latitude sul e 42°28°30 de longitude oeste, tem uma extensao
territorial de 2.306,38 km?, altitude de 825 metros. Possui clima ameno, apesar de situado no

semiarido. Os periodos de maior insolagdo sdo nos meses de abril e agosto, sua temperatura
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média anual é de 21,4°C, cuja média maxima é de 26,8°C e minima de 16,4°C (CAETITE,

2015).

Figura 1 — Localizagcdo do municipio de Caetité/BA
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2010).

Segundo o IBGE (2010), a populacdo municipal totalizava 47.515 habitantes no ano de

2010, sendo a densidade demografica de 19,45 hab/km. O municipio de Caetité passou por

significativas mudancas geogréaficas na Gltima década, a taxa do crescimento da populacao se

difere do pais que tem se apresentado declinante, tendéncia esta que deverd continuar nos

préximos anos.

A cidade de Caetité estad localizada em uma area de ventos constantes e de alta

intensidade. Para isso, foi construido um parque de energia edlica, onde a energia produzida vai

para uma subestacao e, em seguida, para a Companhia Hidrelétrica do Sdo Francisco (CHESF),

de onde é distribuida para todo o Brasil. Caetité se destaca de outras cidades pela abundéncia

de minerais encontrados em seu solo. Além de possuir minas de uranio, seu solo também

contém minerais como ametista, na regido do Brejinho das Ametistas, e ferro, na regido de

Santa Luiza, esse povoado também é destaque no cultivo da cana-de-agUcar para a producgéo de

cachaca artesanal e rapadura.

Tabela 1 — A populacdo do municipio de Caetité (maiores de 15 anos)

Populacdo e localizacao/Faixa 15a17 18a24 25a34 Mais de 35
etaria* anos anos anos anos
Urbana 1688 4292 5160 10501
Rural 1235 2558 2655 7995
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Populagéo e localizacéo/Faixa 15a17 18a24 25a34 Mais de 35
etaria* anos anos anos anos
Total 2923 6850 7815 18496
PIB** IDH*** Taxa de analfabetismo****

Populacédo de 15 anos ou mais

242.843 0,67

30,70

Fonte: elaborado pela autora com dados dos Indicadores demogréaficos e educacionais do MEC (2022).
*IBGE: contagem (2007).
**|BGE (2005).
***[ndice de Desenvolvimento Humano (PNUD, 2000).
****|BGE: Censo Demografico (2000).

Caetité faz fronteira com os municipios de Caculé, Ibiassucé, Livramento de Nossa
Senhora, Tanque Novo, Guanambi, lgapord, Pindai e Lagoa Real. De acordo com dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2010). O municipio é composto de quatro
distritos, a saber: Brejinho das Ametistas, a 24 km; Caldeiras, a 60 km; Maniagu, 28 km; e Pajel
do Vento, a 26 km.

1.5 Panorama da EJA na rede municipal de ensino de Caetité e no Brasil

O Municipio de Caetité, concomitantemente com o cenario nacional, vivenciou todas as
tendéncias e dificuldades na modalidade da EJA, adaptando-se ao desenvolvimento e
crescimento socioecondmico da populacdo. Logo, a exigéncia do préprio mercado de trabalho
vem impulsionando a busca pela escolarizagdo e complementacdo dos estudos. Neste
municipio, ha a necessidade da ampliacdo da oferta da EJA visto que apresenta um grande
nimero de jovens e adultos que ainda ndo tiveram acesso a escolarizacdo ou ainda nédo
concluiram (CAETITE, 2015 - 2025).

Visando a garantir o direito de todos os cidaddos a educacdo, em qualquer faixa etéria,
a Secretaria Municipal de Educacdo (SME) oferece as pessoas com 15 anos ou mais a
oportunidade de dar prosseguimento ou iniciar os estudos, matriculando-se na modalidade EJA
em nivel de Ensino Fundamental. A Educacdo de Jovens e Adultos no municipio é ofertada em
oito unidades educacionais: Escola Municipal Senador Ovidio Teixeira, Escola Municipal
Manoel Lopes Teixeira, Escola Municipal Zelinda Carvalho Teixeira, Escola Municipal Almir
Pablio, Escola Municipal Clemente Ferreira de Castro, Escola Municipal Frei Henrique de
Coimbra e Escola Municipal Dom Manoel Raimundo de Melo. Atualmente, a EJA é ofertada
predominantemente no periodo noturno. A Educacdo de Jovens e Adultos no municipio de

Caetité estd estruturada em dois tempos formativos, organizados em cinco eixos: Tempo
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formativo I, refere-se ao ensino fundamental anos iniciais e € composto por trés eixos: eixo |
(1°ano), eixo 11 (2°e 3°anos) e o eixo I11 (4° e 5° anos), j4 0 Tempo formativo Il, correspondente
ao ensino fundamental anos finais, € constituido pelos seguintes eixos IV (6° e 7° anos) e 0 eixo
V (8° e 9° anos).

As classes séo heterogéneas, com jovens e adultos, inclusive idosos, homens e mulheres,
portadores de necessidades especiais, trabalhadores empregados ou desempregados, com
nenhuma ou com diferentes niveis de escolaridade, migrantes de zona rural com diferentes
objetivos, tais como: afirmacdo pessoal e aumento da autoestima; busca de certificacdo para
emprego ou promogdo; continuidade de estudos na etapa do Ensino Médio; desejo religioso de
leitura da Biblia; aquisicdo da carteira de habilitacdo, participacdo politico-social mais ativa
dentre outros (PME, 2015 - 2025, CAETITE/BA). Segundo Arroyo (2006, p. 22), esses
educandos "sdo jovens e adultos com rosto, com historias, com cor, com trajetorias sécio-
étnico-raciais, do campo, da periferia”.

Em nivel nacional, os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,
2019) mostram que a taxa de analfabetismo ainda recua lentamente, descendo a 6,6%, em 2019.
No Brasil, no ano de 2019, tinhamos 11.041 milhdes de pessoas que ja completaram 15 anos
de idade sem aprender a ler nem escrever, sendo que cerca de 76%, eram de cor preta ou parda.
Conclui-se que, embora tenham surgido a¢des visando a reducdo do analfabetismo, ainda
continuamos com um indice alto de individuos ndo alfabetizados. Segundo o IBGE (2019), o
numero de analfabetos € até trés vezes maior entre os idosos que entre os jovens. Os dados do
IBGE (2019) ainda comprovam que quase seis, em cada dez analfabetos, no pais, sao moradores
da regido nordeste, onde houve ligeira piora no analfabetismo em relagdo ao ano de 2018.

A taxa de analfabetismo do Nordeste ¢ mais do que o dobro da nacional: 13,9%, com
6,2 milhdes de pessoas nessa condicdo. Na regido Sul, é de apenas 3,30% (IBGE, 2019). O
Brasil ja esta quatro anos atrasado em relacdo ao cumprimento da meta do Plano Nacional de
Educacdo (PNE) de reduzir a taxa de analfabetismo a 6,5%, em 2015. O PNE também prevé a
diminuicdo do analfabetismo até 2024. Contudo, no Municipio de Caetité houve uma reducéo
do indice de analfabetismo entre as pessoas acima de 15 anos, no periodo de 2000 a 2010,

conforme podemos verificar na tabela abaixo:

Tabela 2 —Taxa de analfabetismo da populacdo de 15 anos ou mais de idade no municipio de Caetité
Periodo Taxa
Ano 2000 (%) 30,7
Ano 2010 (%) 20,4
Fonte: elaborado pela autora com dados do Censo 2010
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O indice Nacional de Analfabetismo Funcional (INAF), em 2018, apontou que cerca de
30% dos brasileiros, entre 15 e 64 anos, sdo analfabetos funcionais®.

1.6 Participantes da pesquisa

A pesquisa foi realizada com os coordenadores/articuladores, docentes e com uma
servidora publica designada para representar o secretario de educacdo. Participaram da
pesquisa, seis escolas, sendo duas localizadas na sede do municipio e 4 localizadas na zona
rural.

Os  participantes  constituiam um  grupo formado por docentes e
coordenadores/articuladores em efetivo exercicio na modalidade EJA — Ensino fundamental
— turno noturno, coordenadora técnica da EJA e uma professora-formadora da Secretaria de
Educacdo, designada pelo Secretario de Educagdo. Todas as escolas municipais selecionadas
atendem a modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos, e a escolha por esses espagos de
investigacao se justifica, principalmente, pela necessidade de analisar as politicas publicas de
formacédo continuada propostas e implementadas no municipio de Caetité-BA para os docentes
da Educacdo de Jovens e Adultos e as implicagfes que essas formacgdes tém provocado na
prética educativa dos professores e professoras da EJA, nos ultimos 10 anos (2011-2021). E
importante salientar que esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica e Pesquisa da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia por meio do Parecer Consubstanciado n°
5.475.609 (Anexo I).

Tabela 3 — Participantes da pesquisa

Profissionais da educagéo Total Participantes da
pesquisa
(amostragem)
Total de professores efetivos que lecionam na Educacdo de Jovense 63 12
Adultos
Articuladores da Educacdo de Jovens e Adultos das escolas 05 04
municipais participantes da pesquisa
Coordenadora técnica da Educacdo de Jovens e Adultos 01 01
Secretario Municipal de Educacéo ou um servidor designado porele 01 01
Total de participantes da pesquisa 18

Fonte: elaborado pela autora (2022).

30s termos analfabetos funcionais servem para designar individuos que sabem ler e escrever, mas sentem
dificuldades para compreender ou interpretar um texto.


https://especiais.gazetadopovo.com.br/wp-content/uploads/sites/19/2019/03/24082711/Inaf2018_Relato%CC%81rio-Resultados-Preliminares_v08Ago2018.pdf
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Responderam ao questionario, docentes efetivos que lecionam na modalidade EJA do
municipio de Caetité. Este instrumento de pesquisa visava obter dados preliminares dos
participantes sobre as propostas e implementacédo de politicas publicas de formacéo continuada
para os docentes da EJA.

Assim, para preservar a identidade dos participantes, optamos por nomear os professores
entrevistados com pseuddnimos e os articuladores com ndmeros para diferencié-los:
Articulador 01, Articulador 02, Articulador 03, assim em diante. Coordenadora Técnica, para
referir-se a fala da coordenadora técnica da EJA e Professora formadora, para designar a
servidora publica substituta do Secretario Municipal de Educacdo. Para destacar a fala dos
entrevistados, utilizamos a fonte em italico. As entrevistas ocorreram em locais pré-
estabelecidos pelos participantes e, com as suas permissfes, foram audiogravadas e,
posteriormente, transcritas. Além das entrevistas, a geracdo de dados contou com analise de
documentos oficiais como: Plano Municipal de Educacdo (PME), Estatuto e Valorizagdo do
Magistério e Projetos Politicos Pedagdgicos (PPPs).

O contexto investigado corresponde as Politicas publicas de formacéo continuada para
professores que lecionam nos anos finais do Ensino Fundamental da Educacdo de Jovens e

Adultos, em seis escolas municipais na cidade de Caetité/BA, descritas conforme Tabela 3, a

sequir.
Tabela 4 — EJA: ensino fundamental da rede municipal de Caetité (2022)
Escolas localizadas .
Escolas localizadas na zona rural
na zona urbana
Nome das Escolas* Escola Escola Escola Escola Escola Escola Total
Paulo Miguel Francisco Bernadete  Ant6nio Moacir
Freire  Arroyo Imbernon Gatti Novoa Gadotti
Quantidade de 14 13 09 06 12 09 63
Professores
Quantidade de
alunos matriculados 245 176 93 46 177 69 806
na EJA

Fonte: elaborado pelas pesquisadoras com base nos dados da entrevista e do Censo Escolar (2022).
*utilizamos pseudénimos para 0s nomes das escolas para ndo identificar os participantes.

1.7 Critérios de incluséo e exclusdo das escolas e dos participantes da pesquisa

Os critérios de selecdo das escolas e de participantes foram exclusivamente de trés
ordens: a primeira, participaram da pesquisa as escolas que atendessem a modalidade
EJA/Ensino fundamental, anos iniciais e/ou anos finais no turno noturno; a segunda, foram
selecionados de cada escola participante da pesquisa, preferencialmente, dois professores

efetivos da rede municipal de ensino e que estivessem lecionando na modalidade EJA, por no
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minimo 5 (cinco) anos de docéncia; e o terceiro e ultimo critério, os participantes concordaram

com 0s objetivos da pesquisa e assinaram o TCLE.

Quadro 1 — Caracterizacao dos professores participantes da pesquisa

Formacédo |Tempo de lizacs Tempo da
~ 1. .| continuada/ | docéncia Localizacao Gltima
Nome Idade |Formacéo Inicial . da escola que x
pOs- em turmas leciona formacéo em
graduacao de EJA EJA
Professora Geografia e
A 44 Geografia Meio 17 anos Rural 3 a4 anos
mor .
Ambiente
Professora . Nao Letras Mestrado 17 anos Rural Menos de 1
Esperanca |informou ano
Profgssora 55 Pedagogia Gestdo Escolar| 13 anos Rural 3 a4 anos
Caridade
Profes_sor 56 Histdria Historia S.O cial 18 anos Urbana 3a4anos
Generosidade - Brasil
Ensino da
Professora . geografia e Néo
Ternura 47 Geografia Coordenacao 6 anos Rural participou
Pedagdgica
PrOfeSS.O fa 58 Letras EOS.S I, mas 18 anos Rural 3 a4 anos
Alegria ndo informou
Professora Fe 43 Letras/Pedagogia | Mestrado 12 anos Rural _Egta
participando
Profe§59ra . Nao Lestras Educa(_;ao 17 anos Rural 3 a4 anos
Gratiddao |informou especial
Profes~s or 51 Letras EOS.S ut, mas 18 anos Urbana 5a 6 anos
Perdéo ndo informou
Prqussor 58 |Matematica/Letras F:OS.SU" Mas | 13 anos Urbana 9a 10 anos
Felicidade ndo informou
Professor Metodologia
57 Letras do Ensino 17 anos Rural 7 a 8 anos
Coragem ;
Superior
Profe_ssora 59 Letras F:OS.S ut, mas 7 anos Rural 1la?2anos
Carinho ndo informou

Fonte: elaborado pela autora (2022).
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2 FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES DA EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS: UMA REVISAO SISTEMATICA DE ARTIGOS PUBLICADOS (2015
2021)

Qualquer pesquisa cientifica antes de ser executada, independentemente de suas
caracteristicas, requer uma revisdo rigorosa da literatura para conhecer os resultados ja
existentes sobre o assunto, com isso, evitar duplicacdo de trabalhos, reconhecer lacunas na
pesquisa, enfim, determinar o rumo de sua propria investigacdo. Atualmente, devido a grande
quantidade de informacdo em meio eletronico, nos deparamos com alguns trabalhos de
relevancia académica e muitos trabalhos sem qualquer base cientifica, necessitamos, portanto,
lancar mdo de métodos de pesquisa rigorosos para encontrar trabalhos de qualidade e afins no
ambiente académico e cientifico (ASSAI; ARRIGO; BROIETTI, 2018;).

Assim, realizamos uma revisdo sistematica da literatura, por meio da qual fizemos um
levantamento das produc¢des em artigos cientificos disponiveis nas bases nacionais que abordam
a Formacdo Continuada de Professores da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), cujo objetivo
foi identificar e analisar as principais abordagens tedricas acerca da formacdo continuada
presentes nas pesquisas cientificas, no periodo de 2015 a 2021. O levantamento das producdes
foi feito no Portal de Periddicos da CAPES e foram aplicadas técnicas apropriadas da revisdo
sistematica, para que os leitores possam avaliar o rigor e a completitude deste trabalho fazendo
uso de equacdes pertinentes ao tema.

Foram utilizadas estratégias de busca especificas que visaram a detectar o maximo de
literatura relevante possivel. Para identificacdo dos trabalhos, utilizou-se descritores em
portugués no modo de busca avangada da referida base de dados. Adotamos critérios de
inclusdo e exclusdo explicitos para avaliar cada artigo, bem como especificacdo da informacao
a ser obtida de cada estudo (KITCHENHAM, 2004).

A formacdo continuada de professores envolve um conjunto de saberes que, segundo
Libaneo (2005), sdo adquiridos pelos profissionais da docéncia paralelamente ao exercicio de
sua profissdo, com o intuito de promover reflexdes e aperfeicoar a sua pratica. As formacdes
continuadas tém como objetivo auxiliar os professores a relacionar teoria e pratica de forma
mais tangivel, ao tempo que lhes proporciona o alcance de resultados mais satisfatorios no
processo ensino-aprendizagem. Percebe-se que as atividades de formacdo continuada tém
contemplado professores de diferentes idades e anos de servigco. Por formacdo continua,
entende-se qualquer atividade posterior & formacao inicial, realizada por professores que visam

a promover o desenvolvimento profissional. Voltada para as necessidades da sociedade
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contemporanea, a formacgédo continuada envolve as perspectivas pessoais, profissionais e civicas
dos professores, com base em um processo global que favorece o progresso pessoal e a pratica
coletiva. Logo, na concepcdo de Imberndn (2010a), essa situacdo pode fomentar nos
profissionais da educacédo o desejo de redimensionar a sua praxis pedagdgica com a adocao de
novas atitudes, oportunizando-lhes refletir sobre a sua praxis pedagdgica. Para Névoa (1997,
p. 25),

A formagéo deve estimular uma perspectiva critico-reflexiva, que forneca aos
professores 0s meios de um pensamento autdnomo e que facilite as dinamicas
de autoformacdo participada. Estar em formacdo implica um investimento
pessoal, um trabalho livre e criativo sobre 0s percursos e 0s projetos proprios,
com vista a construcdo de uma identidade, que é também uma identidade
profissional.

Gatti (2008) identifica diferentes préaticas que, ora envolvem cursos oferecidos apés a
graduacao ou ap6s o ingresso na profissdo docente, ora referem-se a qualquer atividade que
propicie reflexdo, informacdo, discussdo, além de trocas que oportunizem o aprimoramento

profissional, como:

horas de trabalho coletivo na escola, reunides pedagogicas, trocas cotidianas
com o0s pares, participacdo na gestdo escolar, congressos, Seminarios, cursos
de diversas naturezas e formatos, oferecidos pelas Secretarias de Educagéo ou
outras instituicGes para pessoal em exercicio nos sistemas de ensino, relagdes
profissionais  virtuais, processos diversos a distancia (video ou
teleconferéncias, cursos via internet etc.), grupos de sensibilizacdo
profissional, [...] (GATTI, 2008, p. 57).

Devido a dindmica da profissdo docente, o0 ambiente escolar é o local ideal para que a
formacdo continuada aconteca, portanto, a profissdo necessita de aprimoramento continuo no
intuito de amenizar as lacunas existentes na aprendizagem e adquirir maior autonomia diante
das necessidades pedagdgicas que foram surgindo ao longo da carreira. Segundo Freire (1996,
p. 23), “Quem ensina aprende ao ensinar e quem aprende ensina ao aprender”. Nesta logica, a
aprendizagem é um processo inacabado na vida de todo individuo.

Dessa forma, deixar que os professores sejam protagonistas de sua formacao significa
transformar as instituicbes educacionais em espacos privilegiados de formacdo e utilizar a
escola como centro do processo de acéo-reflexdo-acéo. Assim, os ambientes escolares tém sido
habitualmente usados para realizar projetos de formacao continuada, campo bastante fértil para
que professores possam conduzir suas préprias pesquisas e realizar contribui¢cdes pedagogicas

no dia a dia da sala de aula de forma mais eficaz. Portanto, o programa de formacéo continuada
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visa a auxiliar os professores no processo de aquisi¢do de novos saberes e a vincular a teoria a
pratica de uma forma mais dinamica.

E nesse sentido que o papel puramente técnico do professor em todo o processo é
considerado um entrave a formacao. Isso ocorre por causa da subordinacdo a producéo de
conhecimento, da separagdo entre teoria e pratica, da segregacdo profissional e da
marginalizagdo das questBes morais, éticas e politicas e em razdo da descontextualizacéo
(IMBERNON, 2009).

Atualmente, o compartilhamento de informacdes e conhecimento é muito rapido, quase
que instantaneamente. Portanto, manter-se atualizado é um requisito basico para qualquer
profissional. No entanto, vale ressaltar que a informacdo s se transforma em conhecimento
quando associada a um determinado significado. Nesse processo, a formacdo continuada
favorece muito ao processo ensino-aprendizagem, pois melhora continuamente a pratica
docente, apoiando os alunos na construcdo de conhecimentos, e ndo apenas no acumulo de
informacdes. Hoje, a formagdo continuada de professores € entendida como um processo
permanente e continuo de aprimoramento dos conhecimentos necessarios a atuacdo do
educador. E realizado ap6s a formacdo inicial e visa garantir que os alunos recebam uma
educacdo de qualidade cada vez mais elevada. Nessa perspectiva, o professor Cunha Janior
(2016, p. 72) afirma que:

E no trabalho com a EPJA que os professores percebem que os conhecimentos
adquiridos na formacao inicial ndo séo suficientes para desenvolver um ensino
gue atenda as necessidades dos alunos. Os professores percebem que precisam
(re)significar os conhecimentos que ja possuiam — de sua formacdo
universitaria ou de experiéncias acumuladas como aluno ou como professor —
para poder ensinar aos seus alunos.

Com a formacéo continuada, o processo de aprendizagem e o desenvolvimento do
professor é continuo e reverbera no cotidiano da sala de aula. Dessa forma, o educador tem a
oportunidade de refletir e aprimorar sua pratica docente, bem como de valorizar a subjetividade
dos alunos, promovendo o processo de ensino. No ambiente escolar, educadores que
acompanham 0s tempos e recebem treinamento continuo se tornardo facilitadores e ndo apenas
transmissores de informacoes.

Além disso, a formagdo continuada ajuda os professores a se tornarem cada vez mais
capazes de se adaptarem as mudancas rapidas e diversas no ambiente educacional, bem como
a contornarem as dificuldades encontradas no cotidiano da sala de aula. Portanto, a formacao
continuada auxilia professores e gestores escolares a considerarem e aprimorarem todos 0s

aspectos do ensino, proporem estratégias para solucionar dificuldades, além de grandes



36

mudancas para toda a comunidade escolar. Assim, em Barreto (2006) encontramos aspectos
praticos que orientam as “aprendizagens” sobre a formacdo continuada, entre os quais

salientamos:

Sem se transformar num processo permanente, a formagéo pode muito pouco;
[...]. E equivocada a crenca de que é necessario aprender primeiro e fazer
depois. Aprendemos fazendo se pensarmos sobre o que estamos fazendo [...]
A metodologia usada na formacao precisa necessariamente ser a mesma que
esta sendo proposta aos educadores. [...] A formagdo permanente, que se
constitui como espago privilegiado de reflex&o da agédo dos educadores tendo
em vista a melhoria dessa a¢io, é um processo exi gente. [...] E preciso obter
a cumplicidade do educador; é preciso contar com formadores que além de
terem competéncia no fazer pedagdgico, sejam competentes na condugdo e
estimulacdo do grupo; o trabalho de formagdo demanda tempo; a formacao
exige espagos e horarios bem definidos (BARRETO, 2006, p. 100)

Um dos temas mais discutidos recentemente é a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), que se tornou um documento orientador para escolas em todo o pais. A BNCC torna
a formacdo continuada de professores uma agenda obrigatoria para as escolas, o que faz dessa
formacdo ainda mais importante para as instituicdes.

Por outro lado, a falta de tempo dos professores é um fator que preocupa muitos
supervisores e coordenadores na hora de organizar programas de treinamento para suas equipes.
Nesse caso, as novas possibilidades proporcionadas pela tecnologia fornecem alternativas que
podem promover a implantacdo de uma cultura que valoriza a educacgéo continuada em qualquer
instituicdo. A formacdo continuada deve ser vista como um importante aliado dos educadores,
pois contribui para o desenvolvimento continuo do trabalho docente. 1sso ocorre porque é
propicio para a criacdo de um novo ambiente de aprendizagem e dar um novo significado a
pratica de ensino. Todavia, comumente, a formacao continuada se configura em ac6es isoladas
e descontinuas. Em contraposigdo a essa pratica, “discute-se hoje na literatura especializada a
ideia do ‘desenvolvimento profissional’ dos professores como uma concepgao de formagao nao
dissociada da propria realizagao do trabalho docente” (DINIZ-PEREIRA, 2010, p. 2, grifos do
autor).

Muitos estudos abordaram o tema formacdo continuada, embora segundo Gatti (2008),
na verdade, ndo haja uma nomenclatura de consenso, portanto, observa-se na literatura diversas
expressoes como “formacao permanente”, “formagao de professores em servigo”, “educacao
continuada” e “capacitacdo”. No entanto, neste estudo, o termo "educacdo continuada"
mostrou-se mais claro para especificar o andamento das a¢des de aperfeicoamento profissional
apos a formacéo inicial, com o objetivo de refletir e redimensionar sua pratica (GATTI, 2008;
IMBERNON, 2010b).
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2.1 Procedimentos de busca para a revisdo da literatura

Recorrer a métodos de pesquisa rigorosos para encontrar trabalhos de qualidade e afins
no ambiente académico e cientifico € uma etapa indispensavel. Assim, para Assai; Arrigo;
Broietti (2018), a metodologia mais utilizada atualmente € o System Literature Review (RSL),
esse tipo de revisdo sistemética pode ser compreendida como uma forma de mapear 0s
resultados cientificos de um determinado tema em um periodo especifico, cujo guia sdo
questdes de pesquisa prescritas a priori. Como também afirma Cordeiro et al. (2007, p. 429), a
RSL consiste em um tipo de investigagdo que objetiva “reunir, avaliar criticamente e conduzir
uma sintese dos resultados de multiplos estudos primarios”, deste modo, colabora com o rigor
da pesquisa cientifica. Ja para Sampaio e Mancini (2006), as revisdes sistematicas da literatura
(RSL) além de servirem como norteador no desenvolvimento de projetos, devem apresentar
uma rigidez metodoldgica clara e possivel de ser reproduzida.

As etapas do método incluem: selecdo de artigos com base na definicéo e aplicacéo de
critérios repetiveis que excluem artigos irrelevantes; analise de dados, sintese e interpretacédo
critica. Dentre as principais contribuicdes das revisdes sistematicas que respondem as questdes
de pesquisa, podemos citar: 1) ajuda a determinar a contribui¢do da pesquisa realizada na area
de interesse; Il) explica a base de conhecimento acumulada ao longo do tempo em uma
determinada area; I11) permite identificar lacunas e problemas nas pesquisas realizadas; 1V)
proporciona identificar o movimento do tema de pesquisa e suas tendéncias tedricas e
metodoldgicas; V) oportuniza minimizar as preocupacdes dos pesquisadores sobre linhas
especificas de conhecimento na conducdo de enviesamentos de revisdes ndo sistematicas da
literatura.

A revisao deste artigo utiliza as recomendacGes de Costa e Zoltowski (2017) como
pressupostos tedricos metodoldgicos. Segundo os autores, a revisao sistematica pressupde a
execucdo de oito etapas, que podem estar relacionadas e ocorrer fora da sequéncia apresentada,
a saber: 1) definir o problema a ser estudado; 1) selecionar a fonte de dados; I11) selecdo dos
descritores-chave para pesquisar; V) pesquisar e armazenar resultados; V) selecionar artigos
com base nos critérios de inclusdo e exclusdo por meio de resumos; V1) extrair dados dos artigos
investigados; V1) avaliacdo dos artigos; VIII) resumo e interpretacdo dos dados. Essa Revisao
Sistematica baseou-se na seguinte questdo de pesquisa: quais abordagens tedricas trazem as
pesquisas brasileiras sobre formagao continuada de professores da modalidade de Educacéo de

Jovens e Adultos?
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Esta etapa da investigacdo configura-se como uma Revisdo Sistematica, que utilizou
como fonte de dados, os trabalhos cientificos produzidos sobre a formacdo continuada de
professores da Educacédo de Jovens e Adultos, no Brasil, por intermédio da busca no Portal de
Periodicos da Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)*, na
opcdo “Busca Avancada”, com as palavras-chave “formacao continuada” AND “Educacao de
Jovens e Adultos”, que retornou a 139 trabalhos, os quais abordavam a tematica pesquisada,
dos quais 112 estdo na lingua portuguesa, como nos mostra Quadro 2, a seguir.

Para refinamento da pesquisa, foi estabelecido com critério obrigatorio o titulo possuir
o descritor “formacado continuada”. Feito o mapeamento das produgdes cientificas, encontrou-
se 8 artigos. Em seguida, realizou-se um estudo exploratério e aprofundado por meio da leitura
dos resumos dos artigos encontrados e selecdo dos que abordassem a tematica de interesse do
estudo, de modo que restou apenas 5 artigos para analise e discussdo. Utilizamos como fonte
de dados o Portal de Periédicos da CAPES/MEC, por conter uma ampla gama de artigos escritos
em lingua portuguesa. As pesquisas foram realizadas no més de julho de 2021. O Quadro 2, a

seguir, apresenta os resultados para a busca com cada descritor.

Quadro 2 — Lista de descritores utilizados no Portal de Periddicos da CAPES/MEC com alguns
campos preenchidos na busca avancada.

Descritores Operador Booleano Descritores Resultado
“Formagao em 0
exercicio”

“Formacao continuada” “Educacdo de Jovens e 9
“Atualizagdo” AND Adultos” 0
“Reciclagem” OR 0

“Aperfeicoamento” “EJA” 1

“Educag¢do permanente” 2

“Educagao continuada” 0

Fonte: elaborado pela autora (2022).

E importante ressaltar dois aspectos sobre a utilizacdo dos descritores presentes no

n <

Quadro 2. O primeiro ponto € que os termos descritivos "educacdo continuada", “reciclagem”,
“aperfeicoamento”, “atualiza¢do” e “formacgdo em exercicio” nao retornaram nenhum artigo no
processo de busca inter-relacionado com a Educacdo de Jovens e Adultos, 0 que sugere que 0S
termos nédo estdo sendo mais utilizados nos titulos dos artigos nacionais, ou que existe uma

lacuna muito extensa no campo da pesquisa quanto ao processo de formacdo continuada de

4 Conferir no portal, cujo endereco eletrdnico é: http://periodicos.capes.gov.br/
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professores da EJA. Além disso, a expressdo "formagdo continuada™ é a que mais aparece no
titulo dos artigos, tanto na busca inicial, quanto na primeira etapa de excluséo.

Ao se analisar a quantidade de artigos encontrados na busca inicial (139) e a quantidade
de artigos selecionados para a 22 fase (8), pdde-se observar que uma grande quantidade de
trabalhos foi excluida (130) quando utilizado os critérios de exclusdo, os quais, claramente, ndo
fazem parte do corpus de interesse deste trabalho, por isso, foram excluidos. No entanto, muitos
artigos excluidos estdo relacionados as caracteristicas inerentes ao préprio portal de Periddicos
da CAPES/MEC, pois o algoritmo de busca fornecido pelo portal ndo permite que os resultados
foquem apenas nas areas de interesse. Outro aspecto importante que contribuiu para o grande
nimero de exclusdes esta relacionado ao fato de que, mesmo utilizando descritores em
portugués, o Portal do CAPES devolve arquivos escritos em outros idiomas, 0s quais também
foram excluidos em razao do foco da pesquisa ser nas producdes nacionais.

Para essa investigacao dos estudos primarios sobre formacéo continuada e Educacao de
Jovens e Adultos, realizamos a presente revisdo, a qual foi conduzida de acordo com as
seguintes etapas, prescritas num protocolo realizado previamente: a) objetivo; b) elaboracédo de
questdo de pesquisa; c¢) critérios de selecdo de fontes; d) métodos de busca de fontes; €) escolha
das palavras-chave; f) critérios de inclusdo e exclusdo dos trabalhos; g) processo de selecdo dos
estudos primarios; h) sumarizacdo dos resultados. No intuito de identificar apenas os artigos
que abordassem a questdo de pesquisa, foram definidos os critérios de inclusdo de exclusdo dos
estudos listados no Quadro 3, adiante.

Para selecionar o corpus de artigos a serem analisados, utilizamos quatro etapas no
processo de inclusdo/exclusdo: 12 etapa: exclusdo de artigos nao relacionados a formacéao de
professores por meio da leitura de titulos e resumos, envolvendo editoriais de periddicos,
revisdes sistematicas, artigos relacionados na area da salde, artigos que apenas discutem
legislacao e artigos que ndo estavam escritos em lingua portuguesa; 22 fase: exclusdo dos artigos
duplicados encontrados nas diversas categorias de busca; 3? fase: exclusdo de artigos que nao
apresentaram uma pesquisa empirica sobre a interface entre a formacdo continuada de
professores e a Educacgéo de Jovens e Adultos, por meio da leitura do resumo; 42 fase: excluséo,
por meio da leitura completa, de artigos que nédo estao claramente expressos em suas discussoes
0 objetivo da pesquisa. No Quadro 3, que segue, encontra-se a organizacdo dos critérios de

inclusdo e exclusdo definidos neste estudo.
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Quadro 3 — Organizacdo dos critérios de inclusdo e exclusdo

Critérios de selecdo

Critérios de incluséo Critérios de excluséo
1. Ser da area de formac&o continuada de 1. Trabalhos que nédo apresentam relagcdo com as
professores da Educacdo de Jovens e Adultos; guestdes de pesquisa e objetivos do projeto;
2. Conter no titulo o descritor “formacao 2. Proposta de formacédo continuada que visassem
continuada”; lucro ou financiada pelos préprios professores;

3. Estudo cujas institui¢cfes promotoras dos
programas de formagéo continuada séo

subordinadas aos 6rgdos da administracao direta 3. Estudos que ndo sdo artigos cientificos;
como Secretaria de Educacéo a nivel estadual e/ou
municipal.
4. Ser artigos publicados no periodo de 2015 a 4. Revisdes sistematicas de literatura e
2021; mapeamento de estudos;

Fonte: elaborado pela autora (2022).

Diante do exposto, dos 9 artigos encontrados na penultima fase de sele¢do dos corpus
para analise, excluimos o artigo que tem como titulo: Entre a formacdo continuada de
professores e as varias tipologias de saberes docentes nas pesquisas brasileiras, de Moralles
e Bego (2020) por se tratar de uma revisao sistematica da literatura, além de outros trés artigos,
cujos titulos sdo: Formagdo continuada em ambiente virtual de aprendizagem: elementos da
experiéncia de professores da Educacdo de Jovens e Adultos, de Gomes e Brito (2016),
Reconhecimento, validacgao e certificacio de saberes experienciais: desafios para a formacéao
continuada e as relacdes de trabalho, de Alcoforado (2015), Memorias de praticas docentes
na EJA: redes outras de formacédo continuada de professores e de Silva (2020), por néo
apresentarem relagdo com a pesquisa.

Apds a leitura de todos os titulos e resumos dos artigos encontrados no portal da CAPES,
aqueles que semanticamente apresentavam os descritores “formacdo continuada” AND
“Educagdo de Jovens e Adultos”, foram verificados quanto ao descritor “formagdo
continuada”, obrigatorio no titulo. Todos esses artigos foram lidos na integra a fim de
comprovar sua relevancia para essa pesquisa. Apds o processo de leitura e analise dos artigos,
foram selecionados cinco deles para a RSL, uma vez que melhor dialogam com a questéo de
pesquisa. No Quadro 4, a seguir, listamos as nove publicaces que encontramos.

Quadro 4 — Artigos encontrados na CAPES com os descritores “formacdo continuada” AND
“Educagdo de Jovens e Adultos”

Titulo do artigo | Autor (es) | Palavras-chave Revista  |Incluido| Excluido Ano deN
Publicaco
Politicas Publicas Flavia Politicas Publicas.| Caderno de |Incluido
de Formacdo |Covalesky de| Educacgéo de Pesquisa Atende 2016
Continuada para Souza Jovens e Adultos. | Pensamento aos
Professores da Rodrigues Formacéo Educacional, v.| critérios



https://doaj.org/article/ccae2e98def940c9bb2e3c91c5085585
https://doaj.org/article/ccae2e98def940c9bb2e3c91c5085585
https://doaj.org/article/5b658f8ec015457b8483c96d79afe609
https://doaj.org/article/5b658f8ec015457b8483c96d79afe609
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Titulo do artigo | Autor (es) | Palavras-chave Revista Incluido| Excluido An_o de~
Publicacao
Educacéo de Continuada 11,n 28, p. 65
Jovens e Adultos -82
Formacéo
continuada em Formacio de EaD &
ambiente virtual | Fabricia Profes%ores Tecnologias Excluido
de aprendizagem:| Cristina Ambiente Virt.ual Digitais na por ndo
elementos da Gomes; de Aprendizacem Educacéo, 01 apresentar 2016
experiéncia de | Glaucia da Eo?uca %0 ge ' March relacdo com
professores da | Silva Brito Jovens e(fAduItos Vol.3(4), a pesquisa
educagéo de "| pp.108-119
Jovens e Adultos
Professores na
Educacéo de Docéncia. Eccos (Sao Incluido:
Jovens e Adultos: Joana Celia Educacdo de | Paulo, Brazil), atende '
insercao, Passos Jovens e Adultos. | 01 January 205 2018
precarizacdo e Formacéo 2018, Issue 47, critérios
formacdo continuada. pp.273-288
continuada
O papel do
coordenador
pe,dggoglco na. Diego Coordenador .
préatica escolar: Rodriao edaabaico Revista Cocar, Incluido:
formagéo 19 , pedagogico. 01 March '
continuada dos Pereira, Formagdo 2020 atende 2020
rofessores da Francisca Das|  continuada. Vol 1 4(é8) aos
P x Chagas Silva| Educagéo de ' ! | critérios
Educacéo de : pp.192-206
Lima Jovens e Adultos
Jovens e Adultos
no Estado do
Maranhédo
Praticas de Professores.
x Cassia Treinamento de | Ensino em re- o
formagéo o x . Incluido:
continuada da Crlst_lna Educacéo. vista, 01 atende
EJA pelo olhar Martins; Professores November 205 2016
. . Laura Noemi Formacao. 2016, pp.478-| ... .
investigativo da critérios
formadora Chaluh Educacéo de 503
Adultos. Mediacédo
Memodrias de Horizontes
praticas docentes x (Braganca Excluido
na EJA: redes Francisco EJCAC\).nIt:i?]rurgggao Paulista, por nao
outras de Canindé Silval Meméria Préti.cas Brazil), 01 apresentar | 2020
formacéo Doce.n tes December relacdo com
continuada de ' 2020, a pesquisa
professores Vol.38(1)
Entre a formacéo
continuada de Antonio Revista Excluido
professores e as Vagner Brasileira de por se tratar
var:jas tipologias Moralles; Pds-graduacdo, de uma 2020
e saberes Amadeu 2020 revisao
docentes nas Moura Bedo Vol 16 (’35) sistematica
pesquisas g ' da literatura

brasileiras.



https://doaj.org/article/ccae2e98def940c9bb2e3c91c5085585
https://doaj.org/article/ccae2e98def940c9bb2e3c91c5085585
https://doaj.org/article/ccae2e98def940c9bb2e3c91c5085585
https://doaj.org/article/ccae2e98def940c9bb2e3c91c5085585
https://doaj.org/article/ccae2e98def940c9bb2e3c91c5085585
https://doaj.org/article/ccae2e98def940c9bb2e3c91c5085585
https://doaj.org/article/ccae2e98def940c9bb2e3c91c5085585
https://doaj.org/article/ccae2e98def940c9bb2e3c91c5085585
https://doaj.org/article/ccae2e98def940c9bb2e3c91c5085585
https://doaj.org/article/e7f0201cd46b4b0eb7c38b5dcee84c68
https://doaj.org/article/e7f0201cd46b4b0eb7c38b5dcee84c68
https://doaj.org/article/e7f0201cd46b4b0eb7c38b5dcee84c68
https://doaj.org/article/e7f0201cd46b4b0eb7c38b5dcee84c68
https://doaj.org/article/e7f0201cd46b4b0eb7c38b5dcee84c68
https://doaj.org/article/e7f0201cd46b4b0eb7c38b5dcee84c68
https://doaj.org/article/e7f0201cd46b4b0eb7c38b5dcee84c68
https://doaj.org/article/fcc09497785349c3acefb896566f676e
https://doaj.org/article/fcc09497785349c3acefb896566f676e
https://doaj.org/article/fcc09497785349c3acefb896566f676e
https://doaj.org/article/fcc09497785349c3acefb896566f676e
https://doaj.org/article/fcc09497785349c3acefb896566f676e
https://doaj.org/article/fcc09497785349c3acefb896566f676e
https://doaj.org/article/fcc09497785349c3acefb896566f676e
https://doaj.org/article/fcc09497785349c3acefb896566f676e
https://doaj.org/article/fcc09497785349c3acefb896566f676e
https://doaj.org/article/fcc09497785349c3acefb896566f676e
https://doaj.org/article/fcc09497785349c3acefb896566f676e
https://repositorio.unesp.br/browse?type=subject&value=Teachers,%20Training%20of
https://repositorio.unesp.br/browse?type=subject&value=Teachers,%20Training%20of
https://repositorio.unesp.br/browse?type=subject&value=Educa%C3%A7%C3%A3o
https://repositorio.unesp.br/browse?type=subject&value=Educa%C3%A7%C3%A3o
https://repositorio.unesp.br/browse?type=subject&value=Educa%C3%A7%C3%A3o%20de%20adultos
https://repositorio.unesp.br/browse?type=subject&value=Educa%C3%A7%C3%A3o%20de%20adultos
https://repositorio.unesp.br/browse?type=subject&value=Educa%C3%A7%C3%A3o%20de%20adultos
https://repositorio.unesp.br/browse?type=subject&value=Media%C3%A7%C3%A3o
https://doaj.org/article/5b658f8ec015457b8483c96d79afe609
https://doaj.org/article/5b658f8ec015457b8483c96d79afe609
https://doaj.org/article/5b658f8ec015457b8483c96d79afe609
https://doaj.org/article/5b658f8ec015457b8483c96d79afe609
https://doaj.org/article/5b658f8ec015457b8483c96d79afe609
https://doaj.org/article/5b658f8ec015457b8483c96d79afe609
https://doaj.org/article/5b658f8ec015457b8483c96d79afe609
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Titulo do artigo | Autor (es) | Palavras-chave Revista  |Incluido| Excluido An_o de~
Publicacao
A relevancia da Research
formagéo . ' d
continuada de Encontr_o ¥ Society an Incluido
Anaquel semanais. Development,
professores no Atende
O Gongalves | Conversas entre v.9,n.1, 2021
cotidiano do o aos
Albuquerque disciplinas. £37911548, g
programa de . critérios
< Contextualizacao 2020
Educacéo de
Jovens e Adultos

Fonte: elaborado pela autora (2022).

Para facilitar a apresentacdo dos dados desta revisdo de literatura, apresentamos, a
seguir, duas secOes, a primeira apresenta os resultados da revisdo e uma descri¢do geral sobre
a formacdo continuada de professores dos artigos selecionados. J& a se¢do seguinte, discute os
resultados em relacdo a formacao continuada e a modalidade da Educacéo de Jovens e Adultos.

2.2 Formacao continuada e as abordagens teoricas

Dos artigos selecionados, o estudo intitulado Préticas de formacao continuada da EJA
pelo olhar investigativo da formadora, de autoria de Martins e Chaluh (2016) tem por objetivo
analisar estratégias e intervengdes desenvolvidas pela formadora junto aos profissionais da
Educacdo de Jovens e Adultos que lecionam em um municipio do estado de S&o Paulo, para
tanto, traz reflexdes acerca da promocéo da producdo compartilhada do conhecimento. Nesse
texto, os autores abordam a necessidade de constituir espacos de formacéo e oportunidades de
diadlogo que possibilitem a construcdo de sentidos e a produc¢éo coletiva de conhecimentos. A
formacéo continuada é vista como um espaco de producdo compartilhada de conhecimentos e
o professor como sujeito protagonista de sua pratica docente por meio da partilha de saberes. O
ser humano professor é caracterizado como criativo e ndo como mero reprodutor de ideias e
praticas que lhe sdo exteriores, tampouco como um técnico que apenas tem acesso a
informagdes e ndo a producdo do conhecimento.

O texto dialoga ainda com as ideias de Imbernon (2009), quando o autor afirma que nas
modalidades de formagdes continuadas ainda predomina a formacéo de carater transmissora,
com a supremacia de uma teoria ministrada de forma descontextualizada, distante dos
problemas praticos do professorado e de seu contexto educativo. Assim, observa-se nesse
estudo uma critica aos espacos de formacdo que tém como ldgica a transmissdo de
conhecimentos, haja vista que essa logica ndo se configuraria numa formacao de professores,

mas num espaco de informagdo para professores.
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O artigo em andlise traz, também, as considera¢es de Imbernén (2009) a respeito da
necessidade de as formacdes continuadas apostarem em novas propostas, e ndo apenas analisar
a formacdo como o dominio das disciplinas cientificas ou académicas, mas, a necessidade de
se estabelecer novos modelos relacionais e participativos, ponderando o que aprendemos e 0
que temos ainda para aprender. O mesmo autor explicita que é fundamental para a formacéo
permanente do professorado que o método faca parte do conteddo, pois é importante o que se
pretende ensinar, assim como, a forma daquilo que ensinamos.

Encontramos também no presente artigo fundamentos teoricos elaborados por N6voa
(1995, p. 25) quando este autor refor¢a que, “mais do que um lugar de aquisi¢ao de técnicas e
de conhecimentos, a formacdo de professores € o momento-chave da socializacdo e da
configuragao profissional”. Ele ainda argumenta que a formacao deve estimular a reflexdo
critica, fomentar nos professores o pensamento autbnomo e promover a dindmica da
autoformacao participativa. Estar em formacdo implica um investimento pessoal, um trabalho
livre e criativo sobre os percursos e os projetos proprios, com vista a construcdo de uma
identidade pessoal e profissional, pois a formacéo néo se estabelece pelo acumulo de curriculo,
conhecimento ou tecnologia, mas pela reflexdo critica sobre a pratica e a (re) construgédo
permanente dessa identidade.

Martins e Chaluh (2016) para tratarem da importancia de investir e valorizar o saber da
experiéncia, recorrem a Novoa (1995), que defende a necessidade de a formacao continuada de
professores em exercicio partir do reconhecimento dos saberes da experiéncia desses
professores, com isso, atingir um maior entendimento sobre o seu fazer docente, pensando sua
pratica em funcdo das discussdes tedricas. Também, referenciam Freire (1994) que defende a
formacdo docente pela reflexdo da pratica como um caminho viavel a percorrer na busca de
sentido para que o professor compreenda e melhore a sua praxis.

Diante do exposto e com base nos textos dos artigos analisados, fica evidente a
necessidade de as propostas de formacdo continuada enxergarem o0s professores como
protagonistas de sua pratica docente, olhando para si proprios como protagonista principal de
sua pratica pedagogica. Assim, 0 ambiente de formacao pode ser um espago para 0s pares verem
e ouvirem a préatica docente, de modo a compartilhar conhecimentos e experiéncias e gerar
novos saberes, pois, como reforca Imbernon (2009, p. 28), “A reflexdo individual sobre a
propria pratica pode melhorar com a observagao de outros”. O artigo tece dialogos também com
Alarcdo (2003) que aborda a tematica do professor reflexivo como uma importante contribuicdo

para se pensar a formacdo continuada.
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O objetivo do artigo, intitulado Professores na Educacéo de Jovens e Adultos: Insercéo,
Precarizacdo e Formacao Continuada, de autoria de Passos (2018), foi discutir a formacéo
continuada oferecida aos profissionais que atuam na EJA em suas interfaces com os processos
de ingresso e de constituicdo da docéncia dos professores dessa modalidade educativa, tomando
para estudo empirico o caso de uma Rede de Municipal de Ensino de Santa Catarina.

Passos (2018) reforca a concepgéo de que a formagéo continuada se configura em agcoes
isoladas e descontinuas. Antagdnico a essa pratica, Diniz-Pereira (2010) defende a concepcéo
de que a formac&o docente nao pode estar dissociada do fazer pedagdgico. Afirma ainda que 0s
profissionais da educagdo desfrutam de baixo reconhecimento social da profissao. Para Marin
(2010), a precarizacao do trabalho docente se configura tanto pelos aspectos referentes as mas
condicdes de formacdo quanto as insalubres condicGes de trabalho.

A pesquisa sobre O papel do coordenador pedagdgico na pratica escolar: formacéo
continuada dos professores da Educacéo de Jovens e Adultos no Estado do Maranh&o, de
autoria de Pereira e Lima (2020), buscou analisar a atuacdo do coordenador pedagdgico na
formacédo continuada dos professores da Educacao de Jovens e Adultos na rede publica estadual
de ensino. O artigo ressalta que a educacdo deve ser enxergada na perspectiva de um direito ao
longo da vida e ndo por uma concepgdo compensatdria, conforme afirma Machado (2008). Para
Barros (2004), a formacdo continuada de professores exige a participacdo de todos e algum
tempo para formular e implementar propostas de reforma especificas para mudangas. O
conhecimento parte da prépria realidade, nela devendo atuar para o alcance das transformacdes
desejadas, identificadas e propostas pelos préprios trabalhadores.

J& Santos e Nascimento (2008, p. 18-19) compreendem que “a formagdo inicial,
considerada essencial para a qualificacdo profissional dos professores, tem-se apresentado com
pouca eficécia, demonstrando que ndo €, por si mesma, garantia de qualidade”. Nesse sentido,
a formacdo continuada de professores & extremamente importante e deve atender as
especificidades e aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da educacéao basica. Cursos
de educagdo continuada devem ser organizados para que o0s professores investiguem o0s
problemas desse ensino, combinando a teoria e as praticas de educagdo, tanto quanto o uso de
métodos e técnicas que utilizem cddigos e linguagens adequados para situagdes especificas de
aprendizagem da Educacdo de Jovens e Adultos. No entanto, é importante destacar que a
formacéo continuada em si ndo significa superar os problemas causados pela ma formagéo
inicial, pois alguns programas de formacéo de professores ndo apontam estratégias para lidar

com o0s problemas em sala de aula, nem possuem métodos de ensino adequados.
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Sobre a falta de coesdo entre teoria e prética nos cursos de formacdo continuada,
Locatelli e Paredes (2008) reforcam a existéncia de uma lacuna entre a teoria académica e a

realidade vivida pelas escolas.

2.3 A formagéo continuada e a modalidade da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA)

Os autores Martins e Chaluh (2016) afirmam que apesar dos governos estaduais e
federais terem investido muito dinheiro na contratacdo de palestras e cursos com profissionais
renomados para a EJA, ndo se alcancou melhorias significativas, em razdo da alta resisténcia
por parte dos professores em aceitar novas propostas e os modelos de formacao docente que
séo aplicados. Assim, para Imbernon (2009, p. 9), o problema da educacdo néo se resolve com
uma proposta de formacgao permanente que, apesar de tudo, permanece em um processo “de
ligdes ou conferéncias-modelo, de nogdes ministradas em cursos, de uma ortodoxia de ver o
modo de formar, de cursos padronizados, implementados por experts nos quais os professores
séo considerados como ignorantes”. Para esse autor, a formagdo continuada de professores tem
que propiciar situacdes em que o sujeito professor pense e reflita criticamente sobre a sua pratica
e tenha condicBes de avaliar essa pratica e atuar sobre ela para melhora-la, modifica-la ou,
ainda, produzir novas préticas.

Segundo Passos (2018), a modalidade da EJA apresenta um alto indice de rotatividade
do grupo de professores por modalidade, isso tem prejudicado as relacdes de trabalho, tal como
a construcdo e continuidade dos programas de formacdo. No texto encontramos ainda a
afirmacdo de que a docéncia na EJA também tem sido utilizada para complementacéo de carga
horéria no periodo noturno, contribuindo com a ideia de provisoriedade. Outro ponto destacado
no artigo é que os professores reconhecem a importancia da formacéo continuada como espaco
de reflexd@o sobre sua prética, pois admitem nao ter tido quase ou henhuma formacao especifica
para atuarem nesta modalidade de ensino. Esses dados indicam que grande parte das
licenciaturas ndo levam em consideracdo a vertente pedagdgica da EJA. Com isso, 0 contato
com conceitos, teorias e praticas ocorre quando o profissional ja estd no contexto da sala de
aula. Paradoxalmente, visando suprir essa lacuna, a formacgdo continuada tem sido uma
alternativa importante para as redes de ensino.

A autora menciona os estudos dos autores Alves (1998) e Miguel (1996) que discutem
sobre o tipo de contratacdo dos professores e o trabalho pedagdgico, segundo eles, a presenga
de profissionais com contratos temporarios ja se configura a auséncia de uma politica

educacional comprometida com a qualidade social da educacéo e dos processos pedagdgicos.
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Assim, a maneira como vem sendo feita a contratacdo de professores para a EJA traz grandes
prejuizos tanto para as relacdes de trabalho quanto para a construcdo e continuidade das a¢des
educativas, dada a alta rotatividade do grupo.

O estudo traz, também Arroyo (2006) no debate sobre a auséncia de parametros oficiais
que tracam o perfil do educador de EJA e sua formacdo. Arroyo (2006) entende que o perfil do
Educador de Jovens e Adultos estd em permanente construgdo, e ressalta que é necesséaria uma
formacdo mais especifica para atender as peculiaridades desta modalidade. Soares (2008, p. 96)
aponta as dificuldades desse campo ao analisar a trajetoria profissional dos professores, e afirma
que “o campo da EJA ndo construiu, ainda, o consenso de que possui especificidade que requer
um profissional preparado para o exercicio da fungdo.”

O Artigo Politicas Publicas de Formacdo Continuada para Professores da Educacao
de Jovens e Adultos, escrito por Rodrigues (2016), parte da elaboracédo detalhada de Di Pierro
e Haddad (2000) sobre o tema politicas publicas, para tanto, tracam um breve histérico das
acOes emergentes no campo da Educacdo de Jovens e Adultos, desde a Primeira Republica, e
essas acoes perpassam o programa de formacéo de professores. Séo feitas discussdes sobre as
politicas publicas a partir da Constituicdo de 1988, seus desdobramentos como a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) 9394/1996, o parecer CNE/CEB 11/2000,
a resolucdo CNE/CEB 01/2000 e o Plano Nacional de Educacdo. A discussdo tambem
contempla as acOes envolvidas pela Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagéo,
Diversidade e Inclusdo (SECADI), e do Programa Brasil Alfabetizado.

Rodrigues (2016) Acredita que, por meio da formacdo continuada dos professores da
Educacdo de Jovens e Adultos, é possivel adotar algumas acbes para melhorar o processo de
ensino e aprendizagem. Para Imbernon (2009, 2010a, 2010b), a nossa historia deve ser
valorizada e compreendida, ao passo que reconhecemos nossos acertos e erros em busca de
novos caminhos, partindo do agora para o futuro. Rodrigues (2016) afirma ainda que as politicas
e planos de educacéo continuada do Brasil, no campo da Educacéo de Jovens e Adultos, sdo
inconsistentes em termos de sua garantia em lei e a sua oferta. Ressalta que a valorizacdo dos
profissionais da educacdo ndo pode ser desvinculada da garantia de padrdes de qualidade,
principalmente quando nos referimos a Educacdo de Jovens e Adultos. Para Di Pierro (2005a),
a modalidade EJA tem varias caracteristicas e especificidades sejam de ordem: social, histoérica,
cultural, psicolégica e intelectual, métodos e conceitos, que pressupde acdes formativas
diferenciadas das que sdo aplicaveis aos professores infantis.

Portanto, o conceito de formagdo continuada de professores que discutimos no artigo

em questdo é apresentado por Imbernén (2009, 2010a, 2010b), visto que, para esse autor, a



47

formacéo continuada se refere a formacao no local de trabalho ou 0 mais préximo possivel do
local de trabalho, e ao préprio professor no seu planejamento, aplicacdo e avaliagdo,
composicao, em ambiente cooperativo, voltado para as necessidades dos docentes encontradas
no percurso profissional. A Educacdo de Jovens e Adultos ndo possui programas especificos de
formacéo de professores para estreitar sua relagdo com o processo de ensino. Logo, aceitar a
complexidade da Educacgéo de Jovens e Adultos passa pelo reconhecimento da necessidade de
uma formacéo continuada que dialogue com as demandas reais dos professores inseridos neste
contexto educativo.

Na pesquisa sobre O papel do coordenador pedagdgico na préatica escolar: formagao
continuada dos professores da Educacéo de Jovens e Adultos no Estado do Maranh&o, de
autoria de Pereira e Lima (2020), buscou analisar a atuacdo do coordenador pedagdgico na
formacédo continuada dos professores da Educacao de Jovens e Adultos na rede publica estadual
de ensino. Em relacgdo a formacéo continuada na area da educacao, os autores expdem conceitos
de Diniz, Moraes e Oliveira (2017, p. 19) para os quais, “nos ultimos anos, a formagao
continuada dos profissionais de educacdo, particularmente de professores, tem sido alvo de
frequentes discussGes no tocante a qualidade de ensino associada a profissionalizacdo e
valorizacdo desses profissionais”.

Com base em Pereira e Lima (2020), a equipe pedagdgica de uma escola é responsavel
pela educacdo e formacdo, sendo a formacdo continuada de professores um instrumento
decisivo para a qualidade das aulas. Os cursos de formacéo continuada promovidos pela escola
sdo muito importantes para as praticas docentes especificas destinadas aos sujeitos com
diferentes necessidades formativas, uma vez que a formacao inicial dos docentes, dificilmente,
considera os conhecimentos adequados para trabalhar na EJA. Além disso, as oportunidades de
formacdo dirigidas aos profissionais que desejam aprimorar seus conhecimentos pedagogicos,
s&o raras.

Esses autores destacam, ainda, que a propria atuacdo do coordenador pedagdgico,
necessita também de uma formac&o continuada para que amplie e aprimore suas condi¢des de
trabalho, com isso, possam organizar a formagéo continuada dos professores. Conforme aponta
Souza (2006, p. 27), “a necessidade da formac¢ao continua do professor ¢ uma realidade que o
coordenador pedagodgico tem de enfrentar”. Logo, a escola tem se tornado um espaco
privilegiado para a gestdo pedagdgica oferecer cursos de formacéo continuada e dar o suporte
necessario para a melhoria da qualidade da préatica educativa. Conduzir os professores a uma
nova postura requer olhar para a possibilidade de mudanca da realidade, mas também acreditar

que a escola é o espaco para atingir esse objetivo.
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Em seu artigo, Souza (2013) assinala que, ap6s romper com 0 pensamento tecnicista,
comegou-se a repensar a atuacdo do coordenador pedagdgico na formacdo continuada de
professores de Educacdo de Jovens e Adultos da rede publica nacional de ensino, tal conduta
pretendeu levar em conta as caracteristicas sociais e historicas da EJA, dessa forma, propiciar
0 processo de transformacéo da escola.

A pesquisa intitulada A relevancia da formagéao continuada de professores no cotidiano
do programa de Educacdo de Jovens e Adultos, escrito por Albuquerque (2020) teve por
objetivo discutir a importancia da formacao continuada de professores, por meio da narrativa
da rotina de trabalho de profissionais que atuam no Programa de Educacéo de Jovens e Adultos
(PEJA).

Albuquerque (2020) levanta questionamentos quanto a “qualidade da educagido” que
habitualmente esta associada a utilizacdo de recursos tecnoldgicos para sua efetiva realizacao.
Espera-se que as tecnologias de informagao e comunicagao possam superar problemas como o
uso de lousas e materiais impressos, acabando assim com outros problemas que os professores
enfrentam no dia a dia. Tal pensamento parte do pressuposto de que poderia haver um potencial
magico para eliminar todas as dificuldades encontradas no processo ensino-aprendizagem
(MOREIRA; KRAMER, 2007).

Portanto, a qualidade da educacdo ndo esta relacionada apenas ao uso de equipamentos
técnicos, mas principalmente ao desenvolvimento de praticas multidimensionais que
consideram os individuos em seus processos sociais e culturais.

Em sintese, a revisao sistematica da literatura sobre as principais abordagens tedricas
acerca da formacdo continuada dos professores necessitou do uso de uma ampla gama de
descritores para que se chegasse ao total de artigos selecionados. Além disso, podemaos inferir
que os trabalhos cientificos ndo utilizaram o termo formacdo em servico para se referir a
formacdo continuada de professores de Educacdo de Jovens e Adultos, pois a busca por meio
desse descritor ndo nos retornou nenhum resultado, diante disso, demos preferéncia ao descritor
“formacgao continuada”, o qual possibilitou eleger 09 produgdes cientificas.

Outro fato importante a ser destacado é que ndo descobrimos artigos com participantes
de um mesmo grupo de pesquisa. 1sso mostra que os temas referentes a modalidade da Educacao
de Jovens e Adultos e formacéo continuada no Brasil ainda ndo possuem um grupo de pesquisa
dedicado especificamente a este tema, como ocorre com outras tematicas educacionais.
Ademais, o instrumento de coleta de dados mais empregado nas pesquisas foi a entrevista.

O referencial sobre formacéo continuada e Educacao de Jovens e Adultos mais presente
nos artigos foram autores como Imbernon (2000, 2005), Novoa (1995, 1999), Freire (1994,
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1996), Arroyo (2006) e Di Pierro (2000, 2005a, 2005b). Além disso, a maioria dos artigos
analisados apresentaram uma proposta de aproximacao tedrica entre varios autores que tratam
de formacao docente e EJA.

Observamos também que a maioria dos profissionais entrevistados reconhecem a
necessidade da formag&o continuada para o desempenho do trabalho pedag6gico na EJA, pois
afirmam a auséncia desses conhecimentos na sua formacéo inicial. Outro ponto extremamente
importante e que merece destaque foi que em todos os artigos analisados, esteve presente a
necessidade de coeréncia entre 0 que é dito e o que é realizado na formacéo continuada, além
de que a dinamica da formacéo faz emergir elementos que corroboram a necessidade de uma
relacdo muito profunda entre 0s seus objetos e os sujeitos reais que ali se apresentam.

Os estudos evidenciam também as fragilidades no plano da formacdo continuada
proposta pelos programas de formacéo, tais como: distancia entre os conteddos formativos e a
pratica docente; a falta de atencdo aos sujeitos das praticas educativas; os professores nao
participam das decisfes sobre os contetudos da formacdo docente; a maioria dos programas de
formacéo docente seguem o modelo de palestras, o que dificulta o aprofundamento das questdes
da prética educativa. Nos estudos ficam evidentes, que os cursos de formagdo continuada
promovidos pela escola sdo importantes para a pratica docente principalmente para os sujeitos
com diferentes necessidades formativas, pois a formacdo inicial dos docentes do curso de
graduacao raramente leva em consideragcdo os conhecimentos necessarios para atuar na EJA.

Assim, a formacdo continuada de professores, no interior dos espacos escolares,
continua sendo um aspecto tanto fundamental quanto desafiador, visto que tal formacédo é
importante para o desenvolvimento de préaticas docentes especificas, principalmente quando se
trata de um publico com necessidades educacionais individualizadas. Por conseguinte,
conforme sinalizado em alguns artigos, entra aqui a importancia do papel do coordenador no
processo de formacéo continuada.

Diante do exposto, concluimos que embora 0s avanc¢os da politica educacional brasileira
tenham sido reconhecidos nos dltimos anos, a EJA ainda é afetada pelos conceitos de
compensacdo ou suplementacdo, emergencial ou filantropica, sendo que os professores
ressentem da auséncia de conhecimentos sobre essa &rea na formacé&o inicial e reconhecem a
necessidade da formacédo continuada para melhorar o seu desempenho do trabalho pedagogico
na EJA. Apesar da caréncia de producdes na area de formagédo continuada para a modalidade
de Educacéo de Jovens e Adultos, os resultados reforcam a importancia da formacéao continuada
para os professores da EJA e a escola como um espaco proficuo para a formacgdo docente

acontecer.
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Por fim, percebemos a necessidade de mais pesquisas na interseccdo entre formacao
continuada e a modalidade da Educacgéo de Jovens e Adultos, uma vez que a revisdo realizada
num recorte temporal de 5 anos em um dos portais mais completos de publicagdes em lingua
portuguesa, o Portal de Peridédicos CAPES/MEC, retornou um contingente limitado de
pesquisas nacionais sobre a teméatica em questdo, muito embora a formacédo de professores seja

um processo continuo que se estende por toda a carreira docente.
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3 LEGISLACAO E POLITICAS PUBLICAS DE FORMACAO DOCENTE

“Ndo ha ensino de qualidade, nem reforma
educativa, nem inovacdo pedagogica sem uma

adequada formagado de professores”.

Névoa (1997, p. 09).

3.1 A importancia das politicas publicas de formacéo para a carreira docente

Nos Ultimos anos, o debate e a reflexdo sobre as politicas publicas ganharam um espacgo
importante no campo sociopolitico, tanto em ambito nacional quanto internacional. As acdes
governamentais, sejam elas de carater nacional, estadual ou municipal, sdo condicdes

suficientes para caracterizar as politicas publicas. Mais objetivamente,

Né&o h& definicdo de politicas publicas precisa e universal [...]. H& uma viséo
comum de que as politicas publicas envolvem o processo de fazer escolhas e
0s resultados das escolhas; de que o que faz as politicas publicas realmente é
que essas escolhas se baseiam nos poderes coercitivos do Estado, e que, em
sua esséncia, politica pablica é uma resposta a um problema percebido
(SMITH; LARIMER, 2009, p. 4).

As politicas publicas para a formacdo docente, encontram-se em destaque nas
legislacbes nacionais, principalmente, no tocante & melhoria da formagé&o e da carreira dos
profissionais da educagdo. Segundo o Relatério da Organizacdo para a Cooperagdo e
Desenvolvimento Econdmico (2006), as profundas mudancas econémicas e sociais em curso,
tornaram a qualidade da escolarizacdo dos individuos mais importante do que em qualquer
outro momento.

A formulacgdo e implementacdo de politicas publicas de formag&o inicial e continuada
de professores é essencial para a atuacdo docente, que implica na formacdo de pessoas e,
consequentemente, na formacédo da sociedade. Conforme Dourado (2008, p. 893), as politicas
direcionadas para a educacdo requerem “[...] complexos processos de sua regulagcdo e
regulamentacdo, bem como da relacdo entre a proposi¢cdo e materializacdo das acles e
programas direcionados aos sistemas educativos [...]”. Diante disso, ¢ de responsabilidade do
Estado a garantia de uma educagdo de qualidade para todos os cidaddos brasileiros, sem
distingéo de qualquer espécie ou etnia, cor, sexo, religido e outros. Logo, o desenvolvimento de
pesquisas voltadas para politicas publicas educacionais € um importante caminho para melhorar

a qualidade de ensino no pais.
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No que se refere as normatizacbes e regulamentacdes das formagdes docentes, as
pesquisas realizadas por Gatti (2008) demonstram que ap6s a publicagdo da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), n° 9.394/1996, a demanda por educacao continuada
aumentou substancialmente. Partindo dessa perspectiva, ao analisar os artigos da LDBEN n°
9.394/1996, destacamos dois aspectos importantes que abrangem a formacéo de professores, o
primeiro diz respeito aos conceitos designados para a formagéo continuada: sendo considerada
como capacitacdo em servico (Art. 61, Inciso 1); aperfeicoamento profissional continuado (Art.
67, Inciso I1) e treinamento em servico (Art. 87), ja 0 segundo aspecto remete ao espago que a
formacéo continuada ocupa nas politicas publicas de educagéo.

A formacdo continuada € reconhecida pela LDBEN n° 9.394/1996 como direito do
professor e como meio de valorizacdo do magistério. Também sao relatados nos artigos dessa
lei os elementos que irdo favorecer a valorizacdo da profissdo docente como: piso salarial,
condi¢cdes adequadas de trabalho, aperfeicoamento profissional continuado e progressao
funcional. Como pode ser visto, a LDBEN n° 9.394/1996 tem sido uma grande conquista para
os profissionais da educacao, pois proporciona um espaco entre as politicas publicas, ao mesmo
tempo em que define o sistema educacional como responsavel por desenvolver e ministrar
programas de formacéo continuada para seus educadores.

Além disso, o privilégio legal da formacdo continuada ndo é suficiente para garantir
IS0, pois, muitas vezes, ha poucas condi¢cdes para que os professores invistam na sua prépria
formacdo. Dessa forma, espacos de aprendizagem e reflexéo coletiva devem ser considerados
de fundamental importancia para o desenvolvimento do trabalho docente. Todavia, acabam
sendo uma tarefa cansativa, menos prazerosa, sendo vista como uma espécie de trabalho
excessivo em virtude das precérias condicdes laborais.

Partindo dessa premissa, a formacéo continuada deve proporcionar ambientes onde 0s
profissionais da educacdo possam se engajar em discussdes aprofundadas e criticas sobre o
fazer pedagogico, tendo como objetivo forméa-los “para serem pensadores autdonomos e praticos
reflexivos e para que estejam comprometidos com a educacéo de alta qualidade para todos 0s
estudantes” (ZEICHNER, 1998, p. 227).

Portanto, a formag&o continuada de professores esta sendo considerada cada vez mais
como uma importante politica publica, dado que orienta os profissionais da educacdo a
enfrentarem os problemas e os desafios da realidade educacional vigente, propondo estratégias
pedagogicas mais eficientes e a construgdo de novos conhecimentos. Um desses desafios
envolve a qualidade da educacgéo que perpassa por acbes como: aprimorar 0 processo ensino-

aprendizagem, garantir o acesso e a permanéncia do estudante na escola, alem de otimizar a
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relacdo entre escola e familia, conforme apontam os autores que estudam o tema (NOVOA,
1995; TARDIF, 2002; GATTI, 2008; IMBERNON, 2009; DEMO, 2010).

3.2 Politicas publicas para a formacao continuada de professores da Educacao de Jovens
e Adultos

Ao longo da historia do Brasil, a Educacgéo de Jovens e Adultos foi colocada em patamar
marginalizado, ora vista como educacdo complementar ora como educacdo compensatoria.
Além disso, a falta de investimento em politicas publicas foi um dentre varios obstaculos
enfrentados pela Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). A concepgéo da EJA, como modalidade
de ensino da educacao basica, € claramente vista nos artigos 37 e 38 da Lei de Diretrizes e Base
da Educacdo Nacional, n°® 9.394/1996, visando, sobremaneira, a formacdo dos cidadaos
autdbnomos e éticos. Com a aprovacao das Diretrizes Nacionais de Educacdo e com a LDBEN,
n°®9. 394/1996, o direito a educacdo para esse segmento da populacédo é assegurado, adquirindo
assim, oportunidades educacionais apropriadas para os sujeitos da EJA.

Dessa forma, a Educacdo de Jovens e Adultos é garantida aos jovens e adultos que nao
tiveram acesso ou ndo puderam dar continuidade aos estudos do ensino fundamental e médio
na idade regular, por diversos fatores sociais, politicos e econdémicos. O artigo 37 da Lei de
Diretrizes e Bases, n°. 9394/1996, explica a quem se destina a Educacdo de Jovens e Adultos:

Art. 37 A Educacdo de Jovens eAdultos sera destinada aqueles que nao
tiveram acesso ou oportunidade de estudo no ensino fundamental e médio na
idade propria.

81° Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e aos adultos,
que ndo puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades
educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do aluno, seus
interesses, condic¢des de vida e trabalho, mediante cursos e exames (BRASIL,
1996, n.p.).

Diante disso, a Educacdo de Jovens e Adultos passa a ser reconhecida como uma
modalidade de ensino prépria, que requer mais atencdo do sistema educativo para atingir e
viabilizar o alcance das metas estabelecidas nos planos nacional e municipal de educacéo. Dessa
maneira, € necessario adotar métodos de ensino e formas de organizacéo da gestdo escolar que
levem em conta as necessidades pedagdgicas dos alunos da EJA, como também a
implementacdo de politicas publicas que contemplem as perspectivas humanas, criticas e
emancipatorias.

Segundo Arroyo (2006), desde a Constituicdo Federal de 1988, a educacdo basica €

reconhecida como um direito de todos e a LDBEN n° 9.394/1996 veio consolidar o direito ao
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ensino basico aos jovens e adultos trabalhadores que ndo tiveram acesso ou possibilidade de
concluir seus estudos na idade regular. Logo, a Educacdo de Jovens e Adultos, enquanto

modalidade de ensino, tem como finalidade e objetivos:

[...] o compromisso com a formacdo humana e com o acesso a cultura geral,
de modo que os educandos venham participar politica e produtivamente das
relagBes sociais, com comportamento ético e compromisso politico, através
do desenvolvimento da autonomia intelectual e moral (BRASIL, 1994, p. 02).

O Plano Nacional de Educacdo (PNE), lei n® 13.005/2014, de acordo com Machado
(2008), € outra legislacdo que enfatiza a concepcao de EJA como modalidade de ensino da
educacdo béasica. O PNE (2014-2024) apresenta vinte metas para a educacdo a serem
operacionalizadas num prazo de dez anos. Com relacdo a Educacdo de Jovens e Adultos, o PNE
(2014-2024) reafirma a necessidade de ampliar para 25% a oferta de matricula no ensino
fundamental e médio, na forma integrada a educacéo profissional, tal como aumentar em até
25% o nivel de escolaridade da populacdo com oferta de Educacdo de Jovens e Adultos e
diminuir a taxa de analfabetismo e alfabetismo funcional.

As politicas publicas direcionadas para a EJA tém se configurado por oscilagBes de
progressos e retrocessos. O reconhecimento da educacao basica como obrigacao do Estado, por
meio da atual Constituicdo Federal e demais legislacdes, representa uma vitoria no sentido de
consolidar direitos. No entanto, a modalidade EJA tem enfrentado resisténcia por parte dos que
ndo a reconhecem como um caminho viavel para a efetivacdo de uma sociedade inclusiva, ou
como um direito publico e subjetivo.

Diante dessa realidade, a Educagcdo de Jovens e Adultos tem sido discutida em
conferéncias internacionais (CONFINTEAS) realizadas pela Organizacdo das Nacdes para a
Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), a saber: Elsinore (1949), Montreal (1960), Téquio
(1972), Paris (1985), Hamburgo (1997) e Belém (2009). Tais conferéncias tiveram como
objetivo discutir a politica de educacdo de adultos e alfabetizacédo, visando a articular educacéao
e aprendizagem em face de uma perspectiva de desenvolvimento social.

O reconhecimento e a valorizacdo das trajetorias, dos saberes e fazeres dos discentes da
EJA favorece a formacdo de competéncias socioemocionais, contribuindo para praticas
pedagdgicas dialogicas e democraticas. A EJA apresenta possibilidades que nédo se encerram
nas especificidades da sua modalidade, podem, além disso, inspirar estratégias para todas as
etapas de ensino. Para assegurar isso, ha a necessidade da criacdo de documentos legais que

garantam politicas publicas especificas para a EJA e sua diversidade, razdo pela qual nos
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préximos subtitulos trataremos de algumas normas legais que regulamentam a Educacéo de

Jovens e Adultos no Brasil.

3.2.1 O parecer CNE/CEB n° 11/2000 e a resolu¢do CNE/CEB n° 1/2000

O Parecer n° 11/2000, do Conselho Nacional de Educacéo e da Camara de Educacao
Bésica, foi determinante para a Educacdo de Jovens e Adultos, no Brasil. E imprescindivel
destacar a importancia deste documento que, “embora marcado por limites politico ideologicos
no momento em que foi elaborado, abriga enorme potencial de valorizagdo dessa modalidade
de ensino”, portanto, um “valioso instrumento de trabalho para os profissionais da educagdo”
(RUMMERT, 2002, p. 121). Ja a Declaracdo de Hamburgo, promulgada pela UNESCO (1997,
p. 19), considera a EJA como “um poderoso argumento em favor da democracia, da justiga, da
igualdade, do desenvolvimento socioecondmico e cientifico”, além de ser um requisito basico
para a construgao de uma sociedade mais justa e menos desigual.

As Diretrizes Curriculares da Educacdo de Jovens e Adultos (2000) preconizam o
processo permanente de aprendizagem ao longo da vida, superando a funcdo de suprir ou
recompensar o direito negado a escolaridade. Assim, os avancos pedagdgicos conquistados com
as Diretrizes Curriculares Nacionais da EJA foram fruto de importantes movimentos politicos
que marcaram o final do século XX, quando muitas ditaduras ao redor do mundo chegaram ao
fim e 0s movimentos sociais encontraram forcas para lutar pelas pautas que defendiam.

A Resolucdo CNE/CEB n.° 01, de 5 de julho de 2000, tem a fun¢do de normatizar e
interpretar o contetdo estabelecido pelo Parecer n.° 11/2000. Nessa perspectiva, a Resolucdo
n.° 01/2000 apresenta 25 artigos que regulamentam a EJA. No que se refere a formacédo de

professores, encontramos:

Art. 17 — A formagc&o inicial e continuada de profissionais para a Educagéo de
Jovens e Adultos tera como referéncia as diretrizes curriculares nacionais para
o ensino fundamental e para o ensino médio e as diretrizes curriculares
nacionais para a formacédo de professores, apoiada em:

| — ambiente institucional com organizacao adequada a proposta pedagdgica;
Il — investigacdo dos problemas desta modalidade de educagéo, buscando
oferecer solugbes teoricamente fundamentadas e socialmente contextuadas;

Il — desenvolvimento de praticas educativas que correlacionem teoria e
pratica;

IV — utilizagdo de métodos e técnicas que contemplem codigos e linguagens
apropriados as situacoes especificas de aprendizagem. (BRASIL, 2000, p. 03)
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A Resolucdo CNE/CEB n.° 01/2000, assumiu a responsabilidade de situar a EJA num
novo patamar, organizando-a em trés fungdes basicas: a reparadora, a equalizadora e a
qualificadora.

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais da EJA (2000), as funcbes para a
Educacdo de Jovens e Adultos sdo consideradas como de carater reparador, que nao so se refere
a entrada dos jovens e adultos no &mbito dos direitos civis, nem somente pela restauragédo de
um direito a eles negado — uma escola de qualidade — mas, também, ao reconhecimento da
igualdade ontoldgica de todo e qualquer ser humano de ter acesso a um bem real, social e
simbolicamente importante. No entanto, ndo podemos confundir a nogéo de repara¢do com a
de suprimento. Assim, compreendemos que a funcdo reparadora consiste num meio para a
inclus&o social, no intuito de sanar uma divida historica da sociedade como seus cidaddos, sendo

de responsabilidade do Estado promover politicas publicas capazes de garantir,

[...] uma oportunidade concreta de presenca de jovens e adultos na escola é
uma alternativa viavel em funcdo das especificidades socio-culturais destes
segmentos para 0s quais se espera uma efetiva atuacio das politicas sociais. E
por isso que a EJA necessita ser pensada como um modelo pedagdgico préprio
a fim de criar situagdes pedagogicas e satisfazer necessidades de
aprendizagem de jovens e adultos (BRASIL, 2000, p. 09).

Por sua vez, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), no seu artigo

40 reitera esse mandamento constitucional.

Art. 4° O dever do Estado com educacdo escolar publica serd efetivado
mediante a garantia de:

VIl - oferta de educacdo escolar regular para jovens e adultos, com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e
disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores as condi¢des de
acesso e permanéncia na escola (BRASIL, 1996, p. 2000).

Acreditamos que a educacdo voltada para jovens e adultos teve um avango quando 0s
programas que visavam a suprir o tempo perdido e que tinham a ideia de supletivo, foram
substituidos por acdes reparadoras, com isso, a educacao passou a ser vista como direito em
qualquer idade da vida humana. Para tanto, é indispensavel um modelo educacional que crie
situagdes pedagogicas satisfatorias para atender as necessidades de aprendizagem especificas
de alunos jovens, adultos e idosos.

A funcdo equalizadora oferece igualdade de oportunidade aos individuos que tiveram
sua vida escolar interrompida, oportunizando-lhes a insercdo e permanéncia no mundo do
trabalho e na vida sociocultural. A equidade é a forma pela qual os bens sociais sdo distribuidos

tendo em vista maior igualdade, dentro de situacfes especificas, pois ela possibilita ao
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“individuo jovem e adulto retomar seu potencial, desenvolver suas habilidades, confirmar
competéncias adquiridas na educagdo extraescolar e na propria vida e, possibilitar um nivel
técnico e profissional mais qualificado” (BRASIL, 2000, p. 10).

Nesse sentido, a Educacdo de Jovens e Adultos constitui uma oportunidade de concluir
os estudos, concedida a todos os individuos de diferentes idades, raga, género e cultura,
possibilitando-lhes atualizar seus conhecimentos, expor suas habilidades, compartilhar
experiéncias e facilitar o acesso a novos trabalhos e culturas. Segundo Cury (2000) apud
Damasceno et al (2015), o retorno de jovens e adultos ao sistema educacional demanda a oferta
de mais vagas para estes novos alunos e alunas, detentores de novas oportunidades de acesso
ao0s espacos escolares.

Ja a funcdo qualificadora ndo se refere apenas a qualificacdo profissional, mas também
ao movimento da vida. O importante é que o Estado tem a obrigacdo de criar oportunidades
para que os talentos dos nossos alunos se manifestem. A base para a expressédo do potencial
humano sempre foi a capacidade de qualificar, requalificar e descobrir novas areas de atuacdo
tendo em vista a autorrealizacéo.

Nessa conjuntura, a aprendizagem néo se finda com o término do ensino fundamental,
médio ou profissional, ndo obstante a aprendizagem ao longo da vida, compreendida aqui sob
a Otica da educagdo popular, valoriza as experiéncias da “vida” como a base da educagéo.
Contudo, compreendemos a educagdo ndo como um processo formal, burocratico, sistematico,
mas, necessariamente interligada a vida cotidiana, ao trabalho, a cultura, dando énfase tanto aos
processos formais quanto aos informais. Tais processos ndo estdo ligados somente as
Secretarias de Educacédo, ao Ministério da Educacao, mas também as ONGs, aos movimentos
populares, sociais e sindicais etc., ratificando que a educacdo é uma necessidade vital, um

direito de todos os cidaddos e de durabilidade vitalicia.

3.2.2 O parecer CNE/CEB n° 04/2010 e a resolu¢do CNE/CEB n.° 02/2010

O parecer CNE/CEB n.° 04/2010 e a resolugdo CNE/CEB n.° 02/2010 tratam da oferta
da educacédo para jovens e adultos em situacdo de privagéo de liberdade em estabelecimentos
penais como garantia do direito a educacdo para todos os cidad&os, conforme previsto na atual
Constituicdo Federal de 1988. Muito embora esse tema nédo esteja diretamente ligado ao l6cus
da pesquisa, faz-se necessario ser abordado como mecanismo de enfrentamento a violéncia,

assim como ferramenta de reinsercdo social para aqueles que podem recorrer ao acesso a
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educacdo em unidades prisionais para redirecionar uma historia de vida marcada pela violéncia,
além de reverter caminhos que levaram o sujeito a condicdo de encarcerado.

A proposta contida Parecer n°® 04/2010 e na Resolucdo 02/2010, visam a reducéo da
baixa escolaridade e melhoria das condi¢bes de vida dos presos, além da melhora da sua
condicdo humana. Porém, essa iniciativa encontra fortes dificuldades estruturais dentro das
prisOes, que sempre priorizam a seguranga e a manutengéo das suas regras internas. Ademais,
a inexisténcia de formacao de professores para uma atividade tdo especifica contribui para 0s

graves problemas enfrentados por essa modalidade da EJA.

3.2.3 O parecer CNE/CEB n.° 01/2021 e a resolugdo CNE/CEB n.° 01/2021

Reexame do Parecer CNE/CEB n.2 6, de 10 de dezembro de 2020, que tratou do
alinhamento das Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)
apresentadas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), e outras legislacfes relativas a
modalidade e a Resolucdo CNE/CEB, de 28 de maio de 2021, que institui Diretrizes
Operacionais para a Educacao de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a
Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
Educacdo de Jovens e Adultos a Distancia.

A precariedade das politicas publicas para a Educacdo de Jovens e Adultos no Brasil
tem se ampliado e se sustentado num cenério politico, administrativo, econémico, social e
cultural por meio de um desenvolvimento financeiro competitivo que lucra explorando vidas
humanas num contexto generalizado (CASTELLS, 2018). Olhando por esse angulo, a condicéao
da EJA frente a esse processo que se intensificou desde a queda da presidente Dilma Rousseff
e foi fortemente canalizado para o governo de Jair Bolsonaro, na condicdo Unica de servir de
canal para o capital neoliberal. As modifica¢Ges curriculares nacionais provenientes da BNCC
visam aos interesses econémicos e politicos do capital. Tais reformas conceberam o
conhecimento numa perspectiva utilitarista, a servico de projetos econémicos, com carater
estimulador da competicéo, por meio de treinamentos para o desenvolvimento de competéncias
(FREITAS, 2018).

Ocorre que o Parecer e a Resolucdo se apresentaram como um relato do tempo em que
se vivia, quando se praticava a completa inversdo de valores, de forma a subjugar os defensores
da formacdo intelectual plena, impondo que o acesso ao direito a educacao seja efetivado de
maneira reduzida, apenas para atender a necessidade de empregabilidade do sujeito.
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Evidentemente, a formagdo para o mundo do trabalho é muito importante, todavia deve ser
acompanhada da preparagdo para a préatica social cidada.

Dessa forma, o Parecer n® 01/2021 defende que a preparacdo para o mundo do trabalho
é a Unica forma viavel de superar as dificuldades vivenciadas pelos sujeitos que ingressam na
EJA, ndo levando em consideracdo as possibilidades de desenvolvimento cultural, artistico,
critico e politico desses estudantes. Nossa énfase na formagdo profissional ndo exclui a
necessidade de formacéo extensiva na area das ciéncias humanas, pelo contrario, pois em um
pais como o Brasil, marcado pela diversidade cultural, resumir o educando a uma formacao
técnica profissional é o mesmo que desvalorizar uma parte da riqueza cultural produzida no
pais. Com foco no que é apresentado no texto da Resolucdo n® 01/2021, percebe-se uma visao
simplificada da EJA, fortemente comprometida com a formacéo de carreiras individuais, sem a

necessaria perspectiva filosofica do mundo.
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4 FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES

“A escola, face as exigéncias da Educacgdo Basica,
precisa ser reinventada: priorizar processos
capazes de gerar sujeitos  inventivos,
participativos, cooperativos, preparados para
diversificadas insercdes sociais, politicas,
culturais, laborais e, a0 mesmo tempo, capazes de
intervir e problematizar as formas de producéo e
de vida”.

(BRASIL, 2013, p. 16).

4.1 Campo histérico da formagéo docente

A preocupacdo com a formacdo de professores é bastante antiga, conforme relatam os
autores Saviani (2009), Alferes e Mainardes (2011), além de Silva e Frade (1997).

Segundo Saviani (2009), durante o contexto da organizacdo da educacéo popular, foram
identificados os seguintes periodos na historia da formacao docente no Brasil: inicialmente com
0s ensaios de Formacdo de Professores (1827-1890), quando as escolas de Primeiras letras
foram criadas; criacdo da Escola Normal e sua expanséo (1890-1932); os Institutos de Educacéo
foram organizados (1932-1939), por meio das reformas feitas por Anisio Teixeira em 1932 e
por Fernando de Azevedo em 1933; A partir de entdo deu-se a organizacdo e fundacdo dos
cursos de pedagogia e licenciaturas e 0 modelo da Escola Normal foi consolidado (1939-1971);
Na década de setenta a escola normal é substituida pela qualificacdo especifica de docéncia
(1971-1996), ja na década de noventa deu-se o advento das escolas normais superiores, dos
institutos de ensino superior e 0 curso de Pedagogia ganha um novo formato (1996-2006).
(SAVIANI, 2009).

Entretanto, no campo desta pesquisa, vamos nos concentrar nas mudancgas ocorridas no
contexto educacional que impactaram diretamente as concepgdes de formagdo continuada de
professores a partir da década de sessenta até o século XX.

Com base nos estudos de Alferes e Mainardes (2011), as experiéncias mais antigas de
formacéo de professores no Brasil datam do inicio da década de 1960. Paralelamente a essas
experiéncias, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP) realizou uma

iniciativa pioneira, em colaboragdo com o instituto de Educagdo do Rio de Janeiro, hoje
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Instituto de Ensino Superior do Rio de Janeiro (ISERJ), onde esses institutos promoveram um
estudo sobre o aperfeicoamento docente. O objetivo do estudo foi averiguar o que 0s
professores ponderavam sobre os cursos oferecidos na época. A pesquisa revelou a insatisfacéo
dos professores com o0s cursos de aperfeicoamento, pois os cursos foram considerados
descontextualizados e ndo contemplavam as necessidades da escola. Assim, 0s professores
sugeriram uma reformulagdo nos cursos, visando momentos formativos mais significativos, de
forma que os oportunizassem refletir sobre os desafios encontrados no cotidiano escolar e sobre
a praxis educativa (ALFERES; MAINARDES, 2011).

Nessa perspectiva, a formacdo de professores tem se caracterizado pela valorizagdo da
racionalidade técnica, da hierarquia e da burocratizacdo da escola. O objetivo era capacitar 0s
professores para o uso de técnicas e métodos visando sobretudo a eficacia do processo de ensino
e aprendizagem. Reafirmando assim, uma perspectiva pedagodgica tecnicista (SILVA; FRADE,
1997).

Na década de 1980, no Brasil, com a abertura politica e com o processo de
democratizacdo, intensificaram-se 0s movimentos de apoio a educacdo, a pesquisa cientifica,
ao progresso da ciéncia e da tecnologia. E paralelo a isso, as organizacGes dos movimentos
pedagogicos vieram conquistando direitos politicos mais consistentes, na busca por programas
de formacdo de professores voltados para a melhoria da educagéo. Neste periodo, a formacéo
continuada de professores passou a dar énfase ao contexto sdcio-historico e almejava-se que o perfil
do professor estivesse mais voltado para a dimensao politica da pratica docente (SILVA; FRADE,
1997).

Na pratica, porém, a formacdo continuada de professores da rede publica ndo avangou
muito. Apesar das mudancas na conjuntura politica e do surgimento de novas visdes, as
propostas descontinuas ndo contemplavam as necessidades das escolas e professores
(ALFERES; MAINARDES, 2011).

Na década de 1990, as novas demandas trazidas pelo progresso tecnoldgico, pela
globalizacdo cultural e econémica exigiram dos professores grandes mudancas dentre as muitas
reformas realizadas no campo da educacdo no Brasil. Nesse periodo, foi aprovada a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/1996, um marco na formag&o continuada do
nosso pais, que facilitou o crescimento das agdes de formagdo. Dentro desse contexto, a
educacdo continuada é vista como uma grande responsavel pela melhoria da qualidade do
ensino e como forma de solucionar os problemas oriundos da formagé&o inicial.

Um clima de politica neoliberal favoravel aos interesses do capital financeiro foi

imposto na década de 1990 por meio de institui¢ces internacionais como o Banco Mundial-BM



62

e 0 Fundo Monetério Internacional-FMI, que buscavam promover reformas estatais e minimizar
seu papel diante de setores da sociedade.

Neste cenario, diante do quadro de reestruturacdo da producdo mundial, sob forte
influéncia e orientacdo das organizagdes internacionais neoliberais, comecaram a fazer
recomendac0es e a definir os objetivos e metas que os paises deveriam alcancar, procurando
implementar modelos de competéncia na formagéo de professores, com vistas a formar uma
equipe de profissionais tecnicamente competentes, mas politicamente alienados, disciplinados
e inoperantes (ALFERES; MAINARDES, 2011).

Na contram&o, vale destacar também a influéncia de entidades académicas e
profissionais como a Associagdo Nacional de P6s-Graduacdo e Pesquisa (ANPED) e a
Associacdo Nacional de Formacdo de Profissionais da Educacdo (ANFOPE), dentre outras
instituicdes, nas lutas histdricas pela formacédo unitaria dos pedagogos e para que a formacéo
inicial e continuada de professores acontecesse nas universidades (ANFOPE, 2006).

Silva e Frade (1997) defendem que, apesar da importancia das universidades na
formacédo de professores, as praticas formativas estdo muitas vezes desligadas de uma reflexdo
continua e contextualizada sobre as questfes praticas que as escolas enfrentam em seu contexto
diario.

A ANFOPE tem origem na primeira Conferéncia Brasileira de Educacéo (CBE), com a
criacdo do Comité Nacional Pr6-Formagéo do Educador em 02/04/1980, posteriormente no ano
de 1983 em Belo Horizonte/MG, sofre alteracdo quanto a sua nomenclatura passando a ser
designado Comissdo Nacional de Reformulacdo dos Cursos de Formacdo do Educador
(CONARCFE). Durante o 5° Encontro Nacional em Belo Horizonte/MG, em 26/07/1990, uma
assembleia extraordinaria foi convocada, com o propdsito de “examinar a possibilidade de
transformar a CONARCFE em uma Associacdo Nacional" (ANFOPE, 1990, p. 5). Essa ideia
foi concretizada em 1992 com a criagdo da ANFOPE, num contexto histérico de promissores
avancos da redemocratizacdo do pais e das grandes conquistas no campo da educacdo brasileira.

Neste sentido, defendia-se a formacdo continuada do professor sob o argumento que a
participacdo dos professores em pacotes de cursos, treinamentos, frequentes na década 1970, e
encontros formativos ndo eram suficientes para a melhoria da qualidade da educacéo. Assim, a
formac&o continuada, mesmo numa visdo reducionista e técnica do fazer pedagogico, passou a
ser uma possibilidade estratégica. De acordo com Soares (2008) esse processo contribuia para
o fortalecimento de um projeto contra hegemonico da sociedade, em detrimento do potencial

da escola.
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Assim, no Brasil, o debate sobre formacéo de professores vem se ampliando desde o
final da década de 70 e ganhando maior intensidade a partir do processo de democratizacdo da
sociedade e da implementacdo da LDBEN lei 9.394/96. Esses contextos trouxeram
contribuicdes importantes para pensar a educacdo, a escola, o trabalho pedagogico e por

conseguinte a formacé&o inicial e continuada docente.

4.2 Aspectos tedrico-metodoldgicos da formacao de professores

Comumente, pratica docente e pratica educativa sdo consideradas como termos
semelhantes e, portanto, univocos. Quando falamos de prética educativa, queremos dizer que
sdo acOes que ocorrem para realizar o processo educativo, enquanto que a pratica pedagdgica
refere-se a pratica social com a finalidade de realizar o processo pedagdgico, ou seja,
caracteriza-se como uma pratica social que procura compreender, organizar e transformar as
praticas socioeducacionais que dao sentido e direcdo as praticas educativas. Em sintese, trata-
se de conceitos reciprocamente articulados, no entanto, com particularidades distintas.

A educacéo se da no processo, no dialogo, nas multiplas diferencas entre o sujeito e a
natureza que se transformam um no outro. Percebe-se, entdo, que os campos da reflexdo do
didlogo e da critica parecem estar cada vez mais ausentes na pratica educativa contemporanea.
Diante disso, enxergamos 0 perigo em torno do processo de ensino quando se torna muito
técnico, programatico e apenas avaliado em seu produto final. Por isso, medir apenas 0s
resultados e produtos de aprendizagem como forma de avaliar o ensino pode configurar-se
como uma grande armadilha, sobretudo quando esse ensino € substituido por pacotes prontos
para uso.

Nesse aspecto, Carr (1996) apresenta dois conceitos que se diferenciam em seus
conceitos e em suas estruturas: o de poiesis e o de praxis. Segundo o autor, poiesis € uma forma
de saber fazer desprovido de reflexdo, enquanto que a praxis, ja é, eminentemente, uma agao
reflexiva.

Os objetivos da pratica pedagogica serdo sempre a de formar individuos "na pratica e
para a pratica”, conscientes de seu papel na transformacgdo da realidade socio-historica dos
individuos, cuja pedagogia pressupde acao coletiva, ideologicamente constituida, em que cada
sujeito se torna consciente do que é possivel e necessario para a formacéo e controle do modo
de vida coletivo. E uma tarefa politica, social e libertadora. Do ponto de vista histérico, cultural
ou politico, o valor da formagdo humana estd na superacdo das condi¢Oes de opressao,

submisséo e alienacdo. Relacionado a isso, encontra-se nos cursos de formacao a falta de clareza
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sobre o0s aspectos praticos desses cursos, paradoxalmente, algumas instituicGes de formagéo
tém curriculos com pouca énfase nas questdes pedagdgicas e metodoldgicas.

Gatti (2000) analisou propostas de formacéo docente e identificou algumas lacunas no
curriculo de formacdo de professores, tais como: a) falta de uma proposta, uma compreenséo e
um perfil profissional dos professores a serem formados em cursos e instituicGes (necessario
informar, claramente, que professores estdo sendo formados); b) falta de conexdo entre as areas
de conhecimento (contetdos) e os componentes didaticos de cada area e entre si; ¢) auséncia

de formacao de formadores.

Sobre a atuacdo profissional, o professor, diante das variadas funcGes que a
escola publica assume, tem de responder a exigéncias que estdo além de sua
formacdo. Muitas vezes esses profissionais sdo obrigados a desempenhar
funcdes de agente publico, assistente social, enfermeiro, psicologo, entre
outras. Tais exigéncias contribuem para um sentimento de
desprofissionalizag&o, de perda de identidade profissional [...] (OLIVEIRA,
2004, p. 1132).

Indubitavelmente, é impossivel para um professor desenvolver seu oficio ou fungdes
atribuidas a ele sem “as condigdes materiais necessarias sem as quais meu corpo, descuidado,
corre o risco de se amofinar” (FREIRE, 1996, p. 115). A identidade profissional dos professores
é uma construcdo persuadida pela situacdo politica, pelo ambiente escolar e pelas reformas na
educagdo. Partindo dessa premissa, o professor coaduna compromisso social, valores,
conhecimento sobre o que vivencia e ensina, em um contexto de trabalho tdo amplo e complexo
que se torna vulneravel, e dele sdo cobrados resultados de seu trabalho que necessita de

formac&o permanente e constante, tanto individual quanto coletivamente. Dessa maneira,

A formacao néo se constrdi por acumulacao (de cursos, de conhecimentos ou
de técnicas), mas sim através de um trabalho de reflexividade critica sobre as
préticas e de (re) construgdo permanente de uma identidade pessoal. Por isso
é tdo importante investir na pessoa e dar um estatuto ao saber da experiéncia
(NOVOA, 1995, p. 25).

O conhecimento advindo da experiéncia, ressaltado por Novoa (1995), e o saber tedrico
sdo fundamentais para o desenvolvimento de praticas preocupadas com a pluralidade cultural,
com as diferencas de classe, género e etnia, presentes nos ambientes académicos e escolares.
Isto posto, a pratica docente é complexa, como tal, traz consigo a missao cotidiana de aprender
e ensinar, refletindo sobre a prépria pratica, uma vez que busca o desenvolvimento das
potencialidades e habilidades dos seres humanos, para atuarem na sociedade, portanto,

consideramos a acdo docente, uma pratica social. Para Mizukami (2013, p. 23), a docéncia
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[...] € uma profissdo complexa e, tal como as demais profissdes, é aprendida.
Os processos de aprender a ensinar, de aprender a ser professor e de se
desenvolver profissionalmente sdo lentos. Iniciam-se antes do espacgo
formativo dos cursos de licenciatura e prolongam-se por toda a vida,
alimentados e transformados por diferentes experiéncias profissionais e de
vida. Assim, por exceléncia, a escola constitui um local de aprendizagem e de
desenvolvimento profissional da docéncia.

Antbnio Ndvoa (2009) coaduna com a ideia de Mizukami (2013) de que os espacos de
atuacdo dos educadores também sdo considerados como espagos educativos e enfatizou a
importancia de focar no processo de ingresso dos novos professores na escola, no primeiro ano
de atividade profissional. Dessa forma, destaca a responsabilidade das instituicdes de ensino de
promover o aprendizado e a formacdao profissional dos docentes.

Nesse prisma, as unidades de ensino apresentam-se como ambientes onde o processo
educativo assume uma dimensdo multicultural. Assim, a formacdo docente deve, portanto,
enxergar profissionais que gerem saberes, num processo de formacgdo que lhes permitam
reconhecer que o conhecimento tem um carater historico-social variavel e que se deve avalia-
lo constantemente (GRAMSCI, 2002). Destarte, quando a formacdo docente ocorre
continuamente imbuida na profissdo, da-se uma mobilidade sucessiva de inquietacdes e
producdo do conhecimento. Diante disso, é necessario que haja articulacdo entre a formacéo
inicial e a continuada, durante toda a trajetéria profissional.

Isto posto, € imprescindivel compreendermos que para o exercicio efetivo da carreira
docente sdo essenciais 0s conhecimentos tedricos oriundos dos fundamentos da educacéo e do
principio da didatica. A Resolugdo CNE/CP n.° 02, de 1° de julho de 2015° estabelece
“principios, fundamentos, dindmica formativa e procedimentos a serem observados nas
politicas, na gestdo e nos programas e cursos de formacdo, bem como no planejamento, nos
processos de avaliacdo e de regulacdo das instituicOes de educacdo que as ofertam”. Ja a
Resolucao n.° 02/2015, determina que a formagdo de professores deverd estar articulada “a
pratica e a experiéncia dos professores das escolas de educacdo basica, seus saberes sobre a
escola e sobre a mediagdo didatica dos contetdos”. Diante disso, Silva Junior (2015, p. 133)

ressalta a importancia de agcdes organizadas em prol das mudancas e acrescenta que

Transformac6es sdo frutos da acdo organizada de pessoas e instituicdes que se
propdem a alterar radicalmente situagdes dadas. Precisamos estar conscientes
e convictos da exaustdo histdrica das formas de analise e dos processos de
intervengdo até aqui utilizados no tratamento da situagdo social que nos
desafia, com sua inoperancia e sua petrificacao.

SDiretrizes Curriculares Nacionais para a formagéo inicial em nivel superior (licenciatura, segunda licenciatura e
formacdo pedagogica) e para a formagdo continuada.
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As palavras de Silva Junior (2015) nos chamam a acdo, a ir a luta. E dever dos
educadores examinar a sua base de formacéo, voltar os olhos para a profissdéo como um todo,
ver-se como sujeitos do mundo, sujeitos da historia. De tal modo que devemos insistir em trazer
a tona o dialogo em que a experiéncia € valiosa, assim como a autonomia e a consciéncia da
operancia, do agir. Ainda levando em consideracdo o poder da acdo organizada em prol da
transformacdo, NOvoa (2009) ressalta que a formacdo serd potencializada quando for
oportunizado ao docente interagfes com outros profissionais, por meio de grupos de estudo,
reunides de planejamento, presenca nas escolas, conversas entre pares, entre outros.

Além disso, € por meio da troca de experiéncias que os professores poderdo gerar
reflexBes sobre problematicas presentes em seu trabalho pedagdgico e como lidar com essas
situacdes, assim, a compreensao da realidade ajudard a identificar os elementos essenciais que
indicam a necessidade de mudanga estrutural na préatica educativa, com isso, criar estratégias
para contornar situacfes adversas no cotidiano escolar. Para tanto, podemos afirmar que o
professor produz conhecimentos na préatica, no contexto da sua sala de aula.

A atividade pedagogica esta interligada ao saber fazer dos sujeitos sociais que, na sua
problemaética cotidiana, a realizam, por isso, o papel da escuta do que estd acontecendo na
pratica é fundamental no processo de formacéo, visto que por meio de um referencial teérico
metodoldgico, esse resultado reverte sobre a pratica docente.

Nessa perspectiva, os cursos de formacdo devem priorizar propostas curriculares
baseadas nas reflexdes sobre a escola, “[...] sobre a vida que 14 se vive, em uma atitude de
didlogo com os problemas e as frustracdes, 0s sucessos e 0s fracassos, mas também em dialogo
COM 0 pensamento, o pensamento proprio € o dos outros” (ALARCAO, 2001, p. 15). Contudo,

enfatizamos que

[...] a reflex@o sobre a préatica ndo resolve tudo, a experiéncia refletida ndo
resolve tudo. S&o necessérias estratégias, procedimentos, modos de fazer,
além de uma so6lida cultura geral, que ajudem a melhor realizar o trabalho e
melhorar a capacidade reflexiva sobre o que e como mudar (LIBANEO, 2005,
p. 76).

Para tanto, defendemos formacgdes docentes que se aproximem

[...] do fazer docente; das singularidades e pluralidades presentes no contexto
escolar; que promova experiéncias formativas, priorizando o olhar para 0s
saberes fazeres dos professores, no cotidiano da escola, com seus “usos e
taticas”; atentar para a dimensao simbolica da realidade escolar, os valores e
as crengas que permeiam a acdo do professor; considerar a dimensao afetiva
implicada nas acles educativas; promover a cultura do trabalho
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interdisciplinar, cuja tonica € a atuacdo em parceria, a reciprocidade e a
abertura para o outro, numa atitude de alteridade (CRUSOE, 2014, p. 85).

Partindo dessa premissa, consideramos como um importante requisito do fazer
pedagogico, que os professores em servigo tenham reflex6es permanentes sobre as suas préaticas
educativas, vinculando seus saberes as experiéncias contextuais coletivas, dialogicas e
socialmente compartilhadas para a construcao de a¢des educativas que possam ser relacionadas
ateoria e a pratica. Nessa direcdo, compreendemos que no contexto da formacao de professores,
a problematizagéo ultrapassa o fazer perguntas ou dar respostas prontas, configura-se como
uma exigéncia de reflexdo, discusséo, estudo e investigacéo.

Dessa forma, “[...] a educacdao problematizadora esta fundada sobre a criatividade e
estimula uma acgdo e uma reflexd@o verdadeira sobre a realidade, respondendo assim a vocacgao
dos homens que ndo sdo seres auténticos sendo quando se comprometem na procura e na
transformacgdo criadoras” (FREIRE, 2011, p. 94). Portanto, a atividade pedagodgica de um
professor € um conjunto de a¢Bes conscientes e intencionais com um propdsito especifico.
Portanto, compreender a natureza e as atividades docentes nas escolas, nessa perspectiva,
significa vincular a aprendizagem dos alunos & formacéo continuada dos professores e, ainda,
conforme Lima (2001, p. 32), compreender que a formag¢ao continuada deve estar “a servigo da
reflexdo e da producdo de um conhecimento sistematizado, que possa oferecer a fundamentacéo
tedrica necessaria para articulacdo com a prética criativa do professor em relacdo ao aluno, a

escola e a sociedade”

4.3 Concepcoes e modelos de formacao docente

A formagédo de professores tem sido muito influenciada por discussdes sobre o
desenvolvimento profissional dos professores, a concepcéo de professores técnicos, professores
praticos, professores criticos-reflexivos, professores-pesquisadores etc., ou seja, sobre as
racionalidades operantes na formacdo de professores e suas potencialidades para o exercicio
docente. Entretanto, consideramos a formagdo continuada uma questdo complexa e
multifacetada, com um debate vigoroso em torno dos conceitos existentes.

Portanto, para facilitar o entendimento, estabelecemos uma base tedrica sobre a
formacéo de professores, do ponto de vista das racionalidades que as operam. Abordaremos,
portanto, a teoria proposta por Diniz-Pereira (2011, 2014), que identificou trés racionalidades
que afetam o campo da formagé&o de professores: a racionalidade técnica, a racionalidade préatica

e a racionalidade critica.
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A modalidade de formacdo relacionada a racionalidade técnica orienta o
desenvolvimento da formacdo docente na direcdo da resolugdo de problemas baseada em
ferramentas, tendo por referencial uma confiavel teoria cientifica aplicavel (SCHON, 1983).
Para tal modelo, a pratica educativa e os problemas decorrentes desta pratica séo considerados
"técnicos" e devem ser resolvidos pelo esforco racional e objetivo dos profissionais técnicos.
Essa vertente instrumental leva em consideracdo os problemas educacionais como um meio
para a exequibilidade de procedimentos, adotando uma concep¢do generalizada sobre o ser
professor, o0 ser aluno e a pratica pedagogica, podendo utilizar leis e técnicas gerais que
permitem a resolucao de possiveis problemas.

Na década de 1970, esse movimento pedagogico se desenvolveu no Brasil, atingindo
seu apogeu e acarretando graves consequéncias para a educagdo brasileira, como a
burocratizacdo excessiva, o descaso com as especificidades do projeto politico pedagdgico e o
papel do professor limitado a um mero executor de programas pré-estabelecidos (VIANNA,
2004). Partindo dessa premissa, a formacdo de professores baseia-se, principalmente, na
formacdo técnica da profissdo. O objetivo principal consistia em desenvolver professores
técnicos instrucionais que pudessem executar de forma satisfatoria modelos educacionais
baseados na racionalidade, planejamento sistematico e na busca eficiente por resultados. De
acordo com Contreras (2002, p. 90),

A ideia basica do modelo de racionalidade técnica é que a préatica profissional
consiste na solucgdo instrumental de problemas mediante a aplicagdo de um
conhecimento tedrico e técnico, previamente disponivel, que procede da
pesquisa cientifica. E instrumental porque supde a aplicacdo de técnicas e
procedimentos que se justificam pela sua capacidade para conseguir os efeitos
ou resultados desejados.

Na visao de Facci (2004), as atividades dos professores s&o meramente instrumentais e
voltadas a resolucdo de problemas por meio da aplicacéo rigida de técnicas e teorias cientificas.
A relacdo entre pesquisadores da educacdo e professores segue um modelo de racionalidade
técnica, mediante uma hierarquia profissional, em que os professores informam os problemas
educacionais e os pesquisadores desenvolvem técnicas de solucdo, para posterior aplicacao
pelos professores em sua praxis pedagdégica (SCHON, 1983). Nessa perspectiva, Carr e
Kemmis (1986) apud Diniz-Pereira (2014) afirmam que o papel do professor é passivo em
relacdo as orientagdes dos pesquisadores educacionais. Carr e Kemmis (1986) ainda

acrescentam que

Professores ndo sdo vistos como profissionalmente responsaveis por fazer
decisdes e julgamentos em educacéo, mas somente pela eficiéncia com a qual
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eles implementam as decisGes feitas por tedricos educacionais; somente com
base em seu conhecimento cientifico sobre a pratica educacional, esta poderia
ser melhorada (apud DINIZ-PEREIRA, 2014, p. 70).

Modelos tecnologicamente racionais ndo conferem profissionalismo aos professores, ao
contrario, acabam reconhecendo-os apenas como meros técnicos que fornecem dados para a
producdo cientifica. Nessa perspectiva, o professor é considerado o executor de um plano de
organizacdo a priori do ambiente escolar, cuja principal funcao € entregar contetdos aos alunos
considerados receptores passivos do conhecimento. Dentro dessa logica, o modelo da
racionalidade técnica coloca os docentes numa posi¢do passiva, ao mesmo tempo em que molda
a personalidade profissional dos professores menosprezando as especificidades do trabalho
docente e a cultura local em que estdo inseridos. Esse modelo de formacao vé a realidade social
como um conjunto de problemas técnicos que devem ser resolvidos por meio de uma minuciosa

aplicacdo de conhecimentos cientificos. Contreras (2002, p. 90) enfatiza que:

A ideia basica do modelo de racionalidade técnica é que a préatica profissional
consiste na solugdo instrumental de problemas mediante a aplicacdo de um
conhecimento tedrico e técnico, previamente disponivel, que procede da
pesquisa cientifica. E instrumental porque supde a aplicacdo de técnicas e
procedimentos que se justificam pela sua capacidade para conseguir os efeitos
ou resultados desejados.

Tomando como referencial a concepcdo tecnicista de educacao e, consequentemente de
formacdo de professores, é notéria a expropriacdo do professor do seu papel de tomada de
deciséo, de participacédo e de construgéo ativa no processo de organizacao curricular e de sua
autonomia no processo de ensino-aprendizagem. O processo formativo caracteriza-se pela
transferéncia de conhecimento ou simples preparacdo de professores para a execucdo de
determinadas tarefas, geralmente planejadas por tecnélogos ou especialistas educacionais,
configurando-se como uma pratica reprodutivista (DANTAS, 2012).

Doravante, as complexidades da educacdo sdo reduzidas a acGes que podem ser
controladas e pré-definidas, independentemente das dindmicas que ocorrem na préatica escolar,
desenvolvidas por meio das interacdes sociais, politicas, econémicas e emocionais.

Analisando as limitacGes da racionalidade técnica, Perez Gomez (1992) enfatizou que
os problemas da préatica social ndo podem ser reduzidos a um contexto técnico, uma vez que 0s
professores precisam enfrentar a complexidade do ambiente escolar, que se encontra imerso em

situagdes incertas e instaveis. Segundo esse autor,

[...] os limites e lacunas da racionalidade técnica sdo mais profundos e
significativos. A realidade social ndo se deixa encaixar em esquemas
preestabelecidos do tipo taxondémico ou processual. A tecnologia educativa
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ndo pode continuar a lutar contra as caracteristicas, cada vez mais evidentes,
dos fendbmenos praticos: complexidade, incerteza, instabilidade, singularidade
e conflito de valores (PEREZ GOMEZ, 1992, p. 99).

Diante do exposto, Schon (1987, p. 03) também tece criticas ao modelo da racionalidade
técnica quando, segundo ele, “num primeiro momento, os problemas parecem passiveis de ser
solucionados gracas a aplicacdo de teorias e técnicas baseadas na investigacdo; mas, numa
segunda analise, os problemas mais complexos desafiam a solugao técnica”.

Partindo desse contexto, a formacéo de professores modelada pela racionalidade técnica
tem sido fortemente criticada, principalmente com o desenvolvimento de novas pesquisas e
concepgdes de formacgdo docente propostas por autores como: Novoa (1992); Freire (1996);
Lidke (1997); Alarcdo (2003); Imberndn (2009), que buscaram em seus estudos, destacar a
importancia do trabalho pedagdgico para a consolidacdo da democracia, visando, sobretudo, a
formacdo integral do ser humano. Emerge, diante disso, um segundo modelo de compreenséo
da pratica educativa e da formacao docente, o da racionalidade préatica. Esse modelo formativo
é considerado antagonico a racionalidade técnica e serve para avaliar as circunstancias que
tornam os fatos educacionais Unicos e complexos, visto que ndo é possivel o estabelecimento
de uma sistematizagdo universal no processo de ensino-aprendizagem. Para Cochran-Smith e
Lytle (1999, p. 16),

Ao invés disso, a perspectiva de conhecimento em prética reconhece que 0s
profissionais competentes colocam e constroem problemas a partir da
incerteza e complexidade das situagdes préaticas, e que d&o significado a estas
situacBes ao conecta-las com situagcdes anteriores, bem como com uma
variedade de outras informacdes.

Os autores Schon (1995) e Zeichner (2003) tém enfatizado a importancia do modelo de
racionalidade préatica na acao formadora de professores, na medida em que supera a ideia Unica
de replicar fundamentos tedricos. A logica formativa que sustenta este modelo pressupde que a
aprendizagem se desenvolve pela acdo do sujeito, portanto, exige que cada professor seja
estimulado a desenvolver suas habilidades individuais. Em teoria, o significado da
aprendizagem esta atrelado a experiéncia pessoal dos participantes da formacéo, organizada e
lapidada pelos pares em uma construgéo coletiva.

O modelo de formag&o baseado na racionalidade pratica se fundamenta no pressuposto
de que os professores em formacdo precisam buscar continuamente a sua emancipagdo, sempre
caminhando para a tomada de decisdes autdbnomas sobre o que deve ou ndo ser incorporado a
sua préatica docente. Logo, este modelo de formacdo docente considera que o trabalho

pedagogico ¢ “guiado por critérios advindos do processo por si mesmo, ou seja, critérios
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baseados na experiéncia e aprendizagem” (CARR; KEMMIS, 1986, p. 37 apud DINIZ-
PEREIRA, 2014, p. 37). Portanto, a formacéo deve subsidiar os professores para se tornarem
protagonistas do seu fazer pedagogico. A logica desse modelo esta relacionada a superagédo de
um paradigma de formacédo que apenas incentiva a incorporacdo de conhecimentos. Partindo
dessa premissa, busca-se ultrapassar as nogdes individualistas de formagéo para nogdes mais
amplas, fundamentadas nas necessidades pedagdgicas provenientes do grupo de educadores
formandos.

Um dos pilares fundamentais deste modelo € a valorizacdo da reflexdo e da tomada de
decisdo ponderada na experiéncia do préprio contexto educativo. No prisma da racionalidade
prética, a experiéncia torna-se central, pois o professor é incentivado a exercer 0 seu senso
reflexivo sobre os aspectos da vida cotidiana. Essa experiéncia pratica trara conhecimentos e
oportunidades para os professores ampliarem, especificarem e articularem suas formacdes.
(COCHRAN-SMITH; LYTLE, 1999, p. 15). Assim,

a perspectiva de conhecimento em prética reconhece que os profissionais
competentes colocam e constroem problemas a partir da incerteza e
complexidade das situacdes praticas, e que dao significado a estas situacdes
ao conecta-las com situagdes anteriores, bem como com uma variedade de
outras informacgdes (COCHRAN-SMITH; LYTLE, 1999, p. 16).

A aplicabilidade de operaces técnicas unificadas para resolver problemas que surgem
durante o processo de aprendizagem devem ser utilizadas pelos profissionais da educagcdo com
cautela, uma vez que o processo do ensinar e aprender trabalha com objetos e sujeitos imbuidos
de subjetividade, que ndo podem ser sintetizados num quadro da mecanizacao e da preparacao
para serem executados. Esta reflexdo advém do proprio contexto educativo e procura responder
as necessidades associadas aos atores da educacdo que, caso contrario, como postula Ponte
(2005), ignoram o seu potencial transformador.

Silva Janior (2010; 2015) destaca que essas praticas podem (re)construir e (re)significar
o sentido do conhecimento, facilitando aos professores a anélise, compreensdo e melhor
sistematizacdo das condicGes em que atuam em sala de aula. Para esse estudioso, 0s exercicios
reflexivos orientados por esse modelo procuram ndo apenas se limitar a reflexdo sobre aspectos
metodoldgicos ou cotidianos nas escolas, mas também incluir aspectos pedagdgicos mais
amplos, incluindo o questionamento das a¢Oes de formacdo, as decisdes originarias dela e a
reconstrugdo dos professores enquanto profissionais da educacao.

Partindo dessa perspectiva, 0os objetivos definidos com base em um determinado

contexto sdo projetados para atender as necessidades diversas e inesperadas em cada momento
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de aprendizagem. Novas necessidades no dia a dia acumulam-se em uma formagéo complexa,
que possibilita aos professores uma reflexdo permanente sobre sua pratica profissional. Refletir
constantemente os fatos emergentes no processo de aprendizagem permite que os professores
estabelecam métodos e estratégias que Ihes permitam enriquecer a sua bagagem formativa.

Segundo Schon (1983), o cotidiano dos profissionais de educagio requer “conhecimento
na a¢do”, o que ndo satisfaz a dicotomia entre os pesquisadores que estabelecem técnicas e
professores para aplica-las em sala de aula. Para Schon (1983), os profissionais ndo separam o
pensar do fazer. Em vez disso, tomando a situagédo pratica como objeto de reflexao, estabelecem
novos métodos e estratégias para superar as dificuldades.

A pratica docente € repleta de dilemas e complexidades que engquadram incerteza,
inseguranca e instabilidade. Ativar os dispositivos que promovam a busca de novos significados
para a pratica profissional permite ao professor dominar situacdes sobre as quais antes nao tinha
controle, dessa forma, o professor constréi o seu préprio material podendo compartilhar
propostas, ideias e sugestdes com 0s seus pares.

No modelo de formacdo fundamentado na racionalidade pratica, os professores sao
construtores e ndo criaturas da teoria, eles dominam a capacidade de criar novas maneiras de
entender o mundo ao seu redor. A mudanga na perspectiva de profissionais passivos em
mobilizadores de saberes e conhecimentos, promove ndo apenas uma redefinigdo da imagem
do professor, mas também uma mudanga na forma como eles manejam as situagdes cotidianas,
dando-lhes autonomia para ir em busca de solucBes. A¢bes assim, contribuem para a formacéo
profissional e humana dos professores.

Zeichner (2003) ressalta que a reflex&o pode propiciar o desenvolvimento do professor,
até mesmo para outros niveis, como a luta por mais justica social. Sob essa premissa, abrem-se
caminhos para reformular trajetérias profissionais, ajudando os docentes participantes da
formacédo a suprimir ou reanalisar praticas ultrapassadas e substitui-las por outras abordagens
que fomentem a critica e a investigacdo. Isso, obviamente, requer intervencdo, como
coparticipante e protagonista de um projeto educativo que o credibilize juntamente com 0s seus
pares.

Os modelos de formagao de professores, segundo Diniz-Pereira (2014), ndo terminam
com os dois modelos de formacéo que apresentamos anteriormente: o da racionalidade técnica
e o0 da racionalidade pratica. No entanto, por intermédio da criticidade destes dois modelos de
formacédo docente, surgiu um terceiro denominado de racionalidade critica (CARR; KEMMIS,
1986 apud DINIZ-PEREIRA, 2014 p. 183).

O modelo da racionalidade critica compreende que a racionalidade técnica adota uma
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interpretacdo objetiva, enquanto que o da racionalidade pratica assume uma interpretacdo
subjetiva. J& a racionalidade critica opera numa ldgica dialética, em que a educacédo se situa
historicamente em um contexto socio-historico, dotado de projecdes de futuro e da sociedade.
Portanto, a educacdo € vista como uma atividade social que transcende as fronteiras da
individualidade escolar. Por ser considerada uma atividade social, a educacdo afeta a vida de
sujeitos politicamente engajados, questionando suas rela¢des, midia e conteddo. Assim, Diniz-
Pereira (2014, p. 39) destaca que,

Ele carrega uma visdo de pesquisa educacional como analise critica que
direciona a transformacdo da préatica educacional, os entendimentos sobre
educacdo, e os valores educacionais daqueles envolvidos no processo, e as
estruturas sociais e institucionais as quais fornecem o esqueleto para sua agao.
Nesse sentido, uma ciéncia da educacdo critica ndo é uma pesquisa sobre ou a
respeito de educacdo, ela é uma pesquisa na e para a educacao.

No prisma da racionalidade critica, o professor assume que € um ser problematizador e
que, por meio do dialogo com interlocutores, levanta problemas, adotando posicionamentos
criticos e politicos, ao passo que valoriza a criticidade dos discentes. Os professores séo sujeitos
que devem se dedicar a educacédo da responsabilidade social, que é constituida pela observacéao
e compreensdo das relacdes sociais. O proprio modelo da racionalidade critica tem uma
perspectiva transformadora, ao contrario da racionalidade técnica e pratica, pois opera no
contexto da problematizacdo da vida escolar cotidiana, dessa forma, a racionalidade critica
contém uma dimensdo politica, n a qual o ensinar e o educar extrapolam os muros da escola.

Diante dessas discussdes, é pertinente compreender um conceito de formacao
continuada que valoriza o conhecimento cientifico, que ressalta o carater socio-histérico da
formacdo e a necessidade de um profissional com personalidade que apreenda e compreenda
plenamente as complexidades de seu tempo, com o desenvolvimento da consciéncia critica,
permitindo-lhe intervir e modificar a realidade da escola, da educacéo e da sociedade. Enfim,
embora, pesquisas e debates que buscam aprofundar o tema “educacdo continuada” ndo sejam
novos, acreditamos que ainda existem muitas lacunas a serem preenchidas, davidas a serem
sanadas, principalmente porque diferentes estratégias de educacdo continuada tém sido,

repetidamente, o foco das politicas governamentais em diferentes momentos.
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5 A MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

“A educacgdo faz sentido porque as mulheres e
homens aprendem que através da aprendizagem
podem fazerem-se e refazerem-se, porque
mulheres e homens sdo capazes de assumirem a
responsabilidade sobre si mesmos como seres
capazes de conhecerem.”

Freire (2000, p. 40).

5.1 A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e os sujeitos dessa modalidade de ensino

A Educacdo de Jovens e Adultos é uma modalidade de ensino que visa a garantir o
direito educativo a todos os cidaddaos, com 15 anos ou mais de idade que, devido aos mais
complexos motivos, ndo tiveram acesso a educacao formal ou ndo conseguiram concluir o seu
processo de escolarizacdo na idade regular. Por conseguinte, a EJA é uma modalidade de ensino
com particularidades e complexidades que lhes sdo peculiares (BRASIL, 1996).

Dessa forma, a Educacgédo de Jovens e Adultos antecede ao ingresso desses estudantes
nos ambientes escolares e se sucede ap6s a conclusao de seus estudos, pois tal procedimento
acontece de modo sistematico ou ndo, e se constitui num processo cultural e social que
ultrapassa os limites da sala de aula, conforme afirmam Di Pierro e Haddad (2000, p. 108), tais
processos ocorrem “na familia, nos locais de trabalho, nos espacos de convivio sociocultural e
de lazer, nas instituicdes religiosas, e nos dias atuais, também com os meios de informacéo e
comunicacao a distancia”.

Historicamente, a educacdo de adultos teve como objetivo a alfabetizacdo, visando,
sobretudo, a erradicacdo do analfabetismo, que sempre foi vista como causa e ndo como
consequéncia das condigdes econdmicas, sociais e culturais do pais. O fato de educar os
cidadaos analfabetos e os que por algum motivo deixaram 0s espagos escolares sempre ganhou
uma conotagdo de compensacao do tempo perdido. Na luta dos movimentos sociais em defesa
do direito a educacgéo e a cidadania, a Educacdo de Jovens e Adultos adquiriu e continuara
adquirindo um carater de politica publica, na luta pelo direito de todos os cidadaos brasileiros.
O conceito de direitos esta totalmente ligado as ideias de seguranca, equidade, igualdade de

oportunidades e permanéncia escolar. Assim, o direito a educacdo, garantido pela Constituicdo
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Federal de 1988, demonstra a necessidade de ampliar as oportunidades aos cidaddos de todas
as faixas etérias. De acordo com o artigo 208, § 1°, da Constitui¢do Federal (1988),

Art. 208. O dever do Estado com a educacdo serd efetivado mediante a
garantia de:

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do educando;
VII - atendimento ao educando, em todas as etapas da educacdo bésica, por
meio de programas suplementares de material didatico escolar, transporte,
alimentacdo e assisténcia a saude. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 59, de 2009) (BRASIL, 1988, n.p.).

No Brasil, destaca Leite (2013, p. 13), o direito a educacéo, principalmente para quem
“ndo tem direito a educagdo na idade adequada”, é garantido nos textos legais, mas, na maioria
das vezes, esquecido na pratica. O autor também salienta que, ao longo da historia da educacéao
no Brasil, varias medidas foram tomadas para efetivar o direito a educacdo, mas poucas foram
bem sucedidas. Entretanto, o conceito de educacéo basica originado na Constituicdo Federal de
1988 e presente na LDBEN n° 9.394/1996, como direito do cidad&o e dever do Estado, ampliou
a ideia de direito (CURY, 2000). O conceito de direito a educacéo passou a ser visto como um
direito social®.

Desta maneira, muitas a¢fes implementadas nas politicas publicas de educagdo no
Brasil tentam vincular a educacao aos direitos sociais, visando a uma abordagem mais prética.
O direito a Educacéo de Jovens e Adultos deve ser garantido pelo Estado, incluindo a oferta de
educacdo publica de qualidade, vagas em modelos garantidos, formacdo especifica de
professores, melhoria e construcdo de novas escolas, etc. A politica publica para a EJA nédo
deve apenas proporcionar aos alunos a oportunidade de retornar a escola, mas também garantir
a sua permanéncia, concedendo-lhes a continuidade dos estudos.

Analisando o percurso histérico da EJA, no Brasil, ao longo do século XX, nos
defrontamos com a falta de visdo educacional, de politicas pablicas e investimentos. Segundo
Moll (2009, p. 13), é essa “logica que permeia toda historia brasileira, incluindo nela a
educacdo: a logica da centralizacdo do poder politico e capital, do saber nas méos de alguns,
em detrimento da maioria”. Assim, foi por meio das lutas de resisténcia a exclusdo social que
emergiram lutas em defesa da igualdade de direitos.

O Artigo 205 da Constituicdo Federal Brasil (1988) considera a educagdo como direito
social e subjetivo, extensivo a todos, independentemente de qualquer condigéo, e preconiza o

papel da educacdo na vida dos sujeitos, afirmando que devera visar ao pleno desenvolvimento

b Direitos sociais sdo aqueles direitos concedidos pelo Estado que podem proporcionar as pessoas melhores
condicOes de vida e tendem a estabilizar condicGes sociais desiguais.
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da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para 0 mercado de
trabalho. Desse modo, a Constituicdo Federal (1988) retrata a interdependéncia entre educagéo
e 0 exercicio da cidadania, considerando-a como condicéo essencial para a participacdo da vida
em sociedade.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDBEN) n° 9.394/1996, ao explicitar que o
conjunto das pessoas e educandos a que a Constitui¢éo se refere, ressalta a obrigatoriedade de
também atender aos interesses e as necessidades de individuos que ja tém uma determinada
experiéncia de vida, ja participam do mundo do trabalho e dispéem, portanto, de uma formacéo
bastante diferenciada das criancas e adolescentes aos quais se destina ao ensino fundamental
dos 6 aos 14 anos de idade. E por isso que a EJA é uma modalidade de ensino também
compreendida como uma educacgdo continua e permanente (BRASIL, 1996).

A trajetoria histérica da EJA é recheada de tensdes entre diferentes projetos de
sociedade e diferentes ideias sobre as finalidades da educacao, sendo marcada pela relagdo de
dominio e humilhacéo estabelecida historicamente entre a elite e as classes populares no Brasil.
Dessa maneira, a EJA sempre foi encarada sob perspectivas compensatorias, utilitarias,
emergenciais, além do mais, € vista como um favor e ndo como uma reparacdo de uma divida
social (CURY, 2000).

O Conselho Nacional de Educacdo (CNE) em sua Resolugdo n.° 01, de 5 de julho de
2000, estabelece as diretrizes curriculares nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos e
deixa claro que a oferta desta modalidade de ensino deve considerar as peculiaridades dos
estudantes, seus conhecimentos prévios, o contexto sociocultural do qual fazem parte e a
proposicdo de um modelo pedagdgico proprio.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDBEN) estabelece a igualdade de condigdes
para 0 acesso e a permanéncia na escola, além de valorizar os conhecimentos adquiridos em
outros ambientes sociais, como pode ser observado no artigo 1° da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, segundo o qual, “a educag¢do abrange os processos formativos que se
desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas institui¢ces de ensino
e pesquisa, nNos movimentos sociais e organizagfes da sociedade civil e nas manifestacfes
culturais” (BRASIL, 1996, n.p.).

Na contemporaneidade uma educacdo comprometida com 0s processos de
desenvolvimento social ainda é vista como um desafio, para tal, tem-se buscado repensar o
curriculo em fungdo das novas referéncias, nas quais cada individuo é permanente aprendiz e

construtor de uma nova ordem social. Para tanto, sdo postos para a educacdo alguns
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questionamentos que vao desde como tornar o curriculo vivo, dindmico, tecnoldgico, humano

e conectado ao mundo do trabalho, até a garantia da formac&o integral deste individuo.

5.2 Contribuicdes de Paulo Freire para formacao de professores da Educacéo de Jovens
e Adultos

A educacdo como pratica de liberdade foi a bandeira defendida por Paulo Freire durante
toda a sua vida. Para esse autor, o ser humano nédo pode ser considerado como um ser pronto,
acabado, mas, como um ser em busca constante de autorrealizac¢do e crescimento, o0 que pode
ser identificado com o0 seu processo continuo de humanizagdo. A vista disso, 0 conhecimento
se dard por meio de uma relacdo dialética entre educacdo-realidade-educacdo. Dessa forma,
Freire (1999) acredita que o verdadeiro sentido da educacdo estd na incompletude dos seres
humanos. Logo, a diversidade conceitual da palavra educagdo também revela sua ambiguidade,
que se confirma em sua origem etimologica. Diante disso, a natureza humana procura pessoas
que se completem. O conceito de educacdo de Freire (1999) esta contido na afirmacédo de que
0 ser humano se educa mediatizados pelo mundo.

A formacéo de professores para lecionar em turmas de EJA deve levar em consideragao
a diversidade de interesses presentes no meio de classes escolares formadas por jovens e
adultos, observando suas necessidades, caracteristicas especificas, diferencas culturais,
experiéncias de vida, trajetorias historicas, seus conhecimentos, suas peculiaridades, vendo-os
como sujeitos historicos e protagonistas sociais. Assim, acreditamos também como Freire
(1999, p. 51), que “[...] nenhuma formagéo docente verdadeira pode fazer-se alheia, de um lado,
do exercicio da criticidade que implica a promoc¢do da curiosidade ingénua a curiosidade
epistemologica e de outro, sem o reconhecimento do valor das emogdes”

As inquietacdes de Freire (1999) também preocupavam muitos professores, uma vez
que o convivio com os educandos jovens e adultos reforcava a necessidade de compreensdo e
respeito ao ser humano, bem como de praticas educativas voltadas para 0s conhecimentos
oriundos das vivéncias cotidianas desses aprendizes, valorizando as origens socio-historicas e
culturais dos alunos. Assim, alem da aquisicdo de saberes geralmente sistematicos, o aluno
também é responsavel e coautor do seu proprio desenvolvimento e aprendizagem.

Vivemos um tempo de incerteza, mudancas de paradigmas e diversidade sociocultural,
diante deste contexto atual, pensar em educagdo é pensar na formagdo de professores e na
pratica docente de qualidade. E importante inserir a formacdo docente no processo de

desenvolvimento do conhecimento, no contexto de qualificacdo, valorizagdo do magisterio e
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politicas publicas educacionais que atendam satisfatoriamente as necessidades do trabalho
docente.

A formacéo inicial e continuada dos educadores da EJA, quando embasada em politicas
publicas construidas sobre a imagem do professor formador e do sujeito da EJA a ser formado,
favorece a quebra de paradigmas, a desconstrucdo de traumas, de rétulos preconceituosos e de
praticas conteudistas, tradicionais e excludentes. O ato de formar vai além do treinamento
pratico necessario para desempenhar uma funcdo. Na formacdo de professores, é preciso
estabelecer um didlogo com o proprio fazer pedagogico.

Diante dessa légica, a praxis, no entendimento de Freire (1999), consiste no processo
de libertacio do oprimido. E um caminho estabelecido entre a forma de ver o mundo e a forma
de viver no mundo, fruto de uma teoria que transforma a realidade social. Pode-se dizer que a
praxis € um processo dialético entre teoria, reflexdo e acdo. No centro da educacdo dialogica
esta a necessidade do compromisso entre o que se diz, 0 que se pensa e o que se faz. Como
parte fundamental do processo dialégico educacional, a pedagogia de Freire (1999, 2011)
propde a préatica social. Do ponto de vista humanista, € produto de uma educacdo emancipatoria,
voltada para a transformacéo da escola e da sociedade. O importante papel dos educadores é
ajudar os alunos a compreender a realidade em que vivem e, diante dessa compreensao, buscar
respostas concretas para questdes de inclusdo social e valorizacdo profissional. Segundo Freire
(2011, p. 52), “a praxis [...] € reflex@o ¢ a¢ao dos homens sobre o0 mundo para transforma-Io.
Sem ela, é impossivel a superacdo da contradi¢do opressor-oprimidos”. Assim, concluimos que
ndo ha transformacdo da realidade que estamos vivendo se ndo existir a praxis. Portanto,
compreendemos a necessidade da formagéo continuada do professor como sujeito da e para a
praxis.

Além disso, ressaltamos a importancia de uma formacéo inicial solida e eficiente para
que o professor possa exercer criticamente sua profissdo e continuar seu processo formativo.
Por isso, é necessario conceder ao futuro professor uma excelente prepara¢do nos campos
cientifico, cultural, psicoeducacional, contextual e pessoal, que o habilite a realizar todas as
tarefas educativas complexas e a agir reflexivamente com a maleabilidade e rigidez necessaria.
Ou seja, apoiar suas agdes de forma efetiva para ndo cair no paradoxo do ensino, ou na auséncia
de responsabilidade politico-social, isso significa que todo ato educativo é ideologico,
emancipatdrio ou doutrinador.

Para Freire (2002, p. 38), “a formagao do educador deve ser permanente e Sistematizada,
porque a pratica se faz e refaz”. Isto ¢, na visdo freiriana a formacdo deve ser continua e

permanente, visto que estamos em constante processo de transformacgéo e mudancas. Lecionar
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na modalidade EJA, ou até mesmo em outra area, exige do docente formacdo adequada e
preparacao especifica para trabalhar com essa modalidade de ensino. Esta afirmacdo encontra-

se exposta no documento das DCNs da EJA:

[...] o preparo de um docente voltado para a EJA deve incluir, além das
exigéncias formativas para todo e qualquer professor, aquelas relativas a
complexidade diferencial desta modalidade de ensino. Assim, esse
profissional do magistério deve estar preparado para interagir empaticamente
com esta parcela de estudantes e de estabelecer o exercicio do didlogo. Jamais
um professor aligeirado ou motivado apenas pela boa vontade ou por um
voluntariado idealista e sim um docente que se nutra do geral e também das
especificidades que a habilitagdo como formacdo sistematica requer.
(BRASIL, 2000, p. 56)

E essencial ao educador da EJA a compreensdo sobre a importancia de uma formacao
adequada e direcionada para atender a esse publico, pois é fundamental respeitar as diferencas
encontradas nesta modalidade, sejam culturais ou sociais, levando-as em consideragéo no fazer
pedagogico.

Os alunos da EJA possuem uma enorme bagagem de conhecimento e historias de vida,
uma visdo prépria do mundo e de tudo que o cerca. Reconhecer suas necessidades e
caracteristicas proprias € indispensavel para que o professor consiga desenvolver um trabalho
significativo e que possa vir a garantir a permanéncia dos estudantes da EJA na escola. E
importante, também, permitir que o aluno se torne participante do processo de ensino
aprendizagem, visto que, o aluno adulto carrega sobre si inameros conhecimentos, de modo que
“a leitura de mundo precede a leitura da palavra” (FREIRE, 1987, p. 09).

As diversas competéncias desenvolvidas em cursos de formagéo continuada ajudam o
docente no reconhecimento da importancia dos sujeitos da EJA e estes saberes poderdo
contribuir para a diminuicdo do nimero de evasdes encontradas nesta modalidade. Freire (2002,
p. 58), por sua vez, destaca a importancia do auténtico dialogo entre educadores e educandos e

reforca que

Para ser um ato de conhecimento, o processo de alfabetizacdo de adultos
demanda, entre educadores e educandos, uma relacdo de auténtico dialogo.
Aguela em que os sujeitos do ato de conhecer (educador-educando; educando-
educador) se encontram mediatizados pelo objeto a ser conhecido. Nesta
perspectiva, portanto, os alfabetizandos assumem, desde o come¢o mesmo da
acdo, o papel de sujeitos criadores. Aprender a ler e escrever ja ndo é, pois,
memorizar silabas, palavras ou frases, mas refletir criticamente sobre o
proprio processo de ler e escrever e sobre o profundo significado da
linguagem.
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Sendo assim, ao compreendermos a educagdo como dialdgica, ndo podemos enxerga-la
como algo apenas tedrico, mas que esta intimamente ligada a préxis social, ou a transformacao
da realidade em que vivem os educandos. Pode-se afirmar que a educacao sera libertadora e
dialogica somente se envolver essas duas dimensdes na vida dos seres humanos, em continuo
processo de formacéo e transformagéo.

Educacéo e formacdo humana sdo compreendidas por Paulo Freire (1999, 2002, 2011)
como praticas permanentes, isso porque o ser humano é um ser historico-social, como tal,
dependente das condicGes histdricas para ser. A formagdo docente deve preocupar-se com o
processo de aprender e ensinar, com a realidade ontoldgica do ser humano e com as agdes que
estdo intimamente relacionadas entre si, como 0 movimento de um Unico ato: enquanto se esta
aprendendo, também esta ensinando, e vice-versa. A vontade de aprender e ensinar é inerente
ao ser humano e sua capacidade de transformar a historia, suas proprias acdes e 0 mundo, por
IS0 se ressente do fato de certas ideologias, historicamente enraizadas na consciéncia humana,

pregarem o historicismo e o fatalismo de que nada pode ser mudado.

Isto significa que o ser humano, enquanto histdrico, € um ser finito, limitado,
inconcluso, mas consciente de sua inconclusdo. Por isso, um ser
ininterruptamente em busca, naturalmente em processo. Um ser que tendo por
vocagdo a humanizagéo, se confronta, no entanto, com o incessante desafio da
desumanizacdo, como distorcdo daquela vocacdo (FREIRE, 1993, p. 18).

Percebe-se, portanto, o quanto é importante a formacao de professores para que esses
docentes possam enfrentar os diversos desafios que vivenciam no processo educativo,
tornando-os mais autbnomos no fazer pedagdgico. No entanto, para que o processo formativo
proporcione um desempenho adequado aos diferentes contextos sociais, precisamos de
formacéo de qualidade, com impacto direto no processo ensino-aprendizagem.

Paulo Freire (1996) define a educacdo como um momento do processo de humanizacgéo
que se da em face da interacdo com o outro, partindo dessa logica, uma visdo de educacdo mais
humana é levantada pelo autor em discordancia a uma educacdo bancéria. O educador Paulo
Freire (1996) prop0e a pedagogia libertadora ou problematizadora, nela ndo somente o
educador é quem educa, mas o que, enquanto educa, é educado, num processo de dialogicidade
com o aluno que, ao ser educado, também educa. Assim, ambos 0s sujeitos se tornam
construtores do conhecimento.

A pedagogia de Paulo Freire conduz os alunos a um processo de apropriacdo do
conhecimento, conscientizando-os de sua condi¢do sociopolitica, por meio de praticas

educativas que permitem aos alunos mudarem a realidade em que vivem. Por conseguinte, nesta
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concepcao educacional, os alunos sdo conduzidos a um processo de apropriacdo do
conhecimento, conscientizando-os de sua condi¢do sociopolitica, para que busquem por
mudancas sociais.

Dentro dessa premissa, os educandos devem compreender a realidade ao seu redor com
um olhar critico, respeitando sua cultura e historia de vida. A pedagogia libertadora de Paulo
Freire baseia-se numa relagdo simbidtica entre o educador e o educando, numa troca constante
de papéis, conforme ressalta o autor, “ninguém educa ninguém e ninguém educa-se a Si mesmo,
mas 0s homens educam-se em comunhao, mediatizados pelo mundo” (FREIRE, 1996, p. 58).
Portanto, Freire (1996) vé a educacdo como um ato libertador, mediante o qual as pessoas séo
agentes que operam e transformam o mundo. Aqui, o dialogo torna-se uma ponte para que as
pessoas se compreendam como um sujeito historico.

E notdrio que toda proposta de formagc&o se encontra ancorada em uma concepgéo de
educacdo, contudo, ao promover formacdes de professores, é preciso pensar em qual pratica
educativa se quer desenvolver. Para tanto, comungamos com as ideias do educador Paulo Freire
e defendemos uma educacdo libertadora, vista como um ato politico; uma educacdo que busca
a construcao do conhecimento e a criacdo de uma sociedade mais ética, mais justa, mais humana
e mais solidaria, que faz uso do dialogo, da comunicacédo, da reflexdo, do levantamento de
problemas, do questionamento numa préatica politica, na busca incanséavel pela transformacéo e
crescimento social. Enfim, acreditamos que essa concepcdo de educacdo deva nortear a
formacdo de professores, principalmente a dos docentes da Educacdo de Jovens e Adultos,
desenvolvendo préaticas pedagoOgicas capazes de provocar nos aprendizes uma consciéncia

critica fomentadora de transformagdes sociais.
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6 RESULTADOS DA PESQUISA E DISCUSSAO

“O que deve ter uma sala de aula para uma
educacéo de qualidade? Precisa
fundamentalmente  de professores bem
preparados, motivados e bem remunerados e com
formacdo pedagdgica atualizada. Isto é
incontestavel ”.

Moran (2004, p. 03).

6.1 O que dizem os documentos municipais sobre a formacao continuada dos professores

da Educacdo de Jovens e Adultos

Nesta secdo refletiremos sobre 0s documentos oficiais municipais que tratam sobre a
formacéo docente (Projetos Politicos Pedagdgicos, Plano Municipal de Educacédo e Estatuto do
magistério do municipio de Caetité/BA), além das categorias de analise: politicas publicas para
EJA, realidade formativa, relacéo teoria x préatica e desafios e lacunas nas formacGes docentes
da EJA.

6.1.1 Projetos Politicos Pedagdgicos (PPPs)

Analisamos 0s Projetos Politico Pedagdgicos (PPPs) de seis escolas municipais que
ofertam a Educacdo de Jovens e Adultos no municipio de Caetité/BA. Durante essa analise,
procuramos identificar como o PPP prevé a organizacao dos processos de formacgédo continuada
dos professores da Educacéo de Jovens e Adultos, pois, de acordo com Veiga (1996, p. 20), “a
formacéo continuada deve estar centrada na escola e fazer parte do projeto politico pedagdgico.
N&o deve limitar-se aos contetdos curriculares, mas se estender a discussdo da escola como um
todo e suas relacdes com a sociedade”.

Todos os PPPs analisados trazem referéncia a formacao continuada para os professores,
mas ndo ha referéncias a formacOes especificas para os docentes da Educacdo de Jovens e
Adultos. No entanto, encontramos mengéo a formacao docente como uma politica publica que
visa a melhorar a pratica docente e, consequentemente, 0 processo ensino-aprendizagem (PPP
da Escola Paulo Freire, 2017). Reforcam, ainda, a preocupacdo do municipio em ofertar
formagdes continuadas para os profissionais da Educacdo (PPP da ESCOLA BERNADETE
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GATTI, 2022). Contudo, percebemos durante a nossa pesquisa que essa oferta de formacao esta
muito aquém do desejado pelos docentes da EJA, uma vez que necessitam redimensionar a sua
pratica pedagogica constantemente. Tal perspectiva fica evidente nos excertos dos PPPs

destacados adiante.

Os principios orientadores do Projeto Politico Pedagdgico, da escola, postos
na LDB, pressupem que haja igualdade de condicGes para o acesso e
permanéncia do aluno no processo educativo; aprendizagem de qualidade para
todos; qualidade politico-pedagdgica para superar privilégios econdmicos e
sociais; a valorizacdo dos profissionais da educacéo; a formacéo continuada;
a vinculagdo entre a educagdo escolar, 0 mundo do trabalho e as praticas
sociais; bem como, a articulagdo entre as dimensdes: técnica ou formal e a
politica, que pressupde a opgdo e o compromisso com a formacdo dos
cidaddos e das cidadds, através da condicao imprescindivel da participacéo de
todos os envolvidos no trabalho educativo, na elaboracdo da sua proposta
pedagdgica, numa gestdo democratica (ESCOLA PAULO FREIRE, 2017, p.
46).

Vale ressaltar, que o municipio tem se preocupado com a capacitacdo dos
profissionais da area através da formagao continuada aos docentes. Atribuindo
novos significados a este ensino, através de uma abordagem cada vez mais
préxima da realidade dos seus estudantes (ESCOLA BERNADETE GATTI,
2022, p. 17).

Na escola Bernadete Gatti, encontramos em seu PPP, referéncia a formacéo
continuada ao informar que a escola pretende oportunizar a formacdo e a atualizagdo do
profissional, porém, o documento ndo deixa claro qual profissional seria este, como também
menciona o que esta previsto na LDBEN n° 9394/1996 quando se refere a distribuicdo da carga
horéria do professor, onde parte do seu tempo devera ser dedicado as atividades em sala de aula
e outra parte sera destinada aos estudos e planejamentos.

A LDB n° 9394/96 prevé que na distribuicdo da carga horaria, o professor
tenha parte do seu tempo dedicado as atividades em sala de aula e outra parte
seja destinada aos estudos e planejamentos. Isto é confirmado no plano de
carreira do Magistério Publico do estado da Bahia (lei n°8261/02), em seu
Artigo 56. [...] as recomendagdes citadas acima sdo seguidas e por isso os
professores tém uma carga horaria em sala de aula e outra parte destinada ao
planejamento, denominado de Atividade Complementar (A.C), momentos
estes acompanhados pelos articuladores de area que é distribuida por areas de
formac&o neste municipio (ESCOLA BERNADETE GATTI, 2022, p. 15).

Ao analisar o PPP da escola Francisco Imberndn, identificamos a preocupagdo com a
capacitacdo para os docentes que estdo lecionando disciplinas curriculares que néo sdo da sua
area de formacdo. Nao obstante, ndo encontramos nenhuma referéncia quanto a formacéo para

os docentes da EJA.
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Quando falamos em atividade docente, referimos a falta de capacitagdo
profissional para alguns docentes do quadro docente da institui¢do, pois ndo
possuem licenciatura nas respectivas disciplinas em que atuam, essa é uma
das necessidades apontadas neste projeto (ESCOLA FRANCISCO
IMBERNON, 2016, p. 12).

A Educacdo de Jovens e Adultos é uma modalidade de ensino que requer uma
preparacdo especifica. Em sua maioria, 0s professores que atuam na EJA néo estdo preparados

para atuarem nessas turmas, como nos esclarece Haddad e Di Pierro (2000, p. 15),

Os professores que trabalham na Educacédo de Jovens e Adultos, em sua quase
totalidade, ndo estdo preparados para o campo especifico de sua atuagdo. Em
geral, s&o professores leigos ou recrutados no préprio corpo docente do ensino
regular.

Em vista disso, achamos necessario destacar aqui que a EJA ocupou um lugar minimo
no PPP da escola Francisco Imberndn, no qual as a¢gdes pedagdgicas elencadas no documento,
subtende-se que se refere a Educacao de Jovens e Adultos de forma generalizada. No entanto,
no que diz respeito a EJA, essa responsabilidade é grandiosa, pois as peculiaridades desta
modalidade necessitam ser abracadas para que seus educandos sejam de fato incluidos no
processo ensino-aprendizagem. A valorizacao e o respeito pela Educacdo de Jovens e Adultos
da-se desde o Projeto Politico Pedagdgico, visto que, por ser um documento orientador da
pratica pedagogica, precisa estabelecer uma articulacdo entre a identidade dos sujeitos da EJA
e a aprendizagem escolar.

No PPP da escola Paulo Freire, a formacdo dos professores é identificada em dois
momentos: inicialmente, ao referir-se a formacao de professores e gestores na busca por uma
praxis responsavel e voltada para uma escola publica de qualidade, além de afirmar que seus
docentes estdo preparados pedagogicamente, mas que buscam sempre se aperfeicoar em suas
especificidades e, em seguida, nas acOes, quando prevé a participacdo de professores em
processos de formacgdo continuada permanente e ao aprimoramento da praxis, e um proposta
curricular que vise, sobretudo, a transformacdo da sociedade. Percebemos que ndo ha uma
responsabilidade por parte da gestdo escolar e coordenacdo explicita no PPP, em oferecer
formacdes continuadas dentro do espaco escolar para subsidiar o trabalho docente, tampouco,

formacoes especificas para os docentes da EJA.

Os professores, juntamente com os gestores, utilizam de referenciais teoricos,
cursos de capacitacdo para professores, que possam encaminha-los para uma
“praxis” responsavel e compromissada com uma escola publica de qualidade
Para tanto, a escola é composta por 27 professores preparados
pedagogicamente para atender a uma demanda caracterizada pela pluralidade
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social, econdmica e cultural, mas que sempre esta buscando se aperfeigoar em
suas especificidades (ESCOLA PAULO FREIRE, 2017, p. 16).

Esta primeira sintese aponta na direcdo de uma proposta curricular que seja
referéncia a uma préatica pedagogica que contribua para a transformacéo da
sociedade. Sabedores que esta € um momento do processo e como tal devera
ter continuidade atraves da formacdo permanente dos profissionais da
educacdo (ESCOLA PAULO FREIRE, 2017, p. 33).

Entretanto, no PPP da escola Moacir Gadotti, detectamos o registro da necessidade de
formacdo continuada voltada para temas da Educacdo especial, visando, sobretudo, a dar
suporte pedagdgico ao professor para se trabalhar com alunos que apresentam algum tipo de
necessidades educacionais especiais. Encontramos também, mencéo a processos de capacitacéo
em servigco para a equipe gestora, enquanto que para os docentes da EJA, essa capacitacao
compete ao prefeito municipal criar convénios com institui¢cbes formadoras para a capacitacao

e qualificacdo do pessoal.

Entretanto, diversos sdo os desafios encontrados no decorrer deste processo.
Infelizmente, ndo temos estrutura nem profissionais especializados para lidar
com a situacdo. Além disso, a formagdo continuada pode contribuir para dar
suporte ao professor (ESCOLA MOACIR GADOTTI, 2019, p. 14).

Os Diretores e Vice-Diretores de unidade de ensino serdo submetidos a um
permanente processo de capacitagdo em servicos, bem como aos mecanismos
de avaliagdo promovidos regularmente pela Secretaria de Educagdo do
Municipio (ESCOLA MOACIR GADOTTI, 2019, p. 21).

E de competéncia do Prefeito Municipal a Criagio de Convénios com Orgéos
competentes, para aquisicdo de bolsas de estudos para aperfeicoamento e
qualificacdo de pessoal. E quando ndo houver na localidade cursos necessarios
para a formacdo do quadro docente Municipal, a Prefeitura Municipal
viabilizara meios que assegurem o oferecimento de tais cursos em Caetité, ou
fora do municipio, através de convénios com as institui¢des, reconhecidas pelo
MEC, que oferecam tais cursos (ESCOLA MOACIR GADOTTI, 2019, p. 22).

No PPP da escola Antonio Ndvoa, a Secretaria de Educacdo é responsabilizada pela
capacitacdo e formacdo continuada dos servidores, em contrapartida, encontramos acdes que
preveem a capacitacdo profissional dos docentes durante os horarios das Atividades
Complementares (ACs). Encontramos ainda, mencéo a capacitacdo dos professores voltada
para as tematicas Incluséo e diversidade, mas ndo observamos nenhum direcionamento para a

formacéo continuada dos docentes da EJA.

A Secretaria Municipal de Educagdo se responsabiliza pela contratacdo,
remuneracao, capacitagdo e formagdo continuada dos servidores (ESCOLA
ANTONIO NOVOA, 2019, p. 06).
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[...] o horéario de atividade Complementar sera destinado a planejamentos
(preparacéo de aulas), avaliacdo da producdo dos alunos, reunides escolares,
contatos com a comunidade e aperfeicoamento profissional (ESCOLA
ANTONIO NOVOA, 2019, p. 25).

[...] sempre que possivel sdo ofertados aos professores cursos/seminarios de
capacitacdo sobre inclusdo e diversidade (ESCOLA ANTONIO NOVOA,
2019, p. 21).

Nos PPPs analisados, constatamos que a formacao continuada € vista como uma forma
de aperfeicoamento da préatica docente que ajudara esses profissionais a enfrentarem com maior
seguranca e competéncia os desafios que a educacao contemporanea apresenta no dia a dia da
sala de aula. Por isso, acreditamos que o espaco escolar seja o local ideal para que as formagoes
acontecam. Portanto, nos documentos das escolas analisados, acreditamos que haja
concordancia com tedricos e pesquisadores da educacédo, principalmente quando se trata de
classificar a formacdo de professores como de fundamental importancia, todavia, nao
identificamos recomendacdes nos PPPs de formacéo continuada especifica para os professores
da Educacdo de Jovens e Adultos.

6.1.2 Plano Municipal de Educacédo de Caetité (PME)

Em Caetité, o primeiro Plano Municipal de Educacao (PME) foi elaborado e aprovado
pela Lei n°. 709, de 05 de julho de 2010, de forma democratica, como também ocorreu durante
a realizacdo de sua avaliacdo, em 2015.

Analisando o PME de Caetité (2015-2025), no que diz respeito a estruturacdo das
comissdes de acompanhamento, avaliacdo e adequacao do Plano Municipal de Educacéo, houve
éxito, embora a participacdo da comunidade ndo tenha ficado clara, pois a maioria das
comissdes representativas foram compostas por integrantes da administracdo publica; da
mesma forma, a realizacdo de debates com a comunidade por meio de audiéncias pablicas ndo
fica evidente no documento em analise.

O documento em questdo, além de descrever os elementos sociais, politicos e culturais
do municipio, traz um diagnostico bastante significativo, fornecendo-nos graficos e tabelas
comparativas, abordando a realidade educacional da cidade. Quanto a fase de construcdo do
documento base, foi realizada de acordo com as disposi¢cdes legais do Plano Nacional de
Educacdo, levando em consideracdo a diversidade do sertdo baiano e as necessidades

especificas da populagéo caetiteense. Na compreensdo de Bordignon (2009, p. 92),
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O plano municipal de educacéo é o instrumento do gestor para tornar efetiva
a cidadania e a sociedade preconizada nas bases e diretrizes do Sistema
Municipal de Educagdo. Quando o municipio ndo tem plano fica a mercé de
acles episodicas que, mesmo planejadas caso a caso, representam
improvisaces. Sem plano ndo ha visbes de Estado, ndo h& caminhos a
percorrer [...].

O PME do municipio de Caetité aponta que a Secretaria Municipal de Educacdo, em
parceria com as instituicdes de ensino superior da regido, proverdo mecanismos de programa
de formacao continuada ou permanente, “em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico
para dimensionamento da demanda por formacéo continuada e fomentar a respectiva oferta por
parte das instituicdes publicas e privadas de educagio superior” (CAETITE, 2015-2025, p.
189).

Assim, analisando as metas propostas no plano municipal, constatamos que a EJA foi
levada em consideracao em 8 delas. Sendo que de forma indireta, abordada nas metas 3, 17, 18,
19 e 20 e, especificamente, nas metas 09, 15, 16 e 17, 8, 9 e 10. Ressaltamos que tais metas
podem ser consideradas como cépias do Plano Nacional de Educacdo. Sentimos falta de
objetivos mais claros nas metas, pois inexistem datas ou indicadores a serem alcangados.

Ademais, na meta 17, que diz respeito a Valorizacao dos Profissionais do Magistério, o

PME do municipio de Caetité apresenta como uma das estratégias,

17.4. Garantir, nos primeiros cinco anos, que todos os docentes em exercicio
da Educacdo Infantil, assim como nos anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental (Educacdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos), possuam
Licenciaturas, atualizacdo e aperfeicoamento, especificos e adequados as
caracteristicas e necessidades de aprendizagem dos discentes (CAETITE,
2015, p. 190).

Em um trabalho de campo desenvolvido por Davis, Nunes e Almeida (2011), os
resultados constataram que a maioria das secretarias de educacdo fazem uso de praticas de
formacgéo continuada consideradas tradicionais e desatualizadas, sendo bastante questionadas
pelas literaturas especializadas em formacdo docente e pela comunidade cientifica, portanto, tal
modelo de formacdo continuada é questionado pelos estudiosos por “ser instrumentalista e
desconsiderar os saberes do professor [...]” (DAVIS; NUNES; ALMEIDA, 2011, p. 66).

Vale destacar que a oferta de formagfes continuadas esta assegurada na LDBEN n°
9.394/1996, nos Planos Nacional e Municipal de Educacgdo, visto que tais documentos
estabelecem obrigatoriedade de periodos de continuidade dedicados aos estudos e
responsabiliza a administracdo pela realizacdo de programas de capacitacdo para todos os
professores em exercicio. Diante disso, 0o municipio de Caetité, em seu PME prevé a elaboracéo
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de acOes para a formacédo continuada dos professores, visando a cumprir as metas 09, 15, 16 e
17, que garantem a formagdo continuada considerando a necessidade, demandas e
contextualizacdes.

Enfim, mediante analise do Plano Municipal de Educacdo (PME) do municipio de
Caetité, especificamente as metas que se referem a Educacdo de Jovens e Adultos, realizamos
interpelaces no documento na busca por formagéo continuada para os professores da EJA e
constatamos que apesar do plano municipal estar alinhado com o Plano Nacional de Educacao
e com a Lei de Diretrizes e Bases n°® 9.394/1996, no que se refere a aplicabilidade das acoes
estratégicas que visam ao cumprimento da oferta de programas para aperfeicoamento
profissional docente, 0 municipio de Caetité deixa a desejar e requer medidas publicas urgentes

que tratem a qualificacdo dos professores da EJA como prioridade.

6.1.3 Estatuto do Magistério Publico da Rede Municipal de Ensino

O Estatuto do Magistério Publico do municipio de Caetité esta amparado na Lei n® 627,
de 19 de junho de 2006, e disciplina o regime juridico do Magistério Publico da Rede Municipal
de Ensino.

Visando a compreender a regulamentacéo da jornada de trabalho dos docentes da rede
municipal de educacdo, principalmente sobre o que rege a carga horaria destinada as atividades
complementares (ACs) do professor, verificando se esse espaco/tempo inerente ao trabalho
pedagdgico ¢ destinado também ao aperfeicoamento profissional dos professores municipais, é
que nos dispusemos a realizar a analise do Estatuto do Magistério Publico do municipio de
Caetité.

A Lei do Piso, conhecida também com a Lei Federal n°® 11.738/2008, definiu que o
periodo para atividade extraclasse deve corresponder a 1/3 (um terco) da carga horaria da
jornada de trabalho docente, além disso, deve ser destinada a preparacdo de aulas, de
planejamentos, de projetos e de outras atividades que envolvem a docéncia, dentre elas, a
formacdo continuada (BRASIL, 2008). Apo6s a promulgacdo da Lei 11.738/2008 e com a
LDBEN n° 9.394/1996, a rede de ensino de Caetité/BA e os diversos municipios brasileiros
comecaram a se organizar para implantar, mesmo que em passos lentos, projetos de formacdes
continuadas, oportunizando aos professores tempos e espacos destinados a organizacao e
aperfeicoamento do seu trabalho pedagdgico. Ressaltamos que o inciso V da LDBEN n°
9.394/1996 estabelece e garante ao professor o direito de um periodo reservado a estudos,

planejamento e avaliacdo, incluido na sua carga horéria de trabalho.
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No artigo 54 do Estatuto do Magistério em anéalise, encontramos a defini¢do para a
Atividade Complementar (AC) do professor que, segundo o estatuto,

[...] considera-se Atividade Complementar, a carga horaria destinada, pelos
professores em efetiva regéncia de classe, com a participacéo coletiva dos
docentes, por area de conhecimento, a preparacdo e avaliacdo do trabalho
didatico, as reunides pedagogicas e ao aperfeicoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagogica de cada Unidade Escolar (CAETITE, 2006,
p. 20).

Por meio dos dados fornecidos por esta pesquisa, constatamos que 0 municipio de
Caetité ja& cumpre o percentual das horas-atividade estabelecidas em lei para todos o0s
professores da Educacédo Basica, desde o ano de 2014.

Conforme o artigo 15 do Plano de Carreira e Remuneracdo dos Servidores do magistério
publico Municipal de Caetité (2010), a jornada de trabalho do professor em funcdo docente
inclui “uma parte de horas aula e uma parte de horas atividades, destinadas, de acordo com a
proposta pedagdgica da escola, a preparacao e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracédo
com a administracdo da escola, a reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional” (CAETITE, 2010, p. 08).

E importante ressaltar que “ao lado de estratégias politicas consistentes, coerentes e
continuas de formacao inicial e continuada dos professores, precisam ser melhoradas as suas
condi¢des de trabalho, de carreira e de remuneragao” (SCHEIBE, 2010, p. 987).

Segundo o Estatuto do Magistério do municipio de Caetité (2006), em seu artigo 8, sdo
consideradas atribuicbes do coordenador pedagdgico a promoc¢do de palestras, cursos,
encontros formativos e similares, tanto para os docentes quanto para os discentes. Como
podemos observar nos itens XII e XV deste artigo, cabe ao coordenador pedagogico “propor e
planejar acOes de atualizacdo e aperfeicoamento de professores e técnicos, visando a melhoria
de desempenho profissional”, tal como “promover e incentivar a realizagdo de palestras,

encontros e similares, com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a

educacio preventiva integral e cidadania” (CAETITE, 2006, p. 04).

6.2 Categoria I: politicas publicas para EJA

Com relacdo a garantia de investimentos de recursos financeiros por parte do poder
publico, faz-se necessario pensar nas particularidades que envolvem a modalidade da Educacao
de Jovens e Adultos e estabelecer politicas publicas urgentes para essa modalidade de ensino.

Podemos considerar a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) como uma modalidade de
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resisténcia, pois quando rememoramos a sua trajetoria historica nos defrontamos com inimeras
dificuldades e desafios pela busca da garantia e legitimidade dos direitos socioeducacionais
gue, na maioria das vezes, foram configurados pelas auséncias do cumprimento das politicas
publicas educacionais por parte dos governantes, principalmente, com relacéo as metas 8, 9, 10
e 11 previstas no Plano Nacional de Educagdo/ PNE (2014-2024).

Arroyo (2005) adverte que a EJA é "um 'lote vago', marcado por um caréater
compensatorio ou supletivo; emergencial e filantropico, em que basta a 'boa vontade' para
atuar"’. Segundo Ribeiro (2001), esse carater compensatorio e assistencialista que é direcionado
a EJA acarreta um agravo para a consolidagdo da identidade da EJA como modalidade de
ensino. Corroborando os autores, a professora Esperanca sinalizou em sua fala a fragilidade das
politicas publicas em nosso municipio com relacdo as formacgdes continuadas para 0S

educadores da EJA, como podemos observar;

As politicas publicas sdo muito frageis ainda, principalmente ao que concerne
mesmo & formacgdo de professores que atuam na EJA, ndo é fécil, nos

procuramos mesmo por essas formagdes (Professora Esperanca).®
Com isso, percebemos na fala da professora Gratid&o, o desejo de que a modalidade da
Educacdo de Jovens e Adultos tenha uma atencédo especial e maiores investimentos em politicas
publicas. Da mesma forma, que os conhecimentos de mundo e a experiéncia de vida que estes
alunos ja possuem, sejam valorizados, para dai, avancarem na construcdo de novos

conhecimentos.

Desejava que o municipio tivesse um olhar diferenciado para este publico que
anseia por aprendizagem e que tanto ja foi prejudicado. Este é um ponto
negativo da educagéo como um todo, deixar de lado a Educacéo de Jovens e
Adultos (Professora Gratid&o).

Um dos aspectos a ser considerado e muito relatado pelos professores durante as
entrevistas diz respeito aos alunos da EJA com algum tipo de deficiéncia, transtornos globais e
altas habilidades/superdotacéo, 0 que exige atendimento adequado, tanto no que se refere ao
material didatico-pedagdgico, quanto a capacitacdo dos professores, o que é de fundamental
importancia (CAETITE, 2015-2025).

Quanto aos recursos didaticos a serem utilizados para esta modalidade de ensino, eles

precisam ser especificos, de forma que atendam e desenvolvam as potencialidades dos sujeitos

"Fala proferida no 3° Seminario de Pesquisa A formagdo e a atuacéo do pedagogo na EJA, em 30/9/2004, na
Faculdade de Educagdo da UFMG. Ver, também, Arroyo (2005).

8 Optamos por apresentar as falas dos informantes da pesquisa em italico para as diferenciar das citacbes aos
demais autores.
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da EJA, contribuindo para a melhoria da qualidade do trabalho docente. Os professores
entrevistados reforcam a necessidade de materiais especificos para a Educacdo de Jovens e
Adultos, uma vez que eles ndo dispdem de livros didaticos proprios para a modalidade.
Sabemos que o0 acesso a materiais didaticos especificos € um auxilio valioso na pratica docente,
independente da modalidade de ensino que leciona. Os livros didaticos sdo considerados
imprescindiveis para um ensino de qualidade, pois ajudam na organizacdo dos objetos de

conhecimentos tedricos e praticos. Como observamos nas falas dos professores, a seguir:

Falta de materiais/livro didatico que atendam as necessidades da EJAI®
(Professora Fé).

Falta de livro didatico, adequado para a referida modalidade, que viabilize
as acOes dos docentes (Professora Carinho).

Hoje o municipio ndo oferece o livro didatico. [...] Eu creio que essas
politicas publicas precisam existir e também valorizar esses materiais
didaticos da EJA, [...] séo politicas publicas que precisam ser geradas, postas
em pratica (Professora Esperanca).

Levando em consideragdo que a maior parte dos alunos da EJA estdo inseridos na
realidade do trabalho, sua escolarizagdo precisa contribuir para que ele esteja preparado para
enfrentar os crescentes desafios que a sociedade atual apresenta, de forma a conseguir buscar
alternativas de sobrevivéncia, dentro do seu contexto social e das possibilidades encontradas.
“Considerando a dimensdo, a importancia e as especificidades do trabalho na Educacéo de
Jovens e Adultos, é imprescindivel que os professores e demais trabalhadores nessa area tenham
formagdo permanente e continuada garantida” (CAETITE, 2015-2025, p. 107).

A EJA precisa estar articulada com outras politicas publicas, como a cultural, de género,
de geracéo de trabalho e renda e outras, a fim de que 0s sujeitos possam exercer plenamente
seus direitos, ter acesso aos bens culturais e desenvolver alguma atividade produtiva. Dessa
forma, estabelecer interfaces com a educacdo profissional, movimentos relacionados as lutas
das mulheres, dos jovens, dos negros, dos idosos, dos educandos com deficiéncia, transtornos
globais e altas habilidades/superdotacdo é de fundamental importancia. Assim sendo, a
educacdo requer preparacédo, execucao e avaliacdo, por isso, exige professor com formacao para
esta especificidade e garantia de atualizacdo permanente (CAETITE, 2015-2025, p. 107).

Um outro obstaculo da Educagdo de Jovens e Adultos a ser superado no municipio de

Caetité, materializa-se na falta de profissionalizacdo do servico, ou seja, necessitamos de

EJAI refere a abreviacdo de Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos, culturalmente utilizada no municipio de
Caetité, como uma forma de afirmar o lugar de pertencimento dos idosos dentro da modalidade de ensino.
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politicas publicas que garantam a profissionalizagdo dos educadores para atuarem em turmas
de EJA, pois a inexisténcia de concurso publico direcionado a Educagdo de Jovens e Adultos
favorece o campo do improviso e do amadorismo diante do enfrentamento das questdes
pedagdgicas peculiares a essa modalidade de ensino.

Identificamos durante as entrevistas que como politica educacional de formacéo, foi
criado no municipio de Caetité, no ano de 2021, o Nucleo de Formagdo, conhecido como
NEAF, que significa Nucleo Educacional de Avaliacdo e Formagdo. Como relatam o articulador
01 e a Professora Formadora sobre a importancia desse ambiente de formacao para os docentes
da EJA:

H& uma proposta da Secretaria Municipal de Educacdo de mudar o formato
das ACs, gque deverdo acontecer na Casa de Formacdo, ambiente montado
por esta secretaria para que ocorra momentos de Formacéo Continuada para
professores. (...) Serd importante no sentido de oferecer aos professores maior
suporte pedag6gico, metodoldgico, técnico, de equipamentos e materiais para
o0 desenvolvimento de um trabalho mais interessante tanto para professores
como para alunos. E serd muito valioso para projetar a EJAl a um novo
momento nesse cendrio de tantas dificuldades e demandas que estamos
vivendo (Articulador 01).

Eu acho que um dos pontos mais importantes da formacéo continuada que eu
visualizo dentro desse projeto € a criagdo do nucleo porque ele institui que as
formacdes sejam verdadeiramente de forma continuas, j& esta 14 o decreto de
criacdo do nucleo, inclusive saiu a semana passada, ja foi instituida a sede
do nucleo com as diretorias, com os formadores. Entdo assim, um processo
gue vai ser continuo. Apds o decreto, ele vai ser encaminhado para forma-se
lei, mas esta ai na ativa, instituido, ja (Professora Formadora).

6.3 Categoria Il: realidade formativa

6.3.1 A importancia da formacao continuada e as a¢fes de formacdo docente implementadas
para a modalidade EJA

Em face das mudancas nas politicas educativas que vém ocorrendo ao longo dos anos
no Brasil, coube a esta pesquisa compreender de que forma essas transformacdes auxiliaram,
exclusivamente, pela formacao continuada, a atuacéo pedagogica dos professores da Educacgéo
de Jovens e Adultos. Segundo Imbernén (2010b, p. 45), a formacdo continuada deveria “[...]
fomentar o desenvolvimento pessoal, profissional e institucional, potencializando um trabalho
colaborativo para transformar a pratica”. Em conformidade com o autor, a coordenadora técnica

da EJA reforca a necessidade de estarmos sempre em busca de conhecimentos, uma vez que
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em razdo da incompletude humana estamos sempre em um incessante, intenso e complexo

processo de construcdo, desconstrucao e reconstrucao de saberes.

[...] as pessoas precisam estar buscando sempre novos conhecimentos e
acompanhar a evolucéo do mundo, da sociedade e do seu tempo. Penso mais
ainda que um educador, ele jamais pode achar que esta pronto e acabado. A
vida é um eterno aprendizado. Todo dia a gente aprende algo novo. E a
educacdo também é fruto do seu tempo. a gente precisa se inteirar para poder
estar passando para 0s nossos alunos e dividindo com eles determinados
conhecimentos e saberes e fazeres. Dentro da realidade atual, das normas
vigentes, da legislacdo da educacéo do nosso pais, do nosso Estado, do nosso
municipio, quem vai nos dar esse legado, esse conhecimento, esse
acompanhamento da evolucéo da sociedade, da educacéo e da parte legal é
a formagdo continuada (Coordenadora Técnica da EJA).

Com a publicacdo dos Referenciais para a Formacéo de Professores (2002), os 6rgaos
publicos ganharam espaco para organizarem suas a¢es de formacdo docente, objetivando a
melhoria da qualificagdo. Tal documento foi reelaborado pelo MEC, em caréater de urgéncia,
como uma forma de garantir a valorizacdo docente, consequentemente, um ensino basico de
qualidade. Tal acdo se deu em razdo da dinamicidade das mudancas no contexto
socioeducacional ocorrerem a cada dia mais veloz.

Dessa forma, os Referenciais para a Formacdo de Professores (2002) visam a
capacitacdo profissional de forma efetiva e permanente, expondo uma concep¢do muito clara e

assertiva sobre o papel da formacéo continuada.

A formagdo continuada deve propiciar atualizagGes, aprofundamento das
tematicas educacionais e apoiar-se numa reflexdo sobre a prética educativa,
promovendo um processo constante de autoavalia¢do que oriente a construcéo
continua de competéncias profissionais. Porém, um processo de reflexdo exige
predisposi¢do a um questionamento critico da intervencdo educativa e uma
analise da pratica na perspectiva de seus pressupostos. Isso supde que a
formag&o continuada estenda-se as capacidades e atitudes e problematize os
valores e as concepgdes de cada professor e da equipe (BRASIL, 2002, p. 70).

Ao questionar os professores sobre suas concepcdes de formacdo continuada, 0s
entrevistados foram unanimes em suas respostas, quando concordaram que a formacao
continuada é uma necessidade da profisséo, principalmente para se manterem atualizados e para

aperfeicoarem a préatica docente, conforme demonstram em suas falas:

A formacao continuada é um processo de formacao necessario em todas as
areas de conhecimento, porque nos deixa mais atualizados, aperfeicoa 0s
saberes e consequentemente melhora a pratica pedagégica, tdo necessaria em
sala de aula (Professor Gratid&o).
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Como formagéo continuada, eu a vejo como uma necessidade constante de
nos mantermos atualizados e preparados para as constantes mudancas e
desafios no campo da educacao, principalmente na modalidade EJA, por se
tratar de um programa que agrega um publico com peculiaridades totalmente
diferenciadas (Professor Generosidade).

Compreendo como um processo onde o professor busca aprimorar os seus
conhecimentos em constante aprendizado, a fim de aplicar as préticas
pedagdgica para o aperfeicoamento do ensino no dia a dia dos seus
educandos (Professora Carinho).

Para os professores participantes da pesquisa, 0s cursos oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo nem sempre atendem suas necessidades e, segundo eles, nos ultimos
dez anos tiveram pouquissimos cursos de formacao especificos para os docentes da EJA. Ainda
acrescentam que nesta Ultima gestdo ainda ndo foram contemplados com politicas publicas de
formacdes continuadas para esta modalidade de ensino, no entanto, alguns professores afirmam
existir uma proposta de formacéo em servico planejada pela atual gestdo para os docentes que
atuam na modalidade EJA, enquanto outros desconhecem tal proposta.

Propostas de formacéo continuada, direcionadas para a modalidade EJA no
nosso municipio, no momento ndo esta tendo, pelo menos que eu saibal
(Professor Generosidade).

Falta mesmo a questdo do investimento na EJA[...] ndo estamos visualizando
essa atencao, talvez falte do poder publico ter mais atengdo com essa clientela
da EJA e sim oferecer cursos que venham trazer para os professores mais
conhecimentos para que possam desenvolver o trabalho de uma forma mais
ainda produtiva (Professora Esperanga).

Alguns momentos de discusséo e reflexdo sobre as necessidades e demandas
do segmento, acontecem nas Reunifes da Coordenacdo da EJAI com os
Articuladores e destes com os professores, mas sem configurar propriamente
formagdo continuada (Articulador 01).

Em contrapartida, um dos articuladores afirmou que os professores receberam
orientacdes para participarem de formacdes continuadas para a EJA de forma on-line e gratuita,
ofertada por outras instituicdes académicas. Conforme a fala do Articulado 01,

Tanto em 2021 quanto neste ano de 2022, os professores foram orientados a
participar de Cursos de Formacé&o para a EJAI (gratuitos) em formato online
promovidos por outras instituicbes, mas divulgados pela Secretaria
Municipal de Educacao através da Coordenacao da EJAI (Articulador 01).

Os docentes entrevistados afirmam, que, atualmente, durante o horario das Atividades

Complementares (ACs) desenvolvidas dentro do espago escolar, ainda ndo tiveram momentos
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formativos e que, na maioria das vezes, realizam seus planejamentos sozinhos, com isso nao ha

compartilhamento de saberes e experiéncias entre seus pares.

O horéario da AC néo tem contribuido para a formac&o, uma vez que o tempo
é para planejar e discutir demandas da escola (Professora Fé).

O municipio ndo tem oferecido formagéo para a EJAI. O tempo de AC nao
oferta, porque é utilizado para planejar, discussdo de outras demandas
(Professora Gratidao).

Atualmente essa modalidade de certa forma funciona em segundo plano, ou €
vista como ensino regular, prova disso, sdo as ACs que sao feitas por areas
de conhecimentos e com professores das duas modalidades (ensino regular e
EJA) (Professor Generosidade).

As ACs da EJA tém sido utilizadas para os planejamentos dos objetos de
conhecimento (contetdos) a serem trabalhados, sem ter atividades de
formacao continuada (Professora Ternura).

Por enquanto, os momentos de discusséo e reflexdo quanto ao trabalho
pedagogico da EJAI estdo acontecendo dentro da propria escola nos horarios
de AC por Area do Conhecimento (Articulador 02).

Em alguns momentos, ocorre a participacdo da Equipe Gestora. Em outros
momentos, ocorrem as reunides gerais com todos os professores, em que se
discute questbes pertinentes a toda escola e especificas da EJAI, sem se
caracterizar formag&o continuada, como a conhecemos (Articulador 01).

Entretanto, para os docentes da EJA, uma das alternativas para melhorar a qualidade do
ensino seria a volta do planejamento pedagégico em rede’® e que as formagdes continuadas
acontecessem nesses encontros pedagogicos, uma vez que eles trabalhariam no formato
colaborativo das atividades coletivas. Imbernon (2009, p. 28) ressalta que a “observagao ¢ a
valorizacdo do ensino permitem ao professor dados sobre os quais possa refletir e analisar para
favorecer o aprendizado dos alunos”. Isso ¢ muito influenciado pela formagdo continuada, uma
vez que refletir sobre a prépria prética, observando e discutindo a préatica de outros professores,
contribui para o processo de formacéo da identidade docente.

Segundo Novoa (1995, p. 27), é nesses momentos que se torna possivel a troca de
experiéncias e o compartilhamento de saberes entre os pares, possibilitando aos professores
tornarem-se construtores de sua propria formacao diante da “preparagdo de professores
reflexivos, que assumam a responsabilidade do seu préprio desenvolvimento profissional e que

participem como protagonistas na implementa¢do das politicas educativas”. O professor

10 O planejamento pedagdgico em rede, também chamado de AC coletivo, consiste na juncdo de todos os
professores da rede municipal de ensino que lecionam em turmas de EJA, em um planejamento coletivo, no qual
ocorre a partilha de experiéncias e momentos formativos.
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Generosidade, acerca uma nova organizagdo das ACs, pontua que “Deveriam ser feitas de
forma coletiva, e ministradas por profissionais que conhecem a realidade da EJA” (Professor
Generosidade).

Esses anseios indicam que os professores precisam conversar uns com 0S outros,
principalmente aqueles que ensinam os mesmos componentes curriculares, em ambientes iguais
ou em diferentes espacos. Géglio (2006, p. 74) confirma esta emergéncia, ao mencionar que 0
desejo deles ¢ “[...] trocar informagdes, ideias e experiéncias, como forma de saber se esta
atualizado, e como esta desenvolvendo seu trabalho”. Dessa forma, eles terdo novamente a
possibilidade de se capacitarem em seus horarios de atividades complementares. Conforme,

reivindicam os seguintes professores:

Para mim, os maiores desafios hoje, [...] sdo exatamente na elaboracéo e
pratica de planos de aulas sem apoio pedagdgico de profissionais com
experiéncia na area, e principalmente a falta de interacdo com os demais
colegas em ACs coletivos (Professor Generosidade).

Né&o obstante, durante a entrevista, o Articulador 01 contestou a opinido dos professores
em retornarem 0s ACs coletivos, uma vez que, para ele, os ACs por area dentro da unidade de
ensino tem surtido efeito positivo, pois sdo organizados em grupos menores evitando assim
conversas paralelas. Além disso, o Articulador 01 juntamente com o Articulador 02 reafirmam
que o espaco das ACs ¢ o local propicio para as formacgdes continuadas acontecerem e que a
presenca do articulador dentro da escola tem colaborado com a articulacdo entre areas do
conhecimento, com a equipe gestora e com a coordenacao técnica da EJA, assim, tem atuado
como um suporte pedagdgico para os docentes.

Os horérios de AC sdo muito valiosos e poderdo ser plenamente utilizados
para a Formagdo Continuada de Professores. Neste formato por area, com
grupos menores, as discussfes fluem muito bem, sem os obstaculos de
conversas paralelas e distragbes com outras ocupacgdes. A figura do
Articulador se mostra muito importante dentro da escola por mediar o
trabalho entre as areas do conhecimento e destas com a coordenacao geral
da EJA e com a equipe gestora. E a intercessdo do trabalho entre os
articuladores da EJAI com os outros articulares e equipe gestora, deixa o
planejamento pedagdgico da escola bem mais alinhado e fortalecido
(Articulador 01).

O professor articulador atua de forma permanente dentro da instituicdo no
papel de suporte pedagdgico para os demais professores, dessa forma
estamos procurando meios para que os horarios dos ACs, seja voltado para
um espaco formativo na escola (Articulado 02).

A Secretaria Municipal de Educacéo, com o objetivo de superar o modelo das formagdes

fragmentadas desenvolvidas em anos anteriores, buscou, no ano de 2012, oferecer para 0s
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professores da EJA uma proposta de formagéo que partisse da realidade da rede. Nessa mesma
perspectiva, os autores Novoa (2009) e Imbernon (2009) defendem uma formacdo para os
profissionais da educacao, alicercada em situacdes concretas, cotidianas, de estudos de caso, de
forma que possibilitem a investigacao e a resolucdo de problemas. Amparada nessa proposta, a
Secretaria Municipal de Educacdo de Caetite, estabeleceu parceria com os professores Dr Jerry
Adriany, Prof® Dr® Helenice e Dr Heli Sabino, da UFMG, para desenvolver junto aos
professores do municipio, que lecionam em turmas da Educacdo de Jovens e Adultos, uma
formacéo docente com carga horéaria de 120hs. Detectamos, nas falas dos professores, que esta
formacdo continuada foi de grande importancia para a mudanca de postura frente a pratica
pedagogica nas turmas da EJA. Os professores da EJA do municipio de Caetité tiveram também
encontros formativos com as professoras doutoras Sénia Reis e Fausta, da UNEB/ Campus XI|,
no ano de 2018. Conforme relata a professora Esperanca, “Aprendi muito com essas formacdes.
Elas foram essenciais para o trabalho e para as trocas de experiéncias” (Professora
Esperanca).

O cenario educacional tem sofrido impactos oriundos das transformagdes na sociedade
atual, provocando em nossos educadores(as) incertezas e insegurancas, para enfrentar os
desafios da contemporaneidade. Por conseguinte, os(as) professores(as) da Educagéo de Jovens
e Adultos do municipio de Caetité juntamente com o0s governantes locais precisam se
conscientizar da importancia e da necessidade da formacdo para atender as exigéncias da
sociedade atual e implementar politicas publicas de formacéo para os educadores (as) da EJA.
Consideramos imprescindivel repensar a formacdo de professores em nosso municipio,
principalmente quando se configura como acbes generalizadas, isoladas, fragmentadas e
desarticuladas da pratica, que ndo partem das reais necessidades e dos problemas vivenciados
pelos(as) professores(as) no seu fazer cotidiano. Imbernén (2010b, p. 54) diverge desse tipo de
formagao, pois, para o autor, “[...] a escola passa a ser foco do processo de a¢ao-reflexdo-acao
como unidade bésica de mudanga, desenvolvimento e melhoria”. Por conseguinte, o0s
entrevistados reconhecem a necessidade de formagdes continuadas que sejam constantes e

permanentes, como podemos observar em suas falas:

A oferta e realizacdo de formagdo continuada para professores da EJAI
significa muito e deve ser constante. Torna-se importante momento de
discussao e reflexdo sobre as principais demandas, desafios e especificidades
dos alunos desse segmento de ensino. A perspectiva € que em breve se inicie
as Formacgbes Continuadas para professores da EJAI de forma efetiva,
constante e concentrada (Articulador 01).
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A formacao continuada é a persisténcia de cada individuo no estudo continuo
para um melhor desempenho na profissdo (Professora Ternura).

Desta forma, compreendemos que “Ninguém nasce educador ou marcado para ser
educador. A gente se faz educador, a gente se forma como educador, permanentemente, na
pratica e na reflexao da pratica” (FREIRE, 1991, p. 589). O educador Paulo Freire (1991) refere-
se a consciéncia do ser, isto é, quando a reflexdo entremeia a pratica educativa e a préatica da
vida, a formacdo continuada torna-se uma "condigdo necessaria e imprescindivel" para que o
individuo permaneca vivo, dindmico, ativo em seus espagos histéricos, e desenvolva-se em

conhecimento e responsabilidade profissional e pessoal do individuo (FREIRE, 1991, p. 589).

6.4 Categoria Il1: relagdo teoria x préatica

6.4.1 As implicacbes pedagodgicas na pratica educativa dos professores e professoras da EJA

em Caetité em funcdo das formacdes continuadas

Segundo Gatti (2013c, p. 96), “[...] teorias e praticas devem se compor para a formacao
dos docentes numa relagdo indissociavel”, conforme regem os documentos oficiais sobre a
formacéo docente no Brasil. A formacdo dos profissionais da educagao possui como um de seus
fundamentos, a associacdo entre teoria e pratica mediante capacitacdo em servico (BRASIL,
2015a). Essa relacdo entre a teoria e a pratica € outro ponto em comum sinalizado pelos

participantes, durante a entrevista:

Por meio da formagdo continuada podemos tentar suprir as dificuldades do
dia a dia na sala de aula e fazendo com que nossas aulas sejam mais atrativas
e que nossos alunos sejam pessoas que busquem ser pessoas mais criticas e
reflexivas dentro da sociedade (Articulador 02).

A propria sala de aula é um importante campo para identificar as
necessidades existentes, analisar as mesmas e executar cada uma para a
melhorar o aprendizado dos educandos (Articulador 03).

Eu acredito que somente por meio dessas formacdes: cursos, palestras,
seminérios é que ndés aprendemos, eu aprendi muito e muito mesmo, e
aproveito ao maximo, exatamente para tentar fazer diferente com o0s
estudantes da EJA (Professora Esperanca).

Na fala dos articuladores da EJA entrevistados, percebe-se uma forte preocupagdo com
a relacdo entre teoria e pratica na formagdo docente. Como destaca Gatti (2013c, p. 98), a
formacao tedrica ¢ importante, mas ela nao € suficiente para “[...] a integralizagdo da formacao

de um profissional da docéncia”.
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Comungando com as ideias de Gatti (2013c), N6voa (2009, p. 33) também caracteriza
a profissao docente como um lugar “[...] no qual as praticas sdo investidas do ponto de vista
tedrico e metodoldgico, dando origem a construcao de um conhecimento profissional docente”.
O autor ainda salienta que as formac@es de professores devem assumir um forte carater pratico.

Essa relacéo entre a teoria e a pratica pode ser constatada na fala professora Esperanca:

Considero, com toda certeza, as formagdes continuadas de suma importéancia
para a nossa formacao e também para o nosso fazer pedagdgico em sala de
aula. Contudo estamos percebendo que o municipio atualmente ndo vem
oferecendo essas formagdes continuadas (Professora Esperanca).

Vale destacar que os professores ndo séo ensinados a reconhecer que também podem
gerar conhecimentos e teorias por meio de sua propria préatica. Essa capacidade de refletir sobre
a pratica e dela produzir resultados é compartilhada por Névoa (1995) quando menciona que a
formacéo deve ter uma dimens&o reflexiva sobre a préatica. A teoria contida em livros e artigos
cientificos €, muitas vezes, apresentada ao educador como verdade absoluta e inalcancével,
longe de seu escopo e de suas aplicacBes praticas. Portanto, € preciso esclarecer ao professor
esse mito, além de mostrar que “ele também pode produzir teorias a partir das suas proprias
praticas” (GEGLIO, 2006, p. 53).

Gatti e Barreto (2009) afirmam que o interesse pela educacdo continuada cresceu
significativamente tanto do lado da oferta quanto do lado da demanda. No entanto, fica claro
gue esses cursos proporcionam aos professores resultados que estdo longe do que é realmente
necessario ao contexto de sala de aula, com algumas lacunas profundas na relagdo entre teoria
e pratica. “De forma paradoxal, ha muita formagio e pouca mudanga” (IMBERNON, 2010b,
p. 39). Comumente, os professores retornam a sala de aula, apos frequentarem cursos de
formacdo continuada ou atualiza¢bes pedagdgicas, e ndo se sentem confiantes o suficiente para
aplicarem as experiéncias adquiridas durante a formacdo com seus alunos, ou ndo se sentem
aptos a socializarem 0s conhecimentos construidos por eles com os seus pares. Esse fato se
repete muitas vezes, devido as alteracdes posturais propostas pelo programa de treinamento.

Além disso, os professores entrevistados afirmaram que as formac@es continuadas que
receberam colaboraram com o seu crescimento profissional, visto que a formacéo
inicial/graduagéo que fizeram n&o contribuiu com a sua formagao enquanto professor da EJA,
haja vista que ndo tiveram nenhuma disciplina que contemplasse as especificidades da
modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos, pois toda a formac&o teorica e pratica foi visando

a docéncia no ensino regular.
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Quando fui trabalhar com a EJAI me senti um pouco perdida, porque tive que
abandonar grande parte do trabalho que ja executava, mas as formagdes me
ajudaram muito, porque me deu um direcionamento de como trabalhar e de
como agir nas diversas situagdes, além de direcionar a melhor proposta de
trabalho a ser aplicada (Professora Gratidao).

As formacdes continuadas voltadas para a EJAI permitiram que eu entendesse
um pouco mais sobre o publico da EJAI, seu perfil, suas necessidades,
expectativas e como elaborar uma proposta de trabalho para atender esses
alunos (Professora Fé).

As experiéncias compartilhadas no curso de formacéo foram fundamentais
para a préatica pedagdgica com as turmas da modalidade EJA (Professora
Ternura).

Quanto a minha graduacé&o, posso afirmar que ndo houve nenhum momento
de estudo direcionado a modalidade EJA. Toda a formacao teorica e préatica
foi visando a educacéo do Ensino Regular. Contudo, a formacéo continuada
foi fundamental e trouxe bastante experiéncia para minha vida profissional
(Professor Generosidade).

Compreendo que formacdo continuada é um tipo de formagéo oferecido ou
buscado por professores para manter-se constantemente estudando,
aprimorando seus conhecimentos, revendo sua praxis pedagdgica com vistas
a tornar seu fazer pedagégico mais dinamico, efetivo, atrativo e produtivo
(Articulador 01).

Em contrapartida, somente a professora Ternura afirmou que a sua graduacao colaborou
com a sua formag&o enquanto docente da EJA, pois Ihe foi oferecido componentes curriculares

especificos para o trabalho pedagogico com a modalidade EJA. Conforme fala da professora:

A minha graduacdo colaborou para a préatica docente com Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA). Componente curricular especifico para modalidade
EJA foi fundamental para melhorar o desempenho em sala de aula
(Professora Ternura).

Em suma, na formacdo continuada ofertada aos professores da EJA, a pratica mais
comum em Caetité é a oferta de cursos complementares e/ou atualizacdo de contelddos
didaticos. Esses cursos tém se mostrado ineficazes na mudanca da pratica de ensino e, portanto,
fracassam nas escolas porque ndo sdo levadas em consideragdo as praticas pedagogicas em seu
contexto e as especificidades das modalidades. Ao ndo as utilizar como ponto de partida e de
chegada durante a formacéao, acabam apenas por formar o professor de forma individualizada e
fragmentada, ndo permitindo que ele expresse e traduza novos saberes em novas praticas. Para
se constituir em praxis, deve se basear em uma pedagogia voltada para o ser humano em sua
integralidade, que atenda as necessidades sociais e seja orientada por uma filosofia que possa
construir a propria realidade social. Conforme assinala Novoa (1992, p. 38),
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A formacdo ndo se constrdi por acumulacao (de cursos, de conhecimentos ou
de técnicas), mas sim através de um trabalho de reflexdo critica sobre as
préaticas de (re)construcdo permanente de uma identidade pessoal. Por isso é
tdo importante investir na pessoa e dar estatuto ao saber da experiéncia.

Corroborando essa ideia, Arnoni (2008) enfatiza que a formacdo continuada movida
pela reflexdo critica desenvolve uma pratica critica, em que a teoria e a pratica interagem,
influenciam e unificam. Assim, a pratica pedag6gica sempre dependera de um direcionamento
tedrico, que a ajudara a desvendar as contradi¢des sociais em prol de mudancas na realidade

escolar.

6.5 Categoria IV: desafios e lacunas nas formac6es docentes da EJA

6.5.1 Os desafios e lacunas que permeiam as formacg0Oes docentes para a modalidade EJA no
municipio de Caetité

Na busca por desvendar as razdes que justificam a implementacdo de cursos de
formacéo continuada para os docentes da EJA em Caetité, durante as entrevistas, os professores
apresentaram uma série de desafios que os angustiam constantemente, tais como: a falta de
interesse e indisciplina dos alunos; os resultados do rendimento escolar; o indice de evasdo e
de repeténcia apresentados ao final de cada ano; os desafios contemporaneos encontrados na
pratica docente; os impasses da escola em utilizar o horario das atividades complementares para
a realizacdo de grupo de estudos e para a reflexdo docente.

Ademais, além das dificuldades em encontrar solugdes para minimizar esses problemas,
muitos professores ndo tém interesse, tempo e comprometimento, com isso, a maioria recusa
0S Ccursos, seminarios, simposios, grupo de estudos, bem como as outras modalidades de
formac&o continuada, oferecidas Secretaria Municipal de Educacdo. Durante as entrevistas, 0s
professores e articuladores relataram as principais dificuldades enfrentadas por eles e que tém
implicado diretamente no fazer pedagdgico e na participacdo e/ou oferta de formacdes

continuadas. As vozes dos sujeitos revelaram as seguintes dificuldades:

Falta de material didatico especifico para a EJAI; Falta de politicas publicas
voltadas para a EJAI; Falta de formagdes em &reas especificas; Falta de
tempo para os educadores se dedicarem a formacgoes. (Professora Gratid&o)

O primeiro desafio é tornar as formagdes continuadas uma realidade para os
professores da EJAl. Como também, incutir na mente de todos os professores
que precisam da formacdo continuada e de que ela é importante e
imprescindivel, sobretudo na vida do profissional da EJAI, que precisa
ressignificar urgentemente seu trabalho (Articulador 01).
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Talvez um dos desafios seja a falta de oferta de formacdo para essa
modalidade. Outro desafio é a falta de formacdo no uso das novas
tecnologias, pois aproxima a pratica a realidade dos alunos, melhorando a
experiéncia do ensino e aprendizagem (Professora Carinho).

Identifico a necessidade de formac&o para trabalhar com as tecnologias, bem
como de cursos em EaD de formacédo continuada em diferentes campos
(Professora Ternura).

Dificuldade para a aquisi¢do do profissional habilitado em Educagéo de
Jovens e Adultos que possa ministrar os cursos de formacdo; a ocupacéo de
alguns professores em outras atividades de trabalho que dificulta a
participacdo em cursos de formagdo, bem como a falta de livro didético,
adequado para a referida modalidade, que viabilize as a¢des dos docentes
(Articulador 03).

Em contrapartida, a maioria dos professores participantes da pesquisa disseram realizar

sua formacdo continuada nos raros cursos oferecidos pela Secretaria de Educagdo do Municipio

ou de forma on-line:

Busco me atualizar através de formacdes online que possam somar e fazer
diferenga no processo de aprendizagem. Infelizmente o municipio ndo esta
ofertando formagdes em areas especificas (Professora Gratidao).

A gente tem sim, que achar tempo para estarmos nos formando, n6s temos
que estarmos atualizados (Professora Esperanga).

Percebemos também que o tempo foi o principal obstaculo enfrentado pelos professores,

o0 que dificulta e/ou impede deles realizarem formacéo continuada quando ofertada pelos 6rgaos

publicos ou pelas instituicdes privadas, pois muitos trabalham 40 horas semanais enquanto que

alguns professores trabalham 60h semanais. Essa problematica é bem visivel nas falas de alguns

professores:

Falta de tempo para os educadores se dedicarem as formacdes (Professora
Gratidao).

Para os professores que trabalham 60h, 40h e 20h em outro municipio, como
eu, infelizmente as vezes ndo d& pra gente ter uma participagéo mais ativa no
que concerne a essas formagdes continuadas (Professora Esperanga).

Falta de tempo dos educadores para a formacao e estudos complementares
(Professora Fé).

Indisponibilidade de tempo para os professores, visto que a maior parte dos
professores que trabalham na EJAI, tem outro vinculo empregaticio
(Articulador 02).

A ocupagcao de alguns professores em outras atividades de trabalho dificulta
a participacéo em cursos de formacéo (Professora Ternura).
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Sabemos que “a formagao do educador deve ser permanente e sistematizada, porque a
pratica se faz e refaz”, destaca Freire (2002, p. 38). Todavia, nos defrontamos com quadros de
professores contratados que, via de regra, sdo inexperientes para lecionar em turmas de EJA e
necessitam urgentemente de formacdo continuada para desenvolverem seus trabalhos
pedagdgicos com maior seguranca. No entanto, em razdo da inconstancia nas contratagdes e na
permanéncia no quadro docente no ano letivo seguinte, a EJA de Caetité ndo consegue avangar
como queriamos. Isso porque, todos 0s anos, os professores experientes sdo substituidos por

professores iniciantes e/ou contratados que ndo tém experiéncia com a modalidade EJA.

Outro aspecto importante é que no caso de Caetité, o quadro de professores,
a cada ano, sofre alteracGes como o ingresso de novos profissionais, com a
saida de docentes mais experientes, com a contratagdo de professores
novatos, entre outros aspectos. A praxis pedagdgica na EJAI suscita um
repensar constante em torno de novas metodologias, praticas e saberes a
ensinar e desenvolver com o alunado. E cada escola precisa que sua realidade
seja discutida, pensada e receba um planejamento muito especifico, que pode
ser melhor realizado através das formacdes continuadas (Articulador 01).

Curso presencial, principalmente, para os professores iniciantes e/ou
contratados que ndo tém experiéncia com a referida modalidade. (Articulador
03).

Durante a escuta dos entrevistados, percebemos que eram recorrentes oS
guestionamentos que em razdo das especificidades dos educandos da Educacdo de Jovens e
Adultos, os professores necessitam de formac6es continuadas especificas e esta modalidade de
ensino precisa de um curriculo peculiar, ou seja, as propostas curriculares devem estar
associadas a realidade dos discentes e desvinculadas do ensino regular. Segundo Haddad
(2007), uma nova forma de fazer a EJA requer valorizacdo das especificidades dos sujeitos da

EJA e flexibilidade curricular.

A flexibilidade nos horarios de entrada e saida, a ndo-cobranca de presencga, a
frequéncia de acordo com o desempenho e/ou interesse em uma disciplina ou
projeto, ou campo de interesse, tudo isso aponta para uma forma de conceber
a escola e o seu curriculo que, no limite, indicam sinais para uma nova forma
de fazer EJA, superando o modelo tradicional, cuja reposicdo acelerada do
curriculo do ensino regular é a principal caracteristica, e os alunos tratados de
forma homogénea, classificados por séries (HADDAD, 2007, p. 17).

Dessa forma, os docentes participantes da pesquisa reconhecem que o trabalho
pedagdgico na EJA deve ser diferenciado do ensino regular, pois lidam com sujeitos que ja
trazem consigo uma leitura de mundo e que precisam de formacOes continuadas para

aprimorarem seus conhecimentos e melhorarem sua pratica em sala de aula. Pois,
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Se a préatica do professor na EPJA é a mesma do ensino regular, ou seja, se na
EPJA ele escolhe o que os alunos véo estudar, sem conhecer seus alunos e
suas necessidades praticas, a tendéncia é que os alunos sejam novamente
excluidos da escola, pois ndo encontram nela o ambiente propicio a sua efetiva
aprendizagem, ao que necessitam. (CUNHA JUNIOR, 1996, p. 74)

Em conformidade com as ideias do autor Cunha Junior (1996), destacamos as falas dos

profissionais entrevistados, adiante, tal aspecto:

0 publico da EJAI é bem diversificado e necessita que o professor busque
sempre aprimorar seus conhecimentos (Articulador 02).

As formacgbes contribuem sim, mas de maneira superficial, pois ainda sdo
alheias as peculiaridades deste publico (Professora Fé).

No caso especifico da EJAI, essa formacdo é ainda mais necessaria, dado ao
fato de que o perfil do aluno da EJAI é diferente, bem como os desafios,
necessidades dos alunos e todas as influéncias do contexto atual que estamos
vivendo no Brasil e no mundo, o que nos impele a refletir e buscar desenvolver
um trabalho diferenciado e mais significativo para esses alunos (Articulador
01).

Por fim, de acordo com a revisao bibliografica, identificamos que as novas tendéncias
sobre a formacdo de professores déo énfase ao que chamam de professores reflexivos (SCHON,
1990). Os professores reflexivos se opdem a racionalidade técnica que marcava o trabalho e a
formacdo dos professores, ja nesse novo modelo de formacdo, o professor reflexivo é visto
como um intelectual em constante processo de formacdo. Diante do exposto, a fala da

Coordenadora técnica da EJA vem confirmar tal afirmagéo.

A formagdo continuada na Educagdo de Jovens e Adultos e ldosos €
imprescindivel, ela é necessaria e ela tem que ser a todo o tempo e o tempo
todo, ndo basta fazer uma formag&o no ano. A gente precisa estar buscando
ressignificar toda vez que houver a necessidade de buscar novos saberes,
atualizar nossos conhecimentos, né? Ter humildade de entender que a gente
nunca esta pronto. A gente € um ser em processo como 0 nosso aluno. A gente
divide os saberes, a gente ndo ensina (Coordenadora Técnica da EJA).

Além de o municipio de Caetité atualmente ndo oferecer formag6es continuadas para 0s
docentes da modalidade em questdo, alguns professores entrevistados relataram também a
necessidade de capacitacdo docente voltada para a educagdo do campo e para o trabalho com
alunos com necessidades educacionais especiais.

Assim, pensar em formagao significa compreendé-la como um continuum processo de

formacéo inicial e continua. Entendemos também a formag¢do como um processo permanente
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de autoformacdo, uma vez que os professores reelaboram os conhecimentos iniciais em
confronto com a experiéncia pratica que vivem no ambiente escolar cotidianamente. E nesses
confrontos e no processo coletivo de troca de experiéncias e praticas que os professores

transformam seus saberes em conhecimentos que, por sua vez, refletem no fazer pedagdgico.

6.6 Algumas intervencdes pedagogicas realizadas na Educacgdo de Jovens e Adultos em
Caetité

As propostas de intervencgdo desenvolvidas nas turmas de EJA das escolas municipais
da cidade de Caetité relatadas aqui iniciaram em 2011 e permaneceram até o ano de 2019,
durante esse periodo nos encontros pedagdgicos as intervengdes eram mediadas por formacdes
continuadas dentro das préprias atividades complementares (Acs) e 0s encontros pedagdgicos
estavam divididos em dois momentos distintos, sendo que no primeiro momento ocorriam as

formacgdes docentes e no segundo momento os planejamentos de contetdos curriculares.

6.6.1 Primeiro Forum da EJA em Caetité

O Forum de Educacdo de Jovens e Adultos é um espaco de discussdes e debates, no
qual os envolvidos estdo comprometidos com a expansdo e a melhoria desta modalidade de
ensino. Partindo dessa premissa, o primeiro forum de Educacdo de Jovens e Adultos foi
realizado no ano de 2013 em Caetité/BA, visando discutir, mobilizar, articular e intervir nas
acOes dessa modalidade de ensino, objetivando fortalecer os espacos de debates e reflexdes no
campo de Educacdo de Jovens e Adultos, tanto no ambito local quanto regional. O | férum de
EJA esteve pautado numa perspectiva emancipatéria, libertadora e cidadd, de compreensdo
dessa modalidade educativa, incluindo a educagdo formal, ndo formal e informal, como
aprendizagem ao longo da vida, superando o carater compensatério e de supléncia que a definiu

historicamente.
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Figura 2 — Banner do primeiro Férum da EJA em Caetité
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* “Jovens e Adultos na EJA: é possivel conviver?”

Ha pessoas que lutam a vida inteira, essas sao as imprescindiveis.” { Bertold Brecht )

FEVEREIRO/2013

Fonte: acervo da autora (2023).

O | férum da EJA realizado em Caetité teve como objetivos:

1) Contribuir propositivamente para a melhoria da qualidade de uma educagédo com
vistas a emancipacdo de jovens e adultos;

I1) Propor, acompanhar e avaliar as politicas da EJA, no &mbito municipal,

I11) Articular e mobilizar os diversos atores sociais nos diversos segmentos envolvidos
com a Educacéo de Jovens e Adultos, no municipio de Caetité;

IV) Contribuir para o enfrentamento das problematicas inerentes a Educacgéo de Jovens
e Adultos, considerando a perspectiva democratica, libertadora, emancipatoria e plural do
Forum;

V) Atuar como espaco formativo, fomentando a discussé@o, informacéo e troca de
experiéncias, promovendo estudos e aprofundamento de temas de interesse da Educagéo de
Jovens e Adultos;

V1) Incentivar a criacdo de Foruns Municipais de EJA, como forma de articulacdo dos
seus diversos atores sociais;

VII) Promover debates e encaminhamentos junto as Instituicdes de Ensino Superior,
visando a reestruturacdo curricular nos cursos de licenciatura e na pds-graduacao, cujo objetivo
foi a formacéo especifica de educadores de jovens e adultos;

VII1) Encaminhar, ao poder publico, acdes de melhorias, visando a politicas publicas
permanentes junto & EJA, que favorecam a superagdo dos indices de analfabetismo e a
consequente elevacdo da escolaridade dos educandos jovens e adultos;

IX) Promover discussdes sobre a EJA nos espagos escolares da Educacdo Basica;
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X - Dar visibilidade as a¢des desenvolvidas pelos educadores e educandos da EJA, como
forma de socializagdo de experiéncias e elevacdo da autoestima.
Indubitavelmente, o evento oportunizou a ampliacdo e a troca de conhecimentos para

todos os envolvidos na Educacédo de Jovens e Adultos.

6.6.2 Almanaque da EJA: memorias e valorizacdo das potencialidades dos alunos da EJA

O Almanaque da EJA foi um material que buscou valorizar as memdrias e o
desenvolvimento das potencialidades dos alunos, além de incentivar a leitura e a escrita, no ano
de 2013. E composto por produgdes textuais dos alunos da Educagdo de Jovens e Adultos
(EJA), de Caetité. Essa coletanea, na sua primeira edi¢do, teve como tema: “Memorias e
Valorizagdo das Potencialidades dos alunos da EJA”, foi constituido por variados géneros
literarios produzidos pelos alunos do municipio, tais como: textos dissertativos, narrativos,
argumentativos, parodias, cordeis, poesias, cartas, relatos, contagens de historia, autorretratos
etc. O livro é composto ainda por brincadeiras, curiosidades, informac@es em geral, historias

em quadrinho, passatempos, calendario, datas comemorativas, receitas, charges, dentre outros.

Figura 3 — Almanaque da EJA

“ Mémérias e Valorizagéo das
Potencidlidades dos alunos da EIA"  §

Caetité - Bahia
2013

Fonte: acervo da autora (2023).

Por iniciativa da coordenacdo da EJA, a producdo do Almanaque perpassou por agdes
pedagdgicas que viabilizaram a apropriacdo e o desenvolvimento da leitura e da escrita nas

turmas desta modalidade de ensino, com total envolvimento dos docentes. Usou-se como
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recurso pedagdgico o suporte a leitura de forma prazerosa, com diversos codigos de
comunicacdo, além da exploracdo das inUmeras habilidades dos discentes, mediante
reconhecimento dos temas voltados para o cotidiano dos alunos, as suas proprias experiéncias,
propiciando o entendimento deles quanto a escrita, por conseguinte, incentivo cada vez maior
da leitura.

O empenho e a dedicacdo dos alunos e professores foram visiveis diante do resultado
do material. O Almanaqgue funciona como registro de momentos especiais da vida dos alunos e
que, em anos futuros, poderdo contemplar o passado por intermédio dessas acdes vivenciadas

durante a trajetoria de seus estudos
6.6.3 Mudancas na matriz curricular da EJA

A modalidade EJA deve ser organizada com formato e curriculo apropriado,
considerando as especificidades do alunado, pluralidade de objetivos, saberes, experiéncias e
aos interesses sociais, culturais e profissionais. Sendo assim, as matrizes curriculares dessa
modalidade sofreram alteracGes no decorrer dos ultimos anos por intermédio da coordenacéo e
docentes da EJA junto a Secretaria de Educacdo, no intuito de aproximar cada vez mais 0
curriculo escolar das reais necessidades dos sujeitos que frequentam essa modalidade.

Figura 4 — Convite para a participagdo docente na reelaboragdo curricular da EJA

ceeecccgecccccccccccceee
(RE] } PROGRAVIA DE
| DOS REFERENCIAIS CURRICULARES
NOS MUNICIPIOS BAIANOS
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Sua participacao é fundamental.

Entre em contato com o seu coordenador
pedagogico ou com o diretor escolar.

E
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Fonte: acervo da autora (2023).

Para tanto, foram priorizadas as disciplinas da base do nucleo comum, sofrendo apenas
mudanca na nomenclatura de Educacdo Artistica, para Arte, conforme determinacdo da lei
especifica. Quanto a parte diversificada, incorporou-se a matriz curricular, no ano de 2009, a
disciplina historia afro-brasileira e indigena (HABI), visando a garantir a educag&o étnico-racial

e 0 cumprimento das leis 10.639 e 11.645. No ano de 2013, adotou-se o0 regime de reorientagdo
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de estudos/reforco escolar, com o intuito de propiciar ao educando momentos de atencao
individualizada para dirimir davidas, alfabetizacdo linguistica, oferecendo ao aluno
atendimento diferenciado, além de orientar e incentivar a leitura, producéo textual e calculos

matematicos basicos.

Figura 5 — Proposta pedag6gica para o Plantdo da EJA

PREFEITURA DE

== cAETITE SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCAGAO

Proposta Pedagégica para o Plantéo

Pedagégico da EJA

Jovens e Adultos

Caetité / BA

Coordenacgdo Pedagdégica

Fonte: acervo da autora (2023).

Assim, com a necessidade de preparar melhor os educandos para 0 mercado de trabalho,
agregou-se a matriz curricular, a partir do ano de 2013, a disciplina de Qualificacdo Profissional
Bésica, conduzindo-os ao conhecimento necessario a atuagdo profissional. Outra
implementacdo bastante importante e que contribuiu muito para a diminuicéo dos indices de
evasdo escolar foi a incluséo da disciplina Corporeidade a matriz curricular da EJA, ocorrida a
partir de 2013. A apropriacdo da cultura corporal de movimento, por meio das aulas de
Corporeidade em turmas de EJA, buscou a conscientizacdo dos educandos quanto a
regularidade de atividades fisicas em prol de uma melhor qualidade de vida.

No ano de 2020, foi feita uma nova reformulagéo curricular sob a diregdo da Uniéo
Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo (UNDIME) e da secretaria de educacéo.
Nesta reformulagéo, os componentes curriculares: Qualificagdo profissional e Corporeidade sdo
substituidos por Projeto de Vida e Educacdo Fisica, respectivamente. A matriz curricular recebe
nova nomenclatura: Tempo Formativo I, constituidos pelos eixos I, I1, I11, e Tempo Formativo

[, composto pelos eixos IV e V.



110

Enfim, as mudangas ocorridas na matriz curricular da Educagédo de Jovens e Adultos
durante o periodo de 2011 até 2021 foram bastante exitosas e contribuiram de forma

significativa para o crescimento da Educacéo de Jovens e Adultos no municipio de Caetité.

6.6.4 Plantdo Pedagdgico da EJA

Nas praxis da sala de aula nem sempre € possivel trabalhar individualmente as
dificuldades do aluno. O plantdo pedagdgico buscou oportunizar ao aluno da Educacgédo de
Jovens e Adultos e, também, ao professor, situagGes de ensino-aprendizagem voltadas para
dificuldades especificas dos sujeitos da aprendizagem, isso porque o nimero de discentes a
atender € menor e o tempo de trabalho com eles € mais bem aproveitado.

A decisao por aprimorar contetidos de lingua portuguesa e matematica justificou-se pelo
fato de que muitos alunos da Educacdo de Jovens e Adultos sentiam sérias dificuldades na
leitura e escrita e em célculos matematicos, e por ndo dominarem tais habilidades, ndo
conseguiam acompanhar o ritmo da turma, consequentemente, se viam fadados a reprovacéo.

O plantdo pedagdgico trabalhou com as principais dificuldades dos alunos de forma
individualizada, langando mao de diferentes textos, de forma contextualizada e priorizando a
leitura de mundo.

Portanto, o acompanhamento pedagdgico por intermédio do plantdo criou novas
oportunidades aos educandos da EJA, num processo continuo de acgéo, reflexdo e acdo, ao passo
que se tornou um importante instrumento de apoio didatico e pedagdgico, na busca
principalmente pela superacdo das dificuldades de aprendizagem que, por razfes diversas,

impediu 0 éxito no processo ensino-aprendizagem.

6.6.5 Projeto Cha Literéario e Projeto FestEJA

A Educacdo é um direito social inaliendvel da pessoa humana e dos grupos
socioculturais, que visa a promover a formacao critica de sujeitos, tornando-os capazes de agir
em defesa e protecdo da dignidade humana. A Escola tem, portanto, um papel fundamental na
construcdo de uma cultura de respeito aos direitos humanos, visto que os alunos da Educacao
de Jovens e Adultos veem na escola o lugar ideal para melhorar seu desempenho profissional,
elevar a sua autoestima e ampliar a sua competéncia leitora.

Os projetos Cha Literario e FestEJA buscaram trabalhar com temas geradores definidos

criteriosamente de acordo com as necessidades dos educandos de cada ano letivo, com praticas
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educativas que contribuiram para o desenvolvimento da oralidade e da escrita dos educandos
da EJA em seus espagos socioeducativos.

Figura 6 — Convite para o Projeto Cha Literario da EJA

Crud

CONVITE

* A leitura é uma forma de chegar ao
conhecimento e de eariquecer a nossa
sabedoria para o bem estar social
¢ ambiental *

Entdo o que vocé esta esperando? Embarque
com a Educagao de Jovens e Adultos nesse
belissimo projeto, e venha prestigiar as
culmindncias do VI Cha Literario da EJA as 15h.
Confira o cronograma e nao fique de fora!
¥ 26/08-Grupo Esc, Emiliana Nogueira/ACM
¥ 13/09-Grupo Esc. Bento Oliveira
¥ 20/09-Grupo Esc, Sen. Ovidio Telleira/Vespenino.-igldp
7 20/03-Colégio Zelinda Carvalho/Nunila Ry
¥ 21/09-Grupo Esc, Almir Publio de Castro “a B
¥ 22/09-Grupo Esc. Sen. Ovidio Teilein/l‘clunﬁ'\r '?
¥ 27/09-Grupo Esc. Manoel Lopes Teixeira "&
¥ 29/09-Grupo Esc. Dom Manoel Raimundao de Melo -
¥ 06/10-Grupo Esc, Clemente Ferreira de Castro

¥ 07/10-Grupo Esc. Deputado Luis Cabral
Contamos com a sua valiosa presenca!

Fonte: acervo da autora (2023).

Assim, transformar a escola num espaco agregador das praticas sociais, inspirada na
concepcao de educacdo com qualidade social e fazendo usos da leitura e da escrita de textos
que reforcam a politica social, fortalece os processos educativos voltados para a Educacédo de
Jovens e Adultos. Dessa forma, a inquietante sensacao de que a educacdo, enquanto processo
social e humanizador, deve contribuir para a conscientizagdo dos alunos de seus direitos e
deveres como cidaddos trabalhadores € o que move o Projetos Literarios no municipio de
Caetiteé.

O interesse pela implantacdo de projetos literarios e culturais na EJA nasceu em funcgéo
da necessidade de melhoria das formacdes oferecidas aos educandos da EJA, como forma de
preparacdo para a vida, valorizacao de sua autoestima, resgate dos valores humanos, defesa de
seus direitos e conhecimento dos seus deveres enquanto cidaddo, levando em consideracao a
formacéo das qualidades humanas e intelectuais desses sujeitos.

Diante desse quadro e entendendo a escola como um espaco, principalmente, de
integracdo social e desenvolvimento pessoal dos alunos, faz-se necessario criar estratégias que
visem a proporcionar um ambiente mais atrativo e acolhedor, para que eles possam repensar

suas atitudes, desenvolvendo sua afetividade, seu senso de ética, cidadania e justiga social.
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Em suma, os projetos Cha literario e FestEJA tiveram como objetivo incentivar atitudes
cidadds e saudaveis por meio da préatica de leitura e da escrita aos alunos (as) da EJA, tornando-
0s seres ativos no mundo, além de capazes de refletirem e se posicionarem de forma critica e

autdbnoma acerca da realidade social em que se encontram.
6.6.6 Projeto OLIMPEJA: educacdo, esporte e consciéncia. Vivam essa pratica!

A prética esportiva como instrumento educacional visa ao desenvolvimento humano e
capacita o educando a fortalecer suas competéncias sociais e comunicativas, essenciais para o
seu processo de crescimento individual e social. As atividades esportivas na escola vao além da
disputa e do alcance de medalhas e troféus, pois tém um importante papel na formacéao global
do individuo, principalmente no que se refere aos contetidos atitudinais baseado em dois pilares
da educagéo atual: aprender a viver juntos e aprender a ser. O aprendizado de normas e valores
torna-se alvo principal para que este contedo seja adquirido por quem quer que seja, e na sua
proporcdo e qualificacdo s6 é desenvolvido na pratica e em seu uso continuo, visto que o
individuo é moldado de acordo com suas vivéncias.

Por intermédio da convivéncia, os alunos da EJA adquirem valores e descobrem-se
membros de uma sociedade, e ndo mais um individuo passivo, mas alguém que pode fazer a
diferenca. A participacdo dos alunos da Educacgdo de Jovens e Adultos em atividades fisicas é
de fundamental importancia na construcdo do cidaddo moderno.

Considerando que esses educandos, em sua maioria trabalham e, portanto, o lazer fica
resumido a alguns finais de semana, o projeto OLIMPEJA pretendeu complementar a disciplina
de Educacdo Fisica, quando introduz e integra o aluno da EJA na cultura corporal de

movimento, formando o cidaddo que vai reproduzi-la em seu contexto diario.

Figura 7 — Banner do Projeto OlimpEJA

= SECRETARIA MUNICIPAL C
a DE EDUCACAO, ESPORTE,

CULTURA E LAZER Caeﬁté
a J9 | b Ju |

w& OLIMPEJA Q&

EJJJ ANG: 11 aJJJ
JOGOS INTERESCOLARES DA EJA

FUTSAL - SINUCABOL - BALEADO - ATLETISMO - DOMING

ESZY

CAETITE - 2013

Fonte: acervo da autora (2023).
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Assim, o incentivo a pratica da atividade fisica, como meio de prevengdo das doencas
hipocinéticas, € uma forma de mostrar as pessoas, em especial aos alunos da Educacdo de
Jovens e Adultos, que todos séo capazes de fazer atividades fisicas, com propostas simples e
naturais, sem utilizacdo de grandes recursos ou equipamentos, levando o aluno da EJA a fazer
da pratica do exercicio, um hébito de vida.

Figura 8 — Aluno demonstrando suas habilidades na construcao civil

Fonte: acervo da autora (2023).

Portanto, a escola, enquanto instituicdo responsavel por educar para a vida, assume 0
papel de desenvolver capacidades, habilidades e construir atitudes saudaveis que contribuam
para a qualidade de vida de seus educandos e de todos que os cercam. Por isso, 0 projeto
OLIMPEJA foi proposto visando a conscientizacdo dos nossos educandos da EJA quanto a
regularidade de atividades fisicas na busca por uma boa salde.

6.6.7 Oficinas e/ou Feira do Trabalhador

As oficinas do trabalhador, desenvolvidas nas turmas de EJA no municipio de Caetité,
tiveram como objetivo resgatar e valorizar as habilidades profissionais dos educandos da EJA,
dando a oportunidade de mostrar suas potencialidades. Essa acdo valoriza as habilidades
profissionais dos estudantes, ao tempo em que os estimula, uma vez que os palestrantes e
oficineiros foram alunos da EJA.



114

Figura 9 — Convite para a IV Feira do trabalhador da EJA

—

1V FEIRA DO TRABALHADOR DA EJA

1 Colégio Municipal Zelinda Carvalho Teixeira - Maniagu / Caetité.
Colégio de 1° Grau Prof® Nunila Ivo Frota
Venda de hortalicas, frutas, verduras, cereais, artesanatos,
comidas variadas e muito outros géneros.

Sorteio de uma CAIXA TEM DE TUDO, contendo produtos variados,
por apenas R$1,00 (Um Real),e mais; um sortido BRECHOcom roupas,
calcados e outros produtos, tudo pela metade do preco.

A animagao fica por conta de KINHO DOS TECLADOS.

Participe vocé e sua familia, este ano vai bombar novamente!
n . ; -

Dia:

18 de maio

Horario:

A partir das 18:00h

Local:

Quadra Poliesportiva

de Maniagu.

¥ PROFESSORES DA EJA / MANIAGU CEREALISTA
3 E EQUIPE GESTORA 3 PINIO | &2

Fonte: acervo da autora (2023).

As turmas de EJA, em Caetité, trabalharam com o eixo temaético: cidadania e trabalho.
O tema buscou estimular a autonomia e a consciéncia critica dos cidaddos por meio de
atividades diversificadas no decorrer do trabalho pedagdgico, visando, sobretudo, a
conscientizar os alunos dos direitos e deveres relacionados ao trabalho para fortalecimento e o

exercicio de sua cidadania.

6.6.8 Formacdo continuada nos Encontros Pedagdgicos

Diante das necessidades de formacdo continuada foram oferecidas aos professores da
EJA algumas formacdes durante o periodo de 2011 a 2019. Dentre as tematicas trabalhadas
estdo: Juvenilizagdo na EJA: a clientela vai se modificando; Alfabetizacdo e letramento em
turmas de jovens e adultos: vivéncias e pratica; O uso das tecnologias nas turmas de EJA; O

letramento na Educacéo de Jovens e Adultos, dentre outros.

6.6.9 Curso de formagdo continuada para os professores da Educagdo de Jovens e Adultos:
Educacdo de Jovens e Adultos: convergéncias e tensdes no campo das politicas, da
formacao, da organizacéo do trabalho pedagdgico e do trabalho docente (Carga horaria
120 horas)
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O curso de Formacao de Professores da Educacdo de Jovens e Adultos das escolas da
rede municipal de Caetité — Bahia, objetivou discutir com os professores que atuam na EJA, as
convergéncias e tensdes no campo das politicas, da formacgdo, da organizacdo do trabalho
pedagdgico e do trabalho docente e seus impactos na pratica educativa. A finalidade da
formacdo foi melhorar o ensino e promover o efetivo aprendizado em sala de aula, além de
instrumentalizar o professor para trabalhar com esses alunos, utilizando metodologias e préaticas
pedagdgicas capazes de respeitar e valorizar suas especificidades. Esse olhar voltado para o
aluno como o sujeito de sua prépria aprendizagem, que traz para a escola um conhecimento
vasto e diferenciado, contribui, efetivamente, para sua permanéncia na escola e uma
aprendizagem com qualidade. Durante o curso foram contemplados os seguintes temas:

e Experiéncias contemporaneas de politicas educacionais para a EJA,

e As especificidades dos sujeitos da EJA e o perfil do(a) educador(a) para a Educacéo
de Jovens e Adultos;

e Revisdo do projeto de regulamentacdo da EJA em Caetité;

e Organizagdo do trabalho pedagdgico na Educacdo de Jovens e Adultos e
reconstruindo saberes e praticas em EJA no mundo liquido moderno;

e “Ler e escrever compromisso de todas as areas”;

e Alfabetizacdo e letramento;

e Discussdo curricular e projeto politico-pedagdgico na EJA;

e Oficina de Educacdo Matemaética na EJA;

e Projetos de trabalho em Ciéncias humanas e sociais (historia, geografia, filosofia
social e religiosidade);

e Leitura e producdo de textos/géneros textuais;

e “Politicas Publicas e Pedagogicas de EJA: o que ¢ proprio da EJA?”

e “Jovens e Adultos na EJA: ¢ possivel conviver?”

6.7 Memorial fotografico da EJA: visitando memorias (2011-2021)
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Figura 10 — Memorial Fotografico

Fonte: acervo da autora (2023).

No dia 11/02/2023, das 8h as 12h, realizamos no auditério NEAF - Nucleo Educacional
de Avaliacdo e Formacao do Municipio de Caetité, um memorial fotografico para os professores
da Educacéo de Jovens e Adultos do municipio, com a finalidade de vivenciarem memdrias de
formacdes desenvolvidas no periodo de 2011 a 2021 nos encontros pedagdgicos e formativos,
como também, na intencdo de obtermos mais dados referentes as implicacfes que os docentes
tiveram em sua pratica pedagogica provenientes das formacdes continuadas e das diferentes
acOes pedagogicas que participaram durante um periodo dez anos (2011 a 2021). Assim, 0
memorial fotografico foi recheado de dialogos reflexivos, onde os professores tiveram liberdade

para se expressarem acerca das transformacgdes em sua pratica educativa.

6.7.1 Resultados alcancados durante o memorial fotografico e dos dialogos reflexivos tecidos
com os professores da EJA

Figura 11 — Questdes norteadoras

¢ as principais dificuldades encontradas na
dos projetos educacionais para jovens,
adultos e idosos?

Qual fato ‘vocé considera marcante, ocorrido
durante o desenvolvimento de algum projeto
pedagégico com a EJAI?

Fonte: acervo da autora (2023).
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Em fungdo dos estudos realizados e com base nos dados obtidos por meio do memorial
fotogréfico, dos relatos dos docentes e dos didlogos reflexivos mediado por questdes
norteadoras, ficaram evidentes a preocupacao por parte de todos o0s envolvidos com 0 processo
ensino-aprendizagem da Educacdo de Jovens e Adultos, da necessidade de um curriculo que
respeite as peculiaridades dos educandos da EJA, bem como, da necessidade de formagdes
continuadas especificas para o docentes que atuam nessa modalidade de ensino.

Quando buscamaos saber sobre quais as a¢des interventivas desenvolvidas pelos docentes
e que foram consideradas as mais importantes para o crescimento académico, social e
profissional dos discentes, os professores colaboradores desta pesquisa afirmaram que 0S
projetos Cha Literario e FestEJA fizeram com que os alunos interagissem com o tema em
questdo, uma vez que projetos como esses contemplam temas significativos e o trabalho
coletivo; as oficinas do trabalhador também foram muito valorizadas, pois visam a resgatar a
autoestima dos alunos. Além disso, citaram acfes relevantes como: os plantées pedagdgicos e
a inclusdo de novas disciplinas na matriz curricular.

Assim, fica evidente que um trabalho pedagdgico que valorize as experiéncias, vivéncias
e capacidades dos educandos da EJA, tem contribuido significativamente para a melhoria do
processo ensino-aprendizagem e para a permanéncia desses alunos nos espacos escolares.

Segundo os docentes participantes, as formagdes recebidas durante as Acs e as propostas
pedagogicas desenvolvidas foram bastante exitosas, pois as tematicas contempladas nas
formacdes e nas acdes pedagdgicas da EJA durante o periodo de vigéncia, buscaram a
aproximacdo entre a escola e o cotidiano dos estudantes. Como bem retratam 0s seguintes

professores:

Os projetos desenvolvidos no decorrer dos 10 Gltimos anos tém contribuido
bastante no desenvolvimento educacional e consequentemente na vida dos
alunos, como a socializago, a participacao, o envolvimento nas atividades e
também a autoestima. Percebemos tudo isso nos depoimentos de varios
educandos (Professor nimero 1).

As acbes pedagogicas foram significativas porque eram pensadas na
interacdo dos estudantes, contemplando as varias situacfes do dia-a-dia
diante do contexto social e assim oportunizando vivéncias diversas (Professor
namero 2).

Acredito que as formacdes continuadas que tivemos nos ultimos 10 anos
foram de grande importancia para o processo de ensino-aprendizagem, pois
as nossas praticas educativas sempre levaram em consideracdo as
necessidades dos alunos, e dessa forma as considero muito positivas
(Professor nimero 3).
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Os trabalhos pedagogicos desenvolvidos nos ultimos 10 anos foram
extremamente importantes para o0 enriquecimento do aprendizado,
estreitamento das relagdes entre professor-aluno, garantindo respeito e
desenvolvendo a autonomia (Professor nimero 4).

Provocados pelas discussGes que transcorreram em torno da Educacdo de Jovens e
Adultos, enquanto politica publica e a busca por uma educacdo de qualidade para esses
educandos, organizou-se juntamente com os profissionais da educacdo ampla discussdo e
estudo das proposi¢cdes que nortearam, até entdo, mudancas no curriculo das escolas que
ofertam a EJA no municipio de Caetité. As intervencfes propostas amenizaram a distancia entre
o curriculo real e o curriculo ideal para a Educacdo de Jovens e Adultos. Entretanto, muitos séo
os desafios que se colocam em sala de aula para o professor da EJA, dentre eles, encontra-se a
dificuldade em se trabalhar com temas geradores, ao invés de contetdos fragmentados, a
diminuicao dos altos indices de evasao e a diversidade do publico atendido por essa modalidade.
Estas dificuldades foram expostas pelos professores nos didlogos e nos momentos reflexivos
ocorridos durante a participacdo no memorial fotogréfico.

Por tudo isso, é salutar afirmar que precisamos (re)construir sempre a proposta
pedagdgica para a EJA considerando o tempo/espaco de construcdo dos saberes dos sujeitos da
Educacéo de Jovens e Adultos.

Segundo Novoa (2013, p. 23), “O aprender continuo ¢é essencial e se concentra em dois
pilares: a propria pessoa, como agente, e a escola como lugar de crescimento profissional
permanente”. Assim, para Cunha (2004), existe uma necessidade desse cotidiano escolar a ser
revelado, possibilitando aos professores uma retomada constante da reflexdo sobre o exercicio
da sua profissdo, tanto como educando quanto educador, pois, dessa maneira, a sua pratica
pedagogica podera ser ampliada e aprimorada, além de auxiliar os educadores a desenvolverem
e/ou aperfeicoarem as competéncias metacognitivas que 0s permitem indagar, aprender, avaliar
e socializar, as a¢des pedagodgicas concretizadas por tais agentes.

Portanto, ainda necessitamos de um trabalho pedagogico com mais afinco que respeite
as peculiaridades desses sujeitos e que se distancie das praticas pedagdgicas com perspectiva
de ensino infantil e de ensino fundamental obrigatorio, que ainda permeiam as salas de aulas de
EJA. Por este motivo, parafraseando N6voa (1992), Freire (1991) e Mello (1994), acreditamos
que por meio das formagdes continuadas docentes, enxergamos um possivel caminho para a

melhoria da qualidade do ensino na Educagdo de Jovens e Adultos.
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CONSIDERACOES FINAIS

“[...] precisamos reconhecer, com humildade, que
ha muitos dilemas para os quais as respostas do
passado ja ndo servem e as do presente ainda ndo
existem. Para mim, ser Professor no seculo XXI é
reinventar um sentido

para a escola, tanto do ponto de vista ético quanto
cultural”.

No6voa (1992, p. 18).

A presente pesquisa assume compromissos sociais, politicos e éticos, aléem disso, buscou
estabelecer uma concepcao tedrica solida no contexto da formacdo continuada de professores
da Educacéao de Jovens e Adultos, com o prop6sito de promover a melhoria da praxis. Portanto,
acreditamos que por meio dessa investigacdo, possamos disseminar as experiéncias impares
que envolveram os processos de formacdo continuada dos professores da EJA e a sua praxis
pedagogica no municipio de Caetité.

Na perspectiva de compreender e analisar as politicas publicas de formacao continuada
e as suas implicacBes no desenvolvimento do trabalho pedagdgico dos professores da Educacao
de Jovens e Adultos, no municipio de Caetité, foi imprescindivel a apropriacdo de alguns
conhecimentos como: conhecer as politicas e as legislacdes que envolvem a Educacdo Bésica
e a Educacdo de Jovens e Adultos, além das que mencionam a formacdo docente, para tanto,
foi fundamental a analise documental do municipio para compreendermos e situar o objeto de
estudo.

O presente trabalho teve como objetivos: analisar as politicas publicas de formacéo
continuada propostas para os docentes da EJA e como essas propostas estdo sendo
implementadas no municipio de Caetité; discutir sobre as implicagdes pedagdgicas que as
formagbes continuadas ou as auséncias delas tém se configurado na pratica educativa dos
professores e professoras da EJA; compreender as concepgdes dos professores sobre a formacéo
continuada e a sua importancia para o trabalho pedagogico na Educacgéo de Jovens e Adultos;
identificar os principais desafios da implementacdo de formagdes continuadas no municipio
para a Educacdo de Jovens e Adultos.

Assim, por intermédio da pesquisa realizada, comprovamos o que 0s tedricos como

Francisco Imbernén, Antbnio N6évoa, Bernadete Gatti, Paulo Freire, Maurice Tardif, dentre
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outros, tém afirmando em seus estudos, tais como: a imprescindibilidade da formagéo
continuada docente para a melhoria da prética educativa, visto que de forma unanime os
participantes da pesquisa reconhecem essa necessidade. Além disso, veem a formacéo
continuada uma importante politica publica para a Educacdo de Jovens e Adultos, mas ndo a
Unica. Por isso, a EJA necessita também de politicas publicas educacionais voltadas para a
aquisicdo de recursos didaticos especificos, adogdo de medidas para a diminuigdo da evasdo
escolar, dentre outras. Constatamos ainda que a valorizacao dos profissionais da Educacao de
Jovens e Adultos seja ela social, politica e/ou econémica € indispensavel para que tenhamos
uma educacdo de qualidade para esta modalidade e que as politicas publicas para a EJA no
municipio de Caetité encontram-se ainda frageis, pois assumem um carater compensatorio e
assistencialista, acarretando um agravo para a consolidacdo da identidade da EJA como
modalidade de ensino. Observamos ainda que a responsabilidade do municipio em promover
formacges continuadas de professores estd agarrada as politicas publicas de ambito nacional.
Sobretudo no municipio de Caetité, sdo priorizados os interesses econdmicos e politicos em
detrimento das necessidades formativas docentes locais. Contudo, defendemos que as
formacdes continuadas estejam atreladas a um projeto de desenvolvimento profissional para os
docentes que buscam se qualificar, pois na atual situacdo profissional que nos deparamos, é
perceptivel na voz dos participantes da pesquisa a falta de motivacao e estimulo para tal.
Outro ponto, ndo menos importante, € que é no chdo da escola que identificamos as
necessidades de formacdo, ou seja, € o local onde discernimos 0s conhecimentos necessarios
para suprir as lacunas encontradas durante a acdo educativa. Diante disso, reconhecemos na
escola o local propicio para as formagdes continuadas acontecerem. Todavia, 0s professores
demonstraram durante as entrevistas a necessidade de também ocorrerem encontros
pedagdgicos coletivos em rede, nos quais poderdo ter a possibilidade de trocar e compartilhar
experiéncias com o0s seus pares, Além de tudo isso, concluimos que nos ultimos anos nao tem
ocorrido formacao especifica para os docentes da EJA. Contudo, acreditamos que enquanto ndo
priorizarem tematicas que contemplem as necessidades especificas vivenciadas pelos docentes,
os cursos de formacdo ndo alcancardo éxito, tampouco a transformacao da préatica educativa na
modalidade EJA. Ademais, é necessario que as formacgdes docentes desenvolvam o
protagonismo do professor e que favorecam a sua atuacdo como formador de seus pares,
levando em consideragéo os seus desafios e suas potencialidades. Identificamos, também, nas
andlises documentais, a necessidade de que as formacdes continuadas dos docentes da EJA

devam fazer parte do projeto politico pedagdgico-PPP da escola de forma clara e objetiva.
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Durante o percurso da pesquisa observamos que o processo de formacdo docente no
municipio de Caetité estd fragmentado, implementado de forma descontinua e com cronograma
indefinido; na préatica pedagogica percebemos que as diferentes correntes pedagdgicas se
mesclam e os diferentes modelos de formacdo se configuram, desde o0 modelo de professor
tecnicista até a do professor critico-reflexivo.

No tocante as implicacbes pedagdgicas que as formagdes continuadas provocaram na
pratica educativa desses professores e professoras da EJA, comprovamos que a participacdo
dos docentes em formacao continuadas contribuiram significativamente para mudancas na sua
pratica educativa e consequentemente na aprendizagem dos alunos da EJA, pois constantemente
professores deparam-se com inimeros desafios em sala de aula, os quais os conduz a busca por
novos conhecimentos para uma melhor intervencao junto aos seus alunos.

Outro achado significativo é que os encontros formativos e pedagdgicos serviram para
que os professores refletissem sobre sua pratica, muitas vezes descontextualizadas das
especificidades dos sujeitos da EJA e criassem estratégias para modifica-las. Lamentamos, que
ainda existam docentes que ndo manifestam interesse em participar de formacdes continuadas,
e sdo vistas como imposicdo por parte da secretaria de educacdo. Porém, para a maioria dos
professores, a participacdo em formagdes continuadas tem contribuido para o seu crescimento
profissional, uma vez que, os encontros formativos séo as Unicas oportunidades de conhecerem
as teorias que fundamentam a Educacéao de Jovens e Adultos e para trocarem experiéncias com
seus pares.

Contudo, a formacdo continuada deve ser encarada como uma etapa inerente a pratica
do professor, pois através dela, acreditamos que dar-se-& melhoria no processo ensino-
aprendizagem e o rompimento de concepcles estagnadas e consideradas imutaveis. Pois, a
profissdo docente ¢é a profissdo do conhecimento, é através dos conhecimentos e dos saberes
que a profissdo docente € legitimada. Nessa perspectiva, 0 compromisso docente com a
aprendizagem dos discentes precisa de renovagao sempre, ou seja, necessita constantemente de
formacéo continuada

Diante do exposto, precisamos vislumbrar em Caetité uma educacdo que realmente seja
inclusiva, integradora e significativa, em que 0s espagos e propostas educacionais sejam
organizadas e projetadas em todos os aspectos para acolher os/as educandos/a da EJA,
promovendo, de fato, uma educacéo libertadora e emancipatéria. Assim, esperamos gque essa
pesquisa promova significativamente o desenvolvimento de novas pesquisas, novas descobertas
assim como o fomento por trabalhos inéditos acerca dessa tematica. Além disso, esperamos que

a formacéo continuada de professores da EJA e os saberes profissionais da docéncia sejam
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postos com seriedade no meio das discussdes educacionais e das politicas publicas no municipio
de Caetité.

As reflexdes e tematicas expostas neste trabalho investigativo estdo direcionadas para
uma proposta de conscientizacdo sobre o objeto estudado, ndo tendo a finalidade de apontar
erros ou acertos, mas, uma forma de conhecer, divulgar e conscientizar sobre a importancia da
formacéo continuada, bem como instrumento para entender as especificidades que a Educagéo
de Jovens e Adultos requer. Enfim, nossa analise esta ancorada no pressuposto de que a
formacéo continuada é condicdo necessaria no processo de formacéo ao longo da carreira. Por
isso, é essencial unirmos forgcas para aprimorarmos 0 processo ensino-aprendizagem na
Educacdo de Jovens e Adultos, pois acreditamos que, com formagbes docentes de caréater
critico-reflexiva, criaremos conexdes entre as praticas educacionais e culturais, avancaremos
na luta por justica social e econébmica, lutaremos pela efetivacdo dos direitos humanos e por
politicas publicas que atendam ao publico da EJA de forma diferenciada, compreendendo suas
peculiaridades. Portanto, este trabalho ndo esgotou as possibilidades de analise e pesquisa, no
entanto, permitiu levantar e desenvolver reflexdes a respeito das politicas publicas de formacéo
docente e das especificidades da praxis do educador de jovens e adultos no municipio de
Caetité. Tal como a producdo de conhecimentos acerca das politicas publicas de formacédo
docente e fomento por trabalhos inéditos acerca dessa tematica.
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APENDICES
Apéndice A — Questionéario

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO — PPGEn
MESTRADO ACADEMICO EM ENSINO

QUESTIONARIO

Este questionario é um dos subsidios da pesquisa POLITICAS PUBLICAS DE FORMACAO
CONTINUADA E SUAS IMPLICACOES NA PRAXIS PEDAGOGICA DOS PROFESSORES DA
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS DO MUNICIPIO DE CAETITE-BA, desenvolvida pela
mestranda Anne Cisera Teixeira de Santana, dentro do Programa de pés-graduagdo em ensino da
UESB. Ele é composto pelos dados de identificagdo que contribuira para tragar o perfil dos sujeitos
colaboradores desse estudo. Ressaltamos que, a fim de preservar a identidade dos respondentes, os
seus nomes nao serao mencionados na pesquisa. Agradeco pela colaboragao!

Nome:
Data de nascimento: Sexo: () feminino () masculino
Endereco Residencial: Local de Trabalho: Disciplina(s) que leciona:

Tempo de atuagdo como professor(a):
Tempo de atuagdo como professor(a) em turmas de EJA
Tempo de atuagdo como professor(a) em turmas de EJA nesta unidade de ensino

() Ensino superior completo () Ensino superior incompleto

Graduagdo (a) em:
() Especializagdo completa () Especializagdo incompleta () Nao tenho Especializagdo em: _

() Mestrado completo () Mestrado incompleto
() Outro. Qual?

Qual sua situagdo funcional atualmente nesta unidade de ensino?
() Efetivo(a) () Substituto(a) () Contrato

Possui algum outro vinculo empregaticio, além do magistério?

( )Sim ( )Nao

Qual?




Qual é o seu nivel de motivagdo para participar de formagdes continuadas?

() Insatisfatorio ( )Regular ( )Bom  ( )Excelente

Ha quanto tempo vocé participou de alguma formagao continuada?

() Nunca participei

() Estou participando

( ) menos de um ano

( )entre 1 a 2 anos

( ) entre 3 a 4 anos

() mais de 5 anos

Ja participou de alguma formagao continuada voltada para drea da Educagio de Jovens e Adultos?

( )Sim ( )Nao

Caso tenha participado de alguma formagao continuada na area da Educagao de Jovens e Adultos, quanto
tempo faz?

( ) menos de 1 ano

( )entre 1 a 2 anos

() entre 3 a 4 anos

( ) entre 5 a 6 anos

( ) entre 7 a 8 anos

( ) entre 9 a 10 anos

() mais de 10 anos

Nos ultimos anos vocé tem participado de alguma formagao continuada?

( )Sim ( )Nao

Vocé ja participou de alguma formagao continuada direcionada para a EJA do Campo ou para a Educagéo do
Campo?

( )Sim ( )Nio

Vocé costuma participar de propostas/projetos voltados para a atualizagao profissional (palestras, semindrios,
oficinas...)?

() Sim ( )Nao
J& atuou em outras modalidades de ensino que ndo a EJA?
() Sim ( )Nao

Vocé participa da escolha dos temas abordados nos cursos de formagao continuada oferecidos pela secretaria
municipal de educagio?

() Sim ( )Nao
A Secretaria Municipal de Educagao tem oferecido formagao continuada para os professores da EJA?

(_)Sim (__)Nio
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Apéndice B — Roteiros para as entrevistas semiestruturadas

° Estes roteiros tém por objetivo produzir dados junto aos profissionais
participantes da pesquisa que trabalham com a Educacéo de Jovens e adultos, nos ultimos

dez anos, como:

e  Analisar as politicas publicas de formacdo continuada propostas para os docentes
da EJA e como essas propostas estdo sendo implementadas no municipio de Caetité;

e Discutir sobre as implicacdes pedagodgicas que as formacGes continuadas ou as
auséncias delas tém se configurado na pratica educativa dos professores e professoras da EJA;

e Compreender as concepg¢des dos professores sobre a formacgdo continuada e a sua
importancia para o trabalho pedagdgico na Educacédo de Jovens e Adultos;

e Analisar se a formacdo continuada dos professores da EJA tem contribuido com
praticas educativas que valorizem as peculiaridades dos sujeitos atendidos por essa modalidade.

e Identificar os principais desafios da implementacdo de formag6es continuadas no
municipio para a Educacdo de Jovens e Adultos;

e Analisar quais acBes de formacGes continuadas para os docentes da EJA, foram

materializadas nos ultimos 10 anos.

ROTEIRO I: ENTREVISTA PARA OS PROFESSORES DA EJA

1. O que vocé compreende por formacdo continuada? E qual a sua importancia para
o trabalho pedagdgico na Educacédo de Jovens e Adultos?

2.  Fale sobre sua itinerancia profissional com a modalidade EJA e sua relagdo
pedagdgica com 0s momentos formativos nos ultimos 10 anos.

3. A sua formacdo inicial/graduacdo, colaborou para a sua praxis docente na
modalidade EJA? Em quais aspectos contribuiu e em quais ndo foram satisfatorios?

4.  Quais foram as suas experiéncias no campo da formacdo continuada de
professores e 0 que elas trouxeram de beneficios ou lacunas na sua pratica pedagogica?

5. Quais seriam os campos da formacdo continuada que vocé apontaria para a
melhoria da sua préatica pedagdgica? Quais os espacos de formagdo que o municipio tem
utilizado para a formagdo continuada? O horério de AC tem colaborado para sua formagéo
enquanto docente da EJA? Explique.
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6. O municipio de Caetité, atualmente, possui propostas de formacdo continuada
para os professores da Educacédo de Jovens e Adultos? A sua opinido para as escolhas dos temas
a serem trabalhados nas formagdes continuadas € levada em consideracéo pelos organizadores?

7. Na sua concepcéo, quais sdo os desafios que permeiam os cursos de formacéo
continuada para os professores da EJA?

8. As formag0es continuadas oferecidas aos professores da EJA, nos altimos 10 anos,
tém contribuido com praticas educativas que valorizem as peculiaridades dos sujeitos atendidos
por essa modalidade? Justifique:

9. Quanto as necessidades de mudanca nos processos de formacgdo continuada para 0s
professores da EJA, o que vocé proporia?

ROTEIRO Il: ENTREVISTA PARA OS ARTICULADORES DA EJA

1. O que vocé compreende por formagdo continuada? Qual a importancia dessa
formacédo para o trabalho pedagogico na Educacédo de Jovens e Adultos?

2. O municipio de Caetité, atualmente, possui propostas de formacdo continuada
para os professores da Educacdo de Jovens e Adultos? Em caso afirmativo, como essas
propostas estdo sendo implementadas no municipio de Caetité?

3. Quais sdo as implicacdes pedagdgicas que as formagfes continuadas ou as
auséncias delas tém se configurado na pratica educativa dos professores e professoras da EJA?

4. As formacOes continuadas oferecidas aos professores da EJA, tém contribuido com
praticas educativas que valorizem as peculiaridades dos sujeitos atendidos por essa
modalidade? Justifique:

5. Na sua concepcdo, quais sdo os desafios que permeiam os cursos de formacao
continuada para os professores da EJA?

6.  Quais os espacos de formacdo que o municipio tem utilizado para a formacéo
continuada e de que forma o horario de AC tém colaborado para a formacdo dos docentes da
EJA?

7. Aponte as possibilidades e os limites da utilizacdo do horario das ACs do professor
como espaco formativo.

8. Quais acdes de formacdes continuadas para os docentes da EJA, foram materializadas
nos ultimos anos pela secretaria municipal de educacao?

9. A formacdo continuada de professores da EJA estd articulada ao conjunto de

principios estabelecidos pelo projeto politico e pedagdgico - PPP de sua escola? Justifique.



138

ROTEIRO Il - ENTREVISTA PARA O COORDENADOR TECNICO DA EJA
E SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

1. O que vocé compreende por formacdo continuada? Qual a importancia dessa
formacdo para o trabalho pedagégico na Educacéo de Jovens e Adultos?

2. O plano municipal de educacdo de Caetité prevé a elaboracdo de acbes para a
formacdo continuada dos professores nas metas 09, 15, 16 e 17. Como 0 municipio tem se
organizado para o cumprimento das estratégias elencadas para essas metas do plano municipal
de educagéo?

3. O municipio de Caetité, atualmente, possui propostas de formacdo continuada
para os professores da Educacdo de Jovens e Adultos? Em caso afirmativo, como essas
propostas estdo sendo implementadas no municipio de Caetité?

4. Quais sdo as implicacdes pedagdgicas que as formagbes continuadas ou as
auséncias delas tém se configurado na pratica educativa dos professores e professoras da EJA?

5. As formac0Oes continuadas oferecidas aos professores da EJA, tém contribuido com
praticas educativas que valorizem as peculiaridades dos sujeitos atendidos por essa
modalidade? Justifique:

6.  Na sua concepc¢éo, quais sdo os desafios que permeiam os cursos de formacéo
continuada para os professores da EJA?

7. Quais os espacos de formacdo que o municipio tem utilizado para a formacéo
continuada e de que forma o horario de AC tém colaborado para a formacdo dos docentes da
EJA?

8. Aponte as possibilidades e os limites da utilizacdo do horario das ACs do professor
como espaco formativo:

9. Quais acdes de formacgdes continuadas para os docentes da EJA, foram

materializadas nos altimos 10 anos pela secretaria municipal de educacéo?
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Apéndice C — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE
Conforme Resolugdes n° 466/2012 e 510/2016 do Conselho Nacional de Saude — CNS

CARO(A) SENHOR(A),

Este documento ¢ um CONVITE ao(a) Senhor(a) (ou a pessoa pela qual o(a) Sr.(a) é
responsavel) para participar da pesquisa abaixo descrita. Por favor, leia atentamente todas as informagdes
abaixo e, se vocé estiver de acordo, rubrique as primeiras paginas e assine a ultima, na linha “Assinatura
do participante”.

1. QUEM SAO AS PESSOAS RESPONSAVEIS POR ESTA PESQUISA?
1.1. PESQUISADOR RESPONSAVEL: Anne Cisera Teixeira de Santana.
1.2. ORIENTADORA: Prof* Dr* Kergiléda Ambrosio de Oliveira Mateus.

2. QUAL O NOME DESTA PESQUISA, POR QUE E PARA QUE ELA ESTA SENDO FEITA?
2.1. TITULO DA PESQUISA

POLITICAS P(IBLICAS DE FORMACAO CONTINUADA E SUAS IMPLICACOES NA PRAXIS
PEDAGOGICA DE PROFESSORES DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS DO
MUNICIPIO DE CAETITE-BA.

2.2. POR QUE ESTAMOS FAZENDO ESTA PESQUISA (Justificativa):

IO projeto de pesquisa se justifica pela relevancia na implementagdo de politicas publicas de formagdol
continuada para professores da educagdo de Jovens e Adultos (EJA), visando sobretudo a melhoria dd
processo de ensino e aprendizagem, pois busca investigar que politicas publicas de formagdo continuada
s@o propostas e implementadas no municipio de Caetité-BA para os docentes da EJA e quais implicagoes|
lessas formagoes tém provocado na prdtica educativa desses professores e professoras nos ltimos 10 anos)
ISe justifica ainda por fomentar uma prdtica pedagégica com maior qualidade social para esta modalidadd
e ensino.

Seja consciente: ao imprimir este documento, se
necessario, use a frente e o verso do papel. :)

2.3. PARA QUE ESTAMOS FAZENDO ESTA PESQUISA (Objeftivos):

A presente pesquisa tem como objetivos: analisar as politicas piiblicas de formagdo continuada propostas|
Ipara os docentes da EJA e como essas propostas estdo sendo implementadas no municipio de Caetité,
discutir sobre as implicagdes pedagogicas que as formagdes continuadas ou as auséncias delas tém sd
configurado na pratica educativa dos professores e professoras da EJA; compreender as concepgdes dos|
Iprofessores sobre a formagdo continuada e a sua importancia para o trabalho pedagégico na educagdo de
jovens e adultos; analisar se a formagdo continuada dos professores da EJA tem contribuido com prdticas|
educativas que valorizem as peculiaridades dos sujeitos atendidos por essa modalidade; identificar os|
\principais desafios da implementagdo de formagdes continuadas no municipio para a educagdo dejovens
adultos; e por fim, analisar quais agédes de formagdes continuadas para os docentes da EJA, foram
materializadas nos iltimos 10 anos.

Pagina 1

3 O QUE VOCE (OU O INDIVIDUO SOB SUA RESPONSABILIDADE) TERA QUE
FAZER? ONDE E QUANDO ISSO ACONTECERA? QUANTO TEMPO LEVARA?
(Procedimentos Metodolégicos)



3.1 O QUE SERA FEITO:

Estaremos realizando um levantamento de dados por meio da aplicagdo de questiondrio, seguido de
entrevista semiestruturada com professores, coordenadores/articuladores pedagogicos e secretdria de
educagdo ou um servidor designado por ela e também realizaremos a observagdo participante de
encontros pedagégicos e formativos.

3.2 ONDE E QUANDO FAREMOS ISSO:

O local, os dias e os hordrios para a realizagdo das entrevistas e das observagoes ird depender da
disponibilidade dos participantes da pesquisa, podendo acontecer no momento em que os mesmos se
dispuserem. Ressaltamos que todas as atividades serdo agendadas e combinadas antecipadamente entre a
pesquisadora e os participantes.

3.3 QUANTO TEMPO DURARA CADA SESSAO:

40 a 60 minutos, a depender da disponibilidade dos participantes da pesquisa.

4. HA ALGUM RISCO EM PARTICIPAR DESSA PESQUISA?

Segundo as normas que tratam da ética em pesquisa com seres humanos no Brasil, sempre ha riscos em
participar de pesquisas cientificas. No caso desta pesquisa, classificamos o risco como sendo

* MINIMO " MODERADO " ALTO
4.1 NA VERDADE, O QUE PODE ACONTECER E: (detalhamento dos riscos)

INesta investigagdo, entendemos que os riscos sdo minimos, pois as identidades dos participantes da
pesquisa serdo preservadas, sempre prezando para ndo dar margens a constrangimentos. No entanto,
essaltamos que para o alcance dos dados da pesquisa, precisaremos consumir o tempo dos participantes
lyie podem estar com muitos compromissos, tempo reduzido e cansados. Todavia, diante disso, estaremos
lubrindo possibilidade de reagendamento das entrevistas e de encontros para minimizar qualquer risco que
possa afetar os participantes. Ressaltamos também que a participagdo é inteiramente voluntdria, a fim de
contribuir para a produgdo de conhecimento.

42 MAS PARA EVITAR QUE ISSO ACONTECA, FAREMOS O SEGUINTE: (meios de
evitar/minimizar os riscos):

Para evitar os riscos da pesquisa, a pesquisadora deve ser proficiente nos métodos de produgdo de
dados, realizar entrevistas com o minimo de desconforto, garantindo aos participantes da pesquisa a
liberdade de expressar suas posicoes e opinides, garantir um local reservado e abrir a possibilidade de
reagendamento de encontros, no intuito de minimizar qualquer risco que possa atingir os participantes.

5. 0 QUE E QUE ESTA PESQUISA TRARA DE BOM? (Beneficios da pesquisa)

5.1 BENEFICIOS DIRETOS (aos participantes da pesquisa):

Os participantes da pesquisa terdo a oportunidade de colaborar na constru¢ao do conhecimento sobre o
objeto de estudo que perdurara em sua vida profissional e consequentemente na aprendizagem dos alunos
da educacao de jovens e adultos do municipio de Caetité-BA.

Seja consciente: ao imprimir este documento, se
necessario, use a frente e o verso do papel. ;)
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5.2 BENEFICIOS INDIRETOS (& comunidade, sociedade, academia, ciéncia...):

Acreditamos que o presente projeto de pesquisa ira contribuir na ampliagao de conhecimentos acerca da

tematica de estudo, pois apresenta relevancia académica e social ao promover estudos, aprofundamentos e

reflexdes sobre politicas publicas e formagdo continuada de professores da Educacdo de Jovens e

Adultos, levantando reflexdes sobre as implicagdes que as formagdes continuadas tém provocado na

pratica educativa dos professores dessa modalidade, além de fomentar praticas pedagogicas com maior

qualidade social, contribuindo assim, na valorizagdo dos sujeitos da EJA e no desenvolvimento de
raticas pedagogicas contextualizadas e que valorizem o universo cultural desses alunos.

6. MAIS ALGUMAS COISAS QUE O(A) SENHOR(A) PODE QUERER SABER (Direitos
dos participantes):

6.1. Recebe-se dinheiro ou é necessirio pagar para participar da pesquisa?
R: Nenhum dos dois. A participagao na pesquisa € voluntaria.
6.2. Mas e se acabarmos gastando dinheiro s6 para participar da pesquisa?

R: O pesquisador responsavel precisard lhe ressarcir estes custos.
6.3. E se ocorrer algum problema durante ou depois da participacao?
R: Vocé pode solicitar gssisténcia imediata e integral e ainda indenizacdo ao pesquisador e a
universidade.
6.4. E obrigatério fazer tudo o que o pesquisador mandar? (Responder questionario, participar de
entrevista, dinimica, exame...)
R: Ndo. So se precisa participar daquilo em que se sentir confortdavel para fazer:
6.5. D4 pra desistir de participar no meio da pesquisa?
R: Sim. Em qualquer momento. E s6 avisar ao pesquisador:
6.6. Ha algum problema ou prejuizo em desistir?
R: Nenhum.
6.7. Os participantes nao ficam expostos publicamente?
R: Ndo. A privacidade é garantida. Os dados podem ser publicados ou apresentados em eventos,
mas o nome e a imagem dos voluntdrios sdo sigilosos e, portanto, so serdo conhecidos pelos
pesquisadores.
6.8. Depois de apresentados ou publicados, o que acontecera com os dados e com os materiais
coletados?
R: Serdo arquivadas por 5 anos com o pesquisador e depois destruidos.
6.9. Qual a “lei” que fala sobre os direitos do participante de uma pesquisa?
R.: Sao, principalmente, duas normas do Conselho Nacional de Saiide: a Resolugdo CNS 466/2012
ea 510/2016. Ambas podem ser localizadas facilmente na internet.

Seja consciente: ao imprimir este documento, se
necessario, use a frente e o verso do papel. ;)

6.10. E se eu precisar tirar dividas ou falar com alguém sobre algo acerca da pesquisa?
R: Entre em contato com o(a) pesquisador(a) responsdvel ou com o Comité de ética. Os meios de
contato estdo listados no ponto 7 deste documento.

7. CONTATOS IMPORTANTES:

Pesquisador(a) Responsavel: Anne Cisera Teixeira de Santana
Endereco:  Rua Domingos de Aguiar, 95, Observatorio, Caetité-BA.
Fone: (77) 999834730 / E-mail: 2021m0263 @uesb.edu.br
Comité de Etica em Pesquisa da UESB (CEP/UESB)
Avenida José Moreira Sobrinho, s/n, 1° andar do Centro de Aperfeicoamento Profissional Dalva de Oliveira
Santos (CAP). Jequiezinho. Jequié-BA. CEP 45208-091.
Fone: (73) 3528-9727 / E-mail: cepjq@uesb.edu.br
Horario de funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 08:00 as 18:00

Pa’gin33

8. CLAUSULA DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (Concordancia do
participante ou do seu responsavel)



[0 em participar do presente estudo;

[Jcom a participaciao da pessoa pela qual sou responsavel.
Ademais, confirmo ter recebido uma via deste termo de consentimento e asseguro que me foi dada a
oportunidade de ler e esclarecer todas as minhas duvidas.

Caetité..

Assinatura do(a) participante (ou da pessoa por ele
responsdvel)

Impressao Digital
(Se for o caso)

9. CLAUSULA DE COMPROMISSO DO PESQUISADOR

Declaro estar ciente de todos os deveres que me competem e de todos os direitos assegurados aos
participantes e seus responsaveis, previstos nas Resolugdes 466/2012 e 510/2016, bem como na Norma
Operacional 001/2013 do Conselho Nacional de Saude. Asseguro ter feito todos os esclarecimentos
pertinentes aos voluntarios de forma prévia a sua participacgdo e ratifico que o inicio da coleta de dados
dar-se-a apenas apos prestadas as assinaturas no presente documento e aprovado o projeto pelo Comité de
FEtica em Pesquisa, competente.

Caetité,

Assinatura do(a) pesquisador

Seja consciente: ao imprimir este documento, se
necessario, use a frente e o verso do papel. ;)

Pa’gina4
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Apéndice D — Projetos Pedagdgicos da EJA: visitando memorias (2011-2021)

) B

Imagens do acervo pessoal da autora (2023)
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NEAF - Nucleo Educacional de Avaliacdo e Formacao do Municipio de Caetité

U ELDUN | VAL UE AVALIAYAY &

" FORMAGAO DE CAETITE




146

ANEXOS

Anexo A — Parecer do Comité de Etica e Pesquisa (CEP)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
SUDOESTE DA BAHIA - W"\“
UESB/BA

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: F’OUTICAS PUBL[CAS DE FORMAGAO CONTINUADA E SUAS IMPLICAGOES NA
PRAXIS PEDAGOGICA DE PROFESSORES DA EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS DO MUNICIPIO DE CAETITE-BA

Pesquisador: ANNE CISERA TEIXEIRA DE SANTANA VILASBOAS

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 58248322.4.0000.0055

Instituicao Proponente: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.475.609

Apresentagao do Projeto:

Segundo a pesquisadora: "Esta investigagdo tem como objeto de estudo as politicas publicas de formagéao
continuada de professores da educagédo de jovens e adultos - EJA. Objetiva-se a partir deste estudo,
analisar no campo da esfera publica municipal quais politicas de formagdes continuadas foram propostas e
implementadas no municipio de Caetité-BA para os docentes da Educagédo de Jovens e Adultos e as
implicagdes dessas formacdes na pratica educativa dos professores e professoras da EJA nos ultimos 10
anos. Visando alcancar os objetivos da pesquisa adotaremos uma abordagem qualitativa e para a analise
dos dados estaremos utilizando a partir da analise de conteudo proposto por BARDIN (1977), onde
estaremos perpassando pelas seguintes categorias: politicas publicas — formagao continuada de
professores — Educacédo de Jovens e Adultos e pratica docente. Para realizarmos esta investigacao,
optamos por trabalhar com a abordagem qualitativa e com a pesquisa participante, pois consideramos
importante valorizarmos as experiéncias dos participantes da pesquisa e o seu processo na construgdo do
conhecimento, respeitando suas singularidades. Trata-se de pesquisa de mestrado vinculada ao Programa
de Pés-Graduagd@o em Ensino da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia. Os dados serdo coletados e
construidos por meio de entrevistas individuais semiestruturadas, aplicacdo de questionarios, observagao
participante dos encontros formativos e pedagdgicos e da analise documental. A presente investigacdo
dialogara com os estudos de varios autores como Névoa

Endereco: Avenida José Moreira Sobrinho, s/n, Médulo CAP, 1° andar (UESB)

Bairro: Jequiezinho CEP: 45206-510
UF: BA Municipio: JEQUIE
Telefone: (73)3528-9727 Fax: (73)3525-6683 E-mail: cepjg@uesb.edu.br
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e UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
: CE,I? SUDOESTE DA BAHIA - QQW«M mo
— UESB/BA

Continuacao do Parecer: 5.475.609

(1992, 1995, 2007); Alarcao et al (1996); Garcia (1999); Pérez Gémez (2000); Pimenta (2000); Tardif (2002);
Gatti (2008);; Imbernén (2009, 2010), Freire (1987, 2001, 2014); Di Pierro (2000); Andrade (2004); Arroyo
(2013; 2016); Gadotti (2016), dentre outros. Esperamos por meio deste trabalho produzir conhecimentos
acerca da formacdo docente, bem como, fomentar novos trabalhos acerca dessa tematica."

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

* Analisar as politicas publicas de formacgao continuada propostas e implementadas no municipio de Caetité-
BA para os docentes da Educacao de Jovens e Adultos e as implicacdes que essas formacgdes tém
provocado na pratica educativa dos professores e professoras da EJA nos ultimos 10 anos.

Objetivo Secundario:

Analisar as politicas publicas de formagao continuada propostas para os docentes da EJA e como essas
propostas estdo sendo implementadas no municipio de Caetité;

Discutir sobre as implicagdes pedagégicas que as formagdes continuadas ou as auséncias delas tém se
configurado na pratica educativa dos professores e professoras da EJA;

Compreender as concepgdes dos professores sobre a formagéo continuada e a sua importancia para o
trabalho pedagodgico na educagéo de jovens e adultos;

Analisar se a formacao continuada dos professores da EJA tem contribuido com praticas educativas que
valorizem as peculiaridades dos sujeitos atendidos por essa modalidade. Identificar os principais desafios
da implementacéo de formagdes continuadas no municipio para a educagéo de jovens e adultos;

Analisar quais acdes de formagdes continuadas para os docentes da EJA, foram materializadas nos ultimos
10 anos.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Segundo a pesquisadora: "Nessa investigacdo, entendemos que o risco € minimo, pois protegeremos a
identidade e a integridade dos colaboradores, como também, garantiremos o anonimato e a possibilidade de
desligamento a qualquer momento desse trabalho. Porém, ressaltamos que faremos uso do tempo dos
participantes da pesquisa, e por conterem varias demandas pedagdgica, eles poderdo se sentirem
cansados e fadigados. Caso ocorram esses problemas biolégicos havera a possibilidade de reagendamento
da pesquisa no intuito de

Endereco: Avenida José Moreira Sobrinho, s/n, Médulo CAP, 1° andar (UESB)

Bairro: Jequiezinho CEP: 45.206-510
UF: BA Municipio: JEQUIE
Telefone: (73)3528-9727 Fax: (73)3525-6683 E-mail: cepjg@uesb edu.br
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
SUDOESTE DA BAHIA - Wm
UESB/BA

¥*CEP

Continuagao do Parecer: 5.475.609

XI.2, alinea d) e Resolugdo CNS 510/16 (artigo 28, inciso V).

Consideracoes Finais a critério do CEP:

Em reunido por videoconferéncia, autorizada pela CONEP, a plenaria deste CEP/UESB autorizou a
aprovacdo por ad referendum assim que as pendéncias fossem sanadas. Portanto, fica aprovado o parecer
do relator.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacéo
Informacdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 28/05/2022 Aceito
do Projeto ROJETO_1852824 pdf 18:03:04
Projeto Detalhado / |Brochura_Pesquisa.docx 28/05/2022 | ANNE CISERA Aceito
Brochura 18:02:01 [TEIXEIRA DE
Investigador SANTANA

VILASBOAS
Outros declaracao_de_compromisso.pdf 28/05/2022 | ANNE CISERA Aceito
17:53:48 |TEIXEIRA DE
SANTANA
VILASBOAS
QOutros Termo_uso_de_imagens.docx 28/05/2022 | ANNE CISERA Aceito
17:51:17 |TEIXEIRA DE
SANTANA
VILASBOAS
Cronograma CRONOGRAMA_OFICIAL2.pdf 28/05/2022 | ANNE CISERA Aceito
17:41:54 [TEIXEIRA DE
SANTANA
VILASBOAS
QOutros Autorizacao_coleta_de_dados.pdf 28/05/2022 | ANNE CISERA Aceito
17:04:46 |TEIXEIRA DE
SANTANA
VILASBOAS
TCLE / Termos de | TCLE_Projeto_de_Anne.docx 10/03/2022 | ANNE CISERA Aceito
Assentimento / 18:01:40 |[TEIXEIRADE
Justificativa de SANTANA
Auséncia
Folha de Rosto Folha_de_Rosto_Anne.pdf 10/03/2022 | ANNE CISERA Aceito
17:56:54 [TEIXEIRA DE
SANTANA

Situacao do Parecer:

Enderego: Avenida José Moreira Sobrinho, s/n, Médulo CAP, 1° andar (UESB)

Bairro: Jequiezinho CEP: 45.206-510
UF: BA Municipio: JEQUIE
Telefone: (73)3528-9727 Fax: (73)3525-6683 E-mail: cepjg@uesb.edu.br
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO

JFCEP

<« ) Plataforma
SUDOESTE DA BAHIA - %o,.
UESB/BA
Continuagédo do Parecer: 5.475.609
Aprovado
Necessita Apreciagdao da CONEP:
Nao
JEQUIE, 19 de Junho de 2022
Assinado por:
Karla Rocha Pithon
(Coordenador(a))
Enderego: Avenida José Moreira Sobrinho, s/n, Médulo CAP, 1° andar (UESB)
Bairro: Jequiezinho CEP: 45206-510
UF: BA Municipio: JEQUIE
Telefone: (73)3528-9727 Fax: (73)3525-6683 E-mail: cepjg@uesb.edu.br
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