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LEITE, Paula Lacerda. Inclusdo de discentes com deficiéncia nos cursos de
saude do ensino superior. Dissertacdo [Mestrado]. Programa de Pds Graduacédo
em Enfermagem e Salde, Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, Jequié-
Bahia. 2017. 67p.

RESUMO

A educacédo inclusiva compreende um processo dentro do contexto ensino-
aprendizagem de inclusdo de pessoas com deficiéncia numa rede de ensino.
Ainclusdo esta relacionada a aceitacao e acolhimento da diversidade em todos os
aspectos, sendo a universidade um espaco propicio ao exercicio da cidadania.
Diante desses apontamentos, este estudo se caracterizou como uma pesquisa
descritiva e exploratoria, de abordagem qualitativa, envolveu um levantamento
bibliografico e entrevistas semiestruturada com os individuos imersos na realidade
pesquisada, contribuindo com suas experiéncias e vivéncias. Participaram da
pesquisa discentes e docentes da area dos cursos da area de salde da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia e que realizavamacompanhamento
com o Nucleo de Acgdes Inclusivas para Pessoas com Deficiéncia. Os dados foram
analisados e categorizados através da analise de conteddo tematica, gerando
categorias e resultando em dois manuscritos. No manuscrito 1, foi observado
através dos relatos, concepcdes relativas a vivéncias e significados dos discentes e
docentes de uma instituicdo de ensino superior publico, verificando a necessidade
em se desenvolver praticas inclusivas, atuar na promocao de responsabilidade
coletiva e proporcionar a integracdo dos alunos com deficiéncia, promovendo apoio
pedagodgico ideal e mais justo. No manuscrito 2, observou-se a importancia de
estudos com essa abordagem, desvendando as necessidades dos discentes no
convivio académico, na formacdo docente bem como as dificuldades enfrentadas
por estes.

Descritores: Pessoas com Deficiéncia. Educacdo Especial. Educacdo Superior.
Inclusdo Educacional.



LEITE, Paula Lacerda. Inclusion of students with disabilities in higher education
health courses. Dissertation [Master's]. Post Graduate Program in Nursing and
Health, State University of Southwest Bahia, Jequié — BA. 2017. 67p.

ABSTRACT

An inclusive education of people with disabilities in a teaching network. An inclusion
is related to the acceptance and acceptance of diversity in all aspects, being the
university a space conducive to the exercise of citizenship. This study is
characterized as a descriptive and exploratory research, with a qualitative approach,
involving a bibliographical survey and semi - structured interview with the resources
immersed in the researched reality, contributing with their experiences and
experiences. Participated in the research and field offices of the health area courses
of the State University of Southwest of Bahia and performed follow-up with the
Inclusive Actions Center for People with Disabilities. The data were analyzed and
categorized through the analysis of thematic content, generating categories and
resulting in two manuscripts. In the manuscript 1, it was observed through the
reports, conceptions related to the experiences and meanings of the documents and
teachers of public higher education, verifying a need to develop inclusive practices,
updated by promotion and responsibility. promoting adequate and fair pedagogical
support. In manuscript 2, it was observed the importance of studies with this
approach, revealing as the needs of the students in the academic conviviality, in the
teacher training as well as difficulties faced by them.

Descriptors: Disabled Persons. Special Education. Higher Education. Mainstreaming
Education.
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1 INTRODUCAO

As pessoas com deficiéncia sempre foram excluidas da sociedade,
impedidas de frequentar ambientes como escolas e universidades, dentre outros
espacos, devido ao preconceito, as barreiras arquitetbnicas, as dificuldades de
transporte e/ou de comunicacdo que dificultam a insercdo e o convivio social
(BARBOSA; DUARTE, 2009). Entretanto, nas ultimas décadas a exclusédo deixou de
ser comumente aceita para ser considerada um desafio a ser superado, no sentido

de que todas as pessoas sejam incluidas na sociedade.

Segundo Silva e Frota (2011) a inclusdo se constitui na habilidade aceitar
diferencas e diversidades acerca das pessoas, com o intuito de assegurar 0 acesso
equanime de oportunidades, mas especificamente no ambito educacional.
Entretanto, o processo de inclusdo educacional ndo diz respeito somente ao acesso
do ensino basico as universidades, deve garantir a permanéncia e a aprendizagem

em sua integralidade.

A educacédo inclusiva é hoje um direito estabelecido por lei e assegura o
acesso a educacao para todos os alunos sem distincdo, com a devida identificacao
das necessidades de cada estudante tendo ele qualquer deficiéncia (DUEK, 2014).
No Brasil, a inclusdo foi impulsionada, a partir de 1990, com alguns documentos
legais, como a Declaracédo Universal dos Direitos Humanos (1948), da Organizacéo
das Nac6es Unidas — ONU, a Declaracdo de Salamanca (1994) — Principios, Politica
e Pratica em Educacéo Especial, proclamada na Conferéncia Mundial de Educacéao
Especial sobre Necessidades Educativas Especiais, que reafirmam o compromisso
da Educacao para Todos e reconhece a necessidade de prover educacdo para 0s
individuos com necessidades educacionais especiais, no sistema regular de ensino
(UNESCO, 1994).

Também o governo brasileiro vem instituindo politicas educacionais que
expressam 0 compromisso com a educacdo inclusiva, através do Ministério da
Educacdo (MEC), por meio de legislagOes, programas e documentos norteadores
cujo objetivo € o de ampliar 0 acesso ao ensino, orientar a pratica dos professores, e

garantir a permanéncia de todos na escola, independente da deficiéncia
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apresentada (GUIMARAES, 2011). Foi publicada a Politica Nacional de Educac&o
Especial (1994), intuito de integrar (com foco no modelo clinico de deficiéncia), os

estudantes com deficiéncia ao ensino regular em instituicdes especiais de ensino.

O importante estimulo para a incluséo no Brasil foi a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional — LDBEN 9394/96, que obriga o Estado garantir o acesso, a
permanéncia e a concluséo do curso de alunos com deficiéncia, preferencialmente,

no ensino publico regular (BRASIL, 1996).

O Ministério da Educacédo afirma na Resolu¢cdo do Conselho Nacional da
Educacdo/Camara de Educacao Béasica (CNE/CEB-02, 2001), que os sistemas de
ensino devem matricular todos os alunos, cabendo as escolas se organizarem para
o atendimento aos estudantes com necessidades especiais, assegurando-lhes as

condicBes essenciais para um ensino de qualidade (BRASIL, 2001).

O acesso de pessoas com deficiéncia em Instituicbes de Ensino Superior foi
avancando, sendo criado em 2005 pelo MEC o Programa Incluir, que so6 foi
efetivamente implantado em 2011, visando institucionalizar acdes de politica de

acessibilidade na educacao superior (BRASIL, 2013).

Segundo o Censo da Educacédo Superior do MEC/Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais (MEC/INEP, 2014) o registro de matriculas de
pessoas com deficiéncia no ensino superior aumentou quase 50% nos Ultimos
guatro anos, sendo a maioria em cursos de graduacao presenciais. Em 2013 eram
guase 30 mil alunos, enquanto em 2010 eram pouco mais de 19 mil (BRASIL, 2014).
Tal informac&o mostra que a educacéao brasileira comeca a moldar-se num processo

inclusivo motivado pelo conceito da educacéao inclusiva.

A partir do ingresso de pessoas com deficiéncia na universidade, inicia-se um
novo ciclo nas vidas dessas pessoas e no contexto académico, pois uma
experiéncia que parecia distante para os que apresentam alguma deficiéncia,
passou a se tornar mais possivel, ndo apenas pela criacdo e implantacdo de
politicas publicas de inclusdo, mas também pelos movimentos e lutas das proprias
pessoas com deficiéncia, das familias, grupos organizados, pelos meios de
comunicacdo que tém impulsionado mudancas na sociedade (FARO; GUSMAI,
2013).
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Porém, a permanéncia na graduacdo desses académicos € um desafio
enfrentado e requer medidas que facilitem e auxiliem nesse processo, como a
formacdo continuada de professores, producdo e adequacdo de recursos
pedagdgicos, assessoria psicopedagodgica, adaptacdes de estruturas curriculares,
bem como a reflexdo e mudancas no comportamento e atitude dos envolvidos no
processo educativo (PEREIRA et al., 2011).

Entretanto, apesar da ampla quantidade de leis e resolu¢cbes que asseguram
o direito ao acesso e a permanéncia do aluno com deficiéncia no ensino superior,
poucos estudos retratam a vivéncia e as dificuldades encontradas pelos discentes
com necessidades especiais matriculados nos cursos de saude, as adaptacdes para

0 ensino e os procedimentos pedagogicos adotados pelos docentes.

Nesse contexto, este trabalho visa contribuir para promocéo de melhorias nos
cursos de saude no nivel superior: ensino, a pesquisa e a extensao, uma vez que
poderemos compreender as dificuldades encontradas pelos discentes e docentes e
0S meios encontrados para supera-las, sugerindo a realizacdo de novos trabalhos na

area, pois ainda é escassa a producédo de pesquisas com essa tematica especifica.

Esclarecer os motivos que me levaram a desenvolver a presente pesquisa
implicam em retomar parte da minha histéria pessoal e profissional. Ainda na minha
infancia tive o primeiro contato com criancas cegas onde formavamos uma unica
turma de musica, sendo iniciados no aprendizado da flauta doce. Esta vivéncia fez
despertar em mim uma visdo de que quando se recebe a oportunidade de aprender
todos sdo capazes de se desenvolver, o que trouxe grande influéncia pra minha

escolha profissional de ser Fisioterapeuta.

Apés 08 anos de experiéncia nas diversas areas profissionais, como
hospitalar e centros de reabilitacdo, ingressei na carreira docente, como professora
substituta da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia. Téo logo surgiu um novo
desafio, uma aluna cega que iria iniciar as atividades de estagio e me levou a
diversos questionamentos sobre o quanto os docentes e a universidade estavam
preparados para incluir a aluna nessa nova vivéncia, fundamental para a

capacitacéo profissional dela. A partir dessas indagacdes surgiu esta pesquisa.
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Diante do exposto, levantamos as seguintes questdes a serem investigadas:
gual a concepcgado de discentes e docentes acerca da inclusdo de pessoas com
deficiéncia na universidade? Quais os limites e possibilidades encontradas para a
inclus&o no ensino superior? Quais barreiras encontradas se constituem limitadores?

Quiais possibilidades emergem para a incluséo?
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

e Analisar a inclusdo de discentes com deficiéncia nos cursos de saude do ensino

superior

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conhecer a concepcéo de discentes e docentes acerca da inclusdo de pessoas

com deficiéncia nos cursos de saude do ensino superior

e Verificar os limites e possibilidades para a inclusdo de pessoas com deficiéncia

nos cursos de saude do ensino superior
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3 REVISAO DE LITERATURA

As pessoas com deficiéncia foram marcadas historicamente pela descrenca,
sentimentos de incapacidade e inferioridade. Se voltarmos na historia,
encontraremos, por varios séculos, a pratica da exclusdo social a que foram
submetidas pessoas com deficiéncia, tendo em vista que eram consideradas
invalidas, sem utilidade para a sociedade e incapazes para trabalhar (SASSAKI,
1997).

3.1 ASPECTOS HISTORICOS E LEGAIS DA EDUCACAO INCLUSIVA

E imprescindivel o dominio de conceitos e principios da educaco inclusiva
para que se possa ser participante ativo na construcdo de uma sociedade igualitaria
e democratica, independentemente de cor, idade, género, tipo de necessidade
especial e qualquer outro atributo pessoal. No campo educacional, essas
contradicbes se mostram presentes e mesmo sendo um direito assegurado perante
a lei, ainda ha muitas pessoas com deficiéncia que encontram dificuldades em ter
igualdade de oportunidade de acesso e, principalmente, de permanéncia na rede
regular de ensino (GUIMARAES, 2011).

A partir do século XX, houve uma mudancga na concepc¢ado de pessoas com
deficiéncia, especificamente no ano de 1948 com a aprovacao pela Assembleia
Geral das Nacbes Unidas da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
estabelecendo que toda a humanidade compartiiha de valores comuns,
considerados fundamento, inspiracdo e orientagcdo no processo de crescimento e
desenvolvimento da comunidade internacional, compreendida ndo apenas como
uma comunidade constituida por Estados-nacédo independentes, mas também de
individuos livres e iguais (ONU, 1948).

A partir da década de 1960 teve inicio em diversos paises movimentos social
em prol da educacédo inclusiva. Em paises da Europa e nos Estados Unidos foi
publicada uma lei que garantia o direito as pessoas com deficiéncia de frequentarem
instituicbes de ensino (BARBOSA; DUARTE, 2009, AINSCOW, 2009).
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Na década de 1990, ampliou-se a discussao acerca do alto indice de jovens
sem escolarizagdo, através da Conferéncia Mundial de Educacdo para Todos, em
Jomtien, 1990, que teve como meta promover transformacdes nos sistemas de
ensino para assegurar 0 acesso e permanéncia de todos na escola. Visando
aprofundar a discussao da problemética dos aspectos de uma escola que nao era
acessivel a todos, em 1994, ocorreu a Conferéncia Mundial sobre Necessidades
Educacionais Especiais: Acesso e Acessibilidade, promovida pelo governo da
Espanha e pela UNESCO, onde diversos paises marcaram presenca através de
seus representantes, inclusive o Brasil e teve como produto dessa discussédo a
Declaracao de Salamanca (BRASIL, 2013).

Considerada um marco para a Educacado Inclusiva, a Declaracdo de
Salamanca é derivada da preocupacdo com a oferta da escola para todos e tem por
finalidade estabelecer principios, diretrizes e metas de acdo para que todas as
criancas do mundo possam ter satisfeitas as necessidades basicas de
aprendizagem (UNESCO, 1994).

Ha quase de dez anosfoi promulgada a Convencao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de
2009, tendo o propdsito de promover, proteger e garantir o cumprimento pleno dos
direitos humanos, onde podemos destacar o artigo 24 que assegura o direito ao
ensino superior e ao treinamento profissional de acordo com a vocacao individual
(BRASIL, 2009). Os principios e diretrizes desta convencdo colaboram para
fundamentar a formacdo de politicas publicas atualmente no nosso pais (BRASIL,
2013).

A educacdo como um direito de todos estad assegurada aos brasileiros em
conformidade com o art. 205, da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988) e no art. 206,
Inciso I, regulamenta que o ensino ministrado para as pessoas deficientes deve ser
baseado no principio da igualdade de condicGes para o acesso e permanéncia. O
primeiro passo do Brasil pela construcdo de um sistema educacional inclusivo foi
dado ao se tornar signatario da Declaracdo de Salamanca, e desde entdo se
instalou um processo de profundas transformagdes no sistema educacional
brasileiro, que teve como desdobramento mudancas na legislagdo e na elaboragao

de diretrizes nacionais para a educacao (REIS et al., 2010).
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A reforma educacional atinge a organizacdo da educacdo brasileira,
principalmente a partir da Lei n°. 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDBEN, onde a educacgéo especial passa a ser reconhecida no artigo 58
como modalidade de educacao escolar oferecida preferencialmente na rede regular
de ensino, para educandos portadores de necessidades especiais (BRASIL, 1996).

Em 2005, o Ministério da Educacdo (MEC) lanca o Programa de
Acessibilidade na Educacdo Superior — Incluir, que objetivava criar possibilidades
para que as Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES) organizassem
propostas de acdes voltadas para a inclusdo dos alunos ao ensino superior. Em
2007, passou a integrar no Incluir as acbOes propostas pelo Plano de
Desenvolvimento da Escola, criado pelo MEC para o aperfeicoamento da gestéao
escolar democratica e inclusiva, a fim de incentivar a criagdo e/ou fortalecimento dos

Nucleos de Acessibilidade nas Instituicdes de Ensino Superior (BRASIL, 2013).

No ano de 2008, a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacado Inclusiva, evidencia que a transversalidade da educacdo especial no
ensino superior deve ocorrer por meio de acfes que desencadeiem 0 acesso

permanente e a participacao dos alunos (BRASIL, 2008).

Ao lancar em 2011 o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
— Viver sem Limite, o governo dispds sobre a educacao inclusiva com acdes para a
estruturacdo dos nucleos de acessibilidade nas IFES, que visassem eliminar
barreiras fisicas, de comunicacdo e de informacdo que restringissem a participacao
e desenvolvimento do aluno (BRASIL, 2011).

Por fim, foi instituida no pais a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia em 06 de julho de 2015, sob o n°® 13.146, com o objetivo de se garantir e
promover, em condi¢cdes de igualdade, o pleno direito e liberdades fundamentais a

pessoas com deficiéncia, visando a sua inclusédo social e cidadania (BRASIL, 2015).

Sob essa perspectiva, pode-se afirmar que a inclusdo em educacéo resulta de
um procedimento de transformacdo dos valores em acdo, conforme praticas e
servicos educacionais nos sistemas que incorporam esses valores (AINSCOW,
2009).



17

3.2 INCLUSAO NO ENSINO SUPERIOR

A inclusdo do discente com deficiéncia no ensino superior barra,
principalmente, no despreparo da universidade, tanto na inadequacado do espaco
fisico quanto na falta de atitudes pedagdgicas inclusivas, como é revelado em

diversos estudos.

Castro (2011) realizou um levantamento de discentes com deficiéncia em
processo de inclusdo no curso de educacéo fisica, onde os alunos consideraram
como impedimento ao sucesso no ensino superior a presenca das barreiras
arquitetdbnicas e atitudinais como o0 preconceito dos colegas e professores, e o

desrespeito a vaga privativa.

O modelo social da deficiéncia é imposto pela sociedade através das
discussbes acerca da necessidade de se romper as barreiras que impedem a
inclusdo das pessoas com deficiéncia, na universidade ou outros meios sociais, e
assim, garantir a acessibilidade (PIMENTEL; SANTANA; RIBEIRO, 2013).

Um estudo realizado na Espanha mostrou o crescimento de discentes com
deficiéncia com docentes de uma universidade que cresce cada vez mais 0 numero
de pessoas com deficiéncia ingressando no ensino superior e que, no entanto, ha
dificuldades na permanéncia destes, pois consideram que a acessibilidade ainda
néo é facilitada plenamente (RODRIGUEZ-MARTIN; ALVAREZ-ARREGUI, 2015).

Castro (2011) em seu estudo sobre ingresso e permanéncia do estudante
com deficiéncia nas universidades publicas brasileiras concluiu em seu extenso
levantamento que as instituicdes vém desenvolvendo acdes inclusivas, porém ainda
ndo suficientes. A autora ainda destaca inumeros relatos de evasdo escolar devido

as barreiras encontradas.

Um estudo realizado em uma instituicdo de ensino superior em Portugal
(FERNANDES; OLIVEIRA; ALMEIDA, 2016), mostrou que a maior barreira
encontrada pelos estudantes foi a inflexibilidade dos docentes concernentes ao

relacionamento cotidiano na universidade.
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Sob esse contexto, quando se observa que o ambiente representa uma
barreira ao aprendizado, aos relacionamentos, muitas vezes se mostram pior que 0s
obstaculos fisicos. Entdo, deve-se compreender que todos 0s espacos académicos
deveriam ser democraticos, utilizados por todos, devendo as instituicdes dispor de
solucdes propicias para tal feito, principalmente quando n&o tem acessibilidade
(GUERREIRO, 2012).

Em outra pesquisa, realizada por Nogueira e Nogueira (2014) sobre o
trabalho do docente frente ao processo de inclusdo, destacou a urgéncia em se
pensar em ferramentas de suporte para as politicas educacionais inclusivas, e

apontou como dificuldade a falta de sinalizacdo para alunos com deficiéncia visual.

Sob a otica das medidas do governo brasileiro, a inclusdo no ensino superior
se da por aporte orcamentario que assegure infraestrutura apropriada,
disponibilizacdo de materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, fornecimento de
tecnologia assistiva, servicos de guia e intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS (BRASIL, 2011).

Contudo, uma barreira ao aprendizado esta na falta de formacdo do docente
para lidar com o estudante com necessidades especiais, pois temos como exemplo
o ensino da LIBRAS, que é obrigatorio em todos os cursos de formacdo de
professores e de fonoaudidlogos e, é optativa nos demais cursos de educacao
superior (BRASIL, 2013), deixando claro o despreparo dos profissionais que

eventualmente ingressem na carreira académica e precisem lidar com esses alunos.

A inclusdo no ensino superior deve ser iniciada na formacdo do professor, o
gue reforca a necessidade de formacédo pedagodgica do docente que contemple a
reflexdo sobre atitudes frente as diferencas (FERRARI; SEKKEL, 2007).
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4 MATERIAIS E METODOS

4.1 TIPO DE PESQUISA

O presente estudo se caracterizou como uma pesquisa descritiva e
exploratéria, delineada pelo método qualitativo e envolveu um levantamento
bibliografico e entrevistas com os individuos imersos na realidade pesquisada,
contribuindo com suas experiéncias e vivéncias. Para Gil (2010), a pesquisa
exploratéria possui o objetivo de desenvolver, esclarecer e modificar ideias e
conceitos para a formulacdo de abordagens posteriores, desta forma, visa
proporcionar um maior conhecimento acerca do assunto para o pesquisador, a fim
de que este possa formular problemas mais precisos ou criar hipéteses que possam
ser estudadas. A abordagem qualitativa, de acordo com Minayo e Sanchez (1993)
tem por caracteristica a realizacdo de uma aproximacgao e intimidade entre sujeito e
objeto, tendo em vista que ambos constituem-se da mesma natureza; se aplica ao
estudo das relagcbes, das representacoes, de percepcdes e crencas, a partir dos

guais as acdes tornam-se significativas.

4.2 CAMPO E CENARIO DA PESQUISA

Esta pesquisa foi desenvolvida no municipio de Jequié, situado na regido
Sudoeste do Estado da Bahia, distando 364 km da capital Salvador, e com uma
populacdo estimada em 161.150 habitantes (IBGE, 2014). A cidade possui
atualmente quatro instituicbes de ensino superior, trés particulares e apenas uma
publica, dentre as quais trés possuem cursos de saude, sendo que a instituicao
escolhida para esta pesquisa foi uma instituicdo publica que apresentava o maior
numero de alunos matriculados com alguma deficiéncia, além de possuir um servigo

ja estruturado de atendimento educacional especializado para esses alunos.

A instituicdo de ensino superior escolhida para a pesquisa foi a Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), que tem sede na cidade de Vitéria da

Conquista, e mais dois campi, um em Jequié e outro em Itapetinga. O campus de
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Jequié possui uma consideravel abrangéncia, recebendo estudantes das cidades
limitrofes a Jequié e estudantes de outros estados. Este campus oferece 15 cursos
de graduacdo, sendo 6 na &rea da saude, que totalizam uma oferta de
aproximadamente 200 vagas anuais, 0s quais sao Educacao Fisica, Enfermagem,
Farmécia, Fisioterapia, Medicina e Odontologia (UESB, 2017).

Em 2007, no campus de Jequié foi implantado o Nucleo de A¢des Inclusivas
para Pessoas com Deficiéncia (NAIPD), que busca apoiar no complemento
pedagdgico especializado nos aspectos de escrita, leitura e compreensdo de
conceitos das diversas areas que o aluno cursa e no atendimento as solicitacfes
dos colegiados e ou docentes com relagdo a adaptacdo de material e
esclarecimentos sobre as especificidades de aprendizagem dos alunos, no que

concerne aos aspectos pedagogicos e de acessibilidade (UESB, 2007).

O NAIPD é formado por uma equipe de técnicos especializados nas areas de
leitura e escrita braile, adaptacdo de material pedagdgico, desenvolvimento de
atividades com ledores para alunos cegos ou com baixa-visdo, que necessitam
destes recursos. Além de intérpretes de Libras para traducédo simultanea em sala de
aula para alunos surdos, complemento com Lingua Portuguesa na modalidade
segunda lingua, traducdo e interpretacdo de textos académicos em horario

diferenciado ao das aulas, organizacao de material pedagogico visual.

Atualmente, o NAIPD faz o acompanhamento de 21 alunos com necessidades
especiais que frequentam regularmente as aulas do Campus de Jequié (ANEXO A),
sendo quatro discentes na area da saude distribuidos nos seguintes cursos, a saber,
dois em Fisioterapia, um em Medicina, e um em Odontologia. As deficiéncias

apresentadas foram auditivos, visuais e motoras (UESB, 2017).

4.3 PARTICIPANTES DO ESTUDO

Segundo Minayo (2011), a pesquisa de abordagem qualitativa, os dados
numéricos nao significam garantia da representatividade da amostra, levando em
consideracao, a saturacdo empirica dos dados e o alcance dos objetivos propostos.

Os participantes deste estudo formaram dois grupos:
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Grupo 1: Discentes com deficiéncia

o Critérios de inclusdo: discente a partir do 6° semestre dos cursos de
enfermagem, medicina, odontologia, farmécia, fisioterapia ou educacao fisica do
campus de Jequié da UESB; fazer acompanhamento com o NAIPD;

o Critérios de exclusdo: ndo estar frequentando regularmente o curso

emque esta matriculado.

Grupo 2: Docentes de disciplinas tedrico-praticas ou supervisores de estagio

o Critérios de inclusdo: ministrar aulas para alunos com necessidades
especiais a partir do 6° semestre dos cursos de enfermagem, medicina, odontologia,
farmacia, fisioterapia ou educacédo fisica no campus de Jequié da UESB,; ser
membro efetivo do quadro de docentes da institui¢ao;

o Critérios de excluséo: estar afastado de suas atividades docentes por
atestado, licenca ou férias.

O sexto semestre foi escolhido baseado nos objetivos deste estudo, por ser
um periodo onde o académico inicia as atividades de estagio supervisionado ou
internato, e a consolidacdo do conhecimento adquirido sera verificada pelos

docentes.

A necessidade de acompanhamento pelo NAIPD, como critério de inclusdo
para esta pesquisa, se justifica pela dependéncia de um suporte institucional como

facilitador do processo de aprendizagem.

A selecéo dos participantes ocorreu da seguinte forma:

o Grupo 1: Todos os discentes que preenchessem aos critérios de
inclusdo e aceitassem participar da pesquisa foram entrevistados;

o Grupo 2: Foram selecionados apenas docentes dos cursos que
possuiam alunos no Grupo 1 e entdo foi realizado um sorteio para estabelecer a

ordem das entrevistas.
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4.4 INSTRUMENTOS E TECNICAS PARA COLETA DE INFORMACOES

Na coleta de dados foi utilizada a entrevista que é uma forma de interacdo
social, por meio de um dialogo assimétrico, onde uma das partes busca a coleta de
informagdes acerca do que o entrevistado sabe, cré, sente, faz ou pretende fazer
(GIL, 2010).

Dessa forma, como instrumento para a obtencédo de dados foi realizada uma
entrevista semiestruturada que combina perguntas abertas e fechadas e possibilita
gue o entrevistado discorra sobre o tema em questdo sem se prender a indagacao
formulada. O roteiro das entrevistas constou de dados soécio demograficos,

educacionais e questdes disparadoras (APENDICES A, B).

As entrevistas foram realizadas em local escolhido pelo participante e
gravadas com a sua permissdo. Para calibracdo do instrumento de coleta de
informacéo foi realizado um Teste Piloto, a partir do qual o roteiro da entrevista foi
ajustado. Para a entrevista de discentes com deficiéncia auditiva houve a
participacdo de um Intérprete, pertencente ao quadro de funcionarios da prépria

instituicao.

4.5 METODOS DE ANALISE DOS DADOS

Apés a realizacdo das entrevistas, os audios gravados foram transcritos na
integra, e entdo os dados foram submetidos a técnica de analise de contetudo
categorial por tematica, a fim de dividir o texto em temas principais para possivel
aperfeicoamento. Esse tipo de andlise consiste em um conjunto de técnicas de
analise das comunicacdes, que utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de
descricdo do conteddo das mensagens. Assim os dados, posteriormente, foram
analisados de acordo com os trés pélos cronoldgicos descritos: 1) a pré-andlise: fase
de organizacdo através de atividades nao estruturadas de leitura para a
sistematizacédo de ideias; 2) exploracdo do material: refere-se a fase de aplicacao de
decisdes tomadas, consistindo em operacdes de codificagdo, de composi¢cdo ou

enumeracéo; 3) tratamentos dos resultados obtidos e interpretagcdo: onde os
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resultados brutos se tornam significativos e validos, permitindo ao analista propor
inferéncias a proposito dos objetivos previstos (BARDIN, 2011).

Dessa forma, € nessa Ultima etapa que os dados comecam a receber
significado, especialmente pelo tratamento que lhes é atribuido por meio dos
objetivos propostos, a medida que as informacfes obtidas sdo confrontadas com

informacdes ja existentes (BARDIN, 2011).

4.6 ASPECTOS ETICOS DA PESQUISA

Esta pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa-
CEP da UESB e obedece a Resolugao n° 466/2012 do Conselho Nacional de Saude,
do Ministério da Saude (BRASIL, 2012) quanto aos preceitos éticos e legais sobre a
norma de pesquisa que envolve seres humanos. Dessa maneira foram respeitados
todos os direitos dos participantes seguindo as recomendacdes éticas nas pesquisas
com seres humano, considerando os possiveis desconfortos decorrentes desse
estudo. Depois de submetido a Plataforma Brasil e com parecer favoravel de nimero
1.383.458 (ANEXO B) foram iniciadas as atividades de busca e coleta de dados.

Todos os participantes da pesquisa assinaram duas vias do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE (APENDICE C), onde foram informados
sobre 0s objetivos da mesma, 0s possiveis riscos aos quais seriam expostos e que
caso houvesse algum dano, os responsaveis pelo estudo arcariam com 0S mesmos.
Foi garantido aos participantes o sigilo e anonimato, e estes teriam o direito de
recusarem participar da pesquisa sem que ocorresse nenhum prejuizo de ordem
moral, emocional ou financeira. O TCLE foi adaptado para a linguagem de Braille
para os alunos com deficiéncia visual.

A fim de garantir o anonimato dos participantes que se dispuseram a
participar deste estudo, ao final das entrevistas foi acrescentado um codigo
alfanumérico entre parénteses para identificacdo dos mesmos, como por exemplo,
temos (DIS1, DIS2, DOCH1...), onde as letras “DIS” representam a designacao
Discente, e “DOC” representando Docente, e o cardinal que a segue correspondente

a ordem da entrevista.
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5 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Fizeram parte do presente estudo oito participantes, divididos em dois grupos:
Grupo 1 - quatro discentes dos cursos de Saude, sendo de cada curso
(Enfermagem, Fisioterapia, Odontologia e Educacdo Fisica); Grupo 2 - quatro
docentes dos respectivos cursos citados anteriormente. Vale ressaltar que todos os
participantes eram do género feminino, o que ndo caracterizou um critério, no
entanto, foram estabelecidos que, em relacdo as discentes, estas deveriam estar
regularmente matriculadas em um dos cursos de saude da instituicdo e de
frequentarem o NAIPD para acompanhamento e auxilio nas suas atividades
académicas. Quanto aos critérios estabelecidos as docentes, estas deveriam ser
membros efetivos do quadro de docentes da instituicdo e de ministrar aulas aos
discentes com deficiéncia nos cursos de saude.

Algumas caracteristicas, além do género foram colhidas, como a idade e
semestre atual da graduacéo e tempo de formacdo docente. No grupo 1 possuiam
idade de 21 a 33 anos, encontravam-se entre o 6° ao 10° semestre, dentro de seus
respectivos cursos. A idade do grupo 2 era de 38 a 46 anos, duas possuiam
formacdo como mestre e duas como doutoras. O tempo de atuacdo na docéncia

variava entre 08 a 16 anos.

Quadro 1: Caracteristicas das participantes da pesquisa, Jequié-Ba, 2017.

CARACTERISTICAS GRUPO 1 GRUPO 2
Quantidade 04 04

ldade 21 a 33 anos 38 a 46 anos
Formacao Discente Docente

Formacéao Graduanda Mestrado e Doutorado
Tempo de atuacao 6° ao 10° semestre 08 a 16 anos

5.1 APRESENTACAO DOS RESULTADOS EM FORMATO DE MANUSCRITOS

Os resultados obtidos por meio da entrevista semiestruturada com alunas e
professoras dos cursos de saude da IES serdo apresentados em formato de

manuscritos cientificos, conforme apresentados abaixo.
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Manuscrito 01: Inclusdo de pessoas com deficiéncia nos cursos de
saude do ensino superior: concepcbes de discentes e docentes. Este
manuscrito foi elaborado seguindo as instrucdes para autores da Revista Eletronica
de Educacao da UFSCAR, acessado em Julho de 2017.

Manuscrito 02: Limites e possibilidades da inclusdo de discentes com
deficiéncia nos cursos de saude do ensino superior. Este manuscrito foi
elaborado seguindo as instrucdes para autores da Revista INTERFACE -

Comunicacéo, Saude, Educacao, acessado em Julho de 2017.
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Manuscrito 01

INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NOS CURSOS DE SAUDE DO
ENSINO SUPERIOR: CONCEPCOES DE DISCENTES E DOCENTES

INCLUSION OF PEOPLE WITH DISABILITIES IN HIGHER EDUCATION HEALTH
COURSES: STUDENTS AND TEACHERS 'CONCEPTIONS

Paula Lacerda Leitel, Ana Cristina Santos Duarte?

RESUMO

A educacdo inclusiva € direito estabelecido por lei, assegurando acesso a educacao
para todos sem distingdo e assim, inclus@o é vista como um processo integrativo de
aceitacao e envolvimento de discentes, docentes e instituicdo, com as pessoas com
deficiéncia nas universidades, priorizando as necessidades destes. Este estudo
pretende descrever as caracteristicas e os fenébmenos do processo de inclusédo em
uma instituicdo de ensino superior, onde foram entrevistadas 8 pessoas, entre
discentes e docentes, através da abordagem qualitativa. Observou-se através dos
relatos, concepgoes relativas a vivéncias e significados dos discentes e docentes da
referida instituicdo de ensino superior publico, ficando descrita a necessidade em se
desenvolver praticas inclusivas, atuando na promoc¢ao de responsabilidade coletiva
e proporcionando a integracdo de todos os alunos com deficiéncia, promovendo
apoio pedagadgico ideal e mais justo.

DESCRITORES: Pessoas com deficiéncia; Educacdo superior; Inclusdo
educacional.

ABSTRACT

Inclusive education is a law established by law, ensuring access to education for all
without distinction and thus inclusion is seen as an integrative process of acceptance
and involvement of students, teachers and institution, with people with disabilities in
universities, prioritizing the needs of these. This study aims to describe the
characteristics and phenomena of the inclusion process in a higher education
institution, where eight people were interviewed, among students and teachers,
through the qualitative approach. It was observed through the reports, conceptions
regarding the experiences and meanings of the students and teachers of this public
higher education institution, describing the need to develop inclusive practices, acting
in the promotion of collective responsibility and providing the integration of all
students with Promoting adequate and fair pedagogical support.

DESCRIPTORS: Disabled persons; Higher education; Mainstreaming education.
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RESUMEN

La educacion inclusiva es el derecho establecido por la ley, asegurando el acceso a
la educacién para todos sindistincién y asi, la inclusién es vista como um proceso
integrativo de aceptacion e implicacion de discentes, docentes e institucion, com las
personas com discapacidad em las universidades, priorizando |&s necesidades de
estos. Este estudio pretende describir las caracteristicas y los fenbmenos del
proceso de inclusion en una institucion de ensefianza superior, donde fueron
entrevistadas 8 personas, entre alumnos y docentes, a través Del abordaje
cualitativo. Se observo a través de los relatos, concepciones relativas a las vivencias
y significados de los discentes y docentes de la referida institucién de ensefianza
superior publica, quedando descrita la necesidad de desarrollar practicas inclusivas,
actuando em la promocién de responsabilidad colectiva y proporcionando la
integracién de todos los alumnos com discapacidad, promoviendo apoyo pedagoégico
ideal y més justo.

DESCRIPTORES: Personas com discapacidad; Educacion superior; Propension
educacion.

INTRODUCAO

A educacéao inclusiva € hoje um direito estabelecido por lei, e assegura o
acesso a educacao para todos os alunos sem distingdo, com a devida identificacao
das necessidades tendo ele qualquer deficiéncia (BRASIL, 2008; DUEK, 2014).

As instituicdes de ensino superior se constituem em um ambiente onde deve
haver uma transformacao de valores para que se amplie o exercicio da cidadania e
possibilite o desenvolvimento social (BRASIL, 2013), devendo ainda haver a
disponibilidade de oportunidades palpaveis para formacdo académica, pelas
relacdes sociais ja concretizadas postuladas na ética e humanizacdo (OLIVEIRA et
al., 2016).

Desta forma, a inclusdo é vista como um processo integrativo ndo somente
de aceitacdo as pessoas com deficiéncia nas universidades, mas de envolvimento
de todos, discentes, docentes e instituicdo, priorizando as necessidades desses
individuos (MIRANDA, 2014). O ingresso ao ensino superior faz com que o
estudante enfrenterealidades incontestavelmente mais complexas que 0s anos
anteriores de estudo a que esses se submeteram (OLIVEIRA et al., 2016).

Observam-se barreiras que se constituem em ambientes ndo acolhedores,
discriminagao, falta de informacéo, dificuldade no acesso a locais essenciais do

ambiente e ainda, a falta de 6rgdos de apoio que auxiliem na trajetéria de
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estudantes com alguma deficiéncia, podendo resultar em comprometimento da
aprendizagem (ANACHE; ROVETTO; OLIVEIRA, 2014; CHAHINI, 2016). Ha que se
ressaltar a precariedade de formacgéo para qualificar docentes nas universidades, 0
que é visto como um grande entrave as ac¢bes inclusivas, gerando préticas
excludentes por parte dos docentes (OLIVEIRA; ARAUJO, 2015).

De acordo com esses pressupostos, este estudo tem a finalidade de
responder a seguinte questdo: qual a concepcéo de discentes e docentes acerca da
inclusdo na universidade? Tem como objetivo analisar as concepgdes de docentes e
discentes a cerca da inclusdo na universidade. E, dessa forma contribuir, n&o
somentepara 0 ingresso na universidade de forma justa, mas também para sua
permanéncia e garantia de conclusdo do curso superior em nivel de equidade com

0s demais, com exceléncia e qualidade.

METODOS

Trata-se de uma pesquisa descritiva e exploratoria com abordagem
gualitativa, visto que se pretende descrever as caracteristicas e os fenbmenos do
processo de inclusdo em uma instituicdo de ensino superior. O local escolhido para
a realizacdo do estudo foi a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB,
campus de Jequié-BA e as participantes da pesquisa foram primeiramente
organizados em dois grupos: 1 - Discentes com deficiéncia, matriculados
regularmente nos cursos de saude da referida instituicdo: Enfermagem, Fisioterapia,
Odontologia e Educacao fisica, que frequentam de forma regular o Nucleo de A¢des
Inclusivas para Pessoas com Deficiéncia — NAIPD para acompanhamento e auxilio
nas suas atividades académicas; 2 - Docentes pertencentes ao Departamento de
Saude dessa instituicdo, que lecionam nos curso acima citados, sendo um total de
oito participantes.

Foram estabelecidos critérios de inclusdo em relacdo as discentes, que
estas deveriam estar regularmente matriculadas em um dos cursos de saude da
instituicdo e de frequentarem o NAIPD para acompanhamento e auxilio nas suas
atividades académicas. Quanto aos critérios impostos as docentes, estas deveriam
ser membros efetivos do quadro de docentes da instituicdo e ministrar aulas aos

discentes com deficiéncia nos cursos de saude.
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A obtencdo dos dados procedeu-se mediante uma entrevista
semiestruturada, com um roteiro de questbes preestabelecidas, sendo as entrevistas
conduzidas na instituicio em dia e horario estabelecido pelas participantes. As
gravacoes foram armazenadas suas vozes em dispositivo gravador e posteriormente
transcritas com fidedignidade conforme o conteudo fornecido pelos mesmos. De
forma a garantir o anonimato das informacdes e sigilo ético, as discentes e docentes
receberam um cédigo alfanumérico (DIS1, DIS2... e DOC1, DOC2...) para identificar
suas falas, sendo o prefixo referente a participante (discente/docente) e o nimero
representando a ordem da entrevista.

O material colhido foi submetido a técnica de analise de conteudo categorial
por tematica (BARDIN, 2011), vislumbrando a discussédo em ideias centrais, obtidas
apos repetidas leituras do material transcrito, possibilitando o estabelecimento das
categorias empiricas do estudo. Conforme a estruturacéo proposta pela analise de
contetudo, os dados foram analisados através da pré-analise, da exploracdo do
material e do tratamento dos resultados. A pré-andlise, que € composta pelas
entrevistas realizadas, foi organizada e suas ideias iniciais operacionalizadas e
sistematizadas através de uma leitura flutuante, que serviu para que fossem
levantadas as primeiras hipoteses e para que o objetivo do estudo fosse comparado
com o quadro teorico utilizado para elaboracdo do mesmo.

Apés, procedeu-se os recortes nas falas dos participantes e preparacao do
material para a analise. Seguindo a analise, as primeiras unidades de registro foram
identificadas e iniciou-se a classificacdo e categorizacdo das entrevistas, através da
codificagcdo dos resultados encontrados no corpus do estudo. Assim, foram
propostas as primeiras inferéncias a partir das primeiras interpretacées, com o fim de
verificar ou refutar o objetivo do estudo, e, estabelecidas as categorias finais
derivadas da condensacédo das informac@es fornecidas pela andlise.

Os aspectos éticos da pesquisa obedeceram a Resolucdo n°. 466/12, do
Conselho Nacional de Salde, sendo aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) conforme parecer de numero 1.383.458. Ressalta-se, que todos os
participantes confirmaram sua participacdo e assinaram o Termo de Consentimento

Livre Esclarecido (TCLE), bem como autorizaram a divulgacao dos dados.
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RESULTADOS

Fizeram parte do presente estudo os depoimentos de oito participantes,
divididos em dois grupos. Sendo todos do género feminino, o que ndo caracterizou
um critério. Algumas caracteristicas, além do género foram colhidas, como a idade e
semestre atual da graduacdo e tempo de formacdo docente. No grupo 1, as
discentes possuiam idade de 21 a 33 anos, encontravam-se entre o 4° ao 10°
semestre, dentro de seus respectivos cursos. A idade do grupo 2 era de 38 a 46
anos, duas possuiam formacdo como mestre e duas como doutoras. O tempo de
atuacao na docéncia variava entre 08 a 16 anos.

Com o intuito de verificar se os objetivos propostos foram alcangados, os
dados que emergiram das entrevistas, constituiram-se em informag¢des que foram
analisadas através da técnica proposta na metodologia, baseando-se no
agrupamento de textos analogos em categorias, que foram formadas obedecendo as
etapas propostas pelo método de andlise de contetudo. Dessa forma, a codificacéo
do corpus obtida ocorreu por meio da repeticdo das palavras na transcricdo das
entrevistas, que constituiram as unidades de registro.

A partir das entrevistas surgiram diferentes categorias, que, analisadas e
reagrupadas de acordo comas ideias centrais do estudo, procuraram uma resposta a
seguinte questado: qual a concepcao de discentes e docentes acerca da inclusdo em
cursos de Saude do ensino superior? Sob esse contexto, levando em consideracao
a tematica e o problema desse estudo, os dados coletados permitiram a elaboracéo
de uma categoria central: “Inclusdo de pessoas com deficiéncia nos cursos de saude
do ensino superior: concepgdes de discentes e docentes” com o escopo de abranger
o0 objetivo pretendido. Esta categoria agrupou trés subcategorias, a saber: I-Conceito

de incluséo; II-Formacao docente; llI-Estratégias de ensino e avaliacdo (Quadrol).
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Quadro 1: Distribuicdo da andlise do corpus em categorias iniciais, intermediarias e

final, Jequié-BA, 2017.

CATEGORIAS INICIAIS

CATEGORIAS

INTERMEDIARIAS

CATEGORIA FINAL

1. Permitir o acesso ao
conhecimento
2. Pressupde a

necessidade ao apoio

educacdo especial

3. Oportunidade

4, Oferecer condicdo l. Conceito de Incluséo
plena

5, Privacédo de direito

6. Preconceito

7. Igualdade

8. Acessibilidade

9. N&o aceitacdo

10. “Intruso e isolado”

1. Sem formacgéo em

necessidades

4, Integragcdo com os
colegas

5. Prova oral

6. Presenca de tutor
7. Adaptacao de

materiais de imagem

avaliacao

2. Despreparo técnico Inclusé@o de pessoas com NEE
3. Falta de apoio Il. Formacéo docente nos cursos de saude do ensino
institucional superior: concepgdes de

4, Falta de capacitacé@o discentes e docentes
continuada

5. Medo

1. Uso do toque

2. Enxergar pela minha

voz

3. Maior atengéo as Il Estratégias de ensino e

Fonte: dados da pesquisa
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DISCUSSAO

De acordo com a Politica Nacional da Educacéo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva, a incluséo é entendida como uma atuacdo em ambito politico,
cultural, social e pedagogico, com o fim de garantir o direito de toda e qualquer
pessoa com deficiéncia ao aprendizado e participacdo em instituicdes de ensino,
sem sofrer discriminacéo ou diferenciacéo (BRASIL, 2008).

A instituicho na qual as participantes desse estudo fazem parte tem
desenvolvido algumas acdes direcionadas as pessoas com deficiéncia. Podemos
destacar mudangas no ambiente fisico da universidade na forma de garantir o
acesso a qualquer local do campus, como rampas, barras de apoio, piso tatil para
deficientes visuais, elevadores e a criacdo do Nucleo de Acdes Inclusivas para
Pessoas com Deficiéncia — NAIPD, que executam auxilio aos discentes com
intérpretes, facilitadores que adaptam materiais de estudo para auxiliar no
aprendizado.

Sob esse contexto, foram estabelecidas as principais ideias extraidas das
entrevistas com os dois grupos (discentes com deficiéncia e docentes), a partir da

ideia central, emergindo assim as subcategorias.

Conceito de inclusao

Com base na andlise das entrevistas, surgem a tona ideias relevantes a
compreensao do objeto de estudo e, dentre esses, a concepcao de inclusdo pelas
discentes e docentes. De maneira genérica, todas a compreendem a significacao da

palavra:

€...quando vocé cria oportunidade, independente da limitacdo, da deficiéncia da pessoa, que a
pessoa participe, que a pessoa seja realmente de fato incluida, para mim isso é incluséo... vocé

oferecer condi¢Bes plenas para que qualquer pessoa participe daquele contexto. (DIS1).

Acho que é dar oportunidade a todas as pessoas, todas as pessoas terem acesso a informacgéo, aos

lugares... de modo geral como todo mundo. (DIS3)

Incluséo eu acredito que seja vocé aceitar o préximo, independente se tenha ou ndo alguma limitagédo
ou deficiéncia (....) (DIS4)

Os depoimentos das discentes apontam uma concepg¢ao voltada para as
oportunidades e aceitacdo das diferengas. Segundo Fernandes (2016), a inclusdo de

pessoas com deficiéncia nas universidades representa uma grande acgdo, cuja
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missdo institucional tenta responder as demandas, mesmo sendo 0 ensino superior

uma realidade educacional mais complexa.

As docentes entrevistadas, também manifestam suas concepc¢bes na
mesma direcao, reconhecendo que para que ocorra a inclusdo no ensino superior é
necessario modificagdo no espaco fisico e nos aspectos pedagdgicos, como

afirmam.

Para mim, inclusdo é permitir, que um individuo ele possa atuar, de uma forma que ele possa ter

acesso aos diversos campos do conhecimento. Entéo, para mim, inclusdo € permitir... (DOC1)

A inclusdo hoje é uma realidade, mas que precisa ter varios ajustes, por que o conceito, o paradigma
de inclusdo ele pressupfe que tanto o aluno com deficiéncia tenha algumas modificacBes, mas

sobretudo que a sociedade saiba como acolher...(DOC2)

(...) inclusdo é realmente a pessoa com necessidades especiais ela estar participando em tudo na
sociedade, no caso da educacéo, (...), num amplo sentido, poder participar de tudo sem restricdes,
apenas com algumas adaptacdes necessarias, mas que ela esteja participando, (...) Isso vemda
base, a inclusdo também no ensino médio, na educacdo infantil, € uma coisa que esta muito precéria
ainda, muito devagar, fala-se muito, mas nado esta havendo preparacéo para isso, por conta, por iSso

gue eles estdo chegando assim na universidade (...) (DOC3)

(...) a gente tentar fazer com que aquele individuo consiga realizar, da maneira melhor possivel, as

tarefas que ele se prop6s, que a disciplina propde... (DOC4)

Quanto as docentes, o depoimento de DOC2 nao traz o que esta entende
por inclusdo; mas que a assertiva de que a educacdo para ser inclusiva nas
universidades necessita de estruturacdes. A fala de DOC3 expressa que uma
mudanca na educacao brasileira é necessaria desde a base, na educacao infantil,
gue ndo basta haver politicas publicas que garantam o acesso a estudantes com
deficiéncia; que a preparacdo ndo deve ser somente para o docente, mas que 0S
estudantes com algum tipo de necessidade deve receber apoio e preparo antes
mesmo de ingressar numa instituicdo de ensino superior.

As falas, mais especificamente de DOC3, corroboram com o evidenciado em
alguns estudos destacam a importancia da experiéncia no contato com o aluno
deficiéncia para a seguranca e empenho do professor em ensina-lo, bem como de
gue sdo necesséarias modificagbes nas instituicbes para acolhimento dos alunos
(OLIVEIRA; ARAUJO, 2015; REIS; EUFRAZIO; BAZON, 2010; MESSERSCHIMIDT;
CASTRO, 2016).
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Deve-se compreender que falar sobre a inclusdo ndo é somente defini-la;
deve-se pensar qual o entendimento do papel da educagdo no mundo atual. A
educacdo para ser inclusiva deve propiciar aos individuos a capacidade de atuacéo
plena na sociedade (FERNANDES, 2016). As falas de docentes esclarecem bem
sobre o modelo de inclusdo, do desafio que esta se apresenta para ajustar-se na
instituicdo de forma a atender a diversidade dos estudantes, considerando a
educacdo um direito essencial para tornar uma sociedade mais igual e justa
(FRANCA, 2015; ABREU, 2013).

Formacéao docente

As instituicdes de ensino superior que, embora recentemente, deram inicio
ao processo de inclusdo de pessoas com deficiéncia, deve criar possibilidades e
estratégias que tragam beneficios a seus discentes por meio de processos que
contribuam para a qualificacdo destes sem diferenciagdo (ABREU, 2013).

Os relatos referentes a essa subcategoria nos remete ao entendimento de
gue é urgente e desenvolvimento de um processo de formacao de docentes voltado
as necessidades desses alunos com deficiéncia, para que a inclusdo possa
acontecer, de fato, rompendo-se com agir desabilitado e com comportamento de

diferenca.

...eu ndo tive um curso especifico sobre isso, mas como a gente teve uma aluna deficiente visual, € a
gente, eu tive uma certa vivéncia, mas ndo uma educacgdo especifica pra é... esses alunos, para

gente fazer essa inclusé@o na graduacéo... (DOC1)

...a gente ndo tem muitos recursos e nds ndo estamos preparados, o professor ndo esta preparado
para assumir esses individuos com deficiéncia eu acho que o processo de aprendizagem é falho,
chega a ser falho, talvez por, pela limitagdo nossa e do préprio aluno que chega de paraguedas e ndo
tem os recursos disponiveis para gente poder esta ensinando esse aluno, entdo acho que é bem
deficiente. (DOC1)

...eu achei que a universidade podia fazer muito mais. N6s mesmos, os docentes, eu me senti muito
despreparada pra receber essa discente, e ndo senti apoio por parte da universidade. A gente até
procurou, corremos atras do nucleo de inclusé@o para fazer alguma capacitacdo com a gente e eu nao

senti muita participagdo da universidade ndo. Eu acho que eles poderiam fazer muito mais... (DOC3)
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Conforme Reis e colaboradores®) investir em qualificacdo dos professores
em educacgédo continuada € primordial ndo somente para promover melhor inclusédo e
melhorar o relacionamento discente/docente, mas também para a educag¢do em si,
pois que esta contribui para o desenvolvimento do pais.

Ha ainda o relato de DOC1 e DOCS3, que passam sua angustia em saber

gue teriam uma discente com deficiéncia visual no curso:

(...) a deficiéncia visual na fisioterapia é complicado, por exemplo, como € que ela vai atuar em na
area de respiratoria que tem que ver os aparelhos??? (...) Toda deficiéncia tem suas limitacdes e os
professoresdevem esta capacitados para atender essas deficiéncias, tanto quanto cursos, de

capacitacdo, concursos e tal (...) (DOC1)

(...) quando descobrimos que teriamos uma discente com deficiéncia visual eu fiquei desesperada,

falei, meu Deus como € que eu vou supervisionar essa discente, como é que eu vou avaliar?! (DOC3)

Para Castro e Almeida (2014) as principais dificuldades de discentes com
deficiéncia visual, referem-se as informacfes que sdo passadas em murais ou na
lousa da sala de aula. Desta forma, encontramos barreiras pedagogicas que estao
claramente definidas na acdo docente: é na adequacdo do material didatico, nas
formas de acesso, no conteddo ministrado, sem ter o recurso visual para poder
mostrar a esse discente alguma imagem/video que seja complementar da
aprendizagem. Assim, esse estudo corrobora com os elencados nos depoimentos

das entrevistadas.
Estratégias de ensino e avaliacao

Existem barreiras pedagdgicas relacionadas a didatica em sala de aula,
como: utilizacdo de metodologias inadequadas, falta de tecnologias que assistam o
discente e também a falta de preparo dos professores para identificar as
necessidades dos discentes com deficiéncia (CASTRO; ALMEIDA, 2014; FARO;
GUSMAI, 2013; ESTACIO; ALMEIDA, 2016).

Castro e Almeida (2014)1% em seu estudo trazem as dificuldades de
discentes com deficiéncia auditiva e visual e destacam que professores falam rapido,
ficam de costas para os discentes dificultando o entendimento e compreensdo das
palavras, impossibilitando a leitura labial. A fala de DOC2 expressa uma quebra

dessa barreira pedagdgica:
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(...) algumas estratégias que eu utilizo, deixar ela mais proxima, falar olhando para ela que séo

metodologias que a gente utiliza quando trabalha com pessoas com deficiéncia auditiva.. (DOC2).

A discente DIS4 também relata uma estratégia empregada por docente como uma
atitude facilitadora do aprendizado:

(...) quando a letra esta pequenininha ai o professor e... trouxe a sua prova, sua apostila...ja teve uma
vez, foi até de uma vez ...prova de radiologia...eu falei ao professor, ele teve que colocar o notebook
dele e entdo no Datashow (...) passou as imagens pro meu notebook e eu fiz assim, € melhor no meu

notebook do que no quadro. (DIS4)

Ha poucos docentes habilitados na area da educacédo inclusiva, os que
atuam na saude ainda se mostram com uma bagagem teorica dentro do modelo
médico-assistencialista, que representa a base da formacdo da docéncia nessa

area. A unica docente com formagao em area especifica € DOC2:

(...) minha area de atuacdo no ensino superior, eu trabalho com Educacdo Fisica Inclusiva, meu

mestrado e meu doutorado foram na area de Educacéao inclusiva. (DOC2)

Abreu (2013) afirma que € papel da universidade formar futuros profissionais
que auxiliem na edificacdo de uma sociedade menos injusta e excludente. E
importante que o0s docentes desenvolvam posturas mais positivas, que
compreendam os discentes com deficiéncia ndo por serem “especiais”, mas como
uma atuacao docente que lhe cabe, ou seja, criar um sentido de pertenca, ndo

dispor esse papel a tutores ou professores de apoio.

Entdo é...eu consegui é...usar muito o toque na fisioterapia para ela aprender e durante as aulas (...)
eu descrevia todas as figuras que ela entre aspas, enxergava, ela tinha que enxergar pela minha voz,
entdo eu tinha que descrever tudo pra ela (...) eu colocava a minha mao sobre as dela, ou as maos

dela sobre as minhas, eu fazia 0 movimento e ela conseguia, ela desenvolveu muito. (DOC1)

(...) eu tentei fazer, foi dar uma atencéo especial, entdo eu sentava com a aluna, eu tenho monitor,
entdo o monitor me ajudava com os outros e eu dava atencdo especial de orientar, de adaptar

algumas posi¢Bes pra ver se ela conseguia esculpir. (DOC4)

(...) no meu estagio especifico de pediatria nés ndo precisamos fazer nenhuma adaptacao, ela sé
teve uma acompanhante contratada pela universidade, uma fisioterapeuta que ficou acompanhando
ela, durante todos os estagios e em pediatria ela atendeu normalmente, apenas com a acompanhante
do lado. (DOC3)
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Ponderando as agOes mostradas pelas falas, percebe-se que estas
representam como discentes e docentes tém concepcdes diversas, mas
notadamente entre os docentes acerca da inclusdo de pessoas com deficiéncia nas

universidades.

CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o objetivo proposto, dentre as concepc¢Oes de discentes
acerca da incluséo, estas definiram como sendo proporcionar oportunidade a todos,
independente da limitacdo ou deficiéncia e aceitacdo das diferencas. Entre as
docentes, estas compartiiham do mesmo entendimento, no entanto, compreendem
gue é necessaria uma mudanca a fim de reestruturar a educacao brasileira desde a
base, com melhor preparo aos docentes. Quanto as vivéncias na formacao docente
estas evidenciaram que ha muito despreparo, falta de educacéo continuada e falta
de apoio por parte da instituicdo, mas que se esforcam em oferecer o melhor a todos
0s estudantes com ou sem deficiéncia. E em relacdo as estratégias de ensino e
avaliacdo utilizadas como um meio inclusivo, estas ressaltam que procuram manter
uma maior aproximacdo do discente, conhecer mais sobre sua deficiéncia e
utilizando os recursos disponiveis no ensino-aprendizagem, mesmo que nao

assistivos.

Observou-se através dos relatos, a necessidade em se desenvolver praticas
inclusivas, ou seja, de promover uma responsabilidade em nivel coletivo através do
corpo docente, proporcionando a integracdo de todos os alunos com deficiéncia,
promovendo apoio pedagdgico ideal, mais justo e com igualdade. O esfor¢o social e
governamental, no plano do ensino universitario deve garantir o acesso e
permanéncia plena, independendo das condicBes socioecondmicas, culturais e
étnicas, da pessoa com deficiéncia e promover ainda ambientes acolhedores para
garantir o ingresso, a permanéncia e conclusdo dessas pessoas hos cursos de

saude da instituicao.
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Manuscrito 02

LIMITES E POSSIBILIDADES DA INCLUSAO DE DISCENTES COM DEFICIENCIA
NOS CURSOS DE SAUDE DO ENSINO SUPERIOR

Paula Lacerda Leite! Ana Cristina Santos Duarte?

RESUMO

As instituicbes de ensino superior se configuram como espagos de construcéo para
a cidadania, da igualdade de direitos e incluséo social. Incluir alunos com deficiéncia
no ensino superior implica propor solu¢cdes educativas e desenvolvimento de
estratégias que visem eliminar as barreiras arquitetbnicas e atitudinais que séo
limitantes ao acesso igual e justo a todos e a permanéncia, em especial ao discente
com deficiéncia. Objetiva-se com esse estudo analisar os limites e possibilidades de
inclusdo, vivenciados em uma instituicdo de ensino superior, visando refletir e
contribuir com o processo de inclusdo no ensino. Trata-se de um estudo descritivo
com abordagem qualitativa, realizado em uma universidade publica com quatro
discentes e quatro docentes que responderam a uma entrevista semiestruturada.
Por meio dessa pesquisa pode-se compreender a importancia de estudos com essa
abordagem, pois elucida as necessidades dos discentes no convivio académico,

como também da formacé&o docente e todas as dificuldades enfrentadas por estes.

Palavras-chave: Pessoas com deficiéncia. Educacao especial. Educacdo Superior.

Inclusdo Educacional.

RESUMEN

Las instituciones de ensefianza superior se configuran como espacio de
construccién para La ciudadania, La igualdad de derechos e inclusién social. Incluir

alumnos com discapacidad em la ensefianza superior implica proponer soluciones

! Fisioterapeuta, mestranda, Programa de P6s Graduagdo em Enfermagem e Satde, Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), Jequié-BA, Brasil.

2 Doutora em educacao, docente do Programa de Pés-Graduagdo em Enfermagem e Salde,
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), Jequié-BA, Brasil.
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educativas y desarrollar estrategias que apunte a eliminar I|as barreras
arquitectoénicas y actitud que son limitantes al acceso igual y justo a todos y la
permanencia, en especial al alumnado com discapacidad. Se pretende con este
estudio analizar los limites y posibilidades de inclusion, vivenciados en una
institucion de ensefianza superior, buscando reflejar y contribuir com el proceso de
inclusion em la ensefianza. Se trata de une Studio descriptivo com abordaje
cualitativo, realizado en una universidad publica com cuatro discentes y cuatro
docentes que respondieron a una entrevista semiestructurada. Através de esta
investigacion se puede comprender la importancia de estudios com esse abordaje,
pues elucida |&s necesidades de los discentes em la convivencia académica, asi
como de la formacién docente y todas las dificultades enfrentadas por éstos.

Palabras clave: Personas com discapacidad. Educacion Especial. Educacion
superior.Propension educacion.

ABSTRACT

Higher education institutions are a building space for citizenship, equality of rights
and social inclusion. Including students with disabilities in higher education implies
proposing educational solutions and developing strategies that aim to eliminate
architectural and attitudinal barriers that are limiting to equal and fair access to all
and permanence, especially to students with disabilities. The objective of this study is
to analyze the limits and possibilities of inclusion, lived in an institution of higher
education, in order to reflect and contribute to the process of inclusion in teaching.
This is a descriptive study with a qualitative approach, carried out in a public
university with four students and four teachers who answered a semi-structured
interview. Through this research it is possible to understand the importance of
studies with this approach, since it elucidates the needs of the students in the
academic community, as well as of the teacher formation and all the difficulties faced
by them.

Keywords: Disabled Persons. Special Education. Higher Education. Mainstreaming
Education.
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INTRODUCAO

As instituicbes de ensino superior se configuram como espacos de
construcdo para a cidadania, da igualdade de direitos e inclusdo social®. A maior
parte dessas instituicdes precede de uma cultura de exclusédo e no Brasil, o
processo de ingresso de jovens com deficiéncia ao acesso na universidade é bem
recente. Ao se tratar de incluséo de estudantes com deficiéncia no ensino superior
deve-se trazer a responsabilidade da universidade de assumir e implementar acdes

para receber adequadamente esses alunos.

Diversas mudancas transcorreram no paradigma da inclusao social no Brasil
e no mundo, tanto politicas quanto pedagdgicas e tém causado transformacdes
evolutivas. Destaca-se o Programa Incluir do Ministério da Educacéo (2005 a 2011),
gue teve por objetivo promover acessibilidade na educacdo superior através de
chamadas publicas, formulando estratégias com o fim de identificar e eliminar as
barreiras que influenciavam no acesso das pessoas com deficiéncia no ensino

superior®),

Incluir implica na organizagéo, na busca e implementacdo de acdes visando
extinguir barreiras arquitetbnicas, as relacionadas as atitudes, seja por parte da
comunidade docente, de colegas e da sociedade em geral®, bem como buscar
solucdes educativas que permitam a adequacdo de conteudos e estratégias
pedagogicas, 0 que constitui como um grande desafio, pois a maioria dos docentes
nao possui qualificacdo adequada para lidar com os alunos com deficiéncia, néo

conseguindo criar condi¢Ges especificas para promocéo do aprendizado®).

Ocorre que a deficiéncia registra nos corpos um carater particular. Um corpo
com deficiéncia € visto como pouco suficiente para uma sociedade que exige dele o
uso intensivo levando ao desgaste, resultando numa construcdo de uma
corporeidade que pretende o controle e a corre¢cdo, em funcdo de uma estética
corporal hegembnica, com interesses diversos, ou seja, a sociedade demanda
pessoas fortes, que tenham um corpo dito “saudavel”, para competir no mercado de

trabalho.®

Os significados presentes nas rela¢cdes sociais normatizam o que deve ser
aceito e assim criam estere6tipos e preconceitos, sendo uma forma de se efetivar a

exclusdo. Vé-se, desta forma, a necessidade de se desconstruir toda forma de
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exclusdo nos espacos da universidade, propiciando a adequacédo da sociedade a

aceitacdo da diversidade e a convivéncia em igualdade®.

Sendo assim, o objetivo desse estudo é o de verificar os limites e
possibilidades de inclusdo vivenciados por discentes em uma instituicdo de ensino

superior.
METODO

Trata-se de um estudode cunho descritivo, tendo como instrumento para a
obtencdo de dados a entrevista semiestruturada, sendo essencial e caracteristico

das abordagens qualitativas de pesquisa®.

Foi escolhida como local da investigagdo a Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia (UESB), campus Jequié-BA, por se tratar de uma instituicdo com
grande numero de estudantes com deficiéncia inseridos nos cursos de saude desta
regido (Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina e
Odontologia), além de possuir um servico ja estruturado de atendimento educacional
especializado para esses alunos - o Nucleo de Acbdes Inclusivas para Pessoas com
Deficiéncia (NAIPD), que se trata de um 6rgao implantado em 2007 nesse campus,

com a finalidade de oferecer apoio no complemento pedagdgico especializado.

Foram selecionados para a entrevista discentes com deficiéncia que se
encontravam matriculados em cursos de saude e docentes também desta
instituicdo. Para a coleta de dados foi procedida a entrevista semiestruturada, com
perguntas abertas e fechadas, possibilitando a pessoa entrevistada discorrer acerca
do tema em questdo sem se prender a indagacdo formulada. O roteiro das
entrevistas constava de dados sociodemogréaficos, educacionais e questdes
disparadoras. As entrevistas foram conduzidas na instituicdo em dia e horario
estabelecido pelas participantes. Para a entrevista de discente com deficiéncia
auditiva houve a participacdo de um Intérprete, pertencente ao quadro de

funcionéarios da propria instituicao.

Como uma maneira de garantir o anonimato das informacdes, as
participantes foram identificadas por cédigo alfanumérico (DI1, DI2... e DO1, DO2...)
de modo a identificar suas falas, sendo o prefixo referente a participante

(discente/docente) e o numero representando a ordem da entrevista.
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Duas estratégias foram utilizadas para andlise dos dados, conforme
Bardin®): descricdo das unidades de andlise e andlise de contetido. Desta forma, foi
realizada a descricdo dos limites e possibilidades acerca da inclusdo colhidos
através dos relatos das entrevistas, sendo estas categorizadas em quatro elementos
constitutivos: Barreiras arquitetbnicas, pedagogicas, atitudinais e facilitadores de

permanéncia.

Os aspectos éticos da pesquisa cumpriram a Resolucdo n°. 466/12, do
Conselho Nacional de Saude e assim essa pesquisa foi aprovada pelo Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) conforme parecer de nimero 1.383.458, ressaltando que
as participantes concordaram em participar da pesquisa e procederam a assinatura
do Termo de Consentimento Livre Esclarecido (TCLE), autorizando a divulgacéo de

suas informacdes.
RESULTADOS E DISCUSSAO

Adotando os pressupostos da pesquisa qualitativa para este estudo relevou-
se uma maneira de vislumbrar a universidade enquanto espaco educacional e social,
dotada de inUmeros conhecimentos, significados e valores, através dos relatos das

entrevistadas.

Desta forma, fizeram parte desta pesquisa oito participantes, sendo todos do
género feminino, mesmo néo se caracterizando o género um critério. Foram colhidas
a idade das participantes, bem como semestre atual da graduacéo para discentes e
tempo de formacdo para docentes. As discentes apresentavam como deficiéncia:
visual, auditiva e motora; idade entre 21 a 33 anos e encontravam-se entre o0 4° e
10° semestre, dentro de seus respectivos cursos. As docentes encontravam-se na
faixa de 38 a 46 anos, onde duas possuiam formacdo como mestre e outras duas o
titulo de doutora. Em relacdo ao tempo de atuacdo na docéncia este variava entre
08 a 16 anos.

Assim, sdo abordados a luz dos relatos aspectos que envolvem tanto a
estrutura arquitetdnica existente na instituicdo, as barreiras enquanto limites
enfrentados pelas discentes; as estratégias pedagoégicas utilizadas pelas docentes,
suas atitudes frente as dificuldades narradas; o que estas encontram na instituicao
ou fora dela que tornam-se facilitadores ao ensino e aprendizado, sendo agrupadas

em categorias, conforme a ideia central do estudo, buscando elucidar a seguinte
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guestao: Quais os limites e possibilidades encontrados da inclusdo de discentes com
deficiéncia em cursos de saude do ensino superior de uma instituicdo publica no

interior da Bahia?

Para entdo responder a esse questionamento elencado, os dados que
emergiram das entrevistas, compuseram informacdes que foram analisadas por

meio da técnica proposta na metodologia, pela analise de contetdo (Quadro 1).

Quadro 1: Distribuicdo das categorias de andalise em iniciais, intermediarias e final,
Jequié-BA, 2017.

CATEGORIAS
INTERMEDIARIAS

CATEGORIAS INICIAIS CATEGORIA FINAL

= Rampas
= Elevador quebrado l.
= Pouca acessibilidade

Barreiras
arquitetdnicas

= [Falta de capacitacao
docente

= Pouca adaptacédo de
slides 1.
= [alta de pro-atividade

Barreiras
pedagogicas

= Preconceito Ill.  Barreiras atitudinais | Limites e possibilidades

= “Olham torto”
= Cada um por si
= Panelinhas

da inclusado de discentes
com deficiéncia nos
cursos de saude do

ensino superior

= NAIPD IV.  Facilitador de
= Familia permanéncia
= Colegas

= Dispositivos auxiliares

Fonte: Dados da pesquisa

BARREIRAS ARQUITETONICAS

A acessibilidade nos espacos educativos promove a inclusdo, pois esta
colabora para universalizacdo do ensino, garantindo, desta forma a educacdo a
todos(91D), Para tanto, cabe a universidade disponibilizar ou mesmo criar meios que

empreendam condicGes mais justas a todos®b,

Os depoimentos representam bem os problemas relativos a essa vivéncia:
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“...0 meu problema mesmo é com escada...” (DIS3)
“..por que aqui na uesb tem rampas,vocé tem até o elevador, s6 que nao funciona ...” (DIS4)

“..alguns fatores que iam me dar autonomia dentro da estagio e que hoje eu ndo tenho e eu dependo
da visdo de outra pessoa pra poder falar. Por exemplo, um aparelho de pressao...é...eu...se eu
tivesse o aparelho que existe ja com voz, tudo bonitinho, eu néo iria depender de outra pessoa para
gue olhasse é ...o visor pra ver como é que esta a pressdo do paciente, entdo......0 termémetro

mesmo e outros aparelhos.” (DIS1)

Para enfrentar e solucionar os entraves dessas barreiras é necessario que
se observe ndo somente como sendo a falta de rampas, escadas com barra de
apoio (relatos de DIS3 e DIS4), mapas tateis, tamanho de ambientes apropriados,
mas sim, como um meio de acolher, atender as necessidades de todos, no acesso

livre e digno®?,

Um estudo em uma universidade portuguesa aponta que este ndo €
somente um fato vivido no contexto universitario brasileiro. Oito estudantes com
deficiéncia revelaram que a acessibilidade e adequacdo dos espacos é um
problema; principalmente em locais que sdo espacos de socializacdo, como cantinas

e bares da universidade que deveriam ser adaptados ao acesso livre®.

Il. BARREIRAS PEDAGOGICAS

Apesar de ser o docente o responsavel por mediar a inclusdo da pessoa
com deficiencia no ambiente da sala de aula, o tradicionalismo, bem como o

despreparo se mostram como impeditivos para uma acéo de inclusdo plena®,

De modo a possibilitar um entendimento acerca das praticas pedagdgicas

exercidas pelas docentes, segue alguns trechos de relatos das discentes:

“Eu acho que eles ndo sabem como chegar na pessoa ou eles ndo sabem ou eles evitam, ...chegar
por que a gente...é dificil vocé ver o professor falar...o0 que vocé tem?? Vocé precisa de ajuda?...bom
isso € um pouco mais dificil?! Entdo, ndo sei...de duas, uma...mas eu sei que o professor...tem que
dar atencdo...pra ler um slide...a depender da fonte tem que ser um pouquinho maior...ai tem que
ficar falando(DIS4)

“..além de ter que lidar com a limitacdo no meu caso, por exemplo, o visual, ele ainda tem que lidar
com o despreparo do professor que muitas é a maior barreira encontrada dentro da universidade.”
(DIS1)
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As barreiras especificadas nesse estudo tem relagéo a falta de preparo dos
professores de modo a identificar as necessidades das discentes. Nota-se por meio
dos depoimentos que os docentes ndo tém em sua formacdo inicial e nem
continuada a devida preparacdo para atender as necessidades do alunado com
deficiéncia, promovendo ainda mais a ineficiéncia da formacdo docente e
despreparo diante das demandas encontradas. Ainda relatam a falta de apoio por

parte da universidade. A fala de DOCL1 expressa essa falta:

“Pouco apoio, ndo foi muito apoio para trabalhar ndo por que é como se fosse: toma o problema é

teu, mas o apoio, &, eu ndo senti o apoio da universidade ndo.”(DOC1)

Um estudo de®® realizado com professores em uma universidade publica
federal do Rio Grande do Sul, destaca o que pode atrapalhar no processo de ensino
e aprendizagem: as estratégias e metodologias utilizadas, falta de articulagdo com a
realidade de uma pessoa com a deficiéncia e também a falta de motivacéo por parte
do aluno. E ressaltam a importancia da interacdo e vinculo como aumento da
possibilidade de aprendizado. Segundo Duek®¥), atuar na perspectiva inclusiva ndo
significa propor novos curriculos, mas propor novos metodos, estratégias que

redimensionem a pratica pedagogica.

II. BARREIRAS ATITUDINAIS

Uma das barreiras mais comuns e constantemente citada em diversos
estudos®® 6. 10 s30 as que provém de esteredtipos, preconceitos e discriminacdes,

resultando em exclusdo®”), o que é bem evidente nos relatos a seguir:

“..apesar de ter alguns colegas que sempre me olham torto. Normal.” (DIS3)

“..em relacdo aos colegas...€ porque é assim...dentro da faculdade a gente passa assim...é cada um

por si. Ou é cada um por si ou tem entédo aquelas panelinhas, dos grupinhos...risos...” (DIS4)

Botelho e colaboradores*® reafirmam em entrevista realizada com
estudantes que as barreiras atitudinais relacionadas ao cotidiano académico estéo
principalmente ligadas as discriminacfes por parte de colegas e que em relacdo aos
professores essa barreira fica evidente pela falta de informacé&o e sensibilidade por
parte do docente em reconhecer as dificuldades do discente com deficiéncia na

relacdo com o meio a sua volta:
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“..eu ficava de manha e de tarde na faculdade, o tempo de eu estudar era a noite e nos finais de
semana igual eu pegava as disciplinas que eram prioridades na semana e estudava e quando eu
chegava em casa eu ouvia as aulas e escrevia as aulas. Pegava os slides do professor no caso que
na sala ndo tinha acesso visual ao slide. Entdo ele disponibilizava o slide, eu chegava em casa
escutava a aula e ia escrevendo minhas anotagdes dentro do slide do professor e pegava o livro e ia

fazendo também as observacgdes que eu achava importante do livro...” (DIS1)

“Por que é importante se ter um foco. Antes eu nado tinha nada, n&o tinha ingressado na
universidade... alguns no passado nédo tinham nivel superior, o que se torna dificil, ficar s6 no terceiro

ano... mas é importante ingressar na universidade.” (DIS2)

Segundo Corréa®®, para os discentes a dificuldade em lidar com as
responsabilidades, passa a ndo ser um problema quando a superacdo das barreiras
sociais é mais relevante. Impostas pelo meio, pela sua deficiéncia, essas barreiras
acabam por influenciar as relagdes sociais, por que os valores e 0s sentimentos de

pessoas sem deficiéncia estdo diretamente conectados a esses estigmas9),

V. FACILITADOR DE PERMANENCIA

Esta ultima categoria a ser discutida diz respeito as acdes que sao
implementadas pela instituicAo de ensino, pelos professores, familia, amigos e
colegas, com o intuito de promover a permanéncia das pessoas com deficiéncia na
universidade™®®. Podem ser representadas por ambientes favorecedores, acesso

livre a recursos e materiais didaticos, acolhimento e atitudes positivas.

Tais elucidacdes séo evidenciadas segundo as concepcdes de discentes e

docentes abaixo:

“..eu nao tive dificuldades quanto a questdo do estudo, por que, primeiro que minha familia sempre
me apoiou gragas a Deus. Os colegas, me ajudavam no sentido de estudar junto comigo, eas vezes
guando tinha alguma tabela, algum grafico eu sentava com eles e eles explicavam, descreviam...tive
condicdes desde o comeco da faculdade de ter um computador, um notebook, com leitor de tela.
Entdo eu sempre tive a habilidade de estudar sozinha, eu fiz um curso pela internet, um amigo de

Sao Paulo, me deu esse curso, o que facilitou meu processo dentro da universidade.” (DIS1)

Observa-se a importancia de um nucleo de apoio dentro da instituicdo que
propicie o suporte adequado aos discentes, garantindo que estes deem continuidade

ao do curso até o fim, evitando evasoes:
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“..do Nuacleo de Acdes Inclusivas, que € um nucleo que dad um suporte pedagogico, entdo a
adaptacao dos materiais, livros, é tudo que eu precisava, de imagem e escrita, quando tinha alguma
coisa pra ser anotada e pegar no caderno dos colegas. Eu levava para o nudcleo, adaptava e
mandava por e mail, entdo, assim os livros eram digitalizados, escaneados, digitalizados e corrigidos,

adaptados, as figuras eram feitas as descri¢cdes, entdo assim eu tive o0 apoio do nucleo.” (DIS1)

“eu tenho a ajuda das atividades aqui do nucleo, e consigo aprender porque ha adaptacdo de material

e sinais e a familia...é...sempre tem um pouquinho de problema mas normal.” (DIS2)
“..sem duvida a presencga do intérprete ja melhora quase 80% da, dentro da relagéo.” (DOC?2)

“..eu tive ajuda de muitos colegas e de professores também, mas as vezes eu ndo faco do jeito que
todo mundo faz...mas consigo fazer também...o que dificulta mesmo no meu caso, é a escolha da
profissdo...que eu ndo vou poder clinicar muito tempo...ja sinto o reflexo dela...na graduacéao, sinto

muita dor...mas...”(DIS3)

E interessante apontar que é de suma importancia a realizacdo de estudos
dessa natureza envolvendo segmentos de docentes e discentes nas Universidades.
Desta forma, no Brasil, encontra-se em ascensdo a discussdo acerca dessa
tematica®?. O interesse dos pesquisadores vem aumentando em decorréncia do
processo de ingresso de estudantes com deficiéncia em varias universidades

brasileiras.

“Sim, eu acho que é possivel em qualquer curso, contanto que no caso de uma pessoa com
deficiéncia fisica ou paralisia cerebral, a gente tem também que ter o conhecimento das tecnologias
assistivas, que com essas tecnologias assistivas. Isso dar todo o suporte necessario, além do suporte
de pessoal, que isso é fundamentalo atendimento educacional especializado...Temos o nucleo
também que d& esse suporte, ndo é perfeito, ainda ndo esta bem estruturado como deveria ser, ndo

existem essas tecnologias assistivas ainda de forma natural.” (DOC2)

Assim, para que uma universidade torne-se de todo inclusiva, deve eliminar
todas as barreiras existentes, no entanto, tal eliminacdo s6 pode ser possivel

guando se leva em conta os sujeitos que vivenciam esse cotidiano.®% 29),

CONSIDERACOES FINAIS

Atualmente, pode-se dizer que a inclusdo no ensino superior € uma
realidade para muitos jovens com deficiéncia e diversidades socioculturais, mesmo
sendo ainda um grande desafio para as universidades responder a essa demanda

de maneira positiva e acolhedora.
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Através dessa pesquisa pode-se compreender a importancia de se
realizarem estudos com essa abordagem, pois elucida as necessidades tanto dos
discentes no convivio académico, como também da forma¢do docente e todas as
dificuldades enfrentadas por estes. Os resultados apontam que os principais limites
encontrados para a inclusao no ensino superior foram as barreiras arquitetonicas,
representadas como a falta de mais rampas, elevador danificado, as barreiras
pedagdgicas, como a falta de qualificacdo adequada e de interacdo e aproximacdo
do docente em relacdo as necessidades dos discentes e as barreiras atitudinais
referentes ao preconceito e discriminagao sofridos por parte de alguns colegas sem
deficiéncia.

Quanto as possibilidades elencadas, as discentes ressaltaram que o0s
facilitadores de permanéncia na universidade sdao o apoio da familia, amigos e dos
colegas, bem como da existéncia na instituicdo de um nucleo de apoio as pessoas

com deficiéncia que da todo o suporte necessario.

Todos os depoimentos sdo de enorme relevancia, a partir do momento em
gue destacam suas insatisfacfes, as questdes ligadas a exclusdo, a sugestdo de
acOes especificas que valorizem o processo inclusivo, promovendo a aceitacao da
diversidade e se combatendo as atitudes de preconceito. Sob esse contexto,
entende-se 0 qudo € necessario que a universidade se destaque como um espaco
na sociedade de valorizacdo da cidadania e de respeito a vida. Ainda séao
necessarios o estimulo a desconstrucado de crencas e sensibilizacdo por parte dos
docentes e da comunidade que permeia a universidade, rompendo principalmente
as barreiras atitudinais, prever e promover condicdes mais acessiveis, para assim

tornar a universidade um espaco pleno de igualdade e justica a todos.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho utilizou-se da técnica de andlise de conteudo para
analisar e descrever as concepcdes de discentes e docentes acerca de como se da,
em termos de existéncia e efetividade, a inclusdo no ensino superior. Nessa
conjuntura, este trabalho buscou trazer contribuicbes para promocédo de melhorias
nos cursos de saude no nivel superior, tendo em vista que € possivel compreender
as dificuldades com as quais estes se deparam e as possibilidades para supera-las.

Assim, entende-se 0 quanto séo relevantes que hajam mais estudos dessa
natureza na literatura cientifica identificando as necessidades de ambos os lados:
discente e docente. Os resultados desse estudo evidenciam os principais fatores
limitantes a inclusdo no ensino superior: barreiras arquitetbnicas, nas suas mais
diversas representacdes; as barreiras pedagogicas, mostrando como a precariedade
de educacdo continuada na formacdo docente distancia ainda mais o aluno
deficiente do convivio e aprendizado adequado; e as barreiras atitudinais que tanto
revelam o quanto a deficiéncia € estigmatizada.

E necessario que a universidade se mostre como um espaco dentro da
comunidade valorizando a cidadania, a diversidade e a igualdade de direitos. No
entanto, entende-se que é preciso desconstruir crencas, derrubar as barreiras da

discriminacédo e promover condi¢cdes mais acessiveis.
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APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA COM DISCENTES

1. Caracterizagcéo do(a) entrevistado(a)

Entrevista n°: Inicio: Término:

1.1 Dados Sécio-demograficos

Idade:

Curso

Sexo.__

Semestre

Deficiéncia

2. SITUACAO EDUCACIONAL

* Que curso voceé realiza?

* Quando iniciou e terminard o curso?

* Qual o motivo da escolha deste curso?

» Ha disciplinas mais faceis ou mais dificeis de aprender? Quais? Por qué?

+ Como é sua relacdo com os professores e com os colegas?

3. CONCEPCOES SOBRE EDUCACAO SUPERIOR, INCLUSAO E
EXCLUSAO

Para vocé o que € inclusdo? E como vocé define exclusao?

O que vocé considera importante para que pessoas com deficiéncia
sejam incluidas no ensino superior? Por que?

Como avalia suas condi¢des de estudo na instituicdo? (Espaco fisico,
0S materiais pedagdgicos, o auxilio da coordenacdo, o apoio dos
professores, colegas de sala e da sua familia)

Vocé solicitou algum apoio diferenciado, junto a instituicdo? Quais?

H& uma avaliacdo diferenciada para vocé? Alguma adaptacéo foi
realizada?

Vocé acredita que o professor modifica, de alguma forma, a maneira de

te avaliar?
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4. COTIDIANO ACADEMICO

Como vocé planeja suas atividades diarias? Fale sobre sua rotina de
estudo

Quais situagdes facilitam sua inclusao? E quais impedem?

Quais dificuldades vocé encontra nos estagios supervisionados?

Se sente preparado para o atendimento ao publico?

Este espaco é seu. Fiqgue a vontade para fazer os comentarios que
julgar apropriados sobre as (im)possibilidades de desenvolver seus

estudos.
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APENDICE B - ROTEIRO DE ENTREVISTA COM DOCENTES

1. Caracterizagcéo do(a) entrevistado(a)

Entrevista n°: Inicio: Término:

1.1 Dados Sécio-demogréaficos

Idade:

Sexo: Profissao:

1.2 Dados Educacionais

Formacdo: ( ) Graduacdo ( ) Especializacdo ( ) Mestrado ( )

Doutorado

Tempo de atuagao docente:

Curso

a que esta vinculado:

Disciplina com discente deficiente:

Fez algum curso ou capacitacéo sobre incluséo:

2. Questdes disparadoras:

Possui conhecimentos sobre Educacdo Especial e/ou Educacéo
Inclusiva? Onde obteve esses conhecimentos?

O que € inclusdo? O que o Sr(a) pensa sobre a inclusdo de alunos com
deficiéncia no curso em que ministra?

Qual a metodologia e recursos utilizados na disciplina para favorecer a
inclusdo do aluno deficiente?

Como vocé avalia o processo de aprendizagem do seu aluno com
deficiéncia?

Em sua opinido, as acfes inclusivas desta universidade tem
contribuido para a permanéncia deste aluno na graduacao?

Quais as maiores dificuldades enfrentadas?

O Sr(a) acha possivel a inclusdo desses alunos em cursos de saude?

Se recebeu ou recebe algum apoio para trabalhar? Qual(quais)?
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Este espaco € seu. Fique a vontade para fazer os comentérios sobre
as (im)possibilidades de desenvolver a docéncia com alunos com

deficiéncia nesta instituigao.
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APENDICE C- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Resolucéo n° 466, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Saude.

Prezado senhor(a),

Sou Paula Lacerda Leite e estou realizando, juntamente com a professora Ana
Cristina Santos Duarte do Mestrado em Enfermagem e Saude da Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), o estudo “Limites e possibilidades da
inclusdo de discentes com necessidades especiais nos cursos de saude do
ensino superior”. Convidamos o(a) senhor(a) a participar da nossa pesquisa, que
tem como objetivo: analisar os limites e possibilidades da inclusdo de discentes
com necessidades especiais nos cursos universitarios de saude. Este estudo
podera contribuir para desvendar entraves a inclusdo dos discentes com
necessidades especiais, bem como identificar estratégia metodologicas de ensino-
aprendizado que vém sendo utilizadas. Este estudo ndo prevé riscos para a sua
integridade fisica, mental ou moral. Entretanto, se alguma questdo lhe causar
desconforto, constrangimento ou incébmodo, fique a vontade para ndo responder a
mesma. Sua participacdo € voluntaria e livre de qualquer forma de pagamento,
podendo desistir a qualquer momento do estudo, sem qualquer prejuizo e/ou
penalidade. Os registros da sua participacdo nesse estudo serdo mantidos em
sigilo. Nés guardaremos 0s registros e somente 0s pesquisadores responsaveis e
colaboradores terdo acesso a estas informacbes. Se qualquer relatorio ou
publicacdo resultar deste trabalho, a sua identificacdo ndo sera revelada.
Reiteramos que se houver algum desconforto decorrente deste estudo, o(a)
senhor(a) podera deixar de participar do mesmo a qualquer momento. Se o(a)
senhor(a) sentir necessidade de mais informacdes sobre esta pesquisa, podera
entrar em contato com Paula Lacerda Leite ou Ana Cristina Santos Duarte no
endereco da UESB, Av. José Moreira Sobrinho, S/N, Jequié, Bahia, pelo telefone
(73) 3528-9738, no Pavilhdo Josélia Navarro, na sala do Mestrado em

Enfermagem e Saude ou pelos e-mails: “popoleite@hotmail.com” e
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“tinaduarte2@gmail.com”. Ou pode ainda entrar em contato com o Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) da UESB, que se localiza no Modulo Administrativo, sala
do CEP/UESB ou pelo telefone (73) 3528-9727.

Se o(a) senhor(a) aceitar participar livremente deste estudo, por favor, assine este

termo de consentimento em duas vias. Agradecemos sua atencao!

Assinatura do Participante:

Assinatura do Pesquisador Responsavel:

Jequié-BA, Data: / /
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ANEXO A — LISTA DOS ALUNOS COM DEFICIENCIA ATENDIDOS PELO NAIPD

LISTA DOS ALUNOS COM DEFICIENCIA ATENDIDOS PELO NAIPD

NOME CURSOJ/INGRESSO DEFICIENCIA
1. PEDAGOGIA — 2015.1 CEGUEIRA
2. LETRAS - 2015.1 CEGUEIRA
3. FISIOTERAPIA — 2012.1 BAIXA VISAO
4. QUIMICA — 2012.1 BAIXA VISAO
5. PEDAGOGIA — 2016.1 CEGUEIRA
6. LETRAS - 2014.2 CEGUEIRA
7. SISTEMAS DE INFORMACAO — | DEFICIENCIA
2012.1 FISICA
8. MEDICINA — 2010.1 DEFICIENCIA
AUDITIVA
9. LETRAS - 2012.1 SURDEZ
10. CIENCIAS BIOLOGICAS SURDEZ
(LICENCIATURA) — 2015.1
11. PEDAGOGIA — 2013.2 SURDEZ
12. EDUCACAO FiSICA — 2014.1 SURDEZ
13. MATEMATICA — 2012.2 SURDEZ
14. PEDAGOGIA — 2012.2 TRANSTORNO
MENTAL
15. PEDAGOGIA — 2012.1 PARALISIA
CEREBRAL
16. PEDAGOGIA — 2014.1 DEFICIENCIA
FISICA
17. CIENCIAS BIOLOGICAS DISLEXIA
(LICENCIATURA) —
18. CIENCIAS BIOLOGICAS PARALISIA
(LICENCIATURA) — 2011.1 CEREBRAL
19. CIENCIAS BIOLOGICAS PARALISIA
(BACHARELADO) — 2015.1 CEREBRAL
20. ODONTOLOGIA — PARALISIA
CEREBRAL
21. QUIMICA-2016.2 D,EFICIENCIA
FISICA




ANEXO B — PARECER CONSUBSTANCIADO DE ETICA EM PESQUISA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
SUDOESTE DA BAHIA - gwm
UESB/BA

Continuagdo do Parscer: 1.383.458

Beneficios:
"Este estudo podera contribuir para desvendar entraves a inclusdo dos discentes com necessidades
especiais, bem como identificar estratégia metodologicas de ensino-aprendizado que vém sendo utilizadas."

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
A pesqguisa se insere no campo da educacdo e das deficiéncias, aborda a tematica da inclusdo no ensino
superior, especificamente na area da satde. E de relevancia cientifica e social.

Consideragdes sobre os Termos de apresenta¢io obrigatoria:
Todos os itens obrigatarios foram apresentados.

Recomendagoes:
Corrigir no TCLE o local do CEP/UESB, pois 0 mesmo se localiza no prédio do CAP e ndo no Modulo
Administrativo.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:
Todas as pendéncias solicitadas em parecer anterior foram acatadas pela pesquisadora.

Consideragoes Finais a critério do CEP:
Aprovo ad referendum o parecer do relator em 04/01/2016.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacdo
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS DO _P | 21/12/2015 Aceito
do Projeto ROJETO 594936.pdf 16:17:10
TCLE / Termos de | TCLE docx 02/11/2015 |PAULA LACERDA Aceito
Assentimento / 17:35:08 |LEITE
Justificativa de
Auséncia
Outros comprometimento._pdf 06/10/2015 | PAULA LACERDA Aceito
175724 |LEITE

Outros encaminhamento_pdf 06/10/2015 |PAULA LACERDA Aceito
17:56:42 |LEITE

Oufros pesquisa_nao_iniciada. pdf 06/10/2015 | PAULA LACERDA Aceito
17:56:04 |LEITE

Outros declaracao_orientador. pdf 06/10/2015 |PAULA LACERDA Aceito
17:55:21 |LEITE

Outros ROTEIRO_ENTREVISTAS docx 22/09/2015 |PAULA LACERDA Aceito
21:33:62 | LEITE

Projeto Detalhado | projeto.docx 22/09/2015 | PAULA LACERDA Aceito

Enderego: Avenida José Moreira Sobrinho, s/n

Bairro: Jequiezinho CEP: 45206-510
UF: BA Municipio: JEQUIE
Telefone: (73)3523-0727 Fax: (73)2525-6683 E-mail: cepuesh jg@gmail.com
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO

Platoformo
SUDOESTE DA BAHIA - QQ@:M
UESB/BA
Continuagdo do Parecer: 1.382.458

/ Brochura projeto.docx 21:32:32  |LEITE Aceito

Investigador

Orcamento ORCAMENTO.docx 22/09/2015 |PAULA LACERDA Aceito
21:31:49 [LEITE

Cronograma CRONOGRAMA docx 22/09/2015 |PAULA LACERDA Aceito
21:30:42 [LEITE

Folha de Rosto folha_de_rosto_assinada.pdf 22/09/2015 |PAULA LACERDA Aceito
21:22:38 [LEITE

Situagio do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:
N&o

JEQUIE, 04 de Janeiro de 2016

Assinado por:
Ana Angélica Leal Barbosa
(Coordenador)
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