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RESUMO

A busca por qualificac@o profissional € caracteristica praticamente inata do ser humano. Nesse
contexto, um aspecto relevante € a orientacdo a meta, ou seja, 0 motivo bdsico de engajamento
que leva os individuos a demonstrarem competéncia na realizacdo de uma tarefa. Os valores
humanos, por sua vez, podem influenciar as formas com as quais as pessoas direcionam as suas
metas de realiza¢des e como reagem a fatores associados ao processo de ensino e aprendizagem.
Além disso, o potencial impacto das atuais exigéncias académicas, particularmente, nos
estudantes de pés-graduagdo, pode gerar agravos a saide mental desses académicos. Assim, 0s
objetivos deste estudo sdo: analisar as relacdes entre estresse, ansiedade, valores humanos e
metas de realizacdo de mestres e doutores em formacdo; avaliar a estrutura fatorial do
questiondrio de valores basicos em mestres e doutores em formacao; identificar a adequacado
fatorial do Questiondrio de Metas de Realizagao, de mestres e doutores em formacao; averiguar
os efeitos do estresse, ansiedade e valores humanos sob as metas de realizacdo de mestres e
doutores. Trata-se de um estudo epidemioldgico, de corte transversal, que teve por participantes
discentes de mestrado e doutorado dos 17 (dezessete) Programas de Pds-Graduagdo (PPG)
stricto sensu, da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia. Foram avaliados ao total, 504
estudantes de pos-graduacdo, sendo a média de idade, 31 anos (£6 anos). Com relacdo aos
valores humanos, os melhores indicadores foram os da subfun¢do normativa (0= 0,72;
m.i=0,45) e o pior da subfuncao realiza¢do (o= 0,50 e rm.i=0,23). O modelo de hexafatorial foi
estatisticamente mais adequado (CFI=0,91; TLI=0,88; RMSEA 0,05 [1C90%0,05-0,07];
AGFI=0,90; SRMR=0,05) do que outros modelos. Ja no que diz respeito as metas de realizacdo
evidenciou-se os melhores indicadores para a meta de execugdo-aproximacdo (o= 0,84;
rm.i=0,64), enquanto que os piores indicadores foram da meta de execugao-evitacdo (o= 0,64;
rm.i=0,37). Destaca-se que o modelo de quatro metas de realizacdo foi estatisticamente mais
adequado (CFI=0,97; TLI=0,95; RMSEA 0,05 [1C90%0,04-0,07]; SRMR=0,04) do que outras
alternativas. O modelo de equacdes estruturais proposto, por sua vez, evidenciou que os valores
humanos tém efeito direto, positivo na expressao de metas de realizacdo de ambas as definicdes
de competéncia (aprendizagem e execu¢do), porém, quanto a avaliacdo, apenas a negativa
(evitagdo) mostrou-se significante. Tal configuracao das metas pode ser explicada em parte pela
influéncia do estresse, transtornos mentais comuns e ansiedade, que estiveram relacionados
entre si, sendo que esta dltima exerceu efeito direto, moderado e positivo sob as metas de
realizagdo.

DESCRITORES: aprendizagem; valores humanos; educagao superior
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ABSTRACT

The search for professional qualification is practically innate characteristic of the human being.
In this context, a relevant aspect is goal orientation, that is, the basic motivation for engagement
that leads individuals to demonstrate competence in the performance of a task. Human values,
in turn, can influence the ways in which people direct their achievement goals and how they
react to factors associated with the teaching and learning process. In addition, the potential
impact of current academic requirements, particularly on postgraduate students, can generate
health problems for these academics. Thus, we aim to analyze the relationship between human
values and achievement goals, as well as the influence of stress, anxiety in graduate candidates;
as well as to evaluate the configuration of the human values; identify the achievement goals;
ascertain the influence of stress, anxiety and common mental disorders on the relationship
between human values and the achievement goals in graduate candidates. This is a cross-
sectional, epidemiological study with master and doctoral students from the 17 (seventeen)
Postgraduate Programs (PPG) stricto sensu, from the State University of the Southwest Bahia.
A total of 504 graduate candidates were evaluated and the mean age was 31 years (x 6 years).
Regarding human values, the best indicators were those of the normative subfunction (0= 0.72;
m.i=0,45) and the worst of the subfunction promotion (©=0,50 e rn.i=0,23). The hexafatorial
model was statistically more adequate (CFI = 0.91, TLI = 0.88, RMSEA 0.05 [CI90% 0.05-
0.07], AGFI = 0.90, SRMR = 0.05) from the than other models. Regarding the achievement
goals, the best indicators for the implementation-approximation target (o= 0.84; rm.i=0,64) were
evidenced, while the worst indicators were the (® =0,65; rn.i=0,37). It should be noted that the
model similar to that proposed by Elliot and McGregor (ie, four achievement goals) was
statistically more adequate (CFI = 0.97, TLI = 0.95, RMSEA 0.05 [IC90% 0.04-0,07], SRMR
= 0.04) than other alternatives. The proposed structural equation model showed that human
values have a direct and positive effect on the achievement of both competency definitions
(learning and execution), but only negative (avoidance) was significant. Such setting of goals
can be explained in part by the influence of stress, common mental disorders and anxiety, which
were related to each other, and the latter had a direct, moderate and positive effect under the
achievement goals.

Keywords: achievement goals; human values; college education
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1 INTRODUCAO

A busca por qualificacdo profissional € cada vez maior em diferentes areas do
conhecimento e guiada por diferentes razdes que nem sempre derivam de desejos, metas ou
realizagdes pessoais. Nesta perspectiva, o ingresso em cursos de pos-graduagio,
principalmente, de natureza stricto sensu, torna-se comum e de ampla procura. Todavia, além
de processos seletivos rigorosos, o decorrer desses cursos apresenta etapas, como aulas e
atividades diversas como semindrios, publica¢des, qualificacdes, defesas, entre outras, que
demandam desenvoltura, dedicacdo e tempo, preferencialmente, exclusivo, dos envolvidos.
Desse modo, os discentes precisam estar disponiveis, motivados e dedicados ao processo
ensino-aprendizagem, pois do contrdrio, podem advir impactos negativos sobre a vida e satde,
comprometendo o desempenho académico e, muitas vezes, severamente, a saide mental.

O numero de programas de mestrado continua crescendo no Brasil. Em 1996, existiam
1.187, enquanto que, no ano de 2014, o nimero desses programas ji era de 3.620. Os programas
de doutorado, no mesmo sentido, também vém crescendo a taxas significativas. Em 1996,
existiam 630 no Brasil e, no final do periodo sob andlise (2014), esse niimero j4 havia alcan¢ado
1.954 (CGEE, 2016). Data de 1951 a criacdo da hoje designada Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com o objetivo de assegurar a
existéncia de pessoal especializado em quantidade e qualidade suficientes para atender as
necessidades dos empreendimentos publicos e privados que visam o desenvolvimento do pais
(MARTINS et al., 2012)

A formagdo de mestres e doutores é tida como um dos pilares para o desenvolvimento
de um pais, uma vez que a maior parte dos recursos formados atua em dreas essenciais:
docéncia, pesquisa e técnica. Assim, a qualidade dos profissionais que chegardo ao mercado de
trabalho no futuro dependerd destes profissionais, bem como serd determinante nos avancos
tecnoldgicos que possibilitam o desenvolvimento de um pais. Por isso, além do
aperfeicoamento dos aspectos académicos e de producdo, também € preciso investir na
qualidade de vida dos pds-graduandos e na sua afirmacdo como profissionais, pois esses sao
elementos estreitamente relacionados (ALMEIDA; GUIMARAES, 2017; DUQUE;
BRONDANI; LUNA, 2005).

Essa realidade do ensino de pds-graduagdo evidencia a aceleragdo das decisdes,
marcando esse momento com a elevada exigéncia de saber agir e decidir conscientemente. Essa
pressdo em tomar decisdes imediatas e encontrar solu¢des para problemas torna as inovacgoes

tecnoldgicas base para a modernizagdo da vida social. Tais mudancas ndo sdo somente
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concretas, mas, sobretudo, situam-se no nivel dos valores, das relacdes sociais e interpessoais,
das formas de agir e pensar diante dos fatos (CAMPOS, 2009; OLIVEIRA, 2015).

O processo ensino-aprendizagem embora seja influenciado pela motivagao do professor
para ensinar, parece ser mais relacionado ao empenho dos alunos em aprender e as estratégias
adotadas para tal finalidade. Nesse contexto, um aspecto relevante € a orientacdo a meta, ou
seja, o motivo, o propdsito ou foco de engajamento, que leva os individuos a demonstrarem
competéncia na realizacao de uma tarefa (GOUVEIA et al., 2008). Portanto, conhecer as metas
seguidas pelos individuos pode ser ttil para mensurar seu esforco em aprender, € mesmo os
resultados alcancados (ELLIOT; MCGREGOR, 2001; MIDGLEY, 2014).

Nesse sentido, outros constructos inatos da psicologia social, como os valores humanos
podem influenciar a forma com as quais as pessoas direcionam as suas metas de realizacdes e
como reagem a fatores associados ao processo ensino-aprendizagem. Os valores humanos, por
sua vez, sdao crencas duradouras de que um determinado modo de conduta ou estado de
existéncia € pessoal ou socialmente preferivel ao oposto ou inverso. Um sistema de valor € uma
organizacdo duradoura dessas crencas com respeito a modos de conduta ou estados finais de
existéncia, preferiveis ao longo de um continuo de relativa importancia (ROKEACH, 1973).

Todavia, tais constructos sao mensurados de forma indireta por meio de questionarios
psicométricos, nem sempre validados e confidveis para as populagdes nas quais sio aplicados.
Desta forma, a avaliacdo da confiabilidade de tais instrumentos pode também evidenciar
resultados mais fidedignos e com potencial de direcionar intervengdes mais especificas e
voltadas as necessidades dos diferentes publicos alvos, como os estudantes de mestrado e
doutorado brasileiros (REICHENHEIM et al., 2014; SOUZA et al., 2017).

Vislumbra-se que o Brasil tem evoluido e tentado acompanhar a formagao de cientistas,
para sustentar o status de um pais em crescimento acelerado, no qual vem sendo requisitada, a
exceléncia na capacitacao de recursos humanos para a continuidade do progresso (OLIVEIRA,
2015). Destarte, uma indesejada consequéncia dessa evolu¢do € assumir o fato de ndo se
progredir sem prejuizos, especialmente, para pds-graduandos e seus orientadores, que sofrem
uma elevada pressdo, sobretudo em relagdo a produtividade, que pode afetar, em ambos os
seguimentos, a capacidade de ajustamento social, causando prejuizos psicolégicos, como o
estresse e a ansiedade (FARO, 2013). Desse modo, tal fato pode estar relacionado a piora do
desempenho académico, influenciando o alcance das metas de realizacdo (KIM; LIM; NOH,
2016).

Por sua vez, estresse € uma palavra usada para descrever experiéncias que sao

desafiadoras, emocional e fisiologicamente, envolve a comunicag¢do bidirecional entre o
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cérebro e os sistemas cardiovascular, imunolégico e outros, por meio de mecanismos neurais €
enddcrinos (MCEWEN, 2007). O mesmo tem efeitos significativos sobre os individuos e afeta
suas atitudes, comportamento e relacdes interpessoais sendo formado pela combinacdo de
varios fatores. Assim, as pessoas precisam ser afetadas pelo ambiente em que vivem para que
o estresse venha a tona e o estado fisico e emocional das pessoas, o estilo de vida e o status
financeiro determinam o nivel de afetacio (BOYACI et al., 2014).

Comumente associada ao estresse, a ansiedade € caracterizada pela Associacdo de
Psicologia Americana (APA) por sentimentos de tensdo, pensamentos de preocupagdo e
mudancas fisicas. Esta é mais relacionada a excitagdo autondmica, tensdo muscular esquelética
e aspectos situacionais, enquanto que o estresse estd mais relacionado a irritabilidade,
impaciéncia e dificuldade em relaxar (KULSOOM; AFSAR, 2015).

Por todo o exposto é notério o ambiente de elevada demanda e a necessidade de
engajamento dos estudantes de pds-graduacdo stricto sensu o que pode leva-los ao adoecimento
fisico e mental. Por estar inserido nessa realidade e conviver diuturnamente com as supracitadas
situacdes o interesse em pesquisar tal tematica foi inevitdvel. Ademais, buscas em bases de
dados nacionais e internacionais, nao identificam pesquisa com desenho similar ao proposto,
evidenciando assim uma lacuna a ser preenchida.

Assim, emergiram as seguintes questdes norteadoras: qual a influéncia dos valores
humanos e suas subfuncdes nas metas de realiza¢des de estudantes de pds-graduacdo stricto
sensu? De que modo fatores como estresse e ansiedade influenciam a relagdo entre os valores
e as metas de realizacao?

Desta forma, defende-se, neste estudo, a hipétese de que os valores humanos endossados
pelos discentes de pds-graduacdo influenciam as formas com as quais reagem a eventos, a
exemplo do estresse e da ansiedade, com potencial para direcionar a adocdo de metas

realizagOes especificas que afetam o processo de aprendizagem.
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2 OBJETIVOS

GERAL

* Analisar os relagdes entre estresse, ansiedade, valores humanos e metas de realizacao

de mestres e doutores em formagao

ESPECIFICOS
e Avaliar a estrutura fatorial do questiondrio de valores bisicos em mestres e doutores em
formacao;
* Identificar a adequacao fatorial do Questiondrio de Metas de Realizacdo, de mestres e
doutores em formagao;

* Averiguar os efeitos do estresse, ansiedade e valores humanos sob as metas de

realizacdo de mestres e doutores;
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3 REVISAO DE LITERATURA

No intuito de fundamentar a hipétese e os objetivos propostos nesta tese uma revisao de
literatura narrativa foi desenvolvida estando apresentado nas sessdes a seguir (metas de
realizagdo, valores humanos e teoria funcionalista dos valores humanos, aspectos conceituais
do estresse, ansiedade e transtornos mentais comuns e validade estrutural e fidedignidade de
instrumentos de medida.

Salienta-se que em busca integrada feitas nas bases Science Direct, Pubme e, Scopus
nao houve o retorno de resultados tratando as relagdes aqui propostas para avaliacdo. De forma
isolada, as metas de realizacdo t€m sido avaliadas como preditores do desempenho escolar em
diferentes niveis de escolaridade (a excecdo de estudantes de mestrado e doutorado), mas a
influéncia de fatores psicoldgicos ou contextuais ndo foi identificado em nenhuma das
publicagdes identificadas.

Dessa forma, a revisdo apresentada a seguir buscard fazer ligacdes indiretas entre os
constructos aqui avaliados, bem como atestar sua relevancia cientifica e o ineditismo das

relagdes aqui propostas.

3.1 METAS DE REALIZACAO

Define-se por metas uma estratégia motivacional multifacetada que pode orientar os
individuos em direcdo a diferentes objetivos perseguidos por vdrias razdes. A teoria das metas
de realizacdo propde que a motivacdo dos alunos e os comportamentos relacionados a
realizacdo possam ser entendidos considerando os motivos ou propdsitos que adotam enquanto
se dedica ao trabalho académico (ELLIOT; DWECK, 2013).

As discussdes sobre as metas de realizacdo foram iniciadas com as criticas sobre a
utilizacdo da inteligéncia como fator singular a influenciar o desempenho em situacdes de
alcance de metas. O foco era a motivacdo para metas de realizacdo, ja que hipotetizava-se que
esta estaria associada ao desempenho e o sucesso em sala de aula (OLIVEIRA-SILVA;
PORTO, 2016).

Nao obstante as criticas as teorias de inteligéncia, as mesmas fora utilizadas para
elucidar como os distintos tipos de inteligéncia estariam associados a orientacao para metas de
cada individuo. Deste ponto em diante, o termo “orientacdo para metas” passou a ser utilizado
em referéncia as metas de realizacdo. Assim, foi proposta a diferenciagdo entre metas de

aprendizado, referindo-se ao anseio de aperfeicoar suas competéncias e/ou aprender coisas
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novas e metas de execucao, que objetivam demonstrar competéncia frente aos outros e evitar
andlises negativas (DWECK; LEGGETT, 1988)

Paralelamente as investigacdes de da inteligéncia, averiguava o comportamento de
realizagdo, definido por ele como a conduta na qual o objetivo € desenvolver ou demonstrar —
para si e para outrem — grande habilidade, ou apenas evitar demonstrar pouca habilidade. Assim,
foram propostas duas categorias para que tais diferencas individuais fossem compreendidas,
sendo orientadas para tarefa, que avaliam suas habilidades considerando a mesma no passado
e o quanto progrediram na apropriacdo da tarefa; e orientados para o ego que consideram o seu
esfor¢co/desempenho em analogia aos outros (NICHOLLS, 1984).

Dessa forma, foi postulado por Elliot e Church (1997) que as metas de realizacao
estariam focadas na dicotomia aprendizagem (maestria) — execugao (performance). Individuos
caracterizados por seguirem a meta “aprender” acreditam que seu bom desempenho é
decorrente exclusivamente de seu empenho, ou seja, de fatores internos, sob seu controle.
Assim, encaram os desafios académicos com todas as suas energias € OS €rros como
sinalizadores para novas estratégias e chance de crescimento. Por outro lado, os individuos que
adotam meta “execucdo” necessitam demonstrar suas capacidades, de se mostrarem
inteligentes. Destarte, julgam que suas habilidades sdo provadas quando efetuam tarefas de
forma mais eficiente que os demais, obtendo reconhecimento por isso. Por conseguinte, t€ém
predilecao por atividades em que possam sobressair-se, ndo admitindo o erro, encarando como
incapacidade e sentindo-se fracassados diante dele (BUENO et al., 2007; MIDGLEY, 2014) .

Complementarmente, identificou-se trés componentes de metas de execucdo por
aproximacao (aparéncia, normativa, avaliacdo), quatro componentes de execucdo evitacao
(aparéncia, normativa, avaliagdo e medo de resultados negativos), cinco componentes de
aprendizagem aproximagao (interesse, maestria de tarefa, melhoria, potencialidade e busca de
desafios) e quatro componentes de aprendizagem por evitagdo (maestria de tarefas, melhoria,
potencial de realizacdo e medo de resultados negativos) (HULLEMAN; SCHRAGER;
BODMANN, 2010).

Posteriormente, baseado nessas tipologias, Elliot e McGregor (2001) propuseram uma
nova configuragao que ficou conhecida como modelo 2 x 2, donde duas dimensdes basais das
metas de realizacdo insurgem a partir de como se define e avalia a competéncia. Assim, define-
se competéncia em funcdo do referencial utilizado para avaliar o desempenho alcancgado,
derivando assim duas orientagdes: intrapessoal (o individuo busca conhecer a tarefa em si ou
melhorar seu proprio conhecimento) e normativa (o individuo que se empenha em fazer suas

tarefas melhor que os demais) (ELLIOT; MCGREGOR, 2001). Como resultado da interagdo
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entre estas dimensdes (aprendizagem-execucdo e aproximagdo-evitacdo), elaboraram seu

modelo derivando quatro fatores principais:

*  Meta de aprendizagem-aproximacdo — Foca-se na destreza com que uma tarefa é
efetivada e a aprendizagem e o conhecimento adquiridos. O individuo norteia-se pela
melhora e progresso académico, buscando a maior compreensao possivel;

* Meta de aprendizagem-evitacdo — A €nfase estd em ndo ter uma compreensdo
deficitaria, evitando a ndo aprendizagem. Neste tipo de orientacdo, o estudante esforca-
se para evitar fazer incorretamente as tarefas.

*  Meta de execucdo-aproximagdo — O foco estd em demonstrar superioridade em relacao
aos demais e obter a melhor execugdo nas tarefas. Assim, o estudante estd em busca da
melhor pontuacdo e do melhor desempenho em sala.

*  Meta de execucdo-evitacdo — A énfase estd em evitar a inferioridade e ndo ser visto
como menos inteligente. O objetivo é nao obter as piores notas e, desta forma, nao ser

considerado aquele com o desempenho mais fraco.

Nas pesquisas a esse respeito, os quadros tedricos variados tendem a ser vistos como
relativamente equivalentes e concordam que os objetivos de aprendizagem e execugao
alcancam duas formas de definicio da competéncia (ELLIOT, 2006; HULLEMAN;
SCHRAGER; BODMANN, 2010; TUOMINEN-SOINI; SALMELA-ARO; NIEMIVIRTA,
2011). Essas avaliacdes sugerem que os objetivos de aprendizagem (dominio) t€ém uma
associacao geralmente positiva com processos e resultados motivacionais adaptativos, enquanto
que os objetivos de desempenho tém um padrao mais desigual (HULLEMAN; SCHRAGER;
BODMANN, 2010).

Assim, expde como tipos diversificados de metas de realizagdo podem influenciar
determinados resultados, como desempenho, especialmente no contexto académico (ELLIOT,
2006). De fato, quando o discente acredita que suas metas tém valor e sdo significativas,
apreendendo que suas acdes colaboram para o alcance dos objetivos, ele direciona seu
comportamento cognitivo e emotivo a realizag@o de tais metas. Esta hipétese, ou propriamente
esta teoria, vem sendo utilizada em estudos que buscam compreender o que os discentes pensam
de si préprios, de suas tarefas e de seu desempenho (MIDGLEY, 2014; PULKKA;
NIEMIVIRTA, 2016).
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A orientacdo de aprendizagem estd relacionada, principalmente, a resultados positivos,
como o aproveitamento da classe e da aprendizagem, interesse pessoal, esperanca, orgulho,
maior autoestima, esforco e comprometimento e menor abstinéncia académica,
(POLYCHRONI; HATZICHRISTOU; SIDERIDIS, 2012; TAPOLA; VEERMANS;
NIEMIVIRTA, 2013). Todavia, também ha alguns resultados negativos, como exaustiao
emocional, estresse e medo do fracasso (TAPOLA; VEERMANS; NIEMIVIRTA, 2013;
TUOMINEN-SOINI; SALMELA-ARO; NIEMIVIRTA, 2011).

A orientagdo de execugdo associa-se de forma mais comum a aspectos como o orgulho,
a esperanca e a inclusdo dos pares, mas a ansiedade e o conflito entre os pares, também,
(POLYCHRONI; HATZICHRISTOU; SIDERIDIS, 2012), e foi, igualmente, correlacionado
com o medo do fracasso, retirada académica, exaustdo emocional, desesperancga, ansiedade,
vergonha e estresse (TUOMINEN-SOINI; SALMELA-ARO; NIEMIVIRTA, 2011).

Discentes que perseguem metas de execucdo-evitacdo em situagdes de realizacio, ou
seja, concentram-se na possibilidade de falhar e se esforcam para evitar criar a impressao de
incompeténcia, mostram um nivel mais alto de ansiedade (preocupacdo e emotividade). Por
outro lado, os discentes que buscam adquirir novos conhecimentos e desenvolver suas
habilidades (aprendizagem-aproximacdo), manifestam baixos niveis de ansiedade nos testes
(preocupacdo e emotividade) (STAN; OPREA, 2015).

Destarte, cada discente pode apresentar, em maior ou menor grau, os quatro tipos de
metas de realiza¢do. Todavia, uma pode ser mais prevalente do que outra em razao de atributos
pessoais ou varidveis psicoldgicas, como os valores que orientam suas vidas, ansiedade e

estresse (GOUVEIA et al., 2010).

3.2  VALORES HUMANOS E TEORIA FUNCIONALISTA DOS VALORES
HUMANOS

Define-se por valores, na psicologia social, principios-guia gerais, que transcendem
objetos ou situacdes especificas. Destarte, mostram-se essenciais a partir do momento em que
o homem percebeu a si como individuo e viu no outro, suas possibilidades de existir. Pensar
nos valores humanos, desse modo, requer considerd-los como inatos de individuos que se
projetam no tempo e no espaco, lidando com conceitos abstratos como forma de planejar a vida
(GOUVEIA et al., 2011).

Sendo guias do cotidiano dos seres humanos, os valores podem moldar a vida dos

individuos como para experiéncias, eles direcionam os individuos que efetuam suas decisdes
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didrias e os ajudam a ter bases para objetivos significativos (FERSSIZIDIS et al., 2010). As
pessoas procuram qualidade nas atividades que participam, nos objetivos que eles alcancam e
nos quais trabalham para alcangar, nos trabalhos e avaliagdes que fazem. Assim, os valores
formam fatores de escolha pessoal, social e profissional (SUAR; KHUNTIA, 2010).

Todavia, até a contemporaneidade, muitos estudiosos debrucaram-se sobre a temética e
a mencao aos mesmos € essencial para adequada compreensdo desse constructo. Assim, duas
funcdes primdrias dos valores sao identificadas na literatura, a de orientar as agdes
(ROKEACH, 1973; SCHWARTZ, 2012) e a de expressar cognitivamente as necessidades
(INGLEHART, 1977; MASLOW et al., 1970).

Cabe a Rokeach (1973) a alcunha de “pai” das discussoes acerca dos valores. Apesar de
ndo ter elaborado propriamente uma teoria, ele teve diversas contribui¢des que ratificam a sua
vultuosidade. Entre outras contribui¢des, evidenciou, mesmo que conceitualmente, a distin¢ao
dos valores de outros conceitos como atitudes, interesses e tragos de personalidade; também,
definiu valores e sistemas de valores; e, por fim, propds o primeiro instrumento especifico para
mensuragdo dos valores (GOUVEIA et al., 2011; ROKEACH, 1973).

Rokeach (1973) indicou ainda que os valores de uma pessoa sao relativamente pequenos
e todas elas carregam os mesmos valores, ainda que em graus variados, sendo organizados em
sistemas. Outro conceito emergente nesse contexto € a classificagdo dos valores em
instrumentais (modos de condutas) e terminais (estados finais de existéncia). Os instrumentais
sao os de competéncia, de foco intrapessoal, cuja contravengao provoca vergonha; e os morais,
de foco interpessoal, cuja transgressao resulta em culpa. Os terminais sao divididos em pessoais,
centrados na propria pessoa, de foco intrapessoal; e sociais, centrados na sociedade e de foco
interpessoal (ROKEACH, 1973).

Diferentemente de Rokeach, seu contemporaneo Inglehart, ndo se interessou pelos
valores individuais, focalizado sua atencdo nas culturas nacionais. Tomando por base as
necessidades humanas, de Maslow, postulou uma dimensao de modificagdo cultural de dois
polos, o materialismo, representando as necessidades mais bdsicas (seguranca fisica e
econdmica), e o pds-materialismo, que expressa necessidades mais elevadas (autoestima,
pertencimento, cognitiva e estética) INGLEHART, 1977).

Em sintese, diversas tém sido as contribui¢des tedricas procurando explicar os valores,
seu conteido e estrutura e, também, sua utilizacdo para explicar atitudes, crencas e
comportamentos, destacando-se duas vertentes principais, as culturais (e.g. Inglehart) e as

individuais (e.g. Rokeach). Nesta segunda perspectiva destacam-se as contribui¢des de
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Schwartz e os tipos motivacionais (SCHWARTZ, 2012), seguidas das contribui¢des da Teoria
Funcionalista dos Valores Humanos (GOUVEIA; MILFONT; GUERRA, 2014b).

Notadamente, Rokeach foi bastante influente no estudo dos valores, porém as limita¢des
transculturais dos conceitos postulados por eles somente comecaram a ser dirimidas a partir dos
anos 80 por Schwartz e seus colaboradores (SCHWARTZ, 1994; SCHWARTZ; BILSKY,
1987). No modelo proposto, os valores tém a fun¢do de atender as metas motivacionais, ou seja,
visam a satisfacdo das necessidades humanas. Schwartz propds entdo, inicialmente, 10 tipos
motivacionais, sendo eles, auto direcao, benevoléncia, conformidade, estimulagdo, hedonismo,
poder, realizacdo, seguranga, tradi¢ao e universalismo (SCHWARTZ, 2005).

O numero de valores proposto, todavia, tem variado ao longo dos anos (SCHWARTZ,
2012), sendo esta uma das principais criticas, talvez pela falta de uma base tedrica (GOUVEIA;
MILFONT; GUERRA, 2014a). Pautado nessas “limitacdes”, Gouveia formulou a “Teoria
Funcionalista dos Valores Humanos” (GOUVEIA, 1998, 2013; GOUVEIA; MILFONT;
GUERRA, 2014b).

A teoria postula que as duas funcdes de valor formam dimensdes funcionais distintas.
A primeira € baseada no tipo de valores de orientacdo que guiam os comportamentos humanos
(objetivos pessoais, centrais ou sociais). A segunda descreve o tipo de valores motivadores que
representam cognitivamente as necessidades humanas (sobrevivéncia ou necessidades
prosperas) (GOUVEIA; MILFONT; GUERRA, 2014b). O cruzamento dos dois eixos
funcionais (tipo de orientagdo e tipo de motivador) permite identificar seis subfungdes
valorativas (GOUVEIA et al., 2011).

Na fun¢do de guiar os comportamentos humanos os valores pessoais € sociais sao 0s
dois tipos de valor terminal identificados por Rokeach. Os individuos guiados por valores
pessoais sdo centrados em si mesmos ou intrapessoais, enquanto os guiados pelos sociais sao
centrados na sociedade ou interpessoais. Estudos identificaram valores que ndo sd@o nem
completamente sociais nem pessoais, como a estabilidade pessoal, satide, conhecimento e
maturidade. De acordo com a teoria esses valores situam-se quase exatamente entre 0s pessoais
e 0s sociais, sendo congruentes (e nao opostos) com objetivos pessoais e sociais. Em suma, a
primeira dimensao funcional diferencia os valores de acordo com a orientag¢ao de seus objetivos
perseguidos (tipo de orientagdo: metas pessoais, centrais ou sociais) (GOUVEIA; MILFONT;
GUERRA, 2014b).

Como responsaveis por expressar as necessidades humanas, essa teoria admite que as
mesmas sao reproducdes cognitivas dos valores que podem ser qualificados como materialistas

(pragmdticos) ou idealistas (abstratos) (INGLEHART, 1977). Os materialistas estdo
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relacionados a aspectos praticos, indicando uma orientacdo para metas particulares e regras
normativas. Individuos guiados por esses tém tendéncia a pensar em condigdes de
sobrevivéncia mais bioldgicas, importando-se com sua propria existéncia e condicdes que a
assegurem. Os valores idealistas, por sua vez expressam orientacdo universal, baseada em ideias
e principios mais abstratos (GOUVEIA, 2013).

As duas funcdes valorativas supracitadas compdem dois eixos basilares na
representacao da estrutura dos valores (Figura 1). O eixo horizontal corresponde a fung¢do dos
valores de guiar acdes humanas, representando o tipo de orientagao (valores sociais, centrais ou
pessoais), enquanto o eixo vertical corresponde a fun¢do de expressar as necessidades humanas,
compreendendo o tipo de motivador (valores materialistas ou idealistas). O cruzamento dos
eixos horizontal e vertical, resulta em seis subfuncdes dos valores, quais sejam:

experimentacao, realizacdo, existéncia, suprapessoal, interacional e normativa (GOUVEIA et
al., 2011).
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FIGURA 1. Dimensdes, fungdes e subfuncdes dos valores basicos. FONTE: GOUVEIA, 2011

Ha pouca pesquisa sobre o efeito causal do bem-estar subjetivo nos valores humanos.
Os pesquisadores argumentam que as pessoas com melhor bem-estar subjetivo tendem a ter
mais recursos emocionais para a auto dire¢do e enfatizam mais os valores interpessoais como o
universalismo e a benevoléncia. Pelo contrédrio, as pessoas com menor bem-estar subjetivo
podem preferir buscar valores (por exemplo, poder e seguranca) que possam aliviar o estresse

e a ansiedade (NG; YE, 2016; SAGIV; SCHWARTZ, 2000).

3.3 ASPECTOS CONCEITUAIS DO ESTRESSE, ANSIEDADE E
TRANSTORNOS MENTAIS COMUNS
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O estresse é uma reacdo organica composta por elementos fisicos e/ou psicoldgicos,
desencadeada por alteracdes psicofisiolégicas que se desencadeiam quando o individuo se
depara com uma condic¢do que o coloque em estado de ira, medo, excitagao ou confusdo. Assim,
as alteragdes bioquimicas do estresse independem da fonte da tens@o, sendo que o elemento
primordial para o seu desencadeamento € a necessidade de atender a uma demanda ambiental
ou realizar adaptacdo a uma mudanca (GIANAROS; WAGER, 2015).

Popularmente, o “bom estresse" (eustress), geralmente refere-se a experi€ncias que sao
de duragdo limitada e que uma pessoa pode dominar, que deixam uma sensagdo de alegria e
realizacdo, enquanto que o "mau estresse" (distress) ou "estar estressado", refere-se a
experiéncias marcadas pela perda do senso de controle e dominio, que sdo muitas vezes
prolongados ou recorrentes, irritante, emocionalmente exaustivo e fisicamente desgastante e
perigoso (HERMAN; MAROUN; RICHTER-LEVIN, 2015).

Fontes de estresse na pds-graduagdo geralmente podem ser agrupadas em sete grupos:
académico, pobre relacionamento com os superiores, as restricdes burocréticas, os conflitos
trabalho-familia, pobre relacionamento com os colegas, a pressdao por desempenho e
perspectivas de emprego pobres relacionados estressores. O estresse € um fator que geralmente
resulta em pensamentos e percepgdes negativas que, por sua vez, pode afetar negativamente o
desempenho de um individuo (GAZDER et al., 2014).

Distinguem-se trés grandes abordagens utilizadas na avaliacdo do estresse: a) as que
focam as causas; b) as que focam as consequéncias; c) as que focam o processo. A primeira
focaliza as caracteristicas do estimulo, considerando que a sua fonte estd no acontecimento que
precisa ser respondido, na demanda a ser atendida (PAIS RIBEIRO; MARQUES, 2009). A
segunda abordagem € a bioldgica, focada na resposta fisioldgica nao especifica (SELYE, 1979).
O terceiro modelo, foco desse trabalho, é a abordagem psicoldgica, focada na interacdo
individuo/meio e na avaliagdo do estresse feita por ele (FOLKMAN, 2013).

Por sua vez, a ansiedade pode ser definida como a rea¢ao natural que motiva o individuo
a alcancar seus objetivos, contudo, quando em altos niveis, pode se tornar patoldgica e, em vez
de contribuir para o confronto da situagdo, limita, dificulta e, muitas vezes, impossibilita a
capacidade de adaptagado e de enfrentamento das situacdes vivenciadas no dia a dia (CHAVES
et al., 2015). Quanto a sua prevaléncia, um estudo de meta-andlise com 87 estudos, em 44
paises, evidenciou uma variacao entre 0,9 e 28,3% (BAXTER et al., 2013)

Transtornos de ansiedade, incluindo transtorno de panico com ou sem agorafobia,
transtorno de ansiedade generalizada, transtorno de ansiedade social, fobias especificas e

transtorno de ansiedade de separacdo, sdo os transtornos mentais mais prevalentes e estdo
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associados a imensos custos de saude e alta carga de doengas. De acordo com pesquisas de base
populacional, até 33,7% da populacdo € afetada por um transtorno de ansiedade durante sua
vida (BANDELOW; MICHAELIS, 2015).

A ansiedade é uma coisa natural e pode acontecer a todos sendo uma reacdo a
incapacidade de superar problemas ou falta de seguranca. No entanto, a ansiedade excessiva
pode impedir a funcionalidade do individuo na resolucdo das questdes importantes da sua vida.
A ansiedade vivida por discentes, por sua vez, também pode impedi-los de desenvolver o seu
melhor desempenho e o estabelecimento de metas dificeis de alcancar pode levar os mesmos a
sentir ansiedade ou medo de ndo conseguir alcanca-los (DOROTHEA, 2017).

No mundo académico, discentes com altos niveis de ansiedade tendem a perceber
situagdes avaliativas como ameagas pessoais. Caracterizam-se por baixa autoeficicia,
cognicdes negativas autodepreciativas, cogni¢des antecipatdrias relacionadas ao fracasso e
reacdoes emocionais intensas. Por outro lado, discentes com baixos niveis de ansiedade
percebem situagdes avaliativas como desafios, interpretam positivamente as emogdes sentidas,
tém um alto nivel de autoeficdcia e canalizam sua energia para tarefas de resolucdo (STAN;
OPREA, 2015).

A ansiedade dos discentes é causada por seu desejo de obter um bom desempenho,
querer mostrar sua habilidade para os outros, ou porque nao estdo motivados. Os discentes que
querem aprender porque desejam melhorar sua capacidade cognitiva t€ém baixa ansiedade, se
sentem a vontade para aprender e aproveitar os desafios do processo de aprendizagem e,
portanto, ndo ficardo ansiosos (DOROTHEA, 2017). A mesma esteve inversamente associada
a indicadores de desempenho e as orientacdes sobre as metas de evitacdo (EUM; RICE, 2011).

Por definicdo, Transtornos Mentais Comuns (TMC), dos quais fazem parte estresse e
ansiedade, referem-se a duas categorias principais: transtornos depressivos e de ansiedade.
Esses distirbios sdo altamente prevalentes na populacdo e t€ém impacto no humor ou
sentimentos dos afetados; os sintomas variam em termos de gravidade (de leve a grave) e
duracdo (de meses a anos). O ntimero de pessoas com TMC em todo o mundo estd aumentando,
particularmente em paises de baixa renda, globalmente, estima-se que 4,4% da populacdo
mundial sofre de transtorno depressivo e 3,6% de transtorno de ansiedade (WHO, 2017).

Os TMC sao prevalentes entre estudantes universitarios em muitas regides do mundo e
impacto na qualidade de vida e realizacdo académica. A extensdo do problema entre estudantes
em paises de baixa e média renda é amplamente desconhecida. Os estudos tendem a enfocar os
transtornos mentais comuns entre os estudantes de medicina e ignoram em grande parte os

estudantes de outras dreas, ou mesmo de outros niveis como os de pds-graduacdo. Fatores
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implicados na morbidade psicoldgica entre estudantes incluem pressdo académica,

demandando cargas de trabalho (ELANI et al., 2014; JANUARY et al., 2018)

3.4 VALIDADE ESTRUTURAL E FIDEDIGNIDADE DE INSTRUMENTOS DE
MEDIDA

Escolher o instrumento apropriado de medicao do estado de satide para uma finalidade
especifica € uma tarefa dificil e demorada. A escolha depende do uso proposto do instrumento,
do conceito a ser medido, da legibilidade das perguntas, dos requisitos e custos associados ao
uso do instrumento, da carga sobre os sujeitos e, por tltimo, mas ndo menos importante, das
propriedades mensuragdo dos instrumentos que dizem respeito a consisténcia interna,
reprodutibilidade, validade de contetddo e construto, capacidade de resposta e interpretabilidade
(MOKKINK et al., 2006).

O termo psicometria representa a teoria e a técnica de medida de processos mentais,
notadamente aplicada na Psicologia e na Educacdo. Assim, toma por base a teoria da medida
em ciéncias em geral, ou seja, o método quantitativo, tendo como principal caracteristica, a
representacdo do conhecimento com maior precisdo do que com a utilizacdo da linguagem
comum para descrever a observacao dos fendmenos (PASQUALI, 2009). Avaliagdes de cunho
psicoldgico sdo complexas e tem por objetivo produzir diagndsticos ou hipéteses (HUTZ;
BANDEIRA; TRENTINI, 2015).

A Psicometria Moderna vem empregando novos modelos de medida, conhecidos
genericamente pelo nome de Teoria da Resposta ao Item (TRI), no intuito de compreender
fendmenos macroscopicos tomando por base aspectos microscépicos. Como o proprio nome
indica, a TRI possui como foco o estudo individualizado dos itens componentes de um grupo —
teste ou banco de itens, preocupa-se, assim com o estudo das caracteristicas métricas dos itens
(ANDRIOLA, 2009).

Atualmente, grande numero de instrumentos de medida que avaliam aspectos
psicossociais e diversos desfechos em sadde estd disponivel para uso em pesquisas, na pratica
clinica e na avaliagcdo de saide da populacdo. Apesar disso, muitos ndo tém sido validados de
maneira adequada (SOUZA et al., 2017; TERWEE et al., 2007). Antes de serem considerados
aptos para uso, devem oferecer dados precisos, validos e interpretdveis para a avaliacdo de
saude da populacio (ALEXANDRE et al., 2013). Ainda que divergentes em alguns quesitos,
ha certa unanimidade em considerar como principais propriedades de medida de instrumentos

a confiabilidade e a validade (PITTMAN; BAKAS, 2010).
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A confiabilidade da escala ndo importa no caso de medir as caracteristicas concretas.
Mas, € um problema importante no caso de medir caracteristicas abstratas. Portanto, é
necessario analisar a confiabilidade das escalas utilizando alguns estatisticos. (ERCAN et al.,
2007; TERWEE et al., 2007).

Por confiabilidade entende-se a capacidade de reproduzir um resultado de forma
consistente no tempo e no espago, ou a partir de observadores diferentes, indicando aspectos
sobre coeréncia, precisdo, estabilidade, equivaléncia e homogeneidade (MOKKINK et al.,
2006; SOUZA et al., 2017). A estabilidade de uma medida € o grau em que resultados similares
sdo obtidos em dois momentos distintos, ou seja, € a estimativa da consisténcia das repeti¢des
das medidas. A homogeneidade — consisténcia interna — indica se todas as subpartes de um
instrumento medem a mesma caracteristica, a maioria dos pesquisadores avalia a consisténcia
interna de instrumentos por meio de coeficientes, sendo o alfa de Cronbach o mais utilizado. A
equivaléncia refere-se ao grau de concordancia entre dois ou mais observadores quanto aos
escores de um instrumento(POLIT; BECK, 2011; SOUZA et al., 2017).

Validade por sua vez refere-se a caracteristica de um instrumento medir exatamente o
que o constructo se propde, podendo ser de trés tipos sdo principais, validade de contetdo, de
critério e de constructo, sendo a primeira dessas a mais relevante. A validade de contetddo diz
respeito ao grau em que o teor de um instrumento reflete de forma adequada o que esta sendo
medido (ALEXANDRE et al., 2013; SOUZA et al., 2017).

Evidencia-se assim a importancia da adequada avaliacdo psicoldgica, por meio de
instrumentos préprios para tal fim, sendo os mesmos validados e confidveis para a mensuracao

das caracteristicas nas populacdes avaliadas.
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4 QUADRO TEORICO CONCEITUAL

As diferencas individuais nos aspectos de aprendizagem e a influéncia de constructos
sociais e psicoldgicos hd tempos vém sendo mensurada, tendo sua origem nas tentativas de
prever o desempenho. Todavia, boa parte destas avaliagdes restringem-se a criangas em idade
escolar, avaliando questdes como capacidades cognitivas individuais para explicar a
variabilidade no desempenho educacional.

Fica evidente, pelo exposto, que individuos com nivel de escolaridade mais elevado,
como o0s envolvidos nos aspectos formativos caracteristicos dos programas pds-graduagdo
stricto sensu, que sdo repletos de demandas que exigem dedicacdo dos seus participantes,
carecem de avaliacdes mais especificas acerca de seu processo de aprendizagem. Ademais, em
alguns casos as exigéncias excedem as possibilidades de adaptacao e podem levar os discentes
a exacerbacdo do estresse da ansiedade.

Evidéncias indicam que as mensura¢des de desempenho académico podem ser mais
precisas se forem baseadas na avalia¢dao de uma variedade de diferengas individuais, nao apenas
de realizagdes passadas e capacidade cognitiva. Tal constatacdo deve-se ao fato de no ensino
superior, os procedimentos de selecdo e avaliacdo de estudantes reduzirem a variacdo nos
escores. Assim, consequentemente, neste nivel, outros fatores além da inteligéncia podem ser
criticos para uma previsdo precisa do desempenho (RICHARDSON; ABRAHAM; BOND,
2012).

Dessa forma, os guias de comportamento (valores humanos), bem como as maneiras
que se posicionam frente as demandas que lhes sdo postas para conquistar seus objetivos (metas
de realizacdo), permitird compreender como esses individuos enfrentam as questoes
demandadas no transcorrer dos seus estudos de mestrado e doutorado.

Tais relagdes, que serdo em parte testadas nesta tese, estdo propostas no quadro-tedrico

conceitual apresentado a seguir
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FIGURA 2. Modelo tedrico conceitual para as relacdes entre valores humanos e metas de realizagdo. Jequié, 2019.



5 MATERIAL E METODOS

5.1 TIPO DO ESTUDO
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Trata-se de um estudo epidemioldgico, analitico, de corte transversal e base

populacional.

5.2 LOCAL E PERIODO

O estudo foi realizado nos trés campi (Jequié, Vitéria da Conquista e Itapetinga) da

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB). A aquisicdo dos dados aconteceu no

segundo semestre do ano de 2017.

5.3 POPULACAO DE ESTUDO

Esta pesquisa teve por participantes a totalidade dos discentes de mestrado e doutorado

dos 17 (dezessete) Programas de P6s-Graduacdo (PPG) Stricto Sensu, da UESB, conforme

descritos no quadro O1.

Quadro 01: Distribuicdo dos cursos de pds-graduacio stricto sensu da Universidade Estadual

do Sudoeste da Bahia, 2017. Vitdria da Conquista, Bahia, Brasil, 2019.

Nivel Sede n

PPG Ed do Cientifi F do de Profi

(PPGEC;cPa)gao ientifica e Formacdo de Professores Mestrado Jequié 0
Mestrad

PPG Enfermagem e Satide (PPGES) eSHAdo € | 1o quié 86
Doutorado

PPG Genética, Biodi idad C a .,

GG Ce;w ica iodiversidade e onservagao Mestrado Jequié 15

PPG em Quimica (PPGQ) Mestrado Jequié 21

PPG Relagdes Etni Cont idad,

PPGRE Ce)agoes nicas e ontemporaneidade Mestrado Jequié 10

PP A ia (PPGA Mestrad

G em Agronomia (PPGA) estraco ¢ Vitéria da Conquista | 38

Doutorado

PPG em Memodria: Linguagem e Sociedade (PPGMLS) | Mestrado e Vitéria da Conquista | 54
Doutorado

PPG em Ciéncias Florestais (PPGCF) Mestrado Vitéria da Conquista | 16

PPG em Educacio (PPGED) Mestrado Vitéria da Conquista | 39

PPG em Ensino (PPGEN) Mestrado Vitéria da Conquista | 13

PPG em Geografia (PPGGEO) Mestrado Vitéria da Conquista | 17
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PPG Letras: Cult Ed a Li
(PP GlfglEL)e ras: LT, fieagao e Linguagens Mestrado Vitéria da Conquista | 13
PPG em Linguistica (PPGL) Mestrado Vitéria da Conquista | 26
PPG em Bioquimica e Biologia Molecular (PPGBBM) | Mestrado e
Rede 8
Doutorado
PPG em Zootecnia (PPGZ) Mestrado e )
Itapetinga 57
Doutorado
PPG em Ciéncias Ambientais (PPGCA) Mestrado Itapetinga 20
PPG em Engenharia e Ciéncia de Alimentos (PPGECA) | Mestrado e .
Itapetinga 29
Doutorado

FONTE: Adaptado da pro reitoria de p6s-graduag@o da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia

Foram incluidos no estudo individuos de ambos os sexos, que estivessem regularmente
matriculados nas supracitadas pos-graduagdes e que consentiram em participar da pesquisa apos
a assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE, Apéndice A). Nao foram
elegiveis para o estudo alunos especiais, visitantes ou que ja houvessem finalizado sua

formacdo, com a defesa de seus trabalhos académicos.

5.4 PROCEDIMENTOS PARA COLETA DOS DADOS

Visando verificar a aplicabilidade dos questiondrios utilizados, bem como do método
de coleta utilizado, foi realizado um estudo piloto com uma das turmas do Programa de P6s-
Graduagao em Enfermagem e Satide da UESB, que nao integrou este estudo.

Para viabilidade da coleta, o endereco eletronico (e-mail) dos estudantes foi solicitado
as coordenagdes dos PPG, quando ndo disponiveis na propria pigina, € os mesmos foram
convidados, formalmente, para participar da pesquisa.

Uma vez que concordaram na participacdo, 0s questiondrios e o termo de
consentimento, formulados por meio do aplicativo Google Forms, foram enviados para
autopreenchimento. Tal qual realizado nas pesquisas de campo, quando ndo houve resposta no
prazo estipulado (uma semana), ou ocorressem problemas nas informacdes prestadas, os
questiondrios foram reenviados até seis vezes e, caso persistissem as falhas, foram considerados
perda populacional.

Dessa forma, foram enviados 672 formuldrios, dos quais 570 foram respondidos (504
aceites [75%] e 66 recusas [9,8%]), sendo a taxa de ndo resposta de 15,2% (n=102). Assim,

para fins de andlise serdo considerados os 504 respondentes.
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5.5 VARIAVEIS DO ESTUDO E QUESTIONARIOS

Para aquisi¢do das varidveis desse estudo, questionarios foram aplicados e as varidveis

trabalhadas conforme apresentado a seguir.

5.5.1. Variavel dependente (desfecho)

a) Metas de realizacao

Para obten¢do dos dados referentes as metas de realizacao foi utilizado o Questiondrio
de Metas de Realizacdo (QRM), que foi elaborado e validado nos Estados Unidos originalmente
(ELLIOT; MCGREGOR, 2001), considerando amostras de estudantes universitarios, e pareceu
ser uma medida adequada, apresentando, na oportunidade, parametros satisfatérios. Por
exemplo, todos seus 12 itens apresentaram saturacdes acima de 0,70 e consisténcia interna (Alfa
de Cronbach) variando de 0,83 (meta de execucdo-evitacdo) a 0,92 (meta de execucdo-
aproximag¢do). No Brasil, foi adaptado, tendo a sua validade fatorial e consisténcia interna
testada em estudantes do ensino médio, apresentando alfa de Cronbach oscilando de 0,32
(execucao-evitagao)e 0,74 (execugdo-aproximacao) (GOUVEIA et al., 2008).

A versdo brasileira compde-se de 12 itens respondidos em escala de 7 pontos,
equitativamente distribuidos em quatro metas de realizacdo citadas anteriormente (i,e,
aprendizagem-aproximacdo, aprendizagem-evitacdo, execucdo-aproximagdo e execugdo-

evitacao) (Anexo A).

5.5.2. Variavel independente principal

a) Valores Humanos

Foi utilizado para a identificacdo dos valores o Questionario de Valores Basicos QVB
(Anexo B). Ao responder o questiondrio o individuo avalia quao importante € para a sua vida
cada um dos 18 valores, fornecendo respostas que oscilam em uma escala de 1 (totalmente ndo
importante) a 7 (totalmente importante), posteriormente podendo ser avaliados de forma
individual ou de acordo com as subfun¢des valorativas interacional; normativa; suprapessoal;

existéncia; experimentacgao; realizacdo (GOUVEIA, 2013).
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A validade e confiabilidade deste instrumento, também, foram testadas e os resultados
evidenciaram a sua adequagdo com alfa variando de 0,48 para a subfuncido interacional a 0,63

para a normativa (MEDEIROS et al., 2012)

5.5.3. Variaveis independentes

a) Estresse psicologico

Para avaliar o estresse percebido foi utilizada a Perceived Stress Scale (PSS — Escala de
Estresse Percebido) (Anexo C) proposto por Cohen; Kamarck; Mermelstein, (1983). A PSS é
uma escala geral, que pode ser usada em diversos grupos etdrios, pois ndo contém questdes
especificas do contexto e foi validada no em estudantes universitdrias com alfa de 0,83 (DIAS
etal., 2015). A mesma possui 14 questdes com opgdes de resposta que variam de zero a quatro
(O=nunca; 1=quase nunca; 2=as vezes; 3=quase sempre 4=sempre), sendo que a pontuacdo pode

varia de 0 a 56 pontos.

b) Ansiedade

A ansiedade foi avaliada utilizando-se o Inventdrio de Ansiedade Trago-Estado
(IDATE) (State — Trait Anxiety Inventory) (SPIELBERGER; GORSUCH; LUSHENE, 1970)
(Anexo D), que se trata de um questiondrio de auto avaliagdo utilizado na monitorizacao dos
estados ansiosos, composto por 2 escalas distintas: Estado ansioso (idatee_total); e Traco
ansioso (idatet_total). A escala de trago de ansiedade consiste de 20 afirmacdes que requerem
que os sujeitos descrevam como geralmente se sentem. A escala do estado de ansiedade
consiste, também, de 20 afirmacdes, mas as instrucdes requerem dos individuos indicar como
se sentem num determinado momento. Para ambas as escala os indicadores foram adequados,
alfa 0,93 (BIAGGIO; NATALICIO, 1977). A pontuagao oscila de 0 a 80 pontos, resultante da
soma de todos os itens respondidos, sendo que quanto mais elevada, maior serd a percep¢ao de

ansiedade.

¢) Transtornos mentais comuns
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Foi utilizado o Self-reporting Questionnaire — SRQ-20 (Anexo E) para identificacdo da

suspeicdo por transtornos mentais comuns (TMC) (HARDING et al., 1980). Trata-se de um

instrumento constituido de 20 questdes, que trazem respostas de escala comparativa do tipo,

sim ou ndo. Os escores obtidos com as respostas indicam a probabilidade da presenga dos

transtornos mentais ndo-psicoticos, variando de O (nenhuma probabilidade) a 20 (extrema

probabilidade). O mesmo € validado para a realidade brasileira e os pontos de corte variam de

acordo com a populagcdo, mas o mais recorrente é o de 6/7 (SANTOS et al., 2011).

d) Dados demograficos, socioecondomicos, académicos e sobre o estilo de vida

Foi utilizado um formulario padronizado e previamente testado para a coleta de dados

demograficos, sociais e econdmicos, conforme descrito a seguir (Apéndice A):

Dados demograficos: sexo, raca/cor auto referida (conforme IBGE), idade, naturalidade,
local de residéncia, ndmero de filhos.

Dados socioecondmicos: renda familiar, ocupagdo, vinculo empregaticio, situacdo
conjugal.

Dados académicos: formacdo académica e ano de formacao, ano de ingresso no PPG,
bolsa de estudos, estagio da pesquisa, aspectos de satisfacao geral com o PPG.

Dados sobre o modo de vida: hdbito de fumar; consumo de bebida alcodlica, prética de
atividade fisica regular, habitos de sono.

Dados de saude: condi¢do de saude e antecedentes cardiovasculares (hipertensao,
diabetes), condi¢do de satide e antecedentes psicoldgicos (ansiedade, sindrome do
panico, depressdo), condi¢cdo de saude e antecedentes osteomusculares (dor de coluna,

enxaqueca, mialgia), condicao de satide e antecedentes gastricos (gastrite, azia, refluxo).

5.6 PROPOSTA DE ANALISE

As analises estatisticas foram desenvolvidas de modo a estruturar os resultados em trés

manuscritos, seguindo as normas do Programa de P6s-Graduag¢do em Enfermagem e Satde.

5.6.1. Analise fatorial confirmatoria
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Uma analise fatorial confirmatéria (CFA) foi utilizada no intuito de verificar a
adequacdo da estrutura fatorial de duas medidas psicométricas (i.e. Valores humanos e metas
de realizacdo). Assim, no artigo 1 as subfun¢des valorativas foram consideradas varidveis
indicadoras do constructo valores humanos, enquanto no manuscrito 2, as quatro metas foram
as indicadoras da varidvel, metas de realizagdo. Uma das vantagens do CFA ¢ poder estimar as
confiabilidades das varidveis observadas usando dados transversais (WANG; WANG, 2012).

Ressalta-se que a totalidade das cargas fatoriais foi apresentada em medidas
padronizadas (i.e. desvio padrdo). No intuito de melhorar o ajustamento do modelo proposto
covariancias residuais foram tragadas, respeitando sempre a congruéncia entre os indicadores.
Ademais, além das medidas de ajustamento do modelo fatorial, medidas de confiabilidade
interna dos dominios avaliados foram calculadas: dmega de McDonald (®) [0,7 — 0,9] e

correlagdo média inter-itens (rm.i) [0 — 1] (PITTMAN; BAKAS, 2010).

5.6.2. Modelagem de Equacoes Estruturais

A MEE € baseada em um conjunto de técnicas estatisticas multivariadas envolvendo
uma combinac¢do dos principios da andlise fatorial e da regressao multipla, possibilitando
pesquisar simultaneamente uma série de relacdes de dependéncia e interrelacdes, permitindo
especificar e testar relacdes entre um grupo de varidveis (KLINE, 2012).

Para realizar a analise € preciso primeiramente, construir um modelo com especificacdo
das hipéteses multivariadas usando diagramas de caminhos para testagem, conceituando e
classificando os tipos de varidveis envolvidas no contexto, as quais podem ser classificadas
como latentes (construtos) e observaveis (indicadoras). Na varidvel latente, os construtos
latentes ndo sdo mensuraveis diretamente e dizem respeito a conceitos tedricos que ndo podem
ser observados diretamente. Sdo obtidos por meio do resultado da combinacio de uma ou mais
varidveis observaveis. J4 as varidveis observadveis sdo utilizadas para compor uma varidvel
latente e sdo chamadas de indicadores, no modelo de mensuragdo. O uso de varidveis latentes
permite a melhoria da estimacao estatistica por representar os conceitos tedricos de forma mais
adequada e incorporar o erro de mensuracdo (HAIR ez al., 2005; AMORIM et al., 2010).

Por testar diferentes relagdes tanto a AFC quanto a MEE utilizam-se de indices de
ajustamento dos modelos, para quantificar a sua adequacdo. Entre os indices de ajuste de
modelo foram utilizados, o Comparative Fit Index (CFI) e o Tucker—Lewis index (TLI), com

valores mais proximos de 1 indicando melhor ajuste (WANG; WANG, 2012); a Standardized
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root mean square residual (SRMR), com valor inferior a 0,08 considerado um bom ajuste e
inferior a 0,10 aceitdvel (HU; BENTLER, 1999; KLINE, 2012); a Root-Mean-Square Error of
Approximation (RMSEA), com seu intervalo de confiangca de 90% (IC90%), os valores sao
frequentemente interpretados como: 0 = ajuste perfeito; <0,05 = bom ajuste; 0,05-0,08 = ajuste
moderado; 0,08—0,10 = ajuste mediocre; e > 0,10 = ajuste inadequado (BROWNE; CUDECK,
1992; MACCALLUM; BROWNE; SUGAWARA, 1996); e o indice de ajuste absoluto
Adjusted Goodness-of-Fit Index (AGFI) que varia entre 0 e 1 e é geralmente aceito que valores

de 0,90 ou superiores indicam modelos bem ajustados (HOOPER et al., 2008).

5.7 ASPECTOS ETICOS

Por se tratar de um estudo envolvendo seres humanos, o mesmo atendeu a Resolucdo
466/12, do Conselho Nacional de Sadde, sendo aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da
UESB, sob niimero de protocolo 1.356.688, CAAE 50080015.4.0000.0055.

Todos os participantes receberdo os resultados interpretados dos seus instrumentos e
receberdo orientacdes escritas sobre boas praticas para manutengdo da saide e prevencdo e
controle de agravos, utilizando como estratégia a devolugao pelo mesmo veiculo da coleta, os
e-mails e a apresentacdo dos resultados nos 3 campi da UESB, com convocacdo prévia dos

participantes.
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Foram avaliados ao total 504 estudantes de p6s-graduacdo, com média de idade de 31

anos (+6 anos), estando a caracterizacdo descrita na tabela 1.

Tabela 1. Caracterizagdo da populacdo de estudantes de pds-graduagdo avaliados. Jequié,

Bahia, Brasil, 2019

n (%)

Sexo
Masculino
Feminino
Situacao conjugal
Com companheiro
Sem companheiro
Raca/cor
Branca
Preto
Pardo
Amarelo
Indigena

Nao sabe

Vinculo empregaticio

Nao possui

Possui

Possui, mas esta liberado
Nivel

Mestrado

Doutorado
Possui bolsa

Sim

Niao

Aspectos académicos

171 (33,9)
333 (66,1)

211 (41,9)
293 (58,1)

124 (24,6)
89 (17,7)
261 (51,8)
11 (2,2)

4 (0,8)

15 (3,0)

n (%)
265 (52,6)
187 (37,1)

52 (10,3)

360 (71,4)
144 (28,6)

263 (52,1)
241 (47,8)
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MANUSCRITO 1 (Psychological Research Impact Factor: 2.760)

ESTRUTURA FATORIAL DO QUESTIONARIO DE VALORES BASICOS EM
MESTRES E DOUTORES EM FORMACAO
FACTORIAL STRUCTURE OF BASIC VALUES QUESTIONNAIRE IN GRADUATE
CANDIDATES
fcaroJ. S. Ribeiro, Eduardo N. Boery

Resumo

Valores sdo principios-guia gerais, que transcendem objetos ou situagdes especificas. Assim, a
Teoria Funcionalista dos Valores Humanos parte da concep¢do que os mesmos Sao
representacdes cognitivas das necessidades humanas. Nesse sentido, objetivou-se avaliar a
estrutura fatorial do questiondrio de valores bdsicos em mestres e doutores em formagao. Trata-
se de um estudo transversal, de base populacional, no qual 483 pds-graduandos responderam
ao Questiondrio de Valores Bésicos, sendo os itens, posteriormente, submetidos a anélise
fatorial confirmatéria. Os melhores indicadores foram os da subfun¢do normativa (©=0,72;
rm.i=0,45) e os piores da subfungdo realizacdo (0v=0,50 e rn.i=0,23). O modelo de hexafatorial
foi estatisticamente mais adequado (CFI=0,91; TLI=0,88; RMSEA 0,05 [1C90%0,05-0,07];
AGFI=0,90; SRMR=0,05) do que outros modelos. As cargas fatoriais oscilaram de um minimo
de 0,40 para o indicador apoio social da subfun¢do interativa, a um maximo de 0,77 para os
indicadores obediéncia e prazer, respectivamente das subfuncdes normativa e experimentagao,
sendo todas as cargas estatisticamente significantes. Evidenciou-se, a adequagdo da estrutura
hexafatorial, baseado na Teoria funcionalista dos valores humanos.

Palavras-chave: valores humanos; psicometria; pds-graduacao

Abstract

Values are general guiding principles that transcend specific objects or situations. Thus, the
Functional Theory of Human Values starts from the conception that they are cognitive
representations of human needs. In this sense, the objective was to evaluate the factorial
structure of the basic values questionnaire in graduate candidates. It is a cross-sectional,
population-based study in which 483 post-graduate students answered the Basic Values
Questionnaire, and the items were subsequently submitted to a confirmatory factorial analysis.
The best indicators were those of the normative subfunction (® = 0.72, rmi = 0.45) and the worst
of the subfunction performance (o= 0.50 and rmi= 0.23) . The hexafatorial model was
statistically more adequate (CFI = 0.91, TLI = 0.88, RMSEA 0.05 [IC90% 0.05-0.07], AGFI =
0.90, SRMR = 0.05) from the than other models. Factorial loads ranged from a minimum of
0.40 for the social support indicator of the interactive subfunction, to a maximum of 0.77 for
the indicators of compliance and pleasure, respectively, of the normative and experimental sub-
functions, all of which were statistically significant. It was evidenced the adequacy of the
hexaphatorial structure, based on the functionalist theory of human values.

Keywords: human values; psychometry; postgraduate studies
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Introducao
Os valores foram definidos por Rokeach [1] (1973: p. 5) como “crengas duradouras de

que um modo especifico de conduta, ou estado final da existéncia, € pessoal ou socialmente
preferivel, a um modo de conduta oposto ou inverso”. Para Schwartz, [2] valores sdo metas
trans-situacionais, variando em importancia, que servem como principios orientadores na vida
de uma pessoa ou grupo, sendo o que o contetido motivacional € o que se diferencia entre os
valores.

Assim, valores sdo representagdes cognitivas das necessidades humanas [3], tendo
como funcdes principais guiar o comportamento humano (tipo de orientagdo) e expressar as
suas necessidades (tipo de motivador). Nesse sentido, Rokeach [1] nomeou dois tipos de
orientagdo (social e pessoal), sendo que hd ainda um terceiro grupo de orientagao denomidado
por Schwartz [2] como tipos motivacionais mistos, e melhor definido por Gouveia como
centrais, por compreender a base organizadora de tal sistema valorativo [4]. Com a func¢ao de
expressar as necessidades humanas podem ser classificados como materialistas (pragmaticos)
ou idealistas (abstratos) [5]. Os valores materialistas relacionam-se a questdes préticas,
enquanto os idealistas expressam uma orientacdo universal [6].

O cruzamento dos dois eixos das duas func¢des valorativas (orientagdo e motivagao) gera
a estrutura espacial dos valores proposta pela Teoria Funcionalista dos Valores Humanos
(TFVH) [6], composta por seis subfungdes valorativas: interacional (afetividade, apoio social,
convivéncia) [social e idealista]; normativa (obediéncia, religiosidade e tradi¢do) [social e
materialista]; suprapessoal (beleza, conhecimento, maturidade) [central e idealista]; existéncia
(estabilidade pessoal, satide, sobrevivéncia) [central e materialista]; experimentacao (emocgao,
prazer, sexualidade) [pessoal e idealista]; realizacdo (€xito, poder, prestigio) [pessoal e
materialista].

A avaliacdo de constructos subjetivos, como os valores humanos, ¢ comumumente

realizada por instrumentos psicométricos, de multiplos itens. Todavia, esses questiondrios
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devem ser adequadamente validados nas populagdes alvos de suas aplicacdes para que as
respostas geradas sejam confidveis [7,8].

A TFVH ja vem sendo estudada no territério nacional e internacional, sendo mensurada
por instrumentos psicométricos como o questiondrio de valores basico [9—11]. Todavia, ndo foi
evidenciada avaliacdo da sua estrutura em um grupo de individuos de alto nivel de escolaridade
como os estudantes de mestrado e doutorado, aqui investigados. Os mesmos tem um cotidiano
formacional que os difere de outros profissionais, uma vez que estdo a todo o tempo sendo
cobrados para a manutencao de altos padroes académicos e de producgdo cientifica [12].

Nesse sentido, o objetivo deste estudo € avaliar a estrutura fatorial do questiondrio de
valores bédsicos em mestres e doutores em formacdo, com base na Teoria Funcionalista dos
Valores Humanos.

Métodos

Trata-se de um estudo epidemioldgico, transversal, de base populacional, no qual 504
discentes dos 17 Programas de Pés-graduacdo stricto sensu, da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia responderam ao formuldrio eletronico enviado, no primeiro semestre do ano
de 2018.

Optou-se por excluir os questiondrios que estivessem incompletos (listwise), resultando,
assim, em 483 participantes (322 mulheres [66,67%] e 161 homens [33,33%]) com média de
idade de 31 anos (+6,00), populacdo adequada para a anélise proposta, uma vez que o nimero
de individuos recomendado para adequagao das andlises ¢ um n > 300 [13].

Os participantes, entdo, responderam ao Questiondrio de Valores Basicos (QVB) [14]
que é composto por 18 valores especificos (emocao, prazer, sexualidade, éxito, poder, prestigio,
estabilidade pessoal, saide, sobrevivéncia, beleza, conhecimento, maturidade, afetividade,
apoio social, convivéncia, obediéncia, religiosidade e tradi¢do), agrupados em 6 subfungdes

valorativas (Experimentagdo, realizagcdo, suprapessoal, existéncia, interacional e normativa).
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Tais itens sdo respondidos em escala de sete pontos, indicando-se o grau de importancia que
cada valor tem como um principio-guia.

As andlises descritivas foram realizadas no Stata (Versao 12) e o MPLUS (versdo 7.0)
foi empregado para realizar as analises fatoriais confirmatérias (AFC), testando os diferentes
modelos em relacdo aos seis fatores estimados pela Teoria Funcionalista dos Valores Humanos.
Considerou-se a matriz de covaridncia como entrada, adotando o estimador de maxima
verossimilhanga corrigido pela média (MLM) [Satorra Bentler], uma vez que a normalidade
uni e multivariada nao foram atestadas [15]. A totalidade dos indicadores resultantes da AFC
estd apresentada em medidas padronizadas (i.e. unidades de desvio padrdo).

Além das medidas de ajustamento do modelo fatorial, medidas de confiabilidade interna
dos dominios avaliados foram calculados: 6mega de McDonald (o) e correlagdo média inter-
itens (rm.i) com valores acima de 0,7 sendo considerados adequados [16,17]. Além disso, as
validades convergente e discriminante foram avaliadas, sendo consideradas adequadas cargas
fatoriais maiores ou iguais a 0,5 e correlagdo entre os itens inferiores a 0,9 [18].

No intuito de verificar a adequacdo dos modelos, foram utilizados os indices:
Comparative Fit Index (CFI) e o Tucker—Lewis index (TLI), com valores mais proximos de 1
indicando melhor ajuste [16]; a Standardized root mean square residual (SRMR), com valor
inferior a 0,08 considerado um bom ajuste e inferior a 0,10 aceitavel [18]; a Root-Mean-Square
Error of Approximation (RMSEA), com seu intervalo de confianga de 90% (1C90%), os valores
sao frequentemente interpretados como 0 = ajuste perfeito, <0,05 = bom ajuste, 0,05-0,08 =
ajuste moderado, 0,08-0,10 = ajuste mediocre e > 0,10 = ajuste inadequado[16]; e o Adjusted
Goodness-of-Fit Index (AGFI) que varia entre 0 e 1 e € geralmente aceito que valores de 0,90
ou superiores indicam modelos bem ajustados [19].

Destaca-se que, no intuito de obter melhor ajuste para os modelos propostos, co-

variancias residuais foram tragadas baseado-se nos indices de modificacao de efeito >10 (Figura
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1). A totalidade dos trajetos propostos foi fundamentada na congruéncia entre as seis
subfunc¢des, sendo correlacionadas, apenas, subfun¢cdes com moderada (mesmo orientador e
diferente motivador) e alta (mesmo orientador e motivador) congruéncia [6].

Todos os procedimentos do estudo seguiram as recomendagdes da Declaragdo de

Helsinki, uma vez que o mesmo envolve seres humanos.

Resultados
No que se refere a andlise descritiva das subfun¢des valorativas, foram estimadas a

média e desvio-padrio, sendo a menor delas observada na subfuncao realizacao 4,40 (£ 1,18)
seguida por experimentagdo 4,59 (+ 1,32); normativa 5,33 (£ 1,39); suprapessoal 5,69 (+ 1,02);
interacional 5,82 (+ 1,09); e existéncia 6,08 (+1,01).

Os indicadores de consisténcia interna, 6mega de McDonald (o) e correlacdo média
inter-itens, (rm.i), estdo apresentados na tabela 1 a seguir. Observou-se que os melhores
indicadores foram evidenciados pela subfun¢do normativa (0=0,72; rm.i=0,45), enquanto os

piores foram os da subfunc¢ao realiza¢do (©=0,50 e r.i=0,23).

Tabela 1. Indicadores de consisténcia interna das subfungdes valorativas de mestre e doutores

em formacdo. Jequié, Bahia, Brasil, 2019

0} I'm.i Amplitude da correlacio
Experimentacio 0,59 0,32 0,11 [prazer-emocao]
Realizacao 0,50 0,23 0,21 [éxito-poder]
Suprapessoal 0,52 0,25 0,13 [maturidade-beleza]
Existéncia 0,62 0,34 0,18 [sobrevivéncia-saide]
Interativa 0,53 0,27 0,09 [afetividade-convivéncia]
Normativa 0,72 0,45 0,13 [obediéncia-tradicao]

ow=0mega de McDonald; rm i= correlacdo média inter-itens
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Para testar a hipétese de contetido, foram tracados cinco modelos. O modelo 1 propde
a saturacdo de todos os indicadores em um unico fator; o segundo, distribuindo os valores de
acordo com o motivador (i.e. materialista e idealista); o terceiro, de trés fatores correlacionados
através da orientacdo (pessoais, centrais e sociais); o quarto, baseado no fato de os valores
centrais formarem o nucleo da estrutura de valores; portanto, permitindo um modelo latente de
cinco fatores combinando valores das sunfun¢des existéncia e suprapessoais; € o quinto modelo,
j4 mencionado, que propde que os valores dividem-se em seis subfun¢des (hexafatorial)

Como pode ser visto na Tabela 2 e na Figura 1, o modelo de seis fatores foi
estatisticamente mais adequado (CFI=0,91; TLI=0,88; RMSEA 0,05 [1C90%0,05-0,07];
AGFI=0,90; SRMR=0,05) do que outras alternativas baseadas na TFVH, indicando que os

valores da populagdo estudada podem ser distinguidos nas seis subfungdes valorativas.

Tabela 2. Indices de ajustamentos dos diferentes modelos de valores humanos. Jequié, Bahia,

Brasil, 2019

CFI TLI RMSEA (IC90%) AGFI SRMR
Um fator 0,78 0,76 0,07 (0,06-0,08) 0,83 0,07
Dois fatores 0,83 0,80 0,07 (0,06-0,08) 0,83 0,06
Trés fatores 0,83 0,80 0,07 (0,06-0,08) 0,87 0,06
Cinco fatores 0,89 0,86 0,06 (0,05 0,06) 0,90 0,05
Seis fatores 0,91 0,88 0,05 (0,05-0,07) 0,92 0,05

Nota-se na inspecao visual da figura 1 que as cargas fatoriais oscilaram de um minimo
de 0,40 para o indicador apoio social da subfun¢do interativa, a um maximo de 0,77 para os
indicadores obediéncia e prazer, respectivamente das subfuncdes normativa e experimentagao,
sendo todas as cargas estatisticamente significantes. A validade convergente e discriminante
também foram atestadas uma vez que suas cargas forem pelo menos moderada em magnitude

(>0,50) e as correlacdes nao forem inferiores (<0,9).
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Figura 1. Modelo hexafatorial de distribuicdo dos valores humanos de mestres e doutores em
formacao, Jequié, Bahia, Brasil, 2019
Discussao

Buscando o alcance do objetivo deste estudo, avaliar a estrutura fatorial dos valores
humanos de mestres e doutores em formacao, foi possivel, entdo, confirmar-se a adequacao da
estrutura fatorial baseada na Teoria Funcionalista dos Valores Humanos.

No que diz respeito ao tipo de orientagdo, nao foi possivel atestar qual a mais seguida
pelos discentes, uma vez que subfuncdes de diferentes orientacdes foram as mais relevantes.

Por outro lado, quando se observa o tipo de motivador de valor, o mesmo ¢é, claramente,
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materialista, uma vez que as subfuncdes, normativa, existéncia e realizacdo (0,58),
apresentaram cargas fatoriais mais elevadas.

Os valores materialistas relacionam-se a questdes préticas, sugerindo uma orientacdo
para metas especificas e regras normativas. Individuos guiados por esses valores tendem a
pensar em condi¢des de sobrevivéncia mais bioldgicas, dando importancia a sua propria
existéncia e as condi¢des nas quais esta pode ser assegurada [4]. Valores materialistas sdo
presumivelmente fundamentados em experiéncias de inseguranca, enfatizam a ordem social e
a estabilidade e os arranjos politicos e econdmicos que se acredita que os assegurem [20].

Tal configuragdo alinha-se com as consideracdes de Inglehart [21] que sugere que se
caminhe rumo ao pds-materialismo, especialmente pelo rdpido desenvolvimento econdmico e
social. Porém, mesmo em sociedades industriais, é possivel que algumas pessoas prossigam
priorizando valores materialistas em razdo de seu processo de socializacao [4].

Entre as subfunc¢des que integram o motivador materialista, a normativa (obediéncia,
religiosidade e tradi¢ao) de orientacao social, foi a de maior média das cargas fatoriais. Tradi¢ao
envolve respeito a padrdoes morais e contribui para manter e promover a harmonia. O valor de
obediéncia representa a importancia de cumprir as obrigacdes didrias, além de se focar no
respeito e no cumprimento de normas. Por fim, a religiosidade diz respeito a existéncia de uma
entidade superior por meio da qual se busca a harmonia social para uma vida tranquila [10,22].

Assim, a preservagao da cultura e das normas, além do controle das pré-condi¢des para
alcancar todas as necessidades sdo cognitivamente representadas por valores dessa subfuncao
[3]. Priorizar, entdo, os valores normativos evidencia uma orientagdo vertical, na qual a
obediéncia a autoridade é importante [6].

Como evidenciado, a subfun¢do normativa apresenta-se como um orientador social, tal
orientagdo ratifica o foco interpessoal (por exemplo, apoio social, pertencimento e tradi¢ao), de

modo que as pessoas que apoiam esses valores priorizam as relagdes sociais [22,23]. Além
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disso, os individuos que endossam os valores sociais enfatizam a importancia das regras e
normas sociais, refletindo o interesse em preservar as normas culturais e convencionais [24]. A
combina¢do de um orientador social € motivador materialista pode implicar em uma maior
resisténcia a mudanca, evitando incertezas e endossando padrdes rigidos de relacdes
interpessoais [22].

A subfuncdo existéncia, que possui orientacao central, sendo desta forma congruente
com orientador pessoal e social, representa as necessidades bdsicas de sobrevivéncia do homem
e as necessidades de seguranca [3], tendo como objetivo garantir as condi¢des bdsicas para
sobrevivéncia psicoldgica e bioldgica [22].

Esta subfun¢do € constituida pelos valores de estabilidade pessoal, que enfatiza uma
vida organizada e planejada, visando garantir a prépria existéncia, na busca, por exemplo, de
trabalho estdvel e seguranca econdOmica [9]; saide, marcada pela evitacdo de coisas que
ameacem a vida; e sobrevivéncia, que representa necessidades mais bdsicas, como comer e
beber [22]. Esses valores estdo intimamente relacionados com o bem-estar fisico e material de
si mesmo e com o de outros préximos [11].

A tltima das subfung¢des de motivador materialista, de orientac@o pessoal, a realizagao,
expressa as necessidades de autoestima. Seus valores focalizam realizacdes materiais, podendo
ser uma exigéncia para interagdes sociais prosperas € o funcionamento institucional [25].
Individuos orientados por tais valores ddo importancia a hierarquia baseada em demonstracao
de competéncia, apreciam uma sociedade organizada e estruturada e sdo praticos em suas
decisdes e seus comportamentos [22].

Valores de realizagdo sdo mais tipicamente apreciados por jovens adultos, em fase
produtiva, ou por individuos educados em contextos disciplinares e formais [11]. Trés valores

indicadores dessa subfun¢ao sao €xito, que indica a capacidade de alcancar metas; poder que
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enfatiza as relagdes de hierarquia; e prestigio que destaca a importancia do contexto social,
tendo uma imagem reconhecida [22,26].

Considerando os valores de realizacdo, espera-se que os jovens adultos obtenham boas
notas, estabelecam uma carreira e mostrem suas habilidades para sustentar uma familia, o que
aumenta suas chances de encontrar um parceiro [27]. Essa motiva¢do deve aumentar durante a
idade adulta jovem e depois diminuir com a idade, uma vez que os individuos tenham atingido
a estabilidade profissional [11].

Entre as subfuncdes de motivador idealista, mas com orientacdo pessoal a
experimentacdo, mostrou-se a mais relevante neste estudo. Seus valores contribuem para a
promocao de mudancas e inovagdes nas organizagdes sociais, sendo mais endossados por
jovens. Individuos que adotam tais valores conformam-se menos as regras sociais, ndo sendo
orientados a perseguir metas fixas ou materiais a longo prazo [24]. Trés de seus valores
especificos sdo: emog¢ao, que representa a busca por experi€ncias arriscadas e excitacdo; prazer,
que corresponde a uma necessidade de satisfacdo mais ampla (i.e. comer ou beber); e
sexualidade, que esta relacionado a satisfacdo sexual e pode ser tratada como um indicador de
moralidade. Essa tendéncia de buscar estimulo e excitacdo deve diminuir com a idade, em
parte devido a preocupagdes com outras questdes da vida (criar filhos, manter a carreira)
[11].

Outra subfuncao idealista, porém com uma orientacao central, € a suprapessoal. Seus
valores representam as necessidades estéticas, cogni¢ado, e necessidade de autorrealizacao [3].
Os seus valores ajudam a observar o mundo de uma forma consistente, fornecendo clareza e
estabilidade na organizacdo cognitiva da pessoa, indicando a importancia de ideias abstratas,
com menor énfase em coisas concretas € materiais [21].

A pessoa que endossa uma orientacdo central e um motivador idealista costuma pensar

de forma mais geral e ampla, tomando decisdes e comportando-se a partir de critérios universais
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[25]. Beleza representando as necessidades estéticas; conhecimento priorizado por pessoas que
buscam informagdes sobre assuntos gerais e satisfacdo das demandas cognitivas; e maturidade
relacionado a autorealizacdo e satisfagdo pessoal, sdo trés valores indicadores desta subfungdo
[4,22].

A tltima subfun¢do de motivador idealista, de orienta¢do social € a interativa, que
representa as necessidades de pertencimento, amor e afiliacdo. Seus valores sdo essenciais para
estabelecer, regular e manter as relagdes interpessoais [22]. Contatos sociais s30 uma meta em
si mesmos, enfatizando atributos mais afetivos e abstratos [28]. As pessoas que adotam estes
valores, comumente s3o jovens, porém s3do essenciais para o bem-estar humano
independentemente da idade [11].

Trés valores indicadores dessa subfungdo sdo, afetividade, relacionado a aspectos da
vida social, principalmente relacdes familiares; apoio social enfatizando as relacdes com seu
grupo social, evitando a sensacio de soliddo; e convivéncia indicando a no¢do de pertencer a
um grupo e conviver com vizinhos [22].

Evidencia-se, assim, a adequacdo da estrutura do questiondrio de valores basicos em
mestres e doutores, baseada na Teoria Funcionalista dos valores humanos. Salienta-se, todavia,
que novos estudos sdo necessarios no intuito de validar tal estrutura em outros contextos, bem

como avaliar possiveis influéncias e relagdes com outras varidveis.
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MANUSCRITO 2 (Contemporary Educational Psychology - Impact Factor: 4.130)
ADEQUACAO FATORIAL DO QUESTIONARIO DE METAS DE
REALIZACAO EM MESTRES E DOUTORES EM FORMACAO

ACHIEVEMENT GOAL QUESTIONNAIRE FACTORIAL ADEQUACY IN
GRADUATE CANDIDATES

Icaro José S. Ribeiro, Eduardo Nagib Boery

RESUMO

Define-se por metas de realizacdo as estratégias motivacionais multifacetadas que podem
orientar os individuos em dire¢do a diferentes objetivos perseguidos. Assim, objetivou-
se identificar a adequacgdo fatorial do Questiondrio de Metas de Realizagao, de mestres e
doutores em formacao. Integraram este estudo epidemioldgico, de corte transversal, 322
mulheres (66,67%) e 161 homens (33,33%), totalizando 483 participantes, estudantes de
programas de pds-graduacdo stricto sensu da Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia. Evidenciou-se os melhores indicadores para a meta de execucdo-aproximagao
(0=0,84; rn.i=0,64), enquanto que piores indicadores foram da meta de execugao-evitacdo
(0=0,64; 1mi=0,37). Destaca-se que o modelo semelhante ao proposto por Elliot e
McGregor (i.e. quatro metas de realizagdo), foi estatisticamente mais adequado
(CFI=0,97; TLI=0,95; RMSEA 0,05 [1C90%0,04-0,07]; SRMR=0,04) do que outras
alternativas. Desta forma, foi possivel confirmar a adequagdo da estrutura fatorial do
questionario de metas de realizagao na populacado sob estudo.

Palavras-chave: metas de realiza¢do; motivagdo; educacao

ABSTRACT

Defined by achievement goals are multifaceted motivational strategies that can guide
individuals towards different goals pursued. Thus, it was aimed to evaluate the factorial
structure of the Achievement Goals Questionnaire, of graduate candidates. 322 women
(66.67%) and 161 men (33.33%) were enrolled in this cross-sectional epidemiological
study, making a total of 483 participants, students of post-graduate programs stricto sensu
of the State University of the Southwest of Bahia. The best indicators for the execution-
approximation goal (o = 0.84; rmi= 0.64) were shown, while the worst indicators were
the execution-avoidance goal (o = 0, 64; rmi = 0.37). It should be noted that the model
similar to that proposed by Elliot and McGregor (ie, four achievement goals) was
statistically more adequate (CFI = 0.97, TLI = 0.95, RMSEA 0.05 [IC90% 0.04-0 , 07],
SRMR = (0.04) than other alternatives. Thus, it was possible to confirm the adequacy of
the factorial structure of the achievement goal questionnaire in the study population
Key-words: achievement goals; motivation; education
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Introducao

As metas de realizacio refletem o objetivo das conquistas de um individuo e
podem ser definidas como estruturas que ajudam a entender como percebem, interpretam
e reagem a situagdes que demandam a demonstracdo de competéncia (Poortvliet &
Darnon, 2010). Inicialmente, baseada na defini¢do de competéncia, distinguiam-se dois
tipos de metas de realizacdo, as de aprendizagem (maestria), relacionadas ao
desenvolvimento de capacidade e dominio de tarefas; e as de execucdo (desempenho),
que focavam-se na demonstracao de aptiddao em relacdo a outras pessoas (Ames & Archer,
1988; A. Elliot & Dweck, 2013).

Na década de 1990, destacou-se a necessidade de atender a uma segunda distin¢ao
com foco na avaliacdo da competéncia. Nesse sentido, tal avaliacdo pode ser feita em uma
perspectiva positiva (isto €, sucesso - aproximagao) ou negativa (isto &, falha - evitacdo).
Combinar as distingdes aprendizagem-execucdo e aproximacgao-evitacdo resulta em
quatro tipos de metas de realizacao (Andrew J Elliot & Hulleman, 2017): aprendizagem-
aproximacao (focada em atingir competéncia objetiva intrapessoal), execucdo-
aproximacao (focada em atingir competéncia normativa); aprendizagem evitagdo (focado
em evitar a incompeténcia objetiva e intrapessoal) e execucdo-evitagao (focado em evitar
a incompeténcia normativa) (Murayama, Elliot, & Yamagata, 2011).

Ancorada nesses aspectos conceituais, a avaliacio das metas de realizagao ¢é
majoritariamente conduzida por meio do Questiondrio Metas de Realizagao, proposto por
Elliot e McGregor (Elliot & McGregor, 2001). Este instrumento foi validado numa
populacdo de universitarios em periodo introdutério nos cursos de Psicologia. Apesar da

sua vasta utiliza¢ao (Gouveia et al., 2010; Kim, Lim, & Noh, 2016; Pulkka & Niemivirta,
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2016; Roussel, Elliot, & Feltman, 2011) em diferentes populagdes, ndo foram
encontrados estudos com individuos de alta escolaridade como a avaliada neste trabalho.

A avaliacdo das orientacOes para as metas de realizacdo vem sendo utilizada em
diferentes contextos educacionais (Ahrberg, Dresler, Niedermaier, Steiger, & Genzel,
2012; Midgley, 2014; Pulkka & Niemivirta, 2016; Tuominen-Soini, Salmela-Aro, &
Niemivirta, 2011), porém nenhum deles com estudantes em nivel de pds-graduacdo
stricto sensu, evidenciando, a relevancia deste estudo. Portanto, avaliar a adequacgdo desse
instrumento e indicadores de metas de realizacdo nessa popula¢do, com caracteristicas
diferenciadas daquelas em que vem sendo testadas, por envolver nivel elevado de
qualificacdo, € ainda uma lacuna na literatura

A motivagdo tornou-se um conceito central na compreensao da persisténcia e
realizacdo académica e pode ser particularmente importante para ajudar os estudantes de
mestrado e doutorado a alcancgar seus objetivos. Em comparagdo com outros niveis
educacionais, os estudos de mestrado e doutorado sdo conduzidos em ambientes menos
estruturados, exigem maior independéncia, envolvem cargas de trabalho mais pesadas
(por exemplo, realizacdo de pesquisas, publicacio de resultados) e abrangem tarefas mais
complexas (Haley, Henscheid, Boesch, & Blem, 2017; Litaliena, Guayb, & Morin, 2015).

Todavia, por tratar-se de um atributo psicoldgico, subjetivo e avaliado por meio
de instrumentos psicométricos proprios para isso, precisa ter os questionarios validados e
confidveis para interpretacdo dos dados das populagdes alvo (Pittman & Bakas, 2010;
Reichenheim et al., 2014). Dadas essas especificidades, € importante avaliar se o
Questiondrio de Metas de Realizagdo, de fato, é capaz de apreender o que se propde a
mensurar. Portanto, a andlise das suas dimensdes e da sua capacidade de identificar metas
diferenciadas € necessdaria para que seu desempenho seja mensurado, e sua utilidade

conhecida nessa populacao.
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Assim, o presente estudo tem como objetivo, avaliar a validade da estrutura
fatorial do Questiondrio de Metas de Realizacdo, de mestres e doutores em formagao.
Métodos

Estudo de corte transversal e base populacional, no qual 504 discentes de pds-
graduacdo responderam a um formulério eletrénico, com diversos blocos de questdes,
entre as quais o Questiondrio Metas de Realizagdo, varidvel de andlise deste estudo.

Por questdes proprias da andlise, os questionarios incompletos foram excluidos da
analise final (/istwise). Desta forma, 322 mulheres (66,67%), com média de idade de 31
anos (£7,00) e 161 homens (33,33%) com média de idade de 30 anos (£5,24), perfazendo
uma populagdo total de 483 estudantes.

O estudo foi realizado no ano de 2018, com estudantes stricto sensu — mestres e
doutores, dos diversos Programas de Pés-Graduacio (PPGs), da Universidade Estadual
do Sudoeste da Bahia/Brasil, nos seus trés campi, Jequié, Vitéria da Conquista e
Itapetinga.

Os participantes responderam ao Questiondrio de Metas de Realizacdo (QRM)
(Elliot & McGregor, 2001), originalmente elaborado na Lingua Inglesa e validado no
Brasil (Gouveia, Diniz, Santos, Gouveia, & Cavalcanti, 2008), sendo composto por 12
questdes em escala de sete pontos, equitativamente distribuidas, em quatro metas, que
foram derivadas da Teoria de Metas de Realizacdao (i.e. aprendizagem-aproximacao,
aprendizagem-evitagcdo, execucdo-aproximagao e execugao-evitacao).

As analises foram realizadas no Stata (Versdo 12) e o MPLUS (versdo 7.0).
Considerou-se a matriz de covariancia como entrada, adotando o estimador de maxima
verossimilhanga corrigido pela média (MLM) [Satorra Bentler], uma vez que a

normalidade uni e multivariada ndo foram atestadas (Hoyle, 2012). Todos os indicadores
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resultantes da andlise fatorial confirmatéria (AFC) estdo apresentados em medidas
padronizadas (i.e. unidades de desvio padrdo).

No intuito de verificar a confiabilidade e validade do QMR foram avaliados o
omega de McDonald (o) e correlagdo média inter-itens (rm.i) com valores acima de 0,7
sendo considerados adequados (Crutzen & Peters, 2017; Wang & Wang, 2012).

A adequacio dos modelos foi atestada pelos seguintes indices de ajustamento, a
Root-Mean-Square Error of Approximation (RMSEA), com seu intervalo de confianca
de 90% (IC90%), onde valores <0,05 sdo considerados de bom ajuste (Wang & Wang,
2012), o Comparative Fit Index (CFI) e o Tucker—Lewis index (TLI), com valores mais
proximos de 1 indicando melhor ajuste (Wang & Wang, 2012) e a Standardized root
mean square residual (SRMR), com valor inferior a 0,08 considerado um bom ajuste e
inferior a 0,10 aceitavel (Kline, 2012).

No intuito de obter melhor ajuste para os modelos testados, co-variancias residuais
foram tracadas baseando-se nos indices de modificacdo de efeito >10. Salienta-se que
todas foram teoricamente pautadas, sendo incluidos caminhos apenas entre erros de
varidveis de mesma definicdo ou avaliacio de competéncia. Ademais, avaliou-se as
validades convergente e discriminante, sendo consideradas adequadas cargas fatoriais
maiores ou iguais a 0,5 e correlacdo entre os itens inferiores a 0,9 (Kline, 2012).

Por fim, tratando-se de um estudo que envolve seres humanos todos os preceitos
da declaracao de Helsinki foram respeitados.

Resultados

A andlise descritiva de cada uma das dimensdes das metas de realizagdo mostrou

que a menor média foi da meta de execucao-aproximacao (8,07); seguida por execugao-

evitacdo (10,64); aprendizagem-evitacdo (13,66) e aprendizagem-aproximacao (17,53).
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Para cada um dos agrupamentos de questdes que compunham as metas de
realizacdo, o dmega de McDonald (o) e a correlagdo média inter-itens, (rm.i), foi calculada
e estd apresentada na tabela 1. Evidenciou-se os melhores indicadores para a meta de
execugdo-aproximacgao (o =0,84; rmi=0,64), enquanto que os piores indicadores foram

observados para a meta de execugdo-evitacao (o =0,65; rmi=0,37).

Tabela 1. Indicadores de confiabilidade do Questiondrio de Metas de Realizacdo em

mestre e doutores em formagao. Jequié, Bahia, Brasil, 2019

Média DP ® i
Aprendizagem-evitacao 13,66 5,07 0,75 0,49
Aprendizagem-aproximacao 17,53 3,36 0,76 0,49
Execuc¢ao-aproximacio 8,07 5,04 0,84 0,64
Execucao-evitacao 10,64 4,89 0,65 0,37

Trés modelos alternativos ao postulado por Elliot e McGregor (Elliot &
McGregor, 2001) (modelo 4) foram testados e os indicadores de ajustamento encontram-
se apresentados na tabela 2. No modelo 1 a totalidade das questdes saturaria em apenas
um fator. No modelo 2 foi levado em conta a avaliacdo das competéncias (i.e. evitagao
ou aproximacao), enquanto no 3 considerou-se a defini¢do da competéncia (i.e. execugao
ou aprendizagem).

Destaca-se na Tabela 2 que o modelo 4, semelhante ao proposto por Elliot e
McGregor (i.e. quatro metas de realizacdo), foi estatisticamente mais adequado
(CF1=0,97; TLI=0,95; RMSEA= 0,05 [IC90%0,04-0,07]; SRMR=0,04) do que outras
alternativas. Ademais, a validade discriminante foi atestada, uma vez que nenhuma das

correlacOes entre as varidveis latentes foi superior a 0,9.
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Tabela 2. Indices de ajustamentos dos modelos de Metas de Realizagdo de mestres e

doutores em formacdo. Jequié, BA/BR, 2019

CFI TLI RMSEA (IC90%) SRMR
Modelo 1 0,95 0,92 0,07 (0.05 0.08) 0,05
Modelo 2 0,95 0,92 0,06 (0.05 0.08) 0,06
Modelo 3 0,92 0,87 0,08 (0.073 0.09) 0,08
Modelo 4 0,97 0,95 0,05 (0.04 0.07) 0,04

A observagao da figura 1 mostra que as cargas fatoriais oscilaram de um minimo

de 0,32 para o indicador QMR11 da meta execugdo-evitacdo, a um maximo de 0,85 para

o indicador QMR3 da meta aprendizagem por aproximacgado, sendo que todas as cargas

foram estatisticamente significantes.
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Figura 1. Andlise fatorial confirmatéria do Questiondrio de Metas de Realizacao aplicado

em mestres e doutores em formagdo. Apde=aprendizagem-evitagdo; apda=aprendizagem-
aproximacao; execa=execug¢ao-aproximagao; exece=execugao-evitagao
Discussao

Este estudo evidenciou a validade da estrutura fatorial do Questionario das Metas
de Realizacdo (QMR) na populacdo de mestres e doutores em formagdo, segundo o
proposto por Elliot e McGregor.

As metas de realizagdo estdo relacionadas a varidveis importantes, como
desempenho académico (Ahrberg et al., 2012; Gouveia et al., 2010) e capacidade de reter
conhecimento (Midgley, 2014). Os achados da presente pesquisa evidenciaram que as
metas de aprendizagem (aproximacao e evitacao) apresentaram maiores médias que as de
execug¢do (aproximagao e evitacao).

De acordo com a Teoria das Metas de Realizacdo ha duas razdes principais pelas
quais os individuos se engajam em atividades relacionadas a metas (Carole Ames, 1992;
Dweck, 1986). Assim, podem se concentrar no desenvolvimento de sua competéncia,
com é&nfase em melhoria, aprendizado e compreensdao (orientacio de metas
aprendizagem), ou em demonstrar ou validar competéncia, muitas vezes em comparagcao
a outras (orientagdo para metas de execugao).

Metas de aprendizagem sdo definidas como uma motivac¢do para aprender algo
novo ou dominar uma tarefa, enquanto as de execugao sio definidas como um desejo de
superar os outros. Nesse sentido, individuos orientados por metas de aprendizagem
percebem outras pessoas como auxiliares na realizac@o das tarefas, enquanto os focados
na execucdo veem outras pessoas como ameacgas. Consequentemente, as metas de
aprendizagem prenunciam a regulacdo de conflito de uma forma construtiva, ou seja,

tentando entender pontos de vista diferentes, enquanto, na perspectiva das metas de
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execug¢do, adotam-se formas mais competitivas, focalizadas em tentativas de demonstrar
que o interlocutor esta errado (Poortvliet & Darnon, 2010).

Individuos que t€ém uma forte orientacdo de aprendizagem sentem-se competentes
na realiza¢do de uma tarefa quando a dominam em si, ou quando melhoram em relacdo
ao seu desempenho anterior, enquanto individuos orientados pela execugdo se sentem
competentes quando comparados ao desempenho dos outros (Baranik, Stanley, Bynum,
& Lance, 2010).

Como mencionado anteriormente, as metas de aprendizagem e execu¢do podem
ser divididas de acordo com a avaliacdo da competéncia, em aproximag¢do e evitacdo.
Essas avaliacOes consideram se o individuo estd focado em abordar o sucesso na tarefa
ou evitar o fracasso (Murayama et al., 2011). Assim, a meta de aprendizagem-
aproximacao enfatiza o progresso ou autoaperfeicoamento, enquanto na aprendizagem-
evitacdo busca-se evitar desentendimentos e declinios de desempenho.

A adoc¢ao de meta de aprendizagem-evitagdo, por outro lado, foca-se em evitar a
propria incompeténcia ou relacionada a tarefa, que implica em se esforcar para evitar
perder suas habilidades e capacidades, ou ter seu desenvolvimento estagnado (Elliot &
McGregor, 2001). Este foco pode ser especialmente relevante em situagdes especificas,
como em ambientes de trabalho dindmicos, onde, frequentemente, precisa-se dominar
novas habilidades e ser colocado em situagdes diferentes e desafiadoras (Gaudreau &
Braaten, 2016).

Por outro lado, a meta de execugdo-aproximacao € caracterizada pelo desejo de
ter o melhor desempenho, enquanto a de execugdo-evitacao enfatiza o desejo de evitar ter
o pior desempenho (Pintrich, 2003). Individuos que acreditam que a inteligéncia é

maledvel t&€m maior probabilidade de adotar metas de aprendizagem, enquanto individuos
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que concebem a inteligéncia como uma qualidade fixa tendem a adotar metas de execugao
(Huang, 2011).

As metas do aprendizagem-aproximacdo estdo ligadas a resultados positivos
como autoeficdcia, estratégias de aprendizagem adaptativa e busca de feedback, enquanto
as metas de execugdo-evitacdo, a desfechos negativos, como ansiedade e diminuicdo do
desempenho (Stan & Oprea, 2015). Evidéncias menos consistentes t€ém sido apontadas
para as metas de execugdo-aproximacao, pois, embora sejam avaliadas positivamente (i.e.
aproximacao), estdo relacionadas a resultados negativos, como a ansiedade, mostrando
que eles podem ter resultados positivos e negativos (Payne, Youngcourt, & Beaubien,
2007).

Uma possivel explicagdo para o desenvolvimento positivo da orientacdo de metas
de aprendizagem é o aumento do ajuste entre as demandas e ofertas académicas, ou
mudancas na estrutura do ambiente de aprendizagem. Depois de terminar o ensino
superior, os alunos podem escolher os préximos passos da carreira de forma mais
autdbnoma e em correspondéncia com seus interesses € competéncias, especificos (Becker,
Pfost, & Artelt, 2018).

Destaca-se, que orientacdo por metas de aprendizagem pela populacdo, aqui
avaliada, demonstra a preocupacdo com o proprio aprendizado e o dominio completo dos
conteddos apresentados, justificado, de alguma forma, pelo nivel stricto sensu dos
entrevistados, a formagao dos professores de nivel superior e pesquisadores. Salienta-se,
entretanto, que o direcionamento focalizado das metas para a realizagdo de tarefas
objetivas, demandaria a aplicacdo dos questionarios em momentos diferentes para avaliar
a orientacdo de forma mais global, todavia tal procedimento nao foi possivel, sendo esta

uma limitacdo do nosso estudo.
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EFEITOS DO ESTRESSE, ANSIEDADE E VALORES HUMANOS SOB AS
METAS DE REALIZACAO DE MESTRES E DOUTORES EM FORMACAO

EFECT OF STRESS, ANXIETY AND HUMAN VALUES ON OF GRADUATE
CANDIDATES ACHIEVEMENT GOALS
Icaro José Santos Ribeiro, Eduardo Nagib Boery
RESUMO

No ambiente académico o engajamento para a realizagcao de tarefas pode ser afetado por
fatores estressores, bem como por aspectos gerais de comportamento como os valores
humanos, podendo ser determinante para compreender atitudes dos envolvidos no
processo de aprendizagem. Assim, objetivou-se analisar os efeitos do estresse, ansiedade
e valores humanos sob as metas de realizacdo de mestres e doutores. Integraram este
estudo epidemioldgico, transverssal, 483 estudantes, dos 17 Programas de P6s-graduacao
Stricto Sensu da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, Brasil. No intuito de
melhor compreender as relagdes entre as varidveis estudadas, foi proposta uma
modelagem de equacdes estruturais. Nota-se que o modelo 5, que testou a avaliacdo da
competéncia por evitagdo mostrou os melhores indices de ajustamento de modelo
CFI=0,977; TLI=0,961; RMSEA (IC90%)=0,049 (0.041-0.069); SRMR=0,039. A
observacdo do modelo estrutural mostrou efeito moderado e positivo entre os valores e as
metas de realizagao (0,372), mostrando que a priorizagdo de determinadas subfuncdes
valorativas influencia a ado¢io das metas na populacdo estudada. Ademais, evidenciou-
se que o trago ansioso tem um efeito moderado e positivo (0,209) sob as metas.
Palavras-chave: Valores humanos; metas de realizacdo; estresse; ansiedade

ABSTRACT

In the academic environment the engagement for the accomplishment of tasks can be
affected by stressors as well as by general aspects of behavior such as human values,
being able to be determinant to understand the attitudes of those involved in the learning
process. Thus, the objective is to analyze the relationships between stress, anxiety, human
values and achievement goals of graduate candidates. A cross-sectional epidemiological
study of 483 students from the 17 Stricto Sensu Postgraduate Programs (PPG) of the State
University of Southwest Bahia (UESB) was included. In order to better understand the
relationships between the studied variables, a structural equation modeling was proposed.
It is noted that model 5, which tested the evaluation of competence by avoidance showed
the best indexes of adjustment of model CFI = 0.977; TLI = 0.961; RMSEA (IC 90%) =
0.049 (0.041-0.069); SRMR = 0.039. The observation of the structural model showed a
moderate and positive effect between the values and achievement goals (0.372), showing
that the expression of certain value subfunctions influences the adoption of the goals in



64

the study population. In addition, it was evidenced that the anxious trait has a moderate,
positive effect (0.209), under the goals
Keywords: Human values; achievement goals; stress; anxiety

INTRODUCAO
Para lidar com uma tarefa de aprendizado faz-se necessario um nivel suficiente de

motivagdo nos estudantes, tanto para iniciar como para se manter no propdsito idealizado.
No ambiente académico (i.e. mestrado e doutorado), esse engajamento pode ser afetado
por fatores estressores, bem como pelos comportamentos gerais adotados pelos
estudantes. Nesse contexto, o conhecimento das metas de realizacdo e suas relacdes com
fatores externos pode ser determinante para compreender comportamentos e atitudes dos
envolvidos no processo de aprendizagem.

As metas de realizacdo podem ser entendidas como a forma pela qual os
individuos se orientam frente a uma tarefa que requer demonstracdo de competéncia,
caracterizando-se, portanto, como um conjunto de pensamentos, crengas e propdsitos que
revelam as expectativas ao realizar determinadas tarefas (Kaplan, Middleton, & Urdan,
2014; Midgley, 2014).

Assim, Elliot e McGregor (2001) propuseram uma configuracao explicativa para
as metas, que ficou conhecida como modelo 2 x 2, na qual duas dimensdes insurgem a
partir de como se define (aprendizagem-execucdo) e avalia a competéncia (aproximacao-
evitacdo). Na aprendizagem-aproximagdo o foco € na destreza com que uma tarefa €
efetivada e o conhecimento adquirido, enquanto a aprendizagem-evitagdo concentra-se
em ndo ter uma compreensao deficitdria, evitando o nao aprender. Por outro lado, em se
tratando das metas de execugdo-aproximagdo e execugdo-evitacdo, o intuito € a
demonstrac¢do de superioridade em relacao aos demais e a obte¢do do melhor desempenho
nas ativiades desenvolvidas; e evitar a inferioridade, ndo sendo considerado aquele com

o desempenho mais fraco.
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Nesse sentido, € plausivel que os valores humanos, que sao principios-guia gerais,
representacdes cognitivas das necessidades humanas (Maslow, Frager, Fadiman, &
McReynolds, 1970) transcendendo objetos ou situacdes especificas (Rokeach, 1973),
tenham influéncia direta sob tarefas didrias, como as relacionadas as metas de realizacao
(Robinson, 2013). Entre as diferentes abordagens sobre os valores humanos, a Teoria
Funcionalista dos Valores Humanos, partindo do cruzamento dos dois eixos funcionais
(tipo de orientagdo [pessoal, central, social] e tipo de motivador [idealista, materialista])
permite identificar seis subfun¢des valorativas que saturam, segundo a mesma, a
totalidade dos valores (Gouveia, Fonséca, MilFont, & Fischer, 2011; Gouveia, Milfont,
& Guerra, 2014).

Uma vez que as metas de realizacdo podem ser avaliadas de forma positiva ou
negativa, as suas relagcdes com transtornos mentais comuns, o estresse e a ansiedade, tém
sido reportados na literatura, podendo interferir ou direcionar a ado¢do de determinadas
metas (Dull, Schleifer, & McMillan, 2015; Kim, Lim, & Noh, 2016; Stan & Oprea, 2015).

No Brasil a formagdo de cientistas tem evoluido para sustentar o status de um pais
em crescimento, no qual vem sendo requisitada, a exceléncia na capacitacdo de recursos
humanos para a garantia de desenvolvimento social e cientifico do pais (Oliveira, 2015).
Destarte, a construcao de habilidades, de qualificacdo e de producao cientifica, muitas
vezes, envolvem também tensodes e conflitos. As demandas relativas a produtividade, que
sao intensas na pds-graduacdo, por exemplo podem afetar, a capacidade de ajustamento
social, causando prejuizos psicoldgicos, como o estresse e a ansiedade (Faro, 2013).

Assim, objetivou-se analisar os efeitos do estresse, ansiedade e valores humanos

sob as metas de realiza¢do de mestres e doutores.

METODOS
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Integraram este estudo epidemioldgico, transversal, 483 estudantes, dos 17
Programas de Pés-graduacdo (PPG) Stricto Sensu da Universidade Estadual do Sudoeste
da Bahia (UESB), aos quais foi enviado formuldrio eletronico, no primeiro semestre do
ano de 2018.

O formuldrio foi constituido por questdes de caracterizacio demogréfica,
académica e de saude; pelo Questiondrio de Metas de Realizacdo (QRM) (Elliot &
McGregor, 2001), original na Lingua Inglesa e validado no Brasil (Gouveia, Diniz,
Santos, Gouveia, & Cavalcanti, 2008), composto por 12 questdes derivadas da Teoria de
Metas de Realizacdo (i.e. aprendizagem-aproximacdo [apda], aprendizagem-evitacao
[apdevi], execucdo-aproximacao [execa] e execugdo-evitacdo [exece]); pelo Questiondrio
de Valores Basicos (Gouveia, 2003), que é composto por 18 valores especificos,
agrupados em seis subfun¢des valorativas (experimentacao [sfvex], suprapessoal [sfvsp
], interacional [sfvint], realizacdo [sfvreal], existéncia [sfvexist], normativa [sfvnorm]).

Ademais, foram também consideradas varidveis independentes (de natureza
continua), como o estresse, avaliado pela Escala de Estresse Percebido (Cohen, Kamarck,
& Mermelstein, 1983), validada no Brasil (Luft, Sanches, Mazo, & Andrade, 2007) com
pontuacdo oscilando de 0 a 56 pontos. A ansiedade foi avaliada por meio do Inventario
de Ansiedade Traco-Estado (Spielberger, Gorsuch, & Lushene, 1970); que € composta
por duas escalas distintas (estado ansioso [idatee_total] e trago ansioso [idatet_total]),
cada uma contendo 20 afirmagdes que totalizam valores que oscilam de 0 a 80, sendo que
quanto mais elevada, maior a percep¢ao de ansiedade.(Biaggio & Natalicio, 1977). Por
fim, o Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20), que avalia a suspei¢do de transtornos
mentais comuns (TMC), ja validado no Brasil com 20 questdes mensuradas em escala

dicotdmica (sim ou nao). Os escores obtidos indicam a probabilidade da presenga dos



67

transtornos mentais ndo-psicoéticos, variando de 0 (nenhuma probabilidade) a 20 (extrema
probabilidade) (Santos, Aradjo, Pinho, & Silva, 2011).

No intuito de melhor compreender as relacdes entre as varidveis estudadas, o
modelo de equacdes estruturais testado incluiu varidveis observaveis e latentes. Dada a
unidimensionalidade dos instrumentos utilizados para mensuragdo de ansiedade
[idadettotal, idadeetotal], estresse [psstotal] e TMC [SRQ-20], s mesmas foram
consideradas varidveis observaveis. Valores humanos [sfvex, sfvsp, sfvint, sfvreal,
sfvexist, sfvnorm] e metas de realizacdo [apdevi, apda, exece, execa), por sua vez
constituiram os dois modelos de mensuracao (varidveis latentes).

Assim, na modelagem proposta, o modelo de mensuracio considerou as metas de
realizacdo como desfecho, os valores humanos como varidvel independente principal e
as demais como varidveis independentes constituintes do modelo tedrico.

Buscou-se apresentar e comparar modelos explicativos nos quais as diversas
correlagdes apresentadas explicassem as metas de realizacdo organizadas em diferentes
definicdes. Assim, cinco modelos foram testados. No primeiro a totalidade das metas foi
considerada como varidvel desfecho (execa, exece, apdevi, apda); no segundo e terceiro,
a definicdo de competéncia foi considerada aprendizagem [modelo 2] ou execuc¢do
[modelo3]); no quarto e quinto modelos, na avaliacio da competéncia foi testada
aproximacao [modelo 4] ou evitagdao [modelo 5].

Para avaliar o ajuste do modelo foi utilizado o Root Mean Square Error
(RMSEA), no qual valores menores que 0,05 indicaram ajuste adequado e com limite
superior do Intervalo de confianga de 90% menor que 0,08 (Kline, 2012); o Comparative
Fit Index (CFI) e o Tucker—Lewis index (TLI) com valores acima ou iguais a 0,95
indicando bom ajuste; e, a Standardized root mean square residual (SRMR), com valor

inferior a 0,05 considerado um bom ajuste (Kline, 2012; Wang & Wang, 2012).
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Coeficientes padronizados (SC) foram interpretados de acordo com Kline (2011),
onde um SC de 0,10 indica um efeito pequeno, um SC de 0,30 indica um efeito médio e
SC> 0,50 indica um efeito forte.

Utilizou-se o software Mplus, versdo 7 (Muthén & Muthén, Los Angeles, Estados
Unidos) para a realizac@o da andlise estatistica. A estimacdo foi realizada pelo método de
maxima verossimilhanca corrigido pela média (MLM) (Satorra-Bentler), em fun¢do da
auséncia de normalidade uni e multivariada.

Todos os procedimentos respeitaram as normas de resolucao de Helsinki, uma

vem que envolveram seres humanos.

RESULTADOS

A priori, a correlacdo entre quatro metas de realizacdo (execa, exece, apdevi,
apda), as seis subfunc¢des valorativas (i.e. sfvex, sfvsp, sfvint, sfvreal, sfvexist, sfvnorm),
o estresse percebido (psstotal), o traco (idatettotal) e o estado ansioso (idateetotal) e os
transtornos mentais comuns (srqtotal) foi testada ( tabela 1).

Evidenciou-se que as metas estiveram correlacionadas com a totalidade das
subfuncdes valorativas, enquanto apenas as de avaliagdo negativa (exece, apdevi)
estiveram correlacionadas com o estresse percebido (psstotal), transtornos mentais

comuns (srqtotal), estado e trago ansioso (idateetotal, idatettotal).

Tabela 1. Coeficiente de correlagdo de Pearson (r) entre as metas de realizacao, valores

humanos, estresse e ansiedade. Jequié, Bahia, Brasil, 2019.

execa Exece apdevi apda
r p r P r p r p
stvex 0,202 0,000° 0,167 0,000° 0,082 0,071° 0,14 0,002
stvsp 0,105 0,021 0,099 0,029° 0,131 0,004° 0,249 0,000"
sfvint 0,124 0,006 0,125 0,006 0216 0,000 0,247 0,000
sfvreal 0,504 0,000° 0,208 0,000+ 0,192 0,000 0,306 0,000

sfvexist 0,133 0,003° 0,170 0,000+ 0,181 0,000° 0,261 0,000"
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sfvnorm 0,123 0,007 0,115 0,011* 0,152 0,001° 0,285 0,000"
srqtotal 0,003 0,940 0245 0,000% 0,344" 0,000 0,011 0,809
psstotal -0,033 0,463 0,215 0,000% 0,351° 0,000° -0,019 0,678
idateetotal 0,078 0,089 0,212 0,000%# 0,355° 0,000° 0,017 0,717
idatettotal 0,055 0230 0,272 0,000% 0,368 0,000° 0,004 0,922
Execa=execugdo-aproximacdo; exece=execugdo-evitacdo; apdevi=aprendizagem-evitacdo; apda=

aprendizagem-aproximacdo; sfvex=experimentagcdo, sfvsp=suprapessoal, sfvint=interacional, sfvreal=
realizagdo, sfvexist= existéncia, sfvnorm= normativa. * Correlacdo estatisticamente significante

A tabela 2 apresenta os indices de ajustamento dos diferentes modelos propostos,
modelo 1 [quatro metas como varidvel desfecho]; modelo 2 [a definicdo de competéncia
de aprendizagem]; modelo 3 [a definicdo de competéncia de execucdo]; modelo 4 [a
avaliacdo da competéncia aproximacdo]; e, por fim, no modelo 5 [a avaliacdo da
competéncia por evitacdo]. Verificou-se na andlise da tabela 2 que o modelo 5 mostrou
os melhores indices de ajustamento de modelo: CFI=0,977; TLI=0,961; RMSEA

(IC90%)=0,049 (0.041-0.069); SRMR=0,039; o modelo 1 apresentou os piores indices.

Tabela 2. Indices de ajustamento dos modelos de equacdes estruturais propostos. Jequié,
Bahia, Brasil, 2019.

CFI TLI RMSEA (I1C90%) SRMR
Modelo 1 0,913 0,873 0,091 (0.081 0.101) 0,077
Modelo 2 0,960 0,933 0,071 (0.058-0.085) 0,073
Modelo 3 0,932 0,885 0,095 (0.082 0.107) 0,062
Modelo 4 0,938 0,894 0,089 (0.076 0.102) 0,055
Modelo S 0,977 0,961 0,049 (0.041-0.069) 0,039

RMSEA= Root Mean Square Error; CFl=Comparative Fit Index; TLI= Tucker-Lewis Index; SRMR

=Standardized root mean square residual

O modelo estrutural proposto a seguir (Figura 1) mostra a totalidade das relagdes
propostas e na tabela 3 estdo apresentados os efeitos padronizados. Ademais, pdde-se
atestar a validade discriminante das varidveis envolvidas, uma vez que nenhuma das

correlacdes foi superior a 0,9
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Tabela 3. Efeitos padronizados do modelo de equagdes estruturais entre valores humanos,

estresse, ansiedade e metas de realizacdo. Jequié, Bahia, Brasil, 2019.

Efeito p
Modelo de mensuracao
sfvex € valores 0,517 <0,001
sfvsp € valores 0,643 <0,001
sfvint € valores 0,690 <0,001
sfvre € valores 0,517 <0,001
sfvexis € valores 0,760 <0,001
sfvnor € valores 0,465 <0,001
apdev € metas 0,837 <0,001
exece € metas 0,612 <0,001
Modelo estrutural
metas < valores 0,372 <0,001
metas € idatettotal 0,209 0,033
metas € srqtotal 0,108 0,123
metas < psstotal 0,142 0,139
metas € idateetotal 0,042 0,617
psstotal € valores -0,049 0,091
idateetotal € valores 0,013 0,773
idatettotal €< valores -0,024 0,642
srqtotal € valores -0,009 0,825
srqtotal € idatettotal 0,402 <0,001
srqtotal € psstotal 0,270 <0,001
psstotal € idatettotal 0,534 <0,001

exece=execucdo-evitacido; apdevi=aprendizagem-evitacdo; sfvex=experimentacio, sfvsp=suprapessoal,
sfvint=interacional, sfvreal= realiza¢do, sfvexist= existéncia, sfvnhorm= normativa; psstotal=estresse;
idadetttotal=traco ansioso; idadeetotal=estado ansioso; srqtotal=TMC
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A anélise dos dois componentes de mensuracdo mostra que a totalidade das cargas
fatoriais (CF) foi significativa para a varidvel latente metas (apdev= 0,837; exece=0,612),
evidenciando a maior contribuicdo da aprendizagem na constituicio da mesma. No que
concerne aos valores, apenas a subfunc@o normativa (sfvnorm) apresentou CF (0,465)
inferior a 0,50, todavia todas as cargas foram significativas, sendo que a subfungdo
existéncia (sfvexis) foi a maior CF (0,760) (Figura 1).

A observacdo do modelo estrutural (Figura 1) mostrou efeito moderado e positivo
entre os valores e as metas de realizacdao (0,372), evidenciando que a expressdo de
determinadas subfuncdes valorativas influencia o endosso das metas na populagdo
estudada.

Convém ressaltar que, por se tratar de um constructo influenciado por questoes
subjetivas, as metas foram relacionadas também com outras varidveis no intuito de
averiguar potenciais relacdes determinantes da sua expressdao. Assim, evidenciou-se que
o traco ansioso (idatettotal) tem um efeito moderado e positivo (0,209) sob as metas de
realizagao.

As demais varidveis ndo se relacionaram com as metas, porém serviram para o
adequado ajustamento do modelo e compreensao do contexto no qual a populagdo esta

inserida.

DISCUSSAO

O modelo de equagdes estruturais proposto evidenciou que os valores humanos
tém efeito direto, positivo, na expressao de metas de realizagao de ambas as defini¢des
de competéncia (aprendizagem e execugdo), porém, quanto a avaliacio, apenas a negativa
(evitagdo) mostrou-se significante. Ademais, as metas também foram influencias pelo

traco ansioso, exercendo efeito direto, moderado e positivo.
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Embora a subfunc¢ao de existéncia (estabilidade, saide, sobrevivéncia) tenha sido
a que mais contribuiu para a formacdo da varidvel latente valores, as duas subfuncdes
seguintes mais importantes foram: interativa (afetividade, apoio social, convivéncia) e
suprapessoal (beleza, conhecimento, maturidade), que representam o tipo de motivagao
idealista (humanista) que valoriza relacdes iguais entre os pares, o principio universal de
orientacdo e abertura a mudanga (Gouveia et al., 2014).

A subfuncao existéncia, por sua orientagdo central, retine valores compativeis com
as orientacdes social e pessoal, situando-se no dominio motivador materialista, pois o
propésito principal é assegurar as condi¢des bdsicas de sobrevivéncia bioldgica e
psicoldgica (Gouveia, 2013). Endossar valores desta subfuncao demonstra preocupagdes
com ambientes instdveis e ameacadores (Schwartz, 2017), mas, também, com a
estabilidade pessoal, como uma vida organizada, trabalho estdvel e seguranga econdmica
(Coelho, Hanel, Johansen, & Maio, 2019).

Tal configuracdo (i.e. expressdo de valores da subfuncdo existéncia), pode ser
justificada em parte, pelo estresse que faz parte do cotidiano dos estudantes de pds-
graduacdo e a busca pela estabilidade profissional. No curso da pds-graduagdo os
estudantes enfrentam desafios sem precedentes para atender a rigorosos padrdes
académicos, enquanto se preparam para exercer o seu papel profissional no mercado de
trabalho cada dia mais competitivo e restrito (Baldwin, 2013; Stillwell, Vermeesch, &
Scott, 2017).

Estudantes de p6s-graduagdo, quando entrevistados, concentram-se em discussoes
em torno de publicacdes e impacto de periddicos e a incerteza sobre suas carreiras. Quanto
ao trabalho de seus colegas, geralmente se referem ao nimero de publicagdes e aos
periddicos. Dessa forma, a reputagao cientifica parece, portanto, ser construida com base

na ‘““cienciometria”, assumindo-se que o impacto dos periddicos reflete a importancia das
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descobertas e confirma a légica do “publish or perish”’. Essa pressao para publicar pode
produzir um grau exagerado de competitividade, onde o adoecimento mental é
diretamente proporcional a falta de recursos (de Meis, Velloso, Lannes, Carmo, & de
Meis, 2003) e muitas vezes a preocupacao quantitativa supera a qualitativa, tornando os
estudantes cumpridores de prazos e “tarefeiros’.

Em consonancia com este cendrio, estudos sobre as metas de realizagao t€ém sido
uma das dreas mais proeminentes de pesquisas recentes sobre motivacao de estudantes, e
os resultados sugerem que os objetivos buscados pelos mesmos, podem influenciar sua
abordagem e comportamento em situacdes especificas. Ha evidéncia de que a expressao
de orientagdes gerais e especificas da meta, pode influenciar em termos de engajamento
do estudante, resultados de aprendizagem e experiéncias afetivas (Pulkka & Niemivirta,
2016).

Um esfor¢o para aprender, compreender e melhorar habilidades com base em um
padrao avaliativo intrapessoal € definido como meta de aprendizagem (Elliot & Dweck,
2013). Por outro lado, as pessoas que buscam metas de execugao tendem a comparar seus
desempenhos com os de outros para monitorar o progresso, desenvolvendo, assim, um
enfoque interpessoal (Elliot & Hulleman, 2017; Gaudreau & Braaten, 2016).

De forma peculiar, o componente de avaliagio por evitacdo (Unico
estatisticamente relevante neste estudo) envolve o uso de um objeto negativo como o
centro da atividade reguladora (i.e. ndo ser o pior). Como tal, a evita¢do € sentida como
estressante, € mesmo quando efetiva, pode prejudicar o prazer e, eventualmente, o bem-
estar (Hangen, Elliot, & Jamieson, 2018; Linnenbrink-Garcia et al., 2012). Assim, os
individuos apresentam elevado medo de fracasso, sdo orientados para a possibilidade de

incompeténcia, e essa tendéncia promove o uso de formas especificas de auto-
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regulamentacdo focadas na prevengdo de resultados negativos (Stan & Oprea, 2015;
Tuominen-Soini, Salmela-Aro, & Niemivirta, 2011).

Destarte, as metas de execugdo-evitacdo ou aprendizagem-evitacdo tém quase
sempre sido associadas a desfechos ruins para os individuos que as expressam. Estudantes
orientados a aprendizagem-evitacao, por exemplo, apresentam medo do fracasso ou baixa
autodeterminagio, evitando demonstrar que ndo compreendem algo, que tém dificuldade
de aprender ou que ndo conseguem dominar uma tarefa (Elliot & Hulleman, 2017). J4 na
execugdo-evitacdo expressam o desejo de se sair melhor que os outros e de ser
reconhecido por suas competéncias, associando-se ao medo de parecer incompetente no
trabalho (Lee, Mclnerney, Liem, & Ortiga, 2010). Assim, estdo associadas a baixa
autoeficdcia e ansiedade, como evidenciado nesta pesquisa (Stan & Oprea, 2015).

Os parametros de avaliagdo, a competi¢do e a comparagdo social dificultam que
muitos estudantes mantenham a crenca de que sdo competentes academicamente. Tal
cendrio reproduz a rotina dos programas de pds-graduacao, como citado anteriormente.
Assim, muitos desenvolvem estratégias para evitar a aparente falta de habilidade, entre
estas a procrastinacdo, desculpas, evitacdo de tarefas desafiadoras e, talvez, o mais
importante, nao tentar (Covington, 2000).

Fica evidente, assim, que a expressdao de valores de subfuncdes especificas (e.g.
existéncia) e a orientagdo para evitacdo, endossados pela populacdo aqui avaliada, deve
ser vista com cautela. Reflexdes acerca dos processos avaliativos normativos e da légica
da produtividade precisam ser reavaliados no ambito da pds-graduacdo em nivel local e
nacional, pois tais processos podem estar gerando ou agravando fatores estressores que
tendem a dificultar o aprendizado e o dominio completo dos contetidos apresentados,

levando-os meramente ao cumprimento de tarefas e a evitagdo do fracasso.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Por meio dos resultados expostos foi possivel evidenciar o alcance dos objetivos
propostos, ou seja, a adequagao da estrutura hexafatorial dos valores humanos, baseada
na Teoria Funcionalista dos valores humanos, bem como do Questionario das Metas de
Realizacdo na populacio estudada. Ademais, a modelagem de equagdes estruturais
evidenciou que os valores humanos influenciam diretamente, na adocdo de metas de
realizagdo de ambas as defini¢des de competéncia (aprendizagem e execugdo), porém,
apenas da avaliac@o negativa (evitacdo), além da influéncia da ansiedade.

Destaca-se que a relacd@o entre valores humanos e metas de realizacdo, apesar de
ainda pouco estudada na literatura, deve ser considerada por educadores e pesquisadores
da 4rea, uma vez que os valores orientam as pessoas em suas atitudes didrias, o que pode
incluir a mobilizacdo de ferramentas para o cumprimento de tarefas necessdrias ao
processo de ensino e aprendizagem. Destaca-se, nesse sentido, principalmente, a
abordagem funcionalista e motivacional, trazida pela Teoria Funcionalista dos Valores
Humanos, na qual a motivac¢ao desencadeia comportamentos para satisfazer necessidades
para o alcance de metas e o funcionalismo busca conhecer a fun¢do do comportamento e
a adaptacdo ao meio.

Todavia, dado o grande niimero de potenciais estressores € o nivel de cobranca
nos processos formativos em nivel de mestrado e doutorado, tais aspectos nao poderiam
ser desconsiderados ou omitidos de anédlises a este respeito. Dessa forma, os transtornos
mentais comuns, como ansiedade e depressao, podem modificar a maneira com a qual os
estudantes lidam com as tarefas que precisam ser cumpridas, muitas vezes, sendo as
mesmas as desencadeadoras de tais estados.

Novos estudos deverdo ser realizados no intuito de entender, também, como os
docentes desses programas lidam com tais cobrang¢as, bem como, as suas orientagdes para
metas e os valores endossados pelos mesmos. Tal avaliagio serd importante e contributiva
a tese em questao, pois a saude fisica e mental dos docentes, de certo tém influéncia direta
no processo formativo dos novos docentes e pesquisadores brasileiros. Uma vez que
manter alunos envolvidos, engajados e motivados em atividades de aprendizagem &,
talvez, uma das tarefas mais complexas.

Compete aos programas de pds-graduacdo (i.e. docentes, discentes) seguir

desvelando realidades semelhantes as que aqui foram encontradas para que os 6rgaos
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competentes tomem as devidas providéncias, no sentido de reestruturar o processo
avaliativo, bem como as condic¢des ofertadas aos PPG por todo o Brasil. A ampliacdo dos
PPG foi passo importante para o desenvolvimento da ciéncia brasileira, porém as
condi¢des minimas para a sustentacdo desses programas, muitas vezes lhes sdo negadas
e a sobrecarga para questdes burocrdticas impede, muitas vezes, o alcance de metas
maiores.

Assim, essa pesquisa lanca luz na necessidade urgente de se repensar 0s processos
formativos nos diferentes programas de pds-graduagdo que sdo orientados pela 1dgica
produtivista do “publish or perish”. Discentes e docentes sdo a todo tempo cobrados por
um grande numero de produgdes, em periddicos de alto nivel cientifico e, muitas vezes,
sem recursos humanos ou financeiros para sustentar tal producdo. Dessa forma, tais
mecanismos avaliativos precisam ser revistos para que a produgao cientifica no pais siga

relevante, porém sem causar adoecimento aos seus produtores.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO

Prezado participante,

O senhor (a) estd sendo convidado (a) para participar da pesquisa “INFLUENCIA DOS
VALORES HUMANOS, ESTRESSE E ANSIEDADE NAS METAS DE
REALIZACAO DE MESTRES E DOUTORES EM FORMACAO” sob
responsabilidade do Prof. Dr. Eduardo Boery e do doutorando Icaro Ribeiro da

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia.

O objetivo central do estudo € analisar a influéncia dos valores humanos e aspectos
psicolégicos nas metas de realizacdo do processo ensino aprendizagem de mestre e

doutores em formacao.

A sua participacao neste estudo € voluntaria, podendo recusar-se a participar, ou desistir
a qualquer momento. Durante o preenchimento do questiondrio, tem todo o direito de se
recusar a responder qualquer pergunta. O senhor (a) ndo serd responsdvel por nenhuma

despesa desta pesquisa e nao receberd ajuda financeira para participar do estudo.

O senhor (a) foi convidado por estar regularmente matriculado (a) em curso de pds-
graduacao strictu sensu. Responderd um questiondrio com informagdes como idade,
renda, escolaridade, raca, dados da saide em geral, valores humanos, qualidade de vida,

estresse, ansiedade, metas e realizagdes.

O senhor (a) ndo serd identificado nas publicacdes provenientes desse estudo. O material

coletado serd armazenado, por pelo menos 5 anos.

A sua participagdo nesta pesquisa trard beneficios relacionados a geracdo de informagoes
e orientagdes relacionadas aos seus niveis de estresse, ansiedade, qualidade de vida e as
repercussoes desses nas metas de realiza¢do. Os possiveis desconfortos podem decorrer
de constrangimentos durante o preenchimento dos questiondrios. Todavia, 0s riscos
potenciais serdo minimizados com a utilizacdo de questiondrios devidamente validados,

previamente utilizados e com a realizacao de estudo piloto para possiveis adequagdes.

Os resultados serdo divulgados em palestras dirigidas ao publico participante, relatérios

individuais para os entrevistados, artigos cientificos e na dissertacdo/tese.
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Grupo de Contato: Qualquer divida entre em contato com a equipe, na Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia, Rua José Moreira Sobrinho, s/n, Jequiezinho, Jequié- BA.

Telefone (73) 3525-6125.

Icaro José Santos Ribeiro Eduardo Nagib Boery
Consentimento:
Eu li e entendi este termo de consentimento. Minhas perguntas foram devidamente

respondidas. Sendo assim, eu, voluntariamente, concordo em participar do estudo:

Jequié, _/_/

Assinatura do participante do estudo
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APENDICE B - QUESTIONARIO DE CARACTERIZACAO

Identificagao (Iniciais):

Telefone: e-mail principal:

Telefone alternativo: e-mail alternativo:

1. Sexo: 0O ( ) Feminino 1 ( ) Masculino Idade:
2. Data de Nascimento / / 3. Naturalidade:

4. Situacao conjugal:

1 ( ) Casado(a) 2 ( )Unidoestidvel 3 ( ) Solteiro(a) 4 ( ) Separado(a) 5 ( ) Vidvo(a)

5. Qual € a sua religiao?

1 () Catdlica 2 ( ) Protestante 3 ( ) Judaica 4 ( ) Espirita 5 ( ) Umbanda 6 ( ) Outras

6. Na sua opiniao qual a sua raca/cor?

1 ( )Branca 2 ( )Preta( ) Amarela 3 ( ) Parda 4 ( ) Indigena 9 ( ) Nao sabe

7. Renda Familiar:

8. Ocupacao: 9. Vinculo Empregaticio O ( ) Nao 1( ) Sim

10. O Sr. (a) reside na cidade na qual estuda? 0 ( ) Nao 1 ( ) Sim

11. Qual o tipo da residéncia: 1 ( ) Propria 2 ( ) Alugada 3 ( ) Pensionato 4 ( ) Outro

13. Caso tenha respondido nao na questao 10, qual a cidade que reside?

15. Como faz para se deslocar para a cidade que estuda?

1¢( )C)nibus 2( )Carro 3( )Moto 4( )Outros

16. Com que frequéncia se desloca para cidade em que estuda?

1 ( ) Diariamente 2 ( ) Semanalmente 3 ( ) Quinzenalmente 4 ( ) Mensalmente

DADOS DE FORMACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

17. Formacao profissional:

18. Ano da formacao profissional:

18. Programa de Pés Graduacao de vinculacio:

19. Ano de ingresso:
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20. Bolsa de estudos: 0 ( )Nao 1( ) Sim

21. Estagios da pesquisa
1 ( ) Elaboragdo do projeto 2 () Qualificagdo 3 ( ) Coleta de dados 4 ( ) Andlise dos
dados 5 ( ) Redacdo final 6 ( ) Defesa

DADOS GERAIS E DE ESTRUTURA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

22. Vocé esta satisfeito com a matriz curricular apresentada pelo programa?

1 ( ) Insatisfeito 2 ( ) Pouco satisfeito 3 ( ) Indiferente 4 ( ) Satisfeito 5 ( ) Muito Satisfeito

22. Vocé esta satisfeito com a maneira que é avaliado nas disciplinas?
1 ( ) Insatisfeito 2 ( ) Pouco satisfeito 3 ( ) Indiferente 4 ( ) Satisfeito 5 ( ) Muito

Satisfeito

23. Voceé esta satisfeito com a sua autonomia no desenvolvimento das atividades de
mestrado/ doutorado?
1 ( ) Insatisfeito 2 ( ) Pouco satisfeito 3 ( ) Indiferente 4 ( ) Satisfeito 5 ( ) Muito

Satisfeito

24. Voce esta satisfeito com os espacos destinados a realizacio de orientacoes, estudos e
reunioes?
1 ( ) Insatisfeito 2 ( ) Pouco satisfeito 3 ( ) Indiferente 4 ( ) Satisfeito 5 ( ) Muito

Satisfeito

25. Em uma escala de 0 a 10, onde 10 é a melhor nota, como vocé avaliaria o programa de

pos graduacio no qual esta inserido?

26. Em caso de nota inferior a 7, o que vocé acha que pode ser melhorado?
1 ( ) Matriz curricular 2 ( ) Estrutura fisica 3 ( ) Recursos humanos (docentes) 4 ( )

Recursos humanos (técnicos administrativos)

DADOS DE HABITOS DE VIDA E CONDICOES DE SAUDE

27. O (a) senhor (a) fuma atualmente?
0( )Nao 1( )Sim

28. O (a) senhor (a) pratica alguma atividade fisica regular (trés vezes por semana)?
0( )Nao 1( )Sim

27. O senhor (a) apresenta algum dos problemas de saide listados abaixo?

Diabetes 0( )Nao |1 ()Sim Dor muscular 0 ( ) Nao 1()Sim
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Colesterol alto O( )Nao |1 ()Sim  |Doresdecoluna |0( )Nao 1()Sim
Pressao alta 0( )Nao |1 ( )Sim |Cardiopatia 0 ( ) Nao 1()Sim
Ansiedade 0( )Nao |1 ()Sim Sindrome do panicol0 ( ) Nao 1()Sim
Depressao 0( )Nao |[1( )Sim Enxaqueca 0 ( ) Nao 1()Sim
Distiirbio dosono [0 ( )Nao |1 ( ) Sim Gastrite 0 ( ) Nao 1()Sim
Refluxo 0()Ndo |1 ()Sim |Azia 0()Nao |1 ()Sim

28. O senhor (a) acredita que alguns desses problemas de satide podem estar relacionado

ao desenvolvimento de seus estudos de mestrado ou doutorado?

1()Sim 2 ( )Nao

30. Atualmente, o (a) senhor (a) esta passando por algum dos problemas listados abaixo ?

0( )Nenhum 1 ( )Pessoal 2 ( )Familiar 3 ( ) Trabalho

31. Como o senhor (a) avaliaria a qualidade do seu sono?
1 ( )Ruim 2 ( )Regular 3( ) Bom 4 ( ) Muito bom

32. Quantos horas em média vocé dorme por noite ?
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ANEXO A - QUESTIONARIO DE METAS DE REALIZACAO-QMR

INSTRUCOES. As afirmacdes a seguir dizem respeito a forma de pensar e agir que os
estudantes podem apresentar no seu dia-a-dia. Por favor, gostariamos que considerasse
cada afirmacdo e indicasse o quanto ela o (a) descreve ou nao (1 a 7). Nao h4 resposta
certa ou errada. Portanto, procure ser o (a) mais honesto (a) possivel em suas respostas.
Use a escala de resposta abaixo, escrevendo ao lado de cada afirmacao o nimero que mais
se aproxima da sua forma de pensar.

1 2 3 4 5 6 7
Nao me Descreve-me
descreve nada totalmente

01.___ ¢ importante, para mim, fazer melhor do que os demais estudantes desta sala de
aula
02. _____as vezes fico receoso (com medo) de ndo poder compreender o conteido das
aulas
03.___desejo dominar completamente o assunto apresentado na sala de aula
04. __ o que me motiva em sala de aula € meu medo de ter um desempenho ruim
05. _____¢ importante, para mim, ter um bom desempenho quando comparado com os

demais colegas de sala de aula

06. ¢ importante, para mim, compreender o maximo possivel o conteido das
disciplinas
07. preocupo-me frequentemente em ndo poder aprender tudo o que héd para

aprender na sala de aula

08. _____meu objetivo € evitar ter um desempenho ruim nas aulas

09. _____quero aprender tanto quanto possivel nas aulas

10. minha meta nesta sala de aula € conseguir notas melhores do que a maioria dos
estudantes

11.___ quero apenas evitar me sair mal (ter um desempenho fraco) na sala de aula

12. preocupa-me que eu ndo consiga aprender tudo que poderia na sala de aula
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ANEXO B - QUESTIONARIO DE VALORES BASICOS

Por favor, leia atentamente a lista de valores descritos a seguir, considerando seu
contetido. Utilizando a escala de resposta abaixo, escreva um nimero ao lado de cada
valor (1 a 7) para indicar em que medida o considera importante como um principio que
guia sua vida.

1 2 3 4 5 6 7
Totalment Nao Pouco Mais ou | Important Muito Extremament
e ndo Important | Important menos e Important e
Importante e e Important e Importante
e
01.____ APOIO SOCIAL. Obter ajuda quando a necessite; sentir que ndo estd s no
mundo.
02.___ EXITO. Obter o que se propde; ser eficiente em tudo que faz.
03.___ SEXUALIDADE. Ter relagdes sexuais; obter prazer sexual.
04.___ CONHECIMENTO. Procurar noticias atualizadas sobre assuntos pouco

conhecidos; tentar descobrir coisas novas sobre o mundo.

05._ EMOCAO. Desfrutar desafiando o perigo; buscar aventuras.

06.___ PODER. Ter poder para influenciar os outros e controlar decisdes; ser o chefe
de uma equipe.

07.____ AFETIVIDADE. Ter uma relagdao de afeto profunda e duradoura; ter alguém
para compartilhar seus €xitos e fracassos.

08.___ RELIGIOSIDADE. Crer em Deus como o salvador da humanidade; cumprir a
vontade de Deus.

09. SAUDE. Preocupar-se com sua saide antes mesmo de ficar doente; ndo estar
enfermo.

10.___ PRAZER. Desfrutar da vida; satisfazer todos os seus desejos.

11.___ PRESTIGIO. Saber que muita gente lhe conhece e admira; quando velho receber

uma homenagem por suas contribuicdes.
12. OBEDIENCIA. Cumprir seus deveres e obrigacdes do dia a dia; respeitar seus
pais, os superiores e os mais velhos.

13.____ ESTABILIDADE PESSOAL. Ter certeza de que amanha terd tudo o que tem
hoje; ter uma vida organizada e planificada.

14.____ CONVIVENCIA. Conviver diariamente com os vizinhos; fazer parte de algum
grupo, como: social, religioso, esportivo, entre outros.

15.____ BELEZA. Ser capaz de apreciar o melhor da arte, musica e literatura; ir a museus
ou exposicoes onde possa ver coisas belas.

16.___ TRADICAO. Seguir as normas sociais do seu pais; respeitar as tradi¢des da sua
sociedade.

17.____ SOBREVIVENCIA. Ter dgua, comida e poder dormir bem todos os dias; viver
em um lugar com abundancia de alimentos.

18._____ MATURIDADE. Sentir que conseguiu alcancar seus objetivos na vida;
desenvolver todas as suas capacidades.
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ANEXO C - ESCALA DO ESTRESSE PERCEBIDO

As questdes nesta escala perguntam sobre seus sentimentos € pensamentos durante o
dltimo més. Em cada caso, sera pedido para vocé indicar o quio frequente vocé tem se
sentido de uma determinada maneira. Embora algumas das perguntas sejam similares, ha
diferencas entre elas e vocé deve analisar cada uma como uma pergunta separada. A
melhor abordagem € responder a cada pergunta razoavelmente rapido. Isto €, ndo tente
contar o numero de vezes que se sentiu de uma maneira particular, mas indique a
alternativa que lhe pareca uma estimativa razoavel. Para cada pergunta, escolha:

0= nunca

1= quase nunca
2= as vezes

3= quase sempre
4= sempre

No tltimo més, com que frequéncia... 0] 1,23

. Tem ficado triste por causa de algo que aconteceu inesperadamente?

. Se sentiu incapaz de controlar as coisas importantes da sua vida?

. Se sentiu nervoso (a) e ou estressado (a)?

. Estd lidando bem com as mudancas ocorrendo na sua vida?

1
2
3
4. Tem tratado com sucesso os problemas dificeis da vida?
5
6

. Tem se sentido confiante na sua habilidade de resolver problemas
pessoais?

7. Tem sentido que as coisas estdo acontecendo de acordo com sua
vontade?

8. Tem achado que ndo conseguiria lidar com as coisas a fazer?

9. Tem conseguido controlar as irrita¢gdes na sua vida?

10. Tem sentido que as coisas estdo sob controle?

11. Tem se irritado por que as coisas estdo fora do seu controle

12. Vocé tem se pegado pensado nas coisas que deve fazer

13. Tem conseguido controlar a maneira que gasta o seu tempo

14. Tem sentido que as dificuldades se acumulam a ponto de acreditar que

nao pode superd-las?
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ANEXO D - INVENTARIO DE SINTOMAS DE ANSIEDADE

PARTE I Leia cada pergunta e marque a direita da afirmac¢do o que melhor indicar

COMO VOCE SE SENTE AGORA, NESTE MOMENTO. Nio gaste muito tempo

numa Unica afirmagdo mas tente dar uma resposta que mais se aproxime de como vocé

se sente neste momento.

AVALIACAO

Absolutamente Nao.....1 Um pouco........uee.e 2
Bastante.......ccccccceeunneene 3 Muitissimo............. 4

11234

Sinto-me calmo (a)

Sinto-me seguro (a)

Estou tenso (a)

Estou arrependido (a)

Sinto-me a vontade

Sinto-me perturbado (a)

Estou preocupado (a) com possiveis infortinios

Sinto-me descansado (a)

e e N A Bl Bl B e

Sinto-me ansioso (a)

[S—
=

. Sinto-me "em casa”

—
—

. Sinto-me confiante

[S—
[\

. Sinto-me nervoso (a)

[S—
98]

. Estou agitado (a)

H
n

. Sinto-me uma pilha de nervos

[S—
W

. Estou descontraido (a)

—
N

. Sinto-me satisfeito (a)

[S—
~

. Estou preocupado (a)

—
o0

. Sinto-me super excitado (a) e confuso(a)

—_
\O

. Sinto-me alegre

[}
o

. Sinto-me bem
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PARTE II Leia cada pergunta e marque o nimero a direita que melhor indicar COMO

VOCE GERALMENTE SE SENTE. Nio gaste muito tempo numa unica afirmacao

mas tente dar a resposta que mais se aproximar de como voce se sente geralmente.

AVALIACAO
Quase nunca............. 1 AS VEZES..ccerrruneeerens
Frequentemente........ 3 Quase sempre..........

. Sinto-me bem

. Canso-me facilmente

. Tenho vontade de chorar

. Gostaria de poder ser tdo feliz quanto os outros parecem ser

. Perco oportunidades porque nao consigo tomar decisdes rapidamente

. Sinto-me descansado (a)

. Sou calmo (a), ponderado (a) e senhor (a) de mim mesmo

0| | N | K| W] | =

as

. Sinto que as dificuldades estdo se acumulando de tal forma que nao

consigo nao consigo resolve-las resolver

9.

Preocupo-me demais com coisas sem importancia

10.

Sou feliz

11

. Deixo-me afetar muito pelas coisas

12.

Nao tenho muita confianga em mim mesmo (a)

13.

Sinto-me seguro (a)

14.

Evito ter que enfrentar crises ou problemas

15.

Sinto-me deprimido (a)

16.

Estou satisfeito (a)

17.

As vezes, idéias sem importancia me entram na cabeca e ficam m

18.

Levo os desapontamentos tdo a serio que ndo consigo tira-los da

19.

Sou uma pessoa estavel

20

. Fico tenso (a) e perturbado (a) quando penso em meus problemas do
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As préximas questdes estdo relacionadas a situagdes que vocé pode ter vivido nos ultimos 30

DIAS. Se acha que a questdo se aplica a vocé e vocé sentiu a situac@o descrita nos ultimos 30

DIAS responda SIM. Por outro lado, se a questdo ndo se aplica a voc€ e vocé ndo sentiu a

situacdo, responda NAO. Se vocé estd incerto sobre como responder uma questio, por favor, dé

a melhor resposta que vocé puder

Nao

Sim

. Tem dores de cabeca frequentemente?

. Tem falta de apetite?

. Dorme mal?

. Assusta-se com facilidade?

. Tem tremores nas maos?

. Sente-se nervoso (a), tenso (a) ou preocupado (a)?

. Tem ma digestao?

. Tem dificuldade de pensar com clareza?

| R N | | A W N -

. Tem se sentido triste ultimamente?

10.Tem chorado mais do que de costume?

11.Encontra dificuldade de realizar, com satisfacdo, suas tarefas

diarias?

12.Tem dificuldade para tomar decisoes?

13.Seu trabalho diario lhe causa sofrimento?

14.E incapaz de desempenhar um papel ttil em sua vida?

15.Tem perdido o interesse pelas coisas?

16.Vocé se sente pessoa inutil em sua vida?

17.Tem tido ideia de acabar com a vida?

18. Sente-se cansado(a) o tempo todo?

19. Vocé se cansa com facilidade?

20. Tem sensacoes desagradaveis no estomago?
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ANEXO E - PARECER DO COMITE DE ETICA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
SUDOESTE DA BAHIA - W’m
UESB/BA

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: ASPECTOS PSICOSSOCIAIS, ANSIEDADE E QUALIDADE DE VIDA DE
ESTUDANTES DE POS-GRADUACAO NO PROCESSO DE FORMAGAO

Pesquisador: Icaro José Santos Ribeiro

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 50080015.4.0000.0055

Instituigdo Proponente: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 1.356.688

Apresentacgao do Projeto:

Resumo:

“A busca por gualificag8o profissional é cada vez maior em diferentes areas do conhecimento. Mesta
perspectiva, o ingresso em cursos de pos-graduagdo, principalmente de natureza stricto sensu, torna-se fato
comum e de ampla procura. Todavia, o decorrer destes cursos apresenta desafios, como gualificagdes,
defesas, seminarios, publicagbes, além de exigéncias para o cumprimento das diversas atividades
elencadas. Desta forma, os discentes podem ser expostos a niveis de estresse, ansiedade e fatores
associados que s30 potencialmente depressores da sua Qualidade de Vida (QV). Por todo o contexto que
circunda o estudante de mestrado, o mesmo esta potencialmente exposto a maiores riscos de depress3o da
sua qualidade de vida, por questdes relacionadas a elevagio do estresse, ansiedade e redugdo nos padries
de sono. Assim questionamos qual a influéncia dos aspectos psicossociais e ansiedade no processo de
formacgio de estudanies de pos graduagSo? Assim objetivas e analisar a influéncia de aspectos psicologicos
e psicossociais na qualidade de vida de estudantes de péds-graduagdo stricto sensu no processo de
formagao.”

Objetivo da Pesquisa:
Objetivo primario:

Enderego: Avenida José Moreira Sobrinho, sin

Bairro: Jequiezinho CEP: 45 206-510
UF: BA Municipio: JEQUIE
Telefone: (73)3528-9727 Fax: (73)3525-6683 E-mail: cepuesb jgigmaill.com
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Analisar a influéncia de aspectos psicologicos e psicossociais na qualidade de vida de estudantes de pos-
graduacio stricto sensu no processo de formagao;

Objetivo Secundario:

Avaliar a qualidade de vida de estudantes de pos-graduagio siricio sensu no decorrer do processo de
formagao;

Identificar o grau de estresse percebido gue acomete os estudantes de pds-graduagio siricto sensu no
decorrer do processo de formacgao;

Verificar a suspeigio por distirbio de ansiedade de estudantes de pos-graduacio siricto sensu no decorrer
do processo de formacao;

Conhecer o padrdo de sono de estudantes de pos-graduagio stricto sensu no decorrer do processo de
formacgao;

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

"Riscos:

Os possiveis desconfortos podem decorrer de constrangimentos durante o preenchimento dos
questionarios. Todavia, os riscos potenciais serdo minimizados com a utilizagdo de questionarios
devidamente validados, previamente utilizados e com a realizagao de estudo piloto para possiveis
adequaces.

Beneficios:

A participagdo nesta pesquisa trara beneficios relacionados a geragao de informacBes e orientagBes
relacionadas acs niveis de estresse, ansiedade, qualidade de sono e as repercussdes destes fatores na
gualidade de vida dos informantes. Ademais, todos os participantes receberdo os resultados interpretados
dos seus instrumentos e receberdo orientagfes escritas e verbais sobre boas praticas para manutencdo da

salde e prevencdo e controle de agravos.”

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
Pesquisa relevante para a ampliagdo de conhecimento na area.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Todos os termos foram apresentados.

Recomendagbes:
Mada a declarar.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:
As pendéncias solicitadas em parecer anterior foram acatadas.

Enderego: Avenida José Moreira Sobrinho, s/n

Bairro: Jaquiezinho CEP: 45 206-510

UF: BA Municipio: JEQUIE

Telefone: (73)3528.9727 Fax: (73)3525-6683 E-mail: cepuesb jg@Egmall. com
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Confinuagho do Parecer: 1.356.688

Consideragdes Finais a critério do CEP:
Aprovo ad referendum o parecer do relator em 08/12/2015.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
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Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situaca
Informagbes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS DO_P | 07/12/2015 Aceita
do Projeto ROJETO 607267.pdf 11:21:29
Projeto Detalhado / | Projeto_CEP_MNOVO.pdf 03/12/2015 |lcaro José Santos Aceitc
Brochura 16:40:48 |Ribeiro
Investigador
TCLE / Termos de | TCLE_NOVO.pdf 03/12/2015 |lcaro José Santos Aceitc
Assentimento / 16:40:22 |Ribeiro
Justificativa de
Auséncia
Folha de Rosto Folha_de_rosto_carimbada.pdf 03/12/2015 |lcaro José Santos Aceitc
16:38:58 | Ribeiro

Orcamento ORCAMENTO.pdf 14/10/2015 |lcaro José Santos Aceita
10:36:33 | Ribeiro

Cronograma CRONOGRAMA pdf 14/10/2015 |lcaro José Santos Aceita
10:35:44 | Ribeiro

Declaracio de Declaracoes.pdf 10/10/2015 |lcaro José Santos Aceitc

Pesquisadores 14:21:14 | Ribeiro

Situagao do Parecer:

Aprovado

Mecessita Apreciagao da CONEP:

MNao

JEQUIE, 08 de Dezembro de 2015

Assinado por:

Ana Angélica Leal Barbosa
(Coordenador)

Enderego: Avenida José Moreira Sobrinho, s/n

Bairro: Jegulezinho
UF: BA
Telefona:

CEP: 45206-510

Municipio: JEQUIE
(T3)3528-9727

Fax: (73)3525-6683

E-mail: cepuesb jg@amall.com



