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RESUMO

A proporcao crescente de adoecimento relacionados a pratica laboral dos motoristas de 6nibus
estd associada a fatores de riscos relacionados as condigdes de trabalho, que inclui longas
jornadas de trabalho, condic¢Ges ergonémicas inadequadas, além da violéncia urbana que exige
um estado de vigilia permanente e estressante. Os motoristas de 6nibus fazem parte de um
grupo de risco com elevado potencial para o desenvolvimento de comorbidades que podem
interferir na qualidade de vida do profissional, uma vez que afeta o desempenho e influencia
diretamente no processo saude/doenca desses individuos. Este estudo teve como objetivo
geral: analisar os fatores associados a qualidade de vida de motoristas de 6nibus e objetivos
especificos: verificar a associacao entre os aspectos psicossociais do trabalho, qualidade de
vida dos motoristas de Gnibus e averiguar associacdo entre as condi¢des de trabalho e a QV
dos motoristas de 6nibus. Trata-se de um estudo de base populacional de corte transversal.
Para coleta dos dados foram utilizados instrumentos padronizados, autoaplicaveis, e
respondidos pelos participantes do estudo, estes foram constituidos por trés eixos tematicos, a
saber: inquérito sociodemografico, inquérito sobre a QV e inquérito sobre as condicBes
laborais. As variaveis sociodemograficas e laborais foram descritas através de frequéncias
absolutas e relativas. Para fins de observacdo do padrdo de distribuicdo dos dados, foi
aplicado o teste Kolmogorov-Smirnov, sendo evidenciada a ndo normalidade (p > 0,05). Os
resultados do estudo foram apresentados através de mediana e intervalo interquartil. Quanto a
comparacdo dos resultados entre os grupos foram utilizados os testes de Mann-Whitney e
Kruskal-Wallis e correlacdo de Spearman com nivel de significancia de 5%. Quanto aos
resultados, evidenciou-se que os motoristas de 6nibus com alta demanda psicolédgica sobre o
trabalho apresentaram pior percepcdo de qualidade de vida no dominio fisico. Em relacdo ao
baixo controle sobre o trabalho foi observado pior percepcdo de qualidade de vida no dominio
relacBes sociais e meio ambiente. Em relacdo aos que apresentaram situacdo de alta exigéncia,
observou-se pior percepcdo de qualidade de vida no dominio meio ambiente. Considerando as
condicdes de trabalho vivenciadas pelos motoristas de énibus, observou- se que a mesma
influencia na percepcdo de qualidade de vida, os motoristas com menor tempo de servigo
apresentaram pior percepcdo de QV no dominio psicolégico e 0os com mais tempo
apresentaram pior percepcdo na avaliacdo geral da QV. Ainda foi possivel notar que o
aumento da quantidade de dias de trabalho influenciou negativamente a QV, sendo observado
associacao entre o periodo noturno com o dominio relagdes sociais. Assim torna-se necessario
a elaboracdo de recomendacdes acerca do trabalho realizado pelo motorista no sentido de
gerar um maior esclarecimento sobre as possibilidades de problemas relacionados ao trabalho.

Descritores: Qualidade de vida; Condi¢6es de trabalho; Saude do trabalhador



ABSTRACT

The increasing proportion of sickness related to the work practice of bus drivers is associated
with related risk factors such as working conditions, which include working hours, inadequate
ergonomic conditions, and urban violence that require a permanent and stressful state of
alertness. Bus drivers are part of a risk group with potential for the development of
comorbidities that may interfere with the professional's quality of life, since it affects
performance and directly influences people's health / illness process. The objective of this
study was to analyze factors associated with the quality of life of intercity bus drivers. And as
specific objectives: to verify an association between the psychosocial aspects of the work.
quality of life of intermunicipal bus drivers and evaluator of association between working
conditions and QV intermunicipal bus drivers. This is a population-based cross-sectional
study. For data collection, standardized, self-administered and answered by the participants of
the study, these were composed of three thematic axes, namely: sociodemographic survey,
QOL survey and survey on working conditions. As sociodemographic and labor variables
were described through absolute and related frequencies. For the observation fins of the data
distribution pattern, it was applied in the Kolmogorov-Smirnov test, showing non-normality
(p> 0.05). The study results were composed through the median and interquartile range.
Regarding the comparison of results between the groups of test instruments of Mann-Whitney
and Kruskal-Wallis and Spearman's correlation with the significance of 5%. Regarding the
results, it was evidenced that bus drivers with high psychological demand on work presented
worse perception of quality of life in the physical domain. In relation to low control over
work, worse perception of quality of life was observed without emitting social relations and
environment. In relation to those who presented the situation of high demand, observe the
perception of quality of life without environmental control. Considering the working
conditions experienced by bus drivers, it was observed that the same influence on the
perception of quality of life, the drivers with shorter service time presented worse perception
of QoL in the psychological domain and those with more time had worse perception in the
evaluation of QoL. It was also possible to observe that the increase in the number of working
days had a negative influence on QoL, being observed an association between the nocturnal
period and the social relations domain. Thus, it is necessary to make recommendations about
the work performed by the driver in order to generate a greater clarification about the
possibilities of problems related to work.

Descriptors: Quality of life; Work conditions; Worker's health
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1 INTRODUCAO

O transporte rodoviario € de elevado risco a saude fisica e mental do trabalhador. As
situacOes geradoras de incémodo e sofrimento ndo sdo poucas e exigem desses profissionais
esforcos que, muitas vezes, vdo além dos seus limites: a responsabilidade pela seguranca de
pedestres e usuarios, longas jornadas de trabalho, ruidos e vibracdo, condi¢Ges ergondémicas
inadequadas, além da violéncia urbana que exige um estado de vigilia permanente e
estressante. Esses fatores agem diretamente sobre a salde fisica e mental do motorista que,
em conjunto com outros fatores, potencializam as doencas ocupacionais. Vale ressaltar a
responsabilidade que este profissional tem quanto as vidas das pessoas durante a conducéo do
veiculo por varias horas (ZANONI, 2007).

Os fatores de risco decorrentes das condicdes de trabalho interferem no estado
psicofisiologico, traduzindo-se em irritabilidade, ins6nia, distdrbios da atencdo e em sintomas
musculoesqueléticos. No entanto, ha poucas investigacfes nacionais com relatos de percep¢do
de sintomas psicossociais estressores em motoristas (SAPORITE, ET al 2010).

Nesse contexto, as condicfes de salde e de trabalho de motoristas podem ser
consideradas fator importante de dimensionamento da qualidade de vida (QV) e seguranca
nas rodovias, visto que diferentes fatores ambientais e de interacdo social contribuem para o
aumento do estresse, dentre eles o transito (NERI, ET AL, 2005).

Nessa perspectiva, avaliar os fatores associados a QV de motoristas de énibus, requer
uma compreensao dos multifatores concernentes a sua pratica laboral, ndo referindo apenas
aos acidentes de transito, mas também aos fatores sociodemograficos presentes em suas vidas
e aos aspectos psicossociais relacionados ao trabalho.

Segundo a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), a QV é definida como a percepcao
que o individuo tem sobre sua posi¢do na vida, no tocante a cultura e ao sistema de valores
nos quais ele vive e em relagdo aos seus objetivos, expectativas, padroes e preocupacdes
(THE WHOQOL GROUP, 1998). Trata-se, portanto, de um conceito subjetivo,
multidimensional, que envolve elementos de avaliagdo tanto positivos como negativos e
estabelece relagdo entre diferentes dominios (fisico, psicologico, nivel de independéncia,
social e ambiental), cuja avaliacdo permite a verificagdo das dimensGes nas quais 0S

tratamentos serdo efetivos, podendo direcionar medidas terapéuticas mais adequadas e,
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provavelmente, diminuir os custos de satde (THE WHOQOL GROUP, 1998; FLECK et. al,
1999; MINAYO; HARTZ; BUSS, 2000).

Sendo assim, tornou-se relevante o desenvolvimento deste estudo o qual propiciara
subsidios para a identificacdo dos fatores que influenciam na QV e condigdes de trabalho dos
motoristas. Considerando esses pressupostos foram levantadas algumas questdes norteadoras:
Qual a associacdo existente entre a QV desses motoristas de Onibus com o0s aspectos
psicossociais do seu trabalho? Qual a relacdo entre a capacidade para o trabalho desses
motoristas e 0s seus fatores sociodemograficos e qualidade de vida.

Desse modo, esse estudo tem como premissa a necessidade de se discutir a QV desses
trabalhadores e sua inter relacdo, afim de investigar a ocorréncia de estresse bem como as
condicdes de ambiente no trabalho dos motoristas de énibus. Reforcando a necessidade de
sua construcdo, uma vez que, os resultados poderdo apontar situacdes de salde particulares
dessa populacgéo, e incentivar a adocdo de medidas preventivas por meio de ac¢des educativas,
cujo resultado reflete diretamente na ecologia e qualidade de vida do trabalhador.



16

2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

e Analisar os fatores associados a qualidade de vida de motoristas de énibus.

2.1 Objetivos Especificos

e Verificar a associacdo entre os aspectos psicossociais do trabalho e a qualidade de vida

dos motoristas de 6nibus.

e Averiguar associacao entre as condicdes de trabalho e a QV os motoristas de dnibus.
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3 REVISAO DE LITERATURA

3.1. QUALIDADE DE VIDA

A tematica que envolve a relacdo da saude humana com a QV tem sido objeto de
varios estudos ao longo de vérias décadas. A maior parte desses estudos tem como principio
fundamental basico o conceito de salde contemporaneo definido pela OMS, em 1948, como
sendo ndo apenas a auséncia de doenca, mas também um estado de completo bem-estar fisico,
mental e social (DELFINO et al., 2012).

Segundo o grupo de QV da OMS intitulado The World Health Organization Quality of
Life Group (WHOQOL), QV é uma construcdo subjetiva (percep¢do do individuo em
questdo), multidimensional e composto por dimensdes positivas (como a mobilidade) e
negativas (como a dor), sendo baseada em trés principios fundamentais: capacidade funcional,
nivel sdcio-econémico e satisfacdo (THE WHOQOL GROUP, 1998).

A partir dessa natureza multidimensional, a QV pode ser considerada de acordo com
quatros fatores, através da percepcdo do individuo sobre sua condicdo fisica, afetiva e
cognitiva; por meio dos relacionamentos sociais e papéis sociais adotados na vida; além dos
aspectos diversos relacionados ao ambiente onde vive (SEIDL; ZANNON, 2004). Nos
ultimos anos, a QV tornou-se uma variavel Gtil para determinar o impacto global das doencas
e dos tratamentos médicos, a partir da perspectiva do paciente (BERLIM; FLECK, 2003).

O conceito de QV é muito dindamico, que se modifica no processo de viver das
pessoas. Pois a satisfacdo com a vida e a sensacdo de bem-estar pode, muitas vezes, ser um
sentimento momentaneo. No entanto, acreditamos que a conquista de uma vida com qualidade
pode ser construida e consolidada, num processo que inclui a reflexdo sobre o que €
definitério para sua QV e o estabelecimento de metas a serem atingidas, tendo como
inspiracdo o desejo de ser feliz (SILVA, 2009; GUERREIRO, 2005).

O carater multifacetario da QV tem sido utilizado como uma medida de desfecho em
diferentes areas do conhecimento no campo clinico, politico e social. A sua mensuracdo em
diversos grupos populacionais poderia gerar informacGes para o rastreamento e identificagéo
das necessidades de saude, além de poder comparar o estado de saude de diferentes grupos e,
posteriormente propor intervengdes (CAMPOS; RODRIGUES NETO, 2008).

De acordo com o objetivo QV esta relacionada a satisfacdo das necessidades mais
basicas da vida humana como a alimentagdo, acesso a agua potével, habitacdo, trabalho,

educacdo, saude e lazer; elementos materiais que tém como referéncia nocGes relativas de
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conforto, bem-estar e realizacdo individual e coletiva. O desemprego, a exclusdo social e a
violéncia séo, de forma objetiva, reconhecidos como a negacéo da QV (LEITE, 2012).

Neste contexto, o termo QV deve estar relacionado ao bem estar e a fatores que néo se
reportem somente a auséncia ou a presenca de doencas, mas também a promocéao de habitos
que conduzam a boa saude fisica e mental, influenciando positivamente a vida do individuo
(WHO, 1995, PASCOAL, 2006).

3.2 QUALIDADE DE VIDA E TRABALHO

A QV tem sido motivo de atencdo por parte das populages nos Gltimos anos. Viver o
maior tempo possivel e com méaxima QV configura-se como uma das mais antigas
preocupacOes da humanidade, e conseguintemente, o ato de cuidar da salde € algo inerente a
esses anseios. A busca pela qualidade de vida no trabalho (QVT) e a implementacdo de ac¢oes
visando melhorias para as pessoas, ndo pode ser considerada como um custo nas planilhas das
organizacg0es, ja que os gastos com afastamentos e a¢des trabalhistas sdo maiores do que uma
medida preventiva (FLAUSINO, 2011; CAVASSANI, 2006).

Cuidar do bem-estar e seguranca dos individuos € de extrema importncia para
assegurar uma maior produtividade e qualidade no trabalho sem contar no alcance de maior
satisfacdo na vida familiar e pessoal, porém é vélido considerar que QVT interfere ndo
somente no trabalho em si, mas tem implica¢fes do campo familiar e social dos individuos, e
vice-versa. A QV no ambiente de trabalho ndo se restringe apenas em prevenir acidentes de
trabalho; tem que envolver todas as esferas da organizagdo (CAVASSANI, 2006).

O estresse e desgaste do trabalhador tém sido cada vez mais relacionados a fatores
associados ao trabalho, resultando no adoecimento e perda da capacidade laboral. Assim, essa
problematica tem despertado a atencdo e suscitado discussdes e estudos em varios paises no
sentido de reconhecer, prevenir ou controlar o estresse laboral (ZANELLI, 2010). Neste
sentido o setor da saude, possui papel fundamental , colaborando com indicadores e medidas
gue diminuem o0s riscos pessoais e ambientais, desenvolvendo acfes de saude individuais e
coletivas, de carater multiprofissional, procurando introduzir, manter e avaliar medidas
preventivas nas empresas (DYNIEWICZ, 2009).

A QVT é notada individualmente pelos empregados e deve envolver condicbes
seguras; um trabalho que valha a pena fazer; remuneracdo e beneficios adequados; certa
estabilidade no emprego; supervisdo competente; feedback quanto ao seu desempenho;

oportunidade de crescimento e de aprendizado no emprego; possibilidade de promogdo com
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base no mérito; clima social positivo e justica social. Tal fato envolve ndo somente 0s
aspectos intrinsecos do cargo, como todos os aspectos extrinsecos e contextuais (SALLES,
2006; MORENO et al., 2011).

Nesse contexto, a QVT representa 0 grau em que 0s membros das organizagdes sao
capazes de satisfazer suas necessidades pessoais por meio de sua atividade laboral. Desse
modo, o incentivo ao desenvolvimento de comportamentos em relacdo a motivagdo para o
trabalho, adaptabilidade e flexibilidade a mudancas no ambiente laboral séo esséncias para o
desenvolvimento de um trabalho com qualidade (CHIAVENATO, 2009; MORENO et al.,
2011).

3.3 FATORES ASSOCIADOS A QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO COM
ENFASE NAS CONDICOES DE TRABALHO

O mundo do trabalho tem passado por profundas modificacdes ao longo dos séculos.
As transformac6es tecnoldgicas, econémicas e psicossociais que vém ocorrendo no ambito do
trabalho, sobretudo nas uUltimas décadas, tém provocado repercussdes na salde e na QV do
trabalhado (REIS; FERNANDES; GOMES, 2010).

A capacidade do homem como trabalhador € indiscutivel, seja nas instituicbes de
ensino, grandes empresas privadas, instituicGes de salde, entre outras. No entanto, isso impele
a esses trabalhadores uma carga excessiva de pressdo, demasiadas horas de trabalho, o que
elevam os niveis de estresse, insdnia, irritabilidade, entre outros fatores que desencadeiam um
processo adoecimento laboral e de condicionamento para comportamentos de risco que
podem influenciar negativamente na sua saude e QV (BIAZIN, 2006).

As condicdes de salde e de trabalho de motoristas de dnibus podem ser consideradas
fator importante de dimensionamento da QV no trabalho, visto que diferentes fatores
ambientais e de interacdo social contribuem para o aumento do estresse, dentre eles o transito
(DE VITA, et al 2013).

Estes profissionais possuem um ambiente publico de labor, o que de certa forma os
expbe a poluicdo, condi¢Bes do transito e vias. Ademais, possuem um macro local de
trabalho: o transito e o micro: o 6nibus. S&o trabalhadores que se submetem as normas da
empresa com fiscalizagBes no que diz respeito ao cumprimento de horérios, cuidados com o
veiculo, relacionamento com passageiros. E uma profissdo onde ndo se compartilhnam as
decisbes, como as de executar o trabalho com seguranca (BATTISTON, CRUZ,
HOFFMANN, 2006).
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No dia a dia dos trabalhadores ha um aumento progressivo da busca pelo conforto e
melhor condigdo de vida. No entanto, o risco a satde pelo excesso de trabalho entre outros
fatores, parece ser impeditivo da satisfacdo de necessidades e de desejos cada vez mais
exigentes na vida em sociedade. A exposicdo prolongada as condi¢cdes inadequadas expde o
trabalhador a distdrbios musculoesqueléticos e outras doengas ocupacionais responsaveis por
um grande numero de afastamentos do trabalho, tendo influencia direta na sua QV e
capacidade laborativa (DYNIEWICZ, 2009). Além disso, por ser uma profissdo que exige
muita responsabilidade ao transportar pessoas, devem-se ter cuidados quantos aos riscos de
acidentes e nédo colocar a vida dos passageiros em perigo. Afinal, essas consequéncias podem
acarretar multas para as empresas e descontos de salarios dos préprios motoristas (REIS et al.,
2010).

Ao propiciar ao trabalhador um ambiente mais seguro e confortavel, o setor da saude
tem papel fundamental neste sentido, colaborando com indicadores e medidas que reduzam
riscos pessoais e ambientais, desenvolvendo a¢des de saude individuais e coletivas, de carater
multiprofissional, procurando introduzir, manter e avaliar medidas preventivas nas empresas
(DYNIEWICZ, 2007).

Assim, percebe-se que vérios fatores contribuem para uma ndo QV do trabalhador,
sendo que devem ser identificados e combatidos com politicas e a¢Bes que visem minimizar
ou mesmo eliminar esses males que afetam, ndo somente o trabalho, mas também a vida
familiar e social dos colaboradores (CAVASSANI, 2006).
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4 MATERIAL E METODOS

4.1 TIPO DE ESTUDO

Trata-se de um estudo epidemiolégico com delineamento transversal. Também
denominados como estudos seccionais ou de corte transversal, esse desenho de pesquisa tem
sido amplamente empregado nas investigacdes cientificas realizadas no campo da Saude
Coletiva. Neste tipo de estudo epidemiologico, o fator e o efeito sdo observados num mesmo
momento histérico, produzindo “instantaneos” da situacdo de saude de uma populagdo ou
comunidade baseado na avaliacdo individual do estado de salde de cada um dos membros do
grupo e, a partir dai, determinar indicadores globais de salde para o grupo investigado
(ROUQUAYROL; GURGEL, 2013).

4.2 LOCAL E PERIODO DO ESTUDO

O estudo foi desenvolvido com motoristas de 6nibus no periodo de agosto a outubro
de 2017 em duas empresas de transporte de Onibus intermunicipal localizadas em um
municipio no estado da Bahia, Brasil. Por solicitacdo, 0 nome das empresas ndo sera
identificado no presente estudo.

As duas empresas de transporte de énibus intermunicipal sdo responsaveis em realizar
viagens para municipios localizados nas regides Sudoeste, Norte, Sul e Centro-oeste do
estado. A primeira possui 70 profissionais motoristas, a segunda possui um quadro de 77
profissionais.

4.3 PARTICIPANTES DA PESQUISA

Apbs consultar os dados cadastrais dos motoristas juntamente com o setor de
recursos humanos (RH) nas respectivas empresas, foram identificados, um total de 147
motoristas, configurando assim a populacdo deste estudo. Os questionarios foram aplicados
na sala de reunido da garagem de oOnibus, localizada no setor de operagfes. As entrevistas
realizadas duraram em média 15 minutos.

Os critérios de inclusdo foram estabelecidos a partir da politica da empresa:
profissionais com mais de um ano no cargo, acima de 22 anos, que assinaram Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (APENDICE A). Participaram desta pesquisa 138
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profissionais. A proposta do estudo foi apresentada aos participantes, bem como a leitura e a
explicagdo do TCLE, a fim de orientar sobre possiveis questionamentos. Tudo transcorreu de
acordo com as especificacdes éticas e legais da Resolucdo do Conselho Nacional de Saude
(CNS) N° 466/2012 do Ministério da Saude do Brasil, que regulamenta a pesquisa com seres
humanos no pais.

Excluiram-se os motoristas que ndo assinaram o TCLE que possuiam menos de um
ano na profissdo ou que ficaram afastados de suas atividades por mais de dois anos devido a
tratamentos de saude até a data das entrevistas. Ao todo, foram excluidos 03 profissionais da

primeira empresa e 06 da segunda.

4.4 INSTRUMENTOS E TECNICAS DE PESQUISA

Para coletar os dados foram utilizados instrumentos padronizados, autoaplicaveis, e
respondidos pelos participantes do estudo, estes foram constituidos por quatro eixos
tematicos, a saber: inquérito sociodemografico, inquérito sobre as condicdes laborais.

inquérito sobre a QV e inquérito sobre 0s aspectos psicossociais.

4.4.1 Inquérito sociodemografico

Utilizou-se 0 Questionario com dados sociodemogréaficos (APENDICE B) com as
seguintes varidveis avaliadas: sexo, idade e faixa etaria (em anos), situacdo conjugal,
escolaridade, raca/cor. A varidvel raca/cor foi investigada de maneira autorreferida e
categorizada em dois grupos: negros (pretos e pardos) e ndo-negros (brancos, amarelos e
indigenas) (ARAUJO et al., 2008).

4.4.2 Inquérito sobre as condicdes de trabalho

Para avaliar as condic@es de trabalho (APENDICE C) foi aplicado o instrumento que
investiga as seguintes variaveis: tempo de trabalho como motorista, dias de trabalho, turno,

outra atividade remunerada, renda mensal, exposicao a poeira e fumagca.
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4.4.3 Inquérito de qualidade de vida

O segundo bloco consistiu da avaliacdo da QV dos motoristas de 6nibus. Foi utilizado
0 WHOQOL-bref (ANEXO A), que € um instrumento especifico para avaliacdo da QV,
composto por 26 questes (FLECK, 2000). A primeira questdo refere-se a qualidade de vida
de modo geral e a segunda, a satisfagdo com a prépria saude (THE WHOQOL GROUP,
1995). As outras 24 estdo divididas nos dominios fisico, psicologico, das relacbes sociais e
meio ambiente (FLECK, 2000), sendo um instrumento que pode ser utilizado tanto para
populacdes saudaveis como para populacbes acometidas por agravos e doencas cronicas
(BERLIM; FLECK, 2003; GONGCALVES; VILARTA, 2004). Alem do carater transcultural,
os instrumentos WHOQOL valorizam a percepcdo individual da pessoa, podendo avaliar
qualidade de vida em diversos grupos e situacdes. Ndo existe um ponto de corte para este
instrumento, sabe-se que quanto maior as médias encontradas se tem um melhor escore de QV
(FLECK, 2000).

O dominio fisico avalia as facetas: dor e desconforto; energia e fadiga; sono e repouso;
mobilidade; atividades da vida cotidiana; dependéncia de medicacdo ou de tratamentos; e,
capacidade de trabalho. O dominio psicoldgico: sentimentos positivos e negativos; pensar,
aprender, memoria e concentragdo; autoestima; imagem corporal e aparéncia; e,
espiritualidade/religiosidade/crengas pessoais (THE WHOQOL GROUP, 1998; FLECK et al.,
2000).

O dominio das relagGes sociais: relacbes pessoais; suporte/apoio social; e, atividade
sexual. O dominio meio ambiente: seguranca fisica e protecdo; ambiente no lar; recursos
financeiros; cuidados de salde e sociais: disponibilidade e qualidade; oportunidades de
adquirir novas informacGes e habilidades; participacdo e oportunidades de recreacao/lazer;
ambiente fisico: (poluicdo/ruido/transito/clima); e, transporte (THE WHOQOL GROUP,
1998; FLECK et al., 2000). As 26 questdes do WHOQOL-bref sdo constituidas por escalas
contendo cinco itens Likert como respostas. A partir disso, pode estimar a média para cada
dimensédo avaliada e estabelecer posteriormente a transformacéo dos escores para uma escala
de 0 a 100 (Quadro 1). Essas escalas avaliam a QV de acordo com a intensidade (nada a
extremamente), capacidade (nada a completamente), frequéncia (nunca a sempre) e avaliacdo
(muito insatisfeito a muito satisfeito; muito ruim a muito bom) (THE WHOQOL GROUP,
1998; FLECK et al., 2000).
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Quadro 1: Dominios do WHOQOL-bref e formulas para conversdo dos escores.

DOMINIOS FORMULAS PARA CONVERSAO

Fisico (((((Q3+Q4+Q10+Q15+Q16+Q17+Q18)/7)*4)-4)/16*100)
Psicologico (((((Q5+Q6+Q7+Q11+Q19+Q26)/6)*4)-4)/16*100)

Relacbes Sociais (((((Q20+Q21+Q22)/3)*4)-4)/16*100)

Meio Ambiente (((((Q8+Q9+Q12+Q13+Q14+Q23+Q24+Q25)/8)*4)-4)/16*100)
Avaliacéo geral da QV (((((Q1 + Q2)/2)*4)-4)/16*100)

FONTE: The WHOQOL Group (1998), FLECK et al (2000).

4.4.4 Aspectos psicossociais do trabalho

Para avaliacdo dos aspectos psicossociais do trabalho, utilizou-se a versdo do
instrumento Job Content Questionnaire (JCQ) (ANEXO B) que é composto por 49 questdes.
O JCQ foi traduzido e validado culturalmente para ser utilizado em trabalhadores que
exercem servicos formais e informais no Brasil (ARAUJO; GRACA:; ARAUJO, 2003;
ARAUJO; KARASEK, 2008). Este instrumento foi desenvolvido para aferir os aspectos
relacionados a duas dimensdes psicossociais presentes no ambiente de trabalho conhecido
como Modelo Demanda e Controle sobre o trabalho (Modelo D-C). O Modelo D-C determina
0s niveis altos e baixos sobre a demanda psicologica no trabalho (psychological demand- PD)
e 0 alto e baixo controle sobre o trabalho (decision latitude — DL) (KARASEK, 1979;
ARAUJO; GRACA; ARAUJO, 2003).

Desse modo, 0 JCQ permitiu a construcdo de quadrantes baseados nas respostas as
questdes dos blocos de controle e demanda. Ambos sdo formados por itens com escalas de
respostas do tipo Likert, cujos escores variam de 1 (discordo fortemente) a 4 (concordo
fortemente). Posteriormente, procedeu-se o célculo dos indicadores de DL e PD para
dicotomizar a variavel em alto e baixo nivel sendo utilizada a mediana como corte da DL e
PD, respectivamente 56 e 28. Apos a dicotomizacéo dos dados, foi construido o Modelo D-C,
categorizando-o em: trabalho ativo (alto controle e alta demanda), alta exigéncia (baixo

controle e alta demanda), trabalho passivo (baixo controle e baixa demanda) e baixa exigéncia
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(alto controle e baixa demanda) (KARASEK, 1979; ARAUJO; GRACA; ARAUJO, 2003). A

relacdo dessas dimensdes pode ser visualizada na figura 1.
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Figura 1: Esquema figurativo Modelo Demanda-Controle (KARASEK, 1979).

4.5 METODOS PARA ANALISE DOS DADOS

As variaveis categoricas sobre o inquérito sociodemogréafico e laboral foram descrita
na forma de frequéncia absoluta e relativa. Em relacdo as variaveis continuas foram a
presentadas através de mediana, intervalo interquartil. Para verificar o padrdo de distribuicdo
dos dados, foi realizado o teste de Kolmogorov-Smirnov, sendo observado a ndo normalidade
das variaveis (p < 0,05).

Para identificar diferenga entre os niveis de controle e de demanda psicoldgica no
trabalho e os dominios da QV foi realizado o teste de Mann Whitney (2 grupos). Com relagéo
a comparacdo entre os dominios da QV com os quadrantes do Modelo D-C foi realizado o

teste de Kruskal-Wallis (mais de 2 grupos.
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Em seguida para constatar diferencas entre os dominios da QV e o tempo de servico
de motorista e o turno de trabalho, foi realizado o teste de Mann Whitney (2 grupos). Utilizou-
se também a aplicacdo do teste de Spearman para avaliar a correlacdo entre os dominios de
QV e os dias de trabalho exercido pelo motorista. O nivel de significancia adotado nos testes
foi de p < 0,05. Numa das etapas do estudo, as variaveis sociodemograficas e laborais foram
estratificadas pelo tempo de servigo como motorista de 6nibus sendo categorizado em menor
ou igual a dez anos (< 10) de servigo ou maior que dez anos (> 10) de servigo.

Para a realizacdo da tabulacdo e andlise de dados foi utilizado o software Statical

Package of Social Sciences (SPSS) versao 21.0.

4.6 ASPECTOS ETICOS

E relevante ressaltar que o projeto guarda-chuva “QUALIDADE DE VIDA E
FATORES ASSOCIADOS EM DIVERSOS GRUPOS DE TRABALHADORES” do Grupo
de Pesquisa Saude SQV/CNPg/UESB ja foi submetido & analise do Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia através da Plataforma Brasil,
sob CAAE: 16513213.3.0000.0055, em consonancia com a Resolugdo nimero 466, de 12 de
dezembro de 2012 do Conselho Nacional de Saude (CNS)/Ministério da Saude (MS), que
aborda os critérios para a pesquisa envolvendo seres humanos (BRASIL, 2012).

Foram garantidos a liberdade de participacdo, a integridade do participante da pesquisa
e a preservacdo dos dados que possam identifica-lo, garantindo, especialmente, a privacidade,
sigilo e confidencialidade.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados deste estudo serdo apresentados, a seguir, sob a forma de dois
manuscritos, os quais foram elaborados de acordo com as normas dos periodicos selecionados
para a submissao.

A selecdo dos temas tem por finalidade contemplar os objetivos propostos pelo estudo
e evidenciar a realidade vivenciada pelos motoristas de Onibus intermunicipal no que
concerne a sua QV, aspectos psicossociais do trabalho e condi¢des de trabalho, bem como
sobre a relagéo entre esses fatores.

No intuito de responder ao primeiro objetivo especifico: verificar associacdo entre a
QV e aspectos psicossociais do trabalho dos motoristas de Onibus intermunicipal, foi
elaborado o primeiro manuscrito, intitulado: “aspectos psicossociais e qualidade de vida de
motoristas de Onibus intermunicipal”. O manuscrito sera submetido para publicacdo na
Revista Cogitare, que tem classificacdo Qualis B1.

Para responder o segundo objetivo especifico: averiguar associacdo entre a QV com
as condi¢cOes de trabalho dos motoristas de 0Onibus, foi elaborado o segundo manuscrito,
intitulado: “Condig¢des de trabalho na qualidade de vida de motoristas de Onibus
intermunicipal”. O manuscrito sera encaminhado para publicagdo na Revista de Enfermagem
Nordeste (REME), a qual possui classificacdo Qualis B1.

O objetivo geral, analisar os fatores associados a qualidade de vida, foi contemplado
através dos manuscritos apresentados nos resultados do presente estudo.
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ASPECTOS PSICOSSICIAIS E QUALIDADE DE VIDA DE MOTORISTAS DE
ONIBUS INTERMUNICIPAL

PSYCHOSYSTEM ASPECTS AND QUALITY OF LIFE OF INTERMUNICIPAL
BUSES

Resumo

Objetivo: verificar a associacdo entre 0s aspectos psicossociais do trabalho e a qualidade de
vida de motoristas de Onibus. Método: estudo de corte transversal, realizado com 138
motoristas de 6nibus das empresas intermunicipais do municipio de Jequié, Bahia, Brasil.
Foram utilizados instrumentos autoaplicdveis contendo informagdes sociodemograficos,
Qualityof Life-Bref Questionnaire(WHOQOL-Bref) e o Job Content Questionnaire (JCQ).
Resultados: observou-se que os motoristas com alta demanda psicolégica sobre o trabalho
apresentaram pior percepc¢do de qualidade de vida no dominio fisico. Em relacdo ao baixo
controle sobre o trabalho foi evidenciado pior percep¢do de qualidade de vida no dominio
relacBes sociais e meio ambiente. Quanto aos que apresentaram situacdo de alta exigéncia,
observou-se pior percepcdo de qualidade de vida no meio ambiente. Conclusdo: Os
motoristas de 6nibus tiveram uma pior avaliacdo da QV nos dominios relagdes sociais e meio
ambiente. Houve associacdo entre a demanda psicol6gica com o dominio fisico e o controle
do trabalho com os dominios relagdes sociais e meio ambiente.

Descritores: Motoristas; Qualidade de vida; CondicGes de trabalho

Abstract

Aim: Our goal was analyze a possible association of psychosocial aspects of work in the
quality of life of bus drivers. Method: cross-sectional census, our study was carried out with
138 bus drivers from intercity companies of the municipality of Jequié, Bahia, Brazil. Self-
applied tools were used, containing sociodemographic information, Qualityof Life-Bref
Questionnaire (WHOQOL-Bref) and Job Content Questionnaire (JCQ). Results: it was
observed that drivers with high psychological demand on work presented worse perception of
quality of life without physical control, in relation to low control over work and experience
evidenced worse perception of quality of life non-stratum social relations and environment .
What is a problem of high exigency, one observes worse perception of quality of life without
environment. Conclusion: the psychosocial aspects of the work in the situation of high
demand showed a greater impairment in the perception of drivers' quality of life.

Keywords: Drivers; Quality of life; Work conditions.
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Introducéo

A QV é definida como a sensacdo de bem estar pessoal relacionado as condig6es
fisicas, emocionais, sociais e ambientais almejando um grau de satisfacdo e melhoria da
autoestima.® Trata-se de um tema que esta sendo debatido no ambiente laboral e que ha
necessidade de se dedicar uma maior atencdo acerca dos problemas que tem influenciado na
satide.?

A atividade do motorista de 6nibus pode ser considerada desgastante, e o bom
desempenho desta funcdo estd relacionado as condi¢bes de trabalho. Esse profissional é
responsavel por dirigir veiculo de empresas particulares, intermunicipais e interestaduais,
acionando comando tanto de marcha e direcdo, sendo assim conduzindo o veiculo no
itinerario, conforme as normas estabelecidas no transito, com o objetivo de transportar o
passageiro.®

Desse modo, esses profissionais possuem um ambiente publico de trabalho, o que lhes
deixam expostos as condic¢des do transito. Considera-se o local de trabalho como o ambiente
“macro” e o O6nibus “micro”. Além disso, estdo submetidos as normas da empresa
relacionados a fiscalizacdo no cumprimento de horéarios, cuidados com o veiculo,
relacionamento com passageiros e responsabilidade sobre a vida de quem transporta. E uma
profissdéo onde ndo se compartilham as decisbes a tomar para executar o trabalho com
seguranca.*

Devido as condi¢cbes de trabalho, os motoristas de dnibus estdo susceptiveis a um
grande numero de situacbes com potenciais estressores, sendo considerados fatores
implicadores a duracdo da jornada de trabalho, os baixos salérios, o estado dos veiculos, o
congestionamento, a relagdo como publico e a inseguranca (exposto a assalto). Tais fatores
favorecem o aparecimento de doencas afetando diretamente a qualidade de vida (QV) do
profissional.’

As condicdes de salde e de trabalho de motoristas podem ser consideradas fatores
importantes para o dimensionamento da QV e seguranc¢a nas rodovias, visto que diferentes
fatores ambientais e de interac@o social contribuem para o aumento do estresse, dentre eles o
transito.° Nessa perspectiva, avaliar os fatores associados @ QV de motoristas de dnibus,
requer uma compreensao dos multifatores concernentes a sua pratica laboral, ndo referindo
apenas aos riscos laborais, mas também aos fatores sociodemograficos presentes em suas

vidas e aos aspectos psicossociais relacionados ao trabalho.
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Dessa forma, esse estudo traz como premissa a necessidade de se discutir a tematica
QV dos motoristas de Onibus. Assim, apresentamos os resultados advindos desse estudo e
esperamos que 0S mesmos possam sensibilizar as empresas responsaveis por esses
profissionais aos quais exercem seu labor diario, no sentido de propor medidas que auxiliem
na melhoria da QV desse trabalhador. Deste modo, o estudo teve como objtivo verificar a
influéncia dos aspectos psicossociais e qualidade de vida de motoristas de Onibus

intermunicipal.

Meétodo

Trata-se de um estudo censitéario de carater transversal, realizado no periodo de Junho
a novembro de 2017 em duas empresas de 6nibus intermunicipais situadas no estado da
Bahia. Foi realizado o levantamento do quantitativo de motoristas na Secretaria de Recursos
Humanos (SRH), sendo constatado o total efetivo de 147 motoristas. Foram excluidos cinco
motoristas que estavam afastados de suas atividades por mais de dois anos devido a
tratamentos de saude até a data da aplicacdo dos questionarios. Quatro motoristas ndo foram
encontrados apds trés tentativas.

A coleta de dados foi realizada por pesquisadores treinados e instruidos para
acompanhamento e aplicacdo dos instrumentos do estudo a fim de evitar viés. Os
instrumentos utilizados foram quatro: o inquérito sociodemografico; inquérito das
caracteristicas laborais; o inquérito sobre a qualidade de vida; e o inquérito sobre os aspectos
psicossociais do trabalho.

O inquérito sociodemograficos verificou caracteristicas como: sexo, faixa etéria,
situacdo conjugal, escolaridade, raca/cor (negros e ndo-negros); em relacdo aos aspectos
laborais foram verificadas as seguintes caracteristicas: tempo de trabalho como motorista, dias
de trabalho, turno, outra atividade remunerada e renda mensal.

No inquérito sobre a QV foi utilizado o WHOQOL-bref, instrumento validado no
Brasil, que é especifico para essa avaliacdo, podendo ser usado em diversos grupos e
situagdes. Este instrumento é constituido de 26 questdes, sendo duas gerais e 24 especificas.
A primeira é caracterizada pela auto avaliagdo da QV e a segunda a satisfacdo acerca da
propria saude. As demais questdes estdo divididas nos dominios, fisico, psicolégico, das
relagdes sociais e meio ambiente. As dimensdes do WHOQOL-bref sdo estruturadas por

respostas a partir de escalas Likert, as pontuagdes sdo divididas de 1 a 5 para cada questdo.
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Assim, foi possivel estimar a meédia para cada dimensdo avaliada e, posteriormente,
estabelecer a transformag&o dos escores para uma escala de 0 a 100.*

Com relacéo a avaliacdo dos aspectos psicossociais do trabalho foram avaliados por
meio do Job Content Questionnaire (JCQ), instrumento desenvolvido por Karasek. Esse
instrumento baseia-se nas proposi¢ées do modelo demanda-controle, que destaca o controle
sobre o préprio trabalho e as demandas psicoldgicas envolvidas na sua realizagdo como as
caracteristicas estruturadoras no processo de organizacdo do trabalho. A partir dessa
concepcao, é proposto um modelo de andlise da situacdo laboral com base na avaliacdo
simultanea dos niveis de controle e demanda sobre o labor.?

Desse modo, o modelo demanda-controle é formado por uma escala tipo Likert, cujo
escore varia de 1 (discordo fortemente) a 4 (concordo fortemente). Para realizar o calculo que
indica os valores de controle e demanda psicoldgica foi necessario somar os indicadores de
cada escala e posteriormente proceder a dicotomizacao em alto e baixo tendo como referéncia
as medianas obtidas, respectivamente, 56 e 28, conforme o modelo desenvolvido por
Karasek.® Dessa forma, pode-se estabelecer as quatro situacdes laborais: trabalho de baixa
exigéncia (que envolve baixa demanda psicoldgica e alto controle), trabalho passivo (com
baixa demanda psicoldgica e baixo controle); trabalho ativo (alta demanda psicolégica e alto
controle) e trabalho de alta exigéncia (alta demanda psicoldgica e baixo controle). Esse
modelo sustenta a hip6tese de que o trabalho realizado na situagdo de alta exigéncia
representa a condicdo de mais elevada exposicao e riscos a satide.?

Quanto a tabulacdo e andlise de dados foi utilizado o software Statical Packageof
Social Sciences (SPSS), versdo 21.0. As variaveis categoricas do inquérito sociodemografico e
laboral foram descritas. Os dominios da QV foram computados e a normalidade dos
resultados testada pelo teste de normalidade de Kolmogorov-Smirnov, sendo observado a nao
normalidade (p > 0,05). Desse modo, os dominios da QV foram calculados e descritos através
de mediana e Intervalo interquartil (1Q).

Os resultados das dimensdes da QV foram comparadas com o controle e a demanda
psicolégica sobre o trabalho, sendo aplicado o teste de Mann Whitney e em relacdo a
comparagdo da QV com as quatro situagdes laborais do modelo D-C, foi realizado o teste de
Kruskal-Wallis. O nivel de significancia adotado nos testes foi de p<0,05.

Esse estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual
do Sudoeste da Bahia sob CAEE n° 16513213.3.0000.0055 e obedeceu as determinacdes da

resolucdo 466/12 do Conselho Nacional de Sadde.’
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Resultados

A tabela 1 apresenta evidencia do perfil sociodemografico dos motoristas de dnibus
investigados. Observou-se que todos sdo do sexo masculino, possuiam a mediana de idade de
41 anos (1Q 36-48), sendo 52,9% na faixa etaria maior de 40 anos, 95,7% tinham o ensino
médio, 77,5% possuiam uma companheira. Com relacéo a auto declaragédo de cor/raca, 61,6%

foram categorizados como negros.

Tabela 1: Caracteristicas sociodemograficas dos motoristas de 6nibus intermunicipal. Jequié, Bahia, Brasil,
2017.

Variaveis N(n =138) %
Faixa etaria

<40 anos 65 47,1
> 40 anos 73 52,9

Escolaridade
Médio 132 95,7
Superior 06 4,3

Situacao conjugal

Com companheira 107 77,5
Sem companheira 31 22,5
Raca/cor

Negros 85 61,6
N&o Negros 53 38,4

Com relagdo as caracteristicas do trabalho dos motoristas de 6nibus, verificou-se que
54,3% trabalham a menos de 10 anos. Destaca-se que 63,8% dos motoristas trabalham menos
de cinco dias na semana. Quanto ao turno, observou-se que 58,0% exercem o labor no periodo
da manha, além disso, 94,2% relataram ndo possuir outra atividade remunerada e 56,5%

autodeclararam a renda mensal de trés salarios minimos conforme tabela 2.

Tabela 2: Caracteristicas laborais motoristas de 6nibus intermunicipal Jequié, Bahia, Brasil, 2017.
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Variaveis N(n =138) %
Tempo de trabalho

<10 anos 75 54,3
>10 anos 63 45,7
Dias de trabalho

<5 dias 94 68,1
>5 dias 44 31,9
Turno

Diurno 84 60,8
Noturno 54 39,2
Outra atividade remunerada

Sim 08 538
Né&o 130 94,2
Renda Mensal (salarios minimos)

3 salarios 78 56,5
4 salarios 60 43,5

Os dominios da qualidade de vida foram avaliados em relacdo a mediana, € 0 1Q.

Verificou-se que o dominio que apresentou a mediana mais elevada foi o dominio

psicoldgico, 79,1 (75,2-87,5) a menor mediana observada foi do dominio meio ambiente 43,7

(40,6-46,8).

Tabela 3: Mediana e Intervalo interquartilico (IQ) dos dominios de qualidade de vida motoristas de dnibus

intermunicipal (n =138). Jequié, Bahia, Brasil, 2017.

Dominios do Whoqol-Bref Mediana 1Q

Fisico 73,1 (67,8-82,1)
Psicoldgico 79,1 (75,0-87,5)
Relacdes Sociais 58,3 (58,3-66,6)
Meio Ambiente 43,7 (40,6-46,8)
Avaliacdo Geral da QV 75,0 (50,0-75,0)
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No que concerne aos aspectos psicossociais do trabalho dos motoristas de 6nibus,

observou-se que 58,3% (n=81) enquadravam-se como baixa demanda psicoldgica para o

trabalho, 41,7% (n=57) com alta demanda; 64,5% (n=89) possuiam baixo controle sobre o

trabalho e 35,5% (n=49) com alto controle.

A tabela 3 apresenta a comparacdo da percepgdo da QV entre os grupos demanda

psicoldgica e controle sobre o trabalho. Foi possivel identificar que os individuos com alta

demanda obtiveram pior percep¢do de QV no dominio fisico e os individuos com baixo

controle apresentaram pior percepcao de QV no dominio relagdes sociais (p<0,05).

Tabela 4: Comparacao dos dominios da qualidade de vida com os grupos estratificados pela demanda e controle

sobre o trabalho dos motoristas de dnibus intermunicipal (n =138). Jequié, Bahia, Brasil, 2017.

Dominios do Demanda Mediana Valor Controle Mediana (IQ) Valor de
Whogqol-Bref  Psicol6gica no (1Q) dep sobre o P
Trabalho trabalho
Fisico Baixa demanda 75,0 0,042* Baixo 75,0 0,540
controle
(67,8-82,1) (67,8-82,1)
Alta demanda 71,4 Alto controle 71,4
(67,8-78,5) (67,8-78,5)
Psicologico Baixa demanda 79,1 0,582 Baixo 79,1 0,708
controle
(75,0-87,5) (75,0-87,5)
Alta demanda 79,1 Alto controle 79,1
(75,0-83,3) (75,0-83,3)
RelacGes Baixa demanda 58,5 0,213 Baixo 58,3 0,046*
Sociais controle
(58,5-66,6) (58,5-66,6)
Alta demanda 58,3 Alto controle 58,5
(58,5-66,6) (58,3-66,6)
Meio Baixa demanda 45,7 0,858 Baixo 43,7 0,032*
Ambiente controle
(40,6-46,8) (40,6-46,8)
Alta demanda 43,7 Alto controle 45,7
(39,0-46,8) (39,0-46,8)
Avaliacédo Baixa demanda 75,0 0,711 Baixo 75,0 0,915
Geral da QV controle
(50,0-75,0) (50,0-75,0)



Alta demanda

75,0

(50,0-75,0)

Alto controle

75,0

(50,0-75,0)
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Quando comparados os dominios de QV com as categorias estratificadas pelo modelo

demanda-controle - modelo D-C, foram evidenciadas diferencas estatisticamente significantes

no dominio meio ambiente (p<0,05), sendo possivel constatar que os individuos em situacao

de alta exigéncia apresentaram pior percepc¢do de qualidade de vida no trabalho ativo (Tabela

5).

Tabela 5: Comparacdo dos dominios da qualidade de vida com as categorias estratificadas pelo

modelo demanda-controle (modelo D-C) dos motoristas de 6nibus intermunicipal (N = 138). Jequié,

Bahia Brasil, 2017.

Dominio do WHOQOL-Bref

Modelo Demanda-Controle

Mediana(lC)

Valor de p

Fisico

Psicoldgico

RelacGes sociais

Meio ambiente

Auto avaliacdo da QV

Baixa exigéncia
Trabalho passivo
Trabalho ativo
Alta exigéncia
Baixa exigéncia
Trabalho passivo
Trabalho ativo
Alta exigéncia
Baixa exigéncia
Trabalho passivo
Trabalho ativo
Alta exigéncia
Baixa exigéncia
Trabalho passivo
Trabalho ativo
Alta exigéncia
Baixa exigéncia
Trabalho passivo

Trabalho ativo

78,5 (71,4-80,3)
75,0 (67,8-82,1)
69,6 (67,8-78,5)
71,4(67,8-78,5)
79,1(75,0-89,5)
79,1(75,0-87,5)
77,0(75,0-83,3)
79,1(75,0-87,5)
60,3(58,3-66,6)
60,3(58,3-66,6)
58,3(58,5-66,6)
50,3(50,3-66,6)
43,7(42,1-46,8)
43,7(40,6-46,8)
40,6(40,6-46,0)
37,5(37,6-46,8)
75,0(75,0-75,0)
75,0 (75,0-75,0)
75,0 (75,0-75,0)

0,285

0,250

0,063

0,044*

0,978
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Alta exigéncia 75,0 (75,0-75,0)

Discussao

Considerando as caracteristicas sociodemograficas dos motoristas de 06nibus
participantes dessa pesquisa, observaram-se semelhancas em relacdo a outros estudos. Em
geral, os profissionais sdo pessoas com idade acima de 40 anos, predominantemente do sexo
masculino, casados ou em unido estavel, com nivel médio de escolaridade.'®**

Salienta-se que para exercer essa profissdo é necessario anos de experiéncia como
motorista, principalmente, nas situagdes em que o individuo exerceu o trabalho em outras
empresas. Além disso, no processo de selecdo € exigida a escolaridade de nivel médio.
Destaca-se ainda o fato de ser uma profissdo predominantemente masculina, além de exigir
muito esforco e horas de dedicacéo na conducdo do veiculo aos locais de destino.'? Apesar
dos resultados desse estudo indicar exigéncias para exercer a profissdo, outros estudos
evidenciaram que o avancar da idade pode acarretar problemas no labor e influenciar no
desempenho durante o servico, sendo necesséria periédica avaliagdo.™**

Os resultados do estudo evidenciaram que 0s motoristas conviviam com uma
companheira. A situacdo conjugal permite uma maior interacdo social e promove o bem estar
emocional que favorece positivamente a realizacdo do trabalho. Logo, uma melhor interacédo
associada ao psicoldgico do individuo influencia consequentemente na QV do trabalhador, de
forma que ratifica a premissa de que o convivio familiar proporciona uma melhor capacidade
profissional.™®

Quanto ao tempo de trabalho, foi observada a prevaléncia de mais de 10 anos de
profissdo, sendo o servico de motorista a principal atividade de fonte de renda dentre os
trabalhadores. O servigo exclusivo de motorista, justifica-se pelo fato desses profissionais
dedicarem uma carga horaria extensa sentada durante a semana com alternancias de horéarios e
com pouco tempo para realizarem outras atividades devido as constantes viagens.'® Assim, o
motorista torna-se vitima das condi¢des adversas relacionadas ao transito bem como da
precarizacdo do trabalho, o que pode levar o individuo a ter problemas relacionado ao estresse
afetando consequentemente a QV.*"*8

Com relagdo a renda observou-se o predominio de trés salarios minimos. Esse fato esta
relacionado ao tempo em que o profissional atua na empresa e a sua carga horaria de trabalho.

Contudo, a renda mensal é considerada um fator importante para manutencdo da QV sendo
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relacionada as condicOes gerais de vida, para as quais a torna-se fundamental para conduzir o
acesso aos bens necessarios & proteco e cuidados com a satde.

A comparacdo da percepcdo de QV entre os grupos por niveis de demanda psicoldgica
evidenciou diferenca significativa para o dominio fisico; os motoristas com alta demanda
psicoldgica no trabalho apresentaram pior percep¢do de QV no respectivo dominio. Isto pode
estar associado as atribuicGes da profissdo que Ihe exige muita atencdo, interagdo social e
pressdo para cumprir os horarios.?>?* Ademais ressalta-se as condicdes ergondmicas do
transporte, o fato de permanecer muito tempo na mesma postura, com uma carga horaria
extensa de trabalho e pouco tempo para descanso, favorece o aparecimento de alteracoes
musculoesqueléticas, influenciando negativamente na QV. Esses achados corroboram com os
estudos que avaliaram demandas psicologicas em grupos de trabalhadores e observaram
impactos negativos das altas demandas psicolégicas na satide.*?*

Avaliando a auto percepcao dos motoristas quanto a associa¢do da QV com o estresse
ocupacional, constatou-se que os individuos com baixo controle sobre o trabalho possuem
menor percepcao de QV no dominio relacBes sociais. Como visto neste estudo, 0s principais
estressores estdo relacionados com a forma de exercera sua funcdo, no que refere ao
relacionamento com os colegas de mesma empresa, fiscais e passageiros. Isto pode ser
percebido através da dificuldade em executar o trabalho ou pela pouca experiéncia
profissional de alguns trabalhadores, sendo que o impacto do labor pode prejudicar as
relacBes interpessoais e agravar o nivel de estresse, provocando adoecimento e alteracdo na
QV.24

O controle sobre o trabalho refere-se ao uso de habilidades, ou seja, a capacidade de
aprender coisas novas, variabilidade das tarefas, criatividade e desenvolvimento de
habilidades. A dificuldade em exercer essas atribuicdes impactaram na associacdo entre 0s
trabalhadores com baixo controle sobre o trabalho e 0 dominio meio ambiente, o que justifica
a pior percepcdo de QV nessa dimens&o.®?? As dificuldades em exercer suas habilidades no
trabalho influenciam tanto no ambiente interno quanto externo. A preocupacdo com a salde, 0
medo de cometer infracbes e de perder o emprego podem atenuar no baixo controle sobre o
trabalho.??°

O dominio meio ambiente avalia a segurancga fisica e protecdo; ambiente no lar;
recursos financeiros; cuidados de saude e sociais; oportunidades de adquirir novas
informacdes e habilidades; participagdo e oportunidades de recreagdo/lazer; ambiente fisico
(poluicdo/ ruido/transito/clima); e, transporte. Considerando a associac¢do evidenciada entre o

dominio meio ambiente e a alta exigéncia, constatou-se que 0s motoristas de dnibus com alta



38

exigéncia obtiveram uma pior percepcéo de qualidade de vida no respectivo dominio.’A falta
de lazer e cuidados pessoas podem favorecer o surgimento de estresse, de modo que contribui
negativamente para a qualidade de vida. Isso demonstra que o trabalho exercido por esse
profissional é desgastante e tende a repercutir nos cuidados de salde, devido a surgirem
preocupagdes com o sono, qualidade do trabalho e nos problemas familiares. O que ratifica os

aspectos negativos da alta exigéncia no trabalho no dominio meio ambiente.?”

Concluséao

Os motoristas de 6nibus tiveram uma pior avaliacdo da QV nos dominios relages
sociais e meio ambiente. Houve associacdo entre a demanda psicolégica com o dominio fisico
e o controle do trabalho com os dominios relagcdes sociais e meio ambiente. Desse modo, 0s
resultados permitem ratificar que as atividades ligadas ao setor de transporte sdo responsaveis
pelos riscos a salde do trabalhador. O profissional que executa tal servico esta exposto a
situacOes das quais implicam no desgaste fisico relacionado a alta demanda e da dificuldade
em controlar e desenvolver as atribuicfes em virtude da carga de trabalho. Esses fatores
interferem na salde elevando o nivel de estresse e diminuindo a QV.

Percebe-se também que a condicdo de alta exigéncia foi determinante para uma pior
percepcdo de QV nos motoristas de dnibus no dominio meio ambiente, o que intensifica
sintomas estressores relacionados ao ambiente externo como o familiar e o interno, o proprio
trabalho. Diante das evidéncias, espera-se que 0s achados deste estudo possam ser utilizados
na elaboracdo de recomendacdes acerca do trabalho realizado por esse profissional no sentido
de gerar um maior esclarecimento sobre aos possiveis problemas relacionados ao trabalho,

bem como proporcionar a melhoria na QV deste grupo laboral.
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CONDICOES DE TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA DE MOTORISTAS
INTERMUNICIPAL

CONDITIONS OF WORK AND QUALITY OF LIFE OF INTERMUNICIPAL
DRIVERS

Resumo

Objetivo: analisar a influencia das condicdes de trabalho na qualidade de vida de motoristas
intermunicipal. Método: estudo de base populacional do tipo transversal, realizado com 138
motoristas de 6nibus Intermunicipal de um municipio no estado da Bahia, Brasil. O
instrumento de coleta de dados foi constituido por dados sociodemogréaficos, condi¢bes de
trabalho e 0 Whoqol-Bref. Resultados: constatou-se que 0s motoristas com menor tempo de
servico apresentaram pior percep¢do de QV no dominio psicolégico e os com mais tempo
apresentaram na avaliacdo geral da QV. Ainda foi possivel verificar que o aumento da
quantidade de dias de trabalho influéncia negativamente a QV Observou-se associagdo entre o
periodo noturno com o dominio relacBes sociais. Conclusdo: observa-se que as condicdes de
trabalho interferem na qualidade de vida dos motoristas.

Descritores: Qualidade de Vida; Condigdes de Trabalho; Riscos Ocupacionais; Saude do
Trabalhador; Carga de Trabalho.

Abstract

Objective: to analyze the influence of working conditions on the quality of life of
intermunicipal drivers. Method: a population-based cross-sectional study conducted with 138
drivers from the municipality of Bahia, Brazil. The data collection instrument consisted of
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socio-demographic data, working conditions and Whoqol-Bref. Results: it was found that the
drivers with shorter service time presented worse perception of QoL in the psychological
domain and those with more time presented in the general evaluation of the QoL. It was still
possible to verify that the increase in the number of working days negatively influence the
QoL It was observed association between the nocturnal period with the social relations
domain. Conclusion: it is observed that the working conditions interfere in the quality of life
of the drivers.

Descriptors: Quality of Life; Work conditions; Occupational Risks; Worker's health; Work
load.

Introducéo

As transformacdes tecnoldgicas, econdémicas e psicossociais que vém ocorrendo no
ambito do trabalho, principalmente nas ultimas décadas, tém provocado repercussdes na salude
e na integridade do trabalhador.! As condicdes nas quais o trabalho é realizado e a exposicao
do trabalhador no meio laboral resultam num impacto ndo apenas no processo saude/doenca,
mas também na sua qualidade de vida.

As condicBes de saude e de trabalho de motoristas podem ser consideradas fator
importante de dimensionamento da qualidade de vida e seguranca nas rodovias, visto que
diferentes fatores ambientais e de interacdo social contribuem para o aumento de doengas
decorrentes do trabalho.?

Os fatores de risco relacionados as condi¢cdes de trabalho interferem no estado
psicofisiologico do individuo, traduzindo-se em irritabilidade, distdrbios da atencdo e
problemas fisicos. No entanto, ha poucas investigacGes nacionais e internacionais quanto 0s
relatos de percepcdo de sintomas em motoristas.’

Ressalta-se assim que a qualidade de vida € um conceito subjetivo, multidimensional,
que envolve elementos de avaliagéo, tanto positiva como negativa, e estabelece relagdo entre
diferentes dominios (fisico, psicoldgico, nivel de independéncia, social e ambiental). Segundo
a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), a qualidade de vida é definida como a percepgéo
que o individuo tem sobre sua posicdo na vida, no tocante a cultura e ao sistema de valores
nos quais ele vive e em relagdo aos seus objetivos, expectativas, padrées e preocupacdes.”

Este estudo tem como objetivo analisar a influencia das condi¢Ges de trabalho na

qualidade de vida de motoristas intermunicipal.
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Método

Trata-se de um estudo epidemiologico, de base populacional do tipo transversal,
realizado com motoristas de O6nibus intermunicipal de duas empresas privadas de um
municipio do estado da Bahia. A populacdo de motoristas das empresas de 6nibus juntas era
de 147 individuos. Desse total, foram participantes do estudo 138 trabalhadores, sendo
excluidos 05 motoristas que estavam afastados de suas atividades por mais de dois anos
devido tratamento de saude até a data das entrevistas e, 04 motoristas ndo foram encontrados
apos trés tentativas.

Os pesquisadores efetuaram a coleta de dados no setor de transporte das duas
empresas no periodo entre agosto a outubro de 2017. Inicialmente foram explicados,
individualmente, os objetivos da pesquisa, a ndo obrigatoriedade da participacdo e o sigilo
quanto as informacOes coletadas. Em seguida, realizava-se a apresentacdo dos instrumentos e
solicitado seu autopreenchimento. O mesmo era constituido pelos seguintes blocos tematicos:
aspectos sociodemograficos, caracteristicas do trabalho, inquérito sobre a QV.

As variaveis sociodemogréaficos avaliadas foram: faixa etaria (em anos), situacdo
conjugal, escolaridade, raga/cor’. Com relagéo as caracteristicas laborais foram verificadas as
seguintes variaveis: renda mensal, outra atividade remunerada, dias de trabalho, turno,
exposicdo a poeira e fumaca. Estando postulado que o tempo de servico pode afetar as
condicdes de trabalhos dos individuos®, optou-se por apresentar a caracterizagdo da populagéo
estuda de acordo com tal variavel categorizada aqui como menor ou igual a dez anos (< 10)
ou maior que dez anos (> 10).

A QV foi avaliada por meio do instrumento World Health Organization Quality of Life
(WHOQOL-Bref). Esse instrumento € composto por quatro dominios da QV sendo que cada
dominio tem por objetivo verificar a capacidade fisica (sete questdes), o bem-estar
psicologico (seis questdes), as relacdes sociais (trés questdes) e 0 meio ambiente onde o
individuo esta inserido (oito questdes), totalizando 24 questdes. Além desses quatro dominios,
existem duas questdes que avaliam a QV de modo geral e a satisfacdo com a propria satde.’

Apos a aplicacdo dos instrumentos, os dados foram tabulados e analisados no Statical
Package for the Social Sciences (SPSS), versdo 21.0 (IBM Corp., Armonk, Estados Unidos).
Foram mensuradas as frequéncias relativa e absoluta para as variaveis categoricas. Para as
variaveis quantitativas foi utilizada a mediana e intervalo interquartilico (1Q). A normalidade
dos dados foi analisada pelo teste de Kolmogorov-Smirnov sendo evidenciada a ndo

normalidade (p < 0,05).
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Foi utilizado o teste de Mann-Whitney/Wilcoxon para comparacao de proporgdes entre
os dominios da QV e as caracteristicas do trabalho (tempo de servigo e turno de trabalho). Os
resultados foram apresentados através de mediana e intervalo interquartil. Para avaliar a
relacdo entre os dominios de QV e os dias de trabalho na semana, realizou-se o teste de
correlacdo de Spearman. O nivel de significancia estatistica adotado para ambos os testes foi
p-valor <0,05.

Este estudo obedeceu as normas éticas e legais estabelecidas pela Resolucdo n°.
466/20128, tendo sido aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia, sob CAEE n° 16513213.3.0000.0055.

Resultados

Entre os avaliados, a mediana de idade foi de 41 anos (36 - 48), variando de 28 a 59
anos. Houve a predominancia de individuos igual ou menos de 10 anos de servico (<10 anos)
58,7% (n=81), sendo todos do sexo masculino. Desse modo, foi possivel observar quanto as
caracteristicas  sociodemograficas que os individuos com menos de 10 anos de servico
possuia idade menor que 40 anos, quanto aos individuos com tempo de servi¢o acima de 10
anos evidenciou-se que a maioria possuia uma companheira, tinham o ensino médio e se auto
declararam negros.

Ainda foi possivel evidenciar as caracteristicas laborais, os motoristas com o tempo
menor ou igual a 10 anos no servi¢o recebiam trés salarios minimos, ndo exerciam outra
atividade remunerada, exerciam o periodo igual ou inferior a cinco dias de servigo na semana,
com o turno diurno. Além disso, auto declararam expostos a poeira e a fumaca no dia a dia de
trabalho.

Na Tabela 1 destacam-se as caracteristicas sociodemograficas e laborais dos

motoristas intermunicipais segundo o tempo de servigo (anos) na profissao.
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Tabela 1: Caracteristicas sociodemograficas e laborais dos motoristas de Onibus
intermunicipal estratificado pelo tempo de servico (anos) no trabalho (N= 138). Jequié, Bahia,
Brasil, 2017.

Tempo de servigco como motorista de
Onibus
Variaveis
<10 anos >10 anos

n (81) % n (57) %

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
Faixa etaria (em anos)
<40 43 53,1 22 47,1
> 40 38 46,9 35 52,9
Situacéo conjugal
Com companheiro (a) 59 72,8 48 84,2
Sem companheiro (a) 22 27,2 09 15,8

Escolaridade

Ensino Médio 76 93,8 56 98,2

Ensino Superior 05 6,2 01 1,8
Raca/Cor

Negros 46 56,8 39 68,4

N&o Negros 35 43,2 18 31,6

CARACTERISTICAS LABORAIS
Renda Mensal
3 salarios 46 56,8 32 56,1
4 salarios 35 43,2 25 43,9
Outra atividade remunerada
Sim 04 4,9 04 7,0

Né&o 77 95,1 53 93,0



Dias de trabalho
<5 dias
>5 dias

Turno

Diurno

Noturno

Exposicdo a poeira
Sim
Né&o

Exposi¢do a fumaga
Sim

Nao

58

23

50

31

45
36

70

11

46

71,6 36 63,2
28,4 21 36,8
61,7 34 59,6
38,3 23 40,4
55,5 31 54,3
44,5 26 45,9
86,4 49 85,9
13,6 08 14,1

No que concerne a comparacao entre os dominios de QV segundo o tempo de servigo

(anos) na profissdo e o turno de trabalho, observou-se diferencas estatisticamente

significativas. Os motoristas com tempo de servico > 10 anos apresentaram pior percep¢ao de

QV nos dominios fisico e na avaliacdo geral da QV. Quanto ao turno de trabalho, os

motoristas que exerciam o trabalho noturno apresentaram pior percepcdo de QV no dominio

relacdes sociais (tabela 2).

Tabela 2: Mediana e intervalo interquartil (1Q) dos dominios da QV, estratificados pelo

tempo de trabalho (anos) e turno de trabalho como motorista de 6nibus (N= 138). Jequié,

Bahia, Brasil, 2017.

Dominios da Tempo de Mediana  Valor  Turnode Mediana  Valor
Qv Servicgo (1Q) dep trabalho (1Q) de P
Fisico <10 anos 71,4 0,332 Diurno 71,4 0,988
(67,8-78,5) (67,8-78,5)
>10 anos 75,0 Noturno 75
(67,8-82,1) (67,8-82,1)



Psicologico

RelacOes
Sociais

Meio Ambiente

Avaliacdo Geral

da QV

<10 anos

>10 anos

<10 anos

>10 anos

<10 anos

>10 anos

<10 anos

>10 anos

833
(75,0-87,5)
79,1
(75-83,3)
58,3
(58,3-67,8)
58,3
(58,3-66,6)
437
(40,7-43,8)
43,1
(40,6-46,7)
75,0
(67,8,-82,1)
71,4

(67,8-78,5)

0,044*

0,721

0,988

0,033*

Diurno

Noturno

Diurno

Noturno

Diurno

Noturno

Diurno

Noturno

79,1
(75,0-87,5)
79,1
(75,0-83,3)
66,6
(58,3-67,8)
58,3
(58,3-66,6)
43,7
(40,7-46,8)
43,1
(40,6-46,7)
75,0
(50,0-75,0)
68,7

(50,0-75,0)

47

0,374

0,042*

0,159

0,105

Ja em relacdo a correlacdo entre os dias de trabalho com os dominios da QV, de

maneira geral, evidenciou-se associacdo fraca entre o dominio fisico e os dias de trabalho, de

modo que quanto maior a quantidade de dias de trabalho menor sera a percepcao sobre a QV

no dominio fisico.

Tabela 3: Correlagdo entre dias de trabalho com os dominios da QV dos motoristas (N=138),
Jequié, Bahia, Brasil, 2017.

Dominios da QV

Dias de trabalho

R
Fisico -0,179*
Psicologico 0,097
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RelacGes Sociais 0,106
Meio Ambiente -0,053
Avaliacdo Geral da QV -0,005

*Correlacdo de Spearman p-valor<0,05

Discussao

As condicOes de trabalho aos quais os motoristas de transporte intermunicipal séo
submetidos estd condicionada a situacGes adversas em que exige elevado grau de exigéncia
para a realizacdo do labor.® Trata-se de uma profissio composta majoritariamente por homens
com escolaridade de nivel médio que convivem com companheira. Essas caracteristicas
apresentadas corroboram com estudos realizados sobre o perfil dos motoristas tanto do &mbito

nacional lo11 | 1213

quanto internaciona

Observou-se no estudo que geralmente os motoristas com menos tempo no servico
convivem com companheira. A situacdo conjugal favorece a uma interacdo entre o bem estar
emocional e o desenvolvimento com o trabalho, colaborando para uma melhor satisfagéo e
equilibrio na realizagdo das atividades laborais.*** Logo, considera-se essa interacdo um fator
para uma melhor percepcdo de QV, reforcando a premissa de reflexdo sobre a influéncia das
relacBes conjugais no emocional do individuo e suas consequéncias na vida profissional.*®

Os motoristas de onibus intermunicipal que estdo a menos tempo de trabalho possuem
renda mensal de trés salarios minimos, de modo que o menor tempo de trabalho impacta no
salario, Além disso, esses profissionais possuem apenas um Unico emprego com a carga
horaria de menor ou igual a cinco dias de trabalho no turno diurno. Assim, existe o risco da
execucao do trabalho rotineiro causar um desgaste fisico. Isso ocorre devido a realizacdo de
longas viagens provocarem alteracBes dos ritmos bioldgicos e a reducdo do desempenho
psicomotor, bem como 0 aumento de acidentes, o que afeta diretamente a saude e a QV do
trabalhador.’

Quando analisado a exposicdo a fumaca e poeira por parte dos motoristas, percebe-se
que a maioria dos profissionais com menos de 10 anos de servi¢o foram os mais afetados. De
maneira geral, independente do tempo de trabalho, esses trabalhadores estdo expostos a
fumaca e poeira em razdo da execucgéo da atividade laboral. Ademais, esse grupo populacional

estd exposto as substancias produzidas pela fumaca como o monoxido de carbono (CO),
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dioxido de enxofre (SO2), o didxido de nitrogénio (NO2) e dxido nitrico (NO). Dessa forma,
além de estarem expostos diretamente a poluicdo, estdo expostos aos problemas e salde que
surgem ao longo dos anos.*®

A condicdo laboral como o tempo de servico interfere na QV, tal fato é obsevado no
estudo, os motoristas de transporte municipal que estdo a menos tempo de servigo obtiveram
uma pior percepgdo de QV no dominio psicologico. Esse dominio avalia a frequéncia de
sentimentos positivos e negativos; capacidade de pensar, aprender, memdria e concentracgao;
autoestima.*’ A profissdo de motorista exige grande responsabilidade, uma vez que ao
transportar passageiros deve-se ter maior atencdo quanto aos riscos de acidente e 0s perigos
das estradas, principalmente em relacdo aos motoristas com pouco tempo de atividade laboral.
Em estudo de caso realizado com motoristas de énibus de transporte coletivo de uma empresa
privada do Rio Grande do Sul, verificou-se que os profissionais com trés meses de trabalho
sofrem com transtornos e sintomas estressores decorrentes do trabalho.*®

Ainda cabe destacar o desafio mental em que o motorista precisa ficar atento a muitos
aspectos como: sinalizacdo das vias, passageiros querendo descer, ou subir, atencdo quanto
ao local permitido de embarque e desembarque dos passageiros, e ainda ter cuidado com a
conducdo do veiculo. Essa pressdo psicolégica compromete diretamente a salde e sua
QV.20’21

A preocupagdo com a saude e a avaliacdo da QV foram fatores observados no estudo,
sendo destacado que os profissionais com mais tempo de servico apresentaram uma pior
percepcdo de QV no dominio de auto avaliacdo. Ao realizar essa analise, pode-se inferir que
0s motoristas acreditam que a realizacdo de trabalho ao longo prazo compromete a QV, isso é
justificado pelas condicdes de trabalho do profissional. Desse modo, para se estabelecer uma
QV melhor é necessario o equilibrio entre o trabalho e os cuidados pessoais.”> Uma vida com
qualidade é aquela que ndo estd somente baseada nas questfes financeiras, mas na vivéncia do
bem-estar fisico, mental e social vivenciados pelo ser humano.?

Como visto neste estudo, observou-se que os motoristas que desempenham servico
noturno possuem pior percepcdo de QV no dominio relacdes sociais. O respectivo dominio
avalia as relagOes pessoais, suporte/apoio social. No contexto desse resultado, assinala-se
ainda que esses profissionais desenvolvem suas atividades sentados na maior parte da jornada
de trabalho, sobretudo, no periodo noturno ao qual as paradas de onibus sdo menores. Assim,
as relagfes de comunicacdo com 0s passageiros nesse periodo sdo mais escassas, sendo que as
viagens noturnas exige uma maior atencdo quanto ao movimento das estradas, no sentido de

evitar acidentes. Os horarios noturnos, por necessitar de maior atencao, provoca dificuldades



50

na vida familiar e restricdes & vida social e as atividades de lazer.?* Além disso, pode
contribuir para 0 aumento do estresse no dia a dia e comprometer a QV.%

No gue tange aos de dias de trabalho, verificou-se que quanto maior a quantidade de
dias no servico, pior a percepcao de QV no dominio fisico. Os profissionais que trabalham no
transito sdo alvos de desgastes fisicos em decorréncia do trabalho desenvolvido, o que pode
resultar em futuros problemas de salde, tais como fadiga e lesbes musculoesqueléticas, e
comprometimento na QV. Em geral, essas consequéncias tornam-se mais graves em

profissionais motoristas que executam 0s Servicos por muitos anos.?>%

Concluséao

Conclui-se que os motoristas com 0 tempo menor ou igual a dez anos de servico
recebiam trés salarios minimos, ndo exerciam outra atividade remunerada, exerciam o periodo
igual ou inferior a cinco dias de servi¢o na semana, com o turno diurno e estavam expostos a
poluicdo em decorréncia do trabalho. Esses resultados viabilizaram discussfes acerca de
melhores condicBes de salde e QV para este trabalhador.

A comparacdo dos dominios da QV com o tempo de trabalho permitiu evidenciar que
0s motoristas com menor tempo de servico apresentaram pior percepcdo de QV no dominio
psicolégico e os com mais tempo de servico apresentaram pior percepcdo de QV na sua auto
avaliacdo. J& em relacdo ao turno de trabalho, observou-se associacdo entre o periodo noturno
com o dominio relagcdes sociais. Esses achados justificam-se por ser uma profissdo que exige
grande responsabilidade, uma vez que ao transportar passageiros devem-se ter aten¢do quanto
aos riscos de acidente, sobretudo em relacdo aos profissionais com pouco tempo de
experiéncia. Ademais o servico noturno é um dos fatores que dificultam a socializagdo e o
convivio com amigos e familiares.

Ainda cabe destacar a relagdo entre o dominio fisico com os dias de trabalho. Nota-se
gue o aumento da quantidade de dias de trabalho influéncia negativamente a QV. O desgaste
fisico em decorréncia da atividade laboral pode ocasionar lesGes e proporcionar aumento nos
casos de auséncia de trabalho devido agravamento na salde e a busca por tratamento
adequado.

Espera-se que os resultados advindos deste estudo possam incentivar a realizacdo de
novas pesquisas, a fim de evidenciar a relagdo causa/efeito das condi¢6es de trabalho na saide

e QV e trabalhadores motoristas.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O estudo abordou uma temética pouco discutida tanto na literatura nacional, quanto
nacional. Os problemas relacionados ao trabalho decorrente da manifestacéo do estresse e das
condicdes laborais compromete a salde do motorista de dnibus. Nesse sentido o surgimento
de doengas influencia no desempenho do trabalho deste profissional bem como prejudica a
sua QV. Assim, a realizacdo desse trabalho proporcionou discutir a influéncia dos aspectos
psicossociais e das condigbes de trabalho na QV do motorista de 6nibus, suscitando o
desenvolvimento de novos estudos que possam contribuir na exploracdo das possiveis
relacBes causais para esse desfecho.

A partir da analise sobre a demanda e controle no trabalho, pode-se constatar que 0s
aspectos psicossociais influenciam na QV dos motoristas de Onibus. Os resultados
apresentados evidenciaram que os profissionais com alta demanda sobre o trabalho obtiveram
pior percepcdo de QV no dominio fisico. Ainda cabe destacar que os individuos com baixo
controle sobre o trabalho apresentaram pior percepc¢ao de QV nos dominios relagdes sociais e
meio ambiente

Considerando o Modelo D-C, os motoristas de dnibus apresentaram pior percepc¢édo de
QV no dominio meio ambiente quando comparado respectivamente com alta exigéncia.
Situagdes em que o profissional sofre com a maior exigéncia no trabalho pode repercutir
negativamente na sua salde psiquica, sendo associado aos maiores problemas de salde como
0 estresse. Logo, a associacdo com negativa com o dominio meio ambiente deve-se pela falta
de oportunidade desse trabalhador em ter um lazer e dos cuidados de salde, uma vez que ao
invés de destinar seu tempo para essas atribuigdes, 0 mesmo encontra-se em regime de
trabalho.

Quanto as condi¢bes de trabalho dos motoristas de 6nibus, foi possivel verificar
associacdo entre os dominios de QV segundo o tempo de servico (anos) na profissdo e o turno
de trabalho. Os motoristas com tempo de servico > 10 anos apresentaram pior percepcao de
QV nos dominios fisico e na avaliacdo geral da QV. A profissdo de motorista exige grande
responsabilidade, principalmente, por se tratar de um trabalho que requer aten¢do quanto aos
riscos de acidente, desse modo, essa associagdo justifica-se pelo grau de exigéncia e prépria
cobranca do profissional em realizar o servico sem por em risco as vidas dos passageiros,

sendo evidenciado que essa preocupacao interfere na sua saude e QV geral.
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Com relagdo ao turno de trabalho, os profissionais que exerciam o trabalho noturno
apresentaram pior percepcdo de QV no dominio relagBes sociais. Além disso, 0 servico
noturno e considerado um fator que dificulta a socializacdo com amigos e familiares.

Foi possivel perceber também que o aumento da quantidade de dias de trabalho
compromete negativamente a QV. A atividade rotineira e repetitiva pode proporcionar o
aumento de lesBes, bem como aumentar o numero de auséncias no servico devido a busca
pelo tratamento de saude ocasionados pelo labor.

Assim, através de desenvolvimento de estudos como esse, espera-se que novos estudos
possam surgir no &mbito nacional e internacional. Os resultados evidenciados nesse estudo
permitiu inferir a importancia do conhecimento acerca desse grupo populacional para,
posteriormente, poder propor medidas de prevencdo e promoc¢do da saude, garantindo um
espaco para contextualizacdo e reflexdo acerca do trabalho do motorista, especificamente os
de Onibus.

Vale ressaltar as limitacbes do presente estudo, quanto ao tipo de desenho
epidemioldgico adotado. Os estudos de carater transversal avaliam apenas um momento
especifico em relacdo a salde do individuo, visto que ndo configura-se as conclusfes dos

achados através das associac¢des, assim, impede a anélise da temporalidade.
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APENDICE A — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA
DEPARTAMENTO DE SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM E SAUDE
NIVEL MESTRADO ACADEMICO
AREA DE CONCENTRACAO: SAUDE PUBLICA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Conforme Resolucdo do Conselho Nacional de Saude, n® 466, de 12 de Dezembro de 2012.

Prezado (a) Senhor (a),

Eu, Tamara Souza Santos, discente do programa de P6s-Graduacdo em Enfermagem e Saude,
juntamente com o Prof. Dr. Eduardo Nagib Boery, da Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia, campus de Jequié, estamos realizando a pesquisa: “Aspectos psicossociais e
qualidade de vida de motoristas de 6nibus Intermunicipais”. O estudo sera realizado com
0 (a) senhor (a), atraves da aplicacdo de formuldrio com perguntas sobre as condi¢des de
salde e de trabalho e qualidade de vida, realizadas pelos pesquisadores e as respostas serdo
anotadas pelos mesmos. O conhecimento sobre a realidade de salde e de trabalho dos
motoristas de 6nibus pode ajudar no planejamento de ac¢Ges para a melhoria da qualidade de
vida e para diminuigdo de riscos no seu trabalho.

A sua participacdo nesse estudo é voluntaria e livre de qualquer forma de pagamento e o (a)
senhor (a) pode retirar sua autorizacdo de participar da pesquisa a qualquer momento. Sua
identificacdo sera resguardada e mantida em segredo, suas respostas serdo confidenciais e
somente o (a) senhor (a) e os pesquisadores terdo acesso a elas.

O estudo ndo prevé desconfortos, riscos ou prejuizos ao individuo, porém se em algum
momento o (a) senhor (a) sentir-se constrangido ou desconfortavel em responder as perguntas
sobre questdes pessoais, de saude e do trabalho, sera respeitado sua recusa, sem
constrangimento.

Garantimos estar disponiveis para atender quaisquer duavidas e/ou solicitagdo para
esclarecimento adicional que seja solicitado durante o decorrer da pesquisa. Podera entrar em
contato com Tamara Souza Santos ou Eduardo Nagib Boery no endereco da Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), Av. José Moreira Sobrinho, S/N — Jequiezinho/
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Jequié-Bahia - CEP: 45206-190, na Sala de Coordenacdo do Programa de Pds-Graduagédo
Stricto Sensu em Enfermagem e Salde (PPGES) ou pelo telefone (73) 3528-9600 ou pelo
email: tamarasouza65@hotmail.com. Ou ainda pode entrar em contato com o Comité de Etica
em Pesquisa (CEP) da UESB- Instancia local de controle social em pesquisa que visa a
protecdo dos direitos e a dignidade dos participantes. Este que se localiza na UESB, no CAP,
1° andar, Sala do CEP/ UESB. Av. José Moreira Sobrinho, s/n — Jequiezinho, Jequié-Bahia,
CEP: 45206-510. Ou pelo telefone: (73) 3528-9727 ou pelo e-mail: cepuesh.jg@gmail.com
ou cepjq@uesb.edu.br.

Se o (a) senhor (a) aceita participar livremente deste estudo, por favor, assine este termo de

consentimento em duas vias. Agradeco sua atencao!

Assinatura do (a) Participante:

Assinatura do Pesquisador Responsavel: Polegar direito

Jequié-BA, data:__ /|
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APENDICE B- QUESTIONARRIO SOCIODEMOGAFICO

BLOCO |

QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

DADOS GERAIS

1. Sexo:1( ) Feminino 2( ) Masculino

2. IDADE ANOS

3. Cor ou Raga:

( ) Branca

() Amarela (oriental)
( ) Parda

( ) Origem Indigena
() Preta

() Nao Sabe

5. Em seu ambiente de trabalho existe préaticas voltadas a
Educacdo em Saude?
()SIM ( ) NAO

4. Qual € seu estado
conjugal?

( ) solteiro(a)
( ) casado/Unido estavel

( ) vive com
companheiro(a)

( )divorciado (a)

6. Escolaridade:

() Ensino médio Incompleto

( ) Ensino médio completo

( ) Ensino superior incompleto
(') Ensino superior Completo

( ) Pos Graduacéo
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BLOCO II

INQUERITO SOBRE AS CONDICOES DE TRABALHO

1. Além de trabalhar como motorista de énibus, vocé possui outra atividade remunerada?
1() Sim 2() Néo

Se sim: Que tipo de atividade ou de emprego?

2. Ha& quanto tempo vocé trabalha como motorista de 6nibus? anos meses

3. Quantos dias vocé trabalha por semana? dia(s)

4. Marque os turnos que vocé trabalha? 1() Diurno  2() Noturno

5. Qual sua renda mensal como Motorista de 6nibus? R$

6. Vocé possui local de descanso no seu trabalho? 1() Sim  2() Nao

7. No trabalho vocé esta submetido a estas condi¢des?
Poeira/pd 1() Sim 2()Néo

Fumagas, gases, vapores  1() Sim 2() Néo
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ANEXO A- WHOQOL-bref

INSTRUCOES: Este questionario é sobre como vocé se sente a respeito de sua qualidade de vida, sadde e
outras areas de sua vida. Por favor, responda a todas as questdes. Se vocé ndo tem certeza sobre que
resposta dar em uma questéo, por favor, escolha entre as alternativas a que lhe parece mais apropriada. Esta,
muitas vezes, podera ser sua primeira escolha. Por favor, tenha em mente seus valores, aspiragdes, prazeres e
preocupacOes. NOs estamos perguntando o que vocé acha de sua vida, tomando como referéncia as duas
altimas semanas.

Por favor, leia cada questéo, veja o que vocé acha e circule no nimero que lhe parece a melhor resposta.

Nem ruim nem

Muito ruim Ruim Boa Muito boa
boa
1. Como vocé
avaliaria sua 1 2 3 4 5
qualidade de vida?
] . Muito
Muito . Nem satisfeito .

) i<foi Insatisfeito ] i<foi Satisfeito

insatisfeito neminsatisfeito satisfeito
2. Quao

i<Foi R

satisfeito(a) vocé 1 ) 3 4 5

estd com a sua
saude?

As questdes seguintes sdo sobre 0 quanto vocé tem sentido algumas coisas nas Gltimas duas semanas.

Muito ]
Nada DOUICO Mais ou menos Bastante Extremamente

3. Em que medida
VOCé acha que sua
dor (fisica) impede 1 2 3 4 5
voceé de fazer o

que Voceé precisa?

4. O quanto vocé
precisa de algum
tratamento médico 1 2 3 4 5
para levar sua vida
diaria?

5. O quanto vocé
aproveita a vida?
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6. Em que medida
vocé acha que a
sua vida tem
sentido?

7. O quanto vocé
consegue se
concentrar?

8. Quéo seguro(a)
VOCE se sente em
sua vida diaria?

9. Quao saudavel é
0 seu ambiente
fisico (clima,
barulho, poluicao,
atrativos)?

As questdes seguintes perguntam sobre qudo completamente vocé tem sentido ou é capaz de fazer certas

coisas nestas Ultimas duas semanas.

Nada

Muito
pouco

Médio

Muito

Completamente

10. Vocé tem
energia suficiente
para seu dia-a-dia?

11. Vocé é capaz
de aceitar sua
aparéncia fisica?

12. Vocé tem
dinheiro suficiente
para satisfazer suas
necessidades?

13. Quéo
disponiveis para
VOCé estdo as
informacdes que
precisa no seu dia-
a-dia?

14. Em que
medida vocé tem




67

oportunidades de
atividade de lazer?

As questbes seguintes perguntam sobre quao bem ou satisfeito vocé se sentiu a respeito de varios aspectos de

sua vida nas ultimas duas semanas.

Muito ruim

Ruim

Nem ruim

nem bom

Bom

Muito bom

15. Quéo bem
VOCE € capaz de se
locomover?

Muito
insatisfeito

Insatisfeito

Nem satisfeito
neminsatisfeito

Satisfeito

Muito

satisfeito

16. Quao
satisfeito(a) vocé
esta com o seu
sono?

17. Quao
satisfeito(a) vocé
esta com sua
capacidade de
desempenhar as
atividades do seu
dia-a-dia?

18. Quéo
satisfeito(a) vocé
estd com sua
capacidade para o
trabalho?

19. Quao
satisfeito(a) vocé
esta consigo
mesmo?

20. Quao
satisfeito(a) vocé
esta com suas
relacdes pessoais
(amigos, parentes,
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conhecidos,
colegas)?

21. Quéo
satisfeito(a) vocé
estd com sua vida
sexual?

22. Quéo
satisfeito(a) vocé
estd com o0 apoio
que vocé recebe de
seus amigos?

23. Quao
satisfeito(a) vocé
esta com as
condicdes do local
onde mora?

24. Quao
satisfeito(a) vocé
esta com o seu
acesso aos Sservigos
de saude?

25. Quéo
satisfeito(a) vocé
estd como seu
meio de
transporte?

As questdes seguintes referem-se acom que frequéncia vocé sentiu ou experimentou certas coisas nas Ultimas

duas semanas.

Algumas

Muito

Nunca Frequentemente Sempre
vezes frequentemente
26. Com que
frequéncia vocé
tem sentimentos
n iv i
egativos tais 1 ) 3 4 5

como mau humor,
desespero,
ansiedade,
depressédo?
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ASPECTOS PSICOSSOCIAIS DO TRABALHO

1. Seu trabalho lhe possibilita aprender coisas novas?

1( ) Discordo

fortemente 2( ) Discordo

3( ) Concordo

4( ) Concordo
fortemente

2.Seu trabalho envolve muito trabalho repetitivo?

L() Discordo 2( ) Discordo

fortemente 3( ) Concordo

4( ) Concordo
fortemente

3.Seu trabalho requer que vocé seja criativo?

1() Discordo

fortemente 2( ) Discordo

3( ) Concordo

4( ) Concordo
fortemente

4.Seu trabalho exige um alto nivel de habilidade?

1() Discordo

fortemente 2( ) Discordo

3( ) Concordo

4( ) Concordo
fortemente

5. Em seu trabalho, vocé pode fazer muitas coisas diferentes?

1( ) Discordo

fortemente 2( ) Discordo

3( ) Concordo

4( ) Concordo
fortemente

6.No seu trabalho, vocé tem oportunidade de desenvolver suas habilidades especiais?

1( ) Discordo

fortemente 2( ) Discordo

3( ) Concordo

4( ) Concordo
fortemente

7.0 que vocé diz sobre o que acontece no seu trabalho é considerado?

1() Discordo

2 Di d
fortemente () Discordo

3( ) Concordo

4( ) Concordo
fortemente

8. Seu trabalho Ihe permite tomar muitas decisdes por sua prépria conta?

1() Discordo

fortemente 2( ) Discordo

3( ) Concordo

4( ) Concordo
fortemente

9. Em seu trabalho, vocé tem pouca liberdade para decidir como fazer suas proprias tarefas?




1( ) Discordo

fortemente 2( ) Discordo

3( ) Concordo

4( ) Concordo
fortemente
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10. Seu trabalho requer que vocé trabalhe muito duro?

1() Discordo

fortemente 2( ) Discordo

3( ) Concordo

4( ) Concordo
fortemente

11. Seu trabalho requer que vocé trabalhe muito rapidamente?

1() Discordo )
fortemente 2( ) Discordo 3( ) Concordo

4( ) Concordo
fortemente

12. VVocé N&o é solicitado a realizar um volume excessivo de trabalho?

1() Discordo

fortemente 2( ) Discordo

3( ) Concordo

4( ) Concordo
fortemente

13. O tempo para realizagdo das suas tarefas é suficiente?

1() Discordo )
fortemente 2( ) Discordo 3( ) Concordo

4( ) Concordo
fortemente

14. Algumas demandas que vocé tem que atender no seu trabalho estdo em conflito umas com as

outras?
1() Discordo

fortemente 2( ) Discordo

3( ) Concordo

4( ) Concordo
fortemente

15. Frequentemente vocé trabalha durante o seu almoco ou durante as pausas para terminar seu

trabalho?
1( ) Discordo

fortemente 2( ) Discordo

3( ) Concordo

4( ) Concordo
fortemente

16. Seu trabalho exige muito emocionalmente de vocé?

1() Discordo )
fortemente 2( ) Discordo 3( ) Concordo

4( ) Concordo
fortemente

17. Seu trabalho envolve muita negociagédo/ conversa/ entendimento com outras pessoas?

1() Discordo

fortemente 2( ) Discordo

3( ) Concordo

4( ) Concordo
fortemente

18. Em seu trabalho, vocé precisa suprimir suas verdadeiras emogdes?

1() Discordo

fortemente 2( ) Discordo

3( ) Concordo

4( ) Concordo
fortemente

19. Seu trabalho exige muito esforco fisico?

1() Discordo

fortemente 2( ) Discordo

3( ) Concordo

4( ) Concordo
fortemente

20. Seu trabalho exige atividade fisica rapida e continua.
1() Discordo 2( ) Discordo 3( ) Concordo

4( ) Concordo
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fortemente fortemente

21. Frequentemente, seu trabalho exige que vocé mantenha seu corpo, por longos periodos, em
posicdes fisicamente incobmodas?

1() Discordo
fortemente

4( ) Concordo

2( ) Discord 3( ) Concord
() Discordo () Concordo fortemente

22. Seu trabalho exige, por longos periodos, que vocé mantenha sua cabega ou seus bragos em
posicdes fisicamente incobmodas?

1() Discordo )
fortemente 2( ) Discordo 3( ) Concordo

4( ) Concordo
fortemente

23. Seu chefe preocupa-se com o bem-estar de sua equipe de trabalho.8( ) N&o tenho supervisor

1() Discordo . 4( ) Concordo
fortemente 2( ) Discordo 3( ) Concordo fortemente

24. Seu supervisor trata vocé com respeito.8( ) Nao tenho supervisor

1(') Discordo _
fortemente 2(" ) Discordo 3( ) Concordo

4( ) Concordo
fortemente

25. Seu chefe/supervisor ajuda vocé a realizar seu trabalho.8( ) Nao tenho chefe/supervisor

1(') Discordo . 4( ) Concordo
fortemente 2( ) Discordo 3( ) Concordo fortemente

26. As pessoas com quem trabalha sdo amigaveis.

1() Discordo )
fortemente 2( ) Discordo 3( ) Concordo

4( ) Concordo
fortemente

27. As pessoas com quem trabalha sdo colaborativas na realizacdo das atividades.

1() Discordo . 4( ) Concordo
fortemente 2( ) Discordo 3( ) Concordo fortemente

28. Vocé é tratado com respeito pelos colegas de trabalho.

1() Discordo )
fortemente 2( ) Discordo 3( ) Concordo

4( ) Concordo
fortemente

29. Onde vocé trabalha todos tentam dividir igualmente as dificuldades do trabalho.

1(') Discordo . 4( ) Concordo
fortemente 2( ) Discordo 3( ) Concordo fortemente

30. Existe um sentimento de unido entre as pessoas com quem trabalha.

1() Discordo )
fortemente 2( ) Discordo 3( ) Concordo

4( ) Concordo
fortemente

31. Seu grupo de trabalha toma decisdes democraticamente.

1() Discordo 2( ) Discordo 3( ) Concordo
fortemente

4( ) Concordo
fortemente
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32. Constantemente, vocé se sente pressionado(a) pelo tempo por causa da carga pesada de trabalho.

1() Discordo . 4( ) Concordo
fortemente 2( ) Discordo 3( ) Concordo fortemente

33. Frequentemente vocé ¢ interrompido(a) e incomodado(a) no trabalho.

1() Discordo )
fortemente 2( ) Discordo 3( ) Concordo

4( ) Concordo
fortemente

34. Nos ultimos anos, seu trabalho passou a exigir cada vez mais de vocé?

1() Discordo )
fortemente 2( ) Discordo 3( ) Concordo

4( ) Concordo
fortemente

35. Vocé tem o respeito que merece dos seus chefes e supervisores.8( ) N&o tenho chefe e/ou
supervisor
1() Discordo

fortemente

4( ) Concordo

2( ) Discordo 3( ) Concordo fortemente

36. Vocé vé possibilidade de mudar ter um emprego melhor.

1(') Discordo
fortemente

4( ) Concordo

2( ) Discordo 3(*) Concordo fortemente

37. No trabalho, vocé passou ou ainda pode passar por mudangas ndo desejadas.

1(') Discordo
fortemente

4( ) Concordo

2( ) Discordo 3(*) Concordo fortemente

38. Vocé tem pouca estabilidade no emprego.

1() Discordo )
fortemente 2( ) Discordo 3( ) Concordo

4( ) Concordo
fortemente

39. Levando em conta seu esfor¢o e conquistas, seu salario/renda é adequado.

1() Discordo
fortemente

4( ) Concordo

2( ) Discordo 3( ) Concordo fortemente

40. No trabalho, vocé sente facilmente sufocado pela pressdo do tempo.

1( ) Discordo
fortemente

4( ) Concordo

2( ) Discordo 3( ) Concordo fortemente

41. Assim que acordo pela manha ja comeca apensar nos problemas do trabalho.

1() Discordo
fortemente

4( ) Concordo

2(" ) Discordo 3(*) Concordo fortemente

42. Quando chega em casa consegue relaxar e “se desligar” facilmente do seu trabalho.

1() Discordo 2( ) Discordo 3(* ) Concordo 4( ) Concordo




73

fortemente fortemente

43. As pessoas mais proximas dizem que voceé se sacrifica por causa do seu trabalho.

1()) Discordo . 4( ) Concordo
fortemente 2( ) Discordo 3( ) Concordo fortemente

44. O trabalho ainda fica em sua cabeca (pensa muito no trabalho) na hora em que vai dormir.

1()) Discordo . 4( ) Concordo
fortemente 2( ) Discordo 3( ) Concordo fortemente

45. N&o consegue dormir direito se vocé deixar alguma tarefa que deveria ter feito hoje.
1( ) Discordo 4( ) Concordo

2 Discor ncor

fortemente () Discordo 3( ) Concordo fortemente

Com relacdo a satisfacao:

46. VVoceé esta satisfeito com seu trabalho?

1( ) Nao estou satisfeito de forma 2() N&o estou 3() Estou 4() Estou muito
nenhuma satisfeito satisfeito satisfeito

47. Se tivesse oportunidade de escolher seu trabalho, escolheria novamente o comércio informal?

1( ) Sim, sem hesitacdo 2( ) Sim, depois de pensar bem sobre isso ‘:’éo) Definitivamente

48. Como vocé avaliaria sua qualidade de vida?

1( ) Muito ruim 2( ) Ruim 3( ) Nem ruim, nem

boa 4( ) Boa 5( ) Muito Boa

49. Qudo satisfeito (a) vocé esta com sua capacidade de trabalho?
1( ) muito insatisfeito 2( ) insatisfeito 3( ) nem insatisfeito, nem satisfeito 4( ) satisfeito 5( ) muito

satisfeito

3( ) Nem ruim, nem

1( ) Muito ruim 2( ) Ruim boa

4( ) Boa 5( ) Muito Boa
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ANEXO C- COMPROVAGCAO DO CEP

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
SUDOESTE DA BAHIA - w me
UESB/BA

PARECER CONSUBSTANCIADGD DO CEP
DADDE 0O PROJETO DE PESGUIEA

Thulo da Pecguica: SUALIDADE DE VIDA E FATORES ASZ0CIADCDE EM DIVERSO0Z GRUPOE DE

TRABALHADOREE
Pecgulcador: Edusrdo Magh Boery
Area Tematioa:
Varcdo: 1

CAAE: 1EE13213.3.0000.0055
InctitulpSo Proponands: Universidade Estadual do Sudosste da Bania - UEZE
PFabroolnador Prircdpal: S inanciymenio Froprio

DADCE DA HOTIFICACAD

Tipo ds Hodifloagle: Ouiros

Detalhe: Sub projeso de pesguisa

Juctifioaiiva: Estamos encaminhamos para apredaclo & aprovaclo peio Comibs de Etica =m
Data do Envio: DSO72013

Etuaglo da Hobfloagho: Aguardardo revislo do parscer do colegiade

DADCE D PARECER

Homero do Parsser: 333.535
Dixta da Redsioria: 200082013

Aprecentagdao da Hodlfioagdo:

O rabalho confgura-se wma athvidade gque pode propiclar aa trabalhador conotapies posifvas como seu
carifer transformador & emancipatdrio, bem como 0 seu oposin. Viros falores. como a5 condples de saode
& estio de vida podem Interferr na gqualidade de vida do rabalhador aigo preccupante, vez gue, afeta o
desempenio Ro trabaiho & Influenclia ro processo saldeidosnca desses individeos. Trata-se de um estuda
cEnsEArio, de core

ransversal, do tips analiioo, com abondsper quantiabva. O estudo serd nealbmdo mo B picipio de Jeguls,
Baiiks, Brasl com of Serdidores da Universidade Estsdual do Swdoesie da Sahls (UESB), Campus de
Jequid no sew ooal de irabalha.

Erdarsgo  Aawnida Josk Morsime Sobriqto, si=

Balrro:  Jsguisricro CEP: 45 om0
ur: BA Menicipia:  JLOUE
Talsfona: (A= Faxr (FHEDOTE E-mall: copusss jqgmul mn
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UNINVERSIDADE ESTADUAL DO

SUDOESTE DA BAHIA - wﬂ“
UESB/BA

Chjethos: anall=ar a aﬁ:ml:lal;iu entre & gualidade de wida oom as n:-ncll;ﬁcsdt salde & =sHio de vids de
frabalhadores. Avallar a gualldades de vida dos ifrabalfiadores. Descrever caracieristlcas
blosoclodemograficas, das cun-dl;ﬁes de sagde & de estilo de vida de trabalhsdores.

svallagdo dos RIGoos & Benefiolos:
RIZCOE: aravés do TCLE esclarecendo o objethvos da pesquisa aos pariicpantes & eschyrecendo que
durante a apicagio dos irsnumentos de coleta de dados poderfo ooomer desconfortos, 1090, O pesqulssdor
paaderA minkmizar os fisms Hrando ddeides, conbmearads a Hh.l-al;ﬁn oo esciaredmentos, ou o parbicipanie
paaderd miemomper 3 enrevisia & sE recusar 8 corbnesr na pesquisa.

BEREFICIOS: Acradia-s= que =i =xtudo péereqa subsidios pars estabeizcer o disgrdsico ds possivel
probematica referents gualidade de vida = fafores assoclados em diversos grupos populacienals de
frabalhadores. Com Isso, este poderd auxilar gesiores da Area de e-dum;-h B sadde do traba Faydor na

compreensio dos varadios fendmencs que og envalve, no Inbuto de Implementar & adotar iIniervengles
vizando & melhoria da sabde & OV desses rabaFodones.

Comentarios & Conclderagdes cobre a NotiNoagda:
‘Hubprojeto adequads ac projets “mie”, com objefvos, nstrumenio de colet & TCLE [4 avalado & aprovado

peio CEPIUEES;

Concideragbec cobm of Termoc de aprecentagdo obrigatcna:
E=ta de scords com as swigenoias.

Re00mendagies:

MNady 3 declarar.

Consducdes ou Pendénolac & Licha de inadaguagiec:
Subprojets adequado & sem restriles par aprovagiio.

Etuagdo do Pansger:

Apronrado

Heosccia Apmalagdc da COMEP:
Mo

Erdamgos  Asmnica Joss Morsim Sobriqro, mis

Balrra:  Jsguisrithc CEF JamEsin
UF: BA Runiciplz: JLOULE
Talsorar [ TIpEE-GEEY Fax (THEDGTE R S —

L o ]
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UNNERSIDADE ESTADUAL DO

SUDOESTE DA BAHIA - W"F
UESB/BA

Conciderypbec Fimalks & ortério do CEP:
Em reuniac ordinaria no dis 15.07.2003 3 plerarts Speowod O pansCer 30 FEksior.

Cordras o oo Pemcsr 33 58

JEQUIE, 15 de Julho gz 2013

Exzinador por:
A Angélica Leal Barboca
{Coordenador]

Erdarsgo  Symnice Josh Morsis Sobriqro, s

Balmra:  Jsguissieto CEP: 45 mEs10

UF: BEa Menicipio:  EOULE

Talsfona: 7R Fax= [(FHESEAOTI Emall: cepusss iyl mn

g 0 T3



