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“Muito bem”, disse em resposta a intervencao do
camponés. “Aceito que eu sei e vocés nao
sabem. De qualquer forma, gostaria de lhes
propor um jogo que, para funcionar bem, exige
de nés absoluta lealdade. Vou dividir o quadro-
negro em dois pedacgos, em que irei registrando,
do meu lado e do lado de vocés, os gols que
faremos eu, em voceés; vocés, em mim. O jogo
consiste em cada um perguntar algo ao outro.
Se o perguntado ndo sabe responder, € gol do
perguntador. Comecarei 0 jogo fazendo uma
primeira pergunta a vocés.” [...] Primeira
pergunta: — Que significa a maiéutica socratica?
Gargalhada geral e eu registrei 0 meu primeiro
gol. — Agora cabe a vocés fazerem a pergunta a
mim — disse. Houve uns cochichos e um deles
lancou a questdo: — Que é curva de nivel? Nao
soube responder. Registrei um a um. — Qual a
importancia de Hegel no pensamento de Marx?
Dois a um. — Para que serve a calagem do solo?
Dois a dois. — Que é um verbo intransitivo? Trés
a dois. — Que relacao ha entre curva de nivel e
erosdo? Trés a trés. — Que significa
epistemologia? Quatro a trés. — O que é
adubacao verde? Quatro a quatro.

Assim, sucessivamente, até chegarmos a dez a
dez. Ao me despedir deles lhes fiz uma
sugestdo: “Pensem no que houve esta tarde
aqui. Vocés comecaram discutindo muito bem
comigo. Em certo momento ficaram silenciosos
e disseram que sO eu poderia falar porque s6 eu
sabia e vocés nao. Fizemos um jogo sobre
saberes e empatamos dez a dez. Eu sabia dez
coisas que vocés nao sabiam e vocés sabiam
dez coisas que eu nao sabia. Pensem sobre
isto” (Freire, 1992, p. 24).
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RESUMO

O estudo tem como objetivo geral analisar a percepcédo de docentes do curso de
enfermagem sobre a avaliacdo, seus limites e possibilidades com a utilizacdo das
metodologias ativas na avaliacdo formativa, utilizando os critérios de idoneidade
didatica. Os objetivos especificos sdo demonstrar a percep¢do de docentes de
enfermagem acerca do processo avaliativo no ensino superior; reconhecer os limites
e potencialidades da avaliacao formativa com énfase nas metodologias ativas em um
curso de enfermagem e descrever a avaliacdo formativa desenvolvida em um curso
de enfermagem com base na idoneidade didatica. Em Material e Método utilizou-se
uma abordagem quantiqualitativa fundamentada na construcéo do Discurso do Sujeito
Coletivo, a pesquisa foi conduzida entre outubro e dezembro de 2023, com uma
amostra de participantes de 32 docentes do curso de enfermagem em trés campi de
uma instituicdo de Ensino Superior particular localizada no interior da Bahia, sendo
que destes 10 foram submetidos a entrevista semiestruturada e todos a um
questionario estruturado com 45 questdes, baseadas nos componentes dos seis
critérios da Teoria de ldoneidade didatica de Godino, adaptadas para o contexto do
ensino de saude. Os Resultados revelaram uma tendéncia dos docentes em romper
com paradigmas tradicionais da educacéao, favorecendo uma abordagem qualitativa
na avaliacdo, especialmente nas avaliagBes préaticas. Foram identificadas ideias
centrais que possibilitaram os discursos sendo: entendimento sobre avaliacao,
conhecimento sobre os tipos de avaliagdo e forma de avaliagdo versus adequacao
aos objetivos propostos pela disciplina e plano de curso. As metodologias ativas foram
destacadas como essenciais para um processo formativo mais robusto, promovendo
a participacdo dos estudantes, o desenvolvimento do pensamento critico,
comunicacao eficaz, trabalho em equipe e autoconfianca, ao submeter os docentes
aos critérios adaptados da idoneidade didatica de Godino, inferimos que ha uma alta
adequacdo nas categorias de idoneidade interacional, emocional, ecoldgica,
epistémica e cognitiva, destacando a importancia da interacdo docente-discente,
promocdo da autonomia dos alunos e adaptacdo dos conteludos as diretrizes
curriculares e inovacao didatica. As Conclus8es mostram que os docentes enfrentam
desafios como a falta de tempo e recursos, o que pode comprometer a eficacia dessas
metodologias. A pesquisa identificou a necessidade de um instrumento estruturado
para a autoavaliacdo e avaliacdo formativa dos docentes, baseado nos critérios de
idoneidade didéatica de Godino, para melhorar as praticas pedagoégicas. Apesar dos
avancos, a avaliacdo formativa ainda é limitada pela prevaléncia da avaliacédo
somativa. A institucionalizagdo das metodologias ativas como politica educacional é
fundamental para o sucesso dessas abordagens. A pesquisa sugere que a
implementacgdo continua da avaliagcdo formativa pode levar a um ambiente de ensino-
aprendizagem mais eficiente e centrado no desenvolvimento integral dos alunos.

Palavras-chave: Avaliacdo formativa; Docente ensino superior; Metodologias ativas;
Discurso do sujeito coletivo, Idoneidade didatica.



ABSTRACT

The general objective of this study was to analyze the perception of nursing faculty
members about evaluation, its limits and possibilities with the use of active
methodologies in formative evaluation, using the criteria of didactic suitability. The
specific objectives of this study were to demonstrate the perception of nursing
professors about the evaluation process in higher education; recognize the limits and
potentialities of formative assessment with emphasis on active methodologies in a
nursing course and describe the formative assessment developed in a nursing course
based on didactic suitability. Material and Method A quantiqualitative approach based
on the construction of the Collective Subject Discourse was used, the research was
conducted between October and December 2023, with a sample of participants of 32
nursing course professors on three campuses of a private Higher Education institution
located in the interior of Bahia, 10 of whom were submitted to a semi-structured
interview and all to a structured questionnaire with 45 questions, Based on the
components of the six criteria of Godino's Theory of Didactic Suitability, adapted to the
context of health education, the Results revealed a tendency of teachers to break with
traditional paradigms of education, favoring a qualitative approach in evaluation,
especially in practical evaluations. Central ideas were identified that made the
discourses possible, namely: understanding about evaluation, knowledge about the
types of evaluation, and form of evaluation versus adequacy to the objectives
proposed by the discipline and course plan. Active methodologies were highlighted as
essential for a more robust training process, promoting student participation, the
development of critical thinking, effective communication, teamwork and self-
confidence, by submitting teachers to criteria adapted from Godino's didactic
suitability, we infer that there is a high adequacy in the categories of interactional,
emotional, ecological, epistemic and cognitive suitability, highlighting the importance
of teacher-student interaction, promotion of student autonomy and adaptation of
content to curricular guidelines and didactic innovation. Conclusions Teachers face
challenges such as lack of time and resources, which can compromise the
effectiveness of these methodologies. The research identified the need for a
structured instrument for the self-evaluation and formative evaluation of teachers,
based on Godino's criteria of didactic suitability, to improve pedagogical practices.
Despite the advances, formative assessment is still limited by the prevalence of
summative assessment. The institutionalization of active methodologies as an
educational policy is fundamental for the success of these approaches. Research
suggests that the continuous implementation of formative assessment can lead to a
more efficient teaching-learning environment centered on the integral development of
students.

Keywords: Formative assessment; Higher education teacher; Active methodologies;
Discourse of the collective subject, Didactic suitability.



RESUMEN

El objetivo general de este estudio fue analizar la percepcién de los docentes de
enfermeria sobre la evaluacién, sus limites y posibilidades con el uso de metodologias
activas en la evaluacion formativa, utilizando los criterios de idoneidad didactica. Los
objetivos especificos de este estudio fueron demostrar la percepcion de los profesores
de enfermeria sobre el proceso de evaluacion en la educacion superior; Reconocer
los limites y potencialidades de la evaluacion formativa con énfasis en las
metodologias activas en un curso de enfermeria y describir la evaluacion formativa
desarrollada en un curso de enfermeria basado en la idoneidad didactica. Material y
Método Se utilizdé un enfoque cuanticualitativo basado en la construccion del Discurso
Colectivo del Sujeto, la investigacion se realizé entre octubre y diciembre de 2023, con
una muestra de participantes de 32 profesores de cursos de enfermeria en tres
campus de una institucion privada de Educacion Superior ubicada en el interior de
Bahia, 10 de los cuales fueron sometidos a una entrevista semiestructurada y todos a
un cuestionario estructurado con 45 preguntas, A partir de los componentes de los
seis criterios de la Teoria de la Idoneidad Didactica de Godino, adaptados al contexto
de la educacion en salud, los Resultados revelaron una tendencia de los docentes a
romper con los paradigmas tradicionales de la educacién, favoreciendo un enfoque
cualitativo en la evaluacion, especialmente en las evaluaciones préacticas. Se
identificaron las ideas centrales que posibilitaron los discursos, a saber: comprension
sobre la evaluacion, conocimiento sobre los tipos de evaluacion y forma de evaluacion
versus adecuacion a los objetivos propuestos por la disciplina y el plan de estudios.
Se destacaron las metodologias activas como esenciales para un proceso formativo
mas robusto, promoviendo la participacion de los estudiantes, el desarrollo del
pensamiento critico, la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo y la autoconfianza,
al someter a los docentes a criterios adaptados de la idoneidad didactica de Godino,
se infiere que existe una alta adecuacion en las categorias de idoneidad interaccional,
emocional, ecoldgica, epistémica y cognitiva, destacando la importancia de la
interaccion profesor-alumno, el fomento de la autonomia del alumno y la adaptacion
de los contenidos a los lineamientos curriculares y a la innovacién didactica.
Conclusiones Los docentes se enfrentan a retos como la falta de tiempo y recursos,
gue pueden comprometer la eficacia de estas metodologias. La investigacion identifico
la necesidad de contar con un instrumento estructurado de autoevaluacion vy
evaluacion formativa de los docentes, basado en los criterios de idoneidad didactica
de Godino, para mejorar las practicas pedagoégicas. A pesar de los avances, la
evaluacion formativa sigue estando limitada por la prevalencia de la evaluacion
sumativa. La institucionalizacién de las metodologias activas como politica educativa
es fundamental para el éxito de estos enfoques. Las investigaciones sugieren que la
implementacion continua de la evaluacion formativa puede conducir a un entorno de
ensefianza-aprendizaje mas eficiente centrado en el desarrollo integral de los
estudantes.

Palabras clave: Evaluacion formativa; Docente de educacion superior;
Metodologias activas; Discurso del sujeto colectivo, Adecuacién didactica.
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1 INTRODUCAO

A Resolucdo das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de 2018 para 0s
cursos de graduacdo da &rea da saude estabelece uma estrutura pedagodgica e
formativa para o desenvolvimento de profissionais de saude. Ela resulta de um
processo participativo, ocorrido entre 2016 e 2017, envolvendo diversas instituicoes e
profissionais da area. As principais diretrizes da DCN 2018 estédo centradas em formar
profissionais com competéncias técnicas, éticas e humanisticas para atender as
demandas do Sistema Unico de Satde (SUS) e da sociedade.

A DCN 2018 enfatiza a formacédo baseada em competéncias, que integra
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios para a pratica profissional. O
processo de ensino e aprendizagem deve ser centrado no estudante, utilizando
metodologias ativas que incentivem a autonomia, o pensamento critico e a capacidade
de resolver problemas complexos em contextos reais de saude.

Além disso, a formacdo deve promover a interdisciplinaridade e a integracao
entre teoria e pratica, com estagios e experiéncias praticas desde os primeiros
periodos do curso. As diretrizes também destacam a importancia da formacgéao ética,
da responsabilidade social e do compromisso com a saude publica, orientando para a
atuacdo no SUS e em outras areas de assisténcia a saude. Assim, a Resolucéo das
DCN 2018 direciona os cursos de graduacdo em saude para uma formacéo
abrangente, que prepare os futuros profissionais para enfrentar os desafios
contemporaneos da saude com competéncia, responsabilidade e sensibilidade social,
Objetivando a formacdo de profissionais-cidaddos engajados na luta pela vida,
formados a partir de um perfil: generalista, humanista, ético, critico, reflexivo, com
competéncia técnica e capacidade de atuar sobre os problemas de saude mais
prevalentes no pais (Mendonca et al., 2016).

Todavia, historicamente, a formacdo dos profissionais de saude tem sido
pautada no uso de metodologias conservadoras (ou tradicionais), sob forte influéncia
do mecanicismo de inspiracao cartesiana newtoniana, fragmentado e reducionista.
Separou-se o0 corpo da mente, a razdo do sentimento, a ciéncia da ética,
compartimentalizando-se, consequentemente, o0 conhecimento em campos altamente
especializados, em busca da eficiéncia técnica (Behrens, 2005; Capra, 2006). Diante
de tais argumentos, uma crescente intencao pela busca de métodos inovadores de

ensino-aprendizagem emerge, a fim de contemplar as reais necessidades da
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sociedade hodierna, ultrapassando os limites do treinamento puramente técnico, para,
efetivamente, alcancar a formacdo do homem como um ser historico, inscrito na
dialética da acao-reflexdo-acao (Mitre et al., 2008).

Nessa direcdo, a educacdo em saude deve transcender as praticas
pedagdgicas tradicionais e se engajar em abordagens inovadoras que promovam o
desenvolvimento integral do aluno. A adoc&o de metodologias ativas € essencial para
a formacao dos profissionais de saude, pois essas metodologias permitem que 0s
estudantes assumam um papel mais ativo em seu processo de aprendizado,
integrando teoria e pratica de forma mais eficaz. Essas abordagens pedagodgicas
oferecem oportunidades para que os alunos se envolvam em processos reflexivos e
criticos, favorecendo uma educacao mais significativa e transformadora.

Ressalta-se que as metodologias ativas utilizam a problematizagdo como
estratégia de ensino-aprendizagem, com o objetivo de alcancar e motivar o estudante,
pois, diante do problema, ele se detém, examina, reflete, relaciona a sua histéria e
passa a ressignificar suas descobertas. A problematizacdo pode leva-lo ao contato
com as informacdes e a producdo do conhecimento, principalmente com a finalidade
de solucionar os impasses e promover competéncias para solucdes de problemas.
Bell (2018) enfatiza que o uso de metodologias como a problematizacdo e a
aprendizagem baseada em problemas facilita a contextualizacdo dos conhecimentos,
permitindo que os estudantes apliquem teorias na pratica real e desenvolvam
habilidades de resolucéo de problemas.

Dessa forma, ha uma crescente intencao pela busca de melhores métodos para
avaliar a aprendizagem, visto que a avaliacdo é um dos elementos primordiais da
pratica pedagogica, tratando-se de uma acdo mobilizadora da aprendizagem, uma vez
que, permite ao professor construir condicdes que favorecam a planificagcdo do
processo ensino-aprendizagem, identificando o que se pretende atingir, 0 como e o
gue se obteve no processo (Vieira; De Sordi, 2012). Antes de tudo, ela precisa ser
processual e formativa para a inclusdo, autonomia, dialogo e reflexdes coletivas. Seu
objetivo deve ser a busca de respostas e caminhos para os problemas detectados.
Este processo nao deve punir, nem estigmatizar, mas oferecer diretrizes para se tomar
decisdes e definir prioridades (Mitre et al., 2008).

A avaliacdo formativa é essencial no processo de ensino e aprendizagem,
porque oferece feedback continuo que permite ao estudante identificar suas

dificuldades e pontos de melhoria. Ela € um processo dindmico, que visa promover o
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desenvolvimento das competéncias necessarias para a pratica profissional, em
especial na area da saude. De acordo com Black e Wiliam (2018), a avaliacéao
formativa € um dos elementos mais eficazes para melhorar o desempenho dos
estudantes, pois permite ajustes imediatos no processo educativo, atendendo as
necessidades individuais dos alunos.

Nesse sentido, a avaliacdo formativa proporciona um ambiente de
aprendizagem mais inclusivo, onde o erro é visto como uma oportunidade de
crescimento. Nicol e Macfarlane-Dick (2006) destacam que esse tipo de avaliagdo nao
apenas valoriza o aprendizado, mas também fortalece a autonomia do estudante, ao
incentiva-lo a refletir sobre seu proprio progresso e a assumir responsabilidade pelo
seu aprendizado. Essa abordagem é particularmente relevante na formacdo em
enfermagem, em que o desenvolvimento de habilidades praticas e o raciocinio clinico
sao fundamentais para a pratica profissional.

Erroneamente, a avaliacdo assumiu e ainda assume em muitas instituices de
ensino superior perspectivas que contemplam desde a posicao classificatéria e
punitiva, excludente e marginalizadora, de forma ostensiva ou dissimulada, até a
contemplacdo de novas propostas emancipadoras e formadoras (Vieira, De Sordi,
2012). Tradicionalmente, os estudantes universitarios eram avaliados de maneira
somativa, com provas no final das disciplinas (Matos, 2010), tornando a rota da
avaliacdo da aprendizagem convergente com a obtencdo de resultados favoraveis
através de notas que medem esses resultados (Vieira, De Sordi, 2012).

Atualmente, estdo acontecendo diversas reformas e mudancas, no campo das
legislacdes, praticas avaliativas, exigéncias de mercado, formato de cursos e de
Instituicdes, dentre outros. E a propria avaliacdo de sala de aula tem se configurado
diferentemente, devido a expansao da avaliacdo formativa, implementacéo gradativa
de novas préticas avaliativas e uma maior énfase no carater transdisciplinar do
conhecimento cientifico (Matos, 2010). No dia a dia da docéncia, observamos que séo
diversos os questionamentos em relacdo a avaliacao da aprendizagem, para 0s quais
ainda nao obtivemos respostas. Para isso, o ponto de partida justifica-se pelas
experiéncias em sala de aula com avaliacdes de aprendizagem em uma Instituicdo de
Ensino Superior e ainda em decorréncia de estudos e pesquisas que realizamos nos
ultimos anos sobre o tema do ensino aprendizagem.

Desta maneira, buscamos ndo s6 compreender e analisar criticamente as

guestdes que permeiam as praticas avaliativas no ensino, nos seus diferentes niveis,
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como também apontarmos possibilidades que, para além do uso da avaliacdo como
afericdo e classificacdo, punicdo ou mero instrumento de controle ou expressao de
poder, possam contribuir para a efetivagdo de aprendizagens mais significativas em
termos dos objetivos pretendidos. Mais especificamente, esta proposta de
investigacdo sobre a avaliacdo da aprendizagem no Ensino Superior encontra-se
direcionada para as seguintes indagacdes: que principios devem nortear a pratica
pedagdgica de um professor do ensino superior e, consequentemente, seu processo
avaliativo, com vistas a uma formacé&o profissional de saude com qualidade?

Para desenvolver esta proposta, formulamos as seguintes questdes
norteadoras: Qual a percepcdo dos docentes de enfermagem acerca do processo
avaliativo? Quais os desafios enfrentados pelos docentes para avaliar os discentes,
segundo seus limites e possibilidades? Quais as concep¢des dos docentes sobre a
utilizacdo das metodologias ativas no processo ensino-aprendizagem, de acordo com
os Critérios de ldoneidade Didatica?

Acreditamos que seja fundamental reformular o campo da avaliacéo, indo além
do conceito tradicional e das praticas habituais que se limitam a verificar um nivel
especifico de aprendizagem do aluno. E crucial entender as caracteristicas dos
processos, ultrapassando a mera observacado do que se manifesta, para enfrentar as
causas e consequéncias, e ndo apenas 0s resultados. Isso possibilita a ado¢éo de
medidas que possam aperfeicoar o ensino e, assim, efetivar a aprendizagem. Em
resumo, a tese defende uma abordagem mais profunda e abrangente na avaliagéo,
visando a uma melhoria continua do processo educacional.

A construcdo de uma proposta de avaliacdo passa inevitavelmente por uma
opc¢ao sobre ensinar e aprender, a qual expressa, por sua vez, uma Opg¢ao por um
modelo epistemoldgico-pedagbgico ou uma concepcado de sociedade (Demo, 2011).
Avaliar significa conhecer o desenvolvimento do processo de aprendizagem e o
desenvolvimento do aluno, estabelecendo uma tomada de posicdo acerca da
pertinéncia e validade do projeto formativo (Gonzalez, 2012). Trata-se de avaliacao
como critica construtiva, que envolve o questionamento sistematico sobre a realidade,
seus problemas e potencialidades, a favor da sua melhoria (Demo, 2011).

Assim, o objetivo geral desta pesquisa é analisar a percepcao dos docentes do
curso de enfermagem sobre a avaliacéo, seus limites e possibilidades com a utilizacao
das metodologias ativas na avaliacdo formativa, utilizando os critérios de idoneidade

didatica e os objetivos especificos demonstrar a percepcdo de docentes de
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enfermagem acerca do processo avaliativo no ensino superior; reconhecer os limites
e potencialidades da avaliacdo formativa com énfase nas metodologias ativas em um
curso de enfermagem e descrever a avaliacao formativa desenvolvida em um curso

de enfermagem com base na idoneidade didatica.
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 A Formacdo dos Profissionais de Saude e as Mudancas no Modelo

Educacional

A formacao dos profissionais de saude é um dos grandes desafios que a area
de saude publica enfrenta na atualidade, visto que, apds a implantagdo do Sistema
Unico de Saude (SUS), as muitas ocorréncias epidemioldgicas e as transformacées
sociais relacionadas aos processos saude-doenca se apresentaram também em
constantes modificacdes, provocando novas demandas na atuacao do profissional de
saude e, em consequéncia, havendo também implicacbes para a sua formacao
académica (Machado, 2013).

Pesquisas revelam (Machado, 2013; Paiva; Teixeira, 2014) que, na cronologia
da saude, a criacdo do SUS, em meados da década de 1980, promoveu grande
representacdo para o processo universal de atendimento a populacdo, bem como de
descentralizagdo administrativa, ao ter em definitivo sua implantagcdo efetivada em
1990, pela Lei Organica da Saude 8.080/90 e pela Lei 8.142/90, ja depois de ter sido
promulgada em 1988, no texto da Constituicdo Federal do Brasil.

Em uma rapida averiguacdo do cenario politico-social da Saude no Brasil,
podemos verificar que ele nunca se manteve em um quadro estatico. Estudo realizado
por Sousa revela que, antes da Reforma Sanitéria ocorrida no Rio de Janeiro, no final
da década de 1970, a saude no territorio nacional era privilégio de poucos, tendo o
modelo médico-hospitalar como a base para o exercicio dos profissionais, porém, com
o surgimento de novas demandas, as acfes de salde coletiva passaram a ser
adotadas, a exemplo da Medicina Comunitaria (experiéncia dos U.S.A), que acabou
impulsionando, inclusive, a ocorréncia da Reforma Sanitaria ocorrida no nosso pais
(Sousa, 2014).

Dessa maneira, devido a pressao popular por politicas que beneficiassem todos
os cidadados e com as novas demandas de saude, foi estimulada a criagdo de um
modelo que pudesse ter maior abrangéncia junto a populagéo, chegando ao ano de
1988, quando foi promulgada a Constituicdo Federal, a criagdo do Sistema Unico de
Saude (SUS), que nos Art. 196 a 200 trazem os principios e as diretrizes das acdes e

servigos publicos de saude.
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Destacamos que o presente dispositivo fez uma previsdo generalizada das
atribuicbes do SUS, ficando a legislacdo infraconstitucional, em especifico a Lei
8080/90, responséavel por explicitar as metas desse sistema. Nesse diapasédo, 0s
objetivos definidos para o sistema de saude sdo os seguintes: identificacdo e
divulgacdo dos fatores condicionantes e determinantes da saude; formulacéo de
politicas de saude destinadas a promover, nos campos econdmico e social, a reducao
de riscos de doencas e outros agravos e execucéo de a¢gOes de promocéao, protecao
e recuperacdo da saude, integrando as acdes assistenciais com as preventivas, de
modo a garantir as pessoas a assisténcia integral a sua saude.

Especificamente o Art. 200 da Constituicdo Federal Brasileira disciplina in
verbis: “Art. 200. Ao sistema unico de saude compete, além de outras atribuicdes, nos
termos da lei”. E ainda a presente Constituicado estabelece nos termos do Art. 200,
inciso lll, a disposicdo de “ordenar a formagdo de recursos humanos na area da
saude” (Brasil, 1988).

Desse momento em diante, outras e novas questdes foram surgindo acerca da
area de saude. Um dos pontos sobre o qual incide grande necessidade e importancia
de reflexdo é a formacédo desses profissionais, que, por efeito da contemporaneidade,
tem exigido do individuo habilidades que transcendam a simples formacao técnico-
cientifica. Nesse propdsito, reuniram-se 0s membros dos 0Orgdos competentes e
elaboraram as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), sinalizando sobre a formacao
de profissionais da area de saude, a fim de que pudessem acompanhar o ritmo das
transformacdes advindas com o SUS, conforme explicita Pereira (2013).

As DCN dos cursos de graduacao na area da saude apresentadas no Parecer
CNE/CES 1133/2001 trazem orientacdes e requisitos para a formacdo de um
profissional com um perfil que Ihe capacite a atuar com resolubilidade frente as
demandas nos servicos de saude e, para isso, um conjunto de habilidades e
competéncias gerais, comuns a esses profissionais (Parecer CNE/CES 1133/2001).

Numa abordagem sociologica, é grande a producéo teorica sobre a relacéo
entre curriculo, sociedade e cultura, com énfase nas implicacdes sociais e politicas de
determinadas opg¢des encaminhadas pelas instituicdes de ensino (Forquin, 1993;
Moreira, 1994).

A palavra curriculo, de origem latina — curriculum —, significa carreira, curso, ou
o ato de correr, e implica a forma e o0 modo de efetuar um percurso. Na area da

educacdo, seu sentido tem se modificado ao longo do tempo, em funcdo da
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compreensao de educacédo e escola e, também, das necessidades de determinada
sociedade num dado momento historico (Piletti, 1999).

Tradicionalmente, porém, curriculo significa a relacdo de disciplinas ou
matérias — com um corpo de conteudos ou de conhecimentos a serem transmitidos
pelo professor, organizados de forma logica e sequencial, observando determinado
quantitativo de carga horaria (Smith, 2009).

Conforme postulam Pimenta e Anastasiou (2002), as concepc¢fes e praticas
tradicionais, trazidas pelos jesuitas, impregnaram fortemente o ensino em todos o0s
niveis de escolaridade até os dias de hoje; assim, correlativamente, constatamos que
0 ensino dos cursos de saude centra-se quase exclusivamente na acao do professor,
cuja pratica de ensinar reduz-se a expor 0s conteldos nas salas aulas e laboratdérios,
restando ao estudante assumir sua condicdo de mero ouvinte, cerceando seu papel
de participe consciente, dinamico e colaborador.

Logo, as novas demandas para o0 ensino e aprendizagem na area da salde
apontam para uma perspectiva interdisciplinar de didlogo com outras &reas de
conhecimento, o que implica, necessariamente, o abandono, a saida de um sistema
estanque cartesiano de departamentalizar os diferentes saberes, revelando a
possibilidade de desenvolvimento de uma nova pratica educativa em saude, bem
como em outras esferas educacionais, mais comprometida com a sociedade e,
necessariamente, mais igualitaria (Madeira; Lima, 2007).

Na realidade do curso de salde emerge a compreensao de que o processo da
pratica reflexiva entre profissionais de saude-docentes, a semelhanca do que ocorre
em outras areas profissionais, também tem merecido muitas discussdes e algumas
pesquisas em nosso meio, principalmente pela constatagcdo da necessidade de
reflexdes filosoficas e encaminhamentos didatico-metodolégicos que atendam as
expectativas da cultura pedagdgica postulada para o novo milénio, conforme
estabelecido na Lei de Diretrizes e Bases (LDB) 9394/1996, no capitulo 1V, art. 43, ou
seja, dentre as finalidades principais da educacéo superior destaca-se a necessidade
de estimulo a formacé&o de profissionais capazes de exercitar o espirito cientifico e o
pensamento reflexivo (Brasil, 1996).

O fenbmeno educacional, neste ambito, é visto e compreendido numa
dimensao ampliada, abrangente, definida como o conjunto de processos de formacgao
e de aprendizagem socialmente elaborados e destinados a instruir os membros da

sociedade. O conjunto dos educadores que asseguram esses processos educativos
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€, entdo, chamado a definir sua pratica em relacdo aos saberes que possuem e
transmitem. Para Tardif (2002), a relacdo dos docentes com os saberes ndo se reduz
a funcdo de transmissédo dos conhecimentos constituidos, se considerar que suas
praticas integram diferentes saberes, tendo em vista que o saber docente €,
sobretudo, um saber plural. Ou seja, compreende diferentes tipologias, profunda
complexidade e um carater polissémico.

O estudante ndo deve mais ser visto como um ser passivo, mas provocado a
construir seu conhecimento por meio da avaliagdo da informacgéao disponivel, sendo o
professor o responsavel pela orientacdo devida, pelo acompanhamento e pelo
estimulo constante e principalmente pelo aprendizado de qualidade (Tardif, 2002).

Dessa maneira, ao verificar que o estudante possui afinidade com diversos
recursos de aprendizagem, tais como internet e softwares de computador, a sala de
aula e o professor devem proporcionar este espaco de aprendizagem. Observa-se
uma evolucéo profunda na internet, que surgiu como mera rede de interligacédo entre
computadores, e que, hoje, representa um espaco interativo do qual todos ndés somos
parte integrante (Santos, 2019). Pode-se, além de acessar conteidos nas mais
diversas areas de conhecimento, produzir textos, complementar informacdes, gerar
avaliacdes, contribuir para o ensino a distancia ou para a complementacdo das
atividades diérias de sala de aula.

Neste processo constante de mudancga, a educacéo de novos profissionais de
saude necessita de modificacdes, visando formar profissionais adequados as
necessidades de salde da populacdo brasileira e do Sistema Unico de Salde,
integrando a efetiva articulacdo das politicas de salde com a educacdo. Nesse
contexto, no Brasil, 0 modelo de ensino proposto pelas DCN dos cursos da area da
Saude aponta para a necessidade de mudancas nos processos de ensino e
aprendizagem, dando protagonismo aos estudantes (Mendonca et al., 2015).

A aprovacdo do Plano Nacional de Educacdo pelo Congresso Nacional e a
sancéo presidencial, sem vetos, que resultaram na Lei n° 13.005/2014, estabeleceram
uma nova fase para as politicas educacionais brasileiras. Além das diretrizes que séo
sinalizadoras de busca de maior organicidade para a educacdo nacional no decénio
2014/2024, o PNE apresenta metas e diversas estratégias que englobam a educacéo
basica e a educacdo superior, em suas etapas e modalidades, a discussao sobre
qualidade, avaliacdo, gestdo, financiamento educacional e valorizacdo dos

profissionais da educagéao (Brasil, 2014).
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Entendemos que a melhoria do ensino perpassa pela necessidade de
implementacédo de modelos ativos de ensino em detrimento do modelo predominante,
denominado tradicional, caracterizado pela transmissdo de conhecimentos, pela
énfase na memorizacao em detrimento da reflexdo critica, designado por Freire como
educacdo bancaria. Este modelo baseia-se, essencialmente, em aulas expositivas,
nas quais o professor € o detentor de conhecimentos e grande protagonista, cabendo
aos estudantes repetirem fidedignamente os conteldos memorizados nas provas
classificatorias (Freire, 2005).

Para a inovacao do curriculo e efetivacdo das novas diretrizes sdo necessarias
elaboracdes de estratégias que visem a articulagdo entre a teoria e a pratica no
momento do processo de ensino, para que os estudantes possam criar concepgoes e
construir seu préprio modelo de aprendizagem (Brasil, 2000).

Esse novo curriculo exige, entdo, uma concepcao de avaliacdo coerente com
seus principios e que favoreca a reflexdo sobre o processo de ensino e aprendizagem,
no qual todos os envolvidos estejam comprometidos com a construcdo do
conhecimento e com a formacao profissional. A educagdo contemporanea deve
pressupor um discente capaz de autogerenciar ou autogovernar seu processo de

formacdo (Santos, Perin, 2013).

2.2 Metodologias Ativas e a Problematizacdo no Ensino: Uma Abordagem
Transformadora Baseada no Arco de Maguerez

A metodologia ativa € uma concepcdo educativa que estimula processos
construtivos de acao-reflexdo-acao (Freire, 2006), em que o estudante tem uma
postura ativa em relacéo ao seu aprendizado, numa situacao pratica de experiéncias,
por meio de problemas que lhe sejam desafiantes e lhe permitam pesquisar e
descobrir solucbes aplicaveis a realidade. Esses principios séo norteados pelo método
da problematizac&o, com base no Arco de Maguerez, como ilustra a Figura 1, a seguir,
e na aprendizagem baseada em problemas (ABP).
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Figura 1 - Arco de Maguarez

/. Teorizacao \

Pontos-chave Hipéteses de solugio
Observacio da realidade Aplicacio a realidade
(problemas) (prafica)

I Realidade 1

]
Fonte: Adaptado de Bordenave e Pereira (2015).

O Arco de Charles Maguerez é uma das estratégias de ensino-aprendizagem
para o desenvolvimento da Problematizag&o. Consta de cinco etapas que acontecem
a partir da realidade social: a observacao da realidade, os pontos-chave, a teorizacéo,
as hipoteses de solucao e aplicacao a realidade.

A primeira etapa, “Observacdo da realidade” e identificacdo do problema,
envolve o inicio de um processo de apropriacdo de informacfes pelos sujeitos, que
sdo conduzidos a observar a realidade em si, sob sua propria 6tica, a identificar-lhe
caracteristicas, a fim de poderem contribuir para a sua transformacéo (Berbel, 1995;
Colombo; Berbel, 2007). E o momento em que os sujeitos envolvidos podem olhar
atentamente para a realidade, escolhendo aspectos que precisem ser desenvolvidos,
trabalhados, revisados ou melhorados. Para essa etapa, o professor pode utilizar
diferentes estratégias (visitas, filmes, dramatizacéo, reportagens/noticias, discussao
em grupo, entrevistas com populacdo e especialistas, dentre outras), as quais
permitam aos alunos uma aproximacéao da realidade.

Na segunda etapa os sujeitos realizam uma eleicdo do que foi observado na
realidade. Analisa-se 0 que é realmente importante, identificam-se os pontos-chave
do problema ou assunto em questdo e as variaveis determinantes da situacédo. E o
momento de sintese apos a etapa da escolha do que sera estudado sobre o problema,
0s aspectos que precisam ser conhecidos e melhor compreendidos, para buscar uma
resposta ao problema, nessa experiéncia, para a definicdo dos pontos-chave.

A teorizacao, terceira etapa, € o0 momento em que 0sS sujeitos passam a
perceber o problema e indagar o porqué dos acontecimentos observados nas fases
anteriores. Uma teorizacdo bem desenvolvida leva o sujeito a compreender o
problema, ndo somente em suas manifestagcbes baseadas nas experiéncias ou

situagdes, mas também os principios tedricos que os explicam. Nesse momento de
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teorizacdo acontecem as operacdes mentais analiticas que favorecem o crescimento
intelectual dos alunos. Todos os envolvidos no processo devem estudar o assunto.

Na aplicacdo da quarta etapa com os alunos, hipotese de solucdes, propde-se
com os alunos a reestruturagdo da aula (assunto) elaborada por eles na primeira
etapa. A quarta etapa do Arco de Charles Maguerez consiste na elaboracdo de
alternativas viaveis para solucionar os problemas identificados, de maneira critica e
criativa, a partir do confronto entre teoria e realidade.

Na Metodologia da Problematizagéao, segundo o Arco de Charles Maguerez, a
quinta etapa caracteriza-se pela aplicacdo a realidade, de modo que o facilitador
devera conduzir os estudantes a observar a realidade. Em seguida, discutir em
pequenos grupos os conhecimentos prévios sobre a situacdo, propor uma reflexédo e
uma analise que conduzam a identificacdo dos pontos-chave do problema, teorizar,
gerar hipdteses sobre as causas para a resolucdo do problema e aplica-las a realidade
(Bordenave; Pereira, 2005; Colombo; Berbel, 2007).

O método do Arco de Charles Maguerez € um trabalho tedrico-préatico que pode
ser utilizado do ensino fundamental ao ensino superior, também, para o
desenvolvimento da atitude cientifica em cursos de pés-graduacdo Lato ou Stricto
Sensu, em qualquer area do conhecimento. A metodologia da problematizacdo se
apoia nas teorias de Paulo Freire, José Carlos Libaneo, Dermeval Saviani, dentre
outros, que se fundamentam nas concepc¢des histérico-sociais da Educacéo, visando
a uma educacéo transformadora da sociedade.

A Problematizacdo é uma perspectiva que acredita na educacdo como uma
pratica social/coletiva e ndo individual ou individualizante (Berbel, 1995). E uma
metodologia de ensino que contribui para a constituicdo de profissionais criticos, com
perfil para transformar o real a partir de sua prética, e que oportuniza enxergar, estudar
e modificar a realidade com maior criticidade, criatividade e resolutividade.

A metodologia de problematizacdo € uma dinamica que direciona o trabalho do
professor para a formacdo de um pensamento critico e para o ensino do conteudo
especifico que cabe a ele despertar. Nessa metodologia, o professor lanca problemas
da vida real para os estudantes resolverem e o Arco de Maguerez € a base dessa
metodologia.

Neusi Berbel (1995) correlaciona a Metodologia da Problematizacdo a
Pedagogia Problematizadora abordada por Paulo Freire na Educacdo de Adultos,

como contraponto da Pedagogia Bancéria. A Educacdo Problematizadora procura
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desenvolver 0 ser humano numa perspectiva humanista, preocupando-se com o
aperfeicoamento do pensamento critico e criativo, a fim de prepara-lo para ser cidadéo

e para se humanizar.

2.3 Aspectos Diferenciais entre a Metodologia da Problematizacdo e a

Aprendizagem Baseada em Problemas

Duas importantes propostas inovadoras sdo objeto de descricdo e analise
comparativa: a Metodologia da Problematizacdo e a Aprendizagem Baseada em
Problemas (APB) ou Project Based Learning (PBL). As duas propostas, que se
desenvolvem baseadas em visdes tedricas distintas, tém pontos comuns e pontos
diferentes. Nas duas propostas o0 ensino e a aprendizagem ocorrem a partir de
problemas. Na Metodologia da Problematizacdo, como alternativa de metodologia de
ensino, os problemas séo extraidos da realidade pela observacéo realizada pelos
estudantes.

Na Aprendizagem Baseada em Problemas, como proposta curricular, os
problemas de ensino sédo elaborados por uma equipe de especialistas para cobrir
todos os conhecimentos essenciais do curriculo. O conhecimento de suas
caracteristicas nao permite confundi-las, mas, com certeza, toma-las como
alternativas inspiradoras de um ensino inovador que ultrapasse a abordagem
tradicional (Marin et al., 2010). O Quadro 1, a seguir, apresenta as principais

caracteristicas dessas duas propostas, com base em suas descricoes.

Quadro 1 — Principais caracteristicas da problematizacédo e Aprendizagem baseada
em problemas

Problematizacéo Aprendizagem baseada em problemas
Fundamentos tedrico-filoséficos estdo | Trata-se de uma proposta que direciona toda
sustentados no referencial de Paulo Freire | a organizacdo curricular
Aprendizagem a partir de problemas Aprendizagem a partir de problemas
Problemas extraidos da realidade Problemas simulados ou adaptados
Estudantes como protagonistas do | Equipe de especialistas orienta o processo
processo
Vivéncia de situacdes reais Grupo tutorial discute e resolve problemas

Fonte: Marin et al. (2010), adaptado pela autora.

A comparacao entre a problematizacdo e a aprendizagem baseada em
problemas revela abordagens distintas, mas complementares, no campo educacional.

A problematizacdo, fundamentada nos principios de Paulo Freire, enfatiza a
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aprendizagem a partir de problemas reais, extraidos do contexto dos estudantes. Essa
metodologia valoriza a participacéo ativa dos alunos, que se tornam protagonistas do
processo de ensino e aprendizagem, vivenciando situagdes reais que estimulam a
reflex@o critica e a aplicagdo pratica do conhecimento.

Por outro lado, a aprendizagem baseada em problemas (PBL) é uma proposta
que organiza todo o curriculo em torno de problemas, muitas vezes simulados ou
adaptados, que sdo discutidos e resolvidos por grupos tutoriais. Nesse modelo, a
equipe de especialistas desempenha um papel orientador, facilitando o processo de
aprendizagem dos estudantes. Embora os problemas possam néo ser diretamente
extraidos da realidade dos alunos, essa abordagem ainda promove habilidades de
resolucéo de problemas e trabalho em equipe.

Ambas as metodologias tém como objetivo centralizar o aprendizado no
estudante e desenvolver competéncias essenciais para a vida profissional e pessoal.
A problematizacdo, com seu foco em problemas reais e na vivéncia de situacoes
concretas, pode ser particularmente eficaz em contextos onde a conexdao com a
realidade é crucial. Ja a PBL, com sua estrutura curricular organizada e orientacédo
especializada, oferece uma abordagem sistematica para o desenvolvimento de
habilidades analiticas e colaborativas. A integracdo dessas metodologias pode
proporcionar uma educacdo mais rica e diversificada, atendendo as diversas
necessidades e contextos dos alunos.

Conforme mencionado anteriormente, a metodologia da problematizacéo se
sustenta nas teorias de Paulo Freire, José Carlos Libaneo, Dermeval Saviani, dentre
outros, que se fundamentam nas concepcdes historico-sociais da Educacéao, visando
a uma educacéo transformadora da sociedade.

A Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) é um método pelo qual o
estudante utiliza a situacdo-problema, seja de uma questao da assisténcia a saude ou
de um tdpico de pesquisa, como estimulo para aprender. Apos andlise inicial do
problema, os estudantes definem seus objetivos de aprendizagem e buscam as
informacgdes necessarias para aborda-lo. Em seguida, discutem o que encontraram e
compartilham o que aprenderam. Mas ndo aplicam a realidade, ficando em termos
teoricos.

Os sete passos do processo tutorial na Aprendizagem Baseada em Problemas
séo: apresentacao do problema (leitura pelo grupo); esclarecimento de alguns termos

conceituais pouco conhecidos e de duvidas sobre o problema; definicdo e sintese do
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problema em discussdo, com identificacéo das areas ou pontos relevantes; a analise
do problema utilizando os conhecimentos prévios (tempestade de ideias -
brainstorming); o desenvolvimento de hipdteses para explicar o problema e
identificagc&o de lacunas de conhecimento; a definicdo dos objetivos de aprendizagem
e identificacdo dos recursos de aprendizagem apropriados; por fim, a busca de
informacéo e estudo individual.

Na ABP, o professor, denominado tutor, tem um papel importante, que é
permitir que o estudante se aproprie do problema, de forma independente e autbnoma.
Essa metodologia requer um esfor¢o dos professores no sentido de propiciar modelos
e cenarios de ensino que favorecam o trabalho e a aprendizagem em niveis
adequados de complexidade e relevancia. E isso independe de seu grande potencial,
pois o Problem Based Learning (PBL), denominacdo em inglés do APB, tem
vantagens e desvantagens. Tanto na ABP quanto na Metodologia da
Problematizacéo, a utilizacdo de problemas é o processo natural de aprendizagem
significativa da vida real no processo de constru¢cdo do conhecimento.

A aprendizagem de temas isolados ndo permite analisar situagdes, tornando-
se necessaria a utilizacdo de métodos tradicionais para explanacdo e compreensao
do conteudo. Os problemas, se oferecidos a analise como métodos permanentes,
solicitam um treinamento acerca da busca das informacdes relevantes e da
capacidade de analisa-las, o que possibilitara maior fixacdo da aprendizagem, tanto
para a formacdo académica quanto para o aprimoramento dos profissionais, dentro
dos padrbes educacionais esperados para o0 contexto e para a realidade social.

Assim sendo, a metodologia ativa de ensino-aprendizagem implica curriculos
integrados e organizados por modulos de ensino (em substituicdo a curriculos
estruturados em e por disciplinas), com relagdes mais horizontais e democréticas
entre estudantes e professores, fundamentando-se em uma filosofia educacional
superadora da pedagogia da transmissao, que adota a pedagogia critico-reflexiva na
construcéo do conhecimento (Freire, 2006).

Para construcdo dos pressupostos teodricos faz-se necessaria a descricao
tedrico-conceitual acerca da aprendizagem, especificamente as que envolvem o0s
tipos de avaliagdo no processo ensino-aprendizagem e sobre a teoria da idoneidade
didatica. Assim, foi realizada pesquisa documental na base de dados Scholar Google,
com o proposito de sistematizar, explorar conceitos e localizar lacunas na literatura

acerca do objeto de pesquisa.
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2.4 Tipos de avaliagcdo nos processos de ensino-aprendizagem

Epistemologicamente, a palavra avaliar tem origem no Latim “a” e “valere” e
representa atribuicdo de valor e mérito a algum objeto que se estuda; implica
determinar valor ou importancia de algo (Ferreira, 2001). O ato de avaliar € um
processo natural para os seres humanos, sendo atividade de extrema importancia na
vida do homem. Tal termo é predominantemente utilizado no campo do ensino, pois €
a forma pela qual se julga e atribui valores aqueles que adquirem e como adquirem o
conhecimento.

Na avaliacdo escolar existe uma gama de significacbes, como: observagao e
verificacdo dos contelidos ensinados e sua apreenséo, julgamentos das habilidades
e competéncias conquistadas pelos alunos, dentre outras, especialmente na forma
guantificada e mensurada. Por conseguinte, como 0s processos avaliativos sdo uma
tentativa de minimizar o processo de aprendizagem de um aluno a valores numéricos,
boa parte das competéncias e habilidades almejadas n&o séo devida e
merecidamente avaliadas (Leitdo, 2013).

Dentre as modalidades de avaliacdo no ensino, a somativa tem como objetivo
avaliar se o aluno aprendeu os conteudos apresentados durante o periodo. De acordo
com a literatura estudada, a maioria dos docentes do ensino superior na area de saude
ainda adota um sistema de avaliacdo com carater classificatorio e eliminatério. Nesse
modelo, os alunos precisam alcancar uma pontuacdo minima para serem aprovados
e, frequentemente, sdo comparados com seus colegas. Esse sistema tende a reforcar
a ideia de que o bom aluno é aquele que atinge altas pontuacfes em testes e provas,
além de pressupor que todos os alunos comegcam o curso com condi¢des igualitarias
para aprender os conteudos ensinados (Borges et al., 2014).

Diversas sdo as criticas a este modelo de avaliacdo quando usado
exclusivamente, entre elas que a avaliagdo somativa foca mais no resultado final do
gue na trajetoria percorrida pelo estudante durante a aquisicdo dos conhecimentos e
habilidades. Apesar do caminho a ser percorrido pelos estudantes ser o mesmo, a
velocidade e a experiéncia de cada um fazem com que a trajetdria percorrida ndo seja
a mesma para todos.

A formacéo de um estudante deve ser vista como um processo continuo, que

necessita de avaliacdo constante. Com este tipo de avaliacdo, pode ser dificil
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identificar e oferecer, em tempo adequado, solucbes para corrigir possiveis
dificuldades enfrentadas por alguns estudantes. Observa-se também que o carater
classificatério da avaliagdo somativa pode promover julgamentos e até
discriminagdes, ao considerar que os alunos com dificuldades de aprendizagem séao,
automaticamente, alunos ruins.

Apesar das limitacbes supracitadas, é fundamental ressaltar que a avaliacao
somativa apresenta caracteristicas importantes e tem um relevante papel no curriculo
dos cursos na area da saude, pois, quando bem aplicada, possui uma excelente
capacidade para avaliar aquisicdo de conhecimentos e habilidades, sendo uma das
estratégias mais apropriadas e utilizadas para decidir sobre a progressdo e/ou
certificacao dos alunos.

Quando se trata da avaliacdo formativa, entendemos, por sua vez, que o ato
de avaliar ndo faz sentido por si s6, e sim que ele deve ser parte integrante de todo o
processo de ensino e aprendizagem. Contudo, a avaliacdo deve ser continua e nao
mais pontual. Nesse percurso, todas as informacdes produzidas pela interacdo de
professores e alunos, bem como entre os alunos, sdo relevantes para a verificacao do
grau de aprendizado e para eventuais ajustes necessarios, a fim de que o estudante
consiga atingir os objetivos definidos (Figura 2). Com isso, a avaliacdo passa a ser
reguladora do processo de ensino e aprendizagem, detectando lacunas e
proporcionando solu¢des para eventuais obstaculos enfrentados pelos estudantes,
além de proporcionar melhorias nas ferramentas didaticas e eventuais ajustes no

conteudo programatico ou mesmo na estrutura curricular (Rushton, 2005).

Figura 2 - Papel do professor e estudante no processo de ensino e aprendizagem
segundo o modelo de avaliacdo formativa

(o) D
F 3

s ~

» Detecta informagties acerca da » Detecta as lacunas na
aprendizagem aprendizagem
B —
» Propée soluges para os » Autorregula o processo de
ohstéaculos (regulagéo do ensino) aquisigan de conhecimento
\
Ensino-aprendizagem

Fonte: Rushton (2005).
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No modelo de avaliagcdo formativa, tanto o professor quanto o estudante
desempenham papéis essenciais no processo de ensino e aprendizagem. O professor
é responsavel por detectar informagdes sobre a aprendizagem dos alunos,
identificando onde estdo as dificuldades. Com base nessas informacdes, ele propde
solucbes para superar esses obstaculos, ajustando o ensino conforme necessario.
Por outro lado, o estudante detecta as lacunas em seu préprio aprendizado,
reconhecendo onde precisa melhorar, e autorregula o processo de aquisicdo de
conhecimento, tomando medidas para superar suas dificuldades. O feedback continuo
entre professor e estudante € fundamental nesse modelo, pois permite ajustes
constantes e personalizados no ensino, promovendo um ambiente de aprendizagem
mais eficaz e inclusivo.

Refletindo sobre esse modelo, é possivel perceber que a avaliagdo formativa
vai além de simplesmente medir o desempenho dos alunos. Ela se torna uma
ferramenta poderosa para o desenvolvimento continuo, incentivando uma postura
ativa tanto do professor quanto do estudante. Esse processo colaborativo ndo sé
melhora a qualidade do ensino, mas também fortalece a autonomia e a
responsabilidade do aluno em relagéo ao seu proprio aprendizado. Ao promover uma
cultura de feedback constante, a avaliacdo formativa contribui para a construcdo de
um ambiente educacional mais justo e equitativo, onde todos tém a oportunidade de
alcancar seu pleno potencial.

Um dos componentes principais da avaliacdo formativa é o feedback. O
feedback regula o processo de ensino e aprendizagem, ao fornecer, continuamente,
informacdes para que o estudante perceba o quao distante, ou préximo, ele esta dos
objetivos almejados. O fato de o feedback ser continuo permite que os ajustes
necessarios para a melhor qualidade da aprendizagem sejam feitos precocemente, e
nao apenas quando o aluno falha no teste ao final do curso, ou seja, na avaliacédo
somativa (Rushton, 2005). Ter um feedback € essencial, porém ele n&do certifica que
a aprendizagem estimula os processos cognitivos e metacognitivos do estudante, este
sim deve ser o centro do processo de ensino e aprendizagem (Fernandes, 2006).

Isso significa que o estudante deve ser estimulado a desenvolver a
autoavaliacdo e a autorregulacdo do seu aprendizado. Assim, o aluno se compromete

com o esfor¢co necessario para reduzir a distancia entre o que ele sabe e o que é
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capaz de fazer, entre o nivel de aprendizado em que esta e o nivel de capacitacédo a
ser atingido. E neste ponto que o feedback do professor pode produzir beneficios.

O feedback também devera estimular o desenvolvimento da capacidade
reflexiva e autoavaliativa dos estudantes (Borges et al., 2014). Isto ocorre porque, ao
receber o feedback, o estudante deve refletir sobre seu proprio desempenho e como
incorporar as novas praticas sugeridas para melhora-lo no futuro. Portanto, o conceito
mais adequado atualmente sobre boas préaticas, em termos de avaliacdo do aluno, é
0 da complementaridade entre as duas formas: somativa e formativa.

O Quadro 2 apresenta as principais caracteristicas das avaliacdes somativa e
formativa, destacando como elas se complementam. A avaliacédo formativa, foco do
nosso estudo, é uma das ferramentas pedagdgicas mais importantes e, quando bem
utilizada, torna-se um componente central do processo de ensino e aprendizagem. No
entanto, a implementacdo de métodos apropriados de avaliagdo formativa enfrenta
diversas dificuldades nos cursos de graduacdo na area da saude. Entre essas
dificuldades estdo a falta de conhecimento sobre metodologias de avaliacao,
limitagBes na formacao didatica dos professores, maior valorizagao das atividades de
pesquisa em detrimento das académicas, rigidez da estrutura curricular e a auséncia
de um referencial conceitual claro sobre praticas de avaliacdo formativa.

O guadro compara as caracteristicas do feedback efetivo e inadequado nas
avaliacfes somativa e formativa. O feedback efetivo é caracterizado pela regulacéo
bidirecional, permitindo um dialogo ativo entre avaliador e avaliado. Ele enfatiza tanto
0S pontos positivos quanto 0s negativos, ajudando a reconhecer acertos e identificar
areas de melhoria, promovendo um aprendizado equilibrado. Esse tipo de feedback
também desperta a autorreflexdo, incentivando o aluno a refletir sobre seu
desempenho e buscar melhorias. Além disso, o feedback positivo e construtivo motiva
o aluno a continuar se esfor¢cando e aprendendo.

Por outro lado, o feedback inadequado € ocasional e unidirecional, limitando a
oportunidade de dialogo e crescimento. Ele enfatiza apenas os pontos negativos, 0
que pode desmotivar o aluno e criar uma percepcdo negativa do processo de
aprendizagem. Além disso, ndo gera autorreflexdo, pois sem incentivo para reflexao,
o aluno pode ndo entender como melhorar seu desempenho. Criticas sem orientacéo
construtiva podem desmotivar e ndo contribuir para o desenvolvimento do aluno.

Portanto, o feedback efetivo € essencial para o desenvolvimento continuo e

positivo dos alunos, enquanto o feedback inadequado pode prejudicar a motivacao e
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o aprendizado. A chave estd em criar um ambiente de avaliacdo construtivo,

equilibrado e que promova a autorreflexdo e o dialogo.

Quadro 2 - Comparacdo entre as caracteristicas basicas das avaliacbes somativa e

formativa

FEEDBACK EFETIVO FEEDBACK INADEQUADO
Regular Bidirecional Ocasional
Enfatiza pontos positivos e negativos Unidirecional
Desperta autorreflexao Enfatiza somente pontos negativos
Auxilia a melhorar o desempenho N&o gera autorreflex&do
Motivacao para aprender Criticas em relacdo ao desempenho
E parte do processo de aprendizagem Auséncia de motivacdo
Faz conexdo entre o aprendizado e a N&o agrega valor no aprendizado
realidade Desconectado da realidade/pratica diaria
Aperfeicoa as habilidades de ensinar e Mantém preconceitos
aprender Foca na personalidade
Foca no comportamento observado Observacédo e comentarios ndo especificos
Observacéo e comentdrios especificos

Fonte: Prépria pesquisadora.

Em suma, a implementacdo de uma avaliacdo formativa eficaz é crucial para o
desenvolvimento académico dos alunos, especialmente na area da saude. Ao
promover um ambiente de aprendizado que valoriza o feedback bidirecional, a
autorreflexdo e a motivacdo continua, podemos superar as barreiras existentes e
transformar a avaliacdo em uma ferramenta poderosa para 0 crescimento
educacional. Assim, € fundamental que as instituicées de ensino invistam na formacéao
didatica dos professores e na flexibilizacdo curricular, garantindo que a avaliacao
formativa seja integrada de maneira significativa e eficaz no processo de ensino e

aprendizagem.

2.5 Transformacdes na Educacdo e a Aplicacdo da Teoria da ldoneidade

Didatica: uma Analise Critica

As transformagfes ocorridas nas ultimas décadas em diversos ambitos, seja
social, econdmico, politico, cultural ou mesmo religioso, atingiram profundamente a
area da educacdao, o que exigiu novas conformacdes para qualificacdo de educadores
gue atuem segundo um novo paradigma educacional. Desta maneira, a busca por
novos métodos que modificassem a estrutura pedagogica tradicional torna-se
pertinente, haja vista o real cenario da sociedade contemporanea, com o advento da

tecnologia e do comportamento das geracdes atuais (Hummes et al., 2020).
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Como tais mudancas refletiram na formacédo de professores, autores como
Brockbank e McGill (2002) buscaram refletir acerca dessas transformacdes da pratica
docente e discutir estratégias, visando ao desenvolvimento profissional e melhorias
no ensino. Em comunh&o com as ideias de Brockbank e McGill, Perrenoud (2004)
enfatiza como € importante que educadores busquem ser mais reflexivos, salientando
que, para isso, é preciso um método, préprio, pessoal, que contenha seu modo de
entender, organizar e analisar estruturas conceituais especificas.

Em algumas &reas do conhecimento, como a matematica, a pratica da didatica
passou por diversas reformulagdes e propostas, com a finalidade de propor estruturas
conceituais pertinentes para o desenvolvimento da competéncia reflexiva (Breda;
Font; Pino-Fan, 2018).

Para esta tese buscou-se o desenvolvimento da competéncia reflexiva nos
processos de avaliacdo da aprendizagem ativa, segundo a teoria dos critérios de
idoneidade ou adequacao didatica, conforme proposto por Godino, Contreras e Font
(2006). A teoria da idoneidade didatica, formulada por Godino (2002), oferece uma
estrutura tedrica robusta para a analise e aprimoramento dos processos educacionais.
Esta teoria € fundamental para garantir que os métodos pedagodgicos sejam
adequados e eficazes na promocdo de uma aprendizagem significativa. De maneira
geral, a teoria de Godino baseia-se em principios que visam avaliar a adequacéo e a
eficacia do ensino, assegurando que os objetivos educacionais sejam alcancados de
maneira eficiente e eficaz.

Godino, Batanero e Font (2006) propuseram seis principios que fundamentam
uma didatica avaliativa. Entretanto, para aplicar tais critérios, € necessario
compreender primeiramente o contexto institucional no qual irhd se desenvolver o
processo de instrucdo, além dos critérios pedagdgicos inseridos no seu campo de

conhecimento. Os principios sao:

e Idoneidade epistémica, que avalia se a disciplina que esta sendo ensinada
€ condizente com o que se pretende atingir;

e Idoneidade cognitiva, que avalia inicialmente o processo de instrugdo, ou
seja, se aquilo a ser ensinado serd compreendido pelos educandos,
considerando a experiéncia prévia destes e, ap0s 0 processo, se 0 que

aprenderam esta proximo do que se prop0s ensinar;
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e Idoneidade interacional, que avalia como as interagcbes ocorridas no
processo sao capazes de solucionar duvidas e dificuldades dos educandos;

e Idoneidade mediacional, que avalia o quanto os recursos utilizados, sejam
materiais ou ndo, sdo adequados no processo de instrugao;

e Idoneidade emocional, que avalia o como e 0 quanto os alunos estao
envolvidos (curiosidades, interesses e motivacbes) no processo de
instrucao;

e I|doneidade ecoldgica, que avalia como ocorre a adequagéo do processo de
instrucdo segundo a proposta didatica, para as diretrizes curriculares, bem

como avalia as condi¢cbes do ambiente social e profissional.

A Figura 3 ilustra as dimensdes relativas aos critérios de idoneidade didatica.

Figura 3 - Dimensdes dos critérios de idoneidade didatica
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Comunicagio Escola
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(Negocingso) 7/) ~__ (Adaptagio) =
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Participaciio
Apropriagio

Fonte: Adaptado de Godino, Batanero e Font (2008).

De acordo com esse contexto, tais critérios podem ser vistos como um guia
para auxiliar o desenvolvimento e melhoria dos processos de ensino e de
aprendizagem, além de ser uma ferramenta que permite avaliar a sua implementacao;
em outras palavras, permite o uso e avalia esse uso.

O principio da idoneidade epistémica € central na teoria de Godino e se refere
a relevancia do contetdo educacional em relagcdo aos objetivos do ensino. Este
principio avalia se o conhecimento que esta sendo transmitido é pertinente e
adequado para alcancar as metas estabelecidas (Godino, 2002). Em termos gerais,
isso significa que o curriculo deve estar alinhado com os objetivos educacionais e ser

relevante para o desenvolvimento das competéncias desejadas. A idoneidade
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epistémica assegura que o contetdo abordado nas aulas contribua efetivamente para
o aprendizado dos alunos e esteja em consonancia com as necessidades e
expectativas da formacgao.

Outro principio crucial é a idoneidade cognitiva, que avalia a adequacdo do
processo de ensino e aprendizagem. Esse principio considera se o0s alunos
conseguem compreender e reter o conhecimento que esta sendo transmitido, levando
em conta suas experiéncias prévias e o processo de aprendizagem ao longo do tempo
(Sousa; Costa, 2021). A teoria de Godino sugere que o ensino deve ser adaptado as
capacidades cognitivas dos alunos e deve garantir que o aprendizado seja significativo
e duradouro. A idoneidade cognitiva, portanto, busca promover uma compreensao
profunda e efetiva do conteldo, ajustando as estratégias pedagodgicas conforme
necessario para atender as necessidades dos alunos.

A idoneidade interacional € outro aspecto importante da teoria, que examina
como as interacdes entre professores e alunos contribuem para a resolucdo de
davidas e dificuldades. Godino (2002) destaca que as interacdes eficazes séo
essenciais para a construcdo do conhecimento e para a superacdo de obstaculos no
processo de aprendizagem. Ambientes educativos que promovem a comunicacao
aberta e o feedback continuo facilitam a resolucédo de problemas e o esclarecimento
de duvidas, permitindo que os alunos se envolvam ativamente no processo de
aprendizagem e desenvolvam uma compreensdo mais sélida do contetudo.

A idoneidade mediacional refere-se a eficacia dos recursos educativos
utilizados no processo de ensino. Este principio avalia se os materiais didaticos e as
tecnologias empregadas sdo adequados e contribuem positivamente para o
aprendizado (Mendoncga et al., 2015). Godino (2002) sugere que a escolha e a
utilizagdo de recursos educacionais devam ser constantemente avaliadas para
garantir que eles atendam aos objetivos do ensino e promovam uma aprendizagem
eficaz. A idoneidade mediacional, portanto, assegura que 0s recursos disponiveis
sejam apropriados e eficazes no suporte ao processo educativo.

O principio da idoneidade emocional aborda o envolvimento e a motivacao dos
alunos, buscando um ambiente educacional que promove o interesse e a curiosidade
dos alunos é essencial para um aprendizado eficaz. A teoria sugere que o
engajamento emocional dos alunos contribui para uma maior participacdo e um
aprendizado mais significativo, refletindo a importancia de criar um ambiente que

desperte a curiosidade e o entusiasmo dos alunos pelo conteudo.
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Por fim, a idoneidade ecolOgica avalia a adequacéo do processo educativo as
diretrizes curriculares e as condi¢cdes do ambiente social e profissional (Tardif, 2002).
Este principio assegura que o curriculo e os métodos de ensino estejam alinhados
com as normas educacionais e que o ambiente de aprendizagem reflita as condi¢des
reais do contexto educacional, enfatizando que a adaptac&o dos processos educativos
para atender as diretrizes curriculares e as condicbes do ambiente é crucial para
garantir a relevancia e a eficicia da formacao oferecida.

Em suma, a teoria da idoneidade didatica de Godino fornece uma estrutura
abrangente para avaliar e melhorar os processos educacionais, assegurando que o
ensino seja eficaz, relevante e alinhado com os objetivos educacionais. Os principios
de idoneidade epistémica, cognitiva, interacional, mediacional, emocional e ecolégica
sdo fundamentais para garantir que o curriculo e os métodos pedagdgicos atendam
as necessidades dos alunos e promovam uma aprendizagem significativa e bem-
sucedida.

E possivel compreender os critérios de idoneidade como uma regra, principios
de correcao que situam, priorizam o que e como deveria ser feito em todo um processo
de instrucdo didatica. Este apoiado em um enfoque ontosemidtico, que, conforme
enfatiza Godino (2012), se desenvolve com base em uma visdo da matematica,
segundo procedimentos de resolucdo socialmente compartilhados, ou seja, que
devem ser entendidos como linguagem simbdlica e como um sistema conceitual
logicamente organizado.

Trata-se de uma teoria que visa desenvolver nos educadores a capacidade e
habilidade de promover ensino e ambientes educacionais engajadores, inclusivos e
de aprendizagem eficiente e continua. Desta maneira, em relacdo ao ensino e
aprendizagem, este relaciona dados, elementos que permitem o rompimento e
posterior abertura de uma didatica descritiva e explicativa para uma didatica normativa
e, assim, possibilitar o uso de mecanismos que possam analisar aspectos cognitivos,
epistemologicos, mediacionais, interacionais, normativos e ecoldgicos do pensamento
e da linguagem (Godino, 2012).

Todavia, Godino et al. (2013) salientam a dificuldade para lograr uma elevada
adequacdao didatica geral dentro de um processo avaliativo, especialmente no que diz
respeito a avaliagdo desse processo, pois a idoneidade didatica, definida por
diferentes componentes, ndo € diretamente observavel, sendo imprescindivel sua

infericao.
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Os mesmos autores afirmam ainda que para alcancar exceléncia dos principios
da idoneidade aos processos avaliativos é importante que o docente, ap0s obtido o
conhecimento sobre a adequacgdo didatica, adquira competéncias para a sua
aplicacéo, tendo em vista serem os indicadores ligados aos principios didaticos em
todo o processo de instrucao.

No entanto, mostra-se relevante destacar que ndo sdo minimas as publicacfes
a respeito das aplicacbes da idoneidade didéatica para contribuicdo do processo
formativo de professores do ensino em outras areas do conhecimento, como a saude.
Posto isto, pensar na aplicabilidade dos critérios de idoneidade dentro do campo da
salude constitui-se um grande desafio, especialmente nos processos didaticos de
ensino e aprendizagem nas disciplinas dos cursos de saude, em especial ao de
enfermagem.

As experiéncias exitosas dentro do campo da matematica revelam-se
promissoras, tendo em vista a possibilidade de adaptar a outros contextos esses
principios, no entendimento de que a figura essencial do processo € o educador.
Assim, a operabilidade dos critérios de idoneidade no campo da saude ir4 requerer
gue um conjunto de indicadores, observaveis, sejam avaliados antes de sua
implementacéo.

Breda, Font e Lima (2015) afirmam que a nocéo de idoneidade didatica pode
ser adaptada e utilizada em diversas areas, com vistas a promover melhorias nos

processos de ensino-aprendizagem de professores em diversos graus de ensino.

2.6 Aplicacdo da Teoria da Idoneidade Didatica de Godino na Formacado de

Profissionais de Saude: Conceitos e Implicacdes

No contexto da educacao em saude, a Teoria da ldoneidade Didatica de Godino
revela-se particularmente relevante, pois oferece uma estrutura robusta para avaliar e
aprimorar o ensino, garantindo que os profissionais de saude sejam bem-preparados
para enfrentar os desafios praticos e teoricos da profisséo.

Complementando essa perspectiva, a idoneidade cognitiva foca no processo
de ensino e aprendizagem, assegurando que o conhecimento seja compreendido e
retido pelos alunos. Na area da saude, em que conceitos complexos como

diagnésticos e tratamentos sdo abordados, é imperativo que as estratégias

pedagdgicas considerem a experiéncia prévia dos alunos e adaptem-se as suas
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necessidades (Sousa; Costa, 2021). Isso implica a implementacdo de métodos de
ensino que nao apenas transmitam o conhecimento, mas também garantam que os
alunos sejam capazes de compreender e aplicar o que aprenderam, de maneira
eficaz, na pratica clinica. Essa teoria oferece diretrizes para avaliar e ajustar
continuamente essas estratégias, promovendo um aprendizado mais profundo e
significativo.

Além disso, a idoneidade interacional avalia como as interacdes entre
professores e alunos podem resolver duvidas e dificuldades. No treinamento de
profissionais de saude, a capacidade de interacdo efetiva € fundamental,
especialmente em situacdes clinicas em que a comunicacdo aberta e o feedback
continuo sdo essenciais (Pereira et al., 2018). A teoria de Godino destaca a
importancia de ambientes educativos que promovam a troca ativa de informacdes e 0
suporte mutuo, facilitando a resolucdo de problemas e o esclarecimento de davidas.
Esse aspecto € crucial para garantir que os alunos ndo apenas compreendam o
contetdo, mas também desenvolvam habilidades praticas em um ambiente
colaborativo e de suporte.

Outro principio relevante é a idoneidade mediacional, que examina a eficacia
dos recursos educativos utilizados no processo de ensino. Em saude, isso inclui
materiais didaticos, simuladores clinicos e tecnologias de informacdo (Mendonca et
al., 2015). A teoria de Godino sugere que a avaliagao desses recursos deva considerar
sua adequagdo e impacto no aprendizado. Por exemplo, simuladores de
procedimentos médicos e software de modelagem clinica podem ser ferramentas
valiosas, desde que sejam apropriados e eficazes para alcancar os objetivos
educacionais estabelecidos.

A idoneidade emocional, por sua vez, enfoca o envolvimento e a motivagéao dos
alunos. Na formacéo de profissionais de salde, a capacidade de engajar os alunos e
manter seu interesse € essencial para um aprendizado eficaz (Freire, 2005). A teoria
de Godino oferece uma abordagem para avaliar como o ambiente de aprendizagem e
as estratégias pedagogicas podem influenciar o envolvimento dos alunos,
promovendo um ambiente que desperte curiosidade e motivacdo. Esse envolvimento
emocional € crucial para a formacao de profissionais comprometidos e proativos em
sua préatica.

Finalmente, a idoneidade ecoldgica avalia a adequacéo do processo educativo

em relacdo as diretrizes curriculares e ao ambiente social e profissional (Tardif, 2002).
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No contexto da saude, isso significa garantir que o curriculo esteja alinhado com as
normas educacionais e que o ambiente de aprendizagem reflita as condic¢des reais de
trabalho. A teoria de Godino sugere que a adaptagéo dos processos educativos para
refletir essas condic¢es é vital na preparacéo dos alunos para os desafios e realidades
do campo da saude.

Em termos matematicos, a teoria da idoneidade didatica também se aplica no
contexto da saude, especialmente em areas como andlise estatistica e modelagem
matematica. A formacéo de profissionais de saude frequentemente inclui o uso de
meétodos estatisticos para interpretar dados clinicos e epidemiologicos, bem como
modelar a propagacdo de doencas e otimizar tratamentos (Sousa; Costa, 2021).
Desse modo, a teoria de Godino ajuda a garantir que 0 ensino desses conceitos
matematicos seja relevante e compreensivel, permitindo que os profissionais de
saude usem essas ferramentas de forma eficaz em sua pratica.

Ademais, a capacidade de tomar decisdes baseadas em célculos e estimativas,
como a dosagem de medicamentos e a analise de riscos, € fundamental na pratica
clinica (Borges; Silva; Oliveira, 2020). A teoria de Godino orienta a inclusdo de
habilidades matematicas no curriculo de saude, assegurando que os profissionais
sejam capazes de aplicar esses conhecimentos de forma pratica e precisa.

Portanto, a teoria da idoneidade didatica de Godino oferece uma estrutura
valiosa para avaliar e melhorar o ensino na area da saude, garantindo que o curriculo
seja adequado, eficaz e alinhado com as demandas reais. A integracao de principios
matematicos no contexto da saude, apoiada por essa teoria, contribui para a formacéao
de profissionais bem-preparados e capacitados para enfrentar os desafios do campo
(Mendonca et al., 2015). Ao considerar a idoneidade epistémica, cognitiva,
interacional, mediacional, emocional e ecoldgica, os educadores podem desenvolver
estratégias de ensino que sejam eficazes, adaptadas as necessidades dos alunos e

alinhadas com as demandas da pratica profissional.

2.6.1 Trajetoria Académica e Contribuicdes de José Manuel Godino, na Teoria

da ldoneidade Didéatica

José Manuel Godino € um destacado pesquisador espanhol, que nasceu em
1953 na Espanha. E amplamente reconhecido por suas contribuicbes a Didatica da

Matematica e ao desenvolvimento de teorias que buscam aprimorar a eficacia dos
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processos de ensino e aprendizagem. Professor titular da Universidade de Granada,
na Espanha, Godino tem se dedicado ao estudo dos processos de ensino e
aprendizagem da matematica, com énfase em como os professores e alunos
interagem com o0s conteddos mateméticos em contextos educativos formais e
informais.

Godino é conhecido principalmente por desenvolver a Teoria Ontosemidtica da
Cognicéo e Instrucdo Matematica, que propde uma abordagem multifacetada para a
compreensao dos processos de ensino e aprendizagem. Essa teoria integra
elementos ontoldgicos (relacionados a natureza dos objetos matematicos), semiéticos
(relacionados aos sistemas de significacdo) e epistémicos (relacionados ao
conhecimento) para fornecer uma base teorica solida que possa orientar tanto a
pratica educativa quanto a pesquisa em didatica da matematica. Sua abordagem
destaca a importancia de considerar a complexidade do processo educativo, levando
em conta a interacdo entre professores, alunos e os conteudos especificos de ensino.

Além de sua teoria central, Godino tem explorado a Idoneidade Didatica como
um critério para avaliar a qualidade do ensino. Seus estudos sugerem que a
idoneidade didatica deve ser compreendida como um conjunto de componentes que
interagem para garantir que o ensino seja eficaz, relevante e adaptado as
necessidades dos alunos. Essa proposta tem sido aplicada ndo apenas na educacao
matematica, mas também em outras &areas do conhecimento, destacando a
universalidade e a aplicabilidade de suas ideias.

O trabalho de Godino influenciou significativamente a formacéo de professores,
a criacdo de curriculos e o desenvolvimento de politicas educacionais, tanto na
Espanha quanto internacionalmente. Suas publicacbes e pesquisas tém sido
amplamente referenciadas e utilizadas como base para o desenvolvimento de novos
estudos e praticas educativas, consolidando seu papel como um dos principais
tedricos contemporaneos na area de Didatica da Matematica.

O legado de Godino é evidente na forma como suas teorias tém sido integradas
em programas de formacao de professores e na avaliacdo de praticas educativas,
contribuindo para uma educacdo mais reflexiva, critica e inovadora. Sua influéncia
continua a crescer, a medida que educadores e pesquisadores encontram em suas

ideias ferramentas valiosas para enfrentar os desafios da educagéo no século XXI.
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3 METODOS

3.1 Tipo de pesquisa

Trata-se de estudo descritivo, de natureza qualitativa, no qual foi utilizado como
referencial para andlise e interpretacdo dos dados o Discurso do Sujeito Coletivo
(DSC), que consiste em uma forma qualitativa de representar o pensamento de uma
coletividade, agregando em um discurso-sintese os conteudos discursivos de sentido

semelhante emitidos por pessoas distintas (Lefévre; Lefevre, 2003).

3.2 Campo da pesquisa e participantes

3.2.1 Populacéo e campo do estudo

Participaram da pesquisa docentes do curso de enfermagem, de uma
instituicdo de ensino superior privada da cidade de Jequié, no interior da Bahia.

Ao total, foram 10 profissionais, das diversas areas de ensino da enfermagem:
No curriculo do curso de Enfermagem, diversas disciplinas sdo estruturadas para
proporcionar uma formacao abrangente e pratica aos futuros profissionais. Os
professores que contribuiram com a pesquisa lecionam as seguintes disciplinas:
Estagio Supervisionado I, Saude da Mulher, Saude da Crianca (Pediatrica), Saude do
Idoso - Gerontologia, Projeto Interpessoal em Saude, Estagio Supervisionado I,
Enfermagem, Etica e Bioética, Satde Mental, Farmacologia e Politicas de Saude -
Saude Coletiva. Essas matérias incorporam métodos ativos de ensino, promovendo
uma aprendizagem dinamica e participativa. Além disso, o curriculo inclui aulas
praticas que ocorrem tanto em campo quanto em laboratério, permitindo aos alunos
aplicarem os conhecimentos tedricos em situagbes reais e simuladas. Essas
experiéncias préaticas sdo essenciais para o desenvolvimento de habilidades clinicas
e para a compreensao aprofundada dos diversos aspectos da saude e da pratica
profissional.

Foi por essa razdo que selecionamos esses professores para inclusdo na
pesquisa, considerando que elas abrangem aspectos fundamentais da formacdo em
Enfermagem e utilizam métodos ativos de ensino, bem como oferecem experiéncias

praticas tanto em campo quanto em laboratério. A escolha dessas disciplinas visou
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garantir uma analise abrangente e representativa dos processos formativos,
possibilitando uma avaliacdo detalhada das praticas pedagdgicas e da aplicacdo de
metodologias ativas no contexto da formacé&o de profissionais de saude.

Assim, as entrevistas realizadas nestas areas proporcionaram insights valiosos
sobre a integracdo entre teoria e pratica, e sobre a eficacia das abordagens
pedagdgicas adotadas.

Os critérios de inclusdo para a andlise foram que os docentes estivessem ativos
e tivessem recebido capacitagcdo pela instituicdo sobre metodologias ativas. Os
docentes foram excluidos se ndo comprovassem a capacitacdo por meio de
certificacdo ou se tivessem menos de um ano de experiéncia na instituicdo. Foram
excluidos os professores que estavam de licenca, férias ou afastados por outros
motivos.

Desde 2015, a instituicdo adota o método de Curriculo por Competéncias, que
foi implantado para promover um ensino mais integrado e focado no desenvolvimento
de habilidades préticas e tedricas dos alunos. Esse modelo curricular é aplicado nas
disciplinas ministradas, refletindo a preocupacdo da instituicio em oferecer uma
formacdo que prepare os alunos para o mercado de trabalho e para a pratica
profissional eficaz.

O processo de amostragem foi do tipo ndo probabilistico intencional, o que
significa que a selecdo dos participantes dentro de um grupo pré-determinado, foi feita
de forma direcionada, com base em critérios especificos estabelecidos pela
pesquisadora e na disponibilidade e aceitacdo dos docentes para participar da
pesquisa (Richardson, 2003).

Nesse modelo, a escolha dos participantes é feita de forma deliberada para
atender aos objetivos da pesquisa, ao invés de ser aleatéria. Dessa forma, foram
selecionados 10 docentes, com formacao na area da saude e ndo exclusivamente na
area de Enfermagem, que atendiam aos critérios de estarem ativos, ministrarem as
aulas e terem recebido capacitacao sobre metodologias ativas pela instituicao.

Os critérios elencados para elegibilidade apresentaram os seguintes atributos:
estar vinculado a instituicdo de ensino; lecionar disciplinas tedricas; atuar por mais de
um ano na instituicdo; ser capacitado sobre a tematica pesquisada e ter em seu plano

de aula a implementacdo de metodologias ativas.
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3.3 Instrumentos e técnicas para coleta de dados

A coleta de dados ocorreu no periodo de outubro a dezembro de 2023, em
datas e horérios marcados previamente com o (a) entrevistado (a).

As entrevistas foram realizadas pela pesquisadora, mediante um roteiro
semiestruturado contendo perguntas especificas, a fim de coletar depoimentos por
meio da fala dos atores sociais. Todos os depoimentos colhidos foram devidamente
registrados em instrumento do tipo gravador de voz digital X820 mp3.

O roteiro de entrevista continha duas partes: a primeira com dados sociais e de
ocupacao do entrevistado (nome, sexo, idade, formacéo e tempo de ensino superior)
e a segunda parte contendo perguntas abertas.

As questbes abordaram sobre a avaliagdo formativa que contemplam os
objetivos da presente pesquisa (Apéndices A e B). Sao eles: a) conceitos; b) limites e
possibilidades para efetivacdo da avaliacéo; c) Percepc¢ao das atitudes apos avaliacao
(positivas e negativas); d) adequacédo da avaliacdo aos objetivos do modulo temético.
O tempo médio de cada entrevista foi de 29 minutos.

E importante frisar que as entrevistas gravadas tiveram sua reproducdo
consentida pelos entrevistados, com o intuito de se realizar a transcricdo dos dados.

Apos a conclusdo das entrevistas, foi realizado processo de transcricdo e
organizacdo dos depoimentos na integra e arquivados os dados em documento no
formato Word (.docx). Os dados foram importados ao programa de andlise de dados
qualitativos Qualiguantisoft (O programa QualiQuantiSoft € um software desenvolvido
pela Sales e Paschoal Informética em parceria com a Universidade de Sdo Paulo
(USP), por intermédio da Faculdade de Saude Publica, na pessoa dos professores
Fernando Lefevre e Ana Maria C. Lefévre, criadores da metodologia do DSC, na

versao 1.3 c¢), onde foram processados e analisados.

3.4 Andlise dos dados

A técnica do Discurso do Sujeito Coletivo (DSC) foi utilizada para analise e
interpretacédo dos depoimentos. Assim, com base nos DSCs obtidos e seu contexto,
pode-se discutir sobre o motivo de as pessoas terem tais pensamentos, bem como

guais suas consequéncias e implica¢des praticas. Definido qualitativamente o carater
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coletivo do pensamento social, € realizada a coletivizacdo dos resultados pela
guantidade.

O “QualiQuantSoft” €& desenvolvido como conjunto harmdnico de
procedimentos, ao conformar descritivamente a opinido de uma dada coletividade

como produto “qualiquantitativo”, compondo um painel de depoimentos discursivos.

3.4.1 Utilizac&o do software “QualiQuantSoft” na pesquisa

O DSC é uma metodologia de processamento da esséncia dos depoimentos
das coletividades, que serdo depois analisados. Segundo os autores Lefévre e
Lefevre (2005), quando se busca resgatar o pensamento de uma coletividade, sobre
um tema, é preciso considerar que o pensamento ou a opinido dos individuos sé
podem ser vistos como depoimento discursivo, manifestacdo linguistica de um
posicionamento sobre um tema, composto de uma ideia central e seus conteudos e
argumentos.

A técnica DSC resgata as opinides coletivas através do pensamento coletado
em questdes abertas, o que faz com que o pensamento, como comportamento
discursivo e fato social individualmente internalizado, possa se expressar. O
“QualiQuantiSoft” permite trabalhar com amostras bem selecionadas e relativamente
grandes de individuos.

O resgate das opinides coletivas que desemboca num conjunto de discursos
coletivos (DSC) é um processo complexo subdividido em momentos e operacfes
realizadas sobre o material coletado pela pesquisa. Trabalha com expressées-chave
(E-ch), ideias centrais (ICs), ancoragens (ACs), para formar o Discurso do Sujeito
Coletivo (DSC).

e Expressdes-chave sao trechos selecionados dos depoimentos, que melhor
descrevem seu contetdo.

e Ideias centrais sado concepcles sintéticas que descrevem o0s sentidos
presentes nos depoimentos de cada resposta e também no conjunto de
respostas de diferentes individuos que representam sentido semelhante ou
complementar.

e Ancoragens sao férmulas sintéticas que descrevem nao os sentidos, mas

as ideologias, os valores, as crencas, presentes no material verbal das
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respostas individuais ou das agrupadas, sob a forma de afirmacbes

genéricas destinadas a enquadrar situacfes particulares.

Os DSCs séo reunides das E-ch presentes nos depoimentos, que tém ICs ou
ACs de sentido semelhante ou complementar. Essas E-ch formam depoimentos
coletivos, para marcar a presenca do pensamento coletivo na pessoa de um so Sujeito
Coletivo de Discurso.

O discurso social coletivo (DSC) é uma forma ndo matematica nem
metalinguistica de representar, de modo rigoroso, o pensamento de uma coletividade
em discursos-sintese como resposta de diferentes individuos, com conteudos
discursivos de sentido semelhante.

E uma soma qualificada, agregando elementos que s&o expressdes-chave (E-
ch) de respostas semelhantes de individuos distintos; ndo é produto de uma
guantidade determinada de iguais, mas de semelhantes reunidos, compondo uma
determinada qualidade — discurso coletivo com sentido, que constitui uma qualidade,
porque individualiza um determinado sentido (uma opinido coletiva), que conforma
outro discurso e, consequentemente, outra qualidade (Lefévre; Lefevre, 2005, p. 25).

Esta soma qualitativa permite construir empiricamente o pensamento coletivo
como discurso, devido a um fundamento quantitativo, ou seja, porque cada um dos
individuos pesquisados contribui com seu pensamento para o pensamento coletivo, a
fim de compor cada um dos DSCs que, reunidos, conformam uma estrutura simbdlica
sobre o tema. Tal fusdo qualiquantitativa viabiliza, metodologicamente, o pensamento
coletivo como sujeito/objeto.

Inicialmente foram registradas do programa QualiQuantiSoft as falas ou
discursos individuais, significativas, dos entrevistados, separadas de acordo com as
questdes que orientaram o grupo focal.

De cada segmento significativo de discursos individuais extraimos as
Expressdes-chave (E-ch), a Ideia Central (IC) e a Ancoragem (AC). As expressodes-
chave foram caracterizadas de acordo com categorias extraidas dos discursos
individuais e/ou tematicas levantadas na pesquisa, dentro de uma das categorias.

No final da categorizacdo de todos os segmentos de discursos individuais das
questdes propostas no grupo focal obtivemos os DSCs de cada grupo entrevistado.

Inovamos o “QualiQuantiSoft”, construindo quadros e tabelas estatisticas por

categorias e por grupos de entrevistados.
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O “QualiQuantiSoft” viabilizou metodologicamente a constru¢do do Discurso
Coletivo dos sujeitos/objetos da pesquisa. O DSC constitui inovacdo nas pesquisas
empiricas baseadas em depoimentos verbais, provenientes de questdes abertas.

Nesse aspecto, a opinido coletiva processada de forma discursiva apresenta
vantagens em relacdo a processada de forma puramente categorial. O DSC é
semanticamente mais rico, porgue pleno de conteudos significativos, fazendo emergir
os variados detalhamentos individuais de uma mesma opinidao coletiva frente a um
tema proposto. Torna possivel descrever, em escala coletiva, os argumentos ou as
justificativas associadas a opinido. Permite, também, ao pesquisador o raciocinio
discursivo, na tabulacdo dos dados, tornando os resultados mais densos.

Com base no DSC e na utilizacdo do software “QualiQuantiSoft” foi possivel
levantar elementos significativos do discurso coletivo para uma posterior analise dos
dados da pesquisa coletados.

Estes conteudos de mesmo sentido, reunidos em um Unico discurso, por
estarem redigidos na primeira pessoa do singular, buscam produzir no leitor um efeito
de “coletividade falando”; além disso, d&o lugar a um acréscimo de densidade
semantica, fazendo com que uma ideia ou posicionamento dos depoentes apareca de
modo “encorpado”, desenvolvido, enriquecido, desdobrado (Lefévre; Lefévre, 2003).

Posto isto, os DSC formam um painel de representacbes sob a forma de
discursos que buscam, com base numa série de artificios metodolbgicos, resgatar o
pensamento coletivo de uma forma menos arbitréria do que geralmente ocorre em
uma pesquisa qualitativa (Lefévre; Lefevre; Teixeira, 2000).

ApoOs a selecdo das ideias centrais e/ou as Ancoragens de todas as respostas
a cada pergunta (todo depoimento apresenta alguma ideia central, mas nem todo
depoimento apresenta uma ancoragem), estas foram copiadas para o programa editor
de texto Word Microsoft Office em uma pagina em branco e impressas numa folha de
papel, para realizacdo do processo de categorizacao.

Por fim, diante dos materiais colhidos, analisados e categorizados, foram
construidos os discursos-sintese, na primeira pessoa do singular — os DSC. Neles, o
pensamento de um grupo ou coletividade aparece como se fosse um discurso
individual.

Com a finalidade de respeitar o sigilo dos participantes, estes foram
identificados por letra e numeracdo que representava o numero de realizacdo da

entrevista, a exemplo: P1, P6.
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Os componentes e indicadores de ldoneidade Didatica estéo representados por
indicadores (Apéndice A), os quais foram medidos em uma escala de trés
niveis/graus: baixo, médio e alto; permitiu-se, assim, avaliar a qualidade do objeto de
andlise, neste caso a avaliacdo formativa (Breda, 2015).

3.5 Aspectos éticos em pesquisa

O projeto foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos,
apos cadastro na Plataforma Brasil, tendo como base a Resolucdo 466/12, que
incorpora, sob a Gtica do individuo e das coletividades, referenciais da bioética, tais
como autonomia, ndo maleficéncia, beneficéncia, justica e equidade, dentre outros, e
visa assegurar os direitos e deveres que dizem respeito aos participantes da pesquisa,
a comunidade cientifica e ao Estado. CAAE 70854623.5.0000.0055, parecer sob n.°
6.196.523.
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4 RESULTADOS

Os resultados do estudo foram apresentados de acordo com as normas para
apresentacdo de teses e dissertacbes do Programa de Pds-graduacdo em
Enfermagem e Saude da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), sob

a forma de manuscritos:

Manuscrito 1: A percepcao de docentes de enfermagem acerca do processo
avaliativo: uma analise por meio do Discurso do Sujeito Coletivo?.

https://www.scielo.br/journal/aval/about/#instructions

Manuscrito 2: Avaliagdo formativa com énfase nas metodologias ativas: analise dos
limites e possibilidades enfrentados por docentes de enfermagem no ensino superior.

https://www.scielo.br/journal/pee/about/#instructions

Manuscrito 3: A avaliacdo formativa no curso de enfermagem com base nos critérios
de Idoneidade Didatica.
https://ojsrevista.furb.br/ojs/index.php/atosdepesquisa/about/submissions#authorGui

delines

1 Artigo submetido a Revista “Avaliacdo: Revista da Avaliacdo da Educacao Superior”, em 22 de agosto
de 2024, aguardando parecer.


https://www.scielo.br/journal/aval/about/#instructions
https://www.scielo.br/journal/pee/about/#instructions
https://ojsrevista.furb.br/ojs/index.php/atosdepesquisa/about/submissions#authorGuidelines
https://ojsrevista.furb.br/ojs/index.php/atosdepesquisa/about/submissions#authorGuidelines
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Manuscrito 1

A PERCEPCAO DE DOCENTES DE ENFERMAGEM ACERCA DO PROCESSO
AVALIATIVO: UMA ANALISE POR MEIO DO DISCURSO DO SUJEITO
COLETIVO

NURSING TEACHERS’ PERCEPTIONS OF THE EVALUATION PROCESS: AN
ANALYSIS THROUGH THE COLLECTIVE SUBJECT DISCOURSE

LA PERCEPCION DE LOS PROFESORES DE ENFERMERIA SOBRE EL PROCESO
DE EVALUACION: UN ANALISIS A TRAVES DEL DISCURSO DEL SUJETO
COLECTIVO

Kay Amparo Santos Duque - Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia | Jequié | Bahia | Brasil.
E-mail: kayamparoftc@gmail.com | Orcid: http://orcidorg/ 0000-0001-7732-4298

Ana Cristina Santos Duarte - Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia | Jequié | Bahia | Brasil. E-
mail: tinaduarte2@gmail.com | Orcid: http://orcidorg/ 0000-0002-3537-9095

Resumo: Este estudo objetiva identificar a percep¢éo de docentes de enfermagem acerca do
processo avaliativo no ensino superior a partir do discurso do sujeito coletivo. Empregou-se
como estratégia metodolégica em pesquisa qualitativa a construcdo do Discurso do Sujeito
Coletivo, sendo uma amostra constituida de 10 participantes. A coleta de dados ocorreu no
periodo de outubro a dezembro de 2023, em datas e horarios marcados previamente com o
participante. As entrevistas foram realizadas pela pesquisadora, mediante um roteiro
semiestruturado contendo perguntas especificas. O gerenciamento e andlise dos dados foi
realizado no software Qualiquantisoft. Dos depoimentos coletados emergiram trés Ideias
Centrais: Entendimento sobre avaliacdo, Conhecimento sobre os tipos de avaliagdo e Forma
de avaliacdo versus adequacéo aos objetivos propostos pela disciplina e plano de curso, em
trés discursos. Os resultados evidenciam que a atuacdo dos docentes nos cursos de saude
busca romper com velhos paradigmas da educacao, pois percebe-se que estes contemplam
mais a abordagem qualitativa de avaliag@o, especialmente nas avaliagbes praticas. Acredita-
se que este seja um enorme desafio, tendo em vista as diretrizes curriculares e metodologias
das instituicdes representarem, muitas vezes, caminhos contrarios a um processo avaliativo
mais democratico e pautado exclusivamente na formacdo futura de profissionais mais
conscientes, autbnomos, criticos e solidarios.

Palavras-chave: Enfermagem; Ensino Superior; Avaliacao.

Abstract: This study aims to identify the perception of nursing professors about the evaluation
process in higher education based on the discourse of the collective subject. The construction
of the Collective Subject Discourse was used as a methodological strategy in qualitative
research, with a sample consisting of 10 participants. Data collection took place from October
to December 2023, on dates and times previously scheduled with the participant. The
interviews were conducted by the researcher, using a semi-structured script containing specific
guestions. Data management and analysis were performed using Qualiquantisoft software.
From the statements collected, three Central Ideas emerged: Understanding about evaluation,
Knowledge about the types of evaluation, and Evaluation form versus adequacy to the
objectives proposed by the discipline and course plan, in five speeches. The results showed
that the performance of professors in health courses seek to break with old paradigms of
education, as it is perceived that they contemplate more the qualitative approach to evaluation,


http://orcid/
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especially in practical evaluations. It is believed that this is a huge challenge, given that the
curricular guidelines and methodologies set out by institutions often represent paths that are
contrary to a more democratic evaluation process and based exclusively on the future training
of more aware, autonomous, critical and supportive professionals.

Keywords: Nursing; Higher Education; Assessment.

Resumen: Este estudio tiene como objetivo identificar la percepcién de los profesores de
enfermeria sobre el proceso de evaluacién en la educacion superior a partir del discurso del
sujeto colectivo. Se utilizé como estrategia metodoldgica en la investigacion cualitativa la
construccion del Discurso del Sujeto Colectivo, con una muestra conformada por 10
participantes. La recoleccion de datos se realizo de octubre a diciembre de 2023, en fechas y
horarios previamente acordados con el participante. Las entrevistas fueron realizadas por el
investigador, utilizando un guién semiestructurado que contenia preguntas especificas. La
gestion y andlisis de los datos se realizé mediante el software Qualiquantisoft. De los discursos
recolectados surgieron tres ldeas Centrales: Comprensidn sobre la evaluacién, Conocimiento
sobre los tipos de evaluacién y Forma de evaluacién versus adecuacion a los objetivos
propuestos por la disciplina y plan de estudios, en cinco discursos. Los resultados mostraron
que la actuacion de los docentes en las carreras de salud busca romper con viejos paradigmas
educativos, ya que es claro que estos incluyen un enfoque de evaluacién mas cualitativo,
especialmente en las evaluaciones practicas. Se cree que se trata de un enorme desafio,
dado que los lineamientos y metodologias curriculares fijados por las instituciones representan
muchas veces caminos contrarios a un proceso de evaluacibn mas democratico y
exclusivamente basado en la formacion futura de profesionales mas conscientes, autbnomos,
criticos y solidarios.

Palavras clave: Enfermeria; Ensefianza superior; Evaluacion.

INTRODUGCAO

A avaliacdo no ensino-aprendizagem é um processo complexo, dinamico e
representativo de significados para aquele que ensina e aquele que aprende.
Conforme afirma Freire (2000), avaliar € ato para reflexdo, uma capacidade exclusiva
do ser humano, permite pensar seus atos, analisar e interagir com o mundo e com
outros seres, influenciando na tomada de decisbes, capazes de transformar a
realidade.

Em uma perspectiva de transformacao social, a avaliagdo deveria, na integra,
significar uma prética tracada como uma acédo reflexiva, com vistas a prever as
dificuldades dos estudantes e promover possibilidades para enfrentamento,
permitindo ao docente o planejamento de futuras acdes, a fim de auxiliar no progresso

e construgéo do conhecimento pelo estudante (Silva, 2013).
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Entretanto, o processo avaliativo ainda é, para grande parcela dos docentes,
entendido como ato de julgamento de valor, fato comprovado pela presenca
significativa de componentes como registros, relatérios, provas.

A depender do objetivo do docente a avaliagdo possui multiplas fun¢des, pode
ser para ter controle sobre os alunos, regular, diagnosticar e prever. Leitdo (2013)
enfatiza que os processos avaliativos sdo uma tentativa, pelo docente, de reduzir o
processo de aprendizagem a valores numéricos e consequentemente grande parte
das competéncias e habilidades conquistadas pelos estudantes ndo sdo bem
avaliadas.

O processo avaliativo do ensino em saude, mais notadamente nos cursos de
enfermagem, apesar de implementados modelos ativos de ensino em detrimento do
modelo predominante, necessita por em pratica as metodologias da avaliacdo
formativa, visando formar profissionais adequados as necessidades de saude da
populacéo brasileira e do Sistema Unico de Saulde, integrando as politicas publicas
com o ensino em saude.

Diante do exposto, o objetivo deste estudo foi identificar a percepcao de
docentes de enfermagem acerca do processo avaliativo no ensino superior a partir do

Discurso do Sujeito Coletivo.
PERCURSO METODOLOGICO
Tipo de pesquisa

Neste estudo, empregou-se como estratégia metodoldégica em pesquisa
qualitativa a construcédo do Discurso do Sujeito Coletivo (DSC), que consiste numa
forma qualitativa de representar o pensamento de uma coletividade, agregando em
um discurso-sintese os conteudos discursivos de sentido semelhante emitidos por
pessoas distintas (Lefevre; Leféevre, 2003).

Campo de pesquisa e participantes

Participaram da pesquisa docentes do curso de enfermagem, de uma

instituicdo de ensino superior privada da cidade de Jequié, no interior da Bahia.
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Ao total, foram 10 profissionais, das diversas areas de ensino da enfermagem:
No curriculo do curso de Enfermagem, diversas disciplinas sédo estruturadas para
proporcionar uma formacdo abrangente e pratica aos futuros profissionais. Entre
essas disciplinas estdo: Estagio Supervisionado |, Saude da Mulher, Saude da
Crianca (Pediatrica), Saude do ldoso - Gerontologia, Projeto Interpessoal em Saude,
Estagio Supervisionado Il, Enfermagem, Etica e Bioética, Satde Mental, Farmacologia
e Politicas de Saude - Saude Coletiva. Essas matérias incorporam métodos ativos de
ensino, promovendo uma aprendizagem dindmica e participativa. Além disso, o
curriculo inclui aulas praticas que ocorrem tanto em campo quanto em laboratdrio,
permitindo aos alunos aplicarem os conhecimentos teéricos em situacdes reais e
simuladas. Essas experiéncias praticas sdo essenciais para o desenvolvimento de
habilidades clinicas e para a compreensao aprofundada dos diversos aspectos da
salde e da pratica profissional.

Foi por essa razdo que selecionamos essas disciplinas para inclusdo na
pesquisa, considerando que elas abrangem aspectos fundamentais da formacdo em
Enfermagem e utilizam métodos ativos de ensino, bem como oferecem experiéncias
praticas tanto em campo quanto em laboratorio. A escolha dessas disciplinas visou
garantir uma analise abrangente e representativa dos processos formativos,
possibilitando uma avaliacdo detalhada das préaticas pedagdgicas e da aplicacdo de
metodologias ativas no contexto da formacédo de profissionais de saude.

Assim, as entrevistas realizadas nestas areas proporcionaram insights valiosos
sobre a integracdo entre teoria e pratica, e sobre a eficacia das abordagens
pedagdgicas adotadas.

Os critérios de inclusdo para a andlise foram que os docentes estivessem ativos
e tivessem recebido capacitagcdo pela instituicdo sobre metodologias ativas. Os
docentes foram excluidos se ndo comprovassem a capacitacdo por meio de
certificacdo ou se tivessem menos de um ano de experiéncia na instituicdo. Foram
excluidos os professores que estavam de licenca, férias ou afastados por outros
motivos.

Desde 2015, a instituicdo adota o método de Curriculo por Competéncias, que
foi implantado para promover um ensino mais integrado e focado no desenvolvimento
de habilidades praticas e tedricas dos alunos. Esse modelo curricular é aplicado nas

disciplinas ministradas, refletindo a preocupacdo da instituicio em oferecer uma
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formacdo que prepare os alunos para o mercado de trabalho e para a pratica
profissional eficaz.

O processo de amostragem foi do tipo ndo probabilistico intencional, o que
significa que a selecdo dos participantes dentro de um grupo pré-determinado, foi feita
de forma direcionada, com base em critérios especificos estabelecidos pela
pesquisadora e na disponibilidade e aceitacdo dos docentes para participar da
pesquisa (Richardson, 2003).

Nesse modelo, a escolha dos participantes é feita de forma deliberada para
atender aos objetivos da pesquisa, ao invés de ser aleatoria. Dessa forma, foram
selecionados 10 docentes, com formacao na area da saude e ndo exclusivamente na
area de Enfermagem, que atendiam aos critérios de estarem ativos, ministrarem as
aulas e terem recebido capacitacado sobre metodologias ativas pela instituicao.

Os critérios elencados para elegibilidade apresentaram os seguintes atributos:
estar vinculado a instituicdo de ensino; lecionar disciplinas tedéricas; atuar por mais de
um ano na instituicdo; ser capacitado sobre a tematica pesquisada e ter em seu plano
de aula a implementacdo de metodologias ativas.

Coleta dos dados

O periodo da obtencdo dos dados iniciou-se em outubro e finalizou-se em
dezembro de 2023, em datas e horarios marcados previamente com o (a) entrevistado
(@). As entrevistas foram realizadas pela pesquisadora, mediante um roteiro
semiestruturado contendo perguntas especificas, a fim de coletar depoimentos por
meio da fala dos atores sociais. Todos os depoimentos colhidos foram devidamente
registrados em instrumento do tipo gravador de voz digital X820 mp3.

O roteiro de entrevista continha duas partes: a primeira com dados sociais e de
ocupacao do entrevistado (nome, sexo, idade, formacéo e tempo de ensino superior)
e a segunda parte contendo perguntas abertas. O tempo médio de cada entrevista foi
de 29 minutos.

Vale destacar que as entrevistas gravadas tiveram sua reproducdo consentida
pelos entrevistados, com a finalidade de se realizar a transcricao dos dados.

Apoés a conclusdo das entrevistas, foi realizado processo de transcricdo e
organizacdo dos depoimentos na integra e arquivados os dados em documento no

formato Word (.docx). Os dados foram importados ao programa de andlise de dados
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qualitativos Qualiquantisoft do Discurso do Sujeito Coletivo, na versdo 1.3 ¢, onde
foram processados e analisados.

Nesse programa, apos a sistematizacdo das expressdes-chave (E-ch), ideias
centrais (IC) e/ou ancoragens (A), os dados sdo quantificados por meio das ideias e
ancoragens, com o objetivo de formar um ou mais discursos do sujeito coletivo (DSC).
Dessa forma, had pelo menos quatro possibilidades em relacdo aos parametros
qguantitativos do DSC: alta intensidade e alta amplitude (lIA), indicando que a
representacdo social (RS) é muito presente no discurso de cada integrante do grupo
e amplamente compartilhada entre os demais; alta intensidade e baixa amplitude (la),
guando a RS é forte entre os elementos, mas esta concentrada em certos segmentos
do grupo; baixa intensidade e alta amplitude (IA), quando a RS tem pouca for¢ca nos
elementos, mas esta difundida em quase todos os segmentos; e baixa intensidade e
baixa amplitude (ia), que revela representacfes isoladas, pertencentes a apenas
alguns grupos e que geralmente sdo muito antigas ou muito recentes.

Em seguida, os DSC séo redigidos na primeira pessoa do singular, a partir de
trechos de diferentes depoimentos individuais, produzindo no leitor a impressao de
uma opinido coletiva, que se expressa diretamente como um fato empirico, por meio

da “voz” de um Unico sujeito de discurso, conforme apontam Lefevre e Lefevre (2006).

Analise dos dados

Para a andlise dos dados foi utilizada a técnica do Discurso do Sujeito Coletivo
(DSC), ou seja, uma proposta de organizacao e tabulacdo de dados qualitativos, de
natureza verbal, obtidos de depoimentos (Lefévre; Lefevre, 2003).

O DSC é uma modalidade de apresentacdo de resultados de pesquisa
qualitativa, que tem depoimentos como matéria-prima, sob a forma de um ou varios
discursos-sintese escritos na primeira pessoa do singular, expediente que visa
expressar o pensamento de uma coletividade, como se esta coletividade fosse o
emissor de um discurso (Lefevre; Lefevre, 2014).

Esta técnica consiste em selecionar de cada depoimento individual as
Expressdes-chave, isto é, trechos munidos de significados. A essas Expressdes-
chave correspondem Ideias Centrais que séo como uma sintese do conteudo falado
e manifestado nessas expressfes. E as Ancoragens estdo representadas por

manifestacbes de uma determinada ideologia ou teoria professada no discurso pelo
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individuo, mesmo que este nao perceba. Assim sao construidos os discursos-sintese,
na primeira pessoa do singular, os DSC, nos quais 0 pensamento de um individuo
representa uma ideia de coletividade, resgatando o pensamento coletivo de uma
forma menos arbitrdria do que geralmente ocorre em uma pesquisa qualitativa
(Figueiredo; Chiari; Goulart, 2013).

Definidas as ideias centrais de todos os depoimentos, estas sdo copiadas para
0 programa editor de texto Word Microsoft Office em uma pégina em branco e
impressas numa folha de papel, para realizagdo do processo de categorizacao. Por
fim, diante dos materiais colhidos, analisados e categorizados, sdo construidos 0s
discursos-sintese, na primeira pessoa do singular — os DSC. Importante destacar que
0s participantes, nesta investigacao, foram identificados com a letra P de Professor e
numeracdo de 01 a 10, referente a ordem de realizacdo da entrevista, exemplo: P1,
P6, de modo a garantir o anonimato destes.

Quanto aos aspectos éticos, este estudo segue a Resolucdo 466/12, que visa
assegurar os direitos e deveres dos participantes da pesquisa, da comunidade
cientifica e do Estado, sendo enviado sob o formato de projeto e submetido ao Comité
de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia (UESB) e aprovado sob o numero: CAAE 70854623.5.0000.0055, parecer sob
n° 6.196.523.

RESULTADOS

Foram 10 participantes do estudo, docentes do curso de enfermagem, com
formacdo nos cursos de saude. Eram majoritariamente do sexo feminino, com
predominio da faixa etaria de 30 a 49 anos (54%). A categoria profissional
predominante foi o profissional de enfermagem, destes a maioria encontrava-se na
faixa de 35 a 49 anos. Quanto a qualificacdo, 9% possuiam doutorado, 23% ainda
estavam cursando esse nivel de pés-graduacao, 53% possuiam mestrado, 15% ainda
estavam cursando esse nivel de pds-graduacdo e apenas 10% possuiam alguma
especializagéo.

As ideias centrais que emergiram dos depoimentos dos docentes séao
apresentadas no Quadro 1, a seguir. As seguintes questdes foram feitas: O que vocé

entende por avaliacdo? Quais os tipos de avaliagdo que vocé conhece? Como sua
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forma de avaliar se adequa aos objetivos propostos pelo médulo em que esta

inserido?

Ressalta-se que cada individuo pode ter contribuido com mais de uma ideia

central para a composicao de cada discurso.

Quadro 1 - Distribuicdo das Ideias Centrais segundo o depoimento dos professores.
Jequié-BA, 2024

Perguntas Ideias centrais Participantes Intensidade | Categorias | Amplitude
(% em
relacédo as
ICs)

O que vocé | 1.0processode | (P1, P2, P3, P4, Entendimen-
entende  por | avaliacdo, uma | P5, P6, P7, P8, | 100% to sobre | 50%
avaliacao? analise P9, P10) avaliacdo

continua.

2. A avaliacdo

na garantia da

qualidade do

ensino.
Quais os tipos | 3. Abrangéncia | (P2, P3, P4, P5, | 80% Conhecimen-
de avaliacdo | das avaliagdes P6, P7, PS8, to sobre os | 25%
que vocé | Tipos de | P10). tipos de
conhece? avaliacdes avaliacdo

escritas e

praticas
Como sua | 4. Alcance dos | (P1, P2, P3, P4, | 80% Forma de
forma de | objetivos da | P6, P8, P9, avaliacdo 25%
avaliar se | disciplina P10). versus
adequa  aos adequacao
objetivos aos objetivos
propostos pelo propostos
modulo em pela
que esta disciplina e
inserido? plano de

curso
Fonte: Dados da pesquisa.

Legenda:

P1- Estagio Supervisionado 1
P2- Saude da Mulher
P3- Saude da Crianca

P4- Saude do Idoso

P5- Projeto Interpessoal em Saude
P6- Estagio Supervisionado I
P7- Enfermagem, Etica e Bioética

P8- Saude Mental
P9- Farmacologia

P10- Politicas de Saude-Saude Coletiva

O primeiro DSC, construido pela totalidade dos docentes, descreve o

entendimento do que representa para estes 0 processo avaliativo e sua importancia

mediante a formagé&o dos estudantes de enfermagem.
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DSC 01 — A avaliacdo mede os conhecimentos, habilidades e competéncias
dos estudantes. Utilizando diferentes tipos de testes, se configura como uma
medida do desempenho académico dos estudantes. Uma abordagem pratica
para identificar as necessidades individuais dos estudantes, fornecendo
feedback para aprimorar areas de fragilidade. Funcionando como uma
ferramenta de aprendizagem, estimula a reflexdo e a melhoria continua dos
estudantes. Desempenha um papel crucial no monitoramento do progresso
do aprendizado e na garantia do alcance dos objetivos educacionais. A
avaliacdo visa identificar areas de aprimoramento e implementar melhorias.
Medimos a competéncia dos estudantes em relacdo a critérios e padrdes
estabelecidos, a avaliacdo é um processo imparcial. Consiste em medir o
nivel de proficiéncia dos estudantes em um determinado assunto e
determinar sua prontiddo para avancgar. Fundamental para avaliar tanto o
conhecimento tedrico quanto a habilidade pratica, € uma ferramenta
essencial. Sendo uma maneira que posso avaliar a capacidade dos
estudantes de aplicar seus conhecimentos tedricos em situagdes do mundo
real, garantindo resultados aplicaveis (P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8, P10).

Revela que a avaliagcdo permite medir o progresso dos estudantes, identificar
os desafios a serem enfrentados e favorece o desenvolvimento de novos caminhos
no trilhar educacional.

Também ¢é essencial para assegurar melhorias no processo educativo e

garantir um ensino de qualidade no intuito de prepara-los de forma adequada para

exercer de maneira eficaz a sua profissédo, no futuro.

Conhecimento sobre os tipos de avaliagéo

O DSC 02 destaca a diversidade de métodos utilizados, essenciais para
desenvolver nos estudantes a problematizacdo, a reflexdo, a tomada de decisao.
Essas aces refletem futuros profissionais com capacidade auténoma, critica e mais
competentes.

Observa-se que essa variedade de elementos avaliativos é utilizada pelos
docentes como um suporte para mensurar o desempenho do estudante durante a
disciplina, mas sédo propostas de acordo com a capacidade dos estudantes, seus

valores, atitudes e comportamentos frente as situacdes adversas.

DSC 02 — As avaliacBes incluem simulagbdes préaticas de procedimentos,
analise de habilidades clinicas, testes escritos e a participacdo ativa dos
alunos em ambientes hospitalares. Emprego avaliacdes de projetos
comunitarios, analise de politicas de salde, dindmicas de grupo e testes
escritos focados em epidemiologia, que compreendem exames tedricos,
avaliagOes praticas de assisténcia ao parto, analise de casos obstétricos e
avaliagbes da comunicagdo com gestantes. Além de testes tedricos, realizo
avaliagbes praticas em cenarios simulados e em salas cirdrgicas reais,
observando, abrangem a observacao pratica do cuidado a criangas, testes
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escritos sobre doencas pediatricas e projetos educativos para pais. Nas
disciplinas voltadas para a terceira idade, aplico avaliagdes de cuidado ao
idoso, andlise de casos geriatricos e também avaliagdes teoricas sobre
guestdes de envelhecimento. Faco uso de avaliagbes escritas sobre
transtornos psiquiatricos, simulagdes praticas de intervengcdes em salde
mental, analise de casos clinicos e participagdo em debates, conduzo
avaliagOes escritas sobre dilemas éticos na pratica, discussdes de casos
éticos e projetos relacionados a ética profissional, envolvendo a participacao
ativa em projetos comunitarios, analise de indicadores de saude, relatérios
de visitas domiciliares e testes escritos (P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8, P10)

Forma de avaliacdo versus adequacdo aos objetivos propostos pela disciplina

e plano de curso

O desenvolvimento do DSC 03 surgiu de 08 depoimentos, retratando como a
abordagem do docente influéncia nos resultados almejados. Percebe-se que o
planejamento das aulas, as formas diversificadas e pautadas em modalidades mais
ativas e democraticas de ensino facilitam a conclus@o do que se propde na disciplina

para oS estudantes.

DSC 03 - Minha abordagem avaliativa incorpora avaliacbes préaticas que
replicam os cenarios abordados no plano de curso. Essas avaliacbes
garantem o alcance dos objetivos da disciplina, preparando os alunos para a
pratica. As avaliacdes praticas incluem simulacdes realistas e avaliagdes de
habilidades. Isso assegura o cumprimento dos objetivos da disciplina e do
plano de curso (P1, P2, P3, P4, P6, P8, P9, P10).

DISCUSSAO

Este estudo buscou, por meio do Discurso do Sujeito Coletivo, analisar as
percepcbes que os docentes de um curso de enfermagem manifestaram em
depoimentos marcados por uma representacdo de coletividade, de modo que
conceituaram e expuseram seus ideais acerca do processo avaliativo.

Dos discursos de 10 docentes foram desenvolvidas trés Ideias Centrais:
Entendimento sobre avaliacdo, Conhecimento sobre os tipos de avaliagao e Forma de
avaliacao versus adequacao aos objetivos propostos pela disciplina e plano de curso.

O DSC 01 relata sobre o que e como os docentes entendem a avaliagcéo e
seus componentes no projeto pedagogico. Os discursos apontam que as formas de
avaliacdo, especialmente nos cursos de enfermagem, vém sendo discutidas com o
intuito de serem alcancados de forma mais eficaz os pressupostos da avaliagao

formativa, a qual acompanha todo o trajeto do estudante de acordo com suas
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capacidades e habilidades, orientados do inicio ao final da graduacao pelo processo
pedagadgico.

Oliveira et al. (2015) expbem que a avaliacdo no ensino superior ainda reflete
limitagBes, principalmente pela utilizacdo dos meétodos avaliativos tradicionais que
priorizam os testes com pontuacdes, apresentacées em grupo, justificando o processo
de avaliar meramente classificatorio e ndo construtivo.

Ha que se destacar o seguinte: para além dessas formas de avaliacdo na
educacdo superior, h4 também as diretrizes curriculares e o método de ensino
utilizado pela instituicdo, o que influencia em muitos aspectos.

Sendo assim, a avaliacdo deve estar pautada nos principios pedagogicos que
permitem mediar a formacéo de futuros profissionais capacitados e comprometidos
com a sua profissdo e com o préximo. E imprescindivel que esteja em coeréncia com
as diretrizes curriculares e o processo ensino-aprendizagem de forma global, sendo
as acOes dos docentes, durante todo esse processo, transparentes, éticas,
participativas e democraticas (Gontijo; Alvim; Lima, 2015).

Dos achados no DSC 02, percebe-se que os processos avaliativos vao além
do julgamento, trata-se de uma acao reflexiva, baseada na eticidade que a profissao
em pauta exige, e dialégica, que sdo a parte essencial do processo formativo. Estas
devem ser desenvolvidas integralmente, adaptando-se as diversidades, pois a
aprendizagem ocorre em tempos e ritmos diferentes entre os individuos.

Ocorre, sob esse pensamento, que a acao avaliativa deve promover
abordagens para uma formacéo generalista e humanista, voltada para um olhar critico
e reflexivo, e baseadas no rigor cientifico e intelectual (Silva, 2013), especialmente no
campo do ensino em saude.

Alguns autores defendem a importancia da reorientacdo das praticas nos
servicos de saude e da necessidade de desenvolver, de forma eficaz, uma formacéo
profissional que una ensino, servico e comunidade, com o fim de promover
competéncias, sejam gerais ou especificas, para atuacdo que gere novas
transformacdes, desde os processos de trabalho em saude até os niveis macros
(melhoria das condi¢cfes de saude da populagéo) (Palheta et al., 2020; Silva Janior et
al., 2023; Vieira et al., 2016).

Para a avaliacdo das praticas de campo, compreende-se, ainda, que devem
estar presentes no processo de ensino um conjunto de habilidades e suficiente

capacitacdo para uso das tecnologias de informagédo disponiveis, tendo em vista



60

serem estas ferramentas capazes de auxiliar ndo somente nos métodos de ensino,
mas também no processo avaliativo em especifico (Garrett; Macphee; Jackson, 2013;
Gualdezi et al., 2020).

Desta maneira, é necessario enfatizar que durante o processo de ensino o
desenvolvimento de competéncias possibilitara uma iniciacdo de aptidées galgadas
ao longo do processo pedagdgico até o inicio do exercicio profissional. Tais
competéncias dependem dos formatos avaliativos realizados pelos docentes, pois
estas aperfeicoam o desempenho do académico. E é justamente nas avaliacbes das
praticas de campo que essas acfes ocorrem com mais evidéncia, destacando o
carater continuo desse processo, ao se utilizar inimeros recursos validos e precisos,
caracteristicos da avaliacdo diagnoéstica, somativa e formativa (Borges et al., 2014;
Gontijo; Alvim; Lima, 2015).

Belém et al. (2018) informam que na pratica educativa a abordagem por
competéncias concentra a avaliacdo ndo em unidades curriculares, mas passa a ser
mensurada por meio de situacdes e tarefas especificas, situacdes as quais as
disciplinas tedrico-préaticas mais devem enfatizar.

Nesse contexto, depreende-se que na avaliagdo formativa o ato de aprovar ou
reprovar perde espaco para a integralizacdo de um conjunto de competéncias e outros
componentes, sejam dos dominios cognitivos, psicomotores e afetivos, que se
destacam durante o desdobramento das atividades e s@o essenciais na prética do
ensino em enfermagem (Belém et al., 2018). Portanto, o processo avaliativo que inclui
essa mudanca formativa abre espacos para o rompimento do ensino pautado no
modelo biomédico e fragmentado de formacéo profissional.

Os resultados apresentados pelo DSC 03 estdo proximos ao que esta posto na
literatura, considerando as transformacdes constantes nos métodos avaliativos,
especificamente o formativo, com modificacdes no processo de ensino, a exemplo da
utilizacdo das metodologias ativas, gerando ambientes mais promissores para
aprendizagem.

Torna-se pertinente ressaltar que tais mudancas nos metodos avaliativos
consideram os componentes cognitivos, afetivos e metacognitivos (Gualdezi et al.,
2020; Leitao, 2014).
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CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo discutiu as percepcdes de docentes sobre o processo avaliativo,
descrevendo desde o que estes entendiam sobre o conceito, 0s tipos, como estes
atuavam com os métodos avaliativos até a importancia da incorporacdo de novas
praticas neste processo educativo.

Os resultados demonstram que os docentes entendem a avaliagdo como uma
medida de desempenho académico, além de representar uma abordagem prética que
identifica elementos importantes necessarios ao desenvolvimento dos estudantes,
indicam que os instrumentos de avaliacdo mais utilizados sédo as avaliacGes escritas,
simulacdes praticas, analises de casos clinicos e debates.

Percebe-se que a atuacdo dos docentes nos cursos de saude busca romper
com velhos paradigmas da educacdo, pois compreende-se que estes contemplam
mais a abordagem qualitativa de avaliacdo, especialmente nas avaliagdes praticas.
Acredita-se que este seja um enorme desafio, tendo em vista as diretrizes curriculares
e metodologias das instituicdes representarem, muitas vezes, caminhos contrarios a
um processo avaliativo mais democratico e pautado exclusivamente na formacao
futura de profissionais mais conscientes, autbnomos, criticos e solidarios.

Enfatiza-se, entdo, que analisar a avaliacdo no processo ensino-aprendizagem
ainda € um tema que carece de mais discussoes e visibilidade, notadamente pelo fato
de as instituicbes estarem sempre passando por mudancas nos seus projetos
pedagdgicos, pelas necessidades de atualizacdo e qualificacdo constante que a

tecnologia exige para esse campo do conhecimento, especialmente para os docentes.
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Manuscrito 2

AVALIACAO FORMATIVA COM ENFASE NAS METODOLOGIAS ATIVAS:
ANALISE DOS LIMITES E POSSIBILIDADES ENFRENTADOS POR DOCENTES
DE ENFERMAGEM NO ENSINO SUPERIOR

Kay Amparo Santos Duque
Ana Cristina Santos Duarte

Resumo: Objetivou-se verificar os limites e possibilidades da avaliacdo formativa pelos
docentes com énfase nas metodologias em um curso de enfermagem. Estudo qualitativo, cuja
interpretacao se deu pelo Discurso do Sujeito Coletivo. Foram entrevistados 10 docentes com
formacdes em saude, que lecionavam em curso de enfermagem numa instituicdo de ensino.
A coleta de dados ocorreu entre outubro e dezembro de 2023. As entrevistas foram realizadas
por roteiro semiestruturado. Foram construidas 07 ideias centrais e 07 discursos. Percebeu-
se que o uso das metodologias ativas nos processos avaliativos no ensino superior é
considerado essencial para um processo formativo mais consistente. Os limites apontados
desvelam elementos, como: necessidade de feedback na relagdo docente-aluno; tempo para
cumprir demandas; dentre as possibilidades, avaliar alunos pelas metodologias ativas
contribuiu para participacdo dos estudantes nas atividades; possibilitou melhor
desenvolvimento do pensamento critico e comunicacao eficaz;, promoveu o trabalho em
equipes e autoconfianca que auxilia na tomada de decisfes na atuacao profissional.

Palavras-chave: Ensino Superior; Saude; Metodologias Ativas; Tipos de avaliacao.

Abstract: That said, this study aims to verify the limits and possibilities of formative evaluation
by professors with emphasis on methodologies in a nursing course. Qualitative study, whose
interpretation was given by the Collective Subject Discourse. Ten professors with health
training who taught a nursing course at an educational institution were interviewed. Data
collection took place between October and December 2023. The interviews were carried out
using a semi-structured script. Seven central ideas and 16 speeches were constructed. It was
noticed that the use of active methodologies in evaluation processes in higher education is
considered essential for a more consistent training process. The limits highlighted revealed
elements such as: the need for feedback in the teacher-student relationship; time to fulfill
demands; among the possibilities, evaluating students using active methodologies contributed
to student participation in activities; enabled better development of critical thinking and
effective communication; promoted teamwork and self-confidence that helps in decision-
making in professional performance.

Keywords: Higher Education; Health; Active Methodologies; Types of assessment.

INTRODUCAO

O processo de formacéao de profissionais de saude, até algumas décadas atras,

baseava-se na utilizacdo de metodologias tradicionais de ensino, com forte influéncia
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mecanicista e fragmentada. Mudancas ocorridas no campo do ensino, avango de
novas tecnologias aliado ao aumento do networking social do trabalho,
consubstanciaram a necessidade de modificacdes de toda ordem (Freire, 2010; Mitre
et al., 2008).

Essas transformacdes trouxeram a tona a necessidade de repensar as
abordagens pedagodgicas utilizadas na formacéo de profissionais de saude. O foco
passou a ser ndo a transmissao de conhecimento técnico, mas o desenvolvimento de
habilidades criticas e reflexivas nos estudantes. As novas tecnologias e 0 acesso
ampliado a informacéo facilitaram o surgimento de metodologias ativas de ensino,
como a aprendizagem baseada em problemas e a simulacdo, que buscam integrar
teoria e pratica, promovendo um aprendizado mais dindmico e centrado no estudante.
Essa mudanca de paradigma visa preparar melhor os futuros profissionais para
atuarem em um ambiente de saude em constante evolugcédo, onde a capacidade de
adaptacao e a pratica interdisciplinar sdo essenciais.

Com base nessas premissas, diversas estratégias metodoldgicas foram
desenvolvidas por educadores para atender as necessidades dos alunos. A adoc¢éo
de metodologias ativas no ensino superior tem desempenhado um papel fundamental
na formacdo de estudantes em cursos de saude, especialmente no curso de
enfermagem. Essas metodologias, como a aprendizagem baseada em problemas,
simulacdes clinicas e o ensino colaborativo, incentivam os alunos a se tornarem
protagonistas de seu aprendizado, promovendo uma integracao eficaz entre teoria e
pratica.

A partir desse cenario de transformacao, as Diretrizes Curriculares de 2018
foram atualizadas para incorporar essas inovacoes e fomentar a adogcdo de novas
praticas pedagdgicas no ensino de saude nas instituicées. O objetivo era alinhar a
formacéo dos profissionais de salde as demandas sociais do Sistema Unico de Saude
(SUS), instituido em 1990, garantindo que os futuros profissionais estivessem mais
bem preparados para enfrentar os desafios do setor e atender as necessidades da
populacao (Moreira; Dias, 2015). Esse alinhamento entre a formacgéao académica e as
necessidades do SUS visa assegurar que os profissionais de saude possam atuar de
forma eficiente e humana, respondendo, de maneira eficaz, as exigéncias e
complexidades do cuidado em saude.

Com a atualizacdo das Diretrizes, que incentivam a implementacdo de

metodologias ativas, a abordagem avaliativa também precisa evoluir. As novas
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praticas pedagogicas demandam uma revisdo das estratégias de avaliacdo, que
devem ser capazes de capturar e refletir o impacto dessas metodologias no
aprendizado dos alunos. Nesse sentido, a avaliagdo deve se transformar em uma
ferramenta que ndo apenas verifica 0 conhecimento adquirido, mas também avalia o
desenvolvimento de competéncias e habilidades praticas, alinhando-se as
metodologias dinamicas e participativas adotadas no ensino.

Para o contexto avaliativo, utilizando as metodologias ativas, Rampazzo (2011)
enfatiza que o processo de avaliagcao deve permitir que se reconheca a aprendizagem
dos alunos e adaptar-se ao tipo de metodologia utilizada em sala de aula, garantindo
uma avaliacdo que valorize o processo continuo de aprendizado e a aplicacao pratica
dos conhecimentos.

Quanto ao tipo de avaliacédo, o docente pode fazer uso das modalidades que
melhor convém ao contexto em sala, as necessidades da turma e ao planejamento da
disciplina. Os tipos de avaliacdo mais utilizados sdo a diagndstica, formativa e
somativa (Freitas; Costa; Miranda, 2014).

Com a atualizagdo das Diretrizes Curriculares e a crescente adogédo de
metodologias ativas no ensino, ha uma demanda para revisar e adaptar os métodos
de avaliacdo as novas abordagens pedagdégicas. Apesar dessas inovacoes, ainda
persiste no processo avaliativo a caracteristica de afericao e classificacdo, que muitos
estudantes percebem como punitiva, quando néo alcangam os objetivos estabelecidos
pelos docentes. Esse modelo tradicional de avaliacdo, que se concentra na mera
classificacdo de desempenho, entra em conflito com os principios das metodologias
ativas, que valorizam a aprendizagem continua e o desenvolvimento de competéncias
praticas.

Como a melhoria nos processos de ensino-aprendizagem exige a
implementacédo de modelos ativos de avaliacdo em substituicdo ao modelo tradicional,
€ essencial realizar uma andlise critica das praticas avaliativas atuais nos cursos de
enfermagem. Somente por meio dessa analise sera possivel alinhar as estratégias
avaliativas com as metodologias inovadoras e garantir que elas contribuam
efetivamente para o desenvolvimento integral dos alunos.

Posto isto, este estudo objetiva verificar os limites e possibilidades da avaliagao

formativa pelos docentes com énfase nas metodologias em um curso de enfermagem.
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METODOS

Tipo de pesquisa

Trata-se de estudo descritivo, com abordagem qualitativa. Para
desenvolvimento do método, analise e interpretacdo do objeto de estudo, empregou-
se 0 Discurso do Sujeito Coletivo (DSC), cujo preceito baseia-se em apresentar o
pensamento, opinides ou expressdes individuais munidas de sentidos semelhantes,
agregadas em um discurso-sintese e agrupadas em categorias semanticas gerais
(Lefévre; Lefevre, 2014).

Populacdo e campo do estudo

Participaram da pesquisa docentes do curso de enfermagem, de uma
instituicdo de ensino superior privada da cidade de Jequié, no interior da Bahia.

Ao total, foram 10 profissionais, das diversas areas de ensino da enfermagem:
As disciplinas lecionadas pelos docentes no curso de Enfermagem eram: Estagio
supervisionado |, Saude da Mulher, Saude da Crianca (Pediatrica), Saude do Idoso-
Gerontologia, Projeto Interpessoal em Saude, Estagio Supervisionado I,
Enfermagem, Etica e Bioética, Saude Mental, Farmacologia, Politicas de Salde-
Saude Coletiva. Foram excluidos os professores que estavam de licenca, férias ou
afastados por outros motivos.

Os critérios de inclusdo dos participantes foram que os docentes estivessem
ativos e tivessem recebido capacitacédo pela instituicdo sobre metodologias ativas. Os
docentes foram excluidos se ndo comprovassem a capacitacdo por meio de
certificacdo ou se tivessem menos de um ano de experiéncia na instituicdo. As
disciplinas selecionadas para a analise envolvem tanto a teoria quanto a pratica, seja
em campo externo ou em laboratorios de pratica.

Desde 2015, a instituicho adota o método de metodologias ativas, que foi
implantado para promover um ensino mais integrado e focado no desenvolvimento de
habilidades praticas e tedricas dos alunos. Esse modelo curricular € aplicado nas
disciplinas analisadas, refletindo a preocupacdo da instituicAio em oferecer uma
formacdo que prepare os alunos para o mercado de trabalho e para a pratica

profissional eficaz.



68

O processo de amostragem foi do tipo ndo probabilistico intencional, o que
significa que a selecéo dos participantes foi feita de forma direcionada, com base em
critérios especificos estabelecidos pela pesquisadora e na disponibilidade e aceitacéo
dos docentes para participar da pesquisa.

Instrumentos e técnicas para coleta de dados

As entrevistas foram realizadas entre os meses de outubro e dezembro 2023,
em datas e horarios marcados previamente com o (a) entrevistado (a). As entrevistas
foram feitas pela pesquisadora, que seguiu um roteiro semiestruturado contendo
perguntas especificas, a fim de coletar depoimentos por meio da fala dos atores
sociais. Todos os depoimentos coletados foram devidamente registrados em
instrumento do tipo gravador de voz digital X820 mp3, Sony.

O roteiro de entrevista continha duas partes: a primeira com dados sociais e de
ocupacao do entrevistado (nome, sexo, idade, formagéo e tempo de ensino superior)
e a segunda continha perguntas abertas, com as questdes expressas na Tabela 01.
O tempo destinado para as entrevistas era de 60 minutos, entretanto o tempo médio
de cada entrevista realizada foi de 29 minutos.

Vale destacar que as entrevistas gravadas tiveram sua reproducdo consentida
pelos entrevistados, com a finalidade de se realizar posteriormente a transcricdo dos
dados.

ApoOs a etapa de coleta das entrevistas, foi realizado o processo de transcricao
e organizacdo dos depoimentos na integra e arquivados os dados em documento no
formato .docx em Word Excel. Os dados foram importados ao programa de andlise de
dados qualitativos Qualiquantisoft do Discurso do Sujeito Coletivo, na verséo 1.3 c,

onde foram processados e analisados.

ANALISE DOS DADOS

A técnica do Discurso do Sujeito Coletivo (DSC) foi utilizada para a analise e
interpretacdo dos dados. Trata-se de uma proposta de organizacdo e tabulagédo de
dados qualitativos, de natureza verbal, obtidos de depoimentos, sob a forma de um

ou varios discursos-sintese escritos na primeira pessoa do singular, cujo fim é
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expressar o pensamento de uma coletividade, como se esta coletividade fosse o
emissor de um discurso (Lefévre; Lefevre, 2003, 2014).

Nesta técnica sdo selecionados em cada depoimento individual as Expressoes-
Chave (ECH), que representam trechos munidos de significados. A partir das
Expressdes-Chave depreendem-se as Ideias Centrais (IC), que sdao como uma
sintese do conteudo falado e manifestado nessas expressoes. Lefévre e Leféevre ainda
destacam as Ancoragens (AC), que correspondem as manifestacbes de uma
determinada ideologia ou teoria professada no discurso pelo individuo, mesmo que
este ndo perceba.

Desta maneira, sdo construidos os discursos-sintese, na primeira pessoa do
singular, os DSC, cujo pensamento de um individuo representa uma ideia de
coletividade, resgatando as representagdes sociais, 0 pensamento coletivo, entendido
por autores como um meio menos arbitrario de constru¢cdo de uma representacao
social em pesquisas qualitativas (Figueredo; Chiari; Goulart, 2013).

De posse desses conceitos acerca das ECH, IC e AC e definidas as IC de todos
0s depoimentos, estas foram copiadas para o programa editor de texto Word Microsoft
Office em uma pagina em branco e impressas numa folha de papel, para realizacédo
do processo de categorizacao.

ApoOs a sistematizacdo das expressdes-chave (ECH), ideias centrais (IC) e/ou
ancoragens (A), os dados foram quantificados por meio das ideias e ancoragens, com
o0 objetivo de formar um ou mais discursos do sujeito coletivo (DSC). Dessa forma, ha
pelo menos quatro possibilidades em relacdo aos parametros quantitativos do DSC:
alta intensidade e alta amplitude (IA), indicando que a representacdo social (RS) é
muito presente no discurso de cada integrante do grupo e amplamente compartilhada
entre os demais; alta intensidade e baixa amplitude (iA), quando a RS € forte entre o0s
elementos, mas esta concentrada em certos segmentos do grupo; baixa intensidade
e alta amplitude (iA), quando a RS tem pouca forca nos elementos, mas esta difundida
em quase todos 0s segmentos; e baixa intensidade e baixa amplitude (ia), que revela
representacdes isoladas, pertencentes a apenas alguns grupos e que geralmente sao
muito antigas ou muito recentes.

Em seguida, os DSC sé&o redigidos na primeira pessoa do singular, a partir de
trechos de diferentes depoimentos individuais, produzindo no leitor a impressao de
uma opinido coletiva, que se expressa diretamente como um fato empirico, por meio

da “voz” de um Unico sujeito de discurso, conforme apontam Lefévre e Lefevre (2006).
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Findadas essas etapas (coleta, organizacao dos dados e categorizacdo), foram
construidos os discursos-sintese, na primeira pessoa do singular — os DSC.
Importante destacar que os participantes foram identificados com a letra P de
Professor e numeracao 01 a 10, que representa o numero de realizacao da entrevista,
exemplo: P1, P6, de modo a garantir o anonimato destes.

A Tabela 1, a seqguir, expde o compartilhamento das ideias centrais que surgem
nos depoimentos dos 10 professores. Vale lembrar que cada sujeito pode ter
contribuido com mais de uma ideia central para a composi¢do de cada discurso.

Quanto aos aspectos éticos, este estudo segue a Resolucao 466/12, que visa
assegurar os direitos e deveres dos participantes da pesquisa, da comunidade
cientifica e do Estado, e foi enviado sob o formato de projeto e submetido ao Comité
de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia (UESB) e aprovado sob o0 numero: 6.196.523. e CAEE: 2
70854623.5.0000.0055.

Tabela 1 - Distribuicdo das Ideias Centrais segundo o depoimento dos professores.
Jequié-BA, 2024.

Perguntas Ideias Centrais Participantes Intensidade Categorias Amplitude
(% em
relacdo as
ICs)
Qual avaliagdo | 1.Aplicacdes (P1, P3,P5, P4, | 80% Avaliacdes 7,14 %
voCcé aplica | das avaliacdes | P6, P8, P9, aplicadas em
nas suas aulas | com P10). sala de aula.
com énfase | metodologias
nas ativas.
metodologias
ativas?
Quais os | 2.Desafios da | (P1, P2, P3, P5, | 50% Limites e | 14,29%
limites e | demanda de | P6). possibilidades
possibilidades | Tempo da enfrentados
enfrentados avaliacdo para
para formativa. efetivacdo da
efetivacdo da | 3.Possibilidades avaliacdo
avaliacdo para efetivacdo formativa em
formativa em | da avaliacdo aulas com
aulas com | formativa. énfase nas
énfase nas metodologias
metodologias ativas.
ativas?
Quais as | 4.Feedback com | (P1, P2, P3, P5, | 70% Vantagens da | 14,29%
vantagens da | metodologias P6, P7, P10). avaliacdo
avaliagcéo ativas formativa com
formativa com | 5.Discussdes énfase nas
énfase nas | reflexivas com metodologias
ativas.
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metodologias

metodologias

ativas? ativas.
Quais as | 6.Feedback (P1, P2, P3, P4, | 80% Desvantagens | 21,43%
desvantagens | individualizado. | P5, P6, P7, da avaliacédo
da avaliagdo | 7.Tempo na | P10). formativa com
formativa com | preparagdo de énfase nas
énfase nas | casos avaliados. metodologias
metodologias 8.Fatores ativas.
ativas? externos

influenciando os

resultados.
Quais 9. (P1, P2, P3, P4, | 100% Mudancas 21,43%
mudancas Aprimoramento | P5, P6, P7, P8, apos
vocé percebeu | das Praticas | P9, P10). autoavaliacao,
apos uma | Pedagdgicas. avaliagcéo
autoavaliacdo, | 10. interpares do
avaliagéo Fortalecimento docente.
interpares e do | do Trabalho
docente? Colaborativo.

11.

Desenvolviment

o  Profissional

Continuo.
Vocé 12. Avaliacéo (P1, P2, P3, P5, | 50% Avaliagcéo 14,28%
considera a | continua das P10). formativa com
avaliagéo habilidades. énfase na
formativa com | 13. Aplicacdo aplicagéo das
énfase na | pratica de metodologias
aplicacdo das | intervencdes. ativas efetiva
metodologias
ativas efetiva?
Se sim, por
qual (is) motivo
(s)?
Como vocé | 14. Processo de | (P1, P3, P4, P5, | 70% Processo de | 7,14%
acredita que | avaliacéo da | P6, P7, P8) avaliacdo da

deveria ser o
processo de
avaliacdo da
pratica com
aplicacdo de
metodologias
ativas?

pratica com
metodologias
ativas

pratica com
aplicacdo de
metodologias
ativas

Fonte: Dados da pesquisa.

Legenda:

P1- Estagio Supervisionado 1
P2- Salude da Mulher
P3- Saude da Crianca

P4- Saude do Idoso

P5- Projeto Interpessoal em Saude
P6- Estagio Supervisionado I
P7- Enfermagem, Etica e Bioética

P8- Saude Mental
P9- Farmacologia

P10- Politicas de Saude-Saude Coletiva
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RESULTADOS E DISCUSSAO

Foram 10 participantes do estudo, docentes do curso de enfermagem, com
formacdo nos cursos de saude. Eram majoritariamente do sexo feminino, com
predominio da faixa etaria de 30 a 49 anos (54%). A categoria profissional
predominante foi o profissional de enfermagem, destes a maioria encontrava-se na
faixa de 35 a 49 anos. Quanto a qualificacdo, 9% possuiam doutorado, 23% ainda
estavam cursando esse nivel de pés-graduacao, 53% possuiam mestrado, 15% ainda
estavam cursando esse nivel de pds-graduacdo e apenas 10% possuiam alguma
especializacao.

Dos depoimentos resultaram 07 Ideias Centrais e a primeira delas traz a
representacdo de um dos aspectos mais utilizados nas metodologias ativas por
professores, baseadas em desenvolvimento de projetos e de resolucéo de problemas,

com abordagem pratica.

Tipos de avaliagdo aplicadas nas aulas com énfase nas metodologias ativas

No contexto da aplicacdo de avaliagbes com metodologias ativas, a pratica
pedagogica é enriquecida por abordagens que vado além da teoria e incorporam
simulacdes de situacdes reais, encenacoes e estudos de caso. As aulas devem ser
conduzidas por meio de avalia¢des que incluem simulacdes e analises de casos reais,
a fim de aprimorar habilidades praticas e o raciocinio clinico dos alunos. Trata-se de
enfatizar a importancia da avaliacdo pratica por meio de cenérios simulados, debates
em grupo sobre abordagens inovadoras e projetos voltados para a educagdo em
saude. Essas metodologias proporcionam uma experiéncia mais imersiva e relevante,
preparando os alunos para enfrentar desafios reais na pratica profissional.

Os discursos, a seguir, resumem as principais observacfes e praticas
discutidas pelos docentes, oferecendo uma visdo abrangente sobre a efetividade das

metodologias ativas na formacao dos alunos e nas praticas pedagogicas.

DSC 01 - Conduzo avaliagGes com base em simula¢des de situacdes reais
de cuidado, encenagdes e estudos de caso. Essas atividades tém o propdsito
de aprimorar habilidades praticas e o raciocinio clinico. Dou énfase a
avaliagdo pratica por meio de simulagdes de parto e andlise de casos
obstétricos em minhas aulas. Também promovo debates em grupo sobre
abordagens inovadoras na assisténcia ao parto, implemento avaliagbes
praticas utilizando cendrios simulados de cuidados a criancas, estudos de
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caso pediatricos e projetos voltados para a educacdo em saude dos pais.
Recorro a estudos de caso geriatricos, visitas a instituicbes de longa
permanéncia e projetos de intervencéo visando aprimorar a qualidade de vida
dos idosos, centradas em projetos de intervengdo comunitaria, andlise de
indicadores de salde locais e na participacao ativa dos alunos em atividades
de promocao da saude na comunidade, conduzo avaliagdes que englobam
estudos de caso éticos, debates em sala de aula, incorporo avaliages
baseadas em simulac6es de entrevistas terapéuticas, analise de casos
clinicos e debates sobre estratégias de cuidado em saude mental. Adoto
metodologias ativas ao aplicar avaliagcdes praticas sobre administracdo de
medicamentos, andlise de prescricbes e debates em grupo sobre a
seguranca e eficacia dos farmacos, as avaliacdbes compreendem a
participagdo em projetos de pesquisa comunitaria, analise de politicas de
salide e a elaboracéo de estratégias para promogédo da salde na comunidade
(P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8, P9, P10).

Com base nas entrevistas realizadas com os professores, foi possivel reunir e
analisar uma ampla gama de perspectivas sobre as praticas avaliativas no ensino.
Essas entrevistas ofereceram uma visdo detalhada sobre as metodologias ativas
empregadas, como simulagdes de situacdes reais, encenacgdes e estudos de caso.
Os professores compartilharam suas experiéncias, desafios e estratégias, resultando
em um discurso coletivo que reflete a aplicacao pratica dessas metodologias e seus
impactos observados nas aulas (Mendonca et al., 2024).

A avaliacdo acontece mediante a observacdo das atividades praticas que
requerem dos alunos a aplicacdo do que foi ensinado, seus conhecimentos e
habilidades em contextos aproximados com a realidade. No DSC 01, anterior,
percebe-se que os docentes avaliam a capacidade de investigacao, analise e a forma
como os estudantes resolvem os problemas, ou seja, séo avaliados de acordo com a
sua capacidade para solucionar os problemas.

A importancia das metodologias ativas na educacdo em saude é amplamente
reconhecida, especialmente no que diz respeito ao uso de simulacbes e encenacdes.
Essas abordagens sdo fundamentais para o desenvolvimento de habilidades praticas,
permitindo que os alunos apliguem o conhecimento em situacbes que refletem a
pratica real. Estudos recentes destacam que a avaliagcdo baseada em simulacdes
oferece uma andlise detalhada das competéncias praticas e do raciocinio critico dos
estudantes, evidenciando como essas metodologias melhoram a preparacdo dos
alunos para desafios clinicos reais.

Além disso, a implementacdo de cenérios simulados e estudos de caso em
ambientes de aprendizagem ativa tem mostrado um impacto positivo significativo na

formacdo de profissionais de saude, reforcando a eficacia dessas abordagens no



74

aprimoramento da pratica clinica e na preparacdo para a atuacao profissional
(Cantillon; Wood, 2021; Sargeant et al., 2020; Liaw et al., 2022).

O destaque da aplicacdo de metodologias ativas nas avaliagbes praticas
enfatiza a integracao de atividades como administracdo de medicamentos, andlise de
prescricdes e debates sobre seguranca e eficacia dos farmacos.

Esse enfoque esta alinhado com a perspectiva de Kirkpatrick e Kirkpatrick
(2016), os quais argumentam que o uso de metodologias ativas em avaliagbes é
crucial para o desenvolvimento de habilidades criticas e praticas dos alunos,
preparando-os melhor para contextos profissionais reais. A abordagem descrita
também reflete a importancia da aplicacéo pratica e da resolucdo de problemas em
contextos relevantes, conforme enfatizado por Dewey (2016), ao defender que a
aprendizagem deve estar centrada na experiéncia pratica e na resolucdo de desafios
reais. Além disso, Boud e Falchikov (2007) assinalam que metodologias ativas, como
debates em grupo e aplicacdo pratica, sdo fundamentais para a aprendizagem
reflexiva e colaborativa, aspectos essenciais para a formacéo profissional eficaz.

Portanto, a aplicacdo das metodologias ativas, como descrito no discurso DSC
01, esta em consonancia com as melhores praticas e pesquisas atuais, mostrando um
compromisso com a formacao prética e a integracdo do aprendizado tedrico com a
realidade profissional e comunitaria.

Depreende-se desse DSC como os alunos s&o avaliados conforme adquirem a
capacidade de realizar tarefas praticas e como estes demonstram suas habilidades
para resolucdo das propostas elaboradas pelos professores. Percebe-se, ainda, que
no processo avaliativo os docentes avaliam as habilidades clinicas e de comunicacgéo

com debates em grupo.

Limites para efetivacdo da avaliacdo formativa em aulas com énfase nas

metodologias ativas

Dos limites existentes para uma avaliagdo formativa eficiente, foram relatados
aqueles referentes ao tempo, no sentido de ndo poder fornecer um feedback de
qualidade aos estudantes, o0 que é essencial para que a avaliagdo formativa seja
eficaz, inclusive para identificacdo de oportunidades de melhoria do contetdo

ensinado.
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DSC 02 — Os desafios incluem a demanda de tempo para oferecer feedback
individualizado, surgindo limitacdes ao avaliar habilidades praticas em
simulacbes, desafios sobre os impactos reais na saude comunitaria e a
subjetividade na avaliacdo ética também séo limites da avaliagdo formativa.
Permito simulacdes realistas e discussdes sobre protocolos, promovendo um
aprendizado aplicavel, que envolvam projetos praticos, promovendo uma
avaliacdo mais auténtica. Ofereco oportunidades para discussbes
significativas e reflexdes que fortalecem o discernimento ético, as
metodologias ativas proporcionam a criacdo de cenarios que fomentam uma
compreensao melhor de salde, possibilitando ainda a avaliacdo de empatia
e comunicacéao (P1, P2, P3, P5, P6).

Os desafios identificados para uma avaliacdo formativa eficiente
frequentemente envolvem questdes relacionadas ao tempo, especialmente no que diz
respeito a oferta de feedback de qualidade, essencial para a eficacia da avaliacdo e
para a identificacdo de oportunidades de melhoria no conteddo ensinado. Esses
desafios incluem a necessidade de um tempo adequado para fornecer feedback
individualizado, limitagbes ao avaliar habilidades praticas em simulacdes e
dificuldades em abordar impactos reais na saide comunitéria e na avaliagdo ética.

Gibbs e Simpson (2004) mencionam que um dos principais obstaculos a
eficacia da avaliacdo formativa € o tempo necessario para fornecer um feedback
detalhado e util, o qual é crucial para a melhoria do desempenho dos alunos.

O DSC 02 retrata o que docentes consideram como estratégias e praticas que
podem maximizar uma avaliacdo formativa efetiva. Desse modo, podem permitir que
sejam definidos objetivos de aprendizagem mais claros e precisos, em gque séo
utilizadas diversas estratégias para avaliacdo, como ensaios praticos, discussées em
grupo, incentivando, assim, os estudantes a refletirem sobre o seu aprendizado e
progresso no decorrer da disciplina.

Liu, Zhang e Zhang (2022) afirmam que a adocado de metodologias ativas, como
simulacBes e discussbes em grupo, é fundamental para a eficAcia da avaliacdo
formativa. Essas abordagens ajudam a definir objetivos de aprendizagem mais claros
e a proporcionar um aprendizado mais aplicavel e realista. Elas também incentivam a
reflexdo sobre o progresso dos alunos, promovem o discernimento ético e melhoram

a comunicacao, o que contribui para uma avaliacdo mais auténtica e abrangente.

Vantagens da avaliagao formativa com énfase nas metodologias ativas

Os discursos que emanaram desta Ideia Central revelam as contribui¢des para

0 processo de ensino e aprendizagem, enfatizando maior participacao dos estudantes
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nas atividades, pois possibilita um melhor desenvolvimento do pensamento critico, de
uma comunicacao eficaz, promove o trabalho em equipes e a autoconfianga, o que

auxilia futuramente para tomada de decisGes em sua atuagao profissional.

DCS 03 - Possibilito feedback continuo, aprimorando em tempo real as
habilidades praticas dos alunos, resultando em um processo de aprendizado
mais eficaz, proporcionam oportunidades para simulacdes realistas,
permitindo que os alunos pratiquem e refinem habilidades especificas, tendo
como principal vantagem criar um ambiente de aprendizado dindmico, onde
os alunos podem aplicar teorias na solucdo de problemas reais, facilitando a
compreensédo pratica dos alunos sobre os impactos reais das intervengdes
comunitarias, capacitando-os para desempenhar um papel mais efetivo na
promogéo da saude. Promovo discussdes mais profundas e reflexivas sobre
dilemas éticos, contribuindo para o desenvolvimento da tomada de decisédo
ética dos alunos (P1, P2, P3, P5, P6, P7).

O feedback continuo, facilitado por metodologias ativas, € fundamental para
aprimorar as habilidades préaticas dos alunos, porque permite ajustes imediatos no
processo de aprendizagem. O uso de simulacles realistas e atividades praticas
possibilita aos alunos aplicar teorias em contextos reais, promovendo uma
compreensao mais eficaz dos impactos das intervencbes e preparando-os para
desempenhar um papel mais ativo e efetivo na promoc¢éo da saude (Wiliam, 2018).

Discussoes reflexivas facilitadas por metodologias ativas sdo essenciais para
o desenvolvimento da tomada de decisdo ética dos alunos, pois permitem uma
exploracdo profunda de dilemas éticos e a aplicacao de principios tedricos a situacfes
praticas. Essas discussfes ndo s6 promovem um entendimento mais complexo dos
desafios éticos, mas também incentivam os alunos a questionarem e refinarem suas
préprias praticas e decisbes em contextos profissionais, fortalecendo, dessa maneira,

suas competéncias éticas e profissionais (Nicol; Macfarlane-Dick, 2006).

Desvantagens da avaliacdo formativa com énfase nas metodologias ativas

Além das vantagens supracitadas, os docentes enfatizam no DSC 04, seguinte,
as desvantagens existentes, no que se refere ao tempo demandado para
implementagéo de atividades consideradas essenciais para o desenvolvimento de
habilidades e competéncias.

Considera-se uma desvantagem, entdo, a necessidade de recursos
tecnoldgicos e outros materiais didaticos, visto que sua falta pode impedir que o

processo de ensino e aprendizagem flua positivamente.
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DSC 04 — Uma desvantagem reside no desafio logistico de oferecer feedback
personalizado em atividades praticas, o que pode ser um processo demorado
e requerer recursos adicionais, a avaliacdo da subjetividade ética dos alunos
também séo fatores que podem impactar o processo de avaliacdo, uma vez
gue a interpretacéo dos dilemas éticos pode variar, tornando a avaliacdo mais
intricada. Demandar mais tempo na preparacao de casos simulados, o que
representa um desafio em termos de carga de trabalho docente, incluindo a
necessidade de adaptar as metodologias ativas para atender as
peculiaridades de cada aula, uma tarefa que pode ser complexa. Avaliar
habilidades hospitalares em ambiente simulado pode néo reproduzir
completamente as condicdes da sala de cirurgia, representando uma
desvantagem em termos de realismo, sendo complexa a criagdo de cenarios
praticos que reflitam adequadamente as situagdes clinicas em que os alunos
terdo que aplicar conhecimentos variados, uma vez que fatores externos
podem influenciar os resultados, tornando a avaliacdo menos previsivel (P1,
P2, P3, P4, P5, P6, P7, P10).

A pratica de oferecer feedback individualizado, embora valiosa, enfrenta
desafios logisticos significativos, pois requer recursos adicionais e € um processo
demorado. Além disso, a subjetividade na avaliacdo de dilemas éticos pode complicar
0 processo, dado que a interpretacao desses dilemas pode variar entre os estudantes,
impactando a eficacia do ensino-aprendizagem (Hattie, 2015).

A preparacgédo de casos simulados apresenta desafios consideraveis em termos
de carga de trabalho docente, exigindo tempo e esfor¢co substanciais para adaptar as
metodologias ativas as necessidades de cada aula. Essa complexidade pode dificultar
a fluéncia do ensino, representando uma barreira para a implementacao eficaz dessas
abordagens (Liu; Zhang; Zhang, 2022).

Avaliar habilidades hospitalares em ambiente simulado pode né&o reproduzir
completamente as condices do hospital, representando uma desvantagem em
termos de realismo. E complexo criar cenarios praticos que reflitam adequadamente
as situacbes clinicas em que os alunos terdo que aplicar conhecimentos variados,
uma vez que fatores externos podem influenciar os resultados, tornando a avaliagao

menos previsivel (Smith; Brown; Johnson, 2022).

Mudancas apés autoavaliacéo, avaliacao interpares do docente

A quinta ideia central, conforme o DSC 05, destaca as transformacdes
observadas ap0s a implementacdo de autoavaliacdes e avaliacbes interpares entre
os docentes. Este processo reflexivo e colaborativo permite aos educadores uma

compreensao mais profunda de suas praticas pedagogicas, promovendo uma cultura
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de aprimoramento continuo. Por meio da autoavaliacdo, os docentes sao encorajados
a analisar criticamente seu proprio desempenho, identificando pontos fortes e areas
gue necessitam de desenvolvimento.

As avaliagOes interpares, por outro lado, oferecem uma perspectiva externa
valiosa, possibilitando um intercambio de ideias e estratégias educacionais eficazes.
Essa abordagem ndo apenas enriquece o ambiente de aprendizagem, mas também
fomenta uma comunidade educacional mais coesa e inovadora, onde o foco € o

crescimento profissional e a melhoria constante do ensino.

DSC 05 — A prética de autoavaliacdo e a avaliagdo interpares fortaleceram o
senso de colaboracao entre nés, docentes. Percebemos que o intercambio
de ideias e experiéncias nos ajudou a superar desafios comuns e a
desenvolver solu¢des criativas para problemas pedagogicos. Esta troca de
perspectivas nos proporcionou uma visdo mais abrangente sobre o ensino,
enriquecendo o contetdo e a forma como conduzimos as atividades em sala
de aula. Como resultado, conseguimos criar um ambiente de apoio mutuo,
onde a inovagdo é encorajada e as boas préticas sdo compartilhadas,
beneficiando ndo sé os docentes, mas também os estudantes. Através das
autoavaliacbes e avaliacbes interpares, ficou claro que o0 nosso
desenvolvimento profissional € um processo continuo. Essas avaliagdes nos
deram a oportunidade de reconhecer nossas habilidades e identificar areas
gue exigem aprimoramento. Ficamos mais conscientes da importancia de
buscar formagdo continua e de nos manter atualizados sobre as novas
tendéncias em educacé@o em salde. Este processo nos inspirou a participar
de conferéncias e cursos de atualizacdo, fortalecendo nosso compromisso
com a exceléncia educacional e o crescimento profissional continuo (P1, P2,
P3, P4, P5, P6, P7, P8, P9, P10).

O fortalecimento do trabalho colaborativo entre docentes foi amplamente citado
pelos professores, possibilitando a construcdo do discurso anterior, no que diz
respeito as praticas de autoavaliacdo e avaliacdo entre pares. Essas praticas
incentivaram o intercambio de ideias e experiéncias, permitindo que os educadores
superassem desafios pedagodgicos comuns e desenvolvessem solucdes criativas.
Mediante a troca de perspectivas, os docentes afirmam que adquiriram uma
compreensao mais ampla do processo de ensino, enriqguecendo tanto o contetdo
guanto a metodologia aplicada nas aulas. Esse ambiente colaborativo fomentou a
inovacéo e a disseminacao de boas praticas, resultando em beneficios ndo apenas
para os educadores, mas também para os estudantes.

De acordo com Darling-Hammond, Hyler e Gardner (2017), o processo de
autoavaliacdo e avaliacdo entre pares permite que os educadores reconhegcam suas

competéncias e areas de desenvolvimento, incentivando a participacao em formagao
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continua e atualizacbes profissionais. Esse processo € fundamental para o

aprimoramento continuo e 0 compromisso com a exceléncia educacional.

Avaliacao formativa com énfase na aplicagdo das metodologias ativas efetiva

O DSC 06, seguinte, consoante sua Ideia Central, demonstra que os docentes
reconhecem a existéncia de estratégias de avaliacdo que permitem alcancar 0s
objetivos anteriormente elencados.

A realizacdo de avaliacdo continuada com base nas metodologias ativas cria
maneiras de melhorar as praticas do professor, 0 desempenho dos estudantes e

garante que sejam implementadas novas praticas pedagogicas.

DSC 06 — Permite uma avaliacdo continua das habilidades praticas dos
alunos, promovendo a aplicacdo imediata do conhecimento clinico,
envolvendo os alunos em simula¢des realistas, proporcionando um ambiente
seguro para desenvolverem habilidades especificas do cuidado. Permite a
aplicagcéo prética de intervengdes comunitarias, integrando teoria e pratica
para uma aprendizagem mais significativa, permitindo que os alunos
apliguem conceitos tedricos na resolucao de problemas reais da comunidade,
estimulando a reflexdo dos alunos sobre dilemas éticos na pratica da
enfermagem (P1, P2, P3, P5, P10).

A realizacdo de avaliagdes continuas com base nas metodologias ativas tem
se mostrado crucial para a melhoria das préaticas pedagdégicas e do desempenho dos
alunos. Hattie (2009) salienta que avaliacfes frequentes e formativas permitem uma
monitorizacdo constante das habilidades dos estudantes, favorecendo a aplicacéo
imediata do conhecimento e a participacdo em simulacdes realistas. Esses métodos
nao s6 proporcionam um ambiente seguro para o desenvolvimento das competéncias
praticas, como também incentivam um aprendizado mais profundo e eficaz,
preparando melhor os alunos para situacoes reais.

Além disso, a integracdo da teoria com a pratica por meio de intervencdes
comunitarias enriquece a aprendizagem dos alunos, ao permitir que apliquem
conceitos tedricos na resolugcdo de problemas reais. Segundo Darling-Hammond,
Hyler e Gardner (2017), a aplicagéo prética de intervencgdes é indispensavel para a
formacao significativa, pois estimula a reflex&o critica dos alunos sobre dilemas éticos
e a eficacia das préaticas de enfermagem. Esse tipo de abordagem reforca a
importancia de uma educacéao pratica e reflexiva, promovendo um aprendizado mais

conectado com as realidades da profissao.
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Processo de avaliacdo da pratica com aplicacdo de metodologias ativas

Diante da importancia da avaliacdo das atividades préaticas baseadas nas
metodologias ativas, em conformidade com as ideias centrais, surge o ultimo discurso,

como mostra o DSC 07.

DSC 07 — Devem-se incluir simulacdes realistas, seguidas por feedback
imediato. Isso garante que os alunos apliquem suas habilidades na resolugéo
de cenarios clinicos desafiadores. A analise do desempenho individual e em
equipe deve ser parte integrante do processo. O processo de avaliacao deve
incorporar cenarios praticos que destaguem os desafios especificos do
cuidado ao paciente. Deve-se incluir projetos de intervencgdo, seguidos por
apresentacdes e discussdes em sala de aula. Isso garante que os alunos
apliquem conceitos tedricos na resolucdo de problemas reais (P1, P3, P4, P5,
P6, P7, P8).

O processo de avaliacdo das atividades praticas com metodologias ativas,
como simulacgdes realistas e feedback imediato, é primordial para o desenvolvimento
das habilidades dos alunos em contextos clinicos desafiadores. Segundo a
abordagem de Guskey (2019), a inclusdo de simulacdes praticas e a analise do
desempenho individual e em equipe proporcionam uma oportunidade significativa
para os alunos aplicarem e refinarem suas habilidades. O feedback imediato, aliado a
analise detalhada do desempenho, ndo sé melhora a competéncia pratica dos alunos,
mas também promove uma compreensdao mais profunda dos conceitos tedricos
aplicados em cenarios reais.

Além disso, a implementacdo de projetos de intervencdo seguidos de
apresentacoes e discussdes em sala de aula reforca a aplicacao pratica dos conceitos
tedricos, conforme sugerido por Harris, Ingle e Rutledge (2022). Esse método de
avaliagdo integrada permite que os alunos enfrentem problemas reais, promovendo
uma aprendizagem mais significativa e preparando-os para desafios profissionais
futuros. A abordagem pratica e reflexiva estimula o progresso continuo no
desempenho dos estudantes, melhorando continuamente o processo de
aprendizagem e garantindo que as praticas pedagoégicas se mantenham atualizadas
e relevantes. O objetivo primordial dessa abordagem é proporcionar uma
aprendizagem profunda e significativa (Silva Junior et al., 2023).

Portanto, os depoimentos coletados revelaram conhecimentos e experiéncias

enriquecedoras dos docentes com o uso das metodologias ativas nos diferentes tipos
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de avaliacdo. Compreende-se que o processo de ensino e aprendizagem baseado
nas metodologias ativas tem por base a troca de saberes por parte dos docentes e
estudantes e nesse compartilhamento de vivéncias hé incorporacao de novos saberes
(Macedo et al., 2018).

CONSIDERACOES FINAIS

As metodologias ativas no ensino superior sdo essenciais para garantir um
processo formativo mais profundo, consistente e democréatico. Os docentes
reconhecem a importancia de utilizar diferentes tipos de avaliagdo, considerando o
uso de metodologias ativas imprescindivel para incentivar a participacdo dos alunos e
o envolvimento durante as atividades praticas, tanto individuais quanto em equipe.

Apesar dos beneficios, os docentes enfrentam desafios, como a dificuldade de
tempo para a concretizacdo do que foi planejado e a falta de recursos disponiveis por
parte da instituicdo. Sob essa perspectiva, € essencial que as instituicdes de ensino
reconhecam a importancia da avaliagdo formativa para melhorar a qualidade do
ensino ofertado. Além disso, a elaboracdo de novas propostas pedagdgicas que
priorizem o carater formativo e o desenvolvimento das competéncias dos estudantes
em cursos de saude, com base nas metodologias ativas, é necessaria.

Os discursos dos docentes evidenciam que, embora a avaliagdo formativa
traga muitas vantagens, € preciso reconhecer e enfrentar os desafios cotidianos. Isso
inclui um planejamento adequado, aperfeicoamento profissional, disponibilidade de
recursos e envolvimento constante dos estudantes, no intuito de possibilitar a
superacao dos vieses da avaliacdo formativa. O feedback gerado a partir da relacéo
docente-aluno, como foi citado, acreditamos ser uma ferramenta valiosa, pois contribui
para melhorias nas avaliacbes e materializa o ensino em conhecimento para 0s
alunos. Através do feedback, é possivel perceber o desenvolvimento da capacidade
critica e de reflexdo dos alunos, permitindo que compartiihem quais etapas do
processo avaliativo estdo funcionando e quais nao estao.

Desta forma, as praticas avaliativas baseadas nas metodologias ativas exigem
dos docentes momentos de reflexdo para buscar melhorias nos procedimentos
didaticos, mediante as dificuldades apresentadas. Isso inclui a necessidade de
constante autoavaliagdo, planejamento e aprimoramento das habilidades de
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comunicacao e lideranca, além de estar atento a complexidade dos individuos que
aprendem.

Por fim, este estudo revela que os docentes reconhecem os beneficios
significativos de métodos inovadores de avaliacdo, que facilitam o desenvolvimento
de competéncias, habilidades e autonomia dos alunos. No entanto, os desafios
enfrentados, como a falta de recursos e tempo, sublinham a necessidade de um maior
apoio institucional. Investimentos em tecnologia e capacitagdo continua dos docentes
Sao cruciais para superar essas barreiras. Assim, a avaliacdo deve ser vista como
uma oportunidade para reflexdo e melhoria continua, beneficiando ndo apenas os
docentes e alunos, mas também as instituicdes, ao fomentar um ambiente de ensino-

aprendizagem mais eficaz e adaptado as demandas contemporaneas.
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Manuscrito 3

A AVALIACAO FORMATIVA NO CURSO DE ENFERMAGEM COM BASE NOS
CRITERIOS DE IDONEIDADE DIDATICA

FORMATIVE ASSESSMENT IN NURSING EDUCATION BASED ON DIDACTIC
SUITABILITY CRITERIA

EVALUACION FORMATIVA EN EL CURSO DE ENFERMERIA BASADA EN LOS
CRITERIOS DE IDONEIDAD DIDACTICA

Kay Amparo Santos Duque
Ana Cristina Santos Duarte

RESUMO: Objetivo: analisar a avaliagdo formativa desenvolvida em um curso de
enfermagem com base na idoneidade didatica. Metodologia: A pesquisa de carater quali
guantitativo foi realizada com docentes do curso de Enfermagem em trés campos de uma
instituicdo privada no interior da Bahia. A coleta de dados incluiu questionéarios estruturados
e foi fundamentada na teoria de Godino (2006), adaptada para o ensino de saulde.
Resultados: Os resultados revelam que docentes demonstram alta adequacdo nas
categorias de idoneidade interacional, emocional, ecoldgica, epistémica e cognitiva.
Destacou-se a importancia da interagdo docente-discente, promo¢do da autonomia dos
alunos, e adaptacao dos conteudos as diretrizes curriculares e inovacao didatica. Constatou-
se que, apesar da alta adequacdo observada, ha necessidade continua de aprimoramento
nas praticas pedagdgicas para atender as demandas educacionais contemporaneas.

Palavras-chave: Avaliag&o. Critérios de ldoneidade Didatica. Enfermagem. Processo Ensino-
aprendizagem.

ABSTRACT Objective: to analyze the formative evaluation developed in a nursing course
based on didactic suitability. Methodology: The qualitative quantitative research was carried
out with professors of the Nursing course in three fields of a private institution in the interior of
Bahia. Data collection included structured questionnaires and was based on Godino's (2006)
theory, adapted for health education. Results: The results reveal that teachers demonstrate
high adequacy in the categories of interactional, emotional, ecological, epistemic and cognitive
suitability. The importance of teacher-student interaction, promotion of student autonomy, and
adaptation of contents to curricular guidelines and didactic innovation was highlighted. It was
found that, despite the high adequacy observed, there is a continuous need for improvement
in pedagogical practices to meet contemporary educational demands.

Keywords: Assessment. Criteria of Didactic Suitability. Nursing. Teaching-Learning Process.

RESUMEN Objetivo: Analizar la evaluacion formativa desarrollada en un curso de enfermeria
a partir de la idoneidad didactica. Metodologia: La investigacion cualitativa cuantitativa fue
realizada con profesores del curso de Enfermeria en tres areas de una institucion privada del
interior de Bahia. La recoleccion de datos incluyd cuestionarios estructurados y se basé en la
teoria de Godino (2006), adaptada para la educacion en salud. Resultados: Los resultados
revelan que los docentes demuestran una alta adecuacion en las categorias de idoneidad
interaccional, emocional, ecol6gica, epistémica y cognitiva. Se destaco la importancia de la
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interaccion profesor-alumno, la promocién de la autonomia del alumnado y la adaptacion de
los contenidos a los lineamientos curriculares y a la innovacion didactica. Se encontr6 que, a
pesar de la alta adecuacion observada, existe una necesidad continua de mejora en las
practicas pedagogicas para satisfacer las demandas educativas contemporaneas.

Palabras clave: Evaluacién. Criterios de Idoneidad Didactica. Enfermeria. Proceso
Ensefanza-Aprendizaje.

INTRODUGCAO

Nos cursos de saude, tem-se observado um avanco significativo no uso das
metodologias de aprendizagem ativa e nos processos formativos de avaliacdo. Essas
abordagens contribuem para um ensino menos classificatério e excludente,
promovendo uma pratica mais justa e participativa. Esse modelo visa proporcionar aos
educandos uma maior emancipacao e autonomia deciséria, criando um ambiente de
aprendizagem mais inclusivo e eficaz.

Nesse contexto, a avaliagdo da competéncia reflexiva na pratica didatica tem
ganhado destaque, sendo valorizada por algumas teorias, como o Enfoque
Ontosemiodtico. Segundo Godino e Font (2017), essa teoria é fundamentada em
pressupostos antropoldgicos e semiéticos no campo da matematica e esta fortemente
ancorada em principios didaticos socioconstrutivistas, em que a construcdo do
conhecimento é mediada por signos e significados compartilhados entre professores
e alunos (Godino, 2013). Esse enfoque promove o desenvolvimento de educadores
mais capacitados para criar ambientes educacionais que sejam engajadores,
inclusivos e que favorecam uma aprendizagem continua e eficiente.

Dessa forma, a incorporacdo do Enfoque Ontosemiético no ensino superior,
especialmente nos cursos de saude, ressalta a necessidade de adaptar as praticas
educativas para atender as novas exigéncias de um ensino mais reflexivo e
adaptativo. Esse enfoque fornece uma base sélida para a implementacdo de
metodologias de ensino que ndo apenas engajam 0s alunos, mas também estimulam
a autonomia e o desenvolvimento continuo, alinhando-se as demandas
contemporaneas da educacao superior.

Nesse sentido, os Critérios de Idoneidade Didatica emergem como um
componente essencial do Enfoque Ontosemidtico. Esses critérios constituem um

sistema de indicadores projetados para avaliar a adequagcdo e a pertinéncia dos
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recursos utilizados, a competéncia dos educadores e o conhecimento aplicado. A
aplicacdo desses critérios permite uma analise reflexiva dos processos didaticos,
enfocando aspectos fundamentais, como a clareza dos objetivos de aprendizagem, a
adequacao dos recursos didaticos e a eficicia das estratégias de ensino. A avaliacéo,
portanto, considera a capacidade dos educadores de promover ambientes de
aprendizagem inclusivos e que incentivem a construcao significativa do conhecimento
(Godino, 2013).

Breda, Font e Lima (2015) afirmam que a nocao de idoneidade didatica pode
ser adaptada e aplicada a diversas areas do conhecimento, com o objetivo de
promover melhorias nos processos de ensino-aprendizagem de professores em
diferentes niveis de ensino. Com base nessas proposi¢cfes, o presente estudo tem
como objetivo analisar a avaliagdo formativa desenvolvida em um curso de
enfermagem com base na idoneidade didatica. Esta andlise busca contribuir para a
melhoria continua dos processos avaliativos e didaticos, alinhando-se as novas
demandas educacionais e promovendo praticas pedagdgicas mais eficazes e
reflexivas.

Entretanto, € importante salientar que ainda ha uma escassez de estudos sobre
a aplicacao dos critérios de idoneidade didatica no processo formativo de professores
do ensino superior, especialmente em cursos de saude. A aplicabilidade desses
critérios em cursos como o de Enfermagem representa um desafio consideravel,

particularmente na analise dos processos didaticos avaliativos.

METODO

Trata-se de estudo descritivo, com abordagem quali-quantitativa. Embora haja
na literatura certo dualismo relacionado a escolha de abordagem analitica e
interpretacdo dos achados do fendmeno estudado, seja qualitativa ou quantitativa,
esta devera ser sempre aprofundada. Desta maneira, a proposta deste estudo
baseou-se essencialmente na hermenéutica, apoiada no Enfoque Ontosemiotico da
Teoria da ldoneidade Didatica, proposta por Godino (2006).

A pesquisa foi realizada nos trés campus de uma instituicdo de ensino superior
do interior do estado da Bahia. Os participantes foram docentes do curso de
enfermagem de nivel superior, de uma rede de instituicdo particular com campus

localizados nos municipios de Jequié€, Itabuna e Vitéria da Conquista, localizados na
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regido sudoeste do Estado da Bahia, tendo como atributo sua vinculagéo a instituicao,
visto que alguns deles pertencem a outros colegiados dos cursos de saude.

Os critérios de incluséo para a andlise foram que os docentes estivessem ativos
e tivessem recebido capacitagcdo pela instituicdo sobre metodologias ativas. Os
docentes foram excluidos no caso de terem menos de um ano de experiéncia na
instituicdo (Informacéo descrita no formulario de pesquisa).

Desde 2015 a instituicdo adota o método de Curriculo com metodologias ativas,
que foi implantado para promover um ensino mais integrado e focado no
desenvolvimento de habilidades praticas e tedricas dos alunos. Esse modelo curricular
€ aplicado nas disciplinas ministradas pelos docentes participantes, refletindo a
preocupacao da instituicdo em oferecer uma formacao que prepare os alunos para o
mercado de trabalho e para a prética profissional eficaz.

O processo de amostragem foi do tipo ndo probabilistico intencional, o que
significa que a selecéo dos participantes dentro de um grupo pré-determinado foi feita
de forma direcionada, com base em critérios especificos estabelecidos pela
pesquisadora e na disponibilidade e aceitacdo dos docentes para participar da
pesquisa (Richardson, 2003).

Dessa forma, foram escolhidos 35 docentes dos 45 selecionados, com
formacdo na area da saude e ndo exclusivamente na area de Enfermagem, que
atendiam aos critérios de estarem ativos e terem recebido capacitacdo sobre
metodologias ativas pela instituicéo.

Os critérios elencados para elegibilidade apresentaram os seguintes atributos:
estar vinculado a instituicdo de ensino; lecionar disciplinas tedricas ou praticas; atuar
por mais de um ano na instituicao; ser capacitado sobre a temética pesquisada e ter
em seu plano de aula a implementacéo de metodologias ativas. De maneira parcial,
foram selecionados 35 docentes, sendo 32 enfermeiros e 3 bidlogos. No final, foram
excluidos aqueles docentes nao preencheram todos os itens do formulario, totalizando
para coletas dos dados 32 docentes.

A coleta dos dados foi realizada entre os meses de outubro e dezembro de
2023, em datas e horarios agendados previamente com o entrevistado. Foi elaborado
um questionario estruturado, com 45 questbes, fundamentadas nos componentes
desenvolvidos dentro de cada um dos seis critérios da Teoria de ldoneidade Didatica

(Godino, 2006), adaptadas para o curso de saude (Quadro 1) a seguir.
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Foi utilizado formulario do Google (GOOGLE FORMS) que na pesquisa
cientifica € uma pratica amplamente reconhecida por sua eficacia e flexibilidade na
coleta de dados. Este instrumento oferece uma solucdo préatica para a coleta de
informacdes, permitindo aos pesquisadores criarem questionarios personalizados e
distribui-los de forma rapida e eficiente. A coleta de dados online, como a realizada
através de formularios do Google, tem se mostrado vantajosa devido a sua
capacidade de alcancar muitos participantes de maneira econdmica e acessivel
(Dillman, Smyth, & Christian, 2014). A facilidade de analise dos dados também é um
ponto positivo, pois 0s resultados podem ser organizados e analisados diretamente
na plataforma ou exportados para softwares especializados, no nosso caso nas
planilhas do excel (Bryman, 2016).

No contexto da pesquisa cientifica, os formularios do Google oferecem uma
ampla gama de funcionalidades que facilitam a coleta de dados. Eles permitem a
incluséo de diferentes tipos de perguntas, como multipla escolha, escalas de avaliacao
e respostas abertas, adaptando-se as necessidades especificas de cada estudo
(Wright & Eason, 2016). A capacidade de automatizar o processo de coleta e andlise
de dados reduz o risco de erros e economiza tempo, o que é especialmente util em
estudos com amostras grandes ou complexas (Hewson, Yule, Laurent, & Vogel,
2016).

Os docentes participantes foram solicitados a assinalar cada questdo com um
grau de baixo, médio ou alto, permitindo uma analise detalhada das percep¢bes dos
professores sobre a ldoneidade Didatica. Este método de coleta forneceu uma viséao
abrangente e quantificavel das praticas avaliativas, facilitando a analise das variacfes
na percepc¢ao dos professores (Godino, 2002).

A escolha de trés niveis de gradacdo — baixo, médio e alto — para avaliar
qualitativa e quantitativamente os componentes foi fundamentada na necessidade de
capturar a complexidade e a variabilidade das respostas dos participantes de maneira
clara e estruturada. A utilizagdo de um sistema de trés niveis € uma pratica comum
em pesquisas atuais, pois facilita a interpretacdo dos dados e permite uma
discriminagdo adequada entre diferentes niveis de competéncia ou percepcao.
Estudos recentes destacam que a adocdo de escalas com poucos niveis, como 0
sistema de trés pontos, contribui para uma maior precisdo nas respostas e uma
analise mais direta, evitando a ambiguidade associada a escalas com mais

graduacbes (Finstad, 2010; Joshi et al., 2015). Além disso, essa abordagem
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proporciona uma estrutura suficientemente diferenciada para captar nuances

importantes nas respostas, tornando a analise comparativa mais eficiente.

Quadro 1 - Critérios de Idoneidade Didatica e os componentes avaliados.

Jequié-Ba, 2024.

Critérios de Componentes avaliados
idoneidade

Interacional Interacao docente-discente; Discente-discente; Autonomia; Avaliacao formativa.

Epistémica Situa¢cBes-problema; Linguagem; Regras; Argumentos; Relacdes.

Emocional Interesses e necessidades; Atitudes.

Ecoldgica Adaptagdo ao curriculo; Abertura para inovagdo didatica; Adaptacao
socioprofissional e cultural; Educacdo em valores; Conexfes intra e
interdisciplinares.

Cognitiva Conhecimentos prévios; Adaptacbes curriculares e as diferencas individuais;
Aprendizagem.

Mediacional Relaciona-se ao conhecimento de recursos tecnoldgicos que possam ser utilizados

no desenvolvimento da compreensao do conteddo, bem como a capacidade de
gerenciamento.

Fonte: Adaptado de Godino (2006), Godino e Batanero (2009) e Godino et al. (2013).

Os dados foram analisados descritivamente por meio de frequéncias absolutas

e relativas, no programa Microsoft Office Excel e analisados qualitativamente de

acordo com a Teoria da Idoneidade Didatica (Godino, 2006; Godino; Contreras; Font,

2006).

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido foi encaminhado junto ao

guestionario e garantido o sigilo de informacdes pessoais em respeito aos aspectos

éticos, segundo a Resolucdo 466/2012. E importante ressaltar que o presente estudo

foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB) sob o niumero: CAAE 70854623.5.0000.0055,
parecer sob n° 6.196.523.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Foram 32 docentes submetidos ao questionario, majoritariamente do sexo

feminino, representado por 80% e 20% do sexo masculino. Tém predominancia a faixa

etaria de 35 a 45 anos, com 58% e a categoria profissional predominante € a da

enfermagem.
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Para compreender a eficacia das praticas pedagogicas no curso de
enfermagem, € essencial analisar a idoneidade interacional, que reflete a qualidade
da interacdo entre docentes e discentes. A seguir, apresentamos um quadro com 0s
principais componentes da idoneidade interacional, com foco em como os docentes
propdem e adaptam a apresentacdo dos temas, reconhecem e resolvem conflitos dos
alunos, e buscam mediar as interacdes com os estudantes. Este quadro fornece uma
visdo abrangente sobre como essas interagfes impactam o processo de ensino e
aprendizagem e a formacé&o dos futuros profissionais de saude.

A Tabela 1, conforme se observa, detalha os componentes de idoneidade

interacional.

Tabela 1 - Descricdo dos componentes de idoneidade interacional. Jequié-Ba, 2024.

ldoneidade Interacional

Componentes

Interacdo docente-discente

1. Docente propde apresentacdo adequada do
tema

n° participantes

Percentual %

Médio

16

50,0

Alto

16

50,0

2. Reconhece e resolve conflitos dos discentes

n° participantes

Percentual %

Médio

9

28,1

Alto

23

71,8

3. Busca mediar com os alunos

n° participantes

Percentual %

Médio

15

46,8

Alto

17

53,1

4. Usarecursos retoricos e argumentativos

n° participantes

Percentual %

Médio

9

28,1

Alto

23

71,8

5. Facilita ainclusdo na dindmica de classe

n° participantes

Percentual %

Médio

10

31,2

Alto

22

68,7

Interac&o discente-discente
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6. Favorece o didlogo e comunicacgao

n° participantes

Percentual %

Baixo

4

12,5

Alto

28

87,5

7. Persuasdo da validade de afirmacdes aos
demais

n° participantes

Percentual %

Alto

32

100,0

8. Favorece ainclusao dos discentes nos grupos
de atividade

n° participantes

Percentual %

Médio 6 18,7
Alto 26 81,2
Autonomia

9. Contempla momentos em que discentes
assumem a responsabilidade do estudo

ne participantes

Percentual %

Médio

4

12,5

Alto

28

87,5

Avaliacdo formativa

10. Observa progresso sistematico-cognitivo
dos discentes

n° participantes

Percentual %

Medio

23

71,8

Alto

9

28,1

Fonte: Dados da pesquisa.

Foram observados os resultados cuja categoria de nivel alto é a mais frequente.

Para a idoneidade didatica interacional (Tabela 1), o componente relativo a interacédo
docente-discente corresponde ao nivel médio e alto (ambos 50%), em que o docente
propde uma apresentacao adequada do tema; foram avaliados em nivel alto: o quanto
este reconhece e é capaz de resolver os conflitos dos discentes (71,8%); se busca
mediar, negociar com os alunos (53,1%); se o docente faz uso de recursos retoricos
e argumentativos (71,8%); e se facilita a inclusdo na dinamica de classe (68,7%).

Ao analisar as respostas segundo a idoneidade interacional, Breda, Font e Lima
(2015) atestam que niveis aumentados de interagdes do docente com o conceito do
tema abordado, com utilizacdo de recursos argumentativos e maior interacdo com os
discentes, possibilita maior capacidade de solucao de possiveis conflitos entre eles e
os discentes, além de favorecer maior confianca do docente e da turma e ainda facilita

maior inclusdo na dindmica de aula.
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Em relacdo ao componente de interacdo discente-discente, foi avaliado em
nivel alto pelos entrevistados: se estes favorecem o didlogo e comunicacao (87,5%);
se favorecem a incluséo nos grupos de atividade (81,2%) e 100% em relagéo a como
estes sé&o capazes de persuadir a validade de informagGes com 0s colegas.

Quanto aos componentes Autonomia e Avaliacdo formativa, 87,5% afirmam
haver momentos em que os discentes assumem as responsabilidades dos estudos e
71,8% responderam que observam medianamente um progresso sisteméatico-
cognitivo dos discentes.

Frade (2022) aponta que trabalhos realizados em coletividade facilitam a
incluséo, estimulam maior responsabilidade no cumprimento de tarefas e corroboram
com o consenso na finalizagdo. Segundo o autor, a colaboracdo em grupos de
trabalho ndo s6 promove um ambiente de aprendizagem mais inclusivo, mas também
fortalece as habilidades de comunicacdo e negociacdo entre o0s participantes,
aspectos cruciais para o desenvolvimento pessoal e profissional.

Além disso, a dindmica coletiva incentiva os membros a compartilharem
conhecimentos e experiéncias, o que enriquece o processo de aprendizado e contribui
para a construcdo de solu¢des mais criativas e eficazes. Frade também destaca que
a responsabilidade compartiihada em um grupo estimula os individuos a se
comprometerem mais profundamente com o resultado final, o que pode levar a uma
maior satisfacdo e senso de realizacdo entre os envolvidos. Essa abordagem
colaborativa, portanto, ndo sé facilita a conclusdo das tarefas com consenso, mas
também prepara os participantes para os desafios do trabalho em equipe, uma
habilidade cada vez mais valorizada no mercado de trabalho contemporaneo.

No que tange a andlise dos resultados, entende-se que os critérios de
adequacdao para estes componentes foram contemplados, tendo em vista ser um dos
aspectos dispostos nas metodologias ativas, inserindo o discente como o protagonista
no processo formativo.

A Tabela 2 a seguir, traz resultados concernentes aos componentes da
idoneidade emocional. A idoneidade emocional refere-se a capacidade de um
individuo de manter equilibrio emocional, estabilidade e resiliéncia em diferentes
contextos, especialmente sob pressdo. Esse conceito € particularmente relevante em
profissdes que demandam grande controle emocional, como a enfermagem, onde as

interacdes humanas séo intensas e frequentes.
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Os componentes de idoneidade emocional envolvem varias dimensdes,
incluindo autocontrole, empatia, autoconhecimento, capacidade de lidar com o
estresse, e habilidades de comunicacdo assertiva. Cada um desses componentes
contribui para a formagéo de um profissional capaz de responder de forma adequada

e eficiente aos desafios emocionais que surgem em seu ambiente de trabalho.

Tabela 2 - Descricdo dos componentes de idoneidade Emocional. Jequié-Ba, 2024.

ldoneidade Emocional

Componentes
Interesses e necessidades
11. As tarefas tém interesse para os discentes n° participantes | Percentual %
Médio 18 56,2
Alto 14 43,7

12. Propde situacdes que permitem valorizar a | n° participantes | Percentual %
utilidade das metodologias ativas

Baixo 4 12,5

Alto 28 87,5

Atitudes

13. Promove-se a participacéo nas atividades n° participantes | Percentual %
Médio 6 18,7

Alto 26 81,2

14. Favorece a argumentacdo em situacbes de | n° participantes | Percentual %
igualdade

Médio 6 18,7

Alto 26 81,2

Fonte: Dados da pesquisa.

Nos componentes sobre 0s interesses e necessidades, os docentes relatam
gue as tarefas representam um interesse em nivel médio para os discentes (56,2%).
Cabe ressaltar a importancia da avaliagcdo formativa no desenvolvimento de
habilidades e competéncias de maneira continuada, especialmente quando
estimuladas pelo docente em momentos que envolvem o trabalho em equipe, a
comunicacao entre pares e 0s sentimentos de companheirismo (Borges et al., 2014).

Vasconcelos et al. (2023) trazem resultados préximos em relacdo ao
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componente interesses e necessidades, em nivel médio, apontando que nem sempre
os discentes compreendem os conteudos a partir da dinamica realizada pelo docente
e que pontos de debilidades ndo sdo bem discutidos com o intuito de promover
melhorias no processo formativo.

Quanto as atitudes, o nivel alto predomina nas respostas dos docentes: 81,2%
enfatizaram promover a participacdo nas atividades e favorecer a argumentacédo em
situacdes de igualdade.

A idoneidade emocional destaca a importancia de criar situagdes educativas
gue promovam o senso de responsabilidade, participacéo ativa e autonomia entre 0s
discentes e seus pares. Esse conceito enfatiza que, para um aprendizado eficaz, é
fundamental que os alunos se envolvam em atividades que estimulem essas
competéncias emocionais. Frade (2022) avaliou esses componentes e apontou que a
elaboracdo de um plano de aula bem estruturado, que inclua atividades coletivas, é
essencial para garantir a participacdo igualitaria de todos os alunos, reforcando o
engajamento e a coeséo do grupo.

Nesse sentido, esses elementos sdo cruciais para o desenvolvimento de um
ambiente de aprendizado mais inclusivo e equilibrado, entre outros aspectos, a
importancia de promover atividades que incentivem a cooperagdo, a empatia e a
autorreflexdo, elementos-chave para o fortalecimento das relacdes interpessoais e o
sucesso coletivo no processo educacional.

Para avaliar a eficacia das praticas pedagdgicas no curso de enfermagem, é
importante considerar a idoneidade ecolégica (Tabela 3), que examina a adequacao
do ambiente e das condi¢cdes de ensino para a formacdo dos alunos, focando em
COmOo 0S recursos, a estrutura do curso e o ambiente de aprendizagem contribuem
para a qualidade da educacgéo. Este quadro oferece uma visdo detalhada sobre como
a adequacéo ecoldgica impacta o processo de ensino e aprendizagem e a formacéo
dos futuros profissionais de saude.

A Tabela 3, por sua vez, apresenta os dados referentes aos componentes da
idoneidade ecoldgica.

Tabela 3 - Descricdo dos componentes de Idoneidade Ecoldgica. Jequié-Ba, 2024.

Idoneidade Ecolégica

Componentes
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Adaptacdo ao curriculo

15. Os conteddos, implementacdo e avaliagao
correspondem as diretrizes curriculares

n° participantes

Percentual %

Alto

32

100,0

Abertura para inovacéo didatica

16. Inovacdo baseada na investigacdo e pratica
reflexiva e integracdo de novas tecnologias no
projeto educativo

n° participantes

Percentual %

Médio

10

31,2

Alto

22

68,7

Adaptacéo socioprofissional e cultural

17. Os conteddos contribuem na
socioprofissional dos estudantes

formacao

n° participantes

Percentual %

Alto

32

100,0

Educacéo em valores

18. Contempla-se a formacdo em valores

democréticos e o pensamento critico

n° participantes

Percentual %

Alto

32

100,0

Conex0es intra e interdisciplinares

19. Os conteldos se relacionam com outros
conteudos intra e interdisciplinares

ne participantes

Percentual %

Médio

12,5

Alto

28

87,5

Fonte: Dados da pesquisa.

A tabela 3 do presente estudo apresenta uma analise abrangente dos

componentes da idoneidade ecoldgica, destacando a percepcdo dos docentes em
relagdo a adaptacao curricular, abertura para a inovacao didatica e valorizacdo das
metodologias ativas. De acordo com os dados, todos os componentes da idoneidade
ecologica foram avaliados em nivel alto pelos docentes, evidenciando um
compromisso significativo com a qualidade educacional. No quesito adaptacao ao
100%

implementacéo e a avaliagcdo estdo em completa correspondéncia com as diretrizes

curriculo, dos docentes afirmaram que os conteudos abordados, a

curriculares estabelecidas, indicando uma sélida integracdo entre as praticas

pedagdgicas e 0s objetivos curriculares.
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Além disso, a tabela revela que 68,7% dos docentes reconhecem a existéncia
de préticas reflexivas em suas abordagens, demonstrando uma disposicdo para
integrar novas tecnologias e inovar no processo de ensino e aprendizagem. No
entanto, um destaque particular € dado ao fato de que 87,5% dos docentes propdem
situacdes que valorizam altamente a utilizacdo de metodologias ativas, reforcando a
importancia de estratégias pedagogicas que promovam o envolvimento ativo dos
estudantes e o0 desenvolvimento de competéncias essenciais para a pratica
profissional. Essa énfase na metodologia ativa reflete a busca por um ensino mais
dindmico e centrado no aluno, alinhado as demandas contemporaneas da educacao
superior.

Observa-se alto grau de adequacédo da idoneidade ecolégica alcancado em
todos 0s componentes, através do compromisso e preocupacao dos docentes em
centralizar os objetivos pretendidos com as diretrizes curriculares. Para Sojos e Breda
(2021), uma boa adequacéao do critério ecolégico promove a efetividade da avaliagdo
formativa, contribuindo na formacéo profissional, social e cultural dos discentes.

Sobre a adaptacao socioprofissional e cultural, 100% dos docentes asseguram
gue os conteudos lecionados contribuem altamente para a formacéo dos discentes;
mesmo resultado em relacdo ao componente educacao em valores, onde se verifica
a formacdo em valores democraticos e consideracdo pelo pensamento critico; os
contetdos administrados relacionam-se a outros conteudos intra e interdisciplinares
(87,5%) (Tabela 3).

Percebe-se que € uma competéncia essencial para o desenvolvimento
profissional e contribuicdo para melhores formas de ensino, a reflexdo do docente
acerca de sua proépria pratica. Fundamentada nesta ideia, a abordagem ontosemiética
originada para instrucdo matematica, é enfatizada como uma das abordagens que
contribuem para o bom desenvolvimento da competéncia reflexiva do docente (Fonte
et al., 2018).

A seguir, apresentamos um quadro que descreve 0s principais componentes
da idoneidade epistémica (Tabela 4), incluindo a relevancia e a atualizacdo do
contetdo, a articulacdo entre teoria e pratica, e a capacidade de promover o
desenvolvimento do conhecimento critico.

Na Tabela 4, seguinte, é possivel observar as informacfes relativas a

idoneidade epistémica.
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Tabela 4 - Descricdo dos componentes de idoneidade epistémica. Jequié-Ba, 2024.

Idoneidade Epistémica

Componentes

Situacdes-problema

20. Apresenta uma mostra representativa e articulada
de situacdes de contextualizacdo, exercicios e

n° participantes

Percentual %

aplicacbes
Médio 4 12,5
Alto 28 87,5

21. Propde situacdes de generalizacéo de problemas

n° participantes

Percentual %

Medio

4

12,5

Alto

28

87,5

Linguagem

22. Uso de diferentes modos de expressao

n° participantes

Percentual %

Médio

15

46,8

Alto

17

53,1

23. Nivel da linguagem adequada aos discentes

n° participantes

Percentual %

Médio

28,1

Alto

23

71,8

Regras

24. As definicbes e procedimentos séo claros,
corretos e adaptados ao nivel educativo

n° participantes

Percentual %

Médio

6

18,7

Alto

26

81,2

25. Propde situacbes onde discentes precisam
generalizar ou negociar definicdes e proposicdes

n° participantes

Percentual %

Alto

32

100,0

Argumentos

26. As explicagbes sdo adequadas ao nivel educativo
a gue se dirige

n° participantes

Percentual %
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Médio 6 18,7

Alto 26 81,2

27. Promove situacdes onde o aluno tem que | n°participantes | Percentual %
argumentar

Alto 32 100,0

Relacdes

28. Os problemas, definicdes e proposicdes se | n°participantes | Percentual %
relacionam e conectam

Alto 32 100,0

29. Identificam e articulam diversos significados dos | n° participantes | Percentual %
objetos que intervém nas praticas

Alto 32 100,0

30. Observa progresso sistematico-cognitivo dos | n® participantes | Percentual %
discentes

Medio 23 71,8

Alto 9 28,1

Fonte: Dados da pesquisa.

Relativo ao componente argumentos, todas as respostas foram classificadas
em nivel alto: os docentes descrevem ser as explicacfes adequadas de acordo com
o nivel educativo dos discentes (81,2%); e incentivam situagdes em que o discente
precisa argumentar (100%);

Godino, Rivas e Arteaga (2013) propdem que para este componente 0sS
indicadores se desenvolvam de maneira explicita, ou seja, deve haver o estimulo para
gue os discentes formulem conjecturas sobre as relacdes entre o conteudo abordado
na disciplina e a realidade vivida.

Acerca das relacoes, os problemas, definicbes e proposi¢cdes apresentadas
se relacionam e se conectam altamente (100%); e identificam e articulam diversos
significados dos objetos oriundos das praticas na disciplina (100%); no quesito
observagéo do progresso sistematico-cognitivo, a classificacdo em nivel médio foi

mais frequente em 71,8%.



100

Compreende-se, conforme Nogueira e Neto (2017), que o docente deve
recorrer as tarefas de cunho exploratorio, promovendo nos discentes a capacidade
para analisar situacdes, elaborar pressupostos, e justificar as suas respostas.

Na Tabela 5 foram descritos os componentes pertinentes a idoneidade
cognitiva. Assim, para 0os conhecimentos prévios, predominou maior frequéncia das
respostas para o nivel médio (59,3%) se os discentes possuem 0s conhecimentos
prévios necessarios para o estudo do tema; entretanto, quando questionados se 0s
conteudos pretendidos poderiam alcancar seus objetivos, 100% desses responderam
para o nivel alto.

Braga e Santos-Wagner (2021) salientam que ao emergir dos discentes
conhecimentos anteriores apreendidos, aumenta-se a adequagao cognitiva, pois
fundamentados nesses conhecimentos prévios é possivel desenvolver e compreender
novos conceitos. Esta se apresenta como um dos critérios de adequacdo mais
préximos da avaliacdo formativa, caracteristicamente mais centrada nos elementos

cognitivos do discente, através dos mecanismos de feedback e retroalimentacéo.

Tabela 5 - Descricdo dos componentes de idoneidade cognitiva. Jequié-Ba, 2024.

Idoneidade Cognitiva

Componentes

Conhecimentos prévios

31. Os alunos tém os conhecimentos prévios | n°participantes | Percentual %
necessarios para o estudo do tema

Baixo 8 25,0
Médio 19 59,3
Alto 5 15,6

32. Os conteldos pretendidos podem alcangar seus
objetivos

Alto 32 100,0

Adaptac6es curriculares e diferencas individuais

33. Incluem-se atividades de ampliacdo e de reforco n° participantes | Percentual %

Médio 10 31,2

Alto 22 68,7
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34. Promove o0 acesso e alcance de todos os
estudantes

n° participantes

Percentual %

Médio 10 31,2

Alto 22 68,7
Aprendizagem

35. Os alunos realizam a apropriacdo dos | n°participantes | Percentual %

conhecimentos,
pretendidas

compreensbes e competéncias

Médio

10

31,2

Alto

22

68,7

36. Compreensdo conceitual e proposicional,
competéncia argumentativa, fluéncia, compreensao
situacional, competéncia metacognitiva

n° participantes

Percentual %

Médio

10

31,2

Alto

22

68,7

37. A avaliacéo leva em consideracéo distintos niveis
de compreensao e competéncia

n° participantes

Percentual %

Médio

10

31,2

Alto

22

68,7

38. Os resultados e as avaliagdes se difundem para
tomar decisbes

n° participantes

Percentual %

Baixo 6 18,7
Médio 9 28,1
Alto 17 53,1

Fonte: Dados da pesquisa.

Para o componente adaptacfes curriculares e diferencas individuais, 68,7%
dos docentes respondem em nivel alto que sé&o incluidas atividades de ampliacao e
reforco e promove-se 0 acesso e 0 alcance de todos os discentes, respectivamente.

Os autores Sojos e Breda (2021), ao avaliar esse componente, descrevem que
ocorre a adaptacao curricular no processo, de modo a conhecer as dificuldades de
aprendizagem e estimular o reforco de atividades aos alunos que apresentam

dificuldades em alcancar significados no campo da matematica.
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Todas as respostas do componente aprendizagem foram para o nivel alto. A
primeira (68,7%) questionou se os discentes se apropriam dos conhecimentos,
compreensdes e competéncias pretendidos e se estes compreendem o conteudo de
forma conceitual e proposicional, competéncia argumentativa, fluéncia, compreenséo
situacional, competéncia metacognitiva (68,7%); mesmo resultado foi em relacdo a
avaliacao realizada, se essa leva em consideracao distintos niveis de compreensao e
competéncia; e, por fim, se os resultados e avaliagdes se difundem para a tomada de
decistes (53,1%).

Depreende-se, assim, que estes sdo 0 centro do processo de ensino e
aprendizagem, ou seja, o discente foi estimulado para desenvolver uma
autorregulacéao do seu aprendizado, comprometendo-se a reduzir a distancia entre o
que ele aprendeu e o que é capaz de fazer.

Para garantir a eficacia das praticas pedagdgicas no curso de enfermagem, é
essencial considerar a idoneidade mediacional (Tabela 6), que examina a qualidade
da interacdo entre docente e discente e a eficacia da media¢ao no processo de ensino
e aprendizagem. O quadro que detalha os principais componentes da idoneidade
mediacional, focando na capacidade do docente de promover um ambiente de
aprendizagem construtivo e de apoiar os alunos em seu desenvolvimento académico.

Por conseguinte, a Tabela 6 descreve os dados sobre os componentes da

idoneidade mediacional.

Tabela 6 - Descricdo dos componentes de idoneidade mediacional. Jequié-Ba, 2024.

Idoneidade Mediacional

Componentes

Recursos e materiais

39. Usam materiais manipulativos e informaticos que | n° participantes | Percentual %
permitem introduzir boas situacbes, linguagens,
procedimentos e argumentacdes

Médio 4 12,5

Alto 28 87,5

40. As defini¢cBes e propriedades sédo contextualizadas
e motivadas usando modelos concretos e
valorizagbes

Médio 10 31,2
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Alto

22

68,7

Numero de alunos, horario e condicdes da aula

41. O namero e a distribuicdo dos alunos permitem
efetivar o ensino pretendido

n° participantes

Percentual %

Baixo

24

75,0

Médio

8

25,0

42. O horério do curso é apropriado

n° participantes

Percentual %

Baixo 17 53,1
Médio 15 46,8
43. A aula e a distribuicéo dos alunos séo adequadas

para o processo instrucional pretendido

Baixo 28 87,5
Médio 4 12,5

Tempo

44, O tempo (presencial e ndo presencial) é suficiente
para o ensino pretendido

n° participantes

Percentual %

Baixo 17 53,1
Médio 13 40,6
Alto 2 6,2

45. Dedica-se suficiente tempo aos conteddos mais
importantes do tema e aos que apresentam mais
dificuldade de compreensao

n° participantes

Percentual %

Médio

10

31,2

Alto

22

68,7

Fonte: Dados da pesquisa.

A despeito da idoneidade mediacional, foram avaliados os componentes:

recursos e materiais, numero de alunos, horério e condi¢Bes de aula e o tempo. Ao

investigar sobre os recursos e materiais, 87,5% dos docentes afirmaram que utilizam

materiais manipulativos e informéticos, pois estes conduzem a situagdes propicias,

auxiliam nos procedimentos nas argumentacdes e uso de linguagem adequada com

os discentes; 68,7% atestam que valorizam altamente o uso de modelos concretos

(Tabela 6).

O uso de recursos e materiais que contextualizem o contetdo a ser ministrado

€ de responsabilidade do professor. Assim, Lemos e Kaiber (2021) descrevem que 0s
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docentes podem fazer uso de recursos que promovam melhorias nas habilidades de
visualizacdo, observacado, identificacdo de caracteristicas e estabelecimento de
relacdes do conteudo pelos discentes, pois despertam a curiosidade, estimulam o
ganho de aprendizado destes.

Os docentes retrataram que 0 quantitativo de alunos e como estes estao
distribuidos nas turmas pouco possibilita efetivar o que se propde no ensino (nivel
baixo 75%); para eles o horario do curso ndo é bem apropriado (53,1%). Em relacdo
ao componente tempo, 53,1% destes compreendem que o tempo disponivel, seja
presencial ou remoto, ndo € suficiente para o que se propde o ensino; por fim, 68,7%
dedicam tempo suficiente para conteddos mais relevantes da tematica e tempo
também para aqueles que apresentam dificuldade de compreenséo.

Apesar do resultado acima, enfatiza-se que gerenciar o tempo de aula, seja
teoria ou pratica, depende unicamente do docente, mesmo que este conte com a
colaboracédo dos discentes para conclusdo do conteido em tempo suficiente (Frade,
2022).

CONCLUSAO

Por meio deste estudo, foi analisada a utilizacdo dos critérios de idoneidade
didatica na avaliacdo da aplicabilidade das metodologias ativas e autoavaliacdo dos
docentes do curso de enfermagem de uma instituicdo de ensino superior. Os
resultados evidenciaram como a teoria do Enfoque Ontosemidtico de Godino pode
orientar a reflexdo critica sobre a prética didatica, identificar fragilidades, valorizar
competéncias e promover o progresso continuo no processo de avaliacao.

Diante desses achados, é crucial estabelecer um instrumento de autoavaliacdo
e avaliacdo das metodologias ativas, fundamentado nos critérios de idoneidade
didatica de Godino. Essa proposta visa oferecer um suporte estruturado para
identificar e aprimorar pontos criticos nas praticas avaliativas, especialmente nos
cursos da area da saude. A adogao desses critérios permitird um engajamento mais
eficaz dos docentes na reflexdo sobre suas préticas, facilitando a adaptacéo e
inovacéo das metodologias de ensino.

A aplicagéo dos critérios de idoneidade didatica na avaliacdo das metodologias
ativas é particularmente relevante para aprimorar a eficacia das praticas pedagogicas.

Esses critérios oferecem um referencial robusto para analisar e melhorar a adequagéo
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das estratégias de ensino adotadas, permitindo que metodologias como simulacdes,
estudos de caso e jogos pedagogicos sejam avaliadas com rigor e precisao.

A utilizacdo dos critérios de Godino permite uma avaliacdo detalhada da
clareza dos objetivos de aprendizagem, da adequacao dos recursos didaticos e da
eficacia das estratégias implementadas. O objetivo ndo é pontuar ou somar o
conhecimento adquirido, mas, sim, utilizar o instrumento para nortear o processo de
ensino e aprendizagem, assegurando que as metodologias ativas promovam um
ensino dinamico e envolvente e contribuam significativamente para o desenvolvimento
de habilidades praticas e reflexivas dos alunos.

No contexto atual, a avaliacdo formativa ainda enfrenta desafios significativos
para sua implementacdo plena nos cursos de saude, com a avaliacdo somativa
prevalecendo como critério essencial para a aprovacao final dos discentes. A proposta
de integrar os critérios de idoneidade didatica oferece uma alternativa promissora para
superar essas limitacbes e avancar em direcdo a um processo avaliativo mais
inclusivo e eficaz.

Finalmente, espera-se que, apesar das limitagoes deste estudo, o debate sobre
a implementacéo e o aprimoramento da avaliacdo formativa com base em critérios de
idoneidade didéatica torne-se cada vez mais relevante e atuante nos ambientes

académicos, beneficiando ndo apenas esta instituicdo, mas outras igualmente.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo explorou as percepcdes dos docentes de enfermagem sobre o
processo avaliativo no ensino superior, revelando um panorama complexo e
multifacetado. Observou-se que os professores veem a avaliagdo ndo apenas como
uma medida de desempenho académico, mas como um componente essencial para
o desenvolvimento continuo dos alunos. As metodologias avaliativas mais comuns
incluem avaliacdes escritas, simulacbes préaticas, andlises de casos clinicos e
debates, refletindo uma crescente énfase na abordagem qualitativa da avaliacao,
especialmente em contextos praticos. Essa mudanca de paradigma sugere um
esforco para superar os métodos tradicionais, buscando uma avaliagdo mais critica e
formativa.

No entanto, a transicdo para uma abordagem qualitativa de avaliacdo enfrenta
desafios significativos. As diretrizes curriculares e metodologias institucionais
frequentemente séo vistas como barreiras, dificultando a implementacao de processos
avaliativos mais democréticos e focados na formacdo de profissionais criticos e
autbnomos. Este cenario destaca a necessidade urgente de revisar e adaptar as
praticas avaliativas para alinha-las com as demandas educacionais contemporaneas,
considerando a evolucdo constante das praticas pedagdgicas e as exigéncias
tecnologicas do campo educacional.

As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem
desempenham um papel fundamental na formacdo de profissionais competentes,
criticos e comprometidos com a saude da populacdo. Elas orientam a organizacao,
desenvolvimento e avaliacdo dos projetos pedagogicos, promovendo uma formacao
gue integra ensino, pesquisa e extensado. No contexto das metodologias ativas, essas
diretrizes incentivam praticas pedagoégicas inovadoras que colocam o estudante no
centro do processo de aprendizagem.

As avaliagbes, nesse cenario, sdo continuas e formativas, focadas no
desenvolvimento integral do aluno. Elas permitem que os estudantes reflitam sobre
seu préprio aprendizado, recebam feedback construtivo e ajustem suas trajetérias
educacionais de acordo com suas necessidades e contextos especificos. Assim, as
diretrizes curriculares e as metodologias ativas se complementam, criando um
ambiente educacional dinamico e eficaz que prepara os futuros enfermeiros para os

desafios da pratica profissional.



109

Nesse sentido, as metodologias ativas no ensino superior foram evidenciadas
como importantes para um processo formativo. Os docentes reconhecem que essas
metodologias sao essenciais para fomentar a participacdo dos alunos e seu
envolvimento nas atividades préaticas, promovendo habilidades como pensamento
critico, comunicacdo eficaz, trabalho em equipe e autoconfianca. Contudo, apesar dos
beneficios evidentes, os professores enfrentam desafios como a falta de tempo e
recursos, o que pode comprometer a eficacia das metodologias ativas. E essencial
gue as instituicdes de ensino reconhecam e abordem esses desafios para garantir que
a avaliacdo formativa possa cumprir seu papel de aprimorar a qualidade do ensino e
o desenvolvimento das competéncias dos alunos.

A implementacdo de metodologias ativas enfrenta varias dificuldades
relacionadas aos recursos disponiveis para os docentes. Primeiramente, muitos
professores ainda nao possuem a formacdo adequada para aplicar essas
metodologias de maneira eficaz, devido a falta de programas de capacitacéo continua
e especifica. Além disso, a resisténcia a mudanca € um fator significativo, pois muitos
docentes estédo acostumados com métodos tradicionais de ensino e podem encontrar
dificuldades em adaptar-se a novas abordagens. Outro desafio € a limitacdo de
recursos materiais e tecnoldgicos. As metodologias ativas frequentemente requerem
acesso a tecnologias modernas, como computadores, softwares educacionais e
internet de alta velocidade, que nem sempre estdo disponiveis em todas as
instituicées de ensino. A infraestrutura inadequada pode dificultar a aplicacéo dessas
metodologias, comprometendo a qualidade do ensino.

Ainda, a carga horaria e as exigéncias administrativas impostas aos docentes
podem limitar o tempo disponivel para planejar e implementar atividades baseadas
em metodologias ativas. A falta de apoio institucional e de politicas que incentivem e
facilitem a adocao dessas praticas também contribui para as dificuldades enfrentadas
pelos professores. Portanto, para superar essas barreiras, é essencial que as
instituicbes de ensino invistam na formacgdo continua dos docentes, melhorem a
infraestrutura tecnoldgica e criem politicas de apoio que incentivem a inovagao
pedagdgica. Somente assim sera possivel integrar efetivamente as metodologias
ativas no processo educacional, beneficiando tanto os professores quanto os alunos.
Além disso, o estudo identificou a necessidade de um instrumento estruturado para a
autoavaliacdo e avaliacdo formativa dos docentes, fundamentado nos critérios de

idoneidade didatica de Godino.
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A auséncia de ferramentas orientadoras em muitas instituicbes de ensino
superior € uma preocupacao crescente, ndo apenas para mim, como pesquisadora e
professora, mas também para meus colegas docentes. A criagdo de um instrumento
baseado em critérios especificos permitirhd uma reflexdo mais critica sobre as préticas
pedagodgicas, ajudando os professores a identificar e aprimorar pontos criticos nas
suas metodologias de ensino.

A aplicacao dos critérios de idoneidade didéatica oferece um referencial robusto
para analisar e melhorar a adequacéo das estratégias de ensino adotadas. Estes
critérios facilitam a avaliacdo detalhada da clareza dos objetivos de aprendizagem, da
adequacdo dos recursos didaticos e da eficacia das estratégias implementadas,
promovendo um ensino mais dindmico e envolvente. A utilizagdo desses critérios ndo
visa apenas pontuar ou somar o conhecimento adquirido, mas sim orientar 0 processo
de ensino e aprendizagem, garantindo que as metodologias ativas realmente
contribuam para o desenvolvimento de habilidades praticas e reflexivas dos alunos.

Apesar dos avangos observados, a avaliagdo formativa ainda enfrenta a
prevaléncia da avaliagdo somativa como critério essencial para a aprovacao final dos
alunos, o que limita a aplicacdo plena das abordagens formativas. A integracédo dos
critérios de idoneidade didatica representa uma alternativa promissora para superar
essas limitacbes e avancar em direcdo a um processo avaliativo mais inclusivo e
eficaz.

Dessa forma, espero que esta tese ndo apenas contribua para o avanco do
debate sobre a avaliacao formativa, mas também inspire outras instituicbes a adotar
e adaptar préticas mais eficazes e inovadoras. A auséncia de um instrumento
norteador € uma lacuna significativa no contexto educacional, e nossa pesquisa visa
preencher essa necessidade, oferecendo uma ferramenta (Apéndice A) que poderéa
beneficiar ndo apenas a instituicdo pesquisada, mas também outras instituicdes de
ensino superior que buscam aprimorar suas praticas avaliativas.

Em ultima analise, a implementacédo e o aprimoramento continuo da avaliacéo
formativa com base nos critérios de idoneidade didatica podem levar a um ambiente
de ensino-aprendizagem mais eficiente, adaptado as exigéncias contemporaneas e
mais centrado no desenvolvimento integral dos alunos. A aplicacao deste instrumento
permitira uma avaliacdo mais precisa e holistica das praticas docentes, promovendo
uma reflexdo critica sobre a eficacia das metodologias ativas e a adequacéo das

estratégias de ensino adotadas.
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Os componentes de Idoneidade Interacional, por exemplo, avaliam a interacao
entre docentes e discentes, o0 que é fundamental para garantir um ambiente de
aprendizado colaborativo e inclusivo. J& os critérios de ldoneidade Emocional e
Ecolbégica abordam aspectos essenciais, como a motivacdo dos alunos e a adequacgéo
dos conteudos as diretrizes curriculares, contribuindo para uma formacdo mais
alinhada as necessidades e expectativas dos estudantes.

Além das dificuldades mencionadas anteriormente, a carga horaria e as
exigéncias administrativas impostas aos docentes podem limitar o tempo disponivel
para planejar e implementar atividades baseadas em metodologias ativas. A falta de
apoio institucional e de politicas que incentivem e facilitem a ado¢do dessas praticas
também contribui para as dificuldades enfrentadas pelos professores. Para superar
essas barreiras, € essencial que as instituicdbes de ensino invistam na formacéo
continua dos docentes, melhorem a infraestrutura tecnolégica e criem politicas de
apoio que incentivem a inovacao pedagogica. Somente assim sera possivel integrar
efetivamente as metodologias ativas no processo educacional, beneficiando tanto os
professores quanto os alunos.

O estudo identificou a necessidade de um instrumento estruturado para a
autoavaliacdo e avaliacdo formativa dos docentes, fundamentado nos critérios de
idoneidade didéatica de Godino. A auséncia de ferramentas orientadoras em muitas
instituicBes de ensino superior € uma preocupacao crescente, ndo apenas para mim,
como pesquisadora e professora, mas também para meus colegas docentes. A
criacdo de um instrumento baseado em critérios especificos permitird uma reflexao
mais critica sobre as praticas pedagogicas, ajudando os professores a identificar e
aprimorar pontos criticos nas suas metodologias de ensino.

A aplicacao dos critérios de idoneidade didéatica oferece um referencial robusto
para analisar e melhorar a adequacédo das estratégias de ensino adotadas. Estes
critérios facilitam a avaliacdo detalhada da clareza dos objetivos de aprendizagem, da
adequacao dos recursos didaticos e da eficacia das estratégias implementadas,
promovendo um ensino mais dinamico e envolvente. A utilizacdo desses critérios nao
visa apenas pontuar ou somar o conhecimento adquirido, mas sim orientar 0 processo
de ensino e aprendizagem, garantindo que as metodologias ativas realmente
contribuam para o desenvolvimento de habilidades praticas e reflexivas dos alunos.

Apesar dos avangos observados, a avaliagdo formativa ainda enfrenta a

prevaléncia da avaliagdo somativa como critério essencial para a aprovacao final dos
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alunos, o que limita a aplicacdo plena das abordagens formativas. A integracédo dos
critérios de idoneidade didatica representa uma alternativa promissora para superar
essas limitacbes e avancar em diregdo a um processo avaliativo mais inclusivo e
eficaz.

Espero que esta tese ndo apenas contribua para o avanco do debate sobre a
avaliacdo formativa, mas também inspire outras instituicbes a adotar e adaptar
praticas mais eficazes e inovadoras. A auséncia de um instrumento norteador é uma
lacuna significativa no contexto educacional, e nossa pesquisa visa preencher essa
necessidade, oferecendo uma ferramenta (Apéndice A) que podera beneficiar ndo
apenas a instituicdo pesquisada, mas também outras instituicbes de ensino superior
que buscam aprimorar suas praticas avaliativas. Em dltima analise, a implementacao
e 0 aprimoramento continuo da avaliacdo formativa com base nos critérios de
idoneidade didatica podem levar a um ambiente de ensino-aprendizagem mais
eficiente, adaptado as exigéncias contemporaneas e mais centrado no
desenvolvimento integral dos alunos.

A aplicacdo deste instrumento permitira uma avaliacdo mais precisa e holistica
das praticas docentes, promovendo uma reflexdo critica sobre a eficacia das
metodologias ativas e a adequacdo das estratégias de ensino adotadas. Os
componentes de ldoneidade Interacional, por exemplo, avaliam a interacdo entre
docentes e discentes, o0 que € fundamental para garantir um ambiente de aprendizado
colaborativo e inclusivo. J& os critérios de Idoneidade Emocional e Ecolégica abordam
aspectos essenciais, como a motivacdo dos alunos e a adequacéo dos contetdos as
diretrizes curriculares, contribuindo para uma formacdo mais alinhada as
necessidades e expectativas dos estudantes.

A ldoneidade Epistémica e Cognitiva, por sua vez, avalia a clareza dos
objetivos de aprendizagem, a adequacdo dos recursos didaticos e a promocédo do
pensamento critico, oferecendo insights valiosos sobre a eficacia das estratégias de
ensino na promogéo da compreensédo e das competéncias dos alunos. Finalmente, a
Idoneidade Mediacional assegura que os recursos e as condi¢cdes de aula sejam
apropriados para o processo de ensino, garantindo que os alunos tenham as melhores
condi¢des para o aprendizado.

O uso deste instrumento ndo apenas facilitara a identificacdo de areas que
necessitam de aprimoramento, mas também contribuira para a inovacao das praticas

pedagdgicas. Ele proporcionard uma base sélida para o desenvolvimento de novas
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estratégias e praticas de ensino, com o objetivo de promover uma avaliacédo formativa
mais eficaz e inclusiva. Como professora, percebo a necessidade urgente de
ferramentas como esta nas instituicdes de ensino superior, pois elas oferecem um
suporte estruturado e pratico para enfrentar os desafios da avaliagdo formativa e das
metodologias ativas.

A implementacdo deste instrumento representara um passo significativo para
superar as limitagdes atuais na avaliacdo dos cursos de saude e contribuir para uma
formacdo mais completa e dindmica dos profissionais da area. Espero que esta
proposta seja um recurso valioso para docentes e instituicbes, fomentando uma
pratica pedagogica mais reflexiva e alinhada as demandas contemporaneas da
educagéao superior.

Finalmente, ao refletirmos sobre os resultados deste estudo, percebemos,
enquanto docente, que a institucionalizacdo das metodologias ativas como politica
educacional nas universidades e faculdades facilita significativamente o processo de
ensino e avaliacdo. A rede pesquisada, que ja trabalha h4 quase uma década com
essas metodologias, demonstra que a consisténcia e 0 apoio institucional sao
fundamentais para o0 sucesso dessas abordagens. No entanto, uma limitacdo
identificada foi a falta de observacdo direta para melhor identificar a aplicacdo da
avaliacao formativa em diferentes contextos. Além disso, € crucial que os discentes
também sejam submetidos aos critérios de idoneidade didéatica, visando obter uma
percepcao mais abrangente e critica sobre a eficacia dessas praticas do ponto de vista
deles. Dessa forma, a aplicacao desses critérios podera fornecer um referencial mais
robusto para aprimorar o processo avaliativo e, consequentemente, a qualidade do

ensino superior.
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APENDICE A - INSTRUMENTO DE AVALICAO COM COMPONENTES DA
IDONEIDADE DIDATICA DE GODINO PARA AVALIACAO DE DOCENTES E
DISCENTES DOS CURSOS DE SAUDE

Idoneidade Interacional Grau de avaliacdo
Componentes
Interacdo docente-discente Baixo Médio Alto

1. Docente propde apresentacdo adequada do
tema

2. Reconhece e resolve conflitos dos discentes

3. Busca mediar com os alunos

4. Usarecursos retdricos e argumentativos

5. Facilita a inclusdo na dindmica de classe

Interacdo discente-discente

6. Favorece o dialogo e comunicacao

7. Persuasdo da validade de afirmacgbes aos
demais

8. Favorece a inclusdo dos discentes nos grupos
de atividade

Autonomia

9. Contempla momentos em que discentes
assumem a responsabilidade do estudo

Idoneidade Emocional

Componentes

Interesses e necessidades

11. As tarefas tém interesse para os discentes

12. Propbe situacdes que permitem valorizar a
utilidade das metodologias ativas

Atitudes

13. Promove-se a participacdo nas atividades

14. Favorece a argumentacdo em situagcdes de
igualdade

Idoneidade Ecol6gica

Componentes

Adaptacédo ao curriculo
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15. Os conteudos, implementacdo e avaliacao
correspondem as diretrizes curriculares

Abertura para inovacéo didatica

16. Inovacdo baseada na investigacdo e pratica
reflexiva e integracdo de novas tecnologias no
projeto educativo

Adaptacdo socioprofissional e cultural

17. Os conteddos contribuem na formacéo
socioprofissional dos estudantes

Educacdo em valores

18. Contempla-se a formacdo em valores
democréaticos e o pensamento critico

Conexd®es intra e interdisciplinares

19. Os conteldos se relacionam com outros
conteudos intra e interdisciplinares

Idoneidade Epistémica

Componentes

Situacdes-problema

20. Apresenta uma mostra representativa e
articulada de situacbes de contextualizagéo,
exercicios e aplicagdes.

21. Propbe situacdes de (generalizacdo de

problemas

Linguagem

22. Uso de diferentes modos de expressao

23. Nivel da linguagem adequada aos discentes

Regras

24. As definicbes e procedimentos sdo claros,
corretos e adaptados ao nivel educativo

25. Propde situacBes onde discentes precisam
generalizar ou negociar definicdes e proposicdes

Argumentos

26. As explicagbes s&o adequadas ao nivel
educativo a que se dirige
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27. Promove situagcdes onde o aluno tem que
argumentar

Rela¢cdes

28. Os problemas, definicdes e proposicdes se
relacionam e conectam

29. Identificam e articulam diversos significados
dos objetos que intervém nas praticas

30. Observa progresso sistematico-cognitivo dos
discentes

Idoneidade Cognitiva

Componentes

Conhecimentos prévios

31. Os alunos tém os conhecimentos prévios
necessarios para o estudo do tema

32. Os conteudos pretendidos podem alcancar
seus objetivos

Adaptacdes curriculares e diferencas individuais

33. Incluem-se atividades de ampliagcdo e de
reforgco

34. Promove o0 acesso e alcance de todos os
estudantes

Aprendizagem

35. Os alunos realizam a apropriagdo dos
conhecimentos, compreensfes e competéncias
pretendidas

36. Compreensdo conceitual e proposicional,
competéncia argumentativa, fluéncia,
compreenséo situacional, competéncia
metacognitiva

37. A avaliacdo leva em consideracdo distintos
niveis de compreensado e competéncia

38. Os resultados e as avaliagdes se difundem
para tomar decisdes

Idoneidade Mediacional

Componentes

Recursos e materiais
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39. Usam materiais manipulativos e informaticos
gue permitem introduzir boas situag6es,
linguagens, procedimentos e argumentacdes

40. As definicdbes e propriedades séo
contextualizadas e motivadas usando modelos
concretos e valorizacées

Ndmero de alunos, horario e condi¢cfes da aula

41. O numero e a distribuicdo dos alunos
permitem efetivar o ensino pretendido

42. O horario do curso é apropriado

43. A aula e a distribuicdo dos alunos séo
adequadas para o0 processo instrucional
pretendido

Tempo

44. O tempo (presencial e nd8o presencial) é
suficiente para o ensino pretendido

45. Dedica-se suficiente tempo aos conteudos
mais importantes do tema e aos que apresentam
mais dificuldade de compreenséao
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APENDICE B - ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA DOCENTE

NVEFSOACE ESTADUAL 00 SUDOESTE A 84

PROGRAMA DE

QUESTIONARIO PARA COLETA DE DADOS DOS DOCENTE
Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia Programa de Pds-graduacao em
Enfermagem e Saude —Doutorado

1. Nome (Opcional):

2. Sexo: () Masculino () Feminino

3. Idade:

4. Nivel de escolaridade:

5. Papel desempenhado: () Docente ( ) Teoria ( ) Pratica
6. O que vocé entende por avaliacdo?

7. Quais os tipos de avaliagdo que vocé conhece?

8. Como sua forma de avaliar se adequa aos objetivos propostos pelo médulo em
gue esta inserido?

9. Quais avaliagdes vocé aplica nas suas aulas com énfase nas metodologias
ativas?

10. Quais os limites e possibilidades enfrentados para efetivagéo da avaliagao
formativa em aulas com énfase nas metodologias ativas?

11. Quais as vantagens da avaliacéo formativa com énfase nas metodologias
ativas?

12. Quais as desvantagens da avaliacao formativa com énfase nas metodologias
ativas?

13. Quais mudancas vocé percebeu ap6s uma autoavaliacdo, avaliacdo
interpares e do docente?

14. Como sua forma de avaliar se adequa aos objetivos propostos pelo modulo
em que esta inserido?

15. Vocé considera a avaliacao formativa com énfase na aplicacao das
metodologias ativas efetiva? Se sim, por qual(is) motivo(s)?

16. Como vocé acredita que deveria ser o processo de avaliagao da pratica com
aplicacao de metodologias ativas?
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ANEXO A - QUADRO COM COMPONENTES E INDICADORES DE IDONEIDADE

DIDATICA

TIPOS DE
IDONEIDADE

COMPONENTES

INDICADORES

Interacional

Interacao docente-
discente

O professor propde uma apresentacdo
adequada do tema (apresentagdo clara
e bem organizada, ndo fala rapido,
enfatiza os conceitos-chave do tema
etc.).

Reconhece e resolve os conflitos dos
alunos (faz perguntas adequadas e
respostas adequadas etc.);

Busca chegar a um consenso com base
no melhor argumento;

Usa diversos recursos retdricos e
argumentativos para implicar e captar a
atencao dos alunos;

Facilita a inclusdo dos alunos na
dindmica da classe.

Interacdo
entre alunos

Favorece o didlogo e comunicagao entre
0s estudantes;

Trata de convencer a si mesmo e aos
demais da validade de suas afirmagdes,
conjecturas e respostas, apoiando-se
em argumentos matematicos;

Favorece a inclusdo no grupo e evita a
exclusdo.

Autonomia

Contempla momentos em que o0s
estudantes assumem a
responsabilidade do estudo (apresenta
gquestdes e planeja solucdes, explora
exemplos e contraexemplos para
investigar e conjecturar; usam uma
variedade de ferramentas para pensar,
estabelecer conexdes, resolver
problemas e comunicé-los).

Avaliacédo formativa

10.

Observacéo sistematica cognitivo dos
alunos.

Emocional

Interesse e
necessidade

11.
12.

As tarefas tém interesse para 0s alunos;
Propfem situagcbes que permitem
valorizar a utilidade das metodologias
ativas na vida cotidiana e profissional.

Atitudes

13.

Promove-se a participacdo nas
atividades, a perseveranca,
responsabilidade etc.

14.

Favorece a argumentacéo em situacdes
de igualdade; o argumento valoriza-se
por si mesmo e ndo quem o disse.

Ecolbgica

Adaptacéo ao
curriculo

15.

Os contelidos, sua implementacgdo e a
avaliacdo correspondem com as
diretrizes curriculares.




Abertura para
inovacdo didatica

16.

Inovacdo baseada na investigacdo e
pratica reflexiva; Integracdo de novas
tecnologias (calculadoras,
computadores, TIC etc.), no projeto
educativo.

Adaptacéao
socioprofissional e
cultural

17.

Os conteudos contribuem na formagéo
socioprofissional dos estudantes.

Educacdo em
valores

18.

Contempla-se a formagédo em valores
democraticos e 0 pensamento critico.

Conexfes intra
e interdisciplinares

19.

Os conteldos se relacionam com
outros conteddos intra e
interdisciplinares.

Epistémica

Situacdes-problema

20.

21.

Apresenta uma mostra representativa e

articulada de situacdes de
contextualizacao, exercicios e
aplicacoes;

Propde situacdes de generalizacdo de
problemas.

Linguagem

22.

23.

Uso de diferentes modos de expresséo
matematica (verbal, gréfica,
simbdlica...), traducdes e conversdes
entre as mesmas;

Nivel da linguagem adequada aos
alunos.

Regras

24,

25.

26.

As definicbes e procedimentos séao
claros e corretos e estdo adaptados ao
nivel educativo a que se destina;
Apresenta 0s enunciados e
procedimentos fundamentais do tema
para o nivel educativo dado;

Propbe situacdes onde os alunos
precisam generalizar ou negociar
definicbes, proposicdes e
procedimentos.

Argumentos

27.

As explicagcbes, comprovacbes e
demonstracdes sédo adequadas ao nivel
educativo a que se dirige;

28.

Promovem situacdes onde o aluno tem
gue argumentar.

Relacdes

29.

30.

Os objetos (problemas, definicdes,
proposicdes, etc.) se relacionam e
conectam entre si;

Identificam e articulam os diversos
significados dos objetos que intervém
nas praticas.
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Cognitiva Conhecimentos 31.0s alunos tém os conhecimentos
prévios prévios necessarios para o estudo do
tema (que se tem estudado
anteriormente ou se o professor planeja
seu estudo);
32.0s conteldos pretendidos podem
alcancar (tem uma  dificuldade
gerenciavel) em suas diversas
componentes.
Adaptacdes 33. Incluem-se atividades de ampliacédo e
curriculares as de reforco;
diferencas 34. Promove 0 acesso e o0 alcance de
individuais todos os estudantes.
Aprendizagem: 35. Os diversos modos de avaliagdo
(Leva em conta os indicam que os alunos realizam a
mesmos apropriagéo dos conhecimentos,
elementos para a compreensoes e competéncias
idoneidade pretendidas;
epistémica) 36. Compreenséo conceitual e proposicional,
competéncia comunicativa
e argumentativa,
fluéncia procedimental, compreenséao
situacional, competéncia metacognitiva,
37.A avaliagdo leva em consideragdo
distintos niveis de compreensdo e
competéncia;
38. Os resultados e as avaliagbes se
difundem e usam para tomar decisoes.
Mediacional Recursos e 39.Usam materiais manipulativos e
materiais informaticos que permitem introduzir

(manipulativos,
calculadoras,

boas situacdes, linguagens,
procedimentos, argumentacoes

ordenadores) adaptadas aocontetdo pretendido;

40. As definicbes e propriedades séo
contextualizadas e motivadas usando
modelos concretos e valorizacdes.

Numero de 41. O numero e a distribuicdo dos alunos

alunos, horario e
condicdes da aula

42.

43.

permitem efetivar o ensinopretendido;

O horario do curso é apropriado (por

exemplo, todas as sessbes nao sao
ensinadas na Gltima
hora);

A aula e a distribuicdo dos alunos séo

adequadas para o] processo

instrucional pretendido.

Tempo
ensino

(De

coletivo/tutorizacao;

tempo
aprendizagem)

de

44.

45,

O tempo (presencial e ndao presencial)
€ suficiente para o ensino pretendido;
Dedica-se  suficiente tempo aos
contelidos mais importantes do tema e
aos contelidos que se apresentam mais
dificuldade de compreensao.

Nota: Traducdo de Amorim (2017).
Fonte: Godino (2011) adaptado pela pesquisadora.
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ANEXO B — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE
Conforme Resolugdes n° 466/2012 e 510/2016 do Conselho Nacional de Saude — CNS

CARO(A) SENHOR(A),

CONVIDAMOS o(a) senhor(a) (ou a pessoa pela qual o(a) Sr.(a) é responsavel) para participar de
uma pesquisa cientifica.

Por favor, leia este documento com bastante atencado e, se vocé estiver de acordo, rubrique as
primeiras paginas e assine na linha “Assinatura do participante”, no ponto 8.

1. QUEM SAO AS PESSOAS RESPONSAVEIS POR ESTA PESQUISA?
1.1. PESQUISADOR RESPONSAVEL: KAY AMPARO SANTOS DUQUE
1.2. ORIENTADOR/ORIENTANDO: ANA CRISTINA SANTOS DUARTE

2. QUAL O NOME DESTA PESQUISA, POR QUE E PARA QUE ELA ESTA SENDO FEITA?
2.1. TITULO DA PESQUISA

INDICADORES DE IDONEIDADE DIDATICA EM CONTEXTO DA AVALIACAO
FORMATIVA: COM ENFASE NAS METODOLOGIAS ATIVAS.

2.2. POR QUE ESTAMOS FAZENDO ESTA PESQUISA (Justificativa):

Neste estudo pretendemos compreender os limites e possibilidades da avaliagdo formativa em
aulas que utilizam no seu plano de ensino metodologias ativas no curso de enfermagem. O
motivo que nos leva a estudar esse assunto é identificar as dificuldades, potencialidades e
possibilidades da avaliagdo formativa, servindo de base para pensar no processo de ensino de
enfermagem, em que discentes assumem papel de protagonistas. Ademais, pretende-se
preencher lacunas do conhecimento acerca desse tipo de avaliagdo, compreendendo se sua
efetivagdo esta atrelada a ressignificacdo e estimulo de docentes aos desafios impostos para a
avaliagdo formativa.

2.3. PARA QUE ESTAMOS FAZENDO ESTA PESQUISA (Objetivos):

Analisar as percep¢des dos docentes dos cursos de salide sobre a implementagdo das
metodologias ativas como estratégia de ensino-aprendizagem. Identificar as facilidades e as
dificuldades enfrentadas pelos docentes na utilizagdo das metodologias ativas nos cursos de

saude.

3.0 QUE VOCE (OU O INDIVIDUO SOB SUA RESPONSABILIDADE) TERA QUE FAZER?
ONDE E QUANDO ISSO ACONTECERA? QUANTO TEMPO LEVARA? (Procedimentos
Metodologicos)

3.1 O QUE SERA FEITO:

Pégina]_

Para este estudo adotaremos o(s) seguinte(s) procedimento(s): Para coleta de dados langaremos
mdo da observagdo participante, entrevistas sobre a avaliagdo formativa e questionério da
plataforma digital — google forms. As gravagOes serdo usadas, apenas, para fins de transcrigao
dos dados. Como técnica de analise de dados serdo utilizados o discurso do sujeito coletivo e os
Critérios de Idoneidade Didatica, proposto pelo Enfoque Ontosemidtico do Conhecimento e
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Instrugdo Matematica, levando em consideragdo as suas seis dimensdes. Vocé ndo tera nenhum
custo, nem receberd qualquer vantagem financeira. Vocé sera esclarecido(a) em todas as formas
que desejar e estara livre para participar ou recusar-se. Vocépodera retirar o consentimento ou
interromper a sua participagdo a qualquer momento.

3.2 ONDE E QUANDO FAREMOS ISSO:
Na UNIFTC campus de Jequié-Bahia
3.3 QUANTO TEMPO DURARA CADA SESSAO:

60 minutos

4. HA ALGUM RISCO EM PARTICIPAR DESSA PESQUISA?

Segundo as normas que tratam da ética em pesquisa com seres humanos no Brasil, sempre hé riscos em
participar de pesquisas cientificas. No caso desta pesquisa, classificamos o risco como sendo

& MINIMO " MODERADO " ALTO

4.1 NA VERDADE, O QUE PODE ACONTECER E: (detalhamento dos riscos)

Este estudo apresenta risco minimo. Os riscos consistem em desconforto e/ou constrangimento,
bem como a quebra da confidencialidade.

42 MAS PARA EVITAR QUE ISSO ACONTECA, FAREMOS O SEGUINTE: (meios de
evitar/minimizar os riscos):

Este estudo apresenta risco minimo. Os riscos consistem em desconforto e/ou constrangimento,
bem como a quebra da confidencialidade. Para minimizar tal risco, sera assegurado ao
participante autonomia plena, respeitando sua vontade de contribuir e permanecer na
pesquisa. Ademais sera garantida a confidencialidade dos dados coletados e imagem. Além
disso, vocé tem assegurado o direito a compensacdo ou indenizagdo no caso de quaisquer danos
eventualmente produzidos pela pesquisa.

5.0 QUE E QUE ESTA PESQUISA TRARA DE BOM? (Beneficios da pesquisa)
5.1 BENEFICIOS DIRETOS (aos participantes da pesquisa):

Os beneficios deste estudo sdo prover conhecimento para propor abordagens adequadas no
processo formativo dos profissionais de enfermagem e atuagdo dos docentes.

5.2 BENEFICIOS INDIRETOS (a comunidade, sociedade, academia, ciéncia...):

Assim, contribuir para uma formagdo de enfermeiros que estimule o desenvolvimento de
competéncias para atuagdo no cenario atual, refletindo beneficios diretos e indiretos a toda
populagdo. Os resultados estardo a sua disposi¢do quando finalizados. Seu nome ou o material
que indique sua participagdo ndo serd liberado sem a sua permisséo.

6. MAIS ALGUMAS COISAS QUE O(A) SENHOR(A) PODE QUERER SABER (Direitos dos
participantes):

6.1. Recebe-se dinheiro ou € necessario pagar para participar da pesquisa?
R: Nenhum dos dois. A participagao na pesquisa € voluntaria.

Péginaz
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6.2. Mas e se vocé acabar gastando dinheiro so para participar da pesquisa?
R: O pesquisador responsdavel precisard lhe ressarcir estes custos.

6.3. E se ocorrer algum problema durante ou depois da participacao?
R: Voce pode solicitar assisténcia imediata e integral e ainda indeniza¢do ao pesquisador e a
universidade.

6.4. E obrigatério fazer tudo o que o pesquisador mandar? (Responder questionario, participar de

entrevista, dinimica, exame...)
R: Néo. Vocé sé precisa participar daquilo em que se sentir confortavel a fazer.

6.5. Da pra desistir de participar no meio da pesquisa?
R: Sim. Em qualquer momento. E sé avisar ao pesquisador-

6.6. Ha algum problema ou prejuizo em desistir?
R: Nenhum.

6.7. O que acontecera com os dados que vocé fornecer nessa pesquisa?
R: Eles serdo reunidos com os dados fornecidos por outras pessoas e analisados para gerar o
resultado do estudo. Depois disso, poderdo ser apresentados em eventos cientificos ou constar em
publicagées, como Trabalhos de Conclusdo de Curso, Dissertagoes, Teses, artigos em revistas,
livros, reportagens, etc.

6.8. Os participantes nao ficam expostos publicamente?
R: Em geral, ndo. O(A) pesquisador(a) tem a obrigagdo de garantir a sua privacidade e o sigilo dos
seus dados. Porém, a depender do tipo de pesquisa, ele(a) pode pedir para te identificar e ligar os
dados fornecidos por vocé ao seu nome, foto, ou até produzir um dudio ou video com vocé. Nesse
caso, a decisdo é sua em aceitar ou ndo. Ele precisard te oferecer um documento chamado "Termo
de Autorizagdo para Uso de Imagens e Depoimentos". Se vocé ndo aceitar a exposi¢do ou a
divulgagdo das suas informagées, ndo o assine.

6.9. Depois de apresentados ou publicados, o que acontecera com os dados e com os materiais

coletados?
R: Serdo arquivadas por 5 anos com o pesquisador e depois destruidos.

6.10. Qual a “lei” que fala sobre os direitos do participante de uma pesquisa?
R.: Sao, principalmente, duas normas do Conselho Nacional de Saiide: a Resolugdo CNS 466/2012
e a 510/2016. Hda, também uma cartilha especifica para tratar sobre os direitos dos participantes.
Todos esses documento podem ser encontrados no nosso site (www2.uesb. br/comitedeetica) .

6.11. E se eu precisar tirar dividas ou falar com alguém sobre algo acerca da pesquisa?
R: Entre em contato com o(a) pesquisador(a) responsivel ou com o Comité de ética. Os meios de
contato estdo listados no ponto 7 deste documento.

7. CONTATOS IMPORTANTES:
Pesquisador(a) Responsiavel: KAY AMPARO SANTOS DUQUE

Endereco: Av. José Moreira Sobrinho, S/N - Bairro: Jequiezinho, CEP: 45.206-510, Jequié — Bahia
Fone:(73) 3528 9727 / E-mail: kayamparo@hotmail.com

Comité de Etica em Pesquisa da UESB (CEP/UESB)

Avenida José Moreira Sobrinho, s/n, 1° andar do Centro de Aperfeicoamento Profissional Dalva de Oliveira
Santos (CAP). Jequiezinho. Jequié-BA. CEP 45208-091.

Fone: (73) 3528-9727 / E-mail: cepjq@uesb.edu.br

Horario de funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 08:00 as 18:00

8. CLAUSULA DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (Concordéncia do participante
ou do seu responsavel)

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e concordo
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O em participar do presente estudo;
[ com a participaciio da pessoa pela qual sou responsavel.

Ademais, confirmo ter recebido uma via deste termo de consentimento e asseguro que me foi dada a
oportunidade de ler e esclarecer todas as minhas duvidas.

Jequié-Ba, 26 DE JUNHO DE 2023

Assinatura do(a) participante (ou da pessoa por ele
responsavel)

Impressao Digital
(Se for o caso)

9. CLAUSULA DE COMPROMISSO DO PESQUISADOR

Declaro estar ciente de todos os deveres que me competem e de todos os direitos assegurados aos
participantes e seus responsaveis, previstos nas Resolugcdes 466/2012 e 510/2016, bem como na Norma
Operacional 001/2013 do Conselho Nacional de Saude. Asseguro ter feito todos os esclarecimentos
pertinentes aos voluntéarios de forma prévia a sua participagao e ratifico que o inicio da coleta de dados dar-
se-a apenas apos prestadas as assinaturas no presente documento e aprovado o projeto pelo Comité de Etica
em Pesquisa, competente.

Jequié-Ba, 26 DE JUNHO DE 2023
Documento assinado digitalmente
“b KAY AMPARO SANTOS DUQUE
g Data: 01/08/2024 18:24:28-0300

verifique em https://validar.itigov.br

Assinatura do(a) pesquisador
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ANEXO C - DOCUMENTO DE SUBMISSAO DO MANUSCRITO 1

220872024, 1327 Emal - KAY AMPARQ - Qutook

[AVAL] Agradecimento pela Submissdo

Silmara Pereira <noreply.ojs2 @scielo.org>
Qui, 22/08/2024 1522
Parg KAy AMPARD SANTOS DUQUE <kayamparo@hotmail coms

KAY AMPARC SANTOS DUQUE

A Avaliagdo: Revista da Avaliagio da Educagdo Superior, agradece a submissio do manuscrito "A
percepgo de docentes de enfermagem acerca do processo avaliativo uma andlise por meio do Discurso
do Sujeito Coletive" e por considerar a revista como meio de transmitir ao plblico seus estudos e
pesquisas, sobre Avaliagdo Institucional da Educagdo Superior e temas relacionados com as Tendéncias e
Paliticas da Educagdo Superior, Ciéncia e Tecnologia,

Emvirtude da alta demanda de artigos em fila, o processe para encaminhamento dos artigos que
atenderm aos requisitos da revista Avaliagdo para pareceristas e retormo sobre o parecer final, esta com
prazo maior do que o esperada,

IMPORTANTE: Sendo o manuscrito aprovado para publicagdo, sera solicitad o ao(s) autor(es) revisdo
gramatical e tradugdo para inglés ou espanhol e se artigo internacional tradugdo para o portugués.

Obs.: A responsabilidade com os custos referente revisdo gramatical e tradugdo do manuscrito é do autor,

Acompanhe o processo editorial, através do link:
URL do Manuscrita; hittpsy//submission scielo.br/ind ex php/aval/author Dashboard/submission/2 89650
Login: kayamparo14

Emcaso de dividas, entre em contato.

Em caso de dividas, nos colocamos 4 sua disposigio,

Cordiaimente,

Eguipe Editorial

Avaliagdo: revista da Avaliagio da Educagdo Superior
E-mail: revistaavaliacao@uniso.br | Fone: (15) 2101 7018
Site: =N i L inde y gval's |55]

Esta mensagem pode conter informagfo confidencial, sendo seu sigilo protegido por lei. Se vocé
nao for o destinatario ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem, ndo pode usar, copiar ou
divulgar as informages nela contidas ou tomar qualquer agdo baseada nessas informagdes. Se vocé
recebeu esta mensagem por engano, por favor, avise imediatamente ao remetente, respondendo o
e-mail e em seguida apague-a. Agradecemos sua cooperagio.

This message may contain confidential information and its confidentiality is protected by law. If
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you are not the addressed or authorized person to receive this message, you must not use, copy,
disclose or take any action based on it or any information herein, If you have received this message

by mistake, please advise the sender immediately by replying the e-mail and then deleting it. Thank
you for your cooperation.

it Moufiook office cominailinboxid AQD RADAWAT ZZmY AZ CO4ZWRLWYx YT IMDACLTAwCg AQAD Toyi THE 1 HoBKOM 1D W30 makwele,, 202



