Nota sobre licengca-maternidade para bolsistas mulheres de Mestrado e Doutorado
FAPESB:

De acordo com Resolugdo n.° 001/2014, publicada em Diario Oficial do Estado, datada em
31/07/2014, a FAPESB: Autoriza 0 pagamento a Bolsistas de Mestrado e Doutorado da
FAPESB em periodo de Licenca Maternidade.

O Presidente do Conselho Curador da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado da
Bahia — FAPESB, no uso das atribuicdes que lhe confere o Capitulo IV, Art. 9°, 82° do
Regimento da FAPESB, aprovado pelo Decreto n.° 10.065, de 01 de agosto de 2006, e
considerando a necessidade de adequacdo das normas de concessdo de bolsas de
estudo a protecao conferida por Lei as mulheres, em funcéo da maternidade, resolve:

Art. 1° Permitir a prorrogacdo, por até 04 (quatro) meses, dos prazos regulamentares
maximos de vigéncia das bolsas de estudo, iguais ou superiores a 24 (vinte e quatro)
meses, destinadas a titulacdo de mestres e doutores, se comprovado o afastamento
temporario das atividades da bolsista provocado pela ocorréncia de parto durante o
periodo de vigéncia da respectiva bolsa.

§ 1° O afastamento temporario de que trata este Artigo dever4 ser formalmente
comunicado & FAPESB, acompanhado da confirmacdo pela Coordenacdo do Curso de
Po6s-Graduacéo, especificando as datas de inicio e termino do efetivo, além de
documentos comprobatorios da gestacdo e nascimento.

§ 2° Observado o limite de 04 (quatro) meses, Nndo serdo suspensos 0s pagamentos dos
beneficios da bolsa durante o afastamento temporario de que trata este Artigo.

§ 3° A prorrogacdo da vigéncia da bolsa correspondera ao periodo de afastamento das
atividades académicas, respeitado o limite estipulado no caput de Artigo.



