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RESUMO

O presente trabalho tem por finalidade apresentar uma anélise e reflexdo acerca das A¢oes
Afirmativas no ensino superior brasileiro. Para isso, elege como locus da investigacdo a
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia — UFRB, mais especificamente uma de suas
unidades de ensino, o Centro de Formacdo de Professores — CFP, localizado na cidade de
Amargosa. Analisamos como as AgOes Afirmativas estdo atendendo as demandas dos
estudantes negros e negras no ensino superior. Para tanto, inicialmente discutimos a natureza
do Estado numa concepcdo de Estado moderno a partir de autores como Marx e Engels
(2009), Tonet (2009), Lenin (1987), analisando a natureza de classe das Ac¢des Afirmativas
frente ao Estado capitalista, culminando com a discussdo das politicas de a¢des afirmativas
abordadas numa perspectiva de raca e classe. Metodologicamente trabalhamos com a
entrevista narrativa e analise de documentos. Foram entrevistados um total de 11
colaboradores, sendo 08 estudantes (um de cada curso do CFP) e 03 servidores pertencentes a
funcdes ligadas & PROPAAE. As conclusdes assinalam que as categorias raca e classe sdo
bastante evidentes na trajetdria escolar e académica dos estudantes, como também expressa
uma UFRB/CFP de perfil negro e popular, porém, com grandes dificuldades de implementar
as Ac¢des Afirmativas que correspondam as demandas desse perfil.

Palavras-chave: Acbes Afirmativas; Estado; Raca e Classe; Ensino superior.



ABSTRACT

This work aimed at presenting an analysis and reflection upon the Affirmative Action
program in Brazilian higher education. So, the Federal University of Reconcavo of Bahia
(UFRB) is elected as a place to carry out the research, more specifically one of its teaching
centers, the Teacher Training Centre — So-called CFP, located in Amargosa-Bahia. It was
analyzed how the Affirmative Actions are reaching the demands of black students, both men
and women in higher education. Therefore, first we discussed the nature of the State in a
conception of the modern State from authors such as Marx and Engels (2009), Tonet (2009),
Lenin (1987), analyzing the class nature of the Affirmative Actions against the capitalist state,
culminating in the discussion of affirmative action policies approached in a perspective of
race and color. As a methodological framework we used narrative interviews and document
analysis. A total of 11 participants were interviewed, 8 students (each one from CFP course)
and 3 civil servants of the Pro- Dean of Affirmative Policy and Student Affairs (PROPAAE).
The conclusions indicate that the categories of race and class are fairly evident in the school
and academic career of the students, but also expresses a black and popular UFRB/CFP, but
with great difficulty to implement Affirmative Actions that may correspond to the demands of
such profile.

Keywords: Affirmative Action; State; Race and class; Higher education.
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PARA INICIO DE CONVERSA OU A GUISA DE INTRODUCAO

Podemos e devemos encontrar o caminho que nos
conduza a consciéncia dos trabalhadores negros,
chineses, hindus e a todos os oprimidos desse oceano
constituido pelas racas ‘ndo brancas’, que sdo 0S que
terdo a Ultima palavra no desenvolvimento da
humanidade

Leon Trotski, Junho de 1932 *

O texto que se segue se esforca em responder algumas inquietacfes e questionamentos
inerentes ao cenario de desigualdade racial e social entre negros e brancos no Brasil, uma vez
que esse antagonismo sdciorracial tem se tornado mais latente e sua representacdo tem se
dado no campo do racismo e da exclusédo, localizado sobretudo, na educagédo e no mercado de
trabalho, conforme apontam, dentre outros, os dados do IPEA e do IBGE, além de diferentes
pesquisas realizadas no interior das universidades e divulgados por meio de eventos,
publicacbes em periddicos e livros.

Tomando como base o cendrio social que nos revela uma profunda desiguldade
racial/social, abordamos no presente trabalho contribui¢fes sobre a importancia das politicas
de Ac¢des Afirmativas para estudantes negros e negras no que tange a garantia do acesso e
permanéncia na Universidade Publica. Pontuamos questBes referentes ao conceito de raca e
racismo, articulado a uma analise na perspectiva de raca e classe e, especificamente, como
tem se construido/constituido o debate/pesquisa sobre as A¢des Afirmativas para negros e
negras no Ensino Superior brasileiro, em particular, analisamos essas “a¢fes” no ambito da
UFRB-CFP, na cidade de Amargosa.

Transitar em questdes que envolvem a discussdo das relacdes raciais no Brasil, nos
conduz a pontuar os diversos fatos e efeitos das teorias racialistas, do mito da democracia
racial e do processo de formacdo do Brasil. Ressaltamos que, apesar da “superacdo” das
teorias racialistas, 0 mito de uma sociedade multirracial e democratica reluta em prevalecer
em grande parte do imaginario racial brasileiro e, de maneira sutil insiste em velar o racismo e
difundir a ideia de que vivemos numa harmoniosa democracia racial. Por argumento,

justifica-se por alguns setores da academia que a discussdo de raca® ndo é necessaria para ser

! TROTSKI, Leon. “Closer to the Proletarians of the ‘Colored’ Races’. The militante. 2 de julho de 1932.

? Utilzamos do termo raga como categoria sociolégica, que nos serve para pensar num pais que desenvolve e
perpetua desigualdades raciais e, nos pautamos no conceito que “ ‘raga’ ¢ ndo apenas uma categoria politca
mecessaria para organizar a resiténcia ao racismo no Brasil, mas é também categoria analitica indispensavel: a
unica que revela que as discriminagdes e desigualdades que a nogdo brasileira de “cor” enseja sdo efetivamente
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incluida na agenda politica do pais, visto que ndo temos um pais racializado, mas, muito pelo
contrario, temos um pais miscigenado, sem distin¢do de raga, logo, vivemos numa democracia
racial. A ideia de mito de democracia racial pode ser pensada também a partir do conceito de
“nacionalidade morena”, do “povo mestico” (SALES, 2006), que no periodo Vargas
introduzia essa logica em torno de uma unidade nacional, de um pais sem tens@es raciais, na
verdade, uma democracia racial que se traduz em harmonia e cordialidade racial, em outros
termos, uma ‘“cooperagdo entre as ragas”. Essa “nacionalidade morena”, uma pseudo-
harmonia entre as racas era sustentada também por um projeto politico ideoldgico de Estado.
Politicas nacionalistas e populistas como as desenvolvidas na era Vargas contribuiram para a
propagacdo de uma falsa ideia de democracia racial, de uma natureza de Estado forjada em
harmonia entre as racas e de um pais absolutamente democratico em suas vias de acesso e
oportunidades.

No esteio dessa “democracial racial” ¢ a partir de sua obra Casa-Grande e Senzala, o
pernambucano Gilberto Freyre se destaca como um dos principais percussores dessa tese no
comeco do século XX, e tem junto a ele alguns outros conhecidos escritores, tais como Sylvio
Romero e José Bonifacio. Nesse periodo, o Brasil passa a ser visto pelo mundo como uma
referéncia para a cooperacdo das racas, em outras palavras, a obra de Freyre dilui no
imaginario social a ideia de uma plena democracia racial, onde ndo havia conflitos e a relagdo
entre negros e brancos se dava de forma harmoniosa.

Apesar da miscigenagdo inicialmente ter sido tratada de forma pejorativa®,
particularmente nos anos finais do século X1X e, fundada em concepcdes bioldgicas de cunho
darwinistas, entendida como uma degenerescéncia da raca humana, em Gilberto Freyre essa
concepcao de mesticagem ganha contornos de supressdo do debate de raca. Freyre tenta
resolver o problema da mesticagem negativa para uma nova abordagem, positivando-a,
tomando como base a cultura e abordando-a a partir do mito das trés racas. O Brasil passa a
ser 0 pais de uma Unica raca, 0 mestico. Desse modo, na medida em que vivemos num pais
miscigenado, ou seja, sem pretos e brancos, “agora”, somente mesticos, ¢ em “perfeita
harmonia”, logo ndo existiria a necessidade de falar em “racas” e nem motivos para uma
racializacdo, visto que somos um “exemplo” de “democracia racial”, sobretudo, quando

“unimos” o branco, o indio e o0 negro. Conforme aponta 0 mesmo Freyre (1963, p. 331):

raciais e nfo apenas de “classe” (GUIMARAES, 1999 apud GUMARAES, 2012, p.50). O termo “raga” usado
no texto sera sempre numa perspectiva de uma construgdo social, refutando qualquer ideia de conceito biologico.
® Importante analisar os trabalhos de Nina Rodrigues para compreender essa concepgdo pejorativa/negativa de
miscigenacdo. “Os mesticos brasileiros. In: Brazil Médico, 1890” e “As ragas humanas e a responsabilidade
penal no Brasil, 1959.”
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“Todo brasileiro, mesmo o alvo, de cabelo louro, traz na alma, quando néo na alma e no corpo
— h& muita gente de Jenipapo ou mancha mangdlica pelo Brasil — a sombra, ou pelo menos a
pinta, do indigena ou do negro”. Nessa perspectiva, vao se construindo mitos e equivocos e se
difunde a ideia de que no Brasil vivemos numa perfeita harmonia entre as ragas. Conforme
Freyre descreve em Casa-Grande e Senzala, a impressdo é que ndo havia nenhuma dicotomia
entre negros e brancos, aparenta-se uma sintonia perfeita entre escravos e senhores, sem

conflitos, sendo esta relacao fruto de uma convivéncia cordial e pacifica.

Na ternura, na mimica excessiva, no catolicismo em que se deliciam os
nossos sentidos, na musica, no andar, na fala, no canto de ninar menino
pequeno, em tudo que é expressdo sincera de vida, trazemos quase todos a
marca da influéncia negra. Da escrava ou sinhana que nos embalou. Que nos
deu de mamar. Que nos deu de comer, ela propria amolegando na méo o
boldo de comida. Da negra velha que nos contou as primeiras historias de
bicho e mal-assombrado. Da mulata que nos tirou o primeiro bicho de pé de
uma coceira tdo boa. De que nos iniciou no amor fisico e nos transmitiu, ao
ranger da cama-de-vento, a primeira sensacdo completa de homem. Do
moleque que foi nosso primeiro companheiro de brinquedo (FREYRE, 1963,
p.331).

Freyre nos traz uma nova interpretacdo de miscigenacdo, ou seja, 0 negro tem seu
alivio e evolucdo no momento em que se mistura com o branco, sendo o branco portugués
(ainda que também tendo em sua génese a mesticagem), agente de “melhoramento” da raga
negra, produzindo o mestico. Esse cruzamento entre o portugués bondoso, gentil e menos
cruel com o negro é visto como um “beneficio” proporcionado do portugués para a raca

negra, chamada de raga inferior. Como diz Freyre (1963, p. 245):

O escravocrata terrivel que so faltou transportar da Africa para a América,
em navios imundos, que de longe se advinham pela inhaca, a populacdo
inteira de negros, foi por outro lado o colonizador europeu gque melhor
confraternizou com as ragas chamadas inferiores. O menos cruel nas relagdes
com os escravos. E verdade que, em grande parte, pela impossibilidade de
constituir-se em aristrocacia europeia nos tropicos: escasseava-lhe para tanto
0 capital, sendo em homens e mulheres brancas. Mas independente da falta
ou escassez de mulher branca o portugués sempre pendeu para o0 contato
voluptuoso com a mulher exdética. Para 0 cruzamento e miscigenagao.
Tendéncia que parece resultar da plasticidade social, maior no portugués
gue em qualquer outro colonizador.

O autor aparenta romper com a tradicdo darwinista, em que a mesticagem € vista
como uma degeneracao, e passa a adotar um discurso onde essa mesticagem assumiu um novo
carater, o de desejado pelo outro, porém, apenas como um complemento, conforme diz
Azevedo (1962, p.77):
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A miscigenacdo deixa de ser considerada unicamente como um fendémeno
biolégico ou como um processo fisico-psicolégico gerador de mentalidades e
aptidGes em que se formaria a cultura, processo com a negativa funcéo de
retardar ou mesmo de pertubar a nossa evolucdo na direcdo das perfeicdes
prometidas pela lei do progresso biossocial. E é apreciada como um
fendbmeno de outra ordem, diriamos mais nobre, de natureza social e de
sentido positivo, um corretor das distancias sociais e do profundo hiato
cultural entre o branco e o indigena, particularmente entre aquele e o negro,
entre o senhor e 0 escravo ou liberto, entre o civilizado e o barbaro, entre a
casa grande e a senzala.

A partir desse cenario em que se ‘“constroe” o Brasil, ou seja, entre 0 mito da
democracia racial e de uma falsa miscigenacdo a positiva, cria-se 0 argumento de extirpar e
subtrair a categoria raga ao debate de classe, anulando “raca” nas discussdes da agenda
politica do pais e, consequentemente, camuflando as desigualdades sociais e raciais entre
negros e brancos. Com isso, excluia-se a possibilidade de lograr éxitos em politicas com
recortes raciais, que, neste trabalho, abordamos como as politicas de Ac¢bes Afirmativas para
negros e negras.

Ademais, quando versamos sobre A¢bes Afirmativas, estamos pensando num momento
de superacdo dos periodos citados e, trabalhando numa perspctiva em que o Estado “assumiu”
as desigualdades raciais, obrigando-o, sobretudo, a partir dos movimentos sociais e negros, a
desenvolver Acdes Afirmativas como mecanismo de reparagdo e diminuicdo das
desigualdades em curso, em especial, as “acfes” desenvolvidas no ambito da educacgéo
superior. Portanto, este trabalho procurou responder a seguinte questdo: Tomando como base
a narrativa de estudantes e gestores, de que forma as politicas de A¢bes Afirmativas
implementadas na UFRB-CFP tém contribuido para a garantia do acesso e permanéncia
de seus estudantes negros e negras? Verificar essa questdo passa especificamente pela
necessidade de compreender se as politicas de A¢bes Afirmativas implementadas no ensino
superior conseguem contemplar a demanda em que se coloca a UFRB/CFP enquanto uma
universidade que se autodeclara como negra e popular. Trata-se de pensar como as Acoes
Afirmatrivas podem (n&o) contribuir para a garantia ndo s0 do acesso, mas de uma

permanéncia de qualidade.
A escolha da UFRB se deve aos seguintes motivos:

a) Por nascer de um projeto cuja execucédo estaria pautada, ndo somente na reparacao
da omissdo Federal em relacdo ao Estado da Bahia, como também fruto de um
projeto  cujas  bases ideolégicas  perpassam  pelo  processo  de

expansdo/interiorizacdo da ensino superior publico.
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b) A UFRB quando é pensada propGe-se garantir, em forma de reparacdo social e
historica, o acesso de uma populagdo multirracial e pluricultural e, com um legado
africano muito presente. Nesse caso, estaremos dialogando com elementos
relacionados a “raga”, enquanto categoria politica e sociologica ¢ o elemento
“classe”, enquanto categoria atrelada ao conceito de “raga”, uma vez que,

E nessa regido (espaco) que se viveu uma das mais ricas experiéncias
civilizatérias do Novo Mundo e sintese da convivéncia de grande
diversidade de povos com trajetorias historicas, culturais e projetos distintos.
Esta sociedade multirracial, pluricultural e rica também em sua diversidade
de recursos naturais foi construida no Recdncavo, tendo como elemento
ordenado um sistema escravista, cuja grande caracteristica foi a imposigdo
dos valores lusitanos, apesar das multiplas formas de resisténcia, rebelides,

fugas e negociacdes exercidas pelos povos e segmentos sociais dominados.
(UFBA, 2003, p. 14-15).

Nesse sentido, pensar os impactos das Acdes Afirmativas no Reconcavo baiano,
especificamente na UFRB-CFP, sobretudo, num cenério e conjuntura em que seu projeto de
criagdo se propOe ser esse instrumento de inclusdo para a populacdo negra e pobre - uma
universidade preta e popular - foi, sem ddvida, um grande estimulo para o desenvolvimento
deste trabalho. Buscar perceber como e por onde as Acles Afirmativas no interior da
universidade sdo suficientes para garantir e contemplar uma demanda que historicamente se
constituiu vitima da exclusdo e do racismo, consequentemente das desigualdades raciais e
sociais, tornou-se sem ddvida um dos grandes desafios deste trabalho, visto que, a UFRB, em
seu projeto de criacdo, tem como principios de sua missdo social a inclusdo e as Acles
Afirmativas, como diz no item “5.2 PRINCIPIOS PARA UM MODELO INSTITUCIONAL
PARA A UFRB- “Adogao de Politicas Afirmativas e inclusdo social” (UFBA, 2003, p. 25).

A adocéo de Politicas Afirmativas na UFRB é 0 que me convence que estamos em um
territério que merece ser estudado, principalmente por ser a UFRB a primeira universidade
brasileira a implantar uma pro-reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis
(PROPAAE). Conforme Barros (2013, p. 23): “A UFRB nasce com sistema de reserva de
vagas para o estudante oriundo de escola publica que se autodeclare preto, pardo ou indigena
e, é pioneira na criagdo de uma pro-reitoria de politicas afirmativas”, e, nesse caso, tem como
grande finalidade proporcionar o acesso e a permanéncia de estudantes negros e indigenas.
Embora a categoria “ra¢a” parega ser unica, ao contrario, esta sempre atrelada ao elemento
“classe”, visto a sua naturalidade com a exigéncia das cotas a estudantes oruindos de escolas
publicas.

E preciso salientar que quando falamos em Acdes Afirmativas ndo estamos reduzindo o
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termo somente & politica de Cotas ou auxilios financeiros. Para além do debate das cotas,
precisamos destacar, quer sejam as cotas ou 0s auxilios/bolsas, estes sdo apenas partes das
diversas Acbes Afirmativas que podem ser desenvolvidas no ambito da educacdo superior.
Por isso, entendemos que é preciso avangar no conceito, e ir além das cotas, ou seja, faz-se
necessario que pensemos ndo so a garantia do acesso, mas também, da permanéncia, pois,
como diz Santos (2009, p. 119) “Permanecer €, em nossa concepgao [...] o ato de persistir na
continuacdo dos estudos que permita ndo sé a constancia do individuo, mas também a
possibilidade de transformacéo e existéncia.”

Por isso, quando nos propomos tratar sobre Ac¢des Afirmativas para negros e negras
no ensino superior, estamos dialogado com um conjunto de questdes, e ndo somente no que
corresponde a garantia do acesso e dos auxilios. E importante ampliar o conceito, pensar que
no pos-acesso surgem as dificuldades, os preconceitos, as variacbes de ordem identitéria e
politica, um campo ideoldgico estd em constante disputa e 0s espagos de poder
(conhecimento) estdo em jogo. Sendo assim, o estudante ingresso precisa de politicas que
garanta uma positivacdo do ser, de emancipacdo cultural, identitaria e social. As Ac0es
Afirmativas neste caso, atuariam na esfera econdmica sim, mas também partindo do principio
do reconhecimento das diferencas e na valorizagéao cultural.

Desse modo, ao arguir sobre as Agdes Afirmativas no ensino superior, logo entram em
cena as categorias raca/classe e, sendo historicamente categorias delicadas em pensa-las
conjuntamente, sobretudo pelas divergéncias histéricas e de métodos entre 0 marxismo e 0s
estudos das relacBes raciais no Brasil, surgiram durante a escrita deste trabalho algumas
questdes e inquietacdes. E possivel trabalhar com raca e classe sem que uma se sobreponha a
outra? Como articular raca e classe? Em que conjuntura podemos aborda-las em unidade?
Estamos certos que algumas de nossas respostas ndo contemplardo a todos os setores e, mais
certos ainda que isso é um processo natural das relativacdes das “verdades”, de um ponto de
vista, de um lado do discurso, por isso, ndo serei proselitista, nem tdo pouco maniqueista e,
abordarei o tema a partir de um agulo tedrico que compreendo como o0 mais viavel,
entretanto, nunca como o Unico valido.

Durante todo o trabalho buscamos sinalizar que uma categoria ndo invalida a outra em
seu grau de importancia e, com uma analise profunda dos conceitos e um dialogo com o
contexto do qual estamos investigando, é possivel trabalhar raca e classe sem que uma ou
outra esteja hierarquicamente em posi¢des distintas ou em oposicdes.

Antes de responder minhas proprias inquietacbes e indagagdes, é preciso, a priori,

responder de qual lugar estou falando e qual a minha relacdo com as questdes em que me
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proponho a dissertar. A busca por essas respostas me levou a um campo de localizacdo no
tempo e no espaco em que estou, ou escrevo, contribuindo para compreender como que se
desdobra o lugar de disputas nas arenas ideologicas do eu e do outro e, sobretudo, quando
estdo em jogo as Acdes Afirmativas para estudantes negros e negras.

Preciso admitir que discutir as questdes raciais nunca foi uma posi¢do prioritaria em
minha carreira escolar/académica. Alias, 0 meu debate e a minha formacdo sempre passaram
pelo crivo da discusséo de classe. Mesmo sendo engresso de uma familia com caracteristicas
fisicas em que se enquandravam enguanto negra, nunca foi do meu dia-a-dia me envolver com
a tematica racial. Por demais, ser de uma familia de trabalhadores me levou a passar por
diversas dificuldades e poucas foram as oportunidades na vida social e académica, porém, é
preciso destacar, e me cabem algumas lembrancas, que o local da branquitude em nossa
sociedade nos coloca em “vantagens” e “privilégios” em relagdo aos negros, mesmo sendo
eles da mesma classe social. A experiéncia com o trabalho e com a escola publica foi de
grande valia sobre minha formacéo académica e classista. A escola publica me formou para a
vida, e foi nela que aprendi a questionar, (ndo significa que numa escola particular isso ndo
aconteca), mas quero destacar que, para além do questionamento de conteudo,
questionavamos coisas do dia a dia, a merenda, o quadro de giz, 0s banheiros, a estrutura em
geral, exigiamos boas condicfes - algo que na escola particular ndo parece comum. Tive a
felicidade de conhecer professores engajados com a vida politica e social, sindicalizados,
partidarios, de esquerda e de direita e, nesse percurso, comecei experimentar as disputas
ideoldgicas no movimento estudantil secundarista.

Compreendo hoje que o mundo do trabalho, ainda que precoce, foi fundamental para
uma formacéo de questionamento e angustia acerca da exploracdo do homem pelo trabalho.
Mesmo que ainda ndo tivesse nog¢do conceitual das origens de minhas angustias no trabalho,
brotava e formava-se um posicionamento e uma afinidade com a discuss@o de classe, era o
feeling da “coisa”, porém, a aproximagdo com a categoria “raga” me veio um pouco tardia,
quero dizer, durante muito tempo houve um distanciamento e uma negligéncia sobre esta. E
bem verdade que a discussdo de “raca” em época/lugar ndo fazia parte de minha formacéo,
por isso, é preciso pontuar algumas nuances que sO passei a perceber a partir de um outro
momento.

a) acondicdo de branco e 0 gozo dos privilégios da branquitude talvez de
forma sutil tenham sido um determinante para o ndo engajamento pela

questdo racial;
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b) uma formacdo marxista debilitada e equivocada pode criar um grande
abismo entre raga e classe;

C) a auséncia de espacos, grupos de estudos e atividades sobre a questdo
racial corroboraram para esse distanciamento.

Do periodo de estudante secundarista no movimento estudantil até a militancia no PT
em 2002, Unica e exclusivamente tratdvamos da categoria “classe”; 0 meu contexto conduzia-
me apenas para 0 debate classista. No momento em que ingresso no PSTU, me aproximo
consideravelmente com a tematica racial. A existéncia da secretaria de negros e negras no
partido e a presenca de companheiros negros/as fazia-me repensar e reconhecer a importancia
e a necessidade de articular raca e classe para uma luta de enfrentamento contra opresséo e
exploracdo. Mesmo que de forma bem incipiente, inicio um processo de reconhecer nesse
periodo o local de privilégio da branquitude brasileira, seus efeitos e, a necessidade de
questiona-lo. A partir dai, passo a compreender a necessidade de politicas que se proponham
a minimizar as desigualdades sociorraciais. Nesse caso, € preciso entender o carater das Acbes
Afirmativas, consequentemente das Cotas e, da importancia do tensionamento politico dos
movimentos negros no processo de implementacdes e reivindicacbes de A¢Bes Afirmativas no
Brasil.

Nesse processo, faco opcéo por cotas no vestibular da UNEB, entendendo que as cotas
representava um mecanismo que tratava os desiguais de forma desigual, portanto, na condicéo
de estudante de escola publica, em desvantagen com os alunos de escolas particulares, logo
opto pela cotas como forma de ingressar na universidade. As cotas naquele instante
significavam para mim uma reparacdo historica racial e social e, portanto, uma oportunidade
de competir de forma menos injusta, sentindo-me no direito de reivindicar as cotas e o direito
do acesso ao ensino superior.

Ao ingressar no curso de Letras na UNEB, em 2003, tive a oportunidade de ampliar o
debate sobre as questdes raciais. A academia nos possibilita avancar em algumas questdes, e,
dessa maneira, o debate de raga foi uma delas. No entanto, “raca” ainda era uma categoria
“marginal”, ou seja, estava muito bem definida em minha formagdo que a superagdo do
racismo e de qualquer forma de opressdo estava condicionada a uma questdo econdmica e
passava pela necessidade de superacgéo do capitalismo, portanto, as demais categorias que néo
fossem “classe” estavam a margem de qualquer debate. Porém, abster-se do debate e das lutas
contra O racismo e 0 preconceito parecia-me incoerente, visto que, naquele momento
reconhecia a histdria da Africa, as politicas segregacionistas do Estado brasileiro e, sobretudo,

0 privilégio de ser branco numa sociedade dita como multirracial. Assim, passava a entender
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que, além da luta de classe, era necessario articular a questdo racial, ndo como coadjuvante,
ou como acessorio, sem que uma sobrepds-se a outra, mas, cada uma com sua importancia. A
tentativa desde aquela época passava por encontrar um lugar tedrico para o entrecruzamento
entre raga e classe.

Ser cotista naquele momento perpassava por uma representagdo negativa para a
sociedade, ndo muito diferente dos dias atuais, ou seja, ser cotista era ser incapaz de concorrer
com os demais, era um demérito - ouviamos que tinhamos entrado pela janela. Portanto,
guando me proponho a pensar as A¢des Afirmativas para negros e negras na UFRB, ndo é
uma ideia que surge num “estalar de dedos”, mas, ademais, nasce da inquietagdo de saber
como, 13 anos depois, as Agdes Afirmativas séo representadas hoje e, sobretudo, verificar a
importancia delas no que tange a garantia do acesso e permanéncia de estudantes negros e
negras na UFRB-CFP.

A partir de 2007, quando ingresso na especializacdo em Antropologia com Enfase em
Cultura Afro-brasileira (UESB-Jequié), comecei a aprofundar sobre os conceitos de “raca” e,
sobre as teorias raciais que influenciaram o pensamento racial brasileiro; isso me possibilitou
a avancar nas questdes de cunho mais tedrico e a necessidade de pensar o0 racismo ndo
somente pelas vias da classe,ou como resultado de um modo de producdo escravista, em
outros termos, passo a compreensao que, para superacdo do racismo, ndo bastava somente
integrar 0 negro em uma sociedade de classes, como propunha Fernandes (1978). Vale
lembrar que Fernandes ndo prop6s uma ruptura com o capitalismo, a bem da verdade, a
proposta dele passa por uma integracdo dentro dos modes de um pais em desenvolvimento do
capital. Ainda na especializacéo, tive a oportunidade de compreender que o racismo apesar de
ter suas bases também no processo de formacgdo escravista e de colonizagdo, como aponta
lanni (2004, p. 143), destacando que a questao racial “¢ um dilema fundamental da formagao,
conformacéo e transformacdo da sociedade brasileira”, tive a possibilidade de compreender
que, para além da formacao escravista, 0 racismo tem em comum a sua matriz no preconceito
de “marca”, conforme aponta Nogueira (2006). Portanto, negociar as categorias raca e classe,
néo significa sobrepor uma categoria sobre a outra, muito embora esse parece ser 0 caminho
conservador e ortodoxo de muitos pesquisadores. Nesse sentido, insisto em dizer que é
preciso avancgar no dialogo, reconhecer o preconceito que se da pela marca; nos aspectos
fenotipicos, fisicos e da cor, como também, sinalizar que o0 modus operandi do capitalismo se
vale desse preconceito para manutencdo da populacdo negra na base da pirdamide social e,
mantendo o status de desigualdade racial, antagonismo social necessario para perpetuacdo de
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um estado capitalista. Sendo assim, como diz Fernandes (1989, p. 28) “no Brasil classe e raga
sdo dois elementos explosivos e revolucionarios e que por isso devem ser unidos”.

Concomitantemente a minha aproximacao com o debate em torno da categoria “raca”
e, especificamente, o interesse pelas A¢des Afirmativas, visto que fui instigado pela prépria
experiéncia de cotista e de ter a possibilidade de fazer uma especializagdo com énfase em
cultura afro-brasileira, o Brasil comega a avangar no que tange ao processo de expansao e
interiorizacdo do ensino superior. Somando-se a isso, entendemos que pensar o0 projeto de
interiorizacdo/expansdo da educacgdo superior no Brasil nos permite pensar em principio em
novas categorias ou classes sociais que estardo tendo a oportunidade de ingressar na
universidade publica, destas, certamente as camadas populares e a populagdo negra estdo
inclusas,Logo, nosso debate sempre estara marcado por essas duas categorias, ou seja, raca e
classe.

No tocante as Ac¢Bes Afirmativas, uma das primeiras a¢des do governo Lula para a sua
implantacdo foi a criacdo de um conjunto de politicas voltadas especificamente para atender
as demandas da populacdo negra, tais como a Secretaria de Politicas de Igualdade Racial, a
aprovacdo da Lei 10.639/03, a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade dentro do Ministério da Educacdo e o ProUni. No caso deste ultimo, sdo
garantidas bolsas integrais e parciais a estudantes oriundos de escolas publicas e
autodeclarados negros, sendo que, muitas dessas faculdades tém sua qualidade questionavel, o
que tem sido apontado como fragilidade do programa, em que pese sua importancia para a
entrada de parcela significativa da populacdo ao ensino superior. Frente a crise que 0 ensino
superior vinha passando, com um alto grau de inadimpléncia, o ProUni tornou-se o oxigénio
que faltava para manutengdo desses espacos privados de educacdo. Por outro lado, alguns
especialistas e pesquisadores ndo se importam com o carater privatista do ProUni e preferem
apenas pontuar o aumento e a oportunidade dada a milhares de jovens a cursar um curso
superior. Qutro projeto que vai alavancar o processo de expansao/interiorizacdo da educagédo
superior € o REUNI, que de maneira bem insipiente e com muitas limitagdes abre um
processo de democratizagéo do ensino superior. Podemos questionar essa “democratizagio”,
vide que 0s cursos de maior prestigio ainda sdo em sua maioria cursados por brancos e ricos.
A proposta do REUNI nédo estd somente no campo da expansao ou interiorizacdo, em outras
palavras, trata-se também de um projeto de restruturacdo, com a viabilizacdo do aumento de
vagas no ensino superior publico e privado, uma oferta maior de cursos noturnos,além de
investimentos em tecnologia e em projetos pedagodgicos, visando em seu esbogo uma maior

diminuicdo das desigualdades sociais, raciais e culturais do pais. E importante pontuarmos
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que ndo nos cabe fazer um balango geral e conceitual do ProUni e do REUNI, nem ¢é essa
nossa pretensdo, porém, passar pela debate das politicas de A¢des Afirmativas no ensino
superior sem fazer um adendo a estes dois programas, seria desconsiderar a relacdo que
ambos tem com essas politicas, uma vez que, o ProUni “promove” inclusdo de estudantes
negros e de baixa renda, sendo que 0 REUNI com a expansdo/interiorizacdo agrega também a
inclusdo racial e social. Nesse sentido, quando pensamos em Acdes Afirmativas no ensino
superior, logo entendemos que, com essa “inclusdo”, 0 que poderiamos dizer, uma tentativa
de “democratizacdo” do ensino superior, grande parte dessas acdes sdo estabelecidas no
ambito da universidade e, direcionadas, sobretudo, para a populagdo negra e de baixa renda.
Em particular, a UFRB acompanhou esse processo e, ndo por acaso, foi a primeira
universidade publica federal do Brasil a instituir uma pro-reitoria de Acbes Afirmativas.

Apesar dos dois projetos supracitados terem produzido um aumento significativo da
inclusdo de estudantes negros e de baixa renda no ensino superior, esse crescimento nao foi
seguido de verbas suficientes para a estrutura como prédios, salas de aula, laboratérios,
biblioteca e, para assisténcia estudantil, como é o caso de residéncias universitarias,
restaurantes universitarios e creches - o que poderiamos dizer que isso ultimas garantiria em
tese alguns aspectos da permanéncia. Ao contrério, estamos convivendo com sucessivos
cortes de orcamento na educagdo, fim de programas em pesquisa e extensdo, redugdo no
namero de bolsas estudantis e um aprofundamento maior da precarizacao, sobretudo, com a
terceirizacdo dos servicos.

A realidade da expansdo nos revela outras faces: a cada dia o as salas de aula estdo
super lotadas e a oferta de vagas ndo vem acompanhando o nimero de docentes. Conforme
aponta o0 PNE/REUNI (2007) a média de aluno por professor estava em 12/1. Com a
implementacdo do REUNI, essa média sobre para 18/1. N&o bastando a discrepancia entre a
oferta e a mao de obra disponivel, o governo aprofundou com metas a diminuigdo do custo
com alunos. Melhor dizendo, a proposta do REUNI foi de diminui¢éo de 38% do custo aluno
graduacdo. Essa meta foi publicada em um documento do MEC no inicio de 2010 (Relatério
Plurianual 2008 -2011).

Por mais que o REUNI tenha promovido um crescimento no nimero de cursos e vagas
nas universidades federais, o Brasil presenciou paralelamente uma crescente nas IES
privadas.Tivemos um crescimento as avessas, ou Seja, ao tempo em que se expande 0 ensino
superior, essa expansdo acompanha também a légica do mercado. Em outros termos,

significa dizer que, em numeros, praticamente 90% das IES no Brasil sdo privadas, sendo que
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boa parte destas sdo amparadas economicamente pelo ProUNi, na medida em que se garante a
insengédo de impostos e 0 pagamento de bolsas.

Além dos ja citados cortes na educacdo, pratica que tem sido recorrente nos governos
neoliberais tanto do PT quanto do PSDB, outras medidas também foram implementadas, haja
vista a abertura das universidades publicas para as fundagdes privadas, as chamadas PPPs
(Parcerias-Publico- Privadas). Essa relacdo com o mercado inclui a utilizagdo da estrutura
publica; a mao-de-obra do setor publico, leia-se professores, alunos e técnicos, estes a
disposicao para a producdo de pesquisas voltadas ao interesse das agéncias que os financiam,
ou seja, aos interesses do mercado.

A partir de 2003, mais precisamente no periodo em que se inicia o governo Lula, firma-
se um pacto social entre governo e movimentos sociais, onde a proposta esta em torno de um
projeto de educacdo e economia gue repense as desigualdades referentes aos investimentos na
educacéo, sobretudo, nas regides Norte/Nordeste.

O conceito de pacto social é pensado a partir da Carta ao Povo Brasileiro, documento
que apresenta a proposta de governo do entdo candidato Luis Inacio Lula da Silva (PT) a
presidéncia da Republica em 2002. Na Carta estdo inclusos diversos setores sociais e faz-se
uma convocatdria para que varios segmentos € movimentos sociais se unam em prol de um
projeto mais democratico e menos desigual. Como diz na Carta:

A sociedade esta convencida de que o Brasil continua vulneravel e de que a
verdadeira estabilidade precisa ser construida por meio de corajosas e
cuidadosas mudancas que os responsaveis pelo atual modelo ndo querem
absolutamente fazer. A nitida preferéncia popular pelos candidatos de
oposicao que tém esse contetdo de superacdo do impasse historico nacional
em que caimos, de correcdo dos rumos do pais. A crescente adesdo a nossa
candidatura assume cada vez mais o carater de um movimento em defesa
do Brasil, de nossos direitos e anseios fundamentais enquanto nacéo
independente. Liderancas populares, intelectuais, artistas e religiosos dos
mais variados matizes ideologicos declaram espontaneamente seu apoio a
um projeto de mudanca do Brasil. Prefeitos e parlamentares de partidos
ndo coligados com o PT anunciam seu apoio. Parcelas significativas do
empresariado vém somar-se ao nosso projeto. Trata-se de uma vasta
coalizdo, em muitos aspectos suprapartidaria, que busca abrir novos
horizontes para o pais. O povo brasileiro quer mudar para valer. Recusa
qualquer forma de continuismo, seja ele assumido ou mascarado. Quer
trilhar o caminho da redugéo de nossa vulnerabilidade externa pelo esforco
conjugado de exportar mais e de criar um amplo mercado interno de
consumo de massas. Quer abrir o caminho de combinar o incremento da
atividade econdmica com politicas sociais consistentes e criativas. O
caminho das reformas estruturais que de fato democratizem e modernizem o
pais, tornando-0 mais justo, eficiente e, a0 mesmo tempo, mais competitivo
no mercado internacional. O caminho da reforma tributaria, que desonere a
producdo. Da reforma agréria que assegure a paz no campo. Da reducdo de
nossas caréncias energéticas e de nosso déficit habitacional. Da reforma
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previdenciaria, da reforma trabalhista e de programas prioritarios contra a
fome e a inseguranca publica. (Partido dos Trabalhadores, 2002, Grifos
N0ssos)

Dessa forma, pensar esse “pacto” € também fazer uma analise de dois projetos que se
encontravam presentes na proposta de governo do entdo candidato Luiz Indcio Lula da Silva,
quais sejam: a ampliacdo do papel do Estado no que tange as politicas sociais de distribuicdo
de renda, numa perspectiva que se aproxima com o Estado de Bem-estar social keynesiano e,
ao mesmo tempo, de atrelamento ao capital, tal qual verificamos na proposta da Terceira Via
e o atendimento das reivindicacfes historicas das minorias raciais, nesse caso, com a
instituicdo de politicas de AcgBes Afirmativas, a exemplo da Lei 10.639/03 e a criagdo da
SEPPIR e demais projetos que impulsionaram a expanséo/interiorizacdo da educacao superior
brasileira, haja vista, 0 ProUni e 0 REUNI.

Pensando a partir desse contexto e, sobretudo, do ano de 2003, quando se inicia o
governo Lula, presenciamos um periodo de grande ascensdo do ingresso de estudantes negros
e de baixa renda no ensino superior no pais. Porém, junto a esse cenario tem se modificado
bastante a relacdo da educacdo com o proletariado brasileiro, ou seja, conforme ja pontuamos,
essa “inclusao” sobretudo, via ProUni, segue-se 0s moldes do neoliberalismo e se garante 0s
lucros daqueles que comercializam o ensino superior.

Nesse sentido, de acordo com a figura 01, o aumento do nimero de matricula nas IES
privadas tem sido superior em relacdo as publicas, demostrando que o crescimento de
matriculas no ensino superior necessariamente nao significa um aumento de vagas e acesso as
universidades publicas brasileiras, muito pelo contrario, estamos presenciando uma
privatizacdo do ensino superior como politica de Estado, pois, conforme apontam os dados de
2013, (74% de matriculas nas IES estdo com as instituicbes privadas) e parte dessas
matriculas sdo financiadas pelo ProUni, ou seja, é preciso questionar de que modo tem se
dado essa “inclusdo”, ao passo que 0s grandes conglomerados e os “mercadores do ensino”
abocanharam até 2013 um total de 74% dessas matriculas. Salientamos que ndo € nossa
pretensdo questionar a expansdo no seu sentido positivo da inclusdo e da democratizacéo,
muito embora existam pontos questionaveis, nossa problematizacdo perpassa pelo modus
operandi em que tem se dado esse processo, sobretudo alinhado aos calcanhares do

capitalismo e da industria educacional.
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Figura 01- Grafico da evolucdo das matriculas no Ensino Superior publico e privado

Evolugdo das Matriculas de Educagdo Superior de Graduagdo, por Categoria Administrativa
Brasil - 1980-2013

74%

|||||||||||

Fonte: MEC/Inep. Disponivel em http://portal.inep.gov.br/web/censo-da-educacao
-superior Acessado em: 13/10/2015.

Diante dos dados expostos, precisamos fazer uma analise/reflexa: de que forma esse
processo de expansdo do ensino superior vem se dando? Qual a participacdo do mercado
nessa relagdo? Porque que o crescimento das IES privadas € infinitamente maior que o
crescimento das IES publicas? Qual local ocupa os estudantes negros e negras nesse
processo? Refletir sobre estas questbes nos obriga a priori a pensar em todo conjunto de
politicas publicas educacionais, sobretudo, perceber qual o lugar das Ac¢bes Afirmativas nesse
processo. Sendo assim, adentrar em algumas consideracGes sobre politicas publicas e
posteriormente pensar como as AcOes Afirmativas se articulam nessa discussdao, sera
indispensavel para compreendermos os campos de disputas dentro das arenas ideoldgicas.
Destarte, s6 podemos entender e compreender os limites e lugar que as politicas publicas
ocupam nas agendas sociais se antes tivermos um conhecimento da concepcao de Estado, pois
é através dele e para ele que as politicas sdo pensadas, elaboradas e executadas. Como diz
Hofling (2001, p.31), “politicas publicas sdo aqui entendidas como o0 Estado em acdo”, seria a
acao do Estado executando projetos, programas sociais, atendendo uma demanda de interesses
publicos e de reivindicagdes sociais, seriam elas em tese de inteira e Unica responsabilidade
do Estado. Divergindo apenas nos atores sociais que executam as politicas publicas, Teixeira
(2002, p. 76) acrescenta a sociedade civil também como responsavel pelas politicas publicas.

Segundo esse autor, politicas publicas sdo “as instrugdes, os principios orientadores de ac¢do
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do poder publico; regras e procedimentos para as afinidades entre poder publico e sociedade,
bem como as intervencdes entres atores da sociedade e do Estado”. Na perspectiva de agente
burocratico e gestor das politicas publicas, o Estado seria formado por instituices em tese
burocraticas, mas que ndo precisam agir como dificultador das a¢des, e sim, como facilitador
da burocracia Estatal, neste caso, o Estado é composto, conforme diz Hofling (2001, p.31):
“por um conjunto de institui¢des permanentes — como 0s 0rgdos legislativo, tribunais, exército
e outras que ndo formam um bloco monolitico necessariamente — que possibilitam a acdo do
governo”. Apesar dessa composicao de instituicdes, ndo podemos incorrer ao erro de entendé-
lo apenas como um sindnimo de burocracia publica. Para além dessa posicdo, seria pensa-lo
como um facilitador das a¢des e execugdes das politicas publicas.

Em outras palavras, estamos falando sobre a impossibilidade de pensar as politicas
publicas e, sobretudo, as A¢des Afirmativas separadas do Estado. Por isso, é importante que
tenhamos uma compreensdo tedrica e conceitual da concepcdo de Estado, sobretudo numa
perspectiva de Estado moderno/capitalista, um Estado definido em classes. Entender que nas
acOes do Estado estdo presentes ideologias e projetos, compreender que nas medidas e
execucdes de projetos estdo inseridas as influéncias e as arenas de disputas sociais. Dessa
forma, é mais que necessario sempre pensar as politicas publicas e as A¢des Afirmativas
como um resultado das “intengdes” e “objetivos” do Estado em perspectiva da classe.

Conforme definicdo de Gomes e Munanga (2004, p. 186), “as Acdes Afirmativas
implicam, também, na mudanca de postura, de concepgéo e de estratégia”, podendo ampliar
esse conceito também para uma mudanca cultural, pedagogica e psicologica, uma vez que,
como as Ac¢des Afirmativas visam ao principio geral de inclusdo, isto por sua vez pode
produzir no esteio social uma nova perspectiva de valores e intervencédo social, ou seja, “essas
acOes podem ser estabelecidas na educacdo, na satde, no mercado de trabalho, nos cargos
politicos, entre outros, enfim, nos setores onde a discriminacdo a ser superada se faz mais
evidente e onde é constatado um quadro de desigualdade e de exclusdo”. (GOMES;
MUNANGA,2004, p. 186)

As Acles Afirmativas, em sintese, resultam de politicas publicas que tém um caréter
temporéario e que buscam estabelecer uma dindmica de inclusdo, de reconhecimento dos
grupos minoritario, podendo ser de viés publico ou privado e que se volta para o processo de
integracdo cultural e econdémico dos mais diversos setores, sobretudo, os que historicamente
ficaram a margem e excluidos de seus direitos. Como diz Miranda (2010, p. 30):

Podemos classificar de Acbes Afirmativas as medidas estatais e as medidas
privadas voltadas para as acdes socioecondmicas dos grupos discriminados ,
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mantendo sua identidade sociocultural. Por isso, na primeira definicdo,
ressalta-se que as acBes afirmativas ndo sdo atos de caridade nem de
clientelismo. Estdo pautadas pelo reconhecimento da identidade e o
pertencimento cultural dos grupos sociais, o que significa partir das
demandas que apresentam reconhecendo-as como direito.

O campo de estudo que nos propomos pesquisar ndo foi de todo tarefa fécil, ou seja,
trabalhar com a tematica das Acdes Afirmativas no Brasil envolve duas categorias de relacdo
bastante conflitosa ao longo da historia, isto é, ao passo que raca e classe estdo introduzidas
nesse debate, o grau de dificuldade e responsabilidade para uma articulagéo positiva tornou-se
ainda maior. Assim, a dificuldade ou a delicadeza dessa relacdo nos conduz a problematizé-la,
discuti-la em seu processo histdrico e, a partir dai, pensa-la numa perspectiva de unidade das
duas categorias.

E importante pontuar que os estudos de raca e classe, sobretudo, com viés no
materialismo historico, sempre tiveram muita dificuldade em trabalhar com os aspectos do
“reconhecimento”, ou, pelo viés do multiculturalismo,* mesmo ndo sendo esse seu objetivo,
uma vez que, o multiculturalismo nos modos atuais e, sobretudo, o que foi desenvolvido no
ocidente numa perspectiva pos-moderna, traz em si uma génese de cunho burgués e europeia
e, por si so, ja apresenta uma teia de contradicdes, ademais, serve-se ao proprio capitalismo
quando produz a fragmentacdo da classe em detrimento do reconhecimento. Entende-se que,
guando falamos de multiculturalismo, estamos versando sobre uma categoria de estudos que
se apropria positivamente de outras categorias para exercer seu papel de exigéncia por
reconhecimento, neste caso, as diferencas e a diversidade. Mas, no seu limte, propde uma
adaptacdo com a estrutura ou uma absorvicdo destas aos setores que exigem. Por isso,
podemos dizer que:

a proposicdo multiculturalista se ergue a partir de argumentos que pretendem
dizer o que a realidade é (ela é multicultural); que recomendam a forma
correta e justa de tratar a natureza dessa realidade (o multiculturalismo); que
condenam como simplistas e monoculturais 0s outros discursos que nao
compartilnam suas teses; que criticam o imperialismo europeu e ocidental,
mesmo tendo sido gestados em solo estadunidense (no caso do
multiculturalismo) e em solo inglés (referimo-nos, especialmente, aos
Estudos Culturais que se aproximam de varios aspectos defendidos pelo
multiculturalismo critico). Novamente se pode dizer, com Beauvoir, que se

esta diante de um “tecido de contradigoes” (DELLA FONTE; LOUREIRO,
2011, p. 189).

* Entendemos que a discussdo de raca como vem sendo tratada nos modus atuais, sobretudo, a partir do século
XX e o0 advento crescente do movimento negro na agenda politica do Brasil, traz em si uma génese
multiculturalista e social. N&o se trata de categorizar raga como categoria do multiculturalismo, e sim, colocé-la
como “objeto” politico de luta e reivindicagdo de reconhecimento, estes sim, elementos estratégicos do
multiculturalismo.
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E inegéavel que o discurso multiculturalista € um tanto sedutor e atual. Ademais, é
preciso reconhecer significativas conquistas por reconhecimento, porém, no limite de sua
acao, ndo propde mudancas de ordem econdmica nem de ruptura com o capitalismo, um
problema a ser destacado. Distanciar-se do discurso do multiculturalismo pode parecer uma
posicdo conservadora e reacionaria, uma vez que, pois quem tem assumido em grande parte as
teorias do multiculturalismo sdo os intelectuais e 0s movimentos sociais ditos progressistas ou
de esquerda.

E preciso que fagamos uma observagdo no sentido de explicar as criticas aqui
realizadas ao multiculturalismo: tais criticas vdo no sentido de pontuar que sua ideia basica
tem como base as concepcles pos-modernas. O multiculturalismo esta centrado nos aspectos
estratégicos e politicos: o sufixo ismo, nesse caso, ganhou conotacdo politica, no sentido de
responder e fazer frente as demandas de uma sociedade diversa e plural. Como aponta Hall
(2013, p. 57), “o termo ‘multiculturalismo’ é substantivo. Refere-se as estratégias e politicas
adotadas para governar ou administrar problemas de diversidade e multiplicidade gerados
pelas sociedades multiculturais”.

No entanto, ao passo que o multiculturalismo “se apropria” de outras categorias, a
exemplo da “raga”, para empreender o debate do reconhecimento e do respeito as diferencas,
como também de outras categorias, a exemplo do género, a etnicidade e a cultura, estamos
diante de um grande desafio: na medida em que 0s movimentos sociais assumem cada vez
mais bandeiras especificas em busca de reconhecimento, estamos sujeitos e vulneraveis a
incorrer no erro do “individualismo coletivo”. O termo pode causar estranheza ou parecer
antagbnico, porém, a sua praxis tem determinado dindmicas de fragmentacdes e, em alguns
casos, produzido um multiculturalismo comercial® e critico®.

N&o é nossa pretensdo petrificar o termo, muito menos encaixa-lo a uma norma de
interesse particular, pois como pontua o proprio Hall (2013,p.58): “assim como ha diversas
sociedades multiculturais, assim também ha “multiculturalismos” bastante diversos”.

A essa questdo, digo, o multiculturalismo, por sua ampla disposic¢éo de interpretacdes e
conceitos bastante diversos, tem como consequéncia natural de sua agdo a fragmentacdo da

totalidade, sobretudo, quando pensamos na classe, entenda-se classe aqui numa perspectiva

® Segundo Hall (2013, p. 58) este modelo de multiculturalismo “pressupde que, se a diversidade dos individuos
de distintas comunidades for publicamente reconhecida, entdo os problemas de diferenca cultural serdo
resolvidos (e dissolvidos) num consumo privado, sem qualquer necessidade de redistribuicdo do poder e dos
recursos”.

¢ Como aponta Hall, o multiculturalismo critico enfoca o poder, o privilégio, a hierarquia das opressées, e 0s
movimentos de resiténcia ( McLaren, 1997)
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classica do marxismo; por isso, quando incluimos o termo raga como categoria “utilizada”
pelo multiculturalismo e ndo como categoria do multiculturalismo, estamos falando dessa
possivel dicotomia dialdgica entre os termos. O debate em torno do multiculturalismo tem
suprimido e anulado o debate da classe. Como aponta Malanchen (2014, p. 82), emergiu-se ao
debate contemporaneo (multiculturalista) “[...] diversidade cultural, valorizagdo da
subjetividade, deslocamento da discusséo sobre classes sociais para discussdes sobre género,
raga, etnia, religido e orientagdo sexual”.

No campo das agendas sociais, digo, nos movimentos sociais, a dialética
multiculturalista tem ocorrido numa perspectiva em que, cada vez mais aprofunda a
fragmentacéo da totalidade em detrimento das especificidades de sua agenda’ e, no limite de
sua intervencdo com base em sua génese pOs-moderna, para Malanchem (2014, p. 89), o
multiculturalismo:

a) Considera-se impossivel a superacdo do capitalismo, da propriedade
privada, dos meios de producéo e da divisdo do trabalho, limitan-se as
lutas sociais ao objetivo de aquisicdo, efetivacdo ou ampliacdo de
direitos dos grupos subalternizados e diminui¢do das injusticas sociais e
preconceitos.

b) Abandona-se a luta unificada, pautando-se no entendimento de que a
luta de classes ndo é o motor da histdria.

N&do queremos dizer com isso que nos colocamos contrario as manifestacfes que
emergem do multiculturalismo, muito pelo contrério, apenas destacamos e pontuamos os elos
de contradicdes em que esses movimentos se enquadram; na medida em que boa parte destes
usam de um discurso anticapitalista e anti-imperialista, e, na verdade acabam por se somarem
a estrutura e manutencdo desse sistema. Como aponta Malanchen (2014, p. 90), “o ideal de
transformacéo social € substituido pelo de inclusdo social, que ocorreria pela valorizacdo da
cultura de cada grupo [...]” e acrescenta:

O carater problemético desse ideario [...] é a incoeréncia entre o carater
supostamente critico com que esse ideario se apresenta e o conformismo
social que caracteriza sua atitude, ja que o limite de todas as lutas sociais €
dado pela negacdo da perspectiva de superacdo do modo de producéo
capitalista (MALANCHEN, 2014, p. 90).

" Especificidades da agenda significa pautas independentes e particulares. Exemplo: 0 movimento negro tem
pautado sua luta contra o racismo, as cotas, as discriminagdes raciais. Dificilmente a pauta do movimento negro
contemplara as pautas do movimento indigena; que por sua vez se organiza com demandas voltadas para o
reconhecimento indigena e demarcacdo de terras. Cada grupo politico/social desenvolve e constroem suas
agendas politicas de lutas a partir de seus interesses, a partir de suas demandas e, como consequéncia natural da
fragmentacdo, a unidade da classe trabalhadora fica comprometida.
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Por outro lado, ndo podemos negar a importancia que o multiculturalismo traz, uma
vez que produz também um tensionamento social em torno das lutas contra a opressdo e em
respeito a valorizacdo das diferencas, pois:

todos sabem(...) que o multiculturalismo nédo é terra prometida...[entretanto]
mesmo em sua forma mais cinica e pragmatica, ha algo no multiculturalismo
gue vale a pena continuar buscando (...) precisamos encontrar formas de
manifestar publicamente a importdncia da diversidade cultural, [e] de
integrar as contribuicdes das pessoas de cor ao tecido da sociedade Como
aponta (WALLACE,1994 apud HALL,2013, p. 60)

Por isso, alguns otimistas creem que o movimento multicultural, ainda que cheio de
contradi¢Ges, nos leva a avancos progressistas, desde que opte por um multiculturalismo
revolucionario. Segundo McLaren (2000, p. 284):

O multiculturalismo revolucionario ¢ um multiculturalismo feminista
socialista que desafia os processos historicamente sedimentados, através dos
quais identidades de raca, classe e género sdo produzidas dentro da
sociedade capitalista. Consequentemente, o multiculturalismo revolucionario
ndo se limita a transformar a atitude discriminatoria, mas é dedicado a
reconstruir as estruturas profundas da economia politica, da cultura e do
poder nos arranjos sociais contemporaneos. Ele ndo significa reformar a
democracia capitalista, mas transforma-la, cortando suas articulacdes e
reconstruindo a ordem social do ponto de vista dos oprimidos O
multiculturalismo revolucionario ndo deve apenas acomodar a ideia do
capitalismo, mas deve também defender uma critica ao capitalismo e um luta
contra ele. A luta por libertaco com base em raca e género ndo deve
permanecer desligada da luta anticapitalista. Muitas vezes, a defesa da
diversidade e do pluralismo pelos apostolos do p6s-modernismo é uma
rendicdo as mistificacdes ideoldgicas do capitalismo.

Para esse autor, € necessario que se faca uma unidade de acdo entre o
multiculturalismo as lutas de combate ao capitalismo e ao imperialismo, dado que, para a
teoria marxista, exceto numa perspectiva reformista do conceito, ndo ha possibilidade de
negociar a classe com a burguesia e com os interesses do capital. Como apontam Della Fonte
e Loureiro (2011, p. 190):

O multiculturalismo néo é um aliado na luta ideoldgica contra o capitalismo,
contra as desigualdades sociais. Apesar do inegavel impeto democratico,
anti-imperialista, anticolonial do multiculturalismo critico, aqueles que mais
se beneficiam de suas formulagdes s&o grupos conservadores cujos interesses
podem, por um lado, ser criticados quanto a sua pretensdo de verdade
universal; porém, por outro, sdo preservados, na medida em que, mesmo
assim, possuem sua verdade contextual, podem conviver e se mesclar com
outras narrativas. Com isso, 0s objetivos politicos anunciados ndo podem ser
alcancados pelos meios tedricos multiculturalistas. Desse modo, 0
multiculturalismo critico alimenta toda sorte de dogmatismo e
conservadorismo que supostamente combateria.
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Dessa forma, mesmo com toda atualidade do discurso, com um carater democratico e de

luta por reconhecimento das diferencas, pela valorizagdo do pluriculturalismo, e

interculturalismo, ainda assim, estdo expostas as lacunas contra o capitalismo na medida em

que essas lutas ndo estdo empenhadas em modificar a estrutura social e econémica e sim
integrar suas bandeiras e narrativas dentro do préprio capital, ou seja:

O capitalismo é a ordem mais pluralista que a historia j& conheceu, sempre

transgredindo limites e desmantelando oposi¢cdes, misturando formas

distintas de vida e sempre excedendo a medida. Toda essa pluralidade, é

preciso dizer, opera dentro de limites muito rigorosos [...] (EAGLETON,
1998, p. 128-129).

Por isso, Della Fonte e Loureiro (2011, p. 190) afirmam que:

Definir como eixo de luta a construcdo de uma sociedade mais plural,
intercultural, hibrida é um modo sutil de subtrair da agenda politica da
esquerda a superagdo do capitalismo. Afinal, um capitalismo hibrido ou
plural ndo deixa de ser capitalismo. Portanto, estamos diante de um
pensamento de direita renovado e refinado em suas formulagdes,
surpreendentemente abragado por intelectuais que se pretendem de esquerda.

A partir dessas concepgdes e os pontos de contradicdo entre a unidade da classe
trabalhadora, alinhada a luta anticapitalista e o multiculturalismo, que tem em sua agenda a
luta pelo reconhecimento, se construiu um entrave quando se propde a unidade das duas
categorias. A teoria marxiana e o multiculturalismo aparentemente tém se colocado em lados
opostos na histéria. No entanto, podemos pontuar que a unidade desses dois movimentos pode
se constituir numa alternativa positiva para o enfrentamento da opressdo/exploracéo,
potencializando, assim, duas categorias explosivas, ao tempo que a luta por reconhecimento e
redistribuicdo estejam dadas de forma conjuntas, sem que uma se sobreponha a outra. Nesse
sentido:

[...] longe de ocuparem esferas separadas, injustica econémica e injustica
cultural normalmente estdo imbricadas, dialeticamente, reforcando se
mutuamente. Normas culturais enviesadas de forma injusta contra alguns sdo
institucionalizadas no Estado e na economia, enquanto as desvantagens
econdmicas impedem participacdo igual na fabricacdo da cultura em esferas

publicas e no cotidiano. O resultado é frequentemente um ciclo vicioso de
subordinagdo cultural e econémica” (FRASER, 2001, p. 251).

Nessa perspctiva, a desigualdade racial estd posta aqui como uma espécie de injustica que
reivindica uma saida por medidas redistributivas e de reconhecimento, por politicas publicas de
ordem econdmica e de valorizacdo da cultura,ou seja, “eliminar exploracdo, marginalizacédo e
privacdo especificas de raca exige a aboli¢do da divisdo entre trabalho explorado e supérfluo
guanto a divisdo dentro do trabalho assalariado. A logica do remédio é como a légica da
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classe: ¢ eliminar a diferenca de “raga” (FRASER, 2001, p. 263). Assim, quando falamos
sobre reconhecimento e redistribuigcdo ou os ideias que calgam o multiculturalismo e a teoria
marxista, iSSO nos remete a priori a entender que essas acfes equiparam-se a projetos ou
politicas publicas que designam distribuicdo de riqueza e acesso, ou seja;
0 ingresso em universidades, empregos, promocdes, contratos publicos,
empréstimos comerciais e o direito de comprar e vender terra — com base no
pertencimento a um grupo especifico, com o propésito de aumentar a
propor¢cdo de membros desse grupo na forca de trabalho, na classe
empresarial, na populacao estudantil universitaria e em varios setores em que

esses grupos estejam sub-representados em razéo de discriminacdes passadas
ou recentes (VIEIRA, 2005, p. 8)

Desse modo, as politicas de Acbes Afirmativas podem entrar nesse percurso como
politicas tanto de reconhecimento como politicas de redistribuicdo. Reconhecimento quando
se trata sobre as diferencas historico-culturais de maneira desigual promovendo a igualdade e,
de redistribuicdo quando busca promover a equidade das bases sociais, por meio da
redistribuicdo econémica. Porém, precisamos pontuar que nos modi Fraseanos, a manutencéo
do status quo do capitalismo fica garantido, uma vez que sua teoria ndo apresenta uma
proposta clara de ruptura com o capitalismo ou com a estrutura, mas que, pensando que 0
antagonismo entre marxismo e multiculturalismo pode ser um prejuizo as duas categorias,
pensar na unidade desses dois campos de atuacdo ja significa um avanco importante para o
enfrentamento ante a opresséo e a exploracao.

Vale a ressalva que para ser fiel ao seu préprio modo de agir, isto é, a prevaléncia do
antagonismo de classe, dificilmente as Ac¢des Afirmativas podem modificar a estrutura do
capital, ou seja, podemos avancar no que tange ao reconhecimento, da inclusdo, ou de uma
adaptacdo e integracdo ao mercado, mas ndo necessariamente havera redistribuicdo, pois em
nosso contexto as AcOes Afirmativas trabalham por dentro do capital, atuam mais no
reconhecimento e na inclusdo, anulando a luta anticapitalista. Esse ponto de vista néo
significa que estamos atestando uma posicao contraria as A¢des Afirmativas, mas, muito pelo
contrario, apenas pontuamos que seu campo de atuacéo estd marcado por limites, sobretudo,
guando se pensa em modificar e enfrentar a ordem econdmica e imperialista do capitalismo,
assim como diz Ferreira (2008.p. 8):

um ponto importante a se chamar atengdo é que, numa perspectiva fraseana,
as acOes afirmativas seriam incertas no sentido de modificarem a estrutura
social que gera as desigualdades. Isso porque elas apenas reconhecem a
necessidade de distribuicdo a grupos prejudicados historicamente, mas nada

fazem para resolver 0s impasses estruturais que geram tais desigualdades, a
ndo ser que os beneficiados por essas politicas consigam - em larga escala -
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transmitir seus resultados de crescimento socioeconémico aos seus filhos, e
estes ja ndo precisem de politicas desse tipo para se manterem em ascensdo
ou alcancem niveis de renda e de status semelhante a populacdo que
historicamente tem recebido esses direitos no Brasil”

Quando discutimos as Acdes Afirmativas ou nos referimos as desigualdades raciais,
ndo podemos imputar essa analise a apenas uma questao de classe ou de efeitos do escravismo
brasileiro. E preciso pontuar que estamos dialogando, sobretudo, com a categoria “raga”,
conceito determinante para definir as relacdes raciais no Brasil, isto é, ¢é pela “raga” que sdo
construidas as relacbes sociais e por ela produzidas as desigualdades, pois, aqui no Brasil,
além do elemento classe, 0 marcador cor tem funcdo determinante na dialética das relacdes
raciais e sociais como classificador social. Deste modo, quando trazemos o provavel impasse
entre raca e classe, estamos tentando virar a chave para um outro debate — ndo desconsiderar
que a luta de classes e a unidade da classe trabalhadora sejam o motor da historia e grande
corroboradora para superar os efeitos da opressdo/exploracdo, como também, chamar a
atencdo que, no caso brasileiro, 0 nosso preconceito atua na marca, na cor — dai, seria um
grande equivoco postular ou acreditar que somente a integracdo do negro na sociedade de
classes resolveria o problema do racismo e das desigualdades raciais. Desarticular ou
desvincular a luta do povo negro por reconhecimento e contra o racismo da luta contra a
exploragdo e o capitalismo torna-se também um outro desvio conceitual, pois, a partir dos
processos histéricos do racismo e do escravismo, é a populacdo negra que em sua maioria
sofre com os maiores danos da opressao e exploracdo do capitalismo. Segundo lanni (2005 p.
7-8):

A questdo racial tem relagdo direta e profunda com a questdo nacional,
entendendo-se que esta envolve o desafio de uma integracdo cada vez mais
fluente, aberta, dindmica e transparente entre amplos setores da sociedade
civil e o Estado. A rigor, a questdo racial, na qual se destaca a situagdo do

negro, pode ser decisiva para que a sociedade civil possa “educar”
duramente o Estado.

Para esse autor, a questdo do preconceito tem origem direta no processo de formacéo

social do Brasil, os aspectos que determinam os modos de producéo, ao periodo escravista e a

transicdo que se deu para até entdo o modo de producdo capitalista - a luta por uma sociedade

sem classes daria as condicGes plenas para uma sociedade sem preconceitos, sem 0s estigmas,
e l6gico, sem o racismo. Para lanni (2005, p. 14):

Na sociedade sem classes todos podem realizar-se como pessoas, individuos

e coletividades. As diversidades ndo se transformam em desigualdades,

distintas modalidades de alienagdo. Os distintos tracos fenotipicos ndo se
transformam em estigmas. Ao contrério, as diversidades de todos os tipos
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participam da formagdo, conformacgdo e transformagdo policronica e
polifénica da sociedade.

Como vimos, a posi¢do do autor estd com a chave virada para a questéo da classe, sem
perceber que o marcador cor também esta intrinsicamente ligado ao problema do preconceito
e do racismo. Por isso, a nossa intencdo é fazer uma discussdo onde possamos dialogar com
essas duas categorias, sem que desassociemos uma da outra; seria pensar que do mesmo modo
que o racismo no Brasil se opera em principio pela cor da pele, ele ndo esta descolado dos
aspectos sociais e da classe, e sendo assim, essas duas categorias de maneira alguma deveriam
ser pensadas separadamente, visto que ambas tem um grande poder em modificar 0 nosso
quadro social. Nesse sentido, Fernandes (1989, p. 28): pontua que “[a questdo do] Preconceito
e a discriminacgéo raciais estdo presos a uma rede da exploracdo do homem pelo homem e que
0 bombardeiro da identidade racial é preltdio ou o requisito da formacéo de uma populacéo
excedente destinada, em massa, ao trabalho sujo e mal pago”.

E a partir desses pressupostos que pautamos nosso trabalho, dialogando com a categoria
raca e classe, sem perder nosso foco principal, ou seja, possibilitar um didlogo entre essas
duas categorias, pois, como afirma Fernandes (2005), sdo dois ambientes ou categorias
explosivas e revolucionarios e, que, por isso, devem estar unidas.

Compreender as nuances que atravessam raca/classe e multiculturalismo, assim como
compreender a natureza e funcdo do Estado com as politicas publicas, sobretudo, com as
Acdes Afirmativas para estudantes negros/as no ensino superior, constitui o cerne da presente
dissertacéo.

O trabalho esta organizado em quatro capitulos. No primeiro capitulo, por meio de uma
breve analise historica,versamos sobre a sociologia das relagdes raciais e as politicas de A¢bes
Afirmativas no ensino superior brasileiro. Trouxemos um recorte situacional dos estudos
raciais no Brasil a partir da década de 30 e 40 com os estudos de Pierson, Nina Rodrigues e
Gilberto Freyre. Em seguida, abordamos a importancia e as contribui¢des do projeto Unesco,
na chamada escola paulista e da escola baiana para os estudos da relagdes raciais no Brasil.
Nesse sentido, realizamos também um balango dos estudos de Carlos Hasenbalg e Nelson do
Valle Silva sobre desigualdades raciais no Brasil, considerando a grande a relevancia desses
pesquisadores no debate racial a partir dos anos 1970. Afim de que tenhamos um panorama
das pesquisas realizadas na Bahia, trouxemos as contribuicbes dos estudos de Jeferson
Bacelar, analisando a influéncia e o legado da escola baiana para os estudos das relagcdes
raciais na Bahia, assim como Delcele Marcarenhas e Dyane Brito para os estudos das A¢des

Afirmativas, sobretudo no que tange ao acesso e a permanéncia de estudantes negros no
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ensino superior. Ainda no capitulo 1 pontuamos o conceito de politica publicas e politcas de
Acdes Afirmativas na perspectiva do Estado, atrelando os dois conceitos numa perpectiva de
raca e classe.

No segundo capitulo, abordamos e situamos o l6cus da pesquisa e a metodologia.
Apresentamos a UFRB em sua estrutura geral, sua organizacdo, sua origem, os fatores que
determinaram a sua criacdo, a localizagdo geografica e, especificamente, seus pressupostos
politicos e ideoldgicos de atuacdo, assim como trazemos informacdes referentes ao nimero de
alunos, quantidade de centros, e, por conseguinte, 0 CFP nesses mesmos parametros. Ainda
nesse capitulo discutimos os aspectos tedricos metodoldgicos sobre entrevistas narrativas e 0s

sujeitos investigados.

O terceiro capitulo aborda a proposta das Acdes Afirmativas na UFRB, tendo como
eixo de discussdo o contexto da produgdo de texto fundamentado em Ball (2011). Nesse
capitulo analisamos as resolucdes, estudos e pesquisas (projetos de pesquisas e projetos de
extensdo) ja realizadas na UFRB/CFP sobre a temaética, o total de alunos atendidos pela
PROPAAE , as atividades e eventos desenvolvidos como instrumentos de A¢bes Afirmativas,
bem como as Acbes Afirmativas seguando as narrativas dos gestores da UFRB.

Por fim, no quarto e Gltimo capitulo, tomando como base 0s conceitos de raca e classe e
as Acdes Afirmativas na UFRB-CFP, analisamos as narrativas dos estudantes UFRB-CFP, a
fim de discutir como raca e classe se entrecruzam na trajetéria de estudantes negros no

momento de entrada no ensino superior.
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1. SOCIOLOGIA DAS RELACOES RACIAIS E POLITICAS
AFIRMATIVAS NO ENSINO SUPERIOR BRASILEIRO

Ocorre que a nocao sociologica de raga nos coloca
diretamente diante de relagdes politicas, na medida
em que as diferencas de atributos, tracos, marcas ou
outros elementos fendtipos e fisicos, raciais ou nao,
sdo organizados e definidos pelas relacbes sociais
de apropriacao econdmica e dominacao politica.
Octavio lanni®

Neste capitulo pontuamos alguns elementos que contribuem para pensarmos uma
Sociologia das relagdes raciais no Brasil. Nesse sentido, abordamos os primeiros estudos
datados da segunda metade do século XIX, ou seja, as teses racialistas adaptadas entre “nés”
por Nina Rodrigues, assim como os estudos desenvolvidos nas décadas de 1930/1940 por
Donald Pierson e Gilberto Freyre. Adentramos num periodo considerado importante para 0s
estudos raciais no Brasil, ou seja, versamos sobre os impactos, a influéncia e as contribui¢des
que o projeto Unesco e os estudos do convénio Columbia University/Estado da Bahia a partir
da década de 1950 trouxeram as Ciéncias Sociais e para as pesquisas desenvolvidadas na area
das relacOes raciais. Nessa conjuntura, vale destacar também o surgimento de duas posicdes
ou, em outros termos, duas ‘“escolas”, a ‘“escola” paulista e a “escola” baiana, que se
constroem para analise e interpretacfes das desigualdades e das relagBes raciais no Brasil.

Numa perspectiva de analisar as categorias raca e classe, foi imprescindivel abordar as
contribuicbes e a importancia dos estudos de Carlos Hosenbalg e Nelson Do Valle Silva,
compreendendo que a abordagem desenvolvida por estes no permite entender a relacdo de
classe e seus desdobramentos nos estudos das relagdes raciais

Completando o capitulo, discorremos sobre o conceito de Ag¢des Afirmativas numa
perspectiva do Estado e suas implicancias na relagdo com as categorias raca e classe. Para
1SS0, a abordagem de Estado sera direcionada a partir de uma analise marxiana, observando os
limites e os antagonismos existentes entre A¢des Afirmativas, desigualdades raciais e sociais
frente um Estado moderno capitalista. Nesse sentido, nos pautamos nas interpretacdes de

autores como Marx, Lenin e Althusser.

¥ IANNI, Octavio. IANNI, O. Ragcas e Classes no Brasil. Rio de Janeiro: Civilizacio Brasileira, 1966.
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1.1 Uma sociologia das relacdes raciais no Brasil

Versar sobre os estudos das relacdes raciais no Brasil obrigatoriamente nos faz recuar
um pouco na historia, mais especificamente para a segunda metade do século XIX, pois é
nesse momento, por volta de 1870, que as ideias e escritos de Nina Rodrigues passam a
influenciar as discussdes sobre relacdes raciais no Brasil, assim como permite constituir uma
Antropologia brasileira e uma Medicina Legal, tal qual podemos verificar no trabalho de
Corréa (2013). Outro momento fundamental que marca o percurso das relagdes raciais no
Brasil é a década de 1930, ou seja, trata-se de um periodo de mudancgas econémicas e de
desenvolvimento industrial, assim como a mudanca de entendimento sobre a “mesticagem”,
importante naquele contexo por conta da formag&o da nacdo (CHAUI, 2000). A esse periodo
se seguem os anos 1950 e as influencias teoricas adivindas dos estudos do Projeto UNESCO.

Interessa-nos aqui inicialmente, a producdo sobre os estudos das relagfes raciais no
Brasil a partir dos anos 1930, principalmente, por nos ajudar a compreender o projeto de
nacdo proposto do Estado Novo aos anos 1950, tdo bem analisado por Chaui (2000).

Apesar das inimeras criticas que se fazem ao trabalho de Gilberto Freyre, podemos
considar que ele é um dos responsaveis por trazer as ciéncias sociais o tema da identidade
nacional e, de desfazer em certo sentido a “vergonha e a repulsa do brasileiros aos negros
livres e ao espetaculo da mesticagem nacional” (GUIMARAES, 1999, p. 83). Essa era a
“solucdo” para que evitdssemos uma possivel repulsa e tensdo entre brancos, negros e pardos,
como diz Guimardes (1999, p. 83) “foi 0 modo brasileiro, inovador, de contornar um provavel
odio entre as racas: a mesticagem e o sincretismo”.

Entretanto, vale a ressalva: antes mesmo do pernambucano Gilberto Freyre, os estudos
do maranhense Raimundo Nina Rodrigues ganhavam dimensdes entre as ciéncias no Brasil.
Bem mais proximo da ideia racialista de inferioridade e superiodade das “ragas”, Nina
Rodrigues tratava que o maior problema da nacdo estaria na miscigenagédo, considerada por
ele como uma degenerecéncia® da raca humana.

Ao tempo em que “superamos” 0 momento em que as ciéncias bioldgicas determinavam
0 conceito de raca, 0 Brasil passa a interpretar o “mito da democracia racial”, sobretudo, a
partir dos estudos produzidos pela “escola paulista” e a “escola baiana”, tanto no projeto
UNESCO quanto no convénio Columbia University/Estado da Bahia, “mentores” de uma

larga e extensa produgédo no dmbito das relagdes raciais.

Para compreender as teorias de superioridade, inferioridade e degenerescéncia da raca, RODRIGUES,
Raimundo Nina. As racas humanas e a responsabilidade penal no Brasil. 1894.
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O periodo que vai marcar de fato as pesquisas das relacdes raciais no Brasil sdo 0s
estudos de Donald Pierson. Defensor da tese que o preconceito e a discriminagédo no Brasil
ndo passava pela categoria raca, e sim pela classe, Pierson negava a possibilidade de
preconceito racial no Brasil. No limte de sua interpretacdo havia um preconceito de classe,
porém, s6 quando essa classe sentia seus privilégios ameacados. Para Pierson, ndo era
possivel ter preconceito racial no Brasil, visto que “n@o existem grupos raciais no Brasil”
(GUIMARAES, 1999, p. 79). No seu entendimento, as relacdes se davam de forma
harmoniosa, seja no trabalho, na vida social ou na religido; ndo havia conflitos e, as
competicbes no mercado de trabalho eram livres. Em toda sua trajetéria defendeu que no
Brasil existia uma sociedade multirracial de classes e, portanto, ndo haveria espaco para
discrimanacao e preconceito de raca. Partindo desse contexto e das influéncias de Pierson e
Freyre para a construcdo de um imaginario racial brasileiro, o mundo volta seus olhos para o
Brasil.

Apo6s de uma experiéncia negativa com a segunda guerra mundial e os ideais nazistas de
racismo “rondando” o mundo, a UNESCO prop0e véarias medidas para contrapor esses ideiais,
e nessas medidas inclui-se a proposta de pesquisas para “decifrar” como se dava a relacdo
pacifica entre negros e brancos no Brasil. Como diz Maio (2000, p. 116), “o objetivo inicial
desses estudos era o de oferecer ao mundo licdes de civilizacdo a brasileira em matéria de
cooperagdo entre ragas”. NO entanto, a pesquisa que presumia a possibilidade de formular
para o mundo uma “receita”, para o problemas da “raga”, ao contrario, foi constatado um
outro resultado. Diferente daquele Brasil “pintado” como o berco da democracia racial, as
pesquisas fincnaciadas pela UNESCO se defrontam com outra realidade, ou seja, um pais
marcado pelo preconceito e pelas desigualdades raciais. Da-se inicio, entdo, a uma nova era
nas Ciéncias Sociais: a partir dai avangamos nos estudos das relagdes raciais com diferentes
interpretacdes desse processo e, nesse contexto, surgem a escola paulista e a escola baiana.

Divergéncias a parte, seja no modo, na operacionalizacdo dos conceitos ou nas
interpretagdes de como foi visto o “problema do negro no Brasil”, ambas as escolas
convergiram para uma questdo: o Brasil € um lugar onde as desigualdades sociais presumem
de um preconceito racial e existe um limite na relacdo entre negros e brancos, ora por classe,
ora por cor.

Pensando a Bahia como um dos espacos bastante estudados, sobretudo por Donald
Pierson em meados dos anos 1930, podemos dizer que a producdo dos estudos raciais na
Bahia partem de um processo de ressignificacdo da cultura e da identidade vivenciada no

Estado, nesse caso, a participacdo da “escola baiana” foi o que impulsionou a producéo e a
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positivacdo da africanidade baiana. Houve, nesse momento, a partir da influéncia da “escola
baiana” um processo de reafricanizacdo dos costumes africanos e também uma perspectiva
falseada de democracia racial.

E importante pontuarmos que o surgimento de uma vanguarda intelectual na Bahia
apresenta-se como possibilidade de superagéo dos conceitos de Nina Rodrigues e de Gilberto
Freyre, ambos, guardados o tempo historico e as in/reinterpretacfes das teorias raciais,
apresentam posicGes conservadoras e equivocadas do povo negro, embora 0 segundo
formalizasse uma teoria menos racialista e de pretensa tentativa de equacionar uma possivel
tenséo entre negros e brancos.

Partindo dos estudos de Bacelar (2001), destacamos a importancia de situar um pouco
da cronologia e histéria que determinam os estudos das relacdes raciais na Bahia, 0 processo
de producdo e da reafricanizacdo dos costumes africanos. Utilizo-me por empréstimo do
termo “reafricanizacdo” por entender que esse movimento determina a participacdo e a
influéncia da “escola baiana” no que tange aos estudos das relagdes raciais no Brasil.

E por volta do Século XVI e XVII que comeca um importante processo de
africanizacdo, isso em decorréncia da chegada de africanos escravizados, sobretudo, os de
grupos linguisticos bantos, respectivamente oriundos de Angola e do antigo Reino do Congo.
Esses grupos tiveram participacdo especial em difundir a lingua banto, que, por sinal, é
identificada em diversos falares populares na Bahia. Foram os bantos que deram inicio
também & irmandade do Rosario dos Pretos do Pelourinho, como também introduziram a
capoeira e 0 samba na Bahia e mantiveram as suas religides, o candomblé congo e angola.
Além dos bantos, salvador também recebe, por volta do século XIX, os Jéjes e os nagds. Vale
lembrar que esses dois grupos de africanos passam a desenvolver papel determinante para a
divulgacédo das culturas africanas, conforme aponta Bacelar (2001). Este mesmo pesquisador
destaca (idem, p.126) que nesse momento:

Salvador tornou-se um lugar central entre as culturas africanas, tornou-se
literalmente uma cidade africanizada, pautada em florecimento cultural Jéje-

nag6, com grande énfase na preservacdo de formas institucionais religiosas e
animadas por uma recente memoria.

Apesar do momento se caracterizar por uma crescente dos costumes africanos e ainda
sendo poucos 0 numero de negros africanos, existia por parte da classe dominante uma
necessidade/desejo de extirpar toda e qualquer imagem/referéncia que remetesse a cultura
africana (BACELAR, 2001), porém, mesmo diante dessa ofensica racista, os africanos

passaram a criar seus mecanismos de defesa e resisténcia, uma vez que também foram
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confundidos como passivos, ordeiros e submissos, confome apontava Nina rodrigues e Silva
Campos.

Antes mesmo que o projeto UNESCO e os intelectuais baianos configurem-se como um
marco na historia dos estudos raciais no Brasil a partir dos anos 50, Bacelar (2001) destaca
que, em 1930, quando se inicia um processo de valorizagdo da cultura africana na Bahia, ja
havia aqui elementos em vida e fecundo, por aqui ja tinhamos o candomblé, o carnaval, a
medicina popular, a questdo das indumentarias, nos sambas, na capoeira e no matriarcado,
esse cabedal de elementos ja eram suficientes para uma introducado e estimulo a producao dos
estudos raciais na Bahia.

Dois momentos precisam ser destacados como importantes no que entendemos como o
principio dos estudos das relacGes raciais no Brasil. O primeiro, refere-se a difusdo e
adaptacdo das teorias racialistas da Europa por Nina Rodrigues; o segundo, quando Gilberto
Freyre supera o racialismo bioldgico e aponta para o “mito das trés ragas”, ideologicamente
partindo de uma suposta democracia racial. Apos esse periodo, surge na Bahia uma nova
vanguarda de intelectuais. Liderada por Artur Ramos, Jorge Amado e Edson Carneiro, este
ultimo responsavel por muitas acdes voltadas a positivacdo da cultura afro-brasileira e
africana. Como diz Bacelar (2001, p. 129), esse momento reitera “a valorizagdo das
manifestacdes de origem africana — a capoeira, o samba, a culinaria, a indumentaria e
especialmente o candomblé”. A entrada e a manifestacdo desses intelectuais, expandiu e
internacionalizou a cultura africana, atraindo assim outros intelectuais, como Roger Bastide,
Pierre Verger e Juana Elbein.

Dentro desse contexto, Edson Carneiro tem participacdo em diversos eventos, dentre
eles, a tentativa de uma nova abordagem do candomblé na impressa, a criacdo da Unido das
Seitas Afro-Brasileiras, em 1937, e que posteriormente, em 1942, tornou-se Federacdo Baiana
do Culto Afro-Brasileiro e o segundo Congresso Afro-brasileiro. A Bahia, como solo “fértil”
para o estudo das relagdes raciais, passa a desenvolver varios projetos. Nesse sentido, foi
criado, em 1959, sob iniciativa de George Agostinho, o CEAO (Centro de Estdos Afro-
Orientais). Segundo Bacelar (2001, p.132): o CEAO “tinha como objetivos ser um o6rgao de
estudos, ensino, pesquisa e intercambio, dedicado as culturas da Africa e da Asia e & presenca
dessas duas culturas no Brasil”. Nasce um espa¢co numa propositiva bastante audaciosa do
ponto de vista académico e da producdo popular. O CEAO tinha fun¢des bem elaboradas e de
grande importancia, promovia cursos de lingua Yorub4, realizava intercdmbio de estudantes
africanos com brasileiros, era de fato um espaco de ensino, pesquisa e extensdo; este espacgo

torna-se o lugar universitario dos estudos africanos. Como afirma Bacelar (2001, p.135):
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“tornou-se o lécus universitario do povo negro, em especial do povo-de-santo”. Para Bacelar a
partir do CEAO constitui-se a base para o processo de reafricanizagédo da Bahia, ou seja, 0
grande polo de divulgacdo da cultura Afro-Brasileira, “o I6cus universitario do povo negro,
em especial do povo-de-santo”, com cursos de ioruba e kikongo, cursos sobre a historia e
cultura dos afro-brasileiros e dos povos africanos e de onde nasce a ideia do Museu afro-
brasileiro.

E importante pontuar o papel exercido por diversos intelectuais baianos, sobretudo,
quando em intercambio entre Brasil e Africa. Nesse cenario, podemos destacar Yeda Pessoa
de Castro e o professor Guilherme Souza, que tiveram na Nigéria por dois anos e, por
conseguinte, Mestre Didi, Juana Elbein e Julio Braga que também tiveram missdo em Africa.
A historia e os nomes de intelectuais e pesquisadores baianos que se deslocaram para Africa
ndo se resumem aos aqui citados, como afirma Bacelar (2001, p. 132), em 1966 “uma
expressiva delegagdo baiana compareceu ao I Festival de Arte Negra em Dacar”; intelectuais
como Wadir Freitas Oliveira e Estacio Lima estavam presentes. A escola baiana nao se valia
apenas do intelectualismo de praxis académica, mas também de “intelectuais nativos da gente-
de-santo, como era o caso de Mestre Didi”.

O legado da “escola baiana” trouxe ganhos significativos para manutencdo e
propagacdo da cultura afro-brasileira, sobretudo quando, em 1976, inicia-se 0 projeto de
criacdo do Museu Afro-brasileiro, s6 inaugurado em 1982. Ainda dentro desse contexto, em
1974 da-se inicio a Sociedade de Estudos da Cultura Negra no Brasil e, em 1978, a criacdo do
MNU (Movimento Negro Unificado).

Em tese, a partir de 1930 comegamos a avancgar no processo de reaficanizacgao por parte
de alguns intelectuias, porém, € somente a partir da década de 1950, com os estudos do
projeto UNESCO e, posteriomente em 1960, a partir da criagdo do CEAO, que comega um
movimento de producdo intelectual promovido pela escola baiana. Como afirma Bacelar
(2001,p.139): ““A escola baiana proporcionou, em toda sua histdria neste século, a legitimacéo
simbolica de uma nova definicdo da realidade, pautada na africanidade, contrapondo-se a
definicdo vigente, branca e europeizante”. No entanto, cabe-nos ressaltar que, sem a
participacdo do povo-de-santo, dos movimentos negros e de uma diversidade cultural que se
fazia na Bahia, dificilmente teriamos avancado ao nivel de producdo cultural, simbdlica e
cientifica.

E preciso pontuar que esse adendo a produco baiana e, respectivamente os intelectuais
que compuseram a base de estudos sobre as relagfes raciais na Bahia, é bastante sintético se

considerarmos alguns nomes mais conhecidos a partir da experiéncia do projeto UNESCO e
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de uma dita institucionalizacdo das Ciéncias Sociais, como afirmava Guerreiro Ramos.
Destacamos que dentro de um paralelismo entre os intelectuais baianos que antecederam o
projeto UNESCO e os que surgiram logo ap6s algums nomes estdo dentro desse grupo que
aqui tratamos de “escola baiana”.

Neste caso, entendemos que pontuar o papel e as contribuicfes de alguns desses
pesquisadores é necessario para compreendemos a magnitude da producédo cientifica sobre
relacBes raciais no Brasil. A comecar, podemos dizer que Donald Pierson inalgura o inicio
desse processo. Os estudos de comunidade desenvolvidos por Pierson entre 1935 e 1937
buscavam na Bahia um cenério de interpretacGes e compreensdo de um suposto local de
convivéncia harmonica entre brancos e pretos. Pierson desenvolve todo seu trabalho ainda sob
a ldgica freyreana, ou seja, estava apegado a ideia de democracia racial brasileira. Podemos
dizer que Pierson traz grandes contribuicdes aos estudos raciais na medida em que consegue
pontuar que a “cor” esta além de uma pigmentagdo; na cor, para ele, é possivel estabelecer
relagdo com fendtipos fisicos:

Tal como se emprega no Brasil, [...] ‘cor’ significa mais que simples cor, isto
é, mais do que pigmentacdo, [significa] inclusive, em primeiro lugar, [a
presenca] de um certo nimero de outras caracteristicas fisicas: tipo do cabelo

(talvez o mais importante) assim como tragos fisicos fisiondmicos.
(PIERSON, 1971, p.38)

Para Pierson, a possibilidade de racismo no Brasil era bastante remota, ou seja, em sua
opinido e movido por pesquisas realizadas em Salvador e no Recdncavo baiano, havia uma
relacdo tranquila entre negros e brancos, visto que o Brasil foi bem sucedido em desfazer as
castas da escraviddo e em estabelecer uma sociedade multirracial de classes (GUIMARAES,
1999, p.79). No entendimento de Pierson, o preconceito se dava apenas pela classe e nao pelo
crivo da cor. Classe em sua concepgdo trazia uma conotacdo diferente de casta. Na classe
(grupo aberto) havia a possibilidade de mobilidade social, enquanto na casta (grupo fechado)
isso era impossivel. Dada essa concepgdo, o Brasil teve éxito na transicdo de uma sociedade
de casta para um sociedade multirracial de classes. Segundo Guimardes (1999, p.79), Pierson
entende que “a correlag@o entre cor e comunidade seria expuria, provocada pela pertenca da
classe, ela mesma pensada em termos de comunidade”. Essa posi¢do de Pierson provoca uma
teia de problematicas, sobretudo, por legitimar o Brasil como um locus de paraiso
multirracial.

Seguindo uma mesma posi¢do de Pierson no inicio de seus estudos, Thales de Azevedo
desenvolve na Bahia entre 1951 e 1952, financiado pela UNESCO, o segundo estudo de

relacGes raciais na Bahia. Azevedo traz contribuigdes interessantes para o estudo das relagdes
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raciais no Brasil, a dizer, pela sua primeira obra, As elites de cor. Segundo Guimaraes (1999,
p.79), esse estudo “pode ser situado , sem problemas, ao lado de Pierson, visto que mantém a
posicdo do Brasil ser uma sociedade multirracial de classes”. E importante pontuar que
Azevedo se desloca e inova em relagdo as posicGes de Pierson no que tange aos limites de
uma sociedade de classes, pondo em questdo o preconceito somente pela classe. Thales de
Azevedo assume um novo conceito: para ele, “o status de nascimento e a cor limitam a
distancia social que se pode percorrer no processo de mobilidade vertical, quaisquer se sejam
os demais elementos condicionantes” (AZEVEDO, 1966 apud GUIMARAES, 1999, p.79).
Para Azevedo, dois elementos sdo determinantes para a sociedade brasileira, o status atribuido
e o status adquirido. O primeiro, atrelado a familia e a cor, talvez os principais; o segundo,
visto pela ética da posicdo social, da riqueza e da ocupacdo. Em seus estudos, Azevedo
aborda qual a possibilidade de acensdo das pessoas de cor, sinalizando também para as
diferencas de possibilidades de ascensdo dos homens e das mulheres negras. Fica evidente
que até entdo esse pesquisador aposta no status atribuido e nos status adquirido como o
obstaculo ou a possibiidde de ascensdo da sociedade baiana. No entanto, conforme aponta
Guimardes (1996 apud MAIO; SANTOS, 1996, p.152), ele romperd com essa limitacdo
tedrica. Para ele, a ideia de status ndo corresponde a realidade do Brasil, que passa por uma
transicdo de sociedade colonial arcaica para um modelo capitalista e moderno, ou seja, saimos
de um sistema que definia as relagdes a partir dos status para um sistema de classes. Porém,
na visdo do autor, essas duas categorias continuavam presentes hierarquicamente:
Efetivamente o conceito sociol6gico que melhor explica a estratificacdo da
nossa sociedade colonial é aquele de status, que para Tonnies consiste em
estamentos nos quais os individuos se classificam por atribuicdo de posicoes,
independente de suas aptiddes pessoais, como clero, nobreza, povo, 0s
estados do ancien régime. O conceito de status constrasta com o de classes,
que sdo ndo-hereditarias e tém como referéncia as aptidGes e realizacGes
individuais especialemente de ordem econbmica, educacional, além de

pressupor permeabilidade dos estratos e, pois, mobilidade social vertical.
(AZEVEDO, 1966, p.31)

Assim, ele inova quando classifica a sociedade brasileira em dois segmentos sociais
hierarquicos, sendo o aspecto econdmico o determinante de classe, e a cor e a origem familiar
a representacdo do status e prestigio. Essa perspectiva de analisar estrutura social brasileira
correspondia a compreender que “ na caracterizagdo de Azevedo, “brancos” eram ndo apenas
0s ricos, mas também a classe média mestica (morena e mulata) e letrada, [...] “pretos” eram
os pobres e iletrados, ainda quando de cor branca ou clara.” (GUIMARAES, 1996 apud
MAIO; SANTOS, 1996, p.152). Nessa ordem, o sistema estamental em que Azevedo
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acreditava ser o vigente no Brasil, determinava as limita¢Ges e interagdes entre “brancos-
ricos” e “pretos-probres”. Apenas por um status adquirido, digo, através da educacdo, do
mercado, e dos “bons” modos, era possivel transpor a barreira estamental. No entanto, COmo
aponta (GUIMARAES, 1996 apud MAIO; SANTOS, 1996, p.152), “perdiam” por assim
dizer, a sua “cor” original ou fenotipica para “embranquecer” ou “empretecer”, conforme o
caso. E verdade que os estudos de Thales de Azevedo nos remete a outras posicoes, sobretudo
aoreafirmar que no Brasil, apesar das diferentes posicdes, as desigualdades sociais perpassam
também pelo crivo da cor, considerando que em sua analise sobre classes e status, a cor se faz
presente nos grupos, o que implica afirmar que esses grupos estao atrelados a uma o6tica racial
e familiar. Em termos praticos, seria dizer que “os grupos de cor brasileiros representam,
antes de tudo, a segmentacdo da sociedade brasileira em dois blocos contiguos mas estranhas
entre si: elite e povo, ricos e pobres, cidaddes e excluidos, brancos e negros.” (GUIMARAES,
1996 apud MAIO; SANTOS, 1996, p.152). De outra forma, ¢é dizer que a estrutura estamental
garante dentro de uma hierarquia social em que se organizava o Brasil a pratica do racismo e
do preconceito de cor.

Reafirmando e ampliando as posicGes de Pierson, Marvin Harris destaca que no Brasil
ndo existe ragas, 0 que se tem sdo classes, alids, para Harris, a classe era politica e socialmente
a categoria mais importante. Para ele, “a auséncia de regras claras de pertenga grupal
impediram, dai em diante, 0 desenvolvimento de grupos raciais” (GUIMARAES, 1999, p.80).
Harris vai aprofundar e reafirmar sua tese na medida em que elabora suas posicGes para
defender seu pensamento. Primeiro, seu entendimento passa pela logica de que a
discriminacdo existente no Brasil ndo é de raca e sim de classe. Justifica dizendo que parte
dessa discriminacdo € oriunda de um processo de colonizagdo portuguesa e, a outra forma
deriva de nosso passado escravista que determinou as “posicdes’ dos grupos de cor na relagdo
com o trabalho. Nas posi¢fes de Harris, 0 que tinhamos enquanto preconceito estava restrito
apenas aos elementos de dominacéo, seja na ordem econdmica, politica e cultural. Em outros
termos:

O grupo dominante reproduz sua dominacdo através de uma ordem racial
bipolarizada, onde uma parte consideravel dos grupos sociais e étnicos
subalternos sdo excluidos em seus privilégios raciais, (enquanto brancos), e

outra parte consideravel é excluida juntamente com todos 0s seus mestigos (
enquanto negros e nao brancos. (MAIO; SANTOS, 1996, p.151)

Portanto, os estudos de Harris acabam por legitimar em certa medida as teses de
Pierson, ou seja, segue-se legitimando que no Brasil o preconceito de cor, apesar de ser uma

realidade, e numa proporcdo bem pequena, € menor e a prevaléncia estd na discriminacao de
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classe. O elemento cor, aqui pensado nas caracteristicas fisicas, apesar de aparecer em seus
estudos e ser considerado importante, ndo é a parte que determina estratificagdo social do
Brasil, e, nesse caso, a classe é o elemento prioritario.

Com posicBes opostas ao que foi produzido por Pierson, Azevedo e Harris, caminham
por outra vertente. Dito de outro modo, enquanto na Bahia os estudos apontavam para uma
quase inexisténcia de preconceito racial, por outro lado, os estudos realizados em Sé&o Paulo e
Rio de Janeiro, apontam para um diagnostico oposto, ou seja, encontra-se a partir dos estudos
realizados pelo projeto UNESCO uma forte tensdo entre negros e brancos. Ha de se dizer que
essas interpretacdes variam sob a égide de que os aspectos geograficos e regionais
influenciam nas diferentes posi¢cdes, haja visto a grande presenca de africanos no norte e
possivelmente o nivel de tensdo menor; em contrapartida, o sul do pais, sobretudo colonizado
por europeus, a possibilidade de um contraste e tensdo entre as racas seria maior. Como
pontua Guimardes (1999, p.77), “também corrente nos meios intelectuais, haveria
discordancias ideoldgicas e politica entre a “ escola paulista’ e os demais estudiosos,
principalmente baianos e nordestinos, acerca do carater de sociedade brasileira”. Em  nossa
compreensdo, entendemos que o0s estudos da “escola paulista” emergem, sobretudo, de uma
analise critica da obra de Donald Pierson, uma vez que seus estudos realgavam um Brasil
onde ndo existia preconceito racial, o que na concepcdo de intelectuais com Florestan
Fernandes, Roger Bastide, Oracy Nogueira, Virginia Bicudo, Guerreiro Ramos e, numa
geracdo mais contemporanea, Otavio lanni e Fernando Henrique Cardoso, ndo traduziria a
realidade brasileira.

Nesse contexto, Florestan Fernandes foi quem mais se destacou frente as criticas aos
estudos de Pierson. Movido por uma nova abordagem das relacdes raciais no Brasil,
Fernandes desenvolve seu pensamento a partir da integracdo entre raca e classe. Admite o
preconceito racial no Brasil, pontua os elementos materiais e dialéticos como correia de
transmisséo desse processo e propde um integracdo do negro ao modelo desenvolmentista de
producdo, ou seja, a uma sociedade de classes. Como destaca Guimaraes (1999, p.77):

Fernandes foi bastante bem sucedido em estabelecer academicamente uma
agenda de pesquisa que levava em consideragdo, tanto as reivindicagdes dos

intelectuais negros, quanto dos intelectuais nacionalistas; tanto a aspiracdo
por igualdade social, quanto o desejo de desenvolvimento.

As posicOes de Fernandes estavam baseadas numa sociedade formada a partir de
estruturas sociais, ou seja, seus estudos partiam de uma analise histérica das relacdes raciais,

para dai entdo equacionar como se davam esssa relagdes no periodo de transicao
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desenvolvimentista do pais. Em outros termos, Fernandes buscava compreender, em face dos
apesctos raca e classe, como se desenvolvia a relacdo entre negros e brancos, visto que, para
ele, a transicdo para o sistema capitalista ndo foi capaz de integrar o negro na sociedade de
classes, ou, tomando por empréstimo o termo do autor, “uma integracéo tardia”. Os estudos
de Fernandes pontuam como ocorre a interacdo entre negros e brancos em circustancia de
concorréncia no mercado de trabaho, acrescentando também que o problema de mobilidade
social do negro estava atrelado ao problema da cor e da classe. Para Fernandes, era preciso
uma unidade entre as categorias raca e classe, sobretudo, para uma enfrentamento que
colocasse em questdo o preconceito racial brasileiro e a manutencéo de privilégios da classe
dominante.

Numa perspectiva diferente de Fernandes, Oracy Nogueira (2006) contribui para
pensarmos que no Brasil o preconceito € de marca e ndo de origem (aqui pensandos como
tipos ideais), diferenciando assim da experiéncia norte-americana. Para Nogueira, a categoria
classe ndo é a mais importante, ademais, ele prefere trabalhar na perspectiva de grupo de
status. Nesse caso, esse grupo tinha seu status marcado pela cor e ndo pela classe. Um dos
seus trabalhos mais conhecidos e que trazem a cena a distin¢do entre o racismo brasileiro e o
racismo americano, Preconceito de Racial de Marca e Preconceito Racial de Origem, é
justamente o qual elege a “cor” como elemento determinandte para o preconceito no Brasil.
Como afirma Guimardes (1999, p.119), “ trata-se da primeira analise comparativa — rigorosa e
extremamente atual — das diferencas qualitativas entre o racismo a brasileira e o racismo a
norte-americano”.

Mulher e negra, Virginia Leone Bicudo, logo apds concluir seu mestrado e passar a
lecionar na ELSP, a convite de Florestan Fernandes e Roger Bastide, junta-se ao projeto
UNESCO-Anhembi em S&o Paulo, para dar inicio aos diversos estudos sobre as relagdes
raciais no Brasil. Um dos primeiros trabalhos de Bicudo aborda a importancia das associa¢des
negras, cujo objetivo era de combater as mais diversas formas que impossibilitam a ascenséo
do povo negro, a exemplo da Frentre Negra Brasileira. Com posi¢Ges divergentes a de
Fernandes, Bicudo ndo acredita que somente a ascencdo social do negros ou simplesmente a
integracdo dos negros a sociedade de classes, seja considerada uma alternativa ao fim do
preconceito. Dito de outro modo, Bicudo alerta para o fato de que a transicdo de uma
emancipacao social, leia-se, para ascencdo social, € que o negro tome consciéncia de raca.
Como diz Gomes (2013, p.105): “ao ascender e ndo ser assimilado pela classe média branca,
0 negro percebe o viés da cor em nossa sociedade”. Virginia Bicudo ndo estava restrita

somente aos estudo das relacdes raciais, a psicanalista Virginia Bicudo teve uma trajetéria de
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muitos estudos, sobretudo, pontuamos que a questdo de género/classe também orientava suas
pesquisas. Como aponta Gomes (2013, p.25), “ a trajetoria de Bicudo revela processos como
o0 da profissionalizacdo feminina pelo magistério, pela formagdo como educadora sanitaria e o
ingresso de mulheres no ensino superior, trajetorias de ascencdo social de familias negras e
mesticas”.

Podemos dizer que Virginia Bicudo inaugura no Brasil uma das primeiras experiéncias
de mulher negra nas Ciéncias Sociais. Em suas obras destacamos dois trabalhos que teorizam
especificamente sobre as relacdes raciais no Brasil: “Estudos de atitudes raciais de pretos e
mulatos em Sdo Paulo”, trabalho que deu origem a sua dissertacdo de mestrado, em 1945,
Num segundo momento, ela discute acerca das “Atitudes dos alunos do grupos escolares em
ralacdo com a cor dos seus colegas”, este, ja como “resultado de sua participacdo na equipe do
projeto UNESCO-Anhembi, coordenado por Florestan Fernandes e Roger Bastide” (GOMES,
2013, p.64).

Para Bicudo, as “atitudes” eram reveladoras dos processos sociais e, a partir delas, era
possivel compreender a dindmica social e das relacBes raciais. Especificamente, Bicudo
aborda em seus estudos sobre o preconceito em espacos formais de ensino. Como diz Gomes
(2013, p.65): “pela primeira vez vemos um esfor¢o para pesquisar o preconceito racial tendo
instituicOes de ensino como locus privilegiado de investigagdo”. Em sintese, as contribuigdes
de Virginia Bicudo perpassam pelas “atitudes”. Ndo por acaso, seus dois principais, ou talvez,
os dois unicos trabalhos que abordam a questao racial versam sobre “atitudes”.

As investigacOes de Bicudo tratam de identificar as “atitudes” de aceitagdo e rejeicao de
estudantes negros por parte de seus colegas brancos em escolas priméarias (GOMES, 2013,
p.137). O seu locus de pesquisa, as instituicdes de ensino, propicia-lhe grandes resultados,
haja vista as implicagdes na construgdo identitaria e psicolégica do negro no que tange a
dindmica da interacdo com o branco.

Virginia Bicudo postula suas ideias em torno do preconceito de cor e ndo de raca, e
deixa bem evidente que tal debate tem como foco a crianga - em sentido continuo inclui-se a
familia e o papel da escola como responsaveis da propagacdo do racismo. Como diz Gomes
(2013, p.146) “em Virginia o foco € a crianga, logo, a familia e a escola. Sdo nesses lugares
onde o preconceito se espalha, porque ndo nos esquecanos, ele é aprendido e ensinado”. Por
isso, sua atencdo as “atitudes”; eram nelas que Bicudo pontuava como se efetiva a dinamica
das relacGes racias em espacgos formais de ensino.

Dentro da perspectiva da “escola paulista”, temos uma geragdo mais recente, trata-se de

Otavio lanni, Fernando Henqurique Cardoso. Durante o projeto UNESCO, lanni foi um dos
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principais colaboradores dos estudos de Fernandes e Bastide. Muito proximo de Florestan
Fernandes, seu orientador do Mestrado, foi bastante influenciado pelas concepgfes de raca e
classe na perspectiva da teoria marxista.

Para os estudos realizados por lanni, era impossivel haver uma dissociacdo entre
racismo e excluséo social, ambos estavam relacionados e, por isso, era preciso, na concepcao
de lanni, superar o modo de producdo capitalista para superacdo do racismo. Em sua
perspectiva, o preconceito tem que ser analisado numa perspectiva mundial, assim como o
capitalismo é mundial, as manifestacdes também ocorrem de forma globalizada. Para lanni,
aqui no Brasil, particularmente, a escravatura foi que determinou uma poderosa cultura do
racismo (2004, p.11).

Em sua concepcdo sobre cotas raciais, lanni ndo chegou a formular um posicionamento
“fixo”, mas analisa o problema em duas frntes: primeiro associava a desigualdade social como
um problema estrutural, social, e, por isso, 0 negro ndo tinha condi¢des para acessar a
universidade Portanto, era preciso alterar as estrututras econdémicas, ir na raiz do problema.
Como ele mesmo afirma:

esses negros ndo tiveram condi¢fes de estudar a ponto de ndo serem
classificados nos exames de selecdo. Portanto, ja vém de uma condicdo
social com limitagdo. E, em vez de enfrentarmos o problema na raiz —
melhorando as condigdes sociais de brancos e negros de diferentes niveis
sociais — se estabelece a cota. N&o se mexe na ordem socialque é uma
fabrica de preconceitos, mas somente num nivel restrito, que é o nivel do
acesso a certos espacgos ( IANNI, 2004, p.17).

Apesar da posicdo compreendida num viés classista, o autor ndo se furta de admitir
que as cotas sao uma conquista do movimento negro, entendendo-as como necessarias. A sua
problematica estda em compreender que, apesar de ser uma conquista, as cotas pode se
apresentar como uma concesséo da classe dominante, 0 que na percepcdo dele pode ser
pensado que:

numa primeira avaliacdo, o0 estabelecimento de cotas aparece como uma
conquista positiva; mas, simultaneamente, é a reiteracdo de uma sociedade
injusta, fundada no preconceito. Ela é tdo evidentemente fundada no
preconceito que € preciso estabelecer espacos bem determinados e limitados
para que eles tenham a possibilidade de participacdo (IANNI, 2004, p.16).

Desse modo, lanni ndo assume posicBes proselitistas, nem tampouco nega a
necessidade e urgéncia das cotas raciais. Para ele, era preciso avangar na discussdo da ordem
social e econdmica. Os estudos de lanni sdo de grande valia para as questdes das relacGes
raciais no Brasil, uma vez que suas obras, particularmente a partir de A metamorfose do

escravo, de 1962, trazem elementos que apontam para uma denuncia do preconeito racial a
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partir cor e atrelando esse problema ao de preconceito de classe, ou seja, existe uma estrutura
de dominag&o social que tem por interesse proprio a manutencdo do racismo para garantia de
uma manuten¢do burguesa. Em sua perspectiva, “a sociedade é tdo injusta, desigual e
competitiva que se produz o preconceito como uma técnica politica de poder. No limite, o
preconceito racial € uma técnica da dominagdo” (IANNI, 2004, p.17).

Em sintese, podemos afirmar que essa diversidade de pensamentos e 0s inumeros
estudos sobre as relacdes raciais no Brasil teve como marco divisor o Projeto UNESCO.
Como ja foi dito, o projeto UNESCO foi uma tentativa de apresentar ao mundo uma
perspectiva de relagbes raciais pacificas, isso porque viviamos sob a égide do mito da
democracia racial. Assim, temerosos com uma possivel propagacdo do racismo, sobretudo,
ap0s uma experiéncia tragica com a segunda guerra mundial e os ideias de racismo produzido
pelo nazismo, era preciso desenvolver estudos e uma ampla campanha contra esses ideais. O
Brasil nesse caso era cendrio perfeito para poder expressar experiéncias positivas de
cooperacgéo entre as ragas. Como aponta Maio (2000, p.116):

a UNESCO ainda sob o impacto do Holocausto, esforca-se em combater a
ideologia racista que serviu de suporte para a montagem e operacdo da
maquina infernal nazista. Para tanto, a agéncia internacional resolveu
coordenar uma pesquisa comparativa sobre as relacdes raciais em diferentes
regides brasileiras. Neste caso, como foi dito, era o Brasil o lugar ou a
civilizagdo que vivia em harmonia entre as ragas.

No entanto, o que poderia trazer respostas a uma possivel saida positiva, a uma
interpretacdo da sociedade brasileira, os estudos realizados pela UNESCO no Brasil
obtiveram outros resultados, ou seja, foi colocada em questdo a crengca numa democracia
racial. A partir desse momento da-se inicio a uma série de novos estudos em varias regides do
Brasil. Nao obstante, o projeto UNESCO também marca um periodo que institucionaliza as
Ciéncias Sociais no Brasil, construindo uma relacdo intrinseca entre a pesquisa social e 0s
estudos das relacdes raciais no Brasil.

Para lanni (1996), o projeto UNESCO agiu como colaborador e ndo o pioneiro nesses
estudos, haja visto, ja tinhamos aqui desde 1930 estudos dirigidos a compreender e interpretar
as relacodes raciais. Conforme aponta lanni (1996, p.71) “as iniciativas da UNESCO e outras
instituicOes estrangeiras colaboraram no desenvolvimento das investigagGes sobre o assunto.
Nota-se que dizemos ‘colaboraram’ ¢ ndo ‘iniciaram”. Para este autor, a iniciativa da
UNESCO a priori, passava pela preocupacdo humanitaria, visto a tragica politica de
exterminio nazista sob a égide racialista. Assim, era preciso um plano de intervencdo mundial
de combate ao racismo.

Com o reconhecimento internacional de alguns pesquisadores como Donald Pierson e
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Frazier, o projeto UNESCO tinha como plataforma inicial a Bahia. Isso se dava ao fato dos
autores aqui citados terem diluidos na comunidade internacional um retrato de Brasil como
paraiso racial. No entanto, com a intervencéo e influéncia de outros pesquisadores estrageiros,
a UNESCO foi convencida de ampliar a pesquisa para outros estados, em virtude das
diferencas regionais e, sobretudo, considerando que tais difernecas parassam pelo crivo das
diferentes migragOes e pelo processo de desenvolvimento industrial de cada regido. Frente a
isso, deu-se a comprovacéo de que haviam diferencas por exemplo, em relacdo ao preconceito
racial na Bahia e em Sao Paulo. Como afirma Maio (2000, p.117), a pesquisa da UNESCO
“indicou a existéncia no Sudeste do pais, de uma realidade bastante distinta da baiana, onde as
tensoes raciais seriam mais perceptiveis”.

E importante pontuar que os estudos da UNESCO s6 vieram corroborar e reafirmar o
que outros pesquisadores na década de 30 e 40 ja tinham constatado. Maio (2000, p.118) vai
dizer que “ndo de deve entender a condugdo da pesquisa e seu destino final como “frustragao”
e, sim, como uma resposta e confirmagé&o plenas.

Alguns autores aqui ja citados tiveram participacdo ativa no projeto UNESCO, dentre
eles, Florestan Fernandes, que, a convite de Roger Bastide, este ja com varios trabalhos na
area das relacGes raciais, desenvolve um grande trabalho para compreensdo dos estudos
raciais no Brasil, sobretudo, no Sul do pais. Para Florestan, havia no Brasil um obstaculo
determinante para a ndo mobilidade ou ascencdo social da populacdo negra. Segundo Maio
(2000, p.119) “Florestan enveredou-se pela analise historico-socioldgica, para desvendar a
dificil transi¢do do arcaico para 0 moderno no Brasil, realcando os limites da integracdo e da
mobilidade social da populagdo de cor”.

E mister que o projeto UNESCO transitava em outras frentes e ndo somente no tema das
relagOes raciais. O Brasil passava por um momento de redemocratiza¢do, havia um processo
de modernizacdo da industria e, sobretudo, alteracdes em nosso modo estrutural de sociedade,
por tanto, para além dos estudos raciais, o projeto UNESCO serviu também para analise
desses processos. Gerador de diversos debates, varias posicOes acerca das relacdes raciais e,
por conseguinte, o preconceito racial no Brasil, o projeto UNESCO viabilizou no ambito
institucional das Ciéncias Sociais no Brasil duas posicdes. A primeira foi a retomada dos
estudos a partir da obra de Gilberto Freyre e a respectiva mudanca do conceito de nagdo com
status para o de democracia racial. A segunda posicdo trata da elevacdo do pensamento de
Florestan Fernandes para a analise da sociedade brasileira e das relagdes raciais a partir de
uma estrutura social, ou seja, perpassando por uma interpretacdo histérico-sociologica do

Brasil e com isso desmontando o ideal utopico de democracial racial.
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Salientamos que outros autores como Guerreiro Ramos, Costa Pinto, Abdias do
Nascimento (com a experiéncia do Teatro experimental do Negro), Silvio Romero, Artur
Ramos, Josildethe Consorte, Lélia Gonzalez, Clovis Moura, Ana Célia Silva, dentre outros,
merecem nossa reveréncia em virtude da importancia de suas contribuicbes para o
desenvolvimento dos estudos das relagdes raciais no Brasil.

Destacamos a seguir as contribui¢des de Carlos Hasenbalg e Nelson Do Valle Silva,
destacando a importancia e contribuicdes desses autores para 0s estudos das relacGes raciais
no Brasil. A partir dos trabalhos de Hasenbalg e Valle Silva abre-se no Brasil um periodo de
pensar 0 preconceito racial em outros espacos e, para além disso, perceber quais obstaculos
determinam a ndo mobilidade social da populacdo negra. Vale lembrar que Hasenbalg
deslocou o termo ascencdo social usado por outros sociélogos por mobilidade social. Para os
autores, a questdo da mobilidade passava a priori pela educacdo e mercado de trabalho.
Destes dois polos era possivel rastrear as disparidades entre negros e brancos, 0 que para
Hosenbalg era chamado de desigualdades raciais.

Os estudos Hasenbalg e Valle Silva perpassam pela relacdo intrinseca entre
discriminacdo racial e desigualdade social, em outros termos, abordam o paralelismo entre
racismo e desigualdades raciais atrelado a uma cadeia de competicdo “livre” dentro do
capitalismo, ou seja, como se um determina-se 0 outro em sua maioria. Conforme aponta
Figueiredo (2015,p.13), Carlos Hasenbalg agumentava que:

0 racismo e a discriminacao racial resultavam da competicdo sé existente no
capitalismo, no sentido de que s0 a partir da concorréncia em que tal sistema

viceja é que veriamos surgir a discriminagdo racial e o racismo sob sua
forma moderna.

Como vimos, os estudos de Hasenbalg e Valle Silva estédo focados em dialogar com os
aspectos que vao produzir a manutencdo do racismo e da discrimnacéo racial. Esses estudos
sdo um dos primeiros a serem realizados no Brasil, iniciando em 1979, com a publicacdo do
livro Discriminagdo e desigualdades raciais no Brasil, de Hasenbalg, fruto de sua tese de
doutorado.

Para Hasenbalg e Valle Silva, as desigualdades sociais no Brasil sdo produzidas, em
ampla maioria, de discriminacdes raciais bem elaboradas, com as quais a populacdo negra se
defronta em diversas instancias da vida social, sobretudo, no acesso ao trabalho, que depois
ird se desdobrar em outras modalidades de (in)mobilidade social, haja visto o acesso a
educacdo, as disparidades salariais e 0s mecanismos de a¢do no que tange a (ndo) promogéo

em empregos. Conforme aponta Figueiredo (2015, p.13), as contribui¢es desse autor estdo
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situadas “nos estudos das desigualdades raciais no Brasil; denunciar o racismo existente na
configuracdo do mercado de trabalho e no acesso a educacdo; [...] bem como propor a
substituicdo do conceito de ascencgdo social para o de mobilidade social ascendente”. Sendo
assim, a partir dessas trés propositivas, abordamos as contribuicdes de Hasenbalg e Valle
Silva para os estudos das relagdes raciais no Brasil.

As desigualdades sociais no Brasil e o0s desniveis entre negros e brancos estavam a
priori numa ma distribuicdo geografica. Em outros termos, a populacdo negra esta localizada
em regides menos desenvolvidas, o Norte e o Nordeste do Brasil, enquanto a populacdo
branca em sua maioria encontrava-se nas regides Sul de Sudeste, consequentemente mais

desenvolvidas economicamente. Nesse sentido:

Além do fator geogréafico e das préaticas discriminatorias, uma cultura racista
estd permeada de esteredtipos e representacBes negativas de grupos
minoritérios (negros, mestigos, nordestinos, bolivianos etc.). Esses estere6-
tipos culturais tendem a se autoconfirmar e acabam limitando as aspiracoes e
as motivacdes, neste caso, das pessoas ndo-brancas ( HASENBALG,1979,
p.200)

A partir do estudos de Hasenbalg, a ideia de mobilidade social comeca a ser pensada
conjuntamente com a educacdo; isso se deu em face da concepcao de que a educacdo era um
dos motes que contribuia para a mobilidade social da populacdo negra, “assim, a questdo
educacional parece estar se constituindo no n6 gordio das desigualdades raciais no nosso pais
(HASENBALG,; SILVA, 1999, p.229), visto que, segundo a l6gica de ascencdo social, apenas
trés hipOteses eram possiveis em outro momento, quais sejam: “o apadrinhamento dos negros
por familias brancas; o casamento inter-racial; e o0 embranquecimento social” (FIGUEIREDO,
2015, p.14).

Ao contrério de muito que foi produzido anteriormente no dmbito dos estudos das
relacfes raciais no Brasil, os estudos de Hasenbalg e Valle Silva, em sintese, propde uma
nova abordagam para as relagdes raciais, buscando explicar os fendmenos do racismo, da
discriminagdo e o desmonte do mito da democracia racial. Os autores superam a fase de
afirmar o preconceito racial no Brasil e buscam responder qual a relacdo entre racismo e
discriminacdo racial com o capitalismo, ou seja, como que esses aspectos sdo preponderantes
para as desigualdade raciais. A isso somam-se as investigacdes nos aspectos educacionais,
vista por eles como essencial para compreender o processo de acesso, permanéncia e
conclusdo, pois a partir da desigualdade educacional entre brancos e ndo-brancos, podemos

mensurar as consequéncias e os desdobramentos para as ocupagOes dos grupos ndo-brancos.
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Sendo assim, as ocupagOes dos n&o-brancos em tese estdo situados nos trabalhos mais
pesados, no subemprego, nos postos de menor salarios. Conforme o autor destaca:

as barreiras raciais existem no recrutamento para 0S empregos Como nas
promocdes dentro dos empregos. Esse conjunto de fatores reulta em uma
concentracdo desproporcional de pretos e pardos nas ocuagdes manuais
urbanas, particularmente nas menos qualificados e pior remuneradas.
(HALSENBALG, 1996, p.240).

Soma-se a essas questdes a ideia de discriminacdo ocupacional e discriminacao
salarial abordada por Halsenbalg. Assim, 0 autor avanca em suas analises e reafirma que as
desigualdades recaem, entéo, no esteio de uma rede de preconceito e discriminacdes raciais,
ou seja, 0 racismo e a discriminacdo racial, ainda que por muitos sociodlogos questionado, era,
para Hasenbalg, a melhor explicacdo para o diagnéstico de disparidades entre salarios de
negros e brancos, constituindo, assim, a base de explicacdo mais coerente para as
desigualdades raciais no Brasil.

Dessa forma, empiricamente constatado que as desigualdades sociais estdo assentadas
nas desigualdades raciais, resta ao governo desenvolver politicas publicas que visem
minimizar e sanar gradativamente as desigualdades socio-raciais, seja no trabalho ou na

educacdo. Para isso, seriam necessarias:

Trés linhas principais de agdo para enfrenter o problema: o primeiro caminho
é o legal, e consiste em evitar que a nova legislacdo que criminaliza o
racismo se constitua em letra morta e dispositivo iniquo, como aconteceu
com a Lei Afonso Arinos...[...] O segundo caminho esta indicado pela
politica de Acéo afirmativa...O terceiro caminho de politicas ndo racialmente
especificas...Politca social democréatica e redistributiva, destinada a igualar
as chances de vida para todos ( HASENBALG; SILVA,1992, p.16).

Para Halsenbalg e Silva, as Acbes Afirmativas tém funcbes fundamentais para
incorporacdo da populacdo negra em espacos outrora negados. Por isso, em face ao debate
sobre cotas raciais, Halsenbalg foi enfatico ao afirmar em entrevista para Guimardes (20086,
p.15): “estranho seria se quem pesquisasse e denunciou o0 racismo no Brasil durante mais de
20 anos ndo apoiasse o sistema de cotas e programa como o ProUni.”. Desse modo, a inversdo
de oportunidade, o que respalda as A¢bes Afirmativas, pode acelerar de forma mais igualitaria
e favorecer o aparecimento de outros atores sociais. Mesmo sem ir a fundo no tema das
Acdes Afirmativas, Halsenbalg ndo exitou em se posicionar, pois conhecedor do que significa
ser negro e pobre no Brasil, sobretudo, a discrepancia no que tange a educacdo, seria no
minimo incoerente ndo apoiar as cotas naquele momento. Temos a plena conviccao de que 0s

estudos de Halsenbalg sobre desigualdades raciais no Brasil corroboraram para fundamentar a
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necessidade e a urgéncia das Agdes Afirmativas para negros e negras e, ademais, tem
influenciado outros tantos pesquisadores para dar continuidade aos estudos sobre a tematica.

Desse modo, estudos sobre Ac¢bes Afirmativas tém sido recorrente em politicas publicas
e nas agendas do movimento negro no Brasil nos Gltimos anos. Ainda que de forma muito
incipiente, as Ag¢Oes Afirmativas fazem parte de um ciclo de estudos bastante diverso,
sobretudo, quando se trata dessas politicas voltadas a populacdo negra, especificamente, as
acOes dirigidas ao campo da educacao.

Diversos autores ja tém se debrucado sobre os estudos das A¢des Afirmativas no ensino
superior, abordando, sobretudo, 0 acesso a permanéncia e a pos-permanéncia. No Estado da
Bahia, pesquisadoras como Delcele Mascarenhas, Paula Cristina Barreto e Dyane Brito Reis,
assim como a Rede Acdo Afirmativa (CEAO/UFBA) tem desenvolvido pesquisas abordando
essas questBes. Os trabalhos tém observado as dificuldades encontradas por estudantes
cotistas, os estigmas construidos em relagdo as cotas, os limites que envolvem as interaces
interraciais e as politicas que possam garantir 0 acesso e a permanéncia dos estudantes negros.
A permanéncia, nesse caso, € abordada por Santos (2009) em duas frentes: a permanéncia
simbdlica e a permanéncia material. A autora desmembra o conceito de permanéncia para
discutir também as estratégias individuais e grupais de permanéncia e, nesse sentido, 0
conceito de permanéncia, para a autora, estd imbricado com o conceito das AcOes
Afirmativas. @)
trabalho de Delcele Mascarenhas, além de abordar propriamente o tema das Acgdes
Afirmativas, analisando a importancia e os impactos para a populacdo negra, busca dialogar
com a dendncia incansavel sobre a invisibilidade dos negros no sistema de ensino e as
desigualdades entre negros e brancos na sociedade brasileira, sobretudo, no campo da
educacdo, especificamente, nas univerisades publicas; transita pela tematica das cotas, pelo

conceito de cor, status e desempenho no ensino superior.
1.2 Conceituando politica afirmativa na perspectiva do Estado

Em uma sociedade marcada por diferencas étnicas e desigualdades socio-raciais, tem
sido bastante comum e recorrente o termo “politicas publicas”, sobretudo as politicas de
“Acdes Afirmativas”. Mesmo que consideremos as politicas de Agdes Afirmativas um tema
ainda incipiente nas pesquisas e nos estudos das relagdes raciais, salientamos que ndo se trata
de uma tematica tdo recente e, nem tampouco de exclusividade do Brasil ou dos paises de

terceiro mundo. As AcOes Afirmativas estdo presentes em praticamente todo territorio
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mundial (Estados Unidos, Austrdlia, Alemanha, Canada, India), a bem que se diga, “0
primeiro pais a implementar AcBes Afirmativas foi a India, ainda enquanto coldnia inglesa”
(CLAPP, 2011, p.41), porém, no caso indiano, as politicas de Ac¢des Afirmativas s6 foram
consolidadas e retificadas na constituicdo de 1947 com a conquista da independéncia (FERES,
2006).

No Brasil, o debate sobre Ac¢bes Afirmativas tem sido um pouco mais recente, haja
visto, se pensarmos essas politicas enquanto “agdes” que possam garantir direitos a grupos de
minorias politicas e que tenham como objetivos combater desigualdades sociais e raciais. As
primeiras experiéncias no Brasil sdo datatadas de 1990, como a Lei 9504/97, que instituiu a
cota partidaria para mulheres e a Lei 8213/91, que regulamentou a entrada de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho.

A experiéncia do Brasil com Acbes Afirmativas, resulta, sobretudo, do
“reconhecimento” do Estado para uma necessidade de reparagdo histérica e social,
especificamente, para a populacdo negra. Nesse sentido, foi no conflito e nas mobilizagdes
organizadas por sindicatos, partidos, associagdes e, sobretudo, a participacdo dos movimentos
negros que impulsionou e influenciou as Ac¢des Afirmativas no Brasil.

No Brasil, a politica afirmativa que mais gerou polémica, certamente, foi a lei de cotas
para estudantes negros e negras no ensino superior. Na época, a repercussdo ganhou 0s
holofotes da midia e provocou hesteria nos setores mais conservadores da sociedade
brasileira. O debate tinha como eixo principal a necessidade de reparacdo social e, sobretudo,
racial, justificada sob a égide das contradi¢Bes sociais e raciais entre negros e brancos no Pais.
Tratava-se de um momento onde o Estado ‘“assumia” que historicamente desenvolveu
politicas segregacionistas e racistas, havendo assim, uma necessidade de reparagdo com a
populacdo negra deste pais. Tratava-se de uma tentativa de inversdo da ordem racial de
acesso, promovendo uma incluséo, que na concepcao de Halsenbalg, em entrevista concedida
a Guimarées (2006, p.257):

o efeito esperado das politicas de cotas raciais nas universidades publicas e
de vagas para alunos de familias carentes nas universidades privadas,

incluindo pretos e pardos, por meio do ProUni, é o aumento da presenca de
ndo-brancos em posicdes sociais de destaque.

A polémica criada em torno das cotas s6 nos revelou e ainda revela o carater racista da
sociedade brasileira, ainda que justificada sob a necessidade de reparacdo historica, ndo é
aceitavel ao brasileiro “ceder” um espago que outrora sempre foi de privilégio e gozo de uma

burguesia branca. A todo momento é reverberado pelas elites brancas que vivemos num pais
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com plena igualdade para todos e todas e, nesse caso, as cotas seriam um atestado de
racializacdo do pais, 0 que, para alguns socidlogos, seria a implementacdo de um racismo as
avessas.

Nesse sentido, fica evidenciado que o Brasil até entdo vive sob o falso “mito da
democracia racial”. Ainda sob influéncia de Gilberto Freyre, falar em racismo ou discutir
cotas raciais no Brasil seria um antagonismo ao “nosso” projeto de nagéo, visto que, pensar
numa discussdo com recorte racial ofende a moral brasileira, moral esta que diz “ter vergonha
de ter preconceito”. No entanto, apesar de velado em algumas situac6es, o racismo a brasileira
aparece quando resolvemos falar de cotas raciais, quando incluimos o elemento cor/raca no
debate. Em outros termos, significa dizer que ao falarmos de cotas sociais nos colocamos
numa situacdo mais comoda e aceitavel, porém, agregar o elemento raca/cor no debate das
cotas compromete profundamente os privilégios de espaco de poder de uma elite branca e, por
isso, tamanha repercusséo e polémica se deu ao tema. Como afirma Clapp (2011, p.52),
“quando se trata do tema da politica de acdo afirmativa, a principal referéncia — e a mais
polémica — ¢é a politica de cotas para o Ensino superior, em especial com o recorte racial”.

Sendo assim, para os brasileiros é muito mais confortavel discutir as desigualdades de
classe do que as desigualdades de raga, pois, admitir a necessidade de uma politica de recorte
racial € comprometer no minimo duas questBes. A primeira, ameaca 0s privilégios da
populagéo branca; a segunda, desconstroi o mito de uma sociedade sem desigualdades raciais,
portanto, anula a ideia de democracia racial.

Conceituamente falando, as Ac¢des Afirmativas emanam a partir da necessidade de
atender as demandas sociais, sobretudo, as que estdo atreladas em sua maioria as
reivindicacdes de grupos de minorias representativas, tais como, negros, LGBT, indios e
pessoas com necessidades especiais, pautando-se, sobretudo, no principio da educacédo, do

respeito as diferencas, da ideia universalista de igualdade, equidade e incluséo social,ou seja:

a politica afirmativa é, geralmente, reconhecida como um instrumento
politico voltado para a inclusdo de grupos subordinados ou subalternizados,
muito embora seu campo de intervencdo seja muito maior. Mais que um
meio de inclusdo, a acdo afirmativa também atua em outras frentes.
(CLAPP,2011, p.31)

Nesse sentido, as Acdes Afirmativas buscam atuar também em outras perspectivas,
tendo como base a garantia da igualdade de oportunidades, reconhecendo as diferencas,
valorizando as diversidades, influenciando diretamente no aspecto cultural e politico e,
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modificando de forma pedagdgica conceitos e estigmas que historicamente foram construidos
em relacdo a populacéo negra e demais grupos. Como diz Clapp (2011, p.39),

Os principais objetivos da acdo afirmativa sdo promover maior igualdade de
oportunidades, frear a discriminagdo por meio de uma agédo préatica, atuar no
campo da consciéncia da sociedade, consolidar espacos mais diversos e
ampliar a representacdo de grupos em situacdo de desigualdade.

E bem verdade que todas as acdes de cunho afirmativo, em geral, atendem populagdes
em condicGes de desigualdades, sobretudo, que representam uma minoria politica. No caso da
populacdo negra, a politica de cotas, por certo, tem sido uma das mais coerentes, se ndo, a
mais acertada, pois, além de proporcionar uma mudanca de ambito cultural, intervém
diretamente no combate ao racismo e ao preconceito, promovendo 0 acesso a universidade a

grupos que outrora estavam subalternizados e invisibilizados nos espagos educacionais.

1.2.1. A “Marcha Zumbi dos Palmares” e a influéncia da |11 Conferéncia de
Durban

No plano do debate politico, especificamente, sobre as A¢bes afirmativas, desvemos
destacar que em 1995 a “Marcha Zumbi dos Palmares contra o racismo, pela cidadania e a
vida” ficou marcada como divisor historico para a inclusdo da teméatica na agenda politca do
Brasil e nas politicas de Estado. Pensada e organizada para enfrentar e exigir respostas do
Estado frente as desigualdades raciais e a discriminagdo, a “Marcha” provocou uma reacao de
governo. Como aponta Santos (2010,p.49),“de maneira contundente, as vozes presentes na
Marcha renovaram dendnicas ao racismo e da discriminacao racial, pressionando o governo
brasileiro a tomar providéncias em tempo habil”.

Na época, o entdo presidente Fernando Henrique Cardoso recebeu de dirigentes da
“marcha” um documento onde continham ag¢des que viabilizasse 0 combate ao racismo e a
discrimicacg0es, entre elas algumas A¢des Afirmativas foram exigidas, sobretudo no ambito do
ensino publico e do acesso a estudantes negros a universidades. Conforme aponta o proprio

documento da “Marcha” destacamos alguns:

* Implementacdo da Convengdo Sobre Eliminagdo da Discriminagéo
Racial no Ensino.

* Monitoramento dos livros didaticos, manuais escolares e programas
educativos controlados pela Unido.
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* Desenvolvimento de programa permanentes de treinamento de professores
e educaores que os habilite a tratar adequadamente com a diversidade racial,
identificar as praticas discriminatorias presentes na escola e 0 impacto destas
na evasao e repeténcia das criangas negras.

* Desenvolvimento de a¢Ges afirmativas para acesso dos negros aos cursos
profissionalizantes, a universidade e as &reas de tecnologia de ponta.
(EXECUTIVA DA MARCHA ZUMBI, 1996, p.24 e 25)

E importante pontuarmos que outras exigéncias constavam nesse documento. No
entanto, destacamos apenas 0s que se colocavam direcionados a educacdo e 0s que mais se
aproximaram com a nossa temaética, sobretudo quando assume o carater de exigéncia & Acles
Afirmativas para o ensino superior. Nesse sentido, na opinido de Santos (2010, p.49) “ a
“Marcha Zumbi dos Palmares” se converteu em um divisor de 4guas no combate ao racismo”,
ndo s6 por sua mobilizacdo de ruas e de formagcdo aos movimentos sociais e negros, mas por
incluir na agenda politca do Estado a necessidade de atender as reparagdes histdricas em favor
da populacdo negra. Entrentanto, a luta das ruas e o tensionamento na politica brasileira sobre
as desigulades raciais ndo se traduziram em acgdes praticas. Em outros termos, o entdo
presidente FHC (1995 a 2002) n&o foi capaz e eficiente para garantir a inclusdo de estudantes
negros ao ensino superior. Como aponta Santos (2010, p.51) “ nenhum projeto de lei de agdes
afirmativas para estudantes negros ingressarem no ensino publico superior brasileiro foi
apresentado, pela administracdo desse presidente, ao Congresso Nacional brasileiro”.

Com raras acdes, a gestdo de FHC em 1996 implantou o GTI (Grupo de Trabalho
Interministerial) no qual tinha como tarefa desenvolver, fomentar e executar politicas publicas
que estivessem ligadas a populacdo negra. Porém, esse GTI n&o foi suficiente para avangar na
tematica racial, muito limitado e sem recursos, figurava apenas no campo simbdlico. Ainda
em 1996, foi criada o GTEDEO ( Grupo de Trabalho para Eliminagdo da Discriminacdo no
Emprego e na Ocupacdo). Vale lembrar que a criagdo desse GT se deu por ora a uma grande
pressdo novamente da “ Marcha Zumbi dos Palmares” e, pelas sucessivas dentinicas ao nao
cumprimento da Convencdo 111 da oIT¥ (Organizacdo Social do Trabalho). Ainda conforme
aponta Santos (2010, p.54), “alguma raras excecOes, a exemplo do seminério internacional
Multiculturalismo e racismo: o papel da acdo afirmativa nos Estados democréaticos

conteporaneoas” foram as agdes desenvolvidadas no governo FHC, porém, neste seminério, o

19 Essa Convengdo fica caracteriza pelo combate a discriminagio no emprego e na profissdo em 1958. Em seu
art. 1° conta que “para os fins da prensente convengdo o termo “discriminagéo” compreende: a) Toda disting@o,
exclusao ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido publica, ascendéncia nacional ou origem
social, que tena por meio destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de
emprego ou profissdo.
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Estado ja apontava para um prénuncio da intensificacdo do debate para criagdo de politicas
pablicas para combater o racismo e as desigualdades, sobretudo, sinalizava para ampliar o
debate das Acdes Afirmativas. Haja visto, esse periodo fica marcado por um fato que marca
bastante a relacdo do Estado brasileiro com a questdo racial; o entdo presidente FHC admite
publicamente que o Brasil € um pais de largas desigualdades raciais e que aqui se discrimina
pela raca, em outros termos, o Estado brasileiro assume-se oficialmente enquanto nagéo
racista. Seria na pratica as dezenas de anos que “os movimentos negros lutaram duramente
para arrancar, da voz oficial brasileira, a confissdo de que esta sociedade também é racista.
(MUNANGA, 2003, p.48).

Em tese, podemos dizer que mesmo que FHC tenha uma carreira académica ligada aos
estudos da questdo racial brasileira, com bastante influéncia de Florestan Fernandes e Octavio
lanni, ainda que tenha em seu curriclo revevantes estudos e pesquisas interpretando as
relacfes raciais no Brasil, ainda assim sua gestdo nao conseguiu em termo praticos atender a
populacdo negra, ou seja, foi “garantida” a exclusdo do negro ao ensino superior, a0 mercado
de trabalho e a tecnologia de ponta; foi mantido o grande abismo social entre negros e
brancos, inclusa-se o género também.

Portanto, como afirma Santos (2010, p.61), « apesar de o ex-presidente FHC afirmar
que tinha uma “convic¢do antiga” contra as injustigas raciais, ele ndo avangou na proposi¢ao
de acOes voltadas para a promocéo da igualdade racial na esfera da educacgdo superior publica
ou em qualquer outra area. Tipico de um governo neoliberal e com alian¢as aprofundadas com
a burguesia nacional e internacional, sobretudo na subserviéncia do Banco Mundial e FMI, os
anos 90, especificamente a gestdo de FHC (1994 e 2002) foram anos de inércia no que tange
as AcOes Afirmativas na inclusdo de estudantes negros e pobres no ensino superior publico.

Além da “Marcha Zumbi do Palmares” ter marcado um perido de “ascenséo” do debate
em torno das politcas publica e exigéncia de AcOes Afirmativas para estudantes negros,
podemos também afirmar que a I11 Conferéncia Mundial das Na¢6es Unidas contra o racismo,
discriminagio racial, xenofobia e intolerancia correlata”, realizada em Durban, Africa em
2001, foi inquestionavelmente um grande acontecimento para modificar a agenda das
politicas pubicas do Brasil, principalmente nos aspectos das A¢fes Afirmativas - ndo que
tenha garantido a implementacdo, mas no sentido de avangarmos no campo tedrico e das
proposicdes. Nesse sentido, dois momentos séo destacaveis por nos, 0 primeiro nos remete ao
pré-Durban, onde o proprio Estado, em resposta aos movimento sociais e negros, se
compromete a aderir diversas medidas e exigéncias que outrora tinham sido feitas ao governo,

especificamente,aquelas que de cunho afirmativo. Conforme aponto o proprio relatorio do
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Ministério da Justica, algumas acbes/propostas sdo elaboradas em detrimento das demandas
da populacéo negra:

A adocdo de medidas reparatéria as vitimas do racismo, da discriminacéao
racial e de formas conexas de intolerancia, por meio de politicas publicas
especificas para superacdo da desigualdade. Tais como medidas reparatdrias,
fundamentadas nas regras de discriminacdo positiva prescritas na
Constituicho de 1988, deverdo contemplar medidas legislativas e
administrativas destindas a garantir a regulamentacdo dos direitos de
igualade racial previstos na Constituicdo de 1988, com especial énfase nas
areas de educacdo, trabalho, titulacdo de terras e estabelecimento de uma
politica agricola e de desenvolvimento das comunidades remanescentes dos
quilombos, - adocéo de cotas ou outras medidas afirmativas que promovam
0 acesso de negros as universidades publicas. (BRASIL, 2001, p.28-30)

Com observamos, o Estado, em tom oficial, defendeu a adogédo de Agdes Afirmativas
com objetivos de garantir o acesso de estudantes negros ao ensino superior. Esse relatorio,
elaborado para a 111 Conferéncia de Durban, sinalizava o contexto em que o Brasil estava, ou
seja, expressava-se em forma de documento oficial, ndo todas, mas em certa medida, as
pressdes que vinham das ruas, as vozes dos movimentos negros e sociais e dos
enfrentamentos nas arenas de disputa ideologica.

No pés-Durban, temas especificos entram na agenda social e politica do Brasil. Nesse
caso, as cotas para estudantes afrodescendentes e a criacdo do Estatuto da Igualdade Racial
figuram como uma das mais importantes pautas debatidads em 2002. Podemos considerar que
no processo pds-Durban tivemos grandes avangos, essenciamente no tocante a participacao e
influéncia dos movimentos sociais e negros para implementacdo de Ac¢Oes Afirmativas.
Ademais, a Conferénica de Durban expunha em seus paragrafos 107 e 108 a necessidade e a
“importancia do Estados em adotarem acOes afirmativas, enquanto medidas especiais e
compensatdrias voltadas a aliviar a carga de um passado discriminatorio daqueles que foram
vitimas da discriminagédo racial, da xenofobia, e de outras formas de intolerancia correlatas”
( PIOSEVAN, 2008, p.892). Nesse sentido, devemos considerar que no pos-Durban, o Brasil
inaugura uma nova fase das politcas publicas e das A¢bes Afirmativas. Ainda que nada de
efetivo no campo prético e da inclusdo acontega, consideramos ter aberto varios precedentes
para ampliar e aprofundar a exigéncias e o tensionamento acerca das Ac¢des Afirmativas e

medidas de combate ao racismo e a discrimina¢do. Como endossa Piosevan (2008, p.892),

Na experiéncia brasileira vislumbra-se a forca catalizadora da Conferéncia
de Durban no tocante &s acOes afirmativas, envolvendo ndo apenas 0s
trabalhos preparativos pré-Durban, como essencialemente a agenda nacional
po6s-Durban, que propiciou significativos avancos no debate publico sobre o
tema.
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Nesse cendrio de “ascensdo” do debate publico e, com o Estado assuimindo
compromissos de implemetacBes de politicas publicas e Acgdes Afirmativas, uma das
primeiras medidas, ainda em 2002, foi a criacdo do Programa nacional de A¢bes Afirmativas.
Neste caso, ndo havia uma politca somente de recorte racial, incluia-se a ela o género e
portadores de deficiéncia, no entanto, nada concreto em relagcdo a inclusdo de estudantes
negros e pobres nas universidades publicas brasileiras. Como aponta Piosevan (2008, p.892),
“este programa contemplou medidas de incentivo a inclusdo de mulheres, afrodescendentes e
portadores de deficiéncia, como critério de pontuacdo em licitagdes que beneficiassem
fornecedores que comprovem desenvolver politicas compativeis com o programa”.

No mesmo ano, e ainda sob a influéncia do pds-Durban, € instituido o programa de
Diversidade na Univresidade. Neste programa, os objetivos estavam também muito aquém do
gue desejava 0s movimentos negros, majoritariamente por ndo garantir a plena inclusdo de
estudantes negros/as nas universidade publicas. No entanto, cabe-nos destacar que, é a partir
desse contexto, do periodo pré e pos-Durban, em especial a “Marcha Zumbi dos Palmares” e,
com toda mobilizacdo dos movimentos negros e sociais, que em 2003 comecamos a avancar
no sentido da implementacao das “cotas” para estudantes afrodescendentes em universidades
publicas como uma das propostas de Ac¢bes Afirmativas.

Nesse caso, podemos destacar o pioneirismo da UERJ, UENF, UNB e UNEB, que
diante de muita pressdo e, enfrentando grandes setores da elite conservadora do Brasil,
iniciam um processo de inclusdo de estudantes negros e pobres em universidades publicas.

Ainda que as Acles Afirmativas no ambito da educacdo tenham ganhado forca e
modificado o cenario no ensino superior, ndo foram suficientes para frear o racismo, barrar a
discriminacdo e diminuir as desigualdades raciais, pois o0 abismo racial e social entre negros e
brancos continua como marca da sociedade brasileira. Em outras palavras, estamos dizendo
gue ndo é suficiente apenas implementar politicas de reconhecimento e de inclusdo no ensino
superior; é preciso combinar com outras acdes, que vao além do respeito as diferencas e a
valorizacdo da cultura, é preciso também implementar acdes redistribuitivas, de alteracGes na
ordem econdmica e de ruptura com as estruturas do capital.

Sendo assim, desassociar a luta pelo reconhecimento da luta pela redistribui¢éo, nos
parece um equivoco, talvez, um desvio dos movimentos sociais a uma adaptacdo ao
capitalismo. Trata-se de uma concessao ao capital, ou seja, sem ambicbes de romper a ldgica
da exploragdo e sem pretensdes de destruir a ordem econdmica, apenas busca o0
reconhecimento - uma luta somente no campo da opressdo. A isto, e a proposta freseana, a

luta contra opressdo/ exploracdo caminha em conjunto. Em outros termos, injusticas
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econémicas e culturais caminham lado a lado, seja do ponto de vista do reconhecimento
quanto da redistribuigéo. Para Fraser (2001, p.251):

Na prética, ambas estdo interligadas, imbricadas dialeticamente, reforcando-
se mutuamente (...) Normas culturais enviesadas de forma injusta contra
alguns séo institucionalizadas no Estado e na economia, enquanto as
desvantagens econdmicas impedem participacdo igual na fabricacdo da
cultura em esferas publicas e no cotidiano (...) o resultado é, frequentemente,
um ciclo vicioso de subordinacdo cultural e econdmico.

Sendo assim, entendemos que politicas de reconhecimento e politicas de redistribuicao
devam ser pensadas de maneira conjunta, e pensa-las de forma antagbnica e separada ou
anulando uma sobre a outra, configura-se para nés como um retrocesso as lutas e as
reivindicagdes dos grupos mais explorados e oprimidos. Nesse sentido, a unidade das duas
frentes de acdo nos parece ser o caminho mais valido, “pois, S6 por meio da reintegracdo do
reconhecimento e da redistribuicdo, pode-se chegar a um quadro adequado as demandas de
nosso tempo” (FRASER, 2001, p.246).

Como observamos, a questdo racial estd latente em nossa historia, no entanto, ndo
podemos girar o debate em torno de apenas uma categoria. E preciso compreender que
atrelado a classe existe o plano da identidade e dos aspectos culturais, como também por tras
da raca existem elementos de classe; nessa relacdo, todos estdo correlacionados a ordem
econdmica, uma enviesando a outra e vice-versa. Dai entendemos que é necessario caminhar e
tencionar em duas frentes, ou seja:

As politicas redistributivas, dirigidas para a reducdo das caréncias
econdmicas, e as politicas de reconhecimento, voltadas para a valorizagdo de
identidades desrespeitadas. As politicas redistributivas estariam, entdo, mais
voltadas para a garantia de igualdade econémica e se concretizariam,
principalmente, através da redistribuicdo de renda, enquanto as politicas de

reconhecimento estariam voltadas para a reducdo das desigualdades sociais,
baseadas em aspectos identitarios e culturais( CLAPP, 2012, p.27).

Entendemos que esse debate ndo se esgota por aqui, sabemos que o terreno das
politicas publicas e das Ac¢bes Afirmativas ainda € um terreno novo e em disputa no Brasil,
sobretudo, as disputas nas arenas ideolégica e econémica, por isso, compreendemos que
analises mais apuradas tendo como base pesquisas empiricas, assim como um tempo maior de
gradacdo de implementacdo dessas politicas, podem nos apontar outros conceitos e outras
compreensdes. No entanto, entedemos por demais, que ,sob a égide da “raca” e os aspectos
historicos, culturais, e, sobretudo, no processo de formacao escravista, existe um campo de
interpretacdo que nos permite unir as A¢des Afirmativas a uma perspectiva de raca e classe.

Muito embora essa ralagdo parega conflitosa, ja percebemos que, para além do elemento
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classe, existe uma relacdo de raga nas estruturas sociais do pais, como também os aspectos das

desigualdades raciais recaem sobre o elemento cor.

1.3 A relacdo entre Estado e politicas de ac¢Ges afirmativas

Quando nos propomos dissertar ou refletir sobre conceitos que versam sobre Politicas
e politicas de Acdes Afirmativas, a priori, devemos pensar na origem do termo “politica”,
refletir também sua etimologia e, também a respeito de sua origem a partir de uma construcdo
historica/social. Segundo Bobbio (1999, p.954), “O termo politica é derivado do adjetivo
originado de polis (politikds), que significa tudo o que se refere a cidade e, consequentemente,
o que ¢ urbano, civil, publico, e até¢ mesmo sociavel e social”. Num sentido mais etimologico,
partindo do entendimento grego, o termo “politica” esta associado a grupos que integram a
Pdlis, isto é, um aglomerado urbano; trata-se da natureza de governar, de promover as
condicdes de relacionamento entre o Estado e a sociedade, de negociar, 0 que presume
habilidades em resolver conflitos e gerenciar interesses.

Em torno da génese do termo Politica podemos pensar nas Politicas Publicas, porém, a
fim de que possamos compreender como estas se combinam e se relacionam com a sociedade,
é necessario que facamos uma reflexdo sobre a concepcdo de Estado, sua origem e as
transformacdes pelas quais ja passou, enfim, desenvolver uma compreensdo analitica, discutir
seus limites, sua relacdo com a classe, seu status de poder, seus estagios de desenvolvimento e
sua funcdo governamental diante das Politicas Publicas, observando, assim, alguns ciclos que
determinam as A¢6es Afirmativas no ambito educacional. Podemos entender a politica
também como a forma de gerir, de governar Estados e NagOes. Trata-se da natureza de
governar, de promover as condigdes de relacionamento entre 0o Estado e a Sociedade, de
negociar, presumindo habilidades em resolver conflitos e gerenciar interesses. A Politica esta
ligada também a ideia de poder, de dominacdo, de colocar sobre o outro a sua vontade, de
exercer sobre um grupo, a partir, ou ndo, de interesses coletivos ou individuais, a sua propria
posicao ideologica. Queremos antecipar que nossa pretensdo nao €, e nem serd, discutir com
rigor e profundidade o termo “politica”, ademais, apenas fizemos uma breve analise de sua
origem e de sua concepcdo classica. No intuito de adentrar numa analise das concepcdes de
Estado e sua relagdo com as “Ac¢des Afirmativas”, observando, sobretudo, uma teia de
contradicGes entre o Estado capitalista e as politicas afirmativas. Nesse sentido, buscaremos
adiante, compreender as funcdes do Estado frente as demandas em que as “Acgdes
Afirmativas” tendem a responder, sobretudo, pensa-las em qual momento ou conjectura as

politicas publicas educacionais, sobretudo, as Ac¢bes Afirmativas estdo inseridas no contexto
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do ensino superior.

Partindo da premissa de que o termo Politica tende em convergir com o conceito de
governar, de operacionalizar formas em promover benéficos, de prover os que necessitam, ou
seja, numa perspectiva aristotélica. Pensando o bem comum e nos interesses coletivos,
admitimos que a concepcao cléssica de politica, esté inter-relacionada com a ideia de Estado
e, portanto, é fundamental que facamos aqui uma analise sobre mais ampliada da concepcao
de Estado.

Dessa maneira, afim de que tenhamos um bom entendimento sobre politicas publicas,
sobretudo, entender como que estas se combinam e se relacionam com a sociedade, sera
necessario que facamos uma reflexdo sobre a concepcdo de Estado, sua origem, as
transformacdes pelo qual ja passou, enfim, desenvolver uma compreensdo analitica de Estado,
analisar seus limites, sua relacdo com a Sociedade, no qual, sem esta analise podemos incorrer
em equivocos no que tange a compreensdo das politicas publicas, seus desdobramentos e suas
aplicabilidades. E preciso pensar o Estado em sua atuac&o, no seu grau de intervencéo, em sua
dimensdo politica, do mesmo modo. Todavia, € preciso compreender o Governo em seus
limites, seu espaco de atuacdo, seu modus operandi e execucdo das politicas estatais.

Nesse sentido, dialogamos com as concepgdes neoliberal e marxista, neste caso, numa
perspectiva mais genérica do termo, o Estado pode ser visto, ou melhor, pode ser entendido
como um agregado de instituicdes fixas, geralmente a servico da sociedade, prestando
servicos, em geral a servico de uma nagdo e com a incumbéncia de manutencdo da ordem,
costuma-se dizer, operacionalizando em defesa do patrimdnio publico e em torno de uma
I6gica de dominacgéo da classe dominante. Conforme Hofling (2001, p.31), o Estado € tido
como, “um conjunto de instituicdes permanentes - como Orgdos legislativos, tribunais,
exército, e outras que ndo formam um bloco monolitico necessariamente — que possibilitam a
acao do Governo”. A partir dessa proposicdo, podemos ampliar ainda mais, ou seja, pensado
na perspectiva de que a escola e a igreja tambem assumem esse bloco, juntamente com as
demais instituicdes citadas, uma vez que, ambas servem de aparelho ideoldgico do Estado.
Para Althusser (1985, p.58):

Em outras palavras, a escola (mas também outras instituicdes do Estado,
como a Igreja e outros aparelhos como o Exército) ensina o ‘know-how’ mas
sob a forma de assegurar a submissdo a ideologia dominante ou o dominio
de sua ‘pratica’. Todos os agentes da produgdo, da exploracdo e¢ da
repressao, sem falar dos ‘profissionais da ideologia’ (Marx) devem de uma
forma ou de outra estar ‘imbuidos’ desta ideologia para desempenhar
‘conscienciosamente’ suas tarefas, seja a de explorados (os operarios), seja
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de exploradores (capitalistas), seja de auxiliares na exploragéo (os quadros),
seja de grandes sacerdotes da ideologia dominante (seus ‘funciondrios).

Althusser parte da premissa marxista, analisando o Estado em seu carater de
infraestrutura e superestrutura. Nesse caso, a escola esta presente na infra-estrutura, servindo
como aparelho ideoldgico, reproduzindo a ideologia dominante e cumprindo a funcdo de
manutencdo ideoldgica da ordem burguesa. Para Marx, o Estado esta representado na forma
de superestrutura e que se estabelece em dois niveis: o juridico/politico (o direito e o Estado)
e o ideoldgico (ALTHUSSER, 1985).

Pensando o Estado a partir dessa concep¢do, temos como caracteristica central que o
Estado é uma representacdo dos setores dominantes, ou seja, da prépria classe dominante. A
partir das estruturas, (juridico/politico e ideoldgico), essa configuracdo de Estado torna-se um
instrumento de repressdo/opressdo, garantindo ao capitalismo burgués a garantia de
dominacdo/exploracdo frente a classe operaria. Essa forma de Estado (moderno), como ja
mencionamos, atua de maneira repressiva, representado pelos 6rgdos permanentes, (exercito,
policia, tribunais, legislativo, etc.) e que atuam para e com a classe dominante.

E preciso também, diferenciarmos o Estado em suas representacdes enquanto seus
aparelhos de repressdo e ideoldgicos, sobretudo, por entender que o aparelho de repressdo
estatal estd intrinsecamente subordinado aos aparelhos ideoldgicos do préprio Estado,
conforme diz Althusser, “¢ que sem as bases (infra-estrutura), ndo ha como o cume
(superestrutura) sustentar-se” (ALTHUSSER, 1985, p. 60.) Evidenciando que um esta a
servico do outro, muito embora seja a superestrutura que se configura como detentora do
poder sobre o Estado e a ideologia. Ou seja, 0 Estado estd subdimensionado em dois niveis: 0
primeiro da superestrutura (exército, policia, tribunais, presidios, etc) estes, agindo como
aparelhos de repressdo e, o segundo, representado na forma de infra-estrutura (igrejas,
escolas, familias, etc.) atuando como aparelhos ideoldgicos, nesse caso exercendo a ideologia
classe dominante, burguesa e embranquecida, que em tese, é gestada pelos setores que detém
0s meios de producdo(burguesia) e a economia. Assim, um caminha em detrimento do outro,
ndo havendo possibilidade do Estado garantir seus interesses sem que haja o plano ideoldgico
em curso, de maneira que, ndo ha como a ideologia dominante exercer seu papel, sem que
haja a participacdo das forcas de repressdo para garantir essa ideologia. Para Althusser, a
ideologia que se configura a partir dos aparelhos ideoldgicos do Estado, estd, estreitamente
sob a forma da ideologia da classe dominante.

Todos os aparelhos ideoldgicos de Estado concorrem para 0 mesmo
resultado: a reproducdo das relacdes de producdo, isto é das relacBes de
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exploracéo capitalistas. Cada um deles concorre para esse resultado de uma
maneira que lhe é propria, isto é, submetendo (sujeitando) os individuos a
uma ideologia (ALTHUSSER, 1985, p. 74).

Podemos também expressar uma distin¢ao entre o aparelho de represséo e o ideoldgico
do Estado em suas especificidades, ou seja, 0s aparelhos de repressao do Estado atuam através
da violéncia e na forgca, no entanto, os aparelhos ideoldgicos atuam na ideologia, que em
alguns casos também pode ser violenta.

Embora nos esforcemos nesse trabalho em definir Estado, Politica e Governo, essa ndo
é nossa principal tarefa, o foco estda em articular as concepcbes de Estado e Governo,
tangenciando para analises das politicas publicas afirmativas, que, por sua vez, sdo pensadas a
partir da ideologia do Estado e gerida pelo Governo. Portanto, ndo extrapolamos aqui todas
as ideias a respeito do tema, nem damos conta de apresentar todas as perspectivas. Ademais,
nossa tarefa € compreender o Estado e suas relagdes com as politicas, que se desmembram em
politicas publicas, sobretudo no campo educacional com as AcOes Afirmativas.
Diferentemente de como alguns conceitos simplistas e reducionistas tratam as concepcfes de
Estado, entendemos que o Estado ndo pode ser entendido apenas como uma maquina com
engrenagens burocraticas, ou melhor, o Estado ndo pode ser sinbnimo de burocracia, nem
pensado como um conjunto de 6rgdos e funcionarios que “robotizam” e engessa sua atuagao.

Proximo de uma concepcdo marxista, o Estado nos leva a compreender que suas acdes
em regra, se constituem na dominacdo/poder de uma classe sobre a outra. Lenin reforca
dizendo que o Estado representa “um 6rgdo de dominacgdo de classe, um 6rgao de submissdo
de uma classe por outra”, e que usa desse papel para amortecer “a coalizdo das classes”
(LENIN, 1987, p. 10), nesse caso, o Estado moderno e suas agOes estdo voltadas para a
producdo e manutencdo do capital cumulativo, para garantir os interesses da classe que

domina sobre a classe dominada. Para Marx e Engels (2009, p.111):

O Estado adquiriu uma existéncia particular a par, e fora, da sociedade civil,
e, atrelado aos interesses da classe dominante, “ele nada mais ¢ do que a
forma de organizagcdo que os burgueses se ddo, tanto externa quanto
internamente, para a garantia matua da sua particularidade e dos seus
interesses.

Assim, pensando o Estado nascido das relacGes de producgdo, da necessidade de
garantir os interesses de uma classe sobre a outra, sendo ele o da classe dominante, é
impossivel para o Estado contrapor-se a sua prépia ordem ou modifica-las, pois, a sua
existéncia esta atrelada e intimamente ligada ao antagonismo determinado pela propriedade

privada, pois, “o Estado ¢, essencialmente, uma expressdo ¢ um instrumento de reprodugio
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dos interesses das classes dominantes, portanto, um instrumento de opressdo de classe
(TONET, 2010, p. 22).

Sendo assim, o Estado jamais ira voltar-se contra a ordem dominante, em detrimento de
uma alteracdo na estrutura social, visto que sua funcdo objetiva-se em garantir a reproducao
da contradicédo das classes e no limite de sua acéo, o Estado almeja uma “falsa” conciliagdo de
classes.

Estamos pensando o Estado numa perspectiva que aborde como o conflito de classe é
respondido; por um lado, um Estado que assuma a manutencdo e hierarquizacdo do Estado
burgués e a garantia da propriedade privada, alias, “propriedade” resultante da producéo
excedente, € um dos fatores elementares que determina o surgimento do Estado; por outro
lado, as lutas de classe que o pressiona a responder quais politicas pablicas ou sociais devem
ser executadas , neste caso, vale lembrar, que para Lenin (1987), é nesse conflito (nas lutas de
classe), com o objetivo de conter as contradi¢des das classes e, nos interesses de classe que se
forjou o Estado. Para Lenin (1987, p.55), “o Estado surge no lugar, na hora ¢ no grau em que
as condicOes de classe, ndo podem, objetivamente, conciliar-se. E vice-versa: a existéncia do
Estado demonstra que as contradigdes de classe s&o inconciliaveis”.

Ao tentar responder as reivindicagOes da classe trabalhadora, o Estado busca uma
maneira para a conciliacdo das classes, isto €, numa perspectiva neoliberal de Estado. Porém,
de acordo com Lenin, (1987, p.09) “o Estado aparece onde ¢ na medida em que os
antagonismos de classes ndo podem objetivamente ser conciliados”. Concordando com Lenin
e reforcando a tese de que o Estado emana também da contradicdo de classe, Engels (2002,
p.193) diz:

Como o Estado nasceu da necessidade de conter o antagonismo das classes,
e como, a0 mesmo tempo, nasceu em meio ao conflito delas, €, por regra
geral, o Estado da classe mais poderosa, da classe economicamente
dominante, classe que, por intermédio dele, se converte também em classe

politicamente dominante e adquire novos meios para a repressdo e
exploracéo da classe oprimida.

Diante da condicdo inconciliavel, o Estado recorre a outros meios no intuito de conter
os conflitos entre as classes e garantir a ordem da ideologia dominante, “regularizando” os
antagonismos sociais por meio de seus aparelhos e mecanismos. Primeiro, constitui uma
“forga publica”, que é composta pelo exercito e pela policia, onde atuam na repressdo e na
coercdo frente os conflitos resultantes das contradi¢cbes sociais. Segundo, implementa
politicas publicas ou sociais, no intuito de responder em certa medida as reivindicacdes da

classe trabalhadora, ou seja, configura-se nesse cenario um processo histérico de luta de
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classes.

E importante pontuar que o antagonismo de classe presente na concepgdo de Estado
moderno, ou capitalista, tanto a luta de classes, quanto as politicas publicas, sdo resultados das
acOes civis sobre o Estado. Ndo podemos deixar de pontuar que ao longo da historia, a
mobilizagdo da classe trabalhadora, todos os enfrentamentos que aglutina o género, a raga, a
cultura e nages e, todas as conquistas que até aqui tivemos, no que tange a diminuigdo das
desigualdades sociais/raciais, sdo resultados desse processo antagdnico em que se forja o
préprio Estado.

Apesar do Estado continuar com seu carater classe bem definido, ou seja, nascer e viver
do antagonismo de classe, sob a égide das contradi¢des sociais e, trabalhar em funcdo disto,
esse ndo podia e, nem era mais um “lugar’ onde se localiza a geréncia dos interesses
burgueses, isto €, com a ineficacia dos seus aparelhos de repressdo e ideoldgicos, o Estado
acaba por assumir posi¢des que tendem a conciliar, ou diminuir as tensdes, e hoje, algumas
reivindicacdes e demandas das classes subalternas tiveram que ser incorporadas ao Estado.
Muitas dessas séo reivindicacdes que partem dos movimentos sociais, em particular no Brasil.
Foi o movimento negro que tomou a dianteira nesse processo, com grande influéncia para
incorporacgdes de politicas publicas e A¢des Afirmativas implantadas no Brasil.

Nesse sentido, onde existe uma relagdo conflituosa e uma necessidade em conter as
classes, ndo mais predominava uma estrutura sobre a outra, had uma dialética entre Estado e
sociedade, “a estrutura e as superestruturas formam um ‘bloco historico’, ou seja, o conjunto
complexo e contraditério das superestruturas é o reflexo do conjunto das relacGes sociais de
produ¢ao” (GRAMSCI, 2004, p.250). Desse modo, a superacdo das desigualdades
raciais/sociais ndo estaria posta apenas no gque tange aos aspectos econémicos, nem na tomada
do Estado, muito embora sejam esses tragos basilares para pensarmos uma revolugdo do
proletariado e das classes subalternas. Porém, pensar a partir desse “bloco historico” proposto
por Gramsci seria pensar a ruptura com o capitalismo e a superacdo de seu modelo de
sociedade, a partir também dos aspectos que ndo se restringiriam somente aos determinantes
econémicos, mas a cultura, a politica e aos valores ideoldgicos.

Portanto, podemos ver que assim tem se dado a dindmica com as frentes e 0s
movimentos sociais ao longo da historia social do Brasil e, como parte dessas lutas, € que o
Estado vem se adaptando, reconstruindo mecanismos de relagdes, tornando-se numa forma
hibrida com a sociedade, (movimentos sociais, grupos, sindicatos, etc.) mesmo que para
garantir a manutengdo da burguesia seja necessario conceder algum beneficio ou também

reativar seus aparelhos de repressdo e ideologicos. No proximo capitulo, apresentamos A
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UFRB, espaco de realizacdo da pesquisa empirica, assim como a metodologia empregada para
a construcédo dos dados.
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2 SITUANDO O LOCUS DA PESQUISA E A METODOLOGIA

Eu vejo a UFRB como uma possibilidade[...] como uma
luz no fim do tunel pra pessoas negras como eu, pra
pessoas da zona rural como eu. Quando a UFRB se
coloca como uma universidade publica, popular e negra,
entendo que se deve fazer isso diariamente,
cotidianamente, se deve trazer essas pautas, levantar
essas pautas dentro da universidade, diariamente. A
gente ndo Vvé isso, ndo parece que é uma universidade
negra, ndo parece que € uma universidade de preto.
Heleno, 2016"
Neste capitulo abordamos aspectos estruturais e organizacionais da UFRB/ CFP, bem
como um panorama social e politico, trazendo informagdes referente a nimero de matriculas,
Cursos e centros, assim como o0 processo de expansao do ensino superior brasileiro, abordando
de maneira sintética os impactos do REUNI e do ProUni no que tange a inclusao de
estudantes negros no ensino superior. Em seguida, discutiremos os aspectos metodoldgicos
que direcionaram este trabalho, bem como, a analise sobre pesquisa e pesquisa qualitativa, 0

conceito de entrevista narrativa e uma abordagem sobre a anlise de contetdo.

2.1 Apresentando o l6cus da pesquisa: a UFRB como resultado da politica de expansao
e interiorizagdo do ensino superior

A partir de 2003 presenciamos um processo de expansdo/interiorizagdo do ensino
superior brasileiro que marca a gestdio do Governo Lula no ambito da educacdo,
principalmente por implementacdes de projetos que tinham como objetivos a inclusédo dos
setores mais empobrecidos do pais e uma nova politica de inclusdo da populacdo negra, ou
seja, todo debate por dentro do governo passava em torno da necessidade de reparacéo social
e racial. Nesse percurso, alguns programas foram fundamentais para implementacdo e
desenvolvimento dessas agdes, haja visto o ProUni, REUNI e FIES. E importante pontuarmos
que esses programas sdo compreendidos aqui como politicas publicas, em tese, visando a
garantia do acesso e permanéncia no ensino superior, essencialmente por uma pressdo
exercida pelos movimentos sociais e, mais especificamente, 0 movimento negro, que exigiam
uma politica de democratiza¢do do ensino. No entanto, a partir de uma analise mais critica e

detalhada, iremos perceber que, para além do debate da “inclusdo” ¢ da “democratizagdo”,

" Trecho de entrevista com colaborador Heleno.
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existe uma nova dindmica em curso, ou seja, ao tempo em que se propde uma “expansio”,
como sindénimo de “inclusdo”, estreita-se também os lacos com o mercado, amplia-se 0s
aglomerados privados de educacgdo, revelando-nos uma privatizacdo sem precedentes da
educacdo publica. Outra questdo que podemos pontuar € que grande parte dos estudantes
negros e pobres terem sido alocados via ProUni em faculdades particulares, cuja qualidade
pode ser questionada, ou ainda, pensarmos que essa “inclusdo” tem sido a garantia de lucro
das IES privadas, uma vez que o ProUni garante o pagamento de bolsas integrais e parciais
por parte do Estado.

Nesse sentido, duas questdes sdo imprescindiveis para melhor compreensdo desses
programas. A primeira corresponde ao conceito que aplicamos sobre politicas publicas,
sobretudo as Ac¢des Afirmativas que sdo implementadas no campo das politicas educacionais.
A segunda perpassa pela compreensao dessas politicas atreladas a concepc¢do de Estado que
aqui ja tratamos. Sendo assim, compreendendo a acdo do Estado, seu pragmatismo ideol6gico
e o desenrolar das politicas publicas em educacdo, este trabalho estra norteado por uma
analise do (ndo) funcionamento e das (ndo) contribuicdes das politicas de A¢des Afirmativas
no ensino superior brasileiro para estudantes negros e negras, especificamente na UFRB/CFP.

E preciso destacar alguns elementos que foram fundamentais em nossa motivagéo de
estudo,ou seja, motivos que ndo passam somente pelo foco de uma pesquisa empirica ou de
cunho burocrético, todavia correspondem a uma motivacdo politca e académica, em outros
termos, 0 objetivo é poder contribuir para um campo de pesquisa que ainda tem sido muito
incipiente na pesquisa brasileira, ou seja, trabalhar com “Ag¢des Afirmativas” para negros e
negras no ensino superior brasileiro requer a compreensio que ainda estamos num “ambiente”
Nnovo e com respostas ainda em curso.

A principio, nossa motivacdo em ter a UFRB com locus de pesquisa perpassa
essencialmente pela natureza de sua criacdo, ou seja, esta ligada & proposta em que é
implementada a UFRB: ser uma universidade negra e de carater popular. A segunda
motivacao estd atrelada a sua localizagcdo geografica. Situada no Recdncavo baiano, regido
com um historico politico/cultural marcado por um grande legado africano. Pensar a UFRB
nesse espaco é buscar compreender também a sua missdo e sua capacidade de incluir a
populacdo negra e 0s setores mais carentes nesse espaco. Pesquisar a UFRB a partir desses
dois cenarios é de grande importancia para que possamos compreender a funcionalidade ou
ndo das politicas publicas de expansdo/interiorizacdo e a0 mesmo tempo dialogar com as
Acdes Afirmativas, uma vez que estao atreladas a esse processo.

O Recdncavo baiano é formado por 33 municipios. E uma regido que geograficamente
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fica localizada em torno da Baia de todos os Santos, contemplando também uma parte da
Regido Metropolitana da capital baiana. A origem do termo rec6ncavo é oriunda de seu
formato concavo 2. Localizado no interior do Estado e na parte posterior da formacdo
concava da Baia de todos os Santos, dai o termo “Re-concavo”. Marcada pela colonizacao de
portugueses e por inimeras resiténcias ao escravismo, a regido do Recéncavo se destacou
também pela producdo de cana e demais géneros alimenticios. Abaixo na figura 2 0 mapa do

Recdncovo baiano.

Figura 02 — Mapa do Recdncavo baiano
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Disponivel em: http://recondidatico.blogspot.com.br/2012/07/considerando-as-.diversas-
classificacoes.html Acessado em 13 de Janeir de 2016

A UFRB surge num contexto em que as politicas de expansdo/interiorizagdo do ensino
superior publico ja estavam em curso, no entanto, essa expansdo € potencializada em
investimentos com a criagdo do REUNI. E importante destacar que quando falamos em
expansdo, o ensino superior na Bahia teve seu melhor momento nos fins da década de 1970,
onde, através de ag¢des do Governo do Estado, foram criadas as Universidades do Estado da
Bahia (UEBAS) a saber: Universidade Estadual do Suodeste da Bahia (UESB), Universidade
Estadual de Santa Cruz (UESC), Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) e a
Universidade do Estado da Bahia (UNEB).

2 Cavidade funda, enseada. / Gruta, antro, cavidade entre rochedos. / Bras. Nome de uma regido da Bahia, que
abrange os municipios da Baia de Todos o0s Santos. Acessado em 13/10/2015 em
http://macribial.blogspot.com.br/2010/11/reconcavo-baiano-saiba-o0-que-e.html



75

Diferentemente de outros estados, sobretudo, os da regido Sul e Sudeste, a Bahia
foi esquecida pela Uni&o no que tange a implementac6es de Universidades Federais, uma vez
que até o ano de 2002 constava-se na Bahia apenas uma Universidade Federal (UFBA) e, com
apenas um centro no interior do Estado - a Escola de Agronomia da UFBA, situada na cidade
de Cruz das Almas,atualmente a UFRB.

Atualmente a UFRB conta com 7 centros de ensino, localizados em diferentes cidades
do Recbncavo baiano, incluindo a cidade de Feira de Santana que ndo consta no mapa politico
da regido, mas que no entanto também contempla um dos centros de ensino da UFRB.
Conforme pode ser verificado na figura 03 a seguir, segue cada centro e sua respectiva sede

de ensino.

Figura 03 — Mapa dos Centros/Cidades da UFRB
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A criacdo da UFRB se dé& a partir de uma proposta multicampi, que tinha como meta
ser constituida numa perspectiva modular e, numa propositiva de cinco anos para
cumprimento dessa meta, sendo que “no final do processo, os campi seriam distribuidos em
sete cidades: Cruz das Almas (sede), Amargosa, Cachoeira, Nazaré, Santo Amaro, Santo
Antoénio de Jesus e Valenga” (UFBA, 2003, p.30).

Criada a partir da Escola de Agronomia da UFBA em Cruz da Almas, em 2003, em
forma de ndcleo e, oficialmente desligada da UFBA, a UFRB nasce do projeto de Lei 11.151
de 29 de julho de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 01 de agosto de 2005, por
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desmembramento da Escola de Agronomia da UFBA.

A UFRB inicia seu projeto de criacdo fundada em alguns objetivos: ser uma
universidade multicampi e ter como metas buscar atender a regido do Recdncavo baiano em
suas mais diversas especificidades. Conforme diz em seu projeto de criagao, a “UFBA tera
atribuicGes entre o saber cientifico e a complexa realidade do reconcavo” (UFBA, 2003, p.6).
Apos dez anos de atuacdo , a UFRB oferce um total de 44 cursos diversificados a partir de
suas areas de estudos e, contabilizando um total de 8.039 matriculas em 2015.1. Abaixo

destacamos o numero de matriculas por cada centro de ensino.

Figura 04- Gréfico relagdo: Centros /Total de matricula
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Fonte: UFRB — 2015 Data da consulta: 29/10/2015 — Elaboracéo do autor

Ao se propor articular o saber cientifico com a complexa realidade do recdncavo, a
UFRB tem como preocupacao principal a diversidade dessa regido, muito mais por ser um
espaco bastate importante do legado africano na Bahia e com duras realidades socio-
econdmicas. Sendo assim, constituir uma universidade nesse espago, € pensar uma
universidade com caracteristicas populares e como politicas que inlcuissem a populagéo negra
nesse processo, que respeitasse e valorizasse o legado e a cultura africana e, também, que
promovesse a inclusdo dos dos setores mais excluidos.

Nesse sentido, e reafirmando a sua proposta, o projeto de criacdo da UFRB propde que
“a sua instalacdo nesse territorio devera somar a institui¢do, necessariamente, contornos
socioespaciais, pela incorporacdo do contexto politico, econémico, cultural e histérico do seu
entorno nas fungdes que exerce” (UFBA, 2003, p.6). Desse modo, a Universidade buscaré a
partir de uma relacdo dindmica entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao, atrelada ao contexto
socio politico e cultural do Recdncavo, politicas educacionais e académicas que visibilizem o

Recbncavo baiano em todo territorio nacional como fonte de producéo académica e cultural.
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Pontuamos também que, no &mbito das Acbes Afirmativas a UFRB em seu projeto de criagdo
,assume esse compromisso, em outros termos, consta em seu projeto de criacdo a adogdo de
politicas de inclusdo e afirmativas como principios norteadores de sua funcionalidade.
(UFBA, 2003, p.7) e, como diz Nacif (2010, apud UFRB 2010, p.28):

a UFRB traz em sua esséncia uma expressdo e proposicdo de saberes,
conhecimentos, formacdo, pesquisa e extensdo diretamente relacionada a
transformacao social, notadamente, no que concerne a incluséo e igualdade
socio-racial.

Deste modo, a UFRB traz como principios norteadores a ado¢do de A¢des Afirmativas
com um recorte racial e social, numa perspectiva de que um ndo anule o outro e nem que haja
uma hierarquia das categorias. Por isso, entendemos a necessidade de atrelar nesta pesquisa as
Acdes afirmativas numa perspectiva de raca e classe, objetivando sempre analisar como tem
se dado as relacGes raciais e de classe no ambiente educacional, sobretudo, perceber a
importancia dessas “a¢des” no processo de acesso e permanéncia de estudantes negros e de
baixa renda.

Ainda no que corresponde a proposta da URFB colocando as A¢des Afirmativas e a
inclusdo como principios norteadores de sua existéncia, é preciso antes compreender em qual
dimensdo tem se aplicado essas politicas, sobretudo, quando pensamos nessas “a¢des” como
um instrumento de inclusdo, ou seja, que garanta além do acesso, a permanéncia e a pos-
permanéncia.

O nosso nosso l6cus de estudo, 0 CFP/UFRB, fica localizado em Amargosa, cidade que
conta com uma populacdo estimada em 37.807 habitantes e com trés distritos: Corta Mao,
Diogenes Sampaio e Itachama. No que tange a educacdo local, o IDEB das escolas do
municipio é de 4.1 conforme dados do INEP 2014. Ao todo sdo 40 escolas municipais e 4
colégios estaduais. Inicialmente, Amargosa ndo fazia parte do projeto da UFRB, porém, a
partir de audiéncias publicas, influéncias politicas e com grande mobilizagdo de setores da
sociedade, a cidade foi contemplada com o Centro de Formacéo de Professores. Hoje, apos 7
anos de existéncia, o CFP tem conseguido produzir uma nova dindmica na cidade,

promovendo espacos de cultura e debates, além, dos impactos sociais e econdmicos.
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Figura 05— Fachada do CFP/UFRB

Fonte: Disponivel em: http://www.taperatv.com.br/alunos-da-ufrb-de-amargosa-sao
-vitimas-de-assaltos-constantes/ Acessado em: 13 de outubro de 2015.

Quando optamos pela UFRB/CFP dois fatores foram levados em consideracdo: o
primeiro passa pela minha experiéncia com a educacéo bésica e fundamental na rede publica
de ensino. A relacdo constante com a populacdo negra e de baixa renda nos faz refletir para
onde irdo ap6s esse periodo e quais as possibiidades destes ingressarem no ensino superior,
naturalmente por entender que a universidade ¢ um espaco de “poder” e, consequentemente
uma possibilidade de mobilidade social. Nesse sentido, e na esperaca que alguns desses irdo
adentrar no ensino superior, nasce uma inquietacdo de compreender como tem se dado a
relacdo das Ac¢des Afirmativas com estes setores, especificamente quando se pensa no
procsesso pos-acesso. O segundo fator perpassa pela compreensdo de que estamos lidando
com um Centro de Formacdo de Professores, com as licenciaturas e, em tese, € nesse espaco,
nos chamados “cursos de menor prestigio”, onde estd 0 maior nimero de estudantes negros e
pobres. Sendo assim, penso que estamos no terreno mais desafiador da universidade, ou seja,
formar futuros professores. A partir desse contexto, surgem minhas inquietagdes, sendo a
UFRB um modelo proposto de universidade popular e negra, situada numa regido que
historicamente sempre foi marginalizada e palco de um grande legado africano, como as
Ac0bes Afirmativas tém garantindo a formacao desses estudantes negros e egressos de escolas
publicas? A partir disto, nosso problema propde compreender através das narrativas de
gestores e estudantes autodeclarados negros e negras e oriundos de escolas publicas, de que
forma as Acdes Afirmativas implantadas na UFRB-CFP tém contribuido para a garantia do

acesso e permanéncia.
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Assim, o desafio de pesquisar a UFRB/CFP a partir desses cendrios € de grande
importancia para podermos compreender a funcionalidade ou ndo das politicas publicas de
expansdo/interiorizacdo e ao mesmo tempo identificar o papel das Acbes Afirmativas que
estdo atreladas a esse processo, sobretudo por tratar de um centro de Licenciaturas, que
historicamente tem sido um “lugar” dos cursos de menos prestigio social e, portanto, ¢ o locus
que contempla um grande nimero de estudantes negros e das classes menos favorecidas.

Em quase 10 anos de atividade, o CFP conta com um Mestrado profissional e uma Pds-
Graduacdo Lato Senso em Educacdo do Campo e mais 8 cursos de licenciatura,
contabilizando um total de 1.425 alunos matriculados. Conforme tabela 01 abaixo

apresentamos a relacdo de cada curso e o0 nimero de estudantes matriculados.

Tabela 01 — Relagdo Cursos / Matriculas no CFP

CENTRO CURSO MATRICULA
CFP | LIC. EDUCACAO FISICA 184
CFP | LIC. EM FILOSOFIA 133
CFP | LIC.EMFISICA 95
CFP  |LETRAS - LIBRAS E LING. ESTRANGEIRA 180
CFP  |LIC. EM EDUCACAO DO CAMPO 141
CFP  |LIC.EM MATEMATICA 151
CFP | LIC. EM PEDAGOGIA 407
CFP  [LIC. EM QUIMICA 134
CFP TOTAL 1425

Fonte : UFRB- 2015.1

Pensar a UFRB no contexto do recéncavo baiano nos conduz, a priori, versar uma
breve andlise histdrico/social no que tange ao ensino superior brasileiro, ou seja, nos faz
pensar o Brasil em seu projeto de fundacdo, o0 modo de producdo escravista, as mudanca de
sociedade feudal para uma economia em desenvolvimento e, ademais, o Brasil do século XX,
onde em seu comeco sdo datadas as primeiras universidades. Nos permite fazer uma analise
critica de uma concepgéo seletiva e segregacionista que moldou a universidade brasileira.

Nesse sentido, vale lembrar que desde a chegada da familia real portuguesa, em meados
de 1808, o Brasil possuia um numero bem reduzido de instituicbes superiores, quantidade
insuficiente para atender a todos, haja vista o seu perfil e o seu carater que também era
privatista. Como resultado desse contexto, durante muito tempo o direito a estudar se resumiu
unica e exclusivamente aos filhos da nobreza e da burguesia brasileira, condicdo que se
perpetuou durante muito tempo, mesmo depois de nossas mudancas no modo de producéo e,
até mesmo com a instituicdo do “Estado democratico de direito” esse era o perfil de nossas

universidades.



80

N&o queremos insunuar que superamos esse modelo, muito pelo contrério, ainda
persistem os métodos seletivos em varias universidades e, cursos ditos como de “prestigio”,a
exemplo de medicina, direito e engenharias ainda sdo pouco frequentados por pretos e pobres,
com raras excecOes, depois da institui¢do das “cotas” ja é possivel vislumbrar algumas
mudangas nesse sentido.

E inegavel que ainda precisamos avancar muito e a chegada da UFRB no Reconcavo
baino ndo pode ser visto como o0 encerramento das pautas da educacdo superior,
especialmente para a populacdo negra e para os setores de baixa renda. Entendemos que lutar
no campo das desigualdades raciais e sociais € uma tarefa interminavel, alias, é esse 0 motor
que tem determinado a historia da sociedade, e por isso compreendemos que é mais que
necessario modificar a ordem dos fatores socais e raciais que estruturam e estruturaram a
formacdo e a fundacdo da nacdo. Nacdo que para Chaui (2000, p.6) ndo passa pelo crivo de
formagdo nem de fundacéo e, sim por um mito fundador, se referindo a fundagdo como mito.
Para essa autora:

O mito fundador oferece um repertdrio inicial de representac6es da realidade
e, em cada momento da formacdo historica, esses elementos sao
reorganizados tanto do ponto de vista de sua hierarquia interna (isto é, qual o
elemento principal que comanda os outros) como da ampliacdo de seu

sentido (isto é, novos elementos vém se acrescentar ao significado
primitivo).

Diferentemente de fundagédo e formacéo, a autora insiste na ideia de mito, justamente
por tentar apresentar algumas nuances que determinaram e ainda continuam determinado
nossa realidade racial e social, uma vez que parte desses mecanismos (mitos) foram
institucionalizados em detrimento de uma subordinacéo e escravizac¢do do povo indigena e do
pOoVvO negro.

Nessa perspectiva, fazendo uso do mito fundador analisado pela autora, algumas
caracteristicas vao ganhando corpo e se perpetuando ao longo da historia, com vistas a ideia
de um pais com semelhancas ao paraiso teologico, uma terra abencoada, de povo pacifico e
ordeiro, em completo cenario de natureza viva. Como diz Chaui (2000, p.63), “essa “visdo do
paraiso”, o topos do Oriente como jardim do Eden, essa Insulla de Brazil ou Isola de Brazil,
sdo constitutivos da producdo da imagem mitica fundadora do Brasil”

Para além disso, outros aspectos auxiliam na compreensdo do mito fundador. A
teologia, neste caso, se alia a filosofia e tras consigo o elemento politico ao seu lado. A sua
linha de racioncinio determina que uma nacao em que ndo se tem “fé”, “lei” e “rei” logo esta

distante de Deus, portanto, precisa de Deus e “Deus” nesse contexto entra como o elemento
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preponderante para determinar a subordinacdo dos colonizados. Nessas condigdes, 0S
colonizados estdo naturalmente subordinados e sob o poder do conquistador (CHAUI, 2000,
p.66). A ideia de poder aqui € a quem vem de Deus, dada por Deus. Como os indios sdo vistos
como um povo sem fé, sem leis e sem rei, logo é necessario fundar uma nacéo, e para tal, é
necessario justificar a partir de uma hierarquizagdo racial, sendo os indios, para esse
pensamento, um povo inferior justamente por ndo contemplar os itens que determinam uma
nacao. Nesse sentido, coloca-se
Deus como legislador supremo e afirma haver uma ordem juridica natural
criada por Ele, ordenando hierarquicamente os seres segundo sua perfei¢éo e
seu grau de poder, e determinando as obriga¢fes de mando e obediéncia
entre esses graus, em que o0 superior naturalmente comanda e subordina o
inferior, o qual também naturalmente Ihe deve obediéncia. (CHAUI, 2000,
p.64)

Para Chaui (2000, p.58), “o mito fundador é construido sob a perspectiva do que o
filésofo judeu-holandés Baruch Espinosa designa com o conceito de poder teoldgico-
politico”. E a partir dessa concep¢do que vai se construindo o mito fundador do Brasil,
transversando entre a religido e a politica, um dando suporte ao outro. Assim, as ideias de
Brasil Paraiso, nacdo ordeira, pacata e pacifica, assumem o imaginario social brasileiro.
Subverter essa ordem significa transgredir contra Deus, neste caso, contra a nobreza
portuguesa. Desta forma vai se construindo o Brasil, marcado por instrumentos de repressao e
opressao e formando-se uma nacdo configuranda por segregacdes raciais e sociais.

O reflexo dessa segregacao até hoje nos afeta em suas mais diversas formas, seja no
aspecto racial, sendo que durante muito tempo as populacdes negra e indigena foram privadas
de seus direitos, ou nos aspectos sociais, uma vez que é a populacdo negra que tem ocupado a
base da pirdmide social. Assim, quando colocamos o processo de expansdo/interiorizacdo no
plano discursivo deste trabalho, é por entendermos também que junto a esse processo as
Acdes Afirmativas se potencializam numa perspectiva de raga e classe, uma vez que a UFRB
tem desde a sua craiacdo uma Pro-reitoria de AcOes Afirmativas e Assuntos Estudantis
justamente para poder intervir num processo que possa garanir ndo s6 o acesso, mas também a
permanéncia dessas populagdes que historicamente foram excluidas de seus direitos.

E Evidente que existem outras “for¢as” que impedem 0 pleno desenvolvimento de uma
democracia educacional, a bem de que, quando pensamos em expansdo/interiorizacdo do
ensino superior, estamos sinalizando para uma educagdo que garanta equidade das classes, da
raca e das diversidades. Nesse sentido, quando pontuarmos relevantes criticas ao processo de

expansdo/interiorizacdo, estamos apontando para necessidade de pensarmos na qualidade do
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ensino, a valorizacdo do professor e, em condi¢Oes de trabalho que permitam o bom
desenvolvimento para o processo de ensino e apreendizagem. Nos prender somente aos
aspectos fisicos e a0 aumento no nimero de matriculas nos parece uma posicdo simplista e
miope, bem como é pensar numa democratizacdo da educacdo as avessas e a servico do
capital. Em outros termos, queremos dizer que, ou avangamos numa expansao pautada a
partir de uma légica de ruptura com a educagdo mercantilista, ou iremos ter somente avangos
pontuais, ou seja, algumas reformas com objetivo de somar ao mercado e de reparar alguns
problemas especificos, mas que ndo se propde mudancas radicais, como aponta Mészaros,
(2005, p.25):
Consequentemente, uma reformulacdo significativa da educacdo é
inconcebivel sem a correspondente transformacgdo do quadro social no qual
as praticas educacionais da sociedade devem cumprir as suas vitais e
historicamente importantes fun¢des de mudancas. [...] As mudancas sob tais
limitagBes, aprioristicas e prejulgadas, sdo admissiveis apenas com o Unico e
legitimo objetivo de corrigir algum detalhe defeituoso da ordem
estabelecida, de forma que sejam mantidas intactas as determinagdes
estruturais fundamentais da sociedade como um todo, em conformidade com

as exigéncias inalteraveis da légica global de um determinado meio de
reproducéo.

Partindo desse argumento, podemos dizer que expandir e promover a inclusdo, ou a
chamada democratizacdo do ensino, sem que facamos mudancas radicais na ordem econdmica
e estrutural, pode significar apenas uma corre¢do, um reparo de demandas especificas, mas
que na préatica tem garantido o Status Quo do capitalismo. No caso das Ac¢des Afirmativas,

atuando por dentro da légica da inclusdo, pode ter significao de “remendo”*3-

mesmo que
necessario- ao proprio sistema.

Nesse sentido, seguindo a légica das reformas, tipico de governos neoliberais, cada vez
mais aumenta-se os aglomerados da educacédo privada e, paralelamente temos experimentado
diversas crises na educacdo publica, cortes de orgamentos, fragmentacdo da autonomia
univresitaria, o estreitamento da relacdo publico versus privado (chamada de PPPs) e a
populacdo negra sendo direcionada via ProUni e Fies em cursos em institui¢cGes privadas e de
qualidade questionavel. Conforme a figura 06 abaixo, referente a evolugéo das IES, é possivel
mensurar a disparidade entre as IES privadas e publicas. Os dados estdo representados a
partir do ano 2002 a 2007. Vale lembrar que nesse periodo inicia-se o ProUni,

especificamente em 2005. Note-se que, entre 2005 (ano do ProUni) e 2007, tivemos a criagdo

2 0 termo “remendo” nfo trata-se de conotac&o negativa,ou pejorativa, faz mensdo a “reformar”. No limite do
termo, especifica que as Ag¢des Afirmativa” ndo propde mudanga de ordem econdmica, nem de ruptura com o
capital, ou seja, pode se avancar nas modificacGes de ordem social com as respectivas politcas de inclusao.
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9 universidades federais, em contrapartida, no setor privado houve um aumento de 98

instituicoes.

Figura 06 - Tabela - Evolugdo no nimero de IES publicas e privadas — Periodo 2002 -2007

Ano | Total | %\ rgeEr T % ] Estadu:r?llca%\ [Wonicipal | % | Frvada | %A
2002 1637  _ ™ 85 _ 5 142 _
2003 185 136 83 137 65 00 58 35 1652 146
2004 2013 83 87 48 5 154 62 51 1780 83
2005 2185 76 o7 115 5 00 59 48 1934 81
006 2270 48 105 82 8 107 60 17 202 46
2007 2281 05 10610 82 2 61 17 208205

Fonte: Disponivel em: http://inep.gov.br/download/superior/censo/2007/resumo. Acessado em
20 de setembro de 2015.

Nesse sentido, o crescimento do ensino superior privado neste periodo chega a ser dez
vezes maior que o0 ensino superior publico. Em outros termos, temos um panorama que Nnos
revela uma forma de privatizacdo do ensino superior normatizada pelo proprio Estado.
Portanto, por mais que a criacdo do ProUni tente representar uma “democratizagdo” do ensino
superior, justificado no discurso da “inclusdo”, na pratica, o que temos presenciado ¢ garantia
e a manutencdo do capital na relagdo com o ensino.

Criticar essa face neoliberal e burguesa do Prouni ndo é fazer oposicéo a “inclusao” de
estudantes pobres e negros no ensino superior.Ao contrario, é apontar o carater privatista
desse programa e provocar um debate sobre os caminhos e descaminhos que 0 ensino superior
tem tomado, afetando principalmente os trabalhadores de baixa renda e a populacdo negra,
gue, em sua maioria, € alocada em universidades e faculdades particulares de qualidade
questionavel.

A partir da figura 07 representada logo abaixo, apresentamos dados que ddo sequéncia
no que diz respeito a evolugdo no nimero de matriculas nas IES publicas e privadas. Nessa
tabela trabalhamos com o periodo de 2009 a 2012, intervalo de tempo que € marcado pela
continuidade do ProUni, mas agora também com a implemetangdo do REUNI j& em curso e a
intensificacdo do FIES para o financiamento de estudos.

Observa-se que neste periodo o crescimento de IES publicas federais ttm um aumento
de somente 9 novas instituicdes. Por outro lado, mesmo tendo uma queda em relacdo ao
periodo 2002-2007, as IES privadas ainda tiveram uma crescente de 43 instituicdes. Ou seja,
as politcas que sdo tomadas como politicas de democratizagdo do ensino e expansao, em tese

estdo cada vez mais alimentando o mercado do ensino superior privado. Nesse sentido, para
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além de observar esses dados, € impresindivel compreender a dindmica em que tem se
construido a relagdo do mercado com a educacao e, 0 espago que o setor privado tem tido na
relacdo com o0 ensino superior.

Figura 07 -Tabela Evolugdo no nimero de IES publicas e privadas — Periodo 2009 -2012

Categoria Administrativa

Federal Estadual Privada

2378

2416 inz2

Fonte: Dlsponlvel em: http://download.mep.qov.br/superlor/censo/2012. Acessado em: 13 de
setembro de 2015.

Em nameros precisos, e fechando o periodo 2002 a 2013, o gréafico abaixo, representado
pela figura 08, tem a corroborar no sentido de nos apresentar de maneira sintética os modos
em que tem se dado a expansdo no ensino superior brasileiro e sua relagdo promiscua com a
iniciativa privada, demostrando o modo privatista do ensino superior que estd em curso.

Destacando que, s6 em 2013, o setor privado se beneficiou com mais de 80% das matriculas
de graduacéo.

Figura 08 — Gréfico Evolugdo de matriculas no ensino superior publico e privado — 2003 - 2013

Resultados do Censo da Educagéo Superior 2013 iner

lugdo do N de Ing 1ites na Educacdo Superior de 30, por C i inistrativa -
Brasil 2003-2013

3.000.000

2.500.000

2.000.000 -+
80,6 %
1.500.000
1.000.000
500. 000
19,4%

2010 201 2012 2013

Fonte: MEC/Inep. Disponivel em: http://download.inep.qov.br/superior/censo/2012. Acessa-
doem: 13 de setembro de 2015

Se por um lado temos um crescente aumento no ndmero de matriculas no ensino

superior, na outra face esse aumento tem se dado numa maior propor¢do nas instituicoes


http://download.inep.gov.br/superior/censo/2012
http://download.inep.gov.br/superior/censo/2012
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privadas, ou seja, o Estado tem assumido frente a esse processo um carater privatista da
educacdo. Nesse sentido, a expansdo que vivenciamos assume cada vez mais uma relagéo
promiscua com o mercado e com interferencias de organismos internacionais como Banco
Mundial, FMI, UNESCO. Como diz Neto et. Al. (2011, p.35)

As politicas de expansao para o ensino superior seguem, na atualidade, uma
tendéncia global. Elas se originam e sdo sistematizadas por meios e
documentos e declaracbes oriundos dos organismos internacionais.
Implementadas com aquiescéncia dos governos nacionais, tais politicas
contribuiram, significativamente, para a forma¢do de um novo sistema de
educacdo superior. Nessa nova conformacéo, as universidades vém perdendo
espaco enquanto forma de organizacéo para oferta do ensino superior e vdo
surgindo outros formatos de institui¢cbes que diferem em funcdes e objetivos,
permitindo a expanséo dos sistemas em instituicdes voltadas essencialmente
para 0 ensino, viabilizando um modelo de educagéo superior marcado pela
flexibilizacdo, pela diversificagdo institucional e pela preponderancia do
privado sobre o publico.

Mediante esse processo, cabe-nos fazer alguns questionamentos: até onde iremos seguindo
esse modelo? A quem interessa uma educacgao dentro dos moldes do mercado? Em que lugar
do ensino superior se encontra a populacdo negra e os setores de baixa renda? Compreeder a
I6gica de programas geridos por um Estado capitalista e identificar as contradicdes de
raca/classe é imprescindivel para o entendimento das desigualdades raciais*’e,
consequentemente, responder as nossas inquietagdes em curso. No entanto, ndo é nossa
intencdo nos delongar sobre essas questdes, porém alguma delas estdo sendo refletidas no

percurso deste o trabaho.

2.2 A pesquisa qualitativa: caracteristicas e procedimentos para a construcéo dos dados

Quando nos propomos em seguir algum caminho, ou seja, 0 momento em que
decidimos por algum lugar, em principio, temos que saber qual o melhor trajeto. Durante o
percurso, os alhos podem se tornar perigosos e 0 caminho mais habitual pode se caracterizar
numa viagem enfadonha, portanto, a maneira e o caminho por onde iremos trilhar é uma
decisdo bastante delicada, cheias de nuances e com muitas armadilhas.

Em outros termos, aescolha do método e das técnicas sdo impresindiveis para 0 bom
desenvolvimento de uma pesquisa, ou seja, durante um trajeto no campo cientifico ndo nos
basta apenas as suposi¢fes ou as hipoteses, é preciso, sobretudo, estar bem calgado nos
aspectos tedricos, em particular, em articulacdo com as categorias de anélises que se propde

estudar, pois essa complexidade na escolha dos métodos se da pela natureza dificil de avaliar

' Para melhor compreensdo, ver BARROS, Ronaldo. A¢Bes Afirmativas: uma experiéncia na UFRB, 2013. No
gue tange as desigualdades raciais no Brasil, conferir os trabalhos de Carlos Hasenbalg.
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e interpretar a partir da questdo proposta.

Entendemos que durante uma pesquisa nos depararamos com as subjetividades das
verdades, com a inseguranca do caminho e que na dialética das relacbes sociais nos
relacionamos com um dinamismo cheio de metamorfoses, ideologias e diversas “verdades”.
Conforme aponta Minayo,

E no campo da subjetividade e do simbolismo que se afirma a abordagem
qualitativa. A compreensdo das relagles e atividades humanas com 0s
significados que as animam € radicalmente diferente do agrupamento
dos fenbmenos sob conceito e/ou categorias genéricas dadas pelas

observacOes e experimentacOes e pela descoberta de leis que ordenariam
o social (MINAYO; SANCHES, 1993, p. 244).

Nesse sentido, mesmo que saibamos da relatividade das verdades e o campo das
subjetividades no discurso, sabemos também que ndo existe discurso neutro, pois, como diz
Minayo (2013, p.13), um “aspecto distintivo das Ciéncias Sociais ¢ o fato de que ela ¢
intrinseca e extrinsecamente ideoldgica. Na verdade, ndo existe uma ciéncia neutra”. Assim,
percorrer um trajeto metodoldgico de pesquisa requer que facamos escolhas que podem ou
nédo contribuir com o processo. Sendo assim, 0 que N0s Motivou seguir nesse percurso nao foi
0 ponto de chegada, mas o que podemos construir de conhecimento ao longo do trajeto. Desta
forma, o texto seguird por apresentar os caminhos e as bases teodrico-metodoldgicas
percorridos para o desenvolvimento da pesquisa. Por isso, a presente pesquisa, cuja
abordagem epistemoldgica é o emprego do materialismo histérico-dialético, exige o papel de
recuperar, expor e principalmente analisar, a partir de uma conjuntura no campo educacional,
a critica e o desenvolvimento das politicas de AcBes Afirmativas através de uma
sistematizacdo de métodos. Para tanto, ndo nos basta identificar ou apreciar fatos e dados, mas
“descortinar os horizontes escondidos por tras das aparéncias” (GHEDIN e FRANCO, 2011,
p.145). Nesse sentido, fizemos o exercicio de ir e vir, ou seja, trabalhnamos numa perspectiva
historica, entre o passado e o0 presente, entre a dialética das relagdes sociais e raciais.

E nesse descortinar que o conhecimento vai se constituindo, ou seja, ao construir o
conhecimento cientifico acerca do objeto, simultaneamente nos conhecemos tambem, ou seja,
“consideramos que a propria realidade ¢é dialética, e o pensamento cientifico, uma das
modalidades de aprendé-la” (GOHN, 2005, p.255). Asssim, foi necessario compreender a
realidade como um todo, reconhecendo sua capacidade de recriagéo e de se reiventar segundo
as mudangas e a necessidade. Conforme aponta Kosik (1976,p.42) compreender “ [...] um
todo que ndo é apenas um conjunto de relaces, fatos e processos, mas também a sua criagéo,

estrutura e génese”.
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Quando nos dispomos a estudar as AcOes Afirmativas no ensino superior,
especificamente, sua importancia e contribuicdo para o processo de acesso e permanéncia de
estudantes negros, € bem verdade que estamos trabalhando com um fenémeno social, ou seja,
estamos dialogando com as implicaces delas em um lugar e um publico especifico. Assim,
devemos considerar de antemao que tal fendbmeno pode estar em constante mudanca, pois as
realidades sociais sdo “moéveis”, passando por alteragdes. Portanto, ndo devemos considerar
estre trabalho como algo pronto ou estatico, ou seja, a compreensdo da realidade, por mais
adequado que seja 0 método esta sujeita a variagoes.

Em outros termos, Marx diz que “sdo varias as abstragdes que temos que realizar para
entender o real, para chegarmos ao chamado concreto histérico pleno de significados” (
MARX, 1971, p.74). Deste modo, este trabalho se orientou em dua proposic¢des: Primeiro,
partimos de reflexBes a partir de pesquisas ja realizadas, ou seja, existe um ponto de partida
para andlise de nosso objeto e de interpretacdo de nosso problema. Segundo, as analises
desenvolvidas foram imprescindiveis para determinar uma afunilamento das interpretaces
gerais e para uma compreensao da totalidade. Em uma perspectiva dos resultados, Gohn
(2005, p.258) aborda que “a medida que a pesquisa se completa, abstrai o que € essencial e 0
que é aparente; a medida que se aprofunda, capta os nexos interno da problematica, ou seja,
apanha as aparéncias e as trabalha”. Em termos metodoldgicos, o desenrolar da pesquisa se
deu essencialmente a partir da abordagem qualitativa, utilizando a analise documental e a
entrevista narrativa como procedimento e instrumento, respectivamente para obtencdo dos
dados investigados. Entendemos que o método € parte fundamental em uma pesquisa, como
diz Gohn (2005, p.263), 0 método € algo necessario, pois sem ele ndo se faz pesquisa —
embora se tenham produzido discursos e textos “contra o0 método”, € ele que da as diretrizes
gerais”. Assim, quando optamos por alguma abordagem teorica, neste €aso, a pesquisa
gualitativa, é importante pontuarmos quais 0S aspectos que determinam algumas
especificidades do método proposto. Em uma compreenséo sintética e bastante preliminar do
termo, Gil (2008, p.133) destaca que

a analise qualitativa é menos formal do que a analise quantitativa, pois nesta
Gltima seus passos podem ser definidos de maneira relativamente simples. A
andlise qualitativa depende de muitos fatores, tais como a natureza dos dados

coletados, a extensdo da amostra, 0s instrumentos de pesquisa e 0S
pressupostos tedricos que nortearam a investigacao.

Ampliando o conceito e tendo os colaboradores como nossos principais porta-vozes da
pesquisa, Gaskell (2003, p.81) diz que “a pesquisa qualitativa € muitas vezes vista como uma

maneira de dar poder ou dar voz as pessoas, em vez de trata-las como objetos, cujo
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comportamento deve ser quantificado e estatisticamente modelado”. Isso ndo significa que
estamos autorizando ou permitindo o outro a falar, contudo, muito pelo contrério, a ideia de
dar voz perpassa pelo compartilhar e distribuir esse conhecimento que pode estar restrito ou
marginalizado. Nessa perspectiva, entendemos que a pesquisa qualitativa estd mais proxima
da realidade social, do individuo como ele € e na dialética das relagdes.

Na pesquisa qualitativa estamos mais propensos a descortinar dimensoes ou situagdes
da realidade. Como afirma Alami (2010, p.19), as pesquisas qualitativas “revelam dinamicas,
ambivaléncias e diversidades, permanéncias e dinamicas, detalhes e sinais ténues”. Assim, a
pesquisa em curso seguiré por buscar ndo so a interpretacdo e analise de dados, como também
buscara em seu percurso identificar a nuances que ocorrem entre o dito e o nao dito, entre os
nameros e a realidade, ou seja, estara mais atenta aos fendmenos que as estastisticas. Segundo
Minayo (2013, p.22), “a abordagem qualitativa se aprofunda no mundo dos significados. Esse
nivel de realidade ndo é visivel, precisa ser exposta e interpretada em primeira instancia pelos
proprios pesquisados”. Em outras palavras, a pesquisa qualitativa nos permite sair da posi¢éo
estatica e nos relacionarmos com a dialética do real e com o campo das subjetividades. Nos
propomos a dialogar com a diversidade das ideias e ndo com a homogeneidade.

Outro aspecto peculiar da pesquisa qualitativa é sua caracteristica flexivel, sua nédo
determinag@o “pronta” ao objeto, sua capacidade de dialogar com as variagdes sociais, em
outros termos,“o objeto evolui, a amostra pode alterar-se ao longo do percurso [...], assim, é
quase impossivel definir uma amostra para analises qualitativas, dada a diversidade de
objetos ¢ métodos” (GUERRA 2006, p.43). Nesse sentido, 0 médoto em que optamos
trabalhar ndo tem como caracteristica enumerar ou avaliar o individuo, mesmo reconhecendo
e valorizando a diversidade de cada uma opinido, de cada entrevista concedida, de cada modo
de agir e pensar o mundo, entretanto ““ seu foco €, principalmente, a exploragdo do conjunto
de opinides e representacdes sociais sobre o tema que pretende investigar” (GOMES, 2013
apud MINAYO, 2013, p.79).

Assim, quando decidimos pela anaise qualitativa, estamos nos comprometendo tanto
com uma analise homogénea, a partir das peculiaridades e a importancia de cada dado e
opinido coletada, como também, com a interpretagdo do todo, ou seja, a representacao social
de um conjunto de opinides. Em outros termos,

Tais abordagens, no entanto, possuem elementos comuns a exemplo do
reconhecimento da complexidade das realidades humanas; o contato direto
com 0s agentes selecionados para estudo, em fim, busca evidenciar a

dinamicidade da realidade vivida pelas pessoas através dos  seus
respectivos grupos (MINAYO, 2005).
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A partir dessa concepcdo justificamos que a nossa opc¢do pela pesquisa qualitativa
perpassa pelo entendimento que quando abordamos questOes referente a raca e classe,
sobretudo, as implicacBes e (ndo) contribuicbes das Ac¢des Afirmativas para estudantes
negros, entendemos, sobretudo, que estamos trabalhando para além de um grupo, de uma
coletividade, mas também, para ela, estamos lidando também com o sujeito, este, 0 que vive
o0 dia a dia da instituigéo e das dificuldades encontradas. Ou seja,

O principal interesse dos pesquisadores qualitativos é na tipificacdo da
variedade de representacfes das pessoas no seu mundo vivencial. As
maneiras como as pessoas se relacionam com o0s objetos no seu mundo
vivencional, sua relacdo sujeito-objeto, é observada através de conceitos
tais como opinides, atitudes, sentimentos, explicacoes, esteriotipos, crengas,
identidades, ideologias, discurso, cosmovisdes, habitos e préaticas. Esta é
a segunda dimensdo, ou dimensdo vertical de nosso esquema(...).As
representaces sdo relagdes sujeito-objeto particulares, ligadas a um meio
social. O pesquisador qualitativo quer entender diferentes ambientes
sociais no espago social, tipificando estratos sociais e fungdes, ou

combinacgdes deles, juntamente com representagdes especificas” (BAUER;
GASKELL, 2002, p. 57).

Sendo assim, a pesquisa se delineou a partir de aspectos em que se valorizou a
diversidade das representac@es sociais e a interpretacdo das experiéncias individuais de cada
colaborador, ou seja, nos pautamos a partir de uma analise que prioriza a necessidade de
compreender como cada estudante negro/a se relaciona com o0 seu cotidiano, as suas
dificuldades, suas limitacdes e, especialmente, as suas estratégias ao que tange a garantia da
permanéncia.

Nesse sentido, buscamos acolher todas as representacdes, cada uma em sua
especificidade, pensar no espaco, na conjuntura politico/social e, nas relagdes que séo
construidas com o objeto pesquisado. Atraves das experiéncias individuais buscamos uma
intrepretacdo coletiva dos fenébmenos, ou seja, “[...] construindo-se a fala do social com o
material empirico proveniente de falas dos individuos, buscando nas idéias centrais e nas
expressdes-chave, coincidentes ou semelhantes de discursos efetivamente existentes, um
discurso compartilhado”. (LEFEVRE,003, p. 29). Sendo assim, trata-se de na fala do
individuo contruir uma representacéo social, um pensamento ou uma intepretacdo de um todo
estruturado por cadeias de pensamentos, opinides, diversidades, individualidades e
singularidades.

Em sintese, a abordagem qualitativa nos permite uma abordagem mais alargada da
realidade social e individual. Permite também uma compreenséo do todo a partir de aspectos

singulares e de posicOes coletivas. Para tanto, recorremos a técnica da entrevista narrativa,
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sobretudo, por entender que existe uma articulagdo combinada entre 0 método e a técnica. Em
outros termos “permite capturar as tensdes do campo, de maneira que as ressonancias €
dissonancias de sentidos que emergem pelas falas, sejam problematizadas a partir do
encadeamento de falas que constitui a trama em que relatos biogréaficos e fatos vivenciados se
entrelacam” (MUYLAERT et al., 2014, p. 193). No que tange ao conceito das narrativas,
abordaremos no subcapitulo abaixo.

2.3 Entrevista narrativa e 0s sujeitos investigados

No momento em que optamos por uma pesquisa qualitativa, entendemos também a
necessidade de articular o método com as técnicas. Neste caso, consideramos salutar que as
entrevistas/narrativas corroborem para um método que se propde, a priori, trabalhar com fatos
sociais, as experiéncias individuais e coletivas e, sobretudo, com historias de vida dentro de
um contexto socio-historico, ou seja, aprofundar a técnica da narrativa como possibilidade de
identificar e refletir sobre aspectos caracteristicos, a partir dos quais produzem histérias
cruzadas entre o individual e o contexto social coletivo ou, conforme aponta Kramer (2007,
p.13), “gracas a existéncia da linguagem a narrativa pode se enraizar no outro”. Sendo assim,
a narrativa é fundamental para a construcdo da nocao de coletivo.

Nesse sentido, a técnica de narrativas ndo s6 nos fornecera histérias individuas, mas
também, uma ideia de coletivo. Sendo assim, entendemos que é um técnica de coleta de dados
qgue pode nos propiciar a oportunidade de adentrar em ambientes pouco acessiveis do
individuo e de uma concepgdo social coletiva, isto é, acessar informagdes em que ndo
estariam postas numa situacdo de pesquisa com instrumentos estruturados.

Bastante utilizada ultimamente nas Ciéncias Sociais, a narrativa tem sua origem na
poética de Aristoteles- esta relacionada com a crescente consciéncia do papel que o contar
historia desepenha na conformacdo de fenémenos sociais ( JOVCHELOVITCH; BAUER,
2002, p. 90). Entedemos que nesse percurso ndo é suficente sO captar as experiéncias
individuais e coletivas, é preciso compreender as nuances, 0 contexto socio-politico-cultural
que produzem as experiéncias narradas.

Cada narrativa nos revelou uma singularidade, nos trouxe um novo olhar; fatos e
“causos” de uma experiéncia académica foram narrados. A narrativa nos permite essa troca,
esse ouvir o outro em suas experiéncias, pois ndo existe uma experiéncia humana e social que

ndo seja transmitida e manisfestada através de uma narrativa. Entendemos que a partir dessa



91

técnica conseguimos uma teia muito rica de particularidades e fatos, em particular, quando
nos remetemos as experiéncias que cada autor social carrega em seu dia-a-dia. Como afirma
Schutze (1994, p.87), “a narra¢do esta mais propensa a reproduzir em detalhes as estruturas
que orientam as agdes dos individuos”. Portanto, estamos certos que a articulacdo entre o
método e a técnica (as narrativas podem ser compreendidas como ambos) em nossas
entrevistas foram imprescindiveis para que pudessemos captar detalhes e experiéncias que se
somam também a uma interpretacdo do coletivo. Para tanto, as entrevistas foram organizadas

a partir dos seguintes critérios:

a) Um estudante entrevistado (a) de cada curso do CFP-UFRB

b) O entrevistado (a) precisava ser cotista, preferencialmente matriculado a partir do
3° semestre, pois entendemos que a partir desse periodo as experiéncias na
universidade e a vivéncia académica podem contribuir melhor no que tange as
informacdes;

c) O entrevistado (a) precisava se auto declarar como negro/a.

d) Como regra optamos em entrevistar 4 mulheres e 4 homens.

e) Como representacao institucional, elegemos 3 representantes ligados a PROPPAE.

Assim, temos um total de 8 estudantes entrevistados, sendo que 50% de homens e 50%
mulheres e 3 entrevistados representando a universidade. Comegamos a construcdo dos dados
com a realizacdo de uma entrevista piloto e, a partir dai, utilizamos da técnica de bola de
neve, ou seja, a cada entrevista terminada, o entrevistado indicava mais um. A fim de
fazermos um contraponto entre o discurso dos estudantes e o discurso da instituicdo, optamos
também em entrevistar sujeitos centrais sobre o debate de Ac¢des Afirmativas na instituicdo:
um representante da PROPAAE no CFP, um da Proé-reitoria de A¢Bes Afirmativas e Assuntos
Estudantis e outro da Coordenagéo de Politicas Afirmativas da UFRB (COPAF).

Na entrevista narrativa inicialmente o informante é encorajado a contar livremente sua
historia, organizando sua linha de pensamento sem interrupcdo ou perguntas pelo
entrevistador (questdo inicial). Quando o narrador da sinais de que finalizara, o entrevistador
faz perguntas que suscitem narrativas mais detalhadas sobre a historia contada. Na sequéncia,
procede a perguntas mais descritivas que possibilitem detalhar a vivéncia do informante,
assim como questdes que permitam a criacdo de teorias sobre 0 objeto investigado. Abaixo

temos o roteiro que orientou a realizacdo das entrevistas narrativas com os estudantes.

Local da pesquisa: UFRB — CFP — Centro de Formacao de Professores.
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Para abrir o didlogo: Conte-me um pouco de sua trajetdria escolar até o acesso a
Universidade da forma que se sentir melhor.

Bloco-

1.

© oo N

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Trajetdria pessoal, experiéncia escolar e as a¢des afirmativas

Conte-me sobre a situacdo escolar de sua familia: qual a escolarizacdo dos seus pais?
Alguém na familia tem curso superior?

Vocé ja sofreu alguma pratica racista e/ou preconceituosa na escola? Se sim, conte
como foi.

Como a questao racial era tratada em sua escola? E em sua familia?

Vocé se lembra do momento em que se percebeu negro/a?

Fale um pouco sobre a escolha do curso e porque resolveu prestar vestibular para a
UFRB.

Vocé se lembra como foi seu primeiro dia de aula na UFRB? Qual foi o significado
desse momento em sua vida? E para sua familia, o que significou sua entrada na
universidade?

O que vocé estéd achando do curso?

Por que e quando vocé decidiu prestar o vestibular pelo sistema de cotas?

Qual a sua opinido sobre a politica de a¢Ges afirmativas na universidade?

. O que vocé acha da politica de acGes afirmativas para negros na universidade? Qual é

a contribuicao dessa politica para a democratizacao do acesso ao ensino superior?

Qual sua maior dificuldade na universidade? E o seu aprendizado nas diferentes
disciplinas do curso, como avalia? Quais suas dificuldades do ponto de vista do
aprendizado dos conteudos?

Como vocé vé a questdo do acesso e da permanéncia de estudantes negros na
universidade?

Vocé ja sofreu alguma discriminagdo na universidade pelo fato de ser cotista?

Vocé é beneficidrio de alguma politica afirmativa para garantir a permanéncia na
Universidade? Se sim, qual? Teve dificuldades para o acesso a essas politicas?
Considera que a Universidade atende as demandas dos alunos que precisam de
assisténcia estudantil?

Conhece alguém que foi vitima de discriminag&o por ser estudante cotista na UFRB?
Como vocé vé a questdo das cotas entre os alunos da UFRB? E entre os diferentes
centros, tem conhecimento de como se efetiva essa discussao?

Vocé participa de algum grupo dentro do CFP/UFRB? Se sim, qual? Qual a
importancia desse grupo em sua formagdo no interior da universidade?

Vocé acompanha o debate e as discussdes sobre racismo no Brasil? E sobre as a¢oes
afirmativas? Qual sua opinido sobre a abordagem da temaética na midia e no interior
da UFRB, particularmente no CFP?

Vocé considera que a UFRB € uma Universidade popular e para pobres e negros tal
qual se propde em seu projeto de criagédo?

Quais sdo seus planos para quando terminar o curso?

H& mais alguma coisa que vocé gostaria de acrescentar?
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J& o roteiro construido e empregado para os servidores da PROPAAE é o apresentado a

sequir:

Elaboracédo de perguntas para entrevistas narrativas - GESTORES/AS

Local da pesquisa: UFRB — CFP — Centro de Formacao de Professores.

Para abrir o didlogo: Conte-me um pouco de sua trajetdria escolar, até o acesso a
Universidadeda forma que se sentir melhor(escola que estudou, cidade, lembrancas,
professores, dificuldades, cursinho, etc)

Bloco-Trajetdria pessoal, experiéncia escolar e as a¢des afirmativas

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Conte-me um pouco sobre sua trajetéria académica e sua relagdo com politicas
afirmativas.

Vocé ja sofreu alguma prética racista e/ou preconceituosa na academia ? Se sim, conte
como foi.

Como entende que a questdo é tratada na UFRB do ponto de vista politico e
curricular?

Considera a UFRB uma universidade negra e popular? Porque?

Sobre os cursos de Salde ou os cursos chamados elitistas, qual sua avaliagdo sobre as
temaéticas raciais e como V& o0 acesso de negros e negras a estes?

Qual a sua opinido sobre a politica de a¢des afirmativas na universidade?

O que vocé acha da politica de acdes afirmativas para negros na universidade? Qual é
a contribuicao dessa politica para a democratizacao do acesso ao ensino superior?

Qual seria hoje a maior dificuldade dos estudantes terem acesso as politicas
afirmativas? Existem dificuldades? A universidade consegue contemplar a demanda?
Quais as maiores dificuldades para que as politicas cheguem a todos e todas que
necessitam?

Como vocé vé a questdo do acesso e da permanéncia de estudantes negros na
universidade?

Conhece alguém que foi vitima de discriminacdo por ser estudante cotista na UFRB?
Como vocé vé a questdo das cotas entre os alunos da UFRB? Entre os diferentes
centros, tem conhecimento de como se efetiva essa discusséo?

Vocé acompanha o debate e as discussdes sobre racismo no Brasil? E sobre as a¢oes
afirmativas? Qual sua opinido sobre a abordagem da tematica na midia e no interior da
UFRB.

Vocé considera que a UFRB é uma Universidade popular e para pobres e negros tal
qual se propdem seu projeto de criacao?

Qual o maior desafio da UFRB para se constituir enquanto uma universidade popular
e para negros e negras?

H& mais alguma coisa que vocé gostaria de acrescentar?
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Instrumento utilizado como técnica para construir os dados, a narrativa esta baseada nas
contribui¢bes de Jovchelovitch e Bauer (2002). A partir dessa técnica, 0 nosso colaborador
entrevistado tem a oportunidade de relatar ou discorrer de maneira livre e natural sobre
acontecimentos gque considera marcantes em sua vida e do contexto/espaco de educacao que
viveu desde a infancia até a chegada na universidade e sua vivéncia nela. Segundo
Jovchelovitch e Bauer (2002), na entrevista narrativa 0s entrevistados devem se sentir
encorajados a falar livremente. Para isso, hd uma questdo orientadora geral, ou seja, uma
questdo inicial, que aborde algo de sua vivéncia, de seu dia-a-dia, que o motive a falar
naturalmente, sua trajetéria de vida por exemplo. Outras questdes foram elaboradas para o
caso da narrativa ser curta ou para o aprofundamento de determinado aspecto abordado pelo
informante. Nessa perspectiva, além de perguntas abertas, a entrevista narrativa sugere
perguntas que contemplem de modo geral a pesquisa, assim como interferéncias do tipo:
“Conte-me mais”, “Que aconteceu entdo?” ou “Haveria ainda alguma coisa que vocé gostaria
de dizer?”. Dessa forma, as narrativas podem propiciar ao colaborador entrevistado a
condicdo de contar um pouco mais sobre suas historias, suas experiéncias pessoais,
académicas e sociais. Nessa perspectiva, 0 autores acima citados (2002, p. 91) destacam que:

As entrevistas narrativas sdo infinitas em sua variedade, e nos as
encontramos em todo lugar. Parece existir em todas as formas de vida
humana uma necessidade de contar; contar historias é uma forma elementar

de comunicagdo humana e, independentemente do desempenho da
linguagem estratificada, € uma capacidade universal.

Entendemos que esse tipo de entrevista mostrou-se a mais apropriada para a
construcdo dos dados de nossa pesquisa, pois compreender a vivéncia dos estudantes
negros/as na universidade foi fundamental para entender seu percurso de escolarizacdo e o
papel que as ac¢des afirmativas cumprem ou podem cumprir no ensino superior.

Somente pelo contar historias e pela naturalidade em que se desenvolveram as
entrevistas foi possivel alcancar lugares em que numa outra forma de entrevista néo
conseguiriamos. Como diz Dutra (2002, p.371), “nas narrativas o autor ndo informa sobre sua
experiéncia, mas conta sobre ela, tendo com isso a oportunidade de pensar algo que ainda ndo
havia pensado”. Por fundamento, as narrativas se caracterizam como formas orais e/ou
escritas de contar histdrias relacionadas a vida pessoal ou a do outro, ndo necessariamente de
sua vivéncia, mas a partir dela. Ainda sobre a definicdo do conceito, para Benjamin (1994,
p.205), filésofo alemdo, narrativa é:

uma forma artesanal de comunicacdo. Ela ndo esta interessada em transmitir
0 “puro em si” da coisa narrada como uma informagdo ou um relatério. Ela
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mergulha a coisa na vida do narrador para em seguida retira-la dele. Assim
se imprime na narrativa a marca do narrador, como a mdo do oleiro na argila
do vaso.

Do mesmo modo e seguindo essa tendéncia teorica, Connelly e Clandinin (1986 apud
GALVAO, 2005, p.337) afirmam que:

0s seres humanos sdo organismos contadores de historias, organismos que

individual e socialmente, vivemos vidas relatadas. O estudo da narrativa,

portanto, é o estudo da forma como noés, seres humanos experimentamos 0

mundo. Dessa ideia geral se deriva a tese de que a educacao € a construcéo e

a re-construcdo de historias pessoais e sociais: tanto os professores como 0s

alunos somos contadores de historias e também personagens nas histérias
dos demais e nas suas proprias.

Assim, as entrevistas seguiram um curso de tentar dialogar com a realidade, com as
mindcias da vida e do dia-a-dia do sujeito. Buscamos, por meio das narrativas, um didlogo
que transitasse entre o real e 0 que esta posto, entre o que se diz e o que é dito pelo sujeito.
Em outros termos, Jovchelovitch e Bauer (2002, p.110) afirmam que “a narrativa privilegia a
realidade do que é experienciado pelos contadores de histéria: a realidade de uma narrativa
refere-se ao que ¢é real para o contador de historia”. Ou seja, na narrativa nos debrugamos
entre a estatisticas e a real, entre o experimento da vida pessoal e a realidade social e
académica de cada sujeito entrevistado. Trata-se de tentar compreender o todo de uma
dindmica social a partir de experiéncias individuais que estdo imbricadas a um coletivo de
influéncias politicas, econdmicas e culturais, ou seja,

tendo em vista que os processos macros sdo formados por ac¢des individuais,
a partir da técnica de narrativa pode-se evidenciar aspectos desconhecidos ou
nebulosos da realidade social a partir de discursos individuais [...] sendo
assim, a narrativa € fundamental para a construcdo da nogdo de coletivo.
(MUYLAERT etal., 2014, p. 194).

Dessa forma, salientamos que as narrativas sdao comproeendidas aqui como a
possibilidade de compreensdo do outro, de um sentimento vivido, de uma experiéncia impar,
mas que reflete no todo. Foi no ir e vir, numa dialética contante de contar sua historia, falar de
suas vivéncias no dia-a-dia, suas estratégias de sobrevivéncia e, sobretudo, suas praticas
académicas no ensino superior.

Fundamentados na proposta de Jovchelovitch e Bauer (2002), organizamos nossas

entrevistas conforme demonstrado a seguir:

Fases da Entrevista Regras para a entrevista
Narrativa
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Preparagédo Exploracdo do campo;
Formulacdo de questdes exmanentes.

Iniciacdo Formulacdo do tépico inicial para narracdo; Emprego de auxilios
visuais (opcional)

Narracdo central Né&o interromper;

Somente encorajamento ndo verbal ou paralingusitico para
continuar a narracao;

Esperar para sinais de finalizag¢ao ( “coda”).

Fases de perguntas Somente: “Que acontece entao?”

N&o dar opinides ou fazer perguntas sobre atitudes;
N&o discutir sobre contradices;

Nao fazer perguntas do tipo “por qué?”’;

Ir de perguntas exmanentes para Imanentes.

Fala conclusiva Parar de gravar;

Sao permitidas perguntas do tipo “porqué”?;

Fazer anota¢Oes imediatamente depois da entrevista.
Fonte: JOVCHELOVITCH E BAUER (2002, p.97)

O primeiro passo numa entrevista narrativa é a preparacdo, ou seja, nesse momento
preliminar, € preciso ter bem definido seu objeto de estudo, ter clareza sobre as dificuldades e
uma boa relacdo com o locus de pesquisa. Inicialmnte buscamos uma aproximacao a partir de
investigacBes sobre histdrico, pesquisas, acontecimentos, e tudo que remete ao n0sso campo
de estudo.

A partir dessa “base” preliminar, avangamos para uma montagem de perguntas, que
Jovchelovitch e Bauer (2002) chamam de questdes exmanentes. S0 questdes que criamos a
partir de nosso foco de interesse, do que é relevante e importante para o pesquisador. Para
Jovchelovitch e Bauer (2002, p.97), nesse primeiro momento, da preparagdo, “o pesquisador
necessita criar familiaridade com o campo de estudo. Isso pode implicar em ter de se fazer
investigacOes preliminares, ler documentos, e tomar nota dos boatos e relatos informais de
algum acontecimento especifico.” Desse modo, a preparacdo se deu, assim, realizando uma
vasta investigacdo sobre o ambiente, o contexto politico, historias relacionadas ao nosso
objeto de estudo e, sobretudo, acontecimentos que forjam a préaxis do dia a dia das Acles
Afirmativas no CFP.

Apos esse momento inicial, seguimos para a fase da iniciacdo. Esta é talvez a mais
importante, pois € nessa fase que arrolamos os ‘“‘acordos”, as explicacdes e informagdes
inerentes ao campo pesquisado. Conforme apontamos na fase de preparacdo, seguimos agora
com uma “pergunta piloto”, um tépico inicial, esse pensado e elaborado na preparacio. E
importante que esse toipico seja algo de interesse e de dominio do entrevistado, como também
do entrevistador. Para tanto, entendemos que iniciar com um topico de trajetoria pessoal e
escolar, até a chegada na universidade tenha sido a melhor opcéo. Nesse caso, 0

entrevistado falou de si mesmo, de sua experiéncia, sem precisar pensar muito, mas falando
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de forma natural a sua trajetéria de vida. Para Jovchelovitch e Bauer (2002, p.98), ““ o topico
inicial necessita fazer parte da experiéncia do informante. Isso ira garantir seu interesse, e
uma narragdo rica em detalhes”. E preciso que o topico inicial seja profuso, cruzando
trajetéria de vida, com trajetoria escolar e académica, nos permitindo uma riqueza de
informacdes, particularidades e historias que se relacionam entre diversas categorias de nossa
pesquisa, haja visto a relagdo presente de raca e classe e uma guinada ao contexto social e
hodierno. Na concepcdo de Jovchelovitch e Bauer (2002, p.98), “o topico inicial deve ser
suficientemente amplo para permitir ao informante desenvolver uma histdria longa que, a
partir de situacdes iniciais, passando por acontecimentos passados, leve a situa¢do atual.”
Deste modo, foi possivel garantir nuances e historias bastante proficuas ao nosso objeto de
pesquisa. No segundo momento, o apice da narrativa, ou seja, a “narra¢ao central”, foi preciso
desenvolver algumas técnicas e cautela. Nao é permitido nesse momento muitas interrupcoes,
nem perguntas ou questionamentos. O que h& de se fazer sdo raras intervencbes quando
permitido ou necessario. Jovchelovitch e Bauer (2002) denominam esse momento de “coda”,
significando que o entrevistado se detém e da sinais de que a histdria acabou. Neste caso,
interferimos, usamos ( “hmm?”, “sim”, “sei”) Jovchelovitch e Bauer (2002). Ou em uma fase
final da narracdo, significa dizer que 0 momento em que o entrevistado aparenta ter concluido
sua narrativa, podemos intervir também com perguntas do tipo, “é tudo que vocé gostaria de
me contar?”, ou ““ haveria ainda alguma coisa que vocé gostaria de dizer?” Jovchelovitch e
Bauer (2002).

Na terceira fase, periodo em que a narracdo chega ao seu término, damos inicio a etapa
de “inquirigdo”. Em outros termos, Jovchelovitch e Bauer (2002) irdo chamar de momento do
questionamento. Para os autores, a “fase do questionamento ndo deve comecar até que o
entrevistador comprove com clareza o fim da narrativa central.” Ou seja, ¢ preciso ter a
certeza de que se esgotou a narragdo e a parir desse “lugar” parte-se para extrair aquilo que
ndo foi dito e algumas questdes que passaram, € preciso trazer a narrativa para mais perto da
pesquisa, para por fim, seguir a fase conclusiva. A Ultima fase, a “fala conclusiva”, é o
momento em que ja ndo gravamos mais a narrativa. Portanto, sdo comuns que diversos
topicos surjam de forma natural, ou seja, a descontracdo em um momento informal pode levar
o narrador a trazer significativas e proficuas contribuices. Como apontam Jovchelovitch e
Bauer (2002, p.100), “falar em uma situagdo descontraida, depois do ‘show’, muitas vezes
traz muita luz sobre as informagdes mais formais dadas durante a narragao”. E nesse momento
que temos que estar atentos para produzir as minucias de uma narragdo, ou seja, € a

oportunidade de interpretar a partir da linguagen informal do narrador o que esta sendo dito
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para além de uma fala pré-estabelecida. Conforme expomos acima, seguimos um modelo
que nos permitiu bons desdobramentos em relacdo ao entrevistado e nosso campo de
pesquisa. Percebemos que cada entrevistado fez uso de suas narrativas para também se
posicionar acerca da tematica investigada. H4 em qualquer didlogo uma opcéo pelo discurso
da ndo neutralidade da fala. Ou como apontam Jovchelovitch e Bauer (2002, p.110), “ a
narrativa privilegia a realidade do que € experienciado pelos contadores de historia: a
realidade de uma narrativa refer-se ai que ¢ real para o contador de historia”. Portanto, em
cada narrativa estava exposto também uma posicao politca propensa em relacdo ao objeto
central da entrevista. Nesse sentido, o entrevistado inclina-se também para elaborar sua
narracdo, em termos gerais, baseada num contexto social e politico, sobretudo amarrando seus
argumentos como forma de “auto defesa” aos seus ideiais e particularidades.

Tendo realizado todas as entrevistas, passamos para 0 momento da transcri¢do. Segundo
a proposta de Schutze ( 1977 apud JOVCHELOVITCH; BAUER, 2002, p.106), para analisar
uma narrativa ¢ preciso primeiro “uma transcri¢do detalhada de alta qualidade do material
verbal”. Portanto, ainda que seja um momento “cansativo” e de “exautdo”, sobretudo, pelo
grande numero de entrevistas, esse momento é diferenciado, alids, € na transcricdo que
interpretamos os dados paralinguisticos. Como dizem Jovchelovitch e Bauer (2002, p.106), “
a transcricdo, [...] é util para se ter uma boa apresentacdo do material, e por mais mono6tono
que o processo de transcricdo possa ser, ele propicia um fluxo de ideias para interpretar o
texto”. Por i5s0, tomarmos a tarefa de transcrever é fundamental, pois no texto encontramos as
nuances da narragéo.

Seguindo a proposta de Schutze, trabalhamos as entrevistas também numa perspectiva
de comparacgéo entre os narradores. Ou seja, esse momento compreendeu 0 agrupamento e a
comparacao entre as trajetoria individuais, o que na fase final das analises nos levard a uma
compreensdo do todo, pois, além de uma narrativa individual, esta implicado também em cada
narracdo uma cadeia de aspectos que envolvem diversos contextos e historias, cada um deles
em seu tempo e espaco. Sendo assim, e por sua natureza criativa e espontanea, as narrativas
nos permitem compreender alguns signos e sinificados e, no limite da interpretacdo, entender
a experiéncia narrada.Conforme expomos neste capitulo, tivemos possibilidade de explorar
campos ‘encobertos”, detalhes que apareceram na fala, no espontadneo e no contar de cada
historia, de cada experiéncia, de cada vida, nos revelando esséncias e acontecimentos ou, em
outras circustancias, expressdes individuais que refletem um coletivo de memorias e uma
dindmica produtora de politicas.

Abaixo apresentamos nossos colaboradores, trazendo um pouco de suas trajetorias de
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vida e académica, sobretudo, localizando-os de que lugar estdo narrando suas histérias e suas

experiéncias.

Tabela 02 — Colaboradores das narrativas

Estudante Curso Semestre letivo Cotista
Sebastian Educacéo Fisica 7°. Sim
Clarice Pedagogia 6° Sim
Maria Letras Libras 7° Sim
Heleno Matematica 7° Nao
Afonso Filosofia 6° Sim
Cristiane Quimica 50 Sim
Luiza Educacdo do Campo 40 Sim
Rodrigo Pedagogia 40 Sim

XXXXXXX

Fonte: Elaboracéo do autor

Salientamos que os nomes verdadeiros foram substituidos por nomes ficticios. Ademais,
todo conteldo tera autorizacdo de cada colaborador. Em seguida, um pouco de suas trajetorias
de vida e académica.

Nosso primeiro colaborador, Sebastian, nasceu em Ipiad- Bahia, tem 26 anos, filho de
pai e mae negros, tem sua origem em familia pobre e de zona rural. Antes de vir para a cidade
(zona urbana), seu pai era trabalhador rural e sua mée empregada domestica: “meus pais eram
recém chegados da zona rural, meu pai era trabalhador rural, minha mae empregada
doméstica”. Conforme ele narra, sempre foi estudante de escola publica e morador de bairro
periférico, “minha trajetoria escolar foi toda na escola publica”. A partir desse contexto,
supera a falta de oportunidade, se sobressai frente a um sistema de desigualdade e exclusdo e
ingressa no curso de Licenciatura em Educacdo Fisica da UFRB/CFP em 2011, onde logo se
envolve com as questdes raciais e sociais. Como ele destaca em sua narragdo, a questdo racial

em sua juventude é bastante marcada, sobretudo, no periodo secundarista. Assim ele narra:

estudei na escola Pastor Paulo, que é uma escola da zona periférica da
cidade, depois fui estudar na escola Rio Novo, que era uma escola ja
dividida, uma parte era particular e a outra parte era publica, e ai acho que
foi nessa escola que eu tive o primeiro embate sécio racial, foi nessa escola.
Hoje eu percebo como era forte agquela relacdo racial naquela escola.

> Na oportunidade e durante toda pesquisa ndo houve a possibilidade de contar com um colaborador/a do curso
de Fisica. Saliento que alguns nomes foram indicados, porém alguns nomes alegaram ndo ter tempo, outros se
recusaram a participar da pesquisa. Portanto, acrescentei a pesquisa mais uma entrevista com um colaborador do
curso de pedagogia, considerando ser o curso com maior nimero de matriculados.
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Nesse sentido, a partir de seu ingresso na Universidade, dedica parte de sua vida ao
movimento estudantil, a causa negra e, sobretudo, ao debate sobre questdes raciais e 0
genocidio da populagédo negra.

Nossa proxima colaboradora foi Clarice, tem 22 anos e é nascida em Simdes Filhos,
Bahia, embora tenha vivido parte de sua infancia na zora rural de Coragédo de Maria, na Bahia
e aos 10 anos foi morar na Cidade. Conforme ecla aponta, “uma parte, dos primeiros anos de
vida até os 9 anos de idade, eu morava no interior, na zona Rural em Coracdo de Maria,
depois a gente foi morar no centro”. De origem social pobre e com bastante dificuldade em
prosseguir nos estudos, ingressa no curso de Pedagogia da UFRB/CFP pelas cotas e inicia sua
carreira académica envolvendo-se em tematicas raciais e de género. Como ela destaca em sua
entrevista, o ingresso da universidade modifica sua realidade: “foi a partir do segundo
semestre, ai eu passei a me perceber enquanto negra, eu nao era mais parda nem morena,
muito menos mulata, abandonei esses termos”. Atualmente € militante do movimento
estudantil e participa de grupos de pesquisas e estudos que debatem a temaética racial.

Heleno foi 0 nosso terceiro entrevistado. 26 anos, negro, natural de Ubaira, Bahia, mas
redisente na zona rural de Jiquirica, Bahia, cursou as séries iniciais na zona rural, até ir para a
cidade estudar o ensino fundamental. Filho de pais pobres e agricultores, sempre estudou em
escola publica. Estudante de Licenciatura em Matematica, na época ndo optou por cotas, “na
verdade eu participei como ampla concorréncia em 2010, eu decidi por ampla concorréncia,
porque eu ndo me identificava enquanto negro, pra mim eu ndo era negro, porque, pra mim,
Ser negro era uma coisa ruim, [...] passar por cotas era uma coisa inferior”. Apds seu ingresso
na universidade reconstroi suas posicdes e sua identidade, passando a reconhecer a
importancia do debate racial e o significado das cotas, como ele aponta: “tudo que eu fago, eu
faco por cotas. No REDA eu me escrevi com cotas, tudo que eu fago, fagco pra cotas, agora,
hoje em dia, tudo eu fago por cotas”. Apesar de ndo mencionar diretamente sua participagdo
em algum movimento negro ou social, Heleno tem sua graduacdo marcada por um grande
ativismo no movimento estudantil. A quarta
entrevista foi com Maria, mulher negra, natural de Santo Antonio de Jesus, Bahia, egressa de
familia pobre, sempre trabalhou para ajudar nas despesas da casa e cursou todos 0s seus
estudos em escola publica. Estudante do curso de Licenciatura em Letras Libras, cotista,
desde que ingressou na universidade sempre atuante no movimento estudantil e nos debates
sobre género, raca e sexualidades.

Para Maria, as cotas ainda ndo eram algo politizado, ndo havia um grau de compreesao

do valor e importancia politica, assim ela diz: “eu vou tentar colocar por cotas, porque vai
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haver uma maior possibilidade, eu vou concorrer de igual, sabe? Havia esse primeiro
pensamento, assim”. A partir de seu ingresso na universidade, reformula seu discurso e
reconhce o valor das cotas raciais, entendo a necessidade das cotas: “falar de cota racial,
também t6 falando de cota social [...], acho que essas duas coisas ndo sdo dissociaveis, mas se
eu tivesse que escolher uma delas, eu escolheria a racial, porque ainda ha essa segregagdo. E
apartheid disfarcado todo dia”. Atualmente, além de d& prosseguimento aos seus estudos,
também se dedica a militancia sobre género, sexualidades e o debate da raca.

Em seguida, entrevistamos Afonso, 32 anos, negro, homossexual, egresso de uma
familia pobre e de pais negros, morador da zona urbana de Amargosa, Bahia, sempre estudou
em escola publica e ingressou na UFRB/CFP para cursar Licenciatura em Filosofia. Para ele,
a experiéncia com as condi¢bes desfavoraveis e com a escola publica ndo foi positiva:
“estudei minha vida inteira em escola publica, ¢ ndo foi um processo tdo facil, como eu
acredito que ndo tenha sido pra maioria das pessoas de origem como a minha”.

Superar as adversidades e a falta de oportunidade atrelada com a necessidade de
trabalhar para se manter talvez tenha sido um dos grandes desafios de sua via. Como ele
mesmo afirma: “levei um tempo sem estudar. Ai, fui pra Salvador pra trabalhar..essa velha
ideia de uma familia grande, todo mundo menos favorecidol...], ai, eu levei alguns anos 4 e
esse periodo eu ndo estudava, né?”.

Retornando & Amargosa, as condigdes ndo eram diferentes, o trabalho era uma
necessidade, assim como os estudos e, portanto, a dinamica de vida se deu entre trabalho e
estudos: “eu trabalhava 40 horas e, a noite, eu ia pro cursinho”. Hoje, estudante de Filosofia,
sua vida continua entre o trabalho e os estudos, atuante na cultura e, sobretudo, bem
posicionado em relacéo ao debate de raca e género.

A sexta colaboradora chama-se Cristiane, mulher, negra, trans, 23 anos, nascida em
Santo Amaro-Bahia, filha de pais pobres, sempre estudou em escola publica. Em 2013
ingressa no curso de Licenciatura em Quimica na UFRB/CFP, e passa a morar também em
Amargosa.

Vivendo seu processo de transi¢do na academia, Cristiane envolve-se com os debates
LGBT e de género. Hoje, uma das suas metas € ser professora, conforme ela diz: “Quero dar
aula. Quero trabalhar na educacéo, porque vai ser espaco de militancia pra mim, também.]...]
Eu vou ter alunas e alunos trans e serei uma professora trans e vou mostrar pra pessoas que
nds podemos ocupar espagos”.

A nossa penultima entrevistada foi Luiza, mulher negra, de origem pobre e do campo,

moradora de Mutuipe- Bahia, formada em Servico Social, professora e filha de professora,
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sempre estudou em escola publica. Parte de seus estudos incia-se na zona rural, como também
seu engajamento com a questdo agraria. A grande convivéncia com o campo lhe influencia
para a militdncia da educagdo do campo.

Atuante também com a tematica do género, Luiza é militante do PT, ligada ao
movimento sindical e bastante engajada com a questdo da terra. Hoje, estudande de
Licenciatura em Educacdo do Campo na UFRB/CFP, pensar em continuar trabalhando com
mulheres agricultoras, como ela diz: “Pretendo continuar atuando no que eu faco, eu faco
assessoria do grupo de mulheres agricultora familiar”. Para ela, o papel da mulher é vital no
sindicalismo, no MST e na agroecologia.

Nosso ultimo entrevistado, Rodrigo, negro, natural de Salvador-Bahia, sempre estudante
de escola publica, filho de pais pobres, trabalhou desde os 14 anos e dividia o estudo com o
trabalho. Na esperanca de modificar ¢ “melhorar” sua vida, resolve tentar o ENEM e ¢
aprovado no curso de Pedagogia na UFRB/CFP. Morador de Amargosa, atualmente Rodrigo é
engajado no movimento estudantil e, sobretudo, ligado a questdo dos estudos raciais, onde
participa ativamente em grupos de estudos e movimento sociais e negro.

No capitulo a seguir, abordaremos a proposta de AcOes Afirmativas da UFRB,
analisando essas “ag¢des” no ambito documental/institucional, ou seja, analisamos quantos
projetos de pesquisa e extensdo foram e estdo sendo desenvolvidos no CFP, bem como as
atividades que se relacionam as acOes afirmativas e as modalidades e nimero de auxilios e

bolsas para estudantes negros e negras.
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3. APROPOSTA DE ACOES AFIRMATIVAS DA UFRB

A UFRB assumiu o compromisso de garantir o acesso, a
permanéncia e a pds permanéncia de estudantes oriundos
de escolas publicas que se declaram pretos ou pardos,
indio ou descendentes, indios aldeados e remanescentes
de quilombos, através da politica institucional de agdes
afirmativas.

Nacif, 2010'°

Neste capitulo discutimos a proposta das A¢bes Afirmativas na UFRB, analisando
resolucles, estudos e pesquisas ja realizadas na UFRB/CFP sobre a tematica, bem como
apresentamos os dados relacionados ao total de alunos atendidos pela PROPAAE. Nesse
sentido, destacamos as atividades e eventos desenvolvidos como parte de implementacédo de
Acdes Afirmativas, assim como uma anaise a partir das narrativas realizadas com os gestores

responsaveis pelas politicas.

3.1 A proposta de acdes afirmativas expressa nos documentos

Nascendo de um projeto cuja bases estdo fundadas em inclusdo e Ac¢bes Afirmativas,
sobretudo pelo pioneirismo em instituir a primeira Pro-reitoria de Ac¢des Afirmativas no
Brasil, a UFRB vem se destacando por desempenhar um papel de “inclusdo” e valorizacéo da
cultura do recdncovo baiano. Como afirmamos acima, as Ac¢Bes Afirmativas constituem um
dos pilares, em outras palavras, a espinha dorsal dessa universidade, se assim considerarmos
que seu publico concentra-se em maior parte por estudantes negros/as e de baixa renda.

Nesse sentido, realizamos um balan¢o e uma andlise dos documentos de criacdo da
UFRB, as resolugdes que implementaram ou que regem as A¢0es Afirmativas e a estrutura da
PROPAAE. Acreditamos que o marco inicial para se pensar numa Pro-reitoria de AcOes
Afirmativas em uma universidade com perfil popular e negra encontra-se nas concepgoes

norteadoras de criacdo da UFRB. Conforme consta em seu documento de criagao:

A nova Universidade tera atribuicdes de articular entre o saber cientifico e a
complexa realidade do Recbncavo. A sua instalacdo nesse territorio deverd a
instituicdo, necessariamente, contornos socioespaciais pela incorporacdo do
contexto econdmico, politico, cultural e histérico do seu entorno, nas
funcBes que exerce (UFBA, 2003, p.27).

* Em 03 de julho de 2006, assumiu a reitoria pro tempore da UFRB. Em julho de 2007, foi empossado
oficialmente como primeiro reitor para um mandato de 04 anos e, em maio de 2011, foi reeleito para novo
mandato.
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Conforme observado, o documento expde uma série de questdes que entrelagam com a
questdo cultural, racial e social. Quando expressa a necessidade de articular o saber cientifico
com a complexa realidade do Recdncavo, em outros termos, significa dizer que o Recdncavo
baiano tem peculiaridades especificas, uma histéria de resisténcia e de um legado africano
muito presente, sobretudo, uma regido que historicamente sempre vivenciou duras realidades
econOmicas. Portanto, articular a academia com essa realidade “complexa”, significa pensar
numa universidade com perfil de inclusdo, sobretudo, que viabilize efetivamente

oportunidades a essa populacdo. De outro modo, estamos dizendo que:

a UFRB ocupara uma posi¢do fundamental nessa dindmica, empreendendo
processo de inovagdo tecnoldgica, de producdo e difusdo da ciéncia e da
cultura, além de ocupar lugar estratégico e redefinidor da matriz de
desenvolvimento socioeconémico e cultural da regido em foco (UFBA,
2013, p.28).

E nessa relagdo entre legado histdrico, cultural e econdmico que se comega a esbogar a
necessidade de uma Universidade pautada em politicas afirmativas, pois ndo se tratava de
uma regido com alto grau de desenvolvimento econdmico. Muito pelo contrario, essa regiao
sempre foi castigada pela inoperancia e omissdo tanto da unidade Federativa, quanto dos
governos estaduais e municipais, portanto, havia uma necessidade de atrelar a riqueza cultural
deste e a grande diversidade dessa regido com o ensino, sobretudo, um ensino que prezasse
pela garantia da permanéncia, por uma valorizacdo das culturas, pelo respeito as diferencas e,
especificmanete, pela garantia de incluir a populacdo negra e de baixa renda nesses espacos,
ou seja, “é necessario que haja producdo do saber in loco, de modo a ndo se perder a matéria-
prima tao rica que a regido oferece” ( UFBA, 2003, p.52).

A partir desse contexto, a UFRB desenvolve sua linha de principios. Conforme
observamos no seu documento de criacdo, no item 5.2 ( PRINCIPIOS PARA UM MODELO
INSTITUCIONAL PARA UFRB), alguns elementos séo pensados como base de sustencao a
esses principios, nesse caso, podemos destacar a adocdo de Acbes Afirmativas e inclusdo
social. Assim, nesse documento fica garantido e acordado que nascera uma Universidade com
perfil popular e com “ag¢des” afirmativas, ou seja, com um Vviés de raca e classe. Sendo
assim, a PROPAAE é quem vai expressar essa politica de raca e classe, uma vez que ja nasce
com esse perfil e tem como objetivos garantir a democratizacdo do acesso, as plenas
condicBes de permanéncia e de pos-permanéncia do estudante. Devemos pontuar que essa
permanéncia e pos-permanéncia ndo pode ser confundida apenas com auxilios, é preciso

também articular o debate numa propositiva de positivacdo das identidades, de



105

reconhecimento e valorizacdo das diferencas, de protecéo ao discente, de formagéo docente e

discente e politicas que combatam o racismo, a homofobia, o sexismo, enfim, é preciso

construir politicas onde cada sujeito (a) possa estar com condi¢cdes basicas de estudar,

sobretudo para avancar em acdes que garantam cotas em nivel de pds-graduacao e concursos

publicos. Cabe a PROPAAE, enquanto “porta-voz” dos setores minoritarios, tensionar ¢

promover o debate, alids, as A¢Bes Afirmativas passam pelo &mbito econdmico, sim, mas

também pela perspectiva pedagdgica. A fim de que

organizacional da PROPAEE, abaixo um organograma.

Figura 09 — Organograma da PROPAAE
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Fonte : Disponivel em: http://www.ufrb.edu.br/propaae/propaae. Acessado em:
13 de outubro de 2015.

N&do é nossa pretensdo desenvolver uma analise detalhada de todos os setores que

estruturam a PROPAAE; no entanto, devemos dar destaque a importancia da COPAF, pois

este tem a missdo de desenvolver e pensar as “agdes” no ambito institucional. Assim,

presumimos que parte do que € realizado no que tange as Ac¢des Afirmativas na UFRB passa

por esse setor, Ou Seja, em termos mais precisos, as atribuicdes da COPAF sao’:

Proceder os encaminhamentos das demandas relativas as Politicas

Afirmativas;

Realizar a coordenagdo dos nucleos atinentes a CPA,;

Realizar o acompanhamento, avaliacdo e registro da politica
institucional de agdes afirmativas;

Cooperar com a execucdo das politicas de assisténcia estudantil ao

encargo da CAE.

Y Em:<http://www.ufrb.edu.br/propaae/propaae/coordenadorias>acessado em: 28 margo 2016.


http://www.ufrb.edu.br/propaae/propaae/coordenadorias
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No mesmo sentido, é importante pontuar o papel desempenhado pelos nucleos que
fazem parte da COPAF, visto que sdo a partir dos nucleos que se realiza a politica proposta
pela coordenacdo, ou seja, sdo 0s nucleos que estdo em contato direto com as demandas
inerentes as politicas afirmativas; por isso, cabe a COPAF as atribui¢cdes de “proceder”,
“realizar”, “acompanhar” ¢ “avaliar”. Conforme organograma abaixo, observamos como se
dispde a COPAF e seus respectivos nlcleos, 0s quais sdo responsaveis por desenvolver e

executar todas as politicas afirmativas na UFRB.

Figura 10- Organograma COPAF
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politicas Afirmativas
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Nucleo de Politicas de Ingresso,
Permanéncia e Pés-Permanéncia
e A¢Bes Afirmativas

Nucleo de Cultura,
Esporte e Lazer

Fonte: Elaborag&o do autor

No que tange ao atendimento, a PROPAE atua em duas frentes; a politica de acesso e
os auxilios que visam garantir a permanéncia do estudante. E importante ressaltar que essas
politcas estdo cunhadas num recorte de raca e classe. No que tange ao acesso, 0 programa
Universidade para Todos (UPT) é ferramenta estratégica de preparacéo para 0 ENEM e outros
vestibulares. No ambito da permanéncia, as “acdes” estdo pautadas nos auxilios e bolsas,
estes vinculados a projetos de ensino, pesquisa e extensdo. Ainda no tocante aos auxilios e
bolsas, a PROPAAE dispde de: a) auxilio moradia/residéncia; b) pecuniario a moradia; c)
auxilio a alimentacéo; d) auxilio pecuniario a alimentacéo; e) auxilio deslocamento; f) auxilio
creche. Outros auxilios, que necessariamente ndo estdo vinculados a projetos sdo 0s auxilios
emergenciais: a)alimentacdo/Restaurante universitario; b) material didatico; c) auxilio a
salude; d) auxilio emergencial;e) auxilio participacdo em eventos.

Outras atividades consideradas como pos-permanéncia e desenvolvimento regional

constam em seus documentos como “ac¢des” desenvolvidas pela PROPAAE, a exemplo do
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Forum Pro-igualdade racial, o Revisitanto 0 13 de maio e o Conexdo Saberes.

E importante salientar que nesse percurso, alguns projetos de iniciativa do corpo
docente também foram postos como “agdes” desenvolvidas pela e com a universidade/
PROPAAE.

Em relagcdo aos demais auxilios, bolsas e outras atividades concernentes as Acdes
Afirmativas, na sequencia deste capitulo realizamos um balanco mais detalhado, destacando,
por exemplo: niumero de alunos assistidos pela PROPAAE; projetos de pesquisas e projetos
de extensdo desenvolvidos na UFRB/CFP e numero de alunos auto declarados negros e

cotistas no CFP.

3.2 As ac0es realizadas para a discussao implementacéo das a¢des afirmativas

E importante que saibamos como que no campo pratico ou numa perspectiva
pedagdgica, sdo elaboradas e desenvolvidas “a¢des” que podem ser entendidas e
compreendidas também como parte da politica de acBes afirmativas. Considerando que as
atividades, projetos e pesquisas que buscam “positivar”, “fortalecer, “divulgar” e “valorizar”
a cultura africana e a identidade afro-brasileira podem ser interpretadas também como um
conjunto das AcOes Afirmativas, realizamos um balangco documental no CFP/UFRB em
torno dos projetos de pesquisa e extensdo que estdo vinculados as tematicas das relacdes

étnicas, negritude e, consequentemente as Acdes Afirmativas.

Quadro 01- Projetos de Pesquisas CFP/UFRB

ANO/CADASTRO NOME DO PROJETO

2014 A literatura de autoria afro-feminina em Mogambique e na Bahia-Brasil.

2014 Territorios em disputa: desafios do processo de regularizagéo dos territorios
pesqueiros no litoral baiano. Um olhar sobre a comunidade de Ilha de Maré.

2014 A leitura afrofeminina em transito: Africa Portuguesa e Bahia — Brasil.

2011 Nucleo de estudos, pesquisa e extensdo em género, diversidade e sexualidade.

2011 Atelié de mapas da diversidade

2011 Afirmacdo acesso e permanéncia de jovens de comunidades rurais negras no
ensino superior

2011 Galdina Silva da Paixdo (Mae Baratinha)- (1950-2004)-A Zeladora dos orixas

2011 Diversidade Cultural, relativismo e racionalidade

2011 Género e Sexualidade na Educagdo Fisica escolar: nota sobre o Vale do
Jequirica-Ba.

2010 Linguagens, literatura e diversidades: memérias literarias e culturais do Vale do
Jequirica-ba.

2010 As concepcdes de corpo, cultura e educacdo no I1é Aiyé.

2010 Educacdo e Acoes Afirmativas: Um olhar sobre a permanéncia de estudantes
negros na UFRB.
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2010 Proposta relacdes e género, mulheres e feminismo. Mulheres em revista:
escritoras baianas nas paginas dos periddicos.

2008 Os movimentos sociais como espacos educativos no Brasil: lutas contra
preconceito racial, de orientagdo sexual e de género

2014 In/excluséo de alunos com deficiéncia nas aulas de educacao fisica

2015 A coda silébica no portugués falado pela comunidade Quilombola de Trés
Lagoas: analise sociolinguistica

2011 Capoeira: limites e possibilidades como instrumentos pedagdgico para cidadania
no processo de formacdo da pessoa com deficiéncia.

2010 Auto biografias, curriculo e formagdo: permanéncia e pos-permanéncia de
estudantes universitarios de origem popular

Fonte: UFRB/CFP 2015- Elaboragéo do autor

O objetivo dessa analise é entender como a UFRB, em particular o CFP, tem atuado

académica e institucionalmente diante do desafio das A¢des Afirmativas. O quadro ndmero

01 traz um balango geral dos projetos de pesquisas ja realizados no CFP/UFRB.

E importante destacar que cada pesquisa aqui apresentada estd intrinsecamente

relacionada com as categorias raca, género e classe. Sendo assim, destacamos trés pesquisas

no quadro 01, afim de salientarmos que estas tem maior aproximagao com nosso objeto de

estudo, ou seja, A¢bes Afirmativas, como dialogam com a questdo do acesso e permanéncia

de estudantes negros/as.

Conforme o quadro 02, apresentamos 0s projetos de extensdo ja desenvolvidos e em

fase de desenvolvimento no CFP/UFRB. E importante salientamos que alguns desses projetos

ja foram concluidos conforme prazos estabelecidos do prdprio projeto.

Quadro02 - Projetos de Extensdo CFP/UFRB

ANO/CADASTRO _ NOME DO PROJETO

2014 Catal6go digital: Africasj, africanidades e Relagdes étnico-raciais- olhares
contemporaneos na Bahia

2014 I Sem!nério in'Eerno do projeto "futsal feminino em Amargosa/Ba: rompendo
fronteiras de género"

2014 PIBID diversidade 2013 UFRB

2014 N’ Africa: valores civilizatérios africanos no Brasil

2014 IX Conferéncia negritude e educacdo (CONE 2014) - feminismos negros

2014 Balaio de gato - Possibilidades de uma educac&o inclusiva a partir da cultura
corporal

2012 Orquestra de berimbaus do Vale do Jequirica

2011 Diversidade na Universidade

2011 Co_ngre_sso Mundigl Univ_ersitério _de Cultura: inclusdo, diversidade e
africanidades na singularidade Baiana

2010 Centro de referéncia em educacéo especial projeto de criacdo do CERES
Politicas publicas, cidadania e direitos humanos: um recorte sobre juventude e

2010 género na formacgdo de/com/para conselheiras/os de defesa de direitos civis

2010 Entrelagando: revista eletronica culturas & educacéo

2015 Ensino de portugués como L2 para surdos

2014 Cultura, Corpo e Expressdo na capoeira Angola
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2011 Capoeira: limites e possibilidades como instrumentos pedagdgico para
cidadania no processo de formagdo da pessoa com deficiéncia

2013 Universidade para todos — PROPAAE

2011 IV Forim Pro-Iguadade Racial e incluséo social do Reconcavo.

Fonte: UFRB/CFP 2015 — Elaboracéao do autor

Salientamos que alguns destes projetos continuam em execucdo, outros, porém, ja se
encerraram. Nossa pretensdo ndo é analisar os projetos em seus objetivos e funcionalidade,
mas a proposta perpassa em apresentar o que foi, e o que vem sendo desenvolvido no CFP, no
que tange a pesquisa e a extensdo e, que dialogue, evidentemente, com as categorias raca,
classe e AcBes Afirmativas. Sendo assim, destacamos gue apenas tivemos acesso e nos foram
disponibilizados documentos a partir do ano de 2010. Desses projetos, podemos pontuar
alguns que sdo de fundamental importancia para as Agdes Afirmativas no CFP, dentre eles: o
Forum Pro-Igualdade Racial e inclusdo no Recdncavo baiano; Universidades para todos
(UPT) e Conferéncia Negritude e Educacado (CONE)

Além dos projetos de pesquisa e extensdo, a UFRB dispde de alguns auxilios que
buscam garantir a permanéncia do estudante negro e de baixa renda. No entanto, frente a
demanda sociorracial, é possivel presumir que esses auxilios podem ser insuficientes para a
garantia de uma permanéncia sélida e de qualidade. Abaixo listamos detalhadamente os

auxilios e suas respectivas funcdes.

Quadro 03 — Auxilios PROPAAE

AUXILIO

OBJETIVO

Auxilio alimentagdo

Refere-se ao acesso regular ao restaurante universitario, de segunda a sexta-
feira, exceto feriados, para realizacdo de almoco ou jantar.

Auxilio moradia

Refere-se a concessao de uma vaga na unidade de residéncia universitaria,
com direito a alimentagdo.

Auxilo vinculados a
projetos

Refere-se ao repasse mensal no valor de R$ 400,00(Quatrocentos Reais),
tendo como obrigatoriedade a inser¢do do bolsista em projetos de ensino,
pesquisa ou extensao.

Auxilio deslocamento

Refere-se ao repasse mensal no valor de R$ 220,00 (Duzentos e vinte reais),
para auxiliar nas despesas com deslocamento de ida e volta para o/a
estudante, morador/a das cidades circunvizinhas aos campi da UFRB.

Auxilio pecuniario a
moradia

refere-se ao repasse mensal de R$ 290,00 no campus de Cruz das Almas e
R$ 345,00 nos outros campi para auxiliar com despesas com aluguel.

Programa de bolsa
permanéncia

A Bolsa Permanéncia é um auxilio financeiro que tem por finalidade
minimizar as desigualdades sociais e contribuir para a permanéncia e a
diplomacéo dos estudantes de graduagdo em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica. Para os estudantes indigenas e quilombolas, sera garantido
um valor diferenciado, igual a pelo menos o dobro da bolsa paga aos demais
estudantes, em razéo de suas especificidades com relagdo a organizagdo
social de suas comunidades, condi¢do geografica, costumes, linguas, crencas
e tradi¢es, amparadas pela Constituicdo Federal.

Auxilio creche

O auxilio Creche se destina a estudantes com comprovada vulnerabilidade
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social que tenham filhos (as), criancas tuteladas ou legalmente adotadas com
idade de 0 a 3 anos, visando auxiliar nas despesas com 0s mesmos. No valor
de R$ 175,00 (cento e cinqlienta reais), com validade de um ano, podendo
ser renovado até a idade limite da crianca de 02 anos, 11 meses e 29 dias.
Fonte: UFRB/PROPAAE 2015

Além dos auxilios e programas citados no quadro 03, salientamos que existem outras
“acbes”, no entanto, sem a prerrogativa de serem permanentes, ou seja, trata-se de auxilios
“emergenciais”, ajudas para participagdo em eventos, auxilio a saude ( psicologo, oculos, etc.)
e material didatico.

A partir desse panorama, consideramos importante situar em nimeros como que tem se
concretizado a rela¢ao dessas “agdes” no campo pratico, em outros termos, identificar qual a
guantidade de alunos atendidos, qual a porcentagem/proporcdo em relagdo ao numero de
estudantes no CFP e qual a demanda atendida.

Pensar numa universidade popular e que nasce para ser modelo no processo de
implementacdo das Acdes Afirmativas, tendo inclusive a maior parte de seu publico
alunos/candidatos auto-declarado negros e pobres, requer que compreendamos sua eficiéncia,
as dificuldades e o campo real de atuacdo dessas “agdes”, principalmente as que s&o
implementadas para garantir a permanéncia destes estudantes. Abaixo apresentamos um
grafico em que consta o nimero de discentes matriculados na UFRB/CFP e o total de alunos
atendidos com bolsas e auxiios da PROPAAE/MEC.

Figura 11 — Gréfico: propor¢cdo matricula x bolsas e auxilios

589 j 29% sobre o total de matricula do CFP

B MATRICULAS UFRB

B MATRICULAS CFP

AUXILIOS
PROPAAE UFRB

23% sobre o total de matriculas na UFRB

Fonte: UFRB — PROPAAE 2015. Elaboracdo do autor.
E importante pontuar que o total de estudantes atendidos com bolsas e auxilios esta
acrescido do Programa de Bolsa Permanéncia (PBP), sendo este um programa mantido e
desenvolvido pelo MEC. Trata-se de um auxilio a estudantes matriculados em instituicdes

federais do ensino superior em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica e estudantes
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indigenas e quilombolas, cuja finalidade é minimizar as desigualdades sociais e contribuir
com a permanéncia e diplomag#o.*®

Conforme consta a partir da figura 11 acima, mesmo com a participacdo do MEC, o
total de estudantes atendidos ainda € inferior em relacdo a propor¢cdo numero de matriculas.
Ou seja, atualmente temos um total de 23% de estudantes atendidos que correspondem ao
total de auxilios e bolsas sobre o total de matriculas gerais da UFRB vinculados a
PROPAAE/MEC.

Ja nos graficos abaixo, figura 12 e 13, observamos um paralelo entre o total de alunos
atendidos somente pela PROPAAE e PROPAAE/MEC. Conforme aponta o gréfico da figura
12, temos um total de 29% de estudantes que sdo atendidos com auxilos e bolsas no
CFP/UFRB, que correspondem aos programas da PROPAAE somandos ao PBP-MEC e,
conforme aponta a figura 13, sdo 17% séo atendidos somente pela PROPAAE.

Figura 12 — Gréfico: Amostra de Auxilios 01 Figura 13- Gréfico: Amostra de Auxilios 02

Matriculas x PROPAAE/MEC Matriculas x PROPAAE

283 estudantes atendidos

B MATRICULAS

CFP = MATRICULAS

CFP
B AUXILIOS CFP
PROPAAE/MEC

B AUXILIOS CFP
PROPAAE

589 estudantes atendidos
Fonte: UFRB/PROPAAE 2015. Elaboragdo do autor Fonte: UFRB/PROPAAE 2015. Elaboracdo do autor

A partir dos dados apresentados é possivel constatar que existe um antagonismo, ou
talvez um déficit muito grande em relacdo ao que foi proposto como projeto institucional de
criacdo de uma universidade negra e popular e, ao que estd posto como prética, sobretudo,
quando partimos do entendimento que a UFRB se coloca nacionalmente como uma
universidade consolidada com maioria de estudantes auto declarados negros/as e oriudos das
classes C, D e E, respectivamente oriundos também de escolas publicas.

Em outros termos, estamos fazendo uma critica numa pespectiva qualitativa e nao

quantitativa dos dados, embora os numeros nos permitam dialogar com 0s aspectos

'® Disponivel em: http://permanencia.mec.gov.br/index.html < acessado em: 31 de margo de 2016>
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quantitativos. N&o nos interessa a priori discutir os niameros pelos nimeros e, sim, trabalhar
com o discurso, entre o que foi e é proposto e o que temos.

Em tese, numa universidade de maioria negra e popular, certamente esses setores
passam por dramas e dificuldades, portanto, logo precisam de auxilios para garantir uma
minima permanéncia. No entanto, conforme os nimeros apontam, apenas 17% dos estudantes
sdo sdo atendidos pela PROPAAE, que teoricamente tem a fungdo de garantir essa
permanéncia, seja ela no campo material ou simbélico.

Pensando especificamente em nosso locus de pesquisa, apresentamos dados para
pensarmos o seu pefil socio e racial. Trabalhando a partir do nimero de ingressos em 2015.2,
é possivel constatar os impactos das politicas de cotas, nesse caso, observando que tanto a
auto declaracdo racial quanto social estdo imbricadas num mesmo processo. Conforme o

grafico abaixo, ¢ possivel perceber a “cor” e a classe que tem ocupado a UFRB/CFP.

Figura 14- Gréfico: Estudantes cotistas ingressos em 2015.2 no CFP
Matriculas 2015.2 CFP

47 estudantes

88 estudantes

= Amp. Concorréncia

= Cotas

S/ Declaracéo

91 estudantes

Fonte: UFRB/SURRAC 2016. Elaboracdo do Autor.

Como é observado, o nimero de estudantes cotistas (40%) tem superado ao nimero de
estudantes que optam pela ampla concorréncia (39%). Quando tratamos de cor/etnia os dados
também apontam para uma maioria de estudantes negros/as. Cabe uma ressalva, sendo que,
gquem opta por cotas, em tese sdo egressos de escola publica, e sua grande maioria se auto
declara pretos ou pardos, ou seja, ndo brancos. Conforme gréafico abaixo na figura 15,
podemos mensurar qual o pefil do CFP e fazer um comparativo também sobre a porcentagem
destes estudantes que sédo atendidos via PROPAAE.



113

Figura 15- Gréfico: Classificados por cor/etnia 2015.2 — CFP

Matriculas 2015.2 - CFP

0% /—3%

1%
B Branca
M Preta

M Parda

H Amarela
M Indigina

m Sem declarar

Fonte: UFRB/SURRAC 2016. Elaboracdo do Autor

Se considerarmos o debate em torno da categoria “parda” utilizada pelo IBGE e o IPEA
em sensos demogréaficos, podemos verificar que pretos e pardos podem ser incluidos num
mesmo grupo, Vvisto que ser pardo significa ndo fazer parte do grupo branco. Ou seja, quando
utilizamos as categorias preta e parda, incluimos nesses dois grupos uma Unica categoria, ou
seja, a “negra”. Conforme aponta Santos (2002, p.13), essas duas categorias (pretos e pardos),

Indicam que se justifica agregarmos pretos e pardos para formarmos,
tecnicamente, o grupo racial negro, visto que a situagdo destes dois ultimos
grupos raciais ¢, de um lado, bem semelhante, e, de outro lado, bem distante
ou desigual quando comparada com a situacdo do grupo racial branco.
Assim sendo, ante a semelhanga estatistica entre pretos e pardos em termos
de obtencdo de direitos legais e legitimos, pensamos ser plausivel
agregarmos esses dois grupos raciais numa mesma categoria, a de negros.
[...] a diferenca entre pretos e pardos no que diz respeito a obtencdo de
vantagens sociaise outros importantes bens e beneficios (ou mesmo em
termos de exclusdo dos seus direitos legais e legitimos) é tdo insignificante
estatisticamente que podemos agregé-los numa Unica categoria, a de negros,
uma vez que o racismo no Brasil ndo faz distingdo significativa entre pretos
e pardos, como se imagina no senso comum.

Portanto, a utilizagdo da categoria “parda” é uma tentativa de negagdo da “cor” preta e
uma aproximagdo do branco, ou, uma tentativa de embranquecimento. Desse modo,
entendemos que o pardo ndo pode ser incluso no grupo de privilégio branco, mas somente
uma busca por aproximar-se do branco ou um for¢oso embranquecimento, assim, podemos
considerar que em 2015.2 o CFP teve 84% de ingressos negros, considerando que 44% se
auto declararam pretos e 40% pardos. Sendo assim, desses 84% de negros e egressos de
escola publica, somente 17% tém sido atendidos pela PROPAAE. Em termos gerais, 0 quadro

que se configura na UFRB e seus 7 centros de ensino também apontam para uma grande
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maioria de estudantes negros e pobres, respectivamente, estudantes cotistas, egressos de
escolas publicas e das classes C- D-E.

Figura 16 — Grafico: Cotistas egressos de Escolas publicas

Matriculas UFRB 2015.2
119 estudantes

\ 463 estudantes

12% m Cotas

H Ampla
concorréncia

N3do informado

/

432 estudantes Total: 1014 estudantes

Fonte: UFRB/SURRAC 2016. Elaboragdo do Autor

Deslocando a discussdo do campo econdmico (bolsas e auxiliaos) , dos dados relativos a
cor/etnia e cotas, para 0 debate sobre as “agdes” praticas que estdo voltadas para eventos e
atividades de viés formativo, pedagogico e simbdlico, sequiremos por apresentar de maneira
detalhada quais “agdes” foram e vém sendo desenvolvidas na UFRB e, especificamente no
CFP.

Ao longo de seus dez anos, a UFRB vem desenvolvendo, mesmo como muita limitag&o,
algumas atividades no intuito de minimizar o preconceito, de garantir uma permanéncia
simbolica e de qualidade e, com o carater de formacdo e de inclusdo dos setores mais
oprimidos, especificamente a populacdo negra.

No entanto, considerando o perfil que se traca em torno de uma identidade negra e
popular da UFRB, compreendemos a necessidade de se ampliar o debate em torno dessas
acoes. Entendemos que uma Universidade que se propde a ter em seu eixo central de debate a
valorizagéo e inclusdo dos setores mais oprimidos e explorados, leia-se negros, indigenas e
pobres, deva e necessita passar por um processo mais agudo de formacdo, de intervecéao
pedagdgica, de rediscussdo de um curriculo que corresponda a essa demanda e que se
evidencie e possibilite que negros e pobres se reconhecam incluidos e integrados como parte
desse processo. Ou seja, a UFRB/PROPAAE “tem o proposito de —articular, formular e
implementar politicas e praticas de democratizacao, vinculadas as ac¢Ges institucionais e aos
assuntos estudantis” (NASCIMENTO; JESUS, 2010, p. 313).

Em outros termos, as a¢des desenvolvidas ndo podem estar resumidas a garantia de uma



115

permanéncia material, mas, sobretudo, numa permanéncia que garanta ao estudante uma
formacdo de qualidade que contemple todas as demandas sociais, psiquicas e académicas,
“em articulacdo com a formulacédo e implantacéo de politicas de promocéo da igualdade racial
e inclusao social no Reconcavo, na Bahia (NASCIMENTO;JESUS, 2010, p. 313).

Como forma de tentar garantir e articular agdes/atividades que busquem implementar
essas politcas, sobretudo, a promocédo da igualdade e a inclusdo, (entenda-se inclusdo numa
perspectiva de integrar e garantir uma permanéncia qualificada) algumas atividades foram
desenvolvidas ao longo desses dez anos de UFRB. Salientamos que num certo grau de
“imobilidades”, parte das aces/atividades que abordamos aqui ja ndo sdo mais desenvolvidas.

Dentre as “agdes” de cunho afirmativo na UFRB podemos citar o Programa de
Permanéncia Qualificada (PPQ), que, por sua vez, ¢ uma das colunas de sustentacdo da
universidade, ou seja, passa pelo PPQ a demanda de formular e implementar acGes que
promovam o ingresso, a permanéncia e a pds-permanéncia de estudantes negros e oriundos de
escolas publicas. A vistas do proprio nome, “permanéncia qualificada”, podemos mensurar
que talvez esse seja um dos mais importante programas da UFRB. Em outros termos, o
programa tem o objetivo de garantir a permanéncia dos estudantes e ndo somente pelas vias
econdmicas, mas, sobretudo, pela formacdo académica de qualidade, com estimulo ao
estudante as mais diversas areas da academia e da comunidade. Como aponta Atche (2014,
p.67):

O PPQ tem como objetivo [...] possibilitar maior interag&o entre o ensino, a
extensdo e a pesquisa; estimular pesquisadores produtivos a envolverem
estudantes de graduacao nas atividades cientifica, tecnoldgica, profissional e
artistico-cultural em articulacdo com o desenvolvimento regional; qualificar
a permanéncia dos alunos beneficidrios dos programas de Politicas
Afirmativas da UFRB; contribuir para reduzir o tempo médio de

permanéncia dos alunos na graduacdo; combater o racismo e as
desigualdades sociais.

Atrelado a uma rede de “a¢des”, 0 PPQ é quem de fato vai “conduzir” a base tedrica
para se pensar as Agdes Afirmativas com vistas a permanéncia no ensino superior, Vvisto sua
articulacdo com bolsa, auxilios e as atividades aqui apontadas, ou seja, € no PPQ que se
concentra a “espinha dorsal” da PROPAAE. Além de todos os auxilios e bolsas que aqui ja
abordamos, incluam-se 0s recursos para incentivo a eventos, auxilios emergenciais,
acompanhamento psicologico e material didatico. Como destacam Nascimento e Jesus (2010,
p.318), o PPQ: “articula a atencdo as necessidades socioecondmicas e académicas dos
estudantes, em um modelo formativo indissociavel”.

Ainda no campo das “agdes”, 0 Forum Pro-lgualdade Racial e Inclusdo Social do
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Recbncavo, criado em 2006 e inspirado a partir Conferéncia Negritude e Educacdo (CONE)
realizado pelo CFP, a principio com uma proposta multicampi, o FOrum passa a ser
substituido em 2012 por uma proposta “centralizada” em Cruz das Almas.

No sentido contrario, onde cada Centro desenvolvia suas atividades, mesas redondas,
atividades artistico-cultural, musicas, poesias, teatros, enfim, o fomento que era desenvolvido
em Cachoeira, Santo Antonio de Jesus e Amargosa passa a ser concentrado apenas em Cruz
das Almas (CCAAB). Com o novo formato, ou seja, com a cria¢do do Forum Internacional 20
de novembro, conforme aponta Barros (2013, p.42): “Inovando em relagdo aos anos
anteriores, nos quais o evento era multicampi, o Férum Internacional 20 de Novembro e VI
Forum Pro-lgualdade Racial e Inclusdo do Reconcavo concentraram suas atividades no
campus de Cruz das Almas”.

Ainda no que tange a eventos e atividades ligadas as A¢des Afirmativas e a PROPAAE,
as Rodas de Formacéo tém por objetivo a aproximacao do estudante graduando a um debate
para além dos muros da universidade, uma tentaiva de aproximar o discente para a
experiéncia com outras experiéncias, ou seja:

[...] conjuga acbes de formagdo académica, praticas relacionadas a politica
de permanéncia e as a¢des de extensdo, uma vez que na relacdo estabelecida
entre académicos e os estudantes das escolas do Ensino Médio, possibilita
aos estudantes universitarios uma permanéncia qualificada, um exercicio
protagonista implicado e comprometido com as atividades de formagdo da
educacdo das relagbes étnico-raciais, que resulta em integracdo, debate,

pesquisa e formacgdo para além do ambiente académico (NASCIMENTO;
JESUS, 2010, p. 320).

Em outros termos, esse projeto tinha como eixo uma uma formacgdo para além dos
contetdos e do curriculo académico, pautava-se, sobretudo, na articulacdo entre o saber
ciéntifico e o saber popular, entre a escola e a universidade e, sobretudo, com a
responsabilidade de intervencgéo social frente as demanadas encontradas.

Outro programa, o Conexdes de Saberes, parte integrante do PPQ da UFRB e articulado
com a PROPAAE, interessa-se também na promocao de Ag¢des Afirmativas, buscando uma
relacdo intriseca e autbnoma com a pesquisa, 0 ensino e a extensao. Neste caso, 0 Conexao de
Saberes estd mais voltado a politicas com a valorizacdo da regido, da cultura popular e local,
como também, em parceiria com a PROPAAE, tem como objetivo promover espacos de
di&logos, de producéo e formacao, com o intuito de verificar, observar, classificar e apresentar
propostas que se configurem como politicas de acesso, permanéncia e pos-permanéncia na

universidade.
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De extrema importancia e bastante relevancia social, sobretudo no que tange a proposta
de acesso ao ensino superior para estudantes negros, pobres e egressos de escola publicas, 0
programa de acesso da Universidade para Todos (UPT), desenvolvido pela PROPAAE e em
parceiria com o Governo do Estado, tem como eixo a preparacdo de estudantes do ensino
meédio para 0 ingresso no ensino superior.

Embora tenhamos consideracdes sobre este programa, ndo em seu objetivo e proposta,
mas em seu formato, haja vista a forma como se da a selecéo de professores para ministracéo
de disciplinas, nesse caso, muitas vezes fora de suas areas de formacéo, do mais e em sua
génese o0 programa tem uma proposta interessante . O Seminarios sobre Assuntos Estudantis
- SEMAE tinha como proposta o fomento ao debate, sobretudo, no que tange a temas que
abordavam acfes e politicas de recortes institucionais. Especificamente, tratava de temas
ligados aos assuntos estudantis, neste caso, independente de raca, mas sobre todos o0s
estudantes. Ainda no mesmo ambito de “a¢des”, o Programa de Vivéncia Comunitéria -
PVCOM da PROPAAE ¢ um projeto de estimulo a pratica desportiva com enfoque no lazer e
na construcao de relagdes culturais por meio de um “acolhimento”.

De carater formativo e de positivacdo da permanéncia, o Revisitando o Treze de Maio
busca fazer um debate sobre a ressignificacdo do 13 de maio. Numa abordagem critica dessa
data, o evento busca dar um novo significado, no sentido de reconstruir a historia dos negros
numa perspectiva positiva, diferente da histéria que nos foi contada, como o préprio nome
diz, é uma revisita ao dia 13 de maio, ou seja, um novo olhar.  Os Programas “Dialogo Com
os Cotistas” e “Conversa Afiada: Universidade e Povos Indigenas” integram também essa
rede de atividades desenvolvidas pela PROPAAE, ambos, com o objetivo de colaborar com o
processo de autoafirmacao das identidades e a promocao de formacao tedrica para 0S novos
egressos. Em tese, busca-se realizar reflexdes sobre culturas, diversidades e, sobretudo, sobre
o caréter positivo das Ac¢des Afirmativas, que, em sua esséncia, corrobora para o acolhimento,
incluséo e integracdo do novo estudante. O Projeto Quilombolas tem como objetivo promover
0 acesso para povos e comunidades tradicionais, buscando uma aproximacao e insercao
desses setores a universidade, numa perspectiva de troca de saberes e de inclusdo social. O
projeto atua também com um curso pré-universitario, que tem como publico alvo as
comunidades quilombolas, comunidade negra rural, terreiro de candomblé e povos indigenas.

Ja no ambito institucional, o Programa de Combate ao Racismo Institucional (PCRI)
objetiva implementar politicas de combate ao racismo e ao sexismo. Embora muito positivo
em sua proposta, pouco se vé agdes voltadas para a coibi¢cdo e combate contra todas as formas

de opressao na estrutura da universidade. Com uma proposta bastante
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interessante, 0 projeto de Pos-permanéncia: Equidade na Po6s-Graduacdo, trabalha com o
objetivo de preparar estudantes egressos de graduacdo para a pos-permanéncia, criando
condi¢cdes dos mesmos participarem com mais qualidade em processos seletivos de pos-
graduacOes (mestrado e doutorado) da UFRB e outras universidades no Brasil. Vale ressaltar
que, segundo Barros (2013), esse programa ndo € somente de iniciativa da PROPAAE, pois
conta com a parceria da Fundacéo Carlos Chagas (FCC) e a Ford Foundation.

Na perspectiva do género, o Festival Anual de Multiplas Sexualidades estd ancorado
nos debates e didlogos sobre a opressdo de género, além de oportunizar momentos para as
expressOes artisticas e culturais ligadas a diversidade sexual. Nessa perspectiva, 0 evento
prioriza também por problematizar e denunciar questdes como o machismo, homofobia,
sexismo e demais formas de opressoes relacionadas ao género.

Com o objetivo de reunir estudantes negros, indigenas, cotistas e quilombolas, o projeto
ENICQ (Encontro de Estudantes Negros, Indigenas, Cotistas e Quilombolas), também
apoiado pela PROPAAE, procura dinamizar os debates e discussdes sobre as demandas e
impactos das Acdes Afirmativas no ambito da universidade, com destaque para as politicas
gue contemplem 0s grupos acima citados.

O PROMOVER- Programa de Combate a Evasdo e Retencdo, esta pautado na proposta
de gerar um ambiente receptivo aos novos egressos, especificamente aqueles que forem
detectados com baixo desempenho identificado no exame de acesso a UFRB (SISU) e/ou
durante sua trajetéria académica, criando condicBes para que esses estudantes possam se
gradua em condicdes satisfatorias frente as demandas académicas. Apesar de bastante
interessante em sua proposta, o programa fica bem aquém da demanda universitaria, visto que
em seu ultimo processo, em 2013, s6 foram atendidos 15 estudantes em toda a UFRB.

Especificamente gestado no ambito do CFP/UFRB, a Conferéncia de Negritude e
Educacdo (CONE), atua e tem como objetivo o debate sobre as relagdes raciais, sobretudo
abordando as categorias raca, racismo e negritude. Trata-se de um momento em que diversos
pesquisadores, estudantes e comunidade em geral tém a possibilidade de apresentar pesquisas,
trabalhos e diversas produgdes artisticas relacionadas as matrizes africana e afro-brasileira. De
semelhante modo, é realizado no CFP/UFRB o 13 de Maio, data utilizada para repensar 0 13
de maio numa perspectiva critica.

E importante ressaltar que parte dessas atividades tiveram sua Gltima edig&o nos anos de

2012 e 2013, corroborando para um negligenciamento maior sobre questdes inerentes as

' Disponivel em: https://www.ufrb.edu.br/propaae/programa-de-permanencia-qualificada/promover. Acessado
em: 18/05/2016.
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Acbes Afirmativas no campo pratico e pedagogico. Vale salientar que outros
programas/projetos tambeém séo desenvolvidos na UFRB/CFP, por iniciativas de docentes. No
entanto, nossa pretensdo € fazer uma analise a partir da iniciativa da instituicdo, ou seja,
projetos e atividades que sdo propostos pela UFRB e respectivamente pela PROPAAE.

No subcapitulo  seguinte, analisaremos as narraivas dos  gestores
envolvidos/colaboradores nesta pesquisa, observando suas posi¢des, conceitos, convergéncias

e divergéncias sobre as A¢des Afirmativas.

3.3 As acdes afirmativas segundo as narrativas dos gestores: convergéncias e

divergéncias

Abordamos a partir desse momento como as A¢des Afirmativas sdo pensadas e narradas
por gestores da UFRB/CFP. Optamos em entrevistar trés representantes da instituicao,
sobretudo, que estivessem atrelados ou vinculados a PROPAAE e/ ou trabalhos com Acdes
Afirmativas, preferencialemente que falassem como gestores da UFRB.

Optamos em n&o revelar o nome dos colaboradores, identificando-os por Gestéo 1,
Gestdo 2 e Gestdo 3. Inicialmente, trazemos o contexto de cada entrevista e o perfil de cada
colaborador, assim como abordamos as posicdes de cada colaborador acerca das Acdes
Afirmativas. Pontuamos aspectos de convergéncias e divergéncias sobre o conceito de Agoes
Afirmativas narrados pelos gestores, entre eles: concepcdes a cerca de cotas raciais e sociais;
racismo e discriminacdo; permanéncia e acesso e os desafios que a UFRB tem pela frente,

sobretudo, por ser uma universidade que se postula ser perfil negro e popular.

3.3.1. Gestdo 1

Contexto da Entrevista

A partir de alguns contatos preliminares por e-mail e, apds a apresentacdo da proposta
da pesquisa, gentilmente a Gestdo 1 se disponibilizou para uma entrevista. Morador de
Amargosa, me desloquei até a cidade de Cruz das Almas ap0s ter agendado a entrevista para o
dia 19 de Fevereiro de 2016. Chegando ao local, que fica situado no CCAAB/UFRB, fui
muito bem recebido pela Gestdo 1, que de maneira muito solicita e atenciosa nos reservou seu
gabinete para realizacdo da entrevista. A entrevista transcorreu de maneira muito tranquila e

teve uma duracdo de 55 minutos.
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O conceito

O conceito de Acdes Afirmativas trazido pela Gestdo 1 é apresentando de maneira
bastante ampla, colocando a questdo da reparacdo social e do acesso como uma das suas
principais prioridades, sobretudo as reparagfes que estejam ligadas aos grupos de minorias
politicas, inclua-se, com maior proporc¢éo a populacdo negra. Conforme ela relata a seguir:

As acles afirmativas sdo acGes de reparacdo, sdo aces que vém diretamente,
sdo acbes politicas, que vém diretamente para uma reparacdo social. Para
incluir pessoas que foram, ndo destituidas, mas impedidas de ter acesso a
algumas coisas. Entdo, qualquer tipo de agdo afirmativa, alias, qualquer agdo
afirmativa é uma acdo de reparacdo social, reparacao politica e social, né?!
As acoes afirmativas, elas vém para permitir um determinado grupo que foi
excluido, ao acesso e ao direito que € dele, né.?! E isso... entdo, tudo que
esteja voltado as questdes como vulnerabilidade social, as minorias de

grupos, questdes homossexuais, questdes de género, questdes de diversidade
em geral é do arcabougo das a¢des afirmativas.

Deste modo, a concepc¢do da Gestdo 1 contempla em grande parte o conceito que vem
sendo usado nesse trabalho, esepcialmente por incluir ao projeto das Agdes Afirmativas todos
0s grupos oprimidos e explorados. No entanto, uma questdo a ser abordada é que o conceito
apresentado ndo é atravessado explicitamente pela reparacdo racial, ou seja, estad centrado
apenas na questdo social e politica. Em outros termos, consideramos que para a Gestdo 1 as
Acdes Afirmativas estdo a servico de atender “a todos que foram impedidos de ter acesso a
alguma coisa” e “em vulnerabilidade social e minorias de grupos”. Certamente, presume-se
nesse conceito que o recorte racial esteja instriseco, apesar de ndo aparecer explicitamente em
sua fala.

Entendemos que em termos praticos, essa observacdo ndo altera e nem diminui o valor
do conceito abordado pela Gestdo 1, porém, do ponto de vista politico, o conceito das Ac¢bes
Afirmativas sem a manifestagédo presenca da categoria “raga” nos parece um “prejuizo” para o
tensionamento e debate que vem sendo feitos pelos movimentos negros ao longo da historia.

Ao pontuar essa questdo, fazemos pela compreensdo que, quando falamos da AcOes
Afirmativas, “automaticamente” nos vem a categoria raca em primeira instancia, mesmo
compreendendo que nesse processo estd incluso diversas categorias, como foi dito ““ grupos de
minorias”, “vulnerabilidade social”, “diversidade em geral”. No entanto, o debate das Agdes
Afirmativas ficou muito vinculado a questao da “raga”, especificamente, pelas lei de cotas,

pela intistituicdo da Lei 10639/03 e, sobretudo, a criminalizagdo do racismo.

A UFRB e suas “acoes”
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Para a Gestdo 1, as acOes estdo sendo construidas e elaboradas, pois em seu
entendimento as frentes de trabalhos precisam ser bastante amplas, ou seja, que contemplem
varias categorias e que envolvam toda universidade, nesse caso, estudantes, professores e
técnicos. Sendo assim, ndo € interessante trabalhar exclusivamente com a formacdo dos 0s
alunos, ou seja, € preciso que todos passem por um processo de formacdo. Conforme ela diz:

Entdo, é que a gente t& em fase de construgdo e da elaboragdo dos projetos
para trabalhar essas questdes. Entendeu? Algumas vao ser abertas pra
servidor técnico, a gente precisa fazer de maneira geral. Precisa ter aluno,
precisa ter professor, precisa ter servidor técnico, porque o preconceito vem

de ambas, de qualquer uma das categorias, e ndo da pra gente formar s6 o
aluno, achando que sé o aluno gue tem preconceito que néo é.

Nesse sentido e pensando como que a questdo racial vem sendo trabalhada, nos foi
sinalizado durante a entrevista que existem projetos em fase de elaboracdo. Porém, apesar
dessa sinalizacdo e sobre a existéncia de projetos em elaboracdo, ndo nos foi mencionado o
que ja foi e o que vem sendo feito num sentido concreto das “agdes voltadas para a questdo da
“raga”. Ou seja, a Gestdo 1 nos apresenta informagdes “fase de construgdo”, inclusive que ja
vem sendo articuladas,como é ressaltado durante a entrevista:

eu conversei com a professora do CFP: professora, eu estou precisando
conversar com vocé, vamos marcar uma reunido?! Ja pedi pra agendar uma
reunido com ela, pra pedir a ela que faga um projeto, [...] que.. que trabalhem

com as questdes de raca, justamente pra fazer uma formacdo, também... na
nossa proposicdo, sdo oficinas que vao ocorrer, né?!

Para a questdo de género, por exemplo, j& ha uma proposta bem definida sobre quais
“acOes” estdo sendo preparadas para ser implementadas. Segundo a Gestdo 1, a questdo do
machismo, por exemplo, é um problema a ser resolvido urgentemente. Como nos foi dito,
muitas mulheres sdo vitimas da opressdo de uma sociedade machista e hd uma necessidade de
carater emergencial que se faca algo para coibir e combater essa pratica. Como nos aponta:

Na questdo do género, pro exemplo, que é o primeiro projeto que vai ser
executado nesse sentido, a gente vai comecar pelas residéncias. Por qué?
Porgue nds percebemos que ta havendo problemas de género nas residéncias.
O machismo esta muito forte nas residéncias. As mulheres estdo sendo muito

sufocadas, né?! por esse poder... é triste dizer isso, mas, assim, na maioria
deles, sdo alunos homens que fazem parte de movimentos sociais...

Ainda sobre género, nos foi dito que outras “agdes” estdo sendo preparadas, pois ndo é
suficiente somente atacar o machismo nas residéncias, ha a necessidade de realizar eventos de

formac&o na universidade.
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E... de a gente fazer discussbes especificas para grupos especificos. [...]
Entdo, a nossa equipe com relacdo a tratar do género e sexualidade... nds
vamos fazer uma.. vai ser tipo, uma manha com lanche, é.. provavelmente,
de sabado, passar um filme, discutir, trazer pessoas aqui pra discutirem
pontos.

Pelo que foi possivel perceber, devido a uma mudanga de gestdo no 6rgdo da Gestéo 1,
e estando ainda num processo de transi¢do, de apropriacdo do “espaco”, algumas questdes
ainda estdo bastante incipientes, ou seja, em fase de elaboracdes e planejamentos. Por isso,

entende-se que as “agdes” por ora citadas podem significar um novo projeto de gestéo.
A UFRB e 0 combate ao racismo, machismo e homofobia...

Durante nossa entrevista, a Gestdol nos falou um pouco do que vem sendo feito na
UFRB para coibir e combater essas formas de opressdo. Na perspectiva de que as “Agdes
Afirmativas perpassam pelo enfrentamento também das opressfes”, ela aponta para o que

pode ser feito e sua percepc¢do do que ja foi feito. Segundo ela:

0 que ja foi feito eu ndo sei te dizer, mas o0 que ndés estamos propondo, esta
em elaboracdo, um projeto, é... que ta chamando Café com Arte, alguma
coisa assim, eu ndo me lembro exatamente e também pode passar por
mudangas, entdo nédo divulgo..[...] me afastei com problema de satde durante
muito tempo, e ndo acompanhei as, é.. as acOes especificas da gestdo
anterior, né?! Nao sei se foram feitas acOes nesse... nesse sentido, mas nés
estamos, agora, planejando em fazer agdes formativas, né?!

Para a Gestdo 1, as acOGes que visam coibir e combater as opressoes, sobretudo, de
combate ao racismo, também passam pela formacao, através da positivacao da identidade e do
reconhecimento. Ou seja, ndo basta apenas agdes de “controle”, mas, especificamente “a¢des”

formativas no ambito da universidade. Em sua perspectiva:

A gente precisa fazer um trabalho de formacdo e de educacdo dentro da
prépria universidade com todos os seguimentos. E ai, a gente ta4 pensando
em fazer acBes formativas, né?! nos determinados grupos, é.. em algumas
questbes mais especificas, é.. que a gente j& conseguiu identificar, mas a
gente vai para além. Entdo, a gente tem pensado acGes de prevencdo, tem
pensado outras acdes.. que ndo é facil fazer, porque no meio de tudo,
também, tem as outras questdes de processo seletivo. De demandas diérias
que a gente tem, aqui, de atendimento diario e tal. Mas a gente tem feito
acBes no campo da psicologia, no campo da pedagogia e da assisténcia
social, é... no nucleo de formacao.

Em sintese, fica compreendido que, para a Gestdo 1, o combate ao racismo e demais
opressdes tem que passar por uma rede de “agdes”, haja vista a assisténcia as vitimas, o

processo de prevecdo e formacdo. Como nos foi dito, ainda que se tenha uma Pro-reitoria de



123

Acdes Afirmativas e em tese esse debate seja constante na universidade, mesmo assim temos
uma universidade com preconceitos. Ou seja:
a gente pode pensar a priori que por ter uma universidade, por ser uma
universidade com um pro-reitoria dessas que, aqui, ndo tem preconceito,

gue, aqui, ndo tem discriminacdo e ndo é verdade, né?! Por qué? Porque a
pré-reitoria sozinha nao basta.

Nessa perspectiva, é necessario uma acdo conjunta de toda universidade, com toda
comunidade académica e com a sociedade para combater e coibir as opressdes. Em sua
opinido, a formacdo com professores e técnicos também precisa ser feita, ou seja, € preciso
“fazer algumas formagdes, ndo s6 em nivel discente, mas a gente precisa fazer um trabalho
com os servidores técnicos e os docentes, né?! Entdo.. porque fica como meio mascarado,

né?!”
A permanéncia na UFRB

Pensar a permanéncia é um dos grandes desafios, primeiro por compreendermos a
permanéncia numa perspectiva conjunta entre permanéncia material e também pela garantia
de uma permanéncia simbolica, esta ultima com maior dificuldade de compreensdo e de
aplicagdo por parte das universidades brasileiras. Em outros termos, estamos tensionando o
debate para além das bolsas e auxilios, ou seja, que a permanéncia também passe pelo
reconhecimento das identidades, das culturas, que proporcione o empoderamento dos grupos
de minorias e que haja espagos de valorizacdo e apreciacdo das diversidades, sejam elas de
género, raca e/ou classe e, que possibilite o acolhimento, sobretudo, daqueles que sé&o
estigmatizados na sociedade.

Na contra-mao dessa perspectiva, as universidades brasileiras tém assumido um papel
“assistencialista”, muito mais atrelado 4 questdo econdomica e com grandes dificuldades para
interpretacdo das Acdes Afirmativas para além do financeiro. Destarte, a UFRB néo foge a
regra, sobretudo, na fase de implantacdo da UFRB. Conforme aponta a Gestao 1.

Eu acho que a Propaae se preocupou, mesmo, em fazer essa inclusdo, ne?!
E.. distribuicdo de renda, identificar os alunos que eram mais vulneraveis pra
manter dentro da universidade. E.. isto, por si sd, j& teve uma grande
repercussao, né?! Se a gente pensar, hoje, o que a universidade proporcionou

pra esses alunos, a gente tem um desenvolvimento regional, a gente tem
alunos com uma mudanca de.. transi¢ao social, né?!

Em sua opinido, a Gestdo 1 reconhece o papel importante da ajuda financeira, mas
ressalta em outro momento que ndo basta isso, apesar de que, quando se trata de uma

universidade no recéncavo baiano, com um baixo desenvolvimento econébmico e com uma
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demanda grande de estudantes oriundos das camadas populares, fazia-se necessario esse
investimento preliminar na questdo econémica. E complementa dizendo:
N&o resta davida que precisa de outras coisas dessa.. dessa questao simbdlica
que a professora Dyane fala. De fato, a gente esta comecando planejar a¢oes,
é... acdes formativas, ndo s6 no sentido de.. é.. de pegar o aluno e trabalhar
com o aluno essas questdes de respeito ao outro, mas de identidade, de
reconhecimento. Eu acho que tiveram algumas acfes que perpassaram por

isso, né?! Conexdes de Saberes... Foi um programa inicial da PROPAAE,
que ela deu um identidade muito forte aos alunos.

Nesse sentido, é preceptivel que existe uma compreensdo importante sobre as Acbes
Afirmativas, sobretudo quando falamos em permanéncia. Como foi exposto, a ideia da ajuda
financeira é valida e necessaria, pois estamos num contexto regional complexo e com
demandas econdmicas urgentes. Por outro lado, compreende-se, também, obviamente, que a
permanéncia passa pelo crivo da incorporacao desse estudante de forma total na universidade,
ou seja, para ndés, significa pensar numa permanéncia

como possibilidade do estudante em manter os seus estudos até o final do
curso, preferencialmente com qualidade suficiente que lhe permita a
transformacéo individual e do seu meio social e,com vistas aos estudos na
p6s graduacdo [..] ndo pode ser resumida resumida meramente ao
assistencialismo.também precisa ser pensada como politca de Estado, no

sentido de garantir e fortalecer a trajetéria académica de alunas e alunos
negros. (REIS, 2009, p.77)

Certamente seja esse o grande desafio da UFRB, articular o que Reis (2009) vem
apontando com permanéncia material e permanéncia simbdlica. Acreditamos que sem
harmonia, sem a unidade de um projeto que estabeleca uma coesdo entre o simbdlico e o
material, dificilmente conseguiremos avancar na perspectiva de minimizar os efeitos de um
processo social que nos conduziu para a opressdo e exploraragdo da classe trabalhadora e,

sobretudo da populagéo negra.

A UFRB, a PROPAAE , os desafios e 0 legado para Agdes Afirmativas

Ndo restam duvidas de que a “historia” das Ag¢des Afirmativas no Brasil tem alguns
protagonistas pontuais, neste caso, € importante reconhecer o papel preponderante e decisivo
dos movimentos sociais, sobretudo, 0s movimentos negros nesse processo.

Na opinido da Gestdo 1, a UFRB é uma referéncia nacional no que tange as Acdes
Afirmativas, muito mais por seu pioneirismo com uma Pro-reitoria em AcGes Afirmativas e
Assuntos Estudantis. Como ela mesma aponta:

€ muita responsabilidade, né?! Porque a UFRB acabou passando a ser
modelo pra algumas universidades e, a partir dela, outras pro-reitorias em
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outras universidades foram criadas. Vocé sabe que a maioria das
universidades tinham apenas um nucleo ou coordenacdo, ou uma diretoria,
né?! dependendo da organizacdo administracdo da universidade, mas ndo
existia uma pro-reitoria. Eu acho que acabou sendo a.. a universidade acabou
sendo referéncia pra outras universidades e acabaram, €.. é.. se.. como é que
eu diria? Se espelhando na UFRB e também criando uma pré-reitoria,
embora, na maioria delas, sejam de assuntos estudantis.

Realmente a UFRB tem sido essa referéncia para as demais universidades, sobretudo, as
que vieram a se formar depois dela. Ter uma Pro-reitoria de Acdes Afirmativas significa vocé
marcar uma politica bem definida, ou, no limite da (ine) eficiéncia, tensionar o debate em
torno das politicas de cunho afirmativo. Ressaltando o comprometimento da UFRB e da
PROPAAE com as AcOes Afirmativas, a Gestdo 1, expde que a PROPAAE em seu principio
prezar por acGes no ambito econdmico e que isso era fundamental para esse processo de
implantacdo. Como ela diz:

E claro que quando uma pro-reitoria dessa nasce, ela nasce com a maior
parte das agdes dela voltadas pro atendimento das demandas mais urgentes ,
que € financeira, né?! que pra vocé incluir, vocé tem que dar um auxilio
financeiro. Entdo, durante algum tempo, principalmente durante os primeiros
anos da universidade, era uma universidade nova nascendo, nascendo com

um prér-reitoria nova, também, né?! No meio de um turbilhdo de discussdes
de acBes afirmativas.

No entanto, um dos grandes desafios da UFRB e de uma Pro-Reitoria como essa, passa
pelo orcamento, considerada pela Gestdo 1 como uma das pro-reitorias de menor receita na
UFRB. A questdo econdOmica parece ser ainda o principal empecilno para um bom
funcionamento. Em sua opiniéo:

A PROPAAE vem de uma defasagem muito grande e uma defasagem em
termos de recurso. A Propaae recebe recursos minimos pra o tamanho e a
localizagdo da universidade, eu ja falei pra vocé, né?! A Propaae recebe
recursos minimos pra o tamanho e a localizacdo da universidade, [...] Isso
tem atrapalhado. Entdo, a Propaae, no &mbito da sua responsabilidade, néo

tem dado conta de fazer o que é necessario, ndo de hoje, mas desde que foi
fundada, né?!

A partir desse cenério, é possivel presumir as dificuldades e limitacbes de uma Pro-
reitoria de Ac¢des Afirmativas, sobretudo numa universidade com demandas emergenciais, em
uma regido de complexa realidade econdmica e com uma “clientela” composta em sua
maioria por negros/as e pobres.

Dessa forma, € no minimo necessario que se faca uma reflexdo sobre o que estd
proposto e 0 que estd posto para uma Pro-reitoria com recursos minimos e defasados,

especificamente, no que corresponde a implementacdo de acfes que garantam ndo somente o
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acesso, mas a permanéncia e a pos-permanéncia. Em outros termos, dizer que “nao tem dado
conta de fazer o necessario, ndo de hoje, mas desde que foi fundada”, ¢ uma situagdo
preocupante em vistas de que estamos falando de uma universidade que se postula ser negra e
popular. Mesmo com recursos minimos e nao atendendo por completo as demandas
necessarias, a Gestdo 1 é otimista e, em sua concepcdo, mesmo diante de tantas limitagGes, a
UFRB/PROPAAE tem um legado a ser deixado.
o legado da universidade é justamente esse, né?! E ser referéncia, enquanto
ndo existia nenhuma outra universidade, né?! Uma pro-reitoria dessa
natureza e essa reitoria nasce com o desafio de fazer inclusdo social, né?! E
racial e tudo mais, e de género, de diversidade. E ela faz .. a criacdo dessa

pré-reitoria é pra essa universidade se auto afirmar como uma universidade
inclusiva.

Ou seja, a ideia de inclusdo ¢ latente quando se fala em UFRB, em especial, por esta
universidade estd num espaco social que em sua maioria é composta por trabalhadoras negras
e negros. Enfim, consideramos bastante salutar as contribuicbes que a Gestdo 1 nos
proporcionou. Observamos que o debate sobre as Acbes Afirmativas estd presente no
cotidiano da UFRB, identificamos também as nuances que determinan a “paralisia” de
algumas “ac¢des”, haja visto pelos poucos recursos financeiros.

Percebemos que por mais gue insistamos na articulacdo entre permanéncia material e
simbdlica, os estudos apontam que a concepc¢do de A¢des Afirmativas esta muito atrelada a
ideia de auxilios e bolsas e, no limite de uma interpretacdo mais concisa, a prerrogativa do
acesso.

Entendemos que € necessario avancar nessa interpretacdo, ou seja, compreender que o
conjuto das AcOes Afirmativas agrega uma série de questdes, isto é, a positivacdo da
identidade negra e de género, o acolhimento, a integracdo, o combate ao racismo, machismo
e a homofobia, como também outras demandas ligadas as minorias politcas e de
reparagdo/inclusdo de grupos historicamente excluidos e marginalizados.

E bem verdade que identificamos em nossa entrevita a existéncia de varios esforgos no
sentido de amplicar essa concep¢do na pratica, porem, as limitacdes orgcamentarias foram
pontuadas como um dos grandes empecilhos para um salto de qualidade no que estamos

tratando como Ac¢0Oes Afirmativas na UFRB.

3.3.2. Gestao 2.

Contexto da entrevista
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Ap6s um primeiro contato por e-mail e, posteriormente, um contato pessoalmente para
apresentar o teor e proposta da pesquisa, a Gestdo 2 foi muito solicita e disposta em contribuir
com a entrevista. A partir dai, combinamos a data, local e horario. O local definido foi na
prépria universidade, em seu gabinete de trabalho na UFRB. Chegando ao local combinado, a
Gestdo 2 se colocou a disposi¢do para iniciarmos nossa entrevista. De maneira muito tranquila

e também descontraida, a entrevista teve uma duracdo de 65 minutos.

O conceito

Emobora ndo trate do conceito de maneira tedrica, baseado em outros autores como ja
tratamos nesse trabalho, a Gestao 2 entende que as Ac¢bes Afirmativas contempla os setores de
“vulnerabilidade”. Nesse caso, em sua opinido a PROPAAE assume essa funcdo na UFRB.
Para Gestdo 2, ndo basta 0 acesso, tem que ter um conjunto de acGes que garantam a
afirmacéo e permanéncia dos estudantes. Ou seja:

o0 aluno cotista, quando ele chega na universidade, [...] ele tem o acesso a
residéncia, ele cumpre editais especificos de bolsas, entdo ele é protegido pra
que tenha uma continuacdo na universidade, porque um dos maiores
problemas das cotas.. além de.. do aluno entrar na.. Da debilidade
académica, ele ndo entra com a formag&o boa, porque ele veio de uma escola
publica com a qualidade duvidosa, ele ainda é sempre forcado a ir trabalhar e
por isso, evade do estudo [...] a Propaae ampara, a Propaae tem assistente
social, tem psicologas, tem um grupo técnico responsavel de amparar esse

aluno, de dar uma assisténcia a ele. E tem as bolsas, €é claro, né?! Que.. pra
que ele ndo.. ndo evadir.. ndo va embora, né?!

Em outros termos, as “agdes” estariam voltadas para uma relagdo de “suporte” e
“auxilio”, como também proteger, cuidar e abrigar, criando condi¢des que esse aluno possa
concluir seus estudos. Nesse caso, contempla-se também que essas “a¢des” para a Gestdo 2
estdo atreladas a ideia da garantia da permanéncia, pois sem ela, como é dito, o estudante
podera correr o risco de evadir-se dos estudos.

Entendemos que todas essas “agdes” sdo importantissimas e fundamentais, no entanto,
ampliamos ainda mais essa concepc¢ao, destacando que para além de “agdes” do “amparo” e
do “apoio”, as Agdes Afirmativas tem a prerrogativa de atuar, segundo Moehlecke (2002,
p.203) “como uma agdo reparatoria/compensatédria e ou/ preventiva, que busca corrigir uma
situacdo de discriminagéo e desigualdade infrigida a certos grupos no passado, presente ou
futuro, através da valorizagdo social, econdmica e/ou cultural desses grupos”. A ideia de
corrigir perpassa pela “a¢do” de intervencdo, pelo ato de promover, pela disposi¢ao de
construir politica de emancipacdo e de garantir direitos, sobretudo, nos espacos de

“empoderamento” social, neste caso, 0 ensino superior.
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A UFRB e o0 combate ao racismo, machismo e homofobia.

Na opinido da Gestdo 2, as coisas passam a priori pela formagdo. Em sua percepcao,
esse € 0 melhor caminho para diminuir a questdo do preconceito e do racismo. Salienta
também que essas “agdes” passariam por um processo de formacéo conjunta de toda UFRB,
ou seja:

E incutir essa formagc&o, porque eu acredito que sdo coisas lentas, é.. tipo o
plantio de arvore, vocé planta pra dar sombra para os outros, & na frente. E..
incutir isso essa formacdo no meio dos professores, né?! Tem professores
gue ndo tiveram essa formacao das questbes racial e tal, ndo é culpa deles,
né?! Nao é culpa deles, ndo teve oportunidade, nunca quis, nunca foi
oferecido. E formar os funcionéarios, o corpo técnico da universidade, tem
que t& preparado e formado pra isso e aos poucos formando os alunos, a
medida que se forma, se vocé consegue formar professores e formar
funcionarios, vocé vai formando os alunos, e aos poucos a gente nao vai ver

racismo e tal, acabar, infelizmente, a gente vai morrer vendo isso, mas a
gente pode minimizar.

Como vimos, o conceito de formacdo e de educacdo das categorias no seio da
universidade é uma tendéncia. Em outros termos, € investir na formacgdo, no processo
educativo da sociedade, neste caso, uma aposta de que pelas vias da educacdo/formacao é

possivel minimaz as opressdes.
A UFRB, a PROPAAE, os desafios e o legado para A¢bes Afirmativas

Segundo a Gestdo 2, a UFRB tem grande importancia hoje na Bahia, sobretudo em sua
localizagdo geografica e por “suprir” de certo modo uma caréncia do ensino superior em
nosso Estado. Como foi dito, “a UFRB ¢ de suma importancia para o reconcavo, para a
Bahia, né?! como um todo, porque, se vocé vé, quando a UFRB nasce, a gente s6 tem a
UFBA de universidade ptblica”. Leia-se, apenas uma universidade publica federal.

Em sua concepgdo, o proposito de incluir a populacdo negra é o diferencial da UFRB e
complementa, “vocé tem necessidade de ter outras universidades, a universidade publica que
nasce com o proposito de educar e dar oportunidade a negros, esse proposito é interessante, é
importante,[...].”

A ideia de inclusdo € muito latente na UFRB, veja-se a sua propria cria¢do, ou seja, uma
universidade inclusiva para negros e as classe populares. Conforme destaca a Gestdo 2, é
muito significativo a UFRB no recdncavo baiano, isto é:

a UFRB em si, pra mim é muito particular por isso, porque ela ja nasce com

essa caracteristica de ser uma universidade inclusiva no recéncavo, ela ja
nasce pensando nisso, tanto que ela é o primeiro modelo de pré-reitoria de
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acOes afirmativa no Brasil. Entdo, todo mundo vai, logo depois disso,
comeca a copiar, a experiéncia da UFRB.

A ideia de uma Pro-reitoria de A¢des Afirmativas e seu significado para consolidagao

das cotas e inclusdo é de suma importancia para a UFRB. Como bem aponta a Gestdo 2, a

base de sustentacdo para consolidacdo das cotas e da inclusdo de estudantes negros e pobres
estd na PROPAAE.

sem essa pro-reitoria, talvez, o programa de cotas tivesse uma evasao muito

grande, ndo fosse levado tdo a sério como é, né?! E como se diz, quando a

UFRB cria a Propaae, ela bota o programa das cotas na mesa em primeira

linha, ela diz: aqui, minha identidade é essa, eu t6 aqui pra reparar essa.. 0
que foi feito de errado ai no tempo.

Apesar de existir uma boa proposta no campo tedrico e ter um modelo de Pré-reitoria
que é referéncia para outras universidades, existem outros problemas que impedem que a
teoria se transforme efetivamente em pratica. Ou seja, a criagdo de uma Pro-reitoria com
grandes demandas sociais/raciais, sem que esta invista recursos significativos para um
funcionamento pleno, leva a limitacdes, impedimentos e, consequentemente, um possivel
antagonismo entre o que se propde e 0 que esta posto.

Em outros termos, estamos dizendo que os ndmeros de bolsas e auxilios se tornam
insuficientes, auséncia de Restaurante universitarios, residéncias estudantis insuficientes,
auséncia de creches, enfim, pela demanda posta a UFRB, a questdo orcamentaria é um grande
problema. Como exple a Gestdo 2, “ao criar a pro-reitoria vocé tem que dotar uma verba,
dotar recursos, [...] na verdade, a gente entre as prd-reitorias, a gente é a prima mais pobre
(risos), a gente ndo tem o recurso como todas as outras tém. Ou seja, ndo basta ter a “lei”, ndo
é suficiente criar os 6gdos, especificamente, quando tratamos de uma Pro-reitoria de Acles
Afirmativas numa universidade com um perfil popular e negro.

Em sua concepgéo, “era necessario “ter mais bolsas, a gente poderia ter mais residéncias
estudantis, a gente poderia ter RU em todos os campi, poderia, mas nesse sentido, a Propaae
vem lutando pra fazer o que ¢ possivel”.

Versando sobre a UFRB, a Gestdo 2 destaca que essa universidade tem um legado a ser
deixado, porém, ressalta que ainda muito nova para pensarmos em alguma coisa especifica,
entretanto, pensa que alguns impactos ja existem, sobretudo na cultura local onde a UFRB se
instala. Como nos diz:

a UFRB, ela é muito fragil, ela € muito jovem, uma universidade ndo se

consolida em dez anos, né?! Entdo, vocé tem muito pouco tempo de
consolidacdo, ne?! A gente da uma.. eu ndo sou historiador, mas eu gosto
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muito dos historiadores.. € muito curto o tempo de histéria. Vocé nao
consegue fazer uma analise real do que vai mexer,][...].

Compreendemos, contudo, que, apesar de ndo mencionar especificamente os impactos e

0 legado da UFRB, considerando o pouco tempo de vida desta e ainda em fase de

consolidacédo, entendemos que um grande legado ja pode ser sinalizado, ou seja, a insercao de

centenas de jovens trabalhadores negros/negras nesse esse espago dito de “poder”. Alterar a

ordem dos “privilégios” sociais/branco tem sido um grande legado que vem se constituindo

na UFRB. Como ele mesmo sinaliza, a UFRB/CFP é composta por pobres trabalhadores e
negros/as.

A filha pobre da UFRB, a filha pobre de todas as universidades e, talvez, um

dos campi mais negros que a gente tem de toda a universidade € esse. Por

qué.. por qué que eu lhe digo isso? Porque essa fungdo de professor ndo é da

elite, sdo esses cursos.. se vocé olhar as cotas tem se apropriado muito desses

cursos e, vamos dizer assim, que ndo sdo escolhidos pela elite.[...] toda a
UFRB € negra, mas...0o CFP é curso mais negro de toda a UFRB.

Nessa perspectiva, destacamos o carater de raca e classe que compde a UFRB,
sobretudo o CFP. Como é destacado em sua fala, ser professor/a ndo € tipicamente funcéo das
eleites e majoritariamente quem ocupa esses espacos sao trabalhadores e negros/as/ ou seja,

aqueles que ndo fazem parte da elite brasileira.

O colaborador primeiro aborda o fator classe, pois, para ele, os curso ditos de elites ndo
sdo as licenciaturas. Sendo assim, as licenciaturas s&o o0s lugares escolhidos pelos
trabalhadores pobres, e nesse caso, as classe mais populares (C-D-E) em grande maioria sdo
formados por negros e negras, 0 que nos permite dizer também que os cursos de “maior

prestigio” social séo compostos em sua grande maioria por brancos e ricos.

3.3.3 Gestdo 3

Contexto da entrevista

Ao ter 0 primeiro contato pessoalmente com a Gestdo 3, apresentamos a proposta do
trabalho e os objetivos a serem alcangados. De maneira muito cordial e atenciosa se
prontificou, agendando data da entrevista para o dia 15 de setembro de 2015 em seu préprio
gabinete de trabalho, na cidade de Amargosa-Bahia. Em um ambiente tranquilo, a entrevista

transcorreu de maneira muito agradavel e descontraida, tendo uma duracdo de 50 minutos.
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O conceito

Para a Gestdo 3, o conceito da Ac¢des Afirmativas esta relacionado a igualdade e
oportunidade, visando diminuir ou eliminar as disparidades entres negros e brancos. ou seja,
para ela:

As acdes afirmativas sdo politicas essenciais para garantir a igualdade de
oportunidade a uma minoria. No recéncavo da Bahia essa politica € mais que
necessaria, uma vez que, possui uma grande parcela da populacdo, na sua

maioria negra, que historicamente foi excluida e as ac¢bes afirmativas vém
eliminar essas desigualdades.

Em outros termos, as “agdes” estdo para uma minoria, Nesse caso € preciso pontuar que
se trata de uma minoria politica, pois, em se tratando da populacdo negra, esta é maioria na
Bahia.

Sobre Cotas e o preconceito...

Ainda sobre as Acdes Afirmativas, a Gestdo 3 traz um posicionamento que em certa
medida contraria 0s movimentos sociais negros, mas que expde também um carater de classe
na relacdo com as cotas. Isto €, quando versa sobre as “cotas”, destaca que estas deveriam ser
de cunho social, pois, para ela, a questdo da desigualdade entre negros e brancos esta
relacionada com a questdo social. Como ela aponta:

Eu acho que as cotas deveriam ser sociais, porque, aqui mesmo, muito pobre
de cor branca e muito pobre também de cor negra. Ndo adiante somente
privilegiar somente o pobre de cor negra e o pobre da cor branca ficar de

fora. Eu acho que o problema é social mesmo, social, mas... Eu sou a favor
das cotas sociais.

Dito de outro modo, o que esta em questdo para garantir a oportunidade e 0 acesso ndo é
a “cor” ou a “raca”, mas o fator social. Para ela, a garantia das cotas teriam que ser de maneira
universal, ou seja, numa perspectiva classista tradicional, ao tempo em que se contempla
todos os pobres, automaticamente estd inclusa a popula¢do negra, pois esta ocupa em sua
maioria a parte de baixo da piramide social.

Ainda no que tange as cotas, a Gestdo 3 destaca que essa também ndo € um problema
para os cotistas no CFP, ao seu modo e a partir de sua experiéncia, as cotas nunca foram
motivo de discriminag&o nem de estigmatizagdo. Como ela nos afirma:

No CFP é tranquilo, eu ndo vejo essa discriminacdo, nem em Cruz das
Almas. Quando eu trabalhei Ia ndo vi essa discriminacdo 14, de quem é

cotista de quem ndo é, eu acho que , aqui eu acho que ja foi superado, €
tanto que quando um estudante, eu peco para preencher um requerimento ai
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tem a opgao & se é cotistas, se entrou por cotas, se ndo entrou por cotas, 0
estudante nem se lembra, a maioria ndo se lembra se ndo entrou se entrou,
por que acho gque essa questdo, ja... jA nem se discute mais, ndo existe mais
esse preconceito, pelo menos é o que eu vejo.

Apesar de afirmar que ndo existe nenhum preconceito ou discrimancdo sobre os
cotistas, a Gestdo 3 pontua uma questao interessante, ou seja, ela destaca que a maioria dos
estudantes ndo se lembram se ingressaram no ensino superior por cotas. 1sso nos permite fazer
outras reflexdes: qual o significado politico das cotas para esses estudantes “ingressos”? ou,
qual a importancia social e pessoal das cotas para eles? O “ndo lembrar” poderia ser uma
“omissdo” intencional ou estratégica para fugir do estigma que foi construido sobre as cotas?
N&o nos cabe aqui ajuizar algumas dessas possibilidades, mas também é importante refletir
sobre esse processo, Visto que, sabemos que o “estigma” das cotas existem em outros espacos,
como também, o “uso” (in) conveniente das politicas afirmativas sao reais, o que faz que mais

adiante esse “usuario” nao se recorde, pois ndo tinha “valor”, significado politico ou pessoal.
A UFRB e suas “agoes”

Conforme destaca em sua narrativa, a Gestdo 3 pontua que grande parte das “ag¢des” da
PROPAAE sdo voltados as questBes raciais, 0 que, para ela, € essencial para a afirmarcdo e
positivacdo de negros e negras na universidade.

A maioria dos eventos que a PROPAE participa é sobre essas questdes
raciais, que eu acho valida, eu acho muito valida, porque os negros, foram,

foram ao longo da histéria escravizados e tudo, e precisam até melhorar sua
auto estima e tudo...[...].

Seria pertinente pontuarmos que a PROPAAE deveria estar no condigdo de “promotora”
dos eventos/a¢des, e ndo apenas como “participante”. Ademais, ndo s6 “priorizando” a
guestdo negra, mas contemplando também todos os setores/grupos que hoje deveriam e
devem ser assistidos com politicas de Acdes Afirmativas. Neste caso, podemos citar agdes

voltadas ao combate ao machismo, sexismo e homofobia.
A UFRB e 0 combate ao racismo, machismo e homofobia

Para a Gestdo 3, a UFRB pode desempenhar papel fundamental nesse processo,
sobretudo por se tratar de um espaco de educagdo. Para ela é no processo educativo que se
pode enfrentar o preconceito e a discriminagdo. Como ela diz:

Sabemos da importéncia da educa¢do no combate ao racismo, machismo e

homofobia. AcbGes como palestras informativas, eventos culturais sdo
importantes nesta luta, mas, a principal forma de combater esses males na
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UFRB é pelo exemplo, quando vemos Professores Doutores negros,
Professoras Doutoras negras desfilando pelos corredores da Universidade,
acredito que este é a principal arma.

Em sua opinido, além do processo educativo através de eventos/acbes, 0
“empoderamnto”, apesar de ndo usar esse termo, ¢ um grande instrumento de luta e
enfrentamento contra o racismo, 0 machismo e a homofobia. Ou seja, negros, negras , LGBTs
ocupando esses espacos pode representar muito nessa tarefa.

O que nos preocupa € que as politicas efetivas de combate ao racismo, ao machismo e a
homofobia, ou seja, a “institucionalizagdo” de algumas politicas e ag¢des ainda nao vem
ocorrendo. Por exemplo, destacamos: pensar um curriculo que contemple essas questdes com
mais prioridade; formagdes com docentes e servidores; pesquisas e extenssdes que agregue
estes enfrentamentos, enfim, limitar-se a algumas atividades/eventos de ordem cultural pode
ser um passo importante, mas com certeza com a necessidade de uma grande caminhada.

Mesmo considerando importante algumas atividades e agdes para combater o racismo
na UFRB, a Gestdo 3 pontua que ndo visualiza racismo na instituicdo. Para ela, essa questdo
esta superada, pois a UFRB € negra e a maioria dos professores sao negros. Como ela destaca:

Eu ndo vejo aqui no Centro, até por conta das varias discussdes, e por ser

uma universidade negra, de professores negros, eu ndo vejo racismo aqui, eu
vejo dessa forma, até porque a maioria dos professores, boa parte sdo negros.

Em sua concepc¢do, a inexisténcia do racismo na UFRB/ CFP deve-se ao fato de
universdade ser amplamente composta por negros, por ser uma ‘“universidade negra” de
docentes a discentes, a “cor” da universidade impossibilita que o racismo seja praticado.

Entendemos que essa pode ser uma visdao “periférica”, afinal, o racismo pode se
manisfetsar de varias formas, da mais explicita a mais sutil, sendo assim, s6 a experiéncia

individual de cada um pode nos garantir a (ndo) existéncia do racismo.
A permanéncia na UFRB

Para nossa colaboradora, a permanéncia tem conota¢fes bem préximas a questdo
financeira, ao econdmico. Para ela, a escassez de recursos por exemplo € um grande problema
para garantir a permanéncia na universidade. Como nos aponta:

O grande problema é ainda a falta de recursos. Apesar de termos uma equipe
altamente capacitada para desenvolver as politicas de permanéncia na

UFRB, a falta de recursos ndo garante a permanéncia de todos os discentes
que procuram a PROPAAE.
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Em sua opinido, a permanéncia esta contida numa relacdo de assisténcia, nesse caso,
financeira. N&o estd incluso ai o debate da permanéncia simbolica, da positivacdo, da
afirmacdo do/a estudante negro/a. Segundo ela, “infelizmente, é preciso selecionar os mais
carentes atraveés de editais”. Assim, as politicas de permanéncia ndo passam “exclusivamente”
por um debate de “ra¢a”, mas de ‘“classe”. Conforme aponta: “eu acho que a PROPAE
contempla muito pouco, ndo chega a 5% dos estudantes... e sempre o critério é de classe e ndo

de raca”.

A UFRB, a PROPAAE, os desafios e o legado para A¢fes Afirmativas

Em sua analise a UFRB constroi um legado importantissimo para 0 Recéncavo baiano,
pois “ trouxe igualdade de oportunidades através da educacdo a uma regido historicamente
esquecida pelo poder pablico. Uma populacdo que ndo tinha acesso a uma educacdo de
qualidade, hoje consegue sonhar, buscar novos ares e produzir seus proprios conhecimentos”.
Para Ela, além da inclusdo e do acesso, acaba se consolidando como uma universidade
“negra”, como ela destaca: “A UFRB eu acho que é negra, aqui no CFP mesmo, tava até
fazendo uma pesquisa sobre os bolsistas, ndo no CFP, na UFRB, de todos os bolsistas que se
auto declararam, cerca de 90% sao negros negros ou pardos]...]. Nesse sentido é
gue entra a impotancia da PROPAAE, ou seja, numa universidade de ampla maioria de
negros/as e pobres, ter politicas de acesso, assisténcia e permanéncia é fundamental. Como ela
diz:

A importancia é muito grande, acho que ¢ indispensavel ter uma Pro - Reitoria
dessa na UFRB, porque os alunos que chegam aqui, principalmente aqui no
CFP, precisam muito de apoio, se ndo ndo conseguem, ndo conseguem ficar,
muitos ndo ficam porque ndo tem recurso pra todo mundo, [...] as vagas sdo

poucas devido a demanda, muitos ndo ficam, mas se ndo fosse a PROPAE a
evasao eram muitas.

Deste modo, evidencia-se que, apesar da PROPAAE ter o objetivo de garantir a
permanéncia dos ingressos, especificamente estudantes negros/as e pobres, muitos deles ndo
conseguem permanecer, isso por falta de “assisténcia”, em outros termos, pela falta e
limitacGes de recursos que se traduzem em bolsas e auxilios. Segundo ela, as demandas s&o
maiores que 0s recursos. Como ela nos aponta,

a PROPAE precisaria de mais recursos financeiros, pra aumentar a
quantidade de bolsas, pra tentar contemplar o maximo de estudantes que

precisa, e ter mais agilidade no processo seletivo, pra conseguir contemplar o
estudante logo antes, logo quando ele entra, pra ndo deixar que ele escape.
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Como forma de tentar garantir a permanéncia do estudante logo em seu ingresso, a
PROPAAE dispde da bolsa emergencial, como o proprio termo diz, trata-se de uma
“emergéncia”, porém, devido a burocracia e o numero limitado desses auxilios, a evasédo
acaba ocorrendo, o que significa a desiténcia de mais estudante pobre. Como é pontuado por
ela, “tem o auxilio emergencial que é 250 reais, SO que as vezes demora de sair e as vezes ndo
tem recurso suficiente e muitos ndo conseguem esperar ¢ desistem do curso”.

Em resumo, para Gestdo 3 a UFRB ja é uma realidade importante para o Recéncavo
baiono, além de promover o acesso, tem garantido em certa medida o ingresso de negros/as e
pobres no ensino superior, estes seriam um dos grandes legados da UFRB para a regiéo.

No entanto, ao se deparar com essa demanda social e racial, a UFRB também encontra
dificuldades para atender esse publico. Como foi dito na narrativa acima, a desiténcia de
estudantes ainda é frequente, ou seja, por falta de recursos, muitos estudantes ndao terminam o

curso e evadem.
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4. RACA, CLASSE E AS ACOES AFIRMATIVAS NAS NARRATIVAS DE
ESTUDANTES NEGROS E NEGRAS DA UFRB-CFP

Neste capitulo apresentamos e discutimos as narrativas de cada discente entrevistado

acerca das acOes afirmativas.

As AcOes Afirmativas nas narrativas...
4.1 Sebastian
Apresentacao do depoente

Estudante, trabalhador, negro, filho de pais negros e pobres, oriundo da zona rural,
sempre estudou em escola publica. Atualmente cursa Licenciatura em Educacdo Fisica.
Bastante engajado na vida social da universidade, € diretor de movimento estudantil e
participa de grupos de estudos e pesquisas ligados a tematica racial, sobretudo, ao debate do

genocidio da populacdo negra.
A trajetoria de escolarizacao inicial e o racismo

Com uma trajetoria tipica de um trabalhador e pobre, Sebastian sempre foi estudante de
escola publica. Sua familia nunca disp6s de condi¢des financeiras para Ihe ofertar um ensino
com mais qualidade, pois, além da condicdes geogréficas, sendo moradores da zona rural, um
pouco distante da cidade, ocupavam funcdes de trabalhos de baixissimos salarios. Como ele
mesmo aponta:

Eu...minha trajetoria escolar foi toda na escola publica né...meus pais eram
recém chegados da zona rural, meu pai era trabalhador rural, minha méae

empregada doméstica, tinhamos cinco irmaos, e todos sempre estudaram na
escola publica.

A propria definicdo do espaco ocupado pela familia, (me refiro ao espacgo social e do
trabalho) nos permite destacar duas questdes que estdo ligadas a trajetéria escolar de
Sebastian. Primeiro, a questdo social, ou seja, existe uma questdo de classe que ¢é
preponderante em sua vida escolar. A segunda, o quesito “raga”, pois, em uma de suas falas é
mencionado o antagonismo de classe e raca que identifica em uma das escolas que estudou.

Conforme ele aborda:

estudei na escola Pastor Paulo, que é uma escola da zona periférica da
cidade, depois fui estudar na escola Rio Novo, que era uma escola ja...que
era dividido, uma parte era particular e a outra parte era publica, e ai acho
que foi nessa escola que eu tive o primeiro embate socio racial.



137

Ou seja, a experiéncia numa escola que estava dividida entre particular e publica o fez
perceber hoje, que naquela escola existia um “lugar” para pretos e pobres, e um lugar (um
tanto melhor) para brancos e ricos. Em outros termos, era em pratica uma experiéncia de um
apartheid velado e naturalizado. Para Sebastian, naquele momento ndo existia nada de

anormal, era tudo naturalizado, como ele diz:

Naquela época eu encarava aquilo como algo normal, mas eu ja percebia que
os alunos que estudavam na parte privada da escola, eles tinham certos
beneficios que os demais ndo tinham, a merenda era servida primeiro, a

E importante destacar que, mesmo n&o reconhecendo um processo de discrimacao racial
e social naquele periodo, essas experiéncias (opressdo e exploracdo) sdo retomandas em
momentos posteriores, uma vez que com a entrada na universidade e aproximacao do debate
de raca e classe em seu cotidiano adacémico.

Sebastian ndo consegue visualizar em sua trajetoria escolar situacdes de racismo ou
discriminacdo. Para ele, era imperceptivel identificar alguma coisa nesse sentido e, somente
com 0 ingresso no ensino superior, € que vai fazer uma nova leitura sobre aquele momento de

sua trajetdria escolar. De modo que ele afirma:

nunca percebi naquela época alguma situacdo de racismo, hoje eu consigo
perceber nitidamente depois que eu entrei na universidade. Passei a discutir
esses temas, hoje percebo quanto eu fui vitima de racismo dentro da escola,
sobre olhares preconceituosos do professores, sobre falas do tipo.. ha, tem
que levar em consideracdo que ele é negro, ele é pobre, tem que ver isso, ele
ndo vai apreender direito, poxa, ndo pode reprovar esse aluno por que ele é
negro né, tem que levar em consideracdo que ele tem um conhecimento
inferior, entdo hoje eu tenho essa consciéncia de que isso era na escola,
porém, eu nunca tinha debatido isso, nunca tinha sido trabalhado isso, e
assim, essas coisas passavam de forma despercebida.

Ou seja, ele sinaliza que também nédo havia discussdes e debates entorno das questdes
raciais e do racismo, o que fortalece a ideia de que o mito da democracia racial foi bastante

usando para garantia e manutencao dos privilégios brancos. Como ressalta:

eu nunca me lembrei de alguma situacdo da escola abordar temas raciais ou a
escola fazer trabalhos voltados para a questdo do preconceito, discriminacdo
racial, racismo, esses debates, isso levando em consideracdo que eu concluir
em 2005, e a Lei 10.639 de 2003, nunca ouvir nenhum debate referente a
isso, nem tdo pouco debates de contetidos voltados a cultura afro-brasileira e
africana, a escola ainda era muito tradicional e...ndo se tinha debate voltado
para area do racismo, politicas afirmativas, nem tdo pouco, é.. ninguém se
ousava debater esses temas.

E importante salientar que Sebastian foi estudante do ensino fundamental e médio, dos

anos 90 a inicio dos anos 2000, portanto, vale considerar que, com a aprovacdo da lei
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10.639/03 em 2003, no limite de sua “eficacia” tem contribuido para alterar em alguns termos

essa condicdo omissa e acovardada da educacdo com a tematica racial.
Ser negro e a entrada na universidade

Como ja foi abordado antes, as concepgdes e 0 novo olhar sobre as tematicas raciais s6
vieram a ecoar e fazer sentido em sua vida de estudante a partir do ingresso no ensino
superior, ou seja, com a entrada na UFRB/CFP. Como ele diz:

bem...eu me vi enquanto negro na verdade depois que eu entrei na
universidade, que até entdo eu era, eu me achava moreno, e ai eu me afastava
de qualquer trago que me assemelha-se ao negro, inclusive o préprio cabelo
que é uma das formas marcante de nossa identidade né..como a familia era
cristd, as pessoas eram ensinadas a demonizar a cultura africana, entdo

qualquer traco que se remetesse ao povo negro tinha que ser queimado, tinha
que ser afastado...[...]

Para Sebastian, a universidade Ihe proporcionou um avango no que tange a questdo da
identidade etnicorracial, de reconhecimento de pertenca e da propria valorizacdo da cultura
negra, outrora negada.

O ingresso no ensino superior ¢ marcado por escolhas ainda sob a égide da classe, ou
seja, a opgao por um curso noturno significa a possibilidade de trabalhar para se manter, o que
representa a realidade da grande maioria de negros/as. Em outros termos, visto que sua
familia ndo teria condicdes de Ihe manter fora de casa, arcando com despesas como aluguel,
agua, luz, internet, alimentacdo e materiais de estudos (xérox, livros, et.) era necessario
articular trabalho e estudo. Como ele nos afirma:

depois que eu fiz 0 ENEM comecei a olhar os cursos da UFRB, e eu percebi
que tinha um curso de educacéo fisica a noite, como minha familia ndo teria
condicdes de me manter na universidade, eu fiz a op¢do de um curso noturno
porque daria condi¢Bes de trabalhar e estudar, e ai, 0 Unico curso a noite que

satisfaziam o meu desejo era o curso de educacdo fisica, que era uma coisa
que eu gostava muito, era uma area que eu me identificava.

Além da escolha por um curso noturno, pelos motivos j& mencionados, sua opcao
também passa pelo crivo da “raga”. Ou seja, Sebastian escolhe fazer o processo seletivo

participando do critério de cotas.

escolhi a opcdo por cota, inclusive foi o debate de cotas eu tive no cursinho
da UNEB, no cursinho para todos, alguns professores reforcavam a
importancia do sistema de cotas para garantir a equidade no acesso ao ensino
superior, e ai eu optei por cotas, no primeiro momento eu ndo sabia qual a
importancia politica desse ato, mas, optei por achar que seria uma forma
mais facil de..até porque eu ia concorrer com apenas estudantes negros que
passaram pelo mesmo processo formativo que eu [...].
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Para Sebastian, as cotas nesse perido ainda ndo representavam um projeto de reparacao
racial/social, ndo tinha a conotacdo e nem o recorte racial como forma de minimizar as
desigualdades de raca no ensino superior. No entanto, é observado que lhe cabia o direito de
“concorrer” com aqueles que passaram pelo mesmo processo educacional, ou seja, aqueles
que passaram pelas mesmas dificuldade da classe (estudar em escola publica) e pela
dificuldade da raga (sujeitos da exclusdo movida pelo racismo)

Para nosso colaborador, chegar na universidade significa uma nova perspectiva de vida,
uma reconfiguracdo da ideia e uma nova forma de interpretar o mundo e a si mesmo.
Representava uma etapa diferente para o exercicio do construir e reconstruir sua prépria

identidade e os valores que estavam cristalizados. Para ele,

no primeiro dia de aula aqui no CFP era tudo muito novo, teve uma aula
magna com o Professor Antbnio Cémara, ele falando sobre identidade e
territorialidade no recéncavo, e ai, pela primeira vez eu ouvir falar sobre
identidade negra, aquilo pra mim era algo estranho, identidade negra, como
assim? [...] e ai ele foi falando sobre os tragos da identidade negra dentro do
recdncavo aqui em Amargosa, e aquilo me motivou a debater essas questes,

guestdes raciais, questdes afro centradas dentro da UFRB.

E interessante notar que o primeiro dia de aula tem uma representac&o significativa para
Sebastian. Ou seja, seu engajamento com as tematicas raciais e a militancia no movimento
negro, cetamente foi estigado também a partir de uma “provocagdo” e “inquietagdo” ocorrida

na aula inalgural como ele mesmo mencionou.
A politica de ac¢des afirmativas da UFRB

Na perspectiva de nosso colaborador, as A¢des Afirmativas tem valor de “afirmagdo”,
ou uma politica que garanta além do acesso, uma permanéncia ndo sO nos marcos
econdmicos, mas na positivacao e afirmagdo do negro dentro da universidade. Ou seja, para

ele:

politicas afirmativas eu acho um termo até estranho, porque, eu nao sei 0 que
esse termo significa, o que seria uma politica afirmativa? E pra afirmar o
que? E pra vocé se afirmar enquanto estudante, se manter enquanto
estudante, ou pra vocé se afirmar enquanto negro? [...] porque existe uma
diferenca, se é uma politica afirmativa pra negros, vocé ndo tem que s6
garantir o sustento, vocé tem que garantir a afirmacao desse sujeito enquanto
negro dentro da universidade. N&o € o fato de vocé dar uma bolsa que vocé
esta conscientizando esse estudante de seu papel politico, seu papel de
guanto militante negro na universidade, isso ndo é uma politica afirmativa,
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isso € uma politica assistencialista, politica afirmativa, pelo proprio termo,
ela tende a afirmar algo.

Em sua concepcdo, e na contramédo de um conceito mais usual de “A¢oes Afirmativas”
trabalhado nas universidades, especificamente na UFRB/CFP, essas “acdes” deveriam estar
atreladas a uma posicao politica, de valorizacdo da identidade negra, de reconhecimento da
cultura, enfim, essa “agdes” deveriam garantir junto ao aspecto econémico as condicdes
simbolicas para concluir seu curso. Nesse sentido, Sebastian é enfatico ao dizer que ndo ver
Acdes Afirmativas na UFRB.

eu ndo vejo isso na UFRB, a UFRB ndo tem.. tem uma politica
assistencialista, mas ndo tem uma politica de a¢do afirmativa, até porque, se
vocé for pesquisar os estudantes que sdo amparados por esses projetos, eles
ndo tem esse pensamento politico, e alguns vao até se afastar do discurso pré
cotas ou pro politicas afirmativas, porque, porque nao existe uma formacao
politica nessas agdes afirmativas da universidade. S&o a¢des assistencialistas,
mas ndo sdo acles afirmativas, por que ndo se tem formagdo politica pra
levar ao estudante a se afirmar enquanto negro, a se afirmar enquanto cotista

dentro da universidade, ndo é uma politica afirmativa, € uma politica
assistencialista.

Em seu ponto de vista, ndo é suficiente promover uma assisténcia que garanta o sustento
material, € preciso ir além dessas questdes, € preciso politizar as “a¢des”, num sentido de
“politizar” e “empoderar” o estudante, ao ponto que esse mesmo estudante seja um agente

ativo em defesa de sua prépria identidade, pois para ele,

esses estudantes ndo se deparam enguanto negros, e volto a dizer, que
politicas afirmativas, elas tem que levar o sujeito a se afirmar enquanto
negro, ndo é uma politica que lhe dar um auxilio, € uma politica auxiliadora,
ndo é uma politica afirmativa, pra ser afirmativa ela tem que trabalhar essas
questdes de afirmacdo da identidade negra, ndo adianta s6 dar o sustento.

A partir de sua colocacdo, entendemos que é preciso problematizar essas questdes, pois,
para ele, ao tempo em que ndo se tem acdes e politicas que garantam e possibilitem a
afirmacédo de negros e negras dentro da universidade, essa mesma academia € vista por nosso
colaborador como um espago de maioria negra e com uma crescente ano apos ano, ou seja, “a
cada turma que entra vocé tem uma predominancia de estudantes negros , estudantes da zona
rural, estudantes que sairam do EJA, [...] entdo vocé tem um crescente aumento desses
estudantes dentro da propria academia”.

Nesse sentido, compreendemos a necessidade de ampliar o conceito das Acgdes

Afirmativas para negros e negras no ensino superior, é preciso pensa-las a partir de uma
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articulagdo entre o material e o simb6lico®, pois, para além de Acdes Afirmativas que
viabilizem o acesso e o sustento, € necessario a afirmacdo plena do estudante negro na

universidade.
A permanéncia na universidade

N&do diferente de milhares de jovens trabalhadores/as negros/as, a experiéncia de
Sebastian com a universidade foi marcada por tensdes e incertezas, sobretudo, quando o que
mais lhe afetava em seu ingresso era a questdo econdmica. Como ele afirma:

[..] o primeiro semestre foi um semestre de teste..porque se eu nhdo
conseguisse um emprego aqui ou qualquer forma de sustento aqui eu ia
trancar o curso, eu ia desistir, quando eu vim pra c4, eu utilizei o dinheiro do
seguro desemprego que eu tinha do antigo trabalho la da cidade, e ai com
esse dinheiro eu conseguir me manter 0s quatro primeiros meses da
universidade, ai foi quando eu conseguir a bolsa do PIBID que me permitiu
continuar na universidade até hoje, mas caso eu ndo conseguisse a bolsa, eu
iria desistir e voltar pra casa porque eu tentei, na época eu tentei o auxilio da

PROPAE, ndo conseguir, era muito dificil vocé conseguir o auxilio
emergencial, avaga na residéncia também era disputada ferrenhamente..

Em outros termos, Sebastian nos trds um bom debate. Pensar a permanéncia de
estudante negros/as e pobre na UFRB, pois, essa tem sido a tonica de milhares de estudantes,
ou seja, a incerteza entre a possibilidade de cursar uma graduacéo e a possibilidade de desistir.

Em relacdo ao nosso caloborador existia uma pequena reserva orcametaria, fruto de seu
trabalho e, somente por conta disso lhe foi possivel permanecer em meio as incertezas, até
conseguir uma bolsa. Em sua concepcdo o investimento é muito limitado, e, por isso, a
vulnerabilidade dos estudantes e 0 abandono é uma constante. Para ele,

as bolsas da PROPAAE ndo atendem nem metade dos estudantes aqui do
CFP...tem muitos estudantes mesmo que abandona o curso por ndo conseguir

a permanéncia dentro da universidade que é algo muito dificil,
principalmente pra nés negros”

Em sua concepcdo, esse € um dos maiores problemas que a UFRB carrega, pois, apesar
de existir toda uma politica postulante de uma universidae negra e popular, no campo pratico
essas “acdes” estdo comprometidas, sobretudo, o pés acesso. Como ele nos diz:

A permanéncia na UFRB embora a UFRB se orgulhe de ser a pioneira nas
politicas assistencialistas, de investir bastante nesse campo, todo

investimento é valido, porém o investimento ainda é pouco, tem muita gente
ainda que ndo consegue ser assistida por esses projetos de permanéncia, que

2 ver conceito de “material” e “simbélico” em SANTOS, Dyane Brito Reis. Para além das cotas: a
permanéncia de estudantes negros no ensino superior como politica de agdo afirmativa. 2009. 214f. Tese
(Doutorado em Educacéo). Faculdade de Educacdo da UFBA. Universidade Federal da Bahia, Salvador. 2009.
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ao mesmo tempo se torna..[..] uma das maiores dificuldades ai na
universidade, porgue, vocé sobreviver na universidade, sem, sem o auxilio,
é dificil, alguns professores ndo compreendem isso.

Para Sebastian a UFRB ndo se deu conta das demandas que esta sobre ela. Ou seja, ao
ponto que temos uma universidade popular e negra, evidentemente que teremos um publico
maior de trabalhadores (desempregados) e pobres. Nesse sentido, muitos estdo vulneraveis e
reféns de “agdes” que lhes garantam a permanéncia, € por isso, a evasdo também ¢ uma
realidade. Para ele, varios estudantes ja desistiram ou trancaram seus cursos.

a universidade infelizmente ainda ndo dialoga com o publico trabalhador, é
uma dificuldade enorme da universidade dialogar com esse publico que é
trabalhador, as condi¢cbes de permanéncia, de acesso a bolsas e outras
questdes ainda é muito dificil, entdo, o estudante ele tem que se, dividir entre
o trabalho e a universidade, muitas vezes ele ndo consegue de dar conta de

toda essa sobrecarga de trabalho, e ai acaba desistindo no decorrer do
percurso.

Em sua anélise, a ideia de permanéncia a partir de politicas afirmativas precisa ser
melhorada, ndo bastando somente a garantia do acesso, mas sendo necessario assistir o
estudante como um todo. Como nos diz:

a permanéncia tem que melhorar bastante, porque vocé ndo tem que garantir
sO que o estudante chegue a universidade, o estudante ele precisa concluir o
curso, ndo adianta o estudante chegar e parar, ndo é um acesso, o estudante

tem que entrar na universidade e concluir com éxito, ai sim vocé pode dizer
que as politicas afirmativas, elas €, sdo, efetivamente concretas.

Para Sebastian, “melhorar a permanéncia” significa ouvir as demandas dos estudantes
negros e negras, atender uma agenda politica que dialogue com as questdes raciais e incluir no
curriculo da universidade o debate de “raca”e das minorias. E preciso avangar para além do
acesso, é preciso tornar a universidade negra e popular. Dito de outro modo, o grande desafio
da UFRB estd numa mudanca de postura de suas acdes para que seja condizente com o perfil

gue se postula ser. Para ele:
A UFRB tem...tem muito que aprender com 0 povo negro, ndo é uma
universidade totalmente negra, vocé ndo tem uma universidade que faz um
discurso em favor dos quilombolas, vocé ndo tem essa magnitude desse
debate dentro da prdpria universidade..a universidade ela é negra em

nameros, mas...as politicas, as acdes, ainda ndo conseguem ser condizentes
com esses numeros.

Em termos gerais, nosso colaborador apresenta de maneira muito bem elaborada uma
concepcao ampla do conceito de Acdes Afirmativas, destacando nao so o carater de promover
0 acesso e 0 amparo econdomico, mas avanga para as questdes politicas, onde essas “agdes”

possibilitem a formag&o, a positivacao e a afirmagédo do estudante negro na universidade. Com
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isso, ele afirma que as Ag¢des Afirmativas também tém a fungdo pedagdgica de garantir uma
graduacdo com éxito e qualidade. Além disso, Sebastian nos faz refletir sobre o carater
popular e negro da UFRB, sobretudo, do CFP. Para ele, apesar dos nimeros apontarem para
uma universidade nesse perfil, ainda € preciso se deslocar para um aprofundamento maior das
teméticas raciais, o que inclue em seu cotidiano essas demandas, que garanta uma
permanéncia plena e com éxito. Em sua concepcdo, um dos grandes desafios da UFRB é
perceber e implementar politicas e A¢des Afirmativas que dialoguem com o trabalhador, com

0 negro e com o pobre, demanda essa que se assenta sobre a UFRB.

4.2 Afonso
Apresentacdo do depoente

Cacula de uma familia de 13 filhos, negro, sempre estudante de escolas publicas,
oriundo de uma familia pobre, de pais negros e sem escolarizacdo. Atualmente € estudante de
Filosofia, sendo também bastante ligado a questdo da cultura e da diversidade. Além de
estudar, Afonso sempre dedicou parte de seu tempo ao trabalho, passando pelas mesmas
dificuldade que milhares de jovens pobres passam, ou seja, a dificil tarefa de dividir o tempo

entre os estudos e o trabalho.
A trajetoria de escolarizacdo inicial e o racismo

O caminho percorrido por Afonso é bastante comum aos adolescentes e jovens de
familias pobres e sem escolarizacdo formal. As dificuldades apontadas por ele nos revela uma
linha ténue entre a (ndo) escolha do estudos e o trabalho.

Eu estudei minha vida inteira em escola publica, é... ndo foi um processo téo
facil, como eu acredito que ndo tenha sido pra maioria das pessoas de origem
como a minha, né?! Entdo...um aluno de uma familia pobre e que nao tinha

pais escolarizados e...ndo existia pra mim essa idéia de chegar em casa,
minha mée pegar o caderno e ver o qué que tinha de tarefa pra fazer.

As dificuldades iniciais nos estudos e a necessidade de trabalhar para garantir sua
propria sobrevivéncia, realizar seus desejos e poder ajudar em casa, o fez “desistir” dos
estudos por algum tempo. Como ele nos diz:

Levei um tempo sem estudar. Ai, fui pra Salvador pra trabalhar.. essa velha
ideia de uma familia grande, todo mundo menos favorecido, Ai, eu levei

alguns anos 14 e esse periodo eu ndo estudava, né?! Eu, quando eu voltei pra
Amargosa, é.. eu voltei a estudar de novo.
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Em seu retorno a Amargosa, sua compreesdo de mundo e o entendimento da
necessidade dos estudos o fez recomecar sua trajetoria escolar. Neste caso, havia um desejo e
uma esperanca de que somente pelos estudos era possivel uma mobilidade social. Como ele
diz, “eu tinha toda uma ideia de ndo perder tempos, entdo eu fiz aceleracdo, ne?! Fiz 72 e 82, ai
passei pra o ensino médio, né?! E no ensino médio, também por uma questdo do tempo, eu fiz
1° e 2° ano”. Sua pressa era no sentido de corrigir o tempo perdido e, ao mesmo tempo, pela
necessidade de atrelar os estudos a uma possibilidade de emprego.

Apesar de ndo mencionar a questdo do racismo na escola, Afonso nos adverte que essa
também ndo era uma questdo a ser tratada quando estudava. A escola ndo tinha nenhum
compromisso com a questdo racial e, quando ocorriam algumas atividades, segundo ele, “era
uma mera reproducdo de um modelo, que também, ¢ histdrico, né?! De tratar as questdes do
negro de modo pontual, né?! E.. a ideia do folclore [...] a escola, ela negligenciou isso, de
certo modo”. Vale lembrar que a negligéncia e a omissdo podem ser vistas e entendidas como
uma manifestacdo de racismo, pois, ao se “calar” e permitir que ideologias de opressao, nesse
caso, do racismo, se perpetuem e passem como haturais na escola, isso também é uma forma
velada de racismo.

Como foi dito por Afonso, o desejo pelos estudos ndo estava atrelado ao anseio de
ingressar no ensino superior, era mais pela necessidade de ter um diploma para trabalhar, ou
seja, como ele destaca, “era o lugar que cabia o pobre, né?”. Para ele, a ideia de universidade
era muito distante da realidade dos alunos de escola publica, essas questdes ndo eram

trabalhadas. Como ele nos afirma:

Primeiro que a escola publica, ela nunca trabalhou em mim esse desejo de
entrar numa universidade, porque a ideia, ainda na minha época escolar, era
de vocé formar pra trabalhar, né?! N&o tinha ideia de uma qualificacdo. Ter

um diploma qualquer de conclusdo de ensino médio e vocé tava pronto.

Para Afonso, fazer um curso superior, cursar filosofia era algo muito distante, ndo
existia esse possibilidade. Primeiro, porque estudar fora ndo era viavel, o fator econémico era
determinante. Segundo, a necessidade de trabalhar e a pouca motivacdo da escola, no sentido
de estimular e preparar o estudante para o ingresso na universidade, produzia um sentimento
de que a universidade era para poucos.

No entanto, a sua relacdo com pessoas muito proximas a cultura e a universidade o fez
despertar para essa possibilidade. Como ele salienta, “eu comecei fazendo cursinho,
Universidade Para Todos, que tinha na propria instituicdo, na UFRB e foi algo que me ajudou
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muito”. A partir desse momento, Afonso percebe que é possivel o ingresso no ensino superior

e passa desde entdo buscar estudar nesse sentido.
Ser negro e a entrada na universidade

Quando falamos de negritude e do que € ser negro, para Afonso essas questfes passam
pela valorizacdo e humanizacgédo do ser. Segundo ele, ser negro na universidade ainda é uma

tarefa complicada, pois, em sua concepgéo,

a gente merecia um suporte, uma olhar mais humano, mais digno, quando na
verdade, a universidade, ela segrega esse sujeito negro, esse ser negro,[...] e,
principalmente, o CFP. O que deveria ser a bandeira da universidade é
completamente distorcido”.

Em sua perspectiva, 0 debate sobre o ser negro tem que ser ampliado, ndo pensar
somente pelo racismo ou no preconcetito, mas também, de incluir esse sujeito que sempre foi
excluido socialmente. Portanto, cabe a universidade ter a funcdo de promover, incluir e
integrar, que, em sua opinido, isso ndo vem ocorrendo.

Sendo assim, negligenciando essas questdes e se omitindo dessas fungdes, Afonso
destaca: “da pra se pensar na possibilidade dessa universidade, realmente ndo esta cumprindo
com o lema que ela carrega, de ser uma universidade negra.[...], as acbes dessa universidade
para esses sujeitos negros, elas, quando ocorrem, é de modo muito precario”. Em outros
termos, nosso colaborador reafirma que a ideia de ser negro na universidade esté alinhada a
um processo formativo, de oportunidades, de inclusdo e de integracdo desses sujetios. Trata-se
de requerer um “lugar”, em que as demandas sociais/raciais da comunidade, dos negros e dos
pobres possam compreendidas e atendidas, sobretudo, que este lugar seja coerente com sua

proposta de incluir.
A politica de acgdes afirmativas da UFRB

Na concepcao de Afonso, as Ac¢Oes Afirmativas s@o necessarias como tambeém poderiam
ter um valor muito maior quando bem aplicadas. Em sua andlise, algumas questdes
precisariam ser mais trabalhadas, ou seja, coisas pontuais como espacgos/eventos de discussoes
e 0 proprio debate sobre cotas precisariam ser mais presentes para uma positivacdo e
afirmacédo dos estudantes negros e negras junto as A¢des Afirmativas. Ao relatar uma dessas

questdes ele diz:

Vocé pensar um férum, como foi criado, aqui,(CFP) o 20 de Novembro pra
discutir as questdes politico-raciais era uma grande oportunidade que a
universidade tinha, a partir da multicampia, em discutir pontualmente essas
questdes com a comunidade onde elas estdo instaladas, ndo, ela centraliza o
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evento no espago da reitoria (CCAAB) onde a comunidade, ela s vai
participar quando € um momento ladico, quando é um show da banda de
reggae.[...], mas, efetivamente, participar de uma discussdo que lhes diz
respeito, a universidade perdeu o.. o.. freio disso, perdeu o cotrole, de certo
modo.

De certo modo, nosso colaborador entende que as AcOes Afirmativas devem vir
acompanahas desses momentos, com espacos onde se possa debater questdes pontuais de cada
comunidade, que possa fortalecer o sujeito/a a partir de suas demandas especificas e assim o
integra-lo.

Em seu entendimento, as cotas passam pelo crivo das Ac¢des Afirmativas mais acertadas
da universidade, e por isso, por incluir e questionar o privilégio do branco, que sempre estara
nos holofotes sociais. Para ele,

Falar de cotas é sempre muito polémico, porque vocé sempre enfrenta o
discusso de alguém pra deslegitimar as cotas, é...por ndo compreender que a

formacgdo que um sujeito teve é diferente do que outro sujeito acabou tendo.
Eu julgo as cotas de extrema importancia.

Ou seja, apesar da polémica, nosso colaborador € enfatico em falar da importancia e o
grande significado que ela representa. Entretanto, polemiza com algumas questdes, sobretudo,
sobre a ideia de tornar a universidade (UFRB) negra. Como ele nos diz: Esse enuciado “Por
Uma Universidade Negra” é como se suprimisse todo e qualquer sujeito que ndo fosse
pertencente a esse conjunto, a esse grupo”. Em sua perspectiva, existe por tras do discurso
uma tentativa de inversdo do proposito, ou, uma segregacgdo as avessas. Em sua concepcao:

a parte mais complicada das cotas é quando ela ta associada a uma outra
palavrinha magica que 0s movimentos sociais, principalmente o0s
movimentos negro ndo tém sabido lidar, que é a reparagdo. Eu compreendo

0 processo de reparacao exigido pelos movimentos de discussdo da tematica
do negro, quase que como um processo de inversao dos papeis, assim.

Para Afonso, ao que parece as Ac¢des Afirmativas, nesse caso as cotas, precisariam sem
bem mais trabalhadas com os estudantes, nao existe uma formacéo adequada para aqueles que

sdo beneficiarios das cotas. Como ele destaca:

aqui na UFRB, eu acho que ocorre um desentendimento por completo sobre
as cotas, principalmente, porque a gente t& numa universidade que se diz
negra, mas que os discentes dela ndo discutem sua prépria negritude, ndo
discute seu processo de entrada na universidade, muitos ndo sabe se
entraram como cota ou ndo e ndo.. ndo.. nao sabe nem como se d& o processo
de cotas.
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Para seu entendimento, as Ac¢Oes Afirmativas, sejam elas no processo formativo no dia-
a-dia da universidade, seja a partir das cotas, deveriam estd acompanhadas de um debate

politico, onde o estudante que ¢ beneficiario das “agdes” seja também um conhecedor delas.

A permanéncia na universidade

Ao entrar no debate sobre a permanéncia, nosso colaborador opta por fazer uma
abordagem mais especifica e direcionada a PROPAAE, que, para ele, deveria e deve atuar na
garantia de uma permanéncia de qualidade. Nessa perspectiva, ele entende que existe uma
ineficiéncia, ou seja: “0 estudante, ele ndo tem o menor suporte, né?! Ele tem uma pro-reitoria
de politicas afirmativas em que vocé ndo tem que ser negro e pobre, vocé tem que ser
miseravel pra vocé conseguir o auxilio da.. da universiade [...]”.

Em seu entendimento, existe uma falta de apoio efetivo, uma negligéncia por parte da
universidade, ou, que o critério raca “ndo” seja suficiente por si s6, ha uma necessidade de
“extrema pobreza” para ser atendido, em outros termos, um critério muito mais préximo da
classe do que da “raga”. Vale salientar que em sua andlise nesse primeiro momento, sua
percepcao esta muito mais voltada para a garantia material, as bolsas e os auxilios.Outra
guestdo mencionada e que em sua perspectiva compromete uma permanéncia positiva e de

qualidade é o ndo acompanhamento da PROPAAE a seus respectivos bolsistas. Para ele:

A PROPAAE, ela negligencia, de certo modo, isso, quando ela néo se dispbe
a acompanhar esse sujeito, o beneficio da bolsa ta sendo, é.. é.. dado, né?!
Essa ideia ndo da fiscalizagdo em si, mas do acompanhamento, né?! Pra
saber como esse sujeito se porta na universidade, o qué que ele ta pensando,
como que ela pode ajudar na.. no reforco dessa identidade que a universiade
se assegura tanto, né?!

Em sua concepcdo, a perméncia deveria esta atrelada a esse acompanhamento,
poderiamos dizer, um assessoramento que contribua no processo formativo e de positivacao
do estudante negro/a. Para ele, algumas questdes sdo fundamentais para uma (nao)

permanéncia e que englobe uma serie de fatos preponderantes e decisivos. Ou seja:
desde a pratica pedagdgica do professor que era questionavel, desde a falta
de espacgo de convivéncia. Que isso é grave na universidade, e eu ndo diria

do CFP, eu diria de toda a instituicdo UFRB, dentro dos campis que eu tenho
frequentado, todos tem o problema de espago de convivéncia.

Como observamos, a permanéncia ndo pode esta restrita a apenas o auxilio financeiro, é
importante e necessario outros determinates que extrapolem o fator econémico, ou seja, é
preciso inverter a ldgica da permanéncia, ou melhor, é preciso melhora-la em sua totalidade.

Sobre isso ele diz:
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A PROPAAE ¢€...a0 meu entender, assim, ela é vista ... como uma espécie de
banco, sabe?! A ideia de uma instituicdo em gque me garante, em certa
medida, que eu vou ter direito a um valor pra poder permanecer. E a minha
relagdo com a Propaae € meramente financeira, ndo € uma relacdo
académica, é uma relacdo financeira. A Propaae, ela é um banco dentro da
universidade.

A relacdo a ser construida com a permanéncia, sobretudo com a PROPAAE, que ao ser
ver é que estd nessa linha de frente, deveria cunha-se para além do fator econdmico, mas
atrelada numa discusséo cotidiana das questdes raciais, da diversidade e da classe. Para ele, o
gue vem acontecendo é apenas uma mera relacdo econémica, 0 que ndo garante uma plena
permanéncia. Como ele diz, para a PROPAAE,

vocé ndo é um sujeito negro que vem da zona rual, ou de outra parte, de um
espaco geografico pra aquele outro espaco, vocé é um nimero de matricula e

que tem direitos [...] Mas a visdo que eu tenho da PROPAAE é muito mais
de um érgao financeiro do que de um 6rgdo que esté inserido.

Desse modo, é preciso pensar uma permanéncia que se articule entre o econdmico e o
“lugar” da formagdo, que possibilite 0 empoderamento e positivacdo das identidades e,
sobretudo, que promova o fortalecimento social e racial desses sujeitos. Em outros termos,
ndo significa negar ou “dispensar” a importancia do sustento financeiro, muito pelo contrario,
este ¢ impresindivel, indispensavel, talvez, a principal “a¢do” para garantir em principio a
permanéncia, porém, se ndo existirem “acGes” que promovam a afirmacéo dos estudantes
negros/as nesses espacos, consequentemente estamos vulnerdveis uma permanéncia

comprometida.

4.3 Clarice
Apresentacdo da depoente

Mulher negra, egressa da zona rural, filha de pais negros e pobres, estudante de escola
publica, hoje, estudante de pedagogia, Clarice tem uma vida atuante na universidade,
militante de movimento negro, engajada no movimento estudantil e membra de grupo de
estudos que dialogam com as tematicas de raca e género.

Para Clarice, o ingresso na UFRB/CFP néo foi tarefa facil, sobretudo, pelas questfes
econémicas. Sua familia ndo dispunha de recurso suficientes para lhe manter em outra cidade,
como também, Clarice estava recém empregada. Nesse momento pairou a davida entre 0 novo

emprego e a possibilidade de ingressar no ensino superior. Com
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muito esfor¢o e ajuda dos familiares resolveu abrir méo do trabalho, encarar o mundo e
apostar nos estudos. Hoje, ja “consolidada” na academia, Clarice nos traz ricas experiéncias

sobre o que significa uma mulher negra e pobre na universidade.
A trajetoria de escolarizacéo inicial e o racismo

De origem pobre e com todas as dificuldades que uma adolescente poderia vivenciar,
Clarice sempre as vivenciou. Pais com pouca escolaridade, minimos recursos para investir nos
estudos e uma familia grande, estudar era uma grande dificuldade. Conforme ela nos diz:
“Sempre estudei em escola publica, porque meus pais nunca tiveram condi¢cdes de pagar
escolar particular, nem pra mim nem para 0s meus irmaos né..., que além de mim , ainda
tenho quatro irmaos, entdo assim, as condicdes era assim bem restritas em relacdo aos
estudos.” Além do fator econdmico, que revela a desigualdade de classe latente na educacao
brasileira, e as dificuldades do “apreender”, por conta de todas as condigdes “impostas” e por
um ensino de qualidade questionavel, Clarice também nos revela o quanto o aspecto racial
interfere e pode comprometer toda uma formacéo.

Em outros termos, sua trajetéria escolar é marcada por desigualdades de classe e de

raca, quica inclua-se também o género. Conforme nos relata:

Tive alguma dificuldade na escola, muita dificuldade para aprender a ler e
escrever,[...] até porque eu percebo que a minha professora da turma ela ndo
chegava muito junto da gente, das pessoas que tinha mais dificuldade,
inclusive eu era uma delas pra acompanhar esse processo de alfabetizacéo.
E eu percebi isso depois de muito tempo, que ela sempre tava mais proxima
das criangas que tinha mais condices financeiras, e... tinha uma colega
também que era branca, e a professora tava sempre bem préxima dela,
sempre tratando com carinho e tal...nesse sentido eu me sentia um pouco
mei deixada de lado pela professora. Ai hoje eu falo que eu aprendi a ler e
escrever por causa da minha mae.

Nessa perspectiva, a escola também é um “agente legal” que legitima e implementa tal
exclusdo e opressdo em seus métodos, o que nos remete a escola como aparelho ideologico do
Estado (ALTHUSSER, 1985). Segundo Clarice, ndo havia nenhum tipo de atividade que
viesse a valorizar a cultura negra, o legado africano, ou que trabalhasse no dia a dia as
tematicas raciais. Muito pelo contrario, quando havia alguma manifestacdo no sentido de
discutir a negritude e a cultura africana, aplicava-se os métodos mais nefastos e improprios.
Ou seja:

A temaética racial na escola, projeto ndo tinha ndo, era abordada s6 no dia 20
de novembro, que ¢é o dia da consciéncia negra, ai tinha o desfile na escola,

era s6 o desfile pelo desfile, alguns grupos faziam apresentacdo de dancas,
outros simulavam escravizados apanhando dos senhores brancos, entéo, ndo
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tinha nenhuma discussdo acerca da tematica, era mais uma
espetacularizacdo, como ocorre até hoje em muitas escolas.

Vale salientar que, apesar da nossa colaboradora ndo mencionar ou relacionar essas
préticas a atitudes racistas, e sim como auséncia das tematicas raciais na escola por uma
perspectiva positiva, podemos considerar que essa omissdo é também um racismo velado, ou
seja, trata-se de um racismo institucional, configurado na omissao com a histdria verdadeira e
“legitimado” numa imposi¢do de uma historia colonizadora que foi produzida sob os 6culos
do europeu. Portanto, consideramos que ndo sO Clarice, mas todos/as que vivenciaram

momentos e praticas como essas foram vitimas de racismo e estigmatizacdes.

Ser negra e a entrada na universidade

Para Clarice, existem algumas coisas que marcam para uma mulher, ainda mais sendo
uma mulher negra e pobre. Nesse aspecto, trés categorias estdo em jogo, a primeira ¢ a “raca”,
pois as caracteristicas fisicas sdo as mais usadas como instrumentos de opressao, no caso de
Clarice, o cabelo. A segunda é a classe, ser pobre também lhe fazia ser excluida de algumas
“redes” sociais € do acesso aos bens de consumo. A terceira, 0 género, o fato de ser mulher é
outra opressao, principalmente numa sociedade de cultura machista. Sendo assim, algumas
mudancas foram dificeis para Clarice, mas a primeira delas foi o “empoderamento” pela letra.

Como ela diz:

Depois que eu entrei na Universidade, especificamente depois do segundo
semestre,[...] eu fiz a disciplina de sociologia da educacdo, a professoral...],
ela ja tem uma discussdo voltada para a questdo racial, [...] muitas
problematizaces acerca dos negros e das negras, eu lembro que na aula de
antropologia também, [...] ela socialmente ser uma mulher branca, ela se
sensibiliza muito com as questdes raciais. Mas especificamente foi a partir
do segundo semestre, ai eu passei a me perceber enquanto negra né, eu ndo
era mais parda nem morena, muito menos mulata, abandonei esses termos
né.

Percebe-se que sua auto afirmacgdo é construida no processo de formagédo, no debate, na
reflexdo, e esse reconhecer-se € uma aspecto fundamental para a prépria afirmacdo. Ou seja,
possibilita outras nuances, haja visto reconhecer seu passado, sua histdria e quica sua
ancestralidade, permitindo um novo olhar sob aquilo que Ihe é de direito, neste caso, as cotas
como parte desses direitos. Nessa perspectiva, Clarice nos permite uma reflexdo sobre a sua
entrada na universidade e porque que optou pelas cotas no processo seletivo da UFRB. Como

ela nos relata:
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Eu entrei pela politica de cotas, e ai, nesse periodo, eu achava que era a
forma mais facil de entrar na universidade,[...] entdo eu usei a politica de
cotas para entrar na Universidade, mas ndo tinha consciéncia do que seria a
politica de cotas, uma acdo afirmativa, carater reparatorio e tal, ndo tinha
nocdo do que seria isso, tanto que eu ja cheguei até falar que eu achava
errado a politica de cotas, que deveria existir a politica de cotas sociais e ndo
racial.

Até sua entrada na universidade suas posi¢cdes eram contrarias as cotas raciais, mesmo
utilizando-as, como ela mesmo nos revela. Porém, a partir da ampliacdo do debate, do acesso
a informacéo e de todo um processo de se auto reconhecer, sobretudo, conhecer a sua historia
e a historia de seu povo, seu discurso é reformulado no sentido de reconhecer a importancia e
a necessidade das cotas para populacdo negra e pobre. Como ela diz:

Eu acho que as cotas raciais sdo0 mais gque necessario, eu acredito, porque,
por ser uma politica de reparacdo, e reparacao historica, e se agente for levar
em consideracdo toda historia da populagdo negra, e que majoritariamente é
pobre e ndo tem condigdo de esta na universidade publica, [...]E ai a politica
de cotas ela entra nesse contexto, de fazer com que a populagdo negra ela
passe, ela tenha vez dentro da universidade, eu acredito que é mais que
necessario. As universidades publicas elas deveriam ter em sua maioria
estudantes advindos da escola publica, mas que acaba ndo acontecendo isso,
os estudantes, é.. das escolas particulares e brancos e que tem mais

condigdes financeiras e poder aquisitivo eles acabam ocupando esses
espacos, que deveriam ser nossos, também por direito

Na concepcdo de nossa colaboradora, a questdo de raca e classe estdo intimamente
ligadas no debate das cotas. Em seu modo de ver, negros e pobres sdo os mais excluidos.
Portanto, as cotas servem para reparar uma desigualdade historica de raca e de classe, onde a

universidade ndo possa ser somente um lugar de ricos e brancos.
A politica de ac¢des afirmativas da UFRB

Na perspectiva de Clarice, as A¢des Afirmativas passam por trés questdes, que para ela
estdo bem explicitas no cenario politico social, nesse caso: as cotas, a interiorizagdo do ensino
superior e a permanéncia a partir das bolsas e auxilios amparados pela PROPAAE. Para
ela, exietem coisas pontuais que mecerem ser repensadas, mormente para que a concepcao de
Acles Afirmativas, especificamente, as cotas, tenham seu real significado e valor politico
para os estudantes negros/as da UFRB.

No entanto, sua opinido é ampliada na concepcdo de que a interiorizagdo do ensino
superior é parte das politicas de A¢des Afirmativas, e destaca que essa foi uma das “a¢des”
que a fez ingressar na UFRB/CFP. Como ela mesma nos diz, “Eu acho importante que a

UFRB hoje ela faz parte da politica de interioriza¢do da universidade, e o fato de eu esta aqui
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na universidade hoje foi por de existirem essas politicas afirmativas”. Entretanto, a ideia de
AcoOes Afirmativas para Clarice ainda ndo faz parte do conhecimento universitario em sua
totalidade e, em diversos casos, muitos dos que foram “beneficiados” por essas “agdes” nem
sabem ao menos o que significa no plano politico as A¢des Afirmativas. Para ela, “muitas
pessoas que hoje estédo aqui ndo sabem o que séo acOes afirmativas, e muitas pessoas aqui ndo
sabem. Nem os proprios bolsistas PROPAE nado sabem, acabam banalizando”.

Em sua concepcdo, de certo modo, a PROPAAE deveria atuar frente a essa formacéo,
cabendo a PROPAAE promover esse debate, ou seja, sendo a “agente” transformador nesse
processo. Seria da PROPAAE o dever intensificar o papel de orientar e colaboar num
processo formativo para que todos os estudantes, especialmente para que os estudantes
negros/as pudessem se apropriar dessa Pro-reitoria como se fosse “sua” ou como uma
conquista de toda populacdo negra e pobre. Para ela existe uma grande dicotomia entre o que

se sabe e 0 que de fato é. Ou seja:

Existe a PROPAE, mas assim, o que é a PROPAE, o que sdo politicas
afirmativas? Por que ela existe?, Qual é o papel dela, de que forma ela pode
contribuir na nossa permanéncia na universidade? Essas questdes elas ndo
sdo discutidas, no meu ponto de vista hd uma falta de escurecimento, uma
falta de comunicacdo da PROPAE com os estudantes. Pra que existe a
PROPAE? Quando ela surgiu? Quais foram as lutas na UFRB para criagédo
de uma Pro-Reitoria de politicas afirmativas? Eu acredito que é muito falho
nesse aspecto, de ndo explicitar com os estudantes quais s@o os direitos que
ele tem em relacéo as politicas afirmativas.

Dito de outro modo, existe todo um cenario com grandes potencialidades para a
ampliacdo das Acbes Afirmativas na UFRB. Existe uma universidade majoritariamente de
negros/as e pobres. No entanto, na concepcao de Clarice hd uma negligéncia no que tange a
incluir essa demanda de estudantes para dentro da Pro-reitoria (PROPPAE), ou seja, por mais
que a universidade tenha surgido com o lema de inclusdo, de ter como base as Acdes
Afirmativas para garantir 0 acesso e a permanéncia, 0s ingresso nao tém uma ideia politica do
que significam as Agbes Afirmativas para a UFRB e qual o papel e importancia da

PROPAAE para tocar essas politicas.
A permanéncia na universidade

No tocante a permanéncia gostaria de iniciar com a seguinte narrativa: “Quando eu vim
pra ca eu fiquei com muito medo, mas por causa da questdo financeira”. A fala de Clarice nos
aponta para um dos maiores problemas a ser enfrentados, ou seja, a partir dessa dificuldade
se constroi uma das maiores dificuldades dos estudantes, ou talvez, a maior delas. Portanto, ao

falar de permanéncia, nossa colaboradora esta muito mais ligada as questdes econdmicas,



153

muito mais por ter sido este fator o que Ihe causou maior incerteza sobre a possibilidade de
ingressar no ensino superior. Em sua opinido, logo quando chega & universidade, o maior
problema da permanéncia estava na pouca quantidade de bolsas e auxilios, o que para ela era

um motivo de muitas desisténcia e abandonos. Como ela nos diz:

tinha as bolsas, ainda tem, as bolsas PROPAE, e era muito concorrida no
curso de pedagogia, e tinha pouquissimas vagas, eu acho que eram dez
vagas, e a cada semestre muitas pessoas se inscreviam, mais da metade dos
estudantes se escreviam pra concorrer a essas dez vagas.[...] algumas que eu
conheci , mas que ndo tive muito intimidade, desistiram de estudar por ndo
conseguir a bolsa e ndo ter como se manter aqui na cidade, j& que eram
estudantes de outras cidades, tavam morando aqui, tinha que pagar aluguel,
enfim, agente faz da bolsa um salério.

Em sua opinido, o fato de receber uma bolsa ndo é garantia de uma boa permanéncia,
alias, como ela mesma nos afirma, “a finalidade da bolsa de estudo seria pra gente ir pra
eventos, comprar livros, tirar xerox, essas questdes da vida universitaria, mas agente acaba
transformando a bolsa num salério para nossa permanéncia na universidade”.

Deste modo, Clarice nos expde uma realidade que é vivenciada por centenas de
estudantes. Apds conseguir 0 acesso, muitos ndo conseguem dar continuidade aos estudos,
sobretudo por questdes econémicas, tipicamente por uma questdo de classe. E como ela nos
relata: “eu ja conheci pessoas que tiveram que desistir, entdo assim, trancaram 0 curso,
voltaram pra suas casas, € ai seguiram a vida.” Ou seja, para Clarice, a questdo econdmica
ainda se sobressai sobre outras fatores, sem essa ajuda inicial, sem esse “socorro” emergencial

as possibilidades dos estudantes permanecerem na univesidade séo reduzidas.

4.4 Cristiane
Apresentacdo da depoente

Mulher negra, sempre estudante de escolas publicas, filha de pais pobres, vivenciou a
adolescéncia com muitas dificuldades nos estudos. Por questdes financeiras, sempre transitou
entre uma cidade e outra para trabalhar, a ponto de provisoriamente interromper os estudos.

Pensar em fazer um curso superior era algo distante, sobretudo, pela dificuldade de ter
qgue se deslocar para outra cidade e arcar com despesas. Porém, sempre apostando na
educacdo como lugar de mobilidade social e de emancipacdo, Cristiane decide por ingressar
na UFRB/CFP, mesmo ciente das dificuldades a enfrentar com a questdo econémica: Como

ela nos diz: “no primeiro semestre eu ja vim com os documentos, é.. que precisava, porque eu
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ja tinha entrado no site, ja tinha pesquisado algum tipo de auxilio que a universidade pudesse
me dar, porque, meus pais ndo iriam ter condigdes”. Nessse sentido, a experiéncia de
Cristiane também aponta para a “classe” como um dos determinates na possibilidade ou nao

de qualquer jovem pobre ingressar na universidade.

A trajetoria de escolarizacao inicial e o racismo

Ao falar de sua trajetdria, ateve-se mais seu olhar para a experiéncia do “outro”,
aquele/aquela seu/sua colega que vivenciava experiéncia ruins com 0 preconceito e a
discriminacdo. Para ela, nas séries inciais ainda ndo era tdo perceptivel algumas questdes,
porém, as que foram acontecendo no ensino médio, a questdo do racismo, por exemplo, era

muito mais latente. Como nos narra:

Entdo, a gente sempre via maes de alunas falando pra elas clarear a raga,
porque elas tinham que se relacionar com homens brancos pra os filhos
nascerem brancos pra clarear a raga, sabe? Como se fosse uma fuga. Fugir,
é... de.. fugir mesmo, do preconceito que sempre existiu.

Em outro momento, sua experiéncia é maracada por mais um acontecimento, onde é
externado o preconceito e o0 racismo. Nesse caso, muito mais explicito e ofensivo. Conforme

ela nos relata:

Eu tinha uma amiga, e ela é muito... que dizer, eu tenho uma amiga que ela e
muito gente boa e ela é evangélica, muito, muito gente boa. E ela é muito
preta, chega a ser, €.. como as pessoas falam, preto azulado e, assim, chegou
um menino uma vez na sala e falou.. [..] porra! Essa menina é pretona. Como
se, é.. fosse diminuindo ela, sabe? E ela olhou pra mim, assim, com o olho
cheio de lagrimas...].

Apesar da nossa colaboradora ndo trazer detalhes de suas experiénciais, julgo que as
experiéncias vividas por ela, com destaque para aquelas a partir das experiéncias do outro, séo
impresindiveis para compreendermos como que sdo construidas as relacfes raciais na escola.
Assim, nos permitindo fazer uma reflexdo sobre o quanto que esse processo pode influénciar
na formacao e auto afirmarcéo do estudante negro. Sendo assim, quando esse estudante chega
a universidade é preciso que encontre acolhimento e suporte, que tenha uma permanéncia de
qualidade e que sejam trabalhadas questdes de ressignificacdo das identidades e fortalecendo

guestbes que no passado foram enfraquecidas.

Ser negra e a entrada na universidade
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Para Cristiane, as relaces sdo bastante tranquilas no que diz respeito a questéo da raca,
pois, em seu modo de ver, estar numa universidade de maioria negra ndo torna um problema.
Muito pelo contrario, para ela, o fato de estar num ambiente de maior proporcao negra, nao a
faz perceber qualquer atitude racista com ela. No entanto, ressalta que o preconceito que esta
latente eu seu cotidiano é por género, apesar que para ela essa opressdo se da de forma sutil e

discreta. Como ela nos narra:

Pra mim, ser um mulher negra, trans na UFRB, no CFP, hoje em dia, é.. eu
ndo tenho muitos problemas, nenhum assim, com a questdo de.. a minha
questdo de legitimacdo, mesmo. Como eu estou numa comunidade negra, é..
se eu sofro racismo, eu ndo consigo ver, porque a maioria das pessoas
também sdo pretas. E.. é.. a questdo da transfobia, eu sofro, com certeza, mas
de uma forma mais velada, discreta, porque, hoje em dia, o professor pega a
caderneta, faz chamada e me chama pelo meu nome, ndo chama pelo nome
civil, chama pelo meu nome e tudo mais, e me legitima o tempo todo, os
professores me legitimam dentro da sala, os alunos buscam me legitimar
dentro da sala e tipo, evita qualquer tipo de constrangimento.

Em sua opinido, outras questdes precisam ser observadas, com atencdo aos estudantes
cotistas, ou seja, 0 ingresso precisa ser acolhido, sua entrada requer uma atencao, sobretudo,
em suas particularidades. Cristiane entende que a universidade é um espaco para a
diversidade, por isso o curriculo deveria também ser diverso, seria uma forma de contemplar a
todos/as. Segundo a sua propria experiéncia, a chegada na universidade representa um mundo
novo, um mundo de conflitos, de desconstrucdes e reconstrucdes, portanto, como ela aponta:

deveria ter uma reformulacdo curricular e incluir uma disciplina que envolve
diversidade, logo no primeiro semestre. Por qué? Porque ele ja comeca do
primitivo, comega de um aluno que chega do primeiro semestre, que vem de

uma escola, que, geralmente, publica, entra pelas cotas, como eu entrei, tudo
mais, chega aqui e ndo recebe nenhum tipo de, é.. assisténcia.

Ou seja, a caréncia para Cristiane ndo estd no auxilio financeiro, nas bolsas, ao
contrario, como ela mesma ja afirmou, esse ndo é o problema para quem ingressa na UFRB,
porém, em sua concepcdo, a entrada do estudante na universidade estd condicionada a um

bom acolhimento, uma boa formacdo e, sobretudo, uma boa assisténcia.

A politica de acdes afirmativas da UFRB

A abordagem de nossa colaboradora destaca a importancia das Ac¢des Afirmativas no
ensino superior. Entretanto, ela amplia esse debate para setores que ao ser ver estio “a

margem” desse processo. Para ela, é preciso antes, derrotar as estruturas que inviabilizam o
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funcionamento das “agdes” e que marcham na contramao das diminuigdes das desigualdades
sociais e raciais. Em sua concepcao, é necessario
pensar em acOes afirmativas mais amplas, ndo so, é.. restritas pra questdes
raciais que emerge, também, mas que questdes raciais relacionadas a
questbes de género, é... do género feminismo, [...] questdo de violéncias
mesmo, questdes dos seus direitos e é uma luta pra que as mulheres, é..
possam alcancar o mercado de trabalho com igualdade, sabe? N&o s6 as

mulheres, mas também, enpoderar os homens pra que eles ndo possam
reproduzir determinadas violéncias .

Para Cristane, as Acles Afirmativas s6 vieram corroborar com a inclusdo, porém
entende que ainda existe uma necessidade de amparar outros setores. Em sua opinido, a
PROPAAE como 6rgdo que representa as A¢oes Afirmativas ndo consegue contemplar outras
areas. Como ela narra:

Entdo, outra coisa que eu ndo vejo, tipo, na PROPAAE, mesmo, ndo sei
porqué, mas sdo questdes de politicas afirmativas para pessoas trans, mesmo,
porque, por exemplo, eu vou ser uma professor que o meu problema néo

serdo somente os alunos, mas também, os pais dos alunos que vai dizer que
ndo querem que os alunos tomem aula comigo...

Ou seja, a concepcado de Acbes Afirmativas para nossa colaboradora ndo esta distante do
que ja estamos discutindo ao longo desse trabalho, isso porque ela apenas reforca a
necessidade de ampliar o debate para além das cotas, e que contemple os mais diversos

grupos de minorias politicas e sociais.
A permanéncia na universidade

Para nossa colaboradora, conquistar uma bolsa e garantir um auxilio era impresindivel
para sua permanéncia e sua sobrevivéncia. Nessse sentido, Cristiane ndo teve tantas
dificuldades, como ela nos narra:

passei por todo processo da PROPAAE e logo no primeiro semestre eu
consegui a bolsa, porque, €.. tipo, eu tava sem trabalhar, entdo, é.. meu pai

s0.. s0 podia me dar uma quantia que eu ndo tinha condi¢cdes de me manter,
de ficar dentro.. dentro da instituico, de permanecer na cidade em si.

Para Cristiane, o auxilio incial foi fundamental e necessario para sua permanéncia na

universidade, como ela destaca:

sO a universidade que me proporcionou essa renda e por isso que estou aqui
até hoje, porque se ndo fosse a bolsa, talvez, eu ndo estaria, porque o.. 0
auxilio que meus pais pode me dar, ndo € um auxilio que pode me, é.. me
manter durante.. tempo todo aqui.
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Em resumo, Cristiane sinaliza que as cotas sdo necessarias e que sao justificadas pela
necessidade de promover uma reparagdo social e histérica. Mais a frente ela aborda sobre a
questdo econdmica e afirma ndo ser esse 0 problema para os estudantes, pois, para ela, existe
um numero suficiente de bolsas. Por fim, propde uma ampliacdo das A¢bes Afirmativas para
outros grupos, nesse caso, 0 LGBT, propondo agfes que garantam uma boa formacéo e um
acolhimento necessério para todos/as possam ingressar e concluir seus cursos com uma

permanéncia de qualidade e com éxito.

4.5 Heleno
Apresentacdo do depoente

Jovem negro, trabalhador, egresso da zona rural, em uma familia de quatro irmaos,
sempre estudante de escolas publicas, foi o primeiro a ingresser no ensino superior.
Esperancos nos estudos, teve que, por algum momento, fazer escolhas entre estudar e
trabalhar. Apés concluir o ensino médio, optou em trabalhar, pois suas condi¢des econbémicas

ndo eram favoraveis para dar continuidade nos estudos. Como ele nos relata:

Eu fui pra Morro de Séo Paulo trabalhar como recepcionista, fiquei la
durante quatro anos, e em 2010 eu decidi que eu tinha que estudar, porque eu
sempre gostei muito de estudar e nunca tive oportunidade, tive que dar esse
intervalo, porque eu precisava trabalhar, ndo tinha condigdes de estudar.

Para Heleno, ndo havia outra alternativa, a sobrevivéncia falava mais alto nesse
momento. Porém, ap0s quatro anos de trabalho, decidiu utilizar todas as suas economias para
investir nos estudos, neste caso, num pré-vestibular com vistas a ingressar no ensino superior.
Assim ele nos narra, “em 2010 eu decidi pedir demissdo pra fazer o cursinho pré-vestibular,
tinha juntado uma grana e ia pra Santo Antonio fazer cursinho, dai eu fui morar em uma
republica e fazer o pré-vestibular em Santo Ant6nio pra tentar o vestibular no final de 2010”.

Heleno tem uma vida académica bastante enlvolvida com movimentos sociais,
movimento estudantil e grupo de pesquisas que dialogam com tematicas de raga, género e,

especificamente, ligadas aos temas LGBT.

A trajetoria de escolarizacéo inicial e o racismo

Como ja foi dito, sua vida escolar tem inicio na zona rural. No tempo em que passou

para o ensino fundamental comecou estudar na cidade. O que parecia ser uma vantagem num
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primeiro momento, passou a ser um grande problema, pois, além da distancia entre sua casa e

a escola, havia também o preconceito que existia entre alunos da zona urbana com alunos da

zona rural. Como ele nos narra:
Eu vim da zona rural, eu andava duas horas pra chegar no.. no.. na minha...
quando eu fiz o quinto ano, o sexto ano, eu levava duas horas pra chegar até
o0 colégio. Eu enjoava no 6nibus, eu vomitava, porque eu nunca tinha andado
de énibus, era minha primeira vez, sabe? Era estrada de chdo e era poeira e
era calor, a gente andava duas horas pra chegar no colégio. No colégio a
gente chegava e assim, 0s meninos da zona urbana tinham um trato diferente

dos meninos da zona rural, a gente recebia esse trato diferente, inferior. N6s
éramos estigmatizados nessa época, desde essa época.

Apesar do estigma que ocorria entre 0s que eram da zona rural., segundo Afonso, nao
era perceptivel a nada que se assemelhasse ao racismo. Naquele momento, 0 que acontecia
estava ligado ao estigma, ou seja, ser da zona rural seria um demérito, uma qualidade
negativa, inferior, menos inteligente e, por outro lado, ser da zona urbana representava esta
num degrau acima, “mais inteligente”, “superior”. Comorme ele nos diz, “néo tive problemas
com racismo no ensino médio. Eu nédo tinha, na verdade, no ensino médio, uma posi¢cdo
politica com relagdo a isso” e acrescenta falando que na escola essas tematicas também ndo
aconteciam, ndo se falava em racismo e preconceito. Para ele:

ndo existiam essas tematicas raciais na escola.[...] as coisas eram muito
naturais, mas, assim, a gente sofria muito, eu lembro que a gente sofria

muito, é.. xenofobia, porque nés éramos de uma cultura rural e existia a
cidade, né?! os alunos, os estudantes da cidade.

N&o podemos esquecer que se tratando de recdncavo baiano, este “campo” ( zona rural)
tem ‘““cor”, portanto, por mais que nao fosse explicito um racismo a partir da “cor”, € possivel
reflertirmos se de maneira velada ou ndo as estratégias de racismo estavam ancoradas na
xenofobia. Apenas estou fazendo uma reflexdo a partir de uma realidade empirca, ndo se trata

de uma afirmacéo, e sim de um exercicio reflexivo.

Ser negro e a entrada na universidade

Para Afonso, a ideia de ingressar no ensino superior ja era bem definida, porém, mesmo
egresso das classes populares e negro, naquela época ele ndo fez uso das cotas. Seu ingresso
na UFRB/CFP se efetiva pela ampla concorréncia. Como ele nos narra:

Na verdade, eu..eu participei como ampla concorréncia em 2010, eu decidi
por ampla concorréncia, porque eu ndo me identificava enquanto negro, pra

mim eu ndo era negro, é.. por isso que fui pra ampla concorréncia. Porque
pra mim ser negro era uma coisa ruim...
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Como observamos, tratava-se de um pensamento completamente pautado na
depreciacdo racial e social que fora construido na sociedade. Primeiro, pela questdo da cor,
pois ndo havia uma positivacdo da identidade negra para um auto reconhecimento. Segundo,
pelo discurso depreciativo que foi constriido sobre as cotas. Como ele diz: “Naquela época,
eu acho que... o fato de ndo ter feito isso é porqué é uma coisa inferior, sabe? Passar por cotas
era uma coisa inferior”. No entanto, apds seu ingresso na universidade e a possibiidade que
Ihe foi dada pelo conhecimento, pelo empoderamento,a sua prépria auto afirmagdo e sua
positivacdo identitaria, hoje, seu pensamento é completamente diferente e nos afirma, “tudo
que eu faco, eu faco por cotas. No.. no.. Reda eu me escrevi com cotas, tudo que eu faco, faco
pra cotas, agora, hoje em dia”.

Para nosso colaborador algumas coisas do ensino médio se repetem no ensino superior,
neste caso, 0 estima, o preconceito e a discriminacdo. Em sua opinido, ndo deveria acontecer
essas coisas, visto que “estamos” numa universidade que se postula se negra e popular. Como
ele narra: “a gente chega numa universidade que é pra preto, que é pra pobre, que € popular e
a gente consegue,.. ainda ver discursos,... que discriminam, que minimizam, que peneram,
sabe? A gente consegue ver discursos e pior, a pratica”. Em sua concepgao, essa questdo ndo
sdo tdo explicitas, se manifestam de maneira “discreta” e velada. Para ele, ndo se efetiva pelo
locus da “cor”, mas disfarcadamente pelo locus da religido. Assim ele relata:

Acho que, diretamente ndo tem racismo, ndo, diretamente, ndo, pelo menos
eu ndo tenho visto isso diretamente, essa coisa da cor sendo uma influéncia
direta, mas, é... da religido, talvez. Por exemplo, eu tenho um professor que é
evangélico e as aulas eram sempre quartas e sextas, minha sextas, eu vou de
branco e eu percebo que isso incomoda.[...] eu percebo que..que existe
algumas questdes com relacdo as religides de matrizes africanas que,

diretamente, que.. que...diretamente, s&o, €...como € que eu posso dizer? Que
diretamente, é.. sdo influéncias da raca.

Neste caso, para Heleno entrar na universidade ndo muda muito em relagido as suas
experiéncia na escola. O preconceito e a discriminagdo continuam a existir, mudam-se até os
métodos, as estratégias, mas os fins sdo 0s mesmos. Portanto, e por mais que ele ndo entrasse
na peculiaridade individual do que € ser negro na universidade, sua narrativa nos revela que a
sua negritude e suas crencas, sobretudo, nas religibes de matrizes africanas € um ponto de

incémodo para outros.

A politica de acdes afirmativas da UFRB
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Na opinido de Heleno, as Acbes Afirmativas na UFRB deveriam ser mais
intensificadas, sobretudo por se tratar de uma universidade de maioria negra e pobre. Para ele,
as “acdes” devem ser parte de um cotidiano e ndo agdes pontuais. Como ele nos narra:

Obvio que.. que a gente tem que melhorar muito no que se diz respeito as
politicas afirmativas e acdes afirmativas de permanéncia, porque quando se
pensa a UFRB, quando se coloca a UFRB como uma universidade publica,
popular e negra, é.. se deve fazer isso diariamente, cotidianamente, se deve
trazer essas pautas, levantar essas pautas dentro da universidade,

diariamente,[...] A gente ndo V€ isso, ndo parece que € uma universidade
negra, nao parece gue € uma universidade de preto.

Para Afonso, a concepcao de A¢des Afirmativas esta muito mais voltada para o dia a dia
do estudante, para sua formacao, para a permanéncia. Como nos diz, as “a¢des” tem que
estimular o aluno, ndo somente pela via econémica, mas em projetos, atividades e eventos, ou
seja, para ele: “isso ndo é colocado pro aluno, o aluno nédo é instigado a pesquisar, [...] na
verdade, dialogar nos corredores, ndo pela PROPAAE, mas dialogar com outros projetos, com
projetos da professora Diane, por exemplo, discutir negritude, o Pet Afirmagao”. Dito de
outro modo, Heleno nos traz um conceito muito mais voltado para “ag¢des” que garantam a
permanéncia, nesse caso, uma permanéncia que foge a ajuda financeira, mas que trabalhe
aspectos que permita uma boa formacdo, um processo de auto afirmacdo e de empoderamento
do sujeito. Para ele, as “a¢des” que ocorrem nesse sentido ainda sdao poucas e que
necessariamente ndo sdo de iniciativa da PROPAAE. Conforme narra: “ Eu vejo...muito
pouco,[...] a gente ndo tem essas discussdes, a gente tem a CONE, que ndo faz parte da

Propaae, salve engano”.

A permanéncia na universidade

Reverberando a ideia de A¢des Afirmativas como “sindnimo” de “agdes” que garantam

0 acesso e a permanéncia para estudantes negros/as, Afonso destaca: “O negro hoje em dia,

ele € inserido, ele ndo € incluso. O negro, hoje em dia, ele é colocado la e ele que se vire,

sabe? Entdo, esse processo de politica de permanéncia, ele tem que ser repensadol...]”. Para

ele, as dificuldades de permanecer e concluir com éxito € uma constante na vida de negros e
negras. Como ele diz,

por mais que eu.. Se por um acaso eu tivesse passado ainda com as cotas e eu

tenha a bolsa de permanéncia, é.. existe uma energia, existem.. existem

forcas que lutam pra que eu, é.. é.. me distancie, sabe? Do objetivo. Existe
uma linha, é...entre eu e o diploma existe uma linha racista
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Segundo ele, as Ac¢des Afirmativas da UFRB ndo d&o conta para inibir ou evitar as
desisténcias, ou seja, nem as politicas de permanéncia, de ordem financeira, sdo suficientes
para garantir o estudante e suas respectiva conclusdo. Como ele nos narra:

Ja conheci pessoas que desistiram porque ndo tinham dinheiro, precisavam
de dinheiro, era questao financeira, é.. que ndo conseguiram bolsa, porque as
vagas.. 0 nimero de bolsa é inferior ao numero de.. de...demandas que
existem para as bolas, sempre é inferior, principalmente na PROPAAE. Eu

conhego gente que desistiu do curso e foi trabalhar, eu conheco gente que
ndo concluiu, ainda, porque trabalha

Além dos inimeros casos de desisténcias, nosso colaborador chama a atengdo para 0s
gue permanecem, sobretudo, para 0s que estudam e trabalham ao mesmo tempo. Segundo ele,
esses estudantes ndo tém condicBes de ter uma permanéncia com éxito na universidade e
tendem a ficar alheios ao processo politico e social. Conforme ele diz, esse estudante,

ndo participa da universidade como um todo, porque se € um universo, a
gente ndo pode ir somente pra sala de aula, a gente precisa se formar
socialmente, culturalmente, se permitir o didlogo que existe nos corredores

da universidade, e eu percebo que algumas pessoas que...que trabalham e
estudam ndo passam por isso.

Para Afonso, o estudante trabalhador passa por dificuldades, ndo somente pela questao
financeira, mas por ter que dividir o tempo dos estudos com o trabalho e, muitas vezes, esse
estudante depois de um longo dia de trabalho, chega na universidade muito cansado, com isso,
fica desmotivado, 0 que o faz se ausentar de momentos formativos que, em sua opinido,

fazem parte de uma permanéncia por completa.

4.6 Maria
Apresentacdo da depoente

Mulher negra, sempre estudante de escola publica e atualmente estudante de Letras, é
bastante atuante na militancia académica e social, com participacdo ativa em discussdes sobre

género e raca onde participa de grupos de estudos e pesquisas.
Ser negra e a entrada na universidade

Para Maria, a ideia de ingressar na UFRB/CFP via cotas nao foi de toda uma posicédo
politica bem engajada e consciente. A opg¢do por cotas estava atrelada muito mais por um
discurso do senso comum a uma abordagem de reparacédo e de direito do povo negro e pobre.

Como ela nos diz:
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A motivagdo era mais influéncia do outro, assim, dizendo que era.. era mais
facil. Vai ser mais facil se vocé entrar por cotas. Por qué? Porque havia.. ha
toda essa segregacdo, entdo, se eu ndo escolhesse por cotas, havia.. havia um
receio de eu ndo conseguir, entendeu? De eu ndo conseguir passar, de.. é..
entdo...vou colocar por cotas, porque vai haver uma maior possibilidade, eu
vou concorrer de igual, sabe? Havia esse primeiro pensamento, assim.

Como vimos, a ideia de cotas narrada por nossa colaboradra era algo muito superficial e
deslocada do seu sentido mais amplo enquanto Acbes Afirmativas de reparacdo racial e
social.

Ap0s ingressar na UFRB/CFP véo surgindo demandas que dizem respeito a sua prépria
identidade e sua auto afirmacdo enquanto mulher negra. Para Maria, existem coisas pontuais
gue vdo marcar o negro/a na universidade, ou em qualquer lugar, sendo que uma delas séo as

caracteristicas fisicas, especificamente, o cabelo. Como ela narra:

Quando eu cheguei aqui no CFP, eu ainda relaxava o cabelo, eu tinha um
cabelo relaxado. E eu percebi isso exatamente quando eu parei de relaxar o
cabelo, entdo.. parei de relaxar o cabelo, e ai, havia toda uma.. todo um olhar
de espanto com esse movimento, né?! Por parte de professor, de aluno, mas,
de uma forma mais intensa, dos colegas, porque, por mais que eu sentia o0s
olhares de determinados professores, era tudo muito velado, assim, sabe?
Mas com os alunos era de forma mais intensa, porque havia comentarios
sobre isso. Comentarios que eu achava ofensivos, né?! de: ah! N&do ta bom
0u poxa, Vocé ndo penteou o cabelo hoje? Sabe?

O exemplo acima nos revela uma relacdo antagbnica entre uma universidade de perfil
popular e negra, com o estudante que ainda ¢ “estranhado” a partir de suas caracteristicas
fisicas, neste caso, o cabelo, tipicamente um traco fisico de negros/as. Conforme ela nos
relata, “isso me deixava desconfortavel, né?! em estar nesse espago. Foi com o cabelo, foi 0

primeiro momento assim de sentir na pele, €.. esse racismo, sabe?”.
A UFRB e as Agdes Afirmativas

Na concepcdo de Maria, as Agdes Afirmativas sdo “sem davidas de extrema
importancia” na UFRB, abrangendo trés grandes frentes: as cotas, as “a¢des” afirmativas do
dia-a-dia (eventos, formacdes, etc) e, a permanéncia, que compreende a ajuda financeira e 0
apio que independe das bolsas e auxilios.

Segundo ela, as Acbes Afirmativas no ambito das cotas, € de grande importancia e
justificada a partir da compreensdo de reparacdo racial e social, inclusive, sinaliza que se
pensarmos nas cotas raciais automaticamente incluimos as cotas sociais, pois, para ela, é a
populacédo negra que também ocupa o lugar dos mais explorados socialemente. Conforme ela

aponta:
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[...] nés ainda somos uma minoria desfavorecida dentro desse processo
histérico, sabe? E ai, eu acho que, a.. e, também a.. falar de cota racial,
também t6 falando de cota social, porque nds estamos numa posic¢ao social
desfavorecida, também, a margem, sabe? Marginalizados o tempo inteiro.
Acho gue essas duas coisas ndo sao dissociaveis. Elas estdo juntas, mas se eu
tivesse que escolher uma delas, eu escolheria a racial, porque, é.. ainda ha
essa segregacio, sabe? E apartheid disfargado todo dia.

Vale salientar que, apesar de aprovar as cotas raciais/sociais como politicas de Acdes
Afirmativas, ela ressalta que entre uma politica de reparacdo social e e outra de reparagédo
racial, & imprescindivel e mais juta as cotas raciais.

Outra questdo que Maria nos chama a atencdo, refere-se as “agdes” no ambito da
diversidade sexual. Para ela, apesar da PROPAAE ter um nlcleo de Ac¢bes Afirmativas para a
questdo do género, ndo existe funcionalidade e pouco se fez e se faz até agora”. Como ela

relata, “a Propaae tem um nucleo que é um dos GEDs, né?! que discute género e diversidades

politicas institucionais que fagam com que esse nucleo funcione”.

Em sua narrativa ela ressalta a necessidade de diferenciar o que sdo politicas afirmativas
e Acdes Afirmativas, pois, para ela, sdo categorias diferentes, ndo opostas num setido de nédo
se relacionarem, mas que cada um tem sua fungdo, ¢ neste sentido, afirma: “ H& diferenga
entre essas duas coisas e 0 que acontece é que ha uma assisténcia estudantil aqui na propaae,
é.. € uma assisténcia ao estudante, é um.. um processo de assistencialismo que se estende,
né?!”. Em outros termos, a ideia de Acdes Afirmativas vinculadas a pratica da PROPAAE
fica muito mais relacionada a questdo financeira, 0s auxiios e bolsas e muito pouco nas
“acOes” afirmativas do cotidiano, ou seja, da formacdo, do acolhimento e do fortalecimento

das identidades.
A permanéncia na universidade

Segundo nossa colaboradora, um dos dilemas para a permanéncia ainda é o fator
econbmico. Nessa perspectiva, ela traz seu proprio exemplo e destaca o papel fundamental
das bolsas, dos auxilios, dos projetos e da PROPAAE para gque garantisse sua permanéncia de

outros tantos nos estudos. Conforme ela nos narra:

eu vi o quanto é dificil se manter longe de casa e se manter dentro de uma
universidade publica federal sem uma bolsa. E.. é.. eu passei por isso, apesar
de néo ter sido bolsista PROPAAE, mas eu fui bolsista, né?! do programa da
Capes e.. se eu ndo houvesse essa bolsa, talvez eu ndo tivesse conseguido
permanecer por tanto tempo aqui. E a Propaae, ela de extrema importancia,
fundamental importancia pra permanéncia do estudante, é.. dentro desse
espaco académico, porque.. é comida que precisa, né?! E uma vida que se
faz, que a Propaae que auxilia, de uma certa forma.



164

Em sua concepg¢do, uma das solugdes estd na permanéncia mais humanizada, onde possa
existir um acompanhamento mais de perto de cada aluno. Para ela, é preciso que exista um
acolhimento maior. Em sua opinido, “essa ndo receptividade pra quem chega. Esse
acolhimento de forma mais intensa, porque eu.. eu entendo que é feito o possivel, sabe? Mas
existem coisas que impedem que outras coisas de forma mais intensa”.

Em termos gerais, as Ac¢des Afirmativas para Maria, que passam desde 0 acesso, as
cotas, as bolsas e auxilios, deveriam também estar melhor articuladas com “a¢des” que
pudessem garantir uma boa permanéncia. que o estudante se sentisse tranquilo e fortalecido

todos os dias. E preciso, como diz ela, “uma intensificagio maior junto aos estudantes”.

4.7 Luiza
Apresentacdo da depoente

Filha de professora, egressa da zona rural, estudante de escola publica durante toda sua
vida e sempre ligada aos movimentos sociais, sobretudo os articulados com a luta em defesa
do campo e da terra, Luiza é formada em Servi¢o Social, graduanda em Educacdo do Campo
e atua como professora na rede municipal de ensino. Em sua vida académica € bastante

engajada com o movimento estudantil e também atuante no movimento sindical.
A trajetoria de escolarizacao inicial e o racismo

Com formacéo basica toda na escola do campo, Luiza enfretou dificuldades como a
precarizacdo das escolas, falta de professores e até mesmo a qualidade do ensino publico que
sempre esta questionada. Apos concluir a educacao basica, sua dindmica passa a ser a mesma

de outros tantos estudantes que precisam se delocar para a zona urbana.

Sempre estudei em escola publica.[...] 1a na comunidade que é uma escola
rural, publica. Ai, o ensino médio, ai como sempre, a gente tem que sair do
campo pra poder continuar estudando, porque ndo temos escola nem de
fundamental 11, nem médio. A, eu.. a gente fazia.. meio que migrava, né?! A
gente vinha pra cidade durante a semana, estudava e ia pra casa s nos finais
de semana.

Nesse sentido, as dificuldades também aumentam, nesse caso, a questdo do
deslocamento e 0s preconceitos encontrados na escola, especificamente, o preconceito de
“origem” sdo mais presentes. Ser do campo, da roca ou da zona rural € visto por muitos da
zona urbana como algo depreciativo, inferior e ndo somente pelos colegas de turma, mas

também pelos professores. Como ela nos relata, o preconceito existe:
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Sempre tem, né?! Tipo, assim,[...] que as turmas da manha é do pessoal da
roca e as turmas do vespertino é do pessoal da cidade. Ai, logo diz que o
pessoal da manhd tem um rendimento menor, que tem mais dificuldade de
assimilar os assuntos, mas que ¢ um menininho bom, comportado, obediente,
mas que 0 menino da tarde, por mais bagunceiro que seja, sdo 0s mais.. ddo
mais retorno, sdo mais produtivos, tem mais facilidade de.. de.. aprendizado.
Essas coisas,também sempre tem um que Ihe pde apelidos, né?! Vocé passa
nas ruas, no corredor da escola, tem a piadinha e sempre tem. Até aqui na
universidade tem, imagine.

Para Luiza, ndo foi tdo perceptivel o racismo em sua trajetoria escolar, o traco maior e

mais latente estava no preconceito xenofébico. Os estigmas e as discriminagcdes eram muito

mais voltados por conta da pertenca do campo do que para a questao da “raca”.

Ser negra e a entrada na universidade

Para nossa colaboradora, ser negra e mulher € mais complicado ainda. Para ela, existem

0 machismo e o racismo com muita forca na universidade e, nesse caso, existem duas

opressdes, a de género e a de raca, a de ser mulher e negra. Como ela nos narra:

E muito dificil, né?! Por mais que a gente diga, que hoje vivemos numa
conjuntura.. assim, no discursso € lindo, a mulher é livre, é dona do seu
corpo e tal, mas, assim.. é uma falacia. [...] Porque sempre diz que a mulher
tem que ficar mais guardadinha, mais quietinha, mas guardada, mas
comportada, entdo, isso vem pra dentro da universidade, mesma coisa que
acontece fora dela. Entéo assim, mesmo dentro da universidade, agente sente
gue o0 machismo é constante, ele tA mesmo enraizado nas pessoas e por mais
gue as pessoas digam que ndo tem preconceitos, que ndo é machista e tal, a
gente sempre deixa escapar uma fala que é pejorativo, que é de preconceito,
gue ta tentando diminuir a mulher de alguma forma. Entdo assim, essas
relacbes do machismo ela € muito constante aqui na universidade e se ela é
negra, é mais perversa ainda.

Em sua concepcdo, ser negra na universidade € mais um desafio na vida de qualquer

negra e pobre, pois, por mais que a opressao ndo se manifeste de forma aberta, existem

estratégias veladas que sdo usadas e se “naturalizam” para exercer o racismo. Como ela

destaca:

A gente ouve. Eu, como tenho black, ou¢co muito isso. Perguntam se 1a em
casa nao tem espelho, mas assim.. a religido é muito discriminada, o
candomblé estd muito ligado as questBes raciais. Entdo, assim, mesmo
dentro do CFP, isso é muito visto e quando tem alguma atividade, mesmo,
voltada as essas questfes, alguns veem com muitos bons olhos, outros
desdenham, critica.

Nesse caso, nos cabe uma reflexdo: como tem se dado o debate institucional, sobretudo

via AcOesAfirmativas, em torno das categorias raca e género, visto, com destaque, que

estamos falando de um “lugar” de maioria negra e de mulheres? Como nossa colaboradora

nos relata, o machismo e o racismo se fazem presentes na universidade, portanto, presumimos
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acerca da necessidade de se propor politicas/agbes que visem coibir e enfrentar essas

opressoes.
A politica de acdes afirmativas da UFRB

Para Luiza, as Acles Afirmativas na UFRB podem ser vistas de trés maneiras: a
primeira, pelo viés das cotas, onde para ela é o que faz a universidade ter um perfil negro e
popular. Segundo, pelo amparo aos estudantes com bolsas e auxilio e, terceiro, pela formacao.

No entanto, para ela:

Assim, acho que ela ndo fazem bem nenhum[...] Tanto na questdo das
bolsas, do recurso financeiro. A gente vé muitas pessoas que nao tém acesso
as bolsas por uma questdo ou por outras, mas ndo tém acesso e passa por
dificuldade de permanéncia dentro da universidade]...] Entdo eu acredito que
poderia melhorar a questdo dos auxilios financeiros. E com relacdo a
questdo, mesmo, de afirmacdo, politica de formacao.

Nesse sentido, em sua concepg¢do ndo ha uma politica efetiva para superar o acesso, nao
existem “agdes” para trabalhar uma permanéncia com éxito e com qualidade. Como ela diz,
“ndo se preocupa muito em fazer essa relacdo de autoafirmacdo, de correlacdo de
conhecimento, de identidade™.

Ja em relacdo as cotas como uma politica de Ac¢do Afirmativa, em sua concepcao, as
cotas sdo um dos exemplos mais efetivos na UFRB; para ela, é preciso pensa-la numa
perspectiva do direito e da garantia do acesso.

Eu acho que, de fato, ela é uma acéo afirmativa, de reparacdo, ne?! Néo
porque no6s somos coitadinho, porque somos pretos, porque fomos
escravizados. Ndo porque disso, mas porque, na vida toda, nos foram
negados nossos direitos, fomos excluidos, fomos escondidos, é.. empurrados
pra debaixo do tapete, €... de uma certa forma, invisibilizados, entéo, as

cotas, elas vem pra nos dar um pouco dos direitos que nos foram negados ha
tantos anos e que, ainda, nos é negado.

Em outros termos, as Ac¢bes Afirmativas tém esse papel politico de reparacao historica e
social, cumprindo a funcdo de promover uma equidade racial/social na educagdo superior,

garantindo o “lugar” dos setores mais oprimidos e explorados da sociedade.
A permanéncia na universidade

Em sua analise, a permanéncia tem passado muito pelo crivo do financeiro e, apesar das
bolsas, dos auxilios, ainda assim sdo insuficientes para garantir a permanéncia do estudante,

porgue uma das maiores questdes € que grande parte dos estudantes sdo pobres e precisam
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trabalhar para se manter. Nesse caso, h4 uma dificuldade de dedica¢do exclusiva para 0s
estudos e para dar conta das demandas da academia, como:
leituras, estudos, producgdes literarias e tal, e textos cientificos [...] Porque
vocé tando aqui, a gente tem direito a hospedagem e alimentagdo, mas tem
outros custos como passagem e a permanéncia aqui, né?! Como higiene,

Xérox, livro e.. até mesmo assim, uma complementacéo na alimentacéo e tal.
Entdo, tem pessoas que diz que ndo consegue...

Para ela, essa ideia de permanéncia atrelada a questdo financeira é tdo latente, que tem
estudantes que s6 podem permanecer no curso se realmente tiverem uma bolsa. Como ela nos
narra: “porque tem pessoas, mesmo, que ficam dizendo assim pra gente: 'se ndo tiver bolsa, eu
ndo volto, se ndo tiver bolsa eu ndo venho.” Entdo, isso é gritante para as pessoas, para a
maioria dos estudantes Ou seja, pensar em permanéncia para Luiza, a priori, é pensar na

garantia de uma permanéncia material, onde as questdes basicas e essenciais sejam garantidas.

4.8 Rodrigo
Apresentacao do depoente

23 anos, negro, egresso de escolas publicas, tem uma militancia ativa no debate sobre a
questdo racial e bastante engajado no movimento estudantil. Atualmente é estudante de
Pedagogia, como também participa de grupos de estudos e pesquisas sobre negritude e,

especificamente, sobre o genocidio da juventude negra.
A trajetoria de escolarizacéo inicial e o racismo

Semelhante a milhares de negros/as, Rodrigo também nunca teve boas oportunidades

nos estudos. Egresso de escola publica, conviveu entre o trabalho e os estudos. Para ele, a

escola nunca representou sindbnimo de mobilidade social, muito pelo contrario, era apenas um

lugar para se manter socialmente o sujeito onde esta e “evitar” que ele caminhe por &reas
perigosas das vida:

Eu enxergava a escola...era dito pra nés que a escola, o unico lugar da escola

era pra livrar vocé do mundo das drogas, do trafico, né?! vai estudar pra ndo

dar pra vagabundo, né?! Essa era a visao que eu tinha sobre a escola, sobre a

escola publica, é.. pois ndo tinha perspectiva alguma de adentrar no nivel

superior, por conta da defasagem, é..6... nivel de escolaridade, é.. era baixo,
né?!

Para Rodrigo, algums “lugares” para o negro estdo postos pela sociedade. E como se

para o/a jovem negro/a ndo houvesse outra possibilidade a ndo se tornar vagabundo, bandido,
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ou apenas concluir o ensino médio e ocupar os trabalhos menos remunerados e mais pesados.
N&o havia o estimulo e nem a orienta¢do de que negros/as e pobres precisam e devem ocupar
as universidades. Para Rodrigo essa realidade sé veio a se modificar no ensino médio, em que,
por influéncia de um professor, passou a pensar na possibilidade de ingressar no ensino
superior:
Na verdade a minha, a.. a minha.. a possibilidade de eu pensar em..
em..adentrar a universidade surgiu a partir do ensino médio, né?! com um
professor, que pra mim esse foi referéncia, ai nos questionou qual.. qual.. o
Curso que a gente pensava para o futuro, né?! qual o curso...que iriamos.. ia
optar, né?! qual preferéncia e tudo. E eu, até entdo, é.. nunca pensei, assim,
em entrar na universidade, pelo histérico de.. de.. da defasagem, né?! o

negro, o pobre na universidade era, é algo ainda.. é um mito, né?! E ai, a
gente ndo pensava além disso.

Como ele afirma, as dificuldades encontradas para o negro e pobres eram latentes.
Primeiro, porque a propria familia ndo tinha condi¢6es econémicas para garantir escola de
qualidade, segundo, por que a escola publica de qualidade questiovél também néo era o lugar
que orientava e estimulava o estudante a ingressar na universidade.

Nesse caso, existem duas segregacfes para Rodrigo, uma de classe e outra de raca.
Como ele afirma: “Encontrei dificuldades, €.. de acesso ao nivel superior, porque, até entéo...
Entdo, foi essas as grandes barreiras que eu acabei enfrentando pra conseguir adentrar a
universidade”.

A escola era o lugar que reforcava a ideologia dominante: na escola se manifestava o

racismo e o preconceito. Nesse sentido, Rodrigo destaca:

Aquelas piadas de mau-gosto, sempre foi motivo de.. de.. é.. de preconceito,
né?! Negro do cabelo duro, €.. essas questdes que.. que ferem, né?! que nos
causa constrangimento e que a gente traz, infelizmente, €.. ao longo da vida,
algumas marcas.[...] é.. o bulling foi presente na minha.. na minha escola,
ensino fundamental e até o ensino médio.

Quando pontuamos que a escola reforga a ideologia dominante, queremos evidenciar
esse modelo de escola que nédo oferece condicGes para que 0 negro e o0 pobre tenham acesso
ao ensino superior, estamos falando da omisséo da escola em ndo intervir e nem trabalhar com

as tematicas raciais para inibir e coibir essas opressoes.
Ser negro e a entrada na universidade

Para Rodrigo, ser negro, auto reconhecer-se enquanto negro, foi um processo, uma
transicdo, ou melhor, s6 veio ocorrer um reconhecimento de sua propria identidade a partir do

seu ingresso na universidade:
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Essa.. essa afirmacdo da identidade enquanto negro, enquanto sujeito,
enguanto protagonista da sua propria historia. Ela sé se deu a partir da minha
entrada na universidade, né?! a partir das discussdes, das vivéncias, dos
didlogos, é.. sobre as questdes que tratavam sobre nds negros, sobre nossas,
é.. nossos lagos de identidades, sobre nossa ralagdo um com o outro, sobre
NOSSO Ser, N0Ss0.. NOSSOS jeitos de ser e viver, se deu a partir da.. da presenca
mesmo na minha participacao efetiva na universidade.

Antes desse autorreconhecimento, Rodrigo ndo se via enquanto negro e nem reconhecia
seus direitos. Havia, na verdade, toda uma negacdo de sua historia, era na pratica os efeitos de
uma ideologia racista e eurocéntrica sob os ombros dele. Ou seja, a negacdo era fruto de todo
um processo depreciativo do ser negro imposto e criado pelo racismo. Rodrigo ndo reconhecia
as cotas como um instrumento politico de reparacdo, por isso, ao tentar ingressar na UFRB

decide por ndo optar por cotas.

O sistema de cotas, é.. por incrivel que pareca, eu quando fui, é.. prestar o
vestibular, né?! escrevi no Sisu, eu optei por ndo, é.. op¢ao ndo cotas, né?!
Eu ndo queria, é.. optar pelas.. pelas cotas. Por qué? Porque eu achava, é..
um demérito, né?!

Para Rodrigo tratava-se de um “demérito” optar por cotas. No entanto, ao ingressar na
universidade e passar a incluir em sua necessidade de estudos as tematicas raciais,
participando de eventos, debates e discussdes, ele passa a ter um novo conceito, pelo qual
reconhece o significado e importancia das cotas enquanto politicas de Acdes Afirmativas

para negros e negras. Como ele diz:

Eu me perguntava: pra qué eu vou colocar cotas, né?! se eu tenho capacidade
pra adentrar pela ampla concorréncia? E assim eu fiz, né?! Optei pela ampla
concorréncia, é.. pensando nesse demérito que seria eu entrar pela cota, né?!
Porém, eu hoje, dentro da universidade ja, né?! Eu.. eu percebi o quanto é
necessario a politica de cotas, né?!

Em sintese, 0 processo de ingresso na universidade e seu autorreconhecimento engquanto
negro, possibilitou uma nova perspectiva politica sobre as cotas e sobre a necessidade da
inclusdo do negro/a na universidade, sobre a necessidade de reparacdo para que 0 negro/a
tenha oportunidades que outrora Ihe foi negada. Nesse sentido, ele inclui o tema da Acdes

Afirmativas como um desses instrumentos politicos.
A politica de acdes afirmativas da UFRB

Para ele, as Acdes Afirmativas no ensino superior, sobretudo, destinadas a negros/as e
pobres, nesse caso, as cotas, Sa0 uma possibilidade “para uma ascensdo, pra uma reparacao,
né?! Pra uma mobilidade social, pra uma acuidade social dentro da sociedade, né.” Em
seu argumento, ndo se trata de ganhos a partir de benevoléncias de governos. Muito pelo
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contrério, é preciso reconhecer o papel protagonista dos movimentos sociais € negro nesse
processo, pois, em sua concepgdo, “foi um ganho, é.. do movimento negro, dos movimentos
sociais”. Para ele, ¢ de fundamental importancia essas conquistas, pois, em sua concepgao,
todos esses ganhos, haja visto, “o auxilio a alimentacdo, o auxilio a moradia, o auxilio, o
bolsa permanéncia € crucial pra garantir a permanéncia desse jovem dentro da universidade,

né?!”.
A permanéncia na universidade

Na concepc¢do de Rodrigo, a permanéncia atrelada a uma bolsa nédo é suficiente para
garantir o estudante na universidade. Outros elementos comprometem uma permanéncia com
éxito e qualidade. Pare ele, o fato das bolsas serem poucas e considerar o valor muito abaixo
das necessidades de um estudante pobre, carente, faz com que esse estudante direcione parte
do seu tempo também para o trabalho, 0 que em sua concepg¢do é um agravo. Como ele nos
afirma:

Eu acho fundamental, extremamente importante, porém, é.. ainda assim a
bolsa, né?! o dinheiro é uma quantia irrisoria, né?! pensando na...na vida do
estudante, né?! o tanto que se gasta com xérox, né?! entre outras, é..
necessidades basicas. Eu acho que, ainda assim, esse dinheiro, essa bolsa,
né?! ndo da conta de.. de...garantir a permanéncia desse estudante dentro da
universidade, né?! pensando nesses alunos que sdo de familia carentes, que
ndo tem condi¢des, e uma bolsa de quatrocentos reais, infelizmente, ndo
garantes essa permanéncia. E ai, o que acontece?! O estudante ele tem que
trabalhar, né?! é.. pra conciliar, né?! tentar conciliar o trabalho a

universidade pra ter o minimo de uma renda que possa, é.. lhe proporcionar
uma estabilidade basica, né?! minima de sobrevivéncia.

Como Rodrigo afirma, a realidade do estudante pobre na universidade é de garantir no
minimo sua sobrevivéncia, de ter uma vida académica dividida com o trabalho que, na grande
maioria, ocupa o dia inteiro. Considerando que temos uma universidade de maioria negra e
das classes mais populares, podemos problematizar como que tem se dado essa permanéncia
para esses estudantes, ou seja, como que tem se efetivado o programa de permanéncia e a pos

permanéncia para estudantes negros e pobres ha UFRB?

4.9 Raca e classe: uma aproximacao a partir das narrativas

A partir dos conceitos trabalhados sobre raga e classe, os aspectos de divergéncia e
convergéncia que j& pontuamos com a teoria marxiana e, amparado nas narrativas dos
estudantes, apresentamos abaixo uma aproximacao dessas categorias e como elas aparecem na

vida e na carreira escolar/académica de cada narrativa. Ou seja, apontamos como que “raga” e
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“classe” se aproximam ou se distanciam de cada narrador. Portanto, os quadros 04 e 05

representam uma analise a partir do lugar racial e social que cada colaborador ocupa.

Quadro 04 — Categoria “Classe” nas narrativas

NOME APROXIMAGCAO COM “CLASSE”

Sebastian | “Eu...Minha trajetoria escolar foi toda na escola publica né...Meus pais eram recém chegados
da zona rural, meu pai era trabalhador rural, minha mae empregada doméstica, tinhamos cinco
irmaos, e todos sempre estudaram na escola publica.”

Clarice | “Sempre estudei em escola publica, porque meus pais nunca tiveram condigdes de pagar
escolar particular, nem pra mim nem para 0s meus irmaos né..., que aléem de mim, ainda tenho
quatro irmaos, entdo assim, as condi¢des era assim bem restritas em relagdo aos estudos.”

[...] nds ainda somos uma minoria desfavorecida dentro desse processo historico, sabe? N6s
estamos numa posi¢do social desfavorecida, também, a margem, sabe? Marginalizados o
Maria | tempo inteiro, [...] Eu vi o quanto é dificil se manter longe de casa e se manter dentro de uma
universidade publica federal sem uma bolsa[...], mas eu fui bolsista, se ndo houvesse essa
bolsa, talvez eu ndo tivesse conseguido permanecer por tanto tempo aqui”.

“Eu estudei minha vida inteira em escola publica, é... ndo foi um processo tdo facil, como eu
acredito que ndo tenha sido pra maioria das pessoas de origem como a minha, né?! Entdo...Um
Afonso | aluno de uma familia pobre e que ndo tinha pais escolarizados, [...] Levei um tempo sem
estudar. Ai, fui pra Salvador pra trabalhar... Essa velha ideia de uma familia grande, todo
mundo menos favorecido, ai eu levei alguns anos la e esse periodo eu ndo estudava, né?’

“Eu fui pra Morro de Sdo Paulo trabalhar como recepcionista. Fiquei 14 durante quatro anos, e
em 2010 eu decidi que eu tinha que estudar, porque eu sempre gostei muito de estudar e nunca
Heleno | tive oportunidade, tive que dar esse intervalo, porque eu precisava trabalhar, ndo tinha
condigdes de estudar”.

Rodrigo | “E eu, até entdo, é... Nunca pensei, assim, em entrar na universidade, pelo historico de... de...
da defasagem, né?! o negro, o pobre na universidade era, é algo ainda... E um mito, né?! E ai,
a gente ndo pensava além disso”.

Luiza “Sempre estudei em escola publica, [...] 14 na comunidade que é uma escola rural, publica.”

Cristiane | “So a universidade que me proporcionou essa renda e por isso que estou aqui até hoje, porque
se ndo fosse a bolsa, talvez, eu ndo estaria, porque o... O auxilio que meus pais pode me dar,
ndo ¢ um auxilio que pode me, é...Me manter durante...Esse tempo todo aqui.”

Fonte: Narrativas dos colaboradores. Elaboragdo do autor

Conforme o quadro 04, é possivel perceber diversos elementos de convergéncia entre 0s

participantes. Nesse caso, podemos pontuar 0s seguintes:

1) Todos os colaboradores sdo egressos de escola pablica;

2) Dois colaboradores sdo oriundos da zona rural;

3) Todos séo bolsistas;

4) Cinco colaboradores sempre trabalharam (trabalhos formais e informais);
5) Dois afirmaram interromper os estudos para trabalhar;

6) Todos sdo egressos de familias pobres.
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Os aspectos de convergéncia entre os colaboradores na aproximagdo da categoria
“classe” estd muito presente numa perspectiva econdmica, ou seja, familias pobres, egressos
de zona rural, oriundos de escolas publicas e a articulagdo entre o trabalho e o estudo. Assim,
pensando a “classse” enquanto instrumento de divisdo social e enquanto categoria utilizada
para classificar socialmente as pessoas, 0 que representa uma estrutura social dividida entre
grupos de privilégios e grupos sem privilégios, as narrativas se aproximam dos setores mais
explorados e, consequentemente, com as menores possibilidades de acesso a educacéo,
conformando assim, uma grande abismo social entre ricos e pobres. A partir do quadro 05
abordrmos aspectos que se aproximam da categoria “raga” em cada narrativa. Em outros
termos, trabalhamos com aspectos que a ‘“raga” aparece no di a dia ou na vida
escolar/académica de cada colaborador, especificamente abordando elementos como o

racismo e a discriminacao.

Quadro 05- Categoria “Raga” nas narrativa
NOME APROXIMACAO COM “RACA”

Sebastian | “Hoje percebo o quanto eu fui vitima de racismo dentro da escola, sobre olhares
preconceituosos dos professores, sobre falas do tipo: Ha, tem que levar em consideracdo
que ele é negro, ele é pobre, tem que ver isso, ele ndo vai apreender direito, poxa, ndo pode
reprovar esse aluno por que ele é negro ne, tem que levar em consideracao que ele tem um
conhecimento inferior”

“Tive alguma dificuldade na escola, muita dificuldade para aprender a ler e escrever, [...] até
porque eu percebo que a minha professora da turma ela ndo chegava muito junto da gente
Clarice | [...] ela sempre estava mais proxima das criangas que tinha mais condicdes financeiras, e...
tinha uma colega também que era branca, e a professora estava sempre bem préxima dela,
sempre tratando com carinho e tal... Nesse sentido, eu me sentia um pouco meio deixada de
lado pela professora.”

“Falar de cota racial, também estou falando de cota social [...], acho que essas duas coisas
ndo sdo dissocidveis, mas se eu tivesse que escolher uma delas, eu escolheria a racial,
Maria | porque ainda h4 essa segregacdo. E apartheid disfar¢ado todo dia”

“Isso me deixava desconfortavel, né?! em estar nesse espaco. Foi com o cabelo, foi o
primeiro momento assim de sentir na pele, €... Esse racismo sabe?”.

Afonso | “Agente merecia um suporte, uma olhar mais humano, mais digno, quando na verdade, a
universidade, ela segrega esse sujeito negro, esse ser negro, [...] e, principalmente, o CFP”

Heleno | “Existe uma energia, existem... Existem forgas que lutam pra que eu, é... é... me distancie,
sabe? Do objetivo. Existe uma linha, é...entre eu e o diploma existe uma linha racista”

“O negro hoje em dia, ele ¢ inserido, ele ndo ¢ incluso. O negro, hoje em dia, ele é colocado
I4 e ele que se vire, sabe? Entdo, esse processo de politica de permanéncia, ele tem que ser
repensado [...]”.

Aquelas piadas de mau-gosto, sempre foi motivo de.. de.. é.. de preconceito, né?! Negro do
cabelo duro, é...essas questdes que...que ferem, né?! Que nos causa constrangimento e que a
gente traz, infelizmente, €...ao0 longo da vida, algumas marcas.|[...]”.

Rodrigo
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Luiza A gente ouve, eu como tenho cabelo Black, ou¢o muito isso. Perguntam se la em casa ndo
tem espelho, mas assim... A religido é muito discriminada, o candomblé esta muito ligado as
questdes raciais. Entdo assim, mesmo dentro do CFP, isso é muito visto”

“Na vida toda nos foram negados nossos direitos, fomos excluidos, fomos escondidos, é...
empurrados pra debaixo do tapete, é... De certa forma, invisibilizados”.

Cristiane | “Pra mim, ser um mulher negra, trans na UFRB, no CFP, hoje em dia, é... Eu ndo tenho
muitos problemas, nenhum assim, com a questdo de... A minha questdo de legitimacéo,
mesmo. Como eu estou numa comunidade negra, €... Se eu sofro racismo, eu ndo consigo
ver, porque a maioria das pessoas também sdo pretas.”

Fonte: Narrativas dos colaboradores — Elaboragéo do autor

A aproximacgdo que fizemos com a categoria “rac¢a” as narrativas dos colaboradores deu-
se numa perspectiva de pensar a “raga” enquanto construcdo social ou uma categoria
socioldgica indispensavel para pensar o racismo, este expresso nas narrativas em questdo. Em
outros termos, trabalhamos com o termo “ra¢a” nessa perspectiva por enteder que somente a
“raga” pode nos possibilitar problematizar e pensar 0 racismo e as suas manifestas formas de
preconceito e discriminacdo. Conforme aponta Guimardes (2012, p.50), s6 “podemos
dispensar o termo “raga” quando as desigualdades, as discriminagdes ¢ as hierarquias sociais
efetivamente ndo corresponderem a esses marcadores”. Portanto, cada trecho apresentado
reflete como que a “raga” aparece em suas experiéncias, especificamente pelo racismo. Sendo

assim, destacamos algumas convergéncias entre os colaboradores:

1) Sete colaboradores afirmaram serem vitimas de racismo;
2) Duas colaboradoras relataram serem discriminadas pelo cabelo;
3) Dois colaboradores associaram a “raca” como elemento de excluséo social.

4.9.1 Raca e Classe: um debate historico de convergéncias e divergéncias

Adentrar no terreno das discussdes sobre raca/classe nos move, a priori, fazer alguns
guestionamentos inerentes ao processo histérico e contemporaneo desses dois pontos que se
cruzam na historia e por todas as contradi¢cbes que historicamente se apresentaram comuns
para alguns e antagbnicas para outros.

Salientamos, no entanto, que ndo € nossa pretensdo entrar num viés maniqueista do
tema ou produzir uma tentativa de anular um conceito em detrimento do outro, ou, em outros
termos, pensar essas categorias de forma hierarquizada e em sentido oposto. Nossa pretensao
perpassa pelo entendimento de sua dialética como fundada numa préaxis social, sobretudo na

experiéncia com o outro e com a sociedade, nos possibilitando perceber sua imbricacdo no
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tocante ao debate entre as questbes de raca e classe, especificamente numa condigédo
propositiva de pensar as duas categorias de maneira conjuntas, respeitando suas diferencas e
peculiaridades, mas sem dissocia-las.

Sendo assim, algumas perguntas e questionamentos sdo fundamentais para comecarmos
a compreender questdes que ainda estdo em curso na atual conjuntura social e, ademais, ainda
ndo é consenso entre as diversas escolas de pensamento da sociologia e 0s diversos segmentos
politicos/sociais/académicos que se propdem a discutir raca/classe.

Como sabemos, 0 debate em torno de raca e classe ndo tem sido facil, e nunca foi,
sobretudo com o advento multiculturalista e com a grande “ascengdo” do pensamento pos-
moderno, ou seja, com a crescente expansao e adesdo ao culturalismo, onde as politicas de
reconhecimento e de respeito as diferencas sobrepuseram o debate de classe, essas duas
categorias “aparentemente” tém se mostrado em lados opostos para grande parte de militantes
e tedricos. Como diz Fraser (2001, p.11), a “luta por reconhecimento” rapidamente se tornou
forma paradigmatica de conflito politico no final do século XX e comeco do século XXI”.
Assim, a luta pelo “reconhecimento”, em certa medida, tem negado o debate da classe e
ficando mais pautado ao debate em torno das diferencas, sobretudo, nos movimentos que
hasteiam as bandeiras de minorias politicas, respectivamente contemplando as reivindicacdes
de género, etnia, raga, sexualidades, nacdes e culturas.

Pensar a questdo das minorias politicas, nesse caso, a populacdo negra e,
consequentemente, o problema do racismo e da discriminacédo, pressupde refletirmos também
sobre 0s conceitos de raca e classe; “raca”, por estarmos dialogando com o conceito politico
para discutir a questdo do negro/a; “classe”, por entendermos que é justamente a populacéo
negra a mais explorada na relagéo de producgéo e quem ocupa predominantemente o quadro de
desigualdades sociais/raciais.

Desse modo, fazemos 0 seguinte questionamento: discutir a opressdo (racismo e
discriminacdo) e a exploracdo voltados a populagdo negra, nos remete a exigir politicas de
cunho particular, politicas publicas ou a pensar em politicas afirmativas focalizadas como tem
sido a tonica do século XXI?

Para tanto, € preciso que saibamos como que se configuram e se produzem as politcas
publicas, sobretudo, compreendermos como funcionam, a quem interessam e por que séo
desenvolvidas. Nesse caso, segundo Secchi (2013, p.8), aponta: “uma politica publica € uma
diretriz para enfrentar um problema publico. A raz&o para o estabelecimento de uma politica
publica é o tratamento ou resolucdo de um problema entendido como coletivamente

relevante”. Assim, entendemos que um problema coletivamente relevante e dentro dessa
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perspectiva € sem duvida a discussao sobre politcas raciais e politicas sociais, entendidas em
nossa concepcdo como AcBes Afirmativas. Em outros termos, a politica publica trata de
responder de forma urgente a necessidade de resolver o problema do nosso déficit educacional
e, sobretudo, diminuir o grande abismo social entre negros e brancos, neste caso, corresponde
a atender e reparar uma demanda historica e coletiva.

No esteio dessas politcas, as A¢gdes Afirmativas sugem também numa perspectiva de
combate ao racismo e a discriminagdo, sendo 0 racismo como instrumento de exclusdo e
opressdo e a discriminacdo como objeto de marcar diferencas fisicas entre brancos e negros,
pobres e ricos, pautado no objetivo de marginalizar e oprimir. A partir dessa reflexdo, cabe
mais um questionamento: quanto ao racismo, podemos considerar que este atende a critérios
especificos de opressdo ou podemos associd-lo exclusivamente a seu histérico de modo de
producdo escravista? Conforme aponta Callinicos (2000, p.08):

O racismo surgiu e cresceu com o capitalismo e ajuda a sustenta-lo. Asua
abolicdo depende, portanto, de uma revolugdo socialista que rompa as
estruturas materiais as quais estdo vinculadas [...]Diz-se que o racismo é tdo
antigo quanto a natureza humana, e em consequéncia ndo poderia ser
eliminado. Pelo contrario, o racismo tal como o conhecemos hoje
desenvolveu-se nos séculos 17 e 18 para justificar o uso sistematico do
trabalho escravo africano nas grandes plantagbes do ‘Novo Mundo’ que
foram fundamentais para o estabelecimento do capitalismo enquanto sistema
mundial. O racismo, portanto, formou-se como parte do processo através do
qual o capitalismo tornou-se o sistema econdmico e social dominante. As
suas transformacdes posteriores estdo ligadas as transformacdes do
capitalismo.

Essa perspectiva se aproxima bastante do conceito que esta fundado no racismo como
um subproduto da sociedade de classe. Ou seja, ao pensar no seu fim, consequentemente,
estariamos falando sobre o fim de uma sociedade de classes, pois, por essa concepgdo, 0
racismo é uma representacdo também do sistema capitalista. Nesse sistema, “ele” se apresenta
muito bem definido nas relagdes sociais, especificamente, nas relagcdes de classe, uma vez que
tem sido a populagio negra que ocupa a parte de baixo da piramide social. E evidente que
nosso historico escravista e nosso modo de producéo feudal se apropriou “sabidamente” para
manutencdo do povo negro nas condi¢es menos favoraveis e de subordinacdo econdmica. No
entanto, outros elementos, ou “critérios especificos”, foram introduzidos para propagacéo e
manutencdo do racismo, com destaque para as teorias racialistas amparadas pela biologia a
partir do século XVIII.

Pensando que ambas as posicdes estdo entrelacadas e conectadas, entendemos que
combater o racismo e suas formas mais diversas formas de discriminacdo, passa pelo crivo do

debate da raca ( a partir da marca) e pelo vies da classe ( lugar social). Desse modo, Santos
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(2012, p.142) questiona: “As politicas universais ou de redistribuicdo de renda atenderiam
todas as demandas dos negros excluidos e inferiorizados, tanto em relacdo as condicGes
materiais, quanto ao reconhecimento social?”. Ou seja, as politicas universalistas dariam
conta de responder as demandas de raca e classe de maneira unissona?

Numa tentativa de resolver essa problematica, Fraser (2001), ao falar sobre
reconhecimento e redistribuicdo, se esforga para responder a essa questdo. No entanto, no
limite de sua acdo, ndo prop6e uma ruptura com o capitalismo e nem aponta como alternativa
uma sociedade sem classes, mas apenas reconhece a necessidade de unir as duas categorias e
ndo pensa-las de maneira desassociadas. Ou como ela afirma, “o objetivo maior € ligar duas
problematicas politicas atualmente dissociadas; pois € somente integrando reconhecimento e
redistribuicdo que chegaremos a um quadro conceitual adequado as demandas de nossa era”
(FRASER, 2006, p.232).

Dito de outro modo, a teoria Fraseana busca responder por dentro do capitalismo a
necessidade de garantir redistribuigdo econdmica (equidade material) e o reconhecimento das
diferencas (superacdo das injusticas culturais). Para Fraser, redistribuicdo econdmica significa
“superar” um modelo e uma estrutura que produz a injustica econdmica, que para ela:

se radica na estrutura econdmico-politica da sociedade.Seus exemplos
incluem a exploracdo (ser expropriado do fruto do préprio trabalho em
beneficio de outros); a marginalizagdo econémica (ser obrigado a um
trabalho indesejavel e mal pago, como também ndo ter acesso a trabalho
remunerado); e a privacdo (ndo ter acesso a um padrdo de vida material
adequado). (FRASER, 2006, p.232)

Em relacdo ao reconhecimento, trata-se de “superar” os efeitos das injusti¢cas culturais,
étnicas e identitarias. Em sintese, o reconhecimento estd centrado em valorizacdo das
diferencas e das diversidades, onde a opressdo possa ser coibida a partir de politicas
especificas e pontuais para cada grupo. Em outros termos, Fraser (2pp6, p.234) diz que o

“reconhecimento,

Pode envolver a revalorizagdo das identidades desrespeitadas e dos produtos
culturais dos grupos difamados. Pode envolver, também, o reconhecimento e
a valorizagéo positiva da diversidade cultural. Mais radicalmente ainda, pode
envolver uma transformacdo abrangente dos padrBes sociais de
representacdo, interpretacdo e comunicacéo, de modo a transformar o sentido
do eu de todas as pessoas.

Nesse sentido, a ideia de reconhecimento estd muito proxima ao culturalismo pés-
moderno e passa pela luta didria dos grupos de minorias politicas que reivindicam respeito,
valorizacdo e oportunidades, atrelados, sobretudo, ao debate de etnia, género e raga. Assim,

no que tange ao reconhecimento da “rag¢a” por exemplo, Fraser pontua:
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Para compensar a injusti¢ca racial, portanto, € preciso mudar a economia
politica e a cultura. Mas, como ocorre com 0 género, o carater bivalente da
“raca” ¢ a fonte de um dilema. Uma vez que as pessoas de cor sofrem, no
minimo, de dois tipos de injustica analiticamente distintos, ela
necessariamente precisam, no minimo, de dois tipos de remédios
analiticamente distintos: redistribuicdo e reconhecimento, que ndo sdo
facilmente conciliaveis. (FRASER, 2006, p.235)

Portanto, a ideia de que se constroi em torno das politicas de reconhecimento e
redistribuicdo € uma aproximacédo ao que chamamos no Brasil de A¢bes Afirmativas, ou seja,
¢ um “esfor¢o” de conciliagdo de classe por dentro de um Estado capitalista. Trata-se de ndo
cometer 0s equivocos do culturalismo, onde se suprime o debate da redistribuicdo (classe) em
detrimento do reconhecimento (diferencas culturais), e a0 mesmo tempo ndo cometer o erro
de apostar a “superacdo” das desigualdades sociais apenas pensando na redistribuicdo sem
enfrentar a estrutura capitalista e propor destrui-la. Para Fraser (2001, p.251), o “rémedio”
esta em articular essas duas frentes de maneira conjugada, pois, para ela:

longe de ocuparem esferas separadas, injustica econdémica e injustica cultural
normalmente estdo imbricadas, dialeticamente, reforgando-se mutuamente.
Normas culturais enviesadas de forma injusta contra alguns séo
institucionalizadas no Estado e na economia, enquanto as desvantagens
econdmicas impedem participacdo igual na fabricacdo da cultura em esferas
publicas e no cotidiano. O resultado é freqiientemente um ciclo vicioso de
subordinag¢ao cultural ¢ econdmica”.

Como ja pontuamos, as injusticas e desigualdades raciais contra a populagdo negra no
Brasil ndo passam somente pelo debate da classe ou pelos efeitos do escravismo, mas também
pelo crivo da “raga”. Portanto, quando pensamos em raca e classe, € preciso antes articular
essa duas categorias, entendendo que a partir do que Fraser pontua, elas estdo combinadas e
num nivel de dependéncia uma da outra.

Para 0 marxismo “conservador”, somente agdes universalistas resolveriam o problema
do racismo e da discriminagédo. Por outro lado, o debate restrito em torno das diferengas néo
tem levado em consideracdo a importancia de incluir a categoria classe em sua agenda, e,
mormente, tem negado essa abordagem em detrimento de uma agenda culturalista.Em  nossa
concepgdo, abrir mao do debate de classe em torno das diferengas, como abrir mdo da “raga”
sem levar em consideragdo a peculiaridade do elemento “cor” pode parecer um caminho

equivocado.

N&o podemos negar, evidentemente, a peculiaridade do racismo brasileiro, nesse caso,
muito mais marcado a partir da “cor”. Por outro lado, ndo podemos ser ingénuos que o atual

modo de producdo capitalista se apropria do racismo e da discriminacdo para garantir seus
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lucros em detrimento de uma méo de obra barata “ofertada” em sua grande parte pela
populagéo negra. Em outros termos, lembrar que:
a escraviddo, que cresceu como braco do capitalismo comercial[...], e a
ideologia racista que foi forjada para justifica-lo, fizeram com que negros e
negras entrassem no capitalismo moderno numa situacdo ao mesmo tempo
desigual (pelo peso da opressdo racial) e combinada (pelos mecanismos da

exploracdo de classe) quando comparado aos trabalhadores e trabalhadoas
brancos” (SILVA, 2016, p.17)

Assim, enfrentar o racismo e suas diversas formas de opressdo sem aniquilar a
estrutura (capitalismo) que se beneficia desse processo, nos parece uma tarefa incompleta.
Portanto, pensar as categorias raca e classe de maneira dissociadas seria um grande equivoco
tedrico. Nesse caso, incluem-se diversas organizagfes revisionistas do marxismo, que
insistem em trabalhar por exemplo, com o “programa minimo” e o programa “maximo”.
Explicando: o programa maximo € o objetivo da revolucdo e somente a revolugdo. A partir
disso, consolidando o programa méaximo, daria-se inicio a aplicabilidade do programa minimo
(pautas das minorias politicas). Corroborando com essa perspectiva, soma-se também grande
parte de intelectuais e 0 movimento negro, que, adaptado a uma agenda culturalista, trabalha
sua pauta substancialmente com a questdo do reconhecimento das diferencas. Sobre essa
dicotomia e esse possivel antagonismo tedrico entre raca e classe, Silva (2016, p.16) diz que:

Lamentavelmente, no interior da esquerda, ha um longo histérico de
organizagdes (reformistas, stalinistas, ultraesquerdistas e suas variantes) que
ou pregam que é possivel derrotar o racismo nos marcos do capitalismo; ou
invisibilizam e menosprezam o elemento raca, defendendo que a luta conta a
exploracdo econémica, por si s, ird dar conta da questéo racial. Ou ainda,

que o combate ao racismo (e também, ao machismo, a LGBTfobia etc.) é
algo para depois da revolucdo, ou seja, 0 programa minimo (grifo meu).

Posi¢des como essas fogem ao propdsito e ao interesse dos setores oprimidos, neste
caso, a populacdo negra; por isso, talvez tem sido tdo complicado e dificultoso uma relacdo
positiva e construtiva entre 0 movimento e associa¢cdes negras com 0s setores que veem a
classe como principal bandeira. Por outro lado, a “repulsa” e o distanciamento da luta de
classes também serve como aliado do capitalismo, este maior beneficiario de um sistema
pautado pelo racismo e pela discriminagdo. Como diz Silva (2016, p.16):

ha setores dos movimentos negros que consideram que 0 racismo ndo tem a
ver com a luta de classe; e também em muitos casos, defendem que esta é
uma tarefa que s6 pode (e deve) ser levada a cabo por negros e negras. Uma
tendéncia particularmente forte nos dias de hoje, quando se multiplicam a
teses poOs-modernas, os grupos ‘racialistas” e teorias como a do

“empoderamento”, que também defendem a possibilidade de superagdo do
racismo em termo individuais e no interior da sociedade capitalista.
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Como observamos, posi¢cdes antagonicas entre raga e classe forjam uma separagdo, uma
impossibilidade de unidade dessas categorias, no entanto, o fio da histéria nos mostra que
tanto uma como a outra nao se sustentam sozinhas, ou seja, “sdo incapazes de travar uma
batalha consequente contra a opressao racial e os terriveis niveis de exploracdo as quais nosso
povo ¢ submetido” (SILVA, 2016, p.17). Em outros termos, estamos mais que convencidos
que somente um enfrentamento de raca e classe, pautado na luta contra toda forma de
opressdo e exploracdo sera capaz de destruir elementos que determinam o racismo e as
desigualdades de raga. Como diz Novack (apud SILVA, 2016, p.18), “ s6 a luta conjunta do
poVOo negro e das massas operarias contra 0s governos capitalistas sera capaz de combater 0s
restos da escravidao até sua conclusdo vitoriosa”

Ademais, é preciso situar duas questdes antes de aprofundarmos o debate em torno da
raca e da classe. A primeira é tornar bem compreendido a partir de qual conceito sobre raca e
classe que estamos trabalhando e qual é a nossa posi¢do sobre eles. A segunda € expor como
que essas duas categorias estdo associadas, unidas uma a outra e qual o grau de importancia
em trabalha-las juntas e, consequentemente o perigo também em dissocia-las.

Sendo assim, inciaremos abordando um pouco mais sobre a ideia de raca, sua origem e
seu processo de modificacdo ideoldgica e conceitual ao longo da histéria. Para tanto,
elegemos alguns autores que nos ajudam a compreender COmo e por que Se construiu o termo
“raca”. Para nos ajudar a compreender melhor o conceito de “raca”, nOsS amparamos em
autores como Guimardes (2009), lanni (2005), Maio (1996), Silva (2016), Santos(2002) e
Schwarcz (1993).

Se pensarmos as Ciéncias Sociais no Brasil e a influéncia que estas sofrem com as
teorias racialistas do século XVIII, mais precisamente no século XIX, certamente
perceberemos o quanto houve de alternéncias no sentido e no conceito de raca. Portanto, é
importante que fagamos um breve recuo & histdria para compreendermos como que se deu a
construcdo da ideia de raca e o porqué de ainda insistirmos em trabalhar com essa categoria,
uma vez que, por muitas vezes, ela ndo foi e continua ndo sendo bem aceita entre diversos
setores da academia.

Salientamos, contudo, que quando trabalhamos com o conceito de raga, refutamos
qualquer analogia ao conceito bioldgioco que se perpetuou entre os séculos XVIII e XIX, pois
entendemos que biologicamente esta extirpada qualquer possibilidade de dividir a
humanidade a partir dessa perspectiva. A nossa posi¢do ¢ de usar o termo “raga” enquanto
categoria politica e socioldgica, a fim de pensarmos a partir disso quais 0s impactos e efeitos

desse termo na humanidade.
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A oposicdo entre 0 negro e o branco tem sido e foi determinate para demarcar as
diferencas entre os povos, sobretudo, se pensarmos que tal interpretacdo correspondia uma
posicdo de enaltecer um determinado povo e depreciar outro. Como ja dizia Cohen (1980
apud, SANTOS, 2016, p.45):

Em todos os tempos esta cor sempre esteve revestida de valores negativos
nas linguas indo-europeias. E desta maneira que em sanscrito, o branco
simboliza a classe dos bramanes, a mais elevada da sociedade. Em grego, o
negro sugere uma méacula tanto moral quanto fisica; ele trai, igualmente, os
homens de intencdes sinistras. Os romanos nao somaram nhenhum
significado novo: para eles, 0 negro € signo de morte e corrupcdo enquanto o
branco representa a vida e a pureza. Os homens da igreja, a procura de

chaves e simbolos que revelassem os sentidos ocultos da natureza, fizeram
do negro a representacdo do pecado e da maldicao divina.

Ou seja, os povos africanos ou qualquer ser ndo branco eram tidos como inferiores ou
vistos negativamente. Essa dicotomia entre negros e brancos e seus “valores” para a sociedade
ja antecipava a introducdo do racismo no mundo, amparado posteriormente ndo sO pela
metafisica, mas também, e com mais impacto, pela Biologia.

O século das luzes inaugura um periodo onde sdo difundidas varias concep¢des acerca
da humanidade, especificamente, das diferencas e, para tanto, era necessario construir uma
teoria que justificasse a superioridade do branco em detrimento do negro. Nesse sentido,
coube aos iluministas a nefasta tarefa de vulgarizar as mais diversas concep¢oes que dividiam
a humanidade em racas. Como diz Todorov (1989), os fildsofos da luzes foram os primeiros a
desenvolver teorias raciais, uma busca de compreender a diversidade das racas humanas, ou
seja, 0s diversos povos da terra em que difereciavam-se da “matriz” europeia.

No entanto, apesar de todo frenesi que ja existia nesse periodo, embora fundamentado
ainda por uma posicao universalista e homogénea da espécie humana e ainda sem amparo da
biologia para determinar a “evolugdo” humana (leia-se o evolucionismo darwinista), ha, no
entanto, uma tentativa de aproximar a humanidade da concepcdo de raca e,
consequentemente, dividi-la a partir dessa posi¢éo.

Entretanto, é somente no século XIX que de fato se inaugura o termo raga, elaborado
para demarcar e justificar as diferengas a partir da génese humana, ou seja, “0 termo raga
passa a ser utilizado para designar a ideia de diferencgas fisicas transmitidas hereditariamente.”
(SANTOS, 2002, p.47).

A esse debate podemos incorpor as teses poligenistas e monogenistas, visto que ambas
buscam responder e interpretar as diferencas da humanidade. Acrescento que ndo irei me

delongar sobre essas teses, apenas sublinho que 0s monogenistas partem do pressuposto que
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as diferencas estdo justificadas sob a otica das influéncias, sejam elas geogréficas, climaticas
ou culturais (SANTOS, 2002) e os poligenistas agumentam que as diferengas eram
determinantes da raca, estes mais pautados na biologia.

Devido a inumeras divergéncias sobre a origem e diferencas da humanidade, era preciso
unificar a “pauta”. Fazia-se necessario unir o termo em torno de um sé pensamento. Ou seja,
da superioridade “branca” europeia ¢ da inferioridade negra “africana”. Por isso, a ideia de
raca passou por constantes modificacGes e significados, ou seja, em um determinado tempo
mais proxima de uma posicao historica e passivel de mutacdes, em outro momento, justificada
pela biologia e perpetuada. Vale ressaltar que apesar das divergéncias existia uma “norma”
que unia esses pensamentos: a hierarquia das racas, elemento utilizado para determinar o
fluxo da historia, consequentemente o escravismo e o racismo. Quando falamos em hierarquia
estamos nos remetendo as teorias raciais advindas da Europa, cuja ideias estavam fundadas na
superioridade europeia sobre todas as outras culturas e ragas.

Essa condicdo hierararquica era pré-requisito para que toda Europa justificasse as
invasdes, saqueamento das riquezas africanas, exploracdo, escravidao e, consequentemente, o
racismo. Ou como diz Santos (2002, p.49), essa hierarquia “configurou-se uma maneira de
encarar 0s tipos caucaséides (povos da luz/dia) como raca eleita para ordenar e guiar o
mundo”. Podemos interpretar esse “guiar” como colonizar, oprimir, impor e explorar as
demais racas, ou seja, os que se diferem de sua cor e caracteristicas fisicas, pois nesse
momento a cor ndo € o Unico determinante, os aspectos fisicos também associavam-se a essa
difereca.

Diante de uma antagonizacdo das teorias raciais envolta em uma justificacdo das
diferencas, dois polos se destacam: a perspectiva da degradacdo humana, resultado da
mestigagem entre negros e brancos, ou seja, ao tempo em que “brancos” e “puros” se
misturasse com “negros” e “impuros”, a raca humana estava fadada a degenerescéncia. Por
outro lado, o evolucionismo darwinista, que acreditava que ndo haver uma degradacédo da
espécie, mas, muito pelo contrario, o branco “puro”, “ativo” e ’mais forte” ao se mistutar com
o negro, “inferior e “fraco”, logo a raca branca se sobressaia e acabaria por dar fim na raca
negra - em termos cientificos, o desenvolvimento da eugenia - método também utilizado e
defendido no Brasil por influéncia do darwinismo, ou seja, “para os darwinistas sociais, ndo
havia degeneracao, pois os fracos, inaptos, degenerados seriam eliminados” (SANTOS, 2002,
p.51). Nesse caso, é importante pontuar que quem estd nesse local adjetivado de maneira
negativa sdo 0s negros, mas ndo so pela cor, mas também por sua cutura.

Assim, vdo se moldando as ideias e a teorias raciais que delimitam e distinguem a
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espécie humana em ragas, as de “menor prestigio” (negros, indigenas ou qualquer outra que
fogem a norma europeia), “inferioriores” e, as de “maior prestigio”, (brancos e europeus).

Nessa perspectiva de atribuir valor “positivo” ou ‘“negativo” para determinada
sociedade, entenda-se, “racas”, o darwinismo, logrando éxito por muito tempo em sua tese,
incentivou e moldou ao seu estilo o preconceito racial, este, utilizado e justificado no processo
de embranquecimento e na intencdo de extipar qualquer resquicio ou possibilidade de uma
hibridizacdo que ndo fosse para manutencdo do statu quo branco. Ao que vimos, O
antagonismo das cores, entre 0 branco e 0 negro, entre um considerado “positivo”, “forte”,
“inteligente”, “puro” e o outro, atribuido dos significados de “impuro”, “passivo” e “inferior”
foram determinantes para os ideiais de uma elite branca, opressora e exploradora. Em outros
termos, “a Africa seria uma terra de pecado e imoralidade, gerando homens corrompidos]...],
que sO6 sabem fornicar e beber.[...] a Europa “civilizada” e branca, era tomanda como
paradigma para a “compreensao” da cultura do novo mundo” (SANTOS, 2002, p.55). Afinal,
a dissiminacdo de ideias que comprovassem a veracidade dessa dicotomia, sobretudo, a partir
desses aspectos, seria fundamental para justificar invasdes, opressdes e explora¢c6es, ou, como

afirma Santos:

ndo parece errrrdneo pensar que a construgdo da racionalidade e da cultura
europeia e 0s interesses de dominagdo, conquista, usurpagdo das riquezas do
continente africano fossem os pilares sobre os quais se edificaram as teorias
raciais em relagdo aos povos negros. (SANTOS, 2002, p.60)

Seja para além de uma ideia filosofica, bioldgica ou histérica, dividir a espécie humana
em racas, especificamente na forma que aqui pontuamos, trata-se de uma posicao politica e
bem elaborada, pois “toda ideologia que se preze ¢ criada, mantida e aperfeigoada como arma
politica e ndo como doutrina tedrica” (ARENDT, 1998, p.189).

Assim, fundamentada na ciéncia, como nos estudos de frenologia, como nas artes (a
forma como era representada o negro) e, sobretudo, na biologia, os ideias racistas eram
propagados em grande escala em solo europeu, consequentemente, essa ideia de raca forjada
para o cienficismo do racismo é respingada com grande vigor aqui no Brasil.

Dando continuidade a teoria darwinista no Brasil, podemos citar o médico
pernambucano da escola baiana de medicina Raimundo Nina Rodrigues que, dentre suas
principais obras, podemos citar: As racas humanas e a responsabilidade penal(1894); Negros
criminosos(1895) e Mesticagem, degenerescéncia e crime (1899). N&o é nossa pretensao nos
delongar acerca das teorias de Nina Rodrigues, porém entendemos ser necessario destacar

algumas concepcdes para entendermos como que no Brasil foi se produzindo o discurso em
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torno da raca e sues respectivos impactos na sociedade brasileira. Uma de suas principais
teorias sobre a “raga” estava na miscigenagdo como condicao de degenerescéncia da raga pura
(branca). Como Diz Schwarcz (2012, p.21), “ao conferir as racas o estatuto de realidades
estanques, defendeu que toda mistura de espécies seria sempre sindnimo de degeneragao”.
Para Rodrigues, as “ragas” ou 0s diversos grupos humanos ndo seriam todos capazes de
alcangar a “civilizagdo”, mas, nesse caso, para ele era impossivel que todas as ragas
chegassem a “perfectibilidade”. Além de ver a miscigenacdo como um problema ao
desenvolvimento da nacdo brasileira, Nina Rodrigues vai desenvolver a tese no Direito penal
de que negros, indios e mesti¢os sdo de natureza propensos ao crime, portanto, ndo poderiam
ser julgados com as mesmas normas dos civilizados (europeus) e nem seriam capazes de
construir uma nacdo civilizada e desenvolvida. Como aponta Santos (2002, p.148) em
referéncia a Nina Rodrgues:
se negros, indios e mestigos ndo séo capazes de desenvolver uma civilizacao,
ndo sdo capazes de produzir uma cultura elevada, mas sdo potenciamnete
perigosos, o que se deve fazer ¢ tratar todas suas manifestagcdes “sociais”,
“culturais” como signos de anormalidade, sinais de doenga e deméncia,[...]

incapazes de corre¢do, 0s criminosos deveriam ser excluidos da sociedade,
recolhidos aos asilos.

A partir dessas concepgdes € que vao se construindo as diversas concepcodes de “raga”
no Brasil, ou seja, sob a influéncia das teorias raciais do seculo XIX e com adeptos no Brasil
como Nina Rodrigues, vao se constituindo ideias racistas e preconceituosoas acerca do negro,
do indio e do mestico.

Divergindo da ideia de degeneracdo da raca através da mesticagem e apostando no
contrario, Gilberto Freyre rompe com as teses do cientifiscmo da época e refaz uma nova
teoria pensar a questao “ragca”. Nesse caso, a mistura das “ragas”, ou a mesticagem ¢ vista por
Freyre como uma possibilidade de positivar esse cruzamento e ou evitar o conflito racial. Ou
seja:

E apreciada como um fendmeno de outra ordem, diriamos mais nobre, de
natureza social e de sentido positivo, um corredor das distancias sociais e do
profundo hiato cultural entre o branco e o indigena, particularmente entre

aquele e o negro, entre o senhor e o escravo ou liberto, entre o civilizado e o
barbaro, entre a casa-grande e a senzala ( AZEVEDO, 1962, p.77)

Assim, Freyre acaba por dar “fim” & ideia de “raga”, conformando as trés ragas numa
sO, 0 mestico. Como isso, nasce a ideia do mito das trés racas e a pseudo democracia racial no
Brasil. Ora, se convivemos muito bem entre brancos, negros e indios e , a0 mesmo tempo

temos um povo mestico, a nova identidade nacional, ndo ha necessidade mais de falar em
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“raga”, muito menos ambiguizar negros e brancos, pois, a partir desse momento, todos vivem
e convivem de maneira harmoniosa e pacifica, exclui-se assim qualquer possibilidade de

conflitos entre as racas. Como diz Santos (2002, p.150):

O ponto de equilibrioda sociedade brasileira passaria a ser 0 mestico e 0
carater miscigenado de nossa populacdo é posto em foco como meio de um
engrandecimento inigualavel. O Brasil seria o solo propicio para uma
sociedade mais democratica em termos raciais, visto ser fundo sobre a
mestiscagem (SANTOS, 2002, p.150).

Nesse caso, todo debate que se faz em torno da raca passa agora por outro viés, o da
mesticagem como simbolo da identidade nacional, como caracteristica essencial e principal
do povo brasileiro ou como elemento fundamental para a constitui¢do do Brasil.

A partir dessa configuracdo e, posteriormente, aos desdobramentos dos estudos
patrocinados pela UNESCO, é que se desmontou o0 mito da democracia racial e a necessidade
de se pensar “raga” enquanto elemento essencial para se debater o racismo e as desigualdades
raciais no Brasil, partiremos por analisar o termo “raga” seguindo uma nova perspectiva, oU
seja, diferente do que foi produzido pelos iluministas do século XIX, por Nina Rodrigues e
também em oposicdo ao pensamento de Freyre.

Poderiamos iniciar nossa reflexdo a partir da ideia de que o termo serve para representar
um grupo, uma forma de classificar as pesssoas a partir de determinados aspectos fisicos e
culturais, no Brasil, por exemplo, muito mais especifico pelas caraterististicas fisicas. Ou seja,
como diz Schwarcz (2012, p.34), “com efeito, raca persiste como representagdo poderosa,
como um marcador social de diferenca — ao lado de categorias como género, classe, regido e
idade, que se relacionam e se retroalimentam — a construir hierarquias e delimitar

discriminagdes”.

A depender do lugar de onde estamos falando, considerando contextos, regifes e
culturas, esse conceito pode ser alterado ou reconfigurado, mas sempre estara vinculado a
ideia de classificagdo e hierarquia. Para o antropologo Piter Fry “ nada ¢ constante; o sentido
nunca é universal, mas sim atribuido por sistemas culturais em situagdes concretas” ( FRY;
apud SCHWARCZ , 2012, p.34). Numa perspectiva mais politica, e corroborando com a
ideia de raca enquanto elemento de classificacdo e hierarquizacdo, Schwarcz destaca:

Raca é pois uma categoria classificatdria que deve ser compreendida como
uma construcdo local, histérica e cultura, que tanto pertence a ordem das
representacdes sociais [...] como exerce influéncia real no mundo, por meio

da producéo e reproducdo de identidades coletivas e de hierarquisa sociais
politicamente poderosas (SCHWARCZ, 2012, p.34).
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Partidindo desse conceito, € possivel caminhar para o entendimento que a construcéo,
seja ela historica, cultural ou social, tem raizes na génese da “dominagdo”, isto ¢, na sobre-
posicdo de um povo sobre o outro, ou seja, passa pela ideologia de oprimir e explorar aqueles
considerados hierarquiquamente inferiores e ndo civilizados, o que da origem ao racismo e a
exploracdo capitalista ao povo de “cor”. Assim, trabalhar com “raga” enquanto categoria
socioldgica e politica € utiliza-la também como um instrumento de luta social ou, como
afirma Guimaraes (2009, p.26), “se torna muito dificil imaginar um modo de lutar contra uma
imputacdo ou discriminacao sem lhe dar realidade social. Se nao for a “raga”, a quem atribuir
as discriminac¢des que somente se tornam inteligiveis pela ideia de “raga”?

Por esse angulo ou nessa perspectiva, ndo estamos propondo trabalhar com um conceito
que interprete os fendmenos sociais, que explique os fatos ou que marque uma sociedade
somente a partir de suas caracteristicas fisicas. E importante pontuar que a utilizacdo do termo
“raga” nunca foi de consenso entre os cientistas, a academia e até mesmo entre 0s militantes
do movimento negro. Se, por um lado, tinhamos os antirracistas, que buscavam na “raca”
abordar a questdo do racismo e da discriminacdo, por outro lado, existia 0 movimento
antiracialismo, que negava a existéncia de racismo frente as desigualdades raciais existentes.

No entanto, o aprofundameto das desigualdades raciais existentes entre negros e brancos
em diversos setores da sociedade, faz com que varios setores do movimento negro retomasse
o termo “raca” para dentro da agenda nacional, ou como diz Guimaraes (2009, p.67): “E justo
ai que aparece a necessidade de teorizar as ‘racas’ como elas sdo, ou seja, construtos sociais,
formas de indentidades baseadas numa ideia bioldgica errbnea, mas socialmente eficaz para
construir, manter e reproduzir diferengas e privilégios”. Significa dizer que o retorno do
conceito de “raga” aponta para o recomec¢o da luta antirracista nas suas mais variadas formas,
seja na discriminag@o por “cor” ou nas desigualdes raciais. Para Guimaraes (2012, p.51), “a
retomada da categoria “raga” pelos negros correspondeu, na verdade, a retomada da luta

antirracista em termo praticos e objetivos”, ou seja:

A raca retorna, portanto, ndo mais como mote do imperialismo ou
colonialismo, mas como glossa dos subordinados ao modo inferiorizado e
desigual como sdo geralmente incluidos e tratados os negros, as pessoas de
cor, os pardos ( GUIMARAES, 2012, p.63-64).

Refletindo ainda mais, podemos nos permitir pensar: se a categoria raga justificou e tem
justificado guerras e genocidios, opressdes e exploragdo, como negar a existéncia do termo se
é a partir dele que todas as formas de opressdo e exploracdo sdo forjadas, ou, como aponta

Guimarées (2009, p.67) em meng¢do ao racismo: “a questdo se resume em saber se ha alguma
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chance de se combater o racismo, quando se nega o fato de que a ideia de raga continua a
diferenciar e privilegiar largamente as oportinidades de vida das pessoas”. Ou seja, se no
Brasil a ideia de racismo por algum momento era improvavel e as desigualdades estavam
pautada muito mais na “classe”, agora avangamaos para uma nova perspectiva, isto €, ndao so a
classe faz parte de um fosso social existente entre negros ¢ brancos, a “raga” neste caso, &
essencial para essa dicotomia e classificagdo social/racial.

Portanto, a ideia de “ra¢a” que tomamos por base € que comungamos, esta centrada na
superacdo de “raga” enquanto categoria bioldgica, ou, qualquer mencdo em separar a
humanidade por “ragas”, visto que, para nds, nao existem “ragas” humanas. Do mesmo modo,
também ndo compactuamos com posi¢des antirracialistas que, ao tentar suprimir o termo
“raga” por “cor”, “classe” ou “etnia”, acabam também por negar que “raca” ndo seja utilizada
para classificar/excluir/discriminar as pessoas de “cor”. Como nos diz Guimardes (2012,
p.54), “raca ¢ uma ferramenta que permite ao socidlogo inferir a permanéncia da ideia de
“raga” disfargada de algum tropo”.

Em outros termos, € trabalhar com um conceito que, apesar de ndo existir no
senso comum, e ndo ter sentido bioldgico para as ciéncias, expressa uma realidade social
influente e fidedigna para se pensar formas de discrimacéo e preconcoitos. Ou, como aponta
Guimardes (2012, p.64) trata-se de um “conceito nominalista - isto €, para expressar algo que,
ndo existindo, de fato no mundo fisico, tem realidade social efetiva.

A partir dessa breve analise, € necessario pensarmos como que “raga’” pode e deve
se articular com classe. Se por um momento a classe desvelava as desigualdades de “raca”, o
importante agora ¢ tentar compreender como e porque a “ra¢a” ¢ utilizada como subterfigio e
justificativa social para manutencéo e garantia de um status quo capitalista. Trata-se de pensar
como que as desigualdades sociais se constituem predominantemente sobre a “raga”(pela cor),
quica também pelo género, mas que ndo é nossa pretensdo adentrar por esse debate.

A fim de compreendermos como o elemento “ra¢a” pode se articular com a “classe,
sem que um se sobreponha ao outro, € preciso também que fagamos uma anélise sobre o
conceito de classe, uma vez que entendemos que nessa relacdo ambos estdo intrinsecos e, em
certa medida, dividem e comungam 0s mesmos objetivos de luta dentro do campo social.

A priori, podemos pensar “classe” numa perspectiva marxiana do termo, ou seja, o lugar
de “classe” ¢ determinado a partir do gozo ou pouca riqueza. Em outros termos, estamos
falando de quem controla os meios de producgéo (burguesia) e quem vende a forca de trabalho
(proletarios)

Nesse sentido, ha apenas duas classes, 0s que exploram e os que sdo explorados, ou
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seja, essa é uma posicao que esta alinhada com a estrutura econémica e que se desenrola num
condigdo de Estado capitalista. Conforme Marx j& abordadava em O Capital (1988), as classes
sociais partem de realidades concretas que surgem a partir de posicdes que cada individuo
ocupa no ambito produtivo.

Apesar das varias interpretacOes afirmarem que Marx compreendia as “classes” numa
andlise puramente economicista, ou seja, que somente a economia é quem pode determinar as

condicBes objetivas da vida, Engels j& advertia que ndo era bem essa a interpretacgao.

Segundo a concep¢do materialista da histéria, o fator que, em ultima
instancia, determina a historia é a producgéo e reproducgdo da vida real. Nem
Marx nem eu afirmamos, uma vez sequer, algo mais do que isso. Se alguém
o modifica, afirmando que o fato econdmico € o Unico fato determinante,
converte aquela tese numa frase vazia, abstrata e absurda. A situagdo
econbmica é a base, mas os diferentes fatores da superestrutura que se
levanta sobre ela — as formas politicas da luta de classes e seus resultados, as
constituigdes que, uma vez vencida uma batalha, a classe dominante redige,
etc, as formas juridicas, e inclusive os reflexos de todas essas lutas no
cérebro dos que nela participam, as teorias politicas, juridicas, filosoficas, as
idéias religiosas e o desenvolvimento ulterior que as leva a converter-se num
sistema de dogmas — também exercem sua influéncia sobre o curso das lutas
histéricas e, em muitos casos, determinam sua forma como fator
predominante. Trata-se de um jogo reciproco de acdes e reacdes entre
todos esses fatores, no qual, através de toda uma infinita multiddo de
acasos (isto é, de coisas e acontecimentos cuja conexdo interna é téo
remota ou tdo dificil de demonstrar que podemos considera- la
inexistente ou subestima-la), acaba sempre por impor-se, como
necessidade, o0 movimento econdmico. Se ndo fosse assim, a aplicacdo da
teoria a uma época historica qualquer seria mais facil que resolver uma
simples equacdo de primeiro grau (MARX; ENGELS, 1986b, p. 28. Grifos
N0SS0S).

Compreende-se a essa afirmacdo uma instrinseca relagdo de dependéncia entre
exiguidade e a realidade material como exigéncia da prépria vida. Dito de outro modo, uma
condicdo proficua a ideia de subsisténcia e de producdo da vida humana. Em outros termos,
“embora as condi¢des materiais de vida sejam a causa primeira, isto ndo impede que a esfera
ideologica reaja por sua vez sobre elas, ainda que sua influéncia seja secundaria” (MARX;
ENGELS, 1986b, p. 282-283). Quando falamos em “influéncias secundarias” ndo significa
dizer que estamos determinando posicdes hierarquicas, ou seja, ndo ha uma dicotomia nem
um grau de importancia maior ou menor sobre os fatores que irdo produzir a “classes”.

Desse modo, considerando o aspecto das “classes” constituidas a partir de uma
hierarquia social ou, sob a égide da existéncia de dois polos, proletarios e burgueses, podemos
mensurar o seguinte: se essa hierarquia social € constituida pelo principio basico da posse dos

meios de producdo (burguesia) e da venda de méo-de-obra (proletarios), é correto afirmar
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também que nessa dialética social a burguesia possue “cor”, ou seja, aqueles que possuem 0s
meios de produgdo sdo “brancos”, por sua vez, a classe proletaria e desprovida de bens, neste
caso, € negra, ou, como aponta lanni, “ é na classe operaria que se encontra boa parte da
populagdo negra e mulata das Americas e Caribe” ( IANNI, 1988,p.82). Nesse sentido, €
preciso pontuar que o estado capitalista além de se forjar num antagonismo de classe, também
se configura a partir de uma classificacdo social, ou seja, o seu ordenamento econémico e
consequentemente sua forama de organizacao social esta atrelada a uma “sele¢ao” natural das
pessoas. Como bem diz lanni (1988, p.88):
Ocorre que na formacgéo social capitalista a organizagéo social redistribui e
reclassifica continuamente as pessoas, familias e grupos, em termos de sexo,
idade, nivel educativo, religido, etnia, raca e class social, além de outros
atributos fundamentais ou secundarios. Por isso é que no século XX as

pessoas sdo também classificadas como branco, negro, mulato, inido,
mestico, italiano, alem&o, japonés e assim por diante.

Nesse sentido, na tentativa oscilante de reelaborar e classificar a sociedade a partir de
“ragas”, se constitui um fosso que da origem a uma reproducédo social binaria do negro e do
branco. E nesse quadro social que estdo presentes as ideologias de classe que reproduzem
continuamente as desigualdades sociais e raciais.

Pensar a “classe” por dentro do capitalismo nos leva também a refletir como que isso
reflete ou se desdobra na “raga”. Primeiro, pelo processo de alienagéo, ou seja, em um estado
capitalista a coisificacdo do homem em detrimento do lucro, forjada na exploragdo do
trabalho é o que determina as relacdes de trabalho e de producédo. Essse é o primeiro problema
para o proletariado. Para o trabalhador negro, essa alienacdo € dobrada, por qué? Partimos do
principio de que a coisificacdo € a negacdo do ser humano, portanto, com a “raga”, 0S
métodos sdo 0s mesmos, 0 negro € inferiorizado e desqualificado em relagcdo ao trabalhador
branco, assim estdo presentes duas alienacfes, a de proletario e a de ser negro. Essa dupla
alienacdo e, consequentemente, as desigualdades raciais originaram uma nova perspectiva de
“classe” e impulsionaram um novo processo de lutas contra a opresséo e a exploragdo. Como
destaca lanni (1988, p.97):

a dupla alienagdo em que se acha o negro, em quase todos os paises da
América Latina e Caribe, tem dado origem a varias modalidades de reacdes
[...] também nas organizac@es politicas, associa¢des, sindicatos e partidos, o
negro estd organizando a sua consciéncia e prética politica. No Brasil, por
exemplo,ele organizou a Frente Negra Brasileira[...].

Como observamos, a questdo da “classe” ¢ algo que ndo esta dissociado da “raga”, ou

seja, sdo os/as negros/as que tém ocupado os trabalhos mais precarios: tem sido os/as
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trabalhadores/as negros/as a receberem os piores salarios; sdo o0s/as negros/as que vém sendo
exterminados/as pela policia; sdo os/as negros/as que ainda ndo ocupam as universidades,
sobretudo os cursos de maior prestigio social. Em outros termos, “na estrutura ocupacional e
na escala de salarios, 0 negro estd em piores condi¢fes. Além disso, sofre o0 preconceito, a
discriminagdo ou também a segregacdo. Isto é, “o negro se vé em condi¢do subalterna tanto
pratica como ideoldgicamnete”. (IANNI, 1988, p.101). Esse € um cenério que nos permite
refletir sobre o lugar racial e social do negro/a numa sociedade capitalista:
E diante dessa situacao pratica e ideoldgica, que o negro toma consciéncia de
sua dupla alienagdo como raga e como mebro de classe. Nesse sentido, para
reduzir ou eliminar as condi¢cbes da sua alinenacdo, da sua condigéo
duplamente subalterna, o negro é levado a elaborar uma consciéncia politica
duplice: é levado a pdr-se diante de si mesmo e do branco como membro de
outra raca e membro de outra classe. Enquanto membro de raga, esta s, e
precisa lutar a partir dessa condigdo. Enquanto mebro de classe, esta
mesclado com membros de outras racgas, e precisa lutar a apartir dessa
condicdo. Nesse contexto, raca e classe subsumem-se  reciproca e

continuamente, tornando mais complexo a consciéncia e a préatica politicas
do negro (IANNI, 1988, p.101).

A partir dessa concepcdo, podemos refletir sobre que lugar o negro ocupa numa
sociedade de classes, ou em uma conjuntura de Estado capitalista exitem possibilidade do
negro/a superar a opressao e a exploracdo sem que este lute numa frente unificada com as
categorias raca e classe?

E importante pontuar que o debate em torno da categoria classe nunca foi consenso
entre a sociologia e, especialmente a antropologia. O antrop6logo Donald Pierson, na década
de 1940, caracterizava o Brasil como uma sociedade multirracial de classes. Naquele
momento, era compreendida a ideia que ndo havia um preconceito racial, mas sim um
preconceito de classe, que também estava associado a logica do status.

Para Pierson, a diferenca do Brasil era que havia uma sociedade de classes aberta, com
possibilidade de migracdo, ao contrario das sociedades de castas que sdo fechadas e nédo
permitem a mobilidade social ou a migragcéo de uma classe para outra. Por outro lado, a escola
paulista representada por Pinto e Fernandes abordavam a problematica da “classe” em
oposicdo ao conceito dirigido aos estudos de comunidade adotado por Pierson. Para
Fernandes ¢ Pinto, a “classe” estava ligada as estruturas econdmicas e a teoria das lutas de
classes como processo historico de producgdo e reproducdo da vida humana. Para Guimardes
(2012, 35) o éxito dessa teoria:

deveu-se em grande medida, a articulacdo que ela propunha entre as esferas

sociais — a economia, a sociedade, a politica e a cultura — de tal modo que
uma certa ordem prevaleceria sempre entre elas; o segredo de tal
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ordenamento devendo ser buscado na producdo da vida material (na
economia, em Ultima instancia).

E mister que nem sempre essa articulagio era possivel, pois, em certa medida e no
limite das interpretacOes, a economia era sempre a base central para explicar e determinar as
classes sociais. No Brasil por exemplo, durante muito tempo a sociedade sempre atribuiu 0
preconceito racial como se fosse um preconceto de classe. Como diz Guimaraes (2012, p. 43),
“as discriminag¢des raciais (aquelas determinadas pelas nogdes de raca e cor) sdo amplamente
consideradas, pelo senso comum, como discriminacoes de classe”.

O motivo pelo qual faz o brasileiro optar pela discriminacdo de classe e ndo de raca esta
muito atrelado a valores contruidos ao longo de nossa histéria. Em outros termos, nossa
formacédo social sempre difundiu a falsa ideia de democracia racial, portanto, em um pais em
gue ndo ha racismo, qualquer preconceito ou discriminacdo esta ligado a classe e ndo a raca.

Conforme aponta Guimaraes (2012, p.47):

O termo “classe”, utilizado dessa maneira, passa a significar, a0 mesmo
tempo, condicdo social, grupo de status atribuido, grupo de interesse e forma
de identidade social [...] afinal, é esse o sentido do dito popular, de senso
comum, de que a discriminagdo é de classe e ndo de cor.

Dito de outro modo, como falar em discriminacéo racial no Brasil se a propria ideia de
raca estava suprimida no debate nacional? Assim, a alternativa mais viavel era atribuir a
pobreza e as desigualdades como um problema do negro e seu passado de escravidao.

Fazendo uma aproximacao a proposta de Weber e entendendo que este também nos traz
uma grande contribui¢do para pensar “classe”, ressaltamos que no limite de sua teoria, é
remetido o economicismo as bases para sua teoria. Ou seja, para Weber, a “situacdo do
mercado” € componente primordial para constituicdo da classe. Apesar de ndo nomear ou
pensar as classes enquanto comunidades, entende que elas podem ser também ‘“‘formatos”

elementares para uma “a¢do comunal”. Como diz Ferraz (2009, p. 273):
A classe é definida como um grupo de pessoas que possuem em comum um
componente causal especifico de suas oportunidades de vida, componente
estritamente vinculados aos interesses econdmicos, ligados a posse de bens e

a oportunidades de rendimentos, obtidos sob condicbes especificas do
mercado de produtos ou do mercado de trabalho.

Ou seja, nessa perspectiva ndo esta imposta que necessariamente a “ordem do mercado”
ou somente os fatores econémicos sdo determinantes de classse. Muito embora o
economicismo esteja presente, existem outras nuances extra economia que estdo dentro da

prépria dinamica da classe:
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De suprimento de bens, condicbes exteriores de vida, e experiéncias
pessoais, ha medida em que essa oportunidade é determinada pelo volume e
tipo de poder, ou por sua auséncia, de dispor de bens ou habilidades em
beneficio de rendimentos em uma dada ordem econdmica. O termo “classe”
refere-se a qualquer grupo de pessoas que se encontra ha mesma situacao de
classe (WEBER, 1971, p. 63).

A questdo é que Weber busca uma separacdo entre os determinantes econémicos e 0s
determinantes sociais, enquanto Marx relaciona sua teoria sob a égide de uma totalidade
complexa e concreta, a partir das estruturas sociais e de classe que coordenam a propria
producdo da vida. Diferente do conceito marxiano que supde ‘“classe” em dois pontos
extremos, isto é, entre proletarios e capitalistas, Guimardes (2009, p.106) vai analisar
“classes” numa perspectiva de camadas abertas e em oposigdo as “castas” que sao camadas
fechadas.

A classes sdo um tipo de estrato vertical, caracterizado pela predominancia
de relagdes sociais abertas, tais como conceituadas por Weber. Séo portanto,
em sentido estrito, camadas abertas que se contrapGem as castas, que sdo
camadas fechadas.

Em outros termos, a classe pensada nesse Viés se auto organiza, é fluida e dinamica, nao
estalece uma ordem fixa nem homogénea. Por dentro da classe se constituem outras classes,
pois, em seu préprio método dialético, elas sdo flexiveis, permitindo mudangas constantes,
deste modo, em oposicdo ao conceito de casta, que sdo sociedade fechadas, ou seja, ndo
permite mudancas na ordem estrutural. Para Guimar&es (2009, p.106), “ha na propria natureza
da organizacao de classes, mecanismos estabelecidos pelos quais as pessoas se deslocam para
o alto ou para baixo, nas extensdes verticais da sociedade”.

A partir dessa variante de conceitos, sobretudo, como a classe ¢ forjada no capitalismo,
especificamente, como ela se relaciona com a raga, buscamos nos aproximar dessa relacdo
raca e classe num sentido de sinalizar que a unidade dessas duas categorias ndo sao
incompreensiveis ao método, nem tdo pouco que pensa-las em suas peculiridades anula uma
sobre a outra. Muito pelo contrario, ao analisarmos raga e classe estamos dialogando com
questBes objetivas e concretas da propria natureza e da relacdo de producdo para existéncia.

Em vista dos argumentos apresentados, colocamos uma questdo a ser resolvida: como
articular raca e classe numa conjutura onde cada vez mais o culturalismo e as teorias pés-
modernas tém dicotomizado essas duas categorias? Ou , como converter um estado de repulsa
ao preconceito e a discriminacdo de negros e negras para uma luta conjugada de raca e

classse? Em vista desse questionamento, Silva (2016, p. 18) aponta:

Enfrentar essa situagdo exige dos revolucionarios um programa de “raga e
classe”, que combine a luta imediata contra as circunstancias especificas de



192

opressdo criadas pelo racismo com a luta pelo socialismo, Unica forma de
garantir aos mais explorados e oprimidos a “liberdade, a igualdade e a
fraternidade” que foram prometidas, mas nunca garantidas pela burguesia.
( SILVA, 2016, p.18)

Para Silva (2016), o projeto burgués e a sociedade capitalista ndo resolveram os efeitos
e impactos de anos de escraviddo. Lancados a “sorte” e sem nenhum amparo do Estado
brasileiro, negros e negras tiveram que construir suas estratégias de sobrevivéncia, ora se
submentendo ao peso da exploracdo, ora desenvolvendo seus proprios métodos por fora do
Estado. Portanto, estamos mais proximos ao conceito que somente uma luta comum do povo
negro e de toda a classe trabalgadora (proletarios) contra o capitalismo e suas ideologias
racista, sera capaz de coibir e por fim ao que ainda ficou com “sequelas” da escravidao no
pais. Corroborando com isso, Williams (1994, p.30) quando escreve Capitalismo e

escraviddo” nos aponta:

[...] O aspecto fisico dos homens, seu cabelo, sua cor e denti¢do, suas
caracteristicas ‘subumanas’ tio alardeadas, foram apenas racionalizag¢Ges
posteriores [a0 projeto da escravidao] utilizados para justificar um fato
econdmico simples: as colénias precisavam de mao de obra e empregou 0
trabalho Negro, porque era ela a mais barata e a melhor.

Em outros termos, para garantir a sobrevivéncia e a continuidade de um estado burgués
ou uma classe burguesa, era fundamental se utilizar do racismo ou da classificacdo humana
por “ragas”, fundada na ciéncia. Portanto, o racismo era e é essencial para o sistema
capitalista, uma vez que, justificada a inferioridade e a “diferenga” pela negativa,
implementavam e implementam-se politicas de baixos salarios, condi¢fes precérias de
trabalho e a marginalizacédo social do povo negro.

Nesse sentido, e sem querer forcar a entrada do texto em uma outra conjuntura, Marx ja
sinalizava sobre a questdo de raca e classe. Em O Capital, ele dizia: “o trabalhador de pele
branca ndo pode ser emancipado onde o de pele negra ¢ estigmatizado” (MARX, 1976,
p.414). Ou seja, obnservado uma segregacdo racial incorporada e ativa na propria classe
trabalhadora, Marx prop6e uma unidade de luta frente aos dois setores. Para Silva:

Marx definiu ndo s6 como as origens do racismo e do capitalismo estavam
ligadas, mas também como a destruicdo de ambos articulava-se em um
mesmo processo e, consequentemente, era tarefa fundamental na
emancipacdo de toda classe trabalhadora. Sem o combate ao racismo, ndo

haveria como unificar a classe operaria. Sem a unidade da classe ndo haveria
revolucgdo. (SILVA, 2016, p. 31-32).

Sendo coerente ao seu método e sua concepcao de classe, sobretudo por entender que o
fim da escraviddo dependeria de uma luta conjunta de negros e proletarios, Marx ja tinha

direcionado suas palavras na | internacional, propondo que os trabalhadores de todo mundo



193

incluissem em suas bandeira a luta contra a opressdo racial. Ou seja, somente uma luta contra
a opressao e contra a exploracdo poderia por fim as mazelas produzidas pela escraviddo e pelo
racismo.
Em uma sintese bastante interessante, Silva (2016, p.30) nos apresenta de maneira bem
objetiva as contribuicdes que 0 marxismo nos trouxe para o debate de raca e classe.
a) A escraviddo moderna ja surgiu inserida no modo de producédo
capitalista, tendo sido fundamental para a acumulagéo primitiva de capital;
b)  Para tal, homens, mulheres e criancas sequestradas da Africa entraram
no mundo capitalista, simultaneamente, com mao de obra, “ferramenta” e
moeda, 0 que, até hoje,provoca enormes diferencas na relacdo que
trabalhadores negros e negras (comparados com os brancos) tém com a
estrutura da sociedade capitalista;
C) Para justificar estas diferencas e , a0 mesmo tempo, dividir a classe
trabalhadora, a burguesia criou sucessivas ideologias racistas que tiveram
enorme impacto na consciéncia dos trabalhadores de conjunto e,
consequentemente, precisam ser combatidas para que possamos “reunificar”
a classe;
d)  Essa situagdo nos aobriga a formular politicas e programas especificos
(comegando com a luta pela liberdade e direitos iguais) para negros e negras;
e) A completa emancipacdo dos trabalhadores brancos sé sera possivel

guando os ndo-brancos conquistarem liberdade e igualdade plenas ( as duas
sdo parte de um mesmo processo, desigual mais combinado).

Assim, temos nosso principal ponto de partida para pensarmos racga e classe numa
relacdo unificada. Ou seja, a partir do momento em que verificamos a presenca de uma
situacdo desigual, marcada pela opressdo e combinada, refletindo a totalidade, isto é, a
exploracdo da classe (brancos e negros), temos que formular estratégias de luta que
contemplem o “programa minimo” e o “programa maximo” de maneira conjugada.
Nesse caso, o “programa minimo” refere-se a situacbes emergenciais, ou seja, Acoes
Afirmativas, reconhecimento das diferencas, valorizacdo das diversidades, enfim. Ja o
“programa maximo” estaria na consolida¢cdo de uma luta por completa contra a opressao
e a exploracdo, necessariamente, uma revolucdo socialista para uma sociedade sem

classes. Em outros termos, Silva (2016, p.80) diz:
é preciso apresentar, sempre, um programa que mantenha negros e negras
em “luta permanente”, que articule a reivindicagdo mais imediata a luta pelo
socialismo; que una as exigéncias de negros e negras as necessidades da

classe e o carater nacional da luta contra o racismo ao combate internacional
contra o imperialismo.

Em termos mais precisos, 0 combate a opressdo e a exploracéo séo projetos unificados,
ndo dissocidveis, mas com particulidades desiguais e combinadas, desigual no que tange a
raca e combinada na perspectiva da classe. Trata-se também de uma opressao e exploragdo

com um recorte racial bastante amplo, ou seja, de um lado, em grande maioria (brancos) os
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que exploram ou a burguesia (0s que detém os meios de producdo), do outro lado, o
proletariado, que tem em maior proporcdo o trabalhador negro/a. Portanto, para Mariategui,
“a luta de classes, realidade primordial [...], adquire indubitavelmente caracteristicas especiais
guando a imensa maioria dos explorados esta formada por uma raca e os exploradores
pertecem quase que exclusivamente a outra” (MARIATEGUI, 1969, p.61).

Sem querer “concluir”, pois entendemos que esse debate pode se estender por décadas e
por milhares de linhas infinitas, ressaltamos que, em oposicdo a fragmentacdo da classe, a
divisdo social do trabalho, a supressdo do debate de classe em detrimento do
“reconhecimento” e do contrdrio também e contra qualquer tentativa de dividir a luta contra
opressao da luta contra exploragéo - inversamente também, “Trotsky ao escrever o Manifesto
da Internacional Comunista, no Congresso de fundacdo da Ill Internacional em 1919~
(SILVA, 2016) diz: “Trabalhadores do mundo, em luta contra a barbarie imperialista, contra a
monarquia, contra as classe privilegiadas, contra o Estado burgués e a propriedade burguesa e

contra todas as formas e tipos de opressao social e nacional, uni-vos! ( SILVA, 2016, p.46).
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CONSIDERACOES FINAIS

O conceito de raga tal como empregamos hoje, nada tem
de bioldgico. E um conceito carregado de ideologia, pois
como todas as ideologias, ele esconde uma coisa nao
proclamada: a relacdo de poder e dominacdo. A raca,
sempre apresentada como uma categoria bioldgica, isto
é natural, é de fato uma categoria etno-semantica. De
outro modo, o campo semantico do conceito de raca é
determinado pela estrutura global da sociedade e pelas
relacdes de poder que a governam.

Munanga, 2003.

O que trouxemos nesta dissertacdo representa um terreno de conflitos, inquietacdes,
angustias e uma grande necessidade de reencontro do campo tedrico com o campo pratico. As
palavras, os paragrafos e cada conceito que utilizamos formam partes de muito debate, de
varias construcdes coletivas, de momentos de desconstrucfes e reconstrucoes, atreladas as
sucessivas leituras, argumentos e contra-argumentos que se “consolidaram” ao longo do
trabalho, mas que podem ser repensadas em outros momentos dialdgicos.

Inicialmente, pensamos em nosso “problema” de pesquisa; a inquietude estava em
“responder” como que as A¢des Afirmativas atenderiam uma demanda de estudantes negros e
negras na UFRB-CFP, sobretudo por esta ser uma universidade de maioria negra. Em seguida,
direcionamos melhor nosso objeto de pesquisa, ou seja, 0 estudo das A¢bes Afirmativas numa
perspectiva de raca e classe tornou-se prioridade te6rica para compreensdo pratica.
Posteriormente comegcamos a tracar 0s caminhos a serem percorridos, isto &, realizamos uma
longa revisdo de literatura, discutimos os métodos e metodologia da pesquisa, a forma das
entrevistas, o colhimento dos dados, e por fim as analises de tudo que construimos.

Ressaltamos que toda essa sequéncia ndo é uma exposicdo de nossa metodologia,
ademais, representa a nossa “via sacra” e o lugares que nos foi permitido pensar, repensar e
equilibrar a melhor maneira tedrica e pratica para este trabalho. Como parte de uma
construgédo coletiva, principalmente com meus “pares”, os livros, meu orientador e com as
experiéncias narradas de cada colaborador, esta dissertacdo esta imbricada num processo
dialético, ou seja, tivemos que a todo momento refletir a teoria com a pratica, pensar 0s
desdobramentos da relacdo do homem com a natureza e a historia. Buscamos respostas no
plano das contradi¢cbes ou, como aponta Lenin (2011, p.149), no “estudo das contradigdes

contidas na propria esséncia dos objetos".
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Salientamos que o texto ora apresentado ndo € uma mera coincidéncia da histdria, muito
menos o resultado de um pensamento particular, porém, muito pelo contrério, é fruto de uma
analise das contradi¢des histdricas entre 0 homem, a natureza e o trabalho, com destaque para
uma experiéncia coletiva entre saberes e vidas.

Debrucar sobre as categorias “raga” e classe ndao foi uma tarefa facil, pois, nos
colocamos num campo de desafios e superagdes, alids, falar de “raga”, em especial numa
perspectiva do negro/negra, nos leva a uma responsabilidade ainda maior, uma vez que, por
em questdo o “problema” do negro/a e ndo “pertencer” a esse “local social”, nos “obriga”, a
priori, reconhecer, denunciar e questionar o privilégio da branquitude brasileira.

Pontuamos também que em nenhum momento nos colocamos como “porta voz” ou
falamos em nome da populacéo negra, no entanto, nos sentimos responsaveis em estar aliado
numa luta tatica e estratégica em favor dos direitos conquistados, nos direitos a conquistar e
no enfrentamento contra todas as formas de opressédo e exploracao.

Ao falarmos de “raga”, buscamos realizar um debate que refute qualquer possibilidade
de associar o termo as concepcdes bioldgicas, exceto quando abordado para sua compreensao
ideoldgica e para denunciar os efeitos nefastos que foram trazidos para a humanidade,
especialmente quando utilizado e amparado pela ciéncia para oprimir, explorar e exterminar
negros/as. Portanto, quando falamos de “raca”, estamos dialogando como uma categoria
socioldgica e politica que, sem esta, estariamos distantes de temas como o racismo, as Ac¢des
Afirmativas, a opressdo e a exploracao.

A nocdo de classe foi pensada sob a perspectiva das contradi¢bes sociais, sob o
antagonismo social e as desigualdades raciais e sociais. Deste modo, buscamos a todo
momento realizar um debate em que duas categorias, classe e raca, estivessem atreladas uma a
outra, porém independentes em suas particularidades sociais.

Adentrar no campo teorico da unidade das categorias raga e classe ndo foi e nem sera
um estudo simples, pois, em um contexto onde o termo ‘“classe” tem sido suprimido em
detrimento da cultura, do reconhecimento e da diversidade, tentar unir essas duas categorias
foi um dos nossos grandes desafios. O que se tornou para nés um momento arduo, em
especial, por ter que me convencer ¢ ao “outro” da possibilidade e o potencial que essas duas
categorias unidas possuem.

Ao final desta dissertacdo, temos a convicc¢do de que por mais dicotdmico e antagonico
que pareca ser, sobretudo, ao culturalismo p6s-moderno, raca e classe neste trabalho estdo
conectadas. Todo/as 0s nossos/as colaboradores vivenciaram o cotidiano da opressdo e da

exploracdo. Todos/as estavam e alguns continuam a depender economicamente de bolsas e
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auxilios para garantir a permanéncia, e todos/as foram e continuam sendo vitimas do racismo
e da discriminagdo. Portanto, por mais que “queiram” desassociar “raga” e classe, insistimos
para a importancia de as colocarmos como categorias indissocidveis, mas considerando suas
particularidades.

No que tange ao campo de atuacdo das AcgOes Afirmativas, a UFRB possui
peculiaridades importantissimas para a pesquisa social. Primeiro, por ter tido a primeira
experiéncia de uma pro-reitoria de A¢des Afirmativas no Brasil; segundo, por ter em seu
perfil social e racial, conforme apontou esta pesquisa, uma ampla maioria de estudantes
negros/as e pobres, respectivamente, egressos também de escolas publicas.

O CFP/UFRB, em sua singularidade, amplia ainda mais o perfil sociorracial entre
negros/as e pobres, pois se trata de um centro de licenciaturas, o que implica numa maior
presencas das camadas populares. Em outros termos, nos cursos de menor “prestigio”, nesse
caso as licenciaturas, € macica a presenca dos setores mais explorados, isto é, inclua-se negros
e pobres. Deste modo, a UFRB em sua conjuntura sécio/racial, tem as Ac¢des Afirmativas
como um dos grandes pilares de sustentacdo, pois, num contexto social e racial de maioria
negra e pobre, s6 através de um amplo projeto de politicas afirmativas seria possivel pensar
no acesso, na permanéncia e na pos-permanéncia dessa demanda.

Assim, estudar as Ac¢des Afirmativas numa perspectiva de raga e classe passou a ser
nosso grande desafio, ou seja, nosso problema tornou-se a necessidade de compreender
através das narrativas de gestores e estudantes autodeclarados negros e negras e oriundos de
escolas publicas, de que forma as Acbes Afirmativas implantadas na UFRB-CFP tém
contribuido para a garantia do acesso e permanéncia.

Nesse sentido, a pesquisa buscou dialogar com gestores, estudantes e analise de
documentos para buscar compreender como que as Ag¢bes Afirmativas tém contribuido nesse
processo de garantia do acesso e da permanéncia para estudantes negros e negras. A partir dos
gestores, foi possivel perceber que existe certa dicotomia entre 0 que conceituamos sobre
Acdes Afirmativas e 0 que esta sendo pensado e praticado pela instituicdo. Em outros termos,
estamos falando de concepcéo e pratica. Em nosso entendimento e a partir de nosso texto, as
Acles Afirmativas estdo para além da relagdo econémica, da ajuda financeira, dos auxilios
emergenciais e das bolsas. No entanto, a concepc¢édo que nos foi narrada por gestores, revela
uma posicdo muito mais proxima dos aspectos econémicos e bastante distante de uma relacéo
com ac¢des que permitam a positivacdo e a afirmacdo simbdlica do estudante negro/a na
universidade.

De semelhante modo, as narrativas dos gestores apresentaram convergéncias da mesma
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natureza, isto €, a falta de recurso financeiro, a escassez de or¢camento e a auséncia de
politicas efetivas de combate ao racismo e a discriminacéo, tem sido relatado como um dos
principais problemas para contemplar uma universidade composta majoritariamente por
negros/as e pobres.

No ambito dos estudantes, a dicotomia entre 0 que € proposto e a préatica das Acoes
Afirmativas ainda sdo bem maiores. Ou seja, conforme nos foi narrado, apesar das politicas
emergenciais, das cotas e dos auxilios, € grande 0 nimero de estudantes negros e pobres que
interrompem os estudos por questdes econdmicas, muitos destes desistem por ndo terem
acesso a essas politicas e ndo conseguem permanecer, o que se traduz num amplo nimero de
evasdes, e que denota também um sério problema de classe.

Outra questdo esta na concepcdo das Acdes Afirmativas narrada pelos estudantes.
Enquanto as narrativas dos gestores apresenta uma aproximagdo maior com a questdo
econdmica, ou seja, meramente financeira, 0s estudantes pontuam outra concepcdo, isto €, em
certa medida, e no limite da compreensdo tedrica, as Acdes Afirmativasm estdo
compreendidadas entre politicas de cunho econbémico e politicas de cunho
pedagdgico/formativo (eventos, palestras, formacdo docente/discente, atividades culturais e
curriculo). Entretanto, € importante pontuar, 0 ponto de convergéncia entre estudantes e
gestores, também passa pelaa questdo financeira, seria o problema a ser superado, pois,
conforme analisamos e identificamos, a pouca oferta de bolsas e auxilios seria um dos
principais motivos para a ndo permanéncia.

Em nossa analise documental procuramos identificar também quais “agdes”, no ambito
da pesquisa e da extensdo vém sendo desenvolvidas para o fortalecimento das Acdes
Afirmativas na UFRB/CFP. Nesse sentido, podemos verificar que ainda é bastante reduzido o
namero de projetos ligados a questdo racial, principalmente as A¢bes Afirmativas. Em outros
termos, considerando os 10 anos de existéncia do CFP, identificamos apenas 3 projetos de
pesquisa e 3 projetos de extensdo que dialogam diretamente com as A¢bes Afirmativas para
negros e negras, 0 que podemos considerar um numero bastante diminuto frente ao perfil
socio racial da UFRB/CFP.

Em sintese, 0 que podemos evidenciar com esta pesquisa € o valor e a grande
importancia que as Agdes Afirmativas tém para a sociedade brasileira, especialmente para a
populacdo negra. Foi possivel identificarmos os avancgos e a evolu¢do que houve no nimero
de estudantes negros e pobres nas universidades brasileiras, no entanto, nesse mesmo
processo, algumas dessas “agdes”, neste caso, as de acesso, vieram acompanhadas de uma

ideologia neoliberal e privatista da educagéo superior no Brasil.
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No que concerne ao conceito, verificamos que as AcOes Afirmativas vivem uma
dicotomia e uma certa relativizacdo do termo. Ou seja, conforme nos revelaram as narrativas,
muitos estudantes ndo sabem ou desconhecem o valor politico e social das “agdes” e até
mesmo ndo compreendem o papel politico/social da PROPAAE, neste caso, vendo-a apenas

como um 6rgdo de apoio financeiro.
No entanto, estamos convencidos de algumas questoes:

e A UFRB é uma universidade de perfil negro, o que nos permite dizer que mais de
80% dos alunos matriculados em 2015 se auto declararam negros e pardos.*

e A UFRB é uma universidade de de perfil popular, ou seja, 46% dos estudantes
matriculados em 20015 optaram por cotas e sdo egressos de escolas publicas,

quando, 43% decidiram por ndo cotas.?

Desse modo, estamos diante de uma universidade com demandas historicas e sociais.
Assim, sdo as Ac¢des Afirmativas que poderiam e que podem, ao menos, minimizar as
desigualdades existentes e garantir 0 acesso e permanéncia de estudantes negros e pobres.
Todavia, diante dessa demanda, 0 que apresentamos nessa dissertacao revela um antagonismo
entre o0 que é proposto pela UFRB e o que existe no campo pratico do dia a dia do estudante
negro/a. Ou seja, fica evidenciado diversas limitagdes, sejam de ordem econémica, com a
escasses de recursos, a pouca oferta de bolsas e auxilios, ou de cunho pedag6gico/formativo,
com pouco estimulo e iniciativas para atividades que proponha uma positivacdo do estudante
negro/pobre na universidade.

Em outros termos, concluimos que sdo grandes as deficiéncias no ambito de aplicacao
das AcOes Afirmativas na UFRB, sobretudo, no CFP. Apesar do debate estar muito centrado
na esfera econbmica, é justamente esse setor que colhe maiores queixas: a escassez de
recursos, o0 pouco nimero de bolsas e auxilios tem sido o problema mais narrado por gestores
e estudantes, 0 que para a grande maioria, tem promovido a evasdo de centenas de estudantes.

No entanto, vale salientar que mesmo com a precarizacdo e 0 sucateamento das
universidades, os cortes orcamentarios e, consequentemente, a redu¢cdo em nimero de bolsas e
auxilios, verificamos a importancia e o significado que estas tém para garantir a permanéncia,
ao menos material de milhares de estudantes negros e pobres.

Sabemos que ficaram lacunas neste trabalho, o que demonstra a necessidade de outras

*! Verificar pagina 113
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investigacOes a respeito da tematica, sobretudo com o emprego de outros referenciais tedrico-
metodoldgicos. Nesse caso, questdes como o racismo institucional, a relagdo de género, raca e
classe e, quicd, uma ampliacdo do conceito de “raga” e Ag¢des Afirmativas para negros e
negras precisam ser pesquisados. Consideramos e temos plenas convicgbes que esta
pesquisa apenas esbog¢a uma compreensdo “localizada” das Ag¢des Afirmativas, o seu valor
simbdlico e politico, sua importancia para a sociedade e em especial para negros e negras, e,
por isso, entendemos que o debate ndo estd esgotado aqui, mas, muito pelo contrério, acredito
gue estamos muito incipientes quando o tema é Ac¢des Afirmativas, haja vista por sua tdo
recente historia em nossa sociedade.

Ademais, ¢ sem “ponto final”, assinalamos que articular raca e classe e pensar essas
categorias atreladas a politicas de Ac¢bes Afirmativas para estudantes negros e negras foi
imprescindivel para verificarmos os pontos de divergéncias e convergéncias historicas e
sociais. Portanto, para nao “por fim”, destacamos a necessidade de continuarmos o
aprofundamento sobre as Ag¢bes Afirmativas numa articulagdo entre raga e classe, sendo essa
imprescindivel para compreendermos melhor como que o entrecruzamento entre essas duas
categorias € pertinente numa conjuntura histérico-social de opressdo e exploracao, sobretudo
para percebermos como que ambas se complementam ao longo da histéria e nas relagdes

sociais.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Prezado(a) Senhor(a), sou Lucas Bonina Trindade e estou realizando, juntamente com o
Professor Dr. Benedito Eugénio uma pesquisa na UFRB-UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCOVO DA BAHIA — CFP — CENTRO DE FORMAC}AO DE PROFESSORES, que
tem por titulo “AS ACOES AFIRMATIVAS PARA NEGROS E NEGRAS NO ENSINO
SUPERIOR: ESTUDO NO CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES — CFP/UFRB
NUMA PERSPECTIVA DE RACA E CLASSE”.

A pesquisa se propGe estudar e analisar quais as acgoes afirmativas foram e vem sendo
desenvolvidas a partir do ano de 2002 até o ano de 2015. O intuito é perceber se tais acdes
conseguem contemplar a demanda racial e social que se faz presente na Universidade,
garantindo o acesso e a permanéncia destes.

Pensamos na questdo racial e social, por entender que a UFRB se constrdi nos marcos de ser
uma Universidade popular e negra, onde, desde o seu projeto de cria¢do, € se constituir como
uma Universidade que contemple o maior nimero de estudantes negros e pobres. Pensando
assim, entendemos necessario transitar pelas duas categorias raca e classe, que estdo
imbricadas no préprio projeto de criacdo da Universidade.

Diante do exposto, trazemos aqui 0s objetivos que norteiam esta pesquisa.

OBJETIVO GERAL

Analisar o desenvolvimento e implementag6es de acdes afirmativas no &mbito do
projeto politico/curricular do CFP/UFRB.

Entendemos por projeto politico, todas as a¢Ges politicas, institucionais, ou seja, no
N0Sso caso, as a¢Oes afirmativas que sdo executadas na Universidade.

As ac0es afirmativas se compreendem como bolsas de estudos, politicas de
permanéncia, auxilio moradia, politicas de cotas, etc..

Entendemos como projeto curricular, a maneira como a universidade pratica sua teoria
em detrimento de seu publico, ou seja, seus planos de curso, suas ementas, seus planos de
aula, suas propostas pedagdgicas de enfrentamento ao racismo, a positivacdo da identidade
negra, enfim, como que se comporta o curriculo que norteia a universidade para como seu
publico, neste caso, em maioria de negros e negras e das populacdes de baixa renda.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analisar o posicionamento politico da UFRB-CFP para a questdo de racga/classe a

partir das politicas afirmativas.
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e Identificar como se da o enfrentamento numa perspectiva de intervencao pedagogica e

politica, para as questdes de raca/classe na UFRB-CFP.

e Verificar como se manifesta ou ndo a positivacdo dos aspectos étnicos raciais a partir

da prética docente.

e Verificar a partir de anélise documental, quais as politicas afirmativas que vem sendo
desenvolvidas no CFP-UFRB desde 0 ano de 2002.

A pesquisa serd norteada, sobretudo em analise de documentos e nas entrevistas, 0s
entrevistados serdo convidados a partir da apresentacdo da proposta da pesquisa, a recusa das
entrevistas ndo acarretard prejuizos algum para o participante nem para seus familiares, 0s
mesmo contribuirdo de maneira bem espontanea, onde receberdo antecipadamente a proposta
e tematica da entrevista, cabendo ele ou ela antecipar ou ndo em tratar de determinados
assuntos. As entrevistas acontecerdo de forma narrativas, onde cada entrevistado ira narra
suas experiéncias, fatos, e opinides acerca da tematica em pesquisa. Em todo processo de
entrevistas caberd ao entrevistado o direito de obter quaisquer informacgdes inerentes a
pesquisa, ou até mesmo abandonar a pesquisa em qualquer momento que desejas sem nenhum
prejuizo.

Deixe claro que ninguém é obrigado a participar da pesquisa e que a recusa nao implica
nenhum prejuizo para o participante e sua familia e que isso ndo afetara seu tratamento.

Em caso de aceite para participacdo das entrevistas/pesquisa, sera necessario o TCLE
precisara ser assinado em duas vias, sendo que uma das vias ficard com o participante da
pesquisa e a outra serd arquivada pelos pesquisadores por cinco anos. (Explicacdo: de acordo
com Res. 466/2012, o TCLE tem que ser elaborado em duas vias.)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA
PESQUISSADOR: LUCAS BONINA TRINDADE (MESTRANDO)

ORIENTADOR: PROFESSOR DR. BENEDITO EUGENIO

CONTATOS:
LUCAS BONINA : (75) 88290570 ou (75) 92086005

E-mail: Lucas.bonina@hotmail.com
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Endereco: Rua do gravatd, 380 — Amargosa- Bahia.

CONTATO DO CEP (COMITE DE ETICA EM PESQUISA)

Endereco:

Comité de Etica em Pesquisa da UESB — CEP/UESB
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB
CAP - 1°andar

Av. José Moreira Sobrinho, S/N - Bairro: Jequiezinho
CEP: 45.206-510 - Jequié — Bahia

Atendimento ao Publico: de segunda a sexta, das 8 as 12 e das 14 as 18 h.
Telefone: (73) 3528 9727
Enderegos eletrénicos: cepuesh.jg@gmail.com ou cepjg@uesb.edu.br

Eu, , autorizo a utilizagéo da entrevista realizada
nesta pesquisa.

Assinatura do/a participante Assinatura do pesquisador
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