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BRANQUITUDE E SEUS PRIVILEGIOS: ESTUDO DESCRITIVO COM
PROFESSORAS AUTODECLARADAS BRANCAS NA ESCOLA CAROLINA
MARIA DE JESUS, MARACAS - BA

RESUMO

Esta dissertacdo investigou de que modo professoras autodeclaradas brancas, que atuam nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, na Escola Pablica Municipal Carolina Maria de Jesus -
EPMCMJ, Maracés, BA, dizem/falam/pensam sobre as relac6es étnico-raciais e de que modo
percebem sua propria branquitude diante de seus alunos na escola, observando se utilizam (ou
ndo) estratégias para combater/manter/reforcar a branquitude e seus privilégios e contribuem
(ou ndo) para uma educacdo antirracista (nas relacBes pedagogicas, acbes didaticas e
veiculacdo de conteldos) no contexto escolar. A preocupacdo com a problematica
branquitude e seus privilégios desponta a partir de atitudes percebidas pela pesquisadora em
suas relacBes cotidianas e em suas atividades profissionais e de uma aproximacdo cada vez
mais fecunda com estudos sobre racismo, relacdes étnico-raciais, branquidade, brancura,
branqueamento, dentre outros. Neste cendrio, as professoras sdo consideradas agentes de
fundamental importancia na superagdo dos preconceitos, da discriminagdo, das assimetrias
raciais e na promocao de uma educacdo antirracista de qualidade, conforme a Lei 10.639/03 e
11.645/08 (BRASIL). A pesquisa desenvolveu-se com base na abordagem qualitativa e
buscou realizar uma analise descritiva interpretativa do contexto pesquisado e dos materiais
coletados, de documentos, observacdo direta e sistematica e entrevistas semiestruturadas, com
04 professoras, com vistas ao estudo da branquitude e seus privilégios, uma educacdo
antirracista na escola-campo. O objeto de estudo analisado circunscreve-se na Escola-Campo
e suas reflexdes se baseiam no pensamento de Ramos (1957), Bento (2002; 2014), Cardoso
(2008; 2010; 2014), Schucman (2012), Schwarcz (2012), dentre outros referenciais, tentando
responder aos objetivos da pesquisa. A proposicdo da pesquisa é de que a partir da ética da
educacdo antirracista (CAVALLEIRO, 2001), € possivel termos uma melhor visdo sobre
mecanismos de manutencdo de poder dentro da escola, inclusive sobre como as professoras
autodeclaradas brancas, interlocutoras da pesquisa, tratam essas questdes nos espacos de
ensinar, aprender e educar para conviver com a diversidade, combater a branquitude e seus
privilégios e, para isso, € importante observar modos de silenciamentos e manifestacfes
racistas na relagdo professor-aluno, analisar os seus discursos sobre o tema/objeto de estudo.
Além disso, € possivel que a implementacdo da educacdo antirracista na escola dependa da
percepcdo das professoras (sobre como pensam/lidam com as questfes étnico-raciais) e de
estratégias utilizadas nas relagdes pedagogicas, acdes didaticas e veiculagdo de contetdos na
sala de aula/escola, considerando a importancia de atitudes/agBes antirracistas e, nesse
processo, de que modo percebem sua propria branquitude diante de seus alunos na sala de
aula/escola. Conclui-se que, para implementar mudancas significativas sobre o problema
pesquisado, é importante buscar investigar, analisar e interpretar os discursos das
interlocutoras da pesquisa frente a pauta antirracista e entender de que forma eles interferem
na vida de estudantes negras/os nos ambientes de aprendizagens na escola, além de encontrar
estratégias que possam contribuir com mudancas de concep¢des dos sujeitos envolvidos.

Palavras-chave: Privilégios da branquitude; Rela¢des étnico-raciais; Educacdo antirracista;
Préatica docente



WHITENESS AND ITS PRIVILEGES: DESCRIPTIVE STUDY WITH WHITE
SELF-DECLARED TEACHERS AT CAROLINA SCHOOL MARIA DE
JESUS, MARACAS - BA

ABSTRACT

This dissertation investigated how self-declared white teachers who work in initial years of
Elementary School, at the Municipal Public School Carolina Maria de Jesus EPMCMJ,
Maracés, BA, say/talk/think about ethnic-racial relations and how realize their own whiteness
in front of their students at school, observing if they use (or not) strategies to
combat/maintain/reinforce whiteness and its privileges and contribute (or not) for an anti-
racist education (in pedagogical relations, didactic actions and content dissemination) in the
school context. The concern about the problem whiteness and its privileges emerges from
attitudes realized by the researcher in her daily relationships and in her professional activities
and an increasingly close approach fruitful with studies on racism, ethnic-racial relations,
white, whiteness, bleaching, among other. In this scenario, teachers are considered agents of
fundamental importance in overcoming of prejudice, discrimination, asymmetries and in the
promotion of a quality anti-racist education, according to Law 10.639/03 and 11.645/08
(BRAZIL). The research was developed based on a qualitative approach and sought to carry
out an interpretative descriptive analysis of the researched context and the collected materials,
from documents, direct and systematic observation and semi-structured interviews, with 04
teachers, with a view to the study of whiteness and its privileges, an education anti-racist in
the rural school. The object of study analyzed is limited to Rural School and its reflections are
based on Ramos’ thinking (1957), Bento (2002; 2014), Cardoso (2008; 2010; 2014),
Schucman (2012), Schwarcz (2012), among other references, trying to respond to the research
objectives. The research proposition is that from the perspective of anti-racist education
(CAVALLEIRO, 2001), it is possible to have a better view of mechanisms for maintaining
power within the school, including how teachers self-declared white, research interlocutors,
address these issues in the spaces of teaching, learning and educating to live with diversity,
fight the whiteness and its privileges and, for that, it is important to observe ways of silencing
and racist manifestations in the teacher-student relationship, analyze their discourses on the
topic/object of study. In addition, it is possible that the implementation of anti-racist education
at school depends on the teachers' perception (about how they think/deal with ethnic-racial
issues) and of strategies used in pedagogical relationships, didactic actions and content
dissemination in the classroom/school, considering the importance of anti-racist
attitudes/actions and, in this process, how do they realize their own whiteness in front of their
students in the classroom/school. It is concluded that, in order to implement significant
changes on the problem researched, it is important to seek to investigate, analyze and interpret
the discourses of research interlocutors facing the anti-racist agenda and understand how they
interfere in the lives of black students in the learning environments at school, in addition to
finding strategies that can contribute to changes in the conceptions of the subjects involved.

Keywords: Whiteness privileges; Ethnic-racial relations; Anti-racist education; Teaching
practice.
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Apresentacdo

Existem nas recordagbes de todo homem coisas que ele sé revela aos
amigos. Ha& outras que ndo revela mesmo aos amigos, mas apenas a Si
préprio, e assim mesmo em segredo. Mas também ha, finalmente, coisas que
0 homem tem medo de desvendar até a si préprio.

Fiédor Dostoiévski, 1864.

Nesta apresentacdo procuramos descrever o lugar de fala da pesquisadora, sua
trajetoria de vida académica e profissional e a estrutura da dissertacdo, considerando que nela
h& uma preocupacdo pela voz da propria autora, falando deste percurso de estudos e pesquisa,
de algo mais pessoal, do meu pertencimento ao espago fisico geografico de Maracés, de
posicionamentos, de localizacdo de discursos antirraciais, de construcdo de identidades, do
lugar da sociedade onde nasci, cresci, tornei-me mulher, professora, aluna do mestrado em
Relaces Etnicas e Contemporaneidade e, agora, como pesquisadora neste campo.

E, foi assim que tudo comecou... Recordo de todas as coisas. Algumas muito
importantes e que impulsionaram a minha trajetéria como pedagoga, professora da Educacao
Basica e, agora, pesquisadora e aluna do Programa de Po6s-graduagdo Mestrado Académico
em Relagdes Etnicas e Contemporaneidade, da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia —
UESB, Campus de Jequié — BA e outras experimentacdes, vivéncias com engendramentos
cotidianos do racismo, diferentes formas de racismo traduzidas em violéncias, relacdes sociais
diversas que também marcaram a minha vida como pesquisadora, na convivéncia com o
campo e as interlocutoras da pesquisa.

Desta trajetéria colhi muitos bons frutos. Mas é preciso dizer que apresentar esta
pesquisa ndo foi a tarefa primeira que realizei. Foi preciso percorrer alguns caminhos para,
por fim, escrevé-la. A partir dessa compreensdo, esta “Apresentacdo” tem o propoésito de
mostrar experiéncias no campo pessoal, profissional e académica para chegar até aqui e,
também, as “Partes” desta Dissertacdo, com a intencdo de preparar o leitor para entender a
investigacao e a justificativa de sua realizagéo.

E, assim, foi organizada de modo a buscar o interesse do leitor e fazé-lo prosseguir na
leitura e poder conhecer o caminho percorrido desta pesquisa de Mestrado em Relagdes
Etnicas e Contemporaneidade.

Esta dissertacdo €, portanto, resultado de estudos, participacdo em eventos tecnico-
cientificos, cursos de extensdo no Orgdo de Educacdo e Relacbes Etnicas — ODEERE, da
UESB e, enfim, de uma pesquisa de abordagem qualitativa, exploratéria e descritiva. E uma
investigacdo que procurou analisar e descrever de que modo as professoras autodeclaradas



brancas, interlocutoras da pesquisa, que atuam nos anos iniciais do Ensino Fundamental, na
Escola Publica Municipal Carolina Maria de Jesus - EPMCMJ, sediada no municipio de
Maracés, estado da Bahia, dizem/falam/pensam com questfes étnico-raciais. E, desse modo,
observar se utilizam (ou ndo) estratégias para combater, manter e/ou reforcar a branquitude e
os seus privilégios e de que modo contribuem (ou ndo) para uma educacéo antirracista®. Na
relacdo de ensinar e aprender, como as interlocutoras da pesquisa percebem sua prépria
branquitude diante de seus alunos na escola e, a sala de aula € o lugar onde acontecem as
relacbes pedagdgicas, as acOes didaticas e a veiculagdo de contetdo das disciplinas
curriculares e um espaco apropriado para a construgdo de conceito que ganham sentidos
dentro dos muros escolares.

Durante essa trajetéria, portanto, ndo deixamos escapar a inquietacdo, 0s
questionamentos e a provocacao de investigar sobre a identidade racial branca de professoras
que se autodeclaram brancas e, de modo especial, que atuam nas séries iniciais do Ensino
Fundamental da EPMCMJ, Maracés, BA, campo selecionado pela pesquisa.

A partir desse modo de pensar, olhar, ver, escutar, estudar e tornar provocada surgiu as
inquietacbes e provocacOes desta pesquisa, principalmente desde que tivemos contato com
autores e pesquisadores do tema relagdes étnico-raciais e, especificamente, sobre o mito da
democracia racial, patriarcado brasileiro, mesticagem, branquitude e seus privilégios,
branqueamento e brancura.

Foi assim que comegcamos a ser provocadas e, dai por diante, passamos a observar gue,
embora ja tenha estudos por autores de diferentes areas do conhecimento, como Bento (2002;
2014), Cardoso (2008; 2010; 2014), Schucman (2012), Schwarcz (2012), dentre outros
referenciais que se debrucam sobre o tema, essa pesquisa tem uma caracteristica propria,
Unica, especifica de uma cidade do interior da Bahia, que até entdo ndo houve nenhuma
investigacdo, nessa perspectiva.

As inquietagdes sobre o tema “privilégios da branquitude” foi se aflorando,

provocando questionamentos e assim fomos percebendo a relevancia de investigar o que

! Uma educacéo que reconhece a existéncia do problema racial na sociedade brasileira. Busca, permanentemente,
uma reflex@o sobre o racismo e seus derivados no cotidiano escolar. Repudia qualquer atitude preconceituosa e
discriminatoria na sociedade e no espago escolar e cuida para que as relagdes interpessoais entre adultos e
criangas, negras e brancas, sejam respeitosas. Ndo despreza a diversidade presente no ambiente escolar: utiliza-a
para promover a igualdade, encorajando a participagdo de todos os alunos. Ensina as criangas e aos adolescentes
uma histdria critica sobre os diferentes grupos que constituem a histéria brasileira. Busca materiais que
contribuam para a eliminagdo do “eurocentrismo” dos curriculos escolares e contemplem a diversidade racial,
bem como o estudo de “assuntos negros”. Pensa 0s meios e as formas de educar para o reconhecimento positivo
da diversidade racial. Elabora acdes que possibilitem o fortalecimento do autoconceito de alunos e alunas
pertencentes a grupos discriminados (CAVALLEIRO, 2001, p. 158).



dizem/falam/pensam professoras autodeclaradas brancas na Educacdo Basica sobre “ser
branca/branco”, “tornar-se branco”, “tornar-se negro” e de que modo trabalham com estas
questdes na sala de aula/escola com seus alunos.

Assim, observamos que as particularidades desta pesquisa trazem reflexdes
importantes para a area da educacdo e, especificamente para 0s nos iniciais do ensino
fundamental, quando busca evidenciar como as professoras que atuam nessa etapa da
educacdo bésica, que se autodeclaram brancas, lidam com questfes étnico-raciais no contexto
escolar, dizem/falam/pensam sobre a branquitude e seus privilégios e, em que circunstancias,
percebem sua propria branquitude diante de seus alunos na sala de aula e na escola.

E importante relatar que a escrita aqui posicionada reflete minhas vivéncias no campo,
minha trajetoria pessoal, social, académica e profissional. Além disso, meu “lugar de fala®”
parte de um lugar de buscas, construcBes, desconstrucdes, limitacdes, aproximacoes,
distanciamentos, experimentacdes, de muitas duvidas e incertezas, de experiéncias na familia,
como, neta, filha, m&e, mulher branca (assim me reconheco), pedagoga, coordenadora
pedagdgica de uma escola publica de educacdo basica, anos iniciais e finais do ensino
fundamental, localizada no municipio de Maracas, territorio de identidade Vale do Jiquirica,
do estado da Bahia.

Com vistas a explorar mais profundamente as questdes que perpassaram e perpassam a
minha vida, farei um breve relato de alguns fragmentos de minhas memadrias, puxando os fios
do bad, fios entrelacados da minha propria histdria. Tecendo esses fios foi possivel constatar
atravessamentos das questdes étnico-raciais e de género e, com certeza, existiram muitos
outros momentos. No entanto, usarei algumas situacdes que me trouxeram até aqui e que
despertaram em mim o interesse em discutir essa tematica.

Quem sou? Claudia Vieira Silva Santos. Nasci e cresci em Palmeira dos indios — AL,
imersa em um ambiente predominantemente branco, meu pai agricultor, analfabeto (assina
seu nome, tracos atipicos), e minha méae, costureira, ambos com poucos estudos, evangélicos,
nascidos e criados na zona rural. O pouco estudo deles se deve as dificuldades encontradas na
época, ambos tinham dificuldades em ir para escola, visto que, o caminho era uma grota
atravessada por um rio, sem condi¢des de frequentar as aulas em tempos de chuva, pois teriam
que atravessar um rio que durante alguns meses do ano transbordava suas margens.

Essa recordacdo ndo se passa despercebida aos nossos olhos, pois, vemos nos dias de

hoje situacOes idénticas motivadas pelo tempo chuvoso provocando deslizamentos de terra e

2 Termo utilizado por Djamila Ribeiro (2019) para lembrar que ninguém fala de um lugar universal e aquilo que
falamos parte de uma posicao singular e traz uma perspectiva parcial sobre o assunto em questao.



alagamentos de forma a impedir o deslocamento e acesso a escola da populagdo
principalmente as que moram no campo/zona rural.

Tenho uma irma e um irmao, sou a do meio. Desde cedo me dediquei aos estudos de
Teoria Musical e aos 11 anos ja tocava 6rgdo eletrénico na igreja, a minha participacdo nos
cultos da Congregacdo sempre foi motivo de alegria, devo dizer que minha identidade é
marcada por ensinamentos religiosos de retiddo e consagragdo. Para mim foi ensinado todos
0s principios religiosos, como “verdades” e cresci acreditando que pertencer a religido de
matriz africana seria algo “ruim”. Em encruzilhadas, nas idas e vindas da escola e de outros
espacos citadinos por onde eu transitava, presenciei, por varias vezes, velas, bebida, farofa,
dentre outras ofertas de rituais africanos. Confesso que eu ficava com medo e a pedido dos
meus pais ndo deveriamos nem olhar, que nas palavras deles, “essas coisas fazem mal as
pessoas”.

Nitidamente, lembro-me de uma “ocasido®’, em que vindo da escola, passei numa
encruzilhada com muitas velas e lagos de fitas, fiquei encantada pois s6 conhecia a vela
branca, elas eram lindas!. Liberta de qualquer preconceito pensei, “vou leva-las para casa”.
Ao chegar em casa muito feliz entreguei as velas coloridas para minha mae e falei “olhe que
lindas, quando faltar energia em casa usaremos elas”. Meus pais sérios, (lembro-me como
hoje), desapontados, pediram que eu voltasse e colocasse no mesmo lugar que as encontrei,
imaginem a minha tristeza e decep¢do em devolver uma velinha vermelha que tanto gostei.
Nessa situacdo podemos perceber que somos ensinados desde crianca a nos distanciar da
cultura negra e abracar padrdes da civilizagdo branca e a cultura europeia.

No que diz respeito a raca, nunca fui questionada sobre a cor da minha pele, a saber:
branca. Quando digo que me reconhe¢o como branca, ndo quero falar apenas de cor ou
fenotipo, mas também do lugar ocupado na sociedade que me confere privilégios.

Apesar de nunca ter sofrido preconceito racial, ndo posso afirmar que nunca o
presenciei, pois foi na minha vida escolar ainda crian¢a que pude vivenciar o preconceito
racial e, incontaveis vezes, fui testemunha dos apelidos, xingamentos e olhares de reprovacao
contra colegas negros, muitos momentos me deparei com coleguinhas chorando dizendo que o
tinham chamado de “cabelo de bombril de arear panela”.

Hoje percebo que eles, ao que tudo indica, eram vistos como subalternos, indesejaveis,
COrpos que ndo importam “corpos abjetos”. Em datas comemorativas como temos em agosto a

comemoracao do folclore, havia as apresentacfes teatrais (até os dias atuais!) ja sabiamos de

3 Para Certeau (1994), a “ocasifio” é aproveitada e ndo criada, é fornecida pela conjuntura no momento presente,
um invisivel tesouro da memodria.



quem eram 0s papéis, de Saci-Pereré, Negrinho do pastoreio, tia Nastacia, escravos dentre
outros personagens. Lembro nitidamente do Saci-Pereré pulando com uma perna s0,
cachimbo na boca e gorro vermelho, nesse momento as gargalhadas eram intensas. Aos
colegas brancos (inclusive eu), nem precisa falar quais eram 0s personagens.

Ah! Sé para lembrar: J& fui Princesa Isabel. Situagdes como essas e ndo me recordo
em ter tido aulas que falassem sobre o preconceito racial. As aulas de Integracdo Social, hoje
conhecida como historia eram superficiais, ndo trataram sobre essas questdes, acidentalmente
encontrei em papéis algumas dessas atividades com a data de 1984, eu cursava na época a 12
série, em uma delas pude constatar que um dos objetivos da atividade era decorar datas
comemorativas.

Hoje, apos 38 anos ndo é de se estranhar que ainda nos deparamos com situacdes
semelhantes. Como educadores somos atravessados por questdes étnico-raciais e de género
diariamente, elas saltam aos nossos olhos quando analisamos a forma estrutural do curriculo
e, em especial, dos livros didaticos, que em seus escritos, apresentam o engessamento dos
conhecimentos que, muitas vezes, sdo tendenciosos, com narrativas que essencializam um
discurso eurocéntrico, autoritario e colonialista, fortalecendo a subalternizacdo de outras
subjetividades em contrapartida a supervalorizacdo da cultura europeia.

Quanto ao género, esse termo teve um peso muito grande em minha vida. Eu e minha
irma aprendemos desde crianca a sentar direito, usar vestidos, ter cabelos compridos, causar
boa impressdo, tudo isso porque éramos meninas e deveriamos ter bons modos.

N&o brincdvamos com os brinquedos do meu irmédo, muitas vezes brincavamos juntos,
mas cada um com o0 seu brinquedo. As “ximbras”, conhecidas como bolas de gude me
encantavam, todas aquelas cores e tamanhos, mas seria melhor que eu brincasse de “boneca”,
“amarelinha”, “jogo com 5 pedrinhas”, “panelinhas” dentre outras. Todas essas brincadeiras
eram com minha irma mais nova e com meninas da minha idade.

Nesse sentido, Louro (2014) chama a atencdo para a compreensdo de como 0O
masculino e o feminino estdo imbricadas em construgcdes ideologicas, no entanto, essas
questdes nos dias atuais estdo sendo mais discutidas e problematizadas no ambito académico e
social, desmistificando o0 “possivel” lugar de homem e lugar de mulher.

Eu também ndo brincava com meninos porque meus pais diziam que eles eram
agressivos nas brincadeiras e poderiam me machucar, além de ser feio brincar na rua com
meninos, tinhamos que “procurar o nosso lugar”.

Uma das brincadeiras que muito me agradava era a de ser professora (risos!). Nesse

caso, meu irmdo poderia brincar conosco, pois ele fazia o papel de aluno, um aluno



indisciplinado. Nem precisa dizer que me tornei uma professora, no entanto, deixo claro que
ninguém me forgou, embora eu acredite que o que sou hoje, sdo frutos das minhas vivéncias
irrefletidas.

Os servigos de casa também eram diferenciados. Eu e minha irma arrumavamos a casa
enquanto minha mée costurava e meu irmdo ajudava meu pai na roga. Nunca contestamos as
decisdes da minha mae, mas a palavra final sempre foi a do meu pai, o chefe da familia.
Minha mée cuidava dos filhos com dedicacéo, mas a um pequeno deslize falava, “vou falar
pra seu pai”. Percebemos aqui marcas de uma familia patriarcal.

O desenvolvimento profissional da pesquisadora também foi atravessado por questdes
de género. Ser professora era um bom caminho, visto que as oportunidades para outras
profissbes eram poucas e, muitas dificuldades surgiram ao longo de minha trajetdria, levando
em consideracdo que ser uma mulher, “largada”, mde de uma crian¢a de apenas 4 anos de
idade, ndo teria muitas escolhas, tinha que escolher entre estudar ou trabalhar.

E, durante muitos anos, optei por trabalhar, porque eu precisava. Mas aos poucos
consegui me graduar em Pedagogia, no ano de 2000 e, logo apds, em Ciéncias Contébeis.
Curiosamente, 0 meu curso de Pedagogia tinha apenas um homem na turma, diferentemente
do curso de Ciéncias Contabeis onde a maioria dos estudantes eram homens. Seria, entdo, a
pedagogia um curso especificamente para mulheres?

Nesse sentido, Louro (2014) traz grandes contribuicdes, que sera discutido no decorrer
da pesquisa, quando ela nos diz que o magistério seria uma extensdo da maternidade. E, dali,
entra a questdo de mulher docil, sensivel.

Dévila (2006), também no seu livro Diploma da Brancura, relata como se deu esse
processo de relagdes étnico-raciais e educacdo, mostrando como a elite intelectual brasileira
acreditava que o problema racial da nagdo poderia ser solucionado através da educacgdo
publica, os mesmos equiparavam a “modernidade a brancura” e nesse movimento professores
de cor ndo eram considerados aptos.

A minha vida profissional foi marcada por muitas dificuldades, muitas vezes por me
ajustar ao regime contratual, era necessario a distribuicdo dos meus horérios em varios turnos
para cumprir as 20 horas semanais, pois como diziam “vamos arrumar primeiro os da casa”, €
eu estava fora desse campo.

No ano de 2002, passei no concurso para lecionar na educacdo basica e, em 2010, o
concurso para coordenacdo pedagogica, area que atuo até os dias atuais. Como podemos
notar, apesar de concluir duas graduacdes, ndo hesitei ficar na educacdo por acreditar que ela

transforma, abre possibilidades e liberta.



No entanto, as situacOes relatadas a respeito de raca na qual fui testemunha quando
crianca, ndo é diferente das situacGes que presencio hoje enquanto educadora. Esse esforco
que fago para relembrar um pouco do meu passado para mim & muito gratificante porque me
faz refletir teoricamente.

Nesse movimento, hoje percebo o0 quanto o0s conhecimentos historicamente
construidos influenciaram na construcdo da minha identidade. Estamos imersos em um
universo estruturante, cercado por discursos enraizados e naturalizados, admito que até pouco
tempo ndo tinha me atentado aos privilégios da branquitude.

Hoje, consigo enxergar por outro angulo, um olhar que vai além daquilo que formos
ensinados ou desensinados. O que ontem ndo me incomodava, hoje me incomoda, o que antes
me passava despercebida, hoje vejo com mais clareza o que esta por traz de certos discursos e
comportamentos, gracas as contribuicdes do Programa de Pés-graduacdo em Relagdes Etnicas
e Contemporaneidade — PPGREC, das experiéncias vividas no Orgéo de Educacio e Relagdes
Etnicas - ODEERE, participacio no Grupo de Pesquisa Acuendacdes e Grupo de pesquisa
Discursos, Representacdo e Violéncia na Escola, além de participacdo em eventos, palestras,
discussdes de grandes autores e professores e que provocaram minhas inquietudes e o desejo
de buscar explicacGes a questionamentos muitas vezes respondidos com outras perguntas.
Nesse caminhar em momentos de incerteza, procuro me (re)construir como sujeito antirracista
“ndo é facil descobrir tracos do opressor em ndés mesmos” (LABORNE, 2014, p. 8).

Quanto a pesquisa em si, enfrentei alguns desafios relacionados a metodologia,
cronograma, dificuldades em manter uma aproximagdo com as interlocutoras da pesquisa,
tendo em vista que nossas vidas foram atravessadas por um momento histérico de pandemia,
em que o distanciamento social colocou a prova todas as nossas habilidades em resolver
situacdes de forma criativa, dindmica e engajada com as necessidades sociais a n0s impostas e
nédo escolhidas. 1sso porque, se olharmos em qualquer das dire¢cbes notaremos como nossas
vidas foram atingidas de forma impiedosa pelas mortes de parentes e amigos. Nesse contexto,
fui envolvida também pelo “lugar de escuta” e foi essencial para continuar com a pesquisa de
forma ética e respeitosa de modo a valorizar o tempo e 0 momento das interlocutoras.

No decorrer da organizacdo desse trabalho, levando em consideracdo o conhecimento
tedrico, 0 campo de investigacdo e minhas vivéncias enquanto educadora, as dificuldades,
duvidas e incertezas foram se fazendo presentes desprendendo um esforco maior para a
compreensdo das analises. Em termos de organizacdo e estrutura, essa dissertacdo esta
dividida em quatro partes distintas.

A Parte I, Uma introducdo a pesquisa, buscamos trazer informacdes sobre os



elementos da pesquisa, descrevemos as inquietacdes da pesquisadora, uma descri¢cdo sobre o
percurso percorrido e quais foram os questionamentos que nos despertaram para os estudos
sobre branquitude e a intencdo da pesquisa no contexto escolar.

Para isso, delimitamos os autores referendados e discutidos, estabelecendo as bases
tedricas de elaboragdo do problema, tratando de apresentar conceitos como: branquitude,
branquidade, brancura, género, docéncia, miscigenacao e educacdo antirracista, dentre outros
constructos relevantes para a compreensdao do tema/objeto pesquisado e que até nos dias
atuais contribuem com o entendimento e a percep¢do sobre resquicios de uma sociedade
escravocrata, autoritaria, colonizada pelos brancos europeus.

Na Parte I, do Marco te6rico da pesquisa, apresentamos a base conceitual que
utilizamos na pesquisa, as referéncias nas quais se baseia a pesquisa, elaborada a partir de
estudos e discussdes sobre o branqueamento e seus privilégios, tratando das relacdes étnico-
raciais no contexto brasileiro.

A Parte Il foi subdividida em quatro grandes subitens: 2.1 Tecendo os fios da
pesquisa: conceitos, definicdes e concepcdes; 2.2 Colonizacdo europeia e formacgdo da
sociedade brasileira; 2.3 Marcos Historicos da luta e resisténcia da populacdo negra no Brasil
e suas contribuicOes para entender a ideologia do branqueamento e 2.4 Estudos decoloniais e
estudos criticos na educacdo e suas contribuicdes no combate ao racismo e branquitude na
escola.

No subitem 2.1 Tecendo os fios da pesquisa: conceitos, definicdes e concepcoes,
procuramos entrelacar as principais categorias da pesquisa referentes ao fundamento teérico,
que se configura como um levantamento preliminar do embasamento que deu suporte a
analise desenvolvida, as subsecGes sdo: 2.1.1 Racismo e privilégio da branquitude,
branquidade, brancura, 2.1.2 Género, mulher e docéncia: perfil branco e feminino 2.1.3
Relacdes pedagdgicas e educacao antirracista.

Nessa perspectiva, definimos os principais conceitos da pesquisa, propondo relagdes
entre eles, discutindo as teorias relevantes que permitiu avaliar as premissas orientadoras e a
elaboracdo do arcabouco tedrico com base cientifica que contribuiu com a interpretacdo e
descricdo dos dados encontrados pela pesquisa.

No subitem 2.2 apresentamos uma breve discussdo sobre a Colonizagdo europeia e
formacdo da sociedade brasileira. Nele, foram apresentadas as subsec¢des: 2.2.1 Colonizagédo
europeia no Brasil: O mito da democracia racial, a mesticagem e ideologia do branqueamento
e a branquitude e 2.2.2 Patriarcado, género e suas intersecdes com raca, etnia e classe. O que

tem o branqueamento com isso (?)



No subitem 2.3 tratamos dos Marcos Historicos da luta e resisténcia da populagéo
negra no Brasil e suas contribuicbes para entender a ideologia do branqueamento,
considerando a relevancia de compreender a trajetoria dos movimentos negros e das conexdes
historicas e de resisténcia, as lutas e a educacdo antirracista e sobre a branquitude e seus
privilégios e os principais problemas enfrentados pelos referenciais tedricos da pesquisa.
Desse modo, este item foi subdividido nas subsecdes, a saber: 2.3.1 Movimentos negros por
igualdade racial, o combate ao racismo e a ideologia do branqueamento no Brasil, 2.3.1.1
Discursos racistas, racismo e leis antirracistas no contexto brasileiro e 2.3.1.2 Privilégios da
branquitude e a (in)efetividade e (in)eficacia das normas no Brasil.

No subitem 2.4 Estudos decoloniais e estudos criticos na educacdo e suas
contribuicbes ao combate ao racismo e branquitude na escola, procuramos mostrar a
importancia de discutir, interpretar e entender as relacbes de poder e subalternidade, de
colonialismo e decolonialidade, para entender de forma mais profunda como os privilégios
ligados ao grupo racial humano, produziu nichos raciais e privilégios que operam violéncia
estrutural.

Essas sdo questdes que dizem respeito ao branco, enquanto grupo racial historicamente
construido e conceitos/definicbes se referem as interrelacdes étnico-raciais, ao mito da
democracia racial, que se mantem na sociedade brasileira e de suas contribuigcdes para a
compreensdo das tensdes raciais que se confluem, ao longo dos séculos e a branquitude como
lugar de vantagem estrutural na sociedade brasileira, racista, misogina e autoritaria.

Para problematizar essas questdes apresentamos as subsecOes, a saber: 2.4.1 Relacdo
entre branquitude e eurocentrismo na escola e educacao brasileira: aprofundando elementos
indispensaveis a investigacdo, 2.4.2 Descolonizacdo da escola, relacbes étnico-raciais,
praticas pedagdgicas dos professores. Para que? Para quem? O que dizem os autores sobre
1SS07?.

Na Parte |1ll, Percursos metodolégicos, apresentamos materiais, método,
procedimentos, resultados e discussdo da pesquisa, apontamos quais foram os caminhos
trilhados para que de fato a pesquisa tomasse corpo. Para isso, foi necessario justificar e
delimitar os procedimentos metodoldgicos, descrever as peculiaridades do campo de
investigacdo, o perfil das interlocutoras, suas trajetorias, praticas pedagogicas, percepcoes
sobre os privilégios da branquitude, como as professoras brancas percebem sua propria
branquitude diante dos seus alunos em sala de aula /escola e os resultados a partir da analise
descritiva interpretativa do contexto pesquisado e dos materiais coletados de documentos,

observacao direta e sistematica e entrevistas semiestruturadas.



E, por fim, na Parte IV — A guisa de conclusdo e consideracdes finais da pesquisa, que
a partir das referéncias teoricas e das analises feitas na escola/campo foi possivel identificar
praticas pedagogicas que reforcam a dominagdo, promogédo de hierarquias e a excluséo de
culturas que interferem na vida de estudantes negras/negros nos ambientes de aprendizagens
na escola. Reiteramos que, para além dos achados, estdo registrados algumas reflexdes e
possiveis desdobramentos que futuramente poderd vir a ser objetos de estudo de novas

pesquisas por outros pesquisadores, contribuindo para um mundo mais plural e includente.
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PARTE |

UMA INTRODUCAO A PESQUISA

Conhecemos muitas compatriotas, estudantes na Franga, que nos
confessaram com toda a candura, uma candura toda branca, que néo
poderiam casar-se com um negro (ter escapado e voltar atras? Ah, ndo,
obrigada!) Alias, acrescentavam, ndo é que neguemos ao negro qualquer
valor, mas é melhor ser branco.

Frantz Fanon (2008, p. 58).
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1. Uma introducao a pesquisa

A presente dissertacdo tem como objetivo principal investigar de que modo
professoras autodeclaradas brancas, que atuam nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na
Escola Pablica Municipal Carolina Maria de Jesus, Maracés, BA, dizem/falam/pensam sobre
as relacOes etnico-raciais e de que modo percebem sua prépria branquitude diante de seus
alunos na escola, observando se utilizam (ou ndo) estratégias para combater/manter/reforcar a
branquitude e seus privilégios e contribuem (ou ndo) para uma educagdo antirracista (nas
relacfes pedagdgicas, acdes didaticas e veiculagdo de contelidos) no contexto escolar

Percebemos a relevancia dessa pesquisa quando “os privilégios da branquitude” é um
tema gque vem aumentando o interesse de pesquisadores e estudiosos de diferentes areas do
conhecimento, inclusive para tratar dos territérios de siléncios, silenciamentos?, da negacéo,
do medo e do privilégio racial na sociedade brasileira e buscam nessa trajetoria de estudos e
investigacao, estratégias e mecanismos de combate ao racismo nas relacdes étnico-raciais, ao
privilégio branco e a raiz do preconceito e discriminacéo racial.

Como afirma Fanon (2008), a linguagem é um dos mecanismos utilizados para o
branqueamento das pessoas negras, um instrumento utilizado para produzir e reproduzir
preconceitos, discriminacdo e exclusdo social. E, por isso, para discutir o racismo € preciso
romper com privilégios, silenciamentos e o imaginario branco sobre o negro.

Do mesmo modo, percebemos que discursos e argumentos que subvalorizam a
representacdo no negro e a urgéncia de combater o racismo que atinge a populacdo negra e
afrodescendente estdo muito presentes em nossa sociedade. E, também, quase nunca
perguntamos o que significa “ser branco”. A expressdo “ser branco” exige modos de ser
europeia, pele clara, cabelos lisos, nariz afilado e a auséncia do branco nos estudos de
relagdes étnico-raciais é fato.

Alguns destes argumentos denunciam a absoluta falta de informacdo e de
conhecimento a respeito de estudos sobre relagdes raciais em nosso Pais. A partir desse
entendimento foram surgindo algumas provocagdes que justificam o estudo do tema desta
pesquisa, que teve o interesse de investigar privilégios da branquitude com professoras
autodeclaradas brancas que trabalnham com os anos iniciais do Ensino Fundamental na
EMCMJ selecionada como campo da pesquisa sediada em Maracas — BA.

Dentre as diversas provocagdes sobre o tema, que surgiram a partir de estudos

4 ORLANDI, Eni Puccinelli. As formas do siléncio: no movimento dos sentidos. 4.ed. Campinas, SP: Editora do
UNICAMP, 1997. (Cole¢io Repertorios)
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realizados sobre questfes raciais no Brasil, observamos que o negro é visto como objeto de
estudos e pesquisas de diferentes areas do conhecimento. No entanto, nos causam estranheza e
algumas inquietacBes quando essas producgdes sdo escritas a partir de um olhar do homem
branco. Quem ndo ja ouviu esta afirmativa: “Negros ndo contam suas historias e sim, as
ouvem!”. Como lembra Bento (2002), a atualizagdo e a retomada do tema “a construgdo da
branquitude” esta sendo colocada a mesa para ser discutida, investigada, estudada, apesar de,
como campo de estudo no Brasil, ndo ser um problema novo.

Contudo, o0 novo contexto historico vivenciado pela sociedade brasileira tem exigido a
necessidade de repensarmos esse caminho e objetivos da historia da populagdo negra,
afrodescendente e afrobrasileira, sobretudo no que se refere as relacdes étnicas e raciais.

Nesse sentido, podemos observar que surgiram novas demandas para compreender a
histéria do negro no Brasil, destacando algumas preocupacdes acerca das crencas racistas,
relacOes patriarcais e autoritarias que orientam atitudes, comportamento, narrativas, normas e
politicas na sociedade brasileira.

Por meio da exigéncia por mudancas acerca dos processos que tratam da esfera
simbolica e da existéncia e formacdo da populacdo brasileira, alguns estudos e pesquisas
procuram focar em questdes que se referem a identidade racial branca e buscam entender de
que modo esta identidade foi historicamente construida. E, sendo moldada com objetivo de
exaltar a supremacia branca, este movimento e sua forma de olhar e pensar as relacdes raciais,
influencia na construcdo do “Outro” ® — o ndo branco.

N&o é novidade. A violéncia cultural tem colocado a histdria e a identidade social
brasileira em xeque, visto que as historias sobre a formacdo da nossa sociedade sdo contadas
de um ponto de vista hegemdnico, autoritario, colonial, de relacbes que se construiram e ainda
se constroem por um processo de socializagéo e aculturagdo, constituindo, desse modo, a
estrutura legitimadora, patriarcal e racista das demais formas de violéncia produzidas e
reproduzidas nos espacos sociais.

Assim, as relacdes de opressao, as injusticas sociais e a discriminagdo do povo negro
sdo visiveis, perversas e, em algumas situacdes, os racismos velados, silenciados e, em outras,
escancarados, naturalizados e/ou banalizados, frutos de um constructo social colonial e

autoritario trazem consigo a dor e o sofrimento de uma populagdo vista como submissa,

5 Para Simone de Beauvoir em seu livro O segundo Sexo: fatos e mitos, “Para os habitantes de uma aldeia, todas
as pessoas que nao pertencem ao mesmo lugarejo sdo “outros™ e suspeitos; para os habitantes de um pais, 0s
habitantes de outro pais sdo considerados "estrangeiros”. Os judeus sdo "outros" para o anti-semita, 0s negros
para 0s racistas norte-americanos, 0s indigenas para os colonos, 0s proletarios para as classes dos proprietarios”
BEAUVOIR (1980, p. 11).
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dominada, resultando no apagamento e sufocamento de sua historia. Alguns autores tratam a
branquitude como uma forma de dominacdo, de opressdo e subordinacdo do “Outro” e ndo
como identidade racial, pois € um constructo perverso, falso, perigoso, mas que pode e deve
ser combatido.

Na construcdo da sociedade brasileira, desde a colonizacdo aos dias atuais, 0S negros
tiveram dias de lutas, embates, sofrimentos, humilhacGes, préticas, resisténcias, conflitos e
relagOes étnico-raciais advindas de um sistema escravocrata, autoritario e colonizador, onde a
ideia falaciosa da democracia racial® brasileira, ideologia das misturas das trés racas (branca,
negra e indigena), criada para colonizar e reprodutora de preconceitos contra a populagdo nao
branca, ainda se perpetua em nossa sociedade, corroborando para um discurso sem
fundamento de que “somos todos iguais”, nos fazendo crer que as distingdes raciais nao
existem.

A escola precisa tirar as mascaras do silenciamento e trazer para as discussdes e
reflexBes sobre epistemologias, metodologias e posicionamentos ético-politicos para falar de
conteudos como relagdes étnico-raciais, branquitude, racismo, mesticagem, dentre outros,
buscando formas de decolonizar as formas de pensar as relagfes interétnicas, a partir do
principio da ndo mistura, de manter as diferengas como “mecanismos” e “estratégias” de
convivéncias e de construcdo de sociabilidades no contexto escolar. E neste sentido que a
presente pesquisa busca apreender a experiéncia escolar entre brancos, negros, indigenas,
enguanto possibilidade de combater os privilégios brancos.

Isto porque, se a pretensdo € combater privilégios do branco, é preciso buscar a
compreensdo dos processos de interagcdo e as disputas politicas que envolvem as questdes
interétnicas, as relacdes étnico-raciais. Entao, porque ndo tratar dos principios da ndo mistura
na escola, lugar apropriado para desenvolver o pensamento critico e reflexivo, decolonizador?
A linguagem, como afirma Fanon (2008), e como nos ensina Santos (2015), que nem tudo que
se junta se mistura e propde uma nova epistemologia para discutir a colonizacdo e a
mesticagem numa nova perspectiva do pensamento contemporaneo, de saberes dissidentes e
decoloniais.

Sobre essa questdo, Bento (2014) traz para o debate o déficit dos negros em todas as
dimensdes da vida, e sua fala é reforgada por Schwarcz (2012, p. 88-95), quando afirma que

6 Para Almeida (2021) no Brasil, “a ideologia do racismo cientifico foi substituida a partir dos anos 1930 pela
ideologia da democracia racial, que consiste em afirmar a miscigenacdo como uma das caracteristicas basicas da
identidade nacional, algo moralmente aceito em todos os niveis da sociedade, inclusive pela classe dominante.
Assim, ao contrério de paises como os Estados Unidos, nunca se instalara no Brasil uma dindmica de conflitos
baseados na raga” (p. 178-179).
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0s marcadores sociais saltam aos olhos quando nos adentramos ao mercado de trabalho, na
representacdo midiatica, nas praticas penais brasileiras, nas taxas de mortalidade,
encarceramento, seguranca publica e principalmente na educacao.

Sendo que, os estudos sobre os desafios sociais ligados as questdes raciais e a
educacdo sdo bem-apresentados através da obra de Davila (2006). O autor traz um olhar
historico e critico para analisar as politicas publicas educacionais da Primeira Republica a Era
Vargas, influenciada por questdes de raca, classe e género, em todos 0s seus niveis: “do
curriculo a selecdo de alunos, distribuicdo e promocdo; testes e medidas; selecdo e
treinamento de professores; programas de salde e higiene, eventos publicos, e até mesmo na
construcao de escolas e no programa de almoco escolar” (2006, p. 363).

Portanto, ndo podemos negar que no Brasil, “raga ¢ mesmo0 uma questdo de marca:
marca fisica” (SCHWARCZ, 2012, p. 102). A ilusdo de uma harmonia racial gerou o
silenciamento sobre essa questdo e a escola é responsavel ndo apenas para construir saberes,
mas também para propor debates que levem a valoriza¢do do individuo independente de seu
pertencimento étnico-racial. Nesse sentido, cometemos erros quando ndo buscamos espacos
de dialogos e de problematizacédo e silenciamos questfes sociais que deveriam estar em pauta
em nossas discussoes e reflex6es enquanto pesquisadores, professores, cidadaos e cidadas.

Nesse caminho, em busca de compreensdo sobre o racismo a brasileira, da ilusdo de
harmonia racial e silenciamentos, buscamos Orlandi (1997) quando nos propde estudos sobre
as formas de siléncio, e nos coloca a par sobre como o siléncio é produzido, tendo em vista o
lugar de quem fala, como o siléncio se impde no discurso, seus significados diante do ndo dito
e, ao que fica implicito ao ndo dizer, mas por outro lado, o0 que podemos compreender por traz
do dito como forma de néo dizer.

A partir desse entendimento, a autora (1997) fala de duas vertentes importantes,
conceitua a primeira como siléncio fundante e a segunda a politica do siléncio. Desse modo, a
branquitude, esse conjunto de acdes e praticas culturais se encontram em um lugar de poder,
ocupam espacos institucionais e utilizam muitas vezes do siléncio e/ou silenciamento para se
posicionar e buscar vantagens, “jeitinhos” estruturais e de privilégios raciais.

Sobre os estudos da identidade branca no Brasil, ndo podemos deixar de destacar que o
pensamento do socidlogo respeitavel dos anos de 1950, baiano e negro, Guerreiro Ramos
(1995), trouxe para o centro das discussdes, em 1957, resultados de suas pesquisas, estudos e
escritos sobre as resisténcias racistas e veladas das relacbes raciais no Pais. As suas
interlocucfes em Sociologia Critica problematizavam o lugar do branco no Brasil e, de com
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muita clareza e interpretacdo destemida, tratou da “Patologia social do ‘branco brasileiro ™,
destacando-se como o primeiro estudioso brasileiro a propor estudos sobre a identidade racial
branca no Brasil. Para o autor, a integracdo do negro na sociedade brasileira, na qual, o poder
se concentra nas maos dos brancos é muito importante para a construcdo da sua identidade
como cidaddo brasileiro e essa integracdo ndo significa branqueamento. Ramos chamou de
“brancura” o que Gilberto Freyre, em 1962, chamou de branquitude. A brancura para Ramos
(1995) seria a pele clara propriamente dita, alem dos tragos fendtipos como formato do nariz,
labios cabelos e outros tracos como cor de labios e nariz dentre outros. E Freyre (2001) cria o
termo branquitude numa analogia a palavra negritude e utiliza o termo branquitude no sentido
de identidade branca.

Desse modo, a repercussao dos estudos de Guerreiro Ramos (1995) sobre as relagbes
raciais no Brasil foi reconhecida pelos impactos dos resultados de suas investigacdes sobre
cor, brancura, intelectuais e nacdo, destacando a crise brasileira, no dominio da Sociologia.
As relagOes raciais no Brasil “foram estudadas pelo autor em 1948 e na década de 50,
causando grande impacto por ser ele um socidlogo mulato” (SOARES, 2006, p. 28). Mas,
mesmo apos esses impactos e do langamento do seu livro “Introducé@o Critica a Sociologia
Brasileira”, em 1957, traz a discussdo sobre a patologia social do branco na sociedade
brasileira, texto que foi publicado no Jornal do Comércio, em janeiro de 1955, o autor e
soci6logo chama a atencéo para a exigéncia de discutir e refletir sobre as relagdes sociais,
considerando as estruturas, desigualdades e contradicdes na sociedade brasileira, para
Guerreiro Ramos o branco é colocado como uma norma, centrada numa ideologia da
brancura, enfim, um arquétipo europeu e do outro lado o negro visto como obstaculo pela
sociedade por causa da cor da sua pele.

Nesse mesmo sentido, Bento (2002) fala de um “pacto narcisico”, ou seja, uma alianca
entre brancos ao negarem um problema racial e pela excluséo de negros no universo social
principalmente nos espacgos de poder. Foram questdes como essa que ficaram silenciadas por
muito tempo. Este silenciamento perdurou durante 45 anos. A sociologia do autor passa a
ganhar maior visibilidade depois da sua participacdo como membro do Teatro Experimental
do Negro - TEN®, em 1949.

" O “branco” brasileiro colocado entre aspas por Guerreiro Ramos sustenta a ideia de que dificilmente existe um
branco puro que seria aquele que ndo possui nenhuma mistura cultural e/ou bioldgica com o negro e a cultura
afro-brasileira (HALL, 2003: 335-349).

8 O Teatro Experimental do Negro (TEN) surgiu em 1944, no Rio de Janeiro, como um projeto idealizado por
Abdias Nascimento (1914-2011), com a proposta de valorizacdo social do negro e da cultura afro-brasileira por
meio da educacdo e arte, bem como com a ambicdo de delinear um novo estilo dramatdrgico, com uma estética
prépria, ndo uma mera recriacao do que se produzia em outros paises.
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Cardoso (2020) lembra que somente em 2000, é que as discuss@es e reflexdes sobre
branquitude passaram a ter mais atencdo por pesquisadores interessados no tema. Dentre eles,
destacamos Edith Piza, com a publicacdo de artigos, a exemplo de “Branco no Brasil?
Ninguém sabe, ninguém viu” (2000) e “Porta de Vidro: entrada para branquitude” (2002).

Maria Aparecida Bento avanga teoricamente nessas discussodes, ao refletir sobre
mecanismos de funcionamento e os modos de operagédo das branquitudes na vida cotidiana da
sociedade brasileira. E, foi assim que, em 2002, o conceito de branquitude foi firmado pela
Psicologia Social e discutido a partir de um livro organizado por Bento e Carone (2014),
intitulado “Psicologia Social do Racismo ”. Este livro foi considerado um marco importante,
pois, a partir dele, varios outros trabalhos académicos foram publicados ganhando ritmo
acelerado a partir do ano de 2012. E possivel conhecermos mais sobre esses trabalhos, a partir
da leitura do livro de Cardoso (2020), recém-publicado, intitulado “O branco ante a rebeldia
do desejo . Nesse livro é apresentada uma lista® das principais publicacdes, desde quando o
branco apareceu como tema em 1957 até 2019 e todas as producgdes tiveram como principal
discusséo a branquitude.

Hoje, no Brasil, apds 65 anos, desde os primeiros escritos de Guerreiros Ramos o tema
branquitude ainda vem sendo pauta de debate e reflexdes e, isso porque, como destacam
pesquisadores do tema (BENTO, 2014; SCHUCMAN, 2012; CARDOSO, 2020), os brancos
pouco estiveram numa posicdo de objeto de estudos e/ou pesquisas. Percebemos que, na
maioria das vezes, 0S negros se encontram numa posicdo de objeto e os brancos como
produtores de conhecimentos. E possivel observar, como afirma Cardoso (2014, p. 17): “No
ambiente académico, ser branco significa ser o cientista, o cérebro, aquele que produz o
conhecimento. Enquanto ser negro significa ser objeto analisado por ele”. Assim,
problematizar s6 0 negro faz com que as propostas racistas se tornem insuficientes e é isso
que Guerreiro Ramos ja chamava atencdo, em 1957 e Aparecida Silva Bento, a partir do ano
de 2002.

Segundo Cardoso (2010), os estudos sobre branquitude nasceram da necessidade de
analisar o papel da identidade branca, a partir de uma perspectiva do colonialismo europeu.
Os efeitos da colonizagdo eram evidentes na subjetividade ndo s6 do negro, mas, sobretudo do
branco. Assim, a branquitude deve ser interpretada como resultado de uma estrutura

colonialista, que por sua vez ganha forca mundialmente durante o século XX e perdura até

9 Esta lista sera apresentada mais adiante no Marco teodrico dessa da pesquisa, subsecdo 2.2.1 Colonizagdo
europeia no Brasil: O mito da democracia racial, mesticagem e a ideologia do branqueamento e a branquitude, na
p. 70.
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hoje, apesar de todo esforgo dos movimentos anticolonialistas.

Dessa forma, o intuito é trazer a tona as questdes étnico-raciais para que possa
provocar pesquisadores e que permita a reflexdo sobre o “lugar de fala” de professoras
brancas na luta antirracista, visto que numa relacdo professor-aluno, hierarquicamente,
sabemos quem detém o poder. Essa discussdo é necessaria para entendermos o contexto de
suas falas, seus posicionamentos sobre praticas racistas num contexto de ambiente escolar tdo
diverso. Nesse sentido, Nilma Lino Gomes (2003) diz que a falta de discussdo sobre as
relacBes étnico-raciais na formacéo dos professores e, consequentemente, na escola, podem
reforcar o sentimento negativo sobre 0 negro.

Desse modo, percebemos que € necessario provocar encontros dialdgicos, praticas
pedagdgicas e saberes docentes, profissionais responsaveis pela formacéo e desenvolvimento
humano nos espacos escolares. E, hoje, com o advento da pandemia COVID-19, essa
necessidade aumenta, traz preocupacdes inesperadas e, de certa maneira, muitas provocacoes,
perspectivas e desafios sobre a formacdo do professor para atender a educacdo em tempos
sombrios e contaminado pelos preconceitos, discriminacdo e autoritarismo, como lembram
Ferreira e Santos (2020). As autoras falam da importancia de tornar a escola um espaco de
transformacdo e emancipacao do sujeito social e, para tanto, € preciso romper com a politica
de exclusdo, préaticas colonialistas.

Sobre essa questdo, Cavalleiro (2001) traz para o debate 0 compromisso da educacao
no combate ao racismo, preconceito e discriminac@es raciais, colocando o professor como
forte aliado na construcdo de um ambiente saudavel e propicio a aprendizagem. Para isso, é
importante pensar em Politicas Publicas de formacdo continuada para esses profissionais,
professores de diferentes niveis e modalidades de ensino, no intuito de propor algo novo que
corroam as praticas racistas e que seja possivel buscar mecanismos para o enfrentamento das
vulnerabilidades sociais.

A partir das reflexdes de Gomes (2003), Cavalleiro (2001), Ferreira e Santos (2020) e
outros referenciais aqui apresentados, observamos que apostar nas mudancas individuais,
minimas que sejam, € um salto importantissimo na luta antirracista e a branquitude se sustenta
e ganha resisténcia quando evitamos os conflitos raciais, quando nos silenciamos, calamos
diante dos preconceitos e discriminacdo racial. Por isso, é importante pensar numa educagéo
para além das nossas percepcbes engessadas e buscar praticas interdisciplinares,
interculturais, dindmicas, dialégicas e uma educacdo para as relagdes étnico-raciais,
permitindo que o branco se manifeste com proposta desafiadora e, nessa discussao, encontre

estratégias no combate ao racismo.
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Cavalleiro (2001) demonstra sua preocupacdo com essas questdes desde a pré-escola,
pois, muitas vezes, a escola como espaco de poder reafirma através de seus discursos uma
suposta superioridade do modelo humano branco, contribuindo para que a crianca desperte
um sentimento de recusa da sua cor e o desejo pela brancura. Isso porgue o autoconceito dos
seres humanos vai se formando desde muito cedo em sua convivéncia diéria, afirma
Cavalleiro. Nessa perspectiva, a autora (2001) indaga: “Como fica o desenvolvimento da
crianga diante de um cotidiano que lhe é hostil?”” (2001, p. 154).

Nessa mesma linha de pensamento, Ferreira (2020, p. 17) define a escola como “um
espaco destinado a promover a educacao para a transformacéo do aluno, lugar apropriado para
desenvolver préaticas de sociabilidades, competéncias e conhecimento”, portanto, ndo cabe
praticas de constrangimentos, racismos, ofensas verbais e rejeicdes. A autora continua a
pensar a escola como “um lugar de encontros e espaco de oportunidades, alegria, prazer,
estética, respeito, imaginacgdo, afetividade, vivéncias e trocas simbdlicas — um contexto onde é
possivel desenvolver, cotidianamente, a condicdo humana e a formacéo da cidadania”. Entéo,
a escola ndo pode ser ocupada com espacos de privilégios do branqueamento, racismos,
machismo, homofobias, misoginia, autoritarismos.

As relagdes sociais e raciais na escola poderdo ser desencadeadas por um processo de
mudanca de l6gicas, de valores e de praticas e, nesse sentido, combater a branquitude, por
exemplo, como “geradora de conflitos raciais que demarca concepgdes ideoldgicas, praticas
sociais e formag&o cultural, que s&o identificadas com e para brancos como ordem ‘branca’ e,
por consequéncia, socialmente hegemonicas” (ROSSATO; GESSER, 2001, p. 11).

Tomando emprestado o que diz Djamila Ribeiro (2019), convém ressaltar que o lugar
de fala da pesquisadora da presente pesquisa é de uma mulher branca (assim se reconhece),
professora, coordenadora pedagdgica de uma escola publica municipal, sediada em Maracas,
BA, que busca se construir como um sujeito antirracista. Assim, é importante que brancos
estudem cientificamente o branco e se coloquem também como objetos de estudos, trilhar o
caminho da pesquisa para reconhecer privilégios, assumir responsabilidades, aprender sobre
0s outros e sobre si, refletir e questionar sobre a propria atuacdo enquanto profissional da
educacéo.

Nesta pesquisa, com o intuito de manter o sigilo da identidade da escola, campo de
pesquisa, utilizamos um nome ficticio e, para tanto, tomamos como referéncia Carolina Maria

de Jesus. A escolha do nome deve-se a lembranca saudosa de uma grande mulher negra,
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escritora, nascida em 1917. Carolina Maria de Jesus!® era uma moradora da favela do
Canindé, na regido norte de S&o Paulo, trabalhava como catadora e registrava seu cotidiano
nas folhas encontradas no lixo. A escola-campo oferta as etapas da Educagdo Basica, Anos
Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental e fica situada na periferia da cidade de
Maracas, BA.

Desse modo, as indagacGes que motivaram essa pesquisa foram despertadas
inicialmente a partir de atitudes percebidas pela pesquisadora em suas relagfes cotidianas e
em suas atividades profissionais.

Como lembra Minayo (2007, p.16), “nada pode ser intelectualmente um problema se
néo tiver sido, em primeiro lugar, um problema da vida pratica”. E foi no dia a dia que
percebeu-se que grande parte dos alunos negros séo vitimas de apelidos durante os intervalos
pelos proprios colegas, nas brincadeiras do intervalo, na entrada e na saida da escola, enfim,
nas relagOes de sociabilidade e interacdes entre eles.

Essa violéncia entre alunos, as praticas discriminatdrias e de preconceitos raciais, que
acontecem na escola vém, muitas vezes, embebidas de um discurso aparentemente inocente.
Porém, podemos observar gque, 0s discursos contra negros e negras, poderosamente formam
um repertdrio extenso garantindo a proliferacdo de praticas discriminatorias a depender do
grupo racial ao qual pertencam.

Diante disso, ndo podemos fechar os olhos frente as situacGes que nos parecam
inofensivas, seria a “grosso modo”, compactuar com uma branquitude “acritica”!!. Esse termo
foi trazido para o campo de estudos por Cardoso, em 2010, em seu artigo intitulado: “4
branquitude acritica e critica: a supremacia racial e o branco antirracista”.

Para essa discussdo, além das experiéncias e observacdes como profissional da
educacdo in loco da pesquisa e das referéncias utilizadas para o aprofundamento do tema,
também foram importantes as discussdes experimentadas no grupo de pesquisa Acuendacdes
e Grupo de pesquisa Discursos, Representacdo e Violéncia na Escola e as experiéncias vividas
no Orgéo de Educacio e Relagdes Etnicas - ODEERE!2,

Neste Nucleo, participamos de manifestac@es culturais, de aulas de extensdo, rodas de

conversa sobre pesquisas em relagfes étnicas. Do mesmo modo, foi relevante a participacdo

10 Carolina Maria de Jesus publicou seu primeiro livro intitulado “Quarto de Despejo: Diario de uma Favelada”,
em 1960, contando com mais de 100 mil exemplares vendidos, tradugdes para 13 idiomas e vendido em mais de
40 paises.

110 termo branquitude “acritica” sustenta a afirmacéo da superioridade racial branca.

12 Orgdo de Educagdo e Relacdes Etnicas - fundado em 2005, com objetivo de dar visibilidade a pesquisas e
atividades de extensdo acerca das relagdes étnicas. Desde 2014, foi criado, o Programa de P6s-Graduagéo em
Relacdes Etnicas e Contemporaneidade (PPGREC), e atualmente sio desenvolvidas aces de ensino,
pesquisa e extenso, com foco nas Relagdes Etnicas interseccionada pelas relacdes de género e sexualidades.


http://www2.uesb.br/ppg/ppgrec/
http://www2.uesb.br/ppg/ppgrec/
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em aulas de disciplinas do curriculo do mestrado Relagdes Etnicas e Contemporaneidade, por
exemplo, Etnia, género e sexualidades, Escolarizagdo e desigualdades de raca e género,
Familia, género e geragOes dentre outras, nas quais, docentes promoveram discussdes voltadas
para as questdes sociais, que muito tem se configurado como um desafio. E, ao mesmo tempo,
foram grandes as suas contribuicbes para o desenvolvimento profissional e pessoal no
Programa.

Nesse processo de busca, fomos envolvidos pela prépria identidade, que durante
muitos anos passaram despercebidas. Nesse sentido, fazemos referéncia aqui, a Piza (2002),
ao exemplificar através de uma metafora “porta de vidro”, o processo de autoidentificagdo
frente aos privilégios da branquitude. E, é nesse turbilhdo de saberes que somos envoltos por
um processo de construcdes, desconstrucdes, provocacgdes e inquietagcdes que negamos serem
silenciadas. Pois, “o siléncio que atravessa 0s conflitos étnicos na sociedade € 0 mesmo
siléncio que sustenta o preconceito e a discriminagdo no interior da escola” (CAVALLEIRO
1999, p. 47).

E nesse campo de vivéncias e percepcdes que sdo tecidas ideias de certa forma ainda
“ingénuas”, visto que a pesquisa ndo se conclui, mas amplia-se a cada estudo realizado.

No entanto, pensamos a escola como um espaco privilegiado para essas discussoes,
apesar de que para Ferreira (2017, p. 125), a escola também ““ainda mantém amargas herancgas
do sistema burocréatico, autoritario, colonizador e excludente da formacdo do Estado e
sociedade brasileira”. A partir desse modo de pensar, a escola carrega consigo, a perpetuacdo
de desigualdades sociais, praticas racistas e preconceituosas, que repercutem de forma
negativa na vida dos individuos dentro e/ou fora do espaco escolar.

Quanto a relevancia dessa pesquisa para o Programa de Pos-graduacdo em Mestrado
em RelagBes Etnicas e Contemporaneidade, acreditamos que podera contribuir de forma
direta para a difusdo de informacdes relevantes relacionadas as questfes de branquitude num
cenario conturbado e desafiador de estigmas, autoritarismos e medos.

Investindo nessa reflexdo, teremos a possibilidade de auxiliar profissionais da
educacdo na superacdo e entendimentos sobre discursos e valores subjacentes ao senso
comum, indutores por exceléncia de estere6tipos, (pre)conceitos e classificagcdes naturalizados
da vida social, instigando novas pesquisas que possam ajudar ndo sé a escola e professores,
mas também, que possa contribuir com a producdo do conhecimento e novas formas de
educar e ensinar a condigdo humana, a cidadania, a viver a confluéncia entre respeito,
solidariedade e o direito a ter direitos, numa sociedade democratica e antirracista.

Assim, através de pesquisas no campo educacional, € possivel que os debates sobre a
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identidade racial branca venham despertar para novos questionamentos acerca dos privilégios
da branquitude e superacédo do racismo.

Nesse contexto, é importante as discussdes acerca da formacgdo do povo brasileiro,
suas contribuicBes a partir das relagdes diversas e complexas, contudo, é sabido que o
processo de ensino e aprendizagem sobre a constituicdo da sociedade brasileira ainda se pauta
nas histérias contadas pelos brancos europeus e, assim, constatamos estudos que contemplam
as perversas formas de producdo e reproducdo de ideologias, normas, sentidos, enfoques e
bases impregnadas de racismo, autoritarismo e a identidade de uma populacdo bastante
miscigenada. Essa ideia se deve a crenca da mistura de diversos grupos étnicos como 0s
indios, os africanos e 0s imigrantes europeus e asiaticos.

E nessa vertente que os conhecimentos educacionais deverdo se pautar para além do
que é escrito como verdade, para que a partir do dialogo e da criticidade, professores possam
de fato desmistificar a ideia cultural do pais de que os africanos e indigenas sdo “inferiores”
frente aos europeus brancos e de que a identidade racial branca seja uma heranga padréo e
inquestionavel.

Fanon (2008), em sua obra publicada em 1952, apesar de sua influéncia politica estar
presente na construgdo da categoria pedagogia da libertagdo de Paulo Freire (1987), nas
estruturas sociais e relagdes coloniais, as preocupagdes com a estrutura se reporta a cor branca
como a brancura do dia, a beleza, a virtude, a candura e a bondade, “valores preservados e
reforcados por meio da depreciagdo de outros grupos” (DAVILA, 2006) impossibilitando o
negro de participar ativamente na sociedade exatamente por ndo se enquadrar em uma
ideologia de humanidade universal.

Por um lado, podemos entender esta relacdo ao verificar a preocupacdo de Freire
(1987) para construir um marco ético-politico e, por outro, Fanon, em 1952, constrdi um
plano politico-cultural que se estabelece sobre a discussdo critica sobre as estruturas sociais
que foram sustentadas pela matriz colonial no Brasil.

Guimardes (2012) traz essa discussao e a relacdo entre a concepc¢do freireana e a de
Fanon sobre a categoria libertacdo e, em outro estudo sobre o assunto, intitulado “A recepgéo
de Fanon no Brasil e a identidade negra”, publicado em 2008, lembra que o pensamento de
Fanon chega ao Brasil como chegaram todas as ideias novas, em livros europeus “e numa
época em que 0 marxismo e o existencialismo disputavam o proscénio da cena cultural e
politica brasileira” (2008, p. 100). O autor (2008) recorda que Freire talvez seja 0 primeiro

brasileiro a ser influenciado pelo pensamento existencialista catolico e pelo nacionalismo
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anticolonialista do Instituto Superior de Estudos Brasileiros - ISEB* e o primeiro a abracar
essas ideias, na sua obra “Pedagogia do oprimido” (1987) e, depois, em “Pedagogia da
Esperanca” (1999).

Paulo Freire (1987) traz em seu livro Pedagogia do Oprimido a necessidade de uma
pedagogia que acolha e liberte os oprimidos dos opressores encorajando-0s a serem sujeitos
da realidade historica através da valorizacdo do homem na luta pela sua humanidade. J& na
obra Pedagogia da Esperanca (1999), o autor traz episddios que marcaram sua vida desde a
infancia até o exilio que apesar das situacGes no contexto politico brasileiro da época ele
acreditava que o amor, a vida e a esperanca, sdo formas de superar ou amenizar as
desigualdades sociais e a miséria.

No entanto, as influéncias de Fanon (2008) ndo pararam apenas no pensamento dos
intelectuais brasileiros, que tratavam da educacdo, da politica e da cultura brasileira, mas
foram, também, “os jovens estudantes negros dos anos 1970 e 1980 que, no Brasil, leram e
viveram Fanon, de corpo e alma, fazendo dele um instrumento de consciéncia de raga e
resisténcia a opressdo, idedlogo de completa revolucdo na democracia racial brasileira”
(GUIMARAES, 2008, p. 110). Assim, do mesmo modo, ndo podemos negar que a populacio
negra afro-brasileira, com suas diferentes culturas e caracteristicas, tem sido invisibilizada a
medida que a cultura branca historicamente é reproduzida, disseminada, representada e
reafirmada como superior.

Diante disso, na sociedade brasileira, as desigualdades e discriminacéo racial passam a
ser muito questionadas e, em 2003, foi sancionada a Lei n. 10.639 (BRASIL, 2003) que
alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, tornando obrigatdria a inclusdo nos
curriculos da Educacdo Basica a Histdria, Cultura africana e Afro-brasileira. Também com a
Lei 10.639/03 foi instituido Dia Nacional da Consciéncia Negra, em de 20 de novembro, em
homenagem a Zumbi dos Palmares, lider quilombola. Essa data é lembrada e deve-se as lutas
de movimentos sociais, especialmente ao Movimento Negro. Acredita-se, portanto, que
apesar da Lei 10.639/03 destacar alguns componentes curriculares como Educacdo Artistica, a
Literatura e a Historia, ndo queira dizer que os demais componentes estejam isentos dessa
responsabilidade e, nesse sentido, os professores exercem importante papel no processo de
luta contra preconceitos e discriminagdes.

Pensando nessas questdes, esta pesquisa buscando puxar os fios que ddo sentido e que

13 O ISEB foi criado pelo Decreto n° 37.608, de 14 de julho de 1955, como 6rgédo do Ministério da Educagéo e
Cultura. O grupo de intelectuais que criou tinha como objetivo o estudo, o ensino e a divulgacdo das ciéncias
sociais, cujos dados e categorias seriam aplicados a analise e a compreeensdo critica da realidade brasileira e
deveriam permitir o incentivo e a promog&o do desenvolvimento nacional.
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foram puxados para realizar os caminhos metodoldgicos, investigou 04 professoras
autodeclaradas brancas, que lecionam nos Anos Iniciais (1° ao 5° ano) do Ensino
Fundamental, da EPCMJ, situada na cidade de Maracas, BA, buscando identificar suas
identidades étnicas e raciais (HALL, 2019), suas concepg¢des, crencas e discursos sobre
questdes étnico-raciais na sala de aula e cotidiano escolar.

Além disso, como indicam estudos sobre relaces étnicas e raciais, as experiéncias e
vivéncias das professoras negras de escolas no Brasil, mostram que, por mais que as
professoras que se autodeclaram brancas estejam em desvantagem em relacdo aos professores
que se autodeclaram negros, ndo deixam de aproveitar dos privilégios da branquitude para
humilhar, ofender e subjugar as professoras negras em diferentes situacOes e formas de
relagdes, no cotidiano escolar.

A partir das formulacdes acima, surge o problema de pesquisa: De que modo
professoras autodeclaradas brancas, que atuam nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na
EPMCMJ, Maracas, BA, dizem/falam/pensam sobre as relacbes étnico-raciais e de que modo
percebem sua propria branquitude diante de seus alunos na escola, observando se utilizam (ou
ndo) estratégias para combater/manter/reforcar a branquitude e seus privilégios e contribuem
(ou ndo) para uma educacdo antirracista (nas relacdes pedagogicas, acOes didaticas e
veiculacdo de contedos) no contexto escolar?.

A proposicdo da pesquisa € de que, a partir da Otica da educacdo antirracista, €
possivel termos uma melhor visdo sobre mecanismos de manutencdo de poder dentro da
escola, inclusive sobre como as professoras autodeclaradas brancas dizem/falam/pensam com
essas questdes nos espacos de ensinar, aprender e educar para conviver com a diversidade,
combater privilégios da branquitude e, para isso, € importante observar modos de
silenciamentos e manifestag0es racistas na relagdo professor-aluno, analisando o0s seus
discursos sobre o tema/objeto de estudo.

Portanto, a implementacdo da educacdo antirracista na escola depende da percepcéo
das professoras (0 que dizem/falam/pensam e de que modo lidam com questdes étnico-raciais)
e estratégias utilizadas nas relagdes pedagogicas, acdes didaticas e veicula¢do de contetdos na
sala de aula/escola, considerando a importancia de atitudes/agdes antirracistas e, nesse
processo, percebem sua propria branquitude diante de seus alunos na sala de aula/escola.
Desse modo, é importante buscar investigar, analisar e interpretar os discursos frente a pauta
antirracista e entender como eles interferem na vida de criangas negras.

Chaui (2001) trouxe grande contribuicdo para a formulacdo da proposicdo desta

pesquisa, pois em sua obra “Brasil: mito fundador e sociedade autoritdria”, ela traz partir de
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suas inquietacdes e reflexdes no campo politico-ideoldgico, a crenca generalizada de que 0s
brasileiros séo vistos como acolhedores, generosos sem racismo, sem discriminagéo de classe,
dentre outros. Essas ideias ndo passam de um mito quando nos adentramos a historia e
percebemos todo um contexto de representacfes ideoldgicas que serve aos interesses de uma
minoria, € que ao longo do tempo, concepgdes foram enraizadas, estereétipos foram
construidos culturalmente naturalizando discursos eurocéntricos.

A partir da compreensdo sobre as questdes colocadas, do problema formulado, esta
pesquisa estabelece como objetivo geral investigar de que modo professoras autodeclaradas
brancas, que atuam nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na Escola Publica Municipal
Carolina Maria de Jesus, Maracas, BA, dizem/falam/pensam sobre as relacdes étnico-raciais e
de que modo percebem sua propria branquitude diante de seus alunos na escola, observando
se utilizam (ou ndo) estratégias para combater/manter/reforcar a branquitude e seus privilégios
e contribuem (ou ndo) para uma educagdo antirracista (nas relacfes pedagdgicas, acdes
didaticas e veiculacdo de contetdos) no contexto escolar.

A partir dessa intencdo de pesquisa, foram adotadas duas fases e tragcamos 0s objetivos
relacionados aos modos, as tarefas, aos procedimentos, processos e estratégias para poder
atingir o objetivo principal desta investigacao, a saber:

Para a abordagem exploratéria e elaboracdo do projeto de pesquisa foram formulados
0s seguintes objetivos especificos: (a) Realizar levantamento bibliografico e documental sobre
0 tema para tratar dos conceitos, concepcdes/defini¢bes principais e construir o marco tedrico
da pesquisa (Etapa | - da elaboragdo do Projeto de pesquisa e que se mantera até a elaboracao
da dissertacdo) e (b) Realizar pesquisa exploratéria para mapear as escolas publicas
municipais de Maracas-BA, que ofertam anos iniciais do ensino fundamental, para delimitar
tema/objeto de estudo, decidir pelo campo e sujeitos da pesquisa.

Para a realizacdo da pesquisa propriamente dita: (c) Realizar analise documental
(Projeto Politico Pedagdgico, plano de disciplina, outros documentos da escola que surgirem
ao longo da pesquisa), observando conteudos/categorias/estratégias utilizadas nas relacdes
pedagbgicas pelas professoras autodeclaradas brancas, interlocutoras da pesquisa; (d)
Identificar, a luz da Lei 10.639/03, conceitos, concepcdes e/ou defini¢bes que legitimam (ou
ndo) os contetdos utilizados pelas professoras autodeclaradas brancas, da observacéo e da
analise dos discursos sobre privilégios da branquitude!4, considerando o que dizem/falam as

interlocutoras da pesquisa sobre as relacBes pedagdgicas, aces didaticas e veiculacdo de

14 Embora seja utilizado o termo branquitude, também faremos uso ao longo das discussdes dos termos brancura
e branquidade para melhor entendimento sobre a problematizacéo da identidade racial branca.
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contetdos na sala de aula; () Identificar quais os significados/sentidos de privilégios da
branquitude s&o (re)produzidos (ou nédo) pelas professoras autodeclaradas brancas e de que
modo os saberes historicamente construidos sobre relagdes étnico-raciais podem influenciar
(ou ndo) na relacdo pedagoOgica e educacdo antirracista na escola; (f) Analisar o que
dizem/falam/pensam as professoras autodeclaradas brancas sobre a educacdo étnico-
racial/antirracista e de que modo lidam com as questBes étnico-raciais e percebem sua prépria
branquitude diante de seus alunos na sala de aula/escola.

E importante destacar que esperamos que estes trés Gltimos objetivos especificos
possam permitir responder em que circunstancias as professoras autodeclaradas brancas
tomam consciéncia sobre a sua identidade racial e privilégios que sdo associados a estas
condicdes e relacdes pedagogicas na Escola, campo de investigacao.

Para isso, foi necessario o cadastramento na Plataforma Brasil para a submissdo do
projeto ao Comité de Etica em Pesquisa — CEP, da Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia, pois conforme a Resolugdo 196/96, “toda pesquisa envolvendo seres humanos devera
ser submetida & apreciagio de um Comité de Etica em Pesquisa”.

Nessa perspectiva, podemos dizer, ainda, que o pesquisador, ao observar 0s preceitos
éticos pelas resolucdes (Brasil, 196/96; 466/12) mantém a integridade da pesquisa, além de
fornecer beneficios aos interessados. Diante do exposto o projeto de pesquisa foi submetido
em 10 de junho de 2021 e aprovado em 31 de julho de 2021 sem restri¢bes, conforme parecer
consubstanciado n. 4.876.888 (Anexo 1).

Nessa intencdo, apos a aprovacdo do projeto pelo CEP, da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia, uma nova caminhada se iniciou — o da realizacdo da pesquisa
propriamente dita.

Nessa Il fase realizamos visitas a escola no periodo agosto a outubro de 2021 e
solicitamos 0 acesso aos documentos pedagdgicos para andlise e considerando a importancia
de responder ao primeiro objetivo dessa fase: (c) Realizar andlise documental (Projeto
Politico Pedagogico, plano de disciplina, outros documentos da escola que surgirem ao longo
da pesquisa), observando conteudos/categorias/estratégias utilizadas nas relagGes pedagdgicas
pelas professoras autodeclaradas brancas, interlocutoras da pesquisa da pesquisa propriamente
dita. (Periodo de realizacao: agosto a outubro de 2021);

Definidas as interlocutoras da pesquisa, um questionario foi aplicado de forma a
contemplar na pesquisa o0 segundo objetivo da pesquisa: (d) Identificar, a luz da Lei
10.639/03, conceitos, concepcbes e/ou definicdes que legitimam (ou ndo) os conteldos

utilizados pelas professoras autodeclaradas brancas, da observacdo e da analise dos discursos
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sobre privilégios da branquitude, considerando o que dizem/falam as interlocutoras da
pesquisa sobre as relacdes pedagdgicas, acOes didaticas e veiculagcdo de contelidos na sala de
aula (Fase Il — de agosto a novembro de 2021).

As entrevistas foram de grande importancia para o confronto de dados. Também foram
feitas as observacOes direta, assistemtica e sistematica no intuito de responder os dois
ultimos objetivos, a saber: (e) Identificar quais os significados/sentidos de privilégios da
branquitude sdo (re) produzidos (ou nédo) pelas professoras autodeclaradas brancas e de que
modo os saberes historicamente construidos sobre relacdes étnico-raciais podem influenciar
(ou ndo) na relacdo pedagodgica e educacdo antirracista na escola (Fase Il — setembro a
dezembro de 2021) e (f) Analisar o que dizem/falam/pensam as professoras autodeclaradas
brancas sobre a educagdo étnico-racial/antirracista e de que modo lidam com as questdes
étnico-raciais e percebem sua propria branquitude diante de seus alunos na sala de aula/escola
(Fase Il — outubro a dezembro de 2021)*°.

E, por fim, mostramos os resultados da pesquisa, que através deles vemos a
necessidade de mudangas significativas na pratica e na formacéo continuada dos professores,
0 que nos faz refletir mais sobre as questdes interétnicas com o objetivo promover o
fortalecimento de praticas antirracistas na escola, pois ela como um espago de poder e por ser
um territorio de luta, amplia a capacidade humana numa perspectiva de autorreflexdo de
forma a intervir em suas subjetividades, sendo capazes de transformar praticas engessadas e
dominantes em acdes capazes de combater e denunciar praticas abusivas e discursos que

silenciam outras vozes.

15 Importante destacar que o periodo langado como limite da analise ultrapassou, e se estendeu para o ano
seguinte, tendo em vista a importancia do objetivo para uma anélise profunda acerca do assunto.
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PARTE Il

MARCO TEORICO DA PESQUISA

Olhando para trés, vejo que nos ultimos 20 anos conheci muita gente que se
diz comprometida com a liberdade e a justica para todos; mas seu modo de
vida, os valores e 0s habitos que essa gente institucionaliza no dia a dia, em
rituais publicos e privados, ajudam a manter a cultura da dominacéo, ajudam
a criar um mundo sem liberdade.

bell hooks (2017, p. 42).
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2. Marco teorico da pesquisa

Neste item 2, do “Marco tedrico da pesquisa”, apresentamos um levantamento
bibliografico com base nos autores estudados e analise documental da legislacdo racista e
antirracista, tratando de conceitos, definicdes e concepcdes fundamentais da pesquisa,
buscando produzir inferéncias para tratar do tema/objeto de estudo desta investigacéo.

Para tanto, € a fundamentagédo teorica adotada para tratar do tema e problema da
pesquisa, considerando como mostrar aqui a estruturacdo conceitual de sustentacdo ao
desenvolvimento da pesquisa, adotando a metodologia de pesquisa bibliogréfica, baseada na
analise da literatura ja publicada em forma de livros, artigos e literatura cinzenta'® disponivel
na internet, nos bancos de dados das universidades e dominio publico - dissertacdes e teses
eletronicas, trabalhos apresentados em congressos e publicados em anais de eventos e
relatorios.

Tecemos neste item 2, portanto, uma breve discussao sobre a colonizacéo e formacéo
da sociedade brasileira, 0 mito da democracia racial, mesticagem e ideologia do
branqueamento no Brasil, buscando um arsenal adequado e pertinente para enquadrar o
material empirico da pesquisa de campo.

Nessa perspectiva, procuramos mostrar que para falar de mesticagem no contexto
escolar é preciso valorizar 0s repertorios socio-historicos de culturas africanas e
afrobrasileiras no processo didatico e pedagogico escolar. Isto é, para combater privilégios
brancos € necessario provocar discussdes e reflexdes com os alunos sobre as culturas de
origem negra, indigena, a valorizacdo das africanidades do legado africano e da cultura
indigena (FERREIRA, 2020), do discurso antirracista no cotidiano escolar. Assim como, 0
cuidado no emprego de termos que com base nos questionamentos e apresentacdo de
conceitos evidenciam formas de racismo na lingua e na linguagem e procurar combaté-los,
como blach list, denegrir, mistura de ragas, criado-mudo, mercado negro, mulata, democracia
racial (SOUZA NETO, 2020).

Por isso, consideramos que este € um caminho possivel para possibilitar a
implementacdo da educagdo antirracista no contexto escolar, uma nova forma de conexéo para

pensar as relacbes étnico-raciais entre professoras autodeclaradas brancas na escola,

6 Termo do inglés gray ou grey literature definida como informagGes produzidas em meios eletronicos e
impressos ndo controlados pela publicacdo comercial. Disponivel em: https://www.aguia.usp.br/noticias/o-que-e-
literatura-cinzenta/ Acesso em: 14.11.2021.

DUDZIAK, Elisabeth. O que ¢é literatura cinzenta? Portal AGUIA Blog, Disponivel em:
https://www.aguia.usp.br/noticias/o-que-e-literatura-cinzenta/ Acesso em: 14.11.2021.
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valorizando a educacéo antirracista na linguagem utilizada no processo ensino-aprendizagem.

Portanto, reconhecemos que € importante buscar novas metodologias para se pensar,
problematizar e pesquisar a branquitude, com possibilidades de trazer uma luz e um horizonte
de transformacdo que permite superar as tradicionais concepc¢des binarias de perceber e estar
na pesquisa e no mundo, a partir de uma visdo critica decolonial sobre as rela¢fes entre
brancos, negros e ndo brancos, sobre o branco e seus privilégios.

Nesse item ainda procuramos falar sobre a influéncia do sistema patriarcado e suas
implicacdes para as questdes das relacdes étnico-raciais, considerando suas influéncias sobre
género e suas intersecGes com raga, etnia e classe na sociedade e escola brasileira.

Logo, em seguida, para aprofundar o foco da investigacdo, levamos em conta a
importancia de falar brevemente sobre os marcos historicos da luta e resisténcia da populacéo
negra no Brasil, considerando a relevancia dos movimentos negros por igualdade racial,
tecendo comentérios sobre os discursos racistas, racismo e leis antirracistas no contexto
brasileiro e sobre os privilégios da branquitude e a (in)efetividade e (in)eficicia das normas
no Brasil.

Mas também, sobre a importancia dos Estudos Decoloniais (MUNANGA, 2003;
QUIJANO, 2005; FANON, 2008; WERNECK, 2019) e Estudos Criticos na Educacdo
(CANDAU, 2012; GOMES, 2001; CAVALLEIRO, 2001) para tratar da relacdo entre
branquitude e eurocentrismo na educacdo brasileira, da escola, género e relacdes étnico-
raciais nas relacdes pedagdgicas e, por ultimo, sobre o (a) professor (a) e o significado de ser

branco (a), observando suas implica¢Oes para a educagéo antirracista na escola.

2.1 Tecendo os fios da pesquisa: conceitos, definicdes e concepcdes

Neste subitem apresentamos as categorias principais da pesquisa que foram pontuadas
nos itens posteriores, com a intengdo de explicar, com clareza e precisdo, o que significa os
principais termos, conceitos, definicdes e constructos, que foram utilizados neste estudo com
a intencdo de aprofundar conhecimento sobre o tema e contribuir com a constru¢do do marco
tedrico da pesquisa e com a analise, tratamento e interpretacdo de dados coletados na pesquisa
de campo.

Pois, sabemos que a auséncia desses procedimentos pode comprometer a validade e
confiabilidade dos achados e, também, os resultados da pesquisa concluida, permitindo
sobreposicao ou contradicdo de analise e explicacdo a respeito do fendmeno investigado.

Os conceitos e as concepgdes sempre foram motivos de discussdo e problematizacdes
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sobre os seus significados e sentidos, o0 uso da linguagem, dos discursos e, aqui, a intengdo é
tecer os fios para usar de maneira cuidadosa na pesquisa, buscando néo reproduzir padrdes
dominantes da colonialidade do saber e do poder (GROSFOGUEL, 2015).

2.1.1 Racismo e privilégio da branquitude, branquidade, brancura

Os termos branquitude, branquidade, brancura e embranquecimento se tornaram de
cunho familiar ao longo da discussdo aqui apresentada, contudo, a fim de que sejam melhor
compreendidos nos mais diferentes contextos, considerando sua origem, conceito, concepgoes
e definigcdes em diferentes autores, buscamos uma construgao interdisciplinar, sem perder de
vista a perversidade histérica de ideologia da dominacéo e da colonizacdo (GROSFOGUEL,
2015).

Piza (2005), por exemplo, difere o conceito dos termos branquitude e branquidade.
Segundo ela, branquidade diz respeito aos sujeitos que negam a importancia do conceito de
raca enquanto conceito politico, ndo se abrindo para o didlogo sobre essa importancia. E a
branquitude é quando os sujeitos brancos aceitam a importancia do conceito de raca engquanto
conceito politico e interagem de igual para igual. No entanto, essa diferenciacdo de conceitos
apontada por Piza (2005) é criticada por Cardoso (2020), o mesmo ndo Vé relevancia na
distincdo desses conceitos, visto que o branco com branquitude ou branquidade diante da
sociedade, ambos terdo vantagens. Diante da discussdo, a0 que parece, esses termos se
diferem apenas por uma questdo de nomenclatura e tentar conceitud-los ndo seria necessario
ao se falar da identidade racial branca.

Desse modo, Cardoso (2020), em sua pesquisa sobre branquitude, considera que Piza
(2005) prop6e

[...] um conceito [grifo meu] para beneficio préprio, para se diferenciar, para
se situar num patamar hierarquico acima. Isto €, o branco com branquitude
encontra-se num nivel elevado superior ao branco com branquidade porque é

uma pessoa autocritica contra seus privilégios raciais, enquanto o branco
com branquidade ndo é (CARDQOSO, 2020, p. 211).

Segundo o dicionario de Filosofia (2000) aqui fica evidenciado como 0s conceitos nao
sdo tdo simples quanto imaginamos, pois envolve toda uma complexidade de técnicas
simbolicas principalmente quando nos referimos as teorias, portanto, o “conceito” pode ser
utilizado com diferentes acepcdes a depender de um determinado contexto.

Portanto, o conceito &,
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[...] todo processo gue torne possivel a descricéo, a classificacdo e a previsdo
dos objetos cognosciveis. Assim entendido, esse termo tem significado
generalissimo e pode incluir qualquer espécie de sinal ou procedimento
semantico, seja qual for o objeto a que se refere, abstrato ou concreto,
préximo ou distante, universal ou individual, etc (ABBAGNANO, 2000, p.
164).

Tratando da importancia dos conceitos, Ferreira e Santana (2020), em “Estudos de
género, corpo, sexualidades e desigualdades: de que se trata?” procuram destacar que 0S
conceitos sdo termos que, NOS Seus percursos vao se constituindo, provocam aproximacoes
tedricas, distanciamentos e os seus significados e sentidos sofrem variacdes e hierarquias
sociais, estabelecidas entre os marcadores sociais da diferenca e aponta a necessidade de
estimular o debate e a producdo cientifica sobre esse tema, a partir de uma abordagem
interdisciplinar, entendendo o percurso da evolugdo dessas categorias.

Desse modo, os autores (2020) procuram mostrar a complexidade de conceituar,
definir categorias como género, raca, etnia, e, do mesmo modo, podemos acrescentar
categorias como branquitude, brancura, por exemplo. Estes sdo termos que tém sentidos
dentro de uma luta antirracista, dizem respeito a uma época, sdo criados e modificados dentro
de um contexto histérico, social, politico e cultural e, utilizados como um mecanismo para
apontar que “ser branco” na sociedade brasileira e em diferentes paises no mundo, é um lugar
de privilégios, de conforto.

E o termo branquitude é um conceito que, apesar de ter despertado interesse de
pesquisadores e estudiosos das relagbes étnico-raciais, como privilégios simbolicos e
materiais da populacdo branca, comeca a ser abordado, de forma mais critica, no inicio do
século XX, por William Edward Burghardt Du Bois!’ (1935), que escreveu em sua obra
“Brack reconstruction in the Unites States” sobre a identidade racial branca. Apesar de sua
participacdo em lutas por justica social, o socidlogo, ativista, fildsofo e historiador ainda é
pouco referendado no Brasil, e foi também editor norte-americano, o que deve ter contribuido
com a socializacéo e divulgacdo do tema na época, com estudos afroestadunidense, em 1903.

Contudo, apesar dos escritos de Du Bois (1999 [1903]) no livro “As almas de Gente
Negra”, na qual escreveu sobre as dificuldades dos grupos oprimidos e, posteriormente, de
Franz Fanon (2008) que em 1952 publica seu trabalho que ganha destaque em 1990, mas foi

com o movimento negro nos Estados Unidos e as discussdes do movimento negro no Brasil

17 'W. E.B. Du Bois, em “Black Reconstruction in America” (a reconstrucédo negra dos EUA, em inglés),
publicado em 1935. Du Bois descreve de forma abrangente e em termos angustiantes como 0s negros lutaram
heroicamente por sua liberdade na Guerra Civil dos EUA (1861-1865) e, depois, tendo como armas a educacao e
muito trabalho, por sua emancipacao plena como cidadaos nos anos da Reconstrucgdo (1865-1867).
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que a partir de 2000, esses assuntos tomaram amplitude e significados nos espacos
académicos.

Miskolci (2012), em seus discursos fora da ordem, sobre “O desejo da nagdo:
masculinidade e branquitude no Brasil de fins do XI1X” defende a distin¢do entre a educacéo
para a diversidade e para a diferenca, entendendo que a diversidade trata a diferenca como
algo a ser tolerado, buscando o reconhecimento dos direitos das minorias em um contexto
institucional universalista, problematizando a educa¢do ndo normalizadora. Um processo que
se define como de estranhamento da escola, de desnaturalizacdo e que permite a producao de
sujeitos a partir de determinados padrdes.

Nesse percurso, Miskolci (2012) traz para o debate discursos eugenistas e higienistas
que buscava o melhoramento da sociedade por meio de um embranquecimento e normas que
se alinhava a um modelo ideal branco, masculino e heterossexual. Esse modelo forjado
historicamente tem promovido, ao longo dos tempos, desigualdades de diferentes grupos
classificando-os como seres sob suspeita/subalternos/indesejaveis/descartaveis e em
contrapartida tém a supervalorizacdo de saberes de uma minoria que representa incontestavel
supremacia quanto aos ideais de uma nacdo de progresso desejada e perseguida pelos
dominantes.

Para falar de uma nacdo de progresso é importante trazer também Davila (2006), como
contribuicdo ao entendimento do “racismo a brasileira”, pois, em sua obra “Diploma de
Brancura: politica social e racial no Brasi/”, trata da tematica de forma
inter/multidisciplinar, para estudar o pensamento racial, destacando as categorias educagéo e
relacbes raciais, com foco nas politicas publicas e sociais, puxando os fios da memdria
historica da sociedade brasileira para falar das questfes raciais.

O termo brancura utilizado pelo autor (2006) traz algumas implicacOes teoricas,
discussdes sobre sua significacdo, pois, brancura € sinénimo de cor da pele e branquitude é
uma constru¢do mais discursiva, entendida como um lugar social, uma posi¢do no ambito de
uma sociedade hierarquicamente organizada a partir das racas. Enfocando a primeira metade
do seculo XX, Davila (2006) relata que o branqueamento da nag&o, encontrou respaldo nas
politicas educacionais do pais, desenvolvidas desde a Primeira Republica até a Era Vargas
(1917-1945). Acreditava-se na época que todo o problema nacional seria por questdes raciais,
tendo como pressupostos a existéncia de desvantagens raciais que colocariam as pessoas de
cor como responsaveis pelo atraso do pais, sendo subjugadas a degeneracdo, isso devido
a falta de cultura, saide e ambiente propicio para seu desenvolvimento intelectual. Os negros

carentes eram definidos como deficientes que necessitavam de tratamentos especiais através
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de praticas educacionais, e, nesse sentido, a escola poderia combater a degeneracdo,
ensinando as criangas a serem parte da raca e, assim, descartando préaticas culturais africanas e
indigenas.

Para esta pesquisa e obra de Davila (2006) traz muitas provocacdes e explicacdes que
se confluem de modo entrelacado para pensar a historia da educacéo e escola brasileira, tendo
como campo de estudo, o Rio de Janeiro, um espaco negro e multicultural, que naquele
momento era a capital da Republica. Como também, torna-se uma obra de grande destaque
para se entender a nocao de branqueamento adotado no final do século XIX, no Brasil.

O autor (2006) examina obras cientificas sobre a sociedade que definem negros e
carentes como deficientes e como essa concepc¢do influenciou as préaticas educacionais. As
obras cientificas analisadas apresentaram a concepcéo de ideario de brancura, e a nagéo seria
curada da sua inferioridade, maus habitos e culturas ndo saudaveis e, por fim, embranquecida,
fosse em sua cultura, higiene, comportamento e, eventualmente, na cor da pele.

Nesse cendrio, “nao sé as professoras eram como médicos, como também a escola era
como hospitais” (DAVILA, 2006, p. 83). A principal ideia era a tentativa de reparagéo, tratar
pessoas com 0 objetivo de reestabelecer a vitalidade da nacdo, no entanto, as criancas nao
eram consideradas a origem do problema, mas “remediar esses males significava utilizar as
criangas para ensinar a sociedade” (p. 77). A evidéncia de que a crenca e significacdes acerca
da brancura permanecem interligadas as relagdes raciais no cotidiano da sociedade brasileira e
essa compreensdo demonstra a necessidade de teorizacdo sobre a identidade de brancos ou
branquitude, como foi definida no final do século XX. E, trazer a educagdo para esse campo
de discussdo é importante para a reflexdo e descolonizacdo das mentes, dos curriculos e dos
discursos eurocéntricos, que ainda faz parte do cotidiano das instituicdes de ensino.

Nesse sentido, pensar a educacdo a partir de uma visdo decolonial, se torna
indispensavel para romper preconceitos e promover o respeito as diferencas. Isso porque,
fomos influenciados por um ideal europeu, renegando muitas vezes questBes tocantes as
culturas indigena e africana que foram ao longo dos tempos violentamente esmagadas, a partir
de uma perspectiva colonialista. Anibal Quijano (2005) fala sobre a cultura mundializada
enquanto verdade universal e faz-nos refletir sobre um padréo europeizado, que controla todas
as dimensoes da vida, da subjetividade, dos corpos, da cultura e do monopolio da producéo do
conhecimento.

Freire (1987), em seus escritos, chama a atencdo afirmando que o0s professores
estariam para civilizar os alunos, colocando-os em fileiras e depositando conhecimentos como

se fossem “conta bancaria”, ou seja, € um método de verdades prontas em que o aluno é mero
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receptor, e nessa relacdo o professor acaba sonegando conhecimentos e explicacGes
importantissimas para a construgdo de saberes. Desse modo, precisamos compreender nosso
papel enquanto educador e refletir sobre discursos perversos presente em nosso cotidiano.

Superar a colonialidade em nossas escolas, a partir das praticas pedagdgicas dos
professores, € uma empreitada complexa e dificil de ser efetivada. No entanto, um caminho
bastante promissor é o estudo e debate sobre a decolonialidade, que visa interceder pelo
colonizado ao propor uma “desobediéncia” aos pensamentos impostos como hegemonicos.
Professores precisam propor aos alunos, a superacdo de discursos e atitudes antirracistas a
partir do “aprender a desaprender”, uma vez que foi incutida em nossas mentes a razdo
colonial.

Pinheiro (2014) justifica a importancia de combater a ideologia da superioridade
branca, e, como forma de apontar a evidéncia de que os privilégios existem e sao
historicamente reproduzidos, afirma que

Os brancos sempre foram o centro dos estudos, mas ndo engquanto brancos e
sim, enquanto atores protagonistas centrais da histéria. Os negros nunca
foram estudados enguanto protagonistas da historia, mas enquanto negros,
enquanto segmento problematico para protagonistas centrais da historia.
Uma inversdo perversa (2014, p. 94).

Nessa mesma linha de pensamento, Pinheiro (2014, p. 93) reitera: “A étnica negra é
feita vild. Ela é alvo de questionamentos e estudos. Enquanto a histéria étnica branca é
preservada. Sobre ela paira um véu de mistério e ndo é alvo dos mesmos estudos e
questionamentos”. Frente a essa afirmacdo, € primordial compreender e refletir sobre as bases
que sustentam a construcdo de uma identidade negra, estuda-la, discuti-la a fim de superar
esses embates ferrenhos ndo apenas dentro da instituicdo escolar, mas também em todos os
ambientes.

E urgente, portanto, promover uma relagio dialdgica entre os professores e os estudos
coloniais e decoloniais. O letramento racial € um caminho possivel e a ser trilhado pela escola
para que haja desconstrucdo de conhecimentos preconcebidos, promovidos por discursos da
dominagdo europeia que tem implicado em condutas discriminatérias na sociedade
contemporanea. Nesse contexto, a escola € reconhecida como um espaco privilegiado para o
debate e reflexdo e, consequentemente, para a desconstrucdo de saberes eurocéntricos e
hierarquizados.

Sobre essa questdo, a feminista Werneck (2019) tem destacado a importancia da
militancia e combate ao racismo, a partir do impacto da escravidéo e colonizacdo, bem como

sobre 0s movimentos contra o sexismo e o racismo de mulheres negras. Suas ideias, faz-nos
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reportar a estudos de intelectuais decoloniais que tratam principalmente da manutencdo da
colonialidade ainda na contemporaneidade, seja na politica, na economia, na cultura, nas
artes, no qual, tudo que fazemos, escutamos e dizemos € provido dos discursos da dominacao,
implicando em condutas discriminatdrias aos povos originarios e ou escravizados.

Desse modo, a partir das formulagcOes, provocacdes e da literatura, podemos afirmar
que falar do branco ou do negro, ndo é tao simples quanto imaginamos. E preciso ter
conhecimento de todo um processo historico que nos coloca numa posicao de reflexdo. Essa
reflexdo devera ser levada para as instituicdes de ensino, penso que elas (as instituicbes de
ensino), sejam um laboratorio de pesquisa eficaz, tanto em termos de incidéncias ao racismo,
quanto ao combate as praticas discriminatorias construidas culturalmente, frutos de uma
sociedade eurocéntrica e colonialista.

O colonialismo é responsavel em deixar marcas profundas na sociedade, perpetuando
de uma forma negativa na construcdo das identidades étnicas. Historicamente falando, os
povos foram divididos em uma escala hierarquica de poder em que os ndo brancos foram
nomeados pelos proprios europeus como tal. Esse foi um processo de dominacao-exploracéo e
subordinacdo, de ndo apenas violéncia fisica, mas também simbdlica, capaz de controlar e
tentar destruir as expressdes culturais da populacdo negra, afrobrasileira e amerindia.

Para Bourdieu (1989), as violéncias simbolicas estruturam-se num processo de
dominacéo, ou se manifestam por coacOes, agressdes e, na maioria das vezes, sdo “invisiveis”
e permeiam toda uma vida, acontecem de forma tdo sutil que se torna normal qualquer
discurso que transparega racismo, muitas das vezes diversas situagdes e discursos séo vistos
de uma forma lddica, inocente, sem a pretensdo de machucar ou até mesmo insinuar algo.

Na verdade, a primeira violéncia contra o negro acontece pelo simples fato de nascer
negro, ou seja, desde o nascimento a crianga se torna vulneravel no ambiente em que vive se
propagando para as demais fases de suas vidas, na familia, na creche, na escola, na faculdade,
enfim, na vida social. O negro foi excluido do mundo educacional, seus conhecimentos pouco
importam, na literatura, nas artes, na politica, na educacéo o conhecimento foi feito por e para
pessoas brancas que ndo tiveram a chance de participagcdo enquanto protagonista de sua
propria identidade cultural.

E possivel observar, que esse sistema de violéncia simbolica é uma construcdo social e
sua manutencdo é fundamental para determinada sociedade. Nessa construcdo, Pinheiro
(2014) revela que os brancos ou eurodescendentes sdo treinados ideologicamente para se
manterem numa posi¢éo de dominante, racista que age de forma silenciosa, do outro lado, 0s

negros sao condicionados a serem submissos.
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Ao longo dos séculos, os brancos vieram gravando, assimilando,
aprendendo, e incorporando todos os direitos de superioridades e
discriminacdo de toda espécie sobre os indios e, principalmente sobre os
negros (PINHEIRO, 2014, p. 107).

Estamos falando em violéncia simbdlica (BOURDIEU, 1989), das quais passam
despercebidas aos nossos olhos, estamos falando de uma violéncia que age de forma quase
imperceptivel, pela supremacia branca. 1sso mesmo! Supremacia branca, mas que s&o
perversas, provocando mortes historicas culturais identitarias, que discretamente tomam um
espaco consideravel e devastador.

Nesse sentido, bell hooks!® fala sobre sua vivéncia com essa problemética e diz que,

Olhando para tras, vejo que nos ultimos 20 anos conheci muita gente que se
diz comprometida com a liberdade e a justica para todos; mas seu modo de
vida, os valores e 0s habitos que essa gente institucionaliza no dia a dia, em
rituais publicos e privados, ajudam a manter a cultura da dominagéao, ajudam
a criar um mundo sem liberdade (2017, p. 42).

Bell hooks (2017) comenta, portanto, de uma forma clara e objetiva sobre a
manutencdo da cultura da dominacéo e violéncia e aponta questdes importantes a respeito do
racismo. A partir de sua vivéncia, a autora fala sobre o racismo em sala de aula, apontando
caminhos para uma educagdo como “Préatica da liberdade”, uma abordagem freireana de
educacédo e vivéncias na sociedade. Para ela, ensinar os alunos a transgredir as fronteiras
raciais, sexuais e de classe devera ser o objetivo mais importante do professor.

Ja Schwarcz (2012) em seu livro “Nem preto nem branco, muito pelo contrario”, nos
convida para uma grande reflexdo sobre a questdo racial, a mesma decorre sobre um pais em
que o racismo e a desigualdades sdo negados publicamente, porém sdo praticados na
intimidade. Ou seja, ninguém nega que ele exista, no entanto, as pessoas nao se identificam

como racistas.

Tudo isso indica que estamos diante de um tipo particular de racismo, um
racismo silencioso e que se esconde por trds de uma suposta garantia da
universalidade e da igualdade das leis, e que langa para o terreno do privado
0 jogo da discriminacdo. Com efeito, em uma sociedade marcada
historicamente pela desigualdade, pelo paternalismo das relacbes e pelo
clientelismo, o racismo s6 se afirma na intimidade. E da ordem do privado,
pois ndo se regula pela lei, ndo se afirma publicamente (SCHWARCZ, 2012,
p. 32).

18 Gloria Jean Watkins, mais conhecida pelo pseuddnimo bell hooks — escritora, educadora, feminista e ativista
social estadunidense social. O seu pseuddnimo é uma homenagem aos sobrenomes da mée e da avo e a escrita
em minusculo justifica-se pelo fato da autora dar enfoque ao contetido dos seus livros e ndo a sua pessoa. Assim,
deixo grafado em letras minusculas.
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As ideias de Schwarcz (2012) corroboram com o modo de Gomes (2001) pensar as
relacdes raciais no Brasil e ao se referir sobre a negacéo do racismo. Segundo Gomes (2001) o
racismo é considerado um caso complexo, pois a sua negagdo é uma forma de afirmar o
racismo, “Ele é negado de forma veemente, mas mantém-se presente no sistema de valores

que regem o comportamento da sociedade” (p. 92).

Os efeitos da pratica racista, sdo tdo perversos que, muitas vezes, 0 proprio
negro é levado a desejar, invejar, a introjetar e projetar uma identificagdo
com o padrdo hegemonico branco, negando a histdria do seu grupo étnico-
racial e dos seus antepassados (GOMES, 2001, p. 93)

Ha muitas discussoes e reflexdes teodricas sobre essa questao, assim como resultados de
pesquisas que tem constatado no campo de investigacdo os problemas relacionados a préaticas
racistas tanto envolvendo brancos como negros e ndo-brancos. Cavalleiro (2001, 1998), por
exemplo, tem se preocupado com essas questdes em espagos como o lar e a escola, para ela é
na escola que essas diferencas sdo evidenciadas e 0s preconceitos e discriminacfes aparecem
com maior intensidade.

Como podemos observar, esses estudos sobre identidade branca no Brasil nos langam
grandes desafios e ampliam nossos horizontes, partindo de uma reflexéo critica, ideoldgica e
perspectiva historica, estrutural, psicoldgica e politica, abrindo um leque de discussdes sobre
o0 papel do branco nas relacdes raciais. Assim,

Portanto, podemos dizer que,

O espaco escolar é terreno fértil para variados tipos de conflitos, inclusive o
racial. Inimeras demonstra¢Ges de preconceito racial ocorrem dentro e fora
da sala de aula. Palavras como “macaco”, “cabelo duro”, “neguinha” e
“carvao” ainda hoje comp8em o vocabulario ofensivo de alunos e alunas que
guerem insultar racialmente o sujeito negro. Em meio a essa situacdo
conflitante e sem a devida intervengdo, uma parcela consideravel de alunos
nédo brancos, acabam se sentindo inferiorizados e, consequentemente, negam
sua pertenca racial (GADIOLI; MULLER, 2017, p. 291).

E importante pensar como a escola vem implementando a Lei de Diretrizes e Bases
Nacionais (LDB), alterada pela Lei 10.639/03 e atuando pelo enfrentamento do racismo e por
fim pensarmos sobre a relacdo professor — aluno, especificamente falando da professora
branca e os alunos negros e brancos.

Nesse sentido, Petronilha Beatriz Silva (2007) aponta dificuldades e desafios para o
ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Para a autora, € necessario um trabalho
que busque o “direito de ser, viver ¢ pensar” dos diferentes pertencimentos étnico-raciais, por

isso, destacamos a importancia da Lei 10.639/03, que apesar das dificuldades para sua
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implantacdo e implementacdo ela ainda verbera posicoes hierarquicas forjadas pela sociedade.
Essas dificuldades sdo denunciadas por Silva e José (2008), no artigo intitulado
“Forum Pro-lei 10.639/03: Percepcdes e desafios para uma educacgéo antirracista”,

Um dos principais problemas para a sua real implementacdo € o
desconhecimento dos professores a respeito dessa tematica, vez que nao a
tiveram presente em sua formagdo. Outrossim, o préprio poder publico e
setores marcadamente elitizados da sociedade brasileira ndo concordam com
este dispositivo legal, argumentando que nem sempre a Lei faz com que, na
prética, as mudancas que se fazem necessarias ocorram (p. 34-35).

Com isso, 0 que podemos perceber € que as amarras sociais ainda fortalecidas no
ambito educacional precisam ser combatidas, os discursos deverao ser analisados e as atitudes
trazidas para um contexto de debate, para que, desse modo, possa oportunizar a colocagéo de
todas as vozes, independentes de sua pertenca étnico-racial, classe, idade e sexo.

Nessa perspectiva, Pinheiro (2014) defende uma proposta de formacdo em Relagdes
étnico-raciais ndo so6 para professores, mas também, para todos os profissionais que hoje estdo
a frente de pesquisas e estudos epistemoldgicos. Porém, mesmo com todas as discussées
acerca das Politicas Publicas voltadas para a formacdo profissional, ainda é possivel perceber
que na escola o curriculo continua engessado e, desse modo, valoriza e fortalece os privilégios
da cultura branca.

No que diz respeito ao curriculo, Moreira (2002) e Candau (2013) nos alertam para
que devemos reconhecer as diferencas culturais e isso implica o abandono de uma viséo
monocultural e mudancas significativas na pratica pedagogica, visto que, os estudantes
apresentam vivéncias, saberes e necessidades diferentes. Portanto, os curriculos precisam
dialogar com os anseios, necessidades e as diversidades culturais existentes.

Em suas reflexdes criticas sobre curriculo, Apple (2001), fala sobre as avaliacbes
nacionais e o curriculo nacional, entendo que, ao que parece, sdo exemplos que mostram a
intencdo de igualar culturalmente, os alunos avaliados, atraves de avaliagdes seguindo um
padrdo estrutural. “De fato, quero sugerir que aqueles que estdo profundamente
comprometidos com os curriculos e com um ensino antirracista necessitam atentar mais para a
identidade branca” (APPLE, 2001, p. 64). Ignorar o “branco” nessas discussdes, contribuem
decisivamente para a perpetuacdo de uma educacdo que ndo problematiza a sociedade e néo a
instrumentaliza para transformagdes sociais efetivas.

Memmi (2021), em seus estudos sobre branquitude, se debruga numa perspectiva néo
s6 do oprimido, mas também do opressor, descrevendo a violéncia cometida contra o

colonizado e os privilégios do colonizador. Isso significa dizer que, vivemos, por exemplo,
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hierarquias entre o branco e o negro, fruto de um passado opressor, que hoje persiste de uma
forma preocupante.

Nessa dimensdo, ndo podemos esquecer que as instituicdes escolares e as
universidades se encontram cativa dessa condicdo de comportamento colonizado e de
reproducdo do eurocentrismo em larga escala. Assim, é necessario trazer outras vozes para a
discusséo e pluralizar a formacdo do conhecimento. Afinal,

Ser sujeito branco antirracista passa por se colocar disponivel para
reconhecer e se construir nessa interdependéncia; enfrentar o desconforto das
conversas sobre o racismo e refletir criticamente como a branquitude se
constréi em nossa historia de vida, em nossas relagdes, nas nossas praticas
sociais, nas nossas instituicbes. Reconhecer que fomos educadas e educados
para nao nos reconhecermos como pessoas brancas, mas como seres
humanos que representam a universalidade humana descorporificada, o
padrdo, a norma como lugar de poder (CARREIRA, 2018, p. 134).

Sobre a dominacdo em relagéo as classes sociais, existe a preocupacgdo primordial com
outras formas de dominacdo de grupos hegemdénicos que controlam outros grupos
subordinados. Nesse sentido, Aguilar e Gongalves (2017) discorrem sobre as relacGes de
dominacdo e alerta que essa relagdo ultrapassa as barreiras do capitalismo, vao além de
explorador e explorado, ricos e pobres, patrdo e empregados, se estendendo a outras formas de
dominagdo como homens contra mulheres, brancos contra negros, dentre outros.

Esperamos, portanto, que essa pesquisa ao discutir sobre racismo, branquitude e
privilégios do branco, seja mais um passo na luta antirracista e que possa dar contribuices
para romper determinadas praticas discriminatérias entrelagadas, sejam elas de classe social,
religido, fenotipo, sexo, identidade de género, orientacdo sexual, local de moradia, regido,
dentre outras. E, aqui, especificamente, sobre o racismo e privilégios da branquitude nas
escolas de ensino fundamental, despertando a consciéncia das professoras autodeclaradas
brancas sobre esta questao.

Afinal, este € um problema que néo é novo e vem se entrelagcando com género, sexo,
arrastando-se ao longo dos séculos. Sendo que, discussdes sobre género na docéncia e a
feminizacdo do magistério parecem acompanhar as reflexdes sobre o perfil branco e o
feminino. Essas construcOes sociais precisam de muita atencdo na escola pois, elas mostram
que h& prevaléncia racial e de género no perfil de docentes e que apresentando disparidades
raciais bem como a prevaléncia de mulheres atuando na educagéo bésica.

A partir desse entendimento, buscamos uma breve discussdo, na subsecdo 2.1.2, sobre
Género, mulher, docéncia: perfil branco e feminino, para mostrar o que dizem/pensam 0s

referenciais da pesquisa sobre essa questao.
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2.1.2. Género, mulher e docéncia: perfil branco e feminino

Diante das discussdes acerca dos avancos considerados sobre a histdria das relagdes de
género, ainda € possivel perceber que essas discussfes denotam ideias arraigadas e
estereotipadas sobre o homem e sobre a mulher. Rela¢@es ainda presas ao dominio masculino
e, em contrapartida, a submissao da mulher.

Se adentrarmos a histéria das relacdes de género podemos nos deparar com algumas
questdes que revelam comportamentos patriarcais, mis6ginos, autoritarios e 0 que pensam
sobre a mulher, género, perfil branco na docéncia. Os espagos geogréficos, levando em
consideracdo as mais diversas culturas e as épocas historicas, sdo importantes para essa
analise, quando permitem compreender melhor o contexto historico-social, observando os
acontecimentos e fendmenos do passado e suas mudancas e permanéncias no presente. E foi
nesse movimento que chegamos até aqui, mediante uma andlise de aproximacles e
distanciamentos, a partir de uma época para outra, porém relacional.

Se recorrermos a historia, é possivel verificar que, em meados do século XIX, as
mulheres eram submetidas a varias regras perante a sociedade e, ndo foi a-toa que se dizia
“que o magistério era proprio para as mulheres porque era um trabalho de um so turno, o que
permitia que elas atendessem suas obrigacGes domésticas no outro periodo” (LOURO, 2007,
p. 453). E, nesse contexto, alimentaria uma ideia otimista de que a educagdo seria um
progresso para o pais. Assim, a docéncia é marcada pela dedicacdo, pelo cuidado, pela
educacdo e pela forma décil de ser, tais atributos vistos pela sociedade como inerentes as
mulheres.

No livro Diploma da Brancura, o historiador Davila (2006) mostra como os valores de
raca, classe e género eram importantes para a selecdo dos professores da época, e nessa
selecdo eram excluidos os afro-brasileiros e, em contrapartida, era valorizado um perfil
branco, feminino e de classe média.

Assim, “professores de cor, ou vindos das classes baixas, eram percebidos como
mediadores inadequados nesse processo” (DAVILA, 2006, p. 194). Como notamos as
questdes de cor, género e classe faz parte da sociedade, da escola e do sujeito. Nessa mesma
reflexdo Margarete Rago'® é contundente ao prefaciar o livro do autor Richard Miskolci

(2012) “O desejo da nacéo ", para ela,

19 Luzia Margareth Rago é historiadora, professora, pesquisadora e feminista brasileira, influenciada por autores
como Michel Foucault, Gilles Deleuze, Jean-Francoit Lyotard e Jacques Derrida.
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Nesse imaginario marcado pela intolerdncia ao outro e ao diferente, se as
mulheres cabe a educagdo das criancas e os cuidados do lar, aos homens é
necessario ensinar o autocontrole, a contengdo sexual, a virilidade e,
sobretudo, o desejo pelo sexo oposto, longe do que poderia ser qualquer
afeto homoerotico (2012, p. 14).

E nessa vertente que refletimos as questdes subjacentes a ideia de género e,
consequentemente, sobre a mulher e a docéncia. A partir dos estudos sobre género podemos
perceber que a histéria tem possibilitado construgdes padronizadas a partir das relaces
hierarquicas. Por isso, € necessario entender que ser professora foi por muito tempo
considerado uma profissao feminina, essa ideia ndo chega por acaso na educacdo ainda nos
dias atuais.

Hoje, nas escolas, é possivel observar que os primeiros anos do ensino fundamental
sdo liderados por mulheres e isso se deve ao fato de que foi cristalizado que as mulheres tém,
por natureza, uma aproximacao e cuidado com criancas e que seriam boas educadoras com
qualidade docentes adequadas. Desse modo, se torna natural confiar a educacao dos filhos as
mulheres, como bem coloca Louro (2007, p. 450), ao afirmar que,

Se o destino primordial da mulher era a maternidade, bastaria pensar que o
magistério representava, de certa forma, ‘a extensdo da maternidade’, cada
aluno ou aluna vistos como um filho ou uma filha “espiritual’. O argumento
parecia perfeito: a docéncia ndo subverteria a funcéo feminina fundamental,
ao contréario, poderia amplia-la ou sublima-la.

Nesse sentido, ndo é de se estranhar que nos dias atuais temos na Educacéo infantil em
sua totalidade professoras cuidando e ensinando criancas e a medida que aumenta o nivel de
escolarizacdo a figura masculina vai tomando espaco. Assim como nos anos iniciais do ensino
fundamental, etapa tratada por esta pesquisa, ainda percebemos que a maioria dos
profissionais da educacdo sdo do sexo feminino nos fazendo pensar e refletir sobre diversas
questdes atravessadas inclusive sobre uma pedagogia sexista, machista dentro do espaco

escolar.
2.1.3 RelacOes pedagdgicas e educacao antirracista

Nessa subsecdo 2.1.3, pretendemos dar visibilidade sobre as relagdes pedagogicas e
uma educacao antirracista de forma a contribuir para a reflexdo de valores subentendidos que
poderéo estar fortalecendo o racismo, a discriminagéo e o preconceito racial na sociedade, em
particular, nas instituicdes de ensino e seus efeitos em nossas vivéncias sociais e relacionais.

Esse estudo reflete a importancia em compreender o processo de construcdo sobre o
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tema em discussao, podemos constatar que, com base nos objetivos dessa pesquisa, tomamos
também como categoria a ser discutida a educagdo antirracista e as relacdes pedagodgicas que
séo desenvolvidas na docéncia, na sala de aula/escola.

Devemos, no entanto, nos atentar como se dao essas relagdes pedagogicas e sua
dindmica na desconstrucdo do racismo. Alves (2010) ao realizar uma pesquisa de mestrado
intitulada “Significados de ser branco: a brancura no corpo e para além dele” mostra 0S
significados de ser branco ou de ser negro opostos entre si, uma dualidade que traz a tona
construcdes hierarquicas socialmente produzidos.

Em outro momento Alves (2012) traz o branco nas rela¢fes raciais construidas na
escola e elenca a importancia dessas relagfes cotidianas entre alunos e professores de
diferentes pertencas raciais. O que nao podemos perder de vista € que em meio a essas
relacdes raciais também se da as relacGes pedagogicas, ambas atravessadas por concepcdes,

crencgas, verdades socialmente produzidas, materiais didaticos eurocéntricos, enfim,

[...] discutir os significados da brancura, é uma possibilidade de transformar
0 combate ao racismo num problema de todos nos, negros e brancos, visando
a construcdo de uma educacdo que combata as desigualdades raciais seja ha
escola, seja fora dela (ALVES, 2012, p. 167-168).

Dessa forma, pensar numa experiéncia de inclusdo na educacéo é tarefa primordial em
sala de aula. Paulo Freire (1987) em seu livro “Pedagogia do Oprimido” desenvolve uma
pedagogia voltada para a emancipacdo da classe oprimida, para ele 0 pensamento critico é
crucial para se pensar em melhores condic¢des sociais. Essa abordagem de educacdo freireana
é muito valorizada por autoras feministas, como bell hooks, por exemplo, contra a opressao,
dominacdo e violéncias entre brancos/as e negros/as.

Para além da manutencédo da relacdo opressores-oprimidos e da hegemonia de classe,
Paulo Freire traz uma educacdo pautada na construcdo de uma sociedade mais critica, mais
igualitaria e menos opressora, na busca da criticidade e da autonomia de forma que o0s
educandos sejam independentes e sobretudo criticos e reflexivos diante das injusticas e
situacOes de opressdes que mantem a desigualdade e a dominagédo existente no pais. Uma
educacédo problematizadora como pratica da liberdade também foi um assunto discutido por

bell hooks ao concordar com as ideias de Paulo Freire (1987; 2001),

Quando descobri a obra do pensador brasileiro Paulo Freire, meu primeiro
contato com a pedagogia critica, encontrei nele um mentor e um guia,
alguém que entendia que o aprendizado poderia ser libertador (HOOKS,
2017, p. 15).
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Nesse sentido, a autora (2017) ao se referir a educacdo como pratica da liberdade,
adverte que o ensino deve ser pautado na transgressao de fronteiras sejam elas raciais, sexuais
ou de classe, pois “o prazer de ensinar € um ato de resisténcia” (HOOKS, 2017, p. 21). Outros
autores como Munanga (2003; 2005) e Cavalleiro (2001) tem demonstrado em suas escritas a
preocupacdo com as relacGes pedagdgicas e as relacbes étnico-raciais no ambiente da sala de
aula, nesse caminhar entendemos que apesar das conquistas, ainda estamos caminhando a
passos lentos. Superar as ideias arraigadas a manutengédo de poder de dominacgdo eurocéntrica

nas escolas é desafiador pois para Cavalleiro (2001),

Séo representados aos alunos e as alunas elementos sobre a variedade racial
de forma preconceituosa. Ou, entdo, ndo é feita qualquer mengéo a variedade
cultural no Brasil, o que facilita uma compreensdo equivocada da sociedade
brasileira (CAVALLEIRO, 2001, p. 154).

Para Munanga (2005) esse assunto ndo € diferente, seus estudos nos fazem refletir
sobre o preconceito, discriminacgdo, raca, mesticagem dentre outros. No entanto sua atengédo
também se volta a educacao, reforcando o que ja foi posto por Cavalleiro (2001) no tocante a

uma educacgéo antirracista,

[...] o preconceito incutido na cabega do professor e sua incapacidade em
lidar profissionalmente com a diversidade, somando-se ao conteldo
preconceituoso dos livros e materiais didaticos e as relacbes preconceituosas
entre os alunos de diferentes ascendéncias étnico-raciais, sociais e outras,
desestimulam o aluno negro e prejudicam seu aprendizado (MUNANGA,
2005, p. 16).

Nessa perspectiva, Cavalleiro (2001), Hooks (2017), Paulo Freire (1987; 2001) e
Munanga (2003, 2005) em suas discussoes, reflexdes e escritos falam da importancia da
educacdo e demonstra que € necessario pensar na implementacdo de uma educacgdo
antirracista que supra os anseios dos educandos de forma a valorizar relacBes pedagdgicas
antirracistas, descolonizar o pensamento, abrir espacos de discussdo sobre racismo e as
categorias raga, etnia, classe social, entrelagcadas com género e outros marcadores sociais da
diferenca.

Com afirma Memmi (2021, p. 9) “a coloniza¢do “fabrica colonizados assim como
fabrica colonizadores”, portanto, é preciso educar brancos e negros para convivéncias
respeitosas entre eles, na sociedade, e reconhecer a forca da educacdo para a liberdade e
contra os racismos, preconceitos, discriminacdo e excluséo racial e social.

Falamos aqui, portanto, de uma educagédo pautada na valorizacdo e no fortalecimento

da diversidade de culturas, que minimiza préaticas distorcidas de homogeneizacdo e que
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possibilita o respeito ao pertencimento identitario.

Nesse sentido, Jeruse Romé&o (2001), no artigo intitulado “O educador, a educacéo e a
construcdo de uma auto-estima positiva no educando negro”, nos convida a pensar numa
educacdo que promova a autoestima das criancas negras. Porém, um dos problemas que as
escolas enfrentam é a falta de preparo de profissionais que atendam as reais necessidades
dessas criangas, para que se sintam inclusas na histéria, e de fato, suas histdrias tenham
sentido. Pois, como diz Roméo (2001, p.168): “As estatisticas sobre a educacdo apontam que
as criancas e adolescentes de ascendéncia africana sdo 0s que mais se evadem ou sdo
excluidos da escola”.

Diante disso, podemos perceber que algo nessa relacdo é falho, e, a partir dali,
percebemos como pequenas situacdes diarias podem afetar diretamente a vida escolar dos
educandos negros “uma pessoa ignorada e “descuidada” pode perder o referencial de si
mesma, reconhecendo seu fracasso” (CAVALLEIRO, 2001, p.155). Nesse sentido, 0s
estimulos negativos sobre o corpo negro, tem promovido a negacdo de sua identidade,
reforcando ainda mais o discurso estereotipado de que o préprio negro, sabendo de sua
inferioridade, ndo se valoriza como afrodescendente.

Na éarea de Educagdo e Direitos Humanos, Candau (2009) fala de uma suposta
homogeneizacdo e padronizacdo que fundamenta as praticas dos professores, no entanto, seu
propdsito esta voltado para uma educacdo que enfraqueca os processos pedagdgicos de base
monocultural, preconceitos e discriminacdo presentes no ambito educativo em contrapartida
fortalega praticas educativas interculturais de forma a dar visibilidade a outras culturas vistas
como inferiores. Nessa vertente, a pratica pedagogica dos professores é fundamental para se
pensar huma cultura de paz e ndo de odio, buscando analisar as vivéncias histéricas de seus
alunos com o objetivo de romper com préticas discriminatdrias no ambiente escolar.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, homologada em 1996, juntamente
com os Parametros Curriculares Nacionais — PCN (1997), foram aprovados pelo Conselho
Federal de Educacdo em 1997 e, estes documentos foram de grande importancia na luta por
uma educacéo de qualidade para todos os brasileiros.

Essas diretrizes curriculares nacionais, conhecidas como PCNs, foram estruturadas
para orientar atividades docentes, coordenadores e diretores de escolas que ofertam a
Educacdo Basica e seus impactos na orientacdo para formacao do individuo em instituicbes de
ensino superior, principalmente as de formacdo do profissional de educacdo, podendo ser
adaptados as particularidades de cada local.
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Esse documento foi distribuido em 10 volumes com orientagdes para cada
Componente Curricular e os Temas Transversais, assim distribuidos: ética, meio ambiente,
pluralidade cultural, saide e orientacdo sexual, temas estes considerados relevantes para
pensar os direitos e responsabilidade da sociedade. O volume sobre Pluralidade Cultural

chama a atencéo do leitor logo na introducéo, ressaltando que,

[...] Pluralidade Cultural diz respeito ao conhecimento e a valorizagdo das
caracteristicas étnicas e culturais dos diferentes grupos sociais que convivem
no territério nacional, as desigualdades socioecondmicas e a critica as
relacbes sociais discriminatorias e excludentes que permeiam a sociedade
brasileira, oferecendo ao aluno a possibilidade de conhecer o Brasil como
um pais complexo, multifacetado e algumas vezes paradoxal (BRASIL,
1997, p. 19).

Esses documentos se devem a resisténcia, mobilizacdo e luta de intelectuais negros e
n&o-negros comprometidos com as questdes de desigualdade racial e aparece como item a ser
trabalhado nas matrizes curriculares da educagdo béasica partindo do principio de que a
diversidade racial do Brasil é positiva.

E a conquista ndo se deu de forma harmoniosa, ha quem faga reveréncia ao termo
democracia racial, no entanto, se reportarmos a historia veremos que muitos negros foram
humilhados e mortos por se oporem as ideologias da época, a exemplo temos Zumbi lider
negro do Quilombo dos Palmares, estado de Alagoas que foi morto em 20 de novembro de
1965 por lutar contra o racismo e a desigualdade social. Importante ressaltar que essa data é
lembrada como o Dia da Consciéncia Negra em homenagem a esse herdi brasileiro.

A propria Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003) que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, tornando obrigatéria a inclusdo nos curriculos da Educacdo Basica a
Histdria, Cultura africana e Afro-brasileira, tem nos feito refletir como as professoras tem
feito uso da lei em suas atividades diarias e caso contrario o que tem dificultado a sua

implementacao nas a¢Ges pedagogicas? Para Rodrigues (2011),

O despreparo dos/as educadores/as impede um olhar critico sobre as demais
faces do racismo educacional presentes no curriculo, nos livros didaticos e
literarios, representacGes feitas em murais e atividades pedagogicas — quando
se elege apenas 0 segmento branco para representar — bem como diante da
forma folclérica e caricatural das comemoragdes relacionadas a tematica.
Significa dizer que o artigo 26A da LDB, modificado pela Lei 10.639,
sancionada em 2003, ainda ndo atingiu satisfatoriamente grande parte das
escolas brasileiras (RODRIGUES, 2011, p. 2).

O que podemos notar € que mesmo depois da Lei 10.639/2003 e das Diretrizes, muitos

estudos denunciam o preconceito e a discriminacao racial dentro do ambiente escolar, o
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racismo tem se mostrado de diversas formas, no curriculo, nos discursos proferidos, nos
planejamentos das aulas, no brincar e, sobretudo, no comportamento das pessoas e ndo
podemos esconder que os principais alvos de discriminacdo ainda sdo 0s negros. Assim,
podemos dizer que o silenciamento tem colaborado para que discursos sejam mantidos.

Cavalleiro (1998) mostra através da sua dissertagao de mestrado intitulada: “Do
siléncio do lar ao siléncio escolar: racismo, preconceito e discriminacdo na educacao
infantil” estudos sobre as diversas situa¢des de preconceito racial ocorridas durante as aulas e
mostra que a crianca negra, desde a educacéo infantil, estd sendo socializada para o siléncio e
para a submissao no que se refere as relagdes étnicas estabelecidas no espago da pré-escola e
no ambiente familiar.

Ainda nesse sentido é importante citar que, em 1985, Luiz Alberto Oliveira Gongalves,
em sua dissertacdo abordou “O siléncio no ritual pedagogico a favor da discriminacao
racial”. Gongalves (1985) se aproxima da pesquisa abordada por Cavalleiro (1998) e
identifica em sua pesquisa quatro rituais pedagdgicos na escola que contribuem para a
discriminacao racial, a saber: no primeiro ritual pedagdgico, ele vai dizer que na escola se
omite as lutas e as resisténcias dos africanos e afro-brasileiros; no segundo ritual, docentes
dizem que para reduzir as desigualdades raciais precisamos ensinar que “todos nos somos
filhos de Deus” e, portanto, somos todos iguais; no terceiro ritual, que é a comemoracao do
dia 13 de maio, todos os anos quando na verdade poderia ser celebrado o 20 de novembro
como “Dia da Consciéncia Negra”; e por fim, o quarto e ultimo ritual, a agressao as criangas
negras ser acompanhada de um siléncio dos professores, sob a alegagéo de que o que importa
€ o caréter e ndo a cor.

No entanto, se observarmos com cautela todos esses pontos elencados por Gongalves
(1985) veremos que apesar da pesquisa ser feita em 1985 ainda temos nitidos esses rituais nas
escolas e debater sobre essas questbes e rituais implica estar atento as demandas sociais e
estar comprometido com a adequada formacdo de cidaddos na busca de uma educagédo
pautada na liberdade (HOOKS, 2017; FREIRE, 2001; 1987) e justica social.

Enfim, devemos pensar em debates e discussdes que reflita sobre o lugar dos brancos,
trazer as experiéncias da branquitude para se pensar as desigualdades sociais, pois num tempo
em constante mudanca, ha necessidade de desenvolver o pensamento critico, trazer reflexdes
a fim de que possa viabilizar a compreensao dos processos historicos.

Dessa forma, no subitem 2.2 apresentamos estudos sobre A colonizagdo europeia e a
formagéo da sociedade brasileira, no intuito de estreitar as discussoes principalmente sobre a

educacdo antirracista e que busque sobretudo a justica e a igualdade de direitos.
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2.2 Colonizacéo europeia e Formacao da sociedade brasileira

Falar sobre a colonizacéo europeia e a formacdo do povo brasileiro como categoria de
analise, tem o intuito aproximar o leitor das discussGes de forma a tornar evidente sua
importancia para a contextualizacdo do tema. Assim, para o0 melhor entendimento sobre o que
sera posto é oportuno explanar sobe alguns desenvolvimentos tedricos importantes.

Essas duas categorias Colonizagédo europeia e Formacdo da sociedade brasileira séo
interligadas e importante para saber como tudo comecou. Expansdo maritima e comercial
europeia, chegada dos portugueses ao territério, hoje, chamado Brasil, aprisionamento e
exterminio de indigenas, os nativos da terra, os aprisionamentos, trdfego em tumbeiros e
chegada dos africanos, homens negros e mulheres negras, aqui escravizados pelos
colonizadores.

Dai, o porqué do patriarcado, da mesticagem, da ideologia da democracia racial e da
brancura, branqueamento e branquitude na sociedade brasileira, experiéncias que geraram
medo, vergonha, terror, desumanidades, uma historia de perversidades, escravizagéo,
genocidios, colonialismo, patriarcado, misoginia e machismo — uma histéria com mascaras e
farsa de modernidade ocidental.

Aqui, no Brasil, os indios, povos nativos, tinham suas terras, aldeias de pertencimento,
riquezas naturais, saberes, tradigcdes, e todo seu parentesco. E os africanos, aqui escravizados,
foram capturados contra sua vontade, aprisionados, tratados como animais, desenraizados,
arrancados brutalmente de suas comunidades de pertencimento, de sua nagdo. No entanto,
culturalmente falando, esses povos tiveram grande importancia na formacdo da sociedade
brasileira, contribuindo com suas formas de vida, seus saberes, fazeres, experiéncias, crencas
e costumes. Com isso, podemos dizer que o Brasil se tornou um pais diverso em racas,
culturas e etnias, rico culturalmente quando somado aos costumes de cada povo, festas
culturais, culinaria, arte, dentre outros aspectos.

Desde a colonizagdo da sociedade brasileira, com a chegada dos colonizadores
portugueses, nos anos 500, os povos indigenas e, em seguida, os negros africanos,
escravizados no Brasil pelo branco europeu, sofrem até os dias atuais, com as diferentes
tipologias da violéncia (fisica, psicoldgica, verbal, simbdlica, dentre outras), provocadas por
esteredtipos, preconceitos e discriminacdo social, operados pelo processo baseado no
patriarcado, no racismo e no capitalismo em expansao.

A partir desse conhecimento, podemos observar que as consequéncias do encontro

entre brancos europeus com indigenas brasileiros e, logo depois, com negros africanos, aqui
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escravizados, marcam o0 percurso da historia da construcdo da sociedade brasileira.

Esta foi uma historia marcada pelos mecanismos de opressao contra 0 negro e que até
os dias atuais, além de outras questdes, protege o branco de ser objeto nas pesquisas no campo
das relaces étnico-raciais. Isso porque o branco é visto como norma, nos dando a entender de
que ndo se questiona a norma, o natural, o normal. Diferentemente do negro, que a todo
momento, nos deparamos com estudos sobre eles, que tratam de sua histdria, suas vidas e,
incrivelmente, permitem perceber que esses estudos séo vistos de um ponto de vista do branco
eurocéntrico.

As formas de discriminag&o, intolerancias, autoritarismos e racismos, frutos do sistema
de colonizacdo, de dominacao-exploracdo, desde o século XV, vivenciadas nas relagdes com a
diversidade e a diferenca, que desobrigam brancos a tratar o negro com respeito, oculta
esteredtipos e preconceitos que deslegitimam o sofrimento dessa populacdo, decorrente da
questdo racial, operando até os dias atuais. Esse marcador de diferenga pode ser considerado
como um fendmeno que provoca, até os dias atuais, crises de civilizacdo cada vez mais
agudas, além de provocar acentuadas relacBes de discriminacdo, xenofobia, racismos,
banalismos.

A partir desse entendimento, buscamos compreender as diferentes facetas do racismo e
da discriminacdo no ambiente escolar, pensando sobre uma estrutura que, acima de tudo, nega
0 preconceito, contribui para a afirmacdo da falsa ideia de uma democracia racial e nos
permite compreender como essas relacdes entre brancos e negros influenciaram no contexto
atual brasileiro — autoritario, racista, machista e patriarcal.

Para melhor compreensédo sobre este subitem 2.2, apresentamos uma breve discusséo
na subsecdo 2.2.1, sobre a Colonizagéo europeia no Brasil: O mito da democracia racial, a
mesticagem e a ideologia do branqueamento e a branquitude, tratando das confluéncias entre
essas categorias e seus “nos” utilizados de modo entrelagcado no processo que se iniciou na
colonizacdo da sociedade brasileira, trazendo a tona o mito das trés racas e, consequentemente
a ideologia do branqueamento.

Logo, em seguida, apresentamos a subsecdo 2.2.2 Patriarcado, género e suas
intersecOes com raga, etnia e classe. O que tem o branqueamento com isso(?), considerando a
relevancia dessa discussdo para aprofundar conhecimento sobre Branquitude e seus
privilégios: estudo descritivo com professoras autodeclaradas brancas, que trabalham na

escola-campo deste estudo e objeto de investigacdo da presente dissertagdo de mestrado.
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2.2.1 Colonizacdo europeia no Brasil: O mito da democracia racial, mesticagem,
ideologia do branqueamento e branquitude

Sobre 0 mito da democracia racial, mesticagem, ideologia do branqueamento e
branquitude, supomos que este ndo seja apenas um estudo que se esgotaria tdo facilmente,
mas devido a sua complexidade, levantamos aqui alguns aspectos importantes para melhor
compreensdo dos termos abordados pela pesquisa e, assim, entender e aprofundar
conhecimentos sobre o tema e objeto de estudo em questéo.

Estas categorias, vem sendo discutidas ao longo do processo histérico do Brasil e da
formacdo da sociedade brasileira, mas continua a ser uma preocupacdo de pesquisadores e
estudiosos de diferentes areas do conhecimento.

Sobre essas questdes, Carneiro (2011) diz que a miscigenacdo da suporte ao mito da
democracia racial, omitindo um estupro colonial em que mulheres indigenas e negras sofriam
com a situacdo imposta pelo colonizador, homem branco. Assim, tomada como um
instrumento de embranquecimento e poder ao fragmentar a identidade negra atraves de termos
que o definem racialmente, tais como: moreno-escuro, moreno-claro, moreno-jambo, marrom-
bombom, mulato, mestico, cabloco, mameluco, cafuzo.

Todas essas identificacbes sdo condensadas em um Unico termo pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, 6rgao responsavel por fazer levantamento de
dados estatisticos, geograficos, ambientais e cartogréaficos nacionais, de “pardo”. Com base no
IBGE, a populacéo é dividida em branca, preta, amarela ou parda.

Na categoria parda inclui-se as pessoas autodeclaradas como mulata, cabloca, cafuza,
mameluca ou mestica, de preto com pessoa de outra cor ou raga. No entanto, este 6rgao
assinala a dificuldade dos brasileiros ao se autodeclararem, pois muitos dizem ser morenos. A
populacdo ndo se identificando com nenhuma das alternativas se esbarrava na cor parda,
como uma forma estranha de reconhecer sua identidade, a partir de uma negagéo do tipo: “néo
sei quem sou, mas sei quem ndo sou...”, ficando a cargo dos sujeitos a definicdo do que
realmente seria o pardo.

Para Munanga (1999), o discurso da mesticagem nao € diferente, ele reforca o que é
posto por Carneiro (2011), ao dizer que o termo mesticagem € uma forma bem pensada das
elites, no intuito de esconder a dominagao explicita do branco europeu sobre a mulher negra e
india.

Portanto, o termo “miscigenagdo” ndo podera ser louvado quando pensado na estrutura

que nossa sociedade foi formada, uma mistura baseada em exploracdo, escraviddo e € isso que
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0 Movimento Negro tem ensinado para a sociedade brasileira.
Bento (2014) traz para a discussdo o tema branqueamento e remete-nos um olhar

atento sobre como o ideal do branqueamento pode impactar a vida das pessoas, vejamos:

No Brasil, o branqueamento é frequentemente considerado como um
problema do negro que, descontente e desconfortdvel com sua condi¢do de
negro, procura identificar-se como brancos, miscigenar-se com ele para
diluir suas caracteristicas raciais (2014, p. 25).

Diante disso, percebemos que o desejo pela brancura acaba legitimando a supremacia
do branco. De outra forma, ao ler Florestan Fernandes (1978), sua obra “A integracdo do
negro na sociedade de classe”, fica explicito que o Brasil possui uma sociedade
profundamente desigual. Fernandes (1978) trata com indignagdo as consequéncias da
violéncia da escraviddo sobre 0 negro abordando a racismo e seu impacto na vida dos negros
escravizados.

No entanto, apesar de deixar explicito sua indignacdo e descontentamento afirma em
sua obra que a escraviddo deformou o negro impedindo-o de crescer. No entanto, Fernandes
(1965) é criticado por Bento (2014) por ndo reconhecer a deformacdo que a escravidao
provocou na personalidade do branco e reforca:

Como um estudioso de sua envergadura péde deixar de analisar detidamente
essa dimensdo tdo explicita do grupo branco, ao mesmo tempo em que
consegue debrucar-se sobre a “deformidade” negra? (BENTO, 2014, p. 49).

Verificamos a necessidade de estudos de diversos autores, pois € importante destacar o
contexto historico atravessado em suas ideias, para so entdo entender as diferencas que ainda
pulsam delas através de suas escritas.

A escravidao no Brasil terminaria oficialmente no final do século XIX e, a partir dai, a
mesticagem, a mistura das “ragas”, passa a ser considerada como uma solucao para a politica
racista (FERRETTI, 2013). Na época, foi importante a vinda dos europeus para trabalharem
no Brasil que aléem de ser grandes trabalhadores em cafezais que poderiam colaborar em
muito na economia do pais 0s mesmos também ajudariam a embranquecer a racga, assim,
comega-se 0 processo de branqueamento da populagdo com o objetivo de aproximar essa
populagéo dos ideais da Europa, tida como referencial de humanidade e progresso.

Mas foi em 1933, que Gilberto Freyre através da sua obra “Casa-Grande e Senzala”,
reconhece o Brasil como um pais mesti¢o, formado a partir de “trés ragas”, brancos, indios e
africanos e defende que o resultado da mesticagem seria algo positivo e que ndo causaria

nenhuma degeneragdo, mas ndo foi somente isso, a ideia principal em sua obra denotava que
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predominava acima de tudo a convivéncia social pacifica entre elas, ideia essa considerada
como “mito da democracia racial” até aos dias atuais.

Contudo, podemos destacar que a composic¢éo das trés tacas deu suporte a constituicao
do povo brasileiro e, por conta dessa afirmacdo muitos intelectuais dizem ndo existir o
preconceito racial, visto que vivemos uma fusdo social homogénea, portanto mestica.

Nesse sentido, Grecchi (2010) traz grandes contribui¢cdes ao pensar a fuséo das trés
ragas, pois, para a autora é necessario desmistificar a afirmacdo de uma suposta democracia
racial, para que possamos compreender que 0 mito das trés racas uma vez ndo percebendo as
diferencas, nos conduz a um sistema de valores que na concepgéo popular poderiamos reduzir

as seguintes afirmacdes erréneas.

- a democracia racial é um fato: os brancos se misturam com 0s negros e
vice-e-versa. Ha também outras misturas raciais representadas pelos
casamentos entre indios e brancos, indios e negros e entre as mais variadas
populagdes. O mestico é o principal representante do povo brasileiro;

- ndo existe racismo no Brasil. Se compararmos as diferengas raciais entre o
Brasil e os Estados Unidos, por exemplo, ou as manifestacBes racistas
europeias e as guerras étnicas em outras regides do mundo, iremos perceber
gue o Brasil é um exemplo de convivéncia pacifica multirracional;

- se ou quando existe racismo no Brasil, a sua forma é branda. Os eventos ou
incidentes racistas sdo escassos e desprovidos;

- as trés racas (branca, amarela e negra) compdem o povo brasileiro,
concorrendo em igual nivel (GRECCHI (2010, p. 81-82).

O que podemos observar é que apesar dessas afirmacdes terem sido naturalizadas e
reforcadas durante muito tempo, temos autores como Munanga (1999), Almeida (2021),
Fernandes (2007), dentre outros, que denunciam a fragilidade e as contradi¢cbes desse mito
diante dos estudos realizados. Assim, é possivel perceber que o mito da democracia racial, a
ideologia do branqueamento e a supervalorizagcdo da mesticagem, resultam do que chamamos
de “racismo a brasileira” (DAVILA, 2006).

Nessa perspectiva, hd o entendimento de que o mestico fortalece o desejo pela
brancura e podera transitar entre o ser branco e o ser negro e, diante das circunstancias, o
desejo pelo branqueamento o fara desviar-se cada vez mais de alguém identificado como

pessoa de cor. Carneiro (2011) diz que

Essas diferenciages, portanto, vem funcionando, com eficicia, como
elementos de fragmentacdo da identidade negra e impedindo que esta se
transforme em elemento aglutinador no campo politico para reivindicacdes
coletivas por equidade social (CARNEIRO, 2011, p. 67).
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Esses desdobramentos objetivam a manutencdo de uma sociedade dominada pela
branquitude. Contudo, a teoria da branquitude tem influenciado pesquisadores brancos,
especificamente as estudiosas brancas que definem este termo de diferentes formas e, aqui
buscamos a definicdo de branquitude como um discurso que traz no¢Ges de ambiguidades e
seus processos de significacdo, que se constitui e produz/reproduz o poder hegeménico,
autoritério e colonial.

Dentre as varias definicdes ao termo branquitude, buscamos nas discussdes, aqui

apresentadas, nos ater ao conceito apresentado por Silva (2017, p. 27-28), quando diz:

A branquitude é um constructo ideolégico, no qual o branco se vé e
classifica os ndo brancos a partir de seu ponto de vista. Ela implica
vantagens materiais e simbdlicas aos brancos em detrimento dos nédo
brancos. Tais vantagens sdo frutos de uma desigual distribuicdo do poder
(politico, econbmico e social) e de bens materiais e simbdlicos. Ela
apresenta-se como norma, a0 mesmo tempo em que como identidade neutra,
tendo a prerrogativa de fazer-se presente na consciéncia de seu portador,
guando é conveniente, isto é, quando 0 que estd em jogo é a perda de
vantagens e privilégios.
Da mesma forma Liv Sovik (2005), uma pesquisadora branca norte-americana, que se
situa na academia brasileira na &rea de comunicacdo, diz que “nem € suficiente valorizar a
cultura negra sem discutir o lugar da branquitude nas relagdes sociais” (p. 12) e a branquitude
se relaciona com o fenotipo,

[...] é atributo de quem ocupa um lugar social no alto da piramide, é uma
pratica social e o exercicio de uma fungdo que reforca e reproduz
instituicbes, € um lugar de fala para o qual uma certa aparéncia é condi¢édo
suficiente (2009, p. 50).

Na mesma linha de estudos sobre a branquitude, a psicéloga Lia Vainer Schucman
(2012), mulher branca (assim se reconhece), ativista antirracista e pesquisadora de psicologia
e relagdes étnico-raciais. A autora investigou na area de Psicologia Social pela Universidade
de Séo Paulo (USP), em 2012, a identidade de individuos brancos na cidade de S&o Paulo, em
sua tese de doutorado intitulada: “Entre o “encardido”, o “branco”, e o “branquissimo”:
raca, hierarquia e poder na construcdo da branquitude paulistana”, em que o objetivo da
autora foi compreender a formacdo da raga branca a partir da ideia de branquitude.

Em seus estudos, a autora traz grandes contribuicdes epistemoldgicas ao discutir a
interseccionalidade entre a raca, classe social, origem, etnia, fenotipo e género. Dessa forma,
Schucman (2012) busca as diversas e complexas dimensbes da branquitude a partir de

vivéncias dos(as) interlocutores(as) da pesquisa deixando explicita a sua intensdo, a saber:


https://www.nsctotal.com.br/tag/racismo
https://www.nsctotal.com.br/tag/psicologia
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Acredito que, dentro da psicologia social, para além de todas as lutas contra
a desigualdade racial em relacdo ao que diz respeito a0 acesso a recursos
materiais, uma das contribuicdes que um branco pode fazer pela e para a luta
antirracista é denunciar os privilégios simbdlicos e materiais que estdo
postos nessa identidade (SCHUCMAN, 2012, p.13).

Como também, Lourenco Cardoso, pesquisador negro, membro do movimento negro,
tem se dedicado aos estudos da branquitude com sua dissertacdo de mestrado (2008) e tese
(2014) indica que diante do que tem observado e estudado em sua trajetdria académica a

branquitude é vista como uma estrutura hegemdnica, a saber:

Ser branco significa mais do que ocupar os espacos de poder. Significa a
propria geografia existencial do poder. O branco é aquele que se coloca
como 0 mais inteligente, o Unico humano ou mais humano. Para mais,
significa obter vantagens econdmicas, juridicas, e se apropriar de territorios
dos Outros. A identidade branca é a estética, a corporeidade mais bela.
Aquele que possui a Historia e a sua perspectiva (2014, p. 17).

Percebemos que 0s conceitos aqui apresentados por Sovik (2005, 2009), Silva (2017) e
Cardoso (2008, 2014) estdo interligados por palavras como: privilégios, vantagens, poder,
pratica social, constructo ideologico. Nesse sentido, ndo é suficiente estudarmos apenas a
identidade racial dos brancos, é mais que isso, é estudar 0s processos historicos, as relacdes de
poder e estrutura da sociedade, colonialismo,?® uma vez que, os efeitos do racismo ainda
continuam de forma escancarada.

O conceito de branquitude em Silva (2017) traz a palavra privilégio que
etimologicamente se deriva do latim, [Do lat. privilegiu] S.m. 1. Vantagem que se concede a
alguém com exclusdo de outros e contra o direito comum. 2. Permissdo especial. 3.
Prerrogativa, imunidade. 4. Dom, conddo. [Cf. privilégio (sic), do v. privilegiar]. 2* Assim,
engquanto brancos somos levados a refletir sobre esses privilégios, vantagens materiais e
simbolicas, nos mais diversos espacos que ocupamos, seja na esfera académica ou fora dela. E
a literatura intelectual esteve em siléncio durante muito tempo no que diz respeito a
branquitude como categoria de analise do racismo e podemos constatar isso na fala de Bento,
quando diz:

A falta de reflexdo sobre o papel do branco nas desigualdades raciais é uma
forma de reiterar persistentemente que as desigualdades raciais no Brasil
constituem um problema exclusivamente do negro, pois sé ele é estudado,
dissecado, problematizado (2014, p. 26).

20 para ALMEIDA (2021, p. 118) foi com o colonismo que o mundo aprendeu a utilidade de praticas como “a
selecdo de racas, a proibicdo de casamentos mistos, a esterilizacdo forcada e até mesmo o exterminio dos povos
vencidos foram inicialmente testados”.

2L FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora
Nova Fronteira, 1972, 12 edicdo, p. 1139
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Essa afirmacdo nos leva a crer que o branco por muito tempo ficou invisibilizado,
intocavel, ndo problematizado. No entanto, como foi apresentado por Cardoso (2020), no seu
estudo intitulado “O branco ante a rebeldia do desejo: um estudo sobre o pesquisador branco
que possui 0 negro como objeto cientifico tradicional”, que, ao longo dos anos, houve um
esforco empenhado por autores em buscar evidenciar em seus escritos o incomodo do que é
ser negro e o que é ser branco marcado por uma sociedade escravocrata. Desse modo,
Cardoso (2020) contribui de forma relevante com informacgdes sobre autores que estudam o
tema em seu trabalho como é possivel observar no “Quadro 1 - O tema branquitude brasileira

nas publicagdes 1957-2013”, abaixo:

QUADRO 1 - O tema branquitude brasileira nas publica¢cdes 1957-2019

N° Autoria Edicdo Titulo Material
1 | Alberto Guerreiro 1957 Patologia Social do ‘branco’ brasileiro Livro
Ramos
2 | Edith Piza 2000 Branco no Brasil? Ninguém sabe, ninguém viu Livro
3 2002 Porta de vidro: entrada para a branquitude Livro
4 | César Rossatto e 2001 A experiéncia da branquitude diante de conflitos raciais: Livro
Veronica Gesser estudos de realidades brasileiras e estadunidenses
5 2002 Pactos narcisicos no racismo: branquitude e poder nas Tese de
Maria Aparecida da organizagBes empresariais e no poder publico doutorado
6 | SilvaBento 2002 Branqueamento e branguitude no Brasil Livro
7 2002 Branquitude — o lado oculto do discurso sobre 0 negro Livro
8 2004 Aqui ninguém é branco: hegemonia branca e media no Livro
Brasil
9 | Liv Sovik 2004 We are family: Whiteness in the Brazilian media Periédico
10 2005 Por que tenho razdo: branquitude, estudos culturais e a Periodico
vontade da verdade académica
11 | Ldcio Otavio Alves 2007 Expressdes de vivéncia da dimensdo racial de pessoas Dissertacao
Oliveira brancas: representacdes de branquitude de individuos | de mestrado
brancos
12 | Lourenco Cardoso 2008 O branco ‘invisivel’: um estudo sobre a emergéncia da | Dissertagdo

branquitude nas pesquisas sobre as relagfes raciais no | de mestrado
Brasil (Periodo: 1957-2007)

Lia Vainer 2012 Entre o “encardido”, o “branco”, e o “branquissimo”: raca, Tese de
13 | Schucman hierarquia e poder na construcdo da branquitude paulistana doutorado
14 | Ana Helena Passos 2013 Um estudo sobre branquitude no contexto de Tese de
Miranda reconfiguracdo das relacdes raciais no Brasil, 2003-2013 doutorado
15 | Lourenco Cardoso 2014 O branco ante a rebeldia do desejo: um estudo sobre a Tese de
branquitude no Brasil doutorado
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Esses autores além de darem voz as suas inquietagdes, nos beneficiaram com seus
estudos e pesquisas, trazendo para o debate questbes sociais atreladas ao significado da
brancura e as implicacdes desse grupo étnico sobre os demais nessa contemporaneidade. No
entanto, ressaltamos que Cardoso (2020) chamou a atencdo quanto a lista publicada, pois
acredita que a cada ano muitos outros autores se engajam nesses estudos necessitando de
atualizagdo do Quadro 1- O tema branquitude brasileira nas publicagdes 1957-2013".

Como podemos observar a primeira publicacdo no Brasil foi em 1957 por Guerreiro
Ramos, podemos dizer que ele foi pioneiro em problematizar a branquitude, o texto
“Patologia social do branco brasileiro” foi republicado em 1995, nesse texto, o autor se
tornou referéncia sobre branquitude. Apesar de todos os autores aqui mencionados
apresentarem suas contribuicdes evidentemente ndo podemos hierarquizar suas producoes,
visto que foram construidas por muitas décadas uma subsidiando a outra e sem a pretensdo de
tornar uma mais importante que a outra, ainda assim podemos trazer para 0 campo teorico
dessa pesquisa alguns elementos fundamentais para o tratamento dos estudos sobre a
branquitude. Como podemos ver através do Quadro — 1 referendado.

Paralelo a essas producGes devemos pensar na possibilidade de novas configuragdes e
teorias inclusive que nos faca repensar também sobre as imagens que temos de nos. Edith Piza
(2002) em “Porta de vidro: entrada para a branquitude” sugere uma reflexdo sobre a
consisténcia do cotidiano numa perspectiva ndo somente de descriminados, mas também de
discriminadores. A autora nos ajuda a pensar as relagfes sociais e perceber o lugar branco de
“invisibilidade” que ocupa na sociedade e que consiste no ndo reconhecimento como ser
racializado, enquanto ver o outro, 0 negro como raca. Essa forma de pensar construida

socialmente tem alimentado as desigualdades sociais.

Nao se trata, portanto, da invisibilidade da cor, mas da intensa visibilidade
da cor e de outros tragos fenotipicos aliados a esteredtipos sociais e morais,
para uns, e a neutralidade racial, para outros. As consequéncias dessa
visibilidade para os negros sdo bem conhecidas, mas a da neutralidade do
branco ¢ dada como ‘natural’, ja que é ele o modelo paradigmatico de
aparéncia e de condi¢do humana (P1ZA, 2014, p. 72).

Cardoso (2008) se contrapde a Piza (2014) ao abordar sobre a invisibilidade branca,
uma vez invisivel os brancos ndo teriam autoconsciéncia a ponto de questionar suas vantagens
raciais e trata do tema com cautela ao dizer que a branquitude seria sim, “visivel” para 0s
brancos e que eles usam os privilégios conferidos por terem consciéncia de sua brancura.

Nesse sentido podemos refletir nas palavras de Schucman (2020, p. 62) “Invisibilidade ou
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fantasia de invisibilidade?”.

Cardoso (2014) também faz referéncia tedrica a branquitude, critica e acritica, critica
porque reconhece o racismo e o desaprova publicamente consciente sobre o lugar racial do
branco e a acritica por que “defende a tese de que o branco € superior a todos 0s outros grupos
humanos em todos os aspectos: biologico, cultural, moral” (CARDOSO, 2010, p. 607-630).

Um outro termo teoricamente abordado em diversas discussdes sobre a branquitude,
porém cunhado pela primeira vez por Bento (2014) foi o “pacto narcisico”, esse termo se trata
da figura mitica de Narciso apaixonado pela representacdo da prépria imagem, olha pra si
como Unico objeto de amor, essa situacdo nos faz compreender como a estrutura racial é
permeada por pares. Os brancos representados por Narciso, se privilegiam e se protegem e
mantem um pacto de protecdo desaprovando a imagem que destoa de sua semelhanca
conhecido como o Outro.

Do mesmo modo que Bento (2014), outros autores a exemplo de Piza (2014), Carone
(2002), Sovik (2005), Schucman (2012), Cardoso (2020), realizam um estudo critico da
branquitude no Brasil, identificando os mecanismos racistas de producdo de desigualdades
sociais que confere aos brancos uma posicao privilegiada, no entanto “ndo reconhecida” pelos
préprios brancos.

As teorias defendidas por esses autores e muitos outros estdo presentes nas principais
discussdes sobre as relagfes étnico-raciais, entendemos, portanto, suas ideias e inquietacGes
se distanciam e se aproximam, mas em algum ponto se interseccionam, se entrelacam. Nesse
sentido, ndo podemos negar que suas ideias sdo aportes tedricos fundamentais que ndo
poderdo ficar de fora diante dos objetivos apresentados nessa pesquisa.

2.2.2 Patriarcado, género e suas intersecdes com raca, etnia e classe. O que tem o
branqueamento com isso (?)

O periodo do “estabelecimento do patriarcado” ndo foi um “evento”, mas um
processo que desenrolou durante um espago de tempo de quase 2.500 anos,
de cerca de 3.100 a 600 anos a. C. Aconteceu, mesmo no Antigo Oriente
Proximo em ritmo e momento diferentes, em sociedades distintas (LERNER,
2019, p.28).

Pretendemos nessa subsecdo 2.2.2 discorrer sobre a situagdo da mulher em meio ao
sistema patriarcal gerada pela dominacdo do homem que tem reproduzido e alimentado
relacfes sociais injustas e desigualdade entre os sexos, colocando as mulheres & margem da
sociedade, submissas ao poder do homem.

No entanto, apesar de justificar sua importancia ndo é objetivo agora discorrer e
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debater com profundidade o assunto, mas ha necessidade de posicionamento quanto o lugar
que a mulher ocupava e vem ocupando na luta por direitos iguais, bem como conhecer suas
potencialidades e limitaces frente a uma sociedade machista, racista, sexista e
preconceituosa.

O termo patriarcado tem despertado estudos feministas no intuito de que sejam
colocados em pauta as relagdes de poder entre homens e mulheres. No entanto, 0 uso do
termo vai além do que supostamente imaginamos, pois ndo basta apenas a analise das relacfes
de género, mas também a compreenséo sobre o entrelagcamento de outras esferas como: poder,
raca, etnia e a relacdo exploragdo-dominacao.

Dessa forma, o termo patriarcado é utilizado para tentar se posicionar frente a
desigualdade de poder entre homens mulheres, ou seja, a condi¢cdo da mulher e sua relacdo de
submissdo a partir da dominacdo masculina.

“A criacdo do patriarcado: historia da opressdo das mulheres pelos homens” de
Gerda Lerner (2019) faz um dialogo com o objetivo de compreender como essas mulheres
estavam situadas em relacdo aos homens e traca o efeito para os dias atuais, porém ndo se
sabe ao certo sobre 0 seu surgimento, no entanto ela percorre 2600 anos de historia humana e
mostra com dados histéricos como o patriarcado se manifesta na literatura e arqueologia.

Segundo Lerner (2019) o termo patriarcado faz parte de um processo histérico de
apagamento das mulheres, o que revela que o patriarcado ndo é algo natural ou bioldgico,
embora a sociedade invista na naturalizacdo fazendo acreditar que a mulher por conceber a
maternidade Ihe seja dado o espaco doméstico como inerente a sua esséncia. Essa ideia se
tornou tdo forte na sociedade patriarcal contemporanea que por mais que a mulher se esforce,
busque sua independéncia financeira, trabalhe fora de casa, ao retornar para casa os afazeres
domésticos estdo la como se fosse penas sua responsabilidade.

Essa situacdo nos faz acreditar o quao € importante que a mulher busque a liberdade de
posicionamento critico frente a situacdo pois o trabalho fora de casa por si s6 ndo garante a
ndo submissdo diante da dominacdo masculina. Em outras palavras, podemos dizer que o
homem possui melhores oportunidades e beneficios na sociedade, ja as mulheres ao fazerem
parte de grupos marginalizados, ndo tem os mesmos direitos aléem de cumprir muitas vezes
dupla jornada de trabalho.

Nessa discussdo, varias autoras como Saffioti (1987; 2015), Lerner (2019), Louro
(2014), Schwarcz (2019), tém se debrucado nessa andlise, numa perspectiva de
aprofundamento sobre o poder que é dado aos homens e em que medida esse poder gera

0 apagamento e submissdo das mulheres. Cabe salientar que estamos falando de uma figura
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opressora idealizada pela sociedade patriarcal como bem coloca a autora Saffioti (2015) ao
nos dizer que: “(...) o poder ¢ macho, branco e, de preferéncia, heterossexual” (SAFFIOTI,
2015, p. 33).

N&o seria comum destacarmos a invisibilidade do termo patriarcado visto que ele
perpassa pelos mais variados ambientes, 0 mesmo tem tomado uma dimensao assustadora,
pois, ao que parece o termo se camufla a partir de uma perspectiva historica de que tudo é
“patural”, “normal”, “certo”, “Obvio” a ponto de passar despercebido a0 mesmo tempo
violento, temeroso e perturbador.

Sobre essa questéo, Lerner (2019) afirma:

O patriarcado mantém e sustenta a domina¢do masculina, baseando-se em
instituicbes como a familia, as religides, a escola e as leis. Sdo ideologias
gue nos ensinam que as mulheres sdo naturalmente inferiores. Foi, por
exemplo, por meio do patriarcado que se estabeleceu que o trabalho
doméstico deve ser exercido por mulheres e que ndo deve ser remunerado,
sequer reconhecido como trabalho (LERNER, 2019, p. 18).

Essa afirmacéo de Lerner (2019) ndo nos parece tdo distante, pois se olharmos para o
lado veremos como a dominacdo do homem sobre a mulher ainda é muito intensa, e ndo
podemos negar que “As mulheres participam no processo de sua subordinacdo porque
internalizam a ideia de sua inferioridade” (2019, p.18). Nesse sentido, a autora reforca essa
afirmacdo questionando: “O que poderia explicar a “cumplicidade” historica das mulheres em
preservar o sistema patriarcal que as subjugava e em transmitir tal sistema, ao longo das
geracOes, a seus filhos, de ambos os sexos?” (LERNER, 2019, p. 26).

As palavras de Lerner (2019) nos levam a refletir sobre como as mulheres vém sendo
ensinadas desde criancas a se comportarem de uma forma baseada em seu sexo bioldgico,
como exemplo, temos que desde cedo as criancgas sdo ensinadas a se comportarem de maneira
diferente, comportamentos que distinguem o menino da menina na dimensao psicoldgica, do
trabalho, de atitudes e no comportamento. Assim, comportamentos doceis, delicados e
cordatos sdo ideais para a socializacdo das meninas, para 0s meninos além de serem
fortalecidos para o uso da razdo e do poder, eles também sdo estimulados para a
agressividade, a forca e a virilidade, ou seja, dentro da familia, os pais ensinam seus filhos
principios que fazem apologia a dominacéo e a submisséo.

Saffioti (1987) também traz contribuices para essa discussdo, para se pensar como 0
debate sobre o patriarcado continuam imprescindiveis para compreendermos questdes que se

entrelacam e que estrutura a sociedade como um todo.
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A ideologia machista, que considera o homem um ser superior & mulher, ndo
entra apenas na cabeca dos homens. Também as mulheres, majoritariamente,
acreditam nestas ideias e as transmitem aos filhos. Quando proibem os filhos
de chorar, alegando que “homem ndo chora”, e exigem que as filhas “se
sentem como mocinhas”, estdo passando aos mais jovens este sistema de
ideias que privilegia 0 homem em prejuizo da mulher (p. 34).

No entanto, Louro (2014, p. 25) diz que “para que se compreenda o lugar e as relacdes
de homens e mulheres numa sociedade importa observar ndo exatamente seus sexos, mas sim
tudo o que socialmente se construiu sobre os sexos”, assim percebemos que o valor da mulher
estd historicamente associado a sua capacidade reprodutiva, ja 0 homem se encontra ainda
numa posicao de controle em diversos aspectos da vida social.

Lerner (2019) ainda nos faz pensar como a mulher foi vista durante muito tempo como
objeto de desejo sexual entre os homens, “a pratica de usar mulheres escravas como servas e
objetos sexuais tornou-se o padrao para a dominancia de classe sobre as mulheres em todos 0s
periodos historicos” (p. 122), e mais “o uso sexual de mulheres negras por qualquer homem
branco também era caracteristico das relagdes raciais nos Estados Unidos nos séculos XVIII e
XIX” (p. 123). Na contemporaneidade ainda nos defrontamos com o corpo da mulher negra
sendo exposto atraves da midia como objeto de desejo.

Dessa forma, o poder do homem sobre a mulher ainda ¢ muito forte na sociedade
contemporanea, “o poder do macho” em muitos casos se estabelece pelo fato de ser o
provedor do lar, ser responsavel pelo sustento da familia, ndo é atoa que ainda ouvimos a
frase “ruim com ele, pior sem ele”. Essa afirmacéo construida na sociedade atual nos faz crer
que de fato as relacBes de género ainda continuam sendo patriarcais, pois as mulheres ao
longo dos tempos foram sendo colocadas numa posigéo de submissdo em relagdo ao homem
sendo obrigadas a desde cedo desenvolver habilidades para trabalhos domésticos, ser boa
esposa, mae exemplar, mesmo desempenhando fungcdo remunerada fora do lar. Essa
desigualdade ndo buscou apenas a ordem familiar, mas também social, politica e religiosa,
portanto, pensar nessas questdes é imprescindivel para uma leitura critica de mundo.

Ainda sobre a submiss@o das mulheres, Schwarcz (2019) em seu livro “Sobre o
autoritarismo Brasileiro” traz dados importantes que refletem a dimensdo do patriarcado na

esfera social e politica. Vejamos o que informa a autora (2019, p. 176):

e Terminadas as elei¢cbes de 2018, temos apenas 77 mulheres entre 513
deputados federais, totalizando 15% das cadeiras (p.187);

e Em 1993, o total de mulheres brancas com mais de sessenta anos de idade
representava 9,4%, e o de mulheres negras, 7,3%. Em 2007, os percentuais
alcangaram 13,2% e 9,5%, respectivamente (p.176);
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e Entre 2001 e 2011, 50 mil mulheres foram assassinadas, de acordo com
dados do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea). Mesmo assim, 0
termo “feminicidio” s6 foi formalmente reconhecido aqui a partir de marco
de 2015, tipificando a existéncia de crimes premeditadamente cometidos
contra mulheres (p. 184);

e Segundo dados do lIpea, 88% das vitimas de assédio sdo do sexo
feminino, 70% sdo criancas e adolescentes, 46% nado tem ensino fundamental
completo, e 51% sao de cor parda ou preta (p. 191);

e O assassinato de mulheres negras aumentou 54% nos anos de 2003 a
2013, enquanto o de brancas diminuiu na ordem de 9,8% (p. 185-186);

e Além disso, o tempo de vida desses grupos é também desigual, e os
jovens negros costumam morrer antes dos demais, ndo apenas pela
dificuldade de acesso aos servicos médicos, mas também “por conta da
pobreza, da falta de estrutura familiar, da exposi¢do ao comércio de drogas,
das regiGes em que habitam” (2019, p. 176).

Ao observar esses dados colocados por Schwarcz (2019), percebemos que o
patriarcado tem uma dimensdo bem maior do que imaginamos, pois nao se trata apenas de um
problema pontual, mas abrangente, ndo se trata apenas da dominacdo do homem sobre a
mulher no espaco particular, mas também o fato de que em muitas areas da sociedade, como
na politica, ainda temos poucas mulheres em cargos de lideranca. No Brasil, nem precisamos
dizer que os cargos politicos sdo ocupados em sua grande maioria por homens brancos e a
presenca de poucas mulheres se deve ao fato das lutas delas e de suas conquistas.

Uma das grandes conquistas no cenario politico foi o direito ao voto concedido s6 em
1932, pois jamais poderiam participar dos grupos de lideranca, nem tdo pouco votar. Para
Schwarcz (2019) o nosso passado escravocrata reaparece como marcador social sob a forma
de governos autoritarios que marcam presenca por meio da politica brasileira, portanto, ndo
podemos negar as violéncias que vivemos e presenciamos hoje sdo resquicios herdados de
nosso passado. Assim, essas discussdes nos fazem perceber como no interior de uma
sociedade capitalista, racista e colonialista as relacdes de género se diferem quando analisadas
do ponto de vista racial, étnico e religioso, nos possibilitando visualizar elementos que
estruturam nossa sociedade.

Ja no campo da educacdo, a mulher ocupa um lugar que ndo poderia ser diferente
tendo em vista a tdo argumentada maternidade. Se as mulheres estavam aptas a cuidar dos
filhos, obviamente saberiam cuidar da educacéo de criangas na escola.

Nesse sentido, o magistério estaria de certa forma vinculado a educacdo de
criancas/filhos e filhas, evidente que as mulheres deveriam em sua esséncia apresentar
atributos especificos como: a sensibilidade, a dogura, o amor, modelos de virtudes, o cuidado
dentre outras caracteristicas que possam fazer jus a profissdo. Como bem coloca Louro (2014,

p. 101), as mulheres que ocupam lugares no campo educacional sdo “compreendidas como
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maes espirituais — cada aluno ou aluna deve ser percebido/a como seu proprio filho ou filha”.

Por um largo tempo associou-se, entdo, a professora com a solteirona, com a
mulher que ndo conseguiu casar. Se 0 casamento e a maternidade
constituiam o destino “natural” e desejado para todas as mulheres, aquelas
para as quais isso parecia de algum modo inalcancével restaria se entregar a
tarefas que tivessem uma analogia com tal missdo. Assim, a concepg¢édo do
magistério como uma extensdo da maternidade, como um exercicio de
doacgdo e amor como uma atividade que exigia uma entrega vai constitui-lo
como a grande alternativa. As mogas que “ficavam” solteiras podiam se
sentir vocacionadas para o magistério; elas eram, de algum modo, chamadas
para exercer a docéncia (LOURO, 2014, p. 108).

As evidencias historicas nos mostram como se deu as primeiras instru¢cdes na vida
escolar de criancas, e percebemos como historicamente fomos afetados por esses ideais
construidos ao longo dos anos. Podemos assim dizer que, na contemporaneidade nos
primeiros anos de escolarizagédo, a docéncia é claramente feminina, pouco se vé, ou melhor,
em muitas escolas nem se vé homens professores em salas de aula ensinando criancas. Esse é
apenas um exemplo dentre muitos que temos ao afirmar que os efeitos do patriarcado
persistem em todas as dimensdes sociais da vida.

Portanto, precisamos combater sistemas de hierarquizacdo e certas praticas de
dominacdo contra a mulher, o feminismo tem assumido um compromisso com a liberdade e a
igualdade de direitos entre mulheres e homens no sentido de quebrar amarras do sexismo e
racismo e do patriarcado, no entanto, para a superacdo do patriarcado a sociedade também
precisa se posicionar, mudar a postura frente a essas questfes, uma postura que priorize a

impessoalidade ao mesmo tempo que centre em um individuo livre e racional.

2.3 Marcos Histéricos da luta e resisténcia da populacdo negra no Brasil e suas
contribuicdes para entender a ideologia do branqueamento

As evidéncias e fatos historicos mostram que a sociedade brasileira se encontra
marcada pela desigualdade social, exclusdo social e discriminagdo racial. A ideia de um pais
igualitario, formado pela miscigenacédo de trés ragas — o indio, 0 branco e 0 negro, na pratica,
ndo tem se mostrado verdadeira.

Nas narragdes historicas, socias, politicas e econdmicas sobre a sociedade brasileira é
possivel observar o quanto os negros africanos, escravizados no Brasil e seus descendentes
foram humilhados, maltratados, comercializados e vendidos, como se fossem objetos, ou
melhor dizendo “ndo se vendia um, dois, cinquenta negros - vendiam-se 'pegas"
(CHIAVENATO, 2012, p. 102). Borges, Medeiros e d’Adesky (2002, p. 4) afirmam,
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Essas evidéncias mostram que o Brasil est4 longe de ser o pais da tolerancia
e da democracia racial. A ideia de um pais igualitario, formado pela
miscigenacdo de trés racas — o indio, o branco e 0 negro —, na pratica ndo
tem se mostrado verdadeira.

N&o é objetivo desta pesquisa contar esta trajetoria da populacdo negra e da narrativa
dos pesquisadores e visitantes europeus no Brasil, mas consideramos importante trazer de
forma breve como alguns fatos historicos aconteceram, colocando sempre 0 negro numa
posicdo de opressdo, humilhagdo e segregacdo nos diferentes sentidos e que nos provoca a
pensar a branquitude, as politicas de embranquecimento e de imigracdo europeia e a tentativa
de construcdo de uma identidade nacional mesti¢a no Brasil.

Nesse sentido, ndo podemos negar que 0s negros ainda enfrentam desafios histéricos
na sua insercdo na sociedade. Nesse espaco de escrita ndo podemos esquecer de uma grande
escritora Carolina Maria de Jesus, mulher negra, determinada, pobre, vinda da favela, tornou-
se referéncia por suas habilidades e competéncia em denunciar através de sua escrita a
realidade vivida, as mazelas sociais e 0s problemas diarios de miséria.

No entanto, apesar de ser grande escritora ndo deixou de enfrentar os obstaculos da sua
cor, isso porque a escravizacdo demarcou o lugar do negro e principalmente da mulher negra
na hierarquia social do pais, um lugar inferior, de subalternidade e que apesar das resisténcias
e lutas, ainda podemos constatar (e ndo precisamos ir tdo longe, basta olhar para os lados),
que as pessoas brancas continuam sendo percebidas como superiores enquanto a populacéo
negra, ainda carrega consigo “o abandono e a exclusdo” principalmente na educacdo, duas
palavras fortes que tém origem longinqua em nossa historia, mas que ainda se faz presente.

Como podemos perceber o racismo encontra-se presente na memaria da mulher negra,
do homem negro, do ndo-branco, da sociedade brasileira. Reis (2002) fala de suas lembrancas
e pelo que ela comenta, é possivel pensar que, ndo importa, “Mulato: negro-ndo-negro e/ou
branco-ndo-branco tem as suas recordac@es, basta puxar os fios do bal para lembrar, de
alguma forma, de “uma histéria de vida, ou de expressoes: “Maria indefinida”, “Entrou um
crioulo na familia”, “Branca que casa com preto, mesmo sendo um negro decente...”,
“...Decente, mas sempre um negro”, “Ser negro ndo ¢ uma coisa legal” (p. 9). Ou ainda,
lembrancas...,

Al passou a fase da adolescéncia quando a gente fala assim: “Gente, espera
ai!” Passei a olhar essas amigas clarinhas e indagar: “O que elas acrescentam
na minha vida? Nada! Eu era uma amizade conveniente para elas. E eu tinha
me afastado das pessoas boas. Comecei, entdo, a fazer um levantamento
disso, do que tinha acontecido com meu pai, das histérias que ele contava, do
gue meu pai ja tinha passado por ser negro (REIS, 2002, p. 59).
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A libertacdo da populacdo negra dos processos de escraviddo através da aprovagdo da
Lei Aurea, em 13 de maio de 1888 assinada pela Princesa Isabel, foi um marco na historia,
apesar de muitas lacunas envolvendo questbes sociais, politicas, econdmicas e 0 mundo do
trabalho referente aos negros e seus descendentes, continua até hoje, a ser questionada. Esta
Lei ndo garantiu politicas pablicas que integrassem 0s negros e seus descendentes na
sociedade, que embora “livres” foram negados de exercer a cidadania, deixando lacunas
profundas a respeito dos direitos humanos, de diferentes tipos de estigmas, preconceitos,
discriminacdo e racismos evidenciados nas piadas, intolerancia, abordagens policiais e
exclusao social.

Em meio a tantas lutas e resisténcias promovidas pelo Movimento Negro, a
Constituicdo Federal Brasileira — CF/88 (BRASIL, 1988), promulgada em 5 de outubro de
1988, traz o reconhecimento da diversidade da populacdo brasileira e, por meio dela, o
cidaddo tem assegurado direitos de acesso a salde, ao trabalho e a moradia, prezando pela
igualdade de direitos sem preconceito de origem, sexo, raca e idade. Desse modo, esta Lei
representou, na época, quando a sociedade brasileira tinha conquistado a derrocada recente da
ditadura militar e colocado no poder, um presidente eleito pelo povo, uma conquista da
populacdo e movimento por “eleigdes diretas j&”, um grande avanco.

Para melhor compreensdo sobre a subitem 2.3, que apresenta os “Marcos histéricos da
luta e resisténcia da populacdo negra no Brasil”, procuramos trazer as subsecfes 2.3.1 que
trata dos Movimentos negros por igualdade racial, o combate ao racismo e a ideologia do
branqueamento no Brasil, com a intencdo de tracar brevemente a trajetoria desses movimentos
desde a década de 70 até os dias atuais, considerando o percurso de seus participantes como
Abdias do Nascimento, Oracy Nogueira e Milton Santos.

Logo, em seguida, apresentamos a subsegédo 2.3.1.1 Discursos racistas, racismo e leis
antirracistas no contexto brasileiro e a subse¢do 2.3.1.2 Privilégios da branquitude e a
(in)efetividade e (in)eficacia das normas no Brasil.

Desse modo, buscamos discutir o processo historicos da luta e resisténcia da
populagédo negra no Brasil e o desafio que ainda temos que enfrentar para tratar de
preconceitos, discriminacao racial, colocando a questdo da branquitude, do branqueamento, e
da negritude em pauta.

Com a intencdo de buscar mecanismos de implementacdo da educacdo antirracista nas
escolas brasileiras, o que exige disponibilidade de tempo académico, pesquisas e agdes de
intervencdo nas escolas, formacdo de professores/as, dentre outras demandas que exigem

determinacdo, coragem e continuidade das acdes interculturais, plurais e multidimensionais
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nessa direcao.

Afinal, esses movimentos tiveram muitas influéncias e destaques nas questdes
reivindicatorias contra o racismo, 0 branqueamento e outras situacdes-problema relacionadas
ao tema tratado nesta dissertacdo e que nos ajuda a compreender os porqués de tanta

resisténcia dos racismos, machismo e autoritarismos na sociedade brasileira.

2.3.1 Movimentos negros por igualdade racial, o combate ao racismo e a ideologia do
branqueamento no Brasil

O Movimento Negro surgiu no Brasil no periodo da escraviddo com o objetivo de
defesa contra as violéncias e injusticas sofridas pelos negros escravizados e, na época, ndo era
tdo organizado. No entanto, se valiam do movimento para combater praticas abusivas dos
senhores e rebelar-se contra a escravidao realizando fugas e se organizando em Quilombos,
dentre o mais conhecido o Quilombo dos Palmares liderado por Zumbi. Na tentativa de mudar
a situacdo na qual foram submetidos, os negros se uniam em busca de direitos e de manter
suas tradicOes vivas.

Apds a abolicdo da escraviddo, a populacdo negra comecou uma luta ferrenha contra a
desigualdade racial além da segregacdo racial em que na época as leis impediam as pessoas
negras de frequentar os mesmos espacos que os brancos. Eles se uniam em busca de direitos e
de manter suas tradi¢Ges vivas e assim 0 Movimento Negro continha em suas expressdes ndo
apenas a valorizacdo da cultura negra, mas também marcas de reivindicacdes de melhoria
socioecondmica para a populacdo afrodescendente.

Foram varios os momentos importantes que impulsionaram o Movimento Negro, mas
esse movimento retne forcas a partir do final da década de 1970 tendo em vista a ditadura
implantada pelo golpe militar de 1964 que persistiu até 1985. Podemos dizer que esse periodo
foi marcado por um regime repressor e autoritario que tentava silenciar e dificultar as acdes
promovidas pelo Movimento Negro organizado. Diante disso, o0 autoritarismo tomou conta do
pais,

Nessa fase de autoritarismo, houve uma tentativa de silenciar os movimentos
sociais, incluindo o movimento negro. Houve um grande vazio, e 0 medo
tornou-se a chave da questdo. Varios intelectuais foram exilados, deixando,
literalmente, o seu pais. Muitas musicas foram proibidas, a censura passou a
vigorar de maneira expressiva. A televisdo so transmitia programas que nao
comprometessem o sistema implantado. Era comum encontrarmos, nos
jornais da época, receitas de culinaria, poemas classicos, em substituicdo aos

textos considerados perigosos ao regime vigente (FIGUEIREDO, 2016, p.
109).
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Como podemos perceber a democracia racial ndo prevalecia nas relac@es étnico-raciais
como um milagre entre 0s negros, eles sabiam e sofriam com as mazelas e perversidades do
“poder” e da escravidao e colonizacdo. E, ndo concordar com essa afirmacdo de que a
democracia racial era um marcador necessario a formacdo da nagédo e superacdo de desniveis
sociais, seria de certo modo afligir a norma da nagdo que conduzida pelo regime militar
pessoas eram reprimidas e sujeitas a prisdes, torturas e muitas vezes a morte. E assim, diante
de toda repressdo no final da década de 1970, surge o Movimento Negro Contemporaneo
desmistificando uma suposta harmonia entre as racgas, tema esse que ja vinha sendo discutido
por autores como Kabengele Munanga (1999), Florestan Fernandes (2007), Abdias do
Nascimento (2016), dentre outros. E, também, é importante destacar que, através de lutas e
resisténcias, o0 Movimento Negro vem reivindicando o respeito ndo apenas ao povo negro,
mas também acabou se ampliando em outras vertentes como o feminismo, causa LGBT e

questdes de religiosidade.

Uma coisa é certa: se ndo fosse a luta do Movimento Negro, nas suas mais
diversas formas de expressdo e de organizacdo — com todas as tensdes, 0s
desafios e os limites -, muito do que o Brasil sabe atualmente sobre a questao
racial africana, ndo teria sido aprendido (GOMES, 2017, p.10).

Os lideres do Movimento Negro no Brasil foram e continuam sendo nos dias atuais,
cidaddos guerreiros, dentre eles, estavam Zumbi dos Palmares, José do Patrocinio, André
Reboucas e Jodo Céandido, dentre outros. O problema é que, no Brasil, apesar de toda a luta
por direitos, essa igualdade caminha a passos lentos. Percebemos tal fato quando observamos
taxas de homicidios, escolarizacdo, desemprego, violéncias policiais contra jovens negros e
no aumento de pessoas em situagdo de rua.

O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA (2020), a partir de indicadores
raciais de violéncia traz dados importantes que nos faz refletir sobre a desigualdade social no
Brasil. Conforme a analise de dados da Gltima década pelo IPEA, as desigualdades raciais se
aprofundaram ainda mais, com uma grande disparidade de violéncia experimentada por
negros e ndo negros. Entre 2008 e 2018, as taxas de homicidio apresentaram um aumento de
11,5% para 0s negros, enquanto para 0s ndao negros houve uma diminuicdo de 12,9% (IPEA,
2020, p. 47).

A desigualdade no Brasil é perversa. Os esteredtipos, 0s preconceitos, a discriminacao
e a exclusdo sdo denunciados, mas, novas expressOes desses elementos tém surgido e
reproduzidos nas relacdes sociais. As desigualdades sociais demonstram que os direitos

humanos ndo estdo sendo evidenciados na pratica pelo Estado e sociedade brasileira. As
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manifestacdes publicas continuam na luta e resisténcia em toda a parte do pais, mas 0s

resultados apesar do grande avanc¢o, ainda sdo muito timidos, por isso, é preciso que todos

continuem nessa luta, pois, afinal,

O fato é que, no Brasil, “raca” é conjuntamente um problema e uma
projecdo. E ainda preciso repensar os impasses dessa construgio continua de
identidades nacionais que, se ndo se resumem a facil equacdo da democracia
racial, também ndo podem ser jogadas na vala comum das uniformidades
(SCHWARCZ, 2012, p. 117).

A realidade comprova que vivemos em uma sociedade ainda muito discriminatoria,

porém ha de se considerar que através das lutas de militantes e dos movimentos foram

também muitas as conquistas, como é possivel verificar no Quadro 2 — Conquistas no

Movimento Negro no Brasil entre os anos de 1926-2013, a seguir:

QUADRO 2 - Conquistas do Movimento Negro entre 1926 — 2013, no Brasil

Ano Conquistas do Movimento Negro por luta e resisténcia

1926 Surge a Companhia Negra de Revista, integrada por artistas negros como Pixinguinha,
Grande Otelo, Donga e muitos outros;

1931 Frente Negra Brasileira (FNB) de carater politico tinha o objetivo de denunciar o racismo da
sociedade;

1944 Surge o Teatro Experimental Negro, fundado e liderado por Abdias Nascimento, com o
objetivo de dar espaco a artistas negros na sociedade;

1950 a 1960 O Movimento Negro ganhou maior visibilidade, trazendo a luz a pauta do racismo estrutural;

1978 Foi criado em Sdo Paulo o Movimento Negro Unificado Contra a Discriminacdo Racial -
MNU, esse movimento foi influenciado por Martin Luther King e Malcon X;

1986 Por iniciativa do Movimento Negro Unificado foi concretizada a proposta de tornar crime o
preconceito racial e étnico;

1989 Promulgada a Lei 7.716/1989, cuja discriminacéo racial e étnica passa a ser crime;

1997 e 2012 Lei 7.716/1989 foi revista incorporando também a intolerancia religiosa ou de procedéncia
nacional como crime;

2001 Foi realizada a Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminagdo Racial,
a Xenofobia e a Intolerancia Correlata promovida pela Organizacdo Nacdes Unidas;

2006 Aprovada a “Lei das Cotas" e desde entéo é visivel o aumento de negros e pardos nas
universidades federais;

2012 Através da Lei 12.711/2012 foi criada as cotas para ingresso em cursos Superiores, aos
poucos difundidas nas maiores universidades do pais, sejam elas federais, estaduais ou até
mesmo privadas;

2013 Sancionada a Lei n. 10.639 que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,

tornando obrigatoria a inclusdo nos curriculos da Educacdo Bésica a Historia, Cultura
africana e Afro-brasileira e inclui no calendario escolar o Dia da Consciéncia Negra.

Fonte: Arquivo da pesquisa, 2021.

Nesse Quadro 2 — Conquistas do Movimento Negro no Brasil entre 1926 — 2013, no

Brasil, por movimentos de luta e resisténcia organizado no Brasil ao longo do século XX,

periodo que contempla desde as politicas criadas em 1920 e 1930 até o que chamamos de

movimento negro contemporaneo que data a partir da década de 1970. Se trata, portanto, de
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entidades, organizagdes e individuos com interesses e ideais comuns que expressam vontades
e lutam por melhores condigdes de vida para a populacéo negra.

O Movimento Negro continua sendo muito importante e Nilma Lino Gomes foi a
primeira mulher negra e militante a se tornar reitora de uma universidade publica federal no
Brasil, autora de diversas obras (2017, 2005, 2003, 2001), que tratam das relagdes étnico-
raciais, de género na educacdo, da educagdo antirracista, da formacdo de professores para a
diversidade e sobre a importancia do Movimento Negro na luta antirracista no Brasil.

Para Gomes (2017), o Movimento tem um papel educador, civilizatorio, emancipatorio

e essencial na tomada de consciéncia e entendido como:

[...] as mais diversas formas de organizacgdo e articulagdo das negras e dos
negros politicamente posicionados na luta contra o racismo e que visam a
superacdo desse perverso fendmeno na sociedade. Participam dessa
defini¢cdo os grupos politicos, académicos, culturais, religiosos e artisticos
com o objetivo explicito de superagdo do racismo e da discriminacao racial,
de valorizacdo e afirmacdo da histéria e da cultura negras no Brasil, de
rompimento das barreiras racistas impostas aos negros e as negras na
ocupacdo dos diferentes espacos e lugares na sociedade (GOMES, 2017, p.
23).

[...] ressignifica e politiza a raca, compreendendo-a como construgdo social.
Ele reeduca e emancipa a sociedade, a si proprio e ao Estado, produzindo
novos conhecimentos e entendimentos sobre as relacBes étnico-raciais e o
racismo no Brasil, em conexdo com a diaspora africana (GOMES, 2017, p.
38).

Nesse sentido, 0 movimento luta pela superacdo do racismo em suas varias dimensdes
produzindo conhecimentos e saberes como forma de resisténcia e que tem colaborado para o
reconhecimento de igualdade de direitos, através de lutas e resgate de memdrias de um povo
que foram silenciados pela rejeicdo e imposicdo de outra cultura, outra lingua limitando sua
ascensdo social. E, podemos dizer que o Movimento Negro se caracteriza por estar
diretamente ligado ao periodo escravocrata, em que o Brasil se depara com fugas nas senzalas
e revoltas dos escravos. As lutas por melhores condicGes de vida continuam apés a abolicdo
da escravatura, desse modo, 0s negros por ora libertos se organizavam pela efetivacéo de seus
direitos contra a discriminagéo e a segregacao social.

No entanto, é necessario destacar que 0 Movimento Negro é apresentado por alguns
autores em trés fases historicas a saber: 12 fase: do inicio do século até o golpe do Estado
Novo, em 1937; a 22 fase: do periodo que vai do processo de redemocratizagcdo, em meados
dos anos de 1940, até o golpe militar em 1964; e a 32 fase: apds o inicio do processo de

abertura politica, em 1974.
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A primeira fase foi marcada pela criacdo e consolidagdo da Frente Negra Brasileira —
FNB (1931-1937), entidade negra no Brasil que fazia protestos contra a discriminagao racial,
ela tinha por objetivo de integrar os negros na sociedade de modo que a participacdo dessa
populacdo pudesse ocupar espacos em todos os setores para isso reivindicava na época
politicas publicas de inclusdo. Podemos dizer que foi a mais importante organizagdo da luta
pela representacdo da populacdo negra no inicio do século XX.

Na segunda fase do Movimento Negro no Brasil, em 1944, Abdias Nascimento trouxe
um novo pensar através do Teatro Experimental do Negro — TEN voltado para a afirmacao
identitaria afrodescendente, o objetivo do TEN ndo era somente de formar atores,
dramaturgos afrodescendentes com identidade étnica, as ideias por trds do Teatro

Experimental iam além como bem coloca Munanga (2016), o teatro nasceu para,

[...] contestar essa discriminagdo, formar atores e dramaturgos negros, €
resgatar uma tradicao cultural cujo valor foi sempre negado ou relegado aos
ridiculos padrdes culturais brasileiros: a heranca africana em sua expressao
brasileira, ou seja, a africanidade brasileira (2016, p. 117).

Nesse contexto, o TEN, obrigava a sociedade a pensar em questdes como a
miscigenacao e recusa a serviddo e as varias faces das injusticas, lutava pela visibilidade dos
negros no cenario artistico, na cultura, na literatura, na midia, enfim, lutas essas que perduram

até os dias atuais e, sua importancia é evidenciada por Fernandes (2007, p. 222),

Engendrar um teatro negro significa dar oportunidade de formacio e de
afirmacdo artisticas ao negro — algo em si mesmo revolucionario, que
implicava revisdes de estere6tipos negativos para o0 negro e na eliminagdo
progressiva de barreiras que proscreviam o negro de nossa vida intelectual
produtiva e criadora.

Mais tarde o Movimento Negro foi denominado de Movimento Negro
Unificado Contra a Discriminagdo Racial — MNU criado em 1978 em S&o Paulo, entidade em
nivel nacional que marcou a histéria do movimento negro contemporaneo. O MNU pedia o0
fim da violéncia policial, do racismo nos meios de comunicacdo e no mercado e trabalho,
além de propor na época que a data registrada a morte do lider quilombola Zumbi dos
Palmares seja evocada com o Dia da Consciéncia Negra.

E interessante destacar que, ainda por iniciativa desse Movimento Negro Unificado foi
concretizada a proposta de tornar crime o preconceito racial e étnico, essa proposta de devem
as varias situacdes de racismo ocorridas na época, apesar de que o racismo é negado a partir

de uma ideia de “miscigena¢do” termo que traz consigo um peso muito forte relacionado ao
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processo de escravizacdo de africanos e africanas e seus descendentes. Portanto, mais que
denunciar esses acontecimentos eles buscavam uma nova sociedade.

Mas néo parou por ai. Em 1989, foi promulgada a Lei 7.716/1989, conhecida como a
lei do racismo, cuja discriminacdo racial e étnica passa a ser crime. Essa mesma lei foi revista,
no ano de 1997 e 2012, incorporando também a intolerancia religiosa ou de procedéncia
nacional como crime, a saber: Art. 1° Serdo punidos, na forma desta Lei, 0S crimes
resultantes de discriminacdo ou preconceito de raca, cor, etnia, religido ou procedéncia
nacional (BRASIL, 1989).

Na cidade de Durban na Africa do Sul, de 31 de agosto a 8 de setembro de 2001, foi
realizada a Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e a
Intolerancia Correlata promovida pela Organizacdo Nacdes Unidas, esse movimento
possibilitou elaborar propostas de acdo que rejeite qualquer doutrina de superioridade racial.

Em seguida, em 2006 foi aprovada a “Lei de Cotas” nas universidades federais e ap0s
6 anos foi criada a Lei 12.711/2012 cotas para ingresso em cursos superiores, aos poucos
difundidas nas maiores universidades do pais, sejam elas, federais, estaduais ou até mesmo
privadas. E, assim, finalmente é sancionada a Lei n°® 10.639, em janeiro de 2003, alterando a
Lei n®9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.

Compreender essas questdes ndo significa apenas reconhecer privilégios branco, mas
sair de um lugar confortavel, para uma discussdo madura sobre diversas questbes como
encarceramento, racismo estrutural, branqueamento, violéncia, interseccionalidade, dentre
outros. Dai a importancia do Movimento Negro, pois ele tensiona o estado para construir
politicas publicas para negros que vivem em processo historico de exclusdo. Quem ndo se
recorda da morte de George Floyd em Minneapolis no dia 25 de maio de 2020, homem negro
de 45 anos, vitima de violéncia sofrida pelo oficial Derek Chauvin ajoelhado sobre o pesco¢o?
E do caso Jodo Pedro, 14 anos, morto em 18 de maio de 2020, segundo consta a bala que o
matou tinha mesmo calibre da usada pelos policiais que invadiram sua casa? E do caso Luana,
que em abril de 2006 trés policiais militares sdo acusados de espanca-la durante uma
abordagem??2

Estamos diante de casos de violéncia sistémica e abuso de poder contra a populacéo
negra, casos como esses sdo crimes previstos pela Lei 7.726/89 ja citada anteriormente.

Questbes como essas precisam se adentrar nas escolas e universidades, nos curriculos, nos

22 Essas situaces de racismo no Brasil sdo apresentadas pela ONU: casos de Luana Barbosa e Jodo Pedro sdo
exemplos de racismo institucional no Brasil, como o de George Floyd nos EUA | Mundo | G1 (globo.com)
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grupos de pesquisa, ou seja, em varios espagos. Também é necessario o envolvimento de
professores que buscam e defendem uma educacéo antirracista e que valorizam a histdria dos
negros e seu legado na constitui¢do da sociedade brasileira.

Nesse sentido, Miguel Arroyo (2003, p. 42-43) destaca que,

Os movimentos sociais trazem para a pedagogia algo mais do que conselhos
moralizantes td0 do uso das relacfes entre mestres e alunos. Recolocam a
ética nas dimensdes mais radicais da convivéncia humana, no destino da
riqueza, socialmente produzida, na funcdo social da terra, na denincia da
imoralidade das condi¢Ges inumanas, na miséria, na exploracdo, nos
assassinatos impunes, no desrespeito a vida, as mulheres, aos negros, na
exploracéo até da infancia, no desenraizamento, na pobreza e injustica...

Ai nessas radicalidades da experiéncia humana os movimentos sociais
repdem a ética e a moralidade tdo ausentes no pensamento politico e social.
E pedagdgico também.

Eles reeducam os individuos, 0s grupos e a sociedade. Mostram a urgéncia
do reencontro da pedagogia com essas dimensfes éticas tdo determinantes
nas possibilidades de formacdo e humanizacdo inclusive da infancia popular
gue conduzimos como educadores.

Os processos educativos hd um misto explosivo de condicBes objetivas, de
crencgas, valores, culturas, memoria, identidades, subjetividades, emocdes,
rituais, simbolos, comemoracgoes... que se ddo de maneira privilegiada nos
movimentos sociais.

Ao longo da construcdo do Estado-nacdo brasileira foram véarios os mecanismos
estratégias, astlcias, taticas perversas responsaveis pela producdo das desigualdades raciais,
marginalizacdes e opressdes. No entanto, foi através do Movimento Negro que a ideia de
democracia racial foi denunciada, apesar de que ainda existem preconceitos e discriminagoes
que se esbarram em préaticas escravocratas.

Isso porque, apesar da Lei Aurea ter decretado a extingdo da escravatura, as marcas
profundas de uma sociedade colonial, imperialista, autoritaria, miségina, machista,
escravocrata ainda vigoram, sendo assim, 0s negros ainda continuam sendo tratados como
inferiores. Podemos dizer que, vivemos numa sociedade em que, a ideologia do
branqueamento e do mito da mesticagem e da democracia racial ainda é um problema para a
populacédo negra.

Contudo, sabemos que, apds a abolicdo da escravidao, a populacdo negra comegou
uma luta intensa e coletiva contra a desigualdade e a segregacao racial, colocando em pauta, 0
que na época as leis impediam as pessoas negras de frequentar oS mesmos espacos que 0S
brancos. E importante lembrar que o Brasil foi o Gltimo pais a abolir a escravatura, € um dos

mecanismos utilizados pelo colonizador foi a exploragdo econémica, desde o periodo colonial
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que até aos dias atuais, € o racismo. A raca € mobilizada como marcador social e a pobreza e
desigualdade social € um problema visivel e sério.

Para Carneiro (2011, p. 57), “a pobreza tem cor no Brasil” e esse € um problema muito
sério. Nesse contexto, nos deparamos com um imaginario forjado pela elite branca ao se fazer
uma classificacdo dual, de um lado os inferiores negros indolentes, preguicosos, feios e do
outro lado os superiores brancos, civilizados, bonitos e inteligentes. Por isso, é preciso ainda
considerar os limites da democracia no Brasil ¢ a “muralha de siléncio” a que se referiu
Abdias do Nascimento.

Deve-se também ao Movimento Negro, a implantacdo das politicas de acles
afirmativas, além das questbes raciais se tornarem palco de discussdes nos espacos
académicos trazendo varios desdobramentos que possibilitaram reformulacdo do curriculo
escolar, material didatico, formacéo de professores e a promocéo de valores afro-brasileiros. E
muito importante o conhecimento sobre essas questdes, inclusive para reconhecer privilégios
e, também que o branco se posicione, reflita sobre o lugar de conforto e busque conhecer a
nossa verdadeira historia. Assim, é importante que esse assunto seja debatido para que, de
fato, as mudancas ocorram, chamando ndo apenas 0 negro para o envolvimento nas questdes
raciais, mas principalmente o branco.

Essas questbes precisam se adentrar as escolas e universidades, nos curriculos, nos
grupos de pesquisa, ou seja, em varios espacos da educacédo e formacdo de cidadaos e cidadas.
Também é necessario o envolvimento de professores que buscam e defendem uma educacéo
antirracista e que valorizam a histéria dos negros e seu legado na constituicdo da sociedade
brasileira.

A partir desse entendimento, buscamos algumas reflexdes e criticas sobre questfes que
podem influenciar mudancas significativas e contribuir com o trabalho que os movimentos
negros vem desenvolvendo para combater o racismo e suas interlocu¢cbes com outros
fendbmenos perversos e de origens de praticas autoritarias, coloniais e machistas que
caracterizam a sociedade brasileira.

Nessa expectativa, apresentamos as subsecOes 2.3.1.1 que traz uma breve discusséo
sobre “Discursos racistas, racismo e leis antirracistas no contexto brasileiro”, 2.3.1.2

Privilégios da branquitude e a (in)efetividade e (in)eficacia das normas no Brasil.
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2.3.1.1 Discursos racistas, racismo e leis antirracistas no contexto brasileiro

Sobre os discursos racistas, racismos e leis antirracistas existe uma extensa radiografia
que mostra que a grande maioria dos brasileiros, tanto negros como brancos e ndo-brancos
nédo acreditam que existe preconceitos de cor, raca, etnia, no Brasil e apresentam opinides de
que ndo s&o racistas.

O racismo seria teoricamente uma ideologia essencialista que postula a
divisdo da humanidade em grandes grupos chamados ragas contrastadas que
tém caracteristicas fisicas hereditarias comuns, sendo estas Gltimas suportes
das caracteristicas psicoldgicas, morais, intelectuais e estéticas e se situam
numa escala de valores desiguais. Visto deste ponto de vista, o racismo é
uma crenga na existéncia das racas naturalmente hierarquizadas pela relacéo
intrinseca entre o fisico e moral, o fisico e o intelecto, o fisico e o cultural
(MUNANGA, 2003, p. 8).

Por ser uma ideologia essencialista, 0 racismo tem suas artimanhas e é escorregadio,
por isso, produzido e reproduzido de diferentes modos, nas relacdes e convivéncias entre as
pessoas e grupos sociais, pelos gestos, palavras, sinais, discursos, representagdes e imaginario.

Eni Orlandi (2020) aborda em seus estudos como 0s sujeitos produzem seus discursos
sobre uma oOtica de transparéncia embora sendo determinado pela sua historicidade, essa
perspectiva nos faz refletir de que ao mesmo tempo que o sujeito livre determina o que diz,
ele também “é determinado pela exterioridade na sua relagdo com os sentidos” (ORLANDI,
2020, p. 48).

Nesse sentido percebemos o quanto o sujeito é submisso as suas crengas e a sua
histéria de vida. Como exemplo temos a submissdo do sujeito ao discurso religioso e em
outras vezes submisso ao Estado e as Leis (submissao ao saber). Em outras palavras podemos
observar que embora seja livre e responsavel se assujeita ao reflexo da realidade, das suas
vivéncias, construindo, portanto, discurso pautado na singularidade do tempo, da geografia,

da filosofia, da historia e sua relagdo com a lingua. Portanto,

O falante ndo opera com a literalidade como algo fixo e irredutivel, uma vez
gue ndo h&d um sentido Unico e prévio, mas um sentido instituido
historicamente na relacdo do sujeito com a lingua e que faz parte das
condicdes de producéo do discurso (ORLANDI, 2020, p. 50).

Assim, no discurso de professores/as, por exemplo, consideramos que a linguagem néo
transmite apenas uma informacgdo, mas como sujeito e os sentidos sdo afetados pela lingua e
pela sua historia, nesse sentido, é de grande importancia o cuidado nas analises interpretativas

dos discursos e posicionamentos das professoras, levando em consideracdo sua trajetoria e
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suas experiéncias de vida. Portanto, o que propomos vai além do que supostamente vemos,
pois sabemos que a busca pelo o que néo é dito, também produz efeitos.

Enquanto pesquisadores, devemos estar atentos ao discurso, a espreita do inconsciente,
do ndo dito, no dito do siléncio, enfim, “a andlise do discurso ndo procura o sentido
“verdadeiro”, mas o real do sentido em sua materialidade linguistica e historica” (ORLANDI,
2020, p. 57). O analista deve investir na transcendéncia, opacidade da linguagem, o sujeito
pode cometer equivocos, mas o analista vai além do que é dito, além da materialidade, na
construcao dos saberes na contemplacdo dos efeitos da interpretacdo. Assim, interpretar vai
além do sensivel, do concreto, tem de deslizar por entre os sentidos. “Por isso ¢ que dizemos
que o analista de discurso, a diferenca do hermeneuta, ndo interpreta, ele trabalha (n)os limites
da interpretacao” (ORLANDI, 2020, p. 59).

Assim, a analise interpretativa proposta se faz mediante uma mediacéo tedrica, ha
necessidade de um esfor¢o para interpretacdo e compreensao de dados, e é nesse desdobrar de
tomada de consciéncia que analisamos com atencdo tendo em vista que o cuidado é
imprescindivel para a compreensdo e o dominio cientifico. Uma mediacdo que o faca melhor
relacionamento com ele mesmo com os sentidos e com a interpretacdo e sua capacidade de
escrever, a partir da materialidade linguistica®® ndo seguindo a uma norma preestabelecida.
Pretendemos, portanto, a partir da 6tica em que propde Orlandi (2020), tracar um caminhar da
pesquisa no sentido de buscar dados implicitos e vestigios no discurso como ouvir, escutar,
observar, olhar, analisar textos, paragrafos, frases, letras, enfim, sua totalidade.

A partir das colocacdes da autora (2020) por ora citada, percebemos como o0s
discursos sdo perigosos, a forma como eles se desenrolam dependendo de quem fala e em que
contexto fala. Assim se da também o discurso sobre o negro, sobre o preconceito, a
discriminacio. E nesse sentido que buscamos trazer para a discussio os discursos arraigados
as professoras brancas, como lidam com sua branquitude, o que pensam, falam e sobretudo
como agem diante de situacdes de racismo em sala de aula. Como seus discursos interferem
em sua préatica pedagogica e em suas atitudes diarias, tendo como principio sua singularidade
e a imersdo em sua historicidade.

No que diz respeito as Leis, em 1988, a Constituicdo Federal - CF/88, além de outras
questdes, foi a primeira a incluir o racismo em pauta. Em resumo, no seu artigo 5°, esta Lei
traz em pauta, a promoc¢do do bem de todos, caminhos para se viver a cidadania e a dignidade

humana, prezando pela igualdade de direitos sem preconceito de origem, sexo, raga e idade

23 Segundo Orlandi (2020, p. 63) a materialidade linguistica diz respeito como se diz, o quem diz, em que
circunstancias etc.
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Art 5°, XLII, CF — “a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito
a pena de reclusdo, nos termos da Lei” (BRASIL, 1988).

Nesse percurso por direito a ter direitos, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo -
LDB n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (1996), também traz bases e principios presentes
na CF/88 e regulamenta o sistema educacional brasileiro publico e o privado, definindo
principios para o ensino.

Art. 3°, O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: Lei n 9
0 9.394/1996 | — igualdade de condicOes para 0 acesso e permanéncia na
escola; Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber; Ill — pluralismo de ideias e de concepgdes
pedagogicas; IV — respeito a liberdade e apreco a tolerdncia; V —
coexisténcia de institui¢des publicas e privadas de ensino; VI — gratuidade
do ensino puablico em estabelecimentos oficiais; VIl — valorizagdo do
profissional da educacdo escolar; VIII — gestdo democratica do ensino
publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos sistemas de ensino; IX —
garantia de padrdo de qualidade; X — valorizacdo da experiéncia
extraescolar; XI — vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as
praticas sociais; XII — consideracdo com a diversidade étnico-racial.

A LDB 9.394/96 traz no seu artigo 3° inciso XII, um principio necessario para se
pensar uma educacdo pautada nas relagdes étnico-raciais, que aponta para a necessidade de
repensar a estrutura dos curriculos e a escola deve implementar uma educagdo antirracista
com projetos ndo excludentes. Estabelece a importancia da participacdo de todos na
sociedade, mas esse € um passo ainda muito lento e cabe as escolas estimular a participacdo
da comunidade escolar e local. Em seguida, apds luta e reivindicacdo dos movimentos sociais
e negros, a Lei n. 10.639, de 09 de janeiro de 2003 (BRASIL, 2003), altera a Lei n. 9.394/96,
nos seus artigos 26 e 79, e torna obrigatéria a inclusdo no curriculo oficial de ensino, a

tematica “Historia e Cultura Afro-brasileira”. Vejamos o que diz a Lei 10.639/03:

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-
Brasileira.

§ 1° O conteudo programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o
estudo de Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a
cultura negra brasileira e 0 negro na formagdo da sociedade nacional,
regatando a contribuicdo do povo negro nas areas social, econémica e
politica pertinentes a Histdria do Brasil.

§ 29 Os conteudos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira, serdo
ministrados no dmbito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de
Educacdo Artistica, de Literatura e Historia Brasileiras.

Art. 79-B - O calendario escolar incluird o dia 20 de novembro como 'Dia
Nacional da Consciéncia Negra'.
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O texto anterior ja trazia questdes acerca da categoria étnica e racial. No entanto, a Lei
10.639/03, a partir das lutas da populacdo negra é mais focada e objetiva nas questdes que
dizem respeito as relagdes étnico-raciais. Foi criada com o objetivo de iniciar nas escolas uma
militdncia com objetivo de combater a discriminacdo e o preconceito racial, levando para a
sala de aula discussdes que valorizem a cultura afro-brasileira e africana.

A “Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e
Intolerancia”, promovida pela Organizacdo Nacgdes Unidas, em 2001 (ONU, 2001), teve o
objetivo combater o racismo, a discriminacdo racial e a intolerancia em todo o mundo.
Segundo o documento, foi reunido mais de 2.500 representantes de 170 paises, bem como
representantes de organismos do sistema das Nagdes Unidas, instituigdes nacionais de direitos
humanos e pablico em geral.

No total, 18.810 pessoas de todo o mundo assistiram aos trabalhos da Conferéncia. O
documento traz grandes contribuicdes e reflexdes no ambito das relagcdes étnico-raciais e

ressalta a preocupacéo,

[...] pelos casos em que os indicadores nas &reas, nomeadamente, da
educacédo, do emprego, da saude, da habitagdo, da mortalidade infantil e da
esperanca de vida de muitos povos revelam situacdes de desvantagem, em
particular quando entre os factores que para isso contribuem estdo o racismo,
a discriminacéo racial, a xenofobia e a intolerancia conexa (2001, p. 16).

A partir desse entendimento da Lei (2001), é possivel buscar reflexdes sobre o branco
e 0 negro nos mais diversos espacos, bem como suas participagdes enquanto cidaddos e de
conquistas. E a partir de estudos histdricos e discussdes atuais que sera possivel fortalecer um
compromisso na luta contra o racismo, autoritarismo, machismo, patriarcado e todas as suas

manifestacdes.
2.3.1.2 Privilégios da branquitude e a (in)efetividade e (in)eficacia das normas no Brasil

As discussdes sobre a branquitude durante muitos anos vem sendo colocadas a mesa e,
varios autores tém se mostrado defensores da causa. No entanto, apesar dos estudos nesse
sentido ainda observamos um certo estranhamento no que diz respeito ao reconhecimento de
privilégio branco em contrapartida a subalterniza¢éo do povo negro.

Essa afirmacdo nos faz pensar o quao os aspectos da branquitude tem se reforgado néo
apenas na escola e na familia, mas também na sociedade de modo geral. No cotidiano, nos
deparamos com situacdes que fortalecem o preconceito e a discriminacao racial. Basta olhar a

programacdo da TV, cinema e publicidade para observar a persisténcia da branquitude como
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padrdo estético audiovisual e para os negros sdo conferidos papéis estereotipados. Ou ainda,
acompanhar as noticias nos jornais para ver que os apresentadores sdo quase todos brancos e
toda a organizacdo liderada por pessoas brancas (poucas excec¢des), ndo muito distante
também vemos telenovelas brasileiras que também demarcam lugares “um individuo vai
acabar se convencendo de que mulheres negras tém uma vocacdo natural para o trabalho
doméstico” (ALMEIDA, 2021, p. 65).

Vistos por outro angulo, os negros tém representado noticias, exatamente no lugar que
a sociedade os colocou, o0 branco que conta histérias de negros. Tudo isso deve-se ao fato de
que, 0 poder ainda estd sob o controle e dominagdo dos brancos, em diversos espacos e
setores sociais, como no mercado de trabalho, nas universidades e em profissfes de prestigio,
0 que nos faz crer que, estamos diante de uma estrutura social permeada pelo racismo e isso
tem dificultado aos negros 0 acesso aos seus direitos, apesar das conquistas ao longo dos anos.

Para melhor compreensdo, um outro exemplo a ser analisado é sobre a pandemia
COVID - 19, sem sombras de duvidas as desigualdades sociais no Brasil sdo percebidas de
forma gritante e escancarada. A situacdo por ora analisada nos mostra que nossa identidade ¢é
atravessada pelas questdes de género, raca e classe.

No Brasil, o racismo mantém as desigualdades raciais, a0 compararmos negros e
brancos percebemos que 0s negros sao em sua maioria explorados, desde o trabalho infantil.
E, no mundo adulto sdo em sua maioria desempregados, também apresentam maior indice de
analfabetos, de encarceramento em massa, violéncias, drogas ilicitas, também sofrem com o
negligenciamento na salde, na educagéo e em todos 0s espacos da sociedade.

Nesse sentido, Hasenbalg (1979) traz grandes contribuicbes para pensarmos as
desigualdades sociais, quando chama a atencdo da presenca dos negros nos estratos sociais, a
posicdo de inferioridade em sua trajetdria naturalizada pela sociedade, aléem de procurar
mostrar como funciona o entrelagamento entre a desigualdade racial e social. E isso que os
nameros nos mostram! Enfim, a cor da pobreza, do desemprego, da violéncia policial e
prisdes. Tudo isso é a prova de que a branquitude precisa ser discutida, pois, ela ndo foi
apenas herdada, mas, mantida por meio de relagOes de poder.

Nesse viés, é importante salientar que a ideia da negatividade sobre o negro foi
estabelecida desde a escravatura e foram sendo incorporadas as teorias racistas que insistia na
inferioridade do ndo-branco. Em contrapartida, uma ideia contraria foi se formando na
sociedade elitista, uma nova concepc¢édo de que nédo existia distin¢des raciais no Brasil.

Sobre essa questdo social e racial, Gilberto Freyre (2001) causa polémica em seus

escritos, principalmente no livro Casa - grande e senzala, ao apaziguar a relacdo de conflito
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possibilitando debates sobre o mito da democracia racial com grandes autores como:
Kabengele Munanga (1999), Florestan Fernandes (2007), Abdias do Nascimento (2016),
dentre outros. Esses nomes foram importantes por desmistificar a existéncia de uma
democracia racial entre brancos e negros.

Diante da negacao do racismo, o processo de reconhecimento histérico e cultural corre
lentamente ao passo que as hierarquias sdo mantidas de forma que as oportunidades sejam
diferentes. Dessa forma, permite que boa parcela da populacdo sejam vitimizadas. Essa dura
realidade chama a nossa atencdo para a necessidade de montar estratégias para o0
enfrentamento ao preconceito, a discriminacdo, desigualdade e exclusdo racial e social e
buscar justica social e racial, também através de estudos e pesquisas. Esses estudos nos
mostram que os africanos, indigenas e portugueses, tinham que conviver e se adequarem a
uma cultura baseada num modelo civilizado e eurocéntrico. Tratados de formas diferentes,
como seres ndo civilizados, os indios e os negros eram violentados culturalmente, tratados
como animais e vistos de forma pejorativa, eram silenciados e reduzidos a objetos.

No Brasil, durante a escravidao, muitas leis foram promulgadas em defesa dos negros,
no entanto, ndo foram suficientes para garantir o direito dessa popula¢do, como por exemplo,
a Lei do Ventre Livre, assinada pela Princesa Isabel e promulgada, em 28 de setembro de
1871, que considerava livres todos os filhos de mulheres escravos. A Lei dos Sexagenarios,
que foi considerada ineficiente, visto que os escravizados sofriam tanto durante sua vida
devido ao trabalho desumano que ndo chegavam a completar 60 anos, ja 0s que conseguiam
chegar a essa idade precisavam de tratamento por apresentarem estado de saude precario. E,
por fim, a Lei Aurea que demostrou fragilidade sobre a reintegracdo do negro na sociedade.

Essas Leis invisibilizaram os negros negando-lhes direitos bésicos inclusive a
educacdo e a saude. J4, para a sociedade, eles eram considerados como estorvos restando-lhes
apenas lutar e resistir e montar suas proprias estratégias para se afirmar e sobretudo
reconstruir sua identidade. E importante citar aqui, a Lei 10.639/03, grande marco da
educacdo e que tem gerado discussdes e reformulacdes do curriculo. Esta Lei carrega um peso
de luta e responsabilidades para os educadores no combate ao racismo nos espagos escolares,
mas apesar de sua importancia para as institui¢cfes de ensino e sociedade, o caminho ainda é
muito longo e poucas mudangas ocorreram nessa direcdo. A Lei objetiva a valorizacdo da
cultura afrodescendente e a promocdo de uma educacao antirracista, que a responsabiliza pela
construgdo de representacdes positivas dos afro-brasileiros e por uma educacdo democratica e

emancipatoria voltada para 0 bom convivio social.


https://brasilescola.uol.com.br/biografia/florestan-fernandes.htm
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2.4 Estudos decoloniais e estudos criticos na educacdo e suas contribui¢cdes ao combate
ao racismo e branquitude na escola

Este subitem tem como objetivo afunilar as discussdes de itens anteriores para a
questdo na escola, dentro da escola e produzida pela escola, procurando mostrar de que modo
0s problemas macros estdo presentes nos espagos e relacdes escolares, de que modo a escola
deve descolonizar o conhecimento/saber, o ser e poder na relacdo pedagdgica, no processo de
ensinar e aprender a conviver com a diversidade, respeitar a diferenca.

Por isso, para melhor compreensdo sobre a importancia dos estudos decoloniais e
estudos criticos na educagdo e suas contribui¢cbes ao combate ao racismo e branquitude na
escola, este subitem 2.4, sera apresentado em duas subse¢des. Na subsecdo 2.4.1 trazemos
uma breve discussdo sobre a “Relacdo entre branquitude e eurocentrismo na educacao
brasileira: aprofundando elementos indispensaveis a investigacdo”, procurando mostrar a
importancia desses elementos para compreender e investigar “Branquitude e seus privilégios:
estudo descritivo com professoras autodeclaradas brancas na EMCMJ, Maracéas — BA, tema e
objeto desta dissertagéo.

Logo, em seguida, apresentamos a subsecdo 2.4.2 Descolonizacdo da escola, das
relacbes étnico-raciais e praticas pedagogicas dos professores. Desse modo, as praticas
pedagogicas dos professores precisam ser valorizadas como instrumentos de desconstrucao de
discursos, contetdos europeizados, hierarquicos e hegemdnicos, compreendendo que 0s
problemas séo diversos e complexos quando tratamos de falar de raca, etnia, racismo. Enfim,
dos marcadores sociais da diferenga, inclusive dos mitos e ideologias que atravessam 0S
tempos historicos e sociais de nossa sociedade brasileira e encontram-se emaranhados em
“nos” que apresentam dificuldades de serem desatados. Para isso, interrogamos ao longo da
discussdo sobre “Para qué? Para quem? O que dizem os autores sobre isso?”

O que propomos nesses subitens € trazer para o campo da discussdo tedrica o didlogo
entre os estudos sobre a branquitude, a perspectiva decolonial e 0 campo da educacéo para as
relacBes étnico-raciais, nesse movimento trazemos autores como Fanon (2008), Munanga
(2004), Quijano (2005), Gomes (2005), Candau (2013), Ferreira (2017), dentre outros.

Trata-se, portanto, de chamar a atencdo para a responsabilidade da escola sobre a
formacdo de seus professores e mudancas de suas praticas e aplicacdo de teorias
eurocéntricas, inquestionaveis que contam apenas um lado da historia e de modo mal contado

ou melhor, que esta de acordo com a historia contada pelos colonizadores.
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2.4.1 Relagdo entre branquitude e eurocentrismo na escola e educacao brasileira:
aprofundando elementos indispensaveis a investigacao

Propomos nessa subsecdo 2.4.1 uma breve discussao sobre como o racismo construido
historicamente tem deixado marcas tdo profundas na vida das pessoas, como a colonizacao
tem interferido em todos os ambientes sociais, e de que forma a escola vem se posicionando
frente a essas questoes.

Nesse sentido, Quijano (2005) fala em colonialidade do poder, do saber e do ser, suas
ideias nos fazem refletir sobre o quanto fomos influenciados em nossas subjetividades, de
forma que nossas atitudes e discursos denotam ideias que nao sdo nossas, mas que foram de
alguma forma incutidas em nos e fortalecidas diariamente como verdadeiras e ideais.

O que ndo podemos perder de vista é que essas ideias e discursos eurocéntricos, tem
aos poucos tomado uma grande dimensdo reprimindo e invisibilizando conhecimentos a
medida que reafirma e naturaliza outros saberes colonialistas vistos como hegeménicos. O
grande centro da questdo é quando pensamos que 0s colonizados/dominados sdo seduzidos
pelas ideias europeias e nessa relacdo assume sua subalternizacdo frente ao colonizador.
Dessa forma, somos levados a acreditar em um modelo Unico de pensamento, um modelo
padrdo que lesiona nossa forma de pensar e estar no mundo.

Nesse cenario de relagBes, os indigenas, afro-brasileiros, ciganos dentre outros, sdo
destituidos de seus saberes permanecendo ocultos, principalmente nas universidades onde as
relacGes de poder, comanda os saberes se estendendo para os sistemas educativos e escolas,
podemos assim dizer que a invisibilidade esta presente em todos os aspectos da sociedade
brasileira, mas ao que parece a ponte para que de fato essas ideias se concretizem é a
educacéo, foco das analises nesta pesquisa.

Né&o temos duvida: Os conhecimentos construidos partem de uma ideia verticalizada e
que os professores sdo formados nessa perspectiva, ndo ha como se esquivar, 0 mundo
académico europeu perpassa por todos as dimensdes sociais, a colonialidade do saber ganha
vantagem por estar diretamente interligada a colonialidade do poder, se esbarrando
obviamente na colonialidade do ser. Esse efeito tem repercutido nas escolas de forma
assustadora, estd implicito nos posicionamentos e planejamentos dos professores, em suas
praticas, em seus discursos, nos cartazes expostos em sala de aula e nos demais ambientes
dentro da escola. A colonialidade impde conhecimentos e de alguma forma cotidianamente
somos impactados ndo apenas no espaco educativo, mas também em todos 0s espagcos como

em redes sociais, livros, meios televisivos, igreja, etc.
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Nessa perspectiva, os modos de conceber, produzir e transmitir esses saberes acabam
por desconsiderar os conhecimentos de outros povo e etnias, 0s africanos por exemplo sdo
colocados como inferiores, podemos assim dizer que se trata de um verdadeiro epistemicidio
da historia.

Para Candau (2013), diante de varios grupos sociais, 0 que tem prevalecido sdo 0s
valores, mentalidades e conhecimentos valorizados pela cultura hegemonica, nesse sentido, 0s
varios grupos sociais tem se silenciado e se despido de sua cultura, de seus saberes e crencas
para assim se integrar e assimilar uma sociedade homogénea vista como ideal, ou melhor,
engessada, podemos denominar isso como “verdadeiros apartheid socioculturais” (p. 22),

baseados em relagGes de poder,

A nossa formacdo historica estd marcada pela eliminagéo fisica do “outro”
ou por sua escravizagdo, que também é uma forma violenta de negacéo de
sua alteridade. Os processos de negacdo do “outro” também se dao no plano
das representac@es e no imaginario social (CANDAU, 2013, p. 17).

Em contrapartida, Candau (2013) prop6e uma educacdo para o reconhecimento do
“outro” numa perspectiva de trabalhar os valores subjacentes aos diferentes grupos sociais de
forma a incorporar nas praticas pedagdgicas acfes que viabilizem saberes enquanto agente de
mudancgas. Assim, ndo podemos desacreditar numa educacao antirracista que busque explorar
os contetdos curriculares dos livros didaticos, das acbes didaticas e pedagdgicas e dos
movimentos de convivéncia e sociabilidades no contexto escolar, para que de fato, valorize o
ser humano em todas as dimensdes.

A escola precisa tirar as mascaras do silenciamento e trazer para as discussdes e
reflexdes sobre epistemologias, metodologias e posicionamentos ético-politicos para falar de
contetidos como relagBes étnico-raciais, branquitude, racismo, mesticagem, dentre outros,
buscando formas de descolonizar as formas de pensar as relacBes interétnicas, a partir do
principio da nao mistura, de manter as diferengas como “mecanismos” e “estratégias” de
convivéncias e de construcdo de sociabilidades no contexto escolar.

Nessa vertente no livro “Violéncia, diversidade e educacdo em Direitos Humanos na
escola” Ferreira (2017) traz para a discussdo a quebra do argumento de que “a escola ndo tem
mais jeito” para ela “apesar da situacdo em que se encontra na sociedade atual, percebe-se que
é possivel buscar mudancgas para transformar as préaticas escolares e trazer de volta a escola
que queremos” (p. 32). Sendo assim, podemos concluir esta discussao, dizendo que a escola
precisa estar preparada para a construcdo do conhecimento, a formacao do sujeito autbnomo e

0 despertar para reflexdes, dialogos e provocacdes nos espagos pedagdgicos. Porém, ndo
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devemos esquecer que para que ocorra mudancas necessarias nas relacdes humanas a

formacdo do professor é imprescindivel.

2.4.2 Descolonizacdo da escola, das relagGes étnico-raciais e praticas pedagoégicas dos
professores. Para qué? Para quem? O que dizem os autores sobre isso?

Nessa subsecdo 2.4.2, procuramos destacar a relevancia das praticas pedagogicas dos
professores, tomando-as como instrumentos importantes para a descolonizacdo na escola e
das relacdes étnico-raciais, através da desconstrucdo de discursos, contetidos europeizados,
hierarquicos e hegemdnicos.

Para isso, é importante analisar os efeitos do colonialismo no campo educacional em
uma oOtica diferente, numa perspectiva critica e decolonial, que busque a promocéo da
liberdade, visto que a educacdo libertadora tdo bem colocada por Freire (1987) e hooks (2017)
se contrapde a dominacdo. Esses profissionais tratam de nos alertar sobre o que esta
subtendido no nosso fazer e no dizer, seja na politica, na cultura, na vida social e privada.

Nesse sentido, os estudos decoloniais criticam a imposicdo do pensamento
hegeménico baseado na discriminacdo, serviddo, violéncia e dominacdo de povos e, em
contrapartida, buscam a valorizagdo das diferencas em conexdo com um diélogo critico
pautado numa educacdo antirracista. E de forma natural essa estrutura colonialista impde
condi¢des em nome da civilizagdo e do progresso. As reflexdes de hooks (2017) em sua obra
“Ensinando a transgredir: a educacdo como préatica da liberdade”, tem como proposta
analisar os efeitos do colonialismo no campo educacional nos colocando numa posicao de
desconforto, incitando discuss@es que dialoguem com préaticas pedagdgicas além de buscar o
pensamento critico para a promoc¢do da liberdade. Para ela, trabalhar contra as praticas
racistas, sexistas e machistas dentro do ambiente escolar é uma forma de educar para a
liberdade, desafio este quando pensamos em questdes como: o mito da democracia racial,
branqueamento, relacfes de poder, interseccionalidade, dentre outros. Precisamos disseminar
narrativas que mostrem a importancia da criticidade frente as opressdes.

No Brasil, a segregacéo, o preconceito e a discriminacgdo racial estdo intrinsecamente
relacionados a cor da pele, aos tragos fenotipicos que, de acordo com Degler (1976, p. 103),
essa forma de racismo ¢é “algo relacionado aos grupos de cor e ndo relacionado a
ancestralidade”. Degler (1976) mostra no seu pensamento sobre o “Nem branco nem preto:
escraviddo e relagdes raciais no Brasil e nos Estados Unidos”, o surgimento de uma
populacdo “morena” e, apesar das discordancias hd uma aproximagdo com a “morenidade” de

Gilberto Freyre (1990). E, de modo diferente, em sua obra “O negro no mundo dos brancos ”,
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Fernandes (2007) fala sobre as barreiras que foram erguidas pelas elites brancas, tanto com
base no preconceito de classe social como também da cor da pele construindo um processo
historico de exclusdo e discriminacdo, tendo como principio a ideia de branqueamento da
raca, um determinante de problemas sociais e econémicos no sistema capitalista e as relacdes
de dominagao-subordinacdo foi ocultada pela valorizagdo da miscigenacao e escravidao. Para
Munanga (2004, p. 89),

O mito da democracia racial, baseado na dupla mesticagem biol6gica e
cultural entre as trés racas originarias, tem uma penetracdo muito profunda
na sociedade brasileira: exalta a ideia de convivéncia harmoniosa entre 0s
individuos de todas as camadas sociais e grupos étnicos, permitindo as elites
dominantes dissimular as desigualdades e impedindo os membros das
comunidades n&do-brancas de terem consciéncia dos sutis mecanismos de
exclusdo dos quais sdo vitimas na sociedade. Ou seja, encobre os conflitos
raciais, possibilitando a todos se reconhecerem como brasileiros e afastando
das comunidades subalternas a tomada de consciéncia de suas caracteristicas
culturais que teriam contribuido para a construcdo e expressdo de uma
identidade propria. Essas caracteristicas sdo ‘expropriadas’, ‘dominadas’ e
‘convertidas’ em simbolos nacionais pelas elites dirigentes.

A partir desse entendimento, torna-se importante e urgente o desenvolvimento de
processos pedagogicos na escola para discutir sobre os racismos sofridos pela populacao
negra e ndo-branca de forma a promover educagéo continuada aos professores sobre educacao
antirracista e por fim debater sobre questdes de raca relacionadas ao preconceito racial e
discriminacao contra negros e nao-brancos.

Diante do que tem colocado esses autores ndo podemos negar que as desigualdades

sociais sdo latentes em nossa sociedade. Sobre esse assunto, Oliveira (2013) coloca que,

[...] ndo h& igualdade entre brancos e negros no Brasil, sendo assim, ndo
havendo igualdade, a separacdo entre classe social e raca ganha amplas
dimens@es de forma naturalizada, informal e com a agdo do Estado, que é a
instituicdo expressiva das praticas de segregacdo, controle e dominacgdo
(OLIVEIRA, 2013, p. 44).

Silva (2020), através do artigo intitulado “COVID - 19 e populagdo negra:
desigualdades acirradas no contexto da pandemia”, coloca em evidéncia os padrdes de
desigualdades predominante no pais, voltadas especialmente para a populacéo negra. O estudo
abordado pela autora, deixa evidente que a populacdo negra ainda € mais vulneravel e tem
77,36% mais chances de morrer que uma pessoa branca. Essa afirmacdo ndo deixa duvida de
que as desigualdades no nosso pais, ainda € muito forte, e a falta de politicas publicas na area
da salde e educacao fortalece ainda mais as dificuldades daqueles que sao discriminados pela

cor da pele.
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A escola e, certamente, o professor, sdo responsaveis pela formacdo do aluno e, por
isso, deve permitir e fortalecer espacos de discussdo e didlogo sobre temas acerca do racismo,
desigualdades raciais, trazendo questfes sobre a teoria da branquitude e processos de
discriminacao na sociedade brasileira.

Para Santos e Ferreira (2020, p. 11),

[...] vivemos numa sociedade marcada por praticas colonialistas,
autoritarias, discriminatorias por motivos raciais, étnicos, classe social,
género, e para enfrentar as relacdes de preconceitos e exclusdo de pessoas e
grupos é preciso permitir espagos de dialogo e, na escola, exige formagédo
continuada do professor.

Essas questbes por ora abordada, tém nos direcionado para uma compreensdo mais
profunda sobre o dinamismo em sala de aula, sobre mudangas fundamentais na escola tendo
em vista as novas configuracdes sociais que alertam para a reflexdo acerca de hébitos e
atitudes. Nesse cenario, ndo podemos passar despercebidos pois os alunos sdo marcados por
valores da sociedade em que vive e nesse contexto, produz e reproduz discursos
contraditérios. Portanto, é necessario que educadores trabalhem numa perspectiva que va
além dos muros da escola e que priorize de fato uma educacdo centrada na ética, cidadania,
interculturalidade e diversidade racial.

Por isso, pensar na escola como espaco para a descolonizacdo do pensamento é um
desafio constante para a qualidade do ensino das relagGes étnico-raciais. O pensamento critico
na educacdo é para bell hooks (2017) o enfrentamento de préaticas naturalizadas que se esbarra
na subordinacdo e humilhacdo e na manutencédo do poder. A escola é reconhecida como local
propicio para combater a discriminacdo historicamente construida, mas também se torna
vitima, mesmo afirmando que preza pela diversidade de povos. Isso porque os reflexos da
colonizacéo ainda se tem feito presente nas estruturas de poder.

N&o podemos esquecer que essa discussao € necessaria quando pensamos o curriculo
em nossas escolas, 0 que ensinar quando o cenario atual nos cobra uma atuacédo efetiva que
leve em conta os anseios da comunidade na constru¢cdo de uma escola multicultural. Nesse
sentido, é necessario pensar para além de um professor transmissor de conhecimentos, ja dizia
Freire (1987) sobre a “educacdo bancaria” servindo a opressao e a dominacgdo, a pratica que
nega o didlogo, mas que a partir da autorreflexdo se perceba como o principal mediador na
construcdo de conhecimentos. Pensar dessa forma, se configura em possibilidades de
enfrentamento aos principais problemas sociais e resisténcia aos ambientes estruturalmente

hostis.
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Para que o esforco de respeitar e honrar a realidade social e a experiéncia de
grupos ndo brancos possa se refletir num processo pedagdgico, n6s, como
professores — em todos os niveis, do ensino fundamental a universidade -,
temos de reconhecer que nosso estilo de ensino tem de mudar (HOOKS,
2017, p. 51).

Nesse sentido, a mudanca € necessaria, para se pensar num lugar propicio a
discussoes, a criticidade acerca da pratica pedagdgica como um lugar politico e de resisténcia,
pois, sabemos que as estruturas hierarquicas opressoras atravessam 0 espaco educacional.
Nesse sentido, é importante um ensino pautado numa perspectiva decolonial e que
compreendam que 0S sujeitos presentes na escola trazem consigo uma bagagem com
diferentes visdes de mundo com saberes permeados por suas vivéncias cotidianas.

Os impactos do colonialismo no campo da educacdo sdo intensos, por isso, nao
podemos deixar que velhas praticas preconceituosas se fortalecam, para isso, € urgente
envolver os diferentes sujeitos presentes nas salas de aula, suas experiéncias, vivéncias e
saberes, nessa vertente, as mais diversas experiéncias podem tensionar positivamente 0s
espacos da escola, promovendo um novo pensar sobre praticas racistas, sexistas e excludentes.

Para Candau (2011), pensar nesse vies e termos a consciéncia de que em nosso pais, se
nega a existéncia do racismo, ao mesmo tempo que se afirma a democracia racial, nesse
sentido, ndo apenas a escola precisa ser descolonizada, mas todos os espagos publicos e
privados para que de fato nossos jovens possam firmar e afirmar com seguranga sua

identidade racial, ja que,

A cultura escolar dominante em nossas institui¢cdes educativas, construida
fundamentalmente a partir da matriz politico-social e epistemolégica da
modernidade, prioriza o um, o uniforme, 0 homogéneo, considerados como
elementos constitutivos do universal (CANDAU, 2011, p. 241).

Nessa perspectiva, os professores precisam estar em constante formagéo, visto que a
demanda exige bons profissionais que tenham um novo olhar, pensar e agir e que mudem seus
discursos e posturas e que conhecam as contribuicdes de outras culturas no intuito de
desconstruir esteredtipos e garantir a valorizacdo dos povos constituintes da sociedade

brasileira. Ainda nesse sentido, Gomes (2005),

E necessario que, na educacdo, a discussdo tedrica e conceptual sobre a
questdo racial esteja acompanhada da adogcdo de praticas concretas. Julgo
que seria interessante se pudéssemos construir experiéncias de formagdo em
gue os professores pudessem vivenciar analisar e propor estratégias de
intervencdo que tenham a valorizacdo da cultura negra e a eliminacdo de
préticas racistas como foco principal. (p. 149).
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As palavras de Gomes (2005), nos remete as experiéncias de formacdo dos
professores, a fim de que possam se posicionar acerca das relagdes étnico-raciais no ambiente
escolar, isso porque entendemos que embora a escola evidencie praticas preconceituosas
pautadas na naturalizacdo do discurso, por outro lado, ela poderd despertar a partir da
abordagem multicultural, a valorizacdo da cultura negra, o didlogo, a criticidade e
posicionamentos que invalidam o poder das construcoes racistas.

N&o temos duvida dos avancos na educagdo, gracas a luta e a resisténcia do
Movimento Negro, como exemplo temos a Lei 10.639/03, no entanto, ainda temos um longo

percurso a trilhar. Nesse sentido, nas palavras de hooks (2013, p.273):

[..] A sala de aula, com todas as suas limitacGes, continua sendo um
ambiente de possibilidades. Nesse campo de possibilidades, temos a
oportunidade de trabalhar pela liberdade, de exigir de nés e dos nossos
camaradas uma abertura da mente e do coracdo e que nos permita encarar a
realidade a0 mesmo tempo em que, coletivamente, imaginamos esquemas
para cruzar fronteiras, para transgredir. Isso € a educacdo como prética de
liberdade.

Na busca por uma educagdo emancipatdria, ndo podemos negar que a escola tem um
papel fundamental nessa empreitada, também ndo podemos deixar de falar da importancia dos
debates, das Leis, dos planos, das diretrizes e resolugdes que simbolizam as conquistas dentro
do espaco educacional sobre a diversidade étnico-racial no pais, essas questdes precisam fazer
parte do ambiente escolar “além de propor politicas que contemplem efetivamente a todos”
(SILVA, 2007, p. 490).

O que propomos aqui € um maior engajamento da escola na luta antirracista, e que seja
um espaco para debates e de enfrentamento de conflitos. Uma escola comprometida com a
dignidade e respeito as diferencas como uma forma de ampliacdo para se pensar as relacoes

étnico-raciais.
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PARTE Il

PERCURSO METODOLOGICO DA PESQUISA: MATERIAL,
METODOS, PROCEDIMENTOS, RESULTADOS E DISCUSSAO

Os sentidos precisam estar afiados para que sejamos capazes de ver,
ouvir, sentir as multiplas formas de constituicdo dos sujeitos
implicadas na concepcéo, na organizagéo e no fazer cotidiano escolar.
O olhar precisa esquadrinhar as paredes, percorrer os corredores e
salas, deter-se nas pessoas, nos seus gestos, suas roupas; é preciso
perceber os sons, as falas, as sinetas e os siléncios; é necessario sentir
0s cheiros especiais; as cadéncias e 0s ritmos marcando o0s
movimentos de adultos e criancas.

Guacira Lopes Louro (2014, p. 63).
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3 Percurso Metodoldgico da pesquisa: material, métodos, procedimentos, resultados e
discusséo

Nesta parte Ill, apresentamos o percurso tedrico-metodoldgico da pesquisa,
considerando a importancia de mostrar o delineamento das atividades realizadas, material,
métodos, procedimentos, resultados e discussdo, com detalhamento dos seus elementos
conceituais e formas de elaboracéo, aplicacdo, coleta de dados no campo, tratamento e analise
de dados.

3.1 Métodos e procedimentos tedrico-conceituais da pesquisa

Ao considerar a pesquisa como uma atividade que parte das inquietacdes do
pesquisador, foi possivel entender que era necessario delimitar caminhos que possibilitassem
investigar, observar acontecimentos/fendmenos, com profundidade e compreender que a
metodologia deve ser delineada de forma organizada e criteriosa, como se fosse a parte
central/essencial/coracdo da pesquisa, ndo podendo ser realizada de forma arbitraria.

Nesse sentido, buscamos apoio de Minayo (2007), que sabiamente se faz
compreensivel ao abordar a importancia da metodologia no campo cientifico, usando
metaforas para melhor compreensdo do termo. A primeira metafora compara a metodologia
ao prumo, objeto usado por pedreiros, que serve para endireitar uma parede, deixando-a com
aspecto de retiddo.

Na segunda metafora, a metodologia é comparada a duas ferramentas-guias: astrolabio
e 0 sextante, ambas tem a funcdo de fornecer informacgdes aos marinheiros, quando estes se
adentram em mares desconhecidos. Essas metaforas nos levam a pensar de forma cuidadosa
sobre nossas escolhas metodologicas, levando em consideragdo o melhor caminho para a
coleta de bons resultados.

Tomamos essas metaforas como ponto de partida e de chegada e, foi assim que tudo
comecou.... Iniciamos refletindo sobre as tensdes no campo de estudos sobre identidade racial
e com uma pesquisa exploratéria para observar o campo, encontrar sujeitos e delimitar melhor
0 tema e objeto de estudo, formular melhor o problema, estabelecer os objetivos da
investigacao e decidir pelo tipo de pesquisa. A primeira decisdo foi pela escolha da pesquisa
tedrica e de campo. Esta decisdo foi fundamental para formular melhor o problema e
estabelecer os objetivos da pesquisa.

A pesquisa teorica foi privilegiada neste trabalho, pois sabemos que esta construcao
devera estar presente em qualquer trabalho cientifico, tendo em vista que se temos apenas o

empirico tudo o que produzimos durante a investigacdo passa a fazer parte do senso comum.
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No entanto, se a teoria apoia as nossas discussdes a pesquisa de campo ganha concretude e se
fortalece nas andlises, possibilitando a veracidade dos fatos de forma a engrandecer a
pesquisa.

Maldonado (2011, p. 297), por exemplo, alerta que “sem teoria ainda habitariamos nas

cavernas”. Em outras palavras ele nos diz que,

A pesquisa tedrica ndo pode ser reduzida a mera revisdo literaria para ser
editadas em resenhas rapidas e repetitivas; pelo contrario, exige a
problematizacdo constante das ideias e dos raciocinios as questdes e 0s
aspectos do problema/objeto em fabricacio (MALDONADO, 2011, p 294-
295).

E a pesquisa de campo, caracterizada por buscar no local elementos que possam
explicar o problema, foi realizada com base no marco tedrico da pesquisa e procedimentos
tedrico-metodoldgicos e técnicos delineados nessa Parte 111, da presente dissertacéo.

Para Gonsalves (2001, p. 67),

A pesquisa de campo € o tipo de pesquisa que pretende buscar a informagédo
diretamente com a populagdo pesquisada. Ela exige do pesquisador um
encontro mais direto. Nesse caso, 0 pesquisador precisa ir ao espaco onde 0
fendmeno ocorre, ou ocorreu e reunir um conjunto de informac@es a serem
documentadas [...].

Desse modo, a trajetdria desta pesquisa foi tracada tomando como norte o seu objetivo
geral, que se propGe investigar de que modo professoras autodeclaradas brancas, que atuam
nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na Escola Publica Municipal Carolina Maria de
Jesus - EPMCMJ, Maracés, BA, dizem/falam/pensam sobre as relacfes étnico-raciais e de que
modo percebem sua propria branquitude diante de seus alunos na escola, observando se
utilizam (ou ndo) estratégias para combater/manter/reforcar a branquitude e seus privilégios e
contribuem (ou ndo) para uma educacdo antirracista (nas relagbes pedagdgicas, acles
didaticas e veiculacdo de contetdos) no contexto escolar.

Mas este objetivo ndo surgiu do nada e foi desdobrado em objetivos especificos, que
foram distribuidos em duas fases: Fase I, que trata da pesquisa inicial, para a elaboracao do
projeto e Fase Il que trata da pesquisa propriamente dita apds a aprovacdo do Conselho de
ética.

Nesse sentido, para melhor compreensdo dos objetivos da pesquisa, a fase | foi
subdivida em duas etapas com base nos seguintes objetivos:

(@) Realizar levantamento bibliogréfico e documental sobre o tema para tratar dos
conceitos, concepcoes/definicbes principais e construir o marco tedrico da pesquisa e que se

mantera até a elaboracédo da dissertacao.
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(b) Realizar pesquisa exploratoria para mapear as escolas publicas municipais de
Maracas-BA, que ofertam anos iniciais do ensino fundamental, para delimitar tema/objeto de
estudo, decidir pelo campo e sujeitos da pesquisa.

Na fase | da pesquisa, de modo que contemplasse esses objetivos, foi possivel realizar
levantamento bibliografico (literatura branca e cinzenta) e documental (levantamento da
legislacgdo, relatérios nacionais e internacionais) que se referem ao tema/objeto de estudo, para
tratar dos conceitos, concepcdes/defini¢cdes principais e construir o marco tedrico da pesquisa.
Contudo, a elaboracdo do marco tedrico foi um processo continuo que percorreu durante a
elaboracdo deste texto e da realizagdo da pesquisa. Do mesmo modo, procuramos realizar a
pesquisa exploratoria para mapear as escolas publicas municipais de Maracds- BA, que
ofertam os Anos Iniciais do Ensino Fundamental, para delimitar tema/objeto de estudo,
decidir pelo campo e para selecionar as interlocutoras da pesquisa.

Segundo Gil (2002, p. 41) a abordagem exploratdria “tém como objetivo principal o
aprimoramento de ideias ou a descoberta de intuicdes”. Ja a abordagem descritiva, “sdo
incluidas neste grupo as pesquisas que tém por objetivo levantar as opinides, atitudes e
crencas de uma populacdo” (p. 42).

O levantamento bibliografico teve como objetivo buscar a literatura existente e
pertinente ao tema, fontes tedricas, bibliograficas, que tratam do tema em questdo. Nesse
processo, buscamos consultar, também, a literatura cinzenta, pesquisas, teses de doutorado e
dissertacbes de mestrado, que tratam do termo branquitude, relacBes étnico-raciais,
branqueamento, brancura, negritude e outras categorias fundamentais para entender o objeto
de pesquisa, de modo a ampliar o referencial tedrico e dar sustentacdo ao estudo. A revisao
bibliografica possibilitou ampliar as discussdes, considerando o conceito branquitude e sua
relagdo com a construcdo da identidade nacional. Para tanto, o segundo desdobramento, ainda
na fase inicial foi tomado para mapear as escolas publicas municipais de Maracés - BA, que
ofertam 0s anos iniciais do ensino fundamental, para delimitar tema/objeto de estudo, decidir
pelo campo e sujeitos da pesquisa.

A Fase | da pesquisa foi importante, pois, através dela conseguimos identificar lacunas
no campo de estudos sobre as relagdes étnico-raciais que ainda usam o negro como objeto de
estudo e o branco visto como o detentor do saber, nesse sentido é estabelecida as relacfes de
poder no campo do conhecimento cientifico. Nesse percurso foi possivel cumprir a primeira
fase da pesquisa ao contemplar os dois objetivos da fase inicial.

A partir dai, iniciamos 0s caminhos para a elaboracdo do projeto da pesquisa. Nessa

primeira fase, da elaboracdo do projeto, procuramos tratar dos conceitos principais e



106

fundamentais da pesquisa, a saber: (a) Racismo e privilégio da branquitude, branquidade,
brancura; (b) Género, mulher e docéncia: perfil branco e feminino; (c) Rela¢des pedagdgicas
e educacdo antirracista. Estes conceitos, definicdes e concepcdes estdo apresentados na
Parte 11, no subitem 2.1 desta dissertacao.

Em termos de método, a pesquisa de campo se enquadra, de acordo com 0S seus
objetivos, em pesquisa exploratdria e descritiva e, quanto a analise de dados, em estudo
qualitativo de andlise, que buscou apoio da abordagem quantitativa para analisar as questdes
fechadas do questionario aplicado as professoras autodeclaradas brancas, interlocutoras da
pesquisa. Este apoio quantitativo & pesquisa qualitativa apareceu como a melhor opgédo para
apreensao dos dados coletados pelo questionario elaborado, com questdes fechadas e abertas.

Como explica Flick (2009, p. 43), “[...] um estudo podera incluir abordagens
qualitativas e quantitativas em diferentes fases do processo de pesquisa sem concentrar-se
necessariamente na redugdo de uma delas a uma categoria inferior”. Dessa forma, o estudo
apoiou-se nas duas abordagens dependendo dos dados que foram analisados.

A pesquisa qualitativa se ocupou com a compreensdo de fatos, conflitos, ordens,
contradicOes e, principalmente, vozes e sujeitos que dela participam enquanto a quantitativa
buscou dados numéricos apoiando as analises realizadas durante a pesquisa. Desse modo, 0
método qualitativo foi utilizado para trabalhar,

[...] com o universo dos significados, dos motivos, das aspiracdes, das
crencas, dos valores e das atitudes. Esse conjunto de fendmenos humanos €
entendido aqui como parte da realidade social, pois o ser humano se
distingue ndo s6 por agir, mas por pensar sobre o que faz e por interpretar
suas acOes dentro e a partir da realidade vivida e partilhada com seus
semelhantes (MINAYO, 2007, p. 21).

O estudo exploratério, como informamos anteriormente, foi realizado para delimitar
campo de investigacdo e encontrar e delimitar o tema e objeto de estudo, formular problema
delimitado e estabelecer objetivos. Momento que pedimos autorizacéo para observar o espaco
escolar, buscar primeiros contatos com a escola e foi importante para que esse projeto
chegasse até aqui.

Desse modo, ap0s leituras minuciosas, percebemos que ainda existem lacunas, quando
focalizamos o olhar nas préaticas pedagogicas, saberes docentes, discursos, significados e
sentidos das categorias principais da pesquisa. Neste momento, autoras como Laborne (2014),
Passos (2013), Alves (2010) foram valorizados como referéncias, duas teses e uma
dissertacdo, que atraves de seus escritos, buscamos evidenciar percepcdes de professores,

pesquisadores e adolescentes frente aos significados da branquitude/brancura.
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No entanto, pouco se fala em praticas docentes como objeto de pesquisa, 0 que nos
permitiu ir aléem do que j& foi abordado em outros estudos anteriores. E, apesar dessas
pesquisas apresentarem objetos de estudos diferentes, procuramos fazer referéncias a esses
estudos por apresentarem em suas construgdes uma abordagem qualitativa, ndo nos deixando
passar despercebidos, visto que, nosso caminhar também ¢€ trilhado nessa perspectiva. Apesar
dessas pesquisas apresentarem objetos de estudos diferentes, elas se aproximam por seguirem
uma abordagem qualitativa e por possuir técnicas que conversam entre si.

Laborne (2014), em sua tese de doutorado sobre “Branquitude em Foco: analises
sobre a construgdo da identidade branca de intelectuais no Brasi/”, realizada na area de
educacdo, na Universidade Federal de Minas Gerais, analisou através de entrevistas, a
construcao da identidade branca de intelectuais no Brasil. Passos (2013) também em sua tese
“Um estudo sobre branguitude no contexto de reconfiguracdes das relacdes raciais no Brasil,
2003 — 2013”, focalizou as relagdes raciais no Brasil, a partir do ano de 2003, com énfase para
as configuracGes politicas frente ao combate ao racismo, para isso foi feita atividades de
observacdo participante e entrevistas individuais com alunos que se autodeclararam brancos
ou pardos.

A pesquisa de Alves (2010) trouxe também grandes contribuicdes através da sua
dissertacdo de mestrado intitulada “Significados de ser branco — a brancura no corpo e para
além dele”, também realizada na area de Educacdo, para entender o significado de ser
branco(a) para as professoras e suas implicacGes para a educacdo antirracista na escola
investigada. Essa pesquisa de Alves se aproxima do que propomos nessa pesquisa, Seu
trabalho englobou também entrevistas semiestruturadas, observacdo participante e
questionario com professores — interlocutores da pesquisa.

Considerando a importancia e o éxito das técnicas citadas pelas autoras, Laborne
(2014), Passos (2013) e Alves (2010), para selecionar interlocutoras da pesquisa e, levando
em consideracdo os objetivos da pesquisa, na primeira fase propomos como técnica para
coleta de dados para identificacdo dos professores da escola investigada, um gquestionario
fechado e aberto, a todos os professores da EPMCMJ com apoio de recursos tecnoldgicos e
ambientes remotos, com o0 objetivo de caracterizar a populagéo e selecionar as interlocutoras
da pesquisa, professoras autodeclaradas brancas. Entende-se por questionario aberto aquele
em que as respostas sdo apresentadas textualmente e de forma livre, ja& 0s questionarios
fechados sdo apresentados com alternativas previamente estabelecidas.

Com a fase | da pesquisa realizada foi necessario o cadastramento na Plataforma Brasil

para a submissdo do projeto ao Comité de Etica em Pesquisa — CEP, da Universidade
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Estadual do Sudoeste da Bahia conforme a Resolucdo 196/96. Apds a aprovacdo do projeto
pelo CEP, a pesquisa de campo deu inicio.

O primeiro contato com as interlocutoras da pesquisa se deu apés a aprovagdo do
Comité de Etica no dia 9 de agosto de 2021 em uma reunido no intuito de fazer o convite para
a participagdo na pesquisa, para isso 0 objetivo inicial foi informar sobre a pesquisa de forma
a nao deixar duvidas sobre seus objetivos e metodologia, apresentar as credenciais
institucionais da pesquisadora, informando sobre a garantia do sigilo e anonimato que se
encontra transcrito no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)..

Esse encontro se deu através de um grupo de conversagdo no Google Meet e, nesse
momento, a pesquisadora e interlocutoras conversaram também sobre a importancia da
parceria para a realizacdo da pesquisa.

Para a realizacdo da Fase Il — da pesquisa propriamente dita, com abordagem
descritiva e qualitativa com apoio da quantitativa, foram elaborados quatro objetivos
especificos a saber:

(c) Realizar analise documental (Projeto Politico Pedagogico, plano de disciplina,
outros documentos da escola que surgirem ao longo da pesquisa), observando
contetidos/categorias/estratégias utilizadas nas relacfes pedagogicas pelas professoras
autodeclaradas brancas, interlocutoras da pesquisa;

(d) Identificar, a luz da Lei 10.639/03, conceitos, concepcdes e/ou definicdes que
legitimam (ou ndo) os contelddos utilizados pelas professoras autodeclaradas brancas, da
observacdo e da analise dos discursos sobre privilégios da branquitude, considerando o que
dizem/falam as interlocutoras da pesquisa sobre as relagdes pedagogicas, acdes didaticas e
veiculacdo de contetdos na sala de aula;

(e) Identificar quais os significados/sentidos de privilégios da branquitude sao
(re)produzidos (ou ndo) pelas professoras autodeclaradas brancas e de que modo os saberes
historicamente construidos sobre relacfes étnico-raciais podem influenciar (ou ndo) na
relacdo pedagdgica e educacgdo antirracista na escola;

(F) Analisar o que dizem/falam/pensam as professoras autodeclaradas brancas sobre a
educacdo étnico-racial/antirracista e de que modo lidam com as questbes étnico-raciais e
percebem sua prépria branquitude diante de seus alunos na sala de aula/escola.

Contudo, foram selecionadas interlocutoras da pesquisa, apenas professoras
autodeclaradas brancas que responderam ao primeiro questionario fechado e aberto,
construido com essa finalidade e que atendem alunos dos anos iniciais do Ensino

Fundamental na escola, campo de investigacao.
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Nesse caso, a pesquisadora também foi ao campo de pesquisa, descrevendo-o com
riqgueza de detalhes, tanto o ambiente in locus, quanto as interlocutoras em suas
particularidades e experiéncias. Essas observacgdes possibilitaram 0 acesso aos mais variados
aspectos que se relacionam com o0 nosso objeto de estudo.

De posse do primeiro questionario e selecionadas as interlocutoras, um novo
questionario fechado e aberto foi aplicado somente para as professoras que ja tinham se
autodeclarado como brancas no primeiro questionario.

O segundo questionario abordou questdes sobre a trajetdria docente, percepcdes sobre
os privilégios da branquitude, pratica pedagogica e a percepcdo das professoras associada a
sua identidade. Podemos dizer que, as questBes traziam a tona toda a discussdo com o foco
nos objetivos especificos para que de fato ao final da pesquisa o objetivo geral fosse
respondido de forma integra.

Utilizamos também a observagdo direta, assistematica e sistematica no ambiente
escolar, essas visitas aconteceram em Vvarios dias e em varios momentos. Com as visitas foi
possivel responder ao segundo objetivo da fase Il da pesquisa que trata da Lei 10.639/03,
sobre conceitos, concepcdes e o0 reconhecimento e importancia da Lei nas acOes didaticas e
veiculacdo de conteidos em sala de aula. Nesta etapa, a pesquisa também buscou responder
ao terceiro objetivo especifico da pesquisa no intuito de identificar quais o0s
significados/sentidos de privilégios da branquitude sdo (re)produzidos (ou nao) pelas
professoras autodeclaradas brancas e de que modo os saberes historicamente construidos
sobre relagdes étnico-raciais podem influenciar (ou ndo) na relagdo pedagdgica e educacdo
antirracista na escola. As observagdes na escola/campo buscaram falas, gestos, siléncios que
denunciassem concepcdes e conceitos referentes ao tema, as observacdes foram registradas
em um caderno de campo. Nesse aspecto, nos debrugamos sempre em pontos principais que
nos possibilitou o confronto de dados.

Nos momentos de visita realizamos também a analise documental, procurando
responder ao primeiro objetivo especifico da fase Il, tomando como objetos de analise, 0
Projeto Politico Pedagdgico da escola, o curriculo/matriz curricular, plano de disciplina
(conteudos e estratégias pedagogicas), além de outros que foram surgindo ao longo da
pesquisa, como anotacdes didaticas das professoras, livros, imagens nas paredes, cartazes e
murais.

E, com a intengédo de responder ao quarto objetivo da pesquisa que trata de analisar o
que dizem/falam/pensam as professoras autodeclaradas brancas sobre a educacdo étnico-

racial/antirracista e de que modo lidam com as questdes étnico-raciais e percebem sua propria
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branquitude diante de seus alunos na sala de aula/escola, além do questionario e observacGes
também foi realizada uma entrevista semiestruturada e conversas informais com as
professoras. Assim, apesar da pesquisa tedrica ter sido iniciado em marco de 2020, somente
em agosto de 2021, a pesquisa de campo de fato teve inicio, apds ser liberada pelo Comité de
Etica. Entendemos que o Comité de Etica em Pesquisa, conforme Resolucio 466/12 VII. 2,

séo,
Colegiados interdisciplinares e independentes, de relevancia publica, de
carater consultivo, deliberativo e educativo, criados para defender os
interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e
para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos
[...] (BRASIL, 2012, 8).

Dessa forma, com base no que foi vivenciado, levando em consideracdo o
distanciamento social divulgado pela Organizacdo Mundial da Salde, tendo em vista a
pandemia COVID -19, os instrumentos, as técnicas e procedimentos metodoldgicos foram
apresentados ao Comité de Etica da Pesquisa. Ap6s a autorizacdo do Comité, a pesquisa foi
iniciada, a saber:

a) A Analise documental: foram analisados o Projeto Politico Pedagogico, curriculo,
plano de disciplina do professor, campo de investigacdo, que embora a pesquisa se refira a
individuos, também foi possivel coletar informacdes de forma indireta através de documentos,

livros, fotos. Essa técnica se constituiu como fonte rica de dados, além de,

[...] ndo exigir contato com os sujeitos da pesquisa. E sabido que em muitos
casos 0 contato com o0s sujeitos é dificil ou at¢ mesmo impossivel. Em
outros, a informacdo proporcionada pelos sujeitos é prejudicada pelas
circunstancias que envolvem o contato (GIL, 2002, p. 46).

Ao analisar o documento Projeto Politico Pedagogico da Escola - PPP, nosso olhar
ficou focado em alguns pontos especificos como a matriz curricular, eventos, a missdo, visao
e os valores perseguidos pela instituicdo. Foi importante observar também que na analise
desse documento foi levado em consideracdo as determinacOes estabelecidas pela Leli
10.639/03, que trata da obrigatoriedade do Ensino de Historia e Cultura Africana e
Afrobrasileira.

Segundo Gil (2008, p. 147)

Essas fontes documentais sdo capazes de proporcionar ao pesquisador dados
em quantidade e qualidade suficiente para evitar a perda de tempo e o
constrangimento que caracterizam muitas das pesquisas em que os dados séo
obtidos diretamente das pessoas.

Nesse sentido, foram analisados documentos que colaboraram com informagoes



111

importantes para 0 bom andamento da pesquisa.

b) O primeiro questionario fechado e aberto (Apéndice A) teve como finalidade
coletar dados sobre questdes como cor/raca, etnia, grau de escolaridade, religido, origem
regional, formacdo académica, tempo de servico, aplicado via e-mail. Este mapeamento
através do questionario forneceu possibilidades de conhecer e selecionar professoras
autodeclaradas brancas, aqui chamadas de interlocutoras da pesquisa.

c) O segundo questionario fechado e aberto (Apéndice B) foi aplicado somente as
professoras autodeclaradas brancas e que decidiram pela participacdo na pesquisa. Segundo
Gil (2002, p. 115), o questionario “constitui 0 meio mais rapido e barato de obtengdo de
informacdes, além de ndo exigir treinamento de pessoal e garantir o anonimato”.
Caracterizado por sua grande utilidade em pesquisas, ele também nos beneficiou com a
otimizacdo do tempo e facilidade na sua obtencéo.

d) A observagdo direta, assistematica e sistematica também foi uma técnica aplicada
para obtencdo de dados e nos forneceu possibilidades de um contato mais proximo com as
interlocutoras da pesquisa. A observacédo teve como objetivo dar possibilidades de observar de
forma mais incisiva as diversas situacdes e nos esclareceu de que forma as professoras
autodeclaradas brancas lidam com as questes étnico-raciais na sala de aula e em outros
espacos da escola. Do mesmo modo, foi observado a organizacdo do ambiente, o que dizem
0s cartazes e imagens expostas nas paredes, pois esse espaco de convivéncia comunica e
revela valores e conhecimentos que “contribuem decisivamente para a construcdo cultural do
olhar e, portanto, da sensibilidade” Ostetto (2015, p. 8).

Gil (2002) e Rudio (2002) concordam que a observacdo é aplicada no intuito de obter
informacdes relevantes da realidade, mas ¢ Rudio (2002) que reforca que a observagédo se
refere a aplicacdo do sentido humano e exige sensibilidade do observador ao ver, observar,
examinar pessoas, coisas e acontecimentos.

Fizemos uso também das conversas formais e informais como técnica de pesquisa,
realizadas de modo remoto /presenciais. Nessa perspectiva, € importante fazer referéncia a
tese de doutorado de Schucman (2012) “Entre o encardido, o branco e o branquissimo:
Branquitude, hierarquia e poder ma cidade de Sdo Paulo”, que buscava em sua tese
compreender e analisar como a ideia de raca e os significados acerca da branquitude sdo
apropriados e construidos por sujeitos brancos na cidade de Sdo Paulo. Para a realizacdo da
pesquisa de campo, a autora utilizou como técnica metodoldgica entrevistas e conversas
informais com sujeitos que se autoidenticaram como brancos de diferentes classes sociais,

idade e sexo.
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Com relacdo as conversas informais, a autora considera que “um dos fatores que
enriqueceram esta pesquisa foram as conversas informais que tive e ouvi com e de diversas
pessoas nas ruas, nos bancos, nos bares, em casas de amigos etc” (SCHUCMAN, 2012, p.
50). Nesse sentido, acreditamos que as conversas formais e informais dao espaco a discursos
subjacentes a proposta da pesquisa. E, desse modo, foram utilizadas pela pesquisadora, nas
conversas com as interlocutoras.

e) E, por fim, as entrevistas individuais semiestruturadas (Apéndice C), etapa muito
importante para o confronto de dados.

Para Flick (2009, p. 143),

As entrevistas semi-estruturadas, em particular, tém atraido interesse e
passaram a ser amplamente utilizadas. Este interesse esta associado a
expectativa de que € mais provavel que os pontos de vista dos sujeitos
entrevistados sejam expressos em uma situacdo de entrevista com um
planejamento aberto do que em uma entrevista padronizada ou em um
guestionario.

A entrevista tem como caracteristica principal uma preparacdo prévia de
questionamentos que foram apresentados as entrevistadas. Essa atividade possibilitou que a
entrevistadora direcionasse 0s trajetos da entrevista, no entanto, ndo podemos afirmar que seu
direcionamento foi rigido, estanque, ela se deu de forma leve, a vontade, dependendo do
encaminhamento das perguntas-respostas. Nessa fase da pesquisa, outros questionamentos
foram surgindo, possibilitando uma abordagem mais livre, sem uma padronizacdo das
respostas ao mesmo tempo que bem direcionadas e focalizadas.

Gil (2008, p. 112) entende que nesse tipo de entrevista: “o entrevistador permite ao
entrevistado falar livremente sobre o assunto, mas, quando este se desvia do tema original,
esforga-se para a sua retomada”. Assim, a entrevistadora ndo precisou seguir uma sequéncia
nos questionamentos, podendo modificar quando percebia necessidade para atingir os
objetivos da entrevista. As perguntas que suscitaram informacdes sobre a pratica pedagdgica
dos interlocutores de pesquisa foram tomando como base as caracteristicas de uma “Educagdo
Antirracista” (CAVALLEIRO, 2001, p. 158).

E por ser semiestruturada, a entrevista foi uma grande possibilidade utilizada pela
pesquisa, pois trouxe conhecimentos que auxiliaram o entendimento da pesquisadora no
decorrer da pesquisa e permitiu um esforco paralelo na anélise de colocagdes pertinentes ao
tema.

Foi possivel contemplar no roteiro semiestruturado com trés eixos importantes:

questbes relacionadas a formacdo, trajetéria e atuacdo docente, ao desenvolvimento do
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processo pedagdgico e saberes docentes sobre relacdes étnico-raciais e outras categorias
relacionadas. As entrevistas foram gravadas, possibilitando que as analises fossem feitas de
forma minuciosa e profunda em busca de significados subjacentes aos discursos das
interlocutoras.

No entanto, a entrevista ndo é tdo simples quanto parece, Bourdieu (2008) traz
contribuicdes importantissimas para pesquisadores que fazem uso da técnica e propde que
sejamos cuidadosos na comunicacao.

Nesse sentido, o autor chama a atencdo de que o entrevistador deva agir com cautela,
através de uma escuta ativa e que se coloque a disponibilidade da pessoa interrogada, sendo
acolhedor, no intuito de reduzir no maximo a violéncia simbdlica que se pode exercer no
momento da entrevista.

A entrevista segundo Bourdieu (2008 p. 704), [...] pode ser considerada como uma
forma de exercicio espiritual, visando a obter, pelo esquecimento de si, uma verdadeira
conversao do olhar que langamos sobre 0s outros nas circunstancias comuns da vida.

Com relacdo ao diagnostico dos dados foi feito mediante a andlise descritiva
interpretativa do contexto pesquisado e dos materiais coletados, de documentos, observacao
direta e sistematica e entrevistas semiestruturadas, ainda levando em consideragdo o que diz
Orlandi (1997). A autora se debruca em compreender os multiplos sentidos produzidos pela
pesquisa, levando em consideracdo o nao dito, o implicito, inclusive no siléncio “os sentidos
sdo dispersos eles se desenvolvem em todas as direcdes e se fazem por diferentes matérias,
entre as quais se encontra o siléncio” (ORLANDI, 1997, p. 48).

Assim, esperamos que esta pesquisa ndo seja mera repeticdo do que ja foi dito ou
escrito sobre o tema em foco, mas que possa abrir caminhos para outras novas pesquisas, Visto
que a busca pelo conhecimento é permanente, e nunca concluso. Ndo foi objetivo nessa
dissertacdo falar do povo negro em sua subjetividade, mas, levar em consideragdo o “lugar de

fala”, estudar e propor debates com foco na branquitude e seu papel na luta antirracista.

3.2 Breve contextualizacdo historica, sociopolitica e cultural do municipio de Maracas,
BA

Na primeira Etapa da pesquisa foi realizada a abordagem explorat6ria para mapear as
escolas publicas municipais de Maracas, que ofertam anos iniciais do ensino fundamental,
para delimitar tema/objeto de estudo, decidir pelo campo e sujeitos da pesquisa. Nesse

momento, foi realizada a coleta e analise de dados documentais sobre o municipio para
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elaborar uma breve contextualizacdo historica, sociopolitica e cultural, localizando-0 no
territorio de identidade e regido do estado da Bahia.

Maracéas ¢ uma cidade pequena e acolhedora do interior da Bahia, com distancia de
365km da capital baiana Salvador, localizada na mesorregido do Centro-Sul, na Regido do
Sudoeste da Bahia e territério de identidade da Bahia Vale do Jequiri¢a®*, com populagdo de
aproximadamente 24.615 habitantes. Sendo que, cerca de 38% vive no meio rural, conforme
resultados da pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2010).

MAPA 1 — Localizacao geografica do municipio de Maracés, BA

J * J Conquista
__BELG-GAM

Fonte: https://www.google.com.br/, 2021

Seu nome Maracas esta associado ao instrumento musical maraca (cilindro oco de
madeira leve e fino cheio de pedras mildas e tampado nas extremidades) que era usado pelos
seus primeiros habitantes, os indigenas. Conforme as informagfes contidas no sitio da
Prefeitura Municipal de Maracas?®, a primeira penetracdo no municipio de Maracas ocorreu
em 1659 por bandeirantes portugueses em busca de terras férteis, para isso tiveram combate

com os indigenas que ocupavam as terras, assentando-se na regiao.

24 O fterritério de identidade da Bahia é conceituado como um espago fisico, geograficamente definido,
geralmente continuo, caracterizado por critérios multidimensionais, tais como o ambiente, a economia, a
sociedade, a cultura, a politica, as institui¢des e uma populagdo com grupos sociais relativamente distintos, que
se relacionam interna e externamente por meio de processos especificos, onde se pode distinguir um ou mais
elementos que indicam identidade, coesdo social, cultural e territorial. Disponivel em;
http://www.bahiater.sdr.ba.gov.br/servicos/territorios-de-identidade Acesso em: 12 de maio de 2022.

%5 |BGE | Cidades@ | Bahia | Maracas | Histéria & Fotos. Nesse sitio também sdo evidenciadas informagdes
sobre a cultura, geografia, popula¢do, clima, histdria e turismo.



https://www.google.com.br/
http://www.bahiater.sdr.ba.gov.br/servicos/territorios-de-identidade
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ba/maracas/historico

115

Em 1671 foi retomada uma acdo decisiva contra os indios e com a derrota deles os
bandeirantes passaram a ter direitos sobre as terras e os indios. Emancipada em 1855 e
elevada a categoria de cidade em 1910, sofreu diversos desmembramentos do municipio até
chegar a configuracdo atual. Atualmente, o municipio é formado pelos seguintes povoados:
Cachoeirinha, Caldeirdo dos Miranda, Capivaras, Gavido, Pé de Serra e Porto Alegre.

Ja em 1944, no contexto da Segunda Guerra Mundial, 156 alemdes foram enviados a
Maracas, escoltados pela Policia Militar. A cidade parecia o lugar ideal para abrigar os
prisioneiros de guerra, pois, além da distancia da capital baiana, o clima era muito favoravel.
Os primeiros escritos que se tem sobre Maracas remetem-se aos anos de 1888 e ja cita a igreja
matriz Nossa Senhora das Gragas como elemento importante da paisagem, essa igreja situada
no centro de Maracas embeleza a praca devido suas caracteristicas tdo marcantes que nos

remete ao passado.

IMAGEM 1 - Igreja Matriz de Nossa Senhora das Gragas localizada no centro da cidade

Fonte: https://www.google.com 2021

N&o podemos deixar de citar os alemées que tiveram uma importancia singular no
processo de construcdo da cidade, a exemplo temos o monumento do indio maraca, a
balaustrada nas proximidades da Praca Ruy Barbosa e principalmente a Igreja Matriz Nossa
Senhora das Gragas que preserva 0 mesmo estilo das igrejas luteranas.

A igreja Matriz foi construida em 1957 e reformada no ano de 2014, muito admirada


https://www.google.com/
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por moradores e por visitantes, tendo em vista sua beleza e arquitetura imponente, ela fica
localizada no centro da cidade de Maracés, proxima a Prefeitura, a Camara Municipal, ao
Foérum e a Praca principal, compondo um conjunto de instituicdes que juntas ao jardim com

gramas rosas e arvores formam uma linda e Unica paisagem da cidade.

FOTOGRAFIA 1 — Igreja Matriz e o jardim da Praca Ruy Barbosa

Fonte: Arquivos da pesquisa, 2022

Além da paisagem composta por essas instituicdes, também podemos citar o
monumento do Indio da tribo Maraca, ele também é parte da historia de Maracas e fica

localizado no centro da Praca Ruy Barbosa.

IMAGEM 2 - Simbolo do povo indigena Marakas, localizado no centro da Praca Ruy Barbosa
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Esse monumento por ser muito importante para a histéria de Maracas, traz consigo a
forca e resisténcia de um povo, 0 mesmo se localiza também no centro da cidade, num espago
privilegiado, sua beleza realgca com o paisagismo composto por arvores, flores e plantas
rasteiras.

Através de uma visao privilegiada, podemos observar através da Imagem 3 a estatua

do Indio e sua localizag#o.
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Fonte: https://www.qooqle.com 2021

Podemos dizer que o monumento do indio da tribo Maracéa se trata de um simbolo
maracaense de grande admiracdo entre os moradores, na base do monumento tem uma placa
cravada que diz:

O nome desta cidade provem dos primitivos habitantes deste planalto os
indios Maracés caracterizados pelo uso do instrumento sonoro que animava
suas dansas [sic] festivas. Assinalando este fato a Prefeitura Municipal
mandou erigir este monumento. Maracés 19-1V-1952.
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FOTOGRAFIA 2 — Placa cravada na base da estatua do indio

Fonte: Arquivos da pesquisa, 2022

Como podemos ver, essa obra arquitetdnica que foi erigida a 70 anos, em 19 de abril
de 1952 e, dessa forma, tendo em vista a acdo do tempo, recentemente a Prefeitura Municipal
de Maracés realizou através da secretaria de infraestrutura a restauragdo do monumento pois a
sua base continha rachaduras e infiltragbes. Por sua historia e beleza, 0 monumento é
considerado um simbolo maracasense de inestimavel valor.

No que diz respeito aos aspectos geograficos Maracas possui 976 metros de altitude na
sede do municipio, no entanto, seu ponto mais elevado é o Morro da Contagem, com mais de
1.295 metros de altitude. Maracas, é conhecida como Cidade das Flores ou ainda "A Suica
Baiana" em funcéo das baixas temperaturas.

Sua base econémica é predominantemente a pecudria bovina extensiva de corte, além
disso, 0 municipio conta com uma grande jazida de vanadio, que comegou a ser extraida em
2014, a qual, vem contribuindo para a economia local. Também a cidade se destaca pelo
cultivo das flores facilitado principalmente pelo clima da regido.

No aspecto cultural, Maracas ¢ uma cidade que possui tragos de diferentes culturas,



119

pois a populacdo recebeu influéncias de diversos grupos culturais como indigenas, negros,
portugueses, italianos e alemées, povos estes que deixaram marcas nos festejos culturais,
culinaria, arquitetura, sendo referéncia para a nova geragdo que, atraves da pratica sustenta a
sabedoria e a transmiss@o dos conhecimentos e valores de seus ancestrais.

Um ponto forte da cidade séo as tradigdes juninas, realizadas todos 0s anos no més de
junho, evento muito esperado pelos moradores da cidade, pois recebem seus familiares para
juntos se alegrarem e comemorarem momentos de alegria com quadrilhas, blocos e
apresentacdes teatrais. No entanto, por conta do momento pandémico vivenciado no mundo
inteiro, a cidade de Maracads ainda esta em luto, sem o mesmo brilho, triste por perder
maracaenses, mas se reinventando, resistindo!

E importante destacar que na area da educacdo o municipio é contemplado com 38
escolas assim distribuidas: 6 escolas do ensino infantil, 9 escolas envolvendo o ensino
obrigatdrio de Nove anos (das 9 escolas 5 sdo dos anos iniciais), 21 escolas do campo (com
28 turmas) e mais 2 escolas estaduais. essas Ultimas responsaveis pelo ensino Médio no
municipio.

Quanto ao Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB?, dados
apresentados no site do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP, destaca a progressdo municipal nos anos de 2013, 2015, 2017 e 2019. A
nivel de informacdo, a meta projetada para esse ano de 2021 é de 4,7, no entanto, essa meta ja
foi alcancada desde o ano de 2015, de 14 pra cé esse indice tem sido crescente.

Quanto ao objetivo “Realizar pesquisa exploratoria para mapear as escolas publicas
municipais de Maracas- BA, que ofertam anos iniciais do ensino fundamental, para delimitar
tema/objeto de estudo, decidir pelo campo e sujeitos da pesquisa”, também foi possivel
recolher informag0es sobre os(as) professores (as) que lecionam nos anos iniciais (1° a 5°).

Esse mapeamento possibilitou trazer informagbes importantes sobre a quantidade de
professores(as) que lecionam nos anos iniciais na cidade de Maracéas. Desse modo, podemos

verificar os resultados dos dados coletados na Tabela 1, a seguir:

% [ndice de Desenvolvimento da Educacéo Basica — IDEB foi criado em 2005 pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) com o objetivo de medir a qualidade do aprendizado do
ensino basico no Brasil. Essa medicdo é feita para trés etapas da educagdo: Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio.
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TABELA - 1: Quantidade de professores(as) dos anos iniciais das escolas na sede da cidade de
Maracds, BA — 2021

ESCOLAS DOS ANOS INICIAIS (1° - 5°) DO ENSINO FUNDAMENTAL

ESCOLAS QUANTIDADE DE MULHERES HOMENS
PROFESSORES
A 09 08 01
B 10 09 01
C 14 12 02
D 13 11 02
E 14 12 02
TOTAL 60 52 08

Fonte: arquivo da Pesquisa, 2021

Na Tabela 1 podemos verificar as 5 (cinco) escolas que ofertam 0s anos iniciais do
Ensino Fundamental (1° ao 5°) e que foram denominadas pelas letras do alfabeto A, B, C,D e
E, além da quantidade de professores(as) que lecionam no municipio, representando um total
de 60, sendo 52 mulheres e 08 homens.

De acordo com os resultados da analise de dados representados na Tabela 1, podemos
verificar que, aproximadamente, 87% dos professores sd&o mulheres. Um outro dado
importante é que dos 8 (oito) professores homens, 6 lecionam a disciplina Educacdo fisica e
Inglés, com uma carga horaria delh/aula por turma durante a semana. Ou seja, quem de fato
esta em sala de aula com alunos/as em horério integral sdo as professoras.

Esses dados confirmam que, apesar das discussdes atuais sobre género, ainda
percebemos que as salas de aulas nos anos iniciais sdo em sua totalidade lideradas por
mulheres. Para Scott (1995) a questdo do género passou a ser vista como verdadeiras
“construgdes sociais” em que reverbera os papéis proprios aos homens e as mulheres. Dessa
forma, “[...] as mulheres tém capacidade de dar a luz e de que os homens tém uma forca
muscular superior” (SCOTT, 1995, p.75).

Nessa mesma vertente, Louro (2014) diz que com base no que coloca Scott (1995) a
docéncia ainda € vista como uma profissdo feminina, pois seria de certa forma uma extensao
da maternidade.

[...] o magistério precisa, pois, tomar de empréstimo atributos que sao
tradicionalmente associados as mulheres, como amor, a sensibilidade, o
cuidado, etc. para ser reconhecido como uma profissdo admissivel ou
conveniente (LOURO, 2014, p. 100).
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Nessa perspectiva, podemos dizer que ser/estar professor/a ainda se trata de
demarcacdo de lugar a partir do género, o que nos faz pensar que a profissdo docente na
cidade de Maracéas. BA, esta diretamente ligada a atuacdo das mulheres o que tem reforcado
as relacdes de poder entre homens e mulheres. Essa discussao ja foi evidenciada no item 2.1.2

Género, mulher e docéncia: perfil branco e feminino do Marco Tedrico da Pesquisa.

3.3 Escola Publica Municipal Carolina Maria de Jesus - EPMCMJ, Maracés, BA:
escola-campo, sua localizacao, caracteristicas, corpo docente em 2021

A Escola Publica Municipal Carolina Maria de Jesus - EPMCMJ, campo de
investigacdo, sediada no municipio de Maracés, Estado da Bahia, regido Nordeste do Brasil,
trata-se de uma escola de grande porte localizada em um bairro da periferia, numa area mais
alta da cidade e funciona nos trés turnos, contemplando o Ensino Fundamental, Anos Iniciais,
do 1°ao 5° ano e Anos Finais, do 6° ao 9° ano e a Educacdo de Jovens e adultos.

Para sua denominacdo, foi utilizado um nome ficticio, no intuito de manter o sigilo da
identidade da instituicdo pesquisada. Além das 12 salas de aula, esta instituicdo possui
também salas para a dire¢do, coordenacgdo, professores, mecanografia, almoxarifado e um
auditério. A mesma atende criancas, adolescentes, jovens e adultos.

De acordo com o mapeamento de dados coletados na Secretaria da Escola, entre os
dias 02 a 05 de abril de 2021, o corpo docente dos anos iniciais desta escola é composto por
10 professores do Ensino Fundamental, que lecionam diferentes componentes curriculares,
distribuidos em dois turnos. E uma populacdo composta de 9 professoras e um professor,
mostrando a predomindncia do sexo feminino na docéncia da educagdo no ensino
fundamental nos anos iniciais.

As informacdes coletadas sobre corpo docente, analisadas e relacionadas tomou como
base as categorias nome, sexo, idade/anos, cidade de origem, forma de ingresso, tempo de
servico, pertenca étnico-racial (critério autodefinicdo), formacdo e religido, estdo apresentadas
no Quadro 3 abaixo.

Para resguardar a identidade dessa populacdo tomamos a liberdade de identifica-los

com nomes de grandes herois que lutaram pelo fim da escraviddo no Brasil. Vejamos:
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QUADRO 3 - Corpo Docente (populacao da pesquisa) dos Anos iniciais do Ensino Fundamental
(1° ao 5° ano) na EPMCMJ, Maracéas-BA, 2021
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1 Zeferina X 35 | Maracas Reda 8 branca |Pedagogia | Espirita
2 Dandara X 48 | Maracas |Concurso | 28 branca |Pedagogia | Catolica
3 | Esperanga Garcia | X 65 | Salvador |Concurso | 29 branca |Pedagogia | Espirita
4 Maria Felipa X 51 | Maracas |Concurso | 20 branca |Pedagogia | Catdlica
5 Aqualtune X 39 | Maracas Reda 15 preta Pedagogia | Catolica
6 | Adelina Charuteira| X 53 | Maracas |Concurso | 26 preta Pedagogia | Catolica
7 Zacimba Gaba X 48 | Maracds |Concurso | 25 parda Pedagogia | Catdlica
8 Tereza de X 24 | Maracas Reda 2 parda |Pedagogia |Umbandista
Benguela
9 Acotirene X 58 | Maracas |Concurso | 34 branca |Pedagogia | Catdlica
10 Zumbi X| 40 | Maracés Reda 06 branco |Edc.Fisica | N&o tem

Fonte: Arquivo da Pesquisa, 2021

Dentre o total de 10 professores da escola-campo, 9 sdo do sexo feminino e apenas um
do sexo masculino, este trabalha com o componente curricular Educacéo Fisica, perfazendo
um total de duas horas/aula semanais. Todas as professoras apresentadas no quadro possuem
formacdo em Pedagogia, sendo que desse total, 5 se autodeclararam brancas, 2 como pardas e
duas como pretas. Ja o professor Zumbi, 40 anos de idade, autodeclarou-se branco, do sistema
Reda, com 6 anos de atuacdo na educacdo, é professor de Educacdo Fisica e afirma que ndo
tem religido.

De acordo com as respostas sobre a religido, a professora Zeferina diz que segue a
doutrina espirita. As professoras Dandara, Maria Felipa, Aqualtune, Adelina Charuteira,
Zacimba Gaba e Acotirene responderam ser catolicas e uma delas, a professora Tereza de
Benguela afirmou ser Umbandista.

No entanto, o recorte realizado por esta pesquisa para selecionar colaboradoras, tomou
como interlocutoras apenas as professoras que se autodeclararam brancas, com aplicacdo do
primeiro formulario elaborado com 6 (seis) questdes com a intencéo de coletar dados sobre a
categoria “Dados de identificagdo”, que perguntou sobre as variaveis nome, idade, origem

regional, estado civil, religido, grau de escolaridade/formacao académica, tempo de servico,
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forma de ingresso na educacéo, cor/raca e identidade das interlocutoras.

Para que, a partir da autoidentificacdo, fosse possivel investigar como estas
professoras lidam com as questdes étnicas e/ou raciais na sala de aula e cotidiano escolar. As
mesmas foram denominadas por nomes ficticios, a saber: Zeferina, Dandara, Esperanca
Garcia, Maria Felipa e Acotirene perfazendo um total de 5 (cinco) professoras brancas como
demonstrado no Quadro 3.

Para tanto, foi concedida a liberdade de que trés critérios fossem estabelecidos para
escolher os sujeitos de pesquisa, a saber: (a) O primeiro é ser professora da Escola Publica
Municipal Carolina Maria de Jesus (nome ficticio utilizado para 0 campo com a intencdo de
preservar a escola, campo de investigacdo); (b) o segundo critério a autodeclaracdo como
branca e; (c) o terceiro, a disponibilidade e vontade para ser entrevistado, a disponibilidade
para participar da pesquisa.

Mas foi somente em agosto de 2021, ap6s o mapeamento inicial e a aprovacdo do
Comité de Etica em Pesquisa que de fato a pesquisa de campo se iniciou. Das 5 (cinco)
professoras brancas selecionadas a participar da pesquisa apenas uma ficou de fora, isso por
conta do terceiro critério que se trata da disponibilidade das participantes na pesquisa.

A opcéo por trabalhar com esse grupo parte da “familiaridade®”” que temos com o
espaco escolar e, também, da percepcdo de que no campo das relacBes raciais esse grupo
conta com experiéncias significativas em sua trajetdria pessoal e profissional e que, em algum
momento, poderia ter se questionado quanto a sua pertenca racial.

As nossas inquietagdes partem do contexto da EPMCMJ, localizada no municipio de
Maracas, BA, situada na periferia da cidade e atende alunos da Educacdo Basica, ensino
fundamental | e Il, incluindo alunos da zona rural e urbana, sendo que, a maioria sdo alunos
negros, de classe baixa, com pouca condigdo scioeconémica.

Para apresentacdo do campo de investigacdo além da observacdo direta pela
pesquisadora, foi obtido também como suporte o Projeto Politico Pedagdgico — PPP da escola,
ou seja, o relato aqui ndo diz respeito apenas as observacdes feitas in loco pela pesquisadora,
mas também a anélise de documentos da escola e, destacando-se esse documento, o PPP
(2019), que foi colocado temporariamente a disposicdo da pesquisadora pela gestdo escolar e
coordenacdo pedagdgica.

De acordo com a analise documental (PPP, 2019), a EPMCMJ antes recebia 0 home

de Polivalente, quando ainda era uma construgéo iniciada, que tinha a finalidade de ser uma

27 |deia instruida pela proposta de Bourdieu (2008) de que a familiaridade é condi¢do para uma comunicagéo
"ndo violenta".
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Escola Técnica Profissionalizante de grande porte. Foi em 1993 que a escola comegou a
funcionar, atendendo 256 criangas nas séries iniciais do Ensino Fundamental, mas foi somente
em 1995 que saiu o ato de criagdo no diario oficial e a autorizacdo oficializando o
funcionamento da escola.

A escolha pela referida escola se deu pela aproximacao da pesquisadora, pois ja tinha
desenvolvido algumas atividades e ter percebido atraves de algumas situacdes, a necessidade
de realizar investigacdo com professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental, pois
acreditamos que as praticas antirracistas deverdo iniciar desde crianca, para supostamente
serem cidad&os participativos e ativos na sociedade.

No PPP (2019, p. 6), a referida escola apresenta como missao:

Assegurar um ensino de qualidade que venha garantir 0 acesso, a
permanéncia e os possiveis [grifo meu] sucessos dos alunos na escola, além
de servir com dignidade, por meio de uma educagdo inclusiva, formando
cidadéos éticos, solidarios e com muitas habilidades.

Além disso, 1é-se nesse PPP (2019, p. 6) que a escola tem como visdo ser referéncia
em educacdo publica gratuita e de qualidade, seus valores sdo pautados na ética,
responsabilidade social, qualidade, trabalho e cidadania. E importante ressaltar que a visita a
escola se deu em dois momentos cruciais: No primeiro momento, percebemos que era uma
escola bem degradada e foi observada ap6s o inicio da pandemia COVID - 19 e, no segundo
momento, em 2021 foi possivel observar uma escola reformada, atrativa e colorida.

Essas observacdes descritas a seguir, na primeira e segunda visita & escola, e as
observacodes feitas em sala de aula, nos reporta ao primeiro objetivo da pesquisa propriamente
dita: Realizar analise documental (Projeto Politico Pedagogico, plano de disciplina, outros
documentos da escola que surgirem ao longo da pesquisa), observando contetudos/categorias/
estratégias utilizadas nas relacdes pedagdgicas pelas professoras autodeclaradas brancas,

interlocutoras da pesquisa.

3.3.1 Uma descricdo da primeira visita em marco de 2020

Em busca de selecionar o campo, durante a pesquisa exploratoria, foi realizada a
primeira visita, com apoio da observagdo direta e assistematica, feita a partir de um olhar
observador — 0 da pesquisadora.

Nessa perspectiva, procuramos observar a estrutura das escolas do municipio, para
conhecer melhor e selecionar campo de pesquisa e foi nessa primeira etapa da pesquisa que

foi possivel perceber, agora com um olhar direcionado e clinico sobre o0s espacos, a estrutura
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fisica, as formas de relacGes entre alunos, corpo docente da escola e todas as pessoas,
funcionérios que entravam e saiam do espaco escolar, mas com olhar atento a procura do
objeto de estudo. Foi assim, que na aplicacdo desse instrumento da pesquisa, a observacdo
direta e assistematica, que identificamos que as escolas do municipio onde estd sediada a
escola-campo, esteticamente, seguem um modelo padrdo, com estruturas fisicas e organizagdo
pedagOgica que mostram semelhancas entre elas, espacos que parecem ainda manter a
resisténcia para acompanhar as mudancas da sociedade contemporanea.

Assim, a primeira visita a escola-campo aconteceu em mar¢o de 2020, através de uma
pesquisa exploratdria, quando foi utilizada a observacéo direta e assistematica in loco, com o
objetivo de delimitar o tema/objeto de pesquisa e foi durante essa visita que tivemos um
momento de reconhecimento do ambiente de investigacdo e foi possivel observar um
ambiente escolar totalmente degradado e sem brilho.

Ao entrar na EPMCMJ, a pesquisadora constatou nesse ambiente a presenca marcante
do catolicismo. Essa afirmacdo, portanto, se deve ao fato de que ao explorar o ambiente de
investigacdo, logo no rol de entrada estava exposto um simbolo em grande destaque: O
crucifixo.

FOTOGRAFIA 3 - Rol de entrada da EPMCMJ, Maracés, BA, 2020

| -

Fonte: Arquivo da pesquisa, 2020

Sabemos que embora seja um simbolo importante para o catolicismo ele ndo devera
ser exposto como se representasse a fé de todos, pois, dessa forma, a escola como uma

instituicdo educacional e publica deverd manter-se neutra frente as questbes religiosas ao



126

pensarmos por uma vertente de que o Estado é Laico.

Nesse momento, iniciou-se a nossa primeira desconstru¢do de conceitos e concepgdes
construidas ao longo do nosso caminhar profissional como pedagoga e, também, como
mestranda, concebidas pelas leituras, discussdes, reflexbes, de que a escola sempre aparece
sem defeitos, de que é definida como um ambiente agradavel e de construcdo de
sociabilidades. Assim, foram colocadas pela pesquisa algumas questdes, inclusive a
desconstrucdo da crenca de que a escola disponibiliza espacos educativos, de lazer e
adequados para a convivéncia entre alunos e toda a comunidade escolar e local foi um
momento de provocagao, pois, muitas vezes, pensamos, escutamos e aprendemos que a escola
é um espaco acolhedor, democratico e participativo.

A principio as informacGes eram superficiais, no entanto, em cada ambiente
observado, foi possivel fazer registros importantes no que diz respeito aos quadros, imagens,
cartazes, folders e formas de organizagdo do espago. Podemos considerar que durante as
observagOes, sentimos o qudo foram valiosas as palavras de Luciana Esmeralda Ostetto

(2015) ao dizer que, nds, como seres historicos,

Somos afetados por relagbes, imagens, situacfes, acontecimentos, emocdes.
Entdo, nossos repertdrios constituidos ao longo da vida, sdo acionados a cada
encontro com 0 outro — pessoas, lugares, paisagens, obras, objetos,
conceitos. E com eles que vamos significando o mundo, fazendo a leitura do
gue nos rodeia e nos acontece. Quanto maior o repertério, maior a
possibilidade de estabelecer dialogo com as “coisas do mundo”, com 0
mistério da vida (OSTETTO, 2015, p. 4-5).

Contudo, foi possivel neste contato com a escola, chegar a uma primeira constatacao
de que o espaco observado, ao que tudo indica, parece uma escola opaca e sem vida, sem
colorido, com grades em sentido vertical, que nos faz lembrar prisbes. E, diante do que foi
possivel observar, recordamos das interlocu¢des com Michel Foucault (1993), um critico da
instituicdo escolar e que tivemos a oportunidade de ler, discutir nas disciplinas do curso de
graduacdo e poOs-graduacdo, na especializacdo e no mestrado. Esses foram momentos que nos
ensinaram muito sobre o ambiente e relacGes disciplinares, sobre as prisdes e da concepg¢éo da
escola como espacgo que valoriza a disciplina e que, sua estrutura é semelhante a da priséo.
Com Foucault (1993), aprendemos que a escola moderna € um espaco que antes de
reproduzir, ela produziu e continua a produzir um determinado tipo de sociedade.

Naquele momento, em margo de 2020, a partir da aproximagdo com o campo de
estudo o espaco da escola chamou a atencdo da pesquisadora, despertando curiosidades e

questionamentos em ralacdo ao tempo/espaco de recreio e outros ambientes no texto escolar e,
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desse modo, foi possivel observar que, apesar da escola ter um espaco fisico
consideravelmente grande, amplo, todos os ambientes escolares precisavam de reparos em
todos os aspectos como pintura, forro, piso e cabeamento de energia.

No contato da pesquisadora com a escola foi possivel perceber que as salas de aula
apresentavam muitas dificuldades e inadequagOes para ser considerado como ambiente
saudavel e adequado a realizacdo do processo ensino-aprendizagem de qualidade, e foi
observado que ela tinha pingueiras, piso danificado e parte elétrica comprometida.

No refeitdrio, foi percebido que ndo tinha mobiliarios para as criangas se acomodarem
para a hora da merenda e, por muitas vezes, sem imobiliario adequado para lanchar,
derramavam merenda no ch&o e, outras vezes, vivenciavam as mais diversas experiéncias
como a de sujar suas roupas com o lanche.

Além disso, observamos que os banheiros dos alunos tinham portas quebradas,
vazamentos, fechaduras danificadas e ndo eram adaptados para as criangas e nem adequados,
pois ndo possuiam revestimento em suas paredes e nem vestiario para a troca de uniforme
para 0s momentos de aulas de Educacéo Fisica.

A0 nosso ver, a escola estava aparentemente muito degradada, a pintura desgastada
por conta do tempo, as portas precisavam de substituicfes sem contar que, por muitas vezes,
foi alvo de furtos e atos de vandalismo.

Por tudo que foi possivel observar o auditorio da escola é muito utilizado, no entanto,
a porta estava com fechadura quebrada, algumas tomadas ndo funcionavam, o teto ndo
possuia forro, as pingueiras eram intensas nos dias chuvosos pois alagavam todo o espaco e
também outros ambientes dentro da escola, as ldmpadas estavam queimadas, os vidros das
janelas quebrados e, além disso, as janelas estavam emperradas, dificultando a ventilacdo do
ambiente escolar.

A escola possuia uma biblioteca ampla, iluminada e arejada, com mesas e cadeiras
para os alunos além de ter uma pessoa responsavel para a organizacdo dos exemplares,
empréstimos e recolhimento de livros. O acervo bibliografico precisava melhorar, pois alguns
alunos se queixavam de que os livros eram repetidos e antigos. A biblioteca era pouco
frequentada, mas os professores utilizavam a sala para momentos de leitura livre a partir do
gosto literario dos alunos.

A partir da aproximacdo com a escola foi notado que embora a ela tenha uma extenséo
consideravel e privilegiada em area livre, essa area era sem atrativo para os alunos que, muitas
vezes, se escondiam durante os intervalos gerando (in)disciplina e conflitos com gestores,

professores ou até mesmo com 0s préprios colegas. Como também, foi possivel constatar
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durante a observacdo direta e sistematica e conversas informais com a comunidade escolar
que, por muitos anos, 0s governantes ndo priorizaram a reforma da escola e, ao que tudo
indica, talvez por estar localizada em uma area pouco valorizada na periferia da cidade de
Maracas.

Durante o0 momento da abordagem exploratéria em busca do campo, foi possivel
observar que as escolas localizadas mais no centro da cidade, sdo mais assistidos do ponto de
vista de reformas, os ambientes sdo mais atrativos, muitos deles com quadra de esporte, e,
portanto, mais procuradas pela comunidade maracaense. Como também, no tempo reservado
para realizar a analise documental, foi observado que consta no Projeto Politico Pedagdgico
da Escola - PPP, descricdo do perfil do corpo discente, com referéncia ao ano de 2019 e,
constatamos que os alunos que, nessa época, faziam parte da escola, pertenciam as familias de
baixa renda e, de acordo com o que diz o PPP, muitos se alimentavam precariamente.

Do mesmo modo, os principais problemas apontados durante a analise do PPP foram:
alcoolismo, drogas ilicitas, processo de separacdo dos pais, violéncia familiar e desemprego,
dentre outros problemas como, baixo indice de aprendizagem, defasagem idade-série,
indisciplina por parte de alguns alunos, falta de preparo dos professores e funcionarios para
lidar com os alunos com dificuldade de aprendizagem e alunos com necessidades especiais,
falta de acompanhamento dos pais, falta de motivagdo dos alunos, auto-estima baixa por
parte de alguns funcionarios e alunos e funcionarios que ndo acatam as normas da escola,
dentre outros.

Foi possivel observar que todos esses problemas descritos foram vistos antes da
pandemia. Hoje, ap0s o retorno as aulas presenciais, a escola volta meio timida levando em
consideracdo ainda 0 momento de pandemia (COVID 19).

O texto a seguir mostra observaces importantes relacionadas a 22 visita na Escola
Carolina Maria de Jesus, que aconteceu ap6s 19 meses a partir da 12 visita. No texto a seguir
importa ressaltar quais foram as principais mudancas realizadas na escola e de que forma

essas mudancas impactaram nos resultados pesquisa.

3.3.2 Descrigdo da visita in loco em outubro de 2021 — uma surpresa no retorno
presencial... 0 encantamento, as mudancas e transformacdes no campo

Devemos dizer que no processo de escrita autores como Frantz Fanon (2008),
Guerreiro Ramos (1957), Lia Vainer Schucman (2012), Eliane Cavalleiro (2001), dentre

outros, foram essenciais na elaboragdo de muitas reflexdes no desenvolvimento paulatino
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dessa dissertacéo.

No entanto, consideramos que as observagdes aqui evidenciadas sejam a parte mais
importante desse estudo por ter nas méos o contato direto com o chdo da escola, pois
acreditamos que esse espago constroi, educa e transforma.

O objetivo principal das observagdes in loco foi possibilitar uma investigacdo
diretamente no campo a fim de que nos esclareca de que forma as professoras brancas lidam
com as questdes étnico-raciais na sala de aula e em outros espacos da escola, como também,
foi observado a organizacdo do ambiente, 0 que dizem 0s cartazes e imagens expostas nas
paredes, dentre outros objetos que possam revelar valores e conhecimentos no espaco
observado.

Na ocasido de visita a escola-campo, que se deu em outubro de 2021, momento de
volta as aulas apds liberacdo pds-pandemia da COVID -19, durante a observacdo direta e
sistematica, a surpresa foi grande ao ver uma escola diferente, colorida, decorada com vasos
de plantas, bancos, pinturas criativas nas paredes espalhadas desde a entrada. Enfim, uma
escola acolhedoral

Durante o periodo de suspensdo das aulas presenciais, em consequéncia do
afastamento e isolamento social e trancamento das escolas, foram realizadas reformas de seus
espacos de convivéncia escolar, pedagdgicos e técnico-administrativos. No retorno as aulas,
em outubro de 2021, a escola parecia outro espaco, agora com ambientes de aprendizagens
mais alegres, leves, organizados e coloridos.

As palmeiras altas do paisagismo da area externa, as plantas rasteiras e muitas outras
plantas de diferentes tipos, agora, muito bem cuidadas, embelezam o ambiente, a ponto de
provocar questionamentos e pensar se foi realmente aquele o ambiente que estdvamos had um
ano e meio, observando, pesquisando, ‘olhando, escutando. Hoje, com um olhar mais
direcionado sobre o que dizem/falam/pensam as suas professoras autodeclaradas brancas
sobre as relacbes étnico-raciais, branquitude, racismo e outras categorias referentes ao objeto
de estudo.

Nas fotografias 4, 5 e 6, logo a seguir, podemos observar o espaco externo da escola-
campo, suas mudangas deu colorido as dependéncias da escola, deixando-a mais acolhedora,
ndo podemos negar que os alunos foram surpreendidos em seu primeiro dia de aula
presencial.

Foi possivel perceber durante as visitas presenciais realizadas no retorno as atividades
presenciais, em 2021, que ndo apenas os alunos, mas também os funcionarios foram

surpreendidos pelas mudancas encontradas.
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Para Ferreira e Santana (2020, p. 40),

A infraestrutura escolar favoravel ao processo ensino-aprendizagem, o que
inclui equipamentos e recursos didaticos adequados e suficientes, estrutura
fisica apropriada e corpo docente qualificado, tem sido questionado quando
se trata de lidar com diversos tipos de violéncia no contexto escolar,
sobretudo quando envolvem criangas e adolescentes, como autores e vitimas.

A Fotografia 4 mostra o patio da EPMCMJ, em 2021, apds a reforma para receber os

alunos no retorno para o ensino presencial.

FOTOGRAFIA 4 - Patio da EPMCMJ, Maracés, BA, 2021 ap6s reforma

Fonte: Arquivo da pesquisa, 2021

A fotografia 4, mostra o espaco amplo que a escola possui, é nele que alunos
interagem nos momentos de intervalo e também realizam as aulas de educacdo fisica, visto
que a ECMJ ainda ndo possui quadra de esporte.

Foi possivel perceber que a escola organizou 0s seus espacos escolares para receber 0s
seus alunos cuidando para que os alunos fossem bem acolhidos com espagos adequados para
encontros e socializacGes. As salas de aula estavam pintadas, iluminadas e arejadas além de
mobiliarios novos, enfim, a escola estava preparada para seu objetivo maior: o
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

Ferreira e Santana (2020, p.45) afirmam que a escola,
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Quando se define como espago de aprendizado de valores éticos e préaticas
educativas bem-sucedidas, torna-se um ambiente de confiancga, liberdade,
alegrias, ternura. O espago do recreio € um lugar privilegiado para construir
sociabilidades positivas, possibilitar dialogos, trocas de conhecimentos
necessarios ao combate de preconceitos nas relacbes de género e outras
violagBes dos direitos humanos. Cabe a escola, a responsabilidade de
identificar, reconhecer, enfrentar situacGes de preconceitos, discriminacéo,
exclusdo, insucesso escolar.

Esse espaco por ser extenso tambeém é realizado nele muitos eventos escolares como:
apresentacdes teatrais, quadrilhas, gincanas, dentre outros. Abaixo podemos verificar a
Fotografia 5, da entrada da EPMCMJ, em 2021.

FOTOGRAFIA 5 - Entrada da EPMCMJ, Maracés, BA, 2021

Fonte: Arquivo da pesquisa, 2021

A fotografia 5 mostra o espaco de entrada e saida da escola. Nela também foi
construida uma guarita. Esse espaco foi destinado a um profissional especifico atento a
entrada e saida de estudantes e pessoas da comunidade, como forma de identificar o acesso
das pessoas que entram e saem do espaco escolar e tomar medidas de prevencéo e controle de
entrada e saida.

A Fotografia 6 mostra a area da EPMCMJ reservada para o recreio dos alunos e

atividades de lazer.
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FOTOGRAFIA 6 — Area destinada ao lazer da EPMCMJ, Maracas, BA, 2021

Fonte: Arquivo da pesquisa, 2021

Na EPMCMJ foram muitas e visiveis as mudangas e transformacdes de seus espacos
escolares e administrativos. As salas de aula com meia parede de revestimento, bem
ventiladas e iluminadas, mobiliarios novos, alguns identificados com marcagdes, obedecendo
o distanciamento social entre os alunos e outros segmentos da escola. O patio bem mais
atrativo com amarelinhas desenhadas no piso de cor azul, as paredes também com desenhos
gue nos remete as questdes etnico-raciais e de diferenca.

Hoje, podemos dizer que todos os espacos sdo acolhedores, podemos citar: a sala de
direcdo, coordenacdo pedagdgica, sala de professores, mecanografia, secretaria, cantina,
refeitorio biblioteca, auditorio e 12 salas de aulas.

A escola ainda ndo tem uma quadra de esporte, a falta dela tem dificultado a realizacéo
das aulas de Educacédo fisica, até o presente momento as aulas sdo realizadas no terreno
pertencente a escola que fica ao lado da mesma. Sem uma estrutura adequada quando chove
ou o clima esquenta as aulas praticas ndo sdo realizadas, no entanto, ja se encontra em
processo de construcéo.

A biblioteca também foi reformada, ainda dava pra sentir o cheiro da tinta fresca. Mas
ndo foi apenas isso! O espaco foi reorganizado de outra forma, com outras estantes, armarios,
cortinas, mesas e cadeiras novas, podemos dizer que 0 ambiente se tornou atrativo e decorado

com cartazes que incentivavam a leitura, tapetes, almofadas, fantoches e muito mais.
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FOTOGRAFIA 7 — Figura do vildo Venom presente na biblioteca da EPMCMJ, Maracas, BA, 2021

Fonte: Arquivo da pesquisa, 2021

O espaco mostrado pela Fotografia 7 € muito frequentado pelas criancas, o tapete e as
almofadas deixam o espaco atrativo, colorido e acolhedor. Nesse espago as professoras e as
criancas leem historias de forma criativa com fantoches.

Observamos que a sala também tinha outros herdis como o homem-aranha e o Super-
homem, todos eles se destacavam nas paredes, talvez por fazerem parte das vivéncias das
criangas. Assim, a observagdo in loco foi realizada em diferentes espacos escolares,
especificamente na biblioteca perpassamos 0s quatro cantos da sala e notamos que nas
paredes além dos cartazes com frases sobre motivacdo, tinha também cartazes de alguns
personagens em quadrinhos como: Venom, Capitdo América e Homem-aranha.

Segundo a bibliotecéria esses personagens fazem parte da vivéncia dos meninos, entdo
o fato de estarem expostos na biblioteca eles seriam incentivados a buscarem leituras em
quadrinhos.

Diferentemente das meninas que gostavam das historias classicas de Rapunzel,
Chapeuzinho Vermelho, Bela adormecida, dentre outras. Em outra parede estava exposto

outro personagem o Capitdo América, por sinal muito admirado pelas criancas.
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FOTOGRAFIA 8 — Figura do Super-her6i Capitdo América presente na biblioteca da
EPMCMJ, Maracés, BA, 2021

Fonte: Arquivo da pesquisa, 2021

Esse personagem se destacava logo na entrada da biblioteca, ao lado da figura algumas
frases que remetem a aprendizagem e a importancia da leitura em nossas vidas. Desse modo, a
escola procura estimular os alunos para a préatica da leitura.

Foi possivel também ver um quadro com a fotografia de todos os presidentes que
fizerem parte da histéria do Brasil.

A Fotografia 9 mostra um quadro com as fotografias dos Presidentes do Brasil,
iniciando a sequéncia com o ex-presidente Manoel Deodoro da Fonseca, nascido em 05 de
agosto de 1827, em Alagoas, e que assumiu a presidéncia, em 15 de novembro de 1889, e,
finalizando com o ex-presidente da Republica Fernando Henrique Cardoso, nascido em 18 de
junho de 1931, no Rio de Janeiro e que assumiu a presidéncia do Brasil, em 1 de janeiro de
1995. Também consta na sala uma fotografia do ex-prefeito de Maracas Fernando Carvalho
(in memorian).

Vejamos a Fotografia 9:
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FOTOGRAFIA 9 — Quadro com presidentes do Brasil

OSPRESIDEN 5 DO BRASIL

Fonte: Aivo da pqu, 2021

As observagOes aqui descritas nos fazem refletir muito sobre como se estabelece as
relacdes de poder entre homens e mulheres, e como a escola vem lidando com as diferencas.
Portanto, desconfiar do ambiente e tentar e entender o que esta subtendido em cada pratica,
imagens, atividades e principalmente no curriculo oculto, ndo é tarefa facil, porém, para
Louro (2014), “A tarefa mais urgente talvez seja exatamente essa: desconfiar do que é tomado
como ‘natural’”. E nessa vertente que buscamos compreender como 0s espagos da escola tem
sido atravessado pelas questdes de género, raga e classe e buscar esses materiais visiveis foi

importante para a pesquisa visto que,

[...] hd uma constelacdo de dados, uma série de proposicBes que, lenta e
sutilmente gracas as obras literarias, aos jornais, a educacdo, aos livros
escolares, aos cartazes, ao cinema, a radio, penetram no individuo —
constituindo a visdo do mundo da coletividade a qual ele pertence (FANON,
2008, p. 135).
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Nesse trajeto, as palavras de Franz Fanon (2008) impulsionaram as observacgdes, e aos
poucos nossa escrita atenta foi sendo enriquecidas por, olhares, gestos, siléncios e percepcdes,
e ndo foi dificil perceber que em alguns espacos da EPMCMJ principalmente na biblioteca
existe uma representatividade masculina muito forte, as imagens denunciam a invisibilidade
da mulher como sujeito. N&o estamos falando apenas dos cartazes dos super-herois e vildes
afixados nas paredes, mas também a auséncia feminina no campo das rela¢Ges politicas, pois
entre os anos de 1889 a 1995 a Presidéncia da Republica foi liderada em sua totalidade por
homens.

Notamos também que a linguagem e escrita dos cartazes da escola também tem
refletido a discriminagdo sexista ao mesmo tempo que tem reforgado uma linguagem
androcéntrica, que tem ocultado a mulher, a exemplo temos: “Sejam bem-vindos!”, “Queridos

alunos!” dentre outros.

FOTOGRAFIA 10 — Cartaz de boas-vindas exposto em uma das paredes da EPMCMJ, Maracés, BA,
2021

Fonte: Arquivo da pesquisa, 2021

Cabe ressaltar que todas as observacdes até qui descritas, foram anotadas em um
caderno de campo, 0s registros foram importantes para que de fato a pesquisa se
desenvolvesse com a mais fiel descricao das observacdes.

Dessa forma, para a pesquisadora os detalhes, embora sutis sdo importantes pois eles

produzem intencdes, demarca lugares e poderes, para Louro (2014, p. 67),
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O processo de “fabrica¢do” dos sujeitos é continuado e geralmente muito
sutil, quase impercetivel. Antes de tentar percebé-lo pela leitura das leis ou
dos decretos que instalam e regulam as instituicbes ou percebé-lo nos
solenes discursos das autoridades (embora todas as instancias também fagcam
sentido), nosso olhar deve se voltar especialmente para as praticas cotidianas
em que se envolvem todos o0s sujeitos. Séo, pois, as praticas rotineiras
comuns, 0s gestos e as palavras banalizados que precisam se tornar alvos de
atencdo renovada, de questionamento e, em especial, de desconfianga.

Portanto, é necessario a atencdo as praticas mais comuns dentro do espacgo escolar, o
didlogo, a criticidade e a formacdo docente sdo elementos indispensaveis para construcdo de
conhecimentos que favorecam a reflexdo contra as formas de injustica e discriminacédo, pois
ao que parece, a escola muitas vezes silencia questdes e acaba por reforcar de forma sutil
discursos e atitudes segregacionistas contribuindo para disciplinar criangas e jovens de acordo
com os padrdes impostos pela sociedade.

Nesse cenario,

Para tornar a escola um espago de transformacéo e emancipacdo do sujeito
social, é preciso romper com a politica de exclusdo, praticas colonialistas,
transformar a relacdo com o saber e buscar uma emancipagdo individual e
coletiva, capaz de contextualizar e globalizar (FERREIRA; SANTOS, 2020,
p. 1092-1092).

Ferreira e Santos (2020), em “Crises na educagdo, representacdo e formacédo de
professor: uma contribui¢do do pensamento complexo na obra de Morin” traz reflexdes sobre
o0 atual cenario que estamos vivendo, ao falar da crise na educagdo brasileira demonstram
preocupacOes apontando para a necessidade de se pensar a escola como um espaco
problematizador, que favoreca os desprivilegiados e que crie condigdes de emancipacdo dos
sujeitos. Para as autoras “crises na politica, economia, fragilidades das estruturas da salde,
catastrofes naturais, violéncias, racismo, machismo, homofobia e seus efeitos marcam o
comeco de um novo tempo” (p. 1090). Nesse sentido, os professores precisam estar
preparados para atender as emergéncias da educagdo, pois, ensinar nesse novo tempo requer
mudangas de posturas.

Por fim, esses foram algumas das observacdes e impressdes feitas no ambiente de
investigacdo, porém acreditamos que durante o0 processo de pesquisa muitas outras
informacdes foram significativas, no entanto, o recorte foi dado com base no objeto de
pesquisa contemplando elementos e detalhes que atravessaram esse estudo exigindo da

pesquisadora um esfor¢co maior na analise dos dados, resultados e discussdo da pesquisa.
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3.4 Resultados e discussao da pesquisa

Neste subitem 3.4, apresentamos o0s resultados, a analise, o tratamento e a
interpretacdo dos dados coletados pela pesquisa de campo, considerando a importancia de
responder os desdobramentos do objetivo geral formulados e que se desenovelaram para
atender a ETAPA 11 estabelecida para o desenvolvimento da pesquisa de campo.

Portanto, os objetivos especificos correspondem aos desdobramentos que foram
relacionados com o uso das letras (c), (d), (e) e (f), para a realizacdo da pesquisa propriamente
dita, segunda fase da pesquisa, ndo perdendo de vista os dois primeiros objetivos que
correspondem a pesquisa tedrica, classificados pelas letras (a) e (b) que serviram de suporte a
pesquisa de campo propriamente dita e respondidos nos itens anteriores, 3.1, 3.2 e 3.3 desta
dissertacao.

Sendo que, cada item e subitem corresponde as questdes formuladas nos instrumentos
aplicados pela pesquisa no campo investigado: questionario fechado e aberto, entrevista
semiestruturada, observacdo in loco, direta, assistematica e sistematica, e procuraram
responder aos objetivos especificos (c), (d), (e) e (f).

As observagOes direta, assisteméatica e sistematica, foram realizadas em varios
momentos. Antes de iniciar as visitas pelas salas obtivemos algumas informac6es importantes,
dentre elas, foi que a escola tinha organizado um cronograma de aulas em que as turmas
foram divididas da seguinte forma: 50% dos alunos frequentam a escola em um dia e no outro
dia os outros 50%.

Esse cronograma de aulas levava em consideragcdo as orientacfes apresentadas pela
Organizacdo Mundial da Saude — OMS no que diz respeito ao distanciamento minimo entre as
pessoas. Também fomos informados de que os alunos ndo teriam intervalos para que nédo
houvesse aglomeragdes no patio da escola, dessa forma, o uso dos banheiros também foram
controlados pelos professores.

Nesse caminhar da pesquisa, apresentamos na subsecdo 3.4.1 O perfil e trajetéria das
professoras autodeclaradas brancas, interlocutoras da pesquisa; 3.4.2 Percepcdo das
professoras sobre privilégios da branquitude (brancura, branquidade) e algumas observacGes
feitas em sala de aula; 3.4.3 Sobre as relagdes étnico-raciais e a pratica pedagogica na
EPMCMJ, Maracas, BA e por fim 3.4.4 Professoras autodeclaradas brancas: percep¢ao que as
professoras tém de si associada a branquitude (brancura, branquidade).

A andlise e interpretacdo dos dados coletados pela pesquisa foram feitos por meio da

leitura e reflexdes dos registros das observaces, transcricdo e analise das entrevistas e do PPP
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da escola. A partir dos objetivos tragcados para a pesquisa, foram organizadas as categorias de
anélise e conceitos importantes da pesquisa, que foram entrelacados no subitem 2.1, na Parte
I1, desta dissertacdo, e com 0s quais procuramos tecer os fios desta pesquisa a saber: Racismo
e privilégio da branquitude, branquidade, brancura; Género, mulher e docéncia: perfil branco
e feminino; Relagdes pedagdgicas e educacdo antirracista.

O processo de andlise foi feito a partir da interpretacdo da pesquisa exploratéria e
descritiva, que buscou apoio da abordagem quantitativa para analisar as questfes fechadas do
questionario aplicado as interlocutoras. Também foram realizadas observacfes sistematicas e
assistematicas além de entrevistas que facilitaram o processo de comunicagdo entre a
pesquisadora e as interlocutoras da pesquisa. Nesse processo, 0s materiais coletados foram de
grande relevancia para que de fato a pesquisa fosse realizada de forma fidedigna e assim de

inicio foram tracados os perfis e trajetdrias das professoras autodeclaradas brancas.

3.4.1 Perfil e trajetdria das professoras autodeclaradas brancas, interlocutoras da
pesquisa

O quadro docente da EPMCMJ é composto por 22 professores, distribuidos do 1° ao 9°
ano do ensino fundamental, sendo que 10 professores atuam no segmento | (1° ao 5° ano).
Desses 10 professores, 9 sdo mulheres e 1 homem, lembrando que foi o recorte apenas para 0s
professores que lecionam do 1° ao 5° ano do ensino Fundamental e que se autodeclararam
brancas.

O primeiro questionario aplicado aos professores dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental foi elaborado com o propdsito principal de conhecer o perfil desses professores
(populacdo) e saber sobre sua pertenca étnico-racial atraves da autodeclaracdo. Dessa forma, a
coleta de dados ocorreu sem dificuldades de forma rapida e objetiva através da aproximacéo
da pesquisadora com o campo e, por meio de uma conversa informal por telefone, na qual
falamos da intencdo do questionario ao colher informagBes como: idade, estado civil,
escolaridade/formacédo académica, tempo de servico, forma de ingresso na educagéo e por fim
cor/raga e etnia.

Foi relatado que se tratava de um levantamento do perfil dos professores da referida
escola. O envio dos questionarios se deu atraves do aplicativo WhatsApp, sem nenhuma
dificuldade no preenchimento e devolucdo do mesmo.

Apds a aplicacdo dos questionarios foi realizado um grupo de conversagdo com as 5

(cinco) professoras, através do aplicativo Google Meet. A reunido foi realizada no dia 09 de
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agosto de 2021, as 18h30min e durou 45 min, aproximadamente. Nela, resumidamente, foi
apresentado as professoras autodeclaradas brancas a intensdo da pesquisa, relevancia social,
objetivos e a metodologia a ser utilizada.

Por um momento, percebemos a resisténcia de duas professoras, no entanto, a
resisténcia foi quebrada quando falamos do anonimato das participantes. No entanto, para a
nossa surpresa uma das professoras comentou: “porque ndo faz sua pesquisa com alunos
negros, ja que eles que sofrem o racismo? N&ao seria mais interessante?” (DANDARA,
INTERLOCUTORA DA PESQUISA, 2021). Essas palavras nos fazem refletir que “as
desigualdades raciais no Brasil constituem um problema exclusivamente do negro, pois so ele
é estudado, dissecado, problematizado” (BENTO, 2014, p. 26).

Percebemos nessa situacdo um ar de supressa das professoras ao colocar o branco em
questdo. Apesar disso, ndo reagimos da mesma forma. Isso porque, os estudos e reflexdes
feitos desde o inicio nos colocaram em um lugar de alerta quanto ao que poderia ou nédo
acontecer no decorrer da pesquisa.

Nesse instante nos demos conta da importancia das palavras de Bento (2014), ao trazer

a tona, “o problema do negro”, visto dessa forma por nds brancos. Sobre isso, questiona:

Ha desigualdades raciais? Ha! H4 uma caréncia negra? Ha! Isso tem alguma
coisa a ver com o branco? N&o! E porque o negro foi escravo, ou seja, é
legado inerte de um passado no qual os brancos parecem ter estado ausentes
(BENTO, 2014, p. 27).

E, assim, ao final da reunido foi langado pela pesquisadora o convite para participacéo
na pesquisa, e, das 5 (cinco) professoras que se autodeclararam brancas no questionario
aplicado, 4 (quatro) decidiram pela participacdo e 1 (uma) optou por ndo participar por
motivos pessoais, familiares, tendo em vista o contexto pandémico no qual ainda estamos
inseridos.

Decidida a amostra de participantes, as interlocutoras receberam nomes de heroinas,
mulheres que se destacaram pelas suas realizac¢Ges intelectuais, histdricas, sociais e politicas,
na construcdo da histéria do Brasil. E, a partir dai passaram a serem identificadas pela
pesquisa, como professoras: Dandara, Esperanca Garcia, Maria Felipa e Acotirene. Foram
estas interlocutoras, professoras autodeclaradas brancas, que nos permitiram caminhar por
longas estradas, as vezes largas e outras, estreitas, ou mesmo cortar caminhos por atalhos,
talvez becos sem saida e, nesse trajeto do caminhar pela pesquisa, reiteramos que 0s sentidos
foram apostos, atentos a cada palavra, gesto, discurso, falas, olhares e siléncios. Como diz

Orlandi (2020, p. 83): “as palavras se acompanham de siléncio e sdo elas mesmas
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atravessadas de siléncio. 1sso tem de fazer parte da observagédo do analista”.

Para contemplar ao objetivo especifico (b) — Realizar pesquisa exploratoria para
mapear as escolas publicas municipais de Maracas - BA, que ofertam anos iniciais do ensino
fundamental, para delimitar tema/objeto de estudo, decidir pelo campo e sujeitos da pesquisa,
a escola nos acolheu com muita atencdo, escutando, participando e atendendo a todas as
solicitacOes da pesquisa.

Decidido o campo de pesquisa foi através do primeiro questionario intitulado: Dados
de Identificacdo, que foi possivel construir um quadro sobre a caracterizacdo do perfil das
interlocutoras da pesquisa da EPMCMJ, como podemos observar no Quadro 4 - Perfil e
formacdo das interlocutoras da pesquisa na EPMCMJ, Maracés - BA, 2021. Nesse quadro
estdo disponibilizados os dados coletados por meio do questionario aplicado, referentes as
questdes de 1 a 10, que versa sobre idade, estado civil, religido, formacdo académica, forma
de ingresso na educacdo, tempo de servigo, cor/raga e etnia das professoras, interlocutoras da
pesquisa, a saber:

Quadro 4 - Perfil e formac&o das interlocutoras da pesquisada EPMCMJ, Maracés - BA, 2021

Nome das Perfil das interlocutoras da pesquisa
interlocutoras

Dandara Mulher branca, 48 anos, nasceu em Maracés - BA, solteira, religido catélica, 2 filhos,
pedagoga, leciona o 2° ano, especialista em Neuropsicopedagogia Especial e Inclusiva,
concursada e tem 27 anos de tempo de servigo.

Maria Felipa Mulher branca 51 anos, nasceu em Maracas - BA casada, religido catdlica, 2 filhos,
pedagoga, leciona o 4° ano, especialista em Educacdo Especial, concursada e tem 19
anos de servico.

Esperanca Mulher branca 65 anos, nasceu em Salvador - BA, casada, 3 filhos, diz ndo ter religido,
Garcia se identifica com a filosofia de vida espirita, pedagoga, leciona o 1° e 2° anos,
especialista em Lingua Portuguesa, concursada e tem 28 anos de servico.

Acotirene Mulher branca, 58 anos, nasceu em Maracas — BA, solteira, religido catolica, ndo possui
filhos, pedagoga, leciona o 3° ano, especialista em Psicopedagogia, Gestdo escolar e
Educacdo especial, concursada e 34 anos de servico.

Fonte: Arquivo da Pesquisa, 2021

De acordo com os resultados dos dados das Questbes 1 a 10 relacionadas ao
questionario foi possivel tracar o perfil das professoras, e o que dizem sobre si mesmas.

A professora Dandara respondeu a esta questdo afirmando ser uma mulher branca, de
48 anos, natural de Maracas - BA, é solteira, sua religido catolica e tem 2 filhos. Quanto a sua

formacdo, é graduada em Pedagogia, especialista em Neuropsicopedagogia Especial e
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Inclusiva, leciona no 2° ano do ensino fundamental, é professora concursada e tem 27 anos de
tempo de servigo.

A professora Maria Felipa também se reconhece como mulher branca, tem 51 anos,
nasceu em Maracas - BA casada, religido catolica, 2 filhos, pedagoga, leciona o 4° ano,
especialista em Educacgéo Especial, concursada e tem 19 anos de servico.

Esperanca Garcia Mulher branca 65 anos, nasceu em Salvador - BA, casada, 3 filhos,
diz ndo ter religido, se identifica com a filosofia de vida espirita, pedagoga, leciona o 1° e 2°
anos, especialista em Lingua Portuguesa, concursada e tem 28 anos de servico.

E, por fim, a professora Acotirene Mulher branca, 58 anos, nasceu em Maracas — BA,
solteira, religido catélica, ndo possui filhos, pedagoga, leciona o 3° ano, especialista em
Psicopedagogia, Gestdo escolar e Educacao especial, concursada e 34 anos de servico.

Diante das respostas das interlocutoras ndo foi dificil perceber que se trata de
professoras brancas, pedagogas, possuem pds-graduacdo lato sensu, com especializacdo em
diferentes cursos, todos na area de educacdo e todas elas atuam nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Quanto ao tempo de servico, as 4 (quatro) interlocutoras possuem em média 27 anos
de servigo, as mesmas demonstram ter experiéncia em sala de aula e, a0 mesmo tempo,
afirmam que buscam aprimorar conhecimentos a cada dia atraveés de leituras feitas
diariamente.

De posse das respostas relacionadas ao primeiro questionario que se trata do perfil das
interlocutoras, as proximas duas perguntas apresentadas no Quadro 5, logo a seguir, se tratam
da trajetoria docente originadas do segundo questionario preenchido pelas interlocutoras.
Nesse Quadro 5 podemos observar questdes como: escolha da profissdo e formacdo,
considerando que suas falas correspondem as questBes abertas que justificam as respostas.
Dessa forma, o intuito foi investigar: 1.1 Os motivos e/ou razfes que a levou a escolher a
profissdo professora, e, 1.2 Se a formacdo foi suficiente para lhe garantir informacoes
adequadas para trabalhar com as relacGes étnico-raciais.

O questionamento que nos faz pensar sobre os motivos e/ou razdes que a levaram a
serem professoras, parte de uma inquietacdo da pesquisadora em que sua vida académica foi
marcada inicialmente pelas oportunidades do magistério. J& no segundo questionamento a
resposta nos possibilitaram uma analise mais detalhada sobre as formacg6es das interlocutoras,
visto que “A formacdo continuada do professor se apresenta como potencializadora para
adocdo de novas préaticas, comportamentos e valores aos sujeitos de direitos” (SANTOS;
FERREIRA, 2020). Ainda nesse sentido, Gomes (2013) em seu artigo “A questéo racial na
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escola: desafios colocados pela implementacdo da Lei 10.639/03” nos chama a atengédo
quanto a importancia da Lei no contexto das relagdes raciais no Brasil.

As professoras Dandara, Esperanca Garcia e Acotirene ao serem perguntadas sobre 1.1
Os motivos e/ou razdes que a levou a escolher a profissdo professora, para todas elas, ser
professora ndo foi uma escolha, mas afirmaram ter aproveitado a oportunidade e a partir das

experiéncias vividas descobriram que poderiam trilhar pela educacéo. A professora Esperanca

Garcia relata que via na mae um exemplo a ser seguido, e que ser professora Ihe encantava.

QUADRO 5 - Trajetdria docente das interlocutoras da pesquisa na EPMCMJ, 2021

Nome das
interlocutoras

1.1 Quais os motivos e/ou razdes que a levou
a escolher a profisséo professora?

1.2 Sua formacéo foi suficiente
para lhe garantir informac6es
adequadas para trabalhar
com as relagdes étnico-raciais?

Dandara

Oportunidade. A profissdo ndo foi escolhida, mas
ndo deixou passar a oportunidade de emprego que
surgiu em sua vida. “Nao deixei passar a
oportunidade de emprego que surgiu em minha
vida e acabei gostando da experiéncia .

“Sim. Aprendi que temos que
trabalhar as diferencas e mostrar
gque somos todos iguais perante
Deus.”

Maria Felipa

Oportunidade. N&o foi uma profissdo escolhida,
mas teve a oportunidade de fazer magistério no 2°
grau, durante o periodo de estagio acabou gostando
da experiéncia, se identificou com a profissdo e
seguiu sua caminhada. “Desde crianca ja tomava
conta dos meus irmdos mais novos, quando fiz o
estdgio ndo tive dificuldades em lidar com as
criangas, descobri que eu ja tinha o dom.”

No que diz respeito a sua formacao
em se trabalhar com as relagdes
étnicas Maria Felipa deixa claro
que “A formacao néo foi suficiente,
a gente aprende mesmo é na
pratica em sala de aula.”

Esperanga
Garcia

Incentivo dos meus pais. A sua profissao deve-se ao
incentivo dos pais, sua mae foi uma professora dos
anos iniciais e ao levar as tarefas para efetuar
corre¢ao em casa, ensinou a Esperancga Garcia ainda
adolescente a fazer a correcdo de atividades
pedagdgicas. “Eu ajudava a dar o visto nas
atividades, achava lindo ser professora.”

Sim.  Através de formacgoes
continuadas. Esses assuntos sempre
foram debatidos também em
familia.”

Acotirene

Oportunidade. Acotirene ndo tinha a pretensdo de
ser professora, mas o magistério era a Unica opgao
de formagdo naquela época na cidade, entdo foi
durante o estdgio que teve a oportunidade de
conhecer a profissdo. “Conheci e me apaixonei,
tanto que estou até hoje.”

“Sim. Foi através dos estudos que
adquiri conhecimentos sobre essas
questdes.”

Fonte: Arquivos da pesquisa, 2021
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Quando foi perguntado, 1.2 Sua formacao foi suficiente para Ihe garantir informacdes

adequadas para trabalhar com as relagGes étnico-raciais, obtivemos como respostas:

“Sim. Aprendi que temos que trabalhar as diferencas e mostrar que
somos todos iguais perante Deus” (DANDARA, INTERLOCUTORA
DA PESQUISA, 2021).

“A formacdo ndo foi suficiente, a gente aprende mesmo é na pratica
em sala de aula” (MARIA FELIPA, INTERLOCUTORA DA
PESQUISA, 2021).

“Sim. Através de formacGes continuadas. Esses assuntos sempre
foram debatidos também em familia.” (ESPERANCA GARCIA,
INTERLOCUTORA DA PESQUISA, 2021).

“Sim. Foi através dos estudos que adquiri conhecimentos sobre essas
questdes.” (ACOTIRENE, INTERLOCUTORA DA PESQUISA,

2021).

Mediante a respostas das professoras sobre as formacdes adequadas ao trabalhar as

relacdes étnico-raciais, temos o seguinte Quadro de dados coletados pela pesquisa:

QUADRO 6 - Formagéo das interlocutoras da pesquisa para trabalhar com Relagdes Etnico-Raciais e

Histéria da Africa e Cultura Afrobrasileira na EPMCMJ, Maracés, BA

Questdes da pesquisa

Professoras autodeclaradas brancas

Acotirene Dandara Esperanca | Maria Felipa
Garcia

1.2 Sua formagdo foi suficiente para Ihe Sim Sim Sim Pouco
garantir informacdes adequadas para
trabalhar com as relagdes étnico-raciais?
1.3 O livro de historia e cultura africana e Pouco Pouco Pouco Muito
afrobrasileira utilizado pelo municipio
atende suas expectativas?

Fonte: Arquivo da pesquisa, 2021

Quando perguntadas sobre se a formacgédo foi suficiente para garantir informacdes

adequadas para trabalhar com as relacGes étnico-raciais, 3 professoras interlocutoras da

pesquisa responderam que “sim” e apenas uma respondeu que sua formacdo foi “pouco”

adequada.

E, quando perguntadas sobre o livro didatico utilizado pelo municipio e, que é o



145

mesmo utilizado pela escola para trabalhar com seus alunos, 3 das pesquisadas responderam
que atende “pouco” suas expectativas e foram as mesmas que responderam “sim”, a sua
formacdo é adequada para trabalhar a tematica em questdo. E a professora que respondeu que
sua formacdo é “pouco” adequada, respondeu que o livro de historia e cultura africana e
afrobrasileira utilizado pelo municipio atende “muito” suas expectativas.

Com base no Quadro 6 constatamos que 3 (trés) professoras afirmaram que a formacao
Ihes garantiu informacdes adequadas, j& a professora Maria Felipa diferente das demais, disse
ndo ter tido uma formacdo adequada, no entanto, afirmou que a pratica em sala de aula tem
Ihe ajudado muito a pensar sobre as questdes sociais. Essa resposta nos faz pensar sobre o que
Gomes (2003) coloca ao falar sobre o desafio de analisar a producdo académica, além da
preocupacado e necessidade de se trabalhar as relagfes étnico-raciais na formacao inicial e em
servico do professor.

No que diz respeito ao livro didatico, as interlocutoras Acotirene, Dandara e Esperanca
Garcia nas respostas abertas disseram que o livro utilizado pelo municipio atende pouco suas
expectativas, pois,

Nem sempre o livro escolhido nos ajuda a trabalhar com essa
realidade, uma vez que retrata o negro apenas pelo trabalho escravo
ou enfatiza apenas datas comemorativas, é necessario pensar em algo
maior, por isso temos que estudar e participar de formacgdes sempre
(ACOTIRENE, INTERLOCUTORA DA PESQUISA, 2021).

O livro ndo fala nada sobre racismo (DANDARA,
INTERLOCUTORA DA PESQUISA, 2021).

Observo que traz pouco assunto sobre as relacGes étnico-raciais. Nao
traz discussoes, se trata apenas de informacdes de negros escravos
acorrentados entende... (ESPERANCA GARCIA,
INTERLOCUTORA DA PESQUISA, 2021).

Ao nos referirmos sobre o livro didatico de histdria utilizado pelas professoras da
EPMCMJ, percebemos a insatisfacdo por parte das mesmas, afirmando que o livro ndo atende
suas expectativas e pouco trazem reflexdes sobre as relacfes étnico-raciais.

N&o pretendemos fazer aqui uma analise do livro didatico, visto que, ndo é foco da
pesquisa, no entanto, algumas questes serdo colocadas como relevantes a pesquisa por se
tratar de como as professoras interlocutoras da pesquisa lidam com as questdes étnico-raciais,
seus posicionamentos e silenciamentos.

Em busca de dados para a pesquisa foi realizada observagdes nas salas de aula das

interlocutoras. A primeira observacdo da pesquisa propriamente dita, em sala de aula,
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aconteceu no dia 26 de outubro de 2021, durante 30 minutos em cada sala, perfazendo um
total de 2 horas. As observacBes assistematicas e sisteméticas aqui relatadas, partiram da
necessidade de observacdo do objeto investigado, a partir de uma visdo singular, tendo em
vista as especificidades de cada uma das salas de aulas observadas.

A primeira visita aconteceu na turma do 3° ano da professora Acotirene, os alunos
estavam calmos e silenciosos, no entanto, a professora demonstrou preocupacéo e aflicdo, néo
demorou em comegar a falar sobre a pandemia o0 quéo abalada estava por passar momentos
dificeis.

Nesse momento o0 seu desabafo é evidente: “Eu nem posso abragar as criangas”, os
alunos mantinham-se calados, eles olhavam firmemente para a professora, todos eles usando
mascaras. Constatamos atraves da fala e expresséo da professora Acotirene que o contexto de
pandemia COVID - 19 na qual ainda estamos vivendo se mostrou perturbador na expressao
da professora. Bem na entrada da sala um cartaz de boas-vindas foi afixado na porta e mais
uma vez o cartaz trazia marcas de uma época diferente.

Percebemos a importancia da observacéo para a investigacao! O cartaz denunciava a
época, um desenho onde 0s personagens usavam mascaras, nas paredes também cartazes
sobre o uso do alcool, méscaras e orientagcdes sobre o distanciamento social, 0 ambiente se

mostrava tenso.

FOTOGRAFIA 11 — Cartaz exposto na porta da sala do 3° ano da EPMCMJ, Maracés, BA, 2021

Fonte: Arquivo da pesquisa, 2021
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Ao direcionar o olhar para a mesa da professora Acotirene, nos deparamos com um
livro didatico de Historia, com a permissdo da professora folheamos e pra nossa grande
surpresa o livro ndo trazia nada sobre a cultura negra e os descendentes afro-brasileiros. De
fato o livro utilizado pela professora Acotirene ndo trabalha com as relagdes étnico raciais.

Diferente da professora Acotirene e das demais professoras, Maria Felipa diz que o
livro didatico traz muitos assuntos sobre as relagcbes étnico-raciais, preconceito e

discriminacao racial, no entanto, na entrevista ela alerta,

Apesar de ter muito assunto sobre as relagdes €tnico-raciais, a forma
que é colocado o assunto a ainda ndo é suficiente. As vezes evito falar
sobre casos de negros (grifo meu), essas questdes deixam nossos
alunos negros constrangidos, desconfortaveis entende? As vezes sinto
isso, entdo prefiro ir aos poucos, 0 dia-a-dia... (MARIA FELIPA,
INTERLOCUTORA DA PESQUISA, 2022).

A fala da professora Maria Felipa traz trés pontos importantes para se pensar as
relacbes étnico-raciais na escola. O primeiro diz respeito a qualidade do livro didatico; o
segundo de que forma esta sendo trabalhado essas questfes; e 0 terceiro ponto a expressdo
“casos de negro” usada por Maria Felipa ao se referir a populacéo afrodescendente.

Com relacdo ao primeiro ponto, como ja foi colocada pela professora Acotirene o livro
ndo traz 0 negro como protagonista da histéria, as imagens utilizadas reafirmam submissdes,
humilhacdes e os castigos sofridos, exatamente por essas questdes o professor precisa
trabalhar trazendo a tona a importancia da populacéo afrodescendente na formagdo do povo
brasileiro e suas contribuicdes.

No segundo ponto, muito diferente do que pensa a professora Maria Felipa, ao dizer
que evita falar sobre essas questdes porque os alunos negros se sentem constrangidos, a autora
Gomes (2003) nos alerta que a falta de discusséo sobra esses assuntos podem reforcar o
sentimento negativo sobre o negro. Nessa mesma vertente Cavalleiro (2001) fala do
compromisso da educacdo no combate as préaticas racistas e coloca o professor como grande
aliado nessa empreitada.

E, por fim o terceiro ponto, a resposta da professora Maria Felipa ao falar “casos de
negro” demonstrou um grande distanciamento sobre o assunto em pauta, essa fala confirma
erroneamente que as praticas racistas € um “problema do negro” como bem coloca Bento
(2002) onde os brancos mais uma vez se excluem e silenciam por achar que ndo lhe diz

respeito.
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Dessa forma, analisar a fala da professora Maria Felipa é necessario para se pensar
como os discursos sdo contruidos e de que forma eles se proliferam e se camuflam nas
praticas pedagogicas.

Assim, ndo podemos perder de vista uma proposta de formacdo em Relagbes Etnico-
raciais para professores que leve em consideragdo essas questdes e se debruce em
problematizar préaticas que deslegitimam a participacdo de minorias étnico-raciais em espacos

de poder e saber.

3.4.2 Percepcdo das professoras sobre privilégios da branquitude (brancura,
branquidade)

Com o proposito de responder ao terceiro objetivo especifico que se propde a
identificar quais os significados/sentidos de privilégios da branquitude e de que modo séo
(re)produzidos (ou ndo) pelas professoras autodeclaradas brancas, além de procurar saber de
que forma os saberes historicamente construidos sobre relacfes étnico-raciais podem
influenciar (ou ndo) na relacdo pedagdgica e educacdo antirracista na escola, foi apresentado
as interlocutoras varias questdes a esse respeito.

Diante das leituras, percebemos que pesquisadores, ao longo dos anos, tém se
mostrado inquietos com relacdo a tematica das relagbes étnico-raciais, as universidades tém se
mobilizado e promovido debates, que trazem outras vozes, em contrapartida também
percebemos diversas opinides que se contradizem e, nesse conflito de interesses e de poder,
discursos equivocados e carregados de preconceitos sdo proferidos e disseminados. Contudo,
enguanto pesquisadores/as devemos estar atentos/as a qualquer tipo de manifestacdo de desrespeito
que deturpam e ferem os direitos fundamentais e outras leis que tém a intengdo de defender os Direitos
Humanos (BRASIL, 2012).

Quando falamos de Direitos Humanos é importante nos adentrar a classe vista como
subalterna, que estdo a margem da sociedade e, sdo elas, criancas, jovens e adultos, que de
alguma forma sdo excluidos através de marcadores sociais da diferenga de classe, raga/etnia,
orientacdo sexual e género. Sobre essa questédo, observamos que Candau (2009) em seu artigo
intitulado “Educacéo em direitos humanos e diferencas culturais: questoes e buscas”, traz
para a discussdo reflexbes importantes acerca da educacdo em Direitos Humanos numa
perspectiva intercultural. A autora pensa numa dimensdo horizontal de articulagdes entre
direito de igualdade e diferenca bem como politicas de igualdade e politicas de identidade.

Nesse sentido, Ferreira et al (2020), ao discutir “Direitos Humanos, banalizacdo das

desigualdades e autoritarismos na sociedade brasileira”, afirmam que,
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No Brasil especificamente, estamos vivendo uma crise aguda em diferentes
dimens@es sociais e da vida, na educacdo, salde, meio ambiente, economia,
politica e ataques severos a democracia, sem precedentes (FERREIRA et al,
2020, p. 497).

Assim, € claro que a desigualdade social ndo € evidenciada apenas na escola, mas ao
longo da vida social como por exemplo no meio juridico, na saude, seguranca publica dentre
outros, Carneiro (2011) traz essa discussdao de forma objetiva ao apresentar indices que
denunciam as desigualdades no nivel de escolaridade, mortalidade, violéncia, situacdo
econdmica, dentre outros. De certo, “com esses indices € muito pouco provavel que os
negros/afrodescendentes tenham condi¢es de competir em igualdade de condi¢bes com a
populacdo branca” (CARNEIRO, 2011, p. 51). Portanto, como pesquisadores temos o
compromisso de imobilizar praticas discriminatorias, preconceituosas, racistas e excludentes
que persistem nas relagdes demarcando lugares.

Refletindo sobre essas questdes e sobre a relevancia da educacdo para as relagdes
étnico-raciais, 0 questionario aplicado também trouxe para a discussdo algumas questdes
sobre percepgdes de professoras no que diz respeito a branquitude e seus privilégios na qual
julgamos importantes para a analise por ora abordadas. Portanto, ndo podemos negar a
importancia da tematica, visto que as questbes étnico-raciais estdo presentes nos mais
variados espacos sociais. Essa afirmacdo € reafirmada pelas professoras ao serem
questionadas sobre a presenca de preconceito e discriminacgdo racial em sala de aula reagindo
com respostas unanimes afirmativas.

A Tabela 2 - Percepcdo das professoras da EPMCMJ, Maracas, BA sobre a
branquitude (brancura, branquidade) e seus privilégios, a seguir, traz as respostas das
interlocutoras, que aceitaram pela participacdo na pesquisa, e a anélise permitiu identificar
alguns sentidos atribuidos as questBes étnico-raciais presentes nos espagos sociais e seus
atravessamentos nas suas Vvivéncias e experiéncias cotidianas. As entrevistadas mostraram

reconhecer, ao que parece, a importancia de discutir sobre essas questdes no espaco escolar.



150

TABELA 2 — Percepgéo das professoras da EPMCMJ, Maracés, BA sobre a branquitude (brancura,
branquidade), 2022
Respostas das professoras autodeclaradas brancas

Questdes da pesquisa

Sim Nao uito  |Pouco Muito pouco |As vezes
2.1. Ja presenciou alguma situagdo de 4 - - - - -
preconceito e discriminacéo racial com seus
alunos em sala de aula?

2.2 Vocé acha que o pertencimento racial 3 - - - 1 -
influéncia a vida das pessoas negras?

2.3. Vocé acha que as pessoas brancas tém | 4 - - - - -
vantagens/privilégios no Brasil?
2.4. Vocé ja recebeu alguma vantagem por - 4 - - - -
causa da cor de sua pele?
2.5 Qual sua percepgdo quanto a cor dos seus | Pret | Pard | Branca| Indigena| Amarela Né&o sei
alunos em sua maioria?

Fonte: Arquivo da pesquisa, 2020

E possivel perceber que, do total de 4 (quatro) professoras, interlocutoras da pesquisa,
que se autodeclararam brancas, quando perguntadas sobre se “2.1- j& presenciou alguma
situacdo de preconceito e discriminacdo racial com seus alunos em sala de aula”, todas elas
responderam que “sim”, evidenciando a presenca do racismo nas relacdes entre alunos no
cotidiano escolar.

Para a segunda questdo “2.2 VVocé acha que o pertencimento racial influencia a vida
das pessoas negras”, do total de 4 (quatro) professoras que responderam o questionério, 3
(trés) delas, responderam que “sim” e, a0 que tudo indica, reconhecem as consequéncias do
colonialismo, da exploracdo do trabalho escravo e do destino dos negros ap6s a aboligéo,
tendo em vista a fragilidade da Lei Aurea no tocante a reintegracio do negro na sociedade.

Apenas uma professora, a Dandara, respondeu que reconhece “muito pouco”. No
entanto, essa mesma professora respondeu “sim”, que acha que as pessoas brancas tém
vantagens no Brasil. Como também, respondeu “sim”, que ja presenciou alguma situacao de
preconceito e discriminagdo racial com seus alunos em sala de aula.

Nesse sentido, ao dizer que a condi¢do racial influencia muito pouco na vida das
pessoas negras e justifica sua resposta no questionario ao dizer que “o que influencia mesmo a
vida das pessoas é a classe social,” (DANDARA, INTERLOCUTORA DA PESQUISA,
2021). Como podemos perceber essa resposta provém das vivéncias da interlocutora, por

vezes embebido de um discurso racista e que vem se solidificando com base no processo

28 Nome ficticio.
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historico.

N&o discordamos, no entanto, sabemos quem é a populacdo que se encaixa na linha de
pobreza, das desigualdades sociais, da falta de oportunidade ao acesso a escola, ao lazer, a
saude, enfim, as condicBes de vida necessarias a dignidade humana, ao acesso a cidadania

ativa, quem sdo os excluidos da sociedade. Para Bento (2002, p.27),

[...] tentar diluir o debate sobre raga analisando apenas a classe social é uma
saida de emergéncia permanentemente utilizada, embora todos os mapas que
comparem a situacdo de trabalhadores negros e brancos, nos ultimos vinte
anos, explicitem um deficit muito maior em todas as dimensdes da vida, na
salde, na educacdo, no trabalho. A pobreza tem cor, qualquer brasileiro
minimamente informado foi exposto a essa afirmagdo, mas nao é
conveniente considera-la. Assim o jargao repetitivo é que o problema limita-
se a classe social. Com certeza esse dado é importante, mas ndo € s0 isso.
Nossa analise ndo poderéa ser superficial, ja que a violéncia constitui um dos grandes
problemas enfrentados pelo Brasil, e, ainda sobre essa questdo, o portal Atlas de Violéncia
gerido pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA (2020, p. 47) aborda que,

Ao analisarmos os dados da Gltima década, vemos que as desigualdades
raciais se aprofundaram ainda mais, com uma grande disparidade de
violéncia experimentada por negros e ndo negros. Entre 2008 e 2018, as
taxas de homicidio apresentaram um aumento de 11,5% para 0S nhegros,
enquanto para os ndo negros houve uma diminuigéo de 12,9%.

Notamos, portanto, que esses niUmeros impactam diretamente em nossas analises e em
nossas reflexdes, ndo ha como falar de classe social sem falar do pertencimento racial e vice-
versa. Bento (2014, p.27) coloca que mesmo em situacOes desvantajosas como a pobreza “o
branco tem o privilégio simbdlico da brancura, o que ndo é pouca coisa”, assim, “ndo € mais
possivel negar, raca e pobreza sdo sinbnimos no Brasil” (CARNEIRO, 2011, p. 60).

A terceira questdo do questionario aplicado as interlocutoras esta totalmente
relacionada a segunda, ela é direta e incisiva: 2.3 As pessoas brancas tém
vantagens/privilégios no Brasil? A resposta foi positiva por unanimidade. Percebemos que as
quatro professoras interlocutoras da pesquisa sabem que sdo privilegiadas em relacdo a sua
cor. No entanto, como ja mencionamos, existe uma resposta que se destoa quando analisamos
a segunda questdo, pois se uma das interlocutoras diz que raca influencia pouco na vida das
pessoas supostamente teriamos uma resposta diferente para a questdo. Essa divergéncia nos
parece algo muito relevante para a compreensao de como os discursos sdo contruidos. Ao
afirmarem por unanimidade que as pessoas brancas tém vantagem no Brasil, nos deparamos
com o conhecimento e percepcdo de uma historia perversa de dominacédo e dos privilégios da

branquitude que prepondera até os dias atuais.
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A quarta pergunta é bem pessoal, subjetiva, porém, tem uma dimensdo muito grande
do ponto de vista da construcdo social da cor, 2.4 VVocé ja recebeu alguma vantagem por causa
da cor de sua pele? Nessa pergunta do questionario todas as interlocutoras responderam nunca
ter recebido nenhuma vantagem por conta da cor da sua pele, na justificativa elas reforcam.
Nunca percebi (MARIA FELIPA, INTERLOCUTORA DA PESQUISA, 2021); Minha
familia sempre foi muito humilde, batalhamos muito para conseguirmos as coisas
(DANDARA, INTERLOCUTORA DA PESQUISA, 2021); Nunca. Tudo o que consegui foi
com muita dificuldade (ESPERANCA GARCIA, INTERLOCUTORA DA PESQUISA,
2021); Minha vida nunca foi facil (ACOTIRENE, INTERLOCUTORA DA PESQUISA,
2021).

Ao que parece, as professoras tém uma ideia superficial do que é ser branco numa
sociedade com marcas escravocratas, machista, patriarcal, autoritaria, miségina. O que elas,
ao que tudo indica, ndo sabem é que os privilégios da branquitude ndo seria apenas ser rico ou
vir de uma familia importante, é algo muito além do que supostamente imaginam.

Schucman (2014) nos mostra que os privilégios da branquitude se mostra de varias
maneiras, uma delas é através dos privilégios materiais, portanto,

Diferentes pesquisas demostram que ha para os brancos mais facilidade no
acesso a habitacdo, a hipoteca, a educagédo, a oportunidade de emprego e a
transferéncia de riqueza herdada entre as gera¢Ges (SCHUCMAN, 2014, p.
63-64).

Ao analisar a resposta das interlocutoras foi possivel perceber a “suposta neutralidade
da identidade racial branca que faz com que grande parcela da sociedade tenha privilégios,
mas ndo os perceba” (SCHUCMAN, 2014, p. 92). Apesar de que Cardoso (2008) néo
comunga com a ideia da invisibilidade dos brancos, para ele essa suposta invisibilidade € uma
forma de defesa dos brancos para manter os privilégios e o status quo. Nessa perspectiva essa
“invisibilidade” ¢ colocada sob suspeita, 0S seus extremos indicam vantagem ou
desconhecimento? Por via das dividas podemos constatar a emergéncia do tema branquitude
na formacédo das professoras para que de fato questdes como essa faca parte de discussdes e
debate entre os profissionais principalmente da educacao.

E, por fim, para a pergunta: 2.5 Qual sua percepgdo quanto a cor dos seus alunos em
sua maioria?, a pesquisa obteve como resultado: 3 professoras(trés) disseram que seus alunos,
em sua maioria, sdo pardos e 1 professora disse a maioria esta dividida entre pardos e pretos.

Esta foi uma provocacdo que nos fez pensar sobre o que Carneiro (2011) tem
colocado em seu livro intitulado “Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil”, sobre a

questdo de ter melhor aceitagdo social. Segundo a autora os identificados como moreno-
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escuro, moreno-claro, moreno-jambo, marrom-bombom, mulato, mestico, caboclo,
mameluco, cafuzo acabam todos agregados na categoria oficial do IBGE: pardo.
Dessa forma,

Talvez o termo “pardo” se preste apenas a agregar 0S (ue, por terem sua
identidade étnica e racial destrocada pelo racismo, pela discriminacéo e pelo
onus simbolico que a negritude contém socialmente, ndo sabem mais o que
sdo ou, simplesmente, ndo desejam ser o que sdo (CARNEIRO, 2011, p. 67).

Ainda sobre esse assunto, Carvalho (2004) traz uma reflexdo importante em seu artigo
“O fracasso escolar de meninos e meninas: articulacGes entre género e cor/raca”. O artigo
tem como objetivo conhecer as formas cotidianas de producdo do fracasso escolar nas séries
iniciais do ensino fundamental, para isso, duas professoras autodeclaradas como branca e
parda (apesar de que para o olhar da autora as duas eram brancas) foram chamadas para
identificarem (heteroatribuicdo) a cor de cada aluno(a) e comparar com a classificacdo
(autoatribuicdo) feita pelas préprias criangas seguindo os critérios adotados pelo IBGE (2010)
como preto, pardo, branco, oriental e indigena. A autoatribuicdo teve como aporte
metodologico um questionario, ja a heteroatribuicdo através de uma entrevista de posse de
uma lista com 0 nome das criancas.

Para a surpresa da autora, as professoras apresentavam dificuldades em classificar
seus alunos, pois “havia algo de constrangedor para ambas as professoras ao fazer a
classificacdo por cor, evidenciando os significados negativos embutidos nas caracteristicas
associadas ao pertencimento a raca negra” (CARVALHO, 2004, p. 269). Mas ndo é apenas
isso, para Carvalho (2004) ficou evidente que as professoras brancas tinham tendéncia de
branquearem seus alunos (as),

Esse fendmeno pode estar sendo influenciado pelo fato de ambas as
professoras serem brancas, pois ha indicagbes na literatura de que
professoras negras tenderiam menos a “embranquecer” seus alunos. Mas de
toda forma, a ideia de que era constrangedor para as professoras, ou até
mesmo ofensivo, classificar as criangas como pardas ou pretas aparece como
explicacdo possivel para esse branqueamento frente a auto-percepcdo dos
préprios alunos e alunas (CARVALHO, 2004, p. 271-272).

Essa discussdo nos faz pensar sobre o discurso da mesticagem e sobretudo sobre o
branqueamento e como essas questdes podem impactar nos ambientes e principalmente na
vida das pessoas. Portanto, ndo temos duvidas de que “o espaco escolar é terreno fértil para
variados tipos de conflitos, inclusive o racial” assim afirma Muller e Gadioli (2017, p. 291).

Podemos constatar que as praticas racistas se solidificam de uma forma muito natural,
as falas, os gestos e olhares denunciam o qudo o racismo esta arraigado no espaco escolar.

Nesse sentido, Cavalleiro (2001, p. 154) tem demonstrado preocupagédo ao questionar em suas
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discussdes, “Como fica 0 desenvolvimento da crianga que sofre racismo, que passa por

constrangimentos, ofensas verbais, rejei¢cao?

3.4.3 Sobre as relagdes étnico-raciais e a pratica pedagdgica na Escola Publica Municipal
Carolina Maria de Jesus, Maracas, BA

As questdes respondidas pelas interlocutoras também nos forneceram informaces
importantes para se pensar as relagdes etnico-raciais no ambiente escolar, e identificar nos
seus discursos, os significados/sentidos de privilégios da branquitude, observando de modo
pensam/dizem/falam e constroem os conceitos, categorias e conteudos trabalhados com seus
alunos no cotidiano escolar.

No Quadro 7, as perguntas estdo relacionadas ao racismo e discriminacdo racial e
partiram das respostas de um questionario fechado e aberto, aplicado as interlocutoras da
pesquisa, com 0 objetivo de saber se estas professoras identificam o racismo no espago da
escola-campo e de que forma utilizam estratégias (ou ndo) no combatem o racismo em sala de
aula, levando-se em conta que as formas que 0s saberes historicamente construidos sobre
relacBes étnico-raciais podem influenciar (ou ndo) na relacdo pedagdgica e educacao
antirracista na escola-campo.

Desse modo, podemos observar no Quadro 7, abaixo:

QUADRO 7 - Questdes relacionadas ao racismo e discriminagdo racial com professoras
autodeclaradas brancas da EPMCMJ, Maracas, BA

Professoras autodeclaradas brancas

Questdes da pesquisa

Dandara Maria Felipa Esperanca Acotirene
Garcia
3.1 Como reagiu ao vivenciar Falei paraeles que | Chamando a Chamo a Falei que
situagBes de preconceito e eu sou branca e atencéo do atencéo dos temos que
discriminacéo racial por alunos gostaria de ter a agressor. alunos e peco respeitar as
em sala de aula? cor da pele deles. para pedir diferencas.
desculpas.

3.2 Em que momento vocé traz Quando vejo Sempre. Sempre, poisa | Quando vejo

necessidade Principalmente | todo momento necessidade.

para a discusséo as relacGes

étnico-raciais em sala de aula?

no retorno do

sentimos

Deus.

recreio. necessidade.
3.3 De que forma vocé combate o Falando que Através de Através de Mostrando
racismo em sala de aula? somos todos palestras e palestras e gue somos
iguais perante discussdes. discussdes. todos iguais.

Fonte: Arquivo da pesquisa, 2021
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Dessa forma, a pergunta foi lancada: 3.1 Como reagiu ao vivenciar situaces de
preconceito e discriminacgdo racial por alunos em sala de aula? De acordo com as respostas
das interlocutoras da pesquisa sobre essa questdo, foi possivel perceber que apesar das
preocupacbes manifestadas que permitem entender que ha uma intencdo de (des)construir
discursos e combater o racismo e 0 branqueamento ainda falta atitudes para que de fato essas
questbes sejam debatidas em sala de aula de forma garantir a diversidade étnico-racial,
contrapondo-se ao racismo na escola.

Assim, as professoras mostram o que pensam/dizem/falam sobre essa questdo,
afirmando que “gostaria de ter a cor da pele deles” (DANDARA, 2021), ou que reagiu
“chamando a atencdo do agressor/ator” (MARIA FELIPA, 2021; ESPERANCA GARCIA,
2021), ou ainda, “que tem que respeitar as diferencas” (ACOTIRENE, 2021).

Assim, responderam as professoras investigadas a questdo 3.1 do questionario.

Falei para eles que eu sou branca e gostaria de ter a cor da pele deles
(DANDARA, INTERLOCUTORA DA PESQUISA, 2021).

Chamei a atencdo do agressor (MARIA  FELIPA,
INTERLOCUTORA DA PESQUISA, 2021).

Chamo a atencdo do aluno e peco para ele pedir desculpas
(ESPERANCA GARCIA, INTERLOCUTORA DA PESQUISA,
2021).

Falei que temos que respeitar as diferencas (ACOTIRENE,
INTERLOCUTORA DA PESQUISA, 2021).

A professora Dandara (2021), atraves da sua resposta no questionario demonstrou ser
solidaria com a situacdo ao falar que gostaria de ter cor preta, no entanto esta implicito que ao
agir dessa forma, nos leva a crer que ser preta ndo é tdo dificil assim. Sabemos que essa
atitude tem uma base estrutural, e que se posicionar dessa forma nédo resolvera a situacao.

Ao ser entrevistada a professora Dandara complementa:

“Trabalhei com a turma, mostrando para eles que ninguém era
diferente, eu citei varios exemplos, fiz aula expositiva e ai esse
preconceito gracas a Deus acabou” (DANDARA, INTERLOCUTORA
DA PESQUISA 2022).

Nesse sentido, foi realizada observacdes na sala da professora Dandara em 26 de
outubro de 2021. As observacbes foram de grande importancia na busca de respostas ao

objetivo geral da pesquisa. Nesse dia, a recepgéo calorosa da turma nos colocou numa posigéo
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confortavel, deixando-nos a vontade no ambiente escolar para a realizagcdo da pesquisa. A
primeira turma visitada pela pesquisadora foi a da professora Dandara, uma turma do 2° ano,
com 19 (dezenove) alunos, no entanto, estavam presente apenas 10 (dez) alunos.

Observamos logo no primeiro momento a preocupacao da professora em recepcionar a
turma pedindo que os alunos e alunas se levantassem para iniciar uma oragéo, assim todos
atenderam ao pedido da professora e de pé, comecaram a fazer a ora¢do do Pai Nosso.

A professora Dandara iniciou dizendo: “Para 0 nosso coletivo, a oracdo que Jesus no
ensinou”. Observamos que na parede constava um cartaz intitulado Oracdo do Santo Anjo

também com uma oracéo que diz:

“Santo anjo do Senhor, meu zeloso guardador, se a ti me confiou, a
piedade divina, sempre me rege, me guarde, me governe, me ilumine,

»”

Amem”.

Em seguida, a professora Dandara, pede que todos facam siléncio para ouvir uma
historia intitulada “Menina bonita do la¢o de fita”, de Ana Maria Machado (2000).

FOTOGRAFIA 12: Livro Menina bonita do laco de fita

Ana Maria ™
Machado

Menina bonita
do laco de fita

ilustracoes

Claudius

Fonte: Arquivo da pesquisa, 2021

O livro traz nas entrelinhas valores que se pautam na construcdo de uma sociedade que

respeita e valoriza as diferencas quebrando paradigmas de padrdes de beleza e colocando em
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destaque uma beleza negra e singular, a historia foi contada de forma dinamica e criativa em
que a entonacado a das palavras e pontuagdo chamassem a atencdo dos ouvintes.
Ao final da historia, a referida professora diz:

Nés devemos respeito as pessoas, pois perante Deus somos todos
iguais” (DANDARA, INTERLOCUTORA DA PESQUISA, 2021).

Apos a leitura do livro “Menina bonita do laco de fita”, a professora Dandara
(INTERLOCUTORA DA PESQUISA, 2021), chama a atencao dos alunos ao falar da beleza
negra e uma frase foi proferida: “o negro também tem seu valor”. Nessa frase constata-se a
afirmacédo do valor do branco, no entanto, evidenciamos que essa duplicidade de significado
n&o foi intencional.

Nesse ambiente da sala de aula da EPMCMJ foi possivel constatar a presenca forte do

catolicismo, em pequenas frases soltas proferidas pela professora Dandara, como:

Vamos fazer a oragao que Jesus nos ensinou;

Diante de Deus somos todos iguais;

A Biblia nos ensina a respeitar o0 outro (DANDARA,
INTEROCUTORA DA PESQUISA, 2021).

Da mesma forma ao analisar a resposta das professoras Maria Felipa (2021) e
Esperangca Gércia (2021) percebemos a semelhanca de posicionamento, ambas chamam a
atencdo do agressor, no entanto sabemos que chamar a atencdo do agressor ndo esgotaria o
assunto, devemos ir além, ndo poderemos deixar que assuntos como racismo passem
despercebido como se fosse normal e simples.

Chamar a atencdo ndo é suficiente para entendermos que a situacdo é fruto de uma
sociedade escravocrata, racista, autoritaria, patriarcal.

A professora Maria Felipa (2022) na entrevista € firme em suas palavras ao dizer que:

Quando acontece o racismo em sala de aula, eu leio textos para que
eles percebam que somos todos iguais... que ndo tem diferenca, que a
Unica diferenca é a cor da pele, mas isso ndo quer dizer nada [grifo
meu], ndo é importante porque quando a gente morre, todos vao pro
mesmo lugar, ninguém €& melhor que ninguém (MARIA FELIPA,
INTERLOCUTORA DA PESQUISA 2022).

A resposta da professora Maria Felipa é muito contraditoria, pois ela ja tinha revelado
no item 3.4.2 que o pertencimento étnico-racial influencia a vida das pessoas negras, como
também reconheceu que a identidade branca teria vantagem no Brasil (apesar de afirmar que

nunca teve vantagem por ser branca).
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Suas palavras nos fazem refletir sobre dois aspectos primeiro sobre o mito da
democracia racial, por considerar que “somos todos iguais” tema esse tdo debatido entre os
autores como: Almeida (2021); Fernandes (2007); Munanga (1999); Schwarcz (2012), e o
outro aspecto seria sobre o silenciamento abordado em sua resposta “a Unica diferenca € a cor
da pele, mas isso ndo quer dizer nada”, subtende-se que se ter a cor da pele negra ou branca
ndo ha importancia, por esse motivo é um assunto que ndo precisa ser discutido.

Nesse contexto, a fala da professora nos remete ao que Gongalves (1985) ja dizia em
sua dissertacdo “O siléncio no ritual pedagogico a favor da discriminacdo racial”, para o
autor esse discurso comporta a ideia de que o silenciamento dos professores se justificaria sob
a alegacdo de que o que importa é o carater e ndo a cor.

Ja a professora Esperanca Garcia ao pedir que o agressor peca desculpas, também néo
resolve o assunto. Ao que parece essa forma de resolver situacbes conflituosas em sala de
aula, mostra segundo Almeida (2021), uma concepcdo de “racismo individualista®®” porém
levamos em consideracdo a trajetdria de vida das interlocutoras da pesquisa marcadas por
concepcoes e leituras de mundo ao revelarem as melhores intensdes em resolver os momentos
de conflitos em sala de aula, mesmo que incompativeis com conceitos que ressignifiqguem
nossos conhecimentos e forma de pensar.

Na segunda pergunta: 3.2 Em que momento vocé traz para a discussdo as relagdes

étnico-raciais em sala de aula? Nos tivemos as seguintes respostas.

Quando vejo necessidade (DANDARA, INTERLOCUTORA DA
PESQUISA 2021).

Sempre. Principalmente no retorno do recreio (MARIA FELIPA,
INTERLOCUTORA DA PESQUISA 2021).

Sempre, pois a todo 0 momento sentimos necessidade (ESPERANCA
GARCIA, INTERLOCUTORA DA PESQUISA 2021).

Quando vejo necessidade (ACOTIRENE, INTERLOCUTORA DA

PESQUISA 2021).
A primeira e a Uultima resposta das interlocutoras Dandara e Acotirene
respectivamente, nos faz pensar sobre como a escola vem trabalhando as relacGes étnico-
raciais em sala de aula. Diante das respostas percebemos que 0 assunto ndo € visto com

prioridade, ou seja, é trabalhado apenas se houver necessidade.

2 Racismo individualista é uma concepgdo que insiste em flutuar sobre uma fraseologia moralista e
inconsequente — “racismo ¢ errado”, “somos todos humanos”, “como se pode ser racista em pleno século XXI?,
“tenho amigos negros” etc. — e uma obsessdo pela legalidade (ALMEIDA, 2021, p. 37).
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Nesse sentido, se ndo ha conflitos em sala de aula supostamente ndo ha por que falar
sobre essas questdes ficando a cargo do professor a deciséo para falar, ou néo, das questdes
étnico-raciais. Diferentemente das outras interlocutoras Maria Felipa e Esperanca Garcia ao
responderem que sempre ha necessidade de falar sobre essas questdes em sala de aula, ao
analisar suas respostas fica evidente o preconceito racial sofrido por alunos em sala de aula.

A terceira pergunta: 3.3 De que forma vocé combate o racismo em sala de aula?

Encontramos as seguintes respostas,

Falando que somos todos iguais perante Deus (DANDARA,
INTERLOCUTORA DA PESQUISA 2021).

Atraves de palestras e discussbes (MARIA  FELIPA,
INTERLOCUTORA DA PESQUISA 2021).

Através de palestras e discussbes (ESPERANCA GARCIA,
INTERLOCUTORA DA PESQUISA 2021).

Mostrando  que  somos  todos iguais  (ACOTIRENE,
INTERLOCUTORA DA PESQUISA 2021).

Vemos nesses trechos das respostas ao questionario fechado e aberto e da entrevista
cedida pelas professoras, um discurso de igualdade de que “Todos somos iguais”, o mesmo
é repetido por elas em varios momentos, isso nos leva a crer que em principio, as
professoras através de um discurso universal pensado a partir do cristianismo de que
“Diante de Deus somos todos iguais” acaba por reforgar uma ideia errdnea por ndo
reconhecer as desvantagens enfrentadas pelos grupos vulneraveis na sociedade.

Diante disso, somos envolvidos por um turbilh&o de saberes a partir das producdes de
autores como Candau (2012, 2013), Foster (2015), Santos (2003), Schucman (2012), dentre
outros. Nesse sentido, Foster (2015) diz que alguns professores “defrontando-se com
situacOes de conflito entre alunos, apelam para o discurso de igualdade entre os seres
humanos, mas ndo sabem explicar porque uns sdo discriminados por outros, se sdo iguais” (p.

28). Ja Candau (2013) também traz consideragdes importantes ao nos dizer que,

Se a cultura escolar é, em geral construida marcada pela homogeneizacgéo e
por um cardter monocultural, invisibilizamos as diferencas, tendemos a
apaga-las, sdo todos alunos, sdo todos iguais. No entanto, a diferenca é
constitutiva da acdo educativa. Esta no ‘“chdo”, na base dos processos
educativos, mas necessita ser identificada, revelada, valorizada. Trata-se de
dilatar nossa capacidade de assumi-la e trabalha-la (CANDAU, 2013, p. 25).
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Essas praticas de silenciamento, junto com o discurso da igualdade proferida pelas
professoras ao que podemos notar tem interferido diretamente na forma de pensar como
também na escrita dos discentes, nao é dificil perceber que as professoras sdo mediadoras dos
conhecimentos construidos e, nessa interagdo os alunos reproduzem/produzem falas a partir
do meio social.

Nessa perspectiva, percebemos através de uma producéo textual de um aluno do 4° ano

da professora Maria Felipa, como o discurso se solidifica na escrita. Vejamos:

FOTOGRAFIA 13: Producgéo textual sobre o Dia da Consciéncia Negra, na EPMCMJ, Maracés, BA,
2021

Fonte: Arquivo da pesquisa, 2021
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A fotografia nos mostra como os alunos internalizam os discursos e transferem para
sua vivéncia diéria, seus discursos, seus comportamentos e por fim em sua escrita.

N&o temos divida que a atuacdo dos professores é peca fundamental para o
comprometimento de uma educacdo antirracista, e se faz necessaria para a reflexdo e
questionamentos acerca de assuntos dessa natureza. No entanto, uma pratica problematizadora
ainda parece distante da sala de aula e mais uma vez nos esbarramos na formagdo do
professor e a necessidade de uma reformulacéo curricular.

Essas reflexdes sdo importantes para se pensar como o discurso se constréi, tendo
como base 0 mito da democracia racial. Dessa forma, ndo podemos deixar de questionar essas
praticas racistas em sala de aula e achar que ¢ “normal” e “natural”.

Essa discussdo ndo é tdo simples assim. As palavras de Boaventura Souza Santos
refletem bem a deia dos negros terem o direito a igualdade e o direito as diferencas, conceitos

esses que ndo se sobrepdem, mas se complementam. Para ele,

Temos o direito a ser iguais quando a nossa diferenca nos inferioriza; e
temos o direito a ser diferentes quando a nossa igualdade nos descaracteriza.
Dai a necessidade de uma igualdade que reconheca as diferencas e de uma
diferenca que ndo produza, alimente ou reproduza as desigualdades
(SANTOS, 2003, p. 56).

Por isso ndo temos apenas que pensar em estratégias de combate punitivas, mas também
estratégias que promovam politicas publicas para grupos vistos como subalternos. Néo é atoa
que Candau (2012) diz que a cultura escolar é construida sob um discurso de que “todos
somos iguais”, no entanto essa afirmacao se trata do “legado da l6gica da modernidade, que
impregna os processos educacionais” (p. 238). Portanto, € importante reparar de alguma
forma as injusticas na qual foram submetidas a populacdo negra antes e depois de serem
libertos do processo escravocrata.

Ainda nessa subsecdo procuramos trazer a tona duas questdes postas no questionario
que trata da Lei 10.639/03 e sua aplicabilidade em sala de aula, com o intuito de responder ao
segundo objetivo da pesquisa, a saber: Identificar, a luz da Lei 10.639/03, conceitos,
concepcdes e/ou definicdes que legitimam (ou ndo) os conteudos utilizados pelas professoras
autodeclaradas brancas, da observacdo e da andlise de discurso sobre privilégios da
branquitude, considerando o que dizem/falam as interlocutoras da pesquisa sobre as relacGes
pedagdgicas, acdes didaticas e veiculacdo de conteudos na sala de aula. Para isso, paralelo aos
questionarios, foram feitas para confrontacdo de dados entrevistas com as interlocutoras e

observagOes em sala de aula.
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Cabe lembrar que a Lei 10.639/03, confere as escolas a incumbéncia de incluir no
curriculo o resgate das contribui¢cbes do negro no pais, seja na politica, na economia ou na
cultura a fim de valorizar reconhecer e viabilizar praticas antirracistas.

As duas questdes sdo apresentadas no Quadro 8 com as respostas fechadas e abertas de

cada interlocutora da pesquisa.

QUADRO 8 -0 que dizem/pensam/falam as professoras autodeclaradas brancas sobre a Lei
10.639/03 e sua aplicabilidade na EPMCMJ, Maracés, BA, 2021-2022

Questdes da pesquisa Nome das interlocutoras da pesquisa
Dandara Maria Felipa Esperanca Acotirene
Garcia
34 \Vocé tem Pouco. Pouco. Nos Sim. Pouco. A lei
conhecimento da Lei professores temos existe, mas é
10.639/037 que estar atentos as pouco
leis. trabalhada no
ambiente
escolar.
3.5 Como vocé avalia | Pouco se aplica. | Faz parte dos meus Faz parte dos Pouco se aplica.
a aplicabilidade da O livro de planejamentos. meus Devido as
Lei 10.639/03 por histérja néc_) traz planejamentos. turmas serem
vocé em sala de aula? | Multacoisa. dos anos
iniciais.

Fonte: Dados da pesquisa, 2021

Diante das respostas da pergunta 3.4 Vocé tem conhecimento da Lei 10.639/03,
percebemos que as professoras conhecem a lei 10.639/03 que trata da obrigatoriedade do
ensino do Ensino de Historia e Cultura Africana e Afrobrasileira e que embora a Lei seja um
dispositivo legal, ao que parece a sua implementacdo ainda estd muito distante do esperado.
Como podemos perceber o Quadro 8 mostra que 3 (trés) professoras conhecem pouco sobre a
Lei, no entanto a resposta aberta da professora Acotirene € clara e objetiva ao responder ao
questionario “A lei existe, mas é pouco trabalhada no ambiente escolar”.

Ainda sobre a referida Lei, é langada as interlocutoras uma segunda pergunta, item 3.5
que trata da aplicabilidade da Lei 10.639/03 em sala de aula. Diante das respostas podemos
refletir sobre diversos pontos. Para Professora Maria Felipa e Esperanca Garcia a lei é
aplicada diariamente em seus planejamentos, no entanto, a resposta da professora Maria
Felipa é contraditdria, visto que, na primeira pergunta de que trata a Lei ela afirma ter pouco
conhecimento, deixando no ar a divida quanto a sua aplicacdo. Na busca de respostas para

uma andalise mais profunda dos dados a pesquisadora buscou nos arquivos de entrevista algo
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denunciasse (ou ndo) a falta de aplicabilidade da lei no ambiente da sala de aula. E, nesse
contraponto, Professora Maria Felipa diz:
Conhecimento eu n&o tenho. E a que fala do racismo? Eu sei que
existe. Da lei eu s6 sei que € errado a gente praticar o racismo que
devemos tratar todos de uma mesma forma [grifo meu]. Se perguntar
se eu to por dentro, se eu /i... ndo, eu ainda ndo li (MARIA FELIPA,
INTERLOCUTORA DA PESQUISA, 2022).

Nesse sentido, a professora Esperanca Garcia, também € contraditéria em suas
respostas, pois apesar de conhecer a lei 10.639/03 e afirmar a aplicabilidade em suas aulas, na
entrevista ela declara, “eu tenho conhecimento da lei, mas sinceramente eu nunca li. Por isso
ndo tenho o conhecimento total”, “[...] na realidade eu ndo estou aplicando porque eu néo
tenho... é... conhecimento suficiente” (ESPERANCA GARCIA, INTERLOCUTORA DA
PESQUISA, 2022).

Ainda sobre a aplicabilidade da lei, a professora Dandara traz consideracgdes
importantes ao falar que pouco conhece a lei e que, portanto, pouco aplica em sala de aula, na
pergunta aberta do questionario ela justifica que “O livro de histdria ndo traz muita coisa”, de
fato o livro como ja foi relatado por ela em outro momento, ndo traz o protagonismo do negro
na historia, nem tdo pouco reconhece suas contribui¢cbes nas areas: social, econémica e
politica.

No entanto, se a professora Dandara tivesse conhecimento sobre todo o texto da lei,
saberia que a Lei 10.639/03 cita trés componentes curriculares que deveriam incorporar a
historia e cultura afro-brasileira e africana: Educacdo Artistica, a Literatura e a Histdria, ou
seja, o livro de Historia ndo poderéa ser reconhecido como o Gnico meio para que de fato o que
propde a lei seja realmente trabalhado. Gomes (2012, p. 105) é contundente ao frisar que,

A introducdo da Lei n® 10.639/03 — ndo como mais disciplinas e novos
contetdos, mas como uma mudanga cultural e politica no campo curricular e
epistemoldgico — podera romper com o siléncio e desvelar esse e outros
rituais pedagogicos a favor da discriminagéo racial.

A fala da professora Acotirene também denota fragilidade quanto ao conhecimento e
aplicacdo da lei 10.639/03, segundo ela a partir da entrevista a ndo aplicabilidade da lei se
deve ao fato de que,

Nos anos iniciais a gente prioriza portugués e matematica, porque 0s
alunos tém que ser alfabetizados, ler e escrever direitinho entende?
Os outros assuntos passam despercebidos, como é o caso da Lei
10.639/03. Do 6° ao 9° ano eu acredito que os professores trabalhem
mais, mas ndés dos anos iniciais priorizamos a leitura e a escrita
(PROFESSORA ACOTIRENE, INTERLOCUTORA DA
PESQUISA, 2022).
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Assim, mais uma vez a técnica da entrevista tem se mostrado eficiente para que 0s
dados fossem analisados detalhadamente. E nesse despertar de construcdo de dados,
percebemos como a educacdo se mostra distante dos problemas sociais, e mais uma vez
podemos reforcar a formacdo como algo imprescindivel para a atuacdo dos professores. A
escola ndo pode se esquivar da responsabilidade de fortalecer praticas conscientes e
transformadoras, que promova condicOes favoraveis para o fortalecimento das identidades e o

respeito ao pertencimento racial, muito pelo contrario ela dever ser

[...] um espaco destinado a promover a educacdo para a transformacdo do
aluno, lugar apropriado para desenvolver praticas de sociabilidades,
competéncias e conhecimentos, portanto, um lugar de encontros e espago de
oportunidades, alegria, prazer, estética, respeito, imaginacao, afetividade,
vivéncias e trocas simbolicas — um contexto onde é possivel desenvolver,
cotidianamente, a condi¢do humana e a formacdo da cidadania (FERREIRA,
2020, p. 17).

Com base no que coloca Ferreira (2020), Gomes (2012) e Munanga (2005) é possivel
pensar numa escola para além dos conteudos propostos, e nessa perspectiva também ¢é
possivel ir além do que propBe o livro didatico, pois sabemos que os livros fortalecem
conhecimentos de uma cultura branca, nesse sentido a omissao do debate sobre essas questdes
podem contribuir fortemente para a manutencao de uma ideologia de dominacéo étnico racial.

Para Munanga (2005, p.16),

O resgate da memoria coletiva e da histéria da comunidade negra nédo
interessa apenas aos alunos de ascendéncia negra (...) Alem disso, essa
memoria ndo pertence somente aos negros. Ela pertence a todos, tendo em
vista que a cultura da qual nos alimentamos cotidianamente é fruto de todos
0s segmentos étnico que, apesar das condi¢cBes desiguais nas quais se
desenvolvem, contribuiram cada um de seu modo na formacéo da riqueza
econdmica e social e da identidade nacional.

Para tanto, diante do aporte tedrico, da imersdo da pesquisadora no campo/pesquisa
nédo temos davida de que a Lei 10.639/03 precisa ser estudada e discutida entre as professoras
interlocutoras da pesquisa. Ndo podemos deixar que a referida lei ndo seja apenas um marco
normativo engavetado, mas que possibilite aos estudantes e professores a aproximagao sobre a
diversidade étnico-racial e sua intervencdo na realidade, a fim de que sejam elaborados

suportes eficazes que tornem possivel uma educacdo antirracista, inclusiva e democrética.
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3.4.4 Professoras autodeclaradas brancas: Percepgdo de si associada a branquitude
(brancura, branquidade)

Para responder ao quarto objetivo da pesquisa propriamente dita que se trata em
analisar o que dizem/falam/pensam as professoras autodeclaradas brancas sobre as relacdes
étnico-racial/antirracista e de que modo lidam com as questfes étnico-raciais e percebem sua
propria branquitude diante dos seus alunos na sala de aula/escola as professoras responderam
a 4 (quatro) perguntas, 4.1; 4.2; 4.3 e 4.4 através do questionario fechado e aberto.

Nessa subsecdo procuramos compreender como as interlocutoras da pesquisa
percebem sua propria branquitude em sala de aula e o que dizem/falam/pensam sobre as
relacfes étnico-racial é apresentado no Quadro 9. Dessa forma foi necessario também trazer
para esse campo de discussdo de analise as observacdes feitas em sala de aula e entrevistas
para confrontamento de dados.

QUADRO 9 - Professoras autodeclaradas brancas: a percepcéo de si associada a branquitude (brancura,
branquidade), 2022

Respostas das interlocutoras da pesquisa
Questdes da pesquisa
Dandara Maria Felipa Esperanca Acotirene
Garcia
4.1 Em que momento de sua N&o existe Na N&o existe Quando crianca.
vida vocé percebeu a | diferenca, somos adolescéncia. diferenca.
existéncia de diferencas entre todos iguais.
pessoas negras e brancas?
4.2 Vocé  ja sofreu Sim, por ser Né&o Néo Né&o
preconceito racial? muito branca.
4.3 Conversa sobre racismo Sim Pouco Né&o vejo Sim.
com outras pessoas brancas? necessidade.
N&o, embora
4.4 Vocé se considera uma Né&o. Né&o N&o sabendo que
pessoa racista? existe o racismo
estrutural.

Fonte: Arquivo da pesquisa 2021

Para a pergunta que se trata 4.1 Em que momento de sua vida vocé percebeu a
existéncia de diferencas entre pessoas negras e brancas? Dentre as entrevistadas, as
Professoras Dandara e Esperanca Garcia apresentaram respostas semelhantes ao dizer que:
N&o existe diferenca, somos todos iguais ou apenas que nao existe diferenca. Essa discusséo

ja foi apontada na subsecéo anterior indicada como 3.4.3.
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No entanto, apesar da Professora Maria Felipa (2021), responder no questionario que
percebeu a existéncia de diferenca na adolescéncia, sua resposta se diferiu na entrevista ao
dizer também que: “N&o existe diferenca” (MARIA FELIPA, INTERLOCUTORA DA
PESQUISA 2022).

Jé a professora Acotirene reforgou sua resposta, respondendo que,

A diferenca entre um branco e um negro é a mesma diferenca entre
um rico e um pobre, apesar de que acho que as pessoas sofrem mais
por conta da classe social. Negro rico é outra coisa (ACOTIRENE,
INTERLOCUTORA DA PESQUISA 2022).

Sobre a pergunta 4.2 Se ja sofreu preconceito racial, somente a professora Dandara
afirmou ter sofrido preconceito racial quando crianga e, na entrevista ela confirma,

Sofri muito preconceito racial quando eu era pequena, lembro-me que
durante as festas de S&o Jodo ninguém queria dancar quadrilha
comigo porque eu era muito branca. Qualquer solzinho eu ficava
vermelha, ai era camardo, era tomate.. (DANDARA,
INTERLOCUTORA DA PESQUISA 2022).

Ja a professora Maria Felipa, apesar de nunca ter sofrido preconceito racial, afirma na

entrevista que ele existe e revela que ja presenciou praticas de preconceitos. Assim, responde:

Eu nunca sofri, mas sei que existe porque eu ja vi outras pessoas
sofrendo preconceito racial por serem brancas. Pessoas chamando-o
de sapecado, branquelo... 0 problema é que quando o branco sofre
preconceito racial as pessoas dizem que é bullying, mas quando o
negro  sofre &  preconceito racial (MARIA  FELIPA,
INTERLOCUTORA DA PESQUISA 2022).

Com base nas respostas das entrevistadas Professoras Dandara e Maria Felipa, sobre se
ja sofreu o racismo, as professoras afirmaram ter sofrido ou ter j& presenciado uma pessoa
branca que ja tenha sofrido. Ao que parece, estamos diante de um “racismo reverso”, que para

Almeida (2021, p. 53) nada mais € do que

[...] uma espécie de “racismO a0 contrério”, ou seja, um racismo das
minorias dirigido as maiorias. H4 um grande equivoco nessa ideia porque
membros de grupos raciais minoritarios podem até ser preconceituosos ou
praticar discriminacdo, mas ndo podem impor desvantagens sociais a
membros de outros grupos majoritarios, seja direta, seja indiretamente.
Homens brancos ndo perdem vagas de emprego pelo fato de serem brancos,
pessoas brancas ndo sdo “suspeitas” de atos criminosos por sua condigdo
racial, tampouco tém sua inteligéncia ou sua capacidade profissional
questionada devido a cor da pele.
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A penultima Questdo do Quadro 7, pergunta se a interlocutora 4.3 Conversa sobre
racismo com outras pessoas brancas? Para essa questdo, a pesquisa obteve as seguintes
respostas: as professoras Dandara e Acotirene dizem que “sim”, conversam sobre o0 racismo
com outras pessoas brancas, a professora Maria Felipa conversa “pouco” e a professora
Esperanca Garcia “ndo vé necessidade”.

E, por fim, a ultima pergunta, talvez a mais importante e, pelo que tudo indica, a mais
dificil de ser respondida: VVocé se considera uma pessoa racista? Como foi possivel perceber,
as professoras pesquisadas nao se consideram racistas, no entanto,

Todos se dizem néo racistas, mas apontam o racismo no colega. Atualmente
fala-se do respeito a diversidade cultural, a pluralidade, a diferenca, mas
parece que ainda sdo pouquissimas as escolas que vém se debrugcando sobre
0 racismo, que esta presente em varias dimensdes do cotidiano. O que nos
leva a concluir que o racismo, embora negado no discurso, é confirmado
cotidianamente, na préatica das nossas escolas (FOSTER, 2015, p. 24)

Ainda com relacdo as respostas das interlocutoras para a ultima questdo do formulario,
buscamos apoio em Cardoso (2017, p. 34), quando diz que diante de um negro “nenhum
branco define-se como racista”, o branco teria um certo desconforto em admitir seu racismo.

No entanto, ao observar as respostas das professoras brancas nos questionarios,
notamos que nem mesmo diante de uma pesquisadora branca em nenhum momento admitiram
serem racistas. Nao queremos, portanto, afirmar o contrario.

Na entrevista, as professoras reafirmaram ndo serem racistas, entretanto, a professora
Maria Felipa declara,

Se eu sou racista? (risos!) eu ndo sei... eu acho lindo um negro, estou
falando daquele negro de nariz afilado, dos labios finos, com
caracteristica de um branco, fico apaixonada [...], mas se o negro for
dos l&bios grossos e nariz grande eu ndo acho bonizo... por isso eu
sou racista? Racista ndo é sobre cor? (MARIA FELIPA,
INTERLOCUTORA DA PESQUISA 2022).

A fala da professora Maria Felipa nos leva a pensar sobre os padrdes estéticos da
brancura, os tragos e fei¢cGes séo vistos por ela como um padrdo de beleza europeia e ideal.
Essa ideia tem colocado os ndo brancos numa posicdo de inferioridade, ja 0 negro “possuli
uma autoimagem profundamente depreciada, vendo-se como feio, pouco inteligente,
selvagem, pagdo, atrasado” (CARDOSO, 2020, p. 87), enquanto o branco assume
hierarquicamente a beleza, a virtude e o bem (FANON, 2008; RAMOS, 1957; GUIMARAES,
2012; DAVILA, 2006), como padrdo inquestionavel.

N&o temos ddvida que para a professora Maria Felipa o “belo” estd associado a
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branquitude e nesse cenario podemos dizer que a heranca deixada aos negros os tem colocado
numa posicdo de desvantagem em todos os aspectos da vida social, os discursos se
apresentam muitas vezes de forma velada na sociedade, que embora tivemos muitos avangos,
ainda percebemos que os esteredtipos de beleza ainda hoje se afirmam na identidade branca.

A professora Dandara tambeém se identificou como néo sendo racista, no entanto, as
observacdes feitas in loco, durante a pesquisa denunciaram o racismo em sala de aula. Nesse
sentido, é importante pensarmos sobre a identidade da escola e de que modo 0s espacos
escolares refletem a concepc¢éo de educacdo adotada por ela. E assim foi possivel observar um
cartaz na sala da professora Dandara em que traz para o contexto educacional a imagem de
um anjo, de pele clara, cabelos loiros e lisos.

FOTOGRAFIA 13: Cartaz exposto na parede na sala de aula da Professora Dandara, EPMCMJ,
Maracés, BA, 2021

_0ragdo do Santo Anjo

“ Santo anjo do Senhor,
meu zeloso guardador

se a ti me confiou A
a piedade divina,
sempre me rege,
Ny 2 me gquarde,
me governe,
me ilumine.”

Fonte: Arquivo da pesquisa, 2021

A analise aqui evidenciada parte das observacdes feitas na turma do 2° ano, com 19
(dezenove) alunos, no entanto, estavam presente apenas 10 (dez) alunos.

As observac0es realizadas nos levaram a pensar quais seriam 0s saberes e préaticas que
estariam presentes no referido cartaz, 0 que a tematica religiosa estaria revelando? Nessa
reflexdo percebemos como os conhecimentos e expressdes culturais estdo alienadas a uma
cultura colonizadora, eurocéntrica e imperialista. E, dessa forma, a medida que fortalece a
hegemonia branca inferioriza o negro. Ao observar a imagem, é possivel também perceber as
marcas do racismo presente ao remeter 0 anjo a um padrdo de estética, baseado no homem

branco.
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Como dizia Fanon (2008, p. 56) “a beleza e a virtude, que nunca foram negras”. Ou
ainda, Guimaraes (2012, p. 11) “...o branco sempre simbolizou as virtudes e o bem, enquanto
0 negro significou o seu contrario - o sinistro, 0 mal, os defeitos”, valores estes que resistem

ao tempo reforcados por meio de estere6tipos criados a partir da crenca da inferioridade de

outros grupos.
Visitamos também a turma do 2° ano B, da professora Esperanca Garcia e, naquele

momento, a turma estava silenciosa ouvindo o que a professora estava explicando e

apresentando na sala de aula. Neste dia estavam presentes 14 alunos, espalhados pela sala de

forma a respeitar o distanciamento social. A turma foi calorosa, no entanto, ndo conseguimos
observar muita coisa, pois 0s alunos estavam euféricos por conta da presenca de uma outra
pessoa que ndo fazia parte da rotina diaria da turma em sala de aula. No entanto, esses
momentos serdo sempre oportunos para a construgdo de lagos com a turma mesmo que a
observadora ndo tenha colhido muitas informagdes, mas sempre h& de encontrar algo que
denuncie valores e principios mesmo que sutis, no sentido de compreender praticas
excludentes dentro do espaco escolar.

Diante disso, buscamos dentro do ambiente da sala de aula algo que chamasse a
atencdo como cartazes, figuras, atividades dentre outros. Nesse olhar cuidadoso encontramos
um varalzinho da turma com muitas atividades e, dentre muitas que estavam ali a disposicao
da pesquisadora, uma delas se destacava, se tratava de uma pintura da Branca de Neve e os 7

(sete) andes.

FOTOGRAFIA 14 — Atividade exposta no varal da sala da EPMCMJ, Maracas, BA, 2021
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Fonte: Arquivo da pesquisa, 2021
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No primeiro momento n&o foi possivel fazer uma analise mais profunda da atividade,
visto que ndo estdvamos presentes em sua aplicacdo. No entanto, foi possivel verificar que
muitas dessas atividades de sequéncia didéatica, apresentadas na escola, ainda sdo historias que
ndo tem representatividade do corpo negro. Ndo é novidade que a literatura possibilita a
transmissdo de valores, principalmente na vida das criancas e, muitos dessas, reproduzem
valores que ndo buscam o enfrentamento ao racismo, pelo contrario, de alguma forma
fortalecem e mantém praticas que deslegitimam a cultura afro-descendente.

Ainda com relacdo a imagem pintada pelos alunos, ndo podemos fazer nenhum juizo
de valor nem criticas sobre a atividade, visto que ndo sabemos seus objetivos ou como ela se
deu no espaco escolar, mas trazemos aqui uma reflex&o abordada por Santiago (2019, p. 319)
que diz,

[...] desse processo temos as histérias contadas para as criangas, que sdo, em
sua maioria, ainda relacionadas a contos de fadas eurocéntricos cujas
princesas esperam um principe lhes prover a vida — simbolo cléssico do
patriarcado.

A partir dai, temos o entendimento de que ao proporcionar as criangas o contato com
essas historias sem a intencdo de discutir questdes como o preconceito racial, estamos de certa
forma reforcando o patriarcado e o sexismo além de valorizar uma cultura centrada em uma
soberania colonial. Além de que como tdo bem coloca Schwarcz (2012, p. 86) “Vale a
menc¢do aos continuos e sofridos relatos de criangcas negras que querem, por exemplo, atuar
em pecgas como Branca de Neve e que ndo conseguem ganhar seu papel, ou que sdo impedidas
de se fantasiar de anjos, pois anjos sao brancos.”

Apesar de ser uma pesquisa de um ambiente especifico — em uma escola publica
municipal de ensino fundamental, ndo podemos negar que de uma forma geral, no Brasil o
racismo esta escancarado em diferentes espacos da sociedade e a escola ndo esta fora disso.
No campo, foi possivel perceber essas questdes em varios momentos da observacéo e, em
varias situacdes que tem, cotidianamente, afetado a vida das pessoas nos diversos espacos da
sociedade brasileira, autoritaria, misogina, racista. E, como foi possivel observar no ambiente
escolar, do campo investigado, embora “Ninguém nega que exista o racismo no Brasil, mas a
sua pratica € sempre atribuida ao outro” Schwarcz (2012, p. 31), infelizmente, apesar de ser
uma instituicdo de educacdo, ao que tudo indica, ela também ndo esta livre de atos de
discriminacao e preconceitos de todos os tipos, pois

A utilizacdo de material pedag6gico ou de apoio que ndo contemple a
diversidade dos alunos e alunas presentes na escola também colabora para
reforgar a percepcdo de que em nossa sociedade determinado grupo é mais
valorizado (CAVALLEIRO, 2001, p. 153).
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Uma outra visita se deu na turma do 4° ano da professora Maria Felipa, do total de 32
alunos, apenas 12 alunos estavam presentes. Foi notado um pouco de desconforto da
professora quando relatou que a turma apresentava muitas dificuldades, que embora fossem
alunos do 4° ano, a aprendizagem estava bem abaixo do nivel esperado, isso porque as aulas
estavam acontecendo no formato hibrido (ambiente de aprendizagem online e presencial),
nesse sentido, os alunos por serem de baixa renda ndo tinham condig¢Ges de acompanhar as
aulas por ndo disporem de computadores e internet em casa. Naquele momento a sala de aula
foi colocada em analise a partir dos olhos da pesquisadora, foi constatado que dos 12 alunos
presentes naquele momento, tinhamos apenas uma crianca branca “assim, o que me move é a
convicgdo que nos € passada pelos dados estatisticos que atestam a forga do elemento raga na
producdo das desigualdades sociais” (FOSTER (2015, p. 71).

Por esse motivo ao sanar as dificuldades da turma, o tempo da professora Maria Felipa
em sala de aula se restringia ao reforco escolar propriamente dito. Mais uma vez percebemos
a cor como um marcador social apontado por Schwarcz (2012, p. 90) ao dizer que “[...] toda
vez que o ensino propicia uma diferenciacdo de qualidade, nas piores solugdes encontramos
uma maior proporcao de alunos negros.” Era visivel o esfor¢o em se fazer compreensivel e o
seu incébmodo por ndo conseguir dar a atencdo a todos aqueles que solicitava atendimento
individual. A turma apresentava dificuldades de aprendizagem em assuntos basicas como uma
simples diferenciacdo e emprego de letras maidsculas e minusculas.

Nesse sentido, Cavalleiro (2001) aborda que a préatica antirracista visa a erradicacao do
preconceito, das discriminacbes e de tratamentos diferenciados, para isso, € importante
observar todos 0s materiais pedagogicos, curriculos e projetos de forma critica e reforgar nas
discussoes as lutas contra opressdo e dominagdo. Assim, esse seria “um caminho que conduz
a valorizacdo da igualdade nas relagdes” (p. 150).

Portanto, é necessario fortalecer as discussfes sobre essas questfes para além das
nossas percepgdes, nas maneiras de pensar/dizer/falar, valorizar metodologias decoloniais e
pensar em praticas pedagdgicas antirracistas e cidadds, capazes de promover a
conscientizacdo sobre os direitos humanos e sociais, permitindo que o branco se coloque
numa proposta anticolonial e desafiadora que estremeca o consenso de uma identidade
nacional homogénea e consequentemente estimule atitudes multicultural de respeito as
diferencas no espago/cotidiano da sala de aula e em outros espacos de vida e de

sociabilidades.
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PARTE IV

A GUISA DE CONCLUSAO E CONSIDERAGCOES “NAO” FINAIS DA PESQUISA

...esse texto foi escrito por um sujeito em construcdo, em constantes
modificagdes e que bebeu nas fontes epistemoldgicas de muitas pessoas da
academia e de outras tantas que nunca escreveram sequer uma linha
considerada cientifica, mas que talharam em mim conhecimentos que
linguagem nenhuma é capaz de capturar e transcrever. Assim, longe de
colocar um ponto final, quero fazer da incompletude meu verbo, vou apenas
RETICENCIAR...

Roniel Santos Figueiredo (2017, p. 170).
*
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4. A GUISA DE CONCLUSAO E CONSIDERACOES FINAIS DA PESQUISA

- Para vocé o que significa ser mulher branca?
- Mulher branca? (risos). Deixa eu pensar... se analisar a cor ndo vai
significar nada! O significado esta no carater.

- Entéo se vocé fosse uma mulher negra, vocé seria a mesma Acotirene
ou uma Acotirene diferente?*°

Eu acho que seria a mesma, a cor ndo iria mudar nada. O importante é o
pensamento, a maneira de viver e de respeitar o outro. Eu fui criada no meio
de muitos negros, como se fossem da familia, eram pessoas que minha méae
confiava e que cuidavam da gente quando éramos criancas, ficavam em
nossa casa, eram da familia.

PROFESSORA ACOTIRENE (INTERLOCUTORA DA PESQUISA, 2022)

Devemos dizer que, apés as analises feitas percebemos o quéo foi importante o trilhar
sobre o chéo da escola, suas revelacgdes, sutilezas, percepges, significados de um ambiente, o
acolhimento caloroso, que ndo apenas amenizou inquietacGes, desvendou segredos, ou aquilo
que estaria possivelmente a ser considerado como verdade absoluta. N&o apenas isso!
Devemos dizer o quédo sedentos fomos que, buscando autores com vasta experiéncia, outros
consagrados, a pesquisa foi sendo construida pelas tantas outras inquietagdes e pela
participacdo das interlocutoras. Nessa trajetOria percebemos a pequenez da pesquisadora se
contrapondo a grandiosidade da pesquisa.

N&o temos o objetivo de trazer conclusdes a pesquisa, visto que ao longo do processo,
0 objeto de estudo foi atravessado por varias outras questdes, no entanto, trouxemos
consideracOes e reflexdes importantes para se pensar as relagdes étnico-raciais no contexto
escolar. Chegar até aqui, foi desafiador, sentimentos de ansiedade, inseguranca,
distanciamento social vivido durante a pesquisa, devido a pandemia COVID 19, porém hoje,
mais tranquila, mais segura e certa de que o dialogo nao acabou!

Com base na fala de Piza (2002) que diz “nunca questionei minha condicdo racial e ela
nunca foi objeto de questionamento por ninguém” (p. 60), propusemos através desse estudo
buscar o branco enquanto tema, proposta essa difundida por Guerreiro Ramos desde 1957, a
fim de seja respondida o problema da pesquisa: De que modo professoras autodeclaradas

brancas, que atuam nos anos iniciais do Ensino Fundamental, na EPMCMJ Maracas, BA,

30 Essa pergunta ndo consta no questionario e nem na entrevista. No entanto, a resposta da professora Acotirene
(INTERLOCUTORA DA PESQUISA, 2021), ao responder que para ela “a cor ndo significava nada” surgiu uma
inquietacdo da pesquisadora de forma que uma outra pergunta fosse feita no momento da entrevista, a saber:
“Entdo se vocé fosse uma mulher negra, vocé seria a mesma Acotirene ou uma Acotirene diferente?”.
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dizem/falam/pensam sobre as relacBes étnico-raciais e de que modo percebem sua propria
branquitude diante de seus alunos na escola, observando se utilizam (ou ndo) estratégias para
combater/manter/reforcar a branquitude e seus privilégios e contribuem (ou ndo) para uma
educacdo antirracista (nas relaces pedagogicas, acbes didaticas e veiculacdo de conteudos)
no contexto escolar.

Consideremos que as quatro interlocutoras da pesquisa sdo professoras dos anos
iniciais, autodeclaradas brancas que se fizeram presente em todas as etapas da proposta da
pesquisa dando vida e concretude a mesma, desde a primeira reunido on-line aos
agradecimentos finais pelas contribui¢cbes que deram ao trabalho e que por sinal foram de
extrema importancia.

As percepcdes sobre a escola partiu da compreensdo e da interpretacdo das
informacdes produzidas ao longo da investigacdo, para isso foram realizadas, aplicacdo de
questionério fechado e aberto, observacOes sistematicas e assistematicas, entrevistas e anélise
documental além de uma reunido inicial de carater virtual. Podemos dizer que o PPP, o
curriculo oculto da escola, as atividades de sala de aula, os discursos e 0 ambiente tem afetado
diretamente os dados da pesquisa. Constatamos que os planejamentos das professoras sdo
atravessados pelas questbes étnico-raciais, no entanto, esses atravessamentos ndo garantem
que o assunto seja discutido criticamente de forma a combater a discriminacdo e ao
preconceito de cor/raca em sala de aula.

No que diz respeito a Percepcdo das professoras autodeclaradas brancas sobre
privilégios da branquitude, notamos que todas elas ja conviveram com alguma situacdo em
sala de aula ou fora dela, que colocassem a cor da pele como marcador social, no entanto
ouvimos que “o que influencia mesmo a vida das pessoas € a classe social”. Apesar de
perceberem os privilégios da branquitude no Brasil, confirmam em suas falas que nunca
tiveram nenhum tipo de vantagem por serem brancas, obviamente constatamos atraves dos
discursos a falta de conhecimento sobre o termo branquitude e seus significados no contexto
social.

Nesse sentido, quais 0s conhecimentos que podemos construir tendo em vista o
reconhecimento das professoras sobre os privilégios da identidade racial branca, mas que as
mesmas ndo se veem como privilegiadas? Onde esse fato estaria se distanciando ou se
aproximando das ideias da “invisibilidade branca” Schucman (2012), da branquitude acritica
defendida por Cardoso (2014), ou ainda do conceito de branquidade elaborado por Edith Piza
(2005)?
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Sobre as RelacBes étnico-raciais e a pratica pedagégica o desconforto para a
pesquisadora € maior. O silenciamento é escancarado ao mesmo tempo sutil, ha um incémodo
em falar sobre essas questdes, sobre o significado de ser “branca” numa sociedade marcada
por praticas racistas dentre outras praticas excludentes. Por que a discussdo sobre cor/raca tem
incomodado tanto?

A todo o momento nos dispomos de uma aproximacéo cuidadosa ao verificar que o
assunto por vezes causava estranheza, nessas percepc¢des de idas e vindas o discurso de que
“somos todos iguais”, “a cor da pele ndo quer dizer nada”, “evito falar sobre casos de negro”,
“essas questbes deixam nossos alunos negros constrangidos e desconfortaveis”, “ndo sou
racista” e por fim a parte mais dificil: a naturalizacdo de todos esses discursos. Somos
bombardeados por discursos eurocéntricos, preconceituosos que inferioriza grupos a medida
que fortalece outro, fazendo-nos acreditar em uma suposta democracia racial. ALMEIDA
(2021, p. 57) coloca: “Em um mundo em que a raca define a vida e a morte, ndo a tomar como
elemento de andlise das grandes questdes contemporaneas demonstra a falta de compromisso
com a ciéncia e com a resolucdo das grandes mazelas do mundo”. Nesse sentido, entendemos
que, a escola ndo devera se distanciar desses questoes.

As entrevistas denunciaram que as professoras autodeclaradas brancas, em alguns
contextos tem apresentado discursos preconceituosos e discriminatorios, no entanto, ao que
parece a escola ndo reconhece tais préaticas, tendo em vista que, de forma naturalizada,
acreditam numa verdade forjada de que “todos somos iguais!” ou ainda num discurso
religioso de que “Todos somos iguais perante Deus”. Ao que podemos notar, a religido
também tem se colocado sob suspeita, a partir da pesquisa em campo foi possivel perceber a
hegemonia de uma religido vista como “verdadeira”, portanto, devera ser seguida pelos fiéis.
Nesse sentido, a afirmacgdo de uma religido em detrimento do silenciamento de outras tem
feito parte da dindmica pedagdgica em sala de aula/escola locus da pesquisa.

Ao se tratar do material de apoio, por exemplo o livro didatico, as interlocutoras
demonstraram insatisfeitas com relagdo aos conteudos abordados, pois pouco trazem as
relacfes étnico-raciais para o debate em sala de aula. No entanto, esse fato ndo impede que
questdes raciais sejam trabalhadas de forma autdbnoma em sala de aula a partir dos
planejamentos.

N&o podemos esquecer da Lei 10.639/03 vista como uma grande conquista pelo
Movimento Negro, a mesma é colocada de lado, pois foi constatado a falta de conhecimento
da Lei e, portanto, a ndo aplicabilidade sob a justificativa de que a prioridade para 0s anos

iniciais seria a leitura e escrita, enfim, “O legado da logica da modernidade, que impregna os
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processos educacionais” (CANDAU, 2012, p. 238).

Mas qual seria a percepcdo das professoras autodeclaras brancas associada a sua
branquitude? Poderia transpor uma fala: “as pessoas sofrem mais por conta da classe social”,
“sofri muito preconceito racial quando eu era pequena”, “o problema é que quando o branco
sofre preconceito racial as pessoas dizem que é bullying, mas quando o negro sofre é
preconceito racial”, essas falas foram determinantes para a fiel anélise dos dados da pesquisa.
Como podemos perceber, existe no discurso uma valvula de escape quando o assunto é raca,
logo percebemos que a classe € colocada em pauta, o “raciSmo reverso” também é colocado a
mesa por duas interlocutoras da pesquisa, no entanto, Almeida (2021, p. 53) em suas
producdes intervém dizendo que “membros de grupos raciais minoritarios podem até ser
preconceituosos ou praticar discriminacdo, mas ndo podem impor desvantagens sociais a
membros de outros grupos majoritarios”.

E nesses discursos devemos considerar que as professoras ndo se consideram racistas
apesar de reconhecerem que o racismo é um problema de nivel estrutural o que nos leva a
concluir que o racismo “embora negado do discurso, € confirmado cotidianamente, na pratica
em nossas escolas” (FOSTER, 2015 p. 24) ou ainda o racismo “¢ negado de forma veemente,
mas mantém-se presente no sistema de valores que regem o comportamento da sociedade
(GOMES, 2001, p.92).

Porém, as observacdes feitas em sala de aula denunciaram marcas de um racismo ao
que podemos dizer “velado”, através atividades, discursos, e em especial um cartaz que
retratava um anjo branco, loiro e cabelos lisos, podemos dizer que escola tem reforcado
estere6tipos de beleza, como dizia Fanon (2008): “a beleza e a virtude, que nunca foram
negras”. Mesmo que as interlocutoras, ndo tenham feito associacdo do branco/negro
intencionalmente, é claro que as afirmacdes de esteredtipos prejudicardo a desconstrucao de
discurso racistas dentro da escola.

Dessa forma, ndo ha davida de que falar sobre as relacdes étnicas nas escolas é de
suma importancia, visto que precisamos romper com o siléncio ainda enfincado nas situagdes
diarias no ambiente escolar. Podemos dizer que a branquitude como pratica de poder tem se
mostrado nas experiéncias pedagdgicas através de atividades, discursos, cartazes expostos e
simbolo religioso.

Devemos pensar a decolonialidade como dispositivo necessario para o fortalecimento
das relagBes étnico-raciais no espago escolar, para isso, a educacgdo precisa vencer obstaculos
ndo apenas de formacdo inicial dos professores, mas também formacg6es continuadas a fim de

possibilitar a criticidade frente a assuntos relevantes no espaco escolar.
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Portanto, a pesquisa nao se esgota nesse trabalho, sabemos do caminho percorrido e o
que ainda falta trilhar na luta contra praticas racistas, preconceitos, injusticas, silenciamento e
conivéncias que reforcam ainda mais a discriminacdo dos negros se fazendo presente nos
espacos sociais inclusive a escola.

Nesse sentido, esperamos que 0s posicionamentos educacionais possam despertar para
uma consciéncia coletiva e que lute contra a opressdo de grupos minoritarios para que de fato
as futuras geracOes possam afirmar seus tracos raciais sem medo em busca de uma sociedade
mais justa e igualitaria.

Diante disso, buscamos por uma educagdo que tenha como principio norteador a
efetividade da Lei 10.639/03 e que busque sentido nos espacos escolares e a desconstrucéo de
conhecimentos eurocéntricos a fim de potencializar reflexdes criticas e colocar a escola sob
suspeita. Também € necessario repensar o curriculo, a fim de propor uma educacgédo
“interculturalista” (CANDAU, 2013).

Nesse sentido, Gomes (2012, p. 102) ressalta que, “Descolonizar os curriculos € mais
um desafio para a educagdo escolar. Muito ja denunciamos sobre a rigidez das grades
curriculares, o empobrecimento do carater conteudista dos curriculos, a necessidade de
didlogo entre escola, curriculo e realidade social”. Na verdade, o curriculo ndo pode e nado
deve ser entendido como “grade”, mas sim, uma matriz curricular flexivel, dinamica,
decolonial, autbnoma, uma producdo coletiva que busca a participacdo compartilhada de todas
as pessoas envolvidas no processo de ensinar, educar, socializar, constuir cidadania e a
condi¢do humana. Por isso, concordamos plenamente com Gomes (2012, p. 102), de que é
preciso perceber e considerar “a necessidade de formar professores e professoras reflexivos e
sobre as culturas negadas e silenciadas nos curriculos” (GOMES, 2012, p. 102).

Infelizmente, ainda percebemos que a branquitude tem sido um empecilho para que
de fato as praticas pedagdgicas tenham uma vertente inter/multiculturalista, antirracista e
democratica. No entanto, tenhamos a certeza de que essa pesquisa ird instigar praticas mais
renovadas, mais democraticas, que o curriculo e a formacdo docente seja pauta das grandes
discussOes para que de fato a educacgéo seja plena movida pelos ideais de justica e igualdade.
N&o podemos pensar numa escola desvinculada totalmente das questdes sociais, € necessario
pensar numa escola pautada em praticas educativas que desperte uma consciéncia
comprometida em romper com praticas homogeneizadoras e padronizadoras tdo fortalecidas

na sociedade contemporénea.
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[...] somo minha voz ao apelo coletivo pela renovagdo e pelo
rejuvenescimento de nossas praticas de ensino. Pedindo a todos que abram a
cabega e 0 coragdo para conhecer o que esta além das fronteiras do aceitavel,
para pensar e repensar, para criar novas visoes, celebro um ensino que
permita as transgressdes — um movimento contra as fronteiras e para além
delas. E esse movimento que transforma a educacio na prética da liberdade
(HOOKS, 2017).

Assim, esperamos!
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Apéndice A

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA.
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM
RELACOES ETNICAS E CONTEMPORANEIDADE - PPGREC

o
ADPLENAM VITAM

Mestranda: Claudia Vieira Silva Santos
Orientadora: Maria de Fatima de Andrade Ferreira

QUESTIONARIO APRESENTADO AS PROFESSORAS NA ESCOLA MUNICIPAL, MARACAS - BA

Este Questionario Fechado e Aberto tem como objetivo coletar dados sobre a populagéo de
professoras, para identificar suas caracteristicas (formagdo académica, idade, raga, etnia).
Sao dados coletados para a realizagdo de uma pesquisa de Mestrado intitulada “Um estudo
descritivo sobre privilégios da branquitude com professoras autodeclaradas brancas na
Escola Municipal de Maracas — BA”.

DADOS DE IDENTIFICACAO

1. Nome:
2. ldade 3. Origem regional:
4. Estado civil:

4.1 ( ) Solteiro (a) 4.2 ( ) Casado (a) 4.3 () Divorciado (a) 4.4 ( ) Outro
Especifique:

5. Religiéo:
5.1( ) Catdlica 5.2 ( ) Evangeélica 5.3 ( ) Espirita 5.4 ( ) Umbandista 5.5 ( ) Outro
Especifique:

6. Grau de escolaridade/formacao académica:

6.1 ( ) Ensino Médio 6.2 ( ) Graduacdo 6.3 ( ) Pos-graduacdo 6.4 ( ) Mestrado
6.5 ( ) Doutorado

Especifique:

7. Tempo de servico:
4. Forma de ingresso na educacao:

9. Cor/raga
9.1( )Preta 9.2( )Parda 9.3( )Branca 9.4( )Indigena 9.5( ) Amarela

10. Etnia
10.1( ) Negra 10.2 ( )Branca 10.3( ) Quilombola  10.4 ( ) Indigena 10.5( ) Outro
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Apéndice B

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA.
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM
RELACOES ETNICAS E CONTEMPORANEIDADE - PPGREC

b
ADPLENAM VITAM
Mestranda: Claudia Vieira Silva Santos

Orientadora: Maria de Fatima de Andrade Ferreira

QUESTIONARIO APRESENTADO AS PROFESSORAS AUTODECLARADAS BRANCAS DA ESCOLA PUBLICA CAROLINA
MARIA DE JESUS, MARACAS - BA

Este Questionario Fechado e Aberto tem como objetivo coletar dados sobre a amostra de
professoras, autodeclaradas brancas. Sdo dados coletados para a realizagdo de uma
pesquisa de Mestrado intitulada “Um estudo descritivo sobre privilégios da branquitude
com professoras autodeclaradas brancas na Escola Municipal de Maracas — BA”.

1. TRAJETORIA DOCENTE

1.1 Quais foram os motivos e/ou razdes que a levou a escolher a profissdo professora?

1.1.1( ) Sonho de crianga  1.1.2 () Incentivo dos meus pais 1.1.3 ( ) Oportunidade 1.1.4( )
Ainda ndo é o que quero 1.1.5( ) Outro

Justifique a sua resposta:

1.2 Vocé acha que sua formacédo Ihe garantiu informac6es adequadas para trabalhar com as relagdes
étnico-raciais?

1.2.1( ) Sim 1.2.2 ( ) Néo 1.2.3( ) Muito 1.2.4 () Pouco 1.2.5 ( ) Muito pouco
Justifique a sua resposta:

1.3 O livro de histéria e cultura africana e afrobrasileira utilizado pelo municipio atende suas
expectativas?

1.31( )Sim 132() Ndao 1.3.3()Muito 134 ()Pouco 1.3.5( ) Muito pouco
Justifique sua resposta:

2. PERCEPCAO DAS PROFESSORAS SOBRE PRIVILEGIOS DA BRANQUITUDE
(BRANCURA, BRANQUIDADE)

2.1 Vocé ja presenciou alguma situacdo que envolvesse preconceito e discriminagdo racial entre 0s
alunos em sala de aula?
2.1.1( ) Sim 2.1.2 ( ) Néo 2.1.3( ) Pouco 2.1.4 () Muito 2.1.5 (') Muito pouco

2.2 VVocé acha que o pertencimento racial influencia a vida das pessoas negras?
2.2.1( ) Sim 2.2.2( ) Néo 2.2.3( ) Muito  2.2.4 () Pouco 2.2.5 () Muito pouco
Justifique sua resposta:

2.3 Vocé acha que pessoas brancas tém vantagens no Brasil?
2.4.1( ) Sim 2.4.2 ( ) Néo 2.4.3 () Muito 2.4.4 () Pouco 2.4.5 () Muito pouco
Justifique sua resposta:

2.4 VVocé ja recebeu alguma vantagem por causa da cor de sua pele?
241()Sim 242( )Ndo  24.3( )Muito 24.4() Pouco 2.4.5( ) Muito pouco
Justifique sua resposta:
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2.5 Qual sua percepcdo quanto a cor dos seus alunos em sua maioria?
25.1( )Preta 25.2( )Parda 253() Branca 2.5.4( )Indigena 2.5.5( ) Amarela
Justifique sua resposta

3. SOBRE AS RELACOES ETNICO-RACIAIS E A PRATICA PEDAGOGICA

3.1 Como reagiu ao vivenciar situacdes de preconceito e discriminacdo racial por alunos em
sala de aula?

3.2 Em que momento vocé traz para a discussao as relagdes étnico-raciais em sala de aula?

3.2.1( ) Sempre 3.2.2 ( ) Nunca 3.2.3 () Quando vejo necessidade 3.2.4 ( ) Com mais
énfase no dia da Consciéncia negra

Justifique sua resposta

3.3 De que forma vocé combate o racismo em sala de aula?

3.3.1 ( ) Falando que somos todos iguais  3.3.2 ( ) Através de palestras e discussdes 3.3.3 ( )
Trazendo textos que reflita sobre o racismo  3.3.4 ( ) Outro

Justifique sua resposta

3.4 Vocé tem conhecimento da Lei 10.639/03?
341() Sim 342()Nad 3.43()Pouco 3.4.4()Muitopouco 3.4.5( ) Muito
Justifique sua resposta:

3.5 Como vocé avalia a aplicabilidade da Lei 10.639/03 por vocé em sala de aula?

3.5.1 () Faz parte dos meu planejamentos 3.5.2 () Pouco se aplica 3.5.3 () Né&o se aplica
3.5.4 ( ) Sempre que necessario 3.5.5 ( ) Desconheco

Justifique sua resposta:

4. PERCEPCAO DE SI ASSOCIADA A BRANQUITUDE (BRANCURA,
BRANQUIDADE)

4.1 Em que momento de sua vida vocé percebeu a existéncia de diferencas entre pessoas negras e
brancas?

4.1.1( ) Quando crianca 4.1.2 ( ) Na adolescéncia 4.1.3 ( ) Em todo meu periodo estudantil 4.1.4
() Quando professora 4.1.5 ( ) N&o existe diferenca, somos todos iguais.

Justifique sua resposta:

4.2 Vocé ja sofreu preconceito racial?
421() Sim 4.2.2 ( ) Néo 4.2.3 () Vérias vezes 4.2.4 () Poucas vezes
Justifique sua resposta:

4.3 Conversa sobre racismo com outras pessoas brancas?
44.1()Nado 4.5.2()Sim 453 ()Pouco 4.54( )Muito 4.5.5( ) Néo vejo necessidade

4.4 Vocé se considera uma pessoa racista? )
43.1() Sim 4.3.2 ( ) Néo 4.3.3 () As vezes
Justifique sua resposta:
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Apéndice C

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA.
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM
RELACOES ETNICAS E CONTEMPORANEIDADE - PPGREC

Mestranda: Claudia Vieira Silva Santos
Orientadora: Maria de Fatima de Andrade Ferreira

ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADAS APRESENTADA AS PROFESSORAS AUTODECLARADAS BRANCAS
DA ESCOLA MUNICIPAL, MARACAS - BA

Roteiro de entrevista semiestruturadas apresentada as professoras autodeclaradas brancas
da escola municipal, Maracds — BA. Sdo dados coletados para a realizacdo de uma
pesquisa de Mestrado intitulada “Um estudo descritivo sobre privilégios da branquitude com
professoras autodeclaradas brancas na Escola Municipal de Maracas — BA”.

1. Quais foram os motivos e/ou razBes que a levaram a escolher a profissao professora?

2. Vocé acha que sua formacao lhe garantiu informacdes adequadas para trabalhar com as
relacOes étnico-raciais?

3. O livro de historia e cultura afro utilizado pelo municipio atende suas expectativas?

4. Vocé acha que o pertencimento racial influencia a vida das pessoas negras? E das pessoas
brancas?

5. Vocé acha que pessoas brancas tém vantagens no Brasil?

6. Vocé ja vivenciou alguma situacdo que envolvesse preconceito e discriminacdo racial entre
os alunos em sala de aula? Caso sua resposta tenha sido sim, qual foi sua reacéo?

7. Vocé tem conhecimento da Lei 10.639/03?

8. Como vocé avalia a aplicabilidade da Lei 10.639/03 por vocé em sala de aula?

9. Em que momento vocé traz para a discussao as relacdes étnico-raciais em sala de aula?
10. De que forma vocé combate o racismo em sala de aula?

11. Em que momento de sua vida vocé percebeu a existéncia de diferencas entre pessoas
negras e brancas?

12. Vocé ja recebeu alguma vantagem por causa da cor da sua pele?
13. Vocé ja sofreu preconceito racial?

14. Vocé se considera uma pessoa racista?
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15. Conversa sobre racismo com outras pessoas brancas?

16. Para vocé o que significa ser mulher branca?
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Anexo A

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO -TCLE
Conforme Resolugdes n° 466/2012 e 510/2016 do Conselho Nacional de Satde — CNS

CARO(A) SENHOR(A),

Este documento é um CONVITE ao (a) Senhor(a) (ou a pessoa pela qual o(a) Sr.(a) é
responsavel) para participar da pesquisa abaixo descrita. Por favor, leia atentamente todas as
informacdes abaixo e, se vocé estiver de acordo, rubrique as primeiras paginas e assine a Ultima, na
linha “Assinatura do participante”.

1. QUEM SAO AS PESSOAS RESPONSAVEIS POR ESTA PESQUISA?
1.1. PESQUISADOR RESPONSAVEL: Claudia Vieira Silva Santos

1.2. ORIENTADOR/ORIENTANDO: Maria de Fatima de Andrade Ferreira

2. QUAL O NOME DESTA PESQUISA, POR QUE E PARA QUE ELA ESTA SENDO FEITA?

2.1. TITULO DA PESQUISA

Um estudo descritivo sobre privilégios da branquitude com professoras autodeclaradas brancas na
escola municipal, Maracas — BA.

2.2. POR QUE ESTAMOS FAZENDO ESTA PESQUISA (Justificativa):

O motivo que nos leva a estudar esse assunto é a necessidade da inclusdo das discussdes sobre as
relacBes étnico-raciais no ambiente escolar, favorecendo a reducéo dos processos discriminatdrios
e excludentes que pessoas que néo estdo no padrédo sofrem no decorrer de suas vidas.

2.3. PARA QUE ESTAMOS FAZENDO ESTA PESQUISA (Objetivos):

Nesse estudo pretendemos investigar de que modo os participantes da pesquisa pensam/ falam/
lidam com as questBes étnico-raciais.

3. O QUE VOCE (OU O INDIVIDUO SOB SUA RESPONSABILIDADE) TE,RA QUE FAZER?
ONDE E QUANDO ISSO ACONTECERA? QUANTO TEMPO LEVARA? (Procedimentos
Metodoldgicos)

3.1 0 QUE SERA FEITO:

Para este estudo adotaremos os seguintes procedimentos: Questionario e entrevista relacionada a
insercdo das discussdes sobre as relagdes étnico-racias nas préaticas pedagogicas, bem como o
trabalho que tem realizado no ambiente escolar.

3.2 ONDE E QUANDO FAREMOS ISSO:

Esses procedimentos metodoldgicos seréo realizados na propria escola numa sala especifica entre
os meses de julho agosto a novembro de 2021, horarios a combinar.

3.3 QUANTO TEMPO DURARA CADA SESSAO:
40 min
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4. HA ALGUM RISCO EM PARTICIPAR DESSA PESQUISA?

Segundo as normas que tratam da ética em pesquisa com seres humanos no Brasil, sempre ha riscos
em participar de pesquisas cientificas. No caso desta pesquisa, classificamos o risco como sendo

" MINIMO " MODERADO @ ALTO

4.1 NA VERDADE, O QUE PODE ACONTECER E: (detalhamento dos riscos)

Este estudo apresenta risco minimo, como 0s participantes se sentirem cansados ou aborrecidos
ao responder questionarios; ou se sentirem constrangidos com alguma pergunta da entrevista.

5.2 MAS PARA EVITAR QUE ISSO ACONTECA, FAREMOS O SEGUINTE: (meios de
evitar/minimizar os riscos):

Os participantes poderé@o a qualquer momento dizer que néo deseja responder aquela pergunta, ou
até que ndo queiram realizar a entrevista, além disso, lhes serdo assegurados o direito e a
compensagao ou indenizacao no caso de quaisquer danos eventualmente produzidos pela pesquisa.

6. O QUE E QUE ESTA PESQUISA TRARA DE BOM? (Beneficios da pesquisa)

5.1 BENEFICIOS DIRETOS (aos participantes da pesquisa):

A compreensdo acerca de praticas pedagoOgicas antirracistas podem contribuir para que 0s
participantes e outros/as professores/as repensem o0 contato com a tematica e, possivelmente, a
discutam em suas préaticas pedagogicas.

5.2 BENEFICIOS INDIRETOS (a comunidade, sociedade, academia, ciéncia...):

Instigar novas pesquisas que possam ajudar ndo sO a escola e seus professores, mas, também,
contribuir com a producdo do conhecimento e novas formas de educar e ensinar a condi¢do humana,
a cidadania, a viver a confluéncia entre respeito, solidariedade e a direito a ter direitos, numa
sociedade democratica e antirracista.

7. MAIS ALGUMAS COISAS QUE O(A) SENHOR(A) PODE QUERER SABER (Direitos dos
participantes):

7.1. Recebe-se dinheiro ou € necessario pagar para participar da pesquisa?
R: Nenhum dos dois. A participacdo na pesquisa € voluntaria.
7.2. Mas e se acabarmos gastando dinheiro sé para participar da pesquisa?
R: O pesquisador responsavel precisara lhe ressarcir estes custos.
7.3. E se ocorrer algum problema durante ou depois da participacdo?
R: Voce pode solicitar assisténcia imediata e integral e ainda indeniza¢do ao pesquisador e a
universidade.
7.4. E obrigatorio fazer tudo o que o pesquisador mandar? (Responder questionario,
participar de entrevista, dindmica, exame...)
R: Nao. Sé se precisa participar daquilo em que se sentir confortavel a fazer.
7.5. D4 pra desistir de participar no meio da pesquisa?
R: Sim. Em qualquer momento. E s6 avisar ao pesquisador.
7.6. Ha algum problema ou prejuizo em desistir?
R: Nenhum.
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7.7. Os participantes nédo ficam expostos publicamente?
R: N&o. A privacidade é garantida. Os dados podem ser publicados ou apresentados em
eventos, mas o nome e a imagem dos voluntarios sdo sigilosos e, portanto, s6 serdo
conhecidos pelos pesquisadores.
7.8. Depois de apresentados ou publicados, 0 que acontecera com os dados e com 0s materiais
coletados?
R: Serdo arquivadas por 5 anos com o pesquisador e depois destruidos.
7.9. Qual a “lei” que fala sobre os direitos do participante de uma pesquisa?

R.: S&o, principalmente, duas normas do Conselho Nacional de Salde: a Resolucdo CNS
466/2012 e a 510/2016. Ambas pdem ser encontradas facilmente na internet.

7.10. E se eu precisar tirar davidas ou falar com alguém sobre algo acerca da pesquisa?

R: Entre em contato com o(a) pesquisador(a) responsavel ou com o Comité de ética. Os meios
de contato estdo listados no ponto 7 deste documento.

8. CONTATOS IMPORTANTES:

Pesquisador(a) Responsavel: Claudia Vieira Silva Santos
Enderec¢o: Rua S&o Paulo, n. 18, Centro, Maracés — BA.

Fone: (73) 98883-3193 E-mail: klaudia_vieira@hotmail.com

Comité de Etica em Pesquisa da UESB (CEP/UESB)

Avenida José Moreira Sobrinho, s/n, 1° andar do Centro de Aperfeicoamento Profissional Dalva de
Oliveira Santos (CAP). Jequiezinho. Jequié-BA. CEP 45208-091.

Fone: (73) 3528-9727 E-mail: cepjg@uesb.edu.br

Horério de funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 08:00 as 18:00

8. CLAUSULA DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (Concordancia do
participante ou do seu responsavel)

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e concordo
em participar do presente estudo;
[0 com a participacéo da pessoa pela qual sou responsavel.

Ademais, confirmo ter recebido uma via deste termo de consentimento e asseguro que me foi dada a
oportunidade de ler e esclarecer todas as minhas dividas.

Maracaés, 6 de junho de 2021

Assinatura do(a) participante (ou da pessoa por
ele responsavel)

Impressao Digital
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9. CLAUSULA DE COMPROMISSO DO PESQUISADOR

Declaro estar ciente de todos os deveres que me competem e de todos os direitos assegurados
aos participantes e seus responsaveis, previstos nas Resolugdes 466/2012 e 510/2016, bem
como na Norma Operacional 001/2013 do Conselho Nacional de Saltde. Asseguro ter feito
todos os esclarecimentos pertinentes aos voluntéarios de forma prévia a sua participacdo e
ratifico que o inicio da coleta de dados dar-se-& apenas ap0Os prestadas as assinaturas no
presente documento e aprovado o projeto pelo Comité de Etica em Pesquisa, competente.

Maracas, 6 de junho de 2021
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Anexo B

TERMO DE AUTORIZACAO PARA USO DE IMAGENS E DEPOIMENTOS

(Modelo aprovado em reuniéo plenaria do Comité de Etica em Pesquisa da UESB em 14/02/2020)

INFORMAGCOES SOBRE A PESQUISA:

Um estudo descritivo sobre privilégios da branquitude
TITULO DA PESQUISA: com professoras au'to_declaradas Iprancas em uma
escola municipal, Maracas — BA.

PESQUISADOR N i
RESPONSAVEL: Claudia Vieira Silva Santos

Estando ciente, esclarecido e assegurado quanto:

® a0s objetivos, procedimentos, riscos e beneficios referentes ao estudo acima apontado, tal
como consta nos Termos de Consentimento e/ou Assentimento Livre e Esclarecido (TCLE
e/ou TALE);

® a inexisténcia de custos ou vantagens financeiras a quaisquer das partes envolvidas na
pesquisa; e

® 0 cumprimento das normas pertinentes, leia-se, Resolugfes 466/2012 e 510/2016 do Conselho
Nacional de Salde; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei N.° 8.069/ 1990),
Estatuto do Idoso (Lei N.° 10.741/2003) e Estatuto das Pessoas com Deficiéncia (Decreto N°
3.298/1999, alterado pelo Decreto N° 5.296/2004),

AUTORIZO, através do presente documento, e CONSINTO COM A UTILIZACAOQ, em
favor dos membros e assistentes da pesquisa acima indicada, apenas para fins de estudos cientificos
(livros, artigos, slides e transparéncias), a captura e utilizacdo de fotos e de de gravacGes (sons e
imagens)

X da minha pessoa
O do individuo pelo qual sou responséavel

Marcés, 06/08/2021

Assinatura do(a) participante (e/ou do seu responsavel)

Impressdo Digital
Assinatura do(a) pesquisador

(O A fnwv A Amn~AN
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Anexo C

C Plataforma  MINISTERIO DA SAUDE - Conselho Nacional de Sadde - Comiss&o
A 2 asil Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP

FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS

1. Projeto de Pesquisa:

UM ESTUDO DESCRITIVO SOBRE PRIVILEGIOS DA BRANQUITUDE COM PROFESSORAS AUTODECLARADAS BRANCAS
EM UMA ESCOLAMUNICIPAL, MARACAS - BA.

2. NUmero de Participantes da Pesquisa: 6

3. Area Temética:

4. Area do Conhecimento:
Grande Area 7. Ciéncias Humanas

PESQUISADOR RESPONSAVEL

5. Nome:

Claudia Vieira Silva Santos

6. CPF: 7. Endereco (Rua, n.%):

001.391.875-37 Rua Séo Paulo,18 Centro Casa MARACAS BAHIA 45360000

8. Nacionalidade: 9. Telefone: 10. Outro Telefone: 11. Email:

BRASILEIRO 73988833193 klaudia_vieira@hotmail.com

Termo de Compromisso: Declaro que conhego e cumprirei os requisitos da Resolugdo CNS 466/12 e suas complementares. Comprometo-
me a utilizar os materiais e dados coletados exclusivamente para os fins previstos no protocolo e a publicar os resultados sejam eles
favoréveis ou ndo. Aceito as responsabilidades pela condugéo cientifica do projeto acima. Tenho ciéncia que essa folha sera anexada ao
projeto devidamente assinadapor todos os responsaveis e fara parte integrante da documentagéo do mesmo.

Data: / /

Assinatura

INSTITUICAO PROPONENTE

12. Nome: 13. CNPJ: 14. Unidade/Org#o:
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - 13.069.489/0001-08

UESB

15. Telefone: 16. Outro Telefone:

(73) 3525-6683

[Termo de Compromisso (do responsavel pela instituigdo): Declaro que conhego e cumprirei os requisitos da Resolugdo CNS
466/12 e suasComplementares e como esta instituicdo tem condigdes para o desenvolvimento deste projeto, autorizo sua
lexecucao.

Responsavel: CPF:

Cargo/Funcéo:

Data: / /

Assinatura

PATROCINADOR PRINCIPAL

N&o se aplica.
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Anexo D

Parecer do Comité de Etica e Pesquisa

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO

SUDOESTE DA BAHIA - Plataforma
UESB - BA asil

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: UM ESTUDO DESCRITIVO SOBRE PRIVILEGIOS DA BRANQUITUDE
COM PROFESSORAS AUTODECLARADAS BRANCAS EM UMA ESCOLA MUNICIPAL,
MARACAS - BA.

Pesquisador: Claudia Vieira Silva Santos Area Tematica:
Verséo: 1

CAAE: 48345121.0.0000.0055

Instituicdo Proponente: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB
Patrocinador Principal: Financiamento Prdprio

DADOS DO PARECER

NUmero do Parecer: 4.876.888

Apresentacdo do Projeto:
"Este projeto intitulado UM ESTUDO DESCRITIVO SOBRE PRIVILEGIOS DA BRANQUITUDE

COM PROFESSORAS AUTODECLARADAS BRANCAS NA ESCOLA MUNICIPAL, MARACAS
— BA, investe em uma abordagem qualitativa, para tanto, foram utilizados como aporte tedrico-
metodologico os pensamentos de autores/as como, Frantz Fanon, Maria Aparecida Silva Bento,
Lourengo Cardoso, Eliane dos Santos Cavalleiro dentre outros/as. O objetivo desse projeto é investigar
de que modo as professoras autodeclaradas brancas, interlocutoras da pesquisa, pensam/falam/lidam
com questdes étnico-raciais, observando se contribuem (ou ndo) para uma educacdo antirracista e,
nesse processo, tomam consciéncia sobre sua identidade racial e privilégios que sdo associados as
relacbes pedagdgicas na escola — campo de investigacdo. Para a construgdo das informagdes empiricas
serdo utilizados questionarios, observagdes, andlise documental e entrevistas com as professoras
autodeclaradas brancas. Com relagdo ao diagnostico dos dados serd feito mediante a analise do
discurso defendido por Orlandi (1997). Assim, espera-se que esse projeto de pesquisa possa colaborar
com a producdo do conhecimento e novas perspectivas em prol da luta antirracista”. Pagina 01 de 05
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Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Geral

Investigar de que modo as professoras autodeclaradas brancas, interlocutoras da pesquisa, da Escola
Publica Municipal de Ensino Fundamental, Carolina Maria de Jesus, Maracas, BA,
pensam/falam/lidam com questdes étnico-raciais e utilizam (ou ndo) estratégias para
combater/manter/reforcar privilégios da branquitude, observando se contribuem (ou ndo) para uma
educacgdo antirracista e, nesse processo, percebem sua propria branquitude diante de seus alunos na
sala de aula/escola (nas relagGes pedagogicas, acdes didaticas e veiculacdo de conteldos).

Objetivos

Especificos

- Realizar levantamento bibliografico e documental sobre o tema para tratar dos conceitos,
concepcdes/defini¢des principais e construir o marco teorico da pesquisa (Etapa | - da elaboragdo do
Projeto de pesquisa e que se mantera até a elaboragdo da dissertacdo. Periodo de realizagdo: fevereiro
de 2020 a fevereiro de 2021);

- Realizar pesquisa exploratoria para mapear as escolas publicas municipais de Maracés- BA,
que ofertam Ensino Fundamental, para delimitar tema/objeto de estudo, decidir pelo campo e sujeitos
da pesquisa (Etapa | - da elaboracdo do Projeto de pesquisa. Periodo de realizacdo: fevereiro a junho
de 2020).

- Realizar anélise documental (Projeto Politico Pedagdgico, curriculo, plano de disciplina,
outros documentos da escola que surgirem ao longo da pesquisa), observando
conteudos/categorias/estratégias utilizadas nas relacdes pedagdgicas pelas professoras autodeclaradas
brancas, interlocutoras da pesquisa (Etapa Il — da pesquisa propriamente dita. Periodo de realizacéo:
julho a outubro de 2021);

- ldentificar, a luz da Lei 10.639/03, conceitos, concepgdes e/ou defini¢bes que legitimam (ou
ndo) os conteddos utilizados pelas professoras autodeclaradas brancas, da observacéo e da analise de
discurso sobre privilégios da branquitude, considerando o que dizem/falam as interlocutoras da
pesquisa sobre as relacdes pedagogicas, acdes didaticas e veiculagcdo de contetdos na sala de aula
(Etapa 111 — agosto a novembro de 2021);

- Identificar quais os significados/sentidos de privilégios da branquitude sdo (re)produzidos (ou
ndo) pelas professoras autodeclaradas brancas e de que modo os saberes historicamente construidos
sobre relagGes étnico-raciais podem influenciar (ou nao) na relacdo pedagogica e educacao antirracista

na escola (Etapa IV — setembro a dezembro de 2021);
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- Analisar o que dizem/falam/pensam as professoras autodeclaradas brancas sobre a educagdo
étnico-racial/antirracista e de que modo lidam com as questfes étnico-raciais e percebem sua propria
branquitude diante de seus alunos na sala de aula/escola (Etapa IV — outubro a dezembro de 2021).

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Este estudo apresenta risco minimo, como 0s participantes se sentirem cansados ou aborrecidos ao
responder questionarios; ou se sentirem

constrangidos com alguma pergunta da entrevista. No entanto, eles poderdo a qualquer momento dizer
gue ndo deseja responder aquela pergunta,

ou até que ndo queiram realizar a entrevista, além disso, lhes serdo assegurados o direito e a
compensagdo ou indenizagdo no caso de quaisquer danos eventualmente produzidos pela pesquisa.

Beneficios:

Os beneficios desse estudo é contribuir de forma direta para a difusdo de informacdes relevantes
relacionadas as questdes de branquitude num cendrio conturbado e desafiador de estigmas,
autoritarismos e medos. Investindo nessa reflexdo, teremos a possibilidade de auxiliar profissionais da
educacdo na superacdo e entendimentos sobre discursos e valores subjacentes ao senso comum,
indutores por exceléncia de esteredtipos, (pre)conceitos e classificagdes naturalizados da vida social,
instigando novas pesquisas que possam ajudar ndo s6 a escola e seus professores, mas, também,
contribuir com a produgéo do conhecimento e novas formas de educar e ensinar a condi¢do humana, a
cidadania, a viver a confluéncia entre respeito, solidariedade e a direito a ter direitos, numa sociedade

democratica e antirracista.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
Trata-se de pesquisa de mestrado vinculada ao Programa de Pés-graduacdo em nivel de Mestrado em

Relacées Etnicas e Contemporaneidade — PPGREC, da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia.
O projeto estd de acordo com as normas cientificas para sua elaboracdo. De abordagem qualitativa, o
projeto prevé o uso de metodologia e instrumentos de coleta pertinentes com o0 que se deseja
responder.
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Foram apresentados 12 anexos.

(ok) Folha De Rosto — assinada

(ok) Informagdes Basicas do Projeto

(ok) Declaragdo de Compromisso com Pesquisas com seres humanos — com assinaturas de orientador
e orientando

(ok) Curriculo Lattes das pesquisadoras

(ok) TCLE

(Ok) Projeto Detalhado

(precisara atualizar) O cronograma da pesquisa previsto para inicia em Julho de 2021
(ok) Orcamento — custeio da pesquisa

(ok) Questionario Fechado e Aberto

(ok) Questionario Populacao

(ok) Termo de uso de imagens

(ok) Consta no projeto) Roteiro de Entrevista

Recomendacdes:
Durante a execucdo do projeto e ao seu final, anexar na Plataforma Brasil os respectivos relatérios

parciais e final, de acordo com o que consta na Resolugdo CNS 466/12 (itens 11.19, 11.20, X1.2, alinea
d) e Resolugdo CNS 510/16 (artigo 28, inciso V).

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:
Né&o h& pendéncias éticas.

Consideracdes Finais a critério do CEP:
Em reunido ordinaria no dia 30/07/2021, por videoconferéncia autorizada pela CONEP, a plenéria

deste CEP/UESB aprovou o parecer do relator.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Arguivo Postagem Autor Situacé
Documento 0
Informagdes |PB_INFORMACOES_BASICAS DO | 10/06/2021 Aceito
Basicas do _PROJETO_1759233.pdf 16:12:08
Projeto
Pagina 04 de
Outros Declaracao_de_Compromisso.pdf 10/06/2021 | Claudia Vieira Silval Aceito

16:01:10 [Santos




205

Folha de Rosto |Folha_de_rosto.pdf 09/06/2021 | Claudia Vieira Silva] Aceito
22:41:55 |[Santos

Projeto Projeto_Detalhado.doc 09/06/2021 | Claudia Vieira Silva| Aceito

Detalhado / 22:29:35 [Santos

Brochura

Investigador

Orgamento Orcamento_Financeiro.docx 09/06/2021 | Claudia Vieira Silva| Aceito
22:09:40 |[Santos

Outros Curriculo_Lattes_Orientador.pdf 06/06/2021 | Claudia Vieira Silva] Aceito
20:19:44 |[Santos

Outros Curriculo_Lattes_Responsavel.pdf 06/06/2021 | Claudia Vieira Silva] Aceito
20:18:24 |[Santos

Cronograma Cronograma.docx 06/06/2021 | Claudia Vieira Silva] Aceito
15:13:21 |Santos

Outros Termo_uso_imagens_depoimentos.docx| 06/06/2021 | Claudia Vieira Silval Aceito
14:46:22 |Santos

Outros Questionario_autodeclaradas_brancas. d| 06/06/2021 | Claudia Vieira Silva| Aceito

ocX 14:44:42 |Santos

Outros Questionario_populacao.docx 06/06/2021 | Claudia Vieira Silva| Aceito
14:42:51 |Santos

TCLE / Termos | TCLE.docx 05/06/2021 | Claudia Vieira Silva] Aceito

de 23:03:55 [Santos

Assentimento /
Justificativa de
Auséncia

Situacdo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

Néao

JEQUIE, 31 de julho de 2021

Assinado por:

Cristiane Alves Paz de Carvalho
(Coordenador(a))



