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RESUMO

Este estudo tem como objetivo geral coletanear vivéncias de profissionais da salde gays e
Iésbicas em relagdo a discriminacdo por identidade de género e/ou orientacdo sexual nas
relacBes de trabalho, no servico publico de salde de Jequié - Bahia. O referencial tedrico
assenta-se na tematica das questbes de género e diversidade sexual, baseando-se nas
diferencas dos corpos, a garantia dos direitos e a funcionalidade das organizacgdes de trabalho.
De metodologia qualitativa, exploratéria e descritiva, teve como cenario os estabelecimentos
de saude pertencentes a rede publica de um municipio no interior da Bahia, e destes
profissionais gays e lésbicas que ja vivenciaram situacdes de preconceito/discriminacdo
durante atuacdo profissional. Como instrumentos utilizados uma entrevista semiestruturada e
uma lauda destinada ao compartilnamento de vivéncias por meio da escrita, caso assim o/a
participante opta-se. A coleta de dados foi realizada mediante aprovacdo do projeto pelo
CEP/UESB e com a anuéncia dos/das participantes, realizada no periodo entre setembro a
dezembro/2022. A amostra foi composta por 06 profissionais da area das ciéncias da saude.
Os dados foram analisados segundo o modelo interativo sugerido por Miles e Huberman,
convergindo a categorizacdo. Os resultados apontam para a abominavel existéncia de um
preconceito velado que perpetua em nossa sociedade, com énfase, nas organiza¢6es no ambito
do sistema publico de saude. A competéncia dos profissionais LGBTQIA+ € colocada em
guestionamento. A pesquisa demonstra ser relevante ao conhecimento quando se pontua 0s
direitos assegurados na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e nas politicas
publicas existentes, como a Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais. Como consideracdes tém a observancia de que a tematica
ainda é escassa e se faz necessario langar luz a essa questdo, visto a amplitude do tema, de
modo a abrir-se para mais constructos e outros olhares atentos como dos usuarios dos
servicos, e também dos profissionais atuantes, de modo a novos temas ao investimento em
pesquisa que possam contribuir para o viver humano com dignidade das pessoas LGBTQIA+.

Palavras-chave: LGBTQIA+, Sistema Unico de Salde, Preconceito, Ambiente de Trabalho,
Profissional da Saude.
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ABSTRACT

This study's general objective is to collect the experiences of gay and lesbian health
professionals in relation to discrimination based on gender identity and/or sexual orientation
in work relationships, in the public health service of Jequié - Bahia. The theoretical
framework is based on the themes of gender and sexual diversity, based on the differences in
bodies, the guarantee of rights and the functionality of work organizations. Using a
qualitative, exploratory and descriptive methodology, the scenario was health establishments
belonging to the public network of a municipality in the interior of Bahia, and these gay and
lesbian professionals who have already experienced situations of prejudice/discrimination
during their professional work. The instruments used were a semi-structured interview and a
page designed to share experiences through writing, if the participant so chooses. Data
collection was carried out upon approval of the project by CEP/UESB and with the consent of
the participants, carried out between September and December/2022. The sample was made
up of 6 health science professionals. The data were analyzed according to the interactive
model suggested by Miles and Huberman, converging on categorization. The results point to
the abominable existence of a veiled prejudice that perpetuates in our society, with emphasis
on organizations within the public health system. The competence of LGBTQIA+
professionals is called into question. The research proves to be relevant to knowledge when
highlighting the rights guaranteed in the Constitution of the Federative Republic of Brazil and
in existing public policies, such as the National Comprehensive Health Policy for Lesbians,
Gays, Bisexuals, Transvestites and Transsexuals. Considerations include the fact that the topic
is still scarce and it is necessary to shed light on this issue, given the breadth of the topic, in
order to open it up to more constructs and other attentive perspectives, both from service users
and also from working professionals, in order to new topics for investment in research that
can contribute to human living with dignity for LGBTQIA+ people.

Keywords: LGBTQIA+, Unified Brazilian Health System, Prejudice, Work Environment,

Healthcare Professional.
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RESUMEN

El objetivo general de este estudio es recopilar las experiencias de profesionales de la salud
gays y lesbianas en relacion a la discriminacion por identidad de género y/u orientacion
sexual en las relaciones de trabajo, en el servicio publico de salud de Jequié - Bahia. EI marco
tedrico se sustenta en las tematicas de género y diversidad sexual, a partir de las diferencias en
los cuerpos, la garantia de derechos y la funcionalidad de las organizaciones de trabajo.
Utilizando una metodologia cualitativa, exploratoria y descriptiva, el escenario fueron los
establecimientos de salud pertenecientes a la red publica de un municipio del interior de
Bahia, y estos profesionales gays y leshianas que ya vivieron situaciones de
prejuicio/discriminacion durante su actuacion profesional. Los instrumentos utilizados fueron
una entrevista semiestructurada y una pagina disefiada para compartir experiencias a través de
la escritura, si asi lo desea el participante. La recoleccién de datos se realizd previa
aprobacion del proyecto por parte de CEP/UESB y con el consentimiento de los participantes,
realizada entre septiembre y diciembre/2022. La muestra estuvo compuesta por 6
profesionales de ciencias de la salud. Los datos fueron analizados segtn el modelo interactivo
sugerido por Miles y Huberman, convergiendo en la categorizacion. Los resultados apuntan a
la abominable existencia de un prejuicio velado que se perpetta en nuestra sociedad, con
énfasis en las organizaciones del sistema publico de salud. Se pone en duda la competencia de
los profesionales LGBTQIA+. La investigacion resulta relevante para el conocimiento al
resaltar los derechos garantizados en la Constitucion de la Republica Federativa de Brasil y en
las politicas publicas existentes, como la Politica Nacional Integral de Salud para Lesbianas,
Gays, Bisexuales, Travestis y Transexuales. Las consideraciones incluyen el hecho de que el
tema aln es escaso y es necesario arrojar luz sobre este tema, dada la amplitud del tema, para
abrirlo a mas constructos y otras perspectivas atentas, tanto de los usuarios del servicio como
de los trabajadores. profesionales, con el fin de nuevos temas de inversion en investigaciones
que puedan contribuir a la vida humana con dignidad de las personas LGBTQIA+.

Palabras clave: LGBTQIA+, Sistema Unico de Salud, Prejuicio, Entorno Laboral,
Profesional de la Salud.
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1 APRESENTACAO

Este estudo emerge de uma inquietacdo pessoal, enquanto profissional da area de
salde, que na vivéncia presenciou e vem presenciando situacdes de discriminacao e violéncia
contra pessoas LGBTQIA+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais,
Transgéneros, Queers, Intersex, Agéneros, Assexuais e mais) no exercicio de suas funcdes de

cuidados humanos, dando maios enfoque nesse estudo aos gays e Iésbicas.

Outra inquietacdo ¢ a percep¢do de um padrao “aceitavel” de LGBTQIA+ quando se
assemelha a atitudes de padrdes aceitos/ditados por uma sociedade cisheteronormativa, em
que, o sentindo de aceitacdo estd proporcionalmente relacionado ao suposto nao
enfrentamento as discriminagdes. Foi assim que, enquanto parte da comunidade LGBTQIA+,

percebi o preconceito de forma velada.

O entendimento sobre essa realidade - profissional de salde LGBTQIA+ - tem
transversalizado minha histéria de vida desde o ingresso na academia, na formacdo de
profissional no &mbito das ciéncias da satde, no mercado de trabalho. Entretanto, com o olhar
da maturidade ja é possivel enxergar que muito antes dessa trajetoria, ainda em tenra infancia,

era atravessado por questdes familiares.

O direito da pessoa ser respeitada no contexto do Brasil é constitucional e inalienavel.
Por outro lado, a sociedade brasileira ainda precisa aceitar tudo que difere do dito “normal”.
Aquilo oriundo de um ponto de vista eurocéntrico que dita disciplina sobre os corpos,
assentados em uma concepcao de saber que discrimina a pessoa pelo sexo ao nascer, sem que
ao nascer qualquer ser humano saiba se é do género masculino ou feminino. Disto, a

sociedade se construiu sob um alicerce de intolerancia e radicalismo.

Desta vivencia experiéncia em que meu corpo foi atravessado, também tenho
observado outros corpos sendo atravessados, sem que a capacidade profissional seja a
primeira a se apresentar. Assim, penso que a representatividade LGBTQIA+ nos mais
diversos setores da sociedade possa fazer ver-enxergar a pessoa profissional e humana no
exercicio de suas atividades profissionais, com garantia de direitos, respeitosamente aceita em

sua dignidade, independentemente da orientacdo sexual e/ou identidade de género.
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Revelar-me é demonstrar a minha prépria aceitagdo e o amor que tenho ao ser quem
sou, humano entre humanos, onde a beleza estd em sermos todos diferentes, e é justamente a

diferenca que traduz a diversidade humana e permite a existéncia desta espécie.

Outro elemento é importante aqui apresentar, os valores de uma sociedade sdo muitas
vezes mensurados pela posicao social, profissional ou aquisitiva exercida por alguém. Desta
forma, o LGBTQIA+ pode usufruir de um status “mais aceitavel” diante de algumas destas
titulacGes, o que pode denotar uma sociedade de valores avessos.

Ao trazer essa compreensao fago-o a olhar para 0 meu proprio eu ao exercer cargos e
funcbes “importantes” dentro das organizacdes de trabalho, a exemplo de atuar em um dos
maiores hospitais do estado da Bahia, na direcdo da assisténcia e coordenacdo da atencédo
basica em satde de um dos entre 0s maiores municipios do estado em foco entre outros, sentia
nesses espacos uma aceitacdo em decorréncia da posi¢do ocupada. Tal percep¢do movia em
mim esforcos para o direcionamento de ascender luz naqueles locais que proporcionasse a
existéncia de um territério de trabalho acolhedor e respeitoso, ndo apenas a minha pessoa,
mas para todas as pessoas componentes de uma equipe de trabalho, independentemente da

orientacdo sexual e/ou identidade de género, de forma respeitosa a dignidade humana.

Na ocupacédo dos cargos sentia que a sociedade tem uma aceitacdo seletiva do que se
difere do dito normal. Podendo ser por entendimento da causa, por aproximagdo ou por vezes
ser 0 preconceito silencioso. Disto, coloca o profissional a frente a outras questdes, como suas

preferencias humanas, passando a enxerga-lo de forma fragmentada.

Isto foi me lancando no mundo da ciéncia a perseguir uma pos-graduacdo que
ampliasse meu repertorio de saber, a contribuicdo mais incisiva sobre o respeito as pessoas na

sua inteireza e globalidade no ambiente de sua pratica profissional e de seus corpos.

Deste lancar-me, compartilho uma experiéncia ao ser convidado para fazer parte do
corpo tecnico da Secretaria Municipal de Saude e Assessoria da Secretéria de Saude de um
municipio na Bahia. Vi como oportunidade para fazer algo que trouxesse um atendimento
mais préximo do ideal as pessoas e aos servidores da assisténcia, de forma integral e efetiva.
Foi assim que coloquei em préatica a reformulacdo dos impressos utilizados nos servicos de
saude, implementando o campo do nome social. Outra acdo foi a realizacdo de oficinas
educativas na modalidade de educacdo continuada em servico para o aperfeicoamento de

profissionais de saiude com relacdo aos cuidados as pessoas LGBTQIA+. Tratou-se de uma
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experiéncia advinda do curso de pos-graduacdo stricto sensu, no qual foi trabalhado a Politica
Nacional de Salde Integral LGBT para os gerentes de unidades de salde, formando

multiplicadores.

A possibilidade de acrescentar reflexdes as discussfes ja existentes acerca de direitos
humanos e respeito a dignidade humana no cenario de minha insercdo profissional tornou
mais evidente a inquietude com o preconceito no ambiente de trabalho e no exercicio
profissional. Este enfrentamento iluminou o objeto de pesquisa aqui perseguido, almejando
ultrapassar os limites da visdo sexista, preconceituosa e desumana, que maltrata as pessoas lhe
ferindo o corpo e mente, provocando-lhes males que, na auséncia de mecanismos de
resisténcia e resiliéncia, podem leva-las a sucumbir ao adoecimento e, quica, ao risco da

idealizacdo de autoexterminio.

E importante destacar nesse ponto, que como profissional de salide estive na linha de
frente enfrentamento a crise de salide mundial, vivenciada na pandemia do COVID-19, que
levou quase todo o planeta a uma crise de carater sanitario até o humanitario, colocando em
cheque a espécie humana em inumeros aspetos, trazendo o reflexo de uma sociedade mundial
adoecida ndo s6 por demandas da salde, mas sim, de ordem social. Tive a minha carga de
trabalho dobrada, dediquei os meus esforcos ao cuidado, a restabelecer a saide da populagéo.
Fazendo assim um malabarismo com a demanda pessoal e académica, pois por muitas vezes,
passava mais de dez horas sem poder me alimentar ou ir ao banheiro, por conta da
paramentacao para protecdo. A participacdo nos encontros do programa, muitas vezes se deu
de dentro de uma UTI, de um Centro Cirdrgico, de uma sala de emergéncia ou até mesmo de

um isolamento COVID.

Apos alguns meses de atuacdo acabei sendo infectado pelo virus, onde estive do outro
lado, sofrendo as consequéncias desta enfermidade que tirou milhares de vidas, apds o
tratamento segui cuidado das sequelas deixadas. A pior delas, o reestabelecimento da saude
mental. Em meio a este cenario pandémico, de sobrecarga de trabalho e de compromissos a
serem administrados, a minha saide mental foi abalada, sendo atravessada por transtornos os
quais sou acompanhado e trato até os dias atuais. Transtornos esses que comegaram a me
roubar de mim, fazendo com que eu iniciasse uma das maiores batalhas de todas, contra
minha propria mente, procurando entender que a finitude da vida de maneira precoce néo

resolve o mix de sentimentos muitas vezes despertados.
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Iniciei 0 acompanhamento psiquiatrico, onde foi determinada a conduta da terapéutica
farmacoldgica e o auxilio da psicologia. No percurso do mestrado me deparei com situacdes
as quais, tornaram-se gatilhos para crises de ansiedade, como foi o periodo onde me encontrei
sem orientador, onde fui acolhido pela Profa. Dra. Luzia Wilma Santana da Silva e pelo Prof.

Dr. Marcos Lopes.

Ratifico que, o tema da pesquisa em questdo e execucdo, cruza-se com experiéncias
vividas e a retomada de emocdes a todo o momento, causando momentos de estresse e
excitacdo. Assim, iniciei um processo de desisténcia de mim e de elaboracdo desta
dissertacdo, pois em meus pensamentos nessa época esse momento de conclusdo nunca seria
alcancado. Passei por uma nova avaliagdo com o psiquiatra, adotando outra terapéutica, além
do apoio da Coordenacdo do PPGREC ao atender 0 meu requerimento de extensdo de prazo
de defesa. Mas tudo isso, agradeco ao apoio incondicional da Prof Luzia Wilma.

O respeito a ciéncia, o desejo de tornar-me cientista, vencer mais um obstaculo e etapa
académica, além do compromisso firmado junto aos participantes deste estudo. Reuni forcas
para finalizar. Entendo a magnitude desta tematica e importancia dos resultados desta
pesquisa para a melhoria da sociedade em que vivemos. Assim, promover avangos nessa

discussdo mostra-se necessario para encontrar alternativas de combate a LGBTQIA+fobia.
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2 INTRODUCAO

Para adentrar a temética a que o titulo deste estudo nos convida, nos apercebe como
necessario enunciar que onde existem duas ou mais pessoas havera diversidade, existira
diferenca, pois somos seres Unicos — ndo existe um outro igual a mim —, todos séo diferentes,
e a beleza desta espécie € justamente essa, a diferenca.

Falar em diferenca nestes termos ainda € um grande desafio, uma vez que diferenga,
para alguns, remete a um sentimento de existir que considera o diferente anormal. Mas o que
é normalidade? Sabe-se que pelos idos de 1820 a palavra normal era empregada a uma
condicdo médica, em que 0 organismo humano passava a ser considerado em estado de
normal ou anormal. Este Ultimo referente a tudo o que se diferia do conhecido, ou seja, 0
patoldgico. Surgindo a intersecdo dos saberes socioldgicos e médicos com a visdo utdpica de
penalizar os individuos que se diferiam do dito normal, com uma disciplina (MISKOLCI,
2002-2003, p. 110).

Nesta compreensdo, se faz necessario destacar o que este autor aprofunda em estudos

sobre o sentido atribuido a normalis, normal, e sua derivacdo de norma e regra:
(...) significa esquadro e, assim, etimologicamente, normal é aquilo que nédo se
inclina nem para a esquerda nem para a direita, portanto é aquilo que é como deve
ser; e, no sentido mais usual, 0 que se encontra na maior parte dos casos de uma
espécie ou 0 que constitui a média numa caracteristica mensuravel. Em suma, a
individualidade, por caracterizar-se por um afastamento da média é facilmente
qualificada de patoldgica [grifo nosso] (MISKOLCI, 2002-2003, p. 110).
Contudo, observado sobre outro horizonte, salienta Miskolci (2002-2003, p. 110) a
“(...) norma ndo visa excluir ou rejeitar, antes é a pedra de toque de um exame perpétuo de um
campo de regularidade dentro do qual se analisa incessantemente cada individuo para julgar
se ele ¢ conforme a regra ou a norma hegemodnica”. Ainda segundo o autor, dessa norma
decorre o que Michel Foucault (1999) denominou de bio-poder, ou seja, “o conjunto de
praticas e discursos que instituem a sociedade burguesa e a organizam”, para o qual “o corpo
e a espécie passam a ser considerados paralelos e a especie humana passa a ser contabilizada,
classificada, objeto de estimativas e pesquisas quantitativas” (DINIZ; OLIVEIRA, 2013, p.
153). Entretanto, na multiplicidade da espécie humana um controle invisivel se faz presente,
na tentativa velada de disciplinamento de corpos e comportamentos que serve a interesses

sociais, a despeito dos fazeres e desejos dos individuos.
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O conceito de biopoder mostra-se relevante para a compreensao da sociedade atual,
pois permite evidenciar a acdo das duas linhas de forgas, tendo em vista a
importancia assumida pelas ciéncias biomédicas e pela biotecnologia nas dltimas
décadas. Desde o periodo histérico retratado aqui, o qual se estende do século XVII
ao inicio do século XX, os saberes e as técnicas de manipulagdo da vida conheceram
um vertiginoso desenvolvimento. Desenvolvimento que requer instrumentos de
analise aptos a elucidar seus riscos e beneficios (FURTADO; CAMILO, 2016, p.

41).

Essa discussdo de normal e anormal fez emergir alaridos que complexificaram as
relagbes humanas, especificamente nas questfes que envolvem género.

Para Joan Wallach Scott (GROSSI; HEILBORN; RIAL, 1998), a fomentacdo da
discussdo sobre género emergiu das lutas feministas no final do século XX, expressando as
desigualdades entre homens e mulheres. Trata-se, segundo Grossi, Heilborn e Rial (1998), de
uma representacdo de como as relaces sociais sao instituidas por meio das diferencas entre
0s sexos e analisada nos seus diferentes contextos histéricos. O que ndo quer dizer
representatividade biologica.

As questBes de género exigem reflexdo critica construtiva para que o desenvolvimento
de politicas publicas sociais rompa com a normatizacdo e naturalizacdo dos padrdes de
masculinidades, visando uma sociedade justa e igualitaria em dignidade de direitos humanos.
Isso representa uma luta de resisténcia que atravessa 0s séculos e ainda se faz necessaria nos
dias atuais.

O processo de normalizacédo objetiva disciplinar, o que perpassa o desenvolvimento do
capitalismo e Revolugdo Burguesa do século XVIII, fomentando uma sociedade institucional
fundada no poder disciplinador (MISKOLCI, 2002-2003).

Disciplinar os corpos suscitou reflexdes do seu uso com o que Michel Foucault definiu
como bio-poder, ou seja, "o conjunto dos mecanismos pelos quais aquilo que, na espécie
humana, constitui suas caracteristicas bioldgicas fundamentais, vai poder entrar numa politica,
numa estratégia politica, numa estratégia geral do poder" (FOUCAULT, 2008, p. 3). Por
assim dizer, o conjunto de praticas e discursos que instituem a sociedade burguesa e a
organizam.

Esse bio-poder se consolidou no século XIX, com o surgimento da familia candnica,
como instrumento de controle politico e regulacdo econémica de modo que todos os “desvios”
do modelo economicamente produtivo e biologicamente reprodutivo passaram a ser
classificados como aberragdes. Assim, a familia tornou-se a instituicdo de privilegio para a
distingdo entre o normal e o anormal e isso foi mais bem acentuado sobre a sexualidade
(MISKOLCI, 2002-2003).
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A sexualidade é uma dimensdo humana essencial e deve ser entendida na totalidade
dos seus sentidos e &rea de conhecimento sempre em evolugdo de saberes. O primeiro tedrico
a falar sobre a sexualidade foi Sigmund Freud e tratou da sexualidade infantil, um tema
eviado nas discussdes daquela epoca (MISKOLCI, 2002-2003; COSTA; OLIVEIRA, 2012).

Até o século XIX a sexualidade permanecia sob o véu da moral e religido, orientada
por postulados teoldgicos que distinguiam o licito do ilicito. Com a modernidade novas
instancias do saber se abriram e a sexualidade passa a ser sujeita a novos mecanismos de
controle e institucionalizacdo (FOUCAULT, 2012).

No final do século XIX, o crescimento da vida urbana permitiu a criacdo de espagos
onde minorias sexuais puderam, ainda que timidamente, comecar a se expressar, exemplo
disso € descrito por Miskolci (2002-2003), entretanto, sob arduo preconceito e exclusao de
modo que mal entraram na cena social ja despertaram a ira dos mantenedores da ordem
burguesa.

Se observa através dos anos que as sexualidades que ndo seguem o modelo binério —
homem e mulher, macho e fémea —, definidas e exemplificadas como homossexualidades,
nunca foram e permanecem ndo aceitas como natural. Butler (2003, p. 41) afirma que, “a
regulacdo binaria da sexualidade suprime a multiplicidade subversiva de uma sexualidade que
rompe as hegemonias heterossexual, reprodutiva e médico-juridica”. Sendo as sexualidades
que ndo seguem o modelo heterossexual, entendendo o desejo sexual pelo sexo oposto, ndo
tidas como norma ou o natural.

Os teoricos do século XIX consideravam a definicdo de homossexualidade como uma
inversdo do masculino e feminino, nada relacionado a dimensdo sexual, considerando até
como hermafroditismo da alma (MISKOLCI, 2002-2003, p. 120). Foucault (1999) afirma
que, a psiquiatria considerava alquimistas, venéreos, prostitutas e sodomitas como individuos
de comportamentos reincidentes, ja 0 homossexual era declarado como uma espécie, uma vez
que n&o se encaixava na definicdo de macho e fémea. A classificacdo e a diagnose de todas as
formas de sexualidade que ndo se encaixavam na classificacdo heterossexual revelariam uma
caracteristica considerada desviante, cuja natureza se autodenunciaria (MISKOLCI, 2002-
2003).

Tal compreensdo emerge de caracteristicas dominadoras de pensar o corpo do outro. O
outro sob o julgo do poder de instituicdes que elegem, desde o nascimento, 0 sexo como
homem ou mulher, o dito, macho e fémea. Os reveses e vieses sobre as questdes que

envolvem o ser homem ou mulher, em sua sexualidade, tém promovido nas pessoas que se
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auto afirmam néo binarias uma existéncia humana de lutas e resisténcia para serem aceitas em
sua dignidade humana.

Este acontecimento desafia o ser-estar em movimento dinamico no mundo de relagdes
e interacOes, com impactos sobremaneira em seus corpos e mentes. Tal problematica é cruel e
desumana, por quanto, geradora de posturas homofobicas, de violéncia contra a mulher
(feminicidio), discriminacdo étnico-racial, falta de equidade e respeito ao humano na
totalidade do ser. Trata-se de problematica de amplo expectro e complexidade, que impacta
fortemente o viver em sociedade, afetando as relacOes e interacdes entre os cidadaos-cidadas.
Isto exige politicas no direcionamento de ac¢des a dignidade humana, cujos olhares e a¢Ges
venham a garantir vida com dignidade para todas as pessoas indistintamente. Disto, a
necessidade de adentrar por saberes ao desvelamento de caminhos percorridos pela
comunidade LGTBQIA+ de modo a mais bem saber e entender o impacto da
ciscisheteronormatividade e LGBTQIA+fobia nas vidas dos considerados fora dos padrdes,
da dita normalidade. Afinal, o que é normalidade? Para onde se olha para definir o que é
normal ou anormal? Quem é este ou esta que olha? Sob que lentes estdo olhando? O que o
reflexo deste olhar de forma factivel traduz, ao considerar o qudo enquanto espécie humana
tem-se limitagcdes, de modo que ndo se consegue alcancar o todo do saber, porque este é
infinitamente imensuravel? Entdo, em que se ancora a ‘limitude’ do olhar de cada ser para
enquadrar o outro?

Muitas sdo as questdes que se mostram no cotidiano do viver humano que abraca as
relacBes humanas na transicdo dos tempos, e que, em determinados momentos de sua historia,
exibe um comportamento cruel com a prépria espécie, de mutilacBes, cacadas as bruxas, de
assédios, de invisibilidade, de exclusdo social, entre outros. Que, embora a luz de toda
modernidade do século XXI, ainda pbe-se em acento de ditar poder sobre os corpos, a

exemplo do que Foucault nos apresenta como o bio-poder.

As disciplinas do corpo e as regulagdes da populagdo constituem os dois polos em
torno dos quais se desenvolveu a organizacdo do poder sobre a vida. A instalacéo,
durante a época classica, desta tecnologia de duas faces — anatdmica e bioldgica —,
individualmente e especificamente, voltada para os desempenhos do corpo e
encarando 0s processos da vida, caracteriza um poder cuja funcdo mais elevada ja
ndo é mais matar, mas investir sobre a vida, de cima para baixo (FOUCAULT, 2012,
p.152).

Esta expressdo de ser-estar humano incorpora uma postura de cisheteronormatividade,
dentre os inUmeros impactos supracitados nos paragrafos precedentes, converge ainda para

outro impacto que ascende sobre a competéncia profissional de pessoas que ndo se enquadram

no dito padrdo de normalidade, como se sua sexualidade ou identidade de género colocasse-as
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em uma escala de inferior saber, cognoscitivo, intelectivo - ser menos capaz, porquanto ‘a-
profissional’.

Trata-se de uma problematica que repercute na literatura a respeito do como a pessoa
ndo cisgénera e/ou ndo heterossexual se esconde, ou seja, oculta sua vida pessoal, em
destaque, no meio profissional, para que seja aceita e respeitada no ambiente de trabalho e
convivio social (PEREZ ALVAREZ et al.; 2013; IRIGARAY; FREITAS, 2011; BONASSI et
al.; 2015).

Do evidenciado na literatura, no tocante a este viver humano que se esconde no seu
interior, ndo se permitindo expressar-se e viver como se &, pelo receio de ndo poder exercer
uma profissdo, um oficio, € que estudos como 0 que ora se apresenta, mostram-se como
necessarios, uma vez que a dignidade humana é um direito da espécie humana.

Ancorado nesta compreenséo se assenta o problema desta pesquisa.

2.1 PROBLEMA DE PESQUISA

Quais as diferentes formas de discriminacdo, em funcdo da orientacdo sexual e/ou
identidade de género, que profissionais atuantes no sistema publico de saude vivenciam no

exercicio de sua profissao?

2.2 HIPOTESE

Profissionais da satde sdo descriminados no ambiente de trabalho em funcdo de sua
orientacdo sexual e/ou identidade de género, e sua competéncia técnica-cientifica e
humanistica e frequentemente creditada em escala de inferior saber, cognoscitivo, intelectivo
a resolutividade de problemas comuns a préxis profissional, como se sujeitos de inferior saber

por fugirem do modelo cisheteronormativo.

2.3 JUSTIFICATIVA

Por primeiro é necessario destacar um direito humano constitucional, o direito que
norteia toda uma esséncia de ser humano, o direito a dignidade, o qual é avesso a toda e
qualquer espécie de discriminacao.

O principio da dignidade da pessoa humana se encontra nos termos do Art. 1°, § 11, da
Constituicdo Federal de 1988, consubstanciando o fundamento da Republica Federativa do
Brasil como valor unificador dos direitos fundamentais (CARREIRA, 2014; SIQUEIRA e
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MACHADO, 2018). E a dignidade o pressuposto da ideia de democracia, justica social, de
igualdade e de solidariedade humana. Inerente a condicdo de pessoa, a dignidade n&o
comporta gradacdes. Todas as pessoas possuem igual dignidade (CARREIRA, 2014).

As acles afirmativas, por meio de politicas publicas, sdo formas de garantir a
dignidade da pessoa humana, e tém como objetivos combater todo tipo de discriminagdo e
assegurar o direito igualitario e oportunidades as minorias no processo politico, social,
educacional e outros, contra as desigualdades historicamente existentes (CARREIRA, 2014).

Assentar-se sobre os pilares que edificam as a¢6es afirmativas no movimento de luta
contra toda forma de discriminacéo e preconceito é o que justifica este estudo, que parte de
inquietudes observacionais e escuta sensivel de narrativas de profissionais de satde no
exercicio de suas funcdes que, sendo LGBTQIA+, sdo julgados por ndo se enquadrarem no
padrdo de normalidade. Acontecimento que evidencia um caminho necessario a se percorrer,
para conhecer desvelando como se ddo as relacbes de trabalho no contexto local de um
municipio no interior da Bahia, com as pessoas LGBTQIA+.

Para Garcia e Souza (2010), o espaco organizacional apresenta-se como um dos
principais locais em que se encontram manifestados os dilemas da atualidade, entre eles, a
luta pela liberdade e pelo fim da discriminagéo no trabalho em razéo da identidade de género
e/ou orientacdo sexual. Neste espaco das relacGes de trabalho é que a discriminacdo contra
homossexuais se faz mais presente na confiabilidade da capacidade do outro no exercicio da
funcdo (MEDEIROS, 2007).

Apesar dos constantes avan¢os no combate a crimes de dédio contra a populacédo
LGBTQIA+, a discriminagdo no ambiente de trabalho persiste (FERREIRA, 2007). Muitas
vezes, falar sobre a prdpria orientacdo sexual e/ou identidade de género parece irrelevante,
guando ela difere do modelo cisheteronormativo. Contudo, quando a discussao € sobre fugir
deste padrdo, o ocultamento é a manifestacao.

Dessa maneira, os profissionais LGBTQIA+ se veem obrigados a ocultar suas vidas
particulares e a se policiarem nos discursos de modo a evitar sofrimentos por represalia em
relacdo a ndo poderem manifestar comportamentos que estejam associados aos géneros e
sexualidades dissidentes. Tal estratégia de ocultagdo pode trazer diversos problemas, em
especial os de natureza psicossocial. Trata-se de problemas que interferem nas relacdes
sociais e profissionais (FERREIRA, 2007; DINIZ et al., 2013), assim, impactando no direito a
viver com dignidade, um direito inalienavel a pessoa humana.

A luz dessa problemética, contribuir para ampliar os saberes-fazeres referentes ao

respeito a vida é dever de toda pessoa, da sociedade e da ciéncia. Essa compreenséo justifica o
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estudo pela evidéncia dos fatos de violéncia das mais variadas maneiras que a pessoa
LGBTQIA+ enfrenta no cotidiano do viver humano, aqui, sendo destacado os profissionais
LGBTQIA+ no exercicio de sua profissdo no ambito da area de salde, compreensdo que
encontra eco nos estudos de Siqueira, Ferreira e Zaul-Fellows (2006); Pérez Alvarez et al.
(2013); Irigaray e Freitas (2011); Bonassi et al. (2015) e Menezes, Oliveira e Nascimento
(2018).

Vale ressaltar que o direito ao trabalho de uma pessoa LGBTQIA+ é garantido por lei,
devendo as instituicbes competentes averiguar e punir qualquer tipo de discriminacdo que

atente contra a diversidade sexual do profissional (BRASIL, 2017).
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3 OBJETIVOS

3.1 GERAL

» Coletanear vivéncias de profissionais da salde gays e léshicas em relagdo a
discriminacdo por identidade de género e/ou orientacdo sexual nas relacbes de

trabalho, no servico publico de saide de um municipio do interior da Bahia.

3.2 ESPECIFICOS

» Elencar as formas de discriminacdes que profissionais gays e lébicas vivenciam em
suas relacdes de trabalho no servico publico de satde de um municipio do interior da
Bahia.

» ldentificar as estratégias adotadas pelos profissionais gays e léshicas como
mecanismos de protecdo aos efeitos da discriminacdo em sua praxis profissional no
servico publico de saide de um municipio do interior da Bahia.

» Analisar os relatos de discriminagdes dos profissionais gays e léshicas que atuam no
servico publico de satde de um municipio do interior da Bahia.
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4 REVISAO DE LITERATURA: discorrer critico e reflexivo em um processo de continuun
a edificar

Perseguir os saberes ja difundidos nas plataformas digitais sobre a tematica enlacadora
deste estudo exigiu um lancar-se no caminho de modo a desvelar estudos referentes a uma
realidade que inquieta e remete as dificuldades do viver humano e o respeito a totalidade do
ser LGBTQIA+. Um processo curioso, por ora prazeroso, por ora intrigante, por sua grande

complexificacdo a compreensao do viver humano.

O ponto de partida se fez a partir de bases de dados no Portal de Periédicos CAPES,
transitando pela PubMed, Google Académico, SciElo e BVS, na imersdo por assentar este
estudo em uma literatura ja existente, sendo adotados como descritores: (LGBTQIA+) AND
(SUS) AND (LGBTQIA+fobia) AND (Ambiente de Trabalho) AND (Profissional da Saude)
AND (LGBT) AND (Trabalhador Homossexual); OR (LGBTQIA+phobia) OR (Work
Environment) OR (Healthcare Professional) OR (LGBT) OR (Homosexual Worker); no
periodo de publicacdo compreendido entre 2010 a 2020, com sele¢do de artigos cientificos,
compreendidos como fontes primarias, excluindo-se monografias, dissertacdes e teses (fontes

secundarias) e a literatura cinza?, abrangendo os idiomas portugués, espanhol e inglés.

Como critério de inclusdo perseguiu-se os estudos que nos titulos apresentassem as
palavras: Profissionais de saude, cuidado, preconceito, discriminacdo, LGTB, LGBTQIA+
e/ou LGBTQIA+fobia. Excluidos os estudos que divergiram das palavras de entrada para
inclusdo e aqueles em dupla repeticdo nas bases de dados. Como resultado desse processo
apenas 04 artigos foram elegiveis de um montante de 16 identificados, mas que no processo
de filtragem e leitura cuidadosa foram removidos. Os elegiveis apds refinamento por meio de
fichamento, categorizacdo e andlise avaliativo-compreensiva e interpretativa, na

transversalidade com a problematica e justificativa deste estudo, compdem este eixo.

Numa visdo panoramica, os estudos permitem observar que o ambiente/ou local de
trabalho se reveste em um cenario de relagdes de proximidade e distanciamento e por vezes,
de conflitos. No entanto, é consenso entre 0s estudiosos que necessario se faz perspectivar o
ambiente de trabalho como possibilitador de relagcdes de empatia e comunicagéo efetiva ante o

distanciamento e desrespeito. Um ambiente de dialogos que aproximem as diferencas na

2 O termo Literatura Cinza ou Cinzenta vem do original em inglés gray ou grey literature. E “informagao
produzida por todos os niveis de governo, académicos, negécios e industria em formatos eletrénicos e impressos
ndo controlados pela publicagdo comercial”
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inteireza de cada ser, respeitosamente. Por seu turno, o contrario se evidencia em grande
monta, um cenario de intolerancia, cobrancas, competicdo e comparacGes que propicia a
instalacdo e/ou permanéncia de desrespeito ao trabalhador/trabalhadora e situacdes de
“LGBTfobia institucionalizada” onde a violéncia e o preconceito sdo permanentemente

invisibilizados (LIONGO, 2008; CARDOSO; FERRO, 2012; VALADAO; GOMES, 2011).

O olhar critico reflexivo na transversalidade dos artigos evidencia e ratifica 0 que em
nossa sociedade é bastante perceptivel aos olhos de quem quer ver perscrutando o preconceito
na raiz nos espacgos sociais. Foucault assinala a viséo sobre nossa sociedade viver em um
tempo em que 0 sexo somente servia para a reproducdo, desvinculado do prazer, “o problema
€ 0 seguinte: como se explica que, em uma sociedade como a nossa, a sexualidade nao seja,
simplesmente aquilo que permita a reproducdo da espécie, da familia, dos individuos? ”
(FOUCAULT, 1999, p. 229). Disto, construiu-se uma visdo sobre os corpos dos ditos
normais. Ou seja, da cisheteronormatividade e do binarismo homem-mulher, sociedade e
reproducdo. Uma sociedade de visdo miope para a diversidade sexual e as representacoes de

género.

Figueiredo (1991) aborda a possibilidade do novo, que vem desconstruindo tudo
aquilo que era conhecido e acreditado, considerado como “crise social”, em que o individuo
recorre ao seu intimo, aos seus critérios do que é certo e do que é errado e, dessa forma,

haveria possibilidade de construir uma nova identidade (MOLON, 2008).

No contexto das vivéncias da area de saude, os profissionais passam pela descrita
“crise social”, recorrendo aos seus sentimentos de construcdo da identidade para perpassa-las
(PONTES et al., 2007). Um dos fatores descritos no estudo de Chung é a discriminacédo
sofrida no ambiente de trabalho. O que, segundo o autor concorre para colocar em avalia¢do a
competéncia do profissional LGBTQIA+, relacionada a sua orientacdo sexual (CHUNG,
1995).

Os profissionais homossexuais, por sua vez, se veem obrigados a ocultar suas vidas
particulares e se policiarem nos discursos, a fim de se preservarem de
preconceito/discriminacdo quanto ao seu modo de viver sua sexualidade (MCQUARRIE,
1998). A sexualidade questionada no ambiente de trabalho é apresentada por estudiosos desde
a década de 90, na area de administracdo, sendo raros os estudos que apontam os desafios
enfrentados por profissionais da area de saude sobre sua propria sexualidade e a dos pacientes
(CHUNG, 1995; MCQUARRIE, 1998).
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O ser humano cresce e se desenvolve sobre ensinamentos do que seja homem e do que
seja mulher, porque, supostamente, é a ordem natural, onde a biologia demonstra que ha
apenas 0 sexo masculino e o feminino (JESUS, 2012). A autora, porém, ressalta que as
diferencas que percebemos entre homens e mulheres é construida socialmente, desde 0 nosso
nascimento, mas ndo sdo totalmente visiveis. O ndo visivel d& abertura ao entendimento das
diferengas entre homens e mulheres que, para além dos aspectos bioldgicos, sdo influenciadas
pelo viver em sociedade e pelo ser em sua inteireza de se ver, se perceber e se desejar ser.

Apesar de cada pessoa possuir suas peculiaridades, ainda possuem caracteristicas
comuns a toda a humanidade, fazendo com que se identifiguem com algumas e se difiram de
outras. Aqui ha uma estreita relacdo entre acepcdo de pertencimento como pela regido em que
se nasce e cresce, identificacdo étnico-racial, classe social, espiritualidade e religido, idade,
habilidades cognitivas-intelectivas, entre outras dimensGes que marcam o que chamamos de
diversidade humana, dentre as quais podemos destacar a diversidade sexual (JESUS, 2012).

Assim, a distingdo existente no corpo entre os sexos € usada como justificativa natural
da diferenca socialmente construida e, com o passar do tempo, surge a naturalizacdo da nocéo
do sexo como algo inato ao ser humano. Para Ferreira (2018), a sociedade assumiu um padrédo
binério das coisas, onde uma se opde a outra, fazendo com que essa divisao se estabeleca
como a ordem natural. Diz o autor:

A concepcao binaria dos géneros masculino e feminino é realizada por meio da
diferenciacdo dos corpos, acreditando pertencer a um padrdo comum a todos,
partindo de seus 6rgdos sexuais, categorizando a mulher por possuir a vagina, e
0 homem a seu pénis, desconsiderando assim o fato de que nédo vivenciamos
nosso corpo de maneira universal, e que cada um vive a experiéncia de seu
corpo de maneira muito singular (FERREIRA, 2018, p. 07).

Em funcdo da divisdo socialmente construida dos sexos (masculino e feminino), surge
0 sentimento de legitimacdo por meio da dominacdo do homem sobre a mulher e pela divisdo
social do trabalho, atribuindo atividades para cada um dos sexos.

A divisdo do trabalho norteia a separagdo entre os sexos, sendo 0 macho com
maior potencial para a caca, e a fémea para o plantio e colheita, entdo uniram-se
ambos 0s sexos, para dar um sentindo de complementariedade, no qual um
“completa” as necessidades do outro, e a partir disto, cresce entdo as distingdes
entre os mesmos. A partir desta contextualizacdo da nocdo sécio-histérica das
diferencas dos sexos estabelecidos pela divisdo do trabalho, podemos
desconstruir o conceito naturalizado que nossa sociedade estabelece, em que se
enfatiza as diferencas entre o feminino e masculino apenas pela anatomia de
seus corpos (FERREIRA, 2018, p. 5).

Nas Ciéncias Bioldgicas € descrito que o sexo de uma pessoa pode ser determinado

pelo tamanho das suas células reprodutivas (peguenas: espermatozoides, logo, macho;
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grandes: dvulos, logo, fémea), pois isso ndo define o comportamento masculino ou feminino
das pessoas (JESUS, 2012). Para a autora, o que faz isso é a cultura, a qual define alguém
como masculino ou feminino, e isso muda de acordo com a cultura de que falamos. Disto, 0
entendimento de que sexo é genereficado. Entenda-se por genereficado a amplitude de
interpretacdes e definigdes da palavra sexo.

Jesus (2012) traz a reflexdo de que em determinadas culturas ndo é o 6rgdo genital que
define o sexo, mas uma questao de género, sendo este o conceito basico para entender homens
e mulheres.

Sexo é bioldgico, género € social. E 0 género vai além do sexo: O que importa,
na definicdo do que é ser homem ou mulher, ndo sd0 0S Cromossomos ou a
conformacdo genital, mas a auto-percepcéo e a forma como a pessoa se expressa
socialmente (JESUS, 2012, p. 06).

Igualmente, Ferreira (2018) sustenta a diferenciacdo dos corpos e a compreensao de
género para dizer das configuracfes dos papéis sociais representados pelos sexos.

No tocante ao ambiente de trabalho profissional o ser biol6gico, o sexo, é o que por
primeiro é desejado a ser visto, aos olhos dos sujeitos, e o ser de género, social, €
perspectivado como 0 que se encontra por trds de, ou seja, por primeiro o homem ou a
mulher, com a forca de trabalho vista aos aspectos biologicos, e por detrds a expressao do ser
que se deseja ver. Contudo, um ser que ndo se mostra para muitos ou que muitos ndo desejam
ver. Constituindo, assim, uma sociedade de discriminacao e preconceito, uma vez que a Visdo
do ser € bipartida entre o visivel e o invisivel. Isto concorre para situacfes de conflitos que
impactam nas relacGes de trabalho, compreenséo obtida a luz dos estudos que analisamos.

Por seu turno, a estratégia de busca utilizada aponta para escassez de estudos sobre o
pesquisado, de modo que ndo se pode generalizar o discutido, ndo sendo localizado estudos
sobre a discriminacédo contra os profissionais LGBTQIA+. Entretanto, € possivel evidenciar, a
luz do encontrado, que ha, sim, um campo proficuo a investigacdo cientifica que nos chama a

explorar para mais perguntas e respostas.
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5 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

5.1 O SER DIFERENTE: diversidade na sociedade

Segundo Braganca et al. (2009), é indiscutivel a existéncia do preconceito. E para
elimina-lo (ou pelo menos minimiza-lo) seria necessario entrar num campo que envolve 0s
mais diferentes fatores de ordem pessoal, educacional, social, cultural, politico, econémico,
entre outros. Adentrar nesses campos nos direcionara nas formas que teremos para enfrentar a
aversao que algumas pessoas ou grupos de pessoas tém ao que é ditado como diferente, ou
seja, a qualquer individuo ou grupo de individuos que fuja aos padrdes pré-estabelecidos por
sua comunidade, sociedade, familia, por exemplo. Poderiamos lidar com a intolerancia com as
peculiaridades dos outros (BRAGANCA et al., 2009).

O que Braganca et al. (2009) retratam decorre do fato de que, durante 0s processos
historicos, a sociedade humana sempre foi, e ainda é, permeada por esteredtipos do que é ser
normal, do belo e perfeito, mas esses estigmas nos revelam uma sociedade que é
discriminadora e excludente, fazendo com que diariamente pessoas sejam excluidas e
marginalizadas devido as caracteristicas como: raga/etnia, altura, peso, formacdo fisica,
género/orientacdo sexual, por exemplo (SILVA; FELIX, 2015). Entretanto, o que é ser
diferente? Qual o sentido e significado do ser diferente dentro das relagdes sociais?

No dicionario portugués, a palavra diferente significa “aquele que difere parcial ou
totalmente; que ndo ¢ semelhante, igual ou idéntico; distinto” (FERREIRA, 2009). Entretanto,
como visto, as diferencas, dentro das relagdes interpessoais, podem originar exclusdes, uma
vez que determinados perfis ndo se enquadram nos padrdes impostos por um grupo
dominante, como € o caso, por exemplo, das pessoas trans, que nao se enquadram dentro do
padrdo cisheteronormativo e da dicotomia de género masculino/feminino (LUGONES, 2014).

O ser humano é um ser social que possui sua subjetividade e individualidade. Nenhum
corpo pode ser dito como perfeito, mas singular e limitado, precisando conviver consigo
mesmo e com 0s outros, onde todos tém que ser especiais com suas expectativas e
oportunidades (NATARELLI ET AL., 2015). Mas a autora relata que a sociedade corrompe 0
ser humano com seus padrdes de cultura, sendo o que é normal e perfeito aceito, e 0s que
fogem deste padrdo por ser gay ou transgénero e ndo cumprem as normas, sao desvalorizados

e desnecessarios para a sociedade.
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A diversidade pode ser considerada uma de nossas maiores riquezas, pois foi ela
que possibilitou ao ser humano experimentar-se de infinitas formas por meio da
evolucdo. A diversidade bioldgico/cultural, ao contrario das teorias que defendem
pureza racial e coisas do tipo, é que pode nos oferecer mais e melhores possibilidades
de aperfeicoamento. Se obedecéssemos, todos, automaticamente, a um sé modo de ser
e compreender a vida, nossos horizontes evolutivos seriam bem mais limitados.

Para NATARELLI et al. (2015), ser diferente é normal. E ter ideias, sentimentos e
habitos Unicos, é ser dotado de exclusividade, ja que ndo ha ser humano igual no universo.
Para a autora, os adolescentes ficam fora do padréo da realidade, por se encaixarem em um
determinado grupo em que possa ser aceito e integrado. Ja uma pessoa diferente € aquela que
vive a vida fora do comum, fugindo dos padrbes da sociedade, com seus proprios
fundamentos e escolhas, como se ndo pertencesse ao meio inserido, sob o risco de nao ser
aceita. Pode ser uma pessoa diferente aquela que ndo se veste da maneira que a midia impde;
que ouve musica que ndo € comum ao grupo que estd ao seu redor. A diferenca esta desde o
aspecto exterior ao seu interior, variando desde a orientacdo sexual a religiosa (NATARELLI
etal., 2015).

Todos sdo diferentes em suas habilidades e conhecimentos, limitados entre o pessoal e
social, onde temos situacGes que podem ser ignoradas, porém passiveis de serem aceitas pela
sociedade. Compreender cada um como &, € o melhor modo de interacdo, de cumplicidade em
nossas atividades (RUIZ et al., 2000; NATARELLI et al., 2015).

5.2 O PARADIGMA DO DIREITO AO ACESSO

Uma sociedade s6 serd inclusiva quando qualquer cidaddo for respeitado e valorizado
por sua pessoa e nao por seu fisico ou sua condi¢cdo social, ou por questdes de
género/sexualidade. Entretanto, para que se possa alcancar tal modelo de sociedade, devemos
primeiro combater os tabus e os preconceitos mais escondidos (BRAGANCA et al., 2009).

Segundo Maulaz (2010), um paradigma € um modelo ou padrdo aceito, que, na
dimensdo cientifica, raramente é suscetivel de reproducédo, porque, assim como decisdes
judiciais, o paradigma "é um objeto a ser mais bem articulado e precisado em condi¢des novas
ou mais rigorosas”. Entende-se, segundo o autor, portanto, que a cada mudanca de paradigma,
h& uma implicacdo necesséaria de que o passado seja retrabalhado de forma a permitir que o

novo paradigma seja visto como um implemento do anterior.
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Transportando a concepcdo de paradigma para o campo das ciéncias sociais e mais
especificamente, para o campo do direito, podemos entender que paradigmas de direito séo
"as visbes exemplares de uma comunidade juridica que considera como 0 mesmo sistema de
direitos e principios constitucionais podem ser realizados no contexto percebido de uma dada
sociedade” (MAULAZ, 2010, p 1). Habermas (1996, p. 194-195) reforca que, com efeito,
"um paradigma de direito delineia um modelo de sociedade contemporanea para explicar
como direitos e principios constitucionais devem ser concebidos e implementados para que
cumpram naquele dado contexto as fungdes normativamente a eles atribuidas”.

A promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 representa grande avango na
consolidagdo de direitos fundamentais de toda a sociedade, a exemplo dos direitos a
igualdade, a liberdade e a seguranca. Essa Constituicdo, chamada cidadd por interpretar a
dignidade da pessoa humana como condi¢do de fundamento da Republica Federativa do
Brasil, de bases a orientar toda a legislacdo infraconstitucional, que de tal preceito ndo pode se
afastar (CARREIRA, 2014). Para o autor, é indispensavel analisar se tais compromissos de
cidadania e dignidade se consubstanciam em mera exaltacdo retorica ou, em verdade,
efetivamente orientam a atuacdo dos 6rgdos e poderes responsaveis por sua implementacéo,
sobretudo, em relacdo as pessoas que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social.
Essa analise é indispensavel quando se aborda as minorias sociais, em especifico, um
segmento da populacdo que historicamente tem sido alvo de todo tipo de preconceito e
discriminacdo — a comunidade LGBTQIA+.

A prética de crimes tendo como motivacdo principal a homofobia, a lesbofobia, a
bifobia e a transfobia tem se tornado frequente. Além disso, a negativa de direitos é algo que
se evidencia de forma acentuada, como a (im)possibilidade de utilizacdo do nome social, a
vedacdo ou dificuldade para ingresso em determinados lugares, a (im)possibilidade de adotar,
de casar, dentre outros (CARREIRA, 2014). Apesar de o Art. 5° da Constituicdo Federal
assinalar o direito & dignidade humana, a comunidade LGBTQIA+ vem lutando para provar
que sdo dignos como qualquer outro cidaddo e cidadd de gozar dos mesmos direitos.
Entretanto, a dignidade, base do reconhecimento de todos os direitos da pessoa, ainda s6 pode

ser conseguida, na maioria das vezes, apenas pela via juridica (PEREIRA, 2019).

53 AS ORGANIZACOES DE TRABALHO E O CONTEXTO DE GENERO E
IDENTIDADE SEXUAL
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Apesar dos estudos ainda incipientes sobre esta tematica, a discriminagdo no ambiente
de trabalho baseada na orientacdo sexual e na identidade de género mostra-se como bastante
presente. Segundo Vitiritti, Andrade e Peres (2016), falar sobre a propria orientacdo sexual no
ambiente de trabalho, quando ela difere do modelo cisheteronormativo, parece irrelevante.
Para os autores, o ocultamento do tema, dentro de um determinado discurso, é frequente nos
didlogos, que se tornam travados entre os individuos. Essa impossibilidade de debate obriga
os(as) profissionais homossexuais a ocultarem suas vidas particulares e a se policiarem nos
discursos, com a finalidade de ndo permitirem suspeitas quanto ao seu modo de viver
(VITIRITTI; ANDRADE; PERES, 2016, MCQUARRIE, 1998). Mas Diniz et al. (2013)
ressaltam a importancia em se discutir as violéncias sofridas por homossexuais em suas
relacBes sociais. Para esses autores e também para Cergueira-Santos et al. (2010), a
internalizacdo dessa violéncia traz sérios problemas psicologicos, como angustia, estresse e
depressdo, além de prejudicar as relacdes interpessoais, dentre elas, a relacao interprofissional
e a profissional-paciente.

O conceito de diversidades sexuais esta relacionado, segundo Vitiritti, Andrade e
Peres (2016), com as diferentes manifestacdes de desejo. Assim, por consequéncia, a relacao
do termo com a expressdo da sexualidade é visivel nos discursos dos(as) profissionais. Os
autores ressaltam que os conceitos sedimentados sobre masculinidades e feminilidades ainda
fazem parte das concepcdes dos profissionais quando falam sobre expressdes da sexualidade.
H& uma descaracterizacdo das formas de viver que diferem daquele padrdo
cisheteronormativo. A presenca dessa descaracterizacdo € intensa nos discursos, seja por
patologizacdo da homossexualidade e das outras diversidades de género, tal como a
transgeneridade/transexualidade, por exemplo, sendo consideradas como um pecado,
portanto, discursos reforcados e perpassados por questdes religiosas. Entretanto, ha alguns
avancos no combate a essa discriminacdo. Diante do/a paciente LGBTQIA+, os/as
profissionais entendem que houve uma mudanca no padrdo do preconceito, havendo uma
postura mais “profissional” nos tltimos tempos. Mas ainda ha discursos de menosprezo pelas
expressdes de liberdade buscadas pela populagdo LGBTQIA+ (VITIRITTI; ANDRADE;
PERES, 2016).

Mickens (1994), McQuarrie (1998) e Ferreira (2007) apontam que aqueles que lidam
com orientagdo sexual no ambiente de trabalho necessitam de informag&o. Para esses autores,
apesar de nos ultimos anos a literatura voltada para as organiza¢@es abordar constantemente a
diversidade da forca de trabalho e, com efeito, muitas empresas estarem capacitando seus

funcionarios na gestéo da diversidade, por outro lado, a tematica diversidade sexual ainda é
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timida nesses cenarios e por vezes, a pratica empresarial permanece omissa frente a estas
questBes. Para McQuarrie (1998), essa omissdo se deve a inumeros fatores. Essa realidade é
corroborada por Medeiros et al. (2014), que obteve como resultados de seu estudo, o fato de
que muitas empresas brasileiras apenas exportam politicas de diversidade de empresas
estrangeiras. Além de serem poucas, se apresentam como discursos organizacionais bem
organizados, mas com a fungéo apenas de vender a imagem de uma organizacgao socialmente
aceitavel, o que se configura como socialwashing ou, mais especificamente, como
pinkwashing (INSTITUTO LEGADO, 2022).

Entretanto, muitas vezes o profissional que é LGBTQIA+ prefere ndo demonstrar sua
sexualidade, justamente por falta da seguranca no local de trabalho. O estudo de Ferreira
(2007) demonstrou que a revelacdo da orientacdo sexual do profissional s6 ocorre em
ambientes nos quais ele se sente a vontade, pois hd uma aceitacdo e respeito por parte dos
colegas e supervisores. A pesquisa revelou ainda que boa parte desses/as profissionais prefere
ingressar em um emprego por meio de concurso publico, em funcéo da estabilidade e que, por
sua vez, os excluem do grupo de profissionais submetidos a arbitragem dos empregadores e

discriminacdo por parte de colegas.
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6 METODOLOGIA

6.1 CARACTERIZACAO DO ESTUDO

O estudo seguiu a abordagem qualitativa, exploratéria, na perspectiva da analise do
discurso, fluindo de modo a se aproximar dos saberes ainda invisiveis alusivos as relacoes de
género, sexualidade e preconceito.

Consideramos, no entanto, que a abordagem qualitativa, enquanto exercicio de
pesquisa, Nndo se apresenta como uma proposta rigidamente estruturada, pois permite que a
imaginacédo e a criatividade levem os investigadores a propor trabalhos que explorem novos
enfoques, como apresentado por Godoy (1995). Assim, ao perseguir saberes possibilitadores
de desvelar situacbes emergentes, apresentados neste estudo, mostra-se de extrema
importancia a abertura para novos conhecimentos, aos questionamentos, a paradigmas e
doutrinas rigidas dentro do meio cientifico, onde langar luz a questdes que sempre foram
marginalizadas pela sociedade induz a pratica de um pensamento critico e desconstrutivo.

Este processo busca identificar as proximidades e distanciamentos dos discursos a
guisa da identificacdo de eixos secundarios a cartografia de categorias finais, em um processo
recursivo e ciclico a compreensdo dos dados, ao alcance da analise avaliativa-compreensiva-
interpretativa, seguindo a orientacdo de Miles e Huberman (1994).

Ao lancar luz sobre a abordagem da proposta, as questfes em discussdo suscitaram
inimeras outras, concernentes ao abstrato meio das relagdes entre o individuo, suas
percepcdes e entorno - histdricos, sociais, culturais, linguisticos, econémicos, politicos -
(DELORY-MOMBERGER, 2016), bem como ao individuo e as idealiza¢Ges criadas por si
préprio, e suas ligacdes com os demais, trazendo a tona muitas vezes o reflexo da experiéncia
e existéncia.

Essa experiéncia e existéncia, quando foram relatadas nos discursos das pessoas,
convergiram para um coletanear de historias. Historias de profissionais de saide LGBTQIA+.

A palavra coletdnea, segundo o dicionario Priberam (2008, s/p) vem do latim
collectanea, que significa “conjunto de excertos de textos seletos e reunidos de diversos
autores”. No dicionario Aurélio (FERREIRA, 2009), podemos verificar a descricdo como o
conjunto que, num sé volume, redne trechos selecionados de diferentes obras. Neste estudo, a
palavra é empregada no sentido de apresentar organizacionalmente a historicidade dos seres

participantes da pesquisa, as suas narrativas discursivas do processo do viver humano
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politico-social e inter-relacional enquanto profissionais da saide LGBTQIA+ em relacdo a
discriminacdo por identidade de género e/ou orientagdo sexual nas relagdes de trabalho, como
descrito no objetivo geral deste estudo.

Na lingua portuguesa aprendemos que a adicdo do sufixo (ndo) transmite a ideia de
gerundio, ou seja, indica uma acdo continua, que estd em andamento, ndo finalizada no
momento em que se fala (CEGALLA, 2009). Diante desse conhecimento foi colocado o
substantivo coletanea no gerundio, denotando acdo dindmica e continuada, o que se estende a
pessoa humana em seus relatos de historicidade existencial.

Desta forma, este estudo transita por questdes de grande complexidade, a exemplo do
tema LGBTQIA+, 0 que exigiu que 0 mesmo transcorresse sob uma abordagem de interacéo
humana sé alcancavel através de método qualitativo. Assim, a apresentacdo de coletaneas de
vida evidenciou-se como uma estratégia potencial de alcance e contribui¢do a ciéncia e as

pessoas diante de contextos de discriminag&o.

6.2 CENARIO DO ESTUDO

A pesquisa foi realizada em um municipio do interior da Bahia, e neste, nas unidades
de satde credenciadas no Sistema Unico de Satde (SUS), vinculadas e/ou pactuadas com a
Secretaria Municipal de Saude.

Municipio de médio porte, com rede de ensino em instituicbes de natureza superior
(publica e privada) além de cursos técnicos federais, estaduais e privados.

No municipio foco do estudo, a Politica de Salude Integral a Populacdo LGBTQIA+,
instituida pelo Ministério da Saude em 2013 (BRASIL, 2013), ainda ndo se constitui como
uma politica da gestdo municipal. Timidamente, nos idos de 2021, foram dados 0s primeiros
passos ao encontro da praxis dessa politica nos atendimentos dos servicos de atencdo a saude,
a partir de um minicurso de 20 horas oferecido por atividade do Programa de Pds-Graduacgéo
em Relacdes Etnicas e Contemporaneidade - PPGREC, para os gerentes de unidades de saude,
cujo total de participantes foi de 07, em uma populacéo de gestores de 35 profissionais da area
de enfermagem. Também na ocasido foram implementados 0s novos impressos, com a
inser¢do do nome social, para toda a rede publica (ALMEIDA at al., 2022).

A assisténcia a saude das pessoas LGBTQIA+ ainda se evidencia como uma trajetéria
em fase inicial e com um percurso longo a seguir no municipio foco do estudo,
nomeadamente, quanto as questdes referentes ao respeito a dignidade do ser e a sua identidade

de género e/ou orientagédo sexual.
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6.3 PARTICIPANTES DO ESTUDO

Aninhado ao cenario descrito, os(as) participantes deste estudo foram profissionais de
saude LGBQTIA+, maiores de 18 anos, atuantes na rede SUS ha mais de 12 meses, sendo
estes os critérios de inclusdo, e que aceitaram participar do estudo, assinando Termo de
Consentimento Livre Esclarecido (TCLE) (APENDICE A).

Apos o aceite foi observado outro critério de inclusdo, que se assentou no esquema
vacinal contra COVID-19, seguindo o Plano Nacional de Imunizacdo vigente no Brasil e no
municipio de execucdo do estudo a época, tendo a 1% dose, 22 dose e a 3% dose (reforco)
registradas na carteira de vacinacdo, e na observancia das medidas de prevencdo e
minimizagdo de risco de contaminacéo decorrente do Sars-cov-2. Como critério de exclusao,
0S casos que nao contemplavam os critérios acima.

A amostra foi composta por seis profissionais assentada na compreensdo dos
pesquisadores, por mostrar-se potencial para a compreensao da temética investigativa.

O quadro abaixo (QUADRO 1) apresenta informacGes referentes as caracteristicas da
amostra estudada.

Quadro 1. Caracteristica dos/das participantes da pesquisa.

Pedra Formacéo Orlentagao Identidade Raca/etnia
sexual de género
Ametista Medicina Gay Cis género Parda
Rubi Medicina Gay Cis género Parda
Jade Odontologia Gay Cis género Branca
Quartzo Enfermagem Léshica Cis género Branca
Agata Nutricdo Lésbica Cis género Parda
Topazio Psicologia Gay Cis género Preta

A identificacdo dos/das participantes lancando méao do nome de pedras utilizados pela
gemologia — ciéncia que estuda minerais, metais e matérias que séo utilizados para a producéo
de joias, artigos de luxo ou gemas preciosas (PRIBERAM, 2008) -, objetivou fazer alusdo as
caracteristicas do ser pessoa em atencdo ao sigilo e anonimato da pesquisa, assentado no
aspecto ético. Assim, a descricdo dos minerais/gemas guarda relacdes com a interpretacéo de
significados a partir da observacdo do pesquisador referente ao expresso nas narrativas

dos/das participantes:
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= Ametista — essa gema apresenta a coloragdo lilds, associada a espiritualidade, e se
caracteriza como uma pedra imponente. Representa bem, portanto, este participante,
que tem uma ligacdo forte com a religido, além de uma posicao social/profissional de
destaque.

» Rubi — pedra que remete a vida, ao entusiasmo e a forca de vontade. Descri¢do que
combina com o participante, pessoa militante da causa LGBTQIA+.

= Jade — com a predominancia da cor verde, referéncia a natureza e as boas energias,
aspectos que o participante reverencia e emana.

= Quartzo — tendo a sua coloracdo alaranjada, simbolicamente atrelada a resisténcia e
forga, aspectos que se fazem presentes no ambito da satde, simboliza desta forma o
lado profissional da participante, quanto as vivéncias compartilhadas.

= Agata — no sincretismo popular, é tida como uma pedra que cura; sua apresentacio em
textura azulada e considerada uma verdadeira obra de arte, ressignificando a historia
de superacgéo dessa participante.

= Topazio — associada ao conceito de prosperidade e a analogia aos raios solares,
demonstra, uma caracteristica forte do participante, que reconhecia uma necessidade

de estar em evidéncia e a busca por uma melhor qualidade de vida.

Destaca-se ainda que, pretensiosamente, as cores que sao refletidas pelas gemas, séo as
mesmas cores que se encontram na bandeira do movimento LGBTQIA+. Trata-se da
simbologia mais associada e conhecida do movimento LGBTQIA+ - 0 arco-iris -, dando vida
a luta da comunidade. Criada pelo artista norte-americano Gilbert Baker, em 1978.
Publicamente, a bandeira do movimento teve sua primeira aparicdo na parada gay da
Liberdade de Séo Francisco, nos Estados Unidos. A bandeira original apresentava oito cores,
mas a versdao mundialmente conhecida apresenta apenas seis cores. Cada cor apresenta um
significado: vermelho remete a vida; laranja, a saide; amarelo, a luz do sol; verde, a natureza;
azul, a arte; e o lilas, ao espirito (GATTI, 2021).

E salutar destacar que, na amostra desse estudo, ndo se identificou pessoas Bissexuais,
Transexuais, Queers, Intersex e Agéneros, o que nado significa dizer que no municipio foco
desse estudo estas categorias como profissionais de salde ndo existam. Mas que, na amostra
anuente a pesquisa ndo foi identificada. Disto, é possivel ter como atengcdo uma limitacéo de
alcance da pesquisa, ao tempo em que se abre como pergunta a representatividade dessas
categorias como profissionais de saude da rede publica no cenario da pesquisa. Este dado

aponta direcionamentos para pesquisas futuras.


https://revistagalileu.globo.com/Sociedade/noticia/2021/06/25-parada-do-orgulho-lgbt-de-sao-paulo-acontece-neste-domingo-6-de-junho.html
https://revistagalileu.globo.com/Ciencia/Saude/noticia/plantao.html

41

6.4 CONSIDERACOES ETICO-LEGAIS

Esta pesquisa seguiu 0s principios éticos previstos na Resolucdo 466/12 (BRASIL,
2012), que regulamenta a pesquisa envolvendo seres humanos e exige respeito a dignidade
humana, sob a o6tica do individuo e das coletividades, referenciais da bioética, tais como,
autonomia, ndo maleficéncia, beneficéncia, justica e equidade, entre outros, assegurando 0s
direitos e deveres dos/das participantes da pesquisa. Aprovada pelo Comité de Etica em
Pesquisa (CEP), da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (CEP/UESB), CAEE N°
59896322.1.0000.0055, parecer N° 5.662.333.

Também teve em observancia a Resolu¢do CNS 510/2016, que, em seu Art. 1°, dispde:

Sobre as normas aplicaveis a pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais, cujos
procedimentos metodoldgicos envolvam a utilizacdo de dados diretamente obtidos
com os participantes ou de informaces identificaveis ou que possam acarretar riscos
maiores do que os existentes na vida cotidiana, na forma definida nesta Resolugéo
(BRASIL, 2016, p. 1).

Como descrito anteriormente, o sigilo e anonimato dos/das participantes foi
assegurado por meio da criacdo de nomes ficticios referentes a gemas, cujas cores remetem a
bandeira LGBTQIA+, seguindo nessa perspectiva a representacdo da diversidade da esséncia
dos corpos.

A entrada no campo se deu apos o projeto ter sido aprovado pelo CEP/UESB. Os/As
participantes do estudo receberam o TCLE (APENDICE A), informando-lhes sobre os
objetivos do estudo, método, auséncia de riscos e beneficios e o respeito a sua privacidade.
Foi garantido a liberdade de recusar a participacdo ou retirar-se da pesquisa em qualquer
momento durante o processo, sem qualquer tipo de prejuizo e ou penalidade a sua pessoa.
Também foi assegurado que todo material emergido de sua contribuicdo ao estudo, serviria ao
proposito da elaboracdo da dissertagdo de mestrado do PPGREC, artigos e a difusdo dos
resultados em eventos cientificos de natureza nacional e internacional em contribuicdo a
ciéncia no compartilhamento dos saberes-fazeres, e que o sigilo estaria garantido.

Todo material oriundo desta pesquisa ficara sob a guarda do pesquisador responsavel

por periodo de cinco anos, apos esse tempo, serd eliminado com seguranca.

6.5 INSTRUMENTOS PARA COLETA DE DADOS
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Originalmente, dois instrumentos substituiveis entre si foram propostos para a coleta
de dados. Uma entrevista semiestruturada, cujo roteiro compde o APENDICE C, e uma folha
de papel pautado para registro de vivéncias (APENDICE D) tinham o mesmo objetivo, qual
seja, 0 de permitir coletanear as experiéncias de discriminacdo vividas pelos participantes em
seus contextos de trabalho. A escolha de um destes instrumentos foi facultada aos
participantes, mas, unanimemente, todos optaram pela utilizagdo da entrevista semi-
estruturada, razdo pela qual nos deteremos apenas na descricao e justificativa mais detalhada
desse instrumento.

Segundo Muylaert et al. (2014) e Jovchelovich (2002), as entrevistas na perspectiva de
narrativa distinguem-se como artificio ndo estruturado, almejando a profundidade de aspectos
especificos, do pressuposto que emerge de histdrias de vida, tanto do entrevistado como as
interseccdes no contexto situacional. Este método de entrevista teve o intuito de encorajar e

estimular o(a) participante a contar historias de sua vida e do contexto socioprofissional:

6.6 ETAPAS DA COLETA DE DADOS

e Etapa | - Estabelecimento de contato com o(a)s participante da pesquisa: apds a
aprovacao do projeto pelo CEP/UESB, estendeu-se convite aos potenciais participantes,
disponibilizando o TCLE (APENDICE A), seguido de agendamento para entrevista.

e Etapa Il — Realizacdo da entrevista semiestruturada - em local combinado, com
ambiente arejado, em observancia ao protocolo de distanciamento social, em
decorréncia da pandemia pelo Covid-19; respeitando o distanciamento de 1,5m;
utilizando mascara N95 ou duas cirdrgicas, ou uma cirargica sob outra de tecido pelo
sujeito da pesquisa, bem como alcool em gel a 70%; apresentado certificado de
vacinacdo para COVID-19 tanto do(a) participante quanto do pesquisador, com as trés
doses; apos a execugdo do protocolo, iniciaram-se as entrevistas. A duragdo média das
entrevistas variou de 40 a 60 minutos, zelando pela estratégia de dialogicidade entre
pesquisador e participante. As entrevistas foram gravadas com aparelho IPhone 12 pro
max, da Apple. Apo6s cada entrevista, todo material foi retirado, higienizado com alcool

gel a 70% e guardado aos cuidados do pesquisador.
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e Etapa Ill — Anotacfes em diario de campo foram realizadas pelo pesquisador
imediatamente ao término de cada encontro com o(a) participante, referente as suas
impress@es, de modo a contribuir com a organizacao, apresentacdo, pré-analise e analise
dos dados. Tratou-se do uso do recurso da memoria recente, contributivo a compreensao
da transcricdo dos dados, organizacdo, concisdo e fluidez do texto na transversalidade
com a comunicacdo ndo verbal expressa pelo(a) participante e registrada pelo
pesquisador, alicercada na capacidade e sensibilidade deste para ver-enxergar e

perscrutar o entorno a sua volta durante a aplicacdo da entrevista semi-estruturada.

6.7 PROCEDIMENTOS DE ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS

A andlise e a interpretacdo dos dados sustentam-se nos ensinamentos de Miles e
Huberman (1994), convergindo a analise de conteddo. Os autores propdem um modelo
dindmico, ciclico e recursivo de analise dos dados que visa 0 mais possivel se aprofundar no
material oriundo dos instrumentos de coleta, ‘decantar’ sua esséncia para ‘destilar’ os
resultados, como um ‘aroma que se difunde'.O conteddo expresso pelo(a) participante foi
atentamente apreendido, desdobrando-se em seu aprofundamento e compreensdo. Levou-se
em consideragdo a manifestacdo verbal e ndo verbal, por seu potencial de revelar sutilezas
contidas no dito e no ndo dito, de significado e significancia a mensagem.

Pontua-se que a analise de contetdo € uma dentre as diferentes formas de interpretar o
conteldo de um texto, a guisa de extrair significados tematicos ou os significantes lexicais,
por meio de elementos simples, adotando normas sistematicas ao texto. Atividade que foi
perseguida cuidadosamente no estudo.

Tratou-se de empreender uma extensa analise dos dados em trés fluxos simultaneos de
atividades: a reducdo dos dados; a sua apresentacdo/organizacdo; a
interpretacao/verificacdo das conclusdes. Segundo Miles e Huberman (1994): a reducéo
dos dados é definida como um processo de selecdo, de centracdo, de simplificacdo, de
abstracdo e de transformacdo do material compilado, ocorrendo: 1) antes da coleta de dados -
reducdo antecipada; 2) durante a coleta de dados - reducdo concomitante e 3) ap0s a coleta
de dados — reducdo a posteriori. A fase de organizacdo e tratamento dos dados condensa
numerosas operacOes que giram em torno do conceito de tratamento dos dados, como a

estruturacdo de um conjunto de informagGes que permitem tirar conclusdes e tomar decisdes.
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E, a fase de interpretacdo e a verificagdo das conclusGes que consiste na atribuicdo de
significado aos dados reduzidos e organizados através da formulacao de relages. Segundo os
autores, trata-se de extrair significados a partir de uma apresentacao-sintese dos dados,
colocando em evidéncia ocorréncias regulares, esquemas, explicacbes, configuracoes
possiveis, tendéncias causais e proposicdes. Estas etapas encontram-se representadas na
Figura 1.

Figura 1. Modelo interativo de anélise de dados. )

| Periodo de coleta dos dados

| | Redugdo dos dados

Antes Durante Apos

> = Analises
Apresentacdo fOrganizacdodos dados |
| | Apods

Durante

Interpretagdo / Verificagio

Fonte: Adaptado de I\/Iiles e Hubermamn(1994, p. 24). I Apés l

Neste processo que nos apresentam Miles e Huberman (1994), perseguido neste
estudo, emergiram trés categorias e cinco subcategorias, apresentadas na Figura 2, em que se
desenha em fluxo dindmico a disposicdo e configuracdo dos dados em relacdo a sua
recursividade e expansibilidade do que emergiu do estudo.

Inspirada no tema da pesquisa, a figura elaborada faz referéncia a bandeira do
movimento LGBTQIA+.
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Figura 2. Categorias e subcategorias em arco e cores: o atravessamento do ser: uma
convergéncia em arco-iris

CATEGORIAS

0 PRECONCEITO-
DISCRIMINACAO
CERQUEANDO O VIVER
HUMANO EXISTENCIAL DAS
PESSOAS

Preconceito/discriminagdo no nos sujeito de
relagdo saude-doenca

O PRECONCEITO-
DISCRIMINACAO
ATRAVESSANDO 0S CORPOS
LGBTQIA+

LGBTQIA+ E ANECESSIDADE
DE CONSTRUCTOS DE
SABERES SOBRE O SER
PESSOAE SUAS
POTENCIALIDADES
HUMANAS

Como sou atravessado(a) pelo
preconceito/discriminacao
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7 ANALISE E DISCUSSAO: uma imersdo do coletanear vivéncias

"Permita que eu fale ndo as minhas cicatrizes, se isso é
sobre vivéncia me resumir a sobrevivéncia é roubar um
pouco do bom que vivi" (Emicida, 2019)3.

Antes de adentrar na discussdo sobre discriminacdo no exercicio profissional no
ambito da area de salde por pessoas LGBTQIA+, mostra-se como necessario lancar luz ao
processo de construcao existencial humana dessas pessoas e seus corpos de modo a entender
COmo 0 preconceito o0s atravessam em seu processo histdrico de aceitagdo e construcao do ser-
viver em sua orientagdo sexual, sua identidade.

A este direcionamento ancora-se em Butler, quando a autora lanca luz as obras de
Foucault para afinacdo da compreensdo sobre como ocorre o processo de formacdo da
identidade e da subjetividade humana, e, como estas dimensdes sdo impactadas e ou reguladas
pela relacdo do poder e saber que orientam a sociedade (BUTLER, 2014; 2015; 2016).

A sociedade humana é uma representacdo do eu com o outro em coletividade, o que
ndo quer dizer em afinidade inter-relacional respeitosa. O humano € um ser uni-diverso em
caracteristicas psicofisicas envolto por dinamicidade, de fluidez e resisténcia estreita aos seus
interesses. A esta descri¢do aquilo que Foucault enuncia como o poder sobre 0s corpos.

A compreensédo de sociedade se referi a um conjunto de seres que convivem de forma
organizada, oriundo do Latim societas, ou seja, de pessoas que amistosamente se associam. O
gue ndo encontra aderéncia na compreensdo foucaultiana. Sobre isto, algumas interpretaces
se mostram necessarias a trazer a este constructo, a tematica que se nos apresenta, no olhar

para o dicionario de filosofia:

"O homem tem inclinagdo a associar-se porque no estado de sociedade sente-se mais
homem, vale dizer, sente que pode desenvolver melhor suas disposi¢Bes naturais.
Mas também tem forte tendéncia a dissociar-se (isolar-se) porque tem em si também
a qualidade anti-social de querer voltar tudo para seu proprio interesse, em virtude
do que deve esperar resisténcia de todos os lados e, por sua vez, sabe que terd de
resistir aos outros" (ABBAGNANO, 2007, p. 913).

Ainda, outra compreensao é apresentada:

Pufendorf fundamentava a lei natural com o principio seguinte: "Cada um, no que
depender de si, deve promover e manter para com seus semelhantes um estado de
sociabilidade pacifica, condizente em geral com a indole e as finalidades do género

3 EMICIDA. AmarElo. Laborat6rio Fantasma. 2019.
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humano”, e explicava que se devia entender por sociabilidade "a disposicdo do
homem para com o homem, gracas a gtial um se considera vinculado ao outro pela
benevoléncia, pela paz e pela caridade™ (ABBAGNANO, 2007, p. 913).

Entre as muitas enunciacdes sobre sociedade é imperativo ampliar a capacidade
humana de reflexdo-acdo a anuéncia de sujeito de relacdo com outro sujeito de forma
respeitosa, neste entendimento estreitamos o curso do nosso caminhar para as préaticas de
profissionais da area de salde no cotidiano existencial-vivencial em sociedade, esta aqui,
lancando o foco — instituicGes publicas da rede do SUS. Nestes espacos estdo naturalizados
relagbes de poder-saber, assentadas na capacidade técnico cientifica do(da) profissional de
salde, em que se inscrevem, na compreensdao de muitos, em regime de verdade prépria - um
conjunto de normas que disciplinam corpos e refletem em regulacdes da sociedade. No
contexto do sistema de salde nos aspectos epidemiol6gico sOcio sanitario e outros.
Evidenciam-se como mecanismos de poder/saber, que de acordo com Foucault (2012) além
de estarem mutuamente sobrepostos, interfere diretamente nas praticas produzidas nos
espacos sociais.

Adentrar este eixo do estudo por meio destas breves linhas mostra-se como um
chamamento a tematicas complexificadoras a pér em pauta a sensibilidade humana em
sentido de alerta para ver-perscrutando o ser-existir em sociedade no respeito aos corpos que
circulam e que se fundem para constituirem o existencial humano na relacdo com o outro
humano. Para Edgar Morin a complexidade esta para aquilo que se precisa ampliar o foco
conscienciosamente para agir sistemicamente, por outras palavras, a relacdo de recursividade
e interdependéncia dos organismos vivos (MORIN, 1997).

Desvelar saberes no processo de coletanear as vivéncias dos(as) participantes deste
estudo se mostrou como uma atividade de grandeza maior, em aprofundamento tedrico-
metodoldgico a guisa do alcance em profundidade do que cinge os corpos das pessoas
LGBTQIA+ na sua historicidade de sujeitos-cidadaos e cidadas, no exercicio profissional, no
ambito do cuidar do(da) outro(a) e do perceber-se (des)cuidado.

Passa-se a abrir as paginas — do coletanear —, em categorias do ser em suas vivéncias

de profissionais da satde LGBTQIA+ nas relag6es de trabalho no servigo publico.
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e O preconceito/discriminacdo: retrato emoldurado de violéncia & dignidade da
vida.

A violéncia contra homossexuais € um acontecimento real no contexto brasileiro,
como noticiado quase que diariamente pelos multivariados meios de comunicacao, a exemplo
da televisiva, radios e midias digitais. Um cenario desafiador que se expressa em desrespeito a
vida de pessoas. Em 2013 foi lancado o relatorio de violéncia homofobica no Brasil, a 32
edicdo, pela Secretaria Especial de Direitos Humanos, no qual é assinalado a LGBTQIA+
fobia na sociedade brasileira, exibindo as formas de preconceito/discriminacdo sofrida pela
comunidade LGBTQIA+.

N&o diferentemente, neste estudo também se buscou conhecer a luz dos discursos
dos(as) participantes as maneiras em que sdo manifestadas atitudes de
preconceito/descriminacéo aos profissionais de saude LGBTQIA+ no exercicio de sua funcdo,
sendo necessario colocar o foco sobre esta demanda de modo a ver, enxergar e perscrutar
como se expressa as formas de violéncia/discriminacdo as pessoas LGBTQIA+, razdo pela
qual nos apercebe como essencial trazé-las em uma tentativa de abarcar o que se entende por
violéncia. No que se apresenta como “o uso de forga fisica ou poder, em ameaga ou na
pratica, contra si proprio, outra pessoa ou contra um grupo ou comunidade que resulte ou
possa resultar em sofrimento, morte, dano psicoldgico, desenvolvimento prejudicado ou
privacdo” (DAHLBERG; KRUG, 2007, p. 1165).

Contra a violéncia a comunidade LGBTQIA+ foi instituido o Programa Direitos
Humanos de combate a discriminacdo contra homossexuais, pela Secretaria Especial de
Direitos Humanos — Programa Brasil Sem Homofobia —, com o objetivo de garantir em
virtude da orientacdo sexual e/ou identidade de género os direitos da pessoa humana
(BRASIL, 2004).

Por meio da analise compreensiva dos relatos foi possivel identificar trés tipos de
atitudes comportamentais que convergem para a violéncia do ser LGBTQIA+, apresentadas

no quadro 2.



49

Quadro 2. Expressividade do preconceito percepcdes de violéncia por profissionais
LGBTQIA+

“(...) Affz, fora os risinhos que percebia na época, ndo falavam

Risos explicitamente, mas notdvamos que o riso era pelo fato de eu ser gay”
(RUBI)
“(...) eu vejo o jeito que alguns olham para os gays que tem 14~
(AGATA)
“As vezes 0 que mata a gente é que nao falam nada, mas ficam olhando
Olhares com uma cara de desdenho, de nojo, parecendo que somos doentes”
(QUARTZO)

“Devido a minha posi¢ao ndo vejo comentarios, mas percebo olhares, ¢
inevitavel ndo perceber o olhar de julgamento.” (AMETISTA)

“além das piadas que ja escutei” (AGATA)

“(...) piadas, querendo ou ndo, alguns comentérios. Nada muito

Piadas explicito, mas entrelinhas vocé consegue notar ali o tom pejorativo”
(JADE)

“Se eu fosse um hétero, ele faria piadinha homofobica com certeza,
como ja fez com outros servidores em minha frente” (RUBI)

“(...) ainda existe o preconceito direto ¢ indireto nas falas, nas piadas,
nos olhare.” (JADE)

“Percebemos nos olhares, nas risadinhas ou até mesmo no afastamento

Um ou mais dos | de algumas pessoas, colegas mesmo.” (TOPAZIO)

comportamentos
acima “(...) &s vezes tem uma risadinha ou olhar torto” (AGATA)

“Espero que um dia ndo precisaremos mais passar por isso, chegar em
um lugar e ter gente rindo, olhando torto ou fazendo piada s6 porque
vocé estd com seu namorado ou porque tem algum trejeito.” (RUBI)

Apreender o significado das palavras que compde o quadro 2 se fez a partir do
dicionario de filosofia (ABBAGNANO, 2007), e também nas apreciacdes descritas no

dicionario da lingua portuguesa atribuidos aos sentidos de olhares e piada.

O Riso é descrito como “Comico” (ABBAGNANO, 2007, p. 859), cujo significado
expressa: “O que provoca o riso, ou a possibilidade de provoca-lo, através da resolucéo
imprevista de uma tensdo ou de um conflito” (ABBAGNANO, 2007, p. 153 e 154).

Por olhar o dicionério da lingua portuguesa fornece a descricao:

“Olha: Fixar os olhos em (alguém, algo ou si mesmo); encarar-se mutuamente;
contemplar(-se), fitar(-se), mirar(-se) ” (PRIBERAM, 2008, s/p).
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Qual o sentido atribuido a Piada:

“Piada: Dito engracado; Piada é um algo que se conta ou que acontece e que tem
graga” (PRIBERAM, 2008, s/p).

A palavra graca como parte da acdo da Piada remete a definigéo de,

“Graga: latim gratia, -ae, reconhecimento, agradecimento, favor, graca, estima,
encanto, beleza” (PRIBERAM, 2008, s/p).

As defini¢bes aqui apresentadas ndo parecem a primeira vista serem promotoras de
preconceito/discriminacdo, contudo, a maneira como sdo expressas podem dizer sobremaneira
a forma de ‘ataque’ que se empreende a um determinado alvo. Por outras palavras, dizem
mais a respeito de quem pratica do que o sujeito que sofre a acdo. Pode ser assim, uma forma
de expressdo de um conflito, repulsa a um comportamento que ndo seja almejado ou
idealizado, pode ser ainda a externalizacdo de julgamentos e padrfes cisheteronormativos ao
olhar a temaética desta pesquisa.

A expressividade de rea¢cBes com comportamentos negativos perante o que ndo € como
idealizado ou a conquista do que se almejava por outra pessoa, € o inicio de inumeros
conflitos de ordem social, levando até mesmo a prética da violéncia (BORGES, 2019), como
a LGBTQIA+fobia.

Os comportamentos de intolerancia permitem o entendimento de uma falha ou desvio
com 0s préprios sentimentos, 0 saber respeitasse para 0 respeito ao outro(a), disto a
abrangéncia do ser de relacdo e interagdo com o mundo, 0 mundo humano diverso e

complexo.

7.1. CATEGORIA 01 — O preconceito-discriminacdo cerqueando o viver humano existencial

das pessoas

Ao lancar luz ao viver humano em sua inteireza, constatamos aspectos
contraproducentes enfrentados muitas vezes pela pessoa LGBTQIA+, como é o caso do
preconceito e a discriminacdo. Neste raciocinio é necessario entender a diferenciacdo entre
estes termos. Segundo Savazzoni (2015), o preconceito pode ser compreendido como o ato de

julgar o ser humano alicercado no principio da diferenca. Ja a discriminacdo, pode ser
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definida como uma acdo injusta que incorpora atos que ocasionam a intranquilidade das
relagdes humanas.

Ao entender esses termos € notério que eles se fundem quando elucidamos e
desnudamos a problematica envolvendo o ser LGBTQIA+ em nossa sociedade. Sabemos que
as consequéncias dos antigos padrdes tidos como “normais”, que atravessou geragoes,
fomentou essa onda de preconceitos noticiados frequentemente nos meios de comunicagado
mundo a fora como praticas recorrentes que desrespeitam o direito constitucional da
dignidade ao viver humano.

Considerando o que foi publicado em 2015 pela Human Rights Education Associates
(HREA, 2015, s/p), que diz que “os pressupostos que norteiam os direitos sobre orientacdo
sexual, nada mais sdo do que a percepc¢do da a igualdade e a garantia da ndo-discriminagéo ”.
Ao aplicar esse conceito na pratica do cotidiano, é possivel almejar uma sociedade mais
tolerante e respeitosa, diminuindo os conflitos relacionados ao respeito e convivéncia sofridos
por um(a) LGBTQIA+ até mesmo no seu ambiente de trabalho.

Desta forma, precisa-se desenvolver a escuta para o lado de quem passou e passa uma
vida deparando-se com situacdes que afetam de modo ndo construtivo e respeitoso o0 viver
humano. Pessoas que necessitam buscar espacgos para terem visibilidade e carregam as marcas
e gritos presos. Precisa-se dar a visibilidade para compreender como esses cOrpos Sao
atravessados, como se sentem nesse processo de preconceito/discriminacdo e quais as
consequéncias para o ambito da relacdo profissional do aspecto satde-doenca.

Os sofrimentos desencadeados as pessoas oriunda da pratica preconceituosa e da
discriminacdo, se evidenciam nas falas dos/das participantes deste estudo, organizados nas
subcategorias um e dois, as quais foram intituladas “O eu na relacdo com o
preconceito/discriminacdo” e “Preconceito no nos sujeito de relagcdo salde doenga”, as quais
enunciam o enfrentamento no cotidiano do ser/existir em luta contra o preconceito e a

discriminagéo.

7.1.1 Subcategoria 01 - O eu na relagdo com o preconceito/discriminacao

A discriminacdo atravessa todas as formas de manifestacdo da sexualidade, pautada no
discurso da cisheteronormatividade. O seguimento ideoldgico, que varia com 0 tempo e as

relagbes de poder, sempre buscou determinar o normal e o patoldégico (SALLES;
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CECCARELLLI, 2010). E possivel perceber essa variagdo diante da vivéncia da sexualidade
humana, particularmente, na populacdo LGBTQIA+, como se pode perceber na fala:

(...) tem gente que adota um jeito de falar, uma postura diferente para tentar se
defender. Mas eu ndo mais. Eu acho que na minha fase de adolescéncia, sim, eu
tentava me mostrar numa posicdo de, se eu estava no meio hetero, de que eu
também era hetero. Entdo, a gente se fez normativo. Mas hoje em dia ndo. Hoje eu
Sou eu, eu visto a roupa que eu quero, eu me comporto da forma que eu sou. Como
eu estou conversando contigo aqui, eu sou em todos os ambientes. Se é para
apresentar em um congresso, se eu estou numa folga de amigos, se eu estou em
familia, se eu estou em um meio heterossexual, se eu estou em um meio
homossexual, eu sou hoje quem eu sou. Mas, na adolescéncia eu sofri muito, e assim
eu tentava me adaptar ao meio, tentava mostrar ser quem eu ndo era. Esse era meu
mecanismo de defesa na adolescéncia. Mas com anos de terapia, eu fago terapia ha
mais de 10 anos, entdo, foi algo que eu superei e me livrei. Eu ndo preciso mais

disso. E j& entendi que eu ndo preciso. Agora. (AMETISTA)

Em outro momento da entrevista, novamente o entrevistado é tocado pela questdo e

expde-se da seguinte forma:

“Na minha vida pessoal, eu acho que ndo impactou muito porque eu ja estava
vivendo uma fase que eu jé tinha passado por tudo. Por toda a fase critica que eu
acho que todos passam, eu j& estava muito bem resolvido, eu ja estava casado. Eu
nunca tive medo de expor a minha orientagéo sexual na comunidade. Eu quero que
as pessoas inclusive conhegam e saibam quem sou eu. Eu ndo preciso me esconder,
eu ndo preciso esconder quem sou eu. Entdo, pessoalmente ndo impactou”
(AMETISTA).

Assumir ser LGBTQIA+ ainda é um desafio para muitas pessoas, nomeadamente ao
contexto relacional familiar em que ha a preocupagdo as vicissitudes relacionadas ao
enfrentamento de possiveis discriminacdes, advindas de um modelo de masculinidade e pela
violéncia com qualquer variacdo da cisheteronormatividade. Dai a preocupacdo com o

processo de aceitacdo familiar, tornando-se o ponto-chave de aceitacdo e formacgdo da
identidade de género, como se constata na fala de RUBI:

“Eu ndo consigo sentir isso ainda, pelo menos onde eu estou me deixa nessa posi¢éo
de privilégio e conforto, entdo eu ndo sinto o impacto porque obviamente ndo vou
sentir diante do privilégio que a profissdo tem. Mas no dia a dia, isso chega, né?
Sem a capa de médico, eu ja me importei mais, doi assim as vezes, um comentario
que a gente escuta, mas ndo me afeta mais, pois hoje ja tenho uma abertura com
meus pais e meus intimos.” (RUBI)

Outro evento que ocorre € a naturalizacdo do preconceito, por vezes exercido por
aquele ou aquela que ¢ mais atingido(a). Tomar consciéncia desta naturalizacdo gera agéo e
reflexdo, e, a vigilancia da postura existencial diante da relacdo com o preconceito, como
exposto por TOPAZIO e JADE.

“As vezes acho que por instinto mesmo, ficamos com uma postura diferente.
Mudamos a forma de falar ou até mesmo de sentar, em determinados locais. SO
percebo que estou fazendo isso depois de fazer. E como se fosse uma defesa
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automatica as vezes. Mas, sempre procuro ser eu mesma em todos os locais, ndo
tenho do que ter vergonha.” (TOPAZIO)

E, Jade enuncia:

“Eu que trabalho principalmente na zona rural, ainda é uma darea de acesso a
pouca informacéo, as pessoas ainda tém muitos paradigmas para serem quebrados,
ainda existe o preconceito direto e indireto nas falas, nas piadas, nos olhares, mas é
muito para o profissional, mesmo a gente sendo profissional, a gente querendo ou
ndo, acaba sendo mais respeitado, mas o usuario em si, ele ainda sofre muito
preconceito e ndo é velado, é um preconceito ainda ativo” (JADE).

Abracando o célebre postulado foucaultiano de que ndo ha relacdo de poder sem
resisténcia (FOUCAULT, 1995):

“Me fez refletir, também me fez me policiar, porque as vezes a gente ja tem um
preconceito estrutural. Entdo ai vocé acaba as vezes repetindo frases prontas ou
replicando ali ideias que sdo verbalizadas, que a gente fala de uma forma natural,
entre aspas, mas que ndo é o natural. E que a gente tem que se educar para corrigir

esse tipo de falas preconceituosas que tem o preconceito embutido ali.” (JADE)
Ainda segundo Foucault (1995), a tentativa de regulacdo de uma sociedade baseada na
tentativa de regulacdo dos corpos, tende a fracassar, visto as dimensdes particulares dos
individuos. Tornando os corpos Unicos as consequéncias se revertem em alteracdo do viver
desses corpos. O preconceito e discriminagdo causam marcas que podem adentrar camadas
existenciais profundas, fazendo com que muitos as pessoas criem mecanismos de defesa,
podendo até mesmo ser a adocdo de uma postura diferente durante o ato do exercicio
profissional, buscando através desta estratégia maneiras de seguir um dito padrdo de

normalidade de modo a nédo interferir na relacdo satde doenga.

7.1.2 Subcategoria 02 - Preconceito no nos sujeito de relacdo satde doenca

A adolescéncia é um periodo de desenvolvimento e transformagdes dos corpos,
ocorrendo entre 10 e 19 anos de idade. Onde define-se toda essa transformacéo fisica e
comportamental, tornando-se intrinseco a construgdo da maturidade e a transi¢ao do individuo
para a fase adulta. Nessa transi¢do, ocorre uma maior exposicdo a violéncia, exclusdo e

discriminacdo na fase de construgcdo da identidade sexual, considerando as relagdes sociais,
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uma fase importante para a construcdo e desenvolvimento do(a) adolescente (COSTA,;
AMEIDA, 2007).

Para compreender determinados comportamentos profissionais, mostra-se como
necessario retroceder a historicidade e as ‘chagas’ carregadas por alguns individuos, que pode
ter tido inicio na infancia ou na adolescéncia, fase mais vulneravel visto o processo de
modulacdo da identidade. As vivéncias nesse periodo da vida podem influenciar no
estabelecimento da confianca para com o outro.

A confianca é o primeiro pilar para o estabelecimento das relacdes, sejam afetivas ou
profissionais, sendo atribuida e associada ao sucesso das parcerias ou pela finalizagdo fatidica
por sua auséncia nos relacionamentos. A confianga pode ser analisada também como a base
para o convivio em coletividade, sendo necessario o seu estabelecimento em diversos aspectos
que rege uma sociedade, como no estado, na economia e no governo, mantendo a dinamica
social baseada na relagdo do confiar, no ambito da salde ela torna-se corresponsavel pelo
sucesso de um tratamento ou atendimento (LEWIS; WEIGERT, 1985).

Tomando como ponto de partida que confianca é intrinseca as relagdes sociais e 0
estabelecimento de vinculo entre o profissional-paciente, ela pode ser considerada uma via
para diminuicdo da complexidade do processo satde doenca, visto que, em muitos dos casos a
Unica opcao para o restabelecimento de sua saude, é confiar.

Este processo também leva em consideracdo o modelo de formacdo académica
recebido por esses profissionais — que analisaremos mais a frente — se estdo aptos a
conviverem com a diferenca, 0 que sera peca-chave para o estabelecimento da confianca.
Como também de se depararem com uma sociedade preconceituosa, que marginaliza o
profissional LGBTQIA+ e desta forma ndo é possivel estabelecer vinculos e do mesmo modo
confianca.

Ametista diz:

“("...) eu acho que os profissionais ainda ndo estdo preparados, mesmo de uma
forma subconsciente, ainda ndo sabem lidar, se sentem desconfortaveis,
principalmente com algo muito diferente. Eu acho que se eu chego num servigo de
saude, eu acho que ndo ha tanta estranheza, mas se AMETISTA trans, por exemplo,
se eu fosse trans e entrasse em um servico de salde, eu acho que ia causar um
estranhamento ainda nos profissionais, de como um todo, as pessoas se sentem
desconfortaveis, por mais que ndo queiram, elas demonstram essa estranheza e elas
demonstram um despreparo em lidar com as questfes humanas (...) ”.

E em relacdo ao preparo profissional para com o atendimento a populagéo

LGBTQIA+, complementa com uma vivéncia:

“Fu ja tratei um jovem que pediu um exame, ele € uma mulher trans, o que eu vou
pedir de exame? Eu vou pedir uma USG de mama? Vocé estd com o seu exame
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normal. E a proéstata, cuidamos? Entende o qudo ampla é essa discussdo.”
(AMETISTA).

O processo de formagdo profissional é colocado em evidéncia outra vez por Ametista,
ao sair da sua zona de conforto como protagonista do cuidado e colocar-se como sujeito da
acao do cuidado. Como serei cuidado engquanto paciente, por um meédico que ndo tem empatia
com a populacdo LGBTQIA+, ¢ a inquietacao explicitada por ele, como podemos observar a
sequir:

“Profissionalmente me fez refletir para fazer com que esses médicos que serdo
formados, sejam preparados para nao terem preconceitos. Porque assim, eu assim,
um dia paciente desses médicos, esses médicos precisam estar preparados para
lidar com um paciente (homossexual), me respeitar e eu ndo me senti dessa forma
como me sentir como um profissional, como se eu era um médico da sala laranja e
senti daquela forma. Como eu me senti de ser um paciente tratado dessa forma por
um médico, por um colega médico. Se a gente invertesse o papel e ele fosse 0 meu
médico, como isso impactaria no processo de recuperacdo de uma doenga, muito
negativamente?” (AMETISTA).

A Politica Nacional de Atencdo a Populacdo LGBT, considerada um avanco para a
estratégia de cuidado, ainda precisa ser debatida e discutida a exemplo das questbes que
envolvem o atendimento a singularidade de cada servico a sua implementacdo a unicidade do
ser LGBTQIA+. Tonando o planejamento e gestdo dos cuidados a chave para o sucesso de
sua aplicabilidade, cujo objetivo tenha em pauta a sensibilizacdo da sociedade no e para o
combate do preconceito/discriminacdo nos servicos de salde. Isto significa colocar em agdo a
humanizacdo no cuidado, nos servicos de saude, ao ser em sua inteireza e complexidade de
existir. No exercicio de um saber-fazer o cuidado em uma préatica ndo engessada e puramente
biologicista que visa apenas o técnico-cientifico, e sim, em uma acdo humana para 0 humano

que o campo emocional e pessoal transcenda o campo moral (WALDOW, 1998).

7.2 CATEGORIA 02 — O PRECONCEITO/DISCRIMINACAO ATRAVESSANDO OS
CORPOS LGBTQIA+

Nesta categoria discute-se o preconceito/discriminacdo que atravessa 0s corpos da
pessoa LGBTQIA+, apresenta marcas deixadas no ser e em sua dignidade humana. Neste
tocante Braganca et al. (2009) afirma que é inegavel a contestagdo do preconceito em nossa
sociedade, sendo necessario a intersetorialidade para considerar uma minimizacdo desta
realidade. Atribuindo as vitimas do preconceito/discriminacdo a guinada no enfrentamento a

aversdo muitas vezes apresentadas diante ao que ndo segue o tal dito normal, almejando uma
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possivel ressignificagdo nesse processo de atravessamento dos corpos, com o aprendizado de
como lidar com a intolerancia as diferencas.

Esse discurso de “padrao” e modelos tnicos € utilizado historicamente como alicerce
para discursos que buscam minimizar ou deixar a margem da sociedade individuos que fogem
desse “padrao”. Toda a construgcdo de um ser, bem como suas vivencias sdo relevantes e
necessitamos desenvolver a escuta para compreender sua inteireza e singularidade, a fim de

alcancar a equidade dos discursos com o ser-saber-fazer-agir o cuidado ao viver humano.

7.2.1 Subcategoria 01 — Como sou atravessado pela discriminacao.

Ao longo da historia percebemos a invisibilidade social ou insuficientes
representagdes LGBTQIA+ na terceira idade, podendo manifestar um modo de viver em
sociedade e 0s processos historicos, que acarretam na auséncia do local de fala e de expressao
da orientacdo sexual e/ou identidade de género. Podendo até mesmo, a ter sua orientacdo
sexual e/ou identidade de género tida de forma velada nessa fase da vida, como forma de nédo
estar em evidéncia (JESUS et al., 2019; TODXS, 2020).

“Eu acho que é um mecanismo de defesa, isso de néo falar da minha vida pessoal
né?! Nao saberem nada da minha vida pessoal, entendeu? N&o tentar entrar muito
nesse aspecto dentro do consultério ou no trabalho, com os colegas. Hoje em dia,

em relacdo aos colegas, eles sabem, mas eu ndo fico relatando o que ocorre em
minha vida fora da unidade.” (QUARTZO)

A preservacdo de sua imagem e historia por profissionais tém como estratégia
salvaguardar suas vidas pessoais, a exemplo de Quartzo ao enunciar que no ambiente de
trabalho nédo dialoga sobre sua orientacdo sexual e/ou identidade de género por receio da
discriminagéo.

Nas falas surge a ideia de que o anonimato da homossexualidade, dentre as condicdes
vividas por muitos em seus ambientes de trabalho, apresenta-se primordialmente como um
importante mecanismo de defesa que vai a busca pelas lutas de direito e contra a
discriminacdo, sendo sempre a favor tanto do acesso, quanto da permanéncia desses

profissionais no mercado de trabalho. Assim Quartzo ainda cita que:

“FEu acho que ja houve uma mudanca muito grande, vamos botar assim, pela minha
idade, da minha adolescéncia até hoje, de 20 anos para c& modificou, porque a
gente até conversava muito antes que éramos um tipo de submundo. Hoje nao!
Hoje estamos em todos os lugares e dando a nossa cara em todos os lugares, temos
representatividade. Antigamente a gente falava assim, para vocé encontrar uma
pessoa, a gente tinha que ir para a periferia, independentemente de onde vocé
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morava, onde vocé estudava. Entdo, a gente tinha duas vertentes, duas vidas. Eu
ainda brinco que na época da escola eu vivia essas duas realidades. Eu estava de
manh& em uma escola particular com gente de condicédo financeira boa, mas a tarde
em um lugar totalmente diferente, com um publico totalmente socialmente diferente,
porque era la onde me encaixava no aspecto LGBT, era na periferia que éramos
aceitos, eles néo tinham discriminagdo que os bairros nobres tinham. E hoje néo,
hoje a gente vé que houve uma mudanca. E acredito que vai melhorar com a
exposicdo, ndo no sentido negative, a exposicao nas redes sociais, a exposi¢éo nas
telenovelas, na politica, em espacos de destaques entdo. ”

A relacdo profissional e a seguranca do(a) participante no seu campo de atuacao, é
ligada diretamente a aprovacéao familiar, esse crivo é que impacta na defini¢cdo de condutas do

agir desse ser, surgindo nas falas a importancia da aceitagdo familiar:

“(...) a seguran¢a nesses locais, acredito sim, eu acho que por minha imagem hoje,
porque ndo tinha antes essa aceitacdo. Principalmente porque, eu atendi alguns
municipios, eu ndo vou citar nomes de outros profissionais, mas eu atendi
municipios que veio de anos de atendimento de um profissional com um perfil que
criava, que j& demonstrava essa imagem de homofobia para toda a populacéo.
Porque eu ja ouvi relatos de que, ndo vou atender ndo, ndo vou atender vocé nao,
porque voceé é viado. E teve outra situacdo também de uma paciente, sexo feminino,
homossexual, cis e ela pediu alguma coisa a esse outro profissional e que ele foi
extremamente homofébico porque ela tinha que fazer sexo com outro sexo que néo
era o seu bioldgico. Aquela visdo de homossexualismo no sentido de doenca, de que
a orientacdo sexual era algo patolégico. Enquanto menor o municipio, menor a
localidade, menor o conhecimento sobre os corpos e suas diversidades.”
(AMESTISTA).

Topézio também confirma essa experiéncia ao dizer:

“Eu me importava mais com essa questdo toda, antes de minha familia saber, eu
tinha o receio de que soubessem pela boca de outra pessoa. Ou na época em que eu
ndo estava pronto ainda, que alguém meu que, vou dizer assim, “me tirasse do
armario”. Quando vi eu tinha o apoio de minha mde e que minha familia na
verdade ja sabia, eu passei a ndo me importar muito.”

Diferenca do preconceito entre géneros, bem como o machismo, bifobia e diversos
comportamentos discriminatérios tem entre si uma integracdo, principalmente ligada a
reproducéo das ditas relagdes de poder que os heterossexuais agrupam nos seus contextos de
achar que podem hipersexualizar os corpos femininos, na fala a seguir percebe-se que a
violéncia diluida em diversas frentes sempre foi acometidas a casais leshicas, pois ndo € bem
aceito pelos ditos “machos heteros” de uma sociedade, que elas ndo serdo submissas a eles
sexualmente e socialmente, portanto, a conduta associada a desigualdade de género na prépria
comunidade LGBT.

Por vezes entende-se que a discriminacdo que acomete sua existéncia estd nas

diferengas presentes em suas relagdes sociais, elencando sentimentos as diversidades
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maltiplas nas relagfes desiguais entre “iguais”. O que por muitas vezes acredita-se levar a
ideia de que a orientacdo sexual tem forte de papel para uni-los(as).

Quartzo destaca e aumenta o tom sobre o quanto léshicas sofrem em relacdo ao
género:

“Eu queria falar também que o preconceito que nos Iésbicas sofremos é que somos
violentadas na questé@o de nos hipersexualizarem. Entdo, ver um casal de Iéshicas,
0s homens se acham no direito, de falarem que vao participar. Porque associam
ainda muito ao fetiche.”

A representacdo do casal léshica pela sociedade machista e heteronormativa,
historicamente esta associada a ideacdo de fantasias e fetiches sexuais, bem como para a
aversdo ou comportamentos agressivos para com 0s casais homoafetivos compostos por duas

figuras masculinas. Sobre isto, Quartzo assevera:

“(...) violéncia fisica eu nunca passei. Ja meus colegas do género masculino, sofrem
a violéncia mais fisica.”

Agata corrobora a fala de Quartzo ao enunciar:

“Nem ligo mais, ja aprendi a lidar com isso, eu me finjo de doida e vou fazer meu
trabalho. Nem percebo mais essa questdo. E tenho pra mim que isso ocorre mais
com os homens, eu vejo o jeito que alguns olham para os gays que tem |4, além das
piadas que ja escutei.”

O preconceito/discriminacdo atravessa 0s corpos, atinge a esséncia humana marcando-
a 0 seu modo de ser e existir em sentimento que remete a percepcao de dor demonstrando que
a populacdo LGBTQIA+ necessita de ser cada vez mais escutada.

O preconceito, a discriminacdo bem como a postura violenta incursa contra a
populacdo LGBT, por conta da orientagdo sexual e/ou identidade de género, transcende
padrées do modelo cisheteronormativo que por sua vez, ndo podem ser analisados separados
das lutas politicas e econdmicas e das lutas por constructos publicos sociais que devem mover

uma sociedade justa e respeitosa.
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7.2.2 Subcategoria 02 — O impacto da descriminacdo no exercicio profissional.

Charon (2015, p.72), aborda a consciéncia do corpo e suas interfaces em seu estudo
“O corpo que se conta”, onde historicamente tentavam designar um modelo a ser seguido,
através das dimensdes humanas, sua esséncia e representatividade quando ocorria a tentativa
de explicitar o seu verdadeiro eu. Seguindo essa delimitacdo, reconhecemos e tomamos posse
do que representamos em uma sociedade, quem somos e qual a representatividade disto
guando compreendemos nossa inteireza.

Ressaltamos a discurso a seguir:

“Outro aspecto é em relagdo ao Mercado de trabalho, eu sempre tive um pé atrds,
ndo s6 na enfermagem, mas como ingressar no trabalho como um todo. Porque
querendo ou ndo, a gente tem um estereotipo diferente. Entdo, entre a, no meu caso,
a mulher de salto, bem feminina, considerada padréo, tendo a mesma qualidade que
vOCé ou menos, ela sai em vantagem por conta da aparéncia, ndo pela capacidade.
Quando eu procurava emprego, falavam: a Quartzo é muito meninona. Quartzo é
mais largada, Quartzo é mais masculina. Que nada mais é do que o meu estilo
proprio. Entdo, eu sempre visualizei dessa forma. E em relagdo ao trabalho na
enfermagem, meu medo maior é sé essa questdo dos pacientes ficarem sabendo e
pararem de ir ao atendimento comigo, principalmente mulheres.” (QUARTZO).

Evidencia-se mais uma vez, o ser profissional colocado a prova, em sua capacidade
técnica, por um esteredtipo associado a comunidade LGBTQIA+ que ndo valoriza a
capacidade técnica cientifica por uma ideacao centrada na cisheteronormatividade.

O aparato legal relacionado a garantia do direito a dignidade humana incide como
direito constitucional, no contexto brasileiro, devendo ser igualmente exercido por todo(a)
brasileiro(a).

Considerando esse conhecimento e atrelado as vivéncias partilhadas pelos
participantes deste estudo, que sdo a representatividade do espectro da norma de género e
orientagdes sexuais, bem como estes tem a sua estrutura humana atravessada por situacdes de
preconceito/discriminacdo durante o seu exercicio profissional, realidade essa, que € ausente
ou escassa nos estudos disponiveis no meio académico, pesquisas que dado voz a luta
LGBTQIA+.

“Ndo, ndo é que ndo é livre de preconceito. E um assunto que a gente nio aborda
muito no tema do trabalho, no caso, em relagdo a nés, né? Na&o falamos aos
pacientes, em relagdo a gente. Pelo menos comigo, eu até evito ficar falando sobre

0 assunto, entendeu? Falando da minha vida pessoal, no caso, digamos assim”

(QUARTZO).
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Contextualizando com o pensamento de Vitiritti, Andrade e Peres (2016), onde aponta

uma anulacdo da vida pessoal em detrimento a carreira profissional, por medo de nédo ser

respeitado ou surgir questionamentos de sua capacidade, desta forma, é adotada uma postura

de ndo se fazer ver como se é. Quartzo apresenta esse modo de agir, como relatado:

Agata continua:

“Eu acho que, na verdade, a gente ndo comenta muito, principalmente no ambiente
do trabalho. Eu mesma prefiro dessa forma. N&o falar sobre a minha vida pessoal,
principalmente para paciente porque eu tenho medo de influenciar no meu trabalho.
Tipo assim, vamos dar um exemplo: As pessoas pararem de ir ao atendimento,
principalmente de um pré-natal ou um preventivo, por saber da minha orientagdo
sexual. Ent&o eu evito que saibam, entendeu? N&ao que eu me esconda, mas eu nao
fico por ai sou lésbica” (QUARTZO).

“(...) A diferenga minha no trabalho para fora dele é gue sou bem profissional, ndo
misturo minha vida pessoal ou levo outras questdes para |a. Sou eu mesma e acabou
(risos)” (AGATA).

Jade complementa:

“Uma postura diferente. Totalmente. No dia a dia ndo muda muito do que j& sou.
Geralmente sou mais reservado mesmo, sou mais plantado, sou mais tranquilo na
minha. A gente acaba ficando mais a vontade com amigos, enfim. Mais. E ai vocé
muda ali, né? Faca uma cara de seriedade, também tem a ver também com a
profissdo, entdo é um conjunto, vocé tem que mudar o jeito gay né? Ai, talvez eu
estou sendo preconceituoso agora, por exemplo” (JADE).

Lancando luz ao que Cerqueira-Santos et al. (2010) apresenta, para compreendermos

como essa vivencia negativa no ambiente de trabalho impacta na vida do ser profissional,

além das consequéncias psicoldgicas, podendo afetar a relacdo inter profissional e a

profissional-paciente. Ametista compartilha uma vivencia traumatica vivenciada no seu

exercicio profissional:

“Amigo, essa que vocé disse que presenciou no P (estabelecimento de salde), eu
acho que pra mim foi a mais traumatica. Porque eu ndo esperava ser tratado dessa
forma por um colega médico. Entdo, o paciente era um colega médico com um
problema uroldgico e eu como médico, eu me senti na obrigacdo de examinar a
genitdlia do paciente. S6 que ele ndo permitiu e de imediato comegou a usar
palavras de baixo caldo comigo e denegrir a minha imagem, me expor na frente de
toda a equipe, na frente dos outros pacientes. Foi bem traumatico. Eu fiquei assim,
bem triste por ser um outro colega médico. Porque eu esperava isso. Eu acho que
eu saberia até lidar melhor se fosse com alguém que n&o tivesse conhecimento.
Mas, quando eu sei que ele era um senhor de idade, acho que tinha mais de 65 anos
na época, mas eu acho que o fato de ter sido um colega médico me deixou assim,
chocado” (AMETISTA).
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O sofrimento da acdo do preconceito/discriminacdo sofrido na pele, faz com que o0s
profissionais reflitam sobre inumeras questdes, mas a que fica mais em evidencia é a
inconformidade em individuos com grau de instrucdo académica adotarem esse abominavel
comportamento de desrespeito profissional. Uma situacdo a qual o profissional sente-se
vulneravel por tratar-se de um outro colega, visto que, as suas guardas estdo voltadas ao

pablico de atendimento. Como reforga Rubi:

“Eu trabalho em varios locais hoje em dia, tipo eu acho que o que é mais distante
dessa realidade é | (nome de uma cidade), mas com quem eu trabalho, pelo meu
colega que é dupla de plantéo, seu amigo até, acho que ele é homofdbico, ele ndo
fala diretamente, néo se expressa diretamente com nenhum tipo de discriminacdo
comigo, mas eu sinto que ele é, sabe? Se eu fosse um hétero, ele faria piadinha
homofébica com certeza, como ja fez com outros servidores em minha frente. E fico
horrorizado por ser uma pessoa que tem conhecimento, e pior, por saber que
configura um crime essa pratica” (RUBI).

Topéazio apresenta um relato similar a vivéncia de Rubi e Ametista:

“Ndo posso chegar aqui, e tipo, fantasiar que ndo existe. Existe sim! Percebemos
nos olhares, nas risadinhas ou até mesmo no afastamento de algumas pessoas,
colegas mesmo. Parecendo que estamos ali procurando outra coisa que nao seja
de modo profissional ”. (TOPAZIO).

Observa-se por meio das falas dos(as) participantes a correlacdo entre o sentimento de
frustracdo com o grau de formacdo da pessoa que apresenta comportamento discriminatorio,
agravando-se quando esse individuo é um colega de profissdo, surgindo sentimentos
conflitantes ao invés de relacdo profissional respeitosa e cordial.

O enunciado nas falas remete a compreensdo de condutas comportamentais que
convergem compreensdo de gerar traumas nas pessoas, cuja acdo faz que sejam
internalizados, atormentando a elaboracdo da praxis profissional, fazendo o individuo refletir
sobre questdes que até entdo eram irrelevantes ou que ndo passam da projecdo de frustactes
de uma vida, proferidas em forma de preconceito/discriminag@o. Desenvolvendo assim, crises

existéncias, Topazio descreve um desses acontecimentos:

“Logo no inicio quando comeg¢amos a enfrentar esse tipo de situagdo (refere-se ao
questionamento de sua competéncia), come¢amos a duvidar da gente mesma,
pensando que poderiamos estar errados. Até se presto para trabalhar com
atendimento ja pensei. Mas logo passa, pensamos em muita coisa” (TOPAZIO).

Outra fala de Ametista, nos remete aos traumas vividos e 0S pensamentos

disfuncionais que podem ser desencadeados:

“(...) recentemente eu passei por algo que me fez refletir. E que, essa viagem que eu
fiz com T (amiga), para a Grécia, eu tinha uma foto com o L (esposo) beijando,
selinho. E eu fiquei com medo de postar a foto. Eu achei a foto linda. Porque eu
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tenho muito paciente na rede social. Entéo eu pensei, 0 que 0 paciente pode pensar?
E um casal hétero postaria. Mas, me fez ainda ter esse pensamento disfuncional.
Mas ndo foi nem pelo medo de me expor, e sim pelas consequéncias que poderiam
vir para o lado profissional. Ser julgado nédo pela minha competéncia. Sera que eu
vou perder algum paciente por conta disso? Por um simples selinho em meu
esposo?” (AMETISTA).

Jade resume de maneira bem préatica o que ocorre nos servicos de saude onde ja atuou,

realidades que ndo sdo destoantes das dos demais participantes.

“(..) existe muito preconceito velado, ainda existem muitos comentdrios
inadequados, ainda existem muitas ideologias e posturas, tanto dos colegas de
trabalho (...), que ndo deveriam ser de certa forma, de forma preconceituosa, (...)
entre eles mesmo existe ainda comentarios homofébicos, racista e varios
preconceitos (...), mas por serem profissionais de saude ndo deveriam nem cogitar
esse tipo de postura” (JADE).

O ja& conhecido estudo de Medeiros et al. (2014), aponta insuficiente
representatividade LGBTQIA+ dentro das organizacdes, além de politicas internas
empresariais voltadas a realidades estrangeiras, sendo necessario 0 pensamento ao
desenvolvimento de métodos para a realidade do Brasil. Acreditando que um ambiente com
mais representatividade e inclusdo, torna-se mais tolerante e seguro para atuacdo. Essa
necessidade de representatividade e seguranca para atuagcdo em espagos com outros
profissionais LGBTQIA+ é validado por meio da fala de Rubi:

“Aqui (refere-se a uma unidade de pronto atendimento) eu ndo vejo isso, pelo menos
eu ndo sinto, acho que talvez por a gente ter mais representatividade aqui, né?!
Tem vocé, tem outros colegas, tem ‘M’ (nome de colega de trabalho) também, ent&o,
pessoal meio que ndo escancara o preconceito se tiver, né? Ainda mais por M bater
de frente e militar mesmo” (RUBI).

O desenovelamento destas falas conduz ao subeixo formacao profissional, a seguir.

7.2.3 Sub eixo — A formacéo profissional

Para Lenz et al (2006) e Fernandes (1993) quando voltamos o olhar para o contexto da
humanizagdo no processo de cuidar, como uma diretriz ministerial, devemos nos preocupar e
analisar a trajetoria de formacdo desses profissionais, desde a formacdo universitaria basica
até as titulagdes de especializa¢Bes, pois serdo esses individuos que atuaram diariamente nos
estabelecimentos de saude prestando o cuidado a populacéo.

A discussdo sobre a formacéo profissional em saude € imprescindivel na compreenséo
de que o processo de ensino-aprendizado precisa estd ancorado em saberes alicercadores de

uma praxis profissional proximal e empatica, multirreferencializada e sustentada sobre
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direitos humanos éticos e moralmente constituida, cuja acdo venha viabilizar a potencializar a
humanizacdo do cuidar. Sendo intrinseca ao profissional a e formacgdo que considere o ser,
suas potencialidades e singularidades, a capacidade de analisar, planejar e executar acdes a
dignidade humana.

Assim, a preparacdo para que o futuro profissional apreenda que conviver em
sociedade, é saber lidar com as diferencas, entre elas, a orientacdo sexual e/ou identidade de
género ndo so de seus futuros pacientes, como também, dos colegas de trabalho.

O processo de formacao foi uma preocupacdo apresentada por Ametista apds reflexao

de suas vivéncias:

“Me fez pensar na questdo da formagdo médica. Isso foi algo que, por exemplo,
nessa mesma época, eu sou professor de uma disciplina da UESB, eu inseri esse
tema na discussao de um dos seminarios do PIESC. Eu lembro que esse ocorrido ai
ocorreu (episddio de discriminacdo) uma semana antes de um congresso de
psiquiatria. Eu viajei e nesse congresso de psiquiatria eu reformulei todo o
programa da disciplina para incluir essa discussdo. Porque se ele ndo estava, ele
como médico, ndo estava preparado para lidar com outro colega homossexual, 0
que ele fazia com os pacientes dele homossexuais? Ent&o, essa foi a minha grande
reflexfo e de imediato eu inseri esse tema na discusséo. ”

Essa idealizacdo de que o processo de formacdo é a chave para uma sociedade mais

harmonica e tolerante é também considerada por Agata:

“Ja houve uma melhora do que, se vocé pesquisar, vai ver como era antigamente.
Acho que as pessoas mais jovens ja vao crescendo entendo mais, ja falam sobre isso
nas escolas e nas faculdades também. Tem um monte de palestras e cursos que
abordam o tema, entdo quando mais discutir e trabalhar durante a graduacao,
teremos uma salde diferente, com profissionais que entendam e respeito cada um
do jeito que é.”

Por outra vertente surge a problematica do preconceito/discriminacdo no ambiente de
trabalho durante a estadia desse futuro profissional na academia. E explicitado que enquanto

discente Rubi se deparava com o questionamento de sua competéncia em detrimento a sua

orientagdo sexual:

“Mas eu acho que quando eu estava numa situagdo assim de inferioridade por ser
estudante isso era mais gritante, sabe? Porque as pessoas cobravam mais de mim
do que de um colega meu hetero” (RUBI).

Episodios de discriminacdo/preconceito na trajetéria de formacéo foi identificado

neste estudo atravessando os(as) participantes e eco significativamente na comunidade

LGBTQIA+, exemplo disto é a fala a seguir:

“Para acreditar em uma realidade diferente da de hoje la na frente, acho que
deveriam abordar esse tema desde a faculdade, além de preparar a pessoa, ajuda a
combater também o preconceito na graduacéo. Lembro que na minha turma tinha
outro gay e sempre tinha que ter uma piadinha com ele ou comigo, quando chegou
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os estdgios, quando ndo sabiam nosso nome nos chamavam de “mais alegre” ou
“educadinho”, no fundo percebia o tom pejorativo.” (TOPAZIO).

O direito a dignidade humana deve ser trabalhado desde os primérdios da formacao
educativa, além de contribuir para a formacdo de bons profissionais converge para uma
sociedade que promove o respeito as dimensfes do ser. Auxilia também na prevencédo de
exposicdo das pessoas as situacdes como as apresentadas neste estudo — o espaco educacional

deve seu um espaco de edificagdo do ser e de respeito.

7.3 CATEGORIA 03 - LGBTQIA+ E A NECESSIDADE DE CONSTRUCTOS DE
SABERES SOBRE O SER PESSOA E SUAS POTENCIALIDADES HUMANAS.

Gongcalves (2014) salienta que todo e qualquer tratamento injusto, baseado em razdes
de raca, género, cor, orientacdo sexual, idade, nacionalidade, credo ou condicao fisica, além
de arbitraria, contraria o principio da dignidade da pessoa humana. Mediante as leis, somos
todos iguais e possuimos os mesmos direitos.

Disto necessario se faz ter em entendimento que é dever ético e moral humano-social o
exercicio da relacdo do direito e do respeito em anulacdo a condutas discriminatorias, a
exemplo daquelas a respeito da orientacdo sexual e ou identidade de género. A Constituigdo
brasileira considera inviolaveis a intimidade e a vida privada (BRASIL, 1988), portanto, a
olhar para os elementos deste estudo, os profissionais LGBTQIA+ ndo é admissivel que se
guestione 0 modo como estas pessoas conduzem sua vida pessoal independentemente se no
local de trabalho ou noutro ambiente.

Necessario ainda se faz destacar a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, neste

particular destacando os artigos:

Artigo | - Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Séo
dotadas de razdo e consciéncia e devem agir em relacdo umas as outras com
espirito de fraternidade [grifo nosso].

Artigo 1l - Toda pessoa tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades
estabelecidas nesta Declaracgdo, sem distingdo de qualquer espécie, seja de raga,
cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional
ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condicdo [grifo nosso].

Artigo Il - Toda pessoa tem direito a vida, a liberdade e a seguranca pessoal
[grifo nosso].

Artigo VI - Toda pessoa tem o direito de ser, em todos os lugares, reconhecida
como pessoa perante a lei [grifo nosso].
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Artigo VII - Todos sdo iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer distincéo, a
igual protecdo da lei. Todos tém direito a igual protecdo contra qualquer
discriminagdo que viole a presente Declara¢do e contra qualquer incitamento a
tal discriminac&o [grifo nosso] (ONU, 1948).

Do mesmo modo se faz necessario lancar luz sobre os Principios Fundamentais do
Trabalho e da Agenda do Trabalho Decente da Organizacdo Internacional do Trabalho, cujo
objetivo entre outros é eliminar todas as formas de discriminacdo em matéria de emprego e
ocupacao.

Uma sociedade que se diz democréatica, caminha para o entendimento e o respeito a
liberdade das pessoas. Condutas preconceituosas a exemplo de olhares sinuosos, comentarios
nocivos, risos criticos precisam do ajuizamento de contrassenso. Com isso ndo se estar a dizer
da extingcdo do preconceito, pois como diz Gongalves (2014, p. 18): “todos nds temos [e
alimentamos] preconceitos e, para uma convivéncia pacifica, torna-se necessario supera-los
(...).” De modo que a orientacdo sexual e/ou identidade de género do profissional, ndo diz
respeito a nenhum dos colaboradores ou usuérios dos servicos, tdo pouco deva servir como
indicativo para colocar em menos valor a sua competéncia profissional.

Cabe neste momento o explanado por Ametista,

“Eu acho que ha uma diferenca entre o ideal e o real, mas eu acho que a gente tem
evoluido muito. E n6s da comunidade, a gente tem um espaco de respeito que tem
mostrado a comunidade de que a gente precisa mudar essa visdo. Eu falo isso
dentro da minha familia, o quanto eu mudei a visdo do meu pai em especifico. (...).
S&o mais as distancias que os pais criam. Entdo, eu acho que a gente precisa se
posicionar, (...) pra gente mudar essa realidade, essas questdes homofébicas dentro
da sociedade. A minha esperanca é que diminua cada vez mais, mas eu acho que
isso no nivel do Brasil. A nivel mundial eu acho que é muito complicado em
algumas culturas. Pesquisas como a sua tem que ser divulgadas e publicadas para
dar conhecimento ao problema e fortalecer a luta” (AMETISTA).

O preconceito estd enraizado na sociedade, muitas vezes a propria familia cria
barreiras proporcionado distanciamentos, em um fluxo de inter-relagdo que converge para a
chamada naturalizagdo do preconceito ou o preconceito estrutural & comunidade LGBTQIA+.
A familia aqui perspectivada como aquela que compde a sociedade, portanto, base para a

formacéo do individuo.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Discrimina%C3%A7%C3%A3o
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7.3.1 Subcategoria 01 — Perspectivas por um futuro de respeito e inclus&o.

Relacionar a ideia de que a nossa sociedade, deve e tem muito que aprender quando a
pauta é nada mais que a convivéncia com o ser diferente do padrdo pré-estabelecido pelo

conceito de cisheteronormativo.

No contexto das relacdes de trabalho existem ambientes que abordam a tematica com
responsabilidade e promovem iniciativas com objetivo de mudanca, tendo como
direcionamento avancar no sentido do processo de amadurecimento politico social de respeito
a dignidade da pessoa. Importar sobremaneira este direcionamento, na observancia das
competéncias do profissional de modo a eliminar os esteredtipos sobre as pessoas
LGBTQIA+.

A respeito disto Ametista salienta:

“Eu acho que a gente precisa ter a esperan¢a de que trabalhos como esse seu
levantem ainda mais essa discussdo. Até parabéns pelo tema, achei incrivel. Levar o
resultado do seu trabalho para a comunidade cientifica, para esses cursos,
principalmente de sadde na formagdo dentro da UESB. Eu acho que esse vai ser o
diferencial dos profissionais que vao entrar no mercado daqui a alguns anos. Para
que esses profissionais, eles tenham o preparo de lidar com esse publico. Que ja é
um publico marginalizado pela sociedade, vitima de tanto preconceito, € em um
momento de tanta vulnerabilidade quanto € um momento de doenca, vocé ser vitima
disso (homofobia). Ou o contrario, no meu caso, sendo um profissional, ser
questionado, na minha competéncia, ser questionado por um outro colega médico
por eu ser homossexual. Entdo, é algo que eu acho que vem da formacao.
Parabéns” (AMETISTA).

E importante observar as contradicées no que diz respeito as acdes de inclusdo em um
contexto no qual a formacdo esta centrada no processo salde-doenca. O ser de complexidade
e multidimensionalidade n&o é perspectivado, disto a visdo centrada na formacéo biologicista.
O que neste estudo mostrasse em evidéncia no processo de viver e exercer e exercicio
profissional dos(as) participantes, com relatos sobre LGBTQIA+ fobia e ou outras condutas

em formas veladas de preconceito no pleno exercicio de sua fungéo.

Rubi relata fatos do inicio da carreira decorrentes do despreparo de outros
profissionais sobre os saberes referentes ao relacionamento profissional por sua orientacéo

sexual:
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“Enquanto médico néo, enquanto estudante de medicina ja, as pessoas tentam mais
assim meio descredibilizar, sabe? Principalmente outros profissionais tentam
descredibilizar ou espera sempre o melhor, sabe? Pra vocé se destacar vocé tem
que ser o melhor se ndo for assim vocé ndo se destaca (...) Porque as pessoas
cobravam mais de mim do que de um colega meu hétero, que estava ali fazendo o
mesmo papel que eu, as vezes até menos do que deveria, mas ndo era julgado ou
criticada a sua competéncia em relacéo a sua orientacdo sexual. Triste realidade!”
(RUBI).

As falas legitimam a necessidade de amplas discussdes sobre o conceito de incluséo, o
qual tem sua utilizacdo mais direito para a educacdo especial, mas é importante reavaliar e

trazer a luz a luta LGBTQIA+ de modo a problematizacao e discussao.

Conforme Mantoan (2003) é preciso ter cuidado para que a inclusdo ndo seja
confundida com a “integracdo”. Quando a autora faz essa inferéncia, ela aponta que a
integracao refere-se a insercdo no contexto regular, sendo importante salientar que em grande
parte, nos ambientes de trabalho os homossexuais sdo segregados, a revalidacao da integracéo
desses corpos devido aos estere6tipos da sexualidade, na ideia de incluir, segundo Mantoan

(2003) é resignifica as estruturas e a cultura organizacional para valorizacdo da diversidade.

Sobre a relacao de inclusdo e a equipe, Topazio diz:

“Trabalhei em equipes que ao descobrirem minha orientacdo sexual, existia um
distanciamento automatico, ou a forma de tratar mudava. Por incrivel que pareca
sofria mais de colegas do que dos pacientes. Um episddio mais marcante foi quando
fui trabalhar em determinado local, e por motivo politico, espalharam fotos minhas
com dizeres homofdbicos na localidade. Fiquei mal com isso, mas busquei me
aproximar das pessoas para que pudessem me conhecer e ver que eu sou mais que
apenas um rotulo” (TOPAZIO).

No contexto descrito se evidéncia a necessidade de entendimento de que as politicas
de diversidade devem ser executadas em sua plenitude, de modo a evitar incongruéncias entre
0 discurso e a pratica. Neste estudo, hd um chamamento dos(as) participantes para essa
demanda, designadamente nos discursos de inclusdo da diversidade (que nesse estudo aborda-
se a pluralidade sexual e as representacbes de género), na maioria das vezes Sao
compreendidos para obter legitimidade na sociedade e no mercado, melhorando assim sua

imagem, do que de fato como preocupacéo social (NETO; FONSECA, 2014).

Esse modelo de preocupacéo apenas com a imagem de inclusdo, referenciou geracoes,

que tinham apenas como parametro de representatividade LGBTQIA+ o que se permitia
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aparecer nas midias. A personificacdo da idealizacdo heteronormativa sobre 0s corpos. Como

evidenciado no relato a seguir:

“Antes so6 viamos o gay masculino e muito Estereotipado. Nas novelas era sempre o
amigo da Dondoca, que era 100% afeminado, ndo que tenha problema em ser
afeminado, mas sempre com aquele aspecto. E tanto que na primeira novela
explodiram o primeiro casal gay, lésbico, na época. N&o deixaram ter um final e
elas explodiram. Foi mais facil explodir as personagens porque a populacdo néo
aceitava, e na época era a vontade de uma maioria que fizessem isso. E hoje a
gente vé na telenovela, tem protagonistas LGBTS, entendeu? Entdo, acho que tem
uma mudanga e eu acho que daqui para a frente vai ter uma melhora nesse sentido”
(QUARTZO).

Nesse sentido, da esperanca de dias melhores. Foi constatado o desejo por parte dos
participantes, de que exista mais representatividade LGBTQIA+ na nossa sociedade. Além da
fé no compartilhamento de estudos que elucidem a problematica existente e a necessidade de
uma reparacéo.

Agata explicita esse desejo:

“Eu acredito que daqui uns anos nem sera necessdario discutir muito sobre esse
“problema”, pois as pessoas estarem mais evoluidas, essas novas geragdes ja
crescem entendo que € normal ser diferente, em relagcdo a muita coisa. Mas até la
eu desejo de verdade que pessoas que nem vocé, cheguem em lugares toque muita
gente, mostrando trabalhos assim ou com mais gays, Iéshicas e travestis em cargos
grandes. Acho que assim ja comeca a deixar o futuro mais de boa” (AGATA).

Topézio continua:

“Eu acho massa pessoas que nem vocé que tira tempo para estudar e pesquisar
sobre isso, ajuda a mudar o mundo, pessoas vao lendo e aprendendo, isso faz com
que la na frente o futuro possa ser melhor. Eu acredito que pouco a pouco vai
mudando, ja mudou muito desde a época de minha vé” (TOPAZIO).

Rubi complementa:

“Eu acho que o que vocé faz e o que outros pesquisadores fazem sdo agdes que se
tornam essenciais pra gente mobilizar essa sociedade mas pensando no macro, se a
gente ndo tiver um ambiente favoravel eu acho que ndo entra. Isso que vocé esta
fazendo, ndo parece, mas é de extrema coragem” (RUBI).

Ametista reforca em sua fala:

"Eu acho que a gente precisa ter a esperanca de que trabalhos como esse seu
levantem ainda mais essa discussdo. Até parabéns pelo tema, achei incrivel. Levar o
resultado do seu trabalho para a comunidade cientifica, para esses cursos,
principalmente de saude, informagdo, dentro da UESB. Eu acho que esse vai ser o
diferencial dos profissionais que vao entrar no mercado daqui a alguns anos. Para
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que esses profissionais, eles tenham o preparo de lidar com esse publico. (...)
Parabéns” (AMESTISTA).

A esperanca por dias melhores e um futuro de tolerancia e harmonia ao viver humano
em sociedade, também foi considerado reflexo do cenério politico vivenciado no pais, ao
compreender a importancia da figura de representatividade como lider de estado, tendo seu
comportamento como espelho para inimeros cidadaos/cidadas, como exemplificado nas falas

a sequir:

“Daqui pra frente sera melhor, ainda mais que as pessoas ndo terdo um
presidente louco que apoia preconceito e violéncia” (TOPAZIO).

Rubi corrobora enunciando:

“Esses Ultimos anos assim foi bastante complexo com esse governo federal. Acho
que s6 pra gente, tendo em vista um aumento da direita no Brasil e isso impacta
sobre as nossas vidas, assim da subsidio para as pessoas serem explicitamente
racistas, machistas e homofébicas, porque é o que fomenta o sdcio politico. Eu
espero e acredito que venha a diminuir nos préximos anos quem sabe um novo
contexto adiante?” (RUBI).

Jade por sua vez comunica um pedido de socorro para 0S momentos em que a vivencia

do preconceito/discriminagdo coloca sob risco a vida,

“Que tanto os profissionais voltados para a area de salde quanto 0s usuarios
deveriam ter um suporte né? (...) assim, um meio de contato ou como se fosse um
nimero de emergéncia 190 ou algo do tipo pra relatar que naquele momento teve
(episddio de homofobia), né, como existe hoje em dia o nimero de suicidio, passou
por uma situacdo e que aquilo mexeu com ela, ndo fez bem, o que ela poderia fazer
com aquilo, acho que seria isso ” (JADE).

A escuta sensivel das falas mostra-se como uma denlncia do
preconceito/discriminacdo da nossa sociedade. Também como esperanca de um mundo
melhor além do anseio por uma sociedade tolerante, de confiabilidade em constructos
cientificos que visem dar visibilidade as demandas e acontecimentos que afligem e tentam

oprimir a comunidade LGBTQIA+.
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8 CONSIERACOES FINAIS

"O novo ndo estd no que é dito, mas no acontecimento de sua volta”
(Foucault, 2006, p. 26).

Ao adentrar a esta fase do estudo, é possivel perceber que houve um alcance de dados
que evidenciam relevancia, seja de ordem pessoal pelos idealizadores e executores da
pesquisa, ao teceram uma tematica complexificadora na linha 2 do PPGREC, além da
intercessdo do viver humano aos enfrentamentos da area da ciéncia da satde. No seguimento
de ordem pessoal, entende-se como alcance de resultados frente ao cenario pandémico, sendo
a trajetoria no programa, quase em sua totalidade por meio remoto. Destaca-se ainda que, a
responsabilidade da formacdo de um pesquisador, ndo se refutou a consciéncia do
compromisso ético e moral com o estado da arte, a ciéncia e 0 meio cientifico, buscado

diuturnamente no processo de formacéo, ndo sendo resumido apenas a uma titulacao.

Em outra via, conseguimos elucidar a area de conhecimento desta pesquisa, por ser
considerada uma problematica delicada de ser abordada no tocante do compartilhamento de
vivencias de preconceitos/discriminagdo sofridos por profissionais LGBTQIA+ aninhados a
escassez de estudos sobre o tema. O estudo ansiou analisar como esses corpos s&o
atravessados pelo preconceito no exercicio da funcéo profissional, além de analisar quais sdo
as formas de preconceito/discriminacdo que a populacdo LGBTQIA+ é exposta, considerando
a realidade de um municipio do interior da Bahia. Nesta perspectiva, perseguiu-se 0s objetivos
do estudo. A essa visdo, é importante destacar o objeto geral: coletanear vivéncias de
profissionais da satde LGBTQIA+ em relacdo a discriminacdo por identidade de género e/ou
orientacdo sexual nas relagBes de trabalho, no servigo publico de saide de um municipio do

interior da Bahia.

O cenario do sistema de saude sendo escolhido para a execugédo desta pesquisa, elucida
uma contradicdo entre a busca pela criacdo e implementacéo de politicas publicas que venham
beneficiar a populacdo, almejando atender as particularidades dos usuarios, com énfase nas
populacbes deixadas a margem da sociedade e a realidade encontrada nos servigos de salde

de um sistema de segregacéo e controle dos corpos.
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A compreensdo sobre a raiz deste fendmeno mostra-se nas elaboragdes de politicas,
gue em sua maioria, sdo definidas por pessoas que ndo tém conhecimento suficiente sobre as
demandas das comunidades a serem asseguradas por essas politicas, portanto, sdo pessoas
afora do local de fala, disto potencializa contextos para discriminacao social e a invisibilidade

da inteireza humana.

Outra questdo identificada é a necessidade de revisdao das componentes curriculares
dos cursos de graduacdo em ciéncias da salude de modo a formagdo critica construtiva a
insercdo humana inclusiva e respeitosa aos futuros profissionais, em destaque as questfes de
orientacdo sexual e/ou identidade de género. Foi identificada ainda a limitacdo de
profissionais em prestar assisténcia de maneira apropriada aos usuarios que ndo se enquadram
nos modelos cisheteronormativos, havendo essa deficiéncia mesmo em profissionais
LGBTQIA+. Foi registrada também dificuldades relacionadas as questes de identidade de
género e/ou orientacdo sexual. Acontecimento que impacta tanto na vida profissional e
pessoal quanto na assisténcia prestada. As falas convergiram para 0s espacos académicos
formadores como aqueles locais que sustentam a abordagem cisheteronormativa, onde a

representatividade de género e diversidade sexual é velada sob um véu de hipocrisia.

O estudo evidencia a partir dos resultados que o ser-saber-fazer dos profissionais de
salde LGBTQIA+ é questionado apds o reconhecimento de que 0s mesmos nao se enquadram
nos modelos cisheteronormativos impostos pela sociedade. E disto, sdo adotados

comportamentos preconceituosos/discriminatorios, cuja pratica provoca segregacgao social.

Do pesquisado a relevancia de ampliacdo dos saberes e abertura para a elaboracdo de
estudos que possam trazer a toma mais discussdes ao alcance da promocdo de uma sociedade
tolerante e de um vier humano mais equanime. Direcionando o olhar para 0s usuarios
LGBTQIA+ dos servicos de saude, como também, para os profissionais da comunidade
LGBTQIA+ o sistema deve perspectivar o cuidado integrador, ndo limitando-se ao processo
salde e doenca. Destacam-se ainda a necessaria ampliacdo de olhares sobre o campo de
investigacdo, tendo em vista que nesse estudo o alcance se deu as pessoas Gays e Lésbicas
profissionais de satde. Do que se observa uma limitacdo de abrangéncia da pesquisa referente
as pessoas Bissexuais, Transexuais, Queers, Intersex e Agéneros, o que nao significa dizer
que no municipio foco desse estudo estas categorias como profissionais de saude ndo existam,

mas ndo foram identificadas, dado que aponta direcionamentos para pesquisas futuras.
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Ao buscar alcancar as linhas finais dessa pesquisa propomos o langcamento de novos
olhares, em infinitas direcdes e vertentes da tematica estudada para que estudos possam vir a
agregar-se de modo a melhorar o viver humano e contribuir positivamente a dignidade da vida

das pessoas, em destaque, LGBTQIA+.

Por fim, ressalta-se que os resultados obtidos a luz deste estudo terdo a conducéo de
difusdo do conhecimento a autarquia municipal, a secretaria de salde do municipio cenério da
pesquisa na perspectiva de uma legitima execugdo da Politica Nacional de Salde Integral de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBT) que é desenvolvida a passos
vagarosos até a presente data. Do mesmo modo, perseguir que o estudo possa alcancar o
Ministério da Saude do Brasil com o compartilhamento do texto visando contribuir com o
SUS, em seu principio da integralidade, das garantias constitucionais de direito a dignidade
humana, outras entidades e 6rgaos poder-se-ao alcancar com a difusdo deste estudo por meio

de artigos cientificos e outros.
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ANEXOS

APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE
Conforme Resolugoes n® 466/2012 e 510/2016 do Conselho Nacional de Saiide - CNS

CARO(A) SENHOR(A),

Este documento é um CONVITE ao(a) Senhor(a) (ou a pessoa pela qual o(a) Sr.(a) é
responsével) para participar da pesquisa abaixo descrita. Por favor, leia atentamente todas as informagoes
abaixo e, se vocé estiver de acordo, rubrique as primeiras paginas e assine a ultima, na linha “Assinatura
do participante”.

1. QUEM SAO AS PESSOAS RESPONSAVEIS POR ESTA PESQUISA?
1.1. PESQUISADOR RESPONSAVEL: Maurico Andrade Almeida
1.2. ORIENTADORA: Luzia Wilma Santana da Silva

2. QUAL O NOME DESTA PESQUISA, POR QUE E PARA QUE ELA ESTA SENDO FEITA?
2.1. TITULO DA PESQUISA:

Coletaneando vivéncias: relatos de discriminagdes por LGBTQIA+ no exercicio profissional nos servicos|
de saide.

2.2. POR QUE ESTAMOS FAZENDO ESTA PESQUISA (Justificativa):

A pesquisa se direciona a abrangéncia do campo de relagdes étnico-raciais, identidade de género e ou
orientacdo sexual e a vivéncia de profissional na Atencdo Bdsica em Saide (ABS) do municipio de
Jequié, BA, referente a relagao de trabalho na drea e situagoes de enfrentamentos que podem gerar
situagdes de vulnerabilidades, opressdo, discriminagio e preconceitos que podem promover sofrimento
humano psiquico-fisico-emocial indo de encontro ao principio da dignidade da pessoa humana que se

encontra nos termos do Art. 1°, § III, da Constituigio Federal de 1988.

2.3. PARA QUE ESTAMOS FAZENDO ESTA PESQUISA (Objetivos):

Geral

» Coletanear vivéncias de profissionais da saide LGBTQIA+ em relagdo a discriminagdo por|
identidade de género e/ou orientacdo sexual nas relacdes de trabalho, no servigo piiblico de satide

de Jequié, BA.
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3.0 QUE VOCE (OU O INDIVIDUO SOB SUA RESPONSABILIDADE) TEBA QUE FAZER?
ONDE E QUANDO ISSO ACONTECERA? QUANTO TEMPO LEVARA? (Procedimentos
Metodolégicos)

3.1 O QUE SERA FEITO:

Serio feitas perguntas através de uma entrevista semiestruturada, Essa entrevista tem oito (08) questdes
que buscam conhecer sobre a sua vida de trabalho na Aten¢do Bdsica em Saiide.

O tempo de entrevista previsto serd de 40 a 60 minutos podendo variar, entretanto, que ndo se torne

cansativa para vocé. Nesta entrevista, serdo observados os cuidados protetivos contra o Covid-19:

* Em local a combinar, devendo este ser arejado em observincia ao protocolo de distanciamento|
social em decorréncia da pandemia pelo Covid-19;

= A comprovagdo de que vocé esteja vacinado(a) com no minimo duas doses contra o Covid-19;

= Respeitar o distanciamento de 1,5m;

= Eu pesquisador estarei usando mascara N95, mdscara facial, dlcool em gel a 70%;

« Também vocé serd solicitado a usar madscara N95 ou duas cirtirgicas ou uma cirirgica sob outra de|
tecido, dlcool em gel a 70%;

= Ap6s a execugdo destes cuidados serd iniciada a entrevista;

= Solicitarei sua autorizagio para uso do Iphone 12 como recurso de gravagdo — este aparelho
servird para gravar a sua entrevista. Como medida protetiva contra o Covid-19, serd colocado
dentro de um saco pldstico, a distancia média de 75cm de modo a captar o som para a gravagio.
Essa gravagdo serd muito util para que eu possa registrar toda sua fala;

= Apos a entrevista, todo material serd retirado, higienizado com dlcool gel a 70%.

Também serd disponibilizada algumas folhas de pepel pautadao para que vocé possa contar de forma
escrita, se preferir, um relato ou mais relatos de alguma situagio de preconceito vivenciada durante o seu

exercicio profissional, caso nao queira contar sua vivéncia em entrevista presencial.

3.2 ONDE E QUANDO FAREMOS ISSO:

A entrevista serd realizada preferencialmente em seu ambinte de trabalho ou em local a combinar, sendo
um local aberto e arejado, em observancia ao protocolo de distanciamento social em decorréncia da
pandemia pelo Covid-19.

Farei isso, assim que o projeto de pesquisa esteja aprovado pelo Comité de Ftica em Pesquisa, da

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia.
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3.3 QUANTO TEMPO DURARA CADA SESSAO:

A entrevista durard 40 a 60 minutos podendo variar, o objetivo é que ndo se torne cansativa para
vocé.

4. HA ALGUM RISCO EM PARTICIPAR DESSA PESQUISA?

Segundo as normas que tratam da ética em pesquisa com seres humanos no Brasil, sempre ha riscos em
participar de pesquisas cientificas. No caso desta pesquisa, classificamos o risco como sendo

® MINIMO " MODERADO C ALTO

4.1 NA VERDADE, O QUE PODE ACONTECER E: (detalhamento dos riscos)

Trata-se de vocé ao responder as questoes da entrevista se sentir sensivel e ou reflexivo quanto as suas
condigdes de vida e isso possa revelar sentimentos que podem possibilitar constrangimento, desconforto,
vergonha e medo referente & sua identificagdo no estudo, também pode apresentar cansago ao responder a
entrevista.

4.2 MAS PARA EVITAR QUE ISSO ACONTECA, FAREMOS O SEGUINTE: (meios de
evitar/minimizar os riscos):

Os pesquisadores serdo as lnicas pessoas a terem acesso aos dados da pesquisa e tomardo todas as
providéncias necessdrias para manter a sua identificacdo em sigilo e caso haja a remota possibilidade da
quebra do sigilo, mesmo que involuntdriamente e ndo intencional, as consequéncias serdo tratadas nos
termos da lei vigente no Brasil. O seu nome nio serd citado em qualquer parte do estudo. Os resultados
deste trabalho serio apresentados ao Programa de Poés-Graduagio em Relagdes FEtnicas e
Contemporaneidade, da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, campus de Jequié, e poderdo ser
apresentados em eventos cientificos, periodicos, revistas cientificas nacional ou internacional, nestes
serdo mostrandos apenas os resultados do estudo.

Trabalharemos cuidadosamente os registros de sua entrevista, e caso tenha escrito na folha de papel
pautado, este serd igualmente sigiloso. Referente a sentimentos desconfortantes que possam advir da
pesquisa buscaremos trabalhar os valores de confian¢a e respeito, principios que julgamos que
possa contribuir aevitar a acorréncia destes.

5. 0 QUE E QUE ESTA PESQUISA TRARA DE BOM? (Beneficios da pesquisa)
5.1 BENEFICIOS DIRETOS (aos participantes da pesquisa):

A pesquisa ndo trard beneficios diretos, mas ¢ esperado que através dos seus resultados em tempo futuro
possa contribuir para o respeito as pessoas LGBTQIA+ no exercico de sua profissdo, em destaque, na
Atengdo Bisica em Saide, segundo o objetivo deste estudo a dignidade da pessoa humana.

5.2 BENEFICIOS INDIRETOS (a comunidade, sociedade, academia, ciéncia...):

A pesquisa poderd possibilitar releituras de comportamentos opressivos e descriminatérios da sociedade
ao exerciclio profissional de pessoas LGBTQIA+, também a possibilidade que a satide do trabalhador seja
uma politica mais bem difundida a inclusdo respeitosa da diversidade/diferenga das pessoas, a exemplo de
profissioanis de saide na Atengdo Bdsica em Sadde .

6. MAIS ALGUMAS COISAS QUE O(A) SENHOR(A) PODE QUERER SABER (Direitos dos
participantes):

I 6.1. Recebe-se dinheiro ou é necessario pagar para participar da pesquisa? |
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R: Nenhum dos dois. A participagdo na pesquisa € voluntdria.
6.2. Mas e se acabarmos gastando dinheiro sé para participar da pesquisa?
R: O pesquisador responsdvel precisard lhe ressarcir estes custos.
6.3. E se ocorrer algum problema durante ou depois da participaciao?
R: Voce pode solicitar assisténcia_imediata_e integral e ainda indenizacdo ao pesquisador e a
universidade.
64.E obrigatério fazer tudo o que o pesquisador mandar? (Responder questionario, participar de
entrevista, dinimica, exame...)
R: Nao. S6 se precisa participar daquilo em que se sentir confortdvel a fazer.
6.5. Da pra desistir de participar no meio da pesquisa?
R: Sim. Em qualquer momento. E s6 avisar ao pesquisador.
6.6. Ha algum problema ou prejuizo em desistir?
R: Nenhum.
6.7. Os participantes nio ficam expostos publicamente?
R: Nao. A privacidade é garantida. Os dados podem ser publicados ou apresentados em eventos,
mas o nome e a imagem dos voluntdrios sao sigilosos e, portanto, s6 serdo conhecidos pelos
pesquisadores.
6.8. Depois de apresentados ou publicados, o que acontecera com os dados e com os materiais
coletados?
R: Serdo arquivadas por 5 anos com o pesquisador e depois destruidos.
6.9. Qual a “lei” que fala sobre os direitos do participante de uma p isa?

- |

R.: Sao, principalmente, duas normas do Conselho Nacional de Saiide: a Resolugao CNS 466/2012

e a 510/2016. Ambas pdem ser encontradas facilmente na internet.

6.10. E se eu precisar tirar dividas ou falar com alguém sobre algo acerca da pesquisa?
R: Entre em contato com o(a) pesquisador(a) responsdvel ou com o Comité de ética. Os meios de
contato estao listados no ponto 7 deste documento.

7. CONTATOS IMPORTANTES:

Pesquisador(a) Responsavel: Mauricio AndradeAlmeida
Enderecgo: Av. José Moreira Sobrinho, s/n - Jequiezinho, Jequié - BA, 45205-490
Fone: (73) 3528-9600/ E-mail: mauricio_aandrade @hotmail.com

Comité de Etica em Pesquisa da UESB (CEP/UESB)

Avenida José Moreira Sobrinho, s/n, 1° andar do Centro de Aperfeicoamento Profissional Dalva de
Oliveira Santos (CAP). Jequiezinho. Jequié-BA. CEP 45208-091.

Fone: (73) 3528-9727 / E-mail: cepjq @uesb.edu.br

Horirio de funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 08:00 as 18:00

8. CLAUSULA DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (Concordincia do
participante ou do seu responsavel)

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e concordo

[J em participar do presente estudo;

[J com a participaciio da pessoa pela qual sou responsivel.
Ademais, confirmo ter recebido uma via deste termo de consentimento e asseguro que me foi dada a
oportunidade de ler e esclarecer todas as minhas dividas.

Jequié, de de
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9. CLAUSULA DE COMPROMISSO DO PESQUISADOR

Declaro estar ciente de todos os deveres que me competem e de todos os direitos assegurados aos
participantes e seus responsdveis, previstos nas Resolugdes 466/2012 e 510/2016, bem como na Norma
Operacional 001/2013 do Conselho Nacional de Satde. Asseguro ter feito todos os esclarecimentos
pertinentes aos voluntdrios de forma prévia a sua participacio e ratifico que o inicio da coleta de dados
dar-se-d apenas ap6s prestadas as assinaturas no presente documento e aprovado o projeto pelo Comité de
Etica em Pesquisa, competente.

Jequié, de de

Assinatura do(a) pesquisad
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APENDICE B - DECLARACAO DE COMPROMISSOS PARA PESQUISAS
SERES HUMANOS

V. O A remuneragio do pesquisador deve constar como item especifico de despesa no orcamento da
pesquisa;
a) Este pagamento nunca pode ser de tal monta que induza o pesquisador a provocar
alteragio da relagao riscos/beneficios para os participantes.

TITULO 3
Compr i de Ind 'n--‘;n

I. E garantido aos participantes da pesquisa (¢ aos seus responsdveis ou acompanhantes, quando
cabivel) o direito a indenizagio (cobertura material), em repara¢do a dano imediato ou tardio, que
comprometa o individuo ou a coletividade, seja na dimenséao fisica, psiquica, moral, intelectual,
social, cultural ou espiritual do ser humano;

II. Sob hipétese alguma serd exigida dos participantes da pesquisa a rentincia ao direito a indenizagdo.

TITULO 4
Compromisso Metodolégico

5

I. Toda a pesquisa envolvendo seres humanos produz riscos. Destarte, serdo admissiveis apenas as
pesquisas nas quais o risco seja justificado em relagao ao beneficio esperado. (Resolugao CNS N°
466/2012 - V. l.a);

1. E eticamente initil, -e, portanto, inaceitdvel-, a pesquisa cujo projeto seja inadequado do ponto de
vista metodoldgico;

ITII. O arquivo contendo a integra do projeto de pesquisa deve, em especial, delinear, claramente, os
critérios de inclusdo e exclusdo referentes ao estudo; descrever, detalhadamente, a metodologia a ser
utilizada e informar, de forma adequada e atualizada, a lista de referéncias bibliograficas utilizada.

TITULO 5
Compromisso Documental

I. E imprescindivel entregar, a0 CEP/UESB e, quando cabivel, 2 CONEP, relatérios parciais (no minimo
semestrais) e finais da pesquisa, bem como notifica¢oes de eventos adversos sérios e imprevistos que
venham a ocorrer durante o andamento do estudo.

Il. Cabe ao pesquisador acompanhar todos os tramites de seu projeto na Plataforma Brasil,
independentemente de qualquer mensagem enviada pelo sistema.

Jequié, 04 de maio de 2022.

ASSINATURAS
Duliss k Adadt, # £
Pesquisador Responsivel: )
Orientador(a)/Orientando(a): / o
Luzia Wilma Santana da Silva . ’t//f/’\_
, 'J//
o
1 W
LTI L dade & *

Rubricas:
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) - UESB/Jequié

(73) 3528-9727

| cepjq@uesb.edu.br
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APENDICE C - ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

UNIVERSIDADE ESTADUAT. DO SUDOESTE DA BAHTA w

PROGRAMA DE POS_PROGRAMA FM RELACOES ETNICAS E
CONTEMPORANEIDADE

TITULO DA PESQUISA: Coletaneando vivéncias: relatos de discriminagdes por
LGBETQIA+ no exercicio profissional nos servigos de sande.

PESQUISADOR: Mauricio Andrade Almeida

ORIENTADORA: Prof Dra. Luzia Wilma Santana da Silva.

APENDICE C - INSTRUMENTO DE COLETAS DE DADOS PARA

ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA COM 05 PROFISSIONAIS DE SAUDE

NOME:

FORMACAO: PROFISSAO:
ORIENTACAO SEXUAL: IDENTIDADE DE GENERO:
[DADE: E-MATL:

E.&CMI-IDR: ()} AMARELA () BRANCA () INDIGENA () NEGRA () PARDA

1. Hi guanto tempo vocé atua no servigo de sande da rede SUS no mmmicipio de

Jequié - BA?

. Como vocé percebe a LGBTQLA+ fobia no cendno satde no mumicipio de Jequié

- BA? E no seu campo de atuacio?

. Vocé jd vivenciou algum tipoe de violéncia, durante sen exercicio profissional, pela

sua identidade de género efon orientacio sexual?

. Se vivenciou, podenia contar sobre o quio impacta ou impactou sua vida?
5. Existe alpum mecanismo de defesa criade por vocé para ndo ser exposto &

vieléncia por LGBTQIA+ fobia em decorréncia a sua identidade de género eflon
onentacio sexual? Gostana de falar sobre esse mecanismo?

. Como vocé avalia o sen ambiente de trabalho em relacio a LGBTQIA+ fohia?

Vocé considera o seu local de trabalho como respeitoso e seguro (LGBTQLA+
friendly)?

. A partr dos estudos como o que estamos elaborando, qual sua percepcio da

LGETQIA+ fobia para um future proxmoe?

. Sobre as perguntas realizadas, tem algo que vocé gostania de acrescentar que nfo

foi aqui questionado? Sinta-se a vontade para falar o que desejar.
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APENDICE D - ARQUIVO MODELO PARA RELATO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHTA T

FROGRAMA DE POS-PROGEAMA FM EET ACOES ETNICAS E
CONTEMPORANEIDADE

TITULO DA PESQUISA: Coletaneando wivéncias: relatos de discriminagdes por
LGBTQIA+ no exercicio profissional nos servigos de smide.

PESQUISADOR: Mauricio Andrade Almeida

ORIENTADORA: Prof Dra. Luzia Wilma Santana da Sibva.

APENDICE D - ESPACO PARA ESCRITA DE VIVENCIAS AS QUESTOES DA
ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA




ANEXO 1 - AUTORIZAGAO PARA COLETA DE DADOS

(Modelo aprovado em reunido plenaria do Comité de Etica em Pesquisa da UESB em 14/02/2020

AUTORIZACAO PARA COLETA DE DADOS

Mode » em reuniao plendria do Comité de Etica em Pesquisa da UESB em 14/02/2020

Eu, Polliana Leandro Oliveira, ocupante do cargo de Secretaria Municipal de Saiide
do(a) unidades de saiide do Sistema Unico de Saiide vinculados e/ou pactuados com a
Secretaria Municipal de Saiide, AUTORIZO a coleta de dados do projeto de pesquisa
intitulado COLETANEANDO VIVENCIAS: RELATOS DE DISCRIMINACOES POR
LGBTQIA+ NO EXERCICIO PROFISSIONAL NOS SERVICOS DE SAUDE , dos pesquisadores
Prof. Dra. Luzia Wilma Santana da Silva e Mauricio Andrade Almeida apés a aprovagao do
referido projeto pelo CEP/UESB.

Em tempo, asseguro dispormos da infraestrutura e dos recursos necessdrios para
viabilizar a execu¢do do procedimento, conforme explicitado no projeto, em atendimento a
alinea “h” do ponto 3.3, e do item 17 do ponto 3.4.1, ambos do titulo 3 da Norma Operacional
CNS n° 001/2013.

Jequié, 12/01/2022

anps Ol
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o) Shorac2

Ass. do(a) responsavel pela autorizagao da coleta

Carimbo:

Impressao Digital
(Se for o caso)

Comité de Etica em Pesquisa (CEP) - UESB/Jequic¢
73) 35 1@uesb.edu.br
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: COLETANEANDO VIVENCIAS: RELATOS DE DISCRIMINAQOES POR LGBTQIA+
NO EXERCICIO PROFISSIONAL NOS SERVIGOS DE SAUDE.

Pesquisador: MAURICIO ANDRADE ALMEIDA

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 59896322.1.0000.0055

Instituicao Proponente: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.662.333

Apresentacao do Projeto:

"Este estudo tem como objetivo geral coletanear vivéncias de profissionais da saiude LGBTQIA+ de
discriminagdo nas relagdes de trabalho no sistema de salde. O referencial teérico assenta-se na tematica
das questbes de género, diversidade sexual e LGBTQIA+fobia. De metodologia qualitativa, exploratéria e
descritiva, tera como cenério os estabelecimentos de saude pertencentes a rede publica do municipio de
Jequié, BA, e destes/as profissionais LGBTQIA+ que ja sofreram algum tipo de preconceito durante sua
atuagao profissional. Como instrumento serd utilizado uma entrevista semiestruturada. Os dados serdo
analisados segundo o modelo interativo de andlise de dados sugerido por Miles e Huberman. A coleta de
dados acontecera somente apds a aprovagao do projeto pelo CEP/UESB, e com a anuéncia dos/as
participantes por meio assinando o TCLE. Pretende ter uma amostra de 06 (seis) participantes, o que sera
definido pela saturagédo dos dados".

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

"Coletanear vivéncias de profissionais da saide LGBTQIA+ em relagdo a discriminagdo por identidade de
género e/ou orientagdo sexual nas relagdes de trabalho, no servigo publico de saude de Jequié, BA".

Endereco: Avenida José Moreira Sobrinho, s/n, Médulo CAP, 12 andar (UESB)

Bairro: Jequiezinho CEP: 45.206-510
UF: BA Municipio: JEQUIE
Telefone: (73)3528-9727 Fax: (73)3525-6683 E-mail: cepjg@uesb.edu.br

Pagina 01 de 05



=0k UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
Qe CEP SUDOESTE DA BAHIA - W"“‘
— UESB/BA

Continuacédo do Parecer: 5.662.333

Objetivos Secundarios:

"Elencar as formas de discriminagées que profissionais LGBTQIA+ vivenciam em suas relagbées de trabalho
no servico publico de saude de Jequié, BA;

Analisar os relatos de discriminagdes dos profissionais LGBTQIA+ que atuam no servigo publico de salde
de Jequié, BA;

Identificar as estratégias adotadas pelos profissionais LGBTQIA+ como mecanismos de prote¢édo aos efeitos
da discriminagao em sua praxis profissional no servigo publico de saude de Jequié, BA;

Verificar de que forma o marcador étnico-racial interfere nos processos discriminatérios vivenciados por
profissionais LGBTQIA+ no servigo publico de saude de Jequié, BA".

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

"Risco minimo.

Aos profissionais LGBTQIA+ atuantes no servigo publico de saude de Jequié, BA Que o senhor(a) ao expor
os seus relatos sensiveis sobre suas vivéncias e ou experiéncias de discriminagao no ambiente de trabalho,
podera gerar sentimentos de constrangimento, desconforto, vergonha e medo referente a sua identificagao
no estudo, também pode apresentar cansago ao responder a entrevista".

Beneficios:

"A pesquisa nao trara beneficios diretos, mas é esperado que através dos seus resultados em tempo futuro
possa contribuir para a langar luz a discriminagao sofrida por profissionais LGBTQIA+ em seu exercicio
profissional por sua identidade de género e/ou orientagao sexual, e ainda, possibilitar resultados que ajudem
no processo de crescimento e desenvolvimento a dignidade da pessoa humana, além do fortalecimento de
politicas publicas.

A pesquisa langa luz a problematica da discrimi¢cao de porifssionais LGBTQIA+ em seu exercicio
profissional, buscando contribuir para ampliar os saberes-fazeres ao respeito a vida é dever de toda pessoa,
da sociedade e da ciéncia. Compreensao que justifica o estudo pela evidéncia dos fatos de violéncia das
destacado os profissionais LGBTQIA+ no exercicio de sua profissdo no ambito da area de saude no
municipio de Jequié — BA".

Comentarios e Consideracoes sobre a Pesquisa:
Pesquisa das areas das Ciéncias Humanas e da Salde, vinculada ao Programa de Pds-Graduagdo em
Relacdes Etnicas e Contemporaneidade.

Endereco: Avenida José Moreira Sobrinho, s/n, Médulo CAP, 1° andar (UESB)

Bairro: Jequiezinho CEP: 45.206-510
UF: BA Municipio: JEQUIE
Telefone: (73)3528-9727 Fax: (73)3525-6683 E-mail: cepjg@uesb.edu.br
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Consideracoes sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:

Nesta verséao, foram incluidos:

1.TCLE_CEP_Mauricio_Andrade_Almeida.pdf (OK);
2.Cronograma_do_Projeto_de_Maurico_Andrade_ PPGREC_2022_pos_parecer_CEP.pdf (OK);
3.Doc_CoordenadoR_CEP_Correcoes_DO_Projeto.pdf (Obs.)

4. FOLHA_DE_ROSTO.pdf (OK) e
5.PB_INFORMAGCOES_BASICAS_DO_PROJETO_1908139.pdf (Obs.).

Recomendacoes:
Verificar a proxima secao deste parecer (Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes).

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacées:

Apés a analise dos arquivos incluidos nesta versao, observou-se que os pesquisadores atenderam as
pendéncias referentes a Folha de Rosto, ao TCLE e ao cronograma (itens 1, 2 e 4 do parecer n®5.512.062,
de 06/07/2022).

A solicitagdo numero 3 do parecer supracitado, ndo foi atendida, que era a seguinte:

"No arquivo do projeto e no formulério da Plataforma Brasil (PB):

Para atender ao disposto nas Resolugbes 466/2012 e 510/2016, solicita-se a substitui¢cdo, na segéo
Metodologia do projeto e na PB, de "sujeitos do estudo" por "participantes do estudo".

No projeto, na se¢éo Consideragdes ético-legais, solicita-se corrigir "Os participantes do estudo receberado o
TCLE (APENDICE A), informando-lhes sobre os objetivos do estudo, o método, auséncia de riscos e
beneficios...". Foi descrito corretamente nos outros arquivos que os riscos considerados para este estudo
s$80 minimos e ndo "ausentes".

No entanto, considerando-se que no formulario da PB e, principalmente, no TCLE a descri¢cao dos riscos
esta presente e adequada, sugere-se a aprovagéo deste protocolo, com as seguintes recomendagoes:

1. Que nos préximos protocolos submetidos ao sistema CEP/CONEP, seja utilizado participante do estudo
no lugar de "sujeito do estudo"”, em consonancia com as Resolugdes 466/2012 e 510/2016 e

2. Durante a execugéo do projeto e ao seu final, sejam anexados na Plataforma Brasil os respectivos
relatérios parcial e final, de acordo com o que consta na Resolugdo CNS 466/12 (itens 11.19, 11.20, XI.2,
alinea d) e Resolugdo CNS 510/16 (artigo 28, inciso V).

Consideracgoes Finais a critério do CEP:
Em reuniao realizada no dia 23/09/2022, por videoconferéncia, autorizada pela CONEP, a plenaria

Enderego: Avenida José Moreira Sobrinho, s/n, Médulo CAP, 1¢ andar (UESB)

Bairro: Jequiezinho CEP: 45.206-510
UF: BA Municipio: JEQUIE
Telefone: (73)3528-9727 Fax: (73)3525-6683 E-mail: cepjg@uesb.edu.br
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deste CEP/UESB acatou o parecer do relator.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informacdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS _DO_P | 31/08/2022 Aceito
do Projeto ROJETO 1908139.pdf 15:18:13
Folha de Rosto FOLHA_DE_ROSTO.pdf 31/08/2022 |MAURICIO Aceito

15:15:48 |ANDRADE ALMEIDA
QOutros Doc_CoordenadoR_CEP_Correcoes_ D | 22/08/2022 |MAURICIO Aceito
O_Projeto.pdf 13:45:00 |ANDRADE ALMEIDA
Cronograma Cronograma_do_Projeto_de_Maurico_A| 22/08/2022 |MAURICIO Aceito
ndrade_ PPGREC_2022_pos_parecer_C 13:24:00 [ANDRADE ALMEIDA
EP.pdf
TCLE / Termos de |TCLE_CEP_Mauricio_Andrade_Almeida| 22/08/2022 |MAURICIO Aceito
Assentimento / .pdf 13:22:34 |ANDRADE ALMEIDA
Justificativa de
Auséncia
Declaracéao de Pesquisador_adicional.pdf 03/06/2022 [EVANDRO ARAUJO | Aceito
Pesquisadores 17:08:42 |ARGOLO
Qutros APENDICE_D.pdf 05/05/2022 |MAURICIO Aceito
19:57:02 | ANDRADE ALMEIDA
QOutros APENDICE_C.pdf 05/05/2022 |MAURICIO Aceito
19:56:41 | ANDRADE ALMEIDA
Projeto Detalhado / | COLETANEANDO_VIVENCIAS.pdf 05/05/2022 |MAURICIO Aceito
Brochura 19:54:40 |ANDRADE ALMEIDA
Investigador
Declaracao de AUTORIZACAO_DE_COLETA DE DA | 05/05/2022 |MAURICIO Aceito
concordancia DOS.pdf 19:43:51  [ANDRADE ALMEIDA
Declaracao de COMPROMISSOGERAL.pdf 05/05/2022 |MAURICIO Aceito
Pesquisadores 19:40:01  [ANDRADE ALMEIDA

Situacao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdao da CONEP:

Nao

Endereco:
Bairro: Jequiezinho
UF: BA

Telefone: (73)3528-9727

Avenida José Moreira Sobrinho, s/n, Médulo CAP, 12 andar (UESB)

CEP: 45.206-510

Municipio: JEQUIE

Fax: (73)3525-6683 E-mail:

cepjg@uesb.edu.br
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JEQUIE, 24 de Setembro de 2022

Assinado por:
Leandra Eugenia Gomes de Oliveira
(Coordenador(a))

Enderego: Avenida José Moreira Sobrinho, s/n, Médulo CAP, 12 andar (UESB)

Bairro: Jequiezinho CEP: 45.206-510
UF: BA Municipio: JEQUIE
Telefone: (73)3528-9727 Fax: (73)3525-6683 E-mail: cepjg@uesb.edu.br
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