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Dedico este trabalho a todas as Sonias, Yolandas e
Madalenas, mulheres pretas e pardas, que por meio de
suas historias de luta, invisibilidade e sofrimento,
puderam dar visibilidade a luta de tantas domésticas,

ainda escravizadas neste pais.



“A mulher negra é vista pelo restante da sociedade a
partir de dois tipos de qualificacao ‘profissional’:

domeéstica e mulata.”

Lélia Gonzalez, 1979
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RESUMO

MACEDO, Danilo Felix. “Como se fosse da Familia”: Demandas por agdes decoloniais
frente a heranga escravocrata do trabalho doméstico de mulheres negras. UESB Jequié:
Dissertacdo de Mestrado em Relacdes Etnicas e Contemporaneidade, 170 paginas, 2024.

A escravidao, advinda da coloniza¢do, deixou marcas nas relacdes atuais de raca, etnia e
género, bem como no cenario econdmico e profissional do Brasil. A existéncia e resisténcia
do trabalho doméstico, analogo a escraviddo de mulheres negras na atualidade, evidencia
a necessidade de rigidez nas normas e penalidades aplicadas aos transgressores, bem
como um estudo e debate acerca de tragos colonialistas reverberados em ag¢des patriarcais,
machistas, miséginas e racistas. Neste viés, esta dissertacdo visa analisar como 0s
elementos colonialistas, a interseccionalidade e a alegada conexao "afetiva" entre patrdes
e empregadas, podem impactar a compreensdo e o reconhecimento dos motivos pelos
qguais as mulheres negras que desempenham funcdes de cuidado doméstico continuam
enfrentando condi¢cBes de vida e trabalho degradantes, comparaveis ao trabalho escravo.
Deste modo, este estudo trata-se de uma pesquisa qualitativa, por meio de revisdo
bibliografica, analise de processos judiciais e entrevistas realizadas com duas mulheres
negras que foram submetidas ao trabalho doméstico em condicbes degradantes ou
anélogas a escraviddo, bem como, com uma representante do Ministério Publico do
Trabalho. Por meio de uma base metodoldgica de entrevistas semiestruturadas extrai
dados e relatos de experiéncias sofridas por essas mulheres no ambiente de trabalho e de
vida, contribuindo para o entendimento da persisténcia do colonialismo nas relacGes entre
patroas(fes) e empregadas(os).

Palavras-chave: Emprego doméstico. Escravidao. Mulheres negras. Decolonialidade.



10

RESUMEN

MACEDO, Danilo Felix. COMO S| FUERA FAMILIA: Demandas de acciones decoloniales
frente a la herencia esclavista del trabajo domestico de las mujeres negras. UESB Jequié:
Disertacion de Maestria en Relaciones Etnicas y Contemporaneidad, 170 paginas, 2024.

La esclavitud, derivada de la colonizacion, dej6 huellas en las relaciones actuales de raza,
etnia y género, asi como en el escenario econémico y profesional de Brasil. La existencia 'y
resistencia del trabajo doméstico, anélogo a la esclavitud de las mujeres negras hoy, pone
de relieve la necesidad de rigidez en las normas y penas aplicadas a los transgresores, asi
como un estudio y debate sobre los rasgos colonialistas que repercuten en politicas
patriarcales, sexistas, misdginas y racistas. Acciones. En este sentido, esta disertacion
pretende analizar como los elementos colonialistas, la interseccionalidad y la supuesta
conexién "afectiva" entre empleadores y empleados pueden impactar en la comprension y
reconocimiento de las razones por las cuales las mujeres negras que desempefian
funciones de cuidado doméstico contintan enfrentando condiciones de vida y degradantes.
trabajo comparable al trabajo esclavo. Por lo tanto, este estudio es una investigacion
cualitativa, a través de revision bibliografica, analisis de procesos judiciales y entrevistas
realizadas a dos mujeres negras que fueron sometidas a trabajos domésticos en
condiciones degradantes o similares a la esclavitud, asi como, con un representante del
Ministerio Publico del Trabajo. A través de una base metodolégica de entrevistas
semiestructuradas, se extraen datos y relatos de experiencias sufridas por estas mujeres
en el ambito laboral y de vida, contribuyendo a la comprensién de la persistencia del
colonialismo en las relaciones entre empleadores y empleados.

Palabras clave: Empleo doméstico. Esclavitud. mujeres negras. Decolonialidad.
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ABSTRACT

MACEDO, Danilo Felix. “As If It Were From The Family”: Demands for decolonial actions in
the face of the slavery heritage of black women’s domestic work. UESB Jequié: Master's
Dissertation in Ethnic Relations and Contemporaneity, 170 pages, 2024.

Slavery, arising from colonization, left marks on current relations of race, ethnicity and
gender, as well as on Brazil's economic and professional scenario. The existence and
resistance of domestic work, analogous to the slavery of black women today, highlights the
need for rigidity in the norms and penalties applied to transgressors, as well as a study and
debate about colonialist traits reverberated in patriarchal, sexist, misogynistic and racist
actions. In this sense, this dissertation aims to analyze how colonialist elements,
intersectionality and the alleged "affective" connection between employers and employees
can impact the understanding and recognition of the reasons why black women who perform
domestic care functions continue to face conditions of degrading life and work, comparable
to slave labor. Therefore, this study is a qualitative research, through bibliographical review,
analysis of legal proceedings and interviews carried out with two black women who were
subjected to domestic work in degrading conditions or similar to slavery, as well as with a
representative of the Public Ministry of Labor. Through a methodological basis of semi-
structured interviews, it extracts data and reports of experiences suffered by these women
in the work and living environment, contributing to the understanding of the persistence of
colonialism in the relationships between employers and employees.

Keywords: Domestic employment. Slavery. Black women. Decoloniality.
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INTRODUCAO

No ano de 2021, o caso de Madalena Giordano, mulher preta, pobre e
periférica que, por 38 anos viveu em situacdo analoga a escraviddo, ganhou
repercussao nacional e chocou as pessoas que tomaram conhecimento dos fatos
(Gortazar, 2021). Durante mais de trés décadas, Madalena teve sua dignidade
humana negada e foi obrigada a realizar os afazeres domésticos em residéncia de
outras pessoas sem salario, descanso e férias. Seu nome e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) foram utilizados pela familia a quem servia e convivia, para fazer
empréstimos e até impuseram a ela um falso casamento, retratando um Brasil ainda
marcado por uma sociedade com comportamentos e tracos colonialistas.

ApOs esse caso vir a midia, de forma exponencial, outras varias denuncias
envolvendo o trabalho domeéstico em condi¢cdes analogas a escraviddo foram
relatadas, levando as autoridades a investigarem, resgatarem e revelarem a
sociedade, inumeros outros casos de mulheres negras submetidas a condicfes e
comportamentos escravagistas, remetendo a um Brasil ainda fadado a costumes e
tracos oriundos dos mais de 300 anos de escravidéo da populacdo negra, conforme
exemplos citados a seguir.

Soénia Maria de Jesus (Castro, 2023), mulher preta e surda, foi encontrada
em situacdo analoga a escraviddo na casa de um desembargador. Madalena
Santiago da Silva (Fausta, 2022) resgatada apds 54 anos em situagdo analoga a
escraviddao, é a personagem de um caso que ganhou notoriedade apoOs ela
demonstrar choro e medo ao toque da mao branca de uma repoérter que a
entrevistava.

Yolanda, idosa de 89 anos, além de exercer trabalho doméstico analogo a
escravidao, sofria agressoes fisicas e verbais dos seus patres. Nessa perspectiva,
muitas outras mulheres negras tiveram suas vidas ceifadas, sendo obrigadas a
realizarem trabalhos domésticos em um sistema de servidao (Diario do Nordeste,
2022).

Joyce da Silva Fernandes, conhecida pelo nome artistico Preta Rara, autora
do livro “Eu, empregada domeéstica: a senzala moderna é o quartinho da

empregada”, traz em sua obra, além de um reflexo de sua vida como doméstica,
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relatos de histdrias sobre injuria racial, preconceito linguistico, racismo, machismo,
abuso de autoridade e exploracdo de milhares de mulheres que exercem essa
atividade no pais (Fernandes, 2019).

O livro, junto com as histérias das mulheres negras resgatadas, € um
norteador e convite a esta pesquisa, evidencia que o trabalho doméstico no Brasil,
por muitas vezes ainda camufla ou até mesmo escancara, as mesmas relacdes
travadas em um Brasil colonial, exploratério, racista e escravagista (Fernandes,
2019). Segundo a autora, o abuso de autoridade e o controle sobre os corpos das
mulheres trabalhadoras domésticas que, em alguns casos iniciam quando estas
ainda sao criangas entregues por maes famintas a outras familias para “criagao”,
apresenta-se como uma evidente heranca de um tempo em que 0s proprietarios de
escravos tinham a posse sobre seus corpos, vidas e mobilidade.

No mesmo periodo em que os casos das mulheres negras submetidas a
condicbes de trabalho analogas ao periodo da escraviddo vieram a midia, um
despertar para a causa surgiu dentre os Orgaos investigativos. Ao examinar 0s
dados sobre as(os) trabalhadoras(es) resgatadas(os) do trabalho escravo no Brasil,
€ notavel uma disparidade significativa na distribuicdo entre homens e mulheres
sujeitos a escravidao.

Uma pesquisa conduzida pela Reporter Brasil (2020) revela que, no periodo
de 2003 a 2018, 94,8% desses trabalhadores resgatados sdo do sexo masculino,
enquanto apenas 5,2% sdo mulheres. Essa discrepancia marcou o inicio de acdes
voltadas a identificar e investigar se as atividades desempenhadas pelas mulheres
estdo sendo devidamente fiscalizadas e, consequentemente, se sao identificados
os locais onde mulheres sdo submetidas a escravidéo.

Devido a este conjunto de a¢cbes, nos Ultimos anos, cresceram 0s registros
de casos semelhantes ao de Madalena Giordano, nos quais as mulheres negras e
pobres que, mesmo na contemporaneidade, ainda se veem submetidas a condicées
analogas a do exercicio de trabalho escravo. Trabalham como domeésticas em
diversos lares brasileiros, algumas desde pequenas e tém como garantia apenas
promessas de moradia, comida e estudo. N&o obstante, em muitas dessas

situacdes, essas mulheres sao rotuladas como “pessoas da familia”’, que crescem
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em um ambiente propicio para que as relacdes afetivas e profissionais se misturem,
mascarando e confundindo a vitima de sua posi¢cédo, de empregada doméstica ou
de familiar, favorecendo um ambiente de exploracdo e opressao.

Importante destacar, que a presente pesquisa ndo busca teorizar sobre a
posicdo das trabalhadoras domésticas no Brasil em sentido amplo, mas investigar
um recorte da realidade que permeia os postos de trabalhos domésticos e de
cuidado no Brasil, preenchidos em sua maioria por mulheres negras, dentre os
quais, as manutenc¢des de atitudes e acbes correlatas a colonialidade do poder,
ainda imperam.

De acordo com dados da PNAD Continua, do IBGE (2023), até o 4° trimestre
de 2022, existiam 5,8 milhdes de trabalhadores(as) domésticos(as) no Brasil, sendo
destes, mais de 5,3 milhdes mulheres e destas, mais de 67% eram negras.
Evidencia-se que, apesar das mudancas ocorridas nos ultimos anos acerca dos
direitos dessa classe, a dimensao social e o lugar das mulheres, sobretudo negras,
trabalhadoras domésticas no pds-abolicdo ainda € visto como uma continuidade de
costumes e resquicios de um pais que, por séculos, teve como sua base o sistema
escravocrata.

Em pleno o século XXI, os cenarios em que essas mulheres sdo resgatadas
remetem a uma configuracdo colonial, em que a interseccionalidade de género,
etnia/raca e classe social, ainda determinam as suas condi¢gdes de subalternidade
diante das familias brancas, que perpetuam as feridas ainda ndo cicatrizadas da
época da escravidao.

Assim, o fim dos empreendimentos coloniais, marcados pela exploracéo
econdmica e dos povos conquistados por paises europeus, ndo determinaram o fim
da dominacdo epistemoldgica, cultural e de poder, estabelecida e enraizada na
populagdo, que atualmente ainda perpetua e reproduz atitudes opressoras,
discriminatorias e preconceituosas, principalmente contra a populacao negra.

E, neste contexto, que demanda o pensamento e a¢Bes decoloniais, uma
teoria que desafia a viséo limitada do colonialismo como um projeto histérico datado
e ultrapassado. Nascimento (2021) reconhece que as praticas de dominacédo do

colonialismo ndo se limitaram apenas a esfera politica e econbmica, ou seja, a
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colonizacao do poder. Elas também envolveram uma colonizacdo das maneiras de
pensar, dos sistemas de conhecimento (colonizacdo do saber) e das formas de vida
e existéncia (colonizagéo do ser), que persistem até os dias atuais.

A decolonialidade busca problematizar a manutencdo das condicoes
colonizadas da epistemologia, busca a emancipagéo absoluta de todos os tipos de
opressdao e dominacdo, ao articular interdisciplinarmente cultura, politica e
economia de maneira a construir um campo totalmente inovador de pensamento
que privilegie os elementos epistémicos locais em detrimento dos legados impostos
pela situagéo colonial (Reis e Andrade, 2018).

Observa-se, portanto, a necessidade e a urgéncia da viabilizacdo da
educacao e do acesso a informacao a patrées(as), vitimas, judiciario, legislativo e
toda uma populacédo em geral, das vertentes do pensamento decolonial, com a
intenc&o de desconstituir discursos e atos enraizados, para que existam mudancas
concretas nas relacdes sociais e na atividade domeéstica, que € exercida e garante
o sustento a milhares de mulheres no Brasil.

Pressupde-se que o pensamento decolonial seja imprescindivel para auxiliar
a mitigagao do colonialidade enraizada em lares brasileiros que pode vir a dificultar,
em alguns casos, a percepgdo da reproducdo de comportamentos escravocratas
nas relacdes diarias, domésticas e profissionais, e a sua influéncia em
procedimentos investigatorios e em decisdes judiciais.

A pesquisa se pauta, por meio da analise documental de investigacdes e
condenacdes judiciais, em processos arrolados na Justica do Trabalho, subsecéo
judiciaria do estado da Bahia e em inquéritos em curso no Ministério Publico do
Trabalho, que analisam denuncias de trabalho doméstico analogo a escravidao.

Ademais, por meio de entrevistas semiestruturadas, realizadas com a
Procuradora do Trabalho e ex-coordenadora da Coordenadoria Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Escravo (Conaete), com a gestora e fundadora de uma
agéncia de empregadas domésticas e diaristas, e com uma mulher que foi vitima
de trabalho doméstico degradante e/ou analogo a escravidédo, sera analisado o
modo de atuacdo do parquet, as condi¢cOes e as vivéncias das mulheres, visando
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entender o cenario atual e as hipoteses de resisténcia do racismo, escravidao e
preconceito.

Trata-se de uma tematica relevante uma vez que, a realizacdo e o
aprofundamento de pesquisas na area, pode contribuir para o melhor entendimento
da permissividade e perpetuacdo dessa pratica criminal, racista e transgressora
dos(as) abusadores(as), dar voz as vitimas, por meio da exposi¢cao de suas historias
e auxiliar érgaos regulamentadores na elaboracdo de intervencdes politicas e
fomento de programas sociais, bem como, intensificacdo de a¢cdes no combate aos
casos e radicalizagcdo de decisbes judiciais, modificando a realidade dessas
mulheres.

O texto desta dissertacéo encontra-se organizado da seguinte maneira: apos
esta introducéo, o capitulo | trata sobre a metodologia adotada na investigacéo, bem
como o delineamento do objeto de pesquisa. Justifica-se a inciativa e o interesse na
tematica e explbe as questbes geradoras da investigacdo, bem como os objetivos
geral e especificos. Na sequéncia expde-se 0 cenario e contextualiza as(os)
colaboradoras(es) da pesquisa, expfe 0 processo percorrido para garantir uma
pesquisa com base nos parametros cientificos e éticos exigidos pela academia em
um trabalho dessa natureza. Ademais, lista-se os instrumentos e os procedimentos
de coleta de dados, bem como as técnicas utilizadas no trato das informacdes.

Na segunda secdo disserta-se sobre o trabalho doméstico no cenério
brasileiro, expde as garantias constitucionais do trabalho e a definigdo do trabalho
no Brasil, suas origens e trajetdrias histéricas, trata-se sobre o processo de
escravizacao e o racismo — considerados como premissas basicas para se entender
o trabalho exploratério na Colbnia que faz parte da historia brasileira, o papel das
mulheres negras no processo de escravizacdo, a abolicdo da escravatura e a
perpetuacao da opressao, sobretudo de brancos contra negros, a vida das mulheres
negras no pos escravizacao, a evolucao do trabalho doméstico no Brasil e a PEC
das domeésticas na tentativa de promover uma equiparacao, ainda que tardia, com
o trabalho remunerado, apos cento e vinte e cinco anos da abolicdo da escravidéo

no Brasil.
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No capitulo Il discute-se sobre a interseccionalidade e o afeto nas relactes
do trabalho domeéstico, dividido nos seguintes topicos: as relacdes de género, classe
e pertencimento; o género e o trabalho reprodutivo; a interseccionalidade de género,
etnia/raca e classe social — diretrizes do labor doméstico. Na segunda secédo deste
capitulo trata-se sobre o afeto como fator de perpetuagédo do trabalho doméstico
analogo a escravidao, o trabalho domeéstico infantil como porta de entrada para anos
de escravidao, as condi¢cbes de trabalho degradantes e o bergco do preconceito
étnico-racial na sociedade — andlise de caso, “como se fosse da familia”: o afeto e
a invisibilidade dos direitos e o afeto como forma de mascarar o reconhecimento da
vitima como trabalhadora doméstica em situacéo analogo a escravidao.

No quarto capitulo expde-se em mais profundidade a discussdo a luz das
andlises do objeto pesquisado quando trata-se sobre o estudo decolonial nos
seguintes tépicos: a negacdo ontoldégica de uma etnia e a formacdo do povo
brasileiro, a valorizacdo dos conhecimentos da cultura e do pertencimento étnico
de um grupo marginalizado, a manutencdo de condicbes degradantes e a
necessidade de capacitacdo das trabalhadoras domésticas, o papel das instituicdes
no enfrentamento e combate ao trabalho doméstico analogo ao escravo, “mae
preta” — o conflito afetivo e a manutencéo de esteredtipos e desigualdades ainda
vigentes no Brasil e dados e o cenario dos resgates de pessoas em situacdo de
trabalho doméstico anélogo ao de escravidao.

Por fim, sdo apresentadas nas consideragfes finais 0 resultado desta
investigacdo, bem como consideracbes sobre a probleméatica em estudo,
ressaltando que séo reflexbes que ndo se encerram aqui, considerando a
complexidade historico-cultural e social que envolvem o tema da exploracdo pelo
trabalho e da complexidade das relagBes étnico-raciais em um pais com uma
histéria escravocrata tdo perversa quanto foi a histéria brasileira.

Na sequéncia apresenta as referéncias, os apéndices e anexos utilizados

neste trabalho.



CAPITULO |
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1.1. Justificativa

No perpassar do século XXI, tém-se observado uma crescente onda de
autoaceitacdo, militancia e respeito a diversidade sexual, de género e
empoderamentos étnico-raciais, no ambito social brasileiro. Cada vez mais,
mulheres brancas e negras, homens negros, populacdo LGBTQIAPN+, pessoas
com deficiéncia e outras enquadradas em cenarios de vulnerabilidades sociais
almejam direitos e novas pautas na insercao social e no direito a ter direitos (Arendt,
2000).

Seguindo esse Vviés, o estudo de tematicas especificas na linha de pesquisa
de etnias, género e diversidade sexual, no ambito do programa de Pds-graduacao
em Relagbes Etnicas e Contemporaneidade da Universidade Estadual do Sudoeste
da Bahia se mostra de muita valia, j& que, como operador do Direito, busco aplicar
0 meu conhecimento, atuacdo e estudo para compreender situagcdes, cenarios e
grupos, auxiliar a reformulacdo, criacdo e fomento de ideias visando,
principalmente, a criacdo de politicas publicas inclusivas e de combate ao racismo
estrutural, bem como, aos estigmas sociais.

O intuito da pesquisa, é formar uma base teérica e empirica para educar,
auxiliar, intervir e propor mudancas, visando a melhoria da qualidade de vida,
respeito, equidade e dignidade dos grupos pertencentes ao campo de pesquisa do
programa ofertado. Além disso, busca-se compreender para combater situacées de
trabalhos analogos a escravidao, evidenciado trajetérias e sofrimentos vividos, para

conscientizacao e impacto do interlocutor, diante deste grave problema social.

1.2. Questdes geradoras da investigacao

BN

A naturalizacdo do trabalho andlogo a escraviddo que, em determinados
nucleos de trabalho, possuem o prisma de que a vitima € uma pessoa “como se
fosse da familia”, por ela ter passado parte de sua vida no seio familiar dos(as)
opressores(as), em carcere privado, trocando seu trabalho por moradia e comida

ou em uma situacao de servidao por divida, mascara uma situacao de perpetuacao



25

do racismo, preconceito e olhar colonialista que a sociedade ainda tem sobre as
pessoas negras, principalmente sobre as mulheres negras.

Por que, atualmente as mulheres negras que desempenham fun¢des de
cuidado doméstico continuam enfrentando condicbes de vida e trabalho
degradantes, comparaveis ao trabalho escravo?

A aplicabilidade das vertentes oriundas do estudo sobre o pensamento
decolonial, que visa explicar e combater os tracos colonialistas e escravagistas das
relacBes pessoais e profissionais ainda existentes no Brasil, € uma opcéo viavel na
busca da mitigacdo e reducdo dos comportamentos trazidos nesta pesquisa, além

de propiciar uma melhor interpretacao teleoldgica das leis, por parte do judiciario.

1.3. Objetivos

1.3.1 objetivo geral

Analisar como os elementos colonialistas, a interseccionalidade e a alegada
conexdo ‘“afetiva" entre patrdes(oas) e empregadas, podem impactar a
compreensao e o reconhecimento das mulheres negras que estdo em condi¢des

analogas a escravidao no trabalho doméstico.

1.3.2. Objetivos especificos

1) Analisar o historico da evolugéo do trabalho doméstico no Brasil, associado
com as relagfes interseccionais, afetivas, decoloniais e de politicas publicas

aos casos de trabalho doméstico anélogo a escravidao na atualidade.

2) Examinar trés processos acerca de trabalho doméstico ndo remunerado de
mulheres negras no estado da Bahia, obtidos através de inquéritos do

Ministério Publico do Trabalho e de a¢des da Justica do Trabalho;

3) Investigar o papel das instituicbes e o que vem sendo desenvolvido no

sentido de combater o trabalho doméstico analogo a escravidao.
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1.4. Metodologia

O presente estudo constitui em uma pesquisa social, empirica e de natureza
gualitativa que, de acordo com Minayo et. al. (2002), trabalha com o universo de
significados, motivos, aspiracdes, crencas, valores e atitudes, iSso corresponde a
um espaco mais profundo das relacbes, dos processos e fenbmenos que nao
podem ser reduzidos a operacionalizacao de variaveis.

A metodologia utilizada tem como base, entrevistas semiestruturadas,
realizadas com uma procuradora do trabalho, ex-coordenadora da coordenadoria
nacional de erradicacdo ao trabalho escravo, com a gestora e fundadora de uma
agéncia de empregadas domésticas/diaristas, bem como, com uma mulher negra
gue foi submetida a um trabalho degradante ou analogo a escravidao.

Analisa-se trés processos judiciais, o de n°® 0000165-12.2022.5.05.0002, no
gual a Procuradora Lys Sobral, que concedeu entrevista para esta pesquisa, é a
subscritora da historia de Madalena Santiago Silva, a qual teve seu caso repercutido
nacionalmente, quando teve repulsa e choro ao tocar a mao de uma reporter branca
da TV Babhia.

Os outros processos séo, o PAJ n°® 000895.2021.05.000/3, instaurado pelo
Ministério Publico do Trabalho - PRT 52 Regido, que investiga a histéria de uma
empregada doméstica que nao se visualiza como em situacdo de trabalho
doméstico analogo a escraviddo e a Acao Civil Pdblica de n° 0000373-
27.2022.5.05.0024 acerca de uma investigacdo de trabalho doméstico anélogo a
escravidao, que foi indeferida pelo juiz de primeiro grau, sob a justificativa de que a
vitima, apesar de preencher os requisitos de trabalho degradante e exaustivo, ndo
era uma trabalhadora, mas sim uma pessoa da familia.

Além da andlise destes inquéritos e processos, investiga-se obras que
discutem a decolonialidade, feminismo decolonial, escravidao, relacdes de género,
raca e etnia no ambito do trabalho doméstico, na perspectiva de mapear o

referencial teérico que embasa o debate da pesquisa.
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Em entrevista, semiestruturada, realizada com a ex-coordenadora da
Coordenadoria Nacional de Combate ao Trabalho Escravo (Conaete) permitiu
entender como as instituicées, sobretudo o Ministério Publico do Trabalho concebe
essa problematica e quais mecanismos desenvolvem para o combate de situacdes
de violacdo de direitos frente ao trabalho analogo a escravidao.

Na sequéncia, por meio de casos envolvendo trabalho doméstico analogo a
escraviddao de mulheres negras, descreve-se as condicbes em que foram
encontradas nos locais de trabalho, a existéncia de vinculo afetivo com os
empregadores, para entdo verificar a aplicabilidade do pensamento decolonial como
possibilidade de reversdo ou auxilio no combate a violacéo de direitos.

Por conseguinte, as entrevistas semiestruturadas, com mulheres negras que
vivenciaram situacdes de trabalho doméstico em situagdo degradante ou anéloga a
escravidao observa-se 0s aspectos mais intimos e o0 conjunto de perspectivas e
experiéncias pessoais delas, viabilizando uma interacao para melhor fidelizacao das
analises.

Destaca-se que as entrevistas semiestruturadas fazem parte da coleta de
dados em que o entrevistador utiliza um roteiro de perguntas pré-elaborado, mas
tém a flexibilidade de ajustar a ordem das perguntas ou fazer perguntas adicionais
com base nas respostas dos participantes. Bogdan e Biklen (2006) abordam a
entrevista semiestruturada como uma técnica que oferece um equilibrio entre a
flexibilidade das entrevistas ndo estruturadas e a padronizagdo das entrevistas
estruturadas. Destacam a importancia da interacdo entre entrevistador e
participante.

Por fim, importante destacar que a realizacdo da entrevista semiestruturada
com a presidente do Sindicato das Domésticas do Estado da Bahia, restou frustrada
haja vista a auséncia de uma comunicacéo efetiva por parte do SINDOMESTICO.
Valdirene, a atual presidente, chegou a dialogar com o pesquisador, mas as
conversas nao possuiam uma continuidade, com auséncia de respostas imediatas,
e em determinado momento, houve a informacao de que os meios de comunicacao

estavam suspensos por defeito nos aparelhos celulares.
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1.5. Cenario e colaboradoras(es) da Pesquisa

O cenério desta pesquisa € o estado da Bahia. Conforme dados da Secretaria
de Inspe¢do do Trabalho, através do radar SIT - ferramenta de divulgacdo de
informacgdes e estatisticas sobre as agfes de fiscalizacao realizadas pela Auditoria
Fiscal do Trabalho do Ministério do Trabalho (2022), nos ultimos cinco anos, 12
trabalhadores domésticos em situacao analoga a de pessoas escravizadas foram
resgatados no estado da Bahia.

O ambiente pesquisado é onde se desenvolvem as relacdes de trabalho
analogo a escravidao, ou seja, nas residéncias e/ou nas instituicbes que lidam com
0 problema, primordialmente os processos judiciais que tratam da temética. A
identificacdo desses locais € feita por meio de andlise de autos de infracao,
dendncias e inquéritos em tramite ou ja finalizados no Ministério Publico do Trabalho
(MPT).

Constitui-se a observacdo com uma populacédo e amostra de 3 participantes,
sendo duas mulheres negras, uma que desenvolveu trabalho doméstico analogo a
escravidao e a outra que vivenciou situacao de trabalho doméstico degradante, em
suas relacdes particulares e relacionadas as empregadas domésticas e diaristas da
sua agéncia de trabalho. Ademais conta com uma entrevista com a procuradora do
trabalho.

Adota-se o termo participante da pesquisa e entrevistada, em substituicdo a
informante, as quais deixam de ser consideradas objetos de conhecimento para
conduzir conjuntamente, em parceria com 0 pesquisador, o registro de suas

historias.

1.6. Questdes Eticas

Preocupando-se com as experiéncias e interpretacdes das participantes
envolvidas na pesquisa, mulheres negras que desenvolveram trabalho doméstico
analogo a escravidao, esta pesquisa foi submetida ao Comité de Etica e Pesquisa,

conforme anexo. Ademais pelo aporte ético, temo um Termo de Consentimento
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Livre e Esclarecido (TCLE) assinado por elas, as quais estarao livres para seguirem
ou abandonarem a colaboracdo, quando assim desejarem, de acordo com a
resolugdo 510/2016, pois séo voluntarias escolhidas a partir do conhecimento de
suas experiéncias.

Todavia, a liberdade de participar ou ndo da pesquisa é totalmente
assegurada sem quaisquer represalias atuais ou futuras, podendo estas retirar o
consentimento em qualquer etapa do estudo sem nenhum tipo de penalizagéo ou
prejuizo. Isso garante a seguranca de que nao sera identificada e que se mantera
o carater confidencial de todas as informacdes relacionadas com a privacidade, bem
como a protecao de suas imagens, usando codinomes.

Dessa maneira, esta pesquisa segue os aportes da Resolucdo 466 (Brasil,
2012) em todas as suas etapas e so serd iniciada apés sua aprovacao pelo Comité
de FEtica em Pesquisa da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
(CEP/UESB).

1.7. Instrumentos e Procedimentos de Coleta de Dados

Utiliza-se como instrumentos de coleta de dados, entrevistas e registros
documentais. Conforme Minayo et. al. (2002) por meio da entrevista o pesquisador
busca obter informes contidos na fala dos atores sociais. Ela ndo significa uma
conversa despretensiosa e neutra, uma vez que se insere como meio de coleta dos
fatos relatados pelos atores, enquanto sujeitos-objeto da pesquisa que vivenciam
uma determinada realidade que esta sendo focalizada.

As entrevistas seguiram um roteiro com questbes previamente definidas,
porém com campo aberto para relato de narracdes pessoais, possibilitando espaco
para que as vitimas, além de responderem 0s questionamentos, pudessem
eventualmente narrar episédios de suas vidas cotidianas, de maneira que ao
experimentar os relatos de suas histérias, fosse também possivel, a observacéao.
Os movimentos, gestos e comportamentos deverao ser considerados ao reportar as

experiéncias das vivéncias.
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1.8. Técnica de coleta de dados

A entrevista, nos casos envolvendo as mulheres que foram submetidas a
condi¢cdes degradantes e/ou analogas a escravidao foi planejada e organizada de
maneira a acontecer da forma mais confortavel possivel para elas. As narradoras
colaboradoras foram avisadas com antecedéncia, com hordrios previamente
agendados em ambiente agradavel e familiar para que cada participante pudesse
contar suas experiéncias sem constrangimentos.

De acordo com Triviilos (1987), a entrevista semiestruturada se caracteriza
por envolver questionamentos fundamentais embasados em teorias e hipoteses
relacionadas ao tema da pesquisa. Essas perguntas tém o propdsito de gerar novas
hipoteses a partir das respostas dos entrevistados, sendo o pesquisador-
entrevistador responsavel por direcionar o foco principal. O autor acrescenta que a
entrevista semiestruturada ndo apenas facilita a descricdo dos fendbmenos sociais,
mas também contribui para sua explicacdo e compreensao em sua totalidade. Além
disso, destaca que essa abordagem mantém a presenca consciente e ativa do
pesquisador no processo de coleta de informacgdes.

De acordo com Manzini (1991), a entrevista semiestruturada concentra-se
em um tema especifico para o qual é elaborado um roteiro com perguntas principais,
acompanhadas por outras questdes relevantes as circunstancias do momento da
entrevista. Para o autor, esse formato de entrevista tem a capacidade de extrair
informacbes de maneira mais espontanea, sem que as respostas estejam
rigidamente condicionadas a um conjunto padronizado de alternativas.

Ambos os autores concordam quanto a importancia de incluir perguntas
fundamentais para alcancar os objetivos da pesquisa. Manzini (2003) destaca a
viabilidade de planejar a coleta de informacdes através da elaboracéo de um roteiro
contendo questdes direcionadas aos objetivos desejados. Esse roteiro ndo apenas
facilitaria a obtencédo de informacdes essenciais, mas também funcionaria como
uma ferramenta para que o pesquisador se organize durante a interacdo com o

entrevistado.
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Sera analisado neste capitulo da pesquisa, um recorte histérico acerca das
origens do trabalho domeéstico no Brasil, intimamente ligado aos mais de 300 anos
de escraviddo da populagdo negra, abordando suas fases evolutivas, as
dificuldades relacionadas ao reconhecimento como um trabalho legitimo, os
esforcos para regularizar legalmente essa atividade, a luta coletiva das
trabalhadoras domésticas e sua consolidagdo como uma categoria de trabalho
reconhecida.

De forma introdutoria, as interse¢fes das categorias de género, raca e classe
social seréo levadas em consideragédo, com o enfoque no estudo da mulher negra,
gue desenvolve trabalhos domésticos desde a escraviddo, e que atualmente
representam cerca de 67% das 5,3 milhdes de mulheres que desempenham
servigos de cuidado no Brasil (PNAD, 2023).

2.1 As garantias constitucionais do trabalho e a definicdo de trabalho

doméstico no Brasil

A Constituicdo Brasileira (1988), definiu o trabalho, como um de seus direitos
fundamentais. A partir dessa garantia constitucional, diversas leis e
regulamentagdes buscam assegurar que esse direito seja efetivado, oportunizando
a concretizacdo de outros direitos, uma vez que proporciona as condi¢des basicas
para a subsisténcia, participacdo na sociedade e no mercado de trabalho.

Almeida e Almeida (2020) ratificam que a Constituicdo, por reconhecer o valor
social do trabalho, o classifica como um direito fundamental social. Além disso, vai
além ao garantir ndo s6 o direito ao trabalho, mas também os direitos individuais e
coletivos relacionados a ele, como descrito nos artigos 7° a 11. Assim, a
Constituicdo ndo apenas assegura o direito ao trabalho, mas também o reconhece
como um direito fundamental.

A Constituicdo (1988) estabelece, no artigo 4°, inciso Il, que a Republica
Federativa do Brasil orienta suas relagBes internacionais pelo principio da

prevaléncia dos direitos humanos. Além disso, no artigo 5°, 8§ 2°, afirma que os
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direitos e garantias ali expressos nao excluem outros decorrentes de tratados sobre

direitos humanos dos quais o Brasil seja parte.

Ao reconhecer o direito ao trabalho com direitos fundamentais e humanos,
a Constituicdo estabelece a relacdo entre trabalho, direitos trabalhistas e
dignidade humana, o que indica que, segundo ela, o trabalho com direitos é
uma via de acesso a existéncia conforme a dignidade humana (Almeida e
Almeida, 2020, p. 8)

Dessa forma, a Constituicdo reconhece o direito ao trabalho como um direito
humano, destacando que desfrutar dos direitos humanos, incluindo os trabalhistas,
€ essencial para garantir a dignidade humana, preservando a salde e seguranca
do trabalhador.

Jé o trabalhador doméstico em especifico, é definido pelo Artigo 7°, paragrafo
unico da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) de 1943, como aquele que
presta servicos de natureza continua e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a
familia no ambito residencial destas.

O trabalho doméstico pode ser compreendido como o conjunto de atividades
realizadas no ambito residencial, visando o funcionamento e bem-estar do domicilio
e de seus moradores. Isso inclui, mas ndo se limita, a tarefas como limpeza,
preparacao de alimentos, cuidados com criangas, idosos e pessoas com deficiéncia,
entre outros servigos.

Ja o conceito de empregado(a) doméstico(a), € definido por Delgado (2012),
como uma categoria de trabalhador(a) com caracteristicas Unicas. Embora
compartilhe algumas semelhancas com outros tipos de empregados(as), ele
também possui particularidades distintas. Essas distingdes incluem a prestacéo de
servicos com finalidade néo lucrativa, a disponibilidade dos servicos apenas para
pessoas fisicas ou familias e a realizacdo das tarefas dentro do contexto residencial
dos empregadores.

De acordo com o Ministério Publico do Trabalho (2021) apenas a partir do ano
de 2013, com a “PEC das domésticas” € que os trabalhadores dessa categoria viram
alguns de seus direitos equiparados aos dos demais trabalhadores. Embora tenha
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havido um longo periodo sem essa igualdade, hoje em dia no Brasil, existem leis,
gue se respeitadas, assegurariam esse nivel minimo de direitos para a categoria.
Ocorre que devido a sua origem, o trabalho doméstico ainda é amplamente
percebido como marginalizado e subalterno, devido a uma série de fatores
historicos, culturais e econdmicos, que viabilizam a perpetuacdo de situagdes de
exploracédo, opressao e desrespeito aos direitos basicos relacionados ao trabalho e

a dignidade humana.

2.2 Origens e Trajetorias Historicas

O trabalho doméstico, assim como as leis que o regulamentam, s&o
profundamente influenciados pela estrutura social de uma sociedade. Santos (2010)
afirma que quando se examina as principais leis que governam o trabalho doméstico
no Brasil, fica evidente que essa categoria profissional ainda sofre as
consequéncias da sua origem, um passado escravagista, resultando em exclusdes
sociais e legais, levando a uma espécie de marginalizacdo nas questdes
legislativas.

Scheifer e Mandalozzo (2016) afirmam que até o ano de 1888, quando a
escravidao foi abolida no Brasil, ndo havia qualquer forma de protecéo juridica para
os trabalhadores domeésticos. Essa situacdo persistiu por um longo periodo,
resultando em uma auséncia de amparo legal para esses trabalhadores, que nao
desfrutavam das protecdes trabalhistas necesséarias e viviam as margens da
sociedade brasileira.

2.2.1 A escravidao e o racismo - bases do trabalho exploratério no Brasil colénia

A chegada dos colonizadores portugueses ao Brasil no século XVI marcou o
inicio de um processo que moldaria profundamente o curso da histéria, das relacdes
interpessoais e sociais, além de impacto nas questdes de raca, género e poder.

A exploracéo das vastas terras recém-descobertas impulsionou a demanda

por méo de obra para atividades agricolas e extrativistas. Schwartz (2018) explica
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gue de inicio, as interacbes com 0s povos indigenas tupis que viviam ao longo da
costa brasileira eram caracterizadas por uma relacdo de troca em vez de
escraviddo. Nesse sistema de troca, conhecido como escambo, 0s nativos
colaboravam com os portugueses, envolvendo-se na tarefa de localizar e
transportar troncos de pau-brasil até a costa. Em troca de seu trabalho arduo,
recebiam produtos comerciais, ferramentas de metal e armas.

Os termos propostos pelos portugueses para essa troca atendiam as
necessidades dos indigenas. Enquanto durou a exploracdo do pau-brasil, a coercéo
Ou a escravizagdo ndo se mostravam como meétodos eficazes para controlar esses
trabalhadores indigenas, uma vez que eles precisavam se aventurar na selva para
encontrar as arvores, o que tornaria relativamente facil para eles fugirem.

Ocorre que, com a implantacdo do sistema de capitanias a partir de 1534, a
introdugdo da cana de agucar e a formacdo dos engenhos, iniciou na colénia
portuguesa, a resisténcia dos indios ao tipo de trabalho proposto, a qual associada
ao aumento de doencas, os conflitos culturais, as condicdes desumanas e a pressao
dos jesuitas em condenarem o trabalho escravo indigena, resultaram em um
declinio populacional drastico das popula¢des nativas, e 0s remanescentes ja ndo
mais atendiam aos anseios expansionista da coroa (Schwartz, 2018).

Nesse contexto, a atencdo se voltou para a Africa, de onde milhdes de
africanos(as) foram capturados(as) e transportados(as) sob condi¢cdes brutais para
as Américas por meio do trafico transatlantico de escravos(as). No Brasil, essa
chegada em massa de africanos(as) ocorreu principalmente entre os séculos XVI e
XIX, marcando o inicio de um sistema escravista que reverbera até os dias atuais.

Flauzina (2006, p. 31) descreve que o racismo, naquela oportunidade, era
oriundo de uma suposta bencao divina crista que configurou a formacédo dos paises
ibéricos face as inUmeras invasfes mouras e sua expulsdo na Reconquista, um
conflito entre o Islamismo e o Cristianismo, do(a) negro(a) (mouro(a)) versos o(a)
branco(a). A expulsdo moura caracterizou ndo apenas a vitoria, mas a superioridade
branca europeia. Desde entéo, o(a) negro(a) foi visto(a) como inferior, passivel de
ser escravizado(a).
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A expansdao do cultivo de cana-de-acucar, algoddo, café e outras
commodities exigia uma quantidade de trabalhadores(as), e a escravidao africana

foi rapidamente adotada como o principal sistema de trabalho.

Todas as areas do Brasil colonial por fim fizeram a transicdo para a
escraviddo africana, como todos 0s outros regimes escravistas das
Ameéricas. As explicacfes dessas transicées costumam se basear em muitos
fatores isolados, como racismo, exigéncias do trabalho, epidemiologia,
abundancia de terras disponiveis ou o esfor¢o do capital mercantil em extrair
lucro do fornecimento de méo de obra. (Schwartz, 2018, p. 233-234)

Destaca-se que os(as) africanos(as) eram capturados(as) em diferentes
regibes da Africa, transportados(as) em condi¢cbes desumanas nos navios negreiros
e vendidos(as) como propriedade nos mercados de pessoas escravizadas no Brasil.

O sistema escravista brasileiro foi marcado pela total subjugacdo das
pessoas escravizadas, que eram tratadas como propriedade e sujeitas a condicfes
de vida extremamente precérias. Estas eram forcadas a trabalhar longas horas sob
condi¢cOes brutais, sujeitas a punicdes severas e privadas de seus direitos mais
bésicos. Nascimento apud Ratts (2006), explica que as pessoas africanas
escravizadas eram submetidas ao tratamento mais cruel que se possa imaginar,
com deformacdes fisicas resultantes do excesso de trabalho pesado, amputacdes
de membros dos corpos, oriundas das torturas e puni¢des, que as vezes levavam
até a obito.

Neste momento, surgiam os primeiros indicios de uma sociedade com
tendéncias racistas no Brasil, fundamentada na conviccéo de que os individuos de
ascendéncia africana eram considerados de status inferior devido as suas
caracteristicas fisicas e praticas religiosas, as quais entravam em conflito com os
principios estabelecidos pela igreja catdlica e pelo cristianismo que estavam sendo
introduzidos no territério recém-colonizado.

Silva (2018) expbe que no decorrer dos séculos apds a chegada dos
primeiros navios negreiros ao Brasil, a discriminacgdo racial e os variados tipos de
abusos sofridos pelas pessoas escravizadas tornaram-se aceitos pela sociedade
como algo comum. A elite brasileira desejava ampliar suas atividades econdmicas

e se desvencilhar das ligac6es comerciais com Portugal. No entanto, essa intencao
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ainda nao implicava em deixar de lado o comércio de pessoas escravizadas e a
continuacdo da escravidao, que trouxe uma significativa acumulacdo de riqueza

para o Brasil.

2.2.2 O papel das mulheres negras na escravidao do Brasil

Neste contexto social, as mulheres negras desempenharam um papel
complexo e multifacetado. Suas experiéncias eram profundamente influenciadas
pelas interacdes entre género, raga e status social, resultando em uma realidade
marcada por desafios e adversidades Unicas.

Conforme assevera Davis (2016, p.26), “enquanto as puni¢cées mais violentas
impostas aos homens consistiam em acgoitamentos e mutilacdes, as mulheres eram
acoitadas, mutiladas e também estupradas”. Dessa forma, ao longo da histéria de
escraviddo no Brasil, as mulheres negras foram submetidas a uma dupla
exploragcdo: uma relacionada ao trabalho fisico que desempenhavam e outra ligada
a exploracéo sexual. Elas eram forcadas a trabalhar tanto em atividades no campo
guanto em tarefas domeésticas, ao mesmo tempo em que eram usadas como maes

para gerar filhos(as) que também seriam escravizados(as).

A postura dos senhores em relacdo as mulheres escravizadas era regida
pela conveniéncia: quando era lucrativo explora-las como se fossem
homens, eram vistas como desprovidas de género; mas, quando podiam ser
exploradas, punidas e reprimidas de modos cabiveis apenas as mulheres,
elas eram reduzidas exclusivamente a sua condi¢do de fémea (Davis, 2016,
p. 25).

A autora prossegue com a afirmativa de que além da conotacéo sexual que
os corpos das mulheres representavam, estas foram também utilizadas para
exercerem atividades domésticas. As criadas domésticas realizavam servigos que
iam desde a manutencdo da limpeza das casas a amamentacao e criacdo dos(as)
filhos(as) dos(as) senhores(as) brancos(as), comumente chamadas de “maes
pretas”. Por outro lado, as relagdes de dominagao extirpavam das mulheres negras

escravizada os cuidados com seus(uas) proprios(as) filhos(as). Era comum que
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essas criancas fossem “vendidas e enviadas para longe, como bezerros separados
das vacas” (Davis, 2016, p. 26).

Assim, as mulheres negras escravizadas enfrentavam uma sobreposicéo de
discriminagBes com base tanto em raga quanto género. Elas estavam sujeitas as
normas patriarcais da sociedade colonial, que relegavam as mulheres a papéis
subservientes limitados ao trabalho domeéstico e reprodutivo, devido a percepcéo de
gue estariam mais "adequadas” e seriam mais “doceis” para esse tipo de trabalho
em comparagao com 0s homens negros, os quais eram frequentemente associados
a trabalhos bracais e dotados de forca fisica.

Desde entdo, a estrutura societaria, principalmente a das grandes
propriedades do Brasil foram moldadas de acordo com o trabalho realizado pela
populacdo negra, particularmente pelas mulheres negras. O funcionamento diario
das familias coloniais dependia essencialmente das contribuigcdes dessas mulheres,
chamadas de mucamas, que eram responsaveis pelas tarefas domeésticas. As
mulheres brancas, as senhoras da casa, raramente se envolviam nesses papéis e
responsabilidades. Assim, o papel crucial desempenhado pelas mulheres negras foi
fundamental para viabilizar a dindmica da “Casa Grande” na sociedade brasileira da
época.

Verifica-se, desde ja, que apesar das atividades reprodutivas e de cuidado
serem atreladas ao género feminino, no Brasil, foram as mulheres negras, as
responsaveis por permitir, que tanto os latifundiarios pudessem acumular grandes
riqguezas, quanto as mulheres brancas pudessem ocupar espacos e funcoes,
inalcancéaveis, para aquelas que possuiam género, raca e classe social definidas
pelo tom da sociedade colonial.

Gonzéles (2018) chama atencdo para a figura da "mucama”, um estere6tipo
fundamental que tem raizes profundas na formacéo da sociedade brasileira. Ela
incorpora duas representacdes distintas: a imagem da mulher sensual e sedutora,
e ao mesmo tempo, a representacao da forca de trabalho incanséavel, simbolizando
a mao que desempenhou e continua a desempenhar todas as tarefas na "Casa
Grande". Isso teve o efeito de consolidar a posicdo subordinada das mulheres

negras de forma tao enraizada que parecia ser uma parte natural da sua realidade.
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Destaca-se ainda, que embora o trabalho doméstico pudesse proporcionar
uma relativa proximidade aos proprietarios, que pudessem amenizar os efeitos e as
sancdes da escraviddo, muitas mulheres negras experimentavam exploracao
intensa e abuso nesse contexto. Elas eram frequentemente submetidas a jornadas
de trabalho longas e extenuantes, enfrentavam demandas implacaveis e se
sujeitavam a punicOes severas por erros reais ou percebidos, além de, em muitos

casos, “satisfazerem” os desejos sexuais dos senhores.

2.2.3 A abolicdo da escravatura e a perpetuacao da opressao

O fim do trafico transatlantico de pessoas escravizadas foi gradualmente
implementado a partir do século XIX, com a Lei Eusébio de Queirds, promulgada
em 1850 e, posteriormente, com a Lei Aurea, datada de 1888, que ficou conhecido
como aboli¢éo oficial da escravidao no Brasil.

Essa movimentacdo que levou a abolicdo da escraviddo, marcou a primeira
ocasido em que um grande namero de pessoas se uniu em prol de uma causa Unica
no Brasil, angariando seguidores de todas as esferas sociais. Entretanto, apés a
promulgacdo da Lei Aurea, ndo houve um direcionamento para a incorporacéo dos
individuos negros nas novas estruturas de uma sociedade fundamentada no
sistema de emprego remunerado.

Uma andlise perspicaz sobre esse assunto foi apresentada por Fernandes
(1964), onde ele abordou diretamente o cerne da questado, evidenciando que, com
a abrupta transicdo da escraviddo para o trabalho livre no Brasil, os(as) ex-
escravos(as) ndo receberam assisténcia estatal, religiosa e/ou institucional, para se
adaptarem a essa nova realidade, permanecendo em estado de vulnerabilidade e

sem acesso a recursos materiais e leis que garantissem seus desenvolvimentos.

Os senhores foram eximidos da responsabilidade pela manutencédo e
seguranca dos libertos, sem que o Estado, a Igreja ou qualquer outra
instituicdo assumisse encargos especiais, que tivessem por objeto prepara-
los para o novo regime de organizagéo da vida e do trabalho. O liberto se
viu convertido, sumaria e abruptamente, em senhor de si mesmo, tornando-
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se responsavel por sua pessoa e por seus dependentes, embora nao
dispusesse de meios materiais para realizar essa proeza nos quadros de
uma economia competitiva (Fernandes, 1964, p. 29).

Dados da época remontam que, com a promulgacédo da Lei Aurea, cerca de
sete milhdes de pessoas negras foram jogados ao mundo sem que houvessem
medidas governamentais que provessem subsidios para sobrevivéncia digna
(Flauzina, 2006, p.37). Em detrimento de interesses politicos foi concedida a
liberdade juridica a pessoas escravizadas, mas muitas delas restaram sem moradia
ou assisténcia estatal, em um processo histérico de abandono que atravessa 0s
interesses politicos e econdmicos que pressionaram suas liberdades e permeia-se
na exclusdo social, que ainda na atualidade, é vivenciada pela populagéo negra.

Os(as) libertos(as) foram relegados(as) e estigmatizados(as) pela elite da
sociedade brasileira, sendo obrigados(as) a desenvolverem atividades de
subsisténcia ou a se submeter a trabalhos precarios, similares aos desenvolvidos

na época da escravidao, reforcando a premissa de um povo marginalizado e inferior.

Alguns ex-escravos plantaram pequenas rocas de subsisténcia. Outros
conseguiram empregos precarios nas regides rurais ou entao seguiram para
as cidades, formando uma méo de obra marginalizada. Milhares de negros
libertos dirigiram-se para o Rio de Janeiro. Como o mercado de trabalho na
regido da capital ndo conseguiu absorver todo o contingente, foi grande o
namero de desempregados e subempregados. Todos considerados, na
época, preguicosos, malandros e vadios pelas elites. Juizos de valor que em
certa medida persistem, numa evidéncia de que o preconceito é
continuamente alimentado por uma situacdo de inferioridade social [...].
(Braick e Mota, 2007, p. 488 — 489).

A persisténcia de juizos de valor negativos, como a rotulacdo dos ex-
escravos como preguicosos, malandros e vadios pelas elites da época, ressalta a
perpetuacdo do preconceito racial e social. Esse estigma prejudicial contribuiu para
a marginalizacdo e a exclusdo social dos negros libertos, evidenciando como as
narrativas discriminatorias podem perdurar ao longo do tempo. A conexao entre o
preconceito e a situacao de inferioridade social destaca a importancia de abordar e
desafiar esses esteredtipos prejudiciais para promover uma sociedade mais justa e

equitativa.
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Silva (2018) demonstra outro agravante para a situacdo da pessoa negra no
Brasil, foi o fato do pais ter sido o ultimo a abolir a escravidao, criando, antes da
“libertagao”, leis que protegiam as classes dominantes e evitavam a ascenséo do
povo negro para depois conceder-lhes a liberdade juridica, a exemplo da Lei de
Terras (Lei n° 601/1850), a qual ainda esta em vigor, tendo sido criada a partir do
temor dos grandes proprietarios de terras, de perder espacos para 0S negros
libertos e manter a sua hegemonia racial.

Segundo a autora, a Lei contribuiu para preservar a péssima estrutura
fundiaria no pais e privilegiar velhos fazendeiros, haja vista que previa que as terras
ja ocupadas seriam regularizadas como propriedade privada, e as terras néo
ocupadas seriam propriedades do Estado, impossibilitando, dessa forma, que as
pessoas escravizadas pudessem ocupar qualquer terra quando em liberdade.

O resultado imediato do protecionismo econdmico e social que ocorreu antes
da Lei Aurea foi uma desigual distribuicdo geogréafica nas principais cidades,
levando ao surgimento das favelas. Nas areas em que os brancos ndo entravam,
0S negros se estabeleceram sem qualquer apoio social ou infraestrutura basica de
saneamento, formando assim suas proprias comunidades.

Dessa forma, afastadas geopoliticamente, ndo inseridas no mercado de
trabalho e vivendo em condicfes precarias, a populacdo negra foi largada a propria
sorte em um ambiente de violéncia, sendo vista e lembrada pelo Estado apenas no
momento de criminalizacdo de desvios (Silva, 2018), resultando em um padrao de
vida social que até os dias atuais reverbera em suas relacoes.

A busca continua por maneiras de reforcar e validar ainda mais os beneficios
concedidos as pessoas brancas, resultou também, no aumento dos dialogos sobre
as Teorias Raciais que se originaram na Europa. Assim, naquele periodo, surgiram
paradoxalmente ideias de supremacia racial e a “categorizacdo daquelas pessoas
consideradas ‘degeneradas’ na sociedade, com a classificacdo da populacao negra
como ‘povo improdutivo e amoral’ e ‘inferior’, estereotipando o povo liberto como os
delinquentes que impediam o progresso” (Silva, 2018, p. 99).

Assim, apesar das aparéncias de mudancas sociais, ocasionadas pela

promulgacéo da abolicdo da escravatura, as desigualdades raciais persistiram, e a
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falta de acdo do Estado, juntamente com a atribuicdo de culpa aos
afrodescendentes, contribuiu para a continuacdo da discriminacao racial e da
desigualdade, como se fossem caracteristicas naturais em vez de problemas que
precisam ser enfrentados e resolvidos, € o que afirma Nunes (2006, p.91).

Diante de todas as diferencas de classes e de ideologias, em um ambiente
altamente preconceituoso e racista, em que a sociedade condenava as pessoas
negras e marginalizavam suas condutas, ndo havia confianca reciproca dos
latifundiarios, para contratar aquela mao de obra, bem como, as pessoas negras,
para trabalhar para quem passou anos lhes explorando.

Neste sentido, Gorender (2016) contextualiza acerca do surgimento da
necessidade da contratacdo de outro tipo de mao de obra, que os fazendeiros e
donos de terras encontraram nos imigrantes europeus, 0s quais estavam fugindo
de uma crise agraria, étnica e religiosa, que assolava a Europa.

Dessa forma, 0s negros, além de permanentemente travarem uma batalha
de classes para sobreviver, foram diretamente atingidos pela falta de oportunidades,
haja vista que os detentores de poder na época, com a abolicdo do sistema, optaram
por priorizar a contratacdo de méao de obra imigrante, o que, em associacédo ao
racismo imobilizador, fazia com que estes necessitassem se submeter a trabalhos

considerados subalternizados e com baixos salarios.

O Negro foi obrigado a disputar a sua sobrevivéncia social, cultural e mesmo
biolégica em uma sociedade secularmente racista, na qual as técnicas de
selecdo profissional, cultura, politica e étnica sédo feitas para que ele
permanecga imobilizado nas camadas mais oprimidas, exploradas e
subalternizadas. Podemos dizer que os problemas de raca e classe se
imbricam nesse processo de competicdo do negro, pois o interesse das
classes dominantes é vé-lo marginalizado para baixar os salarios dos
trabalhadores no seu conjunto (Moura, 2014, p. 219).

Assim, a abolicdo da escravatura, oriunda da promulgacéo, no dia 13 de maio
de 1888, da Lei Aurea, foi um marco historico simbolico, mas ndo estabeleceu
automaticamente o fim das desigualdades e do racismo. A luta por igualdade e
justica continuou e ainda continua no Brasil, haja vista todo o contexto de
dominacéo, exploracdo e abusos da classe dominante, que ndo cessaram com a

libertacdo da populacéo negra e reverbera até os dias atuais.
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2.2.4 A vida das mulheres negras pés escravidao

A situacdo em que o Brasil propiciou as pessoas negras ap0s a assinatura
da Lei Aurea, foi ainda mais prejudicial, opressora e perversa em relacdo as
mulheres negras, haja vista que, parte dessa populacdo, permaneceu atrelada, até

os dias atuais, aos mesmos papeis desempenhados enquanto escravas.

No final do século do século XIX o trabalho doméstico, passa a figurar como
um meio de sobrevivéncia, com o fim da escraviddo o mundo do trabalho
passa a ter outras configuragbes do ponto de vista juridico, os que eram
escravos agora estao libertos, a incorporacdo dessa méo-de-obra liberta ao
mundo do trabalho, se deu majoritariamente pelo trabalho doméstico. Nos
grandes centros urbanos, o trabalho doméstico ocupou um lugar de
centralidade nas relagfes de trabalho estabelecidas entre ex-senhores e ex-
escravas. O sujeito feminino negro passa a realizar as tarefas do lar a partir
de outros arranjos sociais, que s8o0 em muitos casos estabelecidos por
contrato de locacéo de servigos, temos ainda aquelas, (sic) ex-escravas que
ndo tinham para onde ir e continuaram com seus ex-senhores exercendo, a
mesma funcao do cuidado da casa e da familia patriarcal (Pereira, 2011, p.
2).

Assim, as mulheres negras continuaram a ser percebidas como adequadas
apenas para ocupacdes que envolviam esforco fisico, trabalho manual, doméstico
e de criacao dos filhos da elite branca brasileira, muitas vezes referidas de maneira
pejorativa como "servigos de preto”.

Teixeira (2021, p. 32) expde que muitas das mulheres negras tiveram que
permanecer residindo na casa dos patrdes, sem horario determinado de trabalho e
sem qualquer tipo de remuneragéo pecuniaria. Quando recebiam, se tratavam de
valores irrisorios. Esse cenario era fortalecido e normalizado desde a infancia,
periodo em que muitas mulheres escravizadas, ainda meninas, se mudavam para
as casas de seus patrbes, sendo tratadas como servas disponiveis a satisfazerem
as vontades destes. Um cenario envolvendo medo, “afeto” e opressao, dificil de ser

mudado.

A situacdo de desprotecdo social, as baixas qualificacfes e a manutencéo
de relagdes que comegavam na infancia, somadas, acabavam confinando
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essas mulheres aquela vida, o que ocorria ndo sé por falta de melhores
opcdes, mas também pela criacdo de um elo e de dependéncia psicolégica
em relagdo a familia para a qual trabalhavam (Teixeira, 2021, p. 33 apud.
Coronel, 2010, p. 7-18).

Verifica-se, que a interconexdo de varios fatores historicos que permeiam a
vida da populacdo negra, contribuem para a vulnerabilidade social das mulheres
submetidas aquela situacdo. A desprotecdo social, reflexo da auséncia de um
sistema adequado de amparo e suporte, deixa essas mulheres em uma posicéo de
fragilidade diante das adversidades. As baixas qualificacdes ressaltam a limitacao
de oportunidades educacionais ou profissionais, 0 que, juntamente com a falta de
alternativas melhores, cria um cenario em que essas mulheres sdo praticamente
forcadas a permanecer em condi¢cdes desfavoraveis de trabalho.

Essas relagdes iniciadas, em muitos casos, ainda na infancia, apontam para
um ciclo de dependéncia que se estabelece desde cedo, possivelmente em
contextos familiares desfavorecidos. Esse elo, ao longo do tempo, nao so restringe
as opcoes dessas mulheres, mas também cria uma dependéncia psicolégica em
relacdo a familia para a qual trabalham. Esse vinculo emocional pode servir como
uma barreira adicional para a busca de alternativas, mesmo quando as condi¢cdes
de vida e trabalho sado degradantes.

Esses marcadores destacam a complexidade e a teia de circunstancias que
mantém essas mulheres em situacdes desfavoraveis, indo além da simples falta de
oportunidades, incluindo fatores emocionais e relacionais que contribuem para sua
condicao de vida confinada. Essa andlise aponta para a necessidade de abordar
nao apenas as condi¢des objetivas, mas também os aspectos psicolégicos e sociais
gue perpetuam essa situacao de vulnerabilidade.

Nascimento apud Ratts (2006), explica que a associacdo do trabalho
domeéstico com as mulheres negras acontece por duas razfes principais: a primeira
€ que, por serem mulheres negras, enfrentam discriminacéo racial e de género que
as empurra para certos tipos de empregos. A segunda razdo € que seus(uas)
antepassados(as) foram escravizados(as), esse fato deixou um legado de
desigualdade social e econdmica que afeta as oportunidades disponiveis para as

mulheres negras atualmente.
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A mulher negra, elemento que expressa mais radicalmente a cristalizagéo
dessa estrutura de dominacao, vem ocupando 0s mesmaos espagos e papeéis
que lhe foram atribuidos desde a escraviddao. Dessa maneira, a “heranca
escravocrata” sofre uma continuidade no que diz respeito a mulher negra.
Seu papel como trabalhadora, grosso modo, ndo mudou muito. As
sobrevivéncias patriarcais na sociedade brasileira fazem com que ela seja
recrutada e assuma empregos domésticos nas areas urbanas, em menor
grau na induastria de transformacao, e que permaneca como trabalhadora
nos espacos rurais. [...] Se a mulher negra hoje permanece ocupando
empregos similares aos que ocupava na sociedade colonial, é tanto devido
ao fato de ser uma mulher de raga negra como por seus antepassados terem
sido escravos (Ratts, 2006, p. 104 apud Nascimento, 1976).

A autora aponta que as pesquisas realizadas entre as décadas de 1940 e
1970 mostram que as mulheres brancas conseguiram maior acesso ao ensino
superior e houve uma reducédo da desigualdade econdmica entre elas e os homens
brancos. No entanto, esse avanc¢o nao se aplicou as mulheres negras, haja vista a

perpetuacao dialética do processo de dominio social e privilégio racial.

Como a educacgdo é um requisito para acesso as melhores ocupacées na
hierarquia de empregos, deduz-se que as populacdes de cor e as mulheres
brancas nao estariam capacitadas para assumir empregos de maior status,
tendo, consequentemente, maior remuneragdo. Neste contexto a mulher
negra tem possibilidades menores que qualquer um outro grupo social
(Ratts, 2006, p. 105 apud Nascimento, 1976).

Ainda de acordo com a autora, neste ponto, estabelece uma comparacgao
entre as mulheres negras e as mulheres brancas, alegando que, com a decadéncia
das areas rurais e o crescimento das areas urbanas, a partir da década de 1930, o
poderio econbmico dos homens brancos caiu, necessitando que seus filhos e
mulheres fossem inseridos(as) no mercado de trabalho. Assim, com mais facilidade
de acesso a educacéo, as mulheres brancas passaram a fazer parte das estruturas
do trabalho, vindo a ocuparem setores de empregos mais burocraticos de nivel
baixo, mas que exigem um certo grau de escolariza¢gédo, 0 que néo veio a ocorrer
com as mulheres negras, seja pela auséncia de qualificacdo, seja porque tais
empregos implicam em relagdes publicas, um contexto em que o critério racial se

faz muito mais seletivo.
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Depreende-se que o0 nivel de escolaridade desempenha um papel
significativo na maneira como as oportunidades de emprego se desdobram para as
mulheres. Além disso, o fato de que muitas delas assumem a maior parte das
responsabilidades relacionadas a manutengcdo da casa e ao cuidado dos filhos
também exerce uma influéncia substancial. As demandas do trabalho doméstico
consomem uma parte consideravel do tempo diario das mulheres, tornando assim
mais desafiador para elas buscar educacao adicional e acessar empregos formais.

Dados do IBGE (2022) demonstram que as mulheres dedicam 9,6 horas por
semana a mais do que os homens aos afazeres domésticos ou ao cuidado de
pessoas. A pesquisa ainda mostrou que as mulheres que se declararam negras
tinham a maior taxa de realizacdo de afazeres domésticos, em um percentual de
92,7%.

Por conta do contexto histérico e pelas dificuldades que permeiam o cotidiano
das mulheres negras no Brasil, p6s abolicdo, € que muitas delas recorrem ao
trabalho informal e precério, enfrentam sempre uma dupla opressédo de género e
raca, tornando-se as mais afetadas pela falta de oportunidades econdémicas e
sociais, restando a estas, as mesmas ocupacdes do periodo escravagista, vindo a
servir a elite como domésticas, babas e cuidadoras.

As domésticas atuais foram as mucamas do periodo colonial, haja vista que
esta “cozinhava, passava a ferro, esfregava de joelhos o chdo das salas e dos
quartos, cuidava dos filhos da senhora e satisfazia as exigéncias do senhor”.
(Gonzales, 1984, apud Hahner, 1978).

Dessa forma, apesar de haver mais de 130 anos de historia republicana, as
mulheres negras ainda enfrentam desvantagens significativas no mercado de
trabalho do pais.

Excluidas das oportunidades e de posicbes centrais da sociedade, as
mulheres negras tém travado uma luta continua por muitas décadas para se
libertarem dos grilhdes que, em teoria, deveriam ter sido quebrados com a
promulgacéo da Lei Aurea e o término formal da escraviddo no Brasil. No entanto,
a estrutura social profundamente enraizada no cotidiano resulta em um progresso

extremamente gradual para elas.
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2..2.5 A evolucdo do trabalho doméstico no Brasil — Os modestos avan¢os na
legislacdo

Examinar a progressdo das conquistas de direitos e protecbes das
empregadas domésticas revela que as influéncias arraigadas da época da
escravidao ndo se limitam apenas ao aspecto social, mas também permeiam o
ambito institucional. O fato de que essas trabalhadoras somente tenham obtido
reconhecimento legal de seus direitos de forma tardia aponta para a negligéncia e,
em alguns casos, a discriminacdo por parte das autoridades politicas e legislativas
em relacéo a esse grupo de profissionais. Isso resultou em uma notavel disparidade
em termos de classe, género e raca, perpetuando o status subordinado que ocupam
desde os tempos coloniais.

Avila (2010) afirma que o trabalho reprodutivo, que envolve cuidados
emocionais, tarefas manuais diarias de atender aqueles que ndo podem cuidar de
si mesmos, como limpar, arrumar, cozinhar e alimentar, ndo recebe o
reconhecimento social que merece, nem é incorporado devidamente na estrutura
organizacional do trabalho. Isso ocorre porque esse tipo de trabalho n&o resulta em
producéo direta e ndo gera lucro, o que na loégica de uma sociedade capitalista ndo
€ valorizado como um uso produtivo de tempo.

O trabalho reprodutivo remunerado é predominantemente realizado por
mulheres e, além disso, ha também um aspecto racial nessa dinAmica. Dados do
Departamento Intersindical de Estudos e Estatisticas (Dieese, 2022), apontam que
65% de todas as trabalhadoras domeésticas no Brasil sdo mulheres negras. Esse
fardo € ainda mais pesado para essa parcela significativa de trabalhadoras
domésticas, uma vez que carregam a heranca historica da escraviddo por um
periodo ainda mais longo.

Para Mazieiro (2010), o primeiro dispositivo legal a tratar do labor doméstico
no Brasil, foi criado em 1886, ainda na vigéncia da escraviddo, sendo chamado de
Cdédigo de Posturas do Municipio de Sdo Paulo, o qual estabelecia parcas regras
para as atividades dos criados de servir e das amas-de-leite, a exemplo de aviso
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prévio de cinco dias, para o(a) empregador(a), e oito dias, pelo(a) empregado(a),
nos casos de rescisdo do contrato de trabalho por prazo indeterminado.

Conforme verifica-se na regulamentacdo instituida, o propoésito daquele
Cddigo, ndo era assegurar a seguranca das empregadas domeésticas contra a
exploracdo de seus(uas) empregadores(as), mas estabelecer mecanismos que
permitissem aos(as) empregadores(as) controlarem essas empregadas.

Apbs a abolicdo da escraviddo em 1888, o emprego doméstico permaneceu
sem regulamentacao especifica até 1916. Foi nesse ano que o Codigo Civil passou
a ser aplicado de forma suplementar para regular as responsabilidades das
empregadas domésticas, usando as diretrizes relativas a locacao de servicos como
base.

Em 30 de julho de 1923, no ambito do Distrito Federal, foi promulgado o
Decreto n°® 16.107 (Brasilia, 1923) que estabeleceu regulamentacdes para 0s
servicos desempenhados por empregadas domeésticas. Esse decreto definiu que
todas as pessoas que desempenhassem as funcdes de cozinheiros e ajudantes,
copeiros, arrumadores, lavadeiras, engomadeiras, jardineiros, horteldes, porteiros
ou serventes, enceradores, amas-secas ou de leite, costureiras e damas de
companhia seriam considerados trabalhadores domésticos.

Destaca-se, que de forma similar ao previsto no Codigo de Posturas do
Municipio de Sao Paulo, o Decreto do ano de 1923, estabelecia em seu artigo 7°,
gue toda empregada doméstica que encerrasse seu vinculo de trabalho deveria, no
prazo de quarenta e oito horas, comparecer a delegacia de policia do distrito
correspondente e apresentar sua carteira de identificacédo profissional, emitida pelo
Gabinete de ldentificacéo e Estatistica. O ndo cumprimento dessa obrigacéo estava
sujeito a penalidades sob a forma de multas. Esse requisito destacava a énfase
dada a regulamentacdo do emprego domeéstico na época e as medidas rigidas para
controlar o movimento e a identificacdo das empregadas domésticas.

Conforme Mazieiro (2010, p. 20) “a referida carteira de identificacéo
profissional era a principal forma de controle sobre a trabalhadora doméstica,
podendo o empregador anotar a conduta e aptiddo profissional da empregada”.

Essa situacdo deixava as empregadas reféns dos seus patrbes, haja vista que
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qualquer questionamento, reivindicagdo, ou “postura” considerada por eles,
inadequada, poderia vir a ser registrada em carteira e com isso, dificultar que essa

trabalhadora pudesse conseguir outros empregos.

A empregada que apresentasse maus antecedentes, ou que respondesse a
processo criminal inafiangavel, ficava sujeita a ter seu pedido de emisséo da
carteira denegado, podendo ainda ter sua carteira retida caso fosse
dispensada do emprego por falta grave (Martins, 2007, p. 3)

A concessao da carteira de trabalho para uma empregada estava sujeita,
portanto, a certas condi¢des relacionadas ao seu histérico e conduta. A existéncia
de maus antecedentes ou a resposta a um processo criminal inafiancavel eram
fatores que poderiam levar a recusa do pedido de emisséo da carteira. Além disso,
a empregada também corria o risco de ter sua carteira retida caso fosse dispensada
do emprego por falta grave.

Essas condicbes sugerem uma abordagem mais rigorosa em relacdo a
emissdo da carteira de trabalho que, ao invés de priorizar os direitos das
trabalhadoras domésticas, visava oprimi-la, deixando-a em uma situacéo de medo
em relacdo a questionamentos e a insatisfacdes que viessem a existir no labor,
obrigando-as a se submeterem a qualquer tipo de irregularidade.

Conforme Nogueira (2017) neste periodo, mais precisamente em 1936,
Laudelina de Campos Melo, uma trabalhadora doméstica e personalidade
importante na militAncia pela causa negra, fundou a Associacédo Profissional dos
Empregados Domésticos de Santos. O objetivo da associacdo era obter o
reconhecimento como sindicato, uma vez que esse direito era negado as
trabalhadoras domésticas na época. A iniciativa de Laudelina visava lutar por
melhores condicdes de trabalho e pelo reconhecimento dos direitos das
empregadas domésticas, 0 que sO veio a acontecer muitos anos apos.

No ano de 1941, foi promulgado o Decreto Lei n® 3.078, que definia o
trabalhador doméstico como sendo todos aqueles que, de qualquer profissdo ou
mister, mediante remuneracdo, prestem servicos em residéncias particulares ou a
beneficio destas (Brasil, 1941). Esta foi a primeira lei do pais a estabelecer diretrizes
para o emprego doméstico.
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Outro aspecto criado pelo referido Decreto Lei diz respeito ao direito da
trabalhadora doméstica rescindir o contrato de trabalho nos casos de
atentado a sua honra ou integridade fisica, mora salarial, ou ainda nos casos
em que o empregador deixasse de oferecer um ambiente higiénico a sua
alimentacdo e habitacdo, casos em que, apesar de pedir demisséo, a
empregada recebia indenizacdo equivalente a remuneracédo de oito dias,
tendo em vista a rescisdo contratual por culpa do empregador (Mazieiro,
2010, p. 212).

O Decreto representou avangcos na matéria legislativa e de direitos a
categoria, haja vista que, apesar de garantir uma indenizacdo referente a um
periodo infimo de apenas 8 dias de trabalho, visava garantir e regulamentar um
trabalho mais digno e com melhores condi¢cdes a honra e integridade fisica das
domeésticas.

Entretanto, é importante notar que esses direitos conquistados pelas
empregadas domeésticas estavam significativamente aquém dos direitos garantidos
aos trabalhadores urbanos estabelecidos na Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) de 1943. Isso ocorreu porque o artigo 7° da CLT representou um retrocesso

na regulamentacéo do trabalho doméstico:

Art. 7° - Os preceitos constantes da presente Consolidacao salvo quando for
em cada caso, expressamente determinado e contrario, nao se aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, 0s
gue prestam servigos de natureza ndo econdémica a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas. (Brasil, 1943)

Marques (2020) explica que a época, pensava-se que o trabalho doméstico
nao era capaz de agregar valor ao capital e, por isso, ndo necessitava de protecao
legal. Este pensamento, fortemente difundido pela elite da época, foi usado como
uma das principais justificativas para ndo estender os direitos trabalhistas as
trabalhadoras domésticas.

A opinido corrente entre os homens influentes no governo Vargas, o que eu
chamarei no ambito deste artigo de concepcao histérica de valor-trabalho,
insistia em nao considerar o trabalho cotidiano realizado nos banheiros, nas
cozinhas e no chédo das casas de familia como algo que agregasse valor a
riqueza social. Em verdade, a visdo predominante do assunto mal disfarcava
a persisténcia de relagBes patriarcais que regiam a dindmica de poder na
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familia, onde servigais se situavam de forma subordinada (Marques, 2020,
p. 187).

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), deixou as empregadas
domésticas de fora das protecdes que estabeleceu e serviu de modelo para outras
leis subsequentes, incluindo a Lei n® 605, promulgada em 5 de janeiro de 1949
(Brasil, 1949). Essa lei introduziu o direito ao repouso semanal remunerado, porém,
de maneira explicita, excluiu as empregadas domésticas desse beneficio.

Verifica-se com isso, que ambas as legislacbes representam o pensamento
predominante da populacdo brasileira, de que a categoria das trabalhadoras
domésticas, seja pelo fato desta possuir uma origem no periodo escravagista, seja
por ser predominantemente exercida por mulheres, ndo € vista como aquela que
faz um trabalho legal, digno e que merecia ser regulado e ter garantias e direitos
fundamentais assegurados.

Nogueira (2017) afirma que nas décadas de 50 e 60, 0 movimento negro
desempenhou um papel significativo no impulsionamento das reivindicacdes das
trabalhadoras domésticas. Em 1950, o jornal “O Quilombo”, editado e dirigido por
Abdias do Nascimento, acompanhou de perto o projeto de lei que propunha a
regulamentacédo da profisséo e a garantia dos primeiros direitos para as domésticas,
uma iniciativa liderada pelo entdo deputado Café Filho. Esse acompanhamento do
projeto provocou debates renovados sobre a situacao da categoria na sociedade ao
longo dos anos 50. Na década de 60, foi 0 movimento negro que liderou, em
conjunto com as trabalhadoras domésticas, o fortalecimento e o crescimento do
movimento, dando voz e visibilidade as demandas dessas trabalhadoras.

Para Mazieiro (2020) até aquele periodo, as regras estabelecidas pareciam
se concentrar mais no controle e na supervisdo das empregadas domésticas do que
em protegé-las. Somente a partir dos anos 1960, que houve um avango nos direitos
da categoria, com a possibilidade dessas trabalhadoras se filiarem a previdéncia
social, como contribuintes facultativas, o que foi estabelecido pela Lei n° 3.807,
promulgada em 26 de agosto de 1960 (Brasil, 1960).

Ocorre que, a supracitada Lei ainda assim era falha, haja vista que eram as

proprias trabalhadoras quem deveriam se inscrever no Instituto de Previdéncia
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Social de Profissional Comerciario, tendo, ainda, que arcar do seu proprio bolso com
a contribuicao.

Os avancgos mais significativos e a primeira vez que as domésticas tiveram o
reconhecimento das suas fungdes como profissédo, ocorreu em 1972, com a
promulgacdo da Lei n° 5.859. Antes que sejam discutidos os avancos da
supracitada Lei, € relevante destacar a importancia do movimento das
trabalhadoras domésticas que, conforme Bernadino-Costa (2007, p. 192), ocorreu
um notavel crescimento e uma consideravel consolidacdo das associacfes das
empregadas domésticas no periodo compreendido entre 1960 a 1968, haja vista
gue, em pleno contexto do regime militar, essas mulheres conseguiram se articular
e unir esforcos, pois ndo eram percebidas como uma ameaca pelo governo
brasileiro.

A partir desses movimentos e pela incessante luta das domésticas,
encabecadas por Laudelina de Campos Melo, percursora do movimento sindical
das trabalhadoras domésticas, foi promulgada em 11 de dezembro de 1972, a Lei
n°® 5.859 (Brasil, 1972), que apesar de ser limitada na abrangéncia dos direitos
concedidos, desempenhou um papel significativo na transformacéo de direitos que
eram opcionais em obrigatorios.

Para Silveira (2020) a Lei abordou questdes que estavam presentes em
antigas regulamentacdes legais, mas que n&o tinham sido concretizadas,
resultando em uma mudanca de énfase na definicdo do trabalho doméstico. Agora,
a definicdo n&o estava mais centrada na natureza da atividade em si, como estava
no Decreto n® 3.078/41, mas sim no local onde essa atividade era realizada. Além
disso, revogou o conceito anterior da CLT que estipulava que o trabalho doméstico
era uma atividade de natureza ndo econdmica, substituindo-o por uma atividade
com finalidade n&o lucrativa.

A lei também garantiu direito a férias de vinte dias consecutivos e exigéncia
da carteira de trabalho como condicdo de contratacdo. Com a regulamentacao do
Decreto n® 71.885/73, (Brasil, 1973) passou a garantir a condicdo de segurado
obrigatorio e a, respectiva, obrigatoriedade de inscri¢cdo da trabalhadora doméstica

no Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS).
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Conforme Saffioti (1979), embora a legislacio mencionada tenha
representado um avanco significativo ao proporcionar certas protecfes as
empregadas domésticas, ainda existiam diversas questdes pendentes. A auséncia
de um salario-minimo estabelecido permitia que o salario fosse determinado com
base na lei da oferta e da procura, o que, combinado com a baixa escolaridade da
empregada e a forte conexdo emocional com a familia empregadora, resultava em
disparidades significativas nos rendimentos. Da mesma forma, a falta de um limite
méximo para a jornada de trabalho possibilitava a exploragdo da empregada
domeéstica, sujeitando-a a jornadas de até 16 horas por dia, com a suposicao de que
um periodo de repouso de oito horas entre os dias de trabalho fosse respeitado.

Essa situacdo demonstra o fato de que, até entdo, as garantias legais
destinadas a categoria das trabalhadoras domésticas eram extremamente limitadas
em seu alcance e eficdcia. Como resultado, as domeésticas permaneciam em uma
posicdo vulneravel, tornando-as suscetiveis a abusos e exploracdo em seus
ambientes de trabalho. A falta de regulamentacdes solidas e abrangentes
significava que essas profissionais enfrentavam grandes desafios na defesa de
seus direitos e na garantia de condi¢gdes de trabalho.

Para Araldjo e Nascimento (2021), somente com a promulgacdo da
Constituicao (Brasil, 1988), que o leque de direitos das trabalhadoras domésticas
foi ampliado significativamente. Como resultado, elas passaram a desfrutar de uma
série de direitos fundamentais, tais como: a garantia de um saldrio minimo, a
irredutibilidade de seus salarios, salvo estipulagdo em convencdo ou acordo
coletivo, o direito ao décimo terceiro salario, o direito a um descanso remunerado
semanal, preferencialmente aos domingos, o direito a férias anuais com um terco a
mais de remuneracdo do que o salario regular, licenca para gestantes sem perda
do emprego e salario, aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo, no
minimo, de trinta dias, conforme a legislacéo, e o direito a aposentadoria.

Ocorre que, ainda que representasse motivos de celebracéo da categoria, a
Constituicdo reafirmou a exclusdo ja prevista pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, haja vista que ainda persistia um tratamento desigual entre o0s
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trabalhadores domésticos e os trabalhadores urbanos e rurais, conforme previsao
do art. 7°, paragrafo unico da referida Lei (Brasil, 1988).

O paragrafo unico do artigo supracitado trata-se de uma ressalva, onde sdo
listados apenas 9 (nove) direitos que seriam assegurados a essa categoria, em
detrimento dos 34 (trinta e quatro) apresentados aos demais trabalhadores. A titulo
de exemplo, o direito ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) como
contribuicdo compulséria, seguro-desemprego, protecao contra a despedida sem
justa causa, regulamentacédo da jornada de trabalho, hora-extra e salario familia ndo
foram estendidos. Depreende-se que o0 ato de ndo conceder alguns beneficios a
essa classe trabalhadora pode ser compreendido como um fato de carater

discriminatério.

A razdo para isso pode estar enraizada no modelo escravagista que
permeou as relagfes sociais brasileiras para além da questéo racial, tendo
influido no modo como a sociedade brasileira faz a valora¢do do trabalho
manual, em especial aquele prestado no &mbito doméstico, 0 que comprova
a notodria discriminacéo a que estdo relegados, até hoje, os trabalhadores
domeésticos, cuja origem pode ser remontada aquele modelo de trabalho.
(Casagrande, 2013, p. 19).

Dessa forma, a Constituicdo de 1988 marcou outro momento em gue 0S
legisladores brasileiros permaneciam reforcando conceitos que tinham raizes na
escravidao e que restringiam os direitos das trabalhadoras domésticas. A ideia
subjacente era que o trabalho doméstico ndo era igual aos outros tipos de emprego,
0 que acabou relegando as mulheres que desempenhavam essas fungdes a um
papel marginal na sociedade, consolidando ainda mais a sua posi¢ao subordinada.

No ano de 2006, foi aprovada a Lei n° 11.324 (Brasil, 2006), que trouxe
alteracdes a Lei n° 5.859/1972, proporcionando uma ampliacdo das protecdes
trabalhistas para as empregadas domésticas. Entre as melhorias implementadas,
destacam-se o direito a férias remuneradas de trinta dias por ano, com um adicional
de pelo menos um ter¢co do salario normal. Além disso, a lei estabeleceu uma
estabilidade temporaria para empregadas domésticas gravidas, permitindo a
aplicacdo do Artigo 10 do Ato das Disposi¢cfes Constitucionais Transitérias (ADCT),
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gue antes se aplicava somente a trabalhadores ndo domésticos, tanto urbanos
guanto rurais.

Para Araujo (2022) tratando-se de uma evolugdo historica, € importante
destacar que os avancos das garantias trabalhistas as empregadas domésticas, nos
anos seguintes, foram decisivamente influenciados pela Convencado n° 189 da
Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, adotada em 2011, intitulada de
Convencao e Recomendacéao sobre Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os
Trabalhadores Domésticos, que teve por finalidade a promocéo de protecdo mais
efetiva a categoria, a partir de estabelecimento de normas e diretrizes especificas,
complementares as existentes. E importante notar que a Delegacédo Brasileira
desempenhou um papel ativo nas discussdes da Convengcdo, mas somente

formalizou e incluiu o documento em sua legislacdo em 31 de janeiro de 2018.

Como resultado, a convencao estabeleceu, em suma: o conceito de trabalho
domeéstico; o dever do Estado-membro em adotar medidas para assegurar
e promover a protecdo efetiva dos direitos humanos de todos os
trabalhadores domésticos, dentre eles, a liberdade de associacéo e sindical,
eliminacdo do trabalho for¢cado, eliminacdo da discriminagéo e erradicacdo
do trabalho infantil, com estabelecimento de idade minima para exercicio
dos servicos domésticos; o dever do Estado-membro de estabelecer a
jornada de trabalho, remuneracdo minima e a adocdo de medidas e
possibilidade de acesso ao domicilio, na intencdo de inspecionar o trabalho.
(Aradjo, 2022, p. 23).

Dessa forma, € evidente como a Convencdo aborda uma ampla gama de
guestdes relacionadas a protecdo dos trabalhadores domésticos, destaca a
importancia da igualdade de tratamento para todos(as) os(as) trabalhadores(as).
Isso contrasta com a legislac&o anterior no Brasil, que historicamente diferenciou os
trabalhadores domésticos, negando-lhes o0 mesmo nivel de protecédo legal, o que
somente veio a mudar, com a maior equiparacdo dos trabalhadores domésticos no
Brasil, a Proposta de Emenda Constitucional (PEC das domésticas), altamente

influenciada pela Convencéo da Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT).

2.2.6 PEC das domésticas — equiparacao tardia, apoés 125 anos da abolicdo da
escravidao
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No dia 14 de abril de 2010, o Deputado Federal Carlos Bezerra, do MDB/MT,
propds uma Emenda Constitucional com o propdésito de eliminar o paragrafo Unico
do artigo 7° da Constituicao Federal, visando estabelecer a igualdade de direitos
trabalhistas entre os empregados domésticos e o0s outros trabalhadores urbanos e

rurais. A seguir, verifica-se o trecho da justificativa a PEC, feita pelo deputado:

As mudancas pretendidas no regime juridico dos domésticos beneficiardo
6,8 milhdes de trabalhadores, permitindo-lhes acesso ao FGTS, ao Seguro
desemprego, ao pagamento de horas extras e ao beneficio previdenciario
por acidente de trabalho, prerrogativas que estdo excluidas do rol dos
direitos a eles assegurados no paragrafo Gnico do art. 7° da Constituicdo
Federal. Infelizmente, os trabalhos iniciados em 2008, no Governo Federal,
foram interrompidos e permanecem inconclusos. A principal dificuldade
encontrada pelos técnicos para a conclusao dos trabalhos é o aumento dos
encargos financeiros para os empregadores domeésticos. Sabemos que,
seguramente, equalizar o tratamento juridico entre os empregados
domésticos e os demais trabalhadores elevar4 os encargos sociais e
trabalhistas. Todavia, o sistema hoje em vigor, que permite a existéncia de
trabalhadores de segunda categoria, € uma verdadeira nédoa na
Constituicdo democrética de 1988 e deve ser extinto, pois ndo ha justificativa
ética para que possamos conviver por mais tempo com essa iniquidade. A
limitagdo dos direitos dos empregados domésticos, permitida pelo ja citado
paragrafo Unico do art. 7°, € uma excrescéncia e deve ser extirpada (Brasil,
2010)

Ocorre que, a revogacao integral do paragrafo Unico do artigo 7° da
Constituicdo - resultaria, mesmo que buscando uma equidade, um receio nas
proprias trabalhadoras, nas entidades sindicais e nos préprios legisladores no que
toca a suas consequéncias na garantia de direitos. Assim, a proposta inicial ndo
teve seu texto aprovado na integra, sendo aprovada uma proposta com nova
redacao, a qual ndo abarcava todos os direitos levantados, mas apenas alguns
deles.

Conforme Martinez (2016) em dezembro de 2012, devido a intensas
discussbes em torno dos projetos em andamento e sob a influéncia da Convencéao
n° 189 e da Recomendacgéo n° 201 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
o Parlamento brasileiro avangou com uma nova proposta de emenda constitucional
(PEC n° 66/2012). Essa nova emenda, ao contrario da anterior, preservou o
paragrafo Unico, 0 que resultou na extensdo de certos direitos trabalhistas aos

empregados domésticos. O Congresso Nacional aprovou esse novo texto
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normativo, que foi promulgado em 2 de abril de 2013 com o titulo de Emenda
Constitucional n° 72.

A nova redacdo do paragrafo Unico trouxe diversas protecdes aos
trabalhadores domésticos, incluindo garantias contra demissdo sem justa causa,
direito a indenizagé&o, acesso ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico e seguro-
desemprego. Antes dessa emenda, o depésito do FGTS era facultativo,
condicionando o acesso ao seguro-desemprego a acao voluntaria do empregador.

A legislacdo proibiu a retencéo dolosa de salarios, assegurou o salario familia
para dependentes de baixa renda, estabeleceu normas de higiene e seguranca, e
proporcionou assisténcia gratuita a filhos e dependentes até cinco anos em creches.
O direito ao reconhecimento de acordos coletivos foi garantido, assim como a
protecao do trabalhador contra acidentes de trabalho.

A emenda também assegurou o salario-minimo, incluindo adicional noturno,
e definiu a jornada de trabalho em 8 horas diarias e 44 horas semanais, com
possibilidade de compensacdo e reducdo mediante acordos coletivos. Diversos
incisos proibem discriminag@o salarial, funcional e de admissdo com base em
caracteristicas como idade, cor, estado civil ou sexo, bem como para trabalhadores
portadores de deficiéncia. Também foram proibidos trabalhos insalubres, perigosos
e noturnos para menores de 18 anos.

Verifica-se que a aprovacao da Emenda Constitucional n° 72 representou o
tdo sonhado avanco no tocante as garantias de direitos e equiparacado da categoria
aos demais trabalhadores urbanos. Destaca-se que esses direitos basicos, sé foram
conquistados 125 anos ap0s a abolicdo da escraviddo, tendo as domésticas,
permanecido durante todo esse periodo, em estado de vulnerabilidade, reféns de
um sistema opressor e racista.

E crucial observar que alguns dos novos direitos garantidos & categoria de
empregados domésticos foram implementados de imediato, enquanto outros
exigiam regulamentacdo posterior. Assim, a Lei Complementar n°® 150 de 2015,
também conhecida como Nova Lei do Trabalho Doméstico (NLTD), desempenhou
o0 papel de estabelecer diretrizes para aplicar as disposicdoes da Emenda
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Constitucional n°® 72 de 2013. Isso resultou na criacdo de um sistema legal de
protecao e regulamentacéo especifico para o trabalho domeéstico no Brasil.

A nova Lei revogou o Decreto-Lei 5.859/72, ampliando os direitos conferidos
a categoria, apresentando ainda, um novo conceito de empregado doméstico em

seu art. 1°:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade
nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais
de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei. (Brasil, 2015)

Silva (2016) argumenta que o novo conceito de empregado doméstico,
embora mantenha semelhangcas com o estabelecido pelo Decreto-Lei n® 5.859/72,
apresenta uma condicao adicional: a prestacdo de servicos por mais de 2 dias por
semana. Contudo, essa peculiaridade carece de respaldo teérico ou juridico
suficiente para justificar a relacdo de emprego. O autor expressa preocupacao de
gue essa definicdo na lei possa agravar a historica marginalizacdo enfrentada
pelos(as) trabalhadores(as) domésticos(as) na busca por seus direitos legais. A
exigéncia de regularidade no trabalho parece ser um obstaculo adicional para esses
trabalhadores, sendo um requisito atipico no estabelecimento de relacbes de
emprego em outras profissoes.

Porém, apesar da particularidade mencionada, a Lei Complementar
150/2015 representou um progresso significativo na efetivacdo dos direitos
humanos fundamentais dos trabalhadores domésticos, por quebrar o ciclo vicioso
gue perdurou ao longo de anos, em que nao era reconhecida a equiparacao da
categoria, ferindo e desrespeitando o principio da dignidade da pessoa humana.

A Lei foi um importante marco na superacao das desigualdades existentes
entre a categoria de trabalhadores domeésticos e os demais empregados elencados
na CLT. Ocorre que, tanto para a ministra Delaide Arantes (2017) quanto para
Nancy Oliveira (2013) a maneira mais eficaz de superar as desigualdades entre
trabalhadores domésticos e outros trabalhadores, seria ainda, inclui-los no caput do
artigo 7° da Constituicdo e revogar certas partes da CLT.

A ampliacdo dos direitos para trabalhadores domeésticos, advindos da PEC

das domésticas, embora nao os iguale totalmente a outras classes trabalhadoras,
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representa um avanco politico e social visando a igualdade e protecao juridica.
Superar as desigualdades vai aléem de apoiar as mulheres negras de classes mais
baixas, abrangendo medidas eficazes para toda a populagdo com o objetivo de
superar as disparidades sociais existentes. As mulheres, por serem consideradas
vulneraveis, sdo um foco importante para as a¢des destinadas a modificar as
estruturas subjacentes.

Conforme Biroli (2018), a vulnerabilidade ainda persiste em relacédo a posicao
atual das mulheres, especialmente quando consideramos fatores como classe
social e raca. A divisdo de trabalho com base no género ndo se conformou a um
Unico padrdo de dualidade entre homens e mulheres; ao contrario, notam-se
diferencas significativas quando se investiga as disparidades dentro de um mesmo
género, levando em conta as diferentes classes sociais e origens raciais. A autora

continua sua analise, enfatizando que:

A divisdo social do trabalho tem carater estruturante [...] Ela ndo é expresséo
das escolhas de mulheres e homens, mas constitui estruturas que sao
ativadas pela responsabilizacdo desigual de umas e outros pelo trabalho
doméstico, definindo condi¢cdes favordveis a sua reproducdo. Essas
estruturas sdo constitutivas das possibilidades de acdo, uma vez que
restringem as alternativas, incitam julgamentos, que séo apresentados como
de base bioldgicas (aptiddes e tendéncias que seriam naturais a mulheres e
homens), e fundamentam formas de organizacdo da vida que, apresentadas
como naturais ou necesséarias, alimentam essas mesmas estruturas,
garantindo assim sua reproducéo (Biroli, 2018, p. 44).

A diviséo social do trabalho esta profundamente ligada a origem do trabalho
domeéstico, que é pautada na marginalizacao social, reverberando em uma continua
e persistente desigualdade no Brasil. Isso se deve ao fato de que a estrutura social
do pais foi construida com base em valores que promoviam a exploragdo, a
disparidade, o preconceito e a imposi¢cao, em oposi¢cao aos principios de liberdade
e cidadania.

Essas questdes fundamentais continuam a moldar a realidade do trabalho
doméstico no Brasil, destacando a necessidade de reformas significativas e
mudancas sociais estruturais para promover a igualdade, a justica e o respeito pelos

direitos humanos de todas as trabalhadoras domésticas.
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Apesar dos avancos legislativos citados, dados do 4° trimestre de 2022 da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD) do IBGE (2022),
revelam que o Brasil contava com 5,8 milhdes de pessoas ocupadas no trabalho
doméstico, equivalente a 5,9% da forca de trabalho, das quais 91,4% eram
mulheres, e destas, 67,3% eram negras.

Os dados ainda revelam, que apenas 24,7% das pessoas que desenvolvem
trabalho doméstico possuem carteira assinada, o que representa mais de 4 milhdes
de pessoas que desenvolvem esse labor, sem que possuam a garantia de direitos
estabelecidos nas leis. H4, portanto, a auséncia de efetividade e aplicabilidade das
leis que regulam as diretrizes e os direitos da categoria de trabalhadores domésticos
no pais.

Os numeros evidenciam uma conexdo evidente entre a alta representacao
de mulheres negras envolvidas no trabalho doméstico e a heranca do periodo
escravista na sociedade brasileira. Essas caracteristicas persistentes influenciam
profundamente a estrutura social e se manifestam nas dindmicas de emprego,
resultando em uma estigmatizacéo do trabalho doméstico e na violagao dos direitos
humanos e fundamentais das trabalhadoras envolvidas.

As altas taxas de informalidade e de predominéancia de mulheres negras
ocupando os trabalhos reprodutivos no Brasil, associados a tardia evolucéo
legislativa, levam a compreensédo de que a sociedade ainda fecha os olhos para
essa classe trabalhadora, permitindo que situa¢des envolvendo o trabalho analogo
ao de pessoas escravizadas, de pessoas de cor, género e classe social bem
definidos, possa ser invisibilizado e aceito em muitos lares do pais.

Dessa forma, se a intencdo por trds da promulgacdo da Emenda
Constitucional 72/2013 € nivelar as condicbes de trabalho para todos os
trabalhadores, independentemente de serem domésticos, urbanos ou rurais, é
imperativo que se leve em consideracdo e reconheca as distintas caracteristicas e
particularidades presentes. Isso € essencial para combater e superar 0s
preconceitos profundamente enraizados na sociedade brasileira, com o objetivo de

construir uma sociedade justa que valorize a igualdade entre os géneros.
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3.1 As relacdes de género, classe e pertencimento étnico/racial que permeiam o

trabalho doméstico

As vivéncias e desafios enfrentados pelas trabalhadoras domésticas devem
ser interpretados considerando a interseccionalidade, isto €, inseparaveis das
interacdes entre género, identidade étnico-racial e posicéo social. A manutencéo de
salérios baixos, a opressao no local de trabalho, a discriminacao, a segregacao nas
cidades e outros problemas enfrentados por esse grupo, ndo sao unicamente
resultado da condicdo de proletariado, mas sim de uma combinagcdo complexa

desses fatores.

3.1.1 O género e o trabalho reprodutivo

Conforme veementemente afirmado nesta dissertacdo e pautado nos
estudos sobre género e no labor reprodutivo, o trabalho doméstico, que engloba
tarefas como cozinhar, limpar, lavar pratos e roupas, cuidar dos filhos e dos maridos,
sempre foi tradicionalmente associado as mulheres, como se fosse uma extenséo
de sua fungéo na sociedade.

Guimaraes (2019) explica que ao longo da historia, a repeticdo do padrao
das pessoas responsaveis pelas tarefas de cuidado e manutencéo da familia, além
da estrutura patriarcal e hierarquica que remonta ao periodo da escraviddo, esta
profundamente associada a concepgdo de que essas atividades séo inerentes a
natureza feminina. Isso leva a desvalorizacdo socioeconémica das mulheres e a
criacdo de um modelo altamente estratificado que considera género, classe social
e raca como fatores determinantes.

Devido a falta de remuneracéo, a auséncia de requisitos de qualificacdo e a
percepc¢do de que é uma tarefa inerente ao cuidado afetivo da mulher com a familia,
o trabalho doméstico nunca foi devidamente reconhecido como uma forma legitima

de emprego, frequentemente sofrendo de invisibilidade e desvalorizacao.

O exercicio das tarefas domésticas mediante remuneracdo tornou-se a
principal ocupacdo da méo-de-obra feminina pobre e de baixa escolaridade
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e qualificacao, servindo, até o presente, como uma etapa de passagem para
as mulheres que migram do meio rural, que encontram no emprego em
“casas de familia” o abrigo, o alimento e o salario que Ihes permitem acessar
0 espaco urbano. (Marques, 2011, p. 6)

Para uma melhor compreensdo a respeito de como as relacbes
interseccionais afetam diretamente a vida da mulher negra e pobre no Brasil,
interessante destacar de inicio, alguns estudos referentes ao género, patriarcado e
as relagdes de “dominagéo” do homem sobre a mulher. Bourdieu (2012) em sua
busca para entender como as relacbes patriarcais evoluiram desde seu inicio,
desenvolve uma teoria que lanca luz sobre a estrutura, a perpetuacdo e a
manutencdo dessa relacdo de subordinacdo entre homens e mulheres.

O estudo realizado por Bourdieu (2012) aborda a dinamica patriarcal como
um fenbmeno social de grande alcance, caracterizando-a como uma forma de
"dominacao masculina". Essa teoria de Bourdieu oferece uma compreensédo mais
profunda das raizes e dos mecanismos que perpetuam as relacbes de poder
desiguais entre os géneros, destacando o papel central da dominagcdo masculina na
estruturacéo da sociedade e nas relagdes de género.

Neste sentido, a "dominagcdo masculina," se estabelece e persiste por meio
de uma estrutura complexa que coloca o homem no centro, sendo enraizada no
subconsciente humano. Essa estrutura € constantemente alimentada e perpetuada
por instituicdes sociais como a educagéao, a religido e o Estado, as quais foram

originalmente moldadas com base nos valores patriarcais.

Longe de as necessidades da reproducdo biolégica determinarem a
organizagdo simbdlica da divisdo social do trabalho e, progressivamente, de
toda a ordem natural e social, € uma construcao arbitraria do biolégico, e
particularmente do corpo, masculino e feminino, de seus usos e de suas
fungBes, sobretudo na reproducgdo bioldgica, que da um fundamento
aparentemente natural a visdo androcéntrica da divisdo de trabalho sexual
e da divisdo sexual do trabalho e, a partir dai, de todo o cosmos. A forca
particular da sociodicéia masculina lhe vem do fato de ela acumular e
condensar duas operacdes: ela legitima uma relacdo de dominacao
inscrevendo-a em uma natureza bioldgica que €, por sua vez, ela propria
uma constru¢éo social naturalizada (Bourdieu, 2012, p. 33).

Tanto homens quanto mulheres internalizam essa estrutura como algo que

parece ser inerente, baseada nas caracteristicas socialmente associadas as
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mulheres, dentro de uma divisdo binaria de caracteristicas humanas (forte/fraco,
racional/emocional). Essa divisdo tenta se fundamentar nas diferencas biolégicas
(anatomia e fisiologia) entre homens e mulheres.

Conforme Duarte (2001) nessa configuracdo, as qualidades tradicionalmente
associadas as mulheres as colocam em um papel mais relacionado a esfera privada
da vida humana, o que as afasta, consequentemente, da esfera publica e do poder,
gue supostamente é dominado pelos homens devido as suas supostas
caracteristicas naturais.

Essas observacdes sobre como homens e mulheres interagem na sociedade
ajudam a compreender a razao pela qual os direitos trabalhistas ndo se aplicam, em
sua totalidade, as empregadas domeésticas, haja vista a relacdo com essa
concepgao social que tende a desvalorizar as mulheres. Afinal, essa categoria de
trabalhadoras é predominantemente feminina, e a atividade é realizada no ambito
privado, o lar, que historicamente tem sido considerado um espaco “feminino" e,
consequentemente, desvalorizado tanto no contexto sociolégico quanto no juridico.

Por meio desta perspectiva, a escassez de regulamentacdes que protegem
as empregadas domésticas pode ser vista como um reflexo de uma sociedade
construida com base em valores patriarcais, que utiliza esse tipo de trabalho como
uma forma de controle privado das relacdes domésticas e de manutencdo dessa
ordem estabelecida. Isso envolve a atribuicdo as mulheres de caracteristicas que
tendem a desvaloriza-las, e a desvalorizacdo do trabalho doméstico €, portanto,

uma consequéncia e um reflexo desse processo mais amplo.

Ao utilizar a expressao atividade néo lucrativa — primeiro argumento adotado
para justificar a exclusdo das trabalhadoras domésticas — além de néo
justificar a segregacao imposta a esta categoria profissional, o ordenamento
juridico brasileiro incorreu em injustificavel discriminacdo de género, visto
gue negou o aspecto econémico do trabalho que é desenvolvido no
ambiente doméstico, o que ha muito j& havia sido objeto de criticas pela
corrente feminista marxista, conforme visto. No mesmo diapaséo, quanto ao
argumento atividade realizada no ambito familiar — segundo argumento
utilizado pelo legislador brasileiro para impor a segregacédo das empregadas
domésticas — somente reforcou a aludida discriminagdo de género no
discurso adotado, visto que buscou justificar a segregacdo das
trabalhadoras domésticas pelo fato desta atividade se desenvolver na esfera
privada — ambito familiar — reforcando aquela divisao entre o espaco publico
e 0 privado - questionada por todas as correntes feministas estudadas, e
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confirmando a falta de protecdo juridica existente no ambito privado
(Mazieiro, 2010, p. 94).

Além das atribuicbes patriarcais, que colocam o homem em posi¢cdo de
dominacdo e, por conseguinte, ndo “apto” a atividades reprodutivas, conforme
Araujo (2022), a sociedade em geral tende a associar o conceito de profissdo a
habilidades técnicas e conhecimento cientifico adquiridos por meio de educacao
formal, algo originalmente mais acessado pelos homens. Com base nesse
entendimento, o trabalho doméstico, frequentemente considerado como uma
responsabilidade natural das mulheres, também tem sido historicamente
negligenciado como uma atividade econdémica legitima.

Shellen Colen (1995) traz o conceito de “reproducéo estratificada”, o que de
acordo com a autora significa dizer que as tarefas reprodutivas fisicas e sociais séo
realizadas de acordo com desigualdades baseadas em “hierarquias de classe, raca,
etnia, género, lugar na economia global, status de migracdo, as quais sdo
estruturadas por forcas sociais, econdmicas e politicas.

Neste contexto, a medida que as empregadas assumem as
responsabilidades relacionadas a manutencdo da casa e ao cuidado de alguns
membros da familia, os outros membros da familia tém a oportunidade de buscar
ocupacoes fora de casa que geralmente oferecem salarios mais substanciais. A
figura matriarcal, na maioria dos casos, uma mulher branca, ficaria assim, destinada
a enfrentar os desafios de ingressar no mercado de trabalho e encarregada da
gestao de outras responsabilidades domésticas, como cuidados com a saude e a
decoracdo da residéncia. Ou seja, a evolugcdo de uma sociedade é pautada e
permitida por meio do trabalho domeéstico e reprodutivo de mulheres negras

periféricas.

3.1.2 A interseccionalidade de género, etnia/raca e a classe social - diretrizes do
labor domeéstico
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Além de ser uma ocupacdo atrelada ao género feminino, o trabalho
domeéstico tem raca definida. Para Nascimento apud Ratts (2006), durante o periodo
colonial, houve uma estratificacao social rigida, em que os proprietarios de terras,
geralmente brancos, detinham o controle econémico e politico, enquanto os
escravizados constituiam a forca de trabalho desprovida de qualquer poder. Além
disso, existiam os alforriados, que viviam em situacdes precarias e tinham a opc¢ao
de oferecer sua mao-de-obra ou de vender produtos nas ruas.

A autora afirma que, além de estabelecer uma hierarquia racial, a sociedade
brasileira também se dividia com base na misoginia, uma vez que as mulheres
brancas desempenhavam papéis como maes e esposas, bem como gerenciavam
as tarefas domesticas, que predominantemente eram realizadas por mulheres
negras. Estas mulheres escravizadas eram as mais prejudicadas, pois além de
serem exploradas, da mesma forma que os homens negros, também eram sujeitas
a abusos sexuais e eram vistas como meras reprodutoras de mais mao-de-obra
escrava.

Gonzales (1984) explica essa estrutura hierarquica que prevaleceu desde o
periodo escravocrata durante a colonizacdo até o Brasil Imperial praticamente se
manteve inalterada no periodo pos-abolicdo, e, por essa razdo, ha uma série de
impactos que persistem na sociedade contemporanea. A populacédo negra no Brasil
enfrenta desigualdades sociais resultantes do passado escravocrata, o que é
evidenciado quando examinamos dados relacionados a pobreza, habitacdo em
areas de risco, encarceramento, emprego informal, entre outros aspectos. Nesses
diversos recortes, é notavel uma concentracao significativamente maior de pessoas
negras em comparagcdo as pessoas brancas, e as mulheres negras continuam
sendo as mais afetadas por esse sistema hierarquico. Dessa forma, verifica-se que
0 racismo, articulado com o sexismo, produz efeitos violentos sobre a mulher negra
em particular.

Biroli (2016) aborda que o trabalho doméstico € comumente associado por
muitas pessoas, como uma ocupacao informal, subalterna e pouco valorada,
passando a ser naturalizado e associado pela sociedade como um papel bem

definido de género e raca/etnia, afinal, esta ocupacado estaria de acordo com as
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habilidades tipicas da populacdo feminina negra, um imaginario que foi
historicamente construido e ancorado na "naturalizacéao de relacdes de autoridade
e subordinacgéo, que sao apresentadas como se fossem fundadas na biologia e/ou
justificadas racialmente”. (p. 737)

Estudos associados aos ensinamentos de Saffioti (2004) abordam questdes
relacionadas a interseccionalidade de raca, género e etnia que levam a uma
interpretacdo de que o cenario de vida de uma mulher negra, subalternizada e
doméstica, ndo se assemelha ao de uma mulher branca, que luta pelo direito a
igualdade, sendo um espa¢o mais arduo, onde o caminho para o respeito e
reconhecimento € mais longo e sinuoso, chegando as vezes a se tornar invisivel.

Hooks (2015) afirma que o estereltipo sexista e racista em relacdo as
mulheres negras as retrata como sendo vistas de forma mais negativa do que
qualguer outra mulher. Elas séo frequentemente representadas como seres naturais
e primitivos, assim como a natureza, cadticas e descontroladas. Muitas vezes,
esses estere0tipos as descrevem como tendo caracteristicas animalescas e
infantis, enquanto as desvalorizam intelectualmente. Historicamente, seus corpos
foram explorados de diversas maneiras, como incubadoras durante a escravidao,
objetos de satisfacdo masculina, amas de leite para os filhos dos senhores e
forcadas a realizar trabalhos domésticos.

Dessa forma, todo o histérico de representacdes da figura da mulher negra,
reiteradas ao longo de geracgdes, contribuiram para o imaginario cultural de que as
mulheres negras sdo reduzidas a seus corpos, sem reconhecimento de sua
capacidade intelectual, o que as torna vistas como deficientes, incompetentes e
inferiores, dificultando sua ascenséao social.

Em outra, Hooks (1995) argumenta que, de acordo com a sua perspectiva, o
trabalho de cuidados e reproducao, atrelados a historia das mulheres negras, é
percebido como oposto ao trabalho intelectual. Nesse contexto, elas sé&o
frequentemente estereotipadas como aquelas que estéo destinadas a desempenhar
papéis de servidao, encaixando-se na figura da "mae preta”, mulher abnegada cuja
funcdo é cuidar, alimentar e atender as necessidades de todos, em especial das

pessoas mais poderosas. Esses esteredtipos ndo estdo restritos apenas ao trabalho



68

de cuidados ndo remunerados, mas também se estendem a qualquer ocupacéo

profissional que as mulheres negras escolham seguir.

[...] as suposicdes racistas e sexistas de que as negras sdo, de algum modo,
inatamente mais capazes para cuidar dos outros continuam a impregnar o
pensamento cultural sobre os papeis da mulher negra. Em consequéncia
disso negras de todas as camadas de vida das profissionais de empresa e
professoras universitarias a empregadas domésticas se queixam de que
colegas colaboradores supervisores e etc. Ihes pedem que assumam papeis
de zeladoras, que sejam suas consultoras, orientadoras, babas, terapeutas,
padres, quer dizer, que sejam aquele peito que a todos amamenta — a méae
preta. Embora essas negras ndo sejam mais obrigadas pelas préticas
trabalhistas exploradoras racistas a servir apenas em empregos julgados
servis, espera- se que limpem a sujeira de todos (Hooks, 1995, p: 470).

A dindmica associada as mulheres negras, a época chamada de mucamas,
de realizarem as atividades nas cozinhas, na limpeza e até na criacdo dos filhos dos
senhores, € uma parte essencial da identidade do trabalho doméstico. Até os dias
atuais, essa identidade carrega as raizes da subordinacdo das mulheres negras,
marcando o trabalho doméstico com caracteristicas que remontam ao passado de
exploracéo e opresséao.

O corpo da mulher negra escravizada ocupa um lugar diverso do corpo
branco, o que permanece apesar da abolicdo da escravatura. O que poderia ser
considerado passado, historias ou lembrancas do periodo colonial permanecem
vivas no imaginario social e adquirem novas roupagens em uma ordem social que
mantém intactas as relacbes de género, segundo a cor e a raca instituidas no
periodo escravocrata (Carneiro, 2005). O lugar ocupado pelo corpo negro feminino

€ submetido a excluséo e explora¢édo, demarcado.

O lugar natural do grupo branco dominante sdo moradias saudaveis,
situadas nos mais belos recantos da cidade ou do campo e devidamente
protegidas por diferentes formas de policiamento que vao desde os feitores,
capitdes do mato, capangas, etc., até a policia formalmente constituida.
Desde a casa grande e do sobrado até os belos edificios e residéncias
atuais, o critério tem sido o mesmo. Ja o lugar natural no negro é o oposto,
evidentemente: da senzala as favelas, corticos, invasfes, alagados e
conjuntos “habitacionais” (...) dos dias de hoje, o critério tem sito
simetricamente o0 mesmo: a divisdo racial do espago (Gonzales, 1982, p. 15)
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A compreensdo da identidade do trabalho doméstico no Brasil requer uma
abordagem que leve em consideracao a intersecao de diferentes aspectos sociais,
como género, raca e classe. Através da interseccionalidade, somos capazes de
adotar uma perspectiva que vai além de uma analise unidimensional, permitindo-
nos compreender a complexidade da subordinacdo enfrentada por essas

trabalhadoras.

A interseccionalidade é uma conceituac@o do problema que busca capturar
as consequéncias estruturais e dindmicas da interacdo entre dois ou mais
eixos da subordinacé@o. Ela trata especificamente da forma pela qual o
racismo, 0 patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas
discriminatérios criam desigualdades béasicas que estruturam as posicdes
relativas de mulheres, racas, etnias, classes e outras. Além disso, a
interseccionalidade trata da forma como ac¢des e politicas especificas geram
opressoes que fluem ao longo de tais eixos, constituindo aspectos dindmicos
ou ativos do desempoderamento (Crenshaw, 2002, p. 178).

Quando se trata das trabalhadoras domésticas, nenhuma dessas categorias
sociais as coloca em uma posicao vantajosa. Especialmente quando consideramos
sua posicdo em relacdo aos empregadores, torna-se evidente que a maioria delas
€ composta por mulheres, negras e de baixa renda. Essas trabalhadoras enfrentam
algumas das formas mais profundas de desempoderamento e exploracéo, resultado
da intersecédo desses fatores.

Gonzalez (2018) aduz que ser negra e mulher no Brasil € ser objeto de tripla
discriminacdo, uma vez que o0s esteredtipos gerados pelo racismo e sexismo a
colocam no mais baixo nivel de opressdo. A Autora explica que a mulher negra,
enguanto empregada doméstica, sofre um processo de reforco quanto a
internalizacdo da diferenga, subordinacdo e ‘inferioridade’ que l|he seriam
peculiares.

“‘Mulher negra, naturalmente, é cozinheira, faxineira, servente, trocadora de
Onibus ou prostituta.” (Gonzalez, 1984, p. 226). Esse trecho chama a atencao para
a maneira como o papel atrelado as mulheres negras como prestadoras de servicos
foi naturalizado, especialmente em paises que tiveram um histérico de escravidao.
Esse estereotipo estava associado a figura da "mucama”, uma mulher que era
desprovida de vida pessoal e cuja principal funcéo era satisfazer os desejos dos

senhores, independentemente do que esses desejos envolvessem.
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As mulheres negras sempre foram encarregadas das tarefas domésticas e
de cuidarem das familias dos(as) senhores(as), em troca de abrigo, alimentacéo e
uma forma limitada de "protecdo”, sem direitos ou garantias. Essa realidade lembra
a situacdo das empregadas domeésticas de algumas décadas atras e, em alguns
muitos lares brasileiros, ainda é uma realidade enfrentada por muitas mulheres até
a contemporaneidade.

“‘Quanto a doméstica, ela nada mais € do que a mucama permitida, a da
prestacdo de bens e servigos, ou seja, 0 burro de carga que carrega suas familias
e a dos outros nas costas.” (Gonzales, 1984, p. 230). A representacdo das mulheres
negras desempenhando papéis de cuidados, servico e alimentacdo € amplamente
aceita na sociedade, pois se alinha com a ideia do que se espera que elas facam,
seguindo o estereo6tipo da "mae preta".

Gonzales (1984) ainda aduz que a representacdo submissa das mulheres
negras ultrapassa suas ocupacoes profissionais e esta intrinsecamente relacionada
com a cor de pele e género. Isso significa que essa opressao vai além das questdes
de classe social. Segundo a autora, a hierarquia social também ¢é influenciada por
fatores de género e raca, mesmo que uma mulher negra seja de classe média e
desempenhe funcdes intelectuais, como ser professora universitaria, executiva ou
médica, por exemplo, elas ainda enfrentam discriminagédo, um problema que parece
estar em crescimento. Independentemente de sua educacédo ou de sua vestimenta,
muitas vezes sao constrangidas a utilizar a entrada dos fundos ou de servigo por
parte dos porteiros.

Em sua pesquisa sobre a expressao "boa aparéncia” presente nos anuncios
de empregos em jornais dos anos 50, Damasceno (2000) salienta que o critério de
aparéncia desempenha um papel fundamental na determinagao de quais empregos
as pessoas podem ocupar. Para as mulheres negras, isso nao se limita apenas a
sua qualificacao profissional, mas vai muito além, dependendo da conformidade de
suas caracteristicas fisicas com padrdes preconcebidos. Esses padrdes incluem a
largura ou estreiteza do nariz, a textura do cabelo (se ele é mais crespo ou mais
liso), a semelhanga do corpo com o de uma mulher mulata ou branca, e o tom de

pele (se esta mais préximo do preto ou do branco).
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Assim, a avaliacao, categorizacdo e semelhanca para se parecer uma mulher
branca é feita ndo apenas com base em sua moralidade, comportamento, educacao
€ maneirismos, mas também em suas caracteristicas fisicas. Damasceno (2000)
destaca que o fendtipo negro atua como um obstaculo para que as mulheres negras
consigam empregos que envolvam interacdo com o publico, trabalho intelectual,
cargos de lideranca ou qualquer ocupacao que exija mais do que trabalho manual
OuU 0 uso de seus corpos.

As influéncias historicas e culturais que tém moldado a autoimagem das
mulheres negras acabam por restringir sua capacidade de definir suas préprias
identidades, personalidades, valores morais e escolhas de carreira. E perceptivel
gue a barreira para o progresso social dessas mulheres vai além das questdes de
classe. Os esteredtipos que as envolvem limitam suas oportunidades, confinando-
as aos papeis de prestadoras de servigos, cuidadoras, submissas e provedoras,
essencialmente relegando-as a periferia da sociedade. Uma légica de exploracéo
semelhante a época da escravidao persiste até hoje, mantendo as mulheres negras
estagnadas e tratadas como meros objetos (Nogueira, 2017).

Para a autora, as caracteristicas enraizadas na sociedade brasileira, tais
como o racismo, o patriarcalismo e o classismo, tém um impacto direto na forma
como as mulheres negras e pobres sdo percebidas e muitas vezes destinadas a
papéis de serviddo. Essas mulheres enfrentam desafios significativos para melhorar
suas condi¢des sociais, tanto devido a falta de apoio do Estado, que ndo oferece o
minimo necessario em termos de bem-estar social, como educacdo, cultura,
moradia e instalacdes de cuidados, como creches e escolas em periodo integral,
guanto devido a uma sociedade que parece desencorajar qualquer tentativa de
progresso social por parte delas, reforcando constantemente o estere6tipo do "lugar
apropriado” para uma mulher negra.

Para Bernardino-Costa (2015) a interseccionalidade, formada pelos eixos de
poder pautados em raca/etnia, classe, género e idade, e o colonialismo permitem
aprofundar o entendimento do sistema hierarquico e as desigualdades vivenciadas

pelas trabalhadoras domésticas, onde ha uma naturalizacdo e aprisionamento do
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corpo e da imagem da mulher negra a uma posicao no sistema de estratificacédo
social brasileiro, gerando e reforcando opressoes.

Assim, ao longo de anos, as mulheres negras pobres, periféricas, sem
gualificagbes e remuneracdes adequadas e sem direito garantidos e respeitados,
encontram em uma sociedade patriarcal, machista, racista, misogina e
preconceituosa na qual o trabalho domeéstico é a sua primeira oportunidade de

emprego, podendo ser Unico labor, durante toda a vida.

3.2 O afeto como fator de perpetuagéo do trabalho doméstico analogo a escravidao

Para Pereira (2021), quando o labor doméstico desempenhado por mulheres
negras € oriundo de longos periodos, atravessando geracdes e onde h& supostos
lagos de “afeto” entre a familias e as vitimas, resta ainda mais dificil perceber a
violacdo de seus direitos, bem como os aspectos de exploracdo que apesar de se
desenvolverem a luz do dia e perante a sociedade, ndo sdo perceptiveis.

Neste diapasdo, o afeto que sera abordado nesta pesquisa, pode ser
compreendido, nos termos de Gutiérrez-Rodriguez (2007), como um efeito da
intimidade paradoxal que se desenvolve no interior de uma residéncia, marcado por
zonas de contato e zonas de exclusdao; “momentos de identificagdo e
desidentificacao”, que corroboram para o termo “quase da familia”, revelando assim,
tanto um sentimento de proximidade quanto uma submisséo e exclusdo ao mesmo
tempo.

Assim, entende-se que a relacdo afetiva abordada, em sentido estrito, € a
representada em um ambiente, onde, mesmo que exista uma conexao emocional
proxima entre patrdo(oa) e empregada(o), também héa limites e restricbes que
sugerem uma posi¢ao inferior ou de ndo pertencimento completo daquele ambiente
familiar. Isso sugere uma dindmica complexa de relacionamentos dentro do
ambiente domeéstico, onde os lacos afetivos podem ser tanto fortalecidos quanto
desafiados por essas contradi¢cdes internas.

Gilberto Freyre (2003), em sua obra Casa Grande & Senzala, analisa a

existéncia de diferentes modelos e conexdes afetivas entre negros, mesticos e
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brancos. O autor concentrou sua andlise na familia, intimidade e sexualidade
presentes nas interacdes sociais e raciais do cotidiano, adotando a ideia de uma
"reciprocidade racial-sexual-afetiva" entre negros, indios e brancos, sugerindo que
a miscigenacao entre esses grupos amenizou as desigualdades raciais entre
senhores(as) e escravos(as) durante o periodo colonial.

Entretanto, essa narrativa serviu para alimentar e mascarar a violéncia do
sistema racial e patriarcal. Ao enfatizar a suposta "docura” nas relacdes entre
senhores(as) e escravos(as) domésticos(as), Freyre, além de atribuir um papel
passivo e suavizador as mulheres negras na suposta interagdo afetiva entre
negros(as) e brancos(as), também romantizou as relagdes entre senhores(as) e

pessoas escravizadas, indo de encontro com a realidade da época:

A casa-grande fazia subir da senzala para o servico mais intimo e delicado
dos senhores uma série de individuos — amas de criar, mucamas, irmaos de
criacdo dos meninos brancos. Individuos cujo lugar na familia ficava sendo
nao o de escravos, mas o de pessoas de casa. Espécie de parentes pobres
nas familias europeias. A mesa patriarcal das casas-grandes sentavam-se
como se fossem da familia numerosos mulatinhos. Crias. Malungos.
Mouleques de estimagao (sic). Alguns saiam de carro com os senhores,
acompanhando-os aos passeios como se fossem filhos (Freyre, 203, p. 434).

Desde entéo, a ideia de ser ter uma pessoa dentro da sua casa, destinada a
servir e realizar os afazeres domeésticos, além de manter lacos de confianga,
afetividade e proximidade, capazes de oportunizar a pratica de irregularidades
trabalhistas, vem sendo romantizado desde a época colonial, justamente pela
invisibilidade da populagdo negra, que ainda impera no cotidiano de uma sociedade
pautada pela epistemologia da colonialidade.

Assim, o trabalho doméstico, que ocorre em um contexto de convivéncia
proxima, frequentemente leva ao desenvolvimento de lagos afetivos entre
empregador(a) e empregado(a). Esses vinculos sdo muitas vezes usados como
desculpas para ignorar os direitos e responsabilidades estabelecidos nas relagdes
de trabalho. Isso ocorre tanto devido a natureza pessoal e informal das interacdes
diarias, que tendem a nao se conformar as leis, quanto a falta de reconhecimento

do trabalho doméstico como uma ocupacéao formal.
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3.2.1 O trabalho doméstico infantil como porta de entrada para anos de escravidao

Ao referir-se ao afeto, € salutar compreender o processo de insergcdo de
criancas e adolescentes em ambientes familiares de pessoas mais abastadas, as
guais sdo entregues por suas familias para serem criadas em um local que,
supostamente oportunizaria aquela crianca, um crescimento e um desenvolvimento,
muito superior do que ela poderia encontrar dentro do seu verdadeiro nucleo
familiar.

A criacdo dessas criancas por familias abastadas, e o ciclo de exploracéo
gue geralmente ocorre, atrelando-a a realizacdo de afazeres e cuidados
domésticos, desde cedo, ocasiona o0 seu crescimento forcado dentro de um
ambiente e o0 consequente nascimento de lagos afetivos, que irdo perpassar por
toda a vida em que esta estiver a disposi¢cao da familia que Ihe “acolheu”.

De acordo com Santana (2021), essa realidade € profundamente arraigada
na estrutura social do Brasil. Isso acontece principalmente devido a pobreza, a falta
de acesso a educacgédo e as relacdes afetivas. Esse tipo de trabalho é justificado
pela condicdo socioecondmica vulneravel das familias, sendo validado como uma
forma de preparacdo daquela crianca para a vida adulta, auxiliando na formacéo de
um(a) “cidadao-trabalhador” ou “cidada-trabalhadora o que ainda é facilitado pelas
relacdes afetivas em que as criangas e adolescentes estao envolvidos.

Nessa situacéo, a exploracdo do trabalho de criancas e adolescentes em
domicilios alheios, sem remuneracao €, por vezes, encoberta pela alegacéo de que
essas criancas fazem parte da familia. A mesma justificativa que retira direitos
trabalhistas de trabalhadoras domésticas, que desde pequenas foram privadas de
sua vida e liberdade, para servirem a familias de classe média e alta, sob a mascara
do afeto e dos longos anos de convivéncia.

Dessa forma, indo de encontro com o que, por muitas vezes é prometido
(educacdo, lazer e saude), essas criancas sdo submetidas a reproducdo de
trabalhos domésticos, sendo privadas da sua liberdade, de acesso a estudo,

afastadas de suas familias, passando a ter como referéncia de vida, as familias em
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gue prestam servicos, sendo obrigadas a construirem um laco afetivo, haja vista o
crescimento e desenvolvimento dentro daquele ambiente.

Os costumes, fortes lagos oriundos do colonialismo, da serviddo, da
escravidao e da hierarquia de ragas, que ainda imperam em muitos lares brasileiros,
faz com que essa pratica de acolher criangas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica seja vista como um ato de solidariedade, caridade
ou generosidade, ou até mesmo como uma questao familiar, ndo sendo incomum
gue a verdadeira intencdo por tras disso seja obter mao de obra barata e submissa,
sem necessidade de protecao juridica e legal.

Conforme Araujo (2022), no Brasil é frequente a pratica conhecida como
"adocéao a brasileira”, na qual empregadores(as) recrutam meninas, geralmente de
origem negra, em regides do interior do pais ou &reas economicamente
desfavorecidas para trabalhar em suas casas. A justificativa apresentada costuma
ser o desejo de proporcionar a elas uma criacdo adequada e melhores condicdes
de vida.

Araujo (2022) ainda aduz que a realidade em que essas meninas encontram
sdo diversas, sendo-lhes atribuidas tarefas domésticas que as expéem a atividades
potencialmente perigosas, como manusear fogo, objetos cortantes, produtos de
limpeza e outros materiais inadequados para o uso infantil. Além disso, essas
criangas enfrentam longas horas de trabalho, o que vai de encontro aos direitos
fundamentais estabelecidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) (Brasil,
1990).

Na maioria dos casos, as criancas e adolescentes entregues por suas
familias a outras familias, e que sao forcadas desde cedo a fazerem servicos
domeésticos, sao do género feminino e negras, reforcando a interseccionalidade que
permeia a categoria dos(as) trabalhadores(as) domésticos(as).

Os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), de 2014
e levantamento feito pelo Forum Nacional de Prevencéao e Erradicacao do Trabalho
Infantil (FNPETI) de 2017, 174.468 criangas e adolescentes, entre 5 e 17 anos,

estavam ocupadas no servico doméstico no Pais, que também afeta,
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majoritariamente, meninas negras (94% das criancas e adolescente sdo meninas e
73,5% sao negras).

Essa problemética é complexa e tem raizes profundas no histérico sistema
escravagista brasileiro, da mesma forma que o trabalho infantil doméstico serve
como um ponto de entrada e um facilitador para a submissdo de meninas e
mulheres a condi¢cdes degradantes impostas a essa categoria.

Essa pratica é frequentemente observada em casos como o de Madalena
Gordiano (Gortazar, 2021), que foi vitima de trabalho doméstico em condi¢des
analogas a escraviddo. Ela comecou a realizar essas tarefas na casa de terceiros
guando tinha apenas 8 anos, com a esperanca de melhorar suas condi¢cfes de vida
e escapar da submisséo. Acabou fadada a anos de escraviddo doméstica, sendo

privada da vida em liberdade até os 46 anos.

Madalena Gordiano tinha oito anos quando bateu em uma porta para pedir
comida. Alguém convidou para entrar aquela menina negra que tinha uma
irm& gémea e outros sete irméos. A dona da casa, uma professora branca,
prometeu adota-la. Sua mae aceitou. Mas ela nunca foi adotada nem voltou
a escola. Cozinhar, lavar, limpar banheiros, tirar o pd, arrumar a casa da
familia de Maria das Gracas Milagres Rigueira se tornou sua rotina diaria
durante as quatro décadas seguintes. Esta vitima da exploragéo racista era
uma escrava do século XXI na casa de uma familia abastada em um prédio
de apartamentos em uma cidade de Minas Gerais. Nunca teve salério, dias
de folga ou férias, de acordo com os procuradores que investigam o caso
(Gortazar, 2021).

Conforme Novais; Kitagawa e Bertoldi (2016) é importante destacar a
desigualdade social que persiste devido a pobreza de uma parte da populacéo
brasileira que compde o0 contexto subjacente a naturalizacdo dessa pratica. Isso
ocorre porque essa desigualdade muitas vezes cria situagdes em que criangas e
adolescentes precisam contribuir para a renda de suas familias. Assim, elas(es) sao
"enviadas(os)" para residéncias de outras pessoas e confiados a familias que, em
teoria, assumirdo a responsabilidade por seus cuidados. Essa dinamica muitas
vezes é vista como uma troca de favores, com a esperanca de que iSSO possa
proporcionar a essas criancas e adolescentes uma vida melhor.

Destaca-se ainda, que essa situacdo chega a ser normalizada devido ao
racismo estrutural que ainda vigora nos pensamentos e atitudes da populacao

brasileira, que acha melhor para o futuro da crianga que ela “ajude” nos trabalhos
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de casa do que fiqgue morando na rua sem ter o que comer. E o que afirma a

Claudielle Pavao apud Gortazar (2021, p.1):

€ um caso extremo de racismo estrutural que expde de forma muito didatica
0 que é a branquitude brasileira, forjada em um sistema escravagista. Ela
acrescenta que muita gente dira que acolher uma menina para fazer as
tarefas domésticas em troca de comida e cama é muito melhor do que deixa-
la na rua. E um pacto social que esta tdo normalizado que as pessoas nao
o consideram ofensivo.

Isso ressalta que, embora cada historia de mulheres resgatadas de situacdes
gue lembram a escravidao seja Unica e marcada por privacdes extremas, um traco
comum em muitas delas é o fato de terem iniciado seus trabalhos nesse contexto

guando ainda eram criangas.

O trabalho doméstico infantil representa o embrido de situacdes de trabalho
doméstico escravo que permeiam toda a vida de suas vitimas. Jovens que
vao trabalhar em casas de estranhos e se veem privadas de usufruir uma
infancia digna. Sem terem acesso a educacgédo e ao convivio social familiar,
crescem sem conhecerem outra vida, vendo-se, por conseguinte, numa
situagéo de vulnerabilidade existencial. Quando essas criangas séo “dadas”
para outra familia, € como se tivessem suas infancias congeladas. Crescem
sem histéria, sem vida, sem sonhos e sem vinculos afetivos-familiares.
(Pereira, 2021, p. 248-249).

Essas criancas e adolescentes que enfrentaram situacGes de abuso,
imposicao de trabalhos forcados e privacdo a educacéo e lazer, muitas vezes séo
levadas a acreditar que o trabalho precéario e informal imposto a elas € a Unica
maneira de garantir sua subsisténcia e sobrevivéncia. Isso as leva a continuar
trabalhando em servicos domésticos mesmo quando se tornam adultas.

A falta de estudo, reconhecimento e respeito por seus direitos durante sua
trajetdria profissional faz com que essas vitimas desconhegcam o que a Lei lhes
assegura, perpetuando, assim, a exploracéo e reproducao da forga de trabalho com
baixa qualificagdo, impedindo o acesso a outras oportunidades e reforgcando a

exploracao inerente a essa relacao de trabalho.
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3.2.2 As condicdes de trabalho degradantes e o berco do preconceito étnico-racial

na sociedade — analise de caso

Por meio de uma entrevista semiestruturada realizada com uma ex-
empregada doméstica e ex-diarista, que apesar de nao ter tido as condicGes de
trabalho investigadas e/ou denunciadas por érgdos publicos, vivenciou situacdes
degradantes e experimentou na pele o preconceito racial e de classe, exemplifica o
ambiente hostil, opressor e preconceituoso que as meninas negras sao submetidas,
guando obrigadas a desenvolverem trabalhos como domésticas, desde muito cedo.

Além disso, revela que as raizes do racismo no Brasil, vem de berco e sdo
fruto de uma educacao colonial e patriarcal, que faz com que, desde pequenos, as
criancas brancas e abastadas reproduzam atitudes reverberadas pela familia e pela
sociedade.

De inicio, em atencéo ao sigilo da colaboradora, que possui 48 anos de idade
e se identifica como uma mulher preta, a chamaremos de V.L. Esta, iniciou a vida
profissional como empregada doméstica, na funcédo de baba desde os 8 anos de
idade, para ajudar na complementacdo da renda da sua familia, ja que a sua mae
tinha que ficar em casa cuidando do seu irmdo menor.

No seu primeiro emprego vivenciou, na pratica, todo tipo de preconceito que
permeia o ambiente do trabalho doméstico, foi submetida, aos 8 anos de idade a
humilhacées em troca de um prato de comida em seu local de trabalho. Seus
patres, um casal de pessoas brancas, adotavam na residéncia a hierarquia da
alimentacdo, em que as(os) empregadas(os), independente de suas idades, s6
poderiam se alimentar apoés a finalizacdo da refeicdo dos proprietarios da casa.

A entrevistada conta que marcou a sua infancia o fato de, rotineiramente néao
existir comida apos as refeicdes dos moradores da residéncia. Nesse sentido, ela
era submetida a se alimentar de restos da comida que sobrava nos pratos e, quando
iISSO ndo ocorria, ficava sem comer, passava fome o resto do dia, muitas vezes
comia paes com mofo e/ou frutas estragadas, j& que ndo tinha outra opc¢ao.

O estereotipo criado no pais em torno do labor doméstico, de uma profissao

subalterna, desvalorizada, desenvolvida por mulheres e criancas de classe baixa e
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em sua maioria, pessoas negras invisibilizava e retirava dos patrées, qualquer tipo
de sentimento de compaixdo e de decéncia, como se aquela crianca que
“trabalhava” cuidando dos filhos menores do casal, fosse um mero objeto, que n&o
era digna de cuidados e condi¢cfes basicas em seu labor.

Trabalhar aos 8 anos de idade ja era algo extremamente incorreto e
devastador, porém, ndo alimentar e nem sequer cuidar e se preocupar com as
condi¢cdes impostas aquela crianca negra retrata 0 sentimento e o preconceito
racial, de classe e género que formou o carater de parte da populacdo, que até os
dias atuais, reproduz comportamentos racistas e colonialistas, como se fosse algo

natural do cotidiano de pessoas negras, vistas como inferiores.

Eu me lembro que uma das primeiras casas que eu trabalhei, eu tinha entre
8 e 10 anos, eu era baba de uma certa casa, préximo a Hospital Santa
Helena, em Jequié. As pessoas almogavam, e depois que todo mundo se
alimentava, se ndo sobrasse comida, catava os restos dos pratos e colocava
para que eu pudesse comer. Eu achava aquilo tdo humilhante. A familia
poderia fritar um ovo, me oferecer uma banana, comer um pdo. Eu nunca
me importei de comer um pédo dormido, mas eu vi que aquilo ali ndo ia dar
certo.

Destaca-se ainda, que o trabalho possuia uma jornada exaustiva. A crianca
entrava por volta das 08h e sO poderia ir embora depois de realizar todos os
afazeres e cuidar das criangas, o que resultava em um horério de saida por volta
das 18h30/20h, retirando dela, qualquer oportunidade de estudo e lazer.

Quando a entrevistada foi questionada se ja havia sido submetida a trabalhos
em condicdes degradantes, respondeu que sim, sem pestanejar, citando varios
exemplos de situa¢cdes que corriqueiramente temos conhecimento da ocorréncia, e
gue faz parte da vida da populacdo negra e de classes mais baixas.

Em quase todos os seus empregos, teve problemas em relagcdo ao
cumprimento das regras trabalhistas. Com o passar dos anos, houveram progressos
legislativos, mas quase nunca os patrées atendiam e respeitavam corretamente o
pagamento de verbas e o respeito aos seus direitos, principalmente em relacéo a
remuneragao e a jornada de trabalho.

Em um dos seus relatos, trouxe a informagéo de que todos os dias ela era

testada por uma outra patroa, uma mulher branca e professora, que desconfiava da
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sua indole, acreditando que a trabalhadora pudesse estar roubando a casa, devido

ao fato de ser negra e pobre.

J& trabalhei em um lugar que ndo existia respeito as regras trabalhistas e
além disso, a patroa ficava me testando sobre roubos, deixando cofres
abertos, para ver se sumia alguma coisa e todas as vezes que eu saia de
casa no fim do trabalho, ela me espiava pela janela, para ver se eu estava
levando algo de sua casa. Quem me contou isso, inclusive foi o vizinho que
observava essa atitude todos os dias. Nem falar com pessoas na rua ou
estranhos ela permitia.

Em outra situacéo relatada, a participante da pesquisa afirmou que trabalhou
na casa de um meédico branco, que inicialmente pagava corretamente as horas
extras e as verbas trabalhistas. O médico passava o dia inteiro fora, e a entrevistada
afirmou que ela era praticamente a “dona da casa”, ja que cuidava dos filhos do
patrdo, dormia no servico de segunda a sexta, somente ia para sua casa ver sua
familia nos dias de sabado e domingo.

Depois de algum tempo, o médico foi trabalhar na cidade de Eunapolis, no
sul da Bahia, e convidou a entrevistada para ir junto com ele e sua familia. Devido
aos lacos ja criados e pela oportunidade que teria de estudar na nova cidade, um
desejo dela e que foi reforcado pelo patrdo, aceitou a proposta de trabalho.

Ocorre que, ao chegar na nova cidade, pouco tempo depois, 0 tratamento
mudou. A entrevistada tinha se inscrito em um curso de atendente hospitalar, mas
pouco tempo apds o inicio do curso, que comecava as 18h, o casal de patrdes
passou a dificultar a vida dela, estabelecendo que os horérios de trabalho passariam
a ser das 10h as 20h, mesmo ela residindo na casa e 0s proprietarios passarem
todo o dia fora de casa.

Além disso, passou a ndo pagar as horas extras e o adicional que recebia
por dormir no local de trabalho, quitando apenas um saléario-minimo. Com essa nova
e repentina mudanca feita, segundo ela, para poder priva-la de ter acesso a um
curso que oportunizaria uma mudanca de vida e profisséo, outra alternativa n&do

restou a entrevistada, do que voltar para a sua cidade, Jequié.

Eu me sentia assim, como é que eu te digo? Presa. Presa, ndo podia sair,
eu tinha que levar meninos para a escola, sabe? Eu tinha minha
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responsabilidade. Mas essa época ja tinha sido sancionada aquela lei que a
empregada doméstica podia trabalhar 8 horas por dia. Entdo eu tinha direito
a ter minhas horas extras. E ele ndo queria pagar, ele queria que eu ficasse
do jeito que ele queria. Que era entrar tarde e ficar até a noite. porque eles
acordavam tarde. Ai eu tinha que levar os meninos cedo para a escola e
voltar para casa. N&o tinha para onde eu ir, ndo tinha para onde sair, eu ndo
tinha amizades la, s6 me restava voltar para casa.

Mais recentemente, por volta do ano de 2016, aconteceu um fato que marcou
a vida da entrevistada, fazendo com que ela buscasse “sair da vida de trabalhadora
domeéstica”. Ao ser questionada se ja havia sido discriminada no ambiente de
trabalho por conta da cor da pele, relatou que trabalhou na casa de uma familia que
era branca e em um certo dia, o filho dos patrées, de apenas 05 anos, olhou para
ela e disse “eu ndo gosto de vocé por causa da sua cor”.

Com os olhos marejados e a voz embargada disse que aquela frase foi um
choque de desilusdo. Apesar de ter vivenciado inUmeras situacdes de preconceito,
ouvir aquilo de uma crianca de 5 anos de idade foi doloroso e sofrido. Ao contar
para a mée da crianca, esta apenas respondeu que o filho dela jamais faria isso,
até porque a crianga “brincava com coleguinhas da escola que séo de cor”.

Além de ser desacreditada, percebeu que o ambiente na qual estava inserida,
era de extremo preconceito enraizado, haja vista que a justificativa de o filho, uma
crianca de 5 anos, ndo ser racista/preconceituoso, era porque ele brincava com
criancas de cor no colégio.

Apods esse fato, pediu demissdo, passou a trabalhar como diarista e se
inscreveu em cursos profissionalizantes, buscou por meio do estudo, uma mudanca
de vida. Fez cursos de fabricacdo de paes, doces e entrou na faculdade. Hoje &
pedagoga, e esta terminando mais duas graduacoes: histéria e geografia, além de
ser pos-graduada em Atendimento Educacional Especializado em Libras e
Docéncia do Ensino Superior.

N&o mais atua como empregada domeéstica e diarista, atualmente esta
concursada e lecionando em sala de aula, em uma escola publica no municipio de
Ipiat/BA, tendo ainda o sonho de fazer mestrado em Relagbes Etnicas e

Contemporaneidade no Orgdo de Educacdo e Relages Etnicas (ODEERE) na
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Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), onde participa de varias
oficinas e cursos de extenséo.

Verifica-se pelo relato da entrevistada que, independentemente da época da
sua vida como trabalhadora doméstica, que desenvolveu entre os anos de 1980 até
0 ano de 2016, o preconceito de género, classe, o racismo e o desrespeito as regras
trabalhistas, sempre foram presentes, independente dos “avancgos” legislativos e da
sociedade, como um todo.

A busca por condicBes melhores de vida, através do estudo ou até mesmo
por desilusdes e situacdes de humilhagbes e desrespeito no ambiente de trabalho,
revelam que a categoria das trabalhadoras domeésticas, por mais necessaria e
facilitadora do desenvolvimento de alguns lares, ainda € vista como um labor
subalterno e exercido por pessoas que nao sao devidamente respeitada pelas(os)
empregadoras(es) e até mesmo por suas familias, revelando a necessidade de uma
conscientizacdo, educacdo e uma fiscalizacdo mais incisiva de 6&rgdos
regulamentadores.

No tocante a autoidentificacdo e a autoafirmagéo da entrevistada como uma
mulher negra, respondida sem pestanejar, demonstra um aspecto positivo em
relacdo ao sentimento de pertencimento étnico—racial, levando em consideragcéo o
processo histérico que o Brasil viveu ao longo de anos de escraviddo do povo
imigrante africano.

A consciéncia da sua cor, traz um empoderamento ndo sé pessoal, mas
também a uma coletividade que luta por justica e equidade de direitos. Gomes
(2021) assegura que ser negra(o) no Brasil € uma postura politica, “ser negro é
tornar-se negro” (p. 43).

Enfrentar o desafio de adotar uma posicédo politicamente comprometida e
desenvolver uma identidade étnica positiva € particularmente dificil para as pessoas
negras. Isso ocorre devido a coexisténcia em um contexto social que, ao longo da
histéria, rotulou e rotula as pessoas negras como “inferiores”, "feias" e desiguais,
com base em suas caracteristicas visiveis e/ou atributos fisicos distintos.

Gomes (2005) explica que as pessoas possuem preconceito racial a medida

gue assimilam a mentalidade racista ao longo do processo histérico-social,
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influenciadas por varias instancias de formag¢do humana, como familia, escola e
trabalho. Esse processo ndo apenas distancia as(os) negras(os) do senso de
pertencimento étnico, identitario e cultural, mas também reforca a rejeicdo das(os)
brancas(os) em relacdo as pessoas negras.

O relato da entrevistada, de que uma crianga de 5 anos de idade disse a ela,
uma mulher negra, que trabalha na sua casa, que ndo gostava dela devido a sua
cor demonstra que as atitudes da familia séo reproducdes racistas de inferiorizacédo
das caracteristicas tanto fenotipicas quanto étnicas.

Aprendemos, desde criancas, a olhar a diversidade humana — ou seja, as
nossas semelhancas e dessemelhancas — a partir das particularidades:
diferentes formas de corpo, diferentes cores da pele, tipos de cabelo,
formatos dos olhos, diferentes formas linguisticas, etc. Contudo, como
estamos imersos em relacdes de poder e de dominacgéo politica e cultural,
nem sempre percebemos que aprendemos a ver as diferencas e as

semelhancas de forma hierarquizada: perfeicbes e imperfeicdes, beleza e
feidra, inferioridade e superioridade (Gomes, 2005, p.51).

Assim, desde a infancia, as criancas sdo ensinadas a observar e entender a
diversidade humana, considerando tanto as semelhancas quanto as diferencas
entre as pessoas. Essas distingbes podem envolver aspectos fisicos, como formas
de corpo, cores de pele, tipos de cabelo, formatos de olhos, bem como diferencas
linguisticas, entre outros. No entanto, devido as relacées de poder e a dominacao
politica e cultural presentes na sociedade, muitas vezes ndo se percebe que é
importante aprender a enxergar essas diferencas e semelhancas de maneira
hierarquizada. Ou seja, inconscientemente, classifica-se essas caracteristicas em
categorias como perfeicdo/imperfeicao, beleza/feiura, inferioridade/superioridade, o
gue promove a perpetuacao de preconceitos e discriminagdes.

Nogueira (1985) explora como o preconceito racial se manifesta no Brasil,
introduzindo o conceito de "preconceito de marca". Esse tipo de preconceito leva
em consideracdo a aparéncia e a tonalidade da pele, e, ao considerar o que é
mencionado pela crianga, é possivel inferir que a pigmentacdo da pele funciona
como um "passaporte” que delimita a posicdo ocupada nos diferentes estratos

sociais. Isso influencia diretamente na aceitacdo ou rejeicdo dos individuos e



84

determina o acesso a oportunidades de ascensdo, como é evidenciado, por
exemplo, no mercado de trabalho.

Assim, é crucial a expansao das conversas, o entendimento dos enfoques
tedricos e ideoldgicos de diversos autores, intelectuais, pesquisadores, militantes,
e outros, em relagdo as questdes étnico-raciais e decoloniais. Destaca-se
especialmente a relevancia do papel desempenhado pelas mulheres negras na
construcdo da sociedade brasileira, resgatando seus valores e dignidade.

O caso exposto da senhora V.L., faz um retrato das condi¢des de trabalho
desumanas que ainda permeiam o ambiente de trabalho das mulheres negras que
desenvolvem atividades remuneradas de cuidado no Brasil. Observa-se que desde
os anos 80, pouca coisa mudou em relacao as tratativas recebidas pelos patrdes,
bem como pelos olhos da sociedade, representados pela fala da crianga.

Pode-se concluir que, ao longo dos quase 40 anos de trabalho, e apesar das
reiteradas experiéncias de irregularidades trabalhistas, condicbes desumanas,
trabalho infantil e preconceito que foi obrigada a vivenciar, nunca houve, seja por
parte da trabalhadora, seja por alguém que presenciou tais condi¢cdes, nenhuma
dendncia ou investigacao por 6rgaos regulamentadores.

Assim, as situacdes expostas neste capitulo, revelam que ainda falta um
longo percurso para que haja um respeito e dignidade as condicdes de trabalho das
empregadas domésticas e diaristas no Brasil, necessitando de uma intervengéo
social e politica, seja para educar e oferecer um canal seguro para o registro de
denuncias, seja para garantir a punibilidade daqueles que empregam, garantindo
ainda, politicas que concedem uma manutencédo da renda da vitima, capazes de

estimularem um ambiente de reducéo dos casos.

3.2.3 “Como se fosse da familia”; o afeto e a invisibilidade dos direitos

Trabalhando desde criangcas, mulheres labutam em casas de familias de
pessoas brancas e abastadas, com total ou parcial auséncia de direitos, geralmente

dormem em quartos pequenos nos fundos das casas, afastadas das origens e de
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suas préprias familias, mas sem perceberem que séo utilizadas e abusadas ao
longo de anos.

O fato de as prestadoras de servicos domésticos serem comumente
associadas a membros das familias empregadoras, seja por ter chegado ao seio
familiar ainda muito cedo, ou devido aos longos anos de trabalho, cuidando de
geracdes, cria uma situacdo em que o vinculo afetivo pode obscurecer a natureza
do relacionamento de trabalho. Esse vinculo muitas vezes impede que essas
trabalhadoras sejam tratadas com o respeito e os direitos trabalhistas que merecem.
Como consequéncia, elas podem nao receber salarios dignos, ndo terem acesso a
beneficios como férias, décimo terceiro salario, FGTS e frequentemente enfrentam
condicOes de trabalho precarias.

Destaca-se, que no ambito desta pesquisa, as expressdes “‘como se fosse
da familia” e “quase da familia” possuem o sentido de uma sutil exclusdo, embora,
aparentemente carreguem um tom afetivo e inclusivo. Elas implicam que a
trabalhadora doméstica estd presente na dinamica familiar, mas nao é
integralmente considerada parte do nucleo familiar. Essa distingdo reforca uma
barreira entre o(a) empregador(a) e a trabalhadora, mesmo quando a linguagem
sugere proximidade.

No que tange a cor das familias empregadoras das mulheres negras que
desenvolvem trabalho doméstico, seja ele analogo ou ndo a escravidao, apesar de
representar uma atividade costumeiramente desempenhada em casas de familias
das classes média/alta e, por conseguinte, branca, ndo é o dado relevante e
investigado nesta pesquisa, mas a reproducdo de uma conjuntura colonialista que
impde a mulher negra o papel de serventia.

De igual forma, a acepgao do termo “familia”, devera ser interpretada de
forma ampla e plural, representando a unido entre pessoas que possuem lacos
sanguineos, de convivéncia e com base no afeto. Ja a figura do(a) opressor(a) sera
aguele(a) a quem a trabalhadora doméstica ou a vitima de trabalho anélogo a
escravidao atenda ordens e seja submissa.

Assim, a conjuntura do afeto por tras da expressao “como se fosse da familia”

€ interpretada, nas palavras de Pereira (2021), como um afeto que subalterniza
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essas mulheres ao silenciar suas vozes, negar seus direitos e cocriar uma realidade
inexistente, levando-as a trabalharem em troca do que ja seria devido por direito:

salério, moradia, alimentacao e vestuério.

A relacdo afetiva ndo somente corrobora para a manutencgao de hierarquias
de género, classe e raga, como também, quando conjugada a Historia e as
tradicbes sociais colonialistas, torna imperceptivel as violagbes de direitos
aos olhos da sociedade (Pereira, 2021, p. 125).

Cria-se assim, uma invisibilidade do trabalho escravo doméstico, que
corrobora com a exploracdo das empregadas e dificulta a identificacdo de suas

garantias e direitos.

A minha empregada é quase da familia” é frase culturalmente repetida pelas
familias de classes média e alta brasileiras, proferida no sentido de transmitir
a inveridica ideia de que a trabalhadora doméstica integra a familia de seus
patrdes e recebe similar tratamento dos demais membros da residéncia.
Nela se confundem os limites das relagBes de trabalho e da intimidade
pessoal dos sujeitos envolvidos (Aradjo, 2022, p. 44).

Este argumento, evidentemente, ndo reflete as reais intengcbes dos(as)
empregadores(as), mas € repetido ao longo da histéria e amplamente aceito
socialmente. Isso ocorre para esconder situacdes que desrespeitam a dignidade
das trabalhadoras e para reduzir as responsabilidades trabalhistas dos(as)
empregadores(as). A relacdo no trabalho doméstico € fundamentada em lacos
afetivos que a envolvem em uma cortina que dificulta a exposicdo de suas reais
praticas exploratérias.

Suely Kofes (1990) aborda a expresséao "ser membro da familia" como um
mecanismo ideoldgico fundamental nas relacbes de emprego doméstico, com
significados diferentes para a empregadora e para a trabalhadora. Para a
empregadora, isso implica aceitar alguém "socialmente estranho" compartilhando
sua casa e sua vida cotidiana. Funciona como uma justificativa dentro do proprio
contexto, quase como uma estratégia de adaptacdo. Para a empregada, por outro
lado, é uma estratégia para abrir caminhos de acesso que, estruturalmente, ainda

estdo fechados para ela.
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Pereira (2021) corrobora, alegando que o afeto pode surgir também da
articulacao ocorrida entre as mulheres da residéncia, que articulam e negociam
seus desejos, necessidades e conflitos, fazendo conceber o lago afetivo. No
contexto em questéo, o sentimento de afeto é caracterizado por uma dualidade de
inclusédo e excluséo, pois, a0 mesmo tempo em que sugere proximidade, também
implica em um aspecto de submisséo.

O mais comum, é que ocorram fortes lacos afetivos quando se trata da
criacdo, cuidado e educacéo dos filhos dos patrdes, que crescem sob a tutela e o

carinho das domésticas, que se enchem de orgulho com o desenvolvimento destes.

A intensidade de contato entre criancas e suas empregadas criava, em
muitas situagdes, um vinculo que extrapolava a situacdo profissional. No
pequeno album de fotografia de Edilene, encontramos, ao lado das fotos
usuais de familia (a mé&e no caixao, seu préprio casamento, algumas 3x4 de
irm&os e sobrinhos) pelo menos uma foto de cada crianca de quem cuidou
em seus 28 anos de carreira doméstica. Quando ela esta em casa, “depois
do servigo”, ndo para de contar as faganhas de seus tutelados do momento
— 0 que fulaninha falou, o que beltraninho fez [...], de forma que seus
vizinhos e familiares conhecem tudo dessas criancas (seus aniversarios, sua
roupa preferida [...]. E quase como se fossem parte da familia da
empregada. (Brites, 2007, p. 98).

Ao contrario do sentimento dos(as) empregadores(as), o afeto também é
verdadeiro e transparente por parte das criancas, filhos dos patrdes, as quais

demonstram “apego das criancas pelas ‘suas’ empregadas” (Brites, 2007, p. 98).

Se, nos discursos sobre limpeza, os patrdes adultos sdo impermeaveis ao
universo cultural das empregadas domésticas, 0 mesmo nao acontece com
as criangas. Elas dialogam com as empregadas, ouvem suas historias,
escutam a mesma musica no radinho de pilha da cozinha, perguntam muitas
coisas. Nessa intimidade cotidiana, as empregadas podem assumir
conscientemente o papel de transmissoras de conhecimentos (Brites, 2007,
p. 99).

Dessa forma, a relacéo de afeto criada dentro dos seios familiares, em que a
empregada doméstica trabalha ha anos, alguns casos desde pequena, faz com que,
a vida dela seja, em muitos casos, fadada no crescimento daquelas criancas e no

bem-estar daquela familia, como se estes fossem realmente da sua familia. Em

muitos casos, a auséncia de salario e de direitos é justificada por conta dessa
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relacao familiar, em que a doméstica vive e dorme no local de trabalho e ndo possui
outras referéncias de amizades e familiares.

Pereira (2021) explica que o afeto coloca as trabalhadoras domésticas em
uma posicao subalterna, impondo a elas uma condi¢cdo de submisséo e exclusao
em relacdo aqueles que se beneficiam de seu trabalho. Quando associado a
opressoes interseccionais de género, classe e racga, o afeto, expresso por meio de
varios comportamentos, desempenha o papel de calar essas trabalhadoras. Além
disso, ele é usado para normalizar a ideia de que devem servir e serve como uma
ferramenta para garantir obediéncia e lealdade.

A autora ainda aduz que, por ser uma sensacdo que existe antes do
pensamento consciente, quando nao é expressa em palavras, ndo é reconhecida
ou examinada pela consciéncia, o afeto se transforma em um mecanismo de poder
sutil que afeta certos individuos. Na realidade do trabalho doméstico, ele é
considerado "natural® e "eterno" porque reflete estruturas mais amplas de
dominacdo, como a perpetuacdo de normas de género com raizes historicas do
periodo colonial, tornando-se, assim, praticamente invisivel. (Pereira, 2021).

Existe, portanto, um paradoxo presente nesse tipo de relacéo, consistente no
fato de que, embora as empregadas domésticas compartilhem a intimidade e a
privacidade das familias em que trabalham, sdo efetivamente excluidas do nucleo
familiar devido a uma série de fronteiras e divisdes simbdlicas, sendo impedidas por

exemplo, de sentar-se a mesa para as refeicdes em “familia”.

Ao mesmo tempo em que elas estdo dentro dessa relacdo familiar de um
modo muito peculiar, e muito intimo, estdo também fora, por uma série de
oposicOes e demarcagdes simbolicas que envolvem os espacos (0 quarto
dos patrdes), os objetos, o alimento. [...] Algumas delas desenvolvem
relagBes afetuosas intensas com as criangas, figurando como a memodria
das babas, ainda que em nenhum momento tenham sido contratadas como
tal. Apesar de relacdes afetuosas presentes nas experiéncias de algumas
delas, relagdes que as ligam a sujeitos inferiores também sao presentes,
sendo esse discurso de inferioridade, inclusive, incorporado por elas
préprias (Teixeira, 2015, p. 221).

Diante da complexidade das relacdes delineadas no contexto familiar
descrito, percebemos que as empregadas domeésticas vivenciam uma dualidade

peculiar. Por um lado, estabelecem lagos afetivos intensos com as criangas,
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desempenhando o papel de guardids da memdria e, de certa forma, assumindo
responsabilidades que transcendem suas atribuicdes formais. No entanto, por outro
lado, encontram-se constantemente a margem de demarcacdes simbdlicas,
reforcando relagdes que as associam a uma posi¢ao inferior na hierarquia social.

A presenca marcante dessas mulheres nos espacos intimos da vida familiar
contrasta com as barreiras simbdlicas que as situam do lado de fora, como
observadoras silenciosas dos quartos dos patrdes e dos rituais cotidianos. A
ambiguidade dessas relacdes revela uma intricada teia de emocodes e percepcgoes,
em que o afeto coexiste com a sombra da inferioridade.

O discurso de inferioridade, mesmo que internalizado por essas mulheres,
suscita reflexdes profundas sobre as dinamicas sociais que permeiam o ambiente
domeéstico. Talvez, ao reconhecermos essa dualidade, possamos promover uma
transformacao nas estruturas que perpetuam essas desigualdades, buscando uma
abordagem mais justa e igualitaria dentro das relacdes familiares e sociais. Este é
um convite a reflexdo sobre como quebrar essas fronteiras simbdlicas e promover
um entendimento mais aberto, humano e equitativo nas interacbes que

transcendem os limites da hierarquia tradicional.

3.3.4 O afeto como forma de mascarar o reconhecimento da vitima como

trabalhadora doméstica em situacao analoga a escraviddao — uma analise de caso

Por meio do acesso ao Processo de Acompanhamento Judicial (PAJ), de n°®
000895.2021.05.000/3, instaurado pelo Ministério Publico Do Trabalho - PRT 52
Regido, foi possivel analisar o caso de uma mulher negra, que ha pelo menos 15
anos, estaria submetida a um trabalho doméstico analogo a escravidao.

A denuncia foi realizada através do portal do MPT, no més de dezembro de
2020, em que fora relatado que em um condominio no bairro de Itapud, na cidade
de Salvador/BA, uma moca negra, pacata e vinda de uma cidade do interior, cujo
nome sera reduzido a M.E., estaria sendo submetida a trabalho anélogo a

escravidao.
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O denunciante relatou que em uma faxina realizada pela “vitima” em sua
residéncia, a investigada aduziu que teria sido convidada por uma mulher a ir morar
em Salvador com a promessa de que ela trabalharia em sua casa e que seria
remunerada por isso, mas nunca lhe foi pago nenhum valor em dinheiro, ndo
recebendo salério e férias, somente moradia, roupas usadas de sua patroa e alguns
itens de higiene.

Aduz ainda o denunciante, que além de arrumar a casa dos patrbes, ter
cuidado dos dois filhos do casal desde criancgas, a vitima M.E. também cozinhava e
levava as marmitas que a sua patroa vendia nas imediagcdes do bairro, para
trabalhadores do comércio local, andando, sob o sol, carregando uma grande placa
de isopor, sem ser remunerada também por essa funcao.

Por fim, informa que quando questionou as condi¢gfes de vida a vitima, esta
alegou que “pelo menos, sua filha tem onde morar”, referindo-se a uma crianca de
12 anos, que nasceu quando M.E. ja trabalhava na casa dos “patrdes”.

Distribuida a denuncia ao 24° Oficio da Procuradoria Regional do Trabalho
da 52 Regido, foi instaurado Inquérito Civil e, diante da gravidade da dendncia, foi
providenciado o contato imediato com o Grupo Especializado de Assisténcia a
Trabalhadores Resgatados de Situacdo de Escraviddo na Bahia (GETRAE/BA),
vinculado ao Ministério da Economia, que, em articulacdo com a Coordenadoria
Nacional e Regional de Erradicagdo do Trabalho Escravo do Ministério Publico do
Trabalho (CONAETE) realizou fiscalizagao na residéncia indicada pelo denunciante.

Dessa forma, no dia 18 de maio de 2021, em cumprimento a ordem judicial
exarada pelo juizo da 232 Vara do Trabalho de Salvador, a equipe da Forca-Tarefa
de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, formada pela Procuradora do Trabalho,
técnicos em seguranca institucional e auditores fiscais do trabalho, acompanhados
pela Policia Rodoviaria Federal, estiveram na casa onde a senhora M.E. residia
junto aos seus patrdes, para investigacdo de dendncia de trabalho analogo a
escravidao.

O relatério de fiscalizacéo, elaborado pelos auditores fiscais do trabalho,
reuniu a descricdo da situacao flagrada e das condi¢cfes estruturais da residéncia,

bem como os depoimentos do empregador, dos seus filhos, da trabalhadora e de



91

vizinhos. Foi verificado que existia uma MEI — Microempreendedor individual, aberta
em nome da trabalhadora, mas que esta ndo gerenciava a pessoa juridica e néao foi
ela que, pessoalmente, providenciou a abertura da empresa.

Conforme resta evidenciado nos trechos do depoimento, a trabalhadora,
apesar de consciente de ndo ter remuneracdo e nem a concessao de direitos
trabalhistas, morando nos fundos da residéncia com a sua filha, se sentia
pertencente a familia, razéo pela qual ndo se via enquadrada como uma pessoa em
situacgao de exploracéo.

No depoimento da senhora M.E., ela informou que conheceu a patroa na sua
cidade natal em 2002, quando tinha apenas 16 anos de idade, e que costumava
brincar com os filhos dela. Quando os patrdes se mudaram para Salvador, foi
convidada para ir morar com eles, tendo sido autorizado por sua mae.

Desde entdo ela residia com os patrdes, indo uma vez por ano para sua
cidade natal, na época com uma filha de 12 anos de idade, realizava as atividades
domésticas da casa sem nunca ter recebido remuneracdo, e em algumas
oportunidades os patrdes enviavam R$ 50,00 (cinquenta reais) ou R$ 100,00 (cem
reais) para a familia de M.E.

Aduz que seu relacionamento com os patrdes € como se fosse de pai, mée
e filha, e que o relacionamento com o filho dos patrbes é de como se ela fosse a
mae dele, por ter ajudado a criar desde pequeno, nao se sentindo como empregada
destes, ja que eles permitem que ela trabalhe fora da residéncia.

Alega por fim, que nunca teve carteira de trabalho, e que as duas empresas
abertas em seu nome, ndo sdo gerenciadas por ela, mas pelos patrées e pela irma
da sua patroa, achando benéfico, porque com isso esta podendo pagar o INSS no
valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais).

Destaca-se, que para corroborar com a investigacao, foram feitas entrevistas
com vizinhos da vitima, merecendo destaque, o depoimento de um deles, que ao

ser questionado sobre a situacédo da senhora M.E., alegou:

Diante do que é vivenciado e noticiado sobre a exploragdo de trabalho, ndo
concorda com essa situagéo, assim, foi motivado a falar sobre essa condicdo
de que ela trabalha e ndo recebe; Que mudou para o atual endereco faz
cerca de 2 (dois) anos e isso logo o comoveu, principalmente apds algumas
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reportagens e matérias na televisdo, pois ja vivenciamos iSso na nossa
histéria e ndo pode atualmente uma pessoa trabalhar e viver dessa forma,
somente com doacdes de roupa e alimentacao e abrigo, pois nao é suficiente
para vive (000895.2021.05.000/3, 2021, p. 43)

Na analise do processo percebe-se que para a vizinhanca, a situagdo em que
a vitima era exposta, ndo restavam duvidas de que ela estava submetida a uma
situacao de exploracéo e de trabalho analogo a escravidao.

Em outro trecho do inquérito, foi colhido o depoimento do “patrao” da vitima,
o qual afirmou ter conhecido a senhora M.E. em 2001, no interior da Bahia, cidade
em que sua esposa morava, que um dos irmaos da vitima trabalhou para o depoente
em uma fazenda de cacau e que sua esposa era muito querida na cidade. Que seus
filhos j& brincavam com a vitima em 2002 e que em 2004 ao receber uma proposta
de venda da fazenda, optou por se mudar para Salvador, e que a senhora M.E. por
ser muito apegada aos filhos do patrdo, foi convidada por sua esposa para ser a
“terceira filha” do casal e estudar na capital, tendo esta aceitado, e autorizado pela
mae.

Alegou que os pais da vitima ndo criaram caso e ndo fizeram nenhum
documento de guarda, porque ja conheciam o depoente. Afirmou que nos anos
seguintes, os seus filhos estudaram em um colégio particular e que a vitima foi
estudar em um colégio publico, porque, supostamente pela idade da vitima, ela ndo
poderia estudar em colégio particular no periodo noturno.

Afirmou que atualmente os filhos faziam faculdade, um cursando relacdes
internacionais e outro, design tecnolégico. Que a vitima nunca quis continuar 0s
estudos, principalmente ap0s o nascimento da filha dela, por ser uma mae muito
dedicada.

Aduziu ainda que a senhora M.E. dormia onde queria dormir, e que apos
pedir um quarto, o depoente construiu um “quartinho préximo a cozinha”. Por fim,
aduziu que a denudncia deve ter sido feita por inveja, ja que eram uma familia feliz.

Ocorre que, com todos os indicios de trabalho doméstico nao remunerado,
nos autos da acéo cautelar, o procurador do trabalho, responsavel pelo caso, aduziu
gue diante dos depoimentos, por consenso de todos os integrantes da Forca-Tarefa,

nao foi confirmada a situacdo de submissdo da trabalhadora doméstica e de sua
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filha a condicdes analogas a escraviddo, ndo tendo sido necessario o resgate da
trabalhadora e de sua filha, solicitando ainda, o arquivamento dos autos.

Em sede de sentenca, o juiz da 232 Vara do Trabalho de Salvador, acatou o
pedido do Ministério Publico, extinguindo o processo sem resolucéo de mérito.

Verifica-se com 0 caso exposto, a representacdo de um ciclo de exploragao
e opressao que ocorre de forma velada em milhares de residéncias do Brasil, onde
sdo reproduzidas com naturalidade, cenas e relagdes de poder, oriundas do
colonialismo e da subalternidade que os corpos negros representam para muitos.

O caso da senhora M.E. retrata os tracos da interseccionalidade de raca,
género e classe, que permeiam e caracterizam as trabalhadoras domésticas. Uma
mulher negra, oriunda do interior de uma cidade do nordeste, que foi entregue por
sua mae a uma familia tradicional branca, mediante promessas de um futuro melhor,
para ser a terceira filha do casal e ter acesso a estudos na capital, apenas teve
acesso a uma vida executando os mais diversos servicos domeésticos, sem nenhum
tipo de remuneracdo, tendo como moeda de troca, moradia, roupas usadas e
alimentagdao.

O afeto criado pela trabalhadora, e que € inerente as atividades domeésticas,
haja vista a intimidade do labor dessas mulheres, que moram, crescem e cuidam
dos filhos dos patrdes, € utilizado como uma forma de invisibilizar seus direitos e de
manter ativo o sistema capitalista opressor sobre 0s corpos negros.

Verifica-se, portanto, que quando ha um trabalho doméstico em situacdes
afetivas, onde a operaria mora na casa dos patrdes ha anos, possui vinculo com os
filhos e familiares destes, cresceu longe de sua familia e se vé pertencente a aquele
seio familiar, € mais dificil o seu reconhecimento em situacdes de trabalho analogo
a escravidao.

O desconhecimento do que caracterizaria um trabalho em situagbes
analogas a de pessoas escravizadas, a auséncia de conhecimento de situacdes
colonialistas, o medo das consequéncias de uma denuncia ou de um resgate, a
ilusdo moral de nao querer fazer o “mal” aos patrées ou até mesmo por nao terem
apoio familiar ou um acolhimento posterior, podem levar essa trabalhadora a nao

guerer ser enquadrada como vitima.
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O reconhecimento pelos membros da forca tarefa do Ministério Publico do
Trabalho, de que os depoimentos da trabalhadora, patrbes e vizinhos, mesmo
evidentes de uma situacdo anormal, ndo confirmavam a submissdo desta a
condi¢cdes anélogas a escraviddo, faz com que seja questiondvel os métodos
adotados para a intervencao e oitiva das testemunhas, bem como, os critérios do
judiciario para lidar com situagdes em que a denunciada ndo se reconhece como
vitima, mesmo estando presentes todos os elementos que levam aquela a uma
situacéo de opressao.

Esse caso revela que a vitima, o seio familiar, o Ministério Publico, Auditores
Fiscais, técnicos em seguranca, policiais rodoviarios federais e a magistrada que
analisou e julgou o caso, naturalizaram a situacdo de opressdo, mascarada pela
acolhimento da vitima pela familia, supostamente em decorréncia da auséncia de
conhecimento acerca de questdes interseccionais e decoloniais que permeiam o
trabalho domeéstico, que poderiam ensejar a tomada de decisbes e de
posicionamentos que levassem a investigacdo para caminhos mais justos e

reparadores.
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4.1. A negacao ontoldgica de uma etnia e a formacao do povo brasileiro

Interessante destacar nesta pesquisa, mesmo que de forma breve, o0s
impactos que a escravidao, a inferiorizacdo dos povos negros, a politica do
embranquecimento e as a¢cdes que buscaram aniquilar a etnicidade da populacdo
negra, refletiram na conjuntura da atual sociedade brasileira e como que a
decolonialidade se mostra importante e eficaz no combate a perpetuacéo do
pensamento colonial e opressor.

Por mais de trés séculos, em razdo da escravizacdo dos povos negros no
Brasil, a etnia afro-brasileira sofreu uma violéncia brutal, atrelada a uma forte
marginalizacdo e opressao de sua identidade, cultura e costumes. Pedro Abib (s/d,
p. 2) afirma que essa violéncia ndo foi apenas fisica, mas também psicoldgica e
social, resultando em uma marginalizagdo continua e sistémica dos
afrodescendentes na sociedade brasileira e do aniquilamento de seu pertencimento
étnico.

Essa realidade implicou em sérias consequéncias ao longo dos anos de
formacao da identidade brasileira e de valorizag&o das etnias africanas, colocou os
negros em uma posicdo de desvantagem social, afetou areas como o0 acesso a
educacao, servicos de saude adequados e, principalmente, nas oportunidades de
emprego.

De forma mais grave, a marginalizacdo e a negacdo ontologica do negro,
trouxeram um impacto negativo na valorizagdo da cultura afro-brasileira e na
autoimagem dos individuos. Os negros no processo de evolucéo histérica do Brasil,
foram constantemente expostos a mensagens e estruturas que os retratavam, e
ainda retratam, como inferiores, o0 que levou muitos deles a internalizarem essa
visdo depreciativa de si mesmos em relagdo aos brancos, perpetuando assim um
ciclo de desigualdade e discriminacéao.

D'adesky (1996) afirma ser praticamente impossivel identificar, nos espacos
urbanos, elementos distintivos da cultura afro-brasileira. Os bairros residenciais da
classe alta e da classe média estabelecem, de forma sutil, barreiras a presenca de
tracos evidentes da cultura afro-brasileira, como construgdes, estatuas e bustos
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relacionados a comunidade negra, nos espacos publicos urbanos. Essa postura
reflete uma negacdo da realidade da diversidade cultural e étnica do pais,
revelando, na verdade, um viés etnocéntrico que prioriza informacdes e padrdes de
referéncia provenientes da Europa e dos Estados Unidos.

Outros exemplos de intolerancia histérica com manifesta¢des da cultura afro-
brasileira, se ddo com a Capoeira, 0 Candomblé e a Umbanda. Tais praticas
evidenciam as perseguicdes enfrentadas por seus praticantes. Setores vinculados
ao poder agiram de forma violenta ao longo do tempo, utilizando inclusive
instrumentos legais para legitimar a repressdo. Durante mais de trinta anos, a
Capoeira foi considerada crime no Cédigo Penal Brasileiro (Brasil, 1890), sujeitando
os infratores a penas que variavam de seis meses a um ano de prisdo. Abib (s/d, p.
2) destaca, que somente na década de 30, sob a influéncia de Getulio Vargas, que
a capoeira foi finalmente descriminalizada.

Da mesma forma, os terreiros de Candomblé e Umbanda eram forcados a
operar clandestinamente devido a repressdo policial e ao preconceito social em
relacdo as suas praticas religiosas, sofrendo até os dias atuais, com atos de
vandalismo e de intolerancia religiosa.

Martins (2021) aduz que o pensamento de aniquilacdo da raca/etnia negra,
por meio da criminalizacédo da cultura e de costumes, atrelado a necessidade de
controle dos negros libertos e solucdo dos atrasos politicos e econdmicos do pais,
fez com que a elite intelectual brasileira, influenciada pela teoria racial
fundamentada no racismo cientifico difundido durante o século XVIII, adotasse uma
visdo da humanidade organizada hierarquicamente com base na raca e etnia.

Dessa forma, adotou-se que a cor e a raca branca levavam o individuo a um
status social elevado, possibilitando sua ascensdo social por meio do ato de
embranquecer-se, a chamada politica da mesticagem ou do embranquecimento do
povo brasileiro.

Essa concepcao de desigualdade, que sustentava a ideia de inferioridade e
superioridade racial, era enraizada nos estudos raciais originados na Europa. O

Brasil ndo apenas absorvia essas ideias, mas também era objeto de estudo e
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experimentacdo, dada a sua populacdo racialmente diversificada resultante da
colonizacéo europeia e do subsequente trafico transatlantico de africanos.

Munanga (1997) argumenta que essa ideologia fez minar os esforgos dos
movimentos negros ao fragmentar, ainda mais, a comunidade negra e mestica,
impedindo sua unido. Além disso, alienou o processo de formagéo de identidade
desses grupos, desviando o foco de questdes de solidariedade e empoderamento
coletivo.

Conforme o autor, a miscigenacdo, tanto biolégica quanto cultural, levaria a
uma sociedade inicialmente homogénea. Nessa sociedade, seguindo o modelo
dominante racial e cultural branco, todas as outras racas e suas expressoes
culturais deveriam ser assimiladas. Isso implicaria no genocidio e no etnocidio de
todas as diferencas, visando criar uma nova raga e uma nova civilizagéo brasileira,
resultantes da fusdo e da sintese das contribuicdes dos diferentes grupos raciais
originais.

A mesticagem tanto biolégica quanto -cultural teria entre outras
consequéncias, a destruicdo da identidade racial e étnica dos grupos
dominados, ou seja, o etnocidio. Por essa razao, a mesticagem como etapa
transitéria do processo de branqueamento, constitui peca central da
ideologia racial brasileira, embora reconhe¢camos que todos os intercursos
sexuais entre brancos e negros ndo foram sugeridos por essa ideologia
(Munanga. 197, p.190).

Dessa forma, essa ideologia favorecia os cruzamentos e miscigenacoes
como forma de privilegiar exclusivamente um grupo humano especifico, ou seja, 0s
brancos. Nessa perspectiva, estes sao vistos como centralizados, superiores e
perpetuados ao longo do tempo. Como consequéncia, iSSo requer que 0S negros e
os indigenas renunciem as suas proprias identidades étnicas e culturais, sendo
obrigados a se desvincularem de suas origens.

A persisténcia de ideais racistas e eurocéntricos na sociedade, onde a
miscigenacao é vista como um meio de "embranquecer" a populacdo e reforcar a
supremacia branca, enquanto marginaliza e deslegitima as identidades étnicas ndo
brancas, exige que os individuos negros se distanciem de suas herancas culturais
e étnicas, resultando em uma perda de identidade e pertencimento.

Percebe-se, como o0 colonialismo e o eurocentrismo moldaram as

percepcdes e estruturas sociais, tanto no passado quanto no presente. A auséncia
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de representacdes da cultura afro-brasileira nos espacos urbanos e na midia
refletem uma continuagcdo dos padrbes coloniais que marginalizaram e
desvalorizaram as culturas ndo europeias.

A importancia da decolonialidade neste contexto reside em desafiar esses
padroes dominantes, questionar o etnocentrismo e promover uma Visdo mais
inclusiva e diversificada da sociedade brasileira. Isso envolve reconhecer e valorizar
as contribuicbes das comunidades afro-brasileiras para a cultura, histéria e
identidade nacional, bem como buscar formas de combater o racismo estrutural e
promover a equidade e a justi¢ca social.

A decolonialidade oferece uma lente critica para compreender e confrontar
as formas persistentes de opressao e marginalizacdo que afetam as comunidades
afro-brasileiras e outras minorias étnicas e culturais, visando também afastar a
auséncia de unicidade e coletividade do povo negro, oportunizando o
reconhecimento de identidades, culturas e costumes, apagados por longos anos de
uma politica genocida.

O acesso a educacao decolonial e a resisténcia a todo e qualquer tipo de
opressdo podera levar as mulheres negras, ao resgate de suas identidades, ao
autoconhecimento e, por conseguinte, a uma luta coletiva por espacos e por direitos,
minando as situacdes em que ha reproducdes de comportamentos coloniais e

trazendo um empoderamento étnico.

4.2. A valorizacdo dos conhecimentos, da cultura e do pertencimento étnico de

grupos marginalizados

A discusséo sobre a decolonialidade, como uma forma de quebrar os padrées
de pensamento, acdo e cultura que permeiam o imaginario e o dia a dia da
populacdo, apresenta-se como uma medida necessaria para minimizar os efeitos
ainda vigentes do racismo e preconceito étnico, instaurado no Brasil colonial,
podendo vir a colaborar com a conscientizagcdo e diminuicdo de casos de

trabalhadoras domésticas submetidas a condi¢cdes anélogas a escravidao.
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De acordo com Barrios (2019), o colonialismo é caracterizado por um controle
direto de algumas nacdes sobre outras, estabelecido por meio de um modelo
administrativo, politico e econdmico. Esse dominio teve inicio no século XV e se
consolidou no século XIX. O modelo de dominagédo e exploracdo implementado
resultou na criacdo de um mapa global de poder, na concentracao de recursos em
escala mundial, na promocédo do racismo e na classificacédo hierarquica dos grupos
étnicos e raciais. Além disso, essa era de colonialismo também implicou na
hierarquizacdo das relacdes de género, com base em uma logica patriarcal, e na

Imposi¢cédo da normatividade heterossexual no campo da sexualidade.

Historicamente as experiéncias coloniais sdo estruturadas pelo
desenvolvimento inicial daquilo que ir4 se concretizar no capitalismo e na
globalizag&o, com o intuito de universalizar a visdo de mundo por meio de
enfadonhas perspectivas e referenciais europeus, em espacos de producéo
e circulagdo de informacdes, estas praticas se reverberam minuciosa e
explicitamente até os dias de hoje, bem como por meio da educacéo formal,
|6cus privilegiados de perpetuacédo dos projetos de hegemonia que cruzam
temporalidades (Barrios, 2019, p. 26).

E na necessidade de questionamento dessas imposices de pensamentos,
costumes e de hierarquia de classes, que surge o pensamento decolonial, um
conceito que representa uma critica profunda ao conhecimento cientifico tradicional
e aos padrdes impostos pelo pensamento eurocentrista, buscando abrir espaco
para uma compreensao mais inclusiva e justa do mundo e reconhecer a diversidade
de experiéncias e perspectivas.

Para Bernadino-Costa e Grosfoguel (2016), a ideia da decolonialidade surge
ao mesmo tempo que se inicia o sistema mundial moderno/colonial, o qual estrutura
diferencas e desigualdades entre povos com base na nocao de raca. Para eles, uma
das caracteristicas cruciais desse projeto € de que o conhecimento e as narrativas
sdo gerados a partir de diferentes locais geopoliticos e corpos politicos que emitem
discursos, sendo um deles, a perspectiva negra nas Américas e no Caribe.

Assim, busca-se descolonizar as mentes, os discursos, as instituicoes e as
praticas sociais, além de desconstruir hierarquias impostas pelo colonialismo,

promovendo uma perspectiva que valorize os conhecimentos e as experiéncias das
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culturas marginalizadas e subalternas, bem como, formas de reconstruir relacdes
mais igualitarias e justas entre os diferentes grupos sociais e culturais.

Para Nascimento (2021), a abordagem da decolonialidade envolve uma
critica profunda as teorias da modernidade, pois reconhece gque a colonialidade
desempenha um papel fundamental na formagédo dessa visdo de sociedade.
Portanto, a proposta ndo se limita apenas a criticar a colonialidade, mas também
abrange a ideia de criar um movimento de resisténcia capaz de desafiar as bases
do conhecimento moderno. Isso implica em questionar as estruturas de poder
subjacentes a essas teorias e buscar uma mudanca fundamental na forma como

compreendemos 0 mundo e a sociedade.

A teoria decolonial contraria o entendimento restrito do colonialismo
enquanto um projeto histérico datado e superado, exatamente por que
entende que as praticas de dominagcdo empreendidas pelo colonialismo nao
se restringem a dimensao politica e econdmica (colonizagdo do poder), mas
incorporaram também uma espécie de colonizacdo das formas e dos modos
de pensar (colonizacdo do saber) e das formas de viver e existir (colonizacdo
do ser) (Nascimento, 2021, p. 58).

Nesse sentido, a resolucédo dos problemas de vulnerabilidade, violéncia e
desumanizacao enfrentados pelos individuos colonizados ndo pode ser alcancada
apenas pela melhoria das condi¢des materiais do colonialismo. Isso ocorre porque
o colonialismo n&o se limita a condigdes objetivas. E, na verdade, um projeto muito
mais ambicioso de dominacéo que, disfarcado sob o discurso da universalidade e
cientificidade, buscou criar uma hierarquia na humanidade. Esse projeto culminou
na implementacdo de praticas sisteméticas de negacgéo, destruicdo e aniquilacao
daqueles que sao vistos como diferentes. Portanto, de acordo com a teoria
decolonial, a superacdo desses problemas requer uma revisdo fundamental da

forma como o "outro” é percebido e tratado, indo além das condi¢cdes materiais.

Para além da condicdo privilegiada de parédmetro, o colonialismo embute
dentro do argumento da superioridade branca eurocéntrica e estadunidense,
a justificativa necessaria para o aniquilamento daquele que é “estranho” e,
portanto, “diferente” — o entendimento de que a colonizacéo é, de fato, um
projeto necessario, um ato benevolente do colonizador que despertard os
povos “adormecidos” do Novo Mundo, que atravessam a histéria sob a
letargia da indisciplina e sobrevivem a mercé da ignorancia. (Nascimento,
2021, p. 59).
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Dentre as diversas perspectivas que analisam a persisténcia do colonialismo
nas estruturas sociais contemporaneas, merece destaque a ideia de "colonialidade
do poder", cuja exploracéo se inicia com o trabalho do sociélogo peruano Anibal
Quijano (2005), segundo o qual, esta seria uma estrutura de dominio e exploracéo
gue tem suas origens no periodo colonial, mas continua a operar e persiste até os
dias atuais, mesmo apos o término das administragdes coloniais. A colonialidade
abrange as condi¢cdes coloniais contemporaneas e, em conjunto com a
modernidade, representa os dois pilares em torno dos quais o poder capitalista
global, com foco europeu, esta organizado.

Autores como Reis e Andrade (2018), Heloisa Buarque de Hollanda (2020) e
Francoise Vergues (2020) também se debrucam sobre o pensamento decolonial,
problematizam a manutencao das condi¢des colonizadas da epistemologia, buscam
a emancipacéao absoluta de todos os tipos de opressédo e dominacéo, ao articularem
interdisciplinarmente cultura, politica e economia de maneira a construirem um
campo inovador de pensamento que privilegia os elementos epistémicos locais em
detrimento dos legados impostos pela situacdo colonial.

Fanon (2022) destaca que a descolonizacdo nao se limita apenas a questbes
politicas, mas também, na luta psicoldgica e existencial pela libertacdo de uma
mente doutrinada pelo colonialismo. Dessa forma, a libertacdo n&o seria apenas
uma questdo de independéncia territorial, mas também de emancipacdo mental e
emocional dos grilhdes impostos pela colonizacao.

O autor defende que o ciclo de desumanizacéo e de violéncia, em todos o0s
sentidos, que era praticado pelo colonizador na vida do colonizado, devera ser
reconhecido, abordado e tratado, como parte de um processo de libertacdo que
somente teria 0 seu auge, através da completa rejeicdo do sistema colonial e da
construcdo de uma nova ordem baseada na dignidade e na autonomia de todos os
individuos, independentemente de sua raca ou origem étnica, em que todos sejam
tratados como seres humanos iguais, livres das hierarquias opressivas impostas

pelo colonialismo.
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Dessa forma, ao contextualizar o pensamento decolonial, observa-se que
este mostra-se imprescindivel, para a libertacdo do pensamento e de atitudes
coloniais ainda existente em lares brasileiros, que podem vir a dificultar, em alguns
casos, a percepgao da reproducdo de comportamentos escravocratas em
procedimentos e decisfes judiciais, bem como a maneira correta de se conduzir tal
situacdo, tanto no acolhimento da vitima como na punitiva dos agentes violadores
de direitos.

A abordagem decolonial provoca uma mudanga na compreensao da relagéo
entre espago e tempo, especialmente no que diz respeito as expectativas de
transformacdes historicas. Portanto, essa concepcdo nao se restringe ao periodo
de colonizagcdo, mas aponta para a persisténcia de estruturas coloniais de controle
mesmo apos o fim oficial do periodo colonial. Ela estaria, portanto, ligada & continua
conexao entre eventos passados e 0 presente, que persistem em ditar os padrdes
a serem seguidos pela sociedade.

Conforme Quijano (2005), a colonialidade possui bases na racializacdo das
relacbes de producdo, na promocdo do eurocentrismo como formadora das
subjetividades e identidades, bem como na supremacia do Estado-nacao, que, apos
a superacdao do pacto colonial, permanece na periferia do capitalismo global. Esses
fundamentos sdo a base pela qual o projeto colonial se mantém vivo, concretizando-
se por meio da colonialidade no que se refere as identidades e conhecimentos. E
por essa razao que a abordagem decolonial ndo se limita a ser apenas uma
iniciativa tedrica, mas também €& concebida como um projeto de intervencdo na
realidade.

Para Nascimento (2021), é fundamental na teoria decolonial que a
decolonialidade nao seja resumida a descolonizacdo. Neste sentido, destaca-se
gue a descolonizacdo, em esséncia, envolveria a conscientiza¢éo e aceitagado, por
parte do sujeito colonizado, de sua condicdo de submisséo politica e econdémica,
bem como sua superacao. Ja a decolonialidade representa um estagio posterior
dessa submissdo e se concentra na batalha contra a légica subjacente a
colonialidade, incluindo os impactos tangiveis, epistemologicos e simbdlicos que

essa légica acarreta.
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Dirdo os teoricos da decolonialidade que foi o escravismo dos povos
africanos e o etnocidio das populac¢des originarias da América, o principio e
0 epicentro em torno do qual a modernidade se constituiu e a partir do qual
se constituiriam outras formas e modalidades de hierarquizacdo das
sociedades humanas, como a divisdo internacional do trabalho, das
hierarquias epistemoldgicas, sexuais, de género, religiosas, culturais, etc.
(Nascimento 2021 apud Fanon, 2003; Gilroy, 2001; Grosfoguel, 2016).

Percebe-se que além de ser a base para a evolucéo historica e econémica
da era moderna, a colonizagao influenciou a sua estrutura e, subsequentemente,
deu origem a outras formas de hierarquizagdo nas sociedades humanas. Essas
hierarquias se manifestam em varias esferas, incluindo a divisdo internacional do
trabalho, hierarquias epistemoldgicas, hierarquias sexuais, raciais e étnicas, de
género, religiosas e culturais.

Dessa forma, as préticas coloniais ndo foram meros incidentes historicos,
mas a base sobre a qual muitas das estruturas sociais contemporaneas foram
construidas. Portanto, compreender esses eventos historicos € parte fundamental
para desmantelar as hierarquias persistentes e promover uma abordagem mais
equitativa e justa para a compreensao da sociedade e das relacdes entre diferentes
grupos humanos.

Dentro das divisbes e hierarquias instituidas pelo pensamento colonial,
Nascimento (2021), destaca que a hierarquia racial e a consequente supremacia
branca, foram grandes responsaveis pelo surgimento do capitalismo e do mundo
gue se formou nessa era. A nogao racial forneceu uma justificagdo "racional" para
legitimar o direito a vida de uns, enquanto negava esse direito a outros.

Conforme Grosfoguel (2016), além de determinar se 0s sujeitos eram
considerados humanos ou ndo, a integracdo da ideia de raca no centro da
modernidade europeia também teve consequéncias adicionais em termos de
compreensao do conhecimento e politica. Ela atuou como uma espécie de fronteira
para o conhecimento, estabelecendo quem tinha o direito de formular conhecimento
cientifico legitimo e quem néo tinha esse direito.

Assim, a colonialidade é um sistema de poder e controle, que influencia a
forma como o conhecimento € produzido, torna-se evidente que o caminho a seguir

€ 0 da descolonizagdo. Isso implica em desfazer as estruturas e influéncias
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coloniais, bem como questionar e transformar os sistemas de poder que moldaram

a maneira como o conhecimento € concebido e compatrtilhado.

4.3 A manutencao de condi¢cbes degradantes e a necessidade de capacitagédo das

trabalhadoras domeésticas.

Por meio de uma entrevista semiestruturada realizada com a gestora e
fundadora de uma agéncia de empregadas domésticas e de diaristas, localizada no
municipio de Jequié/BA, foi possivel observar o quanto que a interseccionalidade,
a auséncia de conhecimento de direitos, a falta de uma educacédo decolonial e a
desvalorizacdo histérica da categoria afastam das trabalhadoras o acesso a
melhores condi¢des de trabalho e de respeito no ambito dos seus locais de trabalho.

A entrevistada, que sera chamada de L. S., possui 45 anos, é natural de
Salvador/BA e se identifica como parda, além de gerir a agéncia, ainda desenvolve
trabalhos domésticos, possui formacao técnica em seguranca do trabalho, atua
como seguranca patrimonial, € personal organizer, técnica em limpeza e pleiteia
ingresso no curso de psicologia, o qual acredita que permitira auxiliar mulheres na
mudanca da exploracao vivenciada no ambiente de trabalho.

A entrevistada, que ja foi submetida a condi¢cdes degradantes no ambiente
de trabalho, exercendo as fun¢des de trabalhadora doméstica, ao ser questionada
se possuia conhecimento ou ja tinha auxiliado em algum tipo de resgate ou
investigacao oriunda de denuncia de mulheres desenvolvendo trabalho doméstico
analogo a escravidao, informou que ao longo de quase 10 anos, nunca havia
presenciado nenhum tipo de resgate ou investigacdes relacionadas ao trabalho
escravo.

Dessa forma, apesar de ter conhecimento de varios relatos de mulheres que
exerciam durante a maior parte da vida, condicbes degradantes no ambiente de
trabalho domeéstico, consideradas analogas a escravidao, a exemplo de jornadas de

trabalho muito extensas, recebimento de valores irrisérios e agressoes, estas nao
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eram judicializadas e/ou, quando denunciadas, ndo se enquadravam como trabalho
domeéstico analogo a escravidao.

Percebe-se com isso, que os indicativos de aumento de casos envolvendo o
trabalho doméstico em situagbes degradantes e humilhantes, bem como, analogos
a escravidao, ainda estéo longe de representarem a realidade que essas mulheres
ainda estéo expostas.

A entrevistada relatou alguns casos especificos que possuia conhecimento,
gue retratam o cenario que as domésticas e diaristas ainda estdo expostas e que
servem para exemplificar situacdes consideradas, dentro do ambito do labor
domeéstico, como aceitaveis ou costumeiras, mas que, na verdade, representam e
exemplificam a auséncia de aplicabilidade de direitos, de regulamentacdo e de
fiscalizagBes especificas por parte de 6rgaos do judiciério.

E o caso das horas extras trabalhadas e do intervalo intrajornada para
repouso e alimentacédo, que ainda sao situacdes extremamente irregulares e, devido
aos costumes enraizados na categoria, por muitas vezes sdo omissos a rigidez de
fiscalizagdes. A entrevistada relatou as dificuldades enfrentadas por domésticas,
nesta seara, haja vista o costume colonial de que estas sé podem vir a se servir,
guando isso é permitido, somente apds o término da refeicdo dos patroes.

Apesar da garantia trabalhista do intervalo de uma hora para refeicbes e
repouso, muitas vezes, as familias almocavam tarde, obrigando a funcionaria a ficar
sem se alimentar por longos periodos e aguardar o término das refeicdes para
realizar as tarefas de limpeza e organizacao da cozinha, inviabilizando o gozo do
intervalo e gerando horas extras que ndo eram quitadas.

As trabalhadoras domeésticas ou diaristas, por muitas vezes voltavam para
casa tarde, bem apds o periodo regulamentar, e com fome, haja vista que, em
alguns locais de trabalho, se alimentavam de restos dos patrdes, ou, na falta disto,
s6 tinham acesso a sobras congeladas, com relatos de comida estragada, com
coloracdo esverdeada e com prazo de validade vencido, servidas pelos patrées para
gue estas se alimentassem em quintais ou fundo de casas.

Ao ser gquestionada acerca da raca/etnia das mulheres que sofriam com os

relatos supracitados, L. S. respondeu que em sua maioria eram pretas e pardas.
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Informou ainda que os contratantes buscam em sua maioria, trabalhadoras pretas,
com comportamentos e vestimentas mais simples, sem tanto conhecimento de vida
e de educacao, pois estas seriam, no entendimento dos patrdes, mais faceis de
“lidar”, ou seja, mais suscetiveis de terem direitos suprimidos.

Foi informado também, que as trabalhadoras que sé@o brancas e loiras séao
rejeitadas no ato de contratacdo, por gerar cilimes e receio nas patroas, que as
veem como ameacas as suas familias, um esteredtipo colonial de que as
empregadas domésticas sdo sexualizadas e objeto de desejo do imaginario
fetichista masculino.

Neste diapaséo, envolvendo questdes de raca e a estética das domésticas,
a entrevistada relatou uma situacao que havia sofrido ao ir em uma consulta médica.
Ao ser questionada sobre a profissdo exercida, a médica se surpreendeu ao saber
gue a participante era trabalhadora doméstica e diarista, tendo ouvido que ela era
uma pessoa muito bonita para desenvolver tais trabalhos.

Este relato € um retrato da discriminacao estética enfrentada pelas mulheres
negras na sociedade, destacando como s&o marginalizadas em relagcdo aos
padroes de beleza predominantemente brancos e eurocéntricos, estabelecidos
como Unicos possiveis e legitimos.

Ser “bonita demais para trabalhar como doméstica” reflete como a sociedade,
de maneira geral, tende a considerar apenas o0s tracos associados a beleza branca
como ideais e legitimos, excluindo assim a diversidade de beleza representada
pelas mulheres negras. Essa exclusado reforca um preconceito arraigado que
perpetua a ideia de que a beleza é uma caracteristica exclusiva de um determinado
grupo étnico.

Em relacdo a raca/etnia dos patrdes, a entrevistada aduziu que em sua
maioria, eram brancos, com a existéncia de alguns patrdes “de cor’, que mesmo
assim se comportavam como exploradores, devido a sua posi¢ao de superioridade
em relacdo a categoria das domésticas, o que pode ser chamado como uma
“sindrome do capataz”, quando uma pessoa negra em posi¢ao de poder é algoz do

seu proprio povo.
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Este € um termo utilizado para descrever um fenbmeno psicossocial
observado em alguns contextos de trabalho ou hierarquia, onde um membro de um
grupo minoritario, muitas vezes subordinado, € promovido a uma posicdo de
autoridade ou responsabilidade sobre outros membros do mesmo grupo.

Essa pessoa pode adotar comportamentos de controle excessivo,
autoritarismo ou até mesmo de repressdo em relacdo aos seus colegas, tal como
um capataz fazia no sistema de escravidao. Isso pode ocorrer como uma forma de
tentar se integrar e se destacar na estrutura de poder estabelecida, muitas vezes
reproduzindo comportamentos opressivos e autoritarios para garantir sua propria
posicdo, mesmo que isso signifique subjugar os seus proprios colegas. Uma
consequéncia direta da chamada colonialidade do poder, traco marcante das
estruturas racistas e eurocéntricas que ainda imperam na sociedade brasileira.

Segundo a entrevistada, ha ainda relato de casos de agressoes fisicas e
verbais cometidas em desfavor de trabalhadoras domésticas, geralmente
reproduzidas por membros das familias contratantes, que sdo maiores de 60 anos
e de criangas entre 6 e 8 anos de idade.

Segundo a entrevistada, as condi¢des financeiras das trabalhadoras, bem
como, as questbes emocionais que essas mulheres suportam na vida pessoal,
atreladas ao longo tempo de servico desenvolvido nestes ambientes, além da falta
de outras oportunidades, levam essas trabalhadoras a se submeterem a tais
condicOes laborais e restarem conformadas diante das agressfes e supressao de
direitos e garantias.

Os relatos envolvendo questdes afetivas também foram expostos pela
entrevistada. Uma trabalhadora doméstica que atuava por longos anos na casa de
uma familia, apoés o falecimento da patroa, a quem nutria afeto e fidelidade,
permaneceu laborando para a filha desta, uma pessoa extremamente grossa e mal-
educada, por amor aquela familia e por dividas morais que nutria em relagéo a
falecida, o que a impedia de cortar lacos com aquele nucleo familiar.

Para L.S., a maioria das trabalhadoras possuem uma falsa ideia de que
realizar uma denuncia das condi¢cdes de trabalho e da supressdo de direitos

trabalhistas, estas ndo conseguiriam outros empregos, por “sujarem” o registro em
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carteira, eventualmente ndo conseguirem carta de indicacdo/recomendacéo. Uma
comprovacéao do que a auséncia de conhecimentos e o historico legislativo tardio e
com lacos colonialistas, é capaz de promover na trabalhadora doméstica.

Muitas ainda se veem reféns do sistema precario e opressor adotado nos
primeiros anos ap6s a abolicdo da escraviddo, em que as primeiras leis que
regulamentavam a categoria, serviam mais para vigiar e oprimir as condutas e
comportamentos das empregadas, do que garantir direitos.

Ao ser questionada se ela possuia conhecimento acerca da quantidade de
mulheres que estdo submetidas a essas situagbes e a outras condigOes
degradantes no ambiente laboral, aos risos respondeu que sim: “muitas”.

Os relatos séo de que as vivéncias e opressdes suportadas sdo normais e
que fazem parte da vida funcional da categoria, fruto do que elas “optaram” por
trabalhar, sendo um cenério fixo e sem perspectivas de mudancas.

Ao final da entrevista, a participante tece uma critica aos érgéaos legislativos
e judiciarios que informam nas leis e regimentos, que as funcdes das trabalhadoras
domésticas sdo todas relacionadas ao lar o que, segundo ela, € uma inverdade,
haja vista que existem situacdes degradantes e humilhantes que deveriam ser
revistas e proibidas. Algumas patroas obrigam as funcionarias a por exemplo:
“‘lavarem calcinhas sujas”, e quando se ha uma negativa a realizar essa fung¢ao ou
outras correlatas, que extrapolam os limites legais, ouvem dos empregadores que
estas estdo “muito mal-acostumadas”.

A entrevistada relata ainda, que alguns patrbes reclamam que ela orienta,
influencia e instrui demais as trabalhadoras domeésticas, acerca de direitos e
comportamentos, como se isso fosse uma situacao ruim, mas que na verdade, s6
demonstra que a categoria ainda é vista como um trabalho subalterno e
desenvolvido por mulheres negras que carregam o esteredtipo e as raizes de um
trabalho escravo e colonial, de servir, sem questionar.

Ao ser questionada se ela acredita que falta ainda no Brasil educacao e
orientacao as familias agressoras acerca de praticas racistas, sexistas e misoginas
relacionadas ao trabalho doméstico, ela respondeu enfaticamente que falta essa

educacédo para as trabalhadoras domésticas.
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A entrevistada acredita que a funcionaria precisa se posicionar, ter
conhecimento dos direitos e ser orientada a dialogar sobre o assunto. Para ela, a
midia ja informa ao empregador direitos e deveres que precisam ser respeitados, e
gue o ideal seria a oferta, por parte de governo e de érgdos regulamentadores, de
capacitacdo para domeésticas, em todos os sentidos, conforme expde a seguir.

Educacédo e capacitacdo para as domesticas. Ainda ndo existe curso por
parte do governo de capacitacdo. Existia a educacéo para o lar, mas néao é

o suficiente. Educacéo financeira e mais atencdo pelo governo para essa
classe trabalhadora, é o que precisa ser feito.

A didética da agéncia gerenciada pela entrevistada é de oferecer formularios
aos patroes, para que estes preencham as preferéncias (das diaristas) e os servigos
gue desejam serem realizados em suas residéncias. Com isso, a diarista/faxineira
ou empregada domestica exerce o labor apenas se concordar. Assim, ela acredita
gue o mais eficaz seja capacitar e educar a obreira, para que esta saiba se
posicionar e impor limites, ao invés da capacitacdo somente ao empregador.

Conclui-se que, apesar de relatar situacoes e irregularidades trabalhistas que
guase todas as domeésticas cadastradas em sua agéncia convivem diariamente,
desde a auséncia de pagamento de salarios-minimos até a oferta de alimentos
estragados para refeigdes, tais comportamentos ainda séo vistos como inerentes a
profissdo, ndo sendo passiveis de causar a mobilizacéo efetiva de acdes e politicas
publicas, nem de serem equiparadas a condi¢cdes analogas a escravidao.

O artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro (Brasil, 1940), define o trabalho
analogo ao de escravo aquele caracterizado pela submisséo de alguém a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢cbes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomoc¢ao em razéo de divida
contraida com o empregador ou preposto.

Dai a necessidade de que a categoria das trabalhadoras domésticas seja
mais valorizada, a ponto de que as atitudes colonialistas que viabilizam as mais
diversas formas de “condi¢cdes degradantes”, costumeiramente relatadas e ainda
encontradas em milhares de lares brasileiros sejam tratadas com o rigor,

aumentando as penas e condenacdes sentenciadas, visando 0 respeito e a
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manutencdo da dignidade humana, e um ambiente de trabalho saudavel e

equilibrado.

3.2 Decolonialidade e Perspectiva de Género nos julgamentos do Poder Judiciario

Bete é o nome ficticio atribuido aqui a uma mulher, natural de Itabuna/BA,
gue foi entregue pelos pais a uma familia de Salvador, quando tinha apenas 07 anos
de idade. Desde crianca, ela fazia todas as tarefas relacionadas ao trabalho
domeéstico, como lavar, passar, cozinhar, arrumar e faxinar. Desde entdo, nunca
recebeu salario e férias. Além disso, jamais saiu de casa sozinha, nem mesmo aos
domingos e feriados. Até 0 momento ndo possui amigos e muitos desejos que tém
vontade de realizar, € impedida por nao ter a liberdade de transitar fora de casa, a
nao ser na companhia da suposta “familia”.

Essa € a descricédo inicial que comp®de os autos da Acao Civil Publica Civel,
distribuida sob o n° 0000373-27.2022.5.05.0024, na qual o juiz do trabalho, Dr.
Juarez Dourado Wanderley da 132 Vara do Trabalho da comarca de Salvador/BA,
julgou improcedente a demanda de investigacao de trabalho doméstico analogo a
escravidao, negando a indenizacéo pleiteada pelo Ministério Publico do Trabalho a
Bete, sob a justificativa de que a vitima “nunca encarnou a condigao essencial de
trabalhadora, mas de integrante da familia que ali vivia, donde se infere que, sob o
ponto de vista do direito, jamais houve trabalho e muito menos vinculo de emprego”
(0000373-27.2022.5.05.0024, 2022).

Esse julgamento tomou propor¢des elevadas entre juristas e na midia, em
razdo do posicionamento do magistrado, que valida a pratica agressora e invisibiliza
o sofrimento da vitima, refletindo na sua fundamentacdo, herancas coloniais que
ainda estdo enraizadas no judiciario brasileiro.

O caso teve inicio em 02 de setembro de 2021, quando o Ministério Publico
do Trabalho, através da Procuradoria do Trabalho da 5% Regido, recebeu denuncia
da Auditoria Fiscal do Trabalho noticiando grave violagdo a direitos fundamentais

da trabalhadora em questéao.
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A dendncia feita em sigilo, informava que a trabalhadora ndo podia se
aproximar de outras pessoas que nao fossem do seu “nucleo familiar’, que ja
presenciou a vitima iniciar os trabalhos por volta das 4h e 5h da manha, limpando
fezes de cachorro na garagem da casa da familia. A proprietaria da casa onde Bete
residia, uma professora branca, alega que Bete “era como se fosse da familia”.
Embora seu filho ja presenciou a proprietaria agredir a vitima com um tapa, por ela
ter feito algo de errado na cozinha.

O denunciante afirmou que durante os 18 anos que reside na vizinhanga, a
Bete nunca havia saido de casa, que ja a convidou para o aniversario de seu filho
e a professora ndo permitiu a ida da vitima. Que nunca viu a trabalhadora doméstica
viajar e que, ao questionar se esta possuia familia, informou que ndo sabia. Alegou
gue a vitima ndo tinha celular, ndo sabia ler e que ndo possuia acesso as origens
dela.

Diante da gravidade dos fatos, o Ministério Pablico do Trabalho autuou uma
Noticia de Fato, posteriormente convertida em Inquérito Civil. Por se tratar de
trabalho em ambiente doméstico, o MPT ajuizou uma Tutela Cautelar Antecedente,
qgue foi distribuida & 132 Vara do Trabalho de Salvador requerendo autorizacéo
judicial para o Ministério Publico do Trabalho e o Ministério do Trabalho e Emprego
pudessem adentrar a residéncia em que a vitima residia e fiscalizar a ocorréncia de
trabalho em condi¢des analogas a escravidao.

Apés o deferimento da tutela cautelar, foi realizada diligéncia pela forca tarefa
composta pela Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT), Secretaria de Justica e
Direitos Humanos do Estado da Bahia e Policia Militar, na qual verificou-se a
veracidade da denuncia apresentada ao Parquet.

O relatério realizado pelo MPT, informava que o ndcleo familiar em que a
vitima estava inserida, era composto por 6 (seis) pessoas. Apesar de reconhecer 0
papel de Bete como responsavel pela manutenc¢ao do lar e dos cuidados com seus
membros, a familia ndo a reconhece como empregada domestica, razao pela qual
nao teve o registro em carteira.

O parquet concluiu que a trabalhadora prestou servico doméstico para a

familia, em condicdo anéloga a escravidao por 44 anos - desde os 7 anos de idade,
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todos os dias, das 6h as 21h, com jornada de 15h por dia, sem intervalos para
descanso. A vitima dividia o quarto com 0s netos da patroa, sendo a responsavel
por arrumar o cémodo, fazer e servir o café, o almoco e o jantar deles.

Bete também foi responsavel pelo servi¢o de baba, com os cuidados integrais
das criancas da casa, os 4 (quatro) filhos e netos de sua patroa. A trabalhadora
tinha sua locomocéo restrita ao local de trabalho, sendo possivel sair de casa
apenas na companhia de algum membro da familia e com o tempo controlado pela
patroa, o que comprometia 0 gozo e vivéncia de relacdes pessoais, passando a vida
em uma situagao de vulnerabilidade e dependéncia emocional e financeira.

Destaca-se que todos os filhos da patroa, estudaram e fizeram faculdade,
mas a vitima sequer aprendeu a ler e escrever, sendo declarada analfabeta. Um
reflexo de que o termo “fazer parte da familia”, na concepcéo dos seus patrées, ndo
corresponde a equidade de direitos, sendo-lhe negado acesso a educagédo e
remuneracao.

Além de trabalhar nos servicos domeésticos para a familia, ao longo de 44
anos, Bete também cuidava das criancas para quem a sua patroa prestava servico
de reforgo escolar, sem qualquer tipo de remuneragéo. Ela dava banho e cuidava
de algumas criancas até tarde, na espera dos respectivos pais, iSso agravava ainda
mais a exploracdo com a jornada de trabalho, ja exaustiva pelos servicos
domésticos.

Ante os fatos pontuados, ficou consignado ja no relatério preliminar da acao
fiscal que a Sra. Bete, de fato, vinha sendo submetida a condicbes analogas a
escravidao, conforme previsto no tipo legal. A obreira aceitou ser acolhida pela
assisténcia social e foi encaminhada a local seguro para receber atendimento
psicossocial.

A partir da apuracéo desses fatos, no ambito da Subsecretaria de Inspecédo
do Trabalho, por meio do Grupo Especial De Combate Ao Trabalho Analogo Ao
Escravo na Bahia (GETRAE), a empregadora foi autuada por situacdo de
degradancia, falta de registro, concessédo de férias ou descansos, auséncia de

pagamento de salario e 13°, falta de recolhimento de FGTS, jornada exaustiva,
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sujeicao da vitima a condicdo analoga a escravidao, pelo trabalho desempenhado
no periodo de aproximadamente quarenta e quatro anos (dos 7 aos 51 anos).

O MPT finalizou o registro da acado, informando que atualmente, a
trabalhadora havia sido acolhida por uma irma, no Municipio de Aracaju, estado do
Sergipe, e que estava em situacéo de extrema vulnerabilidade financeira, haja vista
o fim do beneficio de seguro-desemprego, recebido a partir do resgate. Pugnou
entdo, pelo pedido de condenacédo da familia empregadora ao pagamento de R$
2.392.241,54 (dois milhdes, trezentos e noventa e dois mil, duzentos e quarenta e
um reais e cinquenta e quatro centavos) a titulo de danos morais e materiais.

Pela leitura dos fatos, restam claras as graves violagcbes aos direitos
humanos e a evidente caracterizacdo das condicdes em que a vitima estava
submetida, como sendo anélogas a escraviddo. A fiscalizagdo apontou a presenca
de trés elementos para caracterizar o trabalho escravo: O expediente de 15 horas
diarias, com intervalos curtos entre um dia e outro, e sem direito a repouso e férias,
configurando jornada exaustiva. As condi¢cfes degradantes, haja vista a auséncia
de liberdade, de privacidade e de gerir a prépria vida e o trabalho forcado, com
carcere privado.

O parquet classificou o caso como uma situacao caracterizadora da chamada
escravidao contemporanea, a qual ndo se identifica apenas com o trabalho forcado
ou obrigatério, mas, principalmente, com as condicbes degradantes que ao
trabalhador sdo impostas. Destaca ainda, que tracos da chamada escravidao
classica, também foram identificados, a exemplo do trabalho forcado com o

cerceamento da liberdade de ir e vir da trabalhadora.

A obreira viveu impedida de usufruir folgas e descansos, foi cerceada no seu
direito de ir e vir por pressdo psicoldgica e terror imoral, jamais recebeu
absolutamente nada pelos servigos prestados, foi impedida de conviver em
sociedade, de estudar, de experenciar a infancia, adolescéncia e juventude,
de ser um SER HUMANO independente e lacido quanto as suas potencias
e direitos. (0000373-27.2022.5.05.0024, 2022).

Segundo extrai-se dos autos, o parquet alega em sua exordial, que a
trabalhadora domeéstica viveu sob tortura psicolégica alimentada desde a infancia,
sobre as sombras do perigo da cidade grande e dos maus-tratos que recebia dos
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familiares consanguineos. Assim, desde os seus 7 (sete) anos de idade, a vitima
era aterrorizada pela narrativa de que o Unico ambiente seguro para viver era o da
familia que lhe abrigou, fazendo com que a prépria trabalhadora sentisse vontade

de permanecer na dindmica de superexploracao.

A escraviddo contemporanea, assim como a antiga, também passa por um
processo de convencimento da vitima quanto a legitimidade da situacao
vivenciada. A trabalhadora se convence de que est4 numa situagéo que lhe
€ mais favoravel do que a liberdade “desassistida” pelos empregadores, e
assim foi feito pela familia Cruz com Bete, durante 44 anos. (0000373-
27.2022.5.05.0024, 2022).

O Ministério Publico do Trabalho aduziu que “os empregadores manipulam
essa superexploracdo se intitulando heréis de criancas/meninas pobres, na
tentativa de dissimular, assim, sua condicdo de verdadeiros escravocratas”
(0000373-27.2022.5.05.0024, 2022). Uma prética profundamente enraizada em
comportamentos oriundos de um Brasil colonial, mesmo ap6s 136 anos da abolicdo
da escravatura.

Concluiu-se, portanto, que a situacdo de degradancia e submissdo a
condicdo analoga a escravidao restou comprovada, haja vista o terror psicolégico
causado para manutencdo do carcere, alimentando o perigo de sair sozinha e a
constante vigilancia; o aliciamento sedutor, criado a partir da conjuntura de que a
vitima era da familia, como uma irma de criacdo, uma “pessoa nossa”’, bem como,
pela naturalizacdo da sujeicdo da vitima ao trabalho forcado com jornadas
extremamente exaustivas, com dependéncia econdmica e psicologica.

Ocorre que, mesmo diante de todos os fatos, provas, depoimentos e de toda
a investigacao prévia feita pelo Ministério Publico do Trabalho, o Juiz responsavel
pelo julgamento do caso, considerou que “por nenhum angulo que se analise a
guestao dos autos, pode-se aventar na existéncia de trabalho em condi¢do analoga
a escravidao” (0000373-27.2022.5.05.0024, 2022).

De igual forma, julgou improcedente os pedidos relacionados as verbas
trabalhistas, por ndo considerar que existia trabalho, na relacdo travada por Bete e

a familia, ao alegar que ela:
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naquela casa, nunca encarnou a condi¢do essencial de trabalhadora, mas
de integrante da familia que ali vivia, donde se infere que, sob o ponto de
vista do direito, jamais houve trabalho e muito menos vinculo de emprego.
(0000373-27.2022.5.05.0024, 2022).

Essa absurda deciséo € o retrato da normalizacao de costumes e herancas
escravagistas e coloniais, ainda vigentes e desapercebidas por muitos. Evidencia-
se a auséncia de conhecimento acerca do pensamento e doutrina decolonial, que
nestes casos, poderia vir a designar uma outra decisdo, pautada na analise
intrinseca do caso e ndo apenas na superficialidade do depoimento de uma pessoa
gue né&o possui condi¢cdes de discernir a situagcdo em que vive.

Além disso, 0 magistrado ndo pautou a sua decisdo em conformidade com a
Resolucdo n. 492/2023 do Conselho Nacional de Justica (Brasil, 2023), o qual
estabelece, a adocéo de Perspectiva de Género nos julgamentos de todo o Poder
Judiciério, face as diretrizes do protocolo aprovado pelo Grupo de Trabalho
constituido pela Portaria CNJ © 27/2021 (Brasil, 2021b), que institui a
obrigatoriedade de capacitacdo de magistrados e magistradas, nos temas
relacionados a direitos humanos, género, raca e etnia, em perspectiva
interseccional.

O Protocolo possui a premissa de que o Brasil € caracterizado por
desigualdades profundas e arraigadas. Isso significa que ha elementos patriarcais,
racistas e classistas que permeiam todas as partes da sociedade. E reconhecido
gque as mulheres e trabalhadoras sao frequentemente designadas para
desempenhar mdultiplos papéis sociais. No entanto, esses papéis geralmente as
colocam em situagdes de subordinacéo, as vezes resultando em desumanizagéo e
falta de reconhecimento do valor social do trabalho doméstico, seja ele remunerado

ou nao.

A criacdo, a interpretacdo e a aplicagdo do direito ndo fogem a essa
influéncia, que atravessa toda a sociedade. Nesse contexto, em termos
histéricos, o direito parte de uma visdo de mundo androcéntrica. Sob o
argumento de que a universalidade seria suficiente para gerar normas
neutras, o direito foi forjado a partir da perspectiva de um “sujeito juridico
universal e abstrato”, que tem como padrdo o “homem médio”, ou seja,
homem branco, heterossexual, adulto e de posses. (Brasil, 2021b)
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O Conselho (Brasil, 2021b) nessa perspectiva ignora as disparidades de
género, raca e classe que moldam a vida cotidiana das pessoas e que devem ser
consideradas ao estabelecer, interpretar e aplicar a lei. Assim, quando as diferencas
econbmicas, culturais, sociais e de género das partes envolvidas em processos
juridicos sé@o negligenciadas promove uma abordagem formalista e uma
compreensao limitada e distanciada da realidade social. Isso favorece o exercicio
do poder dominante em detrimento da justica substancial.

Nesse contexto, o patriarcado e o racismo exercem influéncia na tomada de
decis@es judiciais. Assim, tanto juizas quanto juizes estao sujeitos, até mesmo de
forma involuntaria e inconsciente, a reproduzir os estereétipos de género e raca

presentes na sociedade.

Agir de forma supostamente neutra, nesse caso, acaba por desafiar o
comando da imparcialidade. A aplicacdo de normas que perpetuam
esteredtipos e preconceitos, assim como a interpretacdo enviesada de
normas supostamente neutras ou que geram impactos diferenciados entre
os diversos segmentos da sociedade, acabam por reproduzir discriminacao
e violéncia, contrariando o principio constitucional da igualdade e da nao
discriminagéo (Brasil, 2021b)

Assim, o protocolo afirma que um julgamento imparcial requer uma postura
ativa de desconstrucdo e superacdo de preconceitos, buscando decisbes que
considerem as diferencas histéricas e as desigualdades, essenciais para erradicar
todas as formas de discriminagdo contra as mulheres. Reconhecer que o0s
esteredtipos estdo enraizados na cultura, na sociedade, nas instituicdes e no préprio
sistema juridico, e procurar identifica-los para nao ser influenciado por preconceitos
inconscientes durante o exercicio da funcéo judicante € uma maneira de aprimorar
a objetividade e, consequentemente, a imparcialidade no processo decisorio.

Além disso, entender criticamente que 0 juiz ou a juiza ocupa uma posicao
social que molda sua visdo de mundo, muitas vezes diferente das partes envolvidas,
reduz a possibilidade de decisdes que perpetuem a desigualdade e a discriminacao.
Enfrentar as multiplas realidades presentes no processo, identificar estere6tipos e
evitar pré-julgamentos decorrentes de preconceitos inconscientes contribuem para
uma compreensdao mais ampla da situacdo e para a construcdo de uma

racionalidade juridica mais proxima do ideal de justica.
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No presente caso, mesmo com toda a caracterizacdo de uma condicéo
analoga a escravidao, conduzida pelo orgao responsavel em identificar, investigar
e combater situacfes que afrontam a dignidade humana e a saude do(a)
trabalhador(a), o magistrado pautou a sua decisdo no fato de que a vitima se
reconhecia como da familia, vendo os seus patrées como genitores e os filhos deles
como irmaos, uma realidade distorcida, fruto da superexploracdo vivida, das
restricbes de liberdade, pela auséncia de estudos e outros fatores emocionais e

psicologicos experimentados durante mais de 40 anos.

O que se depreende, portanto, é que a autora se integrou aquele nucleo
guando tinha apenas 7 anos de idade, portanto, era uma crianca, aprendeu
gue aquele cotidiano faz parte de sua esséncia, 0 que torna a questéo social
ainda mais ardua de ser resolvida, muito embora ndo se possa dizer, de
nenhuma forma, que ali existia uma situagcdo andloga a escravidao, pelo
menos das provas trazidas aos autos. Alids, a reducédo de pessoa a condicao
analoga a de escravo é tipo penal, previsto no artigo 149 do Cédigo Penal,
gue expressamente estabelece que a situacdo ocorre quando o autor do
delito atua, em desfavor da vitima "quer submetendo-o a trabalhos forcados
ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢cdes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomoc¢do em razéo de
divida contraida com o empregador ou preposto”. O caso dos autos,
conforme verificado, passa longe de qualquer dessas situagfes. (0000373
27.2022.5.05.0024, 2022).

Na sentenca vergastada, é claramente observavel o impacto da subjugacéo
e da falta de conhecimento dos direitos de uma pessoa como Bete, que viveu
décadas sob exploracdo e o exercicio de atividades ndo remuneradas no trabalho
doméstico. Ela se encontrava em uma situacdo que a sua liberdade estava
restringida e sua dependéncia financeira da empregadora a mantinha presa em um
ciclo de submissao. Desde a infancia, foi instruida sobre suas responsabilidades e
comportamento, o que a impedia de agir em seu préprio interesse. Como resultado,
ela e outras vitimas semelhantes se sentem coagidas a permanecerem em
situacbes abusivas, com medo de confrontar seus empregadores ou reivindicar
seus direitos béasicos.

Neste contexto, as vitimas muitas vezes ndo tém lembrancas de uma vida
antes da exploragdo, o que as mantém alienadas de outras realidades e de seus

proprios direitos. Elas tendem a internalizar as narrativas dos empregadores e
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desenvolverem um sentimento de gratiddo que as impedem de reconhecer sua
prépria exploracdo. Esse vinculo de gratiddo, também as tornam receosas de
prejudicar seus empregadores, podendo levar a momentos de hesitagao no ato do
resgate.

No entanto, quando as vitimas sdo acompanhadas e reintegradas na
sociedade, comecam a adquirir consciéncia de seus direitos e a perceberem a
extensao de suas exploragdes. Essa conscientizagdo marca o fim do ciclo de medo
e submissao, permitindo-lhes reivindicar sua autonomia e dignidade.

Em sede de recurso, o Ministério Publico do Trabalhou pugnou pela
aplicabilidade das diretrizes instituidas pelo Protocolo para julgamento com
perspectiva de género, afirmando que o magistrado atuou sem se ater as
assimetrias de género, raca, classe e suas interseccionalidades ao proferir a

sentenca.

No presente caso, a decisdo proferida pelo Juizo de primeiro grau
compromete a efetividade e a legitimidade dos principios constitucionais,
bem como contraria a jurisprudéncia atual que reconhece a importancia
dessas perspectivas na analise dos casos como dos autos. (0000373-
27.2022.5.05.0024, 2022).

O caso analisado retrata a necessidade dos estudos interseccionais e
decoloniais em todas as searas do direito, principalmente para juizes(as)
desembargadores(as) e operadores juridicos. A auséncia de conhecimento dessas
relacdes de raca, género e sexualidade fazem com que surjam decisfes pautadas
no machismo, patriarcado e nos institutos trazidos pela colonialidade do poder.

A implementagao da recente Resolugao n. 492/2023 do Conselho Nacional
de Justica (Brasil, 2023), e da Portaria CNJ ° 27/2021 (Brasil, 2021b), que
determinam a adoc&o de Perspectiva de Género nos julgamentos dos 6rgaos do
Poder Judiciario, através de cursos de formacdao inicial e formagédo continuada para
magistrados, que incluam, obrigatoriamente, os conteudos relativos aos direitos
humanos, género, raca e etnia, € um grande avanco, que deve ser efetivamente

aplicado e fiscalizado, para evitar a reproducdo de sentencas que possam
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caracterizar um erro de julgamento, por ndo considerar as particularidades atinentes
aos grupos vulnerabilizados, como no caso em analise.

A manutencdo da sentenca analisada representa um retrocesso no tocante
as questdes de género, raca e classe que envolvem a categoria das trabalhadoras
domésticas, reforgcando esteredtipos de serviddo e de manutencdo desses
comportamentos por milhares de outras familias que possuem uma “Bete” em suas

residéncias.

4.4. O Papel das Instituicbes no Enfrentamento e Combate ao Trabalho Domeéstico

Analogo a Escravidao

4.5.1 A Atuagéo do Ministério Publico do Trabalho

Diante da tardia evolucdo legislativa a respeito do trabalho doméstico no
Brasil, bem como, pela presenca inevitavel do racismo e da heranca dos costumes
escravagistas, enraizados na populagéo brasileira, que permitem e normalizam
situagBes que mascaram abusos e exploragdes, o trabalho do Ministério Publico do
Trabalho, do judicidrio e de outros O0rgdos e movimentos representativos da
categoria, se mostram indispensaveis para coibir e minimizar irregularidades nas
relacdes de empregadores e domésticas.

O Ministério Publico do Trabalho é um ramo do Ministério Publico da Uni&o
que tem a responsabilidade de proteger a legalidade, a democracia e 0s interesses
sociais e individuais que ndo podem ser renunciados na esfera do trabalho. Este
orgao atua diante da Justica do Trabalho, com a missdo de assegurar os direitos
fundamentais dos trabalhadores e preservar a ordem legal e democratica nas
relacées de emprego.

De acordo com Bonavides (2003), o Ministério Publico é a prépria
Constituicdo em acdo, em nome da sociedade, do interesse publico, da defesa do
regime democratico, da eficacia e salvaguarda das instituicées. Ja o Ministério
Publico do Trabalho tem a responsabilidade ainda maior de proteger os direitos e

interesses que afetam grupos amplos, coletivos e individuos em questbes
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trabalhistas. Ele se concentra na efetivacdo dos chamados "direitos sociais",
especialmente aqueles que garantem a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores, a igualdade nas relagdes de trabalho, a erradicacdo do trabalho
infantil e escravo, e a promocéao da liberdade sindical.

Neste cenério de protecdo dos direitos e interesses dos trabalhadores,
entender o atual cenario de atuacao do 6rgao no combate a situacdes de exploracéo
e de denuncias relacionadas ao trabalho doméstico analogo a escraviddo, que ainda
insistem em ocorrer em diversos lares brasileiros, visando entender os motivos
pelos quais a sua perpetuacgédo € tao forte, se torna basilar para o presente estudo.

Desta feita, foi realizada uma entrevista com a Procuradora do Trabalho Lys
Sobral Cardoso, ex-coordenadora da Coordenadoria Nacional de Erradicacdo do
Trabalho Escravo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (CONAETE), que tem por
objetivo, segundo a entrevistada, integrar as Procuradorias Regionais do Trabalho
em plano nacional, uniforme e coordenado para a erradicacao do trabalho escravo,
fomentando a troca de experiéncias e discussfes sobre o tema, bem como a
atuacao agil quando for necesséria a presenca do Ministério Publico do Trabalho.

A procuradora, que se identifica com o género feminino e com a raga/etnia
parda, atualmente é coordenadora do grupo de estudos do Ministério Publico do
Trabalho, intitulado “escravidao, género e raca”, formado em 2021, que visa tratar
sobre a necessidade de uma abordagem interseccional no olhar para a
escravizacao de pessoas no Brasil.

Segundo a entrevistada, o grupo de estudos busca suscitar o debate do tema
na sociedade, fazer um letramento interno e mudar algumas estruturas de trabalho
e classificacdo dentro do 6rgdo, a exemplo dos “temarios”, incluindo temas de
escravizacdo de mulheres, visando despertar a consciéncia da instituicdo e
melhorando o controle e acesso a esses dados.

A procuradora destacou que o O6rgdo ndo possuia a cultura de detalhar
informacdes relacionadas as pessoas resgatadas, fazendo um apanhado genérico
dos dados, o que inviabilizava o acesso a informacdes especificas e quantitativos,
por exemplo, de mulheres negras resgatadas em situacdo analoga a de pessoas

escravizadas.
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Outra proposta do grupo de estudos é a criacdo de um ponto focal sobre o
tema, com a abertura de editais para publicacdo de textos, visando a reunido de
informacgBes da sociedade em geral e dos 6rgéos jurisdicionados, o que depreende
ser ainda, um assunto ndo tdo comum e que ainda gera muitas duvidas e
guestionamentos, necessitando um olhar decolonial e interseccional das denuncias
e investigacdes instauradas.

O grupo de estudos teve origem ap0s a iniciativa da Reporter Brasil, uma
organizacdo sem fins lucrativos e uma agéncia de jornalismo especializada em
questdes relacionadas ao trabalho, direitos humanos e meio ambiente, com foco na
investigacao e divulgacao de violacdes de direitos trabalhistas, exploracédo e outras
tematicas relacionadas ao mundo do trabalho, fazer um estudo sobre o perfil das
mulheres resgatadas em situacao de trabalho escravo contemporaneo.

A Reporter Brasil, segundo informagcBes retiradas de seu portal
(Reporterbrasil, 2023) foi fundada em 2001 por jornalistas, cientistas sociais e
educadores com o objetivo de fomentar a reflexdo e acdo sobre a violacdo aos
direitos fundamentais dos povos e trabalhadores no Brasil. Devido ao seu trabalho,
tornou-se uma das mais importantes fontes de informacéao sobre trabalho escravo
no pais. Suas reportagens, investigacfes jornalisticas, pesquisas e metodologias
educacionais tém sido usadas por liderancas do poder publico, do setor empresarial
e da sociedade civil como instrumentos para combater a escravidao
contemporanea, um problema que afeta milhares de pessoas.

A Reporter Brasil € membro da Comissédo Nacional para a Erradicacdo do
Trabalho Escravo e possui duas areas principais de atuacao que reanem todos 0s
seus projetos: Jornalismo e Pesquisa, responsavel pela producdo de informacéo e
andlises que subsidiam liderancas sociais, politicas e econémicas; e Metodologia
Educacional, voltada para difusdo de informacdes sobre direitos e intercambio de
conhecimento, envolvendo académicos, educadores, trabalhadores e liderancas
comunitarias.

Segundo relatos da entrevistada, a Reporter Brasil foi a primeira organizacéo
a fazer o levantamento sobre quantas mulheres foram resgatadas ao longo dos

anos de politica publica brasileira de resgate, com dados colhidos a partir do ano de
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2003, periodo de criacdo do seguro-desemprego, ferramenta que passou a ter um
sistema capaz de colher maiores dados sobre as vitimas, algo ndo contabilizado
antes.

A partir dessa analise, verificou-se que entre 2003 até o ano de 2018, 95%
das pessoas resgatadas em situacdo de trabalho andlogo ao de pessoas
escravizadas foram homens e apenas 5% foram mulheres, o que gerou inquietude
de algumas instituicdes, haja vista a necessidade de verificacdo se as fiscalizacoes
estavam paritarias e respeitando todos os campos em que possivelmente poderiam
existir trabalho de mulheres em situacéao de exploracao e opresséao.

Fruto desses estudos e pesquisas, que o grupo de estudos “escravidao,
género e raga” foi criado, com intuito de entender o que estava acontecendo na
sociedade brasileira e enquanto 6rgdo do Estado e promovedor de politicas
publicas, identificar os papéis, os caminhos e qual seria a melhor forma de
fiscalizacéo.

Segundo informacgdes da procuradora, com o advento da pandemia da Covid-
19, os relatos de exploracdo no ambiente de trabalho doméstico, foram agravados.
O MPT passou a receber denuncias de mulheres que estavam sendo impedidas de
sairem da casa das familias empregadoras, por conta do risco de contaminacéo,
associado a diversos outros fatores que levaram a ecloséo de casos reportados de
trabalho escravo domeéstico.

Assim, ap0s a divulgacdo dos resultados da pesquisa feita pela Reporter
Brasil, associado as provocacdes e alteracfes trazidas pelos grupos de estudos e
com o aumento significativo de denuncias e irregularidades oriundas da pandemia,
foi necessario haver o aumento da fiscalizacdo visando administrar o problema que
apesar de ser antigo, segundo a entrevistada, para fins fiscalizatorios, era algo novo.

Assim, do ano de 2020 até os dias atuais, ocorreu uma mudanca de
perspectiva do Ministério Publico e da sociedade, haja vista que, determinadas
situacbes que antes eram enquadradas como “discriminacdo nas relacdes de
trabalho doméstico”, passaram a ser classificadas e investigadas como formas de

escravizagao.
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Ou seja, até o ano de 2020, ndo existia dentro do préprio Ministério Publico
do Trabalho, mecanismos mais especificos e estudos interseccionais, capazes de
embasarem e classificarem situacOes de exploracdo, opressdo e de graves
irregularidades trabalhistas a mulheres negras, como fatores caracterizadores de
trabalho escravo.

O ¢6rgdo costumava receber dendncias sobre trabalho doméstico, de que
mulheres estariam laborando h& mais de 30 anos, sendo 15 sem receber salario,
ou trabalhava h& longos anos sem carteira assinada, e a classificacdo da dendncia
era por irregularidades na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
jornada de trabalho irregular, dentre outras, mas nunca elencado como trabalho
escravo. Situacbfes em que a instituicdo ndo considerava como denuncias de
trabalho escravo.

Verifica-se com isso que o cenario de mudanca do ponto de vista e da
atuacao do orgao foi extremamente tardio, fortemente influenciado pelo racismo
institucional e estrutural, que além de dificultar o0 avanco dos direitos e garantias a
essa categoria profissional, mascara situagfes e tratamentos enfrentados pelas
mulheres negras e periféricas da sociedade, pela naturalizacdo de comportamentos
coloniais.

Justamente por conta dessa identificacdo e atuacao tardia, que os casos
emblematicos envolvendo situacfes de trabalho doméstico analogo a escravidao sé
comecaram a ser veiculados na midia e investigados com maior vigor a partir do
ano de 2020, a exemplo do caso Madalena Giordano, trazendo também um
despertar da sociedade como um todo, ocasionando 0 aumento do numero de
dendncias.

Apos o dialogo sobre a evolucao interna do Ministério Publico do Trabalho,
no tocante a percepcdo e classificagdo das denuncias envolvendo trabalho
doméstico analogo a escravidao, iniciamos as perguntas previamente formuladas,
com intuito de buscar averiguar as atuais estatisticas encontradas pelos
procuradores e auditores fiscais do trabalho.

Ao ser questionada se ja havia atuado em alguma investigacdo oriunda de

denuncia de mulheres desenvolvendo trabalho doméstico analogo a escravidao, a
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procuradora entrevistada respondeu que sim, e que essas mulheres, apesar de nao
ter existido uma autodeclaracéo, fenotipicamente eram negras.

De igual forma, ao ser questionada acerca da raca/etnia dos agressores
dessas mulheres, a resposta foi que eram brancos, com a ressalva de que nao
houve autodeclaracdo. Neste momento, percebe-se que todo o historico envolvendo
a categoria de trabalhadoras domésticas, as problematicas oriundas da atividade,
da raca/etnia e género, bem como da figura dos(as) opressores(as) permanece
inalterada, desde a época colonial, caracterizada pela figura da mulher negra,
subalterna, servindo familias brancas.

Ao questionar as condicdes fisicas, emocionais, salariais e de jornada de
trabalho que essas mulheres, em condicéo analoga a escraviddo eram submetidas,
foi respondido, que em grande parte dos casos, as trabalhadoras residiam na casa
dos empregadores, ficando todo o tempo a disposi¢cdo, com salérios baixos ou
inexistentes, com a carteira de trabalho sem assinar, e quando assinada, por

apenas um periodo curto, frente ao longo periodo de prestacédo de servico:

A condicdo de salde mental era prejudicada, com sérias questdes, bem
profundas. A jornada de trabalho, era de todo o tempo a disposi¢do das
familias, inclusive por se tratar de pessoas que moravam na residéncia dos
empregadores, o que torna dificil a delimitacdo do tempo de trabalho.
Embora ndo fosse dito expressamente, em todos esses casos tinha o
enquadramento da relacdo como uma relacdo de néo prestacao de trabalho,
e sim como uma relagdo de quase vinculo familiar que também néo se
concretizou.

Neste ponto, destaca-se que, na maioria dos casos investigados pelos
auditores e procuradores do trabalho, a relagao de “quase” vinculo familiar era
presente, o que corrobora para a caracterizacado desta situacdo como um marcador
das relacdes opressoras entre empregadores e trabalhadoras domeésticas, e um
grande obstaculo para o reconhecimento de ambos, como participantes de uma
relacdo abusiva e com origens escravocratas. Quando questionada sobre a

existéncia de afeto nas relacdes, a procuradora respondeu:

Sim, em todos os casos havia afeto entre mulheres submetidas a condi¢des
analogas a de escravo e as familias agressoras. E dificil para fiscalizacao
até julgar se nao havia afeto do outro lado também. Possivelmente sim. Isso
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foi relatado. Foi reportado que existia uma relacdo de afeto, partindo também
da familia empregadora, mas o fato de existir afeto ndo afasta a situacdo de
exploragdo, como acontece nas relagcfes abusivas de modo geral.

Um dos desdobramentos mais comuns das investigacdes e resgates quando
h& o envolvimento de afeto entre a trabalhadora e a familia opressora € a resisténcia
ao resgate. A entrevistada afirmou ter presenciado e participado de uma
investigacao que culminou na resisténcia da vitima ao resgate, justamente por conta
do afeto que existia na relacéo e pelo medo, ja que a maioria delas, passaram parte
da vida, vivendo no lar dos(as) agressores(as), ndo possuindo familiares ou néao

tendo para onde ir, conforme explica:

O motivo da resisténcia € o afeto, lealdade a familia empregadora, e medo.
Medo tanto de perder esse afeto como de ficar sem nada, medo do que viria
depois, porque aquela familia era a Unica base afetiva que a pessoa teve,
elas nem imaginavam o que poderia haver de vir depois, porque a Unica vida
foi aquela, a Unica base afetiva foi aquela. Esses séo os principais elementos
pelos quais as mulheres resistiram. Ndo em todos 0s casos, mas em muitos.

Ao ser questionada sobre os numeros e estatisticas relacionados aos
resgates nos ultimos anos, a procuradora informou que em média 30 mulheres séo
resgatadas por ano, desde 2020, destacando que naquele ano, foram apenas 03 e
esse numero cresceu exponencialmente, até que a média fosse de 30 casos.

Assim, verifica-se que apods a atuacao das recentes pesquisas na area, com
levantamentos estatisticos, bem como, adequa¢des nos estudos, analises,
procedimentos e fichas internas do Ministério Publico do Trabalho, o qual passou a
entender que determinadas situacdes ndo eram apenas irregularidades trabalhistas,
mas sim, casos envolvendo escraviddo contemporanea, tanto os nuameros de
investigacdes aumentaram, quanto o niumero de dendncias.

Dessa forma, percebe-se que a taxa de mulheres resgatadas em trabalhos
analogos a escraviddo, possuia uma baixa porcentagem, ndo pela auséncia
corriqueira de casos deste género, mas sim, pelo desconhecimento ndo s6 da
sociedade, mas, principalmente, daqueles que investigam, fiscalizam e legislam no
Brasil, sobre a perpetuacdo de praticas opressoras mascaradas pelo racismo

estrutural.
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Essa situacdo é confirmada pelo depoimento da procuradora ao ser
guestionada se ela acredita que ha muitas mulheres nessa situacao de opresséo e
labor doméstico analogo a escraviddo no Brasil e, na opinido dela, quais seriam 0s

principais motivos dessa perpetuacao.

O pensamento é baseado no fato de que o Brasil € o pais com o maior
namero de empregadas domésticas do mundo, sendo muito alto o0 nimero
de pessoas que estao no trabalho doméstico sem registro. Entdo o Brasil é
considerado o pais com o maior nimero de empregadas domésticas
registradas, mas se sabe também que a informalidade é muito alta, de modo
geral. Entdo, o numero de mulheres que estéo no trabalho doméstico € muito
maior. Além disso, no emprego doméstico, mais de 90% s&o ocupados e
desenvolvidos por mulheres [...] tem a ver também com o afeto, com a
discriminacédo por género e raca como fatores de escravizagédo. E o motivo
principal € o racismo. O racismo estrutural brasileiro € o que classifica
pessoas, racas e funcdes sociais, esse é o0 principal motivo, a
interseccionalidade. O racismo, acompanhando e cruzado pela via da
discriminag&do por género também. E ai formam bolhas de invisibilidade. E
nessa histéria do quase da familia e do quase empregada, ficando a mulher
sem nenhuma garantia de direitos.

Além disso, um dos principais desafios relatados é a questao do pés-resgate,
haja vista que nenhuma das instituicdes estava preparada propriamente para lidar
com essa situacdo, que teve crescimento no numero de casos, sendo algo
altamente desafiador, principalmente no tocante ao apoio psicolégico e na
ressocializacao da mulher.

Em relacéo a garantias financeiras, a legislacao brasileira concede o seguro-
desemprego aos resgatados por apenas 03 meses. Destaca-se que, recentemente,
foi aprovado na Camara dos Deputados, a ampliacdo de 03 para 06 meses o
periodo do seguro-desemprego. Além disso, o texto prevé que o trabalhador devera
ser encaminhado para a qualificacao profissional e para eventual recolocagéo no
mercado de trabalho por meio do Sistema Nacional do Emprego (SINE) (Brasil,
2023).

E fundamental ressaltar que a lei também prevé o direito a indenizacéo.
Nesse contexto, o Ministério Publico do Trabalho juntamente com a Defensoria
Publica da Unido, desempenham papéis fundamentais para assegurar que as
mulheres vitimas de trabalho escravo doméstico, de fato, recebam essa

indenizacdo. Isso é feito considerando a capacidade financeira da familia
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empregadora, o dano causado e os beneficios obtidos a partir da exploracdo do
trabalho dessas mulheres.

Além disso, o contrato de trabalho € automaticamente encerrado. Nos casos
em que ele ndo havia sido firmado, é reconhecido, levando ao reconhecimento do
vinculo empregaticio durante todo o periodo. Contudo, o contrato de trabalho
também é considerado encerrado, uma vez que a situacao de trabalho analogo a
escravidao foi constatada, e ndo é admissivel que essa exploracdo continue.
Portanto, nesse momento, a pessoa tem direito a receber todas as verbas
rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho.

Segundo a procuradora entrevistada, nos casos em que a mulher residia no
trabalho, quando esta vem a ser resgatada, é oferecido um acolhimento provisoério
em casas de passagem/acolhimento, que em muitos casos, sdo as mesas das
vitimas da Lei Maria da Penha, que geralmente existem apenas nos grandes centros
urbanos.

Em algumas situacdes, € previsto o pagamento de parcelas do aluguel social
pela prefeitura, para que essas mulheres possam alugar seus proprios imoveis, o
gue nem sempre € o adequado, haja vista que aguelas mulheres podem enfrentar

problemas pela solidéao e falta de apoio psicolégico, conforme explica:

Mas nos casos de trabalho escravo doméstico, em decorréncia do
comprometimento da estrutura psicologica e fisica das vitimas, por um
momento, ela ndo consegue morar sozinha, entdo o aluguel social pode nao
ser efetivo, sendo necessario um acompanhamento. Entéo, o ideal mesmo
sdo as casas de acolhimento ou casas de passagem, até que as
indenizacdes sejam liberadas e elas consigam construir o proprio espaco

Ao ser questionada acerca das consequéncias aplicadas as familias
opressoras, a procuradora afirmou, que por ser um crime, € aberto um inquérito
policial, posteriormente é lavrado um auto de infragdo e em caso de condenacao,
efetiva o resgate administrativo. O Ministério Publico do Trabalho garante a
indenizacgdao coletiva e individual, o pagamento de verbas rescisoérias e a Defensoria
Publica da Unido também tem atribuicdo para buscar as indenizacfes e resolver

outras questdes, a exemplo de beneficios previdenciarios.
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Um dos principais desafios vividos pela justica € a dificuldade de encontrar o

patrimonio das familias empregadoras, para a garantia de uma indenizagao justa.

Na hora de fazer os acordos e as negociacbes, as instituicdes,
principalmente o MPT e a Defensoria Publica da Unido, levam isso em
consideracéo, porque existe um risco de a pessoa ficar sem nada ou de a
busca ativa por patrimdnios se estender por muito tempo. Enquanto isso a
gente precisa também pensar em como a pessoa vai viver apds o resgate.
Entéo, pensando nisso, é que O MPT incluiu no fluxo de trabalho, um pedido
de pensionamento pela familia empregadora, porque enquanto nao se
consegue um valor maior a titulo de indenizacéo, ja € garantido uma renda
para que a pessoa possa viver.

A respeito da perspectiva de mudancas no cenario brasileiro, no tocante a
conscientizacao das familias e reducéo dos casos em que ha o trabalho domeéstico
em situacfes precéarias ou analogas a de escravos, foi dito que, muito se deve ao
sistema judiciario, o qual, na opinido da entrevistada, possui um papel fundamental
em criar a cultura do errado e do punivel, sendo necesséario que haja um

enfrentamento e uma rigidez maior destas instituicdes e de outros poderes reunidos.

Os fatos sociais que levam a mudancas sao varios, de varias ordens. A
fiscalizacéo e o sistema de justica ttm papel fundamental nisso, em criar a
cultura do errado e do punivel, da repressao e do reconhecimento de que tal
fato existe, é proibido, é grave e deve haver responsabilizacdo. Isso € um
papel muito importante da politica publica de enfrentamento. Além disso, a
auditoria fiscal do trabalho, o sistema de justica como um todo, o Ministério
Publico e o poder judiciario, todos possuem grandes responsabilidades. O
poder executivo também possui um papel muito grande em reforcar as
politicas de prevencao e também as de assisténcia as pessoas que ja foram
exploradas. O Poder Legislativo, deve provocar melhores iniciativas
legislativas e a sociedade de modo geral, necessita fazer adequac6es de
conduta, tanto no nivel de melhoria das relagdes de trabalho, como também
no nivel de denunciar cada vez mais.

Ou seja, na opinido de quem esta na linha de frente do combate aos casos
de trabalho analogo a escravidao, as principais mudancas devem surgir a partir dos
6rgaos do poder judiciario, legislativo e executivo. E necessario que as leis e as
punicdes sejam mais severas, que haja uma melhor divulgacdo de acdes para
conscientizar e alertar a populacéo, acerca dos crimes que sao cometidos, quando

se pratica, permite ou naturaliza tais atos.
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As acdes necessarias para acabar com o trabalho escravo doméstico, sdo
de vérias ordens. Partindo da visdo do sistema de justi¢a, a primeira coisa é
reforcar o sistema de fiscalizagdo. E necessario regularizar o quadro de
auditores fiscais do trabalho, que sdo os que fiscalizam e coordenam as
acoes. Hoje, a situagdo esta extremamente defasada, com quase 50% de
reducdo do quadro. Além da regularizac@o da defasagem de quem fiscaliza,
o Estado que trabalha na prevencdo e na assisténcia as vitimas, também
tem que estar mais presente, garantindo politicas publicas de acesso a terra,
aos meios de producéo, de geracéo de trabalho decente, direito a moradia,
direito a educacao, incluséo de vagas nas escolas, melhoria das construcdes
das escolas, cotas nas universidades publicas e também reforcar o sistema
de acdes afirmativas. As cotas, como um exemplo, sdo fundamentais. Sem
elas, ndo se consegue nem falar e nem pensar em erradicar formas
contemporéneas de escraviddo. Tudo isso tem um impacto na estrutura
social, do que é certo e do que é errado, do que pode fazer e do que nao
pode.

Pela andlise da entrevista realizada, fica evidente que as mudancas no
cenario de combate do trabalho doméstico anélogo a escravidéo sdo extremamente
recentes, reforcando a necessidade de uma intervencdo decolonial ainda mais
eficaz, em toda a estrutura dos oOrgaos regulamentadores e investigadores.
Percebe-se que o MPT, de forma isolada, ndo conseguira erradicar os casos de
mulheres submetidas a trabalhos analogos a escraviddo, sem que haja uma
mudanca societaria e legislativa mais incisiva.

O pensamento e forma de atuacao da entrevistada, pode ndo representar a
ideologia de todos os procuradores e auditores fiscais, que necessitam de estudos,
pesquisas e leis, para que comecem a enxergar com mais clareza, situacoes e
casos que necessitam de uma intervencdo, mesmo quando a vitima ndo se

reconhece como vitima.

45.2 “Mae preta” - o conflto afetivo e a manutencdo de estereétipos e

desigualdades ainda vigentes no Brasil

Nos autos do processo de n° 0000165-12.2022.5.05.0002, a Procuradora Lys
Sobral, ora entrevistada, é a subscritora da histéria de Madalena Santiago Silva, a
gual teve seu caso repercutido nacionalmente, quando teve repulsa e choro ao tocar

a mao de uma reporter branca da TV Bahia.
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Através dos autos do processo é possivel compreender que Madalena é o
reflexo da interseccionalidade de raca, género e principalmente de raca e etnia que
permeia o ambiente do trabalho doméstico no Brasil. Comecgou a trabalhar em uma
casa de familia branca e abastada, quando tinha apenas 8 anos de idade. Nunca
teve acesso a escola, tendo sempre morado na casa onde trabalhava. Acordava
antes das 06h da manha e passava o dia trabalhando e cuidando das filhas da sua
patroa, o que, futuramente, fez também com as netas.

Madalena nunca recebeu salario e trabalhava em troca de moradia e comida.
Madalena ndo podia demorar muito quando saia. Quando saia de casa, ouvia
reclamagdes de sua empregadora. Durante sua vida, “Foi chamada de “negra
desgragada”, “negra que nao vale nada, da raga do pai e da méae”, de “escrava’,
ouviu que “vocé nasceu para ser escrava mesmo”, e chegou a ser fisicamente
agredida (levou empurrao e foi agarrada pelo pescogo)”.

Destaca-se que Madalena tinha uma conta bancaria, aberta para receber
valores de sua aposentadoria, a qual, 0 seu empregador havia dado entrada. Ocorre
gue, segundo consta nos autos do processo, o0 cartdo da conta ficava de posse de
Cristiane, filha dos empregadores e criada por Madalena, a qual subtraiu todos os
investimentos dela, além de ter feito empréstimos bancérios para beneficio proprio.

Quando a familia empregadora de Madalena soube da situacdo, o patrdo
escreveu uma carta direcionada a filha, cujo trecho relacionado ao furto feito na

conta de Madalena merece destaque:

Sem qualquer sentimento de sensibilidade, ao contrario com o objetivo de
atingir a todos V. subtraiu todas as cadernetas de poupanca de sua mée e
Madalena. Esta, foi como os meus antepassados diziam, era e sempre foi a
chamada “mae preta” que Ihe embalou no colo assim como vem fazendo
com a sua filha. Serviu até hoje como uma “escrava” fazendo todas as suas
vontades. Queria bem como se fosse a sua prépria mée. Entdo qual o
agradecimento e gratiddo: retirou toda a sua pequena poupanca, produto de
uma aposentadoria de 35 anos de trabalho. Nao satisfeita no seu instinto
perverso, ainda teve a crueldade de consignar empréstimos na sua
aposentadoria que variam de 48,60 e 70 meses. Doloroso! O choro de dor e
desespero da inocente Madalena ao tomar conhecimento do fato, por certo
esta entregue a misericordia Divina. O preco dessa covardia sera resgatado,
ainda nessa vida (0000165-12.2022.5.05.0002, 2022, p. 3-4)

Pela leitura do dispositivo, observa-se que o empregador, Sr. Carlos, ao

tentar defender a trabalhadora doméstica Madalena, a qual nutria “afeto” a chama
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de “mae preta”, cuja vida foi fadada a ser escrava de quem havia acabado de |Ihe
furtar. Revela-se com isso, a invisibilidade da condicado degradante a qual tanto ele,
guanto a sua familia, atribuia a Madalena.

Na decisao da liminar pleiteada, que concedeu bloqueio de contas da familia
empregadora, a juiza Viviane Tanure Mateus utilizou da carta escrita pelo
empregador, ja falecido a época, para configurar a situacao de escraviddo em que

vivia Madalena.

O proprio designativo: ‘mae preta’, inserto no documento de ID. 36fd706,
carrega em si o trago da desigualdade. N&o raro, imprime na vitima, in casu,
na trabalhadora, a confusédo de sentimentos e percep¢éo da realidade, ao
misturar num mesmo designativo o conceito sublime e afetivo de ‘mée’ e o
adjetivo ‘preta’, historicamente ligado a uma equivocada percepcdo de
exploragdo autorizada, notadamente em um pais com um passado
escravocrata. E assim, a crianga negra e pobre continuou a viver e crescer
em uma realidade de utilizacdo do seu trabalho ndo remunerado, por
interiorizar a errbnea carga axiologica que a mencionada expressao tem o
potencial de imprimir, como esta a revelar o contexto probatério até entao
produzido (0000165-12.2022.5.05.0002, 2022, p. 47)

Ser chamada de “mae preta” revela, portanto, a suposta conexao afetiva que
existia em relacdo a empegada, a qual foi a responsavel por cuidar dos filhos e
netos dos patres com carinho e cuidado, sem receber remuneragao por isso. A
complexidade do significado por trds da expressdo "mae preta", contribui para a
manutencdo de estereotipos e desigualdades, especialmente quando considerado
0 contexto histérico e social do pais. O seu uso revela a permissividade e
naturalizacdo do ideario atrelado as mulheres negras, corroborando para a
manutencdo de casos analogos.

Em sede de defesa, os advogados da familia, em determinado trecho da

peticdo, afirmaram que:

a filha do casal (Cristiane) € considerada parda, de origem negra [...] € 0
casal Carlos e Sénia sao considerados “brancos” pelo critério atual do IBGE,
o que demonstra que, nesta familia nunca existiu qualquer tipo de racismo
ou preconceito relacionado a raca, condicdo econémica e nenhum outro tipo
de discriminagcdo, muito menos trabalho na condicdo analoga a escravo
(0000165-12.2022.5.05.0002, 2022, p. 64)
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Ou seja, os advogados justificam a auséncia de racismo e preconceito pelo
fato do casal de pessoas brancas, terem adotado uma crianca parda de origem
negra, revelando a auséncia de conhecimento, que transpassa grande parte da
populacao brasileira, bem como, o preconceito enraizado, que justifica a auséncia
de racismo pelo fato de pessoas brancas se relacionarem ou serem amigos de

pessoas negras.

4.6 Dados e o Cenéario dos Resgates de Pessoas em Situagdo de Trabalho

Doméstico Anélogo a Escravidao

O Painel de InformacgBes e Estatisticas da Inspecdo do Trabalho no Brasil
(Brasil, 2022), durante o periodo de 1995 a 2022, foi registrado o resgate de 58.166
trabalhadores que estavam vivendo em condi¢cdes semelhantes a escravidao. Entre
esses trabalhadores, 47 estavam envolvidos em servicos domeésticos,
representando uma proporc¢éo de apenas 0,08% do total.

E importante destacar que o termo "trabalhador resgatado” se refere a uma
situacdo em que a autoridade de fiscalizacdo competente identifica, de forma préatica
e comprovada, que o trabalhador esta submetido a uma das situa¢cdes descritas no
artigo 149 do Cddigo Penal. Essa definicao € estabelecida pela Instrucdo Normativa
n° 2, datada de 12 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
mais especificamente em seu artigo 32 (Brasil, 2021).

Assim, o infimo percentual encontrado em relacdo ao resgate de pessoas
gue sofrem condicfes de trabalho degradantes no ambito doméstico ressalta, por
si sO, a gravidade da subnotificacdo desse tipo de crime, corroborando com o
depoimento da procuradora do trabalho entrevistada.

Destaca-se ainda que, de acordo com o numero de trabalhadores domésticos
no Brasil, que ao final de 2022, empregava mais de 5,8 milhdes de pessoas (Brasil,
2023), e diante de todos os problemas e preconceitos enfrentados pela classe,
desde a época da escraviddo, a estatistica de resgate de pessoas submetidas a

essas condi¢des nao condiz com a realidade.
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Reitera-se que o trabalho doméstico tem raizes no trabalho escravo e foi
negligenciado e esquecido pela sociedade e pelos legisladores ao longo de muitos
anos. Somente em 2013, a maioria dos direitos trabalhistas das trabalhadoras
domésticas foi finalmente reconhecida. A partir dessa demora na garantia de
direitos, é possivel compreender que a negacdo dos direitos minimos a essas
trabalhadoras € uma ocorréncia frequente no Brasil.

Assim, constata-se que se trata de um tipo de trabalho, que emprega uma
grande parcela de mulheres no Brasil e que é caracterizado por condi¢des
precarias, restando evidenciado a caréncia de dados especificos referentes ao
trabalho escravo no ambito doméstico. Os dados apresentados pelo Painel de
Informacdes e Estatisticas da Inspecao do Trabalho no Brasil (Brasil, 2022 online),
de que apenas 47 mulheres foram retiradas de lares em situacdo de exploracao, é
notoriamente subestimado (Aradjo, 2022, p. 40).

Com base nas estatisticas brevemente analisadas, conclui-se que a politica
de fiscalizacdo no Brasil se concentra principalmente nos trabalhadores do sexo
masculino que atuam no setor rural, deixando em segundo plano as vitimas do sexo
feminino. No entanto, a falta de dados sobre a investigacdo desse tipo de crime e
sobre quem sdo as vitimas dificulta a formulacdo de politicas publicas para
combater essa questdo. Dai a necessidade de coletar informacdes detalhadas, pois

essa coleta de dados € essencial para abordar eficazmente o problema.
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CONSIDERACOES FINAIS

A valorizagdo do trabalho doméstico, a garantia dos direitos dessa classe de
trabalhadores(as) e a erradicacdo de casos de trabalho doméstico analogo a
escravidao demanda ac¢des que nao apenas busquem igualdade de oportunidades,
mas também se empenhem em superar as discriminacfes enfrentadas pelas
mulheres e pessoas negras no Brasil, especialmente no ambito do emprego. A
busca pela equidade de oportunidades tem a intencdo de evitar que as
desigualdades e exclusdes, que se manifestam de diversas maneiras e sao
influenciadas por varios fatores, continuem a ser determinantes nas relacdes de
trabalho.

Reconhecer a mera inclusdo de direitos na legislacdo ndo é, por si so,
suficiente para garantir a efetiva implementacado dos direitos consagrados pela
Constituicdo. E necessério ir além da teoria e adotar medidas praticas que
combatam atitudes discriminatorias e promovam uma verdadeira igualdade de
oportunidades no ambiente de trabalho, tornando efetivas as conquistas legais em
prol da justica e da igualdade.

As mulheres negras que desempenham funcbes de cuidado domeéstico
atualmente continuam a enfrentar condicdes de vida e trabalho degradantes,
equiparaveis ao trabalho escravo, devido a persisténcia e reproducdo das
desigualdades de género, raca e classe nas relagdes laborais, especialmente no
contexto do trabalho doméstico.

Pela analise da lenta evolucéo legislativa e das politicas publicas atinentes a
categoria das trabalhadoras domeésticas, que sé vieram a ter uma incidéncia maior
de garantias e direitos no ano de 2013, depreende-se que a permanéncia de
situacdes de exploracdo e de trabalhos analogos a escravidao sdo um reflexo da
auséncia de um Estado incisivo e regulador. N&o basta ter a promulgacédo de uma
lei, é necessaria a atuacao e fiscalizacdo dos 6rgdos publicos.

Além disto, com base nas entrevistas e revisdes bibliogréaficas e de processos
judiciais utilizadas na pesquisa, pode-se afirmar que, apesar das recentes

resolugbes que visam capacitar 0s magistrados nas questbes relativas a



136

interseccionalidade, ainda falta, dentro dos pilares da justica, uma maior rigidez e
controle de sua aplicabilidade, na formacédo e atualizacdo profissional de seus
membros.

A adocdo de uma educagdo decolonial, com abordagem e analise
interseccional dos casos concretos, associada ao aumento de fiscalizacdes e de
métodos e politicas que consigam identificar casos de opresséo e de situacdes
analogas a escraviddo, mesmo quando a vitima ndo se reconheca como vitima, é
imperativo para a manutengao e utilizacdo de forma isonémica, da justica.

O grupo “escravidao, género e raga”, que foi criado em 2021, dentro do
Ministério Publico do Trabalho, que trata e discute uma abordagem interseccional
no olhar para a escravizacao de pessoas no Brasil, apesar de recente, representa
um avango e uma conquista judiciaria, haja vista a percep¢édo da necessidade de
mudangca da consciéncia dos investigadores e das logisticas internas de
averiguacdo de denuncias e das condicbes que permeiam a vida de mulheres
encontradas em situacao de trabalho analogo a escravidéo.

O grupo é de extrema importancia pois discute e leva para o 6rgdo, uma
educacao decolonial, que pode vir a facilitar a ndo ocorréncia e repeticdo de casos
como o de um dos processos analisados, que apesar da trabalhadora estar com
todas as caracteristicas de uma relacdo domeéstica marcada pela exploracéo e pelo
afeto, ndo teve o reconhecimento de uma situacéo de trabalho doméstico analogo
a escravidao pela vitima, pelos investigadores e pelo judiciério.

Neste aspecto, o caso analisado confirma que a conexao afetiva existente
entre empregadas e as familias empregadoras, oriundas de anos de trabalho,
contribui para a normalizacéo de situacdes de serviddo por divida e até mesmo de
escraviddo. Essa dinamica ainda € naturalizada pela sociedade, que ndo enxerga
uma relacdo de opresséo, haja vista as fortes raizes coloniais, que relegou as
mulheres negras papéis especificos, reforcando esteredtipos prejudiciais.

A oferta de alimentacdo e moradia as vitimas, embora possa parecer
benevolente, muitas vezes serve como ferramenta de controle e manipulacao,
perpetuando um ciclo de exploracdo. Assim, é imperativo abordar essas questdes

sistémicas por meio de politicas publicas eficazes, conscientizacdo social e
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mudancas estruturais que desmontem as bases histéricas e culturais que sustentam
tais praticas injustas.

Assim, restrito primordialmente as mulheres negras e/ou de baixa renda, o
emprego doméstico ndo apenas reflete uma dindmica hierarquica e de dominacéao
entre homens e mulheres, mas também entre diferentes classes sociais.

A alteracdo legislativa introduzida pela promulgacdo da Emenda
Constitucional 72/2013 nao decorre de um reconhecimento social da importancia do
trabalho doméstico, mas principalmente, de pressdes internacionais, notadamente
aguelas resultantes das Conveng¢des promovidas pela Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT). Embora haja uma tentativa de mitigar os impactos das
desigualdades, observa-se que as estruturas e o olhar colonialista, permaneceram
até pouco tempo, inalteradas, no ambito do legislativo e judiciario brasileiro e ainda
sdo vigentes no imaginario de grande parte da populacao.

A resolucao das desigualdades esta intrinsecamente relacionada ao principio
do trabalho digno, jA que ambos tém como objetivo garantir a inclusdo social,
promover a igualdade e reconhecer social e profissionalmente as trabalhadoras,
com o intuito de eliminar a pobreza e combater discriminagdes sociais, raciais e
econbmicas. No entanto, € notavel que, mesmo com limitadas protecdes em leis
infraconstitucionais, tanto o preceito constitucional quanto as convencoes
internacionais, por si sO, ndo conseguiram alterar substancialmente o perfil e a
imagem atrelada as trabalhadoras domésticas.

Os dados analisados, das pesquisas e censos feitos pelo IBGE, bem como
pelas entrevistas realizadas e pelos processos pesquisados revelam que, embora
haja algumas alteracbes, o perfil do(a) trabalhador(a) doméstico(a) no Brasil
permanece em grande parte inalterado e sem mudancas significativas. Este tipo de
emprego ainda é predominantemente ocupado por mulheres negras, com niveis
educacionais baixos, auséncia de registro em carteira de trabalho e salarios
inferiores ao salario-minimo. Além disso, verificou-se também, que o0s
empregadores(as) sdo, em sua maioria, pessoas brancas, com certo poder

aquisitivo, mantendo-se inalteradas as estruturas coloniais.



138

Pela interpretacdo das respostas concedidas por uma das entrevistadas,
uma mulher negra que iniciou sua vida como domeéstica desde os 8 anos de idade,
revela que a informalidade, as baixas remuneracdes e a necessidade de mudanca
de vida, ainda permeiam o ambiente do trabalho de cuidados no Brasil.

O forte relato de que a trabalhadora supracitada ouviu de uma crianca de 5
anos de idade, ao expressar que ndo gostava dela devido a sua cor, representa
milhares de lares que possuem uma educacéo ainda pautada no racismo, mesmo
gue de forma indireta, afetando criancas e gerando um cenario propicio para a
perpetuacao de praticas coloniais.

Entretanto, é crucial reconhecer que a expansao dos direitos estabelecidos
pela Emenda Constitucional 72/2013 representou um ponto de partida, o primeiro
avanco legislativo, em dire¢cdo a uma forma de resisténcia a cultura dominante na
sociedade brasileira. Vale reiterar, no entanto, que a implementacgéo da lei, por si
s6, ndo tem o poder de instigar mudancas estruturais, sendo necessario a
institucionalizacdo de um pensamento que quebre as barreiras coloniais que ainda
séo vigentes na sociedade.

Os esteredtipos culturais sobre o papel das mulheres negras como
provedoras de cuidados contribuem para a invisibilidade de seu trabalho e para a
falta de valorizacdo. Além disso, as mulheres negras ainda enfrentam barreiras
significativas no acesso a educacdo e oportunidades de emprego, limitando suas
opgOes profissionais e contribuindo para a persisténcia de empregos mal
remunerados.

Para efetivamente superar as desigualdades é essencial combinar esforcos
tanto nas frentes sociais quanto legislativas. As lutas sociais desempenham um
papel crucial ao manifestar insatisfacdo, indignacdo e a necessidade de
transformacgdes sociais. Enquanto isso, as conquistas legislativas, a exemplo da
criacdo dos grupos de estudos decoloniais dentro dos 6rgaos fiscalizadores e das
resolucdes do Conselho Nacional de Justica, sobre aplicacdo de perspectivas
interseccionais nas decisbes dos magistrados, estdo diretamente ligadas ao
surgimento e identificagcdo de demandas, garantindo que as reivindicacbes e

movimentos politicos e sociais, sejam reconhecidos e protegidos.
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Tanto as lutas sociais isoladas quanto as legislacdes independentes néo
conseguem ultrapassar as barreiras sociais, econdmicas e legais nem mudar
trajetorias. A combinacdo dessas duas esferas - social e juridica - € fundamental
para a efetiva execucéo dos direitos assegurados.

Considerando isso, é essencial garantir que os progressos na legislagédo
sejam implementados de maneira a criar uma verdadeira equidade, ndo apenas
uma igualdade superficial. Essa abordagem deve ser capaz de impulsionar
efetivamente a superacao das desigualdades relacionadas a género, classe e raca,
gue continuam a influenciar o perfil do trabalhador doméstico no Brasil até os dias
de hoje. Isso implica ndo apenas na criacdo de leis, mas na sua aplicacéo pratica,
em cursos de atualizacdo para legisladores, membros do Ministério Publico,
magistrados, além de veiculacdo massiva por meio da midia, de situacdes que
caracterizam opresséao de raca e género, para garantir que as mudancgas legais se
traduzam em melhorias reais nas condicdes e oportunidades para todos os
trabalhadores domésticos, independentemente de género, classe social ou origem
racial.

Promover a conscientizacao sobre os direitos trabalhistas das empregadas
domésticas, reforcar a fiscalizacdo das condicdes de trabalho, mesmo em
ambientes residenciais, instruir de forma clara e criar canais seguros para que as
trabalhadoras possam denunciar abusos, implementar politicas e leis que garantam
direitos iguais a todas as trabalhadoras, independentemente do setor em que
atuam, aplicar o pensamento e educacao decolonial em escolas e 6rgaos publicos,
e desconstruir a ideia de que o trabalho doméstico é um "favor" e ndo um emprego
legitimo, sdo medidas que devem, em curto prazo, expor situacdes de trabalhos
analogos a escravidao e a longo prazo, minimizar a reproducdo de casos e 0 ndo
reconhecimento de situagdes vivenciadas de forma velada, por muitas mulheres

negras, de classe baixa e que trabalham com afazeres domésticos, em todo o Brasil.
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APENDICES



1. Aprovacdo no Comité de Pesquisa

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Em reunido por videoconferéncia, autorizada pela CONEP, a plenaria deste CEP/UESB autorizou a

liberagao do parecer do relator por ad referendum.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
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Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 02/11/2023 Aceito
do Projeto ROJETO 2165610.pdf 08:58:12
Projeto Detalhado / |PROJETO_DETALHADO_DANILO_NO | 02/11/2023 [DANILO FELIX Aceito
Brochura V.pdf 08:57:53 |MACEDO

| Investigador
TCLE / Termos de | TCLE_CEP.pdf 02/11/2023 |DANILO FELIX Aceito
Assentimento / 08:57:35 |MACEDO
Justificativa de TCLE_CEP.pdf 02/11/2023 |DANILO FELIX Aceito
Auséncia 08:57:35 | MACEDOQ
Declaragédo de DECLARACAO_DE_COMPROMISSO.p| 03/07/2023 |DANILO FELIX Aceito
Pesquisadores df 15:19:22 | MACEDO
Folha de Rosto FOLHA_DE_ROSTO.pdf 03/07/2023 |DANILO FELIX Aceito
15:17:31 MACEDO

Situacao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdao da CONEP:

Nao

JEQUIE, 05 de Novembro de 2023

Assinado por:

Leandra Eugenia Gomes de Oliveira

(Coordenador(a))



2. Roteiro de Entrevista semiestruturada
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Entrevista 01 — realizada com uma mulher que trabalhou em condi¢cdes analogas

a escravidao.

Nome:
Idade:

Naturalidade:

Raca/etnia com a qual se identifica:

6
7.
8
9

Desde que idade a senhora trabalha como doméstica?

Quando a senhora chegou na casa desses patrdes, sabia que iria
trabalhar como domestica?

Houve promessa de pagamento de salarios?

Dentro da casa em que a senhora trabalhava, como era tratada?
Os(as) donos(as) da casa, a senhora costumava chama-los(as) de
patrbes(ao)?

A senhora chegou a criar algum filho(a) dos seus(uas) patroes(oas)?
A senhora se sentia discriminada por conta da sua cor?

A senhora ja se sentiu discriminada por ser mulher?

A senhora ja sofreu algum tipo de assédio no local que vocé vivia?

10. A senhora ja teve oportunidade de ter um outro emprego?

11. A senhora teve acesso a escola?

12.Quando precisava de remédios, roupas, acessorios, alimentacao, os

seus patrdes te forneciam?

13. A senhora conhece e tem contato com membros da sua familia?

14. A senhora acredita que passou por essa situacao na sua vida por ser

negra?
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Entrevista 02 — com mulher negra submetida a algum tipo de trabalho doméstico

analogo a escravidao ou em situacao de extrema irregularidade trabalhista.

Nome:
Idade:

Naturalidade:

Raca/etnia com a qual se identifica:

N

o g bk~ w

Desde que idade a senhora trabalha como doméstica?

A senhora ja esteve submetida a algum tipo de condicdo degradante de
emprego, como domestica?

Quais eram suas funcgdes, condi¢des salariais, jornada de trabalho?
Dentro deste ambiente, a senhora era tratada com afeto ou hostilidade?
A senhora chegou a criar algum filho(a) dos seus patroes?

A senhora chegou a realizar alguma atividade para seus patrées além das
domésticas?

Foi remunerada por isso?

8. A senhora ja se sentiu discriminada por conta da sua cor, no ambiente de

9.

trabalho?

A senhora ja se sentiu discriminada por ser mulher?

10. A senhora ja sofreu algum tipo de assédio no local que vocé vivia?

11. A senhora ja teve oportunidade de ter uma outra profissao?

12. A senhora teve acesso a escola?

13. A senhora conhece e tem contato com membros da sua familia?

14. A senhora acredita que passou por essa situacado na sua vida por ser negra?
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Entrevista 03 — Realizada com a procuradora do trabalho e com a presidente do

sindicato das trabalhadoras domésticas da Bahia.

Nome:
Idade:

Naturalidade:

Raca/etnia com a qual se identifica:

Género:

8.
9.

Qual a sua funcao?

Ja atuou em algum resgate ou em alguma investigacdo oriunda de dendncia
de mulheres desenvolvendo trabalho doméstico analogo a escravidao?
Qual era a raca/etnia dessas mulheres?

Qual era a raga/etnia dos agressores?

Consegue descrever quais as condicdes fisicas, emocionais, salariais e de
jornada de trabalho que essas mulheres eram submetidas?

Existia afeto das mulheres submetidas a condi¢cdes analogas a de escravo
com as familias agressoras?

Ja soube ou presenciou algum tipo de resisténcia ao resgate?

Sabe informar quais motivos da resisténcia em ser resgatada?

Qual a taxa de resgates feitos em um ano?

10. Acredita que ainda ha muitas mulheres nessa situacao?

11. Sabe informar os motivos pelos quais ainda existem mulheres nessas

condicdes no Brasil?

12. Quais as consequéncias de um resgate para uma mulher que sofria com

trabalho doméstico anélogo a escravidao?

13. Quais as consequéncias para as familias que praticavam esse crime?

14.Vocé acredita que séo justas as decisdes e condenacdes judiciais?

15. Acredita que ainda falta educacéao e orientacédo as familias agressoras

acerca de praticas racistas, sexistas e misoginas?

16. O que vocé acha que poderia ser feito para diminuir os casos de trabalho

doméstico analogo a escraviddo no Brasil?
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3. Termo De Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

C~—

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO -~ TCLE
Conforme Resolugdes n® 466/2012 e 510/2016 do Conselho Nacional de Satide - CNS

CARO(A) SENHOR(A),

CONVIDAMOS o(a) senhor(a) (ou a pessoa pela qual o(a) Sr.(a) é responsavel) para participar de
uma pesquisa cientifica.

Por favor, leia este doc to com b ¢lio e, se vocé estiver de acordo, rubrique as

primeiras paginas e assine na linha “Assi a do participante”, no ponto 8.

1. QUEM SAO AS PESSOAS RESPONSAVEIS POR ESTA PESQUISA?
1.1. PESQUISADOR RESPONSAVEL: Danilo Felix Macédo
1.2. ORIENTADOR/ORIENTANDO: Claudia Faria de Barbosa

2. QUAL O NOME DESTA PESQUISA, POR QUE E PARA QUE ELA ESTA SENDO FEITA?
2.1. TITULO DA PESQUISA

“Como se fosse da familia”: Demandas por agdes decoloniais frente a heranga escravocrata do trabalho
doméstico de mulheres negras

2.2. POR QUE ESTAMOS FAZENDO ESTA PESQUISA (Justificativa):

Nos ultimos anos, temos visto um aumento no apoio & aceitagdo de si mesmo, na defesa dos
direitos das pessoas de diferentes orientagdes sexuais, no fortalecimento da mulher e na
promog3o da igualdade entre diferentes grupos raciais na sociedade brasileira. No entanto,
mesmo com os progressos alcangados recentemente, nossa sociedade ainda estd longe de ser
totalmente justa e respeitosa.

Ainda enfrentamos muitos desafios, e precisamos lutar para mudar valores antigos que
perpetuaram a discriminag3o e a exploragdo em lugares como o local de trabalho e o sistema
legal e politico.

O objetivo desta pesquisa é de construir uma base tedrica e pratica para educar, apoiar, intervir
e propor mudangas que melhorem a qualidade de vida, promovam o respeito, a igualdade e a
dignidade das pessoas que fazem parte do campo de pesquisa deste programa. Além disso,
buscamos dar voz as mulheres que foram resgatadas de situagdes semelhantes a escraviddo,
compartilhando suas histdrias e experiéncias para conscientizar e educar a sociedade.

2.3. PARA QUE ESTAMOS FAZENDO ESTA PESQUISA (Objetivos):

1. Encontrar casos de mulheres negras na Bahia que fazem trabalho doméstico sem receber
saldrio, usando informagdes do Ministério Publico do Trabalho e casos que foram decididos nos
tribunais trabalhistas.

Pégina 1

2. Estudar quem s3o as mulheres que sofrem com isso, quem sdo as familias que as exploram e
como elas estdo relacionadas. Queremos entender por que essas mulheres acabam em
situagdes de trabalho escravo.
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3. Investigar como os estudos que questionam o impacto do colonialismo, que s3o as agdes e
tratamentos que surgiram no periodo de escraviddo, podem nos ajudar a entender por que
ainda existem situagdes de trabalho doméstico semelhantes & escraviddo que afetam mulheres
negras nos dias de hoje.

3.0 QUE VOCE (OU O INDIVIDUO SOB SUA RESPONSABILIDADE) TERA QUE FAZER?
ONDE E QUANDO ISSO ACONTECERA? QUANTO TEMPO LEVARA? (Procedimentos
Metodolégicos)

3.1 0 QUE SERA FEITO:
Para as mulheres que passaram por dentncias e processos judiciais:

Vocé vai responder a 17 perguntas sobre o tempo em que trabalhou como empregada
doméstica em uma situagdo muito ruim, parecida com a escraviddo. Queremos entender por
que isso aconteceu e se houve fatores especificos que levaram a essa situagdo. Também
queremos analisar como diferentes aspectos de sua vida se relacionam com essa situagdo dificil.

Para as mulheres que j4 tiveram experiéncia em trabalho doméstico em condigdes ruins:

Vocé vai responder a 22 perguntas sobre o perfodo em que trabalhou como empregada
doméstica em uma situagdo muito ruim, parecida com a escraviddo. Queremos entender por
que isso aconteceu e se houve fatores especificos que levaram a essa situagdo. Também
queremos analisar como diferentes aspectos de sua vida se relacionam com essa situagdo dificil.

Por fim, nas entrevistas com membros do Ministério Publico, Auditores Fiscais, Sindicatos e
membros do sistema judicidrio que participaram de operagdes de resgate ou estdo envolvidos
em casos de mulheres negras que sofreram com trabalho doméstico parecido com a escraviddo:

Serdo feitas 16 perguntas para entender a perspectiva de quem resgata as vitimas, sobre as
dendncias, investigagBes e resgates. Queremos também saber o que eles pensam sobre por que
esse tipo de crime continua acontecendo nos dias de hoje.

3.2 ONDE E QUANDO FAREMOS ISSO.

Poderd ser realizado através de entrevista pessoal ou online. Nos casos em que a entrevista seja online, o
presente termo serd integralente lido e apos isso, enviado via e-mail, para impressdo e assinatura, ou até
mesmo, assinatura eletrénica, nos casos em que os participantes sejam membros do ministério publico,
auditores fiscais, ou que possuam acesso a esse tipo de certificado. Apos isso, serd digitalizado e reenviado
ao pesquisador.

As entrevisias com as Mulheres resgatadas ou em situagdo de trabalho em situagdes degradantes, serdo
realizadas entre os dias 20 de novembro a 20 de dezembro.

As entrevistas com os Membros do Ministério Piblico, sindicatos e outros érgdos, serd entre os dias 20 de
novembro a 20 de dezembro.

3.3 QUANTO TEMPO DURARA CADA SESSAO:
Em média 30 min.
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4. HA ALGUM RISCO EM PARTICIPAR DESSA PESQUISA?
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Segundo as normas que tratam da ética em pesquisa com seres humanos no Brasil, sempre ha riscos em
participar de pesquisas cientificas. No caso desta pesquisa, classificamos o risco como sendo

@ MINIMO ¢ MODERADO C ALTO

4.1 NA VERDADE, O QUE PODE ACONTECER E: (detalhamento dos niscos)

Os riscos serdo minimos. Devido ao assunto tratado (trabalho doméstico semelhante ao de escravo) e do
despertar de memdrias eventualmente adormecidas, pode existir um certo desconforto para responder as
pergunias, JG que as participantes podem estar tomadas por fortes emogdes.

42 MAS PARA EVITAR QUE ISSO ACONTECA, FAREMOS O SEGUINTE. (meios de
evitar/minimizar os riscos)

a participante da pesquisa podera deixar de responder a quaiquer pergunta caso se sinta
desconfortavel, ou até mesmo desistir de participar da pesquisa, sem nenhum prejulzo para ela.

5. 0 QUE E QUE ESTA PESQUISA TRARA DE BOM? (Beneficios da pesquisa)
.1 BENEFICIOS DIRETOS (aos partictpantes da pesquisa)
N&o h4 beneficios diretos para as(os) participantes da pesquisa.

5.2 BENEFICIOS INDIRETOS (& comunidade, sociedade, academa, ciéncia...)

A importincia social deste estudo estd em pesquisar e entender a situagdo de empregadas
domésticas negras que sio tratadas de maneira semelhante 3 escraviddo em seu trabalho. Isso
pode nos ajudar a compreender por que essa pratica prejudicial e racista continua acontecendo.
Além disso, o estudo pode ser usado como referéncia para ajudar o governo a criar politicas
publicas e programas sociais que combatam essa situagdo e tomem decisGes judiciais mais
rigorosas para melhorar a vida dessas mulheres.

6. MAIS ALGUMAS COISAS QUE O(A) SENHOR(A) PODE QUERER SABER (Direitos dos
participantes):
6.1. Recebe-se dinheiro ou ¢ necessdrio pagar para participar da pesquisa?
R: Nenhum dos dois. A participagdo na pesquisa é voluntiria.
6.2. Mas e se vocé acabar gastando dinheiro sé para participar da pesquisa?
R: O pesquisador responsavel precisara lhe ressarcir estes custos.
6.3. E se ocorrer algum problema durante ou depois da participacio?
R: Voce pode solicitar assisténcia_imediata e integral e ainda indenizacdo ao pesquisador e &
universidade.
6.4. E obrigatério fazer tudo o que o pesquisador mandar? (Responder questionirio, participar de
entrevista, dinimica, exame...)
R: Ndo. Voce s6 precisa participar daquilo em que se sentir confortdvel a fazer.
6.5. Dd pra desistir de participar no meio da pesquisa?
R: Sim. Em qualquer momento. E sé avisar ao pesquisador.
6.6. H4 algum problema ou prejuizo em desistir?
R: Nenhum
6.7. O que acontecerd com os dados que vocé fornecer nessa pesquisa?
R: Eles serdo reunidos com os dados fornecidos por outras pessoas e analisados para gerar o
resultado do estudo. Depois disso, poderdo ser apresentados em eventos cientificos ou constar em
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publicagdes, como Trabalhas de Conclusdo de Curso, Dissertagdes, Teses, artigos em revistas,
livros, reportagens, etc.
6.8. Os participantes nio ficam expostos publicamente?
R: Em geral, ndo. O(A) pesquisador(a) tem a obrigagdo de garantir a sua privacidade e o sigilo dos
seus dados. Porém, a depender do tipo de pesquisa, ele(a) pode pedir para te identificar e ligar os
dados fornecidos por vocé ao seu nome, foto, ou até produzir um dudio ou video com vocé. Nesse
caso, a decisdo é sua em aceitar ou ndo. Ele precisard te oferecer um documento chamado "Termo
de Autorizagio para Uso de Imagens e Depoimentos". Se vocé ndo aceltar a exposi¢do ou a
divulgagdo das suas informagdes, ndo o assine.
6.9. Depois de apresentados ou publicados, 0 que acontecerd com os dados ¢ com os materiais
coletados?
R: Serdo arquivadas por 5 anos com o pesquisador e depois destruidos.
6.10. Qual a “lei” que fala sobre os direitos do participante de uma pesquisa?
R.: Séo, principalmente, duas normas do Conselho Nacional de Saiide: a Resolu¢do CNS 466/2012
e a 510/2016. Hé, também uma cartilha especifica para tratar sobre os direitos dos participantes.
Todos esses documento podem ser encontrados no nosso site (www2.uesb. br/comitedeetica).
6.11. E se eu precisar tirar dividas ou falar com alguém sobre algo acerca da pesquisa?
R: Entre em contato com o(a) pesquisador(a) responsdvel ou com o Comité de ética. Os meios de
contato estdo listados no ponto 7 deste documento.

7. CONTATOS IMPORTANTES:

Pesquisador(a) Responsével: Danilo Felix Macédo,

Endereco: UESB - Av. José Moreira Sobrinho, s/n - Jequiezinho, Jequié - BA, 45205-490
Fone; (73) 99111-9466 / E-mail- 2022m0015@uesb.edu.br

Comité de Etica em Pesquisa da UESB (CEP/UESB)

Avenida José Moreira Sobrinho, s/n, 1° andar do Centro de Aperfeigoamento Profissional Dalva de Oliveira
Santos (CAP). Jequiezinho. Jequié-BA. CEP 45208-091.

Fone: (73) 3528-9727/ E-mail: cepjq@uesb.edu.br

Horario de funcionamento: Segunda 4 sexta-feira, das 08.00 as 17:00

8. CLAUSULA DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (Concordincia do participante
ou do seu responsdvel)
1 idos fi ien
B em participar do presente estudo;

& com a participaciio da pessoa pela qual sou responsivel.
Ademais, confirmo ter recebido uma via deste termo de consentimento e asseguro que me foi dada a
oportunidade de ler e esclarecer todas as minhas duvidas

Jequié/BA, 29 de novembro de 2023
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE
Conforme Resolugdes n® 466/2012 & 510/2016 do Conselho Nacional de Sadde — CNS

CARO(A) SENHOR(A),

CONVIDAMOS ofa) senhor{a) (ou 4 pessoa pela gual ofa) Sr.(a) & responsavel) para parlicipar de
uma pesquisa cientifica.

Por favor, leia este documento com bastante atengdo e, se vocé estiver de acordo, rubrique as
primeiras piginas ¢ assine na linha “Assinatura do participante™, no ponto 8.

1. QUEM SA0 AS PESSOAS RESPONSAVEIS POR ESTA PESQUISA?
1.1, PESQUISADOR RESPONSAVEL: Danilo Felix Macédo

1.2, ORIENTADOR/ORIENTANDO: Claudia Faria de Burbosa

2. QUAL O NOME DESTA PESQUISA, FOR QUE E PARA QUE ELA ESTA SENDO FEITA?

2.1. TITULO DA PESQUISA

“Come se fosse da familia”: Demandas por agtes decoloniais frente a heranga escravocrata do trabalho
doméstico de mulheres negras

2.2, POR QUE ESTAMOS FAZENDO ESTA PESQUISA (Justificativa):

Mos dltimos anos, temos visto um aumento no apoio a aceitagdo de sl mesmo, na defesa dos
direitos das pessoas de diferentes orientagGes sexuais, no fortalecimento da mulher e na
promogdo da igualdade entre diferentes grupos raciais na sociedade brasileira. No entanto,
MMEsMo com 05 progressos alcangados recentemente, nossa sociedade ainda estd longe de ser
totalmente justa e respeitosa.

Ainda enfrentamos muitos desafios, e precisamos lutar para mudar valores antigos que
perpetuaram a discriminagio e a exploracdo em lugares como o local de trabalho e o sistema
legal e politico.

0 objetivo desta pesquisa é de construir uma base tedrica e pritica para educar, apoiar, intervir
e propor mudangas que melhorem a qualidade de vida, promovam o respeito, a igualdade e a
dignidade das pessoas que fazem parte do campo de pesquisa deste programa. Além disse,
buscamos dar voz as mulheres gue foram resgatadas de situagbes semelhantes 4 escraviddo,
compartilhando suas histdrias e experiéncias para conscientizar e educar a sociedade.

2.3, PARA QUE ESTAMOS FAZENDO ESTA PESQUISA (Ohjetivos):
1. Encontrar casos de mulheres negras na Bahia que fazem trabalho doméstico sem receber

saldrio, usando infermacdes do Ministério PUblico do Trabalho e casos que foram decididos nos
tribunais trabalhistas.

2. Estudar quem sdo as mulheres que sofrem com isso, quem sdo as familias que as exploram e
como elas estio relacionadas. Queremos entender por que essas mulheres acabam em
situagdes de trabalho escravo.
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3. Investigar como os estudos gue guestionam o impacto do colonialismo, que sdo as agbes e
tratamentos que surgiram no periodo de escraviddo, podem nos ajudar a entender por que
ainda existern situagdes de trabalho doméstico semelhantes a escraviddo que afetam mulheres
negras nos dias de hoje.

3.0 QUE VOCE (OU O INDIVIDUO SOB SUA RESPONSABILIDADE) TERA QUE FAZER?
ONDE E QUANDO IS50 ACONTECERA? QUANTO TEMPO LEVARA? (Procedimenios
Metodoldgicos)

3.1 0 QUE SERA FEITO:

Para as mulheres que passaram por denuncias e processos judiciais:

Vocé vai responder a 17 perguntas sobre o tempo em gque trabalhou como empregada
doméstica em uma situacdo muito ruim, parecida com a escraviddo. Queremos entender por
que isso aconteceu e se houve fatores especificos que levaram a essa situagdo. Também
queremos analisar como diferentes aspectos de sua vida se relacionam com essa situacdo dificil.

Para as mulheres que ja tiveram experiéncia em trabalho doméstico em condigdes ruins:

Vocg val responder a 22 perguntas sobre o periodo em gue trabalhou como empregada
doméstica em uma situacdo muito ruim, parecida com a escraviddo. Queremos entender por
que isso aconteceu e se houve fatores especificos que levaram a essa situagdo. Também
gueremos analisar como diferentes aspectos de sua vida se relacionam com essa situacio dificil.

Por fim, nas entrevistas com membros do Ministério Pablico, Auditores Fiscais, Sindicatos e
rmembros do sistema judicidrio que participaram de operagtes de resgate ou estdo envolvidos
em casos de mulheres negras que sofreram com trabalho doméstico parecido com a escraviddo:

Serao feitas 16 perguntas para entender a perspectiva de quem resgata as vitimas, sobre as
dendncias, investigaches e resgates. Queremos também saber o que eles pensam sobre por que
esse tipo de crime continua acontecendo nos dias de hoje.

3.2 ONDE E QUANDO FAREMOS IS80:

Poderd ser realizade através de entrevista pessoal ou onfine. Nox casos em que a entrevista sefa online, o
presente termo serd integralente lido e apos isso, enviado via e-mail, para impressio e assinatura, ou até
mesme, assinatura elefronica, nos casos em gue os participantes sefam membros do ministério publico,
auditores fiscals, ou gue possuam acesso @ esse Hipo de certificado. Apds Isso, serd digitalizado e reenviado
ao pesquizador,

As entrevistas com as Mulheres revpatadas ou em situacdo de trabalho em situapdes degradantes, serdo
realizadas entre os dias 20 de novembro a 20 de dezembro.

As entrevistas com of Membros do Ministério Puablico, sindicatos e outros orgdos, serd entre os dias 20 de
novembro a 20 de dezembro,

1.3 QUANTO TEMPO DURARA CADA SESSAC:
Em média 30 min.

4. HA ALGUM RISCO EM PARTICIPAR DESSA PESQUISA?

Féglnaz
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Sepgundo as normas que tratam da ética em pesguisa com seres humanos no Brasil, sempre hi riscos em
participar de pesquisas cientificas, No caso desta pesquisa, classificamos o risco como sendo

i MINDMO 7 MODERADOD " ALTO
4.1 NA VERDADE, 0 QUE PODE ACONTECER E: {detalhamento dos riscos)

Oz riscos sevdo minimos. Devido ao assunto tratado {trabalhe doméstico semelhante ao de excravo) e do
despertar de memdrias eventualmente adormecidas, pode existir um certo desconforio para responder as
pergunias, ji gue as participantes podem extar tomadas por fortes emogies,

42 MAS PARA EVITAR QUE ISSO ACONTECA, FAREMOS O SEGUINTE: (meios de

evitar/minimizar 0% riscos):

a participante da pesquisa podera deixar de responder a qualquer pergunta caso se sinta
desconfortavel, ou até mesmo desistir de participar da pesquisa, sem nenhum prejuizo para ela.

5. 0 QUE E QUE ESTA PESQUISA TRARA DE BOM? (Beneficios da pesquisa)

5.1 BENEFICIOS DIRETOS (ans participantes da pesquisa):
M&o ha beneficios diretos para as(os) participantes da pesquisa.

5.2 BENEFICIOS INDIRETOS (& comunidade, sociedade, academia, ciéneia...):

A importdncia social deste estudo estd em pesquisar e entender a situac3o de empregadas
domésticas negras que s3o tratadas de maneira semelhante & escravid3o em seu trabalho. 1550
pode nos ajudar a compreender por que essa pratica prejudicial e racista continua acontecendo.
Além disso, o estudo pode ser usado como referéncia para ajudar o governo a criar politicas
plblicas e programas sociais que combatam essa situacdo e tomem decistes judiciais mais
rigorosas para melhorar a vida dessas mulheres.

6. MAIS ALGUMAS COISAS QUE O{A) SENHOR{A) PODE QUERER SABER (Direitos dos
participantes):

6.1. Recebemse dinheiro ou é necessdrio pagar para participar da pesquisa?
R Nenhum dos dois, A participscio na pesguiza & volunldsia.
6.2, Mas e se vocé acabar gastando dinheiro s6 para participar da pesquisa?
R: () pesguisador responsdvel precizsard [he ressavcir estes custos.
6.3. E s¢ ocorrer algaom problema durante ou depois da participagio?
R: Foce pode solicltar gssisténcla imediata ¢ integral ¢ ainda (ndenizacdo ao pesguisador e i
wniversidade.
6.4, £ obrigatirio fazer tudo o que o pesguisador mandar? {Responder questiondrio, participar de
entrevista, dindmica, exame...)
R: Ndo, Vocé sd preciza participar daguilo em gue se sentir confortdvel a fazer,
6.5. D pra desistir de participar no mejo da pesquisa?
R: Sim. Em qualguer momento, E 56 avisar ao pesquisador.,
6.6, Hd algum problema ou prejuize em desistir?
R: Nenhum.
6.7. 0 que acontecerd com of dades que vocd fornecer nessa pesquisa?
R Eles serdo reunidos com os dadoes formecidos por outras pessoas e analisados para gevar o
resultado do estudo. Depois disso, poderdo ser apresentados em eventos cientificos ou constar em
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publicagdes, coma Trabalhos de Conclusio de Curso, Dissertagdes, Teses, artigos em revistas,
livros, reportagens, elc.

6.8, Os participantes nio ficam expostos publicamente?
R: Em geral, ndo. Of4) pesquisadoria) tem a ohrigagdo de garantir a sua privacidade ¢ o sigilo dos
seus dados. Porém, a depender do tipo de pesquisa, ele(a) pode pedir para te identificar e ligar os
dados fornecidos por vooé go sew nome, folo, ou aié produzir um dudio ou video com vocd. Nesse
case, @ decisdo é sua em aceitar ou ndo, Ele precizard te oferecer um documento chamado “Termo
de duterizagdo para Uso de Imagens e Depoimentos®. Se vocoé ndo aceitar a exposigido ou a
divulgagdo das suas informagdes, ndo o assine,

6.9. Depois de apresentados ou publicades, o que acontecerd com os dados e com os materiais

coletados?
R: Sevdo arguivadas por 5 anos com o pesguisador e depois destriidos.

6.10. Qual a “lei” que fala sobre os direitos do participante de uma pesquisa?
R.: 8do, principalmente, duas normas do Conselho Nacional de Saide: a Resolupdo CNS 46672002
e a 5102016, Hd, também uma cartilha especifica para tratar sobre os direitos dos participanies.
Todos esses documento podem ser encontrados no rosso site fwwwl. wesh bricomitedeetica).

6.11. E se eu precisar tirar dividas ou falar com alguém sobre algo acerca da pesquisa?
R: Entre em confalo com ofa) pesquizador{a) responsdvel ou com o Comité de ética. Os meios de
conlato estdo listados ko ponto 7 deste documento,

7. CONTATOS IMPORTANTES:

Pesquisador(a) Responsdvel: Danflo Felix Macédo.

Enderego: UESRE - Av. José Mareira Sobrinko, s/n - Jequiezinho, Jequié - BA, 43205-490
Fone: (73) 99111-9466 | E-mail: 2022m00] S@uesh. edw.br

Comité de Etica em Pesquisa da UESB (CEP/UESB)

Avenida José Moreira Sobrinho, s/n, 1% andar do Centro de Aperfeigoamento Profissional Dalva de Oliveira
Santos (CAP). Jequiczinho, Jequié-BA. CEF 45208-091,

Fone: (73) 35289727 / E-mail: cepjq@uesb.cdu.br

Hordrio de funcionamento: Segunda & sexta=feira, das 08:00 &= 17:00

8. CLAUSULA DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (Concordincia do participante
ou do sen responsdvel)

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e concordo

& em participar do presente estudo;
O com a participagio da pessoa pela qual sou responsivel.

Ademais, confirmo fer recebido uma via desic termo de consentimento ¢ asseguro que me foi dada a
oportunidade de ler e esclarecer todas as minhas dinvidas.

JegquiédB4, 08 de novembro de 2023
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Asginarura dofa) participante fou da pessoa por ele
responsdvel}

Impressio Digital
(Se for o casa)

9. CLAUSULA DE COMPROMISS0 DO PESQUISADOR

Declare estar ciente de todos o8 deveres que me competem ¢ de (odos oz direilos assegurados aos
participantes e seus responsdveis, previstos nas Resolugdes 466/2012 e 510/201 6, bem como na Norma
Operacional 001/2013 do Conselho Nacional de Saide. Asseguro ter feito todos os esclarecimentos
pertinentes aos voluntirios de forma prévia 4 sua participagdo ¢ ratifico que o inicio da coleta de dados dars
se=d upenus apds prestadas as assinaturas no presente documents e aprovado o projeto pelo Comité de Etica
em Pesquisa, compelente,

JeguiddBA, 08 de novembro de 2023

Assinatura dofa) pesquisador
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIIN - TCLE
Conforme Resolugdes n® 46672012 ¢ 51002016 do Conselho Nacional de Saide — CNS

CARO[A) SENHOR(A),

CONVIDAMOS o(a) senhor(a) (ou & pessoa pela qual ofa) Sr.(a) & responsavel) para participar de
uma pesquisa cientifica.

Por favor, leia este documento com bastante atencéio e, se vocé estiver de acordo, rubrique as
primeiras paginas e assine na linha “Assinatura do participante”, no ponto &

1. QUEM SADQ AS PESSOAS RESPONSAVEILS POR ESTA PESQUISA?
1.1. PESQUISADOR RESPONSAVEL: Damilo Felix Macédo
1.2, ORIENTADOR/ORIENTANDO: Clandia Faria de Sarbasa

1. QUAL O NOME DESTA PESQUISA, POR QUE E PARA QUE ELA ESTA SENDO FEITA?T
2.1 TITULO DA PESQUISA

“Come se_fosse da familia”: Demandas por agdes decoloniois frente d heranga escravocrata do trabalho
doméstico de mulheres negras

2.2 POR QUE ESTAMOS FAZENDO ESTA PESQUISA (Justificativa):

Mos ditimos anos, temos visto um aumento no apoio 4 aceitagdo de si mesmo, na defesa dos
direitos das pessoas de diferentes orientacdes sexuais, no fortalecimento da mulher e na
promocio da igualdade entre diferentes grupos raciais na sociedade brasileira. No entanto,
MEesmo com os progressos alcangados recentemente, nossa sociedade ainda esta longe de ser
totalmente justa e respeitosa.

Ainda enfrentamos muitos desafios, e precisamos lutar para mudar valores antigos gue
perpetuaram a discriminacdo e a exploracao em lugares como o local de trabalho e o sistema
legal e politico.

0 objetivo desta pesguisa € de construir uma base tedrica e pratica para educar, apoiar, intervir
e propor mudangas que melhorem a qualidade de vida, promovam o respeito, a igualdade e a
dignidade das pessoas que fazem parte do campo de pesquisa deste programa. Além disso,
buscamos dar voz as mulheres que foram resgatadas de situacdes semelhantes a escravidao,
compartilhando suas historias e experiéncias para conscientizar e educar a sociedade.

2.3 PARA QUE ESTAMOS FAZENDO ESTA PESQUISA (Objetivos):

1. Encontrar casos de mulheres negras na Bahia que fazem trabalho doméstico sem receber
saldrio, usando informacbes do Ministério Pdblico do Trabalho e casos que foram decididos nos
tribunais trabalhistas.

2. Estudar quem s3o as mulheres que sofrem com isso, quem s3o as familias gue as exploram e
como elas estdo relacionadas. Queremos entender por gue essas mulheres acabam em
situagdes de trabalho escravo.
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3. Investigar como os estudos que guestionam o impacto do colonialismo, que s3o as acoes e
tratamentos que surgiram no periodo de escravidao, podem nos ajudar a entender por que
ainda existem situagdes de trabalho doméstico semelhantes & escraviddo gue afetam mulheres
negras nos dias de hoje.

3 0 QUE VOCE (OU O INMVIDUD S0B SUA RESPONSABILIDADE) TErR.i QUE FAZER?
ONDE E QUANDO 1SS0 ACONTECERA? QUANTO TEMPO LEVARA? (Procedimentos
Metodologicos)

3.1 0 QUE SERA FEITO:

Para as mulheres que passaram por dendncias e processos judiciais:

Vocé vai responder a 17 perguntas sobre o tempo em gque trabalhou como empregada
domeéstica em uma situagdo muito ruim, parecida com a escraviddo. Queremos entender por
gue isso aconteceu e se houve fatores especificos gue levaram a essa situacdo. Também
gueremos analisar como diferentes aspectos de sua vida se relacionam com essa situacao dificil.

Para as mulheres que ja tiveram experiéncia em trabalho doméstico em condigdes ruins:

Vocé vai responder a 22 perguntas sobre o periodo em que trabalhou como empregada
doméstica em uma situacdo muito ruim, parecida com a escravidao. Queremos entender por
gue isso aconteceu e se houve fatores especificos gue levaram a essa situacdo. Também
gueremos analisar como diferentes aspectos de sua vida se relacionam com essa situacdo dificil.

Por fim, nas entrevistas com membros do Ministério Publico, Auditores Fiscais, Sindicatos e
membros do sistemna judicidrio que participaram de operactes de resgate ou estao envolvidos
em casos de mulheres negras gue sofreram com trabalho doméstico parecido com a escravidao:

Serdo feitas 16 perguntas para entender a perspectiva de quem resgata as vitimas, sobre as
dendncias, investigagbes e resgates. Queremos também saber o que eles pensam sobre por que
esse tipo de crime continua acontecendo nos dias de hoje.

3.2 ONDE E QUANDO FAREMOS [S50:

Podera ser realizado atraves de enirevisia pessoal ou enline. Nos casos em que a emirevista seja online, o
presente termo send integralente lido € apos isso, enviado vig e-mail, para impressio e assingiura, ou Q¢
MEsmo, assinarura eletrinica, nos casos em gue of participantes sejam membros do minisiério miblice,
auditores fiscais, ou que possuam deesso d esse Hpo de certificado. Apds isso, serd digitalizado e reenviado
a0 pesquisador.

As entrevistas com as Mulheres resgatadas ou em situagdo de trabalho em situagdes degradantes, serdo
realizadas enire a5 dias 20 de novembro a 20 de dezembro.

As entrevistas com os Membros do Minisiério Publico, sindicatos e outros orgdos, serd entre os dias 20 de
novembro a 20 de decembro.

3.3 QUANTO TEMPO DURARA CADA SESSAC:
Em media 30 min.

P:-'lgina2
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Segundo as normas gue tratam da ética em pesquisa com seres humanos no Brasil, sempre ha niscos em
participar de pesquisas cientificas. No caso desta pesquisa, classificamos o risco como sendao

® MINIMO T MODERADO U ALTO

4.1 NA VERDADE, 0 QUE PODE ACONTECER E: {detalhamento dos riscos)

s riscos serdo minimos. Devido ao assunto tratado (trabalho domestico semelhante ao de escrava) e do
despertar de memorias eventualmente adormecidas, pode existir um certo desconforto para responder s

perguntas, ja que as participantes podem estar tomadas por fortes emogdes.

42 MAS PARA EVITAR QUE 1SS0 ACONTECA, FAREMOS O SEGUINTE: (meios de
evitar/ minimizar os nscos )

a participante da pesquisa podera deixar de responder a gualguer pergunta caso se sinta
desconfortavel, ou até mesmo desistir de participar da pesguisa, sem nenhum prejuizo para ela.

5. 0 QUE E QUE ESTA PESQUISA TRARA DE BOM? (Beneficios da pesquisa)
5.1 BENEFICIOS DIRETOS (aos participantes da pesquisa):
Méo ha beneficios diretos para as(os) participantes da pesquisa.

5.2 BENEFICIOS INDIRETOS (4 comunidade, sociedade, academia, ciéncia...):

A importancia social deste estudo estd em pesquisar e entender a situacdo de empregadas
domésticas negras que s3o tratadas de maneira semelhante a escraviddo em seu trabalho. I1sso
pode nos ajudar a compreender por que essa pratica prejudicial e racista continua acontecendo.
Além disso, o estudo pode ser usado como referéncia para ajudar o governo a criar politicas
publicas e programas sociais que combatam essa situacdao e tomem decisdes judiciais mais
rigorosas para melhorar a vida dessas mulheres.

6. MAIS ALGUMAS COISAS QUE OfA) SENHOR(A) PODE QUERER SABER (DMreitos dos
participantes):

6i.1. Recebe-se dinheiro ou ¢ necessario pagar para participar da pesquisa?
Bz Nemhum dos dois. A participagdo na pesquisa ¢ voluntaria.

6.2. Mas ¢ se voci acabar gastando dinheiro s6 para participar da pesquisa?
R: O pesguisador responsdvel precisard the ressareir estes custos.

6.3. E s¢ ocorrer algum problema durante ou depois da participaciio?
R: Voce pode solicitar assisténcia_imediata e imegral e ainda indenizagio ao pesquisador ¢ a

universidade.
6.4. E obrigatério fazer tudo o gue o pesguisador mandar? (Responder questionirio, participar de
entrevista, dinfimica, exame...)
R: Ndo. Vocé sd precisa participar daguilo em que se sentir confortavel a fazer.
6.5. Dd pra desistir de participar no meio da pesgquisa?
R: Sim. Em gualguer momento. E 56 avisar ao pesquisador.
6.6. Hi algum problema ou prejuizo em desistir?
R Nenhum.
6.7. O que acontecerd com os dados que vood fornecer nessa pesquisa?
R: Eles serio reunidas com os dados fornecidos por outras pessaas ¢ analisados para gerar o

resultado do estudo. Depois disso, podenio ser apresentados em eventos cientificos ou constar em
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publicagdes, come Trabalhos de Conclusao de Curso, Dissertagdes, Teses, artigos em revisias,
livros, repartagens, eic.

6.8. Os participantes nio ficam expostos publicamente?
R: Em geral, ndo. Of4) pesquisadorfa) tem a obrigagdo de garantir a sua privacidade e o sigilo dos
sens dados. Porém, a depender do tipo de pesquisa, elefa) pode pedir para te idemtificar e ligar oz
dados fornecidos por vocé ao sew nome, folo, ou até produzir um audic ou video com vacé. Nesse
case, @ decisdo € sug em aceitar ou ndo. Ele precisara te ofevecer um documento chamado "Termo
de Auterizagdo para Uso de Imagens e Depoimentos”. Se vocé ndo aceitar a exposicdo ou a
divulgagdo das suas informagdes, ndo o assine.

6.9. Depois de apresentados ou publicados, o gue acontecera com os dados ¢ com os materiais

coletados?
R: Serdo arguivadas por 5 anos com o pesquisador e depois destruidos.

610, Qual a “lei” gue fala sobre os dircitos do participante de uma pesquoisa®
R.: Sdo, principaimente, duas normas do Conselio Nocional de Saide: a Resolupdo CNS 4662012
e a SI2016. Hd, também uma cartitha especifica para tratar sobre os direitos dos participanies.
Todos esses documento podem ser encontrados mo nosso site (waw X uwesh bricomitedeetica).

6.11. E se en precisar tirar diavidas ou falar com algném sobre alge acerca da pesguisa®
R: Entre em contato com ofa) pesquisadorfal responsavel on com o Comité de ética. Os meios de

contato estdo listados no ponto 7 deste documento.

7. CONTATOS IMPORTANTES:

Pesquisador(a) Responsavel:  Danilo Feliv Macédo.

Enderego: UESE - Av. José Moreira Sobrinho, s/ - Jequiezinho, Jeguie - BA, 45205490
Fone: (73) 9901 1-9466 / E-mail: 202 2mi0] Simwesh. edu. br

Comité de Etica em Pesquisa da UESB (CEP/UESE)

Avenida Jose Moreira Sobrinho, s/n, 1 andar do Centro de Aperfeigoamento Profissional Dalva de Olrveira
Santos (CAP). Jequiczinho. Jequie-BA. CEP 45208-091.

Fone: (73) 3528-9727 / E-mail: cepjgi@uesb. edu br

Horario de funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 08:00 as 17:00

8. CLAUSULA DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (Concordiincia do participante
ou do seu responsiavel)

Declaro. para os devidos fins, que estou ciente ¢ concordo

B em participar do presente estudo;
O com a participagio da pessoa pela qual sou responsavel.

Ademais, confirmo ter recebido uma via deste termo de consentimento ¢ asseguro que me foi dada a

oportunidade de ler ¢ esclarecer todas as minhas dividas.

Jequig/BA. 08 de novembro de 2023
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Assinatura do(a) participante (ou da pessoa por ele
responsavel)

Impressdo Digital
(Se for o caso)

9. CLAUSULA DE COMPROMISSO DO PESQUISADOR

Declaro estar ciente de todos os deveres que me competem e de todos os dircitos assegurados aos
participantes e seus responsdveis, previstos nas Resolugdes 466/2012 ¢ 510/2016, bem como na Norma
Operacional 001/2013 do Conselho Nacional de Satde. Asseguro ter feito todos os esclarecimentos
pertinentes aos voluntirios de forma prévia a sua participagio e ratifico que o inicio da coleta de dados dar-
se-4 apenas apos prestadas as assinaturas no presente documento e aprovado o projeto pelo Comité de Etica
em Pesquisa, compctente.

Jequié/BA, 08 de novembro de 2023

( Q/};/ﬂ ’é}/" ﬂrqé

Assinatura do(a) pesquisador

Documento assinado digitalmente

\‘{b,» LUCIANA SANTGS ALMEIDA
g ¥ ¢ D3 11/08/2024 23.05:18-D300

Verifigue em hups:/ vaiidas.it.gov.br
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4. Termo de autorizacdo para uso de imagens e documentos

TERMO DE AUTORIZACAO PARA USO DE IMAGENS E DEPOIMENTOS

(Modely aprovade em reunido plendria do Comité de Etica em Pesguisa da UESE em T4/022020

INFORMAGOES SOBRE A PESQUISA:

“Como se fosse da familia”: Demandas por agdes
TITULO DA PESQUISA: decoloniais frente & heranga escravocrata do trabalho
doméstico de mulheres negras
PESQUISADOR RESPONSAVEL: Danilo Felix Macédo

Estando ciente, esclarecido ¢ assegurado quanto:

®  ao0s objetivos, procedimentos, riscos e beneficios referentes ao estudo acima apontado, tal
como consta nos Termos de Consentimento efou Assentimento Livre e Esclarecido (TCLE
efou TALE);

® g incxisténcia de custos ou vantagens financeiras a quaisquer das partes envolvidas na
pesquisa; e

® o cumprimento das normas pertinentes, leia=se, Resolugtes 466/2012 ¢ 5102016 do Conselho
Nacional de Saide; Estatuto da Criana e do Adolescente - ECA (Lei N.° 8.069/ 1990),
Estatuto do Idoso (Lei N.® 10.74172003) ¢ Estatuto das Pessoas com Deficiéncia (Decreto N®
3.298/1999, alterado pelo Decreto N* 5.296/2004),

satwre. phptne2sid=l06 10671 boa=12 MpIMFTIETIORIRA

AUTORIZO, através do presente documento, ¢ CONSINTO COM A UTILIZACAQ, ecm

favor dos membros ¢ assistentes da pesquisa acima indicada, apenas para fins de estudos cientificos F:E.
(livros, artigos, slides e transparéncias), a captura e uiilizagio de fotos e de de gravagdes (sons e Ei
imagens) &;
B da minha pessoa 5;

O do individue pelo qual sou responsivel EE

&1

Jeguié/BA, 08/11/2023 i

4

Assinatura dofa) participante (efou do seu responsavel) :.;

gé

Assinatura dofa) pesquisador Impressdo Digital Hm gé

(8e for o casa) -
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