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GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANO – GRH/PRARH 

A Gerência de Recursos Humanos (GRH), subordinada à Pró-Reitoria da Administração e Recursos Humanos (PRARH) é responsável pelo assessoramento à PRARH 

nas questões relacionadas aos processos de gestão de pessoas, observando às diretrizes da Política Institucional para Agregar (recrutamento, seleção, concurso e 

lotação); Integrar (movimentação interna, relotação, remoção, readaptação e socialização); Desenvolver (educação continuada) e Manter (saúde do servidor e 

qualidade de vida), também, exercendo a supervisão das atividades realizadas pelas Unidades de Trabalho do RH que executam as ações relacionadas com o 

cumprimento de diretrizes, metas e ações de sua competência, especialmente, as previstas nas Metas 6 e 7 do Plano de Desenvolvimento Institucional 2013-2017 e 

as demais executadas em parceria com a PRARH, CCPQ, COEST e SIF. 
 

 

Histórico:  Após a reestruturação das Unidades de Trabalho da PRARH-RH e diante das constantes demandas institucionais relacionadas à gestão de pessoas, a 

Gerência de  Recursos Humanos (GRH) passou a contar de forma efetiva com a atuação da Coordenação de Capacitação e Qualificação (CCPQ) que foi melhor 

estruturada para desenvolvimento das atividades e com o Setor de Acompanhamento de Pessoal (SAP) que padronizou os registros e  controles do cumprimento 

da jornada de trabalho dos servidores do Quadro. 
 

Outra ação de grande relevância para esta Universidade foi a implantação do  Núcleo de Atenção Integral  ao  Servidor (NAIS) que permite a parceria com 

profissionais que atuam no campo da Assistência Social e Psicologia para melhor direcionamento dos servidores quanto à  promoção de melhorias na saúde,  

qualidade de vida, clima organizacional, motivação e desempenho profissional. 
 

 

 

EQUIPE DE TRABALHO E CONTATOS 
 

Subordinação Hierárquica: Pró-Reitoria de Administração e Recursos Humanos - PRARH 
Setores  Subordinados : CCPQ, COEST, COPREST, NAIS  e SAP  
Servidor Responsável: Amanda Souza Ávila Lobo 
Endereço Eletrônico: grh@uesb.edu.br 
Página na Internet: http://www2.uesb.br/proreitorias/prarh/ 
 

Telefone: (77) 3425-8709 
SERVIDORES VÍNCULO CARGO 

PERMANENTE 

CARGO/FUNÇÃO 

COMISSIONADA 

SÍMBOLO CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

E-MAIL INSTITUCIONAL 

Amanda Souza Ávila Lobo Funcionário 

Efetivo 

Técnico 

Universitário 

Gerente DAS-3 40 h  
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