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SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE PESSOAL – SAP/GRH/PRARH 

 
 

 

 
 

Histórico:  O Setor de  Acompanhamento de Pessoal (SAP) foi implantado em resposta às demandas emergenciais por melhorias no controle e acompanhamento 
do cumprimento da jornada de trabalho dos servidores desta Universidade,  os quais passaram a observar as diretrizes institucionais previstas na Instrução 
Normativa PRARH nº 001/2012 que orienta acerca das normas de jornada de trabalho e dos procedimentos para registro e controle de frequência dos Servidores 

e Agentes Públicos no âmbito da UESB. Assim, a Pró-Reitoria de Administração e Recursos Humanos (PRARH) e demais unidades de trabalho da área de RH, 
atualmente, contam com a colaboração efetiva deste setor no registro de informações relevantes para concessão de direitos  e tomada de decisões gerenciais 
relacionadas à vida funcional dos servidores. 

 

 
 

 
 

 
 

EQUIPE DE TRABALHO E CONTATOS  
 

Subordinação Hierárquica: Gerência de Recursos Humanos - GRH 
Servidor Responsável: Rogério Santos Sales 
Endereço Eletrônico: sapgrh@uesb.edu.br 
Página na Internet: http://www2.uesb.br/proreitorias/prarh/ 
 

Telefone: (77) 3424-8620 
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