SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE PESSOAL — SAP/GRH/PRARH

Histérico: O Setor de Acompanhamento de Pessoal (SAP) foi implantado em resposta as demandas emergenciais por melhorias no controle e acompanhamento
do cumprimento da jornada de trabalho dos servidores desta Universidade, os quais passaram a observar as diretrizes institucionais previstas na Instrugdo
Normativa PRARH n2 001/2012 que orienta acerca das normas de jornada de trabalho e dos procedimentos para registro e controle de frequéncia dos Servidores
e Agentes PUblicos no &mbito da UESB. Assim, a Pré-Reitoria de Administracdo e Recursos Humanos (PRARH) e demais unidades de trabalho da area de RH,
atualmente, contam com a colaboragao efetiva deste setor no registro de informacgdes relevantes para concessdo de direitos e tomada de decisGes gerenciais

relacionadas a vida funcional dos servidores.

EQUIPE DE TRABALHO E CONTATOS

Subordinag¢do Hierarquica: Geréncia de Recursos Humanos - GRH
Servidor Responsavel: Rogério Santos Sales

Endereco Eletrénico: sapgrh@uesb.edu.br

Pagina na Internet: http://www?2.uesb.br/proreitorias/prarh/
Telefone: (77) 3424-8620

SERVIDORES ViNcuLO CARGO CARGO/FUNGAO SimBOLO CARGA HORARIA E-MAIL INSTITUCIONAL
PERMANENTE COMISSIONADA SEMANAL
Rogério Santos Sales Funcionario Analista 30h rogeriosales@uesb.edu.br
Efetivo Universitario
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