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GRADUACAO

As atividades da graduacdo da UESB tomam com base a finalidade estabelecida nos termos
do Plano de Desenvolvimento Institucional que visa: GARANTIR EDUCACAO PUBLICA DE
QUALIDADE, COMPROMETIDA COM AS DEMANDAS DE APRENDIZAGEM DO
CIDADAO

Por meio da PROGRAD, a Uesb tem atuado na gestdo do ensino de graduacdo visando a
atender a referida finalidade. No que tange ao acesso ao ensino superior, no ano de 2013, deu-se
continuidade ao processo diversificado do modo de ingresso de discentes através da adesdo ao
Sistema Unificado de Selecdo, a ser executado em paralelo com o Processo Seletivo do Vestibular
da propria universidade, demonstrando com isso a opcao em rever o perfil do ingresso do Estudante
na Universidade. Também foi realizada a conducdo, a elaboracéo e os encaminhamentos junto aos
departamentos dos processos de concurso publico e selecdo, orientados pela intencdo de manter a
regularidade institucional, para os cursos em fase de implantacdo ou aqueles em revisdo do seu
projeto pedagdgico.

Seguem abaixo informacGes relacionadas a qualificacdo docente e discente envolvendo
Programas como PIBID e PARFOR, voltadas a consolidacdo dos cursos de graduagdo, aumento do
numero de docentes, criagdo de um espaco de socializacdo da politica académica, e de constituicdo
de um debate fértil para a consolidacdo dos projetos dos cursos de Licenciatura e Bacharelado da

Universidade.

DO ACESSO AO ENSINO SUPERIOR: VESTIBULAR e SISU/2013

Com o objetivo de ampliar 0 acesso ao ensino superior, em 2012 a UESB maodificou seu
processo seletivo ofertando, por um lado, mediante adesdo ao Sistema de Sele¢do Unificada —
SISU, 50% (cinquenta por cento) das vagas dos cursos da Instituicdo utilizando a prova do ENEM
como exame de selecdo. Por outro lado, 50% das vagas continuaram a ser ofertadas através do
Vestibular tradicional. A Gnica excec¢do foram os cursos de Artes e Danga que possuem prova pratica
de habilidade especifica e, por isso, ndo podem ser ofertados através do SISU, sendo 100% das
vagas destes dois cursos ofertadas pelo Processo Seletivo do Vestibular.

Dados recentes demonstram que tal processo seletivo tem atraido estudantes dos mais
diversos estados da federacdo, tais como: Bahia, Minas Gerais, Pernambuco, Sdo Paulo, Sergipe e
Goias, embora se tenha constatado que a demanda para a inscri¢cdo tem se dado fortemente na Bahia
e no estado de Minas Gerais, demonstrando a forte inser¢cdo da UESB no cenario regional, tal como

podemos notar no quadro 01 abaixo:



Quadro 01 — Quantidade de candidatos inscritos no vestibular, por estado da federacéo.

Estado Quantidade de Inscritos
Bahia 15267
Minas Gerais 220
Pernambuco 40
Séo Paulo 28
Espirito Santo 25
Sergipe 18
Goias 9

Fonte: COPEVE/2013

Observe-se que houve um aumento no nimero de inscritos no processo seletivo, mesmo
com a diviséo de vagas em dois processos distintos.

O trabalho de consolidacdo da imagem institucional acontece em varias acGes que Sao
realizadas no sentido de divulgar e preparar o candidato para o Vestibular ao longo do ano. Um
deles é o Projeto “Cinema: Eis a questdo — O Janela Indiscreta no Vestibular”, realizado nos trés
campi da UESB. Trata-se de sessfes de filmes cujos conteldos sdo explorados pela prova do
vestibular, sendo exibidos conjuntamente com discussfes tematicas, coordenadas por professores
com formacdo especifica no conteudo do filme, sendo elaborados comentarios como base em
saberes cientificos e culturais das ciéncias e das artes. O objetivo do projeto é propiciar o exercicio
da leitura coletiva de obras cinematogréaficas a partir da exibicdo de filmes brasileiros e estrangeiros
acompanhados de comentarios tematicos. Desde 1992, esta a¢do busca aprimorar a relacdo cinema -
educacéo, entendendo os filmes como fonte de conhecimento e de reflexdo da realidade.

No processo seletivo uma importante acdo de inclusdo social é a concessdo da Isencdo da
Taxa de Inscrigdo do Vestibular, essa isencdo destina-se ao atendimento de candidatos oriundos de
Escola Publica (5% do namero de inscritos do vestibular anterior, classificados com a maior media),
servidores da UESB e seus dependentes (filhos e conjuges), Programa Universidade Para Todos
(aqueles que tém 75% de frequéncia), cursos Pré-Vestibulares Filantropicos e as Pessoas Portadoras
de Necessidades Especiais.

A Comissdo Permanente de Vestibular (COPEVE), observando as disposi¢es da Resolucgao
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n° 38/2005 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), concede isencdo da taxa de
inscricdo do vestibular, nos trés campi da UESB, a fim de oportunizar aos candidatos 0 acesso ao
ensino superior.

Além disso, por meio das Resolucdes CONSEPE 36/ 2008 e 37/2008, a UESB instituiu o
sistema de reserva de vagas em todos os seus cursos de graduacao.

No vestibular de 2013 realizado em dezembro de 2012 , foram inscritos 7.834 candidatos
para 0 primeiro semestre e 6.714 para o segundo, apontando uma demanda de 14.548 vagas para
1.219 vagas ofertadas. Em relagdo ao SISU tivemos uma demanda que ampliou significativamente
0 numero de alunos candidatos as vagas ofertadas pela UESB, sendo registro do sistema
SISUGESTAO 27.207 no primeiro semestre e 29.213 no segundo semestre inscricdes no periodo de
abertura online pela plataforma de inscri¢do do SISU. Deste modo, entre os anos de 2011 e 2012
com a introducdo do SISU como um procedimento de selecdo, obteve-se um aumento de inscritos
para as vagas ofertadas pela UESB, conforme quadros abaixo.

QUADRO 02: Comparativo do nimero de inscritos nos altimos dois anos.

Ano Modalidade de Selecéo Inscritos Total
Vestibular 2012 11.494

2012 SISU 2012 28.281 39.775
Vestibular 2013 14.548

2013 SISU 2013 56.420 70.968

Fonte: COPEVE/2013

QUADRO 03 - OFERTA DE VAGAS NO VESTIBULAR DA UESB E SISU- 2013

Vestibular
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Ciéncia da Computacéo

Ciéncias Bioldgicas
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Ciéncias Biologicas
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Psicologia - 23 - 20 43

Ciéncias Bioldgicas 13 - 10 - 23

(Licenciatura)

Ciéncias Bioldgicas 18 - 15 - 33

(Licenciatura)

Ciéncias Biologicas 13 - 10 - 23
(Genética/Ecologia)

Danca 23 - - - 23
Educacdo Fisica 23 - 20 - 43
Enfermagem 16 16 13 13 58
Farmécia - 23 - 20 43
Fisioterapia 15 15 13 12 55
Letras 23 23 20 20 86
Matematica com enfoque em - 23 - 20 43
informética

Medicina 15 - 15 - 30
Odontologia 13 13 10 10 46
Pedagogia 23 23 20 20 86
Teatro 23 - - - 23
Quimica (Bacharelado) - 13 - 10 23
Quimica (Licenciatura) 23 - 20 - 43
Sistemas de Informacéo 18 - 15 - 33



Ciéncias Biologicas - 13 - 10 23

Ciéncias Bioldgicas - 13 - 10 23
(Bacharelado)

Engenharia Ambiental 18 - 15 - 33
Engenharia de Alimentos 23 - 20 - 43
Fisica 13 - 10 - 23
Pedagogia 23 23 20 20 86
Quimica 13 - 10 - 23
Quimica com AtribuicBes 13 - 10 - 23

Tecnologicas

Zootecnia 17 18 16 15 66

Obs.: Em cada curso sdo acrescidas 03 vagas adicionais (quilombola, indigena e deficiente) para o
vestibular, portanto a quantidade informada ja contempla essas vagas.

QUADRO 04 - RELACAO CANDIDATO X VAGAS ANO DE 2012.1 E 2012.2 - VESTIBULAR

INSCRITOS CONCORRENCIA

2013.1

Administracdo 23 547 23,78
Agronomia 23 255 11,09
Ciéncia da Computacéo 23 323 14,04
Ciéncias Bioldgicas 23 112 4,87



(Licenciatura)

Ciéncias Biologicas 18 125 6,94
(Bacharelado)

Ciéncias Contabeis 23 353 15,35
Ciéncias Econdmicas 23 184 8,00
Comunicacéo Social 23 277 12,04
Direito 23 918 39,91
Engenharia Florestal 23 275 11,96
Fisica 23 65 2,83
Geografia 23 81 3,52
Histdria 23 160 6,96
Letras Modernas 18 38 2,11
Letras Vernaculas 18 87 4,83
Matematica 23 84 3,65
Pedagogia 23 116 5,04
==
Ciéncias Bioldgicas 13 21 1,62

(Licenciatura)

Ciéncias Biologicas 18 168 9,33
(Licenciatura)

Ciéncias Bioldgicas 13 82 6,31
(Genética/Ecologia)

Danca 23 28 1,22



Educacéo Fisica 23 272 11,83

Enfermagem 16 223 13,94
Fisioterapia 15 359 23,93
Letras 23 153 6,65
Medicina 15 1166 77,73
Odontologia 13 403 31,00
Pedagogia 23 107 4,65
Teatro 23 46 2,00
Quimica (Licenciatura) 23 62 2,70
Sistemas de Informacéo 18 115 6,39
R e e
Engenharia Ambiental 18 191 10,61
Engenharia de Alimentos 23 99 4,30
Fisica 13 38 2,92
Pedagogia 23 178 7,74
Quimica 13 29 2,23
Quimica com AtribuicBes 13 31 2,38

Tecnologicas

Zootecnia 17 63 3,71

INSCRITOS CONCORRENCIA

2013.2




Administracdo 23 211 9,17
Agronomia 23 161 7,00
Ciéncias Sociais 23 73 3,17
Cinema e Audiovisual 23 108 4,70
Direito 23 957 41,61
Filosofia 23 73 3,17
Geografia 23 95 4,13
Historia 23 51 2,22
Medicina 18 2431 135,06
Pedagogia 23 157 6,83
Psicologia 23 907 39,43
Bl A s A

Enfermagem 16 98 6,13
Farmécia 23 297 12,91
Fisioterapia 15 211 14,07
Letras 23 33 1,43
Matematica com enfoque em 23 87 3,78
informatica

Odontologia 13 338 26,00
Pedagogia 23 168 7,30
Quimica (Bacharelado) 13 35 2,69
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Ciéncias Biologicas 13 85 6,54

Ciéncias Bioldgicas 13 55 4,23
(Bacharelado)

Pedagogia 23 38 1,65

Zootecnia 18 45 2,50

De acordo com o quadro 04 e 05, constata-se que cursos mais concorridos no processo seletivo de
2013, nos trés campi, foram:

VITORIA DA CONQUISTA - Medicina, Direito e Psicologia
JEQUIE — Medicina, Odontologia e Fisioterapia
ITAPETINGA — Engenharia Ambiental, Pedagogia e Engenharia de Alimentos.

BOLSAS DE MONITORIA

O Programa de Bolsa de Monitoria da UESB atua junto aos diversos Departamentos, sendo
coordenado pela Geréncia de Acesso e Acompanhamento — GAA, ligada a Pro-Reitoria de
Graduagdo — PROGRAD, e conta com a assessoria do Comité de Monitoria.

A monitoria objetiva despertar o interesse pela docéncia, mediante desempenho de
atividades ligadas ao ensino, possibilitando a experiéncia da vida académica, por meio da
participacdo em diversas funcdes da organizacdo e desenvolvimento das disciplinas dos cursos,
além de possibilitar a apropriacdo de habilidades em atividades didaticas, conforme as normas
estabelecidas na Resolucéo 60 e 89/2010 de Monitoria.

Um dos objetivos do programa de Monitoria é criar condi¢des para a participacdo de alunos
monitores dos cursos de graduacdo na iniciacdo da pratica docente e na vida académica da
Universidade, por meio de atividades de natureza pedagdgica, favorecendo o desenvolvimento de

habilidades e competéncias prdprias desta atividade.

BOLSAS BOLSAS BOLSAS BOLSAS




DEPARTAMENTOS REMUNERADAS VOLUNTARIAS REMUNERADAS VOLUNTARIAS

2013.1 2013.1 2013.2 2013.2

DCET 18 7 17 8

DCN 27 5 28 7

DCSA 5 1 11 -

DEAS 11 4 11 7

DELL 2 - - -

DFCH 9 - 9 1

DFZ 8 3 6 3

DG 8 3 7 2

DH 7 1 5 -
el

DCB 25 15 30 16

DCHL 28 4 27 11

DQE 26 14 24 13

DS 70 10 59 19
Heo R L

DEBI 33 25 37 22

DTRA - - 1 1




Numero de Cursos de Graduacdo, por campus

TOTAIS DOS CURSOS POR CAMPUS

CAMPUS MODALIDADE QTDE VAGAS AUT REC
LIC BAC

VITORIA DA CONQUISTA 10 12 22 1.065 22 17

JEQUIE 8 8 16 660 16 11

ITAPETINGA 4 5 9 290 9 6

TOTAL GERAL 22 25 47 2.015 47 34

NOVOS CURSOS

CURSOS MODALID CAMPUS DEPT® ANO DE SEMESTRE VAGAS
ABERTURA INGRESSO

Psicologia  Bacharelado Vitéria da DFCH 2013 I

Conquista
Ciéncias Licenciatura Vitéria da DFCH 2013 |
Sociais Conquista

40

40

Implantagéo de Novos Cursos:

As atividades de graduacdo da UESB tém como finalidade garantir uma educacédo publica de

qualidade, comprometida com as demandas de aprendizagem do cidadéo.

Sendo assim, em face das constantes implantacdes de novos Cursos que tem se realizado nos

altimos anos, na atual conjuntura em que se encontra a Instituicdo, a politica de viabilizacdo de

Cursos novos deve ser encarada com cautela e prudéncia.
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POS-GRADUACAO

A Po0s-Graduacdo da UESB compreende atividades de ensino e pesquisa, visando a

capacitacdo de recursos humanos nas diversas areas do conhecimento, para atuarem na docéncia, na

pesquisa e no exercicio profissional, contribuindo para o processo de transformacdo da realidade

nacional.

A pos-graduacao institucional oferta anualmente vagas nas modalidades Lato Sensu e Stricto

Sensu, e este numero tem aumentado ao longo dos anos tanto pela abertura de novos cursos, como

também pela ampliacdo do nimero de vagas nos cursos ja existentes.

Em 2013 foram iniciadas as atividades de mais dois Programas Stricto Sensu: Programa de

Pds-graduacdo em Educacdo (mestrado académico) e Mestrado Profissional

em Letras

(PROFLETRAS), em rede nacional, totalizando assim, 17 cursos Stricto Sensu em funcionamento,

sendo 14 mestrados e 03 doutorados, conforme destacado na Tabela 1.

Tabela 1. Cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu recomendados pela CAPES

Cursos Conceito CAPES
Programa de Pds-graduacdo em Agronomia (mestrado e doutorado) 4
Programa de Pds-graduacdo em Zootecnia (mestrado e doutorado) 4
Programa de Pds-graduacdo em Quimica (mestrado) 4
Programa de Pds-graduacao em Engenharia de Alimentos (mestrado) 3
Programa de Pds-graduacdo em Genética, Biodiversidade e Conservacdo 3
(mestrado)
Programa de Pds-graduacdo em Memoria: Linguagem e Sociedade (mes- 4
trado e doutorado)
Programa de Pds-graduacao em Enfermagem e Saude (mestrado) 3
Programa de Pds-graduacdo em Cultura, Educacgéo e Linguagens (mes- 3
trado)
Programa de Pds-graduacao em Educacdo Cientifica e Formacéo e de 3
Professores (mestrado)
Programa de Pds-graduacdo em Ciéncias Ambientais (mestrado) 3
Programa de Pds-graduacao em Linguistica (mestrado) 3
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Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional

Programa nacional

Mestrado Profissional em Letras

Programa nacional

Programa de Pds-graduacdo em Educacao

A Tabela 2 demonstra a distribui¢do dos Cursos de Pds-Graduacdo Stricto Sensu distribuidos

por Campus.

Tabela 2. Cursos de Pds-Graduacao Stricto Sensu distribuidos por Campus

Cursos

Programa de P6s-graduacdo em Agronomia (mestrado e doutorado)
Programa de Pés-graduacdao em Memdria: Linguagem e
Sociedade (mestrado e doutorado)

Programa de Pés-graduacdo em Cultura, Educacéo e
Linguagens (mestrado)

Programa de P6s-graduacdo em Linguistica (mestrado)
Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional
Mestrado Profissional em Letras

Programa de P6s-graduacdo em Educacéo

Campus

Vitdria da Conquista

Programa de Pds-graduacao em Zootecnia (mestrado e doutorado)
Programa de P6s-graduacdo em Engenharia de Alimentos (mestrado)

Programa de Pds-graduacao em Ciéncias Ambientais (mestrado)

Itapetinga
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Programa de Pds-graduacdo em Quimica (mestrado)

Programa de Pés-graduacdo em Genética, Biodiversidade e
Conservacdo (mestrado)

Programa de Pés-graduacdo em Enfermagem e Saude (mestrado)

Jequié
Programa de Po6s-graduacdo em Educacéo Cientifica e Formacao e de a
Professores (mestrado)

A Producdo intelectual no @mbito dos Programas de P0s-Graduacdo Stricto Sensu esta

ilustrada na Figura 1.

Figura 1. Producdo intelectual dos Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu

Trabalhos completos em anais

Livros e capitulos de livros

Artigos em periédicos

0 500 1000 1500 2000

Os Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu ndo tém carater regular e sdo apreciados pela

Camara de Pesquisa e Pos-graduacdo do Consepe conforme prevé a Resolugdo CONSEPE 05/1999.

No ano de 2013 os cursos ofertados estdo destacados nas Tabelas 3 a 5.
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Tabela 3. Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu Campus de Vitoria da Conquista

N° Curso

Especializacdo em Alfabetizacdo e Ensino de Lingua Portuguesa
Especializacdo em Gestdo Publica Municipal

Especializacdo em Inglés como Lingua Estrangeira

Especializacdo em Politicas Publicas, Gestdo e Praticas Educacionais
Especializacdo em Gestdo da Cadeia Produtiva do Café

Especializacdo em Diversidade Etnico-Cultural

Especializagdo em Formacao Continuada em Midias na Educagédo (EAD)
Especializacdo em Andlise do Espaco Geografico

Curso de Especializacdo em Historia: Politica, Cultura e Sociedade

O oo ~NOoO Ul WN B

[HEN
o

Especializacdo em Linguagem, Pesquisa e Ensino

Tabela 4. Cursos de Pés-Graduacéao Lato Sensu Campus de Jequié

N° Curso
1 Especializacdo em Saude Coletiva
2 Especializagcdo em Computacéo Aplicada

3 Especializacao em Gestao Educacional
4 Especializagdo em Antropologia com Enfase em Culturas Afro-brasileiras
5 Especializacdo em Filosofia Contemporanea

Tabela 5. Cursos de Pés-Graduacéo Lato Sensu Campus de Itapetinga

N° Curso
1 Especializagcdo em Meio Ambiente e Desenvolvimento
2 Especializacdo em Educacdo Infantil

Atualmente a UESB possui o total de 1.104 alunos matriculados nos cursos de pés-
graduacdo Stricto Sensu e Lato Sensu, sendo 369 alunos matriculados nos cursos Lato Sensu, 586
nos mestrados e 149 no doutorado.

Para a gestdo das atividades dos programas de pos-graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu o
orcamento anual previu o montante de R$ 1.353.000,00 (um milh&o, trezentos e cinquenta e trés
mil). Foi suplementado em R$ 210.000,00 e até o dia 20 de novembro de 2013 foram pagos
R$1.042.372,12 conforme apresentado na Tabela 6.
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Tabela 6. Agdo 6909 — Gestao das Atividades do Ensino de P6s-graduacéo

Orgamento Suplementado Empenhado Liquidado Pago
Inicial
1.353.000,00 210.000,00 1.156.327,55 1.140.567,85 1.042.372,12

A Proé-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo tem previsdo de utilizacdo do saldo até
31/12/2013, pois as atividades académicas continuam sendo desenvolvidas e muitos processos em
tramitacdo para pagamentos.

Destaca-se que no ambito do orcamento destinado a gestdo dos Programas de Pos-
Graduacdo, a Geréncia de PoOs-Graduacdo destinou R$ 10.000,00 (dez mil reais) para cada
Programa com vistas a contribuir com o bom andamento das suas atividades, tal recurso foi liberado

para utilizacdo na aquisi¢do de materiais de consumo, passagens e dirias.

Politica para qualificacdo docente

No ano de 2013 foram apoiados para participacdo em processo seletivo o total de 28
servidores (docentes, técnicos e analistas) e ofertadas através do edital 015/2013, o total de 27
novas bolsas para qualificacdo de docentes e 06 para servidores técnicos administrativos, sendo

assim distribuidas:

BOLSAS PARA DOCENTES
03 (trés) de pos-doutorado;
20 (vinte) de doutorado;

04 (quatro) de mestrado.

BOLSAS PARA SERVIDORES

04 (quatro) de doutorado;
02 (duas) de mestrado.

As Tabelas 7 e 8 destacam o quadro docente, efetivos e temporarios respectivamente, da

UESB por titulagéo.
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Tabela 7. Titulacdo docente - Efetivos

e 106
120 ¢
100
80
60 F y M Total de docentes
afastados
40 I Docentes afastados e com
bolsa
20
0
Mestrado Doutorado P6s-doutorado
| CAMPUS GRADUA ESPECIALIS MESTRE DOUTO POS - TOTA
DO TA R DOUTOR L
Vit. da 01 108 176 193 22 500
| Conquista
| Jequié 03 80 206 124 09 422
| Itapetinga 01 10 52 59 11 133
| Total 05 198 434 376 42 1.055
Fonte: PROGRAD/GA - Atualizado em 21/11/2013
Tabela 8. Titulacdo docente — Temporarios
| CAMPUS GRADUA ESPECIALIS MESTRE DOUTO POS - TOTA
DO TA R DOUTOR L
Vit. da 03 17 16 01 — 37
Conquista
| Jequié 02 18 07 01 — 28
| Itapetinga 01 02 04 01 — 08
|  Total 06 37 27 03 — 73

Fonte: PROGRAD/GA - Atualizado em 21/11/2013

Apesar do esforco realizado e do notavel crescimento do numero de docentes titulados nos

altimos anos, o numero de pesquisadores da UESB € ainda insuficiente para atender as necessidades

de desenvolvimento da sociedade regional onde a UESB esta inserida, ou seja, a UESB ainda

necessita de investimentos, pois, mesmo com numeros progressivos, tem uma pos-graduacdo que

ndo conseguiu atender a sua propria demanda de pesquisadores e docentes doutores, para contribuir

com a visibilidade do estado da Bahia no cenario nacional e internacional. Destaca-se ainda que,
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muitos docentes com titulo de doutor ainda ndo conseguiram ingressar como docentes permanentes
nos Programas de Pds-Graduacdo, dos 418 doutores, apenas 149 estdo no atuando na POs-
Graduacao Stricto Sensu, que corresponde a um percentual de 35,65% dos doutores inseridos nos
PPG. As razdes sdo diversas, mas a maioria reclama de falta de infraestrutura fisica como
laboratdrios e gabinetes, evidenciando a importancia do investimento na ampliagdo da infraestrutura

fisica dos trés campi da UESB.

CURSOS DE POS-GRADUACAO EM COOPERACAOQO

COOPERACAO ENTRE IES: para vagas especificas para docentes e técnicos
administrativos - EM ANDAMENTO

Doutorado em Planificacidon Territorial Y Gestion Ambiental: Universidade de Barcelona: curso
iniciado em 2008 com previsdo de conclusdo em 2013. Foram disponibilizadas 25 vagas para
docentes e técnicos da UESB. Em 2010 foram realizadas as defesas dos exames de qualificacdo
pelos docentes, e neste ano de 2013 comegam as defesas de tese.

Doutorado Solidario de Nucleacdo Estadual em Engenharia Industrial

Dinter em Ciéncias Contabeis: USP/UESB/UEFS/UNEB/UFBA

Dinter em Educacdo Fisica: UFRGS/UESC/UESB/UNEB/UEFS

COOPERACAO INTERNACIONAL — ACORDOS FIRMADOS

Universidade Séo Carlos da Guatemala
Universidade Bélgica (Liége e Gembloux)
Universidade de Santiago de Compostela
Universidade de Barcelona

Universidade de Padova

Universidade Del Litoral — Santa Fé - Argentina

CURSOS DE POS-GRADUACAOQ E INTERCAMBIO

O Programa de Pdés-graduacdo em Memdria: Linguagem e Sociedade foi o pioneiro no
intercdmbio de alunos de Pds-graduacdo para o exterior. Desde o ano de 2009 que alunos do
referido Programa estdo desenvolvendo atividades na Universidade Nacional del Litoral (UNL) na
Argentina e em 2014 ja foram selecionados trés alunos de doutorado para atividades de doutorado

sanduiche na Universidade de Santiago de Compostela na Espanha (Tabelas 9 e 10).
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Tabela 9. Alunos que realizaram intercambio na UNL-Argentina

ALUNOS DO MESTRADO QUE REALIZARAM INTERCAMBIO NA
ARGENTINA-UNL (2009-2012)

Daniela Moura Rocha de Souza 2009
Veruska Anacirema Santos da 2009
Silva

Polliana Moreno dos Santos 2009
Ricardo Pereira Vieira 2009
Tulio Henrique Pereira 2009
Ronaldo Oliveira Ferraz 2009
Jerry Santos Guimaraes 2010
Ana Luisa de Castro Coimbra 2010
Roney Gusmao do Carmo 2010
Pamela Pitagoras Freitas Lima 2011
Ingridd Michelle Lopes Pereira 2011
Mirela Souto Alves 2011
Maria Cristina Nunes Cabral 2012
Cristina Leilane Azevedo 2012
Fernandes

Edna Maria Souza Rabélo 2102

Tabela 10. Alunos que realizardo intercambio na USC — Espanha

ALUNOS DO DOUTORADO QUE REALIZARAO ESTAGIO NA Universidade de
Santiago de Compostela - USC/CIFEX
Nereida Maria Santos Mafra 2014
Benedictis
Roney Gusméao do Carmo 2014
Alex Pereira de Araudjo 2014

O Programa de Pos-Graduagdo em Educacdo Cientifica e Formagdo de Professores é
integrante do Projeto de Convénio de Cooperagdo entre a Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia (UESB) e a Universidade Nacional del Litoral (UNL), selecionado pela CAPES, via edital
032/2011. Este Convénio faz parte do Programa de Cooperacdo Internacional Centros Associados
para o Fortalecimento da Pds-Graduagdo Brasil-Argentina, dando-se apoio ao intercAmbio
académico binacional, mediante o qual, um curso de pés-graduacdo (PROMOTOR) fortaleca outro
curso (RECEPTOR), nas modalidades de pés-doutorado, doutorado ou mestrado em todas as areas
do conhecimento entre Instituicbes de Ensino Superior (IES), visando a formacdo de recursos
humanos de alto nivel no Brasil e na Argentina.

07 alunos: para a Santa Fé (Argentina) - mestrado “sanduiche” na Universidade Nacional del Litoral
- UNL:
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lane Melo Bittencourt — julho de 2012
Itamar Soares Oliveira - outubro de 2013
Karina Novaes dos Santos - outubro de 2013
Patricia Silva - outubro de 2013

Siméia dos Santos Cerqueira - julho de 2012
Simone Barreto Santos - julho de 2012
Tainan Amorim Santana - julho de 2012

O Programa de P6s-graduacd@o em Genética, Biodiversidade e Conservacgao possui parcerias
com as Universidades abaixo listadas, mas ainda ndo héa intercdmbio de alunos proveniente destas

parcerias, 0 que pode vir a acontecer no futuro.

1) Canakkale Onsekiz Mart University, Canakkale, Turquia.

2) Universita degli Studi di Firenze, Department of Agricultural Biotechnology, Firenze, Italia.
3) Oxford University School of Geography and the Environment, Inglaterra.

4) Maryland University, College Park, Animal and Avian Department, EUA.

5) Manchester Metropolitan University, Inglaterra

O Programa de Po6s-graduacdo em Zootecnia foi o primeiro Programa da UESB a utilizar a bolsa
de Doutorado “Sanduiche” fornecida pela CAPES a partir do ano de 2012.

O primeiro aluno da UESB nesta modalidade de bolsa doutorado “sanduiche” foi Tulio Otavio
Jardim Dalmeida Lins, que estd no Canada.

Em dezembro mais um aluno do Programa fara o intercambio, desta vez para a Australia.

Parceiras:

Universidade de Sidney — Australia
Lethbridge Research Centre — Canada

PESQUISA DA UESB - 2013

Os resultados das politicas de capacitacdo técnica e docente, priorizadas nos ultimos anos,
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em consonancia com a implantacdo de programas de pds-graduacdo Stricto sensu proprios, tem
contribuido para o desenvolvimento da producdo intelectual e para a melhoria da qualidade da
pesquisa na UESB. O estimulo a pesquisa, o fortalecimento dos grupos e nucleos emergentes de
pesquisa resultaram em avancos significativos na producdo cientifica. O cadastro de Grupos de
Pesquisa no Diretdrio do CNPq revela a diversidade de areas de conhecimento e aponta a tendéncia
de crescimento e insercdo de pesquisadores e estudantes nestes grupos. Vale ressaltar que muitos
desses grupos de pesquisa contam com docentes de outras instituic@es, revelando assim a formacéo
de redes de pesquisa. De modo geral, a maioria dos grupos esta em fase de consolidacdo, mas
muitos ja se destacam pela qualidade e quantidade da producéo cientifica, fato que tem propiciado o
fortalecimento de linhas de pesquisa e competitividade na captacdo de recursos financeiros junto as

agéncias de fomento a pesquisa nos ambitos federal e estadual.

As principais atividades desenvolvidas (a¢fes direcionadas a pesquisa) pela PPG através da

Geréncia de Pesquisa foram:

Atendimento as demandas de pesquisa;

Estimulo a producéo intelectual;

Formacao e consolidacédo de Grupos de Pesquisa;

Estabelecimento de Nucleos Tematicos;

Estimulo a participacdo de doutores em projetos de pesquisa institucionais e em agéncias de

fomento externo;

Estimulo a sua participacdo em redes de pesquisa consolidadas;

e Fortalecimento a Iniciacdo Cientifica e Tecnologica na Instituicdo pelo oferecimento de Bolsas
(Bolsas PIBIC, CNPq, FAPESB,UESB, etc);

e Realizacao de Eventos Cientificos anuais que estimulem e fortalecam a pesquisa e iniciagdo
cientifica institucional;

e Melhoria da Infraestrutura da Universidade pela captacdo de recursos, por meio de aprovagao de
projetos de pesquisa frente aos 6rgaos de fomento.

e Adesdo ao Programa Ciéncia Sem Fronteiras (CNPg/CAPES), objetivando a expanséo e

internacionalizacdo da Ciéncia, tecnologia e inovagao, por meio do intercambio e da mobilidade

internacional.

De forma geral, foram reconhecidas transformagdes positivas na relacdo Orgdos de
fomento/Comité de Pesquisa e CIIC/ Docentes/Pesquisadores, com maior transparéncia nas agoes,
com aprovacdo de Projetos de Pesquisa, com o aumento no valor total do financiamento para R$
750.000,00. Além do recurso disponibilizado através de Edital para financiamento interno de
projeto de pesquisa, foram captados pelos pesquisadores recursos externos em torno de R$
8.724.452,27.

A UESB possui, atualmente, 705 projetos de pesquisa institucionais em andamento, divididos

nas diversas areas do conhecimento (Tabela 13 e Figura 4), e 153 grupos de pesquisa certificados no
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Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPq, dividido nas areas de Ciéncias Agrérias (17), Ciéncias
Biologicas (14), Ciéncias Exatas e da Terra (16), Ciéncias Humanas (54), Ciéncias Sociais
Aplicadas (06), Ciéncias da Saude (22), Engenharias (05) e Linguisticas, Letras e Artes (16). O
crescimento da iniciagdo cientifica tem sido marcante sendo consequéncia da valorizagdo e apoio
institucional, atualmente a UESB conta com 606 alunos bolsistas do programa FAPESB-PIBIC-
CNPg-UESB e discentes voluntarios de Iniciacdo Cientifica, (97 com bolsas do CNPq, 225 da
FAPESB e 75 bolsas da UESB e 209 discentes voluntarios de Iniciacdo Cientifica), (Tabela 14 e
Figura 5).

Tabela 13. Projetos por area de conhecimento

Area N° de Projetos
Ciéncias Agréria 148
Ciéncias Biolégicas 140
Ciéncias Exatas e da Terra 93
Ciéncias Humanas 130
Ciéncias da Saude 76
Ciéncias Sociais Aplicadas 26
Engenharias 11
Linguisticas, Letras e Artes 81
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Figura 4. Projetos de Pesquisa por &rea do conhecimento.

Tabela 14 — Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Discentes Voluntarios de Iniciacdo Cientifica -

2013
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Figura 5. Distribuicdo de bolsas de Iniciacdo Cientifica.

Orgéo de Fomento N° de Bolsa
FAPESB 225
UESB 75
PIBIC/CNPq 75
PIBITI 12
PIBIC-AF/CNPq 10
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A UESB conta ainda com nove docentes que sdo bolsistas de produtividade em pesquisa do
CNPq (Tabela 15).

Tabela 15. Bolsistas de Produtividade em Pesquisa da UESB

Area Nome Nivel

Maria Eugénia de Lima e Montes

Educacao Castanho PQ2
Agrononomia Sylvana Naomi Matsumoto PQ2
Anédlise de Tracos e Quimica Ambiental | Valfredo Azevedo Lemos PQ-1D
Avaliacédo, Producgéo e Conservacao de Aureliano José Vieira Pires PQ-2
Forragens

Engenharia de Alimentos Renata Cristina Ferreira Bonomo PQ-2
Geneycg e Melhoramento dos Animais Paulo Luiz Souza Carneiro PQ-2
Domeésticos

Ge”eF'C?‘ € Melhoramento dos Animais Carlos Henrique Mendes Malhado PQ-2
Domeésticos

Robério Rodrigues Silva

Nutricdo e Alimentacdo e Animal PQ-2
Produgdo Animal Fabiano Ferreira da Silva PQ-1D
Quimica Analitica Marcos de Almeida Bezerra PQ-2

Teoria e Analise Linguistica Maria da Conceic¢édo Fonseca-Silva PQ-2

Programa Ciéncia sem Fronteiras na UESB

O Programa Ciéncia sem Fronteiras ¢ uma agdo do governo federal, instituido através do
Decreto n® 7.642/2011, que objetiva propiciar a formacdo de recursos humanos altamente
qualificados nas melhores universidades e instituicdes de pesquisa estrangeiras, com vistas a
promover a internacionalizacdo da ciéncia e da tecnologia nacional, estimulando estudos e
pesquisas de brasileiros no exterior, inclusive com a expansdo significativa do intercambio e da
mobilidade de graduandos.

Desde 2012, a UESB participa do PCsF, divulgando as chamadas e homologando as
inscrices dos candidatos a bolsas do Programa.

As pioneiras foram quatro alunas dos campi de Jequié, V. Conquista e ltapetinga, que foram
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para Portugal e Espanha, e retornaram no final do primeiro semestre do corrente ano. Em 2013, 14
alunos foram selecionados e ja estdo instalados em diversos paises como Australia, Canada, EUA,
Italia, Irlanda (Tabela 16).

Tabela 16. Relacéo de Alunos inseridos no Programa Ciéncia sem Fronteiras

Discente Curso Campus Pais de Periodo
Destino
Marina Pereira Oliveira Quimica Itapeting Portugal 2012/2013
a
Deise Santana Maia Ciénc. V.Conqu Portugal 2012/2013
Computacao ista
Roberta Souza Freitas Fisioterapia Jequié Espanha 2012/2013
Tassia D El Rei Oliveira Fisioterapia Jequié Espanha 2012/2013
Passos
Adila Rodrigues de Ciénc. Jequié Italia 09/2013 a
Carvalho Souza Bioldgicas 07/2014
Caian Campos Oliveira Agronomia V.Conqu Austrélia 07/2013 a
ista 02/2014
Edermeson Roque Medicina Jequié Canada 09/2013 a
Malheiro Brandédo 12/2014
Emerson Santos Souza Odontologia Jequié Canada 09/2013 a
Silva 12/2014
Hanna Gabriela Elesbdo Enfermagem Jequié Canada 09/2013 a
Cezar Bastos 09/2014
Indiara Vieira Santana Farmacia Jequié Australia 08/2013 a
02/2014
Ingrid Fahning de Assis Educacao Jequié EUA 08/2013 a
Fisica 12/2013
Joelton Rocha Gomes Farmacia Jequié Australia 07/2013 a
01/2014
Larisse Borges Sousa Zootecnia Itapeting EUA 08/2013 a
a 12/2013
Leilane Rocha Pinheiro Fisioterapia Jequié Canada 09/2013 a
12/2014
Lucas Farias de Sousa Eng. Ambiental  Itapeting EUA 08/2013 a
a 12/2013
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1 Maxwell Christian Silva Eng. Ambiental  Itapeting Canada 09/2013 a
6 Canaverde Oliveira a 12/2014
1 Priscilla Ferraz Carvalho Biologia V.Conqu Irlanda 09/2013 a
7 Magno ista 08/2014
1 Valdir Carvalho Ribeiro Biologia V.Con Australia 08/2013 a
8 02/2014
1 Bruno de Jesus Fontes Biologia Jequié Irlanda 01/2014 a
9 08/2014

Disseminacéo e Fortalecimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Redes de inovacao tecnoldgica

A UESB, por meio do seu Nucleo de Inovacgédo Tecnologica- NIT, o NIT-UESB, ingressou
recentemente na Rede NIT Norte-Nordeste, da qual fazem parte os NITs de Instituicdes publicas e
privadas de ambas as regides. Outra importante rede da qual a UESB faz parte, por meio do seu
NIT, é da Rede REPITTEC - Rede de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia da
Bahia, que é formada pela Fapesb, SECTI, IEL, SEBRAE, INPI e NITs das ICTs baianas. Seu
objetivo é a disseminacdo da cultura de Propriedade Intelectual (Pl) e da valorizacdo da
transferéncia de tecnologia, elementos-chave para o futuro da Bahia. A rede tem a funcdo de
estimular a propriedade intelectual e, com isso, contribuir para o desenvolvimento tecnoldgico e
social do Estado.

O ingresso em ambas as redes tém viabilizado a participacao de foruns de discussdo visando
a disseminacdo e fortalecimento da cultura de inovacgao nas regides, tendo como ponto de partida

as instituicdes representadas pelos seus respectivos coordenadores.

Nucleos de Inovacéo Tecnologica:

As ac¢des do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica - NIT estdo ainda garantidas para 0s proximos

anos, uma vez que se foi contemplado no Edital da Fundacdo Estadual (Fapesb) de Apoio a

Sistemas Locais de Inovacdo em Institui¢cbes Cientificas e Tecnoldgicas (ICTs), Edital 001/2010 e,

em seguida, Edital 016/2013. Foram aprovados recursos no valor de aproximadamente R$

400.000,00 e R$399.600,00, respectivamente, para a “Estruturacdo e Fortalecimento do Sistema
Local de Inovacdo da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia” (titulo do projeto).

Recentemente, o NIT j& ocupa um novo espaco fora do CEDETEC, o qual esta mais
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adequado a atender as demandas que lhes séo apresentadas. Também serdo implantados escritdrios

locais nos trés campi, visando dar maior visibilidade e rapidez as a¢6es do NIT na instituigéo.
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EXTENSAO

Algumas informac0es relevantes sobre a Extensao Universitaria da UESB no ano de 2013:

Buscando fomentar a realizacdo de acdes, a UESB (bianualmente para a¢Ges continuas e
anualmente, para acGes esporadicas) publica um Edital de Financiamento Interno para as atividades
extensionistas. Essas acOes sdo cadastradas, pelo extensionista — seguindo as normas e resolucdes
de Extensdo aprovadas internamente na UESB, bem como as diretrizes da Politica Nacional de
Extensdo Universitaria construidas pelo Forum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades
Publicas Brasileiras — e, oportunamente, avaliadas pelo Comité de Extensdo e pela Camara de
Extensdo, respectivamente.

No final ano de 2011, a Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios, buscando dar
prosseguimento ao seu compromisso institucional de incentivar o fazer extensionista, publicou o
Edital 121/2011 para financiamento interno de atividades continuas para os anos de 2012 e 2013 e
atividades esporadicas 2012. No final do ano de 2012, ocorreu a publicacdo do Edital 212/2012 para
financiamento interno das atividades esporadicas para o ano de 2013. Além desses editais de
financiamento ha também a Chamada Sem 6nus, na qual diversas atividades extensionistas foram
cadastradas.

As atividades extensionistas da UESB, agrupadas de acordo com sua natureza, podem ser
tidas como: Atividades continuas (projetos e programas) e Atividades Esporadicas (cursos e
eventos). Estas sdo distribuidas nas seguintes areas tematicas, em conformidade com o Plano
Nacional de Extensdo: Comunicacdo; Cultura; Direitos Humanos e Justica; Educagdo; Meio
Ambiente; Saude; Tecnologia e Producéo; Trabalho.

No ano de 2013 foram realizadas, com recursos internos, 271 a¢fes extensionistas.

Acdes Extensionistas continuas 2012 e 2013 e AcGes Esporadicas 2013
MODALIDADE

AREATEMATICA |Curso |Evento Programa |Projeto |Total Resultado

Comunicagao 4 4 8

Cultura 3 6 5 19 33

Direitos Humanos e

Justica > . ) 10

Educacéao 10 29 11 64 114
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Meio ambiente 1 7 1 12 21
Saude 6 11 8 34 59
Tecnologia e Producéo |1 12 2 6 21
Trabalho 1 3 1 5
Total Resultado 22 77 28 144 271

Fonte: GEAC

Acbes Extensionistas continuas 2012 e 2013 e AcGes Esporadicas 2013

Titulo Area Titulo Area Titulo Area
Tematica Tematica Tematica
A DIFUSAO DA Educagio |Propostas Educagdo |Laboratorio de Educagéo
CIENCIA COMO Pedagdgicas Estudos, Pesquisas
POSSIBILIDADE Inovadoras na e Extensdo sobre
ACAO Rede Municipal de Condicgbes de Vida
INCLUSIVA Ensino da Cidade e Direitos
de Jequié/Ba Humanos na Bahia
- Ano 2012
A formacdo eético- | Educacdo |Tecnologias da|Educacdo |Méaos que Leem,| Educacao
moral no ensino de Informacéo e Formam e
Ciéncias: subsidios Comunicacéo e Informam: Braille
tedrico-préaticos Novas Préticas e Tecnologias
para a docéncia Educacionais Assistivas: um
aprendizado
necessario
CIENCIA, Meio Universidade Educacdo |Museu Pedagdgico |Educacgdo
ESCOLA E VIDA: | Ambiente |Acessivel a Educacdo e as
PROMOVENDO Ciéncias no
A QUALIDADE Centro-Sul da
DE VIDA Bahia
ATRAVES DA
PRATICA
CIENTIFICA
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Ensinando Educacido |CONSTRUCAO E| Meio Programas de | Comunica
aprender Boténica IMPLANTACAO |Ambiente |Televisio e Radio ¢io
no ensino bésico DO do Curso de
LABORATORIO Comunicagdo  no
CENTRAL PARA Surte/Uesb
o)
GERENCIAMEN
TO DE
RESIDUOS,
RECICLAGEM
DA AGUA,
ESTERILIZACAO
E ACOES
COORDENADAS
GEOCIENCIAS |Meio Avaliacao e|Saude Realidade Cultura
NATRILHA Ambiente |promogao da brasileira:
acuidade visual na pensadores e temas
idade escolar da realidade
contemporanea
O ensino  de Educagdo |Curso Académico  Saude Salas de Conversa | Direitos
anatomia e do Trauma e sobre Direitos| Humanos
histologia  como Emergéncias Humanos e e Justica
instrumento de Cirurgicas Marginalidade
interacdo entre a Politica e Social
universidade e a
comunidade
Paleociéncia  na Educacdo |Estudo e Promocgao Saude Telas e Textos:|Cultura
Escola: Itinerancia do Acolhimento na adaptacOes
e Aprendizagem Rede de Atengéo cinematogréficas e
Primaria de Vitéria biografias
da Conquista audiovisuais
PISCICULTURA: |Educacdo |[LABECET - |Saude Apoio ao | Tecnologi
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CRIACAO DA Laboratorio de Planejamento a e
COZINHA - estudos e pesquisas Sustentavel do|Producéo
LABORATORIO em educacdo e Territério de
PARA O conhecimento Vitoria da
BENEFICIAMEN cientifico - Conquista - TVC
TO DO 2012/2013
PESCADO -
UESB CAMPUS
DE JEQUIE.
Profilaxia de |Saude Nucleo de Estudos|Saude Projeto de Apoio a|Tecnologi
Doengas em Clinica Médica Caprino- a e
Parasitarias ovinocultura  do | Producéo
Sudoeste da Bahia
- Procriar
VALOR-BIO - Meio NUCLEO DE | Tecnologia | Assessoria Educacao
Programa de | Ambiente |GEOLOGIA E |e Producdo Permanente  aos
valorizagéo da MINERACAO - professores de
biodiversidade NUGEM Geografia do
local Ensino
Fundamental e
Meédio
Atividades Educacdo |PLANTAS Meio Espacos e Cinema: | Educacao
colaborativas e MEDICINAIS X |Ambiente Olhares
cooperativas  em COMUNIDADE: Geograficos Para o
Educagéo. VALORIZACAO Mundo - Ano 3
DO
CONHECIMENT
o) POPULAR,
EDUCACAO E
SAUDE Il
Ensino de Ciéncias|Educacdo |Projeto de | Saude Il DIALOGOS |Direitos
Através de Extensdo em SOBRE A|Humanos
Materiais Farmacologia CIDADE E OjleJustica
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Alternativos  e/ou Médica URBANO: A
de Baixo FORMACAO DE
LIDERANCAS
COMUNITARIAS
EM PEQUENAS
CIDADES DO
TERRITORIO DE
IDENTIDADE DE
VITORIA DA
CONQUISTA/BA
LABORATORIO |Educacdo |PROJETO DE|Meio Prosas Geogréficas Educacéo
DE DESENVOLVIME | Ambiente - Ano 2: o campo,
MATEMATICA - NTO E a cidade e o mundo
LABOMAT INCENTIVO A do trabalho em
TRANSICAO debate
AGROECOLOGI
CA
@) uso do|Educacdo |Vivéncia Salde Antigo Regime em | Cultura
computador como Continuada em debate: acervos e
recurso Ambiente fontes documentais
educacional na Hospitalar e
Rede Municipal de Ambulatorial
Ensino de Itambé
PROBEM —|Educacdo |Vivéncia Saude Cinema e Histdria: Educacao
Problemas de continuada em O mundo do
Educacao Unidade de Terapia trabalho
Matematica Intensiva
PROCIEMA Educagdo |Balcéo de Direitos |Direitos |Encontros com a Educagio
Humanos e Historia - Ano 1l
Justica
Xadrez na Escola |Educacdo |ldentificando 0 | Educagdo | Historia, Memoria Educacéo

Novo Rural

e ldeologia no
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campo da luta de

classes
BRINCASOL: Educagcdo |NAJA - Nucleo de|Direitos Laboratorio de | Cultura
Espaco de Assessoria Juridica| Humanos e|estudos e pesquisa
formacéo ludica Alternativa Justica sobre a Escravidédo
e as Mesticagens-
LABESGENS
Engenho de |Cultura Pensamento Educacdo |LABORATORIO |Educacio
Composicédo - Econdmico: DE ESTUDOS E
Mostras Artisticas génese, atualidade PESQUISAS EM
e Didéticas e ENSINO DE
interdisciplinaridad HISTORIA -
e LAPEH
Grupo de Estudos|Educacdo |Proler/UESB: Educagdo |Laboratorio Cultura
em Teorias do campus de Vitoria Transdisciplinar de
Disurso(GETED) da Conquista Estudos em
Complexidade
Grupo de Estudos|Cultura COMPOSTAGEM |Meio Leituras da| Cultura
Hermenéuticos E HORTA |Ambiente | Historia do Brasil
sobre Familias, ORGANICA Coldnia: acervos e
Territorios : fontes documentais
Identidades e em perspectiva
Memorias
Leituras das Educacdo |Interpretacdo dos| Tecnologia Farméacia Viva - A Salde
Cidades. Resultados de [e Producao | Implantacéo de
Geografando 0 Analise de Solo e Sistemas Populares
municipio Agua de irrigagdo de Saude
e RecomendacOes
Técnicas
ODEERE-Orgdo |Educacdo |Museu de Solos do| Meio LABORATORIO |Educacio
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de Educagdo e
Relagbes  Etnicas
com Enfase em
Culturas Afro-

Brasileiras.

Paginas Formando
Leitores

Educacéo

DE
DIVULGACAO
QUIMICA DO
SUDOESTE DA
BAHIA

Papo Lirico 2012 |Cultura
PROCENA: Cultura
Programa de

Extensdo em Artes
Cénicas

Projeto de
extensdo

DANCANDO NA
UESB - Cursos
livres e
preparatdrios para

o vestibular

Cultura

Programa Estacdo
da Leitura

Educagéo

Leitura de Imagens | Educacao
Oficinas Educacao
Pedagogicas de

Quimica

Show da Quimica |Educagéo
Vila da Ciéncia Educacao
Academia do|Educacéo

Esporte.

36



residuais para a

producdo de sabéo

PROJETO Educacdo |SOFTWARE Tecnologia | ACOES Educagéo
COMUNICAR: A MAXIMA ;e Producdo | INCLUSIVAS NA
LIBRAS Linguagem UESB:
QUEBRANDO Matematica no APRENDER COM
BARREIRAS Ambiente A DIFERENCA
Computacional
PROJETO DE |Meio (PrOIN) Programa | Saude Acdes estratégicas | Saude
DESENVOLVIME |Ambiente |de Orientagdo e de atividade fisica
NTO Intervencéo em como modalidade
INTEGRADO Neurolinguistica terapéutica  ndo-
medicamentosa na
atencdo a salde de
idosos usuérios da
Estratégia de
Saude da Familia
do distrito de
Itajurt , Jequié-BA
Projeto de | Comunicac | ANALISE DO |Cultura Acles preventivas|Saude
Extensdo em ao DISCURSO: de
Lingua Brasileira DISCURSO melhora/manutencg
de Sinais: Libras a FILMICO, do da  saude
lingua nas méos CORPO E funcional dos
HORROR idosos  residentes
em areas rurais
PROLER- Educacdo |CaTec Digital: | Tecnologia  APRENDENDO A Saude
PROGRAMA Cursos de |e Producao SORRIR:
NACIONAL DE Capacitacéo Educacao em
INCENTIVO A tecnoldgica para a Saude Bucal
LEITURA- transposicao
COMITE material de dados

UESB/JEQUIE

de lingua como
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fontes de pesquisa

em meio digital.

Projeto Tupinamba |Educacdo |Ciclo de palestras|Educacdo <ATENDIMENTO |Salde
em Linguistica: FISIOTERAPEUT
questdes de ICO DA DOR
pesquisa LOMBAR

Reading for |[Educacdo |Nucleo de Estudos|Cultura Atividades Saude

Pleasure de Cultura Escrita Aquaticas para
e Acervos Digitais Pessoas com

Deficiéncia

Variagao e Educacdo |Nucleo de Estudos|Cultura Banco de Dentes|Salde

mudanca do Estado Humanos da

linguistica no Monérquico Universidade

espaco escolar Estadual do

Sudoeste da Bahia

AGENCIA Comunicag |Nucleo de Estudos | Cultura Construindo a|Saude

EXPERIMENTAL |&o do Romance Cidadania na

EM perspectiva da

JORNALISMO Educacdo Popular

civico em Saude

Educacao e|Educacdo |Laboratério Saber|Educacdo | Cuidados Saude

diversidade na Down — Nucleo de Fisioterapéuticos

escola Pesquisas e na UlceracBes dos
Estudos em Membros
Sindrome de Down Inferiores

Focos da Pesquisa|Comunica¢ |Orientacéo Educacao | Educar para|Saude

na UESB do Permanente a Planejar: uma
Leitura e a Escrita questdo se saude
- OPLE sexual e

reprodutiva

Ideias em Pelicula |Cultura Projeto Helpers | Educacdo | Gestante ativa: | Saude
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Comunidades

Educacionais de

iniciativa de

promocdo ao parto

Vitoria da humanizado.

Conquista
Laboratorio de | Direitos Grupo de Ajuda Saude Grupo de Ajuda Saude
Estudos, Pesquisas|Humanos e |Mutua para Mutua e a
e Extensdo sobre|Justica familiares intersubjetividade
Condicg0es de Vida cuidadores de do cuidar no CAPS
e Direitos pessoas com Il de Jequié/BA.
Humanos na Bahia Doenca de
- Ano 2012 Alzheimer
Intervencgdo Saude Idoso saudavel é|Saude INTERVENCAO |Salde
Fisioterapéutica idoso ativo: FISIOTERAPEUT
em ldosos com possibilidades a ICA NAS
Doencas partir de vivéncias CEFALEIAS
Reumaticas em no NIEFAM TENSIONAIS
uma Unidade de ATRAVES DA
Atencdo Basica TECNICA DE

TERAPIA
MANUAL

Nucleo Salde O despertar contra| Saude O despertar para a|Saude
interdisciplinar de 0 uso das drogas: a salde do homem, a
estudos e extensdo importancia do importancia da
em cuidados a esclarecimento prevencédo das
salde da familia visando a afeccOes
em convibilidade prevencao e prostaticas
com doencas reabilitacao.
cronicas -
NIEFAM
ODONTOIDOSO: |Saude Programa Salde Salde na escola: o Saude
MAO AMIGA Educativo:  salde cuidado com

do coto umbilical professores
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Validacdo de um
prontuario
eletronico
desenvolvido para
a UTI do Hospital
Prado
Valadares - Jequié-
Bahia

Geral

Tecnologia

e Producéo

VAMOS
AMAMENTAR,
MAMAE?

Saude

Janela Indiscreta

Cine-Video Uesb

Cultura

Nucleo de | Tecnologia |Arteterapia como Trabalho |Casa da|Educacéo

Pesquisa Aplicada|e Producdo |Agenciadora  da Matematica.com:a

e Incubagdo de Inclusdo Social dos mbiente virtual de

Empreendimentos Portadores de aprendizagem para

Solidérios da Transtornos formacéo dos

UESB Mentais professores de
Educacgdo Bésica

Escotismo: Educacdo |Gestdao ambiental e Meio MUSEU: ESPACO | Cultura

Educacao néo- Cidadania/RECIC |Ambiente DE

formal e cidadania. LUESB CONTEMPLACA
O DE OBJETO E
VIVENCIAS
CULTURAIS

OFICINAS DE |Educacdo |PROGRAMA Saude PROGRAMA Cultura

CAPACITACAO REPENSANDO UESB PARA A

DA AGESPI: NOSSA COMUNIDADE

Elaboracéo de JUVENTUDE

propostas no ACUMULADA

Sigproj e Oficinas

de utilizacdo do

sistema SICONV

Sextas Ululantes | Cultura Uma Proposta| Educacdo (Aulas de Kendo Saude

Educativa para o

Museu Regional

(esgrima japonesa)
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Empreendedorism

0 e educacdo:

viabilizando
talentos e
transformando
ideias em

oportunidades:

uma pratica social
do plano  de
negocios com 0s

alunos do Centro

Territorial de
Educacao
Profissional de
VCA

Educacéo

Olimpiadas de
Fisica:
identificando e

promovendo novos

Educacao

talentos

UESBREAL: Saude
laboratérios de
letramentos

Discussfes sob a|Cultura

perspectiva de
género:  historia,
medicina, trabalho

e espago

Mini  Museu de|Meio
Geociéncias: Uma| Ambiente
proposta

pedagdgica

Curso Académico|Saude

de Neurologia e
Neurocirurgia

Servico de | Saude
Psicologia

UESB em | Salde

Movimento:
Atividade Fisica na
Promocéo da
Saude
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SEMANA DO | Meio XVIII Campeonato|Educagdo |11 ciclo de debates|Cultura
BIOLOGO — Ambiente |de futsal da UESB do Laboratorio de
UESB - Campus Estudos em
de Itapetinga Histdria Cultural
Filosofia, arte e Cultura Projeto de | Salde Sof TWARE Tecnologi
micropolitica Extensédo em MAXIMA la e
Pediatria Linguagem Producéo
Matematica no
Ambiente
Computacional
Curso Académico | Saude I Workshop: | Tecnologia | Projeto Educacao
de Cardiologia Ciéncia das | e Producdo | Brinquedoteca
Separacoes Brinquerer
UNIVER Educacdo |TREINAMENTO |Salde Grupo de debates| Comunica
CIDADES EM da UESB: dialogos | ¢édo
REANIMACAO e duelos por uma
universidade livre.
Seminario  sobre | Tecnologia |Seminarios do Neil | Cultura Coldquio Educacao
indicacdo para os|e Produgéo Temético:
cafés do Planalto Educacdo, Género,
de Vitéria da Alcool e Drogas
Conquista — Bahia
VI Simposio Sobre |Saude Round Table|Educagdo X Coldquio |Educacéo
a Doenca de Conferences  on Nacional e Il
Alzheimer EFL Learning and Coloquio
Teaching Internacional  do
(Conferéncias e Museu Pedagogico
Mesas Redondas - produgdo do
sobre Ensino e conhecimento  no
Aprendizagem de limiar do século
Inglés como XXI: tendéncias e
Lingua conflitos
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Estrangeira)

SEMINARIO Direitos Il Seminario sobre|Educacédo Eletrocardiograma |Saude
GENERO, Humanos e | Formagao de na pratica clinica
FAMILIA, Justica Professores e
CONJUGALIDAD Trabalho Docente
E E VIOLENCIA
Il Semana|Educagdo |Seminario: Educagdo |VII Seminério de|Educacgdo
Académica de IntervencGes Pesquisa em
Filosofia Pedagdgicas Analise de
Discurso (SPADIs)
Oficina de | Tecnologia [VIII  Semana de Comunicag Coléquio Educacao
Ceramica e Producdo |Comunicagao ao Tematico:
Social da UESB “Historia e
Memoria:
abordagens e
aproximagdes aos
campos de estudos
da educacéo’
Encontro com|Educacdo |Curso de Educacao |II SIMPOSIO | Educacio
Ciéncias Formacao em ESTADUAL DE
Ginastica na EDUCACAO
Escola SUPERIOR
VIRTUAL
Evoé!l! Discutindo | Cultura VI Semana de Educagdo (GEOCIENCIAS | Educagio
Teatro e Literatura Histéria - Uma NA ESCOLA:
de Cordel em outra historia: DIVERSIDADE,
Jequié! movimentos SUSTENTABILID
sociais e ADE E
revolucoes CIDADANIA
Curta com | Cultura Pela Prevencdo e|Saude XXII Encontro de|Educacéo
Foucault: Combate a Leitura
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decifrando o corpo,

Hipertensdo

Proler/Uesb:

construindo 0 Atrterial campus de V. da
horror Conquista
Seminario Historia Saude Singing Along Educacao |XV Simposio de|Meio
da assisténcia a Citogenética e Ambiente
salde no Brasil Genética de Peixes
IV Encontro sobre|Saude Teoria da|Cultura Curso de | Saude
Violéncia Narrativa, Atualizacdo  em
Intrafamiliar: uma Evolucéo e Ortopedia e
violagéo dos Filosofia da Mente Traumatologia da
direitos humanos UESB
A Anélise Tecnologia [Curso Teorico e|Educagdo | Seminario sobre|Educacgdo
Sensorial como | e Producéo |Prético de (An)alfabetismo no
ferramenta de Geoprocessamento Contexto Baiano:
tomada de decisoes Desafios e
Perspectivas
Quarta Semana de Educacdo |lI Col6quio Educagdo [IIl  COLOQUIO Educacéo
Fisica da UESB Internacional DE EDUCACAO
“Brasil e Império MATEMATICA: a
portugués - da formacéo
idade moderna a matematica e
contemporaneidad didatica dos
e” futuros professores
Il Seminario de|Trabalho |Meio Século de Educagcdo IV Seminério de Educacdo
Gestdo Municipal Projetos Educacao e
do Sudoeste da Desenvolvimentist Ludicidade e |
Bahia as no Brasil: do Simposio de
‘Milagre Didética e Praticas
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Econémico’ ao de Ensino.

'Programa de

Aceleracéo do

Crescimento’

(1963 — 2013)
|  Simpdsio de|Educacdo |Seminario: Educagdo | Libras: Educacao
Geografia Agréria Aprendizagem da Aprendendo a Fala
da Bahia Historia em debate Visivel
I Simpoésio |Educacdo |[I  Semana  de Meio I Seminario sobre|Direitos
Internacional  de Geociéncias da/Ambiente |Diversidade Sexual | Humanos
Estudos UESB da UESB e Justica
Inquisitoriais
| COLOQUIO |[Educacdo |CAPACITACAO |Educagdo || SIMPOSIO | Educagéo
BAIANO DE LINGUA BAIANO SOBRE
TEMPQS, BRASILEIRA DE INFANCIA E
ESPACOS E SINAIS PARA EDUCACAO
REPRESENTACO SERVIDORES DA INFANTIL
ES: UESB -CAMPUS
ABORDAGENS DE JEQUIE
GEOGRAFICAS
E HISTORICAS
1l CONGRESSO |Cultura | Simpdsio Baiano|Saude Capacitacdo de | Tecnologi
NACIONAL DO sobre Estresse méo-de-obra ela e
CANGACO Oxidativo manipuladores Producéo

para industria de
alimentos

Alfabetizacdo de|Educacédo |IV Encontro de Trabalho | XII Semana de Educacio
surdos em libras: Administracéo Ciéncias
projeto piloto de Politica para o Econdmicas
ensino da escrita Desenvolvimento
SEL do Brasil
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Atuacéo do
profissional de
Farmacia na
Industria de
Alimentos

Tecnologia
e Producao

Coléquio Infancia
e Educacéo Infantil

Educacao

VI SEMINAIRO
DE INCLUSAO
ESCOLAR

Direitos
Humanos

e Justica

V  SEMINARIO
DO DIA
MUNDIAL  DE
LUTA CONTRA A
HOMOFOBIA

Direitos
Humanos

e Justica

Seminério de | Comunicad
Comunicacdo  e|o
Movimentos

Sociais

I Coloquio  Educagdo
Regional de

Historia e

Tecnologia no

Ensino das

Ciéncias e da
Matematica: as
contribuicbes  da
Histéria e das
tecnologias para e
ensino da
Matematica e das

ciéncias no limiar

Curso de
Metodologia  do
Trabalho

Cientifico

Educacéo

VIl SEMANA DE
CONTABILIDAD
E DO SUDOESTE
DA BAHIA

Comunica

cdo

46



do século XXI

X1 Jornada | Educagédo |IlI Encontro| Direitos e A Medicina e a|Cultura
Internacional  de Tematico sobre |Humanos e | Arte
Estudos de Pessoas com | Justica
Kierkegaard Albinismo e

Diversidade

Humana
Il SEMINARIO Educacdo [l ENCONTRO |Educacio |1V Congresso | Meio
DE EDUCAGAO DE ROBOTICA Nordestino de Ambiente
CIENTIFICA DO SUDOESTE Engenharia
PARA A DA BAHIA Florestal
DIVERSIDADE
ETNOCULTURA
L DO SUDOESTE
DA BAHIA
Eutrofizagdo  de|Meio VIl Seminario de|Educacdo Formacao de |[Educacéo
represas:  causas,|Ambiente |Pedagogia professores:  um
consequéncias e desafio da
métodos de contemporaneidad
avaliacéo. e
| Seminario de|Educacdo [lIl Semana de Tecnologia |4®° Mostrinha de|Cultura
Politica, Gestdo e Engenharia e Producao | Cinema Infantil de
Préaticas Florestal Vitoria da
curriculares Conquista
v Encontro|Educacdo |I Seminario de Educacdo |Curso de Inverno:|Salde
Regional em Educacao de Atualizagdo  em
Educacao do Surdos do Farmacologia
Campo Sudoeste da Bahia Basica e Clinica
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V Simpdsio de|Educacdo [l ENCONTRO|Tecnologia | XXVI  Encontro Direitos e
Relacdes DE GESTAO |e Produgéo | Regional de | Humanos
etnicorraciais e EMPREENDEDO Estudantes de |e Justica
educacéo RA DO Direito

SUDOESTE DA

BAHIA
| Seminario do|Educagdo [II Semana de Educacdo | VII Biosemana Meio
grupo de pesquisa Engenharia de Ambiente
em politica e Alimentos
gestdo da educacdo
infantil, do ensino
fundamental e
médio
I Jornada | Saude IMPLANTACAO | Tecnologia |11 Biofeira Meio
Multidisciplinar de E e Producéo Ambiente
Saude da Crianca- DESENVOLVIME
A complexidade e NTO DE UMA
a Integralidade do UNIDADE
pequeno ser PILOTO PARA

PRODUCAO DE

BIODIESEL EM

JEQUIE/BA
Ventilacdo Saude Robdtica em Foco: | Tecnologia | Ciéncia Escola Educacao
Mecanica Com I Semana  de|e Producdo
Simulador de Educacao
Paciente Critico Cientifica do

Sudoeste
1l CONGRESSO|Tecnologia [IlL  Semana de Educagcao |IX Semana de Cultura
BRASILEIRO DE|e Producéo | Letras Educacao da
PROCESSAMEN Pertenca Afro-
TO DE FRUTAS E brasileira.
HORTALICAS
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IV SISOL  -|Tecnologia |Praticas Educacdo | Curso Académico  Saude
Simpésio de e Producdo |Pedagogicas na de Dermatologia
Software Livre Cibercultura Clinica e Cirurgica
Semana de | Meio I Coloquio  Educagdo |VII Dialogos | Educacédo
Biologia 2013- Ambiente |Regional de Pedagogicos — Il
Diversidade Literatura, Género Seled
bioldgica: e Relagdes Etnicas
estratégias,
reflexdes e
desafios para
conservacao
Feira de Saude de Salde Grupo Académico |Saude Educacao
Esclarecimento e de Préticas PROGRAMA DE
Combate a Cardioldgicas EXTENSAO DO
Hanseniase avancadas da NUCLEO DE
UESB ESTUDOS
SOBRE
IMAGINARIO E
LINGUAGEM
(NEIL)
Anélise das|Saude Grupos de [Educacdo |Libras: O idioma|Cultura
Endoparasitoses professores e a que se
em Criangas na (des)construcdo da vé/ltapetinga - BA
Idade Escolar no gueixa sobre
Municipio de violéncia e
Jequié e indisciplina escolar
Jaguaquara
CALIBRAS - Educagéo Salde Congresso Tecnologi
Centro de PROAGO(Projeto Nacional dos|a e
Aprendizagem em Académico de Estudantes de |Producéo
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Lingua Brasileira Ginecologia e Computacao -
de Sinais Obstetricia da ENECOMP
UESB)
Il Semana de|Saude |  Férum  de|Salde O USO DE Educacao
Farmécia da UESB Assisténcia JOGOS LOGICOS
Farmacéutica do COMO
Sudoeste da Bahia ESTRATEGIA DE
ENSINO
| Seminério de Comunicag| | Simposio | Saude ACOLHIMENTO |Salde
Meétodos e do Académico de NO SUS:
Técnicas de Clinica Médica DIFERENTES
Pesquisa em OLHARES
Comunicacéo e
Jornalismo
DETECCAO DE|Saude IV Semana Baiana|Saude Festa Literaria do|Cultura
HIPERGLICEMIA de Fisioterapia Da Sertdo de Jequié
E AVALIACAO formacéo a FELISQUIE
DE RISCO PARA atuacdo: um ensaio
DIABETES para o futuro
MELLITUS
Festival ~ Bambu | Cultura Liga Académica de | Saude \ Workshop | Educacéo
Zen: artes Emergéncias Lobato: entre a
integradas ao meio Clinicas — LAEC pesquisa e a
ambiente extensdo
|  Seminario de|Educagdo |Seminarios do Trabalho |Curso de |[Educacéo
Variagéo e LHIST (Ano 5. Formacdo de Guias
Mudanca 2013)
Linguistica no

Sudoeste da Bahia
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PLAGIO NA|Educacio
PRODUCAOQ
ACADEMICA

Ainda atuando no fomento ao fazer extensionista, a PROEX, em firme parceria com a Assessoria na
Gestdo de Projetos e Convénios Institucionais (AGESPI) da UESB, tem buscado captar recursos,
firmando convénios de cooperacgdo institucional e parcerias com érgaos dos governos Estadual e
Federal, bem como submetendo propostas extensionistas, nas mais diversas areas, a editais de
instituicdes de fomento como: Unesco, Petrobrdas, CNPq, MEC/SESu (PROEXT), Secretaria da
Ciéncia e Tecnologia - BA, Secretaria de Educacdo do Estado da Bahia, Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado da Bahia (FAPESB), Banco do Brasil, Banco do Nordeste (BNB), Banco
Nacional de Desenvolvimento (BNDES), Ministério dos Esportes, Secretaria de Direitos Humanos,
Secretaria da Saude do Estado da Bahia, Instituto Arte na Escola.

Como resultado da captacdo externa de recursos, no ano de 2013 foram executadas 19 acdes de

extensdo.

Acgdes Extensionistas Interinstitucionais e com Financiamento Externo

MODALIDADE
AREATEMATICA |Curso |Evento  |Programa |Projeto |Total Resultado
Comunicacao
Cultura 1 1 2
Direitos Humanos e
Justica ° g
Educacao 4 2 4 10
Meio ambiente 2 2
Saude
Tecnologia e Producao 1 2 3
Trabalho
Total Resultado 4 4 11 19
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Acdes Extensionistas com financiamento interno, externo e interinstitucionais

Titulo Area Titulo Area Titulo Area
Tematica Tematica Tematica
Laboratoério de | Cultura Preservando 0 Educagao |Nducleo de Pesquisa| Tecnologia
Historia Social do patrimonio cultural aplicada e e Producéo
Trabalho e educacional da Incubacéo de
regido do Centro Empreendimentos
Sul da Bahia: O Solidarios
Centro de
Documentacdo do
Museu Pedagdgico
FORMACAO DE Educacio | Formagéo de | Direitos Estratégias para| Tecnologia
LIDERANCAS profissionais  da|Humanos e| Inducao ao |e Producao
COMUNITARIAS area de saude, Justica Desenvolvimento
E AGENDAS educacao, Rural  Sustentavel
DAS PEQUENAS assisténcia social e atraves do
CIDADES DO seguranca publica Fortalecimento
TERRITORIO DE para O respeito a Comunitario  com
IDENTIDADE DE diversidade sexual Base na Producéo
VITORIA DA Agroecologica, e
CONQUISTA Apoio a
Comercializacgéo
dos  Agricultores
Familiares no
Territério de
Vitoria da
Conquista - Bahia
ProCine-Uesb - | Cultura Reciclagem de | Meio Curso Educacao
Programa de oleos e gorduras| Ambiente |Profissionalizante
Cinema e residuais para a em Cooperativismo
Audiovisual da producdo de sabéo
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Uesb

Curso
Profissionalizante
em Administracdo

Educacéo

ODEERE - Projeto

Uniafro

Educacéo

Reciclagem de
6leos e gorduras
residuais para a

producéo de sabdo

Meio
Ambiente

Implantacéo do
Centro de Estudos
em Organismos
Aquaticos

Tecnologia

e Producéo

Implantacdo do
Centro de
Referéncia em

Direitos Humanos
da UESB - Jequié

Direitos e
Humanos e

Justica

Universidade para
Todos

Educacao

Programa Topa -
Todos pela

Alfabetizacdo

Educacéo

O publico diretamente alcangado pelas a¢Bes de extensdo, com financiamento interno e
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externo, realizadas pela PROEX/UESB no ano de 2013 é de, aproximadamentel, 240.662

ppessoas.

Como o objetivo de viabilizar a participagdo de alunos, regularmente matriculados nos
cursos de graduacdo da UESB, em atividades extensionistas da Instituicdo, contribuindo assim para
a sua formacao académica, profissional e cidadd, consoante sua area de formacao, a Universidade
concede bolsas de extensdo a discentes que atuam em programas ou em projetos de Extenséo.

A concessdo dessas bolsas as acBes de extensdo financiadas com recurso interno estd
vinculada a analise do Comité de Extensdo e da Camara de Extensdo, respectivamente, que,
seguindo as normas dispostas pelo edital de extensdo e as resolucdes que o compdem, avaliam as
solicitacOes feitas por cada coordenador. J& a concessdo de bolsas as acdes de extensdo financiadas
com recurso externo, normalmente, compde a contrapartida obrigatéria da Universidade no
financiamento dessas ac¢des, e esta condicionada a aprovacdo da proposta pelo 6rgdo concedente.
No ano de 2013, o total de bolsas concedidas as diversas a¢fes de Extensao foi igual a 144. Neste
ano foi disponibilizada a quantia de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais) para custear as despesas
de participacdo de professores em ventos nacionais e internacionais. Esse recurso é dividido entre
os departamentos académicos da UESB, tomando como critério de divisdo o nimero de docentes
efetivos lotados em cada um deles. Até 0 momento, com esse recurso, que permite o custeio de
despesas com diarias (hospedagem e alimentacdo), passagens (aereas e/ou terrestres), bem como,
inscricBes nos eventos, foram financiadas 5122 participac6es de profissionais de nivel superior em

atividades externas a Universidade.

10 numero relativo a quantidade de pessoas atendidas pelas acdes extensdo € um nimero ainda impreciso, visto se
tratar da soma dos numeros contantes dos relatérios finais entregues até 0 momento com 0s NnUmMeros expressos
nos projetos como estimativa de participacdo de publico-alvo. Ressalta-se que o numero informado aqui &,
inclusive, diferente do numero informado em relatério anterior que dispunha sobre a mesma matéria. Por fim,
informamos que 0s numeros reais poderdo ser informados quando do términdo do prazo final para entrega dos
relatérios das acdes de extensdo, por parte dos extensionistas.

2Dado coletado em 22 de novembro de 2013.
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PESQUISA DA UESB - 2013

Os resultados das politicas de capacitacdo técnica e docente, priorizadas nos ultimos anos,
em consonancia com a implantacdo de programas de pés-graduacdo Stricto sensu proprios, tem
contribuido para o desenvolvimento da producdo intelectual e para a melhoria da qualidade da
pesquisa ha UESB. O estimulo a pesquisa, o fortalecimento dos grupos e nlcleos emergentes de
pesquisa resultaram em avancos significativos na producdo cientifica. O cadastro de Grupos de
Pesquisa no Diretorio do CNPq revela a diversidade de areas de conhecimento e aponta a tendéncia
de crescimento e insercdo de pesquisadores e estudantes nestes grupos. Vale ressaltar que muitos
desses grupos de pesquisa contam com docentes de outras instituicdes, revelando assim a formagéo
de redes de pesquisa. De modo geral, a maioria dos grupos esta em fase de consolidacdo, mas
muitos ja se destacam pela qualidade e quantidade da producéo cientifica, fato que tem propiciado o
fortalecimento de linhas de pesquisa e competitividade na captagdo de recursos financeiros junto as
agéncias de fomento a pesquisa nos &mbitos federal e estadual.

As principais atividades desenvolvidas (a¢Oes direcionadas a pesquisa) pela PPG através da
Geréncia de Pesquisa foram:

1. Atendimento as demandas de pesquisa;

2. Estimulo a producéo intelectual;

3. Formacao e consolidacdo de Grupos de Pesquisa;

4. Estabelecimento de Nucleos Tematicos;

5. Estimulo a participacdo de doutores em projetos de pesquisa institucionais e em agéncias de
fomento externo;

6. Estimulo a sua participacdo em redes de pesquisa consolidadas;

7. Fortalecimento a Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica na Instituicdo pelo oferecimento de
Bolsas (Bolsas PIBIC, CNPq, FAPESB,UESB, etc);

8. Realizacdo de Eventos Cientificos anuais que estimulem e fortalecam a pesquisa e iniciagdo
cientifica institucional;

9. Melhoria da Infraestrutura da Universidade pela captacdo de recursos, por meio de
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aprovacao de projetos de pesquisa frente aos érgaos de fomento.
10. Adeséo ao Programa Ciéncia Sem Fronteiras (CNPg/CAPES), objetivando a expanséao e
internacionalizacdo da Ciéncia, tecnologia e inovacdo, por meio do intercambio e da

mobilidade internacional.

As deliberacGes e aprovacdes relativas a pesquisa sdo tomadas com o auxilio da Camara de
Pesquisa e Pos-Graduacdo, assessorada pelos membros do Comité de Pesquisa (Tabela 11)
(regulamentada pela Resolugdo CONSEPE 41/2009) e membros do Comité Interno de Iniciagdo
Cientifica (CIIC) destacados na Tabela 12, regulamentado pela Resolucdo do CONSEPE n° 33/2006

— que fixa normas para o Programa de Iniciacdo Cientifica na UESB (PIC/UESB).

Tabela 11. Membros do Comité de Pesquisa da UESB

Titular Titulacéo Dept°/Campus
Ana Carolina de Souza Doria Esp. Geréncia de Pesquisa / Presidente do Comité
Silvana do Nascimento Silva DsC. DCB/Jequié
Sérgio Donha Yarid DsC. DS/Jequié
Cleber Galvdo Novaes DsC. DQE/Jequié
Silvano da Conceicao Msc. DCHL/Jequié
Rita de Céassia Antunes Lima de Msc. DFZ/VCA
Paula
Marisa Oliveira Santos Msc. DCSA/VCA
Edvania Gomes da Silva DsC. DELL/VCA
Wagner Duarte José DsC. DCE/VCA
Renato Leone Miranda Léda DsC. DG/VCA
Cristiano Tagliaferre DsC. DEAS/VCA
Carlos André Espolador Leitdo DsC. DCN/VCA
Claudio Eduardo Félix dos DsC. DFCH/VCA
Santos
José Alves Dias DsC. DH/VCA
Herymé Giovane de Oliveira DsC. DTRA/Itapetinga
Obertal da Silva Almeida DsC. DEBI/Itapetinga

Tabela 12. Membros do Comité Interno de Iniciacéo Cientifica (C11C) da UESB
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1. MEMBROS 2. DEPT® 3. AREA

4. Alexilda Oliveira de Souza 6. PPG
5. Coordenadora
7. Ana Carolina de Souza Doria 8.
Vice-Coordenadora GP
Aureliano José Vieira Pires 9. DTRA/Itapetin 10.  Agrarias
ga
Antonio Carlos de Oliveira 11. DCN/VCA 12 Bioldgic
as
Cezar Augusto Casotti DS/Jequié 13. Salde
Flavia Mariani Barros DTRA/Itapetinga Engenharias
14. Genebaldo Sales Nunes DEBI/Itapetinga Exatas e da Terra
Talamira Taita Rodrigues Brito DCHL/Jequié Humanas
Wesley Gusmao Santana Piau DCSA/VCA Sociais
Aplicadas
Vera Pacheco DELL/VCA Linguistica

De forma geral, foram reconhecidas transformacbes positivas na relacdo Orgdos de
fomento/Comité de Pesquisa e CIIC/ Docentes/Pesquisadores, com maior transparéncia nas agoes,
com aprovacdo de Projetos de Pesquisa, com o aumento no valor total do financiamento para R$
750.000,00, além do recurso disponibilizado através de Edital para financiamento interno de projeto
de pesquisa, foram captados pelos pesquisadores recursos externos em torno de R$ 8.724.452,27.

A Universidade, com toda a responsabilidade que possui, passou a trazer outras questdes,
como a tecnologia que o docente esta utilizando, qual a especificidade dele, se a pesquisa é aplicada
ou basica. Hoje, o fator de impacto das revistas cientificas nas quais os docentes publicam, também
é importante e considerado pelos pares do mundo cientifico. Mas ndo se pode perder de vista a
esséncia da pesquisa e sua aplicabilidade junto ao setor produtivo, econémico e social.

A UESB possui, atualmente, 705 projetos de pesquisa institucionais em andamento, divididos
nas diversas areas do conhecimento (Tabela 13 e Figura 4), e 153 grupos de pesquisa certificados
no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq, dividido nas areas de Ciéncias Agrarias (17),
Ciéncias Biologicas (14), Ciéncias Exatas e da Terra (16), Ciéncias Humanas (54), Ciéncias Sociais
Aplicadas (06), Ciéncias da Saude (22), Engenharias (05) e Linguisticas, Letras e Artes (16). O
crescimento da iniciacdo cientifica tem sido marcante sendo consequéncia da valorizacdo e apoio
institucional, atualmente a UESB conta com 606 alunos bolsistas do programa FAPESB-PIBIC-
CNPg-UESB e discentes voluntarios de Iniciacdo Cientifica, (97 com bolsas do CNPq, 225 da
FAPESB e 75 bolsas da UESB e 209 discentes voluntérios de Iniciacdo Cientifica), (Tabela 14 e
Figura 5).

Tabela 13. Projetos por area de conhecimento
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Area

N° de Projetos

Ciéncias Agraria

148

Ciéncias Biolégicas

140

Ciéncias Exatas e da Terra

93

Ciéncias Humanas

130

Ciéncias da Saude

76

Ciéncias Sociais Aplicadas

26

Engenharias

11

Linguisticas, Letras e Artes

81

Figura 4. Projetos de Pesquisa por area do conhecimento.

Tabela 14 — Bolsas de Iniciacdo Cientifica e

Discentes Voluntarios de Iniciacéo Cientifica - 2013

160
140
120 M Ciéncias Agraria M Ciéncias da
100 _ Saude
M ciéncias Ciéncias Sociais
80 Bioldgicas Aplicadas
60 Ciéncias Exatas e B Engenharias
da Terra
40 M Ciéncias Linguisticas,
20 Humanas Letras e Artes
0 I
N° de Projetos
Orgéo de Fomento N° de Bolsa
FAPESB 225
UESB 75
PIBIC/CNPq 75
PIBITI 12
PIBIC-AF/CNPq 10
IC Voluntaria 209
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Figura 5. Distribuicdo de bolsas de Iniciacdo Cientifica.

A UESB conta ainda com nove docentes que sdo bolsistas de produtividade em pesquisa do
CNPq (Tabela 15).

250
200
150
100 M N° de Bolsa
) I I
0 - -
UESB PIBITI IC Voluntéaria
FAPESB PIBIC/CNPq PIBIC-AF/CNPq
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Tabela 15. Bolsistas de Produtividade em Pesquisa da UESB

Area Nome Nivel

Maria Eugénia de Lima e Montes

Educacao Castanho PQ2
Agrononomia Sylvana Naomi Matsumoto PQ2
Anédlise de Tracos e Quimica Ambiental | Valfredo Azevedo Lemos PQ-1D
Avaliacédo, Producéo e Conservagao de Aureliano José Vieira Pires PQ-2
Forragens

Engenharia de Alimentos Renata Cristina Ferreira Bonomo PQ-2
Geneycg e Melhoramento dos Animais Paulo Luiz Souza Carneiro PQ-2
Domeésticos

Ge”eF'C?‘ € Melhoramento dos Animais Carlos Henrique Mendes Malhado PQ-2
Domeésticos

Robério Rodrigues Silva

Nutricdo e Alimentacdo e Animal PQ-2
Produgdo Animal Fabiano Ferreira da Silva PQ-1D
Quimica Analitica Marcos de Almeida Bezerra PQ-2

Teoria e Analise Linguistica Maria da Conceig¢éo Fonseca-Silva PQ-2

Programa Ciéncia sem Fronteiras na UESB

O Programa Ciéncia sem Fronteiras ¢ uma agdo do governo federal, instituido através do
Decreto n® 7.642/2011, que objetiva propiciar a formacdo de recursos humanos altamente
qualificados nas melhores universidades e instituicdes de pesquisa estrangeiras, com vistas a
promover a internacionalizacdo da ciéncia e da tecnologia nacional, estimulando estudos e
pesquisas de brasileiros no exterior, inclusive com a expansdo significativa do intercambio e da
mobilidade de graduandos.

Desde 2012, a UESB participa do PCsF, divulgando as chamadas e homologando as inscri¢des dos
candidatos a bolsas do Programa.

As pioneiras foram quatro alunas dos campi de Jequié, V. Conquista e ltapetinga, que foram
para Portugal e Espanha, e retornaram no final do primeiro semestre do corrente ano. Em 2013, 14
alunos foram selecionados e ja estdo instalados em diversos paises como Australia, Canada, EUA,
Italia, Irlanda (Tabela 16).
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Disseminacao e Fortalecimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Redes de inovacéo tecnoldgica

A UESB, por meio do seu Nucleo de Inovacéo Tecnologica, o NIT-UESB, ingressou recentemente

na Rede NIT Norte-Nordeste, da qual fazem parte os NIT's de Instituicdes publicas e privadas de

ambas as regides. Outra importante rede da qual a UESB faz parte, por meio do seu NIT é da Rede

REPITTEC - Rede de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia da Bahia, que é
formada pela Fapesb, SECTI, IEL, SEBRAE, INPI e NIT’s das ICT's baianas. Seu objetivo é a
disseminacdo da cultura de Propriedade Intelectual (PI) e da valorizagcdo da transferéncia de

tecnologia, elementos-chave para o futuro da Bahia. A rede tem a fungdo de estimular a

propriedade intelectual e, com isso, contribuir para o desenvolvimento tecnoldgico e social do

Estado.

O ingresso em ambas as redes tém viabilizado a participacdo de foruns de discussdo visando a

disseminacéo e fortalecimento da cultura de inovacao nas regides, tendo como ponto de partida as

instituicdes representadas pelos seus respectivos coordenadores.

Tabela 16. Relacéo de Alunos inseridos no Programa Ciéncia sem Fronteiras

N Discente Curso
0
1 Marina Pereira Oliveira Quimica
2 Deise Santana Maia Ciénc.
Computacéo
3 Roberta Souza Freitas Fisioterapia
4 Téassia D El Rei Oliveira Fisioterapia
Passos
5  Adila Rodrigues de Ciénc.
Carvalho Souza Bioldgicas
6 Caian Campos Oliveira Agronomia
7 Edermeson Roque Medicina
Malheiro Brandao
8 Emerson Santos Souza Odontologia
Silva

Campus
Itapeting
a

V.Conqu
ista

Jequié

Jequié

Jequié
V.Conqu
ista

Jequié

Jequié

Pais de
Destino
Portugal

Portugal

Espanha

Espanha

Italia

Australia

Canada

Canada

Periodo

2012/2013

2012/2013

2012/2013
2012/2013

09/2013 a
07/2014

07/2013 a
02/2014

09/2013 a
12/2014

09/2013 a
12/2014
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9 Hanna Gabriela Elesbéo Enfermagem Jequié Canada 09/2013 a

Cezar Bastos 09/2014
1 Indiara Vieira Santana Farmacia Jequié Australia 08/2013 a
0 02/2014
1 Ingrid Fahning de Assis Educacao Jequié EUA 08/2013 a
1 Fisica 12/2013
1 Joelton Rocha Gomes Farmacia Jequié Australia 07/2013 a
2 01/2014
1  Larisse Borges Sousa Zootecnia Itapeting EUA 08/2013 a
3 a 12/2013
1 Leilane Rocha Pinheiro Fisioterapia Jequié Canada 09/2013 a
4 12/2014
1  Lucas Farias de Sousa Eng. Ambiental  Itapeting EUA 08/2013 a
5 a 12/2013
1 Maxwell Christian Silva Eng. Ambiental Itapeting Canada 09/2013 a
6 Canaverde Oliveira a 12/2014
1 Priscilla Ferraz Carvalho Biologia V.Conqu Irlanda 09/2013 a
7 Magno ista 08/2014
1 Valdir Carvalho Ribeiro Biologia V.Con Austrélia 08/2013 a
8 02/2014
1 Bruno de Jesus Fontes Biologia Jequié Irlanda 01/2014 a
9 08/2014

Nucleos de Inovacéo Tecnoldgica:

Desde 2008 que a UESB passou a atuar visando a disseminacgéo da cultura de inovacédo, por meio do
inicio das atividades de seu Ndcleo de Inovacdo Tecnologica, o NIT-UESB. Para isso, foi submetido
no mesmo ano um projeto ao Edital 04/2008 da Fapesb, que apoiou a implantacdo de Sistemas
Locais de Inovacdo. O projeto foi aprovado, captando recursos da ordem de R$100.000,00, os quais
foram fundamentais na implantacdo da infraestrutura do NIT, com a aquisi¢do de mobiliérios e
equipamentos de informatica, que garantiram e permitiram o inicio das atividades do NIT ja no ano
seguinte. O NIT possui uma infraestrutura propria, uma sala equipada para atender aos
pesquisadores em suas demandas e estd capacitado para fornecer orientacGes sobre Propriedade
Industrial e realizar buscas em bancos de patentes, bem como dar encaminhamento a pedidos de
redacdo de patentes. O NIT faz parte das Redes NIT Norte-Nordeste e da Repittec, as quais tém

permitido a troca de experiéncias com os demais NIT's, principalmente os do estado da Bahia, que
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frequentemente se relnem em acBes de capacitagdo promovidas pela Fapesb, em parceria com o
INPI, Sebrae e OMPI.

Ampliar as acfes do NIT dentro da Instituicdo e fazer-se conhecido pela sociedade sdo metas
ambiciosas que temos planejado. Entretanto, encontramos dificuldades, principalmente no que se
referem aos recursos humanos dedicados as acOes de promoc¢do da cultura de inovacdo e
desenvolvimento tecnoldgico. Nesse sentido, acreditamos que a insercdo de alunos bolsistas nas
acOes de DT&I permitira maior difusdo entre os proprios estudantes, dando inicio, assim, a um
movimento de disseminacédo da cultura de inovagao dentre aqueles que responderdo e usufruirdo no

futuro das transformacdes tecnoldgicas no futuro iniciadas no presente.

Em 2010, o Nucleo de Inovagéo Tecnoldgica, o NIT/UESB, foi instituido por meio de Portaria da n°
1854 da Reitoria, a qual também designou seu Coordenador. Com esta institui¢do as agdes do NIT
passaram a ter maior respaldo institucional, tanto dentro como fora da UESB, permitindo a

participacdo da mesma nos foruns de debate nacionais e regionais.

As acdes do NIT estdo ainda garantidas para os préximos anos, uma vez que fomos novamente
contemplados no Edital da nossa Fundacdo Estadual (Fapesb) de Apoio a Sistemas Locais de
Inovacdo em Instituicbes Cientificas e Tecnoldgicas (ICTs), Edital 001/2010 e, em seguida, Edital
016/2013. Foram aprovados recursos no valor de aproximadamente R$ 400.000,00 e R$399.600,00,
respectivamente, para a “Estruturacdo e Fortalecimento do Sistema Local de Inovagdo da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia” (titulo do projeto).

Recentemente, o NIT ja ocupa um novo espacgo fora do CEDETEC, o qual esta mais adequado a
atender as demandas que lhes sdo apresentadas. Também serdo implantados escritorios locais nos

trés campi, visando dar maior visibilidade e rapidez as a¢6es do NIT na instituicéo.

Registro de patentes:

Por se tratar de uma instituicdo jovem, no que se refere as acdes relativas a cultura de inovacéo, a
UESB possui uma patente propria ja concedida. Mais recentemente demos entrada em mais trés
pedidos de depdsito de patente, por meio de escritdrios especializados, 0s quais ja se encontram
protocolados no INPI, sendo que um é como co-titular. J& se encontram tramitando mais trés
processos de solicitacdo de depdsito de pedido de patente junto ao INPI. A Tabela 17 destaca 0s

pedidos de deposito de patentes da UESB.

Tabela 17.Pedidos de depdsito de patente da UESB
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NO

Autor

Ronan Batista

Mara Lucia Albuquerque Pereira
Matheus Melo Pithon

Suzana Caetano da Silva Lannes;

Marcondes Viana da Silva

Matheus Melo Pithon

Dept
(o]
DEB
DEB

DS
DEB

DS

Campu
S

Itapetin
ga

Itapetin
ga

Jequié
Itapetin
ga

Jequié

Are
l

Registro no INPI

CE PI11003058-1 A2

T

CE
T

CS
CE
T

CS

BR 10 2012 030155 5

BR 10 2013 003917 9

BR 10 2013 005053 9

BR 10 2013 013187 3
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PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS - UPT

O Projeto Universidade para Todos, criado pelo governo do Estado da Bahia através do Decreto n°
9.149, de 23 de julho de 2004, € coordenado pela Secretaria da Educacéo e executado em parceria
com as Universidades Estaduais (Uneb, Uefs, Uesh, Uesc) e a Universidade Federal do Recéncavo
da Bahia — UFRB. Trata-se de uma acdo voltada para fortalecer a politica de acesso a educagdo
superior, direcionada a estudantes concluintes e egressos do ensino médio da rede publica estadual.

No ano de 2013, os esforcos da equipe do UPT, formada por um grupo de 200
monitores/professores e 89 técnicos, beneficiaram um numero de, aproximadamente, 3175

estudantes.

PROGRAMA TODOS PELA ALFABETIZACAO - TOPA

TOPA é um Programa instituido pelo governo do estado da Bahia desde 2007, e que estabeleceu
como meta promover uma educacdo de qualidade para a populacdo de jovens, adultos e idosos,
assegurando seu ingresso e permanéncia na escola, garantindo-lhes as oportunidades necessarias a
apropriacdo da leitura e da escrita e criando as condigdes objetivas para a incluséo social, politica,

econbmica e cultural desses sujeitos.

Outras acdes relevantes realizadas no ano de 2013 no ambito da Extensdo foram as AcgOes

Comunitarias realizadas por alguns 6rgdos da estrutura da PROEX3.

Centro Universitario de Atencédo a Saude — CEUAS

O Centro Universitario de Atencdo a Saude da UESB, fundado em junho de 2009, funciona no
campus de Vitoria da Conquista nos trés turnos, € gerido pela Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios (PROEX) e pelo curso de Medicina da UESB.

O CEUAS desenvolve acbes em salde voltadas para o atendimento médico ambulatorial
contemplando as areas médicas em saude materna, da crianca, da mulher, do adulto e do idoso.
Possui atendimento em nutricdo em parceria com a Universidade Federal da Bahia (UFBA), e

dispde também dos servicos de enfermagem, servico social e psicologia.
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Podem usufruir desses servicos a comunidade em geral do Sistema Unico de Saude (SUS)
encaminhados pela Central de Marcacdes de Exames da Secretaria de Salde de Vitdria da
Conquista, e a comunidade interna da UESB (docentes, discentes, funcionarios, prestadores de
Sservigo e terceirizados).

As ac0es realizadas pelo CEUAS, em 2013, beneficiaram diretamente um publico de 10.326

pessoas.

Coordenacoes de Esportes

As Coordenacdes de Esportes sdo coordenacgdes vinculadas a Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios que, atuando uma em cada campus universitario da UESB - ltapetinga, Jequié e
Vitoria da Conquista -, ttm como missdo, com base nas vocagdes de esporte e lazer das
comunidades nas quais os campi estdo inseridos, propor, fomentar e viabilizar politicas publicas
para 0 desenvolvimento dessas areas; promover a relacdo dialdgica entre a UESB e comunidade;
fomentar o desenvolvimento das atividades fisicas e desportivas entre a comunidade académica;
desenvolver atividades recreativas, esportivas e de lazer para a comunidade em espacgos formais e

alternativos; fomentar a préatica de atividades fisicas com vistas a promocao a salde.

Museu Regional de Vitoria da Conquista— MRVC

O Museu Regional de Vitéria da Conquista constitui-se em um espaco de extensdo, ligado a Pro-
Reitoria de Extensdo da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB). Criado em 1991, o
MRVC é um espaco de estudo, preservacédo e divulgacéo da cultura, da arte e da memoria histérica
do Planalto da Conquista. O Museu funciona no casardo centenario onde Dona Henriqueta Prates
morou por décadas. A casa, construida no final do século XIX, localiza-se na Praga Tancredo Neves,
114, antiga Rua Grande, primeiro nlcleo urbano da cidade, e teve suas caracteristicas arquitetdnicas
preservadas. O Museu Regional desenvolve atividades pedagogicas nas escolas das redes publica e
privada; realiza exposicoes, lancamentos de livros, palestras e exibicdes de videos.

As acoes realizadas pelo MRVC, em 2013, beneficiaram diretamente um publico de 10.210 pessoas.

ATE O MOMENTO, O NUMERO PARCIAL DE PUBLICO BENEFICIADO PELAS ACOES DE
EXTENSAO, ATRAVES DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS
E IGUAL A 261.352 (DUZENTOS E SESSENTA E UM MIL, TREZENTOS E CINQUENTA E
DOIS).
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CAP

O Centro de Aperfeicoamento Profissional — CAP é um o6rgdo complementar ligado a Pro-
Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios - PROEX que tem como objetivos principais o
incentivo a implementacdo de Programas e Projetos que vise & qualificacdo e a requalificacdo de
pessoas jovens e adultas, além de apoiar atividades de outros setores da Instituicdo e da comunidade

externa que utilizam os seus espacos fisicos para atividades.

RESUMO DAS ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2013

Em maio de 2013 o Curso de Ensino Médio com Habilitacdo Técnica em Enfermagem foi
concluido, com 62 alunos, através do Convénio CRT/BA/0002/2008, em parceria com o Instituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria — INCRA, a Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia - UESB, através da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico —
FADCT, por meio do Programa Nacional de Educagdo na Reforma Agraria — PRONERA, em
parceria com Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura — FETAG, Secretaria Estadual de
Educacao do Estado da Bahia — SEC e a Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Vitdria da
Conquista,

Outro Programa que estava sob responsabilidade do CAP e esta em fase de prestacdo de
contas para conclusdo final € o Projovem Urbano/Trilha, projeto da Secretaria de Educacdo — SEC
do Estado da Bahia, por meio do Contrato 002/2010, no valor total de R$ 586.919,00, para
realizacdo de 24 meses (02/02/2010 a 01/01/2012), sob coordenacdo da Superintendéncia de
Educacao Profissional - SUPROF.

O Programa teve como objetivo principal a incluséo dos jovens, por meio da conclusdo do
ensino fundamental, da ampliacdo das perspectivas de insercdo no mundo do trabalho e do efetivo
exercicio da cidadania. Neste sentido a UESB, através do CAP, organizou e realizou a Formacao
Pedagogica Inicial e Continuada de 62 Educadores que atuam no Programa nos municipios de
Candido Sales, Itambé, Itorord, Itapetinga, Jequié, Jaguaquara, Ipiau, Barra do Choca, todas da
Regido Sudoeste.

O Programa Projovem Urbano foi de Fundamental importancia para a Uesb e para a
Comunidade, uma vez que atuou com a Juventude Excluida do processo Educacional, do Trabalho e
da participacdo cidada na sociedade. Por isso, a participagdo da Uesb como Instituicdo Formadora
do Programa ampliou a participacdo qualitativa da Instituicio como campo da Extenséo

Comunitaria.
67



A busca de parcerias para viabilizar a implementacdo de diferentes Projetos e/ou Programas
tem sido, com sucesso, perseguida, objetivando a efetivacdo de um espaco que melhor possa
atender as solicitacdes das mais diferentes formas de atualizacdo profissional.

Assim, durante o final do més de dezembro de 2011 a UESB, através do Centro de
Aperfeicoamento Profissional — CAP, em parceria com o Programa Nacional de Educacdo na
Reforma Agraria — PRONERA, o Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria — INCRA, a
Secretaria de Educacdo do Estado da Bahia — SEC/SUPROF e os Movimentos Sociais e Sindicais
do Campo (MST, FETAG, MLT, CETA, etc.) conveniou 03 Cursos de Nivel Médio/Técnico
(Tecnico em Cooperativismo, Técnico em Meio Ambiente e Técnico em Administragdo), com a
participacao de 250 (duzentos e cinquenta) alunos, promovendo o langcamento, através da Assessoria
de Gestdo de Convénios e Contratos — AGESPI, no Sistema de Controle de Contratos e Convénios —
SICONV do Governo Federal, totalizando um montante de recursos financeiros na ordem de R$
4.558.583,00 (quatro milhdes, quinhentos e cinqiienta e oito mil e quinhentos e oitenta e trés reais).

Com relacdo aos Convénios acima citados o CAP realizou no més de abril de 2012 o processo
seletivo para contratacdo de Monitores para atuarem nos respectivos Cursos, tendo o resultado final
publicado do Diario Oficial do Estado da Bahia, através da Portaria 0966 de 31 de Maio de 2012.

A Uesb, por meio do CAP, providenciou os tramites administrativos, académicos e juridicos para
que os Cursos Conveniados fossem iniciados no inicio do més de fevereiro de 2013, a exemplo de:
1. cadastramento dos 250 (duzentos e cinquenta) alunos dos trés Cursos (50 alunos do Curso
Técnico em Administracdo, 50 alunos do Curso Técnico em Cooperativismo e 150 alunos para o
Curso Técnico em Meio Ambiente);
2. aquisicdo de todos os Materiais de Consumo necessarios para inicio dos Cursos;
readequacdo das Matrizes Curriculares de cada Curso, conforme orientacdo e normativa da
Superintendéncia de Educacéo Profissional do Estado da Bahia — SUPROF/SEC;
3. abertura do Edital para Selecdo do Docentes (sem vinculo funcional pablico) que atuardo no
primeiro ano de cada Curso e
4. encaminhamento para a Geréncia Administrativa — GAD da Minuta do Edital para abertura de
Processo Licitatorio, tendo como Objeto a contratagdo dos servicos de Alimentacdo e
Hospedagem para os educandos.

Faz-se necessario apontar que esta Autarquia, através da Geréncia Administrativa (GAD) e
da Comissdo Permanente de Licitacdo (COPEL) envidaram esforgos administrativos e legais,
desde o més de janeiro de 2013, junto a Secretaria de Administracdo da Bahia (SAEB) e demais
instancias competentes no sentido de que o Processo Licitatério, tendo como Objeto a contratacéo
dos servicos de Alimentacdo e Hospedagem para 250 (duzentos e cinquienta) alunos/educandos

dos Cursos ora Conveniados fosse realizado, cuja primeira tentativa de concretizacao do certame
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ocorreu no dia 26/06/2013, a segunda no dia 11/07/2013 e a terceira no dia 05/08/2013.

Apols a terceira tentativa esta Instituicdo vem tentando identificar junto ao Setor de
Patriménio da SAEB um imovel que possa ser utilizado pela UESB, via Cessdo de Uso, para a
concretizacdo do Objeto proposto.

E preciso considerar também que a UESB foi provocada no més de outubro Gltimo, por
uma entidade sem fins lucrativos, com atuacdo no municipio de Vitoria da Conquista na area social
e executora de projetos na esfera federal, estadual e municipal para jovens, como o Plano Territorial
de Qualificacdo, Qualifica Bahia, Qualifica Ressocializacdo, na Trilhas das Artes, etc., no sentido de
se habilitar junto a GAD, objetivando participar do Processo Licitatério com o Objeto apontado.

Nesse sentido, a GAD solicitou da entidade a documentacdo necessaria para 0
credenciamento no certame para verificacdo e analise da legalidade juridica por parte da COPEL,
emissdo de parecer favordvel, caso a documentacdo viesse a contemplar o pleito, e posterior
encaminhamento via Pro-reitoria de Administracdo e Recursos Humanos (PRARH) para emissao do
parecer final da Procuradoria Juridica da UESB.

Salientamos que, concomitante as gestdes acima destacadas, o Centro de Aperfeicoamento

Profissional - CAP vem desenvolvendo agdes no sentido de firmar outras parcerias com entidades
de fomento, tanto publicas como privadas, objetivando pactuar novos Convénios/Contratos que
serdo executados pelo CAP, apds toda tramitacdo interna junto aos setores competentes para
avaliarem e outorgarem a referida pactuacdo dos Convénios/Contratos aprovados.
Salientamos também que o CAP esta firmando parcerias com a Assessoria na Gestdo de Projetos e
Convénios Institucionais (AGESPI) no sentido de que sejam pactuados novos Convénios e/ou
Contratos com a UESB, tendo o Centro de Aperfeicoamento Profissional (CAP) o ente executor dos
referidos Convénios e/ou Contratos desde de fevereiro de 2013.

No que se refere a utilizacdo do seu espaco fisico, 0 CAP ja se consolidou como alternativa
viavel, tendo sido utilizado de forma sistematica por diversos setores da UESB e também pela
comunidade externa, sendo que, neste caso, prioriza-se o atendimento aos diversos setores da

universidade, atendendo também ao publico externo (municipal, estadual e federal).

Geréncia de Assisténcia e Assuntos Estudantis - GAE

A Geréncia de Assisténcia e Assuntos Estudantis (GAE) também esta vinculada a Pro-
Reitoria de Extensédo e Assuntos Comunitarios, tendo como misséo propor, desenvolver e
apoiar acfes voltadas a promover a integracdo e assisténcia social aos discentes da

graduacdo da Uesb, com vistas a contribuir com a formagdo académica estudantil e
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atender as areas e prioridades estratégicas, em articulagdo com as demais estruturas
universitarias.

A GAE é responsavel por fomentar a integracdo dos discentes, da graduagdo, com
as demais areas e programas da Instituicdo, apoiar e viabilizar as solicitacdes advindas
das Entidades Estudantis, acompanhar a distribuicdo orcamentaria e administrar 0s
recursos utilizados para implantacdo e implementacdo de atividades voltadas ao
estudante, bem como pelo atendimento social ao discente, por acompanhar e avaliar as
acOes promovidas pela assisténcia social, pelo atendimento, acompanhamento e
gerenciamento da Residéncia e também fomenta acdes de orientacdo psicopedagodgica e
acompanha/realiza os encaminhamentos necessarios quanto ao andamento dos
Subprogramas Desempenho Académico, Permanéncia e Assuntos da Juventude do
Programa de Assisténcia Estudantil da Uesb.

Para o desenvolvimento de suas atividades a GAE esta estruturada nos trés campi
da Universidade, sendo que no campus de Vitdéria da Conquista estdo sediadas a
Geréncia, a Subgeréncia de Assuntos Estudantis (SAE) e a Coordenacao de Assisténcia e
Residéncia Estudantil (CAR) e nos campi de Jequié e Itapetinga as Coordenacoes,
setoriais, de Assuntos e Assisténcia Estudantil (CAAE). Além da equipe administrativa a
GAE é composta por uma equipe multidisciplinar formada por profissionais da area de
Psicologia, Pedagogia e Assisténcia Social.

Neste sentido a GAE atua em duas éareas distintas, sendo a Assisténcia e 0s
Assuntos Estudantis. Diante as varias demandas de ambas as areas, a GAE atende uma
média de 400 discentes por més, contabilizando entre os meses de Janeiro a Novembro,
de aproximadamente 4.400 discentes, no campus de Vitoria da Conquista; nos campi de
Itapetinga em torno de 100 discentes por més passam pela Coordenacéo, totalizando em
torno de 440 discentes no ano; e, em Jequié, a Coordenacao atende por volta de 270

discentes por més, contabilizando um total de 3.000.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As atividades pela Uesh, através desta Geréncia, podem ser elencadas
abaixo:
e Participacdo nos Forum de Assisténcia Estudantil das Universidades Estaduais da
BA;

e Elaboracdo e manutencao do site do setor na pagina da UESB;
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Gerenciamento do recurso do PNAEST, promovendo e participando de reunides da
Comissao do PNAEST com os membros integrantes da Comissao e realizando os
encaminhamentos necessarios para a tramitacdo de processos de
aquisicao/locacéao dos itens elencados no Plano de Trabalho do Programa,;
Reunibes junto aos setores administrativos, a fim de resolver e buscar a resolugao
dos entraves que foram apresentados durante o ano;

Promocéao de reunides internas da equipe administrativa e multidisciplinar da area

para os ajustes necessarios para o melhor desempenho das atividades do setor.

No que concerne as atividades desenvolvidas, através da Subgeréncia de

Assuntos Estudantis (SAE) e das Coordenagbes de Assuntos e Assisténcia

Estudantil (CAAE), dos campi, destacam-se a seguir:

Promocé&o de reunides com as Entidades Estudantis para: discusséo do Edital de
Participagdo em Eventos; procedimentos dos CAs ou DAs na realizacdo de
solicitagbes para uso do recurso e outros encaminhamentos; composicdo de
delegacdo para participacdo em eventos de interesse do setor ou da PROEX;
participacdo e composicao das atividades da Semana de Integracdo; promocédo da
regularizacdo dos CAs ou DAs dos campi;

Confeccao do Edital de Participacdo em Eventos sobre apoio a participagcdo em
eventos dos discentes para apresentacdo de trabalhos — Linha 1 e apoio as
entidades estudantis para participacdo em eventos — Linha 2;

Andlise e encaminhamentos a PROEX quanto as libera¢cdes das solicitagbes de
apoio para participacdo em eventos, tanto da Linha 1 quanto da Linha 2, solicitadas
pelos discentes dos campi;

Controle e acompanhamento da formacgao e continuidade dos CA's dos cursos dos
campi;

Gerenciamento das solicitagdes requisitadas pelos CAs e DAs dos campi para o
uso do recurso do CA;

Participacdo da organizacdo das Semanas de Integracdo 2013.1 e 2013.2,
realizadas nos Campi, tomando todas as providéncias administrativas junto aos
outros setores para realizagéo do evento;

Participacdo da organizacao do Seminario de Extensao;

Acompanhamento e liberagdo das inscricbes on-line para as Semanas de
Integracédo 2013.1 e 2013.2
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Gerenciamento dos estadgios n&o obrigatdrios, realizando tramitagcbes de
processos para a formalizacdo de convénios do estdgio ndo obrigatério, sendo
todos firmados (total de 12). Durante o ano de 2013 procuraram a SAE e CAAE
dos campi para realizarem os tramites necessarios para a efetivacdo dos Contratos
de Estagio, tanto Termos de Compromisso de Estagio (TCEs) quanto Termos
Aditivos (TAs). Além desses, realizou-se, também, o encaminhamento de contratos
dos estagios obrigatorios de alunos de outras instituicdes que estagiam na UESB.
Representacdo da UESB no Forum de Estgio de Vitoria da Conquista - este ano
acontecerao 8 reunides do Férum, sendo que em Agosto/13 realizou-se a VI Feira
de Estagio, que foi sediada pelo IFBA, dias 30 e 31 de agosto.

Acompanhamento dos contratos dos estagios nao obrigatdrios, em parceria com 0s
Colegiados dos Cursos;

Acompanhamento dos projetos realizados pelos discentes para o subprograma
Assuntos da Juventude;

Acompanhamento e controle da distribuicdo orcamentaria do recurso
disponibilizado ao Atendimento ao Estudante Universitério;

Representacdo da Geréncia no Il Seminario de Assisténcia Estudantil, que
aconteceu dias 26, 27 e 28 de setembro. Da delegacdo da UESB, houve a

participacao de 82 pessoas, dentre equipe técnica e estudantes;

Entre as atividades relativas a Assisténcia Estudantil desenvolvidas no

periodo, através da Coordenacgado de Assisténcia e Residéncia Universitéria (CAR) e

Coordenacdes de Assuntos e Assisténcia Estudantil (CAAE), dos campi, destacam-

se a sequir:

Elaboracéo, divulgagdo e encaminhamentos administrativos necessarios quanto a
realizacdo dos Editais 098/13 e 079/13 de renovagdo das bolsas auxilio e
habilitacéo para o programa do PRAE, respectivamente;

Controle e Acompanhamento mensal do processo de pagamento das bolsas auxilio
dos discentes assistidos pelo PRAE;

Representacédo e encaminhamentos da Comissdo do PNAEST,

Divulgacéo do setor nas salas de aula, com distribuicéo de folder sobre o PRAE;
Representacédo administrativa nas reunides do Comité Gestor do PRAE;
Participacdo das reunides na UNEB para organizacdo do Il Seminario sobre

Assisténcia Estudantil das UEBA's;
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e Representacdo da UESB no Il Seminario sobre Assisténcia Estudantil das UEBA's
em Salvador;

e Participacéo de reunido para implantacdo dos Cursos Livres em cada campus;

e Acompanhamento do processo de selecdo para participacdo dos discentes nos

Cursos Livres;

Com relacdo as atividades desenvolvidas no mesmo periodo pela Equipe
Multidisciplinar, composta por pedagogo/assistente social e psicélogo, dos campi,

podemos destacar as seguintes:

1) Profissional da Pedagogia
* Atendimento individualizado aos discentes assistidos pelo PRAE que solicitaram
0 acompanhamento e a intervencdo pedagogica em relacdo as dificuldades que tém
apresentado no desempenho de determinada disciplina. Na ocasido, os discentes
realizam o preenchimento do “Questionario de Acompanhamento do Aluno”, que sera
analisado pela pedagoga. Com base nisto, sdo adotados de acordo as necessidades
observadas os seguintes procedimentos:
¢ Os alunos sédo encaminhados para o0 acompanhamento psicoldgico;
e Conversas com os professores das disciplinas em que o discente apresenta
dificuldade na aprendizagem dos conteldos, buscando o apoio do mesmo para
superacao dessas dificuldades;
e OrientagOes aos discentes.
* Acompanhamento semestral do desenvolvimento académico, através do Historico
Escolar/SAGRES, de todos os discentes assistidos pelo PRAE.
* Coordenacao dos Cursos Livres
Para realizar a Coordenacao dos Cursos Livres, realizam-se as seguintes atividades:
e Confeccdo e acompanhamento dos Editais para monitores — divulgacéo e
selecéo;
e Acompanhamento Administrativos dos discentes beneficiados pelos Cursos
Livres: confec¢do, acompanhamento e divulgacdo do Eidtal anual; estruturacéo
fisica; controle das inscricfes e selecdo; desisténcias e evasdo dos discentes;
controle de frequéncias de monitores e discentes beneficiados;
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e Gerenciamento do planejamento pedagdgico e elaboracdo dos planos de
aula com os monitores dos Cursos;
e Elaboracao de relatérios de atividades.

* Representacao pedagodgica nas reunides do Comité Gestor da Assisténcia Estudantil

* Andlise e parecer pedagogico dos candidatos a concessdo ou renovagao das bolsas

auxilio

2) Profissional do Servigo Social
* Atendimento individualizado, para avaliacdo do perfil as bolsas auxilio ou por demanda
espontanea, nas quais os alunos expdem suas dificuldades. Com base nisto, sdo
adotados de acordo as necessidades observadas 0s seguintes procedimentos:
e Os alunos sdo encaminhados para o acompanhamento psicolégico ou
pedgogico;
e Conversas com os professores das disciplinas em que o aluno apresenta
dificuldade na aprendizagem dos contetdos, buscando o apoio do mesmo
para superacédo dessas dificuldades;
e Realizagdo de visitas domiciliares;
* Representacdo do Servi¢co Social nas reunidées do Comité Gestor do PRAE;
* Andlise e parecer social dos candidatos a habilitacdo, concessdo ou renovacdo das
bolsas auxilio;

* Parecer de recursos de renovacao e concessao de bolsa auxilio.

3) Profissional da Psicologia
* Atendimentos individualizado, na qual os alunos expdem suas dificuldades. Com base
nisto, séo adotados de acordo as necessidades observadas os seguintes procedimentos:

e Encaminhamento para o acompanhamento clinico da psicol6éga do Campus;

e Encaminhados para o acompanhamento pedagdgico ou da assistente
social;

e Conversas com os professores das disciplinas em que o aluno apresenta
dificuldade na aprendizagem dos conteudos, buscando o apoio do mesmo
para superacao dessas dificuldades.

* Implementacdo e Implantagdo em todos os campi do atendimento psicologico oriundos
da programacéo do Projeto de Intervencao e Orientacdo a Dificuldade de Aprendizagem —

PIODA, objetivando intervir e orientar discentes com dificuldade de aprendizagem, con-
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tribuindo para a permanéncia e conclusdo do curso, proporcionando uma nova perspecti-
va no ensino-aprendizagem.

* Participacéo nas reunides do Comité Gestor da Assisténcia Estudantil;

* Apoio na andlise e parecer dos candidatos a concessao ou renovacdo das bolsas auxi-

lio.

RESULTADOS OBTIDOS:

1) ASSUNTOS ESTUDANTIS

Fazendo uma analise dos dados estatisticos ou resultados obtidos quanto aos

apoios concedidos aos discentes, no que se refere a Linha 1, quanto a Participagdo em
Eventos Externos de discentes que possuem trabalhos devidamente aprovados em outras

Instituicbes pode ser resumido do quadro 1 abaixo:

Quadro 1 — Participagdo em Eventos no ano de 2013

Itapetinga 23
Jequié 133
Vitéria da Conquista 79

TOTAL 232
Fonte: UESB/GAE/SAE, 2013. |

Destes discentes apoiados, o0 quantitativo de discentes que receberam apoios
internacionais, totalizam até o final do més de Novembro/13 em 31 discentes, conforme

dados a seguir no quadro 2.

Quadro 2 — Apoios concedidos para participacdo em eventos internacionais

Campus Curso Locais Quant.de Custo
Beneficiad Total (R$)
oS
BIOLOGIA COSTA RICA, BOGOTA 3 11.790,91
- CO, GIRONA -
ESPANHA
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EDUCACAO BUENOS AIRES -1 4.054,81
Jequié  FISICA ARGENTINA
ENFERMAGEM BUENOS AIRES - 10 31.142,37
ARGENTINA
FARMACIA BUENOS AIRES -1 4.050,21
ARGENTINA
FISIOTERAPIA BUENOS AIRES -2 8.100,42
ARGENTINA
MEDICINA BUENOS AIRES -2 8.105,02
ARGENTINA
TOTAL 19 67.243,74
COMUNICACAO CORDOBA -3 3.156,00
SOCIAL ARGENTINA, LA PAZ —
BOLIVIA
DIREITO LA PLATA—ARGENTINA 1 903,09
Vitéria
g FILOSOFIA MONTEVIDEU -1 6.757,38
a
_ URUGUAI, ATENAS -
Conquist i
GRECIA
a
GEOGRAFIA LIMA — PERU 4 1.196,00
MATEMATICA MONTEVIDEU —|2 3.265,73
URUGUAI
PEDAGOGIA MONTEVIDEU -1 1.572,25
URUGUAI
TOTAL 12 16.850,45

apresentacao de trabalhos, podendo ser listados os seguintes, conforme o quadro 3.

Fonte: UESB/GAE/SAE, 2013.

Quanto aos eventos nacionais,

167 discentes

foram beneficiados para

Quadro 3 — Apoios concedidos para participacdo em eventos nacionais

76



Campus

Itapeting
a

Quant.de

Custo

Beneficiad Total (R$)

Curso Locais
BIOLOGIA NATAL — RN, POCOS DE 13
CALDAS - MG, RECIFE
— PE, MACEIO - AL
PEDAGOGIA CUIABA - MT 1
QUIMICA NATAL — RN, RIO DE 7
JANEIRO — RJ
ZOOTECNIA FORTALEZA-CE 1
TOTAL 22
BIOLOGIA SALVADOR - BA, 8
JEQUIE-BA, PORTO
SEGURO - BA, RECIFE
— PE, MACEIO - AL
DANCA SALVADOR-BA, 3
FLORIANOPOLIS - SC,
SAO LUIS - MA
EDUCACAO JEQUIE- BA, SAO 12
FISICA PAULO — SP, CURITIBA
- PA
ENFERMAGEM  JEQUIE - BA, 15
PARNAIBA - PI, ILHEUS
— BA, FLORIANOPOLIS
— SC, RIO DE JANEIRO
— RJ, SALVADOR-BA
FARMACIA ALFENAS-MG, NATAL — 12
RN, SAO PAULO - SP,
RIO DE JANEIRO — RJ
FISIOTERAPIA SALVADOR - BA, 21

0s

4.885,43

726,50

3.328,00

436,00
9.375,93

8.407,84

1.438,1

5.005,44

9.039,12

4.583,48

12.987,10
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Jequié

LETRAS

MATEMATICA

MEDICINA

ODONTOLOGIA

PEDAGOGIA

QUIMICA

SISTEMAS DE
INFORMACAO

TEATRO

BELEM — PA,
FORTALEZA - CE,
ILHEUS — BA, VITORIA
DA CONQUISTA — BA,
RECIFE-PE, SAO
PAULO-SP

BELO HORIZONTE -
MG, ARACAJU - SE,
ILHEUS - BA,
SALVADOR — BA

AMARGOSA -  BA,
TEIXEIRA DE FREITAS —
BA

BELO HORIZONTE -
MG, SALVADOR - BA,
RIO DE JANEIRO — RJ

SAO PAULO - SP,
SALVADOR - BA, RIO
DE JANEIRO - RJ,

AGUAS DE LINDOIA -
SP, CURITIBA - PR,
BELEM-PA

OURO PRETO - MG,
VITORIA DA
CONQUISTA - BA

RECIFE — PE, AGUAS
DE LINDOIA - SP,
ITAPETINGA — BA

ITABAIANA-SE

BLUMENAU - SC,

17

6

732,55

2428,37

1.132,65

5.769,28

525,24

751,31

206,54

3.688,06
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Vitéria
da
Conquist

a

CANUDOS — BA, SANTA
MARIA - RS,
FLORIANOPOLIS - SC

TOTAL

AGRONOMIA

BIOLOGIA

COMUNICAO
SOCIAL

DIREITO

ECONOMIA

ENGENHARIA
FLORESTAL

FISICA

GEOGRAFIA

HISTORIA

SAO PAULO - SP,
RECIFE — PE, OURO
PRETO-MG, SALVADOR
— BA, PORTO ALEGRE -

RS, ILHEUS-BA

MARINGA - PR,
CAMPINAS - SP,
UBERLANDIA - MG,

BELO HORIZONTE -
MG

MOSSORO - RN,
RECIFE- PE, NATAL -
RN, FLORIANOPOLIS -
SC

FEIRA DE SANTANA —
BA, RECIFE — PE, BELO
HORIZONTE - MG,
FLORIANOPILIS - SC,
SAO PAULO - SP

RECIFE-PE

FLORIANOPOLIS — SC

BELO HORIZONTE -
MG, CAMPINA GRANDE-
PB

RECIFE-PE

RIO DE JANEIRO - RJ,

87

10

56.695,08

3.231,2

3481,17

2.399,41

2.515,89

712,82

616,00

894,65

403,00

1.067,00



SALVADOR - BA

LETRAS RECIFE-PE, GOIANIA — 12 3.540,99
GO, SAO PAULO - SP,
UBERLANDIA-MG
MATEMATICA CURITIBA - PR 1 600,00
MEDICINA CURITIBA - PR 4 1.621,60
PEDAGOGIA MONTEVIDEU -2 56,80
URUGUAI, ITAPETINGA
- BA
TOTAL 58 21.140,53

Fonte: UESB/GAE/SAE, 2013.

Fazendo uma analise dos apoios para participagdo em eventos externos,
observamos que desde quanto foi implantado pela Universidade estas concessdes, a
guantidade de discentes que procuram este tipo de auxilio tem crescido a cada ano, como
pode ser observado no quadro 4 a seguir.

Quadro 04 — Participacdo em Eventos Externos, periodo 2010-2013

ANO PASSA PASSAG INSCRIC VEICUL Serv. R$ TOTAL
GEM EM AO O DA Gréafico TOTAL DE
TERRES AEREA UESB BENEFICI
TRE ADOS
2010 R$ R$ R$ - - R$ 82
23.072,5 9.955,72 220,00 33.248,2
2 4
2011 R$ R$ R$ R$ - R$ 248
47.216,2 26.515,1 6.975,00 8.243,51 88.949,8
2 6 9
2012 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 356
90.247,1 52.656,4 11.896,0 10.622,7 345,00 165.767,
4 7 0 8 39

80



2013 R$ R$ R$ R$ 1.600,0 R$ 232
59.552,6 102.871, 3.480,00 3.801,75 0 171.305,
5 33 73

Fonte: UESB/GAE/SAE, 2013

Considerando o quantitativo de discentes que participaram em eventos por

campus, destacamos o quadro 5 a seguir, considerando os apoios concedidos no ano de
2013.

Quadro 05 — Participacdo em Eventos por campus

CAMP PASSA PASSAG INSCRIC VEICUL SERV. R$ TOTAL
usS GEM EM AO O DA GRAFI TOTAL DE
TERRES AEREA UESB CcO BENEFICI
TRE ADOS
Itapeti R$ R$ 0,00 R$ R$ R$ R$ 22
nga 7.463,10 1.200,00 712,83 0,00 9.375,93
Jequié R$ R$ R$ R$ R$ R$ 133
32.608,3 88.712,8 780,00 237,61 1.600, 123.938,
3 8 00 82
Vit.da R$ R$ R$ R$ R$ R$ 77
Conqui 19.481,2 14.158,4 1.500,00 2.851,31 0,00 37.990,9
sta 2 5 8

Fonte: UESB/GAE/SAE, 2013.

Quanto aos apoios concedidos aos discentes, no que se refere a Linha 2,

referente as solicitacdes das Entidades Estudantis para Participacdo em Eventos Externos
pode-se resumir no quadro 6 abaixo:

Quadro 6 — Apoios as Entidades Estudantis no ano de 2013

Itapetinga 144
Jequié 597
Vitéria da Conquista 3.496
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Fonte: UESB/GAE/SAE, 2013.

Considerando o quantitativo por campus dos apoios concedidos aos Centros

Académicos, destacamos o quadro abaixo a seguir.

Quadro 07 — Apoios as Entidades Estudantis, ano de 2013

ITA R$ R$ R$ R$ 0,00 R$51250 R$ RS 144
964,00 / 6.919, 38.392,6 0,00 46.788,
R$0,00 40 5 55

JQ R$ R$ R$ R$0,00 R$58250 R$ R$ 597
7.886,52 25.149 117.210, 0,00 150.82
/ R$0,00 91 18 9,11
R$12.09 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 3.496

VD 1,45 [/ 40.547 274.027, 2.567,88 12.815,36 4.569, 348.28

C R$963,9 ,55 47 16 2,78
1

Fonte: UESB/GAE/SAE, 2013.
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Diante o quadro 07 apresentado, varios discentes foram beneficiados para

participar de eventos externos, através dos apoios concedidos as Entidades Estudantis,

podendo ser listados os seguintes, conforme o quadro 8.

Quadro 8 — Apoios concedidos por curso para Participacdo em Eventos Externos —

através das Entidades Estudantis

Campus Curso

Biologia

Engenharia de
Alimentos

ITA
Fisica
Pedagogia
Quimica
Zootecnia

DCE

Bioogia

Danca

Educacéo Fisica

Enfermagem

JQ

Farmacia

Locais

Ribeirdo Preto/SP
Florianopolis/SC

Feira de Santana/BA

Campina Grande/PB
Belém/PA

Sao Luiz/MA
Lavras/MG

Salvador-BA,

Matinho/PR,
Goiancia/GO, Vitéria da
Conquista/BA

Carlos/SP
(passagem até VDC)

Sao

Vitoria/ES

Fortaleza/CE,
Salvador/BA
Salvador/BA, Ilhéus/BA,
Vitéria da Conquista/BA,
Rio de Janeiro/RJ,
Cuiaba/MT

Natal(RN), Sao

Quant.de

Custo

Beneficiad Total (R$)

16

19

22

20

40

42

11

58

62

15

0s

964,00
16.506,41

1.359,40

1.514,24
9.000,00
5.560,00
8.372,00

3.171,62

109,28

3.094,00

12.914,01

7.091,10

5.187,50
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JQ

Fisioterapia
Letras
Matematica

Odontologia

Pedagogia

Quimica

Sistemas

Informacao

Teatro

DCE

Administracéo

Agronomia

Biologia

Ciéncia

de

Paulo(SP)

Salvador/BA

Séao Luiz(MA), lIhéus(BA)
Teixeira de Freitas(BA)

Sdo Paulo (SP), Rio de
Janeiro (RJ), Aguas de
Lindéia (SP)

Salvador(BA), Belém(PA)

Sao Luiz(MA), Séo
Critovao (SE), Itapetinga
(BA)

Sao Paulo (SP), Recife
(PE), Aracaju (SE),
Goiania (GO), Vitdria da
Conquista (BA)

Vitéria (ES)

Recife/Olinda (PE), Séao
Paulo (SP), Salvador
(BA), Goiania (GO),
Vitdria da Conquista (BA)

Piracicaba(SP),
Vicosa(MG), Campos dos
Goytacazes 9RJ), Ouro
Preto (MG), Vitéria da
Conquista (BA)

Alagoas (AL), Crato (CE),
Vitéria da
(BA), Ilhéus (BA), Sao
Carlos (SP), Natal (RN)

Conquista

da Sado Paulo (SP), llhéus

27

71

102

14

719

192

114

247

2.216,70
9.588,44
3.783,29

31.291,40

9.459,00

22.285,75

37.423,44

3.094,00

33.265,60

49,20

20.091,11

36.808,52

40.678,88
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VDC

Computacéo

Ciéncias

Contabeis

Ciéncias Sociais
Comunicagéao

Social

Cinema e Audio

Visual

Direito

Economia

Engenharia

Florestal

Fisica

Historia

Geografia

Letras

(BA), Aracaju (SE),
Vitériaa da  Conquista
(BA), Porto Alegre (RS),

Foz do Iguacu (PR)

Joao Pessoa (PB), 243
Salvador (BA), Guarapari
(ES), Vitéria da
Conquista (BA)

Santa Cruz Cabralia (BA) 24

Teresina (Pi) 24

Ouro Preto (MG), llhéus 34
(BA), Cacheira (BA)

Natal (RN), Vitéria da 735
Conquista

Campina Grande (PB), 308
Fortaleza (CE), Vitoria da
Conquista (BA),
Florianopolis (SC), Feira

de Santana (BA)

Vicosa (MG), Vitoria da 122
Conquista (BA)

Séo Paulo (SP), Campina 35
Grande (PB)

Camacari (BA), 303
Cachoeira (BA), Vitoria

da Conquista (BA), Rio

de Janeiro (RJ)

Goiania (GO) 45
Sao Luiz(MA), 80
Itabuna/llhéus (BA),

17.745,31

2.052,00

13.788,26

9.417,54

5.919,76

26.428,64

2.717,64

22.120,81

17.119,78

5.635,98

22.342,51
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Vitéria da Conquista (BA)

Matematica Recife/Olinda (PE), 78 23.837,77
Salvador (BA), Goiania
(GO), Feira de Santana

(BA)

Medicina Joinville (SC), Maceid 56 18.152,00
(AL)

Pedagogia Belém (PA), Jequié (BA), 63 19.787,96

Rio de Janeiro (RJ)

Filosofia Fortaleza (CE) 25 10.142,80
Fonte: UESB/GAE/SAE, 2013.

Fazendo uma analise dos apoios concedidos as Entidades Estudantis, observamos
gue este apoios tem crescido a cada ano, como pode ser observado no quadro 8 a seguir.
Salientamos, que a partir de 2011 estdo sendo concedido as entidades estudantis
(Centros Académicos - CAs e DCEs ativos), de cada curso, uma cota mensal de
impressdes (100 para os CAs e 200 para o DCE) e de xerox (300 copias para os CAs e

500 copias para o DCE).

Quadro 8 — Apoios as Entidades Estudantis 2010 — 2013
AN PASSA VEICU LOCAC Servico VIABILIZA Materi R$ TOTAL

O GEM LO AODE s CAODE alde TOTAL DE
TERRE DA VEICUL Gréaficos EVENTOS Consu BENEFI
STRE/ UESB @) e : mo CIADOS
AEREA Xerograf alimentag (direto e

icos ao, indireta
hospedag mente)
em,
inscricao,
pro-
labore,
Servigos
de
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terceiros

201 R$ R$ - R$ R$ R$ R$ 1.373
0 3.268,48 25.168 653,20 9.581,04 308,65 38.979,
,62 99
201 R$ R$ - - R$ - R$ 1.500
1 904,00 27.839 1.998,10 30.741,
93 63
201 R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS$ 5544
2 33.439,8 63.161 93.874,1 8.115,08 16.466,00 2.439, 222.73
2/ 45 6 00 1,68
R$
4.796,85
201 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 4.237
3 20.941,9 72.616 429.630, 2.567,88 13.910,36 4.569, 545.90
7 | R$ ,86 30 16 0,44
963,91

Fonte: UESB/GAE/SAE, 2013.

A Semana de Integracao € realizada em dois periodos do ano, no inicio do primeiro
e segundo semestre letivo. Em 2013 foram realizadas oficinas, mini-cursos, palestras e
torneios esportivos. Através da parceria com a Coordenacdo de Cultura, campus de
Vitéria da Conquista foram realizadas as seguintes acdes: apresentacdo do Coral UESB,
palco aberto com apresentacdes artisticas, oficina de tecido acrobatico, danca do ventre,
dentre outras a¢des. Por meio do Diretorio Central dos Estudantes foram realizadas as
seguintes acbes na Semana de Integracdo: mini-cursos, palestras, rodas de conversa,
mesas redondas, mostras, exibicdo de filmes, etc.

Neste sentido, houve a participacdo de em torno 500 discentes nas diversas acdes
realizadas na Semana de Integracao.

No campus de Itapetinga houve a realizacdo no primeiro semestre de uma
Gincana, que teve uma participacao efetiva dos estudantes.

No campus de Jequié, houve no primeiro semestre a realizacdo das seguintes
acOes: Oficina de Sttep; Mostra de atividades da entidades estudantis; Pratica Solidaria —

Doacédo de Sangue; Oficina de Slak Line; Oficina de Avaliagdo funcional, No¢Ges basicas
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de Teatro; Oficina de danca contemporanea; Oficina Nova Ortografia; Oficina de Software
Linux. Neste sentido, houve o publico de 206 participantes e foram emitidos um total de 43
certificados. No segundo semestre, houve uma tentativa de realizar uma “Feira de
Trocas”, que devido ao tempo e por conta de feriado ndo foi possivel se realizar; no
entanto, outras acdes foram realizadas, a exemplo: Pratica Solidaria — Doacéao de
Sangue; Oficina de Origame; Sarau de Letras. Totalizando assim, a participacdo de em
torno de 100 discentes.
No quesito sobre o0 gerenciamento dos estagios ndo obrigatérios, foram

formalizados os convénios com as seguintes empresas:

11. Super Safra;

12.Sindicato dos Empregados do Comércio de Vitoria da Conquista;

13.Eletrobas Termonuclear S.A — ELETRONUCLEAR;

14.Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria da BA (ADAB);

15.JUSTICA FEDERAL - 1° Grau - Subsecéao Judiciaria de Jequié;

16. Executivo RH;

17.Laboratorio S&o Lucas;

18.Integracédo — Pessoas e Empresas;

19.Nube;

20.Nucleo Espirita Jesus de Nazareé.

Além disso foram realizados o0s encaminhamentos para o Aditamento dos

convénios com as empresas:

1. UFBA - campus Anisio Teixeira,

2. Atacadao.

Também foi efetivado o convénio com a UNIMAR para alunos regularmente
matriculados nos Cursos oferecidos pela mesma estagiarem de forma obrigatéria na
UESB.

O quadro 09 a seguir apresenta o quantitativo de discentes que estdo estagiando
até a data de 19/11/13 e receberam o atendimento necessario pelo setor quanto ao

estagio ndo obrigatorio:

Quadro 9 — Quantitativo de alunos em Estagio Nao Obrigatério em 2013

Agente de Integracdo ou Empresa Quantidade

Conveniada Percentual
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CIEE 153
IEL 126
Outros Agentes de Integracéo 47

Outros Orgdos (PMVC, MPF, MPE, 76
MPT, Defensoria Publica, SENAC,

Justica Federal, dentre outros)

TOTAL

402

(%)

38,06
31,34
11,69

18,91

100%

Como representante da PROEX/UESB no FoOrum de Estdgio de Vitéria da

Conquista, a PRAE promoveu toda a articulagéo, organizagao e viabilizacdo da UESB na

VI Feira de Estagio de Vitéria da Conquista que aconteceu nos dias 30 e 31/08/13, no

Instituto Federal e Tecnoldgico da Bahia (IFBA). A UESB se fez presente na Feira através

das seguintes atividades: torneio esportivo e nucleos de atendimentos.

A seguir consta o quadro 10 referente a distribuicdo orcamentaria do recurso do

Atendimento Universitario realizada no ano de 2013, considerando todas as acles de

Assisténcia e Assuntos Estudantis.

Quadro 10 — Distribuicdo orcamentaria do Atendimento ao Estudante Universitario

Subprograma

Permanéncia

Subprograma
Desempenho
Académico

Subprograma

Residéncia Universitaria VDC

Cursos Livres, Materiais, ITA,
Acompanhamento VDC

Psipedagogico

Cursos Livres, Materiais ITA,
VDC

Programa UniverCidades ITA,

ACOES Campi
Bolsas Auxilio ITA, JQ,
VDC

JQ,

JQ,

Total de
Benefici

ado

393

180

Total
Executado —
até 25/11/13

R$
897.020,00

R$ 4.121,34

R$ 24.848,76

R$ 3.313,32

R$ 73.470,00
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Assuntos da VDC

Juventude
Apoios as Verba promocdo de ITA, JQ, 44 R$ 35.000,68
Entidades eventos nos  campi, VDC (total
Estudantis Xerox, material de de cursos
consumo + 3 DCEs)
Linha 1 - Apoios ITA, JQ, 232 R$
Individuais - Trabalhos VDC 171.305,73
Aprovados
Participa¢d0 em jnha 2 . Entidades ITA, JQ, 4.237 R$
Eventos Estudantis VDC 510.899,76
Foérum/Seminario de ITA, JQ, 72 R$ 4.420,00
Assisténcia Estudantil VDC
Organizagdo do EASPE ITA, JQ, - R$ 0,00
VDC
Semana de Organizacao - oficinas, ITA, JQ, 1050 R$ 7.496,84
Integracao palestras, minicursos, VDC
torneios
TOTAL 6.224 R$

1.731.896,43

Quanto a participacdo na UESB no Il Seminério de Assisténcia Estudantil, houve a
participacdo de 72 discentes e 11 técnicos que fazem parte da Geréncia de Assisténcia e
Assuntos Estudantis, que participaram das discussdes e encaminhamentos sobre os
seguintes temas dos Grupos de Trabalhos (Gts): GT 1 — Programa de Moradia
Universitaria; GT 2 — Programa de Cultura, Esporte e Lazer; GT 3 — Orcamento Publico e
Autonomia Universitaria; GT 4 — Programa de Saude e Biopsicossocial; GT 5 — Programa
de Alimentacdo; GT 6 — Programa de Participagdo em Eventos; GT 7 — Movimento
Estudantil; GT 8 — Desempenho Académico: Acesso e Permanéncia

Com relacdo ao Programa UniverCidades, no ano de 2013 em todos os campi,
discentes foram beneficiados através da PROEX, para realizarem projetos tanto nos
campi quanto nos municipios circunvizinhos, nas areas de Comunicacdo Social,

Tecnologia e Produgédo, Meio Ambiente, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Trabalho,
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Educacao e Saude. O quadro 11 apresenta os projetos aprovados no ano de 2013, bem

como informacdes sobre 0s cursos que apresentaram projetos, a quantidade de discentes

atuantes em cada projeto, os locais e publico beneficiado.

Quadro 11 — Dados do Programa UniverCidades — ano 2013

Camp Curso
us
Biologia
ITA Engenharia

de Alimentos

Pedagogia

Quimica

Projetos N° Quant.de Locais

discent Pu

blico atendidos

es Beneficia

atuante

S

Donos do lixo: garrafas PET, 10 450
lixo ou riqueza?; Profissao

Biologo: perspectivas e

desafio para o século 21;

Doencas tropicais:

avancando da patologia a

prevencao;

Melhoramento da qualidade 4 100
da merenda escolar através

da aplicacdo de boas

praticas de fabricagéo e

técnicas de aproveitamento;

A técnica musical e a 5
musicalizacdo como
instrumento na prevencgao

de doencas

Utilizando a quimica paraa 3
promocao da ciéncia,
contribuindo para o
desenvolvimento
socioambiental e da

cidadania através de

oficinas

do
Itapetinga,

Vitéria da

Conquista

Jacaraci,

Cordeiros

91



JQ

JQ

Biologia

Educacao

Fisica

Enfermagem

Farméacia

Letras

Medicina

Quitanda do bem: horta 5
escolar
Idoso ativo e feliz: uma 10 130

proposta para a Saude e
qualidade de Vida no
envelhecimento; Vida
saudavel a partir do

exercicio fisico;

A influéncia da educacéo 13 1000

em Saude na qualidade da
utilizag&o do servigo de
atendimento moével de
urgéncia; Pé diabético: um
caminhar para a prevencao,
educacéo e cuidado; Saude
do idoso: cuidados para um

envelhecimentos saudavel;

Producao de detergentes 23 300
biodegradaveis, Plantas
medicinais como opg¢ao
terapéutica a populacao;
Uso racional de
Medicamentos e plantas
medicinais: mitos e verdade;
Uso racional de
medicamentos nas escolas;
Uso racional de plantas
medicinais e fitoterapicos;

Curso de compreensao 4

leitora em Inglés
Drogas: quem se informa, 7 100
evita; Implicacdes da

gravidez na adolescéncia;

Jequié,

Planalto

Jequié, Itirucu

Jequié, Vitoria
da Conquista,
Jacaraci,

Planalto

Planalto,

IIhéus
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VDC

Odontologia

Pedagogia
Sistemas de

Informacao

Agronomia

Ciéncia da

Dengue: conhecer para 6 1000
combater; Implicagcdes da

gravidez na adolescéncia;

Espaco Ludico: fabulas e 3 100

quadrinho na sala de espera

Oxe, Linux? “Software livre 4 100

na escola publica”

Alternativas viaveis paraa 32 1500
agricultura familiar no semi-
arido; Educacéao
Agroecoldgica para
pequenos agricultores;
Manejo de hortas organicas
na Agricultura familiar;
Métodos de controle
alternativos ao quimico de
pragas e doencas de
plantas em pequenas
propriedades; Praticas
alternativas para o controle
de doencas e pragas na
Agricultura; Préticas
Sustentaveis: compostagem
e horta organica,
processamento
ehigienizacao de alimentos,
manejo de solos e producéo
de feno e silagem,;
Empreendedorismo e
técnicas de producao na

Agricultura

Oficina e seguranca na 6 90

Computacéo Internet; Univeso TI;

Cordeiros,
Jequié, Vitoria
da Conquista

llhéus, Jequié

Jequié

Vitéria da
Conquista,
Jacaraci,
Planalto, Barra
da Estiva,

Anagé, Piata

Planalto
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Direito

VDC

Engenharia
Florestal

Filosofia

Matematica

Medicina

Assisténcia juridica 20 150
Universitaria popular -
AJUP; Capacitacéo da
Assisténcia social municipal:
abordagem sobre
abuso/exploracao sexual,
alienacéo parental e
bullying; Conscientizagao e
orientacao juridica:
desenvolvimento social nas
relacbes de consumo;
Orientacdo ao acesso a

Justica;

A arvore no ambito urbano, 5 300
principios para a educacao

ambiental e implantacéo;
Nietzsche e a Arte 4

Triangulo, uma figura impar, 4 200
Xadrez no Ensino

Fundamental;

Deixa o coracéo bater; 15 2500
Saude em toda a vida:

promocao em todas as

idades; Saude na Estrada: a

Universidade promovendo

salde no sudoeste baiano;

Fonte: UESB/GAE/SAE, 2013.

2) ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Vitéria da
Conquista,
Planalto,
Jequié,
Cordeiros,
Caatiba

Vitéria da
Conquista,

Anagé

Vitéria da

Conquista

Caatiba,
Vitéria da
Conquista,
Jitalna,

Jequié, Piata

Através dos auxilios concedidos por intermédio do Subprograma Permanéncia,

podemos apresentar no Quadro 12 abaixo:
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Quadro 12 — Total de Bolsas por campus, ano de 2013

BOLSAS

PERMANENCIA
MORADIA
ALIMENTACAO

TRANSPORTE
URBANO

TRANSPORTE
INTERMUNICIPAL/RU
RAL

RESIDENCIA
UNIVERSITARIA

TOTAL

VITORIA DA
CONQUISTA

3

77

70

27

11

197
Fonte: UESB/GAE/CAR, 2013.

ITAPETINGA

28

20

63

JEQUIE

59

37

23

10

133

TOTAL

164
127

55

28

11

393

Atualmente, somente o campus de Vitdria da Conquista possui uma Residéncia

Universitaria.

}
BIBLIOTECA

Sistema de Bibliotecas da UESB
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O sistema de bibliotecas da UESB tem por finalidade reunir, organizar e difundir a
informacdo necessaria para 0 ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do
conhecimento, primando pela agilidade e exceléncia na prestacédo dos servigos, apoiando
assim, o ensino, a pesquisa e a extensao para a construcdo do conhecimento e formacao
do profissional cidadao.

O acervo geral € composto por livros, monografias de conclusdo de curso,
dissertacoes, teses, normas técnicas, hemeroteca, revistas técnicas e cientificas, jornais,
materiais multimeios (CDs, DVDs, CD-ROM), mapas, globos, pecas anatomicas, entre
outros materiais. Sua cobertura teméatica atende as areas de ensino, pesquisa e extensao,
bem como a formacdo sociocultural da comunidade usuéria, consubstanciando em um
acervo que atende as atividades académicas, cientificas, de extensdo e culturais da

Universidade.
Politica de Aquisicéao
A politica de atualizacdo e expansdo do acervo segue as indicacdes de aquisicao

de bibliografia do corpo docente, com base nas referéncias bibliogréficas indicadas no
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Projeto Pedagdgico dos Cursos e também pelos discentes e funcionarios. Anualmente,
sdo programados investimentos nas Bibliotecas, levando-se em consideracdo o
percentual de 3 a 5% da verba anual da universidade, procurando atender as
necessidades decorrentes dos cursos existentes e dos cursos em fase de implantacéo,
bem como a crescente demanda dos usuarios veteranos, novos e potenciais.

O processo de aquisicdo de acervo é feito considerando a solicitacdo dos docen-
tes, discentes e funcionérios, acessando o Sistema PERGAMUM, que permite aos pro-
fessores, funcionarios e alunos cadastrados solicitar acervo, bastando apenas atualizarem
0s seus cadastros em cada biblioteca, no setor de aquisicdo das mesmas.

As solicitacbes sdo analisadas pelas diretorias das Bibliotecas, considerando a
relevancia e quantidade de exemplares, posteriormente, sdo encaminhadas a Geréncia
Administrativa (GAD) para efetivacdo da compra, cumprindo os prazos estipulados pelo
Tribunal de Contas do Estado da Bahia, para que sejam feitas os contatos com as
editoras, distribuidoras e as cotacfes de precos.

E importante destacar que as Bibliotecas da UESB recebem, diariamente,

publicacdes oriundas de doagdes e permutas.

Servicos oferecidos pelo Sistema de Bibliotecas:

- Levantamento Bibliografico;

- Elaboragdo de ficha Catalografica dos trabalhos de conclusdo de curso, teses,
dissertacdes e publicacbes da UESB;

- Servico de Orientacdo para Elaboracéo de Trabalhos Académicos (ltapetinga);
- Restauracéo e Conservacao do Acervo;

- Gestdo do Acervo Atraves do Sistema Automatizado PERGAUM

- Empréstimo Domiciliar;

- Servico de comutacéo bibliografica - COMUT

- Permuta de Publicacoes;

- Empréstimo entre Bibliotecas;

- Treinamento de Usuarios:

- Disseminacao Seletiva da Informacao (DSI)

- Orientacdo ao uso do Portal de Periddicos da Capes;

- Acesso a pesquisa na Internet.
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As informacgfes a seqguir apresentam um breve historico das Bibliotecas, por campi:

Itapetinga

Biblioteca Regina Célia Ferreira Silva (BIRCEFS) do Campus Juvino Oliveira foi fundada
em agosto de 1982 e funcionava em um saldo do Ginasio Agro-Industrial, juntamente com
a diretoria e a secretaria do curso de Zootecnia. Naquela época, atendia somente ao
Curso de Zootecnia, contando com um acervo de 240 livros. Atualmente conta com um
acervo de 28.150 exemplares

Acervo incorporado no exercicio de 2013

LIVROS INCORPORADOS AO ACERVO DE
1200 ITAPETINGA

953

1000

800

600

400

200

0]
TITULOS EXEMPLARES

Horario de funcionamento:
De 22 a 62 feira: das 08:00h as 22:00h (Ininterrupto)
Sabado: das 8:00h as 12:00h

Jequié

A Biblioteca Jorge Amado - BJA, Campus de Jequié, iniciou as suas atividades em
Abril de 1977. Orgéo diretamente subordinado a PROGRAD (Pro-reitoria de Graduacéo) e
tem como finalidade reunir, organizar e disseminar as informacdes; oferecer suporte aos
processos de ensino-aprendizagem e colaborar em prol do desenvolvimento intelectual
dos docentes, discentes e demais servidores da Instituicdo.

Acervo incorporado no exercicio de 2013
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Livros incoorporados ao Acervo da BJA -
2013

Titulos Exermplares

Fonte: SISTEMA PERGAMUM. Atualizado até 12/12/2013

Horario de funcionamento:
7:30h as 22:00h de Segunda a Sexta-Feira;
8:00h as 16:00h aos Sabados.

Vitoria da Conquista

A Biblioteca da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — Campus de Vitéria de
Conquista, foi criada em 01 de marco de 1972 e iniciou suas atividades em 14 de julho do
mesmo ano, na Faculdade de Formacéao de Professores (hoje Escola Anisio Teixeira). Em
02/09/1999, a biblioteca do Campus de Vitéria da Conquista recebeu seu novo prédio e

passou a se chamar Biblioteca Prof. Antdnio de Moura Pereira. A Biblioteca conta ainda
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com um nucleo de inclusdo Nucleo de Apoio e Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia
(NAIPD) criado em 2007 e tem como finalidade oportunizar aos discentes com deficiéncia
0 acesso ao conhecimento produzido pela humanidade, por meio de utilizacdo de
equipamentos da moderna tecnologia e a partir dos diferentes signos e linguagens (braile
e libras); o de desenvolver projetos de pesquisa e extensédo diretamente relacionados a
tematica da Educacdo Especial; o de sensibilizar e conscientizar a comunidade
académica em geral acerca do seu papel no processo de inclusdo social das pessoas
com deficiéncia e o de criar oportunidades para que as pessoas com deficiéncia possam

ingressar no mundo da arte, da cultura e do empreendedorismo.

Acervo incorporado no exercicio de 2013

Fonte: SISTEMA PERGAMUM. Atualizado até 12/12/2013

LIVROS INCORPORADOS AO ACERVO DE VITORIA DA
5500 CONQUISTA
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Horario de funcionamento:
De 22 a 62 feira: de 07:30h as 21:45h (Ininterrupto)
Sabado: de 09:00h as 16:00h (Ininterrupto)

Dados estatisticos do acervo do Sistema de Bibliotecas da UESB:

Tabela atualizada do Acervo Biblioteca do Sistema de Biblioteca da UESB -
Exercicio 2013

Informacéao Vitéria da Conquista | Jequié Itapetinga

Acervo acumulado
Livros 92.907 47.344 28.150
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Periddicos 19.400 10.283 7.976
Titulos acumulados

Livros 39.123 14.821 10.689
Periddicos 1.994 1.302 779
Tese

Dissertacéo, 1.748 1.948 1.852
TCC

CD_ROM 1908 238 1.360
Fita VHS 2.112 3 16
DVD 459 96 559
Mapa 207 21 47

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Bibliotecas- PERGAMUM em 11/10/13

INFORMATICA

A Unidade Organizacional de Informatica - UINFOR no campus de Vitéria da Conquista
juntamente com as coordenacOes setoriais de informatica dos campi de Jequié e
Itapetinga é responsavel pelo suporte a area de informatica da universidade.

Neste sentido as suas principais fungdes sao:

* Prestar assisténcia técnica aos equipamentos de informatica da instituicéo;

* Dar suporte fisico e logico a rede de Internet e dados;

» Desenvolver e, ou, promover o estudo e implantacdo de sistemas que atendam as
necessidades de informatizacdo das areas académica e administrativa;

* Dar suporte aos sistemas desenvolvidos pela propria UINFOR ou terceirizados;

* Orientar quanto a aquisicdo de material e equipamentos de informatica pela
universidade;

* Buscar o uso de tecnologias que possam contribuir na otimizacdo dos servicos de
informatica nas areas de rede, programac¢ado e manutencao;

* Orientar o usuario quanto ao bom uso dos produtos de informatica da instituicao;

* Promover cursos e treinamentos na area de informatica.

» Fornecer suporte e agora acompanhar eventos internos e externos referentes a
instituicdo, que envolvam o uso da informatica;

» Estabelecer normas para uso de equipamentos, rede e sistemas na instituicdo como
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meio de orientar o usuario ao bom uso dos mesmos.

Atualmente, a Uinfor atende a aproximadamente 1500 servidores (funcionarios e
professores) oferecendo suporte técnico a um parque computacional de
aproximadamente 2500 (Dois Mil e Quinhentos) computadores.

Atividades do Setor

Na sua infra-estrutura operacional a situacéo é representada pelo o fluxograma a seguir.

UINFOR 1

k J

csl CPD
Je;]me Itapetinga
Sala da Coordenacao |
Sala da manutencao Sala de Sala da Coordenacao
usuario para alunos Sala de Sala de Informatica
informatica para aulas

L J
Secretaria Sala
da Direcao Sala
da Geréncia
Sala de Programadores
Central dos servidores de rede
Sala de usuario pra professores
Sala de usudrio para alunos

Sala de informatica para aulas

Infra-estrutura Administrativa e Operacional da Area de Informéatica da UESB

A UINFOR esta organizada em quatro areas de trabalho. Os proximos paragrafos

apresentam estas areas com suas respectivas atividades no ano de 2013.

» Desenvolvimento de Sistemas.

Esta area € a responsavel pela manutencdo dos atuais sistemas da universidade e pelo
projeto de novos sistemas para atender as diversas demandas de informatizacdo nos
diversos setores tanto académicos quanto administrativos. A tabela a seguir apresenta a
lista de sistemas que estdo em uso no ano de 2013.
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Sistemas utilizados na UESB 2013

SISTEMAS NAO WEB
REGULUS Autenticagao de Usuarios dos outros Sistemas da UESB

Controle de Protocolo : envio/recebimento de documentos
Controle de Materiais e Patriménio

Controle de Inscricdes no Concurso Vestibular

Sistema de Inscricdo em Concurso Publico — Professor
Controle de Concursos Publicos Funcionarios
w Sistema de Controle de Compras

N

Controle Juridico dos Processos do Nucleo de Praticas Juridicas da UESB

SISTEMAS WEB

Bens de Permite a consulta de bens de Consumo pela WEB
Consumo

WEBLUPUS Modulo do sistema LUPUS gue funciona na WEB

OCOMON Sistema de Controle de Chamados de Manutenggo & Suporte
0E:- 30N - Sistema de Gerenciamento e Inscrigio On-line de Eventos da UESB

Inscrigéo no Concurso Vestibular de candidatos e fiscais

Sisterma de gerenciamento dos planos e relatorios de trabalhos dos professores

w Sistema Operacional deservolvido pela UESBE, baseado no Linux.

DILECTUS Sistema on-line para concurso de funcionarios

Os projetos desenvolvidos ou concluidos neste ano pelo setor de desenvolvimento de
sistemas foram:

» Desenvolvimento do Sistema Integrado da UESB — md6dulos de pedidos de compras e
pedidos de materiais.

* POPULUS - Software de Gerenciamento de Recursos Humanos com a adaptacdo a
novas regras da UESB;

Além disso, o setor de desenvolvimento da manutencdo corretiva nos software
apresentados na Tabela anterior.

* Rede.
A area de rede é a responsavel pela infra-estrutura de rede da UESB. Os funcionarios
desta area sao responsaveis pela instalacéo, configuracdo e manutencao dos servidores

de rede, criacdo de contas de email e definicdo de politicas de seguranca.
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Atualmente, existem aproximadamente 130 swtiches gerenciaveis, 96 Access Point
(Pontos de Acesso) para acesso a rede sem fio da UESB e 30 radios para interligacéo
ponto-a-ponto entre os campi da UESB e setores externos aos campi nas cidades de
Itapetinga, Jequié e Vitdria da Conquista.

Os projetos desenvolvidos ou concluidos neste ano foram:

 Implantacdo dos novos equipamentos gerenciaveis de rede com fio e sem fio nos trés
campi da UESB,

» Consolidacao da nova rede de fibras opticas no campus de Jequié;

* Ampliacdo do link de dados e internet para 200 mbps (acesso a internet), 200 mbps

(ligacédo com jequi€) e 50 mbps (ligacdo com o campus de Itapetinga)

* Manutencéo

Esta area é a responsavel pela manutencdo dos computadores e impressoras da
instituicdo, com instalagdo de sistemas operacionais, atualizagéo de antivirus, antispams
e aplicativos dedicados as areas de interesse dos usuarios. E um setor de trabalho
bastante dinamico, intenso e continuo, ndo s6 pelas constantes solicitagdes dos usuarios,
mas pelo crescente quantitativo de equipamentos da instituicdo. O quantitativo de
computadores e impressoras é sempre crescente.

Existem também outros tipos de equipamentos de informatica como: plotters, mesa
digitalizadora, scanners, leitores Gpticos em menores quantidades, na instituicao, que séo,
na maioria das vezes, adquiridos para atividades especificas das areas de pesquisas.

O setor de manutencédo atende a uma média de 42 chamados por dia util. O gréafico a
seguir apresenta a quantidade de chamados mensais de novembro/2012 a
novembro/2013.

Homrbe: Deterbr Jwss  Fesnmian Laiga Abrl Faay Juhs ddba Aguia Seestee Odubes  Homméo
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Ocorréncias de chamados nov/2012 a nov/2013 do Campus de Vitéria da Conquista
Os tipos de problemas resolvidos diariamente sao dos mais diversos como por exemplo:

instalacdo de softwares e equipamentos novos; problemas com impressoras, mouses,
fontes entre outros.
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* Suporte

A funcéo desta area € dar suporte técnico através da manutencao e treinamento aos sistemas préprios da instituicdo e dos terceirizados,
a fim de melhor permitir o bom uso dos mesmos e consequentemente proporcionar o fluir das atividades académicas e administrativas
gue sao totalmente automatizadas. Também, na area de suporte sdo desenvolvidas atividades de apoio ao usudrio através de cursos
de informatica e distribuicéo de folders educativos sobre assuntos como: virus, spams, cuidados com computadores e impressoras, uso

de correio eletrdnico, backup de arquivos, caderneta eletrbnica e outros.

Uma das principais atividades do setor de suporte este ano foi o apoio ao sistema académico da UESB. No més de marc¢o de 2013 foi
feita uma atualizacdo radical de versdo do sistema académico o que levou a realizacdo de uma série de treinamentos para 0s

funcionarios do setor e para os professores.

ASSESSORIA DE OBRAS E PROJETOS — AOP -

Sua missao € dotar a rede fisica do sistema educacional de ensino superior dos meios necessarios a seguranca dos alunos e condicdes
adequadas para a aprendizagem, incrementando a qualidade dos trabalhos e garantindo a eficacia do processo educacional através da
construcdo, reparacao, recuperacdo e ampliacdo dos espacos fisicos, bem como equipar/reequipar estes espagos universitarios com 0s

mobiliarios e equipamentos necessarios ao desenvolvimento 6timo das atividades inerentes a cada setor.

Relacao das obras desenvolvidas em 2013 nos trés Campi:

VITORIA DA CONQUISTA

AREA
OBRA M2 ANO STATUS VALOR
2009 -
Médulo de Engenharia Florestal 720 2013 Em andamento 407.080,54
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2010 -

Médulo de Educacao 835 2013 Em andamento 883.452,92
2011 -

Ampliacdo do Moédulo de Agronomia 534 2013 Concluida 328.071,62

Construcéo do quiosque do CAP 32 2012 Concluida 26.747,66
2012 - |Em fase de conclu-

Constucdo do Centro de Documentacdo do Museu Pedagédgico 202 2013 séo 130.928,92

Construcao do quiosque de alimentacéo préximo ao Médulo IV 42,7 2013 Em andamento 65.614,70

Ampliacdo do Centros Académicos 24,5 2013 A iniciar 48.527,68
2013 -

Constucdo dos Modulos Administrativo e de P6s-Graduacéo (SUCAB) 5514,68 2015 Em andamento

TOTAL DO CAMPUS DE VCA 1.890.424,04

CAMPUS DE JEQUIE

OBRA AREA ANO STATUS VALOR
2008 -

Médulo de Salas de Aula com Auditério 2246,66 2012 Concluida 616.708,83
2009 -

Construcéo do Centro de Saude (SUCAB) 3310,3 2013 Parada
2009 -

Reabilitagdo das vias de acesso 2013 Parada 257.703,19

Concluséo da Construcédo do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento de Software 2009 -

(CPDS) 517,81 2012 Concluida 55.085,64
2010 -

Construcéo do Médulo de Odontologia 1078,75 2013 Em andamento 389.934,43
2009 -

Construcdo da Sala de Esterilizacdo do curso de Odontologia 37,99 2012 Concluida 108.216,78
2009 -

Restaurante Universitario 471,18 2012 Concluida 244.814,39
2010 -

Construcéo de 08 salas no Pavimento Superior do Josélia Navarro 510 2011 Concluida 217.966,56
2010 -

Ampliacdo da Geréncia Administrativa e Alimoxarifado 212,06 2011 Concluida 211.649,22
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Construcéo do muro em alvenaria entre 0 CPDS e a Clinica de Fisioterapia 517,81 2011 Concluida 31.248,11
2011 -

Obra de acessibilidade na UESB 1.186 2012 Concluida 99.230,44

Constru¢éo do campo de futebol 150 2013 Em andamento 21.000,00

Construcéo do muro entre a UESB e a 132 DIRES 105 2013 Concluida 12.000,00

Instalacéo da torre da TV 120 2013 Concluida 12.000,00

TOTAL DO CAMPUS DE JEQUIE 2.277.557,59

CAMPUS DE ITAPETINGA

OBRA AREA ANO STATUS VALOR
2008 -

Construc¢do do Moédulo de Engenharia Ambiental 1279,86 2013 Em andamento 410.462,41
2009 - |Em fase de conclu-

Médulo de Educacéo e Gabinetes (SUCAB) 754,7 2013 sédo 1.343.031,80
2009-

Reabilitag8o das vias de acesso 2010 Concluida 670.330,26

Construgéo do acesso alternativo 420 2010 Concluida 70.188,69
2010 -

Construcéo da Adutora 2013 Em andamento 68.326,98
2010 -

Construcéo do Mdédulo de Pds-Graduacdo em Zootecnia 399,61 2013 Em andamento 214.159,00
2010 - |Em fase de conclu-

Construcéo do Laboratorio de Qualidade do Leite 407,9 2013 séo 323.651,07
2010 -

Construcédo do Restaurante Universitario 936,45 2013 Parada 78.291,58
2011 -

Construcéo de rampas para deficientes 2013 Parada

Ampliac@o do Nicleo de Inovacdo Tecnoldgica 63,25 2013 A iniciar 63.210,50
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TOTAL DO CAMPUS DE ITAPETINGA

3.241.652,29

TOTAL DE INVESTIMENTOS EM OBRAS NOS TRES CAMPI

7.409.633,92
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Relacdo das reformas desenvolvidas em 2013 nos trés Campi:

VITORIA DA CONQUISTA

AREA
OBRA M2 ANO STATUS VALOR
2010 - R$
Pintura de diversos setores 2013 Em andamento 486.673,62
Reforma e adequacéo do abrigo da torre de transmisséo da UESB e TV U-
ESB 200 2013 Em andamento 35.585,66
Aguardando contra-
Reforma do Estacionamento do Modulo |1 1475,55 2013 to 99.972,00
Reforma do Estacionamento da Creche 1014,46 2013 A licitar 92.821,13
Reforma do auditério do Teatro Glauber Rocha 440,44 2013 A licitar 54,553,03
Reforma do CAP 1941,75 2013 A licitar 92.534,59
Reforma do Restaurante Universitario 2013 A licitar 99.975,21
Reforma da Geréncia Administrativa 2013 A licitar 72.000,00
TOTAL DO CAMPUS DE VCA 1.034.115,24
CAMPUS DE JEQUIE RELACAO DE OBRAS
OBRA AREA ANO STATUS VALOR
Reforma do Ginasio de Esportes 2800 | 2009-2010 | Concluida 126.923,86
Reforma do Biotério 261 2010 Concluida 93.046,57
2010 -
Pintura de diversos setores 2013 Em andamento 305.453,91
Reforma dos Médulos le Il de Odontologia 1079 2011 Concluida 28.148,34
Recuperacao do Médulo de Laboratorio 3.166 2011 Concluida 38.542,74
Instalacdo da Subestacdo de Energia elétrica com material e mao de obra 42 2012 Concluida 97.318,00
Reforma e ampliac&o do herbario 182,44 2012 Concluida 125.443,57
Reforma do Auditério para Artes e Danca 80 2013 Concluida 60.000,00
Reforma da sala de inclusdo do CAP 98 2013 Concluida 35.000,00
Reforma da piscina 250 2013 Concluida 38.000,00
Reforma da Biblioteca 70 2013 Concluida 25.000,00
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Reforma da Sala de Psicologia 32 2013 Concluida 22.000,00
Reforma do Colegiado de Psicologia 32 2013 Concluida 28.000,00
Reforma do Colegiado de Pedagogia 48 2013 Concluida 26.000,00
Reforma do Laboratério de PGBIO 42 2013 Concluida 36.000,00
Reforma do Laboratério de Biofisico 42 2013 Concluida 26.000,00
Reforma da sala da ASCOM 22 2013 Concluida 18.000,00
Reforma da Creche Casinha do Sol 489 2013 Concluida 61.000,00
Reforma do Laboratério de Farmécia (5 laborat6rios) 196 2013 Concluida 149.000,00
Reforma da Clinica de Fisioterapia 3869 2013 Em andamento 49.200,00
Reforma do Laboratério de Genética 42 2013 Em andamento 32.000,00
Fonte: AOP / SEENG

TOTAL DO CAMPUS DE JEQUIE 1.420.076,99

CAMPUS DE VITORIA DA CONQUISTA RELACAO DE OBRAS

OBRA AREA ANO STATUS VALOR

Pintura de diversos setores 2013 Concluida 73.408,93
Reforma do Laboratério de Métodos e Separacdes Quimicas - LABMESQ 203,38 2013 Em andamento 31.372,69
TOTAL DO CAMPUS DE VITORIA DA CONQUISTA 104.781,62
TOTAL DE INVESTIMENTOS EM OBRAS NOS TRES CAMPI 2.558.973,85
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Assessoria de Comunicacado da Uesb - ASCOM

Com o mundo cada vez mais integrado e exigente, cresce a importancia
estratégica da Comunicacdo nas organizacdes publicas, privadas e do terceiro setor.
Capaz de atestar desde a capacidade de uma instituicdo de liderar processos e
acompanhar tendéncias e mudancas até sua prépria credibilidade, a informagdo ganhou
uma relevancia preponderante no cenario atual. Mas, para ser eficaz e refletir para as
comunidades interna e externa uma imagem institucional solida e respeitada, precisa ser

imediata, exata, veloz e qualificada.

Entendendo tal necessidade como sendo determinante para o pleno funcionamento
de suas atividades-fim, a Uesb possui um setor especifico incumbido da gestdo de sua
imagem institucional: a Assessoria de Comunicacdo (Ascom). O setor se reporta
diretamente a Reitoria da Universidade e tem como missdo fazer com que todas as acoes
realizadas nos campi de Itapetinga, Jequié e Vitéria da Conquista tenham a devida
visibilidade e atencéo por parte da comunidade académica e da sociedade de um modo

geral.

Para isso, a Ascom mantém canais proprios de informagdo, como perfis nas
principais redes sociais, boletins impressos, site e revista institucionais, através dos quais
sdo amplamente divulgadas as acdes administrativas, 0s projetos e eventos
desenvolvidos nos ambitos do ensino, da pesquisa e da extensdo universitaria, assim
como nos ambitos da graduacao e pés-graduacdo. A Ascom/Uesb também mantém um
dialogo permanente com os principais veiculos externos de comunicacao, ndo apenas dos
municipios onde a Universidade esta sediada, como também em niveis estadual e
nacional, para onde é enviado, diariamente, o contetdo produzido pela equipe que integra

a Assessoria.

De um modo geral, a rotina produtiva da Ascom é composta das seguintes atividades:

- Producgéo de conteudo e atualizagdo diaria do site institucional da Uesb e dos perfis da
Universidade nas redes sociais;
- Criacéo de sites para eventos da Universidade, através da Coordenacdo de Home Page

(CHP), setor integrado a Assessoria;
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- Criacdo de materiais de divulgacdo para eventos da Universidade (panfletos, banners,
folderes, cartazes, faixas, entre outros);

- Cobertura jornalistica das principais atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- Elaboragdo de campanhas institucionais;

- Agendamento de entrevistas;

- Acompanhamento diario das informacdes/noticias referentes a Instituicdo (clipping);

- Realizacdo de rondas semanais, que possibilitam um contato direto e continuo com a

comunidade académica;

- Producéo e edicao de boletins e revista institucional.

A Assessoria de Comunicacgdo da Uesb funciona em trés turnos ininterruptos e esta
localizada no Mddulo de Comunicacao professor Gileno de Paiva, no campus de Vitdria
da Conquista. Vocé pode entrar em contato com a Ascom atraves do telefone: (77) 3424-
8645; ou do e-mail: ascom@uesb.edu.br.

Abaixo listamos as atividades desenvolvidas em 2013, divididas em 4 categorias:
Jornalismo, Home Page, Design Gréfico e Midias Sociais.

Jornalismo

1. Supervisdo e agendamento de 578 entrevistas na midia da regido su-
doeste da Bahia.

2. Clipping de 922 matérias envolvendo a Uesb na midia da regido do su-

doeste da Bahia.

3. Publicacdo de 6 edi¢cdes do Boletim Informativo da Uesb com tiragem

de 5000 exemplares.

4. Producéo de 1522 releases e matérias para o site da Uesb.

5. Constante cobertura jornalistica e fotografica dos eventos da Uesb

Home Page

1. Criacdo de 62 sites de eventos, programas de pdés-graduacao, cursos

de graduacdo, pro-reitorias, setores e projetos da Uesb.

2. Continua adaptacdo das subpdaginas da instituicdo ao tronco central da

pagina da Uesb.

3. Constante atualizacdo da Home Page da Uesb (areas de noticias, evi-
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dencias, editais e eventos, entre outros)

Design Grafico

Producéo de 22 outdoors

Producéo de 55 cartazes

Producéo de 25 banners

Producéo de 15 certificados

Producao de 26 faixas

Producéo de 30 folders

Producéo de 13 convites

Producéo de 10 crachas

© ® N o g A W N

Produgéo de 4 cartbes

10.Producéo de 10 logomarcas

11.Producéo de 3 adesivos

12.Producéo de 25 camisas

13.Producéo de 12 pastas

14.Producao de 3 placas

15.Producéo de 2 bolsa

Midias Sociais

1. Manutencéo, atualizacdo e interacdo do Facebook UesbOficial, que até

0 momento conta com 20.991 usuérios.

2. Manutencédo, atualizacdo e interacdo do Twitter UesbOficial, que até o

momento conta com 3.902 usuarios.
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AGESPI

A Assessoria na Gestdo de Projetos e Convénios Institucionais — AGESPI foi
implantada em 2007 objetivando incrementar e sistematizar a captacdo de recursos junto
aos diversos 6rgaos financiadores, mediante a elaboracéo e assessoramento de projetos
institucionais, bem como, o acompanhamento dos instrumentos de repasse e de
cooperacao celebrados, e a devida prestacdo de contas dos mesmos. Tem como missao
“Assessorar projetos na captagdo de recursos, na gestdo e prestacdo de contas dos
convénios com ética e transparéncia publica, dentro dos preceitos legais, em beneficio da
UESB e do desenvolvimento local e regional”.

Visando estimular a discussdo acerca dos beneficios e oportunidades
possibilitados pela pratica da captacdo de recursos, a equipe de servidores da AGESPI,
vem desde 2009, promovendo cursos de capacitacdo sobre esta teméatica, com um total
de 363 pessoas capacitadas, através das acfes: Curso de Prospeccdo e Captacdo de
Recursos, Elaboracdo de Projetos, e Gestdo de Convénios e Prestacdo de Contas; A
UESB na Capacitacdo em Elaboracdo de Projetos com foco na Producdo Cultural dos
territorios da cidadania de Vitoria da Conquista, Sertdo Produtivo, Médio Rio das Contas e
ltapetinga no Estado da Bahia; OFICINAS DE CAPACITACAO DA AGESPI: Elaborac&o
de propostas no Sigproj e Oficinas de utilizagdo do Sistema SICONV; e Oficinas de
Elaboracéo de Projetos de Captagcédo de Recursos: Instrumentos e Possibilidades.

Neste Ultimos anos, as atividades desenvolvidas pela Uesb, através da AGESPI,
atingiu direta e indiretamente a toda a comunidade académica (docentes, discentes,
técnicos e analistas) estimada em aproximadamente 12 mil pessoas. Além disso, o
suporte destinado as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo oferecem beneficios a
toda populacdo dos 03 municipios onde a UESB esta inserida, e também a regido

sudoeste da Bahia.

Nucleo de Elaboracao e Assessoramento de Projetos

Responsavel pela prospeccao de oportunidades, elaboracdo e assessoramento de
projetos institucionais. Além da busca e divulgacdo de editais e chamadas publicas
nacionais e internacionais, também realiza 0 acompanhamento de propostas desde a
submisséo, através da analise de editais e formularios, orientacdo aos coordenadores de
projetos, cadastros institucionais, checagem de documentacdo e cadastramentos de

planos de trabalho.
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Em 2013 foram 126 projetos submetidos pela UESB, conforme cadastro nesta
Assessoria, dos quais 100 obtiveram aprovacdo. Estes 100 projetos aprovados
representam o montante de R$ 13.033.144,04 (Treze milhdes, trinta e trés mil, cento e
guarenta e quatro reais e 04 centavos) de recursos externos captados. O Gréfico 1
demonstra progresséao de projetos submetidos até o ano de 2013:

Gréfico 1: Quantitativo dos Projetos assessorados/elaborados/
cadastrados pela AGESPI — Periodo de 2007 a 2013.

PROGRESSAO DE PROJETOS

Ano 2013*
Ano 2012
Ano 2011
Ano 2010
Ano 2009
Ano 2008

Ano 2007

0 20 40 60 80 100 120 140

Fonte: AGESPI, Janeiro de 2014.

Nucleo de Acompanhamento de Convénios

Busca realizar o acompanhamento dos diversos instrumentos de repasse de
recursos e de cooperacao técnica e cientifica. Promove toda a articulagdo com os 6rgaos
de fomento, a partir da celebracdo dos instrumentos pertinentes, e também durante a
execucao dos projetos. Além disso, buscar acompanhar a execucdo financeira,
objetivando a utilizacdo com eficiéncia e eficacia dos recursos captados. Desta forma,
promove também a articulagdo com os setores internos da UESB e coordenadores de
projetos visando orientar e dar suporte quanto ao cumprimento dos objetivos pactuados
com os orgaos de fomento, considerando os prazos estabelecidos, as normas e diretrizes
vigentes. O Gréfico 2 demonstra a distribuicdo dos 192 instrumentos cadastrados na

116



AGESPI, conforme a sua modalidade. O Grafico 3 demonstra a distribuicdo de

instrumentos pelas areas de Ensino, Pesquisa e Pds-graduacao e Extenséo.

Grafico 2: Convénios e outros Instrumentos de repasse de recursos e de cooperacéo

Emendas

Cooperacédo Técnica
Cooperacéo Internacional
Termo de Outorga Estadual
Termo de Outorga Federal
Convénio

Contrato de Patrocinio

Contrato

Fonte: AGESPI, Janeiro de 2013.

Grafico 3: Demonstrativo dos Convénios da UESB por &rea de atuacao.
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Fonte: AGESPI, Janeiro de 2013.

Em 2013 foi descentralizado o montante de R$ 12.033.141,04 (Doze milhdes,
guatrocentos e trinta e quatro mil, trezentos e noventa e sete reais e nove centavos),

referente a recursos captados em 2012 e 2011.

Nucleo de Prestacdo de Contas

E responsavel por prestar contas dos recursos captados e utilizados pela UESB.
Busca também orientar aos coordenadores de projetos que captam recursos, através de
Termos de Outorga e Auxilio Pesquisador, dos quais sdo responsaveis diretos pelo
gerenciamento financeiro. Trata-se de uma atividade fundamental, enquanto uma
condicao legal, e também por oferecer maior transparéncia com os gastos publicos. Além
de ser fundamental para manutencdo da adimpléncia da Universidade juntos ao diversos
orgaos de fomento.

O Gréfico 4 demonstra as prestacfes de contas de convénios encerrados ate 31
de dezembro de 2013. Durante este periodo também foram sanadas diversas diligéncias

referente a convénios celebrados em anos anteriores.

Grafico 4: Quantitativos da Prestacao de Contas de Convénios e demais
Instrumentos de transferéncia de recursos.
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PROGRESSAO DE PRESTACOES DE CONTAS
Ano 2013 10
Ano 2012 19
Ano 2011 P5
Ano 2010 16
Ano 2009 18
Ano 2008 P5
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Fonte: AGESPI, Janeiro de 2013.

E preciso pensar além da captacdo de recursos como uma pratica que viabiliza
incremento da sustentabilidade econbmica, visibilidade e legitimidade da UESB, e
desenvolvimento institucional. E preciso mobilizar recursos, atuando de forma mais
abrangente e sistémica. Necessario o envolvimento de toda a comunidade académica
num pensamento de que além de captar é preciso otimizar oS recursos ja existentes,
sejam ele financeiros, humanos, tecnolégico ou materiais. E fundamental gerir recursos
aliando também a gestdo do conhecimento dentro da instituicdo. Além disso, € preciso

também agregar parcerias que resultardo na troca de conhecimentos e habilidades.

PROCURADORIA JURIDICA — PROJUR

A Procuradoria Juridica da UESB é regida pela Lei Estadual n°. 8.208, de 04 fevereiro de
2002, que dispde sobre essa espécie de Orgdo nas Autarquias e Fundagdes do Estado da
Bahia. No seu artigo 2°, alinha as atribuicdes de uma Procuradoria Juridica, dentre as
quais sobrelevam, pela fundamental importancia na Administragdo Publica, aquelas que
compreendem e visam o controle preventivo dos atos e contratos administrativos; s&o
materializadas através de orientacbes técnico-juridicas que colimam assegurar a
adequacao desses atos e contratos aos Principios que informam a Administracao Publica
e o Direito Administrativo, com realce para o da Legalidade. Outras atividades, também de
singular relevancia, envolvem a defesa dos interesses da Instituicio em Juizo ou fora

dele.
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A Procuradoria da instituicdo tem desincumbido-se regularmente dessas atribuicdes, seja
cuidando para que as praticas da Administracdo observem as prescricdes legais e se
orientem nos Principios pertinentes, seja promovendo a defesa dos seus interesses, em

gualquer espécie de instancia.

Nesse desiderato, desenvolveu no periodo de 01/01 a 31/12/2013, dentre outras

atividades (como minutas de Editais, Resolucdes, Portarias etc), as seguintes acdes:

- emissédo de 1484 (mil quatrocentos e oitenta e quatro) Pareceres Técnicos;

- elaboracdo de 67 (sessenta e sete) Contratos (ja celebrados), existindo outras minutas

em tramitacao;

- elaboracado de 67 (sessenta e sete) Convénios, existindo outras minutas em tramitacao,

além da apreciacdo das minutas de Convénios encaminhadas pelos diversos 6rgdos de

fomento, através da Assessoria na Gestdo de Projetos e Convénios Institucionais —

AGESPI, que podera indicar o exato quantitativo;

- elaboracdo de 01(um) termo de Permissao de Uso;

- elaboracdo de 107 (cento e sete ) Termos Aditivos (j& celebrados), existindo outras

minutas em tramitacao;

- elaboracao de 26 (vinte e seis) Termos de Compromisso (entre eles bolsistas de pos-
graduacéo, discente voluntario, bolsa de auxilio alimentacdo e auxilio moradia);

- promo¢do da defesa da UESB, nas Comarcas de Vitéria da Conquista, Jequié e
Itapetinga, nos diversos processos judiciais em andamento (atualmente 255), sendo que,
no exercicio de 2013, a UESB foi citada para responder 37 (trinta e sete ) acdes civeis e
18 (dezoito)trabalhistas;

- diversas defesas administrativas junto ao Ministério Publico, Tribunal de Contas do
Estado (TCE) e Orgéos (Conselhos) de Classe;

- realizacdo de 15 (quinze) audiéncias.

DIRETORIA DE CAMPO AGROPECUARIO - DICAP
1 - ATRIBUICOES DO SETOR

Planejamento, acompanhamento, orientacdo, execucao e controle das atividades
do campo agropecuario, ligados a fitotecnia, zootecnia, engenharia agricola e solos, den-

tre outras, com obijetivos ligados aos segmentos do ensino, pesquisa e extensao.
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2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2013

A Diretoria de Campo Agropecuario da UESB, Campus de Vitdria da Conquista, no
ano de 2013 deu suporte a implantacao de 30 experimentos de alunos dos cursos de
Graduacdo em Agronomia e Eng? Florestal, como também, da Pos-graduacéo em Agro-

nomia, além da conducéo das areas experimentais existentes.

Neste mesmo periodo, foram realizadas algumas melhorias nas instala¢cdes fisicas dos
setores de Fitotecnia e Zootecnia. Foi efetuado um conserto dos pontos frageis das cer-
cas que delimitam essas areas e a conclusdo da cerca que delimita a area de Fitotecnia,
impedindo, assim, 0 acesso de animais e pessoas estranhas ao setor. Novas areas de
plantio foram preparadas para a implantacao de experimentos, atendendo a demanda
crescente, especialmente, da Pos-graduacdo em Agronomia.

Além dessas atividades, também outras foram realizadas, as quais foram relatadas na

lista abaixo descrita.

e Limpeza e preparacao de areas para pesquisas e aulas praticas dos cursos de A-
gronomia, Zootecnia, Engenharia Florestal e areas afins;

o Conducao e limpeza de areas de culturas permanentes, utilizadas para aulas préti-
cas e pesquisas;

o Realizacdo de destoca de area agricola de 1,5ha para implantacédo de novos expe-
rimentos;

« Ampliacéo e reforma do Viveiro de Plantas Ornamentais da UESB;

« Reforma de pontos criticos da cerca do campus da UESB;

o Construcdo de cercas das instalacées do setor de Zootecnia;

e Conclusao da construcéo da cerca que delimita a area de Fitotecnia do campo a-
gropecuario;

« Inicio de reforma e ampliacdo das instalacdes fisicas do campo agropecuario, area
de Fitotecnia;

e Melhoria das instalacdes do curral para a producéo de leite, estabulo experimental
e fabrica de racao;

e Aceio das estradas e cercas que circundam o campus da UESB,;

e Implantacédo de 1 experimento de Maracuja;
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Limpeza e conducéo da area cultivada com 11.000 plantas de Café Arborizado (fa-
se adulta);

Implantagcédo e conducéo de 8 experimentos de Mandioca;

Implantacéo de campo de producdo de manivas;

Implantacédo de banco de Germoplasma de aipim;

Implantacéo e conducado de 5 experimentos com espécies florestais;

Conducdo de 9 experimentos ja existentes com espécies florestais;

Limpeza e manutencao de experimento florestal (arboreto);

Limpeza e manutencao de banco de Germoplasma de Mandioca;

Aproveitamento de residuos animais e vegetais no processo de compostagem;
Aproveitamento de residuos vegetais na alimentacao animal;

Implantacdo de experimento no minhocério;

Manutencéo e conducao do minhocario;

Limpeza e manutencao de campo agrostologico (colecdo de espécies forrageiras);
Limpeza de espécies frutiferas;

Implantacdo e conducéo de 15 experimentos dos cursos de Mestrado e Doutorado
em Agronomia,

Implantacéo e conducado de 15 experimentos dos cursos de graduacdo em Agro-
nomia e Eng? Florestal,

Implantacdo e conducgéo de 11 cultivos de espécies olericolas da disciplina de Fito-
patologia, visando criar situacdes praticas de tomada de decisédo no controle de
pragas e doencas das culturas;

Manutencédo de 2 experimentos de Pinhdo Manso;

Fornecimento de mudas ornamentais ao Campus da UESB;

Doacdo de mudas a empresas publicas ou privadas, através de projetos socioam-
bientais;

Continuacao do Projeto Horta Solidaria, com direcionamento da producao da mes-
ma a Creche Bem-querer, Escolinha da UESB, Casa do Amor (Maria do Carmo),
Albergue Nosso Lar, e outras instituicdes filantropicas;

Ampliacdo de area de palma forrageira,

Implantacéo de area de milho e sorgo forrageiro;

Beneficiamento de mel de abelhas da associagéo de apicultores do Sudoeste da
Bahia;

Construcédo de uma unidade de beneficiamento de mel em convénio UESB/APIS;

Orientacado e apoio aos apicultores, convénio UESB/APIS;
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o Realizacdo de exames andrologicos e parasitologicos relacionados ao PROCRIAR,;

e Suporte as atividades do PROCRIAR, area de Caprino-ovinocultura,

« Implantagdo e condugéo de experimentos na area de caprino-ovinocultura;

« Finalizacdo e funcionamento da unidade de beneficiamento de gréos (Fabrica de
racao) na area de Zootecnia;

e Aquisicado de concentrados, medicamentos, para suporte na época da seca, Su-
plementando os rebanhos, bovinos, caprinos e ovinos;

e Recuperacao e manutengao dos tratores;

e Manutencéo dos veiculos jeep e moto;

e Recuperacéo de alguns implementos agricolas.

« Implantagdo de uma area de 0,5 hectare irrigado para producdo de matéria verde (

silagem ), no setor de caprino-ovinocultura, para ser utilizada no inverno.
3 - PROJETOS DESENVOLVIDOS

A Uesb, através da DICAP desenvolve, em parceria com Analistas Universitarios da pro-
pria instituicdo, dois projetos de extensao: 1) Projeto Horta Solidaria, com direcionamento
da producéo para instituicdes beneficentes, além de creches e escolas infantis; 2)Projeto
Producdo de mudas agroflorestais com énfase na produgéo de umbu gigante, com finali-
dade de assistir pequenos produtores rurais, bem como aos projetos socioambientais de

empresas publicas, incluindo instituicdes de ensino.
4 - SERVICOS PESTADOS A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

« Fornecimento periédico de hortalicas para a creche da UESB, Escolinha do Bem
guerer, Pastoral da Crianca e Casa do Amor (Maria do Carmo) Albergue Nosso
Lar, entre outros;

o Fornecimento de mel para a creche de acordo as solicitacdes;

« Atendimento de chamadas para retirada de abelhas, marimbondos e demais inse-
tos nos setores da UESB,;

« Fornecimento de plantas para a ornamentacdo do campus da UESB;

« Fornecimento de mudas a empresas publicas, através de projetos socioambientais;

e Servico de molhacdo em plantas ornamentais e jardins do Campus;

« Controle fitossanitario em plantas ornamentais/ jardins;

« Servicos de rocagem e transporte com trator na area urbanizada da UESB;
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« Atendimento e liberacdo da pipa levando agua para diversos servidores, moradores

da Vila do Bem Querer e Santa Marta;

A Diretoria de Campo Agropecuario (DICAP), composta de duas coordenacoes,
tem sua demanda de servicos aumentada, quer pelo grande numero de mestres e douto-
res que conduzem experimentos de pesquisa ou utilizam o campo para ministrar aulas

praticas, quer pela prestacdo de servigos de apoio a UESB e de extensédo a comunidade.
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GESTAO DE RECURSOS HUMANOS NA UESB

Sob a responsabilidade da sua Pro-reitoria de Administragdo e Recursos
Humanos— PRARH, em 2013 foram admitidos 23 (vinte e trés) servidores efetivos do
Grupo Ocupacional Teécnico-Especifico, observando a relagcdo dos candidatos
classificados nos Editais 079/2008 e 044/2010. Estes foram lotados nos 03 (trés) Campi,
atendendo as demandas apresentadas pelos gestores de diversos setores da

Universidade.

ADMISSOES 2013

CARREIRAS TOTAL CARREIRAS TOTAL

TECNICO TECNICO UNIVERSITARIO
UNIVERSITARIO NM NM

CARREIRAS
TECNICO

UNIVERSITARIO 13
NM

ANALISTA
UNIVERSITARIO 2
NS

ANALISTA UNIVERSITARIO
NS

ANALISTA
UNIVERSITARIO NS

TOTAL 15

CAMPUS VITORIA DA CONQUISTA

CAMPUS ITAPETINGA
CAMPUS JEQUIE

Fonte: SIF — Setor Informagdes Funcionais em 13/11/2012

O Quadro de Pessoal dos Grupos Ocupacionais Técnicos totalizou 534 (quinhentos e
trinta e quatro) servidores, sendo 479 (quatrocentos e setenta e nove) efetivos, 14
(quatorze) contratados sob Regime Especial de Direito Administrativo - REDA e 41

(quarenta e um) Livre Nomeados.
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A Universidade contou, também, com a colaboracéo de 247 (duzentos e quarenta e sete)
estagiarios lotados em setores administrativos e académicos e 662 (seiscentos e sessenta

e dois) terceirizados atuando nas areas de vigilancia, limpeza e suporte administrativo.

CARGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE

‘ TOTAL

CARREIRAS

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO -
NFUNDAMENTAL

TECNICO-

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO —
NM

ANALISTA
TECNICO - NS

OCUPACIONAL

TOTAL

34

GRUPO

CARREIRAS

TECNICO
UNIVERSITARIO
NM

ANALISTA
UNIVERSITARIO
NS

TECNICO-

OCUPACIONAL

CARREIRAS

PROCURADO
R JURIDICO |2
NS

GRUPO

TOTAL 2
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ACOES DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, PROGRAMA DE CAPACITACAO E
QUALIFICACAO e EVENTOS REALIZADOS SOB A SUPERVISAO DA GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

1. Cursos de Capacitacao para Estagiarios

Realizado de 10 a 12 de mar¢o de 2013, teve como objetivo proporcionar aos estagiarios

da Instituicdo, conhecimentos que possibilitem que eles complementem sua

aprendizagem, aliando a teoria aprendida com a vivéncia no dia a dia do ambiente de

trabalho.
CONTEUDOS ABORDADOS:
. Principios bésicos da Administracéo Publica
. Dicas de Comportamento
. Postura Profissional e Etica
. Aparéncia Adequada
. BR Office
. Atendimento ao Publico
. Redacéao Oficial
. Organizacao de Arquivos
. Apresentacdo do e-mail institucional e Sistemas mais utilizados (LUPUS e SA-
GRES)

FACILITADORES:
Alan Ruas/Flavio Santos e Murilo D’Esquivel
CH: 24 horas.

2. Curso de Excel Avancado

Realizado de 16 de abril a 21 de junho de 2013, objetivou Capacitar os participantes a
criar planilhas no Microsoft Excel, empregando macros e func¢des definidas pelo usuario,
com ldgica e organizacao.

CONTEUDOS ABORDADOS:

e Funcdes Avancadas e Func¢des Financeiras
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o Utilizacao dos Filtros
e Importacdo de bancos de dados externos e organizacdo de dados
e Subtotais e validacdo de dados
o Tabela dindmica
e Auditoria de formulas
FACILITADOR: Darcio Rocha
CH: 24 horas
3. Curso de Relacgfes Interpessoais
Teve como objetivo compreender os aspectos que possibilitam a ocorréncia de conflitos e
buscar alternativas e taticas que possibilitem a resolu¢cdo dos mesmos dentro do ambiente
de trabalho. Realizado no periodo abaixo definido:
De 13 a 17/05/13 das 08h as 12h
De 27 a 31/05/13 das 08h as 12h
De 10 a 14/06/13 das 08h as 12h
CONTEUDOS ABORDADOS:
e Estrutura e processos relacionais dos grupos sociais humanos
e Entendendo as vinculagbes afetivas e as emocgoes
e Competéncias emocionais envolvidas no relacionamento interpessoal
e Uma definicdo de conflito
e Solucao de conflito
e A necessidade de mediacéo
e Protagonismo social
e Como aprender com o outro
e O caminho certo para alcancar uma convivéncia saudavel no ambiente de trabalho
Nos intervalos de cada mdodulo presencial foram desenvolvidas atividades praticas
de planejamento de intervencbes focais, mediante orientacdo aos participantes para
acOes especificas que contemplaram as seguintes etapas: levantamento de demandas
relativas as dificuldades das relacdes interpessoais no trabalho, especificas do setor de
lotacéo dos participantes; planejamento e elaboracao de proposta de acdes interventivas.
FACILITADOR: Elma Moura
CH: 60 horas
4. Curso de Redacéo Oficial e Reforma Ortogréfica
Realizado no periodo de 03 a 05 de julho de 2013, teve como objetivo prover os

participantes de suporte linguistico técnico para a producdo de textos claros, coesos e
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coerentes, com énfase na lingua padrdo e na modernizacdo da correspondéncia oficial,

de acordo com a nova ortografia da lingua portuguesa.

Eventos Comemorativos

1 Dia da Mulher — 08 de marc¢o de 2013

Um dia para deixar de lado as atividades comuns do cotidiano e celebrar o
dia Internacional da Mulher. Os trés campi da Uesb realizaram varias
atividades voltadas para a saude e bem estar da mulher.

Em Vitéria da Conquista, para comemorar este dia, foram desenvolvidas,
durante toda a manhd, acdes de bem estar e servicos de saude, tais como
Controle da pressao arterial — CEUAS/UESB, Maquiagem e embelezamento
— Racco Cosméticos, Orientacdo para captacdo do leite materno,
Imunizacdo: vacinas do Calendario Nacional, Avaliacdo oftalmologica
realizada com a parceria do Hospital de Olhos, Orientacdo em saude sexual,
montagem de Estudio fotogréfico retratando a imagem feminina. Ademais, a
tarde, realizamos uma mesa redonda, composta por autoridades em
discussdo acerca de diversas tematicas femininas, como a Dr? Rosilene
Moreira — Delegacia de Atendimento a Mulher — DEAM, que trabalhou com
politicas preventivas de combate a violéncia contra a mulher; a Sr 2 Elvira
Magalhdes- Gerente de Negécios da CDL — falou sobre a insercdo da
mulher no mercado de trabalho: avancos e desafios; a Sr2 Elba Crisnia
Santos Sampaio — Enfermeira Coordenadora do Servico de Imunizacdo da
Secretaria de Saude de Vitoria da Conquista — trouxe as atualizagbes acerca
das politicas publicas de protecdo a saude da mulher; a Sr2 Lidia Rodrigues
— Unido de Mulheres de Vitéria da Conquista — que informou sobre a
necessidade da qualificacéo para o trabalho e as politicas de inclusdo para a
mulher. O evento foi marcado, ainda, pela apresentacdo do Mondlogo da
Profé Célia, do Corpo de Balé do Centro de Extensdo, além da apresentacao
musical: Erica Patricia e Banda. Finalizamos com sorteio de brindes e
coquetel.

Em Itapetinga, além de musica ao vivo e palestra de conscientiza¢do sobre a
saude e algumas doencas especificas do publico feminino, as mulheres da
Instituicdo participaram de uma aula de zumba.

As acdes e o0s servicos de saude e cuidados pessoais como
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teste de glicemia, aula de danca, orientacdo em saude bucal e saude sexual
e curso de maquiagem fizeram parte da programacdo do dia da mulher em

Jequié.

2 Diado Trabalho — 29 de abril de 213

Em comemoracdo ao Dia do Trabalho, foi realizada atividade voltada aos
seus servidores com uma palestra no campus de Vitoria da Conquista,
intitulada, “Vida, trabalho e transicdo civilizatéria”, com o professor Carlos
Alberto Pereira Silva, do Departamento de Histéria (DH), finalizada com um
coffee break.

3 Dia das Maes e Dia dos Pais

Reconhecendo a importancia da dimenséo social na qualidade de vida do
trabalhador, uma vez que esta ndo se restringe somente ao momento do
trabalho, mas se relaciona diretamente com todos 0s outros aspectos que
formam a vida, tais como a familia, a Pré-reitoria de Administracdo e
Recursos Humanos - PRARH, em parceria com a Creche Bem-Querer,
proporcionou um momento de integracdo para 0 encontro tematico com
homenagem, valorizacdo do papel dos pais na educacdo, apresentacéo
musical das criancas e atividades recreativas. As maes e 0s pais da

universidade foram homenageados com lembrancgas.

4 Dia do Motorista

No més de julho, esta InstituicAo comemorou o dia do motorista nos trés
campi. Em Vitéria da Conquista, foi promovida um encontro em parceria com
0 Conselho de Transito e o Detran local, onde foram abordados e discutidos
temas como direcéo defensiva, legislacdo de transito e postura ética e moral.
Como encerramento da atividade, foi oferecido um café da manh& aos

participantes.

5 Dia do Servidor

O satisfatorio e harménico funcionamento de toda a estrutura de servigcos

prestados pelo Estado a sociedade s6 é possivel por meio do empenho e

130



dedicacdo dos seus servidores. E € assim que a UESB se consagra como
uma Instituicdo que caminha plenamente em direcdo ao desenvolvimento.
Para comemorar o Dia do Servidor Publico a PRARH, a Geréncia de
Recursos Humanos, a Coordenacdo de Capacitacdo e Qualificacdo e o
Centro Universitario de Atencdo a Saude, promoveram uma série de
atividades e servicos para os servidores nos 03 Campi da UESB, como por
exemplo: avaliacdo da acuidade visual, avaliacdo e diagndstico preventivo
de catarata e glaucoma, controle de presséo arterial, tipagem sanguinea,
além da realizacdo de palestras, sorteios de brindes, ginastica laboral e
servigcos de maquiagem e beleza, orientacdes sobre higiene oral e saude
bucal, por meio do Centro Odontolégico da Universidade; atividades e
orientacdes, por meio do Servico de Atendimento ao Cidadao (SAC) e
Balcdo de Justica da UESB; cadastramento do cartdo do SUS; vacinacéo;
pratica de Tai Chi Chuan; apresentacées musicais do Coral UESB e de
artista da terra; e sorteio de brindes. com o objetivo de proporcionar um dia
diferente para promover a integracdo e valorizacdo dos servidores em
geral. Além disso, visando promover uma maior interacdo e rememoracao
entre 0s servidores ativos e inativos da Instituicdo foi realizado um
encontro com uma mencdo honrosa aos servidores que adquiriram o
beneficio da aposentadoria, bem como aos que se dedicaram por mais de

30 anos a Universidade.

6 Dia do Homem/Novembro Azul

Sempre em busca da melhor qualidade de vida para os profissionais que
integram a UESB, a Pro-reitoria Administrativa e de Recursos Humanos
(PRARH), por meio da GRH e da CCQ, em parceria com o Centro
Universitario de Atencéo a Saude (CEUAS) realizou acdes preventivas com
palestras de médicos abordando préaticas e prevencbes para a saude
masculina, tais como Saude do Homem com o urologista e cirurgido geral —
Dr. Jodo Santana e outra abordando a Saude Laboral com o ortopedista —
Dr. Argemiro Correia, além dos servicos de orientacdes em DST/Aids,
distribuicdo de preservativos, controle da pressdo arterial, teste para

diabetes e realizacdo de exames de olhos para diagnostico de catarata e
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glaucoma.

7 Confraternizacéo dos Servidores

Durante o ano foi realizado um encontro, com o apoio da Prefeitura de
Campus, com a finalidade de promover o fortalecimento de uma cultura
organizacional para integragao dos servidores e melhoria da qualidade de
vida no ambiente organizacional, com a proposta tematica da
Confraternizacdo Junina que valorizou a participacdo dos servidores num
evento cultural, com o objetivo de manter a tradicédo regional. Pretende-se
realizar, ainda, a Confraternizacdo Natalina que marcara o encerramento
das atividades, nos 03(trés) campi, com reflexdo sobre o desenvolvimento

pessoal e institucional.

Creche Bem Querer

A Creche Bem Querer iniciou suas atividades em 18 outubro de 1988, com o
objetivo de atender aos filhos dos profissionais e alunas da UESB buscando apoia-los em

suas jornadas diarias de trabalho e estudos.

Atualmente a Creche Bem Querer atende um total de 98 (noventa e o0ito) criangas,
sendo 49 (quarenta e duas) no turno matutino, 49 (trinta e oito) no turno vespertino e 14
(oito) em tempo integral, de 04 meses a 4 anos e meio de idade. A manutencdo das
despesas com atividades da creche conta com a contribuicdo dos pais, correspondente a

1% do salério, e dos amigos da Creche, num percentual de 0,5% do salario.

Criancas Atendidas pela Creche

N° de

Criancas Vinculo dos Pais

23 Professores

14 Alunos

26 Funcionérios

19 Servidores Temporarios
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02 Livre Nomeados

FONTE: RELATORIO ATIVIDADES 2013 CRECHE BEM QUERER

Acdes de Estagio

A UESB realizou selecdo para formacdo de cadastro de reserva de estagiarios de
nivel médio e técnico durante o periodo de 26/11 a 14/12/2012, e de nivel superior,
durante o periodo de 15/03 a 06/04/2013, com carga horaria de 20 horas semanais,
contemplando os trés campi da Universidade. Atualmente, o quantitativo de estagiarios de
nivel superior, técnico e médio desta Instituicdo é de 247, sendo 129 em Vitéria da
Congquista, 85 em Jequié e 33 em Itapetinga.

Implementac&o do Nucleo de Atencéo Integrada ao Servidor — NAIS

A Pro-Reitoria de Administracdo e Recursos Humanos e a Geréncia de Recursos
Humanos, contam hoje com o Nucleo de Atencéo Integral ao Servidor — NAIS, com a
proposta de atuacéo interdisciplinar e atendimento especializado através dos servicos de
Psicologia e Servigo Social aos servidores da UESB.

Hoje o NAIS acompanha cerca de 15 servidores em situacdes de afastamento por

problemas de saude, psicossociais e de conflitos pessoais.
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