
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO DE 

ATIVIDADES 

2013



2 
 

GRADUAÇÃO 

 

 As atividades da graduação da UESB tomam com base a finalidade estabelecida nos termos 

do Plano de Desenvolvimento Institucional que visa: GARANTIR EDUCAÇÃO PÚBLICA DE 

QUALIDADE, COMPROMETIDA COM AS DEMANDAS DE APRENDIZAGEM DO 

CIDADÃO. 

 Por meio da PROGRAD, a Uesb tem atuado na gestão do ensino de graduação visando a 

atender à referida finalidade. No que tange ao acesso ao ensino superior, no ano de 2013, deu-se 

continuidade ao processo diversificado do modo de ingresso de discentes através da adesão ao 

Sistema Unificado de Seleção, a ser executado em paralelo com o Processo Seletivo do Vestibular 

da própria universidade, demonstrando com isso a opção em rever o perfil do ingresso do Estudante 

na Universidade. Também foi realizada a condução, a elaboração e os encaminhamentos junto aos 

departamentos dos processos de concurso público e seleção, orientados pela intenção de manter a 

regularidade institucional, para os cursos em fase de implantação ou aqueles em revisão do seu 

projeto pedagógico. 

 Seguem abaixo informações relacionadas à qualificação docente e discente envolvendo 

Programas como PIBID e PARFOR, voltadas à consolidação dos cursos de graduação, aumento do 

número de docentes, criação de um espaço de socialização da política acadêmica, e de constituição 

de um debate fértil para a consolidação dos projetos dos cursos de Licenciatura e Bacharelado da 

Universidade. 

 

DO ACESSO AO ENSINO SUPERIOR: VESTIBULAR e SISU/2013 

 

 Com o objetivo de ampliar o acesso ao ensino superior, em 2012 a UESB modificou seu 

processo seletivo ofertando, por um lado, mediante adesão ao Sistema de Seleção Unificada – 

SISU, 50% (cinqüenta por cento) das vagas dos cursos da Instituição utilizando a prova do ENEM 

como exame de seleção. Por outro lado, 50% das vagas continuaram a ser ofertadas através do 

Vestibular tradicional. A única exceção foram os cursos de Artes e Dança que possuem prova prática 

de habilidade específica e, por isso, não podem ser ofertados através do SISU, sendo 100% das 

vagas destes dois cursos ofertadas pelo Processo Seletivo do Vestibular. 

 Dados recentes demonstram que tal processo seletivo tem atraído estudantes dos mais 

diversos estados da federação, tais como: Bahia, Minas Gerais, Pernambuco, São Paulo, Sergipe e 

Goiás, embora se tenha constatado que a demanda para a inscrição tem se dado fortemente na Bahia 

e no estado de Minas Gerais, demonstrando a forte inserção da UESB no cenário regional, tal como 

podemos notar no quadro 01 abaixo: 
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Quadro 01 – Quantidade de candidatos inscritos no vestibular, por estado da federação. 

 

Estado Quantidade de Inscritos 

Bahia 15267 

Minas Gerais 220 

Pernambuco 40 

São Paulo 28 

Espírito Santo 25 

Sergipe  18 

Goiás 9 

Fonte: COPEVE/2013 

 

 Observe-se que houve um aumento no número de inscritos no processo seletivo, mesmo 

com a divisão de vagas em dois processos distintos. 

 O trabalho de consolidação da imagem institucional acontece em várias ações que são 

realizadas no sentido de divulgar e preparar o candidato para o Vestibular ao longo do ano. Um 

deles é o Projeto “Cinema: Eis a questão – O Janela Indiscreta no Vestibular”, realizado nos três 

campi da UESB. Trata-se de sessões de filmes cujos conteúdos são explorados pela prova do 

vestibular, sendo exibidos conjuntamente com discussões temáticas, coordenadas por professores 

com formação específica no conteúdo do filme, sendo elaborados comentários como base em 

saberes científicos e culturais das ciências e das artes. O objetivo do projeto é propiciar o exercício 

da leitura coletiva de obras cinematográficas a partir da exibição de filmes brasileiros e estrangeiros 

acompanhados de comentários temáticos. Desde 1992, esta ação busca aprimorar a relação cinema - 

educação, entendendo os filmes como fonte de conhecimento e de reflexão da realidade.   

 No processo seletivo uma importante ação de inclusão social é a concessão da Isenção da 

Taxa de Inscrição do Vestibular, essa isenção destina-se ao atendimento de candidatos oriundos de 

Escola Pública (5% do número de inscritos do vestibular anterior, classificados com a maior média), 

servidores da UESB e seus dependentes (filhos e cônjuges), Programa Universidade Para Todos 

(aqueles que têm 75% de frequência), cursos Pré-Vestibulares Filantrópicos e às Pessoas Portadoras 

de Necessidades Especiais. 

 A Comissão Permanente de Vestibular (COPEVE), observando as disposições da Resolução 
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nº 38/2005 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONSEPE), concede isenção da taxa de 

inscrição do vestibular, nos três campi da UESB, a fim de oportunizar aos candidatos o acesso ao 

ensino superior. 

 Além disso, por meio das Resoluções CONSEPE 36/ 2008 e 37/2008, a UESB instituiu o 

sistema de reserva de vagas em todos os seus cursos de graduação. 

 No vestibular de 2013 realizado em dezembro de 2012 , foram inscritos 7.834 candidatos 

para o primeiro semestre e 6.714 para o segundo, apontando uma demanda de 14.548 vagas para  

1.219 vagas ofertadas. Em relação ao SISU tivemos uma demanda que ampliou significativamente 

o número de alunos candidatos às vagas ofertadas pela UESB, sendo registro do sistema 

SISUGESTÃO 27.207 no primeiro semestre e 29.213 no segundo semestre inscrições no período de 

abertura online pela plataforma de inscrição do SISU. Deste modo, entre os anos de 2011 e 2012 

com a introdução do SISU como um procedimento de seleção, obteve-se um aumento de inscritos 

para as vagas ofertadas pela UESB, conforme quadros abaixo. 

 

QUADRO 02: Comparativo do número de inscritos nos últimos dois anos. 

 

Ano Modalidade de Seleção Inscritos Total 

 

2012 

Vestibular 2012 11.494  

39.775 SISU 2012 28.281 

    

 

2013 

Vestibular 2013 14.548  

70.968 

 

SISU 2013 56.420 

Fonte: COPEVE/2013 

 

QUADRO 03 - OFERTA DE VAGAS NO VESTIBULAR DA UESB E SISU– 2013 

 

CURSO 

Vestibular SISU 

TOTAL VAGAS 

2013.1 

 VAGAS 

2013.2 

VAGAS 

2013.1 

 VAGAS  

2013.2 

Vitória da Conquista 376 248 325 230 1179 
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Administração 23 23 20 25 91 

Agronomia 23 23 20 20 86 

Ciência da Computação 23 - 20 - 43 

Ciências Biológicas 

(Licenciatura) 

23 - 15 - 38 

Ciências Biológicas 

(Bacharelado) 

18 - 20 - 38 

Ciências Contábeis 23 - 20 - 43 

Ciências Econômicas 23 - 20 - 43 

Ciências Sociais - 23 - 20 43 

Cinema e Audiovisual - 23 - 20 43 

Comunicação Social 23 - 20 - 43 

Direito 23 23 20 25 91 

Engenharia Florestal 23 - 20 - 43 

Filosofia - 23 - 20 43 

Física 23 - 20 - 43 

Geografia 23 23 20 25 91 

História 23 23 20 20 86 

Letras Modernas 18 - 15 - 33 

Letras Vernáculas 18 - 15 - 33 

Matemática 23 - 20 - 43 

Medicina - 18 - 15 33 

Pedagogia 23 23 20 20 86 
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Psicologia - 23 - 20 43 

Jequié 259 149 181 125 714 

Ciências Biológicas 

(Licenciatura) 

13 - 10 - 23 

Ciências Biológicas 

(Licenciatura) 

18 - 15 - 33 

Ciências Biológicas 

(Genética/Ecologia) 

13 - 10 - 23 

Dança  23 - - - 23 

Educação Física 23 - 20 - 43 

Enfermagem 16 16 13 13 58 

Farmácia - 23 - 20 43 

Fisioterapia 15 15 13 12 55 

Letras 23 23 20 20 86 

Matemática com enfoque em 

informática 

- 23 - 20 43 

Medicina  15 - 15 - 30 

Odontologia 13 13 10 10 46 

Pedagogia 23 23 20 20 86 

Teatro 23 - - - 23 

Química (Bacharelado) - 13 - 10 23 

Química (Licenciatura) 23 - 20 - 43 

Sistemas de Informação 18 - 15 - 33 
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Itapetinga 120 67 101 55 343 

Ciências Biológicas - 13 - 10 23 

Ciências Biológicas 

(Bacharelado) 

- 13 - 10 23 

Engenharia Ambiental 18 - 15 - 33 

Engenharia de Alimentos 23 - 20 - 43 

Física  13 - 10 - 23 

Pedagogia 23 23 20 20 86 

Química 13 - 10 - 23 

Química com Atribuições 

Tecnológicas 

13 - 10 - 23 

Zootecnia 17 18 16 15 66 

Total 755 464 607 410 2236 

 

Obs.: Em cada curso são acrescidas 03 vagas adicionais (quilombola, indígena e deficiente) para o 

vestibular, portanto a quantidade informada já contempla essas vagas. 

   

QUADRO 04 - RELAÇÃO CANDIDATO X VAGAS ANO DE 2012.1 E 2012.2 - VESTIBULAR 

CURSO VAGAS  

2013.1 

INSCRITOS

2013.1 

CONCORRÊNCIA 

Vitória da Conquista 376 4000 - 

Administração 23 547 23,78 

Agronomia 23 255 11,09 

Ciência da Computação 23 323 14,04 

Ciências Biológicas 23 112 4,87 
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(Licenciatura) 

Ciências Biológicas 

(Bacharelado) 

18 125 6,94 

Ciências Contábeis 23 353 15,35 

Ciências Econômicas 23 184 8,00 

Comunicação Social 23 277 12,04 

Direito 23 918 39,91 

Engenharia Florestal 23 275 11,96 

Física 23 65 2,83 

Geografia 23 81 3,52 

História 23 160 6,96 

Letras Modernas 18 38 2,11 

Letras Vernáculas 18 87 4,83 

Matemática 23 84 3,65 

Pedagogia 23 116 5,04 

Jequié 259 3205 - 

Ciências Biológicas 

(Licenciatura) 

13 21 1,62 

Ciências Biológicas 

(Licenciatura) 

18 168 9,33 

Ciências Biológicas 

(Genética/Ecologia) 

13 82 6,31 

Dança  23 28 1,22 
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Educação Física 23 272 11,83 

Enfermagem 16 223 13,94 

Fisioterapia 15 359 23,93 

Letras 23 153 6,65 

Medicina  15 1166 77,73 

Odontologia 13 403 31,00 

Pedagogia 23 107 4,65 

Teatro 23 46 2,00 

Química (Licenciatura) 23 62 2,70 

Sistemas de Informação 18 115 6,39 

Itapetinga 120 629 - 

Engenharia Ambiental 18 191 10,61 

Engenharia de Alimentos 23 99 4,30 

Física  13 38 2,92 

Pedagogia 23 178 7,74 

Química 13 29 2,23 

Química com Atribuições 

Tecnológicas 

13 31 2,38 

Zootecnia 17 63 3,71 

Total 755 7834 - 

 

CURSO VAGAS  

2013.2 

INSCRITOS

2013.2 

CONCORRÊNCIA 
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Vitória da Conquista 248 5224 - 

Administração 23 211 9,17 

Agronomia 23 161 7,00 

Ciências Sociais 23 73 3,17 

Cinema e Audiovisual 23 108 4,70 

Direito 23 957 41,61 

Filosofia 23 73 3,17 

Geografia 23 95 4,13 

História 23 51 2,22 

Medicina 18 2431 135,06 

Pedagogia 23 157 6,83 

Psicologia 23 907 39,43 

Jequié 149 1267 - 

Enfermagem 16 98 6,13 

Farmácia 23 297 12,91 

Fisioterapia 15 211 14,07 

Letras 23 33 1,43 

Matemática com enfoque em 

informática 

23 87 3,78 

Odontologia 13 338 26,00 

Pedagogia 23 168 7,30 

Química (Bacharelado) 13 35 2,69 
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Itapetinga 67 223 - 

Ciências Biológicas 13 85 6,54 

Ciências Biológicas 

(Bacharelado) 

13 55 4,23 

Pedagogia 23 38 1,65 

Zootecnia 18 45 2,50 

Total 464 6714 - 

 

De acordo com o quadro 04 e 05, constata-se que cursos mais concorridos no processo seletivo de 

2013,  nos três campi, foram:  

 

VITORIA DA CONQUISTA – Medicina, Direito e Psicologia 

JEQUIÉ – Medicina, Odontologia e Fisioterapia 

ITAPETINGA – Engenharia Ambiental, Pedagogia e Engenharia de Alimentos. 

 

BOLSAS DE MONITORIA 

 

 O Programa de Bolsa de Monitoria da UESB atua junto aos diversos Departamentos, sendo 

coordenado pela Gerência de Acesso e Acompanhamento – GAA, ligada à Pró-Reitoria de 

Graduação – PROGRAD, e conta com a assessoria do Comitê de Monitoria. 

 A monitoria objetiva despertar o interesse pela docência, mediante desempenho de 

atividades ligadas ao ensino, possibilitando a experiência da vida acadêmica, por meio da 

participação em diversas funções da organização e desenvolvimento das disciplinas dos cursos, 

além de possibilitar a apropriação de habilidades em atividades didáticas, conforme as normas 

estabelecidas na Resolução 60 e 89/2010 de Monitoria. 

 Um dos objetivos do programa de Monitoria é criar condições para a participação de alunos 

monitores dos cursos de graduação na iniciação da prática docente e na vida acadêmica da 

Universidade, por meio de atividades de natureza pedagógica, favorecendo o desenvolvimento de 

habilidades e competências próprias desta atividade. 

 

 BOLSAS BOLSAS BOLSAS BOLSAS 
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DEPARTAMENTOS REMUNERADAS 

2013.1 

VOLUNTÁRIAS

2013.1 

REMUNERADAS 

2013.2 

VOLUNTÁRIAS 

2013.2 

Vitória da 

Conquista 

95 24 94 28 

DCET 18 7 17 8 

DCN 27 5 28 7 

DCSA 5 1 11 - 

DEAS 11 4 11 7 

DELL 2 - - - 

DFCH 9 - 9 1 

DFZ 8 3 6 3 

DG 8 3 7 2 

DH 7 1 5 - 

Jequié 149 43 110 59 

DCB 25 15 30 16 

DCHL 28 4 27 11 

DQE 26 14 24 13 

DS 70 10 59 19 

Itapetinga 33 25 38 23 

DEBI 33 25 37 22 

DTRA - - 1 1 

Total 277 92 242 110 
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Número de Cursos de Graduação, por campus 

TOTAIS DOS CURSOS POR CAMPUS  

CAMPUS MODALIDADE QTDE VAGAS AUT REC 

LIC BAC 

VITÓRIA DA CONQUISTA  10 12 22 1.065 22 17 

JEQUIÉ 8 8 16 660 16 11 

ITAPETINGA 4 5 9 290 9 6 

TOTAL GERAL  22 25 47 2.015 47 34 

 

 

NOVOS CURSOS                                                           

CURSOS MODALID CAMPUS DEPTº ANO DE 

ABERTURA 

SEMESTRE 

INGRESSO 

VAGAS

Psicologia Bacharelado Vitória da 

Conquista  

DFCH 2013 I  40 

Ciências 

Sociais  

Licenciatura Vitória da 

Conquista  

DFCH 2013 I 40 

 

Implantação de Novos Cursos: 

 

As atividades de graduação da UESB têm como finalidade garantir uma educação pública de 

qualidade, comprometida com as demandas de aprendizagem do cidadão. 

Sendo assim, em face das constantes implantações de novos Cursos que tem se realizado nos 

últimos anos, na atual conjuntura em que se encontra a Instituição, a política de viabilização de 

Cursos novos deve ser encarada com cautela e prudência.  
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PÓS-GRADUAÇÃO 

 
A Pós-Graduação da UESB compreende atividades de ensino e pesquisa, visando à 

capacitação de recursos humanos nas diversas áreas do conhecimento, para atuarem na docência, na 

pesquisa e no exercício profissional, contribuindo para o processo de transformação da realidade 

nacional. 

A pós-graduação institucional oferta anualmente vagas nas modalidades Lato Sensu e Stricto 

Sensu, e este número tem aumentado ao longo dos anos tanto pela abertura de novos cursos, como 

também pela ampliação do número de vagas nos cursos já existentes. 

Em 2013 foram iniciadas as atividades de mais dois Programas Stricto Sensu: Programa de 

Pós-graduação em Educação (mestrado acadêmico) e Mestrado Profissional em Letras 

(PROFLETRAS), em rede nacional, totalizando assim, 17 cursos Stricto Sensu em funcionamento, 

sendo 14 mestrados e 03 doutorados, conforme destacado na Tabela 1.   

 

Tabela 1.  Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu recomendados pela CAPES 

Cursos  Conceito CAPES 
Programa de Pós-graduação em Agronomia (mestrado e doutorado) 4

Programa de Pós-graduação em Zootecnia (mestrado e doutorado) 4

Programa de Pós-graduação em Química (mestrado) 4

Programa de Pós-graduação em Engenharia de Alimentos (mestrado) 3

Programa de Pós-graduação em Genética, Biodiversidade e Conservação 
(mestrado) 

3

Programa de Pós-graduação em Memória: Linguagem e Sociedade (mes-
trado e doutorado) 

4

Programa de Pós-graduação em Enfermagem e Saúde (mestrado) 3

Programa de Pós-graduação em Cultura, Educação e Linguagens (mes-
trado) 

3

Programa de Pós-graduação em Educação Científica e Formação e de 
Professores (mestrado) 

3

Programa de Pós-graduação em Ciências Ambientais (mestrado) 3

Programa de Pós-graduação em Linguística (mestrado) 3
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Mestrado Profissional em Matemática em Rede Nacional Programa nacional 

Mestrado Profissional em Letras Programa nacional 

Programa de Pós-graduação em Educação 3
 

 

A Tabela 2 demonstra a distribuição dos Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu distribuídos 

por Campus. 

 

Tabela 2.  Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu distribuídos por Campus 

 

Cursos Campus 

Programa de Pós-graduação em Agronomia (mestrado e doutorado) 

Programa de Pós-graduação em Memória: Linguagem e  
Sociedade (mestrado e doutorado) 
 
Programa de Pós-graduação em Cultura, Educação e  
Linguagens (mestrado) 
 
Programa de Pós-graduação em Linguística (mestrado) 

Mestrado Profissional em Matemática em Rede Nacional 

Mestrado Profissional em Letras 

Programa de Pós-graduação em Educação 
 

 

 

 

 

Vitória da Conquista 

 

 

Programa de Pós-graduação em Zootecnia (mestrado e doutorado) 

Programa de Pós-graduação em Engenharia de Alimentos (mestrado) 

Programa de Pós-graduação em Ciências Ambientais (mestrado) 

 

 

 

Itapetinga 
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Programa de Pós-graduação em Química (mestrado) 

Programa de Pós-graduação em Genética, Biodiversidade e 
Conservação (mestrado) 
Programa de Pós-graduação em Enfermagem e Saúde (mestrado) 

Programa de Pós-graduação em Educação Científica e Formação e de 
Professores (mestrado) 

 

 

 

Jequié 

  

 

A Produção intelectual no âmbito dos Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu está 

ilustrada na Figura 1. 

 

 

Figura 1. Produção intelectual dos Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Os Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu não têm caráter regular e são apreciados pela 

Câmara de Pesquisa e Pós-graduação do Consepe conforme prevê a Resolução CONSEPE 05/1999. 

 

No ano de 2013 os cursos ofertados estão destacados nas Tabelas 3 a 5.  

Artigos em periódicos

Livros e capítulos de livros

Trabalhos completos em anais

0 500 1000 1500 2000

1588
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Tabela 3. Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu Campus de Vitória da Conquista 

N° Curso 
1 Especialização em Alfabetização e Ensino de Língua Portuguesa 
2 Especialização em Gestão Pública Municipal 
3 Especialização em Inglês como Língua Estrangeira 
4 Especialização em Políticas Públicas, Gestão e Práticas Educacionais 
5 Especialização em Gestão da Cadeia Produtiva do Café 
6 Especialização em  Diversidade Étnico-Cultural 
7 Especialização em Formação Continuada em Mídias na Educação (EAD) 
8 Especialização em Análise do Espaço Geográfico 
9 Curso de Especialização em História: Política, Cultura e Sociedade 

10 Especialização em Linguagem, Pesquisa e Ensino 

 

 

 

Tabela 4. Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu Campus de Jequié 

N° Curso 
1 Especialização em Saúde Coletiva 
2 Especialização em Computação Aplicada 

3 Especialização em Gestão Educacional 
4 Especialização em Antropologia com Ênfase em Culturas Afro-brasileiras 
5 Especialização em Filosofia Contemporânea 

 

Tabela 5. Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu Campus de Itapetinga 

N° Curso 
1 Especialização em Meio Ambiente e Desenvolvimento 
2 Especialização em Educação Infantil 

 

 

Atualmente a UESB possui o total de 1.104 alunos matriculados nos cursos de pós-

graduação Stricto Sensu e Lato Sensu, sendo 369 alunos matriculados nos cursos Lato Sensu, 586 

nos mestrados e 149 no doutorado. 

 

Para a gestão das atividades dos programas de pós-graduação Lato Sensu e Stricto Sensu o 

orçamento anual previu o montante de R$ 1.353.000,00 (um milhão, trezentos e cinquenta e três 

mil). Foi suplementado em R$ 210.000,00 e até o dia 20 de novembro de 2013 foram pagos 

R$1.042.372,12 conforme apresentado na Tabela 6.  
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Tabela 6. Ação 6909 – Gestão das Atividades do Ensino de Pós-graduação 

Orçamento 
Inicial 

Suplementado Empenhado Liquidado Pago 

1.353.000,00 210.000,00 1.156.327,55 1.140.567,85 1.042.372,12 

 

A Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-graduação tem previsão de utilização do saldo até 

31/12/2013, pois as atividades acadêmicas continuam sendo desenvolvidas e muitos processos em 

tramitação para pagamentos.  

Destaca-se que no âmbito do orçamento destinado a gestão dos Programas de Pós-

Graduação, a Gerência de Pós-Graduação destinou R$ 10.000,00 (dez mil reais) para cada 

Programa com vistas a contribuir com o bom andamento das suas atividades, tal recurso foi liberado 

para utilização na aquisição de materiais de consumo, passagens e diárias.  

 
 

Política para qualificação docente 

No ano de 2013 foram apoiados para participação em processo seletivo o total de 28 

servidores (docentes, técnicos e analistas) e ofertadas através do edital 015/2013, o total de 27 

novas bolsas para qualificação de docentes e 06 para servidores técnicos administrativos, sendo 

assim distribuídas: 

 

 BOLSAS PARA DOCENTES 

 03 (três) de pós-doutorado; 

 20 (vinte) de doutorado; 

 04 (quatro) de mestrado. 

 

 BOLSAS PARA SERVIDORES  

 04 (quatro) de doutorado; 

 02 (duas) de mestrado. 

 

 

As Tabelas 7 e 8 destacam o quadro docente, efetivos e temporários respectivamente, da 

UESB por titulação. 
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Tabela 7. Titulação docente - Efetivos 

CAMPUS GRADUA
DO 

ESPECIALIS
TA 

MESTRE DOUTO
R 

PÓS - 
DOUTOR 

TOTA
L 

Vit. da 
Conquista 

01 108 176 193 22 500 

Jequié 03 80 206 124 09 422 

Itapetinga 01 10 52 59 11 133 

Total 05 198 434 376 42 1.055 

Fonte: PROGRAD/GA  - Atualizado em 21/11/2013 
  
 
 
 
Tabela 8. Titulação docente – Temporários  

CAMPUS GRADUA
DO 

ESPECIALIS
TA 

MESTRE DOUTO
R 

PÓS - 
DOUTOR 

TOTA
L 

Vit. da 
Conquista 

03 17 16 01 — 37 

Jequié 02 18 07 01 — 28 

Itapetinga 01 02 04 01 — 08 

Total 06 37 27 03 — 73 

Fonte: PROGRAD/GA  - Atualizado em 21/11/2013 
 

 Apesar do esforço realizado e do notável crescimento do número de docentes titulados nos 

últimos anos, o número de pesquisadores da UESB é ainda insuficiente para atender às necessidades 

de desenvolvimento da sociedade regional onde a UESB está inserida, ou seja, a UESB ainda 

necessita de investimentos, pois, mesmo com números progressivos, tem uma pós-graduação que 

não conseguiu atender a sua própria demanda de pesquisadores e docentes doutores, para contribuir 

com a visibilidade do estado da Bahia no cenário nacional e internacional. Destaca-se ainda que, 

Mestrado Doutorado Pós-doutorado
0

20
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muitos docentes com título de doutor ainda não conseguiram ingressar como docentes permanentes 

nos Programas de Pós-Graduação, dos 418 doutores, apenas 149 estão no atuando na Pós-

Graduação Stricto Sensu, que corresponde a um percentual de 35,65% dos doutores inseridos nos 

PPG. As razões são diversas, mas a maioria reclama de falta de infraestrutura física como 

laboratórios e gabinetes, evidenciando a importância do investimento na ampliação da infraestrutura 

física dos três campi da UESB. 

  
 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO EM COOPERAÇÃO 
 
 
COOPERAÇÃO ENTRE IES: para vagas específicas para docentes e técnicos 
administrativos – EM ANDAMENTO 
 
Doutorado em Planificación Territorial Y Gestion Ambiental: Universidade de Barcelona: curso 
iniciado em 2008 com previsão de conclusão em 2013. Foram disponibilizadas 25 vagas para 
docentes e técnicos da UESB. Em 2010 foram realizadas as defesas dos exames de qualificação 
pelos docentes, e neste ano de 2013 começam as defesas de tese. 
 
Doutorado Solidário de Nucleação Estadual em Engenharia Industrial 
 
Dinter em Ciências Contábeis: USP/UESB/UEFS/UNEB/UFBA 
 
Dinter em Educação Física: UFRGS/UESC/UESB/UNEB/UEFS 
 
 
COOPERAÇÃO INTERNACIONAL – ACORDOS FIRMADOS 
 
• Universidade São Carlos da Guatemala 
• Universidade Bélgica (Liége e Gembloux) 
• Universidade de Santiago de Compostela  
• Universidade de Barcelona 
• Universidade de Padova 
• Universidade Del Litoral – Santa Fé - Argentina 
 

 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO E INTERCÂMBIO 
 

O Programa de Pós-graduação em Memória: Linguagem e Sociedade foi o pioneiro no 

intercâmbio de alunos de Pós-graduação para o exterior.  Desde o ano de 2009 que alunos do 

referido Programa estão desenvolvendo atividades na Universidade Nacional del Litoral (UNL) na 

Argentina e em 2014 já foram selecionados três alunos de doutorado para atividades de doutorado 

sanduíche na Universidade de Santiago de Compostela na Espanha (Tabelas 9 e 10).  
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Tabela 9. Alunos que realizaram intercâmbio na UNL-Argentina 

ALUNOS DO MESTRADO  QUE REALIZARAM INTERCÂMBIO NA 
ARGENTINA-UNL (2009-2012) 

Daniela Moura Rocha de Souza 2009 
Veruska Anacirema Santos da 
Silva 

2009 

Polliana Moreno dos Santos 2009 
Ricardo Pereira Vieira 2009 
Túlio Henrique Pereira 2009 
Ronaldo Oliveira Ferraz 2009 
Jerry Santos Guimarães 2010 
Ana Luisa de Castro Coimbra 2010 
Roney Gusmão do Carmo 2010 
Pâmela Pitágoras Freitas Lima 2011 
Ingridd Michelle Lopes Pereira 2011 
Mirela Souto Alves 2011 
Maria Cristina Nunes Cabral 2012 
Cristina Leilane Azevedo 
Fernandes 

2012 

Edna Maria Souza Rabêlo 2102 
 

 

 

Tabela 10. Alunos que realizarão intercâmbio na USC – Espanha  

ALUNOS DO DOUTORADO QUE REALIZARÃO  ESTÁGIO NA Universidade de 
Santiago de Compostela - USC/CIFEX  

Nereida Maria Santos Mafra 
Benedictis 

2014 

Roney Gusmão do Carmo 2014 
Alex Pereira de Araújo 2014 

 

O Programa de Pós-Graduação em Educação Científica e Formação de Professores é 

integrante do Projeto de Convênio de Cooperação entre a Universidade Estadual do Sudoeste da 

Bahia (UESB) e a Universidade Nacional del Litoral (UNL), selecionado pela CAPES, via edital 

032/2011. Este Convênio faz parte do Programa de Cooperação Internacional Centros Associados 

para o Fortalecimento da Pós-Graduação Brasil-Argentina, dando-se apoio ao intercâmbio 

acadêmico binacional, mediante o qual, um curso de pós-graduação (PROMOTOR) fortaleça outro 

curso (RECEPTOR), nas modalidades de pós-doutorado, doutorado ou mestrado em todas as áreas 

do conhecimento entre Instituições de Ensino Superior (IES), visando à formação de recursos 

humanos de alto nível no Brasil e na Argentina. 

07 alunos: para a Santa Fé (Argentina) - mestrado “sanduíche” na Universidade Nacional del Litoral 

- UNL:  
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• Iane Melo Bittencourt – julho de 2012 
• Itamar Soares Oliveira - outubro de 2013 
• Karina Novaes dos Santos - outubro de 2013 
• Patrícia Silva - outubro de 2013 
• Siméia dos Santos Cerqueira - julho de 2012 
• Simone Barreto Santos - julho de 2012 
• Tainan Amorim Santana - julho de 2012 
 

O Programa de Pós-graduação em Genética, Biodiversidade e Conservação possui parcerias 

com as Universidades abaixo listadas, mas ainda não há intercâmbio de alunos proveniente destas 

parcerias, o que pode vir a acontecer no futuro. 

 

1) Canakkale Onsekiz Mart University, Canakkale, Turquia. 

2) Università degli Studi di Firenze, Department of Agricultural Biotechnology, Firenze, Itália. 

3) Oxford University School of Geography and the Environment, Inglaterra. 

4) Maryland University, College Park, Animal and Avian Department, EUA. 

5) Manchester Metropolitan University, Inglaterra 

 

O Programa de Pós-graduação em Zootecnia foi o primeiro Programa da UESB a utilizar a bolsa 

de Doutorado “Sanduíche” fornecida pela CAPES a partir do ano de 2012.  

O primeiro aluno da UESB nesta modalidade de bolsa doutorado “sanduíche” foi Túlio Otávio 

Jardim Dàlmeida Lins, que está no Canadá. 

Em dezembro mais um aluno do Programa fará o intercâmbio, desta vez para a Austrália. 

Parceiras: 

Universidade de Sidney – Austrália  
Lethbridge Research Centre – Canadá  
 

 

 

 

 

 

 

PESQUISA DA UESB -  2013 

 

Os resultados das políticas de capacitação técnica e docente, priorizadas nos últimos anos, 
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em consonância com a implantação de programas de pós-graduação Stricto sensu próprios, tem 

contribuído para o desenvolvimento da produção intelectual e para a melhoria da qualidade da 

pesquisa na UESB. O estímulo à pesquisa, o fortalecimento dos grupos e núcleos emergentes de 

pesquisa resultaram em avanços significativos na produção científica. O cadastro de Grupos de 

Pesquisa no Diretório do CNPq revela a diversidade de áreas de conhecimento e aponta a tendência 

de crescimento e inserção de pesquisadores e estudantes nestes grupos. Vale ressaltar que muitos 

desses grupos de pesquisa contam com docentes de outras instituições, revelando assim a formação 

de redes de pesquisa. De modo geral, a maioria dos grupos está em fase de consolidação, mas 

muitos já se destacam pela qualidade e quantidade da produção científica, fato que tem propiciado o 

fortalecimento de linhas de pesquisa e competitividade na captação de recursos financeiros junto às 

agências de fomento à pesquisa nos âmbitos federal e estadual. 

 

As principais atividades desenvolvidas (ações direcionadas à pesquisa) pela PPG através da 

Gerência de Pesquisa foram: 

  
• Atendimento às demandas de pesquisa; 
• Estímulo à produção intelectual; 
• Formação e consolidação de Grupos de Pesquisa; 
• Estabelecimento de Núcleos Temáticos; 
• Estímulo a participação de doutores em projetos de pesquisa institucionais e em agências de 

fomento externo; 
• Estímulo a sua participação em redes de pesquisa consolidadas; 
• Fortalecimento a Iniciação Cientifica e Tecnológica na Instituição pelo oferecimento de Bolsas  

(Bolsas PIBIC, CNPq, FAPESB,UESB, etc); 
• Realização de Eventos Científicos anuais que estimulem e fortaleçam a pesquisa e iniciação 

científica institucional; 
• Melhoria da Infraestrutura da Universidade pela captação de recursos, por meio de aprovação de 

projetos de pesquisa frente aos órgãos de fomento.  
• Adesão ao Programa Ciência Sem Fronteiras (CNPq/CAPES), objetivando a expansão e 

internacionalização da Ciência, tecnologia e inovação, por meio do intercâmbio e da mobilidade 
internacional. 

 

De forma geral, foram reconhecidas transformações positivas na relação Órgãos de 

fomento/Comitê de Pesquisa e CIIC/ Docentes/Pesquisadores, com maior transparência nas ações, 

com aprovação de Projetos de Pesquisa, com o aumento no valor total do financiamento para R$ 

750.000,00. Além do recurso disponibilizado através de Edital para financiamento interno de 

projeto de pesquisa, foram captados pelos pesquisadores recursos externos em torno de R$ 

8.724.452,27.  

A UESB possui, atualmente, 705 projetos de pesquisa institucionais em andamento, divididos 

nas diversas áreas do conhecimento (Tabela 13 e Figura 4), e 153 grupos de pesquisa certificados no 
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Diretório de Grupos de Pesquisa do CNPq, dividido nas áreas de Ciências Agrárias (17), Ciências 

Biológicas (14), Ciências Exatas e da Terra (16), Ciências Humanas (54), Ciências Sociais 

Aplicadas (06), Ciências da Saúde (22), Engenharias (05) e Linguísticas, Letras e Artes (16). O 

crescimento da iniciação científica tem sido marcante sendo consequência da valorização e apoio 

institucional, atualmente a UESB conta com 606 alunos bolsistas do programa FAPESB-PIBIC-

CNPq-UESB e discentes voluntários de Iniciação Científica, (97 com bolsas do CNPq, 225 da 

FAPESB e 75 bolsas da UESB e 209 discentes voluntários de Iniciação Científica), (Tabela 14 e 

Figura 5).  

 

Tabela 13. Projetos por área de conhecimento 

 

 

 

 

 

Área Nº de Projetos
Ciências Agrária 148
Ciências Biológicas 140
Ciências Exatas e da Terra 93
Ciências Humanas 130
Ciências da Saúde 76
Ciências Sociais Aplicadas 26
Engenharias 11
Linguísticas, Letras e Artes 81
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Figura 4. Projetos de Pesquisa por área do conhecimento. 

 

Tabela 14 – Bolsas de Iniciação Científica e Discentes Voluntários de Iniciação Cientifica - 

2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 5. Distribuição de bolsas de Iniciação Científica. 
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A UESB conta ainda com nove docentes que são bolsistas de produtividade em pesquisa do 

CNPq (Tabela 15). 

 

Tabela 15. Bolsistas de Produtividade em Pesquisa da UESB 

Programa Ciência sem Fronteiras na UESB 

 O Programa Ciência sem Fronteiras é uma ação do governo federal, instituído através do 

Decreto nº 7.642/2011, que objetiva propiciar a formação de recursos humanos altamente 

qualificados nas melhores universidades e instituições de pesquisa estrangeiras, com vistas a 

promover a internacionalização da ciência e da tecnologia nacional, estimulando estudos e 

pesquisas de brasileiros no exterior, inclusive com a expansão significativa do intercâmbio e da 

mobilidade de graduandos. 

Desde 2012, a UESB participa do PCsF, divulgando as chamadas e homologando as 

inscrições dos candidatos a bolsas do Programa.  

 As pioneiras foram quatro alunas dos campi de Jequié, V. Conquista e Itapetinga, que foram 

Área Nome Nível 

Educação Maria Eugênia de Lima e Montes 
Castanho PQ2 

Agrononomia Sylvana Naomi Matsumoto PQ2 

Análise de Traços e Química Ambiental Valfredo Azevedo Lemos  
PQ-1D 

Avaliação, Produção e Conservação de 
Forragens Aureliano José Vieira Pires PQ-2 

Engenharia de Alimentos Renata Cristina Ferreira Bonomo 
 PQ-2 

Genética e Melhoramento dos Animais 
Domésticos Paulo Luiz Souza Carneiro PQ-2 

Genética e Melhoramento dos Animais 
Domésticos Carlos Henrique Mendes Malhado PQ-2 

Nutrição e Alimentação e Animal Robério Rodrigues Silva 
 PQ-2 

Produção Animal 
 Fabiano Ferreira da Silva PQ-1D 

Química Analítica 
 Marcos de Almeida Bezerra PQ-2 

Teoria e Análise Linguística  
 Maria da Conceição Fonseca-Silva PQ-2 
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para Portugal e Espanha, e retornaram no final do primeiro semestre do corrente ano. Em 2013, 14 

alunos foram selecionados e já estão instalados em diversos países como Austrália, Canadá, EUA, 

Itália, Irlanda (Tabela 16).  

 

Tabela 16. Relação de Alunos inseridos no Programa Ciência sem Fronteiras  

N
º 

Discente Curso Campus País de 
Destino 

Período 

1 Marina Pereira Oliveira Química Itapeting
a 

Portugal 2012/2013 

2 Deise Santana Maia Ciênc. 
Computação 

V.Conqu
ista 

Portugal 2012/2013 

3 Roberta Souza Freitas Fisioterapia Jequié Espanha 2012/2013 

4 Tássia D El Rei Oliveira 
Passos 

Fisioterapia Jequié Espanha 2012/2013 

5 Ádila Rodrigues de 
Carvalho Souza 

Ciênc. 
Biológicas 

Jequié Itália 09/2013 a 
07/2014 

6 Caian Campos Oliveira Agronomia V.Conqu
ista 

Austrália 07/2013 a 
02/2014 

7 Edermeson Roque 
Malheiro Brandão 

Medicina Jequié Canadá 09/2013 a 
12/2014 

8 Emerson Santos Souza 
Silva 

Odontologia Jequié Canadá 09/2013 a 
12/2014 

9 Hanna Gabriela Elesbão 
Cezar Bastos 

Enfermagem Jequié Canadá 09/2013 a 
09/2014 

1
0 

Indiara Vieira Santana Farmácia  Jequié Austrália 08/2013 a 
02/2014 

1
1 

Ingrid Fahning de Assis Educação 
Física 

Jequié EUA 08/2013 a 
12/2013 

1
2 

Joelton Rocha Gomes Farmácia Jequié Austrália 07/2013 a 
01/2014 

1
3 

Larisse Borges Sousa Zootecnia Itapeting
a 

EUA 08/2013 a 
12/2013 

1
4 

Leilane Rocha Pinheiro Fisioterapia Jequié Canadá 09/2013 a 
12/2014 

1
5 

Lucas Farias de Sousa Eng. Ambiental Itapeting
a 

EUA 08/2013 a 
12/2013 
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1
6 

Maxwell Christian Silva 
Canaverde Oliveira 

Eng. Ambiental Itapeting
a 

Canadá 09/2013 a 
12/2014 

1
7 

Priscilla Ferraz Carvalho 
Magno 

Biologia V.Conqu
ista 

Irlanda 09/2013 a 
08/2014 

1
8 

Valdir Carvalho Ribeiro Biologia V.Con Austrália 08/2013 a 
02/2014 

1
9 

Bruno de Jesus Fontes Biologia Jequié Irlanda 01/2014 a 
08/2014 

 

 

Disseminação e Fortalecimento da Ciência, Tecnologia e Inovação 

Redes de inovação tecnológica 

 

A UESB, por meio do seu Núcleo de Inovação Tecnológica- NIT, o NIT-UESB, ingressou 

recentemente na Rede NIT Norte-Nordeste, da qual fazem parte os NITs de Instituições públicas e 

privadas de ambas as regiões. Outra importante rede da qual a UESB faz parte, por meio do seu 

NIT, é da Rede REPITTEC - Rede de Propriedade Intelectual e Transferência de Tecnologia da 

Bahia, que é formada pela Fapesb, SECTI, IEL, SEBRAE, INPI e NITs das ICTs baianas. Seu 

objetivo é a disseminação da cultura de Propriedade Intelectual (PI) e da valorização da 

transferência de tecnologia, elementos-chave para o futuro da Bahia. A rede tem a função de 

estimular a propriedade intelectual e, com isso, contribuir para o desenvolvimento tecnológico e 

social do Estado.  

O ingresso em ambas as redes têm viabilizado a participação de fóruns de discussão visando 

a disseminação e fortalecimento da cultura de inovação nas regiões, tendo como ponto de partida 

as instituições representadas pelos seus respectivos coordenadores. 

 

Núcleos de Inovação Tecnológica: 

 

As ações do Núcleo de Inovação Tecnológica - NIT estão ainda garantidas para os próximos 

anos, uma vez que se foi contemplado no Edital da Fundação Estadual (Fapesb) de Apoio a 

Sistemas Locais de Inovação em Instituições Científicas e Tecnológicas (ICTs), Edital 001/2010 e, 

em seguida, Edital 016/2013. Foram aprovados recursos no valor de aproximadamente R$ 

400.000,00 e R$399.600,00, respectivamente, para a “Estruturação e Fortalecimento do Sistema 

Local de Inovação da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia” (título do projeto). 

Recentemente, o NIT já ocupa um novo espaço fora do CEDETEC, o qual está mais 
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adequado a atender às demandas que lhes são apresentadas. Também serão implantados escritórios 

locais nos três campi, visando dar maior visibilidade e rapidez às ações do NIT na instituição. 

 

 

l
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EXTENSÃO 

 

Algumas informações relevantes sobre a Extensão Universitária da UESB no ano de 2013: 

Buscando fomentar a realização de ações, a UESB (bianualmente para ações contínuas e 

anualmente, para ações esporádicas) publica um Edital de Financiamento Interno para as atividades 

extensionistas. Essas ações são cadastradas, pelo extensionista – seguindo as normas e resoluções 

de Extensão aprovadas internamente na UESB, bem como as diretrizes da Política Nacional de 

Extensão Universitária construídas pelo Fórum de Pró-Reitores de Extensão das Universidades 

Públicas Brasileiras – e, oportunamente, avaliadas pelo Comitê de Extensão e pela Câmara de 

Extensão, respectivamente. 

No final ano de 2011, a Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Comunitários, buscando dar 

prosseguimento ao seu compromisso institucional de incentivar o fazer extensionista, publicou o 

Edital 121/2011 para financiamento interno de atividades contínuas para os anos de 2012 e 2013 e 

atividades esporádicas 2012. No final do ano de 2012, ocorreu a publicação do Edital 212/2012 para 

financiamento interno das atividades esporádicas para o ano de 2013. Além desses editais de 

financiamento há também a Chamada Sem ônus, na qual diversas atividades extensionistas foram 

cadastradas. 

As atividades extensionistas da UESB, agrupadas de acordo com sua natureza, podem ser 

tidas como: Atividades contínuas (projetos e programas) e Atividades Esporádicas (cursos e 

eventos). Estas são distribuídas nas seguintes áreas temáticas, em conformidade com o Plano 

Nacional de Extensão: Comunicação; Cultura; Direitos Humanos e Justiça; Educação; Meio 

Ambiente; Saúde; Tecnologia e Produção; Trabalho. 

No ano de 2013 foram realizadas, com recursos internos, 271 ações extensionistas. 

 

Ações Extensionistas contínuas 2012 e 2013 e Ações Esporádicas 2013 

 MODALIDADE 

ÁREA TEMÁTICA Curso Evento Programa Projeto Total Resultado 

Comunicação  4  4 8 

Cultura 3 6 5 19 33 

Direitos Humanos e 

Justiça 
 5 1 4 10 

Educação 10 29 11 64 114 
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Meio ambiente 1 7 1 12 21 

Saúde 6 11 8 34 59 

Tecnologia e Produção 1 12 2 6 21 

Trabalho 1 3  1 5 

Total Resultado 22 77 28 144 271 

Fonte: GEAC 

 

Ações Extensionistas contínuas 2012 e 2013 e Ações Esporádicas 2013 

Título Área 

Temática 

Título Área 

Temática 

Título Área 

Temática 

A DIFUSÃO DA 

CIÊNCIA COMO 

POSSIBILIDADE 

AÇÃO 

INCLUSIVA 

 

Educação Propostas 

Pedagógicas 

Inovadoras na

Rede Municipal de

Ensino da Cidade

de Jequié/Ba 

 

Educação Laboratório de 

Estudos, Pesquisas 

e Extensão sobre 

Condições de Vida 

e Direitos 

Humanos na Bahia 

- Ano 2012 

Educação 

A formação ético-

moral no ensino de 

Ciências: subsídios 

teórico-práticos 

para a docência 

Educação Tecnologias da

Informação e

Comunicação e

Novas Práticas

Educacionais 

 

Educação Mãos que Leem, 

Formam e 

Informam: Braille 

e Tecnologias 

Assistivas: um 

aprendizado 

necessário 

Educação 

CIÊNCIA, 

ESCOLA E VIDA: 

PROMOVENDO 

A QUALIDADE 

DE VIDA 

ATRAVÉS DA 

PRÁTICA 

CIENTÍFICA 

Meio 

Ambiente 

Universidade 

Acessível 

 

Educação Museu Pedagógico 

a Educação e as 

Ciências no 

Centro-Sul da 

Bahia 

 

Educação 
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Ensinando 

aprender Botânica 

no ensino básico 

 

Educação CONSTRUÇÃO E

IMPLANTAÇÃO 

DO 

LABORATÓRIO 

CENTRAL PARA

O 

GERENCIAMEN

TO DE

RESÍDUOS, 

RECICLAGEM 

DA ÁGUA,

ESTERILIZAÇÃO 

E AÇÕES

COORDENADAS

Meio 

Ambiente 

Programas de 

Televisão e Rádio 

do Curso de 

Comunicação no 

Surte/Uesb 

Comunica

ção 

GEOCIÊNCIAS 

NA TRILHA 

 

Meio 

Ambiente 

Avaliação e

promoção da

acuidade visual na

idade escolar 

Saúde Realidade 

brasileira: 

pensadores e temas 

da realidade 

contemporânea 

Cultura 

O ensino de 

anatomia e 

histologia como 

instrumento de 

interação entre a 

universidade e a 

comunidade 

Educação Curso Acadêmico

do Trauma e

Emergências 

Cirúrgicas 

 

Saúde Salas de Conversa 

sobre Direitos 

Humanos e 

Marginalidade 

Política e Social 

 

Direitos 

Humanos 

e Justiça 

Paleociência na 

Escola: Itinerância 

e Aprendizagem 

 

Educação Estudo e Promoção

do Acolhimento na

Rede de Atenção

Primária de Vitória

da Conquista 

Saúde Telas e Textos: 

adaptações 

cinematográficas e 

biografias 

audiovisuais 

 

Cultura 

PISCICULTURA: Educação LABECET - Saúde Apoio ao Tecnologi
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CRIAÇÃO DA 

COZINHA –

LABORATÓRIO 

PARA O 

BENEFICIAMEN

TO DO 

PESCADO – 

UESB  CAMPUS 

DE  JEQUIÉ. 

Laboratório de

estudos e pesquisas

em educação e

conhecimento 

cientifico -

2012/2013 

 

Planejamento 

Sustentável do 

Território de 

Vitória da 

Conquista - TVC 

 

a e

Produção 

Profilaxia de 

Doenças 

Parasitárias 

 

Saúde Núcleo de Estudos

em Clínica Médica

 

Saúde Projeto de Apoio a 

Caprino-

ovinocultura do 

Sudoeste da Bahia 

- Procriar 

Tecnologi

a e

Produção 

VALOR-BIO - 

Programa de 

valorização da 

biodiversidade 

local 

 

Meio 

Ambiente 

NÚCLEO DE

GEOLOGIA E

MINERAÇÃO –

NUGEM 

 

Tecnologia 

e Produção

Assessoria 

Permanente aos 

professores de 

Geografia do 

Ensino 

Fundamental e 

Médio 

Educação 

Atividades 

colaborativas e 

cooperativas em 

Educação. 

 

Educação PLANTAS 

MEDICINAIS X

COMUNIDADE: 

VALORIZAÇÃO 

DO 

CONHECIMENT

O POPULAR,

EDUCAÇÃO E

SAÚDE II 

Meio 

Ambiente 

Espaços e Cinema: 

Olhares 

Geográficos Para o 

Mundo - Ano 3 

 

Educação 

Ensino de Ciências 

Através de 

Materiais 

Educação Projeto de

Extensão em

Farmacologia 

Saúde III DIÁLOGOS 

SOBRE A 

CIDADE E O 

Direitos 

Humanos 

e Justiça 
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Alternativos e/ou 

de Baixo 

 

Médica 

 

URBANO: A 

FORMAÇÃO DE 

LIDERANÇAS 

COMUNITÁRIAS 

EM PEQUENAS 

CIDADES DO 

TERRITÓRIO DE 

IDENTIDADE DE 

VITÓRIA DA 

CONQUISTA/BA 

LABORATÓRIO 

DE 

MATEMÁTICA - 

LABOMAT 

 

Educação PROJETO DE

DESENVOLVIME

NTO E

INCENTIVO À

TRANSIÇÃO 

AGROECOLÓGI

CA 

Meio 

Ambiente 

Prosas Geográficas 

- Ano 2: o campo, 

a cidade e o mundo 

do trabalho em 

debate 

 

Educação 

O uso do 

computador como 

recurso 

educacional na 

Rede Municipal de 

Ensino de Itambé 

Educação Vivência 

Continuada em 

Ambiente 

Hospitalar e 

Ambulatorial 

 

Saúde Antigo Regime em 

debate: acervos e 

fontes documentais 

 

Cultura 

PROBEM – 

Problemas de 

Educação 

Matemática 

 

Educação Vivência 

continuada em

Unidade de Terapia

Intensiva 

 

Saúde Cinema e História: 

O mundo do 

trabalho 

 

Educação 

PROCIEMA 

 

Educação Balcão de Direitos 

 

Direitos 

Humanos e

Justiça 

Encontros com a 

História - Ano III 

Educação 

Xadrez na Escola 

 

Educação Identificando o

Novo Rural 

Educação História, Memória 

e Ideologia no 

Educação 
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 campo da luta de 

classes 

BRINCASOL: 

Espaço de 

formação lúdica 

 

Educação NAJA - Nucleo de 

Assessoria Juridica 

Alternativa 

 

Direitos 

Humanos e

Justiça 

Laboratório de 

estudos e pesquisa 

sobre a Escravidão 

e as Mestiçagens-

LABESGENS 

 

Cultura 

Engenho de 

Composição - 

Mostras Artísticas 

e Didáticas 

 

Cultura Pensamento 

Econômico: 

gênese, atualidade

e 

interdisciplinaridad

e 

Educação LABORATÓRIO 

DE ESTUDOS E 

PESQUISAS EM 

ENSINO DE 

HISTÓRIA – 

LAPEH 

Educação 

Grupo de Estudos 

em Teorias do 

Disurso(GETED) 

 

Educação Proler/UESB: 

campus de Vitória

da Conquista 

Educação Laboratório 

Transdisciplinar de 

Estudos em 

Complexidade 

 

Cultura 

Grupo de Estudos 

Hermenêuticos 

sobre Familias, 

Territórios , 

Identidades e 

Memórias 

Cultura COMPOSTAGEM 

E HORTA

ORGÂNICA 

 

Meio 

Ambiente 

Leituras da 

História do Brasil 

Colônia: acervos e 

fontes documentais 

em perspectiva 

 

Cultura 

Leituras das 

Cidades. 

Geografando o 

município 

 

Educação Interpretação dos

Resultados de 

Análise de Solo e

Água de irrigação

e Recomendações 

Técnicas 

Tecnologia 

e Produção

Farmácia Viva - A 

Implantação de 

Sistemas Populares 

de Saúde 

Saúde 

ODEERE-Órgão Educação Museu de Solos do Meio LABORATÓRIO Educação 
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de Educação e 

Relações Étnicas 

com Ênfase em 

Culturas Afro-

Brasileiras. 

Sudoeste da Bahia 

 

Ambiente DE 

DIVULGAÇÃO 

QUÍMICA DO 

SUDOESTE DA 

BAHIA 

 

Páginas Formando 

Leitores 

 

Educação Inclusão Social de

Pessoas com

Necessidades 

Especiais: um

desafio de todos. 

 

Educação Leitura de Imagens 

 

Educação 

Papo Lírico 2012 

 

Cultura LUDOTECA: UM

ESPAÇO DE

PRÁTICAS 

INTERDISCIPLIN

ARES EM

EDUCAÇÃO 

Educação Oficinas 

Pedagógicas de 

Química 

 

Educação 

PROCENA: 

Programa de 

Extensão em Artes 

Cênicas 

 

Cultura MATA CILIAR

DO RIO CATOLÉ:

CONHECER E

CONSERVAR 

PARA ENTÃO

RECUPERAR 

Meio 

Ambiente 

Show da Química 

 

Educação 

Projeto de 

extensão 

DANÇANDO NA 

UESB – Cursos 

livres e 

preparatórios para 

o vestibular 

Cultura PROLER Uesb-

Campus de

Itapetinga 

 

Educação Vila da Ciência 

 

Educação 

Programa Estação 

da Leitura 

Educação Reciclagem de

óleos e gorduras

Meio 

Ambiente 

Academia do 

Esporte. 

Educação 
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residuais para a

produção de sabão 

 

PROJETO 

COMUNICAR: A 

LIBRAS 

QUEBRANDO 

BARREIRAS 

 

Educação SOFTWARE 

MAXIMA :

Linguagem 

Matemática no 

Ambiente 

Computacional   

Tecnologia 

e Produção

AÇÕES  

INCLUSIVAS NA 

UESB: 

APRENDER COM 

A DIFERENÇA 

Educação 

PROJETO DE 

DESENVOLVIME

NTO 

INTEGRADO 

 

Meio 

Ambiente 

(PrOIN) Programa

de Orientação e

Intervenção em

Neurolinguística 

 

Saúde Ações estratégicas 

de atividade física 

como modalidade 

terapêutica não-

medicamentosa na 

atenção a saúde de 

idosos usuários da 

Estratégia de 

Saúde da Família 

do distrito de 

Itajurú , Jequié-BA 

Saúde 

Projeto de 

Extensão em 

Língua Brasileira 

de Sinais: Libras a 

língua nas mãos 

 

Comunicaç

ão 

ANÁLISE DO

DISCURSO: 

DISCURSO 

FÍLMICO, 

CORPO E

HORROR 

Cultura Ações preventivas 

de 

melhora/manutenç

ão da saúde 

funcional dos 

idosos residentes 

em áreas rurais 

Saúde 

PROLER-

PROGRAMA 

NACIONAL DE 

INCENTIVO À 

LEITURA- 

COMITÊ 

UESB/JEQUIÉ 

Educação CaTec Digital:

Cursos de

Capacitação 

tecnológica para a

transposição 

material de dados

de língua como

Tecnologia 

e Produção

APRENDENDO A 

SORRIR: 

Educação em 

Saúde Bucal 

 

Saúde 
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 fontes de pesquisa

em meio digital. 

Projeto Tupinambá  

 

Educação Ciclo de palestras

em Linguística:

questões de

pesquisa 

Educação ATENDIMENTO 

FISIOTERAPEUT

ICO DA DOR 

LOMBAR 

Saúde 

Reading for 

Pleasure 

 

Educação Núcleo de Estudos

de Cultura Escrita

e Acervos Digitais 

 

Cultura Atividades 

Aquáticas para 

Pessoas com 

Deficiência 

Saúde 

Variação e 

mudança 

linguística no 

espaço escolar 

Educação Núcleo de Estudos

do Estado

Monárquico 

 

Cultura Banco de Dentes 

Humanos da 

Universidade 

Estadual do 

Sudoeste da Bahia 

Saúde 

AGÊNCIA 

EXPERIMENTAL 

EM 

JORNALISMO 

CÍVICO 

Comunicaç

ão 

Núcleo de Estudos

do Romance 

Cultura Construindo a 

Cidadania na 

perspectiva da 

Educação Popular 

em Saúde 

Saúde 

Educação e 

diversidade na 

escola 

 

Educação Laboratório Saber

Down – Núcleo de

Pesquisas e

Estudos em

Síndrome de Down

Educação Cuidados 

Fisioterapêuticos 

na Ulcerações dos 

Membros 

Inferiores 

 

Saúde 

Focos da Pesquisa 

na UESB 

 

Comunicaç

ão 

Orientação 

Permanente à

Leitura e à Escrita

- OPLE 

Educação Educar para 

Planejar: uma 

questão se saúde 

sexual e 

reprodutiva 

Saúde 

Ideias em Película Cultura Projeto Helpers Educação Gestante ativa: Saúde 
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 Comunidades 

Educacionais de 

Vitória da

Conquista 

iniciativa de 

promoção ao parto 

humanizado. 

Laboratório de 

Estudos, Pesquisas 

e Extensão sobre 

Condições de Vida 

e Direitos 

Humanos na Bahia 

- Ano 2012 

Direitos 

Humanos e 

Justiça 

Grupo de Ajuda

Mútua para

familiares 

cuidadores de

pessoas com

Doença de 

Alzheimer 

Saúde Grupo de Ajuda 

Mútua e a 

intersubjetividade 

do cuidar no CAPS 

II de Jequié/BA. 

 

Saúde 

Intervenção 

Fisioterapêutica 

em Idosos com 

Doenças 

Reumáticas em 

uma Unidade de 

Atenção Básica 

Saúde Idoso saudável é

idoso ativo:

possibilidades a

partir de vivências

no NIEFAM 

 

Saúde INTERVENÇÃO 

FISIOTERAPÊUT

ICA NAS 

CEFALÉIAS 

TENSIONAIS 

ATRAVÉS DA 

TECNICA DE 

TERAPIA 

MANUAL 

Saúde 

Núcleo 

interdisciplinar de 

estudos e extensão 

em cuidados à 

saúde da família 

em convibilidade 

com doenças 

crônicas - 

NIEFAM 

Saúde O despertar contra

o uso das drogas: a

importância do

esclarecimento 

visando à

prevenção e

reabilitação. 

 

Saúde O despertar para a 

saúde do homem, a 

importância da 

prevenção das 

afecções 

prostáticas 

 

Saúde 

ODONTOIDOSO: 

MÃO AMIGA 

Saúde Programa 

Educativo: saúde

do coto umbilical 

Saúde Saúde na escola: o 

cuidado com 

professores 

 

Saúde 
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Validação de um 

prontuário 

eletrônico 

desenvolvido para 

a UTI do Hospital 

Geral Prado 

Valadares - Jequié- 

Bahia 

Tecnologia 

e Produção 

VAMOS 

AMAMENTAR, 

MAMÃE? 

 

Saúde Janela Indiscreta 

Cine-Vídeo Uesb 

 

Cultura 

Núcleo de 

Pesquisa Aplicada 

e Incubação de 

Empreendimentos 

Solidários da 

UESB 

 

Tecnologia 

e Produção 

Arteterapia como 

Agenciadora da

Inclusão Social dos

Portadores de 

Transtornos 

Mentais 

Trabalho Casa da 

Matemática.com:a

mbiente virtual de 

aprendizagem para 

formação dos 

professores de 

Educação Básica 

Educação 

Escotismo: 

Educação não-

formal e cidadania. 

Educação Gestão ambiental e

Cidadania/RECIC

LUESB   

Meio 

Ambiente 

MUSEU: ESPAÇO 

DE 

CONTEMPLAÇÃ

O DE OBJETO E 

VIVÊNCIAS 

CULTURAIS 

Cultura 

OFICINAS DE 

CAPACITAÇÃO 

DA AGESPI: 

Elaboração de 

propostas no 

Sigproj e Oficinas 

de utilização do 

sistema SICONV 

Educação PROGRAMA 

REPENSANDO 

NOSSA 

JUVENTUDE 

ACUMULADA 

 

Saúde PROGRAMA 

UESB PARA A 

COMUNIDADE 

 

Cultura 

Sextas Ululantes 

 

Cultura Uma Proposta

Educativa para o

Museu Regional 

 

Educação Aulas de Kendo 

(esgrima japonesa) 

Saúde 
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Empreendedorism

o e educação: 

viabilizando 

talentos e 

transformando 

ideias em 

oportunidades: 

uma prática social 

do plano de 

negócios com os 

alunos do Centro 

Territorial de 

Educação 

Profissional de 

VCA 

Educação Projeto Ciranda 

 

Educação Mini Museu de 

Geociências: Uma 

proposta 

pedagógica 

 

Meio 

Ambiente 

 Olimpíadas de 

Física: 

identificando e 

promovendo novos 

talentos 

 

Educação  ALFABETI

ZAÇÃO 

CIENTÍFICA :

Uma Perspectiva

de Reconstrução

Social para a

Diversidade 

Étnicorracial 

Educação  Curso Acadêmico 

de Neurologia e 

Neurocirurgia 

 

Saúde 

UESBREAL: 

laboratórios de 

letramentos 

 

Saúde Curso de

Proficiência para

Leitura e

Compreensão de 

Textos em Inglês 

Educação Serviço de 

Psicologia 

 

Saúde 

  Discussões sob a 

perspectiva de 

gênero: história, 

medicina, trabalho 

e espaço 

Cultura NÚCLEO DE 

APOIO A

INCLUSÃO 

 

Educação UESB em 

Movimento: 

Atividade Física na 

Promoção da 

Saúde 

Saúde 
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SEMANA DO 

BIÓLOGO – 

UESB – Campus 

de Itapetinga 

Meio 

Ambiente 

XVIII Campeonato

de futsal da UESB 

Educação II ciclo de debates 

do Laboratório de 

Estudos em 

História Cultural 

Cultura 

 Filosofia, arte e 

micropolítica 

 

Cultura Projeto de 

Extensão em 

Pediatria 

 

Saúde SofTWARE 

MAXIMA : 

Linguagem 

Matemática no 

Ambiente 

Computacional   

Tecnologi

a e

Produção 

Curso Acadêmico 

de Cardiologia 

 

Saúde I Workshop: 

Ciência das 

Separações 

 

Tecnologia 

e Produção

Projeto 

Brinquedoteca 

Brinquerer 

Educação 

UNIVER 

CIDADES 

 

Educação TREINAMENTO 

EM 

REANIMAÇÃO 

 

Saúde Grupo de debates 

da UESB: diálogos 

e duelos por uma 

universidade livre. 

Comunica

ção 

Seminário sobre 

indicação para os 

cafés do Planalto 

de Vitória da 

Conquista – Bahia 

Tecnologia 

e Produção 

Seminários do Neil

 

Cultura Colóquio 

Temático: 

Educação, Gênero, 

Álcool e Drogas 

Educação 

VI Simpósio Sobre 

a Doença de 

Alzheimer 

 

 

Saúde Round Table 

Conferences on 

EFL Learning and 

Teaching 

(Conferências e 

Mesas Redondas 

sobre Ensino e 

Aprendizagem de 

Inglês como 

Língua 

Educação X Colóquio 

Nacional e III 

Colóquio 

Internacional do 

Museu Pedagógico 

- produção do 

conhecimento no 

limiar do século 

XXI: tendências e 

conflitos 

Educação 
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Estrangeira)  

SEMINÁRIO 

GÊNERO, 

FAMÍLIA, 

CONJUGALIDAD

E E VIOLÊNCIA   

Direitos 

Humanos e 

Justiça 

II Seminário sobre 

Formação de 

Professores e 

Trabalho Docente 

 

Educação Eletrocardiograma 

na prática clínica 

 

Saúde 

III Semana 

Acadêmica de 

Filosofia 

Educação Seminário: 

Intervenções 

Pedagógicas 

Educação VII Seminário de 

Pesquisa em 

Análise de 

Discurso (SPADis) 

Educação 

Oficina de 

Cerâmica 

 

Tecnologia 

e Produção 

VIII Semana de 

Comunicação 

Social da UESB 

 

Comunicaç

ão 

Colóquio 

Temático: 

“História e 

Memória: 

abordagens e 

aproximações aos 

campos de estudos 

da educação' 

Educação 

Encontro com 

Ciências 

 

Educação Curso de 

Formação em 

Ginástica na 

Escola 

 

Educação II SIMPÓSIO 

ESTADUAL DE 

EDUCAÇÃO 

SUPERIOR 

VIRTUAL 

Educação 

Evoé!!! Discutindo 

Teatro e Literatura 

de Cordel em 

Jequié! 

 

Cultura VI Semana de 

História - Uma 

outra história: 

movimentos 

sociais e 

revoluções 

 

Educação GEOCIÊNCIAS 

NA ESCOLA: 

DIVERSIDADE, 

SUSTENTABILID

ADE  E 

CIDADANIA 

Educação 

Curta com 

Foucault: 

Cultura Pela Prevenção e 

Combate à 

Saúde XXII Encontro de 

Leitura 

Educação 
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decifrando o corpo, 

construindo o 

horror 

 

Hipertensão 

Arterial 

 

Proler/Uesb: 

campus de V. da 

Conquista 

Seminário História 

da assistência à 

saúde no Brasil 

 

Saúde Singing Along 

 

Educação XV Simpósio de 

Citogenética e 

Genética de Peixes 

Meio 

Ambiente 

IV Encontro sobre 

Violência 

Intrafamiliar: uma 

violação dos 

direitos humanos 

 

Saúde Teoria da 

Narrativa, 

Evolução e 

Filosofia da Mente 

 

Cultura Curso de 

Atualização em 

Ortopedia e 

Traumatologia da 

UESB 

Saúde 

A Análise 

Sensorial como 

ferramenta de 

tomada de decisões 

 

Tecnologia 

e Produção 

Curso Teórico e 

Prático de 

Geoprocessamento

 

Educação I Seminário sobre 

(An)alfabetismo no 

Contexto Baiano: 

Desafios e 

Perspectivas 

 

Educação 

Quarta Semana de 

Fisica da UESB 

 

Educação II Colóquio 

Internacional 

“Brasil e Império 

português – da 

idade moderna a 

contemporaneidad

e” 

 

Educação III COLÓQUIO 

DE EDUCAÇÃO 

MATEMÁTICA: a 

formação 

matemática e 

didática dos 

futuros professores 

Educação 

II Seminário de 

Gestão Municipal 

do Sudoeste da 

Bahia 

 

Trabalho Meio Século de 

Projetos 

Desenvolvimentist

as no Brasil: do 

'Milagre 

Educação IV Seminário de 

Educação e 

Ludicidade e I 

Simpósio de 

Didática e Práticas 

Educação 
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Econômico' ao 

'Programa de 

Aceleração do 

Crescimento' 

(1963 – 2013) 

de Ensino. 

I Simpósio de 

Geografia Agrária 

da Bahia 

 

Educação Seminário: 

Aprendizagem da 

História em debate

Educação Libras: 

Aprendendo a Fala 

Visível 

 

Educação 

II Simpósio 

Internacional de 

Estudos 

Inquisitoriais 

 

Educação I Semana de 

Geociências da 

UESB 

Meio 

Ambiente 

 I Seminário sobre 

Diversidade Sexual 

da UESB 

Direitos 

Humanos 

e Justiça 

I COLÓQUIO 

BAIANO 

TEMPOS, 

ESPAÇOS E 

REPRESENTAÇÕ

ES: 

ABORDAGENS 

GEOGRÁFICAS 

E HISTÓRICAS 

Educação CAPACITAÇÃO 

DE LINGUA 

BRASILEIRA DE 

SINAIS PARA 

SERVIDORES DA 

UESB -CAMPUS 

DE JEQUIÉ 

 

Educação I SIMPÓSIO 

BAIANO SOBRE 

INFÂNCIA E 

EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

 

Educação 

III CONGRESSO 

NACIONAL DO 

CANGAÇO 

 

Cultura I Simpósio Baiano 

sobre Estresse 

Oxidativo 

 

Saúde Capacitação de 

mão-de-obra e 

manipuladores 

para industria de 

alimentos 

Tecnologi

a e

Produção 

Alfabetização de 

surdos em libras: 

projeto piloto de 

ensino da escrita 

SEL 

Educação IV Encontro de 

Administração 

Política para o 

Desenvolvimento 

do Brasil 

Trabalho XII Semana de 

Ciências 

Econômicas 

Educação 
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Atuação do 

profissional de 

Farmácia na 

Indústria de 

Alimentos 

 

Tecnologia 

e Produção 

IV Semana de 

Informática do 

Sudoeste da Bahia 

Tecnologia 

e Produção

VI SEMINÁIRO 

DE INCLUSÃO 

ESCOLAR 

Direitos 

Humanos 

e Justiça 

Colóquio Infância 

e Educação Infantil 

 

Educação I Curso de 

capacitação de 

gestores 

municipais de 

esporte e lazer do 

Território Médio 

Rio das Contas 

Trabalho V SEMINÁRIO 

DO DIA 

MUNDIAL DE 

LUTA CONTRA A 

HOMOFOBIA 

 

Direitos 

Humanos 

e Justiça 

Seminário de 

Comunicação e 

Movimentos 

Sociais 

 

Comunicaã

o 

EBECIC 2013 

(Encontro Baiano 

dos Estudantes de 

Ciências 

Contábeis) 

 

Comunicaç

ão 

Curso de 

Metodologia do 

Trabalho 

Científico 

 

Educação 

I Colóquio 

Regional de 

História e 

Tecnologia no 

Ensino das 

Ciências e da 

Matemática: as 

contribuições da 

História e das 

tecnologias para e 

ensino da 

Matemática e das 

ciências no limiar 

Educação VII Biosemana 

 

Educação VII SEMANA DE 

CONTABILIDAD

E DO SUDOESTE 

DA BAHIA 

 

Comunica

ção 
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do século XXI 

 

XIII Jornada 

Internacional de 

Estudos de 

Kierkegaard 

 

Educação III Encontro 

Temático sobre 

Pessoas com 

Albinismo e 

Diversidade 

Humana 

Direitos e

Humanos e

Justiça 

A Medicina e a 

Arte 

 

Cultura 

II SEMINÁRIO 

DE EDUCAÇÃO 

CIENTÍFICA 

PARA A 

DIVERSIDADE 

ETNOCULTURA

L DO SUDOESTE 

DA BAHIA 

Educação II ENCONTRO 

DE ROBÓTICA 

DO SUDOESTE 

DA BAHIA 

 

Educação IV Congresso 

Nordestino de 

Engenharia 

Florestal 

 

Meio 

Ambiente 

Eutrofização de 

represas: causas, 

consequências e 

métodos de 

avaliação. 

 

Meio 

Ambiente 

VII Seminário de 

Pedagogia 

 

Educação Formação de 

professores: um 

desafio da 

contemporaneidad

e 

 

Educação 

I Seminário de 

Politica, Gestão e 

Práticas 

curriculares 

Educação III Semana de 

Engenharia 

Florestal 

 

Tecnologia 

e Produção

4ª Mostrinha de 

Cinema Infantil de 

Vitória da 

Conquista 

 

Cultura 

IV Encontro 

Regional em 

Educação do 

Campo 

Educação I Seminario de 

Educação de 

Surdos do 

Sudoeste da Bahia 

 

Educação Curso de Inverno: 

Atualização em 

Farmacologia 

Básica e Clínica 

Saúde 
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V Simpósio de 

Relações 

etnicorraciais e 

educação 

 

Educação II ENCONTRO 

DE GESTÃO 

EMPREENDEDO

RA DO 

SUDOESTE DA 

BAHIA 

Tecnologia 

e Produção

XXVI Encontro 

Regional de 

Estudantes de 

Direito 

Direitos e

Humanos 

e Justiça 

I Seminário do 

grupo de pesquisa 

em política e 

gestão da educação 

infantil, do ensino 

fundamental e 

médio 

Educação II Semana de 

Engenharia de 

Alimentos 

 

Educação VII Biosemana 

 

Meio 

Ambiente 

I Jornada 

Multidisciplinar de 

Saúde da Criança- 

A complexidade e 

a Integralidade do 

pequeno ser 

Saúde IMPLANTAÇÃO 

E 

DESENVOLVIME

NTO DE UMA 

UNIDADE 

PILOTO PARA 

PRODUÇÃO DE

BIODIESEL EM 

JEQUIÉ/BA 

Tecnologia 

e Produção

III Biofeira 

 

Meio 

Ambiente 

Ventilação 

Mecânica Com 

Simulador de 

Paciente Crítico 

Saúde Robótica em Foco: 

I Semana de 

Educação 

Científica do 

Sudoeste 

 

Tecnologia 

e Produção

Ciência Escola 

 

Educação 

III CONGRESSO 

BRASILEIRO DE 

PROCESSAMEN

TO DE FRUTAS E 

HORTALIÇAS 

Tecnologia 

e Produção 

III Semana de 

Letras 

 

Educação IX Semana de 

Educação da 

Pertença Afro-

brasileira. 

 

Cultura 
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IV SISOL - 

Simpósio de 

Software Livre 

Tecnologia 

e Produção 

Práticas 

Pedagógicas na 

Cibercultura 

 

Educação   Curso Acadêmico 

de Dermatologia 

Clínica e Cirúrgica 

 

Saúde 

  Semana de 

Biologia 2013- 

Diversidade 

biológica: 

estratégias, 

reflexões e 

desafios para 

conservação 

 

Meio 

Ambiente 

  I Colóquio 

Regional de 

Literatura, Gênero 

e Relações Étnicas 

 

Educação VII Diálogos 

Pedagógicos – III 

Seled 

 

Educação 

 Feira de Saúde de 

Esclarecimento e 

Combate à 

Hanseníase 

 

Saúde  Grupo Acadêmico 

de Práticas 

Cardiológicas 

avançadas da 

UESB 

 

Saúde   

PROGRAMA DE 

EXTENSÃO DO 

NÚCLEO DE 

ESTUDOS 

SOBRE 

IMAGINÁRIO E 

LINGUAGEM 

(NEIL) 

Educação 

Análise das 

Endoparasitoses 

em Crianças na 

Idade Escolar no 

Município de 

Jequié e 

Jaguaquara 

Saúde Grupos de 

professores e a 

(des)construção da 

queixa sobre 

violência e 

indisciplina escolar

 

Educação Libras: O idioma 

que se 

vê/Itapetinga - BA 

 

Cultura 

    CALIBRAS - 

Centro de 

Aprendizagem em 

Educação   

PROAGO(Projeto 

Acadêmico de 

Saúde Congresso 

Nacional dos 

Estudantes de 

Tecnologi

a e

Produção 
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Língua Brasileira 

de Sinais 

Ginecologia e 

Obstetrícia da 

UESB) 

 

Computação – 

ENECOMP 

 

  II Semana de 

Farmácia da UESB 

Saúde   I Fórum de 

Assistência 

Farmacêutica do 

Sudoeste da Bahia 

Saúde   O USO DE 

JOGOS LÓGICOS 

COMO 

ESTRATÉGIA DE 

ENSINO 

 

Educação 

I Seminário de 

Métodos e 

Técnicas de 

Pesquisa em 

Comunicação e 

Jornalismo 

 

Comunicaç

ão 

  I Simpósio 

Acadêmico de 

Clínica Médica 

 

Saúde ACOLHIMENTO 

NO SUS: 

DIFERENTES 

OLHARES 

 

Saúde 

DETECÇÃO DE 

HIPERGLICEMIA 

E AVALIAÇÃO 

DE RISCO PARA 

DIABETES 

MELLITUS 

Saúde IV Semana Baiana 

de Fisioterapia Da 

formação à 

atuação: um ensaio 

para o futuro 

 

Saúde Festa Literária do 

Sertão de Jequié 

FELISQUIÉ 

 

Cultura 

Festival Bambu 

Zen: artes 

integradas ao meio 

ambiente 

Cultura Liga Acadêmica de 

Emergências 

Clínicas – LAEC 

 

Saúde V Workshop 

Lobato: entre a 

pesquisa e a 

extensão 

 

Educação 

I Seminário de 

Variação e 

Mudança 

Linguística no 

Sudoeste da Bahia 

Educação Seminários do 

LHIST (Ano 5. 

2013) 

 

Trabalho Curso de 

Formação de Guias 

 

Educação 
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PLÁGIO NA 

PRODUÇÃO 

ACADÊMICA 

 

Educação     

 

 

Ainda atuando no fomento ao fazer extensionista, a PROEX, em firme parceria com a Assessoria na 

Gestão de Projetos e Convênios Institucionais (AGESPI) da UESB, tem buscado captar recursos, 

firmando convênios de cooperação institucional e parcerias com órgãos dos governos Estadual e 

Federal, bem como submetendo propostas extensionistas, nas mais diversas áreas, a editais de 

instituições de fomento como: Unesco, Petrobrás, CNPq, MEC/SESu (PROEXT), Secretaria da 

Ciência e Tecnologia - BA, Secretaria de Educação do Estado da Bahia, Fundação de Amparo à 

Pesquisa do Estado da Bahia (FAPESB), Banco do Brasil, Banco do Nordeste (BNB), Banco 

Nacional de Desenvolvimento (BNDES), Ministério dos Esportes, Secretaria de Direitos Humanos, 

Secretaria da Saúde do Estado da Bahia, Instituto Arte na Escola. 

Como resultado da captação externa de recursos, no ano de 2013 foram executadas 19 ações de 

extensão. 

 

Ações Extensionistas Interinstitucionais e com Financiamento Externo 

 MODALIDADE 

ÁREA TEMÁTICA Curso Evento Programa Projeto Total Resultado 

Comunicação      

Cultura   1 1 2 

Direitos Humanos e 

Justiça 
   2 2 

Educação 4  2 4 10 

Meio ambiente    2 2 

Saúde      

Tecnologia e Produção   1 2 3 

Trabalho      

Total Resultado 4  4 11 19 
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Ações Extensionistas com financiamento interno, externo e interinstitucionais 

Título Área 

Temática 

Título Área 

Temática 

Título Área 

Temática 

Laboratório de 

História Social do 

Trabalho 

 

Cultura  Preservando o

patrimônio cultural

e educacional da

região do Centro

Sul da Bahia: O

Centro de

Documentação do

Museu Pedagógico

 

Educação Núcleo de Pesquisa 

aplicada e 

Incubação de 

Empreendimentos 

Solidários 

 

Tecnologia 

e Produção

FORMAÇÃO DE 

LIDERANÇAS 

COMUNITÀRIAS 

E AGENDAS 

DAS PEQUENAS 

CIDADES DO 

TERRITÓRIO DE 

IDENTIDADE DE 

VITÓRIA DA 

CONQUISTA 

 

Educação  Formação de

profissionais da

área de saúde,

educação, 

assistência social e

segurança pública

para o respeito à

diversidade sexual 

 

Direitos 

Humanos e

Justiça 

Estratégias para 

Indução ao 

Desenvolvimento 

Rural Sustentável 

através do 

Fortalecimento 

Comunitário com 

Base na Produção 

Agroecológica, e 

Apoio à 

Comercialização 

dos Agricultores 

Familiares no 

Território de 

Vitoria da 

Conquista - Bahia 

 

Tecnologia 

e Produção

ProCine-Uesb - 

Programa de 

Cinema e 

Audiovisual da 

Cultura Reciclagem de

óleos e gorduras

residuais para a

produção de sabão 

Meio 

Ambiente 

Curso 

Profissionalizante 

em Cooperativismo 

 

Educação 
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Uesb 

 

 

Curso 

Profissionalizante 

em Administração 

 

Educação Curso 

Profissionalizante 

em Meio Ambiente

 

Educação ODEERE – Projeto 

Uniafro 

 

Educação 

Reciclagem de 

óleos e gorduras 

residuais para a 

produção de sabão 

 

Meio 

Ambiente 

Núcleo de

Educação de

Pessoas Jovens e 

Adultas – NEPEJA

– Campus de

Jequié 

 

Educação Implantação do 

Centro de Estudos 

em Organismos 

Aquáticos 

 

Tecnologia 

e Produção

Implantação do 

Centro de 

Referência em 

Direitos Humanos 

da UESB – Jequié 

 

Direitos e 

Humanos e 

Justiça 

Curso de

Qualificação 

Técnica em

Enfermagem: 

contribuições para

uma abordagem

integradora do

cuidar com

enfoque ao

contexto político

social do povo do

campo. 

 

Educação Universidade para 

Todos 

 

Educação 

Programa Topa – 

Todos pela 

Alfabetização 

 

Educação     

 

O público diretamente alcançado pelas ações de extensão, com financiamento interno e 
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externo, realizadas pela PROEX/UESB no ano de 2013 é de, aproximadamente1, 240.662 

pessoas. 

 

Como o objetivo de viabilizar a participação de alunos, regularmente matriculados nos 

cursos de graduação da UESB, em atividades extensionistas da Instituição, contribuindo assim para 

a sua formação acadêmica, profissional e cidadã, consoante sua área de formação, a Universidade 

concede bolsas de extensão a discentes que atuam em programas ou em projetos de Extensão. 

A concessão dessas bolsas às ações de extensão financiadas com recurso interno está 

vinculada à análise do Comitê de Extensão e da Câmara de Extensão, respectivamente, que, 

seguindo as normas dispostas pelo edital de extensão e as resoluções que o compõem, avaliam as 

solicitações feitas por cada coordenador. Já a concessão de bolsas às ações de extensão financiadas 

com recurso externo, normalmente, compõe a contrapartida obrigatória da Universidade no 

financiamento dessas ações, e está condicionada à aprovação da proposta pelo órgão concedente. 

No ano de 2013, o total de bolsas concedidas às diversas ações de Extensão foi igual a 144. Neste 

ano foi disponibilizada a quantia de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais) para custear as despesas 

de participação de professores em ventos nacionais e internacionais. Esse recurso é dividido entre 

os departamentos acadêmicos da UESB, tomando como critério de divisão o número de docentes 

efetivos lotados em cada um deles. Até o momento, com esse recurso, que permite o custeio de 

despesas com diárias (hospedagem e alimentação), passagens (aéreas e/ou terrestres), bem como, 

inscrições nos eventos, foram financiadas 5122 participações de profissionais de nível superior em 

atividades externas à Universidade. 

                                                 

1O número relativo à quantidade de pessoas atendidas pelas ações extensão é um número ainda impreciso, visto se 
tratar da soma dos números contantes dos relatórios finais entregues até o momento com os números expressos 
nos projetos como estimativa de participação de público-alvo. Ressalta-se que o número informado aqui é, 
inclusive, diferente do número informado em relatório anterior que dispunha sobre a mesma matéria. Por fim, 
informamos que os números reais poderão ser informados quando do términdo do prazo final para entrega dos 
relatórios das ações de extensão, por parte dos extensionistas. 

2Dado coletado em 22 de novembro de 2013. 
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PESQUISA DA UESB -  2013 

 

Os resultados das políticas de capacitação técnica e docente, priorizadas nos últimos anos, 

em consonância com a implantação de programas de pós-graduação Stricto sensu próprios, tem 

contribuído para o desenvolvimento da produção intelectual e para a melhoria da qualidade da 

pesquisa na UESB. O estímulo à pesquisa, o fortalecimento dos grupos e núcleos emergentes de 

pesquisa resultaram em avanços significativos na produção científica. O cadastro de Grupos de 

Pesquisa no Diretório do CNPq revela a diversidade de áreas de conhecimento e aponta a tendência 

de crescimento e inserção de pesquisadores e estudantes nestes grupos. Vale ressaltar que muitos 

desses grupos de pesquisa contam com docentes de outras instituições, revelando assim a formação 

de redes de pesquisa. De modo geral, a maioria dos grupos está em fase de consolidação, mas 

muitos já se destacam pela qualidade e quantidade da produção científica, fato que tem propiciado o 

fortalecimento de linhas de pesquisa e competitividade na captação de recursos financeiros junto às 

agências de fomento à pesquisa nos âmbitos federal e estadual. 

 

As principais atividades desenvolvidas (ações direcionadas à pesquisa) pela PPG através da 

Gerência de Pesquisa foram: 

  
1. Atendimento às demandas de pesquisa; 

 
2. Estímulo à produção intelectual; 

 
3. Formação e consolidação de Grupos de Pesquisa; 

 
4. Estabelecimento de Núcleos Temáticos; 

 
5. Estímulo a participação de doutores em projetos de pesquisa institucionais e em agências de 

fomento externo; 
 

6. Estímulo a sua participação em redes de pesquisa consolidadas; 
 

7. Fortalecimento a Iniciação Cientifica e Tecnológica na Instituição pelo oferecimento de 
Bolsas  (Bolsas PIBIC, CNPq, FAPESB,UESB, etc); 

 
8. Realização de Eventos Científicos anuais que estimulem e fortaleçam a pesquisa e iniciação 

científica institucional; 
 

9. Melhoria da Infraestrutura da Universidade pela captação de recursos, por meio de 
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aprovação de projetos de pesquisa frente aos órgãos de fomento.  

10. Adesão ao Programa Ciência Sem Fronteiras (CNPq/CAPES), objetivando a expansão e 

internacionalização da Ciência, tecnologia e inovação, por meio do intercâmbio e da 

mobilidade internacional. 

 

As deliberações e aprovações relativas à pesquisa são tomadas com o auxílio da Câmara de 

Pesquisa e Pós-Graduação, assessorada pelos membros do Comitê de Pesquisa (Tabela 11) 

(regulamentada pela Resolução CONSEPE 41/2009) e membros do Comitê Interno de Iniciação 

Cientifica (CIIC) destacados na Tabela 12, regulamentado pela Resolução do CONSEPE no 33/2006 

– que fixa normas para o Programa de Iniciação Científica na UESB (PIC/UESB).  

 

Tabela 11. Membros do Comitê de Pesquisa da UESB  
 

Titular Titulação Deptº/Campus 
Ana Carolina de Souza Doria Esp.  Gerência de Pesquisa / Presidente do Comitê
Silvana do Nascimento Silva DsC. DCB/Jequié 

Sérgio Donha Yarid DsC. DS/Jequié 
Cleber Galvão Novaes DsC. DQE/Jequié 
Silvano da Conceição Msc. DCHL/Jequié 

Rita de Cássia Antunes Lima de 
Paula 

Msc. DFZ/VCA 

Marisa Oliveira Santos Msc. DCSA/VCA 
Edvania Gomes da Silva DsC. DELL/VCA 

Wagner Duarte José DsC. DCE/VCA 
Renato Leone Miranda Léda DsC. DG/VCA 

Cristiano Tagliaferre DsC. DEAS/VCA 
Carlos André Espolador Leitão DsC. DCN/VCA 

Cláudio Eduardo Félix dos  
Santos 

DsC. DFCH/VCA 

José Alves Dias DsC. DH/VCA 
Herymá Giovane de Oliveira DsC. DTRA/Itapetinga 

Obertal da Silva Almeida DsC. DEBI/Itapetinga 
 

 

 

 

 

Tabela 12. Membros do Comitê Interno de Iniciação Científica (CIIC) da UESB  
 



57 
 

1. MEMBROS 2. DEPTº 3. ÁREA 

4. Alexilda Oliveira de Souza 
5. Coordenadora 

6.               PPG 

7. Ana Carolina de Souza Doria 
Vice-Coordenadora 

8.  
  GP 

Aureliano José Vieira Pires 9. DTRA/Itapetin
ga 

10. Agrárias 

Antonio Carlos de Oliveira 11. DCN/VCA 12. Biológic
as 

Cezar Augusto Casotti DS/Jequié 13. Saúde 
Flávia Mariani Barros DTRA/Itapetinga Engenharias 

14. Genebaldo Sales Nunes DEBI/Itapetinga Exatas e da Terra 
Talamira Taita Rodrigues Brito DCHL/Jequié Humanas 
Wesley Gusmão Santana Piau DCSA/VCA Sociais 

Aplicadas 
Vera Pacheco DELL/VCA Linguística 

 
De forma geral, foram reconhecidas transformações positivas na relação Órgãos de 

fomento/Comitê de Pesquisa e CIIC/ Docentes/Pesquisadores, com maior transparência nas ações, 

com aprovação de Projetos de Pesquisa, com o aumento no valor total do financiamento para R$ 

750.000,00, além do recurso disponibilizado através de Edital para financiamento interno de projeto 

de pesquisa, foram captados pelos pesquisadores recursos externos em torno de R$ 8.724.452,27.  

 A Universidade, com toda a responsabilidade que possui, passou a trazer outras questões, 

como a tecnologia que o docente está utilizando, qual a especificidade dele, se a pesquisa é aplicada 

ou básica. Hoje, o fator de impacto das revistas científicas nas quais os docentes publicam, também 

é importante e considerado pelos pares do mundo científico. Mas não se pode perder de vista a 

essência da pesquisa e sua aplicabilidade junto ao setor produtivo, econômico e social.   

A UESB possui, atualmente, 705 projetos de pesquisa institucionais em andamento, divididos 

nas diversas áreas do conhecimento (Tabela 13 e Figura 4),  e 153 grupos de pesquisa certificados 

no Diretório de Grupos de Pesquisa do CNPq, dividido nas áreas de Ciências Agrárias (17), 

Ciências Biológicas (14), Ciências Exatas e da Terra (16), Ciências Humanas (54), Ciências Sociais 

Aplicadas (06), Ciências da Saúde (22), Engenharias (05) e Linguísticas, Letras e Artes (16). O 

crescimento da iniciação científica tem sido marcante sendo consequência da valorização e apoio 

institucional, atualmente a UESB conta com 606 alunos bolsistas do programa FAPESB-PIBIC-

CNPq-UESB e discentes voluntários de Iniciação Científica, (97 com bolsas do CNPq, 225 da 

FAPESB e 75 bolsas da UESB e 209 discentes voluntários de Iniciação Científica), (Tabela 14 e 

Figura 5).  

 

Tabela 13. Projetos por área de conhecimento 
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Figura 4. Projetos de Pesquisa por área do conhecimento. 

 

Tabela 14 – Bolsas de Iniciação Científica e  

 

Discentes Voluntários de Iniciação Cientifica - 2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

Área Nº de Projetos
Ciências Agrária 148
Ciências Biológicas 140
Ciências Exatas e da Terra 93
Ciências Humanas 130
Ciências da Saúde 76
Ciências Sociais Aplicadas 26
Engenharias 11
Linguísticas, Letras e Artes 81

Nº de Projetos
0
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160

Ciências Agrária

Ciências 
Biológicas
Ciências Exatas e 
da Terra 
Ciências 
Humanas

Ciências da 
Saúde
Ciências Sociais 
Aplicadas
Engenharias

Linguísticas, 
Letras e Artes

Órgão de Fomento Nº de Bolsa
FAPESB 225
UESB 75
PIBIC/CNPq 75
PIBITI 12
PIBIC-AF/CNPq 10
IC Voluntária 209
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Figura 5. Distribuição de bolsas de Iniciação Científica. 

 

A UESB conta ainda com nove docentes que são bolsistas de produtividade em pesquisa do 

CNPq (Tabela 15). 
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Tabela 15. Bolsistas de Produtividade em Pesquisa da UESB 

Programa Ciência sem Fronteiras na UESB 

 O Programa Ciência sem Fronteiras é uma ação do governo federal, instituido através do 

Decreto nº 7.642/2011, que objetiva propiciar a formação de recursos humanos altamente 

qualificados nas melhores universidades e instituições de pesquisa estrangeiras, com vistas a 

promover a internacionalização da ciência e da tecnologia nacional, estimulando estudos e 

pesquisas de brasileiros no exterior, inclusive com a expansão significativa do intercâmbio e da 

mobilidade de graduandos. 

Desde 2012, a UESB participa do PCsF, divulgando as chamadas e homologando as inscrições dos 

candidatos a bolsas do Programa.  

 As pioneiras foram quatro alunas dos campi de Jequié, V. Conquista e Itapetinga, que foram 

para Portugal e Espanha, e retornaram no final do primeiro semestre do corrente ano. Em 2013, 14 

alunos foram selecionados e já estão instalados em diversos países como Austrália, Canadá, EUA, 

Itália, Irlanda (Tabela 16).  

 

Área Nome Nível 

Educação Maria Eugênia de Lima e Montes 
Castanho PQ2 

Agrononomia Sylvana Naomi Matsumoto PQ2 

Análise de Traços e Química Ambiental Valfredo Azevedo Lemos  
PQ-1D 

Avaliação, Produção e Conservação de 
Forragens Aureliano José Vieira Pires PQ-2 

Engenharia de Alimentos Renata Cristina Ferreira Bonomo 
 PQ-2 

Genética e Melhoramento dos Animais 
Domésticos Paulo Luiz Souza Carneiro PQ-2 

Genética e Melhoramento dos Animais 
Domésticos Carlos Henrique Mendes Malhado PQ-2 

Nutrição e Alimentação e Animal Robério Rodrigues Silva 
 PQ-2 

Produção Animal 
 Fabiano Ferreira da Silva PQ-1D 

Química Analítica 
 Marcos de Almeida Bezerra PQ-2 

Teoria e Análise Linguística  
 Maria da Conceição Fonseca-Silva PQ-2 
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Disseminação e Fortalecimento da Ciência, Tecnologia e Inovação 

Redes de inovação tecnológica 

 

A UESB, por meio do seu Núcleo de Inovação Tecnológica, o NIT-UESB, ingressou recentemente 

na Rede NIT Norte-Nordeste, da qual fazem parte os NIT's de Instituições públicas e privadas de 

ambas as regiões. Outra importante rede da qual a UESB faz parte, por meio do seu NIT é da Rede 

REPITTEC - Rede de Propriedade Intelectual e Transferência de Tecnologia da Bahia, que é 

formada pela Fapesb, SECTI, IEL, SEBRAE, INPI e NIT’s das ICT's baianas. Seu objetivo é a 

disseminação da cultura de Propriedade Intelectual (PI) e da valorização da transferência de 

tecnologia, elementos-chave para o futuro da Bahia. A rede tem a função de estimular a 

propriedade intelectual e, com isso, contribuir para o desenvolvimento tecnológico e social do 

Estado.  

O ingresso em ambas as redes têm viabilizado a participação de fóruns de discussão visando a 

disseminação e fortalecimento da cultura de inovação nas regiões, tendo como ponto de partida as 

instituições representadas pelos seus respectivos coordenadores. 

 

 

Tabela 16. Relação de Alunos inseridos no Programa Ciência sem Fronteiras  

N
º 

Discente Curso Campus País de 
Destino 

Período 

1 Marina Pereira Oliveira Química Itapeting
a 

Portugal 2012/2013 

2 Deise Santana Maia Ciênc. 
Computação 

V.Conqu
ista 

Portugal 2012/2013 

3 Roberta Souza Freitas Fisioterapia Jequié Espanha 2012/2013 

4 Tássia D El Rei Oliveira 
Passos 

Fisioterapia Jequié Espanha 2012/2013 

5 Ádila Rodrigues de 
Carvalho Souza 

Ciênc. 
Biológicas 

Jequié Itália 09/2013 a 
07/2014 

6 Caian Campos Oliveira Agronomia V.Conqu
ista 

Austrália 07/2013 a 
02/2014 

7 Edermeson Roque 
Malheiro Brandão 

Medicina Jequié Canadá 09/2013 a 
12/2014 

8 Emerson Santos Souza 
Silva 

Odontologia Jequié Canadá 09/2013 a 
12/2014 
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9 Hanna Gabriela Elesbão 
Cezar Bastos 

Enfermagem Jequié Canadá 09/2013 a 
09/2014 

1
0 

Indiara Vieira Santana Farmácia  Jequié Austrália 08/2013 a 
02/2014 

1
1 

Ingrid Fahning de Assis Educação 
Física 

Jequié EUA 08/2013 a 
12/2013 

1
2 

Joelton Rocha Gomes Farmácia Jequié Austrália 07/2013 a 
01/2014 

1
3 

Larisse Borges Sousa Zootecnia Itapeting
a 

EUA 08/2013 a 
12/2013 

1
4 

Leilane Rocha Pinheiro Fisioterapia Jequié Canadá 09/2013 a 
12/2014 

1
5 

Lucas Farias de Sousa Eng. Ambiental Itapeting
a 

EUA 08/2013 a 
12/2013 

1
6 

Maxwell Christian Silva 
Canaverde Oliveira 

Eng. Ambiental Itapeting
a 

Canadá 09/2013 a 
12/2014 

1
7 

Priscilla Ferraz Carvalho 
Magno 

Biologia V.Conqu
ista 

Irlanda 09/2013 a 
08/2014 

1
8 

Valdir Carvalho Ribeiro Biologia V.Con Austrália 08/2013 a 
02/2014 

1
9 

Bruno de Jesus Fontes Biologia Jequié Irlanda 01/2014 a 
08/2014 

 

 

Núcleos de Inovação Tecnológica: 

Desde 2008 que a UESB passou a atuar visando a disseminação da cultura de inovação, por meio do 

início das atividades de seu Núcleo de Inovação Tecnológica, o NIT-UESB. Para isso, foi submetido 

no mesmo ano um projeto ao Edital 04/2008 da Fapesb, que apoiou a implantação de Sistemas 

Locais de Inovação. O projeto foi aprovado, captando recursos da ordem de R$100.000,00, os quais 

foram fundamentais na implantação da infraestrutura do NIT, com a aquisição de mobiliários e 

equipamentos de informática, que garantiram e permitiram o início das atividades do NIT já no ano 

seguinte. O NIT possui uma infraestrutura própria, uma sala equipada para atender aos 

pesquisadores em suas demandas e está capacitado para fornecer orientações sobre Propriedade 

Industrial e realizar buscas em bancos de patentes, bem como dar encaminhamento a pedidos de 

redação de patentes. O NIT faz parte das Redes NIT Norte-Nordeste e da Repittec, as quais têm 

permitido a troca de experiências com os demais NIT's, principalmente os do estado da Bahia, que 
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frequentemente se reúnem em ações de capacitação promovidas pela Fapesb, em parceria com o 

INPI, Sebrae e OMPI. 

 

Ampliar as ações do NIT dentro da Instituição e fazer-se conhecido pela sociedade são metas 

ambiciosas que temos planejado. Entretanto, encontramos dificuldades, principalmente no que se 

referem aos recursos humanos dedicados às ações de promoção da cultura de inovação e 

desenvolvimento tecnológico. Nesse sentido, acreditamos que a inserção de alunos bolsistas nas 

ações de DT&I permitirá maior difusão entre os próprios estudantes, dando início, assim, a um 

movimento de disseminação da cultura de inovação dentre aqueles que responderão e usufruirão no 

futuro das transformações tecnológicas no futuro iniciadas no presente. 

 

Em 2010, o Núcleo de Inovação Tecnológica, o NIT/UESB, foi instituído por meio de Portaria da nº 

1854 da Reitoria, a qual também designou seu Coordenador. Com esta instituição as ações do NIT 

passaram a ter maior respaldo institucional, tanto dentro como fora da UESB, permitindo a 

participação da mesma nos fóruns de debate nacionais e regionais.  

 

As ações do NIT estão ainda garantidas para os próximos anos, uma vez que fomos novamente 

contemplados no Edital da nossa Fundação Estadual (Fapesb) de Apoio a Sistemas Locais de 

Inovação em Instituições Científicas e Tecnológicas (ICTs), Edital 001/2010 e, em seguida, Edital 

016/2013. Foram aprovados recursos no valor de aproximadamente R$ 400.000,00 e R$399.600,00, 

respectivamente, para a “Estruturação e Fortalecimento do Sistema Local de Inovação da 

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia” (título do projeto). 

Recentemente, o NIT já ocupa um novo espaço fora do CEDETEC, o qual está mais adequado a 

atender às demandas que lhes são apresentadas. Também serão implantados escritórios locais nos 

três campi, visando dar maior visibilidade e rapidez às ações do NIT na instituição. 

 

Registro de patentes: 

Por se tratar de uma instituição jovem, no que se refere às ações relativas à cultura de inovação, a 

UESB possui uma patente própria já concedida. Mais recentemente demos entrada em mais três 

pedidos de depósito de patente, por meio de escritórios especializados, os quais já se encontram 

protocolados no INPI, sendo que um é como co-titular. Já se encontram tramitando mais três 

processos de solicitação de depósito de pedido de patente junto ao INPI.   A Tabela 17 destaca os 

pedidos de depósito de patentes da UESB. 

 

Tabela 17.Pedidos de depósito de patente da UESB 
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Nº  

Autor 
Dept

º 
Campu

s 
Áre

a 
Registro no INPI 

1 Ronan Batista 
 

DEB
I 

Itapetin
ga 

CE
T 

PI 1003058-1 A2 
 

2 Mara Lúcia Albuquerque Pereira 
 

DEB
I 

Itapetin
ga 

CE
T 

BR 10 2012 030155 5 
 

3 Matheus Melo Pithon 
 

DS Jequié CS BR 10 2013 003917 9 

4 Suzana Caetano da Silva Lannes; 
Marcondes Viana da Silva  

DEB
I 

Itapetin
ga 

CE
T 

BR 10 2013 005053 9 
 

5 Matheus Melo Pithon 
 

DS Jequié CS BR 10 2013 013187 3 
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PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS – UPT 

 

O Projeto Universidade para Todos, criado pelo governo do Estado da Bahia através do  Decreto  nº 

9.149, de 23 de julho de 2004, é coordenado pela  Secretaria da Educação e executado em parceria 

com as Universidades Estaduais (Uneb, Uefs, Uesb, Uesc) e a Universidade Federal do Recôncavo 

da Bahia – UFRB.  Trata-se de  uma ação voltada para fortalecer a política de acesso à educação 

superior, direcionada a estudantes concluintes e egressos do ensino médio da rede pública estadual. 

No ano de 2013, os esforços da equipe do UPT, formada por um grupo de 200 

monitores/professores e 89 técnicos, beneficiaram um número de, aproximadamente, 3175 

estudantes. 

 

PROGRAMA TODOS PELA ALFABETIZAÇÃO – TOPA 

 

TOPA é um Programa instituído pelo governo do estado da Bahia desde 2007, e que estabeleceu 

como meta promover uma educação de qualidade para a população de jovens, adultos e idosos, 

assegurando seu ingresso e permanência na escola, garantindo-lhes as oportunidades necessárias à 

apropriação da leitura e da escrita e criando as condições objetivas para a inclusão social, política, 

econômica e cultural desses sujeitos. 

 

Outras ações relevantes realizadas no ano de 2013 no âmbito da Extensão foram as Ações 

Comunitárias realizadas por alguns órgãos da estrutura da PROEX3. 

 

Centro Universitário de Atenção à Saúde – CEUAS 

 

O Centro Universitário de Atenção à Saúde da UESB, fundado em junho de 2009, funciona no 

campus de Vitória da Conquista nos três turnos, é gerido pela Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos 

Comunitários (PROEX) e pelo curso de Medicina da UESB. 

O CEUAS desenvolve ações em saúde voltadas para o atendimento médico ambulatorial 

contemplando as áreas médicas em saúde materna, da criança, da mulher, do adulto e do idoso. 

Possui atendimento em nutrição em parceria com a Universidade Federal da Bahia (UFBA), e 

dispõe também dos serviços de enfermagem, serviço social e psicologia. 

                                                 
 



66 
 

Podem usufruir desses serviços a comunidade em geral do Sistema Único de Saúde (SUS) 

encaminhados pela Central de Marcações de Exames da Secretaria de Saúde de Vitória da 

Conquista, e a comunidade interna da UESB (docentes, discentes, funcionários, prestadores de 

serviço e terceirizados). 

As ações realizadas pelo CEUAS, em 2013, beneficiaram diretamente um público de 10.326 

pessoas. 

 

Coordenações de Esportes 

 

As Coordenações de Esportes são coordenações vinculadas à Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos 

Comunitários que, atuando uma em cada campus universitário da UESB - Itapetinga, Jequié e 

Vitória da Conquista -, têm como missão, com base nas vocações de esporte e lazer das 

comunidades nas quais os campi estão inseridos, propor, fomentar e viabilizar políticas públicas 

para o desenvolvimento dessas áreas; promover a relação dialógica entre a UESB e comunidade; 

fomentar o desenvolvimento das atividades físicas e desportivas entre a comunidade acadêmica; 

desenvolver atividades recreativas, esportivas e de lazer para a comunidade em espaços formais e 

alternativos; fomentar a prática de atividades físicas com vistas à promoção a saúde. 

 

Museu Regional de Vitória da Conquista – MRVC 

 

O Museu Regional de Vitória da Conquista constitui-se em um espaço de extensão, ligado à Pró-

Reitoria de Extensão da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB). Criado em 1991, o 

MRVC é um espaço de estudo, preservação e divulgação da cultura, da arte e da memória histórica 

do Planalto da Conquista. O Museu funciona no casarão centenário onde Dona Henriqueta Prates 

morou por décadas. A casa, construída no final do século XIX, localiza-se na Praça Tancredo Neves, 

114, antiga Rua Grande, primeiro núcleo urbano da cidade, e teve suas características arquitetônicas 

preservadas. O Museu Regional desenvolve atividades pedagógicas nas escolas das redes pública e 

privada; realiza exposições, lançamentos de livros, palestras e exibições de vídeos. 

As ações realizadas pelo MRVC, em 2013, beneficiaram diretamente um público de 10.210 pessoas. 

 

ATÉ O MOMENTO, O NÚMERO PARCIAL DE PÚBLICO BENEFICIADO PELAS AÇÕES DE 

EXTENSÃO, ATRAVÉS DA PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS 

É IGUAL A 261.352 (DUZENTOS E SESSENTA E UM MIL, TREZENTOS E CINQUENTA E 

DOIS). 
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CAP 

O Centro de Aperfeiçoamento Profissional – CAP é um órgão complementar ligado à Pró-

Reitoria de Extensão e Assuntos Comunitários - PROEX que tem como objetivos principais o 

incentivo à implementação de Programas e Projetos que vise à qualificação e à requalificação de 

pessoas jovens e adultas, além de apoiar atividades de outros setores da Instituição e da comunidade 

externa que utilizam os seus espaços físicos para atividades. 

 

 

 

RESUMO DAS ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2013 

 

Em maio de 2013 o Curso de Ensino Médio com Habilitação Técnica em Enfermagem foi 

concluído, com 62 alunos, através do Convênio CRT/BA/0002/2008, em parceria com o Instituto 

Nacional de Colonização e Reforma Agrária – INCRA, a Universidade Estadual do Sudoeste da 

Bahia - UESB, através da Fundação de Apoio ao Desenvolvimento Científico e Tecnológico – 

FADCT, por meio do Programa Nacional de Educação na Reforma Agrária – PRONERA, em 

parceria com Federação dos Trabalhadores na Agricultura – FETAG, Secretaria Estadual de 

Educação do Estado da Bahia – SEC e a Secretaria Municipal de Saúde do Município de Vitória da 

Conquista,  

Outro Programa que estava sob responsabilidade do CAP e está em fase de prestação de 

contas para conclusão final é o Projovem Urbano/Trilha, projeto da Secretaria de Educação – SEC 

do Estado da Bahia, por meio do Contrato 002/2010, no valor total de R$ 586.919,00, para 

realização de 24 meses (02/02/2010 a 01/01/2012), sob coordenação da Superintendência de 

Educação Profissional – SUPROF.                              

   O Programa teve como objetivo principal a inclusão dos jovens, por meio da conclusão do 

ensino fundamental, da ampliação das perspectivas de inserção no mundo do trabalho e do efetivo 

exercício da cidadania. Neste sentido à UESB, através do CAP, organizou e realizou a Formação 

Pedagógica Inicial e Continuada de 62 Educadores que atuam no Programa nos municípios de 

Candido Sales, Itambé, Itororó, Itapetinga, Jequié, Jaguaquara, Ipiau, Barra do Choça, todas da 

Região Sudoeste. 

O Programa Projovem Urbano foi de Fundamental importância para a Uesb e para a 

Comunidade, uma vez que atuou com a Juventude Excluída do processo Educacional, do Trabalho e 

da participação cidadã na sociedade. Por isso, a participação da Uesb como Instituição Formadora 

do Programa ampliou a participação qualitativa da Instituição como campo da Extensão 

Comunitária. 
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A busca de parcerias para viabilizar a implementação de diferentes Projetos e/ou Programas 

tem sido, com sucesso, perseguida, objetivando a efetivação de um espaço que melhor possa 

atender às solicitações das mais diferentes formas de atualização profissional. 

Assim, durante o final do mês de dezembro de 2011 a UESB, através do Centro de 

Aperfeiçoamento Profissional – CAP, em parceria com o Programa Nacional de Educação na 

Reforma Agrária – PRONERA, o Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária – INCRA, a 

Secretaria de Educação do Estado da Bahia – SEC/SUPROF e os Movimentos Sociais e Sindicais 

do Campo (MST, FETAG, MLT, CETA, etc.) conveniou 03 Cursos de Nível Médio/Técnico 

(Técnico em Cooperativismo, Técnico em Meio Ambiente e Técnico em Administração), com a 

participação de 250 (duzentos e cinqüenta) alunos, promovendo o lançamento, através da Assessoria 

de Gestão de Convênios e Contratos – AGESPI, no Sistema de Controle de Contratos e Convênios – 

SICONV do Governo Federal, totalizando um montante de recursos financeiros na ordem de R$ 

4.558.583,00 (quatro milhões, quinhentos e cinqüenta e oito mil e quinhentos e oitenta e três reais). 

          Com relação aos Convênios acima citados o CAP realizou no mês de abril de 2012 o processo 

seletivo para contratação de Monitores para atuarem nos respectivos Cursos, tendo o resultado final 

publicado do Diário Oficial do Estado da Bahia, através da Portaria 0966 de 31 de Maio de 2012.  

A Uesb, por meio do CAP, providenciou os trâmites administrativos, acadêmicos e jurídicos para 

que os Cursos Conveniados fossem iniciados no início do mês de fevereiro de 2013, a exemplo de: 

1. cadastramento dos 250 (duzentos e cinqüenta) alunos dos três Cursos (50 alunos do Curso 

Técnico em Administração, 50 alunos do Curso Técnico em Cooperativismo e 150 alunos para o 

Curso Técnico em Meio Ambiente); 

2. aquisição de todos os Materiais de Consumo necessários para início dos Cursos; 

readequação das Matrizes Curriculares de cada Curso, conforme orientação e normativa da 

Superintendência de Educação Profissional do Estado da Bahia – SUPROF/SEC; 

3. abertura do Edital para Seleção do Docentes (sem vínculo funcional público) que atuarão no 

primeiro ano de cada Curso e 

4. encaminhamento para a Gerência Administrativa – GAD da Minuta do Edital para abertura de 

Processo Licitatório, tendo como Objeto a contratação dos serviços de Alimentação e 

Hospedagem para os educandos. 

Faz-se necessário apontar que esta Autarquia, através da Gerência Administrativa (GAD) e 

da Comissão Permanente de Licitação (COPEL) envidaram esforços administrativos e legais, 

desde o mês de janeiro de 2013, junto a Secretaria de Administração da Bahia (SAEB) e demais 

instâncias competentes no sentido de que o Processo Licitatório, tendo como Objeto a contratação 

dos serviços de Alimentação e Hospedagem para 250 (duzentos e cinqüenta) alunos/educandos 

dos Cursos ora Conveniados fosse realizado, cuja primeira tentativa de concretização do certame 
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ocorreu no dia 26/06/2013, a segunda no dia 11/07/2013 e a terceira no dia 05/08/2013. 

Após a terceira tentativa esta Instituição vem tentando identificar junto ao Setor de 

Patrimônio da SAEB um imóvel que possa ser utilizado pela UESB, via Cessão de Uso, para a 

concretização do Objeto proposto. 

  É preciso considerar também que a UESB foi provocada no mês de outubro último, por 

uma entidade sem fins lucrativos, com atuação no município de Vitória da Conquista na área social 

e executora de projetos na esfera federal, estadual e municipal para jovens, como o Plano Territorial 

de Qualificação, Qualifica Bahia, Qualifica Ressocialização, na Trilhas das Artes, etc., no sentido de 

se habilitar junto a GAD, objetivando participar do Processo Licitatório com o Objeto apontado. 

 Nesse sentido, a GAD solicitou da entidade a documentação necessária para o 

credenciamento no certame para verificação e análise da legalidade jurídica por parte da COPEL, 

emissão de parecer favorável, caso a documentação viesse a contemplar o pleito, e posterior 

encaminhamento via Pró-reitoria de Administração e Recursos Humanos (PRARH) para emissão do 

parecer final da Procuradoria Jurídica da UESB.   

Salientamos que, concomitante às gestões acima destacadas, o Centro de Aperfeiçoamento 

Profissional - CAP vem desenvolvendo ações no sentido de firmar outras parcerias com entidades 

de fomento, tanto públicas como privadas, objetivando pactuar novos Convênios/Contratos que 

serão executados pelo CAP, após toda tramitação interna junto aos setores competentes para 

avaliarem e outorgarem a referida pactuação dos Convênios/Contratos aprovados. 

Salientamos também que o CAP está firmando parcerias com a Assessoria na Gestão de Projetos e 

Convênios Institucionais (AGESPI) no sentido de que sejam pactuados novos Convênios e/ou 

Contratos com a UESB, tendo o Centro de Aperfeiçoamento Profissional (CAP) o ente executor dos 

referidos Convênios e/ou Contratos desde de fevereiro de 2013.               

No que se refere à utilização do seu espaço físico, o CAP já se consolidou como alternativa 

viável, tendo sido utilizado de forma sistemática por diversos setores da UESB e também pela 

comunidade externa, sendo que, neste caso, prioriza-se o atendimento aos diversos setores da 

universidade, atendendo também ao público externo (municipal, estadual e federal).  

 

 Gerência de Assistência e Assuntos Estudantis - GAE  

 

 
A Gerência de Assistência e Assuntos Estudantis (GAE) também está vinculada à Pró-

Reitoria de Extensão e Assuntos Comunitários, tendo como missão propor, desenvolver e 

apoiar ações voltadas a promover a integração e assistência social aos discentes da 

graduação da Uesb, com vistas a contribuir com a formação acadêmica estudantil e 

I  
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atender as áreas e prioridades estratégicas, em articulação com as demais estruturas 

universitárias.  

 A GAE é responsável por fomentar a integração dos discentes, da graduação, com 

as demais áreas e programas da Instituição, apoiar e viabilizar as solicitações advindas 

das Entidades Estudantis, acompanhar a distribuição orçamentária e administrar os 

recursos utilizados para implantação e implementação de atividades voltadas ao 

estudante, bem como pelo atendimento social ao discente, por acompanhar e avaliar as 

ações promovidas pela assistência social, pelo atendimento, acompanhamento e 

gerenciamento da Residência e também fomenta ações de orientação psicopedagógica e 

acompanha/realiza os encaminhamentos necessários quanto ao andamento dos 

Subprogramas Desempenho Acadêmico, Permanência e Assuntos da Juventude do 

Programa de Assistência Estudantil da Uesb. 

Para o desenvolvimento de suas atividades a GAE está estruturada nos três campi 

da Universidade, sendo que no campus de Vitória da Conquista estão sediadas a 

Gerência, a Subgerência de Assuntos Estudantis (SAE) e a Coordenação de Assistência e 

Residência Estudantil (CAR) e nos campi de Jequié e Itapetinga as Coordenações, 

setoriais, de Assuntos e Assistência Estudantil (CAAE). Além da equipe administrativa a 

GAE é composta por uma equipe multidisciplinar formada por profissionais da área de 

Psicologia, Pedagogia e Assistência Social.  

Neste sentido a GAE atua em duas áreas distintas, sendo a Assistência e os 

Assuntos Estudantis. Diante as várias demandas de ambas as áreas, a GAE atende uma 

média de 400 discentes por mês, contabilizando entre os meses de Janeiro a Novembro, 

de aproximadamente 4.400 discentes, no campus de Vitória da Conquista; nos campi de 

Itapetinga em torno de 100 discentes por mês passam pela Coordenação, totalizando em 

torno de 440 discentes no ano; e, em Jequié, a Coordenação atende por volta de 270 

discentes por mês, contabilizando um total de 3.000.  

 

 
As atividades pela Uesb, através desta Gerência, podem ser elencadas 

abaixo: 

• Participação nos Fórum de Assistência Estudantil das Universidades Estaduais da 

BA; 

• Elaboração e manutenção do site do setor na página da UESB; 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 
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• Gerenciamento do recurso do PNAEST, promovendo e participando de reuniões da 

Comissão do PNAEST com os membros integrantes da Comissão e realizando os 

encaminhamentos necessários para a tramitação de processos de 

aquisição/locação dos itens elencados no Plano de Trabalho do Programa; 

• Reuniões junto aos setores administrativos, a fim de resolver e buscar a resolução 

dos entraves que foram apresentados durante o ano; 

• Promoção de reuniões internas da equipe administrativa e multidisciplinar da área 

para os ajustes necessários para o melhor desempenho das atividades do setor. 
 
No que concerne as atividades desenvolvidas, através da Subgerência de 

Assuntos Estudantis (SAE) e das Coordenações de Assuntos e Assistência 
Estudantil (CAAE), dos campi, destacam-se a seguir: 

• Promoção de reuniões com as Entidades Estudantis para: discussão do Edital de 

Participação em Eventos; procedimentos dos CAs ou DAs na realização de 

solicitações para uso do recurso e outros encaminhamentos; composição de 

delegação para participação em eventos de interesse do setor ou da PROEX; 

participação e composição das atividades da Semana de Integração; promoção da 

regularização dos CAs ou DAs dos campi; 

• Confecção do Edital de Participação em Eventos sobre apoio a participação em 

eventos dos discentes para apresentação de trabalhos – Linha 1 e apoio às 

entidades estudantis para participação em eventos – Linha 2; 

• Análise e encaminhamentos à PROEX quanto as liberações das solicitações de 

apoio para participação em eventos, tanto da Linha 1 quanto da Linha 2, solicitadas 

pelos discentes dos campi; 

• Controle e acompanhamento da formação e continuidade dos CA’s dos cursos dos 

campi; 

• Gerenciamento das solicitações requisitadas pelos CAs e DAs dos campi para o 

uso do recurso do CA; 

• Participação da organização das Semanas de Integração 2013.1 e 2013.2, 

realizadas nos Campi, tomando todas as providências administrativas junto aos 

outros setores para realização do evento; 

• Participação da organização do Seminário de Extensão; 

• Acompanhamento e liberação das inscrições on-line para as Semanas de 

Integração 2013.1 e 2013.2 
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• Gerenciamento dos estágios não obrigatórios, realizando tramitações de 

processos para a formalização de convênios do estágio não obrigatório, sendo 

todos firmados (total de 12). Durante o ano de 2013 procuraram a SAE e CAAE 

dos campi para realizarem os trâmites necessários para a efetivação dos Contratos 

de Estágio, tanto Termos de Compromisso de Estágio (TCEs) quanto Termos 

Aditivos (TAs). Além desses, realizou-se, também, o encaminhamento de contratos 

dos estágios obrigatórios de alunos de outras instituições que estagiam na UESB. 

• Representação da UESB no Fórum de Estágio de Vitória da Conquista - este ano 

acontecerão 8 reuniões do Fórum, sendo que em Agosto/13 realizou-se a VI Feira 

de Estágio, que foi sediada pelo IFBA, dias 30 e 31 de agosto. 

• Acompanhamento dos contratos dos estágios não obrigatórios, em parceria com os 

Colegiados dos Cursos; 

• Acompanhamento dos projetos realizados pelos discentes para o subprograma 

Assuntos da Juventude; 

• Acompanhamento e controle da distribuição orçamentária do recurso 

disponibilizado ao Atendimento ao Estudante Universitário; 

• Representação da Gerência no II Seminário de Assistência Estudantil, que 

aconteceu dias  26, 27  e 28 de setembro. Da delegação da UESB, houve a 

participação de 82 pessoas, dentre equipe técnica e estudantes; 

 
Entre as atividades relativas à Assistência Estudantil desenvolvidas no 

período, através da Coordenação de Assistência e Residência Universitária (CAR) e 
Coordenações de Assuntos e Assistência Estudantil (CAAE), dos campi, destacam-
se a seguir: 

• Elaboração, divulgação e encaminhamentos administrativos necessários quanto a 

realização dos Editais 098/13 e 079/13 de renovação das bolsas auxílio e 

habilitação para o programa do PRAE, respectivamente; 

• Controle e Acompanhamento mensal do processo de pagamento das bolsas auxílio 

dos discentes assistidos pelo PRAE; 

• Representação e encaminhamentos da Comissão do PNAEST; 

• Divulgação do setor nas salas de aula, com distribuição de folder sobre o PRAE; 

• Representação administrativa nas reuniões do Comitê Gestor do PRAE; 

• Participação das reuniões na UNEB para organização do II Seminário sobre 

Assistência Estudantil das UEBA’s; 
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• Representação da UESB no II Seminário sobre Assistência Estudantil das UEBA’s 

em Salvador;  

• Participação de reunião para implantação dos Cursos Livres em cada campus; 

• Acompanhamento do processo de seleção para participação dos discentes nos 

Cursos Livres; 

 

 
Com relação às atividades desenvolvidas no mesmo período pela Equipe 

Multidisciplinar, composta por pedagogo/assistente social e psicólogo, dos campi, 
podemos destacar as seguintes: 

 
1) Profissional da Pedagogia 

* Atendimento individualizado aos discentes assistidos pelo PRAE que solicitaram 

o acompanhamento e a intervenção pedagógica em relação às dificuldades que têm 

apresentado no desempenho de determinada disciplina. Na ocasião, os discentes 

realizam o preenchimento do “Questionário de Acompanhamento do Aluno”, que será 

analisado pela pedagoga. Com base nisto, são adotados de acordo as necessidades 

observadas os seguintes procedimentos:  

• Os alunos são encaminhados para o acompanhamento psicológico; 

• Conversas com os professores das disciplinas em que o discente apresenta 

dificuldade na aprendizagem dos conteúdos, buscando o apoio do mesmo para 

superação dessas dificuldades; 

• Orientações aos discentes.  

* Acompanhamento semestral do desenvolvimento acadêmico, através do Histórico 

Escolar/SAGRES, de todos os discentes assistidos pelo PRAE. 

* Coordenação dos Cursos Livres 

Para realizar a Coordenação dos Cursos Livres, realizam-se as seguintes atividades: 

• Confecção e acompanhamento dos Editais para monitores – divulgação e 

seleção; 

• Acompanhamento Administrativos dos discentes beneficiados pelos Cursos 

Livres: confecção, acompanhamento e divulgação do Eidtal anual; estruturação 

física; controle das inscrições e seleção; desistências e evasão dos discentes; 

controle de frequências de monitores e discentes beneficiados; 
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• Gerenciamento do planejamento pedagógico e elaboração dos planos de 

aula com os monitores dos Cursos; 

• Elaboração de relatórios de atividades. 

* Representação pedagógica nas reuniões do Comitê Gestor da Assistência Estudantil 

* Análise e parecer pedagógico dos candidatos à concessão ou renovação das bolsas 

auxílio 

 

2) Profissional do Serviço Social 
* Atendimento individualizado, para avaliação do perfil às bolsas auxílio ou por demanda 

espontânea, nas quais os alunos expõem suas dificuldades. Com base nisto, são 

adotados de acordo as necessidades observadas os seguintes procedimentos:  

• Os alunos são encaminhados para o acompanhamento psicológico ou 

pedgógico; 

• Conversas com os professores das disciplinas em que o aluno apresenta 

dificuldade na aprendizagem dos conteúdos, buscando o apoio do mesmo 

para superação dessas dificuldades; 

• Realização de visitas domiciliares; 

* Representação do Serviço Social nas reuniões do Comitê Gestor do PRAE; 

* Análise e parecer social dos candidatos à habilitação, concessão ou renovação das 

bolsas auxílio; 

* Parecer de recursos de renovação e concessão de bolsa auxílio. 

 

3) Profissional da Psicologia 
* Atendimentos individualizado, na qual os alunos expõem suas dificuldades. Com base 

nisto, são adotados de acordo as necessidades observadas os seguintes procedimentos:  

• Encaminhamento para o acompanhamento clínico da psicológa do Campus; 

• Encaminhados para o acompanhamento pedagógico ou da assistente 

social; 

• Conversas com os professores das disciplinas em que o aluno apresenta 

dificuldade na aprendizagem dos conteúdos, buscando o apoio do mesmo 

para superação dessas dificuldades. 

* Implementação e Implantação em todos os campi do atendimento psicológico oriundos 

da programação do Projeto de Intervenção e Orientação à Dificuldade de Aprendizagem – 

PIODA, objetivando intervir e orientar discentes com dificuldade de aprendizagem, con-
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tribuindo para a permanência e conclusão do curso, proporcionando uma nova perspecti-

va no ensino-aprendizagem. 

* Participação nas reuniões do Comitê Gestor da Assistência Estudantil; 

* Apoio na análise e parecer dos candidatos à concessão ou renovação das bolsas auxí-

lio. 

 

 

 

1) ASSUNTOS ESTUDANTIS 

Fazendo uma análise dos dados estatísticos ou resultados obtidos quanto aos 

apoios concedidos aos discentes, no que se refere à Linha 1, quanto à Participação em 

Eventos Externos de discentes que possuem trabalhos devidamente aprovados em outras 

Instituições pode ser resumido do quadro 1 abaixo: 

 

Quadro 1 – Participação em Eventos no ano de 2013 

Campus Quant.de requerente 

Itapetinga 23 

Jequié 133 

Vitória da Conquista 79 

TOTAL 232 

Fonte: UESB/GAE/SAE, 2013. 

 

Destes discentes apoiados, o quantitativo de discentes que receberam apoios 

internacionais, totalizam até o final do mês de Novembro/13 em 31 discentes, conforme 

dados a seguir no quadro 2. 

 

Quadro 2 – Apoios concedidos para participação em eventos internacionais 

Campus Curso Locais Quant.de 
Beneficiad

os 

Custo 
Total (R$) 

 

 

 

BIOLOGIA COSTA RICA, BOGOTÁ 

– CO, GIRONA –

ESPANHA 

3 11.790,91 

RESULTADOS OBTIDOS:  
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Jequié 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

BUENOS AIRES – 

ARGENTINA 

1 4.054,81 

ENFERMAGEM BUENOS AIRES – 

ARGENTINA 

10 31.142,37 

FARMÁCIA BUENOS AIRES – 

ARGENTINA 

1 4.050,21 

FISIOTERAPIA BUENOS AIRES – 

ARGENTINA 

2 8.100,42 

MEDICINA BUENOS AIRES – 

ARGENTINA 

2 8.105,02 

TOTAL 19 67.243,74 

 

 

 

 

Vitória 

da 

Conquist

a 

COMUNICAÇÃO 

SOCIAL 

CÓRDOBA – 

ARGENTINA, LA PAZ –

BOLÍVIA 

3 3.156,00 

DIREITO LA PLATA – ARGENTINA 1 903,09 

FILOSOFIA MONTEVIDEU –

URUGUAI, ATENAS –

GRÉCIA 

1 6.757,38 

 

GEOGRAFIA LIMA – PERU 4 1.196,00 

MATEMÁTICA MONTEVIDEU –

URUGUAI 

2 3.265,73 

PEDAGOGIA MONTEVIDEU –

URUGUAI 

1 1.572,25 

TOTAL 12 16.850,45 

Fonte: UESB/GAE/SAE, 2013. 

 

 

Quanto aos eventos nacionais, 167 discentes foram beneficiados para 

apresentação de trabalhos, podendo ser listados os seguintes, conforme o quadro 3. 

 

Quadro 3 – Apoios concedidos para participação em eventos nacionais 



77 
 

Campus Curso Locais Quant.de 
Beneficiad

os 

Custo 
Total (R$) 

 

 

 

    

Itapeting

a 

BIOLOGIA NATAL – RN, POÇOS DE 

CALDAS – MG, RECIFE 

– PE, MACEIÓ – AL 

13 

 

4.885,43 

 

 

PEDAGOGIA CUIABÁ - MT  1 726,50 

QUIMICA NATAL – RN, RIO DE 

JANEIRO – RJ 

7 3.328,00 

 

 

ZOOTECNIA FORTALEZA-CE 1 436,00 

TOTAL 22 9.375,93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BIOLOGIA SALVADOR – BA, 

JEQUIÉ-BA, PORTO 

SEGURO – BA,  RECIFE 

– PE, MACEIÓ – AL 

8 8.407,84 

DANÇA SALVADOR-BA, 

FLORIANÓPOLIS – SC, 

SÃO LUIS – MA 

3 1.438,1 

 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

JEQUIÉ- BA, SÃO 

PAULO – SP, CURITIBA 

– PA 

12 5.005,44 

ENFERMAGEM JEQUIÉ – BA, 

PARNAÍBA – PI, ILHÉUS 

– BA, FLORIANÓPOLIS 

– SC, RIO DE JANEIRO 

– RJ, SALVADOR-BA 

15 9.039,12 

FARMÁCIA ALFENAS-MG, NATAL –

RN, SÃO PAULO – SP, 

RIO DE JANEIRO – RJ 

12 4.583,48 

FISIOTERAPIA SALVADOR – BA, 21 12.987,10 
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Jequié 

BELÉM – PA, 

FORTALEZA – CE, 

ILHÉUS – BA, VITÓRIA 

DA CONQUISTA – BA, 

RECIFE-PE, SÃO 

PAULO-SP 

LETRAS BELO HORIZONTE –

MG, ARACAJU – SE, 

ILHÉUS – BA, 

SALVADOR – BA 

4 732,55 

MATEMÁTICA AMARGOSA – BA, 

TEIXEIRA DE FREITAS –

BA 

5 2428,37 

 

MEDICINA BELO HORIZONTE –

MG, SALVADOR – BA, 

RIO DE JANEIRO – RJ 

 

3 1.132,65 

ODONTOLOGIA SÃO PAULO – SP, 

SALVADOR – BA, RIO 

DE JANEIRO – RJ, 

ÁGUAS DE LINDÓIA –

SP, CURITIBA – PR, 

BELÉM-PA 

17 5.769,28 

 

PEDAGOGIA OURO PRETO – MG, 

VITÓRIA DA 

CONQUISTA – BA 

4 525,24 

 

QUÍMICA RECIFE – PE, ÁGUAS 

DE LINDÓIA – SP, 

ITAPETINGA – BA 

3 751,31 

 

SISTEMAS DE 

INFORMAÇÃO 

ITABAIANA-SE 1 206,54 

 

TEATRO BLUMENAU – SC, 6 3.688,06 
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CANUDOS – BA, SANTA 

MARIA – RS, 

FLORIANÓPOLIS – SC 

 

TOTAL 87 56.695,08 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vitória 

da 

Conquist

a 

AGRONOMIA 

 

SÃO PAULO – SP, 

RECIFE – PE, OURO 

PRETO-MG, SALVADOR 

– BA, PORTO ALEGRE –

RS, ILHÉUS-BA 

10 3.231,2 

 

BIOLOGIA MARINGÁ – PR, 

CAMPINAS – SP, 

UBERLÂNDIA – MG, 

BELO HORIZONTE –

MG 

8 3481,17 

 

COMUNICÃO 

SOCIAL 

MOSSORÓ – RN, 

RECIFE- PE, NATAL –

RN, FLORIANÓPOLIS –

SC 

5 2.399,41 

 

DIREITO FEIRA DE SANTANA –

BA, RECIFE – PE, BELO 

HORIZONTE – MG, 

FLORIANÓPILIS – SC, 

SÃO PAULO – SP 

7 2.515,89 

ECONOMIA RECIFE-PE 2 712,82 

ENGENHARIA 

FLORESTAL 

FLORIANÓPOLIS – SC 1 616,00 

FÍSICA BELO HORIZONTE –

MG, CAMPINA GRANDE-

PB 

1 894,65 

GEOGRAFIA RECIFE-PE 1 403,00 

HISTÓRIA RIO DE JANEIRO – RJ, 4 1.067,00 



80 
 

SALVADOR – BA 

LETRAS RECIFE-PE, GOIÂNIA –

GO, SÃO PAULO – SP, 

UBERLÂNDIA-MG 

12 3.540,99 

MATEMÁTICA CURITIBA – PR 1 600,00 

MEDICINA CURITIBA – PR 4 1.621,60 

PEDAGOGIA MONTEVIDEU –

URUGUAI, ITAPETINGA 

– BA 

2 56,80 

TOTAL 58 21.140,53 

Fonte: UESB/GAE/SAE, 2013. 

 

 

Fazendo uma análise dos apoios para participação em eventos externos, 

observamos que desde quanto foi implantado pela Universidade estas concessões, a 

quantidade de discentes que procuram este tipo de auxílio tem crescido a cada ano, como 

pode ser observado no quadro 4 a seguir. 
Quadro 04 – Participação em Eventos Externos, período 2010-2013 

ANO PASSA
GEM 

TERRES
TRE 

PASSAG
EM 

AÉREA 

INSCRIÇ
ÃO 

VEÍCUL
O DA 
UESB 

Serv. 
Gráfico

R$  
TOTAL 

TOTAL 
DE 

BENEFICI
ADOS 

2010 R$ 

23.072,5

2  

R$ 

9.955,72  

R$ 

220,00 

- - R$ 

33.248,2

4 

82 

2011 R$ 

47.216,2

2  

R$ 

26.515,1

6  

R$ 

6.975,00 

R$ 

8.243,51

- R$ 

88.949,8

9 

248 

2012 R$ 

90.247,1

4 

R$ 

52.656,4

7 

R$ 

11.896,0

0 

R$ 

10.622,7

8 

R$ 

345,00

R$ 

165.767,

39 

356 
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2013 R$ 

59.552,6

5 

R$ 

102.871,

33 

R$ 

3.480,00

R$ 

3.801,75

1.600,0

0 

R$ 

171.305,

73 

232 

Fonte: UESB/GAE/SAE, 2013 

 

Considerando o quantitativo de discentes que participaram em eventos por 

campus, destacamos o quadro 5 a seguir, considerando os apoios concedidos no ano de 

2013. 
Quadro 05 – Participação em Eventos por campus 

CAMP
US 

PASSA
GEM 

TERRES
TRE 

PASSAG
EM 

AÉREA 

INSCRIÇ
ÃO 

VEÍCUL
O DA 
UESB 

SERV. 
GRÁFI

CO 

R$  
TOTAL 

TOTAL 
DE 

BENEFICI
ADOS 

Itapeti

nga 

R$ 

7.463,10 

R$ 0,00 R$ 

1.200,00

R$ 

712,83 

R$ 

0,00 

R$ 

9.375,93

22 

Jequié R$ 

32.608,3

3 

R$ 

88.712,8

8 

R$ 

780,00 

R$ 

237,61 

R$ 

1.600,

00 

R$ 

123.938,

82 

133 

Vit.da 

Conqui

sta 

R$ 

19.481,2

2 

R$ 

14.158,4

5 

R$ 

1.500,00

R$ 

2.851,31

R$ 

0,00 

R$ 

37.990,9

8 

77 

Fonte: UESB/GAE/SAE, 2013. 

 

Quanto aos apoios concedidos aos discentes, no que se refere a Linha 2, 

referente às solicitações das Entidades Estudantis para Participação em Eventos Externos 

pode-se resumir no quadro 6 abaixo: 

 

Quadro 6 – Apoios às Entidades Estudantis no ano de 2013 

Campus Quant. de beneficiados 

Itapetinga 144 

Jequié 597 

Vitória da Conquista 3.496 
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TOTAL 4.237 

Fonte: UESB/GAE/SAE, 2013. 

 

Considerando o quantitativo por campus dos apoios concedidos aos Centros 

Acadêmicos, destacamos o quadro abaixo a seguir. 
 
Quadro 07 – Apoios ás Entidades Estudantis, ano de 2013 

AN
O 

PASSA
GEM 

TERRE
STRE /  
AÉREA 

VEÍCU
LO 
DA 

UESB 

LOCAÇ
ÃO DE 
VEÍCUL

O 

Serviço
s 

Gráficos
e 

Xerográf
icos 

VIABILIZA
ÇÃO DE 

EVENTOS
: 

alimentaç
ão, 

hospedag
em,  

inscrição, 
pró-

labore, 
serviços 

de 
terceiros 

Materi
al de 

Consu
mo 

R$ 
TOTAL 

TOTAL DE 
BENEFICIAD
OS (direto e 
indiretament

e) 

ITA R$ 

964,00 / 

R$0,00 

R$ 

6.919,

40 

R$ 

38.392,6

5 

R$ 0,00 R$ 512,50 R$ 

0,00 
R$ 
46.788,
55 

144 

JQ R$ 

7.886,52 

/ R$0,00 

R$ 

25.149

,91 

R$ 

117.210,

18 

R$ 0,00 R$ 582,50 R$ 

0,00 
R$ 
150.82
9,11 

597 

 

VD

C 

R$12.09

1,45 / 

R$963,9

1 

R$ 

40.547

,55 

R$ 

274.027,

47 

R$ 

2.567,88

R$ 

12.815,36 

R$ 

4.569,

16 

R$ 
348.28
2,78 

3.496 

Fonte: UESB/GAE/SAE, 2013. 
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Diante o quadro 07 apresentado, vários discentes foram beneficiados para 

participar de eventos externos, através dos apoios concedidos às Entidades Estudantis, 

podendo ser listados os seguintes, conforme o quadro 8. 

 

Quadro 8 – Apoios concedidos por curso para Participação em Eventos Externos – 

através das Entidades Estudantis 

Campus Curso Locais Quant.de 
Beneficiad

os 

Custo 
Total (R$) 

 

 

 

 

ITA 

Biologia Ribeirão Preto/SP 2 964,00 

 Florianópolis/SC 16 16.506,41 

Engenharia de 

Alimentos 

Feira de Santana/BA 19 1.359,40 

Física Campina Grande/PB 4 1.514,24 

Pedagogia Belém/PA 22 9.000,00 

Química São Luiz/MA 20 5.560,00 

Zootecnia Lavras/MG 40 8.372,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JQ 

DCE Salvador-BA, 

Matinho/PR, 

Goiância/GO, Vitória da 

Conquista/BA 

42 3.171,62 

Bioogia São Carlos/SP 

(passagem até VDC) 

2 109,28 

Dança Vitória/ES 11 3.094,00 

Educação Física Fortaleza/CE, 

Salvador/BA 

58 12.914,01 

Enfermagem Salvador/BA, Ilhéus/BA, 

Vitória da Conquista/BA, 

Rio de Janeiro/RJ, 

Cuiabá/MT 

62 7.091,10 

Farmácia Natal(RN), São 15 5.187,50 
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Paulo(SP) 

Fisioterapia Salvador/BA 36 2.216,70 

Letras São Luiz(MA), Ilhéus(BA) 82 9.588,44 

Matemática Teixeira de Freitas(BA) 13 3.783,29 

Odontologia São Paulo (SP), Rio de 

Janeiro (RJ), Águas de 

Lindóia (SP) 

57 31.291,40 

Pedagogia Salvador(BA), Belém(PA) 27 9.459,00 

 

 

JQ 

Química São Luiz(MA), São 

Critovão (SE), Itapetinga 

(BA) 

71 22.285,75 

Sistemas de 

Informação 

São Paulo (SP), Recife 

(PE), Aracajú (SE), 

Goiânia (GO), Vitória da 

Conquista (BA) 

102 37.423,44 

Teatro Vitória (ES) 14 3.094,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DCE Recife/Olinda (PE), São 

Paulo (SP), Salvador 

(BA), Goiânia (GO), 

Vitória da Conquista (BA)

719 33.265,60 

Administração - - 49,20 

Agronomia Piracicaba(SP), 

Viçosa(MG), Campos dos 

Goytacazes 9RJ), Ouro 

Preto (MG), Vitória da 

Conquista (BA) 

192 20.091,11 

Biologia Alagoas (AL), Crato (CE), 

Vitória da Conquista 

(BA), Ilhéus (BA), São 

Carlos (SP), Natal (RN) 

114 36.808,52 

Ciência da São Paulo (SP), Ilhéus 247 40.678,88 
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VDC 

Computação (BA), Aracajú (SE), 

Vitória da Conquista 

(BA), Porto Alegre (RS), 

Foz do Iguaçu (PR) 

Ciências 

Contábeis 

João Pessoa (PB), 

Salvador (BA), Guarapari 

(ES), Vitória da 

Conquista (BA) 

243 17.745,31 

Ciências Sociais Santa Cruz Cabrália (BA) 24 2.052,00 

Comunicação 

Social 

Teresina (Pi) 24 13.788,26 

Cinema e Audio 

Visual 

Ouro Preto (MG), Ilhéus 

(BA), Cacheira (BA) 

34 9.417,54 

Direito Natal (RN), Vitória da 

Conquista 

735 5.919,76 

Economia Campina Grande (PB), 

Fortaleza (CE), Vitória da 

Conquista (BA), 

Florianópolis (SC), Feira 

de Santana (BA) 

308 26.428,64 

Engenharia 

Florestal 

Viçosa (MG), Vitória da 

Conquista (BA) 

122 2.717,64 

Física São Paulo (SP), Campina 

Grande (PB) 

35 22.120,81 

História Camaçari (BA), 

Cachoeira (BA), Vitória 

da Conquista (BA), Rio 

de Janeiro (RJ) 

303 17.119,78 

Geografia Goiânia (GO) 45 5.635,98 

Letras São Luiz(MA), 

Itabuna/Ilhéus (BA), 

80 22.342,51 
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Vitória da Conquista (BA)

Matemática Recife/Olinda (PE), 

Salvador (BA), Goiânia 

(GO), Feira de Santana 

(BA) 

78 23.837,77 

Medicina Joinville (SC), Maceió 

(AL) 

56 18.152,00 

Pedagogia Belém (PA), Jequié (BA), 

Rio de Janeiro (RJ) 

63 19.787,96 

Filosofia Fortaleza (CE) 25 10.142,80 

Fonte: UESB/GAE/SAE, 2013. 

 

Fazendo uma análise dos apoios concedidos às Entidades Estudantis, observamos 

que este apoios tem crescido a cada ano, como pode ser observado no quadro 8 a seguir. 

Salientamos, que a partir de 2011 estão sendo concedido às entidades estudantis 

(Centros Acadêmicos - CAs e DCEs ativos), de cada curso, uma cota mensal de 

impressões (100 para os CAs e 200 para o DCE) e de xerox (300 cópias para os CAs e 

500 cópias para o DCE). 

 

Quadro 8 – Apoios às Entidades Estudantis 2010 – 2013   

AN
O 

PASSA
GEM 

TERRE
STRE /  
AÉREA 

VEÍCU
LO 
DA 

UESB 

LOCAÇ
ÃO DE 
VEÍCUL

O 

Serviço
s 

Gráficos
e 

Xerográf
icos 

VIABILIZA
ÇÃO DE 

EVENTOS
: 

alimentaç
ão, 

hospedag
em,  

inscrição, 
pró-

labore, 
serviços 

de 

Materi
al de 

Consu
mo 

R$ 
TOTAL 

TOTAL 
DE 

BENEFI
CIADOS 
(direto e 
indireta
mente) 
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terceiros 

201

0 

R$ 

3.268,48 

R$ 

25.168

,62  

- R$ 

653,20  

R$ 

9.581,04 

R$ 

308,65

R$ 
38.979,
99 

1.373 

201

1 

R$ 

904,00  

R$ 

27.839

,53  

- - R$ 

1.998,10  

-  R$ 
30.741,
63 

1.500 

201

2 

R$ 

33.439,8

2 / 

R$   

4.796,85 

R$ 

63.161

,45 

R$ 

93.874,1

6 

R$ 

8.115,08

R$ 

16.466,00 

R$ 

2.439,

00 

R$ 
222.73
1,68 

5544 

201

3 

R$ 

20.941,9

7 / R$ 

963,91 

R$ 

72.616

,86 

R$ 

429.630,

30 

R$ 

2.567,88

R$ 

13.910,36 

R$ 

4.569,

16 

R$ 
545.90
0,44 

4.237 

Fonte: UESB/GAE/SAE, 2013. 

 

A Semana de Integração é realizada em dois períodos do ano, no início do primeiro 

e segundo semestre letivo. Em 2013 foram realizadas oficinas, mini-cursos, palestras e 

torneios esportivos. Através da parceria com a Coordenação de Cultura, campus de 

Vitória da Conquista foram realizadas as seguintes ações: apresentação do Coral UESB, 

palco aberto com apresentações artísticas, oficina de tecido acrobático, dança do ventre, 

dentre outras ações. Por meio do Diretório Central dos Estudantes foram realizadas as 

seguintes ações na Semana de Integração: mini-cursos, palestras, rodas de conversa, 

mesas redondas, mostras, exibição de filmes, etc. 

Neste sentido, houve a participação de em torno 500 discentes nas diversas ações 

realizadas na Semana de Integração. 

No campus de Itapetinga houve a realização no primeiro semestre de uma 

Gincana, que teve uma participação efetiva dos estudantes.  

No campus de Jequié, houve no primeiro semestre a realização das seguintes 

ações: Oficina de Sttep; Mostra de atividades da entidades estudantis; Prática Solidaria – 

Doação de Sangue; Oficina de Slak Line; Oficina de Avaliação funcional; Noções básicas 
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de Teatro; Oficina de dança contemporânea; Oficina Nova Ortografia; Oficina de Software 

Linux. Neste sentido, houve o público de 206 participantes e foram emitidos um total de 43 

certificados. No segundo semestre, houve uma tentativa de realizar uma “Feira de 

Trocas”, que devido ao tempo e por conta de feriado não foi possível se realizar; no 

entanto, outras ações foram realizadas, a exemplo: Prática Solidaria – Doação de 

Sangue; Oficina de Origame; Sarau de Letras. Totalizando assim, a participação de em 

torno de 100 discentes. 

No quesito sobre o gerenciamento dos estágios não obrigatórios, foram 

formalizados os convênios com as seguintes empresas: 

11. Super Safra; 

12. Sindicato dos Empregados do Comércio de Vitória da Conquista; 

13. Eletrobás Termonuclear S.A – ELETRONUCLEAR; 

14. Agência Estadual de Defesa Agropecuária da BA (ADAB); 

15. JUSTIÇA FEDERAL - 1º Grau - Subseção Judiciária de Jequié; 

16. Executivo RH; 

17. Laboratório São Lucas; 

18. Integração – Pessoas e Empresas; 

19. Nube; 

20. Núcleo Espírita Jesus de Nazaré. 

Além disso foram realizados os encaminhamentos para o Aditamento dos 

convênios com as empresas:  

1. UFBA – campus Anísio Teixeira; 

2. Atacadão. 

 

Também foi efetivado o convênio com a UNIMAR para alunos regularmente 

matriculados nos Cursos oferecidos pela mesma estagiarem de forma obrigatória na 

UESB. 

O quadro 09 a seguir apresenta o quantitativo de discentes que estão estagiando 

até a data de 19/11/13 e receberam o atendimento necessário pelo setor quanto ao 

estágio não obrigatório: 

 

Quadro 9 – Quantitativo de alunos em Estágio Não Obrigatório em 2013 

Agente de Integração ou Empresa 
Conveniada 

Quantidade  
Percentual 
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(%) 

CIEE 153 38,06 

IEL 126 31,34 

Outros Agentes de Integração  47 11,69 

Outros Órgãos (PMVC, MPF, MPE, 

MPT, Defensoria Pública, SENAC, 

Justiça Federal, dentre outros) 

76 18,91 

TOTAL 402 100% 

 

Como representante da PROEX/UESB no Fórum de Estágio de Vitória da 

Conquista, a PRAE promoveu toda a articulação, organização e viabilização da UESB na 

VI Feira de Estágio de Vitória da Conquista que aconteceu nos dias 30 e 31/08/13, no 

Instituto Federal e Tecnológico da Bahia (IFBA). A UESB se fez presente na Feira através 

das seguintes atividades: torneio esportivo e núcleos de atendimentos.  

A seguir consta o quadro 10 referente a distribuição orçamentária do recurso do 

Atendimento Universitário realizada no ano de 2013, considerando todas as ações de 

Assistência e Assuntos Estudantis. 

 

Quadro 10 – Distribuição orçamentária do Atendimento ao Estudante Universitário 

AÇÕES Campi Total de 
Benefici

ado 

Total 
Executado – 
até 25/11/13 

Subprograma 
Permanência 

Bolsas Auxílio ITA, JQ, 

VDC 
393 R$ 

897.020,00 

Residência Universitária VDC 8 R$ 4.121,34 

Subprograma 
Desempenho 
Acadêmico 

Cursos Livres, Materiais, 

Acompanhamento 

Psipedagógico 

ITA, JQ, 

VDC 
8 R$ 24.848,76

Cursos Livres, Materiais ITA, JQ, 

VDC 
0 R$ 3.313,32 

Subprograma Programa UniverCidades ITA, JQ, 180 R$ 73.470,00
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Assuntos da 
Juventude 

VDC 

Apoios às 
Entidades 
Estudantis 

Verba promoção de 

eventos nos campi, 

xerox, material de 

consumo 

ITA, JQ, 

VDC (total

de cursos 

+ 3 DCEs) 

44 R$ 35.000,68

 
 
 
Participação em 
Eventos 

Linha 1 - Apoios 

Individuais - Trabalhos 

Aprovados  

ITA, JQ, 

VDC 
232 R$ 

171.305,73 

Linha 2 - Entidades 

Estudantis 

ITA, JQ, 

VDC 
4.237 R$ 

510.899,76 

Fórum/Seminário de 

Assistência Estudantil 

ITA, JQ, 

VDC 
72 R$ 4.420,00 

Organização do EASPE ITA, JQ, 

VDC 
- R$ 0,00 

Semana de 
Integração 

Organização - oficinas, 

palestras, minicursos, 

torneios 

ITA, JQ, 

VDC 
1050 R$ 7.496,84 

TOTAL 6.224 R$ 
1.731.896,43 

 

Quanto a participação na UESB no II Seminário de Assistência Estudantil, houve a 

participação de 72 discentes e 11 técnicos que fazem parte da Gerência de Assistência e 

Assuntos Estudantis, que participaram das discussões e encaminhamentos sobre os 

seguintes temas dos Grupos de Trabalhos (Gts): GT 1 – Programa de Moradia 

Universitária; GT 2 – Programa de Cultura, Esporte e Lazer; GT 3 – Orçamento Público e 

Autonomia Universitária; GT 4 – Programa de Saúde e Biopsicossocial; GT 5 – Programa 

de Alimentação; GT 6 – Programa de Participação em Eventos; GT 7 – Movimento 

Estudantil; GT 8 – Desempenho Acadêmico: Acesso e Permanência 

Com relação ao Programa UniverCidades, no ano de 2013 em todos os campi, 

discentes foram beneficiados através da PROEX, para realizarem projetos tanto nos 

campi quanto nos municípios circunvizinhos, nas áreas de Comunicação Social, 

Tecnologia e Produção, Meio Ambiente, Cultura, Direitos Humanos e Justiça, Trabalho, 
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Educação e Saúde. O quadro 11 apresenta os projetos aprovados no ano de 2013, bem 

como informações sobre os cursos que apresentaram projetos, a quantidade de discentes 

atuantes em cada projeto, os locais e público beneficiado. 

 

Quadro 11 – Dados do Programa UniverCidades – ano 2013 

Camp
us 

Curso Projetos Nº 
discent

es 
atuante

s 

Quant.de 
Público 

Beneficia
do 

Locais 
atendidos 

 

 

 

 

 

 

 

ITA 

Biologia Donos do lixo: garrafas PET, 

lixo ou riqueza?; Profissão 

Biólogo: perspectivas e 

desafio para o século 21; 

Doenças tropicais: 

avançando da patologia à 

prevenção;  

10 450 Itapetinga, 

Vitória da 

Conquista 

Engenharia 

de Alimentos 

Melhoramento da qualidade 

da merenda escolar através 

da aplicação de boas 

práticas de fabricação e 

técnicas de aproveitamento; 

4 100 Jacaraci, 

Cordeiros 

Pedagogia A técnica musical e a 

musicalização como 

instrumento na prevenção 

de doenças 

5   

Química Utilizando a química para a 

promoção da ciência, 

contribuindo para o 

desenvolvimento 

socioambiental e da 

cidadania através de 

oficinas 

3   



92 
 

JQ Biologia Quitanda do bem: horta 

escolar 

5   

Educação 

Física 

Idoso ativo e feliz: uma 

proposta para a Saúde e 

qualidade de Vida no 

envelhecimento; Vida 

saudável a partir do 

exercício físico;  

10 130 Jequié, 

Planalto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JQ 

 

 

Enfermagem A influência da educação 

em Saúde na qualidade da 

utilização do serviço de 

atendimento móvel de 

urgência; Pé diabético: um 

caminhar para a prevenção, 

educação e cuidado; Saúde 

do idoso: cuidados para um 

envelhecimentos saudável;  

13 1000 Jequié, Itiruçu 

Farmácia Produção de detergentes 

biodegradáveis, Plantas 

medicinais como opção 

terapêutica à população; 

Uso racional de 

Medicamentos e plantas 

medicinais: mitos e verdade; 

Uso racional de 

medicamentos nas escolas; 

Uso racional de plantas 

medicinais e fitoterápicos;  

23 300 Jequié, Vitória 

da Conquista, 

Jacaraci, 

Planalto 

Letras Curso de compreensão 

leitora em Inglês 

4   

Medicina Drogas: quem se informa, 

evita; Implicações da 

gravidez na adolescência;  

7 100 Planalto, 

Ilhéus 
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Odontologia Dengue: conhecer para 

combater; Implicações da 

gravidez na adolescência;  

6 1000 Cordeiros, 

Jequié, Vitória 

da Conquista 

Pedagogia Espaço Lúdico: fábulas e 

quadrinho na sala de espera

3 100 Ilhéus, Jequié 

Sistemas de 

Informação 

Oxe, Linux? “Software livre 

na escola pública” 

4 100 Jequié 

VDC Agronomia Alternativas viáveis para a 

agricultura familiar no semi-

árido; Educação 

Agroecológica para 

pequenos agricultores; 

Manejo de hortas orgânicas 

na Agricultura familiar; 

Métodos de controle 

alternativos ao químico de 

pragas e doenças de 

plantas em pequenas 

propriedades; Práticas 

alternativas para o controle 

de doenças e pragas na 

Agricultura; Práticas 

Sustentáveis: compostagem 

e horta orgânica, 

processamento 

ehigienização de alimentos, 

manejo de solos e produção 

de feno e silagem; 

Empreendedorismo e 

técnicas de produção na 

Agricultura 

32 1500 Vitória da 

Conquista, 

Jacaraci, 

Planalto, Barra 

da Estiva, 

Anagé, Piatã 

 

 

Ciência da 

Computação 

Oficina e segurança na 

Internet; Univeso TI;  

6 90 Planalto 
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VDC 

Direito Assistência jurídica 

Universitária popular - 

AJUP; Capacitação da 

Assistência social municipal: 

abordagem sobre 

abuso/exploração sexual, 

alienação parental e 

bullying; Conscientização e 

orientação jurídica: 

desenvolvimento social nas 

relações de consumo; 

Orientação ao acesso à 

Justiça;  

20 150 Vitória da 

Conquista, 

Planalto, 

Jequié, 

Cordeiros, 

Caatiba 

Engenharia 

Florestal 

A árvore no âmbito urbano, 

princípios para a educação 

ambiental e implantação;   

5 300 Vitória da 

Conquista, 

Anagé 

Filosofia Nietzsche e a Arte 4   

Matemática Triângulo, uma figura ímpar, 

Xadrez no Ensino 

Fundamental;  

4 200 Vitória da 

Conquista 

Medicina Deixa o coração bater; 

Saúde em toda a vida: 

promoção em todas as 

idades; Saúde na Estrada: a 

Universidade promovendo 

saúde no sudoeste baiano;  

15 2500 Caatiba, 

Vitória da 

Conquista, 

Jitaúna, 

Jequié, Piatã 

Fonte: UESB/GAE/SAE, 2013. 

 

 

2) ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 

 

Através dos auxílios concedidos por intermédio do Subprograma Permanência, 

podemos apresentar no Quadro 12 abaixo: 
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Quadro 12 – Total de Bolsas por campus, ano de 2013 

BOLSAS VITÓRIA DA 
CONQUISTA

ITAPETINGA
 

JEQUIÉ TOTAL 

PERMANÊNCIA 3 1 4 8 

MORADIA 77 28 59 164 

ALIMENTAÇÃO 70 20 37 127 

TRANSPORTE 

URBANO 

27 5 23 55 

TRANSPORTE 

INTERMUNICIPAL/RU

RAL 

9 9 10 28 

RESIDÊNCIA 

UNIVERSITÁRIA 

11 - - 11 

TOTAL 197 63 133 393 

Fonte: UESB/GAE/CAR, 2013. 

 

Atualmente, somente o campus de Vitória da Conquista possui uma Residência 

Universitária. 

 
 
}  
BIBLIOTECA 
Sistema de Bibliotecas da UESB 
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 O sistema de bibliotecas da UESB tem por finalidade reunir, organizar e difundir a 

informação necessária para o ensino, pesquisa e extensão nas diversas áreas do 

conhecimento, primando pela agilidade e excelência na prestação dos serviços, apoiando 

assim, o ensino, a pesquisa e a extensão para a construção do conhecimento e formação 

do profissional cidadão. 

 O acervo geral é composto por livros, monografias de conclusão de curso, 

dissertações, teses, normas técnicas, hemeroteca, revistas técnicas e científicas, jornais, 

materiais multimeios (CDs, DVDs, CD-ROM), mapas, globos, peças anatômicas, entre 

outros materiais. Sua cobertura temática atende as áreas de ensino, pesquisa e extensão, 

bem como a formação sociocultural da comunidade usuária, consubstanciando em um 

acervo que atende às atividades acadêmicas, científicas, de extensão e culturais da 

Universidade. 

 

 Política de Aquisição 

 

A política de atualização e expansão do acervo segue as indicações de aquisição 

de bibliografia do corpo docente, com base nas referências bibliográficas indicadas no 
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Projeto Pedagógico dos Cursos e também pelos discentes e funcionários. Anualmente, 

são programados investimentos nas Bibliotecas, levando-se em consideração o 

percentual de 3 a 5% da verba anual da universidade, procurando atender as 

necessidades decorrentes dos cursos existentes e dos cursos em fase de implantação, 

bem como à crescente demanda dos usuários veteranos, novos e potenciais. 

 O processo de aquisição de acervo é feito considerando a solicitação dos docen-

tes, discentes e funcionários, acessando o Sistema PERGAMUM, que permite aos pro-

fessores, funcionários e alunos cadastrados solicitar acervo, bastando apenas atualizarem 

os seus cadastros em cada biblioteca, no setor de aquisição das mesmas. 

 As solicitações são analisadas pelas diretorias das Bibliotecas, considerando a 

relevância e quantidade de exemplares, posteriormente, são encaminhadas à Gerência 

Administrativa (GAD) para efetivação da compra, cumprindo os prazos estipulados pelo 

Tribunal de Contas do Estado da Bahia, para que sejam feitas os contatos com as 

editoras, distribuidoras e as cotações de preços. 

 É importante destacar que as Bibliotecas da UESB recebem, diariamente, 

publicações oriundas de doações e permutas. 

 

Serviços oferecidos pelo Sistema de Bibliotecas: 
 

- Levantamento Bibliográfico; 

- Elaboração de ficha Catalográfica dos trabalhos de conclusão de curso, teses, 

dissertações e publicações da UESB; 

- Serviço de Orientação para Elaboração de Trabalhos Acadêmicos (Itapetinga); 

- Restauração e Conservação do Acervo; 

- Gestão do Acervo Através do Sistema Automatizado PERGAUM 

 - Empréstimo Domiciliar; 

- Serviço de comutação bibliográfica - COMUT 

- Permuta de Publicações; 

- Empréstimo entre Bibliotecas; 

 - Treinamento de Usuários: 

- Disseminação Seletiva da Informação (DSI) 

- Orientação ao uso do Portal de Periódicos da Capes; 

- Acesso à pesquisa na Internet. 
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As informações a seguir apresentam um breve histórico das Bibliotecas, por campi: 
 

Itapetinga 
 

 

 

 

Biblioteca Regina Célia Ferreira Silva (BIRCEFS) do Campus Juvino Oliveira foi fundada 

em agosto de 1982 e funcionava em um salão do Ginásio Agro-Industrial, juntamente com 

a diretoria e a secretaria do curso de Zootecnia. Naquela época, atendia somente ao 

Curso de Zootecnia, contando com um acervo de 240 livros. Atualmente conta com um 

acervo de 28.150 exemplares 

Acervo incorporado no exercício de 2013 

 

Horário de funcionamento: 

De 2ª a 6ª feira: das 08:00h às 22:00h (Ininterrupto) 
Sábado: das 8:00h às 12:00h 
 
Jequié 

A Biblioteca Jorge Amado - BJA, Campus de Jequié, iniciou as suas atividades em 

Abril de 1977. Órgão diretamente subordinado a PROGRAD (Pró-reitoria de Graduação) e 

tem como finalidade reunir, organizar e disseminar as informações; oferecer suporte aos 

processos de ensino-aprendizagem e colaborar em prol do desenvolvimento intelectual 

dos docentes, discentes e demais servidores da Instituição. 

Acervo incorporado no exercício de 2013 
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Fonte: SISTEMA PERGAMUM. Atualizado até 12/12/2013 

 

Horário de funcionamento: 

7:30h às 22:00h de Segunda a Sexta-Feira; 

8:00h às 16:00h aos Sábados. 

Vitória da Conquista 
 
A Biblioteca da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia – Campus de Vitória de 

Conquista, foi criada em 01 de março de 1972 e iniciou suas atividades em 14 de julho do 

mesmo ano, na Faculdade de Formação de Professores (hoje Escola Anísio Teixeira). Em 

02/09/1999, a biblioteca do Campus de Vitória da Conquista recebeu seu novo prédio e 

passou a se chamar Biblioteca Prof. Antônio de Moura Pereira.   A Biblioteca conta ainda 
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com um núcleo de inclusão Núcleo de Apoio e Inclusão à Pessoa com Deficiência 

(NAIPD) criado em 2007 e tem como finalidade oportunizar aos discentes com deficiência 

o acesso ao conhecimento produzido pela humanidade, por meio de utilização de 

equipamentos da moderna tecnologia e a partir dos diferentes signos e linguagens (braile 

e libras); o de desenvolver projetos de pesquisa e extensão diretamente relacionados à 

temática da Educação Especial; o de sensibilizar e conscientizar a comunidade 

acadêmica em geral acerca do seu papel no processo de inclusão social das pessoas 

com deficiência e o de criar oportunidades para que as pessoas com deficiência possam 

ingressar no mundo da arte, da cultura e do empreendedorismo. 

 

Acervo incorporado no exercício de 2013 
 

          Fonte: SISTEMA PERGAMUM. Atualizado até 12/12/2013 

 

Horário de funcionamento: 

De 2ª a 6ª feira: de 07:30h às 21:45h (Ininterrupto) 

Sábado: de 09:00h às 16:00h (Ininterrupto) 

 
Dados estatísticos do acervo do Sistema de Bibliotecas da UESB: 
 
Tabela atualizada do Acervo Biblioteca do Sistema de Biblioteca da UESB - 
Exercício 2013 
 

Informação Vitória da Conquista Jequié Itapetinga 

Acervo acumulado 

Livros 

 

92.907 

 

47.344 

 

28.150 
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Periódicos 19.400 10.283 7.976 

Títulos acumulados

Livros 

Periódicos 

 

 

39.123 

1.994 

 

 

14.821 

1.302 

 

10.689 

779 

Tese 

Dissertação, 

TCC 

 

1.748 

 

1.948 

 

1.852 

CD_ROM 1908 238 1.360 

Fita VHS 2.112 3 16 

DVD 459 96 559 

Mapa 207 21 47 

 Fonte: Sistema de Gerenciamento de Bibliotecas- PERGAMUM em 11/10/13 

 
 
INFORMÁTICA 
 
A Unidade Organizacional de Informática - UINFOR no campus de Vitória da Conquista 

juntamente com as coordenações setoriais de informática dos campi de Jequié e 

Itapetinga é responsável pelo suporte à área de informática da universidade.  

Neste sentido as suas principais funções são:   

• Prestar assistência técnica aos equipamentos de informática da instituição;   

• Dar suporte físico e lógico a rede de Internet e dados;   

• Desenvolver e, ou, promover o estudo e implantação de sistemas que atendam as 

necessidades de informatização das áreas acadêmica e administrativa;   

• Dar suporte aos sistemas desenvolvidos pela própria UINFOR ou terceirizados;   

• Orientar quanto à aquisição de material e equipamentos de informática pela 

universidade;   

• Buscar o uso de tecnologias que possam contribuir na otimização dos serviços de 

informática nas áreas de rede, programação e manutenção;   

• Orientar o usuário quanto ao bom uso dos produtos de informática da instituição;   

• Promover cursos e treinamentos na área de informática.    

• Fornecer suporte e agora acompanhar eventos internos  e externos referentes à 

instituição, que envolvam o uso da informática;   

• Estabelecer normas para uso de equipamentos, rede e sistemas na instituição como 
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meio de orientar o usuário ao bom uso dos mesmos.   

Atualmente, a Uinfor atende a aproximadamente 1500 servidores (funcionários e 

professores) oferecendo suporte técnico a um parque computacional de 

aproximadamente 2500 (Dois Mil e Quinhentos) computadores.  

   

Atividades do Setor    
  

Na sua infra-estrutura operacional a situação é representada pelo o fluxograma a seguir. 

 
 
Infra-estrutura Administrativa e Operacional da Área de Informática da UESB   

  

A UINFOR está organizada em quatro áreas de trabalho. Os próximos parágrafos 

apresentam estas áreas com suas respectivas atividades no ano de 2013.   

   

•  Desenvolvimento de Sistemas.   

Esta área é a responsável pela manutenção dos atuais sistemas da universidade e pelo 

projeto de novos sistemas para atender as diversas demandas de informatização nos 

diversos setores tanto acadêmicos quanto administrativos. A tabela a seguir apresenta a 

lista de sistemas que estão em uso no ano de 2013.  
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Sistemas utilizados na UESB 2013 

 
 

 

 
 
Os projetos desenvolvidos ou concluídos neste ano pelo setor de desenvolvimento de 

sistemas foram:   

• Desenvolvimento do Sistema Integrado da UESB – módulos de pedidos de compras e 

pedidos de materiais.   

• POPULUS – Software de Gerenciamento de Recursos Humanos com a adaptação a 

novas regras da UESB;   

Além disso, o setor de desenvolvimento dá manutenção corretiva nos software 

apresentados na Tabela anterior.  

  

•  Rede.   

 A área de rede é a responsável pela infra-estrutura de rede da UESB. Os funcionários 

desta área são responsáveis pela instalação, configuração e manutenção dos servidores 

de rede, criação de contas de email e definição de políticas de segurança.   
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Atualmente, existem aproximadamente 130 swtiches gerenciáveis, 96 Access Point 

(Pontos de Acesso) para acesso a rede sem fio da UESB e 30 rádios para interligação 

ponto-a-ponto entre os campi da UESB e setores externos aos campi nas cidades de 

Itapetinga, Jequié e Vitória da Conquista.   

 

Os projetos desenvolvidos ou concluídos neste ano foram:   

• Implantação dos novos equipamentos gerenciáveis de rede com fio e sem fio nos três 

campi da UESB,   

• Consolidação da nova rede de fibras ópticas no campus de Jequié;   

• Ampliação do link de dados e internet para 200 mbps (acesso a internet), 200 mbps 

(ligação com jequié) e 50 mbps (ligação com o campus de Itapetinga)   

  

•  Manutenção   

Esta área é a responsável pela manutenção dos computadores e impressoras da 

instituição, com instalação de sistemas operacionais, atualização de antivírus, antispams 

e aplicativos dedicados às áreas de interesse dos usuários. É um setor de trabalho 

bastante dinâmico, intenso e contínuo, não só pelas constantes solicitações dos usuários, 

mas pelo crescente quantitativo de equipamentos da instituição. O quantitativo de 

computadores e impressoras é sempre crescente.   

Existem também outros tipos de equipamentos de informática como: plotters, mesa 

digitalizadora, scanners, leitores ópticos em menores quantidades, na instituição, que são, 

na maioria das vezes, adquiridos para atividades específicas das áreas de pesquisas.   

O setor de manutenção atende a uma média de 42 chamados por dia útil. O gráfico a 

seguir apresenta a quantidade de chamados mensais de novembro/2012 a 

novembro/2013. 
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Ocorrências de chamados nov/2012 a nov/2013 do Campus de Vitória da Conquista  

  

Os tipos de problemas resolvidos diariamente são dos mais diversos como por exemplo: 

instalação de softwares e equipamentos novos; problemas com impressoras, mouses, 

fontes entre outros.   
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•  Suporte    

A função desta área é dar suporte técnico através da manutenção e treinamento aos sistemas próprios da instituição e dos terceirizados, 

a fim de melhor permitir o bom uso dos mesmos e consequentemente proporcionar o fluir das atividades acadêmicas e administrativas 

que são totalmente automatizadas.  Também, na área de suporte são desenvolvidas atividades de apoio ao usuário através de cursos 

de informática e distribuição de folders educativos sobre assuntos como: vírus, spams, cuidados com computadores e impressoras, uso 

de correio eletrônico, backup de arquivos, caderneta eletrônica e outros.  

  

Uma das principais atividades do setor de suporte este ano foi o apoio ao sistema acadêmico da UESB. No mês de março de 2013 foi 

feita uma atualização radical de versão do sistema acadêmico o que levou a realização de uma série de treinamentos para os 

funcionários do setor e para os professores.   

  
ASSESSORIA DE OBRAS E PROJETOS – AOP  -  
Sua missão é dotar a rede física do sistema educacional de ensino superior dos meios necessários à segurança dos alunos e condições 

adequadas para a aprendizagem, incrementando a qualidade dos trabalhos e garantindo a eficácia do processo educacional através da 

construção, reparação, recuperação e ampliação dos espaços físicos, bem como equipar/reequipar estes espaços universitários com os 

mobiliários e equipamentos necessários ao desenvolvimento ótimo das atividades inerentes a cada setor. 

 
Relação das obras desenvolvidas em 2013 nos três Campi:  
 

VITÓRIA DA CONQUISTA  
    

OBRA 
ÁREA 

M² ANO STATUS  VALOR  

Módulo de Engenharia Florestal 720 
2009 - 
2013 Em andamento 

                 
407.080,54  
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Módulo de Educação 835 
2010 - 
2013 Em andamento 

                 
883.452,92  

Ampliação do Módulo de Agronomia 534 
2011 - 
2013 Concluída 

                 
328.071,62  

Construção do quiosque do CAP 32 2012 Concluída 
                   
26.747,66  

Constução  do Centro de Documentação do Museu Pedagógico 202 
2012 - 
2013 

Em fase de conclu-
são 

                 
130.928,92  

Construção do quiosque de alimentação próximo ao Módulo IV 42,7 2013 Em andamento 
                   
65.614,70  

Ampliação do Centros Acadêmicos 24,5 2013 A iniciar 
                   
48.527,68  

Constução dos Módulos Administrativo e de Pós-Graduação (SUCAB) 5514,68
2013 - 
2015 Em andamento   

    

TOTAL DO CAMPUS DE VCA       
              
1.890.424,04  

 CAMPUS DE JEQUIÉ   
    
OBRA ÁREA ANO STATUS  VALOR  

Módulo de Salas de Aula com Auditório 2246,66
2008 - 
2012 Concluída 

                 
616.708,83  

Construção do Centro de Saúde (SUCAB) 3310,3 
2009 - 
2013 Parada   

Reabilitação das vias de acesso   
2009 - 
2013 Parada 

                 
257.703,19  

Conclusão da Construção do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento de Software 
(CPDS) 517,81 

2009 - 
2012 Concluída 

                   
55.085,64  

Construção do Módulo de Odontologia 1078,75
2010 - 
2013 Em andamento 

                 
389.934,43  

Construção da Sala de Esterilização do curso de Odontologia 37,99 
2009 - 
2012 Concluída 108.216,78 

Restaurante Universitário 471,18 
2009 - 
2012 Concluída 

                 
244.814,39  

Construção de 08 salas no Pavimento Superior do Josélia Navarro 510 
2010 - 
2011 Concluída 

                 
217.966,56  

Ampliação da Gerência Administrativa e Almoxarifado 212,06 
2010 - 
2011 Concluída 

                 
211.649,22  
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Construção do muro em alvenaria entre o CPDS e a Clínica de Fisioterapia 517,81 2011 Concluída 
                   
31.248,11  

Obra de acessibilidade na UESB 1.186 
2011 - 
2012 Concluída 

                   
99.230,44  

Construção do campo de futebol 150 2013 Em andamento 
                   
21.000,00  

Construção do muro entre a UESB e a 13ª DIRES 105 2013 Concluída 
                   
12.000,00  

Instalação da torre da TV 120 2013 Concluída 12.000,00 
    

TOTAL DO CAMPUS DE JEQUIÉ       
              
2.277.557,59  

 CAMPUS DE ITAPETINGA  
    
OBRA ÁREA ANO STATUS  VALOR  

Construção do Módulo de Engenharia Ambiental 1279,86
2008 - 
2013 Em andamento 

                 
410.462,41  

Módulo de Educação e Gabinetes (SUCAB) 754,7 
2009 - 
2013 

Em fase de conclu-
são 

              
1.343.031,80  

Reabilitação das vias de acesso   
2009- 
2010 Concluída 

                 
670.330,26  

Construção do acesso alternativo 420 2010 Concluída 
                   
70.188,69  

Construção da Adutora   
2010 - 
2013 Em andamento 

                   
68.326,98  

Construção do Módulo de Pós-Graduação em Zootecnia 399,61 
2010 - 
2013 Em andamento 

                 
214.159,00  

Construção do Laboratório de Qualidade do Leite 407,9 
2010 - 
2013 

Em fase de conclu-
são 

                 
323.651,07  

Construção do Restaurante Universitário 936,45 
2010 - 
2013 Parada 

                   
78.291,58  

Construção de rampas para deficientes   
2011 - 
2013 Parada   

Ampliação do Núcleo de Inovação Tecnológica 63,25 2013 A iniciar 
                   
63.210,50  
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TOTAL DO CAMPUS DE ITAPETINGA       
              
3.241.652,29  

          

TOTAL DE INVESTIMENTOS EM OBRAS NOS TRÊS CAMPI 
              
7.409.633,92  
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Relação das reformas desenvolvidas em 2013 nos três Campi: 

VITÓRIA DA CONQUISTA  
    

OBRA 
ÁREA 

M² ANO STATUS  VALOR  

Pintura de diversos setores   
2010 - 
2013 Em andamento 

 R$                 
486.673,62  

Reforma e adequação do abrigo da torre de transmissão da UESB e TV U-
ESB 200 2013 Em andamento                    35.585,66  

Reforma do Estacionamento do Módulo II 1475,55 2013 
Aguardando contra-
to                    99.972,00  

Reforma do Estacionamento da Creche 1014,46 2013 A licitar                    92.821,13  
Reforma do auditório do Teatro Glauber Rocha 440,44 2013 A licitar                    54.553,03  
Reforma do CAP 1941,75 2013 A licitar                    92.534,59  
Reforma do Restaurante Universitário   2013 A licitar                    99.975,21  
Reforma da Gerência Administrativa   2013 A licitar                    72.000,00  
          
    
TOTAL DO CAMPUS DE VCA                     1.034.115,24  

 CAMPUS DE JEQUIÉ RELAÇÃO DE OBRAS  
    
OBRA ÁREA ANO STATUS  VALOR  
Reforma do Ginásio de Esportes 2800 2009-2010 Concluída                  126.923,86 
Reforma do Biotério 261 2010 Concluída 93.046,57

Pintura de diversos setores   
2010 - 
2013 Em andamento                  305.453,91  

Reforma dos Módulos Ie II de Odontologia 1079 2011 Concluída                    28.148,34  
Recuperação do Módulo de Laboratório 3.166 2011 Concluída                    38.542,74  
Instalação da Subestação de Energia elétrica com material e mão de obra 42 2012 Concluída                    97.318,00  
Reforma e ampliação do herbário 182,44 2012 Concluída                  125.443,57  
Reforma do Auditório para Artes e Dança 80 2013 Concluída                    60.000,00  
Reforma da sala de inclusão do CAP 98 2013 Concluída                    35.000,00  
Reforma da piscina 250 2013 Concluída                    38.000,00  
Reforma da Biblioteca 70 2013 Concluída                    25.000,00  
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Reforma da Sala de Psicologia 32 2013 Concluída                    22.000,00  
Reforma do Colegiado de Psicologia 32 2013 Concluída                    28.000,00  
Reforma do Colegiado de Pedagogia 48 2013 Concluída                    26.000,00  
Reforma do Laboratório de PGBIO 42 2013 Concluída                    36.000,00  
Reforma do Laboratório de Biofísico 42 2013 Concluída                    26.000,00  
Reforma da sala da ASCOM 22 2013 Concluída                    18.000,00  
Reforma da Creche Casinha do Sol 489 2013 Concluída                    61.000,00  
Reforma do Laboratório de Farmácia (5 laboratórios) 196 2013 Concluída                  149.000,00  
Reforma da Clínica de Fisioterapia 3869 2013 Em andamento                    49.200,00  
Reforma do Laboratório de Genética 42 2013 Em andamento                    32.000,00  
Fonte: AOP / SEENG         
    
TOTAL DO CAMPUS DE JEQUIÉ                     1.420.076,99  

 CAMPUS DE VITÓRIA DA CONQUISTA RELAÇÃO DE OBRAS  
    
OBRA ÁREA ANO STATUS  VALOR  
Pintura de diversos setores   2013 Concluída                    73.408,93  
Reforma do Laboratório de Métodos e Separações Químicas - LABMESQ 203,38 2013 Em andamento                    31.372,69  
          
          
          
          
          
          
          
    
TOTAL DO CAMPUS DE VITÓRIA DA CONQUISTA                      104.781,62  

          
TOTAL DE INVESTIMENTOS EM OBRAS NOS TRÊS CAMPI               2.558.973,85  
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Assessoria de Comunicação da Uesb - ASCOM 

 

Com o mundo cada vez mais integrado e exigente, cresce a importância 

estratégica da Comunicação nas organizações públicas, privadas e do terceiro setor. 

Capaz de atestar desde a capacidade de uma instituição de liderar processos e 

acompanhar tendências e mudanças até sua própria credibilidade, a informação ganhou 

uma relevância preponderante no cenário atual. Mas, para ser eficaz e refletir para as 

comunidades interna e externa uma imagem institucional sólida e respeitada, precisa ser 

imediata, exata, veloz e qualificada. 

 

Entendendo tal necessidade como sendo determinante para o pleno funcionamento 

de suas atividades-fim, a Uesb possui um setor específico incumbido da gestão de sua 

imagem institucional: a Assessoria de Comunicação (Ascom). O setor se reporta 

diretamente à Reitoria da Universidade e tem como missão fazer com que todas as ações 

realizadas nos campi de Itapetinga, Jequié e Vitória da Conquista tenham a devida 

visibilidade e atenção por parte da comunidade acadêmica e da sociedade de um modo 

geral.  

 

Para isso, a Ascom mantém canais próprios de informação, como perfis nas 

principais redes sociais, boletins impressos, site e revista institucionais, através dos quais 

são amplamente divulgadas as ações administrativas, os projetos e eventos 

desenvolvidos nos âmbitos do ensino, da pesquisa e da extensão universitária, assim 

como nos âmbitos da graduação e pós-graduação. A Ascom/Uesb também mantém um 

diálogo permanente com os principais veículos externos de comunicação, não apenas dos 

municípios onde a Universidade está sediada, como também em níveis estadual e 

nacional, para onde é enviado, diariamente, o conteúdo produzido pela equipe que integra 

a Assessoria.    

 

De um modo geral, a rotina produtiva da Ascom é composta das seguintes atividades: 

 

- Produção de conteúdo e atualização diária do site institucional da Uesb e dos perfis da 

Universidade nas redes sociais; 

- Criação de sites para eventos da Universidade, através da Coordenação de Home Page 

(CHP), setor integrado à Assessoria; 
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- Criação de materiais de divulgação para eventos da Universidade (panfletos, banners, 

folderes, cartazes, faixas, entre outros); 

- Cobertura jornalística das principais atividades de ensino, pesquisa e extensão; 

- Elaboração de campanhas institucionais; 

- Agendamento de entrevistas; 

- Acompanhamento diário das informações/notícias referentes à Instituição (clipping);  

- Realização de rondas semanais, que possibilitam um contato direto e contínuo com a 

comunidade acadêmica; 

- Produção e edição de boletins e revista institucional.   

 

A Assessoria de Comunicação da Uesb funciona em três turnos ininterruptos e está 

localizada no Módulo de Comunicação professor Gileno de Paiva, no campus de Vitória 

da Conquista. Você pode entrar em contato com a Ascom através do telefone: (77) 3424-

8645; ou do e-mail: ascom@uesb.edu.br. 

Abaixo listamos as atividades desenvolvidas em 2013, divididas em 4 categorias: 

Jornalismo, Home Page, Design Gráfico e Mídias Sociais. 

 

Jornalismo 

1. Supervisão e agendamento de 578 entrevistas na mídia da região su-

doeste da Bahia. 

2. Clipping de 922 matérias envolvendo a Uesb na mídia da região do su-

doeste da Bahia. 

3. Publicação de 6 edições do Boletim Informativo da Uesb com tiragem 

de 5000 exemplares.  

4. Produção de 1522 releases e matérias para o site da Uesb. 

5. Constante cobertura jornalística e fotográfica dos eventos da Uesb 

 

 

Home Page 

1. Criação de 62 sites de eventos, programas de pós-graduação, cursos 

de graduação, pró-reitorias, setores e projetos da Uesb. 

2. Contínua adaptação das subpáginas da instituição ao tronco central da 

página da Uesb. 

3. Constante atualização da Home Page da Uesb (áreas de notícias, evi-
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dencias, editais e eventos, entre outros) 

 

Design Gráfico 

1. Produção de 22 outdoors 

2. Produção de 55 cartazes 

3. Produção de 25 banners 

4. Produção de 15 certificados 

5. Produção de 26 faixas 

6. Produção de 30 folders 

7. Produção de 13 convites 

8. Produção de 10 crachás 

9. Produção de 4 cartões 

10. Produção de 10 logomarcas 

11. Produção de 3 adesivos 

12. Produção de 25 camisas 

13. Produção de 12 pastas 

14. Produção de 3 placas 

15. Produção de 2 bolsa 

 

Mídias Sociais 

1. Manutenção, atualização e interação do Facebook UesbOficial, que até 

o momento conta com 20.991 usuários. 

2. Manutenção, atualização e interação do Twitter UesbOficial, que até o 

momento conta com 3.902 usuários. 
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AGESPI 
 

        A Assessoria na Gestão de Projetos e Convênios Institucionais – AGESPI foi 

implantada em 2007 objetivando incrementar e sistematizar a captação de recursos junto 

aos diversos órgãos financiadores, mediante a elaboração e assessoramento de projetos 

institucionais, bem como, o acompanhamento dos instrumentos de repasse e de 

cooperação celebrados, e a devida prestação de contas dos mesmos. Tem como missão 

“Assessorar projetos na captação de recursos, na gestão e prestação de contas dos 

convênios com ética e transparência pública, dentro dos preceitos legais, em benefício da 

UESB e do desenvolvimento local e regional”. 

Visando estimular a discussão acerca dos benefícios e oportunidades 

possibilitados pela prática da captação de recursos, a equipe de servidores da AGESPI, 

vem desde 2009, promovendo cursos de capacitação sobre esta temática, com um total 

de 363 pessoas capacitadas, através das ações: Curso de Prospecção e Captação de 

Recursos, Elaboração de Projetos, e Gestão de Convênios e Prestação de Contas; A 

UESB na Capacitação em Elaboração de Projetos com foco na Produção Cultural dos 

territórios da cidadania de Vitória da Conquista, Sertão Produtivo, Médio Rio das Contas e 

Itapetinga no Estado da Bahia; OFICINAS DE CAPACITAÇÃO DA AGESPI: Elaboração 

de propostas no Sigproj e Oficinas de utilização do Sistema SICONV; e Oficinas de 

Elaboração de Projetos de Captação de Recursos: Instrumentos e Possibilidades. 

Neste últimos anos, as atividades desenvolvidas pela Uesb, através da AGESPI, 

atingiu direta e indiretamente a toda a comunidade acadêmica (docentes, discentes, 

técnicos e analistas) estimada em aproximadamente 12 mil pessoas. Além disso, o 

suporte destinado às atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão oferecem benefícios a 

toda população dos 03 municípios onde a UESB está inserida, e também à região 

sudoeste da Bahia. 

 
Núcleo de Elaboração e Assessoramento de Projetos 
 

 Responsável pela prospecção de oportunidades, elaboração e assessoramento de 

projetos institucionais. Além da busca e divulgação de editais e chamadas públicas 

nacionais e internacionais, também realiza o acompanhamento de propostas desde a 

submissão, através da análise de editais e formulários, orientação aos coordenadores de 

projetos, cadastros institucionais, checagem de documentação e cadastramentos de 

planos de trabalho. 
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 Em 2013 foram 126 projetos submetidos pela UESB, conforme cadastro nesta 

Assessoria, dos quais 100 obtiveram aprovação. Estes 100 projetos aprovados 

representam o montante de R$ 13.033.144,04 (Treze milhões, trinta e três mil, cento e 

quarenta e quatro reais e 04 centavos) de recursos externos captados. O Gráfico 1 

demonstra progressão de projetos submetidos até o ano de 2013: 

 
   Gráfico 1: Quantitativo dos Projetos assessorados/elaborados/ 

cadastrados pela AGESPI –  Período de 2007 a 2013. 

   Fonte: AGESPI, Janeiro de 2014. 
  
 
 
Núcleo de Acompanhamento de Convênios   
 

 Busca realizar o acompanhamento dos diversos instrumentos de repasse de 

recursos e de cooperação técnica e científica. Promove toda a articulação com os órgãos 

de fomento, a partir da celebração dos instrumentos pertinentes, e também durante a 

execução dos projetos. Além disso, buscar acompanhar a execução financeira, 

objetivando a utilização com eficiência e eficácia dos recursos captados. Desta forma, 

promove também a articulação com os setores internos da UESB e coordenadores de 

projetos visando orientar e dar suporte quanto ao cumprimento dos objetivos pactuados 

com os órgãos de fomento, considerando os prazos estabelecidos, as normas e diretrizes 

vigentes. O Gráfico 2 demonstra a distribuição dos 192 instrumentos cadastrados na 
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AGESPI, conforme a sua modalidade. O Gráfico 3 demonstra a distribuição de 

instrumentos pelas áreas de Ensino, Pesquisa e Pós-graduação e Extensão. 

 
Gráfico 2: Convênios e outros Instrumentos de repasse de recursos e de cooperação 

Fonte: AGESPI, Janeiro de 2013. 

 
Gráfico 3: Demonstrativo dos Convênios da UESB por área de atuação. 
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 Fonte: AGESPI, Janeiro de 2013. 

 

 Em 2013 foi descentralizado o montante de R$ 12.033.141,04 (Doze milhões, 

quatrocentos e trinta e quatro mil, trezentos e noventa e sete reais e nove centavos), 

referente a recursos captados em 2012 e 2011. 
 

Núcleo de Prestação de Contas 
 

 É responsável por prestar contas dos recursos captados e utilizados pela UESB. 

Busca também orientar aos coordenadores de projetos que captam recursos, através de 

Termos de Outorga e Auxílio Pesquisador, dos quais são responsáveis diretos pelo 

gerenciamento financeiro. Trata-se de uma atividade fundamental, enquanto uma 

condição legal, e também por oferecer maior transparência com os gastos públicos. Além 

de ser fundamental para manutenção da adimplência da Universidade juntos ao diversos 

órgãos de fomento. 

 O Gráfico 4 demonstra as prestações de contas de convênios encerrados ate 31 

de dezembro de 2013. Durante este período também foram sanadas diversas diligências 

referente a convênios celebrados em anos anteriores. 

 
Gráfico 4: Quantitativos da Prestação de Contas de Convênios e demais  

Instrumentos de transferência de recursos. 
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Fonte: AGESPI, Janeiro de 2013. 
 

É preciso pensar além da captação de recursos como uma prática que viabiliza 

incremento da sustentabilidade econômica, visibilidade e legitimidade da UESB, e 

desenvolvimento institucional. É preciso mobilizar recursos, atuando de forma mais 

abrangente e sistêmica. Necessário o envolvimento de toda a comunidade acadêmica 

num pensamento de que além de captar é preciso otimizar os recursos já existentes, 

sejam ele financeiros, humanos, tecnológico ou materiais. É fundamental gerir recursos 

aliando também à gestão do conhecimento dentro da instituição. Além disso, é preciso 

também agregar parcerias que resultarão na troca de conhecimentos e habilidades. 

 
PROCURADORIA JURÍDICA – PROJUR 
 
A  Procuradoria Jurídica da UESB é regida pela Lei Estadual nº. 8.208, de 04 fevereiro de 

2002, que dispõe sobre essa espécie de Órgão nas Autarquias e Fundações do Estado da 

Bahia. No seu artigo 2º, alinha as atribuições de uma Procuradoria Jurídica, dentre as 

quais sobrelevam, pela fundamental importância na Administração Pública, aquelas que 

compreendem e visam o controle preventivo dos atos e contratos administrativos; são 

materializadas através de orientações técnico-jurídicas que colimam assegurar a 

adequação desses atos e contratos aos Princípios que informam a Administração Pública 

e o Direito Administrativo, com realce para o da Legalidade. Outras atividades, também de 

singular relevância, envolvem a defesa dos interesses da Instituição em Juízo ou fora 

dele. 
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A Procuradoria da instituição tem desincumbido-se regularmente dessas atribuições, seja 

cuidando para que as práticas da Administração observem as prescrições legais e se 

orientem nos Princípios pertinentes, seja promovendo a defesa dos seus interesses, em 

qualquer espécie de instância.  
 

Nesse desiderato, desenvolveu no período de 01/01 à 31/12/2013, dentre outras 

atividades (como minutas de Editais, Resoluções, Portarias etc), as seguintes ações: 
 

- emissão de 1484 (mil quatrocentos e oitenta e quatro)  Pareceres Técnicos; 

- elaboração de 67 (sessenta e sete) Contratos (já celebrados), existindo outras minutas 

em tramitação; 

- elaboração de 67 (sessenta e sete) Convênios, existindo outras minutas em tramitação, 

além da  apreciação das minutas de Convênios encaminhadas pelos diversos órgãos de 

fomento, através da Assessoria na  Gestão de Projetos e Convênios Institucionais – 

AGESPI, que poderá indicar o exato quantitativo; 

- elaboração de 01(um) termo de Permissão de Uso; 

- elaboração de 107 (cento e sete ) Termos Aditivos (já celebrados), existindo outras 

minutas em tramitação; 

- elaboração de 26 (vinte e seis) Termos de Compromisso (entre eles bolsistas de pós-

graduação, discente voluntário, bolsa de auxílio alimentação e auxílio moradia);  

- promoção da defesa da UESB, nas Comarcas de Vitória da Conquista, Jequié e 

Itapetinga, nos diversos processos judiciais em andamento (atualmente 255), sendo que, 

no exercício de 2013, a UESB foi citada para responder 37 (trinta e sete ) ações cíveis e 

18 (dezoito)trabalhistas; 

- diversas defesas administrativas junto ao Ministério Público, Tribunal de Contas do 

Estado (TCE) e Órgãos (Conselhos) de Classe; 

- realização de 15 (quinze) audiências. 

 
 
DIRETORIA DE CAMPO AGROPECUÁRIO -  DICAP 

1 - ATRIBUIÇÕES DO SETOR 

Planejamento, acompanhamento, orientação, execução e controle das atividades 

do campo agropecuário, ligados à fitotecnia, zootecnia, engenharia agrícola e solos, den-

tre outras, com objetivos ligados aos segmentos do ensino, pesquisa e extensão. 
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2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2013 

A Diretoria de Campo Agropecuário da UESB, Campus de Vitória da Conquista, no 

ano de 2013 deu suporte à implantação de 30 experimentos de alunos dos cursos de 

Graduação em Agronomia e Engª Florestal, como também, da Pós-graduação em Agro-

nomia, além da condução das áreas experimentais existentes. 

Neste mesmo período, foram realizadas algumas melhorias nas instalações físicas dos 

setores de Fitotecnia e Zootecnia. Foi efetuado um conserto dos pontos frágeis das cer-

cas que delimitam essas áreas e a conclusão da cerca que delimita a área de Fitotecnia, 

impedindo, assim, o acesso de animais e pessoas estranhas ao setor. Novas áreas de 

plantio foram preparadas para a implantação de experimentos, atendendo à demanda 

crescente, especialmente, da Pós-graduação em Agronomia. 

Além dessas atividades, também outras foram realizadas, as quais foram relatadas na 

lista abaixo descrita. 

• Limpeza e preparação de áreas para pesquisas e aulas práticas dos cursos de A-

gronomia, Zootecnia, Engenharia Florestal e áreas afins; 

• Condução e limpeza de áreas de culturas permanentes, utilizadas para aulas práti-

cas e pesquisas; 

• Realização de destoca de área agrícola de 1,5ha para implantação de novos expe-

rimentos; 

• Ampliação e reforma do Viveiro de Plantas Ornamentais da UESB; 

• Reforma de pontos críticos da cerca do campus da UESB; 

• Construção de cercas das instalações do setor de Zootecnia; 

• Conclusão da construção da cerca que delimita a área de Fitotecnia do campo a-

gropecuário; 

• Início de reforma e ampliação das instalações físicas do campo agropecuário, área 

de Fitotecnia; 

• Melhoria das instalações do curral para a produção de leite, estábulo experimental 

e fábrica de ração; 

• Aceio das estradas e cercas que circundam o campus da UESB; 

• Implantação de 1 experimento de Maracujá; 
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• Limpeza e condução da área cultivada com 11.000 plantas de Café Arborizado (fa-

se adulta); 

• Implantação e condução de 8 experimentos de Mandioca; 

• Implantação de campo de produção de manivas; 

• Implantação de banco de Germoplasma de aipim; 

• Implantação e condução de 5 experimentos com espécies florestais; 

• Condução de 9 experimentos já existentes com espécies florestais; 

• Limpeza e manutenção de experimento florestal (arboreto); 

• Limpeza e manutenção de banco de Germoplasma de Mandioca; 

• Aproveitamento de resíduos animais e vegetais no processo de compostagem; 

• Aproveitamento de resíduos vegetais na alimentação animal; 

• Implantação de experimento no minhocário; 

• Manutenção e condução do minhocário; 

• Limpeza e manutenção de campo agrostológico (coleção de espécies forrageiras); 

• Limpeza de espécies frutíferas; 

• Implantação e condução de 15 experimentos dos cursos de Mestrado e Doutorado 

em Agronomia; 

• Implantação e condução de 15 experimentos dos cursos de graduação em Agro-

nomia e Engª Florestal; 

• Implantação e condução de 11 cultivos de espécies olerícolas da disciplina de Fito-

patologia, visando criar situações práticas de tomada de decisão no controle de 

pragas e doenças das culturas; 

• Manutenção de 2 experimentos de Pinhão Manso; 

• Fornecimento de mudas ornamentais ao Campus da UESB; 

• Doação de mudas a empresas públicas ou privadas, através de projetos socioam-

bientais; 

• Continuação do Projeto Horta Solidária, com direcionamento da produção da mes-

ma à Creche Bem-querer, Escolinha da UESB, Casa do Amor (Maria do Carmo), 

Albergue Nosso Lar, e outras instituições filantrópicas; 

• Ampliação de área de palma forrageira; 

• Implantação de área de milho e sorgo forrageiro; 

• Beneficiamento de mel de abelhas da associação de apicultores do Sudoeste da 

Bahia; 

• Construção de uma unidade de beneficiamento de mel em convênio UESB/APIS; 

• Orientação e apoio aos apicultores, convênio UESB/APIS; 
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• Realização de exames andrológicos e parasitológicos relacionados ao PROCRIAR; 

• Suporte às atividades do PROCRIAR, área de Caprino-ovinocultura; 

• Implantação e condução de experimentos na área de caprino-ovinocultura; 

• Finalização e funcionamento da unidade de beneficiamento de grãos (Fábrica de 

ração) na área de Zootecnia; 

• Aquisição de concentrados, medicamentos, para suporte na época da seca, su-

plementando os rebanhos, bovinos, caprinos e ovinos; 

• Recuperação e manutenção dos tratores; 

• Manutenção dos veículos jeep e moto; 

• Recuperação de alguns implementos agrícolas. 

• Implantação de uma área de 0,5 hectare irrigado para produção de matéria verde ( 

silagem ), no setor de caprino-ovinocultura, para ser utilizada no inverno.  

3 – PROJETOS DESENVOLVIDOS 

A Uesb, através da DICAP desenvolve, em parceria com Analistas Universitários da pró-

pria instituição, dois projetos de extensão: 1) Projeto Horta Solidária, com direcionamento 

da produção para instituições beneficentes, além de creches e escolas infantis; 2)Projeto 

Produção de mudas agroflorestais com ênfase na produção de umbu gigante, com finali-

dade de assistir pequenos produtores rurais, bem como aos projetos socioambientais de 

empresas públicas, incluindo instituições de ensino. 

4 - SERVIÇOS PESTADOS À COMUNIDADE UNIVERSITÁRIA 

• Fornecimento periódico de hortaliças para a creche da UESB, Escolinha do Bem 

querer, Pastoral da Criança e Casa do Amor (Maria do Carmo) Albergue Nosso 

Lar, entre outros; 

• Fornecimento de mel para a creche de acordo as solicitações; 

• Atendimento de chamadas para retirada de abelhas, marimbondos e demais inse-

tos nos setores da UESB; 

• Fornecimento de plantas para a ornamentação do campus da UESB; 

• Fornecimento de mudas a empresas públicas, através de projetos socioambientais; 

• Serviço de molhação em plantas ornamentais e jardins do Campus; 

• Controle fitossanitário em plantas ornamentais/ jardins; 

• Serviços de roçagem e transporte com trator na área urbanizada da UESB; 
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• Atendimento e liberação da pipa levando água para diversos servidores, moradores 

da Vila do Bem Querer e Santa Marta; 

A Diretoria de Campo Agropecuário (DICAP), composta de duas coordenações, 

tem sua demanda de serviços aumentada, quer pelo grande número de mestres e douto-

res que conduzem experimentos de pesquisa ou utilizam o campo para ministrar aulas 

práticas, quer pela prestação de serviços de apoio à UESB e de extensão à comunidade. 
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GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS NA UESB 
 

Sob a responsabilidade da sua Pró-reitoria de Administração e Recursos 

Humanos– PRARH, em 2013 foram admitidos 23 (vinte e três) servidores efetivos do 

Grupo Ocupacional Técnico-Específico, observando a relação dos candidatos 

classificados nos Editais 079/2008 e 044/2010. Estes foram lotados nos 03 (três) Campi, 

atendendo às demandas apresentadas pelos gestores de diversos setores da 

Universidade. 

 
 

Fonte: SIF – Setor Informações Funcionais em 13/11/2012 

 

O Quadro de Pessoal dos Grupos Ocupacionais Técnicos totalizou 534 (quinhentos e 

trinta e quatro) servidores, sendo 479 (quatrocentos e setenta e nove) efetivos, 14 

(quatorze) contratados sob Regime Especial de Direito Administrativo - REDA e 41 

(quarenta e um) Livre Nomeados. 
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A Universidade contou, também, com a colaboração de 247 (duzentos e quarenta e sete) 

estagiários lotados em setores administrativos e acadêmicos e 662 (seiscentos e sessenta 

e dois) terceirizados atuando nas áreas de vigilância, limpeza e suporte administrativo. 

 

 
 

CARGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE 
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AÇÕES DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E 
QUALIFICAÇÃO e EVENTOS REALIZADOS SOB A SUPERVISÃO DA GERÊNCIA DE 
RECURSOS HUMANOS 

 
 

1. Cursos de Capacitação para Estagiários 
 

Realizado de 10 a 12 de março de 2013, teve como objetivo proporcionar aos estagiários 

da Instituição, conhecimentos que possibilitem que eles complementem sua 

aprendizagem, aliando a teoria aprendida com a vivência no dia a dia do ambiente de 

trabalho. 

CONTEÚDOS ABORDADOS: 

• Princípios básicos da Administração Pública 

• Dicas de Comportamento 

• Postura Profissional e Ética 

• Aparência Adequada 

• BR Office 

• Atendimento ao Público 

• Redação Oficial 

• Organização de Arquivos 

• Apresentação do e-mail institucional e Sistemas mais utilizados (LUPUS e SA-

GRES)  

FACILITADORES: 

Alan Ruas/Flávio Santos e Murilo D’Esquivel 

CH: 24 horas. 

 

2. Curso de Excel Avançado 
                           
Realizado de 16 de abril a 21 de junho de 2013, objetivou Capacitar os participantes a 

criar planilhas no Microsoft Excel, empregando macros e funções definidas pelo usuário, 

com lógica e organização. 

CONTEÚDOS ABORDADOS: 

• Funções Avançadas e Funções Financeiras 
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• Utilização dos Filtros 

• Importação de bancos de dados externos e organização de dados 

• Subtotais e validação de dados 

• Tabela dinâmica 

• Auditoria de fórmulas 

FACILITADOR: Dárcio Rocha 

CH: 24 horas 

3. Curso de Relações Interpessoais 
Teve como objetivo compreender os aspectos que possibilitam a ocorrência de conflitos e 

buscar alternativas e táticas que possibilitem a resolução dos mesmos dentro do ambiente 

de trabalho. Realizado no período abaixo definido: 

De 13 a 17/05/13 das 08h às 12h  

De 27 a 31/05/13 das 08h às 12h  

De 10 a 14/06/13 das 08h às 12h 

CONTEÚDOS ABORDADOS: 

• Estrutura e processos relacionais dos grupos sociais humanos 

• Entendendo as vinculações afetivas e as emoções 

• Competências emocionais envolvidas no relacionamento interpessoal 

• Uma definição de conflito  

• Solução de conflito  

• A necessidade de mediação  

• Protagonismo social  

• Como aprender com o outro  

• O caminho certo para alcançar uma convivência saudável no ambiente de trabalho  

Nos intervalos de cada módulo presencial foram desenvolvidas atividades práticas 

de planejamento de intervenções focais, mediante orientação aos participantes para 

ações específicas que contemplaram as seguintes etapas: levantamento de demandas 

relativas às dificuldades das relações interpessoais no trabalho, específicas do setor de 

lotação dos participantes; planejamento e elaboração de proposta de ações interventivas. 

FACILITADOR: Elma Moura 

CH: 60 horas 

4. Curso de Redação Oficial e Reforma Ortográfica 
Realizado no período de 03 a 05 de julho de 2013, teve como objetivo prover os 

participantes de suporte linguístico técnico para a produção de textos claros, coesos e 
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coerentes, com ênfase na língua padrão e na modernização da correspondência oficial, 

de acordo com a nova ortografia da língua portuguesa. 

 

Eventos Comemorativos 
 

1 Dia da Mulher – 08 de março de 2013 
Um dia para deixar de lado as atividades comuns do cotidiano e celebrar o 

dia Internacional da Mulher. Os três campi da Uesb realizaram várias 

atividades voltadas para a saúde e bem estar da mulher.  

Em Vitória da Conquista, para comemorar este dia, foram desenvolvidas, 

durante toda a manhã, ações de bem estar e serviços de saúde, tais como 

Controle da pressão arterial – CEUAS/UESB, Maquiagem e embelezamento 

– Racco Cosméticos, Orientação para captação do leite materno, 

Imunização: vacinas do Calendário Nacional, Avaliação oftalmológica 

realizada com a parceria do Hospital de Olhos, Orientação em saúde sexual, 

montagem de Estúdio fotográfico retratando a imagem feminina. Ademais, à 

tarde, realizamos uma mesa redonda, composta por autoridades em 

discussão acerca de diversas temáticas femininas, como a Drª Rosilene 

Moreira – Delegacia de Atendimento a Mulher – DEAM, que trabalhou com 

políticas preventivas de combate à violência contra a mulher; a Sr ª Elvira 

Magalhães- Gerente de Negócios da CDL – falou sobre a inserção da 

mulher no mercado de trabalho: avanços e desafios; a Srª Elba Crisnia 

Santos Sampaio – Enfermeira Coordenadora do Serviço de Imunização da 

Secretaria de Saúde de Vitória da Conquista – trouxe as atualizações acerca 

das políticas públicas de proteção a saúde da mulher; a Srª Lídia Rodrigues 

– União de Mulheres de Vitória da Conquista – que informou sobre a 

necessidade da qualificação para o trabalho e as políticas de inclusão para a 

mulher. O evento foi marcado, ainda, pela apresentação do Monólogo da 

Profª Célia, do Corpo de Balé do Centro de Extensão, além da apresentação 

musical: Érica Patrícia e Banda. Finalizamos com sorteio de brindes e 

coquetel.  

Em Itapetinga, além de música ao vivo e palestra de conscientização sobre a 

saúde e algumas doenças específicas do público feminino, as mulheres da 

Instituição participaram de uma aula de zumba.  

As ações e os serviços de saúde e cuidados pessoais como 
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teste de glicemia, aula de dança, orientação em saúde bucal e saúde sexual 

e curso de maquiagem fizeram parte da programação do dia da mulher em 

Jequié. 
 

 
2 Dia do Trabalho – 29 de abril de 213 

Em comemoração ao Dia do Trabalho, foi realizada atividade voltada aos 

seus servidores com uma palestra no campus de Vitória da Conquista, 

intitulada, “Vida, trabalho e transição civilizatória”, com o professor Carlos 

Alberto Pereira Silva, do Departamento de História (DH), finalizada com um 

coffee break.  

 
3 Dia das Mães e Dia dos Pais 

Reconhecendo a importância da dimensão social na qualidade de vida do 

trabalhador, uma vez que esta não se restringe somente ao momento do 

trabalho, mas se relaciona diretamente com todos os outros aspectos que 

formam a vida, tais como a família, a Pró-reitoria de Administração e 

Recursos Humanos - PRARH, em parceria com a Creche Bem-Querer, 

proporcionou um momento de integração para o encontro temático com 

homenagem, valorização do papel dos pais na educação, apresentação 

musical das crianças e atividades recreativas. As mães e os pais da 

universidade foram homenageados com lembranças. 

 
4 Dia do Motorista 
No mês de julho, esta Instituição comemorou o dia do motorista nos três 

campi. Em Vitória da Conquista, foi promovida um encontro em parceria com 

o Conselho de Trânsito e o Detran local, onde foram abordados e discutidos 

temas como direção defensiva, legislação de trânsito e postura ética e moral. 

Como encerramento da atividade, foi oferecido um café da manhã aos 

participantes. 

 
 

5 Dia do Servidor 

O satisfatório e harmônico funcionamento de toda a estrutura de serviços

prestados pelo Estado à sociedade só é possível por meio do empenho e
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dedicação dos seus servidores. E é assim que a UESB se consagra como

uma Instituição que caminha plenamente em direção ao desenvolvimento.

Para comemorar o Dia do Servidor Público a PRARH, a Gerência de

Recursos Humanos, a Coordenação de Capacitação e Qualificação e o

Centro Universitário de Atenção à Saúde, promoveram uma série de

atividades e serviços para os servidores nos 03 Campi da UESB, como por

exemplo: avaliação da acuidade visual, avaliação e diagnóstico preventivo 

de catarata e glaucoma, controle de pressão arterial, tipagem sanguínea,

além da realização de palestras, sorteios de brindes, ginástica laboral e

serviços de maquiagem e beleza, orientações sobre higiene oral e saúde

bucal, por meio do Centro Odontológico da Universidade; atividades e

orientações, por meio do Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) e

Balcão de Justiça da UESB; cadastramento do cartão do SUS; vacinação; 

prática de Tai Chi Chuan; apresentações musicais do Coral UESB e de

artista da terra; e sorteio de brindes. com o objetivo de proporcionar um dia 

diferente para promover a integração e valorização dos servidores em

geral. Além disso, visando promover uma maior interação e rememoração

entre os servidores ativos e inativos da Instituição foi realizado um 

encontro com uma menção honrosa aos servidores que adquiriram o

benefício da aposentadoria, bem como aos que se dedicaram por mais de

30 anos à Universidade.  
  

 

 
6 Dia do Homem/Novembro Azul 
Sempre em busca da melhor qualidade de vida para os profissionais que 

integram a UESB, a Pró-reitoria Administrativa e de Recursos Humanos

(PRARH), por meio da GRH e da CCQ, em parceria com o Centro

Universitário de Atenção à Saúde (CEUAS) realizou ações preventivas com

palestras de médicos abordando práticas e prevenções para a saúde

masculina, tais como Saúde do Homem com o urologista e cirurgião geral –

Dr. João Santana e outra abordando a Saúde Laboral com o ortopedista –

Dr. Argemiro Correia, além dos serviços de orientações em DST/Aids, 

distribuição de preservativos, controle da pressão arterial, teste para

diabetes e realização de exames de olhos para diagnóstico de catarata e
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glaucoma.  

 
7 Confraternização dos Servidores 
Durante o ano foi realizado um encontro, com o apoio da Prefeitura de 

Campus, com a finalidade de promover o fortalecimento de uma cultura

organizacional para integração dos servidores e melhoria da qualidade de

vida no ambiente organizacional, com a proposta temática da

Confraternização Junina que valorizou a participação dos servidores num 

evento cultural, com o objetivo de manter a tradição regional. Pretende-se 

realizar, ainda, a Confraternização Natalina que marcará o encerramento

das atividades, nos 03(três) campi, com reflexão sobre o desenvolvimento

pessoal e institucional. 

 
 

 
Creche Bem Querer  
 

A Creche Bem Querer iniciou suas atividades em 18 outubro de 1988, com o 

objetivo de atender aos filhos dos profissionais e alunas da UESB buscando apoiá-los em 

suas jornadas diárias de trabalho e estudos. 

Atualmente a Creche Bem Querer atende um total de 98 (noventa e oito) crianças, 

sendo 49 (quarenta e duas) no turno matutino, 49 (trinta e oito) no turno vespertino e 14 

(oito) em tempo integral, de 04 meses a 4 anos e meio de idade. A manutenção das 

despesas com atividades da creche conta com a contribuição dos pais, correspondente a 

1% do salário, e dos amigos da Creche, num percentual de 0,5% do salário. 

 

Crianças Atendidas pela Creche  

Nº de 
Crianças Vínculo dos Pais 

23 Professores 

14 Alunos 

26 Funcionários  

19 Servidores Temporários 
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02 Livre Nomeados 
FONTE: RELATÓRIO ATIVIDADES 2013 CRECHE BEM QUERER 

 

Ações de Estágio 
A UESB realizou seleção para formação de cadastro de reserva de estagiários de 

nível médio e técnico durante o período de 26/11 a 14/12/2012, e de nível superior, 

durante o período de 15/03 a 06/04/2013, com carga horária de 20 horas semanais, 

contemplando os três campi da Universidade. Atualmente, o quantitativo de estagiários de 

nível superior, técnico e médio desta Instituição é de 247, sendo 129 em Vitória da 

Conquista, 85 em Jequié e 33 em Itapetinga. 

 

 
Implementação do Núcleo de Atenção Integrada ao Servidor – NAIS 

A Pró-Reitoria de Administração e Recursos Humanos e a Gerência de Recursos 

Humanos, contam hoje com o Núcleo de Atenção Integral ao Servidor – NAIS, com a 

proposta de atuação interdisciplinar e atendimento especializado através dos serviços de 

Psicologia e Serviço Social aos servidores da UESB. 

Hoje o NAIS acompanha cerca de 15 servidores em situações de afastamento por 

problemas de saúde, psicossociais e de conflitos pessoais. 

  

 
 
 


