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Candidato

Curso Pretendido

PONTUAÇÃO TOTAL

CRITÉRIOS Pontuação

Tempo de serviço (peso 4)

Pontuação - Barema (peso 4)

Conceito do curso (peso 2)

Regime de trabalho (DE - 2 pontos; 40 horas 1 ponto)

PRODUÇÃO CIENTÍFICAPRODUÇÃO CIENTÍFICA

DISCRIMINAÇÃO
PONTUAÇÃO

DEFINIDA OBTIDA
Livro Publicado 

     Autor/ Organizador/Coordenador 5,0

     Editor 2,0

     Tradutor 1,5

TOTAL

Capitulo de Livro 

     Autor 3,0

     Tradutor 1,0

TOTAL

Trabalho publicado em anais de evento

Resumo
     Autor 0,5

     Co-autor 0,25

Resumo expandido

     Autor 1,0

     Co-autor 0,5

 Resumo Completo
     Autor 2,0

     Co-autor 1,5

TOTAL



DISCRIMINAÇÃO
PONTUAÇÃO

DEFINIDA OBTIDA
Artigo/Resenha publicado em periódico INDEXADO (ESTRANGEIRO) 

     Autor 4,0

Artigo/Resenha publicado em periódico INDEXADO (NACIONAL) 

     Autor 3,0

Artigo/Resenha publicado em periódico NÃO  INDEXADO 

(ESTRANGEIRO) 

     Autor 3,0

Artigo/Resenha publicado em periódico NÃO INDEXADO (NACIONAL) 

     Autor 2,0

Outras Publicações  

     Boletins Técnicos/Cadernos Didáticos/Catálogos/Pareceres/Manuais 

(p/unidade)
2,5

     Publicações em revistas de divulgação e jornais (p/unidade) 1,0

Conferências/Palestras/Seminários/Mesa Redonda (p/unidade) 1,0

Cursos/Seminários ministrados (p/unidade) 1,5

Conhecimentos Patenteados (p/unidade)

     Autor 4,0

TOTAL

ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSÃOATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSÃO

DISCRIMINAÇÃO
PONTUAÇÃO

DEFINIDA OBTIDA
ATIVIDADES

Coordenação de Projeto 4,0

Colaboração de Projeto 3,0

Bolsista de Produtividade/CNPq 3,5

TOTAL

ORIENTAÇÕESORIENTAÇÕES

DISCRIMINAÇÃO
PONTUAÇÃO

DEFINIDA OBTIDA
Orientação em andamento e concluídas
Tese de Doutorado (p/unidade) 6,0

Dissertação de Mestrado (p/unidade) 5,0

Monografia de Especialização “lato sensu” (p/unidade) 3,0

Monografia de Graduação (p/unidade) 2,5

Bolsista de Aperfeiçoamento (Monitoria/Extensão) (p/unidade) 1,0

Bolsista de Iniciação Científica/Docente (p/unidade) 1,5

TOTAL



ATIVIDADES DE ENSINOATIVIDADES DE ENSINO

DISCRIMINAÇÃO
PONTUAÇÃO

DEFINIDA OBTIDA
Disciplinas Ministradas (p/unidade)
Graduação 0,5

Especialização 1,0

Mestrado/Doutorado 1,5

TOTAL

ATIVIDADES ADMINISTRATIVASATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

DISCRIMINAÇÃO
PONTUAÇÃO

DEFINIDA OBTIDA
Cargos Administrativos 

Pró-reitoria,  Direção  de  Departamento,  Coordenação  de  Colegiado 

(graduação/pós-graduação),  Coordenação  de  Setores  Administrativos, 

Gerência, Subgerência (p/ ano)

3,0

Comissões/Comitês/Câmaras (p/ ano) 2,0

TOTAL

PARTICIPAÇÃO EM BANCA EXAMINADORAPARTICIPAÇÃO EM BANCA EXAMINADORA

DISCRIMINAÇÃO
PONTUAÇÃO

DEFINIDA OBTIDA
Defesa de Tese de Doutorado (p/unidade) 3,0

Qualificação Doutorado (p/unidade) 2,5

Defesa de Dissertação Mestrado (p/unidade) 2,5

Qualificação mestrado (p/unidade) 2,0

Monografia Especialização (p/unidade) 2,0

Monografia/TCC Graduação (p/unidade) 1,5

Banca de Concursos/Seleção (p/unidade) 2,0

TOTAL
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