


 Mesmo diante de tantas incertezas como as vivenciadas nos últimos anos, a Uesb 

continua trilhando o seu caminho e perseverando no cumprimento do seu dever, formar 

cidadãos conscientes e contribuir para a promoção do desenvolvimento regional, sempre 

prezando por uma gestão que prioriza princípios como democracia, participação e 

transparência. Finalizamos 2021 com a certeza de que a nossa Instituição continua se 

fortalecendo mesmo em meio às adversidades.

 A Pró-Reitoria de Administração (Proad) tem um papel importante nesse contexto, 

pois, enquanto setor responsável pelas atividades meio da Instituição, como planejamento 

de compras, licitações, gestão e fiscalização de contratos, serviços de manutenção, 

conservação e obras, não podemos parar. Continuamos, sempre mantendo nossas 

atividades, sejam presenciais ou remotas, com o objetivo de possibilitar que a Universidade 

se mantenha firme e pronta para acolher a sua comunidade. A presença de alunos, 

docentes, técnicos e da comunidade em geral dá vida aos nossos campi, permite que a 

esperança por novos e melhores dias seja cada vez mais forte em nós.

 Como resultado do empenho de uma equipe engajada, a Proad conseguiu 

implementar ações importantes para o setor, que, inevitavelmente, repercutem em toda a 

Instituição, como a implementação de uma política de planejamento, na qual é preciso 

definir metas para organizar as ações. Essa política foi fortalecida ainda mais com a  

instalação da Coordenação de Planejamento Institucional (CPI) e da Coordenação de 

Avaliação Institucional (CAI). Foram publicadas instruções normativas, assim como 

importantes instrumentos de acompanhamento, como plano de ação, indicadores, 

planilhas, boletim e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) foi atualizado. Outro 

passo importante foi a implementação do Termo de Referência como documento 

obrigatório nos processos de compra, já que esse é um documento que minimiza a 

possibilidade de equívocos no processo. Os gestores e fiscais de contrato receberam 

capacitação no sentido de aperfeiçoar o acompanhamento dos processos de compra e a 

aquisição de produtos e substâncias químicas controladas da Assessoria de Laboratórios foi 

regulamentada por instrução normativa. Além de todas essas ações, é preciso ressaltar a 

manutenção e conservação constante dos campi e a realização de obras e reformas em 

unidades administrativas e acadêmicas.

 Assim, seguindo o padrão adotado por esta gestão, publicamos mais uma edição do 

Boletim da Proad, documento informativo no qual constam as principais ações dos setores 

que compõem a Pró-Reitoria, a fim de compartilhar  dados relevantes da nossa Instituição.

  

Saudações,

Elinaldo Leal Santos

Pró-Reitor de Administração 

Editorial 

BOLETIM DA PROAD

Nosso trabalho é contínuo!
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 A Proad da Uesb contém em sua estrutura duas Gerências Administrativas (GADs), 

sendo uma no Campus de Vitória da Conquista e outra no Campus de Jequié. Cada GAD é 

formada pela Coordenação de Compras, Coordenação de Convênios, Coordenação de 

Licitações e Subgerência de Materiais e Patrimônio. Com essa estrutura, a competência 

técnica da GAD é planejar, organizar, controlar e dirigir as atividades inerentes aos processos 

de contratação de obras e serviços e de aquisição de materiais de consumo e/ou 

permanentes, aos processos de concessão de uso de área pública, de leilão de semoventes, 

bem como realizar o controle de estoque e do patrimônio institucional.

  

 Mesmo diante da continuidade do período pandêmico, em 2021, no qual o gasto 

público sofreu forte contigenciamento, a Gerência Administrativa/GAD, buscando maior 

celeridade no trâmite processual e, sempre observando os princípios norteadores da 

Administração Pública, empreendeu ações de gestão, aprimorando o planejamento de 

compras através da publicação anual de Instrução Administrativa, a exemplo das Instruções 

Administrativas PROAD nº 001/2019, nº 005/2020 e nº 004/2021, visando a continuidade das 

ações acadêmicas e administrativas, no que se refere à Pesquisa, ao Ensino e à Extensão.

 Assim, a cultura do planejamento de compras é algo indispensável à Gestão 

Universitária, visto que a instrução dos processos de compras e contratações da UESB deve 

seguir um rito e observar os prazos previamente determinados, sempre buscando uma 

maior transparência, eficácia e eficiência. Além disso, a manutenção do Termo de Referência 

em todos os processos de compras e contratações trouxe maior segurança, já que as 

informações constantes no mesmo são imprescindíveis para o trâmite processual.

 Visando a capacitação e o aperfeiçoamento dos servidores que compõem a GAD, 

foram realizados cursos no âmbito interno (AGP/Proad), bem como foram abertas vagas 

para cursos disponibilizados pela UCS/Saeb. Dessa forma, primando sempre pela ampliação 

e renovação do conhecimento dos servidores da GAD, cursos serão ofertados, a exemplo de:  

curso básico de licitação pública aplicada à gestão universitária; curso de licitação pública 

avançada aplicada à gestão universitária; finalidade, estrutura e elaboração de Termo de 

Referência; planejamento de compras públicas: definição de demanda, composição de 

itens, cotações e cadastramento de fornecedores; comissão de licitação: atribuições e 

competências.

 Cabe ressaltar, também, o alinhamento do planejamento de compras, do 

planejamento orçamentário e do PDI, ou seja, no âmbito da Administração Pública, ações de 

gestão não devem ser isoladas e fragmentadas, razão pela qual se torna imperiosa a junção 

Gerências 
Administrativas 

BOLETIM DA PROAD
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de planejamentos, visto que a correlação entre eles é de suma importância para a 

operacionalização da máquina pública, em especial na Gestão Universitária.

 Desse modo, as Gerências Administrativas, juntamente com as Coordenações de 

Licitação, de Compras e de Convênios, no exercício de 2021, na busca por uma gestão eficaz e 

eficiente na tramitação dos processos de compras, realizaram 117 processos licitatórios que 

foram distribuídos nas seguintes modalidades: uma Carta Convite, uma Concorrência, duas 

Tomadas de Preços, oito Pregões Presenciais e 105 Pregões Eletrônicos. Ao todo, 85 dos 

processos licitatórios foram concluídos em 2021 e 32 processos foram iniciados e não 

concluídos dentro do exercício. As licitações contemplaram os mais diversos objetos e 

serviços, que apresentavam uma demanda imediata e atendiam às atividades finalísticas 

da Instituição. Por fim, foram realizadas 196 contratações diretas, sendo 32 Atos de 

Inexigibilidade e 164 Dispensas, entre tradicionais, eletrônicas e atos de dispensa, sendo que 

153 delas foram finalizadas com êxito para contratação. As contratações diretas 

repercutiram na aquisição de bens comuns, bens destinados exclusivamente à pesquisa 

científica e tecnológica com recursos concedidos pela Coordenação de Aperfeiçoamento 

de Pessoal de Nível Superior (Capes), Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), Conselho 

Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq), conforme preconiza o inciso 

XIX, art. 59, da Lei 9.433/05. Ressalta-se que o quantitativo de atos engloba, também, 

demandas institucionais gerenciadas por outros setores da UESB.

EXERCÍCIO 2021

Tabela 1 - CAMPUS DE JEQUIÉ

Descrição

Quantidade

Iniciados Concluídos Total

Valor dos
concluídos

MODALIDADE  DE LICITAÇÃO

CONTRATAÇÃO DIRETA

Pregão Presencial

Pregão Eletrônico

Subtotal

Dispensa

Subtotal

Total

05

16

21

03

02

05

02

14

16

05

16

21

R$ 00

R$ 469.146,43

R$ 469.146,43 

 

 

Em andamento

33

33

54

00

00

05

33

33

49

33

33

54

R$ 137.127,34

R$ 137.127,34 

R$ 606.273,77 

1 2 3

Fonte: PROAD/GAD/SEI

Número de Processos Licitatórios e Dispensas 
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Tabela 2 - CAMPUS DE VITÓRIA DA CONQUISTA 

Descrição

Quantidade

Iniciados Concluídos Total

Valor dos
concluídos

MODALIDADE  DE LICITAÇÃO

CONTRATAÇÃO DIRETA

Convite

Concorrência

Tomada de Preços

Pregão Presencial

Pregão Eletrônico

Subtotal

Dispensa

Inexigibilidade

Subtotal

Total

01

01

02

03

89

96

01

01

01

01

23

27

00

00

01

02

66

69

01

01

02

03

89

96

R$ 00

R$ 00

R$ 680.999,00 

R$ 526.000,00

R$ 21.428.693,76 

R$ 22.635.692,76 

 

Em andamento

119

32

151

247

10

01

11

38

109

31

140

209

119

32

151

247

R$ 1.292.492,24

R$ 5.404.853,08 

R$ 6.697.345,32

R$ 29.333.038,08

1 2 3

BOLETIM DA PROADBOLETIM DA PROAD

Fonte: PROAD/GAD/SEI

Tabela 3 - CAMPUS DE ITAPETINGA

Descrição

Quantidade

Iniciados Concluídos Total

Valor dos
concluídos

MODALIDADE  DE LICITAÇÃO

CONTRATAÇÃO DIRETA

Dispensa

Subtotal

Total

Em andamento

12 00 12 12 R$ 60.911,11

12 00 12 12 R$ 60.911,11

12 00 12 12 R$ 60.911,11

1 2 3

Fonte: PROAD/GAD/SEI

Número de Processos Licitatórios, Dispensas e Inexigibilidades 

Número de Dispensas 
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Fonte: PROAD/GAD/SEI

Notas:
(1) Abertos no exercício 2021;
(2) Processos do exercício 2021 ou de exercícios anteriores;
(3) Concluídos no exercício 2021, contudo, a conclusão pode ter sido exitosa ou não, havendo, inclusive, revogações. 

Lembrando que podem ser processos do exercício 2021 ou de exercícios anteriores.

Tabela 4 - TOTAL DOS 03 CAMPI 

Descrição

Quantidade

Iniciados Concluídos Total

Valor dos
concluídos

MODALIDADE  DE LICITAÇÃO

CONTRATAÇÃO DIRETA

Convite

Concorrência

Tomada de Preços

Pregão Presencial

Pregão Eletrônico

Subtotal

Dispensa

Inexigibilidade

Subtotal

Total

01

01

02

08

105

117

01

01

01

04

25

32

00

00

01

04

80

85

01

01

02

08

105

117

R$ 00

R$ 00

R$ 680.999,00 

R$ 526.000,00

R$ 21.897,840,19

R$ 23.104.839,19 

 

Em andamento

164

32

196

313

10

01

11

43

154

31

185

270

164

32

196

313

R$ 1.490.530,69 

R$ 5.404.853,08  

R$ 6.895.383,77

 R$ 30.000.222,96

1 2 3

Fonte: PROAD/GAD/SEI

Número de Processos Licitatórios, Dispensas e Inexigibilidades 
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Tabela 5 - TOTAL DOS 03 CAMPI – 2018/2021

Fonte: PROAD/GAD/SEI

Descrição

Quantidade

Iniciados Concluídos Total

Valor dos
concluídos

MODALIDADE  DE LICITAÇÃO

CONTRATAÇÃO DIRETA

Convite

Concorrência

Tomada de Preços

Pregão Presencial

Pregão Eletrônico

Subtotal

Dispensa

Inexigibilidade

Subtotal

Total

10

02

06

47

262

327

01

01

01

04

25

32

09

01

05

43

237

295

10

02

06

47

262

327

R$ 1.405.922,99 

R$ 1.275.857.60 

R$ 1.128.999,00 

R$ 2.536.424,79

R$ 27.897.867,50

R$ 34.245.071,88 

 

Em andamento

594

173

767

1094

10

01

11

43

584

172

756

1051

594

173

767

1094

R$ 6.423.838,27 

R$ 18.091.518,76

R$ 24.515.357,03

R$ 58.760.428,91

1 2 3

BOLETIM DA PROAD

Fonte: PROAD/GAD/SEI

DESEMPENHO DA GESTÃO 

  
 

10; 3%
6; 2%

2; 1%

47; 14%

262; 80%

 

 

 

Convite

Tomada de Preço

Concorrência

Pregão Presencial

Pregão Eletrônico

 

Total: 327 processos
 

 

 

 

594; 77%

173; 23%

 

 

 

Dispensa

Inexigibilidade

Total: 767 processos

Desempenho da Gestão – 2018 a 2021-Total dos 03 Campi 

 Modalidade de Licitação

Gráfico 1

 Contratação Direta

Gráfico 2
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Total dos 03 Campi 

 

 

Convite

Tomada de Preços

Concorrência

Pregão Presencial

Pregão Eletrônico

Dispensa

Inexigibilidade

   

Total: 1094 processos

Desempenho da Gestão – 2018 a 2021

Gráfico 3

Fonte: PROAD/GAD/SEI

10 6 2

262

594

173

47

Contratação DiretaModalidade de Licitação

EXERCÍCIO 2021
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Coordenação de 
Compras de Convênios 

  

Núcleo da Universidade Aberta do Brasil na 
UESB

Mestrado Profissional em Química (PROFQUI), 
no campus de Jequié

Programas de Pós Graduação da Universidade

Mestrado Profissional em Matemática

Programas de Pós Graduação da Universidade

ÓRGÃO FINANCIADOR

 Nº do
Convênio

 
Unidade beneficiada

 

Valor em R$
 

  

817198/2015

 

-

 

2.509.486,19 

 

848870/2017

       

101.500,00 

 

843480/2017

 

-

      

469.600,00 

 

864048/2018

 
 

101.000,00 

816170/2015

 
 

  

2.595.339,00 

 

879793/2018

 

Turmas especiais em cursos de licenciatura, 
Programas de Segunda Licenciatura e de 
Formação Pedagógica

 
  

292.500,00 

858413/2017

 

Núcleo da Universidade Aberta do Brasil na 
UESB.

 
 

2.445.643,50 

903012/2020

 

Formação de licenciados em Pedagogia e 
Matemática

 
   

933.250,50 

 
 

 
 

  

 

888179/2019
Cafeicultores do estado da Bahia e Norte de 
Minas Gerais

564.580,00  

 
 

 
Empresa Brasileira de 
Pesquisa Agropecuária 
EMBRAPA

 A Coordenação de Compras de Convênios é uma instância ligada à Gerência Administrativa 

(GAD), com a missão de auxiliá-la no planejamento, execução e controle de processos de compras de 

materiais (consumo/permanente) e contratação de serviços provenientes de recursos financeiros 

captados por meio de convênios. 

 O setor vem buscando trabalhar com mais transparência, eficácia e eficiência no que se refere 

aos processos de compras e contratações da Uesb. Para tanto, através da Proad, foram publicadas a 

Instrução Administrativa PROAD 004/2021, que define as diretrizes para o planejamento de compras 

da Instituição, e a Instrução Administrativa  PROAD 002-2021, que dispõe sobre a formalização e 

instrução dos processos de compras (aquisição de materiais permanentes e de consumo e 

contratação de obras e serviços) de convênios que versem sobre desenvolvimento científico, 

pesquisa, capacitação científica e tecnológica e inovação da Uesb, através de Dispensa de licitação 

ou Inexigibilidade.

 Atualmente, trabalhamos com 32 Convênios de captação em vigência, de ordem Federal, 

Estadual (Emendas Parlamentares) e Municipal, com ações que atendem a diversos setores da 

Instituição e órgãos externos, conforme tabela abaixo:

   

BOLETIM DA PROAD

Tabela 6 - Convênios de captação em vigência

10
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Clínica Escola de Fisioterapia-  Campus de 
Jequié

822269/2015 

779176/2012 

875327/2018

891693/2019

891667/2019

890611/2019

891545/2019

903122/2020

903123/2020

Laboratórios / Clínicas dos cursos de graduação, 
campus de Jequié

Curso de Odontologia- Campus de Jequié

Centro de Extensão e Ação Comunitária da UESB

Comunidade Universitária da UESB 

TV UESB 

RÁDIO UESB FM em Jequié/BA.

Comunidade acadêmica dos três campi da UESB

Comunidade acadêmica dos três campi da UESB

903110/2020

Laboratórios e Núcleos de Matemática

Fundo Nacional de 
Desenvolvimento da 
Educação - FNDE

 

Rádio e TV Uesb

Rádio e TV Uesb

Cursos de graduação da Uesb

903124/2020

903125/2020

918423/2021

Ministério da Cidadania 898056/2020
Projeto Comunidade em Ação em 
Vitória da Conquista/BA

 

890655/2019
Evento extensionista realizado em parceria 
com a UFBA, IFBA, Sistemas “S” e IEL

Ministério da Ciência, 
Tecnologia, Inovação e 
Comunicações - MCTI

 

 Prefeitura Municipal 
de Cordeiros - BA

001/2019/PMC
/FME

001/2021/PMC
/FME

Qualificação e Capacitação dos Servidores 
da Rede Municipal de Educação

Qualificação e Capacitação dos Servidores 
da Rede Municipal de Educação

 

Prefeitura Municipal de 
Itapetinga - BA

001/2018/PMI
/FME

Qualificação e capacitação dos professores da 
rede municipal de educação de Itapetinga  

  

Prefeitura Municipal de 
Jequié 001/2019

 

102.484,35 

3.961.778,34 

101.010,10 

101.011,20 

151.516,00 

505.580,29 

2.030.950,02 

119.999,26 

101.080,52 

202.106,18 

125.085,20 

107.132,64 

911.575,62 

306.479,02 

202.017,81

100.000,00 

100.000,00 

475.000,00

134.400,00
Implementação do Plano Diretor de Tecnologia 
de Informação e Comunicação para o 
Município de Jequié.

01.14.0133.00

-

consolidação da Pós-
Infraestrutura Laboratorial Multiusuária para 

graduação Stricto Sensu dos 
campi da UESB

3.085.880,00 

01.18.0152.00

 
 

  

844.266,55 

    

   

 

 

Infraestrutura Laboratorial Multiusuária para o 
Incremento de produção Científica na Pós
Graduação Stricto Sensu da UESB

-

  

 

Financiadora de Estudos 
e Projetos - FINEP

 

Prefeitura Municipal de 
Vitória da Conquista - BA

001/2021
/PMVC
/SMED

Qualificação e Capacitação dos Professores 
efetivos da Rede Municipal de Educação 

  

Secretaria de Ciência, 
Tecnologia e Inovação

Coop. Téc. 
e Financ. 
Nº 006/2021

Produção de objetos educacionais acessíveis e
realização de ações de inclusão, inovação e 
difusão de conhecimento em Ciência 
e Tecnologia.

 
 

300.000,00

80.500,00

Total: 24.162.752,29Fonte: AGESPI/UESB
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Tabela 7 - Tipo de Contratação 

Fonte: PROAD/GAD/SEI

Descrição

Quantidade

Iniciados Concluídos Total

Valor dos
concluídos

MODALIDADE  DE LICITAÇÃO

CONTRATAÇÃO DIRETA

Pregão Eletrônico

Subtotal

Dispensa

Inexigibilidade

Subtotal

Total

07

07

09

09

00

00

07

07

0

0

 

Em andamento

26

04

30

37

14

03

17

26

13

02

15

15

26

04

30

37

R$ 1.047.894,49

R$ 46.386,00

R$ 1.094.280,49

R$ 1.094.280,49 

1 2 3

BOLETIM DA PROAD

 Por fim, foram realizadas 32 contratações diretas, sendo cinco Atos de Inexigibilidade e 27 Dispensas, entre 
tradicionais, eletrônicas e atos de dispensa, entretanto, somente 15 delas foram finalizadas com êxito para 
contratação. Foram realizadas também duas compras de equipamentos importados pela Fundação de 
Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep). 

32

29

14

 

 

T
o

ta
l:
 

7
5

 p
ro

c
e

s
s
o

s

Fonte: Banco de dados interno e SEI

Notas:
(1) Abertos no exercício 2021;
(2) Processos do exercício 2021 ou de exercícios anteriores;
(3) Concluídos no exercício 2021, contudo, a conclusão pode ter sido exitosa ou não, havendo inclusive revogações. 
Lembrando que podem ser processos do exercício 2021 ou de exercícios anteriores;

Fonte: PROAD/UESB

Gráfico 04 - Número de processos iniciados 

de aquisição de Materiais/Serviços 

32 Processos de Material Permanente, sendo: cinco finalizadas, quatro concluídos e 23 em tramitação;
29 Processos de Material de Consumo, sendo: 10 finalizadas, sete concluídos e 12 em tramitação;
14 Processos de Contratação de Serviço, sendo: uma finalizada, cinco concluídos e oito em tramitação;

Permanente  

Consumo

Serviço
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 A Gerência de Contratos tem como suas principais atribuições as atividades e 

processos relacionados com gerenciamento e fiscalização dos contratos administrativos, 

fornecendo um suporte proativo aos gestores, fiscais e requisitantes de modo que a 

contratação ocorra da forma mais tranquila possível. 

 O ano de 2021 foi marcado por enormes desafios para o Brasil e o mundo, em razão da 

pandemia causada pela Covid-19. Diante desse cenário, o governo do Estado, através do 

Decreto Estadual de nº. 19.551/2020, estabeleceu medidas para a gestão das despesas e 

controle dos gastos de custeio e de pessoal, para enfrentamento da emergência de saúde 

pública de importância internacional. Registra-se também o Decreto Estadual nº 

19.733/2020, que indica que os processos de aditamento dos contratos devem ser 

precedidos de análise técnica pela Secretaria da Administração e pela Coordenação da 

Qualidade do Gasto Público.

 Em relação às ações desenvolvidas pela Gerência de Contratos em 2021, destaca-se a 

execução do Curso com ênfase no Treinamento, formalização e tramitação de processos de 

pagamento a empresas terceirizadas, ministrado em plataforma de videoconferência, a fim 

de aperfeiçoar o processo de gestão e fiscalização de contratos.

 Nesse exercício, foram formalizados 64 novos contratos administrativos, sendo nove 

contratos de prestação de serviços, quatro contratos de locação de mão de obra terceirizada, 

e 51 contratos de aquisição de material, com custo estimado em R$16.866.164,62 (dezesseis 

milhões, oitocentos e sessenta e seis mil, cento e sessenta e quatro reais e sessenta e dois 

centavos). Tramitaram, através do sistema Eletrônico de Informações (SEI), 40 processos de 

renovação contratual, com a finalidade de dar continuidade a serviços que já vinham sendo 

prestados  à Universidade, totalizando o quantitativo de 150 contratos  de gestão vigentes 

em 2021, distribuídos nos campi de Vitória da Conquista , Jequié e Itapetinga. 

     Gestão de Contratos 
Administrativos  

EXERCÍCIO 2021
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Vitória da Conquista  

Jequié  

Itapetinga  

Total  

                                

Campus Quantidade 

Fonte :PROAD/ Gerência de Contratos-UESB

 

Vitória da Conquista  40 

Jequié  14 

Itapetinga  10 

Total  64 

                                

 

 

 

 

34

05

01

40 

Campus Quantidade 

Tabela 08 – Contratos Firmados em 2021 

Fonte : PROAD/ Gerência de Contratos-UESB

Tabela 09 – Contratos Renovados em 2021

 

 

                                
Fonte : PROAD/Gerência de Contratos-UESB

 

 

 

 

                                

Modalidade Quantidade 

Tabela 10-  Distribuição de Contratos

Vigentes por Modalidade em 2021 

Concessão de Uso 

Concessionária 

Locação de Mão de
Obra (Terceirizadas)

 

02 

10

07

Material Permanente 

Material de Consumo 

Prestação de Serviços  

Obras e Reformas 

 

Total 

 

08

67
 

53
 

03

 

150

 

 Apresentamos os dados da evolução das contratações na Universidade do período de 

2018-2021, referente aos valores nominais desembolsados por exercício,  quantitativo de 

contratos firmados e vigentes. 

 Ao longo de quatro anos, conforme observa-se  a seguir, houve um aumento na 

quantidade de contratos firmados  nos exercícios e no volume de recursos relativos a essas 

contratações. 

 Nos exercícios de 2020 e 2021, houve uma baixa execução orçamentária devida, em 

grande parte, às determinações relacionadas ao isolamento social no contexto da pandemia 

da Covid-19 e contingenciamento das despesas em razão do Decreto Estadual de nº. 

16.417/2015 e do Decreto Estadual de nº. 19.551/2020.

 Nesse período, as atividades acadêmicas e administrativas presenciais na 

Universidade estavam suspensas, em virtude da pandemia da Covid 19, o que determinou 

medidas diversas de redução de despesas, entre as quais a readequação dos contratos 

vigentes e a racionalização dos serviços prestados. 

BOLETIM DA PROAD

Evolução das contratações
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 No período 2018-2021, conforme tabela anterior, o incremento da quantidade de 29 

para 64 contratos firmados, correspondeu a uma variação positiva na ordem de 120%. Já em 

termos de recursos financeiros, houve o aumento de R$ 12.342.463,88 (doze milhões, 

trezentos e quarenta e dois mil,  quatrocentos e sessenta e três reais e oitenta e oito 

centavos) para R$ 16.866.164,62 (dezesseis milhões, oitocentos e sessenta seis mil, cento e 

sessenta e quatro reais e sessenta e dois centavos), em valor nominal contratado, 

correspondendo à variação positiva de 36,65 %. 

Ano
Contratos 

Firmados

2018

2019

2020

2021

29

44

24

64

R$ 12.342.463,88

R$12.604.474,64

R$ 913.023,08

R$ 16.866.164,62

R$ 7.264.812,91

R$ 6.503.881,19

R$ 243.991,31

R$ 285.157,23

Total Anual 

Contratado

Total Anual 

Desembolsado 

Tabela 11 - Evolução dos Contratos 

Firmados no  período de 2018-2021 
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Figura 01- Evolução dos Contratos Firmados- 2018 a 2021 

Volume de Recursos em Real

Fonte : PROAD/Gerência de Contratos-UESB

Valor Contratado

Desembolso

 

Fonte : PROAD/Gerência de Contratos-UESB
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 A Assessoria de Obras e Projetos (AOP) atua na elaboração de projetos de construções, 

reformas e modernizações, ampliações, layout, identidade visual, prestação de serviços 

técnicos e outros, além de executar e fiscalizar ações referentes às obras civis da Instituição. 

A sede do setor é no campus de Vitória da Conquista, mas sua atuação abrange todos os 

campi e extensões também em Jequié e Itapetinga.  

 O trabalho da AOP é essencial para as atividades de Engenharia e Arquitetura dentro 

da Universidade. Desde o estudo, diagnóstico, elaboração de projetos, orçamentos, até a 

execução e fiscalização das obras (reforma, ampliação, manutenção ou novas construções), 

o setor garante o pleno funcionamento das suas estruturas físicas e, através dos mais 

diversos estudos técnicos, assessora a Gestão em escolhas assertivas de investimento em 

obras.

 Em razão da pandemia, a partir de março de 2020, as autoridades públicas foram 

obrigadas a tomar uma série de medidas que restringiram a circulação e ajuntamento de 

pessoas, isso impactou abruptamente a rotina da AOP. Os anos de 2020 e 2021 tornaram-se 

atípicos e difíceis, sendo marcados pela redução dos recursos e contratos, o que afetou a 

rotina de trabalho do setor. Mesmo assim, a AOP desempenhou suas funções remotamente 

e presencialmente, dando continuidade ao Plano de Infraestrutura da Uesb. 

 Ainda se tratando do exercício de 2021, destacamos, além das elaborações de projetos 

desenvolvidos pela própria equipe, as obras de construção, ampliação e reforma executadas 

nos campi que são: em Vitória da Conquista, a construção da Casa de Resíduos do 

Restaurante Universitário, urbanização do entorno do SURTE e o início da obra da Praça de 

Convivência, a ampliação da Creche Bem-Querer (2ª etapa) e o quiosque de lanches e as 

reformas e readequações de espaço para implantação da sala de pós-graduação de 

Administração e Observatório de Marketing; em Jequié, a construção do Cubículo de 

Medição e Subestações dos Módulos do CEPESC e CPCA, o alambrado e iluminação do 

Campo de Futebol e a retomada da obra do Núcleo de Saúde, paralisada desde 2013, a 

reforma da Piscina de Educação Física, pintura externa dos Módulos da biblioteca e Manoel 

Sarmento, sala de Videoconferência, iluminação externa do Campus II e o início da obra de 

reforma do Módulo de Odontologia Acadêmico; em Itapetinga, as reformas do Módulo de 

Educação, da antiga Fábrica de Ração para implantação dos Laboratórios provisórios de 

Física e Biologia, a área externa do Módulo Acadêmico, sala de Videoconferência e pintura 

do Módulo de Salas de Aula. 

Ações de 
Obras e Projetos 

16

BOLETIM DA PROAD
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CAMPUS
LAYOUT

Vitória da Conquista

Jequié

Itapetinga

20

02

02

24

02

-

-

02

Quadro 01: Número de Projetos elaborados entre 2018-2021

TIPO

REFORMA

ELABORAÇÃO DE PROJETOS

AMPLIAÇÃO

02

-

-

02

01

02

-

03

CONSTRUÇÃO
EXERCÍCIO

2018

SUBTOTAL

Vitória da Conquista

Jequié

Itapetinga

18

01

04

23

08

04

02

14

04

-

-

04

04

03

03

10

2019

SUBTOTAL

Vitória da Conquista

Jequié

Itapetinga

03

-

01

04

02

02

04

08

02

-

-

02

2020

SUBTOTAL

Vitória da Conquista

Jequié

Itapetinga

04

02

-

06

57

-

07

05

12

36

-

-

-

00

08

2021

SUBTOTAL

TOTAL

Fonte: AOP, 2021

-

02

-

02

03

01

01

05

20

 No quadriênio 2018-2021, a AOP atuou em suas áreas técnicas elaborando projetos de 

arquitetura, engenharia estrutural, elétrica, hidro sanitária e prestação de serviços técnicos, 

nos três campi universitários, seguindo como base o planejamento anual de obras e o Plano 

de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente. Cada ação foi rigorosamente atrelada às 

diretrizes do PDI, seguindo os princípios de identidade visual, ergonomia, sustentabilidade, 

acessibilidade, mobilidade, otimização e compartilhamento dos espaços acadêmicos e 

administrativos. 

EXERCÍCIO 2021
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Quadro 02: Número de Obras executadas entre 2018-2021

CAMPUS

Vitória da Conquista

Jequié

Itapetinga

01

-

-

01

TIPO

REFORMA

EXECUÇÃO DE OBRAS

AMPLIAÇÃO

-

-

-

00

-

03

-

03

CONSTRUÇÃO
EXERCÍCIO

2018

SUBTOTAL

Vitória da Conquista

Jequié

Itapetinga

05

01

-

06

01

-

-

01

01

-

01

02

2019

SUBTOTAL

BOLETIM DA PROAD

Vitória da Conquista

Jequié

Itapetinga

06

03

02

11

03

-

-

03

-

01

01

02

2020

SUBTOTAL

Vitória da Conquista

Jequié

Itapetinga

03

09

07

19

37

02

-

-

02

06

02

03

-

05

12

2021

SUBTOTAL

TOTAL

BOLETIM DA PROAD

Fonte: AOP, 2021

Foto 02
Reforma da Piscina de Educação 
Física campus Jequié

Foto 01
Construção do Centro de Pesquisa 
em Saúde Coletiva (Cepesc) - Jequié
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Quadro 03: Investimentos realizados nos campi entre 2018-2021

CAMPUS

Vitória da Conquista

Jequié

Itapetinga

-

-

-

R$ 0,00

TIPO

REFORMA

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DE OBRAS

AMPLIAÇÃO

-

R$ 1.054.109,48

-

R$ 1.054.109,48

CONSTRUÇÃO
EXERCÍCIO

2018

SUBTOTAL

-

-

-

R$ 0,00

Vitória da Conquista

Jequié

Itapetinga

R$ 343.160,95

R$ 240.532,33

R$ 431.957,30

R$ 1.015.650,58

R$ 148.667,13

-

-

R$ 148.667,13

R$ 100.533,24

R$ 241.604,98

-

R$ 342.138,22

2019

SUBTOTAL

Vitória da Conquista

Jequié

Itapetinga

2020

SUBTOTAL

Vitória da Conquista

Jequié

Itapetinga

-

R$ 703.308,41

R$ 552.939,28

R$ 1.256.247,69

R$ 3.626.438,33

-

-

-

R$ 0,00

R$ 180.741,19

R$ 1.164.561,83

R$ 1.238.137,39

R$ 157.121,52

R$ 2.559.820,74

R$ 4.631.491,05

2021

SUBTOTAL

TOTAL

Fonte: AOP, 2021

R$ 96.749,93

R$ 1.054.405,01

R$ 203.385,12

R$ 1.354.540,06

-

R$ 405.582,64

R$ 269.841,67

R$ 675.424,31

R$ 32.074,06

-

-

R$ 32.074,06

Foto 03
Construção do Alambrado e Iluminação 
do Campo de Futebol campus Jequié

Foto 04
Reforma do Restaurante Universitário 
Vitória da Conquista

EXERCÍCIO 2021
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Quadro 04: Resumo geral das ações realizadas 

nos campi entre 2018-2021

QUANT./VALOR

Nº de Projetos elaborados

Nº de Obras executadas

Investimento total

AÇÕES DA AOP

121

55

R$ 8.438.670,57

DESCRIÇÃO

1

BOLETIM DA PROAD

Fonte: AOP, 2021
 1Exceto execução de layouts

Foto 05
Reforma dos sanitários nos três campi

Foto 06
Construção do Abrigo Químico - Jequié

Foto 07
Pintura externa dos Módulos 
Josélia Navarro e Ginásio - Jequié

Foto 08
Iluminação externa do campus II - Jequié

Foto 09
Reforma dos Auditórios do Luisão 
Vitória da Conquista
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Foto 10
Pintura externa dos Módulos I e II 
Vitória da Conquista

Foto 12
Pintura externa dos Módulos Manoel 
Sarmento e Biblioteca campus Jequié

Foto 11
Construção do Centro de Pesquisas 
em Ciências Ambientais (CPCA) - Jequié

Foto 13
Reforma e readequação da Sala de 
Jornalismo do Surte 

Foto 15
Reforma e readequação do Módulo de 
Educação campus Itapetinga

Foto 14
Ampliação da Estação Meteorológica 
Vitória da Conquista

Foto 16
Pintura externa do Módulo de Salas de 
Aula - Itapetinga

EXERCÍCIO 2021
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 Os campi da Uesb em Itapetinga, Jequié e Vitória da Conquista, contam, cada um, 

com uma Prefeitura de Campus. Os setores são responsáveis pela condução e manutenção 

da dinâmica dos espaços acadêmicos e administrativos, desenvolvendo ações de 

supervisão, conservação, manutenção das estruturas físicas e patrimoniais, além de 

coordenar os serviços de transporte, protocolo, vigilância e limpeza da Universidade. As 

demandadas das três Prefeituras são diferentes em intensidade, mas semelhantes no que 

tange às atribuições. A seguir é possível acompanhar como cada uma vem atuando e suas 

principais realizações. 

Prefeituras 
de campus  

 A Uesb em Itapetinga conta com três unidades, o módulo na Praça Primavera, 

Campus Juvino Oliveira e a estação experimental, localizada no município de Itaju do 

Colônia.  A Prefeitura de Campus, como setor responsável pela manutenção dessa estrutura, 

conta com uma equipe composta por coordenações, como Serviços Gerais (CSG-IT), 

Transporte (CTRANS-IT), Campo Agropecuário (CCAGRO-IT), Coordenação de Compras e 

Suprimentos, Almoxarifado, Contratos e Unidade Gestora. Tem sido através de uma ação 

coordenada e planejamento, que, mesmo em um período de dificuldades em um contexto 

pandêmico, temos conseguido manter e ampliar os espaços destinados à comunidade 

universitária.

 De 2018 a 2021, foram realizadas diversas ações, das quais podemos destacar: pinturas 

internas e externas das salas de aula, do Parfor e do Módulo da Praça Primavera; reformas de 

telhados do campus (Labmesq, Setor de Transporte, Módulo Administrativo, Suinocultura); 

construção de fossas sépticas e da casa do gerador no Laboratório de Leite e do LABMESQ e 

diversos serviços de manutenção elétrica, hidráulica, jardinagem e de serviços de campo 

agropecuário. Além das ações realizadas em parceria com a Assessoria de Obras e Projetos 

(AOP), como a construção da Praça de Convivência, modernização do Auditório Juvino 

Oliveira, melhoria dos sanitários, implantação da sala de videoconferência, construção dos 

banheiros do Restaurante Universitário, ampliação da Fábrica de Ração, entre outras.

     Prefeitura de Campus - Itapetinga

BOLETIM DA PROAD

Foto 17
Construção da Praça de Convivência

Foto 18
Reforma do piso da área externa do 
Módulo Acadêmico - Itapetinga

22
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Foto 19
Reforma da Antiga Fábrica de Ração 
para implantação do Laboratório 
Provisório de Física/Biologia

foto

 De 2018 a 2021, houve um empenho em desenvolver atividades voltadas à melhoria de 

condições de trabalho de toda a comunidade acadêmica do campus de Jequié. Não foram 

poupados esforços na busca de contratações de serviços ou compra de materiais para 

atender demandas diversas, como construção, elétrica, serralheria, vidraçaria, marcenaria, 

dentre outros. 

 O campus da Uesb em Jequié é formado por duas unidades e, durante esse período, 

foram realizadas melhorias nas instalações de ambas. Vários foram os desafios encontrados, 

desde o próprio Campus I, no qual funciona a administração e também grande parte das 

atividades acadêmicas, até os módulos externos como Creche, Clínica de Fisioterapia, 

Módulo de Odontologia e ODEERE. 

Prefeitura de Campus- Jequié   

 Nesse ano, ainda enfrentamos a pandemia. Continuamos nossas atividades, parte 

presenciais e parte em home office. Ainda assim, com os contratos que estavam disponíveis, 

conseguimos realizar:

- Reforma completa da Coordenação Setorial de Informática, na qual agrupamos os setores 

de manutenção, rede e coordenação em um só lugar;

- Reforma completa do Colegiado de Enfermagem;

- Reforma do camarim da Sala 0, onde foram instalados um novo banheiro e uma sala de 

depósito, além da readequação de todo o espaço; 

- Melhorias e reorganização em 31 outros setores, onde foram feitas desde instalações de 

portas e janelas de vidro, até substituição de todo o piso e pintura;

- Reforma das lajes do Josélia Navarro, que estavam com infiltração; 

- Instalação de cortinas blackout em todos os laboratórios dos andares de Biologia e 

Química, no Módulo de Laboratórios; 

- Instalação de cortinas em nove outros espaços, sendo eles salas de aula e setores 

administrativos como Mestrado de Genética, Almoxarifado e Assessoria Acadêmica; 

     2021

Foto 20
Reforma do Auditório Juvino Oliveira

EXERCÍCIO 2021
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- Instalação de 12 lavatórios nas entradas dos prédios nos Campus I e II;

- Modernização de 10 recepções com divisórias e MDF, no Departamento de Ciências 

Biológicas (DCB), Departamento de Ciências Humanas e Letras (DCHL), Colegiados de 

Biologia, Pedagogia, Enfermagem, Letras, entre outros;

- Instalação de divisórias e confecção de móveis e MDF em cinco espaços, inclusive os novos 

móveis do Waly Salomão; 

- Reforma de todos os murais do pavilhão administrativo;

- Forramos 230 cadeiras para o Waly Salomão, de acordo padrão institucional;

- Foram forradas todas as cadeiras utilizadas pelos setores administrativos, contabilizando 

mais de 500; 

- Instalação de portas e janelas de vidro em 14 espaços;

- Troca do sistema de iluminação do Foyer da Biblioteca; 

- Substituição do forro PVC do Módulo de Laboratórios; 

- Pintura completa do Pavilhão Administrativo.

Foto 21
Revitalização do pátio  
Pavilhão Administrativo  

Foto 22
Revitalização do Pavilhão Administrativo

Foto 23
Forro das cadeiras do Waly Salomão e confecção de móveis
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Tabela 12 - Comparativo das atividades executadas pela 

Prefeitura de Campus - 2019 a 2021 
(A queda no número de algumas atividades se deu pela 

pandemia e por falta de recursos, contratos e,

 algumas vezes, mão de obra)  

Atividades

Quantidade

 2018  2019  2020  2021 

Manutenção Elétrica

Manutenção Hidráulica

Manutenção Civil

Manutenção de Equipamentos

Manutenção de Veículos

Serviços de Jardinagem

Diversos

Viagens Intermunicipais 

Viagens Interestaduais  

600

130

100

500

36

220

550

50

755

222

220

765

52

220

1300

510

104

71

130

120

16

220

910

70

650

145

160

550

48

330

1100

150

Não houve Não houve Não houve Não houve

Fonte: Proad

Foto 24
Novas instalações da Coordenação 
de Serviços de Informática

Foto 25
Instalação de cortinas blackout 

EXERCÍCIO 2021
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 Como o ano anterior, 2021 continuou tendo restrições por conta da pandemia. Nesse 

período, os serviços administrativos foram executados de forma remota e por alguns setores 

de forma presencial, enquanto que as aulas foram em regime remoto. A manutenção do 

campus continuou sendo realizada pela equipe de Serviços Gerais, que trabalhou 

normalmente em regime presencial, tendo com principais ações:

 Conclusão da reforma da Creche Bem-Querer;

 Reforma e ampliação dos quiosques de lanche;

 Adaptação da sala para funcionamento do Observatório de Marketing e núcleo de 

pesquisa do Curso de Administração; 

 Adequação do espaço onde funcionará a sala de pós-graduação do Departamento de 

Ciências Sociais Aplicadas (DCSA);

 Reforma das longarinas dos auditórios do Salão do Juri e do Módulo IV;

 Readequação da sala de pequenas cirurgias.

2021

BOLETIM DA PROAD

 Tem como atribuições a conservação e manutenção das áreas físicas do campus 

universitário de Vitória da Conquista, além dos serviços de transportes, vigilância, limpeza e 

protocolo geral. Também é responsável por pequenas reformas e administra os contratos de 

concessão de espaços físicos, manutenção predial, instalação e manutenção de 

equipamentos de refrigeração, ampliação e manutenção das redes elétricas, hidráulicas e 

diversos outros contratos, cujas atividades têm por finalidade manter a ordem e o bom 

funcionamento do campus.

 Para a execução dessas atividades, a PCU conta com o suporte dos seguintes setores: 

Subgerência de Serviços Gerais, com o apoio das Supervisões de Manutenção e Limpeza; 

Subgerência de Transportes, com o auxílio da Coordenação de Manutenção; e o Protocolo 

Geral. 

Prefeitura de Campus- 

Vitória da Conquista 

Foto 26
Reforma e ampliação dos 
quiosques de lanches 

Foto 27
Observatório de Marketing e núcleo 
de pesquisa do Curso de Administração
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Foto 28
Conclusão de reforma da 
Creche Bem-Querer 

Foto 30
Sala de pós-graduação do DCSA

Foto 29
Reforma das longarinas dos auditórios 
do Salão do Juri e do Módulo IV 

 No quadriênio 2018-2021, a partir da política de planejamento, coordenada pela Proad, 

a Prefeitura de Campus de Vitória da Conquista vem buscando atender, de forma mais 

efetiva, às demandas reprimidas de manutenção (elétrica, hidráulica, predial, 

equipamentos, veículos e jardinagem), conservação e reformas de baixa complexidade. 

Mesmo com as restrições impostas pela pandemia, a PCU não deixou de cumprir as suas 

atribuições essenciais, de modo a promover um melhor ambiente de estudo, trabalho e 

convivência social. Seguem alguns dados relacionados aos serviços de conservação e 

manutenção do campus:

Manutenção do Campus Universitário  

EXERCÍCIO 2021
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ATIVIDADES
2019

Manutenção Elétrica

Manutenção Hidráulica

Manutenção Predial

1.750

1.440

234

1.889

240

2.912

552

02

853

552

98

1.542

189

1.301

150

253

275

476

756

366

872

326

QUANTIDADE

2020 2021

Manutenção de 

Equipamentos

Serviços de Jardinagem

Diversos

Viagens 

Intermunicipais

Viagens interestaduais Não houve Não houve

BOLETIM DA PROAD

Tabela 13 - Serviços de conservação e manutenção do campus

Fonte: PCU Vitória da Conquista

Foto 31
Manutenção do campus



2929

 A terceirização de serviços públicos na Uesb consiste, basicamente, na contratação e 

manutenção de pessoal para suprir os cargos extintos na década de 2000, principalmente os 

de níveis operacionais, como: vigilantes, zeladores, motoristas, profissionais de serviços 

gerais, xerografia, entre outros, além de reconfigurar os cargos de analistas e técnicos 

universitários. A terceirização é um fator de geração de emprego e uma das saídas para 

enfrentar a crise vivenciada em nosso país.

 Atualmente, a Uesb tem sete contratos de locação de pessoal terceirizado vigentes, 

essenciais para garantir os serviços de vigilância patrimonial, transporte, serviços gerais, 

campo agropecuário, manutenção de prédios públicos e apoio administrativo. Para atender 

aos três campi, a universidade conta com 650 postos de trabalho contratados, que 

representam, anualmente, o total investido de R$ 24.275.557,08 (Vinte e quatro milhões, 

duzentos e setenta e cinco mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e oito centavos).

 No ano de 2021, foram licitados cinco novos contratos de locação de pessoal 

terceirizado na Uesb, que representaram um total investido de R$ 16.357.130,16 (Dezesseis 

milhões, trezentos e cinquenta e sete mil, cento e trinta reais e dezesseis centavos) 

distribuídos na contratação de 410 postos de trabalho, impactando de forma positiva na 

geração de emprego e renda na região.

Gestão de Locação de 
Pessoal Terceirizado 

EXERCÍCIO 2021

29

Foto 32
Pessoal terceirizado cuidando da manutenção do campus 
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Total:

Tabela 14 - Relação de contratos de Locação de 

Pessoal Terceirizado da UESB

Prestação de serviço de

limpeza e Conservação

EMPRESA Objeto

A 7 PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS  

EIRELI

253

275

476

756

366

872

326

Nº de Postos Valor/Ano em R$

Suporte Administrativo e

Operacional a Prédios

Públicos (Recepção)

Suporte Administrativo e

Operacional a Prédios

Públicos

Manutenção de Prédios e

Áreas Públicas

Positiva Empreendimentos e 

Serviços EIRELI-EPP

Locação de Mão-de-obra

(motoristas)

Vigilância e Segurança

Patrimonial

CRETA Coméricio e Serviços LTDA

CRETA Coméricio e Serviços LTDA

NAUTILLUS CONSTRUÇÕES E 

COMÉRCIO LTDA

SEC SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA

TEMPORÁRIA EIRELI

JAVA SEGURANÇA PATRIMONIAL

LTDA

Suporte Administrativo e

Operacional a Prédios

Públicos (Campo

Agropecuário)

127

192

56

88

82

57

30

632

3.805.999,92

6.468.362,28

1.899.908,04

3.347.847,24

2.429.996,16

5.015.287,44

1.308.156,00

R$ 24.275.557,08

Fonte: PROAD
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 As coordenações de laboratórios são setores que intermediam as ações entre os 

laboratórios e a administração da Universidade nos três Campi. Os setores possuem como 

premissa, o gerenciamento dos laboratórios institucionais, fazendo a gestão de materiais e 

bens específicos, aspectos de normatização, sustentabilidade, ações administrativas, bem 

como, as ações técnicas e administrativas relacionadas ao funcionamento dos laboratórios 

de ensino, pesquisa e extensão. A Uesb conta com um total de 238 laboratórios, vinculados 

aos diversos departamentos e áreas do conhecimento, sendo 109 em Vitória da Conquista, 

68 em Itapetinga e 61 em Jequié. Cada campus possui uma coordenação administrativa 

responsável pela gestão das ações locais, dentre as quais destacam-se: 

 Ações contínuas de atendimento às demandas de materiais para os laboratórios:

 Formalização e encaminhamentos de processos de bens de consumo, permanentes e 

serviços oriundos dos laboratórios e acompanhamento dos mesmos junto à administração 

e gestão dos contratos firmados;

 Gerenciamento de informações dos produtos químicos controlados pela Polícia 

Federal, da renovação anual do Certificado de Licença de Funcionamento (CLF); 

 Manutenção e organização do serviço de coleta de resíduos químicos e biológicos, 

produzidos nos laboratórios dos três campi, contando com o apoio das Prefeituras de 

Campus; 

 Divulgação para amplo conhecimento da Instrução Administrativa 004/2020 para o 

controle na aquisição e no uso de produtos químicos controlados pela PF;

 Adequações e melhorias da infraestrutura de depósitos e espaços físicos das 

coordenações administrativas;

 Reuniões ampliadas para discussão sobre a implantação do sistema de 

gerenciamento das atividades dos laboratórios.

Gestão de 
Laboratórios   
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Nº de Laboratórios

25%

29%
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% Laboratórios
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Vit. da Conq.

Fig. 2- Número de laboratórios por área do conhecimento, em 2021 Fig. 3- Distribuição percentual dos laboratórios por campus, em 2021
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CAMPUS
2017

Vitória da Conquista

Jequié

Itapetinga

Total

110

57

59

226

109

57

66

232

Período

2018

EVOLUÇÃO DO QUANTITATIVO DE LABORATÓRIOS

2019

109

61

68

238

109

61

68

238

2020

109

61

68

238

BOLETIM DA PROAD

2021

Foto 33
Desenvolvimento de atividade em 
laboratório

Tabela 15 - - Evolução do quantitativo de 

laboratórios nos últimos cinco anos
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 Desde 2001, a Gráfica Universitária (Digraf) vem desenvolvendo atividades em prol da 

comunidade universitária, no que tange ao processo de produção de materiais gráficos. A 

presença da Digraf na estrutura da universidade possibilita que os serviços de impressão de 

cartazes, folders, panfletos, pastas, crachás, entre outros, sejam realizados sem a 

necessidade de contratação de empresas, o que representa uma economia para a 

Instituição e autonomia na condução do planejamento referente a essas demandas.

 Com a pandemia, os anos de 2020 e 2021 foram atípicos, o que resultou em uma 

redução dos serviços prestados pela Gráfica, mas, na contramão dessa realidade, 

importantes ações foram realizadas, como: aquisição de computadores e softwares 

necessários para o desenvolvimento das atividades; aprovação da construção de um 

sanitário no setor, que é indispensável para a segurança e bem-estar da equipe, já que a 

mesma trabalha diretamente com produtos químicos; levantamento de equipamentos e 

materiais do setor, o que gerou a devolução de itens em desuso; além do atendimento às 

demandas recebidas por setores institucionais. Vários processos foram cadastrados com o 

objetivo de adquirir equipamentos e materiais de consumo, obtivemos êxito em alguns e 

outros já estão tramitando novamente em 2022.

 A modernização do parque gráfico, planejada a partir da aquisição de maquinário e 

otimização dos serviços, é uma prioridade para a Digraf, já que isso irá refletir diretamente na 

capacidade de produção, o que possibilitará ao setor oferecer maior variedade de serviços, 

atendimento a pequenas solicitações, além de agilizar a entrega e melhorar a qualidade do 

material produzido.

Gestão de 
Serviços Gráficos   

Foto 34
Linha de produção de material gráfico 
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 A Diretoria de Campo Agropecuário (Dicap) é o setor responsável pelo planejamento, 

acompanhamento técnico, gerenciamento e execução das atividades do campo 

agropecuário no que se refere ao ensino, pesquisa e extensão, nos campi de Vitória da 

Conquista e Itapetinga. A Dicap gerencia cerca de 70% de toda a extensão territorial dos dois 

campi, sendo composta por duas coordenações (Vitória da Conquista e Itapetinga), tendo 

sua demanda de serviços ligada a docentes, discentes e servidores que conduzem 

experimentos de pesquisa ou utilizam o campo para aulas práticas, seja na prestação de 

serviços de apoio à Uesb e/ou de extensão à comunidade.

 Assim, a Dicap desenvolve ações junto ao campo agropecuário, tais como: reuniões e 

articulações para suporte técnico e braçal em experimentos de alunos; manutenção e 

recuperação de cercas; manutenção e divisão de piquetes; preparação do solo (roçagem, 

aração, gradagem e plantio); preparação do solo para plantio; limpeza das vias de acesso aos 

diversos setores de produção do campus e controle sanitário dos animais que compõem o 

quadro da Instituição.

 Mesmo que a demanda e a rotina tenham sido reduzidas, no período da pandemia, a 

Dicap se reorganizou, considerando as medidas de restrição de circulação de pessoas, bem 

como o afastamento de alguns funcionários do grupo de risco, mantendo, assim, o suporte a 

todas as atividades desenvolvidas no campo agropecuário por mais um ano atípico dentro 

das rotinas da Universidade.

Ações do 
campo agropecuário   
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Foto 35
Campo Agropecuário
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