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TiTULO |

DA INSTITUICAO, DA AUTONOMIA E DOS OBJETIVOS

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1.° A Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), instituida pela Lei Delegada n.° 12, de
30 de dezembro de 1980, autorizada pelo Decreto Federal n.° 94.250, de 22 de abril de 1987,
reestruturada pela Lei 7.176, de 10 de setembro de 1997, e credenciada através do Decreto Estadual n.°
7.344, de 27 de maio de 1998, é uma Entidade Autarquica, dotada de personalidade de Direito Publico e
Regime Especial de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de carater multicampi, com Sede e Foro no KM 04 da
Estrada do Bem Querer, no municipio de Vitéria da Conquista, Estado da Bahia, vinculada a Secretaria da
Educacdo do Estado da Bahia, com autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, regendo-se por este Estatuto, demais Instrumentos Normativos, Resolucdes de seus
Conselhos e pela legislacdo Federal e Estadual que disciplinam a educagdo nacional de nivel superior.

Paragrafo Unico. Integram a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), os seguintes campi:

I. Campus Universitario de Vitéria da Conquista, localizado no municipio de Vitéria da Conquista, no
Estado da Bahia;

Il. Campus Universitario de Jequié, localizado no municipio de Jequié, no Estado da Bahia;
I1l.  Campus Universitario Juvino Oliveira, localizado no municipio de Itapetinga, no Estado da Bahia;

IV. Outros que vierem a ser criados mediante deliberacdo do CONSU.

CAPITULO II
DA AUTONOMIA

Art. 2.° A autonomia didatico-cientifica consiste na faculdade de:
I. estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensdo;

Il. criar, organizar, redimensionar e extinguir cursos, segundo critérios proprios, observadas a legislacdo
vigente e as exigéncias do meio social, econdémico e cultural;

I1l. fixar os curriculos e programas dos cursos, bem como modifica-los, observando as disposi¢des
estabelecidas nas normas pertinentes;

IV. estabelecer o regime didatico-cientifico dos diferentes cursos, bem como os programas de pesquisa,
ensino e extensao universitarios;

V. fixar critérios para a selecdo, admissdo, promocao e habilitagdo de alunos;
VI. conferir graus, diplomas, certificados, titulos e outras dignidades universitarias;

VII. fixar e redimensionar, de acordo com a capacidade Institucional e as demandas Regionais, 0 nimero
de vagas de seus Cursos e Habilitagdes.

Art. 3.° A autonomia administrativa consiste na faculdade de:



VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

definir a politica geral e de expansao da Universidade;

propor a reforma, em conformidade com a legislacdo vigente, deste Estatuto e Regimento Geral, com
aprovacao dos 6rgaos competentes;

elaborar e reformar os Regimentos dos Orgéos de Deliberagdo Superior, dos Departamentos e demais
Orgéos da Universidade;

organizar e disciplinar o processo eleitoral para a escolha de seu Reitor e Vice-Reitor, assim como de
seus demais dirigentes académicos, na forma como dispuser a legislacdo maior especifica;

conceber e realizar concurso publico para provimento e/ou suprimento de pessoal docente e técnico-
administrativo, bem como sele¢do simplificada para contratacdo, em carater temporario de professor e
técnico-administrativo;

conceber e realizar processos seletivos para acesso aos cursos oferecidos pela Universidade;

dispor, respeitada a legislacdo especifica, sobre o seu pessoal docente e técnico-administrativo,
estabelecendo direitos e deveres, bem como normas e condi¢fes de selecdo e investidura, exercicio,
avaliacdo, promocdo, férias, licenciamento, substituicdo e demissao;

prover cargos permanentes ou temporarios, bem como praticar os demais atos de pessoal, conforme
legislacdo aplicével;

promover o desenvolvimento dos recursos humanos da Universidade;
celebrar acordos, convénios, e contratos para atender as suas finalidades;

exercer o regime disciplinar no ambito da Universidade, respeitadas as disposicdes legais.

Art. 4.° A autonomia financeira e patrimonial consiste na faculdade de:

VI.

VII.

administrar o seu patrimdnio e dele dispor, decidindo sobre as alienagdes, observada a legislacao;
garantir a gratuidade das atividades de ensino desenvolvidas pela Universidade;

aceitar e gerir subvencg6es, doacOes, legados e cooperacdo financeira proveniente de convénios com
entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, resguardando a Universidade o direito

autoral, de difusdo e desenvolvimento de pesquisas e tecnologias resultantes;

elaborar e executar sua proposta Orgamentaria, devendo organizar e executar o orcamento de sua
receita e despesa, cabendo ao responsavel pela aplicagdo dos recursos a prestacdo de contas;

administrar os rendimentos préprios;
captar recursos junto a Instituicdes financiadoras de ensino, pesquisa e extensdo;
decidir sobre a distribuicdo, no &mbito da Universidade, dos seus recursos financeiros, observada a

sua programacdo, atendendo as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia estudantil e
outras inerentes a estrutura universitaria.

CAPITULO 11l
DOS OBJETIVOS

Art. 5.° A Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB) tem por finalidade:
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I. promover e desenvolver o conhecimento cientifico, tecnoldgico e cultural, por meio do ensino, da
pesquisa e da extensdo, facilitando o seu acesso e difus&o;

Il. ministrar o ensino para a formacédo de pessoas destinadas ao exercicio das profissdes liberais, técnico-
cientificas, técnico-artisticas, de magistério, habilitadas para a investigacdo filosofica, cientifica e
literaria;

I1l. promover e estimular a pesquisa cientifica e tecnolégica e o pensamento original, critico-reflexivo no

campo da Ciéncia, da Tecnologia, da Arte, das Letras e da Filosofia;

IV. estudar os problemas sdcio-econdmicos e culturais da Regido com o proposito de apresentar solugdes
que objetivem assegurar seu desenvolvimento sustentavel, atendo-se a autonomia universitaria.

V. estender a sociedade servicos indissociaveis das atividades de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo,
pondo ao alcance da comunidade, sob a forma de cursos e servicos, a técnica, a cultura e o resultado
das atividades que realizar;

VI. promover o desenvolvimento, na comunidade universitaria, de uma consciéncia ética, valorizando os
ideais de ciéncia, de humanidade e de cidadania.

§ 1.° No cumprimento de suas finalidades indissocidveis do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, a
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB) obedecera aos principios de respeito a dignidade da
pessoa e aos seus direitos fundamentais, proscrevendo o tratamento desigual por motivo de convicgdo
filosofica, politica ou religiosa, por preconceito de classe, etnia, género e por atitudes discriminatorias
para com pessoas portadoras de necessidades especiais, promovendo a formacdo do homem como ser
integral e 0 desenvolvimento sécio-econdmico da Regido e do Pais.

§ 2.° A Universidade, ao lado das funcdes de carater especifico, poderd exercer outras atividades de
interesse da comunidade, por deliberacdo do CONSU ou do CONSEPE.

TiTuLO Il
DA HIERARQUIA DA NORMA

Art. 6.° A Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB) é regida, observada a seguinte sequiéncia
hierarquica:
I. pelas disposicGes constitucionais;

Il. pela Legislacdo Federal no que se aplicar especificamente a educacdo e ao ensino superior mantidos
pelo Estado;

I1l. pela legislagdo estadual especifica;
IV. pelo presente Estatuto;
V. pelo Regimento Geral da UESB;

VI. pelas normas dos 6rgdos deliberativos integrantes da administracdo superior universitaria da UESB,
nos respectivos ambitos de suas competéncias;

VII. pelos regimentos internos da administracdo e pelas normas emanadas dos 6rgdos deliberativos
setoriais da Universidade, respeitadas aquelas aprovadas pelos 6rgdos deliberativos da administracao
superior.
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Art. 7.° Sem prejuizo da unidade académico-administrativa, a fim de atender as peculiaridades de sua
configuracdo territorial e do modelo multicampi, a Universidade adotard regime de administracdo
compativel com a necessidade do funcionamento dos seus Orgdos e Departamentos, incorporando
principios de descentralizacao.

TITULO 1l

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 8.° A estrutura da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB) compreende:
I. Orgdos da Administragdo Superior:

1. Orgdos Deliberativos:
a) Conselho Universitario - CONSU;
b) Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE;

2. Orgdo Curador: Conselho de Administragio - CONSAD;
3. Orgdo Executivo: Reitoria.
1. Orgdos da Administracdo Setorial:

1. Orgaos Deliberativos Setoriais:
a) Plenarios dos Departamentos;
b) Plenarios dos Colegiados de cursos de graduagdo e de p6s-graduacao stricto sensu;
¢) Conselhos dos campi.

2. Orgéos Executivos Setoriais:
a) Departamentos;
b) Colegiados de cursos de graduacdo e de pds-graduacao stricto sensu.

111. Orgéos Suplementares:

1. Bibliotecas Central e Setoriais;
Centro de Aperfeicoamento Profissional - CAP;
Diretoria do Campo Agropecuéario — DICAP;
Diretoria Técnica Operacional de Recursos Audio -Visuais — DITORA;
Editora Universitaria;
Grafica Universitaria;
Museu Regional;
Prefeituras dos campi;
Produtora Universitaria de Video — PROVIDEO:
10. Servico Médico Odontoldgico e Social;

© © N o g~ wDN

11. Outros que vierem a ser criados, mediante aprovacdo em CONSU.



CAPITULO II
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

SECAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSU

Art. 9.° O Conselho Universitario, ao qual, como érgdo méaximo de deliberagdo, compete formular, com
prioridade, a politica universitaria, definir as praticas gerais das areas académica e administrativa e
funcionar como instancia revisora, em grau de recurso, das deliberaces relativas ao ambito da sua
competéncia, tem a seguinte constituicao:

I. o Reitor, que o presidirg;

Il. o Vice-Reitor, como Vice-presidente;
I1l. os Pré-Reitores;
IV. os Diretores de Departamento;

V. Representantes do corpo discente da graduacdo e pds-graduacdo, correspondendo a um total de 12%
(doze por cento) deste Conselho;

VI. Representantes do corpo Técnico-Administrativo, correspondendo a um total de 12% (doze por
cento) deste Conselho;

VII. representante da comunidade regional por campus, ndo podendo exceder a trés (03).

8 1.° Os membros indicados nos incisos “V” e “VI1” deste artigo, e seus suplentes, deverdo ser escolhidos
por eleicdo direta, por seus respectivos pares, cujo processo de escolha serd conduzido por suas entidades
representativas.

8 2.° A representacdo a que se refere o inciso “VII” dar-se-4& mediante a indicacdo de entidades
representativas da sociedade civil dos municipios de Vitoria da Conquista, Jequié e ltapetinga, por
escolha do Reitor, podendo ser ouvido 0 CONSU, renovada a cada 2 (dois) anos de forma alternada entre
as entidades.

§ 3. O mandato dos representantes do corpo técnico-administrativo serd de 2 (dois) anos, e 0 dos
representantes discentes serd de 01 (um) ano, sendo permitida a reeleicdo por 1 (um) mandato
consecutivo.

§ 4.° Cada representante terd um suplente, eleito da mesma forma que o titular.

8 5.° No caso de vacancia da representacdo departamental, a mesma sera exercida pelo professor que
contar com mais tempo de servigo no Departamento até que se proceda a elei¢do de novos representantes
titular e suplente.

Art. 10. O Conselho Universitario reunir-se-a, ordinariamente, a cada 120 (cento e vinte) dias, e,
extraordinariamente, sempre que houver motivo que justifique, por convocacdo de seu Presidente, ou a
requerimento de 2/3 (dois tergos) dos seus membros para auto-convocacao.

§ 1. O Conselho Universitario instalar-se-4 com maioria absoluta e deliberara pela maioria dos
presentes, ressalvados os casos de quorum especial previstos no seu Regimento.

§ 2.° As reunides do Conselho Universitario serdo publicas, salvo as excegdes estabelecidas no seu
Regimento.



Art. 11. Perdera o mandato:

0 Conselheiro que ndo comparecer a 03 (trés) sessdes consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem
motivo justo, a juizo do Conselho;

0 Conselheiro que perder qualquer dos pressupostos de investidura.

Art. 12. Ao Conselho Universitario compete:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

tracar as diretrizes da Universidade e supervisionar a sua execucao;

estabelecer, periodicamente, as diretrizes de planejamento geral da Universidade, nelas
compreendidas as de carater orcamentario, para atendimento de seus objetivos, identificando as
metas e as formas de alcanca-las;

deliberar sobre a viabilidade de contratos e convénios que impliquem em despesas ndo previstas no
orcamento aprovado pelo CONSU,;

disciplinar e organizar o processo eleitoral para escolha do Reitor e do Vice-reitor da Universidade,
conforme legislacdo em vigor e regras eleitorais definidas neste Estatuto.

propor alteragcdo do Regulamento, aprovar o Estatuto, o Regimento Geral da Universidade e suas
alteracdes, o Regimento dos Departamentos e, de outros 6rgdos que venham a ser criados e emendar o
presente Estatuto por aprovacéo de dois tercos da totalidade de seus membros;

julgar, como instancia recursal, 0s recursos contra decisdes de 6rgdos da administracdo universitaria,
superior e setorial em matéria administrativa, que envolvam infringéncia de legislacdo do ensino,
normas regulamentares e regimentais, salvo em matéria privativa do CONSEPE;

julgar recursos interpostos contra decisdes da Reitoria;

apreciar qualquer matéria da competéncia do Reitor, quando por este solicitado, respeitadas as
competéncias privativas do CONSEPE e do CONSAD;

deliberar, por 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus membros, sobre a criagdo, incorporacéo e
extensdo de Campus, Unidades, Orgdos Suplementares e outros que vierem a ser instituidos;

apreciar e aprovar o orcamento da Universidade elaborado pelo érgdo competente;
constituir as suas comissfes permanentes e transitorias;

aprovar, acompanhar e deliberar sobre o processo de avaliacdo da Universidade, observada a
legislacdo vigente;

deliberar sobre a convocacéo das eleicdes dos representantes nos Conselhos Superiores, quando nao
convocadas pelas entidades respectivas;

deliberar sobre as providéncias necessérias ao adequado funcionamento da Universidade;
aprovar, por proposta do Reitor ou dos Conselheiros, a concessdo de titulos de Doutor Honoris
Causa, de Professor, Técnico e de Estudante Emérito a pessoas com relevante contribuicdo social,

cultural e econémica para a sociedade;

instituir prémios honorificos como estimulo a atividade universitéria;
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XVII. decidir sobre homenagens através de placas, estatuas ou fotografias, nas dependéncias da
Universidade, as quais s6 poderdo ser concedidas a pessoas que tenham prestado contribuigdo
relevante a Universidade ou a qualquer ramo das ciéncias, das letras ou das artes;

XVIII. aprovar o quadro de pessoal docente e técnico-administrativo da UESB e suas alteracdes;

XIX. deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto, desde que, por sua natureza, ndo sejam da
competéncia de outros 6rgaos.

Art. 13 - O Conselho Universitario podera constituir Comissdes Especiais, com encargos e atribuicdes
definidos no ato constitutivo, a ser baixado pelo Presidente, abrangendo, pelos menos, competéncia,
finalidade, prazo e condicdes de funcionamento.

Paragrafo anico. As Comissdes Especiais, visando instruir e analisar 0s processos para os quais foram

criadas, emitirdo pronunciamentos, em forma de parecer, que serdo encaminhados ao Presidente do CONSU
e submetidos ao Conselho Pleno.

SECAO Il
DO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONSEPE

Art. 14. O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ao qual, como 6rgdo consultivo e
deliberativo, compete definir a organizacdo e o funcionamento da &rea académica nos aspectos técnicos,
didaticos e cientificos, com func@es indissociaveis nas areas de ensino, pesquisa e extensao, em conjunto
com os 6rgdos da administracdo superior e setorial da universidade, tem a seguinte constitui¢do:
I. o Reitor, que o presidird;
Il. o Vice-Reitor, como Vice-presidente;

I1l. os Pro-Reitores incumbidos das atividades relacionadas com o Ensino, Pesquisa e Extenséo;

IV. os Diretores de Departamento;

V. os Coordenadores de Colegiados de Curso;

VI. Representantes do corpo discente, correspondendo a um total de 12% (doze por cento) deste
Conselho.

8 1.° Os membros indicados no inciso “VI” deverdo ser escolhidos por elei¢do direta para mandato de um
ano, cujo processo sera conduzido por sua entidade representativa.

§ 2. O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo reunir-se-a ordinariamente a cada 60 (sessenta)
dias e, extraordinariamente, sempre que houver motivo que justifique, por convocacéo de seu Presidente,
por iniciativa prépria, ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

8 3.2 As reunibes do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo sdo de carater publico.

8 4.° O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo comp®e-se das seguintes Camaras:
I. Cémara de Ensino de Graduacéo;

Il. Camara de Pesquisa e Ensino de Pés-Graduacdo;

I1l. Cémara de Extensdo e Assuntos Comunitarios.

Art. 15. Perdera o mandato:
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o0 conselheiro que ndo comparecer a 03 (trés) sessGes consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem
motivo justo, a juizo do Conselho;

o0 conselheiro que perder qualquer dos pressupostos de investidura.

Art. 16. Compete ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenso:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

fornecer ao Conselho Universitario as propostas de ensino, pesquisa e extensdo para a formulacéo da
politica geral da Universidade;

fixar as diretrizes da politica universitaria, em matéria de ensino, pesquisa e extensdo, indicando as
areas prioritarias e estabelecendo programa institucional e permanente avaliacao;

definir critérios didatico-pedagdgicos e deliberar sobre a criacdo, expansdo, modificacao,
redimensionamento e extingdo de cursos ou habilitagdes subordinadas a Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia (UESB), observada a legislacdo vigente, mediante parecer favoravel do Conselho
Universitario, quando onerados por encargos;

organizar e aprovar os curriculos dos cursos e programas de educacdo superior, observadas as
diretrizes gerais pertinentes;

baixar normas sobre o processo de selecdo para ingresso em cursos e programas da Universidade,
inclusive para efeito de transferéncia externa e interna de alunos e matricula de portadores de diploma
de curso superior;

deliberar sobre propostas de abertura de Concurso e de Selecdo Publica para nomeacéo e contratacédo
de docentes, em conformidade com as normas existentes;

definir critérios para elaboracdo de curriculos dos cursos de graduacdo e pds-graduacao;

criar, transformar e extinguir Colegiados de Cursos;

opinar sobre a reformulacdo do Regulamento, deste Estatuto, do Regimento Geral da
Universidade e dos Departamentos nos aspectos didatico, cientifico e da vida académica;

fixar diretrizes para programas de formacdo docente, em nivel de pos-graduacdo, bem como de
capacitacdo permanente que assegure padrao de qualidade do ensino, inclusive como requisito de
integracdo e progressdo no plano de carreira docente;

estabelecer as normas e as diretrizes sobre organizacdo e funcionamento dos cursos de graduacéo, de
pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu e de extensdo, apds a apreciacdo de suas respectivas
Céamaras, observando as delibera¢Ges das plenérias departamentais;

julgar, privativamente, recursos de decisdes da Reitoria em matéria académica e didatico-cientifica;

deliberar sobre planos, programas e projetos de pesquisa na Universidade, apds deliberagdo da
plenéria departamental e apreciacdo da Camara de Pesquisa e P0s-Graduacao;

deliberar sobre 0s cursos, programas e atividades de extensdo da Universidade, apds decisdo dos
departamentos ou unidades e apreciacdo da Camara de Extensdo e Assuntos Comunitarios;

aprovar, acompanhar e deliberar sobre o processo de avaliagdo do ensino e dos cursos de graduacéo
da Universidade, observada a legislacdo vigente, ap6s a apreciacdo da Camara de Graduagao;

expedir normas complementares ao presente Estatuto e ao Regimento Geral no que tange ao ensino,
pesquisa e extensao;
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XVII. elaborar e reformular o seu Regimento Interno;

XVIII. exercer quaisquer outras atividades pertinentes a supervisdo e coordenacdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensao, que Ihe forem atribuidas;

XIX. aprovar o Calendario Universitério, atendendo as especificidades de cada Campus, quando for o caso;
XX. deliberar sobre casos omissos que envolvam a organizacao e o funcionamento da vida académica.
SECAO Il )
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD
Art. 17. O Conselho de Administracdo - CONSAD, 6rgdo colegiado de administracdo e fiscalizacdo
econdmico-financeira da Universidade, incumbido de assegurar o regular funcionamento da Entidade,
tem a seguinte composicao:
I. o Secretério Estadual de Educacao, que o presidira;
Il. o Reitor;
I11. o Vice-Reitor;
IV. um representante da Secretaria do Planejamento;
V. um representante da Secretaria da Administrag&o;
VI. um representante da Procuradoria Geral do Estado;
VII. um representante da Associacdo de Servidores técnico-administrativos;
VIII. um representante do corpo discente da UESB;
IX. 08 (oito) representantes dos docentes da Universidade;
X. 08 (oito) docentes de livre escolha do Governador do Estado;
XI. um representante da comunidade regional.
8 1. Os membros do Conselho de Administracdo serdo nomeados, com seus respectivos suplentes, pelo
Governador do Estado, sendo que os referidos nos incisos “VII”, “VII” e “IX” serdo indicados pelas
respectivas entidades representativas (AFUS, DCE, ADUSB), ndo podendo recair na mesma pessoa a
representacdo em mais de um Conselho Superior.
§ 2.° A representacdo a que se refere o inciso “XI” dar-se-4 através da indicacdo de Entidades
representativas da Sociedade Civil dos municipios a que pertencem os “campi” universitarios, por escolha
do Governador do Estado, renovada a cada 02 (dois) anos.
§ 3.2 O Conselho de Administracdo reunir-se-a4 ordinariamente a cada 12 (doze) meses, com mais da
metade (maioria absoluta) de seus membros e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacao do seu Presidente ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) dos seus membros, deliberando pela

maioria dos presentes, respeitado o quorum minimo.

8 4.° Nas deliberacGes referentes a relatério e prestacdo de contas da Universidade, o Reitor podera
participar das reunides e fazer uso da palavra, sem direito a voto.

8 5.° Em caso de urgéncia ou de relevante interesse da Universidade, o Presidente do Conselho podera
praticar atos ad referendum, ao qual submetera a matéria na primeira sessdo a ser realizada.
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Art. 18. Compete ao Conselho Administrativo:

I. autorizar aquisicdo, alienacdo e gravame de bens iméveis da UESB, obedecidas as exigéncias da
legislagdo pertinente;

Il. autorizar a celebracdo de contratos, convénios e acordos que envolvam, direta e indiretamente, o
comprometimento dos bens patrimoniais da UESB;

I1l. elaborar e reformular o seu regimento interno;
IV. examinar e aprovar, anualmente, no prazo legal, os relatérios de gestdo, inclusive a prestacdo de
contas, 0s demonstrativos orcamentario, financeiro e patrimonial e os relatérios de atividades da

UESB, com vistas a verificacdo de resultados;

V. deliberar sobre doagdes, alienacéo e baixas, a qualquer titulo, de bens patrimoniais, méveis, iméveis e
semoventes incorporados a Universidade, ou que venham a ser constituidos;

VI. deliberar sobre a aceitacdo de doacdes, cessbes de direitos e legados, quando onerados por encargos;
SECAO IV
DA REITORIA
Art. 19. A Reitoria, 6rgdo central executivo da Administracdo Superior, instalada no Campus Sede,
requnsével pelo_ Qlanejamento, coordenacdo, supervisdo, avaliacdo e controle da Universidade, tem a
seguinte composicao:
|. Gabinete do Reitor;
Il. Vice-Reitoria;
I11. Procuradoria Juridica - PROJUR;
IV. Pré-Reitoria de Administracdo e Recursos Humanos - PRARH,;
V. Pré-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD;
V1. Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios - PROEX;
VII. Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao - PPG;
VIII. Assessoria Técnica de Planejamento e de Financas - ASPLAN;

IX. Unidade de Desenvolvimento Organizacional.

8 1.° Os cargos referidos nos incisos V, VI, e VII deste artigo serdo providos por docentes integrantes do
quadro de carreira docente da UESB.

8§ 2.9 Os cargos referidos nos incisos I, IV e VIII serdo providos por docentes ou servidores técnico-
administrativos graduados dos quadros permanentes da UESB

Art. 20. O Reitor, em suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo Vice-Reitor e, na auséncia de
ambos, a substituicdo caberd a Pro-Reitoria de Graduacdo e, em sequéncia, a um dos Pré-Reitores
incumbidos das atividades de pesquisa e extenso.

§ 1.° Ocorrendo a vacancia do cargo de Reitor, o Vice-Reitor é o substituto automatico para a conclusdo
do mandato.
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§ 2.° Nos casos de vacancia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, serdo organizadas eleicdes no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias apés a abertura da vaga.

§ 3.° O Governador do Estado da Bahia designara, pro-tempore, o Reitor ou Vice-Reitor da Universidade
quando, por qualquer motivo, estiverem vagos 0s cargos respectivos e ndo houver condigbes para
provimento regular imediato;

8§ 4.° Na hipdtese prevista no paréagrafo anterior, o Conselho Universitario se reunira emergencialmente e
formulara lista triplice a ser encaminhada para o Governador do Estado da Bahia, que designara, dentre os
nomes indicados, pro-tempore, o Reitor e 0 Vice-Reitor da Universidade.

Art. 21. A nomeacdo do Reitor e do Vice-Reitor da Universidade obedecera aos seguintes critérios:

I. o Reitor e 0 Vice-Reitor serdo nomeados pelo Governador do Estado a partir de documento
encaminhado pelo Conselho Universitario, composto pelos nomes dos candidatos mais votados para
os referidos cargos em eleicdo direta por escrutinio secreto, respeitando-se a legislacdo especifica
vigente;

Il. Poderdo concorrer aos cargos de Reitor e Vice-Reitor os professores das trés classes mais elevadas da
carreira ou que possuam titulo de Doutor ou Mestre, que integrem o quadro docente da universidade
ha mais de 05 (cinco) anos;

I1l. aelei¢do far-se-a4 para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma reelei¢éo;

IV. compdem o colégio eleitoral o corpo docente, o corpo discente e 0 corpo técnico-administrativo da
Universidade, e 0 peso dos votos de cada segmento sera estabelecido através de regulamento
aprovado pelo Conselho Universitario, obedecidos os principios estabelecidos na legislagdo superior
pertinente;

V. somente terdo direito a votar os docentes e 0s servidores do corpo técnico-administrativo integrantes
dos quadros efetivos, os contratados mediante o Regime Especial de Direito Administrativo (REDA)
e 0s ocupantes de cargos comissionados ndo integrantes da carreira da Universidade e os alunos
regularmente matriculados nos cursos de graduacdo e pds-graduacdo no semestre em que se der o
pleito;

8 1.° As normas eleitorais previstas neste Estatuto serdo complementadas através de regulamento
aprovado pelo CONSU, o qual deve ser aprovado com pelo menos 120 (cento e vinte) dias de
antecedéncia do pleito.

8 2.°0 CONSU designara a comissao eleitoral que dirigird o pleito em todo o seu processo, da publicacdo
do Edital e inscri¢do das chapas até a apuracdo final e entrega do resultado a este Conselho.

8 3.° Os candidatos que transgredirem comprovadamente as regras eleitorais serdo eliminados do pleito,
ou terdo sua elei¢do anulada, por deliberacéo da comisséo eleitoral, cabendo recurso ao CONSU.

8 4.° O CONSU encaminhara o resultado da eleicdo direta para Reitor e Vice-Reitor ao Governador do
Estado até 30 (trinta) dias antes do término do mandato a que se referir.

Art. 22. A Reitoria tera Regimento Interno, aprovado pelo CONSU, que disciplinara sua organizacdo e
funcionamento, bem como a estrutura administrativa e académica dos 6rgdos que a integram e as
competéncias e atribuicdes dos respectivos titulares.

Paragrafo Unico. As Assessorias Especiais, Técnica e de Comunicacéo ficam diretamente subordinadas a
Reitoria.

Art. 23. S&o atribuicdes do Reitor:
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executar, coordenar e supervisionar a administracdo das atividades da Universidade e representa-la
ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

velar pela fiel execucédo da legislagdo universitaria;

administrar as financas da Universidade e executar a aplicacdo de seus recursos, de conformidade
com o or¢amento aprovado pelo CONSU;

convocar o CONSU para disciplinar o processo de escolha do Reitor e Vice-Reitor da Universidade e
encaminhar ao Governador do Estado o documento, aprovado no Conselho Universitério, referente ao
resultado da eleigéo para a imediata nomeagéo;

convocar e presidir os 6rgdos superiores da Universidade, fixando a pauta das sessdes destes 6rgaos,
propondo e encaminhando assuntos que devam por eles ser apreciados, com direito a voto, inclusive o
de qualidade, no caso de empate;

nomear e exonerar 0s ocupantes de cargos comissionados através de emissdo de respectivos atos,
respeitando-se, nos casos de cargos de comissdo de Diretor e Vice-Diretor de Departamentos, de
Coordenador e Vice-Coordenador de Colegiado, os processos eletivos dispostos em regulamento;

baixar atos, provimentos e resolucBes decorrentes de decisdes dos Conselhos Superiores da
Universidade, cumprindo e fazendo cumprir tais decisdes, competindo-lhe o direito de veto em caso
de ilegalidade, erro de fato ou grave ameaca a administracéo e aos fins publicos da Universidade;

superintender todos os servicos da Reitoria;

estabelecer e fazer cessar as relagdes juridicas e de emprego do pessoal docente e técnico-
administrativo da Universidade, conforme as normas estabelecidas neste Estatuto e na Legislacdo
especifica, ouvindo os 6rgédos deliberativos pertinentes;

nomear, contratar, exonerar, dispensar, demitir, aposentar e praticar atos de movimentacdo de pessoal
do corpo docente, cumprindo as deliberagdes dos Departamentos e Conselhos Superiores envolvidos,
e técnico-administrativo da Universidade, observados o Regimento Geral e a legislacdo aplicével,
mediante processo devidamente instruido;

exercer o poder disciplinar, na jurisdicdo da Universidade, nos termos da Lei, deste Estatuto e do
Regimento Geral;

delegar competéncia, como instrumento de descentralizacdo administrativa e revogar as delegacGes
no todo ou em parte;

decidir em casos de urgéncia, sobre matéria de competéncia de quaisquer 6rgdos da Universidade, ad
referendum dos mesmos, adotando as providéncias necessarias a solucdo de problemas didaticos,
cientificos, administrativos ou de natureza disciplinar, desde que ndo vedadas por deliberacdo dos
6rgdos superiores;

celebrar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos congéneres entre a Universidade e
instituicOes publicas e privadas;

submeter aos Orgdos colegiados superiores, na forma estatutaria, a prestacdo de contas anual da
Universidade, a proposta orgamentaria e a abertura de créditos adicionais;

instaurar, julgar e encerrar sindicancias e processos administrativos ou disciplinares, cominando as
penas aplicaveis;.

proceder, em sessdo publica e solene do Conselho Universitéario, a entrega de titulos e de prémios
conferidos pelo mesmo;
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submeter a apreciacdo dos Conselhos Deliberativos Superiores o relatorio anual das atividades da
Universidade;

constituir comissdes especiais para estudo de assuntos especificos;

dar cumprimento a convocagdo dos Conselhos Superiores, a requerimento de seus integrantes na
forma prevista neste Estatuto, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, contados da data do
recebimento do pedido de convocacao;

conferir grau e assinar diplomas;

promover os Concursos Pablicos e/ou Selecéo Publica para admissdo de docentes e pessoal técnico-
administrativo atendendo as solicitacdes dos Departamentos e 6rgdos competentes, cumprindo

deliberacBes dos Conselhos Superiores;

submeter, em Gltima instancia, ao CONSU e, conforme o caso, ao CONSEPE, recursos de docentes,
estudantes ou pessoal técnico-administrativo;

emitir atos referentes a concessdo de vantagens, beneficios e direitos ao pessoal docente e técnico da
universidade, na forma prevista na legislacdo especifica;

exercer outras atribuicdes necessarias ao pleno exercicio de suas funcdes, obedecendo o disposto no
Regimento Geral da UESB e os 6rgéos deliberativos desta instituicao.

§ 1.° - O Reitor podera vetar, total ou parcialmente, com efeito suspensivo, resolu¢des dos 6rgédos
Deliberativos Superiores, no prazo de 30 (trinta) dias de sua aprovacdo, fundamentando e submetendo as
razdes do veto, dentro de igual prazo, ao Conselho Universitario.

§ 2.° - Os vetos do Reitor somente serdo rejeitados pelo voto contrario de, no minimo, 2/3 (dois tergos) da
totalidade dos membros do respectivo Conselho Universitario.

Art. 24. O Vice-Reitor podera exercer, além das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em
vigor e por este Estatuto, outras que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SETORIAL

SECAO |
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 25. Os Departamentos sdo Orgdos responsaveis pelo planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades didatico-cientifica, gozando de autonomia administrativa, académica e cientifica, nos termos
do presente Estatuto e do Regimento Geral .

Parégrafo Unico. Serd lotado no Departamento o pessoal técnico-administrativo necessario ao bom
desempenho das suas atividades.

Art. 26. A Universidade é constituida dos seguintes Departamentos:

I. No Campus Universitario de Vitoria da Conquista:

a) Departamento de Estudos Lingisticos e Literarios - DELL;

b) Departamento de Filosofia e Ciéncias Humanas - DFCH;

c) Departamento de Histéria - DH;
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d) Departamento de Geografia - DG;
e) Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas - DCET;
f) Departamento de Ciéncias Naturais - DCN;
g) Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas - DCSA ;
h) Departamento de Fitotecnia e Zootecnia - DFZ;
i) Departamento de Engenharia Agricola e Solos - DEAS;

j) Outros que vierem a ser criados, mediante aprovacdo em CONSU.

I1. No Campus Universitario de Jequié:

a) Departamento de Ciéncias Humanas e Letras - DCHL;
b) Departamento de Ciéncias e Tecnologias — DCT,;

c) Departamento de Ciéncias Biologicas - DCB,;

d) Departamento de Saude - DS;

e) Outros que vierem a ser criados, mediante aprovacdo em CONSU.

I11. No Campus Universitario Juvino Oliveira, em ltapetinga:

a) Departamento de Estudos Basicos e Instrumentais - DEBI;

b) Departamento de Tecnologia Rural e Animal — DTRA;

¢) Outros que vierem a ser criados, mediante aprovacdo em CONSU.

Paragrafo unico. O Departamento deverd planejar e executar as fungdes que lhe forem atribuidas,
coordenando e controlando as suas atividades em 02 (dois) niveis:

I. 0 executivo, exercido pelo Diretor do Departamento;

Il. o deliberativo, exercido por um plenario constituido pelos docentes lotados no respectivo
Departamento e pela representacdo estudantil.

Art. 27. O Departamento seré dirigido por um Diretor e, em suas auséncias e impedimentos, pelo Vice-
Diretor, eleitos pela plenaria departamental e nomeados pelo Reitor. Na auséncia de ambos pelo docente
lotado no Departamento que contar com mais tempo de servigo na Instituicéo.

Paragrafo Unico. A Direcdo do Departamento sera exercida em regime de tempo integral por professor
que a ele pertenca.

Art. 28. Compete ao Diretor do Departamento:
I. administrar e representar o Departamento, junto aos 6rgdos deliberativos;
Il. convocar e presidir as sessfes plenarias do Departamento;

I1l. exercer o direito de voto, inclusive o de qualidade, nos casos de empate;
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cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, as normas estatutarias e regimentais da Universidade e
as decisdes dos Conselhos, dos demais 6rgaos superiores e da plenaria departamental;

supervisionar a fiel execucdo do regime de trabalho dos docentes lotados no Departamento;

apresentar a plenaria departamental proposta preliminar das dota¢Ges or¢camentarias necessarias a
execucdo das atividades do Departamento para cada ano letivo e acompanhar a sua execugao;

encaminhar a Reitoria as propostas de aplicacdo de reserva orcamentaria do Departamento,
acompanhando a sua execucdo e prestar contas dos recursos financeiros transferidos ao
Departamento;

elaborar o plano de trabalho do Departamento, submetendo-o a apreciacdo da Plenéria;

apresentar, anualmente, & plendria departamental o relatorio e o planejamento das atividades, antes de
seu encaminhamento a Reitoria;

Encaminhar, apds indicacdo das areas e homologacdo pela plenéria departamental, os nomes dos
professores para compor bancas de concurso e selecdo de docentes, na forma prevista em lei e
resolucdo interna;

representar junto a plenaria departamental e a Reitoria contra os atos de indisciplina e irregularidades
cometidos pelo pessoal lotado no Departamento, sugerindo as medidas cabiveis;

observar a freqliéncia e representar junto a plenéria departamental contra 0 membro que se ausentar
das atividades do Departamento, conforme dispuser o0 Regimento Geral da UESB;

assegurar junto a Reitoria as condi¢cBes necessarias ao desenvolvimento das atividades
departamentais;

decidir, em casos de urgéncia, sobre matéria de competéncia da plenaria departamental, submetendo
seu ato a apreciagdo da plenaria na primeira reunido posterior ao mesmo;

submeter a plenaria departamental os programas e planos de ensino das varias disciplinas ministradas
sob sua responsabilidade, elaborados pelos professores;

controlar e acompanhar o desligamento do professor integrante do quadro permanente ou temporario,
devendo oficiar imediatamente aos setores competentes;

autorizar o inicio das atividades académicas do professor somente apds a assinatura do termo de
posse e, ou formalizag&o do contrato em Regime Especial de Direito Administrativo (REDA);

exercer outras atribuicBes necessarias ao pleno exercicio de suas fungBes observando o disposto no
Regimento Geral da UESB.

Art. 29. O Diretor e 0 Vice-Diretor de Departamento serdo eleitos através de elei¢bes diretas e voto
secreto dentre os docentes efetivos que nele estejam lotados para mandato de 02 (dois) anos, permitida
uma reeleicéo.

Art. 30. A eleicdo para Diretor e Vice-Diretor de Departamento devera ocorrer, preferencialmente, 30
(trinta) dias antes do término do mandato em vigéncia.

8 1.° Vencidos os mandatos do Diretor e do Vice-Diretor do Departamento sem que tenha ocorrida a
elei¢do, assumira a dire¢do do Departamento o docente nele lotado que contar com mais tempo de servigo
na Instituicdo, o qual providenciara a realizacdo da eleicdo no prazo de 30 (trinta) dias e, de igual modo,
ocorrendo a vacéncia dos cargos de Diretor e Vice-Diretor, antes do término do mandato.
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8 2.° Quando, por qualquer motivo, estiverem vagos os cargos de Diretor e Vice-Diretor do Departamento
e ndo houver condicdes para provimento regular imediato, a plenéaria Departamental indicara um nome a
ser designado pelo Reitor da Universidade, como dirigente pré-tempore da Unidade.

8§ 3.° Ndo € permitido o exercicio da funcdo de Diretor e Vice-Diretor concomitantemente com o cargo de
Coordenador ou Vice-Coordenador de Colegiado ou quaisquer cargos comissionados na Instituicao.

Art. 31. A Plenéria Departamental, 6rgdo deliberativo setorial, € composta do Diretor, Vice-Diretor e
todos os docentes nele lotados e da representacao discente no total de 20% (vinte por cento) dos docentes,
na forma da lei.

8§ 1.2 O pessoal discente tera seus representantes junto ao Departamento eleitos pelos CAs dos cursos que
tém disciplinas obrigatdrias oferecidas pelo departamento, respeitado o disposto no caput deste artigo e no
Regimento da Universidade, para um mandato de 01 (um) ano, permitida a recondugdo para 0 mandato
consecutivo.

§ 2.° A Plenéaria do Departamento reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, e, extraordinariamente,
guando convocado pelo seu Diretor ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

8 3.° As reunides da Plenéria do Departamento serdo publicas, salvo decisdo em contrario da Plenaria,
sendo obrigatoria a presencga dos docentes.

Art. 32. Compete a Plenéria do Departamento:

I. exercer a supervisdo das atividades do Departamento, com vistas a assegurar a consecucao de seus
objetivos, em consonancia com as normas que regem a Universidade;

I. elaborar e aprovar o regimento eleitoral, elegendo o Diretor e o0 Vice-Diretor do Departamento;
I1l. promover a articulacdo entre 0 ensino, a pesquisa € a extensdo;

IV. propor alteracbes do Regimento dos Departamentos, submetendo-o a aprovacdo do CONSU;

V. propor ao CONSEPE projetos de pesquisa e extensdo, cursos de graduagdo, pos-graduacao e
aperfeicoamento, que se situem no ambito de atuacdo do Departamento;

VI. fixar critérios de prioridades para utilizagdo dos recursos materiais e humanos do Departamento, na
realizacdo de suas atividades;

VII. julgar os recursos de sua competéncia;
VIII. propor a abertura de concursos e selecdo para docentes, observadas as necessidades departamentais;
IX. examinar e deliberar sobre os pedidos de contratacdo de professores visitantes;

X. deliberar sobre admissdo, movimentacdo e afastamento de professores, observada a legislacédo
vigente, bem como o regime de trabalho a ser observado e a obtencdo de recursos materiais
necessarios a consecucao das tarefas docentes;

XI. apreciar e deliberar sobre atos de indisciplina e irregularidades cometidos pelo pessoal lotado no
Departamento, observando as medidas legais cabiveis;

XII. apreciar parecer da Banca Examinadora de concurso e, ou selecdo para provimento dos cargos de
magistério, encaminhando, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o encerramento das provas, 0
resultado final, para homologacdo do CONSEPE e publicacdo no Diario Oficial do Estado, podendo,
em caso de constatacdo de erro de pontuacéo de titulos e, ou atividades, em desacordo com as normas
do Edital, reconvocar os membros da Banca para reanalise;
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aprovar o plano de trabalho elaborado pelo Diretor de Departamento, encaminhando-o a aprovacdo do
CONSEFPE;

atribuir os encargos de ensino, pesquisa e extensdo aos docentes lotados no Departamento,
respeitadas as especializacdes;

avaliar o funcionamento global do Departamento e os programas executados nas areas de ensino,
pesquisa e extensao;

aprovar os planos de ensino das disciplinas, conjunto de disciplinas, modulos interdisciplinares, areas
de conhecimento ou campos de saber a seu cargo, atendidas as diretrizes curriculares fixadas pelos
Colegiados de Curso;

decidir, ouvidos os Colegiados de Curso, sobre suspensdo e/ou remanejamento de oferta de
disciplina;

propor a Reitoria a fixagdo do nimero de vagas anuais para monitores, ap6s consulta com as
coordenages de areas de conhecimento;

decidir sobre o afastamento de docentes para realizacdo de cursos de pos-graduacao;
decidir sobre o afastamento de docentes para licenca sabatica e licenca prémio;

representar aos 0rgdos superiores contra o Diretor do Departamento com a aprovacéo de 2/3 de seus
membros;

indicar os professores que representardo as disciplinas, conjunto de disciplinas, mddulos
interdisciplinares, areas de conhecimento ou campos de saber nos Colegiados de Cursos;

propor a concessdo de Titulos de Professor Emérito e Professores Honoris Causa, pelo voto de 2/3
de seus membros, nos termos previstos neste Estatuto;

elaborar e aprovar seu plano de capacitacdo docente;
apreciar os planos e relatorios de trabalho elaborados pelos docentes;

homologar o resultado das eleicbes para diretor e vice-diretor do Departamento, observando o
Regimento Eleitoral aprovado pela plenéria departamental.

decidir, com a presenca da maioria absoluta de seus membros, sobre matéria inerente ao
Departamento e omissa nesta norma.

SECAO Il
DOS COLEGIADOS DE CURSOS

Art. 33. A cada curso de graduacdo e pds-graduacdo stricto sensu correspondera um Colegiado de Curso
constituido pelos docentes em exercicio, representantes das disciplinas obrigatérias do curriculo do curso,
e representantes do Corpo Discente.

Paragrafo Unico. O Colegiado de Curso é o 6rgdo da administracdo setorial, responsavel pela
coordenacdo didatico-pedagogica de cada curso.

Art. 34. O Colegiado de Curso devera planejar e executar as fungdes que lhe forem atribuidas,
coordenando e controlando as suas atividades em 02 (dois) niveis:

I. 0 executivo, exercido pelo Coordenador do Colegiado;

Il. o deliberativo, exercido por um plenério constituido pelos docentes em exercicio, representantes das
disciplinas obrigatdrias e pela representacdo estudantil, no total de 20% (vinte por cento) calculado
sobre o total dos demais membros.
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Art. 35. O Colegiado de Curso devera funcionar relacionando-se:
I. com o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il. com a Pré-Reitoria de Graduacdo e de Pds-graduacdo, no exercicio do controle académico e da
integralizacdo curricular do seu alunado;

I1l. com os Departamentos responsaveis pelo ensino das disciplinas que integram o curriculo pleno do
Ccurso respectivo;

IV. com a Secretaria de Curso.

Art. 36. Para os cursos de pds-graduacdo stricto sensu, a composi¢do e o funcionamento do Colegiado
seguirdo o Regulamento Geral dos Programas de P6s-Graduacdo da Universidade e os Regimentos dos
respectivos cursos.

Art. 37. Cada Colegiado de Curso sera coordenado por um professor eleito pelos membros do plenario e
em suas auséncias e impedimentos, seu substituto eventual, igualmente eleito pelo referido plenario, sera
0 Vice-Coordenador. Na auséncia de ambos cabera a coordenacgdo ao docente que contar com mais tempo
de servico na Instituigdo, dentre os que compdem o Colegiado.

Art. 38. O Coordenador e o Vice-Coordenador de Colegiado serdo eleitos através de elei¢des diretas e
voto secreto dentre os docentes efetivos que o componham para mandato de 02 (dois) anos, permitida
uma reeleicéo.

Art. 39. A eleicdo para Coordenador e Vice-Coordenador de Colegiado devera ocorrer,
preferencialmente, 30 (trinta) dias antes do término do mandato em vigéncia.

8 1.° Vencidos os mandatos do Coordenador e do Vice-Coordenador de Colegiado sem que tenha
ocorrida a elei¢do, assumira a Coordenacdo do Colegiado o docente que o componha que contar com mais
tempo de servico na Instituicdo, o qual providenciara a realizacdo da elei¢do no prazo de 30 (trinta) dias e,
de igual modo, ocorrendo a vacancia dos cargos de Coordenador e Vice-Coordenador, antes do término
do mandato.

8§ 2.° Quando, por qualguer motivo, estiverem vagos 0s cargos de Coordenador e o Vice-Coordenador de
Colegiado e ndo houver condigcGes para provimento regular imediato, a plenaria do Colegiado indicara um
nome a ser designado pelo Reitor da Universidade, como coordenador pro-tempore do Colegiado.

§ 3.° Nao é permitido o exercicio da fungdo de Coordenador e Vice-Coordenador em mais de um

Colegiado de Curso ou concomitantemente com o cargo de Diretor ou Vice-Diretor de Departamento, ou
quaisquer cargos comissionados na Instituicao.

Art. 40. Compete ao Coordenador do Colegiado de Curso:
I. administrar e representar o Colegiado, junto aos 6rgédos deliberativos;
Il. convocar e presidir as reunides, estabelecendo a pauta dos trabalhos;
I1l. exercer o direito de voto, inclusive o de qualidade, nos casos de empate;
IV. avaliar e coordenar as atividades didatico-pedagdgicas do curso;
V. organizar a oferta de disciplinas e orientacdo académica, procedendo o levantamento da demanda de
vagas por disciplinas para oferecimento no periodo letivo subseqliente, encaminhando-o aos

Departamentos, para deliberacéo;

VI. supervisionar e, ou efetivar a matricula, os registros e a documentacao inerentes ao curso e as suas
atividades;
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elaborar os horérios de aulas, conjuntamente com as Secretarias de Curso, e demais atividades do
curso, compatibilizando-os com os Departamentos;

acompanhar o periodo minimo e maximo de integralizacdo curricular dos alunos em curso,
assegurando o controle das vagas por curso;

coordenar o ato de colacéo de grau dos alunos;

representar junto a plendria do Colegiado e ao Departamento contra os atos de indisciplina e
irregularidades cometidos pelo pessoal docente, discente e técnico-administrativo, sugerindo as
medidas cabiveis;

comunicar aos setores competentes qualquer problema de sadde (fisico, mental e, ou psiquico), de
gue seja acometido o corpo docente, o corpo discente e o corpo técnico-administrativo lotado no
Colegiado, a fim de que, se for o caso, possam ser adotadas as providéncias cabiveis, dentro das
possibilidades da Universidade;

representar junto aos Departamentos contra docentes que ndo cumprirem suas funcdes no Colegiado,
bem como suas auséncias em sala de aula, mediante documentacdo comprobatdria apresentada pelos
discentes;

observar a freqiiéncia em reunides e representar junto a plenéria do Departamento, ao qual o docente
esteja lotado, conforme dispuser o Regimento Geral da UESB;

propor ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo as diretrizes gerais dos programas didaticos do
respectivo curso;

exercer outras atribuices necessarias ao pleno exercicio de suas funcdes, observando-se o disposto
no Regimento Geral da UESB.

Art. 41. O Colegiado reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, extraordinariamente, quando
convocado pelo Coordenador ou a requerimento da maioria absoluta dos seus membros.

Paragrafo Unico. As sessGes dos Colegiados de Curso serdo publicas, salvo decisdo em contrario da
plenéria, sendo obrigatoria a presenca dos docentes.

Art. 42. Compete as plenérias dos Colegiados de Cursos:

VI.

VII.

VIII.

elaborar e aprovar o Regimento Eleitoral para o processo eletivo de Coordenador e o Vice-
Coordenador do Colegiado;

homologar o resultado das elei¢cdes para Coordenador e Vice-Coordenador do Colegiado;

orientar, coordenar e avaliar as atividades didatico-pedagdgicas do Curso;

deliberar e encaminhar ao CONSEPE o0s requisitos necessarios para a matricula dos alunos por
disciplina, baseando-se no sistema de créditos, dentro dos limites maximo e minimo determinados
pelo Regimento Geral da Universidade;

deliberar de acordo com a legislacdo em vigor, o curriculo pleno do curso;

propor modificacdes e reformulagdes curriculares, fundamentando-as e submetendo-as a0 CONSEPE;

supervisionar o fiel cumprimento dos curriculos;

solicitar as Diretorias dos Departamentos providéncias necessarias ao aprimoramento do curso, por
ele ministrado e que esteja sob a orientacdo do Colegiado;
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deliberar sobre aproveitamento de estudos, convalidacdo de disciplinas, conjunto de disciplinas,
maodulos interdisciplinares, areas de conhecimento ou campos de saber, excedéncia de créditos, pré-
requisitacdo e co-requisitacdo, observando o parecer exarado por professor responsavel pela
matéria/disciplina, e quando necessario encaminhar ao CONSEPE;

deliberar, com base na analise de integralizacdo curricular, sobre transferéncia interna e externa,
matricula de graduados, trancamento de matricula e aproveitamento de estudos, conforme
dispositivos legais em vigor;

propor e apreciar atividades extra-curriculares/complementares, bem como aprovar os pedidos de
reducgdo de estagio relacionadas ao Curso;

propor intercdmbio, substituicdo e capacitacdo de professores ou providéncias de outra natureza,
necessarias a melhoria da qualidade do ensino ministrado;

propor alteragdes do Regimento dos Colegiados, submetendo-o a aprovacdo do CONSEPE;

apreciar e deliberar sobre os recursos de alunos quanto aos trabalhos escolares, verificacdo de
aprendizagem e promocdo, encaminhando-os ao Departamento, quando houver interposicdo de
recursos;

decidir, com a presenca da maioria absoluta de seus membros, sobre matéria inerente ao Colegiado e

omissa nesta horma.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 43. Os 6rgdos suplementares da Universidade sdo destinados a auxiliar as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, mediante a execucdo de atividades administrativas e, ou programas regularmente
aprovados pela Reitoria ou pelos Departamentos, e homologados pelo CONSU.

Art. 44. Cada 6rgdo suplementar tera o seu préprio Regimento aprovado pelo Conselho Universitario,
que definira sua organizacdo, competéncia e normas de funcionamento;

Art. 45. Os 6rgdos suplementares serdo dirigidos por docentes ou técnicos administrativos,
preferencialmente, dos quadros efetivos da Instituicdo, nomeados por livre escolha do Reitor, cujos atos
de nomeacéo deverdo ser comunicados ao CONSU.

Art. 46. Competira a Direcdo do érgdo suplementar:

administrar e representar o 6rgdo, cumprindo e fazendo cumprir seus objetivos;

cumprir e fazer cumprir as prescri¢des da legislacdo vigente, das normas estatutarias e regimentais da
Universidade e as decisdes dos Conselhos e dos demais 6rgédos superiores;

elaborar o plano de trabalho da unidade, submetendo-o a apreciacdo dos Conselhos Superiores
(CONSEPE e/ou CONSU);

apresentar relatorio semestral das atividades da unidade ao érgdo a que estiver diretamente vinculado.
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SECAO |
DA PREFEITURA DE CAMPUS

Art. 47. Havera, em cada campus, uma Prefeitura, 6rgdo suplementar executor das atividades de apoio
administrativo e académico desenvolvidas no campus, cabendo-lhe:

VI.

VII.

VIIL.

apoiar as Pro-Reitorias, Departamentos e Colegiados no funcionamento das atividades
administrativas e académicas do campus, observando-se 0s respectivos regimentos;

executar atos relativos ao pessoal técnico-administrativo do campus, de acordo com a legislacdo
especifica e as normas expedidas pelos 6rgdos da Administracdo Superior da Universidade e
instancias deliberativas, observando o disposto no Regimento Geral da UESB;

apresentar ao Conselho de Campus propostas sobre normas e procedimentos a serem adotados com
relagdo as atividades da Prefeitura;

executar e acompanhar o orcamento do campus, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelas
instancias deliberativas da UESB;

promover a aquisicdo, recebimento, conferéncia, guarda, conservacdo, movimentagdo e controle dos
materiais e demais bens necessarios ao normal funcionamento dos Departamentos, Colegiados de
Curso e demais setores administrativos do campus, onde n&o houver outro Orgdo com a competéncia
aqui fixada;

promover a manutencdo, conservacdo, adaptacdo, reforma e reparo de bens moveis e imdveis do
campus;

executar e fiscalizar as atividades relacionadas com os servi¢os de comunicagéo, transporte, servigos
gerais e vigilancia do campus;

elaborar a previsdo trimestral do consumo de material, de acordo com as solicitagbes dos
Departamentos, Colegiados e demais setores administrativos do campus;

coordenar a ocupacao das salas de aula, auditérios e outras dependéncias do campus, respeitando as
deliberacbes do Conselho de Campus;

exercer outras atribuicBes necessarias ao pleno exercicio de suas fungdes, observando o Regimento
Geral da UESB e as decisdes das instancias deliberativas.

SECAO Il
DO CONSELHO DE CAMPUS

Art. 48. Havera em cada campus um Conselho de Campus, com a seguinte composicao:

os Diretores de Departamentos do campus;
0s Coordenadores de Colegiados de Curso do campus;
0 Prefeito de campus;

representantes do pessoal Técnico-Administrativo, correspondendo a um total de 20% (vinte por
cento) calculado sobre o total dos membros do Conselho;

representantes do corpo discente, correspondendo a um total de 20% (vinte por cento) calculado sobre
o total dos membros do Conselho.



VI.

23

representantes do corpo docente correspondendo a um total de 20% (vinte por cento) calculado sobre
o total dos membros do Conselho.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho de campus sera eleito por seus integrantes dentre os
indicados nos incisos | e Il, para um periodo de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito uma vez por igual
periodo.

Art. 49. Aos Conselhos de Campus competem:

VI.

VII.

VIII.

promover a articulacdo das atividades desenvolvidas pelos Departamentos e Colegiados de Cursos de
cada campus;

deliberar sobre assuntos administrativos e financeiros relativos as atividades conjuntas dos
Departamentos de cada campus;

encaminhar a apreciacdo dos Conselhos competentes da Universidade questdes de natureza
administrativa e académica do campus;

deliberar sobre atos relativos ao pessoal técnico-administrativo do Campus, de acordo com a
legislacdo especifica e as normas expedidas pelos 6rgaos da Administracdo Superior da Universidade;

deliberar sobre a execucdo do orcamento do Campus, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelas
instancias deliberativas da UESB;

deliberar sobre as atividades relacionadas com os servigos de comunicagdo, transporte, servigos gerais
e vigilancia do Campus;

deliberar sobre normas e procedimentos a serem adotados com relacdo as atividades da Prefeitura;

outra atividades e competéncias que forem fixadas por qualquer dos Conselhos Superiores.

TiTULO IV

DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 50. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade serdo desenvolvidas com
observancia dos seguintes principios basicos:

V.

V.
VI.

indissociabilidade entre a pesquisa, 0 ensino e a extensdo;
adequacdo do desempenho da Universidade as demandas regionais, em prioridade;

integracdo da Universidade, através de suas atividades académicas, com todas as ofertas
educacionais desenvolvidas pelos sistemas de ensino;

integracdo da Universidade com os sistemas produtivos ou de desenvolvimento comunitério;

interdisciplinaridade das areas de conhecimento;
avanc¢o do conhecimento e a sua atualizacdo em todos os campos do saber.



24
Art. 51. As atividades académicas terdo a sua periodicidade definida segundo as peculiaridades das
mesmas, podendo ser, entre outras, anuais, semestrais, trimestrais, intensivas ou modulares.

Art. 52. O desenvolvimento das diversas atividades académicas da Universidade tem por objetivo o
aprofundamento da filosofia, das ciéncias, da tecnologia, das letras e das artes, e a formacdo em nivel
universitario, contemplando:

I.  compromisso com relevantes aspectos éticos, politicos e sociais;
Il. comprometimento com o0s objetivos e principios da Universidade;
I1l. qualidade e competéncia.

Art. 53. O Regimento Geral e as normas deliberativas dos Conselhos Superiores definirdo, entre outros
aspectos, a organizacdo e o funcionamento dos cursos de graduacdo e pés-graduacdo, as atividades da
pesquisa e da extensdo na Universidade.

CAPITULO II
DOS CURSOS

Art. 54. Por curso, entende-se um conjunto de atividades pedagogicas sistematizadas, visando a formacao
e ao aprofundamento de conhecimentos filosoficos, cientificos, tecnoldgicos, culturais ou artisticos,
conferindo diploma, certificado ou grau académico.

Art. 55. As atividades de ensino na Universidade, considerando o principio da inter-relacdo entre ensino-
pesquisa-extensdo, serdo desenvolvidas de forma integrada, sob a responsabilidade de um ou mais
Departamentos, pelas seguintes modalidades de cursos, a que outras poderdo acrescentar-se, quando
necessario:

I. de graduacéo;
Il. de pds-graduacdo lato-sensu;
I1l. de pds-graduacdo stricto sensu;
IV. seqlenciais;
V. de extenséo.
8 1.° A Universidade poderd promover cursos na modalidade de ensino a distancia, exigidos pela
demanda regional, observando as normas legais pertinentes, aprovados pelos Conselhos Superiores

(CONSU e CONSEPE).

8 2.° Os cursos mencionados neste artigo serdo oferecidos a candidatos que preencham as exigéncias
estabelecidas pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE e respectivos editais.

Art. 56. As modalidades de cursos referidas no art. 55 serdo submetidas a aprovacdo do Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE e do Conselho Universitario- CONSU.

SECAO | )
DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 57. Os cursos de graduacéo, abertos a candidatos que tenham concluido ensino médio e tenham sido
classificados em processo seletivo, tém por finalidade habilitar a obtencdo de graus académicos ou que
correspondam a profissdes regulamentadas em lei, devendo ser estruturados de forma a atender:
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I. as diretrizes curriculares dos cursos de nivel superior e as condi¢cdes de duracdo e carga horaria
fixadas pelo Conselho Nacional de Educacéo;

Il. ao progresso dos conhecimentos, a demanda e as peculiaridades das profissdes, mediante a
complementacdo do curriculo oficial;

I1l. adiversificacdo de ocupacBes e empregos e a procura de educacgdo de nivel superior

Paragrafo Unico. Fica estabelecido, para a afericdo do aproveitamento dos alunos, com vistas & sua
aprovacdo, um sistema de critérios de avaliacdo, para diferentes combinacdes curriculares, organizando-
se os calendarios escolares segundo a proposta de funcionamento de cada curso, de modo a permitir-se o
ingresso nos cursos universitarios em diferentes épocas e oportunidades.

Art. 58. Os Colegiados de Curso definirdo os projetos pedagdgicos dos cursos, submetendo-o0s a
aprovacdo do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE.

SECAO II
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 59. Os cursos de pds-graduacao lato sensu tém por objetivo preparar recursos humanos para atuagao
em setores das atividades académicas e profissionais, assim como atualizar e aprimorar conhecimentos e
técnicas de trabalho.

§ 1.° Caracterizar-se-40 como pds-graduacgdo lato sensu os cursos de especializacdo, aperfeicoamento e
atualizacdo, destinando-se exclusivamente a portadores de diploma de nivel superior, obtido em curso de
duracdo plena, na forma que dispdem as ResolugGes baixadas pelos Conselhos Nacional e Estadual
competentes.

8 2. Os cursos lato sensu serdo aprovados pelos Departamentos e pelo CONSEPE, cabendo sua
administracdo aos Departamentos proponentes, sendo sua coordenacdo exercida por um docente que
componha o Colegiado do Curso, observando o regulamento especifico e as resolucfes pertinentes.

§ 3.° A organizacdo e funcionamento dos cursos lato sensu serdo regidos por regulamentos especificos
aprovados pelo CONSEPE.

Art. 60. Os cursos de pos-graduacao stricto sensu tém por finalidade desenvolver e aprofundar os
estudos feitos em nivel de graduagdo, conduzindo aos graus de Mestre e de Doutor, bem como a formacéo
de pessoal qualificado para o exercicio das atividades de pesquisa e de magistério superior nos campos
das ciéncias, filosofia, letras, artes, cultura e tecnologias.

Art. 61. A Universidade implantara programas de pds-graduacdo mediante proposta dos Departamentos
interessados, aprovados pelos Conselhos Superiores (CONSEPE e CONSU).

Paréagrafo anico. As propostas de implantagdo de Programas de PoOs-Graduacgdo, aprovadas pelo
respectivo érgdo deliberativo, deverdo conter:

I. regulamento do curso, do qual deverdo constar a duragdo do curso, 0s requisitos para admissdo e para
aprovacao;

Il. relagdo de disciplinas e seus programas, horarios, tipo de ensino, ou seja, aulas tedricas, tedrico-
préticas, praticas, seminarios e outros;

I1l. relacdo de docentes que ministrardo o ensino e orientardo as dissertacdes e teses;

IV. instalagbes e equipamentos existentes na Universidade, ou, se for o caso, disponiveis em outras
instituicoes.
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Art. 62. Os Programas de P6s-Graduacdo deverdo ter seus Regimentos Internos, dispondo sobre a sua
organizagdo e funcionamento.

Art. 63. A Universidade podera promover a revalidacdo de diplomas estrangeiros, a validacdo de estudos
ou aproveitamento de um para outro curso, quando idénticos ou equivalentes, assim como as adaptagdes
em casos de transferéncias, de acordo com os critérios fixados pelo Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, observando a legislacdo especifica vigente nos Sistemas Federal e
Estadual de ensino.

SECAO Il
DOS CURSOS SEQUENCIAIS

Art. 64. Os cursos sequenciais por campos de saber, de nivel superior e com diferentes niveis de
abrangéncia, destinam-se a obtenc¢do ou atualizacéo:

I. de qualificacdes técnicas, profissionais ou académicas;

I. de horizontes intelectuais em campos das ciéncias, das humanidades e das artes.

Art. 65. Os cursos seqlienciais sdo de dois tipos:

I. cursos superiores de formacdo especifica, com destinagdo coletiva, conduzindo a diploma;

I. cursos superiores de complementacdo de estudos, com destinagdo coletiva ou individual, conduzindo
a certificado.

8 1.° A organizagédo e funcionamento destes Cursos contardo com regulamentacéo especifica aprovada
pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, observando a legislagdo especifica
vigente nos Sistemas Federal e Estadual de ensino.

§ 2.° Os Cursos Sequenciais serdo aprovados em plenaria departamental e posteriormente autorizados
pelo CONSEPE, conforme regulamentacdo especifica sobre a matéria.

SECAO IV
DOS CURSOS E SERVICOS DE EXTENSAO

Art. 66. Os cursos de extensao serdo instituidos com o propdésito de divulgar e atualizar conhecimentos e
técnicas de trabalho, podendo desenvolver-se em nivel universitario ou ndo, de acordo com 0 seu
conteudo e o sentido que assumam em cada caso.

Art. 67. Os servigcos de extensdo, incluindo Consultorias, serdo prestados sob formas diversas, com o
atendimento de consultas, realizacdo de estudos e elaboracdo ou orientacdo de projetos em matérias
cientifica, técnicas e educacional, ou participagdo em iniciativas dessa natureza, ou de natureza artistica e
cultural, observando-se as normas aprovadas pelos Conselhos Superiores competentes.

Art. 68. A extensdo podera alcangar 0 &mbito de toda a coletividade ou dirigir-se a instituicbes publicas
ou privadas, abrangendo cursos e servicos, que serdo realizados apds aprovacdo de seus planos
especificos.

Art. 69. Os cursos e servicos de extensdo serdo planejados e executados por iniciativa dos Departamentos
ou solicitagdo de interessados, em articulagdo com a Prg-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios-
PROEX, mediante aprovagdo do CONSEPE.

Art. 70. A execucdo de programas de extensdo que ndo ultrapassem o ambito de um departamento, sera
por este coordenada e a dos que envolvam mais de um departamento sera coordenada pelos
departamentos envolvidos, os quais serdo submetidos ao CONSEPE.
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Art. 71. A Universidade incentivara a extensao por todos 0s meios ao seu alcance, tais como:

I. concessdo de bolsas vinculadas a projetos de extenséo;
Il. formacdo de pessoal em cursos de extensdo proprios ou de outras instituicdes;
I1l. concessdo de auxilio para execugdo de projetos institucionais;
IV. realizacdo de convénios com agéncias nacionais, estrangeiras e internacionais;

V. intercdmbio com outras instituicdes, estimulando os contatos entre extensionistas e o
desenvolvimento de projetos em comum;

VI. divulgacdo dos resultados dos projetos de extensao realizados em suas unidades;

VII. promocdo de congressos, simpdsios e seminarios para estudos e debates.

Art. 72. Com a finalidade de estimular a extensdo, a Universidade reservara, no seu orcamento, 0s
recursos necessarios para esse fim.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 73. A pesquisa na Universidade estard voltada para a busca de novos conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos, destinados ao aprimoramento indispensavel a uma formacéo de grau superior.

Paragrafo Unico. Os projetos de pesquisa tomardo, tanto quanto possivel, como ponto de partida, 0s
dados da realidade local e nacional, sem contudo perder de vista as generaliza¢des, em contextos mais
amplos, dos fatos descobertos e de suas interpretagdes.

Art. 74. A Universidade incentivara a pesquisa por todos 0s meios ao seu alcance, tais como:

I. concessdo de bolsas especiais de iniciacdo cientifica, vinculadas a projetos de pesquisa institucionais;

Il. formacdo de pessoal em cursos de pés-graduacdo préprios ou de outras instituicdes, nacionais e
estrangeiros;

I11. concessao de auxilio para execucédo de projetos institucionais;
IV. realizacdo de convénios com agéncias nacionais, estrangeiras e internacionais;

V. intercAmbio com outras institui¢des cientificas, estimulando os contatos entre pesquisadores e o
desenvolvimento de projetos em comum;

VI. divulgagdo dos resultados das pesquisas realizadas em suas unidades;
VII. promocao de congressos, simposios e seminarios para estudos e debates.

Art. 75. Os Departamentos da Universidade poderdo estabelecer campos preferenciais de investigagéo,
que serd realizada por grupos de pesquisa ou individualmente.

Art. 76. Os Departamentos estabelecerdo as respectivas programacdes de pesquisa que, em articulacéo
com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo-PPG, deverdo ser aprovadas pelo CONSEPE.
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Art. 77. Com a finalidade de estimular a pesquisa, a Universidade reservara, no seu orcamento, 0s
recursos necessarios para esse fim.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 78. A Universidade proporcionara aos seus alunos, docentes e servidores técnico-administrativos
atividades complementares de difusdo e fomento da cultura, da arte, do lazer e do exercicio da cidadania.

CAPITULO V
DE OUTRAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 79. A Universidade, além das atividades académicas, poderd desenvolver outras, tais como
assessoramento, consultoria, assisténcia técnica e similares, visando o cumprimento da sua fungdo social
e dos seus objetivos.

CAPITULO VI
DO ACESSO A UNIVERSIDADE

Art. 80. O acesso aos cursos dar-se-a mediante processos seletivos, atendido o principio classificatdrio e
de acordo com as vagas oferecidas.

Paragrafo Unico. Os processos seletivos referidos neste artigo serdo definidos por normas
complementares, baixadas pelos 6rgdos competentes da Instituicao.

TiTULOV

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 81. Compdem a comunidade universitaria:
I. corpo docente;

I. corpo discente;

I1l. corpo técnico-administrativo.

CAPITULO II
DAS NORMAS RELATIVAS A PESSOAL

Art. 82. O pessoal da Universidade, organizado em quadro préprio, é regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado da Bahia e pelo Estatuto do Magistério Pablico das Universidades do Estado da
Bahia, observada a legislacdo relativa as instituicbes de ensino superior e as normas aplicveis aos
servidores publicos civis do Estado.
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Paragrafo Unico. A Universidade poderd contar com o0s servigos de pessoal de outros 6rgdos do poder
publico postos a sua disposicdo, de acordo com a legislacdo aplicavel aos servidores publicos civis do
Estado da Bahia, de suas Autarquias e das Fundag6es Publicas.

Art. 83. A Universidade adotard, na administracdo de seus quadros de pessoal, inclusive de cargos de
provimento temporario, as disposicGes estabelecidas nos respectivos planos de carreira e normas legais
especificas que disciplinam a matéria.

CAPITULO 11l
DO CORPO DOCENTE

Art. 84. O corpo docente da Universidade é constituido por professores integrantes da carreira do
Magistério Superior do Estado da Bahia e por professores contratados sob o Regime Especial de Direito
Administrativo (REDA), lotados nos Departamentos e que exercem atividades inerentes ao ensino, a
pesquisa e a extensao.

Art. 85. Além de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao, terdo os professores a responsabilidade
de orientacdo de alunos, visando a integracdo destes na vida universitaria e seu melhor ajustamento ao
futuro exercicio profissional.

Paragrafo Unico. As diretrizes para o desenvolvimento das atividades mencionadas neste artigo serdo
definidas no Regimento Geral.

Art. 86. A forma de provimento e exercicio, direitos, vantagens e beneficios do corpo docente obedecerdo
ao disposto na legislacdo especifica e as normas internas.

Art. 87. A Universidade promoverd os meios, inclusive junto a 6rgdos publicos pertinentes, para
assegurar o crescente aprimoramento e qualificacdo do seu pessoal docente, bem como incentivara a
adocdo de sistemas de avaliacdo continuada ao seu desempenho institucional.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 88. Constituem o corpo técnico-administrativo da Universidade os servidores integrantes do quadro
efetivo, os contratados sob 0 Regime Especial de Direito Administrativo (REDA) e ocupantes de cargos
comissionados ndo integrantes da carreira que desempenham atividades de nivel superior, de nivel médio
e de apoio.

Art. 89. As classes, formas de provimento e exercicio, movimentagdo, regime de trabalho, direitos e
vantagens do corpo técnico-administrativo obedecerdo ao disposto na legislacdo especifica e as normas
internas.

Art. 90. A Universidade promovera, diretamente ou através de cooperagdo com outras instituicdes,
cursos, estagios, conferéncias e quaisquer outras modalidades de capacitacdo para aperfeicoamento
crescente do seu corpo técnico-administrativo.

CAPITULO V
DO CORPO DISCENTE

Art. 91. O corpo discente da UESB é constituido pelos alunos matriculados nas diversas disciplinas dos
cursos e compreende:
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I. alunos regulares;
Il. alunos especiais.

8 1.° O Regimento Geral disciplinara as atividades do corpo discente.

§ 2.° Somente os alunos regulares podem exercer os direitos e as prerrogativas definidos no Regimento
Geral.

8§ 3.° Os alunos especiais podem desenvolver apenas as atividades especificas a sua forma de insercdo na
Universidade.

Art. 92. Havera na Universidade um Diretério Central de Estudantes e um Centro ou Diretdrio
Académico para cada curso regular, regidos por Estatutos proprios.

Art. 93. E livre a organizacio do segmento estudantil, cabendo-Ihe definir suas formas de representagéo e
de identificacdo de suas entidades.

Paragrafo Unico. O segmento estudantil terd representacdo de até 12% (doze por cento) nos 6rgdos

colegiados superiores da Universidade, com direito a voz e voto, de acordo com a legislacdo vigente e na
forma que dispuser este Estatuto.

TiTULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 94. Os atos de investidura em cargo ou funcdo docente e técnico-administrativo e de matricula em
cursos da Universidade importam em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a
Universidade, as normas contidas em legislacdo especifica, neste Estatuto e no Regimento Geral,
resguardado o direito constitucional de expressao.

Art. 95. O Regime Disciplinar da Universidade, a que esta sujeito o pessoal do corpo docente, discente e
técnico-administrativo, seréa aplicado na forma que dispuser o Regimento Geral.

Paragrafo unico. Aplicam-se, no que couber, as disposi¢cBes contidas no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais.

Art. 96. S8o penalidades de carater disciplinar:
|. adverténcia;
Il. suspensao;
I1l. demissdo ou exclusdo, esta aplicavel aos discentes;

IV. cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo anico. Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os antecedentes funcionais ou da vida académica, os danos que dela provierem para o servigo
publico e as circunstancias agravantes ou atenuantes.
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TiTULO VII

DOS RECURSQOS

Art. 97. E assegurado & comunidade universitaria o direito de requerer ou representar, pedir, reconsiderar
e recorrer.

Art. 98. Das decisdes da autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisdo, cabem:

I. pedido de reconsideracédo para a propria autoridade;

Il. recurso, se o pedido de reconsideracdo for indeferido.

Parégrafo Unico. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato
ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades ou 06rgaos,

considerado o Conselho Universitario a instancia final, obedecendo a ordem a ser estabelecida no
Regimento Geral.

Art. 99. O prazo para interposicao de recurso das penalidades aplicadas sera de 10 (dez) dias, contado da
notificacdo do interessado, salvo quando houver prazo especial previsto no Regimento Geral e em normas
especificas.

TITULO VIII
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 100. O patriménio da Universidade, administrado pelo Reitor, com observancia nas normas
estatutarias e regimentais, é constituido de:

I. bens moveis e imdveis, direitos e valores que lhe pertencam;
I. bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, Ihe sejam assegurados ou transferidos;

I1l. doacBes e subvencOes recebidas de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais;

IV. o0s que vierem a ser constituidos na forma legal.

§ 1.° A Universidade podera receber doacgdes, legados, cessdes temporarias de direitos efetuados por
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais.

8 2.2 Quando essas doacbes, legados ou concessGes importarem em 6nus adicionais, deverdo ser
previamente submetidas a deliberacdo do Conselho Universitario- CONSU

§ 3.° As doacdes, alienacbes e baixas a qualquer titulo, de bens patrimoniais incorporados a

Universidade, deverdo ter a prévia autorizacdo do Conselho de Administracdo - CONSAD, observada a
legislacdo pertinente.

CAPITULO II
DAS RECEITAS

Art. 101. Constituem receitas da Universidade:
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I. as dotacOes orcamentérias e as concedidas em crédito adicionais que lhe forem consignadas pelo
Estado da Bahia;

Il. os recursos oriundos dos convénios, acordos ou contratos;

I1l. as rendas patrimoniais, inclusive juros e dividendos, bem como as decorrentes do exercicio de suas
atividades;

IV. o0s recursos provenientes de alienacdo de bens patrimoniais;
V. subvencdes, auxilios e legados;

VI. taxas provenientes da prestacdo de servicos;

VII. saldos financeiros de exercicios encerrados;

VIII. outras receitas, na forma da Lei.

Art. 102. Os bens e direitos da Universidade serdo utilizados exclusivamente no cumprimento dos seus
objetivos.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Art. 103. O exercicio financeiro da Universidade coincidird com o ano civil e 0 seu orcamento é uno.
Paragrafo unico - As propostas orcamentarias anual e plurianual da Universidade deverdo ser
encaminhadas, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, aos departamentos para posterior

apreciacdo e deliberacdo pelo CONSU.

Art. 104. A proposta orcamentéria para cada exercicio serd encaminhada a apreciacdo da Secretaria da
Educacéo, atendidos os prazos de elaboragdo do orgcamento - programa do Estado.

Art. 105. O Reitor prestard contas anualmente ao Conselho Universitario (CONSU) e ao Conselho de
Administracdo (CONSAD).

Art. 106. Os programas e projetos, cuja execucdo exceda o exercicio financeiro, deverdo constar do
orcamento plurianual de investimentos e dos orgamentos subsequentes.

Art. 107. A prestacdo de contas e o Relatorio Anual serdo submetidos ao Conselho de Administracéo -
CONSAD até o altimo dia util do més de janeiro do ano seguinte ao exercicio vencido.

TITULO IX
DOS DIPLOMAS, TITULOS E DIGNIDADES

Art. 108. A Universidade conferira:

I. diplomas de graduacdo e de pos-graduacao stricto sensu, Certificado de pds-graduacdo lato sensu, de
cursos sequenciais, ou de extensdo;
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Il. certificados de aproveitamento em disciplinas isoladas, cursadas por alunos especiais;
I11. titulos de doutor honoris causa;
IV. titulos de professor honorario;

V. titulos de professor emérito.

§ 1.° Os diplomas de graduacdo e de pds-graduacdo serdo concedidos na forma como dispuser o
Regimento Geral.

§ 2.° A Universidade procedera ao registro dos diplomas de seus prdéprios cursos superiores, de
graduacdo e pos-graduacdo, desde que reconhecidos, bem como dos diplomas de graduacdo e pds-
graduacdo que revalidar, emitidos por InstituicBes ou Universidades estrangeiras, para que tenha validade
nacional como prova de formacao recebida pelo titular e com requisito para o exercicio profissional.

Art. 109. A Universidade podera conceder os titulos de doutor honoris causa, professor honorario e
professor emérito.

§ 1.° O titulo de doutor honoris causa sera conferido:

I. as pessoas que tenham contribuido, de maneira notavel, para o progresso das ciéncias, das letras ou
das artes;

Il. aos que tenham beneficiado, de forma excepcional, a humanidade ou tenham prestados relevantes
servigos a humanidade.

§ 2.° O titulo de professor honorario s6 sera concedido a pessoas que tenham prestado servicos relevantes
a ciéncia ou a cultura.

8 3.° O titulo de professor emérito sera concedido aos professores titulares do seu quadro de docentes,
guando 0s mesmos se aposentarem ou se retirarem definitivamente das respectivas atividades docentes e
tenham prestados servicos relevantes a ciéncia ou a Universidade.

Art. 110. A concesséo de titulos de doutor honoris causa, de professor emérito e de professor honorario
dependera de proposta fundamentada encaminhada ao Reitor, sendo indispensavel a aprovacao dos 2/3
(dois ter¢os), no minimo, dos membros do Conselho Universitario.

Art. 111. Além dos titulos referidos nos artigos anteriores a Universidade poderd conceder prémios
honorificos.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 112. A Universidade, mediante convénios, podera utilizar os servigos publicos ou privados,
existentes na Comunidade para estagio de estudantes, treinamento de seu pessoal e cumprimento de suas
finalidades institucionais, observando a legislagéo pertinente.

Art. 113. Todos os atos de investidura em cargo ou funcdo e de matriculas em cursos da Universidade
importam no cumprimento da legislacdo especifica, deste Estatuto, do Regimento Geral da UESB e dos
atos das autoridades universitarias.

Art. 114. Sera de 10 (dez) dias contados a partir do primeiro dia Gtil, ap6s a publicacdo oficial da decisdo,
0 prazo para interposi¢do de recursos, no d&mbito de Universidade, salvo quando houver prazo especial
previsto neste Estatuto.
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Paragrafo Unico. Os prazos previstos neste Estatuto e demais normas serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se 0 do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia
atil seguinte, o prazo em dia que nao haja expediente.

Art. 115. A Universidade promovera os meios necessarios para assegurar o crescente aprimoramento e
qualificacdo do seu quadro docente e técnico administrativo, bem como incentivara a adogdo de sistemas
de avaliacdo continuada do seu desempenho institucional.

Art. 116. Os cargos de provimento temporario, no ambito da Universidade, serdo preenchidos,
preferencialmente, pelo pessoal do seu quadro permanente.

Art. 117. Nas elei¢bes da Universidade, havendo empate, considerar-se-a eleito o mais antigo no seu
quadro da carreira e, entre os de igual tempo de servico, 0 mais idoso.

Art. 118. Fica expressamente proibida, na Universidade, a pratica de atos que atentem contra a
integridade fisica ou moral do pessoal técnico-administrativo, docente e discente, bem como a sua
privacidade, intimidade, dignidade e imagem, inclusive quanto aos recém-ingressados nos processos
seletivos.

Art. 119. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Universitario - CONSU e,
tratando-se de vida académica ou didatico-cientifica, pelo Conselho Superior de Ensino Pesquisa e
Extensdo — CONSEPE.

Art. 120. Todas as modificacBes do presente Estatuto ou do Regimento Geral, deverdo ser aprovadas em
sessdo especial do Conselho Universitario - CONSU, aprovadas por 2/3 (dois tercos) dos membros, e
entrardo em vigor com a aprovacdo pelo Governador do Estado, ap6s parecer favoravel do Conselho
Estadual de Educacéo, nos termos da lei.

Art. 121. O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua publicacéo.
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