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TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° O presente Regimento Geral tem por objetivo disciplinar a organizacdo e o funcionamento
comuns dos diversos 6rgdos, servicos e atividades didatico-cientificas e administrativas da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB, explicitando principios e disposi¢des
estatutarias e fixando padres normativos a que deverd ajustar-se a elaboracdo de regimentos
especificos.

Paragrafo unico - As normas deste Regimento serdo complementadas pelos Regimentos Internos e
Resolucbes dos 6rgdos da Administracdo Superior da Universidade — Conselho Universitario -
CONSU, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, Conselho de Administracdo -
CONSAD e REITORIA.

TiTULO 11

DA INSTITUICAO, DA AUTONOMIA E DOS OBJETIVOS

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 2.° A Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), instituida pela Lei Delegada n.° 12,
de 30 de dezembro de 1980, autorizada pelo Decreto Federal n.° 94.250, de 22 de abril de 1987,
reestruturada pela Lei 7.176, de 10 de setembro de 1997, e credenciada através do Decreto Estadual n.°
7.344, de 27 de maio de 1998, é uma Entidade Autarquica, dotada de personalidade de Direito Publico
e Regime Especial de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de carater multicampi, com autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial.

Paragrafo unico. Integram a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), 0s seguintes
campi:

I. Campus Universitario de Vitéria da Conquista, localizado no municipio de Vitéria da Conquista,
no Estado da Bahia;

Il. Campus Universitario de Jequié, localizado no municipio de Jequié, no Estado da Bahia;
I11.  Campus Universitario Juvino Oliveira, localizado no municipio de Itapetinga, no Estado da Bahia;

IV. Outros que vierem a ser criados mediante deliberacdo do CONSU.

CAPITULO II
DA AUTONOMIA
Art. 3.° A Universidade goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa, financeira e
patrimonial, nos termos dos artigos 2°, 3° e 4° do seu Estatuto.
CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4.° A finalidade da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB) esta definida no artigo
5° do seu Estatuto.
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8 1.° No cumprimento de suas finalidades indissociaveis do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, a
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB) obedecera aos principios de respeito a dignidade
da pessoa e aos seus direitos fundamentais, proscrevendo o tratamento desigual por motivo de
convicgdo filoséfica, politica ou religiosa, por preconceito de classe, etnia, género e por atitudes
discriminatérias para com pessoas portadoras de necessidades especiais, promovendo a formacédo do
homem como ser integral e o desenvolvimento sécio-econémico da Regido e do Pais.

§ 2.° A Universidade, ao lado das funcbes de carater especifico, podera exercer outras atividades de
interesse da comunidade, por deliberacdo do CONSU ou do CONSEPE.

TITULO I

DA HIERARQUIA DA NORMA

Art. 5.° A Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB) é regida, observada a seguinte
sequéncia hierarquica:

I. pelas disposicOes constitucionais;

Il. pela Legislacdo Federal no que se aplicar especificamente a educacdo e ao ensino superior
mantidos pelo Estado;

I11. pela legislagdo estadual especifica;
IV. pelo Estatuto;
V. pelo presente Regimento Geral;

VI. pelas normas dos 6rgdos deliberativos integrantes da administracdo superior universitaria da
UESB, nos respectivos ambitos de suas competéncias;

VII. pelos regimentos internos da administracdo e pelas normas emanadas dos drgdos deliberativos
setoriais da Universidade, respeitadas aquelas aprovadas pelos oOrgdos deliberativos da
administrag&o superior.

Art. 6.° Sem prejuizo da unidade académico-administrativa, a fim de atender as peculiaridades de sua
configuracdo territorial e do modelo multicampi, a Universidade adotard regime de administragcdo
compativel com a necessidade do funcionamento dos seus Orgdos e Departamentos, incorporando
principios de descentralizacao.

TITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 7.° A estrutura da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB) compreende:
I. Orgdos da Administragdo Superior:

1. Orgdos Deliberativos:
a) Conselho Universitario - CONSU,;
b) Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE;



2. Orgéo Curador: Conselho de Administragdo - CONSAD;

3. Orgéo Executivo: Reitoria.

1. Orgdos da Administracéo Setorial:

1. Orgéos Deliberativos Setoriais:

a) Plenérios dos Departamentos;

b) Plenarios dos Colegiados de cursos de graduacdo e de pds-graduacdo stricto sensu;

c) Conselhos dos campi.

2. Orgéos Executivos Setoriais:

a) Departamentos;

b) Colegiados de cursos de graduacao e de pos-graduacao stricto sensu.

I11. Orgdos Suplementares:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
k)

Bibliotecas Central e Setoriais;

Centro de Aperfeicoamento Profissional - CAP;

Diretoria do Campo Agropecuério — DICAP;

Diretoria Técnica Operacional de Recursos Audio -Visuais — DITORA;
Editora Universitéaria;

Grafica Universitaria;

Museu Regional;

Prefeituras dos campi;

Produtora Universitaria de Video — PROVIDEO;

Servigo Médico Odontoldgico e Social;

Outros que vierem a ser criados, mediante deliberacdo do CONSU.

CAPITULO II

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

SECAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSU

Art. 8.° O Conselho Universitario, ao qual, como 6rgdo maximo de deliberacdo, compete formular,
com prioridade, a politica universitaria, definir as praticas gerais das areas académica e administrativa
e funcionar como instancia revisora, em grau de recurso, das deliberacGes relativas ao &mbito da sua
competéncia, tem a seguinte constituicao:

l.
Il.
Il
V.
V.

0 Reitor, que o presidirg;

0 Vice-Reitor, como Vice-presidente;

os Pro-Reitores;

os Diretores de Departamento;

representantes do corpo discente da graduacdo e pos-graduacdo, correspondendo a um total de
12% (doze por cento) deste Conselho;
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VI. representantes do corpo Técnico-Administrativo, correspondendo a um total de 12% (doze por
cento) deste Conselho;

VII. representante da comunidade regional por campus, ndo podendo exceder a trés (03).

Paragrafo Unico. Os membros do CONSU serdo escolhidos na forma que dispuser o Estatuto da
Universidade.

Art. 9.° O Conselho Universitario reunir-se-a, ordinariamente, a cada 120 (cento e vinte) dias, e,
extraordinariamente, sempre gque houver motivo que justifique, por convocacgéo de seu Presidente, ou a
requerimento de 2/3 (dois tercos) dos seus membros para auto-convocacao.

§ 1. O Conselho Universitério instalar-se-4 com maioria absoluta e deliberard pela maioria dos
presentes, ressalvados os casos de quorum especial previstos no seu Regimento.

§ 2.° As reunides do Conselho Universitario serdo publicas, salvo as excecdes estabelecidas no seu
Regimento.

Art. 10. As faltas dos conselheiros serdo apuradas na forma que dispuser o Estatuto da Universidade.

Art. 11.  As competéncias do Conselho Universitario estdo definidas no art. 12 do Estatuto da
Universidade.

Art. 12 - O Conselho Universitario podera constituir Comissdes Especiais, com encargos e atribuicoes
definidos no ato constitutivo, a ser baixado pelo Presidente, abrangendo, pelos menos, competéncia,
finalidade, prazo e condigdes de funcionamento.

Paragrafo Unico. As Comissbes Especiais, visando instruir e analisar 0s processos para 0s quais
foram criadas, emitirdo pronunciamentos, em forma de parecer, que serdo encaminhados ao Presidente
do CONSU e submetidos ao Conselho Pleno.

SECAO Il
DO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONSEPE

Art. 13. O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ao qual, como 6rgdo consultivo e
deliberativo, compete definir a organizacdo e o funcionamento da area académica nos aspectos
técnicos, didaticos e cientificos, com fungdes indissociaveis nas areas de ensino, pesquisa e extensao,
em conjunto com os 6rgdos da administracdo superior e setorial da universidade, tem a seguinte
constituicéo:

I. o Reitor, que o presidira;

Il. o Vice-Reitor, como Vice-presidente;
I1l. os Pr6-Reitores incumbidos das atividades relacionadas com o Ensino, Pesquisa e Extensdo;
IV. os Diretores de Departamento;

V. os Coordenadores de Colegiados de Curso;

VI. Representantes do corpo discente, correspondendo a um total de 12% (doze por cento) deste
Conselho.

8 1.° Os membros do CONSEPE seréo escolhidos na forma que dispuser o Estatuto da Universidade.
§ 2.° O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo reunir-se-a4 ordinariamente a cada 60
(sessenta) dias e, extraordinariamente, sempre que houver motivo que justifique, por convocacdo de

seu Presidente, por iniciativa propria, ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

8§ 3.2 As reunibes do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo sdo de carater publico.
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Art. 14. O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE fica estruturado, conforme
estabelecido no Estatuto da Universidade, com as seguintes Camaras:

a) de Graduacao;
b) de Pesquisa e Pés-Graduacao;
¢) de Extensédo e Assuntos Comunitarios.

Art. 15. As competéncias do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo estdo definidas no art.
16 do Estatuto da Universidade.

Paragrafo Unico. O CONSEPE delegard poderes as suas Camaras, para atuarem no ambito da
competéncia que Ihes forem conferidas, mantidas as atribuicGes ja fixadas neste Regimento.

Art. 16. As faltas dos conselheiros serdo apuradas na forma que dispuser o Estatuto da Universidade.

SUBSECAO |
DO CONSELHO PLENO

Art. 17. O Conselho Pleno, drgdo deliberativo maximo do CONSEPE, é constituido da totalidade
dos conselheiros reunidos em quorum regimental exigido para decidir e deliberar sobre os pleitos
que Ihe sejam privativos ou submetidos.

Paragrafo unico. As normas que regem o Conselho Pleno serdo definidas no Regimento Interno do
CONSEPE.

SUBSECAO I
DAS CAMARAS

Art. 18. As Camaras que estruturam o CONSEPE funcionardo isoladamente, decidindo ou emitindo
pareceres em torno das matérias de sua competéncia, atuando também como 6rgao consultivo do
Conselho.

8 1.° A composicédo e o funcionamento de cada Camara serdo disciplinados pelo Regimento Interno
do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, sendo seus membros
designados por ato constitutivo a ser baixado pelo seu Presidente.

§ 2.° A escolha dos membros das respectivas Camaras far-se-& por elei¢cdo do Conselho Pleno.

Art. 19. A Camara de Graduacao, que compde a estrutura do CONSEPE, ¢ responsavel pela analise
e estudo das normas que envolvem o planejamento da politica de graduacdo da Universidade,
cabendo-lhe, sobre os pleitos que lhe sejam encaminhados, emitir pareceres, para indicacGes e
recomendacdes, submetendo-se a final delibera¢do do Conselho Pleno, quando for o caso.

Art. 20. A Cémara de Pesquisa e Pds-Graduacdo, que compde a estrutura do CONSEPE, é
responsavel pela analise e estudo da politica de pesquisa e pés-graduacdo na Universidade, cabendo-
Ihe, sobre os pleitos que lhe sejam encaminhados, emitir pareceres, fazer indicacdes e
recomendacdes, submetendo-se a final deliberacdo do Conselho Pleno, quando for o caso.

Art. 21. A Camara de Extensdo e Assuntos Comunitarios, que compde a estrutura do CONSEPE, ¢
responsavel pela andlise e estudo da politica de extensdo e assuntos comunitarios na Universidade,
cabendo-lhe, sobre os pleitos que Ihe sejam encaminhados, emitir pareceres, fazer indicagdes e
recomendacdes, submetendo-se a final deliberacdo do Conselho Pleno, quando for o caso.

Art. 22. As Camaras, quando necessario, poderdo ouvir os 6rgdos técnicos especializados.



SECAO III
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD

Art. 23. O Conselho de Administracdo - CONSAD, 6rgdo colegiado de administracéo e fiscalizacao
econdmico-financeira da Universidade, incumbido de assegurar o regular funcionamento da Entidade,
tem a seguinte composicao:

I. o Secretario Estadual de Educacéo, que o presidira;
Il. o Reitor;
1. o Vice-Reitor;
IV. um representante da Secretaria do Planejamento;
V. um representante da Secretaria da Administracéo;
VI. um representante da Procuradoria Geral do Estado;
VII. um representante da Associacdo de Servidores técnico-administrativos;
VIII. um representante do corpo discente da UESB;
IX. 08 (oito) representantes dos docentes da Universidade;
X. 08 (oito) docentes de livre escolha do Governador do Estado;
XI.  um representante da comunidade regional.
8§ 1.° Os membros do CONSAD serdo escolhidos na forma que dispuser o Estatuto da Universidade.

8 2.2 O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente a cada 12 (doze) meses, com mais da
metade (maioria absoluta) de seus membros e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacdo do seu Presidente ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) dos seus membros, deliberando
pela maioria dos presentes, respeitado o quorum minimo.

8§ 3.° Nas deliberages referentes a relatorio e prestagdo de contas da Universidade, o Reitor podera
participar das reunides e fazer uso da palavra, sem direito a voto.

§ 4.° Em caso de urgéncia ou de relevante interesse da Universidade, o Presidente do Conselho podera
praticar atos ad referendum, ao qual submetera a matéria na primeira sessao a ser realizada.

Art. 24. As competéncias do Conselho Administrativo estdo definidas no art. 18 do Estatuto da
Universidade.

SECAO IV
DA REITORIA

Art. 25. A Reitoria, 6rgdo central executivo da Administracdo Superior, instalada no Campus Sede,
responsavel pelo planejamento, coordenagéo, supervisao, avaliacdo e controle da Universidade, tem a
seguinte composicao:

I. Gabinete do Reitor;
Il. Vice-Reitoria;
I11. Procuradoria Juridica - PROJUR;
IV. Pro-Reitoria de Administragdo e Recursos Humanos - PRARH;
V. Pré-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD;
VI. Pr6-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios - PROEX;
VII. Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo - PPG;
VIII. Assessoria Técnica de Planejamento e de Finangas - ASPLAN;
IX. Unidade Desenvolvimento Organizacional.
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8 1.° Os cargos referidos nos incisos V, VI, e VII deste artigo serdo providos por docentes integrantes
do quadro de carreira docente da UESB.

§ 2.° Os cargos referidos nos incisos I, IV e VIII serdo providos por docentes ou servidores técnico-
administrativos graduados dos quadros permanentes da UESB

Art. 26. O Reitor, em suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo Vice-Reitor e, na auséncia de
ambos, a substituicdo caberd a Pro-Reitoria de Graduacdo e, em sequéncia, a um dos Pro-Reitores
incumbidos das atividades de pesquisa e extensdo.

§ 1.° Ocorrendo a vacancia do cargo de Reitor, o Vice-Reitor é o substituto automatico para a
concluséo do mandato.

8§ 2.° Nos casos de vacancia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, serdo organizadas eleicGes no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias apés a abertura da vaga.

§ 3.° O Governador do Estado da Bahia designara, pré-tempore, o Reitor ou Vice-Reitor da
Universidade quando, por qualquer motivo, estiverem vagos 0Ss cargos respectivos e ndo houver
condicGes para provimento regular imediato;

8§ 4.° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o0 Conselho Universitario se reunird emergencialmente
e formulara lista triplice a ser encaminhada para o Governador do Estado da Bahia, que designara,
dentre os nomes indicados, pro-tempore, o Reitor e 0 Vice-Reitor da Universidade.

Art. 27. A nomeacdo do Reitor e do Vice-Reitor da Universidade obedecera aos seguintes critérios:

I. 0 Reitor e 0 Vice-Reitor serdo nomeados pelo Governador do Estado a partir de documento
encaminhado pelo Conselho Universitario, composto pelos nomes dos candidatos mais votados
para os referidos cargos em eleicdo direta por escrutinio secreto, respeitando-se a legislacdo
especifica vigente;

Il. Poder&o concorrer aos cargos de Reitor e Vice-Reitor os professores das trés classes mais elevadas
da carreira ou que possuam titulo de Doutor ou Mestre, que integrem o quadro docente da
universidade ha mais de 05 (cinco) anos;

I1l. aelei¢do far-se-a para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma reeleicéo;

IV. compdem o colégio eleitoral o corpo docente, o corpo discente e o corpo técnico-administrativo da
Universidade, e 0 peso dos votos de cada segmento serd estabelecido através de regulamento
aprovado pelo Conselho Universitario, obedecidos os principios estabelecidos na legislacdo
superior pertinente;

V. somente terdo direito a votar os docentes e o0s servidores do corpo técnico-administrativo
integrantes dos quadros efetivos, os contratados mediante o Regime Especial de Direito
Administrativo (REDA) e 0s ocupantes de cargos comissionados ndo integrantes da carreira da
Universidade e os alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacao e p6s-graduacéo no
semestre em que se der o pleito.

8 1.° As normas eleitorais previstas neste Regimento Geral serdo complementadas através de
regulamento aprovado pelo CONSU, o qual deve ser aprovado com pelo menos 120 (cento e vinte)
dias de antecedéncia do pleito.

§ 2. O CONSU designara a comissao eleitoral que dirigira o pleito em todo o seu processo, da
publicacdo do Edital e inscri¢cdo das chapas até a apuragdo final e entrega do resultado a este Conselho.

8 3.° Os candidatos que transgredirem, comprovadamente, as regras eleitorais serdo eliminados do
pleito, ou terdo sua eleicdo anulada, por deliberacdo da comissdo eleitoral, cabendo recurso ao
CONSU.

§ 4.° O CONSU encaminharéa o resultado da eleicdo direta para Reitor e Vice-Reitor ao Governador do
Estado até 30 (trinta) dias antes do término do mandato a que se referir.



10
Art. 28. A Reitoria tera Regimento Interno, aprovado pelo CONSU, que disciplinara sua organizacéo
e funcionamento, bem como a estrutura administrativa e académica dos 6rgdos que a integram e as
competéncias e atribuicdes dos respectivos titulares.

Paragrafo Unico. As Assessorias Especiais, Técnica e de Comunicacdo ficam diretamente
subordinadas a Reitoria.

Art. 29. As atribuicBes do Reitor estdo previstas no art. 23 do Estatuto da Universidade.

§ 1.° - O Reitor podera vetar, total ou parcialmente, com efeito suspensivo, resolu¢des dos érgaos
Deliberativos Superiores, no prazo de 30 (trinta) dias de sua aprovacdo, fundamentando e submetendo
as razdes do veto, dentro de igual prazo, ao Conselho Universitario.

§ 2.% - Os vetos do Reitor somente serdo rejeitados pelo voto contrério de, no minimo, 2/3 (dois tergos)
da totalidade dos membros do respectivo Conselho Universitario.

Art. 30. O Vice-Reitor podera exercer, além das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em
vigor, pelo Estatuto e por este Regimento Geral, outras que Ihe sejam delegadas pelo Reitor.

CAPITULO 11l
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SETORIAL

SECAO |
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 31. Os Departamentos sdo 6rgdos responsaveis pelo planejamento, execucdo e avaliagdo das
atividades didatico-cientificas, gozando de autonomia administrativa, académica e cientifica, nos
termos do Estatuto da UESB e deste Regimento Geral.

Parégrafo Unico. Sera lotado no Departamento o pessoal técnico-administrativo necessario ao bom
desempenho das suas atividades.

Art. 32. A Universidade é constituida dos seguintes Departamentos:

I. No Campus Universitario de Vitéria da Conquista:

a) Departamento de Estudos Lingdisticos e Literarios - DELL;
b) Departamento de Filosofia e Ciéncias Humanas - DFCH;

c) Departamento de Histéria - DH;

d) Departamento de Geografia - DG;

e) Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas - DCET;
f) Departamento de Ciéncias Naturais - DCN;

g) Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas - DCSA;

h) Departamento de Fitotecnia e Zootecnia - DFZ;

i) Departamento de Engenharia Agricola e Solos - DEAS;

J) Outros que vierem a ser criados, mediante aprovacdo em CONSU.

I1. No Campus Universitario de Jequié:
a) Departamento de Ciéncias Humanas e Letras - DCHL,;
b) Departamento de Ciéncias e Tecnologias — DCT;
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c) Departamento de Ciéncias Bioldgicas - DCB,;

d) Departamento de Saude - DS;
e) Outros que vierem a ser criados, mediante aprovacao em CONSU.

I11. No Campus Universitario Juvino Oliveira, em ltapetinga:

a) Departamento de Estudos Basicos e Instrumentais - DEBI;

b) Departamento de Tecnologia Rural e Animal — DTRA;

c) Outros que vierem a ser criados, mediante aprovacdo em CONSU.

§ 1.° O Departamento devera planejar e executar as fun¢des que lhe forem atribuidas, coordenando e
controlando as suas atividades em 02 (dois) niveis:

I. 0 executivo, exercido pelo Diretor do Departamento;

Il. o deliberativo, exercido por um plenéario constituido pelos docentes lotados no respectivo
Departamento e pela representacéo estudantil.

8 2.° O Departamento contara com 0 assessoramento das respectivas areas de conhecimento e das
comissoes, estabelecidas pela plenaria departamental.

§ 3.° Em virtude do modelo organizacional binario, adotado na UESB, serd direta a relacdo
Departamento/Reitoria, atuando as Prd-Reitorias como 6rgdos de assessoramento do Reitor no
desenvolvimento de projetos relativos as diversas funcdes da Universidade — ensino, pesquisa e
extensdo.

Art. 33. O Departamento sera dirigido por um Diretor e, em suas auséncias e impedimentos, pelo
Vice-Diretor, eleitos pela plenaria departamental e nomeados pelo Reitor. Na auséncia de ambos pelo
docente lotado no Departamento que contar com mais tempo de servico na Instituigéo.

Paragrafo Unico. A Direcdo do Departamento serd exercida em regime de tempo integral por
professor que a ele pertenca.

Art. 34. As atribuices do Diretor do Departamento estdo previstas no art. 28 do Estatuto da
Universidade.

Art. 35. O Diretor e 0 Vice-Diretor de Departamento serdo eleitos na forma que dispuser do Estatuto
da Universidade.

Art. 36. A eleicdo para Diretor e Vice-Diretor de Departamento devera ocorrer, preferencialmente, 30
(trinta) dias antes do término do mandato em vigéncia.

8 1.° Vencidos os mandatos do Diretor e do Vice-Diretor do Departamento sem que tenha ocorrida a
eleicdo, assumira a direcdo do Departamento o docente nele lotado que contar com mais tempo de
servico na Instituicdo, o qual providenciara a realizacdo da eleicdo no prazo de 30 (trinta) dias e, de
igual modo, ocorrendo a vacancia dos cargos de Diretor e Vice-Diretor, antes do término do mandato.

§ 2.° Quando, por qualquer motivo, estiverem vagos os cargos de Diretor e Vice-Diretor do
Departamento e ndo houver condigdes para provimento regular imediato, a plenaria Departamental
indicard um nome a ser designado pelo Reitor da Universidade, como dirigente pré-tempore da
Unidade.

§ 3.° Néo ¢ permitido o exercicio da fungdo de Diretor e Vice-Diretor, concomitantemente, com o
cargo de Coordenador ou Vice-Coordenador de Colegiado ou quaisquer cargos comissionados na
Instituicdo.
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Art. 37. A Plenéria Departamental, 6rgdo deliberativo setorial, € composta do Diretor, Vice-Diretor e
todos os docentes nele lotados e da representacdo discente no total de 20% (vinte por cento) dos
docentes, na forma da lei.

§ 1.° O pessoal discente terd seus representantes junto ao Departamento eleitos pelos CAs dos cursos
que tém disciplinas obrigatdrias oferecidas pelo Departamento, de forma proporcional ao nimero de
disciplinas por curso, respeitado o disposto no caput deste artigo, para um mandato de 01 (um) ano,
permitida a reconducdo para o mandato consecutivo.

§ 2.° A Plenéria do Departamento reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e, extraordinariamente,
guando convocado pelo seu Diretor ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

8 3.° As reunides da Plenaria do Departamento serdo publicas, salvo decisdo em contrario da Plenéria,
sendo obrigatoria a presenga dos docentes, tendo preferéncia sobre qualquer outra atividade.

8 4.° Serd computada falta ao docente que ndo comparecer a cada reunido departamental, caso a
auséncia ndo seja justificada, cabendo a plenaria acatar ou ndo a justificativa apresentada.

8§ 5.° O docente podera justificar a auséncia em reunides até a reunido imediatamente seguinte aquela
que faltou, com a devida comprovacao.

8§ 6.2 As auséncias em reunido departamental deverdo ser encaminhadas para a Geréncia de Recursos
Humanos, para providéncias cabiveis.

§ 7.° Considerar-se-do justificadas as auséncias previstas em lei, quando devidamente comprovadas.

§ 8.° A auséncia com justificativa apresentada ndo prevista em lei, devera ser apreciada pela plenaria
departamental, obedecendo a critérios que deverdo ser estabelecidos em Resolu¢do do CONSEPE.

Art. 38. As competéncias da Plenéria do Departamento estdo definidas no art. 32 do Estatuto da
Universidade.

SUBSECAO UNICA
DAS AREAS DE CONHECIMENTO

Art. 39. A Area de Conhecimento, 6rgdo de assessoramento departamental, é composta por docentes
lotados no Departamento, responsaveis por matérias afins, devidamente estabelecidas pela Plenaria,
observando a Tabela de Areas de Conhecimento aprovada pelo Ministério de Ciéncia e Tecnologia —
MCT.

Art 40. A distribuicdo do docente por area levard em consideracdo a especificidade de suas
disciplinas, sua formacdo académica, seu interesse cientifico, e obedecera aos seguintes critérios:

a) disciplina para a qual o docente foi admitido;

b) disciplina que leciona atualmente;

c) maior nimero de disciplinas sob sua responsabilidade, relacionadas a area;
d) natureza da disciplina, tendo prioridade as de curriculo obrigatério.

Art. 41. Compete a area a iniciativa das a¢des do Departamento, em particular:
a) elaborar anteprojeto do plano de atividades da Area e concretizar sua posterior execugo;
b) sugerir a distribuicéo das atividades docentes;

c) elaborar e propor projetos de pesquisa e/ou extensdo, bem como outras tarefas no &mbito da sua
competéncia;

d) apreciar e emitir parecer acerca de projetos de pesquisa, extensdo, aula de campo, e outros para
posterior deliberacdo da plenaria departamental;
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e) apreciar e emitir parecer acerca do Plano e Relatério Individual de Trabalho dos docentes que
compdem a area, para posterior deliberagdo da plenaria departamental;

f) emitir parecer a respeito de solicitacGes de incentivos por producao cientifica;

g) apreciar e emitir parecer acerca de relatérios de projetos de pesquisa, extensdo, licenca sabatica,
abono pecuniario, e outros para posterior deliberacdo da plenéria departamental;

h) elaboracdo, atualizacao e revisdo dos programas das disciplinas e bibliografias;

i) definicdo dos contelidos especificos das unidades de ensino das disciplinas ministradas por mais
de um docente;

j) outras atividades cuja realizacdo exige atuagao em grupo.

Art. 42. A Area de Conhecimento sera presidida por um Coordenador eleito entre os membros do
grupo para o periodo de 01 (um) ano, podendo ser reconduzido.

Art. 43. As areas de conhecimento deverdo reunir-se, no minimo, 02 (duas) vezes ao més, sendo
obrigatoria a presenga dos docentes que a compdem, cabendo ao Coordenador encaminhar a Dire¢do
do Departamento relacdo das auséncias, para as providéncias cabiveis.

SECAO II
DOS COLEGIADOS DE CURSOS

Art. 44. A cada curso de graduacdo e pds-graduacdo stricto sensu corresponderd um Colegiado de
Curso constituido pelos docentes em exercicio, representantes das disciplinas obrigatérias do curriculo
do curso, e representantes do Corpo Discente.

Paragrafo Unico. O Colegiado de Curso é o 6rgdo da administragdo setorial, responsavel pela
coordenacéo didatico-pedagdgica de cada curso.

Art. 45. O Colegiado de Curso devera planejar e executar as fungbes que lhe forem atribuidas,
coordenando e controlando as suas atividades em 02 (dois) niveis:

I. 0 executivo, exercido pelo Coordenador do Colegiado;

Il. o deliberativo, exercido por um plenario constituido pelos docentes em exercicio, representantes
das disciplinas obrigatdrias e pela representacdo estudantil, no total de 20% (vinte por cento)
calculado sobre o total dos demais membros.

Art. 46. O Colegiado de Curso devera funcionar relacionando-se:
I. com o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il. com a Pré-Reitoria de Graduacdo e de Pés-graduacdo, no exercicio do controle académico e da
integralizacdo curricular do seu alunado;

I1l.  com os Departamentos responsaveis pelo ensino das disciplinas que integram o curriculo pleno do
Curso respectivo;

IV. com a Secretaria de Curso.

Art. 47. Para os cursos de pds-graduacdo stricto sensu, a composicao e o funcionamento do Colegiado
seguirdo o Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduagéo da Universidade e os Regimentos dos
respectivos cursos.

Art. 48. Cada Colegiado de Curso serd coordenado por um professor eleito pelos membros do
plenério e em suas auséncias e impedimentos, seu substituto eventual, igualmente eleito pelo referido
plenério, serd o Vice-Coordenador. Na auséncia de ambos caberd a coordenac¢do ao docente que contar
com mais tempo de servico na Instituicdo, dentre os que compdem o Colegiado.
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Art. 49. O Coordenador e o Vice-Coordenador de Colegiado serdo eleitos através de elei¢des diretas e
voto secreto dentre os docentes efetivos que o componham para mandato de 02 (dois) anos, permitida
uma reeleicéo.

Art. 50. A eleicdo para Coordenador e Vice-Coordenador de Colegiado devera ocorrer,
preferencialmente, 30 (trinta) dias antes do término do mandato em vigéncia.

8 1.° Vencidos os mandatos do Coordenador e do Vice-Coordenador de Colegiado sem que tenha
ocorrida a eleicdo, assumira a Coordenacdo do Colegiado o docente que o componha que contar com
mais tempo de servi¢o na Instituicdo, o qual providenciara a realizacdo da elei¢cdo no prazo de 30
(trinta) dias e, de igual modo, ocorrendo a vacancia dos cargos de Coordenador e Vice-Coordenador,
antes do término do mandato.

8 2.° Quando, por qualquer motivo, estiverem vagos os cargos de Coordenador e o Vice-Coordenador
de Colegiado e ndo houver condi¢cdes para provimento regular imediato, a plenaria do Colegiado
indicara um nome a ser designado pelo Reitor da Universidade, como coordenador pro-tempore do
Colegiado.

§ 3.° Ndo é permitido o exercicio da funcdo de Coordenador e Vice-Coordenador em mais de um
Colegiado de Curso ou, concomitantemente, com o cargo de Diretor ou Vice-Diretor de
Departamento, ou quaisquer cargos comissionados na Instituicdo.

Art. 51. As atribuicGes do Coordenador do Colegiado de Curso estdo previstas no art. 40 do Estatuto
da Universidade.

Art. 52. O Colegiado reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, extraordinariamente, quando
convocado pelo Coordenador ou a requerimento da maioria absoluta dos seus membros.

8 1.° As sessdes dos Colegiados de Curso serdo publicas, salvo decisdo em contrario da plenaria,
sendo obrigatoria a presencga dos docentes.

§ 2. Sera computada falta do docente que ndo comparecer a cada reunido do Colegiado de Curso, caso
a auséncia nao seja justificada, cabendo a plenéaria acatar ou ndo a justificativa apresentada.

§ 3.2 O docente podera justificar a auséncia em reunides até a reunido imediatamente seguinte aquela
que faltou.

8§ 4.° As auséncias em reunido do Colegiado deverdo ser encaminhadas para aprecia¢do da plenéria do
Departamento ao qual o docente faz parte e, posteriormente, enviadas pelo Departamento para a
Geréncia de Recursos Humanos, para providéncias cabiveis.

8 5.9 Considerar-se-do justificadas as auséncias previstas em lei, devidamente comprovadas.

§ 6.° A auséncia com justificativa apresentada ndo prevista em lei, devera ser apreciada pela plenaria
do Colegiado de Curso, obedecendo a critérios que deverdo ser estabelecidos em Resolucdo do
CONSEPE

Art. 53. As competéncias das Plenérias dos Colegiados de Cursos do Departamento estdo definidas no
art. 42 do Estatuto da Universidade.

SECAO Il
DO CONSELHO DE CAMPUS

Art. 54. Havera em cada campus um Conselho de Campus, com a seguinte composicao:
I. os Diretores de Departamentos do campus;
Il. os Coordenadores de Colegiados de Curso do campus;
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I11. o Prefeito de campus;

IV. representantes do pessoal Técnico-Administrativo, correspondendo a um total de 20% (vinte por
cento) calculado sobre o total dos membros do Conselho;

V. representantes do corpo discente, correspondendo a um total de 20% (vinte por cento) calculado
sobre o total dos membros do Conselho;

VI. representantes do corpo docente correspondendo a um total de 20% (vinte por cento) calculado
sobre o total dos membros do Conselho.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho de campus seré eleito por seus integrantes, dentre 0s
indicados nos incisos | e 11, para um periodo de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito uma vez por igual
periodo.

Art. 55. As competéncias dos Conselhos de Campus estdo definidas no art. 49 do Estatuto da
Universidade.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES
Art. 56. A Universidade podera instituir 6rgdos suplementares, os quais sdo destinados a auxiliar as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, mediante a execucdo de atividades administrativas e, ou
programas regularmente aprovados pela Reitoria ou pelos Departamentos, e homologados pelo
CONSU.

Art. 57. Cada 6rgdo suplementar terd o seu proprio Regimento aprovado pelo Conselho Universitéario,
que definira sua organizacdo, competéncia e normas de funcionamento;

Art. 58. Os 6rgdos suplementares serdo dirigidos por docentes ou técnicos administrativos,
preferencialmente, dos quadros efetivos da Instituicdo, nomeados por livre escolha do Reitor, ouvidas
as instancias competentes, cujos atos de nomeacdo deverdo ser comunicados ao CONSU.
Art. 59. As atribuicBes da Direcdo de 6rgaos suplementares estdo previstas no art. 46 do Estatuto.
SECAO UNICA
DA PREFEITURA DE CAMPUS
Art. 60. Havera, em cada campus, uma Prefeitura, 6rgdo suplementar executor das atividades de apoio
administrativo e académico desenvolvidas no campus, cujas atribuicdes estdo previstas no art. 47 do
Estatuto.
TITULOV

DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 61. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade serdo desenvolvidas com
observancia dos seguintes principios basicos:

I. indissociabilidade entre a pesquisa, 0 ensino e a extensao;
Il. adequacdo do desempenho da Universidade as demandas regionais;
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I1l. integragdo da Universidade, através de suas atividades académicas, com todas as ofertas
educacionais desenvolvidas pelos sistemas de ensino;

IV. integracdo da Universidade com os sistemas produtivos ou de desenvolvimento comunitério;
V. interdisciplinaridade das areas de conhecimento;
VI. avanc¢o do conhecimento e a sua atualizagdo em todos os campos do saber.

Art. 62. As atividades académicas terdo a sua periodicidade definida segundo as peculiaridades das
mesmas, podendo ser, entre outras, anuais, semestrais, trimestrais, intensivas ou modulares.

Art. 63. O desenvolvimento das diversas atividades académicas da Universidade tem por objetivo o
aprofundamento da filosofia, das ciéncias, da tecnologia, das letras e das artes, e a formagdo em nivel
universitario, contemplando:

I. compromisso com relevantes aspectos éticos, politicos e sociais;
Il. comprometimento com os objetivos e principios da Universidade;
I1l. qualidade e competéncia.

Art. 64. Este Regimento Geral e as normas deliberativas dos Conselhos Superiores definirdo, entre
outros aspectos, a organizacdo e o funcionamento dos cursos de graduacdo e poOs-graduacdo, as
atividades da pesquisa e da extensdo na Universidade.

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 65. Por curso, entende-se um conjunto de atividades pedagdgicas sistematizadas, visando a
formacdo e ao aprofundamento de conhecimentos filosoficos, cientificos, tecnolégicos, culturais ou
artisticos, conferindo diploma, certificado ou grau académico.

Art. 66. As atividades de ensino na Universidade, considerando o principio da inter-relagcdo entre
ensino-pesquisa-extensdo, serdo desenvolvidas de forma integrada, sob a responsabilidade de um ou
mais Departamentos, pelas seguintes modalidades de cursos, a que outras poderdo acrescentar-se,
guando necessario:

I. de graduagéo;

Il. de po6s-graduacéo lato-sensu;
I1l. de pbs-graduacdo stricto sensu;
IV. seqlenciais;

V. de extenséo.

8 1.° A Universidade podera promover cursos na modalidade de ensino a distancia, exigidos pela
demanda regional, observando as normas legais pertinentes, aprovados pelos Conselhos Superiores
(CONSU e CONSEPE).

8 2.° Os cursos mencionados neste artigo serdo oferecidos a candidatos que preencham as exigéncias
estabelecidas pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE e respectivos
editais.

Art. 67. As modalidades de cursos referidas no art. 66 serdo submetidas a aprovacdo do Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE e do Conselho Universitario - CONSU.
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SECAO |

DO ENSINO DE GRADUACAO

Art. 68. Os cursos de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido ensino médio e tenham
sido classificados em processo seletivo, tém por finalidade habilitar a obtencdo de graus académicos
ou que correspondam a profissdes regulamentadas em lei, devendo ser estruturados de forma a
atender:

I. as diretrizes curriculares dos cursos de nivel superior e as condi¢Bes de duracdo e carga horaria
fixadas pelo Conselho Nacional de Educacao;

Il. ao progresso dos conhecimentos, a demanda e as peculiaridades das profissdes, mediante a
complementacéo do curriculo oficial;

I11. adiversificacdo de ocupacdes e empregos e a procura de educacédo de nivel superior

Paragrafo Unico. Fica estabelecido, para a afericdo do aproveitamento dos alunos, com vistas a sua
aprovacdo, um sistema de critérios de avaliagdo, para diferentes combinagBes curriculares,
organizando-se os calendarios escolares segundo a proposta de funcionamento de cada curso, de modo
a permitir-se 0 ingresso nos cursos universitarios em diferentes épocas e oportunidades.

Art. 69. Os Colegiados de Curso definirdo os projetos pedagdgicos dos cursos, submetendo-os a
aprovacdo do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE.

SUBSECAO |
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 70. A matriz curricular de cada curso abrangera uma seqiiéncia ordenada por disciplinas,
hierarquizadas em semestres letivos ou anualmente, conforme dispuser o projeto pedagogico de cada
Curso, cuja integralizacdo dara direito ao correspondente diploma ou certificado.

§ 1.° Disciplina ou componente curricular é o conjunto de conhecimentos a serem estudados de forma
sistematica, de acordo com o programa a ser desenvolvido num periodo letivo, com determinada carga
horéria, atividades de ensino e pesquisa de uma area especifica do conhecimento.

§ 2.° Atividade é um conjunto de trabalhos, exercicios e tarefas pertinentes ao sistema indissociavel de
ensino, pesquisa e extensdo, com cunho de aprofundamento ou aplicacdo de estudos, como estagio,
pratica profissional, trabalho de campo, participacdo em programas de pesquisa € ou de extensao.

§ 3.2 O controle de integralizacdo curricular é feito pelo sistema de créditos pré-fixados para que o
aluno seja certificado.

8 4.° A integralizacdo curricular dar-se-4 de acordo com o projeto pedag6gico do curso.

Art. 71. Todos os cursos de graduacao deverdo obedecer as Diretrizes Curriculares estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 72. Os curriculos dos cursos de graduacdo sdo constituidos por disciplinas e atividades
compreendidas em uma ou mais das seguintes areas:

I. conteldo de formacdo fundamental;
Il. conteudo de formacao profissional;
I1l. contetdo de formagdo pratica;
IV. atividades complementares.

Paragrafo Unico. Os curriculos para autorizacdo e reformulacdo dos cursos de graduacdo serdo
aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, observando as Diretrizes
Curriculares Nacionais equivalentes.
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Art. 73. As disciplinas podem ser obrigatérias e optativas.

Paragrafo Unico. A apresentacdo das disciplinas far-se-a por um cédigo que indica a vinculagdo ao
departamento responsavel pelo seu ensino, a sua natureza, obrigatéria ou optativa, e 0S seus pré-
requisitos.

Art. 74. A matriz curricular dos cursos, em consonancia com seus projetos pedagogicos, deve ser
aprovada pela Camara de Graduacéo.

Art. 75. O programa de cada disciplina, mddulos interdisciplinares, areas de conhecimento ou campos
de saber sera elaborado pelos docentes das respectivas areas dos Departamentos aos quais 0S mesmos
estiverem vinculados, devendo ser aprovado em plendria departamental e adequado as diretrizes do
Projeto Pedagdgico de cada Curso.

Art. 76. Os diretores, apds aprovacdo departamental, deverdo enviar aos respectivos Colegiados de
Cursos atendidos pelo Departamento, relacdo e programas das disciplinas e seus respectivos nlmeros
maximos de matricula.

Art. 77. O nimero maximo de vagas para matricula em cada disciplina serd o nimero de vagas
oferecidas para ingressos no vestibular acrescido, quando necessario, de 10% (dez por cento).

Art. 78. O tempo de integralizacdo dos cursos sera fixado de acordo com as normas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educacéo.

SECAO Il
DO ENSINO DE POS-GRADUAGAO

Art. 79. Os cursos de pos-graduacdo lato sensu tém por objetivo preparar recursos humanos para
atuacdo em setores das atividades académicas e profissionais, assim como atualizar e aprimorar
conhecimentos e técnicas de trabalho.

§ 1.° Caracterizar-se-d0 como pés-graduacdo lato sensu o0s cursos de especializacdo, aperfeicoamento
e atualizacdo, destinando-se exclusivamente a portadores de diploma de nivel superior, obtido em
curso de duragdo plena, na forma que dispbem as Resolugdes baixadas pelos Conselhos Nacional e
Estadual competentes.

8 2. Os cursos lato sensu serdo aprovados pelos Departamentos e pelo CONSEPE, cabendo sua
administracdo aos Departamentos proponentes, sendo sua coordenagdo exercida por um docente que
componha o Colegiado do Curso, observando o regulamento especifico e as resolucfes pertinentes.

8 3.° A organizacdo e funcionamento dos cursos lato sensu serdo regidos por regulamentos
especificos aprovados pelo CONSEPE.

Art. 80. Os cursos de pds-graduacdo stricto sensu tém por finalidade desenvolver e aprofundar os
estudos feitos em nivel de graduagdo, conduzindo aos graus de Mestre e de Doutor, bem como a
formac&o de pessoal qualificado para o exercicio das atividades de pesquisa e de magistério superior
nos campos das ciéncias, filosofia, letras, artes, cultura e tecnologias.

Art. 81. A Universidade implantard programas de pds-graduacdo mediante proposta dos
Departamentos interessados, aprovados pelos Conselhos Superiores (CONSEPE e CONSU).

Paragrafo Unico. As propostas de implantacdo de Programas de P6s-Graduagdo, aprovadas pelo
respectivo érgdo deliberativo, deverdo conter:

I. regulamento do curso, do qual deverdo constar a duracdo do curso, 0s requisitos para admissao e
para aprovagao;

1. relacdo das disciplinas e seus programas, horarios, tipo de ensino, ou seja, aulas teéricas, teérico-
praticas, praticas, seminarios e outros;
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I11. relagdo de docentes que ministrardo o ensino e orientardo as dissertacdes e teses;

IV. instalacBes e equipamentos existentes na Universidade, ou, se for o caso, disponiveis em outras
instituicoes.

Art. 82. Os Programas de P6s-Graduacao deverdo ter seus Regimentos Internos, dispondo sobre a sua
organizagéo e funcionamento, observando o Regulamento Geral de P6s-Graduacéo.

Art. 83. A Universidade poderd promover a revalidacdo de diplomas estrangeiros, a validacdo de
estudos ou aproveitamento de um para outro curso, quando idénticos ou equivalentes, assim como as
adaptacdes em casos de transferéncias, de acordo com os critérios fixados pelo Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, observando a legislacdo especifica vigente nos Sistemas
Federal e Estadual de ensino.

SECAO Il
DOS CURSOS SEQUENCIAIS

Art. 84. Os cursos sequienciais por campos de saber, de nivel superior e com diferentes niveis de
abrangéncia, destinam-se a obtenc¢do ou atualizacao:

I. de qualificagBes técnicas, profissionais ou académicas;
1. de horizontes intelectuais em campos das ciéncias, das humanidades e das artes.

Art. 85. Os cursos sequienciais sao de dois tipos:
I. cursos superiores de formacao especifica, com destinacdo coletiva, conduzindo a diploma;

Il. cursos superiores de complementacdo de estudos, com destinagdo coletiva ou individual,
conduzindo a certificado.

§ 1.° A organizacdo e funcionamento destes Cursos contardo com regulamentagdo especifica aprovada
pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, observando a legislacéo
especifica vigente nos Sistemas Federal e Estadual de ensino.

§ 2.° Os Cursos Seqlienciais serdo aprovados em plenaria departamental e, posteriormente, autorizados
pelo CONSEPE, conforme regulamentacéo especifica sobre a matéria.

SECAO IV
DOS CURSOS E SERVICOS DE EXTENSAO

Art. 86. Os cursos de extensdo serdo instituidos com o proposito de divulgar e atualizar
conhecimentos e técnicas de trabalho, podendo desenvolver-se em nivel universitario ou ndo, de
acordo com o seu contetido e o sentido que assumam em cada caso.

Art. 87. Os servicos de extensdo, incluindo Consultorias, serdo prestados sob formas diversas, com o
atendimento de consultas, realizacdo de estudos e elaboragdo ou orientacdo de projetos em matérias
cientifica, técnicas e educacional, ou participacdo em iniciativas dessa natureza, ou de natureza
artistica e cultural, observando-se as normas aprovadas pelos Conselhos Superiores competentes.

Art. 88. A extensdo podera alcancar o ambito de toda a coletividade ou dirigir-se a instituicbes
publicas ou privadas, abrangendo cursos e servigos, que serdo realizados apds aprovagdo de seus
planos especificos.

Art. 89. Os cursos e servicos de extensdo serdo planejados e executados por iniciativa dos
Departamentos ou solicitacdo de interessados, em articulacdo com a Pré-Reitoria de Extensdo e
Assuntos Comunitarios - PROEX, mediante aprovacdo do CONSEPE.
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Art. 90. A execucdo de programas de extensdo que ndo ultrapassem o &mbito de um departamento,
sera por este coordenada e a dos que envolvam mais de um departamento serd coordenada pelos
departamentos envolvidos, os quais serdo submetidos ao CONSEPE.

Art. 91. A Universidade incentivara a extensdo por todos 0s meios ao seu alcance, tais como:
I. concessao de bolsas vinculadas a projetos de extensdo;
Il. formacdo de pessoal em cursos de extensdo proprios ou de outras instituicoes;
I1l. concessdo de auxilio para execucdo de projetos institucionais;
IV. realizacdo de convénios com agéncias nacionais, estrangeiras e internacionais;

V. intercAmbio com outras instituicdes, estimulando o0s contatos entre extensionistas e o0
desenvolvimento de projetos em comum;

VI. divulgacéo dos resultados dos projetos de extensdo realizados em suas unidades;
VII. promocao de congressos, simpdsios e seminarios para estudos e debates.

Art. 92. Com a finalidade de estimular a extensdo, a Universidade reservara, no seu orgamento, 0s
recursos necessarios para esse fim.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 93. A pesquisa na Universidade estara voltada para a busca de novos conhecimentos cientificos e
tecnolégicos, destinados ao aprimoramento indispensavel a uma formacéao de grau superior.

Paragrafo Unico. Os projetos de pesquisa tomardo, tanto quanto possivel, como ponto de partida, 0s
dados da realidade local e nacional, sem contudo perder de vista as generalizagdes, em contextos mais
amplos, dos fatos descobertos e de suas interpretacdes.

Art. 94. A Universidade incentivara a pesquisa por todos os meios ao seu alcance, tais como:

I. concessdo de bolsas especiais de iniciacdo cientifica, vinculadas a projetos de pesquisa
institucionais;

Il. formacédo de pessoal em cursos de pés-graduacdo proprios ou de outras instituicdes, nacionais e
estrangeiros;

I11. concessdo de auxilio para execucdo de projetos institucionais;
IV. realizacdo de convénios com agéncias nacionais, estrangeiras e internacionais;

V. intercAmbio com outras instituicdes cientificas, estimulando os contatos entre pesquisadores e 0
desenvolvimento de projetos em comum;

VI. divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas em suas unidades;
VII. promogéo de congressos, simpdsios e seminarios para estudos e debates.

Art. 95. Os Departamentos da Universidade poderdo estabelecer campos preferenciais de
investigacdo, que sera realizada por grupos de pesquisa ou individualmente.

Art. 96. Os Departamentos estabelecerdo as respectivas programacdes de pesquisa que, em articulacdo
com a Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo-PPG, deverdo ser aprovadas pelo CONSEPE.

Art. 97. Com a finalidade de estimular a pesquisa, a Universidade reservard, no seu orcamento, 0s
recursos necessarios para esse fim.



21
CAPITULO IV

DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 98. A Universidade proporcionara aos seus alunos, docentes e servidores técnico-administrativos
atividades complementares de difusdo e fomento da cultura, da arte, do lazer e do exercicio da
cidadania.

CAPITULO V
DE OUTRAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 99. A Universidade, além das atividades académicas, poderd desenvolver outras, tais como
assessoramento, consultoria, assisténcia técnica e similares, visando o cumprimento da sua funcdo
social e dos seus objetivos.

CAPITULO VI
DO REGIME DIDATICO-PEDAGOGICO

Art. 100. O regime didatico-pedagdgico da Universidade tem por finalidade ordenar a administracdo
académica na Instituicéo.

SECAO UNICA
DO CALENDARIO

Art. 101. O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE definird o Calendério da
Universidade, assegurando:

I. um minimo anual de dias letivos, de acordo com a legislacdo vigente, de trabalho diario
académico efetivo, excluindo-se o tempo reservado a exames;

Il. que o periodo letivo prolongar-se-a4 sempre que necessario para que se completem os dias letivos
previstos, bem como para o integral cumprimento da carga horaria e do contetdo estabelecido nos
programas das disciplinas nele ministrado;

I1l. que seja facultada a oferta de atividades em periodo especial, durante o recesso académico, com o
objetivo de desenvolver programas de ensino, pesquisa e extensdo, tais como realizacdo de estudos
de graduacdo de duracdo regular ou intensiva, programas de ensino ndo curriculares, curso de
férias, os quais deverao ser aprovados pelos Departamentos e homologados pelo CONSEPE.

Art. 102. As atividades académicas serdo desenvolvidas de acordo com o calendario institucional,
organizado pela PROGRAD e aprovado pelo CONSEPE, do qual constardo as atividades a serem
desenvolvidas no periodo letivo.

CAPITULO VII
DO ACESSO A UNIVERSIDADE
Art. 103. O acesso aos Cursos de Graduacdo da Universidade dar-se-4& mediante processo seletivo,
aberto a candidatos que tenham concluido o ensino medio ou estudos equivalentes, o qual tem por

objetivo verificar sua aptiddo intelectual e suas potencialidades, atendido o principio classificatorio
para o preenchimento das vagas oferecidas pela UESB, nos termos da legislagéo vigente.
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8 1.° Os processos seletivos referidos neste artigo serdo dirigidos por uma comissdo permanente, sob a
responsabilidade de uma Geréncia vinculada a Pré-Reitoria de Graduacdo, que terd como funcéo,
dentre outras, coordenar o processo seletivo.

8§ 2.° A fixacdo de vagas para cada curso caberd ao CONSEPE, ouvidos os Colegiados, de acordo com
0 projeto pedagogico do Curso e as diretrizes gerais da Universidade.

§ 3.° O processo seletivo sO terd validade para o prazo a que esteja expressamente referido no
respectivo Edital.

8§ 4.° A selecédo de candidatos devera ser disciplinada por Edital o qual podera ser divulgado de forma
resumida, indicando-se os locais onde os interessados podem ter acesso as informacgdes completas.

Art. 104. O acesso aos Cursos de Pds-Graduagdo da Universidade, dar-se-& mediante processos
seletivos, atendendo o principio classificatério, e de acordo com as vagas oferecidas conforme projeto
pedagdgico do Curso.

Paréagrafo Unico. Os processos seletivos referidos neste artigo serdo realizados conforme o
estabelecido em Regulamento Geral da Pés-Graduacdo e Regimento Interno de cada curso.

CAPITULO VIII
DAS MATRICULAS

Art. 105. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a Universidade, realizar-se-a
nas Secretarias Geral e Setorial de Cursos em prazos estabelecidos nos Editais de Selecdo e Calendario
Académico.

Art. 106. A matricula sera feita em disciplinas, modulos interdisciplinares, areas de conhecimento ou
campos de saber, satisfeitos os requisitos fixados no Projeto Pedagdgico do Curso, aprovado pelo
CONSEPE.

Art. 107. Nos Cursos de Graduacdo, a matricula sera concedida ao aluno:
I. classificado no processo seletivo - candidato aprovado em processo seletivo da Universidade;

regular da Instituicio — aluno da Universidade matriculado em disciplinas, mddulos
interdisciplinares, areas de conhecimento ou campos de saber, em semestre ou ano anterior, ou que
trancaram matricula nos prazos previstos, estabelecidos em Calendario Académico;

portador de diploma de nivel superior de cursos reconhecidos pelas instancias competentes - aluno
que tenha interesse em obter nova graduacdo, independentemente de processo seletivo, cuja vaga é
exclusivamente remanescente de vestibular;

IV. transferido de outras instituicdes — aluno oriundo de outra instituicdo transferido a pedido ou ex-

officio, nos casos previstos em Lei;

V. ouvinte — graduado ou estudante de Curso Superior, que tenha interesse em realizar ou aprofundar

VI.

estudos especificos, sem qualquer vinculo com a Universidade, fazendo jus meramente a certificado
de frequiéncia, no caso de alcangar minimo de 75% (setenta e cinco por cento) do total das aulas;

especial - graduado ou estudante de Curso Superior, que tenha interesse em realizar ou aprofundar
estudos especificos, fazendo jus a certificado de aproveitamento, se aprovado e tiver freqiientado o
minimo de 75% (setenta e cinco por cento) do total das aulas;

§ 1.° Em cada Curso, o aluno na condicdo de ouvinte ou especial podera cursar até 02 (duas)
disciplinas, mddulos interdisciplinares, areas de conhecimento ou campo de saber, por periodo letivo,
ndo ultrapassando o limite de 04 (quatro) disciplinas.
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§ 2.° Sera facultado ao aluno graduado na Universidade, em curso que possua mais de uma habilitacéo,
matricular-se para continuidade de estudos, visando a graduar-se em outra habilitacdo, conforme
procedimentos fixados pelas Normas Gerais de Matricula.

8§ 3.° A obtencéo do certificado de freqliéncia ndo dara direito a créditos em disciplinas para cursos da
UESB.

Art. 108. Nos Cursos de P6s-Graduacao, segue-se 0 Regulamento Geral de P6s-Graduacao da UESB e
Regimentos Internos dos Cursos.

Art. 109. Considera-se, para efeito deste Regimento, aluno em situacdo de abandono, aqueles que ndo
efetivaram a matricula regular no prazo estabelecido em Calendario da Universidade, ou que foram
reprovados por falta em todas as disciplinas, mddulos interdisciplinares, areas de conhecimento ou
campo de saber matriculados no semestre ou ano.

Art. 110. A matricula inicial e subseqlientes serdo feitas em cada disciplina, modulos
interdisciplinares, areas de conhecimento ou campo de saber, sob a orientacdo do Colegiado de Curso,
devendo o aluno organizar a relacdo das atividades académicas que pretende cursar, observadas as
Normas Gerais de Matricula, regulamentadas pelo CONSEPE.

§ 1.° A matricula realizada € valida para um unico periodo letivo.

§ 2.° A creditagdo minima e maxima para matricula deverd ser estabelecida em Resolucdo do
CONSEPE.

Art. 111. O aluno do primeiro semestre ou ano do curso deve matricular-se em todas as disciplinas,
madulos interdisciplinares, areas de conhecimento ou campos de saber oferecidos.

Art. 112. A matricula deve ser renovada antes do inicio de cada periodo letivo, em prazos
estabelecidos no calendario académico.

Art. 113. E vedada a matricula em 02 (dois) Cursos de Graduacdo ou Pés-Graduacdo,
simultaneamente, na Universidade.

Parégrafo Unico. Ao portador de diploma de nivel superior sera permitida a matricula simultanea em
um outro curso de graduacao e pds-graduacao.

Art. 114. O CONSEPE sera o 6rgdo competente para julgamento de recursos interpostos quanto as
normas regulamentadoras de matriculas e transferéncias internas e externas.

Art. 115. Poderd ser concedido trancamento de matricula total ou parcial, mediante requerimento, no
prazo estipulado no Calendario Académico da Universidade.

§ 1.2 O trancamento total de matricula s6 serd concedido até o maximo de dois semestres, sucessivos
ou ndo, ou por um ano letivo para os cursos em regime de matricula anual.

§ 2.° Sera concedido o trancamento total de matricula apés o limite estipulado no paragrafo anterior,
guando a motivacao resultar de:

salide, devidamente comprovada através de laudo médico;
direito assegurado por legislacdo especifica;
outros, a critério do CONSEPE, ouvido o Colegiado do Curso.

§ 3.° O trancamento de matricula, se concedido, resultara na obrigacdo da Universidade assegurar a
vaga do aluno, que sera considerado para efeito de matricula, como aluno regular.

8§ 4.° Na hipoétese de se verificar as ocorréncias previstas nos incisos I, Il ou Il do § 2° deste artigo,
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serda concedido, excepcionalmente, o trancamento de matricula ao aluno no primeiro semestre do
Curso.

§ 5.° Nédo serd computado no prazo de integralizacdo do Curso o periodo correspondente ao
trancamento de matricula, deferido na forma deste Regimento.

§ 6.° O trancamento de matricula ndo se aplica a Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu.

8 7.° Em Cursos de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu, o trancamento total de matricula podera ser
concedido a partir do segundo periodo letivo, em carater excepcional, e apenas uma Unica vez, por
solicitacdo do aluno e justificativa expressa do Orientador, a critério do Colegiado do Curso.

8 8.2 No caso do trancamento parcial de matricula devera ser respeitado o limite minimo de créditos,
conforme dispuser este Regimento e Normas especificas do CONSEPE.

Art. 116. O trancamento total ou parcial de matricula ndo abre vaga no nimero ja fixado para cada
Curso ou disciplina, mddulos interdisciplinares, area de conhecimento ou campo de saber.

Art. 117. Sera cancelado o registro académico do aluno que se encontrar em uma das seguintes
condicdes:

I. requerer o cancelamento;
Il. ndo renovar sua matricula por dois semestres, consecutivos ou ndo, e/ou por um ano letivo;
I1l.  cometer infracdo disciplinar, passivel de pena de desligamento;

IV. ultrapassar o tempo maximo de integralizacdo do curso, ndo computados os periodos de
trancamento total de matricula.

V. interromper o Curso por trés semestres consecutivos ou quatro ndo consecutivos.

§ 1° Considerar-se-4 cancelamento de matricula o rompimento do vinculo do aluno com a
Universidade, sendo dela desligado, e vedado a expedicdo de guia de transferéncia ao mesmo,
podendo, contudo, ser-lhe fornecida certidao de seu histérico escolar.

§ 2° O aluno que se desligar da Universidade mediante o cancelamento de matricula, s6 podera
retornar apds aprovagdo em novo processo seletivo.

8 3° Casos especiais serdo apreciados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvido o
respectivo Colegiado de Curso.

CAPITULO IX
DAS TRANSFERENCIAS E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 118. A UESB, no limite das vagas existentes, pode abrir inscricdo para transferéncias de alunos
provenientes de cursos idénticos ou equivalentes aos seus, mantidos por estabelecimentos de ensino
superior, nacionais ou estrangeiros, mediante processo seletivo, regulamentado pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 1.° Em caso de servidor publico efetivo, civil ou militar, inclusive seus dependentes, quando
requerida em razdo de comprovada remogéo ex officio que acarrete mudanca de residéncia para a sede
da Universidade, a matricula sera concedida independentemente de vagas e em qualquer época, na
forma da Lei.

§ 2.° A transferéncia facultativa efetuar-se-a4 em periodo fixado pelo calendario académico, devendo o
requerimento ser instruido com o histérico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias
das disciplinas nele cursadas com aprovacdo, para aproveitamento de estudos e atestado de
regularidade do postulante junto a Instituicdo de origem.
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Art. 119. O aluno transferido estd sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias,
aproveitados os estudos realizados com aprovagdo no curso de origem, conforme regulamentacao
interna do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 120. Em caso de transferéncia ex officio, a que se refere 0 § 1.° do art. 118, durante o periodo
letivo serdo aproveitados conceitos, notas, créditos e freqliéncia obtidos pelo aluno na instituicdo de
origem, até a data em que dela se tenha desligado.

Art. 121. N&o sdo isentos de adaptacao os alunos beneficiados pela transferéncia ex officio.

Art. 122. Compete ao Colegiado de Curso, apds aprovada a dispensa de disciplina pelo professor,
definir o periodo no qual o aluno transferido serd matriculado e elaborar os planos de estudos, com
vistas a realizacdo da adaptacéo ao curriculo do curso.

Art. 123. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Instituicdo concedera transferéncia de
aluno nela matriculado.

Art. 124. Sera concedida aos alunos regulares da UESB a transferéncia para curso afim, neste caso
conceituada como transferéncia interna ou reopc¢ao de curso, sempre que se registrarem vagas no curso
pretendido, observando-se as normas internas estabelecidas pelo CONSEPE.

8 1.° Admitida a reopcdo de curso, 0s processos serdo estudados pelo respectivo Colegiado que
estabelecera a equivaléncia de créditos e os procedimentos adequados a plena adaptagdo dos
estudantes.

8 2.° As disciplinas cursadas pelo aluno e ndo constantes da matriz curricular, poderdo ser
consideradas como atividades complementares, conforme dispuser o projeto pedagdgico do Curso.

Art. 125. A requerimento do interessado, mediante 0 exame de cada caso e a juizo do Colegiado de
Curso, poderdo ser aproveitados os estudos realizados em nivel equivalente aos cursos de graduagdo
credenciados.

§ 1.° A andlise da equivaléncia de estudos, para efeito de aproveitamento, far-se-a em termos de
qualidade e densidade, tomando-se a ementa e contetdo programético da disciplina para o exame da
qualidade e sua carga horaria para o exame da densidade.

§ 2.° A andlise do programa cursado deverd considerar ainda sua adequagdo a contexto curricular
destinado a formacéao profissional, no curso respectivo.

§ 3.° Se, em decorréncia do disposto nos paragrafos anteriores, o aluno ja estiver dispensado de todas
as disciplinas constantes da matriz curricular e ainda assim nado estiver integralizada a carga horaria
exigida, serd orientado na escolha de disciplinas que melhor se ajustarem a natureza do curso para
serem cursadas, a fim de complementar a carga horaria.

CAPITULO X
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO
Art. 126. A avaliacdo do desempenho académico, nos Cursos de Graduacdo e Pos-Graduacao, sera
feita para cada disciplina, mddulos interdisciplinares, areas de conhecimento e campos de saber,
abrangendo os aspectos de fregliéncia e aproveitamento, ambos eliminatérios por si mesmo.
Paragrafo Unico. Entende-se por assiduidade a freqiéncia as atividades programadas e por

aprendizagem o grau de aplicacdo nos estudos considerados como processo em funcdo de seus
trabalhos.
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Art. 127. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas € obrigatdria, vedado o abono de
faltas, salvo os casos previstos na legislacéo pertinente.

§ 1.° Independentemente dos demais resultados obtidos, sera considerado reprovado, na disciplina, o
aluno que ndo obtenha freqliéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais
atividades programadas para cada disciplina.

8 2.° Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliacdo e a responsabilidade pelo controle de
frequiéncia dos alunos.

Art. 128. O aproveitamento académico sera avaliado através de acompanhamento continuo do aluno e
dos resultados por ele obtidos no conjunto de avaliagbes de cada disciplina, maodulos
interdisciplinares, areas de conhecimento ou campos de saber.

§ 1.° Sdo atividades avaliativas, além das provas escritas e/ou orais, as prelecdes, pesquisas,
exercicios, trabalhos préaticos, seminarios e estagios, dentre outras que estejam previstas nos
respectivos planos de ensino.

§ 2.° Compete ao docente da disciplina elaborar avaliacdes académicas sob a forma de provas escritas,
testes e demais trabalhos, bem como julgar os resultados.

§ 3.° As avaliagdes, em numero minimo de 03 (trés) por periodo letivo, visam ao acompanhamento
progressivo do aproveitamento do aluno.

Art. 129. A cada verificacdo de aproveitamento sera atribuida uma nota, expressa em grau numérico
de zero a dez, utilizando-se apenas de uma casa decimal. Quando o algarismo correspondente a
centésimos for igual ou superior a cinco acrescentar-se-& um décimo a nota, suprimindo-se a casa
centesimal; e, quando for menor do que cinco, sera desprezado.

§ 1.° Sera atribuida nota zero ao aluno que deixar de submeter-se a verificacdo prevista na data fixada,
bem como ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo professor, quando da elaboragédo
de trabalhos, das verificacbes parciais, dos exames finais ou de qualquer atividade que resulte na
avaliacdo do conhecimento por atribuicdo de notas, sem prejuizo da aplicacdo de sanc¢Ges cabiveis por
este ato de improbidade.

8 2.° Ao aluno que deixar de comparecer a verificagdo regular na data fixada, podera ser concedida
oportunidade de realizar uma segunda chamada da avaliacdo, de acordo com a normatizacdo
especifica, através de solicitagdo do interessado ao Departamento até 02 (dois) dias Uteis apos a
realizacdo da prova.

§ 3.° O disposto no paragrafo anterior deste artigo, refere-se exclusivamente as provas regulares, isto
é, aquelas realizadas dentro dos dias regulares do periodo letivo em questdo, sendo vedada, em
qualquer hipotese, a realizacdo de segunda chamada para os exames finais.

§ 4.° Serd permitida a revisdo de avaliacdo, desde que solicitada de acordo com os prazos e a forma
estabelecida em Resolucdo propria.

Art. 130. Sera considerado aprovado, independente de Exame Final, o aluno que, durante o periodo
letivo, tenha freqiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e média geral igual ou superior a
7,0 (sete), em escala que variarda de zero a dez. A média geral (MG) é a média aritmética das
avaliagOes das trés unidades.

Art. 131. Devera realizar exame final o aluno que, tenha frequentado, pelo menos, 75% (setenta e
cinco por cento) das atividades das disciplinas durante o periodo letivo, tenha obtido média geral igual
ou superior a 2,8 (dois inteiros e oito décimos) e inferior a 7,0 (sete).

§ 1.° A realizacdo da prova final devera ser ap6s 72 (setenta e duas) horas da divulgacdo do resultado
da média geral, observando-se o periodo estabelecido no Calendério Académico.
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§ 2.° O exame final consistird de uma prova escrita que ndo podera ser respondida a lapis e serad a
Unica prova retida na Instituicdo, por um semestre ou até o reconhecimento do curso, sendo permitido
ao aluno solicitar uma copia da mesma.

8 3.° A Média Final do aluno submetido a exame final sera calculada mediante a seguinte formula:

Média Final = (MG x 7) + (EF x 3)
10

8§ 4.° Sera considerado aprovado o aluno que obtiver a média final igual ou superior a 5,0 (cinco).

Art. 132. Sera considerado reprovado o aluno que:

a) tenha obtido média geral inferior a 2,8 (dois inteiros e oito décimos);

b) tenha obtido freqliéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento);

c) apos a realizacdo do exame final tenha obtido média final inferior a 5,0 (cinco).

SECAO UNICA
DO REGIME ESPECIAL

Art. 133. E assegurado aos alunos amparados por normas legais especificas, direito a tratamento
excepcional, com dispensa de freqliéncia regular, de conformidade com as normas constantes deste
Regimento Geral e outras aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 134. O requerimento relativo ao regime excepcional, disciplinado neste artigo, € instruido com
laudo médico, competindo ao Departamento conceder ou negar o pedido.

Art. 135. A auséncia as atividades académicas, durante o regime excepcional, é compensada pela
realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, durante este periodo, com acompanhamento do
professor, realizados de acordo com o plano de curso fixado, em cada caso, consoante o estado de
salde do estudante e as possibilidades da Universidade, a juizo do Departamento responsavel pelo
oferecimento da atividade.

Parégrafo Unico. O regime especial devera ser requerido junto a Secretaria de Cursos, que devera
encaminhar um processo para cada Departamento responsavel pela atividade.

Art. 136. Ao elaborar o Plano de Trabalho a que se refere este artigo, o professor devera levar em
conta a sua duracdo, de forma que sua execucdo ndo ultrapasse o periodo letivo, visando a
continuidade do processo psicopedagdgico da aprendizagem neste regime.

CAPITULO XI
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 137. A pratica profissional, sob a forma de estagio supervisionado, é parte integrante dos
curriculos da graduacdo, na forma identificada em cada estrutura curricular, e tem por finalidade
familiarizar o estudante com a atividade para a qual se encaminha, objetivando ao exercicio direto
dessa atividade.

Paragrafo Unico. O estagio supervisionado curricular obedecera a regulamento préprio, o qual devera
ser implementado segundo as necessidades da formacdo profissional de acordo com a legislacdo
especifica.
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Art. 138. O estagio supervisionado sera implementado sob a responsabilidade do Departamento ao
gual cabera programar as atividades a serem desenvolvidas em consonancia com o projeto pedagégico
do curso, observando-se as condic¢des estruturais, bem como o disposto em resolugdes especificas do
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao.

TiTULOV

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO |

DA COMPOSICAO

Art. 139. Compdem a comunidade universitéria:
I. corpo docente;

Il. corpo discente;

I1l. corpo técnico-administrativo.

CAPITULO 1

DAS NORMAS RELATIVAS A PESSOAL

Art. 140. O pessoal da Universidade, organizado em quadro prdprio, é regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia e pelo Estatuto do Magistério Publico das Universidades
do Estado da Bahia, observada a legislacdo relativa as instituicfes de ensino superior e as normas
aplicaveis aos servidores publicos civis do Estado.

Paragrafo Unico. A Universidade podera contar com os servigos de pessoal de outros érgdos do poder
publico postos a sua disposi¢do, de acordo com a legislacdo aplicavel aos servidores publicos civis do
Estado da Bahia, de suas Autarquias e das Fundagdes Publicas.

Art. 141. A Universidade adotara, na administracao de seus quadros de pessoal, inclusive de cargos de
provimento temporario, as disposi¢des estabelecidas nos respectivos planos de carreira e normas legais
especificas que disciplinam a matéria.

CAPITULO 11l
DO CORPO DOCENTE

Art. 142. O corpo docente da Universidade é constituido por professores integrantes da carreira do
Magistério Superior do Estado da Bahia e por professores contratados sob o Regime Especial de
Direito Administrativo (REDA), lotados nos Departamentos e que exercem atividades inerentes ao
ensino, a pesquisa e a extensao.

Art. 143. Além de suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, terdo os professores a
responsabilidade de orientacdo de alunos, visando a integracdo destes na vida universitaria e seu
melhor ajustamento ao futuro exercicio profissional.

Parégrafo Unico. A orientagdo de alunos com vistas a elaboragdo de trabalho de concluséo de curso é
de carater obrigatdrio para os professores, observada(s) a(s) sua(s) area(s) de ensino e/ou pesquisa.
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Art. 144. O ingresso na carreira do magistério superior sera feito, em qualquer das classes, mediante
concurso publico de provas e titulos, salvo a classe de Professor Pleno.

Parégrafo Unico. As normas para publicacdo de editais de concursos publicos para magistério, assim
como procedimentos para sua realizacdo, apuracdo, homologacéo e divulgacdo de resultados, serdo
objetos de resolucdo especifica do CONSEPE.

Art. 145. A admissdo de docentes ndo pertencentes a carreira de magistério dar-se-a segundo normas
definidas pelo CONSEPE.

Parégrafo Unico. A contratacdo de que trata este artigo far-se-a até o limite de 20% (vinte por cento)
do pessoal docente em exercicio, destinando-se, exclusivamente, a atender a necessidade inadiavel de
ensino e somente podera ocorrer quando for reconhecidamente impossivel a redistribuicdo dos
encargos de ensino entre os professores do Departamento.

Art. 146. A contratagdo de professor substituto far-se-a, nos termos da legislagdo em vigor,
exclusivamente, para suprir a falta de docente decorrente de exoneracdo ou demissdo, falecimento,
aposentadoria, afastamentos ou licengas de concessdo obrigatoria e licenca para capacitagéo.

Paragrafo Unico. A contratacdo de professor substituto far-se-a mediante processo de sele¢do publica,
respeitadas as exigéncias académicas do acesso ao ensino superior, através de prova de titulo, aula
publica e entrevista, sendo a banca examinadora integrada por 03 (trés) professores da carreira do
magistério superior, indicados pela Plenaria Departamental, observando as normas definidas pelo
CONSEPE.

Art. 147. Podera haver contratacdo de Professor Visitante, nos termos da legislagdo em vigor, para a
execucdo de programa de ensino, pesquisa e extensdo, perfeitamente definido quanto as atividades a
serem desempenhadas e justificada em funcdo do plano de trabalho e das necessidades especificas,
através de fundamentada solicitacdo da Plenaria Departamental, e pelo prazo méximo de 04 (quatro)
anos.

Art. 148. O docente a ser nomeado ou contratado, deverd assinar declaracdo comprometendo-se a
cumprir a carga horéaria correspondente ao seu regime de trabalho, de acordo com o seu plano de
trabalho aprovado pelo Departamento, bem como:

I — estar disponivel, em 01 (um) turno didrio com duracdo de 04 (quatro) horas, de acordo com a
necessidade departamental, quando o regime de trabalho for de 20 (vinte) horas semanais;

Il — estar disponivel em dois turnos diarios completos, perfazendo um total de 08 (oito) horas diarias,
de acordo com a necessidade departamental, quando o regime de trabalho for de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 149. A carreira do Magistério Superior compreende as seguintes classes:
I. Professor Auxiliar;

Il. Professor Assistente;

I11. Professor Adjunto;

IV. Professor Titular;

V. Professor Pleno.

8 1.° Cada classe compreende 02 (dois) niveis designados pelas letras “A” e “B”, excetuando-se a de
Professor Pleno que possui um dnico nivel.

§ 2.° A progressdo na carreira docente do nivel de “A” para o nivel “B”, dentro da mesma classe, far-
se-a a requerimento do interessado, de acordo com o critério de antiguidade, atendido ao requisito de
intersticio minimo de 02 (dois) anos no nivel “A”.



30
§ 3.° A progressdo referida no paragrafo anterior, deverd ser encaminhada pela Direcdo do
Departamento no qual o Docente esteja lotado, com a devida assinatura do Diretor, a Geréncia de
Recursos Humanos para analise quanto ao direito do requerente, e, posteriormente, a Presidéncia do
CONSEPE para homologacdo.

Art. 150. O Professor integrante da carreira do magistério superior ficara submetido a um dos
seguintes regimes de trabalho, de acordo com o Plano Departamental:

I. 20 (vinte) horas semanais de trabalho, distribuidas em um turno didrio com duracéo de 04 (quatro)
horas, de acordo com a necessidade departamental;

Il. 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, distribuidas em 02 (dois) turnos diarios completos
perfazendo um total de 08 (oito) horas diarias, de acordo com a necessidade departamental;

I11. regime de tempo integral com dedicacdo exclusiva, com obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, distribuidas em 02 (dois) turnos diarios completos perfazendo um total de 08
(oito) horas didrias, de acordo com a necessidade departamental.

8§ 1.° Nas horas de trabalho a que estejam obrigados os docentes, ficardo incluidas todas as funcdes
relacionadas com as atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de administracdo, de acordo com
0s planos departamentais.

§ 2.° Ao docente em regime de tempo integral com dedicacdo exclusiva sera vedado o exercicio
remunerado cumulativo de qualquer outro cargo, emprego, funcéo ou atividade autbnoma, com ou sem
vinculo, em entidades publicas ou privadas.

§ 3.2 O docente em regime de tempo integral com dedicac¢do exclusiva passando a ocupar cargo em
comissdo ou fungdo gratificada na Universidade, podera afastar-se, total ou parcialmente, das
atividades de ensino, pesquisa ou extensao e, em qualquer das hip6teses, fard opcdo de remuneragdo
nos termos da legisla¢do em vigor.

§ 4.° Sem prejuizo dos encargos de magistério, serd permitido ao docente em regime de tempo integral
com dedicacéo exclusiva:

a) participacdo em o6rgdo de deliberacdo coletiva de classe ou relacionado com as funcBes de
magistério;

b) participacdo em comissfes de estudo e trabalhos, comissGes julgadoras ou verificadoras
relacionadas com o ensino, pesquisa e extensao;

c) desempenho eventual de atividades de natureza cientifica, técnica ou artistica, destinada a
producdo, difusdo ou aplicagdo de idéias e conhecimentos;

d) percepgdo de direitos autorais;

e) remuneracdo decorrente de qualquer atividade esporadica pertinente a sua area de atuacdo
cientifica, académica e profissional, devidamente autorizado pela plenaria departamental

8 5.° As alteragBes dos regimes de trabalho deverdo ser aprovadas pelo Departamento e apreciadas
pela Camara de Graduagdo do CONSEPE, para posterior homologacéo pelo Reitor.

Art. 150. A Universidade promovera os meios, inclusive junto a 6rgdos publicos pertinentes, para
assegurar o crescente aprimoramento e qualificacdo do seu pessoal docente, bem como incentivara a
adocéo de sistemas de avaliacdo continuada ao seu desempenho institucional.

Art 151. A carga horaria atribuida ao docente sera cumprida de acordo com o plano do Departamento,
obedecendo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, cm conformidade com a legislagdo
em vigor e norma especifica aprovada pelo CONSEPE.

Art. 152. Os valores dos salarios ou vencimentos dos integrantes da carreira do magistério superior
serdo fixados segundo as classes a que pertencam e de acordo com o regime de trabalho a que
estiverem submetidos.
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Art. 153. Além dos casos previstos em Lei, o0 integrante da carreira do magistério superior podera
afastar-se de suas funcfes, nos seguintes casos:

I. para aperfeicoar-se em instituicGes de ensino e pesquisa nacionais ou estrangeiras, em consonancia
com o plano de qualificacdo do Departamento ou estrutura equivalente;

Il. para participar de reunides, congressos e outros eventos de natureza técnico-cientifica, educacional
ou artistica cultural, relacionadas com as atividades académicas do professor;

I1l. para prestar colaboracdo temporéaria a outra institui¢cdo publica de ensino superior, de pesquisa ou de
extensdo, com comprovada evidéncia de beneficios académicos e institucionais.

8 1.° A concessdo do afastamento referido no inciso | implicard o compromisso de o docente, ao
retornar, permanecer na Universidade pelo tempo correspondente ao do seu afastamento, sob pena de
ressarcimento das despesas correspondentes aos vencimentos e auxilios concedidos pela Instituigdo,
conforme legislagdo vigente.

§ 2.° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo regulamentard a duracdo dos afastamentos, o
intersticio entre afastamentos subseqlientes e as condi¢des para renovacao.

Art. 154. O docente poderd ser movimentado de um para outro campus, de um para outro
departamento, ou removido de uma para outra Instituicdo de Ensino Superior Estadual, a seu
requerimento ou, considerada a sua anuéncia, por solicitacdo do Departamento ou da Instituicéo,
atendida a sua formacdo ou especialidade, a necessidade do servico e o pronunciamento dos
Departamentos ou das Instituicfes envolvidas.

Art. 155. O Docente podera ser colocado a disposi¢do de outra instituicdo, 6rgdo ou entidade de
servigo publico, a seu requerimento ou, considerada a sua anuéncia, apés o pronunciamento favoravel
do Departamento, mas sem 6nus para a Instituicdo de origem e por prazo determinado, obedecidas as
normas da Lei.

Art. 156. A promocdo do docente entre as diversas classes da carreira de magistério far-se-a,
exclusivamente por analise de mérito, considerando desempenho académico e titulacéo,
regulamentada por Resolucéo especifica do CONSEPE.

SECAO UNICA
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 157. Sdo direitos e deveres gerais do Corpo Docente integrante da carreira do magistério superior:

I. participar, com direito a voz e voto, na forma do Estatuto e deste Regimento, dos 6rgdos colegiados
de decisdo da Instituicéo;

Il. votar e ser votado nas elei¢cBes para as representacdes docentes referidas no Inciso I, ressalvados os
impedimentos previstos no Estatuto e neste Regimento;

I11. apelar de decisdes dos 6rgaos administrativos, observada a hierarquia institucional, encaminhando o
respectivo recurso através do Diretor do Departamento, quando for o caso;

IV. receber remuneracdo e tratamento social condizente com a atividade do magistério e 0s recursos e
apoios didaticos e administrativos necessarios ao desenvolvimento regular de suas atividades de
ensino;

V. qualificar-se, permanentemente, em busca de formagdo humanistica e técnica que lhe assegure
condigdes efetivas de contribuir na educagdo do homem e na formagéo do profissional;

VI. contribuir para a manutencdo da ordem e disciplina no seu ambito de atuacdo e pelo crescente
prestigio da instituicdo no ambiente social;

VII. desenvolver todas as suas atividades em absoluta consonancia com as disposi¢des regimentais
reguladoras, cumprindo e fazendo cumprir obrigacfes e compromissos, no seu &mbito de atuacéo.
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Art. 158. Serdo concedidos incentivos de pds-graduacdo e de producdo cientifica, técnica ou artistica e
outras vantagens, na forma estabelecida em legislacéo pertinente.

Art. 159. E obrigatéria a freqiiéncia dos professores, bem como a execucéo integral dos programas
aprovados.

Parégrafo anico. O instrumento de controle da frequéncia docente devera ser regulamentado através
de norma do CONSEPE.

CAPITULO IV

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 160. Constituem o corpo técnico-administrativo da Universidade os servidores integrantes do
quadro efetivo, os contratados sob o Regime Especial de Direito Administrativo (REDA) e 0s
ocupantes de cargos comissionados nao integrantes da carreira que desempenham atividades de nivel
superior, de nivel médio e de apoio.

§ 1.° O ingresso nas carreiras de pessoal técnico-administrativo integrante do quadro efetivo da
Instituicdo dar-se-a por concurso publico.

8§ 2.° A admisséo de técnico-administrativo em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA
serd regulamentada pelo Conselho Universitario, obedecida a legislagdo vigente.

Art. 161. As classes, formas de provimento e exercicio, movimentagdo, regime de trabalho, direitos e
vantagens do corpo técnico-administrativo obedecerdo ao disposto na legislacdo especifica e as
normas internas.

Art. 162. Os Conselhos da Universidade (CONSU e Conselho de Campus), quando for o caso,
estabelecerdo, por Resolugcbes Complementares, os principios de politicas de recursos humanos
relacionados a avaliacdo de desempenho, afastamentos, redistribuicdo de pessoal técnico-
administrativo, dentre outros, observada a legislacdo vigente.

Art. 163. A Universidade promoverd, diretamente ou atraves de cooperacdo com outras instituicdes,
cursos, estagios, conferéncias e quaisquer outras modalidades de capacitacdo para aperfeicoamento
crescente do seu corpo técnico-administrativo.

Art. 164. O servidor técnico-administrativo podera, ouvido os 6rgdos diretamente interessados, ser
movimentado de um drgdo de lotacdo para outro, de um campus para outro ou relotado para outra
instituicdo estadual, observando a legislacdo vigente.

Art. 165. O ocupante do cargo de provimento permanente ficara sujeito a 30 (trinta) horas semanais de
trabalho com jornada diaria de 06 (seis) horas em turno Unico, salvo quando a lei estabelecer duragao
diversa.

Paragrafo Unico. O servidor podera ter ampliada a sua carga horaria para 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, com jornada didria de 08 (oito) horas. em dois turnos, recebendo as
correspondentes gratificagcdes, de acordo com o cargo efetivo que ocupa, mediante solicitacdo e
justificativa da sua chefia imediata, condicionada a disponibilidade de recurso orcamentério.

Art. 166. O servidor técnico-administrativo faz jus as gratificacGes especificas, de acordo com o grupo
ocupacional que integra, na forma que dispuser a legislacdo estadual.

Art. 167. Além dos casos previstos em lei, 0 integrante da carreira de técnico-administrativo podera
afastar-se de suas funcdes, para aperfeicoar-se em instituicdes de ensino e pesquisa, nacionais ou
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estrangeiras, em consonancia com a sua area de atuacdo, mediante apreciacdo da Comissdo
Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo - CPPTA.

SECAO UNICA
DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 168. Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo sdo os dispostos no Estatuto dos

Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, aplicando-se-lhe ainda as disposicdes deste Regimento,
relativas as obrigacdes identificadas.

Art. 169. E direito de todo servidor ser tratado com urbanidade pelos colegas, contar com ambiente
digno de trabalho e receber remuneragédo condizente com as atividades que desenvolva na instituicéo.

Art. 170. E dever de todo servidor o zelo pelas coisas e interesses da Instituicdo, o trabalho proficuo
pelo engrandecimento da obra educacional de cuja realizagéo participa.

CAPITULO V
DO CORPO DISCENTE
Art. 171. O corpo discente da UESB é constituido pelos alunos matriculados nas diversas disciplinas
dos cursos e compreende:

I. alunos regulares: os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a obtencao de diploma;

Il. alunos especiais: 0s que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a obtencdo de
certificado em curso e atestado de cumprimento de disciplinas isoladas, conforme regulamentagéo
aprovada pelo CONSEPE.

§ 1.° Este Regimento Geral disciplinara as atividades do corpo discente.

§ 2.° Somente os alunos regulares podem exercer os direitos e as prerrogativas definidos neste
Regimento Geral.

8§ 3.2 Os alunos especiais podem desenvolver apenas as atividades especificas a sua forma de insercédo
na Universidade.

Art. 172. E livre a organizacdo do segmento estudantil, cabendo-lhe definir suas formas de
representacao e de identificacdo de suas entidades.

SECAO |
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 173. Constituem direitos e deveres de membro do corpo discente:

I. receber ensino qualificado no curso em que se matriculou;

Il. freqlientar as aulas e participar das demais atividades curriculares;
I1l. constituir associa¢do, de conformidade com a legislacdo especifica e o disposto neste Regimento;
IV. fazer-se representar junto aos 6rgaos colegiados da Instituicdo, na forma deste Regimento;

V. votar e ser votado, na forma deste Regimento, para representacdo estudantil junto aos 6rgdos da
Administracdo da Universidade e de suas entidades, com direito a voz e voto, observadas as
restrigdes dispostas no Estatuto préprio;

VI. recorrer de decisfes de 6rgaos executivos e deliberativos;

VII. aplicar a maxima diligéncia no aproveitamento do ensino;
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VIII. desenvolver todas as suas atividades, no ambito institucional, em estrita obediéncia aos preceitos
deste Regimento.

Parégrafo Unico. Deverd o membro do corpo discente abster-se de quaisquer atos que importem em
perturbacdo da ordem, ofensa aos bons costumes, desrespeito as autoridades académicas, professores e
servidores em geral.

SECAO II
DA REPRESENTAGCAO ESTUDANTIL

Art. 174. O Corpo Discente tem representagdo, com direito a voz e voto, nos Colegiados na forma
deste Regimento Geral.

8§ 1.° A representacdo discente sera correspondente a um total de 12 % (doze por cento) dos membros
dos 6rgdos colegiados da Universidade, arredondando-se o total de representantes para 0 nimero
inteiro superior, sempre que este calculo resultar em nimero fracionario, de acordo com a legislagédo
vigente e na forma que dispuser o Estatuto e este Regimento.

§ 2.° A representacdo nos 6rgdos colegiados sera feita por mandatos, com duracdo de 1 (um) ano,
permitida uma reconducao.

§ 3.° Cada representante estudantil terd um suplente, com o mandato também de 1 (um) ano, para
substitui-lo em suas faltas ou impedimentos, inclusive no caso de perda de mandato.

§ 4.° E vedada a acumulacéo de representacdo discente em 6rgéos colegiados.

Art. 175. A representacdo estudantil tem por objetivo promover a integragdo da comunidade
académica, para a consecuc¢do das finalidades da Instituicdo.

Paragrafo Unico. O exercicio dos direitos de representacdo e participacdo ndo exime o aluno do
cumprimento de seus deveres académicos.

Art. 176. Os alunos terdo como entidade representativa o Diretdrio Central de Estudantes.

Paragrafo unico. Compete ao Diretdrio Central dos Estudantes indicar a representacdo discente junto
aos Conselhos, por meio de assembléia convocada para este fim.

Art. 177. Os alunos regulares podem organizar o Diretorio Académico do préprio curso.
Paragrafo Unico. Competem aos Diretérios Académicos a indicacdo de representacdo discente junto
aos Orgaos colegiados de cada curso.

Art. 178. A composicdo, as atribuicdes, a organizacdo e o funcionamento do Diretdrio estudantil sdo
fixados em seu Estatuto, elaborado pelo préprio 6rgao estudantil.

Art. 179. SO poderdo se inscrever para concorrer a representacdo discente em 6rgdo colegiado os
estudantes que pertencerem ao colégio eleitoral que elegera a representacdo estudantil para aquele
orgdo.

Paragrafo unico. As funcGes de representacdo discente somente poderdo ser exercidas por estudantes
regularmente matriculados nos cursos da UESB e que estejam em pleno gozo de seus direitos
académicos.

Art. 180. PerderdA o mandato o representante que deixar de pertencer ao corpo discente da
Universidade, ou que efetivar trancamento total de matricula por periodo igual ou superior a 6 (seis)
meses ou que deixar de comparecer, sem justificativa aceita pelo colegiado pertinente, a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas do 6rgdo no qual exerce a funcdo de representacao.
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Art. 181. E vedado ao Diret6rio, no &mbito da Instituicio, qualquer agdo, manifestagio ou propaganda
de carater politico-partidario, racial ou religioso, ou que represente atitude discriminatéria ou
preconceituosa, vedada pelas leis do Pais.

SECAO Il
DO PROGRAMA DE BOLSA DE MONITORIA

Art. 182. O Programa de Bolsa de Monitoria tem como objetivos:

I. contribuir para a melhoria da qualidade do ensino de graduagédo;

Il. propiciar aos estudantes a oportunidade institucional de se iniciarem em atividades de docéncia;
I1. despertar nos alunos de graduacdo da UESB o interesse pela carreira docente;
IV. possibilitar maior integracdo entre os corpos docente e discente;
V. desenvolver as tarefas auxiliares de ensino-aprendizagem.

Art. 183. A monitoria é uma modalidade de estdgio Opcional Interno que consiste no

desenvolvimento de atividades de auxilio a docéncia, sob a orientacdo do (s) professor (es)
responsavel (is) pela disciplina.

Art. 184. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE fixardA normas para o
funcionamento do Programa de Bolsas de Monitoria.

SECAO IV
DO PROGRAMA DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA

Art. 185. O Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica tem como objetivos:

I. proporcionar aos estudantes de graduacdo a oportunidade institucional de iniciacdo cientifica
compativel com seu grau de formacéo e de conhecimento;

Il. assegurar maior cooperacdo entre os corpos discente e docente nas atividades de pesquisa, no
ambito da graduacao;

Il. propiciar a melhoria da qualidade de ensino de graduacdo, bem como das atividades de pesquisa,
através do retorno dos resultados obtidos pelos académicos.

Art. 186. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE fixard normas para o
funcionamento do Programa de Bolsa Iniciagdo Cientifica.

SECAO V
DO PROGRAMA DE BOLSAS DE EXTENSAO

Art. 187. O Programa de Bolsas de Extensdo tem como objetivo viabilizar a participacdo de alunos,
regularmente matriculados nos cursos de graduacdo da UESB, em projetos de extensdo continuada da
Universidade, contribuindo para sua formagdo académica e profissional, consoante com sua area de
formacdo.

Art. 188. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE fixard normas para o
funcionamento do Programa de Bolsas de Extenséo.

Art. 189. Os Programas de Bolsas de Monitoria, de Iniciacdo Cientifica e de Extensdo ndo constitui
cargo ou emprego, nem representa vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Universidade.
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SECAO VI
DAS ATIVIDADES VOLUNTARIAS DE PESQUISA E EXTENSAO
Art. 190. O Programa de atividades voluntarias de Pesquisa e Extensdo tem como objetivo viabilizar a
participacdo de alunos, regularmente matriculados nos cursos de graduacdo da UESB, em projetos de

pesquisa e extensdo cadastrados na Universidade, contribuindo para sua formagdo académica e
profissional, consoante com sua &rea de formagé&o.

Paragrafo Unico. A participacdo em Programas de atividades voluntarias de pesquisa e Extensdo nao
constitui cargo ou emprego, nem representa vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
Universidade.

Art. 191. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE fixard& normas para o
funcionamento do Programa de atividades voluntarias.

TiTULO VII

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR DOS SERVIDORES
Art. 192. Os atos de investidura em cargo ou funcdo docente e técnico-administrativa da Universidade
importam em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a instituicdo, as hormas

contidas na legislagdo de ensino, no Estatuto, neste Regimento e, complementarmente, as baixadas
pelos demais érgdos competentes da UESB.

Art. 193. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

Art. 194. S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demisséo ou rescisdo contratual;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 195. As penalidades estipuladas no artigo 194 serdo aplicadas, observado o seguinte:
I. a adverténcia sera aplicada nos seguintes casos:
a) transgressdo de prazos regimentais;

b) ndo comparecimento a atividades académicas e administrativas para as quais tenha sido
convocado;

c) auséncia injustificada ao servigo;

d) impontualidade;

e) falta de urbanidade no trato com membros da comunidade universitéaria;

f)  descumprimento de ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

g) acdo ou procedimento incompativel com a regularidade, eficiéncia e a moralidade do servico;
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Il.a suspensdo sera aplicada nos casos de reincidéncia de faltas punidas com adverténcia e nas
seguintes hipébteses:

a)

b)
c)

comportamento que resulte em danos materiais ou pessoais para qualquer membro da
comunidade universitaria;

conduta incompativel com a dignidade universitaria;

desrespeito a qualquer disposicdo do Estatuto, deste Regimento Geral ou de quaisquer outras
normas da Universidade;

I11. a demissdo ou rescisao contratual serd aplicada na reincidéncia de faltas punidas com suspenséao
superior a 30 (trinta) dias e nos seguintes casos:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

9)
h)

)

k)

0)
p)
q)

prética de crime contra a administracdo publica;
abandono de cargo ou emprego;

inassiduidade habitual;

improbidade administrativa;

ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem;

aplicacdo irregular de recursos publicos;

revelagéo de segredo apropriado em raz&o do cargo;

leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio;
acumulacdo ilegal de cargos, funcbes, ou empregos publicos;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento a dignidade da
funcdo publica;

transacionar com o Estado, quando participar de geréncia ou administracdo de empresa
privada, de sociedade civil ou exercer comércio;

atuar, como procurador ou intermedirio, junto a reparticGes publicas, salvo quando se tratar
de percepcdo de remuneracdo, beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
segundo grau e de cbnjuge ou companheiro;

receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

aceitar representacdo, comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro, sem licenca da
autoridade competente;

praticar usura sob qualquer forma de suas formas;
proceder de forma desidiosa;

utilizar pessoal ou recursos matérias da reparticdo em servigos ou atividades particulares.

IV. Seré cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade,
falta punivel com a pena de demisséo.

Art. 196. Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os antecedentes funcionais, os danos que dela provierem para o servigo publico e as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 197. Configura abandono de cargo ou emprego a auséncia intencional ao servico por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

Art. 198. Entende-se por inassiduidade habitual, a falta ao servico, sem causa justificada, por, no
minimo, 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.
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Art. 199. A pena de suspensdo ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.

8 1.° Na hipotese da pena de suspensdo, decorrente de reincidéncia de falta punida com adverténcia, a
sua aplicacdo sO poderd exceder a 15 (quinze) dias se o servidor ja tiver sido anteriormente punido
com suspenséo.

8§ 2.° Em qualquer hipdtese, a primeira pena de suspenséo aplicada a um servidor ndo poderé exceder a
30 (trinta) dias.

Art. 200. Sdo competentes para aplicar as penas referidas no art. 195 deste Regimento Geral, as
seguintes autoridades:

I. achefia imediata, nos casos de adverténcia;

Il. o Diretor de Unidade Académica, de Unidade Administrativa, e Reitoria, nos casos de suspensao
de até 30 (trinta) dias;

I1l. o Reitor, nos casos de suspenséo superior a 30 (trinta) dias, de demissao e, ou rescisdo contratual.

Paragrafo Unico. Para aplicacdo das penalidades devera ser formalizado um processo especifico,
observando as disposi¢Oes gerais contidas neste Regimento, inerentes ao processo administrativo
disciplinar e a sindicancia.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 201. O acesso aos cursos da Universidade importa em compromisso formal de respeito aos
principios éticos que regem a Instituigdo, as normas contidas na legislacéo de ensino, no estatuto, neste
Regimento e, complementarmente, as baixadas pelos demais 6rgdos competentes da UESB.

Art. 202. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

Art. 203. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I.  adverténcia escrita ou suspensdo das atividades académicas curriculares por até 8 (oito) dias, nos
seguintes casos:

a) por desrespeito a qualquer autoridade universitaria ou a qualquer membro do corpo docente ou
técnico-administrativo;

b) por descumprimento das normas determinadas por 6rgdos ou autoridades universitarias;

c) por ofensa, constrangimento ou outros atos que atentem contra a dignidade de qualquer
membro do corpo discente;

d) pela pratica de desordem em recintos da Universidade, bem como em outros locais onde se
realizem atividades académicas curriculares ou administrativas;

e) por dano ao patriménio publico, cominando com a obrigacéo de ressarcimento;
f) por ato de improbidade na execucgdo de atos e trabalhos académicos;

g) por inutilizacdo de avisos ou editais afixados pela Administracdo, ou pela retirada, sem prévia
permissdo da autoridade competente, de objeto ou documento em qualquer dependéncia da
Universidade;

Il. de suspensdo das atividades académicas curriculares, por periodo superior a 8 (oito) dias e
inferior a 30 (trinta) dias, nos seguintes casos:

a) por reincidéncia nas faltas previstas no inciso anterior;
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b) por injaria a qualquer autoridade universitaria ou a qualquer membro do corpo docente,
técnico-administrativo e discente;

c) por fraude ou tentativa de fraude em provas e, ou trabalhos académicos;
I1l. de suspensdo das atividades académicas curriculares por um periodo letivo, nos seguintes casos:

a) por grave desacato a qualquer autoridade universitaria ou a qualquer membro do corpo
docente e técnico-administrativo;

b) por agressdo fisica a qualquer autoridade universitaria ou a qualquer membro do corpo
docente, técnico-administrativo ou discente;

C) por prética de atos difamatdrios ou ofensivos a Instituicao;

d) na reincidéncia de falta disciplinar punida com suspenséo superior a 8 (oito) dias;

IV. de desligamento, com expedicao de certiddo de estudos, por:
a) em caso de reincidéncia em infrag&o referida no inciso 111 deste artigo;
b) pela préatica de infracdo de improbidade, apropriacdo indébita, furto e, ou roubo de bens
patrimoniais da Universidade e, ou de terceiros.

8 1.° Todas as penalidades serdo registradas na ficha cadastral do estudante.

8 2.° Sera cancelado o registro da penalidade de adverténcia se, no prazo de um ano da aplicacéao, o
aluno néo incorrer em reincidéncia.

8 3.9 Ao discente sob sindicancia ou processo disciplinar, até decisdo definitiva, ndo se concedera:
I. trancamento ou cancelamento de matricula;
Il. transferéncia para outro estabelecimento de ensino;
I11. comprovagéo de estudos realizados;
IV. colacdo de grau.

Art. 204. S&o competentes para aplicar as penalidades previstas no art. 203, as seguintes autoridades:

I. o Coordenador de Colegiado do curso ao qual se encontre vinculado o estudante, nos casos de
infracBes puniveis com adverténcia ou suspensdo;

Il. o Reitor, nos casos de infragdes puniveis com pena de desligamento ou excluséo.
Paragrafo Unico. Para aplicacdo das penalidades devera ser formalizado um processo especifico,

observando as disposi¢cdes gerais contidas neste Regimento, inerentes ao processo administrativo
disciplinar e a sindicancia.

CAPITULO Il
DAS PENAS APLICAVEIS A REPRESENTACAO ESTUDANTIL
Art. 205. O comportamento inconveniente ou incompativel com a dignidade da funcdo de
representante estudantil, a juizo do colegiado respectivo, é considerado motivo suficiente para a
destituicdo do representante, cabendo recurso da decisdo para o 6rgdo imediatamente superior na

hierarquia administrativa.

Art. 206. Ocorrida a destituicdo de representante estudantil, cumpre ao Diretorio Central de
Estudantes designar o seu substituto na funcéo.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 207. Os Processos Disciplinares e as Sindicancias reger-se-do pelas disposi¢cdes do Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundacgdes Publicas, que, também,
se aplicam, no que couber, nas demais matérias relativas ao regime disciplinar.

Art. 208. As penas serdo aplicadas de acordo com a gravidade da falta, considerando-se, a vista do
caso, 0s seguintes referenciais:

. infracdo cometida;

Il. primariedade ou ndo do infrator;
1. dolo e culpa;
V. valor, utilidade e bens atingidos.

Art. 209. As responsabilidades civil, penal e administrativa poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si, sendo que a aplicacdo das penalidades previstas neste Titulo ndo exime o infrator de outras de
natureza civil ou penal a que porventura estiver sujeito, ndo o desobrigando do ressarcimento de danos
causados a Instituicéo.

Art. 210. A imposicdo das sangdes sera aplicada de acordo com as conclus@es do processo a cargo da
comissdo designada pelo Reitor e integrada por, no minimo, 03 (trés) membros, assegurados 0s
principios constitucionais da ampla defesa e do contraditério.

§ 1.° A portaria de nomeacdo da comissao — para sindicancia ou processo disciplinar - devera indicar o
seu presidente e um prazo para concluséo do relatério.

§ 2.° A comissdo disciplinar deverd apresentar & autoridade universitaria que a nomeou relatério
conclusivo sobre as infracfes disciplinares que foi encarregada de apurar, incluida a indicacdo de
penas que julgar aplicaveis, quando for o caso.

8§ 3.° Recebido o relatério da comissédo disciplinar, a autoridade universitaria que a nomeou, no prazo
de 05 (cinco) dias, o encaminhard, acompanhado de parecer circunstanciado, a autoridade ou 6rgao
competente para aplicar a penalidade indicada pela comissao.

8 4.° As comiss0es disciplinares deverdo obrigatoriamente:

a) dar ciéncia aos acusados sobre a instauracdo do processo disciplinar, bem como informa-los das
penas que poderdo ser aplicadas ao caso;

b) informar aos acusados os homes das testemunhas que decidiu inquirir;
€) ouvir os envolvidos;
d) permitir que cada um dos acusados indique até 3 (trés) testemunhas para serem ouvidas;

e) estabelecer prazo para a apresentacdo de testemunhas de defesa, dando ciéncia desse prazo aos
interessados;

f) fixar data, horario e local para a inquiricdo dos acusados e das testemunhas, com informacéo aos
interessados;

g) fornecer aos envolvidos cdpias de documento do processo disciplinar, desde que solicitadas;

h) permitir, a requerimento dos acusados ou de seus procuradores, que estes ultimos acompanhem o0s
depoimentos;
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i) estabelecer prazo, ap6s a inquiri¢do das testemunhas, para que os acusados apresentem sua defesa
por escrito e dar-lhes ciéncia desse prazo;

J) emitir parecer conclusivo sobre os fatos.
8§ 5.° A autoridade ou 6rgdo competente para aplicar as penalidades indicadas pela comissdo

disciplinar, deverd, obrigatoriamente, manifestar-se por escrito sobre o relatorio da comisséo,
justificando o seu acolhimento, total ou parcial ou a sua rejeicao.

8 6.° Quando julgar conveniente, a autoridade ou 6rgdo competente para aplicar a punicdo podera
determinar diligéncias adicionais ou incorporar novas informacGes ao processo, inclusive, requerendo
manifestacOes adicionais da comisséo disciplinar.

§ 7.° A autoridade que aplicar a penalidade devera dar ciéncia de seu ato ao 6rgdo de registro e
controle académico para 0s registros permanentes, bem como encaminhar cépia da portaria
correspondente aos punidos, contra aviso de recebimento.

Art. 211. Os prazos e instancias de recurso sdo os previstos neste Regimento Geral.
Paragrafo Unico. Os recursos interpostos terdo efeito suspensivo, enquanto pendentes de decisdo no
ambito da Universidade.
CAPITULO V
DA PRESCRICAO DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 212. A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 180 (cento e oitenta dias), quanto a falta punivel com adverténcia;

- em 02 (dois) anos, quanto a falta punivel com suspensao;

[11- em (cinco) anos, quanto a falta punivel com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade;

8 1.° O prazo de prescricdo comeca a correr a partir da data em que o fato se tornou conhecido
oficialmente.

8§ 2°. Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infrag@es disciplinares capituladas
também como crime.

8§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauracdo do processo administrativo disciplinar interrompe a
prescricdo até a decisdo final proferida pelo Reitor.
TITULO VIII
DOS RECURSOS
Art. 213. Todas as penalidades disciplinares aplicadas por autoridades universitarias, de que trata este
Titulo cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias, contados da notificacdo do interessado, salvo quando

houver prazo especial previsto neste Regimento Geral e em normas especificas.

Art. 214. E assegurado & comunidade universitaria o direito de requerer ou representar, pedir,
reconsiderar e recorrer.

Art. 215. Das decisdes da autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisdo, cabem:
l. pedido de reconsideracdo para a prépria autoridade;
Il. recurso, se o pedido de reconsideragéo for indeferido.
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Paragrafo Gnico. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades ou 6rgaos,
considerado o Conselho Universitario a instancia final, obedecendo a ordem estabelecida neste
Regimento Geral.

Art. 216. O recurso sera interposto perante a autoridade ou 6rgdo que proferiu a deciséo, por meio de
requerimento, contendo os seguintes dados:

a) identificacdo do recorrente;
b) domicilio do recorrente ou local para recebimento de comunicacgoes;
¢) fundamentos do pedido de reexame, podendo ser juntados os documentos que julgar conveniente;

d) data e assinatura do recorrente ou do seu representante legal.

§ 1.° A autoridade competente examinard todos 0s pressupostos para receber o recurso, devendo
fundamentar o recebimento.

§ 2.° A autoridade ou 6rgdo recorrido se ndo reconsiderar a decisdo encaminhard o processo a
autoridade ou érgdo superior.

8§ 3.° Reconsiderada a decis@o apenas em parte, a remessa a instancia superior tera lugar para decisdo
guanto a matéria ndo reconsiderada, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 217. O recurso ndo serd conhecido quando interposto:
I. forado prazo;
Il. perante 6rgdo incompetente;

I1l.  por quem ndo seja legitimado.

Art. 218. Sdo as seguintes as instancias académicas de recurso:

I. Plenéria do Colegiado de Curso, nas matérias de sua competéncia, contra decisdo de docente e de
coordenador;

Il. Plenaria Departamental, nas matérias de sua competéncia, contra decisdo de docente, da area de
conhecimento e do diretor;

I1l. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, nas matérias de sua competéncia, contra
decisdo de Colegiado de Curso, de Departamento, das Camaras e do Reitor;

IV. Conselho Universitario — CONSU contra decisdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CONSEPE.

Art. 219. O Conselho Universitario — CONSU constitui instancia final para julgamento de matéria de
qualquer natureza.

Art. 220. O pedido de reconsideracdo ou 0 recurso serdo interpostos, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data de ciéncia do interessado do teor da deciséo.

Paragrafo Unico. Negado o pedido de reconsideracdo, o prazo do recurso sera contado a partir da
ciéncia da respectiva decisdo.

Art. 221. Recebido o recurso na instancia superior, em se tratando de 6rgdo colegiado, ele seréa
distribuido a um Relator, para emissdo de parecer, a ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 222. Apresentado o parecer, o recurso é submetido a julgamento, na primeira reunido do 6rgdo
colegiado.
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Art. 223. Julgado o recurso, o processo sera devolvido a autoridade ou 6rgdo recorrido, para
cumprimento da decisédo proferida.

TITULO IX
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA
CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 224. O patrimbnio da Universidade, administrado pelo Reitor, com observancia nas normas
estatutarias e regimentais, € constituido de:

I. bens moveis e imoveis, direitos e valores que Ihe pertengam;
Il. bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, Ihe sejam assegurados ou transferidos;

I1l. doagdes e subvencgdes recebidas de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais;

IV. os que vierem a ser constituidos na forma legal.

8§ 1.° A Universidade podera receber doagdes, legados, cessdes temporarias de direitos efetuados por
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais.

§ 2.° Quando essas doacBes, legados ou concessdes importarem em 6nus adicionais, deverdo ser
previamente submetidas a deliberagdo do Conselho Universitario- CONSU

§ 3. As doacgOes, alienacBes e baixas a qualquer titulo, de bens patrimoniais incorporados a
Universidade, deverdo ter a prévia autorizacdo do Conselho de Administracdo - CONSAD, observada
a legislacéo pertinente.

CAPITULO II

DAS RECEITAS

Art. 225. Constituem receitas da Universidade:

I. as dotacbes orcamentarias e as concedidas em crédito adicionais que lhe forem consignadas pelo
Estado da Bahiga;

Il. os recursos oriundos dos convénios, acordos ou contratos;

I1l. as rendas patrimoniais, inclusive juros e dividendos, bem como as decorrentes do exercicio de suas
atividades;

IV. os recursos provenientes de alienacdo de bens patrimoniais;
V. subvengdes, auxilios e legados;
VI. taxas provenientes da prestacdo de servicos;

VII. saldos financeiros de exercicios encerrados;

VIII. outras receitas, na forma da Lei.

Art. 226. Os bens e direitos da Universidade serdo utilizados exclusivamente no cumprimento dos
seus objetivos.

CAPITULO 11l
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DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Art. 227. O exercicio financeiro da Universidade coincidird com o ano civil e o seu orgamento é uno.

Paragrafo Unico - As propostas orcamentérias anual e plurianual da Universidade deverdo ser
encaminhadas, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, aos departamentos para posterior
apreciacgdo e deliberagdo pelo CONSU.

Art. 228. A proposta orgamentaria para cada exercicio sera encaminhada a aprecia¢do da Secretaria da
Educacéo, atendidos os prazos de elaboracéo do orgamento - programa do Estado.

Art. 229. O Reitor prestara contas anualmente ao Conselho Universitario (CONSU) e ao Conselho de
Administracdo (CONSAD).

Art. 230. Os programas e projetos, cuja execucdo exceda o exercicio financeiro, deverdo constar do
orgamento plurianual de investimentos e dos orgamentos subsequentes.

Art. 231. A prestacdo de contas e o Relatorio Anual serdo submetidos ao Conselho de Administracao -
CONSAD até o ultimo dia util do més de janeiro do ano seguinte ao exercicio vencido.

TITULO X

DO GRAU, DA COLACAO DE GRAU, DOS
DIPLOMAS, CERTIFICADOS E
TITULOS HONORIFICOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 232. A Universidade conferira:

I. diplomas de graduacdo e de pds-graduacdo stricto sensu, Certificado de pds-graduacdo lato sensu,
de cursos sequenciais, ou de extensdo;

Il. certificados de aproveitamento em disciplinas isoladas, cursadas por alunos especiais;
I11. titulos de doutor honoris causa;
IV. titulos de professor honorario;

V. titulos de professor emérito.

CAPITULO II
DOS GRAUS, DOS DIPLOMAS E DOS CERTIFICADOS

Art. 233. Ao aluno que conclua curso de graduagdo ou pés-graduacao stricto sensu, a Instituicao
confere o grau respectivo.

Art. 234. O ato coletivo de colacdo de grau dos alunos concluintes de curso de graduacdo ou pds-
graduacdo stricto sensu é realizado em sessdo solene e publica, sob a presidéncia do Reitor, com a
presenca de, pelo menos, 03 (trés) professores do curso.

§ 1.° Os atos de colacdo de grau serdo realizados ap6s o encerramento do periodo letivo.
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§ 2.° SO poderdo participar dos atos de colagdo de grau os estudantes que efetivamente tiverem
cumprido todos os requisitos exigidos para obtencdo do diploma correspondente.

8 3.° A requerimento dos interessados, poderdo ocorrer atos de colacdo de grau adicionais ao
mencionado no paragrafo anterior, individuais ou coletivos, em dia, horario e local acordados entre 0s
requerentes e o Reitor, com a presenca de pelo menos 02 (dois) professores da Universidade.

Art. 235. Colado o grau, a Universidade expede ao graduado ou poés-graduado o diploma
correspondente, assinado pelo Reitor, pelo Secretéario e pelo seu titular.

Art. 236. A Instituicdo expedira certificado, devidamente assinado pelo Secretério e pelo Reitor, ao
aluno que conclua curso de especializacdo, aperfeicoamento, extensdo e outros, ou 0 estudo de
qualquer disciplina.

Parégrafo Unico. Os certificados dos cursos de Aperfeicoamento e Especializacdo destinados a
qualificacdo de docentes para 0 magistério superior serdo acompanhados dos respectivos histéricos
escolares.

CAPITULO 11l
DO RECONHECIMENTO E DA REVALIDACAO DE TITULOS

Art. 237. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE disciplinard, por Resolucédo, o
reconhecimento e a revalidacao de titulos académicos.

8 1.° O reconhecimento e a revalidacdo de diplomas emitidos por instituicGes estrangeiras serdo
requeridos ao Reitor.

§ 2.° Os processos de reconhecimento e de revalidacgdo terdo por objetivo determinar o titulo brasileiro
correspondente e apurar se as condi¢cdes em que foi obtido o titulo equivalem as que séo exigidas nos
cursos nacionais reconhecidos.

§ 3.0 Os certificados de pds-graduacdo emitidos por universidades estrangeiras ou por outras
instituicbes nacionais poderao ser validados pela UESB para efeito interno, mediante regulamentagéo
do CONSEPE, devendo a solicitacdo correspondente ser dirigida ao Reitor.

CAPITULO IV
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 238. A Universidade podera conceder os titulos de doutor honoris causa, professor honorario e
professor emérito.

§ 1.2 O titulo de doutor honoris causa sera conferido:

I. as pessoas que tenham contribuido, de maneira notavel, para o progresso das ciéncias, das letras
ou das artes;

Il. aos que tenham beneficiado, de forma excepcional, ou tenham prestado relevantes servicos a
humanidade.

§ 2.9 O titulo de professor honorario s6 sera concedido a pessoas que tenham prestado servigos
relevantes a ciéncia ou a cultura.

§ 3. O titulo de professor emérito sera concedido aos professores titulares do seu quadro de docentes,
guando 0s mesmos se aposentarem ou se retirarem definitivamente das respectivas atividades docentes
e tenham prestados servigos relevantes a ciéncia ou a Universidade.
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Art. 239. A concessdao de titulos de doutor honoris causa, de professor emérito e de professor
honorario dependera de proposta fundamentada encaminhada ao Reitor, sendo indispensavel a
aprovacao dos 2/3 (dois ter¢os), no minimo, dos membros do Conselho Universitario.

Art. 240. Além dos titulos referidos nos artigos anteriores a Universidade podera conceder prémios
honorificos. )
TITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 241. A Universidade, mediante convénios, podera utilizar os servicos publicos ou privados,
existentes na Comunidade para estagio de estudantes, treinamento de seu pessoal e cumprimento de
suas finalidades institucionais, observando a legislacdo pertinente.

Art. 242. Todos os atos de investidura em cargo ou funcédo e de matriculas em cursos da Universidade
importam no cumprimento da legislacdo especifica, do Estatuto, deste Regimento Geral da UESB e
dos atos das autoridades universitarias.

Art. 243. Sera de 10 (dez) dias contados a partir do primeiro dia util, ap6s a publicacdo oficial da
decisdo, o prazo para interposicdo de recursos, no ambito de Universidade, salvo quando houver prazo
especial previsto neste Regimento.

Paragrafo Unico. Os prazos previstos no Estatuto, neste Regimento Geral e demais normas serdo
contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo em dia que ndo haja expediente.

Art. 244. A Universidade promovera 0s meios necessarios para assegurar o crescente aprimoramento e
qualificacdo do seu quadro docente e técnico administrativo, bem como incentivara a adogdo de
sistemas de avaliacdo continuada do seu desempenho institucional.

Art. 245. Os cargos de provimento temporario, no ambito da Universidade, serdo preenchidos,
preferencialmente, pelo pessoal do seu quadro permanente.

Art. 246. Nas elei¢cGes da Universidade, havendo empate, considerar-se-a eleito o mais antigo no seu
quadro da carreira e, entre os de igual tempo de servico, 0 mais idoso.

Art. 247. Fica expressamente proibida, na Universidade, a pratica de atos que atentem contra a
integridade fisica ou moral do pessoal técnico-administrativo, docente e discente, bem como a sua
privacidade, intimidade, dignidade e imagem, inclusive quanto aos recém-ingressados nos processos
seletivos.

Art. 248. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos pelo Conselho Universitario -
CONSU.

Art. 249. Todas as modificacbes do Estatuto ou deste Regimento Geral deverdo ser aprovadas em
sessdo especial do Conselho Universitario - CONSU, aprovadas por 2/3 (dois ter¢os) dos membros, e
entrardo em vigor com a aprovacao pelo Governador do Estado, apds parecer favoravel do Conselho
Estadual de Educagéo, nos termos da Lei.

Art. 250. O presente Regimento entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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