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RESOLUCAD 18/89

0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, no uso de
suas atribuigaes, de acordo com o artigo 24 do Estatuto da Uni
versidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB, para a obser -
vancia da Lei Estadual 4.793/88, publicada no D.0. de 27 de ju
lho de 1988,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar as Normas de Regulamentacao Geral
dos Estégios da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia,em
anexo.

Art. 22 - A presente Resolucao entra em vigor a par-

tir da data da sua publicacao.

SALA DE REUNIOES DO CONSEPE

Vitoria da Conquista, 26 de setembro de 1989

CARLOS ALBERTO DE LIMA BOTELHO
Presidente do CONSEPE
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TITULO I

DO ESTAGIO
S CAPTTULO T

Da finalidade

Art. 12 - Este regulamento sistematiza a realizacao de
Estagios nos Cursos da UESB, dentro e fora do ambito de seus -#

campi.

CAPITULO II

Da definigao

Art. 292 - Os estagios curriculares sao as atividades
préth:as, de ensino, pesquisa ou de extensao que possibilitem aprendizagens
social, profissional e cultura, proporcionadas ao estudante pe
la participagao em situaqaes reais de vida e trabalho de seu '
meio, sendo realizadas .na comunidade em geral ou junto a pes.-= .
soas juridicas de direito pﬁblico ou privado, sob responsabili

dade e coordenacao de professor(es) da UESB e/ou de profissio-

nal da Instituigao em que O estagio se realiza.

CAPTTULO III

Dos Objetivos

Art. 32 - 0 sistema de estagios da UESB visa, princi -
palmente, o desevolvimento da competéncia profissional e tem 0sS
seguintes objetivos:

I - Favorecer a vivencia, no campo profissional, dos
conhecimentos teoricos e préticos adquiridos no

curso especifico.

“1{I - Promover o desenvolvimento de atitude profissio-
nal critica e responsavel que demonstre a presen

ca de uma efetiva consciencia social e humana.
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III - Proporcionar o desenvolvimento de habilidades
M 2 especificas do campo .profissional do aluno.

IV - Promover o desenvolvimento da competéncia tég
. ’ nico—cientifica, do senso critico e do compro
misso com a funcao social de cada profissional

na sociedade em mudanca.

CAPITULO IV

Das modalidades

Art. 42 - Os estégios curriculares nos cursos da UESB
serao realizados sob as seguintes modalidades:
a) Estagio obrigatorio

b) Estagio opcional

Art. 52 - Considera-se Estagio Curricular obrigatorio
aquele que, integrando a estrutura do curso, envolve uma Ou mais
disciplinas do curriculo, atendidas as leis e normas pertinentes

e as disposiqaes do regulamento da UESB.

§ 12 - Da aprovagao do alunomo Estagio Curricular o-.-
brigatério dependeré o deferimento do grau decorrente do respec-

N .
tivo curso;

§ 22 - 0 Estagio Curricular obrigatorio podera assu -
mir a forma de atividade de ensino, pesquisa ou extensao, atendi
das as caracteristicas do respectivo curso e o0s limit es de carga

horaria estabelecidas para estagio.

Art. 62 - 0 Estagio opcional tem carater facultativo por
iniciativa do préprio aluno.

§ 12 - 0 Estégio opcional nao desobriga o aluno: do Es
tégio Curricular obrigatério, nos cursos cuja estrutura inclui es-
te tipo de atividade.

§ 2¢ - O Estégio opcional poderé ser realizado concomi
tantemente ao curso regular ou em periodo de recesso das ativida-

des academicas. P
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§ 32 - As atividades desenvplvidas nos programas de

Bolsa de trabalho, Monitoria, Extensao, Pesquisa e outras con-
géneres, poderao ser consideradas estagios opcionais e integra

lizadas, como creditos, no historico escolar do aluno.

TITULO II

DAS CARACTERTSTICAS DOS ESTAGIOS

caAPiTULO I
N Do Estégio Curricular Obrigatério
Art. 72 - O Estégio Curricular obrigatério, quando- ocor

rer simultaneamente com outras atividades de carater academico,

devera compatibilizar-se com o horario do estudante da UESB.

Art. 82 - 0 Estagio somente tera lugar em instituicoes
que tenham ‘condicoes de proporcionar experiencia pratica na a-

rea de formacao academica do aluno.

Art. 92 - 0O Estégio Curricular obrigatério referente a
cada curso mantido pela UESB sera objeto de programa§50 especi—

fica aprovada pelos respectivos Colegiados.

Parégrafo Unico - a progamagao de estégio devera conter
os seguintes elementos indispenséveis:

a) Area e/ou campo de atuacao;

b) Duracao do estagio compativel com o grau curricu=
lar de cada curso;

c) Detérminaggo dos padroes minimos de desempenho a-=
ceitavel do estagiério pelo professor supervisor
de estégio e coordenador de érea;

d) Conteﬁdos, mecanismos operacionais, metodologia e
instrumentos de avaliégao;

e) Cronograma de planejamento, execucao, supervisao,

controle e avaliacao das atividades constantes do

&

estagio.
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Art. 10 - A coordenacgao setorial de estagio devera ela
borar sua programagao de atividades, com base nas diretrizes de-
finidas nas presentes normas, adaptadas as respectivas peculiari
dades.

§ 12- A programagéo sera elaborada no final de ca

da semestre letivo, pelo coordenador setorial de estagio, com a

participaqao dos docentes supervisores que oferecerao subsidios,
atraves de seus planos de supervisao;

§ 22 - Para o desenvolvimento das atividades per-

e tinentes ao exercicio das funcoes de coordenador setorial e su -

pervisor de estagio, os docentes que desempenharem essas funcoes

deverao atuar em regime de 40(quarenta) horas semanais de traba-

lho (regime em exting¢ao) ou de dedicacao exclusiva, salvo por i-

niciativa prépria do docente de carga horaria de 20(vinte) horas

para supervi550 de estagio;

§ 32 - Os coordenadores setoriais deverao atuar,
tambem, como supervisores, para uma melhor vivencia da realidade
de funcionamento do estagio.

Art. 11 - Os estégios serao realizados em empresas pﬁ—
~ blicas, particulares, érgaos governamentais, instituigaes e comu
nidades onde o aluno possa desenvolver experiéncias préticas na
area de sua formacao academica, sob a responsabilidade de um pro
fissional da area de formacao sidentica ou correlata a do esta -
giario, obedecendo o Art. 52 do Decreto n® 87.497 de 18.08.82.

paragrafo Unico - 0Os alunos poderao estagiar na
prépria empresa ou instituicao em que ja trabalham porém nao po-
derao faze-lo no mesmo setor ou classe.

Art. 12 - 0 professor supervisor devera adaptar seu
plano a realidade do momento se ocorrer incompatibilidade entre
os calendarios da UESB e das Instituicoes onde se realizara o es
tégio que 80 poderé acontecer em periodos especiais.

Parégrafo Unico - Os casos especiais serao subme-

tidos a deliberacao do CONSEPE.
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cAPITULO II
Do Estégio opcional

- Art. 13 - o estégio opcional pode ter duas modalidades:
a) Estagio interno

b) Estagio externo

Art. 14 - 0 estagio interno e oferecido e realizado na
prépria UESB, sob a forma de monitoria, extensao, pesquisa ou ou
tras atividades.

—

§ 12 - Cabe a cada Departamento a criacao e oferta

de estagios que atendam: as necessidades e as caracteristicas !

das disciplinas que a ele pertencem, do(s) curso(s) que atende '
(m) e do plano de trabalho dos docentes nele lotados;

§ 22 - Os programas de estégio interno sera elabo
rados pelol(s) professor(es) responsével(is) pela(s) disciplina(s)
ou projetos a que se referem os estégios;

§ 32 - os estagios internos devem ser realizados
por alunos que ja tenham cursado a(s) disciplina(s) relacionada
(s) com o estagio;

§ 42 - Os pré—requisitos, a carga horaria e o nu-
mero de alunos por estagio devem ser determinados a partir das
caracteristicas e necessidades do tipo de atividades a serem de-
senvolvidas;

§ 52 - Os candidatos ao estagio interno submeter-
se-ao a selegao prévia cujos criterios constarao nos programas
de estagio;

§ 62 - A supervisao e avaliacao ficarao a cargo
do(s) professor(es) da(s) disciplina(s) ou projeto(s) a que o es
tégiério estiver vinculado, podendo ser desligado das atividades
caso nao corresponda aos criterios previamente estabelecidos nas
Normas de Estagio;

§ 7¢ - Os certificados referentes aos estégios
internos serao expedidos pelo Departamento, apos aprovagao, em

L A4 —rlae annfecsares e esta =7
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Art. 15 - 0 estégio externo ¢ oferecido e realizado fo-
ra da UESB em empresas e instituicoes.

§ 12 -0 estégio externo pode ser viabilizado por
iniciativa do aluno e/ou UESB;

§ 20 _ A coordenacao geral de estagios cabera a
manutengao de contatos com empresas e outras instituicoes da co-
munidade, tendo em vista a divulgagao de programas de estagios
das entidades contratadas e /ou articulacao de convenios que pos

sibilitem a atuacao de estagiarios da UESB nessas entidades.

=, § 32 - A entidade que promove o estégio cabera a
- programacao, supervisao, avaliacao e atribuicao de certificados
referentes as atividades do estégio.
TITULO ITII
DAS CONDICOES DE DESENVOLVIMENTO DO ESTAGTO
CAPITULO T
Da duracao e matricula
Art. 16 - Cabe ao curso,cujo estégio e previsto pelo
Conselho Federal de Educacao, determinar a sua carga horéria,jog
e nada e duracao, observando o minimo estabelecido na legislacao

pertinente.

Parégrafo Unico - Os cursos para os quais o CFE
nao determina oferecimento de estégio obrigatério e que,por sua
vez,nao o incluirem no curriculo profissionalizante, deverao pre
ver atividades de instrumentalizacao pratica como elemento inte-

grante do processo de ensino.

Art. 17 - Os Departamentos poderao prever estégio cur-
ricular durante o periodo de férias, desde que atendidos os re -
quisitos estabelecidos neste Regulamento Geral e na regulamenta-
gao especifica dos estégios de cada curso.

§ 12 - 0s estagios aos quais se refere este arti-

go deverao integrar a programagao semestral do Departamento.

-
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- § 22 - 0 aluno que se candidatar ao estagio curri-
cular a ser desenvolvido em periodo de ferias devera formalizar
o ao Departamento ate (trinta) dias antes do

seu requerimento junt
termino do semestre letivo.
p ’
Sera considerado estagiario o aluno que esti-

Art. 18

a) Regularmente matriculado em disciplina cujo de-
vidades de esté

ver:
senvolvimento metodologico exige a execucao de ati

gio.
b) Regularmente matriculado na disciplina de esta -

o
gio curricular obrigatorio;
c) Inscrito, junto ao Departamento em estagio de

ferias ou em estagios opcionais.

CAPITULO II

Do campo de estagio
Considera-se campo de estagio, capaz de absor

Art. 19 -
as instituicoes pﬁblicas ou privadas que,

ver estagiérios da UESB,
sicoes deste Regulamento, dispuserem de infra-

atendendo as dispo
recursos humanos e materiais adequados e apresentarem

estrutura,
planejamento e desenvolvimento conjunto das a-

condicoes para:
a)

tividades de estagio;
aprofundamento dos conhecimentos teoricos-prati

b)
cosda respectiva area profissional;
vivencia de situacoes reais de vida e de traba-

c)

lho préprias da profissao.

CAPITULO IIT

Dos instrumentos legais
Art. 20 - 0Os estagios a serem realizados em empresas ou
strumentos juridicos, ce

instituicoes deverao estar apoiadas em in
tre a Universidade e o‘:campo concedente de estagio on-

lebrados en
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§ 12 - A realizacao do estégio, por parte do aluno,
nao acarretara vinculo empregaticio de gualquer natureza, mesmo
que receba bolsa ou outra forma de contraprestacao, paga pela em-
presa ou instituicio -~ concedente de estagio(Lei n2 6.494).

§ 29 - No caso de instituicoes concedentes de esté
gios opcionais fora da sede da Universidade, o instrumento juridi
co poderé, também, assumir a forma de troca de correspondencia en
tre a coordenacao geral do estégio, com a interveniencia do Depar
mento, e as empresas e/ou instituicoes, em que fiquem explicita -
das as condigoes de estégio desde que nao envolvam encargos finan
ceiros para a Universidade.

Art. 21 - 0 aluno, antes de iniciar o estégio curricu -
lar, seja ele obrigatério ou opcional, firmara termo de compromis
so com a empresa e/ou instituigao concedente do estégio, com a in
terveniencia da Universidade, constituindo-se comprovante exigi -
vel pela autoridade competente da inexistencia de vinculo emprega
ticio (Decreto n® 87.497).

Parégrafo Unico - o termo de compromisso constitui
ra parte integrante do convenio a ser celebrado entre a Universi-
dade e a parte concedente do estégio.

Art. 22 - Os acordos ou convenios e termos de compromis
so deverao explicitar nao so os aspectos legais especificos3 mas
também os aspectos educacionais e de compromisso com a realidade

social, conforme as peculiaridades de cada curso.

TITULO TV
DO SISTEMA DE OPERACTIONALTIZACAD DOS ESTAGIOS

CAPITULO T
Dos niveis
Art. 23 - o sistema de operacionalizacao de estagios
sera desenvolvido em trés niveis:
a) nivel de coordenacao geral, integrada a Geren-

cia de Graduagao5 &a“.
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b) A nivel de coordenacao setorial, vinculada aos
Departamentos competentes;

c¢) A nivel de supervisao, vinculada ao curso, sob
a responsabilidade dos professores das disciplinas relacionadas

a estagios e/ou dos professores-autores de projetos que envolvam

estagiérios.
CAPITULO II
Da coordenacao geral
= Art. 24 - A Coordenagéo Geral de Estégios, inserida na

Gerencia de Graduacao, subordinada a Pro-Reitoria de Ensino, Pes
quisa e Extensao, visa estruturar o sistema geral de estégios em
todos os cursos da UESB

Art. 25 - A Coordenacao Geral dos Estégios sera exerci
da pelo Gerente de Graduacao.

Art. 26 - Sao atribuicoes da Coordenacao Geral de Esté
gios:

I - Estruturar e/ou reestruturar quando necessé,
rio o sistema de estégios da UESB nos termos da legislagao vigen
te, ouvidos os Departamentos;

II - Estabelecer normas e definir critérios para
a caracterizacao e definicao dos campos de estégios curriculares;

IIT - Coordenar a elaboracao de normas e diretri-
zes a serem baixadas pelos érgao competentes, referentes ao pla-
nejamento, organizacao, execucao, controle e avaliacao dos esta-
gios;

IV - - Manter arquivos atualizados referentes a le
gislacao vigente, as oportunidades de estagio em entidades pﬁbli
cas e particulares, aos convenios firmados entre a UESB e as mes
mas, e a sua execucao.

Vv - Coordenar os estégios supervisionados com a
colaboracao dos coordenadores setoriais de estégio.

VI - Cadastrar e manter atualizado, Instituicoes

. - ~ . _ -
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.sos da UESB.
VII - Informar a Coordenagao Setorial de Estagio
os campos de Estégio cadastrados.
¥ : VIII - Promover a implantacgao ou ampliacao das ati
vidades de estégio e de treinamento profissional dos alunos per-
tencentes aos diversos cursos da Universidade.

IX - Articular as atividades de estégio das di=
versas areas incentivando a atuagao de carater interdisciplinar
que permita o trabalho conjunto de profissionais ou estagiérios
de diversas areas.

B X - Propor a Reitoria, em colaboragao com os
coordenadores setoriais de estégio, a realizagéo de convenios com
as instituicoes - campos de estégio, quando for o caso.

XI - Promover o contrato com entidades que ofere
gém programas de estégio e opoortunidades de ocupacao profissio-
nal.

XIT - Analisar e avaliar os programas de estégio
junto a Coordenacao Setorial e supervisores de estégio, em todas
as areas de conhecimento relacionadas aos cursos da UESB.

XIII -Planejar e promover encontros, seminarios,
treinamentos e cursos para coordenadores de estégios, docentes,
técnicos e supervisores de estégio, bem como para técnico—supeg
visores do campo de estagio.

XTIV - Coordenar a preparagao do relatorio anual
relativo aos programas de estégio.

XV - Referendar os Pareceres emitidos por Comis
soes, criadas pelos Departamentos, com fim especifico de anali-
sar propostas de estégios apresentadas pelos professores.

XVI - Programar, junto aos Departamentos e Coor -
denagao Setorial de Estégios, os planos de atividades correspon-
dentes a apoio financeiro necessario a consecucao dos Programas,
gquando for o caso.

XVII- Manter um sistema: de comunicagao constante

A

com os segmentos da UESB envolvidos com Estégio.
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XVIII- Encaminhar a Pro-Reitoria de Ensino, Pesqui

sa e Extensao, os relatorios das atividades de estagio.

CAPITULO III

Da Coordenacao Setorial

Art. 27 - Coordenacao Setorial de Estagio sera eleita
entre os professores que trabalham com a disciplina de Estégio Su
pervisionado, por area de formacao profissional, para um periodo
de 2(dois) anos, podendo ser reconduzido.

— Art. 28 - Sao atribuigoes da Coordenacao Setorial de
Estégios:

I - Elaborar junto ao(s) Departamento(s) compe
tente(s) as normas internas relativas ao estagio a serem aprova
das pelo CONSEPE;

IT - Coordenar todas as atividades do estégio da
sua érea;

ITTI - Solicitar ao(s) Departamento(s) competente
(s), antes do inicio do estégio, 0s programas de estégios, devi-
mente aprovados pelos Departamentos, devendo constar dos aludi -
dos programas, os elementos necessarios para caracterizar o tipo
de estééio, seus objetivos, sua sistematica de acao e suas exi -
gencias regulamentares;

IV - Elaborar com informacoes recebidas do(s) De
partamento(s), a programacao semestral de estagios e enviar a '
Coordenacao Geral de Estagios.

1% - Promover, com o Coordenador Geral de Esta-
gios, a realizacao de convenios com entidades que oferecam pro-
gramas de estagio e oportunidades de ocupacao profissional.

VI - Fazer levantamento junto aos professores das
disciplinas de_estégio, solicitando a relacao das possiveis insti
tuicoes campo;

VITI - Efetuar, ao final de cada semestre, um levan
tamento dos candidatos potencialmente aptos ao estégio no semes-

tre letivo seguinte; A7
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VITITI - Estabelecer contato direto com as entidades que
concedam estégio, para fins de levantamento de vagas, de planeja-
mento, acompanhamento e avaliacao de estagio;

IX - Organizar o quadro de ofertas de estégio, com
todas as especificacoes relativas as execucgoes;

X - Solicitar do Departamento a relacao dos supervi
sores de Estagio;

XI - Proceder a preparacao da documentacao necessa -
ria ao encaminhamento do estagiério ao campo de estégio;

XIT - Expedir comunicacao de apresentacao do estagié—
rio a instituigao campo ;

XIII- Selecionar, ouvida a Coordenagao Geral de Esta-
gios e os professores da disciplina de Estégio, os locais de esté
gio dos alunos da sua area.

XIV - Elaborar cronograma de reuniao com 0s superviso
res de estagio, para analise das atividades;

XV - Prestar informagaes a Coordenacao Geral de Es-
tégios, sempre que solicitadas;

XVI - Participar de encontros, seminérios, treinamen-
tos e cursos promovidos pela Coordenagao Geral de Estégios;

XVII- Organizar e manter atualizado, a nivel de cur-
so, um sistema de documentacao e cadastramento das Instituigoes
campo, dos tipos de estégio e numeros de estagiérios por semestre;

XVIII- Providenciar a divulgacao das atividades do se-
tor;

XIX - Criar mapa de distribuicao de estagiérios por
curso e periodo;

XX - Elaborar com os professores supervisores de es
tégio os instrumentos de acompanhamento de criterio de avaliacao
dos estagiérios.

XXI - Viabilizar o remanejamento ou desligamento do
estagiério apos decisao do Departamento;

XXIT- Analisar, juntamente com o professor supervisor

de estégio, a validade e aproveitamento do estégio opcional(exteg
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XXIII - Manter atualizadas as pastas individuais dos
estagiérios, por curso, as quais devem conter:

a) oficio de encaminhamento do estagiério;
b) programa da disciplina-estagio;

c) copia do convenio, se houver;

d) ficha de avaliacao;

e) formulario de Avaliacao do Desempenho;
£) Certificado do estagio, se houver;

XXIV - Manter atualizadas as pastas individuais dos
cursos as quais devem conter:

a) oficio de solicitacao de vagas de estagiérios;

b) oficio de concessao de vagas;

c) relacao de estagiérios por periodos;

d) normas internas do estagio;

e) mapa de distribuicao do estagiario por institui-
g50 e periodo letivo.

XXV - Encaminhar para a Coordenacao Geral de Esta -
gios as fichas de avaliacao, certificado de cumprimento de esta -
gio e relatorio, quando for o caso;

XXVI - Elaborar relatorio semestral (analitico), a
R partir dos relatorios dos professores supervisores, para a Coorde

nacao Geral de Estégios.

CAPITULO IV

Da Supervisao

Art. 29 - Entende-se por supervisao a orientacao e o acom
panhamento obrigatério das diferentes atividades de estégio, vi -
sando favorecer o desenvolvimento de conhecimentos teéricos—prété
cos do estagiério.

Art. 30 - A supervisao devera ficar, sempre que possivel,
a cargo de professores especializados nas areas profissionais es-
pecificas em que se realizam os estégios.

Art. 31 - A forma de supervisao dos estégios sera defini-

da pela Coordenacao Setorial de Estégio, ouvidos os Departamentos
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Art. 32 - A nivel de UESB sao configuradas duas formas
basicas: supervisao direta e semi-direta.

§ 12 - Entende-se por supervisao direta o acompanha-
mento do estagiario feito atraves de observacao continua e dire-
ta das atividades de campo, no decorrer de todo o processo de es
tégio, completado por entrevista e reunioes.

§ 22 - Entende-se por supervisao semi-direta o acom-
panhamento do estagiério feito atraveés de reunioces, entrevistas,
visitas preferencialmente semanais ao campo de estégio e contatos
com tecnicos do campo do estégio, incumbidos ou nao de acompanha-
mento de estégiérios, que tenham, no entanto, ligagao com o traba
lho desenvolvido pelos alunos.

Art. 33 - Em casos excepcionais, a serem definidos pelo
Colegiado de Curso, a supervisao poderé assumir a forma indireta,
processando-se atraves de relatérios, reunioes, visitas esporédi—
cas ao campo e contatos com o supervisor técnico, designado pela
empresa concedente do estégio para realizar o acompanhamento.

Art. 34 - A modzalidade de superv1550 adotada em cada cur
so determina o numero de alunos por turmas e o regime de trabalho
do supervisor.

Parégrafo Unico - Nos termos deste artigo, a regula -
mentagao especifica dos cursos, ao estabelecer o regime de traba-
balho do supérvisor devera considerar para cada modalidzde de su-
pervisao:

a) o numero de estagiério a ser atendido;

b) o numero de reunioes semanais com os estagiérios
dentro e fora do Calendario Escolar;

c) o numerc de visitas ao campo para acompanhamento
do estagiario ou para contatos com o supervisor técnico da insti-
tuicao campo de estagio;

d) o numero de campos de estagios envolvidos

ZW.
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Art.: 35 = Para—a viabilizacgao da supervisao o Coordena-
dor de Estagio devera prever, junto ao Departamento, a forma de
alocacao de recursos e os criterios de sua distribuicao, para a

locomogao dos supervisores aos diferentes campos de estagio.

Art. 36 - Sao atribuicoes do Supervisor de Estagios:

1. - Seleciocnar os campos de estégio curricular
para os alunos de seu curso, solicitando a Coordenacao Setorial
de Estagio que sejam firmados cenvenios entre a UESB e as Insti
tuicoes contactadas;

IT - Colaborar com a Coordenacao Geral no acompa-
nhamento dos convenios celebrados entre a UESB e Campos de Esté
gio;

IITI - Planejar, acompanhar € avaliar as atividades
junto ao estagiério;

Iv - Orientar a selecao e distribuicao dos alunos
nos campos de estégios;

v - Organizar o horario dos estagiérios, harmoni
zando as normas em vigor, os interesses do aluno e as condicgoes
oferecidas pelos concedentes de estégio;

VI - Manter contatos regulares com os estagiérios
na Universidade, individualmente e em grupo, para fins de troca
de experiéncias e eventual complementacao de conhecimento;

VIT - Promover reunioes semanais com 0s estagiérios
para planejar, ~analisar e criticar o seu desempenho;

VIII - Realizar visitas periédicas as Instituicoes
Campo onde se efetua o estégio, objetivando o acompanhamento di
reto do desempenho do estagiério;

IX - Manter contato direto com o Supervisor da Ins
tituigEO Campo para fins de acompanhamento e avaliacao das ativi
dades;

X - Discutir, junto ao Departamento, a necessida-
de de remanejar ou desligar o estégiério do estégio;

XT - Informar a Coordenagao Setorial a decisao de
as . a 7 R A -
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XIT - Preencher instrumentos de acompanhamento, con-
trole e avaliagao do estégio;

XIII- Orientar, analisar e avaliar o relatorio final
do estagiério;

XIV - Participar de encontros periédicos promovidos
pela Coordenacao Geral de Estégios;

XV - Apresentar ao Coordenador Setorial de Estégio,
semestralmente, relatorio das atividades de estagio sob sua su-

pervisao.

TITULO V
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

CAPITULO T

o

Da organizacao administrativa

Art. 37 - A Organizaggo Administrativa dos estégios de
cada curso sera objeto de regulamentacao especifica, tendo como
base a organizacao didético—pedagégica adotada para o desenvol=
vimento de ensino no respectivo curso.

§ 12 - Se o estégio for configurado como parte do
desenvolvimento metodolégico de disciplinas o Colegiado do cur-
so fixara os criterios de sua organizacao e representagao.

§ 22 - Se o estégio for configurado como opcional
(nao integrante da estrutura curricular), o Colegiado de curso
fixara os criteérios de sua organizacao e funcionamento. Quando
for o caso, contara com a participacao efetiva de Associacao de

Classe ou Ordem.

Art. 38 - 0Os Coordenadores e Supervisores de estégio,
ao final de cada semestre, deverao, em conjunto, estudar as dife-
rentes viabilidades de campos de estégio, na tentativa de compati
bilizar convenios, acordos, termos de compromisso e captacao de

recursos para o desenvolvimento dos estagios. 45”.



%niﬁersigacge C\esfagua[ Jo 6u9095£3 Ja dg&é’

AUTORIZADA PELO DECRETO FEDERAL N° 94.250 DE 22.04.1887

CAPITULO IT

Da Programacao e Planejamento do Estégio

Art., 39 - A programagao dos estégios sera elaborada no
final de cada semestre, pelo Coordenador Setorial e Supervisores
de estégio em cada curso.

Parégrafo Unico - Considerando a necessidade de com-
patibilizacao dos diferentes estégios, deverao constar da progra
magao 0s seguintes elementos:

a) numero de alunos;

b) areas ou habilitagoes;

c) tipo de estagio;

d) campo de estégio e convénio;

e) periodo de realizacao;

f) distribuigao de turmas por supervisor;

g) exigéncias regulamentares(carga horéria, pré—re—

quisitos, matricula, etc.)

Art. 40 - 0 planejamento de estégio devera ser elaborado
pelos Supervisores responséveis, contando com a participaggo dis-
cente e, sempre que possivel, também com a participacao de profis
sional do campo de estégio.

Parégrafo Unico - Poderao constar do planejamento, en
tre outros aspectos, a caracterizacao do tipo de estégio, a defi-
nicao dos objetivos, as atividades basicas e a sistematica de a -

companhamento e avaliacao.

Art. 41 - Cabera aos Colegiados de cursos a aprovacao dos
planos de estégio, bem como o estabelecimento das condicoes - de

sua realizacao.

CAPITULO TIIT

Da avaliacgao

Art. 42 - A avaliag50 do desempenho do estagiério, Heali

zada de forma continua e sistematica durante o desenvolvimento de
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#
tecnico-profissionais.
Art. 43 - As avaliacoes serao feitas, pelos Supervisores,

o ‘ contando com a participacao de profissionais do campo de estagio,

sempre que possivel.

Art. 44 - 0 sistema de avaliagao do rendimento academico
nos estégios sera regido por normas especificas de cada area.
Art. 45 - No caso de o aluno ser considerado reprovado de
vera ser repetido o estégio.
Parégrafo Unico - No caso do estégio obrigatério nao e

xiste possibilidade de Prova Final devido a sua especificidade.

Art. 46 - Para o curSOftujq:ESiﬁgﬁp:sejafDbfigatér&aso me s
mo nﬁo'poderé_éer considerado concluido nas seguintes hipéteses:
a) nao realizacao do estagio;
b) reprovagao no estagio;
c) suspensao temporéria do estégio e sua decorrente

reprogramacgao;

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERATS

CAPITULO UNICO

Dos agentes de integragao e seguro de acidentes

Art. 47 - A Universidade poderé, atraves de convénio
celebrado por meio de instrumento juridico adequado, delegar aos
égentes de integra@go, as seguintes atribuigaes relativas ao es-
tégio:

a) identificar para a instituigao de ensino as opor
tunidades de estégio, junto a pessoas juridicas-
de direito pﬁblico e privado;

b) intermediar nos casos em que o Colegiado de Cur-
so julgar oportuno o ajuste das condigaes de es-

tagios com as instituicoes concedentes de campo

de estagio; 4?9"
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c) co-participar, com a instiuticao de ensino, no
esforco de captaggo do recurso para viabilizar
estégios, efetuando o pagamento de bolsas, quando
for o caso;

d) contratar seguro de acidentes pessoais sobre a
pessoa do aluno, cobrindo o periodo de realiza -
cao do estégio;

e) prestar assistencia juridica ao estagiério em ca

so de acidente decorrente do estagio.

Art. 48 - A Reitoria da UESB alocara em seu orcamento
verbas para fazer face as despesas com estégios, quando for o ca
so.

Art. 49 - A pessoa do estagiério, em qualquer das modali
lidades de estagio a que se refere esta Resolugao, ficara coberta,
obrigatoriamente, contra riscos de acidentes pessoais, durante o
periodo do estagio.

Parégrafo Unico - A UESB diretamente, ou atraves de
atuacao conjunta com agentes de integragao pﬁblicos e privados
(art. 72 do Dec. n? 87.497/82) providenciaré-seguro de acidentes

pessoais em favor do estudante.

Art. 50 - Todos os programas de estégios serao regidos
pelo Regimento Geral da UESB e por estas normas.

Art. 51 - Os casos omissos na presente Resolucao serao
resolvidos pelo respectivo Colegiado de Curso e, quando for o ca
so, pela Coordenaggo Geral do Estégio.

Art. 52 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
publicagao revogadas as disposicoes em contrério, devendo, a par
tir de entao, os Colegiados de Curso, com a'participagao dos Su-
pervisores de estagio, adequarem as normas especificas de esta -

gio dos seus cursos, no prazo maximo de 4(quatro) meseszﬂag.



