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EDITAL N.°110/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TUTORES/COORDENADORES
PARA ATUAREM NO PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A
SAUDE - PET-SAUDE EQUIDADE - 112 EDICAO (2024/2026)

A Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - Uesh, campus de Vitdria da Conquista, torna
publico que, no periodo de 17 a 23/04/2024, estardo abertas as inscri¢cbes para o Processo
Seletivo dc COORDENADORES E TUTORES que atuardo na 112 edigdo do PET — SAUDE
em Vitdria da Conquista e publica as normas gerais que regem tal processo seletivo. O processo
seletivo em vigéncia atende aos termos e exigéncias do Edital SGTES/MS n° 11, de 16 de
novembro de 2023 que selecionou projetos em todo o Brasil para o Programa de Educacéo pelo
Trabalho para a Salde: PET-Saude Equidade. A selecdo estd em conformidade com o Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; a Portaria Interministerial MS/MEC n° 421, de 3 de margo
de 2010, a Portaria GM/MS n° 4.279, de 30 de dezembro de 2010 e, por fim, em consonancia
com a Portaria n° 12, de 1° de abril de 2024, que homologou o resultado final dos projetos
aprovados no PET — SAUDE Equidade (periodo de 2024-2026).

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

O PET-Saude é uma acao do Ministério da Salde e do Ministério da Educacéo, conduzida pela
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES), que visa a qualificacdo da
integracdo ensino-servico-comunidade, aprimorando, em servico, o0 conhecimento dos
profissionais da satde, bem como dos estudantes dos cursos de graduacao na area da saude e
tem como pressuposto a educacdo pelo trabalho, sendo um importante dispositivo, voltado para
o fortalecimento das acGes de integracdo ensino-servi¢co-comunidade, por meio de atividades
que envolvem o ensino, a pesquisa, a extensdo universitaria e a participacao social.

O Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), que se encontra em sua 112
edicédo, contempla projetos que se propuseram a desenvolver agdes de educacédo pelo trabalho
para a saude, visando o fortalecimento do processo de integracdo ensino-servico-comunidade
de forma articulada entre o Sistema Unico de Satide (SUS) e as Instituicbes de Ensino Superior
(IES), a fim de contribuir para a formacao de futuros profissionais, bem como para a criacdo e
a ampliacdo das condicOes necessarias ao exercicio da valorizacdo das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no ambito do SUS, considerando a equidade de género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia e deficiéncias, em conformidade com o Programa Nacional de Equidade
de Género, Raca e Valorizacio das Trabalhadoras no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS,
conforme instituido pela Portaria de GM/MS n° 230, de 7 de margo de 2023.

Neste sentido o projeto intitulado: “Producdo de Itinerarios Formativos Interdisciplinares para
a Valorizagdo das Trabalhadoras do SUS a partir das Lutas pela Promocéo da Equidade na
Saude” é uma iniciativa da Secretaria Municipal da Saude de Vitéria da Conguista (SMS-VCA),
da Universidade Federal da Bahia e da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia. Trata-se
de projeto submetido nos termos do Programa de Educacéo pelo Trabalho para a Saude - PET-
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Saude e do Edital SGTES/MS n.° 11 de 16 de novembro de 2023 e que foi aprovado junto ao
Ministério da Saude, conforme - Portaria SGTES/MS n° 12, de 01 de abril de 2024.

1.1 DOS OBJETIVOS DO PET-SAUDE EQUIDADE

A 112 edicdio do Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-SAUDE
EQUIDADE) contempla projetos que se proponha a desenvolver:

- AclOes de educacdo pelo trabalho para a saude visando ao fortalecimento do processo de
integracdo ensino-servigo-comunidade de forma articulada entre o Sistema Unico de Saude
(SUS) e as Instituicbes de Ensino Superior (IES), a fim de contribuir para a formacao de futuros
profissionais, bem como para a criacdo e a ampliacdo das condi¢Bes necessarias ao exercicio
da valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, considerando a
equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias, em
conformidade com o Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizacdo das
Trabalhadoras no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS, instituido pela Portaria GM/MS n°
230, de 07 de marco de 2023, que prevé, dentre suas linhas de acao, a inclusdo do tema equidade
no &mbito do Programa de educacéao pelo Trabalho para a Satde (PET-Saude).

- AcOes de ensino-aprendizagem que objetivam promover o desenvolvimento de competéncias
e habilidades voltadas para a equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia
e pessoas com deficiéncias, bem como para a valorizacdo das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no SUS.

- Continuidade nas mudancas curriculares alinhadas as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) para todos os cursos de graduacdo na area da saude reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo - MEC, considerando-se aspectos para a qualificacdo de pessoal diante das
necessidades atuais, com énfase no processo de integracdo ensino-servico-comunidade, com o
proposito de incorporar nos processos formativos as tematicas de equidade de género,
identidade de género, sexualidade, raca, etnia e atencdo as pessoas com deficiéncias, bem como
a valorizacéo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS.

1.2 DA ORGANIZACAO DOS EIX0S

As atividades dos projetos PET-SAUDE EQUIDADE 2024/2026 serdo desenvolvidas em 3
(trés) eixos, tomando como tematica central a valorizacdo das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no a@mbito do SUS, permeado pelas abordagens de género, identidade de
género, sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncias, em conformidade com o Programa
Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizacdo das Trabalhadoras no ambito do Sistema
Unico de Sadde - SUS, instituido pela Portaria GM/MS n° 230, de 07 de marco de 2023,
conforme segue:
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Eixol - Valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no &mbito do SUS: Género,
Identidade de Género, Sexualidade, Raca, Etnia, Deficiéncias e as interseccionalidades no
trabalho na saude;

Eixo 2 - Valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no &mbito do SUS: saude mental
e as violéncias relacionadas ao trabalho na saude;

Eixo 3 - Acolhimento e Valorizacdo as trabalhadoras e futuras trabalhadoras da sadde no
processo de maternagem, acolhimento e valorizagcdo de mulheres, homens trans e outras pessoas
que gestam.

2 CURSO (S) ENVOLVIDO (S)

Curso de Graduagdo em Enfermagem (IMS/UFBA)

Curso e Graduacdo em Farmécia (IMS/UFBA)

Curso e Graduacéo em Medicina (IMS/UFBA)

Curso de Graduacdo em Nutricdo (IMS/UFBA)

Curso de Graduagéo em Psicologia (IMS/UFBA)

Curso de Graduacdo em Medicina (UESB — Campus de Vitoria da Conquista)

Curso de Graduagdo em Psicologia (UESB — Campus de Vitoria da Conquista)

Curso de Graduacdo em Direito (UESB — Campus de Vitoria da Conquista)

Curso de Graduagdo em Comunicacéo Social (UESB — Campus de Vitdria da Conquista)
Outros cursos das Ciéncias Humanas e Sociais (UESB — Campus de Vitoria da Conquista)

3 DURACAO DO PET-SAUDE / 112 EDICAO - EQUIDADE

3.1 O PET-Saude Equidade 2024/2026 possui programacdo para ser desenvolvido por um
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir do inicio de execucao das atividades, condicionada
a validacdo do cadastro de todos os/as participantes.

3.2 Neste periodo, a continuidade do/a participante na condic&o de bolsista se dara por avaliagio
de desempenho e cumprimentos das responsabilidades/obrigacfes previstas no EDITAL
SGTES/MS N° 11, de 16 de novembro de 2023; cumprimento das atividades estabelecidas pelo
projeto; e disponibilidade em continuar nas atividades.

3.3 Os participantes serdo selecionados para atuarem no PET-Salde no periodo previsto de
maio de 2024 até o final de abril de 2026.

4 COMPOSICAO DOS GRUPOS / EIXOS TEMATICOS

4.1 Os grupos de aprendizagem tutorial do projeto séo direcionados ao desenvolvimento de
experiéncias pedagogicas e sociais bem como a construgdo de competéncias e habilidades
profissionais que estardo voltadas para atuagdo nos eixos tematicos que em comum tem a
valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS. Para tanto, desenvolveréo
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abordagens na direcdo do enfrentamento das desigualdades sociais relacionadas a género, de
identidade de género, de sexualidade, de raca, de etnia e de pessoas com deficiéncias, em uma
perspectiva interprofissional e intersetorial, com capacidade de ampliar as condigdes
necessarias ao exercicio desses aspectos no ambito do SUS.

4.2 Cada grupo de aprendizagem tutorial devera ser composto por profissionais com graduacgéo
na area da salde, por estudantes e docentes de diferentes cursos de graduacdo na salde,
prioritariamente, e por estudantes e docentes das demais graduacdes de nivel superior nas areas
de ciéncias humanas e/ou sociais aplicadas observando-se as propor¢des indicadas no subitem
4.3 do Edital SGTES/MS n.° 11, de 16 de novembro de 2023 e as especificidades para a
composicao de cada eixo.

4.3 Os grupos de aprendizagem tutorial deverdo contemplar a participacdo minima de 3 (trés)
cursos distintos da area da salde, modalidade presencial, e 1 (um) curso de nivel superior,
modalidade presencial, vinculado a grande area de ciéncias humanas e/ou sociais aplicadas
autorizados pelo MEC.

4.4 A composicao dos grupos de aprendizagem tutorial atendera as seguintes regras do Edital
SGTES/MS n.° 11, de 16 de novembro de 2023:

4.4.1. Cada grupo de aprendizagem tutorial devera ser composto por 12 (doze) bolsistas, assim
distribuidos:

a) Tutor: 2 (dois) docentes, sendo 1 (um) com formacéo na area da saide e 1 (um) com formacéo
na area da satde ou com formacédo na area de ciéncias humanas ou sociais aplicadas autorizadas
pelo MEC, vinculados a IES, sendo 1 (um) coordenador de grupo de aprendizagem tutorial,
este, obrigatoriamente, com formacao na area da salde;

b) Preceptor: 2 (dois) profissionais com gradua¢do na area da satde vinculados ao servico de
salde do SUS;

c) Alunos: 8 (oito), sendo 6 (seis) com graduacao na area da saude, modalidade presencial e 2
(dois) com graduacdo, modalidade presencial, nas areas de ciéncias humanas e/ou sociais
aplicadas.

4.4.2 Além destes, o projeto prevé 01 (um) participante que atuara como Orientador de Servigo
e para todos os 05 grupos de aprendizagem tutorial. O Orientador de Servico deve possuir
representacdo na sociedade civil organizada e comprovar, obrigatoriamente, experiéncia prévia
em iniciativas voltadas a atuagdo em movimentos ou entidades sociais com enfoque nos temas
de equidade de género, identidade de género, sexualidade, raga, etnia e pessoas com
deficiéncias. Exige-se ainda formag&o na area de saude (nivel médio ou superior) e que tenha
experiéncia de atuacdo profissional em ambientes onde se tem atividades de formagdo e
aperfeicoamento da Saude (estagios, vivéncias e projetos de pesquisa e extensdo).
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4.5. O projeto “Producdo de Itinerarios Formativos Interdisciplinares para a Valorizagdo das
Trabalhadoras do SUS a partir das Lutas pela Promocéo da Equidade na Saude” foi aprovado
com a composicao de 5 (cinco) grupos de aprendizagem tutorial e contemplar atividades para
todos os eixos estabelecidos para esta edicdo do Programa PET-Salde, sendo a distribuicéo
proporcional da quantidade de grupos por eixo, conforme os termos do Edital SGTES/MS n.°
11, de 16 de novembro de 2023. A seguir a distribuicdo dos grupos por eixo:

EIXOS TEMATICOS
Valorizacgdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do
EIXO1 SUS: Género, lIdentidade de Género, Sexualidade, Raca, Etnia,
Deficiéncias e as interseccionalidades no Trabalho na Saude.

Quantidade de 02 grupos de aprendizagem tutorial do eixo 1
grupos
EIXO 2 Valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do
SUS: salde mental e as violéncias relacionadas ao trabalho na saude.
Quantidade de 02 grupos de aprendizagem tutorial do eixo 2
grupos

Acolhimento e Valorizagdo as trabalhadoras e futuras trabalhadoras
EIXO 3 da saude no processo de maternagem, acolhimento e valorizacdo de
mulheres, homens trans e outras pessoas que gestam.

Quantidade de

grupo 01 grupo de aprendizagem tutorial do eixo 3

4.6 O projeto também contemplard a participacdo/selecdo de estudantes, docentes e
profissionais na condicéo de voluntérios (ndo bolsistas) nos grupos de aprendizagem tutorial.

4.7 Esté prevista a formacédo de cadastro reserva em cada GAT. Os participantes selecionados
para o cadastro reserva poderao se tornar participantes voluntarios/as e, posteriormente, serem
convocados, segundo ordem de classificacdo no processo seletivo e a partir da necessidade do
projeto.

4.7.1 No caso de impossibilidade de continuidade do estudante, tutor, coordenador de grupo,
preceptor ou orientador de servico com perfil de bolsista, o atuante na condi¢do de voluntario
podera ocupar essa vaga, passando de voluntario para bolsista, desde que respeitados os
critérios estabelecidos neste Edital.

4.8 Os participantes do projeto na condi¢cdo de voluntérios/as terdo direito a declaracdo de
participacdo desde que tenha participacdo efetiva e comprovada por, no minimo, 6 meses
consecutivos. Estes estardo sujeitos aos mesmos requisitos de ingresso e permanéncia dos
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participantes bolsistas, como: controle de frequéncia, compromisso com as atividades do
projeto, entrega de relatorios, dentre outras atividades previstas.

5 DO PERFIL E REQUISITOS A FUNCAO DE TUTOR E DO TUTOR
COORDENADOR DE GRUPO DE APRENDIZAGEM TUTORIAL (GAT)

5.1 Definicdo do Perfil de Tutor Coordenador do grupo de aprendizagem tutorial: é o docente
de graduacdo de nivel superior com formacéo na area da saude, vinculado a IES integrante do
PET-Salde. Este deve vincular-se as atividades de um grupo de aprendizagem tutorial.

5.2 Definicdo do Perfil de Tutor: docente de graduacdo de nivel superior, vinculado a IES
integrante do PET-Salde, envolvido com processos de mudanca curricular e de integracdo
ensino-servigo-comunidade. Este podera vincular-se as atividades de grupo de aprendizagem
tutorial distintos, conforme a necessidade e expertise para as distintas atividades e tematicas
deste projeto.

5.2.1 Excepcionalmente, as IES poderdo indicar tutores e/ou coordenador do grupo de
aprendizagem tutorial/tutor que cumpram os requisitos dos itens anteriores (5.1 e 5.2) do Edital
SGTES/MS n° 11/2023 para 0s casos de ndo existirem substitutos selecionados e que ndo haja
tempo habil para novo processo seletivo visando, assim, o atendimento integral dos
compromissos assumidos com o projeto junto ao SGTES/MS. Esta situacdo dependera de
autorizacdo da Coordenacdo Local do Projeto e da Coordenacdo Nacional do PET-Saude.

6 DAS RESPONSABILIDADES/OBRIGACOES DO TUTOR COORDENADOR DO
GRUPO DE APRENDIZAGEM TUTORIAL E DO TUTOR

6.1 Compete ao tutor coordenador de grupo de aprendizagem tutorial:

6.1.1 Coordenar as atividades de planejamento, gerenciamento e monitoramento das a¢des, cuja
responsabilidade é compartilhada com o tutor e o preceptor, e garantir a execucao das propostas
elaboradas e o registro das agdes desenvolvidas.

6.1.2 Orientar o planejamento das atividades do grupo de aprendizagem tutorial juntamente
com os demais participantes, podendo ocupar apenas um grupo.

6.1.3 Acompanhar a frequéncia dos alunos por meio dos registros (diarios) repassados pelos
preceptores e acompanhar a frequéncia dos tutores e dos preceptores.

6.1.4 Preencher formularios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando
solicitado.

6.1.5 Cumprir a carga horaria assumida junto ao grupo de tutoria, com um minimo de 8h
semanais, incluindo, eventualmente, os sabados, feriados, periodo de férias e periodos noturnos.
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6.1.6 Participar de eventos e reunides convocadas pela coordenacdo do geral do PET-Salde —
Equidade.

6.1.7 Organizar e/ou participar do processo seletivo de bolsistas quando se fizerem necessarios.

6.1.8 Elaborar, juntamente com 0s preceptores, tutores e estudantes, o monitoramento dos
indicadores de avaliacdo/metas, conforme objetivos estabelecidos no projeto e a avaliagéo dos
participantes.

6.1.9 Orientar a produgéo de produtos académicos desenvolvidos no &mbito das atividades do
projeto.

6.1.10 Solicitar desligamento de bolsistas, preceptores e tutores pela nao realizacdo das
atividades especificas do grupo PET e/ou qualquer outro motivo, especificando detalhadamente
as condicdes e fatos relacionados a motivacgdo do referido desligamento.

6.2 Compete ao tutor:

6.2.1. Orientar as vivéncias em servi¢co e a producdo de conhecimento relevante na area da
salde.

6.2.2 Praticar a supervisdo docente-assistencial, exercida em campo, dos profissionais da salde
e/ou alunos do projeto como parte de sua atividade universitaria, sem detrimento de outras
atividades que ja realiza.

6.2.3 Realizar o registro diario da frequéncia e das atividades executadas bem como o repasse
das informacGes ao coordenador do grupo de aprendizagem tutorial, para validacdo mensal.

6.2.4 Preencher formularios e relatdrios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando
solicitado.

6.2.5 Cumprir a carga horaria assumida junto ao grupo de tutoria, com um minimo de 8h
semanais, incluindo, eventualmente, os sabados, feriados, periodo de férias e periodos noturnos.

6.2.6 Participar das reunides convocadas pela coordenacao do geral do PET-Saude Equidade.
6.2.7 Participar do processo seletivo de bolsistas, quando se fizer necessario.

6.2.8 Elaborar e aplicar, juntamente com o0s preceptores e estudantes, instrumentos do
monitoramento de indicadores de avaliagdo/metas, conforme objetivos estabelecidos no projeto
e a avaliacdo dos participantes.

6.2.9 Orientar a producéo de produtos académicos desenvolvidos no &mbito das atividades do

projeto.
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7 DOS VALORES E REPASSES DAS BOLSAS

7.1 O pagamento das bolsas PET-Saude/Equidade é de responsabilidade do Ministério da
Saude, conforme especificagcdes do item 10 do Edital SGTES/MS n.° 11, de 16 de novembro de
2023.

7.2 Os valores das bolsas para tutor do PET-Salde - Equidade terdo como referéncia as bolsas
na modalidade Apoio Técnico a Pesquisa, categoria NS, em conformidade com a Portaria CNPq
n® 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPQ).

7.2.1 Nos termos acima, o valor mensal vigente previsto a ser repassado pelo MS para o
participante bolsista é de R$ 770,00 (setecentos e setenta reais).

7.3 Os valores das bolsas para coordenadores de grupo de aprendizagem tutorial do PET-Saude
- Equidade terdo como referéncia as bolsas para a Produtividade em Desenvolvimento
Tecnologico e Extensdo Inovadora, nivel 1 C, em conformidade com a Portaria CNPq n° 1.237,
de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPQ).

7.3.1 Nos termos acima, o valor mensal vigente previsto a ser repassado pelo MS para o
participante bolsista é de R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

7.4 Os repasses das bolsas serdo condicionados:

a) Ao atendimento as condicdes estabelecidas no Termo de Compromisso a ser assinado no
ingresso do docente ao projeto, apds este processo seletivo;

b) Ao cadastro dos participantes no SIGPET-Salde, que devera ser atualizado mensalmente;

¢) A entrega mensal ao coordenador de cada Projeto PET-Saude de relatério de atividades
realizadas, bem como de ocorréncias indicando permanéncia, interrup¢ao ou cancelamento do
pagamento das bolsas;

d) As entregas de formularios e de relatorios previamente estabelecidas pelo Ministério da
Saude, conforme o Edital SGTES/MS n.° 11, de 16 de novembro de 2023.

7.5 Os créditos mensais para pagamento das bolsas serdo efetuados ao beneficiario pela
Coordenacéo-Geral de Planejamento, Orcamento e Monitoramento da Execucéo Financeira da
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, do Ministério da Saude,
(CGPO/SGTES/MS), por meio do Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI), em
conta bancaria especifica por ele informada.

7.6 Inconsisténcias ou omissdes cadastrais podem implicar o ndo pagamento das bolsas.
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7.7 Todos os participantes deverdo ser cadastrados no SIGPET-Saude, para fins de
acompanhamento e certificacao.

7.8 Os bolsistas receberdo o pagamento a que fazem jus, por meio do SIAFI, como crédito em
conta corrente individual, a ser informada no momento do cadastro no SIGPET-Saude.

7.9 Os participantes que estiverem com restricdo na Receita Federal deverdo regularizar a
situacdo juntamente ao 6rgao em questdo para fazer jus a bolsa. A ndo regularizacdo permitira
a participacdo somente na condigdo de voluntério.

7.10 Caso haja mudanca dos participantes dos grupos de aprendizagem tutorial no decorrer das
atividades, o coordenador do projeto devera proceder a atualiza¢do no sistema SIGPET-Saude
e comunicar a ocorréncia do fato por correspondéncia eletrénica direcionada a equipe PET-
Saude, por meio do endereco eletrénico, encaminhando, até o prazo de fechamento da folha de
pagamento da bolsa no més da alteracdo dos participantes, o cadastro do participante efetuado
no SIGPET-Saude devidamente assinado pelo participante e pelo coordenador.

7.11 A previsao é de que os valores das bolsas referentes as atividades mensais sejam pagos no
més subsequente a sua execucao.

7.12 Caso o coordenador do projeto ndo informe os dados do participante bolsista na folha
mensal a ser enviada, devera encaminhar oficio com justificativa assinado pelo gestor ou reitor
(ou por seus substitutos legais) e pelo coordenador do projeto e solicitar o pagamento em folha
suplementar no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a partir do més no qual os dados daquele
participante ndo foram informados. A ndo solicitacdo dentro do prazo estabelecido implicara a
apuracdo de responsabilidade.

7.13 A bolsa referente ao PET-Salde ndo pode ser acumulada com o recebimento de qualquer
outro tipo de bolsa PET-Salde e/ou de qualquer bolsa que tenha como atividade a
monitoria/orientacdo/supervisdo estudantil na graduacéo, cursos de formacao e pos-graduacéo.
7.14 Nao serdo custeadas outras despesas que ndo as especificadas neste edital.

7.15 O periodo de vigéncia da bolsa é de até 24 (vinte e quatro) meses.

8 DAS VAGAS

8.1 Serdo selecionados um total de 10 (dez) docentes para atuarem como tutores ou
coordenadores de GAT na condicao de bolsistas. Deste total, serdo 08 da area de salde e 02 da

area das ciéncias humanas e/ou sociais.

8.2 O candidato concorrente & condicdo de bolsista podera se inscrever em apenas uma das
funcBes, conforme o curso em que atua e o quantitativo de vagas dispostas nos quadros a seguir:
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Quadro A - Professor da Area de Salde UESB/UFBA — Campus de Vitoria da Conquista —
Funcéo: Coordenador de Grupo Tutorial de Aprendizagem.

Professor Atuante em: Quantidade de Vaga (Bolsista):
Enfermagem UFBA 01
Nutricdo UFBA 01
Medicina UFBA, Medicina UESB ou Farmacia UFBA 02
Psicologia UESB 01
Total 05

Quadro B - Professor das Areas de Sadde, Ciéncias Humanas /ou Sociais da UESB/UFBA —
Campus de Vitoria da Conquista — Funcdo: Tutor

Professor Atuante em: Quantidade de VVaga (Bolsista):
Medicina UFBA ou Medicina UESB 01
Farméacia UFBA ou Enfermagem UFBA 01
Psicologia UFBA ou Nutricdo UFBA 01
Jornalismo UESB, Direito UESB e/ou de outros cursos 02
das Ciéncias Humanas e/ou Sociais da UESB
Total 05

8.3 Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados para assumir a vaga de
coordenadores e tutores de acordo com as necessidades do projeto, considerando a escolha do
candidato no momento da inscricao e a sua classificacdo final.

8.4 Para o completo preenchimento das vagas, se ndo houver candidatos inscritos/selecionados
para o limite de vaga por curso/instituicdo (de acordo ao especificado anteriormente nos
quadros A e B), poderéo ser chamados docentes de outro curso/instituicdo que participaram do
processo seletivo concorrendo em outra vaga, desde que seja da mesma area (Saude ou Ciéncias
Humanas/Sociais) e observando ainda, para isto, a nota geral e a ordem de classificacdo entre
todos os candidatos inscritos na mesma area, nos termos e exigéncias da proporcionalidade para
a composicao dos grupos do PET-Saude — Equidade.

8.5 Os professores em melhor classificacdo no processo seletivo, dentro do limite das vagas por
curso/instituicdo e funcdo (tutor ou tutor coordenador de GAT), terdo direito a bolsa e os demais
conforme a ordem de classificagdo poderdo atuar como tutor voluntario do projeto.

8.6 Em caso de desisténcia ou exclusdo de docente bolsista em qualquer tempo,
automaticamente, o docente voluntario melhor classificado e que estiver atuando passara a
condicdo de bolsista e a coordenacdo do PET Saude - Equidade avaliard a possibilidade de
convocar um outro docente do cadastro reserva para participacdo voluntéria.
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8.7 Nao estdo previstos a selecdo de Coordenadores de Grupo de Aprendizagem Tutorial em
perfil de voluntario.

9 DAS INSCRICOES

9.1 Os docentes da UESB e UFBA lotados em cursos do campus de Vitoria da Conquista
poderdo se candidatar as fun¢des de tutor ou coordenador de grupo mediante inscri¢cdo no
processo seletivo durante o periodo de 17/04/2024 a 23/04/2024 (23h59min).

9.2 Cada candidato deveréa efetivar seu pedido de inscri¢do, exclusivamente via internet, por
meio do preenchimento completo do FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRICAO que
estara  disponivel, durante o periodo de inscricdo, no link a seguir:
https://forms.gle/Y5xdYDulpQKagirSUA.

9.2.1 O preenchimento incompleto do FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRICAO
implicard em descumprimento das condi¢fes minimas ao cumprimento desta etapa e, portanto,
resultard em ndo homologacdo da inscricdo pela Coordenacdo do Projeto e, portanto, ndo
participacdo do candidato ao processo.

9.2.2 Para os casos de envio de mais de um formulario do google forms e considerando 0s
efeitos desta ocorréncia a validacéo da participacdo do candidato no processo seletivo vigente,
considerar-se-4 a Ultima versdo, enviada pelo mesmo candidato, do FORMULARIO
ELETRONICO DE INSCRICAO.

9.2.3 De acordo com o Edital SGTES/MS n.° 11, de 16 de novembro de 2023, também é
condicdo de participacdo que o professor da area de salde esteja comprometido em atividades
académicas promotoras da integracdo ensino, servi¢co e comunidade e/ou seja promotor das
mudancas curriculares nas graduacdes em saude. Esta condi¢do serd autodeclarada pelo
candidato no formulério de inscricio podendo, a qualquer tempo, se verificada pela
Coordenacdo do Projeto e, no caso de ndo comprovacao, resultar na exclusdo e substitui¢do do
participante no projeto. O candidato que ndo confirmar esta condigdo terd sua inscri¢do ndo
homologada e, portanto, eliminado deste processo seletivo.

9.3 Durante a etapa de inscricdo, o candidato também devera elaborar e enviar, no referido
formulério, uma Carta de Intencéo.

9.4 A Carta de Intencdo sera o item de avaliag&o da etapa classificatoria deste processo seletivo
e devera ser escrita pelo proprio candidato, salva em formato PDF e anexada por upload do
referido arquivo (UNICO) no FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRICAO.

9.5 A Carta de Intengéo deve constar de, no maximo, 03 laudas e ndo podera ter qualquer forma
de identificacdo do candidato (nem em cabecalho e nem como parte do teor/contetdo do texto).
O texto da Carta de Intencdo deverd ser escrito em fonte Times News Roman, tamanho 12 e
com espagamento de linha 1,5.
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9.5.1 O candidato n&o deve colocar para 0 nome do arquivo enviado (que serd UNICO) o seu
proprio nome.

9.5.2 Qualquer forma de identificagdo do candidato na Carta de Intencao ou, ainda, durante o
processo avaliativo implicard na DESCLASSIFICACAO do candidato deste processo seletivo.

9.5.3 A posterior codificacdo da Carta de Intencédo e a correspondéncia da mesma ao seu autor
sera de responsabilidade da Coordenacdo do Projeto que, assim, garantira uma avaliacdo
imparcial e objetiva dos candidatos.

9.6 Seré utilizado ainda na fase eliminatdria a verificacdo de autenticidade e originalidade da
Carta de Intencdo. Tal medida sera operada por dispositivos de deteccdo de marcas de plagio e
da fonte de origem textual (humana ou por IA). Ndo serdo aceitos 0s textos com composi¢ao,
predominantemente, marcada por sinais plagio/autoplagio e de origem com base em IA. Para
textos com percentual menor de marcas de plagio e uso de IA, a inscricdo sera homologada e
aplicar-se-a4 um critério e nota especifico, conforme item que consta no BAREMA.. Os trechos
citados em formato que permita a identificacdo de origem e da fonte adequadamente ndo séo
considerados como falha de autenticidade e originalidade.

9.7 A fase de inscricdo (eliminatdria) sera conduzida, exclusivamente, pela Coordenacédo Local
do Projeto e um representante da SMS com abertura a supervisdo e as interpelacdes sobre a
tomada de decisdo destes por qualquer representante das instituicdes parceiras (UESB/UFBA)
ou demais interessados diretos no processo seletivo atraves de recurso previsto neste edital.

9.8 Nao sera cobrada qualquer taxa referente a inscri¢do, sendo totalmente gratuita.

9.9 N&o serdo aceitas inscrigdes via postal, fax ou presencial.

10 DA SELECAO

10.1 O processo seletivo ocorrerd em etapa duas etapas: Avaliacdo das CondicGes de Inscri¢do
(Eliminatéria) e da Avaliacdo da Carreira Académica e de Contribuicdes ao Projeto

(Classificatoria).

10.2 A fase eliminatdria compreende a verificacdo dos cumprimentos dos requisitos e condi¢es
para a homologacéo da inscri¢do, conforme especificagcdes contidas no topico 9 deste edital.

10.3 A fase classificatéria compreende as acdes relacionadas a “Avaliacdo da Carreira
Académica e de Contribuigdes ao Projeto” e terd como base os critérios dispostos no Anexo |
e 1l deste edital. Nesta fase inclui a analise da Carta de Intencédo apresentada pelo candidato.

10.3.1 A Carta de Intencdo tem um Barema Especifico (Anexo | deste edital).
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10.3.2 Sobre o conteudo da Carta de Intencdo deverd contemplar, pelo menos, os seguintes
assuntos/topicos:

a) interesse do docente em participar da 112 Edicdo do PET-Saude com descricdo e justificativa
para pontos de interesse especificos relacionados com o projeto (demonstracdo do dominio
teorico do candidato referente as tematicas do projeto, inclusive no seu aspecto interseccional);

b) anélise das implicacGes de seu itinerario profissional e docente até aqui (atividades de ensino,
pesquisas, participagdo em outras atividades de integracdo servigo, ensino e comunidade,
projeto de extensdo e/ou outras experiéncias profissionais acumuladas e relevantes a execucao
do projeto) e que servem para potencializar sua participagédo nas atividades do atual projeto;

c) exposicdo contextualizada relativa ao curso em que atua como docente referindo-se aos
desafios a formacao (inter)profissional enfrentados e as possiveis contribui¢cdes que o projeto
podera trazer na graduagdo em que atua;

d) apresentacdo de uma agenda com a disponibilidade e organizacdo do processo de trabalho
para dedicacdo ao projeto (participacdo nas atividades mais comuns especificando-as e
detalhando a disponibilidade de turno/dia e a carga horaria semanal);

e) exposicdo de experiéncias anteriores ou de estratégias possiveis para a insercdo/articulagcdo
dos participantes do projeto junto aos movimentos sociais, comunitarios e das organizacdes da
sociedade civil que trabalham com as lutas e teméticas vinculados nesta edicdo do PET-Salde.

10.3.3 A avaliacdo da Carta de Intencdo de cada candidato seréa feita por avaliadores distintos
designados pela IES e SMS que compora a banca avaliativa do referido instrumento.

10.3.4 Os avaliadores ndo terdo acesso a qualquer informacao que permita a identificacdo do
candidato devendo, assim, garantir a impessoalidade para a analise objetiva do contetido e da
forma de apresentacdo da Carta de Intencdo, considerando para isto a orientacdo definida por
cada critério/item do Barema Avaliativo deste processo seletivo.

10.4 A nota para a “Analise da Carta de Intencdo” sera a média aritmética das notas atribuidas
pelos avaliadores que compde a banca avaliativa.

10.5 Em condicdo de empate servirdo como critérios para desempate: primeiro o candidato
docente que tiver maior titulacdo académica (a fonte sera curriculo e/ou diploma) na inscrig&o,
persistindo, usara o critério de melhor nota na analise da carta de intencdo, mantendo o empate,
sera melhor classificado o docente com maior tempo de atuagdo em curso da UFBA ou UESB
(baseado em termo de posse ou contracheque) e, por fim, caso ainda precise desempatar, o
docente de maior idade (cdpia de RG ou outro documento valido de identificacao).

11 DO RESULTADO
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11.1 O resultado das duas etapas sera divulgado nos sites oficiais da UFBA, UESB, PMVC
e/ou por e-mail a ser enviado pela Coordenacao do Projeto ao interessado/candidato.

11.1.1 O resultado da fase de inscri¢do (eliminatéria) sera publicado com a decisao final de
homologacéo ou néo das inscri¢es dos candidatos.

11.2 Para a fase final (classificatdria), serdo divulgadas duas listas: a lista de todos os candidatos
inscritos com a nota geral, por area e ordem geral de classificacdo; e a listagem nominal dos
candidatos por classificacdo, op¢édo de funcdo, vaga/curso, nota geral e status final dos mesmos.

11.3 Os convocados serdo integrados imediatamente ao projeto com inicio previsto para maio
de 2024.

11.3.1 A convocacao se dard, por e-mail da Coordenacgdo do projeto, para assinatura do Termo
de Compromisso e, consequente, confirmacdo de participacdo do aprovado num prazo maximo
de dois dias Uteis a contar da data do envio do e-mail da Coordenacg&o do projeto ao convocado.

11.3.2 Caso o candidato aprovado e convocado ndo envie, por e-mail, 0 Termo de Compromisso
assinado e no prazo estipulado no item 11.3.1, perdera a condi¢do de bolsista e sera remanejado
ao final da ordem na lista de resultado desta selecé&o.

11.4 Podera haver reducdo, alteracdo ou eliminacdo de vagas por curso para docentes durante a
execucdo do projeto, a depender de demandas de ajustamento do projeto pela SGTES/MS.

12 DOS RECURSOS E OUTRAS CONDICOES DO PROCESSO SELETIVO

12.1 Os candidatos poderdo apresentar recurso em relacdo a homologacdo da inscricdo e a
ordem de classificacdo, por escrito, a coordenacdo do PET Salude Equidade através do e-mail:
equidadepetsaude2024@gmail.com no prazo de 24 horas apo6s a divulgacdo do resultado,
conforme cronograma.

12.2 A coordenacdo do PET Saude Equidade terd o prazo de até 24 horas para analise e
manifestacdo, também por escrito, quanto a aceitacdo e mérito do pedido recursal.

12.3 O recurso devera estar devidamente motivado e fundamentado, indicando, com preciséo,
0s pontos a serem revisados, informando o nome do candidato, CPF e e-mail.

12.4 A analise do recurso sera fundamentada e devolvida ao seu autor, por e-mail, enviado pela
Coordenacdo do projeto. A divulgacdo do resultado do recurso tera classificagdo como
DEFERIDO ou INDEFERIDO.

13 DO DESLIGAMENTO DO DOCENTE NO PROGRAMA
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Serd afastado do Programa, o docente tutor / coordenador de grupo tutorial bolsista e/ou
voluntario que:

I- Nao participar das atividades/acdes e das condicGes previstas para o PET Salde - Equidade.
I1- Apresentar desempenho insatisfatorio no Programa — avaliacdo realizada em conjunto pela
coordenacao do programa e por representante da SMS.

I11- Desligamento ou afastamento superior a 60 dias das atividades académicas do curso de
graduacdo pelo qual foi selecionado.

IV- Desisténcia manifesta de participagdo no Programa/Projeto.

V- Praticar ou se envolver em a¢des ndao condizentes com os objetivos do Programa e as
demais normativas do SUS.

14 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

14.1. O docente que ndo apresentar bom desempenho em qualquer etapa no desenvolvimento
de seu plano de trabalho poderdo ser substituidos no decorrer do periodo, a critério do
Coordenador do Programa que devera fundamentar sua decisdo a partir de evidéncias, relatos e
fatos relativos as atividades do projeto.

14.2. Os bolsistas e voluntarios selecionados neste Programa realizardo as mesmas atividades e
serdo avaliados, sem distincao.

14.3. Os bolsistas e voluntérios deverdo preencher a Folha de Controle de Presenca Mensal, 0s
Relatérios Mensais, 0s registros de documentacdo/comprovacdo de atividades e,
eventualmente, as fichas de avaliacdo e/ou satisfacdo de eventos e agdes do projeto. Tais
documentos deverdo ser até o dia 30 de cada més para os coordenadores de GAT e o
coordenador do projeto.

15 CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA/PERIODO

Publicacéo do Edital 15/04/2024

Periodo de Inscrigcdes de Candidatos 17 a 23/04/2024, até as 23:59h
Divulgacéo das Homologacgéo das InscricGes 24/04/2024

Periodo para Recursos relativos a Homologacgdo das Inscri¢oes 25/04/2024
Divulgacéo da Relacdo Final dos Candidatos Inscritos 26/04/2024
Divulgacéo de Resultado Preliminar 27/04/2024

Periodo para Recursos sobre Resultado Preliminar 28/04/2024, até as 23:59h
Divulgacéo de Resultado Final e 1* Convocagdo dos Aprovados 30/04/2024

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O prazo de validade da selecdo serd de 24 meses, contados a partir de maio de 2024.
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16.2 A inscricdo do candidato implicaré a aceitacdo das normas para este Processo contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, retificacbes do edital, avisos e
comunicados a serem divulgados.

16.3 Ddvidas quanto ao processo de inscricdo podem ser enviadas para o e-mail:
equidadepetsaude2024@gmail.com, considerando, no minimo, 2 dias Uteis para resposta.

16.4 Os casos omissos deste edital serdo analisados pela Coordenacgdo do PET Saude/Equidade
2024/2026, em conjunto com os gestores da Secretaria de Satde de Vitoria da Conquista, UESB
e UFBA.

Vitoria da Conquista, 12 de abril de 2024.

LUIZ OTAVIO DE MAGALHAES
REITOR
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ANEXO | DO EDITAL N.©110/2024

AVALIACAO DA CARTA DE INTENCAO - BAREMA

CRITERIO VALOR | NOTA
Redacdo clara e concisa? Segue normas cultas da lingua portuguesa? Nao ultrapassa 10
o limite de laudas (03)? '
O quanto as marcas de outras autorias (trechos ndo citados), plagio e/ou de producéo
textual por 1A verificado na Carta de Intengo interfere para a avaliagdo de dominios
conceituais/metodoldgicos do candidato? (Quanto menor a interferéncia maior o 1,0
valor atribuido ao item. Se ndo houver, o texto é considerado auténtico/original e o
candidato tem o valor maximo neste item)
Contempla para o conteido da Carta de Intencdo, todos os itens mencionados 10.2.2
do Edital sem fugir das proposi¢des tematicas?
Apresenta na prdépria motivacdo para participar do PET Salde Equidade uma
argumentacdo que é coerente com a problemética que esta no cerne deste PET- 1,0
Saude e alinhada aos objetivos da atual edi¢do nacional?
Aborda, de forma sistematica e organizada, 0s conceitos e conhecimentos
especificos apresentados sdo centrais/significativos para esta edi¢do do PET-Salde?
E as abordagens conceituais apresentadas estdo alinhadas teoricamente com as que
se apresentam nas atuais politicas de Promocéo da Equidade e do SUS?
De modo prético e objetivo, o candidato aborda em seu texto as suas experiéncias
anteriores, habilidades, competéncias e o seu itinerario docente/profissional
articulando com possibilidades de contribuicGes tedricas-praticas em atividades
previstas nos eixos de atuacdo no PET Salde — Equidade?
Demonstra nocdo/es adequada/s de atividades que serdo mais comuns para o
cotidiano do projeto bem como reporta ao compromisso de destina¢do do tempo em
atribuicGes previstas pelo PET-Salde, inclusive considerando a carga horaria
minima exigida (8h/semana)?
Argumenta apropriadamente a abrangéncia do PET Saude para contribuir com
melhorias para a formacao profissional em nivel de graduacdo?
Demonstra, com base em experiéncia anterior de trabalho com as teméticas ou por
dominio metodoldgico, estratégias de insercdo/articulagdo que possa potencializar
a atuacdo dos estudantes em atividades do projeto junto aos movimentos sociais, 1,0
comunitarios e outras organizacdes da sociedade civil que trabalham com as lutas e
tematicas vinculados nesta edi¢do do PET-Salde?

Total 10
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Governo do

1 ' Estado da Bahia

AVALIACAO DA CARREIRA ACADEMICA E DE CONTRIBUICOES AO PROJETO

Itens de Avaliacdo Critérios de pontuacéo Pon,tu_agao Total
maxima

Carta de Intencdes Ver ANEXO | 60,0
z:lrjtétélpagao em edicOes anteriores do PET- 1,0 pontos por edico 40
Coordenagdo de atividades de extensdo 2,0 pontos por projeto 4,0
Coordenacdo de pesquisas 2,0 pontos por pesquisa 2,0
Publicagdes cientificas na teméatica do PET- 2,0 por artigos

. : 4,0
Saude Equidade completos
Orientacdo de monitoria académica nos 1,0 pontos por 20
Gltimos cinco anos ano/disciplina '
Tutoria em cursos ou Programas de teméticas .
ligadas a0 SUS 1,0 pontos por tutoria 2,0
Especializagdes na area de Saude 1,0 pontos por curso 2,0
Mestrado 4,0 pontos 4,0
Doutorado 6,0 pontos 6,0
Outra Graduacao na rea da salde 1,0 pontos 2,0
Ministrante de cursos/Oficinas de:
Metodologias Ativas, Educacdo em Salde 1.0 ponto bor Curso 40
e/ou temas da Equidade em Saude (minimo 12 o P P '
horas/curso)
Participacéo em eventos e cursos relacionados
a Educacdo em Salde, PET-Salde, 1.0 ponto por evento 20
Metodologias Ativas (minimo 12 o P P '
horas/evento)
Participagdo  em Prqjetos, programas, 2.0 pontos por Projeto/
Conselhos ou outros movimentos sociais/civis

. X - A Programa ou

organizados voltados a Equidade de género, . L 2,0
. . o - - Movimentos Sociais por
identidade de género, sexualidade, raga, etnia,

e mandato em Conselho
deficiéncias

Total 100,0
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