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EDITAL N.°125/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ORIENTADOR DE SERVICO
PARA ATUAR NO PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A
SAUDE - PET-SAUDE EQUIDADE - 112 EDICAO (2024/2026)

A Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - Uesh, campus de Vitoria da Conquista,
torna publico que, no periodo de 15 a 19/05/2024, estardo abertas as inscri¢cbes para o
Processo Seletivo de ORIENTADOR DE SERVICO que atuara na 112 edi¢do do PET —
SAUDE em Vitdria da Conquista e publica as normas gerais que regem tal processo
seletivo. O processo seletivo em vigéncia atende aos termos e exigéncias do Edital
SGTES/MS n° 11, de 16 de novembro de 2023 que selecionou projetos em todo o Brasil
para 0 Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Salde: PET-Saude Equidade. A
selecdo estd em conformidade com o Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; a
Portaria Interministerial MS/MEC n° 421, de 3 de marco de 2010, a Portaria GM/MS n°
4.279, de 30 de dezembro de 2010 e, por fim, em consonéncia com a Portaria n® 12, de
1° de abril de 2024, que homologou o resultado final dos projetos aprovados no PET —
SAUDE Equidade (periodo de 2024-2026).

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

O PET-Saude é uma acdo do Ministério da Salde e do Ministério da Educacédo,
conduzida pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Saude (SGTES), que
visa a qualificacdo da integracdo ensino-servico-comunidade, aprimorando, em servico,
0 conhecimento dos profissionais da salide, bem como dos estudantes dos cursos de
graduacdo na area da salde e tem como pressuposto a educacdo pelo trabalho, sendo um
importante dispositivo, voltado para o fortalecimento das agdes de integragdo ensino-
servico-comunidade, por meio de atividades que envolvem o ensino, a pesquisa, a
extensdo universitéria e a participacao social.

O Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saide (PET-Salde), que se encontra em
sua 112 edicdo, contempla projetos que se propuseram a desenvolver acdes de educacédo
pelo trabalho para a salde, visando o fortalecimento do processo de integracdo ensino-
servico-comunidade de forma articulada entre o Sistema Unico de Saude (SUS) e as
InstituicOes de Ensino Superior (IES), a fim de contribuir para a formacgéo de futuros
profissionais, bem como para a criacdo e a ampliacdo das condigdes necessarias ao
exercicio da valorizagcdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS,
considerando a equidade de género, identidade de género, sexualidade, raga, etnia e
deficiéncias, em conformidade com o Programa Nacional de Equidade de Género, Raca
e Valorizagcio das Trabalhadoras no a&mbito do Sistema Unico de Salde — SUS,
conforme instituido pela Portaria de GM/MS n° 230, de 7 de margo de 2023.

Neste sentido o projeto intitulado: “Produgdo de Itinerarios Formativos
Interdisciplinares para a Valorizagcdo das Trabalhadoras do SUS a partir das Lutas pela
Promoc¢ao da Equidade na Satde” é uma iniciativa da Secretaria Municipal da Satde de
Vitoria da Conquista (SMS-VCA), da Universidade Federal da Bahia e da Universidade
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Estadual do Sudoeste da Bahia. Trata-se de projeto submetido nos termos do Programa
de Educacéo pelo Trabalho para a Saude - PET-Salde e do Edital SGTES/MS n.° 11 de
16 de novembro de 2023 e que foi aprovado junto ao Ministério da Saude, conforme -
Portaria SGTES/MS n° 12 de 01 de abril de 2024.

1.1 DOS OBJETIVOS DO PET-SAUDE EQUIDADE

A 112 edicdo do Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-SAUDE
EQUIDADE) contempla projetos que se proponha a desenvolver:

- Ac¢des de educacdo pelo trabalho para a saide visando ao fortalecimento do processo
de integracdo ensino-servico-comunidade de forma articulada entre o Sistema Unico de
Saude (SUS) e as Instituicbes de Ensino Superior (IES), a fim de contribuir para a
formacdo de futuros profissionais, bem como para a criacdo e a ampliacdo das
condigBes necessarias ao exercicio da valorizacdo das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no ambito do SUS, considerando a equidade de género, identidade de
género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias, em conformidade com o Programa
Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizacdo das Trabalhadoras no @mbito do
Sistema Unico de Sadde - SUS, instituido pela Portaria GM/MS n 230, de 07 de margo
de 2023, que prevé, dentre suas linhas de acdo, a inclusdo do tema equidade no ambito
do Programa de educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude).

- AcOes de ensino-aprendizagem que objetivam promover o desenvolvimento de
competéncias e habilidades voltadas para a equidade de género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncias, bem como para a valorizacdo das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS.

- Continuidade nas mudancas curriculares alinhadas as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) para todos os cursos de graduacdo na area da satde reconhecidos pelo
Ministério da Educacgdo - MEC, considerando-se aspectos para a qualificacdo de pessoal
diante das necessidades atuais, com énfase no processo de integracdo ensino-servico-
comunidade, com o proposito de incorporar nos processos formativos as teméticas de
equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e atencdo as pessoas
com deficiéncias, bem como a valorizagédo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no
SUS.

1.2 DA ORGANIZACAO DOS EIX0S

As atividades dos projetos PET-SAUDE EQUIDADE 2024/2026 serdo desenvolvidas
em 3 (trés) eixos, tomando como tematica central a valorizacio das trabalhadoras e
futuras trabalhadoras no ambito do SUS, permeado pelas abordagens de género,
identidade de género, sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncias, em
conformidade com o Programa Nacional de Equidade de Género, Raga e Valorizagdo
das Trabalhadoras no dmbito do Sistema Unico de Satide - SUS, instituido pela Portaria
GM/MS n° 230, de 07 de margo de 2023, conforme segue:
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Eixol - Valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS:
Género, Identidade de Género, Sexualidade, Raca, Etnia, Deficiéncias e as
interseccionalidades no trabalho na saude;

Eixo 2 - Valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS:
Saude mental e as violéncias relacionadas ao trabalho na salde;

Eixo 3 - Acolhimento e Valorizacdo as trabalhadoras e futuras trabalhadoras da saude
no processo de maternagem, acolhimento e valorizagdo de mulheres, homens trans e
outras pessoas que gestam.

2 - CURSO (S) ENVOLVIDO (S)

Curso de Graduacdo em Enfermagem (IMS/UFBA)

Curso e Graduacdo em Farmacia (IMS/UFBA)

Curso e Graduacdo em Medicina (IMS/UFBA)

Curso de Graduagdo em Nutrigdo (IMS/UFBA)

Curso de Graduacdo em Psicologia (IMS/UFBA)

Curso de Graduagdo em Medicina (UESB — Campus de Vitdria da Conquista)
Curso de Graduacdo em Psicologia (UESB — Campus de Vitdria da Conquista)
Curso de Graduagdo em Direito (UESB — Campus de Vitdria da Conquista)
Curso de Graduacdo em Comunicacdo Social (UESB — Campus de Vitoria da
Conquista)

Outros cursos das Ciéncias Humanas e/ou Sociais da UESB.

3 - DURACAO DO PET-SAUDE / 112 EDICAO - EQUIDADE

3.1 O PET-Saude Equidade 2024/2026 possui programacao para ser desenvolvido por
um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir do inicio de execucao das atividades,
condicionada a validagdo do cadastro de todos os/as participantes.

3.2 Neste periodo, a continuidade do/a participante na condigdo de bolsista se dard por
avaliacdo de desempenho e cumprimentos das responsabilidades/obrigacGes previstas
no EDITAL SGTES/MS N° 11, de 16 de novembro de 2023; cumprimento das
atividades estabelecidas pelo projeto; e disponibilidade em continuar nas atividades.

3.3 Os participantes serdo selecionados para atuarem no PET-Saude no periodo previsto
de maio de 2024 até o final de abril de 2026.

4 - COMPOSICAO DOS GRUPOS / EIXOS TEMATICOS

4.1 Os grupos de aprendizagem tutorial do projeto séo direcionados ao desenvolvimento
de experiéncias pedagogicas e sociais bem como a construcdo de competéncias e
habilidades profissionais que estardo voltadas para atuacdo nos eixos tematicos que em
comum tem a valorizacéo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS. Para tanto,
desenvolverdo abordagens na direcdo do enfrentamento das desigualdades sociais
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relacionadas a género, de identidade de género, de sexualidade, de raca, de etnia e de
pessoas com deficiéncias, em uma perspectiva interprofissional e intersetorial, com
capacidade de ampliar as condi¢fes necessarias ao exercicio desses aspectos no ambito
do SUS.

4.2 Cada grupo de aprendizagem tutorial devera ser composto por profissionais com
graduacdo na area da saude, por estudantes e docentes de diferentes cursos de graduacgéo
na salde, prioritariamente, e por estudantes e docentes das demais graduacGes de nivel
superior nas areas de ciéncias humanas e/ou sociais aplicadas observando-se as
proporcdes indicadas no subitem 4.3 do Edital SGTES/MS n.° 11, de 16 de novembro
de 2023 e as especificidades para a composicdo de cada eixo.

4.3 Os grupos de aprendizagem tutorial deverdo contemplar a participacdo minima de 3
(trés) cursos distintos da area da saude, modalidade presencial, e 1 (um) curso de nivel
superior, modalidade presencial, vinculado a grande area de ciéncias humanas e/ou
sociais aplicadas autorizados pelo MEC.

4.4 A composicao dos grupos de aprendizagem tutorial atendera as seguintes regras do
Edital SGTES/MS n.° 11, de 16 de novembro de 2023:

4.4.1. Cada grupo de aprendizagem tutorial devera ser composto por 12 (doze) bolsistas,
assim distribuidos:

a) Tutor: 2 (dois) docentes, sendo 1 (um) com formacdo na area da saude e 1 (um) com
formacdo na area da saude ou com formacdo na area de ciéncias humanas ou sociais
aplicadas autorizadas pelo MEC, vinculados a IES, sendo 1 (um) coordenador de grupo
de aprendizagem tutorial, este, obrigatoriamente, com formacao na area da saude;

b) Preceptor: 2 (dois) profissionais com graduacdo na area da saude vinculados ao
servico de satde do SUS;

c) Alunos: 8 (oito), sendo 6 (seis) com graduacdo na &rea da saude, modalidade
presencial e 2 (dois) com graduacdo, modalidade presencial, nas areas de ciéncias
humanas e/ou sociais aplicadas.

4.4.2 Além destes, o projeto prevé 01 (um) participante que atuara como Orientador de
Servico. Este serve de referéncia para todos os 05 grupos de aprendizagem tutorial. O
Orientador de Servico deve possuir representacdo na sociedade civil organizada e
comprovar, obrigatoriamente, experiéncia prévia em iniciativas voltadas a atuacdo em
movimentos ou entidades sociais com enfoque nos temas de equidade de género,
identidade de género, sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncias. Exige-se
ainda formacdo na &rea de saude (nivel médio ou superior) e que tenha experiéncia de
atuacdo profissional em ambientes onde se tem atividades de formacdo e
aperfeicoamento da Saude (estagios, vivéncias e projetos de pesquisa e extensdo).
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4.5. O projeto “Producao de Itinerarios Formativos Interdisciplinares para a Valorizagao
das Trabalhadoras do SUS a partir das Lutas pela Promogdo da Equidade na Saude” foi
aprovado com a composicdo de 5 (cinco) grupos de aprendizagem tutorial e
contemplar atividades para todos os eixos estabelecidos para esta edigdo do Programa
PET-Saude, sendo a distribuicdo proporcional da quantidade de grupos por eixo,
conforme os termos do Edital SGTES/MS n.° 11, de 16 de novembro de 2023. A seguir
a distribuicdo dos grupos por eixo:

EIXOS TEMATICOS
Valorizagéo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no
ambito do SUS: Género, Identidade de Género,
Sexualidade, Raga, Etnia, Deficiéncias e as
interseccionalidades no Trabalho na Salde.
Quantidade de grupos 02 grupos de aprendizagem tutorial do eixo 1
Valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no
EIXO 2 ambito do SUS: saude mental e as violéncias relacionadas
ao trabalho na saude
Quantidade de grupos 02 grupos de aprendizagem tutorial do eixo 2
Acolhimento e Valorizacdo as trabalhadoras e futuras
trabalhadoras da salde no processo de maternagem,
acolhimento e valorizagdo de mulheres, homens trans e
outras pessoas que gestam.
Quantidade de grupo 01 grupo de aprendizagem tutorial do eixo 3

EIXO 1

EIXO 3

4.6 O projeto também contemplara a participacdo/selecdo de orientador de servico,
estudantes, tutores e preceptores na condicdo de voluntarios (ndo bolsistas).

4.7 Esta prevista a formacdo de cadastro reserva. Os participantes selecionados para o
cadastro reserva poderdo se tornar participantes voluntarios/as e, posteriormente, serem
convocados, segundo ordem de classificagdo no processo seletivo e a partir da
necessidade do projeto.

4.7.1 No caso de impossibilidade de continuidade do estudante, tutor, coordenador de
grupo, preceptor ou orientador de servico com perfil de bolsista, o atuante na condigéo
de voluntario podera ocupar essa vaga, passando de voluntario para bolsista, desde que
respeitados os critérios estabelecidos neste Edital.

4.8 Os participantes do projeto na condicdo de voluntarios/as terdo direito a declaracédo
de participagdo desde que tenha participacdo efetiva e comprovada por, no minimo, 6
meses consecutivos. Estes estardo sujeitos aos mesmos requisitos de ingresso e
permanéncia dos participantes bolsistas, como: controle de frequéncia, compromisso
com as atividades do projeto, entrega de relatorios, dentre outras atividades previstas.

5 - DO PERFIL E REQUISITOS A FUNCAO DE ORIENTADOR DE SERVICO
DO PET-SAUDE - 112 EDICAO
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5.1 Definicdo de Orientador de Servico: é o trabalhador de saude de quaisquer niveis de
formacdo (médio ou superior), atuante em ambientes nos quais se desenvolvem
programas de aperfeicoamento e especializacdo em servico, bem como de iniciacao a
trabalho, estagios e vivéncias, respectivamente, para profissionais e estudantes da area
da salde que exerca atuacdo especifica de instrutoria.

5.2 O orientador de servico do PET-Saude Equidade tera a funcdo de articulador social
no territorio e de supervisdo docente-assistencial, de cardter ampliado, exercida em
campo, devendo reportar-se ao tutor, sempre que necessario.

5.3 O orientador de servico do PET-Saude Equidade devera possuir representacdo na
sociedade civil organizada e comprovar, obrigatoriamente, experiéncia prévia em
iniciativas voltadas a atuacdo em movimentos ou entidades sociais com enfoque nos
temas de equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e pessoas
com deficiéncias.

6 - DAS RESPONSABILIDADES/OBRIGAC}()ES DO ORIENTADOR DE
SERVICO DO PET-SAUDE

Compete ao(a) Orientador(a) de Servico:

6.1 Colaborar na elaboracdo e execucéo de projetos de pesquisa, bem como auxiliar na
orientacdo de alunos e profissionais da saude.

6.2 Contribuir para o acompanhamento das atividades do PET-Saude, avaliando os
resultados e sugerindo melhorias.

6.3 Atuar como mediador entre as instituicdes de salde e a populacdo, ajudando a
identificar as necessidades locais e propor solu¢ées em conjunto.

6.4 Preencher formulérios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Salde,
quando solicitado.

6.5 Realizar o registro diario (frequéncia e relatos de atividades) e o repasse das
informacOes mensais ao coordenador do grupo de aprendizagem tutorial, para a
validagdo mensal.

6.6 Manter o seu cadastro atualizado com dados de identificagéo, telefone, endereco
fisico e eletronico e dados bancarios.

6.7 Estar ciente e concordar que o ndo cumprimento de qualquer dos requisitos e
compromissos citados nesse edital implica no seu desligamento automatico do
Programa.

6.8 Nas publicaces e trabalhos apresentados, fazer referéncia a sua condi¢do de bolsista
do PET-Saude Equidade e aos demais participantes envolvidos.
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6.9 Elaborar e apresentar plano de trabalho em qualquer momento durante o periodo de
vigéncia da atividade no PET-Saude Equidade.

Rertoria

6.10 Articular a insercdo harménica dos alunos de graduacao integrantes do PET-Salde
em atividades de mobilizagéo social inerentes ao projeto.

6.11 Cumprir a carga horéria assumida junto ao grupo de tutoria, com um minimo de 8h
semanais, incluindo, eventualmente, os sabados, feriados, periodo de férias e periodos
noturnos.

6.16 Participar de eventos e reunides convocadas pela coordenacdo do geral do PET-
Salde — Equidade.

6.17 Colaborar com o monitoramento dos indicadores de avaliacdo/metas, conforme
objetivos estabelecidos no projeto e a avaliagdo dos participantes.

6.18 Participar de atividades de orientacdo voltada a producao de produtos académicos-
cientificos e técnicos desenvolvidos no &mbito das atividades do projeto.

7 - DOS VALORES E REPASSES DAS BOLSAS

7.1 O pagamento das bolsas PET-Saude/Equidade é de responsabilidade do Ministério
da Saude, conforme especificacGes do item 10 do Edital SGTES/MS n.° 11, de 16 de
novembro de 2023.

7.2 Os valores das bolsas para Orientador de Servico do PET-Saude: Equidade terdo
como referéncia as bolsas para o Apoio Técnico a Pesquisa, categoria NS e NM, a
depender da categoria a qual for enquadrado, em conformidade com a Portaria CNPq n°
1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

7.2.1 A remuneracdo de bolsas mensais, em valores vigentes, estdo em: R$ 560,00
(quinhentos e sessenta reais), se o orientador selecionado for de nivel médio da area de
salide ou no valor mensal de R$ 770,00 (setecentos e setenta reais), se 0 mesmo tiver
nivel superior completo (graduacdo em salde).

7.3 Os repasses das bolsas estardo condicionados:

a) Ao atendimento as condi¢des estabelecidas no Termo de Compromisso a ser assinado
no ingresso do docente ao projeto, apos este processo seletivo;

b) Ao cadastro dos participantes no SIGPET-Saude, que deverd ser atualizado
mensalmente;
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c) A entrega mensal ao coordenador de cada GAT do PET-Salde de relatério de
atividades realizadas, bem como de ocorréncias indicando permanéncia, interrup¢ao ou
cancelamento do pagamento das bolsas;

d) As entregas de formulérios e de relatorios previamente estabelecidas pelo Ministério
da Saude, conforme o Edital SGTES/MS n.° 11, de 16 de novembro de 2023.

7.4 Os créditos mensais para pagamento das bolsas serdo efetuados ao beneficiario pela
Coordenacédo-Geral de Planejamento, Orcamento e Monitoramento da Execucdo
Financeira da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude, do Ministério
da Saude, (CGPO/SGTES/MS), por meio do Sistema Integrado de Administracdo
Financeira (SIAFI), em conta bancéria especifica por ele informada.

7.5 Inconsisténcias ou omiss@es cadastrais podem implicar o ndo pagamento das bolsas.

7.6 Todos os participantes deverdo ser cadastrados no SIGPET-Saude, para fins de
acompanhamento e certificagéo.

7.7 Os bolsistas receberdo o pagamento a que fazem jus, por meio do SIAFI, como
crédito em conta corrente individual, a ser informada no momento do cadastro no
SIGPET-Salde.

7.8 Os participantes que estiverem com restri¢cdo na Receita Federal deverdo regularizar
a situacdo juntamente ao 6rgdao em questdo para fazer jus a bolsa. A ndo regularizacdo
permitira a participacdo somente na condicdo de voluntario.

7.9 Caso haja mudanca dos participantes dos grupos de aprendizagem tutorial no
decorrer das atividades, o coordenador local do projeto devera proceder a atualizagdo no
sistema SIGPET-Saude e comunicar a ocorréncia do fato por correspondéncia eletrdnica
direcionada a equipe PET-Saude, por meio do endereco eletrdnico, encaminhando, até o
prazo de fechamento da folha de pagamento da bolsa no més da alteracdo dos
participantes, o cadastro do participante efetuado no SIGPET-Saude devidamente
assinado pelo participante e pelo coordenador.

7.10 A previsao é de que os valores das bolsas referentes as atividades mensais sejam
pagos no més subsequente a sua execucao.

7.11 Caso o coordenador do projeto ndo informe os dados do participante bolsista na
folha mensal a ser enviada, deverd encaminhar oficio com justificativa assinado pelo
gestor ou reitor (ou por seus substitutos legais) e pelo coordenador do projeto e solicitar
0 pagamento em folha suplementar no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a partir do
més no qual os dados daquele participante ndo foram informados. A ndo solicitagdo
dentro do prazo estabelecido implicara a apuracéo de responsabilidade.

7.12 A bolsa referente ao PET-Saude ndo pode ser acumulada com o recebimento de
qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou de qualquer bolsa que tenha como
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atividade a monitoria/orientacdo/supervisdo estudantil na graduacdo, cursos de
formacéo e p6s-graduacéo.

Rertoria

7.13 Nao serdo custeadas outras despesas que ndo as especificadas neste edital.
7.14 O periodo de vigéncia da bolsa é de até 24 (vinte e quatro) meses.
8 - DAS VAGAS

8.1 Sera selecionado 01 (um) Orientador de Servigo para atuar no PET-Saude Equidade
na condicao de bolsista.

8.2 O candidato em melhor classificacdo neste processo seletivo tera direito a bolsa e os
demais concorrentes serdo classificados para constituir o Cadastro Reserva e, assim,
poderdo atuar como Orientador de Servico voluntario do projeto, se assim desejarem.

8.4 Em caso de desisténcia ou exclusdo do Orientador de Servico bolsista em qualquer
tempo, automaticamente, o Orientador de Servigo voluntario melhor classificado e,
portanto, que estiver atuando ativamente no projeto, passard a condicdo de bolsista.
Nesta situacdo, a coordenacdo do PET Saude - Equidade também avaliard a
possibilidade de convocar um outro profissional de salde do cadastro reserva para optar
sobre a participacdo voluntaria.

9 - DAS INSCRICOES

9.1 Os trabalhadores com formacdo em salde que atuam em ambientes e contextos de
ensino, com experiéncia prévia em iniciativas de movimentos ou entidades sociais
trabalhando com temas como valorizacdo das trabalhadoras do SUS ou enfrentamento
das desigualdades de género, de identidade de género, de sexualidade, de raca, de etnia
entre outras poderdo se candidatar a funcdo de Orientador de Servigo do PET-Salde:
Equidade mediante inscricdo no processo seletivo durante o periodo de 15/05/2024 a
19/05/2024 (23h59min).

9.1.1 A etapa de inscri¢do do candidato tem carater de fase eliminatoria deste processo
seletivo.

9.2 Cada candidato devera efetivar seu pedido de inscri¢do, exclusivamente via internet,
por meio do preenchimento completo do FORMULARIO ELETRONICO DE
INSCRICAO que estara disponivel, durante o periodo de inscricdo, no link a seguir:
https://forms.gle/SGY2cNJY31gAmLUD7?

9.3 S&o condicdes a validacdo e homologacdo da inscricdo do candidato a participacao
deste processo seletivo:

I. Ser brasileiro ou possuir visto permanente no Pais.
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I1. Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

I1l. Dedicar-se a, no minimo, 08 (oito) horas semanais, durante a vigéncia do projeto,
integralmente as atividades do PET-Saude: Equidade.

IV. Apresentar os dados completos no formuléario de inscricdo e a documentacdo
exigida no mesmo bem como outras declara¢cdes validas que sejam necessarias as
comprovacgdes necessarias;

9.3.1 O candidato que ndo confirmar todas as condi¢bes descritas no topico 9 deste
edital tera sua inscricdo ndo homologada e, portanto, eliminado deste processo seletivo.

9.3.2 O preenchimento incompleto do FORMULARIO ELETRONICO DE
INSCRICAO também implicara em descumprimento das condi¢cdes minimas ao
cumprimento desta etapa e, portanto, resultara em ndo homologa¢do da inscricdo pela
Coordenacdo do Projeto e, portanto, ndo participacdo do candidato ao processo.

9.4 Para os casos de envio de mais de um formulério do google forms do mesmo
candidato e, considerando os efeitos desta ocorréncia a homologacdo da inscri¢do e
confirmacdo dos dados informados pelo candidato, considerar-se-4 a Ultima vers&o,
enviada pelo candidato, do FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRICAO.

9.5 Ndo serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fax ou presencial.

9.6 Durante a etapa de inscri¢do, o candidato também devera elaborar e enviar, no
referido formulario, uma Carta de Intencao.

9.6.1 A Carta de Intencdo sera o objeto de avaliacdo da etapa classificatoria deste
processo seletivo e devera ser escrita pelo proprio candidato, salva em formato PDF e
anexada por upload do referido arquivo (UNICO) no FORMULARIO ELETRONICO
DE INSCRICAO.

9.6.2 A Carta de Intencdo deve constar de, no maximo, 03 laudas e devera ser escrita em
fonte Times News Roman, tamanho 12 e com espacamento de linha 1,5.

9.7 A fase de inscricdo (eliminatoria) serd conduzida, exclusivamente, pela
Coordenacdo Local do Projeto com abertura a supervisdo e as interpelacdes sobre a
tomada de decisdo destes por qualquer representante das instituicbes parceiras
(SMS/UESB/UFBA) ou demais interessados diretos no processo seletivo através de
recurso previsto neste edital.

9.8 N&o sera cobrada qualquer taxa referente a inscri¢do, sendo totalmente gratuita.

10 - DA SELECAO
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10.1 O processo seletivo ocorrerd em etapa duas etapas: Etapa 1 — Eliminatoria; e, a
Etapa 2 - Classificatoria.

10.2 A fase eliminatéria compreende a verificagdo dos cumprimentos dos requisitos e
condicdes para a homologacéo da inscri¢do, conforme especificaces contidas no topico
9 deste edital.

10.3 A fase classificatoria compreende as acOes relacionadas a avaliacdo da Carta de
Intencdo que terd como base os critérios dispostos no Barema (Anexo | deste edital).

10.3.1 O contetido da Carta de Intencdo deverd contemplar, pelo menos, 0s seguintes
assuntos/topicos:

a) interesse do candidato em participar da 11* Edicdo do PET-Salde com descricédo e
justificativa para pontos de interesse especificos relacionados com o projeto
(demonstracdo do dominio tedrico do candidato referente as temaéticas do projeto,
inclusive no seu aspecto interseccional);

b) analise das implicacGes de seu itinerario profissional até aqui (atividades de ensino e
de pesquisas em que atuou, participacdo em movimentos e entidades sociais, vivéncias
em projetos de extensdo universitaria bem como outras experiéncias profissionais
acumuladas e relevantes a execucdo do projeto) e que servem para potencializar sua
participacdo nas atividades do atual projeto;

c) exposicdo contextualizada sobre possiveis contribui¢des a formacao dos graduandos
que o projeto podera trazer;

d) apresentacdo de uma agenda com a disponibilidade e organizacdo do processo de
trabalho para dedicacdo ao projeto (participacdo nas atividades mais comuns
especificando-as e detalhando a disponibilidade de turno/dia e a carga horaria semanal);

e) exposicdo de experiéncias anteriores ou de estratégias possiveis para a
insercdo/articulacdo dos participantes do projeto junto aos movimentos sociais,
comunitarios e das organizacGes da sociedade civil que trabalham com as lutas e
tematicas vinculados nesta edi¢cdo do PET-Saude.

10.3.2 A avaliacdo da Carta de Intencdo de cada candidato sera feita por avaliadores
distintos designados pela Coordenacdo Local do Projeto e instituicbes (UESB, UFBA
e/ou SMS).

10.4 A nota para a “Analise da Carta de Intencdo” sera a média aritmética das notas
atribuidas pelos avaliadores que comp®e a banca avaliativa.

10.5 Em caso de empate, servira como critérios para desempate o maior tempo de
experiéncia do candidato nos movimentos/entidades sociais e, persistindo, o candidato
mais velho sera priorizado.
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11 - DO RESULTADO

Rertoria

11.1 O resultado das duas etapas sera divulgado nos sites oficiais da UFBA, UESB,
PMVC e/lou por e-mail a ser enviado pela Coordenacdo do Projeto ao
interessado/candidato.

11.1.1 O resultado da fase de inscricdo (eliminatdria) sera publicado com a decisdo final
de homologacéo ou nédo das inscri¢Ges dos candidatos.

11.2 Para a fase final (classificatoria), serdo divulgadas a lista onde constard o nome de
todos os candidatos inscritos, a nota geral (média) e a classificacdo dos mesmaos.

11.3 Os convocados serdo integrados imediatamente ao projeto.

11.3.1 A convocacdo se dara, por e-mail da Coordenacgéo do projeto, para assinatura do
Termo de Compromisso e, consequente, confirmacdo de participacdo do aprovado num
prazo maximo de dois dias Uteis a contar da data do envio do e-mail da Coordenacdo do
projeto ao convocado.

11.3.2 Caso o candidato aprovado e convocado ndo envie, por e-mail, 0 Termo de
Compromisso assinado e no prazo estipulado no item 11.3.1, perderd a condicdo de
bolsista e serd remanejado ao final da ordem na lista de resultado desta selecéo.

11.3.3 Nos casos previstos no item anterior, em periodo de até seis meses de inicio do
projeto, sera feita uma nova convocacdo a partir da ordem de classificacdo da lista do
resultado final. Apos este periodo, observara a ordem da referida lista bem como se o
classificado ja atua como orientador de servigo voluntario no projeto. Nestas condi¢des,
dar-se-a preferéncia para a convocacdo dos classificados que estdo atuando como
voluntarios e que, assim, manteve o vinculo e possui familiaridade ao andamento da
programacéo e execucédo das atividades desenvolvidas.

12 - DOS RECURSOS E OUTRAS CONDICOES DO PROCESSO SELETIVO

12.1 Os candidatos poderao apresentar recurso em relacdo a homologacdo da inscricédo e
a ordem de classificacdo, por escrito, a coordenacdo do PET Saude Equidade através do
e-mail: equidadepetsaude2024@gmail.com no prazo de 24 horas ap6s a divulgacdo do
resultado preliminar, conforme cronograma.

12.2 A coordenacdo do PET Saude Equidade tera o prazo de até 24 horas para analise e
manifestacdo, também por escrito, quanto a aceitacdo e mérito do pedido recursal.

12.3 O recurso devera estar devidamente motivado e fundamentado, indicando, com
preciséo, 0s pontos a serem revisados, informando o nome do candidato, CPF e e-mail.

Campus de Itapetinga Campus de Jequié Campus de Vitéria da Conquista
Pr adaPrim era, 4l Rua Jos Moreira Sobrinh /T Estrada do Bem Querer, km 4

Primavera



mailto:equidadepetsaude2024@gmail.com

.3 Governodo
ek Estado da Bahia

W
& 2%
ADPLENAM ¥

0
U U

UESB
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - Uesb

Recredenciada pelo Decreto Estadual
N° 16.825, de 04.07.2016

12.3.1 Recursos relativos a Carta de Intencdo sera conduzida a um avaliador
independente e aqueles relativos a fase de inscricdo serdo respondidos pela
Coordenacéo Local do Projeto.

Rertoria

12.4 A analise do recurso serd fundamentada e devolvida ao seu autor, por e-mail,
enviado pela Coordenacdo do projeto. A divulgacdo do resultado do recurso terd
classificacdo como DEFERIDO ou INDEFERIDO.

12.5 Os casos omissos serdo analisados pela coordenacdo do PET Salde — Equidade.

13 - DO DESLIGAMENTO DO PROFISSIONAL ORIENTADOR DE SERVICO
NO PET-SAUDE

13.1 O orientador de servico bolsista poderd ser desligado do projeto nas seguintes
condicdes:

a) A pedido.

b) Por ter 05 faltas consecutivas em atividades do projeto sem justificativa ou sem a
justificativa acatada pela Coordenacgdo Local do Projeto ou por afastamento do PET-
Saude por periodo superior a 60 dias.

c) Por realizacdo de pratica ou envolvimento em acBes ndo condizentes com 0s
objetivos do programa, com o decoro do servidor publico ou as diretrizes do SUS.

d) Por desempenho insatisfatdrio, avaliado mensalmente pela Coordenacdo do GAT e 0
apoio de tutor.

e) Apuracdo de prestacdo de informacdes inveridicas ao longo do processo seletivo e da
atuacdo no PET-Saude.

14 - ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES E AVALIACAO DE
DESEMPENHO

14.1. O orientador de servico que ndo apresentar bom desempenho em qualquer etapa
no desenvolvimento de seu plano de trabalho poderd ser substituido, com decisdo
fundamentada do Coordenador do Programa a partir de evidéncias, relatos e fatos
relativos as atividades do projeto.

14.2. Os bolsistas e voluntarios selecionados neste Programa realizardo as mesmas
atividades e serdo avaliados, sem disting&o.

14.3. Os bolsistas e voluntarios deverdo preencher a Folha de Controle de Presenca
Mensal, os Relatérios Mensais, 0s registros de documentacdo/comprovacdo de
atividades e, eventualmente, as fichas de avaliacdo e/ou satisfacdo de eventos e acdes do
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projeto. Tais documentos deverdo ser entregues até o dia 30 de cada més para 0s
coordenadores de GAT e o coordenador do projeto.

15 - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicacdo do Edital 14/05/2024
Periodo de Inscri¢des de Candidatos 15 a 19/05/2024, até as 23:59h
Divulgacdo das Homologacao das Inscricdes 20/05/2024 as 12h
Periodo de Recursos relativos a8 Homologacdo das InscricGes 21/05/2024 até as 11:59h
Divulgacdo da Relagdo Final dos Candidatos Inscritos 21/05/2024
Divulgacdo de Resultado Preliminar 22/04/2024
Periodo para Recursos sobre Resultado Preliminar 23/05/2024, até as 23:59h
Divulgacdo de Resultado Final e 12 Convocacdo dos Aprovados 24/05/2024

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O prazo de validade da selecdo sera de 24 meses, contados a partir de maio de
2024.

16.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para este Processo
contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, retificacbes do
edital, avisos e comunicados a serem divulgados.

16.3 Duvidas quanto ao processo de inscricdo podem ser enviadas para o e-mail:
equidadepetsaude2024@gmail.com, considerando, no minimo, 2 dias Uteis para
resposta.

16.4 Os casos omissos deste edital serdo analisados pela Coordenacdo do PET
Saude/Equidade 2024/2026, em conjunto com 0s gestores da Secretaria de Salde de
Vitoria da Conquista, UESB e UFBA.

Vitdria da Conquista, 13 de maio de 2024.

LUIZ OTAVIO DE MAGALHAES
REITOR
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ANEXO | DO EDITAL N°125/2024

AVALIACAO DA CARTA DE INTENCAO - BAREMA

CRITERIO VALOR | NOTA
Redacdo clara e concisa? Segue normas cultas da lingua portuguesa? Nao
ultrapassa o limite de laudas (03)? Segue a formatacdo do Edital (Times, fonte 1,5

12, espaco 1,5)?

O quanto as marcas de outras autorias (trechos ndo citados), plagio e/ou de
producdo textual por IA verificado na Carta de Intencdo interfere para a
avaliacéo de dominios conceituais/metodoldgicos do candidato? (Quanto menor 1,0
a interferéncia maior o valor atribuido ao item. Se ndo houver, o texto é
considerado auténtico/original e o candidato tem o valor maximo neste item)
Contempla, no contetdo da Carta de Intencéo, todos os itens mencionados do
Edital e sem fugir das proposi¢des tematicas?

Apresenta na propria motivacdo para participar do PET Saude Equidade uma
argumentacdo que é coerente com a problematica que esta no cerne deste PET- 1,0
Saude e alinhada aos objetivos da atual edigdo nacional?

As abordagens conceituais apresentadas estdo alinhadas teoricamente com as
que se apresentam nas atuais politicas de Promo¢do da Equidade e do SUS?

De modo préatico e objetivo, o candidato aborda em seu texto as suas
experiéncias anteriores, habilidades, competéncias e o seu itinerario nos
movimentos e entidades sociais articulando com possibilidades de 1,0
contribuigdes tedricas-praticas em atividades previstas nos eixos de atuagdo no
PET Salde — Equidade?

Demonstra nocdo/es adequada/s de atividades que serdo mais comuns para o
cotidiano do projeto bem como reporta ao compromisso de destinacdo do

1,0

1,0

tempo em atribuigdes previstas pelo PET-Saude, inclusive considerando a carga 1.0
horaria minima exigida (8h/semana)?
Argumenta apropriadamente a abrangéncia do PET Salde para contribuir com 15

melhorias para a formagao profissional em nivel de graduagéo?

Demonstra, com base em experiéncia anterior de trabalho com as teméticas ou

por dominio metodolégico, estratégias de insercdo/articulacdo que possa

potencializar a atuagdo dos estudantes em atividades do projeto junto aos 1,0

movimentos sociais, comunitarios e outras organizacdes da sociedade civil que

trabalham com as lutas e tematicas vinculados nesta edigdo do PET-Salde?
Total 10
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