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E UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB BA
w RRecredenciada pelo Decreto Estadual N° 16.825 de 04 de julho de 2016 GOVERNO DO ESTADO

EDITAL N°148/2016

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA — UESB, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Estadual n°. 13.466, de 22 de dezembro de
2015, torna publico que estdo abertas as inscri¢cbes para a sele¢do de candidatos ao Curso de
Especializacdo Lato Sensu em Gestdo Publica Municipal, oferecido pelo Departamento de
Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA), no Campus Universitario de Vitéria da Conquista, que
regera pelas disposi¢cdes que integram o presente Edital, observando-se as Resolugdes 05/99 e
58/2016 do CONSEPE.

1. DAS INSCRICOES

1.1. DO PERIODO E DO LOCAL

As inscricbes deverdo ser efetivadas na Secretaria do Departamento de Ciéncias Sociais
Aplicadas (DCSA), Mddulo Académico, Campus Universitario de Vitoria da Conquista - BA,
no periodo de 24 de outubro a 14 de novembro de 2016, no horario das 14:00 as 18:00
horas no endereco abaixo:

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB

Campus Universitario de Vitoria da Conquista

Estrada do Bem Querer, Km 04, Bairro Universitario

Vitdria da Conquista - A

Fone; (77) 3424-8658

1.2. DO NUMERO DE VAGAS

1.2.1. Serdo disponibilizadas 40 (quarenta) vagas, sendo:

e 10 (dez) vagas para cada linha de pesquisa (Gestdo, Sociedade e Desenvolvimento
Municipal, Instituicbes e Politicas Puablicas, Controle da Administracdo Municipal)
totalizando 30 vagas;

e 10 (dez) vagas para reingresso de alunos das turmas anteriores que ndo concluiram o
Curso.

1.2.2. Caso ndo sejam preenchidas as vagas de uma das linhas de pesquisa ou das vagas de
reingresso, o0 Colegiado do Curso se reserva ao direito de realizar o remanejamento das vagas
para as demais linhas de maior demanda dos alunos aprovados no processo seletivo com nota
7,0 (sete).

1.3. DO CURSO

Nome: Gestdo Publica Municipal

Modalidade do Curso: Presencial (concentrado)

Carga Horaria: 390 horas

Execucdo: Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas - DCSA

Coordenagéo: Profa. Marisa Oliveira Santos

Vice-coordenagéo: Analista Nadir Blatt

Horério de Funcionamento: O curso serd ministrado semanalmente com aulas as sextas-
feiras das 18:00 as 22:30, e aos sabados, das 8:00 as 12:30hs e das 14:00 as 18:30hs.

e Linhas de Pesquisa:



|. Gestdo, Sociedade e Desenvolvimento Municipal

Esta linha de pesquisa abriga investigacdes voltadas para a anélise da gestdo das relacdes
sociais de producao, distribuicdo e consumo da sociedade no &mbito dos municipios. De
modo geral, busca compreender as relagdes sociais existentes entre Estado, Mercado e
Sociedade, uma vez que nessas esferas encontram-se as demandas, as ofertas, as
desigualdades, os conflitos, mas também os elementos condutores da acdo social como:
mobilizacdo, participacdo, democracia, transparéncia e redes sociais. Sao bem-vindas as
propostas de investigacdo de politicas publicas (macroeconémicas, sociais, industriais,
urbanas, ambientais) que visam promover o bem-estar da sociedade, bem como,
investigacOes que se dedicam a compreende as experiéncias alternativas de gestdo do
desenvolvimento no &mbito dos Estudos Criticos de Desenvolvimento (ECD).

I1. Instituicdes e Politicas Publicas

A linha de pesquisa Institui¢des e Politicas Pablicas busca analisar os ciclos de formulagéo,
implementacao, monitoramento e avaliacdo de politicas e programas publicos e os efeitos
que as instituicdes e os sistemas politicos exercem nestes processos. Inclui as novas
abordagens em politicas publicas: intersetorialidade, redes sociais e transversalidade. Sdo
bem vindos estudos sobre instituicdes politicas e seu impacto nas politicas publicas -
sociais, culturais, ambientais, territoriais, urbanas, agricolas, industriais — no ambito
municipal.

I11. Controle da Administracdo Municipal

A linha de Pesquisa em Controle da Administracdo Municipal tem por finalidade abordar,
propor e difundir as principais teorias, principios, técnicas e modelos de controle da
Administracdo Publica Brasileira no campo administrativo, legislativo, judicial e social, de
modo a contribuir com a eficiéncia e a efetividade da gestdo publica municipal.

1.4. DOS REQUISITOS

Publico Alvo:

Servidores Publicos portadores de diploma de graduacéo;
Egressos dos cursos de Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis, Direito,
Comunicacao, Ciéncias da Saude e Licenciatura em Ciéncias Humanas e Sociais.

1.5. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

No ato da inscricdo, os candidatos deverdo apresentar a seguinte documentacéo:

a)

b)

c)

Formulério de inscricdo preenchido com indicacdo de linha de atuacdo que pretende
desenvolver o projeto de pesquisa;

01 coépia do Curriculo Lattes comprovado (a sequéncia dos documentos comprobatorios
deve vir na ordem apresentada no curriculo);

Projeto de Pesquisa: Introducdo, Problematizacdo, Objetivos, Justificativas, Referencial
Teorico, Metodologia, Cronograma de acordo com o periodo de execugdo do curso,
Referéncias. O projeto devera conter minimo de 10 e maximo de 15 laudas e estar em
papel A4, fonte Times New Roman 12, espacamento 1,5 justificado, margens, numeragéo e
citagdo conforme normas da ABNT e bibliografia recomendada (Anexo I1);



d) copia do Historico Escolar do Curso de Graduacéo;

e) coOpia da Carteira de ldentidade;

f) copia do Diploma de Graduacdo. Para efeito de inscricdo o certificado de conclusdo do
curso, expedido por instituicdo de ensino superior, devidamente reconhecida ou autorizada
pelos 6rgdos competentes, poderd substituir o Diploma de Graduacéo;

g) Termo de posse ou portaria de nomeacéo ao cargo publico efetivo, para servidores publicos
portadores de diploma de graduacdo em areas diversas;

h) 01 Foto 3x4;

i) cdpia do Historico Escolar do curso de Especializacdo em Gestdo Publica Municipal, para
os candidatos a reingresso.

2. DO PERIODO DO CURSO

O Curso terd inicio em 06 de fevereiro de 2017 e término em 16 de maio de 2018, cabendo
ao candidato observar o cronograma constante do Anexo Il deste Edital.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. Processo Seletivo: 21 a 29 de novembro de 2016.

3.2. O processo seletivo sera composto dos seguintes instrumentos de avaliagao:

a) Andlise da Proposta de Investigacdo, conforme modelo disponibilizado (eliminatério);

b) Historico Escolar (classificatorio);

c) Curriculo Lattes (classificatorio);

d) Entrevista (classificatorio).

3.3. O curriculo seréa pontuado de acordo com o Barema (Anexo 1) deste Edital.

3.4. A classificacdo dos aprovados no processo seletivo se dard por ordem decrescente de
acordo com o total de pontos obtidos, tendo direito a matricula os candidatos de maior
pontuacdo, até o preenchimento das vagas oferecidas;

3.5. Os candidatos das Turmas anteriores inscritos para reingresso serdo submetidos a todas as
etapas do Edital e sera levando em consideracédo e o percentual de integralizacdo do Curso.

4. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

4.1. A relacdo oficial dos candidatos classificados serd divulgada atraves da internet
www.uesh.br e publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia (D.O.E.).

4.2. A divulgacdo dos resultados preliminares dos selecionados ocorrera no dia 30 de
novembro de 2016.

4.3 Do prazo dos recursos que ocorrera até 72 (setenta e duas) horas partir do resultado
preliminar dos candidatos convocados.

4.4. O resultado final sera divulgado dia 12 de dezembro de 2016.


http://www.uesb.br/

5. DA MATRICULA

5.1. O candidato selecionado devera matricular-se, pessoalmente ou por procuragdo (com firma
reconhecida) junto a Secretaria de Cursos da Uesb, no Campus de Vitdria da Conquista, no dia
13 a 15 de dezembro de 2016, no horério das 08.00 as 12.00 horas apresentado 0s seguintes
documentos:

a) Requerimento de Matricula;

b) Copiado CPF;

c) Titulo de Eleitor com o comprovante da Gltima elei¢&o;
d) Carteira de Reservista, quando for o caso;

e) Certidao de nascimento ou casamento;

f) Duas Fotos 3x4 recente.

5.2. N&o havera prorrogacdo do periodo de matricula. O candidato que ndo apresentar a
documentacdo exigida para matricula no periodo estabelecido perdera o direito a vaga e
ingresso no curso, sendo procedida segunda convocacao.

5.3. As vagas decorrentes de matricula ndo efetivada serdo automaticamente preenchidas pelos
candidatos aprovados, respeitando-se a ordem de classificacao.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. O ato de inscricdo gera a presunc¢do absoluta de que o candidato conhece as exigéncias do
presente Edital e de que aceita as condigdes da Selecdo, ndo podendo invocar seu
desconhecimento a qualquer titulo, época ou pretexto.

6.2. A inexatiddo das declaracGes, as irregularidades de documentos, ou outras de qualquer
natureza que nao atendam as exigéncias deste Edital, ocorridas em qualquer fase do processo,
eliminardo o candidato da Selecdo ou, se identificadas posteriormente, impedirdo a sua
matricula, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscri¢éo.

6.3. A Coordenagéo reserva-se ao direito de decidir sobre o cancelamento da oferta do Curso
sob sua responsabilidade, caso o numero de candidatos selecionados sejam inferior 90%
(noventa por cento) do total de vagas oferecidas pelo respectivo Curso.

6.4. Os referidos Anexos encontram-se disponiveis no site da UESB (www.uesb.br),
tornando-se parte integrante do presente Edital.

6.5. Os documentos entregues, quando da inscricdo, por candidatos cujas inscricbes nado
sejam homologadas, reprovados e desistentes, estardo a disposi¢do dos mesmos até 06 meses a
partir da data de divulgacdo dos resultados, findo o prazo serdo incinerados.

6.6. Os casos omissos serdo deliberados pelo Colegiado do Curso.

Vitoria da Conquista, 18 de outubro de 2016.

PAULO ROBERTO PINTO SANTOS
REITOR


http://www.uesb.brr/

ANEXO | DO EDITAL N° 148/2016

1. Os candidatos serdo selecionados por banca examinadora instituida pela coordenacao do
curso, sendo que 0 processo seletivo constard de trés etapas: |. Analise da Proposta de
Investigacao. 1. Historico Escolar e Analise do Curriculo Lattes. 111. Entrevista;

1.2 BAREMAS
1.2.1 Do Desempenho Académico-Profissional (DAP):

Para o Desempenho Académico-Profissional serdo consideradas as notas do Historico
Escolar e Curriculo Lattes. Na avaliacdo do Histérico Escolar sera considerado o
coeficiente académico final do curso. Para o célculo da média referente ao Desempenho
Académico-Profissional devera ser considerada a seguinte formula:

DAP = (Nota CL + Nota HE)
2

Aspectos avaliados do CL Pontuacéo

0,5 ponto (cinco décimos) para cada

Bolsas de Iniciacdo Cientifica e outras bolsas. P
semestre (maximo de 2,0)

0,5 ponto (cinco décimos) para cada

Curso de pos-graduagao semestre (maximo de 0,5)

Participacdo em Atividades de Pesquisa (grupos | 0,5 ponto (cinco décimos) para cada
de estudo e inicia¢do cientifica). semestre (maximo de 1,5)

Participacdo em  congressos,  seminarios,
coléquios e outros eventos académicos na area
de Administracdo Publica.

0,5 ponto (cinco décimos) por
participacdo (méaximo de 1,0)

0,5 ponto (cinco décimos) para cada
concurso ou por ano de experiéncia
profissional na Administragdo Publica
(maximo de 2,0)

Aprovacdo em concurso  publico e/ou
experiéncia profissional na Administracdo
Publica.

Apresentacdo de trabalho (oral ou painel) em| 1,0 (um) ponto por trabalho apresentado

eventos cientificos de qualquer area. (méximo de 2,0)
Participacdo em cursos de extensdo na area da| 0,5 ponto (cinco décimos) por curso
Administracdo Publica. realizado (méaximo de 1,0)

Total 10,0

1.2.2 Da Proposta de Investigacdo/ Projeto de Pesquisa (PP):

Aspectos avaliados Pontuacéao
Pertinéncia e relevancia social do tema proposto e clareza em sua 20
delimitacéo ’
Coeréncia e consisténcia na formulacdo do problema e exposicdo do(s) 20

objetivo(s)

Adequacdo da metodologia aos objetivos propostos 2,0




Estruturacéo logica da redacéo, correcdo e propriedade da linguagem

2,0

Observancia das normas técnicas para formatacdo do anteprojeto 2.0
(preferencialmente conforme as Normas da ABNT)

Total 10,0

1.2.3 Entrevista (E):
Aspectos avaliados Pontuacéao
Clareza na exposicédo da situacao-problema e dos objetivos do projeto de 20
pesquisa. ’
Capacidade de argumentacéao 2,0
Dominio do tema proposto 2,0
Grau de aprofundamento da fundamentacdo teGrica na é&rea de
- A 2,0

Administracdo Publica
Adequacéo dos objetivos pessoais com 0s prop6sitos do curso 2,0

Total 10,0

FORMULA FINAL: Média Final (MF) = Nota (DAP) + Nota (PP) + Nota (E)

3




ANEXO 11 DO EDITAL N°148/2016

CRONOGRAMA

Periodo de Inscricao

24 de outubro a 14 de novembro de 2016

Periodo do processo seletivo:

a) Analise da Proposta de Investigacdo, do
historico Escolar e do curriculum Lattes

b) Entrevista

21 a 24 de novembro de 2016

28 de novembro e 29 de novembro de 2016

Divulgacéo do Resultado preliminar

30 de novembro de 2016

Prazo para Recursos

até 72 (setenta e duas) horas a partir da
divulgacao do resultado final

Resultado Final

12 de dezembro de 2016

Matricula

13 a 15 de dezembro de 2016

Seminério de Socializacdo e Aula Magna

06 a 08 de fevereiro de 2017

Inicio do Curso

10 de fevereiro de 2017

Periodo de Realizagéo

10.02.2017 a 16.05.2018




ANEXO 111 DO EDITAL N° 148/2016

Bibliografia Basica Sugerida para Elaboracédo do Pré-projeto de Pesquisa/ Proposta de
Investigacdo

O candidato ao Curso de Especializacdo em Gestdo Publica Municipal deve submeter o seu
pré-projeto para umas das linhas de pesquisa, conforme item 1.3 deste edital. O pré-projeto
deve ser elaborado com base na bibliografia basica recomendada.

Linha de Pesquisa 01: Gestao, Sociedade e Desenvolvimento Municipal

BOISIER, S.(1996). Em busca do esquivo desenvolvimento regional: Entre a Caixa Preta e
0 Projeto Politico. IPEA, n. 13, jun./1996. Disponivel em:
http://www.ipea.gov.br/sites/000/2/ppp/pdf/pppl3.pdf.

COOKE, B. (2004). O Gerenciamento do (Terceiro) Mundo. Revista de Administracdo de
Empresas, v.44, n. 3, jul/set. 2004.

MARTINS, H. F. (2004). Administragdo para o Desenvolvimento: A relevancia em busca da
disciplina. Revista Governanca & Desenvolvimento, ano 1, n. 1, abr./2004. Disponivel em:
http://hfmartins.sites.uol.com.br/Publicacoes/admparaodesenvolvimento.pdf

MATTA, P. R. (1972). Administracdo Para o Desenvolvimento: A disciplina em busca da
relevancia. Revista de Administracdo Publica (RAP) jul/set.1972. Edicdo Especial, Classicos
da Revista de Administracdo Publica — RAP.

SANTOS, E. L.; Santana, W.G.P. (2011). Administracdo do Desenvolvimento: Passado,
Presente e Futuro. |1 Coloquio de Epistemologia e Sociologia da Administracdo. Floriandpolis-
SC. Disponivel em: http://www.coloquioepistemologia.com.br/ANE/ANEOQ19c.pdf.

Linhas de Pesquisa 02: Instituicdes e Politicas Publicas

FREY, K. Politicas publicas: um debate conceitual e reflexdes referentes a pratica da analise de
politicas publicas no Brasil. Planejamento e Politicas Publicas, Brasilia, IPEA, n. 21,
jun./2000, p. 212-258. Disponivel em: http://www.ipea.gov.br/sites/000/2/ppp/pdf/ppp21.pdf

GRAU, Nuria Cunill; KLIKSBERG, Bernardo; SZEREMETA, Jerzy; FEDOZZI, Luciano;
ECHEVERRIA, Corina. Gestdo publica e participacdo. Salvador: Fundacdo Luis Eduardo
Magalhaes, 2005.

HEIDEMANN, Francisco Gabriel, SALM, José Francisco (orgs.), Politicas publicas e
desenvolvimento. Brasilia: Editora da UnB, 2009.

ROURA, Juan R. C. etall. Politica Econdmica. Obijetivos e Instrumentos. Madrid: McGraw
Hill, 2.2 ed., 2001 (548 p.) Cap. 5, p. 99-112

SECCHI, Leonardo. Politicas publicas: conceitos, categorias de analise, casos praticos. Sao
Paulo: Cengage, 2010.

Linha de Pesquisa 03: Controle da Administracdo Municipal

COUTINHO, M. J. V.(2000) Administracdo publica voltada para o cidaddo: quadro teorico-
conceitual. Revista de Servigo Publico Ano 51 Numero 3 Jul-Set 2000. Disponivel em:
http://www.bresserpereira.org.br/Documents/MARE/Terceiros-Papers/00-Coutinho51(3).pdf



http://www.ipea.gov.br/sites/000/2/ppp/pdf/ppp13.pdf
http://hfmartins.sites.uol.com.br/Publicacoes/admparaodesenvolvimento.pdf
http://www.ipea.gov.br/sites/000/2/ppp/pdf/ppp21.pdf
http://www.bresserpereira.org.br/Documents/MARE/Terceiros-Papers/00-Coutinho51(3).pdf

SILVA, M. S. (2012). Orcamento pablico e controle: uma primeira leitura da experiéncia do
Férum Popular do Orcamento do Rio de Janeiro. VI Congresso Internacional del CLAD sobre
la Reforma del Estado y de la Administracion Publica, Buenos Aires, Argentina, 5-9 nov.
2012. Disponivel em:

www.goku99.sites.uol.com.br/Orcamento/OrcamentoControle.pdf.

SIRAQUE, V. (2004). O Controle Social da Funcdo Administrativa do Estado: Possibilidades e
Limites na Constituicdo de 1988. Dissertacdo (Mestrado em Administracdo) PUC/SP, 2004.
Disponivel em: http://www.sirague.com.br/monografia2004.pdf.

CHAVES, R. S.Controles na Administracdo Puablica. 2. ed. Brasilia: TCU, Instituto
Serzedello Corréa, 2012.

EVANGELISTA, Ldcio. 2010. Controle social versus transparéncia Pablica: uma questdo
de cidadania. Brasilia - DF. Disponivel em:
< http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2053966.PDF> Acesso em: 16 Nov. 2013.

FENJO, Paulo Henrique. Entendendo a Mudancas na Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. 1. ed. Brasilia: Gestdo Publica Ed., 2013.

GUERRA, Evandro Martins. Os controles externo e interno da administracéo publica. 2 ed.
Belo Horizonte: Férum, 2005.

MOSIMANN, Clara Pellegrinell; FISCH, Silvio. Controladoria. Seu papel na
Administracdo de Empresas . 2% edi¢do Sao Paulo, Atlas 1999.


http://www.goku99.sites.uol.com.br/Orcamento/OrcamentoControle.pdf
http://www.siraque.com.br/monografia2004.pdf
http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2053966.PDF

