GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DE EDUCACAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA — UESB
PREGAO PRESENCIAL 018/2010

INSTRUMENTO CONVOCATORIO

PARTE A — PREAMBULO

I. Regéncia legal:
Lei Estadual n® 9.433/05, conforme a Lei n® 9.658/05, Lei Complementar n°® 123/06 e legislacdo pertinente.

11. Orgao/entidade e setor:
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS - PRARH

I11. NUmero de ordem: IV. Tipo de licitagdo:
( x ) Pregéo presencial ( ) Por item
n° 018/2010 ( X ) Menor Preco ( ) Por lote
( X)) Global

V. Finalidade da licitagdo/objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOA JURIDICA

Contratacdo de instituicio/empresa especializada para elaborar, compor, imprimir cadernos de prova
inéditos e exclusivos para 0 CONCURSO PUBLICO para preenchimento de 10 (dez) vagas no cargo de
técnico universitario e para formagdo de cadastro de reserva referente ao cargo de analista universitario
do quadro permanente de pessoal da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, bem como
processar 0s respectivos resultados, com previsdo de 2000 (dois mil) candidatos inscritos, e a
realizacéo das provas no dia 13 de junho de 2010, para preenchimento de vagas no quadro efetivo de
técnico-administrativos da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, de acordo com o TERMO DE
REFERENCIA (DESCRICAO DO OBJETO E OPERACIONALIZACAO DOS SERVICOS), que é parte
integrante deste Edital.

V1. Processo administrativo n°: 468085

VII. Pressupostos para participacdo (apresentacdo facultativa ou obrigatdria do CRC/CRS):

( X ) Serdo admitidos a participar desta licitagdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias contidas neste
instrumento e nos seus anexos, e que pertencam ao ramo de atividade pertinente ao objeto licitado,
independentemente da apresentacdo do Certificado de Registro Cadastral, emitido pela Secretaria da
Administracdo do Estado da Bahia — SAEB.

VIII. Forma de execucgao:
( ) Unica
( X) parcelada

IX. Prazo do contrato:
A execucdo dos servicos, a contar da data assinatura do contrato, admitindo-se a prorrogagdo do prazo nos
termos dos arts. 141 e 142 da Lei Estadual 9.433/05, sera:
( ) Imediata (até 15 dias - art. 82)
(X ) Conforme as especificages definidas na PARTE B — DISPOSICOES ESPECIFICAS

X. Abertura, local, data e horario para inicio da sesséo publica da licitagdo:
Endereco:  Universidade Estadual Do Sudoeste Da Bahia - Geréncia Administrativa — Estrada Do Bem Querer, Km 04,
Bairro Universitario CEP: 45083-900 - Vitéria da Conquista-BA.

Data: 19/05/2010 | Horario:  09:00 hs

X1. Dotagao or¢camentaria:
Unidade Gestora: Fonte: Projeto/Atividade: Elemento de despesa:

3.11.620 14 e 40 4204 33.91.39
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XI1. Para a habilitacdo dos interessados, exigir-se-80 os documentos relativos a:
XI11-1. Habilitagao juridica, comprovada mediante a apresentacéo:

a) de registro publico no caso de empresario individual;

b) em se tratando de sociedades empresarias, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com suas eventuais
alteragdes supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados, quando for o caso, dos documentos
societarios comprobatérios de eleicdo ou designacéo e investidura dos atuais administradores;

€) no caso de sociedades simples, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com suas eventuais alteracGes
supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados dos atos comprobatdrios de eleicdo e
investidura dos atuais administradores;

d) decreto de autorizacdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro
ou autorizacao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

XI11-2. Regularidade fiscal, mediante a apresentagdo de:
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
b) prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Estadual e/ou Municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
c) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante;
d) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, inclusive INSS, nos termos do Decreto Federal n°® 5.586, de 19
de novembro de 2005;
e) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS), mediante a apresentacédo do
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF.
X11-2.1. A prova da inscri¢do a que se referem os itens “a” e “b” seré suprida com a apresentacdo das certidoes a
que se referem os itens “c” e “d”, respectivamente, se estas contiverem o nimero de inscri¢do da licitante.
X11-2.2 As microempresas e empresas de pequeno porte, beneficiarias do tratamento diferenciado e favorecido
previsto na Lei Complementar n® 123/06, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigéo.
X11-2.2.1 Nesta hipotese, havendo alguma restricdo na comprovacédo da regularidade fiscal, serd assegurado o
prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Puablica, para a regularizagdo da
documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa.
X11-2.2.2 A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no item anterior, implicara decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas na Lei Estadual n® 9.433/05, especialmente a definida
no art. 192, inc. 1.

X11-3. Qualificacdo Técnica, comprovada através de:

a) aptidao do desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto da licitacdo, através da apresentacdo de atestados (minimo de dois), fornecidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, devidamente registrados nas entidades profissionais competentes (Conselhos
Regionais de Administracdo) e visados, no caso de atestados registrados em outro Conselho Regional que ndo seja
o do Estado da Bahia, pelo Conselho Regional de Administracdo da Bahia — CRA/BA, conforme faculta o paragrafo
quarto, artigo sétimo da Resolugdo N.© 179, de 25 de abril de 1996, do Conselho Federal de Administracdo — CFA,
comprovando que o licitante ja organizou e realizou Concurso/Selecdo similar ao objeto desta licitacdo, devendo o
atestado indicar a data da contratagdo, entidade contratante, local de prestagdo dos servicos, quantidade de
candidatos inscritos, periodo da sua realizagdo e eventuais incidentes (inclusive recursos judiciais) ocorridos durante
a tramitagdo do concurso;

b) INDICACAO DE EQUIPE TECNICA E ADMINISTRATIVA - A equipe técnica e administrativa da empresa
devera ser formada por profissionais de, no minimo, nivel superior e devera apresentar relacdo nominal, com o0s
respectivos curriculos resumidos, dos componentes da equipe técnica na AREA ADMINISTRATIVA DA EMPRESA e
nas AREAS ESPECIFICAS (LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO
ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO), juntamente com termos de compromisso com o projeto especifico relativo ao
objeto desta licitagéo, devidamente assinados pelos profissionais;

c) EQUIPAMENTOS (INFRA-ESTRUTURA) - Indicacdo das instalaces e dos equipamentos graficos e
computacionais, disponiveis para uso interno e que garantam a qualidade e absoluto sigilo necessarios a
preparacdo, impressao e corre¢do das provas e classificacdo dos candidatos. A licitante devera descrever os tipos de
equipamentos disponiveis para seu uso interno, tendo, no minimo, computadores, impressoras off-set, impressoras
tipogréficas, guilhotinas, maquina de corte, maquina de serrilhar, maquina de grampear, maquina de furar,
dobradeiras, seladoras, cameras fotolitografica, leitoras 6ticas e cofres para a guarda das provas. A licitante fara
prova da titularidade dos equipamentos através de notas fiscais ou documentos outros que comprovem a aquisicao
dos bens pela mesma. Caso a licitante ndo possua alguns dos equipamentos relacionados, devera apresentar
declaracdo em papel timbrado da licitante, devidamente assinada e carimbada, informando que disponibilizara dos
bens de propriedade de terceiros (relacionar os mesmos indicando as quantidades), nos periodos necessarios das
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diversas fases do Concurso Publico, sendo a sua utilizacdo sempre em condi¢gdes de operagdo que garantam total
sigilo do material que lhe for confiado;

d) declaracédo do licitante de que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢cbes para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo, conforme modelo constante do Anexo V.

XI11-4. Qualificacdo econdmico-financeira:
( ) nao exigivel
( X ) aser comprovada mediante:

a) balango patrimonial e demonstracBes contdbeis do Ultimo exercicio social, j& exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, podendo ser atualizado por indices
oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios. O licitante apresentara, conforme o caso, publicagdo do
Balanco ou cdépia reprogréfica das paginas do Livro Diario onde foram transcritos o Balanco e a Demonstracéo
de Resultado, com os respectivos Termos de Abertura e Encerramento registrados na Junta Comercial.

b) certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede do licitante, com data de
expedi¢do ou revalidacdo dos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da realizacdo da licitacdo, prevista
no item X deste preambulo, caso 0 documento ndo consigne prazo de validade.

c) demonstracdo de patrimdnio liquido no montante minimo indicado abaixo, concernente a data de
apresentacdo das propostas, na forma da lei, admitida a sua atualizacdo com base no INPC do IBGE,
permitindo-se, na hipdtese de licitagdo por lotes, a demonstracdo da qualificagdo individualizada para cada
lote de interesse da proponente. Neste caso, ofertando a licitante proposta para mais de um lote, o
patrimonio liquido exigido sera a resultante da soma de tantos quantos forem os lotes ofertados.

() Total — R$ 6.000,00 (seis mil reais)

X11-5. Declaragéo de Protecdo ao Trabalho do Menor

Conforme o inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, para os fins do disposto no inciso V do art. 98 da Lei
Estadual n® 9.433/05, devera ser apresentada declaracdo quanto ao trabalho do menor, conforme modelo constante
do Anexo 111 deste Instrumento.

XI1l. Codificagdo no Certificado de Registro — SAEB:
02.30

X1V. Documentos passiveis de substituicdo pelo extrato do Certificado de Registro:
(X ) Alicitacdo se processa com a utilizacdo do SIMPAS:
(X ) A opcéo do licitante, o Certificado de Registro Cadastral-CRC, dentro do prazo de validade, podera substituir
os documentos relativos a Habilitacdo Juridica, a Regularidade Fiscal, a Qualificagdo Econdmico-Financeira e
a Declaragdo de Protecdo ao Trabalho do Menor, desde que colocado junto aos demais documentos de
habilitagdo, ficando esclarecido que, caso exista algum documento vencido, o licitante devera apresentar a
versdo atualizada do referido documento junto com os demais documentos de habilitagao.

XV. Garantia do contrato:
(X ) Nao exigivel
( ) Por ocasido da assinatura do contrato, a empresa vencedora do certame devera prestar garantia de 5% (cinco
por cento) do valor do contrato, podendo optar por uma das modalidades previstas no 81° do art. 136 da Lei

Estadual n°® 9.433/05, ficando esclarecido que a garantia devera ter seu valor atualizado nas mesmas condicdes
do contrato.

XVI. Local, horario e responsavel pelos esclarecimentos sobre este instrumento:

Servidor responséavel Adalberto Costa Junior — Pregoeiro Substituto.

e portaria de designacao: Portaria 1121/2009 de 09/07/2009.

Endereco: Geréncia Administrativa GAD - Prédio do Almoxarifado Central da UESB, Estrada do Bem Querer, Km 04
- Vitéria da Conquista — BA

Horario: 13:30 as 18:30 Tel.: 77 34259398 Fax: 34259376 E-mail: licitacao@uesb.br

XVII. indice de anexos:

(x ) 1. Modelo de Proposta de Pregos;

(x ) Il. Modelo de Procuragéo para a Pratica de Atos Concernentes ao Certame;
(x ) Ill. Modelo de Declaracdo da Protecdo ao Trabalho do Menor;

(x ) IV. Minuta de Contrato;

(x ) V. Modelo de Declaragdo de Conhecimento e Enquadramento;

(x ) VI. Indicagéo das instalacGes, do aparelhamento e do pessoal técnico.
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PARTE B — DISPOSICOES ESPECIFICAS DESTE CERTAME ‘

1. TERMO DE REFERENCIA:

DESCRICAO DO OBJETO E OPERACIONALIZACAO DOS SERVICOS

OBJETO

Elaboracdo das provas do Concurso Publico para suprimento de vagas para técnico-administrativos no quadro permanente da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia nos campi de Vitdria da Conquista, Jequié e Itapetinga, conforme especificagcdes
abaixo:

Data de Realiza¢do da Prova: 13 de junho de 2010;

Tempo de duragdo da prova: 04 (quatro) horas (as provas para os cargos de técnico universitario e analista universitario serdo
aplicadas em turnos alternados);

Locais de aplicagdo da prova: Campus da UESB nas cidades de Vitéria da Conquista — BA, Jequié - BA e Itapetinga - BA;
Previsdo de Inscritos: 2.000 inscritos;

Numero de vagas: 10 (dez) vagas no cargo de Técnico Universitario e formacgdo de cadastro de reserva referentes ao cargo de
Analista Universitario;

Total de Questdes das Provas Objetivas: 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha — Técnico Universitario e 65 (sessenta e
cinco) questBes de multipla escolha — Analista Universitario;

Prazo para elaboragdo das provas e servigos necessarios para aplicacdo das mesmas: 10 (dez) dias corridos;

OPERACIONALIZACAO DOS SERVIGOS

Contratacdo de empresa com especializagdo comprovada em Concursos Publicos para execugdo de Concurso publico de
PROVAS e TITULOS visando a formacéo de cadastro de reserva para provimento de cargos de Técnico Universitario e Analista
Universitario, do quadro de pessoal da UESB — Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB, compreendendo as
seguintes fases:
DO SERVICO:
Elaboracao dos cadernos de prova com questdes objetivas, exclusivas e inéditas; impressdo, empacotamento, envio, correcéo
das Provas Tedricas e de Titulos, com o objetivo de provimento de 10 (dez) vagas para o cargo de Técnico Universitario e
formacéo de cadastro reserva para os cargos de Analista Universitario (Nivel Superior) de acordo com os termos do Edital
UESB n° 044/2010;
v'Entregar as referidas provas a Pr6-Reitoria de Administracdo e Recursos Humanos - PRARH;
v'Corrigir as provas;
v'Processar os Resultados do Concurso;
v'Fornecer os resultados dos habilitados por meio de midia-magnética e impressos com as seguintes informagdes:
1. Nome;
2. Numero do documento de identidade, 6rgdo Emissor e Estado do Orgéo Emissor;
3. Escore global no Concurso Publico;
4. Ordem de classificagdo, inclusive dos portadores de deficiéncia.
v'Fornecer as provas, apos sua aplicacdo, em midia magnética ou via e-mail.
v'Manter seu representante na sede da UESB, nos Campi de Vitéria da Conquista, Jequié e Itapetinga, no periodo de aplicacéo
das provas, para resolver eventuais problemas.

DAS PROVAS
PRIMEIRA ETAPA
Todos os candidatos fardo provas na primeira etapa de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio
Logico), e Conhecimentos Especificos de acordo com o contetdo programatico disponivel no site da UESB, quando das

inscrigdes. Os candidatos para todos os cargos fardo provas de mdltipla escolha com 05 (cinco) opgdes de resposta e apenas
uma correta de acordo com os quadros a segulir:

Provas Objetivas: Conteudos e Respectivas Questdes, Pesos a serem Ponderados e Totais Maximos de Pontos por Provas
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NP de Peso de Total
Cargo Contelidos Questdes cada Maximo de
Questéo Pontos
1 Lingua Portuguesa 20 2,5 50
(gramética e interpretacao
de textos)
2
Matematica 10 1 10
Tegnlco_ - Nogbes de administracdo
Universitario piblica.  de direito
administrativo. e do 20 2
estatuto dos servidores 40
3 publicos civis do Estado
da Bahia

Total de Questdes da Prova para
0 Cargo de Técnico 50 - 100
Universitario

1 Lingua portuguesa
(gramética e interpretacao 16 15 24
de textos)

Raciocinio  logico e

Matematica 12 1 12

Tdpicos de administracéo

publica. de direito

administrativo. do

Analista estatuto dos servidores

Universitario publicos civis do Estado 10 1 10
da Bahia. do plano de

carreira, cargos e salarios

3 das Universidades

Estaduais da Bahia

4 Conhecimentos
especificos da area e da 27 2 54
formacéao académica

Total de Questdes da Prova para
0 Cargo de Analista 65 - 100
Universitario

Segunda Etapa

Constara de Prova de Titulos, de carater classificatério de acordo o quadro abaixo:
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Titulos e Experiéncia na Area de Formagéo do Candidato para o cargo Analista Universitario

Alinea

Titulos / Experiéncia na Area Pretendida

Quantidade
maxima de
titulos

Valor
unitario

Total
Maximo de
Pontos

Curso de Atualizacdo / Capacitagdo Profissional com carga horaria
de 60h a 179h (referente ao cargo objeto da inscricdo)

4,0

1,0

4,0

Curso de Aperfeicoamento com carga horaria de 180h a 35%h
(referente ao cargo objeto da inscrigao)

4,0

15

6,0

Curso de Especializagdo (certificado ou declaragdo de concluséo de
curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga
horéria minima de 360 horas, acompanhado de histérico escolar).

2,0

3,0

6,0

Curso de Mestrado Académico ou Profissional (Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de mestrado. Também sera
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, desde que
acompanhado do histérico do curso.)

1,0

6,0

6,0

Curso de Doutorado (Diploma devidamente registrado, de
concluséo de doutorado. Também sera aceito certificado/declaracao
de conclusdo de doutorado, desde que acompanhado do histérico
do curso).

1,0

8,0

8,0

Aprovacéo em concurso publico

3,0

1,0

3,0

Participacdo em Simpdsios, Conferéncias, Congressos, Mesas
Redonda/Cientifica e congéneres, como debatedor, Conferencista,
Palestrante, Mediador ou apresentacéo de trabalho (se referentes ao
Cargo objeto da inscricéo)

3,0

1,0

3,0

Edicao de livro ou publicagdo de trabalho de autoria individual ou
em co-autoria comprovados, ndo elaborados em razdo de exercicio
de cargo ou fungdo publica ou privada, publicada em revista
especializada de circulagdo internacional, nacional, regional ou

2,0

2,0

4,0

Experiéncia no Servigo Publico (Exercicio de cargo ou funcéo, de
carater efetivo ou temporario, em érgdos da Administracdo Publica
federal, estadual ou municipal, através de declaracéo especificando
o periodo com dia, més e ano do servico prestado, sem
sobreposi¢do de tempo.

10,0

1,0

10,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA

50,0
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CONTEUDO PARA ELABORAGCAO DAS PROVAS:
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS, SEGUNDO OS CARGOS
I. CARGO DE TECNICO UNIVERSITARIO

1. CONHECIMENTOS GERAIS (TODAS AS AREAS)

A) LINGUA PORTUGUESA (Gramética e Interpretacéo de Textos):

Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos. Dominio da norma padrao de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia
textual. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe:
processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagéo de
palavras. Fun¢des das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica.

B) MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Ldgica sentencial e de primeira ordem. Enumerag¢d@o por recurso. Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Arranjo.
Permutagdo. Combinagdo simples e com repeticdo. Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes,
propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equag¢do do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema
Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacao de unidades e resolucéo
de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus
elementos respectivos — figuras geomeétricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Resolucéo de problemas.

C) NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA; DE DIREITO ADMINISTRATIVO; E DO ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DA BAHIA

Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. Servicos Publicos:
conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagéo;
discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Servidores publicos: cargo, emprego e
funcéo publicos. Lei n® 6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das
Autarquias e das Fundag6es Publicas Estaduais.

Il. CARGO DE ANALISTA UNIVERSITARIO
1. CONHECIMENTOS GERAIS (TODAS AS AREAS)

A) LINGUA PORTUGUESA (Gramética e Interpretacdo de Textos)

Leitura, compreenséo, interpretacédo e andlise de textos. Géneros e tipologia textual. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de
palavras e expressdes. Interpretacao de texto. Variedades de texto e adequacao de linguagem. Equivaléncia e transformacao
de estruturas. Discurso direto e indireto. Sintaxe: processos, coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuacéo. Estrutura e formacgé&o de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial.
Acentuacgdo grafica. Comunicacéo interna e externa na administracdo publica: compreenséo e caracterizagdo de textos
oficiais: atas, declara¢gfes, memorandos, cartas, oficios, relatérios; informacdo e pareceres técnicos — uso de vocabulario
apropriado.

B) RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Estruturas Ldgicas. Légica de Argumentacdo. Diagramas Légicos. Compreenséo e elaboracdo da logica das situagbes por
meio de raciocinio matematico (que envolvam, entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operacdes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro opera¢des nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e
grandezas proporcionais; razdo e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem); raciocinio
sequencial; orientagdo espacial e temporal; formagéo de conceitos; discriminacéo de elementos.

C) TOPICOS DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA; DE DIREITO ADMINISTRATIVO; DO ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DA BAHIA; DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DAS UNIVERSIDADES
ESTADUAIS DA BAHIA

Organizacéo do Estado e da Administra¢éo Publica. Modelos tedricos de Administracéo Publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial. Experiéncias de reformas administrativas. O processo de modernizagdo da Administracdo Publica. Evolugédo dos
modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestdo publica. Qualidade na Administragdo Publica. Novas tecnologias gerenciais e
organizacionais e sua aplicagdo na Administracdo Publica. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico
administrativo. A Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.
Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e Descentralizagdo da
atividade administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentracdo. Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias,
Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. Entidades paraestatais. Organizacdes Sociais.
Atos da Administracéo Publica e fatos administrativos. Constituicdo Federal: Capitulo VII — Da Administragdo Publica. Lei n°
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6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das
Fundacgdes Publicas Estaduais. Lei n® 11.375 de 05 de fevereiro de 2009 - Reestrutura as carreiras de Analista Universitario e
Técnico Universitario, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico, criado pela Lei n°® 8.889 de 01 de dezembro de
2003.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

A) ARQUITETURA

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacdo de necessidades fisicas das atividades;
Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informética aplicada & arquitetura; Controle ambiental das edificacdes (térmico,
acustico e luminoso); Projetos complementares: especificacfes de materiais e servigos e dimensionamento basico; Estrutura;
Fundacdes; Instalagdo elétrica e hidrossanitaria; Elevadores; Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencéo
contra incéndio; Programacéo, controle e fiscalizagdo de obras; Or¢gamento e composi¢cdo de custos, levantamento de
guantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de
faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Constru¢éo e organizagdo de canteiro de obras; Execucdo de
fundacdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e
revestimentos; Legislagdo e pericia; Licitagdo e contratos; Analise de contratos para execugdo de obras; Vistoria e
elabora¢gbes de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislacdo profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista; Leis
especificas de uso e ocupagédo do solo, como legislacdo de uso do solo metropolitano e lei de protecdo aos mananciais;
conhecimento de levantamentos, vistorias, avaliacbes, emissdo de autos de inspecdo; fontes de poluicdo e situagbes de
emergéncia envolvendo acidentes ambientais. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nocdes de sistema
cartografico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programacédo dos equipamentos publicos e comunitarios; Uso do
solo; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento
ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e econ6micos do planejamento urbano;
Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21); AutoCAD.

B) ARQUIVOLOGIA

1) Estrutura e funcionamento da Administragdo Publica Federal: origem, histérico, finalidade, fungdo, caracteristicas. 2)
Fundamentos Arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. teoria das trés idades. natureza,
espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e descricdo de Documentos  principios e regras (ISAD G, ISAAR CPF).
Politica e legislagcdo de acesso e preservacédo de documentos. Arquivos e sociedade, arquivos e memoria e arquivos e
patrimdnio cultural. 3) Gestdo de Documentos: Protocolo. recebimento. classificacdo. registro. tramitac@o e expedi¢édo de
documentos. 4) Producao, utilizac@o e destinagdo de documentos. 5) Cadigos e Planos de classificacdo de documentos e
Tabelas de temporalidade e destinacdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. 6) ldentificacdo e
tratamento de arquivos em diferentes suportes. 7)
Gerenciamento da informag&o arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletrdnicos, gestéo eletronica de
documentos. Conservagao, restauracéo, digitalizacdo e microfiimagem. 8) Politicas, sistemas e redes de arquivo. 8.1)
Constituicdo Brasileira (artigos relativos ao direito a informacéo, a gestdo e a preservacdo do patriménio cultural). 8.2)
Legislagdo Arquivistica Federal. 8.3) Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). 8.4) Paleografia. 8.5)
Diplomatica.

C) BIBLIOTECONOMIA

Documentagdo e Informacgdo: fundamentagdo tedrico-conceitual, desenvolvimento e estrutura da documentacdo geral e
juridica. Gestéo de bibliotecas: aspectos conceituais; planejamento, organiza¢do e administragdo de produtos e servigos de
informacao; formagdo e desenvolvimento de cole¢des; Marketing. Organizagdo e Administracdo de bibliotecas: principios
béasicos de OAB. Fontes institucionais: centros, servigos e sistemas de documentacéo. Instrumentos da documentagéo: tipos
de documentos. Automacdo de servigos bibliotecarios. Principais sistemas de informagdo automatizados: nacionais e
internacionais.. Planejamento bibliotecario. Processos e técnicas de selegdo, de tratamento (analise, armazenagem e
recuperagdo) e de disseminagdo. Normaliza¢do e as linguagens documentarias. Técnicas de elabora¢do de descritores,
cabecalhos de assuntos, vocabulario controlado. Organizagdo e tratamento da informacdo: classificacdo; representagéo
descritiva: abordagens tedrico-conceituais; padrdes de descrigdo; Formato MARC; catalogagéo cooperativa em rede; normas
da Associacéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) na &area de documentacdo; CDU - Classificagdo Decimal Universal;
historico; estrutura; sinais e simbolos utilizados na CDU; uso de tabelas auxiliares; ordenagdo vertical e horizontal.
Catalogacao: AACR2 - Codigo de Catalogagdo Anglo-Americano: programas de entradas: autoria individual e mudltipla,
entidades coletivas, publicacBes periddicas, documentos legais (legislacéo e jurisprudéncia). Indexagao (politica e linguagens)
e resumo: nogOes basicas. Referenciacao bibliografica: ABNT - NBR 6023 - agosto/2002: referenciagdo de livros, publicagbes
no todo e em parte (nUmeros especiais e suplementos) de artigos, de periddicos. Servigo de referéncia: atendimento a
pesquisas e consultas; técnicas de busca; utilizacdo de fontes gerais e juridicas de informagédo; enciclopédias, dicionarios,
ementarios, bibliografias e diretorios. IntercaAmbio. Servicos de alerta e disseminacao da informacdo. Profissional Bibliotecario-
Documentalista: legislacéo profissional; ética; competéncia em informacgédo (Information literacy ou literacia).

D) ENGENHARIA CIVIL

Elementos de Mecanica das Estruturas. Resisténcia dos Materiais. Materiais de Construcdo. Instalagdes Prediais.
Eletricidade. Hidraulica. Saneamento Basico. Tecnologia Béasica do Concreto. Concreto Armado. Mecéanica dos Solos.
Topografia. Analise de Estruturas. Edificacdes. Transportes. Técnica de Construcdo. Fundacdes. Estruturas de Aco.
Estruturas de Concreto Armado. Principios de Arquitetura e Urbanismo. Constru¢do Civil. Apropriacdo, Programagdo e
Controle. Estruturas de Edificios. Conforto nas Edifica¢cdes. Seguranca e Manutenc¢é@o de Edificacdes. Engenharia Legal.
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Gestao da Qualidade em Constru¢do. Conservagdo de Energia. No¢gBes de Seguranca do Trabalho. Legislagdo Ambiental
aplicada a Engenharia. Informatica aplicada a Engenharia Civil. Programacéo, controle e fiscalizacdo de obras e projetos:
arquitetbnicos, estruturais (concreto, aco e madeira) e fundagcBes, e complementares de instalagBes elétricas e
hidrossanitérias, elevadores, ventilagdo-exaustéo, ar-condicionado, telefonia, prevencéo contra incéndio, l6gica, utilizagao de
softwares para leitura de projetos arquitetdnicos. Planejamento e controle de obras: especificacdo de materiais e servicos,
orgamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, cronograma fisico-financeiro,
softwares para elaboragdo de or¢camentos, organizacdo do canteiro e obras, execu¢cdo de fundagbes (sapatas, estacas e
tubulBes), alvenaria, estruturas de concreto armado, aco e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instala¢des (dgua, esgoto, eletricidade, I6gica e telefonia), controle de execucdo de obras e servigos,
principios de planejamento e de or¢camento de obras publicas, elaboracdo de orgcamentos. Fiscalizagdo de obras:
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigBes, emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). No¢des complementares: de irrigagdo e drenagem,
de hidraulica, de hidrologia e solos, sistema viério, dimensionamento de pavimentos, legislacdo e engenharia legal, licitagbes
e contratos para obras de engenharia civil, seguranca do trabalho, vistoria e elaboragédo de pareceres e conhecimentos de
legislacdes sobre licitacdes (Lei n°. 8666/93).

E) ENGENHARIA ELETRICA

1. A converséo eletromecanica de energia. 2. A maquina elétrica: transformador, maquina sincrona, maquina de inducéo.
3. Geracgdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. 4. Acionamentos e controles elétricos. 5. Sistemas e
equipamentos elétricos. 6. Aterramento de sistemas e de equipamentos. 7. Automacao elétrica. 8. Principais estudos:
curto circuito, fluxo de poténcia, prote¢éo, coordenacgédo de isolamento, estabilidade. 9. Energia: conceito, formas e fontes.
10. Termodinamica: leis e aplicagdes. 11. O sistema elétrico brasileiro: fontes de producdo de energia, o sistema de
transmissdo. 12. Estrutura institucional do setor elétrico: legislacdo, agentes envolvidos. 13. Planejamento e operagéo do
sistema elétrico brasileiro: modelos utilizados. 14. Mercado e comercializagao de energia elétrica: ambientes e regras de
contratagéo. 15. Estrutura tarifaria do setor
elétrico brasileiro. 16. Centrais termelétricas: tipos, principais componentes, ciclos térmicos, turbinas a gas, turbinas a
vapor, ciclo combinado, testes de aceita¢do, operacao e manutengéo. 17. Cogeracédo e geracao distribuida. 18. Eficiéncia
energética. 19. Analise de investimentos em energia. 20. Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade, NR  10.
21. Transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. 22. Analise de sistemas elétricos: p.u., componentes simétricas,
modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. 23. No¢Bes de Seguranca do Trabalho. 24. Legislacdo
Ambiental aplicada a Engenharia. 25. Programacéao, controle e fiscalizac@o de obras e projetos: Orcamento e composi¢ao
de custos. Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de
recursos (medicgGes e emissao de faturas). Controle de
materiais. 26. Licitagdo e contratos e Analise de contratos para execucao de obras e projetos.

F) LICENCIATURA EM EDUCAGAO FISICA

Educacdo Fisica numa perspectiva historica cultural. Importancia da atividade fisica para uma vida saudavel. Corpo
consciéncia e mercado. Intensidade, duragdo e regularidade da atividade fisica. Concentracdo, aprendizagem e
seguranga. Tensdo emocional. Condi¢Ges de salde no inicio das atividades fisicas. Educagéo para o lazer. Treinamento
desportivo. Anatomia aplicada a educacao fisica: Estudo anatomo-funcional do aparelho locomotor e dos sistemas
nervosos, respiratorios e circulatérios humanos, dando énfase aos diferentes aspectos da dindmica muscular e da
anatomia aplicada nas complexas formas do movimento humano. Antropologia social: Introdu¢do ao pensamento
antropoldgico e de suas principais correntes tedricas. Andlise da cultura como geradora de percepgdes e concepgdes de
corpo e de cultura corporal. A relagédo existente entre trabalho, lazer e tempo disponivel, como critérios de utilizacéo,
consumo e valorizacé@o corporal. Estudo da corporeidade humana enquanto fendmeno social gerador de expectativas e
respostas sociais. Nutricdo e metabolismo: Introduc@o ao estudo da Nutricdo e da Alimentacéo: defini¢do, classificacéo,
fontes alimentares, reagdes quimicas e metabolismo dos nutrientes. Noc¢des de energia, relagdo entre atividade fisica
normal, rendimento (treinamento) e nutricdo. Filosofia e Historia das Atividades Corporais: Conhecimento das principais
correntes do pensamento filoséfico ligados a esséncia e a existéncia correlacionando-as ao conceito de corporeidade e
atividades corporais. A ciéncia do movimento corporal e as concepg¢des filoséficas provenientes do idealismo e do
materialismo histérico. O corpo e a sociedade brasileira: ideologia, dominagdo e dependéncia colorau. Histéria da
educacdo fisica brasileira.

G) PEDAGOGIA

Educacédo, Sociedade e Cultura. Politicas publicas Inclusivas de Educacéo: relagdo de género e Educacao, portadores de
necessidades especiais, etnias. A educacdo especial no contexto sdcio-politico e histérico brasileiro. Lei de diretrizes e
bases da Educacdo LDB9394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Referencial curricular para educacao infantil.
Educacéo infantil na perspectiva histérica. Desenvolvimento e aprendizagem da crianga de 0 a 5 anos. O papel da
educacao infantil. Concepgdo de crianca e de infancia. Fundamentos de educacéo infantil. Pedagogia e Intervencao
social: juventude e novas sociabilidades. Ensino Superior. Educacdo e mundo do trabalho. As formas de organizacéo do
trabalho e seus impactos sobre a educacéo dos trabalhadores. Acompanhamento do processo pedagogico: avaliagdo da
aprendizagem. Instrumentos de avaliagdo. Organizagdo e planejamento pedagdgico. Projeto pedagodgico. Plano de
desenvolvimento institucional. Didatica e novas tecnologias: o computador e a sala de aula. Uso das tecnologias da
informacgdo no processo pedagoégico. Curriculo: concepcgdes, relacdes de poder, transdisciplinaridade, transversalidade
Interdisciplinaridade, disciplinaridade, multidisciplinaridade. Educacéo e qualidade. A construgdo do conhecimento a partir
das necessidades da organizagdo. Gestédo de projetos e formacdo de equipes. Pratica educativa no desenvolvimento de
pessoas. Processos comunicacionais. Jogos e dindmicas de grupo nas organizagdes. Critérios para selecdo de
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contetdos, metodologia, acompanhamento e avaliagdo. Teorias de aprendizagem. Atuacao interdisciplinar em articulacéo
com diferentes equipes profissionais, visando a formagcdo em servico. A¢bes investigativas e avaliativas para o
desenvolvimento de pessoas Teoria da aprendizagem e andragogia.

H) PSICOLOGIA

Teorias da Personalidade. Psicoterapia Breve. Psicologia Hospitalar. Fundamentos de Psicopatologia. Entrevista
psicoldgica, Anamnese. Neuroses, Psicoses. Drogadicdo. Psicologia e Morte — Tanatologia. Etica Profissional. Diagnéstico
Institucional. Pesquisa de Comportamento. Transformacdes no mundo do trabalho e mudancas nas organizacdes:
Trabalho, subjetividade e salude mental. Andlise e desenvolvimento organizacional. Cultura organizacional: paradigmas,
conceitos, elementos e dindmica. Modelos mentais e percepcao. Valores, atitudes e satisfacdo com o trabalho. Grupos e
equipes de trabalho nas organizacdes. Lideranca. Poder nas organizacdes. Clima e cultura organizacional. Papel do
psicélogo organizacional e suas implicacbes éticas. Analise e desenvolvimento organizacional. Intervencdo nas
organizagbes. Recrutamento, selecdo e desligamento de pessoal. Organiza¢cdes que aprendem e aprendizagem
corporativa. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Avaliacdo psicolégica. Aspectos psicolégicos em prevengédo e
tratamento do stress. Aspectos psicolégicos de seguranca no trabalho. Suporte organizacional. Comportamento humano
no trabalho: motivacao, satisfacdo e comprometimento. Grupos nas organiza¢des: abordagens, modelos de intervencéo e
dindmica de grupo. Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organiza¢gbes. Condi¢cbes e
organizacdo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagBes socioprofissionais.
Trabalho, subjetividade e salde psiquica. Seguranc¢a no trabalho e saude ocupacional. Fatores psicossociais da DORT e
outros distarbios relacionados ao trabalho Desligamento. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de
necessidades, planejamento execucéo e avaliagdo. Avaliagdo de desempenho. Realocagdo em outro posto de trabalho.
Readaptagdo e reabilitacdo. Testes psicologicos. Tipos de testes: testes de habilidades. Testes de personalidade.
Técnicas projetivas. Testes psicomotores.

1) SERVICO SOCIAL

Metodologia de Servico Social: procedimento metodolégico: dialogo, entrevista, acdo e transformacgdo, estudos,
diagnosticos, tratamento e avaliagdo, investigacao diagnodstica e intervencéo planejada. O cédigo de ética do profissional
em servigo social e o segredo da justica. A pratica institucionalizada do servigo social. Pesquisa em servico social:
Instrumentos e técnicas de pesquisa e investigacdo em Servi¢o Social, formulacé@o de projeto de pesquisa. Servigo Social
e Familia, a familia como instituicdo na sociedade, modelos familiares, familia contemporanea e a relagcdo com a crianga e
0 adolescente. Violéncia doméstica. O estatuto da crianca e do adolescente e sua aplicagdo. Convengdes internacionais
sobre o direito da crianga e do adolescente. Plano, Programa e Projeto. Técnicas e Instrumentos de Servigco Social:
Entrevista, reunido, visita domiciliar e documentagao. Politica de assisténcia e lei organica da assisténcia social (loas): lei
n. 8.742/1993. Estatuto do idoso: Lei n°® 10.741/2003. Previdéncia Social: garantia dos direitos, deveres, descentralizacéo
da gestdo publica. Assisténcia Social na politica social, relagdo da Assisténcia Social com as politicas publicas. Relacao
da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianga, adolescente, idoso e pessoas portadoras de
deficiéncia. Planejamento, supervisdo e coordenacao de programas e servigos sociais. Conceitos de participagéo social,
cidadania e controle social como fundamentos da préatica do Servico Social. O papel do Servico Social nas a¢bes de
inclusdo social. Resolucdo n° 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia Social. A pratica e a nova ética no servico
social. Trabalho em equipe multiprofissional. Estudo social, pericia social e parecer social. Conciliagdo, reconciliagéo e
mediacao familiar.

J) ADMINISTRATIVA/ACADEMICA

Processos Administrativos: No¢Bes de administracdo de pessoal, de material e de servi¢cos. Nogbes de recursos humanos:
beneficios, seguranca e qualidade de vida. Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo: conceitos e importancia,
operacionalizagdo e rotinas. Redacéo oficial: oficios, comunica¢@es internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia. Planejamento e controle nas organizacdes. Gestdo estratégica: importancia e
operacionalizacdo. Processos motivacionais no desenvolvimento do trabalho. Lideranga e poder nas organizac¢des. Cultura e
0 processo gerencial. Mudancas e as transformag¢des organizacionais. O sistema de informacdes e a controladoria.
Planejamento e execu¢do do orgcamento publico. Licitagdes, contratos e convénios.

DO PAGAMENTO

3.1 Fica estabelecido que havendo um numero de inscritos superior a 2.000 candidatos, serd considerado para efeito de
pagamento de cada excedente, o valor correspondente a 80% (oitenta por cento) do devido para cada candidato, calculado
com a divisdo do precgo global estipulado pela CONTRATADA, pelo numero de candidatos previstos pela CONTRATANTE, ou
seja, 2.000 candidatos. Caso ocorra um numero de inscrigdes inferior a 2.000 candidatos, a CONTRATANTE pagara o valor
proporcional ao proposto, isto €, mantendo-se o valor unitario por candidato, ou seja, 0 quociente entre o valor proposto e 0s
2.000 candidatos previstos.

3.3. A empresa vencedora devera enviar Representante(s) para acompanhamento da aplicacdo, recebimento e correcdo das
provas, e outros pertinentes ao processo, sendo que a corre¢do da prova de Titulos devera ser realizada no Campus de Vitéria
da Conquista da UESB.

4. Do cronograma - (até as datas de):
a) 26/05/2010 — Envio pela UESB da relagdo dos locais de prova, quantidade de salas e quantitativo de alunos alocados por
sala;

Pregéo presencial n°® 018/2010 - fls. 10 -



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DE EDUCACAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB
PREGAO PRESENCIAL 018/2010

b) 01/06/2010 — Emisséo pela empresa do cartdo de convocacdo (local de prova) para realiza¢do da prova objetiva;

¢) 11/06/2010 — Entrega pela empresa no local de guarda previamente definido pelas partes das provas empacotadas
guardando extremo sigilo para aplicacéo;

d) 13/06/2010 — Aplicagéo das provas, coordenada pela Comissdo do Concurso Publico da UESB;

e) 13/06/2010 — Divulgagdo dos gabaritos na Internet no site da UESB/empresa;

f) 16/06/2010 — Julgamento dos recursos;

g) 16/06/2010 — Divulgacdo dos resultados das Provas Objetivas e do Concurso para o cargo de Técnico Universitario e
convocagdo para prova de Titulos;

h) 18/06/2010 — Recebimento dos Titulos;

i) 22/06/2010 - Divulgagdo do resultado preliminar da prova de Titulos;

j) 26/06/2010 - Julgamento dos recursos da prova de Titulos;

i) 29/06/2010 — Resultado final da prova de Titulos;

j) 30/06/2010 - Divulgacdo/homologacao do resultado final para o cargo de Analista Universitario pela UESB;

1) 04/07/2010- Envio de todo o material de aplicacdo a UESB, incluindo relatério impresso e em CD- R.

2. DETERMINAGOES ADICIONAIS:

Além das determinagdes contidas na PARTE C — DISPOSICOES GERAIS, bem como daquelas decorrentes de lei,
deverdo ser observados 0s seguintes itens neste instrumento convocatorio:

2.1 E permitida a subcontratacdo parcial do objeto em até 50% dos servicos a serem realizados, permanecendo inalterada
a responsabilidade originaria da contratada. Caso haja a subcontratagdo, o contrato entre a contratada e a subcontratada
faz-se diretamente entre estas, conquanto figuem mantidos os vinculos entre a contratante e a contratada e total
responsabilidade desta.

2.2 Nas compras para entrega imediata, assim entendidas aquelas com prazo de entrega até quinze dias contados da data
da celebragdo do ajuste, sera dispensada a atualizagdo financeira correspondente ao periodo compreendido entre as datas
do adimplemento e a prevista para o pagamento, desde que ndo superior a quinze dias, em conformidade com o inc. 1l do
art. 82 da Lei n® 9.433/05.

3. OBRIGAGOES CONTRATUAIS ESPECIFICAS:

3.1 A contratagdo com o licitante vencedor obedecera as condi¢cdes do instrumento de contrato constante do Anexo 1V,
facultada a substituicdo, a critério da Administracdo, por instrumento equivalente, desde que presentes as condi¢bes do
art. 132 da Lei Estadual n® 9.433/05.
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PARTE C — DISPOSICOES GERAIS

1. OBJETO

1.1 O presente procedimento tem por escopo o objeto descrito na PARTE A - PREAMBULO, no qual se encontram
prescritas, entre outras informacdes: o érgdo/entidade licitante, a modalidade licitatoria, o tipo de licitagdo, os pressupostos
de participacdo, o regime de execucdo ou forma de fornecimento, o prazo do contrato, o local, data e horario para inicio da
sessao publica, a dotacé@o orgamentaria, os requisitos de habilitacdo.

1.2 As especificacdes, quantitativos e condicdes da licitacdo estdo descritas na PARTE B — DISPOSICOES ESPECIFICAS,
deste Instrumento.

1.3 S&o partes indissociaveis deste instrumento os anexos descritos na PARTE A — PREAMBULO.

2. PRESSUPOSTOS PARA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1 Os pressupostos para participagdo nesta licitagdo estdo indicados no item VII do preambulo.

2.2 O Certificado de Registro, quando exigivel, devera conter a codificacao especificada no item X111 do preambulo.

2.3 Nao serdo admitidas empresas em consorcio, nem as que estejam suspensas temporariamente de participar e de licitar
com a Administracdo Publica ou as declaradas inidoneas, na forma dos incisos Il e 111 do art. 186 da Lei Estadual n® 9.433/95.

2.4 Em consonancia com o art. 200 da Lei Estadual n® 9.433/95, fica impedida de participar desta licitagdo e de contratar com
a Administracdo Publica a pessoa juridica constituida por membros de sociedade que, em data anterior a sua criagdo, haja
sofrido penalidade de suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administracdo ou tenha sido declarada inidénea para
licitar e contratar e que tenha objeto similar ao da empresa punida.

2.5 E vedado ao agente politico e ao servidor publico de qualquer categoria, natureza ou condicdo, celebrar contratos com a
Administracdo direta ou indireta, por si ou como representante de terceiro, sob pena de nulidade, ressalvadas as excecdes
legais, conforme o art. 125 da Lei Estadual n® 9.433/95.

2.6 E defeso ao servidor piblico transacionar com o Estado quando participar de geréncia ou administracdo de empresa
privada, de sociedade civil ou exercer comércio, na forma do inc. XI do art. 176 da Lei Estadual n® 6.677/94.

2.7 Consoante o art. 18 da Lei Estadual n® 9.433/05, ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo, da execucao
de obras ou servigos e do fornecimento de bens a eles necessarios os demais agentes publicos, assim definidos no art. 207 do
mesmo diploma, impedidos de contratar com a Administracao Publica por vedacéo constitucional ou legal.

3. REGENCIA LEGAL DA LICITACAO

Esta licitacdo obedecerd, integralmente, as disposi¢cdes da Lei Estadual n® 9.433/05, alterada pela Lei Estadual n® 9.658/05, a
Lei Complementar n® 123/06 e a Lei Federal n® 8.666/93, no que for pertinente.

4. CREDENCIAMENTO
4.1 Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a licitante no processo licitatorio.

4.2 O credenciamento de sdcios far-se-4 através da apresentacdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, € no caso
das sociedades por ag¢des, acompanhado do documento de eleigdo e posse dos administradores.

4.3 O credenciamento de mandatarios far-se-a mediante a apresentacdo de procuracgédo por instrumento publico ou particular
que contenha, preferencialmente, o contelido constante do modelo do Anexo 11, devendo ser exibida, no caso de procuragdo
particular, a prova da legitimidade de quem outorgou os poderes.

4.4 Cada licitante podera credenciar apenas um representante, ficando este adstrito a apenas uma representacao.

4.5 Os documentos referidos nos itens anteriores poderdo ser apresentados em original, cépia autenticada ou cépia simples
acompanhada do original, para que possa ser autenticada.
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5. PROPOSTAS DE PRECO E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
5.1 QUANTO A FORMA E VALIDADE

5.1.1 Os documentos da proposta de precos e da habilitacdo deverdo estar dispostos ordenadamente, contidos em 02 (dois)
envelopes distintos, lacrados, indevassados, os quais deverdo estar rubricados pelo represente legal da empresa, ou por seu
mandatario, devendo ser identificados no anverso a razdo social da empresa, os Itens de 11 a VI do preambulo, além da
expressdo, conforme o caso, Envelope A — Proposta de Pregos, ou Envelope B — Habilitacéo.

5.1.2 A proposta de pregos deverd estar em original, datilografada ou digitada apenas no anverso, sem emendas, rasuras,
ressalvas ou entrelinhas, rubricada em todas as folhas, datada e assinada pelo representante legal da licitante, ou por seu
mandatario, sendo necessaria, nesta Ultima hipotese, a juntada da procuracéo que contemple expressamente este poder.

5.1.3 Os documentos relativos a habilitacdo deverdo ser apresentados em original, cOpia autenticada ou cépia simples
acompanhada do original, para que possam ser autenticados.

5.1.4 As certidBes extraidas pela /internet somente terdo validade se confirmada sua autenticidade.
5.2 CERTIFICADO DE REGISTRO

A apresentacdo do Certificado de Registro, expedido pela Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia/SAEB, quando
exigivel, observara as estipulacdes constantes do item XIV do preambulo.

5.3 PROPOSTA DE PRECOS

5.3.1 O proponente devera elaborar a sua proposta de precos de acordo com as exigéncias constantes da PARTE B —
DISPOSICOES ESPECIFICAS, em consonancia com o modelo do Anexo |, expressando os valores em moeda nacional —
reais e centavos, em duas casas decimais, ficando esclarecido que ndo serdo admitidas propostas alternativas.

5.3.2 Ocorrendo divergéncia entre o preco por item em algarismo e 0 expresso por extenso, sera levado em conta este ultimo.

5.3.3 A proposta apresentada devera incluir todas e quaisquer despesas necessarias para o fiel cumprimento do objeto desta
licitagdo, inclusive todos os custos com material de consumo, salérios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo
0 pessoal da contratada, como também fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive
ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciacdo, aluguéis, administracdo, impostos, taxas, emolumentos e
quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela contratada das obrigagdes.

5.3.4 Os pregos cotados deverdo ser referidos a data de recebimento das propostas, considerando a condi¢do de pagamento a
vista, ndo devendo, por isso, computar qualquer custo financeiro para o periodo de processamento das faturas.

5.3.5 A proposta de pregos tera prazo de validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data fixada no item X do preambulo
para inicio da sesséo publica, facultado, porém, aos proponentes estender tal validade por prazo superior.

5.3.6 Ndo serd permitida previsdo de sinal, ou qualquer outra forma de antecipacdo de pagamento na formulagdo das
propostas, devendo ser desclassificada, de imediato, a proponente que assim o fizer.

5.3.7 Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem néo prevista neste instrumento, nem propostas com prego global ou
unitario simbolico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos.

5.3.8 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as condicdes e exigéncias deste Instrumento ou que
consignarem valor global superior aos praticados no mercado ou com precos manifestamente inexequiveis, assim
considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documenta¢do que comprove que 0S
custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade séo compativeis com a execugédo
do objeto do contrato.

5.3.9 A formulacdo da proposta implica para o proponente a observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor,
tornando-o responséavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados.

5.4 HABILITACAO

Para a habilitacdo dos interessados na licitagdo, exigir-se-8o, exclusivamente, os documentos mencionados no item XI1 do
preédmbulo.
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6. PROCEDIMENTO DA LICITACAO
6.1 FASE INICIAL

6.1.1 A sessdo publica do pregdo terd inicio no dia, hora e local designados no item X do preambulo, devendo o
representante da licitante efetuar o seu credenciamento, comprovando que possui 0s necessarios poderes para formulacéo de
propostas, lances, negociagdo e para a pratica dos demais atos inerentes ao certame.

6.1.2 Concluida a fase de credenciamento, os licitantes entregardo ao pregoeiro a Declaragdo de Pleno Conhecimento e
Enquadramento, conforme o modelo constante do Anexo V, o Envelope A - Propostas de Precos, e o Envelope B —
Habilitacdo.

6.1.3 Iniciada a sessdo publica do pregdo e efetuada a entrega dos Envelopes A e B, com a respectiva documentagdo, nao
cabe desisténcia da proposta.

6.1.4 A abertura dos envelopes relativos aos documentos das propostas e de habilitacdo serd realizada sempre em ato
publico, do qual se lavrard ata circunstanciada assinada pelos licitantes e pelo pregoeiro.

6.1.5 O pregoeiro procedera a abertura dos Envelopes A, conferird e examinard as propostas nele contidas, bem como a
regularidade das mesmas.

6.1.5.1 Havendo necessidade de apresentacdo de demonstracdo de compatibilidade ou amostras, o presidente da comisséo
fixara prazo para sua realizagdo, devendo ser notificados todos os participantes, ficando esclarecido que a desconformidade e
incompatibilidade da amostra com os requisitos e especificagdes do instrumento convocatério implicard na desclassificagdo da
proposta e que a ndo apresentacao sera reputada desisténcia, com as consequéncias estabelecidas em lei.

6.1.6 O pregoeiro, apés o exame e conferéncia das propostas, classificard a de menor preco e aquelas que tenham
apresentado valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) relativamente a de menor preco.

6.1.7 Quando nédo forem verificadas, no minimo, 03 (trés) propostas escritas de precos nas condi¢des definidas no item
anterior, o pregoeiro classificard as propostas subseqiientes de menor prego, até o maximo de 03 (trés), para que seus
autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam o0s pre¢os oferecidos nas propostas escritas.

6.1.8 No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 pregoeiro selecionara todas as propostas em condi¢des de
igualdade para a etapa competitiva de lances verbais.

6.1.9 Havendo apenas uma proposta, desde que atenda a todas as condigdes do edital e esteja com o preco compativel com
os praticados no mercado, esta poderd ser aceita, devendo o pregoeiro negociar, visando obter preco melhor.

6.1.10 Quando todas as propostas escritas forem desclassificadas, o pregoeiro suspendera o pregdo e estabelecera uma nova
data, com prazo nao superior a 03 (trés) dias Uteis, para o recebimento de novas propostas.

6.2 ETAPA COMPETITIVA DE LANCES VERBAIS

6.2.1 Apés a classificagdo das propostas, ser4 dado inicio & etapa de apresentacdo de lances verbais pelos proponentes
selecionados, que deverdo, de forma sucessiva e distinta, apresentar seus lances, a comecar com o autor da proposta
selecionada de maior preco e seguido dos demais, em ordem decrescente, até que ndo haja mais cobertura da oferta de
menor valor.

6.2.2 Somente serdo admitidos lances verbais em valores inferiores aos anteriormente propostos pelo mesmo licitante
(redacéo dada pela Lei n°® 9.658 de 04 de outubro de 2005), e que ndo podera ser igual a outro lance ja ofertado.

6.2.2.1 Quando for constatado o oferecimento de lances com variacdo insignificante, o pregoeiro podera fixar valor minimo,
em reais, ndo superior a 0,1% do valor limite estabelecido para a dispensa de licitagdo do art. 59, inc. Il (R$ 5,60), a ser
admitido como variagdo entre um lance e outro.

6.2.3 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro, implicara a exclusédo do licitante da etapa
de lances e na manutenc¢éo do Ultimo preco apresentado pelo licitante, para efeito de ordenacdo das propostas.

6.2.4 Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor preco e o valor
estimado para a contratagao.

6.2.5 Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, 0 pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira
oferta classificada quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.
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6.2.6 Em caso de empate ficto, sera assegurada, nos termos da Lei complementar n® 123/06, a preferéncia de contratacéo
para as microempresas e empresas de pequeno porte beneficiarias do regime diferenciado e favorecido, nos termos que se
seguem:

6.2.6.1 Entendem-se por empate ficto as situagbes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de
pequeno porte sejam até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

6.2.6.2 Nesta hipdtese, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar proposta de
preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado.

6.2.6.2.1 O direito a ofertar proposta de preco inferior somente sera deferido as licitantes que estejam presentes na sesséo e
devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de precluséo.

6.2.7 Sempre que houver sorteio devera ser lavrada ata especifica.

6.2.8 Sendo aceitavel a proposta de menor prego, 0 pregoeiro dard inicio a fase de habilitagdo com a abertura do envelope
contendo a documentacgdo do proponente da melhor oferta, confirmando as suas condi¢fes de habilitagio.

6.2.9 Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, o licitante habilitado sera declarado vencedor.

6.2.10 Se a oferta ndo for aceita ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinard a oferta
subsequente, na ordem de classificacéo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo do proponente e assim
sucessivamente até a apuragdo de uma proposta que atenda as condigdes estabelecidas neste edital, sendo o respectivo
licitante declarado vencedor.

6.2.11 A existéncia de restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte
sujeitas ao regime da Lei Complementar n® 123/06 nédo implica a inabilitacdo automatica da licitante.

6.2.12 Caso ndo se realizem lances verbais pelos licitantes selecionados e a proposta de menor preco vier a ser desclassificada
ou, ainda, inabilitada, o pregoeiro devera restabelecer a etapa competitiva de lances entre os licitantes, obedecendo os
critérios anteriormente definidos neste Edital.

6.2.13 O pregoeiro, juntamente com a equipe de apoio, lavrard ata circunstanciada da sessdo, na qual serdo registrados,
dentre outros, 0s seguintes elementos: os licitantes credenciados; as propostas escritas e os lances verbais apresentados, na
ordem de classificagdo; a andlise da documentagdo exigida para habilitacdo; os recursos interpostos e demais ocorréncias
relevantes.

6.2.14 A Ata da sessdo devera ser assinada pelo pregoeiro, equipe de apoio e licitantes presentes.

6.2.15 Para a contratacdo, sera observada, em caso de negociacdo, proposta de pregos readequada ao que foi ofertado no
lance verbal, que devera guardar compatibilidade com a proposta escrita.

7. RECURSOS

7.1 Declarado o vencedor, ao final da sessdo, qualquer licitante podera manifestar, motivadamente, a intencdo de recorrer da
decisdo do pregoeiro, através do registro da sintese das suas razbes em ata, sendo que a falta de manifestacdo imediata e
motivada implicara a decadéncia do direito de recurso e, conseqliientemente, a adjudicacdo do objeto da licitagdo ao licitante
vencedor pelo pregoeiro.

7.2 Manifestada a intencdo de recorrer, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a apresentacdo das razbes do
recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentarem contra-razdes, se quiserem, em igual prazo,
cuja contagem tera inicio no primeiro dia Util subseqiiente ao do término do prazo do recorrente.

7.3 O exame, a instrugdo e o encaminhamento dos recursos a autoridade superior do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo, sera realizado pelo pregoeiro no prazo de até 03 (trés) dias Uteis.

7.4 A autoridade superior do 6rgédo promotor do pregédo tera o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para decidir o recurso.
7.5 O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
8. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

8.1 Nao havendo recurso, o pregoeiro adjudicara o objeto da licitagdo a proponente vencedora, para posterior homologagédo
do resultado pela autoridade superior.
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8.2 Decididos os recursos eventualmente interpostos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
superior adjudicara o objeto licitado ao licitante vencedor, homologando, em seguida, o procedimento licitatério.

8.3 A homologacao e a adjudicacéo do objeto desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.
9. CONTRATACAO

9.1 O adjudicatéario sera convocado a assinar o termo de contrato, ou instrumento equivalente, se for o caso, no prazo de até
10 (dez) dias corridos, sob pena de decair do direito a contratagédo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no inciso | do art. 192
da Lei Estadual 9.433/05, podendo solicitar sua prorrogacgdo por igual periodo, por motivo justo e aceito pela Administracéo.

9.1.1 As microempresas e empresas de pequeno porte beneficiarias do regime diferenciado e favorecido da Lei Complementar
n° 123/06, que se sagrem vencedoras do certame e que contem com alguma restricdo na comprovacgao da regularidade fiscal,
sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que 0 proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para a regularizacéo da
documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

9.1.2 A néo-regularizacdo da documentagéo no prazo previsto implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sancOes previstas na Lei Estadual n® 9.433/05, especialmente a definida no art. 192, inc. I, sendo facultado a Administragédo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, assegurando-se as microempresas e empresas de pequeno
porte em situagdo de empate o exercicio do direito de preferéncia.

9.1.3 Na hipétese da ndo-contratacdo da microempresas e empresas de pequeno porte, o objeto licitado serd adjudicado em
favor da proposta originalmente vencedora do certame.

9.2 Como condicdo para celebragdo do contrato, o licitante vencedor devera manter todas as condi¢es de habilitacdo.

9.3 Se o licitante vencedor, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, é facultado a
Administragdo, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des previstas na legislacdo pertinente, examinar e verificar a aceitabilidade
das propostas subseqiientes, na ordem de classificacdo, bem como o atendimento, pelo licitante, das condi¢cdes de habilitacéo,
procedendo a contratagao.

9.4 A assinatura do contrato deverd ser realizada pelo representante legal da empresa ou mandatario com poderes expressos.

9.5 A contratada ficard obrigada a aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto, de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, na forma do §1° do art. 143 da Lei
Estadual n® 9.433/05.

9.6 As supressdes poderdo ser superiores a 25%, desde que haja resultado de acordo entre os contratantes.

9.7 A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no préprio contrato, quando for o caso, as
atualizacBes, compensacgdes ou apenagdes financeiras decorrentes das condicdes de pagamento nele previstas, bem como o
empenho de dotagbes orcamentdrias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteragdo do mesmo,
podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a celebracdo de aditamento.

10. CONDIGOES DE PAGAMENTO

10.1 Em consonancia com o 85° do art. 6°, combinado com a letra “a” do inc. XI do art. 79 da Lei 9.433/05, os pagamentos
devidos a contratada serdo efetuados através de ordem bancaria ou crédito em conta corrente, no prazo ndo superior a 08
(oito) dias, contados da data de verificacdo do adimplemento de cada parcela, o que devera ocorrer no prazo de 15 (quinze)
dias.

10.1.1 As situacBes a que alude o art. 228-B do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto Estadual n® 6.284/97, sujeitar-
se-80, nas hipdteses previstas, a emissao de nota fiscal eletrénica.

10.2 Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluird a partir de sua regularizacdo por parte da
contratada.

10.3 A atualizagdo monetaria dos pagamentos devidos pela Administragdo, em caso de mora, sera calculada considerando a
data do vencimento da obrigagdo e do seu efetivo pagamento, de acordo com a variagdo do INPC do IBGE pro rata tempore.
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11. MANUTENCAO DAS CONDIGCOES DA PROPOSTA — REAJUSTAMENTO E REVISAO

11.1 Os pregos sdo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentagdo da proposta,
apos o que a concessdo de reajustamento, nos termos do inc. XXV do art. 8° da Lei Estadual n® 9.433/05, sera feita mediante
a aplicacdo do INPC/IBGE.

11.2 A revisdo de precos, nos termos do inc. XXVI do art. 8° da Lei Estadual n® 9.433/05, dependerd de requerimento do
interessado quando visar recompor 0 preco que se tornou /nsuficiente, instruido com a documentacdo que comprove o
desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, devendo ser instaurada pela prépria administracdo quando colimar recompor o
preco que se tornou excessivo.

12. FISCALIZAGAO DO CONTRATO E RECEBIMENTO DO OBJETO

12.1 Competira ao Contratante proceder ao acompanhamento da execu¢do do contrato, na forma do art. 154 da Lei Estadual
9.433/05, ficando esclarecido que a a¢do ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo do Contratante ndo eximird a Contratada
de total responsabilidade na execugdo do contrato.

123.2 O recebimento do objeto se dara segundo o disposto no art. 161 da Lei Estadual 9.433/05, sendo certo que, esgotado o
prazo de vencimento do recebimento provisorio sem qualquer manifestacdo do 6rgdo ou entidade contratante, considerar-se-a
definitivamente aceito pela Administracdo o objeto contratual, para todos os efeitos, salvo justificativa escrita fundamentada.

12.3 O recebimento definitivo de obras, compras ou servigos, cujo valor do objeto seja superior ao limite estabelecido para a
modalidade de convite, devera ser confiado a uma comissdo de, no minimo, 03 (trés) membros.

13. PENALIDADES

13.1 Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nos arts. 184 e 185 da Lei Estadual 9.433/05, sujeitando-se o
infratores as cominagdes legais, especialmente as definidas no art. 186 do mesmo diploma, garantida a prévia e ampla defesa
em processo administrativo.

13.2 A inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execucdo do contrato, sujeitard o contratado a multa de
mora, que sera graduada de acordo com a gravidade da infracdo, obedecidos os seguintes limites maximos:

| - 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da obrigagdo, inclusive no de
recusa do adjudicatario em firmar o contrato, ou ainda na hipotese de negar-se a efetuar o reforgo da caugao,
dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocacao;

Il - 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ou
servico ndo realizado;

111 - 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servico ndo realizado, por cada dia
subsequiente ao trigésimo.

13.2.1 A multa a que se refere este item ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o contrato e aplique as
demais sancdes previstas na lei.

13.2.2 A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, sera descontada da garantia do contratado faltoso, sendo certo
que, se o seu valor exceder ao da garantia prestada — quando exigida, além da perda desta, a contratada respondera pela sua
diferenca, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela administra¢cdo ou, ainda, se for o caso, cobrada
judicialmente. Acaso ndo tenha sido exigida garantia, a Administracdo se reserva o direito de descontar diretamente do
pagamento devido a contratada o valor de qualquer multa porventura imposta.

13.2.3 As multas previstas neste item ndo tém carater compensatorio e 0 seu pagamento ndo eximira a contratada da
responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

13.3 Sera advertido verbalmente o licitante cuja conduta vise perturbar o bom andamento da sessdo, podendo essa
autoridade determinar a sua retirada do recinto, caso persista na conduta faltosa.

13.4 Serédo punidos com a pena de suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administracao
0s que incorrerem nos ilicitos previstos nos incisos VI e VII do art. 184 e I, IV, VI e VII do art. 185 da Lei Estadual n°
9.433/05.

13.5 Serdo punidos com a pena de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade competente
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para aplicar a punicdo, os que incorram nos ilicitos previstos nos incisos | a V do art. 184 e Il, Ill e V do art. 185 da Lei
Estadual n® 9.433/05.

13.6 Para a aplicagdo das penalidades previstas serdo levados em conta a natureza e a gravidade da falta, os prejuizos dela
advindos para a Administracéo Publica e a reincidéncia na pratica do ato.

14. RESCISAO

14.1 A inexecucgdo, total ou parcial do contrato ensejara a sua rescisdo, com as conseqiiéncias contratuais e as previstas na
Lei Estadual n® 9.433/05.

14.2 A rescisdo podera ser determinada por ato unilateral e escrito do contratante nos casos enumerados nos incisos | a XV,
XX e XXI do art. 167 da Lei Estadual n® 9.433/05.

14.3 Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos | e XVI a XX do art. 167 da Lei Estadual n°® 9.433/05, sem que haja
culpa da contratada, sera esta ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, na forma do § 2° do
art. 168 do mesmo diploma.

15. REVOGACAO — ANULACAO

A licitagdo podera ser revogada ou anulada nos termos do art. 122 da Lei Estadual n® 9.433/05.

16. IMPUGNACOES

16.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a realizacdo da sessdo publica do pregdo, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregdo, cabendo ao pregoeiro decidir sobre a
peticdo no prazo de um (1) dia util.

16.2 Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data para realizagdo do certame.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 A qualquer tempo, antes da data fixada para apresentacdo das propostas, podera o pregoeiro, se necessario, modificar
este Edital, hipdtese em que deverd proceder a divulgagdo, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracio néo afetar a formulagio das propostas.

17.2 O pregoeiro poderd em qualquer fase da licitacdo, suspender os trabalhos, procedendo o registro da suspensdo e a
convocagdo para a continuidade dos mesmos, bem como promover diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a
instrugdo do processo licitatério, desde que ndo impliqgue em inclusdo de documento ou informacdo que deveria constar

originariamente da proposta.

17.3 O pregoeiro, no interesse da Administracdo, podera relevar falhas meramente formais constantes da documentacdo e
proposta, desde que ndo comprometam a lisura do procedimento ou contrariem a legislacédo pertinente.

17.4 Os casos omissos serdo dirimidos pelo pregoeiro, com observancia da legislagdo em vigor.

17.5 Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o Foro da Comarca de Vitéria da Conquista,
Estado da Bahia, com exclus@o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

18. INFORMAGCOES E ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS

As informagdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto desta licitacdo poderédo ser prestados no
local e horario indicados no item XVI1 do preambulo e no site http://www.uesb.br/utilitarios/licitacoes/licitacoes.asp

Vitéria da Conquista, 07 de maio de 2010

Allen Krysthiano Saraiva Figueiredo
Pregoeiro oficial
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ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Modalidade de Licitacdo | Namero
PREGAO PRESENCIAL

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: Inscricdo Estadual.:
ENDERECO:
FONE:

Proposta de Precos, conforme especificado no Edital acima identificado, que faz a
L2 ] 1 (== VR , inscrita no CNPJ ne

........................................ , € inscricAo estadual N® ey

........... , Estado ............ceeeeiiiiiiiieiveeeeenen.., para Elaboracé@o do caderno de prova com questdes
objetivas, exclusivas e inéditas; impressdo, empacotamento, envio, corre¢cdo das Provas Teodricas e de
Titulos, com o objetivo de formacdo de cadastro reserva para os cargos de Analista Universitario (Nivel
Superior) e Técnico Universitario (Nivel Médio) de acordo com os termos do Edital UESB n° 044/2010,
e a realizacdo das provas no dia 13 de junho de 2010, para preenchimento de vagas no quadro efetivo
de técnico-administrativos da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, de acordo com o Termo de

Referéncia do PP.UESB 018/2010.

PRECO PROPOSTO POR CANDIDATO: R$....ceviiiiieieeeeeeen oo REAIS)

PRECO TOTAL (ESTIMADO EM 2.000 INSCRITOS): RS$..iiiiiiiiiiiieeieens

Declaramos, para todos os fins e efeitos legais, que estamos cientes das condicBes e exigéncias
Editalicias e do contrato a ser celebrado, cuja minuta constitui o Anexo 1V do Edital.
Validade da Proposta: 60 dias.

Cidade, de de 2010.

RAZAO SOCIAL
CNPJ
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
E ASSINATURA
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ANEXO 11

MODELO DE PROCURACAO PARA A PRATICA DE ATOS CONCERNENTES AO CERTAME

Modalidade de Licitacdo Numero

Através do presente instrumento, nomeamos e constituimos o0(a) Senhor(a) ....cccccocoiiiiiiiiiiiin

(nacionalidade, estado civil, profissdo), portador do Registro de Identidade n° .............. , expedido pela .......... , devidamente
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda, sob o n° ... , residente a rua
................................................... , N° ........ como nosso mandatario, a quem outorgamos amplos poderes para praticar

todos os atos relativos ao procedimento licitatério indicado acima, conferindo-lhe poderes para:
(apresentar proposta de precos, interpor recursos e desistir deles, contra-arrazoar, assinar contratos, negociar pregos e

demais condicBes, confessar, firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitagcdo e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame etc).

Vitéria da Conquista, de de 2010.

RAZAO SOCIAL / CNPJ/ NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 111

MODELO DE DECLARACAO DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR

Modalidade de Licitacdo Numero

Declaramos, sob as penas da lei, em atendimento ao quanto previsto no inciso XXXI1I do art. 7° da Constituicdo Federal, para
os fins do disposto no inciso V do art. 98 da Lei Estadual 9.433/05, que ndo empregamos menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre,

() nem menor de 16 anos.

() nem menor de 16 anos, salvo na condi¢édo de aprendiz, a partir de 14 anos.

Vitéria da Conquista, de de 2010.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 1V

MINUTA DO CONTRATO

Modalidade de Licitacdo Ndmero

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM
LADO, A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA — UESB E,
DE OUTRO LADO, A EMPRESA.......... , NA FORMA ABAIXO:

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA — UESB, Autarquia
Estadual vinculada a Secretaria da Educacdo do Estado da Babhia, instituida pela Lei Delegada n° 12, de 30 de dezembro de
1980, autorizada pelo Decreto Federal n°® 94.250, de 22 de abril de 1987, reestruturada pela Lei 7.176, de 10 de setembro de
1997, e credenciada através do Decreto Estadual n® 7.344, de 27 de maio de 1998, com sede e foro no Km 04 da Estrada do
Bem Querer, no municipio de Vitéria da Conquista, Estado da Bahia, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 13.069.489/0001-08,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu Reitor, Prof. Dr. ABEL REBOUCAS SAO JOSE,
brasileiro, casado, residente na cidade de Vitéria da Conquista, portador da Carteira de Identidade RG n° 1173759182,
expedida pela SSP/BA, e inscrito no CPF/MF sob o n°® 687.997.058-34, celebra o presente Contrato com a empresa
, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , Inscricdo Municipal n°® , Situada a ,
adjudicataria vencedora do Pregdo Presencial n® 018/2010, Processo Administrativo n°® , doravante denominada
apenas CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr(s). , portador(es) da(s) Carteira(s) de Identidade n®
, expedida(s) pela , e inscrito(s) no CPF/MF sob o n° , celebram o presente Contrato, que se

regera pela Lei Estadual n® 9.433/05, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Contrato, a prestacdo de servi¢os especializados, pela CONTRATADA, para elaborar, compor e
imprimir os cadernos de provas para 0 CONCURSO PUBLICO para preenchimento de 10 (dez) vagas no cargo de técnico
universitario e para formacdo de cadastro de reserva referente ao cargo de analista universitario do quadro permanente de
pessoal da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, bem como processar os respectivos resultados, com previsdo de 2000
(dois mil) candidatos inscritos, e a realizagdo das provas no dia 13 de junho de 2010, nos Campi de Vitéria da Conquista,
Jequié e Itapetinga da CONTRATANTE, de acordo com as especificagcbes e obriga¢es constantes da Parte B do Instrumento
Convocatorio, condigdes previstas neste Contrato e na Proposta de Pregos apresentada pela CONTRATADA.

Subcladsula Primeira — O Concurso Publico constard de uma prova objetiva, com 50 (cinquenta) questdes de multipla
escolha, exclusivas e inéditas, para o cargo de Técnico Universitario e 65 (sessenta e cinco) questdes para o cargo de Analista
Universitario, além da prova de Titulos, em conformidade com o Edital 044/2010.

Subclausula Segunda - A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou
supressdes que se fizerem no objeto, de até 25% do valor inicial atualizado do contrato, na forma dos §1° e 2° do art. 143 da
Lei Estadual n® 9.433/05.

Subclausula Terceira - As supressdes poderdo ser superiores a 25%, desde que haja resultado de acordo entre os
contratantes.

Subclausula Quarta - E permitida a subcontratacdo parcial do objeto em até 50% (cinquenta por cento) dos servicos a
serem realizados, permanecendo inalterada a responsabilidade origindria da CONTRATADA. Caso haja a subcontratacdo, o
Contrato entre a CONTRATADA e a subcontratada faz-se diretamente entre estas, conquanto figuem mantidos os vinculos
entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA e total responsabilidade desta.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O prazo de execucdo dos servicos, a contar da data assinatura do Contrato é de meses, admitindo-se a sua
prorrogacéo nos termos dos arts. 141 e 142 da Lei Estadual 9.433/05.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total de R$ ( ),
considerando-se um total de 2.000 (dois mil) inscritos; sendo que, em havendo candidatos excedentes sera cobrado o valor
de R$ ( ), por candidato inscrito que ultrapasse o niumero de inscri¢des previsto
(dois mil).
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Subclausula Primeira — Em havendo candidatos portadores de deficiéncia e que requeira prova em Braille, serd cobrado o
valor de R$ ( ), por candidato.

Subclausula Segunda — Nos precgos previstos neste Contrato estdo incluidos todos os custos co material de consumo,
salarios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da CONTRATADA, como também fardamento,
transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados,
depreciagdo, aluguéis, administracdo, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente
se relacionem com o fiel cumprimento pela CONTRATADA das obrigagdes.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

As despesas para 0 pagamento deste contrato correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgcamentaria a seguir
especificada:
UNIDADE GESTORA FONTE PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA

3.11.620 14 e 40 4204 33.91.39

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

Em consonancia com o § 5° do art. 6°, combinado com a letra “a” do inc. XI do art. 79 da lei 9.433/05, os pagamentos
devidos a CONTRATADA serao efetuados através de ordem bancaria ou crédito em conta corrente, no prazo ndo superior a
08 (oito) dias, contados da data de verificagdo do adimplemento dos servigos, o que devera ocorrer no prazo de 15 (quinze)
dias.

Subclausula Primeira — O pagamento do valor acima estd condicionado a sua aceitacdo e reconhecimento pela
CONTRATANTE, devidamente atestada a correta e tempestiva prestacdo dos servicos, pela CONTRATADA, nos prazos
previstos neste Contrato.

Subclausula Segunda — A CONTRATADA sujeitar-se-a nas hipoteses previstas, a emissdo de nota fiscal eletrbnica,
observando o disposto no art. 228-B do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto Estadual n°® 6.284/97, acrescido pelo
Decreto 10.066/06.

Subclausula Terceira - Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluira a partir da regularizagdo por
parte da CONTRATADA.

Subclausula Quarta - Em conformidade com o inc. Il do art. 82 da Lei n® 9.433/05, nas compras para entrega imediata,
assim entendidas aquelas com prazo de entrega até quinze dias contados da data da celebracédo do ajuste, sera dispensada a
atualizacdo financeira correspondente ao periodo compreendido entre as datas do adimplemento e a prevista para o
pagamento, desde que nado superior a quinze dias.

CLAUSULA SEXTA - DA MANUTENGAO DAS CONDIGOES DA PROPOSTA — REAJUSTAMENTO E REVISAO

Os precos sédo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentacdo da proposta, apds o
que a concessdo de reajustamento, nos termos do inc. XXV do art. 8° da Lei Estadual n°® 9.433/05, sera feita mediante a
aplicacdo do INPC/IBGE.

Paragrafo Unico - A revisdo de pregos, nos termos do inc. XXVI do art. 8° da Lei Estadual n® 9.433/05, dependera de
requerimento do interessado quando visar recompor 0 preco que se tornou /nsuficiente, instruido com a documentacéo que
comprove o desequilibrio econémico-financeiro do contrato, devendo ser instaurada pela prépria administragdo quando
colimar recompor o preco que se tornou excess/vo.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além das determinacdes contidas na PARTE B — DISPOSICOES ESPECIFICAS do instrumento
convocatdrio, que aqui se consideram literalmente transcritas, bem como daquelas decorrentes de lei, obriga-se a:

1) designar de sua estrutura administrativa, dentre os que permanecem no local de trabalho, 03 (trés) prepostos, sendo um
para cada Campus da CONTRATANTE (Vitéria da Conquista, Jequié e Itapetinga), permanentemente responsaveis pela
perfeita execucdo dos servigos, inclusive para atendimento de emergéncia, bem como para zelar pela prestacdo continua e
ininterrupta dos servigos e que possa tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas,
no tocante as provas;

I1) executar os servicos objeto deste Contrato de acordo com as especificacbes ou recomendagdes efetuadas pela
CONTRATANTE;
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111) manter, sob sua exclusividade, toda a supervisdo, direcdo e recursos humanos para execucdo completa e eficiente dos
servigos objeto deste Contrato;

1V) zelar pela boa e completa execugdo dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acéo
fiscalizadora dos prepostos designados pela CONTRATANTE, atendendo prontamente as observagdes e exigéncias que lhe
forem solicitadas;

V) comunicar &8 CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servigos;

V1) atender com presteza as reclamag6es sobre a qualidade dos servigcos executados, providenciando sua imediata correcéo,
sem Onus para a CONTRATANTE;

VI1) arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa,
ou em consequiéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o
equivalente a todos os danos decorrentes de paralisa¢do ou interrup¢do dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer
por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunsténcias que deverdo ser comunicadas no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a sua ocorréncia;

VI11) manter durante toda a execucdo deste Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des
de habilitacédo e qualificacdo exigidas na licitacao;

1X) efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas
atividades e/ou sobre a execucdo do objeto do presente Contrato, bem como observar e respeitar as LegislacGes Federal,
Estadual e Municipal, relativas aos servicos prestados;

X) adimplir os fornecimentos exigidos pelo Instrumento Convocatério e pelos quais se obriga, visando a perfeita execugdo
deste Contrato, dentre eles especificamente:

a) elaborar todos os itens constitutivos das provas, de acordo com os conteldos do Edital 044/2010, fornecido pela
CONTRATANTE;

b) elaborar, compor e imprimir os cadernos de provas, com questdes exclusivas e inéditas, inclusive para candidatos
portadores de deficiéncia, se for o caso;

c) embalar os cadernos de provas, os cartdes de respostas das provas objetivas e demais materiais de aplicagdo, de acordo
com a distribui¢ao fornecida pela CONTRATANTE;

d) responsabilizar-se pela guarda e sigilo do material de aplicagdo, enquanto ainda ndo entregue &8 CONTRATANTE;

e) entregar as referidas provas a Comissdo do Concurso Publico da CONTRATANTE, respectivamente, nos Campi de Vitdria
da Conquista, Jequié e Itapetinga, responsabilizando-se pelo pagamento do traslado de todo material embalado;

f) arcar com as despesas de hospedagem, alimentacéo e passagens de seus representantes designados para acompanhar o
Concurso Publico;

g) disponibilizar na Internet (através dos sites da CONTRATADA e da CONTRATANTE) informacdes sobre a convocacao dos
candidatos, impreterivelmente, até 15 (quinze) dias antes da realizagdo das provas, indicando no mesmo as seguintes
informagdes: Nome, n© de inscricdo, n® do documento de identidade, datas e horéarios das provas, local de aplicacdo das
provas, com indicacdo do endereco, n® de sala, horario de abertura dos portdes, material de uso do candidato: lapis, caneta
esferografica azul ou preta e borracha, documento a apresentar: carteira de ldentidade original e comprovante de inscricéo,
além da previséo dos resultados;

h) emitir relagdo geral de inscritos, em ordem alfabética, indicando o local de realizagdo das provas, em formato PDF,
disponibilizando sua consulta na Internet pelos candidatos, mediante informagédo do nome e, ou nimero de inscrigdo ou RG;

i) emitir relacdo geral de inscritos, por op¢do de vaga, em ordem alfabética, indicando o local de realizacdo das provas (04
vias);

J) responsabilizar-se pelo recolhimento do material de aplicacdo das provas (folhas de respostas objetivas e folhas de redacéo
utilizadas) nas respectivas cidades de aplicacdo das provas, transportando-o até sua sede;

k) corrigir as provas Objetivas;

1) manter representante no Campus de Vitéria da Conquista da CONTRATANTE para analisar os titulos dos candidatos ao
cargo de Analista Universitario;

m) processar os resultados do Concurso, destacando a classificagdo dos candidatos portadores de deficiéncias;

n) confeccionar o seguinte material: Folhas de Respostas Opticas, Manual do Fiscal; sinalizacéo para as escolas, Formularios
para a aplicagdo das provas (numeragao das salas e carteiras, sinalizacdo das salas, etc.), Relatorios, Registro de Ocorréncias
e formularios de inclusdo de cadastros;

0) fornecer os resultados dos habilitados através de midia-magnética com as seguintes informacdes:

Nome;

Ndmero do documento de identidade, 6rgdo emissor e estado do 6rgdo emissor;

Escore global no Concurso;

Ordem de classificacéo;

Opcao de vagas;

p) disponibilizar via Internet (através dos sites da CONTRATADA e da CONTRATANTE) o Boletim de Desempenho dos
inscritos, até oito dias apds emissdo dos resultados;

q) fornecer 03 (trés) vias impressas e em CD do relatério Geral do Concurso, até 10 (dez) dias apés emissdo dos resultados;
r) fazer reunido com a Comissdo de Concurso apos a entrega do Relatério Geral do Concurso;

s) fornecer as provas, ap0s sua aplicagdo, em midia magnética ou via e-mail;

t) emitir estatistica de presenca e auséncia dos inscritos;

u) manter um representante em cada Campus da CONTRATANTE, no periodo de aplicacdo das provas, para resolver
eventuais problemas;

Pregéo presencial n°® 018/2010 - fls. 24 -



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DE EDUCACAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB
PREGAO PRESENCIAL 018/2010

V) prestar esclarecimentos técnicos a CONTRATANTE, visando esclarecer dividas que porventura existam;

w) comprometer-se a ndo violar a confidencialidade dos dados da CONTRATANTE, sob sua responsabilidade, salvo aqueles
que sejam de dominio publico, ou que possam ser legitimamente obtidos por terceiros;

X) comprometer-se a ndo divulgar qualquer informac&o sobre o resultado do Concurso, salvo com expressa autoriza¢éo, por
escrito, da CONTRATANTE;

y) fornecer & CONTRATANTE, apdés o encerramento das provas, os gabaritos respectivos, devidamente assinados pelo
representante legal da empresa;

z) prover a CONTRATANTE, em caso de questionamento judicial a respeito de matérias relacionada ao Concurso e da sua
responsabilidade, de meios e subsidios ao seu alcance para que ela possa, em juizo, defender a validade do Concurso;

aa) divulgar o resultado das provas objetivas do Concurso Publico e resultado final para o cargo de Técnico Universitario até o
dia 16 de junho de 2008;

bb) divulgar o resultado da prova de titulo e resultado final do Concurso Publico para o cargo Analista Universitario até o dia
30 de junho de 2008;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE, além das obrigacGes contidas neste Contrato por determinacgédo legal, obriga-se a:

a) fornecer a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento deste Contrato, dentro de, no maximo, 10 (dez)
dias da assinatura;

b) promover toda e qualquer divulgacdo de normas, prazos, datas e eventos, bem como comunicados elaborados pela
CONTRATADA;

¢) manter a CONTRATADA permanentemente informada de dados necessarios ao desenvolvimento do trabalho;

d) realizar o pagamento pela execucgdo dos servigos, objeto deste Contrato;

e) proceder a publicacdo resumida deste Contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial, condi¢édo indispensavel para
sua validade e eficacia, no prazo de 10 (dez) dias corridos a sua assinatura;

f) fornecer local para a guarda de materiais, equipamentos e utensilios da CONTRATADA;

g) facilitar o acesso dos empregados da CONTRATADA, designados para execucdo deste Contrato, as instalagées onde os
mesmos serdo executados;

h) aplicar as provas;

i) responsabilizar-se pelo material de sala (canetas, lapis, borrachas, etc);

j) divulgar o resultado do Concurso;

k) examinar e dirimir davidas pertinentes a classificacdo dos candidatos, cabendo a CONTRATADA prestar-lhes os
esclarecimentos necessarios;

) responder aos processos administrativos e judiciais relacionados com o Concurso Publico, cabendo a CONTRATADA
fornecer os esclarecimentos necessarios a elaboragdo da defesa;

m) receber o material de aplicagdo da CONTRATADA, 48 (quarenta e oito) horas antes da data prevista para o inicio das
provas.

CLAUSULA NONA - DA FORMA DE EXECUCAO
A forma de execucdo do presente contrato serd PARCELADA
CLAUSULA DECIMA - FISCALIZACAO DO CONTRATO E RECEBIMENTO DO OBJETO

Competirda a CONTRATANTE, através da Pro-Reitoria de Administracdo e Recursos Humanos — PRARH, proceder ao
acompanhamento da execucdo deste Contrato, na forma do art. 154 da Lei Estadual 9.433/2005, bem assim receber o objeto
segundo o disposto no art. 161 da mesma Lei, competindo ao servidor ou comissédo designados, primordialmente:

a) anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execugdo deste Contrato, determinando as providéncias necessarias
a correcdo das falhas ou defeitos observados;

b) transmitir 8 CONTRATADA instrucGes e comunicar alteragdes de prazos e cronogramas de execucdo, quando for o caso;

c) dar imediata ciéncia a seus superiores e ao 0rgdo central de controle, acompanhamento e avaliagdo financeira de
contratos e convénios, dos incidentes e ocorréncias da execucdo que possam acarretar a imposicdo de sancBes ou a
rescisao contratual;

d) adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da execug¢do deste Contrato;

e) promover, com a presenca da CONTRATADA, a verificacdo da execugdo ja realizada, emitindo a competente habilitagdo
para o recebimento de pagamentos;

f) esclarecer prontamente as ddvidas da CONTRATADA, solicitando ao setor competente da Administragdo, se necessario,
parecer de especialistas;

g) cumprir as diretrizes tracadas pelo 6rgdo central de controle, acompanhamento e avaliacdo financeira de contratos e
convénios;

h) fiscalizar a obrigacdo da CONTRATADA de manter, durante toda a execucdo deste Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, bem como o regular cumprimento
das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;
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i) ordenar a imediata retirada, de suas dependéncias, de empregados da CONTRATADA, cuja permanéncia seja
inconveniente ou que venha embaracar ou dificultar a acéo fiscalizadora, correndo, por exclusiva conta da CONTRATADA,
quaisquer énus decorrentes das leis trabalhistas e previdenciarias, bem como qualquer outra que tal fato imponha;

j) solicitar da CONTRATADA, a qualquer tempo, a apresentagdo de documentos relacionados com a execugdo deste
Contrato.

Subclausula Unica — A agéo ou omiss&o, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE, ndo eximira a CONTRATADA de
total responsabilidade na execucdo deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

Sem prejuizo da caracterizacéo dos ilicitos administrativos previstos no art. 185 da Lei Estadual 9.433/05, com as cominagdes
inerentes, a inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execucdo deste Contrato, sujeitara o contratado a
multa de mora, que sera graduada de acordo com a gravidade da infracdo, obedecidos os seguintes limites méaximos:

|1 - 10% (dez por cento) sobre o valor deste contrato, em caso de descumprimento total da obrigacdo, ou ainda na hipétese
de negar-se a CONTRATADA a efetuar o reforco da caugédo, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocacgéo;

Il - 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ou servi¢o
nao realizado;

Il - 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servico ndo realizado, por cada dia
subsequente ao trigésimo.

Subclausula Primeira — A multa a que se refere este item ndo impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o
contrato e aplique as demais sang¢des previstas na lei.

Subclausula Segunda — A CONTRATANTE se reserva o direito de descontar diretamente do pagamento devido a
CONTRATADA o valor de qualquer multa porventura imposta.

Subclausula Terceira — As multas previstas neste item ndo tém carater compensatorio e 0 seu pagamento ndo eximira a
CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infracdes cometidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

A inexecucdo, total ou parcial, do contrato ensejard a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas na Lei
Estadual n® 9.433/05.

Subclausula Primeira — A rescisdo poderd ser determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a XV, XX e XXI do art. 167 da Lei Estadual n°® 9.433/05.

Subclausula Segunda — Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos | e XVI a XX do art 167 da Lei Estadual n°
9.433/05, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido, na forma do § 2° do art. 168 do mesmo diploma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VINCULAGAO AO EDITAL DE LICITACAO

Integram o presente Contrato, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigdes estabelecidas no processo
licitatério referido no preambulo deste Instrumento, no Instrumento Convocatério e seus anexos e ha proposta da

CONTRATADA, apresentada na referida licitagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Cidade de Vitdéria da Conquista - Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Contrato.

E, assim, por estarem justas e contratadas, firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma na presenca
das testemunhas, que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Vitéria da Conquista - BA.,
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS: 1 2.
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO E ENQUADRAMENTO

Modalidade de Licitacdo Numero

Em cumprimento ao Instrumento Convocatério acima identificado, declaramos, para os fins da parte final do inciso IV do art.
101 da Lei Estadual n® 9.433/05, termos conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Bes para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo, e ainda:

Para os fins do tratamento diferenciado e favorecido de que cogita a Lei Complementar n°® 123/06,
declaramos:

( ) Que ndo possuimos a condigdo de microempresa, nem a de empresa de pequeno porte.

( ) Que estamos enquadrados, na data designada para o inicio da sessdo publica, na condicdo de microempresa e
gue ndo estamos incursos nas vedagOes a que se reporta o 84° do art. 3° da Lei complementar n®
123/06.

( ) Que estamos enquadrados, na data designada para o inicio da sessdo publica, na condicdo de empresa de
pequeno porte e que ndo estamos incursos nas vedacdes a que se reporta o 84° do art. 3° da Lei
complementar n® 123/06.

No que concerne ao conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo, declaramos:

( ) para os efeitos do inciso Il do art. 120, em face do quanto disposto no inc. V do artigo 184, do mesmo diploma
estadual, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo, cientes das sancdes factiveis
de serem aplicadas a teor do art. 186 do mesmo diploma.

( ) para os efeitos do 81° do art. 43 da Lei complementar n°® 123/06, haver restricdo na comprova¢do da noss
regularidade fiscal, a cuja regularizagdo procederemos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento da declaracdo do vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administragdo Publica, cientes de que a ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang6es previstas na Lei Estadual n® 9.433/05, especialmente
a definida no art. 192, inc. I.

Vitéria da Conquista, de de 2010.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO VI

MODELO DE INDICACAO DAS INSTALACOES, DO APARELHAMENTO E
DO PESSOAL TECNICO

Modalidade de Licitacdo |NuUmero
PREGAO PRESENCIAL

Indicamos, para os fins do inciso 111 do art. 101 da Lei Estadual n® 9.433/05, as instalac¢des, o
aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para realizacdo do objeto da

licitagdo, como sendo:

Cidade de de 2010.

RAZAO SOCIAL
CNPJ
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
E ASSINATURA
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