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SECRETARIA DE EDUCACAO
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PREGAO PRESENCIAL 018/2010

PARTE B — DISPOSICOES ESPECIFICAS DESTE CERTAME ‘

1. TERMO DE REFERENCIA:

DESCRICAO DO OBJETO E OPERACIONALIZACAO DOS SERVICOS

OBJETO

Elaboracdo das provas do Concurso Publico para suprimento de vagas para técnico-administrativos no quadro permanente da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia nos campi de Vitdria da Conquista, Jequié e Itapetinga, conforme especificagcdes
abaixo:

Data de Realiza¢do da Prova: 13 de junho de 2010;

Tempo de duragdo da prova: 04 (quatro) horas (as provas para os cargos de técnico universitario e analista universitario serdo
aplicadas em turnos alternados);

Locais de aplicagdo da prova: Campus da UESB nas cidades de Vitéria da Conquista — BA, Jequié - BA e Itapetinga - BA;
Previsdo de Inscritos: 2.000 inscritos;

Numero de vagas: 10 (dez) vagas no cargo de Técnico Universitario e formacgdo de cadastro de reserva referentes ao cargo de
Analista Universitario;

Total de Questdes das Provas Objetivas: 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha — Técnico Universitario e 65 (sessenta e
cinco) questBes de multipla escolha — Analista Universitario;

Prazo para elaboragdo das provas e servigos necessarios para aplicacdo das mesmas: 10 (dez) dias corridos;

OPERACIONALIZACAO DOS SERVIGOS

Contratacdo de empresa com especializagdo comprovada em Concursos Publicos para execugdo de Concurso publico de
PROVAS e TITULOS visando a formacéo de cadastro de reserva para provimento de cargos de Técnico Universitario e Analista
Universitario, do quadro de pessoal da UESB — Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB, compreendendo as
seguintes fases:
DO SERVICO:
Elaboracao dos cadernos de prova com questdes objetivas, exclusivas e inéditas; impressdo, empacotamento, envio, correcéo
das Provas Tedricas e de Titulos, com o objetivo de provimento de 10 (dez) vagas para o cargo de Técnico Universitario e
formacéo de cadastro reserva para os cargos de Analista Universitario (Nivel Superior) de acordo com os termos do Edital
UESB n° 044/2010;
v'Entregar as referidas provas a Pr6-Reitoria de Administracdo e Recursos Humanos - PRARH;
v'Corrigir as provas;
v'Processar os Resultados do Concurso;
v'Fornecer os resultados dos habilitados por meio de midia-magnética e impressos com as seguintes informagdes:
1. Nome;
2. Numero do documento de identidade, 6rgdo Emissor e Estado do Orgéo Emissor;
3. Escore global no Concurso Publico;
4. Ordem de classificagdo, inclusive dos portadores de deficiéncia.
v'Fornecer as provas, apos sua aplicacdo, em midia magnética ou via e-mail.
v'Manter seu representante na sede da UESB, nos Campi de Vitéria da Conquista, Jequié e Itapetinga, no periodo de aplicacéo
das provas, para resolver eventuais problemas.

DAS PROVAS
PRIMEIRA ETAPA
Todos os candidatos fardo provas na primeira etapa de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio
Logico), e Conhecimentos Especificos de acordo com o contetdo programatico disponivel no site da UESB, quando das

inscrigdes. Os candidatos para todos os cargos fardo provas de mdltipla escolha com 05 (cinco) opgdes de resposta e apenas
uma correta de acordo com os quadros a segulir:

Provas Objetivas: Conteudos e Respectivas Questdes, Pesos a serem Ponderados e Totais Maximos de Pontos por Provas
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NP de Peso de Total
Cargo Contelidos Questdes cada Maximo de
Questéo Pontos
1 Lingua Portuguesa 20 2,5 50
(gramética e interpretacao
de textos)
2
Matematica 10 1 10
Tegnlco_ - Nogbes de administracdo
Universitario piblica.  de direito
administrativo. e do 20 2
estatuto dos servidores 40
3 publicos civis do Estado
da Bahia

Total de Questdes da Prova para
0 Cargo de Técnico 50 - 100
Universitario

1 Lingua portuguesa
(gramética e interpretacao 16 15 24
de textos)

Raciocinio  logico e

Matematica 12 1 12

Tdpicos de administracéo

publica. de direito

administrativo. do

Analista estatuto dos servidores

Universitario publicos civis do Estado 10 1 10
da Bahia. do plano de

carreira, cargos e salarios

3 das Universidades

Estaduais da Bahia

4 Conhecimentos
especificos da area e da 27 2 54
formacéao académica

Total de Questdes da Prova para
0 Cargo de Analista 65 - 100
Universitario

Segunda Etapa

Constara de Prova de Titulos, de carater classificatério de acordo o quadro abaixo:
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Titulos e Experiéncia na Area de Formagéo do Candidato para o cargo Analista Universitario

Alinea

Titulos / Experiéncia na Area Pretendida

Quantidade
maxima de
titulos

Valor
unitario

Total
Maximo de
Pontos

Curso de Atualizacdo / Capacitagdo Profissional com carga horaria
de 60h a 179h (referente ao cargo objeto da inscricdo)

4,0

1,0

4,0

Curso de Aperfeicoamento com carga horaria de 180h a 35%h
(referente ao cargo objeto da inscrigao)

4,0

15

6,0

Curso de Especializagdo (certificado ou declaragdo de concluséo de
curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga
horéria minima de 360 horas, acompanhado de histérico escolar).

2,0

3,0

6,0

Curso de Mestrado Académico ou Profissional (Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de mestrado. Também sera
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, desde que
acompanhado do histérico do curso.)

1,0

6,0

6,0

Curso de Doutorado (Diploma devidamente registrado, de
concluséo de doutorado. Também sera aceito certificado/declaracao
de conclusdo de doutorado, desde que acompanhado do histérico
do curso).

1,0

8,0

8,0

Aprovacéo em concurso publico

3,0

1,0

3,0

Participacdo em Simpdsios, Conferéncias, Congressos, Mesas
Redonda/Cientifica e congéneres, como debatedor, Conferencista,
Palestrante, Mediador ou apresentacéo de trabalho (se referentes ao
Cargo objeto da inscricéo)

3,0

1,0

3,0

Edicao de livro ou publicagdo de trabalho de autoria individual ou
em co-autoria comprovados, ndo elaborados em razdo de exercicio
de cargo ou fungdo publica ou privada, publicada em revista
especializada de circulagdo internacional, nacional, regional ou

2,0

2,0

4,0

Experiéncia no Servigo Publico (Exercicio de cargo ou funcéo, de
carater efetivo ou temporario, em érgdos da Administracdo Publica
federal, estadual ou municipal, através de declaracéo especificando
o periodo com dia, més e ano do servico prestado, sem
sobreposi¢do de tempo.

10,0

1,0

10,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA

50,0

Pregéo presencial n°® 018/2010 - fls. 6 -




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DE EDUCACAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB
PREGAO PRESENCIAL 018/2010

CONTEUDO PARA ELABORAGCAO DAS PROVAS:
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS, SEGUNDO OS CARGOS
I. CARGO DE TECNICO UNIVERSITARIO

1. CONHECIMENTOS GERAIS (TODAS AS AREAS)

A) LINGUA PORTUGUESA (Gramética e Interpretacéo de Textos):

Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos. Dominio da norma padrao de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia
textual. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe:
processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagéo de
palavras. Fun¢des das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica.

B) MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Ldgica sentencial e de primeira ordem. Enumerag¢d@o por recurso. Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Arranjo.
Permutagdo. Combinagdo simples e com repeticdo. Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes,
propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equag¢do do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema
Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacao de unidades e resolucéo
de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus
elementos respectivos — figuras geomeétricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Resolucéo de problemas.

C) NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA; DE DIREITO ADMINISTRATIVO; E DO ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DA BAHIA

Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. Servicos Publicos:
conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagéo;
discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Servidores publicos: cargo, emprego e
funcéo publicos. Lei n® 6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das
Autarquias e das Fundag6es Publicas Estaduais.

Il. CARGO DE ANALISTA UNIVERSITARIO
1. CONHECIMENTOS GERAIS (TODAS AS AREAS)

A) LINGUA PORTUGUESA (Gramética e Interpretacdo de Textos)

Leitura, compreenséo, interpretacédo e andlise de textos. Géneros e tipologia textual. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de
palavras e expressdes. Interpretacao de texto. Variedades de texto e adequacao de linguagem. Equivaléncia e transformacao
de estruturas. Discurso direto e indireto. Sintaxe: processos, coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuacéo. Estrutura e formacgé&o de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial.
Acentuacgdo grafica. Comunicacéo interna e externa na administracdo publica: compreenséo e caracterizagdo de textos
oficiais: atas, declara¢gfes, memorandos, cartas, oficios, relatérios; informacdo e pareceres técnicos — uso de vocabulario
apropriado.

B) RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Estruturas Ldgicas. Légica de Argumentacdo. Diagramas Légicos. Compreenséo e elaboracdo da logica das situagbes por
meio de raciocinio matematico (que envolvam, entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operacdes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro opera¢des nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e
grandezas proporcionais; razdo e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem); raciocinio
sequencial; orientagdo espacial e temporal; formagéo de conceitos; discriminacéo de elementos.

C) TOPICOS DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA; DE DIREITO ADMINISTRATIVO; DO ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DA BAHIA; DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DAS UNIVERSIDADES
ESTADUAIS DA BAHIA

Organizacéo do Estado e da Administra¢éo Publica. Modelos tedricos de Administracéo Publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial. Experiéncias de reformas administrativas. O processo de modernizagdo da Administracdo Publica. Evolugédo dos
modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestdo publica. Qualidade na Administragdo Publica. Novas tecnologias gerenciais e
organizacionais e sua aplicagdo na Administracdo Publica. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico
administrativo. A Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.
Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e Descentralizagdo da
atividade administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentracdo. Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias,
Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. Entidades paraestatais. Organizacdes Sociais.
Atos da Administracéo Publica e fatos administrativos. Constituicdo Federal: Capitulo VII — Da Administragdo Publica. Lei n°
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6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das
Fundacgdes Publicas Estaduais. Lei n® 11.375 de 05 de fevereiro de 2009 - Reestrutura as carreiras de Analista Universitario e
Técnico Universitario, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico, criado pela Lei n°® 8.889 de 01 de dezembro de
2003.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

A) ARQUITETURA

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacdo de necessidades fisicas das atividades;
Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informética aplicada & arquitetura; Controle ambiental das edificacdes (térmico,
acustico e luminoso); Projetos complementares: especificacfes de materiais e servigos e dimensionamento basico; Estrutura;
Fundacdes; Instalagdo elétrica e hidrossanitaria; Elevadores; Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencéo
contra incéndio; Programacéo, controle e fiscalizagdo de obras; Or¢gamento e composi¢cdo de custos, levantamento de
guantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de
faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Constru¢éo e organizagdo de canteiro de obras; Execucdo de
fundacdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e
revestimentos; Legislagdo e pericia; Licitagdo e contratos; Analise de contratos para execugdo de obras; Vistoria e
elabora¢gbes de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislacdo profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista; Leis
especificas de uso e ocupagédo do solo, como legislacdo de uso do solo metropolitano e lei de protecdo aos mananciais;
conhecimento de levantamentos, vistorias, avaliacbes, emissdo de autos de inspecdo; fontes de poluicdo e situagbes de
emergéncia envolvendo acidentes ambientais. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nocdes de sistema
cartografico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programacédo dos equipamentos publicos e comunitarios; Uso do
solo; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento
ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e econ6micos do planejamento urbano;
Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21); AutoCAD.

B) ARQUIVOLOGIA

1) Estrutura e funcionamento da Administragdo Publica Federal: origem, histérico, finalidade, fungdo, caracteristicas. 2)
Fundamentos Arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. teoria das trés idades. natureza,
espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e descricdo de Documentos  principios e regras (ISAD G, ISAAR CPF).
Politica e legislagcdo de acesso e preservacédo de documentos. Arquivos e sociedade, arquivos e memoria e arquivos e
patrimdnio cultural. 3) Gestdo de Documentos: Protocolo. recebimento. classificacdo. registro. tramitac@o e expedi¢édo de
documentos. 4) Producao, utilizac@o e destinagdo de documentos. 5) Cadigos e Planos de classificacdo de documentos e
Tabelas de temporalidade e destinacdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. 6) ldentificacdo e
tratamento de arquivos em diferentes suportes. 7)
Gerenciamento da informag&o arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletrdnicos, gestéo eletronica de
documentos. Conservagao, restauracéo, digitalizacdo e microfiimagem. 8) Politicas, sistemas e redes de arquivo. 8.1)
Constituicdo Brasileira (artigos relativos ao direito a informacéo, a gestdo e a preservacdo do patriménio cultural). 8.2)
Legislagdo Arquivistica Federal. 8.3) Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). 8.4) Paleografia. 8.5)
Diplomatica.

C) BIBLIOTECONOMIA

Documentagdo e Informacgdo: fundamentagdo tedrico-conceitual, desenvolvimento e estrutura da documentacdo geral e
juridica. Gestéo de bibliotecas: aspectos conceituais; planejamento, organiza¢do e administragdo de produtos e servigos de
informacao; formagdo e desenvolvimento de cole¢des; Marketing. Organizagdo e Administracdo de bibliotecas: principios
béasicos de OAB. Fontes institucionais: centros, servigos e sistemas de documentacéo. Instrumentos da documentagéo: tipos
de documentos. Automacdo de servigos bibliotecarios. Principais sistemas de informagdo automatizados: nacionais e
internacionais.. Planejamento bibliotecario. Processos e técnicas de selegdo, de tratamento (analise, armazenagem e
recuperagdo) e de disseminagdo. Normaliza¢do e as linguagens documentarias. Técnicas de elabora¢do de descritores,
cabecalhos de assuntos, vocabulario controlado. Organizagdo e tratamento da informacdo: classificacdo; representagéo
descritiva: abordagens tedrico-conceituais; padrdes de descrigdo; Formato MARC; catalogagéo cooperativa em rede; normas
da Associacéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) na &area de documentacdo; CDU - Classificagdo Decimal Universal;
historico; estrutura; sinais e simbolos utilizados na CDU; uso de tabelas auxiliares; ordenagdo vertical e horizontal.
Catalogacao: AACR2 - Codigo de Catalogagdo Anglo-Americano: programas de entradas: autoria individual e mudltipla,
entidades coletivas, publicacBes periddicas, documentos legais (legislacéo e jurisprudéncia). Indexagao (politica e linguagens)
e resumo: nogOes basicas. Referenciacao bibliografica: ABNT - NBR 6023 - agosto/2002: referenciagdo de livros, publicagbes
no todo e em parte (nUmeros especiais e suplementos) de artigos, de periddicos. Servigo de referéncia: atendimento a
pesquisas e consultas; técnicas de busca; utilizacdo de fontes gerais e juridicas de informagédo; enciclopédias, dicionarios,
ementarios, bibliografias e diretorios. IntercaAmbio. Servicos de alerta e disseminacao da informacdo. Profissional Bibliotecario-
Documentalista: legislacéo profissional; ética; competéncia em informacgédo (Information literacy ou literacia).

D) ENGENHARIA CIVIL

Elementos de Mecanica das Estruturas. Resisténcia dos Materiais. Materiais de Construcdo. Instalagdes Prediais.
Eletricidade. Hidraulica. Saneamento Basico. Tecnologia Béasica do Concreto. Concreto Armado. Mecéanica dos Solos.
Topografia. Analise de Estruturas. Edificacdes. Transportes. Técnica de Construcdo. Fundacdes. Estruturas de Aco.
Estruturas de Concreto Armado. Principios de Arquitetura e Urbanismo. Constru¢do Civil. Apropriacdo, Programagdo e
Controle. Estruturas de Edificios. Conforto nas Edifica¢cdes. Seguranca e Manutenc¢é@o de Edificacdes. Engenharia Legal.
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Gestao da Qualidade em Constru¢do. Conservagdo de Energia. No¢gBes de Seguranca do Trabalho. Legislagdo Ambiental
aplicada a Engenharia. Informatica aplicada a Engenharia Civil. Programacéo, controle e fiscalizacdo de obras e projetos:
arquitetbnicos, estruturais (concreto, aco e madeira) e fundagcBes, e complementares de instalagBes elétricas e
hidrossanitérias, elevadores, ventilagdo-exaustéo, ar-condicionado, telefonia, prevencéo contra incéndio, l6gica, utilizagao de
softwares para leitura de projetos arquitetdnicos. Planejamento e controle de obras: especificacdo de materiais e servicos,
orgamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, cronograma fisico-financeiro,
softwares para elaboragdo de or¢camentos, organizacdo do canteiro e obras, execu¢cdo de fundagbes (sapatas, estacas e
tubulBes), alvenaria, estruturas de concreto armado, aco e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instala¢des (dgua, esgoto, eletricidade, I6gica e telefonia), controle de execucdo de obras e servigos,
principios de planejamento e de or¢camento de obras publicas, elaboracdo de orgcamentos. Fiscalizagdo de obras:
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigBes, emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). No¢des complementares: de irrigagdo e drenagem,
de hidraulica, de hidrologia e solos, sistema viério, dimensionamento de pavimentos, legislacdo e engenharia legal, licitagbes
e contratos para obras de engenharia civil, seguranca do trabalho, vistoria e elaboragédo de pareceres e conhecimentos de
legislacdes sobre licitacdes (Lei n°. 8666/93).

E) ENGENHARIA ELETRICA

1. A converséo eletromecanica de energia. 2. A maquina elétrica: transformador, maquina sincrona, maquina de inducéo.
3. Geracgdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. 4. Acionamentos e controles elétricos. 5. Sistemas e
equipamentos elétricos. 6. Aterramento de sistemas e de equipamentos. 7. Automacao elétrica. 8. Principais estudos:
curto circuito, fluxo de poténcia, prote¢éo, coordenacgédo de isolamento, estabilidade. 9. Energia: conceito, formas e fontes.
10. Termodinamica: leis e aplicagdes. 11. O sistema elétrico brasileiro: fontes de producdo de energia, o sistema de
transmissdo. 12. Estrutura institucional do setor elétrico: legislacdo, agentes envolvidos. 13. Planejamento e operagéo do
sistema elétrico brasileiro: modelos utilizados. 14. Mercado e comercializagao de energia elétrica: ambientes e regras de
contratagéo. 15. Estrutura tarifaria do setor
elétrico brasileiro. 16. Centrais termelétricas: tipos, principais componentes, ciclos térmicos, turbinas a gas, turbinas a
vapor, ciclo combinado, testes de aceita¢do, operacao e manutengéo. 17. Cogeracédo e geracao distribuida. 18. Eficiéncia
energética. 19. Analise de investimentos em energia. 20. Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade, NR  10.
21. Transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. 22. Analise de sistemas elétricos: p.u., componentes simétricas,
modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. 23. No¢Bes de Seguranca do Trabalho. 24. Legislacdo
Ambiental aplicada a Engenharia. 25. Programacéao, controle e fiscalizac@o de obras e projetos: Orcamento e composi¢ao
de custos. Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de
recursos (medicgGes e emissao de faturas). Controle de
materiais. 26. Licitagdo e contratos e Analise de contratos para execucao de obras e projetos.

F) LICENCIATURA EM EDUCAGAO FISICA

Educacdo Fisica numa perspectiva historica cultural. Importancia da atividade fisica para uma vida saudavel. Corpo
consciéncia e mercado. Intensidade, duragdo e regularidade da atividade fisica. Concentracdo, aprendizagem e
seguranga. Tensdo emocional. Condi¢Ges de salde no inicio das atividades fisicas. Educagéo para o lazer. Treinamento
desportivo. Anatomia aplicada a educacao fisica: Estudo anatomo-funcional do aparelho locomotor e dos sistemas
nervosos, respiratorios e circulatérios humanos, dando énfase aos diferentes aspectos da dindmica muscular e da
anatomia aplicada nas complexas formas do movimento humano. Antropologia social: Introdu¢do ao pensamento
antropoldgico e de suas principais correntes tedricas. Andlise da cultura como geradora de percepgdes e concepgdes de
corpo e de cultura corporal. A relagédo existente entre trabalho, lazer e tempo disponivel, como critérios de utilizacéo,
consumo e valorizacé@o corporal. Estudo da corporeidade humana enquanto fendmeno social gerador de expectativas e
respostas sociais. Nutricdo e metabolismo: Introduc@o ao estudo da Nutricdo e da Alimentacéo: defini¢do, classificacéo,
fontes alimentares, reagdes quimicas e metabolismo dos nutrientes. Noc¢des de energia, relagdo entre atividade fisica
normal, rendimento (treinamento) e nutricdo. Filosofia e Historia das Atividades Corporais: Conhecimento das principais
correntes do pensamento filoséfico ligados a esséncia e a existéncia correlacionando-as ao conceito de corporeidade e
atividades corporais. A ciéncia do movimento corporal e as concepg¢des filoséficas provenientes do idealismo e do
materialismo histérico. O corpo e a sociedade brasileira: ideologia, dominagdo e dependéncia colorau. Histéria da
educacdo fisica brasileira.

G) PEDAGOGIA

Educacédo, Sociedade e Cultura. Politicas publicas Inclusivas de Educacéo: relagdo de género e Educacao, portadores de
necessidades especiais, etnias. A educacdo especial no contexto sdcio-politico e histérico brasileiro. Lei de diretrizes e
bases da Educacdo LDB9394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Referencial curricular para educacao infantil.
Educacéo infantil na perspectiva histérica. Desenvolvimento e aprendizagem da crianga de 0 a 5 anos. O papel da
educacao infantil. Concepgdo de crianca e de infancia. Fundamentos de educacéo infantil. Pedagogia e Intervencao
social: juventude e novas sociabilidades. Ensino Superior. Educacdo e mundo do trabalho. As formas de organizacéo do
trabalho e seus impactos sobre a educacéo dos trabalhadores. Acompanhamento do processo pedagogico: avaliagdo da
aprendizagem. Instrumentos de avaliagdo. Organizagdo e planejamento pedagdgico. Projeto pedagodgico. Plano de
desenvolvimento institucional. Didatica e novas tecnologias: o computador e a sala de aula. Uso das tecnologias da
informacgdo no processo pedagoégico. Curriculo: concepcgdes, relacdes de poder, transdisciplinaridade, transversalidade
Interdisciplinaridade, disciplinaridade, multidisciplinaridade. Educacéo e qualidade. A construgdo do conhecimento a partir
das necessidades da organizagdo. Gestédo de projetos e formacdo de equipes. Pratica educativa no desenvolvimento de
pessoas. Processos comunicacionais. Jogos e dindmicas de grupo nas organizagdes. Critérios para selecdo de
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contetdos, metodologia, acompanhamento e avaliagdo. Teorias de aprendizagem. Atuacao interdisciplinar em articulacéo
com diferentes equipes profissionais, visando a formagcdo em servico. A¢bes investigativas e avaliativas para o
desenvolvimento de pessoas Teoria da aprendizagem e andragogia.

H) PSICOLOGIA

Teorias da Personalidade. Psicoterapia Breve. Psicologia Hospitalar. Fundamentos de Psicopatologia. Entrevista
psicoldgica, Anamnese. Neuroses, Psicoses. Drogadicdo. Psicologia e Morte — Tanatologia. Etica Profissional. Diagnéstico
Institucional. Pesquisa de Comportamento. Transformacdes no mundo do trabalho e mudancas nas organizacdes:
Trabalho, subjetividade e salude mental. Andlise e desenvolvimento organizacional. Cultura organizacional: paradigmas,
conceitos, elementos e dindmica. Modelos mentais e percepcao. Valores, atitudes e satisfacdo com o trabalho. Grupos e
equipes de trabalho nas organizacdes. Lideranca. Poder nas organizacdes. Clima e cultura organizacional. Papel do
psicélogo organizacional e suas implicacbes éticas. Analise e desenvolvimento organizacional. Intervencdo nas
organizagbes. Recrutamento, selecdo e desligamento de pessoal. Organiza¢cdes que aprendem e aprendizagem
corporativa. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Avaliacdo psicolégica. Aspectos psicolégicos em prevengédo e
tratamento do stress. Aspectos psicolégicos de seguranca no trabalho. Suporte organizacional. Comportamento humano
no trabalho: motivacao, satisfacdo e comprometimento. Grupos nas organiza¢des: abordagens, modelos de intervencéo e
dindmica de grupo. Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organiza¢gbes. Condi¢cbes e
organizacdo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagBes socioprofissionais.
Trabalho, subjetividade e salde psiquica. Seguranc¢a no trabalho e saude ocupacional. Fatores psicossociais da DORT e
outros distarbios relacionados ao trabalho Desligamento. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de
necessidades, planejamento execucéo e avaliagdo. Avaliagdo de desempenho. Realocagdo em outro posto de trabalho.
Readaptagdo e reabilitacdo. Testes psicologicos. Tipos de testes: testes de habilidades. Testes de personalidade.
Técnicas projetivas. Testes psicomotores.

1) SERVICO SOCIAL

Metodologia de Servico Social: procedimento metodolégico: dialogo, entrevista, acdo e transformacgdo, estudos,
diagnosticos, tratamento e avaliagdo, investigacao diagnodstica e intervencéo planejada. O cédigo de ética do profissional
em servigo social e o segredo da justica. A pratica institucionalizada do servigo social. Pesquisa em servico social:
Instrumentos e técnicas de pesquisa e investigacdo em Servi¢o Social, formulacé@o de projeto de pesquisa. Servigo Social
e Familia, a familia como instituicdo na sociedade, modelos familiares, familia contemporanea e a relagcdo com a crianga e
0 adolescente. Violéncia doméstica. O estatuto da crianca e do adolescente e sua aplicagdo. Convengdes internacionais
sobre o direito da crianga e do adolescente. Plano, Programa e Projeto. Técnicas e Instrumentos de Servigco Social:
Entrevista, reunido, visita domiciliar e documentagao. Politica de assisténcia e lei organica da assisténcia social (loas): lei
n. 8.742/1993. Estatuto do idoso: Lei n°® 10.741/2003. Previdéncia Social: garantia dos direitos, deveres, descentralizacéo
da gestdo publica. Assisténcia Social na politica social, relagdo da Assisténcia Social com as politicas publicas. Relacao
da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianga, adolescente, idoso e pessoas portadoras de
deficiéncia. Planejamento, supervisdo e coordenacao de programas e servigos sociais. Conceitos de participagéo social,
cidadania e controle social como fundamentos da préatica do Servico Social. O papel do Servico Social nas a¢bes de
inclusdo social. Resolucdo n° 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia Social. A pratica e a nova ética no servico
social. Trabalho em equipe multiprofissional. Estudo social, pericia social e parecer social. Conciliagdo, reconciliagéo e
mediacao familiar.

J) ADMINISTRATIVA/ACADEMICA

Processos Administrativos: No¢Bes de administracdo de pessoal, de material e de servi¢cos. Nogbes de recursos humanos:
beneficios, seguranca e qualidade de vida. Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo: conceitos e importancia,
operacionalizagdo e rotinas. Redacéo oficial: oficios, comunica¢@es internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia. Planejamento e controle nas organizacdes. Gestdo estratégica: importancia e
operacionalizacdo. Processos motivacionais no desenvolvimento do trabalho. Lideranga e poder nas organizac¢des. Cultura e
0 processo gerencial. Mudancas e as transformag¢des organizacionais. O sistema de informacdes e a controladoria.
Planejamento e execu¢do do orgcamento publico. Licitagdes, contratos e convénios.

DO PAGAMENTO

3.1 Fica estabelecido que havendo um numero de inscritos superior a 2.000 candidatos, serd considerado para efeito de
pagamento de cada excedente, o valor correspondente a 80% (oitenta por cento) do devido para cada candidato, calculado
com a divisdo do precgo global estipulado pela CONTRATADA, pelo numero de candidatos previstos pela CONTRATANTE, ou
seja, 2.000 candidatos. Caso ocorra um numero de inscrigdes inferior a 2.000 candidatos, a CONTRATANTE pagara o valor
proporcional ao proposto, isto €, mantendo-se o valor unitario por candidato, ou seja, 0 quociente entre o valor proposto e 0s
2.000 candidatos previstos.

3.3. A empresa vencedora devera enviar Representante(s) para acompanhamento da aplicacdo, recebimento e correcdo das
provas, e outros pertinentes ao processo, sendo que a corre¢do da prova de Titulos devera ser realizada no Campus de Vitéria
da Conquista da UESB.

4. Do cronograma - (até as datas de):
a) 26/05/2010 — Envio pela UESB da relagdo dos locais de prova, quantidade de salas e quantitativo de alunos alocados por
sala;

Pregéo presencial n°® 018/2010 - fls. 10 -



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DE EDUCACAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB
PREGAO PRESENCIAL 018/2010

b) 01/06/2010 — Emisséo pela empresa do cartdo de convocacdo (local de prova) para realiza¢do da prova objetiva;

¢) 11/06/2010 — Entrega pela empresa no local de guarda previamente definido pelas partes das provas empacotadas
guardando extremo sigilo para aplicacéo;

d) 13/06/2010 — Aplicagéo das provas, coordenada pela Comissdo do Concurso Publico da UESB;

e) 13/06/2010 — Divulgagdo dos gabaritos na Internet no site da UESB/empresa;

f) 16/06/2010 — Julgamento dos recursos;

g) 16/06/2010 — Divulgacdo dos resultados das Provas Objetivas e do Concurso para o cargo de Técnico Universitario e
convocagdo para prova de Titulos;

h) 18/06/2010 — Recebimento dos Titulos;

i) 22/06/2010 - Divulgagdo do resultado preliminar da prova de Titulos;

j) 26/06/2010 - Julgamento dos recursos da prova de Titulos;

i) 29/06/2010 — Resultado final da prova de Titulos;

j) 30/06/2010 - Divulgacdo/homologacao do resultado final para o cargo de Analista Universitario pela UESB;

1) 04/07/2010- Envio de todo o material de aplicacdo a UESB, incluindo relatério impresso e em CD- R.

2. DETERMINAGOES ADICIONAIS:

Além das determinagdes contidas na PARTE C — DISPOSICOES GERAIS, bem como daquelas decorrentes de lei,
deverdo ser observados 0s seguintes itens neste instrumento convocatorio:

2.1 E permitida a subcontratacdo parcial do objeto em até 50% dos servicos a serem realizados, permanecendo inalterada
a responsabilidade originaria da contratada. Caso haja a subcontratagdo, o contrato entre a contratada e a subcontratada
faz-se diretamente entre estas, conquanto figuem mantidos os vinculos entre a contratante e a contratada e total
responsabilidade desta.

2.2 Nas compras para entrega imediata, assim entendidas aquelas com prazo de entrega até quinze dias contados da data
da celebragdo do ajuste, sera dispensada a atualizagdo financeira correspondente ao periodo compreendido entre as datas
do adimplemento e a prevista para o pagamento, desde que ndo superior a quinze dias, em conformidade com o inc. 1l do
art. 82 da Lei n® 9.433/05.

3. OBRIGAGOES CONTRATUAIS ESPECIFICAS:

3.1 A contratagdo com o licitante vencedor obedecera as condi¢cdes do instrumento de contrato constante do Anexo 1V,
facultada a substituicdo, a critério da Administracdo, por instrumento equivalente, desde que presentes as condi¢bes do
art. 132 da Lei Estadual n® 9.433/05.
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