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RESUMO

A presente dissertagdo aborda a felicidade, conceito multifacetado que transcende as esferas
filosoficas e se estende as politicas publicas e a experiéncia individual. Em um cenario global
de questionamento dos indicadores de desenvolvimento meramente econémicos, como 0
Produto Interno Bruto (PIB), emerge a busca por métricas que contemplem as dimensdes sociais
e humanas do bem-estar. Nesse contexto, o indice de Felicidade Interna Bruta (FIB), originario
do Butéo, destaca-se como um paradigma inovador, propondo uma avaliagdo multidimensional
que contempla aspectos como saude, educagdo, uso do tempo, vitalidade comunitaria, cultura,
meio ambiente e governanca. Este estudo objetiva analisar o nivel de felicidade de discentes da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB) com base nos indicadores do indice de
Felicidade Interna Bruta (FIB) e levanta a seguinte questdo de pesquisa: como as dimensfes
que compdem o FIB se manifestam e interagem na vida dos universitarios, influenciando
diretamente seu bem-estar e sua trajetoria académica? A despeito do reconhecimento
internacional do FIB, sua insercéo e investigacdo no panorama académico nacional ainda se
mostram incipientes. A relevancia deste trabalho reside na sua capacidade de oferecer uma
compreensdo mais holistica da qualidade de vida estudantil, indo além dos indicadores
puramente académicos e passando a considerar aspectos relacionados a autonomia,
aprendizagem e formacdo integral dos estudantes. Os objetivos especificos incluem investigar
a correlacdo entre os dominios do FIB, identificar o impacto de diferentes fatores na percepcéo
de felicidade, examinar as variacGes estatisticas do FIB entre distintos grupos de discentes
(género, idade, campi e area de conhecimento) e comparar os resultados da UESB com o0s
achados de Valentin et al. (2014) na Unicamp. Teoricamente, a dissertacdo aprofunda a
compreensdo da felicidade e do bem-estar no ensino superior, explorando a aplicabilidade de
um modelo alternativo aos indicadores tradicionais. A pesquisa, de carater qualiquantitativo,
descritivo, analitico e exploratorio, foi desenvolvida com 359 discentes dos campi de Jequié e
Vitoria da Conquista, por meio de questionario eletrénico adaptado de estudo realizado na
Unicamp (Valentin et al., 2014), complementado por entrevistas em grupo. Os resultados
quantitativos indicaram que os discentes se consideram felizes em dimens6es como bem-estar
psicolégico e relagBes sociais, mas revelaram fragilidades em aspectos como uso do tempo e
padrdo de vida. A analise qualitativa evidenciou uma dissonancia entre a percepcdo geral de
felicidade e os desafios concretos da vida universitaria, tais como infraestrutura precéria,
sobrecarga de estudos, falta de apoio psicopedagdgico e cultura académica marcada pela
coercdo. Conclui-se que a felicidade estudantil ndo pode ser reduzida a indices numéricos, mas
deve ser compreendida em sua interface com condi¢Oes materiais, institucionais e relacionais
que afetam diretamente a autonomia e a formacéao integral dos sujeitos. Assim, a pesquisa
contribui tanto teoricamente, ao articular dimensdes filoséficas e empiricas da felicidade,
quanto praticamente, ao oferecer subsidios para politicas e ac¢des institucionais voltadas a
promocédo de ambientes universitarios mais cooperativos, acolhedores e comprometidos com o
bem-estar integral dos discentes.

Palavras-chave: Felicidade; Autonomia Etica; Bem-estar; Educaco Superior; FIB (Felicidade
Interna Bruta).



ABSTRACT

This dissertation addresses happiness, a multifaceted concept that transcends philosophical
spheres to encompass public policies and individual experience. In a global context where
traditional economic development indicators, such as the Gross Domestic Product (GDP), there
arises a search for metrics that capture the social and human dimensions of well-being. Within
this scenario, the Gross National Happiness (GNH) Index, originating in Bhutan, stands out as
an innovative paradigm, proposing a multidimensional assessment that includes health,
education, time use, community vitality, culture, environment, and governance. The purpose of
this study is to analyze the happiness levels of students at the State University of Southwest
Bahia (UESB), based on the GNH Index, and to address the following research question: how
do the dimensions that make up the GNH manifest and interact in the lives of university
students, directly influencing their well-being and academic trajectory? While GNH has gained
international recognition, its integration and research within the national academic panorama
are still incipient. This work is significant for its holistic understanding of student quality of
life, as it extends beyond purely academic indicators to encompass autonomy, learning, and
comprehensive development. The specific objectives are to investigate correlations among
GNH domains, identify the impact of various factors on happiness perception, examine
statistical variations across student groups (by gender, age, campus, and field of study), and
compare UESB results with those reported by Valentin et al. (2014) at Unicamp. Theoretically,
this dissertation enhances the understanding of happiness and well-being in higher education
by exploring the applicability of an alternative model to traditional indicators. This research
employed a mixed-methods approach, being descriptive, analytical, and exploratory, and was
conducted with 359 students from the Jequié and Vitdria da Conquista campuses. Data were
collected via an electronic questionnaire adapted from a study at Unicamp (Valentin et al.,
2014) and complemented by group interviews. The quantitative results indicated that students
perceive themselves as happy in dimensions such as psychological well-being and social
relationships, while revealing weaknesses in aspects like time management and living
standards. Qualitative analysis highlighted a discrepancy between students’ general perceptions
of happiness and the concrete challenges of university life, such as inadequate infrastructure,
academic overload, lack of psycho-pedagogical support, and an academic culture characterized
by coercion. It can be concluded that student happiness cannot be reduced to mere numerical
metrics; rather, it must be understood in relation to the material, institutional, and relational
conditions that directly influence individuals’ autonomy and holistic development. Thus, this
research provides both a theoretical contribution, by linking the philosophical and empirical
dimensions of happiness, and a practical contribution, by offering a foundation for institutional
policies and initiatives aimed at promoting more cooperative, inclusive, and supportive
university environments that foster students’ holistic well-being.

Keywords: Happiness; Ethical Autonomy; Higher Education; well-being; GNH (Gross
National Happiness).
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1. INTRODUCAO

Antes de fazer a introdugdo deste trabalho, peco licenca para fazer uma breve

apresentacdo sobre as raizes, caminhos e saberes de minha pessoa.
A Jornada de um Educador em busca do respeito matuo, reciprocidade, autonomia e felicidade

Minha trajetoria € marcada pelo anseio constante por conhecimento e pela superacao
dos inameros desafios que pavimentaram meu percurso até aqui. Sou um homem negro, de
origem humilde, nascido em Goias, em uma familia de trabalhadores rurais. Em fevereiro de
1981, aos dezenove anos, retomei 0s estudos noturnos na 5 seérie da EEPSG Maciel de Castro
Junior, enquanto continuava meu trabalho na Fazenda S&o Vicente da California, no municipio
de Séo José da Bela Vista, onde residia.

Ao concluir a oitava série, uma professora, reconhecendo meu potencial, incentivou-me
a cursar Técnico em Contabilidade na Escola Pestalozzi, em Franca (SP), onde obtive minha
formacéo. Essa etapa foi decisiva para ampliar meus horizontes e me colocar em contato com
pessoas e saberes que redefiniram minha visdo de mundo, em especial a professora Lucileida
Mara de Castro, cuja epistemologia orientou novos rumos em minha caminhada.

Com o diploma em Contabilidade, prestei vestibular para Matematica. Entretanto, as
dificuldades financeiras me impediram de prosseguir, 0 que me levou a optar pela Licenciatura
em Quimica, graduacdo custeada pelo curtume onde trabalhava. Iniciei, assim, os estudos na
Universidade de Franca (UNIFRAN), concluindo o curso em 1996. Nesse periodo, conciliava
o trabalho na empresa Amazonas com a docéncia noturna na EEPSG Sudario Ferreira, também
em Franca.

Em 1998, uma transferéncia profissional me levou para Maranguape (CE), terra do
humorista Chico Anisio, onde permaneci por 98 dias. Logo depois, outra transferéncia me levou
a Novo Hamburgo (RS), onde vivi por sete meses, retornando em seguida a Franca, retomando
minhas atividades docentes na mesma escola em que ja havia lecionado.

No inicio de 2000, uma nova transferéncia profissional me trouxe para Jequié (BA). A
missdo era ajudar na construgdo de uma grande empresa, e assim aconteceu: partimos de um
pequeno galpdo e, em 2013, ja contavamos com cinco galpdes e 386 funcionarios. Esse

crescimento exigiu permanente aprimoramento profissional. Conclui uma pos-graduacdo em
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Gestdo e Educagdo Ambiental (2016), uma pos-graduacdo em Docéncia do Ensino Superior
(2017) e uma especializagdo em Ensino de Quimica.

Apesar dessas conquistas, meu maior anseio era ingressar no mestrado da Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB). Enfrentei, porém, varias tentativas frustradas — nao
fui aprovado no mestrado em Quimica, em Vitoria da Conquista, nem em programas da area de
Educacdo. Em 2020, por diversas razdes, entre elas a pandemia de COVID-19, precisei deixar
a empresa. Nesse mesmo periodo, fui aprovado em concurso pablico no Estado de Pernambuco
e lotado em Afranio, mas a distancia da familia levou-me a pedir exoneragéo, decisao da qual
me arrependi.

Como alternativa, matriculei-me como aluno especial em duas disciplinas: Gestdo
Publica e outra, ministrada pela professora Dra. Tania Cristina Rocha Silva Gusméo, sobre
cognicdo e afeto na aprendizagem matematica. Essa experiéncia abriu caminho para minha
integracdo ao grupo de pesquisa GDICEM, coordenado pela professora Téania, e foi decisiva
para que, no final de 2022, fosse aprovado no mestrado, iniciado em 2023 no Programa de Pds-
Graduacao em Educacdo Cientifica e Formacao de Professores da UESB.

Essas vivéncias me proporcionaram contato profundo com a diversidade das realidades
educacionais e com professores que constantemente me instigaram a refletir sobre a premissa
de que “pessoas mais felizes aprendem melhor”. A partir dessas experiéncias, passei a
aprofundar minhas reflexdes sobre a formacao continuada de professores, especialmente diante
de suas angustias em contribuir para a aprendizagem dos discentes, considerando as diferencas,
0s ritmos e as especificidades de cada um. Foi nesse contexto que surgiu a necessidade de
estudar mais detidamente a felicidade.

Ressalto, sem receio, que minhas aprendizagens me conduziram a refletir sobre minha
prépria identidade: ser negro, capinador de café, retireiro, amansador de cavalo, cortador de
cana-de-acgucar, rogador de pasto, contador, administrador de empresa e, agora, mestrando em
uma universidade publica. Minha jornada, embora marcada por obstaculos, foi iluminada pela
presenca de pessoas que me apoiaram e me guiaram, em especial professores que tornaram meu
caminho mais leve e repleto de sentido.

Agradeco ndo apenas pelas contribui¢des diretas a construcdo deste manuscrito, mas
também por todas as experiéncias que enriqueceram minha trajetoria e me moldaram como
sujeito. Afinal, somos a soma das nossas vivéncias, e cada aprendizado reverbera em nossa vida
como um todo. Registro, de modo especial, minha gratiddo ao amigo Gualberto, que sempre

me ensinou a olhar a vida por perspectivas diferentes.



15

Finalizo evocando Aristoteles: “A felicidade é um bem supremo a que todos aspiram,
mas que poucos conseguem alcangar .

Sobre a pesquisa

A felicidade, conceito central na histéria da humanidade, manifesta-se de formas
diversas ao longo do tempo, atravessando debates filoséficos, politicos e sociais, bem como
experiéncias subjetivas individuais. No cenério atual, cresce a insatisfagdo com indicadores
tradicionais de desenvolvimento, como o Produto Interno Bruto (PIB), cuja énfase exclusiva
em aspectos econdmicos se mostra limitada diante das mdltiplas dimensdes que compdem a
vida humana. Nesse contexto, o Indice de Felicidade Interna Bruta (FIB), criado no Butio na
década de 1970, surge como um modelo inovador ao propor uma visao multidimensional de
bem-estar, contemplando areas como salde, educacdo, uso do tempo, espiritualidade, meio
ambiente, governanca e cultura.

Apesar de o FIB ter ganhado reconhecimento internacional em diversos campos, sua
adocdo e estudo no meio académico brasileiro ainda sdo incipientes, como demonstrado pela
revisao bibliografica preliminar. Essa lacuna reforca a necessidade de pesquisas que analisem
como os fatores que compdem o indice se expressam em diferentes contextos sociais e
educacionais. Assim, a presente dissertacdo busca responder a seguinte questdo: como 0s
diversos dominios do FIB se manifestam e interagem na vida dos discentes universitarios,
impactando seu bem-estar, sua trajetéria formativa e sua experiéncia académica?

A relevancia desta investigacdo reside na possibilidade de ampliar a compreenséo sobre
a gqualidade de vida dos estudantes do ensino superior, transcendendo indicadores puramente
académicos e incorporando dimensdes subjetivas, sociais e culturais. O estudo pretende, assim,
subsidiar a formulacdo de politicas institucionais mais sensiveis as necessidades concretas dos
discentes, promovendo ndo apenas a aprendizagem, mas também o bem-estar integral e a
equidade na permanéncia universitaria.

O objetivo geral da pesquisa é analisar o nivel de felicidade de discentes da UESB
com base nos indicadores do Indice de Felicidade Interna Bruta (FIB). Para atingi-lo, foram
definidos os seguintes objetivos especificos:

1. Investigar a correlagdo entre os diferentes dominios do FIB, identificando quais fatores
tém maior impacto sobre a percepcéo de felicidade e bem-estar dos discentes.

2. Examinar as diferencas estatisticas nos indices do FIB entre diferentes grupos de
discentes, levando em consideracdo varidveis como género, idade, campi e &rea de

conhecimento.
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3. Comparar os resultados do FIB na UESB com os achados de Valentin et al. (2014) na
Unicamp, buscando identificar semelhancas e diferencas nos niveis de felicidade entre
os discentes dessas duas instituicoes.

4. Integrar dados quantitativos e qualitativos para analisar como as relacfes
interindividuais e os vinculos institucionais, com énfase nos aspectos de coercao e
cooperacgéo, influenciam o bem-estar, a felicidade e a aprendizagem significativa dos
participantes.

Teoricamente, a pesquisa contribui para o aprofundamento das discussdes sobre
felicidade e bem-estar no contexto da educacéo superior, explorando a aplicabilidade do FIB
como alternativa aos indicadores tradicionais de desenvolvimento. Do ponto de vista pratico,
seus resultados podem orientar acdes e politicas voltadas ao cuidado integral do estudante, com
impactos positivos na saude mental, no engajamento académico e no sucesso na trajetoria
formativa.

Espera-se que esta pesquisa contribua significativamente para a area de estudos do bem-
estar e qualidade de vida, especialmente no contexto da educacéo superior na UESB. No ambito
do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo Cientifica e Formacdo de Professores (PPG-
ECFP), o estudo se insere de forma pertinente tanto na Linha 1 — Formacédo de Professores
quanto na Linha 2 — Curriculo e Processos de Ensino e Aprendizagem. No ambito da formacéo
docente, a pesquisa contribui para compreender como dimensdes sociais, afetivas e culturais
impactam o desenvolvimento profissional e identitario dos professores, possibilitando refletir
sobre préaticas formativas mais humanizadas e integradoras do bem-estar. J4 no campo do
curriculo e dos processos de ensino-aprendizagem, o estudo permite analisar como fatores de
felicidade e qualidade de vida dialogam com estratégias pedagdgicas, politicas institucionais e
concepgdes de ensino de Ciéncias e Matemaética, ampliando o debate sobre a centralidade do
bem-estar e da autonomia discente como condi¢des para aprendizagens significativas e
sustentaveis. Assim, para a comunidade académica, a dissertacdo visa fornecer um estudo de
caso sobre a aplicacdo do FIB, estimulando novas investigacgdes e discussdes. Para a sociedade,
os resultados podem sensibilizar sobre a importancia de se considerar dimensdes subjetivas e
sociais no desenvolvimento humano, influenciando a formulacéo de politicas publicas mais
amplas e humanizadas no campo educacional.

A pesquisa adota uma abordagem quanti-qualitativa, de carater descritivo, analitico e
exploratorio. Utiliza técnicas estatisticas para mensurar os niveis de felicidade dos discentes da
UESB, combinados a entrevistas e relatos que enriquecem a interpretacdo dos dados. A

metodologia descritiva se dedica a apresentacdo dos resultados do FIB, detalhando as
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estatisticas de cada uma das dimensdes analisadas, sem explorar diretamente as causas desses
resultados, apenas retratando a realidade observada.

A metodologia analitica investiga as relacbes entre variaveis, utilizando testes
estatisticos para verificar diferencas significativas e conectando os resultados a literatura
cientifica. Apesar de seu carater descritivo, 0 estudo possui uma dimensdo exploratéria, uma
vez que o FIB ainda é pouco estudado no Brasil, e a aplicacdo no contexto da UESB representa
uma novidade.

O presente trabalho esta organizado em seis capitulos, além desta introducdo e
considerac0es finais.

No Capitulo 1 — O Indice de Felicidade de Estudantes da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia, sdo discutidas as bases conceituais e contextuais do estudo, situando o FIB
como alternativa aos indicadores tradicionais de desenvolvimento. O capitulo apresenta o
estado da arte sobre pesquisas relacionadas a felicidade no contexto educacional e analisa como
o indice tem sido adaptado para avaliar a qualidade de vida de discentes universitarios no Brasil.

O Capitulo 2 — A Felicidade como Caminho da Autonomia: Entre a Consciéncia de Si
e a Liberdade Etica traz uma reflexdo tedrico-filosofica sobre a felicidade, analisando-a néo
como prazer momentaneo, mas como construcdo continua e eticamente comprometida. Sdo
discutidos autores classicos como Aristételes, Spinoza e Nietzsche, além das contribuicbes de
Kohlberg e Gilligan sobre o desenvolvimento moral. O capitulo ressalta que a Psicologia
Positiva, embora ndo ignore totalmente o sofrimento, ndo o coloca como foco central em sua
abordagem. Além disso, defende a importancia da autonomia, da liberdade e da solidariedade
critica, estabelecendo um didlogo com o ambiente educacional e com a proposta do FIB
enquanto conceito de bem-estar coletivo.

No Capitulo 3 — Metodologia da Pesquisa, apresenta-se 0 percurso investigativo
adotado, caracterizado como pesquisa quanti-qualitativa, de natureza descritiva, analitica e
exploratéria. Detalha-se o processo de coleta de dados por meio de questionario eletrdnico
adaptado da pesquisa realizada na Unicamp, aplicado a 359 discentes dos campi de Jequié e
Vitoria da Conquista. O capitulo tambem explicita os critérios de analise, que contemplam dez
dimensGes do FIB, e descreve a inclusdo de entrevistas em grupo para enriquecer a abordagem
guantitativa com elementos qualitativos.

O Capitulo 4 — Principais Resultados (quantitativos) apresenta os achados quantitativos
da pesquisa, descrevendo o perfil da amostra e os resultados obtidos nas dimensdes do FIB. Sdo

expostos, em tabelas e graficos, dados referentes ao bem-estar psicoldgico, saude, uso do tempo,
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vitalidade comunitaria, educacdo, cultura e relagdes sociais, entre outros. O capitulo ainda
compara os resultados da UESB com estudos anteriores, destacando padroes e especificidades.

No Capitulo 5 — Principais Resultados (qualitativos), os resultados séo interpretados a
luz das falas dos discentes e da literatura mobilizada. A anélise evidencia que, embora 0s
estudantes relatem niveis satisfatdrios de felicidade em dominios como bem-estar psicologico
e relagOes sociais, enfrentam desafios em areas como uso do tempo e padrdo de vida. As falas
indicam que a precariedade da infraestrutura, a sobrecarga académica e a auséncia de apoio
psicopedagdgico contribuem para gerar sofrimento e desmotivacao, reforcando a necessidade
de ambientes universitarios mais cooperativos e acolhedores.

Por fim, o Capitulo 6 — Discussdo dos Resultados (Interface Quanti-Quali) integra
dados estatisticos e narrativas discentes, revelando discrepancias entre indices gerais de bem-
estar e a realidade vivida pelos estudantes. A andlise mostra que a felicidade ndo pode ser
compreendida apenas por nimeros, mas depende também de condi¢des materiais, institucionais
e relacionais que sustentem a permanéncia estudantil com dignidade e equidade.

Nas Consideracgdes Finais, retomamos 0s questionamentos que orientaram a pesquisa
e apresentamos uma sintese dos principais achados, articulando-os ao objetivo geral do estudo.
Destacamos as contribuicdes teodricas e praticas da investigacdo, bem como suas limitacdes e
possibilidades de aprofundamento em pesquisas futuras, de modo a evidenciar os caminhos ja
percorridos e os horizontes que ainda se abrem para o debate sobre felicidade, bem-estar e

formacdo académica no ensino superior.
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CAPITULO 1
O INDICE DE FELICIDADE DE ESTUDANTES DA UESB

A felicidade é um tema recorrente na historia, assumindo contornos filoséficos,
politicos, econdmicos e subjetivos ao longo do tempo. Na contemporaneidade, diante das
limitacGes dos indicadores tradicionais de progresso, como o Produto Interno Bruto (PIB),
surge a necessidade de abordagens mais integradoras que contemplem dimensfes humanas e
sociais do desenvolvimento. Nesse cenario, o indice de Felicidade Interna Bruta (FIB), criado
no Butdo, na década de 1970, emerge como um modelo inovador que propde uma visdo
ampliada de bem-estar, considerando fatores como saude, educacgdo, tempo, espiritualidade,
meio ambiente, governanca e cultura. Desse modo, este capitulo revisa as principais
contribuic@es tedricas e empiricas sobre o conceito de felicidade e analisa como o FIB tem sido
incorporado em diferentes contextos, com énfase nas pesquisas realizadas com discentes

universitarios no Brasil.

1.1. AFELICIDADE

A reflexdo sobre a felicidade acompanha a humanidade desde tempos remotos,
assumindo significados distintos conforme os valores culturais e as concepces filoséficas de
cada época. Trindade (2023) destaca que a trajetoria historica da felicidade é marcada pela
pluralidade de sentidos e pela multiplicidade das experiéncias humanas. Esse percurso mostra
como um ideal inicialmente associado apenas ao ambito individual se transformou em uma
construcdo social, politica e também econémica. Nessa linha, Camalionte e Boccalandro (2017)
compreendem a felicidade como uma realidade subjetiva e multifacetada, moldada
historicamente a partir de diferentes tradi¢cdes de pensamento.

Barbosa (2023) e Leal (2013), em didlogo com Aristdteles e Bertrand Russell, defendem
que a felicidade auténtica esta mais relacionada ao “ser” do que ao “ter”, sendo cultivada na
acao consciente, ética e voltada para o coletivo. Para Russell, conforme releitura de Leal (2013),
a busca incessante por autoafirmacéo prépria de sociedades modernas impede a vivéncia plena
da felicidade, que depende, sobretudo, da curiosidade e do interesse genuino pela vida como
fonte de sentido e realizag&o duradoura.

Csikszentmihalyi (1990, apud Ferraz; Tavares; Zilberman, 2007) argumenta que, apesar

dos avancos da civilizagdo, muitas pessoas seguem experienciando a vida com tédio e
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insatisfacdo, pois associam erroneamente felicidade a consumo e aparéncia. Apesar dos avangos
modernos, muitas pessoas vivem com sentimento de vazio e ansiedade, o que evidencia que
conforto e progresso ndo garantem felicidade.

Contemporaneamente, observa-se uma tendéncia de mercantilizagdo da felicidade,
impulsionada pela Idgica neoliberal e disseminada pela midia e pela cultura de massa (Barbosa,
2023). Essa idealizacdo midiatica obscurece dimensdes criticas do conceito, reduzindo-o0 a um
produto de consumo. Nesse mesmo debate, Ferraz, Tavares e Zilberman (2007) mostram, com
base em Csikszentmihalyi (1990), que o bem-estar subjetivo ndo decorre automaticamente do
progresso material. Apesar dos avancos tecnoldgicos e do aumento do conforto, muitas pessoas
continuam a vivenciar insatisfacdo, vazio e ansiedade, pois confundem felicidade com
aparéncia e consumo. Dados do World Values Survey analisados pelos autores reforcam essa
perspectiva: uma vez garantidas as necessidades basicas, o crescimento da renda tem impacto
limitado nos niveis de felicidade.

No Brasil, essa discussdo ganha contornos especificos. Ribeiro (2015), Santos (2015) e
Berghauser (2023) argumentam que a felicidade deve ser analisada em relacdo a desigualdade
social, ja que sua distribuicdo é profundamente marcada por condicGes de renda, acesso a salde,
capital social e servicos publicos de qualidade. Esses autores defendem politicas publicas que
superem a centralidade do econémico, incorporando dimensdes sociais capazes de promover
relacBes mais justas e aampliacdo de oportunidades de bem-estar. Nesse mesmo sentido, Santos
(2015) concebe a felicidade como uma avaliagdo da vida que integra tanto a satisfagdo e o
equilibrio emocional quanto as expectativas de futuro.

Esse panorama converge com as contribuices de Trindade (2023), que amplia o
entendimento da felicidade para além da experiéncia individual, incluindo dimensdes
simbolicas, espirituais e territoriais, particularmente relevantes em comunidades tradicionais.
Assim, pode-se compreender a felicidade como um fenémeno relacional e historico, enraizado

nas condicdes concretas de existéncia e nas praticas culturais dos sujeitos.

1.1.1. A Felicidade sob a otica da Psicologia Positiva

No campo da Psicologia Positiva, a felicidade é estudada como um componente central
do bem-estar subjetivo, abrangendo dimensfes cognitivas (satisfacdo com a vida) e afetivas
(emocdes positivas e auséncia de emocOes negativas), conforme proposto por Diener e
Seligman (apud Camalionte; Boccalandro, 2017). Graziano (2005) complementa essa defini¢cdo
ao enfatizar que a felicidade esta relacionada ao uso das forgas pessoais, ao engajamento com
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atividades significativas, a vivéncia de gratificagdes auténticas e ao sentimento de proposito.
Para a autora, ndo se trata apenas de momentos de prazer, mas de estados duradouros que
envolvem autorreflexdo, autoconhecimento e desenvolvimento de virtudes.

Seligman, em sua teoria do bem-estar, prop0e cinco pilares para a felicidade: emocéao
positiva, engajamento, sentido, realizacao e relacionamentos positivos — o que ficou conhecido
como modelo PERMA (Camalionte; Boccalandro, 2017). Duarte (2022), apoiando-se em
Diener, destaca que o bem-estar subjetivo vai além do prazer momentaneo, integrando
crescimento pessoal e conexdes sociais. Tavares (2017) e Decarli (2022) também concebem a
felicidade como um componente afetivo do bem-estar subjetivo, fortemente ligado a
experiéncia de emocgdes positivas e a satisfacdo com a vida.

A pesquisa de Graziano (2005) evidencia ainda que a felicidade ndo é estética, mas
dinmica, podendo ser cultivada. Em suas analises, ela identificou o locus de controle interno
— 0u seja, a crenca de que sSomos responsaveis por nossa propria felicidade — como um dos
principais correlatos da felicidade. Sua abordagem defende um papel preventivo da Psicologia
Positiva, especialmente na educacéo e nas institui¢des, ao fomentar ambientes que valorizem o
florescimento humano, relacBes saudaveis e 0 bem-estar emocional.

Ferreira (2016), dialogando com Aristételes, amplia essa compreensdo ao definir a
felicidade como um estado de realizacao pessoal, conectado ao propo6sito de vida e ao equilibrio
entre as dimensdes da existéncia. Para Berghauser (2023), felicidade é sindbnimo de bem-estar
subjetivo, manifestado em emocGes como alegria, amor, seguranca e contentamento,
influenciado por fatores internos e externos. A Psicologia Positiva, nesse contexto, foi um
divisor de aguas ao redirecionar o foco da psicologia tradicional, centrada na patologia, para a
promocao ativa do bem-estar.

Ferraz, Tavares e Zilberman (2007), por sua vez, destacam que a felicidade esta
fortemente associada a saide mental e a qualidade de vida. Eles observam que pessoas mais
felizes tendem a viver mais, adoecer menos e apresentar melhor desempenho académico e
profissional. Os autores reforcam que variaveis como religiosidade, autoestima, suporte social
e tracos de personalidade (como otimismo e extroversdo) tém maior impacto na felicidade do
que fatores externos como renda ou escolaridade. Defendem, ainda, que politicas publicas
devem incorporar estratégias para promover emoc¢des positivas como parte fundamental do
cuidado a satde mental.

A pesquisa de Dela Coleta e Dela Coleta (2006) reforca essa perspectiva ao abordar a

felicidade como parte do bem-estar subjetivo, resultante do equilibrio entre emocdes, satisfacdo
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com a vida e experiéncias de deleite, como o flow. A felicidade, segundo esses autores, ndo se
reduz a auséncia de sofrimento, mas inclui a vivéncia de sentido, gratiddo e realizagdo nos
diversos dominios da vida, como trabalho, relacGes e espiritualidade.

A concepcio de felicidade encontrada no indice de Felicidade de Discentes das Areas
de Ciéncias Exatas, Humanas, Bioldgicas e Linguagem da Universidade Estadual do Sudoeste

da Bahia, sera tratado no proximo item.

1.2. INDICE DE FELICIDADE INTERNA BRUTA

O indice de Felicidade Interna Bruta (FIB) foi criado no Butdo, em 1972, como
contraponto ao Produto Interno Bruto (PIB), com a finalidade de adotar um modelo de
desenvolvimento pautado no bem-estar integral da populagédo. Inspirado na tradigdo budista e
nos valores locais, o indice passou a integrar aspectos econdmicos, sociais, culturais,
ambientais, espirituais e institucionais, configurando-se como um paradigma mais amplo e
humano. Diferentemente do PIB, voltado apenas a mensura¢do da producao econémica, o FIB
estrutura-se em nove dimensdes: bem-estar psicoldgico, saude, uso do tempo, educacéo,
diversidade cultural, boa governanca, vitalidade comunitaria, meio ambiente e padrdo de vida
(Uraetal., 2012; GNH Centre, 2020; The Guardian, 2012; Morel et al., 2015; Sales et al., 2013;
Ferreira, 2016).

Essas dimensdes ou pilares se desdobram em 33 subdominios, avaliados por meio de
indicadores objetivos e subjetivos que totalizam 72 varidveis. Uma caracteristica singular do
FIB é que todas as dimensdes possuem peso equivalente e ndo podem ser compensadas entre
si, 0 que significa que o bem-estar s € considerado pleno quando se mantém equilibrado em
todos os dominios (Ura et al., 2012; Morel et al., 2015). A proposta parte da compreensao de
que a felicidade de uma sociedade depende de mdltiplos fatores — emocionais, sociais,
espirituais, econémicos e ambientais — cabendo ao Estado garantir condigdes estruturais para
a sua promogéo (Tobgay; Dophu; Torres; Na-Bangchang, 2021).

Idealizado pelo entdo rei Jigme Singye Wangchuck, o indice nasceu como proposta
politica com forte componente espiritual. VValores como meditacdo, equilibrio entre cultura e
natureza, sustentabilidade e harmonia social compdem suas bases (GNH Centre, 2020;
Nowmaste, 2015). Embora fundado em principios budistas, o FIB conquistou repercusséo
internacional e vem sendo reinterpretado em diferentes realidades. Trindade (2023) assinala

que se trata de uma concepcdo de desenvolvimento que articula necessidades materiais com
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dimens0es afetivas, culturais e espirituais. Por outro lado, Sewaybricker (2017 apud Barbosa,
2023) adverte que os efeitos do FIB podem variar: no Butdo, contribui para transformagoes
sociais; em contextos ocidentais, entretanto, pode acabar reforcando dinamicas neoliberais.

No Brasil, ainda que pouco conhecido, o FIB vem sendo explorado em pesquisas
académicas nas areas de educacdo, saude, gestdo publica e estudos sobre bem-estar subjetivo
(Decarli, 2022; Trindade, 2023). No campo educacional, Barbosa (2023) analisou sua aplicacdo
pedagdgica em uma escola pablica de Pernambuco, onde foi implementada a disciplina eletiva
“Felicidade”. O estudo revelou que os alunos passaram a refletir sobre emogdes, propdsitos e
convivéncia, embora persistisse uma visdo de felicidade atrelada ao consumo. A experiéncia
também destacou que a gestdo escolar participativa favoreceu o bem-estar, indicando que
praticas democraticas fortalecem uma concepcdo de educacdo emancipadora voltada a
formacédo integral.

De forma convergente, Decarli (2022) propds a articulacdo entre o FIB, a Educacéo
Emocional e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), defendendo que os pilares do indice
podem fundamentar préaticas educativas mais humanizadas, sensiveis as emocdes e as relacdes
de cuidado, especialmente no processo de formacdo docente. No campo da gestdo publica,
Ferreira (2016) e Barboza Neto (2024) argumentam que o FIB é um recurso estratégico para
transformar realidades sociais. Ferreira (2016) sustenta que a qualidade de vida deve ser
mensurada a partir de multiplas dimensées — salde, educagdo, seguranca, cultura e meio
ambiente —, todas contempladas no indice. Ja Barboza Neto (2024), ao aplica-lo em trés bairros
de Lorena/SP, concluiu que o crescimento econémico isolado ndo garante felicidade,
reforcando a necessidade de politicas publicas mais humanas e inclusivas.

A pesquisa de Trindade (2023) em uma comunidade afro-religiosa baiana amplia o
alcance do FIB ao propor a ideia de “felicidade territorializada”. Os resultados mostraram que
0 bem-estar estava associado a fatores ndo materiais, como vinculos familiares, espiritualidade
e pertencimento ao territorio, ressaltando a relevancia do indice para diferentes contextos
culturais e a necessidade de politicas que valorizem identidades locais. De modo semelhante,
Morel et al. (2015) analisaram a aplicagdo do indice em uma cidade brasileira e verificaram que
os indicadores de felicidade variavam conforme as condigdes socioeconémicas: regides mais
ricas apresentavam niveis mais elevados de satisfacdo, enquanto areas vulneraveis revelavam
menores indices de bem-estar, evidenciando a relacéo entre fatores materiais, acesso a direitos

e seguranga com a percepcao subjetiva de felicidade.
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Além disso, estudos como os de Sales et al. (2013) e Ferreira e Queiroz (2021) ressaltam
que o FIB pode orientar politicas publicas integradas, voltadas a uma concepcdo de
desenvolvimento que valorize a totalidade da experiéncia humana. Para esses autores, ao
considerar dimensdes subjetivas e objetivas, o indice se apresenta como ferramenta robusta
tanto para diagnosticar desigualdades quanto para avaliar o impacto de politicas direcionadas a
felicidade coletiva.

No que diz respeito ao ambiente universitario — foco de nosso estudo —, esse debate
sera aprofundado no item 3, em que analisaremos as adaptacdes do FIB para mensurar a
qualidade de vida dos discentes. A seguir, passaremos a discussao especifica sobre os pilares

que compdem o indice.

1.4 OS PILARES BUTANESES PARA A FELICIDADE INTERNA BRUTA

Como vimos, o FIB propde um modelo de desenvolvimento que valoriza dimensdes
subjetivas e objetivas do bem-estar, indo além dos indicadores econdmicos tradicionais. A
seqguir, sintetizamos seus nove pilares, exemplificando os principais indicadores que 0s
compdem, com base em Ura et al. (2012), Ito et al. (2014), The Guardian (2012) e outras

referéncias relevantes.

1. Bem-Estar Psicoldgico
Esse pilar avalia a percepcdo subjetiva de felicidade, equilibrio emocional e propdsito
de vida. Envolve indicadores como satisfacdo com a vida, presenca de emocdes positivas (como
gratiddo, otimismo) e baixa ocorréncia de afetos negativos, além de aspectos espirituais como

meditacdo, oracdo e praticas contemplativas (Zangmo, 2012; Ito et al., 2014).

2. Saude

Este dominio estd focado na saude fisica, ja que 0s aspectos mentais e sociais sao
tratados em outros dominios do indice. A proposta valoriza a prevengdo e 0 acesso a
informacao, entendendo que fatores como renda, educacéo e atividade fisica influenciam tanto
a saude quanto a felicidade. Assim, busca-se promover o equilibrio corporal e a autonomia no
cuidado com a propria saude. Inclui indicadores como frequéncia de doengas, acesso a servigos
de salde, qualidade do sono, uso de medicamentos e préaticas preventivas. A abordagem do FIB
também valoriza saberes populares e o autocuidado como formas legitimas de promoc¢éo da
salde (Sales et al., 2013; Trindade, 2023; Ribeiro, 2015).



25

3. Uso do Tempo
Este dominio investiga o equilibrio entre trabalho, lazer e descanso, considerando o
tempo como um bem precioso para o desenvolvimento humano. O tempo representa um
marcador importante de felicidade. Mede-se a distribui¢éo das horas entre trabalho remunerado
e ndo remunerado, sono e atividades significativas. A escassez de tempo livre € vista como um
marcador de desigualdade (Sales et al., 2013; Ito et al., 2014).

4. Vitalidade Comunitéria

Este dominio, conforme Ura et al. (2012), avalia a forca e a qualidade das conexdes
sociais dentro das comunidades, considerando aspectos como o apoio familiar, a seguranca, a
confianca interpessoal e 0 engajamento em atividades solidarias. RelacGes sociais saudaveis e
colaborativas sdo vistas como essenciais para o bem-estar coletivo e individual. O indice
investiga ainda o cuidado com grupos vulneraveis, como idosos e criancas, e a participacdo
ativa das pessoas na vida comunitaria. A auséncia desses vinculos pode gerar desintegracao
social, afetiva e até violéncia, evidenciando que comunidades mais coesas sdo fundamentais

para uma sociedade feliz e resiliente.

5. Educacéo
Mais do que escolaridade formal, o FIB entende educacdo como o desenvolvimento
integral do ser e um dominio importante para viabilizar os outros dominios. Os indicadores
incluem alfabetizacdo funcional, acesso a formacdo continua, habilidades para a vida,
consciéncia critica e valores morais, considerando inclusive aspectos culturais e espirituais da
aprendizagem (SALES et al., 2013; BRANDAO, 2007; ITO et al., 2014).

6. Diversidade Cultural e Resiliéncia
Este dominio reflete 0 compromisso com a valorizagdo das tradi¢des, linguas, crencas e
expressdes culturais de uma sociedade, reconhecendo que a identidade coletiva é um pilar
fundamental para o bem-estar. De acordo com Ura et al. (2012), esse dominio avalia o grau de
participacdo em eventos culturais, o tempo dedicado as préticas tradicionais e a percepc¢éo da
importancia da cultura local. Um dos indicadores utilizados é a frequéncia de participacdo em
atividades culturais tradicionais, que reflete 0o engajamento dos individuos com sua heranga

cultural.
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7. Diversidade e Preservacdo Ambiental
Este dominio, conforme Ura et al. (2012) e o GNH Centre (2020), avalia a harmonia
entre desenvolvimento e sustentabilidade, considerando que o bem-estar humano depende do
equilibrio ecoldgico. Seus indicadores incluem qualidade ambiental, praticas sustentveis,
preservacdo da biodiversidade e valorizacdo de saberes tradicionais. A proposta do FIB €
garantir que 0 progresso ocorra sem comprometer 0s recursos naturais e a vida das futuras

geracoes.

8. Boa Governanca

O dominio Boa Governanca, segundo Ura et al. (2012), avalia a qualidade da gestdo
publica a partir de indicadores como confianga nas institui¢es, percepcdo de corrupcao,
liberdade de expresséo, participacdo civica e acesso a informacéo. Para o FIB, boa governanca
é a sdbia administracdo do poder politico e econémico, de modo a assegurar as condicbes
necessarias para uma vida harmonica, feliz e sustentavel. Conforme Sales et al. (2013), ela
pressupde transparéncia, equidade e participacdo ativa dos cidadaos, sendo fundamental para o
fortalecimento dos demais dominios do indice e para a construcdo de politicas publicas

sensiveis as reais necessidades da populacao.

9. Padréo de Vida
O pilar econémico do FIB esta relacionado a seguranca financeira e dignidade, com foco
na suficiéncia e no bem-estar coletivo. Segundo Ura et al. (2012), os indicadores incluem renda
familiar, acesso a moradia adequada, alimentacdo, posse de bens essenciais e estabilidade
financeira. A proposta é orientar a economia para atender as necessidades humanas de forma
justa e equilibrada, priorizando a equidade e o uso responsavel dos recursos, em vez da
acumulagdo ilimitada de riqueza.
Inspirada no modelo butanés, a organizacdo norte-americana Happiness Alliance criou
a Happiness Initiative (HI), adaptando o FIB a realidade ocidental com um questionario mais
enxuto, composto por 10 dominios (bem-estar psicolégico, saude, educagdo e cultura, bom
governo, vitalidade comunitéria, diversidade e preservacdo ambiental, uso do tempo, padréo de
vida, relagdo social e experiéncia de trabalho) e 17 indicadores. A iniciativa teve inicio em
Seattle, em 2011, e se espalhou por outras cidades, como San Francisco e Los Angeles
(Valentim et al., 2014).
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A relacédo social refere-se a qualidade dos vinculos afetivos, apoio emocional, confianca
nas pessoas e sensacdo de pertencimento. Ambos os dominios reforcam que boas relagdes
interpessoais — tanto no ambiente profissional quanto na vida pessoal — sdo pilares essenciais
para uma vida feliz e equilibrada.

J& a experiéncia de trabalho considera a satisfacdo com o ambiente profissional,
equilibrio entre vida pessoal e laboral, seguranca no emprego e relacdes interpessoais no
trabalho. Esses dois dominios avaliam aspectos fundamentais da vida cotidiana que impactam

diretamente o bem-estar.

1.4 O FIB APLICADO NO CONTEXTO BRASILEIRO COM DISCENTES
UNIVERSITARIOS

Inicialmente, optamos por concentrar nossa busca no site da Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD). Utilizando o termo “INDICE DE FELICIDADE
INTERNA BRUTA” em todos os campos, sem refinar filtros ou delimitar o ano de publicacdo,
foram localizados 13 trabalhos. No entanto, nenhum deles possuia relagédo direta com o foco da
nossa pesquisa, ou seja, ndo abordavam discentes como publico-alvo.

Na tentativa de refinar os resultados, testamos a expressdo “INDICE DE FELICIDADE
INTERNA BRUTA E DISCENTES”, sem sucesso: 0s mesmos trabalhos anteriores
reapareceram. Ao substituir o termo “discentes” por “universitarios” e também por “discente”,
apenas um novo resultado surgiu, que também nao estava relacionado a nossa tematica.

Diante de uma busca extensa e pouco produtiva, optamos por ampliar os descritores
para “FELICIDADE E DISCENTES”, o que resultou em 1.521 trabalhos. Em seguida,
utilizando “FELICIDADE E UNIVERSITARIOS”, obtivemos 88 resultados. Uma leitura
atenta e exaustiva dos titulos revelou que a maioria dos trabalhos trazia apenas um dos termos
da busca, sem atender de forma integrada a nossa proposta. Apenas a tese de Duarte (2022)
contemplava todos os termos, mas optamos por exclui-la por ter sido realizada com discentes
portugueses, o que se distancia do contexto brasileiro que buscamos analisar.

Diante da escassez de estudos diretamente relacionados, decidimos complementar nossa
investigacao por meio do Google Académico, utilizando os mesmos descritores. A busca gerou
centenas de resultados, muitos trazendo também apenas um dos termos da busca; resolvemos
nos restringir as dez primeiras paginas, identificando 11 trabalhos com relevancia direta: 1 tese,
8 artigos, 1 TCC e 1 comunicacdo cientifica. Esses trabalhos passaram a compor nosso corpus

de analise.
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E importante destacar que, ao longo desse processo, encontramos também pesquisas que
aplicaram o FIB em outros campos, como saude e gestdo publica. Embora ndo se alinhem
diretamente ao foco estudantil, esses estudos se mostraram relevantes e enriqueceram nossa
revisdo de literatura, ampliando o entendimento sobre a aplicacdo e adaptacdo do indice de
Felicidade Interna Bruta em diferentes cenarios sociais.

A tese de Paneli (2024) teve como objetivo investigar se a formacdo académica
influencia a percepcéo de discentes universitarios sobre qualidade de vida, alimentacdo, meio
ambiente, atividade fisica e felicidade, considerando as diferencas curriculares e de areas de
formacgéo. O estudo foi desenvolvido com discentes dos cursos de Administracdo, Engenharia
Agrondmica, Fisioterapia, Nutricdo, Educacdo Fisica e Ciéncias Biologicas, no Centro
Universitario de Santa Fé do Sul (UNIFUNEC), interior de S&o Paulo. A abordagem
metodologica adotada foi quanti-qualitativa, com revisdo bibliogréfica e aplicagdo de um
questionario de autopreenchimento online, estruturado em seis blocos tematicos: dados
sociodemograficos e clinicos, qualidade de vida (utilizando o WHOQOL-Bref), padrédo
alimentar, percepcdo ambiental, pratica de atividade fisica (baseada no IPAQ) e Felicidade
Interna Bruta (FIB). Participaram 71 discentes, o que representa 75,5% do universo pesquisado.
Atentando-nos para os resultados relacionados ao FIB, a analise dos dados revelou que,
independentemente do curso, os discentes demonstraram familiaridade limitada, mas
reconheceram a importancia de indicadores mais humanizados de desenvolvimento. A autora
conclui que ha caréncia de uma formacédo mais integrada e transversal que aborde a qualidade
de vida em sua complexidade, incluindo aspectos ambientais, nutricionais, fisicos e emocionais,
e defende a necessidade de uma alfabetizacdo ecoldgica que aproxime os discentes de uma
compreensdo mais ampla da relagdo ser humano-natureza, estimulando a formacédo de
profissionais conscientes e comprometidos com o desenvolvimento sustentavel.

O artigo de Vieira et al. (2022) aponta como objetivo avaliar o nivel de felicidade dos
discentes dos cursos de Educagdo Fisica e Enfermagem da Faculdade Peruibe, a partir de
diferentes instrumentos psicoldgicos. A pesquisa, de corte transversal, contou com a
participacdo de 60 discentes, sendo 30 de cada curso, com idades entre 18 e 45 anos. Foram
utilizados trés instrumentos: o Questionario de Felicidade de Oxford, a Escala de Felicidade
Subjetiva e a Roda da Vida. Os resultados apontaram que os discentes de Educagdo Fisica
apresentaram niveis mais elevados de felicidade em todas as escalas aplicadas, com destaque
para a area profissional, que apresentou significancia estatistica. A maior sociabilidade desses
discentes pode ser um fator relacionado ao bem-estar percebido. Por outro lado, os discentes de

Enfermagem demonstraram maior variabilidade nas respostas, com predominancia de escores
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mais baixos nas dimensdes avaliadas. Os autores concluem que o bem-estar emocional no
contexto universitario estd fortemente ligado a fatores como relacionamento interpessoal,
satisfagcdo profissional e equilibrio nas diversas areas da vida.

A pesquisa conduzida por Sousa et al. (2022), em seu artigo, teve como objetivo
descrever os niveis de felicidade subjetiva entre discentes dos cursos de Odontologia e
Psicologia de universidades paraibanas. Com abordagem quantitativa e delineamento descritivo
e transversal, os dados foram coletados via Escala de Felicidade Subjetiva (SHS), distribuida
por meio de link no WhatsApp, utilizando a técnica de amostragem em bola de neve. A amostra
foi composta por 160 universitarios, sendo os dados analisados por meio de estatisticas
descritivas e ANOVA. Os resultados revelaram que, embora discentes de Odontologia tenham
apresentado médias levemente superiores aos de Psicologia, ndo foram identificadas diferencas
estatisticamente significativas entre os grupos. A analise por faixa etéria e estado civil também
ndo demonstrou impactos relevantes na felicidade subjetiva dos participantes, embora o0s
maiores indices tenham sido observados entre discentes mais velhos e solteiros ou separados.
O estudo conclui que a felicidade subjetiva é relativamente estavel entre os discentes avaliados,
mas recomenda que futuras pesquisas ampliem a amostra e aprofundem os cruzamentos
estatisticos, buscando compreender melhor os determinantes do bem-estar universitario.

O artigo de Silva, Marques e Fornari (2021) apresenta resultados da pesquisa realizada
na Universidade de Mogi das Cruzes, que avaliou o indice de FIB entre discentes do curso de
Direito, com o objetivo de compreender a qualidade de vida e bem-estar desses académicos a
partir de multiplos indicadores. O trabalho parte da critica a limitacdo dos indicadores
econémicos como o PIB e o IDH, propondo o FIB como uma métrica mais sensivel e humana
para avaliar o desenvolvimento, considerando dimensdes emocionais, sociais, ambientais e
institucionais. A pesquisa utilizou um questionario baseado nos nove pilares do FIB e envolveu
81 participantes. Os dados revelaram niveis satisfatorios de saude fisica, padrdo de vida, escolha
do curso e aproveitamento académico. Entretanto, foram identificados altos indices de estresse,
preocupacdo, demanda por apoio psicologico e insatisfagdo com o tempo de lazer, sono e
equilibrio entre estudo e trabalho. Também foram observadas limitagdes na participacao
politica dentro da universidade e na liberdade de expressdo, embora a maioria tenha relatado
empatia familiar, seguranca e facilidade de acesso fisico a instituicdo. Os autores concluem que,
embora os discentes apresentem bons niveis em alguns dominios do FIB, ainda hé desafios
importantes no campo emocional e institucional, o que evidencia a urgéncia de politicas
académicas mais integradas ao bem-estar subjetivo dos discentes e a aplicacdo pratica do FIB

no ambiente universitario.
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O trabalho de conclusédo de curso de Pala (2020) buscou compreender como 0s
académicos do curso de Comércio Internacional da UCS/CARVI se autoavaliam quanto aos
elementos da FIB. Dentro de uma abordagem quantitativa, descritiva e exploratéria, foi
aplicado um questionario estruturado com base nos indicadores do FIB. Os dados foram
analisados estatisticamente com o auxilio de ferramentas como graficos e tabelas, que
permitiram identificar tendéncias, comparacgdes e correlacdes entre os dominios da felicidade e
o perfil dos respondentes. Os resultados revelaram niveis variados de satisfacdo entre os
discentes nas diferentes dimensdes do FIB. Destacaram-se indices mais baixos nos dominios
relacionados ao uso do tempo, vitalidade comunitaria e participacdo politica, sugerindo
fragilidades institucionais e sociais. Em contrapartida, dimens6es como salde e educagdo
apresentaram resultados mais positivos. O autor aponta para a necessidade de uma abordagem
mais holistica na gestdo universitaria, considerando o bem-estar emocional, social e académico
dos discentes.

Na comunicacdo cientifica de Santos e Gobbo (2019), o objetivo foi mensurar o FIB
entre académicos do curso de Administracdo de uma Instituicdo de Ensino Superior no litoral
norte de Santa Catarina, buscando, ainda, analisar os dados a luz das diferengas de género. Com
uma abordagem mista, a pesquisa combinou métodos quantitativos e qualitativos, utilizando
como instrumento um questionario estruturado com 16 questdes fechadas, respondidas por 337
dos 360 discentes matriculados. As respostas foram coletadas presencialmente e analisadas
estatisticamente por meio de técnicas descritivas. Os resultados apontam que, embora a maioria
dos discentes tenha se declarado feliz, ha um namero significativo que revelou insatisfagcdes em
aspectos como reconhecimento pessoal, admiracao da propria aparéncia e sentido profissional.
O estudo também mostrou que fatores como a qualidade do ensino e o apoio institucional
impactam diretamente o bem-estar dos discentes. A analise revelou ainda a necessidade de
politicas institucionais voltadas ao fortalecimento da felicidade académica como um elemento
essencial para a permanéncia e 0 sucesso dos discentes no ambiente universitario. Os autores
concluem que o indice de felicidade dos discentes pode ser considerado mediano, com
predominancia da resposta “as vezes” na maioria das questdes, e sugere a inclusdo da tematica
da felicidade nos curriculos dos cursos superiores como estratégia para promover uma formagéo
mais humana, empatica e comprometida com a qualidade de vida.

O artigo de Ito et. al. (2014) apresenta uma pesquisa cujo proposito foi adaptar o FIB,
originalmente criado no Butdo, ao contexto do ambiente universitario brasileiro. Com base nos
nove dominios e 33 indicadores do modelo butanés, os autores analisaram a aplicabilidade de

cada item em relacdo a realidade dos discentes da UNICAMP, atribuindo classificacbes de
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essencialidade e reformulando os componentes do indice conforme a cultura e os habitos locais.
O resultado foi a criagdo de um novo questionario, composto por 26 indicadores e 57 variaveis,
que buscou manter o rigor conceitual do FIB e, ao mesmo tempo, torna-lo mais acessivel e
relevante para o cotidiano académico. A adaptacdo envolveu o redesenho das variaveis,
exclusdo de itens especificos do contexto butanés, como espiritualidade budista e carpintaria, e
inclusdo de perguntas sobre satisfagdo com o curso, desempenho académico, condigdes de
moradia e relacdes dentro da universidade. A pesquisa ndo se propds a aplicar o questionario
adaptado, mas sim a oferecer uma ferramenta ajustada e passivel de implementacéo futura em
estudos sobre felicidade e bem-estar subjetivo entre discentes universitarios brasileiros. Os
autores, todos discentes de engenharia, destacam o valor formativo da experiéncia, ressaltando
a importancia de considerar o bem-estar e a qualidade de vida como parte fundamental do
desenvolvimento social e académico.

A pesquisa de Ito et. al. (2014) também ¢é retrata no artigo de Valentim et al. (2014),
trazendo informacGes de que a adaptacdo do FIB foi feita a partir do questionario da Happiness
Initiative (EUA) para a realidade dos discentes da UNICAMP. A pesquisa foi aplicada por meio
de um formulario on-line, com a participacdo de 509 discentes. Os dados indicaram um FIB
médio de 60,58, classificando os discentes como “razoavelmente felizes”. Os melhores indices
foram observados nas dimensdes de vitalidade comunitaria, bem-estar psicologico e relacdo
social. Por outro lado, o dominio “bom governo” apresentou o pior desempenho, sendo
classificado como “infeliz”, seguido por uso do tempo e experiéncia de trabalho. A analise por
area de conhecimento revelou que discentes das Ciéncias Exatas concentram maior proporcao
de infelizes, enquanto os das Ciéncias Humanas apresentaram mais discentes felizes, mas
nenhum profundamente feliz; ja nas Ciéncias Biol6gicas, houve maior incidéncia de
profundamente felizes. Os autores concluem que, embora o0 ambiente universitario da Unicamp
proporcione boas condi¢des de convivéncia e suporte emocional, hd aspectos estruturais e
académicos que impactam negativamente o bem-estar dos discentes, especialmente no que se
refere a sobrecarga de atividades e a percepgdo da gestao universitaria.

A pesquisa conduzida por Silva e Heleno (2012), em seu artigo, avaliou a qualidade de
vida e 0 bem-estar subjetivo de 257 discentes universitarios de uma instituicéo federal no estado
de Sao Paulo. Utilizando o WHOQOL-Bref e a Escala de Bem-Estar Subjetivo (EBES), os
resultados apontaram que o dominio mais satisfatorio da qualidade de vida foi o de relagdes
sociais, enguanto o dominio meio ambiente apresentou os piores indices. J& no bem-estar
subjetivo, observou-se uma predominancia de afetos negativos, como ansiedade e angustia, em

detrimento dos afetos positivos. Apenas 14,4% dos discentes apresentaram elevado bem-estar,
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enquanto 13,6% revelaram baixo bem-estar subjetivo. Fatores como prética de atividade fisica
e alta capacidade de adaptagcdo foram associados a melhores escores emocionais. Os dados
evidenciaram uma correlacdo significativa entre qualidade de vida e bem-estar subjetivo,
indicando que melhorias em um aspecto influenciam positivamente o outro. Diante disso, as
autoras ressaltam a importancia de a¢Bes psicossociais e programas institucionais voltados a
salide mental e & promocéo do bem-estar dos discentes, como estratégias fundamentais para o
desenvolvimento académico e pessoal durante a vida universitaria.

O artigo de Dela Coleta, Lopes, Ferreira e Dela Coleta (2012) apresenta resultados de
um estudo que investigou os niveis de felicidade e bem-estar subjetivo em 388 discentes
universitarios de 11 institui¢6es publicas e privadas dos estados de Minas Gerais e Mato Grosso
do Sul. Utilizando instrumentos online validados, os autores aplicaram um extenso questionario
composto por escalas de satisfacdo com a vida, gratidao, suporte social, popularidade, solid&o
e percepcéo de justica socioeconémica. Os resultados revelaram que os discentes apresentaram
niveis elevados de felicidade e bem-estar subjetivo, especialmente aqueles que tinham maior
suporte social, relacdes afetivas estaveis, escolaridade mais alta dos pais e melhores condicdes
econdmicas. As correlagdes entre as variaveis foram amplas e significativas, demonstrando que
fatores como juventude, religiosidade, convivio afetivo, dominio de outro idioma, acesso a
educacdo privada e justica percebida em sua posicao social explicam uma parcela importante
do sentimento de felicidade. O estudo sustenta a ideia de que a felicidade pode ser prevista a
partir de multiplos fatores psicossociais e que tais dados oferecem base para iniciativas futuras
que visem a criacdo de um indice nacional de felicidade e bem-estar, ampliando o olhar sobre
o0 desenvolvimento humano para além dos indicadores econdmicos tradicionais.

Dela Coleta e Dela Coleta (2006) trazem, em seu artigo, resultados de um estudo que
investigou a relagdo entre felicidade, bem-estar subjetivo e comportamento académico entre
252 discentes universitarios de diferentes cursos, instituicdes e regides brasileiras. Os resultados
mostraram que os discentes avaliam seu bem-estar de forma bastante positiva e que ha uma
correlacdo significativa entre felicidade e desempenho académico. Aqueles com maiores
escores em felicidade e satisfacdo tendem a ter melhor rendimento, maior comprometimento
com os estudos e expectativas profissionais mais realistas e positivas. Discentes de cursos
modulares destacaram-se por maior equilibrio emocional e engajamento escolar em relacéo aos
discentes de cursos regulares. O estudo também identificou que aspectos como saude, paz,
familia, amor e espiritualidade sdo centrais na definicdo de uma vida boa. Os autores concluem

que 0 bem-estar subjetivo pode ser um importante preditor de sucesso académico e que acoes
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institucionais que promovam a felicidade podem gerar impactos significativos no ambiente
universitario.

As pesquisas analisadas convergem ao reconhecer a felicidade e o bem-estar subjetivo
como dimensBes fundamentais na vida universitaria, apontando que aspectos como relacdes
interpessoais, equilibrio emocional, satisfagdo com o curso, apoio institucional e satde sdo
determinantes no sentimento de felicidade dos discentes. Enquanto estudos como os de
Valentim et al. (2014), Pala (2020) e Santos e Gobbo (2019) adotam o indice de Felicidade
Interna Bruta (FIB) como ferramenta central para mensuragéo, outros, como Silva e Heleno
(2012) e Vieira et al. (2022), utilizam escalas psicoldgicas especificas, como a SHS, o
WHOQOL-Bref ou a Roda da Vida, evidenciando abordagens metodoldgicas distintas. Ha
variacdes nos resultados conforme a area de formacao: discentes de cursos como Educacgédo
Fisica tendem a demonstrar maior bem-estar em comparacdo com areas como Enfermagem ou
Direito, que revelam mais fragilidades emocionais e institucionais. Estudos como o de Paneli
(2024) ampliam o foco, integrando a felicidade a temas como alimentacdo, meio ambiente e
sustentabilidade, enquanto trabalhos como o de Dela Coleta et al. (2012) aprofundam a analise
de varidveis psicossociais, como suporte afetivo, justica percebida e escolaridade dos pais.
Apesar das diferencas de énfase, todos os estudos reforcam a necessidade de politicas
educacionais e institucionais que reconhecam o bem-estar como parte essencial da formacéo
académica, propondo curriculos e ambientes que valorizem ndo apenas o desempenho, mas
também a salide emocional e a qualidade de vida dos discentes.

Portanto, o FIB representa uma ruptura com os modelos econdmicos tradicionais,
abrindo espaco para novas formas de pensar e promover o bem-estar. Seja na escola, na
universidade, na comunidade ou na gestdo publica, os estudos analisados convergem na defesa
de um modelo de desenvolvimento mais sensivel, participativo e centrado no ser humano, em
que a felicidade é compreendida ndo apenas como estado individual, mas como um bem

coletivo e integrador.
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CAPITULO 2

O FIB E A FELICIDADE COMO CAMINHO DA AUTONOMIA: ENTRE
A CONSCIENCIA DE SI E A LIBERDADE ETICA

Para La Taille (2006), a construcdo da felicidade encontra respaldo em varios sistemas
éticos. Em Avristoteles, na Etica a Nicomaco, a felicidade é o "bem supremo", pois toda agéo
humana tende a um fim, e este fim ultimo é o bem. Para Spinoza, a felicidade esta ligada ao
"autoconhecimento” e a compreensao das causas que influenciam nossas a¢6es — apenas assim
é possivel passar de uma perfeicdo minima para uma perfeicdo maxima. J& para Nietzsche, a
"vontade de poténcia” é a fonte motivacional das a¢cbes humanas, em que o prazer equivale as
sensacdes de acréscimo dessa poténcia.

Autoconhecimento, poténcia e bem supremo: trés visdes sobre a construgdo da
felicidade, fundamentadas em sistemas éticos. Outros autores, como Carol Gilligan (1986) e
Lawrence Kohlberg (1981), também oferecem contribui¢des importantes, ao considerar que a
construcdo da felicidade esta intrinsecamente relacionada a ética.

Gilligan (1986) propde uma concepcao de desenvolvimento moral feminino centrada na
ética do cuidado, em contraste com a perspectiva tradicionalmente associada ao
desenvolvimento moral masculino. Nessa abordagem, destaca-se a relevancia das relagoes
interpessoais e do cuidado mutuo como fundamentos da autonomia e da felicidade. Ser feliz,
nesse sentido, € viver em harmonia com 0s outros — uma vida honrada e eticamente
comprometida. 1sso, contudo, ndo exclui a consideracdo das condicBes concretas que
possibilitam o usufruto da felicidade.

Segundo Kohlberg (1981), os sujeitos atravessam varios niveis no desenvolvimento da
consciéncia moral, sendo o mais elevado o nivel pds-convencional. No sexto estagio desse
nivel, os individuos agem conforme principios éticos universais, mesmo que isso implique
enfrentar pressdes sociais ou consequéncias negativas. Essa fidelidade a propria consciéncia
moral — como no caso de martires e pacifistas — revela uma forma elevada de autonomia, em
que a acao moral é, por si s6, uma fonte de sentido e realizacgéo.

Assim, a felicidade, sob uma perspectiva ética, ndo se reduz ao prazer momentaneo ou
a satisfacdo de desejos imediatos, mas pode ser compreendida como o resultado de uma vida
vivida com autenticidade e coeréncia com valores profundos. Dito de outra forma, a felicidade
pode ser entendida como a expressao de uma vida eticamente comprometida, na qual o sujeito

se realiza ao agir de forma justa e integra (La Taille, 2006).
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Entre os sujeitos que alcangaram o nivel pés-convencional do desenvolvimento moral
descrito por Kohlberg (1981), destacam-se Martin Luther King Jr., Chico Mendes e Irma Dulce.
Suas acdes, pautadas por principios éticos universais, revelam uma autonomia moral que 0s
levou a desafiar sistemas de opressdo como o racismo, a devastacdo ambiental e a excluséo
social. Para esses individuos, a felicidade ndo se configura como bem-estar imediato, mas como
a expressao da dignidade de viver segundo a propria consciéncia moral. Nessa perspectiva,
sentir-se feliz é reconhecer-se como alguém capaz de se afirmar eticamente no mundo, de
desenvolver-se plenamente e de vislumbrar um sentido profundo na luta por justica, mesmo
diante das adversidades (La Taille, 2006).

Embora se reconheca que a felicidade seja, em grande parte, uma elaboracdo pessoal,
isso ndo significa negar sua dimensdo social e politica. A felicidade também depende de
condicBes externas, como acesso a justica, educacdo, salde e qualidade de vida. Assim, ela é
socialmente construida e pode estar alinhada ao desenvolvimento sustentavel e ao bem-estar
coletivo. Um exemplo emblematico foi o idealizado em 1972 pelo rei do Butdo, Jigme Singye
Wangchuck que idealizou e instituiu o indice de Felicidade Interna Bruta (FIB), um conceito
de desenvolvimento social criado como alternativa ao Produto Interno Bruto (PIB), que
tradicionalmente mede apenas o crescimento econdmico de um pais, evidenciando que é
possivel pensar em uma felicidade socialmente viavel e orientada por valores comunitarios
(Jochem; Pellin, 2019).

Enfim, o FIB parte do pressuposto de que felicidade & um bem coletivo e estrutural, ndo
apenas uma experiéncia subjetiva. As nove dimensdes que 0 integra reconhecem que 0
florescimento individual depende de condigGes sociais que favorecam a autonomia, a equidade
e o reconhecimento matuo. Com isso, o FIB se aproxima da ética do cuidado de Gilligan (1986),
da justica universal de Kohlberg (1981), da expanséo de si mesmo de La Taille (2006) e da
ideia aristotélica de uma “vida boa”, pois sugere que o verdadeiro progresso ocorre quando os
sujeitos tém liberdade para desenvolver-se integralmente em suas dimensdes afetivas,
cognitivas e éticas.

Nesse contexto, torna-se importante diferenciar os diversos modos de experimentar a
felicidade. Autores como La Taille (2006) e Piaget (1994) destacam que "estar feliz" é um
estado momentaneo, enquanto "ser feliz" € um processo continuo, marcado por desequilibrios
e reequilibracdes constantes — uma construgcdo permanente que precisa ser alimentada e
recriada ao longo da vida, e que tem a afetividade como combustivel para mudanca. Para esses

autores, felicidade ndo se resume a gestos pontuais ou a busca por satisfacdo pessoal
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momentanea, mas envolve um compromisso continuo com o proprio desenvolvimento e com a
construcio de uma vida ética solidaria®.

E nessa direcdo que Garrafa e Soares (2013) argumentam que as acBes éticas
verdadeiramente solidarias sdo aquelas que emergem da autonomia da consciéncia, marcadas
por interagOes horizontais e pelo compartilhamento de responsabilidades. No entanto, muitas
pessoas ndo constroem suas vidas com base em principios e valores éticos consolidados. Em
vez disso, satisfazem-se com gestos pontuais de ajuda — auxiliando aqui e ali — sem um
comprometimento continuo com a ética da solidariedade. Ainda assim, é importante reconhecer
que atitudes como gratid@o e otimismo, conforme propde a psicologia positiva, podem gerar
bem-estar e provocar sensa¢cdes momentaneas de felicidade.

Voltamos a frisar que é necessario fazer uma distin¢do significativa entre estar feliz e
ser feliz. A Psicologia Positiva, apesar de suas contribuicdes?, parece focar excessivamente na
construcdo de uma autoestima elevada e na busca constante por bem-estar e felicidade. Ainda
que ndo ignore completamente o sofrimento, este ndo ocupa um lugar central em sua
abordagem, sendo frequentemente tratado como algo a ser superado rapidamente.

Entretanto, na realidade, ndo escapamos das tragédias e das dores que compdem a
existéncia. Pensadores como Nietzsche (2020) e Schopenhauer (2005) e até mesmo Freud
(2020) reconhecem o sofrimento como parte intrinseca da condi¢cdo humana. Eles entendem
que € preciso conhecer profundamente a dor para transcender as ilusdes do mundo e alcancar
formas mais elevadas de consciéncia e paz interior. Para La Taille, a dor ndo deve ser esquecida,
nem simplesmente superada — no sentido de fuga ao sofrimento, mas integrada como parte do
real (La Taille 2006). E preciso “liquidificar, espremer, bater essa dor” — numa metéafora da
alquimia emocional — para, entdo, encontrar o equilibrio. Somente a reflexdo permite a
reelaboracdo da dor e a construcdo de sentidos mais auténticos sobre a vida — caminho para

estar feliz.

! Solidariedade aqui refere-se a uma solidariedade critica na perspectiva de Garrafa e Soares (2013), que se alinham
com as ideias de autonomia em Piaget (1994) e Kohlberg (1981), segundo as quais, para que o outro se torne
autdbnomo, é preciso respeitar a liberdade, a diversidade de valores, promovendo uma sociedade mais justa e
inclusiva — sem imposigdo, dependéncia ou autoritarismo. A “solidariedade critica significa mais do que uma
doacdo, ajuda ou ato caridoso: é um ato programatico organico e coletivo, executado a partir do compromisso
sociopolitico bilateral dos atores envolvidos no processo de doacdo e recepcdo. Diferentemente das outras duas
(solidariedade assistencial e radical), propde ac¢bes transformadoras do status quo daquelas pessoas que estdo do
lado mais fragil da equacdo, que possam contribuir concretamente para a melhoria de suas vidas e ajuda-las
efetivamente a libertar-se das amarras que as mantém marginalizadas do desenvolvimento societario mundial”
(GARRAFA,; SOARES, 2013, p. 256).

2 Aqui, ndo estamos negando a importancia da psicologia positiva. (Destacam a importancia da psicologia positiva
Seligman, M. E. P. (2011), Christopher Peterson (1950-2012) e Csikszentmihalyi (1999).


https://www.scielo.br/j/ep/a/TZHF8h6nCtyC8GycVwpC99J/#B11_ref
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E nesse sentido que a Psicologia Positiva tem sido objeto de criticas por parte de autores
como Byung-Chul Han (2017), que a considera alinhada a uma logica neoliberal e capitalista,
marcada pela negacdo do sofrimento e pela valorizagdo excessiva das "positividades” da vida.
Nessa perspectiva, o sofrimento é silenciado em nome da produtividade, da performance e de
uma felicidade fabricada.

Criticas similares a psicologia positiva sdo apontadas por Zyl, Gaffney, Vaart, Dik e
Donaldson (2020), em uma revisao publicada no Journal of Positive Psychology. Os autores
destacam fragilidades da abordagem, como a falta de fundamentacdo teérica sélida, problemas
metodoldgicos, baixa replicabilidade dos estudos, além da forte presenca de um viés capitalista
e de uma ideologia descontextualizada da realidade social e cultural dos individuos.

Nesse contexto, estudos empiricos de Baumeister, Campbell, Krueger e Vohs (2003)
também chamam a atencdo para os efeitos ambiguos de uma autoestima elevada. Embora essa
autoestima possa trazer beneficios — como emoc0@es positivas, maior resiliéncia ao estresse e
proatividade —, ndo garante, por si so, sucesso académico, profissional ou melhoria nas
relacdes interpessoais. Pelo contrario, 0s autores sugerem que uma autoestima excessiva pode
gerar efeitos negativos, como maior propensdo ao uso de drogas, inicio precoce da vida sexual,
pratica de bullying, auséncia de empatia, atitudes discriminatdrias e uma sensacao ilusoria de
autossuficiéncia. Essa percepcdo distorcida de si mesmo pode comprometer a capacidade de
autoavaliacdo e dificultar o desenvolvimento ético e social dos sujeitos (Reppold et al., 2019).

Alinhamo-nos, portanto, a autores que defendem a tomada de consciéncia como
caminho para o autoconhecimento, reconhecendo que tanto as vivéncias positivas quanto as
negativas devem ser integradas como parte do real. Entendemos que a felicidade mais
duradoura — o “ser feliz” — depende de liberdade, solidariedade critica e autonomia.
Consideramos que a felicidade estd mais relacionada a autonomia do que a heteronomia. Aqui
nos perguntamos: pessoas sem liberdade podem ser felizes? Basta lembrarmos da escravidao
para responder que ndo. Assim, o ser feliz implica condi¢cdes mais profundas e estruturantes,
entre elas a liberdade, a consciéncia critica e o desenvolvimento da autonomia.

Segundo La Taille (2006), o sujeito autbnomo é aquele que, no plano moral, age por
dever, orientado por valores como equidade e reciprocidade. Ele se v& como um representante
da humanidade, e ndo apenas de um grupo social especifico. Suas representacdes de si estdo

vinculadas a valores universais, que transcendem os interesses particulares e imediatos.

No plano ético, a autonomia implica a busca pela expansdo de si mesmo para além das

fronteiras comunitarias e das pautas culturais previamente estabelecidas. Como a autonomia
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moral pressupde uma descontracdo cognitiva — tomar recuo em relagdo as regras impostas e
avaliar seu valor, ela certamente implica uma descontracdo afetiva: procurar expandir a si
préprio para além dos valores dominantes em determinado lugar e época, procurar o que ha de
universal a diversas culturas, ver-se antes humano do que representante de uma cultura dada
(La Taille, 2006).

Diante desse contexto, entendemos que o ambiente escolar e universitario pode
contribuir significativamente para a formacéo de uma consciéncia moral autbnoma — condicao
que permite ir além do simples ser feliz, alcancando o estar feliz. Para Piaget, somente a
cooperacdo conduz a consciéncia moral autbnoma, mas, para isso, é preciso vencer a coercao,
caso contréario, tende a afetar negativamente a formacdo ética do sujeito, dificultando o
exercicio da autonomia e a vivéncia plena da cooperacdo (La Taille, 2006). A partir destas
reflexdes, procuraremos nos aprofundar no conceito de cooperacgéo, coercédo e autonomia moral

em Jean Piaget.

Coercéo, Cooperacdo e Autonomia em Jean Piaget

Para Piaget (1994), o sujeito do conhecimento constroi e reconstroi, ao longo de sua
trajetéria, um repertorio de esquemas que refletem uma interacdo dinamica e solidaria entre
coordenacdes intraindividuais (internas) e interindividuais (externas). O conhecimento é
construido por meio de processos continuos de desequilibrio e reequilibrio entre assimilagéo e
acomodacédo. Quando novas informacdes provocam desequilibrio, o sujeito tenta assimila-las.
Se ndo for possivel, os esquemas sdo modificados — em ambos 0s casos, ha avango cognitivo.

Montoya (2011) reforca essa perspectiva ao afirmar que o processo interativo entre
coordenacdes intra e interindividuais supera a dicotomia entre o individual e o social,
destacando sua interdependéncia. A aquisi¢cdo de conhecimento, assim, ndo € um simples
acumulo de informagdes, mas um processo continuo e dindmico sustentado por relacGes
cooperativas e trocas significativas — que também constroem valores como solidariedade,
generosidade e respeito mutuo.

Assim, a cooperacgdo, conforme Piaget (1998; 1994), molda e é moldada por essas
estruturas sociais. Para que essa construgdo seja significativa, ele destaca a importancia da
reciprocidade afetiva: s6 ha cooperacdo quando ha reconhecimento da perspectiva do outro e
desejo genuino de escuta. Isso conduz ao respeito mutuo, que ndo se baseia na obediéncia, mas

na consideragéo e compreensao do outro.
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Tal como numa conversa democratica, € necessario que os envolvidos estejam abertos
a escuta e a troca de ideias, promovendo interacOes respeitosas e significativas. Para a
cooperacdo acontecer, é necessario: (1) superacdo do egocentrismo intelectual e moral; (2)
emancipacao das coerc¢des sociais; (3) adogdo do método da reciprocidade. Assim, a cooperagdo
é essencial ao desenvolvimento cognitivo e moral, articulando-se a dialética entre o individuo
e a sociedade.

Montangero e Maurice-Naville (1998) compreendem a coopera¢do como método, sendo
0 aspecto moral e social seu produto. Para Camargo e Becker (2012), esse método busca
coordenar diferentes perspectivas, aceitando que o proprio ponto de vista é apenas um entre
muitos e precisa ser situado em um sistema mais amplo. Essa € a l6gica da reciprocidade — ou
I6gica das relacGes — proposta por Piaget (1998): superar o ponto de vista imediato,
integrando-o num conjunto de perspectivas diferentes.

O produto dessa logica é a autonomia da consciéncia — agir e pensar de forma
independente, dentro de uma ldgica de respeito matuo e solidariedade. A cooperacéo, entéo,
ndo leva a obediéncia, mas a ética da solidariedade e da reciprocidade. E o surgimento do bem
interior independente de deveres externos, com a autonomia da consciéncia prevalecendo sobre
a heteronomia (Piaget, 1977a).

Essa autonomia favorece a expansao do proprio ser, conduzindo a realizacdo daquilo
que Aristételes chamou de "vida boa", ou seja, a felicidade. Segundo La Taille (2006), o bem-
estar e a felicidade estéo intrinsecamente ligados a subjetividade — & percepcéo individual de
estar ou ndo vivendo de acordo com essa "vida boa". Aristoteles ja afirmava que praticas como
a solidariedade e a reciprocidade estdo associadas a niveis mais elevados de bem-estar e
felicidade, pois desenvolvem virtudes que fortalecem a vida em comunidade. Estudos recentes
em neurociéncia corroboram essa perspectiva, demonstrando que comportamentos altruistas e
solidarios ativam areas do cérebro relacionadas ao prazer, ao propdésito e ao pertencimento,
como o estriado ventral e o cortex pré-frontal medial (Moll et al., 2006).

Uma vida honrada e eticamente comprometida, contudo, ndo exclui a consideracéo das
condigdes concretas que possibilitam o usufruto da felicidade, transcendendo o ser feliz para o

estar feliz.
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CAPITULO 3
METODOLOGIA DA PESQUISA

3.1 ABORDAGEM E TIPO DE PESQUISA

A abordagem quanti-qualitativa € uma estratégia metodolégica robusta que integra a
profundidade da pesquisa qualitativa com a amplitude e a precisdo da pesquisa quantitativa.
Longe de serem contraditorias, essas duas abordagens se complementam, proporcionando uma
compreensdo mais rica e multifacetada do objeto de estudo. Essa sinergia permite que o
pesquisador explore as nuances de um fendbmeno, a0 mesmo tempo que quantifica padrdes e
generaliza os resultados para uma populacdo maior (Minayo, 2007).

Segundo Minayo (2007), € uma referéncia indispensavel para a pesquisa qualitativa. Em
sua obra O Desafio do Conhecimento: Pesquisa Qualitativa em Saude, ela oferece uma base
solida para a condugéo e a analise de dados ndo numéricos. A metodologia proposta por ela
permite explorar e compreender as percepgdes, experiéncias e significados que os participantes
atribuem as suas realidades por meio de entrevistas, grupos focais ou anélise documental. Essa
abordagem é ideal para capturar as particularidades do fenébmeno em estudo.

Creswell (2014), por sua vez, é um dos principais tedricos e pode ser utilizado tanto para
a parte quantitativa quanto para a prépria integracdo. Em seu livro "Research Design:
Qualitative, Quantitative, and Mixed Methodos Approaches”, ele detalha como as abordagens
podem ser integradas de forma sistemética. Creswell orienta o pesquisador a testar hipoteses,
medir variaveis e generalizar os resultados para uma populacdo maior utilizando questionarios
e analises estatisticas, o que é fundamental para validar os achados qualitativos de forma

objetiva.

3.1.1 Abordagem quantitativa (Questionario)

O questionario aplicado serviu de base para a coleta de dados da pesquisa, tratados
estatisticamente com foco em uma analise quanti-qualitativa da populacdo estudantil das
Ciéncias Exatas, Humanas, Bioldgicas e Linguagem da UESB, conforme os critérios de
inclusdo. O questionério foi submetido a validacdo de contedo pelo orientador e coorientador
juntamente comigo, que avaliamos a clareza, relevancia e pertinéncia dos itens. O questionario

foi adaptado da pesquisa de Valentim et.al com estudantes da Unicamp. Transformamos as
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afirmativas do questionario em perguntas para uma Escala Likert. A consisténcia interna do
instrumento foi avaliada por meio do alfa de Cronbach, o qual indicou boa confiabilidade.

Além da aplicacdo dos questionarios, a pesquisa foi enriquecida com dados quanti-
qualitativos obtidos por meio de entrevistas em grupo. Essa abordagem visou aprofundar a
compreensdo dos resultados quantitativos, possibilitando uma analise mais ampla e
contextualizada dos dados. Participaram dos grupos focais 27 discentes, sendo 6 do curso de
Ciéncias Exatas, 10 de Medicina e 11 de cursos diversos, incluindo Odontologia, Educacao
Fisica e Biologia.

As falas extraidas desses encontros forneceram elementos interpretativos importantes,
permitindo identificar percepcfes, experiéncias e nuances que ndo emergiriam exclusivamente
por meio de dados estatisticos. Assim, a combinacdo entre métodos quantitativos e qualitativos
conferiu maior robustez e profundidade a pesquisa, favorecendo uma analise mais abrangente
do fenédmeno investigado. Ademais, a conducdo das entrevistas em grupo ficou a cargo do
coorientador, com 0 meu apoio direto. Atuamos de forma colaborativa durante os encontros,
assegurando uma escuta qualificada, a mediacdo adequada das falas e o registro fiel das
contribuicdes dos participantes. Essa condugdo conjunta permitiu uma maior fluidez na
dindmica do grupo, promovendo um ambiente acolhedor e propicio a expressdo espontanea das
experiéncias relatadas, o que contribuiu significativamente para o aprofundamento da analise
qualitativa.

Assim, trata-se de uma pesquisa quanti-qualitativa descritiva, analitica e exploratoria,
com abordagem estatistica para avaliacdo dos fatores que influenciam o indice de Felicidade
de Discentes da UESB.

E descritiva, pois detalha os resultados do FIB nos discentes da UESB, fornecendo
estatisticas descritivas de cada uma das dimensdes analisadas, e 0s dados sdo apresentados sem
explicar diretamente as causas de seus resultados, apenas retratando a realidade observada.

E analitica, pois investiga relagdes entre variaveis, faz uso de testes estatisticos para
verificar diferengas significativas e relaciona os resultados com a literatura cientifica.

Embora tenha um carater bastante descritivo, 0 estudo também tem um viés
exploratorio, pois o FIB ainda foi pouco estudado no Brasil e foi aplicado em um contexto novo,
a UESB.
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Para enriquecer e sustentar a analise quantitativa, o estudo incorpora falas
representativas dos discentes, selecionadas a partir de entrevistas semiestruturadas em grupo,®
que permitem compreender percepcOes subjetivas e dar maior profundidade interpretativa aos

dados numéricos apresentados.

e Locus da pesquisa
Trata-se da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, uma instituicdo publica de
ensino superior, multicampi, cuja sede esté localizada em Vitoria da Conquista, na Mesorregido
do Centro-Sul baiano. Considerada a terceira maior cidade da Bahia, Vitoria da Conquista
exerce um papel estratégico como importante centro regional, destacando-se pelos seus avancos
nas areas de educacdo, saude, comércio e servicos, sendo referéncia para dezenas de municipios

do entorno.

A UESB conta ainda com dois outros campi: um na cidade de Jequié, relevante polo
comercial e de servicos; e outro em Itapetinga, que se sobressai como centro de referéncia no

setor pastoril e agropecuério da Bahia.

Em seu site institucional, encontramos ainda a seguinte informacao:

A Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB) completa 40 anos em
2020 e é, atualmente, uma das principais responsaveis pela difusao do saber e
formac&o de profissionais no interior da Bahia e Norte de Minas Gerais, sendo
uma das principais referéncias de Ensino Superior do Norte/Nordeste
brasileiro.

[...] A cada semestre, a Universidade forma centenas de profissionais de nivel
superior, pesquisadores e professores nos mais variados ramos do
conhecimento. A graduacdo da UESB em Ciéncias abrange quase todas as
areas para a formacao de professores da Educacdo Basica e atende todas as
areas do conhecimento através dos cursos de Bacharelado: Humanidades e
Artes; Ciéncias Sociais, Negécios e Direito; Ciéncias, Matematica e
Computacdo; Engenharia, Producdo e Construcdo; Agricultura e Veterinéria;
e Salde e Bem-Estar Social.

[...] A qualificagdo do corpo técnico administrativo e do corpo docente € outro
grande destaque da UESB. Profissionais capacitados contribuem para que a
Universidade seja reconhecida nacionalmente. Nimeros, como o indice Geral
de Cursos (IGC), que coloca a UESB entre as melhores Institui¢cbes de Ensino
Superior do pais, € mais um importante indicador positivo que comprova isso.
Desde 2014, a UESB mantém conceito 4, demonstrando a qualidade do ensino
ofertado pela UESB, tanto na graduacdo como na poés-graduacao.
(https://www.uesb.br/apresentacao/).

% Parte desses resultados gerou um capitulo de livro denominado: O bem-estar e a felicidade de futuros
professores de matematica: impactos da coercdo e da cooperagdo em uma Universidade publica do
Sudoeste da Bahia.


https://www.uesb.br/apresentacao/
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Fonte: https://.uesb.br/nossos-campi/camp-de-itapetinga/

.

Campus universitario de Jequié
A A 7 B %

onte: https://.uesb.br/nosos—campi/capuse—jequie/

Campus universitario de Vitoria da Conquista

gk o iz

L e, - : ot
Fonte: https://www.uesb.br/nossos-campi/vitoria-da-conquista/

A escolha desta instituicdo deve-se ao fato de o pesquisador estar cursando o mestrado

em um de seus programas e por se tratar de um local propicio a realizacdo das investigacgdes.

e Amostra e procedimentos de Coleta de Dados

A amostra da pesquisa foi composta por 359 discentes universitarios, excluindo-se dois
respondentes do campus de Itapetinga para preservar o0 anonimato devido ao baixo nimero de
participantes dessa localidade.

A coleta de dados foi realizada por meio de um questionario estruturado, aplicado
eletronicamente, contemplando variaveis relacionadas, por exemplo, ao bem-estar e a
percepcao de felicidade.

Os respondentes foram distribuidos entre os campi de Jequié (n = 205; 51,1%) e Vitoria
da Conquista (n = 154; 42,9%), abrangendo diferentes areas do conhecimento (detalhadas nos
resultados). A amostra foi selecionada por conveniéncia, sendo composta por discentes

matriculados em diferentes cursos (detalhados nos resultados).


https://www.uesb.br/nossos-campi/campus-de-itapetinga/
https://www.uesb.br/nossos-campi/campus-de-jequie/
https://www.uesb.br/nossos-campi/vitoria-da-conquista/
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e Instrumento de Pesquisa

A pesquisa foi realizada por meio de um questionario online, andénimo, disponibilizado
no Google Forms e aplicado aos discentes universitarios. O questionario pdde ser acessado via
e-mail institucional, por link ou QR Code, permanecendo disponivel para respostas entre 0s
dias 17 de junho e 31 de julho de 2024. Apds, foi gerada uma planilha eletrénica com os dados.

O questionario utilizado para medir a felicidade dos discentes da UESB foi adaptado a
partir do estudo de Valentim et al. (2024), aplicado a discentes da Unicamp, que, por sua vez,
ajustou o instrumento desenvolvido pela Happiness Initiative (EUA) para comunidades
estadunidenses, originalmente baseado no modelo butanés de felicidade.

O questionario da pesquisa de Valentim et al. (2024) se encontra no apéndice B.

O questionario contém 10 Dimens6es (Bem-estar psicologico; Saude; Uso do tempo;
Vitalidade comunitaria; Educacdo e cultura; Relacdo social; Diversidade e preservacdo
ambiental; Bom governo; Padrdo de vida; Experiéncia de trabalho) e cada dimensdo é
operacionalizada por um conjunto de 55 indicadores.

No nosso caso, a adaptacao realizada consistiu primeiro em converter e adequar o texto
dos indicadores para o formato de perguntas e que estas pudessem ser medidos/avaliados por
meio de escalas do tipo Likert de cinco pontos (1 a 5), sendo posteriormente transformados em
uma escala de 1 a 10 para normalizacdo dos dados, adicionando 2,25 a cada resposta. Na
construcdo da escala Likert, todas as perguntas foram analisadas para determinar seu sentido

(positivo e negativo) e as categorias das perguntas foram padronizadas, conforme Quadro 1.

Quadro 1. Categorias utilizadas para os itens (perguntas)

Perguntas sobre CATEGORIAS :
Positivo 3 Negativo

Muito Nem satisfeito, Muito

Satisfacdo Satisfeito Satisfeito nem insatisfeito | Insatisfeito insatisfeito
(5) 4) 3) (2) 1)
Concordo Nem concordo, Discordo

Concordancia totalmente Concordo nem discordo Discordo totalmente
©)] 4 3) (2) 1)

A Excelente Muito boa Boa Razoavel Ruim
Classificacdo 5) @) 3) @) 1)
Frequéncia Sempre Frequentement | Ocasionalmente | Raramente Nunca

(5) e(4) 3) (2) 1)

Nem confio,

Confianca Confio muito | Confio nem desconfio | Confio pouco | N&o confio

)] 4 3 (2 (1)
Concordéancia . . . Modgradamente POUC,O .
(saiide) Muito saudavel | Saudavel saudavel saudavel Nada saudavel

(5) 4) 3) (2) 1)

Nada Pouco Medianamente Muito
Estresse estressante estressante estressante Estressante estressante

5) 4 3 (2 1)
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No quadro 2, apresentamos 0 Nnosso questionario, observando que, para calcular os
indicadores, utilizamos o0 mesmo procedimento que Valentin et al. (2014). Isto €, cada indicador
é calculado pela média simples das variaveis (perguntas) que a compdem, e a dimenséo, pela

meédia ponderada de seus indicadores.

e Procedimentos de Analise de Dados
Os dados foram analisados por meio de técnicas estatisticas descritivas e inferenciais,
utilizando-se o software Statistical Package for the Social Sciences — SPSS para célculos e testes
de hipoteses. As analises contemplaram:
o Distribuicdo de Frequéncias e Medias: Calculo de médias, medianas, quartis e desvio
padrdo para descrever a distribuicdo do FIB e suas dimensdes.
e Teste de Normalidade: Avaliacdo da distribuicdo dos dados pelo teste de Kolmogorov-

Smirnov.

e Correlacao entre Dimensdes do FIB: Matriz de correlacdo para identificar relagdes entre
os dominios do FIB.
e Testes de Comparacdo de Médias:

o Teste t de Student para comparar médias do FIB entre diferentes grupos (género e
campus universitario).

o Andlise de Variancia (ANOVA) com teste Analise de Variancia (ANOVA) com
teste de comparacbes multiplas de Duncan para comparar média do FIB entre
diferentes grupos (faixa etéria e area de conhecimento).

e Comparacdo com Estudos Anteriores: Os resultados foram confrontados com o estudo
de Valentin et al. (2014), realizado na Unicamp, a fim de verificar padrdes e diferencas
nos niveis de felicidade dos discentes.

O nivel de significancia adotado neste trabalho foi de 5%.
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Dominios Indicadores Perguntas Sentido
Muito Nem satisfeito, - L
Assinale com X o seu grau de satisfacdo Satisfeito Satisfeito (4) | nem insatisfeito Insatlzsfelto b L0 |nlsat|sfe|to
) @A) @ (1)
P1 | Como voce se sente atualmente em relagdo a sua vida? + 5 4 3 2 1
- P2 | Quao satisfeito vocé esta com sua vida atualmente? + 5 4 3 2 1
-
% P3 | No geral, qudo feliz voceé se sente? + 5 4 3 2 1
o
:gﬂ P4 | Quanto vocé considera que as coisas que faz valem a pena? + 5 4 3 2 1
8 [Bem-estar Concordo Nem concordo, Discordo totalmente
§ psicoldgico (11) Assinale com X 0 seu grau de concordancia totalmente | Concordo (4) nem discordo | Discordo (2) )
IS (5) 6)
g PS5 | Possuo uma vida significativa + 5 4 3 2 i
f5
@ P6 | Sou engajado nas minhas atividades diarias + 5 4 3 2 1
P7 | Sou otimista em relacdo ao meu futuro + 5 4 3 2 1
P8 | Sinto-me realizado com o que faco + 5 4 3 2 1
P9 | Sinto-me bem sobre mim mesmo + 5 4 3 2 1
Autoavaliagio da Assinale com X a sua classificacéo Exc(esl)e nte Muito boa (4) Boa (3) Raz((z)z;vel Ruim (1)
saude (12) N . .
P10 | No geral, como voce classificaria sua saide? + 5 4 3 2 1
. - . . . N Frequentemente | Ocasionalmente | Raramente
Considerando o altimo més, assinale com X a frequéncia com que voce: Sempre (5) @) @) @ Nunca (1)
Habilitagdo e P11 | Esteve doente? - 1 2 3 4 5
< desabilitacéo (I3)
a P12 | Se sentiu disposto? + 5 4 3 2 1
[}
% P13 | Esteve inapto devido a dores fisicas? = 1 2 3 4 3
w
Muito Nem satisfeito, o L
Assinale com X o seu grau de satisfacdo com Satisfeito Satisfeito (4) | nem insatisfeito Insa?zs)felto bl '?f)at'Sfe'to
Satde fisica e (5) 3
_ pratica de P14 | Sua capacidade de realizar atividades diarias? + 5 4 3 2 1
atividades fisicas
(14) P15 | A frequéncia com que vocé se exercita? + 5 4 3 2 1
P16 | Com os exercicios fisicos que vocé pratica? + 5 4 3 2 1




Uso do tempo (D3)
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Uso do tempo (15)

P19 | Consegui levar a vida num ritmo tranquilo + 5 4 3] 2 1
P20 | Tenho tempo suficiente para fazer o que preciso + 5 4 3] 2 1
P21 | Tenho bastante tempo livre + 5 4 3] 2 1

Continua
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natureza (114)

Dominios Indicadores Perguntas Sentido
Muito Nem satisfeito, - L
g Assinale com X o seu grau de satisfacdo em relagéo Satisfeito Satisfeito (4) | nem insatisfeito Insa?zs)f eito llILD '?15)& I
E (5) @)
o Educaga(lfgs cultura | p2g | ao acesso a atividades esportivas ou recreativas? + 5 4 3 2 1
ww
§ P30 | ao acesso a atividades culturais? + 5 4 3 2 1
o
i P31 | ao acesso a atividades educativas? A 5 4 3 2 1
Concordo Nem concordo, ;
Assinale com X o seu grau de concordancia totalmente Concordo (4) nem discordo | Discordo (2) Dlscordo(i())talmente
(5) (3)
P32 | Acredito que as pessoas em minha vida se importam comigo + 5 4 3 2 1
B Muito Nem satisfeito, o L
5 Assinale com X quéo satisfeito vocé esta com Satisfeito Satisfeito (4) | nem insatisfeito Insa?zs)f eito hATILE '?15)61 i
E Relacio social ©®) 3
(8]
3 elacdo socla P33 | suas relagdes pessoais? + 5 4 3 2 1
e (110)
AT
k=4 P34 | o apoio que recebe de seus amigos? + 5 4 3 2 1
[
o4 :
Considerando o altimo més, assinale com X com que frequéncia Sempre (5) Freque(n4t;e mente Ocasm(r;glmente Rarfzgﬂ)ente Nunca (1)
P35 | Vocé se sentiu amado? + 5 4 3 2 1
P36 | Vocé se sentiu sozinho? - 1 2 3 4 5
S . - Muito 2 Moderadamente Pouco 2
a AR UEE Assinale com X o seu grau de concordancia saudavel Saudavel saudavel saudavel Nada saudavel
= (111)
S P37 | Quéo saudavel vocé considera o meio ambiente em que vive? 1 5 4 3 2 1
e}
£ . . . = e Az i isfei e . c e
< Considerando sua comunidade, assinale com X quéo satisfeito vocé esta l\/!mtg o Nem. SatIS.fEIt.O, Insatisfeito Muito insatisfeito
9 - em relacio Satisfeito Satisfeito (4) | nem insatisfeito @ @
< Poluigéo (112) (5) 3)
2
§ P38 | & qualidade do ar? + 5 4 3 2 1
=
< Preservagao X x . .
[<F) = ?
E ambiental (113) P39 | a preservacéo do meio-ambiente? + 5 4 3 2 1
‘D
S ,.
'S IR T P40 | as oportunidades de aproveitar a natureza? + 5 4 3 2 1

Continua
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Dominios Indicadores Perguntas Sentido
Considerando sua comunidade, assinale com X quéo satisfeito vocé esta i NET ST, Insatisfeito Muito insatisfeito
' 4 Satisfeito Satisfeito (4) | nem insatisfeito
com ) 1)
(©) (©)
P41 | as politicas de gestdo da UESB? + 5 4 3 2 1
£ :
% Desempenho do P42 | o trabalho dos governantes locais? + 5 4 3 2 1
= governo (I15) . . Concordo Nem concordo, .
g ConSIdefanFJo 0 Governo Federal, assinale com X o seu grau totalmente Concordo (4) nem discordo | Discordo (2) Discordo totalmente
(<] concordancia 1)
= (©) @)
a P43 | H& muita corrupgéo no governo - 1 2 3 4 5
P44 | O governo tem politicas de desenvolvimento social eficientes + 5 4 3 2 1
Participagao S Lo :
politica (116) P45 | A populagéo ndo tem influéncia sobre o governo 1 2 3 4 5
. Muito Medianamente Pouco Nenhum pouco
(SIS CA SO (R RGeS estressante SR estressante estressante estressante
P46 | No geral, qudo estressante vocé considera suas financas? 1 2 3 4 5
x Renda (117)
a)
= Assinale com X o seu grau de concordéancia = Concordo Concordo Nem concordo, Discordo | Discordo totalmente
& totalmente nem discordo
S v p PP -
g P47 Vocé d_|r|a que :ua renda (ou do responsavel) é suficiente para viver " 5 4 3 2 1
2 tranquilamente?
5 -
& Bens(nagt)erlals P48 | Tenho dinheiro bastante para comprar o que quero + 5 4 3 2 1
Moradia (119) P49 | Estou satisfeito com a minha moradia atual + 5 4 3 2 1

Continua
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Dominios Indicadores Perguntas Sentido
Assinale com X com que frequéncia Sempre Frequentemente | Ocasionalmente | Raramente Nunca

P50 | vocé acha seu curso interessante? + 5 4 3 2 1
g Satisfagdo com o - i ofai
= - ~ . A Muito A Nem satisfeito AF By e Pt 3o
D ’
< curso (120) Assinale com X quéo satisfeito vocé esta com Satisfeito Satisfeito nem insatisteito Insatisfeito | Muito insatisfeito
<
s P51 | seu curso? + 5 4 3 2 1
©
é P52 | proporcéo entre o tempo de estudo e o tempo disponivel? + 5 4 3 2 1
o
§ Assinale com X o seu grau de concordancia GO Concordo D cqncordo, Discordo | Discordo totalmente
2 totalmente nem discordo
s Satisfacio com a - - : - - -
i vida profissional | P53 | A minha vida me permite ser o mais produtivo possivel i 5 4 3 2 1

(121) P54 | Eu sinto que o meu esforco é recompensado + 5 4 3 2 1
P55 | Eu defino como fazer meu trabalho + 5 4 3 2 1
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3.1.2 Abordagem qualitativa (entrevista em grupo)

A pesquisa na perspectiva qualitativa (Schwandt, 2000) busca aprofundar a
compreensdo do fendmeno investigado por meio da analise detalhada de dados descritivos.
Conforme Vianna (2003), essa abordagem permite identificar relacbes complexas e maltiplas
dimensoes da realidade. Duarte (2002) destaca a natureza exploratéria da pesquisa qualitativa,
na qual o tamanho da amostra ndo é fixado a priori, mas sim determinado pela saturacdo dos

dados, ou seja, quando novas informagdes deixam de emergir.

e Locus da pesquisa
O local escolhido para a aplicacdo desta pesquisa qualitativa foi 0 mesmo ja descrito

anteriormente na pesquisa quantitativa: a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia.

e Participantes

A pesquisa contou com a participacdo de 27 discentes universitarios, distribuidos em
trés grupos: 0s Grupos 1 e 2 foram compostos por discentes do campus de Jequié e o Grupo 3
do campus de Vitoria da Conquista. Todos manifestaram interesse em participar das entrevistas
e, ap6s a leitura, concordaram e assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE).

e Procedimento da Coleta de Dados e Instrumento de Pesquisa

Neste contexto, a pesquisa foi realizada por meio de entrevistas semiestruturadas em
grupo, cuja estrutura se baseou nas dez Dimensdes da Felicidade Interna Bruta (FIB): Bem-
estar psicologico; Saude; Uso do tempo; Vitalidade comunitaria; Educacéo e cultura; Rela¢des
sociais; Diversidade e preservacdo ambiental; Bom governo; Padrdo de vida; e Experiéncia de
trabalho. Embora essas dimensdes tenham orientado a construgéo do roteiro, o foco central da
investigacdo foi a UESB. Dentre as dimensdes abordadas, a pesquisa deu énfase especial as
relagdes sociais — conforme roteiro de entrevista — com o objetivo de compreender como se
estabelecem as relag@es interindividuais e os vinculos institucionais, especialmente no que diz
respeito aos aspectos de coergéo e cooperacao, e seus impactos no bem-estar, na felicidade e na
aprendizagem significativa dos participantes.

Segundo Morgan (1997), entrevistas semiestruturadas permitem a coleta de informagdes
a partir da interacdo grupal. Sua organizagdo segue critérios previamente definidos pelo
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pesquisador, em consonancia com o0s objetivos do estudo, sendo responsabilidade deste criar

um ambiente propicio a discussdo, que favoreca a expressao das percepgdes e pontos de vista

dos participantes.

ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Bem-estar psicoldgico (D1)

=>De modo geral, vocé se sente feliz atualmente? E, mais especificamente, como se
sente em relacdo a sua experiéncia no ensino superior?"

=>»Durante sua trajetdria académica, vocé ja se sentiu discriminado(a), excluido(a) ou
submetido(a) a situacGes autoritarias ou coercitivas em sala de aula? De que forma essas
experiéncias impactaram o seu bem-estar emocional, sua motivacdo ou seu processo de
aprendizagem?

Saude (D2)

=> A universidade proporciona condi¢des que favorecem o seu bem-estar e felicidade
no ambiente académico?

De que maneira a vida universitaria tem impactado sua salde fisica, mental e
emocional?

Uso do Tempo (D3)

=>»Pensando no seu tempo de vida como um todo e, mais especificamente, no tempo
que vocé passa na universidade, quanto desse tempo vocé sente que é dedicado a
atividades que realmente lhe ddo prazer ou fazem sentido para vocé?

Vitalidade Comuniéria (D4)

=>Em que medida vocé se considera parte integrante da comunidade universitaria?
=>Vocé ja se sentiu desconfortadvel no ambiente universitario devido a situagdes de
preconceito?

Educacéo e Cultura (D5)

=>»Como vocé avalia seu acesso as atividades esportivas, culturais e recreativas
oferecidas pela universidade?

Relac6es Sociais (D6)

=> A sua relagdo com os professores em sala de aula é pautada principalmente pelo
medo, pelo afeto, pelo respeito ou pela justica? Essas relac6es contribuem, ou ndo, para
0 seu bem-estar, felicidade e aprendizado.

=>»Ha algo que vocés gostariam de mudar ou melhorar no curso de vocés?

=>EXxiste interacdo entre vocé e seus colegas? Como vocé percebe a relacdo com eles?
Ha dialogo entre vocés e os outros discentes? Como esse didlogo acontece no ambiente




ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

académico?
=> A experiéncia na universidade possibilitou a vocés refletirem e decidirem com mais
liberdade, autonomia e consciéncia? Por qué?

Diversidade e Preservacdo Ambiental (D7)

=>» Quao saudavel vocé considera 0 ambiente em que vocé vive e, em particular, a
universidade onde estuda?

Bom Governo (D8)

=>»Como vocé avalia as politicas de assisténcia estudantil da UESB (como bolsas,
auxilio alimentacdo, moradia e transporte) e seu impacto na sua permanéncia e bem-
estar na universidade?

=>Na sua percepcao, as politicas de gestdo da UESB promovem inclusdo, respeito a
diversidade e equidade entre os discentes?

=>»Como vocé avalia a atuacdo da gestdo da UESB em relacdo a infraestrutura fisica,
tecnoldgica e aos servigos oferecidos a comunidade académica?

Padréo de Vida (D9)

=>Em que medida a experiéncia na universidade influenciou a sua percepcéo e suas
escolhas sobre o que constitui um padrdo de Vida desejavel?

=>De que modo a vivéncia universitéaria possibilitou que vocé tomasse decisdes com
mais autonomia e consciéncia em relacdo aos seus objetivos de vida?

Experiéncia de Trabalho (D10)
=>»Como vocé avalia seu curso de graduacdo em relacdo ao seu nivel de interesse, a

qualidade da formac&o oferecida e a proporgao entre o tempo necessario para os estudos
e 0 tempo disponivel em sua rotina?

Fonte: elaborada pelo pesquisador e orientadores

As falas dos participantes foram gravadas com o auxilio de um celular com a funcéo de
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captacdo de audio, e cada participante teve uma identificacdo por meio de um cddigo e senha,

que antes de sua fala deveria informar para facilitar sua posterior identificagdo no processo de

analise dos dados. Apos as gravacdes, as midias foram imediatamente transferidas para o

notebook e, posteriormente, feitas copias de seguranca, enviando para o drive do Google e para

um e-mail criado especificamente para armazenar dados da pesquisa.

e Procedimentos de Analise de Dados
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Com isso, optou-se pela Analise de Contetdo, uma ferramenta utilizada para a
abordagem do documento escolhido e das entrevistas realizadas. Para Bardin (2011), o termo
Analise de Conteldo refere-se a um conjunto de técnicas de analise das comunicacdes, visando
obter, por procedimentos sistematicos e objetivos, a descricdo do conteldo das mensagens, e
indicadores que permitiram inferir conhecimentos relativos as condi¢des de produgdo/recep¢do
dessas mensagens. Foram definidas trés categorias de analise: relacdo professor/discentes,
relacdo discentes/discentes e relagdo discentes/instituicdo. Para cada uma delas, estabelecemos

duas subcategorias: Cooperacao e Coercéo.

e Aspectos Eticos
A fase de coleta de dados, tanto da abordagem quantitativa quanto da qualitativa, foi
iniciada apds a aprovacdo do projeto de pesquisa pelo Comité de Etica da UESB, Campus de
Jequié, sob o numero 6.610.935. Assim, 0 estudo seguiu as diretrizes éticas para pesquisas com
seres humanos, garantindo o anonimato dos participantes e a confidencialidade das
informagdes. A participacdo foi voluntaria, com consentimento informado no inicio do

questionario e previamente obtido dos discentes.
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CAPITULO 4
PRINCIPAIS RESULTADOS (Quantitativos)

Neste capitulo, apresentamos os principais resultados obtidos na pesquisa quantitativa.
Na secdo 5.1, descrevemos o perfil dos entrevistados; na se¢do 5.2, apresentamos as respostas
as varidveis das dez dimens6es analisadas; na sec¢éo 5.3, analisamos o FIB e suas respectivas
dimensGes; na secdo 5.4, relacionamos o FIB com as variaveis do perfil dos respondentes,
buscando possiveis interagdes; e, por fim, na se¢do 5.5, analisamos o FIB a partir das categorias
de felicidade, comparando os resultados com os encontrados por Valentin et al. (2014), em

estudo realizado na Unicamp.
4.1 PERFIL DOS ENTREVISTADOS

Ao todo, 361 discentes preencheram o formulario, sendo 205 (51,1%) do campus de
Jequié, 154 (42,9%) do campus de Vitoria da Conquista e dois do campus de Itapetinga. Estes
dois ultimos nao foram incluidos na base de dados para anélise, por representarem um nimero
muito reduzido de participantes, 0 que poderia comprometer 0 anonimato das informacoes.
Dessa forma, a amostra final analisada foi composta por 359 discentes universitarios.

Na Tabela 1, apresentamos a distribuicdo dos respondentes por campus e curso,

agrupados por area do conhecimento.

Tabela 1. Composicdo da amostra por curso e area de conhecimento por campus

Area do Sl Campus Total
conhecimento Jequié ‘ Vitéria da Conquista | por curso ‘ por area
Fisica 0 20 20
Ciéncias Exatas  Matematica 12 13 25 74
Quimica 29 0 29
Ciéncias Sociais 0 2 2
o Filosofia 0 5 5
ﬁfg‘;‘ﬁ; Geografia 0 14 14 101
Historia 0 2 2
Pedagogia 44 34 78
Clenglas Ciencias 76 33 109 109
iolégicas Biologicas
Danca 2 0 2
Educacdo Fisica 27 0 27
Linguagens Letras 15 0 15 75
Letras Modernas 0 20 20
Letras Vernaculas 0 11 11
Total 205 154 359 359

Fonte: Dados da pesquisa



56

A idade dos respondentes variou entre 17 e 68 anos, com media de 24,5 anos e desvio
padrdo de 8,6 anos. A mediana foi de 22 anos, ou seja, 50% dos participantes tinham 22 anos
ou menos. O terceiro quartil foi de 25 anos, indicando que 25% dos respondentes tinham 25
anos ou mais.

Na Tabela 2, apresentamos a distribuicdo dos participantes por faixa etaria adotada neste

estudo.

Tabela 2. Distribuicdo dos respondentes por faixa etaria e campus universitario

. » Jequié Vitdria da Conquista Total
Faixa etaria
N | % n | % n %
De 17 a 24 anos 158 77,5 108 70,1 266 74,3
De 25 a 40 anos 35 17,2 29 18,8 64 17,9
41 anos ou mais 11 5,4 17 11,0 28 7,8
Total | 204 | 1000 | 154 | 1000 | 38 | 1000

Fonte: Dados da pesquisa

A maioria dos respondentes foi do género feminino (65,2%), seguida do género
masculino (33,4%), dois respondentes se indicaram como ndo binarios e trés preferiram néo
responder, como ilustrado na Tabela 3.

A maioria dos respondentes pertence ao género feminino (65,2%), seguida pelo género
masculino (33,4%). Dois participantes se identificaram como néo binérios, e trés preferiram

ndo responder. Esses dados estdo apresentados na Tabela 3.

Tabela 3. Distribuicdo dos respondentes por género e campus universitario

N Jequié Vitéria da Conquista Total
Género
N | % n | % n %

Feminino 133 64,9 101 65,6 234 65,2
Masculino 68 33,2 52 33,8 120 334
Né&o-binario 2 10 0 0,0 2 0,6
Prefiro ndo dizer 2 1,0 1 0,6 3 0,8
Total | 204 | 100 | 154 | 1000 | 359 | 1000

Fonte: Dados da pesquisa

Na Tabela 4, apresentamos a distribui¢do dos respondentes por area de conhecimento.
Observa-se que, no campus de Jequié, a maioria dos participantes estava matriculada em cursos
da area de Ciéncias Bioldgicas, enquanto no campus de Vitoria da Conquista predominavam

discentes da area de Ciéncias Humanas.
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Tabela 4. Distribuicdo dos respondentes por area de conhecimento e campus universitario

Area de Jequié Vitdria da Conquista Total
conhecimento N ‘ % n ‘ % n | %
Ciéncias Exatas 41 20,0 33 214 74 20,6
Ciéncias Humanas 44 21,5 57 37,0 101 28,1
Ciéncias Bioldgicas 76 371 33 214 109 30,4
Linguagens 44 21,5 31 20,1 75 20,9
Total | 205 | 100 | 154 | 100 | 359 | 1000

Fonte: Dados da pesquisa

Na proxima secao, apresentamos a analise do FIB por dominio, com foco na distribuicéo
das respostas de cada variavel de forma univariada, ou seja, considerando cada variavel

individualmente.

4.2 RESPOSTAS AS VARIAVEIS DAS DEZ DIMENSOES

Nesta se¢do, apresentamos a distribuicdo de cada uma das variaveis, agrupadas por
indicador e pelo dominio ao qual pertencem.

4.2.1 Andlise das variaveis do Dominio 1: D1 Bem-estar psicologico

O primeiro dominio do FIB refere-se ao D1: Bem-estar Psicoldgico, que coincide com
0 primeiro indicador (I1), composto por nove perguntas (variaveis). Os resultados estdo
apresentados na Tabela 5 e ilustrados na Figura 1.

A Figura 1 revela que a maioria dos respondentes (mais de 50%) se declarou satisfeita
ou muito satisfeita com sua vida, enquanto menos de um quinto manifestou-se insatisfeito ou
muito insatisfeito. Destaca-se ainda que cerca de 75% dos participantes concordam ou

concordam totalmente com a afirmagéo: “Possuo uma vida significativa”.

Tabela 5. Distribuicéo das respostas dadas as perguntas do D1 “Bem-estar psicologico”
Grau de satisfacéo

Perguntas (assinale seu

grau de satisfagao) . Muito Insatisfeito e SAUSTEI0, o egeitg MU i
insatisfeito nem insatisfeito satisfeito

P1: Como vocé se sente

atualmente em relacéo a 3,62 9,19 31,48 45,40 10,31 100,00

sua vida?

P2: Qudo satisfeito vocé

estd com sua vida 4,18 11,42 31,48 43,45 9,47 100,00

atualmente?
P3: No geral, quéo feliz

VOCE Se sente? 3,62 16,99 26,18 44,01 9,19 100,00
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Perguntas (assinale seu

Grau de concordancia

rau de concordancia) Discordo ; Nem concordo, Concordo
g totalmente Risceltle nem discordo Eolitaidy totalmente Total
P4: Quanto vocé
considera que as coisas 3,48 6,09 22,61 47,54 20,29 100,00
que faz valem a pena?
P5: Possuo uma vida 1,39 3,90 19,50 49,30 2591 100,00
significativa
P6: Sou engajado nas 1,95 8,36 29,25 41,50 1894 100,00
minhas atividades diarias
P7: Sou otimista em 5,57 7,52 24,23 4067 2201 100,00
relagdo ao meu futuro
P8: Sinto-me realizado 418 10,31 20,81 3872 1699 100,00
com o que faco
P9: Sinto-me bem sobre 6,41 14,76 2758 3538 1588 100,00

mim mesmo

Fonte: Dados da pesquisa

Figura 1. Distribuicdo das respostas dadas as perguntas do D1 “Bem-estar psicologico”

Porcentagem (%)
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Fonte: Dados da pesquisa
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O segundo dominio do FIB refere-se a D2: Saude, composto por trés indicadores, que

abrangem sete variaveis:

I2 — Autoavaliacdo da saude: 1 variavel;
I3 — Habilitacdo e desabilitagcdo: 3 variaveis, sendo duas de cunho negativo;
14 — Saude fisica e pratica de atividades fisicas: 3 varidveis.

Os resultados desse dominio estdo apresentados na Tabela 6 e ilustrados na Figura 2.

Tabela 6. Distribuicdo das respostas dadas as perguntas do D2 “Saude”

Grau de satisfagdo

12: Autoavaliacdo da saude . ) . Exce-
Ruim Razoavel Boa Muito boa lente Total
P10: No geral, como voce /¢ 31,48 34,26 23,68 6,13 100,00

classificaria sua saude?

Considerando o Gltimo més, assinale com X a frequéncia com que vocé:

13: Habilitacdo e

desabilitado Nunca Raramente Ocasionalmente Frs](ll:ﬁgte Sempre

P11: Esteve doente? 11,70 26,46 45,13 15,04 1,67 100,00
P12: Se sentiu disposto? 3,06 16,16 36,21 37,05 7,52 100,00
P13: Esteve inapto devido o5 7 3591 28,41 1226 1,95 100,00

a dores fisicas?

Grau de satisfacéo

14: Saude fisica e pratica Muito N tisfeit Muito
de atividades fisicas insatisf  Insatisfeito em SalSTENO, o icteito  satisfeit
gito nem insatisfeito .

P14: Sua capacidade de

: Sua cay > de 8,64 2284 2145 3036 1671 100,00
realizar atividades diarias?

P15: A frequéncia com 2201 2674 18,66 1894 13,65 100,00
que voce se exercita?

P16: Com os exercicios 195, 5395 18.94 1978 18,66 100,00

fisicos que vocé pratica?

Fonte: Dados da pesquisa
P11 e P13 sdo de sentido negativo

Figura 2. Distribuicdo das respostas dadas as perguntas do D2 “Satde”, agrupadas pelos

indicadores que a compdem

12: Autoavaliagdo da saude

P10: No geral, como vocé classificaria sua satude? [Jj ||
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13: Habilitacdo e desabilitado
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P11: Esteve doente? [N .
P12 Se sentiu disposto? [l S mm
P13: Esteve inapto devido a dores fisicas? |[IIINNEGEG I |

mNunca Raramente = Ocasionalmente = Frequentemente mSempre

14: Salde fisica e pratica de atividades fisicas
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

P14: Sua capacidade de realizar atividades diarias? [ =
P15: A frequéncia com que vocé se exercita? [ NG D |
P16: Com os exercicios fisicos que vocé pratica? [ INENEGNG . |

m Muito insatisfeito Insatisfeito mNem satisfeito, nem insatisfeito = Satisfeito m Muito satisfeito

Fonte: Dados da pesquisa

4.2.3 Anédlise das variaveis do Dominio 3: D3 Uso do tempo

O terceiro dominio do FIB refere-se ao D3: Uso do Tempo, que coincide com o
indicador 15, composto por cinco variaveis. Os resultados estdo apresentados na Tabela 7 e
ilustrados na Figura 3.

Tabela 7. Distribuicdo das respostas dadas as perguntas da D3 “Uso do tempo”

P17: Quanto tempo vocé
passa fazendo as coisas de 1,39 16,71 40,11 36,77 5,01 100,00
que gosta?

P18: Minha vida tem sido

muito corrida 0.84 195 14,21 35,54 48,47 100,00
P_19: Conse_gui levar a 17,55 2981 34,26 16,16 223 100,00
vida num ritmo tranquilo

P20: Tenho tempo

suficiente para fazer o que 1588 36,49 25,91 18,66 3,06 100,00
preciso

P21: Tenho bastante 35,10 35,65 16,71 8,08 4.46 100,00
tempo livre

Fonte: Dados da pesquisa
P18 tem sentido negativo
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Figura 3. Distribuicéo das respostas dadas as perguntas da D3 “Uso do tempo”

Porcentagem (%)
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4.2.4 Andlise das variaveis do Dominio 4: D4 Vitalidade comunitaria

O quarto dominio do FIB refere-se a D4: Vitalidade Comunitaria, composto por trés
indicadores:

16 — Relagdo com a comunidade: 4 variaveis;
I7 — Seguranca: 1 variavel;
I8 — Apoio a comunidade: 2 variaveis.

No total, séo sete varidveis analisadas, cujos resultados estdo apresentados na Tabela 8
e ilustrados na Figura 4.

Tabela 8. Distribuigéo das respostas dadas as perguntas da D4 “Vitalidade comunitaria” e seus
trés indicadores

16 - Relagdo com a comunidade

Grau de concordancia

Discordo . Nem concordo, Concordo
Discordo . Concordo Total

totalmente nem discordo totalmente
P22: Se consideraparte ¢ 15,04 28,13 39,00 1281 100,00
de minha comunidade

Grau de Frequéncia
Nunca Raramente  Ocasionalmente Frequentemente  Sempre

P23: Se sente
desconfortavel devido 15,32 23,68 20,89 16,71 2340 100,00

a situacoes
preconceituosas
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Grau de confianca

Nao Confio Nem confio, nem . Confio
" ; Confio .
confio pouco desconfio muito
P24: conhecidosemsua ¢ 20,33 41,50 18,94 2,79 100,00
vizinhanga
P25+: desconhecidos 52.4 18,7 25.9 1.9 11 100,00

em sua vizinhanga
17 - Seguranca

Grau de satisfacao

Muito L. Nem satisfeito, L. Muito

. . Insatisfeito . o Satisfeito s

insatisfeito nem insatisfeito satisfeito
P26: coma
seguranga em sua 5,29 11,14 40,67 36,77 6,13 100,00
vizinhanca

18 - Apoio a comunidade

Grau de frequéncia

Nunca Raramente Ocasionalmente Fisall- Sempre
temente
P21 voce doou 19,22 35,93 34,82 8,08 195 100,00
dinheiro
P28: vocé doou seu 6,69 14.76 3148 34,82 12,26 100,0
tempo

Fonte: Dados da pesquisa
P23 tem sentido negativo
P25 foi definido como positivo

Figura 4. Distribuicdo das respostas dadas as perguntas da D4 “Vitalidade comunitaria” e
seus trés indicadores
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4.2.5 Analise das variaveis do Dominio 5: D5 Educacéo e Cultura

O quinto dominio do FIB refere-se a D5: Educacéo e Cultura, que coincide com o indicador 19,

composto por trés varidveis. Os resultados estdo apresentados na Tabela 9 e ilustrados na Figura 5.

Tabela 9. Distribuicdo das respostas dadas as perguntas da D5 “Educacao e cultura”

Grau de satisfacdo em relacéo

2k B . Mglto_ Insatisfeito Nem_ satls_,felt_o, Satisfeito | Muito satisfeito | Total
Cultura insatisfeito nem insatisfeito

P29: ao acesso a

atividades 11,70 23,96 32,59 2591 5,85 100,00
esportivas ou

recreativas?

P30: ao acesso a

atividades 9,75 29,81 36,77 19,50 4,18 100,00
culturais?

P31: ao acesso a

atividades 6,41 15,04 35,65 36,77 6,13 100,00

educativas?

Fonte: Dados da pesquisa
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Figura 5. Distribuicéo das respostas dadas as perguntas da D5 “Educacao e cultura”
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4.2.6 Analise das variaveis do Dominio 6: D6 Relacé&o social

O sexto dominio do FIB, D6: Relacdo Social, coincide com o indicador 110, composto por cinco

variaveis. Os resultados estdo apresentados na Tabela 10 e ilustrados na Figura 6.

Tabela 10. Distribuicdo das respostas dadas as perguntas da D6 “Relacéo social”

Grau de concordancia

Discordo . Nem concordo, Concordo
Discordo . Concordo Total
totalmente nem discordo totalmente
P32: Acredito que
as pessoas em 1,67 418 2201 49,03 23,12 100,00

minha vida se
importam comigo

Grau de satisfagdo com

Muito . Nem satisfeito, . . .
insatisfeito Insatisfeito nem insatisfeito Satisfeito Muito satisfeito Total
P33: suas relagdes 5,85 7,80 2591 4345 16,99 100,00
pessoais
P34: 0 apoio que
recebe de seus 2,79 7,24 25,63 42,06 22,28 100,00
amigos
Grau de frequéncia

Nunca Raramente  Ocasionalmente  Frequentemente Sempre Total
P35: Voce se sentiu 474 10,86 23,96 34,82 25,63 100,00
amado
P36: Voce se sentiu 474 16,43 34,26 28,69 15,88 100
sozinho

Fonte: Dados da pesquisa
P36 tem sentido negativo
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Figura 6. Distribuicéo das respostas dadas as perguntas da D6 “Relacéo social”

Porcentagem (%)
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4.2.7 Analise das variaveis do Dominio 7: D7 Diversidade e preservacdo ambiental

O sétimo dominio do FIB refere-se & D7: Diversidade e Preservacdo Ambiental,

composto por quatro indicadores — 111, 112, 113 e 114 —, cada um representado por uma

varidvel, totalizando quatro varidveis. Os resultados estdo apresentados na Tabela 11 e

ilustrados na Figura 7.

Tabela 11. Distribuicdo das respostas dadas as perguntas do D7 “Diversidade e preservacao

ambiental” e seus quatro indicadores

Grau de salubridade do meio ambiente em que vive

111: Ambiente urbano Nada , Moderadamente , Muito
. Pouco saudavel . Saudavel . Total

saudavel saudavel saudavel
P37: Quéo saudavel
VOCE considerao meio ) o 4,18 22,01 49,03 23,12 100,00
ambiente em que
vive?

Grau de satisfacdo com
Muito L .

. . . Nem satisfeito, L. Muito

msat;sfelt Insatisfeito nem insatisfeito Satisfeito satisfeito Total
112: Poluigdo; P38: a 3,06 17,27 38,16 34,26 724 100,00

qualidade do ar
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113: Preservagdo

ambiental; P39:a 11,42 37,88 31,75 15,32 3,62 100,00
preservacdo do meio

ambiente

114: Convivio com a

natureza; P40: as 15,60 31,75 27,86 19,78 5,01 100,00

oportunidades de
aproveitar a natureza
Fonte: Dados da pesquisa

Figura 7. Distribuicdo das respostas dadas as perguntas do D7 “Diversidade e preservacao
ambiental” e seus quatro indicadores
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4.2.8 Analise das variaveis do Dominio 8: D8 Bom governo

O oitavo dominio do FIB refere-se ao D8: Bom Governo, composto por dois
indicadores:

115 — Desempenho do governo: 4 variaveis;
116 — Participacdo politica: 1 varidvel.

No total, sdo cinco varidveis, cujos resultados estdo apresentados na Tabela 12 e

ilustrados na Figura 8.
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Tabela 12. Distribuicdo das respostas dadas as perguntas da D8 “Bom governo” ¢ seus dois
indicadores

115: Desempenho do governo

Grau de satisfagdo com
Nem satisfeito,

Muito

Muito insatisfeito Insatisfeito e Satisfeito satisfeito Total
P41: as politicas de gestéo
da UESB 8,91 22,28 46,24 21,17 1,39 100,00
PA2: o trabalho dos 11,98 29,25 39,00 17,55 2,23 100,00
governantes locais
Grau de concordancia
Discordo Discordo Nem cqncordo, Concordo Concordo Total
totalmente nem discordo totalmente
P43 Ha muita corrupgao 0,84 4,46 22,01 33,98 3871 100,00
no governo
P44: O governo tem
politicas de desenvol- 11,98 31,75 38,16 15,04 3,06 100,00
vimento social eficientes
116: Participacao politica
Grau de concordancia
Discordo Discordo Nem cqncordo, Concordo Concordo Total
totalmente nem discordo totalmente
P45: A populagdo ndo
tem influéncia sobre o 18,38 27,86 27,58 16,16 10,02 100,00

governo

Fonte: Dados da pesquisa

Figura 8. Distribuicdo das respostas dadas as perguntas da D8 “Bom governo” e seus dois
indicadores
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4.2.9 Andlise das variaveis do Dominio 9: D9 Padréo de vida

O nono dominio do FIB refere-se ao D9: Padrdo de Vida, composto pelos seguintes
indicadores:

117 — Renda: 2 variaveis;

118 — Bens materiais: 1 variavel;

119 — Moradia: 1 variavel.

No total, sdo quatro variaveis, cujos resultados estdo apresentados na Tabela 13 e
ilustrados na Figura 9.

Tabela 13. Distribuicdo das respostas dadas as perguntas da D9 “Padréo de vida” e seus dois
indicadores

117: Renda
Grau de estresse
L Wi Pouco Medianamente Muito
pouco Estressante Total
estressante estressante estressante
estressante

P46: No geral, quéo
estressante vocé considera 3,34 10,86 27,02 30,08 28,69 100,00
suas financas?

Grau de concordancia
Nem concordo, Concordo

Discordo

totalmente Discardo nem discordo Concordo totalmente Total
PA7: Vocé diria que sua
renda (ou do responsavel) o4 4 29,25 20,06 23,68 362 100,00
é suficiente para viver
tranquilamente
Indicadores 118 e 119
Grau de concordancia
Discordo Discordo Nem cqncordo, Concordo Concordo Total
totalmente nem discordo totalmente

118: Bens materiais; P48:

Tenho dinheiro bastante 39,28 38,44 14,48 6,69 1,11 100,00
para comprar o que quero

119: Moradia; P49: Estou

satisfeito com a minha 11,14 16,16 21,17 37,05 14,48 100,00
moradia atual
Fonte: Dados da pesquisa
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Figura 9. Distribuicdo das respostas dadas as perguntas da D9 “Padrdo de vida” e seus dois
indicadores
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4.2.10 Analise das variaveis do Dominio 10: D10 Experiéncia de trabalho

O décimo dominio do FIB refere-se a D10: Experiéncia de Trabalho, composto por dois
indicadores:
120 — Satisfacdo com o curso: 3 variaveis;
121 — Satisfacdo com a vida profissional: 3 variaveis.
No total, sdo seis varidveis, cujos resultados estdo apresentados na Tabela 14 e ilustrados na
Figura 10.

Tabela 14. Distribuicdo das respostas dadas as perguntas da D10 “Experiéncia de trabalho”
e seus dois indicadores
120: Satisfagcdo com o curso

Grau de frequéncia
Nunca Raramente Ocasionalmente Frequente Sempre

" Total
P50: achaseucurso 4 4q 5,29 14,76 35,65 42,90 100,00
Interessante
Grau de satisfagdo com
Muito L. Nem satisfeito, L. Muito

insatisfeito Insatisfeito nem insatisfeito Satisfeito satisfeito Total
P51: seu curso 2,79 6,96 20,61 4513 24,51 100,00
P52: a proporcao
entre o tempo de 13,09 32,87 30,36 1811 5,57 100,00

estudo e o tempo
disponivel
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121-Satisfagdo com a vida profissional

Grau de concordancia

Discordo . Nem concordo Concordo
Discordo ’  Concordo

totalmente nem discordo totalmente Total

P53: A minha vida me
permite ser o mais 13,65 33,15 30,92 18,66 3,62 100,00
produtivo possivel

P54: Eu sinto que 0 meu
esforco é recompensado

P55: Eu defino como
fazer meu trabalho

Fonte: dados da pesquisa

8,08 22,56 33,43 28,41 7,52 100,00

13,93 25,63 31,75 23,12 5,57 100,00

Figura 10. Distribuicdo das respostas dadas as perguntas da D10 “Experiéncia de trabalho” e
seus dois indicadores
120: Satisfacdo com o curso

Porcentagem (%)
0 10 20 30 40 50 60 70 80 a0 100
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1 1 L |

P52: a proporgéo entre o tempo de estudo e o -
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= Muito insatisfeito Insatisfeito Nem satisferto, nem insatisfeito Satisfeito  mMuito satisfeito

121-Satisfaclo com a vida profissional

Porcentagem (%)
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P53: A minha vida me permite ser o mais .
produtivo possivel

P54 Eu sinto que o meu esforco é recompensado I

P55: Eu defino como fazer meu trabalho | ]

mDiscordo totalmente = Discordo = Nem concordo, nem discordo + Concordo mConcordo totalmente

4.3 ANALISE DO FIB E SEUS DOMINIOS

Nesta secéo, apresentamos a analise geral dos dominios do FIB. A Tabela 15 exibe as
estatisticas descritivas de cada uma das dimens@es, enquanto a Figura 11 ilustra a distribuicao

desses resultados.
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Observa-se que os menores indices estdo nas dimensdes Uso do Tempo (D3) e Padrao
de Vida (D9). Por outro lado, as melhores pontuagdes foram registradas nas dimensdes Bem-

estar Psicologico (D1) e Relacdo Social (D6).

Tabela 15. Estatisticas das dimensdes do FIB

Dimensoes N Minimo Maximo Média Desvio Padrao
DI-Bem-estar 359 1,00 10,00 6,8174 1,69605
psicologico

D2-Satide 359 2.29 9,68 58785 1,68336
D3-Uso do tempo 359 1,00 8.65 42528 1,63141
D4-Vitalidade 359 213 9,44 5,4334 1,29721
comunitaria

D5-Educacio e cultura 359 1,00 10,00 54248 1,05335
D6-Relacéo social 359 1,45 10,00 6,6281 1,77368
D7-Diversidade e 359 1,00 10,00 5,3389 1,72805
preservacéo ambiental

D8-Bom governo 359 1,00 9,16 52932 1,58959
D9-Padréo de vida 359 ,98 9,15 4,4077 1,83910
D10-Experiéncia de 359 1,00 10,00 5,9356 1,67502
trabalho

FIB (10 a 100) 359 2176 86,04 55,4104 9,95986

Fonte: dados da pesquisa

Figura 11. Distribuicdo dos indices nos 10 dominios dos participantes da UESB
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A correlagdo entre as dimensfes do FIB é apresentada na Tabela 16, na qual se observa
que a dimensdo D1 — Bem-estar Psicologico apresenta forte correlagdo com D6 — Relagdo
Social (r = 0,645) e com D10 — Experiéncia de Trabalho (r = 0,522). Da mesma forma, destaca-
se a correlacdo entre D3 — Uso do Tempo e D10, com um coeficiente de (r = 0,538).

Também ¢ possivel notar que a dimensdo D8 — Bom Governo apresenta correlacéo
muito baixa com as demais dimensdes, indicando menor associa¢cdo com 0S outros aspectos
avaliados.

Em relacdo a correlacdo entre cada dominio e o FIB total, & natural que exista
associacao, uma vez que os dominios compdem o indice. No entanto, chama atenc¢éo o fato de
que alguns dominios influenciam mais fortemente o FIB do que outros. Especificamente, 0s
dominios D10 — Experiéncia de Trabalho e D1 — Bem-estar Psicoldgico apresentam correlacfes
préximas de 0,7, consideradas elevadas em contextos dessa natureza. Por outro lado, o D8 —
Bom Governo é o dominio que apresenta a menor correlacdo com o FIB total, sugerindo baixa

influéncia sobre o indice geral de felicidade dos discentes.

Tabela 16. Matriz de correlacdo entre os dominios do FIB e com o FIB
Dominios
Dominios FIB
D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10

Dl-Bem-estar 325" 0,321 0,311 0,263 0,645™ 0,260 0,146™ 0,306™ 0,522 0,698™

psicoldgico 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0000 0,005 0,000 0,000 0,000
D2-Satde 0,313™ 0,134 0,441 0,247 0,220 0,039 0,280™ 0,280 0,567
0,000 0,011 0,000 0,000 0000 0463 0,000 0,000 0,000
D3-Uso do 0,197" 0,307 0,294 0,278 0,023 0,300~ 0,538 0,607"
tempo 0,000 0000 0000 0000 0,667 0000 0,000 0,000
D4-Vitalidade 0,259" 0,350 0,403 0,099 0,306 0,258 0,537
comunitaria 0,000 0,000 0,000 0,061 0,000 0,000 0,000
D5-Educacéo e 0,244 0,274 0,100 0,282 0,396™ 0,625
cultura 0,000 0,000 0,059 0,000 0,000 0,000
D6-Relagéo 0,212 0,125° 0,282 0,395™ 0,647
social 0,000 ,018 0,000 0,000 0,000
D7-Diversigade 0,116 0,263 0,354 0,571™
ik 0,028 0000 0,000 0,000
D8-Bom 0,055 0,141" 0,304™
governo 0,297 0,007 0,000
D9-Padrio 0,346™ 0,591™
de vida 0,000 0,000
D10- 0,722"
Experiéncia e
trabalho 0,000

O valor de cima de cada célula se refere a correlagdo, o de baixo, ao p-valor
**_ A correlacéo é significativa no nivel 0,01 (2 extremidades).
*. A correlacdo € significativa no nivel 0,05 (2 extremidades).
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4.4 ANALISE DO FIB PELAS VARIAVEIS DO PERFIL DOS RESPONDENTES

A escala utilizada no questionario foi do tipo Likert de cinco pontos, variando de 1 a 5,
representada na equacéo por x. Para fins de padronizag&o e anlise, essa escala foi transformada
para uma escala de 1 a 10 (representada por y), por meio de uma transformacao linear com
normalizac&o, conforme a seguinte formula:

x—1
4
Considerando que o FIB varia de 10 a 100, observou-se que o indice entre os discentes

y = *9+1
participantes da pesquisa variou de 21,76 a 86,04, com média de 55,41 e desvio padrdo de 9,96.
O primeiro quartil foi de 49,39, a mediana, de 55,88, e o terceiro quartil, de 62,32. Isso indica
que:

25% dos discentes apresentaram FIB menor ou igual a 49,39;

50% estavam no intervalo entre 49,39 e 55,88;

25% apresentaram FIB maior ou igual a 62,32.

A distribuicdo do FIB mostrou-se aproximadamente normal, conforme demonstrado

pelo teste de Kolmogorov-Smirnov (Estatistica = 0,37; gl = 359; p = 0,200). A Figura 12 ilustra

graficamente essa distribuicao.
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Figura 12: Distribuicdo do FIB
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Fonte: Dados da pesquisa.

A seguir, analisamos a distribuicdo do FIB com base nas variaveis género, faixa etéria,
campus universitario e area de conhecimento.

No caso da varidvel género, a andlise estatistica considerou apenas as categorias
masculino e feminino, excluindo as categorias ndo binario e ndo quis responder, devido ao
namero reduzido de participantes (trés em cada uma), o que inviabiliza inferéncias estatisticas
confiaveis.

Na Tabela 17, apresentamos as estatisticas descritivas do FIB por género, e na Figura

13, a distribuicdo do indice entre as categorias dessa variavel. Observa-se que, embora 0s
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homens apresentem um indice ligeiramente superior, essa diferenca ndo € estatisticamente
significativa, o que nos permite concluir que homens e mulheres apresentam niveis de felicidade

semelhantes (igualmente felizes ou infelizes), dentro dos parametros avaliados.

Tabela 17. Distribuicdo do FIB por género

Estatisticas Teste t-student
Género
N Média Desvio Padrao Estatistica p-valor
Feminino 234 55,2326 9,53399
t(zs1) = -0694 0,488
Masculino 119 56,0096 10,70482

Figura 13. Distribui¢do do FIB por género
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Fonte: Dados da pesquisa

Como ja mencionado, a idade dos participantes variou de 17 a 68 anos, com média de
24,49 anos e desvio padrdo de 8,76. Na Tabela 18, apresentamos as estatisticas do FIB por
idade, agrupada em trés faixas etarias, alem dos resultados do teste F (ANOVA), que indicou
diferenca estatisticamente significativa entre as médias.

Observa-se que os discentes mais velhos tendem a apresentar maiores indices de
felicidade, conforme demonstrado pelo teste de comparagdes maltiplas de Duncan. A Figura
14 ilustra graficamente a distribuicdo do FIB entre as faixas etérias analisadas.



76

Tabela 18. Distribuicdo do FIB por faixa etaria

Estatisticas Teste F (ANOVA)
Faixa etaria
N Média (*) Desvio Padrédo Estatistica p-valor
De 17 a 24 anos 266 54,9668a 9,55194
De 25 a 40 anos 64 55,2607a 10,28317 F(2,355=3,141 0,044
41 anos ou mais 28 59,8968b 12,24979

(*) médias com letras iguais ndo diferem estatisticamente segundo o teste de Duncan
Fonte: dados da pesquisa

Figura 14. Distribuicdo do FIB por faixa etaria
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Fonte: dados da pesquisa

Na Tabela 19, apresentamos a distribui¢cdo por campus universitario e, na Tabela 20,
apresentamos a distribuicdo por area de conhecimento. Observamos que, em ambas as
variaveis, ndo ha evidéncias de diferengas estatisticas entre as medias de suas categorias.

Na Tabela 19, apresentamos a distribui¢do do FIB por campus universitario e, na Tabela
20, a distribuicdo por area de conhecimento. Em ambas as varidveis, ndo foram encontradas
evidéncias de diferengas estatisticamente significativas entre as medias de suas respectivas
categorias, indicando que o indice de felicidade dos discentes se mantém relativamente

constante entre os diferentes campi e areas académicas.
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Tabela 19. Distribuicdo do FIB por campus universitario

Estatisticas Teste t-student
Campus
N Média Desvio Padrao Estatistica p-valor
Jequié 205 55,9239 10,61559
Vitoria da T(357) =1,127 0,260
Conquista 154 54,7269 9,00190

Fonte: dados da pesquisa

Tabela 20. Distribuicdo do FIB por area de conhecimento.

Al Estatisticas Teste F (ANOVA)
conhecimento N Média (*)  Desvio Padrdo |  Estatistica p-valor
Ciéncias Exatas 74 55,7710 10,98827
Ciéncias Humanas 101 53,9615 9,72452

F(3,355):l,233 0,297
Ciéncias Bioldgicas 109 56,5606 10,31477
Linguagens 75 55,3341 8,53091

Fonte: dados da pesquisa

4.5 ANALISE DO FIB PELAS CATEGORIAS DE FELICIDADE

Nesta secdo, analisamos a distribuicdo dos respondentes pelas categorias do FIB e
comparamos os resultados obtidos com os encontrados por Valentim et al. (2014) em estudo
semelhante realizado na Unicamp.

Conforme apresentado na Tabela 21 e na Figura 15, observa-se que os discentes da
UESB tendem a apresentar niveis mais baixos de felicidade, quando comparados aos discentes

da Unicamp, indicando uma maior concentracdo nas categorias de menor FIB.

Tabela 21. Distribuicdo dos participantes por categorias de felicidade da UESB e da Unicamp

Categorias de felicidade Valor do FIB UESB (%)  Unicamp (%)
Infeliz (Menor que 50) FIB <49,99 27,0 11,4
Razoavelmente feliz (Entre 50 e 66) 50,00 < FIB < 66,99 62,4 61,6
Amplamente feliz (Entre 67 e 77) 67,00 <FIB < 77,99 9,8 25,3
Profundamente feliz (A partir de 78) FIB > 78 0,8 1,5

Fonte: Dados da Pesquisa e Figura 1 da Pesquisa de Valentin et al (2014)
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Figura 15. Distribuicdo dos participantes por categorias de felicidade da UESB e da Unicamp
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Fonte: Tabela 21

A seguir, analisamos em quais categorias 0s participantes se enquadram em cada um

dos dominios do FIB e comparamos os resultados com os encontrados por Valentim et al.

(2014). As informagdes estdo apresentadas na Tabela 22 e ilustradas na Figura 16.

Tabela 22. Nivel médio em cada uma das dimensdes dos discentes da UESB e da Unicamp

UESB Unicamp

Dimensdes Valor p Af " . ..

- Nivel de felicidade | Valor médio | Nivel de felicidade

médio

Bem-estar psicoldgico (D1) 6,8174  Amplamente feliz 6,8845 Amplamente feliz
Satide (D2) 5,8785 Razoi‘éﬁ'zme”te 54000  Razoavelmente feliz
Uso do tempo (D3) 4,2528 Infeliz 5,5779 Razoavelmente feliz
Vitalidade comunitaria (D4) 5,4334 Razo"]i‘élei'zme”te 7,3320 Amplamente feliz
Educacéo e cultura (D5) 5,4248 Razo?\éleilzmente 5,9266 Razoavelmente feliz
Relacdo social (D6) 6,6281 Razoz;\é:eilzmente 6,8444 Razoavelmente feliz
Dlve_r5|dade e preservagédo 5,3389 Razoave_lmente 5,9788 Razoavelmente feliz
ambiental (D7) feliz
Bom governo (D8) 5,2932 Razoi‘éﬁ'zme”te 4,0451 Infeliz
Padréo de vida (D9) 4,4077 Infeliz 6,4603 Razoavelmente feliz
Experiéncia de trabalho (D10) 5,9356 Razoz;\e/leilzmente 6,1322 Razoavelmente feliz

Fonte: Dados da pesquisa e Tabela 3 de Valentin et al (2014)
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Figura 16. Nivel médio em cada uma das dimensdes dos participantes da UESB e da Unicamp
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Na Tabela 22 e na Figura 16, observamos que, em seis das dez dimensdes, os resultados

sdo bastante semelhantes entre os participantes da UESB e da Unicamp. No entanto, em trés
dimensdes — D3 (Uso do Tempo), D4 (Vitalidade Comunitéria) e D9 (Padréo de Vida) —, 0s

discentes da UESB apresentaram indices inferiores, sendo classificados como "Infelizes" nas

dimensGes D3 e D9. Por outro lado, os discentes da Unicamp foram classificados como

"Infelizes" apenas na dimensdo D8 (Bom Governo), enquanto os da UESB ndo apresentaram

esse resultado.

Na Tabela 23, apresentamos a distribuicdo dos participantes da UESB por categorias de

felicidade e area de conhecimento e verificamos que os discentes da area de Ciéncias Humanas

tendem a ser mais infelizes em comparacéo com os das demais areas, como ilustrado na Figura

17.

Tabela 23. Distribuicdo dos participantes por categorias de felicidade e &rea de conhecimento

Area de

Razoavelmente Amplamente

Profundamente

conhecimento el 2 feliz feliz feliz i
Ciéncias Exatas 21,62 64,86 13,51 0,00 100,00
Ciéncias Humanas 37,62 55,45 4,95 1,98 100,00
Ciéncias Biologicas 23,85 60,55 14,68 0,92 100,00
Linguagens 22,67 72,00 5,33 0,00 100,00

Fonte: dados da pesquisa
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Figura 17. Distribuicdo dos participantes da UESB, por categorias de felicidade e éarea de
conhecimento
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Fonte: dados da pesquisa

A titulo de ilustracdo, apresentamos, na Figura 18, a distribuicdo dos participantes da

Unicamp por categorias de felicidade e area de conhecimento.

Figura 18. Distribuicdo dos participantes da Unicamp por categorias de felicidade e area de
conhecimento
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Fonte: Adaptado da Figura 2 de Valentin et al (2014)
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CAPITULO 5
PRINCIPAIS RESULTADOS (qualitativos)

Neste capitulo, apresentamos os principais resultados obtidos na pesquisa qualitativa.

Foi apresentado aos discentes um conjunto de perguntas norteadoras (Quadro 1), que
serviram de base para as respostas e debates ao longo das entrevistas. As respostas evidenciaram
um panorama complexo das relagdes sociais no contexto universitario, abrangendo as
interages instituicdo—discente, discente—discente e professor—discente. Os relatos
evidenciaram a relevancia de analisar de forma aprofundada as relagdes de poder estabelecidas
entre a instituicdo e os discentes, o papel da coercéo e da cooperacdo no processo de ensino-
aprendizagem e a forma como esses elementos se articulam com o bem-estar e a felicidade dos
discentes.

A partir desse entendimento, apresentamos as analises das respostas dos discentes
organizadas nas seguintes categorias: relacdo professor—discentes, discentes—instituicdo e a

subcategoria coercéo e cooperagao.

Categoria: Relagdo discentes x professor
Subcategoria: coercao

A partir da anélise das falas dos discentes dos cursos de ciéncias exatas, observamos
relacOes coercitivas na relacdo discentes-professor, que impactam negativamente o bem-estar e
favorecem a formacdo de uma consciéncia moral heterbnoma, que representa um obstaculo a

construcdo da autonomia e, consequentemente, da felicidade.

Entrevistador: A experiéncia universitaria possibilitou a vocés refletir e
tomar decisdes com maior liberdade, autonomia e consciéncia? Por qué?
Eu acredito que ndo, até porque, normalmente, a maioria dos professores
seguem uma emenda e acabam muitas vezes ficando enrijecidos naquilo.
Outros entendem o lado da gente, entendem as necessidades, entendem nossas
demandas para além da sala de aula também. Enquanto outros ndo se
importam, acham que, na verdade, a gente tem que estar a total disposicéo da
universidade para o professor daquela disciplina, e ele ndo se importa se, em
algum momento, eu perdi algum parente, se, em algum momento, eu precisei
trabalhar, se, em algum momento, eu ndo estava bem comigo mesmo.
(Discente M3, 2025)

A coercdo aparece de forma marcante no trecho em que M3 relata que muitos

professores se mantém enrijecidos em relacdo a ementa, 0 que sugere praticas pedagdgicas
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pouco flexiveis, verticalizadas e alheias as realidades dos discentes. A exigéncia de que 0s
discentes estejam a "total disposi¢do da universidade" revela uma relagdo assimétrica de poder,
em que ndo ha espaco para dialogo, negociacdo ou reconhecimento da condi¢cdo humana dos
discentes (discente M3, 2025).

Esse tipo de conduta se aproxima daquilo que Piaget (1994) descreve como moral
heterbnoma, em que 0 sujeito apenas obedece a autoridade sem compreender ou questionar as
razdes por tras das normas. Ao ndo considerar as experiéncias e dificuldades dos discentes —
como luto, trabalho ou questBes emocionais —, o professor impde uma logica de
funcionamento marcada por uma auséncia de empatia, o que fere os principios de justica,
igualdade e equidade, inerentes a autonomia. A cooperacdo para o autor implica empatia, se

colocar no lugar do outro, e, para isso, as relagdes ndo podem ser verticalizadas, hierarquizadas.

Vejamos a formulacéo verbal do discente:

Entrevistador: Durante sua trajetdria académica, vocé ja se sentiu
discriminado(a), excluido(a) ou submetido(a) a situa¢des autoritarias ou
coercitivas em sala de aula? De que forma essas experiéncias impactaram
0 seu bem-estar emocional, sua motivacdo ou seu processo de
aprendizagem?

A gente tem uma professora que a gente ja conhecia a fama dela, sobre as
provas e tudo o mais. [...] E a Gltima vez que ela deu aula, ela falou: Entdo,
gente, a data da final com certeza deve ter final. E aquilo ficou rodando na
minha cabeca. E eu falei: na primeira, eu ndo fui bem, e agora eu néo estou
conseguindo. Eu estava passando por uma coisa pessoal. N&o estou
conseguindo, e ela ja afirmou que vai ter final. Entdo, na minha cabega, eu ja
estava la. Eu ja estava l4, fazendo as provas da final, na verdade. Eu me sentei
para fazer uma prova de segunda unidade com a cabeca de que ja estava na
final. A, pronto. Aquilo virou um gatilho em mim, eu passei muito mal e tudo
0 mais. Fiz a prova de qualquer jeito (Discente M12, 2025).

A formulacdo verbal do discente implica um processo coercitivo nas relagdes
pedagogicas universitéarias, principalmente no que diz respeito ao clima de ameaca, a
antecipacdo da punicdo e a fragilidade emocional desencadeada por uma postura docente
autoritaria. A experiéncia narrada € marcada por tensdo, inseguranca e sofrimento,
evidenciando os efeitos negativos de um modelo de ensino que privilegia o controle e 0 medo,

em vez da escuta, empatia e dialogo.

Vejamos a formulacéo verbal do discente M4:

Entrevistador: A experiéncia universitaria possibilitou a vocés refletir e
decidir com maior liberdade, autonomia e consciéncia? Por qué?

Alguns professores até dao essa liberdade (Discente M4, 2025).

Isso! Alguns tém, eu digo assim, durante a minha jornada, outros néo tiveram.
Entdo a gente fica naquela dualidade (Discente M3, 2025).
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Embora ndo haja um exemplo direto de coercdo nesse trecho, sua auséncia torna-se
significativa. A fala contrasta implicitamente com contextos mais tradicionais e autoritarios,
em que os discentes ndo tém voz ativa, e o planejamento didatico é centralizado exclusivamente
no professor. Quando M4 diz que "alguns professores até ddo essa liberdade™ e M3 ressalta que
“alguns tém, eu digo assim, durante a minha jornada, outros ndo tiveram”, evidencia que nem
todos os docentes atuam com base na cooperagdo, 0 que indica a existéncia de préaticas ainda
marcadas por relacbes mais coercitivas ou heterdbnomas, que impactam diretamente no

psicoldgico dos discentes.

Subcategoria: cooperagao

A partir da analise das falas dos participantes, observamos a presenca de relagdes
cooperativas entre discentes e professores, que impactam positivamente no bem-estar e na
formacdo de uma consciéncia moral autdbnoma, condi¢do necessaria para construcdo da

felicidade. Vejamos a fala da discente M3:

Entrevistador: A experiéncia na universidade possibilitou a vocés refletir
e decidir com mais liberdade, autonomia e consciéncia? Por qué?

[...] eu tive um professor que eu tive a liberdade de conversar com ele e falar
gue o método que ele estava avaliando a gente eu ndo achei que nao estava
conseguindo alcancar o meu melhor pelo método da avaliacdo dele. E ele
conseguiu rever aquilo e tentou outras formas de avaliacdo e assim eu
consegui me sair melhor (Discente M3, 2025).

A cooperagéo torna-se evidente na fala de M3 a partir do momento em que ocorre um
dialogo entre ele o professor sobre 0 método de avaliacdo. Esse encontro dial6gico revela o que
Piaget (1994) denomina de reciprocidade afetiva, condicdo essencial a cooperacéo,
caracterizada por um desejo de escuta entre ambos e disposicao para considerar o ponto de vista
do outro. Ao acolher a critica do aluno e repensar sua préatica avaliativa, o professor abandona
uma postura centralizadora e autoritaria, inserindo-se em um processo interdependente, no qual
ambos (professor x discentes) se respeitam mutuamente e se reconhecem como sujeitos ativos
da aprendizagem (Discente M3, 2025).

Vejamos a seguir a fala do discente:

Entrevistador: A experiéncia na universidade possibilitou a vocés refletir
e decidir com mais liberdade, autonomia e consciéncia? Por qué?

A gente teve uma experiéncia, alguns professores, que uma das atividades que
a gente tem que fazer no semestre foi construir junto com eles o plano da
unidade de disciplina. A gente sé ndo podia mudar a ementa, que € imutével,
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mas a gente pode, cada um, construir a ementa da disciplina e no final & dizer
como a gente gostaria de ser avaliado durante a participacdo. Entdo, acho que
foi uma das aulas que a gente teve mais liberdade de mostrar nosso ponto de
vista, de debater, e no final todo mundo debateu e cada um foi avaliado da
maneira que escolheu durante a ementa da disciplina. A gente esta passando
até por um agora parece, que o professor pediu para a gente também construir,
também junto com ele, o plano da unidade da disciplina, s6 que ainda nédo
evoluiu ainda, s6 nas proximas aulas que a gente vai saber como é que vai ser
o desenrolar (Discente M4, 2025).

A cooperacdo se expressa em diversos momentos na formulagdo verbal do discente
(discente, M4 2025). Destacam-se: a) construcdo participativa do plano de unidade - mesmo
respeitando os limites da ementa oficial, hd um ambiente de deliberacdo conjunta, em que 0s
discentes deixam de ser apenas espectadores e passam a co-construtores do processo formativo;
b) valorizacao dialdgica - o relato de que “todo mundo debateu”, ou “foi uma das aulas que a
gente teve mais liberdade de mostrar nosso ponto de vista” indica um espago de fala plural
permeado pelo respeito matuo, que favorece a coordenacdo de pontos de vistas, aspectos
essenciais para a formacdo de sujeitos criticos e autdbnomos; c) Liberdade de escolha na
avaliacdo: A possibilidade de cada discente sugerir como gostaria de ser avaliado refor¢a uma
relagdo mais simétrica, baseada na solidariedade, reciprocidade e no reconhecimento mutuo —
aspectos fundamentais para a cooperacdo, segundo Piaget (1994). Isso estimula a tomada de
consciéncia, pois os discentes precisam refletir criticamente sobre seus préprios processos de
aprendizagem.

As experiéncias relatadas nas formulacGes verbais de M3 e M4 exemplificam um
ambiente formativo com predominio da cooperacdo, condi¢do necessaria para a construcdo da
autonomia, o que Piaget e La Taille reconhecem como condi¢do para o bem-estar e a felicidade
no processo educativo. Quando ha abertura para o dialogo, os discentes se sentem respeitados,
ouvidos e engajados, e tendem a vivenciar a aprendizagem com mais significacdo, motivacao e
desejo - elementos que contribuem para uma aprendizagem significativa e uma formacao mais
humanizada e emancipadora (Discentes M3 e M4, 2025).

Assim, a construgdo da felicidade implica a formacdo de sujeitos autbnomos, cujas
condutas estdo baseadas nos principios de justica, respeito mutuo e solidariedade. Um ambiente
universitario cooperativo é essencial, pois, conforme afirma Piaget, opde-se a coercdo. Para
promover uma educacdo universitaria autbnoma — ou, em minhas palavras, para se galgar uma
vida feliz, é preciso um ambiente democratico, no qual todos os atores universitarios possam
cooperar. Como ressalta Piaget (1994, p. 276): "A autonomia € um poder que SO se conquista

dentro e que sd se exerce no seio da cooperagdo™.
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Categoria: relacdo discentes x instituicdo
Subcategoria: coergdo

A partir da anélise das falas dos participantes, observamos relagGes coercitivas e
cooperativas na relagdo discentes-professor e discentes-instituicdo, que impactam
negativamente no bem-estar e na formacdo de uma consciéncia moral autbnoma, condicéo
necessaria para a construgdo da felicidade.

A seguir, vejamos as respostas ipsis litteris de M6, M2 e M1.

Entrevistador: Ha algo que vocés gostariam de mudar ou melhorar no
curso de vocés?

Eu s6 tenho uma coisa, eu acho que é uma coisa mais técnica, porque eu
observo outros cursos de outras universidades e eu sinto que a nossa grade
daqui é muito baguncada. Sim. E muito baguncada (discente M1, 2025).

Tudo é pré-requisito. E. Eu acho que tem coisas que ndo s&o necessarias. Tem
algumas matérias que sdo muito amarradas e tem outras que deveriam estar
amarradas e ndo estdo (Discente M2, 2025).

Na fala dos discentes: M1 e M2, podemos observar coercdo nas estruturas rigidas e
inflexiveis do curriculo e nas exigéncias de pré-requisitos que eles descrevem. Eles sentem
que*: i) O curriculo é "baguncado” e confuso; i) existem disciplinas de pré-requisitos que
consideram desnecessarias; i) sentem que ndo tém controle sobre a organizacdo do curriculo e

a disponibilidade das disciplinas.

Continuando nossa analise, vejamos a fala de M6:

[...] ndo seria nem s6 essa questdo do pré-requisito das disciplinas e o fato de
elas serem baguncadas. E o fato das ofertas também. Tem disciplinas que sdo
de grade longa, tipo, de cadeia longa, que o povo fala que tranca uma, que
tranca a outra, que assim vai. Que s6 oferta uma vez ao ano. Entdo, se vocé
perder, né? Em disciplina dessa, s6 perde em um ano (Discente M6, 2025).

Por outro lado, o discente M6 chama atengédo para as "disciplinas de cadeia longa",
evidenciando a dificuldade enfrentada pelos discentes quando uma matéria é pre-requisito para
varias outras, mas tem oferta limitada. Ele ressalta que, nesse modelo, quando ha uma

impossibilidade de cursa-la, reprovacao ou quando ela é ofertada uma vez por ano, pode resultar

4 E importante destacar que o colegiado é um espaco democratico de cooperagéo entre coordenador, professores e
representantes discentes, assegurando uma gestdo participativa e alinhada as diretrizes educacionais, com o
objetivo de promover melhorias continuas no curso. Entre suas atribui¢des, destacam-se a atualizacdo do Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), a definicdo das disciplinas e das cargas horérias e a organizagdo de estagios e praticas
pedagdgicas, especialmente em cursos de Ciéncias Exatas. Além disso, o colegiado acompanha o desempenho dos
discentes, delibera sobre o aproveitamento de disciplinas e homologa as bancas de Trabalhos de Concluséo de
Curso (TCC), entre outras responsabilidades.
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em atrasos significativos na trajetoria académica do estudante, comprometendo sua progressao

e aumentando o tempo de concluséo do curso.

Assim, os fatores apontados pelos participantes podem gerar frustracdes, sensacédo de
impoténcia, desanimos e estresse académico, impactando negativamente o bem-estar e a
motivacgdo. Vale ressaltar que a construgéo da felicidade implica a formacao de sujeitos criticos
e autbnomos, cujas condutas estdo baseadas nos principios de justica, respeito mutuo e
solidariedade. Um ambiente universitario cooperativo € essencial, pois, conforme afirma
Piaget, opde-se a coercdo. Para promover uma educacdo autbnoma — ou, em nossas palavras,
para se galgar uma vida feliz, é preciso um ambiente democratico, no qual todos os atores
universitarios possam cooperar. Como ressalta Piaget (1994, p. 276): "A autonomia € um poder
que s6 se conquista dentro e que so se exerce no seio da cooperagao”.

Em uma pesquisa realizada por Ozturk (2020), foi constatado que as instituicdes de
ensino superior da Turquia sofrem pressdo do Estado, por meio do Conselho de Educacao
Superior, que, embora possa ter como objetivo garantir a uniformidade e a qualidade da
educacéo, acaba por limitar a autonomia das instituicoes, restringir a liberdade dos discentes e
gerar um ambiente de coercdo ndo apenas em termos de regulamentos disciplinares, mas

também devido a falta de oportunidades educacionais mais justas.

Nessa perspectiva, ndo afirmamos que na universidade e nos cursos analisados
inexistam ambientes cooperativos. Pelo contrario, a universidade constitui um espacgo
democratico, propicio ao dialogo e a promocao de acOes transformadoras — razdo pela qual
regimes autoritarios frequentemente buscam ataca-la e enfraquecé-la. No entanto, para Piaget,
existem diferentes niveis de cooperacdo, e a felicidade tem mais relacdo com liberdade e
autonomia do que com heteronomia. As falas dos discentes nos ajudam a refletir e a buscar

niveis maiores de liberdade, cooperagdo e democratizacéo.

Continuando nossa analise, vejamos as falas ipsis litteris dos participantes M2, M6, M7,

M8 e M9 sobre o ambiente universitario, bem-estar e felicidade.

Entrevistador: A universidade proporciona condi¢fes que favorecem o seu
bem-estar e felicidade no ambiente académico?

Eu acho que néo (Discente M9, 2025).

Né&o (Discente M2, 2025).

Né&o (Discente M8, 2025).

Eu acho que pelo fato do curso ser noturno, eu acho que até o proprio ambiente
ndo auxilia nisso. Porque, geralmente, quem estd fazendo curso noturno
trabalha. Trabalha (Discente M6, 2025)

A\ ja chega aqui... (Discente M8, 2025)

Exausto, cansado e ndo tem nem um lugar para descansar (Discente M7,
2025).
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As falas dos licenciandos revelam uma percepcao negativa de um ambiente coercitivo,
caracterizado por uma estrutura institucional rigida que restringe a capacidade dos discentes de
influirem em sua propria formacdo, comprometendo a cooperacdo e o desenvolvimento da
autonomia. Essas condi¢bes desfavoraveis impactam o bem-estar, 0 engajamento e a
aprendizagem dos discentes. Em consonancia com a literatura, a pesquisa de Smolikevych et
al. (2024) demonstra que um campus estruturado, com instalagdes adequadas, como bibliotecas
e espacos de estudo, otimiza as experiéncias de aprendizagem dos discentes. Ademais,
compreende-se que a coercdo presente no ambiente académico pode afetar a aprendizagem e a

construcdo da felicidade dos discentes.

Para La Taille (2006), bem-estar, felicidade e aprendizagem estdo profundamente
interligados, e a verdadeira aprendizagem acontece quando o individuo esta motivado e
engajado no processo educativo. No entanto, para que isso seja possivel, o ambiente
universitario precisa ser concebido como um espaco democratico e vivo, que favorega a

construcdo coletiva do conhecimento.

Como vocé avalia a atuacdo da gestdo da UESB em relacdo a
infraestrutura fisica, tecnoldgica e aos servicos oferecidos & comunidade
académica?

Em relacdo a estrutura, acho que hoje deixa a desejar, na aula de anatomia
mesmo, quando vamos pro laboratério, ja esta tudo aos pedacos, o corpo de
estudo, e também pista de passagem, tudo cheio de buraco e coisas
interessantes que estao faltando (Discente M12, 2025).

O depoimento de M12 revela uma insatisfacdo clara com a infraestrutura da UESB,
especialmente no que se refere ao laboratério de anatomia e as condices fisicas de circulacao
no campus. Podemos interpretar que a precariedade estrutural pode criar um ambiente de
desmotivacao, sentimento de impoténcia que impacta no bem-estar, limitando as possibilidades
de aprendizagem.

Por ouro lado, podemos pensar num processo coercitivo, pois as condi¢es impostas nao

permitem a participacdo ou negociagdo. Vejamos a formulacéo verbal do discente M15:

A experiéncia na universidade possibilitou a vocés refletirem e decidirem
com mais liberdade, autonomia e consciéncia? Na UESB, nossa
participacdo nas decisdes € muito limitada. Ndo me recordo de ter sido
consultada ou de ter opinado sobre questes como reformas ou construcfes e
outros itens. Nunca fomos ouvidos em relagdo as nossas necessidades — falo
especificamente da minha experiéncia pessoal (Discente M15, 2025).
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Segundo Piaget, a coercao ocorre quando o sujeito é colocado diante de regras, normas
ou condig¢es impostas sem possibilidade de participacdo ou negociagédo, gerando relagoes
assimétricas. Nesse caso, a falta de manutencéo e de recursos adequados funciona como uma
forma de coercéo indireta: os discentes sdo obrigados a adaptar seu aprendizado as condigdes

fisicas inadequadas, sem que tenham poder de decisdo para mudar a situacéo.

Subcategoria: cooperagao

Como vocé avalia a atuacdo da gestdo da UESB em relacdo a
infraestrutura fisica, tecnologica e aos servicos oferecidos & comunidade
académica?

Gosto muito do meu curso, especialmente em relacdo ao meu nivel de
interesse. E uma éarea com a qual me identifico bastante, e ao longo da
graduacdo, esse interesse sO tem aumentado. A qualidade da formacédo
oferecida também me agrada bastante (Discente M13, 2025).

Apesar de a UESB ter suas limitacOes, acredito que a estrutura seja muito boa,
principalmente considerando que se trata de uma universidade publica. A
instituico oferece muitas oportunidades que contribuem de forma
significativa para nossa formacdo e para nossa vida como um todo (Discente
M17, 2025).

As formulagdes verbais de M13 e M17 expressam um aspecto cooperativo na relacédo
discentes—instituicdo, pois demonstra reconhecimento e valorizacdo dos esforcos da
universidade, mesmo diante de limitacdes. Ao reconhecer as oportunidades oferecidas — e ndo
apenas apontar falhas —, o estudante estabelece uma relacéo de reciprocidade: ele se orgulha
do curso e percebe a instituicdo como parceira no processo formativo, ndo apenas como
provedora de servigos.

Essa perspectiva fortalece o vinculo de cooperacao institucional, pois se baseia em um
olhar construtivo que potencializa a participacdo ativa e a corresponsabilidade no uso e
valorizacdo dos recursos disponiveis. Além disso, evidencia confianca na gestdo e abertura para
um dialogo, elementos que, segundo Piaget, sustentam as relagdes cooperativas genuinas.

Em sintese, a analise das respostas dos discentes permitiu aprofundar a compreensdo
sobre os impactos da coercdo e da cooperacdo na formacao dos discentes. Os resultados obtidos
poderdo subsidiar a elaboracdo de estratégias e acdes voltadas a promocdo de um ambiente
académico mais acolhedor, cooperativo e favoravel ao desenvolvimento integral dos discentes.

A interpretacdo das formulacOes verbais dos participantes evidenciou que as relagdes
no contexto universitario — tanto entre discentes e professores quanto entre discentes e a

instituicio — sdo permeadas por um constante desequilibrio entre praticas coercitivas e



89

cooperativas. Essa tensdo repercute diretamente na construcdo de uma consciéncia moral
autbnoma, no bem-estar e na aprendizagem, dificultando a consolidagdo de uma felicidade
duradoura.

No que tange a relacdo discentes-professor, as préticas coercitivas ainda sao
predominantes em muitos contextos, caracterizadas por rigidez curricular, auséncia de escuta,
relacGes hierarquizadas e desconsideracdo das singularidades dos discentes. Essas condutas
revelam-se como obstaculos a construcdo da autonomia moral, pois, como evidenciado por
Piaget (1994), reforcam a obediéncia cega a autoridade, dificultando o desenvolvimento de uma
consciéncia ética e reflexiva. Esse tipo de ambiente impacta negativamente o bem-estar
emocional, a motivacdo e o processo de aprendizagem dos discentes, muitas vezes gerando
frustracdo, ansiedade e sentimento de impoténcia.

No que tange a relacdo discentes-professor, as préaticas coercitivas ainda sao
predominantes em muitos contextos, caracterizadas por rigidez curricular, auséncia de escuta,
relacBes verticalizadas e hierarquizadas e desconsideracdo das singularidades dos discentes.
Tais condutas revelam-se como obstaculos a construcao da autonomia moral e intelectual, pois,
como evidenciado por Piaget (1994), reforcam a obediéncia cega a autoridade, dificultando o
desenvolvimento de uma consciéncia ética e reflexiva. Esse tipo de ambiente impacta
negativamente o bem-estar emocional, a motivacdo e o processo de aprendizagem dos
discentes, muitas vezes gerando frustracéo, estresse, ansiedade e sentimento de impoténcia.

Para Becker (2012), a sala de aula ainda se mantém como um espago marcado por
praticas autoritarias e por um ambiente que insiste em reproduzi-las como forma de exercicio
de poder. E, sobretudo, nesse espaco de producéo social — nas relagdes entre docente e discente
— que pode se ancorar, muitas vezes de forma camuflada, a reproducdo das relagdes que
sustentam a estrutura da sociedade.

Por outro lado, diversos autores (Andrade, 2003; Becker, 2001, 1993; Freire, 1979;
Fleuri, 2001) destacam a relacéo entre praticas autoritarias e aprendizagem. Nessa perspectiva,
Krauss, Andrade e Duarte (2024) identificaram, em seu estudo, a necessidade de uma formacéo

continuada de professores que inclua, de forma explicita, a aprendizagem de valores.

Pensar numa educacdo moral € ajudar na construcdo de uma escola ética e
democratica — espago no qual podemos combater o ¢dio contra as diferencas,
a opressdo, o obscurantismo, o descaso com o0 meio ambiente e suas diversas
formas de vida. E também onde podemos aprender a compreender e a respeitar
melhor a natureza em seus aspectos fisicos, quimicos e biol6gicos, na busca
pela paz (Krauss; Andrade e Duarte, 2024, p. 3317).
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Entretanto, também foram identificadas préaticas pedagogicas baseadas na cooperacao,
nas quais o didlogo, a escuta ativa e a construgdo conjunta do processo de ensino-aprendizagem
se fazem presentes. Essas experiéncias foram vivenciadas de forma positiva pelos discentes,
favorecendo o desenvolvimento da autonomia, da consciéncia critica e de uma aprendizagem
mais significativa e humanizada. Essas préaticas, segundo Piaget e La Taille, sdo condi¢des
fundamentais para a construcdo da felicidade no contexto educativo, pois promovem relagoes
baseadas no respeito matuo, na solidariedade e na justica.

Quanto a relacdo discentes-instituicdo, ao analisarmos os impactos da coercdo na
formacdo do bem-estar e da felicidade de estudantes da UESB, constatamos, por meio dos
depoimentos, a presenca de um ambiente institucional marcado por praticas coercitivas. Na
percepcao dos licenciandos, essa coercdo se manifesta, sobretudo, em um curriculo prescritivo
e inflexivel, no qual se sentem excluidos dos processos de organizacdo curricular e da definicdo
da oferta de disciplinas. Além disso, a auséncia de uma infraestrutura que valorize o bem-estar
dos discentes® intensifica essa realidade, tornando o ambiente académico ainda mais desafiador.
E ndo podemos deixar de salientar a situacdo de o discente ser um trabalhador que passa o dia
inteiro em suas fun¢des laborais e, quando chega para as aulas, ja apresenta efeitos de estresse
que influenciam negativamente no seu bem-estar enquanto estudante.

Para mitigar esses efeitos coercitivos, é fundamental que a universidade amplie suas
politicas de apoio, promovendo maior flexibilidade na oferta de disciplinas, incluindo horarios
alternativos, e criando espacos adequados para convivéncia e descanso. Além disso, a
ampliacdo de programas de apoio académico e psicoldgico, bem como a valorizacdo da
participacdo ativa dos discentes na organizacdo curricular e na definicdo da oferta de
disciplinas, configuram medidas essenciais para tornar a experiéncia universitaria mais
democratica e inclusiva. Soma-se a isso a necessidade de assegurar a representatividade dos
estudantes do curso noturno no colegiado do curso de Ciéncias Exatas.

Embora a atual gestéo tenha realizado investimentos significativos em infraestrutura —
totalizando mais de R$ 12,7 milhdes nos trés campi — e a universidade tenha alcancado
reconhecimento no cenario nacional, evidenciado pela nota 4 no indice Geral de Cursos

Avaliados da Instituicdo (IGC) do Ministério da Educacdo (MEC), é importante destacar que

> Gostariamos de destacar que a atual gestdo da universidade tem demonstrado uma preocupacao significativa com
0s investimentos em infraestrutura, totalizando mais de R$ 12,7 milhdes destinados aos trés campi. Em
comparacdo com gestfes anteriores, observa-se um esfor¢o maior para criar um ambiente mais acolhedor para os
discentes, com iniciativas como a instalacdo de mesas e cadeiras nas areas externas. No entanto, muitos discentes
permanecem o dia todo na universidade, e ainda € comum encontra-los dormindo no chdo ou sobre mesas e
cadeiras. Por isso, reforcamos a importancia de continuar investindo em uma infraestrutura que priorize o
acolhimento e o bem-estar dos discentes, promovendo um ambiente mais digno e confortavel para todos.
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tais avangos, ainda que relevantes, constituem condicdo necessaria, mas nao suficiente, para a
consolidacdo de um ambiente verdadeiramente democratico e cooperativo. A criacdo de
espacos que promovam a autonomia, o bem-estar e a felicidade dos discentes vai além da

melhoria fisica ou do desempenho em indicadores quantitativos.
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CAPITULO 6
DISCUSSAO DOS RESULTADOS (INTERFACE QUANTI-QUALI)

Neste capitulo, discutimos os resultados de cada dimensdo do indice de Felicidade
Interna Bruta (FIB), iniciando pela analise dos dados quantitativos e seu confronto com a
literatura apresentada no Capitulo 1. Em seguida, enriquecemos a discussdo com fragmentos de
falas dos discentes participantes da pesquisa, interpretados a luz da literatura revisada no
Capitulo 2.

O enfoque principal foi estabelecer relagcdes entre os dados quantitativos e qualitativos,
considerando especificamente mais as criticas apontadas pelos discentes no contexto
universitario. Essa abordagem permite compreender ndo apenas os indices gerais de bem-estar
e felicidade, mas também os fatores institucionais e organizacionais que impactam diretamente

0 bem-estar psicoldgico, a aprendizagem e o desenvolvimento da autonomia dos discentes.

Bem-estar psicoldgico (D1)

O indice médio dessa dimensdo no questionario foi de 6,82, situando os discentes da
UESB na categoria "amplamente felizes", semelhante aos achados da Unicamp. Estudos
apontam que fatores como propdsito de vida, satisfacdo pessoal e engajamento nas atividades
académicas sdo determinantes do bem-estar psicolégico. Por um lado, a pesquisa de Diener et
al. (2009) destaca que individuos com maior resiliéncia emocional apresentam maior bem-estar
subjetivo, o0 que pode justificar a pontuacéo positiva. O Bhutanese Gross National Happiness
Index também mostra que comunidades com forte senso de proposito e espiritualidade pontuam
alto nessa dimensao. Por outro lado, o estudo de Baumeister, Campbell, Krueger e VVohs (2003)
pontua efeitos ambiguos que podem decorrer de uma autoestima elevada, pois ela ndo garante,

por si s@, sucesso académico, profissional ou melhoria nas relagdes interpessoais.

Vejamos as formulagdes verbais dos discentes sobre esse dominio:

De que forma essas experiéncias impactaram o seu bem-estar emocional,
sua motivagéo ou seu processo de aprendizagem (P1)?

A gente tem uma professora que a gente ja conhecia a fama dela, sobre as
provas e tudo mais [...] E a Gltima vez que ela deu aula, ela falou: Entéo, gente,
a data da final com certeza deve ter final. E aquilo ficou rodando na minha
cabeca. E eu falei, na primeira eu ndo fui bem e agora eu ndo estou
conseguindo. Eu estava passando por uma coisa pessoal. N&o estou
conseguindo, e ela ja afirmou que vai ter final. Entdo, na minha cabeca, eu ja
estava, la. Eu ja estava l& fazendo as provas da final, na verdade. Eu me sentei
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para fazer uma prova de segunda unidade com a cabeca de que ja estava na
final. Ai, pronto. Aquilo virou um gatilho em mim, eu passei muito mal e tudo
mais. Fiz a prova de qualquer jeito (Discente M8, 2025).

A formulacdo verbal do estudante M8 (indicador P1) evidencia impactos de fatores
pessoais e institucionais: “Eu estava passando por uma coisa pessoal... ¢ ela ja afirmou que vai
ter final”. A sobreposicéo de um sofrimento pessoal com um discurso institucional compromete
0 bem-estar psicologico. O comentario da professora talvez ndo fosse intencionalmente
negativo, mas funcionou como elemento desestabilizador em um momento de fragilidade. Isso
evidencia como relagdes institucionais marcadas por coer¢do podem atuar como agentes de
sofrimento psiquico impactando a construcao da autonomia, conforme proposto por Piaget.

Vejamos as discussdes dos discentes M8, M11, M12 e M13:

De modo geral, vocé se sente feliz atualmente? E, mais especificamente,
como se sente em relacdo a sua experiéncia no ensino superior (P3)?

Eu acho que na universidade pelo fato do curso ser noturno, eu acho que até o
préprio ambiente ndo auxilia nisso. Porque, geralmente, quem esta fazendo
curso noturno trabalha. Trabalha. Aif ja chega aqui... exausta, cansado e ndo
tem nem um lugar para descansar (discente M8, 2025). Eu acho que ndo
(discente M11, 2025).

N&o (discente M12, 2025).

N&o (discente M13, 2025).

As formulacBes verbais destes discentes (indicador P3) revela um quadro de insatisfacdo e
baixa percepgdo de felicidade no contexto universitario, com predominancia de respostas
negativas a pergunta sobre bem-estar geral e experiéncia no ensino superior.

Vejamos a formulacéo verbal do estudante M2:

E, mais especificamente, como se sente em relacdo a sua experiéncia no
ensino superior (P4)?

[...] as disciplinas de cadeia longa causam muito estresse na gente. N&o seria
nem sé essa questdo do pré-requisito das disciplinas e o fato de elas serem
baguncadas. E o fato das ofertas também. Tem disciplinas que so de grade
longa, tipo, de cadeia longa, que o povo fala que tranca uma, gque tranca a
outra, que assim vai. Que sé oferta uma vez ao ano. Entao, se vocé perder, né?
Em disciplina dessa, s6 pega no préximo e isso é muito estressante (discente
M2, 2025).

A formulacgéo verbal do discente M2 (indicador 4) evidencia um conjunto de fatores
estruturais e organizacionais no ensino superior que afetam diretamente 0 bem-estar e a
experiéncia académica, com foco nas chamadas disciplinas de cadeia longa.

Nesse sentido, o bem-estar psicoldégico é moldado por uma série de desafios

institucionais. A infraestrutura precéria, a sobrecarga fisica e mental, a necessidade de conciliar
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trabalho e estudo, a desorganizacdo na oferta de disciplinas e a falta de apoio psicopedagdgico
criam um ambiente exaustivo. Embora sintam orgulho de fazer parte de uma universidade
publica, muitos enfrentam um sistema pouco acolhedor, 0 que gera sentimentos de cansaco,
frustracdo e até sofrimento emocional.

A falta de condicdes adequadas compromete diretamente a saide mental dos discentes.
Sob a perspectiva de Piaget, um ambiente baseado na coercao prejudica o equilibrio emocional
e impacta diretamente no bem-estar, na aprendizagem e no desenvolvimento da autonomia,
condicdo necessaria para a felicidade.

Em sinese, o indice médio de bem-estar psicologico dos discentes da UESB (6,82 —
“amplamente felizes”) indica uma percepgdo positiva geral, alinhada a estudos que relacionam
engajamento académico, propdsito de vida e resiliéncia emocional a felicidade. No entanto, a
andlise qualitativa revela um panorama mais complexo, no qual fatores institucionais e pessoais
podem comprometer a aprendizagem, o bem-estar e o desenvolvimento da autonomia, condicéo

necessaria, ainda que ndo suficiente para a construcdo da felicidade.

Saude (D2)

Os resultados estatisticos mostram que o indice médio dessa dimensédo foi de 5,88,
classificando os discentes como "razoavelmente felizes". Embora a percepcdo geral de saude
seja positiva, o impacto do estresse académico pode reduzir a autopercepcao de satde. Estudos
como os de Silva, Marques e Fornari (2021) indicam que a rotina académica, a demanda por
apoio psicoldgico e a falta de habitos saudaveis, como qualidade de sono, prejudicam o bem-
estar fisico dos universitarios. Nesse sentido, o estudo de Kahneman & Deaton (2010) mostra
que a percepcao da saude tem correlacao direta com a renda e acesso a servi¢cos médicos, o que

pode ser um fator limitante para discentes da UESB.

Vejamos a seguir as formulagdes verbais desse dominio:

De que maneira a vida universitaria tem impactado sua saude fisica,
mental e emocional (P10)?

Eu tive um colega na época que teve sindrome do panico. Veio de outra
cidade, veio morar aqui, ndo tinha familiares, néo tinha conhecidos. E acabou
passando por diversos problemas. E praticamente eu digo assim, eu ndo vou
dizer nem a prdpria sala de aula, mas eu vou dizer a UESB, ndo se importou
em abracar. Quando a gente estava no final do curso, que ele veio descobrir
que aqui tinha um psicélogo (Discente M3, 2025).
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Esse depoimento do discente M3 (indicador P10) evidencia um déficit na comunicacéao
institucional sobre os servigos de apoio psicoldgico e uma fragilidade nos mecanismos de
acolhimento e inclusdo. A falta de visibilidade e acesso aos servicos de salde mental
compromete diretamente a percepc¢éo dos discentes sobre seu bem-estar e pode levar a situacdes
de adoecimento que impactam tanto a permanéncia quanto a aprendizagem académica. No caso
citado, a descoberta tardia da existéncia de atendimento psicologico reforca uma experiéncia
de abandono institucional, uma vez que nao reconhecer ou apoiar adequadamente discentes em
sofrimento psicoldgico equivale, simbolicamente, a uma forma de abandono institucional
(Discente M3, 2025).

Assim, essa formulacéo verbal reforga a leitura de que a universidade precisa assumir
com mais responsabilidade o cuidado com a saude integral de seus discentes, ndo apenas
oferecendo servigos, mas comunicando-os de forma eficaz, promovendo uma cultura de
cuidado e pertencimento, especialmente para discentes deslocados de seus contextos de origem.
O siléncio institucional diante do sofrimento compromete o ideal de um ambiente universitario

cooperativo, inclusivo e saudavel.

Uso do tempo (D3)

Essa dimensdo apresentou um indice de 4,25, classificando os discentes como
"infelizes" nesta dimensdo. O FIB na UESB reflete um problema comum a discentes
universitarios: falta de equilibrio entre estudo, lazer e vida pessoal. Pesquisas como as de Silva,
Marques e Fornari (2021) e de Ito et. al. (2014) evidenciam que jovens relatam sobrecarga de
compromissos académicos, o que afeta negativamente sua satisfagdo com o tempo disponivel.
Em contraste, o FIB do Butdo demonstra altos indices nessa dimensdao, pois a cultura local
valoriza equilibrio e tempo livre como elementos fundamentais da felicidade.

Vejamos as formulagdes verbais sobre o dominio:

Pensando no seu tempo de vida como um todo e, mais especificamente, no
tempo que vocé passa na universidade, quanto desse tempo vocé sente que
é dedicado a atividades que realmente lhe dao prazer ou fazem sentido
para vocé (P20)?

Eu acho que tem muita falta de comunicagéo entre os discentes e a UESB em
si. Porque, por exemplo, essa questdo do calendario, como ele falou. A gente
ficou trés meses parado no inicio do ano, de férias. A gente voltou a ter aula
em marg¢o. Ai, quando chegou em junho, para passar de um semestre para o
outro, a gente ficou apertado. Sem férias nenhuma, praticamente. Entao, isso
acaba afetando o bem-estar da gente. Porque a gente ficou um tempao parado,
gue j& dava para a gente estar adiantando algumas disciplinas. Para quando
chegar agora, estar embolando tudo e sem tempo para nada (discente M6,
2025).
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E ai, esse tempo, que eram s6 15 dias que todo mundo teve, eu acho. N&o foi
muito, foi 15 dias? A gente estava fazendo prova, prética, saindo do énibus
para ir para la. Ai, tudo isso em nossa cabeca (discente M8, 2025).

As formulacgdes verbais de M6 e M8 (indicador 20) evidenciam falta de tempo para
cumprir servicos e para executar as tarefas, o que ¢ uma fragilidade nos mecanismos de

acolhimento e inclusao.

Pensando no seu tempo de vida como um todo e, mais especificamente, no
tempo que vocé passa na universidade, quanto desse tempo vocé sente que
é dedicado a atividades que realmente lhe ddo prazer ou fazem sentido
para vocé (P17)?

Dentro da universidade, acredito que, em relagdo a prazer, nenhum, mas todo
o tempo me faz ter um sentido, ja que observo que os meus objetivos de vida
estdo alinhados ao que busco dentro da universidade (discente M21, 2025).

Sobre a proporgdo entre o tempo necessario para os estudos e o tempo
disponivel na minha rotina, confesso que é um desafio. A carga horéria do
curso é alta, o que dificulta um pouco a conciliagdo com outras atividades e
isso é estressante (discente M19, 2025).

A formulagéo verbal dos discentes M21 e M19 (indicador P17) evidencia a dificuldade
de conciliar o tempo com as atividades pessoais, além da auséncia de prazer no contexto
universitario. O discente M21, entretanto, destaca uma distincao relevante entre prazer e sentido
no contexto universitario: embora as atividades académicas ndo lhe proporcionem satisfacdo
imediata, ele as reconhece como dotadas de valor instrumental e existencial, por estarem
alinhadas a seus objetivos de vida.

No caso do discente M21, percebe-se que suas agdes estdo guiadas mais pelo sentido de
dever do que pela busca de prazer imediato. Em termos piagetianos, isso mostra que ele age
racionalmente quando precisa escolher entre duas tendéncias: uma tendéncia mais fraca, mas
superior (o raciocinio l6gico, voltado para metas e objetivos de vida), e uma tendéncia mais
forte, mas inferior (0 desejo de satisfacdo imediata, ligado ao prazer do momento). Quando o
discente prioriza o dever, ele mostra que a razdo consegue corrigir as aparéncias imediatas e
manter o foco em algo mais estavel e duradouro (Piaget, 2009).

Do ponto de vista psicoldgico, manter o engajamento apenas pelo sentido e pelo dever
é possivel — racional. Todavia, em longo prazo, pode levar a fadiga emocional e ao estresse
devido a coercdo e aos excessos de atividades no ambiente universitario.

Em sintese, a baixa pontuacao obtida nesta dimenséo do FIB na UESB e as formulagdes
verbais dos sujeitos revelam ndo apenas uma desarmonia entre estudo, lazer e vida pessoal, mas

também uma fragilidade estrutural nos mecanismos institucionais de planejamento e diadlogo
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com os discentes. A sobrecarga académica, associada a ma gestdo do calendério e a
insuficiéncia — ou mesmo auséncia — de canais de escuta e acolhimento, compromete o bem-
estar e a satisfacdo dos discentes, dificultando a construcdo de uma experiéncia universitaria
verdadeiramente cooperativa, capaz de favorecer uma aprendizagem significativa e o
desenvolvimento da autonomia. Esse cenario reforca a necessidade de a¢Ges institucionais que
priorizem a comunicacdo, a organizacdo académica e a valorizagdo do tempo livre como

componentes essenciais da qualidade de vida estudantil.

Vitalidade comunitaria (D4)

Esta dimensdo apresentou um indice de 5,43, classificando os discentes como
"razoavelmente felizes". A conexdo social é essencial para o bem-estar emocional. Autores
como Ribeiro (2015), Santos (2015) e Berghauser (2023), Dela Coleta, Lopes, Ferreira e Dela
Coleta (2012) apontam que o capital social (envolvimento em comunidades, redes de suporte
social e confianca interpessoal) aumentam o bem-estar e influenciam diretamente na felicidade.
O estudo da Unicamp apresentou indices mais elevados nessa dimensdo, o que sugere que, na
UESB, pode haver menor integracdo comunitaria ou insuficiéncia de apoio social. Dados
globais indicam que comunidades mais coesas tendem a registrar maiores niveis de felicidade.
Nesse sentido, é pertinente retomar a pesquisa de Trindade (2023), que evidencia a felicidade
como um fendmeno relacional, enraizado no contexto histdrico e nas condi¢6es culturais dos
sujeitos.

Vejamos a seguir as falas dos discentes sobre o dominio:

Em que medida vocé se considera parte integrante da comunidade
universitaria (P22)?

Temos também os professores que isso sé traz, apresenta na sala de aula, a
gente vai trabalhar isso aqui e acabou. Ndo tem um diélogo para a gente
perguntar se ele tem como mudar a avaliacéo [...] parece que o professor tem
seus queridos dentro da sala e tem aqueles que as vezes passam por diversos
problemas familiares [...] é questdo até as vezes de abandono (discente M3,
2025).

Eu ndo acho que a gente tenha liberdade dentro da sala de aula [...] A gente
nédo tem liberdade dentro da sala (discente M7, 2025).

[...] A gente perguntou, poxa, ndo pode fazer outra coisa? N&o, vocés tém que
se acostumar [...] (discente M8, 2025).

[...] o professor ser visto como uma figura superior na sala e néo ter essa
relacdo entre professor e discentes igual. Entdo, as vezes, ele até cria um
bloqueio até para os discentes (discente M21, 2025).
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Os relatos dos discentes M3, M7, M8, M21 (indicador P22) evidenciam que muitos
discentes ndo se sentem plenamente integrados a comunidade universitaria, em grande parte
devido as relacdes hierarquicas rigidas e a falta de didlogo com o corpo docente. A percepcao
do professor como figura superior e autoritaria cria barreiras na comunicacao, dificultando a
construcdo de um ambiente cooperativo e democratico. Esse autoritarismo se manifesta na
imposicdo unilateral de métodos e avaliagdes, sem abertura para negocia¢do ou adaptacao as
necessidades dos discentes. Além disso, hd uma clara sensacdo de exclusdo e abandono,
especialmente para aqueles que enfrentam desafios pessoais e familiares, 0s quais ndo recebem
a devida atencdo ou acolhimento institucional. Esse cenario compromete o sentimento de
pertencimento e autonomia dos discentes dentro da universidade, refletindo um ambiente que,

para muitos, € marcado pela falta de empatia e equidade.

Vejamos a seqguir as formulac@es verbais dos discentes M3 e M21.:

Vocé ja se sentiu desconfortavel no ambiente universitario devido a
situacOes de preconceito?

[...] acham que na verdade a gente tem que estar a total disposi¢do da
universidade para o professor daquela disciplina, e ele ndo se importa se em
algum momento eu perdi algum parente, se em algum momento eu precisei
trabalhar, se em algum momento eu ndo estava bem comigo mesmo [...]
durante a minha jornada, outros néo tiveram [empatia] (discente M3, 2025).
e

[...] tive uma crise de ansiedade no meio da prova. A professora ficou olhando
para ver se eu ndo estava pescando... e ndo estava olhando para ver se eu estava
passando mal (discente M21, 2025).

Esses trechos das falas, relativos ao indicador P23, evidenciam a percepc¢éo de falta de
acolhimento, insensibilidade e rigidez nas relagbes académicas, aspectos que geraram
desconforto e, possivelmente, uma sensacdo de exclusdo. Trata-se de interagdes marcadas por
hierarquia e inflexibilidade, que criam barreiras & comunicacdo e configuram relacdes
assimétricas. Esse contexto impacta negativamente tanto o processo de aprendizagem quanto o
desenvolvimento da autonomia discente.

Em resumo, a dimensdo da conex&o social entre os discentes da UESB, com indice de
5,43, indica um nivel razoavel de felicidade, porém as formulacdes verbais dos discentes
revelam desafios significativos quanto a integragdo comunitaria e ao apoio social. Esses relatos
evidenciam a rigidez das relacGes académicas, marcadas por hierarquias e pela escassez de
didlogo entre professores e discentes, fatores que dificultam a constru¢cdo de um ambiente

verdadeiramente cooperativo e democratico. Assim, a insuficiéncia de empatia e equidade na
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comunidade universitaria compromete ndo apenas o bem-estar emocional dos discentes, mas
também o processo de aprendizagem e o desenvolvimento da autonomia do sujeito, condigdo

necessaria, ainda que insuficiente, para uma felicidade mais duradoura.

Educacéo e cultura (D5)

O indice dessa dimensdo foi de 5,42, "razoavelmente felizes”, indicando que a
insatisfagdo pode estar ligada a dificuldade de acesso a atividades extracurriculares e culturais.
Nesse sentido, uma educacdo transformadora e acessivel contribui para o desenvolvimento
pessoal e social. Paises com forte investimento cultural e educacional, como Finlandia e

Canada, apresentam maiores indices de FIB nessa dimensao.

Vejamos a seguir as formulacGes dos discentes sobre esse dominio:

Como vocé avalia seu acesso as atividades esportivas, culturais e
recreativas oferecidas pela universidade (P29)?

E a area de convivéncia, como a academia aberta para 0s universitarios
frequentarem. Aqui, existe muita burocracia para poder utiliza-la, entdo a
gente acaba ndo usando a academia. E s6 para aula e micro distribuicéo,
apenas. Tem também uma piscina, mas, se ndo me engano, também € restrita
apenas para aulas. Entdo, acho que falta ofertar esses espagos para 0s
discentes, até para melhorar a condi¢do de saude. Essa preocupacao ndo existe
(discente M14, 2025).

A formulacgéo verbal do discente M14 (indicador 29) evidencia uma percepcao sobre o
acesso as atividades esportivas oferecidas pela universidade, especialmente no que se refere ao
uso de instalacBes como academia e piscina. O acesso dos discentes aos espacos fisicos — como
areas de convivéncia, academia e piscina — é limitado por barreiras burocréaticas e restricdes
que dificultam sua participacéo em atividades para além das aulas formais. Essa burocratizagdo
reduz as oportunidades de usufruir desses espagos para fins de lazer, saude e bem-estar, o que,
segundo o respondente, representa uma lacuna na oferta institucional, j& que a universidade ndo
demonstra preocupagdo suficiente com a promocdo da saude dos discentes. A formulagéo
verbal sugere que a instituicdo precisa flexibilizar o acesso a esses ambientes, reconhecendo
sua importancia para melhorar a qualidade de vida dos universitarios, indo aléem do aspecto

estritamente académico e incluindo a promocao do bem-estar fisico e mental.

Como vocé avalia seu acesso as atividades esportivas, culturais e
recreativas oferecidas pela universidade (P29)?

A gente faz parte da organizacdo que a gente esta tendo agora, a Liga das
Atletas. Tem discentes que ficam, tipo assim, enquanto nao tem, fica
perguntando quando é que volta, quando é que volta. SO para estar 1a
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assistindo, assim, porque é uma coisa que distrai. E um passa tempo que se
distrai, a pessoa desestressa, a pessoa brinca, faz resenha. E a gente vé a galera
dar esse feedback para a gente. Enquanto ndo tem, fica preocupado, quando é
que vai ter, quando é que comeca. E até os objetivos da Liga, que a gente
trabalha, € justamente essa integracéo. E ai, acho que a universidade, ela ndo
oferta, ndo pega nesse quesito. Acha que ¢ a sala de aula e da sala de aula para
casa e acabou (discente M8, 2025).

Na formulacdo verbal de M8 (indicador P29), ele destaca a importancia das atividades
organizadas por discentes, como a Liga das Atletas, que funciona como um espaco de
integracdo, lazer e alivio do estresse para os universitarios. A fala revela que essas atividades
sdo valorizadas pelos discentes, que as enxergam como um momento para distracdo,
socializacdo ("brinca, faz resenha™) e fortalecimento do vinculo afetivo entre colegas, aspectos
fundamentais para o bem-estar emocional e social dentro do ambiente académico.

Em sintese, a dimensdo avaliada obteve um indice de 5,42, indicando que os discentes
se consideram "razoavelmente felizes", mas a insatisfacdo esta relacionada a dificuldade de
acesso as atividades esportivas, culturais e recreativas oferecidas pela universidade. A
formulacéo verbal dos discentes evidencia que, apesar da existéncia de espacos como academia
e piscina, o acesso € limitado por burocracias e restri¢cGes institucionais, 0 que compromete o
uso desses ambientes para lazer, salde e bem-estar. Além disso, iniciativas estudantis como a
Liga das Atletas tém papel importante na promogdo da integracdo social e alivio do estresse,
sendo valorizadas pelos discentes como espagos de convivéncia e descontracéo.

Contudo, hd uma percepcéo evidente de que a universidade ndo oferece apoio adequado
as atividades extracurriculares, restringindo-se ao ensino formal e negligenciando sua
relevancia para o bem-estar emocional dos estudantes. Essa lacuna reforca a necessidade de
ampliar e flexibilizar o acesso a tais atividades, de modo a promover uma educacao que valorize
a cooperacdo e se constitua como exercicio democratico — elemento essencial para a
manutencdo do bem-estar e para o desenvolvimento da autonomia, condi¢do necessaria a

felicidade.

Relacéo social (D6)

O indice dessa dimensdo foi de 6,63, "razoavelmente felizes". A literatura indica que
relacionamentos positivos estdo diretamente ligados ao bem-estar. Os estudos de Silva e Heleno
(2012), e mais tarde o de Duarte (2022), apoiando-se em Diener, destacam que o bem-estar
subjetivo integra conexdes sociais, afirmam que individuos com fortes conexdes sociais tendem

a ser mais felizes. Em comparagdo com outros paises, essa pontuacao é considerada mediana.
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Estudos sobre felicidade em paises nordicos mostram que redes de apoio social bem

desenvolvidas sdo cruciais para o bem-estar populacional.

Vejamos a seguir a percepgdo de M3 sobre esse dominio:

A sua relacdo com os professores em sala de aula é pautada
principalmente pelo medo, pelo afeto, pelo respeito ou pela justica? Essas
relacbes contribuem, ou ndo, para o seu bem-estar, felicidade e
aprendizado (P36)?

Poucos professores na universidade conseguem pautar sua atuacao pela justica
e pelo respeito. Predomina uma relagdo hierarquica nas salas de aula, em que
0 medo acaba sendo mais presente do que a construcdo de um ambiente
saudavel de aprendizagem. Em grande parte, falta empatia por parte dos
professores, que muitas vezes ndo compreendem plenamente a realidade do
estudante e os fatores que influenciam seu desempenho académico (discente
M3, 2025).

A coercdo torna-se evidente no relato de M3 (indicador P36), ao observar que poucos
professores se pautam pela justica e pelo respeito, revelando, assim, a auséncia de relacoes
horizontais e cooperativas. A énfase na relacdo hierarquica, no respeito unilateral e no medo
mostra que a autoridade do professor é exercida mais como imposi¢do do que como construcdo

mutua de regras e acordos.

Esse tipo de conduta se aproxima daquilo que Piaget (1994) descreve como moral
heterbnoma, em que o sujeito apenas obedece a autoridade sem compreender ou questionar as
razdes por tras das normas. Ao ndo considerar as experiéncias e dificuldades dos discentes —
como luto, trabalho ou questdes emocionais —, o professor imp6e uma ldégica de
funcionamento marcada por uma auséncia de empatia, 0 que fere os principios de justica,
igualdade e equidade, inerentes a autonomia. A cooperacdo para o autor implica empatia, se
colocar no lugar do outro e, para isso, as relagdes ndo podem ser verticalizadas, hierarquizadas.

VVejamos outros exemplos marcados pela coergéo, em detrimento da cooperacao:

O professor traz [...] vai ser trabalho dessa forma e acabou.

Voceés tém que se acostumar. A partir de agora é isso [...] errar uma alternativa
ja tira um ponto da média (discente M8, 2025).

Né&o se importa se perdi um parente [...] se precisei trabalhar [...] se ndo estava
bem comigo mesmo (discente M3, 2025).

Tive uma crise de ansiedade no meio da prova [...] a professora achou que eu
estava colando [...] (discente M6, 2025).

Errar uma alternativa ja tira um ponto da média [...]. O professor ficou falando
da minha roupa boa parte da aula (discente M4, 2025).
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Ligou fora do horério de aula para dar bronca e mandar vir na UESB (discente
M3, 2025).

Trés provas no semestre [...] se ndo passar, repete (discente M7, 2025).

Os trechos de fala dos discentes M3, M4, M6, M7 e M8 estdo marcados por: rigidez,
fala de participacdo, desvalorizacdo da contribuicdo do discente, avaliagdo punitiva, fala de
empatia. Essas relacdes evidenciam coercdo na interacdo entre discentes e professores,
impactando negativamente o bem-estar e constituindo um obstaculo a aprendizagem, ao

desenvolvimento da autonomia e, consequentemente, a promogéo da felicidade.

Vejamos, a seguir, como os discentes se posicionam na relacédo entre seus pares:

Existe interacgéo entre vocé e seus colegas? Como vocé percebe a relagéo
com eles? Ha dialogo entre voceés e o0s outros discentes? Como esse didlogo
acontece no ambiente académico?

A interacdo entre colegas tende a ser conflituosa, e o didlogo, em muitos casos,
s6 ocorre guando ndo ha uma alternativa para resolver problemas. Conversas
costumam ser evitadas, mas h& grupos com maior afinidade, nos quais a
comunicacdo flui melhor e a interacdo na turma se torna mais harmoniosa
(discente M3, 2025).

Tem uns colegas que sdo muito competitivos, ndo gostam de compartilhar
informacdo, parece que tudo é uma disputa (discente M4, 2025).

Ele falou que era uma questdo pessoal [...] mas também porque ele nédo
conseguiu se encaixar na turma dele [..] vocé vé& seus outros colegas
avangando no semestre vocé ainda repetindo uma matéria, isso influencia
muito (discente M8, 2025).

Enquanto esta com o grupo estudando, eu me sinto feliz. Agora, quando esta
em outros momentos, eu ndo me sinto t&o feliz assim. Demonstra dependéncia
momentéanea do grupo, mas auséncia de dialogo ou empatia consistente fora
do contexto de estudo (discente M24, 2025).

Cada avaliacdo, cada semestre é um desafio novo. Cada estudante percebe o
curso como um desafio individual; o foco é na performance prdpria, ndo na
cooperagdo. E, & medida que avangamos no curso, nos tornamos mais isolados
(discente M25, 2025).

Os trechos de fala dos discentes M3, M4, M8, M24 e M25 estdo marcados por:
competicdo — retencdo de informacdo, auséncia de dialogo, empatia. Essas relacGes
demonstram pouca cooperacdo (mediada apenas por afinidades pessoais ou circunstancias

especificas de estudo).
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Em sintese, a dimensdo avaliada apresentou um indice de 6,63, indicando que oS
discentes se consideram “razoavelmente felizes” e revelando um nivel mediano de satisfagéo
em relacdo ao ambiente académico e as interagdes sociais. Apesar desse indice, as formulacdes
verbais dos discentes evidenciam que as relacGes professor-discentes estdo pautadas por
coercdo e hierarquizacao, ainda persistindo praticas pautadas no respeito unilateral, auséncia de
empatia e justica. J& as relagdes discentes-discentes, marcada por competicdo — retencdo de
informacao, pouco dialogo, auséncia de empatia, presentes em contextos especificos de estudo.
Esses padrdes limitam a formacédo de redes sociais efetivas dentro da turma, elemento chave
para o bem-estar, conforme estudos de Diener (2009).

Como resultado, o desenvolvimento da autonomia e o engajamento dos
discentes sdo prejudicados, limitando a percepcao de bem-estar e felicidade, o que contribui

para que o indice médio ndo seja mais elevado.

Diversidade Preservacdo Ambiental (D7)

Esta dimensdo apresentou um indice de 5,34, indicando que os discentes se
consideram “razoavelmente felizes”. A preocupagdo com o meio ambiente influencia
diretamente o bem-estar emocional. De acordo com Paneli (2024), a felicidade esta
estreitamente relacionada ao meio ambiente e a sustentabilidade, evidenciando que ambientes
naturais favorecem uma maior sensacdo de felicidade e de pertencimento. Em paises como o
Butdo e Nova Zelandia, onde ha forte incentivo a preservacdo ambiental, essa dimensdo

apresenta escores elevados.

Vejamos as formulacgdes verbais dos discentes sobre essa dimensao:

Quao saudavel vocé considera o ambiente em que vive e, em particular, a
universidade onde estuda (P37)?

Acredito que, pelo fato de o curso ser noturno, o proprio ambiente ndo
favorece tanto, ja que, geralmente, quem estuda nesse turno também trabalha,
0 que aumenta o cansaco e dificulta a vivéncia académica (discente M7, 2025).

Considero o ambiente universitario moderadamente saudavel, mas com
necessidade de melhorias. Ha caréncia de espagos adequados para descanso e
convivéncia entre os discentes, e, em alguns momentos, a pressdo académica
contribui para o desgaste emocional comprometendo nosso sono (discente
M22, 2025).

Os relatos dos discentes M7 e M22 (indicadores P37) evidenciam um ambiente

universitario marcado pela pressdo académica e por condi¢es fisicas limitadas, fatores que
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impactam diretamente o bem-estar, a aprendizagem e o desenvolvimento da autonomia,
influenciando, consequentemente, a percepcao de felicidade. M7 ressalta que o turno noturno,
ao conciliar estudo e trabalho, gera cansaco e sobrecarga, dificultando a participacdo plena nas
atividades académicas e reduzindo a percepc¢édo de qualidade do ambiente. J& M22 reforca essa
percepcdo, apontando auséncia de espacgos adequados para descanso e convivéncia, 0 que
compromete a socializacao e o suporte emocional entre discentes.

As formulacBes verbais evidenciam que o bem-estar no ambiente universitario ndo
depende apenas do contetido ou da qualidade do ensino, mas também da infraestrutura, dos
horérios, de uma boa qualidade de sono e da qualidade das interagdes sociais. A auséncia de
espacos de convivéncia, sonos REM (do inglés Rapid Eye Movement) e de pausas adequadas
pode comprometer o bem-estar, a aprendizagem e o desenvolvimento da autonomia.

Em sintese, o indice de 5,34, classificado como “razoavelmente felizes”, indica que,
embora haja aspectos positivos no ambiente universitario, ainda persistem fatores que limitam
0 bem-estar e aprendizagem dos discentes. Segundo Paneli (2024), ambientes saudaveis
favorecem a sensacdo de pertencimento e satisfacdo. Entretanto, relatos como o de M7
evidenciam que, em cursos noturnos, a sobreposicao entre atividades académicas e profissionais
compromete a qualidade de vida. De forma complementar, M22 destaca que a pressdo
académica atua como fator estressante, impactando inclusive a qualidade do sono e a saude
geral dos discentes.

La Taille (2006) aponta que bem-estar e felicidade dependem de um ambiente que
promova autonomia, respeito matuo, solidariedade interna e reciprocidade. Assim, carga
horéria, infraestrutura, qualidade do sono e suporte ao estudante influenciam diretamente na

aprendizagem dos discentes.

Bom governo (D8)

O indice desta dimensdo foi de 5,29, "razoavelmente felizes". A percepcdo da
governanca influencia diretamente no bem-estar subjetivo. Pesquisas sugerem que a confianca
nas instituicdes publicas estd positivamente correlacionada com niveis de felicidade. As
politicas publicas devem promover servicos essenciais de qualidade, como salde, lazer e
educacdo (Ribeiro, 2015; Santos, 2015; Berghauser, 2023), incorporar estratégias para
promover emocgdes positivas como parte fundamental do cuidado a sadde mental (Ferraz;
Tavares; Zilberman, 2007) e promover uma visdo de desenvolvimento que valorize o ser

humano em sua totalidade (Sales et al., 2013; Ferreira; Queiroz, 2021). Em paises escandinavos,



105

onde a transparéncia governamental ¢ alta, essa dimensdo do FIB tende a ser significativamente

superior.

Vejamos as formulagdes verbais dos discentes sobre essa dimenséo:

Como vocé avalia a atuacdo da gestdo da UESB em relacdo a
infraestrutura fisica, tecnoldgica e aos servicos oferecidos & comunidade
académica (41)?

No campus de Jequié, esta atrasada, comegou algumas reformas agora, mas a
infraestrutura, laboratério de informética (que ninguém pode usar) e a internet
ofertada estd muito defasado e é necessaria uma atualizagdo em toda a
estrutura do campus (discente M1, 2025).

A formulacdo verbal do discente M1 (indicador 41) revela uma percepgédo critica e

insatisfatdria quanto a atuacdo da gestdo da UESB no que se refere a infraestrutura fisica,

tecnoldgica e aos servicos oferecidos a comunidade académica, especificamente no campus de

Jequié.

Na sua percepcdo, as politicas de gestdo da UESB promovem incluséo,
respeito a diversidade e equidade entre os discentes (42)?

Né&o héa representatividade estudantil na construcao das politicas de gestdo da
UESB, o que, em minha visdo, compromete a promocéo de inclusdo, respeito
a diversidade e equidade (discente M23, 2025).

Eu ndo sei exatamente como funciona para conseguir esses auxilios, pois
nunca utilizei, mas acredito que eles sejam muito importantes para quem
realmente precisa, ja que, sem esse apoio, muitos ndo conseguiriam se manter
na faculdade (discente, M10, 2025).

As formulagdes verbais dos discentes M23 e M10 (indicador P42) evidenciam duas

dimensGes sobre inclusdo na UESB: a primeira, de carater critico, aponta a auséncia de

representatividade estudantil na formulacdo das politicas de gestdo, o que compromete a

promogcé&o de inclusdo, respeito a diversidade e equidade. A segunda reconhece a importancia

dos auxilios estudantis para a permanéncia na universidade, embora destaque a falta de

conhecimento sobre seu funcionamento. Em conjunto, as falas revelam que, alem de politicas

institucionais, é necessaria uma participacdo cooperativa, democratica e ampla comunicagdo

para que as acOes sejam efetivamente inclusivas.

2) Na sua percepcao, as politicas de gestdo da UESB promovem incluséo,
respeito a diversidade e equidade entre os discentes (P 41)?

Sim, acredito que a UESB tem avancado na promoc¢do da incluséo,
diversidade e equidade. Ainda assim, considero necessario aprimorar 0s
critérios de selecdo e fortalecer o comprometimento institucional,
especialmente por meio de mais iniciativas que valorizem as identidades
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diversas. Com maior investimento e continuidade, esses avan¢os podem se
tornar ainda mais efetivos (discente M13, 2025).

As percepgOes dos discentes sobre inclusdo, diversidade e equidade na UESB revelam
tanto avangos quanto desafios. Para M23 (indicador 41), a auséncia de representatividade
estudantil na formulacdo das politicas compromete a efetividade dessas acGes. M10 reconhece
a importancia dos auxilios estudantis para a permanéncia de quem mais precisa, mas aponta
desconhecimento sobre seu funcionamento. Ja M13 avalia que a instituicdo tem avangado na
promocao da incluséo e diversidade, mas defende o aprimoramento dos critérios de selecéo,
maior comprometimento institucional e a valorizacdo das identidades diversas. Em conjunto,
as falas indicam que, embora haja progressos, € necessaria maior participacdo cooperativa e
democratica, melhor divulgacdo e politicas permanentes para consolidar a incluséo.

Em sintese, o indice dessa dimenséo (5,29 — “razoavelmente felizes”) evidencia que a
percepcao da governanca universitaria influencia diretamente o bem-estar subjetivo, em linha
com estudos que associam confianca institucional a felicidade. As falas discentes aprofundam
a compreensao desse indice ao evidenciar criticas a gestdo da UESB, onde ha atrasos em
reformas, infraestrutura defasada e limitagdes no uso de recursos como laboratério de
informatica e internet. No campo da inclusao, diversidade e equidade, M23 aponta a auséncia
de representatividade estudantil na formulacéo das politicas, M10 destaca a importancia dos
auxilios estudantis para a permanéncia, mas reconhece desconhecimento sobre seu
funcionamento, e M13 reconhece avancos institucionais, defendendo aprimoramento dos
critérios de selecdo, fortalecimento do comprometimento institucional e valorizacdo das
identidades diversas. De modo geral, as percep¢Oes indicam a necessidade de maior
participacao cooperativa e democratica, investimento continuo, comunicacao eficaz e politicas

permanentes para garantir avangos efetivos em infraestrutura e inclusao.

Padréo de vida (D9)

O indice desta dimensdo foi de 4,41, classificando os discentes como "infelizes". A
insatisfacdo financeira pode impactar diretamente a percepcdo de felicidade. Segundo os
estudos de Duarte (2022), com base em Diener, a seguranca financeira € um dos principais
determinantes do bem-estar. Paises com redes de apoio social mais robustas, como Canada e
Suécia, apresentam indices mais elevados nesta categoria.

Vejamos as formulagdes verbais sobre esse dominio:
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Em que medida a experiéncia na universidade influenciou a sua
percepcdo e suas escolhas sobre o que constitui um padrdo de vida
desejavel? (P41)

Lembro de cerca de dez colegas que desistiram ao longo do curso devido as
demandas académicas. No curso de [...] muitos discentes que vém de outras
cidades precisam trabalhar, pois suas familias ndo tém condi¢des de sustenta-
los. Os professores exigiam dedicacgdo exclusiva, mas o curso era diurno, e 0s
horérios, rigidos, muitas vezes inviabilizando até mesmo momentos para
refeicdes. Atrasos minimos ja contavam como faltas, e, apds algumas faltas,
vocé era penalizado sem possibilidade de didlogo. Muitos discentes
enfrentavam fome enquanto buscavam um futuro melhor, mas ndo tinham
condicdes de lutar por isso e, por isso, optavam por voltar para casa (discente
M3, 2025).

Pensando no tempo de vida como um todo e, especificamente, no tempo
dedicado a universidade, percebo que uma parte significativa é consumida por
atividades que ndo contribuem para a construgdo de um padrdo de vida
desejavel. As vezes penso, de forma até brincalhona, em desistir, mas nio de
verdade. Manter a rotina é muito dificil, especialmente conciliando trabalho e
estudo, e sustentar-se sozinho é um grande desafio (discente M6, 2025).

As falas dos discentes M3 e M6 (indicador P41) revelam como a experiéncia
universitaria impacta a percepc¢do sobre padrdes de vida desejaveis. M3 relata que diversos
colegas desistiram do curso de Ciéncias Exatas devido as demandas académicas combinadas
com a necessidade de trabalhar, ja que muitas familias ndo conseguem sustentar os discentes.
A rigidez dos horarios, a exigéncia de dedicacdo exclusiva e a penalizacdo por pequenas faltas
aumentam o desgaste, tornando inviavel até mesmo cuidados basicos, como refei¢cbes. Manter
a rotina é dificil, principalmente ao conciliar trabalho e estudo, ressaltando os desafios de
sustentar-se sozinho. Ja para M6, a universidade ocupa muito tempo com atividades que nédo
melhoram sua qualidade de vida nem ajudam a alcancar o que entende como um padrao de vida
ideal.

Em sintese, o indice de 4,41, que classificou os discentes como “infelizes” nesta
dimensdo, encontra sustentacdo nas formulacdes verbais de M3 e M6. A insatisfacédo financeira,
ja destacada por Duarte (2022) como determinante central do bem-estar, aparece nas falas como
fator que compromete a permanéncia e a qualidade de vida universitaria. Para M3, a
combinacdo entre demandas académicas rigidas, necessidade de trabalho e falta de assisténcia
estudantil satisfatoria levou colegas a desistirem do curso. M6, por sua vez, ressalta o peso de
conciliar sustento proprio e estudo, percebendo que grande parte do tempo na universidade ndo
contribui para o padrdo de vida que considera desejavel. Assim, os dados qualitativos
confirmam a tendéncia revelada pelo indice, demonstrando que a vulnerabilidade financeira e
institucional compromete o bem-estar, a aprendizagem — pois ela € multifatorial, e o

desenvolvimento da autonomia, condi¢do necessaria para a felicidade.
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Experiéncia de trabalho (D10)

O indice desta dimenséo foi de 5,93, "razoavelmente felizes". A relacdo entre trabalho
e felicidade estd presente em muitos estudos. Vieira et al. (2022) destacam que o significado e
a autonomia no trabalho impactam positivamente a satisfacdo. Para os autores, o bem-estar
emocional no contexto universitario esta fortemente ligado a fatores como relacionamento
interpessoal, satisfacdo profissional e equilibrio nas diversas areas da vida. Em paises
desenvolvidos, onde hd maior equilibrio entre trabalho e vida pessoal, essa dimensdo apresenta

indices mais altos.

Vejamos as formulagdes verbais dos discentes referentes a esse dominio.

Como vocé avalia seu curso de graduacdo em relacdo ao seu nivel de
interesse, a qualidade da formacao oferecida e a proporg¢ao entre o tempo
necessario para os estudos e o tempo disponivel em sua rotina (P51)?

Gosto muito do meu curso. E uma area com a qual me identifico bastante, e,
ao longo da graduacao, esse interesse s6 tem aumentado (discente M19, 2025).

Bem interessante meu curso [...] sobre a proporcéo entre 0 tempo necessario
para os estudos e o tempo disponivel na minha rotina, confesso que é um
desafio. A carga horéria do curso é alta, o que dificultal...] conciliagdo com
outras atividades (discente M26, 2025).

Acho meu curso interessante [...] a gente ficou trés meses parado... e agora
embolando tudo e sem tempo para nada (discente M7, 2025).

Estou satisfeito com o curso [...] para descansar depois do almogo... alguns
chegam as 7h30 e saem as 18h, ndo tém como ir para casa (discente M8, 2025).

As formulagdes verbais dos discentes M19, M26, M7 e M8 evidenciam trés aspectos
sobre seu curso: interesse, qualidade da formacéo e dificuldades na conciliagdo do tempo de
estudo com outras atividades. Todos apresentam satisfacao e interesse pelo curso, refletido na
identificacdo pessoal com a area escolhida e no aumento desse interesse ao longo da graduacéo,
como apontado por M19: “Gosto muito do meu curso... esse interesse s6 tem aumentado”. Isso
demonstra engajamento e motivacao intrinseca, elementos importantes para a permanéncia e o
sucesso académico.

Por ouro lado, observa-se que a carga horaria e a intensidade do curso impactam a rotina
dos estudantes. M26 destaca que “a carga horéria do curso € alta, o que dificulta a conciliacdo

com outras atividades”, enquanto M7 complementa mencionando periodos paralisados e



109

acumulo de atividades: “A gente ficou trés meses parado... e agora embolando tudo e sem
tempo para nada”. J& M8 reforca o impacto na rotina diaria, evidenciando longas jornadas e
pouco tempo para descanso: “alguns chegam as 7h30 e saem as 18h, ndo tém como ir para
casa”.

Em sintese, o indice de 5,93, classificado como “razoavelmente felizes”, indica que os
discentes apresentam satisfacdo moderada com seu curso de graduacdo. As falas dos discentes
M19, M26, M7 e M8 corroboram esse resultado, evidenciando trés aspectos centrais: interesse
pelo curso, qualidade da formacéo e dificuldades na conciliagdo do tempo de estudo com outras
atividades.

Os estudantes demonstram identificacdo com a area escolhida e engajamento ao longo
da graduacdo. Por outro lado, as falas revelam que a alta carga horéria e a intensidade do curso
impactam negativamente a rotina académica, gerando sobrecarga e limitando o tempo
disponivel para outras atividades. Dessa forma, o resultado quantitativo de “razoavelmente
felizes” reflete a combinagdo entre o interesse e a satisfacdo com a formacéo e as dificuldades

enfrentadas na gestdo do tempo e no equilibrio da rotina académica.
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CONSIDERACOES FINAIS

A presente dissertacdo teve como proposito compreender como os diferentes fatores que
compdem o indice de Felicidade Interna Bruta se manifestam e interagem na vida de discentes
da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, impactando seu bem-estar, sua aprendizagem
e sua trajetoria académica.

Em relacdo ao questionamento, que buscava investigar a correlagdo entre os dominios
do FIB e identificar os fatores de maior impacto na percep¢do de felicidade e bem-estar, os
resultados demonstraram que, embora os discentes apresentem indices médios considerados de
razoavel felicidade, esses indicadores convivem com fragilidades significativas. Destacam-se,
sobretudo, as dificuldades ligadas ao uso do tempo, a vitalidade comunitaria e a
educacéo/cultura, dimensdes nas quais as condic¢des estruturais e institucionais da universidade
se mostraram limitadoras. Além disso, as analises comparativas entre grupos de estudantes —
por género, idade, campi e area de conhecimento — revelaram diferencas relevantes, indicando
que a experiéncia da felicidade estudantil ndo é homogénea, mas atravessada por multiplas
variaveis sociais e académicas.

No que se refere ao questionamento, que consistia em comparar os resultados da UESB com
os achados na Unicamp, observou-se convergéncia em alguns dominios, como a valorizagdo
das relagdes sociais e da vitalidade comunitaria, que se configuram como fatores de apoio
importantes. Entretanto, emergiram também discrepancias: enquanto na Unicamp a dimenséo
“bom governo” se apresentou como um dos pontos mais criticos, na UESB, a sobrecarga de
atividades, a dificuldade de gestdo do tempo e a precariedade da infraestrutura foram mais
frequentemente apontadas como fatores que comprometem a felicidade e o bem-estar. Essa
comparacdo, embora ndo exaustiva, refor¢a a importancia de considerar o contexto institucional
e cultural de cada universidade na aplicagdo do FIB. A comparacao desses estudos possibilitou
identificar semelhancas e diferencas importantes, fornecendo um panorama que pode inspirar
novas iniciativas em outras instituigoes.

Apesar de apresentarem indices que, em alguns casos, indicam razoavel ou ampla
felicidade, os discentes da UESB enfrentam desafios significativos ligados a infraestrutura,
gestdo académica, comunicacdo institucional e qualidade da relacdo professor—discentes. As
fragilidades identificadas — especialmente nas dimensdes de uso do tempo, vitalidade
comunitaria e educacdo/cultura — indicam que a promogdo de um ambiente universitario

saudavel e cooperativo requer:



111

« revisdo das praticas docentes para reduzir coercdes e ampliar o dialogo;

« maior valorizacdo do cuidado integral a satde fisica e mental,

e (Qestdo académica mais organizada e sensivel ao equilibrio entre estudo e vida pessoal,;

 incentivo e apoio as atividades culturais, esportivas e recreativas;

« fortalecimento dos mecanismos de participacao estudantil e da cultura democratica.

Sob a perspectiva piagetiana, a construcdo da autonomia e de um bem-estar mais consistente
depende de relacGes baseadas na cooperagdo, no respeito matuo e na participacdo ativa dos
discentes nos processos institucionais, elementos que, no cenario atual, ainda carecem de
fortalecimento.

A presente dissertacdo, ao adotar o FIB como lente de analise, buscou superar a limitacao
dos indicadores tradicionais de desempenho académico. O objetivo central ndo foi esgotar o
tema, mas iluminar a complexidade do bem-estar dos discentes da UESB, refor¢ando a urgéncia
de uma abordagem mais humana e holistica na educacdo superior, bem como estabelecer um
didlogo comparativo com os resultados obtidos na UNICAMP.

A investigacao respondeu a questdo central ao revelar uma dissonancia significativa entre a
percepcao geral de felicidade e as vulnerabilidades estruturais e emocionais vivenciadas pelos
discentes.

A opcao pela metodologia quanti-qualitativa mostrou-se acertada, pois possibilitou
confrontar dados estatisticos, que indicavam um bom nivel de bem-estar, com narrativas e
depoimentos que expunham fragilidades e desafios presentes no cotidiano académico. Os
resultados evidenciaram que, embora a satisfacdo com as relacGes sociais atue como um pilar
de apoio fundamental, os discentes enfrentam obstaculos relevantes em outros dominios do
FIB, como gestdo do tempo e padrdo de vida.

A pesquisa também destacou a influéncia de fatores institucionais, revelando a tensdo
existente entre coercdo e cooperacdo no ambiente académico. Entre os elementos criticos,
identificaram-se infraestrutura precaria, sobrecarga de trabalho e insuficiéncia de apoio
psicopedagdgico, todos relacionados a quadros de sofrimento psiquico que comprometem tanto
a felicidade quanto a aprendizagem significativa.

No plano teorico, esta dissertacdo contribui para o debate sobre a aplicagdo do FIB no
contexto académico da UESB, oferecendo um estudo de caso sélido e multifacetado. A escassez
de pesquisas sobre o tema, identificada na revisdo bibliografica, confere ao trabalho carater
exploratério e inovador. A critica a Psicologia Positiva e a defesa de uma concepcdo de

felicidade eticamente comprometida — inspirada em pensadores como Aristoteles e Spinoza



112

— ampliam o alcance reflexivo, posicionando o FIB como um conceito que valoriza o bem-
estar coletivo e a autonomia.

No plano pratico, os resultados podem subsidiar a formulacdo de politicas institucionais
mais eficazes, direcionadas ndo apenas ao sucesso académico, mas ao bem-estar integral dos
discentes. Entre as medidas sugeridas, destacam-se:

« fortalecimento dos servigos de apoio psicopedagdgico;

« melhoria da infraestrutura fisica;

o promocdo de uma cultura universitaria mais colaborativa e menos coercitiva;

o ampliacdo da flexibilidade curricular, com oferta de horarios alternativos;

e criacdo de espacos adequados para convivéncia e descanso;

» Vvalorizacdo da participacdo estudantil nos processos de organizacao curricular.

Ao analisar os impactos da coercdo na formacdo do bem-estar e da felicidade de discentes
das Ciéncias Exatas e Naturais na UESB, constatou-se a prevaléncia de praticas coercitivas
percebidas pelos discentes, especialmente associadas a curriculos prescritivos e inflexiveis, de
modo que ndo se sentem incluidos nas decisdes. Essa situacdo é agravada pela precariedade da
infraestrutura, tornando o ambiente académico mais hostil e excludente.

Para mitigar tais efeitos, torna-se imprescindivel fortalecer a densidade cooperativa e
democratica no contexto universitario. Coercdo e cooperacao, neste cenario, situam-se em polos
opostos: enquanto a coercdo empobrece as relacBes sociais, promovendo isolamento e
ressentimento, a cooperacdo fomenta o didlogo, o respeito mutuo, a solidariedade e a
generosidade, enriquecendo o processo educativo e fortalecendo a autonomia dos sujeitos.
Assim, a transformacdo do ambiente universitario em um espaco mais cooperativo e
democréatico constitui caminho essencial para reduzir os impactos negativos da coercdo
institucional sobre o bem-estar e a felicidade dos discentes. Além disso, recomenda-se 0
incentivo e 0 apoio a novas pesquisas — dissertacdes, teses e estudos de caso — que
aprofundem a compreensdo das relacdes entre coercdo, bem-estar e felicidade no ensino
superior, fornecendo subsidios para politicas educacionais mais justas, inclusivas e
humanizadas.

Em sintese, esta dissertacdo reafirma que a felicidade no ambiente académico ndo é um
luxo, mas um componente essencial para a aprendizagem significativa e para a formacgédo de
cidadaos plenos. Ao integrar o FIB as discussdes sobre educacéo superior, abre-se um caminho
fértil para repensar o sentido da universidade e suas responsabilidades éticas diante dos

discentes e da sociedade.
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Quanto ao questionamento, que propunha integrar dados quantitativos e qualitativos para
analisar como relag@es interindividuais e vinculos institucionais influenciam a felicidade e a
aprendizagem significativa, a analise evidenciou uma dissonancia marcante entre indices
estatisticos, que sugerem niveis satisfatorios de bem-estar, e narrativas dos discentes, que
revelam tensGes associadas a coercdo institucional, a sobrecarga curricular e & auséncia de
espacos de escuta e apoio. O contraste entre nimeros e falas demonstra que a felicidade
académica ndo pode ser reduzida a indicadores objetivos: ela depende da qualidade das
interacdes, do respeito mutuo e da coopera¢do como principios que sustentam a autonomia e o
desenvolvimento integral.

A analise integrada dos dados quantitativos e qualitativos revela que o indice médio de
satisfacdo dos discentes com o curso (5,93, classificado como razoavelmente felizes) reflete um
equilibrio entre engajamento positivo e desafios académicos. As formulacBes verbais dos
estudantes evidenciam interesse e identificacdo com a area escolhida e percepgdo positiva da
formagao, conforme M19: “Gosto muito do meu curso... esse interesse s6 tem aumentado”. Ao
mesmo tempo, os relatos sobre a carga horéaria elevada e a dificuldade de conciliar estudo e vida
pessoal — como apontado por M26, M7 e M8 — mostram que a gestdo do tempo e a intensidade
das atividades académicas limitam o bem-estar. Esses elementos indicam que, embora o0s
discentes estejam motivados e valorizem a formacdo recebida, relaces coercitivas e fatores
estruturais impactam diretamente sua formacdo. Assim, os dados sugerem que as relac6es
interindividuais, os vinculos institucionais e a organizac¢do do curso, incluindo o aumento da
densidade cooperativa, desempenham papel central na promocdo do bem-estar, da
aprendizagem e no desenvolvimento da autonomia, condicdo necessaria, ainda que néo
suficiente na construgdo da felicidade dos participantes.

Dessa forma, torna-se imprescindivel fortalecer a densidade cooperativa e democratica
no ambiente universitario. Nesse contexto, coercao e cooperagao ocupam posi¢cdes opostas para
0 bem-estar, aprendizagem e desenvolvimento da autonomia e construcdo da felicidade.
Enquanto a coer¢do empobrece as relagdes sociais, isolando tanto quem a impde quanto quem
a sofre, a cooperacédo favorece a troca de pontos de vista, o respeito mutuo, a solidariedade e a
participacao ativa de todos os atores sociais, enriquecendo o processo educativo. Transformar
a universidade em um espago mais cooperativo e democratico é essencial para reduzir os
impactos negativos da coercdo institucional sobre os discentes. Além disso, € fundamental
incentivar pesquisas académicas que aprofundem a compreensdo sobre as relacOes entre
coercdo, cooperacao, bem-estar e felicidade no ensino superior, oferecendo subsidios para a

construcdo de politicas educacionais mais justas e humanizadas.
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Consideramos que a investigacdo respondeu ao objetivo geral — analisar o nivel de
felicidade dos discentes da UESB com base nos indicadores do FIB — ao evidenciar tanto as
potencialidades quanto as vulnerabilidades que atravessam a experiéncia estudantil. Constatou-
se que a satisfacdo com as relacdes interpessoais constitui um pilar fundamental para o bem-
estar, mas que sua efetividade é comprometida por fatores institucionais, estruturais e
pedag6gicos que ainda limitam a construcdo de um ambiente universitario mais justo,
democratico e cooperativo.

No entanto, é importante destacar as limitacGes da pesquisa. Entre elas, ressalta-se a
impossibilidade de generalizar os resultados para todo o universo discente da UESB, uma vez
que a amostra, embora significativa, ndo contemplou todos os cursos e campi da instituicéo.
Além disso, o carater transversal do estudo traz suas limitagdes, haja vista que um
acompanhamento longitudinal da evolucdo dos indices de felicidade ao longo da formacao
académica poderia trazer outros resultados. Outro limite refere-se a propria natureza do
instrumento utilizado, que, apesar de validado e adaptado, ainda demanda aperfeicoamentos
para captar especificidades do contexto universitario brasileiro.

Como perspectivas para futuras pesquisas, recomenda-se o desenvolvimento de estudos
comparativos mais amplos, envolvendo diferentes instituicGes de ensino superior publicas e
privadas, de modo a verificar como varidveis institucionais e regionais interferem na felicidade
discente. Sugere-se também a realizagdo de investigacfes longitudinais, que acompanhem 0s
estudantes ao longo de sua trajetéria académica, bem como pesquisas qualitativas mais
aprofundadas, capazes de captar com maior densidade as vozes, as experiéncias e 0s sentidos
atribuidos a felicidade no cotidiano universitario. Finalmente, considera-se fundamental
ampliar o didlogo entre FIB, politicas publicas e formacao docente, de modo que a universidade
se consolide como espago de bem-estar integral, respeito mutuo e construgdo coletiva de
conhecimento, visando reduzir fatores de vulnerabilidade e risco de acabrunhamento. Essa
reflexdo é fundamental tanto para os discentes de graduacdo quanto para as proprias instituicoes
de ensino superior, uma vez que 0 contexto académico envolve diferentes atores e

responsabilidades compartilhadas.
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APENDICE A: Proposta de Dispensa de TCLE

PROPOE DISPENSA DE TCLE?

D Sim NED)

Justificativa (se resposta anterior for néo)

Aos participantes da pesquisa sera garantido que a participacdo € voluntaria e que nao
serdo identificados seus dados pessoais assim como seu local de estudo. Para isso,
elaboraremos o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE no modelo fornecido
pela CEP da UESB.

Ap0s aprovacdo deste projeto junto a CEP, no primeiro contato com os discentes em
foco dessa investigacdo, entregar-se-a em duas vias para assinatura o TCLE que explicara
brevemente quem sdo 0s pesquisadores responsaveis, a universidade que a pesquisa esta
vinculada, a estrutura da pesquisa e 0 comprometimento ético nos questionarios garantindo

0 anonimato das informacoes.

Campo da Plataforma Brasil.

HAVERA RETENCAO DE AMOSTRAS PARA ARMAZENAMENTO EM BANCO?

D Sim NED)

Justificativa (se resposta anterior for néo)

Campo da Plataforma Brasil.
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A felicidade desempenha um papel fundamental no contexto educacional, impactando
0 interesse, motivacao e perspectiva tanto de professores quanto de discentes
Pesquisas tém sido conduzidas para entender e mensurar os indices oficiais de felicidade,
levando em consideracéo ndo apenas o desempenho académico, mas também o bem-estar
geral dos individuos envolvidos no sistema educacional. O objetivo € utilizar essas informac6es
para identificar as melhores préticas e estratégias que promovam o engajamento e a satisfacéo
de professores e discentes (HELLIWELL; LAYARD; SACHS, 2019)

Este questionario objetiva avaliar o nivel de felicidade dos discentes da UESB e é uma
adaptacdo do questionario de Valentim et al. (2014) para a Happiness Initiative.

O tempo estimado para preenchimento do questionario é de 8 minutos.
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSetCqghwOB05rspjJEcmOT8VCGj4y5rAVVZbKg
fc8HmticOOERg/viewform

Dois tipos de acesso para responder ao questionario, o discente escolhe: QR code ou
link
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APENDICE B - COPIA DO QUESTIONARIO UTILIZADO NA COLETA DE DADOS

Nivel de felicidade dos estudantes da
UESB

A felicidade desempenha um papel fundamental no contexto educacional, impactando o
interesse, motivago e perspectiva tanto de professores quanto de alunos.

Pesquisas tém sido conduzidas para entender e menswrar os indices oficiais de felicidade,
levando em consideragdo nao apenas o desempenho académico, mas também o bem-
estar geral dos individuos envolvidos no sistema educacional O objetivo & utilizar essas
informagdes para identificar as melhores préticas e estratégias gue promovam o
engajamento e a satisfacdo de professores e alunos. (HELLIWELL, LAYARD, SACHS,
2019).

Este questionario objetiva avaliar o nivel de felicidade dos estudantes da UESB e é uma
adaptagao do questiondrio de Valentim et al, (2014) para a Happiness Initiative

0 tempo estimado para preenchimento do questiondrio é de 8 minutos

rosimarapr@gmail.com Mudar de conta [
Ea Nao compartilhado

* Indica uma pergunta obrigataria

Pedimos a leitura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
disponivel no

link https://docs.google com/document/qd/1k4KntadKRoPEVIHOCEGIEEMRX Nxekw
ekYXabtOAXCaQ/edit?usp=sharing com informagdes sobre a pesquisa e, caso
concorde, solicitamos a gentileza de assinalar a sua participacao.

Autorizo a minha participac3o na pesquisa. *

O Concordo

O N&o Concordo

Proxima Limpar formulario

Nunca envie senhas peio Formulinos Google

LINK PARA ACESSO AO QUESTIONARIO

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSetCahwOB05rspiEcmOT8VCGj4y5rAVvZbK(g
fc8HmticOOERg/viewform



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSetCqhwOBo5rspjEcmOT8VCGj4y5rAVvZbKgfc8Hmtic00ERg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSetCqhwOBo5rspjEcmOT8VCGj4y5rAVvZbKgfc8Hmtic00ERg/viewform
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ANEXO A
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE Conforme

Resolugdes n° 466/2012 e 510/2016 do Conselho Nacional de Saide — CNS
CARO(A) SENHOR(A),

Este documento € um CONVITE ao(a) Senhor(a) para participar da pesquisa
abaixo descrita.

Por favor, leia atentamente todas as informagdes abaixo e, se vocé estiver de
acordo, rubrique as primeiras paginas e assine a ultima, na linha

“Assinatura do participante”.

1.QUEM SAO AS PESSOAS RESPONSAVEIS POR ESTA PESQUISA?
1.1. PESQUISADOR RESPONSAVEL:

Prof. Dr. Tania Cristina Rocha Silva Gusméao

1.2. ORIENTADOR/ORIENTANDO:

1.3 Coorientador: Prof. Dr. Jerry Adriane Pinto de Andrade

1.4 Prof. Dr. Tania Cristina Rocha Silva Gusmao e José Alexandre

2. QUAL O NOME DESTA PESQUISA? POR QUE E PARA QUE ELA ESTA
SENDO FEITA?

NIVEIS DE FELICIDADE E RELACOES INTERINDIVIDUAIS DE FUTUROS
PROFESSORES DE MATEMATICA.
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2.1 POR QUE E PARA QUE ELA ESTA SENDO FEITA?

Para analisar o niveis de felicidade e relagbes interindividuais de futuros
professores de matematica, a partir das praticas educativas institucionais e dos
indicadores bem-estar psicolégico, uso do tempo e educagéo sobre suas
expectativas de permanéncia na carreira docente, em uma universidade

publica no sudoeste da Bahia.

2.2. TITULO DA PESQUISA:

NIVEIS DE FELICIDADE E RELAGOES INTERINDIVIDUAIS DE FUTUROS
PROFESSORES DE MATEMATICA

.2.3. POR QUE ESTAMOS FAZENDO ESTA PESQUISA:

(Justificativa): Esse projeto se mostra relevante também, pois direciona um
olhar sobre problemas sociais causados pelos afetos perante uma disciplina
culturalmente temida e olhar como a educagéo no contexto atual tem focado
para esta tematica. A relevancia profissional e académica da pesquisa que
pretende se discutir a questao da felicidade dos alunos futuros professores
de matematica no estudo universitario esclarecendo aspetos importantes a
colaborar e entender a presenca da felicidade, bem-estar ou prazer na
Universidade. Pretende se apresentar dados dos profissionais de matematica
que mostre os sofrimentos das emogdes por falta da felicidade profissional ou
pessoal dos professores no exercicio laboral da docéncia de ensino e
mensurar a melhoras quando o equilibrio entre emogdes e felicidade
caminhar juntas. Além do mais, professor comprometido emocionalmente
pode colocar em risco 0 processo ensino aprendizado.

+
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.2.3. PARA QUE ESTAMOS FAZENDO ESTA PESQUISA (Objetivos):

Analisar o nivel de felicidade de estudantes, futuros professores de
matemaéticas, a partir das praticas educativas institucionais e dos indicadores
bem-estar psicoldgico, uso do tempo e educagdo sobre suas expectativas de
permanéncia na carreira docente, em uma universidade puablica no sudoeste
da Bahia.

. 3.0 QUE VOCE (OU O INDIVIDUO SOB SUA RESPONSABILIDADE)
TERA QUE FAZER?

Inicialmente, acompanharei e farei observacdes dos alunos futuros
professores, neste prisma seguiremos o pensamento de Piaget com os
delineamentos evolutivos Transversais. Estudo de diferentes grupos de
sujeitos de idades distintas, para verificar como as condutas mudam -
positivamente ou negativamente em relagéo ao curso de matematica.

ONDE E QUANDO ISSO ACONTECERA?

Pretende-se iniciar a pesquisa apos aprovagao pelo Comité de Etica da UESB
a partir de 01 de margo a abril de 2024. A observacéo participante ocorrera em
uma sala de uma Universidade do Sudoeste da Bahia, com o tempo de
duracéo de 90 minutos ndo ultrapassando 120 minutos de entrevista, para
cada encontro.

QUANTO TEMPO LEVARA?
Pretende-se iniciar a pesquisa ap6s aprovagao pelo Comité de Etica da UESB
a partir de 01 de margo a abril de 2024

(Procedimentos Metodoldgicos) 3.1 Neste contexto pretende-se obter dados
evolutivos em pouco tempo e examinar muitos sujeitos. Na abordagem
qualitativa, realizaremos entrevistas focais. A entrevista sera composta por
trés grupos focais de professores, cada grupo contendo cinco estudantes
futuros professores do primeiro semestre, quarto semestre e no Gltimo
semestre — total 15 professores participardo do grupo focal. Entendemos que
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essa delimitagdo do quantitativo de participantes € valida segundo o que
referéncia Pizzol (2004) onde relata que o tamanho 6timo para um grupo
focal & aquele que permite a participagao efetiva e discussdes adequada dos
temas. Na abordagem quantitativa, sera aplicado um questionario, com
noventa estudantes futuros professores. Serdo trinta do primeiro, quarto e do
ultimo semestre, totalizando uma amostra de 90 questionarios. Em sintese ao
todo serédo pesquisados 90 estudantes, futuros professores de matematica,
sendo que 15 participarao dos grupos focais e responderdo também o
questionario. Outros 75 responderam somente ao questionario.

3.2 ONDE E QUANDO FAREMOS ISSO:

A observagao participante ocorrera em uma sala de uma Universidade do
Sudoeste da Bahia, com o tempo de duragéo de 90 minutos nao
ultrapassando 120 minutos de entrevista, para cada encontro.

3.3 QUANTO TEMPO DURARA CADA ENCONTRO:
De 90 a 120 minutos
4. HA ALGUM RISCO EM PARTICIPAR DESSA PESQUISA?

Segundo as normas que tratam da ética em pesquisa com seres humanos
no Brasil, sempre ha riscos em participar de pesquisas cientificas. No caso
desta pesquisa, classificamos o risco como sendo minimo.

4.1 NA VERDADE, O QUE PODE ACONTECERE:

(detalhamento dos riscos) O participante se sentir desconfortavel em
responder alguma pergunta.

4.2 MAS PARAEVITAR QUE ISSO ACONTECA, FAREMOS O
SEGUINTE:

(meios de evitar/minimizar os riscos): Todos os participantes serao
respeitados e terdo o direito de desistir da participagéo ou pular qualquer um
dos questionamentos, caso nao se sinta confortavel, precisando apenas
relatar ao pesquisador sobre o desconforto.

5.0 QUE E QUE ESTA PESQUISA TRARA DE BOM?
(Beneficios da pesquisa)
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5.1 BENEFICIOS DIRETOS (aos participantes da pesquisa): Permitira o
debate sobre um importante assunto que vem sendo pouco debatido na
universidade, despertando o interesse e ampliando o horizonte relacionado
ao atendimento a uma parcela da populagao que € pouco reconhecida, mas
que vem crescendo cada vez mais.

5.2 BENEFICIOS INDIRETOS:

Também esperamos que esta pesquisa contribua, de algum modo, a
construgao de politicas publicas que tenham como foco as aprendizagens
matematicas garantindo-lhes os direitos constitucionais que todo cidad&o tem
direito a educagao de qualidade.

6. MAIS ALGUMAS COISAS QUE O(A) SENHOR(A) PODE QUERER
SABER (Direitos dos participantes):

6.1. Recebe-se dinheiro ou € necessario pagar para participar da pesquisa?
R: Nenhum dos dois. A participagdo na pesquisa € voluntéria.

6.2. Mas e se acabarmos gastando dinheiro sé para participar da pesquisa?
R: O pesquisador responsavel a precisara ressarcir estes custos.

6.3. E se ocorrer algum problema durante ou depois da participagéo?

R: Vocé pode solicitar assisténcia imediata e integral e ainda indenizagéo ao
pesquisador e a universidade.

6.4. E obrigatorio fazer tudo o que o pesquisador mandar?

Nao (Responder questionario, participar de entrevista, dindmica, exame...)
S6 se precisa participar daquilo em que se sentir confortavel a fazer.

6.5. Da para desistir de participar no meio da pesquisa?

R: Sim. Em qualquer momento. E s6 avisar ao pesquisador.

6.6. Ha algum problema ou prejuizo em desistir?

R: Nenhum. 6.7.



130

Os participantes nao ficam expostos publicamente?

R: N&o. A privacidade é garantida. Os dados podem ser publicados ou
apresentados em eventos, mas 0 nome e a imagem dos voluntarios sao
sigilosos e, portanto, s6 serdo conhecidos pelos pesquisadores.

6.8. Depois de apresentados ou publicados, o que acontecera com os dados
e com os materiais coletados?

R: Seréo arquivadas por 5 anos com o pesquisador e depois destruidos.
6.9. Qual a “lei” que fala sobre os direitos do participante de uma pesquisa?

R.: Séo, principalmente, duas normas do Conselho Nacional de Saude: a
Resolugéo CNS 466/2012 e a 510/2016. Ambas podem ser encontradas
facilmente na internet.

6.10. E se eu precisar tirar duvidas ou falar com alguém sobre algo acerca
da pesquisa?

R: Entre em contato com o(a) pesquisador(a) responsavel ou com o Comité
de ética. Os meios de contato estdo listados no ponto 7 deste documento.

7. CONTATOS IMPORTANTES:
Pesquisador(a) Responsavel: Prof. Dr. Tania Cristina.

Enderego: Av. José Moreira Sobrinho, S/N, Jequié, Bahia Fone: (73) 3528-
9654 / E-mail: tania.gusmao@uesb.edu.br)

Comité de Etica em Pesquisa da UESB (CEP/UESB) Avenida José Moreira
Sobrinho, s/n, 1° andar do Centro de Aperfeigoamento Profissional Dalva de
Oliveira Santos (CAP). Jequiézinho. Jequié-BA. CEP 45208-091. Fone: (73)
3528-9727 | E-mail: cepjq@uesb.edu.br Horario de funcionamento: Segunda
a sexta-feira, das 08:00 as 18:00 8.

CLAUSULA DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(Concordancia do participante ou do seu responséavel) Declaro, para os
devidos fins, que estou ciente e concordo em participar do presente estudo.
Ademais, confirmo ter recebido uma via deste termo de consentimento e
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asseguro que me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer todas as minhas
davidas.

JEQUIE, 2023.

9. CLAUSULA DE COMPROMISSO DO PESQUISADOR Declaro estar
ciente de todos os deveres que me competem e de todos os direitos
assegurados aos participantes e seus responsaveis, previstos nas
Resolugdes 466/2012 e 510/2016, bem como na Norma Operacional
001/2013 do Conselho Nacional de Satde. Asseguro ter feito todos os
esclarecimentos pertinentes aos voluntarios de forma prévia a sua
participacao e ratifico que o inicio da coleta de dados dar-se-a apenas apés
prestadas as assinaturas no presente documento e aprovado o projeto pelo
Comité de Etica em Pesquisa, competente. Jequié, 2023.

Assinatura do(a)
pesquisador

Assinatura do(a) participante (ou da pessoa por ele responsavel) Impresséo

é

<t " P .
Jamn Cuslona ®.O, Guamad
Pt e ¢

Digital



DECLARACAO DE COMPROMISSOS PARA PESQUISAS COM SERES HUMANOS
(Aprovado em reunido plendria do Comité de Etica em Pesquisa da UESB em 14/02/2020)

TITULO DA PESQUISA: Niveis de felicidade e

PESQUISADOR RESPONSAVEL:

O pesquisador responséavel pela estudo supracitado. seu(sua) orientador(a)/oricntando(a), bem como os
eventuais outros membros e assistentes da pesquisa. DECLARAM ESTAR CIENTES DE QUE LHES
SAO INAFASTAVEIS A OBSERVANCIA E O CUMPRIMENTO de todas as responsabilidades previstas
nos principios e normas estabelecidos pelo Conselho Nacional de Saiide, nas Resolugdes n°® 466/2012 ¢ n®.
510/2016, na Norma Operacional n® 001/2013, bem como nas demais legislagdes atinentes a ética em
pesquisa com seres humanos, cujos principais termos estdo abaixo explicitados:

TITULO 1
Compromisso Geral

I. Cumprir os requisitos da Resolugdo CNS N° 466/2012 ¢ da Resolugfio 510/2016 (nas pesquisas de
ciéncias humanas e sociais) e suas complementares;
1. Utilizar os materiais ¢ dados coletados exclusivamente para os fins previstos no protocolo:

III. Publicar os resultados da pesquisa, quando de sua conclusdio, independentemente de serem eles
favoraveis ou ndo;

IV. Conduzir o estudo de acordo com o protocolo, observando e salvaguardando os principios éticos
cabiveis, as Boas Praticas Clinicas e as Boas Praticas de L.aboratério;

V. Conduzir e supervisionar pessoalmente as pesquisas clinicas;

V1. Informar ao patrocinador do estudo. ao Comité de Etica em Pesquisa ¢ a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria sobre os eventos adversos graves que venham a ocorrer durante o
desenvolvimento da pesquisa.

VII. Iniciar a coleta de dados somente apés obter as aprovagdes necessdrias por parte do CEP/UESB e da
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), quando for o caso;
VIII. No caso de submissdo de projeto da modalidade “Relato de Caso™. mesmo com a coleta de dados ja
tendo sido iniciada, divulgar estes dados somente apos a aprovagdo do CEP/UESB;
IX. Estar devidamente cadastrado na Plataforma Brasil.

TITULO 2
Compromissos Financeiro e Orcamentirio

1. Nao havera pagamentos ao participante da pesquisa por conta da sua participagdo;
a) Admite-se, entretanto, o ressarcimento de despesas relacionadas a sua participagdo no
estudo, se necessario, tais como despesas com transporte e alimentagio:
II. Nenhum exame ou procedimento realizado em fungdo da pesquisa pode ser cobrado do participante,
do seu responsdvel ou do agente pagador de sua assisténcia (no caso de pesqutisas clinicas), devendo
o pesquisador ou o patrocinador do estudo cobrir tais expensas;

Seja consciente: a0 imprimir este documento, se
necessario, use a frente e o verso do papel. )

Péagina 1

T3} 33289727 | ceniadpuesh edu.br
epiq : =

Rubricas:
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O duplo pagamento pelos procedimentos ndo pode ocorrer. especialmente envolvendo gasto pablico
nao autorizado (pelo SUS):
A Institui¢do proponente. as participantes. as coparticipantes ¢ aquelas que figurarem como campo de
coleta de dados devem ter conhecimento da pesquisa e de suas repercussoes or¢amentdrias:
O A remuncragdo do pesquisador deve constar como item especifico de despesa no orgamento da
pesquisa:

a) Este pagamente nunca pode ser de tal monta que induza o pesquisador a provocar alteragdo

da relagio riscos/beneticios para os participantes.

TITULO 3
Compromisso de Indenizagio

E garantido aos participantes da pesquisa (¢ aos seus responsayeis ou acompanhantes. quando cabivel)
o direito a indenizagdo (cobertura material). em reparagdo a dano imediato ou tardio. que comprometa
o individuo ou a coletividade, seja na dimensdo fisica. psiquica, moral, intelectual, social. cultural ou
espiritual do ser humano;

. Sob hipotese alguma sera exigida dos participantes da pesquisa a renuncia ao direito a indenizagao.

TITULO 4
Compromisso Metodolégico

Toda a pesquisa envolvendo seres humanos produz riscos. Destarte. serdo admissiveis apenas as
pesquisas nas quais o risco seja justificado em relagdo ao beneficio esperado. (Resolugio CNS N°
466/2012 - V. l.a);

E eticamente inutil, -e. portanto. inaceitével-. a pesquisa cujo projeto seja inadequado do ponto de vista
metodologico:

O arquivo contendo a integra do projeto de pesquisa deve. em especial, delinear. claramente. os critérios
de inclusdo e exclusdo referentes ao estudo: deserever. detalhadamente, a metodologia a ser utilizada ¢
informar, de forma adequada ¢ atualizada. a lista de referéncias bibliogrdficas utilizada.

TiTULO 5
Compromisso Documental
E imprescindivel entregar. ao CEP/UESB e. quando cabivel. 8 CONEP. relatorios parciais (no minimo
semestrais) e finais da pesquisa. bem como notificagdes de eventos adversos sérios ¢ imprevistos que
venham a ocorrer durante o andamento do estudo.

Cabe a0 pesquisador acompanhar todos os tramites de seu projeto na Plataforma Brasil.
independentemente de qualquer mensagem enviada pelo sistema.

LOCAL, 31/10/2023

ABSINATURAS
focy) M

Orientador(a)/Orientando(a): < <
Ténia Cristina Rocha Silva Gusmao AU, AU o Q(,Ufm
{

Pesquisador Responsavel:

Seja consciente: ao imprimir este documento, se
necessario, use a frente e o verso do papel. :}
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MINISTERIO DA SAUDE - Consetho Nacional de Satde - Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP : ;
FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS e

1. Projeto de Pesquisa:
RELAGOES INTERINDIVIDUAIS EM SALA DE AULA, BEM ESTAR E NIVEIS DE FELICIDADE DE FUTUROS PROFESSORES DE MATEMATICA

2. Namero de Participantes da Pesquisa: 150
3. Area Tematica:

4. Area do Conhecimento:
Grande Area 1. Ciéncias Exatas edaTerra, Grande Area 2. Ciéncias Biolégicas , Grande Area 7. Clbnuas Humanas

5. Nome:

JOSE ALEXANDRE - -
6. CPF: 7. Enderego (Rua, n.°):

052.200.248-09 Caminho Q, 06 JEQUIEZINHO Urbis | JEQUIE BAHIA 45208497

8. Nacionalidade: 9. Telefone: 10. Outro Telefone: 11. Email:

BRASILEIRO 73991980422 josealexandre43@gmail.com

' Termo de Compromisso: Declaro que conhego e cumprirei os requisitos da Resolugdo CNS 466/12 e suas complementares. Comprometo-me a
utilizar os materiais e dados coletados exclusi para os fins previstos no protocolo e a publicar os resultados sejam eles favoraveis ou ndo.
/Aceito as responsabilidades pela condugao cientifica do projeto acima. Tenho ciéncia que essa folha sera anexada ao projeto devidamente assinada
por todos os responsaveis e fara parte integrante da d tagdo do

12. Nome: 13. CNPJ: 14. Unidade/Orgao:

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - | 13.069.489/0001-08

|UESB

15. Telefone: 16. Outro Telefone:

(73) 3525-6683

Termo de Compromisso (do avel pela instituicao ): Declaro que conhego e cumprirei isitos da Resolucdo CNS 466/12 e suas

Complementares e como esta Instituk;éo tem condigdes para o desenvolvimento deste pro]eto, autodzo sua execugao.

o GIEPILENS S &

Responsavel:

Cargo/Fungo: \f.&v %\D\L!M m i
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DECLARACAO INDIVIDUAL DE PARTICIPACAO DOCENTE EM
PROJETO DE PESQUISA

Eu, José Alexandre, mestrando do Programa de Pés-Graduag@o em Educagdo Cientifica ¢ Formagio
de Professores da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, declaro estar participando do
Projeto de Pesquisa intitulado A perspectiva do desenho de tarefas para o desenvolvimento de

competéncias no professor de Matematica para analisar processos de ensino e intervir didaticamente

sobre 0s mesmos.

Vitéria da Conquista, 12 de janeiro de 2023.

J%fw Ku/»dfww{ s

(José Alexandre)
(Programa de Pos%ﬁraduagﬁo em Educagao Cientifica e Formagio de Professores)




UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA
Campus Universitério de Jequié/BA

Departamento de Ciéncias Biol6gicas PPG,' ECFP
da P xa o e s o sstmig s
Mestrado Académico
Ao
Colegiado do PPG-ECFP

Prezados Senhores,

Solicito a inclusao do nome do(a) Prof(*). Dr(*) DR. JERRY ADRIANE P. DE ANDRADE como Coorientador(a)

do meu projeto de pesquisa.

Atenciosamente,
Ciente, De acordo,
Orientador Coorientador
Aprovado pelo Colegiado do PPG-ECFP,em Reunido realizada em /s /
Coordenador(a)
ANEXAR JUSTIFICATIVA

Av. José Moreira Sobrinho, s/n Jequié — BA - CEP 45206-190
Fone: (0xx)73-3528-9647
email: ecfp@uesb.edu.br
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o Universidade Estadual do Sudoesie da Bahia — UESE

Recredenciada pelo Decreto Estadual N 16.EXS, de (4072016
PPG-E;FP Programu de Pos-Cradoagio em Educadio Crealifica ¢ Formacho de Professores
=S PPG-ECFP

ATA DO EXAME DE QUALIFICACAO DE JOSE ALEXANDRE DISCENTE DO
PROGRAMA DE S-GRADUACAO EM EDUCACAO CIENTIFICA E
FORMACAQ DE PROFESSORES, NIVEL DE MESTRADO ACADEMICO,
VINCULADO AO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA, CAMPUS DE
JEQUIE/BA.

Aos dezessete dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, as catorze horas, por meio
de videoconferéncia, na Plataforma (Foogle Meer, deu-se inicio ao Exame de Qualificacio
do Curso de Pos-Graduacio em Educagio Cientifica e Formacgio de Professores -
Mestrado Académico, ao qual se submeteu o discente José Alexandre, tendo como Banca
Examinadora os docentes Profa. Dra. Tania Cristina Focha Silva Gusmio (Orientadora -
PPG-ECFP), Prof. Dr. Jerry Adriane Pinto de Andrade (Coorientador - PPG-ECFP), Prof.
Dr. Hector Santiage Odetti (UML) e a Profa. Dra. Ana Cristina Santos Duarte (PPG-
ECFP). A sessio foi realizada por meio de Conferéncia Web, em atendimento a Resolucio
CONSEPE n" 04/2022, que autoriza a realizacio de exames e/ou bancas de qualificagio ou
bancas de defesa de dissertactes, sob forma nio presencial, desde que assegurada a
presenca sincrona do discente e de todos os membros da Banca Examinadora, em
ambiente virtual de reunido, em data e horario previamente agendados e divulgados pela
Coordenacio do Programa. A Profa. Dra. Tania Cristina Rocha Silva Gusmao leu os
artigos do Regimento do PPG-ECFP, que regulamenta as atividades para o exame de
qualificagdo. A seguir, o discente José Alexandre, teceu consideragoes gerais sobre seu
trabalho de pesquisa. intitulado “0O indice de felicidade Interna Bruta de Estudantes da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB", em apresentacio que durou 30
minutos. A medida que cada membro da banca se pronunciou, o candidato péde responder
as perguntas, dividas, criticas e sugestdes. Concluidos os trabalhos de apresentagio e
arguigio, na sequéncia, a Banca Examinadora reuniu-se em sessio secreta, tendo chegado
ao seguinte julgamento, que fol anunciado: O candidato foi APROVADO. A Banca
sugeriu alguns aspectos para o posterior desenvolvimento do trabalho. Nada mais havendo
a constar, foi lavrada a presente ata que, apds lida e aprovada, serd assinada de forma
digital pelos membros da Banca Examinadora.
ORI e a0 SigiasentE

DaaCLsTHE b adin dds & gilalsen e g ub JLREY ADRLAHE PIWT D DI AHDRADE

-
e — et
Gt BT{T2805 15660150300

Writiquie sm Httpe: e bl e i pavBr

Profa. Dra. Tania Cristina Rocha Silva Gusmio Prof. Dr. Jerry Adnane Pinto de Andrade
{Ornientadora — PPGECFP/U I:'SB'} {Coonientador — PRGECFF/UESHE)

Chghuty sgrrac try DOETT! Hactos Dy o assisada digitaimente

B EXALT. 18 DA B0 ART “h AP ERESTINA SANTES DUKRTE
g uata: 1807025 L35 15-1300
eenfigue smtips: vwalicdarm.pr br

Prof. Dr. Hector Santiago Odetti (UNL — Santa Profa. Dra. Ana Cristina Santos Duarte
Fé — Argentma) (PPGECFP/UESE)



U minersidade Estadund do Sudoeste da Bakia - UESE
PPG.ECFP Recredenciady pedo Decreto Estadesd N7 16,825, de 04 072040
fubibonaeldl Programa de Pin-Graduacio om Educacio ¢ sentifien e Formacio de Professares - PPG-EC e

ATA DA DEFESA PUBLICA DE DISSERTACAO DE MESTRADO DE JOSE
ALEXANDRE ALUNO REGULAR DO CURSO DE POS-GRADUACAO EM
EDUCACAO CIENTIFICA E FORMACAO DE PROFESSORES, N VEL DE
MESTRADO ACADEMICO, VINCULADO AO DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS BIOLOGICAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA
BAHIA, CAMPUS DE JEQUIE/BA.

As oito horas e trinta minutos do dia quatro de setembro de dois mil ¢ vinte e cinco, per
meio de videoconferéncia na Plataforma Google Meer. instalou-se a Comissio
Examinadora de Defesa Piblica de Dissertagio de Mestrado, composta pelos docentes:
Profa. Dra. Tania Cristina Rocha Silva Gusmao (Orientadora - PPG-ECFP/UESB), Prof.
Dr, Jerry Adriane Pinto de Andrade (Coorientador - PPG-ECFP/UESB), Prof. Dr. Hector
Santiago Odetti (UNL) e a Profa. Dra. Ana Cristina Santos Duarte (PPG-ECFP/UESB) &
fim de proceder & arguicdo piblica da dissertagio de mestrado do candidato José
Alexandre aluno regular do Curso de Pés-Graduagio em Educagdo Cientifica € Formagio
de Professores. nivel de Mestrado Académico, intitulada “Indice de Felicidade,
Autonomia e Aprendizagem: A Experiéncia de Discentes da UESB”. A sessio piblica
foi realizada por meio de conferéncia web, com a participagdio do candidato, assim como
convidados, docentes e discentes do Programa. O mestrando apresentou a dissertagio com
muita propriedade, seguranga, dominio do conhecimento, abordando oralmente a
introduggo, a metodologia utilizada, além de discutir os resultados obtidos. Em seguida, a
Comissio Examinadora procedeu com a arguiglo e consideragdes, tendo o mestrando
respondido com coeréncia ¢ fundamentagio. Concluidos os trabalhos de apresentagio ¢
arpuicio, na sequéncia, a Banca Examinadora reuniy-se em sessdo secreta, tendo chegado
a0 seguinte julgamento. que a0 piblico foi anunciado: A Profa, Dra. Ténia Cristina Rocha
Silva Gusmao exarou o parecer da Comissiio, anunciando ao piiblico que o candidato foi
APROVADO. A Comissio Examinadora sugeriu que o aluno realizasse ajustes no texto,
visando 4 versdo final e publicagdio do trabalho, sendo concedido o prazo regimental de 60
dias, para efetuar as adequagdes sugeridas ¢ apresentagiio do trabalho em sua redagfio
definitiva, sob pena de ndo expedicio do Diploma. Nada mais havendo a constar, foi
lavrada @ presente ata que apds lida e aprovada, seré assinada pelos componentes da

Comissio Examinadora.
Docum ermo assn 1o digd talmente

Docum o aun s ds digtalnasts
TAMA CR STINA ROCHA SLVA GUSNAD
DAL 1R 125 18235390000
NS L T vl 2 o By

JERFY ABRIANE PINTO DEANDRADE
Deltac 13,\007,2005 3039352300
NS e T vl B o B

Profa. Dra. Tania Cristina Rocha Silva Gusmio
(Orientadora— PPG-ECFP/UESB)

1d \
Frof. Dr. Hector Santiago Odetsi{
(UNL) / L

E o

Campus de leqad

Prof. g

St TN AT
aitt M0

Pl (T Jdd EY

Prof. Dr. Jezry Adriane Pinto de Andrade
(Coorientador - PPG-ECFP/UESB)

DT

Profa. Dre. Ana Cristina Santos Duane
(PPG-ECFP/UESB)

(77) 35289017 | ccfpuruesh edu be

Campua s Wiets da Conmuivia
whrmdi 43 Dore Doanas wre o

ti

(Membro E.\'ternmUNL)
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APENDICE C: TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO (TCLE)

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia UESB Autorizada pelo Decreto
Estadual n® 7344 de 27.05.08 Comité de Etica em Pesquisa-CEP/UESB

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Convidamos a participar da pesquisa sobre o NIVEL DE FELICIDADE DOS
DISCENTES DA UESB, sob responsabilidade dos pesquisadores JOSE ALEXANDRE
(mestrando), Dr2 TANIA CRISTINA ROCHA SILVA GUSMAO (Orientadora), Dr. JERRY
ADRIANE DE ANDRADE (Coorientador). Esta pesquisa esta vinculada ao Programa de Pos-
Graduacdo em Educacdo Cientifica e Formacdo de Professores (PPG-ECFP) da Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB) e para a sua participacdo precisamos do seu
consentimento. A seguir trazemos alguns esclarecimentos referentes a seus aspectos éticos e
aprovacéo pelo Comité de Etica e Pesquisa sob o ndmero de parecer 6.610.935.

Sua participacao € voluntéria e de extrema importancia para esta pesquisa, e se dara por
meio de respostas a escala constante nas secOes seguintes. Os dados serdo analisados e
publicados, mas sua identidade ndo sera divulgada, sendo mantida sob sigilo. VVocé pode desistir
de participar da pesquisa a qualquer momento sem que sofra nenhum tipo de penalidade, para
isso basta ignorar os itens que ainda faltam ser julgados e ndo enviar as respostas ja registradas.

Para obtencao de qualquer tipo de informacéao sobre os seus dados, esclarecimentos, ou
criticas, em qualquer fase do estudo, o(a) Sr(a) podera entrar em contato com 0s pesquisadores
responsaveis pelo telefone (73) 99198-0422 ou pelo e-mail professorataniagusmao@gmail.com

Em caso de duvidas quanto aos aspectos éticos da pesquisa, o(a) Sr(a) podera entrar em
contato com o Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UESB. Se vocé achar que a pesquisa ndo
estd sendo realizada da forma como vocé imaginou ou que esta sendo prejudicado de alguma
forma, vocé pode entrar em contato com o CEP pelo telefone: (73) 3528-9727, e-mail:
cepjg@uesh.edu.br ou ainda se dirigindo a Avenida José Moreira Sobrinho, s/n, 1° andar do
Centro de Aperfeicoamento Profissional Dalva de Oliveira Santos (CAP). Jequiézinho. Jequié-
BA. CEP 45208-091. Horario de funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 08:00 as 18:00.

José Alexandre (Mestrando)

Participante
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PPG ECFP s o
me : Estado da Bahia

UESB

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB
Recredenciada pelo Decreto Estadual
N° 16.825, de 04.07.2016

DECLARACAO DE AUTORIA

Eu, José Alexandre declaro para os devidos fins que a presente dissertacéo € de
minha autoria e que estou ciente:

e do contetado da Lei no 9.610°, de 19 de fevereiro de 1998, sobre os
Direitos Autorais;

e e que plagio consiste na reproducio integral ou parcial de obra alheia,
apresentando-a como se fosse de propria autoria, ou ainda na inclusdo em
trabalho proprio de textos, imagens de terceiros, sem a devida indicacao
de autoria.

Declaro, ainda, estar ciente de que, se a qualquer tempo, mesmo apds a defesa,
for detectado qualquer trecho do texto em questdo que possa ser considerado
plagio, isso podera implicar em processo administrativo, resultando, inclusive,
na ndo aceitac@o do trabalho para a defesa ou, caso esta ja tenha ocorrido, na
perda do titulo Mestrado do Programa de Educacédo Cientifica e Formagao de
Professores (PPG-ECF),

DOowmento 265 mado digitamente

s \m, + JOSTALEUNDRE
g" Y DL 2702028 10.02:50-0300

Vev ifqus am himps ) Awidar in govey

José Alexandre Jequié 17/09/202

! Disponivel em <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I19610.htm>.

Campus de Jequie (73) 3528-9647) ecfp@uesh.edu br

Campus de modinqa Campus de Joquie Campus de Vitdria da Conquista
ca da 3 Rua Jasé Maorcira Scbrinho,o/n | Estrada do Bem Querer, km 4
Barro Jequiezinho Hairo Universitario
452 a0 CEP: 4503 D
l\ll( 731 3528 - 960! PARC [77] 3424 - BECO
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. Governo de
R " & Estade da Bahia

AUTORIZACAO INTEGRAL

Nome do autor: José Alexandre
CPF: 052.200.248.09 Telefone: (73) 99198 04 22
=-mail do autor: josealexandre43@gmail.com.br

Titulo: indice de Felicidade, Autonomia e Aprendizagem: A Experiéncia de Discentes da
JESB

Palavras-chave: Felicidade; Autonomia Eﬁca; Bem-estar; Educacdo Superior; FIB
'Felicidade Intema Bruta)

Campus: Jequié

Programa de Pos-Graduac#o: Educacdo Cientifica e Formacédo de Professores
drea de Concentracé@o: Ensino de Ciéncias e Matematica. (Area 46 — Capes)
-inha de Pesquisa: Formagéo de Professores de Ciéncias e Matematica
Orientador: Prof. Dr. Tania Cristina Rocha Silva Gusméo

Coonientador: Prof. Dr. Jerry Adriane Pinto de Andrade

Autorizo a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), a publicar em
ambiente digital institucional, sem ressarcimento dos direitos autorais, o texto integral
da obra acima citada, em formato PDF, a titulo de divulgacdo da produgdo
académicalcientifica gerada pela Universidade, em conformidade com o estabelecido
pela CAPES (Portaria n.13, de 15 de fevereiro de 2006).

Jequié/BA, 17/09/2025

~m JOSEALDGNTRE
g“-’ Sl 1T/0ONI00S 12 2433150

e g e o IV Pk K g b

Assinatura do autor

Campus de Jequie (73) 3528-9647 ecip@uesh.edu br
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PPG ECFP

) Governo de
ek ey Estado da Bahia

Umniversidade Estadmal do Sndoeste da Balia - UESB
Recedenciada pelo Decreto Estadual
N®16.825, de 04.07.2016

DECLARAGCAO

Conforme determina o Regulamento do Programa de Pds-Graduacdo
Educacdo Cientifica e Formag@o de Professores, entregamos uma copia
do artigo cientifico relacionado ao frabalho de pesquisa realizado no
Mestrado, sob titulo, indice de Felicidade, Autonomia e Aprendizagem: A
Experiéncia de Discentes da UESB submetido, aceito ou publicado em
periodico indexado ou em atas de eventos cientificos da area de
ensino de Ciéncias e Matematica ou area afim.

Jequie/BA, 17/09/2025

Cocerseyia s neds Sptemn e

Dub- IOSE ALERANDFE
Cuta 17/00/312% 10:01-97.0300

Wi s e TIPS (N0 REa L v B

José Alexandre

Cocurseia sm s Sigtarorie

De awrdo’ L o TANM CRISTINA ROCHA SLVA GUSMSAO
Cwis 17002125 20007270000

L T L T e

Tania Cristina Rocha Silva Gusmao

Jerry Adriane Pinto de Andrade

Canpus de Jequie (73) 3528-9647 ecip@ussh edu br

Campus o Ragetinga Campus o Jeauke Campus de Vitdra da Congquina
"e oAl Bon Jomn Tora N et Am A

o nho, W' Eattacia 40 Do QD
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PPG ECFP

= e g “ 5, Governo do
PPG Ed Cientifi : :
rumagsu:amsag 2 Estaclo da Bahia

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB
Recredenciada pelo Decreto Estadual
N® 16.825.de 04.07.2016

DECLARACAO

Conforme determina o Regulamento do Programa de Pés-Graduacao Educacao
Cientifica e Formacao de Professores, entregamos a versao final da Dissertacao/Tese
sob o titulo : indice de Felicidade, Autonomia e Aprendizagem: A Experiéncia de
Discentes da UESB ja com as correcdes, adequacdes e ajustes propostos pela
comissao examinadora no dia da sessao de defesa.

Jequié/BA, 17/09/2025

Documento assinado digitalmente

\Lb JOSE ALEXANDRE
,‘- B ¥ Dwia 17/09/2025 09 5%:10-0000

Verdigue em htpsy/ validor i gov e

Assinatura do discente

De aCOrdOI Documento assinado dgitalmente

. \Lb TANW CRISTINA ROCHA SILYA GUINAD
g'- ‘ U Datn: 11/09/2028 2007:21-6300

verdique om hitpa/ volidor i gov be

Tania Cristina Rocha Silva Gusmao

Jerry Adriane Pinto de Andrade
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ANEXO 1:

Titulo do anexo

De acordo com a ABNT, anexo é “Texto ou documento nio elaborado pelo autor, que
serve de fundamentagdo, comprovagdo e ilustragdo” (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
NORMAS TECNICAS, 2011, p. 6).

Elemento opcional. Deve ser precedido da palavra ANEXO,
identificado por letras mailsculas consecutivas, travessdo e pelo
respectivo titulo. Utilizam-se letras mailsculas dobradas, na
identificacdo dos anexos, quando esgotadas as letras do alfabeto
(ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2011, p.
13).

indice (Iindice Remissivo)

Elemento opcional. Elaborado conforme a ABNT NBR 6034. S&o listas de palavras ou frases,
ordenadas segundo determinado critério, que localiza e remete para as informac6es contidas no
texto.

Exemplo:

Abordagem Evolutiva
Avaliacgéo

CTS
Ensino-Aprendizagem



