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Tudo tem o seu tempo determinado e um
tempo para cada proposito debaixo céu:
Tempo de nascer e tempo de morrer,
Tempo de plantar

e tempo de arrancar o que se plantou.
Tempo de matar e tempo de curar.
Tempo de derrubar e tempo de construir.
Tempo chorar e tempo de rir.

Tempo de prantear e tempo de dangar.
Tempo de espalhar pedras

e tempo de junta-las.

Tempo de abragar e

tempo e tempo de conter-se.

Tempo de procurar e tempo de perder.
Tempo de guardar e tempo de langar fora.
Tempo de rasgar e tempo de costurar.
Tempo de calar e tempo de falar.

Tempo de amar e tempo de odiar.
Tempo de lutar e tempo de viver em paz.

Eclesiastes 3:1-8.
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RESUMO

BRANDAO, Renata Pereira Sousa. Percepcées de professoras do Atendimento
Educacional Especializado sobre o trabalho docente em salas de recursos
multifuncionais. 2025. 174f Dissertacdo (Mestrado em Educacdo) Programa de Pos-
Graduagdo em Educagdo, Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, UESB, Vitoéria
da Conquista — BA, 2025.

O trabalho docente desempenhado nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) das
escolas municipais de Vitéria da Conquista-BA ¢ atravessado por multiplos desafios,
sobretudo diante do processo de consolidagdo das politicas de Educacao Especial na
perspectiva inclusiva. Assim, esta pesquisa se insere nesse contexto e, portanto, objetiva
analisar as percepgoes de professoras do Atendimento Educacional Especializado sobre
o trabalho docente desempenhado nas Salas de Recursos Multifuncionais do municipio
de Vitoria da Conquista-BA, considerando as especificidades do desenvolvimento de suas
atividades laborais. Nesse sentido, a relevancia do estudo esta ancorada na ampliagdo do
debate sobre a identidade profissional docente nesse campo, marcado por uma
multiplicidade de atribui¢des, demandas formativas e, ainda, pela escassez de condigdes
estruturais. Diante disso, metodologicamente, a investigagdo adotou a abordagem
qualitativa, culminando na aplicagdo de questionario e entrevistas semiestruturadas a
quatro professoras atuantes nas SRM da rede municipal. Os dados foram analisados e
organizados a partir da Analise de Conteudo (Bardin, 2010), o que permitiu apreender as
percepgoes das docentes quanto a estrutura das salas, a formagao profissional e as praticas
pedagogicas. Foram identificadas trés categorias e suas respectivas subcategorias, a saber:
Formagao e Trajetoria profissional das professoras das SRM (formagao profissional para
o exercicio da docéncia nas SRM; trajetoria profissional; atuagdo profissional docente);
Praticas pedagogicas e estratégias de atuagdo das profissionais das sem (praticas
pedagdgicas nas SEM; estratégias de atuacdo nas SEM); e Avancos e desafios para o
trabalho docente nas sem (avangos; desafios).Os resultados evidenciaram que, embora
houvesse empenho das professoras em atender as necessidades dos alunos, ha lacunas
significativas em sua formac¢ao continuada. Ademais, depararam-se com desafios ligados
a sobrecarga de trabalho, precariedade na infraestrutura das salas e auséncia de recursos
didaticos e pedagogicos adequados. As participantes também relataram dificuldades em
compreender sua identidade profissional diante da sobreposicao de fun¢des e da demanda
por conhecimentos que extrapolam os limites da formacdo ofertada. Sob esse prisma,
conclui-se que, para garantir a efetividade do AEE nas SRM, € necessaria uma
valorizagdo do trabalho docente por meio de formagao especifica, bem como melhores
condigdes de trabalho e reconhecimento institucional. Nesse cenario, este estudo
contribui para fortalecer a compreensdo sobre o papel do professor do AEE no que
concerne a construcao de praticas inclusivas.

Palavras-chave: Atendimento Educacional Especializado. Salas de Recursos
Multifuncionais. Professor de AEE. Educagao Especial. Inclusdo.



ABSTRACT

BRANDAO, Renata Pereira Sousa. Perceptions of Specialized Educational Services
Teachers about Teaching in Multipurpose Resource Rooms. 2025. 174f Dissertation
(Master's in Education) Graduate Program in Education, Southwest Bahia State
University, UESB, Vitéria da Conquista, Bahia, 2025.

Teaching in the Multipurpose Resource Rooms (MRR) of municipal schools in Vitoria
da Conquista, Bahia, faces multiple challenges, especially in light of the consolidation of
Special Education policies from an inclusive perspective. Thus, this research is part of
this context and aims to analyze the perceptions of Specialized Educational Services
teachers about their teaching in the Multipurpose Resource Rooms of the municipality of
Vitéria da Conquista, Bahia, considering the specificities of their work activities. In this
sense, the relevance of the study lies in expanding the debate on professional teacher
identity in this field, characterized by a multiplicity of responsibilities, training demands,
and a lack of structural conditions. Therefore, methodologically, the research adopted a
qualitative approach, culminating in the administration of a questionnaire and semi-
structured interviews with four teachers working in municipal school districts. The data
were analyzed and organized using content analysis (Bardin, 2010), which allowed us to
understand the teachers' perceptions regarding classroom structure, professional training,
and pedagogical practices. Three categories and their respective subcategories were
identified: Training and Professional Trajectory of Teachers in Municipal School
Districts (professional training for teaching in Municipal School Districts; professional
trajectory; professional teaching practice); Pedagogical Practices and Strategies of
Teachers in Municipal School Districts (pedagogical practices in Municipal School
Districts; strategies for teaching in Municipal School Districts); and Advances and
Challenges for Teaching in the SEM (Advances; Challenges). The results showed that,
although teachers were committed to meeting students' needs, there are significant gaps
in their continuing education. Furthermore, they faced challenges related to workload,
precarious classroom infrastructure, and a lack of adequate teaching and pedagogical
resources. Participants also reported difficulties in understanding their professional
identity given the overlapping roles and the demand for knowledge that goes beyond the
limits of the training offered. From this perspective, it is concluded that, to ensure the
effectiveness of Special Education (SEA) in MRCs, it is necessary to value teaching
through specific training, as well as better working conditions and institutional
recognition. In this context, this study contributes to strengthening the understanding of
the role of SEA teachers in developing inclusive practices.

Keywords: Specialized Educational Services. Multifunctional Resource Rooms. SEA
Teacher. Special Education. Inclusion
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UMA BREVE APRESENTACAOQO: meu encontro com o tema

Gente tem que cuidar da gente. Gente tem que se querer. Gente tem
que se olhar. E ver o que pode fazer.
Gonzaguinha

E com grande satisfagio que compartilho com vocés a minha trajetoria
profissional, a qual me levou a pesquisar sobre o professor do Atendimento Educacional
Especializado - AEE. Ao longo dos anos, tive a oportunidade de atuar em diferentes
contextos educacionais, observando de perto os desafios e as conquistas que envolvem a
inclusdo escolar. Essa experiéncia me motivou a aprofundar o conhecimento sobre o
papel que o professor do AEE desempenha na formagao e no desenvolvimento de alunos
com necessidades especiais.

Ao justificar essa escolha, pego licenca para explorar ndo apenas os aspectos
tedricos, mas também as vivéncias que moldaram minha visao sobre a importancia desse
profissional quanto a constru¢cao de um ambiente educacional mais inclusivo e acessivel
para todos. Espero que esta reflexdo fomente um entendimento mais amplo sobre as
praticas e os desafios enfrentados por esses educadores, pois, aqui, constam as
circunstancias que marcaram meu encontro com o objeto desse estudo. Todas foram
desafiadoras e, na mesma intensidade, aumentaram o meu autoconhecimento.

A realizacdo do curso de graduagdo em Pedagogia e do Mestrado no Programa de
P6s-Graduacdo em Educacao, oferecido pela Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia, despertaram meu desejo pela investigacdo sobre o papel desempenhado pelo
professor do Atendimento Educacional Especializado. Hoje, percebo que essa escolha
simboliza muito mais do que um desejo em contribuir com a educagdo: representa uma
imersdo profunda em uma area que me tocou pessoal e profissionalmente. Desde o inicio
da minha carreira, a Educa¢do Especial esteve presente, colocando-me em contato
oportunidades que impactaram positivamente a vida dos educandos e a minha propria.

Ao adentrar no servico de AEE, ndo apenas assumi o papel de educadora, mas
também me tornei uma defensora da inclusdo, buscando, constantemente, formas de
aprimorar as praticas pedagogicas e de promover um ambiente onde todos se sintam
valorizados e respeitados. Dessa maneira, destaco que essa dissertagdo ¢ fruto dessa
causa, dessa minha historia de vida. Essa imersdao me permitiu entender as nuances das
necessidades dos alunos e a importancia de um trabalho colaborativo com familias e

outros profissionais da educacao.
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Assim, minha escolha pelo AEE ¢ um reflexo do meu compromisso em fazer a
difereng¢a na vida de cada educando(a) e, ao trilhar por esse caminho percebi que cuidar
de si ¢ fundamental para poder cuidar do outro. Contudo, ¢ preciso viabilizar condi¢des
para estender esse cuidado e atencao aos que nos rodeiam; € preciso amar e valorizar cada
individuo, sendo este um pré-requisito importante para poder querer bem e valorizar o
outro. O cuidado com o outro comega com o nosso autocuidado, porém, e preciso ter a
capacidade de se observar, enxergar-se com atencdo e empatia, pois isto nos ajuda,
também, a olhar o outro com mais compreensao e cuidado.

Quando nos conhecemos, podemos entender melhor as necessidades alheias e, na
tentativa de tracar uma postura ativa, desenhando formas de ajudar e apoiar o préximo, o
cuidado com o outro se traduz em agdes concretas para melhorar a vida daqueles ao nosso
redor. E assim mesmo, pois, trabalhar na area de Educacéo Especial e Inclusiva envolve
afeto, muito afeto! Diante disso, destaco que os meus primeiros educandos com
necessidades especificas de aprendizagem e ‘tratamento’ foram Cadu e Tata (apelidos
carinhosos que dei aos dois).

!, assim como possuia um quadro de Hidrocefalia Congénita?,

Cadu tinha Cegueira
ao passo que Tata tinha Paralisia Cerebral mista: Atetosica e Atdxica®. Naquela época, a
escola aceitou os educandos, devido a obrigatoriedade posta pela Lei n® 7.853/89 (Brasil,
1989), art. 8°, que afirma que qualquer escola, publica ou particular, que negar matricular
um aluno com deficiéncia comete crime, punivel com a reclusdo de um a quatro anos.
Entretanto, a escola ndo estava preparada para receber essa demanda, muito menos eu.

Cadu e Tata poderiam ter sido inseridos e ndo incluidos na sala de aula, fazendo
de conta que estavam estudando. Todavia, a minha afligdo foi maior; precisava me
organizar para oferecer o minimo para aquelas criangas. Hoje, me dou conta do quao
frustrante €, para um professor, receber alunos nas salas regulares sem que tenham o

minimo de conhecimento teodrico, pratico, empirico. Portanto, compreendo que o

conhecimento teorico, a partir do qual ha o contato com diversas teorias, conceitos e

" De acordo com Gilbert e Foster (2001), a cegueira congénita pode ser causada por fatores genéticos,
infecgdes durante a gravidez, prematuridade, entre outros. Estima-se que cerca de 1,4 milhdo de criangas
no mundo sejam cegas.

2 Segundo Tully e Dobyns (2014), a hidrocefalia congénita é uma condi¢do caracterizada pelo actiimulo
anormal de fluido cerebroespinhal no cérebro, podendo levar a danos neuroldgicos. As principais causas
incluem malformagdes congénitas, infecgdes e hemorragias durante a gravidez.

® De acordo com Rosenbaum et al. (2007, p. 09), a paralisia cerebral atetosica é "caracterizada por
movimentos involuntarios, lentos e distorcidos, especialmente nos bragos e pernas, que podem afetar a fala
e a degluticao". Ja a paralisia cerebral atdxica ¢ "caracterizada por falta de coordenagdo e equilibrio,
podendo afetar a fala e os movimentos finos".
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principios sobre educagdo inclusiva, construido por meio de estudos e pesquisas, €
crucial.

A partir disso, entendermos que compreender quais sao as diretrizes que orientam
a inclusdo e o como podemos aplicar esses direcionamentos em nosso cotidiano ¢
fundamental. Dessa forma, demanda-se o contato com um conhecimento pratico que
possibilite a aplicagdo de habilidades e técnicas desenvolvidas ao longo da nossa
experiéncia, pois, ao trabalharmos com alunos com deficiéncias, a pratica docente
implica, sobretudo, adaptar, a partir de abordagens tedricas, as estratégias pedagogicas
para que atendamos as necessidades especificas de cada estudante.

Contudo, esse conhecimento empirico deve ser construido a partir de nossas
observagdes e experiéncias pessoais. Nesse contexto, ao observarmos como nossos alunos
interagem e aprendem, compreendemos que a pratica pedagogica pode ser modificada
para melhor atendé-los, e, assim, acrescento a estes o conhecimento filoséfico, que
possibilita reflexdes de questdes relacionadas a educacdo e a inclusdo, contribuindo com
o entendimento da importancia do nosso papel como educadores e a fundamentar nossas
praticas. Ainda, esses conhecimentos permitem identificar as deficiéncias e fazer uma
leitura primorosa por meio de sondagens pedagogicas.

Nessa perspectiva, destaca-se que essas sondagens pedagogicas implicam o
estabelecimento de estratégias e praticas utilizadas por educadores para coletar
informacgdes sobre o conhecimento, habilidades, interesses ¢ necessidades dos alunos,
com o objetivo de compreender melhor o contexto educacional de cada estudante,
permitindo um planejamento mais eficaz das atividades de ensino). Dessa maneira, as
sondagens pedagogicas podem ser vistas como uma forma de avaliacdo diagnostica,
ajudando os professores na identificacdo do nivel de compreensdo dos alunos sobre
determinado contetdo antes de iniciar novas atividades.

Diante desse cendrio, indago: imaginem o impacto de planejar atividades escritas
para uma crianga com paralisia cerebral que ndo possua dominio neuromuscular para
segurar um lapis, sem poder deixar o caderno na posi¢ao usual por ndo conseguir deglutir
a saliva causando um grande excesso de baba e molhando todo o papel. E de outra crianga,
na mesma sala, que ndo escreve nem l& na nossa Otica alfabetaria? A partir dessas
inquietagdes, cheguei, a época, a conclusdo de que a forma como Cadu e Tata estavam na
escola ndo me agradava, porém a coordenadora estava tao perdida quanto eu.

Nao me ofereceram capacitagdo, pois era tudo novo para eles também, entdo

procurei por conta propria. Solicitei ajuda as maes das criangas que, gentilmente fizeram
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a ponte entre as instituigdes que prestavam apoio especializado as criancas. No caso de
Cadu, foi a Associacdo Conquistense de Integragdo do Deficiente (ACIDE), local onde
estudava para aprender o Braille*. Na ACIDE, fiz o curso de Braille com o proprio
professor de Cadu, além de aprender sobre aspectos ligados a mobilidade basica e as
formas de adaptacao de materiais e, dessa forma, consegui trabalhar em tempo real com
meu aluno.

Nos anos seguintes mesmo, progredindo de ano, continuei dando o suporte para
as outras professoras, transcrevendo e traduzindo as atividades dele. Posteriormente, o
professor desse aluno na ACIDE se tornou meu colega na UESB, um semestre depois.
Ele também tinha cegueira e, em muitos momentos, pude retribuir os ensinamentos que
ele me transmitiu em beneficio dele mesmo, durante a graduagdo. Por outro lado, para
trabalhar com a educanda Tata, contei com o auxilio da Rede Sarah Kubitschek, que me
deu dicas relacionadas a condugdo do processo de manejo e adaptacdo do material para a
crianga, ja que a parte cognitiva dela estava preservada.

Era uma crianca de sabedoria inigualavel; todo o comprometimento fisico nao
travou o seu processo de aquisi¢do do conhecimento, pois aprendia com muita facilidade.
Levei uma maquina de escrever que tinha em casa e o trabalho com ela fluiu com
facilidade; ela mesma digitava no tempo dela. Ainda me recordo do som das teclas da
maquina de escrever e a felicidade dela em produzir a escrita de sua propria atividade. A
partir dessa experiéncia, considero o contato com essas duas criangas um marco em meu
desenvolvimento profissional como professora de AEE.

Contudo, em busca por uma melhor remuneragdo, candidatei-me a uma vaga
oferecida por uma empresa de estagio, em razdo de minha experiéncia profissional na
escola anterior. Fui encaminhada para o Educanddrio André Luiz, contudo, ndo me
adaptei com a forma de trabalho, pois eram tradicionais e ja ndo condizia mais com
minhas concep¢des. No mesmo semestre, consegui outro emprego na Rede Municipal de
Ensino, como monitora de Artes Plésticas, porém, mesmo tendo habilidades com
artesanato e artes em geral, foi um trabalho desafiador e cansativo, mas prazeroso.

Trabalhava em dez escolas municipais durante a semana, fato esse que
possibilitou, pela primeira vez, meu contato profissional com estudantes de escolas

publicas com uma realidade bem diferente dos alunos das pequenas escolas particulares

4 "0 Sistema Braille é um c6digo de leitura e escrita tatil, desenvolvido por Louis Braille, em 1825, que
consiste em um arranjo de seis pontos em relevo, dispostos em duas colunas de trés pontos cada, permitindo
a representagdo de letras, nimeros, sinais de pontuacdo ¢ outros simbolos" (Brasil, 2006, p. 13).



21

que eu havia passado. Ao fim do contrato, candidatei-me, mais uma vez, a um curso de
estagio remunerado na escola de Educacdo Infantil do Servico Social do Comércio
(SESC) de Vitoria da Conquista - BA. Foi ali que tive minhas primeiras experiéncias com
uma escola dita ‘evoluida’, por oferecerem uma educagdo diferenciada, ambiente
adaptado para cada idade, turmas reduzidas e materiais adaptados.

Além disso, gostaria de citar que, no ano de 2008, consegui um contrato na
Secretaria de Educagdo para dois turnos; pela manha, trabalharia com uma turma de
alunos que tinha dificuldade de aprendizagem, prototipo do que viria a ser o Atendimento
Educacional Especializado no Municipio de Vitoria da Conquista. Fiquei responsavel
pelos educandos dos Anos Finais do Ensino Fundamental numa escola da zona rural,
povoado de Sao Sebastido. Assim, prestava atendimento coletivo, no mesmo horario e
em turno oposto ao da sala regular.

Eram adolescentes que nao atendiam as ‘expectativas’ sobre o rendimento em
relacdo as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, talvez dai venha o estereotipo
de reforco escolar para o AEE, um dos desafios apontados pelas professoras que
contribuiram com esta investigagdo. Conforme Politica Nacional de Educagdo Especial
na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (Brasil, 2008), o Atendimento Educacional
Especializado ndo pode ser confundido com reforgo escolar, pois se trata de um servico
de natureza pedagogica, distinto do ensino regular, que identifica, elabora e organiza
recursos pedagogicos e de acessibilidade, visando a eliminagdo de barreiras que impedem
a participacdo dos alunos.

Sob essa égide, destaco que, no ano de 2008, complementei minha carga horaria
de 40 horas no municipio, lecionando em uma turma de Educagdo de Jovens e Adultos—
EPJALI até entdo, sé tinha visto essa modalidade de ensino na teoria. Que grata surpresa!
Neste periodo, refleti bastante sobre as dificuldades de aprendizagem na vida adulta e
como a aquisicao da leitura e da escrita pode impactar imensamente a vida dessas pessoas;
ndo eram alunos com laudos de deficiéncia, mas sim discentes com dificuldades de
aprendizagem.

Posteriormente, no ano de 2009, passei em primeiro lugar numa sele¢do de
Regime Especial de Direito Administrativo (REDA) do Governo do Estado da Bahia para
Professora da area de Humanas. Fui lotada no municipio de Santa Brigida (populagdo-

terra de Maria Bonita®) como professora de Sociologia e Geografia no Colégio Estadual

® Maria Bonita, cujo verdadeiro nome era Maria Gomes de Oliveira, era uma mulher de grande beleza e
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Luiz Viana Filho de Ensino Médio (CELVF), o que culminou em minha primeira
experiéncia com esta modalidade de Ensino. O mais proximo de contato com estudantes
dessa fase foi quando me tornei voluntaria no cursinho preparatdrio para vestibular da
Casa Mae de Guadalupe, da Igreja Sao Miguel Arcanjo, no municipio de Vitoria da
Conquista-BA.

Dessa maneira, cito que assumi a Coordenagdo Pedagdgica da escola durante
quatro anos sendo, dois deles apenas na Coordenacdo e dois em sala de aula. Nesse
periodo, redigi e elaborei, juntamente com o corpo docente e a comunidade, dois Projetos
Politico Pedagdgicos e as suas respectivas atualizagcdes. Ademais, ainda no ano de 2009,
durante uma reunido pedagogica com a antiga Diretoria Regional de Educacdo (DIREC
10), hoje Nucleo Territorial de Educagdo (NTE)®, a Educacgio Especial entrou em minha
jornada mais uma vez.

Sabendo de minha inclinagdo, e diante de minha ‘experiéncia’, fui convidada a
compor o Nucleo de Educacdo Especial e Inclusiva, na cidade de Paulo Afonso - BA,
para trabalhar na construgao da primeira sala de Atendimento Educacional Especializado
para criangas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), a qual ficava em um laboratorio
cedido pela Universidade do Estado da Bahia (UNEB), na mesma cidade. Assim, compus
a equipe de quatro profissionais, mas, até entdo, ndo tinha nenhum conhecimento em
TEA. Todavia, era um assunto novo para mim, e fiquei pouco tempo nessa fun¢do, porém
tive ganhos expressivos na area.

Alguns anos depois, ja em 2014, agora residindo em Prado - BA, atuei na
Coordenagdo Pedagbgica da area de Educagdo Especial do municipio, por dois semestres.
Neste periodo desafiador, lidei, pela primeira vez, com problemas na rotina das escolas
relacionados ao trafico de drogas, bem como tive contato com professoras angustiadas, e,
assim, tentamos trabalhar com educandos com Deficiéncia Intelectual (DI) numa
modalidade de ensino com um indice altissimo de evasdo’. Em 2016, no municipio de
Ipiat-BA, pela primeira vez em minha carreira, trabalhei, de fato, como professora do

Atendimento Educacional Especializado.

personalidade forte. Ela se juntou ao bando de Lampido em 1928 ¢ se tornou sua companheira, [...] Maria
Bonita era respeitada e temida pelos sertanejos, que a viam como uma figura de lideranga no grupo de
cangaceiros (Chandler, 1980).

¢ A mudanga de Diretoria Regional de Educagio (DIREC) para Nucleo Territorial de Educagdo (NTE)
ocorreu como parte de um processo de modernizagdo da gestdo educacional no Brasil, buscando uma
abordagem mais integrada e colaborativa para a administra¢do da educacdo publica (Brasil, 2007).

7 Os altos indices de evasdo na Educacdo de Jovens e Adultos refletem ndo apenas as dificuldades
financeiras enfrentadas pelos alunos, mas também a falta de suporte institucional e familiar (Brasil, 2021).
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ApoOs passar por varios segmentos da educagdo finalmente encontrei meu lugar,
minha ‘vocacgdo’. Fui lotada no Centro de Apoio Pedagodgico de Ipiau (CAPI). Hoje,
analiso que, na época, nio tinha no¢do de minha fun¢o e da importancia que ela ocupava.
Ainda nao via esse professor do AEE com uma identidade, mais sim como um
profissional que apenas forneceria suporte e realizaria trabalhos voltados as pessoas com
deficiéncias.

De fato, ndo sabia nada, entretanto a minha inclina¢do para trabalhar com esse
publico, guiada pelo sentimento de pertencimento, foi um fator decisivo na escolha do
meu percurso profissional, isto ¢, o CAPI foi um divisor de 4guas em minha trajetdria
como professora do AEE. Diante disso, destaco que o CAPI era dividido em quatro areas:
Deficiéncia Visual, Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Intelectual e Transtornos e
Sindromes. Iniciei na area de Deficiéncia Intelectual, no nucleo de Paralisia Cerebral, e,
logo depois, ofereceram uma sala para a prestacao do atendimento pedagogico.

Todas as areas de conhecimento ofereciam formacgdes abertas a comunidade e aos
proprios funcionarios que almejassem adquirir habilidades noutras areas. Ao longo deste
tempo (trés anos), realizei atendimentos a criangas com diversos niveis de Deficiéncia
Intelectual, Dificuldades de aprendizagem, TOD (Transtorno Opositivo Desafiador) e
TDAH (Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade). Parte dessas criancas
possuiam Sindromes associadas com comorbidades antes desconhecidas por mim, como
Treacher Collins, Pierre Robin, La Tourette etc.

Foi em Ipial-BA que me descobri como mae neurodivergente e, por estar
mergulhada na pratica com criancas com diferentes limitacdes e comportamentos, ndo me
atentei ao comportamento do meu proprio filho. Durante o tempo que estive nessa cidade,
sentia a necessidade de adquirir mais conhecimento. Nesse contexto, fui motivada a
realizar uma Especializagdo em Psicopedagogia, mas ainda me faltava algo; precisava
compreender melhor como funcionava o cérebro das pessoas que atendia, entdo fiz uma
especializacdo em Neuropsicopedagogia Clinica e Institucional para, assim, ter uma
melhor compreensdo do como intervir nos processos de aprendizagem e desenvolvimento
humano.

Foi nessa expectativa que terminei essa especializagdo com muitas duvidas, pois
estava na busca por compreender que tipo de profissional eu era. Nao estava conseguindo
desvincular o perfil do professor do AEE que atua em Sala de Recursos Multifuncionais
(SRM) daquele perfil do atuante no atendimento Neuropsicopedagdgico realizado numa

clinica. Passei a observar esta confusdo também em outras professoras (as dessa
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investigacdo também vivenciaram essa confusao). As que tinham P6s-Graduagao na area
conseguiam lidar com problemas mais especificos e aquelas que tinham apenas a
Especializagao em Educa¢ao Especial careciam de formagao para lidar com a quantidade
imensuravel de deficiéncias, transtornos e comorbidades que chegavam juntamente com
as criancas matriculadas no AEE.

Até entdo, ndo havia realizado nenhuma formacao especifica em AEE, condicao
que me direcionou a realizar o curso em Educacdo Especial e Inclusiva, com foco em
Atendimento Educacional Especializado. Na busca exaustiva por me capacitar para dar
conta das demandas encontradas no AEE, e tentando compreender qual era, de fato, a
minha identidade profissional e como o perfil docente de colegas de profissao ¢ mapeado,
direcionei esse questionamento, transformado em um projeto de pesquisa submetido para
o ingresso neste curso de Mestrado, objetivo esse alcangado em 2023.

Contudo, mencionado que, em 2019, o contrato no CAPI foi encerrado e, nesse
tempo passei a ministrar cursos de formacao para professores da Rede Municipal e para
colegas das outras areas. Diante disso, realizei itinerancias com suporte pedagdgico para
as escolas regulares das criancas atendida, apresentando exposi¢cdes de todo o material
confeccionado por mim, (livros sensoriais, jogos adaptados, material pedagogico com
sucata), todos esses recursos de tecnologia assistiva. Nesse ambito, descobri-me como
professora de Aprendizagem Criativa.

A atividade ludica sempre fez parte do meu trabalho, pois sempre defendi que
aprender brincando ¢ a forma mais significativa para a constru¢do do conhecimento.
Também fui residente no Curso de Aprendizagem Criativa do Instituto Anisio Teixeira
(IAT) e 14 aprendi a trabalhar com ilhas de aprendizagem no AEE. No ano de 2021, ja
residindo em Vitoria da Conquista-BA, prestei o concurso destinado a vaga para
professora do AEE do municipio e comecei a trabalhar no mesmo ano como regente de
uma Sala de Recursos Multifuncionais na zona urbana da cidade, uma sala mista tipo 1.

Do publico atendido, 90% estava dentro do Espectro e tinha comorbidades
associadas, e, ainda, destaco que, além da escola Sede, a sala de recursos também atendia
trés creches e uma escola adjacente. Esse foi um dos fatores angustiantes desta
experiéncia: dar conta do atendimento dessas criangas, bem como do planejamento,
elaboracdo e execucdo de Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE),
devendo-se, ainda, auxiliar na elaboracdo do Plano Educacional Individualizado (PEI),
prestar suporte ao planejamento das rotinas didrias dos professores da classe regular para

esses alunos e contribuir com os Auxiliares de Vida Escolar (AVE).
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Além disso, ficava responsavel pela elaboracao de tecnologias assistivas e por
fomentar o processo de inclusdo desses educandos na sala regular, junto aos colegas de
sala. Essas foram algumas das muitas fun¢des do professor do AEE que desempenhei.
Diante desse cenario, ndo posso deixar de mencionar o meu ingresso no curso de
Mestrado do Programa de Pds-Graduacao em Educacao, da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia (UESB). Ele foi o escolhido pois tem me permitido, desde o ensejo,
elucidar, ainda mais, todo o conhecimento construido até aqui; uma forma de levar toda
a minha experiéncia dessa tematica para o campo da pesquisa.

Pude, enfim, a partir deste ingresso, investigar meu questionamento-foco de
pesquisa sobre as demandas encontradas no AEE para compreender qual ¢, de fato, a
minha identidade profissional (professora do AEE, professora das SRM) e o perfil
docente desse profissional, o que me permitido ampliar os meus conhecimentos. Ja
matriculada no Mestrado em curso, me deparo com uma nova oportunidade, pois, em
2023, a prefeitura do municipio de Vitoria da Conquista - BA publica edital para concurso
publico e, pela primeira vez, disponibiliza vagas destinadas exclusivamente ao professor
do AEE. Aprovada, tomei posse no inicio do ano de 2024, e, desde entdo, atuo como
regente de uma SRM.

Ante ao cendrio exposto e, tendo em vista o relato aqui apresentado, e as
discussdes vindouras na sequéncia, espero que cada relato, cada desafio e cada proposta
apresentada enriqueca a sua compreensao sobre a pratica docente. Ao ler, vocé ndo apenas
conhecerd a realidade dos educadores, mas também se tornard parte de uma discussao
vital que visa transformar a educacdo. Sua leitura pode ser o primeiro passo para
reconhecer e valorizar o papel essencial desses profissionais, ajudando a moldar um

futuro educacional mais justo e acessivel para todos.
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1 INTRODUCAO

Dentre as politicas publicas destinadas a assegurar a educagdo para todos, o
Atendimento Educacional Especializado (Brasil, 2011), servico de suporte a
escolarizagdo de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdota¢do, configura-se como um conjunto de atividades e recursos
pedagdgicos e de acessibilidade que sdo organizados de maneira continua e institucional,
atuando como um complemento ou suplementacdo a formacdo dos alunos no ensino
regular.

Nas ultimas duas décadas emergiram politicas educacionais diversas, que tratam
da educagdo inclusiva e dispdem a respeito do compromisso do Estado brasileiro com a
promocao de uma educagao de exceléncia, acessivel aos cidadaos atentando-se também
aqueles que possuem demandas educacionais especificas. Nessa seara, ¢ valido citar a
Politica Nacional de Educag¢do Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva,
inaugurada em 2008, a qual constitui um marco histérico da inclusdo escolar (Brasil,
2008).

Em linhas gerais, essa politica ¢ responsavel por estabelecer a AEE como um
direito basico, garantido a todos os estudantes que integram a Educagdo Especial. Ainda,
¢ importante destacar que essa politica contribui positivamente para um ensino mais
igualitario, tendo em vista que ela prevé o atendimento dos alunos em salas de aula
multifuncionais, que dispdem de recursos ludicos diversos, que despertam o interesse no
aprendizado. Além disso, tal politica d& preferéncia a existéncia desses espacos na rede
regular de ensino, levando essa infraestrutura para um numero maior de alunos (Brasil,
2008).

Diante dessas novas politicas de fomento a educacao inclusiva € relevante destacar
que, embora elas simbolizem inovagdes sobre o modo como a sociedade percebe e atende
as demandas particulares de determinados estudantes, a partir delas surgem novas
necessidades. Nesse sentido, as necessidades ndo sdo necessariamente ligadas as dores
dos estudantes, mas a estrutura necessaria para atendé-los corretamente. Dito isso, uma
medida valida que surge com essas novas politicas ¢ o aprimoramento da formacdo dos
professores, que, diante das especificidades, precisam conseguir lidar com uma gama
mais ampla de adversidades, elemento que ndo ¢ muito presente em sua capacitagao

padrao (Araujo, 2023).
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Ademais, também ¢ preciso fornecer a esses docentes recursos pedagdgicos
adaptados e acessiveis as demandas dos estudantes e dos docentes que se formam para
tentar educar com mais qualidade. Sob esse prisma, hd necessidade de desenvolver
materiais didaticos que dialoguem com as demandas do presente, deixando as discussoes
antigas no passado, mas sem o0s esquecer nesses novos debates. Dessa maneira, ¢
imprescindivel que as tecnologias assistivas sejam incluidas como ferramentas
pedagdgicas, que atendam a perfis de aprendizagem distintos (Aratjo, 2023).

Em sintese, o cenario educacional brasileiro tem presenciado, com maior
frequéncia, a insercao de estudantes com necessidades especificas no ambiente das turmas
comuns. Essa pratica advém da consolidagdo da proposta de Inclusao Educacional — uma
diretriz que, embora efetiva, ainda avanca gradualmente no pais. Claramente, diretrizes
como a politica nacional supracitada colaboram com a AEE, destacando-a como uma
figura central no processo real de inclusdo educacional (Pereira; Mello, 2020).

O AEE ¢, preferencialmente, disponibilizado nas chamadas Salas de Recursos
Multifuncionais (SRM), visando diminuir ou suprimir as barreiras que impactam
negativamente o aprendizado e a participacdo escolar de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao. Para conduzir
esse processo, faz-se necessario a atuagdo de um profissional especializado, o professor
do AEE. Assim, a atuacdo do professor do Atendimento Educacional Especializado
(AEE) ¢ ressaltada pela Resolucdao n°® 4/2009 (Brasil, 2009), que estabelece diretrizes
operacionais para a inclusdo de educandos com necessidades especiais.

Esta norma enfatiza que o regente dos servigos especializados necessita ser um
professor capaz de trabalhar com multiplas categorias do publico-alvo da Educagdo
Especial. No art. 13, a Resolucdo detalha as atribui¢des desse profissional, destacando a
responsabilidade de identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagogicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas de
cada educando. Ainda, de acordo com a Resolucdo CNE/CEB n. 4/2009 (Brasil, 2009),
para desempenhar fun¢des no AEE, o professor deve possuir formagdo inicial que o
capacite para a docéncia, além de uma formacao especifica em Educac¢do Especial.

Nessa perspectiva, frisa-se que o papel desempenhado pelo professor do
Atendimento Educacional Especializado envolve diversas responsabilidades para que
esteja apto a garantir um suporte eficaz aos alunos com necessidades especiais. Para isso,
o professor deve desenvolver um Plano de Atendimento Individualizado (PAEE) que

atenda as necessidades especificas de cada aluno, definindo objetivos, atividades e
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métodos de ensino. Entretanto, a execucao desse plano deve ser monitorada e avaliada,
regularmente, para garantir que as metas estejam sendo alcancadas e que o atendimento
seja ajustado conforme necessario.

Além disso, o docente também ¢ responsavel por estabelecer um cronograma que
organize as sessdes de atendimento e as atividades a serem realizadas, desenvolvendo
estratégias pedagdgicas que sejam inclusivas e adaptadas as habilidades de cada aluno
atendido. Isso inclui a identificacdo e a criacdo de recursos acessiveis, como materiais
didaticos em formatos alternativos, que facilitem a aprendizagem e a participagdo dos
alunos nas atividades escolares.

Dessa maneira, o professor do AEE deve ministrar atividades especificas do AEE,
como Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Braille, orientagdo e mobilidade e Lingua
Portuguesa para alunos surdos®. Além disso, deve promover o uso de informatica
acessivel, Comunicacao Alternativa e Aumentativa e fomentar a realizacao de atividades
que desenvolvam habilidades mentais superiores e enriquecimento curricular. Nesse
contexto, 0 monitoramento dos recursos de tecnologia assistiva que estdo sendo utilizados
na sala de aula comum e em outros ambientes escolares deve ser realizado também pelo
professor de AEE.

Sob essa égide, destaca-se que, além da colaboragdo com os docentes das classes
regulares completando o arcabougo extensivo de fung¢des deste profissional, o docente do
AEE deve orientar os professores do ensino regular e as familias sobre os recursos e
estratégias utilizadas. Tem-se, portanto, uma maneira para apoiar o aluno e estabelecer
uma interface com profissionais de outras areas, como, por exemplo, com a saude e
assisténcia social, para garantir um suporte mais abrangente. Esses pontos refletem a
complexidade e a exaustiva rotina desse profissional.

Diante do exposto ¢ possivel afirmar que esse profissional consiga de fato realizar
esse trabalho? Fazendo uma analogia: ¢ como se esse aluno fosse um estrangeiro que
necessitasse de um guia/intérprete; se esse guia falar bem o idioma e conhecer os atalhos
para as melhores experiéncias naquele lugar, esse estrangeiro sera bem compreendido e
levara para a sua vida as melhores impressodes e experiéncias. A partir disso, voltando, de
fato, para a raiz da analogia, entende-se que o educando com necessidades especificas de

aprendizagem precisa de um bom professor do AEE, que deve, de fato, acompanhar e

8 Neste caso a Sala de Recursos Tipo I nio atende pessoas com surdez e as pessoas com cegueira e baixa
visdo sdo atendidas pelas SRM Tipo II.
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adaptar o ambiente para melhores experiéncias.

Com base nesse conhecimento, ¢ possivel desenvolver programas de formagao e
capacitagdo que ajude o docente a aprimorar suas habilidades para oferecer um ensino de
qualidade e a identificar as necessidades dos alunos com deficiéncia, bem como as
estratégias pedagogicas mais adequadas para atendé-las. Inclui-se, também, o
desenvolvimento dos planos individualizados de ensino que levam em consideracdo as
habilidades e limitagdes de cada um. Dessa forma, a valorizagdo dos profissionais,
também pode contribuir para o reconhecimento € a importancia do seu trabalho na
promocao da educacdo inclusiva, aspecto que pode incentivar a formagdo de novos
profissionais nessa area e melhorar as condigdes de trabalho dos que ja atuam nela.

Nesse contexto, ha legislagdes que embasam a criagdo e operacionalizacdo do
Atendimento Educacional Especializado. A primeira delas ¢ a Resolucio CNE/CEB n°
2/2001 (Brasil, 2001), que institui diretrizes nacionais para a Educag¢ao Especial na
educacdo basica, orientando sobre a formagao de politicas e praticas que favorecam a
inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Ha, ainda, a Politica
Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (Brasil, 2008), que
estabelece diretrizes para a inclusdo de alunos com deficiéncia no sistema educacional,
promovendo a igualdade de oportunidades e a valorizacao da diversidade.

Cita-se, ainda, a Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009 (Brasil, 2009), que estabelece
diretrizes operacionais para 0 AEE na Educacdo Bésica, definindo como as escolas devem
organizar e implementar esse atendimento para atender as necessidades dos alunos.
Ademais, ha o Decreto n® 7.611/2011 (Brasil, 2011), que define o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) como um suporte a escolarizacdo de alunos com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento, para que esses estudantes recebam
apoio adequado em suas trajetorias educacionais.

Tendo em vista o cendrio apresentado, cumpre mencionar, ainda, a Lei n°
13.146/2015 (Brasil, 2015), que foi responsavel por instituir a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia. Dessa maneira, tem-se um instrumento juridico que visa
garantir o respeito aos direitos e que haja acessibilidade a esses por aquelas pessoas com
deficiéncia em diversas areas, incluindo a educacao, e a promogao da inclusdo social. Por
fim, destaca-se o Parecer CNE/CP n°® 50 (Brasil, 2024), que apresenta Orientagdes
Especificas para o Publico da Educacdo Especial: Atendimento a Estudantes com

Transtorno do Espectro Autista (TEA).
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Em face das citadas legislagdes e inovagdes no ambito da educacao inclusiva, que
se caracterizam como avangos valiosos em direcdo a uma educa¢do mais eficiente, ¢
importante compreender que esses avancos sao importantes, mas que a sua simples
existéncia ndo ¢ suficiente para romper com todas as barreiras praticas na efetivacao do
direito a educagao. Nessa linha, Araujo (2023) observa que algumas das principais
barreiras sdo a falta de infraestrutura escolar e a participacdo das familias dos alunos no
processo de inclusdo educacional.

Ainda, ¢ apontada como uma barreira a adaptacdo dos curriculos educacionais
tradicionais, que em sua maioria permanecem se debrucando sobre pautas relevantes para
a média dos alunos, sem tratar de temas caros ou adaptados para os alunos com demandas
especificas. Estruturalmente, percebe-se que algumas escolas ja possuem espagos
adaptados a essas demandas especificas, no entanto, outras, especialmente as mais
afastadas, tém dificuldades de manter as salas de aula tradicionais em funcionamento, o
que significa que estas ndo possuem capital para empreender inovagdes, tornando a
educacdo inclusiva mais restrita aos centros urbanos, uma completa antitese (Araujo,
2023).

Complementarmente, no que diz respeito ao envolvimento familiar nesse processo
complexo de inclusdo, € imprescindivel que as familias lutem pelos direitos de seus filhos
e entendam que as estratégias educacionais escolares devem ser continuadas na residéncia
dos alunos, adaptadamente. Todavia, também € relevante que as familias percebam que a
escola necessita de espaco para implementar suas iniciativas e, por vezes, carecem
somente de um pouco de apoio € compreensdo, notando que nem sempre as praticas
educacionais irdo surgir completas, carecendo de adaptagdes e testes (Araujo, 2023).

Efetivamente, todos esses desafios se relacionam diretamente com o trabalho do
professor de AEE, que precisa adquirir uma postura inclusiva, buscando ativamente o
aprendizado das estratégias de inclusdao educacional. Dito isso, desafios como os
supracitados limitam essa busca, por imporem aos docentes preocupagdes além de suas
competéncias principais. Ainda, estes desafios sdo responsaveis por impor aos docentes
limitagdes consideraveis a sua atuagdo, tornando suas rotinas mais estressantes e exigindo
um estudo ainda mais aprofundado, para tomar posse das estratégias de ensino e ainda
aprender como contornar os percal¢os de sua realidade (Pereira; Mello, 2020).

Diante desse cenario, ressalta-se que a criacdo das legislacdes que amparam o
AEE e a educacdo inclusiva também contou com a participagdo de diversas entidades,

organizagdes € movimentos sociais que lutam pelos direitos das pessoas com deficiéncia
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e pela inclusdo escolar. Tais agentes participaram ativamente das consultas publicas,
audiéncias e debates promovidos pelo governo e pela sociedade civil para a elaboracao
das politicas publicas e legislagcdes relacionadas a educacdo inclusiva e ao AEE. Dentre
essas entidades, destacam-se a Associagdo Brasileira de Autismo (ABRA); a Associagao
Brasileira de Deficientes Visuais (ABDV); e a Associacdo Brasileira de Sindrome de
Down (ABSD). Adicionalmente, cita-se, também, outras entidades que foram centrais
durante todo esse percurso. Destacam-se, por exemplo, a Associagdo Nacional de Defesa
dos Direitos dos Autistas (ANDA); a Federagao Brasileira das Associagdes de Sindrome
de Down (FBASD); o Movimento Down; e o Movimento pelos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (MDPD). Além disso, hd que se mencionar a Rede Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Rede-In); a Sociedade Brasileira de Defesa da Pessoa com
Deficiéncia (SBDPD); e o Movimento Orgulho Autista Brasil (MOAB).

Ademais, a literatura apresenta um aumento de estudos e pesquisas cuja temdtica
transitam sobre o servico do Atendimento Educacional Especializado. Os estudos versam,
principalmente, sobre as Salas de Recursos Funcionais (Mendes, 2009, 2011; Camargo,
2014; Rios, 2014; Mantoan, 2015; Alves, 2018; Figueiredo, 2019; Oliveira; Prieto, 2020;
Pereira, 2021 A; Follmann, 2022; Conceigdo, 2024) e o professor do AEE (Mendes, 2009;
2011; Sa, 2014; Mantoan, 2015; Silva, 2017; Negrao, 2017; Oliveira, 2018; Abreu, 2020;
Oliveira; Prieto, 2020; Carvalho, 2020; Silva, 2020; Conceigao, 2024).

Considerando-se o panorama exposto, entende-se que esse estudo apresenta
demasiada importancia por diversos motivos. Primeiramente, a compreensao do papel do
professor do Atendimento Educacional Especializado e a identificagdo de préaticas
eficazes e como podem contribuir significativamente para a melhoria da qualidade da
educacdo inclusiva ¢ fundamental. Além disso, a pesquisa fornece pontos valiosos para a
formacdo e capacitagdo dos professores do AEE, ajudando no desenvolvimento de
programas de aperfeicoamento mais eficazes e abrangentes.

Diante do exposto, a pesquisa realizada representa uma demanda significativa
para o avango de nossos conhecimentos e praticas educativas inclusivas. Além disso,
justifica-se no contexto de um programa de Pos-graduacdo em Educacdo que visa
aprimorar a formacdo de professores da Educagdo Basica e Superior em diversas areas
do conhecimento. A area de Educagdo Especial, em particular, requer um maior nimero
de docentes qualificados para atuar com seu publico-alvo, como aponta o Manual de
Orientagdo para Implantacdo das Salas de Recursos Multifuncionais (Brasil, 2007).

Segundo o Manual de Orientacdo para Implantagdo das Salas de Recursos
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Multifuncionais (2010), os alunos publico-alvo do AEE sao definidos, inicialmente,
como alunos com deficiéncia (aqueles que tém impedimentos a longo prazo de natureza
fisica, intelectual, mental ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem ter obstruido sua participagdo plena e efetiva na escola e na sociedade). Também
sao definidos como alunos com transtornos globais do desenvolvimento (aqueles que
apresentam um quadro de alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor ou que
tenham suas relagdes sociais, comunicativas ou estereotipias motoras comprometidas).

Complementarmente, incluem-se nessa defini¢ao alunos com autismo sindromes
do espectro do autismo psicose infantil) e os alunos com altas habilidades ou
superdotacdo (aqueles que apresentam um potencial elevado e grande envolvimento com
as areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas: intelectual, académica,
lideranga, psicomotora, artes e criatividade). Em razao disso, a Lei Brasileira de inclusao
(Brasil, 2015), no art. 2, reafirma o que cita o Manual de Orientacdo para a implantagdo
das SRM. Assim, a defini¢do menciona que se considera pessoa com deficiéncia aquela
que possui um impedimento de longo prazo.

Isso significa que a condicdo dela deve ser persistente, afetando a vida ao longo
do tempo, e ndo apenas uma situacdo temporaria. Dessa forma, abrange diversas
categorias de deficiéncia, incluindo a fisica, que se refere a limitagdes relacionadas ao
movimento e a mobilidade; a mental, que envolve impedimentos que afetam a satde
mental e o comportamento; a intelectual, que diz respeito a dificuldades relacionadas ao
aprendizado e ao raciocinio; e a sensorial, que abrange dificuldades que afetam os
sentidos, como visao e audigao.

Nesse cenario, a LBI (Brasil, 2015) enfatiza que a deficiéncia ndo deve ser vista
isoladamente, pois a interagdo com barreiras sociais, fisicas e atitudinais pode agravar a
situacdo da pessoa com deficiéncia. Essas barreiras podem ser, por exemplo,
arquitetonicas, quando ha a falta de acessibilidade em prédios e espagos publicos;
atitudinais, que envolvem preconceitos e discriminacdes que dificultam a inclusdo; e
comunicacionais, que se referem a dificuldades na comunicac¢do que podem ser superadas
com adaptagdes. O professor do AEE emerge neste contexto como um agente que visa
fomentar a adaptacdo e evolucdo desse publico-alvo.

Em Vitéria da Conquista, a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva (PNEEPEI, 2008) tem sido implementada desde 2008, quando
houve a formaliza¢do do Atendimento Educacional Especializado (AEE) em 2010. Nesse

sentido, a Secretaria Municipal de Educagdo (SMED) aderiu a politica nacional e
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organizou a rede para ofertar o AEE por meio das Salas de Recursos Multifuncionais
(SRM). Até 2023, o municipio contava com 25 salas ativas, sendo uma destinada ao AEE
para surdez ¢ as demais classificadas como salas do Tipo I, que atendem multiplas
deficiéncias, além de altas habilidades e superdotacao

Apesar disso, existem desafios que persistem no municipio, tais como o fato de
que muitas salas de AEE sdo precdrias: pequenas, com pouca ventilagdo, mobiliario
inadequado, auséncia de internet e localizagdo proéxima a salas barulhentas.
Adicionalmente, vale citar que o numero reduzido de profissionais dificulta o
atendimento a crescente demanda, bem como ndo hé verba anual regular para aquisi¢ao
de materiais pedagogicos. Assim, para que a escola se torne um espago de aprendizagem
para todos, fundamentando-se, portanto, nos principios da inclusdo escolar, é necessario
inovar e reavaliar seu papel com base na realidade atual.

Dessa maneira, a reflexdo sobre o cotidiano pedagogico, que possibilita a criacao
de oportunidades de aprendizagem que atenda as limitagdes enfrentadas na sala de aula
pode ser fundamental nesse processo. Sendo assim, mediante todos esses apontamentos,
¢ importante refletir sobre: Como os professores atuantes nas Salas de Recursos
Multifuncionais percebem as fungdes atribuidas ao professor do Atendimento
Educacional Especializado? Quais as percepgdes dos professores do AEE quanto a
organizacdo e funcionamento do Atendimento Educacional Especializado atualmente?
Como ¢ organizado o processo de aquisi¢do do conhecimento para lidar com tantas
peculiaridades nas SRM? Existe formacao continuada?

Além disso, algumas questoes adicionais podem ser aqui elencadas e respondidas
nos proximos capitulos. Elas sdo representadas pelas seguintes indagagoes: a legislagao
que embasa o AEE responde as necessidades de organizagdo, funcionamento do AEE e
das SRM na visdo desses professores? O que falta? O que pode ser mudado? Segundo
Marquezine e Lopes (2012), esses temas t€m sido objeto de estudos e pesquisas e tem
provocado calorosas discussoes; além disso, pode-se perceber que a produgao cientifica
na area tem crescido nos ultimos anos, mas novas contribuicdes sao bem-vindas.

A razdo disso ¢ que ha muito a ser explorado, considerando-se a necessidade de
aprofundar os conhecimentos para o atendimento a diversidade. Desse modo, embora os
avangos legais sejam significativos, ha uma discrepancia entre o que estd estabelecido
normativamente e o que ocorre efetivamente nas instituicdes de ensino regulares. Nessa
oOtica, vale destacar que os avangos ocorrem, em sua maioria, devido a Educagdo em

Direitos Humanos (EDH) ser frequentemente abordada como um tema transversal e ttil
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para educacao inclusiva. No entanto, o que se verifica ¢ que a sua relevancia pode ser
atenuada se ndo houver um empenho continuo e sistematizado para sua integragdo no
curriculo e na pratica pedagdgica, o que se verifica no presente (Santos; Sobrinho, 2021).

A EDH fundamenta-se na promog¢ao da democracia e da dignidade humana, um
tema caro para a educacgdo, que presentemente busca admitir a maior quantidade de
alunos, atendendo as suas demandas particulares. Entretanto, essas propostas de fomento
a dignidade, embora benéficas para todas as comunidades, enfrentam oposicdes de
natureza ideologica, politica e até religiosa tanto dentro quanto fora do ambiente escolar,
comprometendo sua eficadcia. Em linhas gerais, essas oposi¢cdes ndo surgem somente da
abordagem voltada a alunos com potencialidades especificas, mas também da inclusdo de
temas afins, como identidade, personalidade e liberdade de expressdo (Santos; Sobrinho,
2021).

Diante desse contexto e tendo como objeto de estudo o AEE realizado pelos
professores das SRM do Tipo I, surgiu a problematica que norteou essa pesquisa: Quais
as percepcoes de professores do Atendimento Educacional Especializado sobre o trabalho
docente nas Salas de Recursos Multifuncionais do municipio de Vitéria da Conquista -
BA? Delimitou-se esta problematica frente ao niimero de alunos com deficiéncia
matriculados na Educagdo Basica municipal, que tem aumentado nas ultimas décadas.

Portanto, as escolas e os professores sdao chamados a atuar de forma inclusiva,
visando a promoc¢ao do desenvolvimento educacional desse publico. Para isso, devem
estar preparados para trabalhar com o AEE e, nesse sentido, escutar a voz desse
profissional do AEE, que se encontra em pleno exercicio de suas funcdes, torna-se
indispensavel, pois os debates devem visar ao aprimoramento de seu proprio trabalho.
Ante a essas consideracdes, esse estudo tem como objetivo geral analisar as percepcoes
de professores do Atendimento Educacional Especializado sobre o trabalho docente nas
Salas de Recursos Multifuncionais do municipio de Vitéria da Conquista- BA,
considerando as especificidades do desenvolvimento de suas atividades laborais. Para
concretizacdo deste foram tragados dois objetivos especificos: a) analisar a estrutura e
funcionamento das Salas de Recursos Multifuncionais do Tipo I como espago de atuagdo
dos professores do AEE da Educagao Basica e como politica de Educacdo Especial da
Rede Municipal de Educacao de Vitoria da Conquista — BA e; b) identificar as percepgoes
das professoras do AEE acerca do trabalho docente nas Salas de Recursos

Multifuncionais tipo I do municipio de Vitoria da Conquista-BA.
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Ante ao exposto, a estrutura desta dissertagao apresenta a Introducao contendo uma
justificativa e relevancia desta pesquisa para o contexto educacional, bem como a
apresentacdo do objeto de estudo; contextualizacdo que mobilizou o encontro com o
objeto, descricdo dos objetivos que nortearam o estudo. O capitulo O professor, seus
fazeres e dizeres no Atendimento Educacional Especializado apresenta a base tedrica,
contendo uma breve andlise das producdes cientificas - texto baseado nas producdes
académicas (teses e dissertacdes) publicadas no periodo de 2008 a 2023, tendo como
marco a implantagao do PNEEPEI (Brasil, 2008) e traz a relevancia dos artigos cientificos
gerados do estudo. No capitulo intitulado Itinerario da pesquisa ¢ apresentado o desenho
metodoldgico com a descrigdo da condugdo da pesquisa e os caminhos percorridos para
sua construgao. O Capitulo 4, intitulado Salas de Recursos Multifuncionais: espaco de
atuacao do professor do atendimento educacional especializado. Nele, apresenta-se a
estrutura e funcionamento das Salas de Recursos Multifuncionais do Tipo I como espaco
de atuacdo dos professores do AEE da Educagdo Bésica e como politica de Educacao
Especial da Rede Municipal de Educagdo de Vitoéria da Conquista - BA. O Capitulo 5
intitulado Professoras do Atendimento Educacional Especializado: percepcoes sobre
o trabalho docente nas Salas de Recursos Multifuncionais, elencam-se as percepcdes
das professoras do AEE acerca do trabalho docente nas Salas de Recursos
Multifuncionais tipo I do Municipio de Vitéria da Conquista-BA. Nesta analise,
consideram-se aspectos como a formagao e trajetodria profissional, as praticas pedagogicas
e estratégias de atuagdo nas SRM, bem como os avancos e desafios relacionados ao
trabalho docente neste ambiente.

Por fim, apresentam-se as Consideragdes Finais. Nelas, esclarece-se que esta
pesquisa oferece uma oportunidade impar ao dar voz aos educadores, revelando as
nuances e desafios enfrentados na pratica do Atendimento Educacional Especializado nas
Salas de Recursos Multifuncionais - SRM. Ao mergulhar nas experiéncias desses
profissionais, buscamos nao apenas valorizar a importancia de seu trabalho, mas também
contribuir com a melhoria das praticas educacionais que impactam diretamente a vida de

nossos alunos.
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2 O PROFESSOR, SEUS FAZERES E DIZERES NO ATENDIMENTO

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

As iniciativas oficiais relacionadas a implementacao do Atendimento Educacional
Especializado aos portadores de deficiéncia tiveram inicio, no Brasil, na década de 1950,
mais precisamente em setembro de 1854, quando D. Pedro 11, com o Decreto Imperial n°
1428, fundou, na cidade do Rio de Janeiro, o Imperial Instituto de Meninos Cegos, mais
tarde denominado Instituto Benjamin Constant (IBC). A partir deste momento, escolas
especiais e classes especiais foram implantadas, sendo a maioria voltada aos atendimentos
de criangas com deficiéncia visual e com deficiéncia auditiva e mental. Para melhor
visualizacdo, no Quadro 01 sdo apresentadas as principais instituicdes organizadas por

periodos, segundo Mazzotta (2011).

Quadro 01 - Primeiras escolas e classes especiais por periodos.

Periodo de 1854 a 1956

Atendimento a
Deficientes
Visuais

Instituto Benjamin Constant (IBC)

Fundado em 1854, na cidade do
Rio de Janeiro - RJ

Instituto de Cegos Padre Chico

Fundado em 1928, na cidade de
Sdo Paulo - SP

Fundagao Para o Livro do Cego no Brasil

Fundada em 1946, na cidade de
Sédo Paulo - SP

Atendimento a
Deficientes
Auditivos

Instituto Santa Teresinha

Fundada em 1929, na cidade de
Campinas - SP

Escola Municipal de Educagdo Infantil e
de 1° Grau para Deficientes Auditivos
Helen Keller

Fundada em 1951, na cidade de
Sédo Paulo - SP

Instituto Educacional Sdo Paulo

Fundado em 1954, na cidade de
Sdo Paulo- SP

Atendimento a
Deficientes
Fisicos

Santa Casa de Misericordia de Sdo Paulo

Inicio de wum movimento
escolar em 1931, na cidade de
Sédo Paulo

Lar-Escola Sdo Francisco

Fundado em 1943, na cidade de
Sdo Paulo - SP

Associagdo de Assisténcia a Crianga
Defeituosa (AACD)

Fundada em 1950, na cidade de
Sado Paulo - SP

Atendimento a
Deficientes
Mentais

Instituto Pestalozzi de Canoas

Fundado em 1926, na cidade de
Porto Alegre — RS

Sociedade Pestalozzi de Minas Gerais

Fundada em 1935, na cidade de
Belo Horizonte - MG

Sociedade Pestalozzi de Sdo Paulo

Fundada em 1952, na cidade de
Sdo Paulo - SP

Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) do Rio de Janeiro

Fundada em 1954, na cidade do
Rio de Janeiro - RJ

Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) de Sao Paulo

Fundada em 1961, na cidade de
Sdo Paulo - SP

Fonte: Elaborado pela autora a partir de Mazzotta (2011).
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Observa-se que as primeiras movimentagdes oficiais ligadas a implantacdo de
escolas e salas especiais aconteceram na regido Sudeste, contudo, de maneira mais
abrangente no Estado de Sao Paulo, salvo o Instituto Pestalozzi, que se localiza no Rio
Grande do Sul. Sob esse prisma, Mazzotta (2011, p. 52) afirma que no periodo de 1957 a
1993, o0 “[...] atendimento educacional aos excepcionais’ foi explicitamente assumido, a
nivel nacional, pelo governo federal, com a criagdo de campanhas especificamente
voltadas para este fim”. Houve iniciativas oficiais de ambito nacional, principalmente na
década de 1980, marcada pelo surgimento dos primeiros movimentos inclusivos no
Brasil.

Nessa perspectiva, o atendimento educacional fica sob responsabilidade o MEC,
que, por sua vez, atua por intermédio do Centro Nacional de Educacdo Especial
(CENESP), integrado a outros orgdos do setor da educacdo fica, entdo, responsavel por
encaminhar as pessoas aos servicos de natureza educacional e ou médico-psicossocial
caso haja necessidade. Adicionalmente, Mazzotta (2011, p. 77) cita ainda, que neste
ambito o Atendimento Educacional ¢ regulamentado através da Portaria n° 186 (Brasil,
2009), com a recomendacao de que “sempre que possivel, as classes especiais deverdo
ser orientadas por professores especializados [...]”.

Todavia, essas diretrizes ficam condicionadas a um posicionamento que atribuiu,
culturalmente, um sentido clinico e/ou terapéutico a Educacdo Especial. Assim, o
encaminhamento das pessoas com deficiéncia ao atendimento educacional também fica
atrelado, sempre que possivel, a um diagndstico clinico. Contudo, fato ¢ que,
historicamente, a Educag¢do Especial no Brasil dispde de trés periodos de grande
relevancia, tendo como base os Planos Nacionais de Educagao que visavam a estruturagao

e ao desenvolvimento da educagao no Brasil, conforme indica o Quadro 02.

® Excepcionais: considerado um termo desatualizado e genérico pelo proprio autor (Mazzotta, 2011, p. 76).
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Quadro 02 - Planos Nacionais de Educagdo (PNE) por periodos considerando o Atendimento
Educacional Especializado para alunos da Educacdo Especial.

Periodo

Planos Nacionais de Educacio

1962 a 1971

O primeiro PNE foi elaborado em 1962; ndo foi caracterizado como plano de diretrizes
para a educagdo, mas organizado em normas voltadas a distribuicdo de fundos do ensino
primario, médio e superior. As questdes sociais ndo foram priorizadas. Em 1965, com a
revisdo do PNE, foram destinados 5% dos recursos do ensino primdrio para a, entdo,
“Educacdo dos Excepcionais”.

1972 a 1985

Houve a oportunidade de expansdo do atendimento as pessoas com deficiéncias, até
entdo chamadas de “excepcionais”, bem como houve melhoria do apoio técnico para o
ensino da Educacdo Especial. Foi criado o Centro Nacional de Educagdo Especial
(CENESP), dando origem a um fundo especifico de natureza contabil para a Educagéo
Especial. Em 1977, foi elaborado o primeiro Plano Nacional de Educacéo Especial para
o triénio de 1977/79, com diretrizes norteadoras para agdes de extensdo do acesso a
educacgdo, otimizacdo dos recursos, prevencdo por meio de diagnosticos precoces e
aperfeicoamento do sistema educacional utilizando poucos recursos. Previa-se um
timido aumento de recursos para a capacitagdo de recursos humanos (principalmente
docentes e técnicos), inclusive, como meta 04, a criagdo de cursos de Licenciatura na
area de Educacdo Especial e, como meta 05, a especializagdo, o aperfeicoamento e a
atualizacdo de docentes que atuam na area. Em 1985, o entdio CENESP-MEC elaborou
o Plano Educagdo Especial — Nova Proposta, em que a questdo das pessoas com
deficiéncia, até entdo tratadas como “portadoras de deficiéncias”, deveria ser assistida
de forma coletiva. A universalizaggo era tratada por meio da democratizagdo do ensino,
promovendo inclusive a valorizag¢ao dos recursos humanos. Tratava, inclusive, por meio
de principios norteadores: participagdo, integragdo, normalizac¢do, interiorizagdo e
simplificagdo.

1986 a 1993

Em 1986, foi elaborado o Plano Nacional de A¢do Conjunta para Integragdo da Pessoa
com Deficiéncia, trazendo no corpo de seu texto um pouco da realidade encontrada,
dentre elas: o aumento pouco significativo de pessoas com deficiéncia em idade escolar
matriculadas no ensino regular; a concentracdo dos servicos a esta parte da populacdo
nas regides Sul e Sudeste do pais; e a grande caréncia de professores e especialistas
preparados para a melhoria e ampliacdo dos servicos existentes. A criacdo da Secretaria
de Educagdo Especial e da Coordenadoria para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia
(CORDE), ainda em 1986, da origem a Coordenagdo de Educagdo Especial do
Departamento de Educacdo Supletiva e Especial MEC, que elabora a primeira proposta
para operacionalizar e promover as diretrizes basicas norteadoras do atendimento
educacional especializado, inserindo o contexto global de Educagéo para Todos. Propde
linhas pontuais de agdo, principalmente para instrumentalizar os sistemas de ensino para
o processo de integra¢do do atendimento educacional, bem como institucionalizar nos
sistemas de ensino o atendimento educacional aos educandos que apresentem algum tipo
de necessidade educativa especial, temporaria ou permanente. Em 1992, o Departamento
de Educagao Supletiva e Especial do MEC definiu, mais uma vez, como prioridade,
diante do cenario nacional, a promog¢do e o apoio ao desenvolvimento de programas e
projetos de capacita¢do de recursos humanos na area de Educacdo Especial. A Politica
Nacional de Educagdo Especial (PNEE) foi elaborada pela Secretaria de Educagdo
Especial em 1993, com a meta de ampliar o atendimento dos “portadores de necessidades
especiais” em 25% até o final do século. E com a PNEE que as modalidades de
atendimento educacional sdo definidas como alternativas de procedimentos didaticos
especificos e adequados as necessidades educativas do alunado da Educagao Especial, o
que implica espacos fisicos, recursos humanos e materiais diferenciados.

Fonte: Elaborado pela autora para a pesquisa.

A trajetoria da Educagdo Especial no Brasil ¢ marcada por etapas significativas,

iniciada com a elaboragao do primeiro Plano Nacional de Educagdo (PNE), em 1962. Este

plano, embora ndo tenha priorizado questdes sociais, estabeleceu normas para a

distribuicao de recursos destinados ao ensino em diferentes niveis. Em 1965, uma revisao
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do PNE direcionou 5% dos recursos do Ensino Primario para a "Educacdo dos
Excepcionais", sinalizando um primeiro passo voltado a expansdo do atendimento as
pessoas com deficiéncia.

Em 1977 foi elaborado o primeiro Plano Nacional de Educacao Especial que
trouxe diretrizes para ampliar o acesso a educagdo, otimizar recursos € promover
diagnosticos precoces. Esse plano previa um aumento timido de recursos para capacitagcao
de profissionais, incluindo a criacdo de cursos de Licenciatura e Especializagdo na area.
Em 1985, o CENESP-MEC apresentou o Plano Educacao Especial — Nova Proposta, que
defendia a universalizagdo e democratizagdo do ensino, focando na valoriza¢ao dos
recursos humanos.

A partir de 1986, com o Plano Nacional de A¢do Conjunta para Integragdo da
Pessoa Deficiente, foram evidenciadas as dificuldades enfrentadas, como a baixa
matricula de alunos com deficiéncia no ensino regular e a escassez de profissionais
qualificados. Dessa maneira, entende-se que a criacao da Secretaria de Educagao Especial
e da Coordenadoria para Integragdo da Pessoa com Deficiéncia (CORDE), em 1986, foi
um marco importante, pois estabeleceram-se diretrizes para o atendimento educacional.

Em 1992, o MEC reafirmou a prioridade para capacitagdo de recursos humanos
na Educagdo Especial, culminando na elaboragdo da Politica Nacional de Educagdo
Especial (PNEE), em 1993. Esta politica estabeleceu a meta de ampliar o atendimento a
pessoas com necessidades especiais em 25% até o final do século. Além disso, definiram-
se modalidades de atendimento educacional que consideravam as especificidades dos
alunos e a necessidade de recursos diferenciados.

Ainda na década de 1990, a Educacdo Especial ganha refor¢co ao compor o
Capitulo V da LDBEN (Brasil, 1996), contendo trés artigos que passaram a compreender
a Educa¢do Especial como uma modalidade de educagdo escolar oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino. Para complementar, cabe citar aqui a
apresentacdo de uma sintese com os principais documentos normativos e diretrizes

pedagogicas, em vigor nas esferas Nacional e Internacional, conforme Quadro 03.



Quadro 03 - Documentos normativos e diretrizes pedagogicas em vigor nas esferas Nacional e Internacional.

ORGAO
N° DOCUMENTO DESCRICAO EXPEDIDOR/ ANO INSTANCIA
Declara a educagdo como um direito essencial e determina que ¢
Constituigdo da Republica responsabilidade do Estado fornecer o ensino fundamental gratuito a
01 [Federativa do Brasil todos, incluindo aqueles que nao tiveram acesso na idade adequada. Brasil, 1988 Nacional
Estabelece a necessidade de prestacdo de apoio as pessoas com
deficiéncia e de sua integracdo social, bem como aborda sobre a
02 [Politica Nacional para a Coordenadoria Nacional para a Integragao da Pessoa com Deficiéncia Brasil, 1989 Nacional
Integracdo da  Pessoa (Corde), institui a protecado judicial dos interesses coletivos ou difusos
Portadora de Deficiéncia | dessas pessoas, regula a atuacdo do Ministério Publico, define crimes
e toma outras medidas.
03 [Estatuto da Crianca ¢ do Marco legal e normativo dos direitos humanos de criangas e Brasil, 1990 Nacional
'Adolescente (ECA) adolescentes.
04 [Declaragdo Mundial de Chama os governos e organismos internacionais a se comprometerem Nova lorque, 1990 Internacional
Educacdo para Todos com a implementagdo das metas de educagéo para todos, priorizando
investimentos em educagao.
Aborda os “Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades
Educativas Especiais”, servindo como marco internacional para a
05 [Declarag@o de Salamanca | elaboragdo da Politica Nacional de Educagdo Especial. A conferéncia Espanha, 1994 Internacional
contou com a participacdo de 88 governos e 25 organizacdes
internacionais.
Direcionamento do processo de “integracdo instrucional” que
Politica Nacional de condiciona o acesso as turmas regulares do ensino comum aqueles que
06 |Educacao “[...] tém capacidade de acompanhar e realizar as atividades Brasil, 1994 Nacional
Especial curriculares programadas do ensino regular, no mesmo ritmo que os

alunos considerados normais”.
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Conselho Pleno (CP/CNE)

para o atendimento de estudantes com Transtorno do Espectro Autista
(TEA).

Lei de Diretrizes e Bases da| Estabelece as diretrizes e bases da educa¢@o nacional. Brasil, 1996 Nacional
07 [Educagdo Nacional (n°
9.394)
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, estabelece a
Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia e
08 [Decreto n° 3.298 consolida as normas de protegao. Brasil, 1999 Nacional
Acdo politica, cultural, social e pedagogica promovida em defesa do
Politica  Nacional  de direito de todos os estudantes de conviverem, aprenderem e
09 [Educagio  Especial na participarem juntos, sem qualquer forma de discriminagdo Brasil, 2008 Nacional
perspectiva inclusiva
Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educag@o nacional, para dispor sobre a formagao
10 [Lein® 12.796 dos profissionais da educagdo e da outras providéncias. Brasil, 2013 Nacional
Aprova o Plano Nacional de Educagdo (PNE) e da outras
11 |Lein® 13.005/2014 providéncias. Brasil, 2014 Nacional
Lei Brasileira de Inclusdo Destinada a assegurar e a promover, em condigdes de igualdade, o
12 |da Pessoa com Deficiéncia,| exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com Brasil, 2015 Nacional
n°® 13.146 (Estatuto deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania.
da Pessoa com
Deficiéncia)
Decreto n° Aprova a Estrutura Regimental e o0 Quadro Demonstrativo dos Cargos
11.342,de 1° em Comissdo e das Fungoes de Confianca do Ministério da Educacao
13 |de janeiro de e remaneja cargos em comissdo e fungdes de confianga. Brasil, 2023 Nacional
2023
14 [Parecer n° 50/2023 do| Traz orientagdes especificas para o publico da Educagdo Especial e Brasil, 2024 Nacional

Fonte: Adaptado e elaborado com base na dissertagao de Silva (2024).
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Dessa maneira, compreende-se que os Documentos Normativos sdo textos oficiais
que estabelecem regras, regulamentos e orientacdes que norteiam praticas e
procedimentos em diversas areas, incluindo a educagdo. Esses documentos podem ser
elaborados por oOrgdos governamentais, instituicdes educacionais ou organismos
internacionais, ¢ tém como objetivo garantir a qualidade, a equidade e a eficacia dos
processos educacionais.

Ja as Diretrizes Pedagogicas, por sua vez, sdo orientagdes que visam direcionar o
trabalho dos educadores e instituigdes de ensino. Elas abordam aspectos como curriculos,
metodologias de ensino, avaliacdo e inclusdo, oferecendo um quadro referencial para a

pratica pedagogica.

2.1. O Atendimento Educacional Especializado

O Atendimento Educacional Especializado ¢ um servico que visa atender as
necessidades de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo. Diante de tal demanda, o AEE existe desde que a primeira
pessoa com deficiéncia teve acesso a uma abordagem pedagdgica direcionada a melhorar
seu rendimento académico (nota propria), entretanto esta nomenclatura especifica ¢
relativamente nova e ganhou notoriedade formal a partir da Resolugdo CNE/CEB n° 4,
de 2 de outubro de 2009 (Brasil, 2009).

Esta resolugdo estabeleceu diretrizes para o AEE, reconhecendo a necessidade de
um atendimento especifico para alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotag¢do, organizado de modo a atender a
diversidade de alunos, considerando suas especificidades e potencialidades (Brasil,
2009). Assim, de acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Let
n® 13.146 (Brasil, 2015), o AEE pode ser definido como um servico que deve ser
oferecido de forma complementar ao ensino regular, visando garantir o acesso, a
permanéncia e o sucesso dos alunos com deficiéncia no sistema educacional.

Nesse contexto, o art. 28 da referida lei estabelece que "o atendimento educacional
especializado deve ser oferecido em todos os niveis de ensino, preferencialmente na rede
regular de ensino" (Brasil, 2015, p. 15). Portanto, configura-se como um espago de
acolhimento e de desenvolvimento, onde o aluno ¢ visto em sua totalidade e ndo apenas

por suas limitagcdes, conforme Mazzotta (2018). Ja segundo Oliveira e Prieto (2020),



43

embora essa forma de organizagao tenha sido prevista pelos documentos (Brasil, 2016),
ndo ha esclarecimentos ou defini¢do clara de critérios diferenciadores e funcionamento
de cada um deles.

Contudo trés tipos de AEE sao apresentados: o colaborativo, o contraturno e o
itinerante. O Colaborativo ¢ desenvolvido dentro do turno, articulado com profissionais
de todas as areas do conhecimento, em todos os tempos e espagos educativos,
assegurando atendimento das especificidades de cada educando e educanda, expressas no
Plano de AEE; ocorre por meio de acompanhamento sistematico do publico-alvo da
Educagao Especial e; envolve o firmamento de uma parceria entre professores do ensino
regular e especialistas em Educagdo Especial. Essa abordagem visa integrar estratégias
de ensino, promovendo um ambiente inclusivo onde todos os alunos possam participar
ativamente. Ademais, ¢ conhecido como co-ensino, pois os professores compartilham
suas expertises, beneficiando todos os alunos e criando um ambiente de aprendizagem
mais inclusivo (Lima, 2018).

Ja o Contraturno visa ao atendimento das especificidades de cada educando(a),
expressas no Plano de AEE, no contraturno escolar, realizado pelo PAEE, na prépria
unidade escolar, em unidade escolar do entorno ou em Centro de Atendimento
Educacional Especializado (CAEE), em Instituicdo de Educacdo Especial conveniada
com a SME. Contudo, o AEE ¢ individualizado e voltado as necessidades especificas de
cada aluno, com um plano de ensino adaptado as suas habilidades e dificuldades, pois
esse tipo de atendimento possibilita o desenvolvimento do aluno em seu proprio ritmo.
Segundo (Pimentel, 2018, p. 78), "a individualizacdo do AEE ¢ crucial para que o aluno
possa avancgar em seu proprio ritmo, respeitando suas particularidades".

Diante disso, hd que se citar o AEE Itinerante, que ocorre dentro do turno, de
forma articulada e colaborativa. Essa colaboragdo ¢ feita com professores da turma,
Equipe Gestora, o PAAI e os demais profissionais, assegurando atendimento as
especificidades de cada educando e educanda, expressas no Plano de AEE (Portaria n°
8.764/2016). Neste modelo, o atendimento ¢ realizado em pequenos grupos de alunos
com necessidades semelhantes. O objetivo ¢ fomentar a interagdo e o aprendizado
colaborativo, permitindo que os alunos aprendam uns com os outros. Conforme destaca
(Freitas, 2020, p. 56), "o AEE em grupo favorece a socializagao e o desenvolvimento de
habilidades interpessoais, além de permitir a troca de experiéncias entre os alunos".

Entretanto, com o avanco das tecnologias, o AEE a distancia, também se tornou

uma alternativa viavel, especialmente em contextos em que a presenca fisica ndo ¢é
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possivel, pois o modelo utiliza plataformas digitais para oferecer suporte educacional,
ampliando o acesso ao atendimento especializado; esse tipo de AEE foi utilizado durante
a Pandemia da COVID-19. Dessa forma, cita-se, segundo Santos ¢ Almeida (2021, p.
102), que "o AEE a distancia apresenta desafios, mas também oportunidades para
alcancar alunos que, de outra forma, teriam dificuldade em acessar o atendimento
especializado. Contudo, esses tipos de AEE s6 sdo possiveis de serem desenvolvidos com

o direcionamento do professor de Atendimento Educacional Especializado.

2.2 As Salas de Recursos Multifuncionais

A Sala de Recursos Multifuncionais ¢ um espaco de atuagao e pertencimento do
professor do AEE. Segundo o Manual de Orientag@o: Programa de Implantacdo de Salas
de Recursos Multifuncionais (Brasil, 2010), existem as SRM do Tipo I e do Tipo IL
Posto isto, nas Figuras 01 e 02 sdao apresentados o detalhamento dos materiais didatico-

pedagbgicos e os equipamentos.

Figura 01- Itens da sala de recursos Tipo L.

Equipamentos

Materiais Didatico/Pedagégico

02 Microcomputadores

01 Material Dourado

01 Laptop 01 Esquema Corporal
01 Estabilizador 01 Bandinha Ritmica
01 Scanner 01 Memdria de Numerais |

01 Impressora laser

01Tapete Alfabético Encaixado

01 Teclado com colméia

01Software Comunicagao Alternativa

01 Acionador de pressao

01 Sacolao Criativo Monta Tudo

01 Mouse com entrada para acionador

01 Quebra Cabecgas - seqliéncia l6gica

01 Lupa eletrénica

01 Domind de Associagao de |déias

Mobiliarios 01 Dominé de Frases

01 Mesa redonda 01 Dominé de Animais em Libras
04 Cadeiras 01 Dominé de Frutas em Libras
01 Mesa para impressora 01 Domind tatil

01 Armario 01 Alfabeto Braille

01 Quadro branco

01 Kit de lupas manuais

02 Mesas para computador

01 Plano inclinado — suporte para leitura

02 Cadeiras

01 Memoéria Tatil

Fonte: portal.mec.gov.br/dmdocuments/salasmultifuncionais.pdf
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Figura 02- Itens da sala de recursos Tipo II.
Equipamentos e Matérias Didatico/Pedagogico
01 Impressora Braille — pequeno porte
01 Maquina de datilografia Braille
01 Reglete de Mesa
01 Puncao
01 Soroban
01 Guia de Assinatura
01 Kit de Desenho Geométrico
01 Calculadora Sonora

Fonte: portal.mec.gov.br/dmdocuments/salasmultifuncionais.pdf

A sala do tipo I é mista e conta com materiais didatico-pedagogicos que devem
atender de forma generalizada as deficiéncias fisicas, intelectuais e visuais. Até entdo,
datada do ano de 2007 (Brasil, 2007), essa relagdo de itens encaminhada as escolas que
aderiram as Salas de Recursos Multifuncionais ndo contava com o aumento de casos de
autismo. Nesse contexto, a sala de tipo II contém os recursos da sala tipo I, acrescidos
de recursos de acessibilidade para alunos com deficiéncia visual, conforme Figura 04.

No caso de vitoria da Conquista-BA, a tultima atualizacdo dos equipamentos
necessarios a uma sala de Recursos do Tipo I, conforme Quadro 04, foi realizada entre os
anos de 2011 e 2012 (Brasil, 2013). Nesse periodo, segundo dados fornecidos pela
SMED-VDC (Questionario, 2024), o publico matriculado nas SRM sofreu mudancas,
inclusive com o acréscimo de matriculas e o aumento substancial de pessoas com
diagnostico de autismo. Desse modo, na pesquisa de Lago (2010, p. 62), nota-se que a

maior incidéncia de matriculas era de pessoas com Deficiéncia Intelectual (DI):

Até fevereiro de 2009 a rede de ensino municipal de Vitdria da
Conquista contava com 159 alunos com algum tipo de deficiéncia
matriculados em suas unidades escolares, o que corresponde a 0,38%
do total da populagdo estudantil da rede, que é de 41.514 estudantes,
estando a maioria (158) dos alunos com deficiéncia inseridos nas
escolas da zona urbana [...] verificou-se que o maior contingente
encontrado foi dos alunos classificados na categoria de deficiéncia
intelectual, que correspondeu a 66% do total de alunos, sendo que 17%
eram alunos com sindrome de Down.

Todavia, conforme dados coletados pela SMED/VC, o numero de autistas, hoje,
corresponde a quase 50% dos atendimentos oferecidos nas Salas de Recursos
Multifuncionais, sendo que foram contabilizadas 834 matriculas no ano de 2024 nas SRM
do municipio. Sobre este crescimento populacional e de matriculas, Almeida e Neves

(2020, p.03) mencionam que:
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O Autism and Developmental Disabilities Monitoring (ADDM), uma
rede que se ocupa das estimativas e prevaléncia de TEA nos Estados
Unidos [...] monitoram os dados epidemiologicos de autismo. [...]Na
primeira investigagdo, realizada no ano 2000, havia um autista para
cada 150 criangas examinadas (uma prevaléncia igual a 0,66%). [...] No
entanto, a partir de 2004, os nimeros se tornaram consideravelmente
maiores, de forma que a ultima estimativa apontou um autista para cada
68 criangas, perfazendo a prevaléncia igual a 1,47%. [...] Existem
algumas projecdes que demonstram que até 2050 haverd um aumento
de 42,7% em menores de cinco anos com TEA nos Estados Unidos [...].

Nesse contexto, os dados obtidos na Rede Municipal de Educacao da cidade de
Vitdria da Conquista reafirmam os resultados da pesquisa de Almeida e Neves (2020),
uma vez que demonstram como se deu o aumento dos casos de autismo. Dessa maneira,
ao observar a composi¢ao de equipamentos disponibilizados nessas Salas € possivel notar
a precariedade de equipamentos voltados a este publico, que tem crescido de forma
exponencial. Ademais, sobre a composi¢do das SRM, de 2011/2012, cita-se que ndo
houve a inclusdo de materiais pedagdgicos direcionados ao trabalho com autismo,

conforme consta no Quadro 04.
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Quadro 04 - Comiosigﬁo das Salas de Recursos Multifuncionais- 2011/2012.

2 Computadores

2 Estabilizadores

1 Impressora multifuncional

1 Roteador Wireless

1 Mouse com entrada para acionador
1 Acionador de pressao

1 Teclado com colméia

1 Lupa eletronica

1 Notebook

1 Mesa redonda

4 cadeiras para mesa redonda
2 Mesas para computador

2 Cadeiras giratOrias

1 Mesa para impressora

1 Armario

1 Quadro branco

1 Sofiware para comunicagdo aumentativa e alternativa
1 Esquema corporal

1 Sacoldo criativo

1 Quebra-cabegas superpostos — sequéncia logica
1 Bandinha ritmica

1 Material dourado

1 Tapete alfabético encaixado

1 Dominé de associacdo de ideias

1 Memoéria de numerais

1 Alfabeto movel e silabas

1 Caixa tatil

1 Kit de lupas manuais

1 Alfabeto Braille

1 Domind tatil

1 Memoria tatil

1 Plano inclinado — Suporte para livro

Fonte:http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11037-doc-
orientador-multifuncionais-pdf&Itemid=30192.

Na composi¢ao dos kits de atualizagao das SRM, no ano de 2013 (Brasil, 2013)
foram inseridos materiais de tecnologia assistiva e de estimulagdo sensorial basica,
direcionados, inclusive, ao trabalho com criangas autistas, conforme apresentado no
Quadro 05. Sob esse prisma, ¢ importante salientar que, até entdo, como consta na propria
legislacdo, o autismo ainda nao era classificado como uma deficiéncia, o que s6 ocorreu

a partir da promulgacao da Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°

13.146 (Brasil, 2015).
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Quadro 05 - Composicao dos Kits de Atualizagdo —2012/2013.
Equipamentos e Materiais Didaticos Pedagdgicos

2 Notebooks

1 Impressora multifuncional

1 Material dourado

1 Alfabeto movel e silabas

1 Caixa tatil

1 Domin6 tétil

1 Memoria Tatil

1 Alfabeto Braille

1 Caixinha de nimeros

2 Bolas com guizo

1 Bola de futebol com guizo

1 Lupa eletronica

1 Scanner com voz

1 Maquina de escrever em Braille

1 Mouse estatico de esfera

1 Teclado expandido com colmeia

Fonte:http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11037-doc-
orientador-multifuncionais-pdf&Itemid=30192

Sob essa égide, ¢ importante salientar que o Manual de Implantacdo das SRM
(Brasil, 2010) ndo trata especificamente sobre a finalidade de cada um dos objetos que
compoe as Salas, apenas identifica, na forma de quadro, os equipamentos, mobilidrio e
materiais didatico pedagogicos. Portanto, a diferenciagdo das Salas de Recursos entre
SRM tipo I e SRM tipo II, neste documento, ¢ observada, inclusive, no mesmo quadro,
com a inclusdo de materiais especificos para o trabalho com Deficientes Visuais (DV) e
baixa visdao, nas SRM do Tipo II. Segundo Oliveira e Prieto (2020, p. 02) isso poderia
levar a uma:

[...] interpretagdo sobre a necessidade de diferenciar o atendimento a
determinadas condigdes desses estudantes, o que, de certa forma,
caracteriza a sala ser multifuncional, ou seja, ter recursos diversos e
uma formacao mais especifica para atuar, por exemplo, na area da
deficiéncia visual. Contudo, na pratica, o professor especializado passar
a ter atribuig¢@o de atuar com toda a diversidade das diferentes categorias
que compdem o PAEE.

A andlise da legislagdo que ampara a criagdo das Salas de Recursos
Multifuncionais e a legislacao que dispde sobre a formagao necessaria ao profissional do
AEE atuar numa SRM foi realizada, inicialmente, para identificacdo das especificidades
das fungdes e aspectos profissionais do professor de Atendimento Educacional

Especializado.
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Nesse sentido, ¢ valido questionar se esta legislacdo esta sendo efetivamente
implementada. A esse respeito, nota-se que, apesar de o Manual de Implantacdo das SRM
sublinhar diretrizes claras para o correto funcionamento dessas Salas Multifuncionais, a
sua aplicacdo ainda ndo ¢ totalmente satisfatoria. Dito isso, Oliveira e Pietro (2020)
observam que, ap6s empreender um estudo com professores da Rede Municipal,
verificou-se que 84% dos docentes em atividade nao se consideram capacitados para lidar
com os desafios emergentes da adogdo da Educacdo Especial.

Sob essa otica, nota-se que existe um claro descompasso entre as orientagdes das
legislacdes que tratam da Educacdo Especial e a sua implementacdo, demonstrando que
esta ndo esta sendo tdo efetiva. Todavia, esse cenario ainda pode ser corrigido, por meio
de um trabalho de capacitagdo de docentes mais sensivel as dores dos educadores, que
possuem trajetorias e insegurancas proprias, as quais devem ser observadas nesse
contexto de apresentagcdo de novas propostas educativas (Oliveira; Pietro, 2020).

Ademais, no que diz respeito a formagdo exigida ser suficiente para a adequar a
realidade pratica, Oliveira e Pietro (2020) ainda destacam que cerca de 34% dos docentes
entendem que o aperfeicoamento profissional ¢ fundamental, sublinhando que os préprios
educadores julgam a sua formagao insuficiente para lidar com os desafios impostos pelas
novas demandas académicas. Complementarmente, somente 16% dos educadores
afirmaram possuir uma formacao efetiva em somente uma ou pouquissimas categorias de
estudantes com as quais trabalham, o que confirma que a formagao nao atual dos docentes
ndo supre totalmente as demandas de sua pratica.

Além disso, Schirmer et al. (2023) observam que tanto os educadores das turmas
regulares quanto os administradores escolares carecem de compreensdao em relagao as
atribui¢des das SRM, gerando expectativas incorretas sobre o trabalho realizado nelas.
Desse modo, fica claro que a formagao média dos docentes ndo atende a todas as nuances
da pratica educacional, em especifico a pratica voltada a educagdo inclusiva. Sendo assim,
a formacdao carece de complementos, os docentes atuantes precisam conhecer as
dimensdes atingidas pela sua profissao.

Nessa otica, foram reconhecidas por Schirmer et al. (2023) dificuldades na
interacao entre os docentes das Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) e os das turmas
regulares, assim como na comunicagdo com as familias dos estudantes. Claramente, o
processo formativo precisa ser revisto, tendo em vista que os educadores sdo a ponta da

langa no fomento a inclusdo.
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2.3 Panorama do conhecimento: o que revelam as pesquisas

O Estado do Conhecimento permite, ao pesquisador, situar o tema de sua pesquisa
no contexto académico e analisar as principais contribui¢des tedricas existentes na
tentativa de compreender melhor seu objeto e, assim, definir com mais clareza os
objetivos e a metodologia da pesquisa. Dessa maneira, compreende-se que, ao identificar
as lacunas existentes na literatura, o pesquisador terd meios que lhe permitira contribuir
com o avan¢o do conhecimento na area, propondo novas hipoteses e questoes de pesquisa.

Dessa maneira, autores como Gil (2010) destacam a importancia do Estado do
Conhecimento para a constru¢do de uma pesquisa consistente e relevante ao afirmar que
“a revisdo bibliografica ¢ a primeira etapa do processo de investigacao cientifica, pois
permite ao pesquisador conhecer o estado da arte da area em que se insere o tema
escolhido" (p. 62). Nesse contexto, Gil (2010) e Severino (2007) também ressaltam a
importancia da revisdo bibliografica para o desenvolvimento de um trabalho cientifico, e,
adicionalmente, Severino (2007, p. 96) frisa que “[...] a revisdo bibliografica ¢ a base de
sustentagdo do trabalho cientifico, pois permite ao pesquisador situar o tema de sua
investigagdo no contexto historico e tedrico em que se insere".

Diante desse cenario, com o objetivo mapear o estado do conhecimento acerca do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), com foco nas produgdes realizadas em
Vitoria da Conquista-BA e em outras localidades cujos achados contribuam para a
compreensdo do contexto local, foi realizado um levantamento acerca das producdes
cientificas na base eletronica da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagcdes
(BDTD).

Como critério de inclusdo, optou-se por teses e dissertacdes completas, com
recorte temporal de 2008 a 2023, disponiveis nessas bases de dados, cujo idioma fosse o
portugués. Esse recorte se justifica pela homologacao, no ano de 2008, da legislagao que
trata da criacdo e implantacao das Salas de Recursos Multifuncionais no Brasil, amparada
na Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva
(PNEEPEI) (Brasil, 2008). Diante disso, como critérios para a exclusdo dessas produgdes,
ndo foram aceitos estudos sem publicacdo na integra e com titulos ndo condizentes com
os descritores, além de teses e dissertagdes noutro idioma que nao fosse o portugués e que
tratassem das Sala de Recursos Multifuncional tipo AEE surdez e AEE cegueira, ja que
sdo tipos especificos de Salas.

Os temas para realizacdo da triagem das produgdes cientificas que mais se
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aprofundaram acerca da pesquisa foram relacionados ao Atendimento Educacional
Especializado como servi¢o executado pelo professor do AEE nas Salas de Recursos
Multifuncional. Essa ordenagao foi necessaria para compreensao do como € ofertado este
servico, a estrutura dessas salas e, principalmente o trabalho deste profissional,
considerando a extensa lista de fun¢des destinadas a ele, pela legislacao.

Com base no recorte temporal foram utilizados os descritores: ‘Atendimento
Educacional Especializado’, ‘Professor do Atendimento Educacional Especializado’,
‘Sala de Recursos Multifuncionais’, todos com o marcador booleano (4ND). Esta técnica
¢ amplamente aplicada em motores de busca, bases de dados académicas e sistemas de
gerenciamento de informacao, permitindo que os pesquisadores encontrem documentos
e publicagdes que atendam de forma mais precisa as suas necessidades.

Também se fez necessaria a realizacdo de uma demarcagao inicial de estudos
realizados no municipio de Vitoria da Conquista - BA, visto ser o cendrio a partir do qual
essa investigagdo opera, considerando-se, assim, estudos ligados a realidade municipal.
No entanto, observa-se que a tematica ainda ndo foi explorada de forma aprofundada na
literatura académica, sendo esta investigagdo pioneira, conforme levantamento realizado
nas principais bases de dados.

Dessa maneira, cumpre ressaltar que, mediante a realizacdo do levantamento, a
pesquisadora encontrou um numero reduzido de trabalhos, sendo que os poucos
disponiveis abordam a Educacao Especial de modo geral, com apenas meng¢des pontuais
ao AEE. Por exemplo, na BDTD, foram localizadas trés produg¢des académicas que citam
o Atendimento Educacional Especializado, destacando-se os estudos de Danusia Lago e
Selma Norberto.

Com o intuito de aprofundar a compreensdo da realidade local, a pesquisa também
incluiu um levantamento sobre as produgdes dos programas de pds-graduacdo stricto
sensu da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), porém, novamente, nao
foram encontradas dissertagdes ou teses dedicadas especificamente ao AEE. Diante disso,
optou-se por analisar os trabalhos que abordam a Educac¢do Especial de forma mais
ampla, os quais foram sistematizados no quadro contendo as dissertagdes identificadas na
UESB.

Assim, além da BDTD, foram utilizadas as bases de dados de teses e dissertacdes
dos Programa de Po6s-graduacao em Educacgdo e o Programa de Pés-graduagdo em Ensino
da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB). Além disso, em consonancia,

considerou-se a base de dados do programa de P6s-Graduagao em Educagdo Especial da



52

Universidade de Sao Carlos, por ser referéncia em pesquisas na area de Educagdo
Especial no Brasil.

Para esse levantamento, também se optou por acrescentar, aos descritores, o
marcador booleano (4ND), acrescido da localizagao da pesquisa ‘Vitoria da Conquista’.
O recorte foi feito em razao da necessidade de obter informacdes de pesquisas anteriores
realizadas na e para a cidade de Vitéria da Conquista, na area de Educagdo Especial
Inclusiva, especificamente na area de Atendimento Educacional Especializado, com o
objetivo de contribuir com o Professor do Atendimento Educacional Especializado e das
Salas de Recursos do Multifuncionais.

Contudo, na segunda fase da pesquisa, ao buscar ‘professor do atendimento
educacional especializado’ e ‘sala de recursos multifuncionais’, ndo foram encontrados
registros relevantes, totalizando zero resultados. Ao incluir ‘Sala de Recursos
Multifuncionais’ na pesquisa, foram obtidos 06 (seis) resultados. Na busca por ‘Educagao
Especial’ na base de dados do Programa de Pos-Graduagao em Educacao da UESB, foram
encontradas 04 (quatro) dissertacdes publicadas em 2023. Além disso, na BDTD do
Programa de Po6s-Graduag¢do em Educacdo, foram encontradas 02 (duas) dissertagoes,
mas nao se aplicam ao contexto de Vitoria da Conquista.

O acesso ao Banco de Dissertacdes € Teses do Programa de Pos-graduagdo em
Ensino da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB) apresentou desafios
significativos, ndo sendo possivel realizar uma busca por palavras-chave e descritores, o
que exigiu que essa fosse por ano e turma. O espago de busca existe, entretanto nao
rastreia as obras, o que resultou em um trabalho cansativo e demorado. Assim, no Quadro
06, sdao apresentadas as producdes encontradas no BDTD com o descritor trabalho
docente do professor de AEE das Salas de Recursos Multifuncionais, perfazendo um total

de 43 (quarenta e trés) obras, sendo 32 dissertagdes e 11 teses.
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Quadro 06 - Quantidade de obras encontradas no BDTD com o descritor ‘Trabalho docente do
professor de AEE das Salas de Recursos Multifuncionais’.

Repositorio Quantidade Dissertacoes Teses
Repositoério Institucional da UFRRJ 13 11 02
Repositoério Institucional da UFSCAR 04 03 01
Repositoério Institucional da UFRN 03 02 01
Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes da PUC- 02 01 01
SP
Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes da UEPB 02 02 00
Repositoério Institucional da UFBA 02 01 01
Repositorio Institucional da UNIVATES (Biblioteca 02 02 00
Digital da Univates - BD)
Repositorio Institucional da Universidade Federal 03 02 01
Fluminense (RIUFF)
Biblioteca Digital de Teses e Dissertacoes da UFMA 01 01 00
Biblioteca Digital de Teses e Dissertagoes da 01 01 00
UNOESTE
Biblioteca Digital de Teses ¢ Dissertagdes da USP 01 00 01
Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes do 01 01 00
Mackenzie
Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes do 01 01 00
UNIOESTE
Repositorio Institucional da UFG 01 01 00
Repositorio Institucional da UFJF 01 01 00
Repositorio Institucional da UFMS 01 01 00
Repositorio Institucional da UFPE 01 01 00
Repositorio Institucional da UFPR 01 00 01
Repositorio Institucional da UNESP 01 00 01
Repositorio Institucional da Universidade Federal de 01 00 01
Alagoas (UFAL)
Repositorio Institucional da Universidade Federal do 01 01 00
Espirito Santo (UFES)
Total 43 obras 32 11

Fonte: Elaborado pela autora, (2024).

Dessas produgdes, foram excluidas 23 obras por ndo serem condizentes com o
objeto da pesquisa e 04 que apresentam temas que poderiam ser incluidos, entretanto os
arquivos estavam corrompidos, ndo sendo possivel fazer a realizacdo da leitura. Contudo,
destaca-se que essas producgdes, mesmo sendo da area da Educacdo Especial e do AEE,
abordam areas do trabalho docente no AEE, com interfaces da Educac¢do Especial na
educagdo do campo (Rocha, 2014; Silva 2017; Silva, 2021; Domingos, 2021).

Além disso, consideraram-se estudos sobre o trabalho docente do AEE,
especificamente sobre o processo de ensino-aprendizagem dos alunos (Oliveira, 2016;
Campos, 2016; Moscardini, 2016; Rocha, 2018; Souza, 2022; Oliveira, 2022; Pestana,
2022; Conceigao, 2023; Kuhn, 2023; Campos, 2024), sobre o trabalho docente no AEE
da educacdo profissional ¢ no periodo da Pandemia da COVID-19 (Santos, 2016;



54

Sobreira, 2020) e sobre o trabalho docente na SRM Tipo II (Mercado, 2016; Moraes,
2017; Santos, 2022; Miranda, 2023). Sao estudos de grande valia para area de Educacdo
Especial, contudo ndo apresentaram relagdo com o objeto de estudo.

Entretanto, as pesquisas sobre trabalho docente no AEE que melhor responderam
ao objeto da pesquisa foram analisadas e discutidas, conforme o Quadro 07. Nesse
contexto, os critérios de sele¢do adotados priorizaram obras disponiveis na Biblioteca
Digital Brasileira de Teses e Dissertagcdes (BDTD), produzidas entre os anos de 2008 —
marco da implantagdo da Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva (PNEEPEI) — e 2024. Foram consideradas relevantes as produgdes
que abordassem o Atendimento Educacional Especializado (AEE) e as Salas de Recursos
Multifuncionais do Tipo I, com énfase nas praticas pedagodgicas e no trabalho docente

desenvolvido pelos professores que atuam no AEE.



Quadro 07 - Producdes cientificas encontradas na BDTD sobre trabalho docente do professor de AEE das Salas de Recursos Multifuncionais.

AUTORIA TITULO TRABALHO | PPG/IES ANO
RIOS, Gabriela Alias Imagens de si e da sala de recursos multifuncionais em blogs de| Dissertagdao PPGEEs 2014
professores especializados UFSCar
SA, Nathalia Araujo de Politicas publicas de educagdo inclusiva: formacdo de professores e | Dissertacio |[PPGE UFRRJ 2014
experiéncias do Atendimento Educacional Especializado (AEE) no
municipio de Nova Iguacu/RJ
CAMARGO, Miriam Rosa Torres|Salas de Recursos Multifuncionais: um estudo sobre a formagdo e a | Dissertagao PPGED 2014
de atuacdo de professores UFSCar
MILANESE, Josiane Beltrame Rede Social virtual de Professores Especializados e a Escolarizagdo de Tese PPGEEs 2017
estudantes com Deficiéncia Intelectual UFSCar
NEGRAO, Giovana Parente PPoliticas Publicas de Educagdo Inclusiva: desafios da forma¢do docente] Dissertagao PPGE
para o atendimento educacional especializado (AEE) na rede municipal UFRRJ 2017
de ensino de Abaetetuba/PA
SILVA, Riviane Soares de Lima  |Atendimento educacional especializado: a vez e a voz de alunos e do| Dissertacdo PPGE 2017
rofessor UFRN
OLIVEIRA, Fernanda Souza de E inteligente, mas...: perspectivas e formagao de professores para as altas| Dissertago PEPE 2018
habilidades/ superdotagdo PUC-SP
ALVES, Helen Cristiane Viana IAtuacdo Docente na Sala de Recursos Multifuncionais da Rede Dissertacao PPGEEs 2018
Municipal de Macapa/AP UFSCar
FIGUEIREDO, Séfora Lima de O trabalho na sala de recursos multifuncionais: O fazer entre o prazer e¢| Dissertagdo PRPGP 2019
0 sofrimento psiquico UEPB
SILVA, Osni Oliveira Noberto da [Trabalho docente no atendimento educacional especializado: uma analise Tese PPGE 2020
dos municipios de uma regido do estado da Bahia. UFBA
CARVALHO, Paola Sales|Formagdo continuada e necessidades formativas dos professores das| Dissertacdo PRPPG 2020
Spessotto Salas de Recursos Multifuncionais de escolas municipais de uma cidade UNOEST
do interior paulista




sala de recursos multifuncionais da Rede Municipal de Ensino de Santo
André

PEREIRA, FErica Nazaré Arrais[Representagdes sociais de professores de Salas de Recursos Tese PPGE 2021 A

Pinto Multifuncionais a respeito do atendimento educacional especializado. UFRN

SOUZA, Lucineide Morais de Significacdes sobre formagdo continua e trabalho docente no Tese PPGE 2021
atendimento educacional especializado USP

FOLLMANN, Ligiane Salas de recursos multifuncionais: uma revisdo integrativa a partir de| Dissertagao PPGEn 2022
teses e dissertagoes UNIOESTE

ABREU, Fabiane da Costa Educacao infantil no municipio de Niter6i: documentario sobre a pratical] Dissertagao MPDI 2023
pedagdgica do Atendimento Educacional Especializado — AEE RIUFF

CONCEICAO, Carla Patricia[lnsercdo profissional e pesquisa-formagdo: uma experiéncia formativa Tese PPGE 2024

Ferreira da com professoras do Atendimento Educacional Especializado (AEE) em PUC-SP

Fonte: Elaborada para pesquisa, 2024.

56
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Das producdes encontradas, a pesquisa de S& (2014), Souza (2021) e Negrao
(2017) se situam no campo da Educacdo Especial e da formagdo de professores,
especificamente quanto a compreensao de politicas de formagao de professores para a
organizacao de escolas inclusivas e para a formagao de professores das Salas de Recursos
Multifuncionais. Trazem no seu bojo uma analise da legislacdo que ampara a inclusao
escolar dos estudantes publico-alvo da Educa¢ao Especial na escola regular, bem como o
pensar e o fazer das professoras das Salas de Recursos Multifuncionais sobre o processo
de inclusao.

Assim, o estudo de Sa (2014) fundamentado na Teoria Critica da Sociedade foi
realizado no municipio de Nova Iguacu/RJ, tendo como participantes professoras das
Salas de Recursos Multifuncionais. Os resultados obtidos revelaram que a formacgao
docente pouco tem contribuido para pensar na condicdo humana e nas diferencas
individuais, o que nao tem favorecido a inclusao dos estudantes publico-alvo da Educagao
Especial nas escolas publicas do municipio de Nova Iguagu/RJ. Ja o estudo de Negrao
(2017), elencou como objeto, as Politicas Publicas de Educaga@o Inclusiva e os desafios
da formagao docente para o Atendimento Educacional Especializado.

Nessa perspectiva, salienta-se que este trabalho de Negrdo (2017) teve como
objetivo principal caracterizar como se deu implementacdo da Politica Nacional de
Educagao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva na Rede Municipal de Ensino
em Abaetetuba/PA. Diante disso, buscou analisar como ocorre a formacao inicial e
continuada dos professores lotados nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) e,
consequentemente, os reflexos desta formagdo no Atendimento Educacional
Especializado dos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial.

Os resultados evidenciaram que a rede de ensino do municipio tem,
gradativamente, estruturado o processo de construgdo de politicas publicas de Educacgao
Especial na perspectiva inclusiva. Entretanto, as acdes formativas destinadas aos docentes
da Educacdo Especial ocorrem de forma esporadica, aligeirada e superficial, ndo se
traduzindo em uma politica efetiva de formacdo. Portanto, tais acdes ndo atendem as
necessidades dos profissionais frente as demandas amplas de sua atuacdo e aos atuais
desafios do trabalho pedagdgico no AEE.

Adicionalmente, a pesquisa de Silva (2017) contrapde a esse fato ao investigar o
reconhecimento dos alunos em relagdo ao trabalho da docente responsavel pelo AEE,
evidenciando as potencialidades que esse servico oferece. Contudo, ¢ importante

reconhecer que existem limitagdes, uma vez que as politicas publicas ndo asseguram os
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recursos necessarios para que os professores das Salas de Recursos Multifuncionais
possam atuar de maneira mais abrangente, conforme preconizado em documentos legais.

Dessa maneira, em sua analise, Silva (2017) reitera que, a fim de que seja possivel
promover um desenvolvimento mais efetivo dos alunos atendidos, ¢ fundamental garantir
que a comunidade escolar compreenda o processo educacional inclusivo. Isso pode ser
alcangado por meio do estabelecimento de um didlogo continuo sobre a temaética e pelo
oferecimento de oportunidades de formagao para os profissionais de educagdo envolvidos
na institui¢ao.

Essa analise das concepgdes e praticas do Atendimento Educacional
Especializado em uma escola publica da cidade de Parnamirim/RN revela a urgéncia de
uma abordagem mais integrada e reflexiva em relag@o a inclusdo educacional. Por outro
lado, a respeito do encaminhamento dos alunos para o AEE, Souza (2021) constata que
ndo ha uma padronizagdo sobre esse encaminhamento, assim como falta coesao referente
aos critérios adotados para que o professor receba o apoio do AEE.

Sao predominantes, nesses critérios, os aspectos pessoais e relacionais, atuantes
como indicativos de aprendizagem dos estudantes na sala de aula comum. Contudo, ha
poucas repercussoes acerca do trabalho do AEE em atividades do/no contexto escolar.
Diante desse cenario, nota-se que as percepcoes dos docentes do AEE sdo investigadas
por Silva (2020), sendo possivel perceber que os docentes acreditam que quem mais
valoriza o seu trabalho no AEE sdo os seus proprios alunos da SRM, os pais e outros
profissionais das SRM.

Como resultados do estudo, a autora identifica os desafios a serem superados pelos
docentes, mesmo divergindo nos relatos, como o apoio dos gestores ao seu trabalho, a
estrutura e materiais pedagdgicos, a falta da formacdo continuada, necessidade de equipe
multidisciplinar e transporte. Além disso, Silva (2020) cita outros desafios, como as
interferéncias na autonomia docente, problemas com a familia dos alunos e na relagao
com os docentes da sala regular, quantidade de alunos e carga horaria de trabalho
excessiva.

Acrescenta-se, a esses obstaculos, a necessidade de formagdo para o uso de
recursos de Tecnologia Assistiva, conforme indicado o estudo de Carvalho (2020), que
investigou quais sao as necessidades apresentadas pelas professoras que atuam nas SRM
e o impacto dessa formagao oferecida pela Secretaria Municipal de Educag¢do (SME) de
uma cidade do interior paulista. A formagdo ¢ um dos temas recorrentes no trabalho do

professor das SRM.
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Por outro lado, cumpre salientar que, tendo esse mesmo objeto de pesquisa,
Follmann (2022) buscou construir um panorama descritivo das principais tematicas
abordadas na pesquisa académica sobre as Salas de Recursos Multifuncionais (SRM).
Além disso, investigou como essa pesquisa reflete sobre as fungdes e o funcionamento
desses espagos, buscando estabelecer uma conexao entre a pesquisa e as agdes realizadas.

A partir disso, verificou-se que a inser¢do profissional do professor do
Atendimento Educacional Especializado nas Salas de Recursos Multifuncionais deve se
dar por meio das contribui¢des da parceria colaborativa entre professores iniciantes,
ingressantes, experientes e pesquisadores. Assim, a pesquisa-formagdo foi objeto do
estudo de Conceigdo (2024). A autora buscou identificar coletivamente as necessidades
formativas das professoras do AEE nas Salas de Recursos Multifuncionais, visando a
organizac¢do e desenvolvimento dos encontros formativos.

Ao tempo em que discute se essa proposta formativa proporcionou aos professores
iniciantes, ingressantes e experientes um processo de reflexdo sobre o proprio trabalho,
bem como visou compreender as contribuigdes desta pesquisa-formagdo, com foco na
colaboracdo entre esses professores em seu processo de formagao. Nesse contexto, as
acOes desenvolvidas por meio da pesquisa-formagdo possibilitaram aos professores
experientes refletirem acerca do proprio trabalho, e, as professoras iniciantes e
ingressantes, a socializagdo profissional, o que revelou ser um diferencial no processo de
inser¢ao profissional das participantes.

O pensar a coletividade e as conexdes de um trabalho em parceria também foi
estudado por Milanese (2017) ao investigar a conexao dos professores do AEE por meio
da internet, permitindo o compartilhamento de experiéncias e praticas relacionadas ao
atendimento de alunos com deficiéncia intelectual. O objetivo foi investigar se essas
trocas poderiam ser consideradas formativas, visando-se, sobretudo, ampliar o
conhecimento dos educadores sobre estratégias de ensino e contribuindo para o
desenvolvimento de propostas eficazes para o AEE, como a abordagem colaborativa.

Dentre os desafios do trabalho pedagdgico do AEE, Alves (2018) destaca a
dificuldade dos professores de AEE manejar os materiais que compdem as SRM. No
estudo, a autora apresenta uma descricao de dois tipos de SRM, bem como os materiais
que compdem as salas e as especificidades de atendimento de cada uma. Os achados
indicaram que algumas SRM ndo dispdem de todos os recursos necessarios para o
atendimento dos alunos.

Quando os possuem, muitas vezes ndo estdo em funcionamento, mas, mesmo
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assim, as participantes do estudo conseguem realizar o planejamento do atendimento em
sua maioria, em parceria com os professores da sala regular. Foi constatado, também, que
os professores atendem a uma clientela diversificada, o que exige uma formag¢ao adequada
para atender as demandas do processo de inclusao e promover a aprendizagem dos alunos.

Contudo essa formagao adequada foi justificada apenas pela legislagao vigente, o
que acarreta sobrecarga ao docente de AEE. Nessa perspectiva, cita-se que esse dado foi
questionado por Camargo (2014, p. 75), que afirma que “ndo ha como um professor com
formagdo “Unifuncional” ter a formagao adequada para atender um unico modelo de
aluno e entrar num sistema “Multifuncional” onde o mesmo se depara com uma
multiplicidade de deficiéncias, transtornos e NEEs” (p. 75).

Para a autora, as percepg¢des dos educadores sobre as possibilidades e desafios do
trabalho nas SRM, inclusive quanto a avaliagdo da formagao continuada oferecida pela
Secretaria da Educacdo do Municipio, evidenciam a importancia do apoio das familias,
dos orgdos responsaveis pela Educagdo Especial e da escola como um todo, para o
desenvolvimento do trabalho do professor do AEE. Dessa forma, a compreensao acerca
de como esses educadores percebem e interpretam o AEE, no contexto da inclusao
educacional, também foi objeto de estudo de Pereira (2021 A).

Ao estudar as representacdes sociais dos professores de Salas de Recursos
Multifuncionais acerca do Atendimento Educacional Especializado, o estudo de Pereira
(2021 A) parte da indefini¢do e do desconhecimento do que tem sido feito pelos
professores especializados, em termos de Atendimento Educacional Especializado dos
estudantes publico-alvo da Educacdo Especial no contexto das Salas de Recursos
Multifuncionais, implantadas nas escolas publicas de todo o Brasil.

Ademais, destaca-se também a necessidade de compreender as praticas e
experiéncias dos professores especializados no Atendimento Educacional Especializado
(AEE) realizado nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) das escolas publicas
brasileiras. A autora justifica a escolha dos blogs como fonte de dados por permitirem
que os professores se coloquem como testemunhas participativas, ao publicarem suas
experiéncias sem a mediacdo de editores.

Dessa forma, analisa, por meio da Teoria Semidtica do Texto, o que esses
professores publicam em seus blogs e como constroem as imagens de si e das SRM. A
investigacdo revela que as representacdes sociais dos professores sobre o AEE estdo
centradas em trés elementos principais: importincia, inclusdo e angustia. Esses

elementos, segundo a autora, refletem a validacdo do AEE como indispensavel para a
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inclusdo dos alunos, ao mesmo tempo em que expressam as dificuldades e ansiedades
enfrentadas pelos educadores no cotidiano escolar.

Na visdo de Pereira (2021 A), os professores reconhecem o AEE como
fundamental para o desenvolvimento e aprendizado dos alunos com deficiéncia,
destacando seu papel no processo inclusivo. Além disso, considera que a inclusao ¢ vista
como um objetivo central do AEE, embora os docentes enfrentem desafios praticos para
implementé-la efetivamente. Ademais, nota-se que as angustias cotidianas, relacionadas
a falta de recursos, formag¢dao e apoio, emergem como um aspecto significativo que
impacta sua pratica pedagogica.

Para a autora, a relagdo entre inclusdo e angustia se ancora quando os educadores
validam e legitimam o fazer do Atendimento Educacional Especializado. Assim, a analise
revelou que a imagem construida desses profissionais ¢ a de ‘herdis’ e ‘agentes
transformadores’ da realidade das SRM, uma vez que o servigo depende essencialmente
de suas acgdes. Entre as observacgdes da pesquisadora, ¢ perceptivel que os docentes t€ém
se apropriado do discurso da Politica Nacional de Educagado Inclusiva e que sua atuacio
nas SRM ¢ predominantemente centrada no atendimento aos estudantes.

Além disso, o nimero de matriculas de alunos no Atendimento Educacional
Especializado, principalmente da Educacdo Infantil, tem aumentado consideravelmente
nas SRM, conforme dados do estudo de Abreu (2020), que discute a importancia da
estimulacdo precoce e do trabalho docente no AEE. A titulo de exemplo, os alunos com
Altas Habilidades e Superdotagdo (AH/SD), que também sdo publico-alvo do
Atendimento Educacional Especializado e das SRM do Tipo I, representam uma demanda
que tem sido um grande desafio no trabalho pedagogico do AEE.

Do mesmo modo, a pesquisa de Oliveira (2020), que analisou as concepgdes dos
profissionais da educagdo a respeito da formacdo continuada em Educa¢do Especial e
voltada para alunos com AH/SD, reforca essa complexidade. Além disso, a atua¢do no
Atendimento Educacional Especializado ¢ repleta de nuances e desafios, como
evidenciado no estudo de Figueiredo (2019). Nesse contexto, para a autora, os docentes
precisam desenvolver diversas estratégias, tanto individuais quanto coletivas, para se
manterem ativos nas instituicoes educacionais.

Essa demanda ¢ vivida com situacdes de sofrimento, tanto patoldgico quanto
criativo. Além disso, muitos docentes, devido ao intenso sofrimento patoldgico -
resultante das cobrangas diretas relacionadas ao trabalho, das dificuldades nas condigdes

laborais, das complexas elaboragdes intersubjetivas, entre outros fatores - tém
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apresentado sinais de esgotamento mental, o que os leva a solicitar a Secretaria de
Educacdo a transferéncia para as salas de aula regular.

No entanto, a maioria dos profissionais, apesar de também enfrentarem
sofrimento, mas de natureza criativa, ainda demonstra capacidade para estabelecer acdes
defensivas que os mantém ativos na pratica da inclusdo. Esse fendomeno ¢ atribuido,
conforme a autora, a coesdo existente em certos grupos de trabalho e ao reconhecimento
do seu papel por parte da comunidade escolar, especialmente pelos pais e responsaveis
pelas criangas atendidas, bem como pelos proprios estudantes do AEE, que apenas os
professores responsaveis conseguem expressar.

As pesquisas até entdo citadas mencionam aspectos gerais do Atendimento
Educacional Especializado, entretanto, na demarcacdo dos estudos realizados no
municipio de Vitdria da Conquista-BA, pouco ¢ citado, o que ¢ um ponto critico, por ser
o cendrio escolhido para o desenvolvimento desta investigacdo. Quando em leitura inicial,
percebe-se que os resultados ndo sdo totalmente claros.

Dessa maneira, para uma melhor compreensdo dos resultados de busca, as
producdes foram agrupadas em Salas de Recursos Multifuncionais e Atendimento
Educacional Especializado. Além disso, considerando o levantamento realizado no Banco
de Dissertagdes e Teses do Programa de Pods-Graduacdo em Ensino da UESB
(PPGEN/UESB), foram encontradas nove producdes na area de Educagdo Especial.
Dentre elas, destacam-se as de Barros (2020), Silva (2023) e Novaes (2024).

No entanto, essas nao se relacionam diretamente com o objeto da pesquisa, a
exemplo da perspectiva da Educacdo Especial para a EPJAI (Moraes, 2019), do
Atendimento Educacional Especializado para Surdez (Ferreira, 2018), dos discursos e
acdes sobre a universalizagdo da Educagdo Inclusiva no Plano Municipal de Educacao
(Teixeira, 2019) e da aprendizagem por meio da robotica educacional inclusiva (Santos,
2020). Por outro lado, as produgdes cientificas que tratam especificamente das Salas de
Recursos Multifuncionais e do AEE foram as de Lago (2010), Matos (2012), Lago (2014),
Teixeira (2019), Silva (2024) e Novais (2024), conforme apresentado nos Quadros 08 e
09.
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Quadro 08 - Pesquisas do PPGEE da UFSCAR, tendo como objeto a Educagdo Especial
e as SRM do municipio de Vitoria da Conquista - BA.

AUTORIA TITULO TRABALHO | PPG/IES | DEFESA
Danusia Reflexos da Politica Nacional de Dissertacdo | PPGEEs 2010
Cardoso Lago  [Inclusdo Escolar no Municipio- UFSCar

P6lo de Vitoria da

Conquista/Bahia
Selma Norberto |Analise de Demandas Dissertacdo | PPGEEs 2012
Matos Decorrentes da Educagao UFSCar

Inclusiva e das Possibilidades de
)Atuacdo do Psicologo Escolar

Dantsia IAtendimento educacional Tese PPGEEs 2014

Cardoso Lago  [especializado para alunos com UFSCar
deficiéncia intelectual baseado no
co-ensino em dois municipios

Fonte: Elaborada pela autora, 2024.

Sob esse prisma, Lago (2010) investigou os reflexos da Politica Nacional de
Inclusdo Escolar no municipio-polo de Vitéria da Conquista - BA. Além disso, o estudo
analisou a implementacao dessa politica no ambito municipal, buscando compreender os
avangos, desafios e perspectivas da inclusao escolar naquele contexto. De acordo com a
autora, a implementagdo da politica de inclusdo escolar em Vitoria da Conquista
apresentou avangos significativos, como a ampliag@o do acesso de alunos com deficiéncia
a rede regular de ensino e a criacdo de servicos de apoio especializado.

No entanto, identificaram-se diversos desafios, tais como a falta de formagao
adequada dos professores, a insuficiéncia de recursos materiais € humanos e a necessidade
de maior articulagdo entre os diferentes setores envolvidos na educacao inclusiva. Essa
conclusdo pode ter motivado a autora a realizar, em 2014, um novo estudo sobre o servigo
de apoio especializado, ao investigar o atendimento educacional especializado para
alunos com deficiéncia intelectual, com base na estratégia do co-ensino em dois
municipios.

Além disso, foram apresentadas as caracteristicas, os desafios e os impactos dessa
abordagem de ensino colaborativo no processo de inclusao escolar (Lago, 2014). Por sua
vez, a pesquisa de Matos (2012) analisou as demandas decorrentes da educacao inclusiva
e as possibilidades de atuacdo do psicologo escolar. O estudo investigou as percepgdes
de professores, gestores e psicologos escolares sobre os desafios e necessidades
relacionados a inclusdo de alunos com deficiéncia.

Ademais, os resultados da pesquisa indicaram que os profissionais da educagao

reconhecem a importancia da atuacdo do psicologo escolar no apoio a inclusdo,
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principalmente no que se refere a avaliagdo, orientagdo e acompanhamento dos
estudantes, bem como na formacao e assessoria aos docentes (Matos, 2012). Contudo, a
autora destaca a necessidade de uma maior articulagio entre a atuacdo do psicologo e as
demandas da educacao inclusiva, de modo a potencializar os impactos desse profissional
no processo de inclusdo escolar.

Sob esse prisma, na sequéncia sera apresentado um quadro, que reune os dados
obtidos por meio da realizacdo da presente pesquisa. Especificamente, o Quadro 09 ira
abordar as pesquisas do Programa de Po6s-Graduagdo em Ensino da Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia que pesquisaram as SMR. Em termos praticos, isso sera
feito para delinear acdes semelhantes a empreendida pela presente pesquisa,

enriquecendo a andlise da pauta.

Quadro 09 - Pesquisas do PPGEn da UESB, tendo como objeto Salas de Recursos Multifuncionais
e o Atendimento Educacional Especializado municipio de Vitéria da Conquista-BA.

AUTORIA TITULO TRABALHO | PPG/IES | DEFESA

Daiane Forma¢do docente, Salas de Dissertagao PPGEn/
Santana Recursos  Multifuncionais ¢ UESB 2019
Teixeira Deficiéncia Intelectual: a

realidade da rede municipal de

ensino de Vitoria da

Conquista/BA
Gilntbia Rosa [Estudantes com deficiéncia na Dissertagdo PPGEn/ 2024
Mendes da [Educagdo de Pessoas Jovens, UESB
Silva Adultas e Idosas: um estudo

documental na rede municipal de

ensino de Vitéria da Conquista —

Bahia
Ivonete Santos [Formacdo continuada  sobre Dissertagdo| PPGEn/ 2024
Novais inclusdo escolar dos estudantes UESB

com deficiéncia intelectual

Fonte: Dados da pesquisa, 2024.

Teixeira (2019), no trabalho sobre formacdo docente, Salas de Recursos
Multifuncionais e Deficiéncia Intelectual, analisa a realidade dessa formacao na rede
municipal de ensino de Vitéria da Conquista-BA. Além disso, a autora enfatiza que as
Salas de Recursos Multifuncionais devem ser espacos de formagdo e troca de
experiéncias, onde os professores possam desenvolver praticas inclusivas. Essa
abordagem sublinha a importancia da infraestrutura e do suporte pedagdgico na formagao
dos educadores, o que, consequentemente, impacta sua constitui¢do profissional
identitaria.

Para a autora, a “[...] formacdo dos professores ¢, certamente, a 4rea mais
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vulneravel a mudancas no curso do setor educativo, isso porque se trata de uma area em
que ndo se formam apenas profissionais, mas também, se produz uma profissao” (p. 47).
Ademais, a forma como se da essa formagao também ¢ questionada por Teixeira (2019),
ao enfatizar que a ““[...] habilitagao aligeirada dos professores, por meio do ‘adestramento’
e de um fazer acritico e alienado, tem fortalecido as rela¢des individualistas e restringido
o papel do professor a um mero reprodutor dos saberes ja existentes” (p. 47).

Além disso, destaca-se que, afora a formagao inicial em qualquer licenciatura, ¢
essencial que os docentes recebam uma preparagao especializada para a inclusdo. A falta
dessa formacdo tem um impacto direto no trabalho pedagodgico diario desses
profissionais, muitas vezes gerando uma sensacao de impoténcia e incerteza sobre como
lidar com as necessidades educacionais dos alunos. Assim, a autora nos leva a refletir
sobre como “[...] essa situagao nos leva a refletir sobre a reestruturagao dos curriculos dos
cursos de formagao de professores [...]”.

Por sua vez, o trabalho desenvolvido nas Salas de Recursos Multifuncionais,
segundo Milanese (2012), sinaliza que um Unico docente ndo ¢ capaz de atender a toda a
demanda de alunos com necessidades diversas. Embora esses espagos disponham de uma
ampla gama de recursos e oferecam a possibilidade de abordar diferentes conteudos, isso
ndo garante que o educador tenha a habilidade necessaria para utilizar adequadamente
essa variedade de materiais e conhecimentos.

Nesse cenario, as dificuldades enfrentadas sdo frequentes e estdo relacionadas as
necessidades de formacdo dos profissionais. Desse modo, ¢ importante reconhecer que
essas questdes ndo serdo facilmente resolvidas, dada a complexidade que envolve esse
tipo de atuacdo. Segundo Ribeiro (2015), a formagao continuada para um professor que
trabalha com essa demanda educativa precisa ser pautada por meio da interdependéncia
entre o compromisso ético-politico-social e o fazer pedagogico.

Portanto, ¢ importante o didlogo entre quem forma e quem recebe a formagao, no
intuito de promover uma maior interagdo entre essas duas partes, para que, assim, se
formem cidadaos criticos, conscientizados e autdbnomos, visando a uma praxis pautada
em uma efetiva inclusdo - tanto do educador/formador quanto do educando/professor.
Assim, “[...] ¢ fundamental que haja um didlogo constante entre formadores e formandos,
pois essa interagao ¢ essencial para a constru¢do de uma educagao inclusiva, que promova
a formacao de cidadaos criticos e autonomos" (Freire, 1996, p. 23).

Consideramos, entdo, que a formacdo continuada de professores da Educagao

Especial deva abranger ndo apenas os aspectos técnicos, mas também as dimensoes ¢ética,
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politica e social, em um processo dialdgico entre formadores e docentes, a fim de
promover uma pratica pedagdgica inclusiva e emancipatoria, bem como um arcabougo
sustentavel para sua atuagdo profissional. Nesse contexto, o estudo de Novaes (2024)
sobre a formagao continuada para a inclusdo escolar de estudantes com Deficiéncia
Intelectual na rede de ensino regular denuncia a escassez dessa formagdo e a
descontextualizagdo das demandas reais da sala de aula, inclusive no Atendimento
Educacional Especializado.

Para a autora, a falta de apoio da SMED em termos de formagdo continuada, de
tempo por parte dos professores para acompanhar pedagogicamente os alunos, bem como
a caréncia de materiais, recursos pedagdgicos e Auxiliares de Vida Escolar para esses
estudantes, sdo problemas persistentes € muitas vezes inexistentes em termos de resposta
institucional. Ademais, cumpre destacar que esse € um cenario também encontrado no
estudo de Silva (2023).

Neste estudo, Silva (2023) investigou estudantes com deficiéncia na Educacao de
Pessoas Jovens, Adultas e Idosas na Rede Municipal de Ensino de Vitéria da Conquista-
BA. A andlise da legislagdo vigente no municipio para a Educacdo Especial Inclusiva,
especificamente voltada ao publico das pessoas jovens, adultas e idosas, revelou
auséncias e (in)visibilidades das pessoas com deficiéncia nos instrumentos normativos
relacionados a Educagdo Especial Inclusiva.

Segundo a autora, apesar do aumento significativo de estudantes com deficiéncia
nessas turmas, o cendrio da inclusdo escolar permanece incipiente, mesmo com a
existéncia de uma estrutura normativa propria nas esferas internacional, nacional e
municipal que regulamenta os direitos das pessoas com deficiéncia. No entanto, a
efetivacdo desses direitos requer politicas publicas que garantam acesso, permanéncia,
formagao e conclusao dos estudos.

Ainda assim, constata-se que, nas legislagdes municipais, a interface entre
Educagao Especial Inclusiva continua (in)visibilizada, com silenciamentos em relagdo a
regulamentacdo dos direitos a inclusdo escolar. Além disso, as pesquisas analisadas
evidenciam os avangos, desafios e possibilidades da implementacdo da educacdo
inclusiva em diferentes contextos. Diante disso, as producdes destacam a necessidade de
politicas publicas efetivas, de formacdo docente adequada, de recursos materiais e
humanos suficientes.

Todavia, demanda-se, ainda, uma maior articulacdo entre os diferentes setores

envolvidos no processo de inclusdo escolar. Nessa perspectiva, os resultados apontam
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para a importancia da atuagdo do professor de AEE no apoio a inclusdao, bem como para
a relevancia de estratégias colaborativas, como o co-ensino no atendimento educacional
especializado. Complementarmente, outro aspecto destacado nas pesquisas ¢ a sensagao
de ‘esvaziamento profissional’ vivenciada por alguns professores do AEE.

Os docentes relatam uma sobrecarga de atribui¢des, muitas vezes voltadas para o
uso de tecnologias e para a gestdo, em detrimento das agdes pedagodgicas propriamente
ditas. Curiosamente, a palavra ‘adequado’ surge em todas as obras analisadas, levantando
muitos questionamentos sobre qual seria a formagao adequada, qual o manejo adequado.
No entanto, esse tipo de pergunta dificilmente serd plenamente respondido diante da
complexidade que envolve a atuagdo desse professor.

Os desafios apontados na formagao desses educadores incluem a necessidade de
uma abordagem que valorize a diversidade e a potencialidade dos alunos, em vez de focar
apenas nas deficiéncias. Além disso, a formacao inicial se revela insuficiente, mostrando
lacunas que ndo sé exigem programas de formagdo continuada mais robustos, como
também pedem experiéncias praticas na area, capazes de auxiliar no manejo dentro da
SRM e no trato com a diversidade do publico atendido.

As produgdes analisadas mostram que a capacitagdo continua aliada a articulagao
entre teoria e pratica € essencial para que esses profissionais possam atender as demandas
especificas dos alunos com deficiéncia. Por outro lado, destacam ainda que as politicas
educacionais precisam ser mais diretas e funcionais, dando atengado especial a valorizagdo
do trabalho docente e reconhecendo a relevancia do professor nesse processo de inclusao.
Somado a isso, a formagdo colaborativa e a troca de experiéncias aparecem como
estratégias particularmente eficazes para alcancar tais objetivos.

Nesse panorama, surge a necessidade urgente de repensar as atribuicdes e as
condig¢des de trabalho desses profissionais, de modo a fortalecer sua atuagdo pedagogica.
Também ¢ fundamental levar em conta as diferentes realidades socio-historico-culturais
que marcam os contextos educacionais, para que as agoes de formagao continuada possam
de fato contribuir com a (auto)formagao desses docentes. Ademais, ¢ importante lembrar
que a constituicdo do trabalho docente no ambito do AEE deve ser entendida como um
processo multifacetado e profundamente complexo.

Desse modo, requer acdes e politicas publicas que valorizem e fortalegam o papel
desses profissionais, reconhecendo-os como agentes fundamentais para a efetivacdo da
educagdo inclusiva. A partir da analise, pode-se depreender que ndo existe um perfil

rigido e pré-determinado para este profissional, mas sim uma identidade profissional
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complexa e multifacetada. Além disso, essa constitui¢dao identitaria vai além do campo
das aprendizagens escolares, estando enraizada na identidade individual e social de cada
um desses docentes.

Dessa forma, almeja-se uma formacgao continuada abrangente, que nao se limite
aos aspectos técnicos, mas que também aborde as dimensoes éticas, politicas e sociais,
em um processo dialogico entre formadores e professores. Contudo, cabe destacar, aqui,
que a subdivisdo do Atendimento Educacional Especializado em areas de conhecimento
faz-se necessaria com urgéncia, pois o trabalho do AEE ¢ criar alternativas para que esse
educando adquira possibilidades de avancgos e tenha a oportunidade de estar incluso, de
fato, na sala de aula regular e na sociedade.

Por outro lado, se o atendimento que deveria ser ‘Especializado’ ndo oferece todas
as oportunidades de avangos, pois o professor ainda nao adquiriu as habilidades para o
trabalho com ele, talvez ndo faca ‘sentido’ em sua totalidade, um docente do AEE
trabalhar com um aluno surdo sem o entendimento da LIBRAS e da Cultura Surda ou
receber em sua sala um educando pertencente ao Espectro do Autismo sem ter o menor
conhecimento do que venha a ser Comunica¢cdo Aumentativa Alternativa.

Todavia, as habilidades, até entdo, eram direcionadas para o publico com cegueira
e baixa visdo - e assim sucessivamente. De fato, sdo muitas as especialidades para um s6
profissional dar conta. Além disso, a formacdo continuada para os professores e o
levantamento de suas reais necessidades reafirmam o seu papel dentro da comunidade
escolar e da sociedade, buscando evitar que se tornem apenas executores de politicas

definidas por o0rgdos estatais, mas sim parte integrante deste processo.
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3 ITINERARIO DA PESQUISA

Neste itinerario da pesquisa sdo apresentados alguns elementos, tais como o
percurso metodologico adotado, a abordagem que permitiu responder a questao de
pesquisa pretendida e aos objetivos estabelecidos, além de introduzir os procedimentos
metodoldgicos implementados no processo de investigagdo cientifica e a legitimagao
desse processo. Diante disso, essa investigacdo pode ser caracterizada como qualitativa
descritiva, pois, de acordo com Trivifios (1987, p. 110), este tipo de estudo "tem por
objetivo primordial a descricdo das caracteristicas de determinada populacdo ou
fenomeno ou, entdo, o estabelecimento de relagdes entre variaveis".

Esse tipo de pesquisa auxilia na descri¢ao das caracteristicas de uma determinada
realidade, sem a interferéncia do pesquisador. Ademais, a abordagem descritiva adotada
nessa dissertacdo permitiu uma compreensao sobre a estrutura e funcionamento das Salas
de Recursos Multifuncionais (SRM) como politica de Educag¢do Especial na rede
municipal de ensino, bem como sobre o espaco de atuagdo dos professores de
Atendimento Educacional Especializado (AEE). Assim, aderindo as ideias de Amado
(2007), entende-se que o método ¢ fundamental em qualquer tipo de pesquisa, inclusive
nas qualitativas, devendo estar relacionado aos objetivos da pesquisa e as questdes de
pesquisa que se pretende responder.

Adicionalmente, cumpre ressaltar que, em seu estudo, Bogdan e Biklen (1994)
também destacam a importancia da reflexividade na pesquisa qualitativa, isto €, entendem
que deve haver uma reflexao a ser feito pelo proprio pesquisador no processo de coleta e
analise dos dados, sendo esse o seu papel. Por outro lado, frisam que a metodologia
qualitativa deve ser sensivel as perspectivas e experiéncias dos participantes da pesquisa
e deve permitir uma compreensdo mais profunda e rica do objeto de estudo. Assim, na
pesquisa qualitativa, a escolha do método deve considerar a natureza dos dados coletados
que, geralmente, ¢ descritiva e subjetiva.

Diante disso, a pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), CAAE n°
76279423.8.0000.0055, Parecer n® 6.639.456 em atendimento a todos os principios éticos
das pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais, conforme Resolu¢ao 510/2016. Ela, em
seu art. 3* (dentre outros), reitera que devera haver a garantia de assentimento ou
consentimento dos participantes das pesquisas, esclarecidos sobre seu sentido e

implicagdes, bem como a garantia da confidencialidade das informagdes, da privacidade
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dos participantes e da protecao de sua identidade, inclusive do uso de sua imagem e voz.

Ademais, cita-se que o art. 3° do Parecer elenca procedimentos que assegurem a
confidencialidade e a privacidade, a prote¢do da imagem e a nao estigmatizacdo dos
participantes da pesquisa. Dessa maneira, garantir-se-a a nao utilizagao das informagdes
em prejuizo das pessoas e/ou das comunidades, inclusive em termos de autoestima, de

prestigio e/ou de aspectos economico-financeiros (Anexo A).

3.1 Contexto da pesquisa: as Salas de Recursos Multifuncionais no municipio de

Vitoéria da Conquista-BA

Vitoria da Conquista esta localizado na mesorregiao do Centro-Sul do Estado da
Bahia, Territério de Identidade Sudoeste Baiano e, segundo dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022) tem uma populacdo estimada em cerca de
394.024 habitantes, o que a coloca como a terceira cidade mais populosa do estado. Em
relacdo a educagdo, a cidade conta com uma rede de escolas publicas e privadas que
atendem a Educacgdo Basica. Segundo dados do Censo Demografico de 2010 realizado
pelo IBGE (IBGE, 2011), ano da implantagdo das SRM, a rede de ensino municipal
possuia, ao todo, 185 unidades escolares, sendo 40 escolas na zona urbana e 145 na zona
rural.

Essas escolas foram distribuidas em 18 Creches, 33 de Educacao Infantil, 77 de
Educacdo Fundamental de nove anos, 26 Educacdo de Jovens e Adultos e 31 unidades
escolares que atendem nos locais do Movimento Sem Terra (MST) e nas comunidades de
quilombolas. Todas as escolas do municipio se organizavam em Ciclos desde 1998 em
detrimento do sistema de seriacdo. Dessa forma, o levantamento do numero total de
alunos matriculados em toda rede municipal, até fevereiro de 2009, era de 41.514 alunos,
sendo que destes 159 possuiam algum tipo de deficiéncia, o que corresponde a 0,38% do
total da populagao estudantil da rede (Lago, 2010).

Ja em 2023, a rede municipal de ensino contava com 149 unidades escolares,
sendo 117 escolas — 65 na zona rural e 52 na urbana — ¢ 32 creches. Ainda em 2023, cerca
de 44.860 mil alunos atendidos na Rede Municipal de Ensino por 1.920 professores, entre
contratados e efetivos. Com 17 (dezessete) escolas com salas polo de AEE, o municipio
atende quase 1.000 criancgas, adolescentes e adultos com deficiéncias, e, no ano de 2024,
arede de ensino municipal contava com um total de 25 (vinte e cinco) Salas de Recursos

Multifuncionais em pleno funcionamento, conforme indica a Figura 01, que apresenta o
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mapeamento ¢ a disposicdo das SRM do Municipio de Vitoria da Conquista - BA, por
escolas polos e escolas adjacentes.

Dentre essas, destaca-se que 01 (uma) sala ¢ destinada ao Atendimento
Educacional Especializado para Surdez. Contudo, ndo existem Salas de Recursos do Tipo
IT em funcionamento na cidade. Entretanto, os dados da SMED-VDC indicam que as
pessoas necessitam desse suporte parta Deficiéncia Visual de forma mais abrangente para
desenvolver a percepgdo e a discriminagdo de sons, ajudando os alunos a aprimorarem
suas habilidades auditivas, o que demanda que recebam o devido acolhimento, que, hoje,
¢ feito pela Associagdao Conquistense de Integracdo do Deficiente (ACIDE).

Nesse contexto, cita-se que a Sala de Recursos Multifuncionais do Tipo I,
conforme definido no manual de orientagdo de implantagdo das Salas de Recursos
Multifuncionais (Brasil, 2010), ¢ um espago educacional projetado para atender alunos
com deficiéncia'®. Dessa maneira, oferece o suporte pedagdgico e acesso aos recursos
adaptativos que favorecam a inclusdo e o desenvolvimento das habilidades dos
estudantes.

Portanto, tem-se um espaco acolhedor e equipado com mobilidrio adaptavel, além
de contar com materiais didaticos diversificados, sendo destinado ao desenvolvimento
atividades complementares e suplementares que visam explorar competéncias e
habilidades especificas dos alunos, com intervencdes pedagdgicas. Nessa perspectiva, as
SRMs que compde a Rede Municipal de Educagdo de Vitéria da Conquista foram
mapeadas e dispostas, conforme Figura 03, onde consta o mapa com a disposicao das

SRMs do Municipio de Vitoria da Conquista - BA, por escolas polos e escolas adjacentes.

' Alunos com deficiéncia - aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual,
mental ou sensorial, 0os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem ter obstruido sua participagdo
plena e efetiva na escola e na sociedade. (Brasil, 2010, p. 07).
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Figura 03: Mapa com a disposi¢do das SRM do Municipio de Vitoéria da Conquista-BA, por
escolas polos e escolas adjacentes.
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Fonte: Dados da pesquisa (2024), elaborado por Manoel B. S. de Carvalho sob orienta¢do da autora.

Entretanto, quando necessario, as Salas do Tipo I fornecem o suporte bésico para
a estimulagdo deste publico. Em razdo disso, por ser considerada mista, recebe materiais
basicos para estimulagdo sensorial por meio de materiais tateis para desenvolver a
percepgao do tato, como objetos de diferentes formas, tamanhos e texturas. Ademais,
conta-se com lupas, objetos para estimulacdo auditiva e espacial para desenvolver a
percepcao e a discriminagdo de sons, ajudando os alunos a aprimorarem habilidades
essenciais para a orientacdo € a comunicagao, utilizando-se, ainda, do alfabeto Braille e
dos objetos necessarios para a aquisi¢ao da escrita Braille.

As SRM estdo praticamente concentradas na zona urbana da cidade, salvo duas

salas localizadas na zona rural, que atendem a mais duas escolas adjacentes. Todas as
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escolas e creches sdo direcionadas para atendimentos por uma SRM, mesmo que distante
da escola. Entretanto, esse problema causa grande desconforto, pois atrasa o
deslocamento das criangas ¢ familiares.

Criticamente, esse olhar mostra uma grande diferenca no jeito de observar a
educagdo inclusiva, especialmente para alunos com deficiéncia que vivem em areas
rurais. Ainda assim, mesmo com o progresso mostrado pela Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva (PNEEPEI), boa parte das SRM
foi implantada em locais urbanos gerando barreiras geograficas para os estudantes do
campo. Os jovens muitas vezes tém problemas para acessar os servicos especializados
devido a distancia dos centros urbanos onde as SRM estio localizadas, fazendo a
educacao limitada (Goés, 2023).

Em sintese, esse obstaculo de concentracao resulta de uma logica de execugdo que
ignora as particularidades territoriais e as disparidades de infraestrutura entre areas
urbanas e rurais. Essa concentragdo urbana intensifica a exclusdo estrutural e restringe o
direito ao aprendizado integral para alunos que residem fora dos grandes centros,
contrariando os principios de equidade e inclusdo estabelecidos na legislacdo brasileira.
Desse modo, as zonas rurais permanecem excluidas, perpetuando a historica exclusdo das
areas rurais, devido a menor expressividade em termos demograficos € econdomicos

(Goés, 2023).

3.2 Participantes da pesquisa: as professoras das SRM

As participantes desta pesquisa foram 04 (quatro) professoras atuantes nas SRM,
conforme relagdo de profissionais emitida pelo Nucleo de Inclusdo Educacional da
Secretaria Municipal de Educacdo. As participantes foram escolhidas conforme os
critérios estabelecidos para amostragem ndo probabilistica por acessibilidade e
conveniéncia. Considerou-se como critérios: 1) professor regente, concursado, da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Vitdria da Conquista - BA; ii) professor regente de
uma Sala de Recursos Tipo I (mista); iii) ter entre 01 a 14 anos de atuacdo na SRM, tempo
maximo referente ao periodo de implantacdo das SRM no municipio; iv) possuir pos-
graduacdo em alguma das areas (Educa¢do Especial e Inclusiva, Atendimento
Educacional Especializado, Psicopedagogia, Neuro psicopedagogia).

Em fevereiro de 2024 ocorreu o primeiro contato com as 06 (seis) professoras das

escolas, indicadas pelo Nucleo de Inclusdo Escolar da SMED que atendiam aos critérios.
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Das seis profissionais, 02 (duas) ndo tiveram a disponibilidade para participar da
investigacdo, delimitando o nimero de participantes em 04 (quatro) profissionais,
conforme Quadro 10. As docentes que aceitaram participar, por adesdo, foram convidadas
a assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice A).

Nesse contexto, foram consideradas as docentes: Maria Rosa, Carol, Carla e Tati.
A primeira delas, Maria Rosa, ¢ uma das primeiras professoras, que fez parte do processo
de implantagdo das SRM. Além disso, contribui com este estudo a profissional Carol,
uma das professoras aprovadas no concurso municipal realizado no ano de 2023,
ingressando por meio de uma das vagas especificas para professor de AEE. Também se
considera, nesta pesquisa, Carla e Tati, professoras que pertencem ao quadro desde

meados do periodo citado, sendo que Carla j& atuava como professora contratada de AEE.

Quadro 10 - Caracterizagdo pessoal e profissional das professoras das SRM do municipio de
Vitdria da Conquista - BA.

Participantes

Graduacio

Idade

CH

Experiéncia
Magistério

Experiéncia
AEE

M? Rosa

Pedagogia

55

40h

27 anos

14 anos

Servigo Social
Letras libras
Fonoaudiologia
Letras 43 20h
Educacdo Especial e
Inclusiva
Geografia 36
Pedagogia
Educacao Especial e
Inclusiva
Historia 42
Pedagogia
Educacao Especial e
Inclusiva
Fonte: Elaborado pela autora, 2024.

Carol 15 anos 04 anos

Carla 40 h 17 anos 07 anos

Tati 40 h 11 anos 01 ano

As professoras participantes apresentam faixa etaria entre 36 (trinta e seis) e 55
(cinquenta e cinco anos). Em relagdo a carga horaria de trabalho semanal, observa-se uma
predominancia de jornada de 40 horas na area da educacdo, dado evidente no perfil
profissional das participantes: trés professoras lecionavam 40 horas (Maria Rosa, Carla e
Tati), enquanto uma delas tinha carga horaria de 20 horas semanais (Carol), em face da
justificativa da redugdo em virtude da necessidade de acompanhar sua filha, que ¢ autista,
em terapias. Contudo, um dado que também chama a ateng¢do da pesquisadora, por

demonstrar a importancia da busca incessante por conhecimento, ¢ o nimero de
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graduacdes das participantes, tendo Carol duas graduacdes, Tati e Carla trés graduagoes,
e Maria Rosa quatro graduagoes.

A professora Maria Rosa tem 55 anos, casada, e ¢ uma profissional apaixonada
pela educacao e por sua missao pedagdgica, sendo grata a vida e a Deus, entendendo a
sua trajetoria como uma escolha divina que a levou a se dedicar ao ensino. Sua formagao
académica ¢ robusta, iniciando com a graduacdo em Pedagogia, seguida por cursos em
Servico Social e Letras Libras, além de estar em fase de conclusdo do curso de
Fonoaudiologia. Além disso, destaca-se que a sua carreira abrange a Educacao Basica,
incluindo a Educac¢ao Infantil, Ensino Fundamental I e II, e experiéncias no Ensino Médio
e Superior.

Nessa perspectiva, cita-se que a sua histéria com a Educacao Especial comegou
em 1992, durante sua formagdo em Pedagogia na UNEB, por meio da disciplina de
Educacdo Especial. Desde os tempos de estudante do Ensino Médio, j& demonstrava
interesse pelas dificuldades de aprendizagem, o que moldou a sua trajetoria profissional.
Inclusive, foi uma das professoras que iniciaram os Atendimentos nas primeiras Salas de
Recursos Multifuncionais do Municipio de Vitéria da Conquista.

Ao longo dos anos, buscou constantemente aprimorar seus conhecimentos,
realizando 16 especializagdes em areas como Psicopedagogia, Psicologia da Educacao,
Educagdao Especial Inclusiva, Neuroaprendizagem e Alfabetizacdo e Letramento,
culminando na realizagdo de seu Mestrado em Letras, Cultura e Educacao, pela UESB.
Continua atuando ativamente como professora efetiva do AEE, cuja carga horaria atual é
de 40 horas semanais. Ademais, em relacdo as suas competéncias e habilidades como
professora da SRM, reconhece que sdo muitas e que surgem em resposta as demandas
dos alunos.

Nesse contexto, destaca que a sua capacidade de mediar situagdes de
aprendizagem, combinando teoria e pratica, € o seu diferencial, e, ainda, enfatiza que cada
aluno traz consigo a oportunidade de desenvolver novas habilidades e competéncias. Por
fim, Maria Rosa finalizada afirmando que a maior habilidade ¢ a de ensinar e aprender
simultaneamente, adaptando-se as necessidades individuais de cada estudante. Por outro
lado, ha que se destacar o discurso da professora Carla, que tem 36 anos, casada, pois,
desde o inicio de sua carreira, a sua sensibilidade para as necessidades educacionais
especiais foi reconhecida, embora inicialmente ndo se visse preparada para esse desafio.

Sua jornada na Educacdo Especial comegou em 2017, ap6s atuar por uma década

como professora de Geografia no Ensino Médio. Foi nesse contexto que colegas notaram
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suas habilidades e a incentivaram a explorar o campo da Educacdo Especial. Com uma
formagao académica diversificada, realizou cursos de Graduacdo em Geografia e
Pedagogia, impulsionada pela necessidade de se aprofundar nos desafios que enfrentava
ao implementar uma sala de recursos multifuncionais na escola privada onde trabalhava
anteriormente.

Reconhecendo que apenas a graduagdo e a especializacdo ndo eram suficientes,
decidiu ampliar seus conhecimentos ao realizar uma Pos-Graduacdo em Psicopedagogia
e, logo em seguida uma outra Graduagdo, agora em Educacdo Especial. Atuando no
municipio como professora da SRM contratada desde 2021, foi efetivada por meio do
ultimo concurso, realizado no ano de 2023, ocupando uma das vagas especificas para
professor do AEE. Para Carla, a educagdo ¢ um campo que demanda constante
aprendizado e adaptacdo, e a sua trajetéria exemplifica a dedicag@o e a paixdo que a
impulsionam a ser uma profissional cada vez mais qualificada e sensivel as demandas de
seus alunos.

A professora Tati, 42 anos, casada ¢ uma educadora com uma trajetoria recente
na area de Atendimento Educacional Especializado. Faz parte do quadro docente
admitido no ultimo concurso publico do municipio no ano de 2023 com vagas especificas
para professora do AEE. Marcada por um profundo engajamento impulsionado por
experiéncias pessoais que moldaram sua visdo sobre o ensino e a aprendizagem. A
jornada académica de Tati comecou com a graduag¢do em Historia. No entanto, ao longo
do curso, percebeu que essa area ndo a satisfazia plenamente.

Apesar de concluir a graduacdo e de realizar uma Especializagdo em Ensino de
Historia, sentiu que a grade curricular era muito restrita e inflexivel, o que a levou a buscar
novas oportunidades de aprendizado e atuagdo. Dessa maneira, destaca-se que a sua
experiéncia no Ensino Fundamental a fez perceber que desejava algo mais amplo, que lhe
permitisse explorar diferentes areas do conhecimento. Assim, especializou-se em
Pedagogia Social, trabalhando com criangas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social.

Nessa perspectiva, ressalta-se que o diagnéstico de dislexia de sua filha a
despertou a necessidade de aprofundar nos estudos para poder ajuda-la, fato que a levou
a cursar uma segunda Graduagdo, agora em Pedagogia. Apesar de se sentir mais alinhada
com essa nova formacao, sentiu que o curso nao a preparou adequadamente para atuar na
Educacdo Especial. Reconhecendo as lacunas em sua formacdo, Tati buscou

especializacdes, comecando pela Psicopedagogia.
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No entanto, percebeu que nem a Graduagao nem a Especializagdo ofereciam o
suporte necessario para lidar com as realidades do dia a dia no consultorio, pois, em turno
oposto, atende em uma clinica particular como Neuropsicopedagoga. Portanto, sentindo
falta de conhecimentos praticos sobre diagnosticos e fungdes cerebrais, Tati se
especializou em Neuropsicopedagogia, onde adquiriu uma compreensao mais profunda
de como o funcionamento cerebral afeta o aprendizado.

Por fim, apresenta-se o relato sobre a professora Carol, 43 anos, casada, que ¢é
graduada em Letras, porém, logo apds, realizou uma Pos-Graduagao em Linguistica e um
mestrado, concluido em 2014, e, ja4 em 2015, comegcou o Doutorado em Estudos
Literarios, defendendo sua tese em 2018, ano em que sua filha, Sofia, nasceu. A chegada
da recém-nascida trouxe um novo foco para Carol: um ano apds o nascimento, a filha foi
diagnosticada com autismo, o que motivou a profissional a buscar especializacdes que a
capacitassem ao oferecimento de atendimento mais inclusivo e eficaz nas areas de Analise
do Comportamento Aplicada (ABA); Educacdo Inclusiva; Libras; Autismo;
Psicopedagogia etc.

Contudo, por mais de 15 anos atuando no ensino, deparou-se com diferentes
contextos educacionais enquanto professora de Lingua Portuguesa, visto que perpassou
por diversos municipios do Estado da Bahia, Minas Gerais e Sdo Paulo. Todavia, a sua
atuagdo na Sala de Recursos é recente, pois tem quatro anos de atuagdo. E a unica
professora do AEE que cumpre 20 horas de trabalho; ainda, alia sua carga horéaria com a
necessidade de acompanhar a filha nas terapias e de prestar o suporte necessario no dia a

dia, trabalhando no mesmo periodo em que a crianga est4 estudando.

3.3 A construcio e analise dos dados: abordagens para elaboracio dos resultados

Diante disso, para a produgao dos dados, a pesquisa foi executada em trés etapas,
para assim, promover uma articulacdo entre a perspectiva das docentes sobre o trabalho
nas Salas de Recursos Multifuncionais em colabora¢do com a Secretaria Municipal de
Educacao, por meio do Nucleo de Inclusdao Educacional.

Na fase inicial da pesquisa, referente a elaboragao do material, foram selecionadas
as participantes, apresentado o projeto e seus objetivos, e coletadas as assinaturas do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Em seguida, aplicou-se um
questionario junto a Secretaria Municipal de Educacgdo de Vitéria da Conquista (SMED-

VDC) e realizaram-se entrevistas individuais com as docentes de Atendimento
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Educacional Especializado (AEE). Como instrumento central, adotaram-se entrevistas
semiestruturadas, com o proposito de discutir os desafios e perspectivas do trabalho
docente no contexto da inclusdo escolar.

O questiondrio e a entrevista semiestruturada constituiram o escopo dos
instrumentos da pesquisa. Diante disso, destaca-se que o levantamento dos dados sobre a
implantacdo das SRM em Vitoria da Conquista-BA foi realizado a partir do questionario
(Apéndice B), o qual possibilitou a identificacdo das escolas que possuiam as Salas de
Recursos Multifuncionais em funcionamento, que apresentam um quadro docente
capacitado, dispdem de infraestrutura adequada e de suporte adequado para o aluno.
Segundo (Gil, 2010, p. 75), compreende-se que os questionarios "[...] sdo ferramentas
essenciais para a coleta de dados em pesquisas sociais, pois permitem a obtencao de
informacodes de forma padronizada e sistematica" em relagao a analise e interpretacao.

Assim, o instrumento delineado foi aplicado em fevereiro de 2024, cujo setor
responsavel pelo acompanhamento foi a Coordenacdo da Educagdo Especial e Inclusiva
da SMED/VC. Coletaram-se informacdes detalhadas sobre as SRM e o AEE na rede de
ensino municipal. Elas se concentraram na: implantagdo das Salas; identificacdo das SRM
do municipio; levantamento dos professores/as atuantes para identificagdo das
especificidades das funcdes e dos aspectos profissionais do professor de Atendimento
Educacional Especializado; formagao do quadro docente; estrutura oferecida inicialmente
e atualmente para a realizacdo do trabalho; suporte oferecido aos profissionais; formacao
continuada; quantidade de alunos com e sem atendimento.

J& o segundo aparato adotado, a entrevista semiestruturada, possibilita, ao
pesquisador “[...] explorar temas de forma mais profunda, ao mesmo tempo em que
mantém um guia que direciona a conversa (Gil, 2010, p. 88), pois, "[...] esse tipo de
entrevista possibilita a coleta de dados ricos e detalhados, permitindo que os participantes
expressem suas opinides e experiéncias de maneira mais livre" (Minayo, 2010, p. 67).
Dessa maneira, realizou-se uma entrevista guiada por um roteiro de questdes previamente
elaborado, mas que permitiu a entrevistadora explorar temas que surgem durante a
conversa.

A importancia da realiza¢do de uma entrevista semiestruturada est4 relacionada a
sua capacidade de fornecer informagdes detalhadas e ricas sobre o objeto de estudo da
pesquisa, a partir da perspectiva dos participantes. Sob essa Otica, destaca-se que a
entrevista também auxiliou na obten¢do de informacdes detalhadas das caracteristicas

profissionais das professoras das SRM. Apos a identificacdo e sele¢do das participantes,



79

bem como apds a autorizagdo e aceitacdo das mesmas, realizou-se a entrevista
semiestruturada durante os meses de marco a junho do ano de 2024, com as quatro
professoras (M* Rosa, Carol, Carla e Tati) que atuam nas Salas de Recursos
Multifuncionais das Escolas Municipais de Vitoria da Conquista-BA, partindo-se de um
roteiro que contou com questdes sobre perfil sociodemografico, formacao e atuacao,
aspectos funcionais e profissionais dos professores de AEE. A entrevista foi realizada
individualmente, gravada por meio de um dispositivo celular, em hordrio e local
agendados previamente, na expectativa de nao haver presenc¢a ou interrupgao de terceiros,
gravadas em 4audio. Antes da realizacdo da entrevista, foi entregue as professoras o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice A) para assinatura e esclarecimentos
dos possiveis riscos e beneficios da participacao.

Ademais, esclareceu-se sobre o direito das entrevistadas de se recusarem a
participar ou interromper sua participagdo a qualquer momento que se sentirem
emocionalmente impactados ou desconfortaveis. Adicionalmente, frisa-se que o processo
de realizacdo das entrevistas apresentou algumas dificuldades ligadas a necessidade de
reagendamentos justificados pelas participantes em decorréncia de reclamagdes
constantes sobre a falta de tempo para responder a pesquisa, bem como do grande
quantitativo de alunos em atendimento, da falta de previsibilidade da auséncia de alguns
para encaixar este momento e da enorme demanda de atividades. Esses foram alguns dos
problemas encontrados.

As entrevistas realizadas junto as professoras Maria Rosa e Carol foram mais
conturbadas, pois ndo houve muito tempo para responder; as respostas foram bem
resumidas, contudo, ainda pertinentes para andlise, pois essas nos levaram a repensar a
organiza¢do do AEE, principalmente em torno da grande demanda da atuacdo dos
profissionais que impossibilita/impossibilitaram tempo para realizar uma entrevista. J& as
professoras Tati e Carla, solicitaram que a entrevista fosse realizada fora do ambiente
escolar, pois ali seria impossivel responder por conta da falta de privacidade e das
constantes solicitagdes de intervengdes no ambiente escolar.

Mesmo nao sendo o previsto, mas respeitando a solicitagdo das professoras, estas
foram conduzidas em horario e local escolhido por elas. Assim, foi realizada numa
cafeteria, de forma leve e descontraida, onde responderam as questdes sem interrupgoes
ou limite de tempo. Essa foi uma escolha assertiva durante a aplicagdao do instrumento o
que proporcionou, para a analise, um material muito rico em detalhes. Essa escuta ativa

das profissionais teve como objetivo identificar as principais dificuldades enfrentadas, as
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percepgoes sobre 0s apoios institucionais recebidos e o conhecimento que possuem sobre
a legislacdo vigente relacionada ao AEE. Durante as entrevistas, emergiram relatos que
evidenciaram a escassez de apoio da rede de ensino, a auséncia de formagao continuada
e a insuficiéncia de materiais e recursos pedagdgicos adequados.

Na segunda etapa, correspondente a implementacdo da pesquisa, foram
aprofundadas as andlises a partir do material obtido nas entrevistas. Essa etapa foi
enriquecida com informagdes adicionais fornecidas pelo Nucleo de Inclusao Educacional
da SMED-VDC, o que possibilitou compreender, de forma mais ampla, a realidade das
Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) no municipio.

Por fim, a etapa de tratamento e analise dos dados foi conduzida com base nos
relatos das professoras do AEE. A anélise seguiu os pressupostos da Analise de Conteudo
de Bardin (2010), conforme ilustrado na Figura 04, permitindo identificar a frequéncia de
ocorréncia de determinadas categorias tematicas. Essa sistematiza¢do contribuiu para a
categorizagao dos aspectos mais recorrentes nos discursos, facilitando a compreensdo dos
sentidos atribuidos pelas docentes ao trabalho pedagogico nas SRM, aos desafios
enfrentados e as perspectivas em relagdo a inclusdo escolar. A triangulacdo dos dados
incluiu, ainda, o olhar do Nucleo de Inclusdo Educacional, enriquecendo a discussdo

sobre as politicas e praticas do AEE no contexto investigado.

Figura 04 - Fases da Anélise de Contetdo

Leitura flutuante

/———V Escolha dos documentos

Pré-Analise —® Formulacao de hipoteses e objetivos

\ Referenciacao dos indices e elaboracao de indicadores

Preparacao do material

# Codificacao

Inicio da Analise ——® Exploracdo do Material

¥> Categorizacao
/ Tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacao
Tratamento dos Dados

¥> Fim da Analise

Fonte: Elaborado pela autora, 2024.
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Na fase da pré-andlise, realizou-se o primeiro contato com os registros dos dados
do questionario e das entrevistas por meio de uma leitura ‘flutuante’, os quais,
posteriormente, foram escolhidos para compor o material a ser explorado. J4 na fase de
exploracdo, o material foi codificado e definicdo as categorias de analise, estabelecidas
pelas unidades de registro e pelas unidades de contexto, identificadas no material, o qual
buscou preservar, na integra a fala das participantes. Por fim, a terceira fase de tratamento
dos resultados culminou na produgdo das interpretagdes inferenciais mediante uma
analise reflexiva e critica.

A analise do material construido resultou na produgdo de dois capitulos, sendo o
Capitulo 4, intitulado Salas de Recursos Multifuncionais: espaco de atuacdo do
professor do atendimento educacional especializado. Nele, apresenta-se a estrutura e
funcionamento das Salas de Recursos Multifuncionais do Tipo I como espago de atuacdo
dos professores do AEE da Educacao Basica e como politica de Educagao Especial da
Rede Municipal de Educagdo de Vitoria da Conquista - BA. O Capitulo 5 intitulado
Professoras do Atendimento Educacional Especializado: percepc¢des sobre o
trabalho docente nas Salas de Recursos Multifuncionais, elencam-se as percepcdes
das professoras do AEE acerca do trabalho docente nas Salas de Recursos
Multifuncionais tipo I do Municipio de Vitéria da Conquista-BA. Nesta analise,
consideram-se aspectos como a formacao e trajetoria profissional, as praticas pedagogicas
e estratégias de atuagdo nas SRM, bem como os avancos e desafios relacionados ao

trabalho docente neste ambiente.



82

4 SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS: ESPACO DE ATUACAO DO
PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

A Constituicdo Federal de 1988 (Brasil, 1988) estabelece que o Estado deve
garantir o Atendimento Educacional Especializado (AEE), preferencialmente nas escolas
regulares. O principal objetivo desse atendimento ¢ promover a autonomia dos alunos,
tanto no ambiente escolar quanto fora dele, sendo oferecido, em geral, no contraturno das
aulas, especialmente nas Salas de Recursos Multifuncionais. Com base nessa diretriz
constitucional, ocorreram progressos significativos em relacdo a inclusdo, alinhando-se a
tratados internacionais como a Declaragio Mundial sobre Educagdo para Todos-
Declaracdo de Jomtien (UNESCO, 1990).

Além disso, cita-se a Declaragdo de Salamanca (UNESCO, 1994) e a Conveng¢ao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006). Dessa maneira, entre 2007
e 2009, o governo brasileiro implementou iniciativas focadas na inclusdo, o que resultou
na criacdo de politicas nacionais que impactaram diretamente nas Salas de Recursos
Multifuncionais. Em 2007, foi langado o Programa de Implantacdo de Salas de Recursos
Multifuncionais (Brasil, 2007) em todo o pais. No ano seguinte, a Politica Nacional de
Educagdao Especial na Perspectiva Inclusiva - PNEEPI (Brasil, 2008), orientando os
sistemas de ensino a assegurarem o acesso ao ensino regular, promovendo a participagao
e a continuidade nos niveis de ensino, além de oferecer atendimento educacional
especializado complementar e apoio para eliminar barreiras a aprendizagem.

Em 2009, o Brasil ratificou a Conveng¢ao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (ONU, 2006) como uma emenda a Constitui¢do, sendo observado um
aumento significativo no nimero de alunos com necessidades especiais matriculados em
classes regulares. Em complemento, em 2015, a Portaria MEC n° 1.060/2015 (Brasil,
2015) passou a dispor sobre a formagao continuada de professores para o Atendimento
Educacional Especializado, considerando as Salas de Recursos Multifuncionais como o
espaco principal de oferta desse servico.

Nesse contexto, autores como Mantoan (2003), apontam que a eficicia das Salas
de Recursos Multifuncionais depende da formacao e da pratica docente, sendo necessaria
a capacitagao dos professores para lidar com as especificidades dos alunos atendidos. Sob
esse prisma, destaca-se que, em 2023, o Censo Escolar registrou 1.771.430 matriculas

desses alunos, havendo uma maior concentracdo no Ensino Fundamental, com 62,90%
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(1.114.230) das matriculas, seguida da Educacdo Infantil, com 16% (284.847), e do
Ensino Médio, com 12,6% (223.258) dos estudantes (INEP, 2023).

Mediante ao panorama exposto, considerando-se especialmente os dados do
Censo Escolar de 2023, que registram 1.771.430 matriculas de alunos publico-alvo da
Educagao Especial - sendo 62,9% no Ensino Fundamental, 16% na Educacgdo Infantil e
12,6% no Ensino Médio (INEP, 2023) -, alguns aspectos chamam a atencdo. Eles ndo
apenas revelam um crescimento expressivo no nimero de atendimentos, mas também
impdem questionamentos prementes acerca da estrutura e do funcionamento das Salas de
Recursos Multifuncionais (SRM).

Sob esse angulo, torna-se assertivo Mantoan (2003) sustentar que a eficacia do
AEE nao reside unicamente na existéncia fisica dessas salas, mas na articula¢do
consistente entre formacao docente, condi¢des materiais e apoio institucional. Dessa
forma, compreende-se que, ao ampliar as matriculas de estudantes com necessidades
especificas sem redimensionar proporcionalmente a infraestrutura, o sistema publico
expde as SRM ao risco de sobrecarga, prejudicando ndo apenas a qualidade do
atendimento, mas também a capacidade de personalizar as praticas pedagogicas.

De modo igualmente relevante, observa-se que a heterogeneidade do publico
atendido - que vai de criancas pequenas da Educagdo Infantil a adolescentes do Ensino
M¢édio - impde aos professores do AEE o desafio de manejar um espectro amplo e
intricado de demandas cognitivas, emocionais, comunicacionais € motoras. Nesse
contexto, Mendes, Almeida e Toyoda (2011) sublinham que essa diversidade ndo pode,
em hipotese alguma, ser tratada de maneira uniforme, sob pena de desconfigurar a propria
esséncia do atendimento especializado.

Por conseguinte, verifica-se que, sem um planejamento criterioso - que contemple
ndo apenas os numeros absolutos, mas também a complexidade e a singularidade de cada
caso -, as SRM transformam-se em espacos de atendimento massificado, forcando os
professores a improvisarem estratégias para atender perfis multiplos, frequentemente sem
contar com suporte técnico especializado ou com recursos adequados as especificidades
de cada estudante. Além disso, constata-se que outro aspecto critico recai sobre a
organiza¢do interna das salas e sobre o tempo efetivamente disponivel para cada
atendimento.

Sob esse prisma, Ferraz (2014) argumenta que o trabalho desenvolvido nas SRM
exige ndo apenas planejamento detalhado, mas também articulagdo constante com os

professores das salas regulares, de modo a assegurar a transversalidade e a continuidade
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das intervengdes. Entretanto, percebe-se que, diante da pressao provocada pelo aumento
nas matriculas, muitos docentes relatam dificuldades em manter esse alinhamento, sendo
obrigados a priorizar aspectos emergenciais do atendimento, em detrimento de acgdes
pedagogicas integradas e planejadas.

De forma complementar, Pereira (2021B) adverte que a escassez de pessoal de
apoio e a auséncia de equipes multidisciplinares aumentam exponencialmente a
sobrecarga emocional dos professores, que acabam assumindo responsabilidades nio
apenas pedagdgicas, mas também comportamentais € socioemocionais, as quais
demandariam intervengdes especificas. Por conseguinte, reafirma-se que o crescimento
das matriculas ndo pode ser interpretado exclusivamente como um avango em termos de
inclusdo formal.

Sob essa dtica, Pimentel (2018) assevera que a inclusdo genuina requer condi¢des
materiais e organizacionais capazes de garantir um atendimento qualificado, respeitando
as diferengas e oferecendo suporte efetivo aos profissionais envolvidos. Nesse sentido,
torna-se imprescindivel questionar como os gestores educacionais vém planejando a
distribuicdo de recursos humanos, fisicos e pedagogicos diante desse cendrio de
expansdo. Perguntas centrais como: “Quantos alunos cada SRM consegue atender de
forma efetiva?”’, “Quais perfis de deficiéncia ou transtorno exigem abordagens
diferenciadas?”.

Além disso, perguntas sobre como assegurar a atualiza¢do constante das praticas
pedagogicas frente a um publico tao diverso? precisam integrar o cerne do debate publico
e das formulagdes de politicas educacionais. Cabe sublinhar que os desafios enfrentados
pelos professores do AEE nesse contexto extrapolam os limites do técnico, alcan¢ando
também as esferas emocional e identitaria. De maneira enfatica, Silva (2021) demonstra
que, quando os docentes ndo dispdem de condigdes reais para atender adequadamente
todos os alunos, emergem sentimentos recorrentes de frustracdo e impoténcia, afetando
gravemente sua motivacgao e sua autoconfianga.

Dessa forma, Freire (1996) corrobora que a construcao da identidade docente esta
intrinsecamente ligada ao reconhecimento de seu papel e a possibilidade de exercer uma
pratica reflexiva, critica e criativa. Assim, reafirma-se que garantir que as SRM ndo sejam
apenas espacos fisicos, mas ambientes efetivamente organizados e estruturados para
fomentar o desenvolvimento pleno de cada aluno, constitui uma responsabilidade
institucional inadidvel, que ultrapassa a mera contabilizagdo de niimeros no Censo

Escolar e toca o cerne das obrigagdes éticas e politicas do sistema educacional.



85

Ja os dados do IBGE, no municipio de Vitoria da Conquista-BA, mostram que o
numero de matriculas no Ensino Fundamental diminuiu, enquanto na Educagdo Infantil
apresentou crescimento. Esse resultado confirma o avango do Atendimento Educacional
Especializado para escolas adjacentes (principalmente escolas de Educacao Infantil), em
razdo da ampliagdo da oferta de Salas de Recursos Multifuncionais em escolas polos,
sendo que, ao longo de 14 anos, essa oferta passou de 10 (dez) SRM para 23 (vinte e trés)
SRM (Questionario, 2024).

Todavia, vale lembrar que as matriculas nas SRM sao orientadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), segundo o
Glossario para Educacdo Especial (Brasil, 2020). Apds efetuar a matricula na classe
regular, o responsavel pela crianga, adolescente ou adulto deve realizar uma matricula
separada na Sala de Recursos Multifuncionais, que pode estar instalada na propria escola
ou em uma escola adjacente proxima. Quando se compara o nimero de matriculas nas
Salas de Recursos Multifuncionais entre o Ensino Fundamental e a Educagdo Infantil,
nota-se um crescimento expressivo.

Além disso, dados da Secretaria de Educacdo do municipio revelam que o nimero
de matriculas de criangas autistas tem aumentado progressivamente (Questionario, 2024).
Hoje, as SRM do municipio atendem aproximadamente 50% de seu publico composto
por criangas € jovens autistas. Apesar de haver avangos nas politicas publicas voltadas a
inclusdo de alunos com necessidades especiais no ensino regular, a pratica pedagdgica
nas SRM ainda enfrenta desafios importantes.

Por essa razdo, torna-se indispensavel considerar a acessibilidade e a estrutura das
Salas de Recursos Multifuncionais nas escolas municipais de Vitoria da Conquista-BA,
analisando se estdo devidamente equipadas e se as professoras das SRM possuem a
formacdo necessaria para atender a diversidade das necessidades dos alunos com
deficiéncia, sobretudo diante das lacunas identificadas na formacgao inicial e continuada.
Essa problematizagdo instiga uma reflexao critica sobre a realidade das Salas de Recursos
Multifuncionais e o papel do professor que atua nelas, destacando a necessidade de uma
abordagem que considere ndo apenas as diretrizes normativas, mas também as
experiéncias vividas no cotidiano escolar. Sob essa égide, frisa-se que € essencial que as
discussdes sobre inclusdo avancem para além da teoria, buscando solucdes praticas e
efetivas que assegurem a todos os alunos o direito a educagao de qualidade.

Nesse contexto, compreendem-se as Salas de Recursos Multifuncionais como o

principal espago de atuagdo dos professores do Atendimento Educacional Especializado
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na Educagao Basica e, em Vitéria da Conquista - BA, a atuacdo do professor do AEE ¢
percebida como um grande desafio. Esse profissional ndo apenas proporciona
intervengdes educativas, mas também desempenha um papel de protagonismo na
formacgao social, cognitiva e afetiva dos estudantes.

Em razao disso, ao investigar como essas salas operam na Rede Municipal de
Educacdo, torna-se possivel avaliar a adequacdo dos recursos, a formacdo dos
profissionais envolvidos e a articulacdo entre as diferentes esferas educativas. Por isso,
este capitulo apresenta a estrutura e o funcionamento das Salas de Recursos
Multifuncionais do Tipo I como espago de atuagao dos professores do AEE da Educagao
Basica e como politica de Educagao Especial da Rede Municipal de Educagdo de Vitéria

da Conquista.

4.1 O Atendimento Educacional Especializado no municipio de Vitéria da

Conquista-BA

Em 2003, foi criado, no municipio de Vitéria da Conquista, o Centro
Psicopedagdgico (CEPS), composto por trés psicologos, trés psicopedagogos, uma
assistente social, uma professora de teatro, um professor de educagdo fisica, uma
professora de artes, uma professora de alfabetizacio e uma fonoaudiologa. Tais
profissionais realizavam oficinas de alfabetizag¢do, de teatro, de esportes e de artes no
contexto terapéutico.

Posteriormente, em 19 de abril de 2010, foi implantado o Atendimento
Educacional Especializado, com a ativagdo das dez primeiras Salas de Recursos
Multifuncionais. Entretanto, desde 2006, o municipio de Vitoria da Conquista ja havia
iniciado o trabalho da Educacdo Especial, na perspectiva da educacdo inclusiva, com a
primeira Sala de Recursos Multifuncionais, instalada no Centro Municipal de Educagdo
Professor Paulo Freire (CAIC).

A sala de atendimento era composta por uma equipe multiprofissional que
fornecia orientagao e formagao para os professores da rede municipal de ensino, buscando
capacita-los para atender os alunos com dificuldades de aprendizagem, transtornos e
deficiéncia, além de realizar avaliacdo e intervengdo nos casos que sinalizavam essa
necessidade (Questiondrio, 2024). Além disso, os professores da rede municipal

interessados em atuar no servigo de Atendimento Educacional Especializado tiveram
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acesso a cursos de formagdo continuada nas modalidades a distancia, presencial e
semipresencial, por intermédio da Universidade Aberta do Brasil (UAB).

Em janeiro de 2008, o Ministério da Educagdo/Secretaria de Educagdo Especial
apresentou a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva (Brasil, 2008), e a Secretaria Municipal de Educagao de Vitéria da Conquista
aderiu a esse programa. A partir dai, o sistema de ensino municipal iniciou o processo de
organizag¢do e implantacdo da Educagdo Especial na perspectiva inclusiva nas escolas da
rede municipal de ensino.

No que diz respeito a estrutura normativa do Atendimento Educacional
Especializado, vale lembrar que, no ano de 2001, em resposta a um movimento crescente
e irreversivel da Educacdo Especial na rede regular de ensino, o governo brasileiro
apresentou as Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacao Basica (Brasil,
2001). Tinha-se como objetivo aprofundar as acdes realizadas pelas unidades escolares e
pelos professores.

Ja a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva
(Brasil, 2008), estabelecida pelo Ministério da Educacao (MEC), enfatiza a importancia
do AEE como suporte ao ensino regular. Por outro lado, conforme os dados fornecidos
pela Secretaria Municipal de Educacdo, por meio do Nucleo de Inclusdo
Educacional/ SMED/VC, além do que consta na legislagdo que norteia a Educagdo
Especial nacionalmente, nota-se que o municipio também dispde de orientagdes e normas
complementares que embasam a estrutura e o funcionamento, conforme Quadro 11 e

Quadro 12.
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Quadro 11 - Documentos que tratam das Orientacdes Pedagdgicas para a Educagdo Especial do
municipio de Vitoria da Conquista-BA

Documento Descrigio Orgio Status
N° Expedidor/Ano
IProposta para a efetivacdo do trabalho
da Educacdo Especial que assume a
inclusdo como principio organizador
Proposta da Educagdo |da escola, objetivando orientar a Conselho Vigente
Especial para a Rede fimplementacdo da politica de Municipal de
01 Municipal de Ensino de [Educagdo Especial na Educagdo | Educagdo/2014
Vitoria da Conquista [[nfantil, no Ensino Fundamental e na
IEducagdo de Jovens e Adultos — EJA
do Sistema Municipal de Ensino de
\Vitoria da Conquista.
Relatorio Anual de  Monitoramento ¢ acompanhamento
Monitoramento do  [das metas e estratégias previstas no
Plano Municipal de  [Plano Municipal de Educagdo de Secretaria Vigente
02 Educacgéo de Vitoria da [Vitoria da Conquista Municipal de
Conquista - BA Lei Educagéo /2016
Municipal n°
2.042/2015. Alterada
Pela Lei N°© 2.108/2016
Referencial Curricular |Dispde sobre a organizacao curricular Secretaria
03 Municipal de Vitéria  para as modalidades da rede Municipal de Vigente
da Conquista imunicipal. Educagao /2019

Fonte: Quadro adaptado e elaborado pela autora com base em dados da dissertagdo de Silva (2023).

Com base nos dados do estudo de Silva (2023), quatro documentos constantes no

Quadro 12 estdo em vigéncia, embora possam ser considerados defasados no que diz

respeito as leis que amparam as nomenclaturas utilizadas atualmente.

Quadro 12 - Documentos normativos municipais para a Educagdo Especial.

ORGAO
N° | DOCUMENTO DESCRICAO EXPEDIDOR/ STATUS
ANO
Dispde sobre a avaliagdo do | Secretaria
01 | Resolucao n® | desenvolvimento e aprendizagem dos | Municipal de | Vigente
019/2009 alunos com necessidades educacionais | Educagdao /2009
especiais.
Fixa normas que disciplinam a Educacdo | Secretaria
02 | Resolucao n® | Especial da educacdo basica no sistema | Municipal de | Vigente
038/2012 municipal de ensino de Vitéria da | Educacdo /2012
Conquista.
Estabelece normas operacionais | Secretaria
03 | Resolugdo n° | complementares que instituem as | Municipal de | Vigente
018/2013 Diretrizes Gerais e Operacionais. Educacdo /2013
Fixa normas para a execugdo da Funcdo | Secretaria
04 | Portaria n° | de Cuidador para pessoas com | Municipal de | Vigente
1.026/2013 necessidades educacionais especiais. Educagéo /2013

Fonte: Quadro adaptado e elaborado pela autora com base em dados da dissertagao de Silva (2023).
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Analiticamente, os documentos regulamentares e diretrizes compilados nos
quadros demonstram uma base institucional relativamente robusta para a execu¢do da
Educagao Especial no municipio de Vitoéria da Conquista. A partir deles, ¢ viavel efetuar
uma analise critica sobre trés aspectos recorrentes nos dialogos acerca da inclusao escolar:
a capacitagdo dos educadores, a organizagcdo das salas de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e a oferta de recursos pedagogicos.

No que tange a formacao docente, a Resolugcdo n® 038/2012, ao estabelecer
diretrizes para a Educagao Especial na rede municipal, e a Proposta da Educacao Especial,
que direciona sua execug¢ao nas diferentes fases de ensino, evidenciam uma preocupacao
com a institucionalizagdo do atendimento inclusivo. Contudo, esses documentos ndo
detalham orientagdes precisas para a formacdao continuada dos profissionais, nem
destacam estratégias sistematicas de capacitacdo em servigo, aspecto fundamental para a
eficacia do AEE.

Em linhas gerais, isso pode sinalizar uma discrepancia entre a normatizacdo e a
pratica pedagogica, especialmente no que tange a capacidade técnica dos educadores para
enfrentar a diversidade de demandas educacionais especificas. Ademais, embora a
Portaria n® 1.026/2013 apresente progressos ao regulamentar a fungdo de cuidador crucial
para assegurar apoio fisico e emocional aos estudantes com deficiéncia, os documentos
ndo oferecem especificagdes sobre critérios de acessibilidade, dispositivos assistivos ou
adequag¢do dos ambientes escolares.

Nessa linha, a falta dessas informagdes pode indicar que a estrutura fisica e os
recursos das salas de AEE ainda enfrentam restricdes, comprometendo a qualidade do
atendimento e podendo resultar em desigualdades no processo de aprendizagem. O
Referencial Curricular Municipal constitui um esfor¢o significativo para integrar a
modalidade de Educagao Especial no planejamento pedagogico da rede. Entretanto, nao
ha referéncia explicita a producao ou distribuicao de materiais didaticos acessiveis, como
livros em braile, softwares de comunicagdo alternativa ou jogos pedagogicos adaptados.

Por fim, o Relatorio Anual de Acompanhamento do PME ¢ uma ferramenta
estratégica para monitorar a eficacia das politicas publicas. Contudo, a avaliagdo dos
documentos nao aponta a presenca de indicadores especificos sobre inclusao, como a taxa
de acesso e permanéncia de estudantes com deficiéncia, a forma¢do dos professores
especializados ou a qualidade do AEE. Dito isso, a auséncia desses dados impede a

mensuracao dos avangos reais € pode ocultar desafios estruturais ainda ndo abordados.
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As normas operacionais complementares que instituem as diretrizes gerais, em
seu Capitulo II, Art. 7°, destacam que a “oferta de servigos de Educacdo Especial na rede
municipal de ensino ¢é realizada pela escola e coordenada e orientada pela equipe de
Educagao Especial, que se responsabilizarda pela promoc¢do da Educagdao Especial na
perspectiva da politica de educacdao inclusiva” (CME, n® 038/2012). Conforme
informacdes fornecidas pela SMED-VDC, uma das fungdes centrais da equipe de
Educacdo Especial ¢ oferecer formacdo continuada para educadores, gestores e
profissionais da educacao.

Contudo, demanda-se adotar praticas pedagdgicas inclusivas, adaptacdes
curriculares e estratégias de atendimento as necessidades especificas dos alunos. Somam-
se a essas atribui¢des o oferecimento de orientacao técnica e pedagdgica para a elaboracao
dos Planos de Atendimento Educacional Especializado (PAEE), além do suporte técnico
indispensavel para tornar o ambiente escolar acessivel e acolhedor. Entretanto, cabe
observar que a formacdo continuada estd prevista no Cronograma de Formagdes da
SMED-VC, sendo oferecida mensalmente aos professores do Atendimento Educacional
Especializado por meio de discussdes sobre temadticas alinhadas as demandas
identificadas no contexto das salas de recursos.

Atualmente, com 17 (dezessete) escolas equipadas com salas polos de AEE, o
municipio atende quase 1.000 criangas, adolescentes e adultos com deficiéncias,

conforme ilustrado na Figura 05.
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Figura 05 - Mapa da distribuicdo do Atendimento Educacional Especializado do Municipio de
Vitoria da Conquista-BA, por unidade escolar.
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Fonte: Dados da pesquisa (2024), elaborado por Manoel B. S. de Carvalho sob orientacdo da autora.

A figura apresenta um mapa tematico da cidade de Vitoria da Conquista (BA) com
a distribuicdo dos atendimentos por unidade escolar no que diz respeito as Salas de
Recursos Multifuncionais, fundamentais para o funcionamento do Atendimento
Educacional Especializado. Nesse sentido, as escolas com SRM (em azul) estdo
predominantemente localizadas na area central e nos bairros circunvizinhos (Centro,
Brasil, Alto Maron, Candeias, Patagonia).

Em contrapartida, bairros mais periféricos como Lagoa das Flores (21), Zabelé
(24) e Primavera (5) ndo possuem instituicdes de ensino com SRM, dependendo de

escolas vizinhas (em vermelho) para os atendimentos. Claramente, essa concentragao
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indica a centralizagdo de recursos e estruturas inclusivas, distorcendo a ideia primordial
de inclusao.

Ademais, as institui¢des de ensino destacadas em vermelho acolhem alunos de
outras escolas para a utilizagdo das SRM. Isso sinaliza a utilizagdo compartilhada das
salas, indicando que nem todas as instituicdes estdo totalmente equipadas com a
infraestrutura necessaria para o AEE. Claramente, essa dependéncia pode sobrecarregar
as unidades com SRM e prejudicar o atendimento individualizado e de qualidade, além
de ir contra o principio da escola inclusiva como espaco de interagao plena.

No periodo de quatorze anos, o nimero de SRM no municipio aumentou. Durante
o periodo da pandemia da COVID-19, as SRM foram desativadas parcialmente, mas,
conforme evidenciam os dados da SMED-VDC, as professoras tentaram adaptar as aulas
remotamente dentro do possivel para ndo deixar os educandos que conseguiam participar,
sem o atendimento. Em 2021, as salas foram reativadas, incluindo as que anteriormente

estavam desativadas antes da pandemia e implantadas mais trés novas SRM.

4.2 Estrutura e funcionamento das SRM do municipio de Vitéria da Conquista-BA:

uma realidade completamente diferente

De acordo com os dados da Secretaria Municipal de Educacao da cidade de Vitoria
da Conquista, a rede publica possui mais de 1.000 alunos matriculados em 25 (vinte e
cinco) turmas de AEE, além de uma turma especifica de AEE Surdez. Entre essas turmas,
13 (treze) salas sdo assistidas por professoras concursadas € com formagdo em
Atendimento Educacional Especializado, enquanto 12 (doze) salas sdo acompanhadas por
professoras contratadas por processo seletivo com término determinado.

Segundo dados fornecidos pela SMED/VC, ha, em 2024, um total de 25 (vinte e
cinco) Salas de Recursos Multifuncionais em pleno funcionamento, incluindo uma (01)
destinada ao AEE Surdez, abrangendo também as localizadas na zona rural, que
igualmente sdo classificadas como SRM do tipo 1. No entanto, essas sdo apresentadas na
Figura 06 apenas para facilitar o mapeamento e a visualizagdo da distribuicdo das salas,
j& que a pratica do AEE na zona rural possui caracteristicas adaptadas a realidade de cada
contexto.

Além disso, as Salas de Recursos Multifuncionais Tipo I, como define o Manual
de Orientagdo de Implantagdo das Salas de Recursos Multifuncionais (Brasil, 2010),

constituem um espaco educacional projetado para atender alunos com deficiéncia,
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oferecendo suporte pedagogico e recursos adaptativos que favorecem a inclusdo e o
desenvolvimento das habilidades dos estudantes. Esse ambiente ¢ equipado com
mobiliario adaptdvel e materiais didaticos diversificados, visando a aplicagdo de
atividades complementares e suplementares voltadas ao desenvolvimento de
competéncias ¢ habilidades especificas dos alunos, por meio de intervengdes

pedagogicas.

Figura 06 - Mapa das Salas de Recursos Multifuncionais implantadas no municipio de Vitoria
da Conquista- BA.
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Fonte: Dados da pesquisa (2024), elaborado por Manoel B. S. de Carvalho sob orientagdo da autora.

Essas especificidades se manifestam em razdo da sazonalidade, da necessidade de
ajustar os horarios de atendimento por conta do transporte escolar, entre outras

particularidades. Mesmo diante das adversidades, atualmente, o municipio conta com
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apenas 03 (trés) salas na zona rural. Além disso, os professores das SRM dispdem de 12
(doze) horas semanais destinadas a estudos, pesquisas, planejamento pedagdgico e outras
atividades vinculadas ao AEE (Questionario, 2024), mas, apesar disso, esses dados sdo

questionados pelas professoras entrevistadas:

[...] eu tenho recursos parados 14, porque eu ndo recebi capacitacio
ainda. Inclusive essa ¢ uma critica minha, que eu ainda ndo tive espago
para poder dizer, mas eu acho que as reunides que a gente ja teve até o
momento com o nucleo foram muito inuteis. (Professora Tati).

A fala da professora Tati apresenta uma critica forte a falta de capacitacao e apoio
no uso de tecnologias assistivas, um tema que ainda aparece de forma timida na literatura
sobre Educacao Especial e inclusiva. Quando afirma que possui ‘recursos parados’, expoe
uma realidade que nao deveria ser comum nas escolas, ja que, na maioria das vezes, a
aquisi¢ao de tecnologias ndo vem acompanhada da formacao adequada dos profissionais
que precisam utiliza-las.

Diante desse contexto, se observa que essa situagdo ndo sé limita o potencial
dessas ferramentas, como também compromete diretamente a qualidade do atendimento
educacional especializado. Segundo Borges e Tartuci (2017), a formagao continuada dos
professores ¢ essencial para o uso eficaz das tecnologias assistivas - ferramentas pensadas
para facilitar a aprendizagem de alunos com necessidades especiais.

Sem esse preparo, os professores podem se sentir inseguros ou incapazes de usar
essas tecnologias no dia a dia, o que acaba gerando desperdicio de recursos e perda de
oportunidades de aprendizado para os alunos. Além disso, a critica sobre a ‘inutilidade’
das reunides com o Nucleo de Educacdo Especial aponta para uma desconexao entre as
reais necessidades dos educadores e as formacdes que sao oferecidas. A partir disso,
Mendes (2009) reforga essa percepcdo ao argumentar que muitas formagdes acabam
sendo genéricas e ndo atendem as especificidades do contexto escolar.

Tal cenério aponta que o proprio nucleo enfrenta dificuldades para gerenciar e
organizar o que de fato deveria ser trabalhado com as professoras das SRM, seja pela
limitag¢do de pessoal - o nicleo conta com apenas quatro profissionais -, seja pela falta de
prioridade dada pela gestdo municipal a area da inclusdo educacional. Assim, essa fala

ndo surge apenas como uma queixa isolada, mas revela um problema estrutural de uma
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rede educacional que ainda busca formas de integrar as tecnologias assistivas de maneira
eficiente nas praticas pedagogicas.

Para avancar de forma concreta, ¢ fundamental que as instituicdes de ensino
oferegam formagdes que ndo sejam apenas tedricas, mas também praticas e alinhadas ao
contexto real, permitindo que os professores se sintam confiantes e apoiados no seu
trabalho. Com isso em mente, a professora Maria Rosa traz uma reflexao sobre o que ela

entende como verdadeira formagao continuada:

Tivemos uma orientagdo, um estudo para utilizar o teclado TIX que foi
a unica formacdo que eu tive nesses quase 10 anos, 11 anos de sala de
recurso multifuncional. Mas a formagao continuada em si, com carga
horaria para estudo, em relagdo a desempenhar melhor uma teoria em
sala de recurso, nds nao temos. Assim, eu ndo tenho, eu ndo participei
ainda de nenhuma formagdo continuada. (Professora M* Rosa).

Nesse trecho, a professora Maria Rosa destaca uma preocupagao significativa com
a escassez de formacgdo continuada para profissionais que atuam em Salas de Recursos
Multifuncionais. Sua experiéncia de quase 11 anos nas SRM, com apenas uma formacao
especifica para o uso do teclado TIX, evidencia a falta de investimento em capacitagdao
voltada ao manuseio das tecnologias assistivas € ao dominio de metodologias
significativas. Dessa maneira, entende-se que pesquisas sobre formagdo de professores
em contextos de inclusdo ressaltam a importancia de programas de formagao continuada
que sejam sistematicos e verdadeiramente adaptativos.

Segundo Pimentel (2018), a formag¢do continuada deve ser um processo que
permita aos educadores atualizarem suas praticas pedagdgicas e familiarizarem-se com
novas ferramentas e abordagens, essenciais para atender as demandas dos alunos com
deficiéncia. A auséncia de uma carga horaria dedicada ao estudo e a pratica pedagogica,
como mencionado pela professora Maria Rosa, sugere que as instituicdes ndo estdo
cumprindo plenamente seu papel de apoiar o desenvolvimento profissional das docentes.

Além disso, os trés turnos de Atividades Complementares ndo sao suficientes para
o planejamento semanal, realizado individualmente, nem para os registros dos
atendimentos. Nesses trés turnos, as professoras precisam encaixar o atendimento ao
planejamento do professor da classe regular, realizar visitas as escolas adjacentes (quando
necessario), elaborar relatorios, construir tecnologias assistivas de baixo custo
(geralmente utilizando sucata e materiais reciclaveis), além de oferecer apoio aos

Auxiliares de Vida Escolar (AVE) no enfrentamento e na regulagdo de crises.
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Soma-se a isso a responsabilidade de fomentar a avaliagao pedagogica de criancas
sem laudo, mas com suspeita de deficiéncia, conforme a perspectiva dos professores da
classe regular, bem como desenvolver projetos em parceria com a coordenagdo para
implementar a inclusdo na escola. Percebe-se, na fala de Maria Rosa, uma insatisfagao
com a falta de oportunidades de aprendizado que poderiam enriquecer sua pratica. De
acordo com Graf, Lobo, Marvila e Gomes (2025), a formacao inadequada ou inexistente
pode gerar uma sensacdo de impoténcia e frustragdo entre os educadores, resultando em
impacto negativo na qualidade do atendimento educacional.

Essa situagdo ¢ preocupante, pois, sem o suporte necessario, os professores podem
se sentir despreparados para lidar com a diversidade presente no cotidiano das SRM. A
critica implicita em sua fala representa um chamado a reflexdo sobre a necessidade
urgente de politicas educacionais que priorizem a formacao continuada e o suporte efetivo
aos profissionais da educacdo, principalmente os da Educa¢do Especial. Contudo, outro
ponto a ser salientado ¢ a falta de orientacdo por parte do Nucleo Pedagogico para as

professoras iniciantes nas SRM, como expressa a professora Carol, que, mesmo com suas

licenciaturas, tinha uma experiéncia praticamente inexistente nesse espago:

Eu passei nesse ultimo concurso, entdo eu estou a menos de um ano na
sala de recursos do municipio. A SMED ndo veio ver a sala de recursos,
ela ndo me deu treinamento para estar na sala de recursos. Entendeu que
cobrou a graduagdo e que eu tinha todo o preparo para estar na sala de
recursos. Por formagdes externas eu tenho. E ai quem tem feito isso sdo
os colegas, a gente esta sempre trocando um com o outro, pedindo
socorro um ao outro, pedindo ajuda um ao outro, mas eu me sinto, as
vezes, abandonada pela SMED nesse sentido. (Professora Carol).

Para a professora Carol, ndo ter acesso a uma formacao adequada ¢ uma realidade
comum, enfrentada por muitos educadores que ingressam em Salas de Recursos
Multifuncionais sem a devida preparacao e suporte institucional. A pouca experiéncia em
sua fun¢do, somada a auséncia de formagao especifica por parte da Secretaria Municipal
de Educacgdo, evidencia uma lacuna no suporte dado aos professores iniciantes.

Talvez, como suposto pela professora a SMED nao viabilizou a formagao e as
orientagdes por considerar que com a graduacao ela ja teria condigdes de desempenhar as
fungdes no AEE. O fato de ser aprovada em um concurso e assumir uma fung¢ao nao pode
caracterizar que o profissional ja esteja familiarizado com todos os recursos e atividades

que serao desempenhadas.
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Assim, a falta de comunicagdo ou a comunicagao incipiente revela uma visao
limitada sobre as complexidades das fungdes que um professor iniciante precisa
desenvolver em seu trabalho nas SRM. Pesquisas como a de Pletsch (2009) revelam que,
a formacgao académica, embora importante, muitas vezes nao ¢ suficiente para preparar
os professores para os desafios praticos que enfrentardo. A falta de um suporte adequado
pode resultar em inseguranca e sensacdo de inadequacdo, como a professora Carol
expressa ao mencionar que se sente ‘abandonada’ pela SMED.

Nota-se, na inferéncia da profissional, que os professores “criaram’ uma rede de
apoio informal através de grupos de trocas de mensagens por aplicativo movel. A
dependéncia de colegas para troca de experiéncias e suporte, embora valiosa, ndo substitui
a necessidade de uma formacgdo estruturada, sistematica prevista pela legislagdo. De
acordo com Oliveira (2019), a colaboragdo entre professores precisa acontecer, mas deve
ser complementada por iniciativas institucionais que promovam a capacitacao continua e
o desenvolvimento profissional.

Dessa maneira, a auséncia de uma orientagdo clara e de um suporte institucional
pode levar a desmotivacdo e a sensagdo de isolamento, prejudicando ndo apenas o bem-
estar dos educadores, mas também a qualidade do ensino oferecido. Portanto, a fala da
professora Carol € um chamado as acdes de integracao aos professores iniciantes do AEE

e a manutencao dessas integragdes ao longo dos anos]:

Nesse tempo todo que estou aqui no AEE, eu s6 tive uma formacao
continuada para manusear o Teclado TIX, uma oficina de musicoterapia
que nao foi muito produtiva, fizemos uma orquestra com uma folha de
papel oficio, uma oficina para construir um painel Montessoriano que
levou a manhad toda e tivemos que construir na SRM porque foi tanta
enrolacdo que ndo deu tempo de construir € ofereceram um curso virtual
de 04 horas para aprender manusear a Play Table. Formagdo mesmo
para o que precisa ndo tivemos. Ninguém ensinou como lidar com um
aluno em crise, que se morde e bate a cabega na parede o tempo todo.
(Professora Carla).

Expondo de maneira contundente as deficiéncias das formagdes oferecidas aos
profissionais de Atendimento Educacional Especializado, a professora Carla sinaliza uma
experiéncia marcada por uma série de formagdes que, segundo ela, ndo atendem as reais
necessidades do dia a dia na sala de aula. Na sua percep¢do, o que ocorre ¢ uma
desconexao entre o que ¢ oferecido e o que ¢ verdadeiramente necessario para lidar com
a diversidade e complexidade dos alunos atendidos. A mencao a formagdes como a

oficina de musicoterapia e a construgdo de um painel montessoriano, que ndo resultaram
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em um aprendizado pratico aplicavel, ilustra claramente uma critica a superficialidade de
algumas iniciativas de capacitacao.

Conforme apontam Silva (2021), a formagao de professores deve ser direcionada
para praticas que realmente impactem a aprendizagem e o manejo de situagdes
desafiadoras, como as crises comportamentais. A falta de uma formagao especifica para
lidar com alunos em crise, como descrito pela professora, ¢ alarmante, pois situacdes
desse tipo exigem conhecimentos e habilidades que vao muito além do que uma formagao
genérica pode oferecer, a exemplo do curso virtual de apenas quatro horas sobre o
manuseio da Play Table.

Nessa perspectiva, Figueiredo e Silva (2022) analisam que a auséncia de suporte
adequado em situagdes criticas - como a descrita pela professora, em que um aluno se
morde e bate a cabeca na parede - revela uma necessidade urgente de formacdo que
capacite os educadores a intervirem de forma eficaz e segura, especialmente porque, até
entdo, nao houve uma redefini¢do clara sobre qual € o papel do professor do AEE. Diante
de tantas angustias, as participantes sugerem que a SMED disponibilize um curso
presencial de Terapia ou de manuseio em ABA.

Também hé o fornecimento de testes que auxiliem nas avaliagdes de sondagem,
j4 que, mesmo havendo uma coordenagdo, esse profissional ndo acompanha de perto o
desenvolvimento dos professores durante o planejamento anual. Todavia, o Unico
material que eventualmente a SMED solicita sdo os relatorios das criangas ou os PAEE,
caso a familia ou o Ministério Publico exija o envio, tendo como suporte legal o Parecer
50/2023 (Brasil, 2024).

O relato das professoras das SRM impulsiona, ainda, futuras investigacdes, pois,
na pesquisa de Lago (2010), os participantes também se queixavam da falta de formagao
continuada e de direcionamento pratico - uma condi¢do que, lamentavelmente, permanece
apo6s 14 anos. Isso, em consonancia ao que propoe Tardif (2002), provoca uma lacuna na
aquisicao dos saberes provenientes da formagao profissional para o magistério, saberes
esses adquiridos por meio de estdgios, cursos de capacitagdo e, consequentemente, pela
socializagdo entre os proprios colegas de profissao.

Além disso, esse dado leva a reflexdo de que boa parte da pratica do trabalho
docente no AEE acaba vindo dos saberes acumulados pela experiéncia pratica vivida na
Sala de Recursos Multifuncionais. O ideal seria equilibrar os saberes adquiridos na
formacao profissional com aqueles lapidados ao longo do tempo no exercicio docente,

pois, segundo Oliveira e Prieto (2020):
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[...] sua atuagdo em SRM muda substancialmente e possui novas
caracteristicas, desde a extensdo de suas atribuicdes com todas as
categorias do PAEE, a organizagdo de estratégias, orientagdo ¢
acompanhamento para o uso de recursos de acessibilidade na classe
comum e/ou na escola, articulagdo com os outros professores, com a
escola, a familia, entre (p. 345).

De acordo com a SMED, em cada SRM sdo matriculados até 40 alunos, sendo que
o Sistema Municipal de Gestao Escolar (SMGE) esta programado para que nao ultrapasse
esse quantitativo de matriculas. Os professores do AEE sdo orientados pelas
coordenadoras da Equipe de Educagado Especial, as quais também apresentam os materiais
e as fichas a serem utilizadas no trabalho pedagdgico das SRM, bem como para a
construgdo dos estudos de casos, planos individuais, relatorios e preenchimento do Diario
de Classe.

Em 2023, essa agdo passou a ser orientada pela Geréncia do Setor de Legalizagao
Escolar/Estatistica (Questionario, 2024). Com base nas falas das professoras, faz-se

necessaria uma reformulacao e desburocratizagcdo dos instrumentos utilizados no AEE:

Dos instrumentos que nos atualmente temos na sala de AEE, os
instrumentos de entrevista, o PAEE, tudo isso eu acho que tem que ser
revisto e tem que ser revisado com o intuito de facilitar o nosso trabalho.
E muita coisa, muito papel, muita coisa. As vezes até repetitivo, que
acaba atrapalhando a gente. (Professora Carla).

Sem duvida, ha uma priorizagdo no processo de aquisi¢do do repertorio de vida
do aluno e das habilidades que ele ja possui ou que precisa desenvolver. No entanto, o
que as profissionais destacam ¢ o excesso de documentos repetitivos cobrados dos
professores, a exemplo da ficha de anamnese que retine todas as informagoes da vida do
aluno e auxilia na elaborag¢do do estudo de caso que embasara o Plano de Atendimento
Educacional Especializado. Trata-se de uma entrevista extensa, o que torna inviavel
realizar mais de quatro por dia.

Além disso, o didrio de classe utilizado na SRM ¢ o mesmo adotado pela Educagao
Infantil. Segundo as professoras, a SMGE simplesmente imprimiu o nome SRM e colou
por cima do titulo original no diadrio. Esse documento contém trés espagos para os
pareceres trimestrais, nos quais a SMED orienta que o professor da SRM registre a
evolugdo dos alunos, o que torna o trabalho repetitivo, ja que algumas criangas podem

levar meses apenas para adquirir o manuseio e a habilidade necessarios para atingir

determinado objetivo do PAEE.
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Paralelamente a esse diario, sdo elaborados relatorios de desempenho pedagogico
para encaminhamento aos médicos das criangas, para as familias quando solicitado, nas
transferéncias para outra escola ou ao final do ano letivo. Além desse material, o professor
da SRM ainda precisa preencher uma ficha especifica que registra a evolugao do aluno
na classe regular, baseada em uma descri¢ao das habilidades que o professor identifica
como deficientes ou suficientes.

Atualmente, para atender as 25 (vinte e cinco) Salas de Recursos Multifuncionais
em funcionamento, o municipio conta com 13 (treze) professores efetivos da rede
municipal e 12 (doze) professores contratados, com inicio e término de contrato definidos
conforme o edital do processo seletivo. Desde 2010, apenas 03 (trés) SRM foram
desativadas, devido ao pequeno nimero de alunos matriculados tanto na escola sede
quanto nas escolas adjacentes (Questiondrio, 2024).

Os professores do AEE possuem formacdo em nivel superior, sendo a maioria
licenciada em Pedagogia e em outras licenciaturas e/ou com mais de uma graduagao e
especializacdes em areas afins. Todos os professores efetivos possuem especializagdao em
Atendimento Educacional Especializado (AEE), Psicopedagogia ou outras dareas
correlatas. Entre os 12 professores contratados, 10 (dez) ja possuem especializagdo e 02
(dois) estdo em processo de conclusdo.

Do total de 25 professores das SRM, 04 (quatro) sdo mestres, 02 (dois) sdo
mestrandos e 01 (um) possui titulo de doutor. Nesse contexto, observa-se que a formagao
do professor do AEE foi tema de discussdo quando a Prefeitura Municipal de Vitoria da
Conquista passou a exigir a formagdo em Educacdo Especial e Inclusiva no primeiro
concurso para o Magistério que incluiu vagas para professores do AEE (Edital 001/2023),

no ano de 2023, tendo como justificativa que:

A rede de ensino, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo, tem
a prerrogativa de elaborar e executar sua proposta pedagogica que esta
pautada no Art. 12 da LDB, com a finalidade de atender as exigéncias
especificas, visando a formagdo integral dos educandos, bem como
administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros. Desta
forma, a exigéncia para admissdo e atuacdo dos profissionais da
educacdo do cargo de Professor de Atendimento Educacional
Especializado (AEE), esta pautada na formagdo direta e particular do
profissional do magistério que atuard nas sala de recursos
multifuncionais, uma vez que o curso de licenciatura em Educacdo
Especial estda estruturado para formar profissionais agentes de
mudangas e desenvolvimento, com forte comprometimento com os
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades e superdotagdo. E é dever do Estado assegurar
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educagdo de qualidade a pessoa com deficiéncia. (Questionario, 2024).

Justifica, ainda, que:

Conforme experiéncias feitas em outras selecdes, para contratagdo
temporaria, utilizando o critério de licenciatura em qualquer area e
mesmo com curso de pos-graduagdo, os profissionais que assumiram
esse cargo ndo possuiam habilidades especificas, gerando fortes
prejuizos na atuagdo para atendimento as criangas da Educacdo
Especial. (Questionario, 2024).

Considerando a Lei 9.394/96, que dispoe sobre a formacao do professor do AEE,
observa-se, no art. 59, que deverdo ser assegurados, pelos sistemas de ensino, aos
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacio
especificos. Sdo estratégias indicadas para atender as suas necessidades, o que implica
que se disponha de professores com formacao adequada (especializagdo em nivel médio
ou superior para atendimento especializado).

Ademais, necessita-se de professores do ensino regular capacitados para a
integracdo desses educandos nas classes comuns, com a incumbéncia de elaborar e
executar sua proposta pedagogica. Assim, ¢ fundamental compreender a relevancia da
legislacdo educacional no que se refere a formag¢do de professores para atuacdo no
Atendimento Educacional Especializado (AEE), pois, de acordo com a Resolugdo n° 4,
de 2 de outubro de 2009 (Brasil, 2009), o professor responsavel por esse servigo deve
possuir formacao inicial que o habilite para o exercicio da docéncia, além de formacao
especifica na 4rea da Educacdo Especial.

A propria Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Brasil, 1996) também
aborda a formagdo dos profissionais da educacdo, utilizando primeiro a expressdo
‘formacgdo de profissionais da educacdo’ e, posteriormente, referindo-se a ‘formacao de
docentes’. Adicionalmente, a LDB estabelece como finalidade da formacao desses
profissionais o atendimento aos objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino,
incluindo a Educacdo Especial, de modo a garantir as condigdes e meios necessarios para
alcangar os objetivos da Educagdo Bésica. Com base nesse conjunto normativo que rege
e estabelece o funcionamento do AEE, a SMED/VC apresenta a justificativa para a
inclusdo das exigéncias de formacdo especificadas no Edital 001/2023, referente ao

Concurso Publico para o Magistério do AEE:
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A legislacdo ao estabelecer a finalidade e os fundamentos da formacao
profissional, utiliza a expressao formacgao de profissionais da educagao
e, mais adiante, refere-se a formagao de docentes. A Lei coloca como
finalidade da formacdo dos profissionais da educacdo para atender aos
objetivos dos diferentes niveis e modalidades, inclusive da Educagdo
Especial, condi¢des e meios para se atingir os objetivos da educacao
basica, ¢ ¢ dever do municipio garantir de forma eficaz o atendimento
aos alunos com deficiéncia. Quanto a permanéncia dos profissionais
efetivos que ja atuam nas turmas do Atendimento Educacional
Especializado, eles permanecerdo em suas lotacdes na Educacdo
Especial, compreendo a importancia e continuidade do trabalho
realizado. (Questionario, 2024).

No que tange as orientagdes repassadas as escolas para a identificacdo e selecao
dos alunos a serem atendidos nas Salas de Recursos Multifuncionais, observa-se que estas
sdo direcionadas a triagem dos educandos com deficiéncia matriculados tanto nas escolas
sede quanto nas unidades adjacentes. Tal processo ¢ conduzido em parceria com a equipe
gestora e o secretario escolar, utilizando-se do Sistema Municipal de Gestdo Escolar
(SMGE), sendo requisitado a familia, como pratica administrativa local, o fornecimento
do laudo médico contendo o diagndstico de deficiéncia.

Contudo, importa destacar que, a luz da legislagdo vigente no Brasil, o laudo
médico ndo constitui requisito formal para a oferta do Atendimento Educacional
Especializado (AEE). A Resolugdo n° 4, de 2 de outubro de 2009, por exemplo, ndo
estabelece o laudo como condicionante para o acesso ao servico. Em seu art. 5°, a referida
norma delimita que o AEE deve identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e
de acessibilidade com vistas a eliminacdo das barreiras a plena participacao dos alunos,
considerando suas necessidades especificas (Brasil, 2009).

De modo semelhante, a Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva (Brasil, 2008) igualmente ndo estipula o laudo médico como pré-
requisito para garantir o acesso ao AEE. Assim, compreende-se que a exigéncia, quando
feita, estd atrelada a necessidade de identificacdo das demandas educacionais particulares
do aluno, com o propdsito de articular os recursos e estratégias pedagogicas adequados a
sua plena inclusdo no processo de ensino-aprendizagem.

Nao obstante, para viabilizar o acesso ao referido laudo, surgem inumeros
entraves. Dentre os principais, citam-se problemas como as dificuldades logisticas no
deslocamento entre as escolas adjacentes, que sdo atendidas pela SRM da escola polo, e
a expressiva quantidade de alunos matriculados, associada a elevada demanda de servigos

e a carga burocratica existente:
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Eu tenho 40 alunos matriculados e 42 frequentando a sala. Todos aqui na
escola e varios outros em processo de investigacdo para autismo. A
maioria das outras SRM atende a varias escolas numa sala s6. Precisando
se ausentar fisicamente de um lugar para ir para outro. Uma realidade
completamente diferente. O que causa muito desgaste. (Professora
Carla).

Al, a gente tem a questdo dos atendimentos. Eu faco um atendimento de
50 minutos, na grande maioria em dupla, porque nao tem condi¢des de a
gente fechar um nimero de 42 em dois atendimentos semanais de 50
minutos cada. Sendo que a gente ainda tem os trés turnos de planejamento
e uma infinidade de outras demandas que exigem da gente. (Professora
Carla).

O planejamento efetuado pelos docentes das Salas de Recursos Multifuncionais é
realizado nas proprias unidades escolares, nos dias especificamente destinados as
Atividades Complementares, sempre considerando de forma atenta as necessidades
individuais e as potencialidades singulares de cada estudante. Embora sejam formalmente
previstos trés turnos semanais para os professores cuja carga horaria é de 40 horas,
verifica-se, na pratica, que o elevado nimero de alunos atendidos, aliado a exigéncia de
dois atendimentos de 50 minutos por educando, torna substancialmente inviavel a
prestacao de um atendimento especializado pleno.

Soma-se a essas atribuigdes a incumbéncia de participar da avaliacao dos alunos
com deficiéncia matriculados nas salas regulares ou comuns. Tal avaliagdo ¢ conduzida
em estreita colaboragdo entre os professores regentes, a equipe gestora e os docentes das
SRM, sendo norteada pelos Pareceres Descritivos, elaborados em conformidade com a
Resolucdo Municipal n® 019/2009 (PMVC, 2009), que disciplina os pardmetros de
avaliacdo do desenvolvimento e da aprendizagem de estudantes com deficiéncia em toda
a rede municipal, inclusive nas unidades que nao contam com SRM.

Os resultados consignados nesses pareceres constituem valioso subsidio para que
os professores do ano letivo subsequente possam conhecer previamente o estdgio de
desenvolvimento alcancado pelo aluno, favorecendo, assim, a continuidade e a coeréncia
das praticas pedagdgicas. Desse modo, o docente que opta por atuar em uma SRM deve
estar plenamente consciente da impressibilidade de elaborar tais relatérios, bem como da
importancia de registrar, de forma minuciosa, os progressos, os desafios enfrentados e as
perspectivas de aprimoramento do educando.

Nessa perspectiva, destaca-se que as atribui¢des conferidas aos professores que

assumem as Salas de Recursos Multifuncionais abrangem nao apenas o desenvolvimento
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de a¢des pedagdgicas direcionadas, mas também a orientagdao prestada aos professores
regentes das turmas regulares, aos auxiliares de vida escolar e aos demais profissionais
das unidades. Dessa maneira, assegura-se o acesso a um atendimento educacional
especializado integrado e efetivo.

Entre as dificuldades enfrentadas pelas professoras das Salas de Recursos
Multifuncionais no exercicio de suas atribuigdes, sobressaem-se a garantia da frequéncia
regular dos alunos com deficiéncia no contraturno, destinada ao atendimento do AEE; o
efetivo desenvolvimento do processo inclusivo envolvendo toda a comunidade escolar; o
fortalecimento do vinculo com as familias; e, ainda, o estimulo a participacao plena dos
estudantes com deficiéncia em todas as atividades coletivas promovidas pela unidade
escolar (Questionario, 2024).

No que concerne aos materiais e recursos pedagogicos, a Secretaria Municipal de
Educacdo (SMED) disponibiliza as SRM equipamentos como a Inclusoteca (implantada
antes da pandemia de COVID-19), o Teclado TIX Letramento, a Mesa Play Table,
impressoras, notebooks, trocadores de fraldas, mesas e cadeiras de diferentes modelos,
além de uma ampla variedade de jogos, entre outros recursos. Todos esses materiais e
dispositivos sdo empregados no &mbito do AEE para atender as necessidades dos alunos
com deficiéncia (Questionario, 2024).

Conforme relatado pelas professoras, nem todas as salas haviam sido
contempladas inicialmente com a Inclusoteca e o Teclado TIX (um teclado adaptado
associado a plataformas de comunicagdo alternativa aumentativa); contudo, no periodo
pos-pandemia, esses dois recursos de tecnologia assistiva passaram a ser disponibilizados
pela SMED de forma mais ampla. Ressalte-se que tais tecnologias assistivas sdo
fundamentais para potencializar o trabalho do professor do AEE, sendo o Teclado TIX
um exemplo notavel.

Segundo as docentes, trata-se de um recurso de acessibilidade de suma
importancia, pois possibilita que individuos com severas limitagdes motoras utilizem o
computador - inclusive aqueles alunos cuja tnica capacidade motora consiste em abrir e
fechar os olhos, uma vez que o equipamento ¢ dotado de dispositivos inclusivos altamente
sensiveis a esses comandos minimos. Para viabilizar o uso desse instrumento, a Secretaria
Municipal de Educacao (SMED) ofereceu um curso de formagdo continuada - que,
conforme relatam as professoras do AEE, foi o unico disponibilizado nos ultimos anos.

A Mesa Play Table, amplamente apreciada pelos alunos, constitui um recurso

inventivo que integra jogos, plataformas para praticas de escrita, atividades voltadas ao
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desenvolvimento da coordenagdo motora, livros digitais e exercicios que estimulam
concentragdo, atencdo e memoria. Contudo, tanto o Teclado TIX quanto a Play Table
permanecem sem atualizacdo de suas plataformas; os jogos e pranchas de selecdo
permanecem inalterados, e a atualizagao dos softwares depende de custeio especifico por
parte da prefeitura.

Caso esse investimento ndo seja realizado, ha o risco concreto de que tais recursos
se tornem, gradativamente, obsoletos, acabando relegados a um canto das salas e
perdendo sua funcionalidade pedagogica. Ademais, os professores recém-ingressos, a
partir deste ano, dificilmente saberao operar o Teclado TIX sem uma formagao especifica,
dada a complexidade que envolve seu manuseio. Como asseveram Galvdo e Miranda
(2012), nao se deve negligenciar os equipamentos e materiais disponiveis nas SRM.
Portanto, entende-se que € precisamente na atuagao qualificada do professor que reside o
maior impacto sobre a aprendizagem do aluno - sendo, contudo, esse também um dos
entraves mais recorrentes enfrentados por esses profissionais no exercicio de suas fungdes
dentro das salas.

Em suma, a organizagdo da carga horaria e o planejamento das atividades
pedagdgicas exercem influéncia direta sobre a eficiéncia do trabalho desenvolvido nas
Salas de Recursos Multifuncionais. Segundo as professoras entrevistadas, a maioria dos
docentes - tanto contratados quanto efetivos - atuava com carga horaria de 40 horas
semanais antes da realiza¢do do concurso municipal que instituiu vagas especificas para
o cargo de professor de AEE. Com o novo certame, as vagas passaram a ser ofertadas
com carga horaria de 20 horas semanais, e muitos dos docentes nomeados optaram por
manter apenas essa carga minima, o que, segundo relatos, tem impacto na abrangéncia e
qualidade do atendimento prestado.

No que diz respeito a disponibilidade de materiais pedagogicos, as professoras
afirmam que esta € insuficiente para atender a diversidade de necessidades dos alunos.
Relatam que, frequentemente, os recursos utilizados nas atividades precisam ser
confeccionados manualmente com materiais reciclaveis ou doados, uma vez que nao ha
repasse regular de verbas especificas para a aquisi¢ao de materiais didaticos para as salas
de AEE.

Além disso, sdo enfrentadas diversas dificuldades praticas para adaptar as
atividades pedagogicas a estrutura fisica existente. As professoras destacam que muitas
das salas destinadas ao AEE no municipio encontram-se em condi¢des precarias: sao

espacos pequenos, com pouca ventilagdo, mobiliario inadequado, auséncia de internet e
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localizagdo em dareas ruidosas, o que compromete a concentracdo e o atendimento
especializado. Em muitos casos, os professores utilizam recursos financeiros proprios
para adquirir materiais pedagogicos basicos.

Outro desafio recorrente refere-se ao tempo disponivel para o planejamento e
execu¢dao das atividades. As atribuicoes do professor de AEE incluem, além do
atendimento direto aos alunos, a elaboracdo de relatorios, atividades adaptadas,
orientacdo aos professores regentes e aos auxiliares de vida escolar, atendimento as
familias, visitas as escolas adjacentes e suporte pedagogico as equipes escolares. Essas
demandas, que exigem dedicacdo e organizacao, precisam ser realizadas dentro do limite
de 12 horas semanais destinadas ao planejamento, estudo e organizacao pedagbgica -
carga horaria considerada insuficiente para a complexidade das tarefas, gerando

sobrecarga e comprometendo a efetividade do trabalho docente.

4.3 As Salas de Recursos Multifuncionais com espaco de atuacao docente: faz sentido

ser dessa forma?

A Sala de Recursos Multifuncionais emerge como um espaco de atuacdo docente
que possibilita o Atendimento Educacional Especializado (AEE) e a tentativa de
promogdo da inclusdo escolar (Brasil, 2009). Definida como conjunto de atividades,
recursos de acessibilidade e pedagdgicos organizados institucionalmente, prestado de
forma complementar ou suplementar a formac¢ao dos alunos no ensino regular (Brasil,
2009), configura-se como o espago de atuagdo e pertencimento do professor do AEE.

Assim, € nesse espaco que o professor da SRM realizara boa parte de seu trabalho,
com seus materiais pedagdgicos e de Tecnologia Assistiva, bem como seu planejamento;
espaco em que atuara como educador no chdao da SRM, isto ¢, o local de trabalho do
professor do AEE (Tardif; Lessard, 2005). Contudo, sobre as SRM de Vitoria da
Conquista, a professora Carol questiona sobre a montagem de seu lugar de pertencimento,
do seu chao profissional, pois, a0 mesmo tempo em que sdo os profissionais do ‘lugar’,
desses ¢ retirado o papel de ser aquele que pensa os materiais € equipamentos a serem

adquiridos:

A montagem da sala precisa ter mais participagdo dos professores
do AEE para entender que o que estd ali naquela sala, ¢
estruturado e pensado para aquelas criangas. Porque ninguém
melhor que o professor do AEE para saber que material comprar,
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que equipamento comprar, que brinquedo comprar. E as salas
estdo sendo estruturadas pela gestdo e ndo pelos professores.
(Professora Carol).

A partir disso, Novoa (1995, p. 16) destaca que “o chdo da escola” ¢ um “espago
privilegiado de analise da profissdo docente”, pois € nesse ambiente que os professores
vivenciam suas praticas, interagem com os alunos, desenvolvem suas estratégias de
ensino e enfrentam os desafios cotidianos da profissdo. Freire (1996, p. 22), por sua vez,
enfatiza que “o chdo da escola” ¢ um espaco de construcdo do conhecimento, onde
“ensinar ndo ¢ transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua producao
ou a sua construgao”.

Dessa forma, a Sala de Recursos Multifuncional configura-se como um espago de
didlogo, reflexdo e transformagdo, no qual os professores sdo os regentes da
aprendizagem, tornando imprescindivel sua concep¢ao de estruturacdo ambiental para a
organizagdo e aquisicio de materiais para o AEE. E justamente ali que os docentes
vivenciam suas praticas, constroem conhecimentos ¢ enfrentam os desafios inerentes a
profissdo, além de garantir que os alunos sejam acolhidos sem julgamentos e sem olhares

diferenciados, conforme relata a professora Carla:

Parece que a sala de AEE ¢é o porto seguro dos alunos com
deficiéncia. E ai quando o aluno desregula é para la que eles
correm. Mas ai entra naquelas primeiras questdes, o aluno ndo é
aluno da professora da sala de AEE, ndo ¢ s6 aluno do AEE, ndo
¢ s6 aluno de um determinado professor da escola. E ai quando
se fala de inclusdo, faz sentido ser dessa forma? Entdo, eu vejo
que eles enxergam a gente muito mais do que, sei 14, parece que
a gente tem uma formula magica de resolver tudo. (Professora
Carla).

Portanto, € neste espaco que esse professor tracara as estratégias para o avango de
seus alunos, mas também como lugar em que podem emergir as angustias de se sentir
impotente diante de tantos desafios. Todavia, as SRM marcam um importante passo no
processo de inclusdo, algo que ndo existia antes; mesmo com todas as dificuldades e
angustias, o fazer docente/terapéutico é realizado na SRM. E terapéutico, pois ainda nio
consegue se dissociar completamente da area da saude (as caracteristicas dos alunos ainda
sdo tragadas) e tenta fazer com que esse aluno ndo seja apenas mais um CID emitido por

um relatorio médico.
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Nesse sentido, Glat e Pletsch (2012) destacam a importancia de uma formagao
docente que contemple ndo apenas os conhecimentos tedricos, mas também o
desenvolvimento de competéncias praticas voltadas a identificacdo das necessidades
educacionais dos estudantes, a elaboracao de planos de atendimento individualizados, a
selecdo e a utilizagdo de recursos de acessibilidade e tecnologias assistivas, entre outras
acoes inerentes a atuacdo na SRM. Conforme alerta a professora Tati, esse ndo ¢ um
‘trabalho simples’. Alias, existe toda uma complexidade que transcende as funcdes de

planejar, atender e avaliar, exigindo formagao especifica e adequada:

Nada que se trate do nosso trabalho ¢ simples. Tudo ¢ complexo
e a gente nao tem essa contrapartida de investimento em no6s, nem
o financeiro. Fu acredito também que a gente deveria ser bem
remunerado, porque a gente faz um trabalho especifico,
especializado, ndo ¢ um trabalho que qualquer pessoa pode fazer.
(Professora Tati).

De acordo com Mendes, Almeida e Toyoda (2011), o professor da SRM se destaca
em um nivel de alta complexidade, pois deve ser capaz de identificar as necessidades
educacionais especiais dos estudantes, realizando uma avaliacdo pedagogica ampla e
contextualizada. Além disso, deve elaborar e implementar planos de atendimento
individualizados, considerando as especificidades de cada estudante; também selecionar
e utilizar recursos de acessibilidade e tecnologias assistivas, adaptando-os as necessidades
dos estudantes.

Da mesma forma, precisa articular o trabalho desenvolvido na SRM com as
atividades realizadas na sala de aula comum, promovendo a colaboragdo entre os
professores; estabelecer parcerias com a familia e a comunidade, visando a construcdo de
uma rede de apoio ao estudante. Por fim, deve participar de agdes de formagao
continuada, atualizando-se constantemente acerca das inovagoes e tendéncias na area da

Educacao Especial, dado esse confirmado pelas professoras das SRM:

Ha muita dificuldade em fazer a escola entender que o nosso
papel dentro da Sala de Recurso Multifuncional ¢ frente ao
publico com deficiéncia. E, as vezes, a escola quer que a gente
atenda pessoas com esquizofrenia, com transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade, com transtornos especificos da
aprendizagem, como ¢ o caso da dislexia. Entdo tem publico que
ndo ¢ nosso. (Professora M* Rosa).

A gente precisa de formagdo, um olhar direcionado para quem
esta trabalhando na sala de recursos, mais espago para poder falar
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e dizer. Porque eu acho que, hoje, nds temos profissionais
extremamente competentes dentro da sala de recursos. Nao
formados pela rede, mas formados pelos proprios profissionais
que estdo sempre correndo atras, estdo sempre estudando, estdo
sempre construindo, caso a caso de cada aluno. E abrir esse
espaco para esses profissionais montarem suas salas, para fazer
formac@o, para escolher, para ouvir esses profissionais na hora
dessas escolhas (Professora Carol).

As inferéncias das professoras Maria Rosa e Carol evidenciam alguns dos desafios
enfrentados pelos docentes que atuam nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) no
contexto da Educagdo Especial brasileira, envolta por uma complexidade das fungdes, do
papel, da conexdo com a area da Satde que exigem do professor da SRM um
conhecimento para além do pedagogico. A dificuldade em fazer com que a escola
compreenda que o papel do professor da SRM deve estar voltado, prioritariamente, para
esse publico-alvo, e ndo para atender a outros tipos de necessidades educacionais, como
transtornos mentais e de aprendizagem, também refletem na necessidade de uma maior
compreensdo, por parte da escola, acerca do fazer/ser professor da SRM.

Essa compreensao equivocada do papel do professor da SRM reflete, muitas
vezes, a falta de formagdo e de conhecimento especifico sobre a Educacdo Especial por
parte da equipe escolar. Nesse sentido, a professora Carol destaca a necessidade de uma
formacgao direcionada aos profissionais que atuam nas SRM e um maior espago de didlogo
e de participagdo desses docentes nas decisdes relacionadas a organizacdo € ao
funcionamento do AEE. Na literatura, Mendes, Almeida e Toyoda (2011) confirmam a
importancia de reconhecer e valorizar as experiéncias e o conhecimento acumulado, o
que lhes garante maior autonomia e participag¢do nas decisoes relacionadas a organizagao
e ao funcionamento da SRM.

A falta de autonomia dos professores do Atendimento Educacional Especializado
(AEE), particularmente no que se refere a escolha de materiais pedagogicos e a
organizacao das Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), configura-se como um fator
essencial que impacta diretamente a qualidade do trabalho docente. Contudo, Mendes,
Almeida e Toyoda (2011) argumentam que a autonomia docente ndo deve ser vista apenas
como liberdade individual de escolha, mas como o reconhecimento institucional da
expertise acumulada, permitindo que os professores sejam efetivamente ouvidos e
participem das decisdes que envolvem a organizagao do espaco, os recursos didaticos e

as estratégias pedagogicas.
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Sob essa perspectiva, salienta-se que, quando essa autonomia ¢ negada, seja por
uma gestdo escolar centralizadora, seja pela falta de preparo da equipe diretiva quanto as
especificidades do AEE, os docentes acabam sendo reduzidos a simples executores de
diretrizes externas, desvalorizando seu conhecimento pratico e limitando a capacidade de
ajustar intervengoes as necessidades reais dos estudantes. Além do mais, verifica-se que
Ferraz (2014) destaca que a constru¢do da identidade docente se vincula diretamente ao
fortalecimento da autonomia profissional, ja que ¢ por meio dela que o professor
desenvolve senso de pertencimento e responsabilidade sobre seu fazer pedagogico.

De maneira similar, compreende-se que, quando os professores do AEE nao
dispdem de espaco para definir quais materiais melhor atendem as demandas das criangas,
nem para opinar sobre a disposicdo dos recursos na SRM, forma-se uma sensagdo de
distanciamento ¢ alienagdo em relagdo ao proprio trabalho, comprometendo tanto a
motivagdo quanto a eficacia das acdes desenvolvidas. Sob essa Otica, observa-se que
Pereira (2021a) reforca que a auséncia de participagdo nas decisdes institucionais
alimenta um ciclo continuo de frustragdo e desanimo, ja que os docentes percebem que,
independentemente de seus esfor¢os ou formacdes adicionais, ndo possuem real poder
para transformar o contexto em que atuam.

Dessa forma, Silva (2021) ressalta que a falta de autonomia se relaciona
diretamente ao despreparo das instancias gestoras, que muitas vezes ignoram as
particularidades do AEE e, por esse motivo, tomam decisdes dissociadas das demandas
reais das SRM. Por conseguinte, compreende-se que tal desalinhamento entre diretrizes
formais e necessidades praticas obriga os professores a improvisarem constantemente e a
enfrentarem desafios que poderiam ser mitigados com um planejamento participativo.

De forma complementar, Pimentel (2018) adverte que, sem autonomia, os
docentes tornam-se vulneraveis a cobrangas excessivas, sendo responsabilizados por
resultados que extrapolam seu campo de atuagdo e dependem de condi¢des estruturais e
organizacionais fora de seu alcance. Portanto, entende-se que destacar a importancia da
autonomia dos professores do AEE ndo se restringe a uma valorizagdo simbolica, mas
implica reconhecer, de modo efetivo, que a qualidade do trabalho pedagogico depende do
envolvimento ativo dos docentes nas decisdes que incidem diretamente sobre seu
cotidiano profissional.

Nesse contexto, defende-se que garantir autonomia significa criar condi¢des para
que os professores possam exercer seu papel com liberdade, responsabilidade e

consciéncia critica, articulando conhecimentos tedricos e praticos para desenvolver
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intervencgoes alinhadas as demandas reais dos alunos. Sob essa otica, reafirma-se que,
como propde Freire (1996), a autonomia do educador é um pilar essencial para uma
pratica educativa verdadeiramente libertadora, pois rompe com ldgicas hierarquicas e
promove um espaco de coautoria entre professor, institui¢ao € comunidade escolar.

Por fim, destaca-se que a necessidade de uma maior compreensao, por parte da
escola, acerca do papel e das atribui¢des do professor do AEE e a importancia dos
investimentos na formagdo continuada desses profissionais. Dessa maneira, viabiliza-se
o contato com maiores oportunidades participagdo nas decisoes relacionadas a

organizagao e ao funcionamento das Salas de Recursos Multifuncionais.



112

5 PROFESSORAS DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO:
PERCEPCOES SOBRE O TRABALHO DOCENTE NAS SALAS DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS

O termo professor do Atendimento Educacional Especializado emergiu no
contexto da educacdo inclusiva, especialmente com a promulgacdo de legislacdes
destinadas a garantir o direito a educagdo para todos, incluindo as pessoas com
deficiéncia. Além disso, observa-se que, na literatura, esse termo passou a ser empregado
de forma mais ampla a partir da década de 1990, acompanhando o crescimento do
movimento de inclusdo escolar.

No ambito da legislacdo brasileira, sua incorporagdo ocorreu na Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional (Brasil, 1996), que definiu tais profissionais como aqueles
com especializacdo adequada em nivel médio ou superior. Dessa forma, compreende-se
que esses profissionais tém a responsabilidade de fomentar o atendimento especializado.
Entretanto, permanece a necessidade urgente de que professores do ensino regular
estejam devidamente capacitados para promover a integracao efetiva desses educandos
nas classes comuns.

Ademais, nota-se a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva (Brasil, 2008) consolidou uma defini¢do mais consistente para o
papel desses docentes. Contudo, até entdo, os profissionais atuantes junto a alunos com
deficiéncia eram frequentemente designados por termos diversos, como Professor de
Educagao Especial, Educador Especial e, mais recentemente, Professor de Educacao
Inclusiva, este tltimo associado diretamente aos contextos de inclusao.

Essa transicdo conceitual refletiu uma mudanca profunda na abordagem da
Educacdo Especial, enfatizando a centralidade do atendimento individualizado e
especializado no cenario da educacdo inclusiva. Tal perspectiva consolidou-se como um
paradigma essencial para a promoc¢ao da equidade e para a valorizagao da diversidade no
espaco escolar, além de configurar um imperativo ético e social. Nesse sentido, o
profissional do Atendimento Educacional Especializado desempenha um papel de
elevada relevancia, atuando como mediador e articulador do processo de inclusao (Silva,
2020; Oliveira, 2022).

Surge, assim, a necessidade de compreender quem sao esses profissionais, como

se constituem e como se percebem em sua pratica cotidiana. Afinal, cabe a eles a
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responsabilidade de articular e operacionalizar o AEE, assegurando o acesso, a
participagdo e a aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Tendo em vista esse cendrio, ha que
se ressaltar que embora o responsavel pela Sala de Recurso Multifuncional seja o
professor atuante no AEE, a defini¢ao precisa de seu papel ainda gera debates relevantes.

Assim, surgem as indagagdes se seriam esses docentes apenas aqueles que atuam
nas salas de recursos ou, mais amplamente, profissionais especializados, dotados de
competéncias especificas para atender as necessidades educacionais de alunos com
deficiéncia? O que dizem esses proprios profissionais? Diante disso, a distingdao entre
‘profissional de Atendimento Educacional Especializado’ e ‘professor do AEE’ ¢
recorrentemente debatida na literatura educacional. Para Mantoan (2003), Silva (2010),
Pires (2015) e Almeida (2018), o profissional de AEE pode englobar perfis diversos,
atuando como pedagogos, psicdlogos e fonoaudiodlogos, enquanto o professor do AEE é,
especificamente, aquele que exerce fungdes docentes.

Embora ambos os termos remetam a individuos que trabalham diretamente com
estudantes com deficiéncia, existem nuances conceituais importantes que merecem ser
compreendidas com aten¢do. Nesse contexto, destaca-se que, ao compreender as
experiéncias e desafios enfrentados por estes professores, € possivel identificar as
competéncias necessarias para o exercicio dessa funcdo, bem como as condigdes que
favorecem ou dificultam o desenvolvimento de suas atividades. Nesse cenario, ressalta-
se que as Salas de Recursos Multifuncionais surgem como ambientes estratégicos para
promover essa inclusdo, oferecendo nao apenas suporte pedagdgico, mas, em alguns
momentos, também suporte emocional aos alunos. Portanto, entende-se que a escolha por
investigar as percepg¢des das professoras que atuam nas SRM tipo I sobre o seu trabalho
docente permite a compreensdao de elementos frequentemente subestimados, como a
formacgao e a atuagdo, que sdo essenciais para o desenvolvimento do processo educativo.

Acrescenta-se, ainda, a possibilidade de perceber as lacunas existentes tanto na
formagao inicial quanto na continuada, bem como nas condi¢des de trabalho do professor
das SRM, agravadas por sobrecarga, falta de recursos e insuficiente apoio institucional -
fatores que podem comprometer diretamente a qualidade do atendimento educacional
especializado oferecido.

Nesse Capitulo sdo apresentadas as percepcoes das professoras do AEE acerca do
trabalho docente em Salas de Recursos Multifuncionais tipo [ organizadas e

categorizadas, conforme a Figura 07:
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Figura 07 - Categorias e subcategorias identificadas a partir das percepgdes das
professoras.
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Fonte: Elaborado pela autora (2024).

As trés categorias e respectivas subcategorias identificadas foram Formacao e
Trajetoria profissional das professoras das SRM (formagao profissional para o exercicio
da docéncia nas SRM; trajetdria profissional; atua¢do profissional docente); Praticas
pedagogicas e estratégias de atuagao das profissionais das SRM (praticas pedagogicas nas
SRM; estratégias de atuacdo nas SRM); e Avangos e desafios para o trabalho docente nas

sem (avangos; desafios).

5.1 Formacio e trajetoria profissional das professoras das SRM

A forma como o professor entende e atribui significado ao seu trabalho docente
estd diretamente relacionada a sua formagao, tanto inicial quanto continuada. Em outras
palavras, a maneira como compreende e da sentido a pratica em sala de aula ¢
profundamente influenciada pelos conhecimentos, habilidades e perspectivas adquiridos
ao longo de seu desenvolvimento profissional.

Ferraz (2014) enfatiza a importancia da formacao docente, contudo afirma que nao
se deve considerar apenas o contetido, mas também a abordagem, ja que ela molda as
percepgoes, crencas € entendimentos que o professor constroi sobre seu papel e sua
atua¢do, impactando diretamente a forma como conduz sua pratica pedagdgica. Diante
disso, frisa-se que as professoras Maria Rosa, Tati, Carla e Carol atendem, juntas, 160
alunos portadores de necessidades educacionais especiais, matriculados nas Salas de
Recursos Multifuncionais em que atuam, nimero que correspondia a quase 20% do total

de alunos com deficiéncia em toda a rede municipal.
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Nesta categoria, sao apresentados os dados das subcategorias referentes a
formagdo e trajetéria profissional das professoras das SRM, tendo como destaque as
percepgdes de M* Rosa, Carla e Tati sobre o trabalho desenvolvido em Salas de Recursos
Multifuncionais Tipo I. As percep¢des identificadas foram organizadas em trés
subcategorias: formagao profissional para exercicio da docéncia nas SRM, trajetoria
profissional e atuagdo profissional docente. As docentes participantes apresentam faixa
etaria entre 36 (trinta e seis) a 55 (cinquenta e cinco anos).

Em relagdo a carga horaria de trabalho semanal, observa-se uma predominancia
de jornada de 40 horas na area da educacgdo, sendo que trés delas lecionavam 40 horas
(Maria Rosa, Carla e Tati), enquanto uma delas tinha carga horaria de 20 horas semanais
(Carol), cuja reducao foi justificada pela necessidade de acompanhar sua filha em
terapias, pois ela ¢ autista. Adicionalmente, um dado que também chama a atencao € o
nimero de graduagdes das participantes, sendo que Carol possui duas graduacdes, Tati e
Carla trés e Maria Rosa quatro, como apresentado no Quadro 09.

A partir disso, verifica-se que o professor que atua na SRM deve ter uma formacgao
especializada na area, como previsto no art. 18, da Resolu¢ao CNE/CEB n° 2, de setembro
de 2001 (Brasil, 2001). Portanto, a formacao profissional para o exercicio da docéncia
nas SRM do municipio de Vitoria da Conquista requer nivel superior. A maioria dos
docentes sdo licenciados em Pedagogia e em outras licenciaturas e/ou realizaram mais de
uma graduacgdo e especializagdes nas areas afins. Todavia, todos os professores efetivos
possuem especializagdo em Atendimento Educacional Especializado, em Psicopedagogia
ou em outras areas de conhecimento, conforme dados da SMED/VC.

Quanto a trajetoria profissional, Maria Rosa, 55 anos de idade, 27 anos de atuagdo
no magistério e 14 anos de atuagdo na SRM, possui uma formacdo académica
diversificada. Realizou graduagdes em Pedagogia, Servico Social, Letras - Libras e
Fonoaudiologia, perfazendo, segundo ela, um total de 16 especializacdes, além de possuir
um Mestrado em Letras, Cultura e Educacdo. Foi uma das primeiras professoras a fazer
parte do processo de implantacdo das SRM no municipio; quando questionada acerca da

quantidade de Graduagdes e Pos-Graduagdes realizadas respondeu que:

Eu acredito que o foco seja o atendimento a qualquer aluno que passe
pela sala precisando do nosso trabalho. Entdo, se eu ndo sou a melhor
nessa area, geralmente eu procuro buscar, estudar para melhorar. E a
questdo que eu devo estar sempre buscando melhorar para atender cada
aluno que, mesmo tendo a mesma deficiéncia, traz desafios diferentes.
Mas, talvez, eu possa dizer que a minha especialidade seria o
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atendimento do publico-alvo de alunos de sala de recursos Tipo 1. Eu
acho que nunca estamos preparados porque, a cada dia aparecem
recursos diferentes e mesmo que a gente dé conta de utilizar um recurso
hoje, 0 que o aluno nos impde. As vezes, vai muito além daquilo que a
gente pensa que sabe (Professora M* Rosa).

A partir dessa fala, fica claro que a sensacdo de ‘nunca ser suficientemente
preparada’ € recorrente entre os professores do AEE. Na tentativa de ‘estar sempre
buscando melhorar para atender cada aluno’, a professora Maria Rosa realizou 04 (quatro)
Graduacdes, varios cursos de aperfeicoamento, 16 (dezesseis) pos-graduagdes lato sensu
e 01 (um) Mestrado. O fato de acumular multiplas formagdes académicas e ainda assim
sentir que “nao esta preparada” para atuar no AEE, revela, como aponta Ferraz (2014), a
tensdo profunda entre a formagdo individual e a estrutura institucional: ndo basta o
esfor¢o pessoal do docente quando as condigdes sistémicas permanecem deficitarias.
Nesse sentido, Mendes (2009) também refor¢ca que a formacao continuada somente
alcanca efetividade quando articulada as demandas reais do contexto escolar, e nao
quando limitada ao mero acumulo de titulos.

De maneira similar, Pereira (2021a) adverte sobre o risco de que a busca
desenfreada por capacitagdes se transforme em fonte de angustia, fragilizando ainda mais
a autoconfiancga e deteriorando a identidade profissional. Portanto, compreende-se, que a
fala da docente traduz o efeito perverso de um sistema que, ao deixar de oferecer apoio
concreto e coletivo, individualiza responsabilidades e transfere ao professor o peso de
sanar sozinho lacunas institucionais, amplificando sentimentos de insuficiéncia e
agravando o desgaste emocional.

Adicionalmente, a professora Carla, de 36 anos de idade, 17 anos de atuagdo no
magistério e 07 anos na SRM, formada em Geografia, Pedagogia e Educacao Especial e
Inclusiva, tendo, também, realizado especializagdes em Psicopedagogia Clinica e
Institucional, além de AEE, também compartilha do mesmo sentimento de Maria Rosa
ao afirmar: “eu vi que s a especializagao e a graduacao nao davam conta”.

Tal cenéario, portanto, evidencia a duvida quanto a capacidade de lidar com a
diversidade e o novo. O temor existe porque, na SRM do Tipo I, o publico atendido
pertence a uma gama de graus e, assim, demandam suportes das mais variadas
subcategorias, por portarem diferentes tipos de deficiéncias, fato este justificado na fala
da Professora Carla: “Eu achava que eu ndo tinha o perfil de trabalhar com aluno autista.

Eu lembro que eu falei assim, nossa, eu trabalhar com aluno autista!” (Entrevista, 2024).
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Eu, por 10 anos da minha vida fui professora de Geografia. E ai, 14 no
ensino médio, notaram em mim essa sensibilidade para a Educagado
Especial. E ai, eu fiquei desesperada na hora, né? Mas, eu nunca fui de
fugir. E ai, eu fui fazer a especializagdo em AEE. Chegando 14, eu vi
que so a especializagdo e a graduag¢do ndo davam conta. Foi quando eu
fiz pedagogia... Fiz a segunda graduacdo em pedagogia. E depois,
também vi que nido dava conta ¢ fiz em psicopedagogia, a pds-
graduacdo. E, por tltimo, eu fiz a graduagcdo em Educagdo Especial. Eu
achava que eu ndo tinha o perfil de trabalhar com aluno autista. Eu
lembro que eu falei assim, nossa, eu trabalhar com aluno autista, parece
que eu ia cair para tras, né? Da cadeira. [...] [...] n3o tem condigdes
nenhuma de vocé para o AEE, s6 com uma graduacdo e com uma
especializagdo. Por mais que seja Pos em AEE. [...] Cada dia é um
desafio diferente, a gente precisa estar o tempo todo se atualizando.
Todo dia € um desafio novo, ¢ uma histéria nova, € um transtorno novo.
Entdo a gente precisa ficar o tempo todo se atualizando (Professora
Carla).

A legislagdo exige que o professor seja especialista, mas falha ao delimitar uma
‘especializacdo’ que causa uma sobrecarga formativa aos docentes. Essa sobrecarga,
parte, a principio das proprias exigéncias legais, mediante a diversidade das deficiéncias
atendidas no AEE, como consta no art. 12, da Resolu¢do CNE/CEB n° 4 (Brasil, 2009):
no AEE, o professor deve ter formagao inicial que o habilite para o exercicio da docéncia
e formacao especifica para a Educacao Especial.

Contudo, hé alguns requisitos para essa formacao, a saber: conclusdo de curso de
licenciatura em Educagdo Especial ou em uma de suas areas, preferencialmente de modo
concomitante e associado a licenciatura para Educac¢do Infantil ou para os Anos Iniciais
do Ensino Fundamental; conclusao do curso de Pedagogia, com habilitacdo em Educagdo
Especial e em curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em areas especificas da Educagao
Especial, apds realizada a licenciatura nas areas citadas.

Com isso, mesmo se a legislacdo delimitasse uma especializagdo a simples
ampliacao da oferta de atendimento ndo resolveria a complexidade da situacdo. Seria
necessaria uma reformulacao estrutural das Salas de Recursos Multifuncionais do Tipo I,
de modo a garantir uma organizagdo mais adequada as especificidades dos alunos
atendidos. Enquanto as salas de AEE Tipo Il sdo destinadas ao atendimento de estudantes
com cegueira e baixa visdo, as de AEE para surdez sdo voltadas as pessoas surdas. As
salas do Tipo I concentram, no municipio, o atendimento a todas as demais deficiéncias,
além de alunos com altas habilidades ou superdotacao.

Essa configuragdo tem gerado uma sobrecarga significativa aos professores, que

precisam buscar constantemente novos conhecimentos para lidar com uma diversidade
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de demandas, muitas vezes sem apoio técnico e formacao especifica continuada. Embora
as professoras possuam formagdo bésica na area, falta uma formacdo direcionada e
aprofundada no ambito da rede municipal para atender adequadamente a todas essas
especificidades.

Por sua vez, Carol, 43 anos de idade, 15 anos de atuacao no magistério e 04 anos
na SRM, possui Gradua¢do em Letras e Educacgdo Especial e Inclusiva, além de Mestrado
e Doutorado em Linguistica. Realizou Especializacdes em Linguistica, Atendimento
Educacional Especializado, DENVER!!, ABA'?, Autismo e Educacio, Psicopedagogia.
Contudo, iniciou a sua atuacdo na Educagdo Especial por conta do diagnostico de

Autismo recebido pela filha:

Em 2018 eu defendi o doutorado. Foi 0 ano que a minha filha nasceu.
E ai, um ano depois vem o diagnoéstico de autismo e eu comego a estudar
as pos-graduagdes em autismo e educacdo. Por causa dela (filha), eu
passei da area de Linguistica para estudar autismo e fiz pds em ABA,
em educagdo inclusiva, em libras, em autismo e em psicopedagogia[...].
Fiz o concurso para sala de recursos do AEE porque na hora que saiu o
concurso a minha formacdo em letras ja ndo tinha mais tanta
prevaléncia na minha vida. J& que a educacao, inclusiva, era o que eu
estava estudando ultimamente mais por conta da minha filha.
(Professora Carol).

Observa-se que o desenvolvimento profissional de professores que atuam na
Educacdo Especial, especificamente no AEE, resulta de um processo continuo,
envolvendo ndo apenas a formag¢do, mas também o acumulo de experiéncias vivenciadas
ao longo da vida e da carreira. De maneira similar, ressalta-se que a trajetoria da
professora Carol, marcada pela busca de especializacdes em diversas areas apds o
diagnostico de autismo de sua filha, confirma a perspectiva apresentada na literatura sobre
a relevancia da formacao continuada e da experiéncia pessoal para o fortalecimento do
desenvolvimento profissional.

Sob esse prisma, evidencia-se que o desenvolvimento profissional de professores

" DENVER ¢ a sigla para "Denver Developmental Screening Test" ou Teste de Triagem do
Desenvolvimento de Denver. Trata-se de um instrumento de avaliagdo do desenvolvimento infantil,
utilizado para identificar possiveis atrasos ou problemas no desenvolvimento de criangas de 0 a 6 anos de
idade.

2 ABA ¢ a sigla para "Applied Behavior Analysis" ou Analise do Comportamento Aplicada. E uma
abordagem terapéutica baseada em principios da psicologia comportamental, amplamente utilizada no
atendimento de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras condigdes. A ABA se
concentra na analise e modificagdo dos comportamentos, utilizando técnicas como reforgo positivo,
modelagem e generalizacdo, com o objetivo de ensinar habilidades e promover a independéncia e a
autonomia da pessoa atendida.
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que atuam na Educacdao Especial, especificamente no AEE, constitui um processo
continuo, envolvendo ndo apenas a formagao, mas também o acimulo de experiéncias
vivenciadas ao longo da vida e da carreira. De forma complementar, verifica-se que a
trajetoria da professora Carol, marcada pela busca de especializagcdes em diversas areas
ap6s o diagnostico de autismo de sua filha, confirma a perspectiva apresentada na
literatura sobre a importancia da formagdo continuada e da experi€ncia pessoal para o
desenvolvimento profissional.

Nesse contexto, reconhece-se a existéncia de especificidades do AEE, como a
influéncia da experiéncia pessoal, a mudanca de area de atuacdo e o foco na educagdo
inclusiva. Desse modo, destaca-se, segundo Glat e Pletsch (2012), que o desenvolvimento
profissional de professores que atuam na Educacdo Especial e no Atendimento
Educacional Especializado representa um processo complexo e multifacetado,
englobando ndo apenas a formacdo inicial, mas também a formagdo continuada e o
acumulo de experiéncias construidas ao longo da trajetdria docente.

Por outro lado, a professora Tati, de 42 anos de idade, 11 anos de atuagdo no
magistério e 01 ano na SRM, graduada em Historia e Pedagogia, com Especializagdes em
Pedagogia Social, Psicopedagogia Clinica e Institucional, Neuropsicopedagogia e AEE,
destacou a necessidade de realizar mais estudos para obter uma formagao mais especifica,

em virtude da dificuldade de aprendizagem da filha:

Em 2017/2018, eu recebi o diagnostico de dislexia da minha filha. E ai me
despertou essa necessidade de estudar mais, até para ajudar ela. Entao eu fui
fazer a segunda graduagdo que foi em Pedagogia, que foi onde eu mais me
encontrei. Mesmo assim, no curso de Pedagogia eu achei que ndo me
preparou para trabalhar com a Educacdo Especial. Nao me preparou. Entdo
depois que eu fiz o curso de Pedagogia, eu fui fazer a especializagdo. [...] Eu
percebi que nem a graduagdo, nem a especializagdo prepara para o que a
gente vivencia no dia a dia da nossa pratica. Inclusive na especializa¢do nao
se fala nada de testes, ndo se fala nada de diagnostico, de como vocé ajudar
uma familia que ainda ndo tem norte nenhum. Entdo eu senti muita falta
disso. Uma outra coisa também que eu senti falta foi do estudo das fungdes
cerebrais que sdo tdo importantes e que fazem parte do processo de
aprendizagem. Por conta disso fui eu fazer a pés em Neuropsicopedagogia.
Ja me deu um embasamento maior. (Professora Tati).

De acordo com as falas das professoras, a formag¢ao inicial, tanto em nivel de
graduacao quanto de especializacdo, nem sempre consegue abarcar todas as demandas e
especificidades do trabalho no AEE. Assim, surgem algumas lacunas em sua formagao,

como a falta de abordagem sobre testes, diagnosticos, orientacdo as familias e o estudo
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das fungdes cerebrais relacionadas a aprendizagem. Essas lacunas demonstram falhas
tanto na organizacdo curricular dos cursos de Graduagdo e Pés-Graduagdo quanto na
legislagdo.

Hoje, exige-se que a formagdo para o AEE contemple uma diversidade de
conhecimentos, que vao além da pratica pedagogica em sala de aula, pois se tem citado
que o professor deve ter uma formagao adequada. Adequada a qué? Com efeito, o que se
constata ¢ que héd um quadro de professoras qualificadas, com formagdes diversificadas e
expressiva experiéncia, tanto no magistério quanto no Atendimento Educacional
Especializado, porém angustiadas pela diversidade de deficiéncias encontradas e que
exigem delas um conhecimento especifico para o desenvolvimento do trabalho docente,

0 que também ¢ corroborado por Ferreira (2021, p. 152):

As professoras, cercadas pelas dificuldades, utilizam as emog¢des muitas
vezes, para superar os desafios enfrentados e se adaptarem a realidade.
Dessa maneira o trabalho docente ¢ realizado em meio a dificuldades e
aprendizagens; sentimentos negativos e positivos; declinacdo e
superacao. As professoras desenvolvem-se profissionalmente por um
processo de continuidade.

A queixa quanto a organizagao curricular nas graduacdes e pos-graduacoes, além
da falta de pratica, também foi observada pelas professoras. Esse desafio ¢ citado por
Ferreira, Ferreira L. e Ferreira A. (2014, p. 78), pois se torna “[...] essencial pensar a
formagdo de professores ndo s6 na perspectiva do curriculo, como apreensdo de
conteudos, mas também a partir da incorporacdo das experi€ncias praticas na sua
aprendizagem, no ambito da dimensdo ética e politica”. Isso demonstra a necessidade
urgente de reorganizacado curricular no Ensino Superior, para que a formagao docente seja
mais alinhada a realidade.

Mesmo apos dezesseis anos da implantagdo da Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (PNEEPEI) (Brasil, 2008), a legislacao
ainda ndo alcancou avancos significativos. Os arts. 8° e 9° seguem sem melhorias e
especificagdes claras, apesar de contemplarem o conhecimento sobre gestdo,
planejamento, implementacdo e avaliacdo de acdes que favorecam a inclusao escolar.
Também abordam a organizacdo das condi¢des de acesso aos cursos de formagdo de
professores, tanto na graduag¢do quanto na pos-graduagdo, para atender a demanda do
processo de inclusdo escolar.

A partir do que foi percebido pelas professoras das SRM e observando o que cita
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a legislacdo, ¢ possivel compreender que nao ha, nos cursos de graduagao, a priorizagao
do ensino de Educacdo Especial e Inclusiva para a pratica pedagogica. A reformulacio
das licenciaturas deveria ofertar a disciplina de Educagdo Especial e Inclusiva de forma
obrigatoria, incluindo uma carga horaria significativa para estagio nas classes regulares e
nas Salas de Recursos Multifuncionais. Isso oportunizaria aos futuros docentes um
arcabougo teoérico e pratico, bem como metodologias especificas para o Ensino da
Educacao Especial.

Diante do crescente aumento no numero de matriculas de criangas, jovens e
adultos nas classes de AEE e na sala regular com deficiéncias, essas alteragdes tornam-
se imprescindiveis para melhorar a qualidade do ensino e a formacdo dos profissionais.
A parceria entre o professor da classe regular e o professor da SRM gera resultados
satisfatorios e contribui para um trabalho pedagogico mais integrado. E fundamental que
essa colaboracao seja fortalecida, garantindo melhores condi¢des de aprendizagem para
os estudantes incluidos.

A atuagdo profissional docente nas SRM varia consideravelmente entre as
professoras M* Rosa (14 anos), Carla (07 anos), Carol (04 anos) e Tati (01 ano). Essa
diferenca talvez implique em desafios e necessidades de formacdo distintas entre as
profissionais. Segundo Ferreira (2014), o desenvolvimento profissional docente esta
vinculado a periodos da carreira, diferencia-se entre homens e mulheres e abarca seis
fases: Iniciagdo (01-05), Estabilizacdao (05-08), Variagdo (08-15), Examinagdo (15-18),
Serenidade (18-20) e Finalizagao (20-25). Esse entendimento ajuda a planejar politicas
formativas mais adequadas para cada etapa. Os dados que apresentam o periodo de
atuacdo no magistério e, especificamente, nas SRM sdo analisados na Figura 08,

considerando o que foi proposto por Ferreira (2023).
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Figura 08 - Tempo de Atuagao na Docéncia das professoras participantes.

Carla
Examinagao
(17 anos, 07 em
SRM)

Rosa

Finalizagao
(27 anos, 14 em
SRM)

Tempo de Atuagdo na
Docéncia

Tati
Varia¢do
(11 anos, 01 em
SRM)

Carol
Examinagdo

(15 anos, 04 em
SRM)

Fonte: Dados da pesquisa, 2024.

Em relagdo ao tempo de atuagdo no magistério, as professoras se encontram nas
etapas de Variagdo (Tati), Examinacdo (Carla e Carol) e Finalizacdo (M® Rosa). Assim,
o tempo de atuacao na docéncia das participantes, considerando a transi¢ao para o AEE,
¢ um dado comum entre professores, pois envolve mudangas de nivel ou de modalidade
de ensino. Contudo, isso ndo invalida a atuag@o delas nem a experiéncia construida nas
modalidades anteriores, ja que cada fase contribui para seu desenvolvimento.

Entretanto, uma professora com pouco tempo de carreira no AEE difere de outra
com mais tempo de atuacdo nesse mesmo servigo, principalmente ao lidar com as
especificidades do atendimento. O tempo de atuacao, independentemente de ser no AEE
ou ndo, sempre gera diferengas perceptiveis; existe o que se chama de reingresso na
docéncia, o que exige dessas profissionais novas aprendizagens e mobilizagdes para
construir saberes.

Isso pode ser observado, por exemplo, nas inimeras pds-graduagdes realizadas
pelas participantes, mostrando o esfor¢o constante para ampliar conhecimentos. Essas
mobilizagdes ndo invalidam sua trajetdria, pois o tempo delas ¢ o tempo de atuagdo no
magistério, e o AEE faz parte desse magistério. Ser docente do AEE ¢ ser professora, de
modo que as caracteristicas que essas profissionais carregam sao marcadas pelo periodo
da docéncia em que se encontram, refletindo tanto sua trajetoria quanto os desafios
enfrentados nas SRM.

O fato de terem adentrado ao AEE nao altera o tempo total de docéncia nem a
etapa em que estdo, vez que todas se compreendem como professoras. No entanto, elas
se identificam como professoras das SRM (professoras do AEE) a partir do momento em

que passaram a atuar especificamente nessa area. Diante disso, Ferreira, Oliveira, Xavier



123

e Silva (2021, p. 141) afirmam que o “[...] ingresso na carreira docente também ¢ parte
do desenvolvimento profissional, periodo de escolhas, enfrentamento de conflitos,
mudangas, dificuldades, aprendizagens, continuidade ou iniciagdo da constru¢cdo da
identidade profissional”.

Portanto, a identidade dessas profissionais sofreu mudancgas ao se reconhecerem
como professoras das SRM, algo evidente na fala de Carol, que ndo consegue definir sua
identidade entre “lugar pedagdgico do professor e o lugar clinico do terapeuta”. O mesmo
ocorre com a professora Tati, que afirma: “eu nao me sinto professora, eu me sinto

profissional, que fica ali permeando entre saude e educacao”:

[...] a gente fica sempre na linha ténue entre o lugar pedagdgico do
professor e o lugar clinico do terapeuta, porque hoje o professor da sala
de A.E. E cumpre mais do que a funcao de professor. Ele é professor,
ele é psicologo, ele ¢ terapeuta ocupacional, ele é fonoaudidlogo, ele
acaba que abarca todas as fungdes, tanto educacionais como clinicas.
Entdo, eu ndo sei... eu acho que realmente precisaria pensar em uma
outra nomenclatura para esse profissional na sala do AEE. (Professora
Carol)

Eu acredito que essa identidade do professor do AEE ainda esta em
constru¢do, porque na nomenclatura do cargo diz professor de
atendimento educacional especializado, mas a pratica nos exige muito
mais. Entdo, por exemplo, eu utilizo saberes, metodologias de quem
ndo ¢ professor, de quem ¢é psicopedagogo, de quem ¢
neuropsicopedagogo, entdo essa identidade precisa ser construida. Eu
tenho o meu lado do professor, que € necessario para a metodologia de
ensino, mas s6 metodologia de ensino nao ¢ suficiente, eu preciso dos
outros conhecimentos. Entdo, assim, quando eu estou sozinha, com a
crianga, com o aluno, fazendo atendimento, eu ndo me sinto professora,
eu me sinto profissional, que fica ali permeando entre satide e educacao.
Porque a gente trabalha a saude emocional do menino, a saude mental,
a gente estimula conexdes, insights, a gente estimula o
desenvolvimento do individuo, ¢ muito mais do que vocé ensinar uma
letra, entende? (Professora Tati).

As professoras Carol e Tati possuem formagdes em Psicopedagogia,
Neuropsicopedagogia etc., além de experiéncias em clinicas. Sobre isso, Mazzotta (2011,
p. 223) lembra que “até 1990 as politicas de Educagao Especial refletiam, explicitamente,
o sentido assistencial e terapéutico atribuido a Educacdo Especial pelo MEC”, mas, a
partir dessa década surgem indicadores da busca por uma interpretagdo da Educacgdo
Especial como modalidade de ensino.

De acordo com a legislacdo brasileira, especificamente a Lei de Diretrizes e Bases

da Educacao Nacional (Brasil, 1996) e a Politica Nacional de Educag¢ao Especial na
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Perspectiva da Educacao Inclusiva (Brasil, 2008), as principais atribui¢cdes do professor
de Atendimento Educacional Especializado incluem algumas medidas, a saber:
identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos publico-
alvo da Educacdo Especial. Implica, ainda, elaborar e executar o plano de Atendimento
Educacional Especializado, avaliando, dessa forma, a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos. Ademais, deve-se organizar o tipo € o numero de atendimentos aos alunos;
acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade; estabelecer parcerias com areas intersetoriais; orientar professores e
familias sobre os recursos utilizados; além de ensinar e usar a tecnologia assistiva para
ampliar as habilidades funcionais dos alunos.

Todavia, cumpre ressaltar que, ao se citar “considerar as necessidades especificas
dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial”, quando ndo se oferece outro tipo de
suporte, como o acompanhamento de uma equipe multidisciplinar para esses alunos que
ainda estdo no processo social de vincula¢do ao ‘ensino terapéutico’ ofertado pelo AEE,
percebe-se um problema. H4 a oscilacao latente tanto do perfil desse profissional quanto
do servigo por ele ofertado.

Diante disso, observa-se que o Atendimento Educacional Especializado ainda nao
adquiriu face propria; o seu campo ainda permeia entre a Educacdo e a Satude, ou talvez
esse seja o lugar dele mesmo. Assim, a ligacdo entre a Educagdo e a Saude no contexto
escolar ¢ percebida pela professora Tati: “eu utilizo saberes, metodologias de quem nao
¢ professor, de quem ¢ psicopedagogo, de quem ¢ neuropsicopedagogo, entdo essa
identidade precisa ser construida”.

Dessa maneira, a falta de uma identidade consolidada do Atendimento
Educacional Especializado revela-se de forma contundente nas falas das professoras, que
se veem obrigadas a recorrer a saberes de dareas como psicopedagogia e
neuropsicopedagogia para preencher lacunas deixadas pela formacao inicial e continuada.
Nesse contexto, destaca-se que, como aponta Ferraz (2014), a constru¢do da identidade
docente depende ndo apenas das experiéncias pedagdgicas acumuladas, mas também do
reconhecimento institucional de seu papel e das fungdes especificas que lhe sdo
atribuidas.

Sob essa otica, observa-se que, no caso do AEE, a indefini¢ao das fronteiras entre
Educacdo e Saude provoca uma sobreposicdo de responsabilidades que, longe de

fortalecer a atuagdo docente, acaba contribuindo para a fragmentagdo das atribuicdes e
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para o aumento da sobrecarga individual. De maneira similar, constata-se que essa
sobrecarga multidisciplinar, segundo Mendes (2009), ndo deveria ser absorvida
integralmente pelo professor, mas redistribuida por uma equipe de apoio composta por
profissionais especializados em diferentes 4areas, como terapeutas ocupacionais,
psicologos e fonoaudidlogos.

Dessa forma, compreende-se que a auséncia dessa rede institucional de suporte
transforma o professor do AEE em um “faz-tudo”, obrigando-o a buscar conhecimentos
e estratégias que frequentemente extrapolam seu campo de formagao e atuagdo. Sob esse
prisma, ressalta-se que essa demanda constante afeta ndo apenas a qualidade do trabalho
pedagogico, mas também a saude emocional do docente como evidencia Pereira (2021a),
ao demonstrar que a inseguranca gerada por tais lacunas institucionais, mina a confianca
profissional e alimenta sentimentos recorrentes de angustia e esgotamento.

Além do mais, verifica-se que Silva (2021) ressalta que, ao se perceberem
sozinhos diante de situa¢des que exigiriam apoio coletivo, os professores frequentemente
buscam novas formag¢des como tentativa de lidar com as multiplas demandas emergentes
no cotidiano escolar. Entretanto, observa-se que essa busca por capacitagdo, quando
motivada mais pelo medo e pela inseguranga do que por planejamento pedagdgico, tende
a produzir efeitos perversos, fomentando um ciclo de autocritica excessiva e desgaste
emocional.

Nesse sentido, compreende-se que o resultado desse processo ¢ uma identidade
profissional fragilizada, marcada por sentimentos de insuficiéncia, que comprometem
tanto o bem-estar subjetivo quanto a qualidade das interagdes pedagogicas estabelecidas
com os alunos. Por conseguinte, como destaca Pimentel (2018), para que o AEE conquiste
uma face propria e fortaleca a identidade profissional de seus docentes, torna-se
necessario repensar os modelos institucionais vigentes, reconhecendo que a
complexidade das demandas escolares ndo pode recair exclusivamente sobre os
professores.

Dessa forma, defende-se que isso envolve a implementacdo de politicas publicas
que promovam equipes multidisciplinares reais, definam claramente os papéis de cada
ator no processo educativo e garantam condi¢des formativas que priorizem a articulagao
entre saberes, sem transformar o professor em um acumulo ambulante de funcdes.
Portanto, compreende-se que, sem essas mudancas estruturais, a identidade profissional
continuard sendo tensionada e a qualidade do trabalho docente permanecera

comprometida.
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A visdo dessa professora sobre suas primeiras descobertas no ensino nas SRM,
combinada com as contribui¢des da formacao inicial, dos programas, dos dialogos e das
lacunas ainda presentes no processo formativo, leva a refletir com mais profundidade
sobre o trabalho do docente nessas salas. Se essa percepcao se confirmar, sera preciso
repensar a organizagao dos cursos de formagao desses professores, o que ajudaria a
reduzir essa busca quase desesperada por formagdes em varias areas para dar conta das
especificidades do trabalho nas SRM. Além disso, chama atencdo o fato de que a
formagdo continuada acaba ficando muito concentrada em cursos ligados as areas de

Satude e Educagao:

Eu me sinto professora, profissional da Educagido Especial, eu me sinto
as vezes coordenadora desses meninos. E um misto de profissoes, de
funcdes que o professor da sala ja exerce. Parece que a sala de AEE é o
porto seguro dos alunos com deficiéncia, ¢ ai quando o aluno desregula,
¢ para 14 que eles correm. Mas ai entra naquelas primeiras questdes, o
aluno ndo ¢ aluno da professora da sala de AEE, ndo € s6 aluno do AEE,
nao ¢ so aluno de um determinado professor da escola. E ai quando se
fala de inclusdo, faz sentido ser dessa forma? Entdo, eu vejo que eles
enxergam a gente muito mais do que... sei 14, parece que a gente tem
uma férmula mégica de resolver tudo, e ndo ¢ dessa forma. (Professora
Carla).

No trecho “Entdo, eu vejo que eles enxergam a gente muito mais do que... sei 14,
parece que a gente tem uma formula magica de resolver tudo, e ndo ¢ dessa forma!”
(professora Carla, 2024), fica evidente a percepcao equivocada - ainda muito presente nas
escolas - de que os professores das SRM teriam uma espécie de ‘formula mégica’ capaz
de resolver todas as dificuldades enfrentadas pelos alunos com deficiéncia. Como a
propria ressalta, a inclusdo escolar ¢ um processo complexo, que envolve multiplos
fatores e exige o esfor¢co conjunto de toda a equipe escolar, ndo apenas do professor da
SRM.

J& estando na etapa de Examinacdo, a professora Carla consegue enxergar isso
com mais clareza, mas o questionamento sobre o papel desse docente continua a surgir:
“Eu me sinto professora, profissional da Educacdo Especial, eu me sinto as vezes
coordenadora desses meninos. E um misto de profissdes, de fungdes que o professor da

sala ja exerce” (professora Carla, 2024). Posteriormente, as demandas e exigéncias dessa

atuacdo também sdo destacadas quando a professora Maria Rosa argumenta:

[...] As vezes, a gente se sente impotente, se sente assim, diminuida, no
sentido de ndo saber o que fazer. Para resolver aquelas questdes
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comportamentais, como eu vou ressaltar novamente, porque quando a
questdo ¢ pedagogica, quando a questdo se refere ao aprendizado, nds
sabemos atuar. Mas o grande desafio, o grande conflito que existe €
justamente ndo saber como modelar um comportamento. Também nao
sei se devemos modelar esse comportamento, sdo muitas diividas acerca
das questdes comportamentais. (Professora M?* Rosa).

Considerando o tempo de experiéncia, a professora Maria Rosa se encontra na
etapa de Finalizagdo, nos ultimos anos de carreira antes da aposentadoria, fase que,
segundo Ferreira (2023), costuma ser muito ansiada ou, em alguns casos, lamentada pelos
docentes. Esse periodo ¢ marcado, muitas vezes, por uma tendéncia ao desinvestimento
profissional, a saturacdo e até o desencanto, embora também possa representar uma
renovagdo de interesses - como parece ser o caso das professoras das SRM.

A exigéncia do trabalho como professora da SRM fica claro quando se observa a
impressionante quantidade de pos-graduacdes de M?* Rosa ao longo de sua trajetoria:
foram 16 especializacdes e mais de 04 graduacdes, e, ainda assim, admite que continua
tendo duvidas. Essa constante sensag¢ao de precisar correr atras de novos conhecimentos
e habilidades especificas para lidar com os desafios cotidianos pode acentuar o sentimento
de impoténcia ou até¢ mesmo de desvalorizagao profissional.

No entanto, prestes a se aposentar, Maria Rosa surpreende ao demonstrar um
renovado interesse, dizendo estar migrando para a area da Assisténcia Social. Essa area,
vale lembrar, mantém uma interface importante com o AEE, atuando de forma
complementar no apoio as demandas sociais e familiares dos alunos publico-alvo da
Educacdo Especial, articulando agdes intersetoriais e facilitando o acesso a beneficios e
Servigos.

Ainda, vale mencionar que as formacdes ofertadas aos professores de AEE
ocorrem, em geral, com frequéncia bimestral, mas, na pratica, as configuram mais como
reunides do que como espacos formativos sistematicos. Algumas dessas reunides
envolvem sugestdes de elaboracdo de materiais pedagogicos, como jogos € painéis
montessorianos, além de abordarem a sobrecarga de trabalho docente e atualizarem os
profissionais sobre o Plano Educacional Individualizado (PEI), com orientacdes sobre
como contribuir na sua elaboragdo em parceria com o professor da classe comum.

No entanto, as formacdes apresentam lacunas significativas. As professoras
relatam que, frequentemente, ndo compreendem os objetivos pedagogicos de
determinados jogos ou estratégias disponiveis nas salas, tampouco recebem orienta¢des

praticas sobre como utilizar técnicas que possam responder as demandas especificas de
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seus alunos. Isso evidencia a auséncia de conteudos mais direcionados nas formacoes
ofertadas pela rede.

Observa-se, ainda, uma mudanca no perfil dos estudantes atendidos pelo AEE nos
ultimos anos. Os casos de Transtorno do Espectro Autista (TEA) tornaram-se
predominantes, muitas vezes acompanhados por laudos que indicam deficiéncias
intelectuais, Transtorno de Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH) e Transtorno
Opositivo-Desafiador (TOD). Essa nova configuragao representa um grande desafio para
os professores, uma vez que cada caso exige estratégias individualizadas e conhecimento
especifico.

Diante da auséncia de uma formagao aprofundada nas graduagdes em Educagao
Especial ou nas p6s-graduacdes em AEE, muitos professores tém buscado, por iniciativa
propria, cursos da area da satde - especialmente em Psicologia - a fim de compreender
melhor o comportamento e os modos de comunicagao das pessoas com TEA. Além disso,
o nucleo responsavel pela coordenacdo do AEE no municipio € composto por apenas trés
profissionais, que precisam atender a uma ampla gama de demandas em toda a rede
municipal.

Nesse sentido, as professoras entrevistadas apontam sinais de exaustdo e
sobrecarga dessa equipe, além de indicarem que também ha limita¢des quanto ao dominio
tedrico-pratico dessas profissionais sobre as reais necessidades formativas dos docentes
de AEE. Diante desse cendrio, as professoras sugerem como alternativa a formagao de
parcerias com pesquisadores das universidades locais e a criacdo de grupos de estudo
permanentes entre os professores de AEE, com o objetivo de socializar conhecimentos,

discutir praticas e acompanhar as produ¢des académicas mais recentes da area.

5.2 Praticas pedagdgicas e estratégias de atuacio das professoras das SRM

Nessa categoria, sao apresentados os dados derivados das percepgdes sobre as
praticas pedagogicas, organizados em duas subcategorias: praticas pedagogicas e
estratégias de atuacdo das professoras das SRM. O professor, nesse contexto, ndo ¢ um
agente passivo no processo de desenvolvimento do aluno, mas sim alguém que atua de
forma ativa e intencional, influenciando ndo apenas o aprendizado académico, mas
também participando diretamente da construcdo da identidade, dos valores e das

habilidades socioemocionais do estudante.
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Como destaca Ferraz (2014, p. 154), o “[...] professor sempre desempenha um
papel ativo na constituicdo da pessoa do aluno”; portanto, a maneira como se relaciona,
interage e acompanha esse desenvolvimento tem um impacto profundo na formacao
integral do estudante. E inegavel a responsabilidade e o poder que o professor carrega ao
contribuir, ativamente, para a formacao do aluno para além dos contetidos e habilidades
académicas, destacando a relevancia da dimensdo relacional e da postura docente no
processo educacional. Na area do Atendimento Educacional Especializado, essa
responsabilidade ganha ainda mais intensidade e importancia.

A préatica pedagogica, nesse cendrio, refere-se as acdes e estratégias de ensino-
aprendizagem desenvolvidas pelo professor tanto na sala de aula quanto em outros
espacos educativos, envolvendo a escolha de contetidos, a organizacao das atividades, o
uso de recursos didaticos, a mediagdo das interagdes e a avaliacdo da aprendizagem.
Como define Libaneo (2013, p. 63), a pratica pedagogica “diz respeito aos modos de agir
do professor na sala de aula, na escola e na comunidade, com vistas a concretiza¢ao dos
objetivos educacionais”.

Complementando essa ideia, Tardif e Lessard (2014, p. 31) lembram que o
trabalho docente ¢ entendido como um “conjunto de atividades realizadas pelos
professores no exercicio de sua profissdo”, abrangendo uma gama mais ampla de
responsabilidades para além da pratica diretamente em sala. Assim, sdo incluidas
atividades como a elaboragdo de planos de ensino e aula, a preparagdo de materiais
didaticos, a participacdo em reunides pedagogicas e conselhos de classe, o atendimento a
alunos e familias, a formagdo continuada e atividades de pesquisa e extensdo (Tardif;
Lessard, 2014).

Todo esse conjunto evidencia que o trabalho docente ¢ multifacetado, englobando
dimensdes que vao muito além da sala de aula e que, no caso especifico do AEE, ampliam

ainda mais o alcance e a complexidade da atuagdo pedagdgica:

Eu tenho o cronograma semanal de atendimentos, eu fagco o meu
planejamento olhando para cada individuo. O que eu vou trabalhar com
aquele individuo naquela semana? Por exemplo, se 0 menino tem uma
coordenagdo motora bem desenvolvida, eu vou focar naquilo que ele
ainda ndo desenvolveu. Entdo, basicamente, ¢ de fato um planejamento
individualizado. (Professora Tati).

O planejamento ¢ parte essencial da pratica do professor da SRM, tendo

caracteristicas que o diferencia do planejamento realizado na sala regular justamente pelo
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foco no carater individualizado, ou seja, na elaboracdo do Plano de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE). Segundo a Resolucdo n° 4, de 2 de outubro de 2009,
do Conselho Nacional de Educagdo (Brasil, 2009), o PAEE deve ser construido pelo
professor do AEE em articulagdo com os demais docentes do aluno, com a equipe
pedagogica da escola e com a familia, incluindo a identificacdo das necessidades
educacionais especificas e a defini¢do dos recursos necessarios, bem como das atividades
que serdo desenvolvidas.

Além disso, ¢ importante destacar que o PAEE envolve o acompanhamento
continuo da funcionalidade e da usabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade,
além da articulagdo com os professores da sala comum e com outras politicas publicas
relevantes. Assim, o Decreton® 7.611, de 17 de novembro de 2011 (Brasil, 2011), reforca
que o PAEE deve ser elaborado com base nas necessidades de cada estudante, tendo como
objetivo a definicdo de métodos, técnicas e recursos educativos que contribuam para seu
desenvolvimento e aprendizado.

A partir desse planejamento detalhado, o professor da SRM consegue identificar
lacunas na aprendizagem do aluno, especialmente aquelas que dificultam seu avango em
areas especificas da classe regular. Essa percepcao ¢ refor¢ada nos relatos das professoras

Carla e Carol, que mencionam:

[...] eu vejo ali as questdes que a crianga precisa desenvolver e estimula
aquelas areas. Trabalho com a quest3o de autonomia, com a questao de
vocabulario, ampliagdo de vocabuldrio, autoestima também do aluno.
Entao, assim, ¢ muito mais do que se sentar, como eu falei, e aprender
uma letra.” (Professora Carla).

Geralmente eu fago planejamento na sexta e ai eu vou elencando aluno
por aluno, olhando o que esta 14 no PAEE, quais sdo as habilidades que
ele precisa alcancar, quais sdo as habilidades que ele ja possui, onde
que a gente esta trabalhando, qual ¢ o foco de trabalho dele. E ai vou
elencando geralmente cinco, seis atividades, mesclando entre
atividades ludicas e atividades estruturadas para esse trabalho.
Deixando claro que eu deixo um espaco para duas, trés atividades que
nem sempre vai ser feita porque as vezes o aluno quer fazer uma outra
atividade e ele tem livre escolha para isso. (Professora Carol).

Essa percepcao das professoras nos faz perceber que o papel do AEE na vida dos
alunos vai muito além das barreiras pedagogicas. Ademais, enquanto a escola regular
mantiver um formato tradicional em que a crianga ndo consegue ficar sentada o tempo

todo para prestar atencao, ou a que tem disfuncdo sensorial e ndo consegue expressar o
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que sente e acaba se desregulando porque o ambiente exige siléncio e comunicagdo
exclusivamente oral, serd dificil dissociar a Educacdo Especial da area da Satde. Por
conseguinte, ¢ preciso admitir que a inclusdo ndo se resume apenas a matricula, mas
demanda adaptagdes reais no ambiente escolar.

Quando a professora Carla afirma “Trabalho com a questdo da autonomia [...]
Autoestima [...] ¢ muito mais que sentar e aprender uma letra” (Carla, 2024), ela indica
que o AEE assume esse viés de orientar formas eficazes de lidar com esses alunos. Assim,
percebe-se que a escola, como instituicdo, ainda nao consegue atuar de forma plenamente
auténoma enquanto espaco exclusivo da pedagogia. Portanto, as praticas pedagogicas
desenvolvidas pelas professoras das SRM precisam estar alinhadas aos principios da
educacao inclusiva.

Além disso, ¢ importante destacar que apoiar o professor da sala regular no
trabalho com os alunos publico-alvo da Educacao Especial também ¢ uma fungao central
do professor da SRM. Desse modo, as estratégias utilizadas nao se limitam a atender o
aluno individualmente, mas buscam transformar a pratica coletiva e colaborativa entre
todos os envolvidos. Nesse sentido, nota-se que a atuagdo integrada fortalece tanto o

aprendizado dos alunos quanto a constru¢do de um ambiente escolar mais inclusivo:

Nas ACs, eu participo muito. Eu tenho um grupo de orientagdo, porque
como a gente tem essa questdo de uma vida muito corrida, entdo eu
imprimo os meus papéis, as minhas tabelas, as minhas orientagdes, mas
eu sei que o professor ndo vai estar o tempo todo consultando. Entdo eu
acabei fazendo um drive onde eu coloco essas orientacdes e ai eu tento
atualizar o tempo todo para que o professor que, de fato, esteja
interessado em saber, ele va até a pasta do aluno, observe quais sdo as
necessidades daquele aluno, quais sdo as especificidades, o que aquele
aluno faz. Entdo, ndo s6 essa comunicagdo dentro da escola, mas na
hora do horério do planejamento do professor, o professor pode querer
saber daquele aluno, o que ele diz, o que ele consegue fazer. Entdo eu
tento manter essa comunicagdo dessa forma. (Professora Carla).

Por isso, quando o professor da SRM consegue articular seu trabalho com os
professores da sala regular em beneficio do aluno, as oportunidades de desenvolvimento
aumentam consideravelmente. Além disso, ao elaborar o Plano de Ensino
Individualizado, o professor da classe regular - “o professor que, de fato, esteja
interessado” (professora Carla, 2024) - com apoio do professor da SRM, passa a
“observar quais sao as necessidades daquele aluno, quais sdo as especificidades, o que

aquele aluno faz” (professora Carla, 2024).
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Ao mesmo tempo, essa colabora¢ao contribui para fortalecer ndo apenas o
planejamento, mas também a execucdo pratica no cotidiano escolar. Enquanto isso,
Mendes (2006) ressalta que a cooperagdo entre os profissionais € indispensavel para
viabilizar praticas pedagogicas alinhadas as necessidades dos alunos com deficiéncia.
Ainda, essa relagdo favorece a constru¢ao de adaptacdes curriculares apropriadas, o uso
adequado de tecnologia assistiva e o planejamento de atividades ajustadas ao perfil de
cada estudante.

Além de tudo, essa atuacdo conjunta garante que estratégias e recursos sejam
pensados de forma personalizada e realista. Mesmo assim, a parceria entre professores
nao deve ser vista como algo acessorio, vez que ela viabiliza a aplicacdo contextualizada
das adaptagdes curriculares e dos instrumentos de acessibilidade. Ao mesmo tempo,
reconhecer as demandas e potencialidades de cada aluno torna-se crucial para consolidar
praticas inclusivas dentro das escolas. Ademais, essa colaboracdo cotidiana entre SRM e
sala regular fortalece os resultados e promove transformagdes concretas no ambiente
educacional.

A abordagem colaborativa também ¢ destacada por Mantoan (2015), que afirma
que essa parceria viabiliza a troca de conhecimentos, a elaboracdo de estratégias
diversificadas de ensino e a criagdo de um ambiente de aprendizagem acessivel a todos
os alunos. De acordo com a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (Brasil, 2008), o AEE tem como objetivo a identificagdo, elaboracao
e organizacdo de recursos pedagdgicos e de acessibilidade, a fim de eliminar as barreiras
para a plena participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas.

Portanto, a pratica pedagogica nesse contexto, deve ser pautada na promocao da
autonomia, da participacdo ativa e do desenvolvimento integral dos estudantes. Lago
(2014) cita o co-ensino como alternativa, isto ¢, um apoio que consiste basicamente na
atuacao do professor especialista em Educagdo Especial dentro da sala de aula comum,
em colaboragdo com o professor do ensino comum. Sob esse prisma, pesquisas na area
da Educagdo Especial apontam que as praticas pedagogicas nas SRM devem envolver a
utilizagdo de recursos de tecnologia assistiva (Glat; Pletsch, 2012).

Devem incluir também a realizagdo de adaptagdes curriculares (Mendes, 2006), o
desenvolvimento de habilidades socioemocionais e a articulacdo com os demais
profissionais da escola. Além disso essas praticas devem ser planejadas de forma
colaborativa, envolvendo o professor da SRM, o professor da sala regular, a equipe

pedagogica e a familia. Trata-se de um trabalho complexo, que exige constante formacao,
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reflexdo e aprimoramento das agdes desenvolvidas; no entanto, ainda se almejam
mudangas, adaptacdes que possam, enfim, proporcionar o ensino e a aprendizagem

eficientes.

5.3 Na teoria tudo se faz perfeito, contudo, o que fazer? Avancos e desafios para o

trabalho docente das professoras das SRM

A medida que se d4 voz as professoras das SRM, torna-se possivel compreender
com maior profundidade ndo apenas os avangos, mas também os desafios enfrentados por
esses profissionais, cuja atuagdo ¢ indispensavel no processo de inclusao dos alunos com
deficiéncia na escola regular. Embora muitas percep¢des apontem avangos significativos
no Atendimento Educacional Especializado, observa-se que as professoras assumem,
ainda que de forma inconsciente, um compromisso com a promoc¢ao da justica social e da
equidade, buscando romper com as barreiras que comprometem o acesso € a permanéncia
de todos os estudantes.

Sempre que essas barreiras sdo enfrentadas, refor¢a-se o papel transformador do
AEE nao apenas sobre os alunos, mas também sobre a propria estrutura escolar. Enquanto
as pesquisas sinalizam que estudantes de cursos de licenciatura - futuros professores -
demonstram atitudes cada vez mais positivas em relagdo a inclusdo de alunos com
deficiéncia, percebe-se que eles ainda se sentem insuficientemente preparados para lidar
com as exigéncias e desafios dessa pratica educativa (Vitaliano, 2007; Silva; Martins,
2016).

Mesmo que haja um aumento no interesse dos estudantes de Pedagogia e
Psicologia pela area da Educag@o Especial, esse muitas vezes surge mais como resposta
a demanda concreta das escolas, que tem registrado um crescimento expressivo nas
matriculas de Pessoas com Deficiéncia (PCDs). De modo semelhante, essa percepgao
aparece de forma bastante evidente no relato da professora Tati, que ressalta como essas

transformagdes chegam diretamente ao espaco das Salas de Recursos Multifuncionais:

Eu recebi também alguns alunos, alguns estudantes de Matematica e de
Psicologia na sala, para fazer um trabalho; eu achei interessantissimo.
Eles tendo essa curiosidade de saber o que é, para que serve, como
funciona. Porque s6 a partir dai, da sociedade conhecer o que ¢ feito
dentro dessas salas, que noés vamos formar profissionais diferentes.
Profissionais preocupados mesmo com a importancia dos alunos com
deficiéncia para a inclusdo acontecer de fato. (Professora Tati).
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Por conseguinte, a professora Tati observa que estudantes de graduacao, futuros
docentes, costumam apresentar posturas receptivas diante da inclusdo de alunos com
deficiéncia em suas salas. Ainda que existam hesitagcdes quanto a pratica, mostram
dedicagao e interesse pelas demandas das necessidades educativas especiais. Nao por
acaso, a docente relembra um momento marcante ao ser convidada para conduzir uma

palestra destinada a alunos de Graduacao em Pedagogia:

Eu tive a oportunidade de estar em uma turma de estudantes de
Pedagogia. Me ligaram e falaram: - Eu queria muito que vocé viesse
aqui na faculdade, apresentasse para esses alunos o que ¢ o AEE. Gente!
quando eu fui 14 e comecei a falar, eu olhava assim, dentro do olho dos
alunos, eu observava que eles ndo sabiam de nada. E assim, da mesma
forma que eu ndo soube na minha graduag@o, como nds nao tivemos
esse acesso. [...] Preciso falar da importancia dessa entrevista. Foi meu
primeiro ano como professora do AEE e consegui observar que muita
gente ndo faz nem ideia do que € o nosso trabalho, do que ¢ feito dentro
das escolas, sabe? Entdo isso ¢ muito importante, a gente precisa ter
essa visibilidade. (Professora Tati).

Desse modo, priorizar que os cursos de licenciatura invistam na preparacgao desses
futuros profissionais, capacitando-os para atender as necessidades especificas dos alunos
com deficiéncia e a criar estratégias pedagogicas inclusivas configura-se como uma
estratégia de longo prazo para melhorar o processo de inclusdo nas escolas regulares.
Além disso, o aumento do interesse e das pesquisas na area de Educagdo Especial torna-
se perceptivel nas SRM (Pletsch, 2009; Mendes, 2011; Mendes; Almeida; Toyoda, 2011;
Lago, 2010, 2014; Oliveira; Prieto, 2020; Figueiredo; Silva, 2022).

Por isso, esse movimento reflete transformacdes importantes no campo da pratica
pedagdgica inclusiva. Ainda, as professoras relatam que, nos ultimos anos, houve um
crescimento na procura por parte de estudantes de graduacdo e pos-graduagdo para
realizar pesquisas relacionadas a Educacao Especial nas SRM. Embora esse aumento no
volume de estudos ja represente um avango relevante, também se destaca a importancia
de direcionar o foco para as habilidades e competéncias dos alunos PCD, aspecto que
integra os progressos alcangados no processo de inclusdo. Por fim, esse enfoque também

se conecta diretamente a aplicagao eficaz das tecnologias assistivas:

Ele sabe utilizar mais a mesa Play Table do que eu. Ele sabe utilizar
mais o teclado TICS do que eu. Entdo, em questdes de tecnologias, tem
muitos alunos que eu recebo aqui na sala que, o que ele sabe, o
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aprendizado dele, vai além do meu. (Professora M?* Rosa).

Por essa razao, a professora Maria Rosa sinaliza essa realidade ao afirmar: “Ele
sabe utilizar mais a mesa Play Table do que eu. Ele sabe utilizar mais o teclado TICS do
que eu. [...] o aprendizado dele vai além do meu.” Desse modo, o foco nas habilidades e
competéncias dos alunos com deficiéncia (PCD) torna-se fator indispensavel para a
elaboragdo do PAEE. Além disso, muitas vezes os alunos possuem habilidades
tecnologicas que superam as de seus proprios professores e colegas, ressaltando a
importancia de reconhecer e valorizar essas competéncias no sentido de potencializar seu
aprendizado.

Conforme apontam Oliveira e Silva (2020, p. 45), “a valorizacdo das habilidades
individuais dos alunos ¢ um passo importante para a constru¢do de um ambiente
educacional inclusivo e colaborativo.” Com isso, essa abordagem nao apenas enriquece
0 processo ensino-aprendizagem, mas também contribui diretamente para a autoestima e
a autonomia dos estudantes. Contudo, em relacdo aos desafios enfrentados no
Atendimento Educacional Especializado, a confusao entre AEE e reforgo escolar ou

terapia surge como um dos pontos destacados pelas professoras:

Atendimento, aula, terapia? Alguns pais chamam de aula, inclusive
alguns meninos ainda chamam de aula de reforg¢o. Néo sei se € algo que
foi construido anteriormente, mas eu sempre explico: Aqui, esse espago
nao ¢ um espaco de refor¢o, eu ndo fago reforgo, eu fago estimulagio!
(Professora Carla).

Por esse motivo, o trecho em questdo revela uma confusdo recorrente entre o
Atendimento Educacional Especializado e praticas como o reforgo escolar ou a terapia.
Embora a professora Carla mencione que alguns pais e alunos se referem ao AEE como
‘aula de reforco’, isso demonstra uma falta de compreensao quanto ao real objetivo desse
atendimento. Além disso, ela enfatiza que “[...] esse espaco ndao € um espaco de reforgo,
eu ndo faco reforgo, eu fago estimulacdo!”, destacando a natureza propria do AEE, que
busca oferecer um suporte pedagdgico adaptado as necessidades dos alunos com
deficiéncia.

A luz da Resolugio CNE/CEB n° 4/2009 (Brasil, 2009), entende-se que o AEE
deve ser concebido como um conjunto de atividades que assegure o acesso, a participagao
e a aprendizagem dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial. Ainda, essa defini¢dao

reforca que o AEE vai muito além de um simples reforco de conteudos, ao buscar
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promover o desenvolvimento integral considerando as especificidades de cada estudante.
Segundo Mendes, Almeida e Toyoda (2011, p. 85), “o AEE ¢ um espaco de formagao e
desenvolvimento, e ndo apenas como um suporte para a recuperacao de conteudos”.
Vale ressaltar que essa distingdo ¢ essencial, uma vez que o reforco escolar tende
a concentrar-se exclusivamente na recuperagdo de contetidos curriculares, enquanto o
AEE dedica-se a estratégias pedagdgicas que atendem as necessidades individuais,
promovendo autonomia e inclusdo. Por outro lado, quanto as queixas relacionadas ao

suporte fornecido pela SMED-VDC, Lago (2010, p. 44) observa que:

Para 2009 a equipe do Nucleo elaborou um projeto solicitando ao
secretario de educacao a criagdo de um Centro de Formagdo e Apoio a
Inclus@o Escolar com objetivo de ampliar as acdes que fortalecem o
processo de inclusdo escolar da rede. Entretanto, a secretaria passa por
um processo de transi¢cdo e o projeto ainda esta em tramitacdo, pois a
equipe anterior foi desfeita e a nova gestdo selecionara coordenadores
para os nucleos de educacao, inclusive para o de educacdo inclusiva.
Decorridos esses 14 anos, observa-se que o Nucleo de Apoio a Inclusdo foi
efetivamente criado em 2010, enquanto o prometido Centro de Formagdo permaneceu
apenas como expectativa. Além disso, o Nucleo atua diretamente na Secretaria de
Educacdo do Municipio de Vitéria da Conquista-BA e conta com apenas quatro
profissionais para atender as multiplas demandas da Rede Municipal. Embora incluam os
casos de alunos com transtornos e sindromes que exigem adaptagdes no ambiente escolar,
esses profissionais ndo atendem diretamente os estudantes das Salas de Recursos
Multifuncionais.
Por outro lado, as professoras participantes expressam queixas sobre a formagao
e a assisténcia oferecidas pelo Nucleo de Inclusdo, considerando-as insuficientes para os
desafios enfrentados no cotidiano escolar. Talvez, pelo fato de o professor ser
formalmente considerado especialista, construa-se, ainda que de forma inconsciente, a
expectativa de que ele seja capaz de lidar sozinho com todas as dificuldades. Além disso,

essa percepcao contribui para reforcar a sobrecarga sentida por esses docentes, tornando

ainda mais visivel a lacuna de apoio institucional:

Me entregaram a chave da sala e falaram: - Toma! E aqui que vocé vai
trabalhar a partir de agora! Inclusive eu tenho recursos parados 14,
porque eu nao recebi capacitagdo ainda. Essa ¢ uma critica minha, que
eu ainda ndo tive o espago para poder dizer, mas eu acho que as reunides
que a gente ja teve até o momento com o nucleo foram muito inuteis.
(Professora Tati).
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A fala da professora Tati leva a reflexdo do quanto a funcionalidade das
‘formagdes’, aqui tratadas como ‘as reunides’ ‘que a gente ja teve até o momento com o
nucleo foram muito inuteis’. Essa afirmacao ¢ impactante e preocupante. Diante disso, a
professora Maria Rosa, também corrobora com a fala da docente Tati, destacando também
o problema relacionado a auséncia de formacdo, contudo alega que as reunides sdo

importantes:

[...] eu acredito que eu ndo tenha apoio na formacgao continuada. Eu ndo
recebo da Secretaria Municipal de Educagdo uma formacao continuada.
Nos temos momentos esporadicos, as vezes de quatro horas seguidas,
para discutir varios assuntos em reunioes com a equipe da Educagdo
Especial da SMED. Sao momentos importantes, sio momentos ricos,
s30 momentos vivos, mas que nao condizem com a questdo de formagao
continuada. Assim, nds nao temos cursos de 40 horas, 20 horas, 120
horas ou uma carga horaria maior ou menor para estudo, para formagao
mesmo, ndés nao temos. Tivemos uma orientacdo, um estudo para
utilizar o teclado TICS, que foi a nica formacdo que eu tive nesses
anos de sala de recurso multifuncional. Estudo, em relagdo a
desempenhar melhor apds estudar uma teoria em sala de recurso, nos
ndo temos (Professora M* Rosa).

A partir das falas das professoras Tati e M* Rosa, constata-se a precariedade das
formagdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacao, refletindo uma realidade
institucional que desconsidera as necessidades concretas dos professores do Atendimento
Educacional Especializado (AEE). Nesse contexto, verifica-se que, conforme aponta
Ferraz (2014), a maneira como o professor atribui sentido ao seu trabalho relaciona-se
diretamente a qualidade da formacdo, sendo imprescindivel que esta va além de
conteudos superficiais e alcance dimensoes praticas e contextualizadas.

Sob essa 6tica, destaca-se que a critica contundente das professoras demonstra que
reunides esporadicas e cursos breves ndo conseguem atender as demandas complexas das
Salas de Recursos Multifuncionais, instaurando um distanciamento preocupante entre
teoria e pratica pedagogica. De maneira similar, evidencia-se que, ao aprofundar as
interpretagdes dessas falas, a auséncia de qualidade nas formagdes impacta de forma
direta a pratica docente, consolidando um ciclo de inseguranca e vulnerabilidade.

Dessa forma, observa-se que Mendes (2009) ja alertava que formacdes
generalistas ndo contemplam as especificidades escolares, ocasionando frustracdes e

inviabilizando a aplicacdo efetiva de recursos pedagdgicos e tecnoldgicos. Por

conseguinte, percebe-se que a caréncia de capacitacdo especializada ndo apenas reduz o
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potencial pedagdgico, mas também intensifica a carga emocional e a sensacao de
isolamento dos docentes, como analisa Pereira (2021a), ao examinar como essas falhas
institucionais geram angustia e comprometem a autoconfianca profissional.

Além do mais, verifica-se que a andlise revela como formagdes insuficientes
afetam diretamente a motivacao das professoras, pois, segundo Silva (2021), quando os
docentes nao recebem preparagdo adequada para lidar com situagdes desafiadoras - como
crises comportamentais - acabam sentindo-se despreparados e sobrecarregados. Contudo,
ressalta-se que esse despreparo nao resulta da falta de empenho individual, mas sim da
auséncia de politicas educacionais robustas que promovam cursos presenciais,
treinamentos praticos e suporte técnico especializado.

Nesse sentido, percebe-se que a percepgdo das professoras de que “se viram
sozinhas” ou dependem apenas de redes informais de apoio entre colegas revela um
sintoma alarmante de negligéncia institucional. Por fim, reafirma-se que as criticas a
qualidade das formagdes ndo devem ser entendidas apenas como relatos individuais, mas
como sinais evidentes de um problema estrutural que demanda intervengdes sistémicas.

Sob esse prisma, observa-se que Pimentel (2018) argumenta que uma formacao
continuada eficaz precisa articular teoria e pratica, permitindo que os professores
desenvolvam suas competéncias a partir das necessidades reais do contexto escolar. Desse
modo, conclui-se que isso implica ndo apenas rever a carga hordria e os conteudos dos
cursos oferecidos, mas também criar espacos institucionais de escuta e didlogo, como
propde Freire (1996), garantindo que os docentes participem ativamente da construcdo de
solucdes pedagdgicas e formativas.

Portanto, torna-se urgente repensar os modelos atuais e assegurar condi¢des para
que os professores das SRM se sintam efetivamente valorizados, apoiados e preparados
para enfrentar os desafios complexos de suas fung¢des. Diante disso, destaca-se que a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN) (Brasil,1996), estabelece que a
formacao continuada ¢ um direito dos profissionais da educagdo e um dever dos sistemas
de ensino (Art. 67, inciso II). Especificamente sobre a formagdo do professor de
Atendimento Educacional Especializado, a legislacdo determina que esses profissionais
devem ter formacdo inicial que os habilite para o exercicio da docéncia e formagao
especifica para a Educagao Especial (Brasil, 2009).

Sob essa égide, pontua-se que a percepgao das professoras sobre a importancia da
formacao ¢ recorrente por ser, conforme a professora Carla, uma forma de atualizagao:

“a gente precisa estar o tempo todo se atualizando. Todo dia ¢ um desafio novo, ¢ uma
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histéria nova, ¢ um transtorno novo. Entdo a gente precisa ficar o tempo todo se
atualizando” (Professora Carla, 2024). No entanto, em muitos casos, essa formagao

requer, desses docentes, um investimento até mesmo financeiro, como relatado por Carol:

Todos os meus treinamentos foram pagos, € sdo treinamentos
extremamente caros, eu ndo vou mentir. O ultimo que eu fiz agora me
custou dois mil reais. Nao foi aqui em Conquista, entao custou viagem,
passagem, hospedagem, alimentagdo, além da formagdo. A SMED nao
me deu treinamento para agir com comportamentos inadequados, agir
com crise de desregulacdo de um aluno, o que fazer quando um aluno
entra em crise, quando ele se bate, quando ele se morde, quando ele
quer me bater, quando ele quer me morder. (Professora Carol).

A legislacdo ¢ ainda mais clara quando exige que esses profissionais tenham nao
apenas a formacdo inicial para o exercicio da docéncia, bem como uma formacao
especifica na area da Educacdo Especial. Se, seguindo a risca e considerando as
percepcoes das professoras, o Municipio de Vitoria da Conquista ndo cumpre a legislagao
tal qual deveria. Além de questionar a oferta de aperfeigoamento, as professoras chamam

a ateng¢do para a burocratizacao do trabalho do AEE:

Se os arquivos fossem digitais ajudaria muito, porque ja que a gente
trabalha com computador ali, vocé vai assinalando os avangos da
crianga ali, como na terapia ABA, por exemplo, que trabalha com
planilha. Ai a planilha estabelece os objetivos e vocé so assinala o que
a crianga conseguiu, porque no proximo planejamento vocé vai elaborar
as estratégias para conseguir o que ele ndo conseguiu ainda. Entdo, se a
gente tivesse uma planilha digital onde a gente pudesse ir registrando
as coisas, seria muito importante, principalmente pensando que se esse
aluno sair da escola e ir para outra, tudo que ele tem vai com ele. Nao
depende da boa vontade de um profissional ou do querer de um
determinado profissional registrar ou ndo registrar, ele ja teria tudo ali
automatizado. (Professora Carla).

O diario € angustiante, porque ele fica arquivado na escola, quem tem
acesso? Ninguém! Quem porventura precisar vai ter o acesso e tal.
Quando eu falo que o instrumento tinha que ajudar a gente, é nesse
sentido, ajudar o profissional e o aluno. Tinha que construir todo um
historico ali de vida, de evolucdo do aluno, desde 14, desde quando o
menino entra no infantil, por exemplo, eu pego alunos que vém do
infantil para o fundamental II. Entdo assim, se a professora de 14 néo
mandar o relatério, eu fico a mercé de conhecer o menino. (Professora
Tati).

Além disso, as professoras das SRM nao apenas realizam atendimentos com os
alunos, mas também elaboram os PAEE, auxiliam os professores da classe regular,

oferecem apoio as escolas adjacentes e colaboram com a formagdo e disseminacdo da
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inclusdo no ambiente escolar e na comunidade por meio das familias. Ainda, elas
precisam planejar as rotinas individualizadas dos alunos, elaborar relatérios de
desenvolvimento, preencher fichas de anamnese, realizar estudos de caso, analisar cada
situagdo, apoiar os auxiliares de vida escolar (cuidadores) e até socorrer professores que
lidam com alunos em crise ou desregulados.

Por conseguinte, essa extensa lista de responsabilidades soma-se a burocratizagdo
do sistema, que impede o pleno desenvolvimento das atividades e contribui para o
esgotamento profissional. Ademais, diante dessas dificuldades, a Secretaria de Educagao
atribuiu ainda outra fun¢do ao professor da SRM: o preenchimento do diario de classe,
que, nas palavras das professoras, “[...] ele fica na escola, ele fica arquivado na escola,
quem tem acesso? Ninguém!”.

Nesse cendrio de adaptagdes e tentativas, as professoras das SRM vém sugerindo
alternativas para melhorar e desburocratizar parte do AEE que causa tanto desgaste e
exige tempo, como, por exemplo, a adog¢do de planilhas digitais. Assim, destaca a
professora Carla (2024): “Se a gente tivesse uma planilha digital onde a gente pudesse ir
registrando as coisas, seria muito importante, principalmente pensando que se esse aluno
sair da escola e ir para outra, tudo que ele tem vai com ele.”

Sempre que um aluno muda de SRM, de escola ou de modalidade de ensino, o
professor da SRM precisa preencher uma ficha de anamnese com a familia ou
responsaveis, elaborar o estudo de caso desse aluno e redigir o PAEE. Embora esses
documentos sejam arquivados na escola, todos os anos precisam ser preenchidos
novamente, pois acompanham o aluno em suas transi¢des. Caso esse processo fosse
digitalizado e disponibilizado em uma plataforma, facilitaria muito a pratica do professor
do AEE.

Além disso, segundo as professoras participantes, esse processo demanda um
tempo consideravel, que poderia ser redirecionado para o planejamento de outras fungdes.
Por isso, o diario, embora importante, torna-se dispensavel no caso especifico do AEE, ja
que ndo atende as necessidades dos registros exigidos para os alunos com deficiéncia. A
fala da professora M Rosa aponta ainda para desafios cruciais no atendimento aos alunos
publico-alvo da Educacgdo Especial, especialmente aqueles com Transtorno do Espectro

Autista (TEA) e outras deficiéncias:

Nos temos muitos problemas relacionados a comportamento. E a
pedagogia, ela é limitada em se tratando de interferir no comportamento
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de alunos com o transtorno do espectro autista, por exemplo. E de outras
deficiéncias. Por outro lado, tem a questdo também social, a questao
familiar. E precisariamos de apoios aqui dentro da escola, do servigo
social, da psicologia. Da terapia ocupacional. (Professora M? Rosa).

Por esse motivo, a professora M* Rosa destaca que “a pedagogia ¢ limitada em se
tratando de interferir no comportamento de alunos com o transtorno do espectro autista”,
por exemplo, ¢ de “outras deficiéncias.” Ainda, essa observacdo esta alinhada a
compreensdo de que o trabalho com alunos com deficiéncia, transtornos e altas
habilidades/superdotacdo exige uma abordagem multidisciplinar que ultrapasse as
estratégias pedagdgicas tradicionais. Além disso, ela menciona “a questdo também social,
a questao familiar” como fatores relevantes no atendimento a esses estudantes, reforgando
a complexidade do processo inclusivo.

De acordo com a Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva (Brasil, 2008), torna-se indispensavel considerar os diferentes
contextos € apoios necessarios para assegurar a inclusdo escolar e social desses alunos.
Sempre que a professora aponta a demanda por “apoios aqui dentro da escola, do servico
social, da psicologia, da terapia ocupacional” (professora M* Rosa), ela evidencia a
importancia de uma equipe multidisciplinar para atender de forma mais efetiva as
necessidades apresentadas, conforme previsto na Resolucdo CNE/CEB n° 4/2009 (Brasil,
2009).

Ainda assim, essa realidade aponta para a necessidade urgente de uma abordagem
ampliada e interdisciplinar no atendimento aos alunos publico-alvo da Educacio
Especial, envolvendo ndo apenas estratégias pedagdgicas, mas também o suporte de
profissionais das areas de Servigo Social, Psicologia e Terapia Ocupacional, além da
consideragdo dos aspectos sociais ¢ familiares. Por outro lado, a dificuldade em manter
um diadlogo com os professores dos Anos Finais do Ensino Fundamental aparece como
mais um desafio a ser enfrentado pela professora da SRM, representado aqui pela fala da

professora Carol:

O mais dificil é o didlogo com os professores. Principalmente porque
eu trabalho com o Fundamental II e eu sempre falo que esse aluno acaba
que ele ndo ¢ aluno de ninguém. Porque no Fundamental I ¢ aquele
aluno que esta ali com quatro horas com o professor, entdo o professor
tem que dar conta dele. O Fundamental II é uma troca muito grande de
aluno, de professores e acaba que esse aluno passa a nao ser aluno de
ninguém. Entdo ndo tem esse olhar diferenciado para esse aluno que ¢
o publico da A.E.E que precisa ter de planejamento, de estrutura, de
atividade, de olhar se ele esta sendo feito essas atividades, como esta
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sendo feita, qual € a evolugdo, qual ¢ esse processo. Entdo assim, hoje
eu sinto a maior dificuldade de didlogo com os professores (Professora
Carol).

Por esse motivo, Carol aponta como um dos desafios mais relevantes no
atendimento aos alunos publico-alvo da Educacdo Especial nos Anos Finais do Ensino
Fundamental, a dificuldade em manter um didlogo efetivo com os demais professores.
Além disso, essa limitacdo evidencia a necessidade urgente de maior articulagdo entre os
profissionais envolvidos no acompanhamento desses estudantes. Contudo, essa realidade
vai ao encontro do que estabelece a Resolu¢do CNE/CEB n° 4/2009, segundo a qual o
AEE deve ser “realizado em articulacdo com as demais politicas publicas e em estreita
interacao com o ensino comum” (Brasil, 2009, art. 2°).

Ainda, essa auséncia de comunicagdo e integracao entre docentes da rede regular
e do atendimento educacional especializado ¢ destacada por Mendes, Almeida ¢ Toyoda
(2011) como um dos principais entraves a consolidacdo da educacgdo inclusiva. Sempre
que Carol afirma que “esse aluno acaba que ele ndo ¢ aluno de ninguém”, devido a “troca
muito grande de professores”, surgem inquietacdes importantes, pois essa fragmentagao
compromete tanto o acompanhamento quanto o planejamento individualizado, conforme
previsto na Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva
(Brasil, 2008).

Por outro lado, Glat e Pletsch (2012) ressaltam que, nos Anos Finais do Ensino
Fundamental, a estrutura escolar fragmentada e a alta rotatividade docente dificultam a
criacdo de vinculos entre os estudantes com deficiéncia e os profissionais, prejudicando
o acompanhamento individualizado. Além disso, a necessidade de “planejamento, de
estrutura, de atividade, de olhar se ele esta sendo feito essas atividades, como esta sendo
feita, qual € a evolugdo, qual € esse processo” corresponde diretamente ao que propoe a
Resolu¢ao CNE/CEB n° 4/2009.

Como define o documento, o AEE deve “identificar, elaborar, produzir e organizar
servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagao Especial” (Brasil, 2009).
Conforme orienta a Politica Nacional de Educacao Especial (Brasil, 2008), esse
atendimento requer a constru¢do de um plano individualizado, com objetivos, estratégias

e recursos direcionados, buscando eliminar barreiras a participagdo e a aprendizagem:

Varias mudancgas, dentre elas, reduzir o nimero de alunos com
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deficiéncia nas salas regulares e nas SRM aumentando o niimero de
profissionais para atendé-los e, sobretudo aumentando o tempo ¢ a
qualidade do AEE; Formagdo continuada para todos os profissionais
que atendem esse publico; parceria efetiva e oferecimento de equipe
multidisciplinar para atender a todos da melhor forma; melhoria nas
condi¢des de trabalho e recursos pedagogicos etc. (Professora Carla”).

Participacdo da gestdo, participacdo com os professores, participacdo
da escola, mais verba, dinheiro, estrutura, a hora da montagem da sala
ter mais participacao dos professores do AEE para entender o que o que
esta ali naquela sala ¢ estruturado e pensado para aquelas criancas
porque ninguém melhor que o professor do A.E.E para saber que
material comprar, que equipamento comprar, que brinquedo comprar.
E as salas elas estdo sendo estruturadas pela gestdo e ndo pelos
professores. (Professora Carol).

[..] nada que se trate do nosso trabalho é simples, tudo é complexo, ¢ a
gente ndo tem essa contrapartida de investimento em nds, nem o
financeiro. Eu acredito também que a gente deveria ser mais bem
remunerado, porque a gente faz um trabalho especifico, especializado,
ndo ¢ um trabalho que qualquer pessoa pode fazer. (Professora Tati).

[...] o atendimento na sala de recursos ¢ um atendimento que demanda
alguns materiais que ndo sdo muito convencionais. Ndo sdo bem
materiais pedagogicos. Se eu preciso de um pregador de roupa para
trabalhar, uma coordenacdo motora da crianga, eu preciso comprar.
Porque na minha unidade escolar ndo tem e ndo tem justificativa de
compra. Entdo, assim como esse material, tem diversos materiais
alternativos que a gente utiliza e que nao tem! (Professora M* Rosa).

[...] a demanda é¢ bem grande, né? Inclusive, o quantitativo, a
capacidade de atendimento da sala ¢ X, e nos temos quase duas vezes
X na escola, sem falar dos alunos que tém transtornos do tipo TDAH e
TOD, dislexia, que ndo sdo atendidos na sala de recursos, mas os
professores demandam orientacdo. [...] Os professores ficam muito

’

angustiados com esses alunos. E uma dificuldade grande a gente
conseguir manter atendimento, manter planejamento, formagao,
visitem escolas. Entdo, eu acredito que se tivessem mais profissionais,
o trabalho seria melhor feito! (Professora Carla).

Considerando os trechos apresentados, torna-se possivel identificar pontos
recorrentes nas falas de Carla, Carol, M* Rosa e Tati, especialmente no que se refere a
possiveis mudangas no Atendimento Educacional Especializado (AEE). Além disso,
destaca-se a necessidade de reduzir o nimero de alunos com deficiéncia nas salas
regulares e nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), ampliando o numero de
profissionais disponiveis e, assim, elevando a qualidade do atendimento. Ainda, essas
percepgdes indicam que aprimorar a estrutura do AEE envolve ndo apenas quantidade,

mas também qualidade de recursos humanos.
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Além do mais, as percepgoes de Carol, Tati e M* Rosa evidenciam a demanda
urgente por “melhoria nas condi¢des de trabalho e recursos pedagdgicos” para o AEE.
Como previsto na Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009, o atendimento especializado deve ser
realizado “com a utilizagdo de procedimentos, equipamentos e materiais especificos”
(Brasil, 2009), reforcando que as mudangas institucionais devem acompanhar as
exigéncias legais.

Contudo, segundo Ferreira (2014, p. 177), “a mudanga que precisamos na
educagao depende da identidade que construimos na docéncia. Uma nova imagem do
professor deve ser construida, considerando seu importante papel na educacio. E nessa
perspectiva que caminharemos rumo a mudang¢a demandada”. Sob essa Otica, as
principais mudancas indicadas pelas docentes ndo se limitam a reducdo do niimero de
alunos por profissional, mas abrangem também a ampliacdo da formacdo continuada, a
consolidagdo de parcerias, a composi¢ao de equipes multidisciplinares ¢ a melhoria das
condigdes de trabalho.

Além disso, destaca-se a necessidade de viabilizar recursos pedagogicos
adequados e disponiveis para o AEE, garantindo que as transformagdes sejam efetivas e

sustentaveis.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Em conclusdo, retoma-se a proposta central de investigar as concepgdes dos
docentes que atuam no Atendimento Educacional Especializado acerca de suas praticas
pedagogicas nas Salas de Recursos Multifuncionais localizadas no municipio de Vitéria
da Conquista, Bahia, levando em conta as particularidades que envolvem o exercicio de
suas fungdes. Nesse percurso, foi examinada a organizacdo e a dindmica das Salas de
Recursos Multifuncionais do Tipo I, enquanto espaco de intervengao dos profissionais do
AEE na Educacao Bésica e como instrumento da politica ptiblica de Educacao Especial
implementada pela rede municipal de ensino de Vitdria da Conquista-BA.

Nessa perspectiva, entendeu-se que a Sala de Recursos Multifuncionais (SRM)
configura-se como um espago singular de atuagdo docente no ambito da Educacdo
Especial. Esse espaco, nota-se, exige do professor atuante uma formacao especifica e o
desenvolvimento de competéncias e habilidades que lhe permitam atender com
sensibilidade e eficacia as necessidades educacionais dos estudantes publico-alvo dessa
modalidade.

Com isso, verificou-se que uma SRM ndo se sustenta sem a figura central do
professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE), cuja presenga ¢ essencial
para que esse espaco cumpra seu papel de acolhimento e mediacdo pedagdgica. Nesse
sentido, as dificuldades relatadas pelas professoras — como a falta de orientagao adequada,
o0 excesso de burocracia e a pouca funcionalidade dos instrumentos utilizados no AEE -
ressaltam a necessidade urgente de uma reformulacao nas praticas institucionais.

Isto posto, hd que se destacar que a participacdo ativa desses docentes na
organiza¢do e aquisicdo de materiais e equipamentos € crucial, pois sdo eles que
vivenciam cotidianamente as demandas e potencialidades de seus alunos. A imagem das
SRM como ‘portos seguros’ revela nao apenas a confianca depositada nesses espacos,
mas também a urgéncia de se adotar uma abordagem mais colaborativa e integrada com
toda a comunidade escolar.

Sob outro viés, identificadas as percepcdes das professoras do AEE acerca do
trabalho docente nas Salas de Recursos Multifuncionais tipo I do municipio de Vitéria da
Conquista/BA, tem-se aspectos fundamentais sobre sua formacgao, trajetoria profissional,
praticas pedagdgicas e os avangos e desafios enfrentados no cotidiano escolar. Verificou-

se que, embora possuam uma formacao académica diversificada, hé lacunas importantes,
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tanto na formacao inicial quanto na continuada, especialmente no que diz respeito ao
preparo para lidar com questdes comportamentais e de saide mental dos estudantes.

A auséncia de delimitacdo clara do campo de atuagao, por parte da legislagao, tem
levado essas profissionais a buscarem formagdes complementares, muitas vezes ligadas
a area da Saude, a fim de suprir demandas que extrapolam a docéncia. Nas praticas
pedagdgicas, as professoras mencionaram o planejamento de atividades individualizadas,
o uso de tecnologia assistiva, o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e a
articulagcdo com professores da sala regular como componentes indispensaveis.

No entanto, enfrentam intimeros obstaculos: excesso de funcdes, sobrecarga
burocratica, confusao entre o papel das SRM e praticas de reforgo escolar ou terapéuticas,
além da auséncia de suporte e formagdo continuada pela rede municipal. A pratica
pedagdgica, permeada por singularidades, exige do docente uma docéncia que vai além
da transmissao de contetdos tradicionais - requer, por vezes, o desempenho de multiplos
papéis, como o de terapeuta, psicologo e assistente social.

Apesar das adversidades, observa-se um crescente interesse de graduandos e pds-
graduandos pela drea, e o reconhecimento do valor do trabalho desenvolvido nas SRM,
inclusive por parte dos proprios estudantes com deficiéncia. Entre os avangos apontados
estdo: a redu¢do do nimero de alunos por profissional, a ampliagao de formagdes que
atendam as demandas reais do AEE - como o manejo de comportamentos disruptivos € o
uso de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa (CAA) - e o estabelecimento de equipes
interdisciplinares que possam dividir responsabilidades hoje concentradas nas
professoras das SRM.

Compreende-se, assim, a complexidade do trabalho docente nesse contexto,
reforcando a necessidade de investimentos estruturais, intersetoriais e formativos, bem
como a valorizagdo salarial desses profissionais, que, atualmente, ndo recebem nenhum
incentivo financeiro adicional por exercerem funcdes de alta complexidade e impacto. Na
pratica, quase todas as decisdes e questOes relativas a inclusdo recaem sobre essas
docentes, evidenciando a urgéncia de se definir, com mais precisdo, as atribui¢des do
chamado ‘professor especialista’ referenciado na legislagao.

Assim sendo, quanto as percepcdes das professoras do Atendimento Educacional
Especializado sobre o trabalho docente nas Salas de Recursos Multifuncionais do
municipio de Vitdéria da Conquista/BA, observa-se, primeiramente, que essas professoras
ndo sdo meras executoras de politicas publicas; sdo agentes transformadores. Acolhem as

singularidades, celebram pequenas conquistas, rompem paradigmas e criam pontes para
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que alunos com deficiéncia transitem, com mais seguranga e autonomia, pelos caminhos
do conhecimento. A metafora do professor como ‘intérprete’ do mundo escolar para o
aluno ‘estrangeiro’ ilustra bem essa missdo pedagogica.

Isto posto, os relatos emocionantes de professoras como M* Rosa, Carla, Carol e
Tati evidenciam que, mesmo diante de recursos escassos e falta de reconhecimento
institucional, essas educadoras encontram for¢a no amor pela profissdo e no impacto
transformador de seu trabalho. O brilho nos olhos de um estudante compreendido, o
avango de uma crianca que aprende a ler - esses sdo os combustiveis invisiveis que
movem o professor do AEE.

Entretanto, ¢ impossivel ignorar as lagrimas por tras dos sorrisos. A sobrecarga de
tarefas, a auséncia de formagao continuada adequada, a falta de delimitag¢ao profissional
clara, o acimulo de papéis e a caréncia de apoio pedagogico e institucional geram
frustragdo e cansaco. As professoras relatam a sensacdo de desamparo, muitas vezes
agravada pela burocracia excessiva e por cursos genéricos que pouco dialogam com a
realidade das SRM.

As categorizacdes tematicas desta pesquisa - formacao e trajetdria profissional,
praticas pedagdgicas e estratégias de atuacdo, avancos e desafios - revelam que a
formacgdo inicial ndo preparou suficientemente essas docentes para o AEE. Sentem a
necessidade de suprir essa lacuna com especializacdes e formacgdes diversas, que, embora
uteis, também representam uma sobrecarga formativa. Muitas foram motivadas a
ingressar na Educac¢do Especial por experiéncias pessoais, como o diagnostico de
deficiéncia em familiares, o que reforcou seu engajamento na area.

No tocante as praticas pedagogicas, essas docentes exercem uma docéncia que
ultrapassa o ensino convencional. Planejam atividades especificas para cada aluno, muitas
vezes sem apoio técnico ou capacitagdo adequada no uso de tecnologias. A colaboragdo
com os colegas da sala regular ¢ frequentemente limitada, e ha entraves no
acompanhamento dos alunos com deficiéncia fora do espaco da SRM.

Por fim, as professoras demonstram esperanca: acreditam que, com politicas
publicas mais coerentes, parcerias institucionais solidas, formagdo continuada de
qualidade e valorizacdo profissional real - inclusive financeira - sera possivel construir
uma educacao verdadeiramente inclusiva. Elas clamam por reconhecimento, ndo como
heroinas solitarias, mas como profissionais competentes que precisam de suporte

concreto para continuar fazendo a diferenca.



148

Encerramos este estudo com profundo respeito por essas docentes que,
diariamente, enfrentam o desconhecido e se reinventam. Suas vozes ndo apenas narram
realidades; elas apontam caminhos. Que essas historias inspirem ac¢des efetivas em prol
de uma escola onde todos os alunos sejam, de fato, vistos, ouvidos e valorizados em sua

singularidade.
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APENDICE

APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE
Conforme Resolugdes n® 466/2012 ¢ 51072016 do Conselho Nacional de Satde -~ CNS

CARO(A) SENIIOR(A),

CONVIDAMOS o(a) senhor(a) (ou d pessoa pela qual o(a) Sr.(a) é responsdvel) para participar de
uma pesquisa cientifica.

Por favor, leia este documento com bastante atengilo ¢, s¢ vocé estiver de ncordo, rubrique as
primceiras piginas ¢ assine na linha “Assinatura do participante™, no ponto 8,

1. QUEM SAO AS PESSOAS RESPONSAVEIS POR ESTA PESQUISA?
1.1. PESQUISADOR RESPONSAVEL: Renata Pereira Sousa Brandio

1.2. ORIENTADOR/ORIENTANDO: Prof*. Dr’. Rita de Céssia S.N. Ferraz

2. QUAL O NOME DESTA PESQUISA, POR QUE E PARA QUE ELA ESTA SENDO FEITA?

2.1. TITULO DA PESQUISA

O professor do Atendimento Educacional Especializado - AEE: das Salas de Recursos Multifuncionais i
construgiio de uma identidade profissional

2.2. POR QUE ESTAMOS FAZENDO ESTA PESQUISA (Justificativa):

A realizagdo dessa pesquisa ¢ importante por diversos motivos. Primeiramente, a compreensdo do pupel
do professor do Atendintento Educacional Especializado (AEE) ¢ a identificagio de suas praticas cficazes
¢ como podem contribuir significativamente para a melhoria da qualidade da educagdo inclusiva. Além
disso, a pesquisa pode fornecer insights valiosos para a formagio e capacitagio de professores de AEE,
ajudando a desenvolver programas de treinamento mais ¢ficazes e abrangentes.

Entender as necessidades dos alunos com deficiéncia e transtornos do desenvolvimento é essencial para
promover uma educagdo mais equitativa e inclusiva. A pesquisa pode também fornecer subsidios para a
Jormulagio de politicas educacionais muis ¢ficazes ¢ direcionadas, visando aprimorar o suporte oferecido
aos alunos com necessidades especiais.

Além disso, ao investigar a construgio da identidade profissional do professor de AEE, a pesquisa pode
contribuir para o reconhecimento e valorizagio desse profissional, além de promover reflexaes sobre as
praticas pedugégicas ¢ 0 impacto do trabalho do professor de AEE na comunidade escolar.

2.3. PARA QUE ESTAMOS FAZENDO ESTA PESQUISA (Objetivos):

O principal objetivo de pesquisar sobre o professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE) é
compreender o papel desse profissional na educagdo inclusiva e na promogdo do desenvolvimento ¢
aprendizagem de alunos com necessidudes especiais, A pesquisa busca investigar a atuagio do professor
de AEE nas Salas de Recursos Multifuncionais, bem como a construgio de sua identidade profissional,
incluindo suas prdticas pedagégicas, formacdo, desafios ¢ contribuigaes pura a inclusio escolar. O
objetivo ¢ aprimorar o entendimento sobre como o professor de AEE pode oferecer suporte eficaz aos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altus habilidades/superdotagio,
promovendo uma educagio mais equitativa ¢ inclusiva.

3.0 QUE VOCE (OU O INDIVIDUO SOB SUA RESPONSABILIDADE) TERA QUE FAZER?
ONDE E QUANDO ISSO ACONTECERA? QUANTO TEMPO LEVARA? (Procedimentos
Metodolbgicos)

3.1 O QUE SERA FEITO:
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Comute de Luca em Pesquisa (CLP) - UESH Jequié Rubricas:

(73) 35249727 1 cepyqa uesb edu br

158



Nesta fase da pesquisa sera realizada uma entrevista semi-estruturada com os professores efetivos que
atuam nas Salas de Recursos Multifincionais nas Escolas Municipais de Vitéria da Conquista-BA. Com
17 perguntas que podem ou ndo ser respondidas pelo(a) entrevistado. Gravadas em dudio em aparetho
celular para posterior tabulagao e cartografagao dos dados.

3.2 ONDE E QUANDO FAREMOS ISSO:

As emrevistas ja foram mmm:ada.\‘ pelo Coardrnadar pedagaogico geral da Secretaria Mumupal de
Educagio iante doc [ lo ¢ carimbado. As deverdo ser realizadas na propria Sala
de Recursos (ambiente de trabalho do entrevistado) em dia e hordrio pré-estabelecido por ele ou ela. No

periodo entre 03/06/2024 e 28/06/2024. Respeitando sua disponibilidade em nos receber.
3.3 QUANTO TEMPO DURARA CADA SESSAO:

Tempo estimado de 45 minutos para a realizagdo da entrevista semi-estruturada.

4. HA ALGUM RISCO EM PARTICIPAR DESSA PESQUISA?

Scgundo as normas que tratam da ética em pesquisa com seres humanos no Brasil, sempre ha riscos em
participar de pesquisas cientificas. No caso desta pesquisa, classificamos o risco como sendo

& MINIMO " MODERADO C ALTO
4.1 NA VERDADE, O QUE PODE ACONTECER E: (detalhamento dos riscos)

1.0s professores podem se sentir vulnerdveis ao compartilhar suas experiéncias, desafios e praticas
pedagogicas na pesquisa. Eles podem achar que sofrerdo criticas ou julgamentos por parte de colegas,
gestores ou da comunidade escolar.

2. Impacto emocional: Participar de entrevistas ou questiondrios sobre experié profissionais e

pessoais pode ter um impacto emocional nos professores. Eles podem se sentir d ifortaveis ao discutir

desafios ou frustragées relacionadas ao traball;
3.ldentificagdo p I: Os professores podem se preocupar com a identificagdo pessoal em relagdo as
suas r na pesquisa, especial, se houver compartilh, fo de experiéncias sensiveis ou

desafi adoras.

4.2 MAS PARA EVITAR QUE ISSO ACONTECA, FAREMOS O SEGUINTE: (meios de
cvilar/minimizar os riscos):

Conscntimento informado: serd claramente o propdsito da pesquisa, os procedimentos envolvidos, os
possiveis riscos ¢ beneficios da participagio, e o dircito dos entrevistados de recusar-se a participar ou
interromper sua participagdo a qualquer momento que se¢ sentir emocionalmente impactado ou
desconfortivel. Os entrevistados devem fomecer consentimento mediante documento assinado e informado
antes de participar da pesquisa. Os dudios com as entrevistas serdo guardados em pasta especifica num
arquivo compactado no WinRar zipado ¢ protegido por senha numa nuvem. Para acessar o conteido do
arquivo, scrd necessdrio inserir a senha definida com letra, numeros ¢ caracteres para anmazenamento ¢
descompactamento dos arquivos protegidos. Apenas a pesquisadora ¢ sua or dora terdo acesso ao
conteido do material gravado. E importante lembra-los quc serdo utilizados pscudommos da escolha do

préprio cntrevistado para a escrita ¢ tabulagio dos dados fornecidos.

5.0 QUE E QUE ESTA PESQUISA TRARA DE BOM? (Beneficios da pesquisa)
5.1 BENEFICIOS DIRETOS (aos participantes da pesquisa):

Reflexdo sobre priticas pedagégicas: Participar da pesquisa pode proporcionar ao professor a
oportunidade de refletir sobre suas praticas pz'dagog:cas desaf fios e canquulas no contexto do AEE,
promovendo o aprimor de suas habilidades e estratégias de ensino. Reconhecii e valorizagao:
A participagio na pesquisa pode contribuir para o reconhecimento e valoriza¢ao do trabalho do professor
do AEE, destacando sua importancia e impacto positivo na comunidade escolar. Desenvolvimento
_profissional: Os insights obtidos na pesquisa podem informar o desenvolvimento profissional do professor,
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fornecendo novas perspectivas, estratégias ¢ abordagens para o suporte educacional de alunos com
deficiéncia, transtornos de desenvolvimento e outras necessidades especiais. Contribui¢ao para a melhoria
da educagao inclusiva: Ao compartilhar suas experiéncias e perspectivas na pesquisa, o professor pode
contribuir para a melhoria da educagdo inclusiva, influenciando positivamente politicas, praticas e
programas educacionais.Conexdo com a comunidade académica: Participar da pesquisa pode
proporcionar ao professor a oportunidade de se conectar com a comunidade académica, compartilhando
conhecimentos ¢ experiéncias, e contribuindo para a produgdo de conhecimento relevante e aplicdvel na
area do AEE.Impacto positivo na pratica profissional: A participacao na pesquisa pode influenciar
positivamente a pratica profissional do professor, promovendo um maior entendimento das necessidades
dos alunos com deficiéncia e contribuindo para o aprimoramento do suporte oferecido. Portanto, os
beneficios diretos ao professor participante da pesquisa incluem o desenvolvimento profissional, o
reconhiecimento, a contribui¢do para a melhoria da educagdo inclusiva ¢ a oportunidade de impactar
positivamente a pratica educacional no contexto do AEE

5.2 BENEFICIOS INDIRETOS (4 comunidade, sociedade, academia, ciéncia...):

A pesquisa sobre o professor do Atendimento Educacional Especializado (A identidadeEE) e a construgdo
de seu profissional pode trazer diversos aspectos positivos para a sociedade, tais como:

Melhoria da educagao inclusiva: Ao compreender o papel e as prdticas eficazes do professor de AEE, uma
pesquisa pode contribuir para o aprimor

Melhoria da educagao inclusiva: Ao compreender o papel e as praticas eficazes do professor de AEE, a
pesquisa pode contribuir para o aprimoramento da educagao inclusiva, promovendo um ambiente escolar
8 P )

mais acolhedor e equitativo para all com nece. especiais.

Desenvolvimento de politicas educacionais: Os resultados da pesquisa podem informar o desenvolvimento
de politicas educacionais mais eficazes, direcionadas e inclusivas, oferecendo suporte adequado aos
alunos com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e outras necessidades especiais.

Valorizagdo do profissional de AEE: Ao compreender a constru¢do da identidade profissional do

professor.

Formagado e capacitagdo de professores: Os insights obtidos na pesquisa podem informar a formagao e
capacitagdo de professores de AEE, ajudando a desenvolver programas de treinamento mais especificos e
abrangentes, preparando-os para oferecer suporte de qualidade aos al com necessidades especiais.

Promogdo da equidade ¢ inclusdo: A pesquisa pode promover uma cultura escolar mais inclusiva e
equitativa, sensibilizando a comunidade escolar para as necessidades e potenciais dos alunos com
deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e outras condigdes que requerem suporte especializado.
Portanto, uma pesquisa sobre o professor do Atendimento Educacional Especializado e a construgdo de
sua identidade profissional tem o potencial de gerar impactos positivos na educagdo inclusiva, na
Jormagdo de professores e na promogio de uma sociedade mais inclusiva e justa

6. MAIS ALGUMAS COISAS QUE O(A) SENHOR(A) PODE QUERER SABER (Direitos dos
participantes):

6.1. Recebe-se dinhciro ou ¢ necessirio pagar para participar da pesquisa?
R: Nenhum dos dois. A participagdo na pesquisa ¢ voluntdria.
6.2. Mas ¢ se vocé acabar gastando dinheiro sé para participar da pesquisa?
R: O pesquisador responsavel precisara lhe ressarcir estes custos.
6.3. E se ocorrer algum problema durante ou depois da participagio?
R: Voce pode solicitar assisténcia_imediata e integral e ainda indenizacdo ao pesquisador e a
universidade.
6.4. E obrigatério fazer tudo o que o pesquisador mandar? (Responder questiondrio, participar de
entrevista, dindimica, exame...)
R: Ndo. Vocé sé precisa participar daquilo em que se sentir confortavel a fazer.
6.5. D4 pra desistir de participar no meio da pesquisa?
R: Sim. Em qualquer momento. E s6 avisar ao pesquisador.
6.6. Hi algum problema ou prejuizo em desistir?
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R: Nenhum.,

6.7. O que acontecerid com os dados que vocé fornecer nessa pesquisa?
R: Eles serdo reunidos com os dados fornecidos por outras pessoas e analisados para gerar o
resultado do estudo. Depois disso, poderdo ser apresentados em eventos cientificos ou constar em
publicagées, como Trabalhos de Conclusdo de Curso, Dissertagies, Teses, artigos em revistas,
livros, reportagens, clc.

6.8. Os participantes niio ficam cxpostos publicamente?
R: Em geral, nio. O(A) pesquisador(a) tem a obrigagdo de garantir a sua privacidade e o sigilo dos
seus dados. Porém, a depender do tipo de pesquisa, ele(a) pode pedir para te identificar e ligar os
dados fornecidos por vocé ao seu nome, foto, ou até produzir um dudio ou video com vocé. Nesse
caso, a decisio é sua em aceitar ou nio. Ele precisara te oferecer um documento chamado "Termo
de Autorizagio para Uso de Imagens e Depoimentos”. Se vocé ndo aceitar a exposigio ou a
divulgagdo das suas informagaes, nao o assine,

6.9. Depois de apresentados ou publicados, o que acontecerd com os dados ¢ com os materiais

coletados?
R: Serdo arquivadas por 5 anos com o pesquisador ¢ depois destruidos.

6.10. Qual a “lci” que fala sobre os dircitos do participante de uma pesquisa?
R.: Sao, principalmente, duas normas do Conselho Nacional de Satide: a Resolugdo CNS 466/2012
e a 510/2016. Ha, também uma cartilha especifica para tratar sobre os direitos dos participantes.
Todos esses documento podem ser enconlrados no nosso site (www2.uesb.br/comitedeetica).

6.11. E se cu precisar tirar diividas ou falar com alguém sobre algo acerca da pesquisa?
R: Entre em contato com o(a) pesquisador(a) responsdvel ou com o Comité de ética. Os meios de
contato estao listados no ponto 7 deste documento.

7. CONTATOS IMPORTANTES:

Pesquisador(a) Responsdvel: Renata Percira Sousa Brandio.

Endcrego: Rua Tonico Lemos, n® 10, Bairro Alto Maron, Vitéria da Conquista- Bahia .
Fonc:73 988424538 / E-mail: renataspbrandao@gmail.com.

Comité de Etica em Pesquisa da UESB (CEP/UESB)
Avenida José Moreira Sobrinho, s/n, 1° andar do Centro de Aperfeigoamento Profissional Dalva de Oliveira
Santos (CAP). Jequiczinho. Jequié-BA. CEP 45208-091.

Fone: (73) 3528-9727 / E-mail: cepjq@uesb.cdu.br

Horario de funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 08:00 as 17:00

8. CLAUSULA DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (Concordincia do participante
ou do seu responsdvel)

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e concordo

[ em participar do presente estudo;
[ com a participacio da pessoa pela qual sou responsivel.

Ademais, confirmo ter recebido uma via deste termo de consentimento ¢ asseguro que me foi dada a
oportunidade de ler ¢ esclarccer todas as minhas dividas.
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Assinarun: doga) participante (on da pessoa por ele
responsdvel)

Impressio Digital
(Se for o caso)

9, CLAUSULA DE COMPROMISSO DO PESQUISADOR

Declare estar ciente de todos os deveres que me competem ¢ de todos os dircilos assegurados aos
participantes ¢ seus responsdveis, previstos nas Resolugdes 466/2012 ¢ 510/2016, bem como na Norma
Operacional 00172013 do Consclho Nacional de Saude. Asscguro ter feito todos os esclarccimentos
pertinentes aos voluntdrios de forma prévia d sua participagio ¢ ratifico que o inicio da colcta de dados dar-
se-d apenas apds prestadas as assinaturas no presente documento ¢ aprovado o projeto pelo Comité de Etica

cm Pesquisa, competente.

de de

Assinatura do(a) pesquisador
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APENDICE B — Questionario aplicado na SMED- Vitéria da Conquista

QUESTIONARIO

1. Qual ¢ o numero de Salas de Recursos Multifuncionais em funcionamento na rede
de ensino municipal? Quantas dessas salas possuem professores efetivos no comando?
2. Em que ano foi implantada a primeira SRM no municipio? Inicialmente como
eram realizados os atendimentos?

3. Quantos alunos com deficiéncia sdo atendidos em cada sala hoje? E qual o total
de criangas matriculadas no Municipio publico da Salas tipo 1 nas Escolas municipais?
4. Quantas criancgas no total sao atendidas por professores efetivos? Quantas criancas
sao atendidas por professores contratados?

5. Existem salas inativas? Se existir, qual seria o motivo? As salas existentes
atendem ao quantitativo de criancas que necessitam dos servigos?

6. Qual ¢ a formagdo dos professores efetivos que atuam nas Salas de Recursos
Multifuncionais, segundo os dados que constam no Sistema da SMED?

7. Quais as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacao para as escolas para o
processo de identificacdo e sele¢do dos alunos que serdo atendidos nas Salas de Recursos
Multifuncionais?

Como a Coordenagao do nucleo de Educagdo Especial e Inclusiva da o suporte para o
planejamento das atividades pedagdgicas nas Salas de Recursos Multifuncionais?

8. Quais sdo os principais desafios enfrentados na implantacdo e funcionamento das
Salas de Recursos Multifuncionais segundo a SMED até os dias atuais?

10.  Quais sdo as perspectivas da SMED para o futuro dos Salas de Recursos
Multifuncionais na rede de ensino municipal? Existe verba especifica para a manutengao
dessas salas e para custear cursos para os profissionais do AEE?

11.  Quais sd0 os principais recursos e equipamentos utilizados nas Salas de Recursos
Multifuncionais selecionados e adquiridos pela SMED nos ultimos anos? E qual a
finalidade de cada um?

12.  Como ¢ realizado o processo de formagao continuada ofertada pela SMED aos
professores que atuam nas Salas de Recursos Multifuncionais? Existe tempo exclusivo
dedicado a estudos e pesquisas?

13. Como a SMED orienta o processo de avaliagcdo do desempenho dos alunos
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atendidos nas Salas de Recursos Multifuncionais? Como e para que esses resultados sao
utilizados?

14. Como a SMED orienta e apoia o processo de articulagdo entre os professores que
atuam nas Salas de Recursos Multifuncionais e os demais profissionais da escola e da
equipe multidisciplinar que atuam junto as criangas atendidas?

15.  Quais sdo as perspectivas para a ampliacao e melhoria do atendimento nas Salas
de Recursos Multifuncionais na rede de ensino municipal?

Como ¢ realizado o acompanhamento do trabalho dos professores de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) pela equipe técnica da Secretaria de Educagao?

16.  Quais servigos sdo oferecidos as familias das criancas atendidas pelo AEE? O
municipio, por meio da SMED, oferece algum tipo de apoio na composicao da equipe
multidisciplinar das criangas além das SRMS?

17.  Quais sdo as principais dificuldades relatadas para a SMED e enfrentadas pelos
professores de AEE no desempenho de suas fungdes e como elas sdo solucionadas?

18. Liste o nome das escolas que oferecem os servigos das Salas de Recursos
Multifuncionais, e as escolas adjacentes a elas com o endereco.

19.  Por que a Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista exigiu formagdo em
Educagao Especial e Inclusiva no concurso de agosto de 2023 para o Magistério do AEE?
Os professores efetivos que atuam hoje nas SRMS serdo realocados para dar espago aos
novos profissionais? Por que ndo aceitaram Pedagogos e demais licenciados com

especializacdo em AEE e Educagdo Especial e Inclusiva para concorrer ao cargo?
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APENDICE C- Roteiro de Entrevista Semiestruturada com Professores do AEE

Entrevista Pré-estruturada para participantes da pesquisa

01)  Qual sua idade e seu estado civil? O que vocé acha conveniente sabermos sobre
sua vida?

02)  Qual ¢ a sua formagao académica e experiéncia profissional na area de educagao?
Quando comegou sua histéria com a Educacao Especial?

03)  Quais sao as suas principais habilidades e competéncias como professor de AEE?

04)  Como acontece o planejamento das atividades pedagogicas nas Salas de Recursos
Multifuncionais?

05)  Em qual area do AEE vocé acha que realiza melhor seu trabalho? Essa forma de
organizagdo contempla o atendimento em sua plenitude?

06)  Vocé esta preparado profissionalmente para utilizar os materiais e equipamentos
utilizados nas Salas de Recursos Multifuncionais?

07)  Quais sdo os principais desafios enfrentados no desenvolvimento do trabalho
docente nas Salas de Recursos Multifuncionais? Faga um breve resumo de como sao
realizados os atendimentos.

08)  Caso haja conflitos como vocé lida com situagdes de estresse ou sobrecarga
emocional decorrentes do trabalho com alunos com deficiéncia?

09)  Tem alguma area de trabalho e/ou funcdo na oferta do AEE que te proporcione
satisfagdo em realizar ou estudar?

10)  Como vocé trabalha em colaboragdo com outros profissionais da escola para
apoiar os alunos atendidos nas Salas de Recursos Multifuncionais?

11)  Como se da a sua formagdao continuada para atuagdo nas Salas de Recursos
Multifuncionais?

12)  Como ocorre o processo de articulagdo entre os professores que atuam nas Salas
de Recursos Multifuncionais e a equipe multidisciplinar que atuam junto as criancas
atendidas?

13)  Como ¢ realizado o acompanhamento do trabalho dos professores de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) pela equipe técnica da Secretaria de Educacao? Como

vocé avalia esse acompanhamento?

14)  Quais sdo as principais dificuldades no desempenho de suas fungdes e como elas
sdo solucionadas?

15) O que vocé mudaria na Educagao Especial para melhorar seu trabalho e/ou a oferta
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do servigo para os educandos?

16)  Fazendo uma analise de sua vida pessoal e profissional escolha uma ou duas
palavras que possa defini-la/o.

17)  Por favor, fique a vontade para fazer consideragdes sobre vocé, sua pratica ou
outro assunto que ache pertinente para esta pesquisa.
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2 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
"“,\CEP SUDOESTE DA BAHIA - W me
‘ UESB/BA

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: O PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE: DAS
SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS A CONSTRUGAO DE UMA
IDENTIDADE PROFISSIONAL

Pesquisador: RENATA PEREIRA SOUSA BRANDAO

Area Tematica:

Versao: 3

CAAE: 76279423.8.0000.0055

Instituicao Proponente: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 6.639.456

Apresentacao do Projeto:

“O Atendimento Educacional Especializado (AEE) € um servigo oferecido aos alunos com necessidades
educacionais especiais para garantir sua inclusdao e aprendizagem de forma adaptada. Para que o AEE seja
efetivo, é fundamental que os professores possuam caracteristicas pedagdgicas especificas, uma
identidade docente constituida e uma formacao profissional especifica. Esse trabalho tem como objetivo
cartografar aspectos identitarios para a construgdo de um perfil legal do professor de Atendimento
Educacional Especializado visando atender as necessidades formativas exigidas para efetivar o trabalho nas
SRMs. [...] Os participantes serao 04 (quatro) professores efetivos da Rede Municipal de Ensino que atuam
em Salas de Recursos Multifuncionais na cidade de Vitéria da Conquista- BA, tipo de amostragem nao
probabilistica por acessibilidade e conveniéncia. Os instrumentos utilizados serdo andlise documental,
questionario e entrevista semiestruturada. A analise dos dados sera realizada através da técnica de Analise
de Contetudo (BARDIN, 2010) em trés etapas principais: a pré-andlise, a exploragdo do material e o
tratamento dos resultados obtidos”.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivos:

Cartografar os aspectos profissionais do professor de Atendimento Educacional Especializado considerando
as necessidades formativas exigidas para desenvolvimento do seu trabalho nas SRM.

Enderego: Avenida José Moreira Sobrinho, s/n, Médulo CAP, 12 andar (UESB)

Bairro: Jequiezinho CEP: 45.206-510
UF: BA Municipio: JEQUIE
Telefone: (73)3528-9727 Fax: (73)3525-6683 E-mail: cepjg@uesb.edu.br
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Objetivo Secundario:

- Identificar as especificidades das fungdes do professor de Atendimento Educacional Especializado;

- Caracterizar os aspectos profissionais do professor do Atendimento Educacional Especializado que atua
na sala de Recursos Multifuncionais da Educagao Basica;

- Compreender as caracteristicas do professor de Atendimento Educacional Especializado bem como a
construgao de seu perfil de atuagao.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Segundo a pesquisadora:

"Riscos:

1.0s professores podem se sentir vulnerdveis ao compartilhar suas experiéncias, desafios e praticas
pedagégicas na pesquisa. Eles podem achar que sofrerdo criticas ou julgamentos por parte de colegas,
gestores ou da comunidade escolar.

2. Impacto emocional: Participar de entrevistas ou questionarios sobre experiéncias profissionais e pessoais
pode ter um impacto emocional nos professores. Eles podem se sentir desconfortaveis ao discutir desafios
ou frustragdes relacionadas ao trabalho.

3.ldentificagao pessoal: Os professores podem se preocupar com a identificagdo pessoal em relagdo as
suas respostas na pesquisa, especialmente se houver compartihamento de experiéncias sensiveis ou
desafiadoras.

Consentimento informado: serd claramente o propédsito da pesquisa, os procedimentos envolvidos, os
possiveis riscos e beneficios da participagao, e o direito dos entrevistados de recusar-se a participar ou
interromper sua participagao a qualquer momento que se sentir emocionalmente impactado ou
desconfortavel. Os entrevistados devem fornecer consentimento mediante documento assinado e informado
antes de participar da pesquisa. Os audios com as entrevistas serdo guardados em pasta especifica num
arquivo compactado no WinRar zipado e protegido por senha numa nuvem. Para acessar o contetido do
arquivo, serd necessario inserir a senha definida com letra, nimeros e caracteres para armazenamento e
descompactamento dos arquivos protegidos. Apenas a pesquisadora e sua orientadora terdo acesso ao
contetido do material gravado. E importante lembra-los que serdo utilizados pseuddnimos da escolha do
préprio entrevistado para a escrita e tabulagédo dos dados fornecidos.

Beneficios:

Endereco: Avenida José Moreira Sobrinho, s/n, Médulo CAP, 12 andar (UESB)

Bairro: Jequiezinho CEP: 45.206-510
UF: BA Municipio: JEQUIE
Telefone: (73)3528-9727 Fax: (73)3525-6683 E-mail: cepjg@uesb.edu.br

Pégina 02 de 06

168



NG UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
“CEP SUDOESTE DA BAHIA - W"\"
N UESB/BA

Continuagao do Parecer: 6.639.456

Reflexao sobre praticas pedagdgicas: Participar da pesquisa pode proporcionar ao professor a oportunidade
de refletir sobre suas préticas pedagégicas, desafios e conquistas no contexto do AEE, promovendo o
aprimoramento de suas habilidades e estratégias de ensino.

Reconhecimento e valorizagao: A participacao na pesquisa pode contribuir para o reconhecimento e
valorizagao do trabalho do professor do AEE, destacando sua importancia e impacto positivo na
comunidade escolar. Desenvolvimento profissional: Os insights obtidos na pesquisa podem informar o
desenvolvimento profissional do professor, fornecendo novas perspectivas, estratégias e abordagens para o
suporte educacional de alunos com deficiéncia, transtornos de desenvolvimento e outras necessidades
especiais.Contribuicdo para a melhoria da educagao inclusiva: Ao compartilhar suas experiéncias e
perspectivas na pesquisa, o professor pode contribuir para a melhoria da educagao inclusiva, influenciando
positivamente politicas, praticas e programas educacionais.Conexao com a comunidade académica:
Participar da pesquisa pode proporcionar ao professor a oportunidade de se conectar com a comunidade
académica, compartilhando conhecimentos e experiéncias, e contribuindo para a produgao de conhecimento
relevante e aplicavel na area do AEE.Impacto positivo na pratica profissional: A participagdo na pesquisa
pode influenciar positivamente a pratica profissional do professor, promovendo um maior entendimento das
necessidades dos alunos com deficiéncia e contribuindo para o aprimoramento do suporte oferecido.
Portanto, os beneficios diretos ao professor participante da pesquisa incluem o desenvolvimento
profissional, o reconhecimento, a contribuicdo para a melhoria da educagao inclusiva e a oportunidade de
impactar positivamente a pratica educacional no contexto do AEE.

A pesquisa sobre o professor do Atendimento Educacional Especializado (A identidadeEE) e a construgao

de seu profissional pode trazer diversos aspectos positivos para a sociedade, tais como:

Melhoria da educagao inclusiva: Ao compreender o papel e as praticas eficazes do professor de AEE, a
pesquisa pode contribuir para o aprimoramento da educagao inclusiva, promovendo um ambiente escolar
mais acolhedor e equitativo para alunos com necessidades especiais.

Desenvolvimento de politicas educacionais: Os resultados da pesquisa podem informar o desenvolvimento
de politicas educacionais mais eficazes, direcionadas e inclusivas, oferecendo suporte adequado aos alunos
com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e outras necessidades especiais.

Valorizagao do profissional de AEE: Ao compreender a construgao da identidade profissional do professor.

Endereco: Avenida José Moreira Sobrinho, s/n, Médulo CAP, 12 andar (UESB)

Bairro: Jequiezinho CEP: 45.206-510
UF: BA Municipio: JEQUIE
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Formacao e capacitagdo de professores: Os insights obtidos na pesquisa podem informar a formagéo e
capacitagao de professores de AEE, ajudando a desenvolver programas de treinamento mais especificos e
abrangentes, preparando-os para oferecer suporte de qualidade aos alunos

com necessidades especiais.

Promogao da equidade e inclusdao: A pesquisa pode promover uma cultura escolar mais inclusiva e
equitativa, sensibilizando a comunidade escolar para as necessidades e potenciais dos alunos com
deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e outras condigdes que requerem suporte especializado.
Portanto, uma pesquisa sobre o professor do Atendimento Educacional Especializado e a construgao de sua
identidade profissional

tem o potencial de gerar impactos positivos na educagao inclusiva, na formagao de professores e na
promogao de uma sociedade mais inclusiva e justa."

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

Projeto de pesquisa de na area de Ciéncias Humanas vinculado ao Programa de Pés-Graduacdo em
Educagao da UESB.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Foram apresentados os seguintes termos:

1) PB_INFORMAGOES_BASICAS DO _PROJETO_2231543.pdf - postado em 19/01/2024 14:26:22
documento usado para andlise

2) PROJETO_completo.pdf - postado em 19/01/2024 14:04:27

3) TCLE.pdf - postado em 19/01/2024 14:02:06 - documento usado para andlise

4) PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_2231543.pdf - postado em 18/01/2024 22:33:37 (
documento duplicado, ndo foi analisado)

5) termo_autorizacao_de_entrevista.pdf - postado em 18/01/2024 22:33:14

6) ermo_autorizacao_de_entrevista.pdf - postado em 18/01/2024 22:33:14 - documento duplicado

7) PROJETO_completo.pdf - postado em 18/01/2024 22:24:08

8) PROJETO_completo.pdf - postado em 18/01/2024 22:24:08 documento duplicado

9) TCLE_CEP.pdf - postado em 16/01/2024 22:47:36 ( documento duplicado, nao foi analisado)

10) TCLE_CEP.pdf - postado em  16/01/2024 22:47:36 ( documento duplicado, nédo foi analisado)
11)termo_de_autorizacao_de_pesquisa.pdf - postado em 21/11/2023 22:04:47

Endereco: Avenida José Moreira Sobrinho, s/n, Médulo CAP, 12 andar (UESB)

Bairro: Jequiezinho CEP: 45.206-510
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12) DECLARACAO_DE_COMPROMISSO.pdf - postado em
13) folhaDeRosto_renata_assinado.pdf - postado em 03/11/2023 20:54:05

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgoes:

O projeto nao apresent

1) Relatérios:

a pendéncias éticas.

16/11/2023 02:29:00

- Durante a execugao do projeto e ao seu final, anexar na Plataforma Brasil os respectivos relatérios parciais

e final, de acordo com o que consta na Resolugao CNS 466/12 (itens 11.19, 11.20, XI.2, alinea d) e Resolugao

CNS 510/16 (artigo 28,

2) Emendas

inciso V).

- Para realizar alterages de quaisquer sorte (acrescentar membros/assistentes, alterar um instrumento ou

inserir um campo de coleta, mudar aspectos metodoldgicos, etc) em projetos ja aprovados, vocé precisara
submeter uma “EMENDA" para avaliagao do CEP.

As instrucdes para tanto estao nas paginas 67 a 78 do Manual do Pesquisador da Plataforma Brasil.

Mas cuidado! Emendas nao podem fazer mudangas profundas, que descaracterizem o projeto em

execucao.

Consideracoes Finais a critério do CEP:

Em reunido por videoconferéncia, autorizada pela CONEP, a plenéaria deste CEP/UESB autorizou a

liberagao deste parecer por ad referendum.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagoes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 19/01/2024 Aceito
do Projeto ROJETO_2231543.pdf 14:26:22
Projeto Detalhado / [PROJETO_completo.pdf 19/01/2024 | RENATA PEREIRA Aceito
Brochura 14:04:27 |SOUSA BRANDAO
Investigador
TCLE / Termosde | TCLE.pdf 19/01/2024 | RENATA PEREIRA Aceito
Assentimento / 14:02:06 | SOUSA BRANDAO
Justificativa de
Auséncia
Informagoes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 18/01/2024 Aceito
do Projeto ROJETO_2231543.pdf 22:33:37
Endereco: Avenida José Moreira Sobrinho, s/n, Médulo CAP, 12 andar (UESB)

Bairro: Jequiezinho
UF: BA

Telefone: (73)3528-9727

CEP: 45.206-510

Municipio: JEQUIE

Fax: (73)3525-6683

E-mail: cepjg@uesb.edu.br
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Declaragao de termo_autorizacao_de_entrevista.pdf 18/01/2024 | RENATA PEREIRA Aceito

concordancia 22:33:14 | SOUSA BRANDAO

Declaracao de termo_autorizacao_de_entrevista.pdf 18/01/2024 |RENATA PEREIRA | Postado

concordancia 22:33:14 [ SOUSA BRANDAO

Projeto Detalhado / [ PROJETO_completo.pdf 18/01/2024 | RENATA PEREIRA Aceito

Brochura 22:24:08 | SOUSA BRANDAO

Investigador

Projeto Detalhado / | PROJETO_completo.pdf 18/01/2024 | RENATA PEREIRA | Postado

Brochura 22:24:08 | SOUSA BRANDAO

Investigador

TCLE/ Termos de |TCLE_CEP.pdf 16/01/2024 [ RENATA PEREIRA Aceito

Assentimento / 22:47:36 | SOUSA BRANDAO

Justificativa de

Auséncia

TCLE/Termosde |TCLE_CEP.pdf 16/01/2024 | RENATA PEREIRA | Postado

Assentimento / 22:47:36 | SOUSA BRANDAO

Justificativa de

Auséncia

Declaragao de termo_de_autorizacao_de_pesquisa.pdf| 21/11/2023 [ RENATA PEREIRA Aceito

Instituicao e 22:04:47 | SOUSA BRANDAO

Infraestrutura

Declaragao de DECLARACAO_DE_COMPROMISSO.p| 16/11/2023 [RENATA PEREIRA Aceito

Pesquisadores df 02:29:00 [SOUSA BRANDAO

Folha de Rosto folhaDeRosto_renata_assinado.pdf 03/11/2023 [ RENATA PEREIRA Aceito
20:54:05 | SOUSA BRANDAO

Situacao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:

Nao

Endereco:
Bairro: Jequiezinho
UF: BA

Telefone:

JEQUIE, 08 de Fevereiro de 2024

Assinado por:

Karla Rocha Pithon

(Coordenador(a))

Avenida José Moreira Sobrinho, s/n, Médulo CAP, 12 andar (UESB)

CEP: 45.206-510

Municipio: JEQUIE
(73)3528-9727

Fax: (73)3525-6683

E-mail: cepjg@uesb.edu.br
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